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PROCURAGCAO AD JUDICIA

ANA LUCIA GONCALVES souza,
brasileira, casada, atendente, contando hoje 32 anos de
idade, nascida no dia 14/05/1983 em Jardim/CE, filha de
Antonio Manoel Gongalves e Maria Lucilene da Silva,
portadora da Cédula de Identidade - RG n41.872.713-2/88P-
SP, inscrita no CPF/MF sob n©291.343.938-11 e no PIS sob
n°132.15078.81-2, domiciliada na Comarca de S&c Paulo/SP,
onde reside na Rua Lisa Noblet, Bloco 18, Apto. 21-A,
Fazenda da Juta, CEP 03977-002, pelo presente instrumento
particular de mandato nomeiam e constituem como seus
bastantes procuradores e advogados o© Sr. Dr. JOHNNY
SEIKITI YAMASHIRO, OAB/SP 206.801 e Dr. Marcos Yamachiro,
OAB/SP 214.852, ambos com escritério situado na Avenida
Estados Unidos, 418, Parque das Nag¢des, Santo André - SP,
CEP 09210-300, Fone/Fax: (011) 2324-8056, a quem confere
amplos poderes para o foro em geral, com clausula “ad
judicia et extra”, perante gualguer Juizo, Insténcia ou
Tribunal, podendo proporem contra quem de direito as agles
competentes e defendé-la nas contririas, acompanhando-as,
conferindo-lhe, ainda, poderes especiais para confessarem,
desistirem, transigirem, firmarem compromissos ou acordos,
receberem e darem quitagdo, podende ainda substabelecerem
esta a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes, dando
tudo por bom, firme e valioso.

S3o Paulo, 5 de novembro de 2015.

-
~

ANA LUCIA GONi S "SOUZA
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA ¢ VARA DO
TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

ANA LUCIA GONCALVES souza,
brasileira, casada, atendente, contando hoje 32 anos de
idade, nascida no dia 14/05/1983 em Jardim/CE, filha de
Antdénio Manoel Gongalves e de Maria Lucilene da Silva,
portadora da Cédula de Identidade - RG n®41.872.713-2/SSP-
SP, da CTPS n°021564-00249/SP, inscrita no CPF/MF sob
n°291.343.938-11, e no PISPASEP sob n°132.15078.81-2,
domiciliada na Comarca de Sdo Paulo/SP, onde reside na Rua
Lisa Noblet, Bloco 18, Apto. 21-A, Fazenda da Juta, CEP
03977-002, por meio de seu advogado que 1in fine assina
(mandato em anexo), vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia para propor a presente:

RECLAMACAO TRABALHISTA

Sob o rito do procedimento ordindrio, em face de VICTOR
DOS SANTOS PINHEIRO - ME, sociedade empresaria limitada
devidamente constituida Jjunto a JUCESP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°08.084.167/0001-90, domiciliada na Comarca
de S&do Bernardo do Campo /SP, cuja sede se localiza na Rua
Rio Branco, 142, 2% andar, sala 10, CEP 09710-090, pelos
motivos de fato e de direito a seguir expostos:
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I - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Reclamante deixou de se socorrer
da CCP (Comiss&do de Conciliacdo Prévia) por entender que
essa exigéncia ¢é inconstitucional, na medida que wviola o
principio da inafastabilidade da apreciag¢do Jjudiciéria,
assegurada pelo artigo 5°, XXXV, da CF.

II - DOS FATOS

A Reclamante foi admitida aos
préstimos da Reclamada no dia 01/07/2008 para exercer a
funcéo de atendente, percebendo saléario inicial de
R$500,00/més e maior saldrio de R$870,00/més malis comissao
no valor médio de R$350,00/més, pago extrafolha,
totalizando a quantia de R$1.220,00/més.

A Reclamante laborava 44 horas em 6
dias por semana, folgando aos domingos e feriados. Bem como
usufruia regularmente do intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacgéo.

Outrossim, a Reclamante notou que a
partir da competéncia 2013, a Reclamada ndo mais observou o
piso da categoria, wvindo a prejudica-la financeiramente
dese entdo.

Em agosto de 2015, a Reclamada
mudou a sede da empresa da Rua S&o Bernardo, 39, Centro,
SBC/SP, para o endereco atual, conforme qualificacéo
preambular.

No dia 08/09/2015, a Reclamante foi
demitida sem justa causa e sem prévio aviso, e transcorrido
0 prazo assinalado em lei, até o presente momento nada
recebeu da Reclamada a titulo de verbas salariais,
rescisbérias e indenizatédrias.

Assim, ndo restou alternativa a
Reclamante sendo a propositura da presente demanda.

IIT - DO PISO SALARIAL NAO OBSERVADO PELA RECLAMADA

1. Juiz, a Reclamada parou de
observar o piso salarial da categoria a ©partir da
competéncia Maio/2013, vindo a remunerar a Reclamante com
um valor defasado ao que a CCT determina em sua clausula
4%, ocasionando-lhe enorme prejuizo.

| Exercicio Piso Praticado Diferenca
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2013 R$800,00 R$705,00 R$95,00/més
2014 R$870,00 R$800,00 R$70,00/més
2015 R$950,00 R$870,00 R$80,00/més

Desta forma, requer a Reclamante
seja definido o wvalor do piso (R$950,00) mais a comisséo
recebida por fora (R$350,00) como salario base (R$1.300,00)
para apuracdo de todo o devido, bem como seja a Reclamada
condenada a pagar as diferencas havidas pelo desrespeito ao
salario normativo, assim como nos demais direitos do
trabalhos, tails como: DSR, Férias, 13° Saladrio e FGTS.

III.I - DA COMISSAO PAGA EXTRAFOLHA

Durante todo o pacto laboral, a
Reclamante recebeu em média a gquantia de R$350,00 a titulo
de comissdo por vendas, pagas “por fora” pela Reclamada,
ndo integrando a base de calculo para os demais direitos da
Obreira.

Desta forma, requer a condenacdo da
Reclamada ao pagamento das diferencas havidas pelo néo
computo da comissdo na base de céalculos dos direitos da
Reclamante, conforme intem anterior.

IV — DO SALARIO EM ATRASO (ref. Agosto/2015)

MM. Juiz, ante o ndo pagamento do
salario referente ao més de agosto de 2015 até o presente
momento requer a Reclamante seja a Reclamada compelida ao
pagamento da importédncia de R$1.300,00 em ©primeira
audiéncia, mais a multa prevista na clausula sexta da
Convencgdo Coletiva da Categoria em 5% do valor do salério,
ou seja, R$65,00.

V - DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Faz jus a Reclamante ao recebimento
do aviso prévio indenizado de 30 dias pela dispensa
imotivada, uma vez que comunicada da sua imediata demisséo
no dia 08/09/2015, inclusive com anotacdo de baixa em sua
CTPS.

Ainda, faz Jjus ao recebimento de
mais 21 dias de aviso prévio, conforme determinacdo contida
na lei 12.506/2011, razdo pela qual requer a Reclamante a
condenacdo da Reclamada no pagamento de 51 dias de aviso
prévio, mais os reflexos em 13° saldrio e férias.
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VI - DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477 DA CLT

Ao demitir a Reclamante no dia
08/09/2015, o prazo para Reclamada adimplir a sua obrigagdo
de quitar as verbas rescisdédrias e indenizatdrias exauriu-se
no dia 16/09/2015.

Portanto, ndo tendo a Reclamante
recebido pagamento algum, faz Jjus a multa prevista no
diploma legal, e que corresponde a R$1.300,00.

VII - DAS VERBAS RESCISORIAS

1. Juiz, faz jus a Reclamante ao
recebimento de saldo de salario (08/30), 13° saléario
proporcional (08/12) e férias proporcionais (02/12) titulo
de verbas rescisérias.

Em sendo incontroverso tais
parcelas, estas dever ser pagas em primeira audiéncia.

VIII - DA MULTA PELA ATRASO NO AGENDAMENTO DA HOMOLOGACAO
DA RESCISAO CONTRATUAL

MM. Juiz, faz Jjus a Reclamante
ainda a multa previsa na clausula 56 da CCT, mensal e néo
cumulativa, equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso
salarial estabelecido na clausula respectiva, por infracéo
e enquanto estd perdurar, o que corresponde a gquantia de
R$142,50 (R$950,00 X 5% X 3 meses).

IX - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
1. Juiz, a Reclamada jamais

pagou a devida parcela de PLR dos exercicios de 2014 e
2015, conforme determina a cléausula 16 das CCTs em anexo.

Exercicio Valor/Ano N° meses TOTAL

2014 R$250,00 12 R$250,00

2015 R$275,00 8 R$183,33
TOTAL DEVIDO R$433,33

Assim, deve a Reclamada a quantia
de R$433,33 a Reclamante.

X - DO VALE ALIMENTACAO

Continuando com os descumprimentos
de suas obrigagdes, deixou a Reclamada de também honrar com
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o pagamento do direito ao vale alimentacdo, assegurado na
clausula 19 das CCTs, desde o principio.

Exercicio Valor/Més N°® meses TOTAL
2010 R$187,00 12 R$2.244,00
2011 R$210,10 12 R$2.521,20
2012 R$227,70 12 R$2.732,40
2013 R$264,00 12 R$3.168,00
2014 R$308,00 12 R$3.696,00
2015 R$336,60 8 R$2.692,80
TOTAL DEVIDO R$17.054,40

Desta forma, deve a Reclamada a
quantia de R$17.054,40 a titulo de vale alimentacéo.

XI - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Faz jus a Reclamante ao direito ao
adicional por tempo de servico, no equivalente a 4% do piso
saldrial por triénio completado no mesmo empregador,
consocante artigo 17 da CCT.

Dessa forma, a partir da
competéncia Jjulho/2011, a Reclamada deixou de remunerar a
Reclamante com a quantia mensal de R$25,20 e assim
sucessivamente, conforme tabela abaixo:

Competéncia Base Piso Valor/mensal
2011 1 Triénio R$630,00 R$25,20 (4%)
2012 1 Triénio R$705,00 R$28,20 (4%)
2013 1 Triénio R$800,00 R$32,00 (4%)
2014 2 Triénios R$870,00 R$69,60 (8%)
2015 2 Triénios R$950,00 R$76,00 (8%)

XITI - DOS DEPOSITOS DO FGTS NAO EFETIVADOS E DA MULTA DE
40%

MM. Juiz, quanto a esta prestacéo
da obrigacdo, a Reclamada jamais cumpriu a contento, néo
tendo efetuado os depdsitos regularmente, razdo pela qual
requer a Reclamante a comprovagdo dos recolhimentos
fundidrios, sob pena de confissdo ficta e condenacdo no
pagamento integral:

Competénc. | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015
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Janeiro 10/02/09 - 07/02/11 07/02/12 - - -
Fevereiro 05/03/09 - - 07/03/12 | 07/03/13 - -
Marco 07/04/09 - - 05/04/12 - - -
Abril 15/06/09 - 06/05/11 | 07/05/12 - - -
Maio - - 06/06/11 | 06/07/12 - - -
Junho - - 07/07/11 | 06/07/12 - - -
Julho 01/10/08 - - - - - - -
Agosto 01/10/08 | 04/09/09 - - 06/09/12 - - -
Setembro 14/11/08 - - - 05/10/12 - - -
Outubro 25/11/08 - - 071111 071112 - -
Novembro 15/12/08 - - - 07112112 -
Dezembro 10/02/09 - - - 07/01/13 -
Ainda, tais depositos, quando

efetivados pela Reclamada, tinham por base apenas o salario
nominal da Reclamante, sem o correto computo do piso
normativo e da comissdo de venda, a qual era paga “por
fora” a trabalhadora.

Diante do exposto, requer a
Reclamante seja a Reclamada instada a carrear os autos com
os documentos probantes de sua obrigacdo, bem como seja
condenada a pagar a diferenca de depdsitos no valor
aproximado de R$7.727,56, bem como a multa de 40% sobre o
saldo por dispensa imotivada da trabalhadora, no valor
aproximado de R$3.698,00.

XIII - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Durante todo o periodo contratual a
Reclamada descontou do saldrio da Reclamante, més a més, a
contribuicdo destinada ao INSS. Ocorre que a Reclamada néo
repassou regularmente tais valores a referida autarquia
federal, prejudicando, desta forma, todos os direitos que a
Reclamante tem com a seguridade social.

Desta forma, requer seja a
Reclamada compelida a juntar aos autos todos os holerites e
comprovantes de recolhimento ao INSS, més a més, para
comprovacdo do alegado, bem como seja comunicado ao 6rgéo
competente para a fiscalizagdo e aplicagdo das multas
cabiveis.

XIV - DA INDENIZACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ao caso cabe a 1indenizacgdo pela
Reclamada dos gastos que a Reclamante suportard com a
contratacdo do seu advogado.

A Reclamada, ao descumprir com OS
seus deveres de empregador, constrange a Reclamante a
contratar os servigcos de profissional habilitado para
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tentar receber aquilo que lhe é devido, o qual cobraré
pelos seus servicos prestados.

Neste sentido, deve a Reclamada
indenizar a Reclamante com o0s gastos que este tiver em
razdo desta contratacdo, e conforme a tabela de honorarios
da OAB seccdo Sdo Paulo, em 30% (trinta por cento) de toda
a vantagem economica que a Reclamante obtiver.

Tal dever de reparar tem respaldo
no artigo 404 da Lei 10.460, a seguir transcrito:

“Art. 404. As perdas e danos, nas

obrigacdes de pagamento em
dinheiro, serdo pagas com
atualizacdo monetdria segundo
indices oficiais regularmente

estabelecidos, abrangendo juros,
custas e honordrios de advogado,
sem prejuizo da pena convencional.”

Posto isto, a Reclamante requer a
condenagcdo da Reclamada na 1indenizacdo ©pelos gastos
suportados com a contratacdao de seus Patronos.

XV - DOS PEDIDOS

a)DA NOTIFICACAO DA RECLAMADA E DA PROCEDENCIA DA
RECLAMACAO: ante todo o exposto, requer a Vossa Exceléncia
digne-se a mandar notificar a Reclamada no enderecgo
ofertado para, querendo e sob pena de revelia, apresente
defesa e acompanhe o feito até o fim, quando pede e espera
a procedéncia total do pedido para:

1) Condenar a Reclamada no pagamento das diferencas
salariais havidas pela ndo observacdo do piso normativo a
partir da competéncia Maio/2013. ... . ciiiiieennnn. a apurar;
2)Reconhecer o pagamento de comissdo extrafolha, no valor
médio de R$350,00/més, determinando-se o computo no saléario

na base de cadlculo para todos os efeitos.......... a apurar;
3)Condenar a Reclamada no pagamento das diferencas
salariais referentes a DSR, 13° salério, Férias,
1 T a apurar;
4)Condenar a Reclamada no pagamento de:
4.1.8aldrio Ago/2015. . it R$1.300,00;
4.2.Multa CCT mora no pag. Saladrio/15......... R$65,00;
4.3.Aviso prévio indenizado (51 dias)...... R$2.210,00;
4.4 . Aviso Ind em 13° Saldrio........cieeuunn.. R$108, 33;
4.5.Aviso Ind em Ferias + 1/3...uiiunnnn.. RS$144,44;
4.6.Multa do art. 477 CLT . i it eeennnnn R$1.300,00;
5)Condenar a Reclamada no pagamento das verbas rescisédrias:
5.1.5aldo de salario (8 dias) .....eeeeeennen.. R$346, 66;
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5.2.13° Salario prop (08/12) ... R$866,64;

5.3.Férias prop (02/12) + 1/3. ... RS$288,80;
6) Condenar a Reclamada no pagamento da multa da cléusula
56/CCT por mora na homologacdo da rescisdo........ R$142,50;
7)Condernar a Reclamada no pagamento das parcelas de PLR
previsto no artigo 16/CCT (2014 e 2015) ........... R$433,33;
8) Condenar a Reclamada no pagamento das parcelas de Vale
Alimentacdo prevista no artigo 19/CCT.......... R$17.054,40;
9)Condenar a Reclamada no pagamento do adicional por tempo
de servico previsto na cldusula 17/CCT............ a apurar;
10) Condenar a Reclamada no pagamento de diferencas de FGTS
(R$7.727,56) e multa de 40% (R$3.698,00)....... R$11.425,56;
11)Condenar a Reclamada no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias devidas.......ii i iiiiin e a apurar;
12)Condenar a Reclamada no pagamento Juros e corregdo
monetdria na forma da Led.......iiiiiininnneennnn a apurar;
13)Condenar a Reclamada a pagar as despesas com a
contratacdo de patrono da Reclamante, consoante

fundamentacdo supra, equivalente a 30% do wvalor da
condenacdao;

14)Condenar a Reclamada a pagar as custas processuais uma
vez que a situagdo financeira da Obreira ndo a permite
arcar com tais despesas.

b)DAS PROVAS: Protesta provar o alegado por todos os meios
de provas admitidos em Direito, em especial pela juntada de
novos documentos e a oitiva da Reclamada, que desde j& fica
requerido sob pena de confissdo. Em especial, protesta pela
producdo de prova técnica quanto a insalubridade por agente
quimico alegada;

c) CONCESSAO DA GRATUIDADE DA JUSTICA: Requer seja concedido
o0 beneficio da gratuidade processual vez que a Reclamante
se declara pobre na acepc¢do Jjuridica do termo em razdo de
faltar-lhe condig¢des gque o permita arcar com as despesas do
processo e demais consectdrios legais sem prejuizo de seu
préprio sustento e de sua familia;

d)DAS PUBLICACOES: Requer que as publicacgdes e as
intimagdes pela Imprensa Oficial sejam feitas em nome de
seus advogados, Dr. JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, OAB/SP
206.801, e Dr. MARCOS YAMACHIRO, OAB/SP 214.852, com
escritdério na Avenida Estados Unidos, 418, Parque das
Nacdes, Santo André Fone/Fax (11) 2324-8056.

e)DAS COPIAS JUNTADAS : Declara o Patrono, e sob
responsabilidade deste, que as <cobopias dos documentos
juntadas sdo fiéis aos originais e foram ©por ele
conferidas.

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S3o Paulo — Brasil — CEP 09210-300
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Yamashiro
Sociedade de Advogados

XVI - DO VALOR DA CAUSA

D4 & causa o valor de R$60.000,00
(sessenta mil reais) para fins de algada.

Nestes termos
Pede deferimento.
S&o Paulo, 9 de julho de 2015.

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO
OAB/SP 206.801

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S3o Paulo — Brasil — CEP 09210-300
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Yamashiro
Sociedade de Advogados

DECLARACAC DE HIPOSSUFICIENCIA

ANA LOcIA GONGALVES sovza,
brasileira, casada, atendente, contando hoje 32 anos de
idade, nascida no dia 14/05/1983 em Jardim/CE, filha de
Antonio Mancel Geongalves e Maria Lucilene da Silva,
portadora da Cédula de Identidade - RG n41.872.713-2/SSP-
SP, inscrita no CPF/MF sob n©®291.343.938-11 e no PIS sob
n®132.15078.81-2, domiciliada na Comarca de S3c Paulo/SP,
onde reside na Rua Lisa Noblet, Bloco 18, Apto. 21-A,
Fazenda da Juta, CEP 03977-002, que é pessoa pobre na
acepcdo juridica do termo, ndo podendo arcar com eventuais
custas processuals arbitradas peor este M.M. Juizo sem
prejuizo de seu sustento préprio. E, sendo assim, a
declarante afirma a veracidade das alegagdes ora feitas e
estd ciente, desde Jja, das penalidades previstas nas
legislagdes se falsa a presente declaracgéo.

S&o0 Paulo, 5 de novembro de 2015,

-

ANA LUCIA GON VES SOUZA

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S50 Paulo — Brasil — CEP 09210-300
FonefFax: {11) 2324-8056 e-mail: johnny.adv@gmail.com 1/1
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7 Iils.:

Mostre a0 stu novo companheiro 0s perigos que o tercam
no trabalho,

- Cada acidente £ uma ligho que deve ser apreciada, para
¥ evitar majores desgragas.

Todo o scidente tem Uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar & sua repetigio.

Sc voct for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos’ con-
| corram para o agravamento de sua lesio,

; Se voct nia € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
| tletricidade. .

Procure o socorro médico imediato, se voct for vitima dc
um acidente, amanhd serd tarde demais.

As miquinas nio respeitam ninguém; mas voct deve res-
peitd-las. .

} Atenda As recomendagdes dos Membros da CIPA e de
g seus mestres € chelfes,

: Conhega sempre as regras de seguranga da segko onde vo-
' c€ trabatha,

] Conversa e discussBo no trabalbo predispdem a acidentes
pela desatengo.

Lein ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes ¢ 2visos sobre prevengBo de acidentes,

Os anéis, pulsciras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu vniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares.

Pare a m4quina quando tiver que consertd-1a ou lubrificd- .

(194

. Série ..., 5"

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA §
7
\guwrscbu‘a .

Ia.

b

. ~ 4
ASSINATURA DO PORTADOR

Habirue-s¢ a trabathar protegido contra os acidentes, Use
equipamentos de protecBo adequados a 52U SErvigo.

Conhega o manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Voot
pode ter necessidade de usé-los algum dia.

ba1ses 0

Numero

A ———
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ALTERAGOES DE [DENTIDADE
(Com relagfio nome, est. civil € data nasc.)

QUALIFICACAO CiIviL
N 0 ' T Y

2 T 1
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%1 :
‘ :
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Chegada ao Brasil em. . ..
Eap.em.......7....

Filiagdo ...
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CONTRATO DE TRABALHO

Empregador ... 28RS M4 IVAS LTDA - ME...... i
CGOMEF .iannne IREL
Run ...... "
C s SAQ BER ]
. Municfpich? §
'ké‘i E'SP‘MBC i Esp. do estabelecimento l
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.................................... e L
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:! . .. de 19825
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‘:' Datasafda. B0 rivarieimerreremaneesasnrsaneniaamsare de 19 ... '
‘ -
. T Ass. do empregador ou a rogo c/tzst
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VUV 2% rrreraetes s rmneiseens
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1 \ - “
yo -
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CONTRIBUICAO

Contribuigdo A favor de
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FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
{Lei n? 5.107/66, regulamentada pelo Deg, n? 59.820/66)
JSAO O P RETRATACAQ
Més
Bancodeposu.’xr(g
Agincia 5 .. é ...............................................................
Praga.,. 2
Empr&s‘rxs, ...g\.
SR -
OPCAQ RETRATACAG .
Dia Més Ano Dia Més Ano

Banco depositinio. ... ..c..eeere.. e drree bbbt ensienees

ARENCIA it

Praga “amam},\d&; fa{oTy 3
ﬂpxrﬂma NUIVAS L

PARIS NOtVAS LTDA.

Canmbo ¢ assinatura do emnregador

I;mr

39

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n? 5.107/66, regulameatads pelo Dec. n? 59.820466)

OPCAO RETRATAGAO
[POPIOUTI . O [ — [ S
Dia Més Ano Dia Més Ano
Banco depositirio.,....rvevn.. e skt e Rt b g an s anes
Agéncia
PraGa... e ccrtesseeren et e e Estado .....ccccocunns
Empresa ..... arien
Catimbo e assinatura do empregador
:
OPCAD RETRATACAQ
[ERTORARY SR AN PRSP ORI SR
Dia Més Ano Dia Més Ano
Banco depositirio. rermasavasbenaee i renn -
Agéncia......... v .
Praga.......ee.. TN eveanen .. Estado .......
Empresa ..ovieeeccevracnnna renrsesssaatane s PR
Carimbo ¢ assinatura do empregador
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ANOTACOES GERALS.

ANOTAGOES GERAIS 47

(Atestado médico, alteragao do contrato do trabalho

TEgIstros profissionais e outrus anotacles autorizadag porleiy fAtESUidO oo Mieragio do_conrato 90 rabalbo,
registros profissionais e outras anotagdes aulori i
utorizadas por lei)

of MOY. CONTRATO..-EM-... cARATER
A SN }(PE:\: Fﬁcw ...... . Vel dd = L S
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MATS. 75 DI
A S el

CEADO. POR.

S

7 'f',"'-_'?':,".E'—'f-‘“f;}'(‘:"'“"?"i"?"-!'“"'
LA F ey

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:49 - ad9e15f

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010485597800000022252489
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. ad9el5f - P4g. 6
Ndmero do documento: 15121010485597800000022252489




- . e .- T T RS TR T T - - .|
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME_ . Fls.: 23
. Recibo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO,39,SA0 BERNARDO DO CAMPQO-SP
CnpifCei:  08.084.167/0001-50 - ) _ Mensal
Local: '
YiC.Custo: L Julho Qe 2008
Codigo  Nome Cargo . Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA ATEMDENTE ‘ 01/07/2008
Cod | Descricéio Referéncia Vencimentos| Descontos
001 |SALARIO BASE MENSALISTAS 30,0000 506,00
508 | CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 1,0000 - 16,67
510 | VALE-TRANSPORTE 0,0000 30,00
515 | CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 0,0000 5,00
600 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 04,0000 250,00
770 |1.N.S.5. FOLHA 8,0000 40,00
i
300,00 341,67
Valor Liquido: . 158,33
Saldrio Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 500,00 40,00 210,00 06/05/2008 |
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s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 1
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
RUA SAD BERNARDO,39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-5P

Cnpj/Cei:  08.084.167/0001-90

Recibo de Pagamento ,

Adiantamento de Salario

Lacal:
tho de 2
C Custo: Jutho de 2008
Cadigo Nome Cargo Admissio
000006 ANA LUCIA GONCALVES SQOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | DescrigBo Referéncia Vencimeantos Descontos
100 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 50,0000 250,00
!
|
250,00 0,00
Valor Liquido: 250,00
Salério Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 0,00 0,00 256,00 20/07/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME .
Recibo de Pagamento !
RUA SAO BERNARDO, 39,540 BERNARDO DO CAMPO-SP 9
CnpjfCei:  08.084,167/0001-90 Adiantamento de Salario
Local:
C.Custo: Agosto de 2008
Cédigp  Nome Cargo Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descrigdo Referéncia Vendmentos Descontos
100 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 50,0000 250,00
\
|
\
|
250,00 0,00
Valor Liquido: 250,00
Salario Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 0,00 . 0,00 250,00 20/08/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244
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Fls.: 26
... _|VICTOR DOS SANTOS.PINHEIROME. _ . __ . _ ... .« o meescifn - -Recibo de Pagamento = = |~~~
! RUA SA0 BERNARDO,39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-SP
Cnpj/Cei;  08.084.167/0001-90 Mensal
Local:
Agosta de 2008 ‘
C.Custo: g st i
Cédigo Nome Cargo Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descrigéo Referéncia Vencimentes Descontos
001 {SALARIO BASE MENSALISTAS 30,0000 500,00
510 | VALE-TRANSPORTE 0,00a0 30,00
600 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,0000 250,00
770 [ I.N.S.S. FOLHA 8,0000 40,00
500,00 320,00
Valor Liquido: 180,00
Saldrio Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 500,00 40,00 . 210,00 06/09/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO,39,5A0 BERNARDG DO CAMPO-SP
Cnpj/Cel:  08.084.167/0001-90 Mensal
Local:
embro de 2008
C.Custo: 7 _ Set ]
Cédigo Nome ' Cargo ' Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE _ 01!07/2008 i
| Cod Descricdo Referéneia Vencimentos Descontos
001 | SALARIO BASE MENSALISTAS 30,0004 500,00
501 | FALTAS 1,0000 16,66
510 | VALE-TRANSPCRTE 0,6000 30,00
515 | CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 0,6000 5,00
600 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,0000 250,00
770 | LN.S.S. FOLHA §,0000 40,00
500,00 341,66
Valor Liquido: 158,34
Salério Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 500,00 40,00 210,00 06/10/2008 -

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 5
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




Fis.: 28
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Pa gamento
RUA SAQ BERNARDO,39,5A0 BFRNARDO DO CAMPO-SP
CnpifCei:  08.084.167/0001-90 Adiantamento de Salario
Local:
Setembro de 2008
C.Custo:
Cddigo Nome Cargo Admisséo_\
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descri¢do Referéncia Vendcimentos Descontos
100 | ADIANTAMENTQ DE SALARIO 50,0000 250,00
|
i
250,00 0,00
Valor Liquido: 250,00
Salério Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 0,00 0,0 \ r? -
0 250,00 || 20/09/2008 AQ. B g Crtirn

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. bc01244 - P&g. 6
NuUmero do documento: 15121010495194400000022252586




- A
: - Fls.: 29
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME . - Recibo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDC, 39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-SP
Cnpj/Cei:  08.084.167/0001-90 - Adiantamento de Salario
Local:
¢ Custo: Cutubro de 2008

i Céodige  Nome o o Cargo Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008

Cod | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
100 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 50,0000 250,00
250,00 0,00
Valor Liquido: 250,00
Salario Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data
500,00 0,00 0,00 250,00 20/10/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 7
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




. _ _ - _ N
YICTOR 0OS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Pagamento | Fls.: 30
RUA 540 BERNARDO,39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-SP
CnpjfCels 08,084.167/0001-90
Local: - - Outbrode2008 - -
C.Custo:
Codigo  Nome Cargo Admissdo
00006 ANA LUCIA GONCALYES SOUZA ATEMDENTE 01/07/2008
Cod | Descricio Referéncla Yendmentos Descontos
001 | SALARIO BASE MENSALISTAS 30,0000 500,00
501 [FALTAS 1,0000 16,66
510 [ VALE-TRANSPORTE 0,0000 30,00
515 FCONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 1,0000 5,00
600 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,0000 250,00
770 JI.N.S.S. FOLHA 8,0000 38,67
500,00 340,33
¥alor Liquido: 159,67
Salério Base Base da INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 483,34 38,67 194,67 074112008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010495194400000022252586

ID. bc01244 - P&4g. 8




S— e — — g o Prr— . P - . . o %
Fls.: 31
' |VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME _ Recibo de Pagamento __ s
. | RUA SAD BERNARDO, 39,5A0" BERNARDOQ DO CAMPOSP ™ = = -
Crpj/Cei:  08.084.167/0001-90 1a.Parcela de 130.5alario
1
f 3 .
tocal: Novembro de 2008
C.Custo:
Codigo  Nome Cargo Admisséo
000006 ANA LUCTIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/ 2008_
Cod | Descricdo Referéncia " Yercimentos Dascontos 7
110 | 130 SALARIO-- 1A PARCELA 6,0000 125,00
125,60 0,30
Valor Liquido: 125,00
Salario Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF | Data Assinahura
500,00 0,00 10,00 0,00 30/11/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. bc01244 - P&g. 9
NuUmero do documento: 15121010495194400000022252586




= . - G S g AR e "l
Fls.: 32
| VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Pagamento
: RUA SAQ BERNARDG, 39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-SP
i Gnpj/Cei:  08.084.167/0001-90 Mensal
Local:
Dezembro de 2008
i C.Custo: o
| - . e
! Codigo  Nome Cargo Admissdo
Q000a6  ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE leO?/ZGGE
" Cod Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 | SALARIO BASE MENSALISTAS ' 30,0000 500,00
510 | VALE-TRANSPORTE ©.0000 30,00
515 | CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL £,0000 5,00
€00 | ADIANTAMENTO DE SALARIC . 0,0000 250,00
770 JLN.S.S, FOLHA ) 8,0000 49,00
|
|
500,00 325,00 :
Valor Liquido: 175,00 ;
Salario Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura ;
500,00 500,00 40,00 210,00 07/01/2009 |

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 10
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




. T Fls.: 33
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Pagamento
| RUA SAQ BERMARDO, 39,540 BERNARDO DO CAMPO-5P
CrpifCei:  08.084.167/0001-90 Adiantamento de Salario
Locak:
( Dezembro de 2008 |
C.Custo: o
v Cadigo Nome Cargo Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descricdo Referéngia vencimentos Descontos
100 | ADIANTAMENTO DE SALARIC 50,0000 ) 250,00
3 250,00 0,00
Valor Liquido: 250,00
Salério Base Base de INSS F_G_I'S do més Base de IRRF Data Assinatura
504,00 0,00 0,00 250,00 20/12/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. bc01244 - P&g. 11
NuUmero do documento: 15121010495194400000022252586




=
. Fls.: 34
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME .
RUA SAQ BERNARDOD, 39,540 BERNARDO DO CAMPO-SP Recibo de Pagamento
Cnpj/Cei:  08.084.167/0001-90 2a.Parcela de 130.Salario
Local:
C.Custo: Bezembro de 2008
Codigp  Nome Cargo Admissio
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ‘ ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
111 | 130 SALARIO - PARCELA FINAL £,0000 250,00
612 | DESC. 130 SALARIO - 1A PARCELA 0,00C0 125,00
772 |1.N.5.5. 130 SALARIO 8 0000 20,00
|
250,00 145,00
Valor Liquido: 105,00
Saldrio Base Base de INSS " 'FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 250,00 10,00 230,00 || 20/12/2008

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 12
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




-4 - Fls.: 35
)f .
e 7
- SVICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME .
Recibo de Pagamento
J RUA SAQ BERNARDQ, 39,540 BERNARDQ DO CAMPO-SP 9
CnpifCei:  08.084.167/0001-90 Mensal
Local: -
. Custo: Novembro de 2008
Codigo  MNome Cargo Admissdo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descrigdo Referéneia Vancimentos Descontos
001 | SALARIQ BASE MENSALISTAS 30,0000 500,00
510 | VALE-TRANSPORTE 0,0000 30,00
515 { CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL 1,000 5,00
6({ | ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,0000 250,00
77¢ [LLN.S.S. FOLHA 38,0000 40,00
500,00 325,00
Valor Liquido: 175,00
Saldrio Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 500,00 40,00 216,00 05/12/2008

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 13
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




k-‘ - Fls.: 36

P —
PP, “VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME : Recibo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO,39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-SP
CnpifCei:  (8.084.167/0001-90 Adiantamento de Salario
Local: - Novembro de 2008
C.Custos
- - Admissdo
Cidigo  Nome Cargo
000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descrigao Referénicia Vencimentos Descontos
100 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 50,0000 250,00
250,00 0,00
Valor Liquido: 250,00
Saldrio Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 0,00 0,00 250,00 20/11/2008

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:51 - bc01244

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010495194400000022252586

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. bc01244 - P&g. 14
Numero do documento: 15121010495194400000022252586




B |
i Epp—— o e - - T -[ Fls.: 37
[0?91 - VICTOR DOS SANTOS PINHEIROQ ME Recibo de Pagamento ‘
+ RUA SAD BERNARDO,39,5A0 BERNARDO DO CAMPO-SP '
{Cnpj/Cei:  08.084.167/0001-90 Mensal
Local: .
¢ Custo: Abril de 2009
iCédigo  Nome T Cargo Admissdo
!000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
050 [ SALARIO-MATERNIDADE 30,0000 500,00
770 |L.N.5.5, FOLHA 8,0000 40,00
i
i
500,00 40,00 |
' I
Valor Liquido: 460,00
Saldrio Base Base de INSS FGTS do més Base de IRRF Data Assinatura
500,00 500,00 40,00 460,00 : 06/05/2009

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dcb02e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 8dch02e - Pag. 1
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619




0001 - VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Pagamento

RUA SAQ BERNARDO,39,5A0 BERNARDO DG CAMPO-SP

Cnpj/Cei:  08.084.167/0001-90 Mensal

Local: .

& Custo: Maio de 2009

Cédigo  Nome Cargo Admiss3a

000006 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ATENDENTE 01/07/2008
Cod | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 | SALARIO BASE MENSALISTAS 15,0000 ) 250,00
050 | SALARIO-MATERNIDADE 15,0000 250,00
510 | VALE-TRANSPORTE £,0000 30,00
515 | CONTRIBURCAD ASSISTENCIAL 1,0000 5,00
600 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,0000 250,00
770 | 1.N.5.S. FOLHA 8,0000 40,00

500,00 325,00
Valer Liquido: 175,00
Saldrio Base Base de INSS Base de FGTS FGTS domés  Base de IRRF Data Assinatura
500,00 500,00 500,50 40,00 210,00 | 20/05/2000

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dcb02e

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
l

ID. 8dch02e - P&g. 2

Fis.: 38



Fls.:
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Democnstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Julho 2009 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento; Conta Correnta:;
- " i
Cadigo Nome do Funcionaric CBO Depto Setor Secido Foiha 1
Q0005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Val Descrigao Refer Valor
00l|Salario 30,00 530,00|066]adiantamentos Efetuados 265,00
010|8alarioc Familia 1,00 18,08 |062{INSS 8,00 42,490
079Vale Transporte 31,80
081|Contrib.Assistencial 1,00 5,30
Total dos Proventos 548,08} Yotal dos Descontos 344,50 |
_!i'_iuncgo ATENDENTE ' tat Li i
Pr%%esas%adrgeg‘s%s’é%’ﬁ‘arinéaoiae CONTARBIL ' 2 fquidoa Receber [ HRREE*203,58
Salario Base Salario Contribuigao Base do FGTS GTS Base do IRRRF N® Dependentes N° Fithos
530,00 530,00 530,00 . 42,40 343,40 01 o1
¥
N -
y i
. — .

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8dch02e - Pag. 3
Numero do documento: 15121010500895400000022252619




ﬁ*ﬁ*y( o

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDGC Empresa Namero: 038
SBCAMPO §P Referéncia: Julho 2009 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Secéo Folha
0o0005s ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1 !
Proventos Descontos
Cod Descrigao Refer Descrigcao Refer Valor
036|adiantamentc de Salario 50,00 265,00
Total dos Proventos - 265,00 Total dos Descontos
Funcao: ATENDENTE — -
Tipo Pagamento: Mensalista . otallLiquidoa Receber *xEEXX2E5, 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL _ ) _ _
Saladrio Base Saiario Conftribuigdo Base o FGT= - FGTS Base do [RRRF N° Dependentes N Filhos
530, 00 7 01 01

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dcb02e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 4

Fis.: 40



Fls.: 41

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDOQ 29 Empresa Numero; 038 :
SBCAMPO SP Referéncia: Agosto 2009 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario : CBO Depto Setor Segéo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descricao Refer Vi Cescricdo Refer Valor
001]salario 30,00 530,00]066]adiantamentos Efetuados 212,00
010]|salario Familia 1,00 18,08}1069|INSS 8,00 42 .40
Q079]Vale Transporte 31,80
081l|Contrib.Assistencial 1,00 5,30
Totat dos Proventos 548,08| Total dos Descontos 291,50
'Funcao: ATENDENTE . )
Tipo Pagamente; Mensalista : Total Liguidoa Receber *kkkh*PBE 58
) Processado: 06873 CONTAR ORG CONTABIL : _
%\ Salario Base Salario Contribuigdo Base do FGTS Vaior do FGTS Base do IRRRF N°® Dependentes N° Filhos
B 530,00 530,00 530,00 42,40 343,40 01 o1
. “\H‘.’: “ - )

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8dch02e - Pag. 5
Numero do documento: 15121010500895400000022252619




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAC BERNARDO 3% Empresa Nameroc: 038
SBCAMPO Sp Referéncia: Setembro 2008 3
CNP.J: 08,084 167/0601-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédige Nome do Funciohario cBO Depto Setor Secao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigle Refer Valor Cad Descrigio Refer Valor
00l )Salario 30,00 530,00]066]adiantamentos Efetuados 212,00
0l0[|Salario Familia 1,00 18,08|069|INSS 8,00 42,40
079Vale Transporte 31,80
0BljContrib.Assistencial 1,00 5,30
Totaldos Proventos 548,08} Total dos Descantos 291,50
?Pnc?’mn t ‘\'IHTE list Total Liguidoa Receber *h ok
i agamento: Mens * *
Pr%?:essgado: 0673 CONaTthsRaORG. CONTABIL 4 256,58
Salario Base Salario Contribuicdo Base do FGTS Noof do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
530,00 530,00 530,00 42,490 343,40 01 01
file://C\Documents and Settings\Betel\Desktop\038RED00005 HTM 07/10/2009

-, T

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dcb02e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 6

Fls.: 42



Fls.: 43

JICTOR#&S SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento

RUA SA0 BERNARDO 39 Empresa Numero: 038

SBCAMPO SP Referéncia: OQutubro 2009 1

CNPJ: 08.084.167/0001-90 : Pagamento: Conta Corrente:

Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segao Folha

00005’ ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 . 1
Proventos Descontos

Ceod Descricdo Refer Valor Cod Descricao Refer Valor

036jadiantamento de Salario 265,00

Total dos Proventos 265,00] Totaldos Descontos

[Funcao: ATENDENTE -
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *xx ¥ %265, 00

Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL _ -
-.‘ Salario Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N® Fithos
- 530,00 01 01

l' file://C:\Documents and Settings\Betel\Desktop\038RED00005.HTM 20/10/2009

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e

L https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 7




Fls.: 44

B A _

~
- |.-.»TOR DOS SANTOS PINHEIRO ME ey Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 4 Empresa Nimero: 038
- | SBCAMPO sp Referéncia: Outubro 2009 3
] CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
=~ | Codige Nome do Funcionario c80 Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SCUZA - 422105 1
. Proventos Descontos
'_1 Cod| . Descrigao Refer Vaior Cod Descrigido Refer Valor
‘ 00l1l]Salario o 30,00 530,00|066]Adiantamentos Efetuados 265,00
010|8alaric Familia 1,00 18,08 069 |INSS 8,00 42,40
07%iVale Transporte 31,80
081|Contrib.Assistencial 1,00 5,30
Totaldos Proventos 548,08| Totaldos Descontos 344,50
?&T?ﬁ;ﬁ.ﬁﬁ&?ﬁﬁsansta Total Liguidoa Receber **k*+%%203,58
- Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL ]
Salario Base Salario Contribuicdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N°® Dependentes Ne Fithos
A 530,00 530,00 536,00 42,40 343,40 01 01

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 8




&Y

Fls.: 45

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento >
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Margo 2010 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente: <
Cédigo ™ - Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor
001l|Salario 30,00 530,00]059|Contribuicao Sindical 17,66
010|Salario Familia 1,00 27,24)066|Adiantamentos Efetuados 265,00
069|INSS 8,00 42,40
079 vale Transporte 31,80
081li{Contrib.Assistencial 1,00 5,30
R o o T e e e T [P =N C- e srumont - e m = - e T S e - ?J
Total dos Proventos 557,24| Totaldos Descontos 362,16
| "I:'iu"cgozATE':tDE'l‘ﬂrE lista Total Liguid R b
mento; idoa Receber hhRhh
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL N 195,08
Salario Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valor do FGTS Base do RRRF N° Cepondentas N° Fithos
. 530,00 530,00 530,00 42,40 336,91 01 01

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 9




i .
: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sp Referéncla: Margo 2010 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario c80 Depto Setor Secao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigao Refer Valor Cod Descrigdo Refer Vator
036|Adiantamento de Salario | 50,00 265,00
il & e S i it | 2wl o oy L I — i = .
Total dos Proventos 265,00| Total dos Descontos
funcac: ATENDENTE et Total Liquidoa Receb
i agamento: Me ota
Processudo: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL rquidoa Receber FHEHEN265,00
Salarioc Base Salirio Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Basa do IRRRF N° Dependentes N° Fithos
530,00 01 01
o

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 10

Fls.: 46



VICTOR DCS SANTOS PINHEIRC ME Demonsirativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Emprasa Niimero: 038
SBCAMPO sp Referénela: Abril 2010 3
CNPJ: 08.084.167/0001.90 Pagamento: Conta Comrente:
Cadigo Nome do Funcionario CRO Depto Setor Segho Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Besctigio Refer {  Valor Cod Descrigdo Rafer Valor
00l)|Salario 3,00| 53,001069|INSS 8,00 4,24
081 |Conktrib.Assistencial 1,00 5,30
Totaldos Proventos 53,00| Totaldos Descontos 9,54
g A ERDEANE  iota Total Liguidoa R
agamm sty G, a iguidoa Receber _ Whkkkex¥4] 46
Salario Base Salério Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
530,00 53,00 53,00 4,24 01 01

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dch02e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 11

Fls.: 47



Fis.: 48

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrative de Pagamento N

RUA SAO BERNARDO 39 - Empresa Namero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Novembro 2010 3
CNP.): 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Comrente:
Cadigo Nome do Funciponaric CEBO Depto Setor Segdo Folha
40005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA : 422105 1
Proventos Descontos
q Cod Descricido Refer Valer Cod Peserigdo Refer Vaior
037jAdiantamento 13 Salario 73,00
Y FO %—f-“——i;—':_':;#_—t____;;_j...____..,_,___ - i — i iy e T . e o= k3= 'i
Total dos Proventos 73,00] Totaldos Descontos
;:.m%o: ATENDEEI‘E TotaiL§
PO mento: Mensalista Q i
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABL ailiquidoa Receber *ErF4ee73, 00
Salaric Base Satsrio Contribuigho Base do FGTS Valor do FGTS | Base do IRRRF N° Dapendentes N° Fithas

580,00 73,00 5,84 01

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dcb02e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 8dch02e - Pag. 12
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Dezembro 2010 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Cormrente:
Cadigo Nome do Funcionario €BC Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descricio Refer Valor Cod Descrigéo Refer Valor
019|130. Salario 241,66|063]INSS 8/13 Salario 19,33
065|Adiantamenta 13 Salario 73,00
Dt. Admissao: 01107/08
Nunmero 1/12.:
Dependentes: 01
= i i - — = R — . [ k= —_—
Total dos Proventos 241,66| Yotaldos Descontos 32,33
Funcao: ATENDENTE 1
Tipo Pagamento: Mensalista Teotal Liquidoa Receber HEEAERTLG 33
Processado: 6673 CONTAR ORG. CONTARL
Salério Base Satario Contribuigioe Base do FGTS Valor do FGTS Base do RRRF N° Dependentes N° Filhos
580,00 241,66 577,98 46,23 0l

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:53 - 8dcb02e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010500895400000022252619

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010500895400000022252619

ID. 8dch02e - P&g. 13

Fls.: 49
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! VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Janeiro 2011 4
| CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
) Codigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Segdo Folha ‘
‘ 00005  ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigido Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor
00l|8alarioc 16,00 309,33 |069|INSS 8,00 24,75 |
08l|Contrib.Assistencial 1,00 5,80 ;
i; — — =D e e - e T - s e T T T - = e ———
|
Total dos Proventos 309,33| Totaldos Descontos 30,55
Fi‘p'},"?»%gﬁmeﬁm:mlnsausm Total Liquidoa Receher *xexxw278,78
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salaric Base Salario Contribuicho Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
580,00 695,88 695,88 55,67 133,89 01 01
!
o . - ]

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - Pag. 1

Fls.: 50



_‘m

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Nimero: 03B
SBCAMPO SP Referéncla: Fevereiro 2011 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionatio CBO Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos

Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor
036{Adiantamente de Salario | 50,00 290,00

1 o R i R B e —— e L

Totaldos Proventos 290,00 Totaldos Descontos
: D .

%‘,‘:“ﬁggﬁﬁiﬂao'?r‘.?;ﬁsanm Total Liquidoa Receber whke k%290, 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL

Salario Base Salario Contribuigho Base do FGTS Valor do FGTS Base do {IRRRF N° Dependentes N° Filhos

580,00 01 01

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - Pag. 2

Fls.: 51



= S - i - N & = _:__?'.‘__‘-;.‘di-""""' -
L . . . \* Fls.: 52
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento |
/RUA $A0 BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
 SBCAMPO SP Referénela: Margo 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
LY
codige Nome do Funclonario h cBeo Depto Setor Segho Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor CEE’ Descrigfo Refer Valor
00l]sSalarioc 30,00 580, 00[059]Contribuicac Sindical 19,33
010|Salarioc Familia 1,00 20,73|066|Adiantamentos Efetuados 290,00
067|saldc Nagativo Anterior 29,00
069]INSS 8,00 46,40
081]|Contrib.Assistencial 1,00 5,80
S I IR e UE | - 1. |-
Totaldos Proventos 600,73 Total dos Descontos 390,53
n'““‘f;"‘mE"FoEIMHEw| ta Total Liquidoa Receber waanw®210,2
agame . Men
Processuda: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL q _ . .20
Salario Base Salario Contribuigdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Fithas
580,00 580,00 580,00 46,40 382,91 01 01

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

U ID. 77d9256 - P&g.
Numero do documento: 15121010505752400000022252697 e




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
RUA SAO BERNARDO 39
SBCAMPO sP

Demonstrativo de Pagamento
Empresa Numero: 038
Referéncia: Abril 2011

3

A4 . _a

i CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
| Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Seg¢io Faolha
| 00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 4221058 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
00llsalario 30,00 620,00[066/Adiantamentos Efetuados 250,00
040|Ferias/Diferenca Ferias 106,65|069|INSS 8,00 58,13
08liContrib.Assistencial 1,00 6,20
- * N o e
o R g SR PRS- e e e Tl 1 T S R ] s © o f i
Total dos Proventos 726,65 Totaldos Descontos 354,33
| BB AT Memsalist Total Liguidoa Receb
: i u
Proceseado: 0673 CONTAR ORG, CONTABIL . quidoa Receber Freran3iL, 32
Salario Base Salario Contribuigéio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhes
620,00 726,65 726,65 58,13 404,40 01 01

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010505752400000022252697

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - Pag. 4

Fls.: 53
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Abril 2011 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Seglo Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descriglio Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
036|Adiantamento de Salario 50,00 290,00
Totaldos Proventos 290,00] Total dos Descontos
B AN e salista Total Liquidoa Receb
Q Fagamenio: NMansa
Processado; 0673 CONTAR ORG, CONTABIL quidoa Receber FhEAUH290,00

Salério Base Salario Contribuigdo Base do FGTS

Valor do FGTS Base do IRRRF

580,00

N° Dependentes N° Filhos
01 01

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P&g. 5
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\

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038

SBCAMPO sP Referéncia: Maio 2011 3

CNPJ: 08.084.167/0001.90 Pagamento: Conta Corrente:

Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Seglio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos Descontos

Cod Descrigio Refer Valor Cod Descrigéo Refer Valor
g0l|Salario 1,00 20,66 |069[INSS 8,00 63,51
0l10|Salario Familia 1,00 20,73|081|Contrib.Agasistencial 1,00 6,20
046|Devol.Descto.Antec.INSS 61,86

Totat dos Proventos 103,25 Total dos Descontos 69,71
F : ATENDENTE
Tr;ocgggamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *kwws*%33, 654
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTARBIL

Salario Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos

620,00 793,99 793,99 63,51 01 01
\
A
A . P . . 4

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 77d9256 - Pag. 6
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




. Fls.: 56

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO- ME .
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
MES: MAIO/2011
NOME: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
Caodd Descricdio Referéncia: Vencimentos Descontos
001 | SALARIO 620,00
066 | ADIANTAMENTO 50% 310,00
079 | DESC. VALE TRANSP. 37,20
-+
TP: MENSALISTA Total de vencimentos Total de descontos
5 620,00 347,20 |
FUNCAO: - i
" Valor liquido 272,80
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
¢7/0 E ;A J ) .
ASSINA DO TONARIO

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 7
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




Fls.: 57

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO- ME
RECIBO DE PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO
; MES: MAIO/2011
NOME: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
Cad Descrigiio Referéncia: Vencimentos Descontos
_ 066 | ADIANTAMENTO 50% 310,00
TP: MENSALISTA Total de vencimentos Total de descontos
. : 310,00
FUNCAO:
Valor liquido 310,60
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
o
ASSINATURA DO FUNCIONARIO

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 8
Numero do documento: 15121010505752400000022252697
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. Fls.: 58
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 3% Empresa Ndamero: 038
SBCAMPO spP Referéncla: Junho 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Noeme do Funcionario (o :10] Depto Setor Seglio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descrigio Refor Valor
00l|salario 30,00 620,00]066|adiantamaentos Efetuados 310,00
010|Salarioc FPamilia 1,00 20,73|069|INSS 8,00 49,60
079|Vale Transporte 37,20
08l|Contrib.Assistencial 1,00 6,20
- B - -
Total dos Proventos 640,73| Totaldos Descontos 403,00
T BN o M afista Total Liguidoa Receb
agamento: Mensalis ece r el
| Prosesshdo: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL 9 € 237,73
Saléric Base Salério Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
620,00 620,00 620,00 49,60 412,93 (1h3 01

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 9
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




I VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038

SBCAMPO SP Referéncia: Junho 2011 1

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente;

Cadigo Nome do Funcionario ceo Depto Setor Seglo Folhg
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos

Descontos

Cod

Descrigéo

Refer Valor

Cod Descrigéo Refer Valor

: 036jAdiantamento de Salario

- w A

50,00 310,00

Totaldos Proventos

310,00 Total dos Descontos

Funcgo: ATENDENTE
Tipo Pagamento: Mensalista
Processado: 0673 (‘ONTAR ORG. CONTAB

=

Totat Liquidoa Receber #eenx2310,00

Salario Base

Salario Contribuigo

Base do FGTS

Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos

620,00

01 0l

1002596-87.2015.5.02.0468

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo:
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P&g. 10

Fls.: 59



Fls.: 60

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Niumero: 038

SBCAMPO SP Referéncia: Julho 2011 1

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:

Cddigo Nome do Funcionario <B8o Depto Setor Segao Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod 7 Descrigdo Refer Valor

036|Adiantamento de Salario | 50,00 310,00

Totaldos Proventos 310,00]| Totaldos Descontos

Funcao: ATENDENTE
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *xxwax310, 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL !

Salario Base Salério Gontribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N°® Dependentes N* Filhos
620,00 ol 01

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 11
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




i IR
: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Julho 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario cBoO Depto Setor Seglio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SCUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod iDescrIgao Refer Valor Cod Descrigéo " Refer Valor
001l]|8alario 30,00 620,00[066Adiantamentos Efetuados 310,00
01.0|8alario Familia 1,00 20,74}069]JINSS 8,00 49,60
079[Vale Trangporte 37,20
081l|Contrib.Assistencial 1,00 6,20
’ T B e Rl e
Totaldos Proventos 640,74 Total dos Descontos 403,00
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber 237
0 Fagamenio. Mensa L2 T2 XL ]
Pr%oessgaado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL _ — T4
Salério Base Salario Contribulgho Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N°® Filhos
620,00 620,00 620,00 48,60 412,93 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P&g. 12

Fls.: 61
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" Fls.: 62

VICTOR DOS $ANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 i Empresa Namero: 038

SBCAMPO A SP 1 Referéncia: Agosto 2011 1

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:

N /
Cédigo Nome do Fungfonario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Proventos Descontos

Cod B_a scrigdo Refer Vaior Cod 5?5 crigdo Refer Valor
036|adiantamento de Salario | 50,00 ilo, 00

Total dos Proventos 310,.00 Totaldos Descontos

Funcac: ATENDENTE P
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *xxk*%310, 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL

Salario Base Saldrio Contribulgio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
620,00 01 01

‘Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 13
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento T
RUA SAQ BERNARDO 29 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SpP Referéncia: Agosto 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Caddigo Nome do Funcionario CBO Depto Setar Secio Faoltha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 4221058 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refor Valor Cod Bescrlqéo Refer Valor
001]Salaric 30,00 630,00]066jAdiantamentos Efetuados 310,00
010{Salario Familia 1,00 20,74 |069|INgS 8,00 50,40
i01ljpif.Diesidio 2011 30,00]079|Vvale Transporte 37,80
08l[Contrib.Apaistencial 1,00 6,30
.} .
Fd"’ e - S - - = B I ma o o v . s} e mi J
Total dos Proventos 680.74] Total dos Descontos 404,50
LNCAo:
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquldoa Receber *wwxwx276,24
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base Salério Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
| 630,00 630,00 630,00 50,40 422,13 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

tin s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P&g. 14

Fls.: 63



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAOQ BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO Sp Referéncia: Setembro 2011 1
CNP.J: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Proventos Descentos
Cod Descri Géo Refer Valor Cod Descri gdo Refer Valor
036{adiantamento de Salario 50,00 315,00
Total dos Proventos 315,00} Total dos Descontos
IF T ATENDEN
T?p%cgoagamento: Ml.ﬁsalista TotalLiquidoa Receber warwew315, 00
| Processado; 0673 CONTAR ORG. CONTABIL - — —
Salério Base Salaric Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Fithos
630,00 ' 01 01
Mensagem:
_ e, . L A Ll o T

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

Fis.: 64

ID. 77d9256 - P&g. 15



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Setembro 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
001l|Salarioc 30,00 630,00|065|Adiantamentos Efetuados 315,00
0l0|Salario Pamilia 1,00 20,74}068|IKNSS 8,00 50,40
079vale Transporte 37,80
081|Contrib.Asgistencial 6,30
Totaldos Proventos 650,741 Totaldos Descontos 409,50
Timcf’o to: M Total tiquidoa Receber *
o Fagamen ensalista EX 2.2 X ]
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL . a _ 241,24
Salario Base Salario Contribuigdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N® Fithos
630,00 630,00 630,00 50,40 422,13 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P&g. 16

Fls.: 65



I

Fls.: 66
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDOQ 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SP Referéncla: Qutubro 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-20 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome de Funcionario CBO Depta Setor Seglo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descri cdo Refer Valor
00ljSalario 30,00 630,00]j066]Adiantamentos Efetuados 315,00
0101Salario Familina 1,00 20, 74{0691INSS 1 8,00 50,490
079{Vale Transporte 37,80
C8liContrib.Assistencial 1,00 6,30
Totai dos Proventos 650,74] Total dos Descaontos 409,50
Tur;cia,o mento: Mensalis Total Liquidoa Receb
a LE X2 1]
Pidcestatio: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL — _ qr cener vevvrr24l, 24
Salario Base Salério Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do |RRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 630,00 630,00 50,40 422,13 01l 0L
Mensagém:
s
_ _ -

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 17
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




|
: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
' RUA SAC BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Outubro 2011 1
CNPJ: 08.084.167/0601-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Secio Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigao Refer Valor Cod Descrigao Refer Valor
036]Adiantamente de Salario | 50,00 315,00
Total dos Proventos 315,00] Total dos Descontos
Tipo Pagamento. Mensali Total Liquidoa R
nto; Mensa
Piocessado; osncON'rAsR ORG. CONTABIL — ° ?_ 'q:’_ ©a Receber FHaner3ls, oo
" Salario Base Salario Contribuigdo | Base do FGTS Valor do FGTS | Base do IRRRF | N° Dependentes ] N° Filhos
630,00 01 01
Mensagem:

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P4g. 18

Fls.: 67
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. Fls.: 68
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 3% ~ Empresa Nomero: 038
SBCAMPO sP . Referéncia: Novembro 2011 1
-] CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funclonario CBO .. Depto Setor Seglio Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SCUZA 422305 1
Proventos Descontos
Cod Descriglo Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor
03éjadiantamento de Salario | 50,00 315,00
Total dos Proventos 315,00|] Totaldos Descontos
Tipo Pagamento: Mensalista Total Li
i+ nto: | .
Plocessbao: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL _ otal Liquidoa Receber rrree3ls, 00
Salario Base Salério ContribuicAo | Base do FGTS Valor do FGTS | Base do IRRRF | N° Dependentes N® Filhos
630,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 77d9256 - Pag. 19
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




Fls.:
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO 5P o _ Referéncia: Novembro 2011 4
CNPJ: 08.084.167/0001-90 : Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario ) cBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA - 422105 i
Proventos Descontos
Cod Tescrl;ao — Refer Valor Cod Descrigéo Refor Valor
00l1l|Selaric 30,00 630,00}066 ]Adiantamentcos Efetuados 315,00
010|8alarioc Familia . 1,00 20,74l068|IKRSS 8,00 0,40
) 07%Vale Transporte 37.80
08l[Contrib.Aseiatencial 6,30
=] LCE1 P! N EIESSNST IV SRR YU (TR BN S e
Total dos Proventos 650,74| Total dos Descontos 409,50
T_uncao: to: M: lista Total Liquidoa Receb
agamento:

P:'%oeesaga%ofgsn C%I%ASR ORG. CONTABIL — q_ - cener rrewee2dl, 24
Salério Base Satario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 630,00 945,00 75,60 422,13 01 01

Mensagem: '

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 77d9256 - Pag. 20
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




. Fls.: 70
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMFO SpP Referéncia: Novembro 2011 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 . Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Seglio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventas Descontos
E:E Degcrigéo Refer Valer Cod Descriglo Refer Valor
037 |Adiantamento 13 Salario 315,00
— - - - o e — ez} - SN _ —~ - e B I -
Totaidos Proventos 315,00] Total dos Descontos
T?nc?’n: amento MTE lista Total L
o Pa : i
Pr%cessgado: ﬂGTH%I?ﬁﬁ!ORG.CONTABlL o 'quidoa Receber rHrarr31S, 00
Salario Base Salario Gontribuigao | Base 6o FGTS Valor do FGTS | Base do IRRRF | N° Dependentes ] N° Filos |
630,00 315,00 25_.20 01
Mensagem: ~

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - Pag. 21
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Fls.: 71
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 33 Empresa Namero: 038
SBCAMPO . . SP Referéncia: Dezembro 2011 4
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
! Cadigo Nomte do Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUGIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod ﬁescrigﬁo Refer Valor Cod Descrigao Refer Valor
00l{Salario , 30,00 630,001064 Arredondamento Anterior +40
010]Salario Familia 1,00 20,74066 jAdiantamentos Efetuados 252,00
069 ]INSS 8,00 50,40
079 LVale Trangporte 37,80
081 |Contrib.Asaistencial 1,00 6,30
Totaldos Proventos 650,74] Totaidos Descontos 346,90
[Tuncac: ATENDENTE .
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber xkxreweI03, 84
! Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL _ -
Salario Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 630,00 945,00 75,60 422,13 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 77d9256 - Pag. 22
Numero do documento: 15121010505752400000022252697




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Dezembro 2011 1
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
Cddigo Nome de Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
%nd Descrigéo Refer Valor CQd. Descrigdo Refer Valor
036 |adiantamento de Salario } 40,00 252,00
- R [ S e — . )
W - - T

Total dos Proventos

uncao:

252,00

Total dos Descontos

[Tuncao: ATENDENTE
Tipo Pagamento: Mensalista

Salario Base Salérto Contribuiglio

Processado: 0873 CONTAR ORG. CONTABIL

TotalLigquidoa Receber

*xkx AR5 00

Base do FGTS

Valor do FGTS | Base 4o IRRRF

NT’_Dapendentes

§30,00

01

N° Filhos
01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - Pag. 23
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
RUA SAO BERNARDO 39
SBCAMPO SP

Demonstrativo de Pagamento
Empresa Numero: 038
Referéncla: Dezembro 20414 3

CNPRJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario €Bo Depto Setor Seclio Felha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descrigéo Refer ] . Valor
019(|13c. Salar 630,00f063|INSS B/13 Salario 50,40
034 Arredondamentoc Atual ,40}065 Adiantamento 13 Salario 315,00
Dt. Admissao: 01/07/08
Numero 1/12.: 12
Dependentes: 01
= R e —— = - E S e ] -— = it T
Totaldos Proventos 630,40] Totaldos Descontos 365,40

uncao;
Tipo Pagamento: Mensalista

Total Liquidoa Receber

*xxwn265,00

Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL —_—
Salario Base Saldrio Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 630,00 315,00 25,20 01
Mensagem: ‘

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:54 - 77d9256

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010505752400000022252697

o s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010505752400000022252697

ID. 77d9256 - P&g. 24

Fls.: 73
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i Fls.: 74
|
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAGC BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Dezembro 2042 4
CNP.J: 08.084.167/0001-80 Pagamento; Conta Corrente:;
Cédigo Nome do Funcionarlio cBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SCUZA 422108 1
Proventos Descontos
Cog Descrigdo Refer Valor Cog "Descrigao Refer Valor
001 |Salario L 30,00 705,00 redondaments Anterior ,40
0l10|Salario Familia 1,00 22,00 antamentos Efetuados 353,00
069 ]IRSS 8,00 56,40
079Vale Transporte 42,30
081Contrib. Assistencial 1,00 7,05
Total dos Proventos 727,00] Totaldos Descontos 459,15
unecao: NTE
Tipo Pagamento: Mensallsta Total Liquidoa Receber *oxd ok
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL 4 267,85
Salario Base Salario Contribisicao Base do FGTS Vaior do FGTS Base do IRRRF N* Dependentes N° Fithos
_705,00 705,00 1.057,00 84,56 484,04 01 o1

Mensagem:; A CONTAR LHE DESEJA UM FELIZ ANO NOVOII

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 1




i -
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO: : SP Referéncla: Janeiro 2012 3
CNPJ; 08.(?4._1?7!0001 90 Pagamento: Conta Cormrente:

Cadigo Nor;ae do Funcionario CBO Depto Setor Segao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descrigéao Refer Valor
00l}Salario 30,00 €30,00]066|Adiantamentes Efetuados 315,00
0l0fsalaric Familia 1,00 22,00]069|INSS 8.00 50,40
079Vale Transporte 37,80
08liContrib.Asgistencial 1,00 6,30
Total dos Proventos 652,00] Total dos Descontos 409,50
"Funcao: ATENDENT -
Tipo Pagamento: Mensallsta Total Liquidoa Receber Awkakx242,50
Processado: 067 3CONTAR ORG. CONTABIL —
Salario Base Salario Contribuigdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 630,00 630,00 50,40 415,04 01 01
Mensagem:;

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
o, *,:; https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

" -Ir ,._.!_-5; Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
T Ndmero do documento: 15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 2

Fls.: 75
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Emprasa Nimaro: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Janeiro 2012 1
CNPJ: 08,084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Se‘ga“ao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo “Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
036jadiantamento de Salario 50,00 315,00
= oo el g - o e e - R L R R . .
Total dos Proventos 315,00| Total dos Descontos
“Funcao: ATENDEN .
ﬂl;)r::ﬁ.’ggamentoEMeﬁsal Total Liquidoa Receber *kkdk%315,00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL - _ _ _
Salario Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 01 01
Mensagem:

% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 3
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP ReferBncia: Fevereiro 2012 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrante:
Codigo Nome de Funcionarie CBC Depto Setor Seglio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventocs Descontos
Cod Descrigao Refer Valor Cod ~ Descrigdo Refer Valor
001l{Salario 30,00 630,00]066Adiantamentos Efetuados 315,00
0l10|Salarioc FPamilia 1,00 22,00}069|INSS 8,00 50,40
079{Vale Transporte 37,80
0BliContrib.Aseistencial 1,00 6,30
Totaldos Proventos 652,00} Total dos Descontos 409,50
Tipo Pagamento: M lista Total Liquidoa Receber Arkkwe242 . 50
o Fa no:. Mensalls
Plocesahdo: 0613 CONTAR ORG. CONTABIL — _ !
Salario Base Salario Contribuigdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N? Fithos
630,00 630,00 £30,00 50,40 415,04 01 01
Mensagem:
A

% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 4
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
RUA SAO BERNARDO 39
SBCAMPO sP

Demonstrativo de Pagamento

Empresa Nomero: 038
Referéncia: Fevereiro 2012

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segdo Folha
40005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descricédo Refer Valor Cod l-)escrigﬁo Refer Valor
036jAdiantamento de Salario | 50,00 315,00
S e - T
Totaldos Proventos 315,00 Total dos Descontos
Funcac: AIENDENTE
Tipo Pagamento: Mensali Total Liquidoa Receber ek ERK .
Plrggess%ﬂg 0673 coﬁ"?‘fﬁ ORG. CONTABIL — 9 315,00
Salério Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentas N° Filhos
630,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
https//pje trt2.j JUS br/prlme| rograu/Processo/ConsuI taDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 5
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’ - T " ' o ) e
'} VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME ' Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 ' Empresa Numero; 038 ,
SBCAMPO SP 3 » Referéncia: Margo 2012 1. -
CNPJ: 08.084.167/0001-90 - Pagamento: Conta Corrente: -
: : = i -
', | Codige Nome do Funclonario cBo Depto Setor Segho Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES S0OUZA . 422105 ) 1
Proventos Descontos
Cod Descrigho Refer Valor Cod Dascrlgéo Refer Valor

036 [Adiantamento de Salario | 50,00 315,00

-fy. - . . A m— e —-——-—-—-".-__‘:ﬁ_:;’ A PR . o~ — - e — - —
- - - e S-S S * -
Totaldos Proventos 315,00] Total dos Descontos
Funczo: ATENDENTE . -
Tipo Pagamento: Mensallsta ‘Total Liquidoa Receber *hakar315,00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL _ .
™ Salario Base Salario Contribulgho | Base do FGTS Valor do FGTS | Base do IRRRF | N° Dependentes | N° Fiihos |
630,00 : . 01 01
Mensagem:
- . Femaa i . .. -

e - A

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

- -, *,:; y https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733 ]
.-Ir ,._.!_-5. Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0a9496a - Pag. 6
by Numero do documento: 15121010511757000000022252733

Fls.: 79
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 . Empresa Namero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Margo 2012 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Caodigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Dascrigdo Refer Valor Cod Bescrigao Refer Valor
00l[8alario 30,00 630,001059]Contribuicao Sindical 21,00
0l0fSalaric FPamilia 1,00 22,00j066{Adiantamentos Efetuados 315,00
- 0651INSS 8,00 50,40
078Vale Transporte 37,80
08ljContrib.Assistencial 1,00 6,30
. I - g o e 4
|
Totaldos Proventos 652,00] Total dos Descontos 430,50
uncao: .
Tipo Pagamento: Mensalista TotalLiquidoa Receber skaee22] 50
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL — _ .
Salario Base Salério Contribuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N° Filhos
630,00 630,00 630,00 50,40 415,04 01 01
Mensagem:
b
| L ] _

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0a9496a - Pag. 7
Numero do documento: 15121010511757000000022252733




Fls.: 81
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa NGmero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Jnho 2012 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do F(ncionario cBoO Depto Setor Segdo Falha
000605 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
[Cod Bescrigao Refer Valor od Bescrigao Refer Valor
p36]jAadiantamento de Salario 50,00 315,00
Totaldos Proventos 315,00] Totaldos Descontos
Tipo Pagamento: Mensalista Total Ligliidoa Receber *hkk**315 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL -
Salério Base Salario Contriblicio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N® Dependentes N® Filhos
630,00 01 o1
Mensagem: "

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0a9496a - Pag. 8
NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733




SBCAMPO

SP

CNPJ: 08.084.167/0001-30

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
RUA SAO BERNARDO 39

Demonstrative de Pagamento
Empresa Numero: 038

Referéncia: Juiho 2012

3

Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario cBo Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos

[Cod Descrigao Refer Valor cod Descricao ~ Refer Valor
001[Salarioc T 1,00 21,00 |069|INSS 8,00 68,88
010|Salarioc Familia 1,00 2200081 |[Contrib.Assistencial 1,00 6,20
046Devol .Descto.Antec. INSS 67,20

Total dos Proventos 110,201 Totaldos Descontes 75,18
Funcac: ATENDENTE .
Tipo Pagamento: Mensalista Total Ligquidoa Receber kkkdhkkk IS 02
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL — — _ — _

Salério Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N° Dependentes N® Fithos

630,00 861,00 861,00 68,88 01 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

i~ https:.//pjetrt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
a

NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: JOnho 2012 1
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do F Oncionario CBO Depto Setor Segdo Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
[Cod Bescri¢glo Reler Valor Cod Descrigao “Refer Valor
036|Adiantamento de Salaria [ 50,00 315,00
Totaldos Proventos 315,00] Totaldos Descontos
[TTheao, ATENDENTE
Tipo Pagamento: Mensalista Total Li i
Processado: 0573 CONTAR ORG, CONTABIL . LfgDidoa Receber yreI¥s1sS, 00
" Salaric Base Salario Contribligao ]| Base do FGTS Valor do FGT15_ | Base do IRRRF ] N° Dependentes | N° Filhos
630,00 01 01
Mensagem:

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P4g. 10
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Ndmero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Maio 2012 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Coédigo Nome do FOnclonario . CBO Depto Setor Secéio Folha
006005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Tod Descrigao Refer Valor Cod | ﬁescrit;io Refer Valor
00lfSalaric . 30 eIV, £30,00 1066 iantamentos Efetuados 315,00
010]salaric Familia 00 22,0010671Salda Negative Anterior 24,78
069 |INSS 8,00 50,40
079|Vale Transporte 37,80
081 |Contrib.Assistencial 1,00 6,30
e L e -
Total dos Proventos 652,00]| Totaldos Descontos 434,28
"Fincac: ATENDENT. . .
Tipo Pagamento: Meﬁsal Total LiqOidoa Receber *hkk*®3]17 T2
| Processada: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL — S— - E— _—
Salario Base Salério ContribTigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N°¢ Dependentes N° Filhos
630,00 €30,00 630,00 50,40 415,04 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 11
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Fls.: 85

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038 "
SBCAMPO sp Referéncia: Agosto 2012 3 5,
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente: .
kY
Caédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha \\,.
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422108 1 N
Proventos Descontos \'-\
'Cod Descrigdo Refer Valor "Descrigdo efer Valor l‘\.\
D0llSalario 30,00 705,00 iantamentos Efetuados 353,00 5
101]bif . Dissidio 225 00 |06 |INSS 8,00 74 ,40 g
079Nale Transporte 42,30 -
OBl Contrib.Assistencial 1,00 '7 05
|
Totaldos Proventos 930,00] Total dos Descontos 476,75
Fuhcao. ATENDERTE
Tipo Pa amento: Mensalista Total Liquidoa Receber WAL 2
Pr%cesasgado 0673 CONTAR ORG. CONTABIL - f_ 153,25
Salario Base Satario Contribuiciio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N* Dependentes N® Fllhos
705,00 930,00 830,00 74,40 691,04 01 01
Mensagem:
- S P

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

i~ https:.//pjetrt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733 0. 0a496a- Pég. 12
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 . .
Numero do documento: 15121010511757000000022252733
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 3% Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Agosto 2012 1
i CNPJ: 08.084.167/0001-30 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario cao Depto Setor Secgdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 i
|
Proventos Descontos
| Cod Descrigo Refer Valor Cod ﬁescrlt;ao Refer Valor
036jAdiantamento de Salario | 50,00 353,00
Totaldos Proventos 353,00 Totaldos Descontos
{Tuncao: ATENDENTE N
Tipo Pagamento. Mensalista Total Liquidoa Receber *%x k2353 00
| Processado; 0673 CONTAR ORG, CONTABIL —— » -
Saldrio Base Satario Contribuigic Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N* Dependentes N* Filhos
705,00 01 o1
Mensagem:

ohs
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
L NUmero do documento: 15121010511757000000022252733

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 13

Fls.: 86



: Fis.: 87
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento ‘
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namere: 038 |
SBCAMPO 5P Referéncia: Setembro 2012 1
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secao Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
[Cod Descrigao Refer Valor Cod Bescrigzo Refer Valor
Q3s|adiantamento de Salaric | 50,00 353,00
Total des Proventos 353,00} Totaldos Descontos
A Total Liquidoa Receb .
] amento: Mensalis' oa Recebe *
Frg?:e:sgado: 0673 CONTAR ORG. CONTABH'.__ q__ r 353,00
Salario Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N* Dependentes N® Filhos
705,00 o1 a1
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

=3 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
a

ID. 0a9496a - Pag. 14
NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namere: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Setembro 2012 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventes Descontos
[Cod Descrigho N Refer Valor Ccod Descricao Refer Valor
001 {Salaric . 30,00 705,00 |066|Adiantamentos Efetuados 353,00 |
010fsalario Familia 1,00 22,00 §069INSS 8,00 56,40
079Nale Transporte 42,30
081l KContrib. Assistencial i,00 7,05
Totaldos Proventos 727,00} Totaldos Descontos 458,75
Tibo Pagamento; Mensalis Total Liguidoa Receb
irl amento: Mensal Ui e W de ek de e
Pr%oesas%do 0673 com‘AR ORG. CONTABIL 9 o ceber 268,25
Salario Base Saldrio Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do iRRRF N° Dependentes N° Fithos
705,00 705,00 705,00 56,40 484,04 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733

=3 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
a
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 35 Empresa Numero: 038
SBCAMPO 5P Referéncia: Outubro 2012 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
[Cad ﬁescrlqéo Refer Valor Cod Bescncﬁo Refer Valor
001 [Salario . 30,00] 705,00]066 Adiantamentos Efetuados 353,00
010|8alario Familia 1,00 22,00}1069]INSS 8,00 56,40
079Vale Transporte 42,30
081 [Contrib Agsgistencial 1,00 7,05
Total dos Proventos 727,00] Totaldos Descontos 458,75
iihcao: RNTE
Tipo Pagamento: Mensalista

Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL

Totalliquidea Receber

kEEAREIER | 25
Salario Base | Salafio Contribuigac | Base 4o FGIS Valor do FGTS | Base do IRRRF | N° Dependentes | N° FHInoS
705,00 705,00 705,00 56,40 484,04 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733

% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 16
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento ‘ Fls.: 90
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Outubro 2012 1
CNPJ: 08.084.,187/0601-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Notne do Funclonario CBO Depto Setor Segao Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422108 1
Proventos Descontos
Cod Descrl¢gao “Refer Valor Cod Descrigzo ~ Refer Valor
03s6{Adiantamento de Salario | 50,00 353,00
|
Totaldos Proventos 353,00] Totaldos Descontos
"Fincao: AlENDENTE
T%‘ocla’ggamento: Mensalista TotalLiquidoa Receber kkkkk®e353 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base | Salario Contribuigho | Base do FGTS Valor do FGTS | Base do IRRRF ]| N° Dependentes N° Filhos
705,00 01 o1
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0a9496a - Pag. 17
NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 38 Empresa Namerc: 038
SBCAMPO 8P Referéncia: Novembro 2012 i
CNPJ: 08.084.167/60601-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario €8O Depto Setor Secio Falha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA T 4221085 1
Proventos Descontos
Cad Descrigao Refer Vator Cog DescCrigc2o Refer “Valor
036|Adiantamentc de Salaric { 50,00 353,00
Total dos Proventos 353,00f] Totaldos Descontos
Funcao: ATENDENTE ;
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *xkkR*k3EI 00
. Processado: 0573 CONTAR ORG. CONTABIL !
Salario Base Salario Contribuigao Base do FGTS Vaior do FGTS Base do iRRRF N*® UDependentes N® Filhos
705,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a

i~ https:.//pjetrt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
a

NuUmero do documento: 15121010511757000000022252733
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 38 Empresa Némero: 038

SBCAMPO 5P Referéncia: Novembro 2012 4

CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:

Codigo Nome do Funcionario €8O Bepto Setor Secao Fatha

00065 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 i

Proventos Destontos

Cod Descrigﬁo Refer Valor Cod Descrigac Refer Vaior

001 |Salario S ~} 30,00} "7705 O0I066Ad] antamentos Efetuados | ) 35?:33‘

0l0j8alario Familia i, 00 22 00 068 {INSS 8,00 56,40
079 Vale Transporte 42,30
081 [Contrib.Assistencizl 1,00 7,05

Totaldos Proventos 727,00] Totaldoes Descontes 458,75
Tliz'::cgagamenm‘rﬂensallsta Total Liguidoa Receber *EERXEIER, 25
Processaro: 0573 CONTAR ORG. CONTABIL -

Salario Base Salario Contrivuicao Basedo FGTS Valor do FGTS Base do IRRRF N* Dependesites N° Fithos

705,00 705,00 1.058,00 84,64 484,04 01 01
Mensagem:

i i : - :04:56 - 0a9496a
Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9:
o, '; 4 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010511757000000022252733
# L2T%  NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
U'I- Numero do documento: 15121010511757000000022252733

ID. 0a9496a - P&g. 19
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_ |VICTORDOSSANTOSPINHEIROME . . =~ _ .. Demonstrativo de Pagamento .
" [ RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCANMPO sP Referéncia: Dezembro 2012 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente;
Cédigo Nome do Funcionhario CBO Depto Setor Segho Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 i
. Proventos Descontos
God Descrigao Nefer Valor cod Bescn;io Refer Valor
619]13a. Salario 705,00 J063IINSS s/15 Salari 0 |
{034 [azredondamento Atual ' 40065 E.m R 32380
Dt. Admissaoc: 01/07/08
Numero 1/12.: 12
Dependentes: 01
i
Totaldos Proventos , 705,40) Total dos Descontes 409,40
P B < it ' Total Liguidoa Receb
Q.
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL ___ Do - aniTon Tecener TTreass.o
Salario Base Salario Contibuigic | Basc do FGTS Valor do FGTS | Base doIRRRE | N° Dependentes 1 N* Filhios
765,00 705,00 352,00 28,16 01
Mensagem: A CONTAR LHE DESEJA UM FELIZ NATAL 1!
L : 2

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a
=3 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=15121010511757000000022252733 ]

% NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0a9496a - Pag. 20
. NUmero do documento: 15121010511757000000022252733
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Fls.: 94

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME  _ . —=—~-- - -— Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038

SBCAMPO SP Referéncia: Dezembro 2012 1

CNP.J: 08.084.167/0001-50 Pagamento: Conta Corrente:

Codigo Nome do Funcionatio CBO Deplo Setor Secio Fo!ha .

00005  ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1 :
_ Proventos ' Descontos

Cod Descricao Refer Valor Cod Bescrigso Reter Valor

036]Adiantamento de Salaric | 50,00 353,00

Totaldos Proventos 353,00] Totaldes Descontos
uncao: e
Tipo Pagamento: Men Total Liguidoa Receber *rEerxr3IRT Q0
Processhle: 0673 CONTAR ORG. CONT. 1 il .

Salério Base Salfiric Contribuicho Base do FGTS VYalor do FGTS Rase do IRRRF N* Dependentes N* Filhos

705,00 352,00 28,16 01 01
Mensagem:
i
f_ R

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:56 - 0a9496a -
) j j imei istView. ”7nd=1512101051175700000002225
n #; https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam 0. 0a496a- Phg. 21

,._ -5. Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
.'I- Ndmero do documento: 15121010511757000000022252733




W—w—— - .. it u
) Fls.: 95
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa NGmero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Janeiro 2013 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Segéo Falha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 i
Proventos Descontos
Cod Bescrigao Reter Valor Cod Bescri¢gao Reter Valor
036 |adiantamento de Salario{ 50,00 353,00
Total dos Proventos 353,00 Total dos Descontos
TR e TowaiLiania
[+ amento: Mensall
Processado: 0671 CONTAR ORG. CONTABIL _ _ otalLiquidoa Receber *rx2¥*4353 00
Salario Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valor do FGTS _Ease do IRRRF N° Dependentes N*® Fithos
705,00 o1 o1
Mensagem:
| ———— J

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pag. 1



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nirmero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Fevereiro 2013 3
CNPJ: 08.094.167/0001-30 Pagamento: Conta Comente:
Codigo Nome do Funcionario cBo Depio Setor Segdo Folha
60005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod | Descrigdo Refer ﬁescri;éo Refer Valor
00llSalarico ] 30,00 lantamentos Efetu=zdos 353,00
0l¢|salario Familia 1,00 NSS 8,00 56,40
ale Tranaporte 42,30
Contrib.Assiatencial 1,00 7,08
Total dos Proventos 728,36} Total dos Descontos 458,75
T ealls Total Liquid b
Procassado; 0673 CONTAR ORG. CONTABIL al Liqulidoa Receber yrEEER268,61
1o Dase ] Salaro Contribulcho ] Base dor oty ValordoTGTS | Base doIRRRE | N° Bependentes 1 N Thos ]
705,00 705,00 705,00 56,40 476,63 01 01
Mensagem:
i _

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

O g https//pje.trt2.jus.br/primeirograw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pag. 2
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Fls.: 97
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO sP - Referéncia: Margo 2013 3
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente;
Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos

Cod Eescri;éo Refer Descrigao ﬁefer Valor .
00lfszlario ] 30,00 P Contribuicao Sindical 23,50 |
0i¢|8alaric Familia 1,00 23,36 066 Pdiantamentos Efetuados 353,00

069 [INSS 8,00 56,40

078 Nale Transporte 42,30

081 Kontrib.Assistencial 1,00 7,05

_ - - - - e M e -—— - - - - :
Total dos Proventos 728,36] Total dos Decscontos 482,25
T it Total Liquid
U .
Processdo: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL ctalLiquidoa Receber FrARE*246,11
Salario Base Salario Contribuigac | BasedoroTs Valordo raTs | m N"-Bependentes NEThos |
705,00 705,00 705,00 56,40 - 476,63 01 01
Mensagem:
——— - i _

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

O s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8d798a7 - Pag. 3
Numero do documento: 15121010515206500000022252796




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Namero: 038

SBCAMPO sp Referéncia: Margo 2013 1

CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:

Cadigo Nome do Funcionario CcBO Depto Setor Segdo Folha

00005 ANA LLUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos Descontos
l"('ft:)dl Descrigdo Refer Valor Cod _ﬁescrlgéo Refer Valor
G36Adiantamento de Salario | 50,00 353,00].
Total dos Proventos 353,00] Total dos Descontos
T Bacarma e alste Total Liquidoa Receb
ota
Processixdo: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL tquicoa Receber FrEAA*3S3, 00
atario Base alario Contribui ase do Valordo PG TS mmm_'
705,00 01 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

O g https//pje.trt2.jus.br/primeirograw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pag. 4
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 38 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Abril 2013 3
CNP.J: 08.084.167/0001-9¢ Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES S0UZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descricdo Refer Valor Cod Descgricdo Refer Valor
00l!Salario . 30,00 705,001066/Adiantamentos Efetuados 353,00
010 Salario Familia 1,00 23,36i069/INSS 8,00 56,40
079/Vale Transporte 42,30
08l iContrib.Assistencial 1,00 7,05
Total dos Proventos 728,36] Totaldos Descontos 458,75
" ;uncgo ATEN&EWE Total Liquid R
P ns D873 CONT A ORG. CONTABIL ctalliquidoa Receber FRANEN269, 61
Salério Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N* Fithos
705,00 705,00 705,00 56,40 476,63 01 01
Mensagen:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pag. 5



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME » ~Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 - Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Abril 2013 1
CNPJ: 08.084,167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario CRO Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
EEdl _El"_escrlg:ﬁo_ Refer Valor od Descrigao Refer Valor
036 |Adiantamento de Salario | 50,00 353,00
Total dos Proventos 353,00} Totaldos Descontos
?ﬁéo ATEN&UR"W alis Total Liquid R b
Plosesabao: DoT3 CONT AR ORG. CONTABIL 1qficon Receber ¥HAEA*3S3,00
ario Dase alarno Contrbulcao ase 4o Valor doTGTS | Base do IRRRF ] N° Dependentes hos
705,00 o1 o1
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

o d

ID. 8d79847 - Pag. 6

Fls.: 100



Fls.: 101
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Maio 2013 3
CNP.J: 08.084.167/0001-30 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segdo Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos

Cod Descricio Refer Valor Cod Descricido Rafer Valor
001lisalario 30,00 705,00]066|Adiantamentos Efetuados 353,00
0l10|Salario Familia 1,00 23,36{069]IN8S 8,00 56,40

079|Vale Transporte 42,30

081 |Contrib.Assistencial 1,00 7.05

Total dos Proventos 728,36| Total dos Descontos 458,75
Tibo Pagaments: Mensali Total Liquidoa Receb
a
Processado: 0673 CONLAR ORG. CONTABIL quidoa Receber PrARH269,61
Salério Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N® Dependentes N° Filkos
705,00 705,00 708,00 56,40 476,63 01 o1

Mensagem:

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8d798a7 - Pag. 7
Numero do documento: 15121010515206500000022252796




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Demonstrativo de Pagamento

RUA SAO BERNARDO 3% Empresa Nimero: 038

SBCAMPO SP Referéncia: Maio 2013 1

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:

Caédigo Nome do Funcionario cBo Depto Setor Segdo Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 4221085 1

Proventos

Descontos

Cod

Descricao

Refer Valor

Cod

Descrigio Refer Valor

036|Adiantamento de Salario

50,00/ 353,00

Totaldos Proventos

353,00

Totaldos Descontos

Processado:

Funcao: ATENDENTE
Tipo Pagamento: Mensalis
0673 (‘ONTAR ORG, CONTABIL

Tota} Liquidoa Receber **kk¥*353 0Q

Salario Base

Salario Contribuigio

Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N® Dependentes N° Filhos

705,00

01 0l

Mensagem:

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pag. 8

Fls.: 102



' Fls.: 103
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 38 ] Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP - Referéncia: Junho 2013 1
CNPJ: 08.084.167/0001-50 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Neme do Funcionario ™ cBO Depto Setor Secdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 .. 1
Proventos P Desctontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descricao Refer Valor

036|Adiantamento de Salarie | 50,00 353,00

Total dos Proventos 353,00| Totaldoes Descontos
i?p%%%%?ﬁgEmzﬁsalisw TotalLiguidoa Receber *kRExk*353 00
Salério Base W Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N* Dependentes N* Filhos
705,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8d798a7 - Pag. 9
Numero do documento: 15121010515206500000022252796
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Fls.: 104
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Junho 2013 3
CNPJ: 08.084,167/0001-90 Pagamento: Conta Comente:
Cddigo Nome do Funcionario CBOD Depto Setor Segéio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descricao Refer Valor
00l|salario . 30,00 705,00 |066|Adiantamentos Efetuados 353,00
0l0i{8alario Familia 1,00 23,36|069|INSS 8,00 56,40
079Vale Transporte 42,30
081 |Contrib.Assistencial 1,00 7,08
Totaldos Proventos 728,36] Total dos Descontos 458,75
Tib Pogamen N E Total Liquid
n o
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL alLiquidoa Receber *REEX4DED 6]
Salario Base Salério Contﬂbuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N°® Filhos
705,00 705,00 705,00 56,40 476,63 01 Q1
Mensagem:;

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pé4g. 10



Fls.: 105

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAC BERNARDC 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia; Julho 2013 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente: i
Coédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segio Falha ‘
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1 ;
|
. Proventos Descontos ‘
Cod Descrigio Refer Valor Cod | Descrigio Refar Valor
00l1li8alario 7,00 164,50|069|INSS 8,00 13,16
010 (Salario Familia 1,00 23,36|079iVale Transporte 5,87
08l |Contrib.Agsistencial 1,00 7,05
Total dos Proventos 187,86] Total dos Descontos 26,08
¥_uncgo: ATEN?EI;IHTE i Total Li i
e % SR W oro, contasl ple vlauldos Receber  wererricl,7s |
Salaric Base Salédrio Contribuigio Base do FGTS Vafor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Fithos
705,00 916,42 916,42 73,31 01 a1l
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d798a7 - Pag. 11



. Fls.: 106
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRC ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Agosto 2013 3
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 i
Proventos Descontos
| ) (0,38
Cod Descricio Refer Valor Cod DBescrigdo ~ Refer Valor
00ll8zlario . 25,00 587,50|066/Adiantamentos Efetuados 353,90
010|8alario Familia 1,00 23,36|069]INBS { 8,00 62,04
046|Devol .Descto.Antec. INSS 15,04|079|Vale Transporte 35,25
081liContrib.Assistencial 1,00 7,05
Total dos Proventos 625,30| Totaldos Descontos 4?3,3%
Funcao: ATENDENTE 5 rf?'
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receher *hrkuki£R OF
Salério Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N® Fithos
705,00 775,58 775,58 62,04 353,49 01 01
Mensagem:
Ot —— -

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

O s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8d798a7 - Pag. 12
Numero do documento: 15121010515206500000022252796




T R s

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 938
SBCAMPO sP Referéncia: Setembro 2013 1
| GNPJ: 08,084.16710001-80 Pagamento:  Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario CBO De_pto Setor Se_c.ao Folha
00c05 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Valor Cod Descricéao Refer Valor
036|Adiantamento de Salario | 50,00 353,00
Total dos Provénios 353,00y Total dos Desc¢confeés
Fe B ogaments: Mensalist Total Liquidéa Réceb
1 ento: Mensalista 4 Liqud nReceber %ok ok dk
Procgsgadg; 0673 CONTAR ORG, CONTABIL q 353,00
_Saljgirio Base Saldrlo Co_n_trihui:;ﬁo Base do FGTS Va!pr do FGTS Base do IRRF | N° Dependentes N° Filhos
705,00 01 01
Mensagem:
R

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7
p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d798a7 - Pag. 13
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RUA SAC BERMARDO 33
SBCAMPO SP
CNPJ: 008.084.167/0001-90

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRC ME

Demonstrativo de Pagamento

Empresa

Referencia: Outubro 2013

kamerg: 038

1

Pagamento; Conta Comrente:

Codigo Nome do Funcienario cBo Depto Setor Segao Folha

0g0o0s ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos

Cod Descrigao Refer Yator Cod Jescrigao Refer Yalor
036 |Adiantamento de Salario 50,00 353,00

Total dos Proventos 353,60 Total dos Descontos

{ Funcao: ATERDENTE
Tipo Pagamentg: Mensajista Total Liquidoa Receber N HFE S
Prosessado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL g * 353,00
Salario Base Satanio Contribuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes MN° Fithos
705,00 01 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Péag. 14
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Fls.: 109

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 033

SBCAMPO sp Referéncia: Outubro 2013 3

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente;

Cadigo Nome do Funcionario cBo Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos Descontos
Cod Descrigiao Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor
00l|Ssalario 30,00 705,00|066|Adiantamentos Efetuados 353,00
010|Salario Familia 1,00 23,36|068|INSS 8,00 58,65
134|Trienic 28,201079|Vale Transporte 42,30
08liContrib Assistencial 1,00 7.08

Total dos Proventos 756,56f Total dos Descontos 461,00
T B AT ellsta Total Liquidoa Receb

i a ota iqui

Plocessato: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL quidoa Receber vEHEAA*295,56

Safario Base Salario Contribuicao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N* Dependentes N“ Filhos

705,00 733,20 733,20 58,65 502,58 o1 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 8d798a7 - P&g. 15
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Novembro 2013 1
CNP.J: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionario cBo Depto Setor Se¢do Folha
Q0005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigao Refer Valor Cod Descrigido Refer Valor
036]Adiantamento de Salario | 50,00 353,00
Totaldos Proventos 353,00] Totaldos Descontos
T PTeNT T cal Total Liquid
: i o i
Processato: 0673 CONIAR ORG. CONTABIL ) Liquidoa Receber *H*A**353,00
Salario Base Salario Contribuigsio Base do FGTS Valor do FGTS Base do [RRF N* Dependentes N° Filhos
705,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d798a7 - Pag. 16

Fls.: 110



RUA SAC BERNARDO 39
1 BECAMPO sp

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO &

2

E

Demonstrative
Empresa Numero: 338
Referdneia: Novembro 2043 3

2 Pagamento

LR AN

CHPJ: (8.084.187/0001-30 Pagamenic: Conta Cofrente:
' Codigo Nome dc Funcienario CBO Depto Setor Segao Folha
40G05 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Praovenfos Descontos
Cod Descrigao Refer Yafor Cod Descrigdo Refer Valor
§37|Adiantamento 13 Salario 353,00
Totai dos Proventos 353,00] Totaldos Dascontos

Funcas: ATERUENITE
Tipo Pagamenio: Mensalisia
Processado: 0673 CONTAR CRG. CONTABIL

Total Liquidoa Raceber

Xk RERIHT , [434]

Salaric Base Safaric Contriguigao Base do FGTSE Vaior do FGTS Base do iRRF W Dependentes ¥ Fiihos
705,00 353,00 28.24 3
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d798a7 - Pag. 17

Fls.: 111



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamentc
RUA SAQ BERMARDO 33 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: MNovembro 2013 4
ChPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamenio: Conta Correnide;
Cédigo Neme do Funcionaric foi=te. Septo Selor Segho Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Jescrigao Herer Vaior Cod Descricao Reter Vaior
€¢0ljSalaric 30,00 705,00 (066 ladiantamentcg Efetuados 353,00
O01018alaria Famiiia 1.060 ‘?3,:-6 ORBITHESR 2,00 58,A5
134 |Trienic 28,20}1079{vale Transporte 42,30
081 iContrib.Assistengial 1,30 7,05
Totai dos Proventos 756,561 Tolal dos Descontos 461,00
'F;iﬁ':;gn LY P'?Fig_TE v R .
ipo Pagamentc: Mensalista toia H E e i &% 4 3 5
Processado: 0673 CONTAR ORG, CONTABIL _ PLlguidoa Receber FEXHARI5EY
Salario Base Salano Contribuicéo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF 5 Dependentes N°Filhos |
705,00 723,20 1.086,20 §6,89 502,58 01 o1
Mensagem:

16} ,76

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d798a7 - Pag. 18

Fls.: 112



i . Fls: 113

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Dezembro 2013 3
CNPJ: 08.084.167/0001-80 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Se¢ao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigido Refer Valor Cod Descricao Refer Valor
. lari 705,00(063}INSS s/13 Salario 56,40
019j130. Salario ‘7" |065|Adiantamento 13 Salario 353,00
Dt. Admissao: 01/07/08
Numerec 1/12.: 12
Dependentes: 01
Totaldos Proventos 705,001 Total dos Descontos 409,40
Funcao: ATENDENTE B .
Tipo Pagamento: Mensalista Total Ligquidoa Receber *rR*RKX395 60
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salirio Base Salario Contribuigo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Filthos
705,00 705,00 352,00 28,16 o1

Mensagem: A CONTAR LHE DESEJA UM FELIZ NATALIN

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 8d798a7 - Pag. 19
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namero: 033
SBCAMPO SP Referéncia: Dezembro 2013 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funciohario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigido Reter Valor Ced Descrigao Refer Valor
036|Adiantamento de Salario | 50,00 353,00
Total dos Proventos 353,00] Totaldos Descontos
Tino Pagamente: Mensalis Total Liguidoa R
|po a n
Proceseatio: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL etafligquidos Receber *HHAR*353,00
Saldrio Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N* Dependentes N° Filhos
705,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010515206500000022252796

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

ID. 8d79847 - Pég. 20



Fls.: 115
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERN!}RDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO o sP Referéncia: Dezembro 2013 4
CNP.: 05:9_84.1 67/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo - Nome do Funclonario . CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LLUCIA GONCALVES SOUZA 4223105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigao Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor
00l1l{sSalaric 30,00 800,00 |066|Adiantamentos Efetuados 353,00
101{Dif . Dissidio 253, 33 069|INSS 8,00 86,52
134{Trienio 28 20{079|Vale Transporte 48,00
08li{Contrib _Assistencial 1,00 8,00
Total dos Proventos 1.081,53| Totaldos Descantos 495,52
F”p%ci’:‘;g?l.ﬁﬂt'fmﬁsa; Total Liguidoa Receber kkwkw*586 01
Processado: 0673 CONTAR ORG., CONTABIL
Salario Base Salario Contribuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N® Filhos
800,00 1.081,53 1.433,53 114,68 823,04 01 01
Mensagem: A CONTAR LHE DESEJA UM FELIZ ANO NOVO!

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:04:58 - 8d798a7

p:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010515206500000022252796

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8d798a7 - Pag. 21
Numero do documento: 15121010515206500000022252796




ST e T e R TN,
r

Fls.: 116
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 2% Empresa Ndmero: 038
SBCAMPO - &P Referéncia; Janeiro 2014 3
ChNPJ: 08.084.167/0001-20 Pagamento: Conta Corrente;
Cédigo Nome do Funcionario CBo Depto Setor Segac Folha
600085 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigao Refer Valor Cod Descricéo Refer Valor
OQ1ljsalario 30,00 800,000,066 |Adiantamentos Efetuados 400,00
101ilDif Dissidio 253 333|063 INSS 8,00 86,52
134{Trienio 28,20|079{Vale Transporte 48,00
08ljContrib.Assistencial 1,00 g,00
Total dos Proventos 1.081,53] Total dos Descontos 542,52
FFuncao’ ATENDENTE -
Tipo Pagamenta: Mensalis Total Liquidoa Receber |  #réwrs530 01
Processado: 0673 CQNTAR ORG. CONTABIL !
Salsrio Base Salario Contribuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N® Dependentes N° Fithos
800,00 1.081,53 1.081,53 86,52 g1%,30 o1 01
Mensagem:
MA.. - .

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - Pag. 1
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento

RUA SAQ BERNARDO 38 Empresa Namero:; (38

SBCAMPO sP Referéncia: Janeiro 2014 1

CNPJ: 08.084,187/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:

Codigo Nome do Funcionario CcBO Depto Setor Segio Folha

00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos Descontos

Cod Descrigao Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor

036|Adiantamento de Salario | 50,00 400,00

_Totaldos Proventos 400,00 Total dos Descontos

Funcao: ATENDENTE : . .

Tipo Pagamento; Mensalista Total Liquidoa Receber *xxx%k+400,00

Processado: 0673 ONTAR ORG, CONTABIL

Salario Base Satario Contribuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N? Dependentes N° Fithos

800,00 01 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 2

Fls.: 117



, Fls.: 118
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Ndmero: 038
SBCAMPO SP _ Referéncia: Fevereiro 2014 1
CNP.L: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario ’ cBO Depto Setor Segho Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Preventos Descontos
Cod Descrigio Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor i
036|Adiantamento de Salario | 50,00 400,00 ;
|
Totaldos Proventos 400,00| Totaldos Descontos
Funcao: ATENDENTE | K
Tipo Pagamento: Mensalista - Total Liquidoa Receber *kek*%400 .00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL T !
Salirio Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valordo FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Fithos
800,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - Pag. 3
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




| B S

I : Fls.: 119
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento ‘
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038 ‘
SBCAMPO sP Referéncia: Margo 2014 3
CNPJ: 08.084,167/0001-90 Pagamento: Conta Comrente:

1 Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secio Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
‘Cod Descrigdao Refer Valor Cod Descrigéo Refer Valor
00l|salario . 30,00 800,00 }059{Contribuicac Sindical 26,66
0l10|Salario Familia i,00 24 ,65(066|Adiantamentos Efetuados 400,00
134|Trienio 28,20]0691INSS 8,00 66,25
07%{Vale Transporte 48,00
| 081|Contrib.Assistencial 1,00 8,00
Total dos Proventos 852,86] Total dos Descontos 548,981
Funcao: ATENDENTE
Tipo P to: Mensalista ‘Total Liquidoa Receber Hkdkhk
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTARIL 9 303,95
Salario Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valordo FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Fithos
800,00 826,20 | 828,20 66,25 562,24 0l o1
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - Pag. 4
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAC BERMNARDO 39 Empresa Ndmero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Margo 2014 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcichario CRO Depto Setor Secdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 i
Froventos Descontos
Cod Descrigdc Refer | Valor  |Cod Descri G ie ' Refer Valar
03c{Adiantamento de Salario | 50,00 400,00
Toctaldos Proventos 400,00{ Total dos Descaontos
I Funcao: ATENDENTE " T = i
Tipo Pagaments: Mensalista Total tiguidoa Receber *Eeer w4006, 00
Processado; 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base Salario Contribuigdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do iRRF N°® Depententes N° Fithos
800,40 o1 o1
iensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 5

Fls.: 120



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAOQ BERNARDO 39 Empresa Niimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Abril 2014 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario ceo Depto Setor Segao Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Vator
036|Adiantamento de Salario | 50,00 400,00
Totaldos Proventos 400,00 Total dos Descontos
F ATENBENTE
Tlur::cgggamento Mensal TotalLiquidoa Receber *kxkk%400,00
Processado 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salarlo Base Salarig Contribulgio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Fllhos
800,00 m 01

Mensagem: 30002

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 6

Fls.: 121



7 Mefisagem:

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Niimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Abril 2014 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codligo Nome do Funclonario CBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descricdo Refer | Valor Cod Descrigdo Refer Valor
Q0l|salarico 30,00] 800,00|066[Adiantamentos Efetuados 400,00 -
¢0l0]Salario Familia 1,00 24,66|069/INSS 8, 00| 66,25
134|Trienio 28,20j079|vale Transporte 48,00
081 |Contrib.Assistencial 1,00 8,00
Total dos Proventos B52,86] Total dos Descontos 522,25
Funcao: ATENDENTE .
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber kRkwk 330, 61
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Bage Salario Contribuigao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N® Filhos
800,00 828,20 828,20 66,25 582,24 01 01
Mensagem:

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 7

Fls.: 122



[ WViETTed Y ETTIL, R .

Fls.: 123
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRQ ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAD BERNARDOG 39 Empresa Nimers: 038
SBCAMPO sP : Referéncia: Maio 2014 1
CMPJ: 08.084.167/0001-20 Pagamento: Gonta Gorrente:
Codigs Home do Fuhcionhatio LD Daplo Sstor Seglo Folha
{0805 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422108 1
Proventos Descontas
Cod Descrigdo Rafer Vafor Cod Rescrigao Refer alor

g36|Adiantaments de Salario 506,00 400,00

Totaldos Provenios

-
[ =]
(=]
-

0
[

Total dos Descontas

Funcao: ATENDEPI:HTE T L .
Tipo Fagamento: Mansali otéi Liguidoa RecebeF dxk ks 5
Pr%cassgado D573 CONTAR ORG. CONTABIL aure neesher FREEEL00.00

Salario Base Salarin Contribuicin Baze do FETS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentss N° Filltos
800,00 0L 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0c9bd2e - Pag. 8
Numero do documento: 15121010521753500000022252831




: Fls.: 124

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Maio 2014 3
CNPJ: 08.084.167/0001-30 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secao Folha
. 00005 ANA LUCIA GONCGALVES SQUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigédo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
00l[Salario - 30,00 800,001066 Adiantamentos Efatuados 400,00
0l10iSalario Familia 1,00 24 ,66|069|INSS 8,00 66,25
134 (Trienio 28,201079|Vale Transporte 48,00
081 |Contrib.Assistencial 1,00 8,00
Totaldos Proventos B52,86] Total dos Descontos 522,25
Funcac: ATENDENTE ; -
Tipo Pagamento: Mensallsta Total Liquidoa Receber *xxnx%330,61
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base Salario Contribuigao Base do FGTS Valer do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N Filhos
800,00 828,20 828,20 66,25 582,24 01 o1
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0c9bd2e - Pag. 9
Numero do documento: 15121010521753500000022252831




Mensagem:

Fls.: 125
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Ntimero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Junho 2014 1
CNPJ: 03.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codligo Nome do Funcionario CcBO Depto Setor Segao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigéo Refer Vator Cod Descrigéo Refer Valor
036fAdiantamento de Salario | 50,00 400,00
Total dos Proventos 400,00 Total dos Descontos
[ Funcac: ATENDENTE .
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *kkxex400,00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N* Filhos
800,00 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - P&g. 10
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




|
Fls.: 126
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SA0 BERNARDO 39 : Empresa N(imero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Junho 2014 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Cormrente:
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA . 422105 1
Proventos ' Descontos
Cod Descricao Refer Valor Cod Descrigéo Refer Valor
00l1l|8alario 30,00 800,00{066|Adiantamentos Efetuados 400,00
0l0{Salario Familia 1,00r 24 ,66|069|INSS 8,00 66,25
134Trienio 28,20|079Vale Transporte 48,00
v |08l |Contrib.Assistencial 1,00 8,00
¥l _ s - .
Total dos Proventos 852,86] Total dos Descontos 522,25
Funwo: II EHBENIE R
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber *xkkkx330 61
Pracessado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base Salario Contribuigioc Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Flihos
800,00 828,20 828,20 66,25 582,24 o1 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - P&g. 11
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrative de Pagaimento
RUA SAO BERNARDO 34 Empresa Namera: 038
SBCAMPO 8P Refergncia: Julho 2014 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Canta Carrente;
Codlgo Nome do Funcionario CBo Depte Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proeventos Descontas
Ced Descrigdo Refer Yalor God Descrigao Refer Valoy
p0li8alario 30,00 B70,00066(Adlantamentos Efetuados 400,00
101:Dif . Dissidio 140,005069|IN8S 8,00 83,05
1341Trienic 28,201078|Vale Transporte 52,24
Q81 {Contrib.Assistencial 1,00 2,70
Totasl dos Proventos 1.038,20)] Total dos Descontos 543,85
Fuhcao: ATENDENTE . .
Tipo Pagamento: Menzalis Total Liguidea Receber weswhtgpl 75
Procsseato: D573 CONTAR ORG, CONTABIL C
Saldrio Base Saldrio Contribulgin Base do FGTS Valor da FGTS Base do IRRF N° Dependeantes N° Filhos
870,00 1.038,20 1.038,20 83,05 775,44 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 12

Fls.: 127



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrative de Pagamento
RUA SAQ BERNARDD 33 Empresa Nimero: 35
SBCAMPO spP el Referéncia: Agosto 2014 3
£NPJ: 08.084.157/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadiga Nome do Funcionarie B0 Depto Setor Secin Falha
a0005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigiaa Refer Valor
QU01l|8alario 10,00 290,00]069{INSS 8,00 25,4%
010 |Salaric Familia 1,00 24,661079|Vale Transporte 17,40
134|Trienio 28,20{081|Contrib.Agsistencial 1,00 8,70
Totaldos Proventos 342,86] YTotal dos Descontos ' 51,586
G AL Total Li
ipa i > )
Pr%sesasgae::l“;egaq?:i CONTAR ORG. CONTABIL etalLiquidoa Receber PEERREIAL, 3G
Saldrio Base Salatio Contribuigdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do iRRF Ne Dependentes N*® Fithos
870,00 1.130,086 1.130,06 90,40 113,03 01 oL
Mensagem:

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 13

Fls.: 128



P R s T T T

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 14

_ Fls.: 129
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDD 38 Einpresa Namaero: 038
SBECAMPO oy Referéncia:  Setembro 2014 3
CMEBEE- 0g nef 4587/0004 .00 Pagawelﬂ;'ﬁe Sonia Sorraonia:

Cadiga Kome do Funcicnano CBO Depto Setar Secan Faihz
43005 ANA LUGIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos

Cod Descricio | Refar Vaior Cod Deczcrighs Rafar Walor
Jgdlisalaric © 21,00 609,00!1066Adiantamentos Efsetuados 435,030
0l|Salaric Familiaz 1,00 24, 681089 INSS B,00 72,82
U46|Davol . Descto. Antec.INSS 27,881079Vale Transpprte 36,54
134{Trianieo 28,2008l {Contrib.Agssistencial 1,00 8,70

Toatal dos Proventics £89,71 Totaldos Descontos EB2,40¢

Frincao; ATENDENTE Total i - o -
| PG - AganiET s, u‘l:ﬁS” H ta2l L U!vea cecgool e =
B T LR AR DRG. CONTABIL d THHLIG, 65

Salario Base Salario Contribuigds Base do FOTH Vailor da FGTS Base do IRRE N® Dapeindentes N° Filhes
870,00 385,34 885,34 78,82 378,87 01 01
Mensagem:



Fls.: 130
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Mimero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Setembro 2014 1
CNP.: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codiga Nome do Funcicnario ’ CBO Dapto Sstar 8egdo Fofha
80005 ANA LUCIA GONCALVES S0OUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigao " Refer Valor Cod Descrigao Refar Valor ‘

D36|Adiantamento de Salario | 50,00 435,00

e R

Totaldos Proventos 435,00

Funcao: Kl ENEEN TE

Tipo Pagamente: Mensalista . . Total Liguid R
Pr’t]:cess%du: Dava (‘?ONTAR ORG. CONTAEBIL 4 o8 eceber

Saldrio Base Salario Contribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do {RRF
870,00

Total dos Descontos

FEREkkk AT rﬂa

N° Bependentes N° Fithos

01 01

Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - P&g. 15
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831
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Fls.: 131
VICTOR DOS SANTOS PINBEIRG ME Demonsirativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 . Empresa Nimers: 038
SBCAMPO SF Referéncia: Qutubro Z0i4 1
CNPJ: 08.084.167/0001-30 Pagamentio: Canta Corrente:
Cadigo Neme do Funcionario CBO Depto Setor Secéo Folha
o005 KA LUCIA GONCALVES SCUZA 422105 1
Proventas Descontos
Cod Descrigio Refer Valor Cod Descrigao 1 Refar Yalor
026{Adiantamento de Salaric | 50,00 435,00
Total dos Proventos 435,00] Totaldoes Descontos
Funcad: ATENBENIE , -
Tino Pagamento: Mensalista Total Ligquidoa Receber FEkERRLIR 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL !
Salario Base Salario Contribuicio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N® Fithas
870,00 o1 oL
fiansagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 16
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i _ : Fls.: 132
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRC ME Demonstrative de Pagamento
RUA SAC BRERNARDOD 30 Empresa Namero: 238
SBCAMPD &P Referéncla: Outubro 2014 3
CNP.J: 08.584.167/0001.90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Fuircionario cao Depto Setar Segan Foiha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Prcvehtos Descontos
Cod Descrigdp Refer Vator Cod Descricdao Refer Vator
0il8alari 20,00 870 ,00:066|Adiantamentos Efetuados 435,00
013|5a1ario Familia 1700, 24768/068 TRSS . e.00  "7iss
Tri i ' %iVale Transporte 2
134 Trienio 981 |Contrib.Assistencial 1,00 .70
Totai dos Proventos 922 ,8%) ‘Total dos Descontos 587,75
Funcao: ATENDENTE B . i
Tipa Pagamenta: Mensalista Total Liguidoa Receber AkAFExIRR 1]
Proceséada: 0673 CONTAR ORG, CONTARBIL
Salarip Bass Salarip Contribulgdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do (RRF N? Dependentes N Fithos
870,00 888,20 BS8 .20 71,85 £de,64 01 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. Oc9bd2e - Pag. 17
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




Fls.: 133

|
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038 ‘
SBCAMPO SP Referéncia: Novembro 2014 3
; CNP.J: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codige Nome do Funclonario CBO Depto Setor Seglo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
037|Adiantamento 13 Salario 435,00
Totaldos Proventos 435,00] Total dos Descontos
[ Funcao: ATENDERTE .
Tipo Pagamento: Mensalista FTotal Liquidoa Receber *enksx 435 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL
Salario Base Salario Contribulgao Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Fithos
870,00 435,00 34,80 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0c9bd2e - P&g. 18
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831




Fls.: 134

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Novembro 2014 1
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cédigo Nome do Funcionario cBO Depto Setor Segdo Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1

Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigio Refer Valor

036|Adiantamento de Salario | 50,00 435,00

Totaldos Proventos 435,00| Total dos Descontos ‘

" Funcao: ATENDENTE

Tipo Pagamento: Mensalista Total Li i
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL quidoa Receber **EARA%435,00

Salério Base Salardo Conmbmgao Base do FGYS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N® Filhos
870,00 01 01

Mensagem:

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0c9bd2e - P&g. 19
Numero do documento: 15121010521753500000022252831




VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SP Referéncla: Novembro 2014 4
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento; Conta Corrente;
Cédigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Se¢ao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
00l|Salario 30,00 870,00|066jAdiantamentos Efetuados 435,00
010|Salario Familia 1,00 24,66|069{INSS 8,00 71,85
134 |Trienio 28,201079{Vale Transporte 52,20
08l |Contrib.Assistencial 1,00 8,70
Total dos Proventos 922 ,86| Totai dos Descontos 567,75
Tipo Pagamento; Mensalist Total Liquidoa Receb
a 3
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL quidoa Keeeber HHAAE*3SS, 11
Satario Base Salario Contribulgdo Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N° Filhos
870,00 898,20 1.333,20 106,65 646,64 01 01
Mensagem:

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 20

Fls.: 135
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VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 3% Empresa Niimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Dezembro 2014 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Cormrente:
Cadige Neme do Funcionario CBO Depto Setor Secao Fotha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigido Refer Valor Cod Descrigdo Refer Vafor
019]130. Salario 870,00 ggg iﬂfs ‘s:/13 gal%gig 1 €9,60
antamento alario 435,00
Dt. Adm:.ssao 01/07/08
Numero 1/12
DePendentes 01
Total dos Proventos B70,00| Total dos Descontos 504,60
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquid
o m
Processado: 0613 CONTAR ORG. CONTABIL otalliquidoa Receber FHIHERIES, 40
Salario Base Salério Contnbm;ao_r_ Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N* Dependentes N Fllhos
870,00 870,00 435,00 34,80 01
Mensagem: A CONTAR LHE DESEJA UM FELIZ NATAL!!!

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 21

Fls.: 136



VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
RUA SAO BERNARDO 39
$BCAMPO sP

Demonstrativo de Pagamento
Empresa NGmero: 038
Referéncia: Dezembro 2014 1

CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Codigo Nome do Funcionaro CcBO Depto Setor Segio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigdo Refer Valor Cod Descrigdo Refer Valor
036|Adiantamento de Salario | 50,00 435,00
Total dos Proventos 435,00| Totai dos Descontos
Furicao: ATENDENTE ' —-
Tipo Pagamento: Mensalista Total Liquidoa Receber k& k*%435 00
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL '
Salario Base Salaric Contribuigic Base do FGTS Valor do FGTS Base do [RRF N° Dependentes N° Filhos
870,00 435,00 34,80 01 01
Mensagem:

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
NuUmero do documento: 15121010521753500000022252831

ID. Oc9bd2e - P&g. 22

Fls.: 137



Fls.: 138
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
RUA SAO BERNARDO 39 : Empresa Niimero: 038
SBCAMPO SP . Referéncia: Dezembro 2014 4
CNP.L: 08.084.167/0001-30 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secio Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigédo Refer | Valor Cod Descrigdo Refer Vaior
liSalario 30,00 870,00[066 [Adiantamentos Efetuados 435,00
03(8a1351S Familia 1,00 gg:gg 069 INSS . 8,00 g%igg
ieni ’ r ale Transporte
134 Trienlo 081 |Contrib Ascistencial 1,00 8170
Total dos Proventos 522,8B6| YTotal dos Descontos 567,75
T%ﬁ;ﬂ:g‘;gamento:lﬂensaﬁm Total Liquidoa Receber *xkxxx355,11
Processado: 0673 CONTAR ORG. CONTABIL . a N° Filk
Saldrio Base Salarlc Confribuigio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N°® Dependentes 0S
870,00 898,20 1.333,20 106,65 646,64 01 ol

Mensagem: A CONTAR LHE DESEJA UM FELIZ ANO NOVOIN

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:00 - 0c9bd2e

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010521753500000022252831

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0c9bd2e - Pag. 23
Numero do documento: 15121010521753500000022252831




Fls.: 139
i VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Demonstrativo de Pagamento
' RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Numero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Janeiro 2015 3
CNPJ: 08.084.167/0001-90 Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secao Folha
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontos
Cod Descrigido Refer Valor Cod Descrigao Refer Valor
00l|Salario 30,00 870,00|066|Adiantamentos Efetuados 435
010|Salaric Familia 1,00 26,20 |069[INSS 8,00 33189
134|Trienio 28,20|079|Vale Transporte 52,20
081 [Contrib _Asgsistencial 1,00 8,70
Totaldos Proventos 924,40| Total des Descontos 567,75
T?ncgo: to: Mensalist Total Li d
[ : i i
e By SR oR. coNTABL otalLiquidoa Receber  rxsr1356,65
Salirlo Base Salario Contribulgio Base do FGTS Valor do FGTS Base do IRRF N° Dependentes N® Flthos
870,00 898,20 898,20 71,85 638,58 01 01
Mensagem: 1
|
|
|
|
\

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9

-.T‘ s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010522670800000022252847

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. a9674h9 - Pag. 1
Numero do documento: 15121010522670800000022252847




Fls.: 140
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRQ ME Demonstrative de Pagamento
RUA SAQ BERNARDO 18 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SpP . Referéncia: Fevereiro 2015 1
CNPJ: 08.0B4.167/0001-9D Pagamento: Conta Corrente:
Cadigo Nome do Funsionario CED Depto Setor Segia Faoha
000058 ANA LUTIA GONCALVES SOUZA 422105 1
Proventos Descontes
Cod Descrigdo Reler Valor Cad i Descrigasn Rafer Vaior 7
03giAdiantamento de Salario | 50,00 435,00 i
|
1
Totaldos Proventes 435,00] Total dos Descontos
"Funcao: ATENDENTE . R
Tipo Pagamento: Mensalis Total Ligquidoa Recebeor EERERFAZN 040
Protaseati: 0671 CONTAR | ORG. CONTABIL ’
Salirio Base Salario Contribaigdo Base do FETS Valor do FGTS Base do [REF N¢ Depandatiles N° Fithos
870,00 13 01
Mensagem:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010522670800000022252847
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. a9674h9 - P&g. 2
Numero do documento: 15121010522670800000022252847




Fls.: 141
VICTORDOS SANTOS PINHEIRC ME - uEi"ﬁG?rSu Gtivooe P aygdi MBI
RUA SAQ BERNARDO 33 Emprasa Namero: 038
EBCAMPO &P sferdncia: Favarairoc 2045 g
CNPJ: 08.084.167/0001-5D Pagamento: Conta Ea'rrante:
Cédiga — " Nome do Furcignario ¢8O Depto Setor Segéo Fathe
1 00005 ANA LUCIA GONCALVES SQUZA 422105 1
Praoventos ! Descontos
Cod Descrigaon Refar Vajor Cod Bescrigan Refer Valor
003 (Calavis 20,000 270 NATREEIRIicntomantos Brfetfuadas
0i0salario Familia 1,00 26,20]0601TR5s T TooTSESSE o o 4%32
34{Trienio 28,20{079|Vale Transporte ! 52,20
0811cantyih Napicteansial 1 on 2’90
1,00 g 70
b T e - - -~ o —— [ PO e e
Totaldos Proventos 924,40} Totaldos Descontos 587,75
TFuncgo E!EN&E%TE
ipa Pagamen i i
Processado. osncecr)'NTARtJRG CONTABIL Tetalliquidoa Recener HEFEERISE. 65
Satdrio Base Saldrlo Cantribulgao Base do FGTS Valor do FGTS Base do RRF N° Dependentes N® Fithes
876.00 898.20 B898.20 71,85 £38.55 . 01 01
Mensagetn:

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010522670800000022252847

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. a9674h9 - Pag. 3
Numero do documento: 15121010522670800000022252847




e e ,, =

Recibo de Pagamento de Salario Fls.: 142
Empresa MésiAnn
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME Margo/2015
Cod. MName 4o Funciondrio f Funpao Admissin
2 Ana Lucia Gongalves de Souza ; veudens 11/04/2015
Cod. Descricao Ref. Vencimentos Descontos
1 Salario Més 1.0U §70.00
Desconto Horas Atrasos efou
.34 H 1,34
33 Saidas 034 ) '
17 Salario Familia 1U 26,20
59 Provento Gengérico 28,2% 258,20
4 INSS 8.0 % 69,49
IRRF 0.0% 0,00
|7 | Deégligan Vale Trasporte 110y - =T =EZEol Tt
10 Contribuigao Assistencial 1,0U 8,70
12 Dedugao Adiantamento 10U 435,00
Salarial _
B FGTS 8.0%
Total Vencimentos Total Descontos
Dias Uteis no Més: 22 924 40 566,73
Valor Liquido 357,67
Salério Base Base INSS Base Cale. FGTS FOTS do Mes Base Calc. IRRF
870,00 868,66 868,66 69,49 868,66
Declaro ter recebido a impartancia liguida discriminada neste reciba:
S e o e e

y -a ! .
Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9

pximts  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=15121010522670800000022252847
= = NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. a9674h9 - Pag. 4
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Recibo de Pagamento de Salario

Fls.: 143

Empresa M&sﬂf.no
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME Abril/2015
Cod. Nome do Funcionario / Fungao Admissdio
2 Ana Lucia Goncalves de Souza / Atendente 01/04/2015
Cod. Descrigdo Ref. Vencimentos Descontos
1 Salario Més 10U 870,00
Desconto Horas Atrasos e/ou
53 Saldas 3,12H 12,34
17 Salario Familia 1U 26,20
59 TPRrigH%nto Genérico 282% 2820
INSS 8,0% 68,61
IRRF -~ - - = G,0% b~ —— - v v e =000}
Dedugéo Vale Transporte 1,0U 52,20
10 Contribuicdo Assistencial 10U 8,70
Dedugéao Adiantamento
12 Salarial 10U 435,00
6 FGTS 8,0%
Total Vencimentos Total Descontos
Dias Uteis no Més: 20 924 40 576,85
Valor Liquido 347,55
Salario Base Base INSS Base Célc. FGTS FGTS do Més Base Calk. IRRF
870,00 857,66 857,66 68,61 857,66
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
031-05-15§ c "
Data Assinatura

—

W
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Recibo de Pagamento de Adiantamentec Salarial Fls: 144
! Empresa iaslAna
| VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME . Abril/2015
Cod. Name do Funcignésio / Fungdo Admissio
2 Ana Lucia Goncalves de SoUza ; aendants 11104/2015
Cod. Descrigdo Ref. Vencimentos - Descontos
54 Adiantamento Salarial (Valor) 4350% 43500
Total Vencimentos Totai Descontos
Dias Uteis no Més: 20 43500 0,00
\
Valor Liguido 435,00
Saidrio Base Base fNSS Base Calz, FGTS FGTS do Més Base Cilt, IRRF
870,00 0,00 0,00 : 0,00 £,00
Declaro ter recebido a importancia liguida discriminada neste recibo:
] e s et e e e et e :\;;sm;;u;aw e et et s et ot

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010522670800000022252847

= NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. a9674h9 - P&g. 6
io Numero do documento: 15121010522670800000022252847




Recibo de Pagamento de Adiantamento Salarial |
Ermpresa _ Mes/Ang
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME ‘ Maio/2015
Cor. Nome dp Funsionarin / Fungéo Admissin
2 Ana Lucia Goncalves de Souza ; ar=ndente 01/04/2015
Cod. Descrigao Ref. Vencimentos Descontos
11 Adiantamento Salarial 50,0 % 435,00
Total Vencimentos Total Descontos
Dias Utels no Més: 20 : 43500 0,00
Valor Liguido 435,00
Saldrio Base Base INSS Rase Céle, FGTS FGTS do Més Base Calg, IRRF
870,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Declaro ter recebido a importancia liguida discriminada neste recibo:
e | T pssawa

I Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9
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Recibo de Pagamento de Saléario Fls.: 146
Empresa fas/Ano
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME _ Maiof2015
Card, Naome do Finglongria J Funcice Admisssn
2 Ana Lucia Goncaives de Souza : standares 01/04/2015
Cod. Descrigdo Ref,} Vencimentos Descontos
1 Saldrio Més 1,0U 870,00
Desconto Horas Atrasos efou
c
53 Saidas 559H - 22,11
17 Salario Familia 1U 26,20
59 ﬁ"rlg}{%nto Generico 28.2% 28.20
4 INGS 8.0% 87,83
15 7 |IRRF S kew LL00%| 0,00
. 7 Deducao Vale Transporte 1,0 U] T = = 52204
| 10 Contribuigao Assistencial 1,0U 8,70
Dedugao Adiantamento
12 Salarial 1.0V 435,00
B FGTS 8.0 %
Total Vencimentos Total Descontos
! Dias Uteis no Més: 20 924 40 585,84
Valor Liguido 338,56
| Sataric Base Base INSE Basa Cale, FGTS FGTS do Més Base Caic., IRRF
870,00 847,88 847,89 67,83 §47,89
Dectaro ter recebido a importancia liguida discriminada neste recibo:
LOB:06-16 o Pra_ d0.ico.. G Xrne
Data Assingtura

= Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9
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Recibo de Pagamento de Adiantamento Salariai

Ernpresa fasifng
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME Junho/2015
Cad, Noms dn Fungiondrio ! Fungio Admissan
2 Ana Lucia Goncalves de Souza / ssndae 01/04/2015

Cod. Descrigao Ref. Vencimentos Descontos
11 Adiantamento Salarial 50,0 % | 435,00

Total Vencimentos Total Descontos
Dias Uteis ho Més: 21 43500 0,00
Vaior Liquido 435,00 |

870,00

Salavio Base

Base INSS
0,00

Base Cilc. FETS
0,00

FGTS do Més
0,00

Baze Cal, {RRF
0,00

AR s A R B8 45 1 TR

Detlars ter resebids & fimpontaricia ligu

ras aangmanes psimnrae, ans et segien

ida discriminads neste recibo:

o oo e At opaa AT 4= e LT TR Tt AT AR P23 AR e A 5 31 sEm e

Assinalura

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:02 - a9674b9

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010522670800000022252847
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010522670800000022252847

ID. a9674b9 - P&4g. 9

Fls.: 147



Recibo de Pagamento de Salario

Empresa ) MasiAna
VICTQR 0DOS SANTOS PINHEIRD - ME Junhoi/2015
Cod. | Nome do Funcionarie / Funcso Prdmissin N
2 Ana Lucia Goncalves de Souza : fesndarn» / 01/04/2015
\\_______’_/
Cod. Descrigao Ref, Venhcimentos Descontos
1 Salario Més 1.0U 870.00
Desconto Horas Atrasos e/ou
53 Saidas 747 H 29,54
17 Salario Familia 1U 26,20
59 Provento Generico 282% 28,20
4 INSS 8,0% 67,24
IRRF 0,0 % 0,00
Dedugéo Vale Transporte 1,0U 52,20
10 Contribuicdo Assistencial 1,0U 8,70
12 Dedu_g:éo Adiantamento 1,0U 435,00
Salarial
6 FGTS 8,0 %
' Total Vencimentos Total Descontos
Dias.Uteis no Més: 214 - - - " 924,40 98288
Valor Liguido ( 331,72
Saldrio Bose Base INSS Base Cale, FGTS FGTS doMeés Base Caic. IRRF
870,00 840,46 840,46 67,24 840,46

Assinatura

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Enua e ——— R
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. . Fls.: 149!
~ A FETS
CA’ 2\ e e oo -
) 10/01/2010 CREDITO DE JAM O, 003000 1,13
e ] EXTRATO ANALITICGO DE CONTA VINCULADA-—-———=-——mmmmmm e e 10/02/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 1,1
EMPRESA 9870513367621 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME 10/03/2010 CREDITO DE JAM O, 002446 1,15
TRLBALHADOR : 964 ANA LUCIA GONCALVES SQUZL 10/04/2010 CREDITO DE JaM 0,003260 1,56€1
Mbs : 21564 /249 PLS/PRSEP 1321507881-2 16/05/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 1,18~
C%/CEI/CPF: 0B084167000190 UNIDALDE TRAB 07/05/2010 115-DEPOSITO ABRIL/2010 3,28
"ED FILIAL 1 08084167000130 10/06/2010 CREDITO DE JEM 0,002877 1,489
gf 10/07/2010 CREDITO DE J&M 0,G03058 1,49
—————————————————————————————————— DATAS =mmmmm e 10/08/2010 CREDITO DE JAM 0, 003620 1,77
ADMISSAC = 01/07/2008 OPCAC : 01/07/2008 AFASTAMENTO: COD AFAST: 10/09/2010 CREDITO DE JAM 0, 003377 1,66
RETROACAO: MAIOR COMP 02/2013 RETRATACRO : FBAS 515 10/10/2010 CREDITO DE Jaid 0,003169 1,56
—————————————————————————————————— CONTA —mcrmmo e e e e e 10/11/2010 CREDRITO DE JAM 0,002939 1,45
OPTANTE - (01) EMPREGADO 10/12/2010 QREDITO DE JaM 0, 002803 1,39
SRLDO EM: 10/11/2015 10/01/2011 CREDITO DE JaM 0, 003875 1,93
TAXA DE JURGS : 3% 10/02/2011 CREDITO DE JaM 0,003183 1,59
SAQUE VIGENCIR 0, no 07/02/2011 115-DEPOSITC JANEIRO/2011 55,67
SAQUE  FMP 0,00 10/03/2011 CREDITO DE JAM 0,002991 t 1,86
RESTITULCAD FMP 0, 00 10/04/2011 CREDITO DE JAM 0,003681 4 184/38 g ; z,05
VRLOR BASE FINS RESCISORIOS 1.697,44 10/05/2011 CREDITO DE J&M 0, 002836 ' 1,59
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 06/05/2011 115-DEPOSITO ABRRIL/Z011 58,13
10/06/2011 CREDITO DE JAM D, 004020 2,50
SALDO ANTERIOR - DEP: 0,00 JaM: 0,00 C&/06/2011 115-DEPOSITO MAIQ/20Q11 16 NGV, 7005 63,51
10/07/2011 CREDITO DE JaM 0, 003583 s R 2,46
DATA HISTORTCO VALOR 07/07/2011 115-DEPOSITO JUNHG/ZD11 — 49, 60
01/10/2008 115-DEPOSITO EM ATRASO JULHQ/2008 40,00 10/08/2011 CREDITC DE J&M 0, 003698 (;EF—SUREG/SP 2,73
01/10/2008 115-JAM RECOLHIDO PELA EMPRESA JULHO/2008 0,16 10/09/2011 CREDITO DE JAM 0,004547 I 0811 3,37
12/10/2008 AC AUT JEM RECOLHIMENTO 0,17 10/10/2011 CREDITO DE JAM 0,003471 900-7 2,58
01/10/2008 115-DEPOSITQ EM ATRASO AGOSTR/2008 40,00 10/11/2011 CREDITO DE J&M 0, 003087 2,30
12/10/2008 AC AUT JAM RECOLHIMENTO 0,17 07/11/2011 115-DEPOSITC OQUTURRO/2011 50,40
10/11/2008 CREDITO DE JAM 0, 004978 0,40 10/12/2011 CREDITC DE JAM 0,003112 2,49
14/11/2008 115-DEPOSITC EM ATRASO SETEMBRO/2008 40, 00 10/01/2012 CREDITO DE J&M 0, 003405 2,73
14/11/2008 115-JaM RECOLHIDG PELA EMPRESA SETEMBRO/2008 0,20 10/02/2012 CREDITO DE JAM 0, 003332 2,68
25/11/2008 115-DEPOSITO EM ATRASO QOUTUBRG/2008 38,66 07/02/2012 115-DEPOSITO JANEIRG/Z012 50,40
10/12/2008 CREDITO DE JAM 0, 004088~~~ 0, 485 10/03/2012 CREDITO DE J&M 0, 002466 2,11
15/12/2008 115~DEPOSITO EM ATRASO NOVEMBRO/2008 50,00 07/03/2012 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2012 50,40
10/01/2009 CREDITO DE JAM 0, 004620 - 0,97 10/04/2012 CREDITO DE JAM 0, 003536 3,22
10/02/2009 CREDITO DE JAM 0, 004310 0,91 05/04/2012 115-DEPGSITO MARCO/2012 50,40
10/02/2009% 115-DEPOSITC EM ATRASO DEZEMBRO/2008 50,00 10/05/2012 CREDITO DE J&M 0, 002693 2,59
10/02/2009 115-JAM RECOLHIDD PELA EMPRESA DEZEMBRO/2008 0,21 07/05/2012 115-DEPOSITCO ABRIL/2012 A8,88
10/02/2009 115-DEPCSITC EM ATRASO JANEIRQ/2009 40,00 16/06/2012 CREDITQ DE JaM 0, 002935 3,04
10/03/2009 CREDITO DE JzM 0,002918 0,88 10/07/2012 CREDITO DE J&M 0,00246% 2,56
05/03/2009 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2009 40,00 06/07/2012 115-DEPOSITO JUNHO/ZD12 50, 40
11/04/2009 CREDITO DE JaW 0, 003807 1,34 10/038/2012 CREDITC DE J&M 0, 002610 2,85
07/04/200% 115-DEPOSITO MARC(O/2009 40,00 10/09/2012 CREDITC DE J&M 0, 002589 z,83
10/05/2009 CREDITO DE J&M 0, 002921 1,12 06/09/2012 115~DEPOSITO AGOSTO/2012 ;40
10/06/2002 CREDITO DE J&M 0,002916 1,12 10/10/2012 CREDITC BE JAM 0, 002466 2,89
15/06/2009 115-DEPOSITO EM ATRASO ARBRIL/2009 10,00 05/10/2012 115-DEPOSITO SETEMBRO/2012 56,40
15/06/200% :15-JaM RECOLHIDO PELA EMPEES2 ABRIL/2009 0,12 10/11/2012 CREDITD DE JuM 0, 002466 3,03
10/07/2009 CREDITO DE JAM 0, 003123 1,33 07/11/2012 115-DEPOSITC OUTUBRG/201%2 56, 484
10/08/2009 CREDITD DE JaM 0, 003510 1,50 10/12/2012 CREDITO DE JAM 0, 002466 3,18
10/09/2009 CREDITO DE JaM 0, 002663 i,14 07/12/2012 115-DEPOS1ITO NOVEMBRO/Z(12 84,6%
04/09/2009 115-DEPOSITC AGOSTO/2009 42,40 10/01/2013 CREDITO DE JAM 0, 002466 3, 7%
10/10/2009% CREDITC DE J&M O, 002466 1,16 07/01/2013 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2012 §4,58
10/11/2009 CREDITO DE JaM 0, 002466 1,17 10/02/2013 CREDITO DE J&M 0, 002486 3,8
10/12/2009 CREDITO DE JAM 0, 002466 1,17 10/03/2013 CREDITD DE J&M 0, 002446 3,65
; 3[0{ 10 111 (s ,v ‘ S ~ ey
Initido pu:{?”“cw e Tasls g""ms 14 % \ el _f - LoD =i LT QL. ‘)j,-" ~+ T i “‘: W !}f__} - ~ - J./' -
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CA ‘;A FETS Fls.: 150

[T PLT R TIV N Y

07/03/2013 115-DEPOSITO FEVEREIR0/2013 56,40 .
106/04/2013 CREDITO DE Jhi 0,002466 3,77 FGH/SP~———mmmmmemmmmm e EYTRATQ ANALITICO DE CONTA VIMCULADA~-—=-—-———m—mmme .
10/05/2013 CREDITO DE JhM 0,002466 3,78 EMPRESA : 9970503567628 RESPEC RECURSOS HUMANOS LT
; 10/06/2013 CREDITO DE JhM 0, 002466 3,749 TRABALHADOR : 763400 ANE LUCIA GOWCALVES SOUZA
10/07/2013 CREDITG DE JAM 0, 002465 3,80 CTPS : 21564 / 249 PIS/PASED : 1321507881-2
10/08/2013 CREDITO DE JAM 0,002675 7,13 CGC/CEI/CPF:  02744%42000100 UNIDADE TRAB : 000000000000004
10/09/2013 CREDITO DE JAM 0,002468 3,82 FILIAL 1 02744942000100
10/10/2013 CREDITO DE JAM 0,002545 3,95
10/11/2013 CREDITO DE JAM 0, 003388 -l RN SR DATAS m——memmmmmm——mmmmee oo
10/12/2013 CREDITO DE JAM 0,002673 4,17 KDMISSAO : 04/07/2005 OPCRO : 04/07/2005 AFASTAMENTO: 30/12/2005 COD AFAST: I3
10/01/2014 CREDITO DE JAM 0, 002961 4,64 RETROACAO: MAIOR COMP 12/2005 RETRATACAO : FPAS : 655
10/02/2014 CREDITO DE JRM 0, 003595 §,65 = mmmmmmm—mm e e CONTA =—m—m——mmmm o m e e
10/03/2014 CREDITO DE JhM 0, 003004 4,73 : OPTANTE - (01) EMPREGADO
10/04/2014 CREDITO DE JAM 0, 002732 4,32 SALDO EM: 10/11/2015
10/05/2014 CREDITO DE JAM 0,002928 4,64 TA¥A DE JURDS : 3%
10/06/2014 CREDITG DE Jht 0,003071 4,88 SAQUE VIGENCIA : 0,00
10/07/2014 CREDITO DE JAM 0, 002932 4,867 SKQUE PP : 0,00
10/08/2014 CREDITO DE JAM 0,003522 5,63 RESTITUICRO FMP : 0,00
10/09/2014 CREDITC DE JhM 0,003069 4,92 SKLDO PARA FINS RESCISORIOS ; 0,00
10/10/2014 CREDITO DE JAM 0,003341 5,38 e e e
10/11/2014 CREDITO DE JAM 0, 003506 5,66
10/12/2014 CREDITO DE JAM ©, 002950 4,78 SKLDO ANTERIOR - DEP: 0,00 JaM: 0,00
10/01/2015 CREDITO DE JAM 0, 003521 5,72
10/02/2015 CREDITO DE JAM 0,003346 5,46 DATA HISTORICO VALO
10/03/2015 CREDITC DE JAM 0,002634 4,31 05/08/2005 150-DEPOSITQ JULHO/2005 42,03
10/04/2015 CREDITO DE JAM 0, 003765 6,18 10/09/2005 CREDITO DE JAM 0,005940 0,24
10/05/2015 CREDITO DE JAM 0, 003542 5,83 06/03/2005 150-DEPOSITO AGOSTO/2005 45,04
10/06/2015 CREDITO DE JAM 0, 003522 5,99 10/10/2005 CREDITO DE JEM 0,005109 0,44
10/07/2015 CREDITG DE JAM 0, 004283 7,11 ; 07/10/2005 150=DEPOSITO SETEMBRO/2005 45,04
10/08/2015 CREDITO DE JAM 0, 004776 7,96 10/11/2605 CREDITO DE JRM 0, 004571 0,60
10/05/2015 CREDITC DE JAM 0, 004337 7,286 07/11/2005 150-DEPOSITO OUTUBRO/2005 45,04
10/10/2015 CREDITO DE JaM 0, 004390 7,38 10/12/2005 CREDITO DE JAM 0, 004400 0,78
10/11/2015 CREDITC JhM 0, 004260 7,20 29/12/2005 DEP RESCISORIC 12/2005 SBPC10/01/2006 71,88
07/12/2005 150-DEPOSITO NOVEMBRO/2005 59,78
SALDO DISP DEP 1.425,89 SALDO DISP Jal 271,55 10/01/2006 CREDITO DE JAM 0,004740 1,13
TOTAL SALDO DISPONIVEL 1.697,44 30/01/2006 SAQUE JAM - COD 04 AG 10402498 Sp -3,19
30/01/2006 SAQUE DEP - COD 04 AG 10402496 SP -308, 81

E;‘ SHLDO DISP DEP 0,00 SALDO DISP Jhi 0,00
i 104,3859" TOTAL SALDO DISPONIVEL 0. 00

1 6 KOV, 200

CEF-SUREG/SP
| os119007

Enitido por p?42673 em 10/1°/2005 14:50:3%
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| Pagina 3 de 5
SN INSS 9
CNIS - Cadastro Nacicnal de Informagées Sociais 13/11/2015 16:01:58
PREVIDENCIA soc:u ) e s
PG T R Extrato Previdenciario - Portal CNIS
~— ldentificagdo do Filiado
Nit: 1.321.507.881-2 CPF: 291.343.938-11 Nome: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
Data de Nascimento: 14/05/1983 Nome da Mae: MARIA LUCILENE DA SILVA
Remuneragbes
Competéncia Remuneragao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracio Indicadores
08/2007 500,00 09/2007 500,00 10/2007 500,00
1112007 500,00 12/2007 500,00
01/2008 500,00 02/2008 500,00
Seq. NIT CNPJ/CEI/CPF Origem do Vinculo  Tipo Filiado Vinculo Data Inicio Data Fim  Ultima Remun. Indicadores
5 1.321.507.881-2 08.084.167/0001-90 VICTOR DOS SANTOS - Empregado 01/07/2008 07/2015
PINHEIRC - ME
Remuneragdes
Competéncia Remuneragéo Indicadoras Competéncia Remitneragio indicadores Competéncia Remuneragéo Indicadores
11/2008 500,00 12/2008 500,00
01/2009 500,00 - (2/2009 500,00 .. 03/2009 500,00 -~
04/2009 500,00 . 05/2009 500,00 — 06/2009 530,00
07/2009 530,00 - 08/2009 530,00 - 09/2009 530,00 ~
10/2009 530,00 11/2009 530,00 _ 12/2009 530,00
02/2010 530,00 03/2010 530,00 04/2010 53,00
1272010 580,00
01/2011 695,88 02/2011 676,78 03/2011 1.160,00
04/2011 726,865 05/2011 793,99 06/2011 620,00
[ O INSS podera rever a qualguer tempo as informagbes constantes deste extrato, conforme artigo 19, § 3° do Decreto 3.048/99. ’
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Fls.: 15!
Pagina 4 de 5 ~
= INSS
g CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais 13/11/2015 16:01:58
PREVIDENCIA SOCIAL
TS e Extrato Previdenciario - Portal CNIS
— ldentificacéo do Filiado
Nit: 1.321.507.881-2 CPF: 291.343.938-11 Nome: ANA LL/ICIA GONCALVES SOUZA
Data de Nascimento: 14/05/1983 Nome da Mae: MARIA LUCILENE DA SILVA
f—————— Remuneragodes -
Competéncia Remuneragao Indicadores Competéncia Remuneracéo Indicadores Competéncia Remuneragéo Indicadores
07/2011 620,00 082011 630,00 09/2011 630,00
10/2011 630,00 11/2011 630,00 ’ 12/2011 630,00
01/2012 630,00 0272012 630,00 03/2012 630,00
04/2012 861,00 0572012 630,00 06/2012 630,00
07/2012 861,00 08/2012 930,00 09/2012 705,00
10/2012 705,00 ‘ 11/2012 705,00 12/2012 705,00
012013 705,00 02/2013 705,00 03/2013 705,00
&/2013 705,00 _65,‘2013 705,00 ,06/2013 705,00
“07/2013 916,42 /~08/2013 775,58 . 09/2013 733,20
'10/201 3 733,20 11/2013 733,20 /,,1-2/201 3 1.081,63
[ /0112014 1.081,53 - p2r2014 1.081,53 032014 1.081,53
i 04/2014 828,20 05/2014 828,20 06/2014 828,20
- 0772014 1.038,20 7 D8/2014 1.130,06 0912014 985,34
_10/2014 898,20 11/2014 898,20 12/2014 898,20
i 01/2015 898,20 - 022015 898,20 Q:_3£201 5 898,20
i - 04/2015 898,20 052015 898,20 0672015 898,20
| '07/2015 1.178,36
e
O INSS podera rever a qualquer tempo as informacdées constantes deste extrato, conforme artigo 19, § 3° do Decreto 3.048/99. J

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:06 - 5f29df4

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010532160800000022252954
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 15121010532160800000022252954

ID. 5f29df4 - Pag. 2




Fls.: 15

Pagina5de5
INSS
. CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais 13/11/2015 16:01:58
PREVIDENCIA .locm . .y m
e Extrato Previdenciario - Portal CNIS
—— ldentificagédo do Filiade
Nit: 1.321.507.881-2 CPF: 291.343.938-11 Nome: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
Data de Nascimento: 14/05/1683 Nome da Mae: MARIA LUCILENE DA SILVA
Seq. NIT NB Origem do Vinculo Espécie Data Inicio  Data Fim Situagdo
6 1.321.507.881-2 5404292071 Beneficio 91 - AUXILIO DOENCA POR 04/04/2010 30/10/201C 2 - CESSADO
ACIDENTE DO TRABALHO
Seq. NIT CNPJ/CEICPF Origem do Vinculo  Tipo Filiado Vinculo Data Inicio  Data Fim  Ultima Remun, indicadores
7 1.321.507.881-2 (03.527.958/0002-04 PARIS NOIVAS LTDA - Empregado 01/10/2015 10/2015
ME
Remuneracdes
Competéncia Remuneragao Indicadores
1012015 950,00
O INSS podera rever a qualguer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme artigo 19, § 3° do Decreto 3.048/98. J

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:06 - 5f29df4

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010532160800000022252954
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 5f29df4 - Pag. 3
Numero do documento: 15121010532160800000022252954




038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Reciboe dz Fériag

RUA SAQ BERNARDO 38 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SpP Referéncla: Janeiro de 2011 2
08.084.167/0001-290 Pagamento: 000 Conta Corrente: 000000000000
Caodigo Nome do Funcionario CBC Beplo Setor Segdo
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105.
Periodo Aquisitivo das Férias Namero de Dias Periodo de Gozo das Férias
01/07/08 a 30/06/09 30 17/01/11 a 15/02/11
Média Parte Variavel Ot de Horas Faltas Dias Descontados Fungao
00 ATENDENTE
Cédigo Descricéio Referéncia Proventos Descontos
040 |JFerlas + 1 Terco 30,00 773,33
069 |INSS 30,92
068 ;Ei? Feru.as Mes Seguinte - N B ot S L © - 30, 94
Total Proventos Total Descontos
773,33 51,86 Valer Liquido xesnT1], 47
Base Calculo Férias Valor Férias Valor 1/3 Férias Valer Abono Valor 1/3 Abono
580,00 580,00 193,33
Satario Base Base MISS/FGTS Feras Base INSS/FGTS Exportada Base do IRRF Fénas
#*ex24580, 00 B/MES 386,55 386,78 773,33 01

+

Recebi a importancia correspondente ao "Valor Liquido™ mencionado acima, que me & paga adiantadamente
wporm motivo das mmhas.fonas mgulamemares, ora conoedidas _que vou gozar de acordo coma descrlgao
‘---r il e e, e T = e w
cima “Tudo corfforme o aviso gue recebl em tempo, a qual del o meu ciente.
Para clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a empresa plena e geral quitacdo.

. SBCAMPO 14 de Janeiro de 2011
; Locai e Data

Assinatura do Funcionéric

038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Aviso Prévio de Férias

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Janeiro de 2011 2
08.084.167/0001-90
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Secéo
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105

Periodo Aquisitivo das Férlas NGmero de Dias Periodo de Gozo das Férias
- —-01/07 /08 _a_30/,06/09<_ 30 17/01/11 a 1_5/0_2/11:

Pelo presente instrumento, comunicamos-the que, de acordo com a Lei, serdhe-io concedidas férias relativas ao
periodo aquisitivo acima descrito. O niimero de dias de férias e ¢ periodo de gozo estio também aqui expressos.

SBCAMFO 14 de Dezembro de 2010
Locate Data

Assinatura do Empregador

Ciente

Locale Data Assinatura de Funcionario

e

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:09 - 0140626

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 15121010543920200000022253067

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010543920200000022253067
ID. 0140626 - Pag. 1
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038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME I! Recibo de Férias 3
RUA SAO BERNARDO 39 | i Empresa Numero: 038 .
SBCAMPO SP ' Referéncia: Abril de 2011 2 -
08.084.167/0001-30 Pa aiﬂ'lentt:b 000 Conta Corrente: 600000000000
4
Codigo Nome do Funcionario CBO " Depto Setor Segdo
00005 | ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 4221057
Perfodo Aquisitivo das Férias Numero de Dias™ Perfodo de Gozo das Férias
01/07/09 a 30/06/10 30 02/05/11 a 31/05/11
Média Parte Varlavet Qt de Horas Faltas | Dlas Descontades Fimgao
00 ATENDENTE
Codigo | Descrigdo ) ‘R'eferéncia | Proventos { Descontos
. G';C EC.I..LGD v ‘. .u."'..a.l.u = - - - _‘-,-.
=0 68== INSS“Fetias~Mea *Seguint"e“’—"ﬁ"ﬁ TYTT61,86
L3 2 /a
A
Total Proventos Total Descontos . (
] Valor Liquid
-’73'33 61;86 .:“;.l_ . q o .*“*711!47
Base Célculo Férlas Valor Férias Valor 1/3 Férlas Valor Abono Velor 1/3 Abono
580,00 580,00 183,33
Salario Base Base INSS/FGTS Férias | Base INSS/FGTS Exportada | Base do IRRF Férias
AAAAAAZBU,GU Pih—nsi l 7 . 773,33 i 773,33 Ui

" Fls.: 155

E.Recebl-a-lmportanqla-.eomspondeﬂto:aoﬂalor—‘l.‘iquido‘-‘imeni’:i:gh'ado‘-’éclmaﬂiue*fr’r?é"i:ib’rddtamaﬂamenta' ==
por motivo das minhas férias regulamentares, ora concedidas, que vou gozar de acordo com a descrigio

arlm= tidn ronfarme n avien ane raraht am tamnn a ezt del A metr clants
. H HadPRad

Para clareza e documento, fimo o presente recibo, dando a empresa plena e geral guitagéo.

SBCAMPO 29 de Abril de 2011

Local e Data

-Assinatura do Funcionério

ye N :

038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Aviso Prévio de Férias

RUA SAQO BERNARDO 39 " Empresa Nimero; 038

SBCAMPO SP v Referéncla: Abril de 2011 2

08.084.167/0001-30

Cédigo Nome do Funclonario CBO Depto Setor Segio

006405 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 . .

L Perl't_)do Aqu!slthro das Férias .. . - -] z=NGmero de Dias [fi_, i P ‘Periodo.de Gozodas Férias . . -- ..
GL/U7/05 a 30706710 | 34

EBCAMPO 29 de Marco de 2011
Local e Data

Ciente

l.ocal e Data Assinatura do Funclonario

-

e NPT

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:09 - 0140626

'J-l'}l:i,-- Nimero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010543920200000022253067
ID. 0140626 - Pag. 2
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Fls.: 156

038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Recibo de Férias

RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Marco de 2012 2
08.084.167/0001-90 Pagamento: 000 Conta Corrente: 000006000000
Cédigo Nome do Funcionario ~ CBO Depto Setor Seciio
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422108
Periodo Aquisitivo das Férias Nimero de Dias “Periodo de Gozo das Férias
01/07/10 a 30/06/11 30 02/04/12 a 01/05/12
Média Parte Variavel Qt de Horas Faltas | Dias Descontados Fungao
oo ATENDENTE
Sddigo L BescH Ggdo rReferdncia Proventos "Desconios
040 |Ferias + 1 Terco 30,00 840,00
0638 (INSS8 Ferias Mes Seguinte 67,20
Total Proventos " Total Descontos .
840, 00 67,20 Valor Liquido *hER*T2, B0
[ Base Galculo Férias Valor Férias Valor 173 Férias Valor Abono Valor 1/3 Abono
630,00 630,00 210,00
S:GalarioBase BlaseINBEIFGISFbrias | 1 BaseiNSSIFGTS Exportada “Base do IRRF Férias
wiaaiigangponpyngsq 840,00 840,00 01

~{{- Résebbadmppetinsizcoaweppaddatiaod Vo Lididot enckiesado aclma, que'me é paga adiafitadamente
! ppomnﬁﬁoddsmﬁﬁhhssféﬁssugglﬂmaﬂuas,ouaconnediﬂdas,que vou gozar de acordo com a descrigio

! asirmaldddcooifmaonrideqgeaecobbbantdompoangaktdecommedy ciente.
F'Eazat:tzimw@dmmamprﬂmmwese&eseﬁbpﬂdaddmmemsa plena e geral quitagiio.

SSBANMEO 320 dde MMaroc dde 22012

X
Local & Data Assinatura do Funcionario

038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Aviso Prévio de Férias
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP Referéncia: Marco de 2012 2
08.084.167/0001-90
Codigo Nome do Funcionario CBO Depto Setor Segao
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105

Periodo Aquisitivo das Férias Ndamero de Dias Pariodo de Gozo das Férias

01/07/10 a 30/06/11 3¢ 02/04/12 a 01/05/12

Pelo presente instrumento, comunicamos-4he que, de acordo com a Lel, ser-he-io -opcedidas férias relativas ao
perfodo aquisitivo acima dascrito, O nimero de dias de férias e o periodo de gozo estiio também aqui expressos.

SBCAMPC 28 de Fevereiro de 2012 ,,_\k v
Local e Data Assinatura do Erhpregador
R
Ciente e
vdcacal wBata - Assinatura do Funcionério

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:09 - 0140626

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd= 15121010543920200009022253067
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0140626 - Pag. 3
NUmero do documento: 15121010543920200000022253067




Fls.: 157 W

£ 3 ax
038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Recibo de Férias
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Nimero: 038
SBCAMPO SP ) Referéncia: JDOnho de 2012 2
08.084,167/0001-90 Pagamento: 000 Conta Corrente: 000000000000
codigo Nome do Fncionario “CB0 Eepto Setor Seclo
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periodo AqLisiivo das Ferlas Numero de Dias Periodo de Gozo das Férias
01/07/11 a 30/06/12 30 02/07/12 a 31/07/12
MZdla Parte Varlavel Qt de Hotas Faltas | Dias Descontados Flngao
o0 ATENDENTE
C6d'!go Descricdo Referéncla Proventos Descontos
040 |[Faeriag + 1 Terco 30,00 840,00
068 |INSS Ferias Mes Seguinte §7,20
Total Proventos Total Descantos
840,00 67,20 Valor Liqlido kkkx%772 80
™ Base Calclio Férias Valor Férias Valor 1/3 Férias Valor Abono Valor 113 Abono
630,00 630,00 210,00
Salario Dase " Base INSSIFGTS Farias Base | GTS Exportada ‘Hase do [RRF Ferias
**kkk*630 00 P/MES 840,00 840,00 01
= Recebi a importancia correspondente ao."Valor LigCido”_mencionado acima, glle me. & paga adiantadamente....f .. .. . —
: por motive das minhas férias regllamentares, ora concedidas, q0e voll gozar de acordo com a descrigio
acima, tOdo conforme o aviso qDe recebi em tempo, a qTal dei o meD ciente. '
Para clareza e docOmento, finrmo o presente recibo, dando a empresa plena e gera! ghitagio.
SBCAMPO 30 de Junho de 2012
Local e Data AssinatCra do Flhcionario .
038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Aviso Prévio de Férias
RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO SP : Referéncia: Jinho de 2012 2
08.084.167/0001-80
Cadigo Nome do FOnclionario B0 Depto Setar Segao
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periodo AqUisitivo das Férias Namero de Dias Periodo de Gozo das Férias
01/07/11 a 30/06/12 30 02/07/12 a 31/07/12

Pelo presente instrOmento, comCnicamos-lhe qCe, de acordo com a Lei, serdhe-do concedidas férias refativas ao
periodo aqlisitivo acima descrito. O nimero de dias de férias e o periodo de gozo estio também aqll expressos.

SBCAMPO 30 da Mzaio de 2012

Local e Data Assinat regador

Ciente

Local & Data AssinatCra do FLncionario

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:09 - 0140626
.04 https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=1512101054392020000002225306 7
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0140626 - Pag. 4




038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

Recibo de Férias
RUA SAD BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO sp Referéncia: Julho de 2013 2
08.084.167/0001-90 Pagamento: 000 Conta Corvente: 000000000000
Codigo Nome do Funcionario CRhO Depto Setor Segio
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periodo Aquisitivo das Féarias Nimero de Dias Periode de Gozo das Férias
01/07/12 a 30/06/13 30 08/07/13 a 06/08/13
Média Parte Variavel Qt Horas Faltas | Dias Descontados Fungio
Q0 ATENDENTE
Cédige Descrigiaon Referéncia Proventos Descantos
040 |Ferias + 1 Terco 30,00 940,00
069 |INSS 60,15
068 |INSS Ferias Mes Seguinte 15,04
Total Proventos Total Desaohtos
Valor Liquido *kdhk
940,00 75,189 Tt 864,81
Base Cdlculo Férias Valor Férias Valoxr 1/3 Férias Valer Abono Valor 1/3 Abono
705,00 705,00 235,00
Salario Base Base IN$8/FGTS Férias Base INSS/FGTS Exportada Base do IRRF Férias
*akkkkT05 00 P/MES 751,92 188,08 940,00 01

Recebi a importancia correspondente ao Valor Liquido citado acima, que me & paga adianta-
damente por motivo das minhas fe;:l.as regulamentares ora concedidas,que vou gozar de acordo

comt & descrigio “acima, fudo cenforme o avise que recebi em tempo, a qual del o med Giente.|
Para clareza e« documento, firmo o presente recibo, dando a emprasa plena e geral quitagdo.

SBCAMPO 05 de Julho de 2013
Local e Data

Assinatura do Funcionario

038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Aviso Prévio de Férias

RUA SAOQ BERNARDO 39 N Empresa Nomero: 038
SBCAMPO sSP Referéncia: Julho de 2013 2
08.084.167/0001-80
Cadigo Nome do Funcionaric CBO Depto Setor Segloc
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periodo Adquisitivo das Férias Rimero de Dias Periodo de Gozo daas Férias
01/07/12 a 30/06/13 30 08/07/13 a 06/08/13

Pelo presente instrumento,comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-do concedidas

farias relativas ao periodec aquisitivo acima descrito. O nimerc de dias de férias e o
paricdo de gozo estdo tarbém aqui expressos.

SBCAMPO 05 de Junho de 2013

Local e Data

Assinatura de Empregador

Ciente

Local e Data

Asginatura do Funcionario

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:09 - 0140626

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

ID. 0140626 - Pag. 5
Numero do documento: 15121010543920200000022253067

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010543920200000022253067
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Fls.: 159

038 VICTOR DOS SANTOS PINHETRO ME Becibo de Périas

RUA SAQ BERNARDO 39 Empresa Nimero: 033
SBCAMPO B o Referéncia: Agosto de 2014 2
DB.084.157/0461-00 Pagamento: 000 Conta Gorrente: 00¢080000000
Cadige Nome do FPuncisnaris . CBO Deptas Sator Segas
90005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periods Aquisitive das Férias Nim=re de Dias Feriodo de Gozeo das Férias
01/07/13 a 30/06/14 30 11/08/14 a 09/09/14
Média Paxte Varidwvel Qt Boras Faltas | Dias Descontades Fungdo
00 ATENDENTE
Cadigo Dazaricids Rafaréncia FProventes Nesecttos
040 Ferias + 1 Terco 30,00 1.160,00
069 |INSS 64,54
068 [INSS Ferias Mes Sequinte 27,85
Total Proventos Total Dascontos
X Valor Liguide dxky 08T 21
1.160,00 92,79 ™ *.087,
Base Calculo Farias Valor Farias Valor 1/3 Farias Valor Xbono Valor 1/3 Abone
870,00 870,00 280,00
Balaxio Bass Base INSS/¥ETS Férias Bage INSS/FGTS Exportada Bass do IRRI Fériasg

.**:*‘f:s,?:ﬂ—-! QD_P/;!;ESMV R ,_.B:Ll,, ,8:5 TEE] W HEesmall. ’:—34481-1-4%‘ e, *"'1:_5;1«50:) QO:.."L-._., B b Y

Reasbi a importancia correspondente ao Valor Liguido citado acima, que me € paga adianta-
damente por motive das minhas fériazs regulamentares,ora congedidas,que vou gozar de asords
com a descrigio acima, tude conforme o avizo que recsbi em tempo, a qual dei o meu eientas.
Para clareza e documento, firmo o Presente recibo, dando a ampresa plena e geral guitagio.

SBCAMPD 08 de Agosto de 2014

Local & Data : Agsinatura do Funcionario

338 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRD ME
RUA SAO BERNARDO 33

SBCAMPO 5p
08.084,167/0001-30

L Aviso Prévio de Férias
Empresa Nimero: G328
Referéncia: Agosto de 2014 2

Coédiga Nome dc Funeiooario CRO Canto Betor Sagdo
400as ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periods Aquisitive des Farias Nimere de Diae Pariodo de Goze dag Fériss
01/07/13 a 30/06/14 30 11/08/14 a 09/08/14

Pele presente inetrumento, comunicamos—1ha gque ,
férizg relativas ao periode aquisitive acimz de
periodo de gozo estic também aqui expressos.

de acordo com a Lei, ser-lhe-3n concedidas
SCrito. O nimero de dias de férias e o

SBCAMPO 0B de Julho de 2014

Local 2 Data

Zsginatura do Empregadox

Ciente

Locsl & Data

Assinatura do Fungionario

Y pp—

f i : - 2015 11:05:09 - 0140626
+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHI RO_ 1Q/12/

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd= 151210105439202200290262253067
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0140626 - P&ag.



Fls.: 160

438 VICTOR DOS SANTOS PINHEIROQ ME

Recibo de Féria
RUA SAQ BERNARDO 39 Emprosa Namero: 038 ==
SBCAMPD sP Referéncia: Julho de 2015 2
08384.167/0001-90 Pagamento: 000 Conta Corrente: 006000000000
cédigo Ncme do Funcionaric CBO Depto Setor Sagido
00005 | ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Pariode Aquisitivo das Férias Wimero de Dias Periede de Gozo das Férias
01/07/14 a 30/06/15 30 06/07/15 a 04/08/15
Média Parta Variivel Qt Horas Faltas | Dias Descontadas Fungio
00 ATENDENTE
Codige Pescxrigio Referéncia Proventos Descontos
040 |{Perias + 1 Terco 30,00 1.160,00
069 |INSS 80C,41
068 |INSS Ferias Mes Saguinte 12:38
Total Proventos Total Descontos
Val i i
1.160,00 92,79 ator Liquido  k+1.067,21
Base Calculo Féxias Valor Férias Valor 1/3 Férias Valor Aboho Valer 1/3 Abono
870,00 870,00 290,00
Salario Base Base INSS/FaTS8 Féarias Base INSS/FATS Exportada Base do IRRF Férias
*kkx%*870,00 P/MES 1.005,16 154,84 1.160,00 01

Recebi a importancia correspondente ao Valor Liquido citado acima, ¢ue me & paga adianta-

St e e |-damente-.por-motive-das minhas—férias-regulamentares;ora~concedidasjguesvourgozer-de-acerdo
com a descrigdo acima, tudo conforme o aviso que recebi em tempo, a qual dei o meu ciente.
Para clareza e documento, firme o presente recibeo, dando a empresa plena a geral quitagdo.

SBCAMPO 03 de Julho de 2015

Local = Data Assinatura do Funeionario

038 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Aviso Prévio de Férias

RUA SAO BERNARDO 39 Empresa Namero: 038
SBCAMPO sP Referéncia: Jufho de 2015 2
08.084.167/0001-90
codigo Noma do Funcionarie CBO Depto Sator Sagio
00005 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105
Periodo Aguisitivo das Férias Nimnere de Dias Periode de Gozo das Férias
01/07/14 a 30/06/15 30 06/07/15 a 04/08/15

Pelo presente instrumento,comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-~3o concedidas
Férias relativas ac periode aquisitive acima descrito. O nimerc de dias de férias e o
periodo de goeze estdo também agqui expresses.

SBCAMPO 03 de Junho de 2015

Loecal e Data Assinatura do Empregador

Ciente

Local e Data Assinatura do Funcionaric

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:05:09 - 0140626

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010543920200000022253067
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0140626 - Pag. 7
NUmero do documento: 15121010543920200000022253067




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
 2015/2016 ,
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

De um lado, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONQMOS DO COMERCIO
E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E
DE EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAQ, inscrito no CNPJ
n® 50.187.756/0001-60, Registro Sindical n® 46000.000846/97, com sede a Avenida Jodo
Ramalho, n? 562 - Vila Assungao - Santo André/SP, Presidente Sr. Vagney Borges de Castro,
portador do CPF n® 948.249.328-15 neste ato representado pelo Dr. Fabio Lemos Zanao -
OAB/SP n? 172.588, portador do CPF n? 269.988.138-48,

e por outro lado, o SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE
SAQ PAULQ - SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n? 46.566.543/0001-71, Registro Sindical
n? 46000.000545/02-97, com sede na Avenida Ipiranga, n® 1.296, 7° Andar, Sao Paulo/SP, CEP
01046-010, por seu Diretor Presidente, Sr. Jodismar Amaro, inscrito no CPF sob n&
609796078-68; todos, devidamente autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS,
firmam a presente CONVENQi\O COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do art. 611 e
seguintes da CLT, com vigéncia de 1%/05/2015 até 30/04/2016, em conformidade com as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFECIARIOS ) .

Sao beneficiarios todos os empregados de COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS:
LOCADORAS DE BENS MOQVE!S (TELEFONE, TELEVISAO, ROUPAS, MAQUINAS DE
XEROX, JOGOS ELETRONICOS, EMPILHADEIRAS, EQUIPAMENTCS DE GUINDASTES,
CONTAINER, VEICULOS PESADOS, ANDAIMES, ESTRUTURAS E MONTAGEM,
CAGAMBAS DE ENTULHOS, LOCADORAS DE ARTIGOS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS PARAFESTAS E SHOWS, LOCADORAS DE BILHAR, PEBOLIM,
EQUIPAMENTOS E PRODUTCS PARA DIVERSAQ, CASAS LOTERICAS) (VENDA DE
BILHETES FEDERAIS, ESTADUAIS EMUNICIPAIS, TiTULOS DE CAPITALIZAGAOQ,
CORRESPONDENTE BANCARIO, INCLUSIVE POR SISTEMA ELETRONICO); LAN HOUSE,
CYBER CAFE, na base territorial dos sindicatos profissionais, excetuados agueles com
enguadramento sindical diferenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente instrumento tera vigéncia no periodo de 12 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016,

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera apficacdo no ambito das empresas com
abrangéncia na base territorial dos sindicatos convenentes nos Municipios de: REGIAQ DE
SANTO ANDRE: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes, Poa,

Ribeiréo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul e Suzano,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecida como piso salarial tnico a importéncia mensal ndo inferior a R$ 850,00
(novecentos e cinquenta reais), independentemente do nimero de empregades na empresa.

CLAUSULA QUINTA ~ REAJUSTE SALARIAL

Os salérips Qe abril de 2015 serio reajustados, a partir de 1 de maio de 2015, no percentual de
8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento).

CLAUSULA SEXTA PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

1
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Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificagbes e comissoes, deverag ser efetugdos até
o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5,0% (cinco por
cento) do valor do salario inadimplido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR . .
Admitido ou promovido empregado para fungéo de outro que tenha side promovido, gespedlc_jo,
transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido
salario igual ac menor salario do mesmo cargo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS

Os empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela varidvel), o célculo da parte
varidvel, para efeito de pagamentc de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisodrias, devera
ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo empregade nos
ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Gnico: O calculo da média das horas extras e do adicionai noturno devera ser feito
pelo nimero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES
A cada promogao corresponderé elevagéao real de salério de, no minimo, 10% (dez por cento),
sendo esta devida a partir do primeiro dia de assungéo das novas atribuicdes.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE) :
Seréo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (guarenta por cento)
sobre o salario do més anterior. _

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da parcela relativa ao FGTS.
Paragrafo Gnico: As horas extras deverdc constar do mesmo holerite gue discriminara seu
numero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n® 4749/65)
Paragrafo segundo: Até o dia 30 de novembro, caso ndo tenha sido adiantado com as férias.

1

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA
Os empregados registrados na fungéo de caixa receberao mensalmente adicional de quebra de
caixa em valor equivalente a 2,5% (dois € meio por cento) de seu proprio salério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras seréo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do
salario hora ordinario:

Paragrafo primeiro: Para primeira hora extra diaria o percentual de: 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Demais horas extras diarias: 60% (sessenta por cento);

Paragrafo terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ji
compensados, o adicicnal previsto no "caput” ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da
Lei n® 605/49;

Paragrafo quarto: Os adicicnais acima séo aplicaveis nos casos em que o empregado venha a
trabalhar por forga de determinagaoe da empresa no periodo superior ac permitido por lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL

NOTURNO

As hqrgs extras e ¢ .adicional' noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento
das ferias, 13° salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

2
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS L UCROS QU RESULTADOS/2015

As empresas deverdo atender as condigdes negociadas entre as entidades sindic_:gis ora
convenentes, ou seja, pagara a cada um dos seus empregados a titulo de PLR - participagao
nos lucros ou resultados - relativa ao ano civil de 2015, importancia de R$ 275,00 (duzentos e

setenta e cinco reais). ’ o o
Paragrafo primeiro: Fardo jus ao PLR na forma dos percentuais abaixo indicados, incidentes

sobre o valor estabelecido no “caput” supra, os empregados que no ano civil de 2015 obtiverem
assiduidade, conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE FALTAS PERCENTUAL SOBRE
INJUSTIFICADAS O VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés} faltas 100%
De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80,00%
De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60.00%
Acima de 16 {dezesseis) faltas 0,00%

Paragrafo segundo: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme
determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2015;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto na clausula devera ocorrer até o final do ano civil de
2015, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira $eja paga sem exceder
ao prazo contido nesse paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu conirato rescindido
durante o ano de 2015, o valor apurado conforme paréagrafo anterior podera ser calculado com
critério de proporcionalidade, & razéo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas préprios de participagdo dos
empregados nos lucras ou resultados, pertinentes ac ano civil de 2015, firmados na forma da Lei
n® 10.101/2000, depositados e registrados no SINDICATO DOS EMPREGADQOS até 30 de
setembro de 2015, ndo serdo afetadas pelas disposigbes constantes na presente clausula,
ficando ratificadas as disposi¢oes existentes em referidos acordos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, 0s empregados receberdo, mensalmente,
importancia equivalente a 4,0% (quatro por cento) do piso salarial, em vigor & época do
pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1¢ de margo de 1985.

Paragrato primeiro: Nao fardo jus a percepgéo do adicional previsio no "caput” os empregados
que perceba salario superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial definido na clausula quarta;
Paragrafo segundo: Os empregados inseridos na condigao prevista no paragrafo acima gue,
pela norma coletiva de trabalho anterior faziam jus ao adicional por tempo de servico, terdo o
mesmo incorporado aos seus respectivos saldrios pelo valor previsto no "caput”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO POR SUBSTITUICAC TEMPORARIA

Em caso de substituicio temporéria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera,
desde o primeirc dia e enguanto perdurar a situagéo, desde que assuma integralmente as
fungdes do substituido, uma comissao de substituicao de valor igual & diferenga entre seu salario
e o do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAQ

As empresas fornecerdo ticket-refeigéo, em nimero de 22 (vinte e duas) unidades ac més, no
valor unitario de R$ 15,30 {quinze reais e trinta centavos) ou vale-alimentagéo no valor mensal
de R$ 336,60 (trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos) sem nenhum desconto para o
empregado.

Paragrafo primeiro: O vale-alimentagéo ou vale-refeigéo, s serd pago ao empregado que
trabalhou no més em que o beneficio é devido;
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Paragrafo segundo: Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis preexistentes nas empresas
gue ja concedem o beneficio previsto no "caput”.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE - TRANSPORTE o -
E facultado &s empresas, se assim se tornar, ac seu critério, necessario, recomendado ou
adequado as suas operaghes ou proporcionar maior facilit_:laqe doslen_'npregados, ejetuarem 0
pagamento do vale-transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei
n?7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagédo dada pela Lein? 7.619/87 e regulamentada
pelo Decreto n? 95,247, de 17 de novembro de 1887.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA .

As empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural
ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 29.252,00 (vinte e nove mil duzentos
& cinguenta e dois reais), a titulo de indenizagao, totalmente subsidiado pelas empresas.
Paragrafo primeiro: Esta condigdo entrou em vigor, em 12 de janeiro de 2002: o
Paragrafo segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumird inteira
responsabilidade pelo pagamentc da indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL -

Ccorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
empresa concedera uma indenizagdo correspondente a 100% {cem por cento) de seu Gltimo
salario nominal.

Paragrafo unico: A indenizagao prevista no “caput” ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes
ou superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixade neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardc mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho, por 12
(doze) meses, a partir do término da licenga maternidade, importancia mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso salarial instituido neste instrumento condicionado & comprovagédo dos
gastos com internamento em creche ou instituigio analoga, de livre escolha da empregada.
Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo
mascutine que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado afastado pela previdéncia social em razao de doenga ou acidente do trabalho, a
empresa complementard, enquanto perdurar a situacdo, respeitado o periodo méximo de um
ano, o beneficio percebido por aquele da previdéncia, no valor da diferenca entre seu salario
nominal e o beneficio recebido até o limite de 12 (doze) salarios minimos mensais,

Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilic previdencidrio por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia, a empresa pagara seu salario
nominal entre o 16° (décimo-sexto) e o 1802 (centésimo-octogésimo) dia de afastamento, limitado
a 12 (doze) salarios minimos:

Paragrato segundo: Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdencidrio, a
complementagdo serd paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais
diferengas no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: A complementagao abrange, inclusive, o 13¢ salario;

Paragrafo quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do Orgao previdenciario
ou, a ela submetendo-se, mas nio fornecendo a empresa copia do laudo, a complementagio
podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada. :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO AO EMPREGADO COM FILHO
EXCEPCIONAL

As empresas reembolsaréo mensalmente, mediante comprovacao e até o limite de 40%
(quarenta por cento) do piso salarial estabelecido no presente instrumento, as despesas que
Seus empregados tenham com filhes portadores de necessidades especiais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE REPOSICAQ DE ROUPAS .

As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 6leos, tintas, removedores, etc., € sejam por
elas obrigados a usarem roupa social (paletd, gravata, camisa, calga social etc.) pagarao a esses
empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8,0% (oito por cento) do piso salarial
estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte mais de 05 (cinco} e menos de 10 (dez) anos de servigo na empresa,
sera concedida, por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor igual ao Gltimo
salario por ele percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez} anos na empresa, a gratificagéo
serd equivalente a duas vezes o valor do Gltimo salério.

Paragrafo Unico: As gratificagbes previstas no "caput" serdo devidas por ocasido do
desligamento do empregado,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL :

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, & com 05 (cinco} anos de trabalho ininterruptos na empresa,
fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal devera,
sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensadoe do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar
a obtencao de novo emprego, mediante declaragdo em papel timbrado da empresa ou registro
na CTPS,

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES/QUITACOES-PRAZO

As empresas representadas pelo sindicato patronal celebrardo as homologagdes das rescisdes
dos contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede e subsedes dos
sindicatos profissionais ora acordantes.

Paragrato primeiro: Na oportunidade devera as empresas apresentar copia das guias de
recolhimento das contribuigdes sindical e assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos
profissional e patronal, de posse dessas copias, o sindicato profissional encaminhara ao
sindicato patronal ora acordante a copia que lhe corresponder;

Paragrafo segundo: As empresas deverdo entregar ao sindicato profissional que represente
seus empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatério, os
documentos necessarios, mediante protocolo;

Paragrafo terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ac disposto
nesta clausula, as empresas efetuarem as homologagdes no érgao regional do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Paragrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os
prazos previstos na Lei n® 7.855, de 1989,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As émpresas que mantém convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que disponham
de servigo medico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de
assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
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da homologagéo ou quitag@o, salvo se, nesse interregne, o beneficidrio ingressar em novo
emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DECENTE

O SINCOESP envidara todos os seus esforgos para que as empresas representadas promovam
o trabalho decente; protegdo contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o respeito
aos principios e dirgitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades,
a livre negociagao coletiva e a ndo discriminagao no trabalho; praticas de protegao social; o
didlogo social; a capacitagéo profissional e a seguranga e saide dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozara de estabilidade
provisoria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demisséo por falta grave
ou acordo entre as partes devidamente assistido pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DOS$ DIREITOS PARA 0OS
EMPREGADOS EM UNIAQO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, 4 garantia de todos os direitos
previstos nesia de forma a facilitar o0 resguardo dos interesses de seus companheiros e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrato unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela previdéncia social, consoante disciplinam o art.
52 paragrafo 4? da Instrugao Normativa INSS/DC n® 20 de 11/10/2007. e a Instrugdo Normativa
INSS/DC n® 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demissao por justa causa ou por
acordo entre as partes, realizado com assisténcia dos sindicatos profissionais, desde o inicio da
gestagao até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara
a empregada de estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADQ PA|

O empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servigo na
empresa, gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo demissao por justa causa ou por
acordo entre as partes, realizada com assisténcia do sindicato profissional pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do
fornecimento da respectiva certidzo de nascimento.

Paragrafo (nico: O direito de que trata o “caput” ndo sera concedida uma segunda vez, com
intervalo inferior a 18 (dezoito) meses em relagao & primeira.

CLAUSULA TRIQI':;SIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO
0 empregado em Idadg de prestagao do servigo militar obrigatério tera garantido emprego desde
o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o término do compromisso, salvo demissio por falta grave

ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelos sindicatos profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE- PRE-APOSENTADORIA

0] empregado que contar, no minimo, 05 {cinco) anos de tempo de Servigo na empresa e que
esteja a, pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessario a
aquisicao da aposentadoria por seu prazo minime, nao podera ser demitido, a ndo ser por justa
causa, salvo se a empresa cumprir as seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: Pagar indenizagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do

montante dg salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir ¢ direito a
aposentadoria;

Fls.: 166

’ -Ii' + NuUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. f97d231 - P&g. 6

! https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010560565400000022253222




Paragrafo segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das
contribuigdes previdenciérias, parte do empregado e da empresa pertinente ao periode que faltar
para 0 empregado adquirir o direito a aposentadoria,; )
Paragrafo terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de ptano de complementaf;ao de
aposentadoria, nio fazem jus as indenizagbes fixadas nos itens acima desta clausula,
ressalvando-se, no entanto, o direito a diferenga entre a indenizago prevista no plano de
complementagéo e a aqui ajustada, caso aquela seja menor gue esta;

Paragrafo quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por
escrito, especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inquirindo-o acerca de seu
eventual enquadramento nas condigbes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias
para comprovagao ou retificagdo da informagac dada, sob pena de decadéncia,;

Paragrafo quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigagao de notiticagao expressa relativa
ao direito & estabilidade de que cuida a presente clausula, implicara na inexisténcia da
decadéncia;

Paragrafo sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no "caput” para efeito de aferi¢ao
do inicio da estabilidade, aguele a partir do qual o empregado podera, de acordo com as leis
vigentes, requerer aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, 0s empregados terao redugao das 2h00 (duas) Gltimas
horas da jornada didria de trabalhe, mediante prévia comunicagdo e posterior comprovagao no
prazo maximo de 72h00 (setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga
maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem exclusivamente a fungao de digitadores estdo sujeitos & jornada
didria de, no maximo, 6h00 {seis horas).

Paragrato unico: Deverdo ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de que
trata a NR-17 (dez minutos de descanso para cada cinquenta trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou
protissionalizante de segundo grau, o empregado poderé faltar até 05 (cinco) dias tteis por ano,
sem prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar
o motive da auséncia nas mesmas condigdes previstas na clausula quadragésima primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderac se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagdo, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendentes ou pessoa gue, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;
Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho ao médico, se o
mesmo tiver necessidades especiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagbes deverd ser devolvida ao empregado no prazo maximo de

48hQ0 (quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa deverd ser feita
mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituicio de contrato de experiéncia nos casos de readmissio para fungao
desempenhada anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
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Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de Sfamic;o, fa[éo_ jus ao
recebimento de térias proporcionais a razio de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 {(quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INiCIO DE FERIAS ‘ _ o
O periodo de gozo de férias ndo podera iniciar-se em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS
FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou colgtivas: a empresa
somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes
comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas em atendimento ao preceito constitucional concederao licenga maternidade de 120
{cento e vinte) dias, as suas empregadas mae.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, ¢ periodo de gozoda
licenga-maternidade passa a ser de 120 {cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianga.

Paragrato unico: A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentag¢ao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos
gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA FINANCEIRA

As empresas deverdo fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos:
Paragrafo primeiro: Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias;

Paragrato segundo: Para fins de aposentadorta: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos sindicatos ou por seus facultativos serédo
aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas Ou atrasos ao servigo.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As empresas colocarao em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e
quaisquer comunicagdes dos sindicatos dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das cl4usulas previstas neste instrumento as empresas
pagardo multa mensal nao cumulativa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula respectiva, por infragao e enquanto est4 perdurar. A multa reverie em

favor ’dlo empregado prejudicado, excegédo feita as clausulas que ja preveem penalidades
especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia domeéstica e famifiar, sera
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por um ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados
no art. 99, paragrafo 22, incisos | e |l da Lei n® 11.340 de 07/08/2006.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos empregados, independentemente de
discriminagao em raz&o do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opgao sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra 0 assédio sexual e moral no local
de trabalno, em conjunto com os sindicatos profissionais,

Paragrafo primeiro: As deniincias de assédio serao apuradas em uma comissao bipartite
(SINDICATO e EMPRESA);

Paragrafo segundo: Cabera ao sindicato, empresa, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder
nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagbes no
trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelc ouiro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA EM CASO DE ASSALTO - SEQUESTRO -
SINISTRO

No caso de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou n&o, os empregados presentes
receberdo o atendimenio médico e psicologico necessario, custeados pelo empregador, logo
ap6s o ocorrido, devendo os sindicatos profissionais das respectivas bases territoriais serem
comunicados imediatamente dos fatcs.

Paragrato primeiro: Apés avaliagio médica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario;

Paragrafo segundo: Serao preenchidas CAT-Comunicagéo de Acidente do Trabatho para os
empregados gue tenham sofrido dano fisico e/ou psicologico;

Paragrafo terceiro: Assaltc ocorrido contra empregado conduzindo valores em servigo,
Paragrafo quarto: Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da empresa;

Paragrafo quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepgao de
auxilio-doenga por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no "caput”, a empresa
complementara o beneficio previdencidric até o montante do salario da ativa, pelo periodo
méaximo de 80 (noventa) dias,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PATRONAL

Atendendo o Art. 8%, inciso IV da Constituigdo Federal e Artigo 513 da CLT, foi fixado por
Assembleia Gera! Extraordindria das categorias representadas, para associados ou nao, os
valores abaixo relacionados a titulo de Contribuigio Assistencial Patronal, que deverdo ser

recolhidos através de guia apropriada da Caixa Econdmica Federal fornecida pelo Sindicato
Patronal.

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014

CE 00 (ZERO) A',I'I'E 05 (CINCO) EMPREGADOS ... R$ 125,00
DE 06 (SEIS) ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS .......cocooevnrivmiicnmsenssnnnniians R$ 162,00
DE 11 (ONZE) ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS ..o cnecreencneeenas RS 326,00
DE 21 (VINTE E UM) A 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS. ........ccooveinmivircinnes R$ 654,00
DE 51 (CINQUENTA E UM) A 100 (CEM} EMPREGADOS .......ccooecivree e R$ 982,00
DE 101 (CENTO E UM) A 200 (DUZENTOS) EMPREGADOS ........conviiiiveeee R$ 1.311,00
ACIMA DE 200 (DUZENTOS) EMPREGADOS ..o ceresenaene R$ 2.143,00

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DO SiNDICATO
DOS EMPREGADOS DE SANTO ANDRE E REGIAQ. T
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Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 11 de dezembro de 2014 e ratificada pela
Assembleia Geral Extraordindria da categoria, no dia 18 de margo de 2015,

Nos termos do art. 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regido e Actrddos do Supremo Tribunal
Federal - Processo RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e Processo RE 189-960-SP (DJ de
10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve: A contribuigéo prevista em Convengao Coletiva de
Trabatho fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos 0s integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do
art. 82 da Carta da Republica, obrigam-se as EMPRESAS, a titulo de Contribuigéo Assistencial
a promoverem o desconto mensalmente em folha de pagamento de seus EMPREGADOS,
sindicalizados ou néo, o equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneragoes,
com um limite de R$ 30,00 (trinta reais) por empregadc, devendo ser recolhida impreterivelmente
até o dia 15 de cada mas. O recolhimento sera efetuado através de guia de cobranga bancaria
emitida pela Caixa Econdmica Federal, sendo que até a data do vencimento poderd ser utilizada
a rede bancaria preferencialmente a Caixa Econdmica Federal. Apds o vencimento o
recolhimento somente podera ser efetuado nas agéncias da Caixa Econdmica Federal.
Paragrafo Primeiro: Caso as empresas descontem ou nao a Contribuigdo Assistencial do
empregado e ndo efetue o recolhimento na época ajustada arcarao com as penalidades descritas
no “caput” do art. 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrerd acréscimo em
razio de honoréarios advocaticios e mais custas processuais;

Paragrato Segundo: As empresas deverao enviar ao sindicato copia da guia juntamente com a
relagdo dos empregados constando nome e salario, até 20 (vinte} dias apds a data do
recolhimento;

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, apés a assinatura deste
instrumento, para os empregados n&o socios do SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAQ, se
oporem ao desconto, através de manifestagao escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na sede e/ou subsedes do sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS DE NATUREZA ECONOMICA

As diferencas salariais e demais beneficios econdmicos, oriundos da aplicagao da presente
Convengao Coletiva de Trabaiho, poderac ser satisfeitas na folha de pagamento relativa ao més
de setembro de 2015.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de julho de 2015.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

1 - CLAUSULAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de abril de 2008, assim considerados os resultantes da aplicagao integral das
disposigdes pertinentes na norma coletiva anterior, seréo reajustados, na data-base, em 7,00%
(sete inteiros por cento}.

1.2 - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos como pisos salariais as seguintes importéncias mensais:

1.2.1 - Para empresas que, na data-base tinham até 05 (cinco) empregados, RS 470,00
(quatrocentos ¢ setenta reais).

1.2.2 - Para empresas que, na mesma oportunidade, tinham mais de 05 (cinco) empregados, R$
511,46 (quinhentos e onze reais ¢ quarenta e seis centavos) mensais.

1.3 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungio de outro que tenha sido promovido, despedido,
transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido
salario igual ao menor saldrio do mesmo cargo.

1.4 - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o célculo da
parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado
nos ultimos 12 (doze) meses.

1.4.1 - O célculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser feito pelo numero
de horas e ndo pelos valores.

1.5 - PROMOCOES
A cada promogio correspondera elevagio real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento),
sendo esta devida a partir do primeiro dia de assungdo das novas atribuigoes.

1.6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)
Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
sobre o salario do més anterior.

1.7 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagfo da parcela relativa ao FGTS.

1.7.1 - As horas extras deverio constar do mesmo hollerith que discriminard seu namero e as
porcentagens dos adicionais utilizados.

2 - CLAUSULAS REFERENTES AS GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROS

2.1 - VALE ALIMENTACAOQ OU VALE REFEICAQ
Os empregadores fornecerdo ticket-refeigdo, em nimero de 22 (vinte ¢ duas) unidades ao més,
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no valor unitario de R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos), ou vale-alimentagao no valor mensal
de RS 158,40 (cento e cingiienta ¢ oito reais e quarenta centavos), sem nenhum desconto para
o empregado.

2.1.1 - O Vale-Alimentagdo ou Vale-Refeigao, sé sera pago ac empregado que trabalhou no més
em que o beneficio € devido. ‘

2.1.2 - Ficam mantidas as condi¢des mais favoraveis preexistentes nas empresas que ja
concedem o beneficio previste no “caput™.

2.2 -REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas mdes, para cada filho, por 12 (doze) meses a
partir do término da licenga maternidade, importancia mensal equivalente a 20% (vinte por
cento) do maior piso salarial instituido na clausula piso salariais, condicionado a comprovagio
dos gastos com internamento em creche ou institui¢io analoga, de livre escolha da empregada.
2.2.1 - Sera concedido o beneficio na forma do "caput” aos empregados do sexo masculino que,
sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

2.3 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenga ou acidente do trabalho, a
empresa complementara, enquanto perdurar a situagio, respeitado o periodo maximo de 01 (um)
ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu salario
nominal e o beneficio recebido até o limite de 12 (doze) saldrios minimos mensais.

2.3.1 - Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdencidrio por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, 0 empregador pagara seu saldrio
nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento,
limitado a 12 (doze) sal4rios minimos.

2.3.2 - Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagdo serd paga
com base em valores estimados; compensando-se eventais diferengas no pagamento
imediatamente posterior.

2.3.3 - A complementagéo abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

2.3.4 - Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do érgdo previdencidrio ou, a ela
submetendo-se, mas ndo fornecendo ao empregador copia do laudo, a complementagio podera
ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

2.4 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do
salario hora ordinario:

2.4.1 - Primeira hora extra diria: 50% (cingiienta por cento).

2.4.2 - Demais horas extras diarias: 60% (sessenta por cento).

2.4.3 - Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o
adicional previsto no "caput” n3o prejudicard a dobra de que trata o artigo 9° da Lei 605/49.

2.5 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento
das férias, décimo-terceiro salério, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

2.6 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, os empregados receberdo, mensalmente, importincia
equivalente a 4% {(quatro por cento) do maior piso salarial, previsto na clausula piso salarial, em
vigor & época do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 01 de marco de 1985.
2.6.1 - Néo fardo jus 2 percepsio do adicional previsto no “caput” os empregados que
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percebam saldrio superior a 10 (dez) vezes o valor do menor piso salarial definido na
clausula piso salarial da presente Convengao.

2.6.2 - Os empregados inseridos na condigdo prevista no paragrafo imediatamente anierior que,
pela norma coletiva anterior faziam jus a0 adicional por tempo de servigo, terdo o mesmo
incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no “caput”.

2.7 . COMISSAO POR SUBSTITUICAQO TEMPORARIA

Em caso de substituigdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, 0 substituto receberd,
desde o primeiro dia ¢ enquanto perdurar a situagdo, desde que assuma integralmente as fungdes
do substituido, uma comissdo de substituigdo de valorigual a diferenga entre scu salario ¢ o do
substituido.

2.8 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que contem mais de 05 (¢inco} e menos de 10 (dez) anos de servigo na
empresa, sera concedida , por ocasido de suas aposentadorias, uma gratificagéo de valer igual ao
ultimo salario por eles percebidos. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, 4
gratificacdo serd equivalente a duas vezes o valor do ultimo saldrio.

2.8.1 - As gratificagdes previstas no “caput” serdo devidas por ocasido do desligamento do
empregado.

2.9 - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que
disponham de servigo médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do
beneficio de assisténcia médica, para si ¢ seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da homologagéo ou quitagio, salvo se, nesse interregno, o beneficiario
ingressar em novo emprego.

2.10 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, o
empregador concederé uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu Gltimo
saldrio nominal.

2.10.1 - A indenizagio prevista no “caput” ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes ou superior
a 10 (dez) vezes o valor do maior piso salarial fixado nesta Convengao.

2.11 - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

2.11.1 - Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei 4749/65);

2.11.2 - Até o dia 30 de novembro, ou no primeiro dia Gtil posterior ao mesmo, caso nde tenha
sido adiantado com as férias.

2.12 - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados registrados na fungfo de caixa receberdo, mensalmente, adicional de quebra de
caixa em valor equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinqiienta centésimos por cento) de seu
proprio salario.

2.13 - VALE-TRANSPORTE

E facultado ds empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou
adequado as suas opera¢des ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o
pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os direitos € limites estabelecidos da
Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei 7.619/87 ¢ regulamentada
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pelo Decreto 95.247, de 17 de novembro de 1987.

2.14 - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ou
acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo
de indenizagéo, totalmente subsidiado pelas empresas.

2.14.1 - Esta condigfo entrou em vigor, em 01 de janeiro de 2002. As empresas que deixarem de
cumprir esta cldusula, assumirdo inteira responsabilidade pelo pagamento da indenizagdo.

2.15 - REEMBOLSO AQO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarfio, mediante comprovagao e até o limite de 40% (quarenta por cento)
do maior piso salarial estabelecido na presente Convengio, as despesas que seus empregados
tenham com filhos excepcionais.

2.16 - ADICIONAL DE REPOSICAO DE ROUPAS

As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 6leos, tintas, removedores, €tC., € s¢jam por
elas obrigados a usarem roupa social (paleto, gravata, camisa, cal¢a social etc.), pagardo a esses
empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8% (oito por cento) do maior piso
salarial estabelecido na clausula respectiva.

3 - CLAUSULAS REFERENTES A CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ,
DEMISSAO, MODALIDADES

3.1 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, ¢ com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal devera,
sempre, ser indenizado.

3.2 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presuncdo “juris et de jure” de dispensa imotivada.

3.3 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregade no prazo méximo de 48
(quarenta e oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita
mediante recibo.

3.4 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, ¢ quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.

3.5- CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituigio de contrato de experiéncia nos casos de readmissdo para fungdo
desempenhada anteriormente.

3.6 - HOMOLOGACOES/QUITACOES - PRAZO
As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologagdes das rescisoes
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dos contratos de trabatho de seus empregados, preferencialmente, nas Sedes e Sub-sedes dos
Sindicatos Profissionais ora acordantes.

3.6.1 - Na oportunidade deverdo as empresas apresentar cOpia das guias de recolhimento das
Contribuigdes Sindical, Assistencial e Confederativa, efetuadas a favor dos Sindicatos
Profissionais e Patronal. De posse dessas copias, o Sindicato Profissional encaminhara ao
Sindicato Patronal ora acordante a copia que lhe corresponder.

3.6.2 - As empresas deverdo entrcgar ao Sindicato Profissional que represente seus empregados,
at¢ 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatério, os documentos
necessarios, mediante protocolo.

3.6.3 - Fica resguardada a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta clausula, as
empresas efetuarem as homologagdes no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho.

3.6.4 - Para o cumprimento desta cldusula e pardgrafos, serdo observados os prazos previstos na
Lei 7.855, de 1989.

3.7 - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista neste instrumento,
sera facultado ao empregado prejudicado rescindir scu contrato de trabalho nos moldes do
previsto no artigo 483 da CLT.

4 - CLAUSULAS REFERENTES AS RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozaré de estabilidade proviséria, salvo demissdo por justa causa ou por
acorde entre as partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da
gestagdo até 150 (cento e cinqiienta) dias apds o parte.

4.1.1 - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

4.1.2 - Ocorrendo dispensa de empregada do sexo feminino, a empresa devera alertar a esta, por
escrito, especificamente sobre tal condigdo, sob pena de inexisténcia da decadéncia.

4.1.3 - Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozard a
empregada de estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

4.2 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servigo na
empresa, gozara de estabilidade provisoria no emprego, salvo demissao por Jjusta causa ou por
acordo entre as partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do
fornecimento da respectiva certidio de nascimento.

4.2.1 - O direito de que trata 0 "caput" ndo sera concedido uma segunda vez se com intervalo
inferior a 18 (dezoito) meses em relagio a primeira.

4.3 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozari de estabilidade proviséria o empregado afastado para tratamento médico superior a 30
(trinta) dias, por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta meédica, salvo demisséo por falta grave
ou acordo entre as partes devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

4.4 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
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O empregado que contar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que
esteja a, pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessario a
aquisi¢3o da aposentadoria por seu prazo minimo, nio podera ser demitido, a n&o ser por justa
causa, salvo s¢ 0 empregador cumprir as seguintes condigdes:

4.4.1 - Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cingiienta por cento) do montante de salarios
pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito & aposentadoria.

4.4.2 - Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cingilenta por cento) das contribuigoes
previdenciarias, parte do empregado e do empregador, pertinente ao periodo que faltar para 0
empregado adquirir o direito 4 aposentadoria.

4.4.3 - Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementagio de aposentadoria,
ndo fazem jus as indenizagdes fixadas nos itens acima desta clausula, ressalvando-se, no
entanto, o direito & diferenca entre a indenizagdo prevista no plano de complementagio € a aqui
ajustada, caso aquela seja menor que esta.

4.4.4 - Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por escrito,
especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inquirindo-o acerca de seu eventual
enquadramento nas condigdes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias para
comprovagéo ou retificagio da informagdo dada, sob pena de decadéneia.

4.4.5 - A incbservéncia, pelo empregador, da obrigac&o de notificagdo expressa relativa ao
direito a estabilidade de que cuida a presente clausula, implicard na inexisténcia da decadéncia.
4.4.6 - Considera-se que o prazo minimo, previsto no “caput™ para efeito de aferi¢do do inicio da
estabilidade, é aquele a partir do qual o empregado poderd, de acordo com as leis vigentes,
requerer aposentadoria.

4.5 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestagdo do servigo militar obrigatério, terd garantido emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o término do compromisso, salvo demissdo por falta
grave ou acordo entre as partes, devidamenie assistido pelo Sindicato Profissional.

4.6 - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PREVISTOS NESTA CONVENCAQ
PARA OS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadoeres em uniiv homo afetiva, & garantia de todos os direitos
previstos nesta convengfio, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros ¢ dependentes habilitados perante a previdéncia social

5- CLAUSUL{XS REFERENTES A JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

5.1 -JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a fungfio de digitador, estdo sujeitos a jornada
diaria de, no maximo, 06 (seis) horas,

5.1.1 - Deverdo ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata a NR-17
(dez minutos de descanso para cada sessenta trabalhados).

5.2 - PROVAS ESCOLARES
Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugdo das 02 (duas) ultimas
horas da jornada diéria de trabalho, mediante prévia comunicagio e posterior comprovagio no

prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas, prorrogdveis na ocorréncia de motivo de forga
maior.
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5.3 - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou
profissionalizante de Segundo Grau, 0 empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Uteis por ano,
sem prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar o
motivo da auséncia nas mesmas condigdes previstas na clausula imediatamente anterior,

5.4 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuize de seus saldrios € sem necessidade
de compensagio, pelos seguintes prazes:

5.4.1 - 05 (cinco} dias corridos em virtude de falecimente de cOnjuge, ascendente, descendentes
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

5.4.2 - 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nipcias.

5.4.3 - Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao medico,

6 - CLAUSULAS REFERENTES AS FERIAS E LICENCAS

6.1 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servigo, fardo jus ao recebimento de
férias proporcionais a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fragio igual ou superior a 15
(quinze) dias.

6.2 - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias nfio podera se iniciar em sibados, domingos, feriados ou dias j4
compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

6.3 - LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 10.421/2002, a empregada que, comprovadamente, adotar crianga
faré jus as seguintes licencgas:

6.3.1 - Crianga de até 01 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte dias).

6.3.2 - Crianga com mais de 01 (um} e menos de 04 (quatro) anos de idade: 60 (sessenta) dias.
6.3.3 - Crianca com mais de 04 (quatro) e até 08 (0ito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

6.4 - LICENCA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederfio licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias. :

7 - CLAUSULAS REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

7.1 - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

7.2 - FICHA FINANCEIRA - AAS ¢ RSC

As empresas deverdo fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos:
7.2.1 - Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias.

7.2.2 - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

7.3 - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados médico e odontologico passados pelo Sindicato ou por seus facultativos serdo
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aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.
8 - CLAUSULAS REFERENTES AS RELACOES SINDICAIS

8.1 - PUBLICIDADE
Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados,
todas e quaisquer comunicagdes do Sindicato dos Empregados.

8.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOQS DE SANTO
ANDRE E REGIAO.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2° Regido e Acérdios do
Supremo Tribunal Federal - Processo n°. RE 337.718-8P (D.J. de 28/08/2002) e Processo
n®. RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO- CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdio prevista em Convengio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “¢*, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
¢é devida por todos os integrantes da categoria profissional, nio se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da Carta da Republica.”, obrigam-se
as EMPRESAS, a titulo de Contribuigéio Assistencial a promoverem o desconto
mensalmente em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nio, 0
equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remunerag¢oes, com um limite de R$
15,00 (quinze reais) por empregado, devendo ser recelhida impreterivelmente até o 10°
(décimo) dia atil de cada més. O recolhimento sera efetuado através de guia de cobranga
banciria emitida pela Caixa Econdmica Federal, sendo que até a data do vencimento
poderia ser utilizada a rede bancaria preferencialmente a Caixa Econdmica Federal. Apds
o vencimento o recolhimento somente poder# ser efetuado nas agéncias da Caixa
Econdomica Federal.

8.2.1 - Caso as empresas descontem ou ndio a Contribuicdo Assistencial do empregado e ndo
efetue o recolhimento na época ajustada arcardio com o pagamento da multa de 10% (dez por
cento) do montante, juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, além da corregdo monetaria
pelos indices oficiais. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera um acréscimo de 10%
(dez por cento) em razdo de honorérios advocaticios e mais as custas processuais.

8.2.2 - Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, ap6s a assinatura deste
instrumento, para os empregados ndo sécios do SEAAC de Santo André e Regido se
oporem ao desconto, através de manifestagiio escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na Sede e/ou sub-sedes do Sindicato.

8.3 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

8.3.1 - Zero a cinco empregados R$ 66,55 (sessenta ¢ seis reais e cinglienta e cinco centavos),
8.3.2 - Seis a dez empregados RS 86,51 (oitenta e seis reais € cinqgiienta e um centavos);

8.3.3 - Onze a vinte empregados R$ 173,03 (cento e setenta e trés reais e trés centavos);

8.3.4 - Vinte e um a cinqlienta empregados RS 346,06 (trezentos e quarenta e seis reais ¢ seis
centavos);

8.3.5 - Cinqgiienta e um a cem empregados R$ 519,09 (quatrocentos e dezenove reais e nove
centavos);

8.3.6 - Cento e um a duzentos empregados R$ 692,12 (seiscentos e noventa ¢ dois reais ¢ doze
centavos);

8.3.7 - Acima de duzentos empregados R$ 1.131,35 (hum mil cento e trinta ¢ um reais e trinta e
¢inco centavos).

9 - CLAUSULAS REFERENTES AS DISPOSICOES GERAIS
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9.1 - CLAUSULA DE ABRANGENCIA

Esta Convengéio Coletiva de Trabalho abrange os empregados de Comissarios e
Consignatarios: Casas Lotéricas e de Jogos autorizados; Revendedores Lotéricos,
Administra¢io, Distribuicfio e Comercializacdo de Jogos e Loterias; Jogos Eletrdnicos ¢
Cyber Lan House ; Locadores de Bens Mdveis, exceto Locacao de Vetculos, Fitas de Video,
Quadras Espertivas, Equipamentos e Miquinas para Terraplenagem e Construgio Civil,
nos municipios de: REGIAO DE SANTO ANDRE: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de
Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo Andre,
Sao Bernardo do Campo, Sfo Caetano do Sul, Suzano.

9.2 - SUPERPOSICAQO DE VANTAGENS

Empresa abrangida pela presente Convengdo podera se desobrigar de cumprir disposigao
normativa especifica se, tratando de matéria analoga a alguma prevista neste instrumento,
oferecer condi¢do mais vantajosa ao empregado.

9.3 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia 1° (primeiro) de maio.

9.4 - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento os empregadores
pagario multa mensal ndo cumulativa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso
salarial estabelecido na clausula respectiva, por infra¢do e enquanto esta perdurar. A multa
reverte em favor do empregado prejudicado, excegio feita as clausutas que jd prevéem
penalidades especificas.

9.5 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes previstas no presente instrumento vigerdo pelo periodo de 01 {um) ano,
a contar de 1° de maio de 2008,

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

05 de julho de 2008.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS - 2014/2015

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE SANTO ANDRE E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 50.187.756/0001-60, Registro Sindical
46000.000846/97, com sede a Avenida Jodo Ramalho, 52 - Vila Assuncdo - Santo André/SP,
Presidente Sr. Vagney Borges de Castro, portador do CPF n° 948.249.328-15, neste ato
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zando - OAB/SP 172.588, portador do CPF n°
269.988.138-48.

e por outro lado, o SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 46.566.543/0001-71, Registro Sindical
n°. 46000.000545/02-97, com sede na Avenida Ipiranga, n° 1.296, 7° Andar, Sao Paulo/SP,
CEP 01046-010, por seu Diretor Presidente, Sr. Jodismar Amaro, inscrito no CPF sob n°.
609796078-68; todos, devidamente autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS,
firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 e
seguinte da CLT, com vigéncia de 01/05/2010 até 30/04/2011, em conformidade com as

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFECIARIOS

S3o beneficiarios todos os empregados de COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS:
LOCADORAS DE BENS MOVEIS (TELEFONE, TELEVISAO, ROUPAS, MAQUINAS DE
XEROX, JOGOS ELETRONICOS, EMPILHADEIRAS, EQUIPAMENTOS DE GUINDASTES,
CONTAINER, VEICULOS PESADOS, ANDAIMES, ESTRUTURAS E MONTAGEM,
CACAMBAS DE ENTULHOS, LOCADORAS DE ARTIGOS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS PARAFESTAS E SHOWS, LOCADORAS DE BILHAR, PEBOLIM,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA DIVERSAO, CASAS LOTERICAS) (VENDA DE
BILHETES FEDERAIS, ESTADUAIS EMUNICIPAIS, TITULOS DE CAPITALIZACAO,
CORRESPONDENTE BANCARIO, INCLUSIVE POR SISTEMA ELETRONICO); LAN HOUSE,

CYBER CAFE, na base territorial dos Sindicatos Profissionais, excetuados aqueles com

enquadramento sindical diferenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente instrumento tera vigéncia no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

1

# Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:21:33 - 3ecea25

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010555260300000022253190
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 3ecea?5 - Pag. 1

i NUmero do documento: 15121010555260300000022253190




Fls.: 181

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera aplicagcdo no ambito das empresas com

abrangéncia na base territorial dos Sindicatos Convenentes nos Municipios de: REGIAO DE
SANTO ANDRE: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes,

Poa, Ribeirdao Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao

Caetano do Sul e Suzano.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecida como piso salarial Gnico a importancia mensal nio inferior a R$ 870,00

(oitocentos e setenta reais), independentemente do nimero de empregados na empresa.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de abril de 2013 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2014, no percentual

de 7,0% (sete por cento).

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificacoes e comissoes, deverao ser efetuados até

0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5,0% (cinco por

cento) do valor do salario inadimplido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido, despedido,

transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido

salario igual ao menor salario do mesmo cargo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS

Os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da

parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo

empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito

pelo numero de horas e nao pelos valores.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES
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A cada promocéo correspondera elevacao real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento),

sendo esta devida a partir do primeiro dia de assuncéo das novas atribuigcoes.

CLAUSULA DECIMA-ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)
Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento)

sobre o salario do més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer

pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagao da parcela relativa ao
FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu

numero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Por ocasiao das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n® 4749/65);
Paragrafo Segundo: Até o dia 30 de novembro, caso nao tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA

Os empregados registrados na fungao de caixa receberao mensalmente adicional de quebra de

caixa em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu proprio salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do

salario hora ordinario:
Paragrafo Primeiro: Primeira hora extra diaria: 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Segundo: Demais horas extras diarias: 60% (sessenta por cento);
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Paragrafo Terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional previsto no "caput" ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da
Lei n° 605/49;

Paragrafo Quarto: Os adicionais acima s@o aplicaveis nos casos em que o empregado venha a

trabalhar por forga de determinacao da empresa no periodo superior ao permitido por Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento

das férias, 13° salario descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR/ PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio completado na mesma empresa, 0s empregados receberdo, mensalmente,

importancia equivalente a 4,0% (quatro por cento) do piso salarial, em vigor a época do

pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1° de margo de 1985.

Paragrafo Primeiro: Nao fardo jus a percepgao do adicional previsto no "caput" os empregados
que perceba salario superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial definido na clausula

quarta.

Paragrafo Segundo: Os empregados inseridos na condi¢ao prevista no paragrafo acima que,
pela Norma Coletiva de Trabalho anterior faziam jus ao adicional por tempo de servigo, terdo o

mesmo incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no "caput”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera,

desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagdo, desde que assuma integralmente as
fungdes do substituido, uma comissdo de substituicdo de valor igual a diferenca entre seu

salario e o do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO
As empresas fornecerao ticket-refeicao, em numero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, no

valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais) ou vale-alimentagdo no valor mensal de R$ 308,00

(trezentos e oito reais), sem nenhum desconto para o empregado.
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Paragrafo Primeiro: O vale- alimentagcédo ou vale-refeicdo, s6 sera pago ao empregado que

trabalhou no més em que o beneficio é devido;

Paragrafo Segundo: Ficam mantidas as condigées mais favoraveis preexistentes nas empresas

que ja concedem o beneficio previsto no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA - VALE - TRANSPORTE

E facultado s empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou

adequado as suas operacdes ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o
pagamento do vale-transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagcao dada pela Lei n° 7.619/87 e

regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural

ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 26.750,00 (vinte e seis mil e

setecentos e cinquenta reais) a titulo de indenizagao, totalmente subsidiado pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esta condigdo entrou em vigor, em 1° de janeiro de 2002;

Paragrafo Segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumira inteira

responsabilidade pelo pagamento da indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,
a empresa concedera uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu ultimo

salario nominal.

Paragrafo Unico: A indenizag&o prevista no "caput" nao podera ser inferior a 02 (duas) vezes

ou superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixado neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas reembolsardo mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho, por 12

(doze) meses, a partir do término da licenga maternidade, importancia mensal equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial instituido neste instrumento condicionado a comprovagao
dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da

empregada.
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Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio na forma do "caput" aos empregados do sexo

masculino que, sendo viuvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPLEMENTAGCAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenga ou acidente do trabalho,

a empresa complementara, enquanto perdurar a situagao, respeitado o periodo maximo de 01
(um) ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenga entre seu

salario nominal e o beneficio recebido até o limite de 12 (doze) salarios minimos mensais.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo-sexto) e o 180° (centésimo-octogésimo) dias de

afastamento, limitado a 12 (doze) salarios minimos;

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a
complementagdo sera paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais

diferengas no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo Terceiro: A complementagao abrange, inclusive, o 13° salario;

Paragrafo Quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgao previdenciario
ou, a ela submetendo-se, mas ndo fornecendo a empresa copia do laudo, a complementagao

podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO AO EMPREGADO COM FILHO
EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo mensalmente, mediante comprovacao e até o limite de 40%

(quarenta por cento) do piso salarial estabelecido no presente instrumento, as despesas que

seus empregados tenham com filhos portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE REPOSICAO DE ROUPAS

As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 6leos, tintas, removedores, etc., e sejam

por elas obrigados a usarem roupa social (paletd, gravata, camisa, calga social etc.) pagarao a
esses empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8,0% (oito por cento) do piso

salarial estabelecido neste instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Ao empregado que conte mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servigo na empresa,

sera concedida, por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificacao de valor igual ao ultimo
salario por ele percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, a

gratificagdo sera equivalente a duas vezes o valor do ultimo salario.

Paragrafo Unico: As gratificagdes previstas no "caput' serdo devidas por ocasido do

desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45

(quarenta e cinco) anos de idade, e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal devera,

sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar

a obtencdo de novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro
na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob

pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a

entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES/QUITACOES-PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologagbes das

rescisbes dos contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede e

subsedes dos sindicatos profissionais ora acordantes.

Paragrafo Primeiro: Na oportunidade devera as empresas apresentar copia das guias de
recolhimento das Contribuicdes Sindical e Assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos
profissional e patronal, de posse dessas copias, o0 Sindicato Profissional encaminhara ao

Sindicato Patronal ora acordante a cépia que Ihe corresponder;

7

B2 Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:21:33 - 3ecea25

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010555260300000022253190
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 3ecea?5 - Pag. 7

i NUmero do documento: 15121010555260300000022253190




Fls.: 187

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente
seus empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatoério, os

documentos necessarios, mediante protocolo;
Paragrafo Terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto
nesta clausula, as empresas efetuarem as homologacdes no Orgao Regional do Ministério do

Trabalho;

Paragrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os

prazos previstos na Lei n° 7.855, de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que
disponham de servigco médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do
beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da homologagdo ou quitagdo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario

ingressar em novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DECENTE
O SINCOESP envidara todos os seus esforcos para que as empresas representadas

promovam o trabalho decente; protecdo contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel,
0 respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de
oportunidades, a livre negociagcdo coletiva e a ndo discriminagdo no trabalho; praticas de
protegdo social; o didlogo social; a capacitagdo profissional e a seguranga e saude dos

empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozara de

estabilidade provisoria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demissao

por falta grave ou acordo entre as partes devidamente assistido pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA
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Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos nesta de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e

dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o
art. 52 paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n°® 20 de 11/10/2007, e a Instrucao
Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragcbes posteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, salvo demissao por justa causa ou

por acordo entre as partes, realizado com assisténcia dos Sindicatos Profissionais, desde o

inicio da gestacao até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara
a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do

ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servico na

empresa, gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo demissdo por justa causa ou por
acordo entre as partes, realizada com assisténcia do Sindicato Profissional pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do

fornecimento da respectiva certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: O direito de que trata o "caput" ndo sera concedida uma segunda vez, com

intervalo inferior a 18 (dezoito) meses em relacio a primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestagcao do servigco militar obrigatério tera garantido emprego

desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissao por

falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelos sindicatos profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ESTABILIDADE- PRE-APOSENTADORIA
O empregado que contar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa € que

esteja a, pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessario a
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aquisicao da aposentadoria por seu prazo minimo, ndo podera ser demitido, a nao ser por justa

causa, salvo se a empresa cumprir as seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Pagar indenizagcdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
montante de salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito a

aposentadoria;

Paragrafo Segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das
contribuigdes previdenciarias, parte do empregado e da empresa pertinente ao periodo que

faltar para o empregado adquirir o direito a aposentadoria;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementagao de
aposentadoria, ndo fazem jus as indenizacbes fixadas nos itens acima desta clausula,
ressalvando-se, no entanto, o direito a diferenca entre a indenizagao prevista no plano de

complementacao e a aqui ajustada, caso aquela seja menor que esta;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por
escrito, especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inquirindo-o acerca de
seu eventual enquadramento nas condicdes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta)

dias para comprovagao ou retificagdo da informagao dada, sob pena de decadéncia;

Paragrafo Quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigagao de notificagao expressa relativa
ao direito a estabilidade de que cuida a presente clausula, implicard na inexisténcia da

decadéncia;

Paragrafo Sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no "caput” para efeito de aferigao
do inicio da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado podera, de acordo com as leis

vigentes, requerer aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES
Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdao reducdo das 2h00 (duas)

ultimas horas da jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicagcdo e posterior
comprovagao no prazo maximo de 72h00 (setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia

de motivo de forga maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR

10
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Os empregados que exercem exclusivamente a funcdo de digitadores estao sujeitos a jornada

diaria de, no maximo, 6h00 (seis horas).

Paragrafo Unico: Deverao ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de que

trata a NR-17 (dez minutos de descanso para cada cinquenta trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou

profissionalizante de Segundo Grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Uteis por
ano, sem prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo
comprovar o motivo da auséncia nas mesmas condicoes previstas na clausula quadragésima

primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem

necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendente,

descendentes ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo Terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho portador de

incapacidade para o trabalho ao médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de

48h00 (quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita

mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissdo para funcdo

desempenhada anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

11

# Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:21:33 - 3ecea25

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010555260300000022253190
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 3ecea?5 - Pag. 11

i NUmero do documento: 15121010555260300000022253190




Fls.: 191

Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razédo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias ndo podera iniciar-se em sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa

somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes

comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGCA MATERNIDADE

As empresas em atendimento ao preceito constitucional concederdo licenca maternidade de

120 (cento e vinte) dias, as suas empregadas mae.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga

maternidade, fica estabelecido que, em caso de adocio ou guarda judicial, o periodo de gozo
da licenca — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade

da crianca.

Paragrafo Unico: A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagéo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos

gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA FINANCEIRA

As empresas deverao fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias;

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos sindicatos ou por seus facultativos

serao aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As empresas colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas

€ quaisquer comunicagdes dos sindicatos dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento as empresas

pagardao multa mensal nao cumulativa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula respectiva, por infragdo e enquanto esta perdurar. A multa reverte em
favor do empregado prejudicado, excegdo feita as clausulas que ja preveem penalidades

especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,

estadual ou municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutencgao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, na forma de interrupcdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais

direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei n°® 11.340 de 07/08/2006.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverao assegurar a igualdade salarial aos empregados, independentemente de

discriminacao em razao do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou op¢ao sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no

local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissao bipartite

(sindicato e empresa);
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Paragrafo Segundo: Cabera ao sindicato, empresa, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de
poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes
no trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de

cidadao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA EM CASO DE ASSALTO - SEQUESTRO -
SINISTRO
No caso de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou n&o, os empregados

presentes receberdo o atendimento médico e psicoldégico necessario, custeados pelo
empregador, logo apos o ocorrido, devendo os sindicatos profissionais das respectivas bases

territoriais serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro: Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser

afastados imediatamente, sem prejuizo do salario;

Paragrafo Segundo: Serao preenchidas CAT-Comunicagao de Acidente do Trabalho para os

empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico;

Paragrafo Terceiro: Assalto ocorrido contra empregado conduzindo valores em servico;

Paragrafo Quarto: Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da empresa;

Paragrafo Quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepgéo de
auxilio-doenca por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no "caput", a empresa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, pelo periodo

maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PATRONAL
Atendendo o Artigo 8°, inciso IV da Constituicao Federal e Artigo 513 da CLT ,foi fixado

por Assembleia Geral Extraordinaria das categorias representadas , para associados ou

nao, os valores abaixo relacionados a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, que
deverao ser recolhidos através de guia apropriada da Caixa Econdmica Federal fornecida

pelo Sindicato Patronal.

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014

14
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DE ZERO ATE CINCO EMPREGADOS...........ccocoeurerrerrerenceeieeesesesennnas R$109,00
DE SEIS ATE DEZ EMPREGADOS...........cocooiieeeuetieeeeeeseeeeetesesessesenas R$ 141,00
DE ONZE ATE VINTE EMPREGADOS........c.cooieueteeeeeee e eeveveeesaesenans R$ 284,00
DE VINTE E UM A CINQUENTA EMPREGADOS.........ccccocoeiiereerinenn. R$ 569,00

DE CINQUENTA E UM A CEM EMPREGADOS..........ccooviimerieeneieen. R$ 854,00
DE CENTO E UM A DUZENTOS EMPREGADOS............cccceieerrniennns R$ 1.140,00
ACIMA DE DUZENTOS EMPREGADOS...........cccoeiminmerrieeseeeenenas R$ 1.864,00

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE SANTO ANDRE E REGIAO. Aprovada na Assembleia Geral

Extraordinaria do dia 19 de novembro de 2008 e ratificada pela Assembleia Geral

Extraordinaria da categoria, no dia 17 de fevereiro de 2014. Nos termos do art. 513, letra “e”,
da CLT, PN 21 TRT/22 Regido e Acérdaos do Supremo Tribunal Federal - Processo n° RE
337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e Processo n° RE 189-960-SP (DJ de 10/08/01) cuja
EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUICAO- CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo
prevista em Convengao Coletiva fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso 1V, do art. 8° da Carta da Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS, a
titulo de Contribuicdo Assistencial a promoverem o desconto mensalmente em folha de
pagamento de seus EMPREGADOS, sindicalizados ou nao, o equivalente a 1% (um por cento)
de suas respectivas remuneragdes, com um limite de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado,
devendo ser recolhida impreterivelmente até o 10° (décimo) dia utii de cada més. O
recolhimento sera efetuado através de guia de cobranca bancaria emitida pela Caixa
Econdmica Federal, sendo que até a data do vencimento podera ser utilizada a rede bancaria
preferencialmente a Caixa Econdmica Federal. Apdés o vencimento o recolhimento somente

podera ser efetuado nas agéncias da Caixa Econdémica Federal.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas descontem ou ndo a Contribuicdo Assistencial do
empregado e nao efetue o recolhimento na época ajustada arcardo com as penalidades
descritas no “caput’ do art. 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera

acréscimo em razao de honorarios advocaticios e mais custas processuais;

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, apOs a assinatura
deste instrumento, para os empregados n3o sécios do SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAO,
se oporem ao desconto, através de manifestagao escrita e individualizada a ser apresentada

pessoalmente na sede e/ou subsedes do sindicato.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS DE NATUREZA ECONOMICA
As diferencas salariais € demais beneficios econémicos, oriundos da aplicacido da presente

Convencgao Coletiva de Trabalho, poderao ser satisfeitas na folhna de pagamento relativa ao
més de julho de 2014.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e

juridicos efeitos.

Sao Paulo, 30 de junho de 2014.
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CONVENgﬂO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAQ DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
Processo de Registro Sindical MTB no. 320.043/1979, inscrita no CNPJ
n° 43.014.778/0001-62 e com sede a Rua Gaspar Lourengo, 514 -
Vila Mariana - S3o Paulo/SP - Cep. 04107-001, neste ato
representada por seu Presidente Sr. Lourival Figueiredo Melo,
portador do CPF 156.335.868-91, coordenadora das negociacdes
coletivas das entidades a ela filiadas, abaixo:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTGNQMOS DO
COMERCIO E EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS EDE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAOQ, inscrito no CNPJ n°
50.187.756/0001-60, Registro Sindical 46000.000846/97, com sede
3 Avenida Jodo Ramalho, 52 - Vila Assungdo - Santo André/SP,
Presidente Sr. Vagney Borges de Castro, portador do CPF
948,249.328-15, neste ato representado pelo Dr. Fabio Lemos Zanao
- OAB/SP 172,588, portador do CPF 269.988.138-48.

de outro lado, representando a categoria econdmica, © SINDICATO
DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO,Registro Sindical CNES 46000015440/2001, inscrito no CNPJ
46.566.543/0001-71, situada a Avenida Ipiranga, 1267 - 7° Andar -
Centro - S8o Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente Sr
Luiz Carlos Peralta, portador do CPF 341.245.868-68.

firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da _
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigGes seguintes:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de abril de 2009, assim considerados os resultantes da
aplicacao integral das disposicdes pertinentes na norma coletiva
anterior, serdo reajustados, na data-base, em 6% (seis inteiros
por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos como pisos salariais as seguintes importancias
mensais:
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Paragrafo Primeiro - Para empresas que, na data-base tinham até
05 (cinco) empregados, R$ 510,00 (quinhentos e dez

reais) mensais,

Paragrafo Segundo - Para empresas que, ha mesma oportunidade,
tinham mais de 05 (cinco) empregados, R$ 545,00 (quinhentos e
quarenta e cinco reais) mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha
sido promovido, despedido, transferido, aposentado, falecido,
licenciado ou que tenha pedido demiss&o, ser-lhe-a garantido salario
igual ao menor salario do mesmo cargo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela
variavel), o célculo da parte varidvel, para efeito de pagamento de
férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito
tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo
empregado nos ultimos 12 (doze) meses,

Paragrafo Primeiro - O célculo da média das horas extras e do
adicional noturno devera ser feito pelo nimero de horas e nao pelos
valores.

CLAUSULA QUINTA - PROMOGOES

A cada promoc¢do correspondera elevagdo real de salario de, no
minimo, 10% (dez inteiros por cento), sendo esta devida a partir do
primeiro dia de assungdo das novas atribuic@es.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)
Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo,
40% (quarenta inteiros por cento) sobre o salario do més anterior.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de
todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagao
da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais deverd haver a indicagdo da parcela relativa ao
FGTS.

Paragrafo Primeiro - As horas extras deverdo constar do mesmo
hollerith, que discriminara seu nimero e as porcentagens dos
adicionais utilizados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO OU VALE REFEICAO
Os empregadores fornecerao ticket-refeigao, em numero de 22 (vinte
e duas) unidades ao més, no valor unitario de R$ 8,00 (oito reais),
ou vale-alimentagédo no valor mensal de R$ 176,00(cento e
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setenta e seis), sem nenhum desconto para o empregado.
Paragrafo Primeiro - O Vale-Alimentacdo ou Vale-Refeicdo, s6 sera
pago ao empregado que trabalhou no més em que o beneficio &
devido.

Paragrafo Segundo - Ficam mantidas as condi¢des mais favoraveis
preexistentes nas empresas que ja concedem o beneficio previsto no
“caput”.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas mées, para cada
filho, por 12 (doze) meses a partir do término da licenca
maternidade, importéncia mensal equivalente a 20% (vinte inteiros
por cento) do maior piso salarial instituido na cldusula piso salariais,
condicionado a comprovacao dos gastos com internamento em creche
ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo Primeiro - Serd concedido o beneficio na forma do
"caput” aos empregados do sexo masculino que, sendo vilvos,
solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenca
ou acidente do trabalho, a empresa complementara, enquanto
perdurar a situagdo, respeitado o periodo maximo de 01 (um) ano, o
beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenca
entre seu salario nominal e o beneficio recebido até o limite de 12
(doze) saldrios minimos mensais.

Paragrafo Primeiro -~ Quando o empregadc ndo tiver direito ao
auxilio previdenciario por n3o ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario
nominal entre 0 169 (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo)
dia de afastamento, limitado a 12 (doze) salarios minimos.
Paragrafo Segundo - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio
previdenciario, a complementacio sera paga com base em valores
estimados, compensando-se eventuais diferengas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro - A complementacdo abrange, inclusive, o 130
(décimo terceiro) salario.

Paragrafo Quarto - Recusando-se o empregado a submeter-se a
pericia do drgdo previdenciario ou, a ela submetendo-se mas ndo
fornecendo ao empregador cépia do laudo, a complementagdo podera
ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As hqras extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais,
aplicaveis sobre o valor do salario hora ordinario:

Paragrafo Primeiro - Primeira hora-extra diaria: 50% (cinglenta
inteiros por cento).
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Paragrafo Segundo - Demais horas extras diarias: 60% (sessenta
inteiros por cento).

Paragrafo Terceiro - Em se tratando de horas prestadas aos
domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional previsto no
"caput” ndo prejudicard a dobra de que trata o artigo 9° da Lei
605/49.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
£ DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras € o adicional noturno, desde que pagos
habituaimente, refletirdo no pagamento das férias, décimo terceiro
salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLASULA DECIMA-TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Por triénic completado na mesma empresa, os empregados
receberdo, mensalmente, importancia equivalente a 4% (quatro
inteiros por cento) do maior piso salarial previsto na cldusula piso
salarial, em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem
dos triénios em 01 de marco de 1985,

Paragrafo Primeiro - N3o fardo jus a percepc¢do do adicional previsto
no “caput” os empregados que percebam salario superior a 10 (dez)
vezes ¢ valor do menor piso salarial definido na clausula piso salarial
da presente Convencao,

Paragrafo Segundo - Os empregados inseridos na condicdo prevista
no paragrafo imediatamente anterior que, pela norma coletiva
anterior faziam jus ao adicional por tempo de servico, terdo o mesmo
incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no
“caput”.

CLAUSULA DECIMA- -QUARTA - COMISSAO POR SUBSTITUI(}AO
TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte)
dias, o substituto receberd, desde o primeiro dia e enquanto perdurar
a situagdo, desde que assuma integralmente as fungdes do
substituido, uma comiss&o de substituicdo de valor igual & diferenca
entre seu salario e 0 do substituido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - GRATIFICACAO POR
APOSENTADORIA

Aos empregados que contém mais de 05 (cinco) e menos de 10 {(dez)
anos de servigo na empresa, sera concedida, por ocasido de suas
aposentadorias, uma gratificacdo de valor rgual ao ultimo salario por
eles percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na
empresa, a gratificagao sera equivalente a duas vezes o valor do
ultimo salario.

Paragrafo Primeiro - As gratificagBes previstas no “caput” serdo
devidas por ocasido do desligamento do empregado.
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS
DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica
aos empregados, ou que disponham de servico médico préprio,
garantirao aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de
assisténcia medica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da homologacdo ou quitagdo, salvo se,
nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que
suspenso ou interrompido, 0 empregador concederd uma indenizacdo
correspondente a 100% (cem inteiros por cento) de seu Gltimo
salario nominal.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo prevista no “caput” ndo podera
ser inferior a 02 (duas) vezes ou superior a 10 (dez) vezes o valor do
maior piso salarial fixado nesta Convencéo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA
PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:
Paragrafo Primeiro - Por ocasido das férias, quando solicitado pelo
empregado (Lei 4749/65);

Paragrafo Segundo - Até o dia 30 de novembro ou no primeiro dia
(til posterior ao mesmo, caso ndo tenha sido adiantado com as
férias.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA
Os empregados registrados na funcdo de caixa receberdo
mensalmente adicional de quebra de caixa em valor equivalente a
2,5% (dois inteiros e cingiienta por cento) de seu proprio salario.

(;LAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

E facultado as empresas, se assim se tornar ao seu critério
necessario, recomendado ou adequado as suas operacdes ou
proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o
pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os direitos e
limites estabelecidos da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redagdo dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto
95,247, de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes
pessoais para morte natural ou acidental e invalidez permanente, no
valor minimo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) a titulo de
indenizagao, totalmente subsidiado pelas empresas.

Paragrafo Primeiro - Esta condigdo entrou em vigor, em 01 de
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janeiro de 2002. As empresas que deixarem de cumprir esta clausula
assumirdo inteira responsabilidade pelo pagamento da indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - REEMBOLSO AO
TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao, mediante comprovagdo e até o limite de
40% (quarenta inteiros por cento) do maior piso salarial estabelecido
na presente Convengdo, as despesas que seus empregados tenham
com fithos excepcionais.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - ADICIONAL DE REPOSICAO
DE ROUPAS

As empresas CUujos empregados manuseiem graxa, oleos, tintas,
removedores, etc., e sejam por elas obrigados a usar roupa social
(paletd, gravata, camisa, calga social, etc.), pagardo a esses
empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8% (oito
inteiros por cento) do maior piso salarial estabelecido na clausula
respectiva.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de
empregado acima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com 05
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, fica assegurado
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal
devera, sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito,
qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar presuncdo "juris et de
jure" de dispensa imotivada.

CLI’\USUI:'A VIGESIMA-SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO -
ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas; a entrega de
quaisquer documentos ac empregador deverd ser feita mediante
recibo,

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissGes de empregades sem justa causa e guando
solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo para fungdo desempenhada anteriormente.
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CLAUSULA VIGESIMA-NONA - HOMOLOGAGOES/QUITAGOES -
PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as
homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados, preferenciaimente, nas Sedes e Subsedes dos
Sindicatos Profissionais ora acordantes.

Paragrafo Primeiro - Na oportunidade, deverdc as empresas
apresentar copia das guias de recolhimento das Contribuigtes
Sindical, Assistencial e Confederativa, efetuadas a favor dos
Sindicatos Profissiona! e Patronal, De posse dessas copias, o Sindicato
Profissional encaminhara ao Sindicato Patronal ora acordante a copia
que lhe corresponder,

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo entregar ao Sindicato
Profissional que represente seus empregados, até 02 (dois) dias
antes da data designada para o termo homologatorio, os documentos
necessarios, mediante protocolo.

Paragrafo Terceiro - Fica resguardada a prerrogativa legal de,
alternativamente, ao disposto nesta clausula, as empresas efetuarem
as homologagdes no érgdo regional do Ministério do Trabalho.
Paragrafo Quarto - Para ¢ cumprimento desta clausula e paragrafos
serdo observados o0s prazos previstos na Lei 7.855, de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista neste instrumento, serd facultado ao empregado prejudicado
rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do previsto no artigo
483 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLI’\USU;A TRIGESIMA-PRIMEIRA - ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisdria, salvo
demissdo por justa causa ou por acordo entre as partes, realizada
com assisténcia do Sindicato Profissional desde o inicio da gestacaoc
até 150 (cento e cinqlienta) dias apés o parto.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds & data do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo dispensa de empregada do sexo
feminino, a empresa deverd alertar a esta por escrito,
especificamente sobre tal condig3o, sob pena de inexisténcia da
decadéncia.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de aborto, desde que
comprovado por atestado médico, gozara a empregada de
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estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - ESTABILIDADE
PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte no minimo, 30 (trinta) meses de
tempo de servigo na empresa, gozara de estabilidade provisoria no
emprego, salvo demissao por justa causa ou por acordo entre as
partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do
filho, devidamente comprovada através do fornecimento da
respectiva certiddo de nascimento,

Paragrafo Primeiro - O direito de que trata o "caput" ndo sera
concedido uma segunda vez, se com intervalo inferior a 18 (dezoito)
meses em relagdo a primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - ESTABILIDADE
PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Gozard de estabilidade provisdria o empregado afastado para
tratamento medico superior a 30 (trinta) dias, por 75 (setenta e
cinco) dias a contar da alta médica, salvo demissdo por falta grave ou
acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

O empregado que contar no minimo 05 (cinco) anos de tempo de
servigo na empresa e que esteja a pelo menos 16 (dezesseis) meses
de completar ¢ periodo aquisitivo necessario & aquisicdo da
aposentadoria por seu prazo minimo, ndo poderd ser demitido, a n3o
ser por justa causa, salvo se o empregador cumprir as seguintes
condigdes:

Paragrafo Primeiro - Pagar indenizacdo correspondente a 50%
(cinquenta inteiros por cento) do montante de saldrios pertinente ac
periodo que faltar para o empregado adquirir o direito a
aposentadoria.

Paragrafo Segundo - Pagar indenizacio correspondente a 50%
(cinglienta inteiros por cento) das contribuigbes previdencidrias, parte
do empregado e do empregador, pertinente ao periodo que faltar
para o empregado adquirir o direito a aposentadoria.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que sejam beneficiarios de
plano de complementagéo de aposentadoria, ndo fazem jus as
indenizagdes fixadas nos itens acima desta clausula, ressalvando-se,
no entanto, o direito a diferenga entre a indenizacdo prevista no
plano de complementagdo e a aqui ajustada, caso aquela seja menor
que esta.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa
devera alertar a este por escrito, especificamente sobre a estabilidade
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prevista nesta cladusula, inquirindo-o acerca de seu eventual
enquadramento nas condigdes aqui estabelecidas, com prazo de 60
(sessenta) dias para comprovagdo ou retificagdo da informacdo dada,
sob pena de decadéncia.

Paragrafo Quinto - A inobservancia pelo empregador da obrigagao
de notificacdo expressa relativa ao direito a estabilidade de que cuida
a presente clausula implicara na inexisténcia da decadéncia.
Paragrafo Sexto - Considera-se que o prazo minimo previsto no
“caput” para efeito de aferi¢do do inicio da estabilidade, € aquele a
partir do qual o empregado podera, de acordo com as leis vigentes,
requerer aposentadoria,

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
DO ALISTADO

0O empregado em idade de prestagdo do servigo militar obrigatorio
terd garantido emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds
o término do compromisso, salvo demissao por falta grave ou acordo
entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS PREVISTOS NES_TA CONVEN(}AO PARA OS
TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos trabalhadores em unidaoc homoafetiva, garantia
de todos os direitos previstos nesta convenc¢éo, de forma a facilitar o
resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes
habilitados perante a previdéncia social

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO,
CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR
Os empregados que exercem exclusivamente a fungdo de digitador,
estdo sujeitos a jornada didria de no méaximo 06 (seis) horas.
Paragrafo Primeiro - Devera ser concedido ao digitador os
intervalos para descanso de que trata a NR-17 (dez minutos de
descanso para cada sessenta trabalhados).

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares os empregados terdo
redugdo das 02 (duas) vitimas horas da jornada diaria de trabalho,
mediante prévia comunicagdo e posterior comprovagio ne prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de
motivo de forca maior.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso
universitario ou profissionalizante de Segundo Grau, o empregado
podera faltar até 05 (cinco) dias Uteis por ano, sem prejuizo de seu
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salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo
comprovar o motivo da auséncia nas mesmas condigBes previstas na
clausula imediatamente anterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus
saldrios e sem necessidade de compensagdo, pelos seguintes prazos:
Paragrafo Primeiro = 05 (cinco) dias corridos em virtude de
falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia economica.

Paragrafo Segundo - 05 (cinco) dias (teis consecutivos em virtude
de ndpcias.

Paragrafo Terceiro - Até 03 (trés) dias por ano para
acompanhamento de filho invalido ao medico.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA Ql’lADRAGI?SIMA-PRIMEIRA - EXTENSAO DO
DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servico,
fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias ndo poderd se iniciar em sabados,
domingos, feriados cu dias ja compensados, exceto quanto aos
empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - LICENCA
MATERNIDADE PARA A MAE ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 10.421/2002, a empregada que,
comprovadamente adotar crianga, fara jus as seguintes licengas:
Paragrafo Primeiro - Crianga de até 01 (um) ano de idade: 120
(cento e vinte dias).

Paragrafo Segundo - Crianca com mais de 01 {um) e menos de 04
(quatro) anos de idade: 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Crianca com mais de 04 (quatro) e até 08
(oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - LICENCA
MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores
conceder&o licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessdrios, os uniformes ou roupas profissionais
serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - FICHA FINANCEIRA - AAS
e RSC

As empresas deverao fornecer a ficha financeira, nos seguintes
prazos maximos:

Paragrafo Primeiro - Para fins de auxilio-doenga: 05 (cinco) dias.
Paragrafo Segundo - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - ATESTADOS MEDICOS DO
SINDICATO

Os atestados médico e odontoldgice passados pelo Sindicato ou por
seus facultativos serdo aceitos pelas empresas para justificativa e
abono de faltas ou atrasos ao servigo.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICIDADE

Os empregadores colocarao em quadros de avisos, em locais bem
visiveis aos empregados, todas e quaisquer comunicagdes do
Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SANTO
ANDRE E REGIAO - APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO DIA 1? DE NOVEMBRO DE 200§ E
RATIFICADA PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
CATEGORIA, NO DIA 05 de fevereiro de 2009,

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regido e
Acorddos do Supremo Tribunal Federal - Processo n®, RE 337.718-SP
(D.). de 28/08/2002) e Processo n®, RE 189-960-SP (DJ. de
10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUIGCAO-
CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convengdo
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira
parte do inciso IV, do artigo 89 da Carta da Republica.”, obrigam-se
as EMPRESAS, a titulo de Contribuicdo Assistencial a promoverem o
desconto mensalmente em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, o equivalente 2 1% (um por cento) de suas
respectivas remuneragdes, com um limite de R$ 20,00 {vinte reais)
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por empregado, devendo ser recolhida impreterivelmente até o 100
(décimo) dia Gtil de cada més. O recolhimento serd efetuado atraves
de guia de cobranga bancaria emitida pela Caixa Econdmica Federal,
sendo que até a data do vencimento poderd ser utilizada a rede
bancaria preferencialmente a Caixa Economica Federal. Apds o
vencimento o recolhimento somente podera ser efetuado nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Primeiro - Caso as empresas descontem ou néo a
Contribuicdo Assistencial do empregado e ndo efetue o recolhimento
na época ajustada arcardo com as penalidades descritas no caput do
artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrerd
acréscimo em razdo de honorarios advocaticios e mais custas
processuais.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta)
dias, apds a assinatura deste instrumento, para os empregados nao
sécios do SEAAC de Santo André e Regido se oporem ao desconto,
atraves de manifestagao escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na Sede efou sub-sedes do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - CONTRIBUIGAQO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Paragrafo Primeiro - Zero a cinco empregados - R$ 70,71 (setenta
reais e setenta e um centavos),

Paragrafo Segundo - Seis a dez empregados - R$ 91,92 (noventa e
um reais e noventa e dois centavos);

Paragrafo Terceiro - Onze a vinte empregados - R$ 183,84 (cento e
oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos);

Paragrafo Quarto - Vinte e um a cinquenta empregados - R$
367,69 (trezentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove
centavos);

Paragrafo Quinto - Cinquenta e um a cem empregados - R$ 551,53
(quinhentos e cinguenta e um reais e cinquenta e trés centavos);
Paragrafo Sexto - Cento e um a duzentos empregados - R$ 753,38
(setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos);
Paragrafo Sétimo - Acima de duzentos empregados - R$ 1.202,06
(hum mil duzentos e dois reais e seis centavos).

DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - CLAUSULA DE
ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados
deComissarios e Consignatarios: Casas Lotéricas e de Jogos
autorizados; Revendedores Lotéricos, Administracio,
Distribuicdo e Comercializacdo de Jogos e Loterias; Jogos
Eletrénicos e Cyber Lan House ; Locadores de Bens Mdveis,
exceto Locacdo de Veiculos, Fitas de Video, Quadras
Esportivas, Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e

Fls.: 207

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 11:41:10 - d9165f1

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010545843200000022253098
i v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. d9165f1 - P&g. 12

i NUmero do documento: 15121010545843200000022253098




Construcado Civil, nos municipios de: REGIAO DE SANTO

ANDRE: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maua, Mogi
das Cruzes, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo Andre,
S3o Bernardo do Campo, S8o Caetano do Sul, Suzano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - SUPERPOSIGAO DE
VANTAGENS

A Empresa abrangida pela presente Convengdo podera se desobrigar
de cumprir disposigdo normativa especifica se, tratando de matéria
analoga a alguma prevista neste instrumento, oferecer condi¢cdo mais
vantajosa ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - DATA BASE

Fica mantida como data-base o dia 1° (primeiro) de maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste
instrumento os empregadores pagardo multa mensal ndo cumulativa
equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial
estabelecido na cldusula respectiva, por infragdo e enquanto esta
perdurar. A multa reverte em favor do empregado prejudicado,
excecdo feita as cldusulas que ja prevéem penalidades especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - VIGENCIA
As cldusulas e condicdes previstas no presente instrumento vigerao
pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 1°¢ de maio de 2009.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

S30 Paulo, 23 de junho de 2009.

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULO

Luiz Carlos Peralta - Diretor-Presidente

CPF 341.245.868-68

FEDE’RA(}Z\O DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FEAAC
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i —————————————..
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Lourival Figueiredo Melo — Diretor Presidente
CPF 156.335.868-91

P/ SINDICATOS DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONGMOS
DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAQ

Dr. Fabio Lemos Zando - OAB/SP 172.588

CPF 269.988.138.48.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PER{CIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO, inscrito
no CNPJ n° 50.187.756/0001-60, Registro Sindical 46000.000846/97, com sede & Avenida Joio Ramalho, 52 - Vila
Assungio - Santo André/SP, Presidente Sr. Vagney Borges de Castro, portador do CPF 948.249.328-13, neste aio
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zando - QAB/SP 172,588, portador do CPF 269.988.138-48.

e por outro lado, o SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 46.566.543/0001-71, Registro Sindical n®. 46000,000545/02-97,
com sede na Avenida Ipiranga, n°. 1.296, 7° Andar, 530 Paulo/SP, CEP 01046-010, por seu Diretor
Presidente, Sr. Jodismar Amarg, inscrito no CPF sob n® 609796078-68; todos, devidamente
autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS, firmam a presente CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 e seguinte da CLT, com vigéncia de
01/05/2010 até 30/04/2011, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, todos os empregados de CASAS
LOTERICAS E DE JOGOS AUTORIZADOS, REVENDENDORES LOTERICOS, ADMINISTRACAQ, DISTRIBUICAD E
COMERCIALIZACAO DE JOGOS E LOTERIAS, AGENCIAS DE APOSTAS, DISTRIBUIDORES DE LISTAS DE
LOTERIAS; LOCADORES DE BENS MOVEIS, TELEVISAO E PRODUTOS; LOCADORES DE ROUPAS; LOCADORAS
E SERVICOS DE FOTOCOPIAS; LOCADORES DE ARTIGOS, MOVEIS, EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA
FESTAS E SHOWS; LOCADORES DE TELEFONES , LOCADCRES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (EXCETO
LOCACAQ DE VEICULOS, FITAS DE VIDEO, QUADRAS ESPORTIVAS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA
TERRAPLENAGEM E CONSTRUGCAQ CIVIL), LOCADORES DE BILHAR, PEBOLIM E EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS PARA DIVERSAO; JOGOS ELETRONICOS (CYBER CAFE, LAN HOUSE); TRANSITARIOS E
AGENCIADORES EM GERAL; LOCADORES DIVERSOS e COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS EM GERAL, na
base territorial dos Sindicatos Profissionals, excetuados aqueles com enquadramente sindicat
diferenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ no periodo de 1° de maio
de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera aplicagdo no ambito das empresas com abrangéncia na
base territorial dos Sindicatos Convenentes nos Municipios da: REGIAQ DE_SANTO ANDRE: Biritiba
Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da
Serra, Santo André, S3o Bernardo do Campo, 5ao Caetano do Sul e Suzano.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial Gnico a importdncia ndo inferior & RS 580,00 (quinhentos e oitenta
reais), mensal independente do nimere de empregados.

Fls.: 210

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 12:12:02 - 3221376

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010550806400000022253114
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 321376 - Pag. 1

Numero do documento: 15121010550806400000022253114




REAJUSTES / CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de abril de 2010 serdo reajustados, a partir de 1° de maio 2010, no percentual de 6% (seis
por cento).

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas salariais decorrentes dos reajustes salariais e do vale-
refeicao/alimentagio deverdo ser quitadas juntamente com folha de pagamento do més de agosto do
corrente ano.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido, despedido,
transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido satario
jgual ac menor salaric do mesmo cargo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte
varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser
feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico: O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo
numero de horas e nac pelos valores,

CLAUSULA OITAVA - PROMOGOES
A cada promogdo correspondera elevacdo real de salario de, no minimo, 10% (dez por centc) sendo
esta devida a partir do primeiro dia de assungac das novas atribuicdes.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)
Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
saldrio do més anterior.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discrimina¢do da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicacao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu numero e as
porcentagens dos adicionais utilizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:
Paragrafo Primeiro: Por ocasidc das férias, quando solicitado pelo empregado {Lei 4749/65);

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 de novembro, ou no primeiro dia til posterior ac mesme, case ndo
tenha sido adiantado com as ferias.

GRATIFICAGAO DE FUNCAQ

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados registrados na fungio de caixa receberéo mensalmente adicional de quebra de caixa em
valor equivalente a 2,5% (dois inteires e cinglenta por cento) de seu préprio saldrio,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicAveis sobre o valar do salario hora
ordinario:

Paragrafo Primeiro: Primeira hora extra diaria: 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo Segundo: Demais horas extras didrias: 60% (sessenta por cento).
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Paragrafo Terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias j& compensados,
o adicional previsto no "caput” niio prejudicara a dobra de gue trata o artigo 9° da Lei 605/49.
Paragrafo Quarto: Os adicicnais acima sdo aplicaveis nos casos em que o empregado venha a trabalhar
por forga de determinacio da empresa no periodo superior ao permitido por lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOGTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das
férias, 13° (décimo - terceiro) salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

PARTICIPAGAC NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Empresas e Empregados deverdo, na forma prevista na Lei 10.101/2000, constituir no dmbito de cada
empresa uma comissao de estudos, formada por representantes eleitos pelos empregades e por
representantes da empresa, que definirao regras para implementagio de sistema de participagdo nos
lucros ou resultados.

Paragrafo Primeire; Qs integrantes da comissdo, eleitos pelos empregados, gozardo de estabilidade de
180 (cento e citenta) dias.

Paragrafo Segundo: E assegurada aos sindicatos de empregados e patronal a prestacao da assisténcia
necessaria a conducao dos estudos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, os empregados receberdo, mensalmente, importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) piso salarial, previsto na clausula piso salarial, em vigor a época do
pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 01 de marco de 1985.

Paragrafo Primeiro; Nao fardo jus a percepgao do adicicnal previsto no “caput” os empregados que
perceba salario superior a 10 (dez) vezes o valor do pise salarial definido na clausula da Convencao.
Paragrafo Segundo: Os empregados inseridos na condicac prevista no paragrafo imediatamente
anterior que, pela norma coletiva anterior faziam jus ao adicional por tempo de servi¢o, terdo o
mesmo incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no “caput”.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera, desde o
primeiro dia e enquanto perdurar a situa¢do, desde que assuma integralmente as funcdes do
substituido, uma comissdo de substituicdo de valor igual & diferenca entre seu saldric e o do
substituido.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO QU VALE REFEICAQ

As empresas fornecerao ticket-refeicdo, em numerc de 22 (vinte e duas) unidades ac més, no valor
unitaric de RS 8,50 (oito reais e cingtienta centavos) ou vale-alimentago no valor mensal de RS 187,00
(cento e oitenta e sete reais), sem nenhum desconto para o empregado.

Paragrafo Primeiro: O vale-alimentacao ou vale-refeicao, so serd page ao empregado que trabalhou no
meés em que o beneficio é devido.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis preexistentes nas empresas que ja
concedem o beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

E facultado as empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou adequado as
suas operag0es ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o pagamento do vale
transporte em dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos da Lei 7.418, de 16 de dezembro

de 1985, com a redagdo dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17 de
novembro de 1987,
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ou
acidentat e invalidez permanente, no valor minime de R$ 19.080,00 (dezenove mil e oitenta reais) a
titulo de indenizacdo, totalmente subsidiado pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esta condigao entrou em vigor, em 01 de janeiro de 2002.

Paragrafo Segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumirdo inteira
responsabilidade pelo pagamento da indenizacdo.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido‘, 4]
empregador concedera uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu dltimo salario
nominat.

Paragrafo Unico: A indenizacdo prevista no “caput” nao podera ser inferior a 02 (duas) vezes ou
superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixado nesta Convencaa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarac as suas empregadas mies, para cada fitho, por 12 (doze) meses a partir do
término da licenca maternidade, importancia mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial instituido nesta Convengdo, condicionade a4 comprovagao dos gastos com internamento em
creche ou instituicio analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio na forma do "caput” aos empregados do sexo masculino
gue, sendo vilves, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razao de doenca ou acidente do trabalho, a
empresa complementara, enquanto perdurar a situagao, respeitado o periodo méaximo de 01 (um) ano,
o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu salaric nominat e o
beneficio recebido até o limite de 12 (doze) salarios minimos mensais.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario por nac ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagara seu salario nominal
entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento, limitado a 12 (doze)
salarios minimos.

Paragrafo Segundo: Nio sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagao sera
paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais diferencas nc pagamento
imediatamente posterior,

Paragrafo Terceiro: A complementacéo abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Quarto: Recusando-se o empregade a submeter-se a pericia do 6rgao previdencirio ou, a
ela submetendo-se, mas ndo fornecendo a empresa copia do laude, a complementagdo poderd ser
suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO AQ TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL
As empresas reembolsardc mediante comprovacéo e até o limite de 40% (quarenta por cento) do piso

salarial estabelecido na presente Convencdo, as despesas que seus empregados tenham com fithos
excepcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE REPOSICAQ DE ROUPAS
As empresas cujos empregados manuseiem graxa, olecs, tintas, removedores, etc., e sejam por elas
obrigados a usarem roupa social (paletd, gravata, camisa, calca social etc.), pagarac a esses

empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8% (otto por cento) do piso salarial estabelecido
neste instrumento.

Fls.: 213

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 12:12:02 - 3221376

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 321376 - Pag. 4
Numero do documento: 15121010550806400000022253114

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15121010550806400000022253114




Fls.: 214
|
|

APOSENTADORIA |
|

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA )

Ac empregado que conte mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servico na empresa, sera

concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacae de valor igual ao (ltimo salario por ele

percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, a gratificaco sera equivalente a

duas vezes g valor do dltimo salario.

Paragrafo Unico: As gratificagdes previstas no “caput” serao devidas por ocasido do desligamento do

empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45 (quarenta
e cince) anos de idade, e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, fica assegurado
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal devera, sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregadc deverd ser comunicada por escrito qualquer que seja o motive, sob pena de
gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissces de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACOES / QUITACOES - PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologacbes das rescisoes dos
contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede e sub-sedes dos sindicatos
profissionais ora acordantes.

Paragrafo Primeire: Na oportunidade devera as empresas apresentar cépia das guias de recolhimento
das Contribuicdes Sindical e Assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos profissionais e patronal, de
posse dessas cépias, o Sindicato Profissional encaminhara ac Sindicato Patronal ora acordante a copia
que lhe corresponder.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatério, os documentos
necessarios, mediante protacolo.

Paragrafo Terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ao dispeste nesta
clausula, as empresas efetuarem as homologacdes no 6rgdo regional do Ministério de Trabalho.
Paragrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os prazos
previstos na Lei 7,855, de 1989,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AQS DESEMPREGADOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que disponham de
servico meédico préprio, garantirao aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de
assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
homologacao ou quitacdo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozara de estabilidade
proviséria por 75 (setenta e cinco} dias a contar da alta médica, salvo demissao por falta grave ou
acordo entre as partes devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PREVISTOS NESTA CONVENCAQ
PARA OS TRABALHADORES EM UNIAQ HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em uniac homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos nesta
Convencao, de ferma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes
habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
jguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da
Instrugac Normativa INSS/DC n°, 20 de 11/10/2007, e a Instrugho Normativa INSS/DC n°. 24 de
07/06/2000, e alteragGes posteriores,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, salvo demissac por justa causa ou por acordo
entre as partes, realizado com assisténcia dos Sindicatos Profissionais, desde o inicio da gestacao até
150 (cento e cingilenta) dias apés o parto.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ag aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
cldusula,

Paragrafo Segundo: Ocorrendoe dispensa da empregada a empresa deverd alertar a esta, por escrito,
especificamente sobre tal condicdo, sob pena de inexisténcia da decadéncia.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara a
empregada de estabilidade provisaria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PA|

O empregade pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servico na empresa,
gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo demissio por justa causa ou por acordo entre as
partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional pelo periodo de 60 (sessenta} dias, contados
da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva
certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: O direito de que trata o "caput” ndo sera concedida uma segunda vez, com intervalo
inferior a 18 {dezoito) meses em relagao a primeira.

ESTABILIDADE SERVICC MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

0 empregado em idade de prestacéo do servico militar obrigatério terd garantide emprego desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salve demisséo por falta grave ou
acordo entre as partes, devidamente assistide pelos Sindicatos Profissionais.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

0 empregado que contar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que esteja a,
pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitive necessario a aquisicic da
aposentaderia por seu prazo minimo, nac poderd ser demitido, a n&o ser por justa causa, salvo se a
empresa cumprir as seguintes condigdes:

Paragrafo Primefro: Pagar indenizacéo correspondente a 50% (cinglienta por cento} do montante de
salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito & aposentadaria.
Paragrafo Segundo: Pagar indenizacdo correspondente a 50% (cingilenta por cento) das contribuicdoes
previdenciarias, parte do empregado e da empresa pertinente ac periodo que faltar para o empregado
adquirir ¢ direito & aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementacio de
aposentadoria, nao fazem jus as indenizagdes fixadas nos itens acima desta clausula, ressalvando-se,
no entanto, o direito a diferenca entre a indenizagdo prevista no plano de complementacio e a aqui
ajustada, caso aquela seja menor que esta.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por escrito,
especificamente sobre a estabilidade prevista nesta cléusula, inquirindo-o acerca de seu eventual
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enquadramento nas condicdes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias para COMProvagao
ou retificacao da informacao dada, sob pena de decadéncia. i .
paragrafo Quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigacho de notificagao expressa re‘Latlva ao
direito & estabilidade de que cuida a presente clausula, implicara na inexisténcia da decadéncia.
Paragrafo Sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no “caput” para efeito de aferigao do
inicio da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado poderd, de acordo com as leis vigentes,
requerer aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, 05 empregados terao reducao das duas Ultimas horas da
jornada diaria de trabalho, mediante previa comunicacio e posterior comprovagao no prazo maximo de
72h00 (setenta e duas horas}, prarrogaveis na ocorréncia de motivo de forga maior.

INTERVALO PARA DESCANSC

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem exclusivamente a fungao de digitadores estao sujeitos a jornada diaria de,
ne maximo, 06h00 (seis horas).

Paragrafo Unico: Deverdo ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de que trata a
NR-17 (dez minutos de descanso para cada cingilienta trabalhados).

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissicnalizante de
Segundo Grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Gteis por ano, sem prejuizo de seu
salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar 0 motivo da auséncia nas
mesmas condicbes previstas na clausula trigésima oitava.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nipcias.

Paragrafo Terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao médico.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacbes deverd ser devolvida ac empregado no praze maximo de 48h00
(quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante
recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissao para fungdo desempenhada
anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA
No ctaso de descumprimento pela empresa de quaisquer clausulas prevista neste instrumento, serd

facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes previsto no artigo
483 da CLT.
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FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

0s empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servigo, fardo jus ao recebimentc de
férias proporcionais a razio de 1/12 {um doze avos) por mes ou fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS J
O periodo de gozo de férias ndo podera se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogac ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenca - maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.
Paragrafc Unico: A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de
guarda & adotante ou guardia.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas em atendimento ac preceito constitucional concederdo licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, as suas empregadas mae.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente
aos empregados.

ACEITAGAC DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FICHA FINANCEIRA - AAS e RSC

As empresas deverdo fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos:
Paragrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenga: G5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados médicos e odontolégicos passades pelos sindicatos ou por seus facultatives serao aceitos
pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL
Atendendo o Artigo 8°, inciso IV da Constituicao Federal e Artigo 513 da CLT, foi fixado por Assembléia
Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de Junho de 2010, para empresas associados ou nao, os valores
abaixo relacionados a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, que deverdo ser recolhidos atraves
de guia apropriada da Caixa Econdmica Federal fornecida pelo Sindicato Patronal.
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EMPRESAS £ MICROEMPRESAS VALORES
De O {zero) até 05 {cinco) empregados R$ 75,00 (setenta e cinca reais)
De 06 (seis) ate 10 (dez) empregados RS 98,00 (noventa e oito reais)
De 11(onze) ate 20 (vinte) empregados RS 195,00 (cento e noventa e cinco reais)
De 21(vinte e um) até 50 {cinquenta) RS 390,00 (trezentos e noventa reais)
empregados
De 51{cinglenta e um) até 100 {cem) RS 585,00 (quinhentos e citenta e cinco reais)
empregados ,
De 101 (cento e um} até 200 (duzentos) RS 780,00 {setecentos e oitenta reais)
empregados
Acima de 200 (duzentos) empregados RS 1.275,00 (um mil duzentos e setenta e cinco reais)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE SANTO ANDRE E REGIAQ Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria do dia 19
de novembro de 2008 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, no dia 23 de
fevereiro de 2010,

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2* Regido e Acérdaos do Supremo Tribunal
Federal - Processo n°. RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e Processo n®. RE 189-960-SP (DJ. de
10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUICAQ- CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo
prevista em Convengdo Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundinde com
aquela versada na primeira parte do incisc IV, do artigo 8° da Carta da RepUblica.”, obrigam-se as
EMPRESAS, a titulo de Contribuicio Assistencial @ promoverem o desconto mensalmente em fotha de
pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nae, o equivalente a 1% (um por cento} de suas
respectivas remuneragdes, com um limite de RS 20,00 (vinte reais) por empregado, devendo ser
recolhida impreterivelmente até o 10° (décimo) dia util de cada més. O recolhimento sera efetuado
através de guia de cobranga bancdria emitida pela Caixa Econgmica Federal, sendo que até a data do
vencimento podera ser utilizada a rede bancdria preferencialmente a Caixa Econdmica Federal. Apods o
vencimento o recothimento somente podera ser efetuado nas agéncias da Caixa Econdmica Federal.
Paragrafo Primeiro: Caso as empresas descontem ou ndo a Contribuicao Assistencial do empregado e
nao efetue o recolhimento na época ajustada arcardo com as penalidades descritas no “caput” do
artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera acréscimo em razao de honorarios
advocaticios e mais custas processuais.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, apods a assinatura deste
instrumento, para os empregados ndo sdcios do SEAAC de Santo André e Regido se oporem ao desconto,
através de manifestacio escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede e/ou sub-
sedes do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE
As empresas colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer
comunicagoes dos Sindicatos dos Empregados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento as empresas pagarao multa
mensal ndo cumulativa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salariat estabelecido na clausula
respectiva, por infracdo e enquanto esta perdurar. A multa reverte em favor do empregado
prejudicado, excecao feita as clausulas que ja prevéem penalidades especificas.
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CUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
As empresas abrangidas pela presente Convencaoc podera se desobrigar de cumprir disposi¢ac normativa

especifica se, tratando de matéria analoga a alguma prevista neste instrumento, oferecer condicao
mais vantajosa ao empregado.

E assim, por estarem justos € contratados, firmam o presente para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

S3o Paulo, 05 de agoste de 2010
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

De um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
SANTO ANDRE E REGIAQ, inscrito no CNPJ n° 50.187.756/0001-60, Registro Sindical 46000.000846/97, com
sede a Avenida Joao Ramalho, 52 - Vila Assuncdo - Santo André/SP, Presidente Sr. Vagney Borges de
Castro, portador do CPF 948.249.328-13, neste ato representado pele Dr. Fabio Lemas Zanao - QAB/SP
172.588, portador do CPF 269.988.138-48.

e por outro lado, o SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 46.566.543/0001-71, Registro Sindical n°. 46000.000545/02-97, com
sede na Avenida Ipiranga, n°. 1.296, 7° Andar, 580 Paulo/SP, CEP 01046-010, por seu Diretor Presidente,
sr. Jodismar Amarc, inscrito no CPF sob n®. 609796078-68; todos, devidamente autorizados por suas
respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS, firmam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, nos
termos do artigo 611 e seguinte da CLT, com vigéncia de 01/05/2010 até 30/04/2011, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

VIGENCIA, ABRANGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS )

Sao beneficidrios da presente, todos os empregados de CASAS LOTERICAS E DE JOGOS
AUTORIZADOS,  REVENDENDORES  LOTERICOS,  ADMINISTRAGAO, DISTRIBUIGAD  E
COMERCIALIZAGAO DE JOGOS E LOTERIAS, AGENCIAS DE APOSTAS, DISTRIBUIDORES DE LISTAS
DE LOTERIAS: LOCADORES DE BENS MOVE!S, TELEVISAO E PRODUTOS; LOCADORES DE
ROUPAS: LOCADORAS E SERVIGOS DE FOTOCOPIAS; LOCADORES DE ARTIGOS, MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA FESTAS E SHOWS; LOCADORES DE TELEFONES ,
LOCADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (EXCETO LOGAGAO DE VEICULOS, FITAS DE
VIDEQ, QUADRAS ESPORTIVAS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA TERRAPLENAGEM E
CONSTRUGAO CIVIL), LOCADORES DE BILHAR, PEBOLIM E EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA
DIVERSAO: JOGOS ELETRONICOS (CYBER CAFE, LAN HOUSE); TRANSITARIOS E AGENCIADORES
EM GERAL: LOCADORES DIVERSOS e COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS EM GERAL, na base
territorial dos Sindicatos Profissionais, excetuados agueles com enguadramento sindical diterenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente no periodo de 1?2 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-
base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente terd aplicagao no 8mbite das empresas com abrangéncia na base territorial dos Sindicatos
Convenentes nos Municipios da: REGIAO DE SANTO ANDRE: Biritba Mirim, Diadema, Ferraz de
Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes, Pod, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sdo Caetane do Sul e Suzano.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial Unico a impertancia nfo inferior 4 R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais),
mensal independente do nimero de empregados.

REAJUSTES / CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
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As horas extras serio remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do salario hora
ordinario:

Paragrafo Primeiro: Primeira hora extra diaria: 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo: Demais horas extras diarias: 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, 0
adicional previsto no “caput” ndo prejudicara a dobra de gue trata o artigo 9° da Lei 605/49.

Paragrafo Quarto: Os adicionais acima sdo aplicaveis nos casos em que o empregado venha a trabalhar
por forga de determinagéc da empresa no periodo superior ao permitido por lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas oxtras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletiro no pagamento das férias.
132 (décimo - terceire) saldrio, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

PARTICIPAGCADO NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS

Empresas e Empregados deverao, na forma prevista na Lei 10.101/2000, constituir no ambito de cada
empresa uma comissdo de estudos, formada por representantes eleitos pelos empregados e por
representantes da empresa, que definirdio regras para implementagao de sistema de participagéo nes lucros
ou resultados.

Paragrafo Primeiro: Os integrantes da comissdo, eleitos pelos empregados, gozarao de estabilidade de
180 {(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo: E assegurada aos sindicatos de empregados e patronal a prestagao da assisténcia
necessaria 4 condugao dos estudos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPOQ DE SERVICO 4
Por triénio completado na mesma empresa, os empregades receberdo, mensalmente, importincia
equivalente a 4% (guatro por cento) pisc salarial, previsto na clausula piso salarial, em vigor & época do
pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 01 de margo de 1985,

Paragrafo Primeiro: Nao fardo jus a percepgdo do adicional previsto no “caput” os empregados que
perceba saldrio superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial.

Paragrafo Segundo: Os empregados inseridos na condigdo prevista no paragrafo imediatamente anterior
que, pela norma coletiva anterior faziam jus ao adicional por tempo de servigo, terdo o mesmao incerporade
aos seus respectivos salarios pelo valor previsto ne “caput”.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAQ POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicac temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substitutc recebera, desde o
primeirc dia e enguanto perdurar a situagdo, desde que assuma integralmente as fungdes do substituido,
uma comissac de substituicdo de valor igual & diferenga entre seu saldrio € o do substituido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAQ QU VALE REFEICAQ

As empresas fornecerao ticket-refeicao, em nimero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, no valor unitario
de R$ 9,55 (nove reais e cinquenta e cinco centavos) ou vale-alimentagdo no valor mensal de R$ 210,10
(duzentos e dez reais e dez centavos), sem nenhum desconto para o empregado.

Paragrafo Primeiro: O vale-alimentagdo ou vale-refeicdo, so sera pago ao empregado que trabalhou no
més em que o beneficio & devido.

Pardgrafo Segundo: Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis preexistentes nas empresas que ja
concedem o beneficio previsto no “caput”,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE
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Os salarios de abril de 2011 serdo reajustados, a partir de 12 de maio 2011, no percentual de 8% (oito por

cento). . A ' o
Paragrafo Unico: Eventuais diferengas salariais decorrentes dos reajustes salariais e do vale-

refeigao/alimentagdo deverdo ser quitadas juntamente com folha de pagamento do més de julho do corrente
ano.

PAGAMENTC DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitide ou promovide empregado para fungio de cutro que tenha sido promovido, despedido, transterido,
aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedide demissao, ser-lhe-& garantido salario igual ac menor
saldrio do mesmo cargo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o cdlcule da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feitc tomando-se a
média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos Ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: O calcule da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero
de horas e nao pelos valores.

CLAUSULA QITAVA - PROMOGOES
A cada promogao correspondera elevagao real de salério de, no minimo, 10% (dez por cento) sendo esta
devida a partir do primeiro dia de assungao das novas atribuigbes.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)
Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
sal&rio do més anteriar. ’

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamenics a eles

feitos, contendo a discriminagdc da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos

efetuados, nos quais devera haver a indicagao da parcela relativa ao FGTS. i
Paragrafo Unico: As horas extras deverdc constar do mesmo holerite que discriminara seu numero e as '
porcentagens dos adicionais utilizados.

GRATIFICAGOES, ADICICNAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Por ocasifo das férias, quande sclicitado pelo empregadc (Lei 4749/65);

Paragrafo Segundo: Aié o dia 30 de novembro, ou no primeirc dia Otil pesterior ao mesmo, caso nao tenha
sido adiantado com as férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAQ

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Até o dia 30/04/2011 esta clausula manteve a garantia do percentual de 2,5% de adicional acs empregados
registrados na fung@o de caixa, no entanto, a partir do dia 01/05/2011, néo tendo sido possivel acordo com
relagao ac percentual & as formalidades necessérias para a licitude no desconto de diferengas de caixa, a
presente cldusula foi submetida a processo de Dissidio Coletivo e sera julgada pelo Tribunal do Trabalho,
sendo que a decisa@o, quando ccorrer, sera retroativa ao dia 01/05/2011.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
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£ facultado as empresas, se assim se tornar, ao seu critéric, necessario, recomendado ou adequado as
suas operagdes ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efeiuarem © pagamento do vale
transporte em dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos da kei 7.418, de 16 de dezembro de
1985, com a redagdo dada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17 de novembro de
1987.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deveréo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ov acidental e
invalidez permanente, no valor minimo de R$ 20.610,00 (vinte mil e seiscentos e dez reais) a titulo de
indenizagao, totalmente subsidiado pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esta condiggo entrou em vigor, em 01 de janeiro de 2002.

Parigrafo Segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumirdo inteira
responsabilidade pelo pagamento da indenizagao.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, o empregador
concedera uma indenizagéo correspondente a 100% (cem per cento) de seu tltime salaric nominal.
Paragrafo Unico: A indenizagdo prevista no “caput” ndo poderd ser inferior a 02 (duas) vezes ou superior a
10 {dez) vezes o valor do piso salarial fixado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada fitho, por 12 {doze) meses a partir do
lérmino da licenga maternidade, importancia mensal equivalente a 20% (vinte por cento} do piso salarial
instituido nesta, condicionado & comprovacie dos gastos com internamento em creche ou instituigdo
analoga, de livre escolha da empregada.

Par4grafo Unico: Sera concedido o beneficic na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino gue,
sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARLIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doencga ou acidente do trabalho, a empresa
complementard, enquanto perdurar a situagao, respeitado o periodo maximo de 01 (um) ano, o beneficio
percebido por aguele da Previdéncia, no valor da diferenga entre seu salaric nominal e o beneficio recebido
até o imite de 12 (doze) salarios minimos mensais.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagara seu salario nominal entre o
16¢ (décimo sexto) e o 1807 (centésimo octogésimo) dia de afastamento, limitado a 12 (doze) saldrios
minimaos.

Paragrafo Segundo: N&o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagao sera
paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais diferengas no pagamento imediatamente
posterior,

Paragrafo Terceiro: A complementag&o abrange, inclusive, o 132 (décimo terceiro) salario.

Paragrato Quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 0rgac previdenciario ou, a ela
submetendo-se, mas nio fornecendo a empresa copia do laudo, a complementagdo poderd ser suspensa
até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL
As empresas reembolsardo mediante comprovagdo e até o limite de 40% (quarenta por cento) do piso
salarial estabelecido na presente, as despesas que seus empregados tenham com filhos excepcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE REPOSIGAO DE ROUPAS
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As empresas cujos empregados manuseiem graxa, oleos, tintas, removedores, eic., e sejam por elas
obrigados a usarem roupa social (paleto, gravata, camiga, calga social etc.), pagarac a €5ses em_pregados,
mensalmente, um adicional equivalente a 8% (oite por cento) do piso salarial estabelecido neste
instrumente.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA ’
Ao empregado que conte mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servi(l;ol na empresa, sera
concedida, por ocasio de sua aposentadoria, uma gratificagéo de valor igual ao ulpmo _salano por ele
percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, a gratificagdo serd equivalente a duas
vezes ¢ valor do (ltimo salério. .

Paragrato Unico: As gratificagdes previstas no “caput” ser@o devidas por ocaside do desligamento do
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ E MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, @ com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, fica assegurado um avisg
prévio de 60 (sessenta) dias; o0 excedente ac prazo legal devera, sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregade deverad ser comunicada per escrito qualquer gque seja ¢ motivo, sob pena de gerar
presungio de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregadoes, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA — HOMOLOGAGOES / QUITAGOES - PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicate Patronal celebrardo as homologagbes das rescisdes dos
contratos de trabatho de seus empregados, preferencialmente, na sede e sub-sedes dos sindicatos
profissionais ora acordantes. :

Paragrafo Primeiro: Na oportunidade devera as empresas apresentar copia das guias de recolhimento das
Contribuigdes Sindical e Assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos profissionais e patronal, de posse
dessas copias, o Sindicato Profissional encaminharé ao Sindicato Patronal ora acordante a copia que lhe
corresponder.

Pardgrafo Segundo: As empresas deverdc entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatério, os documentos
necessarios, mediante protocola.

Paragrafo Terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ac disposto nesta clausula,
as empresas efetuarem as homelogagbes no 6rgao regional do Ministério do Trabalho,

Paragrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os prazos previstos
na Lei 7,855, de 1989,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia medica aos empregados, ou que dispenham de servigo
médico proprio, garantirao aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica,
para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 {trinta) dias, contados a partir da homologagao ou quitagao,
salvo se, nesse interregno, o beneticiario ingressar em novo emprego.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozard de estabilidade provisoria
por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demisséo por falta grave cu acordo entre as
partes devidamente assistido pele Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PREVISTOS PARA OS
TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em uniac homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos nesta, de
tforma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes habilitados perante a
previdéncia social.

Paragrafo Unice: O reconhecimento da relagio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrato 42 da Instrugao
Normativa INSS/DC n2. 20 de 11/10/2007, e a Instrugde Normativa INSS/DC n?. 24 de 07/06/2000, e
alteragbes posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozard de estabilidade proviséria, salvo demissao por justa causa ou por acordo
entre as partes, realizado com assisténcia dos Sindicatos Profissionals, desde o infcio da gestagdo ate 150
(cento e cingllenta) dias apds o parto.

Paragrato Primeiro: Na hipétese de dispensa sem jusia causa, a empregada deverd apresentar 4 empresa
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao avisc prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a
data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsio nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo dispensa da empregada a empresa deveri alertar a esta, por escrito,
especificamente scbre tal condicdo, sob pena de inexisténcia da decadéncia.

Paragrafo Terceire: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovade por atestado médico, gozara a
empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAJ

QO empregado pai, desde que cente, ne minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servigo na empresa, gozara
de estabilidade provistria no emprego, salvo demissao por justa causa ou por acordo entre as partes,
realizado com assisténcia do Sindicato Profissional pelo periodo de 60 (sessenta} dias, contados da data de
nascimento do filho, devidamente comprovada atraves do fornecimento da respectiva certiddo de
nascimento,

Paragrafe Unico: O direito de que trata o "caput” ndo serd cencedida uma segunda vez, com intervalo
inferior 2 18 (dezoito) meses em relagdo a primeira.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

Q empregado em idade de prestagdo do servico militar obrigatério tera garantido emprego desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap&s o término do compromisse, salvo demissaoe por falta grave ou acordo
entre as partes, devidamente assistido pelos Sindicatos Profissionais.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que centar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e gue esteja a, pelo
menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessdrio a aquisigdo da aposentadoria
por seu prazo minimo, ndo podera ser demitido, a ndo ser por justa causa, salvo se a empresa cumprir as
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Pagar indenizagéo correspondente a 50% (cinglienia por cento) do montante de
salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito & aposentadoria,
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Paragrafo Segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinglienta por cento) das contribuigdes
previdenciarias, parte do empregade e da empresa pertinente ao periodo que faltar para o empregado
adquirir o direito a aposentadoria.

Paragralo Terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementagdo de
aposentadoria, ndo fazem jus &s indenizagdes fixadas nos itens acima desta clausula, ressalvando-se, no
entanto, o direito & diferenc¢a entre a indenizagao prevista no plano de complementagac e a aqui ajustada,
caso aguela seja menor que esta.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa deverd alertar a este, por escrito,
especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inguirindo-o acerca de seu eventual
enguadramento nas condigdes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias para comprovagéo ou
retificacéo da informagdo dada, sob pena de decadéncia.

Paragrafo Quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigagio de notificagio expressa relativa ao direito &
estabilidade de que cuida a presente clausula, implicard na inexisténcia da decadéncia.

Paragrafo Sexto: Considera-se que o0 prazo minimo, previste no “capul” para efeito de aferigae do inicio da
gstabilidade, agquele a partir do qual o empregado poderd, de acordo com as leis vigentes, requerer
aposentadoria.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE E FALTAS
DURAGAOQ E HORARIQ

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - PROVAS ESCOLARES .

Nus dias de provas ou exames escolares, 0s empregados terdo reduglo das duas dltimas horas da jornada
didria de trabalho, mediante prévia comunicagdo e posterior comprovagdo no praze maximo de 72h00
(setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga maior,

INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem exclusivamente a fungdo de digitadores estao sujeitos a jornada didria de, no
maximo, 06h00 (seis horas).

Paragrafo Unico: Deverio ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de gue trata a NR-
17 (dez minutos de descanso para cada cingilenta trabalhados).

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissionalizante de
Segundo Grau, 0 empregado poderé faltar até 05 (cince) dias (teis por ano, sem prejuizo de seu saldrio, das
férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar o motive da auséncia nas mesmas
condigbes previstas na clausula trigésima oitava.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderac se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacéo, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimenic de cénjuge, ascendente,
descendentes ou pessoa gue, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdrmica.

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias dteis consecutivos em virtude de nipcias.

Paragrafo Terceiro: Até 03 (irés) dias por ano para acompanhamento de filho invalido ao médico.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00 (quarenta
e oo horas); a entrega de guaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENGIA

E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissio para fungdo desempenhada
antericrmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento peia empresa de quaisquer cidusulas prevista neste instrumento, serd facultado
a0 empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes previsto no artigo 483 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Os empregados demissiondrios com menos de um ano de tempo de servigo, fardo jus ao recebimento de
terias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias nic podera se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto quante aos empregados que trabalham em escalas de revezamento,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mie adotiva o direito da licenga maternidade, fica
estabelecido que, em case de adogéo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga ~ maternidade passa
a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga. o
Paragrafo Unico: A licenga maternidade s¢ sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE
As empresas em atendimento ao preceito constilucional concederdoe licenga maternidade de 120 (cento @
vinte} dias, as suas empregadas mae.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessérios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecides gratuitamente aos
empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FICHA FINANCEIRA - AAS e RSC

As empresas deverac fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximes:
Paragrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco} dias.

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria: 15 {quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados médicos e odontologicos passados pelos sindicatos ou por seus facultativos serdo aceitos
pelas empresas para justificativa e abono de taltas ou atrasos ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE SANTO ANDRE E REGIAQ - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria do dia 19
de novembro de 2008 e ratificada pela Assembléia Geral Extracrdinaria da categeria, no dia 15 de fevereiro
de 2011,

Nos termos do artige 513, letra "e”, da CLT, PN 21 TRT/2®* Regiao e Acérdaos do Supremo Tribunal Federal
- Processo n®, RE 337.718-5F (D,J. de 28/08/2002) e Processo nf. RE 183-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja
EMENTA assim se transcreve: "CONTRIBUIGAO- CONVENCAQO COLETIVA. A contribuicdo prevista em
Convencédo Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alfnea “e”, da Consolfidagdo das Leis do Trabalho, é
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV, do artigc 82 da Carta da Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS, a titulo de
Contribuicao Assistencial a promoverem o desconto mensalmente em felha de pagamento de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, ¢ equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneragoes,
com um limite de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, devendc ser recolhida impreterivelmente até o 10?
(décimo) dia Uil de cada més. O recclhimento sera efetuado através de guia de cobranga bancéria emitida
pela Caixa Econdmica Federal, sendo que até a data do vencimento podera ser utilizada a rede bancéria
preferencialmente a Caixa Econfmica Federal. Apds o vencimento o recolhimento somente podera ser
efetuado nas agéncias da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo primeiro - Casc as empresas descontem ou nae a Contribuigio Assistencial do empregado e
nao efetue o recolhimento na época ajustada arcardo com as penalidades descritas no caput do artigo 600
da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrerd acréscimo em razao de honorérios advocaticios
g mais custas processuais.

! Paragrafo segundo - Fica asseguradc o praze de até 60 (sessenta} dias, apos a assinatura deste
‘ instrumento, para os empregados néo socios do SEAAC de Santo André e Regido se oporem ao desconto,
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através de manifestagfo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede e/ou sub-sedes
do Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE
As empresas colocarao em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer
comunicagdes dos Sindicatos dos Empregados.
DISPOSICOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTQ COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumenio as empresas pagarao multa
mensal ndo cumulativa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido na clausula
respectiva, por infragdo e enquanto esta perdurar. A multa reverte em favor do empregado prejudicado,
excecdo feita &s clausulas que ja prevéem penalidades especfficas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SUPERPOSIGCAQ DE VANTAGENS

As empresas abrangidas pela presente podera se descbrigar de cumprir disposigio normativa especifica se,
tratando de matéria anéloga a alguma prevista neste instrumento, oferecer condigac mais vantajosa ao
empregado.
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PROCESSO FINALIZADO N° 00072898520125020000
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

- -

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFECIARIOS: .

S30 beneficiarios todos os empregados de COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS: LOCADOBAS DE
BENSMOVEIS (TELEFONE, TELEVISCAQ, ROUPAS, MAQUINAS DE XEROX, JOGOS ELETRONICCS,
EMPILHADEIRAS, EQUIPAMENTOS DE GUINDASTES, CONTAINER, VEICULOS PESADOS, ANDAIMES,
ESTRUTURAS E MONTAGEM, CACAMBAS DE ENTULHOS, LOCADORAS DE ARTIGOS MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARAFESTAS E SHOWS, LOCADORAS DE BILHAR, PEBOLIM,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA DIVERSAO, CASAS LOTERICAS) (VENDA DE BILHETES FEDERAIS,
ESTADUAIS EMUNICIPAIS, TITULOS DE CAPITALIZACAQ, CORRESPONDENTE BANCARIO INCLUSIVE POR
SISTEMA ELETRONICO); LAN HOUSE, CYBER CAFE, na base territorial dos Sindicatos Profissionais,
excetuados agueles com enquadramento sindical diferenciado.

- -~

A presente Sentenga Normativa de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de
abril de 2018, para as clausulas sociais, fica mantida a data-base da categoria em 1° de maic de cada
ano.

A presente Sentenga Normativa de Trabalho tera aplicagao no ambito das empresas com abrangéncia
na base territorial dos sindicatos convenentes.

Fica estabelecido como piso salarial (inico a importancia nao inferior a R$ 705,00 (setecentos e cinco
reais}, mensal independente do nimero de empregados.

-

Os saldrios de abril de 2012 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2012, no percentual de 6,5%
(seis e meio por cento).

P -

Os pagamentos de saldrios, horas extras, gratificagdes e comissdes, deverdo ser efetuados até o 5°
{quinto) dia 0til do més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5% {cinco por cento) do valor
do salario inadimplido.

E - SALA :
Admitido ou promovido empregado para fun¢do de outro que tenha sido promovido, despedido,
transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-he-a garantido salario
igual ao menor salério do mesmo cargo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS:

Os empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela varidvel), o célculo da parte
variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagao natalina e verbas rescisérias, devera ser feito
tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregade nos Ultimos 12(doze)
meses.

Pardgrafo Unico: O cdlculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo
nimero de horas e ndo pelos valores.

- ~

A cada promogao correspondera elevacdo real de saldrio de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo
esta devida a partir do primeiro dia de assunggo das novas atribuigdes.
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Serao concedidos adiantamentos gquinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o
salario do més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROYANTES DE PAGAMENTOS:

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado, das parcelas pagas € dos descontos
efetuados, nos quais deverd haver a indicagao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminaré seu nimero e as
parcentagens dos adicionais utilizados.

V1A 3 s
A primeira parcela do 13° saléric deverd ser paga da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n°® 4749/65);
Paragrafo Segundo: Até o dia 30 de novembro, ou no primeiro dia Gtil posterior ac mesmo, caso nie
tenha side adiantado com as férias.

Os empregados registrados na fung¢a@o de caixa receberac mensalmente adicional de quebra de caixa
em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu préprio salario.

CLAU E RTA - HORAS E :

As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais, aplicéveis sobre o valor do salario
hora ordinario:

Paragrafo Primeiro: Primeira hora extra didria: 50% (cinguenta por cento);

Paragrafo Segundo: Demais horas extras didrias: 60% (sessenta por cento);

Paragrafo Terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias j&
compensados, o adicicnal previsto ne "caput” ndo prejudicara a dobra de que trata o artigo 9°da Lei n°®
605/49; .
Paragrafo Quarto: Os adicionais acima sdo aplicdveis nos casos em que o empregado venha a
trabalhar por forga de determinagdo da empresa no perfodo superior ac permitido por lei.

- -

- R :
As horas extras e o adicional noturno, desde gue pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das
férias, 13° salario descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

Por triénio completado na mesma empresa, o0s empregados receberdo, mensalmente,
importancia equivalente a 4% (guatro por cento) do piso salarial, em vigor a época do
pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 01 de margo de 1985,
Paragrafo Primeiro: Nao fardo jus 2 percepgdo do adicional previsto no “caput” os empregados
que perceba salario superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial definido na clausula da
Sentenca Normativa de Trabalho;
Paragrafo Segundo: Os empregados inseridos na condigdo prevista no paragrafo acima que,
pela Norma Coletiva de Trabalho anterior faziam jus ao adicional por tempo de servigo, terao o
mesmo incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no “caput”.

A 3 - A A AR|A:
Em caso de substituicdo temporéria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera,
desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagdo, desde que assuma integralmente as
fungdes do substituide, uma comissdo de substituicdo de valor igual a diferenga entre seu
salario e o do substituido.
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As empresas fornecerdo ticket-refeigdo, em namero dé 22 (vinte e duas) unidades ao més, no
valor unitario de R$ 10,35 (dez reais e trinta e cinco centavos) ou vale-alimentagao no valor
mensal de R$ 227,70 (duzentos e vinte e sete reais e setenta centavos), sem nenhum desconto
para o empregado.

Paragrafo Primeiro: O vale- alimentagdo ou vale-refeicéo, s6 serd pago ao empregado que
trabalhou no més em que o beneficio é devido,

Pardgrafo Segundo: Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis preexistentes nas empresas
que ja concedem ¢ beneficio previsto no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE - TRANSPORTE:

E facultado as empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou
adequado as suas operag¢des ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o
pagamento do vale-transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n® 7.619/87 e
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA:

As empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural
ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 20.610,00 (vinte mil e seiscentos
e dez reais} a titule de indenizagao, totalmente subsidiado pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esta condigdo entrou em vigor, em 01 de janeire de 2002;

Paragrafo Segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumira inteira
responsabilidade pelo pagamento da indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,
a empresa concedera uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu ultimo
salario nominal.

Paragrafo Unico: A indenizagao prevista no “caput” ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes ou
superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarizal fixado nesta Sentenga Normativa de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSQ CRECHE:

As empresas reembolsardo mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho, por 12 (doze)
meses, a partir do término da licenga maternidade, importancia mensal equivalente a 20% (vinte por
cento) do piso salarial instituido nesta Sentenga Normativa de Trabalho, condicionado & comprovagao
dos gastos com internamento em creche ou instituigdo anatoga, de livre escolha da empregada.
Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino
que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do fitho,

» LA A OMPILE AQ DO A | ING J:

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenca ou acidente do trabalho, a
empresa complementara, enquanto perdurar a situacao, respeitado o pericdo maximo de 01 (um)
ano, o0 beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenga entre seu salaric nominat
e o beneficio recebido até o limite de 12{doze) saldrios minimos mensais.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagara seu salario nominal
entre 0 16° (décimo- sexto) e o 180° (centésimo-octogésimo) dia de afastamento, limitado a 12 (doze)
saldrios minimos;

Parégrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagao sera
paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais diferencas no pagamento
imediatamente posterior;

Parégrafo Terceiro: A complementagao abrange, inclusive, o 13° saldrio;

Paragrafo Quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgao previdenciario ou, a
ela submetendo-se, mas néo fornecendo a empresa cépia do laudo, a complementagdo podera ser
suspensa até que a providéncia seja efetivada.
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- d :A:; l;'.: ‘\.‘ '. A - :
As empresas reembolsarao mediante comprovagao e até o limite de 40% (quarenta por cento} do piso
salarial estabelecido na presente, as despesas que Seus empregados tenham com filhos portadores
de necessidades especiais.

-
»

As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 6leos, tintas, removedores, €tc., € sejam por elas
obrigados a usarem roupa social (paletd, gravata, camisa, calga social etc.) pagardo a €SSes
empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8% (oito por cento) do piso salarial
estabelecido neste instrumento.

- 2 - -~

Ao empregado gue conte mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servico na empresa, sera
concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagao de valor igual o ultimo salario por ele
percebido. Aquetes que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, a gratificacdo sera equivaiente a
duas vezes o valor do Gltimo salario.

Paragrafo Unico: As gratificages previstas no “caput” serdo devidas por ocasido do desligamento do
empregado.

o = -

Ocorrendo @ dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, fica
assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; 0 excedente ao prazo legal devera, sempre, ser
indenizado.

- - -

0O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em gue camprovar a
obtengdo de novo emprego, mediante declaragdo em pape! timbrado da empresa ou registro na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA:
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualguer que seja o motivo, sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada.

- Y

A empresa, has demissdes de empregados, sem justa causa, e guando solicitada, se obriga a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

- z ~ -

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrarao as homologagbes das rescisoes dos
contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede e subsedes dos sindicatos
profissionais ora acordantes.

Paragrafo Primeiro: Na oportunidade devera as empresas apresentar cGpia das guias de recolhimento
das Contribuicdes Sindical e Assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos profissional e patronal, de
posse dessas capias, o Sindicato Profissional encaminhara ao Sindicato Patronal ora acordante a copia
que lhe corresponder;

Pardgrafo Segundo: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissicnal que represente seus
empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatorio, os documentos
necessarios, mediante protocolo,

Paragrafo Terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta
clausula, as empresas efetuarem as homologagdes no Orgéo Regional do Ministério do Trabalho;
Parégrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdc observados os prazgs
previstos na Lei n° 7.855, de 1989.

- -~ =
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As empresas que mantém convénia de assisténcia médica aos emprega;ios,_ ou que disponh‘a_m de
servico médico préprio, garantirao aos empregados demitidos a continvidade do beneﬂcaq de
assisténcia médica, para si € seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
homologagéo ou quitacéo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em novo emprego.

.

O SINCOESP envidara todos os seus esforgos para que as empresas representadas promovam o
trabalho decente; protecdo contra o desemprego, 0 desenvolvimento sustentavel, o respeito aos
principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre
negociagao coletiva e a ndo discriminagdo no trabaiho; praticas de protegdo social; o didlogo social; a
capacitacao profissional e a seguranga e salde dos empregados.

A A TRIG MA QUINJA - ABILIDADE PRO QRIA AQ AFASTADOQ PELA PREVIDENGIA

0 empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozard de estabilidade
provisdria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demissdo por falta grave ou
acordo entre as partes devidamente assistido pelo sindicato profissional.

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, & garantia de todos os direitos previstos
nesta Sentenga Normativa de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conscante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4°
da Instru¢do Normativa INSS/DC n® 20 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n® 24 de
07/06/2000, e altera¢des posteriores.

- -

- AD D T :
A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demissao por justa causa ou por
acordo entre as partes, realizado com assisténcia dos Sindicatos Profissionais, desde o inicio da
gestacdo até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozaré a
empregada de estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do ocorrido.
CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PA]:
0 empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 {trinta) meses de tempo de servigo na empresa,
gozard de estabilidade provisdria no emprego, salvo demissao por justa causa ou por acordo entre
as partes, realizada com assisténcia do Sindicato Profissional pelo periodo de 80 (sessenta) dias,
contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da
respectiva certiddo de nascimento.
Paréagrafo Unico: O direito de que trata o “caput’” ndo serd concedida uma segunda vez, com
intervalo inferior a 18 (dezoite) meses em relagdo & primeira.

0 empregado em idade de prestacdo do servigo militar obrigatério tera garantido emprego desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissde por falta grave ou
acordo entre as partes, devidamente assistido pelos sindicatos profissionais.

- = -

Q empregado que centar, no minimo, 0% (¢cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que esteja a,
pelo menos, 16(dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessdrio & aquisicéo da
aposentadoria por seu prazo minime, ndo podera ser demitido, a nao ser por justa causa, salvo se a
empresa cumptir as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Pagar indenizacdo correspondente a 50% (cinguenta por cento) do montante de
salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito & aposentadoria;
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Parégrafo Segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinqugnta por cento) das contribuigbes
previdenciarias, parte do empregado e da empresa pertinente a0 petiodo que faltar para o empregado
adquirir o direito a aposentadoria; i
Pardgrafo Terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de‘ complementagdo de
aposentadoria, ndo fazem jus as indenizagdes fixadas nos itens acima desta clausula, ress?lvando-se:
no entanto, o direito & diferenca entre a indenizacdo prevista no plano de complementagac € a aqul
ajustada, caso aquela seja menor que esta;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por escrito,
especificamente sobre a estabilidade prevista nesta cldusula, inquirindo-o acerca de seu eventual
enquadramento nas condigbes aqui estabelecidas, com prazo de GO (sessenta) dias para
comprovagao ou retificagao da informagao dada, sob pena de decadéncia;

Paragrafo Quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigagdo de notificagao expressa relativa ao
direito 3 estabilidade de que cuida a presente clausula, implicaré na inexisténcia da decadéncia;
Paragrafo Sexto: Considera-se que o prazo minime, previsto no “caput” para efeito de aferigao do
inicio da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado podera, de acordo com as leis vigentes,
requerer aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES:

Nos dias de provas ou exames escolares, 0s empregados terao redugéo das duas Gltimas horas da
jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicagdo e posterior comprovagado no prazo maximo
de 72h00 (setenta e duas horas), prorrogéaveis na ocorréncia de motivo de forga maior.

- -

U A NDA - JOR T. :

Os empregados que exercem exclusivamente a fungao de digitadores estdo sujeitos a jornada diaria
de, no maximo, 06h00 (seis horas).

Paragrafo Unico: Deverdo ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de que trata a
NR-17 (dez minutos de descanso para cada cinquenta trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES:

Para a prestagdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissionalizante
de Segundo Grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Gteis por ano, sem prejuizo de seu
saldrio, das férias e descansgs semanais remunerados, devendo comprovar 0 motivo da auséncia
nas mesmas condi¢des previstas na ¢ldusula quadragésima primeira,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS:

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdimica;

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nlpcias;

Paragrafo Terceiro: Até O3 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho portador de
incapacidade para ¢ trabalho ao médico.

a A () 2 o .
A CTPS recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00

{quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante
recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
E vedada a instituigdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissdo para fungado
desempenhada anteriormente.

: 3 - A E
Os empregados demissiondrios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15(quinze) dias.
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-

0 periodo de gozo de férias nao podera iniciar-se em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

g LA QGUA 'SIMA NONA - CANCELAMENTO QU ADIANTAMEN QU 3!
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente poderd cancelar ou modificar 0 inicio previsto se ocorrer necessidade imperigsa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes
comprovados.

As empresas em atendimento ao preceito constitucional concederado licenga maternidade de 120
{cento e vinte) dias, as suas empregadas mae.

De acordo com a Lein° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mée adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenga - maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianga.

Paragrafo Unico: A licenga maternidade so sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia.

. -

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdc fornecidos
gratuitamente aos empregados.

As empresas deverdo fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos;
Pardgrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias;
Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

-

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos sindicatos ou por seus facultativos serdo
aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrascs ao servigo.

As empresas colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e
quaisquer comunicagdes dos sindicatos dos empregados.

-

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento as empresas
pagardo multa mensal ndo cumulativa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula respectiva, por infragdo e enquanto esta perdurar. A multa reverte em
favor do empregado prejudicado, excegdo feita &s cldusulas que ja preveem penalidades
especificas.

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situagado de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado & manutengao do vinculo trabalhista, quandc necessaric o afastamento do iocal de
trabalho, na forma de interrupgao do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego
por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no artigo 9°, paragrafo 2°, incisos | e |l da Lei n® 11.340 de 07/08/20086.
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As empresas deverao assegurar a igualdade salarial aos empregados, independentemente de
discriminacao em razao do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opcao sexual.

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra ¢ assédio sexual e moral no local
de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.
Paragrafo Primeiro: As dentincias de assédio serdo apuradas em uma comissac bipartite
(sindicato e empresa);
Paragrafo Segundo: Cabera ao sindicato, empresa, SESMT e CIPA, averiguar ¢ abuso de poder
nas relacdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no
trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro € a seus direitos de
cidadao.

. . ) T
No casc de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou ndo, os empregados presentes
receberao o atendimento médico e psicolégico necessario, custeados pelo empregador, |0go apos
o ocorrido, devendo os sindicatos profissionais das respectivas bases territoriais serem
comunicados imediatamente dos fatos.
Paragrafo Primeiro: Apds avaliagao médica, os empregados, se necessario, deverao sef afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario;
Pardgrafo Segundo: Serdo preenchidas CAT-Comunicacdc de Acidente do Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico;
Paragrafo Terceiro: Assalto ocorrido contra empregado conduzindo valores em servigo;
Paragrafo Quarto: Qcorréncia de sinistro em viagem a servigo do empregador;
Paragrafo Quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepgao de
auxilio-doenga por acidente de Trabalho decorrente do evento previsto no “caput”, o empregador
complementarad ¢ beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, pelo periodo
maximo de 20 (noventa) dias.

Santo André, 09 de Junho de 2014.

Vagney Borges de Castro
Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS - 2014/2015

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS CONTABEIS
DE SANTO ANDRE E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 50.187.756/0001-60, Registro Sindical
46000.000846/97, com sede a Avenida Jodo Ramalho, 52 - Vila Assung¢ao - Santo André/SP,
Presidente Sr. Vagney Borges de Castro, portador do CPF n°® 948.249.328-15, neste ato
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zando - OAB/SP 172.588, portador do CPF n°
269.988.138-48.

e por outro lado, o SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 46.566.543/0001-71, Registro Sindical
n°. 46000.000545/02-97, com sede na Avenida Ipiranga, n°. 1.296, 7° Andar, Sao Paulo/SP,
CEP 01046-010, por seu Diretor Presidente, Sr. Jodismar Amaro, inscrito no CPF sob n°.
609796078-68; todos, devidamente autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS,
firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 e
seguinte da CLT, com vigéncia de 01/05/2010 até 30/04/2011, em conformidade com as

clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFECIARIOS

Sdo beneficiarios todos os empregados de COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS:
LOCADORAS DE BENS MOVEIS (TELEFONE, TELEVISAO, ROUPAS, MAQUINAS DE
XEROX, JOGOS ELETRONICOS, EMPILHADEIRAS, EQUIPAMENTOS DE GUINDASTES,
CONTAINER, VEICULOS PESADOS, ANDAIMES, ESTRUTURAS E MONTAGEM,
CACAMBAS DE ENTULHOS, LOCADORAS DE ARTIGOS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS PARAFESTAS E SHOWS, LOCADORAS DE BILHAR, PEBOLIM,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA DIVERSAO, CASAS LOTERICAS) (VENDA DE
BILHETES FEDERAIS, ESTADUAIS EMUNICIPAIS, TITULOS DE CAPITALIZAGAO,
CORRESPONDENTE BANCARIO, INCLUSIVE POR SISTEMA ELETRONICO); LAN HOUSE,

CYBER CAFE, na base territorial dos Sindicatos Profissionais, excetuados aqueles com

enquadramento sindical diferenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente instrumento tera vigéncia no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

1
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CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera aplicagdo no ambito das empresas com

abrangéncia na base territorial dos Sindicatos Convenentes nos Municipios de: REGIAO DE
SANTO ANDRE: Biritba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes,

Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao

Caetano do Sul e Suzano.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecida como piso salarial Unico a importancia mensal nao inferior a R$ 870,00

(oitocentos e setenta reais), independentemente do numero de empregados na empresa.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de abril de 2013 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2014, no percentual

de 7,0% (sete por cento).

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificacdes e comissdes, deverao ser efetuados até

0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa de 5,0% (cinco por

cento) do valor do salario inadimplido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungcéo de outro que tenha sido promovido, despedido,

transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido

salario igual ao menor salario do mesmo cargo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS COMPOSTOS
Os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da

parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo

empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito

pelo nimero de horas e n&o pelos valores.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES
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A cada promocao correspondera elevacao real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento),

sendo esta devida a partir do primeiro dia de assunc¢éo das novas atribuicoes.

CLAUSULA DECIMA-ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)

Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento)

sobre o salario do més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer

pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagao da parcela relativa ao
FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu

numero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n® 4749/65);
Paragrafo Segundo: Até o dia 30 de novembro, caso ndo tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA

Os empregados registrados na fung¢ao de caixa receberdo mensalmente adicional de quebra de

caixa em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu proprio salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do

salario hora ordinario:
Paragrafo Primeiro: Primeira hora extra diaria: 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Segundo: Demais horas extras diarias: 60% (sessenta por cento);
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Paragrafo Terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional previsto no "caput" nao prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da
Lei n® 605/49;

Paragrafo Quarto: Os adicionais acima sao aplicaveis nos casos em que o empregado venha a

trabalhar por forca de determinagao da empresa no periodo superior ao permitido por Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento

das férias, 13° salario descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR/ PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, 0os empregados receberdo, mensalmente,

importancia equivalente a 4,0% (quatro por cento) do piso salarial, em vigor a época do

pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1° de margo de 1985.

Paragrafo Primeiro: Nao farao jus a percepgao do adicional previsto no "caput" os empregados
que perceba salario superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial definido na clausula

quarta.

Paragrafo Segundo: Os empregados inseridos na condi¢c&o prevista no paragrafo acima que,
pela Norma Coletiva de Trabalho anterior faziam jus ao adicional por tempo de servico, terao o

mesmo incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no "caput".

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicido temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera,

desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao, desde que assuma integralmente as
funcbes do substituido, uma comissao de substituigdo de valor igual a diferenca entre seu

salario e o do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

As empresas fornecerao ticket-refeicao, em nuimero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, no

valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais) ou vale-alimentagdo no valor mensal de R$ 308,00

(trezentos e oito reais), sem nenhum desconto para o empregado.

B Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 10/12/2015 12:22:37 - 80f406f

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15121010553447200000022253153
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 80f406f - Pag. 4

Numero do documento: 15121010553447200000022253153




Fls.: 242

Paragrafo Primeiro: O vale- alimentagdo ou vale-refeicdo, s6 sera pago ao empregado que

trabalhou no més em que o beneficio é devido;

Paragrafo Segundo: Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis preexistentes nas empresas

que ja concedem o beneficio previsto no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA - VALE - TRANSPORTE

E facultado as empresas, se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou

adequado as suas operagdes ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem o
pagamento do vale-transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7.619/87 e

regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural

ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 26.750,00 (vinte e seis mil e

setecentos e cinquenta reais) a titulo de indenizacao, totalmente subsidiado pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esta condigao entrou em vigor, em 1° de janeiro de 2002;

Paragrafo Segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumira inteira

responsabilidade pelo pagamento da indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,
a empresa concedera uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu Ultimo

salario nominal.

Paragrafo Unico: A indenizacdo prevista no "caput" ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes

ou superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixado neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho, por 12

(doze) meses, a partir do término da licenga maternidade, importancia mensal equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial instituido neste instrumento condicionado a comprovagao
dos gastos com internamento em creche ou instituigo analoga, de livre escolha da

empregada.
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Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio na forma do "caput" aos empregados do sexo

masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doencga ou acidente do trabalho,

a empresa complementara, enquanto perdurar a situacao, respeitado o periodo maximo de 01
(um) ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu

salario nominal e o beneficio recebido até o limite de 12 (doze) salarios minimos mensais.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio previdenciario por n&o ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo-sexto) e o 180° (centésimo-octogésimo) dias de

afastamento, limitado a 12 (doze) salarios minimos;

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a
complementacdo sera paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais

diferengas no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo Terceiro: A complementagao abrange, inclusive, o 13° salario;

Paragrafo Quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgao previdenciario
ou, a ela submetendo-se, mas nao fornecendo a empresa copia do laudo, a complementacao

podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO AO EMPREGADO COM FILHO
EXCEPCIONAL
As empresas reembolsardo mensalmente, mediante comprovacido e até o limite de 40%

(quarenta por cento) do piso salarial estabelecido no presente instrumento, as despesas que

seus empregados tenham com filhos portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE REPOSICAO DE ROUPAS

As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 0leos, tintas, removedores, etc., e sejam

por elas obrigados a usarem roupa social (paletd, gravata, camisa, calga social etc.) pagarao a
esses empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8,0% (oito por cento) do piso

salarial estabelecido neste instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servico na empresa,

sera concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor igual ao Ultimo
salario por ele percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, a

gratificagdo sera equivalente a duas vezes o valor do ultimo salario.

Paragrafo Unico: As gratificacdes previstas no "caput" serdo devidas por ocasido do

desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de empregado acima de 45

(quarenta e cinco) anos de idade, e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal devera,

sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar

a obtencao de novo emprego, mediante declaracido em papel timbrado da empresa ou registro
na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob

pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a

entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES/QUITACOES-PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologagbes das

rescisbes dos contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede e

subsedes dos sindicatos profissionais ora acordantes.

Paragrafo Primeiro: Na oportunidade devera as empresas apresentar copia das guias de
recolhimento das Contribuicbes Sindical e Assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos
profissional e patronal, de posse dessas copias, o Sindicato Profissional encaminhara ao

Sindicato Patronal ora acordante a cépia que Ihe corresponder;
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Paragrafo Segundo: As empresas deverao entregar ao Sindicato Profissional que represente
seus empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatoério, os

documentos necessarios, mediante protocolo;
Paragrafo Terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto
nesta clausula, as empresas efetuarem as homologacdes no Orgdo Regional do Ministério do

Trabalho;

Paragrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os

prazos previstos na Lei n° 7.855, de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que
disponham de servigo médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do
beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da homologagdo ou quitagdo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario

ingressar €m Novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DECENTE

O SINCOESP envidara todos os seus esforgcos para que as empresas representadas

promovam o trabalho decente; protecdo contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel,
o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de
oportunidades, a livre negociagcao coletiva e a nao discriminagdo no trabalho; praticas de
protecdo social; o didlogo social; a capacitagao profissional e a seguranga e salde dos

empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

O empregado afastado para tratamento médico superior a 30 (trinta) dias, gozara de

estabilidade provisoria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demissao

por falta grave ou acordo entre as partes devidamente assistido pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA
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Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos nesta de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e

dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o
art. 52 paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007, e a Instrucao
Normativa INSS/DC n°® 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, salvo demisséo por justa causa ou

por acordo entre as partes, realizado com assisténcia dos Sindicatos Profissionais, desde o

inicio da gestacao até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara
a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do

ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servigo na

empresa, gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo demissao por justa causa ou por
acordo entre as partes, realizada com assisténcia do Sindicato Profissional pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do

fornecimento da respectiva certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: O direito de que trata o "caput" néo sera concedida uma segunda vez, com

intervalo inferior a 18 (dezoito) meses em relagao a primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestagdo do servigo militar obrigatério tera garantido emprego

desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o término do compromisso, salvo demissao por

falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelos sindicatos profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ESTABILIDADE- PRE-APOSENTADORIA
O empregado que contar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa € que

esteja a, pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo necessario a
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aquisicao da aposentadoria por seu prazo minimo, ndo podera ser demitido, a nao ser por justa

causa, salvo se a empresa cumprir as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Pagar indenizacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
montante de salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito a

aposentadoria;

Paragrafo Segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das
contribuicdes previdenciarias, parte do empregado e da empresa pertinente ao periodo que

faltar para o empregado adquirir o direito a aposentadoria;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementagéo de
aposentadoria, ndo fazem jus as indenizagdes fixadas nos itens acima desta clausula,
ressalvando-se, no entanto, o direito a diferenga entre a indenizagdo prevista no plano de

complementacio e a aqui ajustada, caso aquela seja menor que esta;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por
escrito, especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inquirindo-o acerca de
seu eventual enquadramento nas condigoes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta)

dias para comprovacao ou retificagdo da informagao dada, sob pena de decadéncia;

Paragrafo Quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigagéo de notificagdo expressa relativa
ao direito a estabilidade de que cuida a presente clausula, implicara na inexisténcia da

decadéncia;

Paragrafo Sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no "caput" para efeito de afericdo
do inicio da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado podera, de acordo com as leis

vigentes, requerer aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugcdo das 2h00 (duas)

Ultimas horas da jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicagdo e posterior
comprovagao no prazo maximo de 72h00 (setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia

de motivo de forga maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR

10
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Os empregados que exercem exclusivamente a funcao de digitadores estdo sujeitos a jornada

diaria de, no maximo, 6h00 (seis horas).

Paragrafo Unico: Deverzo ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de que

trata a NR-17 (dez minutos de descanso para cada cinquenta trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou

profissionalizante de Segundo Grau, o empregado podera faltar até 05 (cinco) dias uteis por
ano, sem prejuizo de seu salario, das férias e descansos semanais remunerados, devendo
comprovar o motivo da auséncia nas mesmas condi¢des previstas na clausula quadragésima

primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem

necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente,

descendentes ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo Terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho portador de

incapacidade para o trabalho ao médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de

48h00 (quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita

mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissdo para fungdo

desempenhada anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

11
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Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias ndo podera iniciar-se em sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa

somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes

comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas em atendimento ao preceito constitucional concederao licenga maternidade de

120 (cento e vinte) dias, as suas empregadas mae.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga

maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog¢do ou guarda judicial, o periodo de gozo
da licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade

da crianca.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos

gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA FINANCEIRA

As empresas deverao fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias;

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados médicos e odontoloégicos passados pelos sindicatos ou por seus facultativos

serao aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As empresas colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas

€ quaisquer comunicagdes dos sindicatos dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento as empresas

pagarao multa mensal ndo cumulativa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula respectiva, por infracdo e enquanto esta perdurar. A multa reverte em
favor do empregado prejudicado, excecao feita as clausulas que ja preveem penalidades

especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,

estadual ou municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutencio do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, na forma de interrupgdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais

direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei n® 11.340 de 07/08/2006.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos empregados, independentemente de

discriminacdo em razao do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opgao sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no

local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissdo bipartite
(sindicato e empresa);

13
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Paragrafo Segundo: Cabera ao sindicato, empresa, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de
poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes
no trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de

cidadao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA EM CASO DE ASSALTO - SEQUESTRO -
SINISTRO
No caso de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou ndo, os empregados

presentes receberdo o atendimento médico e psicoldégico necessario, custeados pelo
empregador, logo apds o ocorrido, devendo os sindicatos profissionais das respectivas bases

territoriais serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro: Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser

afastados imediatamente, sem prejuizo do salario;

Paragrafo Segundo: Serdo preenchidas CAT-Comunicagdo de Acidente do Trabalho para os

empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico;

Paragrafo Terceiro: Assalto ocorrido contra empregado conduzindo valores em servigo;

Paragrafo Quarto: Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da empresa;

Paragrafo Quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepcéo de
auxilio-doenca por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no "caput”, a empresa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, pelo periodo

maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PATRONAL
Atendendo o Artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal e Artigo 513 da CLT ,foi fixado

por Assembleia Geral Extraordinaria das categorias representadas , para associados ou
nao, os valores abaixo relacionados a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, que
deverdo ser recolhidos através de guia apropriada da Caixa Econémica Federal fornecida

pelo Sindicato Patronal.

TABELA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014

14
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DE ZERO ATE CINCO EMPREGADOS..........ccoevoveveeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee R$109,00
DE SEIS ATE DEZ EMPREGADOS..........coooovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeen, R$ 141,00
DE ONZE ATE VINTE EMPREGADOS...........c.coooooiiieeeeeeeeeeeeeen, R$ 284,00
DE VINTE E UM A CINQUENTA EMPREGADOS..........ccccceoviiiieennn. R$ 569,00

DE CINQUENTA E UM A CEM EMPREGADOS............cccocviviieeee R$ 854,00
DE CENTO E UM A DUZENTOS EMPREGADOS.............coocvvveiinnne. R$ 1.140,00
ACIMA DE DUZENTOS EMPREGADOS..........coocoiiiiiiiieee R$ 1.864,00

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE SANTO ANDRE E REGIAO. Aprovada na Assembleia Geral

Extraordinaria do dia 19 de novembro de 2008 e ratificada pela Assembleia Geral

Extraordinaria da categoria, no dia 17 de fevereiro de 2014. Nos termos do art. 513, letra “e”,
da CLT, PN 21 TRT/2? Regido e Acorddos do Supremo Tribunal Federal - Processo n° RE
337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e Processo n° RE 189-960-SP (DJ de 10/08/01) cuja
EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUICAO- CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo
prevista em Convengao Coletiva fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV, do art. 8° da Carta da Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS, a
titulo de Contribuigdo Assistencial a promoverem o desconto mensalmente em folha de
pagamento de seus EMPREGADQOS, sindicalizados ou nao, o equivalente a 1% (um por cento)
de suas respectivas remuneragées, com um limite de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado,
devendo ser recolhida impreterivelmente até o 10° (décimo) dia utii de cada més. O
recolhimento sera efetuado através de guia de cobranga bancaria emitida pela Caixa
Econbémica Federal, sendo que até a data do vencimento podera ser utilizada a rede bancaria
preferencialmente a Caixa Econdémica Federal. Apés o vencimento o recolhimento somente

podera ser efetuado nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas descontem ou ndo a Contribuicdo Assistencial do
empregado e nao efetue o recolhimento na época ajustada arcardo com as penalidades
descritas no “caput” do art. 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera

acréscimo em razao de honorarios advocaticios € mais custas processuais;

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a assinatura
deste instrumento, para os empregados ndo sécios do SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAO,
se oporem ao desconto, através de manifestagcao escrita e individualizada a ser apresentada

pessoalmente na sede e/ou subsedes do sindicato.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS DE NATUREZA ECONOMICA

As diferencas salariais e demais beneficios econémicos, oriundos da aplicacdo da presente

Convencgao Coletiva de Trabalho, poderao ser satisfeitas na folha de pagamento relativa ao
més de julho de 2014.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e

juridicos efeitos.

Sao Paulo, 30 de junho de 2014.
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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2014/2015

COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE SANTO ANDRE E REGIAOQ, inscrito no CNP]J n° 50.187.756/0001-60, Registro Sindical
46000.000846/97, com sede a Avenida Jodo Ramalho, n°® 52 - Vila Assuncdo - Santo André/SP,
Presidente Sr. Vagney Borges de Castro, portador do CPF n° 948.249.328-15, neste ato
representado pelo Dr. Fabio Lemos Zanao - OAB/SP 172.588, portador do CPF n°® 269.988.138-
48.

de outro lado, representando a categoria econémica,

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n°® 46.566.543/0001-71, com sede nesta
Capital, a Avenida Ipiranga n° 1267, 7° andar, CEP 01046-010, por seu respectivo representante
legal, Presidente Sr. Jodismar Amaro, portador do CPF/MF n° 609.796.078-68, firmam entre si,
com base nos arts. 611 e seguintes da CLT, o presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho em vigor, mediante a clausula abaixo que, reciprocamente, estabelecem e outorgam, a
saber:

1- CONSIDERANDO a vigéncia e as obrigacdes constantes na Convencado Coletiva de Trabalho
firmada entre as partes;

2- CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da cldusulaque se refere a
implementacio do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS;

3- CONSIDERANDO que a presente regulamentacdo nao obriga as empresas que ja possuem
um PROGRAMA e tenham procedido ao deposito do acordo junto ao sindicato profissional;

4- Resolvem celebrar o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, acrescentando os seguintes pardgrafos, tabela e incisos dacldusulade
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS da Convencdao Coletiva de Trabalho de
2014/2015:

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput” deverdo
atender as condic¢des negociadas entre as Entidades Sindicais ora convenentes, ou seja, pagard a
cada um dos seus empregados a titulo de PLR - participagdo nos lucros ou resultados - relativa
ao ano civil de 2014, importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Paragrafo Segundo: Fardo jus ao PLR na forma dos percentuais abaixo indicados, incidentes
sobre o valor estabelecido no paragrafo primeiro supra, os empregados que no ano civil de
2014 obtiverem assiduidade, conforme a tabela abaixo:
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N° DE FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL SOBRE
O VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés) faltas 100%
De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80,00%
De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60,00%
Acima de 16 (dezesseis) faltas 0,00%

Paragrafo Terceiro: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme
determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2014;

Paragrafo Quarto: O pagamento previsto na clausula devera ocorrer até o final do ano civil de
2014, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder ao
prazo contido nesse parédgrafo;

Paragrafo Quinto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido
durante o ano de 2014, o valor apurado conforme pardgrafo anterior podera ser calculado com
critério de proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado;

Paragrafo Sexto:As empresas que possuem programas proprios de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, pertinentes ao ano civil de 2014, firmados na forma da
Lei n° 10.101/2000, depositados e registrados no SINDICATO DOS EMPREGADOS até 30 de
setembro de 2014, nédo serdo afetadas pelas disposigdes constantes na presente clausula, ficando
ratificadas as disposigdes existentes em referidos acordos.

5- ABRANGENCIA TERRITORIALO ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, tera aplicacdo aos contratos individuais de trabalho dos empregados nos
municipios de: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Maua, Mogi das Cruzes, Poa,
Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul
e Suzano.

6- DAS DEMAIS CLAUSULAS - As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalhoora
aditada permanecem em vigor e sem alteragdo, motivo pelo qual sao ratificadas.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Sao Paulo, 17 de outubro de 2014.

ID. 4ech761 - Pag. 2

Fls.: 255



Fls.: 256

PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.
CAMILA DA SILVA MARTINS

DESPACHO
Designe-se audiéncia naformausual.

Intime-se o autor(a). Cite(m)-se a(s) reclamada(s).

SAO BERNARDO DO CAMPO, 14 de Dezembro de 2015

VALERIA PEDROSO DE MORAES
JuizaTitular de Varado Trabalho
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
82 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo

Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250 - (11) 43309118 - vtshc08@trtsp.jus.br

Destinatario:
ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

INTIMACAO - Processo PJe-JT

Processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 - Processo PJe-JT
Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
Autor: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

Réu: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

AUDIENCIA: Tipo: Una
Data: 02/05/2016
Hora: 13:20

Fica V. Sa. notificado acerca da audiéncia designada para o dia e hora acima indicados e no endereco que encabeca
esta notificacdo, sendo que a auséncia implicara arquivamento do feito nos termos do art. 844, CLT.

As testemunhas deverdo ser arroladas no prazo preclusivo de 05 (cinco) dias - sob pena de somente serem
ouvidas as que comparecerem espontaneamente - quando entdo serdo intimadas na forma provimental,
devendo as respectivas intimacOes (disponibilizadas pela Secretaria) serem impressas pela parte
interessada diretamente no sistema PJe-JT.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 26 de Fevereiro de 2016

Assinado eletronicamente por: SILVIA MARIA RUIZ DE MELO CARVALHO DOS SANTOS - 26/02/2016 12:22:52 - 15c1a3d
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PODER JUDICIARIO FEDERAL Caddigo de Rastreabilidade Postal:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
82Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo/SP
Avenida Getlio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: JJ506355249BR
09751-250

DESTINATARIO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME
RUA RIO BRANCO , 142, 2° ANDAR, SALA 10, CENTRO, SAO BERNARDO DO CAMPO -
SP - CEP: 09710-090

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

NOTIFICAGCAO PJe-JT

Fica V.Sa. citado da presente acdo e notificado para comparecer a audiéncia UNA que se

realizara no dia 02/05/2016 13:20 horas, na sala de audiéncias da 82 Vara do Trabalho de
Sédo Bernardo do Campo, a Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO
CAMPO - SP - CEP: 09751-250. A peticao inicial e documentos poderéo ser acessados pela

pagina eletrbnica (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Despacho Despacho 124115141114483120000002240
N Convencdo Coletivade 1512101055458370000002225

seaac convencao 2014 Trabalho 3177
. Convencdo Coletivade 1512101055344720000002225

seaac convencao 2013 Trabalho 3153
Convencéo Coletivade 1512101055275730000002225

CONVENGAO Trabalho 3141
Convencéo Coletivade 1512101055156470000002225

CONVENCA02011.2012 Trabalho 3125
Convengdo Coletivade 1512101055080640000002225

CONVENCAO - 2010.2011 Trabalho 3114
Convengdo Coletivade 1512101054584320000002225

CONVENCAO -2009.2010 Trabalho 3098
convencio 14 Convengdo Coletivade 1512101055526030000002225

Seeer ¢ Trabalho 3190
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Convencéo Coletivade 1512101054492080000002225
CONVENCAO - 2008.2009 Trabalho 3086

Convencao Coletivade 1512101056056540000002225
CONVENCAO - 2015.2016 Trabalho 3202

RECIBO DE FERIAS

Documento Diverso

1512101054392020000002225
3067

1512101053216080000002225

PREVIDENCIA Certidéo de Casamento >o5n
FGTS Extrato de Contado FGTS ;gé§101052411430000002225
HOLERITES 2015 Recibo de Salério ggwmwwmwm%
HOLERITES 2014 Recibo de Salério ggmmmmmwm%
HOLERITES 2013 Recibo de Sal&rio 1512101051520650000002225

2796

HOLERITES 2012

Recibo de Salério

1512101051175700000002225
2733

HOLERITES 2011

Recibo de Sd&rio

1512101050575240000002225
2697

HOLERITES 2009-2010

Recibo de Sd&rio

1512101050089540000002225
2619

HOLERITES 2008

Recibo de Sd&rio

1512101049519440000002225
2586

CTPS

CTPS

1512101048559780000002225
2489

DOCUMENTOS PESSOAIS

Documento Diverso

1512101048435180000002225
2472

DECLARACAO

Declaracdo de
Hipossuficiéncia

1512101047538190000002225
2370

20150112 AnaLuciax Victor Santos

1512101047412370000002225

ME (1) Peticdo Inicial 2346
PROCURACAO Procurago igég101041575970000002225
Petico em PDF Peticéo em PDF 1512101028460810000002225

0665

Caso V. S.2 ndo consiga consulta-los via internet, deverd comparecer a Unidade Judiciaria
(endereco acima indicado) para ter acesso a eles ou receber orientacdes.

A audiéncia sera UNA, de concilia¢éo, instrucéo e julgamento.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletrénico, atribuindo-lhe ou néo sigilo,
no sistema PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847
da CLT), tudo nos termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da Resolucéo 136 do CSJT.
Fica a parte advertida que, ao optar pelo peticionamento da defesa sem oposicao de
sigilo, ndo prejudicara eventual direito de aditamento do autor.

A juntada de documentos (em PDF, na posi¢ao vertical, com resolugdo maxima de 300 dpi, formatacdo A4 e com tamanho
méximo de 1,5 megabyte) deve atender ao disposto no art. 22 da Res. CSJT n° 136/2014, de modo que 0s campos
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" Descricdo” e Tipo de documento” sgjam preenchidos adequadamente, guar dando correspondéncia com o conteddo dos
arquivos.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo
proprio advogado através do menu 'Processo > Outras acdes > Solicitar habilitagdo'.
Uma vez efetivada a habilitacdo no processo, o patrono constituido pela parte tera
acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que somente
ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, ap0s a assinatura
digital.

Se V.Sa. ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em
formato PDF, devera comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia
para proceder a adequacdo dos documentos por meio dos equipamentos disponiveis na
Unidade de Atendimento.

Na audiéncia referida Ihe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que
tenha conhecimento direto dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo
gue o ndo comparecimento a audiéncia ou a nao apresentacdo de defesa e documentos nos
termos acima indicados, poder-lhe-4 acarretar sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como
verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor e constantes da peticao inicial, nos termos do
art. 844 da CLT, esclarecendo, por fim que, em se tratando de pessoa juridica, sugere-se
apresentar com a defesa a cdpia atual do estatuto constitutivo (contrato social) de forma
eletrbnica.

As testemunhas deverdo ser arroladas no prazo preclusivo de 05 (cinco) dias - sob pena de somente serem
ouvidas as que comparecerem espontaneamente - quando entdo serdo intimadas na forma provimental,
devendo as respectivas intimacfes (disponibilizadas pela Secretaria) serem impressas pela parte
interessada diretamente no sistema PJe-JT.

UNIDADE DE ATENDIMENTO/SBC (atendimento a advogados para esclarecimento de dividas sobre o sistema Pje-
JT, pedidos de habilitacdo no processo, procedimentos para anexar defesa e documentos): 1° Andar do Férum
[Telefone (11) 4339-7555.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 26 de Fevereiro de 2016.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

82Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

CERTIDAO

Neste ato, certifico que houve a devolucéo pelos Correios da notificacdo/intimacdo expedida para VICTOR DOS
SANTOS PINHEIRO - ME no ID (078c945), sob a informacdo de"AUSENTE / NAO ATENDIDO",
rastreamento n° "JJs063552498R" . Nada mais.

Sao Bernardo do Campo, 14 de Marco de 2016

o Assinado eletronicamente por: CAMILA DA SILVA MARTINS - 14/03/2016 10:56:41 - 4ccc68e

coregts  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16031410564232500000026 799410
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 4ccc68e - Péag. 1

Ndmero do documento: 16031410564232500000026799410
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
82 Vara do Trabalho de Sédo Bernardo do Campo

Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP:
09751-250

MANDADO DE CITAGCAO INICIAL - Processo PJe-JT

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468 )
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justiga que, a vista do presente e em seu
cumprimento, Cite

DESTINATARIO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME
RUA RIO BRANCO, 142, 2 ANDAR, SALA 10, CENTRO, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP -
CEP: 09710-090

para comparecer a audiéncia UNA que se realizara no dia 02/05/2016 13:20, na sala de audiéncias da 82
Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo, endereco no cabecalho. A peticdo inicial e
documentos poderdo ser acessados pela pagina eletronica (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a
(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
Notificagdo devolvidaVICTOR DOS SANTOS Certidzo 160314105642325000000
PINHEIRO ME 26799410
Notificacio Notificacio 160226122254832000000
25633580
Notificacio Notificacio 160226122253626000000
25633576
Despacho Despacho 151214111448312000000
22401848
seaac convencio 2014 Convencdo Coletivade |151210105545837000000
Trabalho 22253177
seaac convencao 2013 Convencéo Coletivade |151210105534472000000
Trabalho 22253153

4 Assinado eletronicamente por: CAMILA DA SILVA MARTINS - 14/03/2016 11:10:24 - d6f67ad
= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16031411102555700000026801640
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. d6f67ad - Péag. 1
NUmero do documento: 16031411102555700000026801640
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Convencéo Coletivade

151210105527573000000

CONVENCAO Trabalho 22253141

CONVENGAO2011.2012 'CI':?arE)VaTEgaO Coletivade 5%%%?515647000000
CONVENGAO - 2010.2011 ?;)argva?ﬂgao Coletivade 5%%2125508064000000
CONVENGAO -2009.2010 %)ar;)vaelzﬂgao Coletivade %&23%%8335458432000000

Seaac convencao 14

Convencéo Coletivade
Trabalho

151210105552603000000
22253190

Convencdo Coletivade | 151210105449208000000

CONVENCAO - 2008.2009 Trabalho 52253086
Convencdo Coletivade | 151210105605654000000

CONVENCAO - 2015.2016 Trabalho 59953997
. 151210105439202000000

RECIBO DE FERIAS Documento Diverso 92953067

151210105321608000000

PREVIDENCIA Certiddo de Casamento 92955054
FGTS Extrato de Conta do 151210105241143000000
FGTS 22252865

HOLERITES 2015

Recibo de Salério

151210105226708000000
22252847

HOLERITES 2014

Recibo de Sd&rio

151210105217535000000
22252831

HOLERITES 2013

Recibo de Sd&rio

151210105152065000000
22252796

HOLERITES 2012

Recibo de Sd&rio

151210105117570000000
22252733

151210105057524000000

HOL ERITES 2011 Recibo de Salario oy
HOL ERITES 2009-2010 Recibo de Salério 2101 9500895400000
HOLERITES 2008 Recibo de Salério 1o1210194951944000000
CTPS CTPS ;g%g%gégwsswsoooooo
DOCUMENTOS PESSOAIS Documento Diverso | 7227 2704643518000000
oo s I i
20150112 AnaLuciax Victor SantosME (1) | Peticéo Inicial 2 0047412370000
PROCURAGAO Procuracéo I51210104157597000000
Peti g0 em PDF Peticio em PDF 151210102845081000000

Caso V. S ndo consiga consulté-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciéria (endereco
acima indicado) parater acesso a eles ou receber orientactes.

Assinado eletronicamente por: CAMILA DA SILVA MARTINS - 14/03/2016 11:10:24 - d6f67ad

o > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16031411102555700000026801640

t v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Ndmero do documento: 16031411102555700000026801640
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A defesa dever & ser efetuada via peticionamento eletr énico, atribuindo-lhe ou ndo sigilo, no sistema
PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847 da CLT), tudo nos
termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da Resolucéo 136 do CSJT.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo préprio
advogado através do menu 'Processo > Outras ages > Solicitar habilitacdo’. Uma vez efetivada a
habilitacdo no processo, 0 patrono constituido pela parte tera acesso integral aos autos, podendo
peticionar e anexar documentos, que somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente
juntados aos autos, ap6s a assinatura digital.

Se V. S ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em formato PDF,
devera comparecer a Unidade Judicidria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a
adegquacdo dos documentos por meio dos equipamentos disponiveis na Unidade de Atendimento.

Na audiéncia referida Ihe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha
conhecimento direto dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo
comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacdo de defesa e documentos nos termos acima indicados,
poderd acarretar-lhe sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados
pelo autor e constantes da peticdo inicial, nos termos do Art. 844 da CL T, esclarecendo, por fim que em
se tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a cdpia atual do estatuto constitutivo
(contrato social) de forma eletrénica.

As testemunhas deverdo ser arroladas no prazo preclusivo de 05 (cinco) dias, sob pena de somente serem
ouvidas as que comparecerem espontaneamente. Deverdo as intimagbes ser impressas pela parte
diretamente no sistema PJe-JT, independentemente da emiss&o de nova notificagéo.

UNIDADE DE ATENDIMENTO/SBC (atendimento a advogados para esclarecimento de davidas sobre o
sistema Pje-JT, pedidos de habilitacdo no processo, procedimentos para anexar defesa e documentos): 1°
Andar do Férum/Telefone (11) 4339-7555.

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 172 e parégrafos do CPC e utilizar-se de forca
policial, arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, naforma e sob aspenasdalei.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 14 de Marco de 2016.

Assinado eletronicamente por: CAMILA DA SILVA MARTINS - 14/03/2016 11:10:24 - d6f67ad

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16031411102555700000026801640
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

ID do mandado: d6f67ad
Destinatario: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFIC O que me dirigi, no dia 22/03/2016, por volta das 13h40min, a Rua Rio Branco,
sala 10, n° 34, Centro, Sdo Bernardo do Campo, onde deixei de realizar a citacdo da ré Victor
dos Santos Pinheiro - ME pois no local funciona outra empresa (uma locadora de roupas de
festa) com nome fantasia Betel a Rigor e razdo social Betel Aluguel de Trajes a Rigor LTDA -
ME (CNPJ 06.092.335/0001-63). Disse a sra. Jaqueline os Santos Pinheiro que o titular da
empresa reclamada € seu irmao e que tal empresa encerrou suas atividades (segundo ela que
a ré funcionava num imoével que foi demolido, na Rua S&o Bernardo, n° 39). Afirmou que seu
irmao ndo trabalha mais no ramo e atualmente é empregado de uma empresa. Afirmou, por
fim, que ele reside na cidade de Sdo Caetano do Sul mas que ndo estava autorizada a indicar
seu endereco. Diante disso, devolvo o mandado e aguardo futuras deliberagbes. Nada mais. O
referido é verdade e dou fé.

Sao Bernardo do Campo, 28 de marco de 2016.

ANA PAULA MORAES COSTA PACHECO E SILVA
Oficial de Justica Avaliadora

Central de Mandados de Sao Bernardo do Campo

SAO BERNARDO DO CAMPO, 28 de Marco de 2016

ANA PAULA MORAES COSTA PACHECO E SILVA

Assinado eletronicamente por: ANA PAULA MORAES COSTA PACHECO E SILVA - 28/03/2016 22:38:18 - 0d960c3
= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16032815210125900000027738204
i "'ﬁ-l' NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0d960c3 - Pag. 1
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Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: ANA PAULA MORAES COSTA PACHECO E SILVA - 28/03/2016 22:38:18 - 0d960c3
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16032815210125900000027738204
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0d960c3 - P&g. 2
Numero do documento: 16032815210125900000027738204
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
% RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM (&) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo/SP.

Rita de Cassia Vancini

Ass Diretor

Vistos.

ID 0d960c3, de 28.03.2016: negativa a diligéncia, mantenho a audiéncia designada, contudo, intime-se o(a) autor(a) para que
informe, no prazo de 05(cinco) dias, o atual enderego do(a) reclamado(a), sob pena de extingéo do feito sem resolugéio do mérito,
naformado artigo 485 - 111, do CPC.

Cumprida a determinag&o, anotem-se os dados cadastrais retificando os demais registros no Sistema, citando-se, ainda, o(a)
reclamado(a) e/ou socio(s) da audiéncia designada.

Int.

Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 06/04/2016 13:21:26 - 0a82c3a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16040512390597000000028409039
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0a82c3a- Pag. 1
Ndmero do documento: 16040512390597000000028409039
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SAO BERNARDO DO CAMPO, 6 de Abril de 2016

VALERIA PEDROSO DE MORAES
Juiz do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 06/04/2016 13:21:26 - 0a82c3a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16040512390597000000028409039
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0a82c3a- Pag. 2
Ndmero do documento: 16040512390597000000028409039
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
% RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM (&) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo/SP.

Rita de Cassia Vancini

Ass Diretor

Vistos.

ID 0d960c3, de 28.03.2016: negativa a diligéncia, mantenho a audiéncia designada, contudo, intime-se o(a) autor(a) para que
informe, no prazo de 05(cinco) dias, o atual enderego do(a) reclamado(a), sob pena de extingéo do feito sem resolugéio do mérito,
naformado artigo 485 - 111, do CPC.

Cumprida a determinag&o, anotem-se os dados cadastrais retificando os demais registros no Sistema, citando-se, ainda, o(a)
reclamado(a) e/ou socio(s) da audiéncia designada.

Int.

+ Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 06/04/2016 13:21:33 - f1cd722

et https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16040613213369800000028531667
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. f1cd722 - P4g. 1
Ndmero do documento: 16040613213369800000028531667
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SAO BERNARDO DO CAMPO, 6 de Abril de 2016

VALERIA PEDROSO DE MORAES
Juiz do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 06/04/2016 13:21:33 - f1cd722

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16040613213369800000028531667
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. f1cd722 - Pég. 2
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 82 VARA DO TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE
SAO BERNARDO DO CAMPOI/SP.

ANA LUCIA GONCALVES SOUZA, ja devidamente qualificada nos autos em
epigrafe, vem respeitosamente a presenca de V ossa Excel éncia para se manifestar e requerer o seguinte:

MM. Juiz, face a certidao da serventia e informagdes prestadas pelos Correios, requer
a Reclamante a citag@o da Reclamada por meio de Oficial de Justica uma vez que resta patente a sua ocultagdo. Tal hipotese se
demonstra verossimel na medida em que, por telefone, a atendente da Empresa Reclamada confirmou o endereco da sede, o
mesmo indicado no preambulo da exordial reclamatéria.

Nestes termos

Pede deferimento.

Sdo Paulo, 11 de abril de 2016

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

OAB/SP 206.801

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 11/04/2016 13:58:15 - fc7c430

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16041113463492000000028872694
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.

RITA DE CASSIA VANCINI

DESPACHO

Vistos.

ID fc7¢430, de 11.04.2016: ante a proximidade, aguarde-se a audiéncia designada.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 28 de Abril de 2016

VALERIA PEDROSO DE MORAES
Juiz do Trabaho Titular

Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 28/04/2016 07:42:47 - 58df7eb

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16042613203942800000030035048
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 58df7eb - Pag. 1
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO(A): VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

Em 02 de maio de 2016, na sala de sessbes da MM. 82 VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO/SP, sob a direcdo da Exmo(a). Juiza VALERIA PEDROSO DE MORAES
realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 13h42min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas
as partes.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). JOHNNY SEIKITI
YAMASHIRO, OAB n° 206801/SP.

Ausente 0(a) reclamado(a) e seu advogado.

CONCILIAGAO PREJUDICADA.

Defiro o prazo de 10 dias para o(a) reclamante fornecer o(s) endereco(s) da(s) reclamada(s)
ausente(s), sob pena de extingdo do processo sem resolugdo do mérito, nos termos no artigo 485, |, do

NCPC.

Pararealizac8o de nova audiéncia UNA designa-se a data de 04/10/2016, as 09h40min.

Ficam mantidas as cominagdes anteriores.

Cientes os presentes.

o Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 02/05/2016 14:33:01 - 4964264
= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16050213495713200000030518128
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 4964264 - Pag. 1
Ndmero do documento: 16050213495713200000030518128
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Audiéncia encerrada as 13h47min.

Nadamais.

Cientes

VALERIA PEDROSO DE MORAES
Juizado Trabalho

RAQUEL MARSOLA DO CARMO
Diretor(a) de Secretaria

Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 02/05/2016 14:33:01 - 4964264
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME]

PETICIONANTE: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

12 de Maio de 2016

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 12/05/2016 19:07:30 - 60ff616
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Yamashiro
Socledade de Advogados

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA FEDERAL DA 8° VARA DO
TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO/SP.

ANA LUCIA GONGALVES SOUZA, ja
devidamente qualificada nos autos em epigrafe, por meio de seu advogado,
vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia para se manifestar e
requerer o seguinte:

MMa. Juiza, a vista da certiddo e do cadastro
da Reclamada arquivadas na JUCESP, bem como do cadastro nacional de
Pessoas Juridicas da Secretaria da Receita Federal, requer a Reclamante seja
a Demandada citada no enderego cadastral, qual seja Rua Sao Bernardo do
Campo, 39, Centro, Sao Bernardo do Campo/SP, CEP 09710-140.

Todavia, a Reclamante informa este D. Juizo
que o referido enderecgo ja nao mais sedia a Reclamada, alias como certificado
pelo Sr. Oficial de Justica em sua certidao (Id 0d960c3) razao pela qual houve
a Demandante informado o enderecgo correto no preambulo da exordial.

Porém, conforme a mesma certiddo do Sr.
Oficial de Justica retro mencionada, e face a certiddo e a ficha cadastral que
ora sao juntadas, conclui-se que a Reclamada esta se ocultando, razdo pela
qual a Reclamante requer se prossiga a presente Reclamagao Trabalhista na
pessoa do empresario individual VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO, portador
da Cédula de ldentidade — RG n°33.523.351-2, inscrito no CPF/MF sob
n°231.094.578-14, o qual devera ser citado na sua residéncia localizada na
Rua Amabile Mazine Ortega, 17, Parque Los Angeles, Sao Bernardo do
Campo/SP, CEP 09710-170.

Nestes termos
Pede deferimento.
SBC, 12 de maio de 2016.

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO
OAB/SP 206.801

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S3o Paulo — Brasil — CEP 09210-300
Fone/Fax: (11) 2324-8056 e-mail: johnny.adv@gmail.com 1/1

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 12/05/2016 19:07:34 - 8b2b3ee

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16051219054970000000031603503
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 8b2b3ee - Pag. 1
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO SIMPLIFICADA

CERTIFICAMOS QUE AS INFORMAGOES ABAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SAO VIGENTES
NA DATA DE SUA EXPEDIGAO.

SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDAO PERDERA SUA VALIDADE.

A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO E A EXISTENCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, SE HOUVER, PODERAO SER CONSULTADAS NO
SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DO DOCUMENTO.

EMPRESA
NIRE REGISTRO DATA DA CONSTITUIGAO INICIO DAS ATIVIDADES PRAZO DE DURAGAO
35121620149 26/04/2006 21/03/2006
NOME COMERCIAL TIPO JURIDICO
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO EMPRESARIO (M.E.)
CN.P.J. ENDEREGO NUMERO COMPLEMENTO
08.084.167/0001-90 RUA SAO BERNARDO 39
BAIRRO MUNICIPIO UF CcEP MOEDA  [VALOR CAPITAL
CENTRO SAO BERNARDO DO CAMPO SP 09710-140 R$ 3.000,00

OBJETO SOCIAL

7140401 - ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO, JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS. 5232900- COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS DO VESTUARIO E COMPLEMENTOS.

TITULAR
NOME
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO
ENDEREGCO NUMERO COMPLEMENTO
RUA AMABILE MAZINE ORTEGA 17
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP RG
PQ LOS ANGELES SAO BERNARDO DO CAMPO SP 09710-170 335233512

CPF CARGO

231.094.578-14 TITULAR

QUANTIDADE COTAS

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO

DATA

20/10/2006

NUMERO

288.138/06-5

ALTERACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA 7140401 - ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO,
JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS. 5232900- COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E
COMPLEMENTOS.

INCLUSAO DE CNPJ 08.084.167/0001-90

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35121620149
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGCAO DA BASE DE DADOS: 03/05/2016

BRITTO:30880294876

Date: 2016.05.12 18:38:4

Reason: Autenticacdo de Eltidéo Simplificada
Location: Sao Paulo

Signature No;?l;er'fied
Digitally signed by FLA' RE A
‘imp,,m,ﬁﬁa. | Certiddo Simplificada emitida para JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO:24819287842 Lo
[ Autenticidade: 71133493 ] - Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - www.jucesponline.sp.gov.br c

1

{COVERNG DO ESIADO DE 340 PALL
{...SELO DE AUTENTICIDADI

Documento Gratuito
Proibida a Comercializa¢éo

Paginaldel

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 12/05/2016 19:07:36 - €575858

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16051219063822200000031603571
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

FICHA CADASTRAL COMPLETA

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMACOES DOS QUADROS “EMPRESA”, “CAPITAL”, “ENDEREGOQ”, “OBJETO SOCIAL” E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUACAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUICAO OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, OS ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

EMPRESA
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO
TIPO: EMPRESARIO (M.E.)
NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUIGAO EMISSAO
35121620149 26/04/2006 12/05/2016 18:39:19
INiCIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
21/03/2006 08.084.167/0001-90

CAPITAL

R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

ENDEREGCO
LOGRADOURO: RUA SAO BERNARDO NUMERO: 39
BAIRRO: CENTRO COMPLEMENTO:
MUNICIPIO: SAO BERNARDO DO CAMPO CEP: 09710-140 UF: SP

OBJETO SOCIAL

ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO, JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS.

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 231.094.578-14, RG/RNE: 335233512, RESIDENTE A RUA AMABILE
MAZINE ORTEGA, 17, PQ LOS ANGELES, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, CEP 09710-170, COMO TITULAR DA EMPRESA..

ARQUIVAMENTOS

NUM.DOC: 288.138/06-5 SESSAO: 20/10/2006

ALTERAGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA 7140401 - ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO,
JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS. 5232900- COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E
COMPLEMENTOS.

Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Proibida a Comercializa¢éo

L Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 12/05/2016 19:07:42 - 16d60el
! https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentol|istView.seam?nd=16051219065114300000031603583
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INCLUSAO DE CNPJ 08.084.167/0001-90

FIM DAS INFORMAGCOES PARA NIRE: 35121620149
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 03/05/2016

JUCESP !
‘impnnsaoﬁ:ial

‘GOVERNG DO ESIADO DE 54O PAULO
i SELO DE AUTENTICIDADE ¢

Ficha Cadastral Completa certificada para JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO:24819287842 DE SAO PAULO:089206730

Signature N fied
Dlgltally signed by JUN co RCIAL DO ESTADO

Date 2016.05.12 18:39:1

[ Autenticidade: 71133501 ] - Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - www.jucesponline.sp.gov.br Reason: Autenticacao de Fic) .1a Cadastral Completa

Location: Sao Paulo

Documento Gratuito
Proibida a Comercializa¢éo

NIRE: 35121620149 Péagina 2 de 2

ik Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 12/05/2016 19:07:42 - 16d60el

! https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentol|istView.seam?nd=16051219065114300000031603583
+ NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 16d60el - P&g. 2
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@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigcao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagédo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
0M8A9r8R4I.Z16710001-90 S|TUAQAO CADASTRAL 26/04/2006
NOME EMPRESARIAL

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BETEL RIGOR

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.23-3-00 - Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO BERNARDO 39

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.710-140 CENTRO SAO BERNARDO DO CAMPO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

jaquepinheiro@yahoo.com.br (11) 4330-3972 / (11) 4123-3900

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekddkk

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/04/2006

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekedededdkd dededekddkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 12/05/2016 as 18:41:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social Voltar

© Copyright Receita Federal do Brasil - 12/05/2016

14t Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 12/05/2016 19:07:39 - d61a9f8
e i ! https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16051219064377900000031603575
4 2 = NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. d61a9f8 - P&4g. 1
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.

RITA DE CASSIA VANCINI

DESPACHO

Vistos.

ID 8b2b3ee, de 12.05.2016, e documentos que o instruem: proceda a Secretaria as anotagdes
cabiveis, a fim de constar no pdlo passivo da demanda, como representante da reclamada, o
respectivo titular, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO, CPFn° 231.094.578-14, com
endereco residencial a Rua Amabile Mazine Ortega, 17, Parque Los Angeles, Sdo Bernardo
do Campo/SP, CEP 09710-170.

Apobs, em termos, cite-se-0, mediante MANDADO.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 30 de Maio de 2016

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz do Trabaho Substituto

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 30/05/2016 19:04:00 - a20c357

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16052311244599300000032412732
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
82 Vara do Trabalho de Sédo Bernardo do Campo

Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP:
09751-250

MANDADO DE CITAGCAO INICIAL - Processo PJe-JT

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468 )
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justiga que, a vista do presente e em seu
cumprimento, Cite

DESTINATARIO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

N/PVICTOR DOS SANTOS PINHEIRO
RUA AMABILE MAZINE ORTEGA, 17, PQ LOS ANGELES, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP -
CEP: 09842-180

para comparecer a audiéncia UNA que se realizara no dia 04/10/2016 09:40, na sala de audiéncias da 82
Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo, endereco no cabecalho. A peticdo inicial e
documentos poderdo ser acessados pela pagina eletrénica (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a
(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Despacho Despacho 160523112445993000000
&P &P 32412732

Comprovante de Inscricéo e de Situagdo Documento Diverso 160512190643779000000

Cadastral - Impressdo 31603575

Ficha Cadastral Completado NIRE Documento Diverso 160512190651143000000

35121620149 31603583

Certidao Simplificada do NIRE 35121620149 Documento Diverso égggg}gi%‘o’&zmmooo

20160512 AnaLuciax Victor Santos. Endereco | Peticdo em PDF é?ggégégomgmooooooo

3 Assinado eletronicamente por: FLAVIA ALEXANDRE MARCHI - 06/06/2016 09:00:59 - 5b81f08
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stV iew.seam?nd=16060609010014800000033508415
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 5b81f08 - P&g. 1

. NUmero do documento: 16060609010014800000033508415
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Peticdo em PDF Peticdo em PDF 31603348
I A 160502134957132000000

AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 30518128
160426132039428000000

Despacho Despacho 30035048
. ~ . ~ 160411134634920000000

Manifestagéo Manifestagéo 28872694
Despacho Notificacso 160406132133698000000

=P % 28531667
Despacho Despacho 160405123905970000000

=P &P 28409039
. o 160328152101259000000

Devolugéo de mandado Certidéo 57738204
160314111025557000000

Mandado Mandado 26801640
Notificagdo devolvida VICTOR DOS SANTOS CertidZo 160314105642325000000

PINHEIRO ME 26799410
Notificagso Notificacso 160226122254832000000

25633580
e e 160226122253626000000

Notificagdo Notificagdo 25633576
151214111448312000000

Despacho Despacho 52401848
~ Convencdo Coletivade |151210105545837000000

seeac convencao 2014 Trabalho 20053177
~ Convencdo Coletivade |151210105534472000000

Seaec convenceo 2013 Trabalho 22253153

Convencdo Coletivade

151210105527573000000

CONVENCAO Trabalho 22253141

CONVENGAO2011.2012 ?;)argva?ﬂgao Coletivade 55%%25515647000000
CONVENGAO - 2010.2011 %)argvaelzﬂgao Coletivade %g%g%(l)ﬂSSOSOMOOOOOO
CONVENGAO -2009.2010 _Cr:;)ar;)vaelzﬂgao Coletivade %g%%gég&S%ZOOOOOO

Seaac convencao 14

Convencdo Coletivade
Trabalho

151210105552603000000
22253190

Convencdo Coletivade |151210105449208000000

CONVENCAO - 2008.2009 Trabalho 52253086
Convencéo Coletivade | 151210105605654000000

CONVENCAO - 2015.2016 Trabalho 59953997
. 151210105439202000000

RECIBO DE FERIAS Documento Diverso 52953067

151210105321608000000

PREVIDENCIA Certiddo de Casamento 2295505/
FGTS Extrato de Conta do 151210105241143000000
FGTS 22252865

HOLERITES 2015

Recibo de Sd&rio

151210105226708000000
22252847

HOLERITES 2014

Recibo de Sd&rio

151210105217535000000
22252831

l|.Z Numero do documento: 16060609010014800000033508415

3 Assinado eletronicamente por: FLAVIA ALEXANDRE MARCHI - 06/06/2016 09:00:59 - 5b81f08
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stV iew.seam?nd=16060609010014800000033508415
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
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HOLERITES 2013

Recibo de Sd&rio

151210105152065000000
22252796
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151210105117570000000

HOLERITES 2012 Recibo de Salério ot
HOLERITES 2011 Recibo de Salario 21 0105057524000000
HOLERITES 2009-2010 Recibo de Salério 2 01105008954000000
HOLERITES 2008 Recibo de Salério 151 210104951944000000
CTPS CTPS %2;%%2%84855978000000
DOCUMENTOS PESSOAIS Documento Diverso | 7227 0104843518000000

X Declaragéo de 151210104753819000000
DECLARAGAG Hipossuficiéncia 22252370
20150112 AnaLuciax Victor Santos ME (1) Peticdo Inicial 22222324741237000000
PROCURACAO Procuragéo 32333324157597000000
Peticdo em PDF Peticdo em PDF %g%éé(éé§2846081000000

Caso V. S ndo consiga consulté-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciéria (endereco
acimaindicado) parater acesso a eles ou receber orientagOes.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletr 6nico, atribuindo-lhe ou ndo sigilo, no sistema
PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847 da CLT), tudo nos
termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da Resolugéo 136 do CSJT.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo proéprio
advogado através do menu 'Processo > Outras agdes > Solicitar habilitacdo'. Uma vez efetivada a
habilitacdo no processo, 0 patrono constituido pela parte tera acesso integral aos autos, podendo
peticionar e anexar documentos, que somente ficar@o visiveis, considerando-se efetivamente
juntados aos autos, apds a assinatura digital.

Se V. S ndo possuir equipamento para conversao ou escaneamento de documentos em formato PDF,
devera comparecer a Unidade Judicidria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a
adequacdo dos documentos por meio dos equipamentos disponiveis na Unidade de Atendimento.

Na audiéncia referida Ihe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha
conhecimento direto dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo
comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacdo de defesa e documentos nos termos acima indicados,
podera acarretar-lhe sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados
se tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a cdpia atual do estatuto constitutivo
(contrato social) de forma eletrénica.

3 Assinado eletronicamente por: FLAVIA ALEXANDRE MARCHI - 06/06/2016 09:00:59 - 5b81f08
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As testemunhas deverdo ser arroladas no prazo preclusivo de 05 (cinco) dias - sob pena de somente serem
ouvidas as que comparecerem espontaneamente - quando entdo serdo intimadas na forma provimental,
devendo as respectivas intimacB8es (disponibilizadas pela Secretaria) serem impressas pela parte
interessada diretamente no sistema PJe-JT.

UNIDADE DE ATENDIMENTO/SBC (atendimento a advogados para esclarecimento de dividas sobre o sistema Pje-
JT, pedidos de habilitacdo no processo, procedimentos para anexar defesa e documentos): 1° Andar do Férum
/Telefone (11) 4339-7555.

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 172 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forca
policial, arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, naforma e sob aspenasdalei.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 6 de Junho de 2016.

Assinado eletronicamente por: FLAVIA ALEXANDRE MARCHI - 06/06/2016 09:00:59 - 5b81f08
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stV iew.seam?nd=16060609010014800000033508415
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS
SANTOS PINHEIRO

ID do mandado: 5b81f08
Destinatario: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certifico para os devidos fins que, aos oito dias do més de junho do ano de 2016, por
volta das treze horas, em cumprimento ao mandado supracitado, compareci a Rua Amabile
Massini Ortega, 17, Parque Los Angeles, nesta cidade de Sao Bernardo do Campo/SP, e
sendo ai, CITEI o(a) destinatario(a) Victor dos Santos Pinheiro, na pessoa de seu pai Sr.
Misael Pinheiro, RG n°® 12.383.805-8 SSP/SP, que de tudo ficou ciente e recebeu o mandado.
O relatado anteriormente é verdade e dou fé. Nada mais.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 8 de Junho de 2016

BENITO PEREIRA GOMEZ FILHO
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: BENITO PEREIRA GOMEZ FILHO - 08/06/2016 16:29:27 - 7df05e6

et https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16060802545993800000033789654
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 7df05e6 - Pag. 1
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Peticéo em PDF

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 10:41:59 - 551768
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 82 VARA DO
TRABALHO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO — SAO PAULO.

Processo n°® 1002596-87.2015.5.02.0468

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME inscrita no CNPJ sob o n°
08.084.167/0001-90 com endereco na Rua Sao Bernardo, n°® 39 — Centro — Sao
Bernardo do Campo/SP — CEP 09710-140, neste ato representada por Victor dos
Santos Pinheiro, portador do CPF 231.094.578-14 e RG 33.528.351-2 vem,
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado infra-
assinado, conforme procuracdo anexa, oferecer sua CONTESTACAO a
Reclamacédo Trabalhista que lhe move ANA LUCIA GONCALVES SOUZA, ja
devidamente qualificada nos autos do processo em epigrafe, pelas razdes de fato

e de direito a seguir expostas:

REQUERIMENTOS INICIAIS

Inicialmente, a patrona da ora Reclamada, declara que as cépias que

seguem a presente contestacdo sdo auténticas, conforme consubstanciado no
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caput do artigo 830, da Consolidagcao das Leis do Trabalho, na redacao dada pela
Lei n® 11.925 de 2009.

“Art. 830. O documento em coOpia oferecido para a
prova podera ser declarado auténtico pelo proprio
advogado, sob suaresponsabilidade pessoal.”

A Reclamada quer impugnar todos o0s documentos que estdo
acostados a inicial e que ndo preencham as formalidades ditadas pelo artigo
supracitado, bem como impugna e contesta, um a um, todos os fatos articulados
na peca vestibular, eis que ndo se sintonizam com a realidade resultante do liame

empregaticio travado entre o Reclamante e a Reclamado.

PREJUDICIAL DE MERITO — PRESCRICAO QUINQUENAL

O Reclamante postula em sua reclamatéria trabalhista ajuizada em

10/12/2015 o pagamento de verbas derivadas de todo o contrato laboral.

Entretanto, conforme art. 7, XXIX, da CF/88, art. 11, |, da CLT e Simula
308, I, do TST, a prescri¢cao trabalhista concerne as pretensées imediatamente

anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacéao.

Portanto, requer a extincdo do processo, com resolugdo do mérito, nos
termos do art. 487, Il, do CPC, no que tange as verbas pleiteadas anteriores aos

altimos 5 anos contatos do ajuizamento da acao.

DECLARACAO DE PRECLUSAO PARA O RECLAMANTE JUNTAR
QUALQUER DOCUMENTO AOQS AUTOS

A Reclamada, na forma do art. 787 da CLT, requer desde ja, seja
declarada a preclusdo para a Reclamante acostar qualquer documento aos autos,

porque assim estabelece a norma referida.
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DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

Atribui a reclamante a causa o valor de R$ 60.000,00.

O valor atribuido a causa foi lancado de modo aleat6rio, nao refletindo

o valor das pretensfes elencadas no pedido inicial.

Diante do exposto, impugna-se o valor dado a causa, nos termos do
artigo 337, inciso lll, do Cédigo de Processo Civil, requerendo a V. Exa., que o

fixe em consonéncia com o que vier a ser apurado apdés a fase instrutéria.

1-DO PISO SALARIAL

Carece de argumentos o Reclamante ao alegar que n&o recebia
majoracdes salariais desde Maio/2013, haja vista o percentual determinado pelo
sindicato da categoria sempre foi incorporados a remuneracao, pois a liberacéo da
convencdo com tal informacéo, ocorre geralmente nos meses de Junho/Julho de

cada ano.

Ademais, ndo condiz com a verdade a alegacdo de que o Reclamante
nao percebia mensalmente sequer o piso base da categoria e que recebia valores

por fora, portanto a reclamada impugna tais alegacoes.

2 — DA COMISSAO

Inveridica também a alegacdo do Reclamante de que recebia comissao
em média no valor de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) pagas “por fora”,
pois seu salario era fixo, dessa forma ndo ha em se falar em diferencas havidas

pelo ndo computo desse valor, portanto a reclamada impugna tais alegacoes.
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3 - DO SALARIO EM ATRASO

No que diz respeito ao atraso no pagamento do salario referente ao
més de Agosto/2015, nao relata a realidade, pois a prépria reclamante traz para o
processo os seus recibos de salarios, bem como pelo fato de ndo haver parcelas
a serem pagas em audiéncia incontroversas, portanto a reclamada impugna tais

alegacdes.

4 — DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Pleiteia o reclamante o pagamente de aviso prévio e seus respectivos

reflexos legais, por isso impugna as alegacoes.

5 — DA MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT/ DA MULTA PELO ATRASO
NO AGENDAMENTO DA HOMOLOGACAO

Tal pedido presente da peca vestibular deve ser rejeitado, uma vez
gue tal multa somente é imposta no caso de matéria incontroversa, e a partir da
apresentacdo da peca de bloqueio do reclamado e sua alegacdo, torna o
assunto controverso, bem como pelo fato de nédo haver parcelas a serem pagas
em audiéncia incontroversas. Assim, ndo ha possibilidade da aplicacdo de tal

sancao.

O simpldrio motivo de existir controvérsia em relacdo a modalidade da
rescisdo contratual afasta a incidéncia do Art. 477 da CLT, por ser inexistente a
certeza e inexistente a mora debitoris. O entendimento legal foi o de garantir a

tempestividade no recebimento das verbas resilitérias. Assim, ndo sendo estas
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certas ou determinadas, ndo se pode punir o reclamado com a multa do referido

artigo.

N&o ha o que se falar sobre a multa por atraso no agendamento de

homologacao.

Por isso impugna tais as alegacoes.

6 — DAS VERBAS RECISORIAS

Os respectivos valores referentes as verbas recisérias, proporcionais,
pleiteadas pela reclamada, foram inclusas no célculo da rescisdo do contrato de

trabalho de trabalho, por isso impugna as alegacoes.

7 — PARTICIPACAO NOS LUCROS / DO VALE ALIMENTACAO/ ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO

Postula o autor o recebimento de valores a titulo de participacdo nos
lucros e resultados do exercicio de 2014/2015, que esta condicionado a

assiduidade do empregado.

A alimentacdo, ndo é uma obrigacao legal imposta ao empregador, ou
seja, ndo ha lei que estabeleca que o empregador deva fornecer refeicdo ao

empregado.

Sobre o referido adicional, o0 mesmo sempre foi pago a reclamante

conforme comprovantes anexos, por isso impugna todas as alegacoes.
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8 — DOS DEPOSITOS DO FGTS E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

O reclamante requer o pagamento dos depdsitos do FGTS, sob

alegacao de que o reclamado nao efetuou o recolhimento.

Tendo em vista a nova leitura dada a prescricdo no que tange o FGTS,

a prescricdo do FGTS é de 5 (cinco) anos.

Dessa forma, sob a diretriz constitucional encartada no inciso XXIX do
art.7° da CF, a prescricao aplicavel a cobranca de valores ndo depositados no

Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) é quinquenal.

Quanto a atualizacao dos depdésitos de FGTS, o saldo devido devera
ser levantado em liquidacdo de sentenca, deduzindo-se os valores ja
depositados (se for o caso), para prevenir a ocorréncia de enriquecimento sem
causa por parte do reclamante e de pagamento em duplicidade por parte do

reclamado.

E ainda, ndo ha que se falar em multa prevista no art. 30, Il do Decreto
99.684/90, por falta de amparo legal, ja que se trata de sancdo administrativa

onde sequer ha previsdo para ser convertida a parte autora.

Face ao exposto improcede a verba pleiteada na inicial.

Quanto aos requerimentos de oficios o aos orgaos publicos, devem
ser afastados de plano, tendo em vista que a Justica do Trabalho ndo € 6rgéo

administrativo, tendo funcéo precipua judicante.
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Ademais a atuacdo do INSS, em ceara trabalhista, independe de
requerimento das partes, a teor do artigo 879, paragrafos 3° e 5° do texto

consolidado.

9 - DA INDENIZACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Reclamante postula pelo pagamento dos honorarios advocaticios no

importe de 30% do valor da condenacéo.

A pretensdo obreira improcede, visto que nos termos das Sumulas 329
e 219, I, ambas do TST, na Justica do Trabalho, a condenagédo ao pagamento dos
honoréarios advocaticios ndo decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo o Reclamante estar assistido por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacao econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo

do préprio ou de sua familia.

Portanto, requer a improcedéncia do pedido.

10 - DA JUSTICA GRATUITA

Ndo h& como prosperar o pedido de justica gratuita, vez que o
Reclamante ndo provou a necessidade de tal concessdo, mesmo porgue,
contratando profissional do direito, firmou contrato oneroso, demonstrando sua
capacidade econdmica-financeira para arcar com 0sS custos do processo que
certamente, corresponderd a uma infima fragdo dos merecidos honorarios que

haverdo de ser pagos ao Douto Patrono de seu litigio.
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11 - LITIGANCIA DE MA FE

No que diz respeito as alegacoes trazidas pela Reclamante, confira ma-

fé de sua parte, para auferir pecunia, de forma descabivel.

De acordo com os termos do art. 79 e seguintes do Novo Cadigo de
Processo Civil, a litigancia de ma-fé se configura quando a parte deduzir
pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; alterar a
verdade dos fatos; usar do processo para conseguir objetivo ilegal; opuser
resisténcia injustificada ao andamento do processo; proceder de modo temerario
em qualquer incidente ou ato do processo; provocar incidentes manifestamente

infundados ou, ainda, interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Desta feita, requer seja a reclamante condenada pela litigancia de ma-

fé, com o intuito tdo somente de prejudicar e auferir lucro de forma desleal.

12 - EXIBICAO DE DOCUMENTOS - INVERSAO DO ONUS DA PROVA

A CLT entabula em seu art. 818, a obrigatoriedade do Reclamante

provar as suas alegagdes, vejamos:

Vejamos o entendimento doutrindrio:

a) VALENTIN CARRION (Comentarios a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, 192 ed. — S&0 Paulo. Saraiva, 1995, p. 588):

“‘Quem nao pode provar € como quem nada tem; aquilo que nao é
provado é como se ndo existisse; nao poder ser provado, ou nao ser €
a mesma coisa (Mascardus, apud Jodo Mendes de Almeida Jr., Direito
Judiciario Brasileiro). A falta de provas, quanto a certo fato que
interessa ao processo e que podera ter influéncia no julgado, prejudica
aguele a quem incumbia o 6nus da prova, ou seja, quem tinha a
responsabilidade de provar: ndo o tendo feito, a sentenca tera o
respectivo fato como inexistente”.
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b) MOZART VICTOR RUSSOMANO (Comentarios a Consolidacéo das
Leis do Trabalho, 152 ed. — Rio de Janeiro. Forense, 1993, p. 891):

‘O principio, porém, é de que o fato arguido pela parte deve ser
provado por qguem o argliu. Essa norma esta consagrada em todos os
cbdigos de processo e sua origem € latina. Se o empregador alega que
0 emprego era desidioso, deve prova-lo. Se o empregado alega que foi
tratado com rigor excessivo, deve prova-lo. Se o empregador alega que
pagou salarios e férias aos seus trabalhadores, deve prova-lo. A parte -
seja 0 empregado, seja o empregador - deve provar aquilo que alega,
pois ndo seria justo que a demonstracdo da verdade das circunstancias
gue beneficiam o interessado fosse descarregada sobre o juiz ou sobre
a parte contraria”.

Destarte, as alegacfes da Reclamante ndo podem prosperar, pois

desprovidas de qualquer prova.

O Reclamante faz alega¢des totalmente infundadas e sem provas,

contrariando, assim, o art. 818 da CLT.

Portanto ficam contestadas e Impugnadas todas as alegacfes feitas

pelo Reclamante na peca preambular da presente Reclamacéao Trabalhista.

13 — DOS PEDIDOS

Por todo exposto, requer o reclamado:
a) Seja acolhida a presente contestacgao;

b) Sejam acolhidas as preliminares aventadas e seja julgados Improcedentes
todos os pedidos formulados pelo reclamante, bem como, sua condenagéo

no pagamento das custas e demais despesas processuais;
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c) Provard o alegado mediante a producdo de todos os meios de prova em
direito admitidos, inclusive o depoimento pessoal do reclamante, sob pena
de confissdo, nos termos da Sumula 74 do Tribunal Superior do Trabalho,
bem como a juntada de novos documentos em contraprova, de acordo com

o art. 397 do Cdodigo de Processo Civil.

d) Outrossim, informa que as intimagdes e publiacdes sejam feitas na pessoa
de sua advogada JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO — OAB/SP
325.863, sob pena de nulidade.

Nesses termos, pede e espera deferimento.

Séao Bernardo do campo, 29 de setembro de 2016.

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO
OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 10:42:00 - 005b60a

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100310300584000000045021766
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 005b60a - P4g. 10

Ndmero do documento: 16100310300584000000045021766




IAQUFELINE DOS SANTOS PINHEIRO

ADVOGADA DAB/SP 125 863
PROCURACAO

Outorgants: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO, brasileno, casado, poftagor ca cecula os identicade RG
31.528.351-2 SSPISP, insciito no CPFMF 231 064 578-14, residents e domicdiado na Rua Amabile Mazine
Drtega, n* 553 - Pg Los Angeies, S8o Bernarce do Compo/SP -~ CEP 09842-180

Outorgado JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, trasilera acvogada, insorto na OAB/SP sob o n.
325883, com escritdno na Rum Rio Branco n. 142 sals 10, Centro, S50 Bermnardo do Campa/SP. CEP
08710080, Tel 11-28281853, e-mall jagueprhoiro adv@gma| com

Poderes por aste instumento particular 90 procuracho constituo munha basiante procurddcra  OUINIGAGH,
concedonco-ihes 08 poderes da cldusula ad judicia ot extra, para o forc em geral podendo, portarto,
promover Quascuer meddas uAICAIS U SoMINETalVas, em cualguer INSIaNTia  assinar jarmo,
mmmouumrMId.m.twwm 10G0S 0 QUISGUEr %08 NBCesSENDS »
corvenenies ac dom o fiol desempenho desie mandaio

Poderes Especificos’ A presente procuraglio OutorGa @ ACvOgAda AGMa Cescnia, Os pOCeres Dard receber
clagho, confessar, reconhecer § HIOCOdENCa 00 POdICO, Iransigr, desisli, Ieauntal a0 UiIrelto Score o qual
se funta a agfio. receber, dar quitagdo, firmar comPromisss, valendo anda o presenle mangatc peranis
Autarquias e Repartighes Federass, Estadumis & Muniopais, podendo propor as agbes comootentes, 8goes
rescisdnas, delender nas contrdras, seguindo-as até o fnal da decisho, usando Os recursos legais ©
scompanhance-cs, conferndo-twes, anda poderes especas para receber Clacdo, reconhecer a
Procecenca oo pedioo que funca a acdo, iNTar COMPromMISsas QU ACOraos, receber & dar Quitacas, deoostar
0 |levantar QuUantas ou valores, nclusive NC3 Cepcs1anos publicos, assnando o gue for Necessadno bem
como Para promover Guaisquer medidas ou Processos prepdratdnos proventivos ou incidentes, como
intorpelagdes notficacdes vistonas, sequestros, armesios mandado oe seguranga. (emir ou adjudicar. firmar
COMproMSS0s. INerPor QUAISQUE: [ecurSOs 1anto nas fases Aamenistratvas como Judiciaid, requerendo &
SCOMDANhARNGO 1o quanio for do Seeio am delesa de suas constituintes, podenco ainda substabe’ose esld
& cutrem com Ou SeMm resecrva de iguals poderes, dando fudo por bom, frme ¢ valicss para o bom @ fel
gasampanho da prasante Mmandalo.

S0 Bernardo oo Campo, 29 oe setsmbro ce 2016
Yo S St To-

Rua Mo Branco, 142 - Sala 10 - Centro — 530 Bernardo do Campo = 59 ~ Tel. (11|2826-1863
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO]

PETICIONANTE: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

3 de Outubro de 2016

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO
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Outros Documentos
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JAQUELINE DS SANTOS PINHEIRO

ADVOGADA DAR/SP 125 863

"DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA"

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO, brasieiro, casaco partadar da cécula o .centdace RG
33 528 .351-2 SSPISP, inscrito no CPFMF 231,094 575-14, resicente o comicliada na Rua Amabila Mazine
Onega, n" 552 - Pq lLos Angeles, 530 Bemaroo ¢o Camoo!SP - CEP (05842-180, DECLARA para os
devicos fins, cue & POBRE na scepgdo Jutidica da pa‘avra ndo tendo condgdes para assum' as 0espesas
Processuals.

Firme a presente ceciaragdo, por ser @ expressao da verdade, nos termos da Lein 108050,
mocficadn pado Lein 8 707/79, combmada coma Lein. 558470 ealein 711582

Sao Bernardo do Campa. 29 g2 selembrs do 2016

W, §,

Rua Rio Brance, 142 - Sala 10 - Centro ~ SHo Bernardo do Campo ~ 5P - Tel, (11)2826-1863
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0327 - SIDNEIA RODRIGUES ME Recibo de Pagamento
RUA BOA VISTA, 83, SAO CAETANO DO SUL-SP, CEP 09.572-300

Cnp)/Cei:  10.502.838/0001-37 Mensal

S o Maio de 2015
C.Custo:

Codigp  Nome Cargo CBO Admiss3o
000011 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO AJUDANTE DE ELETRICISTA 715615  01/04/2015
Cod | Descrigdo Referénda Vendmentos Descontos

001 | SALARIO BASE MENSALISTAS 30,0000 1.145,10
053 | PREMIOS 0,0000 300,00
300 | FORNECIMENTO DE VALE REFEICAQ 20,0000 300,00
510 | VALE-TRANSPORTE 6,0000 68,71
545 | CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA 1,0000 11,45
600 | ADIANTAMENTO DE SALARIO 0,0000 458,04
770 | LN.S.S. FOLHA 9,0000 130,06
1.745,10 668,26
Valor Liquido: 1.076,84
Salario Basa Base de INSS Base de FGTS FGTSdomiés Base de IRRF Data Assinatura
1.145,10 1.445,10 1.445,10 115,61 1.015,04
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Comprovante de Inscrigcao e de Situagcao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagcéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|CAO E DE DATA DE ABERTURA
OMBA(_:_iZIo:I.Z167IOOO1-90 SlTUAQAO CADASTRAL 26/04/2006
NOME EMPRESARIAL

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BETEL RIGOR

77.23-3-00 - Aluguel de objetos do vestuario, jéias e acessérios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL) |

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SAO BERNARDO 39
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.710-140 CENTRO SAO BERNARDO DO CAMPO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
jaquepinheiro@yahoo.com.br (11) 4330-3972/ (11) 4123-3900
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
Fkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/04/2006
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 30/09/2016 as 15:04:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/09/2016
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REQUERIMENTO DE EMPRESARIO @

PO Prei vew
VICTOR DCOS SANTOS PINHEIRQ
AN O BVPPREARIC X
natural de - SAQ BERNARDO DO CAMPO BRASILEIRA MASCULINO
TRCICYRLIDATE SEWD
SOLTEIROIA}
ESTADO €L FEGAME DE BEIE
= pado poe
fiihode MISAEL PINHEIRO
MARIA D AJUDA NEVES DOS SANTOS PINHEIRO
nascido em  3/9/1885 pofissae EMPRESARIO
Cﬂ‘m 23108457814 wentidade 335233512 - SSP - SP
residents RUA AMABILE MAZINE OCRTEGA 17 PQ LOS ANGELES
' COuPLEAENTO SAIRRO
0a710-170 SAO BERNARDO DO CAMPO SP
cer WMRAETIEND 2
ndo astande Incurso em nenhum dos ommes previsics em kel que o impeca de exercer atividade mercantil. @ nao possuinde outro requenments de empresanio registrado.
doclara para fins de lesorlglo no Reglatro do Comirele
atcs
' "u-u:numuchu o Tramptertnsts de Sode pars sutes LY 2 oetas de Pl £ - Cate wherrertic de Plul
| #-lrare e Tranet @ Sede & (ntra UF 9 - Canvecmentn o SEDF 4 Mbwnrs Ao Filot o Ol UF
% - Sppraghe B¢ Dot (1A Sede 11+ PYERe R0 B Tieane Etrgptestennl - AR AN de GO0 M PN
VICTOR DOS SANTOS PINHEIROQ - ME
INDIVIDI.mL4 0
4 35 1216201 ,
VRE SPRELIRI
O ARTOR TR NT LT AURANT RO %
1L D4 SEDE BINE D4 PILIAL «PREEIHICHER COMENITE SE ATO DE PILIAL,
m RUA SAC BERNARDO 39 CENTRO
DICTALLO Gf SEDE ¢ CoMMLEITD panne
moono-uo SAO BERNARDO DO CAMPO sP
24 Maire T
Tras Mil Reais
RS 3.000.00
CAPITAL OU DESTACUE DE CAMTAL
CAPITAL OU DESTACUE DO CAPITAL POR EXTENO
PICIO DAL ATIADAOES SHRL - BALICO
21/372006 1 - EPS AR AMEN T ME v o:f =
m"‘_ m ! ) u:uu«uuo £y
CBSETOATIVIDAGE ECCHOMIC A
ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO, JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS COUIGO TE ATHIDALE
7140401
S0 2 JARE,
TaTA ASSHIATURA GO EMFRESARID D4TA DO DEFERMENTO

232008 | (| A= O, Sl Q!EEI§33.® —NC

ALIFNTIRA U FIRMM FELO SMPPELATIC | 00 pOlS 1epe o SENEMTE & LIDMe Qo e T 00w a0 |

\L-(B" O3y Sovdm Dabarus

Al
5624731

SMBNCACAT (IS0 DA 28ITA COMERCIAL
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DECLARAGAO

(Emprasa nova - Arfigo 7° da Lei n" 9.841/99)

TIPO JURIDICO

X | emprESARIO | sociEDADE

|

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

IDENTIFICACADO DA EMPRESA
Mencionar 0 nome da empresa acrescido da expressao "MICROEMPRESA” ou, abreviadamente, "ME™, (Arl. 7* da Lei 8 841/98).

NOME EMPRESARIAL
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO
LOGRADOURO:RUA SAO BERNARDO NUMERO:39

COMPLEMENTO: BAIRRO:CENTRO MUNICIPIO:SAO BERNARDO DO CAMPO
UF: SP CEP: 09710-140 TELEFONE:

DECLARAGAO DO EMPRESARIO OU SOCIO GERENTE

' O ABAIXO ASSINADO DECLARA, PARA FINS DE REGISTRO COMO MICROEMPRESA, NOS TERMOS DA LE! 8.841/98 QUE
O VOLUME DA RECEITA BRUTA ANUAL DA EMPRESANAO EXCEDERA AO LIMITE FIXADO NO ARTIGO2° E QUE A
’ EMPRESA NAO SE ENQUADRA EM QUALQUER HIPOTESE DE EXCLUSAQ PREVISTA NO ARTIGO 3° DA REFERIDA LEL

| NOME E ASSINATURA DO TITULAR OU DO SOCIO GERENTE OU PROCURADOR

LOCALIDADE: DATA:

| SAO BERNARDO DO CAMPO 1 21/3/2006
NOME: | ASSINATURA
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO J

DBS ESTA DECLARACAQ TEM VALIDADE DURANTE O EXERCICIO DETERMINADO NA LEI N 8841 DE 05101589
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Fls.: 312
TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQC DO EMPREGADOR
01 CNPMCE! 02 Rar3o SocialNome
080841670000190 VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME
03 Endereco (loaradouro. n°. andar. apatamento) 04 Baimo
RUA SAO BERNARDO, 39 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI TomadoniObra
SAO BERNARDO DO CAMPO SP 09710140 7723300
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
13215078812 ANA LUCIA GONGALVES SOUZA
12 Endereco (loaradouro. n. andar. apartamento) 13 Baimo
RUA LISA LOBLET, 63 - BL. 18 - APTO. 21A FAZENDA DA JUTA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°. sériz, UF) 18CPF
SAO BERNARDO DO CAMPO SP 03977-002 021564/249/SP 29134393811
19 Data de Nascamento 20 Nome da M3e
14/05/1983 MARIA LUCILENE DA SILVA
DADOS DO CONTRATO
21 Tpo de Conirato
1. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO
22 Causa do Afastamento
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
23 Remuneracio Més Ant. 24 Data de Admissfio 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
870,00 01/07/2008 10/08/2015 08/09/2015 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) (TRCT) 29 Pensdo Alim. (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabahador
00 00 01 EMPEGADO
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005103011120 50187756000160 SIND DOS EMPREG A.A.C, E EMP DE SER CONT
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldode 08 fdias Salane |53, 0 51 Comissbes 0,00 52 Grafficacdo 0,00
(liquido de faitas e DSR)
53 Adic. de Insalubndade 0. 00 54 Adic. de .00 55 Adic. Notumo 0. 00
o ! Periculosidade %% ! Homsa a5 !
56.1 Horas Extras norasa (o, g0 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salirio 0. 00 B0 Mufta Art 477, § 0.00 62 Satirio Familia 6,99
Varniavel ' 89ICLT ' !
£3 17 Saldrio Proporcional 580, 00 64.1 13" Salano—Exerc. 0,00 65 Férias Proporc 145,00
08 112 avos - NM2avos 02 A2 avos
66.1 Féras Venc. Per. Aquisiivo 0.00 68 Temo Constiuc. de| .4 55 69 Aviso Prévio 0.00
= ’ i , | i ,
70 13° Satdno {Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Préwio| o o
Indenizado) Indenizado)
99 Ausie do saldo TOTAL BRUTO 1.012,32
devedor
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens3o Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° 0,00
' ' Salério '
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 18,56 112.2 Prev Sodid - 13 46,40
dias Saldno
1141 IRRF 0,00 114:2 |IRRF sohre 13° 0,00
Salano
TOTAL DEDUCOES 64,96
VALOR LIQUIDO 947,36
gerado por www.controlenanet.com.br
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Recibo de Pagamento de Saldrio . Fls]': 313
Srpraza Mésinng
VICTQR DODS SANTOS PINHEIRQ - ME Margo/2015
Cod. Neamnm do Fungioeare [ F gty Azremsia
2 Ana Lucia Goncalves de Souza 11/04/2015
Cod. Descrigdo Rel, Vencimenlos Descontos
1 Salano Mas 1.00 B70.00
Desconto Horas Arasos elau
g
3 |saidas 034+ 1.34
17 Salario Familia |4 26 20
59 Provento Generico 2828 28.20
< INSS 8.0% 5944
5 IRRF 0,0 % c.co
7 Dedugao Vale Transporte 10U £2,20
10 Coniribuigdo Assistencial 10U &,70
: Dedugao Adiantamento
12 Salatinl 1.0U 43500
B FGIS 8.0%
Total Vencimentos Total Descontos
Dz Ureis no Mas: 22 924 40 BRR 72
Valor Liguido 357,67
Lo Base Pase IHSS Be Cali | SIS FOIS o0 Méy Bade Clic INRF
870,00 868,66 868,66 69,49 868,66
Ceclaro ler recebido a unportancia liquida discnminada nesle recibo
3. Oy s )‘h\o. &1;1 (o (5 - Sn.c.-.y -
Ciata : Anuratt s
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Recibo de Pagamento de Salario Fis:
|
Erraytesn Rasiina
VICTGRT0S SANTOS PINHEIRO - ME Malo/2015
Lo, Mt do Fursionscn /Fencsy "
2 Ana Lucia Goncalves de Souza 01/04/2015
Cod, Descricao Rel Vencimenlos Descomos
1 S2ldrio Més 10U a70.00
Desconto Horas Arasos elou
53 Saldas 559 H 22.11
17 Saldno Famita 14U 25 20
59 Provento Genérico 28,2 28 20
4 INSS 80% 57.83
5 RRF 0,0 % C,Co
Dedugho Valke Transporte Lou 52,20
10 Coninbuigdo Assistencial 1ou 870
- Dedugan Adiantamenio
172 Sainrial 100U 435,00
B FGOTIS 8.0%
Total Vencimentos Tolal Descontos
Uian Uteis no Mes: 20 824 40 365,84
Valor Liquido 338,56
S2anG Dag= Suse INES fase Ol I'GTS FIOFS Gy = S (R
870,00 847,89 847,89 67.83 847,89
Declaro ter recebido a impartancia liquda discrminada neste recbo:
O%-0 G- S e '341--0-6. < a- 525«47’
Bata = A .'!',u..‘ =

——— -
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Recibo de Pagamento de Salario '?']3: 315
| I
Lrmesa - ezl
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRQ - ME _;!gggm\
Crer, Mums o Fuecnnywn 1 F MGAn MNanasan
2 Ana Lucia Goncalves de Souza 01/04/2015
\ ety

Cod. Descrigao Ret. Vmclmmw‘s\'\__)écomos

1 Saldrip Més 10U 870,00
Desconlo Horas Atrasos e/cu ,

53 Saldas 747 H 29,54
17 Salany Famika il 25 20
59 Provenio Generico 282% 2820
4 INSS B9 % 57,24
5 IRIRF 00 % cco
7 Dedugdo Vale Transporte 10U 5220
10 Contribuigdo Assistencial 104U 8.7n

. Dedugso Adiantamento
12 Satartal 104 43500
8 FGTS 8.0 %

Total Vencimentos Total Descontos
Dias Utels no Més: 21 924 40 P
Valor Liquide [ w7
AN
Saman: s Pase IvES BiguCnlz. | OIS Q16 dab Mes Baga sk vt
870,00 840,45 840,45 67,24 840,46
Declaro ter recebido a importancia liquida discrimnada naste recibo:
& Avo Quica g. Sougs
Data MNosmair s

T e —— =
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. Fls.: 316

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO WE Recibo de Pagamento N
o S 3:" Dimpr=ad Nomaro: 220 | ==t
wwo' - Roterenwia: Feveserp 2015 3 |
LU N RS I T S B srmants: Conts Urrtunis:
Caclao Npwre do Tunglonare
cao Deota Sl ¢
QOU05 ANA LUCIA GONCALVES SOUZA 422105 e fo.’"
Proveantos Descontes
;:is : ' Cssstizes Barur Yalne Cas | Qezzr|zts= Spter | Vales
2 alario 30,400 270,30 2 > - g
?32 g_:}nxio Familia i,00 a6, g 823 ?3;;0.‘“"‘0‘ Sato e 8 nc' 0;5.0.
enio 28,20073|Vale Transporre iy 3530
x' ORI |Centrib. Acsictoncial I, Dc; l:?g
!
|
|
|
Tatatdes Praventes 224,80] Toizldozs Dezcanta: £&2,7¢
i ~ o} 5
T e 3! Mossatice f ‘
"b.-,.?’:?a!”%—“}‘ oRG, CONABIL Fet2t Ligyidas Recehay veemreling X
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FTS

FUNED L2 SASANTA 0O TEMRO DE S5

GFIP-SEFIF  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/02/2011 - 11:21:03

01-RAZAD SOCIAL/NOME 2-DDOTELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS O4-SMPLES 05-REMUNERACAO 6 QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 4.44585 7 S
08-COD RECOLHIMENTO 084D RECOLHIMENTO 10INSCRICADTIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017880-9 08.084.167/0001-90 01/2011 07/02/2011
13DEPOSITD « CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15 TOTAL A RECOLHER
355,66 0,00 355,66
**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2011**
| 858200000031 556601791107 207529050803 808416700019 | AUTENTICAGAO MECANICA
|’ Ex 5 GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/02/2011 - 11221:03
FUNLD DC SENGTA 00 TIRGTD O IERWCD
GFIP-SEFIP  8.40
01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDOTELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
035-FFPAS O-SIPLES O5-REMUNERAGAO 06-OTDE TRABALHADORES 07T ALIQUOTAFGTS
515 2 444585 7 8
08.COD RECOLHIMENTO 0940 RECOLHIMENTO WTIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-8 08.084.167/0001-80 0172011 07/02/2011
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14.ENCARGOS 15.TOTAL A RECOLHER
355,66 0,00 355,66
**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2011*
[ 858200000031 556601791107 207529050803 808416700019 | AUTENTICAGAO MECANICA
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‘ ﬁ Comprovante de
i Bradesco | Net Empresa Pagamento
FGTS
Banco: 237
Agéncia: 109
Conta: 355455
l Empresa/Orgdo: FGTS/GRF S/TOMADOR
CNPJ/CEI: 08084167000190
Cédigo de
Birras: 85820000003-1 55660179110-7 20752905080-3 80841670001-9
Cod. Convénio: 0179 Competéncia: 01/2011
3:;:::8_ 07/02/2011 IDENTIF. EMPRESA: 080841670001
E:;n‘::nm 07/02/2011 Valor do Pagamento R$: 355,66
Data: 07/02/2011

O lancamento consta no extrato de conta corrente do cliente VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO
ME , junto a Agéncia 109, da data de pagamento.
Esse documento serve como comprovante de pagamento. Portanto, ele devera ser guardado

juntamente com a guia que originou o pagamento, para apresentacdo ao(s) étnao(s) fiscalizados,
quando solicitado.

N° de Controle: 432759850818450918 Banco Bradesco S.A.
AUTENTICACAO BANCARIA: 060.217.629 - www.bradesco.com.br l

AUTENTICACAD

iIfecqVH estrMPIN #YpRxXh4 T?hVien7 HEXdFXzt uAKSiwL2 uSEKOSGW qugLuJUI
CnEkWYAC fO3z]TGv xXwNyAZ4 2r7sbUSy TI#REgSA #mhWE#MZ *YS9dCam 2Ky99812
11zn#5U7 0i*dWJ20 yiXéfoSu KEmeWTRI VOVv4LeD RLmVE#JD 00500721 00350055

AlS Bradesco
SAC - Servigo de Apoio ao Cliente
Cancelamento, Reclamagbes e Informagbes - 0800 704 8383
Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 722 0099
Alendimento 24h, 7 dias por semana
Ouvidoria - 0800 727 9933
Atendimento de segunda a sexta-fera das 8h as 18h, excely feriados

https://bradesconetempresa.com. br/ne/ Autonizacoes/Pendentes/Pagamentos/Comprovant...  7/2/2011
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FETS

TUNDO DE GARANTIA 0O TEMPD DE SENCD
GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 03/02/2012 - 12:17:25

01-RAZAD SOCIAL/INOME 02-DODITELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307118
03-FPAS O4-SIMPLES 05-REMUNERAGAQ TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 3.465,00 5 8
08-COD RECOLHIMENTO  |09-10 RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAOITIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-80 01/2012 07/02/2012
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
277,20 0,00 277,20

*"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2012**

|_858300000025 772001791208 207541050800 808416700019 |

AUTENTICAGCAO MECANICA

FoTS

~GRF~GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 03/02/2012 - 12:17:25
FUNDD OF CASANTIA DO TENW'D OF SEWGD
GFIP - SEFIP  8.40
01-RAZAD SOCIALNOME 02-D0D/TELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAD 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 3.465,00 5 8
08-COD RECOLHIMENTO 08-10 RECOLHIMENTO 10-INSCRICAQITIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-90 01/2012 07/02/2012
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
277,20 0,00 277,20
*"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2012**
| 858300000025 772001791208 207541050800 80841670001 9 | AUTENTICAGAO MECANICA
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FLTS

GEIP-SEFIPF A40

GRE - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA LM 01102014 - 10:36:15

01 RAZAN SOCALNONE

VIC TOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

02-DODTELEFONE

(0D 113367 11L

UAFPAS

515

U-SIMPLES

08 REMUNERAGAD 06 QTDE TRAGALHADGRES

I~
L
{
L

147,328 20/42

USCODRECLAHAMENL)

1S 1D FECOALHIMENTD

10 IMSCRICAOITPO (8

VALILIADE

2014

115 N17084.4 DR OR4 187/0001-5480 O3
15 0EP05TN - CONTTRD SOCIAL 1A CNCARGOS IETOTAL ARCCOLMER
1500 2072 i 2

VALK FG TS A RECOLHER EM (arOrZung™

| 858500000010 173201791414 0095

53054809 BORL15700019 ]

AUTLNTICACAO MEGANICA
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1322
GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS As

GERADA EM 06/03/2012 - 12:48:25

FETS

FUNDO D GARANTIA 0O TENPO OF SERVCD
GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAD SOCIALINOME 02-DDO/TELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAD Tnamz TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 3.465,00 5 8
08-COD RECOLHIMENTO  |0940 RECOLHIMENTD 10-INSCRIGAOTIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-80 0272012 07/03/2012
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
277,20 0,00 277,20

""VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2012*

| 858500000029 772001791208 307542050800 808416700019 |

FGETS

PUNDO DF GARANTIA 0O TEMPD DF SERVCO
GFIP - SEFIP  B.40

AUTENTICAGAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 06/03/2012 - 12:48:25

01-RAZAO SOCIAUNOME 02-DDDITELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS 04-SIMPLES 0S-REMUNERAGAD TDE TRABALHADORES 07-ALIQUDTA FGTS
515 2 3.465,00 5 8
08-COD RECOLHIMENTO | 084D RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAOMIFO (8 ) 11-COMPETENCIA 12.DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-90 0272012 07/03/2012
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
277,20 0,00 277,20

""VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2012**

| 858500000028 772001791208 307542050800 808416700019 |

AUTENTICACAO MECANICA
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Fls.: 324

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 06/03/2013 - 13;52:14

FETS

FUNDO GE GRSANTIA 00 TEMPO DE SERVCD
GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAD SOCIAL/NOME 02-D0DITELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRQO ME (0011)43307116
03-FPAS D4-SIMPLES 05-REMUNERAGAD los-OTDE TRABALHADORES  |07-ALIQUOTA FGTS
515 2 453143 B 8
08-COD RECOLMIMENTO | 08-1D0 RECOLHIMENTO 10-INSCRIGADTIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-80 02/2013 07/03/2013
13-DEPOSITO = CONTRIB SOGIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
362,51 0,00 362,51

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2013**

|__858200000031 625101791308 307554050800 808416700019 | AUTENTICACAO MECANICA
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Pégina ldel
' Fls.: 325

Bradesco | Ne:Empresa MRS "‘“""“:é‘,?g
Banco: 237
Agéncia: 109
Conta: 355455
| Empresa/Orgdo: FGTS/GRF S/TOMADOR
CNPJ/CEL: 08084167000120
Cédigo de Barras:  85820000003-1 62510179130-9 20755405080-0 80841670001-9
Cod. Convénlo: 0179 Competéncia: 0272013
Data de Validade: 07/03/2013 IDENTIF. EMPRESA: 080841670001
Data do Pagamento: 07/03/2013 Valor do Pagamento R$: 362,51
Data: 07/03/2013
O lancamento consta no extrato de conta corrente do ciiente VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME , junto a Agéncia 109,
da data de pagamento.
Esse documento serve como comprovants de pagamento. Portanto, ele deverd ser guardado juntamente com a guia que
originou o pagamento, para apresentacio ao(s) (Jruao(:) fiscalizados, quando solicitado,
NO de Controle: 194151414230795254 Banco Bradesco S.A.

Autenticacdo Bancdria: 032.327.393 www.bradesco.com,br L
i% *_——_]

AUTENTICACAO
WoanPczr mBh?£390 I#fIAxxa vilovOobn ZINfVEdg skynHaSo ?PGYFL*L VBH#SYO2A .
hgMufsZh - fTgARBEL ul7U77Vz §*?elvik qldyytbe FGHERabt WEQC2UCz pYevAPmR “
hx¥xrq#f FILnATBr S#uldzsOB Sc?FyDB1 5dsbI48V *x8xFQxB 0000000n ull00000

Alb Bradesco
SAC - Servigo de Apoio ao Cliente
Cancelamento, Reclamagdes e Informacgdes - 0800 704 8383
Deficlente Auditivo ou de Fala - 0800 722 0099
Atendimento 24h, 7 dias por semana
Ouvidoria - 0800 727 9933
Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h a5 18h, exceto fenados

https://www.ne bradesco.com.br/tributo_ni/ComprovanteTributoCodBarras.do?CTRL... 07/03/2013
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FETS

FUNDO CE GASANTIA 00 TENSX) DE SERVCD
GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 21/12/2012 - 19:03:39

01-RAZAD SOCIALNOME

02-DDDVTELEFONE

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0D11)43307118
03-FPAS 04.SIMPLES 0S-REMUNERAGAQ TDE TRABALHADORES  |07-ALIQUOTA FGTS

515 2 5.707,11 5 8
08-CO0 RECOLHIMENTO | 094D RECOLMIMENTO 10-INSCRICAOITIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 017980-9 08.084.167/0001-90 1272012 07/01/2013

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
456,56 0,00 456,56

""VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2013*

|__858300000041 565601791300 107552050800 808416700019 |

AUTENTICAGAO MECANICA

FETS

PLNO0 G SARANTIA U0 TIMPD DF SERVICD
GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 21/12/2012 - 19:03:39

01-RAZAO SOCIALINOME 02-DDOTELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAO 06-OTDE TRABALHADORES  |07-ALIQUOTA FGTS
515 2 5.707,11 5 8
08-COD RECOLHIMENTO  [08-1D RECOLHIMENTD 10-INSCRICAQIMIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-90 1272012 07/01/2013
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
456,56 0,00 456,56

""VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2013*

| 858300000041 565601791300 107552050800 808416700019 |

L T

AUTENTICACAO MECANICA

# Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PI NI—_|EI RO - 03/10/2016 11:57:51 - 010068 0015041501
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FETS

FLNOO OF GRAaNTA 00 TENST OF SUIVCD

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/11/2012 - 16:48:05

01-RAZAO SOCIALINOME 012.0DO/TELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS D4-SIMPLES 05-REMUNERAGAD 06-QTDE TRABALHADORES ~ |07-ALIQUOTA FGTS
515 2 3.826,43 5 8
08-COD RECOLHIMENTD | 09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRICAOITIPO (8 ) 11.COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
. 15 017980-9 08.084.167/0001-90 1072012 07/11/2012
13-DEPOSITO « CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
306,11 0,00 306,11

**"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/11/2012"*

| 858000000038 061101791218 107550050802 808416700019 |

AUTENTICAGAO MECANICA

FETS

FUNDO OF SRARNTA DO TEMPD OF SERVCD

GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 02/11/2012 - 16:48:05

01.RAZAD SOCIALINOME 02-DDO/TELEFONE
VICTOR DOS SANTOS FINHEIRO ME (0011)43307116
0)-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-0TDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 3.826,43 5 8
08-COD RECOLHIMENTO | 09-10 RECOLHIMENTO 104NSCRICAOITIPO (8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 08.084.167/0001-90 1072012 o7Tn2012
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
306,11 0,00 306,11

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/11/2012**

| 858000000038 061101791218 107550050802 808416700019 |

LR AEREARTRR TR

AUTENTICAGAO MECANICA
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y RaGEm 30 Fls.: 329
press 20

Banco Itad - Comprovante de Pagamento com cédigo de barras
FGTS-GRF
Dados da conta debitada:
Norre: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME
Agéncia: B773 Conta: 10868-6
Dados do pagamento:
Cadigo de barras. 858000000038 061101791218 107550050802 808416700019
CNFJ. 08084167/0001-90
Cadigo de convénio: 0179
Data de vaidade: 07/11/2012
Cormrpeténcia: 10/2012
Valor recolhido: RS 306,11
Operagdo efetuada em 07/11/2012 &s 10:28:42h via bankline, CTRL 166134398,

Autenticacio:
F25D08565A6546336242DE7E270B4CDOE1A4ABED

Davidas, sugestdes e reclamacdes, se necessario, utilize o SAC Itag 0800 728 0728, todos os
dias, 24h, ou o Fale Conosco (www.itau,com.br). Se desejar a reavaliagio da solugio
apresentada ap6s utilizar esses canais, recorra & Ouvidoria Corporativa itaa 0800 570 0011,

‘dias Gteis, das 9 &s 18h, Caixa Postal n° 67.600, CEP 03162-971. Deficientes auditivos ou de
fala 0800 722 1722, disponivel 24hs todos os dias.
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NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311502208500000045041542
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GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS Fls.: 331

GERADA EM 05/12/2012 - 17:41:29

FETS

PN O GRAMTA 00 TSRS 28 STRVED
GFIP-SEFIP 8.40

01-RAZAD SOCIALUNOME 02-DDD/TELEFONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO bs-aTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
515 2 571343 5 8
08-COD RECOLMIMENTD | 08-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRICADVTIPO (8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017880-9 08.084.167/0001-80 112012 071122012
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
457,07 0,00 457,07

*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/12/2012*

|__858100000048 570701791210 207551050802 808416700019 |

FETS

PN OF G3238Ta DO TIMPD DE SERVCD
GFIP - SEFIP  8.40

AUTENTICAGAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 05/12/2012 - 17:41:29

01-RAZAD SOCIALNOME 02-DO0ITELEF ONE
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME (0011)43307116
03-FPAS 04-SIMPLES |os-REmunERAGAD j06-0TDE TRABALHADORES  [07-ALIOUOTA FGTS
515 2 571343 5 8
08-COD RECOLHMENTO  [09-1D RECOLHIMENTO | 10-INSCRIGADITIPO (8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017880-9 08.084.167/0001-80 1172012 07nzre012
13-DEPOSITO + CONTRIS SOCIAL V4-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
457,07 0,00 457,07

**"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 0712/2012*

| 858100000048 570701791210 207551050802 808416700019 | AUTENTICAGAO MECANICA
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Imernet Banking

&b Santander

Péging | de |

Internet Banking

@PE > Comprovants

1 VICTOR DOS SANTODS PINHEIRD ME Agtncia: HO1S

MINISTERIO DA PREVIDENCLA E ASSISTENCIA SOCIAL -
HMPAS
Trakiihigto Napwnnal div Segure Sacial - TNSS

Guaa da Prevafncin Secinl
GPS

Comta Corrente, 1 3-0035239-0

B)- Cadige ie Paganianio: 2003

04 - Compebéncia: Ao

05~ Identifcador: 08084 167 /0001-20

DE- Valar do TRSS; HE 161,18
01~ Nama ou Rario Secial / Fone / Enderecs; or-
VICTOR DS SANTOS PINHEIRD ME [iT'®

0B 3- Weacamanta:
Usn sxclive do IRES

059 Vakyr Dutras Entldeda:

10- ATH /Mulls & Juros: ng 77,86
11~ Tatal H% 238,98
Imtermet Banking Pagina | de |
-9
&b Santander internet Banking

GPS > Compmvante

VICTOR O3S SANTOS PINHEIRD ME Apgncia: 20195 Conta Coreenie- 17-007539-8
MINISTERID (0 PREVIDENCTA E ASSISTENCIA S0CIAL - 03- Cédige de Pagamuenior 2003
HPAS
Institito Nacionsl da Sequr Socdd - [HSS 04- Compatincia: 2010

Guln O ravitiocis Social 05~ Ddentifcadac: DR.038. 1670001 -50
P 06- Valor do INSS: e A,AD
0i- Meme ou Razlo Social / Fone / Endereco: o7-
VICTODR DO% SANTOS PINMEIRD ME o8-
; ) 02~ ¥anchmanta: 059- Valor Oualras Enildades:
Lo geclugive i NS5 L0- ATH fMuita a Jurom; RE 6, 0
11= Taral: A% 300,37

GPS recolfida stravis do Internet Banking. Ests decuments & valldo como comprovanis de pagamanto,
pertants, deverd ser guardade ¢ apreseniade junto i Previdincin quands sebicitads, Trangacho awchmiva
pata pagameile ds Guia de Recalliiments ds GRS,

Catadbeara da Trandiello:
. Autenbicacio Bancara

15/ 01 /3013 - i6:50 b
AACHSTARAZATRESS L 347 TRGS

Supm iinhed004-3535 (Capitals ¢ Aregides Metropalitanas)

SAL DE00-F62- 77T
[H00-702-151% (Demals Localidades)

Quiwidaria DE00-7I6-03732
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Internel Banking Pigina

. Fls.: 333
& Santander internet Banking
PSS * CUimprisianie
WICTOR DOS SANTOS PINHEIRD ME Agircia; 701% Cunta Corrents: 13-002529-6
HINISTERID O PREVIDENCIA £ ASSISTERCIA SOC1AL - 93~ Cédige de Pagamenio: Jon3
= MPAS
:r:F.- Irstituto Maconal do Segum Social - JHSS 04~ Compaténcis: oamo
g
. o it i Prrvidibncie: Sociel 05- ldentificador: OF 084 157/0001-90
GRS 0= Valas do [NES: m§ 197,30
01- Name ou Raxke Social / Fona § Endorecor ar-
VICTOR OS5 SANTOS PIMHETHD MF 04
B3 - Wencimaniar 09 Valnr Oulias Frlidades:
Lo exdiusive de TNSS 10- ATH/Mults & Jures: #§ 2281
LEi- Total aF T
Internct Banking Pagina | du
& Santander Internet Banking
GEPFS > Comgiroyants
VICTOR DO§ SANTOS PINHELRD ME Agbncia: 2015 Contn Corrente: 1 3-0025279-6
MINISTEILD DA PREVIDENCLA E AsstsTEnCIA S0CIAL - 00+ Codigo de Pagamento: 2003
= AR
%;: ISttt Nadional do Segure Sociad - 1155 04- Competincia O/ 2010
oy i Db S 05- tdentificader: ( 0B4.167/0001-%0
GRS 06- Valor do TNSS: Ry 278 64
08- Mome ou Harho Social / Fone § Enderego: -
! VICTON DOS SAHTOS PINMETRD HE OR-
Y- Vencimento: 0% Valos Dutias Entidades;
s exchetlen do NS 10- AT Muits & Jures: B4 105,50
11- Tetal: % 134,18

GPS pecalhiita atravhs do Dnternet Banking. Exte docamenls & vilids cama comprovanie de pagamentes,
poriaalo, duverd sor guardasde & spresentado junto & Previdéncis quanda salicitadoe. Transacin exchraiva
pars pagamenio di Gula de Recolhiments de GPS,

Data Hoin da Transaddo 25/81/2013 - L6159 h
Autrnticacko Bancasin; ABCESIABGZIATASS L 14T TELA

SuparlinhatNs-3515 (Capitais = Begides Metropolilanas) SaC 0BDO- pa2- 17T
C GA00-702-3535 | Demaly Logabastes | Ouvidoria 0800 F26-0122
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FEEEEE T RN T .y

ab Santander

bl ~

Fls.: 334

Imernet Banking

GFS » Comprovants

VICTOR 008 SANTOS FINHEIRG ME PpbiCin- 2O1S

FIHISTERIO DA HtE'H'II'-‘IEHEP:l..I. £ ASSISTENCIA SOCIAL -
AL

Insritutn Macienal do Segurd Sothal - (NGS5

Guid dha Providéncia Sodial
GRS

01- Name su Ragde Social / Fena /' Endarego:
WICTOR DOS SANTDS PIRHETRD ME

02- Vencimentor
Uso exciusiva do NS5

Cooly Coveenle: 13-0025259-8

03- Chdigo do Pagamunts: ol
bd- Campatidncia: 05/ 2010

05~ tdantificador: OF 084 16T /0001-30

0fi- Yalor do THSS: g o
ar-

Of-

08- Yalar Chatras Entidmdes

10= ATH fMulls & Juroa: 5 BB, 75
11- Total: R% I7R.00

GPS recolibida através do Internet Banking. Este documento & wilide come comprovanie de pagamento,

Pagina | de 1

morlanio. deverk cor snsrdedn 8 seememmd ade (ot § e tad

Internet Banking

& Santander

Intermet Banking

——

GPE = Comprovante

VICTOR D05 SANTOS PINHEIRD ME Ageénciar TO1S

MINISTERID D PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SUCIAL -
MRAS
Instirutn Nacional da Saguro Socal - THSS

Taiia da Prévidineia Sedal
P4

f1- Mefme au Rarko Social / Fone ! Endereges
VICTOR [0S Sal NOS PIRHCIH ME

03- Vencimmanbe:

Uz exchusien da IN5S

Conta Corrente: 13-003529-6

03- Cédigo de Pagamenin: TR

04- Compaténcia: O 2010

05~ Tdentificadar: 08 OB 16F0005-50

&~ Valor do INSS: RE 292 40
oy

nE-

0% YWaias Dulras Entidades:

L= AT/ Meltn & Jurss: RS 107 0%
11= Totak ue 350,1%

LL]

GPS recolhids através 8o Intarnet Banking. Esie decumenta & wilida camo mr!:nrﬂlﬂllﬂl pagamenia,

portanto, devers seor guardade e apresaniada junta 3 Praviddncia gquandn wolicitade. Transacho exclisliva
para pagamanto da Guia de RecoMimento de GPS.

LA Hera da Transagin
Autentcaidp HBancarin

Superlinha404- 3515 [Capitais & Regibes MetmopolEsnng)
0A00-702- 3525 ( Domais Localdetes )

imprimir
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Internet Banking Pagina \ Fls: 335

ab Sontander Imernet Banking

GPS » Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRD ME Rapnciaz 2015 Conta Carrente | 3-0032539-6
MIHISTERID [ PHEVIDENCTA E AS5151ENCIA SOCTAL - 03~ Cédiga da Pagsmenta: 23
= HEAS 5
; E‘_. [rslitutn Maclonal do Segurs Seclal - THSS 04- Compatincia: CEIE L
Selts
_,-:l Guilit ) PROVEIRNCE Saclal D5- tdeatificader: D008 167/0001-90
BFs D6- Walor do TNES: RS 258,49
01- Mome ou Rarke Social f Fone  Enderego: -
YICTOR DOS SAHTOS PMNHETRD ME o8-
07 vamekaranba: 09~ Walor Dutras Entidades:
Uis axctusivg 0o INSS 10- ATMMuls & Juroe: B4 112,71
11- Totat: EE 374,20

GPFE recalhida atravis do Internet Banking. Este documento & vilide coma campravants 8a pagementa,
pertantio, deverd ser guardado ¢ apresentade jonto & Previdéncia guands solicitads. Transacks oxclasive

- - a B e P e il TR
Imernet Banking i
& Sontander Internet Banking
GPFS » Comiprovants
' VICTOR DOS SANTOS PINHEIRD ME Adqncac 1013 Conta Corrente. L3-002539-6
MINISTERIO DR PREVIDENCIA = ASSISTENCIA SOCIAL - 03- Codige du Pagamento: M0y
MRS
Instituto Nacipaal da Sequm Socal - [NSE 0d- Competincia: 08/
Guka da Previdéncla Soclal B e i
e 06- Valor do IMSS: A% 178,34
01- Moma o Rarle Secial / Fons / Enderego; oy
VICTOR BOS SANTOS PINHEIRD ME 0fi-
03 = Yanchnanta 09 Vabas Caileds Frbldad o
Usg fxciuthe do NS5 i0- ATH /Mults 8 Juros: "% 76.7%
11~ Talal; n5 254 59

GPFE recolhida através do Internel Banking. Este decuments & valide como comprovante de pagamanta,
portanto, devara sor guardado & apresenlade junio & Previdéncia guande selicilado. Transagho excluslva
para pagainenis da Gisla de Recothimenio de GPS.

Dara/Hean da Trardagho 25/01/2003 - 17:08 h
Autenticacho Bancarkn; ADCESTARGRATASSHISTFahA
Superlinha4004-3515 [Capdais ¢ Regifes Metropoi@anas) SAC DEO0-T62-Frid
0800-M2-157% (Demaks Localidades) Duvidoria OBD0-726-0112
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Imtemet Banking

ad Santander

Péagina | de |

internet Banking

GPFS » Lormarovanto

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRD ME Agincla: 7015 Cunta Corrente 13-007529-6
MINISTERIO DA PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SOCTAL - 03- Cadige da Pagamenta: 2003
= HEAL . =
T Tnstitisty Nacional de Segura Social - [NSS 04- Campatincial 09/2010
i
n el ot St O8- Tdentificador: OF.084 167/0001-90
LPS 06~ Valor do THSS: fe5 308,06
01+ Hame ou Rarkes Sacial / Fone / Endesaga: ar-
VICTOR DS SANTDS PIRHEIRD ME o8-

02- Vancimaente:

Uso exclusive do THES 10- ATM/Mults  Jures: RS 129,22
11- Total: RS 437,28
Internet Banking Pagina | de |

& Santander

D8~ Valor Dulras Entidade:

internet Banking

GPE » Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRD ME hpEncia 3015

HINISTERID Dt PREVIDENCIA E ASSINTENCTA SOCIAL -

MPAS
Irstitute Macional de Seguso Socal - 1HSS

Guilm da Previdénces Sacial

Corta Cosrente: 13-003539-6

i~ Cadign da Pagamanto: 2001
0d- Compatdncial 104 2168
05= [dentificador: 08 084 |&T/0001 - 00

Fls.: 336

L 08 Valor do INSS: A% 203,37
G1- Mome ou Aorks Secial / Fene / Enderedo; or-
YICTOR DOS SANTOS FINHEIRD ME of-
03 - Waschmanks: 09- Valar Dutias Fatidedes:
Uso stuciuslva do (NS5 L0- AT/ Mulla & Juras: A% 83,66
11= Total: R 2AT.08

GPS recolhids abtravés do Internet Banking. Exte decumanta & wilide coma comprovants de pEgaTENlS,
portanta, deverd ser guardado e apresentade junts & Previdéncia quande solicitado. Transacho exclusiva
parn pogaments da Gula de Recolhimeanto de GEFS

Dakaf/Mora da Transaghs 25/01/2013 - 4710 b

sutemticagio Bantarn: ASCESIAREIATASS 1 347 TAGA

Superlinhadi004-3535 (Captals & Regifes Motropoiesnas)
OE00- 1)2-3535 (Denads Localidodes)

SAL DEM)-162-7777
Cuvidoria DBI0- 7 26-01022
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Internet Banking

&b Santander

Pagina | de | A

Internet Banking

GPE > Coimmosanie

VICTOR DOS SANTOS PINHETRD ME

G

01 Noeme ou Razha Secia] / Fene [ Endarégo:
VICTOR OS5 SANTOS PENMEIRD HE

02 Vencimanto:

Uso eeclussvn do INSS

fapniciar 2015

MINISTERID DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOC1AL - 03 Chdige de Pagaments;

MPAL
[rstdice Hadanal do Segura Secdal - THSS
Geitd da Previténen Sacial
nrs

Conta Carrenls: 13-002%39-8

203
04~ Competéacin:

05+ Idamtiflicader: 06 084 1:T7/0001- %0

1072010

6= Walor do THN5S5: BE M2 10
o7-

o8-

08- Vabor Outras Enlidades:

10- ATH f Mulls & Juras: BE 97,43
11- Tatal: HE 33 re

GPS recolhida stravids da Internet Banking. Este decumento @ valide como comprovante de pagamento,
porLanlD, deverd tor guardado & apreasaniads junts & Previdéncia gquandoe solicitado. Transagio exclosiva
para pagameants da Gula de Racolhimento da GPS.

Intemnet Banking

o Santander

Pagina 1 de |

Internet Banlang

GPFS > Comprovaiis

VICTOR DDS SANTOS PINHEIRD ME Aglncia: 3015

MINISTERID DA PREVIDENCIA E ASSIS TENCIA SOCIAL -

e MR
, :1:&"""‘ Instituto Hacianal de Segum Socl - [MSS
L
! :""- Gatia da PraidEncin Soonl

G
fi1- Mems au Razia Secial / Fone [/ Endareqo:
VICTOR DOS SaNTOE PINHEIRDS ME

03 - Wencimenit:
Ly srclisdvn do IHSS

GPS recolhids através do Internel Banking. Eite documento & valida

Canta Comente: 1300253286
03- Cadign de PRgamento: 20
Q4= Campeténcia:
0%5- [dentificader: 08082 16 1000)-50

Laran

8- Valor do INSE: B 33 7)
o7-

o8-

0%- Valar Dulras Entidafes:

L0= ATH/Multe o Juros: 5 132,40
11~ Totah by 4% 23

oMo comprovanie de paganaRlo,

solicilada, Transacko avclusiva
Fisntn, deverh sef guardado @ aprasentado junto § Previdénds quandas
- a para pagamanio da Guis de Recolbimenie da GRS,

LatafHors 08 Transeian;
Aasiteacin Banlanis,

Superiinhaa04- m'jlg%mh & Reghiies Matropulilanas)
OG- T2 [Demais Localidadis)

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311492158800000045041255
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Fls.: 338

@ RaaEmpresas a

Banco itad - Comprovante de Pagamento

GPS
Qi’ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS GPS
“" INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS Guia da Previddncia Social .

01 NOME / TELEFONE / ENDERECO 03 CODIGO DE FAGAMENTO 2003}
Nome .  VICTOR DOS SANTOS FINHEIRO -ME 04 COMPETENCIA 09/2011
Bairro CENTRO CEF:09710-140 UF:-SP 06 VALOR DO INSS RS 300,48]
Municipio: SAO BERNARDO DO CAMF  Fone : 4123 3800

*| 02 VENCIMENTO 07
Uso exclusivo do INSS 08
Atengio VALOR OUTRAS ENTICACES RS 0,
E vedada a utiizagio da GPS para recolhimento de receta de valor total |10 ATUAL MONET/JUROS/MULTA RS 92,96
infaror ac estipulaco em norma publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor nfenor devera ser adicionada & contribuigdo ou
importancia correspondente nos meseas subsequentes, até que o total 11 VALOR ARRECACADO RS 393.42)
seja igual ou superior ao estabelecido
INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

OBSERVAGOES: Documrento pago dentro das condigdes definidas pela Resolugdo n*484 de 16/09/1997.
Cocumento pago dentro das normas em: vigor, Este documento devera ser guardado e apresentado & RFB quando solicitado.
Operagdo efetuada em 25/01/2013 via iTAU BANKLINE , agéncia 8773, conta 10868-6, CNFVCFF 08.084.167/0001-90.

CTRL: 889761208 .

Aitantranlo Danedeia ACTISCENIEMIMMIESTADISTICA QDNOCELAED4E » 42N

é-t, MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS GPS

" INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS Guia da Previdéncia Social

01 NOME / TELEFONE / ENCEREQO 03 CODIGO DE FAGAMENTO, 2
Nome:  VICTOR DOS SANTOS FINHEIRO - M 04 COMPETENCIA 7'0«'2011
Enderego: RUA SAO BERNARDO 39 RS DENTRICATOR 80841870001
Barro: CENTRO CEF:08710-140 UF:.SP 06 VALOR DO INSS RSSOO,AGJ
Municipio: SAO BERNARDO DO CAMF  Fone : 4123 3800

02 VENCIMENTO 07

Uso exclusivo do INSS 08

Atengio VALOR OUTRAS ENTICADES RS 0,00
E vedada a utiizaglo da GPS para recohimento de receita de valor total |10 ATUAL MONET/IJUROS/MULTA RS 90,37
inferior ao eslipulade em norma publicada pelo INSS. A recefta que OJ
resultar valor inferior devera ser adicionada a contribuigdo ou

imporincia correspondente nos meses subsequentes, até que o fotal 11 VALOR ARRECADADO RS 390,
seja igual ou superior ao estabelecido.

INFORMA QOES COMFLEMENTARES

OBSERVACOES: Documento pago dentro das condigdes definidas pela Resolugdo n"484 de 16/08/1997.
Docurrento page dentro ¢as normas e, vigor. Este documento devera ser guardado e apresentado & RFB guando solictado.
Operacéo efetuada em 25/01/2013 via TAU BANKLINE , agéncia 8773, conta 10868-6, CNPJICFF 08.084.167/0001-90.

CTRL: 351386208 ,
Autenticacéo Bancéria D2630ADB5E937F83654A BFOB7CBA DOE3CIS772EF

Dividas, sugestdes ¢ reclamagdes, se necessirio, utilize o SAC Itad 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou o
Fale Conosco (www.itau.com.br). Se desejar a reavaliagio da solugdo apresentada apds utilizar esses canais,
recorra 4 Ouvidoria Corporativa ltati 0800 570 0011, dias Gtels, das 8 2s 18h, Caixa Postal n® 67.600, CEP 03162-
971. Deficientes auditivos ou de fala 0800 722 1722, disponivel 24hs todos os dias.
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Internet Banking

& Santander

Pagina 1 de |

Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agéncia: 2018

MIMESTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL -

MPAS
Instizuto Nacional do Seyuro Soual - INSS

Guia aa Previdéncia Sacial
GPS

01- Nome ou Razdo Social / Fone / Enderego:
VICTOR DQS SANTOS PINHEIRO ME

02- Vencimeanto:
Uso exclusivo do TNSS

Internet Banking

& Santander

Conta Corrente: 13-002529-6

03- Cédigo de Pagamento: 2003
04~ Competéncia: 0172011

05- Identificador: 08.084,167/0001-90

06- Valor do INSS: RS 358,159

07-

08-

09- Valor Outras Entidades:

10- ATM/Muita e Juros: RS 137,93

11- Total: N% 495,12

Pagina | de 1
N

Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agéncia: 2015

MINISTERID DA PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SOCIAL -
MPAS
Instituta Nacional do Seguro Social - INSS

Guis da Previdéncin Social
GPS

01- Nome ou Razdo Social / Fone / Enderego:
VICTOR DOS SANTDS PINHEIRO ME

02- Vencimento:
Uso exclusive do INSS

Conta Corrente: 13-002529-6

03- Cédigo de Pagamanto: 2003
04- Compaténcia: 02/2011

05- ldentificador: 0B.084.167/0001-50

06- Valor do INSS: RS 341,97
07~

08-

09- Valor Outras Entidades:

10- ATM/Multa e Juros: RS 1728 54
11- Total: RS 470,51

GPS recolhida através do Internet Banking. Este documento & valido como comprovante de pagamento,
portanto, devera ser guardado e apresantado junto A Previdéncia quando solicitado. Transacho exclusiva
para pagamento da Guia de Recolhimento de GPS.

Data/Hora da Transagao:

Autenticagao Bancaria:

Superlinhad 004-3535 (Caplilais & Regloes Metropolitanes)
0800.-702-3535 (Demais Localidades)

imprimir

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311493027800000045041298

25/01/2013-17:25 h
AIC6544B62A785563477B6A

SAC D800-762-7777
Ouvidoria 0B00-726-0322

Assi r}adp eletrc_)ni camer_1te por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:42 - f8¢ce262
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100311493027800000045041298

ID. f8ce262 - P&g. 2

Fls.: 339



Internet Banking

& Santander

Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agancia: 2015

MINISTERLD DA PREVIDERCIA E ASSISTENCIA SOCIAL -

MPAS
Instituto Naclonal do Seguro Social - [NSS

Guin da Previdéncia Social
GPS

01- Nome ou Razdo Social / Fone / Endereco:
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME

02- Vencimento:

Uso exclusivo do INSS

Conta Corresnte: 13-002529-6

03- Codigo de Pagamento: 20013

04- Competéncia: 03/2011

0S- ldentificador: 08.084.167/0001-90

06~ Valor do INSS: RS 435,72
07-

08~

05- Valor Outras Entidades:

10- ATM/Multa ¢ Juros: H$ 160,12
11~ Total: RS 595,84

GPS recolhida através do Internet Banking. Este documento & vilide como comprovante de pagamento,

portanto, devera ser guardado e apresentado junto a Previdéncia

quando solicitado. Transacio exclusiva

para pagamento da Guia de Recolhimento de GPS.

Braulesco

1> { ,.- 1“7 DEESSE
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Lorrenie

Conta

ALTENTICACAD

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311493027800000045041298

2510572011
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Assi nadp eIetrt_Jnicamer_ne por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016.11257:42 - f8ce262
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100311493027800000045041298

ID. f8ce262 - P&g. 3
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Internet Banking Pagina |
& Santander Internet Banking
GPS > Comprovante
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Anencia: 2015 Conta Correnta: 13-002529-6

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA S0CIAL - 03- Cédigo de Pagameanto: 2003

MPAS
Instituto Nacional do Seguro Social - THSS 04- Compaténcia: 06/2011

Guis da Previdéncia Social 05- Identificador: 08.084.167/0001-90

GPS 06- Valor do INSS: Rs 382,68
01- Nome ou Razdo Social / Fone / Endereco: 07-
VICTOR DOS SANTOS PINHEIROC ME 08~
02- Vencimentao: 09- Valor Outras Entidades:
Uso excliusivo do INSS 10- ATM /Multa e Juros: RS 12945
i1- Total: Rs 522,13

GPS recolhida através do Internet Banking. Este documento & valido como comprovante de pagamento,
portanto, deverd ser guardado e apresentado junto & Previdancia quando solicitado. Transacho exclusiva
para pagamento da Guls de Recolhimento de GPS,

Data/Hora da Transagdo: 25/01/2013 -17:27h
Autenticacdo Bancaria: ASC6544B62A78559347776A
Sonselinhad4004-3535 (Capitais ¢ Regides Melropolitanas) SAC 0B00-762-7777
0R00-702-3535 (Demals Lecaligades) Ouvidoria 0800-726-0322

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:42 - f8ce262

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100311493027800000045041298
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. f8ce262 - Pag. 4
NUmero do documento: 16100311493027800000045041298




Internet Banking Pagina 1 de 1

& Santander Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agéncia: 2015 Comte Corrente: 13-002529-6
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - 03 Codigo de Pagamento: 2003
MPAS
Institutn Naconal do Segura Soaal - 1SS 04- Competancia: 07/2011
Gula da Previdincia Soctal 05- Identificador: 08.084.16770001-50
GPS 06- Valor do INSS: s 108,40
01- Nome ou Razdoe Social / Fone / Endereco: 07-
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME 08-
02- Vencimento: 09- Valor Outras Entidades:
Uso exclusivo do INSS 10- ATM/Multa e Juros: R$ 133,79
11- Total: RS 542,19

GPS rocolhida através do Internet Banking. Este documeanto @ valido come comprovante de pagamanto,
BRrtantn Accoesd sar miescdade o sm——ae 480 ° P T

Internet Banking Pagina | de |

& Santander Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agéncla: 2015 Conta Corrente: 13-002529-6

- to: 2003
MINISTERIO DA PREVIDENCIA F ASSISTENCIA SOCIAL - 03- Cédigo de Pagamen

MPAS 04- Competéncia: pa/2011
Instituto Nacienal do Seguro Sodal - NS5

05- Idantificador: 08.084,16//0001-90

Gula da Previdéncia Social
GPS

06~ Valor da INSS: RS 424 74
01- Nome cu Razdo Social / Fone / Endereco: 07-
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME 08-
! 02- Vencimento: 09- valor Outras Entidades:
Uso axclusivo do INSS 10- ATM/Multa e Juros: RS 135,14
11- Total: Rs 559,88

alido como comprovante de pagamento,

s olhida através do Intarnet Banking, Este documanto & v

::lm'" devera ser guardado e apresentado junto & Previdéncia quando solicitado. Transacdo exclusiva
: para pagamento da Guia de Recolhimento de GPS.

Data/Hora de Transacao! 25/01/2013 -17:30h
Autenticacdo Bancina: A9CE554BG2ATES551347786A

SAC 0800-762-7777
linha4004-3535 (Capitais e Regides Metropolitanas) ’
Al 0800-702-3535 (Demais Localidades) Ouvidoria 0500-726-0322

imprimir
Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:42 - f8ce262

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100311493027800000045041298
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. f8ce262 - P&g. 5
Numero do documento: 16100311493027800000045041298
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Pﬁ_gina 1 del

Intermet Banking

GP5 > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Anéncla: 2015

MINISTERIC DA PREVIDENCIA E ASSTSTENCIA SGCIAL -
> MPAS
g Instituln Nacional do Seguro Social = INSS

.
L

Guld da Previdéncia Socia)
GRS

01- Nome ou Rardo Social f Fone / Endereco:
VICTOR D05 SANTOS PINHEIRD ME

02- Vancimento:
Usa exclugivo do INSS

Ietipet Bdppking

& Santander

Conts Corrente: 13-002529-6

03- Cadigo de Pagamento: 2003

04- Competéncia: 0B/2012

05- Identificador: 08.084.167/0001-90

06~ Valor do INSS: RS 274 80
o7-

o8-

09- Valar Outras Entidades:

10- ATM/ Mulls & Juros: RS 65,78
11- Total: Rs 320,58

4e pagamento,

18 soaenAwi/ag A0F Aaiu 3o exclusiva

Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DDS SANTOS PINHEIRD ME Agéncia: 2015

JﬂlrlISTERIU A FREUIDfHELﬁ. E ASSISTENCIA SOCIAL -
MPAS
Institute Macional do Sequre Social - INSS

Guia da Previdéncla Social
GPS

01- Mome ou Razdo Social f Fone / Endereco:

VICTOR OS5 SANTOS PINHEIRD ME

D2- Vencimenle:
Uso exclusive da INSS

Canta Corrente: 13-002529-6

03- Cédigo de Pagamento: 2003

D4- Competéncia: os/2m3a

05- Identificador: DB OB4.167/0001-90

06- Valor de INSS: HS 274 24
07-

o8-

09- Valor Outras Entidades:

10- ATM /Multa e Juros: Rs 67,50
11- Total: RS 341,74

GPS recolhida através do Internet Banking, Este decumento @ vilide como comprovanie de pagamente,
partanto, deverd ser guardade @ apresentade junte & Previdéncia quando solichado. Transacio exclusiva
para pagamento da Guia de Recalhimento de GPS,

Data/Hora da Transacdo.

faitenticacdo Bancana:

Superlinha4004-3535 (Capitais ¢ Hegides Metropolitanas)
0800-702-3535 (Demals Localldades)

Iimprimir

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311494407900000045041364

28/01/2013 -09:46 h
BBAGSOG4EGIBTABAAIARAGIC

SAC DBEOQ-Fa2-FTF77
Ouvidoria O8D0-726-0322

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:43 - b17c4bc
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100311494407900000045041364

ID. b17c4bc - Pag. 1



Internet Banking

& Santander

Pamnaldtl Fls.: 344

Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agdncla: 2015

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL
MPAS
Institutn Macional do Segure Sooal - TNSS

Guia da Pravidéncia Sacial
GPS

01- Nome ou Razde Socinl / Fone / Endereco:
VICTCR DOS SANTOS PINHEIRG ME

02- Vancimanto:
Usa excliusiva do INSS

Internet Banking

& Santander

Conta Corrente: 13-002529-6

03- Cadigo de Pagamento: 2003

04- Compeaténcia: D012

05~ Identificador: 08.0B4 167;0001-20

D&~ valar do INSS: RS 345,92
o7-
o8-
08- Valor Dutras Entidades:
10- ATM/Mults & Juros: Bs BD,22
11- Tatali RS 426,14

Yy Pigina 1 de |

L]
Internet Banking

GPS > Comprovani=

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agencia: 2015

MINISTERIO DA PREVIDENCLA E ASSISTENCIA SOCTAL -

e, MPAS
i{ ; Instituio Nacional do Seguro Sectal — THSS
“‘:' y Guia i Previdéncia Secial
! Grs

01- Nome ou Rardo Social f Fone / Endereco:
VICTOR DOS SANTOS PIRHEIRG ME

02- Vencimento:

Usa exclusive do INSS

Conta Corrente: 13-002529-6
03~ Cadigo de Pagamenlo; 2003
D4~ Competéncia; 0872012

05- Identificador: 08,084 .167/0001-%0

0&- valor do INS5: R 499,77
a7-

oE-

09- Valor Quitras Entidades:

10- AT/ Multa & Juros: RS 11349
11- Total: RS 613,26

GPS recolhida através do Internet Banking. Este documente & vilida come comprovante de pagamenta,

portanto, devera ser guardado @ apresentade junto & Previdéncia quando solicitade. Transacio exclusiva
para pagamanto da Guia de Recolhimento de GPS.

" [rata/Hora da Transagdo:
Autenticacdo Bancaria:

Supariinhai004-3535 (Capitsls ¢ Regibes Metropoiilanas)
0H00-702-1535 (Demals Lecalidades)

imprimic

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311494407900000045041364

28/01/72013 - 09:52 h
BIAGSTAE6IETABA438E471C

SAC 0BOO-782-777)
Ouvidoria 0B00-726-0322

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:43 - b17c4bc
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100311494407900000045041364

ID. b17c4bc - Pég. 2



Fls.: 345

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

SECRETARIA DR RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVINENCIA SOCIAL - GRS
SHFIPA.40 TAB, 31,0 DATA: 02/11/2012 HORA: 16:468:05 3 - CODIGO DE PAGAMENTD 2003
1 - NOME / TELEFONE / EMUERECO 4 - COMPETENCTA 10/2012

VICTOR DOE SANTOS PINHEIRD ME
RUA SAQ BERNARDO 3§

§ - ILENTIFICADDR  OB.DB4.167/0001-
CENTRO o%7T10-140 d vy
SBCAMPO -
{0011) 43307116

& - VALOR DO INSE () 843,74
2 - VENCIMENTO 7.
(USD EXCLOSIVO [MSS) B
ATENGED £ VEDADA A UTILIZACAD 0A GPS PARA RECOLETMENTO 9 - VLR DUTRAS ENTIDADES o.00
OE FECEITA NE VALOS INFERIOF AD ESTIPULADD EM FESOLUCAD

10 - ATUAL.MONET
PURLICADA PELO INSS. A RECEITA QUE RESULTRE VALOE INFERTOR "‘HI‘”[ Vepl
DEVERA SEF ADICIONADA A CONTRIRNCAD OO IMPORTANCIA JURQS/MULTA/ { =)
CORFESIMNNDENTE NOE MESES RUASEQUENTES | ATH O O TOTRL
SEIA IGUAL OU SUPERIOR AQ VALOR MIKIMO FIEADO. 11 - VALOR ARRECADADO 443,74

11 - AUTENTICADAD MECAMICA
PARA RECOLHIMENTO ND PRAZO
| esevooooo0as || 437402702000 ][ 308084167003 J[ o13020121002 ]

LT T

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:43 - b17c4bc

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100311494407900000045041364
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. b17c4bc - Pag. 3
Ndmero do documento: 16100311494407900000045041364
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MINISTERIO DA TAZENDA - MF

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GULA DA PEREVIDENCIA SOCIAL - GBS
SEFIPB.40 TAH.31.0 DATA: 03/10/2012 HORA: 11:24:12 3 - CODTIGO OF PAGAMENTD 2003
1 - NOME / TELEFONE / ENDERECO 4 - COMPETENCIA 09/2013

VICTOR DOS SANTOS FINHEIRO ME
HUA SAD BERMNARDO 39

5 IDENTIFICADOR DB.DR4.1877/0007-20

CENTHO DIT10-140
SBECAMBD 8P
(0031) 43307116 & - VALOR DO [HSS(+) 355,49
2 - VENCIMENTC T
(USD EXCLUSIVO INSS) 8 -
ATENCAD § VEDADA A UTILIZACAD DA GPS PARA RECOLHIMENTD 8 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,400
DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AC EETIFULADD EM RESOLUCAG
10 - ATUAL MONETARTA/ a,a0

FUBLICADA PELD IHNSS.A RECEITA CUE RESULTAR VALOR THFERIOR

DEVERA SER ADICTONADA A CONTRTSUTCAG OU [MPORTANCIA JUROSNULIA/ (4]

CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSECUENTES, ATE QUE O TOTAL

BEJA IGUAL OU SUPERIOR AD VALOR MINIMO FIXADO. 11 - VALOR ARRECADADO 355,49

12 - AUTENTICACAD MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NG DRAZO

[isaunuuunuu || 354202702000 || 20BOBA1GTO0D ||_|:|1mzma.n99].

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:43 - b17c4bc

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100311494407900000045041364
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. b17c4bc - Pag. 4
Ndmero do documento: 16100311494407900000045041364
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Agendamenla
Federais, Estaduais, Municipais e Outros

Bradesco | Ne:Empresa
{Via Cédigo de Barras)

Empress / Orglo: INSS/GPS/5P

Cédigo de Barres: A5880000002-4 99090270200-1 10808414700-3 01902012129-7
Data do Pagamento: 18/01/2013

Data do Venciments: 00/00/0000

Descriglo: GUIA DA PREV SOCIAL
valor Principal RS: 299,09

Desconto: 0,00

Multa: Q.00

Juros: 0,00

Valor do Pagamento RS: 299,09

Debltar esse valor ga: Centa Corrents

O valor do Imposto serd debitado da conta do chente, na data escolhida para pagamento, medlante saldo disponivel,

Se o(s) valor(es] agendado(s) for{em) indice(s) fiscal{ls) poderd{Bo) ser corrigidals), quanda houver atualizaclo de
CotagBes e indices do Mercado Financelro, no ato do débito,

N© de Controle: 462251084210609953 _Banco Bradesco 5.A.

www bragesco, com.br

Pagina | de |

Interne1r Banking

& Santander

Internet Banking

GPS > Comprovante

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME Agancla: 2015 Conta Cajrente. 13-002529-6

MINISTERID DA PREVIDENCIA £ ASSISTENCEA SOCIAL - 03 Cédigo de Pagamento: 2003
MPAS ) ;
Instituto Nadlonal do Segurn Sacial - NS5 04- Compatincia: 1132
Guta fa Previdéncia Social 05- Identificador: OF 084, 167/0001-%90
B 06- Valor do INSS: RS 295,00
D1- Nome ou Razde Social f Fone / Enderaco; o7r-
VICTOR DOS SANTOS PTNHETRD ME on-
02- Vencimento: 0%- Valor Outras Entidades:
Uso exclusiva do INSS LO- ATHM /Multa & Juros: RE 44 4
11- Total: Rs 343,53

GPS rucolhida através do Internet Banking. Este documento & valido como comprovante de pagamante,
portanto, deverd ser guardade & apresentado junto & Previdéncia guando solicitade. TransacBo exclusiva
para pagamanto da Gula de Recolhimente de GPS.

DatafHara da Transacio:

Autenticacdo Bancaria’

20/01,/2013 -05:54 h
BIAGSTIEGIBTAR4SIBA491C

Superlinha4004-3515 (Capitais & Hegides Metmpolitanas)
0800-702-3535 (Demais Localidades)

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 16100311494407900000045041364

SAC QBOO-762-7777
Ouvidoria 0BD0-726-0322

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:43 - b17c4bc
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100311494407900000045041364

ID. b17c4bc - Pag. 5
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" ﬁ Comprovante de Pagamento
i} Bradesco | Net Empresa GPS - Guia da Previdéncia Social
‘ INISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL-MPAS . CODIGO DE PAGAMENTO 2003
@-, NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
¥ 4. COMPETENCIA 1372011
L it Lt -
UIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS [F_ IDENTIFICADOR 808416700019
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO
ICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME 5. VALOR DO INSS 277,2
11) 41233900
UA SAD BERNARDO 39 2
. VENCIMENTO kb
Uso Exclusivo INSS) s
TENGAO: £ vedada a utllizacdo de GPS para recolhimento de receita de |9. VALOR OUTRAS ENTIDAD 0,00
alor Inferfor ao estipulado em Resolucdo publicada pelo INSS. A receita
ue resultar em valor Inferior deverd ser adicionada & contribulgdo ou
mportdncia correspondente hos meses subsequentes, até que o total seja|10: ATM/MULTA E JUROS ‘°"’]
inl .
ual ou superfor ao valer minimo fixado [T TomAL 358,05
A GPS - Gula da Previdéncla Soclal acima fol paga astravés do BRADESCO NET EMPRESA, dentro das condigdes
especificadas, confarme Ordemn de Servico INSS/DAF n® 205. de 10.3.1999

250113 Banco ltad S/A

@ RadEmpresas 30

Banco Ital - Comprovante de Pagamento

GPS

... MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS GPS
QS‘ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -INSS Gula da Previdéncia Soclal
01 NOME / TELEFONE / ENDEREDO 03 CODIGO DE PAGAMENTO 2003}
Nome:  VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO ME 04 COMPETENCIA 1172011
Enderego: RUA SAD BERNARDO 39 05 DENTFICADOR 8084167000150
Bairro: CENTRO CBEP:09710-140 UF:SP 06 VALOR DO INSS RS 300,46
Municipio: SAO BERNARDO DO CAMP  Fone : 4123 3900
02 VENCIMENTO 07
Uso exciusivo do INSS 08
Atencio 09 VALOR OUTRAS ENTIDADES RS 0,
E vedada s utlizag8o da GPS para recolhimento de receita de valor total |10 ATUA L MONET/JUROS/MULTA RS 87,84

inferior 20 estipulado em norma publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor inferior devera ser adicionada 4 contribuicéo ou

importdncia correspondente nos meses subsequentes, até que o total 11 VALOR ARRECADADO R$ 388,10
seja Igual ou superior ao estabelecido.

INFORMA GOES COMP.EVENTARES:

OBSERVACOES: Documento pago dentro das condigdes definidas pela Resolugao n"484 de 16/08/1897.

Documento pago dentro das normas em vigor. Este docurmento devera ser guardado e apresentada 4 RFB quando solicitado,
.| Operagdo efetuada em 25/01/2013 via [TAU BANKLINE , agéncia 8773, conta 10868-6, CNPJ/CPF 08,084.167/0001-80,
CTRL: 654118288 .

Autenticagdo Bancaria A3SDFBASEB74096979B8E1BAECEFOCSCE5982C3A

" Duvidas, sugestdes e reclamagdes, se necessario, utilize o SAC Itad 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou ©
Fale Conosco (www.ltau.com.br). Se desejar a reavaliagio da solugio apresentada apés utilizar esses canals,
recorra i Ouvidoria Corporativa Itai 0800 570 0011, dias (tels, das 9 &s 18h, Caixa Postal n® 67.600, CEP 03162-
971, Deficientes auditivos ou de fala 0800 722 1722, disponivel 24hs todos os dias.

k] Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:44 - 1193cce

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seamnd=16100311495062400000045041391
® NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 1193cce - Pag. 1

" NUmero do documento: 16100311495062400000045041391
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CONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO

Se encontrar alguma divergéncia, entre em contato com a sua empresa.

Codigo PIS/PASEP 13215078812 - ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

CNPJ/CEI Razdo Social Situagdo  Datada Data da Data de
Entrega Admissao Desligamento
03.527.958/0002-04  PARIS NOIVAS LTDA ME Entregue = 10/03/2016 01/10/2015 ----
08.084.167/0001-90  VICTOR DOS SANTOS Entregue = 18/03/2016 01/07/2008 08/09
PINHEIRO - ME

# Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 11:57:47 - a8ee38d

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100311500557800000045041458
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. aBee38d - P&g. 1
Ndmero do documento: 16100311500557800000045041458
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO]

PETICIONANTE: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

3 de Outubro de 2016

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 12:03:07 - 473f4ff

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100312030816700000045044314
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 473f4ff - Pag. 1

Ndmero do documento: 16100312030816700000045044314
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO]

PETICIONANTE: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

3 de Outubro de 2016

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 12:05:35 - 5¢5c2af

et https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100312031245300000045044674
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 5¢5c2af - Pég. 1
NUmero do documento: 16100312031245300000045044674
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 82 VARA DO
TRABALHO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO — SAO PAULO.

Processo n° 1002596-87.2015.5.02.0468

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, ja devidamente qualificado
nos autos da acdo em epigrafe, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
requerer a juntada de substabelecimento com reservas de poderes a Dra. Milena
Rachel de Queiroz, inscrita na OAB/SP Sob o n°® 361221, conforme anexo.

Nesses termos, pede e espera deferimento.

Sé&o Bernardo do campo, 29 de setembro de 2016.

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO
OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 12:05:36 - 361aa54
w2 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100312041280200000045044804
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 361aab4 - Pag. 1
A NUmero do documento: 16100312041280200000045044804
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SUBSTABELECIMENTO

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, brasileira, advogada, inscrito na OAB/SP
sob o n. 325.863, com escritério na Rua Rio Branco n. 142, sala 10, Centro, Sao
Bernardo do Campo/SP, CEP 09710-090, substabelece, com reservas, na pessoa
da Dra. Milena Rachel de Queiroz, inscrita na OAB/SP Sob o n° 361.221 os
poderes que Ihes foram outorgados por VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO-ME,
no processo sob n. 1002596-87.2015.5.02.0468 em tramite na 82 Vara do
Trabalho de S&o Bernardo do Campo/SP, com poderes especificos para

realizacao de audiéncia UNA, dando tudo por bom, firme e valioso.

Séo Bernardo do campo, 29 de setembro de 2016.

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO
OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 12:05:38 - 49c0128

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100312042215600000045044870
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 49c0128 - Pag. 1

Ndmero do documento: 16100312042215600000045044870
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO]

PETICIONANTE: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

3 de Outubro de 2016

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 17:24:01 - Ocd1e91

et https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100317150864000000045130640
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. Ocd1e91 - P4g. 1
NUmero do documento: 16100317150864000000045130640
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 82 VARA DO
TRABALHO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO — SAO PAULO.

Processo n° 1002596-87.2015.5.02.0468

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, ja devidamente qualificado
nos autos da acdo em epigrafe, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
requerer a juntada de substabelecimento com reservas de poderes a Dra. Leilah
Cristina Longo, inscrita na OAB/SP Sob o n° 344.040, conforme anexo.

Nesses termos, pede e espera deferimento.

Sé&o Bernardo do campo, 29 de setembro de 2016.

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO
OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 17:24:03 - 6¢5802f
ks Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100317225861000000045132031
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 6c5802f - Pag. 1
Ndmero do documento: 16100317225861000000045132031




SUBSTABELECIMENTO

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, brasileira, advogada, inscrito na OAB/SP
sob o n. 325.863, com escritorio na Rua Rio Branco n. 142, sala 10, Centro, Sao
Bernardo do Campo/SP, CEP 09710-090, substabelece, com reservas, na pessoa
da Dra. Leilah Cristina Longo, inscrita na OAB/SP Sob o n° 344.040, os poderes
que lhes foram outorgados por VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO-ME, no
processo sob n. 1002596-87.2015.5.02.0468 em tramite na 82 Vara do Trabalho
de S&o Bernardo do Campo/SP, com poderes especificos para realizacdo de

audiéncia UNA, dando tudo por bom, firme e valioso.

Séao Bernardo do campo, 29 de setembro de 2016.

JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO
OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 03/10/2016 17:24:04 - 0d7d5eb

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100317230380700000045132056
"'ﬁ-l'_ NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 0d7d5eb - Pag. 1

Il NUmero do documento: 16100317230380700000045132056

Fls.: 356



Fls.: 357

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO(A):  VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

Em 04 de outubro de 2016, na sala de sessdes da MM. 82 VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO/SP, sob a direcdo da Exmo(a). Juiza VALERIA PEDROSO DE MORAES
realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 10h03min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas
as partes.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). JOHNNY SEIKITI
YAMASHIRO, OAB n° 206801/SP.

Presente 0 socio do(a) reclamado(a), Sr(a). VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - CPF
231.094.578-14, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). LEILAH CRISTINA LONGO, OAB n°
344040/SP.

CONCILIACAO

O(A) reclamado(a) pagara ao(d) reclamante aimportancia liquida e total de R$ 4.000,00, sendo
R$ 400,00, referente a primeira parcela do acordo, até o dia 25/10/2016, e o restante conforme
discriminado a seguir:

22 parcela, no valor de R$ 400,00, até 25/11/2016.

fur®od  Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 04/10/2016 12:46:32 - 6662871
= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100411280449600000045211081
"'"i-l'_ NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 6662871 - Pag. 1
I NUmero do documento: 16100411280449600000045211081
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3 parcela, no vaor de R$ 400,00, até 26/12/2016.
42 parcela, no valor de R$ 400,00, até 25/01/2017.
53 parcela, no valor de R$ 400,00, até 27/02/2017.
62 parcela, no valor de R$ 400,00, ate 27/03/2017.
72 parcela, no valor de R$ 400,00, até 25/04/2017.
82 parcela, no valor de R$ 400,00, até 25/05/2017.
% parcela, no valor de R$ 400,00, até 26/06/2017.

10?2 parcela, no valor de R$ 400,00, até 25/07/2017.

O(a) reclamante concorda expressamente que os pagamentos das parcelas do acordo sgjam efetuados
mediante depodsito bancério na conta do seu patrono, Dr(a) JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - CPF
248.192.878-42, no Banco do Brasil, agéncia 1830-9, conta corrente n° 322813-4, valendo os
comprovantes de deposito como recibos de pagamento do acordo. Desnecesséria a juntada de peticéo ou
recibo, no caso de quitagdo das parcelas, tendo-se como quitado o acordo se ndo denunciado o
inadimplemento pela parte reclamante no prazo de 10(dez) dias a contar do vencimento da Ultima parcela.

A requerimento das partes, a presente ata tém forca de alvara perante a Caixa Econdmica Federal
paraliberacdo do FGTS, suprindo a inexisténcia do TRCT, dos recolhimentos rescisorios do FGTS
e do carimbo de baixa da CTPS. A reclamada se responsabiliza pelo minimo de R$ 1.650,00, exceto
a multa de 40%. CPF291.343.938-11: PIS: 132.15078.81-2 Data de Admissdo: 01/07/2008, Adv.
MARCOS YAMACHIRO - OAB: SP214852- Empregador: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO -
ME - CNPJ: 08.084.167/0001-90.

fur®od  Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 04/10/2016 12:46:32 - 6662871
= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100411280449600000045211081
"'"i-l'_ NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 6662871 - Pag. 2
I NUmero do documento: 16100411280449600000045211081
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Multa de 100% sobre 0 valor da avenca, sem prejuizo de juros e corre¢do monetaria, com vencimento ant
ecipado das parcelas vincendas, em caso de inadimplemento ou mora

Cumprido o acordo, o(a) reclamante dara plena quitagdo quanto o objeto dalide.

No prazo de 10(dez) dias, a reclamada devera discriminar a natureza das verbas que compdem o
valor do presente acordo, sob pena de ser considerado a totalidade do acordo como verba salarial.

A(s) reclamada(s), assinando o presente acordo, se da(do) por citada(s) para eventual execucao.

HOMOL OGO O ACORDO nos termos avencados pelas partes, valendo como decisdo irrecorrivel,
extinguindo-se o processo com a resolugao de mérito.

Custas pelo(a) reclamante no importe de R$ 80,00, calculadas sobre R$ 4.000,00, dispensadas
naformadalei.

O(A) reclamado(a) devera comprovar os recolhimentos previdenciarios e fiscais, incidentes
sobre a conciliagéo, no prazo legal.

Intime-se 0 INSS sobr e os termos do acordo.
Cientes as partes.

Nadamais

Audiéncia encerrada as 10h20min.

VALERIA PEDROSO DE MORAES

fur®od  Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 04/10/2016 12:46:32 - 6662871
= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16100411280449600000045211081
"'"i-l'_ NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 6662871 - Pag. 3
I NUmero do documento: 16100411280449600000045211081
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Juiza do Trabalho

RAQUEL MARSOLA DO CARMO
Diretor(a) de Secretaria

Assinado eletronicamente por: VALERIA PEDROSO DE MORAES - 04/10/2016 12:46:32 - 6662871

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16100411280449600000045211081
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO]

PETICIONANTE: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

8 de Setembro de 2017

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 08/09/2017 13:02:55 - f089fbb

=.xd>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=170908130135817000000806 72665
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. f089fbb - P4g. 1
NUmero do documento: 17090813013581700000080672665




Yamashiro
Sociedade de Advogados

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 8° VARA DO
TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

Autos 1002596-87.2015.5.02.0468

ANA LUCIA GONCALVES SOUzZA, ja
qualificada nos autos em epigrafe que move em face de
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, por meio de seu advogado
que in fine assina, vem respeitosamente a presenca de Vossa

Exceléncia para informar o descumprimento da obrigacdo de
pagar da Reclamada e requer a EXECUGCAO DE ACORDO.

Esclarece a Reclamante que a
Reclamada deixou de pagar lhe a ultima parcela (10/10),
vencida no dia 25/07/2017, do acordo encetado em
04/10/2016, sob Id6662871.

Estando as demais parcelas
anteriores quitadas, pede a Reclamante seja a Reclamada
intimada por meio de sua Patrona a pagar-lhe no prazo legal
a quantia de R$824,94, referente a parcela 10/10 em aberto,
corrigida monetariamente e acrescida de juros de mora (1%
ao més) e multa pactuada em 100%, conforme planilha abaixo,
ou indique bens a penhora.

Fls.: 362

Venc Valor Correcéao Meses Juros SubTotal
25/07/17 | R$400,00 | 1,001132317 3 R$12,02 RS$412,47
Multa 100% RS$412,47

Total R$824,94

Nestes termos
Pede deferimento.
Sdo0 Paulo, 11 de setembro de 2017.

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO
OAB/SP 206.801

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S3o Paulo — Brasil — CEP 09210-300
Fone/Fax: (11) 2324-8056 e-mail: johnny.adv@gmail.com /1

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 08/09/2017 13:02:56 - 20b6c27

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=170908130242600000000806 72698
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 20b6c27 - Pag. 1
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo.

Vistos.

ID f089fbb : manifeste-se o(a)(s) reclamado(a)(s), no prazo de 05 dias, sobre o inadimplemento do acordo ora
noticiado pelo(a)(s) autor(a)(res).

O siléncio implicara em concordancia tacita ao alegado, restando entdo autorizado o inicio da execucéo, ante o
consignado em Ata.

Int.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 11 de Setembro de 2017

SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO
Juiz(@) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO - 11/09/2017 10:14:46 - 17e3eed
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17091109184314300000080736921
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 17e3eed - P&g. 1
NUmero do documento: 17091109184314300000080736921
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo.

Vistos.

ID f089fbb : manifeste-se o(a)(s) reclamado(a)(s), no prazo de 05 dias, sobre o inadimplemento do acordo ora
noticiado pelo(a)(s) autor(a)(res).

O siléncio implicara em concordancia tacita ao alegado, restando entdo autorizado o inicio da execucéo, ante o
consignado em Ata.

Int.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 11 de Setembro de 2017

SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO
Juiz(@) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO - 11/09/2017 10:14:47 - d764817
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17091110144754900000080744998
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. d764817 - Pag. 1
Ndmero do documento: 17091110144754900000080744998
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 8 VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SAO PAULO.

Processo n° 1002596-87.2015.5.02.0468

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME ja qualificado nos autos, por sua advogada, nos
autos da Reclamac&o Trabalhista que Ihe move ANA LUCIA GONCALVES SOUZA, vem a presenca de
V ossa Exceléncia, requerer 0 que passa a expor:

1. O RECLAMADO foi intimado, conforme despacho de fls, a pagar a quantia ou nomear
bens a penhora.

2. Devido a impossibilidade de quitacdo em espécie, mas buscando o adimplemento do
acordo firmado, vem nomear 0s seguintes bens méveis de sua propriedade a penhora:

a) 02 (dois) vestidos de noiva, modelo evase com bordados em pedraria.

A soma dos valores dos bens perfazem a quantia de R$ 825,00 (Oitocentos e vinte e cinco
reais), suficiente para garantir a execucao.

Pelo exposto, REQUER:

A intimagdo do RECLAMANTE para que se manifeste sobre a nomeagéo, lavrando-se,
posteriormente o termo de penhora; e que Ihe sgja confiado o depdsito dos referidos bens.

Nesses termos, pede e espera deferimento.

S&0 Bernardo do campo, 18 de setembro de 2017.

JAQUELINE DOS SANTOSPINHEIRO

OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 18/09/2017 13:36:52 - e8f67f8
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.
RAQUEL MARSOLA DO CARMO
DESPACHO
Vistos

ID e8f67f8: Ciéncia ao autor.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 22 de Setembro de 2017

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 22/09/2017 10:24:41 - 43dfch9
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.
RAQUEL MARSOLA DO CARMO
DESPACHO
Vistos

ID e8f67f8: Ciéncia ao autor.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 22 de Setembro de 2017

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

¢ Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 22/09/2017 10:24:42 - 57c480d
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO, MARCOS YAMACHIRO, ANA LUCIA GONCALVES SOUZA] x
[JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME, VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO]

PETICIONANTE: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

29 de Setembro de 2017

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO

] ]
4 #14L  Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 29/09/2017 15:52:13 - cAdfebb
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Yamashiro
Socledade de Advogados

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JNLJiZA FEDERAL DA 8* VARA DO
TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMBP.

AUTOS n°1002596-87.2015.5.02.0468

ANA LUCIA GONCALVES SOUZA ja
devidamente qualificada nos autos em epigrafe, por meio de
seu advogado, vem respeitosamente a presenca de Vos sa
Exceléncia para se manifestar e requerer o seguinte :

MM. Juiz, ndo se opde a Reclamante
Exequente a nomeacdo dos bens feito pela Reclamada
Executada.

Todavia, € 6nus daquela o depésito
dos mesmos até determinacao deste D Juizo, razdo pe la qual
a propria Executada devera ser nomeada a fiel depos itaria.

Por fim, requer seja determinada a
hasta publica para alienagédo dos bens nomeados a pe nhora.

Nestes termos
Pede deferimento.
Santo André, 29 de setembro de 2017

JOHNNY SEI KI TI YAMASH RO
OAB/ SP 206. 801

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S3o Paulo — Brasil — CEP 09210-300
Fone/Fax: (11) 2324-8056 e-mail: johnny.adv@gmail.com 1/1

#th  Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 29/09/2017 15:52:17 - 5b36790

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17092915431154000000083204298
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 5b36790 - Pag. 1

Ndmero do documento: 17092915431154000000083204298

Fls.: 370



Fls.: 371

PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.

RAQUEL MARSOLA DO CARMO

DESPACHO

Vistos

Face a concordancia do autor, expeca-se mandado de penhora para os bens indicados na
manifestacdo 1D e8f67f8, prosseguindo até o final com a designacéo de hastas.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 9 de Outubro de 2017

AMANDA DE ALMEIDA SEABRA LO FEUDO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: AMANDA DE ALMEIDA SEABRA LO FEUDO - 09/10/2017 17:21:40 - bd60860
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

82Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada de Planilha de Calculo, sendo certo que o(s) referido(s) documento(s) segue(m) em
anexo.

Nadamais.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 5 de Julho de 2018.

+ Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - 05/07/2018 11:36:23 - 51a5f7e

egks  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070511350783500000110365077
’ v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 51a5f7e - Pag. 1

Ndmero do documento: 18070511350783500000110365077




Fls.: 373

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Processo: 2596-87.2015 Grupo: 001

Data ajuizamento: 25/07/2017
Valor apurado em 25/07/2017 = R$ 400,00

Partes: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME
Obs.: CNPJ: 08.084.167/0001-90

a. Valor em 25/07/2017 R$ 400,00

b. Valor Atualizado (a) R$ 400,26 (indice: 1,000657374)

c. Juros Acumulados R$ 0,00 (indice: 1,000657374)

d. Juros (sobre b) (11,2000%) R$ 44,83

e. Total Atualizado + Juros (b + ¢ + d) R$ 445,09

Multa 100 % - 25.07.2017 R$ 400,26 (400,00 * 1,000657374)
TOTAL: R$ 845,36

Valores Atualizados até: 01/07/2018
Sao Bernardo do Campo, 05 de julho de 2018.

Sistema Unico de Célculos da Justica do Trabalho 2.4 - Poder Judiciario Federal - Justica do Trabalho Pag.: 1/1

# Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - 05/07/2018 11:36:24 - 23b1554
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Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
82 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME

MANDADO DE PENHORA E AVALIACAO - PJe

DESTINATARIO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME
09710-090 - RUA RIO BRANCO , 142 - 2 ANDAR, SALA 10 - CENTRO - SAO BERNARDO DO CAMPO - SAO

PAULO

Fls.: 374

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu cumprimento,
dirija-se ao endereco supra e, com relagao aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda a PENHORA E
AVALIACAO, registrando o real estado em que se encontram. Tudo para garantia da divida detalhada a seguir, cujo
montante devera ser corrigido pela legislacéo trabalhista vigente a data do efetivo depdsito:

1. Principal 2. FGTS/Cta vinc. |3. Juros 4. Leiloeiros 5. Editais 6. INSS rte
R$ 845,36 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7. INSS rdo 8. Custas 9. Emolumentos |10. IRRF 11. Multas 12. Hon. Adv.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13. Hon. Peric. 14. Outros TOTAL Data de Atualizacao
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 845,36|01/07/2018

Bem(ns):Conforme Despacho 1D bd60860 com chave de acesso 17100812562800300000084193681

1) 02 (dois) vestidos de noiva, modelo evase com bordados em pedraria

Os documentos relacionados ao presente poderdo ser acessados pela pagina eletrénica (https://consulta.pje.trtsp.

jus.br/consultaprocessual/pages/consultas/ConsultaProcessual.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - 05/07/2018 11:41:35 - 206e0d9

NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
Numero do documento: 18070511410651600000110366203

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18070511410651600000110366203
ID. 206e0d9 - Pag. 1



Fls.: 375

Titulo Tipo Chave de acesso**

171008125628003000

Despacho Despacno 00084193681
20170929 AnaLuciax Victor Santos. . 170929154311540000

manif Peticao em PDF 00083204298
. . 170929153856701000

Petic&o em PDF Peticao em PDF 00083203007
Desoacho Notificacso 170922102442927000

&P cag 00082264896
Desoacho Despacho 170921100810606000

&P &P 00082120055
. . . N 170918133652560000

Peticdo Intermediaria Manifestagdo 00081636473
Despacho Notificagso 170911101447549000

00080744998
Despacho Despacho 170911091843143000

&P &P 00080736921
) ) . . 170908130242600000

20170908 AnaLucia X Victor. Execugéo | Peticdo em PDF 00080672698
. . 170908130135817000

Peticao em PDF Peticao em PDF 00080672665
. o 161004112804496000

AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 00045211081
) 161003172303807000

SUBSTABELECIMENTO Documento Diverso 00045132056
~ ) 161003172258610000

PETICAO E SUBS Documento Diverso 00045132031
. . 161003171508640000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 00045130640
. 161003120422156000

SUBSTABELECIMENTO Documento Diverso 00045044870
. 161003120412802000

PETICAO DE JUNTADA Documento Diverso 00045044804
- . 161003120312453000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 00045044674
. . 161003120308167000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 00045044314
) 161003115005578000

RAIS 2015 Documento Diverso 00045041458
: A . 161003114950624000

GPS 20111 Guiada Previdéncia Social - GPS 00045041391
: A . 161003114944079000

GPS 2012 2 GuiadaPrevidéncia Social - GPS 00045041364
) A ) 161003114930278000

GPS 2011 GuiadaPrevidéncia Social - GPS 00045041298
) A ) 161003114921588000

GPS 2010 GuiadaPrevidéncia Socia - GPS 00045041255
) 161003115022085000

FGTS 111-2012 Documento Diverso 00045041542
) 161003115027781000

FGTS 100-2012 Documento Diverso 00045041564
161003115033343000

Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - 05/07/2018 11:41:35 - 206e0d9
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FGTS 12-2012 Documento Diverso 00045041591
FGTS 02-2013 Documento Diverso égégggﬂggg%%ooo
FGTS 02-2012 Documento Diverso égégggﬁ?ﬂmgzooo
FGTS 01-2013 Documento Diverso (1)8(1)228}11%%8480000
FGTS01-2012 Documento Diverso égégggﬂgé?mooo
FGTS01-2011 Documento Diverso (1)8(1)2?84111%25405000
e R sl oo
ANA - holerith022015 Contracheque / Hollerith égégggiéggwomoo
ANA - holerith 062015 Contracheque / Hollerith 16100311:4726184000
ANA - holerith 052015 Contracheque / Hollerith 032150868000
ANA - holerith 032015 Contracheque / Hollerith 1010037114720353000
T BP0 o o
g M\I/D IFSETs(iR - CONSTITUICAO Contreto Socie éﬁéﬁ?ﬁi&éﬁigzozooo
5 CNPJVICTOR Contrato Social 88822811133%9741000
5-VICTOR-RG Documento Diverso égégggiéﬁ‘mmooo
4.1VICTOR - HOLERITH Contracheque / Hollerith s 18531000
4- CTPS- VICTOR CTPS 888228133228081000
4 - CTPS- VICTOR 2 CTPS égégggiéggg%&%o
4-CTPS-VICTOR 1 CTPS (1)8(1)228}13342122981000
3- DECLARACAOHIPO Declaragéo de Hipossuficiéncia (1)8(1)238%33226549000
Outros documentos Manifestagio cl)gcl)ggggég?%moo
oo pagomror .
 ecucio s s
2- CONTESTACAO - ANA LUCIA | Peticio em PDF 38(1)2%5?225840000
Habilitacao em processo Manifestagio (1)8(1)2?85%223876000
Devolucéo de mandado Certiddo 388233%24529938000
160606090100148000
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Mandado Mandado 00033508415
Despacho Despacho 160523112445993000

&P &P 00032412732
Comprovante de Inscricéo e de Situagéo Documento Diverso 160512190643779000

Cadastral - Impressdo 00031603575
Ficha Cadastral Completado NIRE Documento Diverso 160512190651143000

35121620149 00031603583
Certidao Simplificadado NIRE Documento Diverso 160512190638222000

35121620149 00031603571
20160512 Ana Luciax Victor Santos. Cx 160512190549700000

Endereco Petigao em PDF 00031603503
- - 160512190307265000

Peticao em PDF Peticao em PDF 00031603348
I _ 160502134957132000

AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 00030518128
160426132039428000

Despacho Despacho 00030035048
: ~ . ~ 160411134634920000

Manifestacao Manifestagao 00028872694
e 160406132133698000

Despacho Notificagdo 00028531667
160405123905970000

Despacho Despacho 00028409039
~ i 160328152101259000

Devolug&o de mandado Certiddo 00027738204
160314111025557000

Mandado Mandado 00026801640
Notificagdo devolvidaVICTOR DOS Certido 160314105642325000

SANTOS PINHEIRO ME 00026799410
Notificaco Notificacso 160226122254832000

% cac 00025633580
Notificaco Notificacso 160226122253626000

% % 00025633576
Despacho Despacho 151214111448312000

&P &P 00022401848
. ~ . 151210105545837000

seaac convengéo 2014 Convengdo Coletiva de Trabalho 00022253177
~ ~ . 151210105534472000

seaac convencéo 2013 Convengdo Coletiva de Trabalho 00022253153
. . 151210105527573000

CONVENCAO Convencdo Coletiva de Trabalho 00022253141
. . 151210105515647000

CONVENCA02011.2012 Convencdo Coletiva de Trabalho 00022253125
. . 151210105508064000

CONVENCAO - 2010.2011 Convencdo Coletiva de Trabalho 00022253114
. . 151210105458432000

CONVENCAO -2009.2010 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253098
~ ~ . 151210105552603000

Seaac convengéo 14 Convencéo Coletiva de Trabalho 00022253190
. . 151210105449208000

CONVENCAO - 2008.2009 Convengao Coletiva de Trabalho 00022253086
151210105605654000
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CONVENCAO - 2015.2016 Convencdo Coletiva de Trabalho 00022253222

RECIBO DE FERIAS Documento Diverso 11 210105439202000
PREVIDENCIA CertidZo de Casamento 151210105321608000
FGTS Extrato de Contado FGTS cl)gcl)g%ggégll%ooo
HOLERITES 2015 Recibo de Salério 05226708000
HOLERITES 2014 Recibo de Salério 05217535000
HOLERITES 2013 Recibo de Salério 0o 152065000
HOLERITES 2012 Recibo de Sal&rio (1)8(1)%%2%%7570000
HOLERITES 2011 Recibo de Salério 21 0105057524000
HOL ERITES 2009-2010 Recibo de Salrio 383%332288954000
HOLERITES 2008 Recibo de Salério éﬁéﬁéﬁéﬁé@?g““"m
CTPS CTPS ég(l)gégégjggswsooo
DOCUMENTOS PESSOAIS Documento Diverso égé%gégj%%wooo
DECLARAGAO Declaragdo de Hipossificiencia | pocor0 02703819000
fﬂOéS(%lz Analuciax Victor Santos Peticéo Inicidl égéggéggglzgmoo
PROCURACAO Procurac&o égéggé%%g%g?ooo
oot g mror e

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forga policial,
arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 5 de Julho de 2018.

+ Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - 05/07/2018 11:41:35 - 206e0d9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS
SANTOS PINHEIRO

ID do mandado: 206e0d9
Destinatario: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certifico que no dia 11/7/2018, as 15h30, em cumprimento ao r. Mandado
206e0d9, compareci no endereco indicado - Rua Rio Branco, 142, 2 andar, sala 10 - S&o Bernardo do
Campo - SP, CEP 09710-090 e NAO FOI POSSIVEL CUMPRI-LO, pois, apds tocar a campainha da
sala de numero 10, fui atendido pelo Sr. Rafael Marinheiro Alves, CPF 406.219.768-57 que informou no
local funciona a empresa Confiatti Assessoria Contabil e Empresarial, cujo cartéo de visita segue em

anexo. Informou, outrossim, trabalhar na empresa como Auxiliar Contabil a cerca de 3 meses.

Informou, ainda, que ficavam na sala 04, porém, recentemente, se
mudaram paraas salas 10 e 12.

Alegou, por fim, ndo saber informagdes sobre o destinatario.

Diante do exposto, devolvo o presente mandado, submetendo-o a

apreciacao de V. Ex2, colocando-me a disposi¢ao para ulteriores determinagdes.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 12 de Julho de 2018

BRUNO JOSE ZIOLI
Oficial de Justica Avaliador Federal

+ Assinado eletronicamente por: BRUNO JOSE ZIOLI - 12/07/2018 19:27:24 - 874c05f
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18071219241844900000110986470
v Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 874c05f - Pag. 1
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Scanned by CamScanner
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao(a) MM. Juiz(a) da 82 Vara do Trabalho de S0 Bernardo do Campo.

CAMILA MARTINSLATTARO

Vistos.

ID 874c05f: negativa a diligéncia, requeira o exequente o que de direito, em 30 (trinta) dias, sob pena de remessa dos autos ao
arquivo provisorio einicio da fluéncia do prazo previsto no artigo 11-A daCLT.

Int.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 18 de Janeiro de 2019

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 18/01/2019 17:25:20 - 878bbc8
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao(a) MM. Juiz(a) da 82 Vara do Trabalho de S0 Bernardo do Campo.

CAMILA MARTINSLATTARO

Vistos.

ID 874c05f: negativa a diligéncia, requeira o exequente o que de direito, em 30 (trinta) dias, sob pena de remessa dos autos ao
arquivo provisorio einicio da fluéncia do prazo previsto no artigo 11-A daCLT.

Int.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 18 de Janeiro de 2019

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 18/01/2019 17:25:21 - 335396a
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Yamashiro
Sociedade de Advogados

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA FEDERAL DA 82 VARA DO
TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

AUTOS n°1002596-87.2015.5.02.0468

ANA LUCIA GONCALVES SOUZA, ja
devidamente qualificada nos autos em epigrafe, por meio de
seu advogado, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia para se manifestar e requerer o seguinte:

MM. Juiz, haja vista que a
Reclamada alterou a sua sede ou encerrou as suas atividades
de forma irregular, posto que os seus dados cadastrais nos
6rgdos de controle estdo desatualizados, bem como o decurso
do tempo no decorrer deste processo, requer a Reclamante
seja efetivada nova tentativa de Dbloqueio de ativos
financeiros em nome da Reclamada e sécio(s) por meio do
convénio BACENJUD.

Todavia, caso nao seja este o
entendimento de Vossa Exceléncia, requer a Reclamante seja
expedidos oficios ©para localizacdo do(s) sbébcio(s) da
Reclamada, a fim de possibilitar a penhora de Dbens para
saldar a divida em execucdo. Desta forma, requer seja
solicitadas informag¢des por meio do convénio BACENJUD,
RENAJUD, INFOJUD, ARISP, TRE.

Nestes termos

Pede deferimento.

Santo André, 28 de fevereiro de
2019

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO
OAB/SP 206.801

Avenida Estados Unidos, 418 — Parque das NagGes — Santo André — S3o Paulo — Brasil — CEP 09210-300
Fone/Fax: (11) 2324-8056 e-mail: johnny.adv@gmail.com 1/1

A 'y: NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 3adaB0e - Pag. 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERO DE INSCRICZO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D74 b ASERTURA
08.084.167/0001-90 26/04/2006
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BETEL RIGOR ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.23-3-00 - Aluguel de objetos do vestudrio, joias e acessérios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SAO BERNARDO 39
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.710-140 CENTRO SAO BERNARDO DO CAMPO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
jaquepinheiro@yahoo.com.br (11) 4330-3972 / (11) 4123-3900
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/04/2006
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 28/02/2019 as 18:17:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
http://www.receita.fazenda.aov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 1M1

Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 28/02/2019 18:24:26 - 86c68f6
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JUCESP

Junta Comercial do

FICHA CADASTRAL COMPLETA Estado de 530 Paulo

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMAGOES DOS QUADROS “EMPRESA”, “CAPITAL”, “ENDEREGO”, “OBJETO SOCIAL” E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUAGAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUIGAO OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, 0S ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

EMPRESA
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO
TIPO: EMPRESARIO (M.E.)
NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUICAO EMISSAO
35121620149 26/04/2006 28/02/2019 18:14:59
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
21/03/2006 08.084.167/0001-90

CAPITAL

R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

ENDEREGO
LOGRADOURO: RUA SAO BERNARDO NUMERO: 39
BAIRRO: CENTRO COMPLEMENTO:
MUNICIPIO: SAO BERNARDO DO CAMPO CEP: 09710-140 UF: SP
OBJETO SOCIAL

ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO, JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS.

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 231.094.578-14, RG/RNE: 335233512, RESIDENTE A RUA AMABILE
MAZINE ORTEGA, 17, PQ LOS ANGELES, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, CEP 09710-170, COMO TITULAR DA EMPRESA..

ARQUIVAMENTOS

NUM.DOC: 288.138/06-5 SESSAO: 20/10/2006

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA 7140401 - ALUGUEL DE OBJETOS DE VESTUARIO,
JOIAS, CALCADOS E OUTROS ACESSORIOS. 5232900- COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E
COMPLEMENTOS.

Documento Gratuito Péagina 1 de 2
Proibida a Comercializacéo

REh  Assinado el etronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 28/02/2019 18:24:26 - daetbcf
OS2I https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19022818234101400000131743719
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. daebbcf - Pag. 1
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INCLUSAO DE CNPJ 08.084.167/0001-90

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35121620149
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 27/02/2019

Ficha Cadastral Completa emitida para JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO : 24819287842. Documento certificado por

docimémo JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. A Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, garante a
J‘!CESP digitalmente autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br sob o nimero de
autenticidade 113550444, quinta-feira, 28 de fevereiro de 2019 as 18:14:59.
Documento Gratuito NIRE: 35121620149 Péagina 2 de 2

Proibida a Comercializacéo
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 82 VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SAO PAULO.

Processo n° 1002596-87.2015.5.02.0468

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME j& qualificado nos autos, por sua advogada, nos autos da
Reclamagdo Trabalhista que Ihe move ANA LUCIA GONGALVES SOUZA, vem a presenca de Vossa
Exceléncia, requerer 0 que passa a expor:

Conforme peticio 1D e8f67f8 foi oferecido bens & PENHORA E AVALIACAO, devido a
impossibilidade de quitacdo em espécie. Houve a aceitacdo da reclamante D 5b36790.

Informa gque os bens encontram-se no seguinte endereco para retirada:
Rua Amabile Mazine Ortega, 553 — Bairro Parque Los Angeles — SBCampo/SP, se possivel via

agendamento telefonico através do 11-957819019, evitando assim desencontro na data de seu
cumprimento.

Nesses termos, pede e espera deferimento.

S80 Bernardo do campo, 09 de Abril de 2019.

JAQUELINE DOS SANTOSPINHEIRO

OAB/SP 325.863

# Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 09/04/2019 08:42:08 - 1bc59da
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.
CAMILA MARTINSLATTARO
DESPACHO
Vistos, etc.
ID 1bc59da: diante da manifestaco da executada, proceda-se a ao cadastro do novo endereco, bem como
a expedicéo de novo mandado de penhora, no qual deve constar o telefone de contato indicado, de forma

aviabilizar o agendamento prévio.

Ainda, fica autorizado o acompanhamento da exequente e de seu(sua) patrono(a) para, em querendo,
atuar como depositaria dos bens.

Fica a executada cientificada que eventuais medidas que atrapalhem a efetivacéo da penhora poderéo ser
consideradas de mé-fé, com aplicagdo de multa.

ID 1bc59da: por ora, prejudicados os requerimentos, que poderdo ser posterior e oportunamente
reiterados.

Intimem e cumpra-se.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 30 de Julho de 2019

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 30/07/2019 11:14:18 - 205e8a4
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
8?2 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| RTOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
" RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO REPRESENTANTE: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo
/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO, data abaixo.
CAMILA MARTINSLATTARO
DESPACHO
Vistos, etc.
ID 1bc59da: diante da manifestaco da executada, proceda-se a ao cadastro do novo endereco, bem como
a expedicéo de novo mandado de penhora, no qual deve constar o telefone de contato indicado, de forma

aviabilizar o agendamento prévio.

Ainda, fica autorizado o acompanhamento da exequente e de seu(sua) patrono(a) para, em querendo,
atuar como depositaria dos bens.

Fica a executada cientificada que eventuais medidas que atrapalhem a efetivacéo da penhora poderéo ser
consideradas de mé-fé, com aplicagdo de multa.

ID 1bc59da: por ora, prejudicados os requerimentos, que poderdo ser posterior e oportunamente
reiterados.

Intimem e cumpra-se.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 30 de Julho de 2019

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

+ Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 30/07/2019 11:15:17 - be46730
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

82Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO
JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada de Planilha de Calculo, sendo certo que o(s) referido(s) documento(s) segue(m) em
anexo.

Nadamais.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 5 de Agosto de 2019.

# Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - 05/08/2019 15:21:14 - d884ac0
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Tribunal Regional do Trabalho da ? Regido
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Processo: 2596-87.2015 Grupo: 001

Data ajuizamento: 25/07/2017
Valor apurado em 25/07/2017 = R$ 400,00

Partes: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME
Obs.: CNPJ: 08.084.167/0001-90

a. Valor em 25/07/2017 R$ 400,00

b. Valor Atualizado (a) R$ 400,26 (indice: 1,000657374)

c. Juros Acumulados R$ 0,00 (indice: 1,000657374)

d. Juros (sobre b) (23,2000%) R$ 92,86

e. Total Atualizado + Juros (b + ¢ + d) R$ 493,12

Multa 100 % - 25.07.2017 R$ 400,26 (400,00 * 1,000657374)
TOTAL: R$ 893,39

Valores Atualizados até: 01/07/2019
Sao Bernardo do Campo, 05 de agosto de 2019.

Sistema Unico de Célculos da Justica do Trabalho 2.4 - Poder Judiciario Federal - Justica do Trabalho Pag.: 1/1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

82 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo

Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250

PROCESSO: 1002596-87.2015.5.02.0468

CLASSE: AGAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

MANDADO DE PENHORA E AVALIACAO - PJe

DESTINATARIO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CEP 09842-180 - RUA AMABILE MASINI ORTEGA , 553 - BATISTINI - SAO BERNARDO DO CAMPO - SAO
PAULO

Sr.Oficial favor atentar-se para as observacdes abaixo:

Fica autorizado o acompanhamento da exequente e de seu(sua) patrono(a) para, em querendo, atuar como depositaria dos
bens.

A reclamada I nforma que os bens encontram-se no seguinte ender ego para retirada:

Rua Amabile Mazine Ortega, 553 - Bairro Parque Los Angeles - SBCampo/SP, se possivel via agendamento telefénico
através do 11-957819019, evitando assim desencontro na data de seu cumprimento.

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu cumprimento,
dirija-se ao endereco supra e, com relacdo aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda a PENHORA E
AVALIACAO, registrando o real estado em que se encontram. Tudo para garantia da divida detalhada a seguir, cujo
montante devera ser corrigido pela legislagdo trabalhista vigente a data do efetivo deposito:

1. Principal 2. FGTS/Ctavinc. |3. Juros 4. Leiloeiros 5. Editais 6. INSS rte
R$ 893,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7.INSS rdo 8. Custas 9. Emolumentos |10. IRRF 11. Multas 12. Hon. Adv.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13. Hon. Peric. 14. Outros TOTAL Data de Atualizacdo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 983,39|01/07/2019
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Bem(ns):

1) 02 (dois) vestidos de noiva, modelo evase com bordados em pedraria.
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Os documentos relacionados ao presente poderdo ser acessados pela pagina eletrénica (https://pje.trtsp.jus.br
/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

et Niimero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
a

Numero do documento: 19080515382102400000147237905

Titulo Tipo Chave de acesso**
. , . , 190805152100474000
Planilha de Célculos Planilha de Célculos 00147232596
. . 190805151958232000
Planilha de Calculo Certidao 00147232478
S 190730111517441000
Despacho Notificacdo 00146549662
190730085859255000
Despacho Despacho 00146525450
) - . N 190409083646127000
Manifestagdo Manifestagdo 00135350299
. . 190228182341014000
Contrato Social Contrato Social 00131743719
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Cadastro Nacional de Pessoa 190228182319192000
(CNPY) Juridica (CNPJ) 00131743672
. - . o 190228182220522000
Manifestagéo Manifestagao 00131743589
e 190118172521798000
Despacho Notificagdo 00127620857
Despacho Despacho 190117112349469000
&P &P 00127454567
) . 180712192555855000
Fotografia Fotografia 00110986548
N e 180712192418449000
Devolugéo de mandado de ID 206e0d9 | Certiddo 00110986470
180705114106516000
Mandado Mandado 00110366203
) . 180705113602861000
Planilha de Calculo Documento Diverso 00110365161
) . 180705113507835000
Planilha de Calculo Certidao 00110365077
Despacho Despacho 171008125628003000
P &P 00084193681
20170929 AnaLuciax Victor Santos. . 170929154311540000
manif Petiao em PDF 00083204298
170929153856701000
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Peticiio em PDF Peticfio em PDF 00083203007
Despacho Notificaio 170922102442927000
00082264896
Despacho Despacho 170921100810606000
00082120055
Peticéo Intermediaria Manifestagio égggigégigg%mooo
Despacho Notificaio 170911101447549000
00080744998
e o oo
20170908 Ana Lucia X Victor. Execucio | Peticso em PDF (1)88282%22532600000
oo o mror T
AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia Cl)gcl)gg‘z‘ﬁggcl"“‘%ooo
SUBSTABELECIMENTO Documento Diverso 38322253223807000
PETIGAO E SUBS Documento Diverso égégg%;ggigmoooo
et or g mror o
SUBSTABELECIMENTO Documento Diverso égégggﬁg‘%ﬂ%ooo
PETICAO DE JUNTADA Documento Diverso égégggﬁgg}l%omoo
Petigio em PDF Peticio em PDF 88822811132%2453000
Petico em PDF Peticso em PDF égégggﬁgigmﬁmoo
RAIS 2015 Documento Diverso 88822811&2235578000
GPS 20111 Guia da Previdéncia Socia - GPS égégggﬁggi%z“ooo
GPS 20122 Guiada Previdéncia Social - GPS égégggﬁggfmgooo
GPS 2011 Guia da Previdéncia Socia - GPS (1)8(1)228}11421330278000
GPS 2010 Guia da Previdéncia Social - GPS [ 51000 19921588000
FGTS 111-2012 Documento Diverso (1)8(1)2‘;8}&2222085000
FGTS 100-2012 Documento Diverso S 1027781000
FGTS 12-2012 Documento Diverso Cl)g(l)gggﬂggiﬁmooo
FGTS02-2013 Documento Diverso L0103 2018532000
FGTS 02-2012 Documento Diverso 161003115111492000
161003115118480000
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FGTS 01-2013 Documento Diverso 00045041767

FGTS01-2012 Documento Diverso égégggﬂg&z;mooo
FGTS01-2011 Documento Diverso égégggﬁggmowoo
S TRl el o
ANA - holerith022015 Contracheque / Hollerith (1)8(1)913841133235707000
ANA - holerith 062015 Contracheque / Hollerith (1)8(1)2?841133&236184000
ANA - holerith 052015 Contracheque / Hollerith (1)8(1)2‘;8}112%0868000
ANA - holerith 032015 Contracheque / Hollerith 1010037114720353000
L i e S
g M\F/) ::gllz'l'saR - CONSTITUICAO Contreto Socid 383228132‘228202000
5 CNPJVICTOR Contrato Social 383228133%9741000
5-VICTOR - RG Documento Diverso Lo10031 1 M194354000
4.1VICTOR - HOLERITH Contracheque / Hollerith égégggié‘l‘g%%?’looo
4- CTPS- VICTOR CTPS 888223133228081000
4-CTPS- VICTOR 2 CTPS égégggiéggg%&mo
4-CTPS- VICTOR 1 CTPS égégggiéggf%looo
3- DECLARACAOHIPO Declaragéo de Hipossuficiéncia égégggggg?mgooo
Outros documentos Manifestagio égéggggégé%%mo
oo g mror T
1- PROCURAGAO Procuracio 00231000
2- CONTESTACAO - ANA LUCIA PeticZo em PDF cl)gcl)gggggggwfoooo
Habilitacao em processo Manifestagéo (1)8(1)2(;8%22223876000
Devolugéo de mandado Certidzo éggggggggﬁgg%ooo
v e
— o o
g%’a‘;[%’ anlt rengf 680 e de Situaggo Documento Diverso égggigcl)gggfﬁgooo
Ficha Cadastral Completa do NIRE 160512190651143000
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a
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35121620149 Documento Diverso 00031603583
Certidao Simplificada do NIRE Documento Diverso 160512190638222000

35121620149 00031603571
20160512 AnaLuciax Victor Santos. Peticio em PDE 160512190549700000

Enderego & 00031603503
- i 160512190307265000

Peticao em PDF Peticao em PDF 00031603348
A - 160502134957132000

AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 00030518128
160426132039428000

Despacho Despacho 00030035048
. ~ . ~ 160411134634920000

Manifestagcéo Manifestagdo 00028872694
e 160406132133698000

Despacho Notificagao 00028531667
160405123905970000

Despacho Despacho 00028409039
N i 160328152101259000

Devolucéo de mandado Certidéo 00027738204
160314111025557000

Mandado Mandado 00026801640
Notificag@o devolvidaVICTOR DOS Certidso 160314105642325000

SANTOS PINHEIRO ME 00026799410
e e~ 160226122254832000

Notificagdo Notificacdo 00025633580
Notificacio Notificacso 160226122253626000

% X 00025633576
Desoacho Despacho 151214111448312000

=P &P 00022401848
x ~ . 151210105545837000

seaac convengao 2014 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253177
x ~ . 151210105534472000

seaac convengdo 2013 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253153
~ . 151210105527573000

CONVENCAO Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253141
x . 151210105515647000

CONVENCA02011.2012 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253125
x . 151210105508064000

CONVENCAO - 2010.2011 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253114
~ . 151210105458432000

CONVENCAO -2009.2010 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253098
x ~ . 151210105552603000

Seaac convengéo 14 Convencéo Coletivade Trabaho 00022253190
N . 151210105449208000

CONVENCAO - 2008.2009 Convencdo Coletiva de Trabalho 00022253086
N . 151210105605654000

CONVENCAO - 2015.2016 Convencéo Coletiva de Trabaho 00022253222
. 151210105439202000

RECIBO DE FERIAS Documento Diverso 00022253067
i 151210105321608000

PREVIDENCIA Certiddo de Casamento 00022252954
151210105241143000
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FGTS Extrato de Contado FGTS 00022252865

HOLERITES 2015 Recibo de Sal&rio 151210105226708000
HOLERITES 2014 Recibo de Salério 151210105217535000
HOLERITES 2013 Recibo de Salario cl)gcl)g%g%gm%ooo
HOLERITES 2012 Recibo de Salério o 17570000
HOLERITES 2011 Recibo de Salério 02057524000
HOL ERITES 2009-2010 Recibo de Salrio (1)8(1;%232288954000
HOLERITES 2008 Recibo de Salrio 3833522%221944000
CTPS CTPS Cl)gcl)%gégjggswsooo
DOCUMENTOS PESSOAIS Documento Diverso égégégégj%‘%mooo
DECLARACAO Declarag&o de Hipossuficiéncia égégégéggg%lgooo
fﬂOéS(%lz Analuciax Victor Santos Peticéo Inicidl égégégé%zgﬂsmoo
PROCURAGCAO Procuragio égé%géggégmwooo
oot g mror e

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forga policial,
arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 5 de Agosto de 2019.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: ATOrd 1002596-87.2015.5.02.0468

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO REPRESENTANTE: VICTOR DOS
SANTOS PINHEIRO

ID do mandado: ee66c¢c2b
Destinatario: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO .

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certidao

Certifico eu, oficial de justica, que em cumprimento ao mandado do pje, entrei em contato com
a doutora Jaqueline( telefone constante no mandado), advogada do executado Victor dos
Santos Pinheiro, marcando a penhora para o dia 23/08/2019, as 18:00 horas, na Rua Amabile
Masini Ortega, 553, bairro Parque Los Angeles.

Certifico, outrossim, que dirigi-me no dia e hora marcados ao endereco informado, onde
realizei a penhora dos dois vestidos de noiva indicados no mandado, conforme auto abaixo
transcrito, tendo o senhor Victor dos Santos Pinheiro assumido o compromisso de fiel
depositario.

Certifico, por fim, que deixei de realizar a diligéncia com a exequente Ana Lucia Gongalves
Sousa, pois ho mandado ndo consta o seu contato, bem como senhor Victor e a doutora
Jaqueline informaram também nado possuir o contato da reclamante.

O referido é verdade e dou fé.

Auto de Penhora e Avaliacao

ID. 4bd33ea - Pag. 1
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Aos vinte trés dias do més de agosto do ano de 2019, a Rua Amabile Masini Ortega, 553,
bairro Batistini, SBCampo, eu, oficial de justica avaliador, abaixo assinado, em cumprimento ao
mandado do pje, passado a favor de Ana Lucia Gongalves Souza contra Victor dos Santos
Pinheiro para pagamento da importancia de R$ 983,39( novecentos e oitenta e trés reais e
trinta e nove centavos), depois de preenchidas as formalidades legais, procedi a penhora e
avaliacdo dos seguintes bens:

I) Um vestido de noiva branco com cauda, modelo evase, corpo de renda, bordado e pedraria,
usado, em 6timo estado de conservacgéao, avaliado em R$ 1500,00( mil e quinhentos reais).

[I) Um vestido de noiva de cor pérola com cauda, modelo evase, corpo de renda, bordado e
pedraria, usado, em étimo estado de conservacgéo, avaliado em R$ 1.000,00( mil reais).

Total da penhora: R$ 2500,00( dois mil e quinhentos reais).

SAO BERNARDO DO CAMPO, 26 de Agosto de 2019

JOAO RICARDO MENDONCA GARCIA
Oficial de Justica Avaliador Federal

ID. 4bd33ea - Pag. 2
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tudo para garantia da divida referida no mandado. Para constar, lavrei o presente :

%Jky%\hm/\;(b\(\/\ S‘m

‘Oficial de Justica Avah{);r

CERTIDAO

Certifico e dou fé que intimei o executado para ciéncia da penhora referida no
auto supra e de que tem o prazo de 5 \)\'M

, @ contar desta data, para
recebido
apresentar embargos, tendo

contra-fé.
recusado

%Qbm\(\(\ POy

Oficial de Justiga Avallador

AUTO DE DEPOSITO

No mesmo dia, més, ano e local referidos no auto de penhora, depois de realizada

esta, como consta do mes%auto, fiz o depdsito dos bens penhorados em maos do Sr \SJ
O )bﬁm Mx»?) /\&/&\Dn\r\{)d\ﬁ %\\‘3 )\\Q")
2R
dogumento de id n'ld oofun do

residente e domiciliado a Q;B\ NV Y xmx Of\y\m

37) VO ON QO«JCJM))\(\D(LN\D& \ i\&\,}%& 34

o qual, como fiel depositario, se obrlga a ndo abrir mao dos mesmos sem autorizagdo do Presidente da
S

i—_ Vara do Trabalho, sob as penas de lei. Feito, assim, o depdsito, para constar, lavrei o presente, que assino

com o depositério.

A weSoatas \Xk (O

Fiel Depositario

Ofw\/ "ZV
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PODER JUDICIARIO
- JUSTIGA DO TRABALHO
A& PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ . 83VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
M ATOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Fica V. Sa. intimado(a) acerca dos DOCUMENTOS juntados pelo Oficial de Justica conforme ID-
4bd33ea e anexos.

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 10 de margo de 2020.

MARCOS SAMPAIO LOTTI
Servidor
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 82 VARA DO
TRABALHO DO FORO DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

AUTOS 1002596-87.2015.5.02.0468

ANA LUCIA GONCALVES SOouzA, Jja
qualificada nos autos em epigrafe, por meio de seu advogado
que esta subscreve, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, em razdo do ato ordinatério de fls. 419,
disponibilizada no DJE aos 11/03/2020, para requerer seja
oportunamente determinada a alienagdo dos bens descritos e
caracterizados as fls. 408/418 em hasta publica, uma vez que
ndo tem interesse em adjudicar os bens para si.

Nestes termos
Pede deferimento.
Santo André, 17 de marco de 2020.

JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO
OAB/SP 206.801

+ Assinado eletronicamente por: JOHNNY SEIKITI YAMASHIRO - 17/03/2020 15:48:29 - 1968dcc

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=200317154809403000001 72000423
NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. 1968dcc - Pag. 1
Ndmero do documento: 20031715480940300000172000423
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

82 Vara do Trabalho de Sao Bernardo do Campo ||| ATOrd 1002596-
87.2015.5.02.0468

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Vara do Trabalho de Sao Bernardo
do Campo/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, data abaixo.
VALDIRENE SILVA

DESPACHO

Considerando que equivocadamente a manifestacdo de ID. 1968dcc foi
denominada como “agravo de peticdo”, pois seu teor ndo se confunde com o recurso em
comento, recebo-a como simples peticéo.

Diante do valor do crédito e da espécie dos bens penhorados (vestidos de noiva),
intime-se a autora para, no prazo de 10 dias, informar se tem interesse em adjudica-los ou
aliena-los por sua iniciativa, nos termos dos artigos 876 e 879, |, do Cddigo de Processo Civil.

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 14 de abril de 2020.

TOMAS PEREIRA JOB
Juiz(a) do Trabalho Titular

[ Assinado eletronicamente por: TOMAS PEREIRA JOB - Juntado em: 14/04/2020 14:47:40 - 9e8fa9d
: , https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/200414135002642000001740189367instancia=1

iR NUumero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468
]  Numero do documento: 20041413500264200000174018936
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A%  PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ - 82 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
M ATOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

82 Vara do Trabalho de Sao Bernardo do Campo ||| ATOrd 1002596-
87.2015.5.02.0468

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA

RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 82 Vara do Trabalho de Sao Bernardo
do Campo/SP.

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, data abaixo.
VALDIRENE SILVA

DESPACHO

Considerando que equivocadamente a manifestacao de ID. 1968dcc foi
denominada como “agravo de peticdo”, pois seu teor ndo se confunde com o recurso em
comento, recebo-a como simples peticao.

Diante do valor do crédito e da espécie dos bens penhorados (vestidos de noiva),
intime-se a autora para, no prazo de 10 dias, informar se tem interesse em adjudica-los ou
aliena-los por sua iniciativa, nos termos dos artigos 876 e 879, |, do Codigo de Processo Civil.

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 14 de abril de 2020.

P]E Assinado eletronicamente por: TOMAS PEREIRA JOB - Juntado em: 14/04/2020 14:48:40 - 4604d31
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TOMAS PEREIRA JOB
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: TOMAS PEREIRA JOB - Juntado em: 14/04/2020 14:48:40 - 4604d31
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20041414472838100000174028032?instancia=1

Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Numero do documento: 20041414472838100000174028032
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 8 VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SAO PAULO.

Processo n° 1002596-87.2015.5.02.0468

VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO - ME ja qualificado nos autos, por sua advogada, nos
autos da Reclamac&o Trabal hista que IThe move ANA LUCIA GONCALVES SOUZA, vem a

presenca de Vossa Exceléncia, requerer que sgja determinada a alienacéo dos bens em hasta
publica, visto que ndo tem interesse em adjudicar os bens parasi.

Nesses termos, pede e espera deferimento.
S80 Bernardo do Campo, 05 de Maio de 2020.

JAQUELINE DOSSANTOS PINHEIRO

OAB/SP 325.863

Assinado eletronicamente por: JAQUELINE DOS SANTOS PINHEIRO - 04/05/2020 16:22:09 - a4d9d00

=t  https:.//pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20050416220986800000175274706
LinZy  NUmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468 ID. a4d9d00 - Pag. 1

Numero do documento: 20050416220986800000175274706




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
82 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo
ATOrd 1002596-87.2015.5.02.0468

RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao(a) MM. Juiz(a) do Trabalho da 82 Vara do
Trabalho de Sao Bernardo do Campo.

FLAVIA ALEXANDRE MARCHI

DESPACHO

Vistos, etc.

ID 4bd33ea e a4d9d00: A hasta publica.

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 05 de junho de 2020.

TOMAS PEREIRA JOB
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: TOMAS PEREIRA JOB - Juntado em: 05/06/2020 09:03:36 - 33e412f
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20060508582057500000178512392?instancia=1
g5 Numero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

% Numero do documento: 20060508582057500000178512392
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
. 82VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
' ATOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Certifico para os devidos fins que enviei, nesta data, estes autos a Hasta Publica relacionando os
documentos abaixo:

OFERTA DE BENS A PENHORA ID 1bc59da

DESPACHO EXPEDICAO DE MANDADO DE PENHORA D 205e8a4
PLANILHA DE CALCULO ID 7a45e61

MANDADO ID ee66c2b

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO ID 4bd33ea

AUTO DE PENHORA E AUTO DE DEPOSITO ID dch3d58
FOTOGRAFIA DO BEM PENHORADO ID 5bf412c

CIENCIA DO RECLAMADO ID a4d9d00

DESPACHO DE ENVIO A HASTA ID 33e412f

Pje Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - Juntado em: 19/08/2020 15:56:59 - 5b8645e
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SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 19 de agosto de 2020.

MARCOS SAMPAIO LOTTI
Servidor

Assinado eletronicamente por: MARCOS SAMPAIO LOTTI - Juntado em: 19/08/2020 15:56:59 - 5b8645e
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20081915565713600000186722229?instancia=1

Ndmero do processo: 1002596-87.2015.5.02.0468

Ndmero do documento: 20081915565713600000186722229
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
. CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS
: ATOrd 1002596-87.2015.5.02.0468
RECLAMANTE: ANA LUCIA GONCALVES SOUZA
RECLAMADO: VICTOR DOS SANTOS PINHEIRO

Edital de Leildo Judicial Unificado
82 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo/SP
Processo n° 1002596-87.2015.5.02.0468

A Juiza do Trabalho do Centro de Apoio aos Leil6es Judiciais Unificados, FAZ SABER, a quantos
0 presente virem ou dele tiverem conhecimento, que no dia 05/11/2020, as 10:44 horas, através
do portal do leiloeiro Julio Abdo Co