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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao de Cumprimento
0100363-83.2018.5.01.0204

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 26/04/2018
Valor da causa: R$ 5.000,00

Partes:
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO - SINPOSPETRO-RJ.
ADVOGADO: MARCIO DA SILVA PORTO
ADVOGADO: JAIME UBIRATAN APPOLONIO DE SOUZA
REU: POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS LTDA
ADVOGADO: MARTA CRISTINA DE FARIA ALVES
ADVOGADO: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS
LEILOEIRO: PAULO ROBERTO ALVES BOTELHO
ARREMATANTE: ANTONIO FRANCISCO DA SILVA OLIVEIRA
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA MM°  VARA DO
TRABALHO DE DUQUE DE CAXIAS- TRT 12REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINPOSPETRO/RJ, inscrito no CNPJ 07.367.053/0001-94, com endereco a Avenida Professor Manoel
de Abreu 850, Vilalsabel, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20550-170, vem por seu advogado, respeitosamente
apresenca de Vossa Exceléncia, requerer a prestacéo jurisdicional na presente

ACAO DE CUMPRIMENTO

em face de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
cadastrada no CNPJ sob o n° 14.027.950-0001-14, estabelecido a Rodovia Washington Luiz, n° 14.355 -
Chécaras Rio-Petropolis - R} CEP: 25230-005 , que faz pelos motivos a seguir:

DASNOTIFICACOESE PUBLICACOES
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Sejam todas as notificacbes e publicacdes efetuadas em nome do titular do escritorio, Dr.
Marcio da Silva Porto, OAB/RJ n° 86.636, com escritorio a Rua Evaristo da Veiga, n° 55 - gr. 305 a
310, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.031-040, sob pena de nulidade, conforme o Artigo 106, | ¢
Ic 272, 8 2° do NCPC.

DA LEGITIMIDADE

O artigo 114 da vigente Carta Magna definiu legalmente que a Justica do Trabalho é
competente para dirimir os conflitos oriundos do cumprimento ou descumprimento das suas sentengas,
sejam el as coletivas ou hormativas.

Com efeito, o Autor SINDICATO DOSEMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINPOSPETRO/RJ, e 0 SINDICATGO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES E DE LOJA DE CONVENIENCIA DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO,
firmaram Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo como abrangéncia a categoria dos Empregados em
Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petroleo, que exercem a fungdo de frentista diurno
e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritério, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador,
encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, promotor de
vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servigos em postos de combustiveis e derivados
de petréleo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro- RJ, documento em anexo.

Aludida Norma Coletiva abrange, dentre outros, os empregados em POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS e LAVADOR, no caso os empregados gque exercem as atividades em
abrangéncia nos postos de gasolina.

DA IMPOSSIBILIDADE DE LIQUIDACAQO DOSPEDIDOS

Diante da impossibilidade de quantificar o valor do pedido, haja vista que a relacéo
nominal de empregados encontra-se em posse da reclamada, bem como os holerites de todos os
empregados ndo é possivel mensurar os valores devidos. Portanto, com fulcro no artigo 324, 8 1°, inciso
I11 do Codigo de Processo Civil, deixa areclamada de liquidar os pedidos da exordial.

DOSFATOSE FUNDAMENTOS
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A Ré vem descumprindo com os instrumentos normativos, burlando a Lei e sonegando
direito basico dos trabalhadores da categoria profissional, representada pelo Autor, direitos garantidos
pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2019.

Segundo informac@es obtidas por fiscalizagcdo do Sindicato/Autor a Ré vem descumprindo
as seguintes Clausulas:

a) Abono Saarial daclausula sétimada CCT 2017/2019:

b) Uniforme dacldusulavigésimaterceirada CCT de 2017/2019.

DO ABONO SALARIAL

A reclamada nédo efetua o pagamento do abono salarial estipulado na convengdo coletiva
da categoria em sua clausula nona aos seus empregados.

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL DA CCT DE 20172019.

Sera concedido um abono de R$ 485,07 (quatrocentos e oitenta e cinco reais e sete
centavos) por ano da presente Convencgéo, sendo cada abono dividido em duas parcelas de
igual vaor:

Abono de 2016: A primeira parcela de R$ 242,53 (duzentos e quarenta e dois reais e
cinquenta e trés centavos) sera paga até 30 de julho de 2017 (calculada pré-rata/més, para
os empregados registrados entre 01/06/2016 e 31/05/2017); e a segunda parcela de R$
242,53 (duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) serd paga até 30 de
outubro de 2017 (calculada pro-ratalmés, para os empregados registrados entre 01/06/2016
e 31/08/2017).

DOSUNIFORMES

Os empregados da reclamada ndo possuem uniformes, tendo os mesmos que se utiliza das
suas proprias vestimentas para trabalhar. Tal atitude vai de afronta ao que dispde CCT, a qual garante a
todos os empregados em postos de combustiveis 04 (quatro) jogos de uniformes a cada 06 (seis) meses

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DA CCT DE 2017/2019.
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As empresas fornecerdo uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, na base de 04
(quatro) jogos de uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto aos
vigias noturno e pessoa de escritorio.

Paragrafo 1° - No caso de execucdo de servigos que exijam equipamentos especiais, Como
capacete, botas, capas de chuva, éculos, etc., ficam as empresas obrigadas, também a
fornecé-los, gratuitamente, aos empregados.

Paragrafo 2° - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho, em
periodo inferior a 06 (seis) meses, contados a partir da Ultima entrega gratuita dos 02
(dois) jogos de uniformes, deverdo devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizé-los
no valor correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA NORMATIVA

As empresas, que deixarem de cumprir as condicdes estabel ecidas na presente Convencao
Coletiva, estédo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a 90 (noventa) UFIR-RJ para cada
infracdo cometida e em relacéo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do SINPO
SPETRO-RJ

Requer assim, que sgja a Reclamada condenada a multa estabelecida na Convencéo Coletiva
de Trabalho para cada infragdo cometida por cada trabalhador lesado, revertendo essas multas em
favor do SINPOSPETRO-RJ.

Outrossim, a fim de que se possa verificar o efetivo quantitativo de pessoal para fins
de aplicacdo da multa, pugna o Autor que a Ré traga aos autos a RAIS, guia de recolhimento
mensal de FGTS e relacdo nominal de empregados, conforme preceitua a Clausula Trigésima
Primeirada CCT 2017/2019.

DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando que a parte Autora possui legitimacdo extraordinaria, autorizada pela lei,
figurando com substituto processual, requer a condenacdo da Ré ao pagamento dos honorarios
advocaticios, conforme aduz a Simula 219, inciso 111 da Colenda TST.

PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Ante exposto, espera o regular processamento da presente acdo, com a citacdo da Ré no
endereco indicado, para que compareca em Juizo, apresentando a defesa em audiéncia, sob pena de
revelia.
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a) Seja condenada a Ré a comprovar nos autos o pagamento do abono salarial a todos os
empregados, tal como determinado na clausula sétima de 2017/2019 da CCT, sob pena de
descumprimento ser condenada de imediato aos atuais empregados, sob pena de multa didria a
ser arbitrada por esse juizo;

b) Seja condenada a Ré a comprovar nos autos o fornecimento gratuito dos unifor mes a todos os
seus empregados, tal como determinado na clausula vigésima terceira da CCT, sob pena de
ndo o fazendo ser condenada ao imediato fornecimento dos uniformes mediante aplicacéo de
multa didria a ser arbitrada por esse Juizo, até o cumprimento da obrigacéo.

C) Requer assim, que seja a Reclamada condenada a multa de 90 (noventa) UFIR-RJ,
estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho Clausula trigésima quarta, para cada
infracdo cometida por cada trabalhador, revertendo as mesmas em favor do SINPOSPETR
O-RJ.

d) Seja condenada a reclamada ao pagamento dos honor érios advocaticios, conforme aduz a
Simula 219, inciso Il daColenda TST;

Pugna o Autor que sgja intimada a Ré a apresentar copias do Livro de Registro de seus
empregados, RAIS GEFIP, junto com arelagdo dos empregados, sob as penas do artigo 400 do NCPC
2015;

Protesta o Autor pela producéo de todas as provas em direito admitidas, depoimento
pessoal do preposto da Ré, oitiva de testemunhas, provas documentas e pericias.

Atribui valor para efeito fiscal e de alcada: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Nestes Termos pede Deferimento.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2018.

Marcio Porto
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OAB/RJ 86.636

Luciana AngelitadeLima

OAB/RJ 183.250
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PROCURACAQ
OUTORGANTE: SINPOSPETRO - Sindi os Em m P de Serv
Combustiveis e Derivados de Petroleo do Estado do Rio de Janeiro, sindicato fundado em

07/04/2005, com sede nesta cidade na Avenida Professor Manoel de Abreu, n® 850, Vila Isabel,
Rio de Janeiro, CEP: 20550-170, inscrito no CNPJ 07.367.053/0001-94, neste ato representado
por seu presidente, Sr. EUSEBIO LUIS PINTO NETO, portador do registro geral sob o n°®
12.612.709-8, expedido pelo drgdo emissor SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 087.863.305-78.

OUTORGADOS: Dr. MARCIO DA SILVA PORTO, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/
RJ sob o n° 86.636 e no CPF sob o n® 026.320.367-04; Dr. RICARDO OLIVEIRA DE MENEZES,
brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/R] sob o n® 47.719, Dr. MARCELO PASQUALE
PAURA, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/R] sob o n® 85.976, Dr. PAULO
ROBERTO ZOROASTRO DE SOUZA, brasileiro, separado judicialmente, inscrito na OAB/RJ sob
o n° 62.182 Dr. YURI ALVES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/R] sob o n® 113.166 e no CPF
sob o n® 014.857.617-60; do Dr. EDSON RIBEIRO ALVES, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/R] sob o n? 180.139 e no CPF sob o n® 110.511.137-76; da Dr. JAIME UBIRATAN
APPOLONIO DE SOUZA, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RJ sob o n® 78. 791 e
no CPF sob o n® 920.544.127-91; do Dr. MAURICIO DA SILVA PORTO, brasileiro, separado
judicialmente, advogado inscrito na OAB/RJ sob o n° 178.939 e no CPF sob o n® 043.877.637- 28;
Dr. DIEGO DE ANDRADE PADILHO, brasileiro, solteiro, Advogado, inscrito na OAB/RJ sob o
n® 189.860 e no CPF sob o n® 132.345.517-58, Dr2 LUCIANA ANGELITA DE LIMA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/RJ sob o n® 183.485 e no CPF sob o n® 085.706.647-10, Dra. JULIANA
PEREIRA FERNANDES, brasileira, solteira, estagiaria, inscrita na OAB/R] sob o n® 209.701-E
e no CPF sob o n® 142.159.907-42 e do Dr. MARCOS ANTONIO GOMES DE SOUZA, brasileiro,
solteiro, estagidrio inscrito na OAB/R] sob o n® 159.313-E e no CPF sob o n° 001.218.677-57;
todos residentes e domiciliados nesta cidade, componentes do ESCRITORIO PORTO, PAURA
& ZOROASTRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, com escritorio na Rua Evaristo da Veiga, n° 55,
30 andar, Gr. 305 a 310, Centro - Rio de Janeiro/R], CEP.: 20.031-040, Tel.: (21) 2533-7858.
PODERES: Da cldusula ad judicia e extra judicia, podendo, ainda, receber citacbes, assinar
compromissos, transigir, fazer acordos em juizo, reconhecer direitos, renunciar direitos, desistir,
passar recibos, receber e dar quitacdo em juizo ou fora dele e substabelecer com reserva em uma
ou mais pessoas e revogar em qualquer época os substabelecimentos que vierem a ser conferidos.
Propor ac3o de consignac3o em pagamento em fase a empegado ou ex- empregado.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2017.

m stweis e Deri dn Esta ' ‘ ' e Janeiru
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Aos 7 (sete) dias do més de abril do ano de dois mil e quinze na sede do Sindicato,
situada na Rua Uberaba, 36, Grajau, Rio de Janeiro — CEP: 20561-240, as 17hs00,
reuniram-se para tomarem posse, os Diretores Executivos, Efetivos e Suplentes, os
Diretores do Conselho Fiscal, Efetivos ¢ Suplentes, os Diretores do Conselho de
Representantes junto 4 Federagdo, Efetivos e Suplentes, eleitos nos dias 20, 21 e 22 de
agosto de 2014, eleitos, para o mandato do periodo de 07/04/2015 a 06/04/2020, os
mesmos declaram que ndo hd impedimento legal para exercerem a administragdo, cuja
qualificagdo individual segue na presente ata. A cerimdnia foi presidida pelo Dr.
Ricardo Oliveira de Menezes, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢éo
da Barra, inscrito na OAB-RJ n® 47.719, que convidou o Sr. Eusébio Luis Pinto Neto,
Presidente eleito, para fazer parte da mesa diretora dos trabalhos. Em seguida fez a
chamada de todos os eleitos, convidando-0s um por um a ficar de pé em frente 4 mesa,
para prestarem o compromisso solene de “respeitar no exercicio do mandato, a
Constituicdo, as leis vigentes e o estatuto da entidade”. Ato continuo assinaram idéntico
compromisso que ja se encontrava digitado ¢ que ficard arquivado em pasta propria do
processo eleitoral. Prestado o compromisso oralmente € por escrito, conforme exige o
estatuto social, foram chamados para assinar o Termo de Posse ¢ foram respectivamente
empossados, a saber: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Eusébio Luis Pinto
Neto, brasileiro, casado, Frentista, portador do RG n.° 12.612.709-8 SSP/SP, do CPF n°
087.863.305-78 e do PIS 12017761917, residente e domiciliado na Rua Silveira z
Martins, n° 18, Apto 1002, Flamengo/RJ; Vice-Presidente: Maria Aparecida Evaristo Z
da Silva, brasileira, Unido Estivel, Gerente de Pista Junior, portadora do RG
22.223.523-6 DIC/RJ. do CPF n® 775.519.314-49 e do PIS 1264681056501, residente e 7
domiciliado na Rua das Palmeiras, n° 93, Apto 207, Botafogo/RJ; Secretério Geral:

Reinaldo Pinheiro da Silva, brasileiro, casado, Gerente, portador do RG 07120850-8 @/

IFP/RJ, do CPF 863.747.967-72 e do PIS 12182335031, residente e domiciliado na Rua
Antdnia. 336, Centro — Belford Roxo/RJ; Secretario de Finangas: Isaias de Almeida
Albugquerque, brasileiro, casado, encarregado de pista, portador do RG n® 08679988-9
SSP/RJ. do CPF 011.007.737-70 e do PIS 12135689566, residente e domiciliado na R
Baltazar da Silveira, n° 591, Jardim Guanabara, Duque de Caxias/R]: e Secretirio de
Formacdio: Marcos Henrique Rosa, Brasileiro. Solteiro, Frentista, portador do RG n®
093049880 IFP/RJ, do CPF 033.742.437-38 e do PIS 12434539302, residente e
gggrrniciliadu na Rua Idumé, n® 648, casa 10, Braz de Pina/RJ. SUPLENTES: Renato
“Candido da Silva, brasileiro, casado, Frentista, portador do RG n° 06983085-14
SSP/BA. do CPF 022.863.054-12 e do PIS 129019756601, residente e domiciliado na
Rua Gal. Afonso de Carvalho, n° 613, BangwRJ; Klebson da Silva Patricio, brasileiro, -
casado, Lubrificador, portador do RG n° 10568269-4 IFP/RJ, do CPF 068.652.687-25 ¢
do PIS 123.50216.37.5. residente e domiciliado na Rua Joaquim Tenério, n°141, PQ.
Felicidade. Duque de Caxias/RJ; Derliana Rodrigues de Souza, brasileira, solteira,

o $E

'
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Encarregada de pista, portadora do RG n° 118351626 SSP/RJ, do CPF 092.688.057-82 ¢

do PIS 2041966181-0, residente e domiciliado na Rua Gurupema, n® 87, Braz de Pina,

Rio de Janeiro/RJ; Claudia Jarbas Faria, brasileira, solteira, Encarregada de pista,

portadora do RG n® 11653324-1 [FP/RJ, do CPF 076.238.967-25 e do PIS
1699276800001, residente ¢ domiciliada na Rua José Rocha, n® 143, Vila Dagmar,

Belford Roxo/RJ; Alex Ferreira Sales, brasileiro, solteiro, Frentista, portador do RG n°®
10971808-0IFP/RJ, do CPF 072.529.387-00 e do PIS 125095700203, residente e
domiciliado na Rua Lichia, n° 44, Bangu, Rio de Janeiro/RJ; CONSELHO FISCAL:

Gilberto Duarte Ferreira, brasileiro, casado, Frentista, portador do RG n° 06.491.921-0

IFP/RJ, do CPF: 943.910.257-87 e do PIS 12184326552, residente e domiciliado na

Rua Henrique Fleuss, n® 473, Tijuca/RJ; Angela Matos, brasileira, solteira, Frentista,

portadora do RG n® 007013280-8 SSP/RJ, do CPF: 037.559.967-31 e do PIS
12225464113, residente e domiciliado na Rua Arapa, n°® 279, Bonsucesso/RJ; Lidimar

Antdnio Germano, brasileiro, casado, Frentista, portador do RG n® 11471531-1 IFP/RJ,

do CPF: 075.182.147-09 e do PIS 125.99163.11.2, residente e domiciliado na Rua A,

casa 2. Santo Agostinho, Volta Redonda, Rio de Janeiro/RJ: CONSELHO FISCAL -, /| 4./
SUPLENTES: Julio César de Souza Santos, brasileiro, Solteiro, Encarregado de pista, i
portador do RG n° 10.297.631-3, do CPF: 082.290.727-52 ¢ do PIS 12701898562, F&P’
residente e domiciliado na Rua Projetada, n® 37, casa, Heliépolis, Belford Roxo/RI;
Domingos de Caldas Pereira, brasileiro, casado, Frentista, portador do RG n° 06284496-

4 IFP/RJ, do CPF 786.104.197-20, e do PIS 12203006163, residente e domiciliado na

Rua Costa Rubim, n° 35, Realengo, Rio de Janeiro/RJ; José Luiz Neves, brasileiro.
solteiro, Gerente, portador do RG n° 004.642.899-1 SSP/RJ, do CPF 953.340.508-25 ¢ L
do PIS 10711325909, residente e domiciliado na Rua MJ Neto, n® 391, Fundos, Campo
Grande. Rio de Janeiro/RJ; DELEGADOS DO CONSELHO DE |
REPRESENTANTE JUNTO A F EDERACAO - EFETIVOS: Eusébio Luis Pinto
Neto, brasileiro, casado, Frentista, portador do RG n® 12.612.709-8 SSP/SP, do CPF n°
087.863.305-78 e do PIS 12017761917, residente e domiciliado na Rua Silveira
Martins, n® 18, Apto 1002, Flamengo/RJ; e Angela Matos, brasileira, solteira. Frentista,
portadora do RG n° 007013280-8 SSP/RJ, do CPF: 037.559.967-31 e do Plﬂz‘ﬁ”
12225464113, residente e domiciliado na Rua Arapa, n° 279, Bonsucesso/RJ:
DELEGADOS DO CONSELHO DE REPRESENTANTE JUNTO A
FEDERACAO - SUPLENTES: Maria Aparecida Evaristo da Silva, brasileira, Unido

Estavel, Gerente de Pista Junior, portadora do RG 22.223.523-6 DIC/RI], do CPF n°
775.519.314-49 e do PIS 1264681056501, residente e domiciliado na Rua das

7 Palmeiras, n® 93, Apto 207, Botafogo/RJ e Isaias de Almeida Albuquerque, brasileiro, ~

casado, encarregado de pista, portador do RG n° 08679988-9 SSP/RJ, do CPF j
011.007.737-70 e do PIS 12135689566, residente e domiciliado na Rua Baltazar da |

Silveira, n°® 591, Jardim Guanabara, Duque de Caxias/RJ, todos comprometendo-se a
exercerem com denodo e dedicagdo o mandato para o qual foram eleitos, do periodo de
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07/04/2015 a 06/04/2020. Apds este ato solene, foi dada a palavra ao Presidente eleito

que discorreu sobre os planos de administragio da nova diretoria, e agradeceu a todos os
que colaboraram para a eleicio. Apos as homenagens da diretoria aos diretores
anteriores desta entidade sindical em razio de seu engrandecimento e do
reconhecimento da categoria, a mesma se propde a manter a luta constante em prol dos
trabalhadores da mesma forma e diligencia. Em seguida disse que essa diretoria
continuara o trabalho iniciado pela entidade sindical, sempre na busca da evolugdo da
categoria e da classe trabalhadora. Em seguida, nada mais havendo a tratar, encerrou-se
a solenidade as 18hs30, tendo sido lavrada a presente, ata que depois de lida e achada
% o) conforme, ¢ assinada pelo Presidente e Diretores eleitos do sindicato, pelo Presidente da
Mesa Dr. Ricardo Oliveira de Menezes inscrito na OAB-RJ n° 47.719.----mmimimimimimm

Ricardo Oliveira de Me Eusébio Luis Pinto Neto
Maria hparemié Evaristo da Silva Reinaldo Pinheiro da Silva
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Mﬂﬂﬁs 17h30min (dezessete horas e
trinta minutos) do dia primeiro de margo de dois mil e dezesseis), N0 local determinado
pelo edital publicado no D.O.U., sec3o 3, pg- 123, do dia 28/01/2016 e no jornal Meia
Hora, pa. 28, do dia 28/01/2016, a Rua Uberaba n. 36, Bairro Grajau, Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP - 20.561-240, em stendimento ao determinado no
processo, M.T.E. n® 46.0075.76/2005-11 e de acordo com o estabelecido na Portaria
M.T.E n. 326/2013, convocados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVWOSDEGDMBUWHSEDEMUADOSDEPEWGDOHUHEMD DO RIO DE
JANEIRO E REGIAD - SINPOSPETRO-RJ, tendo sido atingido o quérum legal, reuniram-se
consoante lista de presenga 192 (cento e noventa € dois) empregados em postos de
combustiveis e derivados de petréleo e em Lojas de Conveniéncias, associados ou nao,
gue prestam servigos na base territorial do Estado do Rig de Janeiro, nos municipios de:
Angra dos Reis, Areal, barra do pirai, Barra Mansa, Belford Roxo, Comendador Levy
Gasparian, Duque de Caixas, Engenheiro Paulo de Frontin, itaguai, Itatiaia, Japeri,
mMangaratiba, Mendes, Mesquita, Miguel Pereira, Nilopolis, Nova lguagy, Paracambi,
paraiba do Sul, Paraty do Alferes, Pinheiral, pPirai, Porto Real, Quatis, Queimados,
Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Rio de Janeiro, S3c Jodo de Meriti, S3o José do Vale
do Rio Preto, Seropédica, Trés Rios, Valenga, Vassouras € voita Redonda, que exercem
funcdes de: frentistas diurno e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritorio, lavador,
valeteiro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pista, borracheiro,
recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, com a seguinte ordem do dia: 3l
rerratificacdo da base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVIEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO E REGIOES - SINPOSPETRO-RI, para representar os municipios do Estado do
Rio de Janeiro, de: Angra dos Reis, Areal, Barra do Pirai, Barra Manss3, Belford Roxo,
Comendador Levy Gasparian, Duque de Caxias, Engenheiro Paulo de Frontin, ltaguai,
itatiaia, Japeri, Mangaratiba, Mendes, Mesquita, Miguel pereira,Nilépolis, Nova lguagu,
paracambi, Paraiba do sul, Paraty, Paty do Alferes, Pinheiral, pirai, Porto Real, Quatis,
Queimades, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Rio de Janeiro, S30 Jodo de Meriti, Sdo
José do Vale do Rio Preto, Seropédica, Trés Rics, valenga, Vassoura Volta Redonda; b)
discussdo e aprovacao da rerratificagdo dos Estatutos Sociais. A assembleia foi
convocada pelo presidente da entidade, Eusébio Luis Pinto Neto. Abertos os trabalhos,
o presidente da entidade, Eusébio Luis Pinto Neto convidou 2 mim, Reinaldo Pinheiro da
Silva, Secretario Geral da entidade para secretariar os trabalhos, € 20 Dr. Hélio Stefani
Gherardi, OAB/DF — 23.891 ¢ OAB/SP — 31.958, da Fenepospetro, para assessofar
juridicamente 0s trabalhos. Em seguida o presidente da mesa dos trabalhos solicitou a
mim, secretario gue efetuasse a leitura do edital de convocacao, 0 gque foi feito. Em
seguida passou-5€ 3 ordem do dig, colocando o item 3) rerratificaco da base territorial
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM pOSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVIEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIOES -
SINPOSPETRO-RJ, para representaros municipios do Estado do Rio de Janeiro, de: Angra
dos Reis, Areal, Barra do Pirai, Barra Mansa, Belford Roxo, Comendador Levy Gasparian,
Dugue de Caxias, Engenheiro Paulo de Frontin, itaguai, Itatiaia, Japeri, Mangaratiba,
mMendes, Mesquila, Miguel e Pereira, Nilopolis, Nova iguagu, Paracambi, Edﬂ Sul,
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paraty, Paty de Alferes, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Queimados, Resende, Rio
Claro, Rio das Flores, Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti, s30 José do Vale do Rio Preto,
Seropédica, Trés Rios, Valenga, Vassouras € Volta Redonda; tendo © presidente
esclarecido que, coo a fundagao do Sindicato dos Empregados dos Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de petroleo de Campos de Goytacazes € Regi3o e do Sindicato
dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo de
Nniterdi e Regiao, em atendimento 20 determinado no Processo, M.T.E. n®
46.007576/2005-11 e de acordo com © estabelecido na Portaria M.T.E n. 326/2013, ha
5 necessidade da alteragdo da jurisdicao rerritorial de nosso Sindicato que,
anteriormente abrangia todo Estado do Rio de Janeiro & que agora para a representar
os municipios referidos no edital convocatdrio. Colocada a proposta de alteragao da
jurisdicao territorial, foi a mesma aprovada por unanimidade. Em seguida, 0 presidente
passou ao segundo item da ordem do dia, item b} discuss3o e aprovagao da
rerratificagdo dos Estatutos Sociais, tendo o presidente esclarecido que face 2 alteracao
da jurisdigdo ha a necessidade da alteracdo de parte dos estatutos sociais, razéo pela
qual ha a necessidade de rerratificacao dos mesmos, tendo 0 mesmo sido amplamente
debatido, analisado e votaco, tendo sido aprovado, por unanimidade, com a seguinte

- o0-RY. CAPITULO | DA DENUHVITTNAS .
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVIEIS E
DERIVADOS DE PETROLED DO MUNICIPIC DO RIO DE JANEIRO E REGIAD -
SINPOSPETRO-RI, com sede € foro na Capital do Rio de Janeiro, a Avenida Professor
Manoel de Abreu, n® 00850 - OEX850 — Vila isabel — Rio de Janeiro — Rl — CEP:20.550-
170, é constituido para fins de estudo, coordenacao, protecao e representacao iegal da
categoria profissional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
derivados de petroleo e Lojas de Conveniéncia, na base territorial dos Municipios do Rio
de Janeiro e Regido, com prazo de duracdo indeterminado, 3 saber: Angra dos Reis,
Areal, Barra do Pirai, Barra mansa, Belford Roxo, comendador Levy Gasparian, Duque
de Caxias, Engenheiro Paulo de Frontin, ltaguai, Itatiaia, Japeri, Mangaratiba, Mendes,
Mesquita, Miguel pereira, Nilopolis, Nova iguacuy, paracambi, Paraiba do Sul, Paraty,
paty do Alferes, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Queimados, Resende, Rio Claro, Rio
das Flores, Rio de Janeiro, $30 Jodo de Meriti, 530 José do Vale do Rio Preto, Seropédica,
Trés Rios, Valenga, Vassouras e Voita Redonda, que exercam fungdes de: frentista diurno
e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritbrio, lavador, valeteiro, enxugador,
jubrificador, encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja
de conveniéncia, promotor de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de
servigos em postos de servicos de combustiveis e derivados de petroleo e em lojas de
conveniéncia, baseandc-se em estudos sobre as suas necessidades e interesses
mediatos e imediatos, econdmicos profissionais e sociais. CAPITULO 1l PRERROGATIVAS
ARTIGO 22 -S3o prerrogativas do Sindicato: a) representar perante as
autoridades administrativas € judiciarias os interesses gerais de sua categoria
profissional ou 0s interesses individuais de seus sssociados; b) celebrar acordos,
convencdes efou contratos coletivos de trabalho; ¢) eleger ou designar o5

B e -
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representantes, delegados e colaboradores da respectiva categoria; d) colaborar com os
Estadﬂ,mérﬁotéuﬁmemnunﬁmmeﬂudnesducﬁndmpmbtemasquese
relacionem com a sua categoria profissional; e) estabelecer e arrecadar contribuicBes
dos representados, associados ou ndo, principalmente, a contribuicdo assistencial e/ou
negocial e a confederativa, as quais serdo deliberadas por assembleias especificas da
categoria, procedendo-se aos descontos em folha de pagamento; f) promover o
desenvolvimento profissional de seus representados. paragrafo Unico: A contribuic3o
assistencial e/ou negocial, prevista neste Estatuto, sera sempre deliberada quando da
celebracio de Acordo, Dissidio ou Contrato Coletivo de Trabalho, incidindo sempre
sobre a remuneragao, enguanto 3 contribui¢io confederativa prevista na Constituicdo
Federal, seréd sempre deliberada de conformidade com a determinag3o da assembleia
da categoria. CAPITULO I DEVERES DO SINDICATO, ARTIGO 3¢ - 530 deveres do
Sindicato: a) colaborar com os poderes publicos no bem-estar e promog3o social; b)
promover a negociagdo e a conciliagio nos dissidios de trabatho; ¢} manter servico de
assisténcia judicidria trabalhista para os associados; d) manter servigos de comunica¢3o
para informaces de interesse geral da categoria. ARTIGO 42 - S3o condi¢Bes para 0
funcionamento do Sindicato: a) observancia das leis e dos principios de moral e
compreensao dos deveres civicos; b} abstengdo de qualquer propaganda, de doutrina
incompativel com as instituiges e interesses nacionais, com como de candidatura 3
cargos eletivos estranhos ao Sindicato; c) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos
cumulativamente com o de empregado remunerado pelo Sindicato ou por Entidade
sindical de grau superior; d) O Sindicato mantera, obrigatoriamente em 5ua sede, um
livro de registro de seus associados, ou uma arquivo computadorizado contendo 0
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou funcdo e residéncia de cada
associado, 0 estabelecimento ou o lugar onde exerce asua funcdo bem como o ndmero
e a série da respectiva carteira profissional bem como 0s demais documentos de
identificacio devendo qualquer alteracao ser comunicada pelo associado no prazo de
05 {cinco) dias, sob as penas cominadas no presente Estatuto; e) gratuidade do exercicio
dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho, para esse
exercicio na forma que dispde 2 lei efou a Assembieia, quando, entac perceberdo
remunerag3o mensal que percebe na empresa, €, ainda ter3o direito a percepgdo de
verba de representacio estipulada pela Diretoria; f) abstenc3o de quaisquer atividade
ou propaganda de doutrinas incompativeis com o5 interesses nacionais; g) ndo permitir
a cessdo gratuita ou remunerada da sede 4 entidade de indole politico-partidaria; h) sera
permitida ao Sindicato a filiacdo nas organizacdes internacionais, vem como manter com
a mesmas relagbes, desde que previamente Jutorizado por assembleia da categoria
CAPITULO W 0S PARA A ADMISSAO, DE E

DOS DIREITOS RES DOS ARTIGO 52 - A todo ©
individuo que participe da categoria profissional representada por este Sindicato
satisfazendo as exigéncias deste Estatuto, assiste o direito de ser admitido em seu
quadro social, exceto nos casos de falta de idoneidade, cabendo nesta hipotese recurso
na forma prevista neste Estatuto. ARTIGO 62 - Os associados do Sindicato dividem-se
em 05 (cinco) categorias, a saber: | - FUNDADORES — aqueles que tenham participacao
da Assembleia Geral de Fundacdo do Sindicato: W — EFETIVOS - aqueles gue
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apresentarem o seu pedido de admissdo, instruido com os seguintes elementos
indispenséveis para a aceitacdo da proposta: a) meng3o do nome por extenso, idade,
astado civil, nacionalidade, naturalidade, residéncia e estabelecimento ou local onde
exerce a profiss3o ou func3o; b) prova de exercicio de profissdo ou funcdo, mediante
carteira profissional ou documento que a substitua; ¢) nimero de inscrigdo no plano de
Integragdo Social; Il — BENEMERITOS — aqueles que tiverem prestado relevantes
servicos ao Sindicato, mediante a promocio da solidariedade da classe e concorrendo
com o desenvolvimento do patrimonio através ou legados. IV — AGREGADOS - aqueles
que tenham interesse em se associar ao Sindicato, independentemente da categoria a
qual pertencam, submetendo-se aos deveres estabelecidos nestes Estatutos, podendo
participar dos eventos, dos convénios e frequentar a coldnia de férias, ndo podendo,
porém, votar, ser votado e utilizar o Departamento Juridico, exceto para consultas. V-
REMIDOS - agueles que se aposentarem na categoria e que contribuiram com
mensalidade ao Sindicato, por periodo igual ou superior a 10 (dez] anos ininterruptos,
mediante aprovac3o especifica da Diretoria Executiva. ARTIGO 72 - S3o Direitos dos
Associados: a) tomar parte nas Assembleias do Sindicato, podendo falar, votar e ser
votado, exceto os agregados; b) candidatar-se aos postos eletivos do Sindicato, exceto
os agregados, respeitadas as restrigdes do presente Estatuto e as previstas em lei; c)
recorrer, dentro de 05 (cinco) dias, para Diretoria em 12 instancia, e 48:00 horas para a
Assembleia de qualquer ato lesivo aos seus direitos estatuarios ou atos emanadas da
Diretoria ou da Assembleia da Entidade; d) utilizac3o para si e seus dependentes legais,
de todos os servigos prestados pelo Sindicato, na conformidade dos regulamentos
especificos aprovados pela Diretoria; e) requerer convocagdo de Assembleia Geral
Extraordindria através de expediente contendo as assinaturas e o pedido de pelo menos
20% (vinte por cento) dos associados em condigdo de voto, especificando
pormenorizadamente os motivos da convocagdo. § 12 - Os direitos dos associados sdo
individuais e intrasferiveis; § 22 - Perdera seus direitos o associado que, por gualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria profissional e/ ou nela intentar o seu ingresso
por meios fraudulentos. Nos casos de aposentadoria e/ou convocagao para prestacdo
do servigo militar obrigatério, ndo perdera o associado os seus direitos sindicais e ficard
isento de qualquer contribuicdo. Paragrafo Unico — Os associados mencionados na
excecio ndo poderdo exercer cargo de administracdo sindical ou de representacdo.
ARTIGO 82 — Sio deveres dos associados: a) pagar a mensalidade correspondente a 2%
{dois por cento) da remuneracao mensal; b) votar nas eleicdes sindicais, exceto 05
agregados; c) pagar multa a favor do Sindicato, no caso de violac3o do disposto no item
“3” anterior, correspondente a 1/5 do saldrio minimo vigente 3 data eleicdo, sendo ©
mesmo descontado em folhas de pagamentos, pelo respectivo empregador, mediante
requerimento do Sindicato; d) comparecer as Assembleias do Sindicato, exceto os
agregados e acatar as suas deliberagBes; e) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios a0
seu alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria
profissional representada; f) ndo tomar deliberagdes que se relacionem com a categoria
sem prévio pronunciamento do Sindicato; g) respeitar, em tudo, a lei e ao Estatuto
Social. CAPfTULO V PENALIDADES ARTIGO 92 - Os associados, inclusive diretores
associados, est3o sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do quadro
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social. § 12 - Serdo suspensos os direitos dos associados que: a) ndo comparecem a 3
(trés) Assembleias consecutivas, sem causa justificada, excetc os agregados; b)
desacatarem a3 Assembleia Geral ou a Diretoria; ¢} transgredirem os deveres
enumerados no Artigo 89, exceto as alineas “A”, “B” e “C"; d) provocarem ou
participarem de algazarra, conflito, tumulto ou agressdo nas dependéncias do Sindicato
e em local designado para Assembleia. § 22 A pena de suspens3o sera de, no minimo 15
{quinze) dias e no maximo 90 (noventz), a critério exclusivo da Diretoriz. § 39 Ser3o
eliminados do quadro social os associados que: a) por ma conduta, espirito de discordia,
ou falta cometida contra o patriménio moral u material do Sindicato, se constituirem
em elementos nocivos a entidade; b) sem motivo justificado, se atrasarem em mais de
03 {trés) meses no pagamento das mensalidades. § 4¢ - As penalidades ser3o impostas
pela Diretoria em sua composic3o plena, por maioria simples. § 52 - A aplicacdo das
penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder  audiéncia do associado, o qual
podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
notificacdo expedida pelo Sindicato. § 62 - Da penalidade imposta cabers recurso, no
mesmo prazo na forma prevista neste Estatuto. § 72 - O associado, apés 30 (trinta) dias
de afastamento da categoria profissional, perdera todos os direitos previstos neste
Estatuto. § 82 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, 3 juizo da Assembleia Geral especifica,
ccasido em que receberdo novo nimero de matricula, iniciando-se nova contagem de

tempo como associado. CAPITULO Vi DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO
E DO PATRIMONIO DO SINDICATO ARTIGO 10 - Constituem as fontes de recurso e o

patrimdnic do Sindicato: a) as contribuicBes daqueles que participem da categoria
representada, na forma da alinea “e” e paragrafo unico, do artigo 22 deste estatuto; b)
as contribuigBes dos associados; ¢} as doagdes e legados; d) os bens e valores adquiridos
e as rendas pelos mesmos produzidos; e) aluguéis e iméveis e juros de titulos e
depdsitos; f) as multas e outras rendas eventuais de qualguer espécie, inclusive
decorrentes de atividades econdmicas da entidade gue gerem lucros. § 12 - as
contribuicdes dos associados sdo aquelas previstas e resultantes da alinea “a” do artigo
82 e aquelas estabelecidas na conformidade da alinea “E” do artigo 22 deste Estatuto.

§ 29 - nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das previstas no
presente estatuto. ARTIGO 11 - As despesas do Sindicato correrdc pelas rubricas
previstas em lei, nas instrugBes vigentes e nas constantes no presente Estatuto. ARTIGO
12 - A administragdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que o mesmo possuir, compete a Diretoria, de conformidade com as disposigdes
constantes no presente Estatuto Social. ARTIGO 13 — Os bens imdveis s6 poderdo ser
alienados mediante permissdo expressa da Assembileia Geral, em escrutinio secreto pela
maioria absoluta dos socios quites com os cofres do Sindicato, em 12 convocac3o, e pela
maioria simples, em 22 convocagdo. § 12 - 0 “quérum” minimo em 22 convocacdo deverd
ser de 5% (cinco por cento) dos associados quites com os cofres da Entidade; § 29 - A
venda do imovel serd efetuada pela Diretoria apés a decisio da Assembleia Gera,
mediante concorréncia publica com Edital previamente publicado no Diario Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 10 {(dez) dias; ARTIGO 14 — No caso de dissolugdo
do Sindicato, p que se dara por deliberagdo expressa da Assembleia Geral para esse fim
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expressamente convocada na forma deste Estatuto, com a presenca minima de 50%
(cinquenta por cento) dos associados quites, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerério em Caixa e Bancos
e em poder de credores diversos, sera depositado em conta bloqueada no Banco do
Brasil S/A, a credito da conta “Depésitos de Arrecadacdo Sindical” e sera restituide,
acrescido dos juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a
ser constituido legalmente. ARTIGO 15 — Os atos que importarem na malversagio ou
dilapidacdo do patriménio do Sindicato serdo punidos na forma de legislacdo penal e
civil em vigor. CAPITULO VIl DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAQS
DELIBERATIVIOS E ADMINISTRATIVOS DO SINDICATO ARTIGO 16 — Constituem-se 6rgao
deliberativos e administrativas do Sindicato: a) as Assembleias Gerais, Ordinarias e
Extraordinarias; b) a Diretoria Executiva; c} o Conselho Fiscal; d) os integrantes do
Conselho de Representantes juntos a Federacdo da Categoria. § 1% - O dirigente sindical
afastado de suas funcbes na empresa para exercer suas atividades exclusivamente no
Sindicato, podera ter seu retorno determinado a empresa, pelo presidente do Sindicato.
ARTIGO 17 - As Assembleias Gerais s3o soberanas nas resolugBes ndo contrarias as leis
vigentes, e as disposicdes deste Estatuto, sendo suas deliberagGes tomadas por maioria
absoluta de votos em relagdo ao total de associados em primeira convocacao; e, por
maioria simples dos votos dos associados presentes, em segunda convocagado, salvo nos
casos especificos previstos neste Estatuto Social; sendo necessaric o gudrum
estabelecido no artigo 99 deste Estatuto Social para destituicdo dos administradores.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembleia Geral sera por Edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulag3o na base territorial
do Sindicato, sendo suas deliberagBes adstritas aos motivos de sua convocacio. ARTIGO
18 - Realizar-se-8o0 as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores: a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria e do Conselho Fiscal
julgarem conveniente; b) a requerimento dos associados, quites com os cofres sociais e
no pleno gozo dos seus direitos associativos, em nimero de 1/5 (um guinto) do quadro
social, os guais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacdo. ARTIGO
19 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria dos
componentes dos 6rgaos citados no Artigo 18 do presente Estatuto, ndo podera opor-
se o Presidente do Sindicato, que terd de adotar as providéncias para 2 sua realizagso,
com 2 publicagdo do edital de convocagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias contatos
da data do recebimento do pedido. § 12 - Na falta de convocacdo pelo Presidente, a
mesma sera feita, apos o término do prazo fixado no presente artigo, por aqueles que a
solicitarem. § 22 Deverdao comparecer, obrigatoriamente, a respectiva reuniao a maioria
de 2/3 (dois tergos), dos que a requereram, sob pena de nulidade da mesma. ARTIGO
20 - As Assembileias Gerais Extraordinarias sé poder3o tratar dos assuntos para os quais
foram previamente convocadas. ARTIGO 21 - A administracdo do Sindicato sera
exercida por uma Diretoria Executiva composto de 5 cinco) diretores efetivos e 5 (cinco)
diretores suplentes. § 1¢ Os cargos serdo ocupados de acordo com a ordem e mencao
no registro da chapa. § 22 - Os cargos da Diretoria Executiva ser3o: a) Presidente, b) Vice-
Presidente, c} Secretano Geral, d) Secretario de Financas, e} Secretario de Formacao.
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§ 3 - Os Diretores eleitos para as fungdes na Diretoria Executiva da entidade, durante 2
vigéncia do mandato, dever3o residir, cbrigatoriamente, na Jurisdic3o territorial da
entidade; ficando estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias, apés a posse no
Cargo para os Diretores preencherem 3 determina¢3o acima, caso contrario, a Diretoria
Executiva reunir-se-3, determinando 3 substituicdo por outro membro eleito e
remanejando o cargo do substituido. §42- Os componentes da Diretoria Executiva terdo
direito ao recebimento de verba de fepresentacao efou gratificacdo efou 3juda de
custo; assim como a0 reembolso das despesas decorrentes; em razio das fungdes
exercidas e do trabalho e viagens executados, fixadas pela Diretoria Executiva. §52-Na
hipStese de, no curso do mandato Vir a ocorrer vacincia de cargos na Diretoria, efetivas
ou suplentes, fica facultada a eleic3o por meio dos componentes da Diretoria Piena, em
substituic3o, cujo "quérum” minime serd de 50% (cinguenta por centa) de votos validas
a favor do candidato, assegurando-se aos eleitos as mesmas prerrogativas e obrigacdes
legais e estatudrias inerentes 30 cargo, com mandato igual ao do Diretoria vigente,
encerrando-se na mesma data daquela. Tais, substituicdes n3o poder3o, em hipdtese
alguma, exceder a 15% (quinze por cento) da Diretoria eleita em exercicio. ARTIGO 22 -
A Diretoria Executiva compete: a) dirigir o sindicado de conformidade com as
disposicdes contidas no presente estatuto social, administrando o patriménio social e
promovendo o bem geral dos associados ¢ da categoria profissional que representa; b)
fazer organizar por contabilista legaimente habilitado e submeter anualmente ou até o
dia 30 de junho de cada ano, dentro dos prazos legais, depois de julgado pela Assembieia
Geral Extraordinaria e parecer do Conselho Fiscal, a Proposta de orcamento da Receita
€ Despesas para o exercicio seguinte; ¢) elaborar o regimento dos departamentos e
servigos do Sindicato, subordinados a este estatuto ; d) nomear os funciondrios e fixar os
respectivos vencimentos de acordo com as necessidades dos servigos, nio podendo a
noOMeac3o recair nos que se enguadram nas condigSes impeditivas estipuladas neste
estatuto; e) cumprir as leis em vigor e as determinacSes das autoridades competentes,
bem come os estatutos regimentos e resolugbes préprias e das Assembleias Gerais; f)
aplicar as penalidades prevista s neste estatuto; g} reunir-se em secdo, ordinariamente,
uma vez por ano e extraordinariamente, sémpre que o Presidente a convocar; h) instalar
delegacias ou segBes e designar seus respectivos Delegados Sindicais e Colaboradores;
i) todos os membros da diretoria eieita, inclusive os suplentes, gozardo das garantias
legais vigentes e demais prerrogativas estabelecidas neste estatuto; j) eleger, em caso
de vacancia, através de pleito indireto, diretores em substituicdo, na forma do paragrafo
52, do artigo 21, do presente Estatuto Social. § 12 - As decisdes dever3o ser tomadas por
maioria de votos, com a presenca minima de um terco de seus membros e,
principalmente, com a presenca do Presidente da Entidade. § 22 - A Diretoria coordenard
as greves aprovadas em Assembleias pela maioria dos presentes, com o minimo de um
quinto dos interessa_do; na primeira convocacdo e com qualguer nimero em segunda

convocacdo. ARTIGO 23— Ao Presidente compete: i) Representar o sindicato em suas
atividades, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante a administracdo
publica e em um Juizo, podendo eleger e delegar poderes de representacio e constituir
procuradores e/ou coordenadores: Hl} Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e das

Assembleias Gerais e Extrazordinarias, podendo, ainda designar guem as presida; )]
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Organizar relatérios das ocorréncias verificadas no ano anterior e apresenta-lo 3
Assembleia Geral Ordindria, que devera realizar-se até o dia 30 de junho de cada ano,
para a devida aprovacdo: Vi) Visar os cheques contas a pagar juntamente com Diretor
de Finangas; Vi) Escolher, substituir e destituir os Conselhos e o< seus membros, criados
para o assessoramento da Diretoria Executiva da Entidade; viil) Convocar, ordenar, e

processamento legal do pleito, tudo de conformidade €om as disposigdes contidas neste
Estatuto; I{L‘} Coordenar o Departamento de divulgacio e Comunicacdo da entidade.
Paragrafo Unico - 0 Presidente, a seu critério, poders nomear um Coordenador Geral
para as eleigies na entidade, delegando-the poderes necessarios para processar e
conduzir todo o pleito eleitoral, nos termos e condigBes previstas neste Estatuto.

desempenho de suas atribuicdes; d). Desempenhar outras atribu icdes que venham a ser
estabelecidas pela Diretor Presidente. ARTIGO 25 — Ao Secretario-Geral compete: a) ter
sob sua guarda o arquivo do Entidade; b) redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria e

impedimento. ARTIGO 27 - Compete as Secretdrio de Formacdo: a) coordenar e
programar cursos de formac3o sindical, inclusive, realizando eventos e congressos; b)
programar as atividades culturais e de lazer da Entidade; c) representar a Entidade em
solenidades; d} substituir o Secretdrio Geral nos seus impedimentos temporarios.
CAPITULO Vill CONSELHO FISCAL ARTIGO 28 — O Sindicato ters um Conselho Fiscal,
composto de 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se a suz competéncia a
fiscalizagio da gestdo financeira. ARTIGO 29 - Ao Conselho Fiscal incumbe: a) dar
parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro; b) visar os
balancetes mensais e dar parecer sobre as despesas ndo previstas; c) reunir-se,
ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando necessério: d) dar
parecer sobre o balango do exercicio financeiro e lancar no mesmo o seu visto; ) atestar
juntamente com o Presidente e @ Diretor de Financas a exatidio dos documentos de
conferéncia dos valores em Caixa. Pardgrafo Unico — O parecer sobre o Balango ou
Previsdo Orcamentario e suas alteracdes devera constar da Ordem do dia da Assembleia
Geral para esse fim convocada nos Termos deste Estatuto Social. CAPITULD IX
DE JUNTO A FED ARTIGO 30 - O
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Federacdo da Categoria eleitos juntos com 3 Diretoria, dentre seus membros, na forma

Diretoria Executiva, sob pena de perda de mandato: § 20 - Ac rendncias ser3o
comunicadas, por escrito ao Presidente do Sindicato. CAPITULO X DA PE
MANDATO ARTIGO 31 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de

malversagcio e/ou dilapidac3o do patriménio da Entidade; b) grave violagdo aos
dispositivos contidos neste Estatuto; ¢) abandono do cargo na forma prevista neste
Estatuto; d) aceitacio efou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo; e) tiver sido condenado por crime doloso; f) tiver ma conduta

Conselho da Federacio da Categoria, da deliberacio da Diretoria Executiva do Sindicato.
Paragrafo dnico - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, exceto nos
casos de rendncia e/ou abandono do cargo. ARTIGO 32 — Na hipétese de perda de
mandato, as substituicdes far-se-30 de acardo com o gue dispde este Estatuto. ARTIGO
33- A convocacio dos adjuntos, quer para a Diretoria Executiva, quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto estatudrio, de
conformidade com a Diretoria Executiva. ARTIGO 34 - Havendo rendncia, abandono ou
destituic3o de qualquer membro da Diretoria executiva, a mesma convocars um dos
membros da chapa eleita e serdo, Novamente, resignados os cargos previstos no 29 do
artigo 21 deste estatuto, com excecdo do Presidente. § 12 - Achando-se esgotada a lista
de membros da Diretoria Executiva serac convocados os secretarios que ocupardo os
cargos na forma acima referida. § 29 - As renuncias serdo comunicadas por escrito, com
firma reconhecida, ao Presidente do Sindicato ou seu substituto estatusrio. §3%-Emse
tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada, por escrito e com
firma reconhecida, ao seu substituto estatudrio que, dentro de 48:00 (guarenta e oito)
horas reunira a Diretoria para ciéncia do acontecido e promover a distribuicdo de cargos
na forma prevista no “caput” deste artigo. § 42 - Se ocorrer a renincia coletiva da
Diretoria e do Conselho Fiscal e, se n3o houver adjuntos, o Presidente, ainda que,
resignatario, convocard a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma junta
Governativa Provisdria § 52 - A junta Governativa Proviséria, constituida na forma do
paragrafo anterior proceders a diligéncia necessaria a realizacdo de novas eleigbes para
a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, no prazo maximo de 120 {cento
e vinte) dias, observadas as disposicdes contidas neste Estatuto. ARTIGO 35 — No caso
de abandonc de cargo, processar-se-3 na forma dos artigos anteriores, n3o podendo,
entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que houver abandonado o cargao,
ser eleito para qualquer mandato de administra¢do sindical ou de representacio
durante 5 (cinco) anos. § 1% - O sbandono do cargo serd declarado pela Diretoria
Executiva e/ou pela Assembleia Geral, mediante exposicdo circunstanciada dos critérips
adotados. § 22 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, proceder-se-3 na conformidade do artigo 34 deste Estatuto. CAPITULO X1

Fls.: 21

ORGAOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ARTIGO 36 — Fica facultada 3 cri , pela ,é
| % y
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Diretoria Executiva da Entidade de Conselho de Assessoramento 3 Administracdo da

substituia na forma prevista neste Estatuto. § 32- A criacdo, extingdo ou dissolucio de
Qualquer dos Conselhos criados na forma acima, ou a destituicio ou substituicio de
quaiquer dos membros que o compde far-se-3 na forma prevista no item Vil do artigo
23 deste Estatuto. CAPITULO X1 DAS ELEICOES ARTIGO 37 - As eleicdes deste Sindicato

38 — Mediante voto secreto e livre, incumbe aos associados do Sindicato, exceto os
agregadoSs elegerem os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados ao
Conselho de Representares junto a Federagdo, bem como Os respectivos adjuntos e
secretarios. ARTIGO 39 - S50 condices para o exercicio do direito de voto, vem como
para a investidura em cargos de administracio ou representacso sindical, exceto os
3gregados: 3) ter o associado mais de seis meses de inscricdo no quadro sacial: b) tiver
no minimo dezoito anos de idadé na data do primeiro escrutinio; ¢} estar no gozo dos
direitos sindicais; d) ter no minimo dois anos continuos na categoria profissional, por
ocasido da inscricio da chapa, para investidura em Cargos sindicais. § 12 - Fica
assegurado o direito de voto ao associado aposentado. § 22 - E vedada a outorga de
procuracdo para exercicio de voto. ARTIGO 40 - As eleicdes a que se referem Os artigos
constantes os artigos constantes do presente Capitulo, serdo realizadas em primeiro
escrutinio, no minimo ha 30 (trinta) dias e no méximo ha 180 (cento e oitenta) dias, do
encerramento do mandato da Diretoria. § 12 - & facultado ao Sindicato, de acordo com
35 necessidades de coletas de votos no interior e na Capital do Estado do Rio de Janeirop,
organizar mesas coletoras fixas e itinerantes, a inteiro critério da coordenagio do
processo eleitoral. § 22 - N3o se realizando as eleigdes nos prazos previstos neste artigo,
¢ Presidente do Sindicato devers imediatamente, convocar a Assembleia Geral da
categoria para que esta fixe a nova dats para realizac3o do pleito. § 3¢ - Poders ser
convocada, d critério exclusivo do Presidente, Assembleia Geral da Categoria com
finalidade precipua de ampliar ou diminuir os prazos para realizacdo das eleicdes
previstas no “Caput” do presente artigo. VOTO SECRETO ARTIGO 41 - O sigilo do voto
sera assegurado, mediante as seguintes providéncias: I} uso de cédula Gnica ou do voto
eletrénico, contendo todas as chapas registradas; 1l) isolamento do eleitos em local
apropriado onde possa votar sem - Qualquer constrangimento; i) verificagdo da
autenticidade da cédula Gnica 3 vista das rubricas dos membros das mesas coletoras,
exceto no voto eletrnico quando sers garantido o sigilo; IV) emprego de urna, inclusive
eletronica, que assegure a inviolabilidade do voto, com colocagdo de lacre nas mesmas,
pelos componentes da mesa coletora, desde o inicio dos trabalhos no local onde
funcionard ou no Sindicato. DA CEDULA UNICA ARTIGO 42 — A Cédula Unica, exceto se
houver votacdo eletrénica quando estardo garantidas as disposicbes da presente
clausula, eletronicamente, contendo todas as chapas registradas, devera, devera ser
confeccionada em papel branco Opaco, com tinta preta e tipos uniformes. § 12 - A cédula
unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
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sem que seja necessério o emprego de cola para fechd-la. § 22 - As chapas registradas
deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero um obedecendo 2 partir de
registro das mesmas no Sindicato., § 32 - As chapas dever3o especificar no registro os
candidatos a Diretoria Executiva, Diretores Adjuntos, ao Conselho Fiscal e ao Conselho
de Representantes junto 3 federag3o, acompanhados dos respectivos adjuntos. § 4¢ -

houverem lesado o patriménio de quaiquer entidade sindical ou associacdo profissional;
i} os que ndo estiverem desde dois anos continuos antes das eleigdes na categoria
profissional e tenham um minimo de seis meses de inscricdo nos quadros associativos

presente artigo sera realizada nova eleicdo em segunda convocagao, dentro de quinze
dias contados do primeiro escrutinio, com qualquer namerg; § 29 - A apuracdo aferird a
chapa vencedora em qualguer escrutinio pelo critério de maioria simples. DOS ATOS
PREPARATORIOS ARTIGO 45 — As eleicSes serdo coordenadas e convocadas pelo
Presidente do Sindicato, por Edital onde se mencionara obrigatoriamente: |) data,
horario e local de votacao; i) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento
da secretaria do Sindicato: ill) prazo para impugnacdo das candidaturas; IV) prazo para
inicio da votac3o por correspondéncia, se houver. § 12 - cépias do Edital 3 que se refere

relacdo a data da eleig3o serem afixadas na sede e sub-sede do Sindicato, em locais de
acesso dos associados. § 22 - No Mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior,
devera ser publicado Aviso resumido do edital em jornal de circulac3o local. § 32 - O
aviso resumido do Edital devers conter, obrigatoriamente: 1) o nome da Entidade; 1)
prazo para Registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria da entidade;
Ill} data e hordrios. ARTIGO 46 - O prazo para registro de chapas sera de cinco dias
corridos, iniciando=se no dia seguinte a data da publicacio do Aviso Resumido do Edital,
consoante preceitua o artigo anterior, exceto se este dia for sdbado, domingo ou
feriado. Pardgrafo unico — O requerimento de registro de chapa, em duas vias,
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado pelo encabegador da chapa, sera
protocolado na Secretéria do Sindicato, devendo estar obﬁga% instruido dos
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devera comunicar s €mpresas, mediante protocolo, POF escrito, no prazo de 24 horas,

coordenador do pleito. ARTIGO 49 - Sers recusado o registro da chapa gue nig
contenha candidatos efetivos, adjuntos e suplentes, inclusive membros do COSLT{(
Conselho de Organizac3o Sindical do Local de Trabalho) em ndmero suficiente, nunca

pardgrafos dnico do artigo 46 deste Estatuto, respeitando-se, obrigatoriamente 2
distribuicdo entre 3 capital e as regibes. Paragrafo Unico - verificando-se irregularidades

na eleigdo eletrénica; ¢) dentro de 72:00 horas seguintes ao termino do prazo para
registro de chapa, o Sindicato deverd fazer publicar Edital, contendo todas as chapas
registradas e abrindo prazo de 48:00 horas para oferecimento de impugnac3o. DAS
MESAS COLETORAS ARTIGO 51 — As mesas coietoras serio constituidas, no miximo, de
um presidente, dois mesdrios e um suplente, cabendo sempre a indicacdo dos
Componentes das mesas, exclusivamente, a0 Coordenador do pleito. § 19 - Serdo
instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato, bem como mesas coletoras ficas e
itinerantes, tantas quantas forem necessarios as para o bem desempenho eleitoral, 3
critério do coordenador designado este, também as localidades onde ser3o coletados
Cotos por correspondéncias. § 29- Serd permitida a designacido do fiscal, escolhido entre
os eleitores, por parte de cada chapa concorrente com a finalidade de fiscalizar o pleito
eleitoral. § 32 - Sars assegurado pelo Sindicato uma remuneracdo didria para cada
componente da mesa coletora, cuja fixag3o ficara 3 critério do coordenador do pleito,

dez dias antes das eleigdes. §52- 4 eleicdo sera realizada por escrutinio secreto, na sede
do Sindicato e demais locais, nos horérios fixados no Edital. § 62 - Havendo mais de uma
thapa concorrente, 3 seu critério, o Presidente da Entidade e Coordenador do pleito
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eleitoral, poderd criar uma Comissao Eleitoral composta de, no maximo, cinco membros,
sendo dois elementos por ele designados e um componentes, a qual ficara sob sal
coordenacdo e/ou do Coordenador Geral que vier a ser designado na forma deste
Estatuto. ARTIGO 52 — N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletorias: 1) os
candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até o 32 grau, inclusive;
If) os membros da Diretoria da Entidade: 1) os associados que n3o se encontrem em
pleno gozo de seus direitos sindicais. ARTIGO 53 — Fazendo-se necessaria a substituicao
do presidente da mesa coletora, © substituto sera indicado, de imediato pelo
coordenador do pleito. § 12 - Todos os membros de cada mesa coletora deverao estar
presentes ao ato de abertura e de encerramento da votagdo. § 22 - O presidente da
mesa coletora, em sendo necessario, podera nomear “3d hoc”, dentre as pessoas
presentes e observados os impedimentos previstos neste Estatuto, 05 membros que
forem necessarios para completar a mesa. § 32 - Somente poderao permanecer no
recinto na mesa coletora os seus membros e durante 0 tempo necessario a votagdo o
eleitor. § 42 Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera intervir no
sey funcionamento durante o5 trabalhos de votacdo. § 52 Os candidatos e respectivos
assessores juridicos poderdo comparecer no recinto da mesa coletora apenas para
indagarem sobre o andamento dos trabalhos e ou fizer necesséaria a presenca para que
sejam dirimidas dividas dos componentes da mesa coletora advindas do processo
eleitoral, com a devida anuéncia do coordenador do pleito. DA VOTACAO ARTIGO 54 -
No dia e local designador, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votac3o, 0s
membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral & a uma,
eletrbnica ou ndo, designada para recolher os votos providenciando o presidente para
gue sejam supridas eventuais deficiéncias. ARTIGO 55 — A hora fixada no edital, e tendo
considerado o recinto e 0 material em condicOes, © presidente da mesa coletora
declarara iniciados dos trabalhos, apés a lacragao da urna, eletrbnica ou nao, com
aposicdo de rubrica e todos os componentes. ARTIGO 56 — Os trabalhos Eleitorais de
cada mesa coletora ter3o a duragdo minima de 06 (seis), observando o horario de inicio
e de encerramento constantes no Edital de Convocacio, encerando-se 05 trabalhos no
proprio local de votag3o. § 12 - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados,
antecipadamente se jd tiverem votados todos os eleitores constantes na folha de
votac3o. § 2¢ - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao termino dos trabalhos
de cada dia, ¢ presidente da mesa coletora, justamente com o s mesarios, procedera ao
fechamento da urna com a aposigio de tiras de papel gomado ou papel sulfite colado a
urna, rubricadas pelos membros da mesa, fazendo lavrar ata, assinada pelos
componentes da mesa coletora, contendo mengao do nimero de votas depositados e
faltantes. § 32 - Ao termino dos trabalhos de cada dia as urnas, eletrbnicas ou nao,
permanecerao na Sede do sindicato sob vigildncia de até 02 (dois) associados indicados
por chapa, bem como sob a guarda de policias previamente solicitados pela Entidade
sindical, em local de acesso impossibilitado durante 3 permanéncia das urnas. § 4 — o
descerramento da urna no dia do prosseguimento da votacdo devera ser feito na
presenga dos mesérios. ARTIGO 57 - Iniciada a votacdo cada eleitor, pela ordem de
apresentagdo & mesa, depois de identificado, através da carteira profissional, carteira
de associado e ou cracha da empresa, assinara a folha de votantes, rgcebera a cédula
L=
&
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Gnica rubricadas pelo presidente e mesarios no local adequado, apds assinalar no
retangulo préprio a chapa de preferéncia, dobrara, depositando-a em seguida, na urna
colada na mesa coletora ou executard os procedimentos decorrentes para votacao na
urna eletrénica. § 12 - £ permito o voto de eleitor analfabeto que opora a sua impressdo
digital na folha de votantes, assinando o seu “rogo” um dos mesarios ou na urna
eletrdnica. § 2 @ - Antes de depositar a cédula na urna © eleitor devera exibir a parte
rubricada 3 mesa coletora para que esta verifique, se € 2 mesma que lhe fora entregue,
exceto nos procedimentos relativos a urna eletrbnica. § 3 2 - Se a cédula ndo for a
mesma, o eleitor seréd convidado a voltar a0 local de vatac3o e a trazer seu volo na
cédula que recebeu, sendo apreendida a diversa pelos componentes da mesa, se 0
eleitor nd3o proceder conforme o determinado, nao poderd votar, anotando-se a
ocorréncia na ata com o nome do eleitor que podera sofrer as sangdes previstas neste
Estatuto. ARTIGO 58 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos
nomes nao constem da lista de votantes; yotardo em separado, inclusive na urna
eletrdnica. § 19 - Para votar em separado o eleitor devera comprovar que: a) possui 18
(dezoito) anos completos; bj € sécio do Sindicato ha pelo menos & {seis) meses,
mediante a apresentacdo da carteira de associado; c) esta em dia com as mensalidades;
d) apresentar a carteira de trabalho e cédula de identidade. § 29 - O voto em separado,
exceto nos procedimentos relativos a urna eletrénica, sera coletado da seguinte forma:
a) Dever3 o eleitor assinar, obrigatoriamente, 2 lista de votante em separado que
devers fazer parte do material da mesa coletora; Recebera o eleitor a cédula unica
rubricada pelo presidente e mesarios no local adegquado, e apos assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, e dobrara e a colocard em um envelope fornecido
pela mesa coletora; Ao colocar o eleitor a cédula dentro do envelope, 3 mesa coletora
lhe fornecera outro envelope onde ja tera sido anotado, obrigatoriamente, 0 Nnome, 0
nGimero do documento do eleitor e da carteira de associado, e o motivo pelo qual esta
votando em separado; b) Depois de colocado o primeiro envelope dentro do segundo
envelope juntamente com 2 carteira de associado, e este estiver colocado, sera
depositado diretamente na urna pelo eleitor. § 32 - Se o voto sem separado ndo tiver
sido coletado de conformidade com as disposigdes constantes no presente artigo ndo
seri considerado valido nem para a apurag3o e nem para efeito de “quorum”. §42-0s
votos colhidos em separado em uma determinada mesa coletora, de eleitores
relacionados em outras mesas coletoras serdo considerados como normais. § 59 - Caso
s constate a duplicidade de votacdo por um determinado eleitor, o mesmao sofrera as
sanches previstas no presente Estatuto Social, qual seja a eliminagdo do quadro
associativo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. ARTIGD 59 — Sao documentos
validos para a identificacao do eleitor a) Carteira de Trabalho: b) Carteira de identidade;
¢} Carteira de Associado do Sindicato; d) Carteira de Identificacdo Funcional, desde que
apresente a fotografia e assinatura do eleitor; e) Ficha de registro de empregado da
Empresa. ARTIGO 60 — A hora determinada no Edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a votar, serac convidados em voz alta a fazerem entrega
a0 Presidente da mesa coletora do documento de identificacao, recebendo em troca
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uma senha, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. § 12 - Caso ndo haja
mais eleitores no recinto de votacdo, a hora determinada no Edital, serdo
imediatamente, encerrados os trabalhos. § 22 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a
urna seré lacrada ao proprio recinto, constante as determinagdes do presente Estatuto
social. § 3¢ - Apds a lacracdo assinalada no paragrafo anterior, o presidente da mesa
coletora fara lavrar a ata, que sera também, assinada pelos mesarios, registrando a data
do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigdes de votar, o nimerc de votantes que ainda ndo exercitaram o seu direito, 0
numero de votos em separados que houver — nlimeros estes coletades durante o dia e
2 semana dos votos coletados desde o inicio dos trabalhos eleitorais; bem como,
resumidamente, os protestos feitos pelos eleitores e fiscal. A seguir 0 Presidente da
mesa coletora depositara a urna e o material respectivo na sede do Sindicato, para
atendimento a disposto neste Estatuo Social; exceto apds o encerramento geral dos
trabalhos da mesa coletora, oportunidade na qual serd a entrega da uma e material
respectivo ao Presidente da Mesa Apuradora. DA APURACAQ ARTIGO 61 — Apds o
termino do prazo estipulado para a votagdo instar-se-a em assembleia eleitoral
permanente, na sede do Sindicato ou local designado pelo coordenador, a2 mesa
apuradora para a qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas. ARTIGO 62 - A
mesa apuradora serd presidida por pessoa idonea que designara os seus auxiliares
dentre pelas chapas indicados e de sua confianca. Paragrafo Unico — N3o poder3o fazer
parte da mesa apuradora 0os membros impedidos pelo presente Estatuto. ARTIGO 63 -
Instalada, 2 mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se participaram da votacao
50% (cinquenta por cento) dos eleitores inscritos, procedendo, em caso afirmativo, 3
abertura das urnas e 3 contagem de votos. Paragrafo Unico — Os votos em separado,
desde que n3o constantes de nenhuma relagio de votantes e desde que decidida a sua
apurac3o, serdo computados para efeito de quorum. ARTIGO 64 — Nao sendo obtido 0
quérum, o presidente da mesa apuradora encerraré a elei¢do e fara inutilizar as cédulas
e sobrecartas, sem as abrir, notificando em seguida, o Presidente do Sindicato para que
este realize ou convoque nova eleigdo nos termos do Edital. ARTIGO 65 — Contadas as
cédulas da urna, ou os votos eletrdnicos, o presidente da mesa apuradora verificara se
o seu numero coincide com o da lista de votantes. § 12 - Se o numero das cédulas, ou os
votos eletrénicos, for igual ou inferior ao de votantes gue assinaram 3 respectiva lista,
far-se-a apuracao, adicionando-se a0 numero de votos faltantes o nimero de votos em
branco. § 22 - Se o total de cédulas, ou votos eletronicos, for superior ao da respectiva
lista de votantes, proceder-se-§ & apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada na representativa urna o nimero o numero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior 3 diferenga entre as duas
chapas mais votadas na urna. § 32 - 5e 0 excesso das cédulas, ou os votos eletronicos,
for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas na urna, a mesa sera
anulada sem prejuizo de todo o processo eleitoral, procedendo-se consoante o disposto
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no presente Estatuto. § 42 - Os votos em separado serdo examina
da mesa apuradora, individualmente, decidindo este pela sua admiss3o ou rejeicdo em
cada caso. § 5% - Apresentado a cédula qualquer sinal, de rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor ou alheio ao processo eleitoral, ou tendo este assinalado duas ou
mais chapas, o voto sera anulado; sendo considerado valido © voto que demostrou a
intencao da preferéncia por uma das chapas concorrentes. ARTIGO 66 — Sempre gue
houver protesto fundado em contagem errbnes de votos, vicios de sobrecartas ou
cédulas, deverdo estas Ser guardadas em involucro lacrado, que acompanhard o
processo eleitoral até decisdo final. Pardgrafo Unico — Haja ou ndo protestos, conservar-
se-30 as cédulas apuradas sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até final
proclamagdo do resultado, a fim de resguardar eventual recontagem de votos. ARTIGO
67 - Assiste a0 eleitor o direito de formular, perante a mesa apuradora, qualquer
protesto referente a apuracao. Paragrafo Unico — O protesto sera sempre apresentado,
obrigatoriamente por escrito, contendo fundamentagdo do pedido, devendo ser
anexado 2 ata de apuracao. ARTIGO 68 - Finda 2 apuracdo, © presidente da Mesa
apuradora pradamarii eleitores os candidatos da chapa que obtiver maioria simples de
yotos, na forma do previsto no artigo 44 deste Estatuto. §12- A M3 mencionara
obrigatoriamente: | - dia e hora da abertura e do encerramentc dos trabalhos; Il =
mengao do local ou locais onde funcionaram 3as Mesas apuradoras; Il - resultado de
cada urna apurada, especificando-se © nimero de votantes, © nimero de votos em
separado, cédulas apuradas, abstenc3o. Votos atribuidos a cada chapa, votas em banco
e votos nulos; IV — resultado geral da apuragao; V — apresentagac ou n3p de protestos,
spensando-se em Caso afirmativo cada protesto formulado perante a mesa apuradora,
desde que apresentados de conformidade com 3as disposigdes contidas no paragrafo
Gnico do artigo 73 do presente Estatuto; Vi — o numerc total de eleitores que votaram e
dos que se abstiveram. §22-AAa sera assinada pelo presidente da mesa apuradora.
demais membros € um representante de cada chapa concorrente. ARTIGO 69 —-5e 0
namero de votos de cada urna for superior 3 diferenca entre as duas chapas mais
yotadas, nao havera proclamacdo de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo a0
presidente do Sindicato determinar a data para realizacio de eleicbes suplementares,
no prazo minimo de trés (3) e maxima de seis (6) dias, circunscritas aos eleitores
constates da lista de votagao da urna correspondente. ARTIGO 70 - Serd nula a eleicdo,
quando: | = realizada em dia, hora € local diversos dos designados nos Editais, ou
encerrada antes da hora determinada, sem Quer hajam votado 0s eleitores constantes
da folha de votagao; ou que tenham assinado 05 componentes da Mesa Coletora que
constatarem 2 impossibilidade da coleta dos votos dos eleitores ausentes; |1 = realizada
ou apurada perante Mesa nao constituida de conformidade com © estabelecido nesse
Estatuto; Il — ndo for observado qualguer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto. ARTIGO 71— Sers anuldvel a eleicao quando ocorrer vicio que comprometa
<ua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapﬁmm.
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ESTATUTARIAS, DA DISSOLUCAO DO SINDICATO E DAS DISPOSICOES GERAIS. ARTIGO

92 - Competem a Assembleia Geral, por escrutinio secreto, as deliberacdes
concernentes aos seguintes assuntos: |} eleicdo dos associados membros da Diretoria,
do Conselho Fiscal e Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao; i)
Tomada e aprovagdo das contas da Diretoria; lil) Previsio orgamentéria; IV) relatorio e
balanco financeiro; v} aplicacdo do patrimdnio; Vi) julgamento dos atos da Diretoria,
relativos a penalidades impostas e associados; Vil) alienacdo dos bens imdveis; Vill)
deliberacdo sobre filiacdo da Entidade a Centrais de Trabalhadores Nacionais efou
Internacionais; I1X) pronunciamento sobre as relagdes de trabalho, acordos, convencdes
e/ou dissidios coletivos de trabalho; X} destituigdo dos administradores e , X1) alteracdo
do Estatuto social. Pardgrafo unico — Para o disposto no inciso XI, é exigido o quérum
estabelecido no artigo 99 do presente Estatuto Social. ARTIGO 93 — Executando-se as
deliberacbes constantes do pardgrafo unico do artigo 92 deste Estatuto, as demais
deliberagbes poderdo ser tomadas por aclamacdo, desde que ndc contrariem suas
convocacgdes e realizacbes. ARTIGO 94 - A aceitacdo de cargo de Presidente,
Secretario Geral e ou Diretor de Finangas importara na obrigacdo de residir na base
territorial da Entidade. ARTIGO 95 — Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
lei e neste Estatuto. ARTIGO 96 — N3o havendo disposi¢3o especial contrdria, prescreve,
em dois anos, o direito de pleitear a reparacdo de qualguer ato infringente de disposicio
contida neste Estatuto ou em Lei. ARTIGO 97 — Dentro da respectiva base territorial, o
Sindicatoe quando julgar oportuno, poderd constituir efou extinguir sub-sedes,
delegacias e segdes, para melhor protegdo dos interesses de seus associados. Paragrafo
unico — Os Diretores pertencentes a Diretoria Executiva deverdo residir na sede da
Entidade e os Diretores regionais no municipio em que se localizar a sub-sede regional.
ARTIGO 98 - A assembleia assinalada no paragrafo Gnico do artigo 31, devers,
obrigatoriamente, contar com a presenca da maioria absoluta dos associados em
primeira convocacdo e com pelo menos um tergo de associados em segunda
convocacao, sendo exigida a concordancia de dois tercos dos presentes para aprovagao,
em primeira e/ou em segunda convocagdo. ARTIGO 99 — O presente Estatuto somente
podera ser reformado, total ou parcialmente, por Assembieias Geral para esse fim
especialmente, convocada, devendo contar, obrigatoriamente, com a presenga da
maioria absoluta dos associados em primeira convocag3o e com pelo menos um tergo
de associados em segunda convocagio, sendo exigida a concordancia de dois tergos dos
presentes para aprovacao, em primeira e/ou em segunda convocacdo. ARTIGOD 100 - A
dissoluc3o da entidade, bem come a destinacio do seu patriménio, somente podera ser
decidida em assembieia geral para esse fim especialmente, convocada, que devera
contar com a presenca, no minimo 50% [cinguenta por cento) mais um dos associados
em pleno gozo de seus direitos sindicais, em primeira convocacgio, e com pelo menos
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1/3 (um tergo} mais um dos associados em plenc gozo de seus :?ireituf. sindi-r‘:ais_, em
segunda convocagdo. ARTIGO 101 - Os membros, associados e dnre_ture_s do sun.d_matu
n3o respondem, nem solidaria @ nem subsidianiamente pel‘as obngm:ofs %ocmus da
entidade. ARTIGO 102 - Ao Sindicato competira, também, alem das fungbes inerentes
s cada Diretor, a criacio do Departamento Femining e outros gue : se fizerem
necessdrios, cujo funcionamento cbservara normas a serem deterrmnadasl pela
Diretoria Executiva da Entidade. ARTIGO 103 - O presente Estatuto entrara em wgur.a
partir do registro na Serventia de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca do Rio
de Janeiro, Capital do Estado do Rio de Janeiro. Nada mais havendo a tratar, seguem-se as
assinaturas dos componentes da mesa Jos trabalnos.-.-.-. - mme s S S TSR ST

f}-— ———————
Euséhiﬂl.uis?m;um .~ = " "Reinaldo Pinheiro da Silva
Presidente L, e secretario Geral
RG n.? 12.612.709-8 SSP/SP = RG 07120850-8 IFP/RJ
CPF n® 087.863.305-78 CPF 863.747.967-72

AL [ 2l
HELIO smmém{m
OAB/SP — 31.958 e OAB/DF —23.891
CPF 258.435.758/53
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001887/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR047592/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46215.012862/2017-17
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2017

Confira a autenticidade no endereco http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/media

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ., CNPJ n.
07.367.053/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV. PET. EST. RJ, CNPJ n. 30.140.644/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LISBOA VIANNA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria-em.01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
postos de servigos de combustiveis e derivados de petréleo, que exercam funcdes de frentista
diurno e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritério, lavador, valete iro, enxugador, lubrificador,
encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, promotor
de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servicos em postos de servicos de
combustiveis e derivado de petréleo, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Areal/RJ,
Barra Do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Duque De
Caxias/RJ, Engenheirc Paulo De Frontin/RJ, Iltaguai/RJ, HKatiaia/RJ, Japeri/lRJ, Mangaratiba/RJ,
Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nilépolis/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba Do
Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ, PinheirallRJ, Pirai/RJ, Porto Real/lRJ, Quatis/RJ,
Queimados/RJ. Resende/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ, Sio Jodo De Meriti/RJ, Sdo José Do
Vale Do Rio Preto/RJ, Seropédica/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

A partir de 1° de junho de 2017, as empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ reajustardo os salarios
de seus empregados no percentual de 5,0% (cinco por cento), incidente sobre o saldrio percebido em
01/06/2018, cujos pisos salariais passardo a ser os seguintes:

R$ 1.420.60 (um mil, quatrocentos e vinte reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
funcdo de Gerente ou Encarregado Geral;

RS 1.246,47 (um mil e duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete centavos) para os empregados
que exercem a funcdo de Subgerente ou Encarregado de Pista:

RS 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de Frentista ou Lubrificador;
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RS 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para 0os empregados que exercem a
fungéo de Frentista noturno;

R$ 985,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungao de Lavador ou Enxugador,

RS 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para 0s empregados que exercem
fungdo no Escritdrio das empresas;

R$ 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de Vigia nas empresas;

R$ 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de Atendente em Lojas de Conveniéncia;

R$ 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenia centavos) para os empregados que exercem
outras fungdes ndo enquadradas nos itens anteriores,

Paragrafo 1°. — Reajuste de 5% (cinco por cento) para os empregados que desempenham outras fungies
ndo enquadradas nos itens anteriores.

Paragrafo 2° - Fica Estipulado mais um reajuste salarial de 1% (um) por cento, a partir de 01/01/2018,
incidente sobre o salario percebido em 01/06/2017.

Paragrafo 3° - Ao ser reajustado o saldrio minimo nacional, as empresas deverdo igualar o valor do salario-
base com o salario-minimo nacional, dos empregados que venham a perceber valor inferior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL-

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018._

Os empregados que recebem salério superior ac piso salarial previsto na clausula titulada de PISOS
SALARIAIS receberdo a partir de 01/06/2017 reajuste salarial de 5% (cinco) por cento, incidente sobre o
saldrio percebido em 01/06/2016.

Paragrafo 1° - Os salérios e demais cladusulas de valor econdmico serdo reajustados em 01/06/2018,
oportunidade em que os Sindicatos Convenentes negociardo o novo aumento/reajuste salarial dos
trabalhadores, assim como os demais valores referentes as clausulas econdmicas presentes nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - As empresas efetuardo o pagamento do saldrio do més de agosto de 2017, considerando os
pisos salariais atualizados e pagardo as diferencas salarias atinentes aos meses de junho e julho de 2017,
tendo em vista os novos pisos salariais acima, até o dia 05/08/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes dos pagamentos efetuados aos seus empregados, registrando os
valores pagos, os descontos efetuados e o total de horas extras recebidas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham exercendo as fungdes de frentista, lavador, enxugador, lubrificador, gerente,
subgerente, encarregado geral, encarregado de pista ou quaisquer outros que exergam sua atividade
laboral em condigbes perigosas, desempenhando suas atribuigdes funcionais na finalidade principal das
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empresas, ou seja, venda de derivados de petroleo, receberdo adicional de periculosidade, na base de 3u7o

(trinta por cento), a ser calculado sobre o salario-base pelos mesmos recebido.

Paragrafo Unico - Considerando o artigo 193 da CLT, no que se refere ao contato permanente com
inflamaveis em condigbes de risco acentuado;

Considerando a Norma Regulamentadora NR-16, do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamenta as
atividades e operacgoes perigosas;

Considerando o Anexo 2 (dois) da referida Norma Regulamentadora que define quais as atividades e
operacdes perigosas com inflamaveis, quais os trabalhadores dessas atividades, quais as dreas de risco e
quais aqueles que trabalham na érea de risco;

Considerando a simula 364 do TST, que garante o direito ao adicional de periculosidade, quando houver
exposicdo permanente e intermitente a inflamaveis;

Considerando as controvérsias existentes faces as especificidades de cada Posto e as interpretagdes
guanto ao contato e o risco;

Os Sindicatos convenentes constituirdo um grupo de trabalho com participagao de técnicos habilitados na
area de Medicina e Segurancga do Trabalho, com especialidade em servigos de periculosidade, visando
identificar:

a) Empregados que, mesmo néo trabalhando em condigdes perigosas, recebem o adicional respectivo;
b) Empregados que, mesmo trabalhando em condigbes perigosas, ndo recebem o adicional respectivo,

c) Areas de risco nos Postos e quais os trabalhadores que nela circulam.

PARTICI F'ACED NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

Sera concedido um abono de RS 485,06 (quatrocentos e oitenta e cinco reais e seis centavos) por ano da
presente Convencdo, sendo cada abono dividido em duas parcelas de igual valor:

Abono de 2016: A primeira parcela de RS 242,53 (duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos) serd paga até 30 de julho de 2017 (calculada pré-rata/més, para os empregados registrados entre
01/06/2016 e 31/05/2017); e a segunda parcela de R$ 242,53 (duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta
e trés centavos) sera paga até 30 de outubro de 2017 (calculada pro-rata/més, para os empregados
registrados entre 01/06/2016 e 31/08/2017).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OQITAVA - CARTAQ ALIMENTACAOQ/REFEICAD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

A partir de 1° de junho de 2017, as empresas fornecerdo, mensalmente, carido alimentagéo no valor unico
de R$ 138,00 (cento e trinta e ocito reais), através de um Unico crédito na importéncia acima citada, que sera
realizada no carido eletrénico alimentagio. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado
em curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados, essa na forma do
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, que serdo entregues na mesma data do pagamento do
salrio mensal.

Paragrafo 1° - Empresas efetuardo o crédito do cartdo alimentagéo a partir do dia 01 de junho de 2017,
considerando o valor atualizado do Cartdo alimentagdo, e pagardo as diferengas do cartao alimentagao
atinentes aos meses de junho de 2017, tendo em vista o novo valor constante do caput desta clausula cujo
0 pagamento sera feito até o dia 05/08/2017.
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OUTROS AUXILIOS Fis.: 34

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas autorizam o SINPOSPETRO-RJ, que através de veiculo préprio de assisténcia odontoldgica
(odonto mével), ingresse nas suas dependéncias para promover atendimento dentario aos seus
empregados, que integram a categoria profissional, no préprio local de trabalho, comprometendo-se a
providenciar que as condictes necessarias a esse atendimento sejam proporcionadas ao SINPOSPETRO-
RJ, desde que avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO NO EMPREGO- PREFERENCIA PARA ASSOCIADO

As empresas, tendo em vista o que assegura o incise |, do artigo 544, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, dardo preferéncia aos empregados sindicalizados para admiss&o em seus quadros, nada
impedindo as empresas que adotem critério diverso.

Paragrafo Unico. O SINPOSPETRO-RJ criard em sua Sede “Bolsa de Emprego” para os empregados de
posios de servico e, para esse fim, os empregadores se propGem a remeter, mensalmente, para o
SINPOSPETRO-RJ, copia da Relagdo de Empregados Admitidos e Demitidos no més anterior, que é
remetida para a Superintend&ncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio podera optar pela redugdo de 02
(duas) horas no horario que melhor lhe convier, desde que seja no inicio ou final da jornada, bem como
optar pela falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 488, da
CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO/GESTANTE

As empregadas gravidas nao poder@o ser dispensadas, tendo garantia de emprego e salério durante todo o
periode de gestacado e até 90 (noventa) dias apds o término do auxilio-maternidade, excluida a hipotese de
justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. - A empregada, caso esteja em estado gravidico, deverd comunicar ao empregador, até
sessenta dias apos a comunicagdo da dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de, em caso de
demiss3o, ndo ser o mesmo obrigado a arcar com qualquer Gnus.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Fica garantida a estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporag@o no servigo militar até
30 (trinta) dias apds a baixa.
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTE DO TRABALHO

Os empregados que sofrerem acidentes do trabalho terdo garantia de emprego e salério pelo prazo de 01
(um) ano, apds a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipétese de justa causa, devidamente
comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Na venda de produtos a serem pagos, pelos consumidores, em cheques, devera o empregado do posto,
anotar no verso do documento, o nimero da identidade do motorista e a data de sua emissao, a placa do
carro e o telefone do emitente, sendo vedado o recebimento de cheques de terceiros.

Assim agindo estara o empregado eximindo-se de qualquer responsabilidade, caso o cheque seja
devolvido. Em caso de ndo observacdo dessas normas, respondera ele pelo ressarcimento do valor do
chegue.

Paragrafo 1°. - Os postos revendedores poderdo adotar critérios préprios, inclusive o de cadastramento da
clientela.

Paragrafo 2°. - Em qualquer hipétese, o empregador devera dar ciéncia, por escrito, a todos os
empregados, da sistematica que adotara, sob pena de n&o concorrer 0 empregado com culpa alguma, pela
devolugdo do cheque ou ndo recebimento do valor do cartdo.

Paragrafo 3°. - O empregado devera observar as normas para recebimento de valores mediante cartdes de
crédito e débito, sob pena de ressarcir a empresa, caso esta ndo receba o valor pago através do cartio.

Paragrafo 4°. - As empresas dever3o afixar na pista de abastecimento, em local visivel, placa informando o
disposto nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

As empresas se obrigam a contratar, 4s suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus atuais
empregados, que assegure as seguintes coberturas, vigorando a partir de 1° de junho de 2015, inclusive
este: a) RS 27.144,22 (vinte e sete mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos), no caso de
morte acidental ou de invalidez permanente em decorréncia de acidente do(a) empregado(a); b) R$
13.572,93 (treze mil, quinhentos e setenta e dois reais e noventa e trés centavos), no caso de morte natural
ou de invalidez funcional permanente total decorrente de doenca do(a) empregado(a): c) R$ 2.714,60 (dois
mil, setecentos e quatorze reais e sessenta centavos) de auxilio-funeral por morte do{a) empregado(a); d)
R 6.760.59 (seis mil, setecentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos) por morte natural ou
acidental do conjuge ou companheiro(a); e) R$ 1.357,29 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e vinte
e nove centavos) de auxilio-funeral por morte do conjuge ou companheiro(a); f) RS 2.262,14 (dois mil,
duzentos e sessenta e dois reais e quatorze centavos), no caso de morte natural ou acidental do(s) filho (s)
do(a) empregado(a), desde gue maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 18 (dezoito) anos, ou
invalidos.

Paragrafo 1°. - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que o (a)

empregado (a) estiver laborando na empresa, néo prevalecendo, portanto, depois da rescis3o contratual e
assim como somente durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho:
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Paragrafo 2°. - O seguro de vida instituido nesta cidusula devera ser contratado em qualguer seguradora

atraves do posto;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deverdo ser efetuados no 10. (primeiro) dia util de cada més, a partir de
quando ja estardo segurados os empregados;

Paragrafo 4°. - Qcorrendo algum sinistro, apés 90 (noventa) dias da data de admisséo e ndo tendo a
empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma obrigada a pagar indenizagao
equivalente ao seguro de vida.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Engquanto o SINPOSPETRO-RJ mantiver convénio com o INSS, as Empresas aceitario atestados
passados por médicos e dentistas do Sindicato Profissional e que se destinarem a justificar as auséncias ao
servigo, ficando cerio que somente serdo aceitos atestados que justificarem, no maximo, até 03 (trés) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOMINGOS

As horas trabalhadas em domingos, ndo compensados com as devidas folgas semanais, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, que ja & assegurado por Lei, exceto aquelas trabalhadas nos postos que adotarem a escala de
revezamento de 12X36 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados, ndo compensados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja é
assegurado por Lei

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Na forma do que prevé o artigo 7° inciso XIV da Constituicdo Federal, e diante da obrigatoriedade de horario
de funcionamento dos postos, conforme inciso IX, do artigo 10 da portaria n® 116/2000 da Agéncia Nacional
do Petréleo, convencionam as partes que, além da jornada diaria ja praticada, alternativamente, os postos
revendedores de combustiveis poderao adotar a escala de revezamento na jornada de 12X36 horas para
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DAS FOLGAS
Ficam os empregadores obrigados a conceder uma folga a cada seis dias consecutivos de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS
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O dia do trabalhador em Postos de Combustiveis e Servigos sera considerado feriado, e sera comemorado
anualmente na terceira segunda-feira do més de Culubro.

Paragrafo Unico. - As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata o caput desta
clausula poderao ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas com acréscimo de 100% {cem por
cento) da hora normal, como prevé a clusula intitulada “Feriados” da presente Convencio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fomecerao uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, na base de 04(guatro) jogos de
uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto aos vigias noturnos e pessoal de
escritério.

Paréagrafo 1°. - No caso de execugdo de servicos que exijam equipamentos especiais, como capacete,
botas, capas de chuva, éculos, etc., ficam as empresas obrigadas, também a fornecé-los, gratuitamente,
aos empregados.

Paragrafo 2° - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho, em periodo inferior a
06 (seis) meses, contados a partir da Ultima entrega gratuita dos 02 (dois) jogos de uniformes, deverdo
devolvé-los ao empregador, sob pena de indeniza-los no valor correspondente.

CIPA - CDMPDSICiD, ELEIl;ﬁD, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DO CIPEIRO EM CURSO DE TREINAMENTO
O empregador devera liberar o empregado suplente da CIPA, sem prejuizo dos vencimentos desse Ultimo,

para participar de curso de qualificagdo provida pelo Sindicato Profissional, desde gue & empresa seja
previamente comunicada.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
As empresas, de acordo com o que estabelece o Artigo 545, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
descontarao dos saldrios dos seus empregados sindicalizados, a mensalidade estabelecida pelo
SINPOSPETRO-RJ, desde que haja autorizagio dos empregados firmada na ficha de sindicalizagso.
Paragrafo Unico: Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO/RJ até o
décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do Paragrafo unico, do art. 545 da CLT.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE A EMPRESA
Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentagéo para

desempenho de suas fun¢Bes, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria, religiosa ou ofensiva a
guem quer gue seja.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontario de seus empregados na folha normal de pagamento, o percentual mensal de
1.5% (um e meio por cento) sobre a remuneragao mensal, incluindo o 13° salério. Os valores serdo
recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) de cada més, ou seja, mensalmente,
conforme aprovado em assembleia, como Contribuigdo Assistencial a0 Sinpospetro- RJ, conforme os
termos do Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

Paragrafo 1° - O Sinpospetro se compromete a assegurar o direito de oposigio dos trabalhadores da
categoria aos descontos de taxas e cantribuicdes previstas nos instrumentos coletivos que celebrar, desde o
registro do instrumento coletivo no o6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego até 20 (vinte) dias o primeiro
desconto respectivo.

_Paragrafo 2° - Os empregados que desejarem se opor & contribuigio assistencial devera telefonar para a
Sede do Sinpospetro-RJ, informando o nome e o local de trabalho para que, posteriormente, um diretor
compareca até o local para receber a Carta de oposigao, e nos Municipios em que ha Sede ou Subsede do
Sindicato, a carta de oposicio devera ser entregue nestes locais (Rio de Janeiro, Nova Iguagu e Volta
Redonda).

Paragrafo 3° - O Sinpospetro-RJ se Compromete a dar ciéncia da oposigdo n o prazo de 15 {quinze) dias a
partir do recebimento.

Paragrafo 4° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convengao, também
estardo sujeitos ao desconto mensal da contribuigdo assistencial, no valo aprovado em assembleia.

Paragrafo 5° - A vigéncia do presente termo de ajuste de conduta as exigéncias legais sera por tempo
indeterminado, obrigando a atual e futuras diretorias do Sindicato. Fica assegurado o direito de revisdo no
prazo de 1 (um) ano e/ou a qualquer tempo.

Paragrafo 6° - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do SIPOSPETRO-RJ, através de boleto
bancario com cédigo de barras, que sera enviada pelo BANCO, podendo ser pago em qualguer instituicdo
bancaria até os vencimentos. O boleto vira preenchido com o valor de R$ 2,91 (dois reais e noventa e um
centavos) no campo valor do documento, referente as despesas bancarias. O campo “outros acréscimos”
do boleto, devera ser preenchido com o total da contribuicdo devida, ou seja, multiplicando-se o valor da

namero 022153-8. Para exatiddo dos controles do SINPOSPETRO-RJ, evitando-se assim pagamentos em
aberto, as empresas deverdo remeter fax (2233-9926), ao setor de arrecadacéo do Sinpospetro-RJ,
contendo o respectivo slip bancério. Quaisquer esclarecimentos adicionais gue se fizerem necessarios
poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926, do Sinpospetro-RJ. Os pagamentos também poderdo ser
feilos, diretamente, na sede do Sinpospetro-RJ, localizado na Avenida Professor Manuel de Abreu, B50 -
Vila Isabel -Rio de Janeiro.

Pardgrafo 7° - As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estao sujeitas a multa de 10%
(dez) por cento, do valor de débito devidamente atualizado, revertida em favor do Sinpospetro-RJ, sem
prejuizo da obrigacao de recolher a Contribuigdo Assistencial devida pelos empregados com valores
atualizados, corrigidos pelo IGPM e, na hipétese de extincio desde indice, o substitutivo que for
determinado pelas autoridades competentes e juros de mora 1% (um por cento) ao més, além de honorarios
advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre ¢ total devido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ recolherao, em favor do mesmo, Contribuiggo
Assistencial, fixada em conformidade com a alinea @, da artigo 513, da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo 1°. - As empresas que porventura nZo tenham recolhido antecipadamente a Contribuigdo
Assistencial 2017 em favor do SINDESTADO-RJ ¢ fardo ateé no maximo 30/08/2017, no valor de uma
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mensalidade sindical, hoje (julho de 2017) de RS 381,57 (trezentos e oitenta & um reais e cinquenta e sete
centavos).

Paragrafo 2°. - A Contribuiggo Assistencial devera ser recolhida por toda categoria econdmica
representada por esse sindicato, de forma espontanea, mediante recibo, na Sede do SINDESTADO-RJ (Av.
Presidente Roosevelt, 296 - Sao Francisco, Niterdi. RJ), ou por meio de boletos bancarios. a serem
enviados pelo SINDESTADO-RJ.

Paragrafo 3° - A empresa nao associada que desejar se opor a Contribuicio Assistencial, devera
manifestar-se, claramente, a tal respeito, por escrito, em documento assinado por seu representante legal,
devidamente identificado, com firma reconhecida por semelhanca em cartdrio, por protocolo na sede do
SINDESTADO-RJ (Avenida Presidente Roosevelt, 296, Sio Francisco, Niterdi, RJ), em horario comercial ou
via postal com Aviso de Recebimento (AR) em até 20 (vinte) dias que antecederem a data do vencimenta.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, atendendo ao que estabelece o Precedente 172, do Tribunal Superior do Trabalho, deverio
afixar em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo SINPOSPETRO-
RJ e que Ihe forem remetidos, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem guer

que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Os sindicatos convenentes comprometem-se a realizar encontros quadrimestrais, devendo para tanto, cada
Sindicato remeter com antecedéncia de 5 {cinco) dias a pauta dos assuntos a serem discutidos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, em até 90 (noventa) dias apds assinatura do presente
acordo, relagio nominal de todos os seus empregados entdo existentes, devendo o SINPOSPETRO-RJ,
para este fim, enviar-lhes formulario padrao para ser preenchido com os nomes e enderecos dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO-RJ copia das guias de contribuigdo sindical e assistencial,
com a relacéo nominal dos respectivos salarios. no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés o desconto

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Convencao Coletiva serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho,
através de Agdo de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Gnico, da CLT), atuando o SINPOSPETRO-RJ na
qualidade de substituto processual dos empregados {inciso Ill, do artigo 8°, da Constituigdo Federal).
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condigbes estabelecidas na presente Convengao Coletiva,
estarao obrigadas ao pagamento de multa correspondente a 90 (noventa) UFIR-RJ para cada infragéo
cometida e em relagio a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do SINPOSPETRO-
RJ.

RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA E REAJUSTE

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 1°. de junho
de 2017, sendo que as Clausulas Econdmicas serdo negociadas, anualmente, em 01 junho de 2018,
mediante negociagdo das partes convenentes.

E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento normativo em 05 (cinco) vias de
igual forma e teor, uma das quais sera depositada, para fins de registro e arguivo, no {:Irgéc- Gavernamental
competente, do Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ao que dispde o artige 614, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ.

RICARDO LISBOA VIANNA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV, PET. EST. RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Intemet, no enderego http:fiwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA D E TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001602/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039066/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46215.022502/2015-61
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgyov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO DO
ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ, CNPJ n. 07.367.053/0001-94, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV. PET. EST. RJ, CNPJ n. 30.140.644/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LISBOA VIANNA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2015 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva

de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissiona | dos empregados em postos de servigos de
combustiveis e derivados de petroleo, que exergcam f  unc¢des de frentista diurno e noturno, gerente,
caixa, pessoal de escritério, lavador, valete iro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pist a,
borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de con veniéncia, promotor de vendas, faxineiro e todos
gue prestam qualquer tipo de servicos em postos de servicos de combustiveis e derivado de

petréleo , com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Barrado  Pirai/RJ,
Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Cachoeiras de Maca cu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ,

Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ,  Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ,

Itaborai/RJ, ltaguai/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Ma gé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ,
Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nilopolis/RJ, Niter  6i/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do
Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petropolis/R  J, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ
Queimados/RJ, Resende/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flo res/RJ, Sdo Gonc¢alo/RJ, S&o Jodo de

Meriti/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, Saquar ema/RJ, Seropédica/RJ, Tangua/RJ,
TeresoOpolis/RJ, Trés Rios/RJ, Valenca/RJ, Vassouras /RJ e Volta Redonda/RJ .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2015 a 31/05/2016
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A partir de 1° de junho de 2015, as empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ reajustardo os salarios
de seus empregados no percentual de 9,84 % (nove virgula oitenta e quatro por cento), incidente sobre o
salario percebido em 01/06/2014, cujos pisos salariais passardo a ser 0s seguintes:

R$ 1.206,82 (um mil, duzentos e seis reais e oitenta e dois centavos) para os empregados que exercem a
funcdo de Gerente ou Encarregado Geral,

R$ 1.058,90 (um mil e cinquenta e oito reais e hoventa centavos) para 0s empregados que exercem a
funcdo de Subgerente ou Encarregado de Pista ;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para os empregados que
exercem a funcdo de Frentista ou Lubrificador ;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para 0s empregados que
exercem a funcao de Frentista noturno ;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para os empregados que
exercem a funcdo de Lavador ou Enxugador ;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para os empregados que
exercem funcdo no Escritério das empresas ;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para os empregados que
exercem a funcdo de Vigia nas empresas;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para os empregados que
exercem a funcao de Atendente em Lojas de Conveniéncia ;

R$ 845,77 (oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para os empregados que
exercem outras fungbes nédo enquadradas nos itens anteriores;

Paragrafo 1°. - Ao ser reajustado o salario-minimo nacional, as empresas deverao igualar o valor do salério-
base com o salario-minimo nacional, dos empregados que venham a perceber valor inferior.

Pagamento de Salério Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao comprovantes dos pagamentos efetuados aos seus empregados, registrando os
valores pagos, os descontos efetuados e o total de horas extras recebidas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para célculo
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CLAUSULA QUINTA - ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2015 a 31/05/2016

Sera concedido um abono de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por ano da presente Convencao, sendo
cada abono dividido em duas parcelas de igual valor:

Abono de 2015: A primeira parcela de R$ 190,00 sera paga até 30 de julho de 2015 (calculada pro-
rata/més, para os empregados registrados entre 01/06/2014 e 31/05/2015); e a segunda parcela de R$
190,00 seré& paga até 30 de outubro de 2015 (calculada pro-rata/més, para os empregados registrados entre
01/06/2014 e 31/08/2015);

Abono de 2016: A primeira parcela de R$ 190,00 sera paga até 30 de julho de 2016 (calculada pro-
rata/més, para os empregados registrados entre 01/06/2015 e 31/05/2016); e a segunda parcela de R$
190,00 seré& paga até 30 de outubro de 2016 (calculada pro-rata/més, para os empregados registrados entre
01/06/2015 e 31/08/2016).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Na venda de produtos a serem pagos, pelos consumidores, em cheques, devera o empregado do posto,
anotar no verso do documento, o nimero da identidade do motorista e a data de sua emisséo, a placa do
carro e o telefone do emitente, sendo vedado o recebimento de cheques de terceiros.

Assim agindo estara o empregado eximindo-se de qualquer responsabilidade, caso o cheque seja
devolvido. Em caso de ndo observacado dessas normas, respondera ele pelo ressarcimento do valor do
cheque.

Paragrafo 1°. - Os postos revendedores poderdo adotar critérios préprios, inclusive o de cadastramento da
clientela.

Paragrafo 2°. - Em qualquer hipétese, o empregador devera dar ciéncia, por escrito, a todos os
empregados, da sistematica que adotara, sob pena de ndo concorrer o empregado com culpa alguma, pela
devolugdo do cheque ou n&o recebimento do valor do cartdo.

Paragrafo 3°. - O empregado devera observar as normas para recebimento de valores mediante cartdes de
crédito e déhito, sob pena de ressarcir a empresa, caso esta nao receba o valor pago através do cartao.

Paragrafo 4°. - As empresas deverdo afixar na pista de abastecimento, em local visivel, placa informando o
disposto nesta Clausula.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Os empregados que trabalham exercendo as func¢des de frentista, lavador, enxugador, lubrificador, gerente,
subgerente, encarregado geral, encarregado de pista ou quaisquer outros que exer¢cam sua atividade
laboral em condic¢des perigosas, desempenhando suas atribuicées funcionais na finalidade principal das
empresas, ou seja, venda de derivados de petrdleo, receberdo adicional de periculosidade, na base de 30%
(trinta por cento), a ser calculado sobre o salario-base pelos mesmos recebido.

Paragrafo Unico - Considerando o artigo 193 da CLT, no que se refere ao contato permanente com
inflam&veis em condic¢fes de risco acentuado;

Considerando a Norma Regulamentadora NR-16, do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamenta as
atividades e operagdes perigosas;

Considerando o Anexo 2 (dois) da referida Norma Regulamentadora que define quais as atividades e
operacOes perigosas com inflamaveis, quais os trabalhadores dessas atividades, quais as areas de risco e
quais aqueles que trabalham na area de risco;

Considerando a simula 364 do TST, que garante o direito ao adicional de periculosidade, quando houver
exposicao permanente e intermitente a inflamaveis;

Considerando as controvérsias existentes faces as especificidades de cada Posto e as interpretacdes
quanto ao contato e o risco;

Os Sindicatos convenentes constituirdo um grupo de trabalho com participacéo de técnicos habilitados na
area de Medicina e Seguranca do Trabalho, com especialidade em servigos de periculosidade, visando
identificar:

a) Empregados que, mesmo néo trabalhando em condi¢des perigosas, recebem o adicional respectivo;
b) Empregados que, mesmo trabalhando em condi¢des perigosas, ndo recebem o adicional respectivo;

c) Areas de risco nos Postos e quais os trabalhadores que nela circulam

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2015 a 31/05/2016

A partir de 1° de junho de 2015 as empresas fornecerdo, mensalmente, cesta basica, tendo sua composi¢éao
conforme listagem abaixo ou cartdo-alimentagao no valor de R$ 90,00 (noventa reais), essa opgao a critério
do empregador, ambos na forma do Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT, que serdo entregues

na mesma data do pagamento do salario mensal.

a) 3 kg Feijdo preto ou carioca tipo 1
b) 5 kg Arroz tipo 1

¢) 3 kg Acucar refinado ou cristal
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d) 0,5 kg Café torrado e moido

e) 1,0 kg Sal refinado

f) 3 Litros de Oleo de soja

0) 2,0 kg Macarréao

h) 1 unidade Sardinha em lata

i) 1 unidade (340 gramas) extrato de tomate

i) 1 unidade (340 gramas) de milho em conserva
k) 1 kg de leite em p6

[) 200 gramas de biscoito agua e sal

m) 200 gramas de biscoito de maisena.

Paragrafo Unico — As cestas basicas seréo entregues mensalmente até o 5° dia Gtil subsequente ao més
do trabalho, na mesma data do pagamento do salario mensal. E os géneros alimenticios deverédo
apresentar validade no minimo de trinta dias do seu vencimento.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2015 a 31/05/2016

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus atuais
empregados, que assegure as seguintes coberturas, vigorando a partir de 1° de junho de 2015, inclusive
este: a) R$ 20.378,55 (vinte mil, trezentos e setenta e oito centavos e cinquenta e cinco centavos), no caso
de morte acidental ou de invalidez permanente em decorréncia de acidente do(a) empregado(a); b) R$
10.189,89 (dez mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos), no caso de morte natural ou de
invalidez funcional permanente total decorrente de doenca do(a) empregado(a); ¢) R$ 2.037,99 (dois mil e
trinta e sete reais e noventa e nove centavos) de auxilio-funeral por morte do(a) empregado(a); d) R$
5.075,51 (cinco mil e setenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) por morte natural ou acidental do
cbnjuge ou companheiro(a); e) R$ 1.018,99 (um mil e dezoito reais e noventa e nove centavos) de auxilio-
funeral por morte do cdnjuge ou companheiro(a); f) R$ 1.698,31 (um mil e seiscentos e noventa e oito reais
e trinta e um centavos), no caso de morte natural ou acidental do(s) filho (s) do(a) empregado(a), desde que
maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos.

Paragrafo 1°. - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que o (a)
empregado (a) estiver laborando na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual e
assim como somente durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 2°. - O seguro de vida instituido nesta clausula devera ser contratado em qualquer seguradora
através do posto;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deverado ser efetuados no 1o. (primeiro) dia util de cada més, a partir de
guando ja estardo segurados os empregados;
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Paragrafo 4°. - Ocorrendo algum sinistro, apds 90 (noventa) dias da data de admiss&o e néo tendo a
empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficarhd a mesma obrigada a pagar indenizag&o
equivalente ao seguro de vida.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas autorizam o SINPOSPETRO-RJ, que através de veiculo préprio de assisténcia odontolégica
(odonto mavel), ingresse nas suas dependéncias para promover atendimento dentario aos seus
empregados, que integram a categoria profissional, no préprio local de trabalho, comprometendo-se a
providenciar que as condi¢es necessarias a esse atendimento sejam proporcionadas ao SINPOSPETRO-
RJ, desde que avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - REDUGCAO D E JORNADA

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio podera optar pela reducéo de 02
(duas) horas no horéario que melhor lhe convier, desde que seja no inicio ou final da jornada, bem como
optar pela falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 488, da
CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod  alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO NO EMPREGO - PRE FERENCIA PARA ASSOCIADO

As empresas, tendo em vista o que assegura o inciso |, do artigo 544, da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, daréo preferéncia aos empregados sindicalizados para admissdo em seus quadros, nada
impedindo as empresas que adotem critério diverso.

Paragrafo Unico. O SINPOSPETRO-RJ criar4 em sua Sede “Bolsa de Emprego” para os empregados de
postos de servico e, para esse fim, os empregadores se propdem a remeter, mensalmente, para o
SINPOSPETRO-RJ, copia da Relacdo de Empregados Admitidos e Demitidos no més anterior, que €
remetida para a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

Relacdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/GEST ANTE

As empregadas gravidas ndo poderdo ser dispensadas, tendo garantia de emprego e salario durante todo o
periodo de gestacdo e até 90 (noventa) dias apés o término do auxilio-maternidade, excluida a hip6tese de
justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. - A empregada, caso esteja em estado gravidico, devera comunicar ao empregador, até
sessenta dias apds a comunicac¢do da dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de, em caso de
demissédo, ndo ser o mesmo obrigado a arcar com qualquer dnus

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Fica garantida a estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporagdo no servigo militar até
30 (trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO/ACIDEN TE DO TRABALHO

Os empregados que sofrerem acidentes do trabalho terdo garantia de emprego e salario pelo prazo de 01
(um) ano, apés a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipétese de justa causa, devidamente
comprovada.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMINGOS

As horas trabalhadas em domingos, ndo compensados com as devidas folgas semanais, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, que ja é assegurado por Lei, exceto aquelas trabalhadas nos postos que adotarem a escala de
revezamento de 12X36 horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS
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As horas trabalhadas em feriados, ndo compensados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja €
assegurado por Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Na forma do que prevé o artigo 7° inciso XIV da Constituicdo Federal, e diante da obrigatoriedade de horéario
de funcionamento dos postos, conforme inciso IX, do artigo 10 da portaria n°® 116/2000 da Agéncia Nacional
do Petrdleo, convencionam as partes que, além da jornada diéria ja praticada, alternativamente, os postos
revendedores de combustiveis poderao adotar a escala de revezamento na jornada de 12X36 horas para
seus empregados.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR EM POSTO DE COMBUSTIVEIS

O dia do trabalhador em Postos de Combustiveis e Servigos sera considerado feriado, e serd comemorado
anualmente na terceira segunda-feira do més de outubro.

Paragrafo Unico. - As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata o caput desta
clausula poderdo ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) da hora normal, como prevé a clausula intitulada “Feriados” da presente Convencao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, na base de 04(quatro) jogos de
uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto aos vigias noturnos e pessoal de
escritério.

Paragrafo 1°. - No caso de execucao de servigos que exijam equipamentos especiais, como capacete,
botas, capas de chuva, 6culos, etc., ficam as empresas obrigadas, também a fornecé-los, gratuitamente,
aos empregados.

Paragrafo 2°. - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho, em periodo inferior a
06 (seis) meses, contados a partir da Gltima entrega gratuita dos 02 (dois) jogos de uniformes, deverao
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devolvé-los ao empregador, sob pena de indeniza-los no valor correspondente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICOS E ODO NTOLOGICOS

Enquanto o SINPOSPETRO-RJ mantiver convénio com o INSS, as Empresas aceitardo atestados
passados por médicos e dentistas do Sindicato Profissional e que se destinarem a justificar as auséncias ao
servigo, ficando certo que somente serdo aceitos atestados que justificarem, no maximo, até 03 (trés) dias.

Relac6es Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindical  izados)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DAS M ENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas, de acordo com o que estabelece o Artigo 545, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
descontardo dos salarios dos seus empregados sindicalizados, a mensalidade estabelecida pelo
SINPOSPETRO-RJ, desde que haja autoriza¢éo dos empregados firmada na ficha de sindicalizag&o.

Paragrafo Unico: Os valores descontados deveréo ser recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO/RJ até o
décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 545 da CLT.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DO DIRIGE NTE A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentacéo para
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidéria, religiosa ou ofensiva a
guem quer gque seja.

ContribuigBes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L DOS EMPREGADOS
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Atendidas as disposi¢des do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) n° 186/2014, firmado em 26 de
agosto de 2014 entre o SINPOSPETRO-RJ e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO , as empresas sediadas na base de
abrangéncia mencionada na CLASULA SEGUNDA , deste instrumento de convenc&o coletiva de trabalho,
descontardo de seus empregados, sejam eles associados ou nao, na folha normal de pagamento, o
percentual mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a remuneragdo mensal, incluindo o 13°
salario. Os valores serao recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO/RJ até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, enquanto vigorar a presente convencgao coletiva, conforme aprovado em
assembleia, como Contribuig&o Assistencial ao SINPOSPETRO--RJ, desde que néo haja oposigéo, por
escrito, do empregado néo associado.

Paragrafo 1°. O empregado ndo associado que desejar se opor a Contribuicdo Assistencial devera
telefonar para a Sede do SINPOSPETRO-RJ, informando o nome e o local de trabalho para que
posteriormente um Diretor va até o local para receber a Carta de Oposi¢ao.

Paragrafo 2°. - O SINPOSPETRO-RJ se compromete a informar diretamente as Empresas, no dia imediato
ao término do prazo previsto no paragrafo 3° da clausula 252, da presente convengédo, o nome dos
empregados ndo associados que se opuserem ao desconto, na forma do paragrafo 1° da presente clausula,
para que as Empresas se abstenham de efetuar os descontos.

Paragrafo 3°. - O prazo para que seja efetuada a oposicao prévia a Contribuicdo Assistencial sera de 20
dias corridos a partir do registro do Instrumento coletivo no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego ou
de 20 dias corridos apés o primeiro desconto respectivo.

Paragrafo 4°. - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convenc¢édo, também
estardo sujeitos ao desconto mensal da Contribui¢cdo Assistencial, no valor aprovado em assembleia.

Paragrafo 5°. - Os valores descontados serao recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ, através de
boleto bancario com cédigo de barras, que sera enviada pelo BANCO, podendo ser pago em qualquer
instituicdo bancaria até os vencimentos. O boleto vira preenchido com o valor de R$ 2,91 (dois reais e
noventa e um centavos) no campo valor do documento, referente as despesas bancérias. O campo “outros
acréscimos” do boleto, devera ser preenchido com o total da contribuicdo devida, ou seja, multiplicando-se o
valor da contribuicdo pela quantidade de empregados. No caso de néo recebimento do boleto, deverdo ser
efetuados depdsitos até o vencimento, no seguinte Banco: BRADESCO - Agéncia 3469 conta-corrente
namero 022153-8. Para exatidao dos controles do SINPOSPETRO-RJ, evitando-se assim pagamentos em
aberto, as empresas deverdo remeter fax (2233-9926), ao Setor de Arrecadacdo do SINPOSPETRO-RJ,
contendo o respectivo slip bancario. Quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios
poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926, do SINPOSPETRO-RJ. Os pagamentos também poderdo
ser feitos, diretamente, na sede do SINPOSPETRO-RJ, localizado na Rua Uberaba, n° 36, Grajal, Rio de
Janeiro.

Paragrafo 6°. - As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estardo sujeitas a multa de 10%
(dez por cento), do valor do débito devidamente atualizado, revertida em favor do SINPOSPETRO-RJ, sem
prejuizo da obrigagdo de recolher a Contribuicao Assistencial devida pelos empregados, com valores
atualizados, corrigidos pelo IGPM e, na hipétese de extingéo deste indice, o substitutivo que for
determinado pelas autoridades competentes e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além de, em
caso de ajuizamento, honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L DAS EMPRESAS
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As empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ recolherdo, em favor do mesmo, Contribuicdo
Assistencial, fixada em conformidade com a alinea e, do artigo 513, da Consolida¢&o das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo 1°. - Considerando que a presente Convencéao Coletiva de Trabalho estard em vigor por 2 (dois)
anos, ficam desde j& estabelecidos os seguintes prazos e valores de pagamento da Contribuigdo
Assistencial:

(a) Para o ano de competéncia de 2015, as empresas recolherdo em favor do SINDESTADO-RJ, até
30/06/2015, o valor de uma mensalidade sindical, hoje (maio de 2015) de R$ 321,73 (trezentos e vinte e um
reais e setenta e trés centavos) e

(b) Para o ano de competéncia de 2016, as empresas recolherdo em favor do SINDESTADO-RJ, até
30/05/2016, o valor de uma mensalidade sindical entdo em vigor.

Paragrafo 2°. - A Contribuigdo Assistencial devera ser recolhida por toda categoria econémica representada
por esse sindicato, de forma esponténea, mediante recibo, na Sede do SINDESTADO-RJ (Av. Presidente
Roosevelt, 296 - S&o Francisco, Niteréi, RJ), ou por meio de boletos bancarios, a serem enviados pelo
SINDESTADO-RJ.

Paragrafo 3° — A empresa nao associada que desejar se opor a Contribuicdo Assistencial, devera
manifestar-se, claramente, a tal respeito, por escrito, em documento assinado por seu representante legal,
devidamente identificado, com firma reconhecida por semelhanga em cartério, por protocolo na sede do
SINDESTADO-RJ (Avenida Presidente Roosevelt, 296, Sao Francisco, Niteroi, RJ), em horario comercial
ou via postal com Aviso de Recebimento (AR) em até 20 (vinte) dias que antecederem a data do
vencimento.

Outras disposi¢Bes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Os sindicatos convenentes comprometem-se a realizar encontros quadrimestrais, devendo para tanto, cada
Sindicato remeter com antecedéncia de 5 (cinco) dias a pauta dos assuntos a serem discutidos.

Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, atendendo ao que estabelece o Precedente 172, do Tribunal Superior do Trabalho, dever&o
afixar em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo SINPOSPETRO-
RJ e que lhe forem remetidos, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
gue seja.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, em até 90 (noventa) dias apds assinatura do presente
acordo, relacdo nominal de todos os seus empregados entéo existentes, devendo o SINPOSPETRO-RJ,
para este fim, enviar-lhes formulario padrédo para ser preenchido com os nomes e enderec¢os dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGA DOS

As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO-RJ cépia das guias de contribuigdo sindical e assistencial,
com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o desconto.

DisposicBes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Convencédo Coletiva serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho,
através de A¢do de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Unico, da CLT), atuando o SINPOSPETRO-RJ na
gualidade de substituto processual dos empregados (inciso lll, do artigo 8°, da Constituicdo Federal).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condi¢fes estabelecidas na presente Convencgéo Coletiva,
estardo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a 90 (noventa) UFIR-RJ para cada infragédo
cometida e em relacdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do SINPOSPETRO-
RJ.

Renovacgdo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E REAJUSTE
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A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 1°. de junho

de 2015, sendo que as Clausulas Econdmicas serdo reajustadas anualmente, em junho de 2016, mediante
negociacao das partes convenentes.

E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento normativo em 05 (cinco) vias de
igual forma e teor, uma das quais sera depositada, para fins de registro e arquivo, no Orgdo Governamental

competente, do Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ao que disp8e o artigo 614, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ

RICARDO LISBOA VIANNA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV. PET. EST. RJ
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SNDICATG DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS £ DERIVADOS DE PETAOLEG DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRC E REGIAO
¢ CNPJ: 07.367.053/0001-94 - REG. NO MTE - 46.000.007576/2005-11
Sede Av. Professor Manuel de Abreu, 850 - Vila Isabel - Rio de Janeiro - RJ - Tel (21) 2233-9926 - CEP: 20.550-170
Sub - Sede: Rua 15, n® 05 - Conforto -Volta Radonda — RJ- Tel, (24) 3348-4955 CEP: 27264-250.
Sub-Sede: Av. Doutor Mario Guimardes, n® 428 - S1. 902 - Ed. Lemond
Centro - Nova Iguagu Tel. (21) 2667-5126. CEP: 26255-230

SINPOSPETRO-RJ

FENEPOSPETRO

LENTC

W wowsineespetroriorg.br W sinpospetro@el.com.br B sioposoetro sindicale 5 (21196481.:7624 {3 @sinpospetrort

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2018.

limo. Sr. Proprietario

Posto de Gasolina dos Italianos.

Rodovia Washington Luiz, 14355 - Chacara Rio Petrépolis.
Duque de Caxias — RJ — CEP: 25.230-005.

CNPJ n° 14.027.950/0001-14.

NOTIFICACAO DE COMPARECIMENTO PREVENTIVO

Solicitamos o Comparecimento de Vossa Senhoria e/ou Representante Legal desta Rede,
na Sede desta entidade Sindical, sito Av. Professor Manuel de Abreu, 850 — Vila Isabel - RJ,

para tratar dos assuntos abaixo relacionados:
1) CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - C.C.T. - Sociais.

Clausula Trigésima Oitava — EPI.

Clausula Décima Quarta — Seguro de Vida em Grup?.
Clausula Décima Segunda — Ticket Alimentac@o.
Clausula Sétima — Abono.

2) CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS- C.L.T.

Artigo 71 da CLT — Intervalo intrajornada.

0OJ 410 — Stimula 146 — Ambos do TST — Remuneragéo de feriados e horas extras.
Artigo 462 — Descontos Indevidos.

Artigo 66 da CLT - Intervalo interjornada.

3) NORMAS REGULAMENTADORAS - NR.
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NIX-£4 — Iem £4.4£. 1 1 — Armarios auplios.

NR-24 — item 24.1.18 — Vestiarios e instalagbes sanitarias revestidos com material
impermeavel.

NR-24 — Local adequado para armazenar e realizar as refeigdes.

NR-7 — item 7.4.2.1 — Exame Médico Periédico.

NR-5 - CIPA.

NR-20 - Curso de treinamento.

NR-5 - item 5.16 — Mapa de risco.

NR-24 — item 24.3.10 — Fornecimento de agua potavel.

Ante o exposto, requer a V. Senhoria que agende uma reunido, através do enderego

eletrénico sec.juridico@sinpospetro-ri.org.br, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de que esta Entidade Sindical adote as medidas judiciais cabiveis.

Por oportuno, registra-se que o descumprimento de quaisquer das Clausulas
previstas pelas Convengdes Coletivas — Sociais € Econdmicas, implicara na
aplicacao de multa, devida por empregado e infragéo, conforme disposto a Clausula

(51°) Quinquagésima primeira.

Ao ensejo, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Eusébio Luis Pinto Neto
Presidente
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

kbbb ebeké

Empre
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Carta

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO

() Correlos

42 Vara do Trabalho de Duque de Caxias
Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1576, 4° andar, Jardim Vinte e Cinco de Agosto, DUQUE DE CAXIAS - RJ -
CEP: 25071-182

PROCESSO: 0100363-83.2018.5.01.0204

CLASSE: ACAO DE CUMPRIMENTO (980)

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEISE
DERIVADOS DE PETROLEO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-
RJ.

REU: POSTO DE GASOLINA DOSITALIANOSLTDA

DESTINATARIO(S): POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS LTDA
25230-005 - RODOVIA WASHINGTON LUIZ, 14355 - CHACARAS RIO-PETROPOLIS -
DUQUE DE CAXIAS - RIO DE JANEIRO

NOTIFICACAO PJe

AUDIENCIA UNA

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrugdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 05/07/2018
Hora: 09:00

42Varado Trabalho de Duque de Caxias
Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1576, 4° andar, Jardim Vinte e Cinco de Agosto, DUQUE DE
CAXIAS- RJ - CEP: 25071-182

ciente(s) das observagdes que se seguem:

Cabera ao Réu proceder ao credenciamento e habilitacdo dos seus advogados
diretamente junto ao PJe. Tal procedimento pode ser realizado por meio do menu

" Processos > Outras acdes > Solicitar habilitacdo". Ressalte-se que este procedimento NA
O SERA MAISREALIZADO PELA SECRETARIA DA VARA.

1) O ndo comparecimento do RECLAMANTE a audiéncia importara no arquivamento da reclamacéo e,
do RECLAMADO, no julgamento da reclamacéo a suarevelia e na aplicacdo da pena de confissdo.
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2) As partes deverdo comparecer munidas de documentos de identificagdo: o reclamante, de sua CTPS e
o reclamado, através do socio diretor ou empregado registrado e com carta de preposto, atos constitutivos
e ateragOes contratuai s anexadas el etronicamente.

3) As partes deverdo se fazer acompanhar de advogado, solicitando-se ao reclamado que apresente sua
DEFESA e documentos de forma eletronica de acordo com a Lei 11.419/2006, coma a Resolugédo 94/12
CSJT ecom o Ato 50/12 TRT 12 Regiéo.

4) A parte devera providenciar a intimacéo de sua testemunha, na forma do art.455, do NCPC, de
aplicacdo subsidiaria. A notificacdo pela Secretaria da Vara somente ocorrera na hipétese de néo
comparecimento da testemunha a audiéncia, cumulada com a demonstracdo da observancia do
artigo citado.

5) O reclamado devera juntar eletronicamente aos autos, com a defesa, os controles de frequéncia e
recibos de pagamento e variagdo salarial do periodo trabalhado, sob as penas dale (art. 400 e incisos do
CPC).

6) Nos termos do art. 3°, Prov.05/03, TST, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo
na qualidade de Ré ou Autora, devera informar o nimero do CNPJ ou CEIl (Cadastro Especifico do
INSS), assim, como anexar eletronicamente copia do contrato social ou da Ultima ateracdo contendo o
nimero do CPF dos socios.

7) O advogado devera possuir e trazer o seu certificado digital, assim como deverd estar cadastrado no
sistema PJe-JT.

8) Até a data da audiéncia, devera o reclamante, necessariamente, anexar eletronicamente copias dos
seguintes documentos. CTPS (inclusive, paginas com identificacdo, anotacdo de contrato de trabalho,
alteracOes salarias, férias e demais observacOes, inclusive, em relagdo ao seguro-desemprego) e extrato
analitico do FGTS.

9) Ciente 0 ente publico de que € seu 0 6nus de comprovar que adotou postura ativa no sentido de
fiscalizar e cobrar das empresas contratadas o efetivo cumprimento dos contratos de trabalho por elas
realizados, considerando ser impossivel ao trabalhador comprovar a culpa do ente integrante da
Administracdo Publica (direta e indireta), por esta consistir um fato negativo, isto € omisséo em relacdo
afiscalizagdo de seus contratos.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

CARTA SINDICAL Documento Diverso o D Lo2150400000007327

NOTIFICACAO Documento Diverso 13%261652029780000007327

FOTOS Documento Diverso 12%261651489260000007327

Convencéo Coletivade Trabalho | Convencéo Coletivade Trabalho | 1804261651385600000007327

(CCT) (CCT) 1824

Convencéo Coletivade Trabalho | Convencéo Coletivade Trabalho | 1804261651381130000007327

(CCT) (CCT) 1817
1804261651176110000007327
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Estatuto Estatuto 1763

Estatuto Estatuto 13%261651223830000007327
Estatuto Estatuto 1321&61651172680000007327
Estatuto Estatuto 12(932261650570870000007327
ATA Documento Diverso 122;261650240290000007327
Procuragéo Procuracio 12(7)111261650062130000007327
Petico Inicia Peticao Inicial 1382261646390460000007327

Para acessar os documentos do processo, basta copiar e colar o numero de cada chave de
acesso (acima) na pagina http://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento
/llistView.seam

ATENCAO:
1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas
nos prédios da Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina: http://www.trtl.jus.br/processo-judicial-eletronico
DUQUE DE CAXIAS, 21 de Maio de 2018

RAQUEL SEHN RAS SHAMUNI

# Assinado eletronicamente por: RAQUEL SEHN RAS SHAMUNI - 21/05/2018 10:34:42 - 598870e
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EXMO. SR. DR. JUIZ FEDERAL DA 42VARA DO TRABALHO DE DUQUE DE CAXIAS-RJ.

Referente ao processo n° 0100363-83.2018.5.01.0204

POSTO DE GASOLINA DOSITALIANOS LTDA, ja devidamente qualificada nos autos
da ACAO DE CUMPRIMENTO, movida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINPOSPETRO/RJ, por seus advogados in fine, respeitosamente aV. Exa. apresentar

CONTESTACAO

Pelos motivos féticos e juridicos a seguir expostos:

| - RESUMO DA DEMANDA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINPOSPETRO/RJ, através de seus representantes nesta Comarca, propds a presente ACAO DE
CUMPRIMENTO, requerendo:

- O pagamento do abano saaridl,;

- Comprovante do fornecimento gratuito dos uniformes a todos os seus empregados;

i Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:22 - bf9f6f5
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Além disso, apresentar copia do Livro de Registro de seus empregados, RAIS GEFIP, junto
com arelacdo dos empregados.

- Pagamento dos honor arios advocaticios.

[1-INICIALMENTE

Requer a Ré que o feito sgja convertido em diligéncia, assim como uma concessao de prazo
para apresentacdo o comprovante do pagamento do Abono Salarial, que o pedido da Inicial fica
prejudicado visto a datalprazo de pagamento é no més de Julho/2018.

11 - ABONO SALARIAL;

Acontece que, a Ré sempre cumpriu suas obrigaces junto a seus funcionarios, conforme
pode se verificar na documentagcdo a ser apresentada no prazo supra-requerido. Razdes que requer a
improcedéncia do pedido.

IV -FORNECIMENTO GRATUITO DOSUNIFORMES;

Que a Ré sempre cumpriu suas obrigacfes junto a seus funciondrios, com a entrega EPI’S,
conforme pode se verificar na documentacdo apresentada. Razdes que requer aimprocedéncia do pedido.

V -DA MULTA;

N&o ha que se falar em aplicacdo de multa, ja que a Ré ndo deixou de cumprir com quaisquer
das implicagOes descritas na exordial .

Razdo que requer aimprocedéncia do pedido.

VI - HONORARIOS ADVOCATICIOS;

"0OJ 305 SDI1 TST HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO
TRABALHO. DJ 11.08.03 Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorérios advocaticios
sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos. o beneficio da
justica gratuita e a assisténcia por sindicato.”

i Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:22 - bf9f6f5
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"Honoréario depende de declaracdo de pobreza, diz TST 21 de abril de 2010, 14h19 O
sindicato que atua como substituto processual tem direito ao recebimento de honorarios
advocaticios, desde que haja declaracéo nos autos de que os empregados néo tém condicoes
de arcar com os valores. Esse foi 0 entendimento da Secdo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho em recurso da Ford Brasil contra o Sndicato
dos MetalUrgicos do ABC.

A decisdo da SDI-1, por maioria de votos, seguiu entendimento do ministro Horécio de
Senna Pires. Ele citou jurisprudéncia do Tribunal no sentido da necessidade de prova de
miserabilidade dos substituidos para a concessao de honoréarios advocaticios em favor do
sindicato. Segundo o ministro, a demonstracdo de hipossuficiéncia econémica do
trabalhador é requisito previsto no artigo 14 da Lel 5.584/70, portanto, o sindicato deveria
provar que todos os substituidos sdo beneficiarios da justica gratuita.

Como o sindicato descumpriu a exigéncia legal, o relator recomendou a exclusédo da
condenacdo dos honorarios advocaticios. Antes de essa interpretacéo conquistar a maioria
dos votos dos ministros durante o julgamento, o tema, que ainda é controvertido no TST,
reacendeu o debate na SDI-1.

O ministro Vieira de Méllo divergiu do relator e reiterou a posi¢éo da 12 Turma do TST que
condenara a empresa ao pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15%. Para
0 ministro, a legislacdo mencionada refere-se a reclamacéo trabalhista individual, ndo de
acao coletiva, como na hipotese em discussao.

Segundo Vieira de Mello, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a amplitude da
substituicdo processual, dispensando, inclusive, a apresentacdo do rol dos substituidos.
Nessas condicdes, a exigéncia de apresentacdo de declaracdo de pobreza seria uma
repeticdo do rol dos substituidos, eliminado pelo STF e que provocou o cancelamento da
Simula 310 do TST.

O ministro Vieira defendeu a necessidade de assegurar as entidades sindicais que atuam em
substituicdo processual das categorias que representam 0 pagamento de honorarios
advocaticios para incentivar as agdes coletivas na defesa de direitos ou interesses difusos,
coletivos ou individuais homogéneos dos trabalhadores, rompendo com o individualismo
processual.

O presidente do TST, ministro Milton de Moura Franca, destacou gque a tese da divergéncia
deve ser motivo de reflexdo para uma alteracéo da legislagdo processual trabalhista. Ainda
de acordo com o presidente, o artigo 14 da Lei 5.584/70 estabelece que a sucumbéncia na
Justica do Trabalho é para o empregador, desde que o empregado ou o sindicato que o
assista esteja no polo do processo. Assim, no entender do ministro Milton, a dispensa pelo
STF de apresentacdo do rol de substituidos pelo sindicato € para facilitar a execucéo, e ndo
tem relacéo com a questéo dos honorérios advocaticios.

o Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:22 - bf9f6f5
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A tese da divergéncia, vencida, foi acompanhada pelos ministros Rosa Maria Weber,
Augusto César Leite, Lelio Bentes Corréa, Carlos Alberto Reis de Paula, corregedor-geral, e
Joédo Oreste Dalazen, vice-presidente do Tribunal. Com informactes da Assessoria de
Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho. E-ED-ED-RR- 118600-65.2003.5.02.0463"

Assim, ndo sendo comprovada a gratuidade de justica, improcede tal pedido.
VIl - DA INDENIZACAO POR DANO MORAL;

Acontece que, situacBes que ndo condizem com a realidade fética, a fim de fundamentar
supostos direitos a que faz jus ao trabalhador e ndo a um 6rgéo especifico, por mais que represente a
classe ndo foi quem sofreu supostamente o dano. Diante te todos os fatos aqui narrados, ndo ha que se
falar em Danos Morais posto que nenhum fato haja que o fundamente.

Ressalta-se que os fatos sdo inveridicos, e ndo condizente com a realidade, como ja provado
nesta defesa devendo ser julgado totalmente improcedente o pedido referente ao suposto dano moral
aegado.

Razfes que requer aimprocedéncia do pedido.
VIl - CONCLUSAO

Protesta a Ré sejam deferidas todas as provas em direito admitidas, especiamente,
documental, testemunhal, e depoimento, sob pena de confissdo, bem como o reconhecimento das
preliminares arguidas na presente contestacéo.

Em face do exposto, requer a reclamada sejam todos os pedidos formulados julgados
improcedentes, condenando-se ao Autor as verbas de sucumbéncia.

Termos em que,
p. e aguarda

deferimento.

Rio de Janeiro, 04 de Julho de 2018.
SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS

OAB/RJ 207.802
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, ALTOBELLE ROBADEL HECHER

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegdo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me;

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragao no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado; .

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPIs Data de entrega
-2 C,AL,C,I-\f_) 190 Vaole
o2 CAMISAS A Ao \dolg
DN SoThA a0 \Slio \Q016

ol C AMISH 3102 \A\>

Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista acima, novos € em perfeitas condicdes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

¢) comunicar ao empregador qualguer alteraggo gue o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinages do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢coes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514
de 27/12/77, artigo 158. :

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ac uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: m\\\\\(r\m\ﬁw

ALTOBELLE ROBADEL HECHER

: ¥ NUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 ID. 1407fce- P4g. 1
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, ANALICE DE FRANCA DA SILVA

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utilizag&o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado; :

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
0/ po i JaeD 5% 10T0U 1 1oT¥
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protec&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, @ que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 08, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagtes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatdrio, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

)
= Ceo
ASSINATURA: , ﬂrmzﬁa 0// \im Nl ol XM ) e

" ANALICE DE FRANCA DA SILVA
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

'CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Eu ANA MARIA DA SILVA, declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE
GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de protegio individual (EPI) relacionados
abaixo, bem como as instrugdes para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecéo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das
obrigages descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar. 4
Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158. :

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho. .

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: Ao tonn dn Sl
ANA MARIA DA SILVA
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu , BRUCE ALEF RIBAS TOLEDO , declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO
DE GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de proteg&o individual (EPI) relacionados
abaixo, bem como as instrugdes para sua correta utilizag&o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina,

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S , Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condiges de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; &

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢des do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA!
LEF RIBAS TOLEDO
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, CLAUDIA PEREIRA DE MENEZES

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de proteg&o individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugées
para sua correta utilizag&o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
02 CAMISAS S1lAlacis
0.2, Umi. RoTAS 38 (UMPaR) oAl A 120i1s
DA calea O A \AA\Qaig
OA A A 06log 1k
O CALGA 06 06li6

o\ C. AMISA ot log |1y

Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Proteg&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, € que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;

c¢) comunicar ac empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determina¢ées do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicbes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguran¢a do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: @Qw op-o glac el &'@ﬂ,:ﬂ-
u [>]

ClAUDIA PEREIRA DE MENEZES ./
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, GERALDO SILVA, declaro para todas os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA
DOS ITALIANOS, os equipanientos de protegdo individual (EPI) relacionados abaixo, bem
como as instrugdes para sua correfa utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
)
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protegéo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracéo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinactes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagdo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatdrio, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

{7 i
| . ——

ASSINATURA Lz 70 = Z e
GERALDO SILVA

I’/
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, GESSICA CRISTINA DE ABREU DOS SANTOS

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu exiravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no-meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S . " Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protegdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 08, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; ;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alterag&o que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagao do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, GUILHERME CASTELC BRANCO PIRES

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegao individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrucbes
para sua correta utilizagao, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecé&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinacgtes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicbes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: (f< (/Ui ((/l WAL e ‘ ﬁ(’} Tﬂd\:ﬁ M

UILHERME CASTELO BRANCO PIRES
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, JOAO DOS SANTOS CORREA

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de proteg&o individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me: B

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;:

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado; ok

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio; .

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S - . Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protec&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao,

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagtes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagdo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS | RJ

-

(s - I yZ
ASSINATURA: ___/e)eg— o ugx/ b 5\-«—"
JOAO DOS SANTOS CORREA

b 2P Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:22 - f4af17e
w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070416352424600000077107546

R Gats  Nomero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 ID. f4af17e- Péag. 4

Ndmero do documento: 18070416352424600000077107546

Fls.: 78



Fls.: 79

POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, JOAO FIRMINO MONTEIRO

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se desting;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI’'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos 0s Equipamentos de Proteg&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigaces descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢des do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que 0s EPI's ans meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso ¢ obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA:(’P’}O‘\J/ Tnae MAE J7<]/\J

|‘ OAo@mmo MONTEIR:
\
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Eu, DANIELLE PESSANHA PASSOS g,

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados 'abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me: '

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragao no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de 'modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protec&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso;

d) cumprir as determinagtes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢cdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagédo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: !Cﬁw «6@& ?60061‘ MWQOM)

DANIELLE PESSANHA PASSOS
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Eu , DANILO DA CONCEICAO, declaro para todos 0s efeitos legais que recebi de POSTO DE
GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de protegao individual (EP1) relacionados
abaixo, bem como as instrugdes para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina,

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio,

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1°da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA:
L DANILO DA CONCEICAO
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, DAYANA FERRETI DA SILVA

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utilizag&o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio,

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protec&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo,

¢) comunicar ao empregador qualquer alterac&o que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagtes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢des do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo 0 desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n°® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: J[;)mrwne -\uumciﬁ AO\ 3)‘&'60\

DAYANA FERRETI DA SILVA
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
- 14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, FAGNER LIRA DE CARVALHO )

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina,

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protec@o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das
obrigagbes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber.

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo,

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne imprdprio para uso; e

d) cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou cientd das disposigbes do Art.-462 e § 1°da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n®6.514,
de 27/12/77, artigo 158. :

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.1. e as Normas de Seguranga do
Trabalho. ?

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: %&a_%m_di_@mm“&
FAGMER LIRA DE CARVALHO
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, GEOVANNI HENRIQUE CARDOSO DE SOUZA, declaro para todos os efeitos legais que recebi de
POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de prote¢ao individual (EPI)
relacionados abaixo, bem como as instrugdes para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EP!I e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totaimente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio,

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant, EPI'S Data de entrega
2 OZL2S JH07 74076
0L (Lfuss /0 2/
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecéo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, € que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao,

c) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso, e

d) cumprir as determinacgGes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigoes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparag&o do dano que os EP!'s aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatorio, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: _(Coligi/, /éa// e L Ye Qug

GEOVANNI HENRIQUE CARDOSO DE SOUZA

Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - c7bc46b

L htt,ps /Ipje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070416474330400000077109263
Numero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 ID. c7bc46b - Pag. 5

NuUmero do documento: 18070416474330400000077109263

Fls.: 84



POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Eu, JOAQO LUIZ DE FRANCA

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizag&o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragédo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usada de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S : Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Prote¢&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigactes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracéo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n®6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: ‘%ﬁ’?} (LY

KTAO LUIZ DE mezx e
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, JOAO VINICIUS NEGREIROS ARRUDA

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instructes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas 3s finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Prote¢go Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao,
c) comunicar ao empregador qualquer alteragado que o torne impréprio para uso;

. d) cumprir as determinagtes do empregador sobre 0 uso adequado.
Declaro, também, que estou ciente das disposicbes do Art. 462 e § 1°da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.
Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lein®6.514
de 27/12/77, artigo 158.
Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

1

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: %0:5 V&i,mrk %%m Cm)w.(;ﬁ,

// JOAO VINICIUS NEGREIROS ARRUDA
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, LEANDRO SANTOS BARRETO

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
0s equipamentos de protegao individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Eq uipamentos de Protec&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigagGes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao,

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne imprdprio para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigées do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514,
de 27/12/77, artigo 158. ;

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.Il. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

7 _
ASSINATURA: _/;mm;_/g;éd& /Qf;m
LEANDRO SANTOS BARRETO

: Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - €906447

w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070416530359000000077109984
NUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 1D. 906447 - Pég. 3
Numero do documento: 18070416530359000000077109984

Fls.: 87



Fls.: 88

POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, LUIZ SERGIO DE SOUZA GONGALVES, declaro para todos os efeitos legais que recebi de
POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de protec&o individual (EPI)
relacionados abaixo, bem como as instrugbes para sua correta utilizag#o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina:

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
- . . il i
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protegio Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicdes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposictes do Art, 462 e § 1°da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514,
de 27/12/77, artigo 158, ;

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: Jak e
/ u?seﬂa@ §OUZA GANGALVES  *

s
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, PAULO CESAR CEREJO JUNIOR

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugtes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecao Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condictes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a gue se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

¢) comunicar ao empregador gualquer alterac&o que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

Declaro, tambem, que estou ciente das disposi¢cdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n°® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ &

ASSINATURA:

PAULO CESAR CE
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, PEDRO MOREIRA DA SILVA i

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de proteg&o individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina,

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant, EPI’'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Proteg@o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicdes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigées do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

VAT . v b
Irr \

ASSINATURA: __ -\ \ /) VAN QY oA ‘
PEDRO MOREIRA DA SILVA
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, JONATA DE SOUZA FERNANDES

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizag&o, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado; :

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protec&o Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, € que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao,

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢tes do Art. 462 e § 19 da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagdo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n®6.514,

de 27/12/77, artigo 158.
Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: __ (| L&"&tj;ﬁa dp &, 2’//.%»5«:1//,4;7

{J}ﬁNATA DE SOUZA FERNANDES
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, JOSANE EDMAR MARTINS

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protecao individual (EP!) relacionados abaixo, bem como as instrugbes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos 0s Equipamentos de Protegéo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicdes de uso, € que estou ciente das
obrigacbes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigtes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que 0 uso & obrigatorio, sob pena de ser punido conforme Lein®6.514
de 27/12/77, artigo 1568.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

/ . : ’
ASSINATURA: 5/&&?’1& ‘ryaﬁ@h'vﬁ M{m,rﬁ A

l / JOSANE EDMAR MARTINS
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, JOSILDA GAIA HONORATO TORRES

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
0s equipamentos de protecéo individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrucées
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina:

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
0%y Camwoan) O] 90)s
0] Bote, 33 ©4 4] 2015
QX Cokepn Ol 14 2015
0N Colmioa 06 leclis
o4 Cavvivae 0 oG 1y

Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecéo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicses de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina:

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; :

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinages do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposicées do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranga do
Trabalho. '

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: /&m - Umie

JOSILDA GAIA'HONORATO TORRES

-:: =8: NUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 ID. d156b43 - Pag. 4




POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, TATIANE CRUZ DOS SANTOS

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugoes
para sua correta utilizagao, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parciaimente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
0L CorooL ' 96 1J0] 201 ¥
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Proteg&o Individual
constantes da lista acima, novos € em perfeitas condigdes de uso, € que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:
a) usar, utilizando-o apénas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; €

+ d) cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.
Declaro, também, que estou ciente das disposictes do Art. 462 ¢ § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que 0s EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso € obrigatorio, sob pena de ser punido conforme Lei n°® 6.514,

de 27/12/77, artigo 158.
Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.1. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS | RJ

ASSINATURA‘.“/xﬁ’LéMJ'?.q-LJ( , (Ll o clan \Sﬂm g Q7

TATIANE CRUZ DOS @nos

I1D. d156b43 - Pag. 5
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Eu JOYCE RIBEIRO FILIPE , declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE
GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) relacionados
abaixo, bem como as instrugdes para sua correta utilizagao, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se desting;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado, .

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos 0s Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das
obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao,

c) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢tes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que 08 EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 1568.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: __ Waue, Bl Felipe
U JOYCE RIBEIRO FILIPE

Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - 2151a2a

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070417112541300000077112453
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu , JULIO CESAR LEITE DA SILVA, declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO
DE GASOLINA DOS ITALIANOS, os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados
abaixo, bem como as instrugées para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranca do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
i /
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das
obrigacOes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracéo que o torne imprdprio para uso; e

d) cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposictes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - 2151a2a

L https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070417112541300000077112453
® NuUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 ID. 2151a2a- Pag. 2
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, VERONICA MARTINS MOURA

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANGS,
os equipamentos de prote¢&o individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme ihdicado, apenas as finalidades a que se destina;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragéo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecao Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condicdes de uso, e que estou ciente das
obrigagtes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alterag&o que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado. .

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de repara¢éo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso & obrigatdrio, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.I. e as Normas de Seguranca do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: \)@‘v\nh MD&\\,\rm \A(t‘?mm-.,
VERONICAMARTINS MOURA /

Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - 2151a2a
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu, VICTOR MOREIRA MACHADO -

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANGS,
os equipamentos de proteg&o individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utilizagéo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se desting;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
124 Ui 2729077
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protecédo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das
obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposi¢des do Art. 462 e § 1°da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lein®6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.l. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS | RJ

a ~ :
assINATURA: _ (U&7 iyl
VICTOR MOREIRA MACHADO

Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - 2151a2a
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POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
14.027.950/0001-14

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI'S
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Eu WILLIAM SANTOS DE ALBUQUERQUE

declaro para todos os efeitos legais que recebi de POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS,
os equipamentos de protegao individual (EPI) relacionados abaixo, bem como as instrugdes
para sua correta utiliza¢éo, obrigando-me:

1) usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se desting;

2) comunicar o setor de obras /seguranga do trabalho, qualquer alteragdo no EPI que o torne
parcialmente ou totalmente danificado;

3) responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das
atividades a que se destina, bem como pelo seu extravio;

4) devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Quant. EPI'S Data de entrega
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Declaro para todos os efeitos legais que recebi todos os Equipamentos de Protegdo Individual
constantes da lista acima, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das
obrigag6es descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78, sub-item 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Declaro, também, que estou ciente das disposigtes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto
salarial proporcional ao custo de reparag¢éo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham
apresentar.

Declaro ainda estar ciente de que o uso € obrigatdrio, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514,
de 27/12/77, artigo 158.

Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.1. e as Normas de Seguranga do
Trabalho.

DUQUE DE CAXIAS , RJ

ASSINATURA: /\Mﬁ_@;@ ,&A

WILLIAM SANTOS DE-ALBUQUERQUE

Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTRIM DE JESUS - 04/07/2018 17:39:23 - 2151a2a
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 00051 - Frente
Da firma: POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS

Enderego: ROD WASHINGTON LUIS . 14355 CNPJ / CEI : 14027950000114

VISTO DA FISCALIZAGAO
Nome: ANA MARIA DA SILVA portador da C.T.P.S. n.. 0008136700027 C.T.P.S (Rural) n.:
C.PF./ICICn.: 42680972368 Titulo de Eleitor n: 034446330787 da 182 zona C. Identidade n.: 96002001980 Orgdo Emissor: DETR Data: 02/01/1996
foi admitido em: 18 de fevereiro de 2016 para exercer a fun¢do de: FRENTISTA CBO: 521135
com o salario de: R$ 880,00 ( Oitocentos e Oitenta Reais )
Por: Més no seguinte hordrio de trabalho Escala 14:00 18:00/19:00 22:00 E NA

Esc

E optante? Data da opgao Data da retratagéo Banco depasitdrio
Sirr Nao[ | 18/02/2016
e QUANDO ESTRANGEIRO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIs)

Filho de JOAO DIAS DA SILVA
ede JOANA ALTINA DA SILVA

nascido em Maracanau Carteira modelo 19 n.° Cadastrado em
a24/06/1970 n.° Registro Geral sobn.® 12433315478
Estado civil  Solteiro Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco

Nome do Cénjuge Nome do Cénjuge Enderego

Grau de instrucio Ensino médio incompleto,

Residéncia RUA BARAO DO TRIUNFO, 343 AP Tem filhos brasileiros?
404 - JD 25 DE AGOSTO

) Quantos Codigo Banco
Cidade Duque de Caxias
Data de chegada ao Brasil: Codigo agéncia
CEP 25070-370
Cart. Nac. Habilitagéo n.° Naturalizado
Cert. Militar n, © Decreto n.°

Beneficiarios:

Data Registro: 18/02/2016

?oﬂhammxlu s

Assinatura do Empregado

Data Rescisédo:

+# Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTR! M I_DE JESUS - (14!07%315; 1.5339;725003(5)821‘7(7)751 74
> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=180 o oo g 1

NUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 .

NUmero do documento: 18070417133977100000077112746
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FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 00085 - Frente
Da firma: POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
Enderego: ROD WASHINGTON LUIS , 14355 CNPJ / CEI : 14027950000114

VISTO DA FISCALIZAGAQ

A A
Nome: ALTOBELLE ROBADEL HECHER portadorda C.T.P.S. n.: 0470552000040 C.TP.S (Rural)n.:
C.P.F./CICn. 13027378843 Titulo de Eleitor n: 211546480281 da 168 zona  C.ldentidaden. 323411284 Orgao Emissor: DETR Data: 23/02/2016
foi admitido em: 15 de outubro de 2016 para exercer a fungio de: FRENTISTA CBO: 521135
com o salario de: R§ 938,80 (Novecentos e Trinta e Oito Reais e Oitenta Centavos )
Por: Més No seguinte horario de trabalho Escala 06:00 11:00/12:00 14:00 EOLGA;_EM&L
Esc

E optante? Data da opgao Data da retratacao Banco depositario
sim[X ] Nao[ | 15/10/2016

Nacionalidade Brasileiro QUANDO ESTRANGEIRO ]_PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)
Filho de RENATO ANTUNES HECHER R e i .
ede SONIA MARIA ROBADEL ANTUNES
nascido em Manhumirim Carteira modelo 19 n.° Cadastrado em
a18/12/1997 n.° Registro Geral sobn.® 21281132693
Estado civil  Solteiro Casado(a) ¢/ bras.? dep. no Banco
Nome do Cénjuge Nome do Cénjuge Enderego

Grau de instrugéo Ensino médio completo,

Residéncia RUA DUCLEIA, 50 - FNM Tem filhos brasileiros?

Quantos Cédigo Banco
Cidade Dugue de Caxias
CEP 25253-018 Data de chegada ao Brasil: Cédigo agéncia
Cart. Nac. Habilitagsio n.° Naturalizado
Cert. Militar n. © 121102093162 Decreto n.®

Beneficiarios:

Data Registro: 15/10/2016

FM \%@.\Q\ N \3 N@r\

Assinatura do Empre‘éado

Data Rescis3o:

:39:23 - 5
Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTR! M I_DE JESUS - (1412(7)%315; 1.5339;7250033821‘707 1o
:  https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd= o aaeton - 2
NUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204 .
i NUmero do documento: 18070417133977100000077112746




Fls.: 102

Da fima: POSTO DE GASOLINA DOS ITALIANOS
~ ]

Endergco: ROD WASHINGTON LUIS, 14355

FICHA DE REGISTRO DOS EMPREGADOS N° 00116

- Frente

T

CNPJ/ CEl ; 14027950000114

VISTO DA FISCALIZAGAO

Nome' ANALICE DE FRANCA DA SILVA

portadorda C.TP.S n: 00948633 00050

C.T.P.S (Rural) n.:

CPF./CICn 14741545733 Titulo de Eleitor n: 145680260361 da 148 zona C, Identidade n 267391027 C)rgéo Emissor: DETR Data 31/03/2008
o admitido em: 10 de abril de 2018 para exercer a fungio de: FRENTISTA CBO: 521135
|
com o salario de: R$ 99560 ( Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Sessenta Centavos )
: Ari Donvs. 18:00/19:0 00
Por: Més N0 seguinte horario de trabalho Dom/Sab 14:00 18 0 22 FOLGA SEMANAL
{ ? Esc
| SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO
E optante? Data da opgéo Data da retratagso Banco depositério
10/04/2018

sim[X ] Nao[ |

Nacionalidade Brasil

| Fiino de PEDRO ANTONIO DA SILVA
|

ede MARIA DE FRANCA DA SILVA

| nascido em Duque de Caxias

|
|
l
|

a20/07/1989
Estado civil Solteiro
Nome do Cénjuge

Grau de INStrucao Ensino fundamental completo.

Residéncia RUA IPAMERI, S/N LT 22 QD 34 -
IMBARIE

Cidade Duque de Caxias
CEP 25266-020
Cart. Nac Habilitagéo n.©

Cert. Militar n, ©

QUANDO ESTRANGEIRO

Carteira modelo 19 n.°
n.° Registro Geral
Casado(a) ¢/ bras.?

Nome do Cénjuge

Tem filhos brasileiros?
Quantos

Data de chegada ao Brasil
Naturalizado

Decreto n.®

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS)

Cadastrado em
s0b n.° 20405985392
dep. no Banco

Enderego

Cédigo Banco

Cédigo agéncia

Beneficiarios:

ANA GABRIELLY FERREIRA DE FRANCA

FRANCA ( Filho(A) )
20/09/2008

( Filho(A) ) Nascido(a) em : 12/08/2011 :

Nascido(a) em : 08/05/2014 - GIOVANNA FERREIRA DE FRANCA ( Filho(A) ) Nascido(a) em

ESTHER CRISTINY ALVES DE

Data Registro: 10/04/2018

%ﬂ; )-&ﬁ ce C{t’ E/T. c"a éi /IU*O&,

Assinatura do Empregado

Data Rescisio:

:39:23 - f05
Assinado eletronicamente por: SINECLAUDIA PEREIRA CUTR! M I_DE JESU;—d%SS%CZ)&E; 1-3733372]? 859677112746
:  https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd= o gseefosoooooo. 5
NUmero do processo: 0100363-83.2018.5.01.0204
T Numero do documento: 18070417133977100000077112746
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