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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000971-79.2013.5.02.0088

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 18/04/2013
Valor da causa: R$ 79.566,79

Partes:
RECLAMANTE: DAMIAO MARIANO DA SILVA
ADVOGADO: EDUARDO TOFOLI
RECLAMADO: TLMIX CONSTRUCOES INDUSTRIALIZADAS LTDA.
ADVOGADO: ROBERTO BISPO DOS SANTOS
ADVOGADO: PATRICIA COPINI MOURA
RECLAMADO: MARCELO TADEU COPINI MOURA
RECLAMADO: TLMIX PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S.A.
RECLAMADO: PATRICIA COPINI MOURA
RECLAMADO: CLEBER FARIA FERNANDES
RECLAMADO: SUELI DE FATIMA FERRETTI
ADVOGADO: ANA MARIA GOMES RAMOS DE CARMELINI
TERCEIRO INTERESSADO: OFICIO CIVEL DO FORO CENTRAL DE GUARIBA/SP
TERCEIRO INTERESSADO: VARA DO TRABALHO DE CAPIVARI/SP
TERCEIRO INTERESSADO: 9° OFICIO CIVEL DE SAO PAULO/SP
TERCEIRO INTERESSADO: 22° OFICIO CIVEL DO FORO CENTRAL DE SAO PAULO/SP
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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
088A2Vara do Trabalho de SA£o Paulo

TERMO DE ABERTURA DE EXECUCAO

Nesta data, fago o cadastro CCLE do processo n° 0000971-79.2013.5.02.0088.

Certifico que as partes foram intimadas da conversdo dos autos do meio fisico para o eletronico e os autos fisicos foram
arquivados.

S&o Paulo, 05/11/2019
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PODER JUDICIARIO FEDERAL Fs: 3.

JUSTIGA DO TRABALHO - TRT 22 Regido . R
088% Vara do Trabalho de Sao Paulo - Capital - ‘ ' ’

Proc 0000971-79.2013.5. 02. 0088

~ ACAO TRABALHISTA ,
A(}AO TRABALHISTA (ORDINARIO)

Observagoes SRR

. . . o
Processo distribuido e autuado em 18/04/2013, 3s 17:26:27 -
Autor :Damiao Mariano da Silva o '

End Rua Vicente Magalhaes, 72 * -

- Cidade Ariston Fstel - i . R

Carapicuba - - SP - CEP:06390-405 : h

Adv: EDUARDO TOFOLI =
0OAB: 133996/S_P -D "
End: Av Thomas Edson N 88

(FLS. Gy

- Barra Funda

~

I

SP - CEP: 01140-000

<088V NIRRT

Sap Paulo

1

Fieu “Tlimix Construgoes Industnallzadas LTDA
End Est do Sap:anta 1000

*000097177920”13'5050-0‘88

SP - CEP: 06665-022

N PN . .

RS )

\Itap'e’vi
+

Adv: PATRICIA COPINI MOURA
OAB'; 349069/SP -D -

JITAPEVI " 'SP - CEP: 06665-022
Réu :Marcelo Tadeu Copini Moura
End;. RUA VIA MANTOVA,110,JARDIM VILA PARADIS

INDAIATUBA SP - CEP: 01333-153

o

3 Audlencm demgnada 24/09/2013, 14h 00min -Una -
Dlstrlbmdo eletrohicamente: Lenise Ery Kuriyama

. Autuagao Centralizada de 1? Instancia

S : Montagem dos autos::

End: ESTRADA DO SAF‘IANTA1000- S B

e outro(s) 1

1]

Unidade de Atendimento de .Sao Paulo Capltal

B 1T

v

Volumes: Documentos

EI Assinado dletronicamente. por: Usuric do Sistema - 07/11/2019 07:03:01 - 1516065

T. .,_}... Numero do processo: 0000971-79.2013.5.02.0088
.t Numero do documento: 19110523310000000000158000999
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PODER JUDICIARIO FEDERAL " Fs:i4 .
JUSTIGA DO TRABALHO - TRT 22 Regi&o
088% Vara do Trabalho de Sao Paulo - -Capital

Proc 0000971-79.2013.5.02. 0088

. AGAO TRABALHISTA =
' AGAO TRABALHISTA (ORDINARIO)

Observagoes:
E

Processo distribuido e autuado em 18/04/2013 as 17:26: 27

Autor :Damiao Mariano da Silva
End: Rua Vicente Magalhaes,72

- Cidade Ariston Estel

Carapicuiba : SP - CEP: 06390-405
Adv: EDUARDQ TOFOLL (FLS. )
OAB : 133896/SP -D
End: Av Thomas Edson N 88
Barra Funda T .
Sao Paulo SP - CEP: 01140-000

¢

Réu Tlmlx Construgoes Industrlallzadas LT DA
End: Estdo Sapianta,1000 . i

ltapevi Sp - CEP: 06665-022

Réu SAVIMOVEL COMERCIAL E IMéVEIS LTDA e outro(s) 1

End: Averdas Nagbes Unidas, 20025
- Vila Almeida '

Sao Paulo SP - CEP: 04795-100
Adv: LUCIO SALOMONE ({FLS. ) }

OAB: 11322/SP -D
End: AV PAULISTA 810

12° ANDAR .

SAOPAULO . SP - CEP: 01310100

- MR

Audiéncia designada: 24/09/2013, 14h:00min - Una:
Dlstrlbuldo eletronicamente: Lenise Ery Kuriyama .

Unidade de Aténdimento de Séo Paulo - Capltal
Autuagao Centralizada de 12 Insléncla ,

Montagem dos autos:

Volumes- Do'cumenIOS' © Pacotes: Fls:
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PODER JUDICIARIO FEDERAL - FIs:5
. JUSTICA DO TRABALHO - TRT 22 Regiéo :
088° Vara do Trabalho de Sédo Paulo - Capital

Proc 0000971-79.2013.5.02. 0088

ACAO TRABALHISTA
AGAO TRABALHISTA (ORDINARIO)

| Observagoes:

5o§o 088

C") Autor :Damiao Mariano da Silva
y— End: Rua Vicente Magathes,72

»

o - Cidade Ariston Estel B
N Carapicuiba SP - CEP: 06390-405 ‘
p. Adv EDUARDO TOFOLI ' (FLS. )

OAB : 133996/SP -D
h End: Av Thomas Edson N 88
Barra Funda

Sao Paule

1

* 8P - CEP:01140-000

Réu :Timix Construgoes Industnahzadas LTDA
End: Estdo Saplanta 1000 ) R

oss=vT [{INIHIRMINMIIN

00009

ltapevi sp - CEP: 06665-022

Réu :Nova 25 de Margo Shopping e outro(s) 1
End: Ave das Nagdes Unidas,20025

- Vila Almeida
Sao Paulo SP - CEP: 04795-100

R

MO8 l% - M h@O/ 5
[ .
TG70 F71 b o-
Audiéncia desngnada 17/09/2013-+4h10min—-Una
Distribuido eletronicamente: Lenise Ery Kuriyama

Unidade de Atendimento de
Autuagao Centralizada de 12 Instancia

- Processo distribuido e autuado em’ 18/04/2013 as 17:26:27 e

Montagem dos autos:
Volumes: Documentos: Pacotes: - Fls:

E Assinado eletronicamente por: Usuério do Sistema - 07/11/2019 07:03:01 - 151c0e5
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Jonal do Trabalho da 2* Regido

x

- Tribunal Regional do Trabalho 2° regifo - So Paulo

R

Distribuigido dos Feitos em S&o Paulc - Capital
TERMO DE DISTRIBUICAQ 18/Q04/13, 17:26:27

Processo n® 00009717920135020088

1

surdan

aprete

Autor (a) : Damiao Mariano da Silva

Ré (u) : Tlmix Constructes Industrializadas LTDA

Nova 25 de Margo Shbpping

.
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‘Cesari Empresa Multimodal Movimentagdo Materiais L~ a0 E &
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ACAO TRABALHISTA (ORDINARIQ) . 5 & o
Budiéncia :17/09/13 /14:10 - Una . = £
. . S -

] =

Endereco da Vara: : g8 ® Vara do Trabalho &=
N ' =z % ~

s ) : : . AN =
Certifico que o autor ficou ciente quanto ao.dia, hora e local . & é =
Fos s

e 3

_ T S

da audiéncia acima designada.
Distribuig¢dc Eletrdnica - Lenise Ery. Kurivyama

Certifico, para os devidos fins, gue ¢ Processo n®00009717%20135020088 foﬂnariana

d-evida_rﬁente autyado pelo servidor

matricula n°® . Certifice mais, os autos do processo

* m———— -
contém folhas e volume (s) de documentos apresentados pelo

autor, sendo que o ultimo documento recebeu n° (’é' . NADR MAIS.

\ .
. - A .
Solicita-se comunicar com antecedéncia minima de dez dias, casc haja

l

necessidade de nomeacdc de intérprete de LIBRAS{Lingua Brasi‘leira'de Sinais)

//aplicacoesl trtsn ins hr/nrecad/pet/termo.jsp :

L
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G l Advocacia Trabalhista Tofoli
Agostinho Tofoli
Eduardo Tofoli
Advogados
Avenida Tomas Edson, 88, Barra Funda, CEP: 01140-000 - PABX.: (Oxx11) 3392-1166.
www. ofoli.cem by - e-mail: attofblidiuol.eom br
Registro GAB/SP 1§.307

Henrigue - IN1- 26500)
Excelentissimo Sr. Dr. Juizda MM. __ ? Vara do Trabalho de Sao Paulo - S.P.

DAMIAO MARIANO DA SILVA, nascido em 23/07/1960,
Brasileiro, Solteiro, Pedreiro, filho de JOSEFA MARIA DA CONCEICAQ, portador do RG
n° 13.082.570-0, CPF n° 012.926.118-12, Pi1S: 133.38100.85-9 e da CTPS 94204 - série:

631, residente e domiciliado na Rua Vicente Magalhdes, n° 72 — Carapicuiba — SP — CEP:

06390-405, podendo sua correspondéncia ser enviada a Av. Thomas Edson, 88 — Barra
Funda, Sao Paulo, CEP 01140-000, A/C. Sr. Dr. Eduardo Tofoli, OAB/SP 133.996, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado, instrumento de

mandato incluso, propor a presente A¢do Trabalhista, contra:

12 RECLAMADA: TLMIX CONSTRUGOES
INDUSTRIALIZADAS LTDA, CNPJ: 11.005.362/0002-72, estabelecida na Entrada do
Sapianta, n° 1000 - Itapevi — SP — CEP: 06665-022;

1
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22 RECLAMADA: NOVA 25 DE MARGO SHOPPING, CNPJ:
(desconhecido pelo Reclamante), estabelecida na Avenida das Nagdes Unidas, n® 20.025
— Sé&o Paulo - SP - CEP: 04795-100;

3* RECLAMADA: CESARI EMPRESA MULTIMODAL
MOVIMENTAGAO MATERIAIS LTDA, CNPJ: (desconhecido pelo Reclamante),
estabelecida na Rua Santos, n® 1 — Santo André — SP — CEP: 09230-480, e o faz pelos

motivos de fato e de direito que passa a expor:

PRELIMINARMENTE

] - DAS NOTIFICAGOES DAS RECLAMADAS

Requer-se, havendo mudanga de enderego das Reclamadas
a imediata Comunicagdo ao Juizo, sob pena de ser reputada vélida a intimagdo enviada
no enderego anterior, nos termos do artigo 39, paragrafo nico, CPC e artigo 852 B,

paragrafo 2° da CLT.
Il - DA COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

O art. 50, XXXV, da Constituigdc Federal, impds a condigao
de submeter-se a prévia tentativa de conciliagéo apenas para o ajuizamento de dissidios
coletivos (art. 114, § 20, da CF/88), o apelo a CCP (art. 625-D) néo deve ser considerado

obrigatério, razdo pela qual _ingressa_com a presente demanda nesta Justica

especializada, tendo em vista a Simula n° 2 do E. Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido.

2
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HI - DOS CNPJ'S DAS RECLAMADAS

Apesar de o Reclamante ter laborado para as 2% e 3?
Reclamadas, o mesmo ndo tem conhecimento dos nimeros de seus CNPJ’s. Diante dos
fatos, vem o Reclamante ingressar com a presente Reclamagao com fundamento no

artigo 2°, do provimento GP n.° 10/2001.

"Art. 2°. Na hipitese de algum dos litigantes ndo possuir inscrigdo, ou quando nio for
conhecido o respectivo nimero, no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridica - CNPJ, essa circunstincia devera ser declarada

para os efeitos do art. 17 do CPC".

MERITO
01- DO PERIODO LABORADO E JORNADA DE TRABALHO

O Reclamante foi admitido a servigo da 1% Reclamada em
14/09/2010, no qual continua trabalhando atualmente, onde exerce a funcéo de Pedreiro,
percebendo o salario por hora dltimo de R$ 7,12 (sete reais e doze centavos), que perfaz

o valor mensal de R$ 1.200,93 (um mil e duzentos reais e noventa e trés centavos).

Cumpria o Reclamante durante o contrato de trabalho a

seguinte jornada:

1° periodo: de 09/2010 a 05/2011:
Em favor da 22 Reclamada, Nova 25 de margo Shopping;

Das 07h00 as 19h00;
Cumpria a escala de trabalho 5X2;

Usufruia apenas 00h40 de intervalo para refeig&o e descanso.

2° periodo: de 06/2011 até atualmente:
Em favor da 3* Reclamada, Cesari Empresa Multimodal

Movimentagéo Materiais Ltda;

3
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Das 07h00 as 19h00;
Cumpria a escala de trabalho 5X2;

Usufruia apenas 00h40 de intervalo para refeigéo e descanso.

02 - DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O Reclamante prestou seus servicos para as 27 e 3°
Reclamadas, que por sua vez contrataram a 12 Reclamada, raz&o pela qual respondem
subsidiariamente pelos créditos do Reclamante, conforme Sumula 331 do TST

combinado com o art. 186 do Cadige Civil, in verbis:

Sumula 331 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

I - A contratagio de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salve no caso de trabatho temporério (Lei n°
6.019, de 03.01.1974).

it - A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os 6rgéos da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art.
37, i, da CF/1988).

il - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia
{Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, hem como a de servigos
especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde gque inexistente a
pessoalidade e a subordinagio direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos quanto aguelas obrigagdes, desde
que haja participado da relagéo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da administragio publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua condufa
culposa no cumprimento das obrigacies da Lei n. 8.666/93, especialmente na fiscalizagio
do cumprimento das obrigacées conftratuais e legais da prestadora de servigo como
empregadora. A aludida responsabifidade ndo decorre de mero inadimpilemento das
obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacao laboral.

| Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissio voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
) direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicifo.

Sobre o tema, ndo podemos deixar de apreciar o
entendimento jurisprudencial, uma vez que se encontra uniformizado perante esta R.

Justica Especializada:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVIGOS. O inciso IY do

! Enunciado 331 do TST é claro ao ressaltar a responsabilidade subsidiaria do tomador de

! servigos no que tange aos créditos do empregado contratado pela prestadora, posto que
o empregador, detentor dos melos de producdoe, deve estar atento e clenfe de sua
responsabilidade ao escolher a redugio de custos por meio da prestaco terceirizada de
servigos, ndo se podendo deixar @ mingua de sua prépria sorte o hipossuficients, que
apenas detém sua forca de trabalho. (TRI/SP 20000070011 RO - Ac. 07°T. 20020649589
DOE 25/10/2002 Rel. YONE FREDIANE)

4
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TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA TOMADORA. A
responsabilidade da empresa tomadora de servicos é subsididria em relagdo ao
pagamento dos titulos trabalhistas devidos ao empregado que sofreu ruptura da relacdo
laboral por parte da empresa prestadora de servigos, quando aquela ndo adota as devidas
cautelas na selecdo da empresa idénea e de estrutura funcional adequada ao fim para o
qual fora contratada. (TRT - 13°R — RO nr 1420/96 - Rel. Juiz Ruy Eloy - DJPB 29.09.96 ).

03 - DAS DIFERENGAS DE HORAS EXTRAS E INTEGRACOES

Conforme a jornada de trabalho descrita, prestava o

Reclamante em média 80 horas extras mensais que eram remuneradas em quantidade

e valores inferiores aos devidos, bem como suas as integragdes correspondentes.

Entretanto, mesmo  considerando as  escalas
convencionais, a Reclamada ainda pagava horas extras em valores e quantidades
inferiores ao devido, como por exemplo, no més de 02/2013, quando recebeu

apenas 10,45 horas extras.

Ante ao exposto, requer seja a Reclamada condenada no
pagamento das diferencas de horas extraordinarias que excederam a 8* diaria e 44°

semanal, conforme art. 7°, XIll da Constituicdo Federal, inclusive as respectivas

incidéncias em verbas contratuais, tais como férias+1/3, 13° salario, DSR's e FGTS, com
acréscimo convencional de 60% (clausula 4 da CCT de 2009/2011, 2010/2011 e
2012/12013).

04 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O Reclamante usufruia apenas 00h40 de intervalo para
refeicdo e descanso durante todo o contrato de trabalho. Contudo, o intervalo
intrajornada suprimido, além de ser considerado no calculo das horas extras superiores a
442 semanal, devera a Reclamada ser condenada ao pagamento de 01 hora extra por
dia, como penalidade, em desacato ao artigo 71 da CLT, OJ's. 307 e 342, além da
Samula 118 do C. TST.

5
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Sendo assim, o Reclamante faz jus ao pagamento pelo
trabalho realizado durante o intervalo e também o pagamento do tempo de descanso nao
usufruido, totalizando em média de 20 horas mensais, conforme entendimento de
nossos Tribunais (TRT 22 Regido — 5* T.; RO n° 02427200102502007-SP; Rel. Juiza Ana
Maria Contrucci Brito Silva; j. 19/10/2004).

HORAS EXTRAS - Remuneragio do intervalo infrajornada. Periodo integral de uma hora.
Demonstrada a fruicdo parcial do intervalo regular, a remuneragao a que esti obrigado o
empregador deve corresponder ao periodo integral de uma hora, acrescido do adicional
de pelo menos 50%, conforme determina o art. 71, pardgrafo 4°, CLT e 0J SDI-1 n° 307, do
TST, notadamente porque ndo foi cumprida a finalidade do instituto de proporcionar
repouso e condigdes adequadas de alimentagdo ao frabalhador, nde havendo que se
limitar este pagamento ao periodo subtraido. (TRT/SP - 00410200626202006 - RO - Ac.
12°T 20090279867 - Rel. Adalberto Martins - DOE 08/05/2009)

0J. 307 - INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO). NAO
CONCESSAD OU CONCESSAQ PARCIAL. LEI N. 8.923/1994. Apos a edi¢do da Lei n,
8923/1994, a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, implica o pagamentc tofal do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabatho
{art. 71 da CLT).

Sumula 118 - Jornada de trabatho. Horas extras (RA 12/1981, DJ 19.03.1981} Os
intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalfio, ndo previstos em lel,
representam fempo & dispasi¢do da empresa, remunerados como servigo extraordinério,
se acrescidos ao final da jornada.

OJ. 342 - intervalo intrajornada para repouso e alimenta¢éo. Ndo concesséo ou redugéo.
Previsdo em norma coletiva. E invilida clausula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho_contemplando a supresséo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene_satide e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem piiblica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXH, da CF/88), infenso & negociagdo coletiva.

Ante ao exposto, requer seja a Reclamada seja condenada
ao pagamento das horas extraordinarias referente a supresséo do intervalo intrajomada,
acréscimo convencional de 60% (clausula 4* da CCT de 2009/2011, 2010/2011 e
2012/2013), inclusive as respectivas incidéncias em verbas contratuais, tais como ferias +
1/3, 13° salario, DSR’s e FGTS por tratar-se de verba de cunho salarial, de acordo com a
jurisprudéncia pacificada pela OJ. 354 da SBDI - 1 do T.S.T, conforme entendimento
abaixo citado:

JORNADA. Intervalo violado. Horas extras. Intervalo intrajornada. Natureza salarial. A
parcela prevista no art. 71, paragrafo 4°, da CLT, em razdo da supresséo pelo empregador
do intervalo minimo infrajornada para repouso e alimentagdo, reveste-se de natureza
salarial, repercutindo, portanto, nas demais parcelas decorrentes do contrato de
trabalho. Inteligéncia das Orientagées Jurisprudenciais n.” 307 e 354, da SBDH do C.
TST. Recurso Ordindrio patronal nio provido. (TRT/SP - 00185200700902003 - RO - Ac.
12°T 20090705070 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 11/09/2008}
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05 - DOS DOMINGOS E FERIADOS

Todos os domingos e feriados que recairam dentro de sua
escala de trabalho foram efetivamente trabalhados, sendo que as devidas horas
extraordinarias foram remuneradas parcialmente, fazendo jus o Reclamante ao
pagamento das diferengas com acréscimo de 100% (cem por cento), conforme dispde o
artigo 7°, XV da CF, art. 67 da CLT, Stimula 146 do TST, OJ 410 da SDI-1 do TST,

como também o DSR correspondente.

Stimula 146, Trabalho em domingos e feriados ndo compensados. O trabalho prestado
em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

OJ 41). Repouso semanal remunerado. Concessdo apés o sétimo dia consecutivo de
trabalho. Art. 7°, XV, da CF. Violagdo. Viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso
semanal remunerado apés o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro.

Importante ressaltar, que o descanso semanal remunerado,
além de ter previsdo legal (art. 66 da CLT, art. 1° da Lei 605/49 e art. 7°, inciso XV da
Constituicao Federal — garantia individual), permite que o trabalhador tenha uma vida
social junto a sua familia, podendo prestar assisténcia aos filhos e familiares, eliminando,

também, eventuais danos a sua salde, como cansago excessivo e estresse.

O pagamento em dobro impde-se como forma de coibir a
exigéncia de trabalho em domingos e feriados, sem folga compensatéria na semana

seguinte, em face das repercussdes de natureza social e na saude do trabalhador.

Ante ao exposto, requer seja a Reclamada condenada no
pagamento das horas extraordinarias que eram cumpridas pelo Reclamante, conforme
fundamentagdo, inclusive as respectivas incidéncias em verbas contratuais, tais como
férias + 1/3, 13° salario, DSR’s e FGTS.
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06 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em sua atividade laborativa expde-se o Reclamante a
agentes agressivos existentes no ambiente de trabalho, conforme preceitua os artigos
189 e seguintes da CLT, eis que laborava em contato didrio com cimento, argamassa,

argotoxicos e adubos, que possuem forte quimica.

Contudo, a Reclamada jamais |he pagou o respectivo
adicional de insalubridade, devendo, portanto responder pelo pagamento em grau
MAXIMO, conforme restara apurado em pericia técnica a ser oportunamente designada
(artigo 431-A, do Codigo de Processo Civil).

Ressalte-se, ainda, que a Reclamada jamais forneceu ao
Reclamante os devidos equipamentos de protecéo individual e coletivos (EPI's € EPC's),

expondo a saude do obreiro a agentes quimicos, fisicos e biologicos.

Ademais, devera ser consideradas as seguintes

jurisprudéncias no momento das incidéncias do respectivo adicional:

Adicional de insalubridade possui natureza compensatoria e nio indenizatoria, pelo fato
do obreiro prestar servicos em condicdes agressivas a sua saude, e assim deverd
integrar o calculo das horas extras. (TRT/SP 22-860/90-8, Jodo Carlos de Araujo, Ac. 5a.7.
16.426/92)

O adicional de insalubridade integra o salario do trabathador para todos os efeitos legais,

devendo ser computado para o cilculo das ferias, 130. salirio ¢ FGTS. (TST-E - RR
47.842/92-1 Ac. SDI 1.753/94 - Rel, Min. Ney Doyle - DJU 05/08/94).

Com fulcro no artigo 355 e cominagdes do artigo 359, ambos
do Cddigo de Processo Civil, requer seja a Reclamada compelida a juntar aos autos os

documentos abaixo relacionados:

Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientas (NRY).
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NRT).
Atestado médico admissional.

Atfestado médico demissional.

IS

Comprovantes de entrega e devolucdo de EPI’s.
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6. Notas fiscais de compra de EPI’s com o respectivo CA (Certificado de Aprovacéo) do MTE.

7. Laudo Ergométrico
8. Laudo de Inspegdo Prévia (artigo 160 da CLT).

Ante ao exposto, devera a Reclamada ser condenada no
pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, inclusive com as respectivas

incidéncias em verbas contratuais, tais como, 13° salario, férias + 1/3, FGTS e DSR's.

Por fim, requer no caso de sucumbéncia do Reclamante que
seja aplicado a Resolugdo n°. 35 de 23/03/2007, reproduzindo o seguinte entendimento:

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA ISENCAC DO PAGAMENTO DOS HONORARIOS DE
PERITO. O art. 3° V, da Lei n° 1.060/50 engloba, na Isencéo a que faz jus o beneficiario da
Justica gratuita, os honorérios de perito, consoante o entendimento reiterado desta Corte.
Registre-se, outrossim, que a diretriz tracada na Sumula n° 236 do TST restou cancelada
pela Resolugdo n° 121, de 21/11/03, em face da edigdo do art, 790-B da CLT, que passou a
reger a matéria dispondo que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.
No case, o Reclamante é beneficidrio da justica gratuita, fazendo jus & isengdo do

pagamento dos honorarios periciais, Recurso de revista conhecido em parfe e provido. (TST
- RR 370 - 4° T. - Rel. Min. ives Gandra Martins Filtho - DJU 05.11.2004) JCLT.790B.

07 - DO ACUMULO DE FUNGOES

Aduz o Reclamante que tem direito a um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre seu salario, devido ao acumulo de fungdes, uma vez que exerce a
funcdo de Pedreiro e também tem de efetuar montagens, pré-montagens de veigas e

lajes.

Desempenhava dupla atividade de forma simultdnea, uma
vez que acumulando as fungbes acima citadas, gerava ao reclamante um desgaste
organico, pois devemos considerar o desgaste fisico gerado pela responsabilidade a qual

recaia sobre 0 Reclamante.

Neste diapaséo, é o entendimento:
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Actimulo de fungdo. Exercicio mesclado - Admissibilidade.

“Desnecessério que as funcdes sejam desempenhadas ao mesmo tempo, até perque fal
hipotese padece de possibilidade o exercicio mesclado, reiferadamente.” (TRT - 2aR -7a T
- Ac. 2970165575 - Rel. Amaury Formica - DJSP 28/05/97 - pag. 68).”

Acimulo de funcdo. Configuragao.

“Exercendo o recorrente dupla atividade de forma simultinea, o condominio viu-se
desobrigado de contratar novo empregado, gerando assim prejuizos nio so de ordem
financeira ao empregado, mas também de origem orgdnica, dado o evidentfe desgaste
fisico. Indo mais além, a m& conduta do reclamada lesa inclusive a coletividade, pois
deveriamos ter mais um contrato de trabalho e ndo apenas o do autor. A formalizagdo do
contrato de emprego depende do ajuste da vontade das partes, pelo que, o que for
pactuado, tem carater de imutabilidade, ressaivando-se a alteragdo permitida por mutuo
consentimento, desde que a modificagdo do contrato é claro ndo fraga prejuizos diretos
ou indiretos ac empregado segundo o disposto no artigo 468 da CLT. O reclamante feve
seu contrato modificado apenas ao aivedrio do empregador, que Ihe atribuiu uma carga
maior de trabalho sem a devida contraprestagdo salarial, reputando-se tal alteracéo em
desequilibrio & natureza comutativa e onerosa decorrente da relagio de emprego.
Exsurge desta forma, o direito do autor em receber o adicional de acumulo de fungio
previsto na norma coletiva”. (TRT/SP20040472374 RO - Ac. 067. 31/08/2004. Rel VALDIR
FLORINDO)

Ante ao exposto, requer que a Reclamada seja condenada no
pagamento do respectivo adicional, inclusive com as respectivas incidéncias em verbas

contratuais, tais como férias + 1/3, 13° salario, DSR’s e FGTS.

08 - DO SALARIO ATRASADO

O Reclamante laborou no més de fevereiro de 2013, porém a
Reclamada néo efetuou o pagamento do salério correspondente. Desta forma, devera a
Reclamada ser condenada no pagamento do salario atrasado com 0s acréscimos legais

devidamente corrigido, eis que infringiu o Artigo 459, paragrafo unico da CLT.

09 - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

A Reclamada infringiu o artigo 462 da CLT, uma vez que

efetuou descontos indevidos a titulo de Contribuicdo Assistencial do salario do

Reclamante que jamais foi filiado ao sindicato, pois tal contribuigdo tem natureza
tributaria, e sendo assim € de competéncia exclusiva da Unido, como prevé o artigo 149
da Constituicio Federal, e ainda podemos citar o Precedente Normativo 119 do T.S.T.
(Res. TST 82/98, DJU, 20 agosto 1998).

10

3 l-  Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO:03241738000139

o - .,_.._J- > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19110523310000000000158000999

' -'?'.‘,_:El' NUmero do processo: 0000971-79.2013.5.02.0088 ID. 151c0e5 - Pég. 14
.t Numero do documento: 19110523310000000000158000999




oy :ﬁth.l-

Fs.: l&

Tanto a Contribuigo Confederativa quanto a Assistencial
distinguem-se da Contribuicdo Sindical, eis que ndc possuem natureza tributaria. Nesse
sentido vem entendendo o Supremo Tribunal Federal (STF 22 Turma, RE 198.092,
170.439, 193.972, in Boletim Informativo do STF, agosto/36 DJU 04/09/96) .

Convém salientar que o TRT/SP - 22 Regido também assumiu
posicdo favoravel, tendo em vista acérddo proferido no sentido de que deve haver a
restituicdo de descontos efetuados a titulo de contribuigcéo assistencial juntamente com

seus acréscimos legais, sendo esses somados a condenagao.

Neste sentido:

Contribuigdo Assistencial. Nao filiados - Ndo se ha de conceber que aqueles que,
exercendo seu direito constitucional de ndo se filiar a entidade sindical (CF, art. 8°,
"caput" e inciso V), registrando ou ndo a sua oposicdo, possam, num segundo momento,
ser atingidos por deliberagdo, ainda que legitima, de Assembléia Geral que ndo os
represenfa, Aplicabilidade do Precedente Normativo n° 119. De se observar, que os
poderes confiados pela norma constitucional &s entidades sindicais, na cobranca de
contribuigdes para custeio da maguina, tém sua limitagio legal, diferentemente do que
pretende o sindicato-autor. (TRT/SP - 00099200407602000 - RS - Ac. 11°T 20090414076 -
Rel. Maria Aparecida Duenhas - DOE 16/06/2009

Em razé&o do exposto sao ilicitos os descontos procedidos no

salario do Reclamante, devendo a Reclamada restitui-los atualizados e corrigidos, ainda

que tenha sido repassado ao sindicato.

10 - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A Reclamada responde pelos honorarios advogado, no
percentual de 30% (trinta por cento) do valor a ser apurado em final liquidagdo de
sentenga, conforme preceitua o artigo 133 da Constituicdo Federal combinado com o
artigo 20 do CPC, fundamentado ainda nos artigos 22 a 26 da Lei 8.906/94.

Analisando o disposto no artigo 404 do Cddigo Civil, vé-se

que no seu caput impde-se para a reparagao integral de perdas e danos sofridos pelo
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Reclamante, que sera reconhecida no momento do julgamento, na indenizagéo devera

constar além de juros de mora, corregdo monetéria, e também honorarios de advogado.

Esclarece o Reclamante que a presente tem carater de direito

material, ndo encontrando obice no artigo 791 da CLT, também nao se trata de jus
postufandi, nem de sucumbéncia processual. Devendo, portanto ser deferido ao
Reclamante os honorarios de advogado, no percentual de 30% (trinta por cento) da

condenagao.

Art. 404 C.C.- As perdas e danos, nas obrigacGes de pagamento em dinheirc, serdo pagas
com atualizagdo monetaria segundo indices offciais regularmente estabelecidos,
abrangendo juros, custas e honoréarios de advogado, sem prejuizo da pena convencional.

E ainda, é o entendimento majoritario:

S EN TE N A: REGINALDO JOSE FRANCISCO, gualificado na inicial, propds reclamagéio
trabalhista em face de VERZANI & SANDRINI SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA. e
CONSORCIO SHOPPING SAQ CAETANO, alegando os fatos e formulando os pedidos
descritos na peticao inicial de fl. 03/21. Atribuiu & causa o valor de R$ 27.000,00. Juntou com a
inicial os documentos de fl. 22/49. Regularmente nolificados, os reclamados ofereceram
contesiagdes escritas (fl. 81101 e 187/213, respectivamente), nas quais arguiram preliminares e
sustentaram a improcedéncia das pretensdes. Acostaram com as defesas os documentos de ft.
102/186 e 214/229. Manifestagdo do reclamante, quanio aos documentos acostados com a
defesa, as fl. 232/267. Foram produzidas provas orais (fl. 268). Encerrou-se a instrugdo
processual (fl. 268). Razdes finais remissivas, As tentativas consiliatorias restaram frustradas. £
0 relatdrio. Decido:

{..)

13. DOS HONORARIQS ADVOCATICIOS - REEMBOLSO

Registre-se, de inicio, que a pretensdo ndo diz respeito ao pagamenta de honorarios
advocaticios em razdo da sucumbéncia. Trata-se de pedido de indenizagao (reemboiso). Dispde
o artigo 404 do Codigo Civil que “as perdas e danos, nas obrigagfes de pagamento em dinheiro,
serao pagas com a alualizagdo monetdria segundo indices oficiais regularmente
estabelecimentos, abrangendo jurcs, custas e honorarios de advogado, sem prejuizo da pena
convencional’. Sobredita disposigdo diz respeito ao direito material e ndo direito processual e se
aplica ao direito do trabalho per forga do que dispde o artige 8o da CLT. Conforme ja
demonstrado a reclamada causou danos patrimoniais ao reclamante ac deixar de Ihe pagar
verbas trabalhistas asseguradas pela legislaggo. O reclamante, para reparar os seus direitos,
contratou advegado e, em razdo disso, vai ser obrigado a pagar honorérios pelo trabalho
executado pelo profissional contratado. A reclamada, como causadora dos atos ilicitos, deve
reparar 0s danos causados ao reclamante (artigo 186 do CCb) de forma integral. Dessa forma,
apenas através do deferimento de indenizagdo correspondente aos honorarios contratades e
que havera integral satisfagéo dos direitos violados e reparagéo total dos danos que causados
pela reclamada. E nem se diga que o reclamante contratou advogado por opgéo propria porque
poderia demandar pessoalmente, vez que o artigo 791 da CLT prevé apenas uma faculdade e
nao uma chrigagao. O seu uso, portanto, ndo pode importar €m prejuizos & defesa dos direitos,
mormente quande a parle contraria encontra-se assistida por advogado. O reclamante nZo
trouxe para os autos copia do contrato firmade com os advogados que Ihe representam ros
autos. Ocorre que tais honorarios, conforme regra de conhecimento comezinho, 30 cantratados
em percentuais que variam de dez a trinta por cento da vantagem obtida no processo, conforme,
alias, regra fixada pela OAB. Par conseguinte, sdo devidos honorérios advocaticios a titule
de indenizagdo, no importe ora arbitrado em vinte por cento do valor bruto da
condenacdo, os quais pertencem ao reclamante e ndo aos advogados, visto que nao se
trata de verba de sucumhéncia, mas de reparagio pelos danos causados pela reclamada,
{...) Processo n: 0001147-27.2012.5.02.0433 '

Pelo exposto, devera a Reclamada ser condenada no

pagamento de honorarios advocaticios.
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11- DA OBRIGAGAO DE FAZER OU NAO FAZER

Entende o Reclamante que o ndo cumprimento por parte da
Reclamada, quanto a “obrigacéo de fazer ou ndo fazer” devera implicar no pagamento da

multa diaria conforme disposto nos artigos 644 e 645 do C.P.C..

Art. 644 - Na execugdo em gue o credor pedir o cumprimento de obrigagdo de fazer ou
néo fazer, determinada em titulo judicial, o juiz, se omissa a sentenca, fixara multa por dia
de atraso e a data a partir da qual ela sera devida.

Paragrafo dnico - O valor da multa podera ser modificado pelo juiz da execugdo,
verificado que se tornou insuficiente ou excessive.

Art. 645 — Na execugdo de obrigagio de fazer ou ndo fazer, fundada em titulo extrajudicial,
o juiz, ao despachar a inicial, fixard muita por dia de atraso no cumprimento da obrigacio
a data a partir da qual sera devida.

Paragrafo tinico - Se o valor da mulfa estiver prescrito no tifulo, o juiz podera reduzi-lo,
56 excessivo.

Sendo assim, requer desde ja o Reclamante, no caso de néo
cumprimento da “obrigagdo”, seja a Reclamada condenada ao pagamento de multa diaria

por dia de atraso e a partir da data determinada por Vossa Exceléncia na forma da Lei.
12 - DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Requer o Reclamante os beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita, uma vez que estao atendidos os requisitos da Lei 1060/50, pois 0 mesmo néo
possui condigbes financeiras de demandar sem prejuizo do proprio sustento e da sua

respectiva familia.

Esclarece o Reclamante que a Lei ndo exige que o
beneficiario esteja assistido pelo Sindicato, pois ndo podemos ferir o principio da
isonomia previsto na Constituicdo Federal, onde as pessoas que sem condigdes
financeiras, recorrem a Justiga do Trabalho devem ter 0s mesmos beneficios da Justi¢a

Comum.

A regra deve ser, sempre, a do amplo direito de agdo. A assisténcia judiciaria difere do
principio de sucumbéncia. Este, sim, na Justiga do Trabalho s tem lugar nas hipoteses
do artigo 14 da Lei 5584/70. Contudo, o direito & gratuidade da justica é extensivo a todos
que: 1° mediante simples afirmacdo na propria peticao inicial, de que ndo estd em
condigcGes de pagar as custas do processo e honorarios do advogado, sem prejuizo
préprio ou de sua familia (artigo 4° da Lei 1060, de 05/02/1950): ou 2°, que comprovarem

13
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situacio de pobreza através de declaracao no termos da fei. A Lei 5584/70 complementa a
Lei n.° 1060/50, mas ndo revoga na sua disposi¢do geral. Assim nada justifica o
indeferimento do pedido de dispensa de custas, quando cumpridas as formalidades
necessarias. (TRT/SP 02960408602 - Ac. 3° T. 02970107974 - Rel. Maria de Fatima Ferreira
dos Santos - DOE 08/04/97).

Na eventualidade da designagdc de prova pericial em
audiéncia, requer o Reclamante desde ja, a isen¢do dos honorarios periciais previos, com
fundamento no acima exposto e ainda, citamos a posi¢do predominante no Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regi&o:

JUSTICA GRATUITA. HONQRARIOS PERICIAIS PREVIOS. DEFERIMENTO. Comprovado,
regularmente, o estado de miserabilidade do empregado, impée-se o deferimento do
beneficio da justica gratuita, inclusive com relacdo ao depdsite prévio dos honorarios do
perito. Inteligéncia da Leis 1.060/50, 7.115/83 e art. 5° LXXIV, da Constitui¢do da Reptblica.
(TRT/SP - 25707200290202004 - RO - Ac. 6° T. 20020760587 - Rel. MARIA APARECIDA
DUENHAS - DOE - 13/12/2002).

13- DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

Requer a aplicacac da Lei 7.738 de 03/02/89, bem como toda
e qualquer corregao a ser instituida pelo Governo Federal e da Lei 8.177 de 04/03/91, na
forma do artigo 39, acrescida dos juros de mora, bem como a corregao monetaria,

conforme disposto na Lei, estabelecido pelo Governo Federal.
14 - DAS VERBAS PLEITEADAS (PEDIDOS)

Diante do exposto, requer seja a Reclamada compelida ao

pagamento de todas as verbas calculadas na planilha abaixo:

Remunerag¢do mensal

SalarioR$  1.200,93

Verbas pleiteadas

28 dias Salario atrasade 1.120,87
1.600 horas Diferengas de Horas Extras 60% + incidénciasem  13.974,46
14
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ferias+1/3, Dsr, 13° sal. e FGTS 4.658,15

640 horas Intrajornada a 60% + incidéncias em 5.589,78
férias+1/3, Dsr, 13° sal. e FGTS 1.863,26

768 horas H.E. 100% (Dom./Fer.) + incidéncias em 8.384,67
férias+1/3,Dsr, 13° sal. e FGTS 2.794,89

32 meses Ad. Insalubridade + incidéncias em 8.678,40
férias+1/3, Dsr, 13° sal. e FGTS 2.892,80

32 meses Acimulo de Fungdo + incidéncias em 7.685,95
férias+1/3, Dsr, 13° sal. e FGTS 2.561,98

Reembolso de descontos indevidos 1.000,00

Total parcial das Verbas devidas R$ 61.205,23
Honorarios Advocaticios RS 18.361,57
Total de Verbas devidas R$ 79.566,79

a) Justica Gratuita

b) Aplicagdo de Multa diaria no caso de descumprimento de ordem judicial conforme
Arts. 644 e 645 do C.P.C.

c) Responsabilidade Subsidiaria das 2° e 3% Reclamadas

Ante o exposto, requer digne-se Vossa Exceléncia de
determinar a notificagéo da Reclamada para, querendo, comparecer a audiéncia a ser
designada a fim de satisfazer os direitos ora postulados ou contesta-los, na forma da lei,
sob a pena de decretagao da revelia e da pena de confissdo, acompanhando o feito até
final decisdao que, certamente, devera reconhecer a procedéncia total do pedido,
condenando, consequentemente, a Reclamada no pagamento dos valores pleiteados,

acrescidos de juros de mora e da corregdo monetaria, custas e despesas processuais.

Requer sejam expedidos oficios ao D.R.T.,, C.EFF. e INSS,

para a aplicagéo das sancgdes cabiveis, tendo em vista as irregularidades apontadas.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidos,
sem exclusdo de nenhum, notadamente ¢ depoimento pessoal do representante legal da
Reclamada, sob pena de confissao {TST Sumula n.° 74), citiva de testemunhas, juntada

de documentos, pericias, vistorias, arbitramento e quaisquer outros que necessario.

15
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| Atribui a causa o valor de R$ 79.566,79 (setenta e nove
mil quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos).

Nestes termos,

Pede deferimento.

Sé&o Paulo, 12 de margo de 2013.

i ‘
”~
AGOSTINHO TOFOLI EDUARDC TOFOLI NRIQUECASTELLI
-OAB/SP 49.389- -OABISP 133.996- -OAB/SP 287.060-
B

16
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Advocacia Trabalhista Tofoll §/C

PROCURAGCAO " AD JUDICIA ET EXTRA *

DAMIAO MARIANO DA SILVA, nascido(a) em
23/7/1960, BRASILEIRA, SOLTEIRO(A), PEDREIRO, portador(a) do RG. 130825700,
CPF. 01292611812, residente e domiciliado(a) a RUA VICENTE MAGALHAES, 72,
CIDADE ARISTON ESTEL, em CARAPICUIBA /SP, C.E.P. 06390405, pelo presente
instrumento particular de mandato nomeia e constitui seus bastantes procuradores, a

saber:

AGOSTINHO TOFOLLI, brasileira, casado, advogado, OAB/SP no 49.389

EDUARDO TOFOLI, brasileira, casado, advogado, OAB/SP no 133.996

Ambos com escritério na Av. Thomas Edson, 88, no bairro da
Barra Funda, em Sido Paulo / SP, CEP 01140-000, Telef. (Oxx11) 3392-1166, a quem
confere(m) amplos poderes para o foro em geral, com clausula “ad judicial et extra” em
qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo em conjunto ou separadamente, propor
contra quem de direito as a¢cdes competentes e defende — los (as) nas contrarias, seguindo
umas as outras ate o final decisdo, usando todos os recursos legais e acompanhando-os,
praticando , enfim todos os demais atos judiciais necessarios, conferindo —lhe direitos
especiais para desistir, transigir, firmar compromissos, acordos ou recibos, receber e dar
quitagao , recorrer, prestar, ultimas e demais declaragdes em juizo ou fora dele, concordar,
aceitar ou impugnar laudos , contas habilitagbes avaliages, receber citagbes e intimagdes
podendo,, também substabelecer esta ou outrem, com ou sem reserva de iguais poderes,
dando tudo por bom, firme, valioso e, especialmente, para propor reclamacdes trabalhistas

contra TLMIX CONSTRUCOES INDUSTRIALIZADAS LTDA, NOVA 25 DE
MARCO ( SHOPPING), CESARI EMPRESA MULTIMODAL
MOVIMENTACAO MATERIAIS LTDA.

S50 Paulo, 12 de marQo de 2013

g

DAMIAO MARIANO DA SILVA

httn//www tofoli.com.br/relatorio_procuracao.asp?processo_id=26714 12/03/2013
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A”gostmho Tofoli

Eduardo Tofoli
Advogados

%@hcmmls a Tofoli

Avenida Tomas Edson, 88, Barra Funda, CEP: 01140-000 - PABX.: (Oxx!1) 3392-1166.

www tofoli.com.br - e-mail; attofoli@uol.com.br
Registro QAB/SP 11.307

autos da Ac¢do Trabalhista no Processo n°

SUBSTABELECIMENTO

Substabelegco com reserva de iguais poderes, os que me
foram outorgados constantes do instrumento particular de procuragéo que se encontra nos

a

Trabalho do Trabalho - SP, os seguintes advogados e estagiarios.

Adriana da Silva Simdes

Ana Paula de Oliveira Ferreira
Arao Elisiario Nunes

Célia Maria Rodrigues Santana
Carina Baptista Pinheiro

Clarice Henrigue

Dias

Denise Braga Gongalves
Eliete de Sousa Santos
Fernanda Tavares de Gois
Guilhermina Maria de Aratjo

Henrique Castelli

Henrique Menezes de Faria
Juliana Parmezano Rosano
Juliana Tchani Ferreira

Mauro Hideki Oizumi

Paula Ban zato Pantaledo Koury
Romualdo Adelino Degasperi
Rosangela Candido da Silva

Sheila Rodrigues

Wagner Freitas Ribeiro

Andrea Aparecida Cruz de Moraes
Fausto Campos de Barros Bento

Marcia Gaio
Paula Girotto

Priscila Bonfim Primo

Sao Paulo,12 de

de 2013.

vt

OAB/SP 325.471
OAB/SP 309.271
OAB/SP 321.821
OAB/SP 152.187
OAB/SP 247.342
OAB/SP 267.399
OAB/SP 103.287
OAB/SP 309.776
OAB/SP 281.808
OAB/SP 190.019
OAB/SP 287.060
OAB/SP 301.104
OAB/SP 285.700
OAB/SP 227.398
OAB/SP 321.993
OAB/SP 317.375
OAB/SP 306.140
OAB/SP 304.258
OAB/SP 303.646
OAB/SP 263.289

OAB/SP 193.641 E
OAB/SP 175.007 E
OAB/SP 190514 E
CPF-730604611-4

Vara do

OAB/SP 188.273 E

AGOSTINHO TOFOLI
-OAB/SP 49.389-

/

EDUARDO TOFOLI

-OAB/SP

133.996-

\
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Untitled Document

Advocacia Trabalhista Tefol §/C

DECLARACAO

Eu DAMIAO MARIANO DA SILVA, declaro para os devidos
fins e a quem possa interessar, sob as penas da Lei, que me encontro-me em situagao
financeira dificil, sem condigbes de demandar sem prejuize do meu proprio sustento e
também de minha familia, sendo assim, requeiro que me sejam concedidos 0s beneficios
da Justica Gratuita.

Sao Paulo, 12 de marlJo de 2013.

DD e grie Yo

DAMIAO MARIANO DA SILVA

httn://www tofoli.com.br/relatorio_declaracao.asp?processo 1d=26714 12/03/2013
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‘ P%ESTAU@’E“‘ﬁ”E‘SEﬁVIQOS-s%

Cesari Emgresa Mult. Mov Mat. Lida
Tel: 13-2102 8000
E-Mail: dpessoal@cesari.com.br
. Em caso de perda / extravio
. - comunicar imediatamente ao
- R Depto. Pessoal

. N Portar em local visivel

durante a sua permanéncia
L na Empresa.
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MINISTERIO DO TRABALHO E-EMPREGO
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

92 = /C)_: e

N ASSINATURA DO PORTADOR w o O
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CONTRATO DE TRABALHO g—

[ LTl SURRRRRSSREESEL S ’
Empregador.’" ........................... o ) ----.--...--.-..n-.--..---.-sn---...--...a-.-.n--u. ...... erisssmsanagseeenTrt ::.‘
""" 15 %hg‘ls 534/0001"'68 ONPIME o0
.............................................. RUB v voeeverenecerersmasssassonmmnrssans N snssvesnammssssessserss
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Municipio.....coveeeee

Esp. do estabelecimento.....
Cargo....-

e e

ento.
orno

Esp. @ugsgbe&:on ‘98""F|'.ii-ii:l'6'i"""'

- g

AN

''''''' ...........s,mo...p.m‘ﬁ Qs Q l Data admissio..........de........................... de.cenns s
Data admissio 344...de Keotans..... desils ReGISITO I ceevrnnirmeninneess ... Fls./Ficha....ccoenenss x
Registro 0 £ /Flcha...... Remuneragio eSPECIfiCada . .ccuuiuimenesii e
Remuneragio espemﬁcada(@.sg...‘.rpl

V/LLA Za.. C&,nq.h‘#..,‘(\*g"’ e

Ass. do empregador ou a rogo cltest.

R Lt - il

et

19 s

Data saida..........de...

[=9
4]
erEP It L2

Ass. do empregador ou a rogo cltest.
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~ANOTACOES GERAIS

: Al Sdi
; (Atestado médico, alteragdo do contrato do trabajhe, regi
, regis-

tros profissionais e outras anota,
;'

£6es autorizadag por lei)

A partir de 01/07/2012

empresa TLMIX Co
NSTR
LTDA,, cNpP) no 11.005 s

adquiridos desd
e J4 /€9
mera transferéncig

grupo €conbrico

Caracterizandop

e
Ntre EMprasas dg mesmg

N H] S

oy T,
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SIﬁdlcato dos Trabalhadores nas IndGstrias &
da Consirucdo Civil de S&o Pavlo ¥

BASE : M 308 240 PAULO, ITAPBCERICA DA SERRA,

T DA SERRA, EMBU B EMBU-GUALU _

: ‘ ' civi de grandes e pequenas esinuhuras,
Representago: trabalhadores nas indastrias da construgtio

montagsns, engenharia’ consultive, Instalagbes . o
e varémica para consinigip, produlos de cimento e artefaios de cinento amad: @

Declaragédo

Declaramos, pela presente que o acordo fﬁéﬁmm Dg
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL DE SAD PN.ALO-SINTR:‘\SON, eo INDICATO
DA MICROS E PEQUENA EMPRESA | osmu\do e
ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO-SIMPI,visandc ?da echo
de Nucleo Intersindical de conclilacgio Prévia f?(liades::mw 2
Comissbes de Congiliagio Prévia fol dasoqnsgg.l e:m " commextintas
Conciliaggo Prévia criadas em decorréncia do m estsio

desde junho de 2004.

$so Paulo, 06 de Junho de 2007
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PEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO . Fls.: 34
EMPRES 4 C.N.P.J. FoL
MIX consrnucuﬁs INDUSTRIALIZADAS LYDA - . 11005362/0002-7% 1
EST MATRICULA NOME FUNQI\O DEP FILH
1 111302 ' DAMIAD MARIANO DA SILVA . . Pedreire De Aca 00 00
aC.H. BCO AG. CONTA CORRENTE SALAF“O REFERENCIA
116820 . . 237 127-9 0216262-8 C 7 T27HOR FEV/2013
" DATA DE PAGAMENTO: 06/03/2013 . \ .
GON:TA ’ A QreE. :\F;ENGIMEN;T.QS - ‘: DESGONTOS

0010 Sa!arw Bagse 468,67 . 1.200,93

0500 Desc Sem Remurigrado 36,67 . 261,09

0502 DSR (H.E./Adic.Not.) N . 30,83

‘1804 Horas Extras 6O% . 10,45 119 05

3038 REEMB LhNCHE DA TARD - . 6,00

3696 HORAS PREMID 80% .~ 2,00 22 18 - _
2824 Adiant Quinzenal ‘ S 526 56
3515 Assist Medica Interm . o 33,79
3517 Refeicoes o - : 11,87
8580 INSS . L i o M? 12
5880 Contrib Assistencial S o 15,98
" “*“"'BASE[UUTRUS""“ s ek o i ek e, e s . e e e s o i - fm e
5501 Base iR : o .. 881,00
8561 Base INSS : : : . 1.634.88
8000 Salario Contr1bu1cao : o _¥,.634,68
8927 Basa FGTS oo [ERT TR R R 1'_..634,6:8;:
8820 FGTS S ey

.-
Jo VENCIMENTOS DESCONTOS © o iltwime

, TOTAIS  1.670,88 . 825,02 . 845,88
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOQ

Entre as partes de um lado;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD CIVIL DE SAO
PAULO - SINTRACON-SP, inscrito no CNPJ scb o n® 60.505.260/0001-40

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO
ESTADO DE SAD PAULO - SindusCon-SP, inscrite no CNPJ sob o n® 61.687.117/0001-
80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes,
da Consolidagdo das Leis do Trabalhb fiante as cla las que se

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL
Em 1° de maio de 2009 serdo concedidos 0s seguintes reajustes salariais:

a) 6,74% (seis virgula setenta e quatro por cento} para os trabathadores que recehem
salario mensal de até R$ 2.500,00 (dois mif € quinhentos reais);

b) 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) para os trabalhadores que recebem
salaric mensal acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) até R$ 5.000,00
{cinco mil reais);

€} 3% (trés por cento} para os trabalhadores que recebem salario mensal acima de RS
5.000,0C (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuals acima pactuados serfio apficados sobre os
salarios corrigidos conforme convencio coletiva anterior, em sua clausula primeira,
como resultado da hivre negociagéio para a recomposicio salarial do periodo de
01/05/2008 a 30/04/2009, dando-se por cumprida a Lei n® 8880/94 e legislagio
complementar,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promoc8o por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungio,
estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salariaf determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serfioc compensados.,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apés 01.05.2008 farfio jus ao
mesmo valor, mas ndo poderdo, em razdo disso, ultrapassar os saldrios de
empregados mais antigos exercentes da mesma fungio.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS
A partir de 1° de maio de 2009 0s pisos serao:
Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS - servente, continuo, vigia, auxiliares de

trabalhadores qualificades e demais trabathadores cujas fungbes n3o demandem
formacao profissional:

R$ 767,80 (setecentos e sessenta e sete reais e oftenta centavos), ou RS 3,49 (trés
reais e quarenta e nove centaves) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS - pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados nao rel d

R$ 917,40 (novecentos e dezessete reais e quarenta centavos), ou R$ 4,17 (quatro
reais e dezessete centavos) por hora, para 220 (duzentus e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas manterio os atuais niveis salariais corrigides na
forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2010,

CLAUSULA TERCEIRA ~ REFEICAQ

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacio subsidiada
que consistira, conforme sua opclo, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em:

- ALMOCO COMPLETO, na tocal de trabasho;

Tratando-se de EMPREGADO ALCJADO EM OBRA terd direito também a jantar
[ pleto, com o subsidio estabelecide no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

- TIQUETE REFEICAQ, no valor minimo de R$ 10,50 {dez reais e cingiienta centavas).
O empregado receberd tantos Tiquetes Refei¢cio quantos forem os dias de trabatho
efetivo no més,

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeigio para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

- CESTA BASICA , de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens da tatela
abaixo:

COMPQSIGAO CESTA BASICA ~ 36 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
13 (treze) quilos de arroz

04 (quatro) quilos de feijdo

TSR

05 {cinco) latas de 6leo de soja

05 {cinco) pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas) )
04 {quatro} quilos de agiicar refinado
02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)

T

01 (u1m) quilo de sal refinado

=2

02 {duas) latas de massa de tomate de (140 gramas)
02 {deis) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)

01 {um) quilo de farinha de trigo

01 (um) te de fubd {500 gramas)

01 {um) quilo de charque (Jack-beef) em pacotes a vacuo (500 gramas)
02 {duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)

02 (duas) latas de salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 {um) paccte de tempero completo {200 gramas)

04 (quatro) pacotes de biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

W

0]
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01 (uma} lata de goiabada (700 gramas)

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibigio ou impossibilidade de abastecimenta, poderd ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

- A entrega da cesta devera ocorrer até o dia 10 {dez) de cada més.
ou,

- TiQUETE SUPERMERFADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO ,
equivalente & CESTA BASICA acima.

PARAGRAFO #RIMEIRO - As empresas subsidiario o formecimento da
REFEICAQ/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95% {noventa e cinco
por cento) do respectivo valor; poderdo criar, ainda, regulamentacdo prépria para o
cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da
drea de producdo: um copo de leite, café ¢ dois paes tipo francés com margarina e
queijo ¢ uma fruta da época, sendo que a parte njo subsidiada pela empresa nao
podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora de trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orienta¢do do Tribunal Regional do Trabatho ¢
forneci ) em qualg das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem
se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de
abril de 1976 e de seu Reguiamento n® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

I - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que n3o tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausuia décima oitava, inciso I.

II - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que n3o tent sido incluidas ne Banco
de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso 1.

IIT - Os adicionais em referéncia ser@o calculados com base no vaior do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

1V - O valor das horas extras habituais integraric o valor da remuneragio para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévic e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADTANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial {vaie) de, no
minimo, 40% {quarenta por cento) do salario nominal recebide no més, até o dia vinte
de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAOQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Cotetiva de Trabalho o
desconte em folha de pagamento mediante acordo coletive entre empresa e Sindicato
de Trabathadores, quando oferecida a contraprestacio de; seguro de vida em grupo,
transporte, vale-transporte, planos médicos-odontologicos com participacio dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremi gies, q do expr
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacio e constando, discrimin.adamente, a natureza e o valor das importincias
pagas, descontes efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabeiecimento oficial, auterizadoe ou reconhecido
de ensing, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacdo posterior, compensande na jornada de trabaiho as horas concedidas.
CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E GDONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por

facultativos do Sindicato dos Trabailt es, desde que os m cor o dia, o
horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicate e a
tnatura do seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-30 de mao-de-obra propria e
de empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos érgdos
competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratacbes dos servicos de
instalagdes e outros, a serem executados por empresas ou profissionais, deverio,
obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigéncias minimas:

* Correrdo por conta da "CONTRATADA" o pagamenta de todes os impostos,

=

taxas e contribuicdes, Federais, Estaduais € Municipais, que ir
atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas
dos tributos incidentes, os énus correrdo por conta da "CONTRATADA”.

* No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servicos ser§o retidos
05 seguintes impostas:

* INSS 3 aliquota de 11% (onze por cento) do valor da m3o de obra destacado
na Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 92 DA INSTRUGAONORMATIVA
ENSS/ DC N° 03, de 14.07.2005, c/c os artigos 140 a 177 da mesma Instruciio
Normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 15.05.2005 e demais
regulamentag¢des posteriores, do vator bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacio de servigos, devendo ¢ valor {correspondente a 11%) ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo
RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da
retencao constitui infracio ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91.Além
do destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal deverd constar
obrigatoriamente o enderego da obra e o nimero da matricuia CEL

+ Nos casos em que, por algum motivo, a "CONTRATADA"” estiver isenta da
retencio incic sobre o ite de cada uma das faturas de mdo-de-
obra e servigos emitidas pela "CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar 3
"CONTRATANTE” copia autenticada e original para confrontacio da GPS - Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa
ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cente) do valor da méo
de obra e respectiva fotha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em
ambos 03 casos, as guias d ser r thidas indiv ‘te para cada
obra,

+ Mensalmente a "CONTRATADA” devera apresentar:
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copia simples da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relacio dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

cbpia simples da folha de pagamento da obra;

lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para contato
dos empregados, sendo que todos, sem excegiio, deverdo obrigatoriamente
estar registrados no momento do inicio da prestagdo faboral, sob pena de
rescisdo  do  instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
"CONTRATADA" a favor da "CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato.

ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os
servicos forem prestados dentro do territorio do Municipio de Sio Paulo,
conforme artigos 9e 16 da LEI PREFEITA Do MUNICIPIO DE SAO PAULD - 5P
N° 13,701 de 24.12.2003, publicada no DIARIG OFICIAL DO MUNICIPIO de
25.12.2003. Quandc os servicos forem prestados fora do Municipio de Sio
Paulo devera ser recolhido o 1SS de acordo com as leis municipais vigentes.

PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e
servicos profissionais conforme disposto no artige 30 da LEI 10.833
de29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003,

Nos contratos de empreitada global com a utilizagio de equipamentos e
materiais que ndo estejam discriminados, sera considerado para retencio do
INSS o valor de 60% (sessenta par cento) do total dos servicos.

Comprovacao do recolhimento da Contribuicio Sindical,

Caso qualquer dos documentos supra relacionados nio seja apresentado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarratar
a suspensdo de pag 0s vincend até a perfeita regulariza¢do da
documentacio, bem como cessara, no periodo, a aplicecdo de qualquer
reajuste previamente pactuado.

Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” quaiquer
preposto ou empregado que, a critério desta, nio corresponda as necessidades
técnicas de perfeita execugio das cobras ou tenha comportamento
inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de
Seguranc¢a e Medicina e Higiene do Trabalbo ou Regulamentos internos da
Obra.

A "CONTRATADA” é a Oanica responsavel peios danos causados a
"CONTRATANTE" ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decerrentes de acfo ou omissio voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “"CONTRATADA” nio podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da "CONTRATANTE", emitir com base nas faturas de servigos prestados
e fou medicdo de servigos executados, duplicatas ou guaisquer outros titulos
de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido, a
“CONTRATANTE" podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos
ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as
partes contratantes que estd a “"CONTRATANTE” expressamente autorizada
peia "CONTRATADA"” a desta deduzir o valor dos ¢réditos que tenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicagiio de multas, bem como
de quantia suficiente, a critério da “"CONTRATANTE”, para garantir o
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizacées de qualquer natureza, resultantes da prestacao dos servicos.

Deverd a “"CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, niio podendo haver funcionarios auténomos,

5

trabathadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores
temporurios, excecdo feita s contratacbes amparadas na Lei 6.016/74.

bémdevera apr a "CONTRATANTE" gquinzenalmerte ou sempre que
Ihe for solicitado, o seu livro ou fichas de regisiro de empregados devidamente
atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periddicos. Os
salarios, assim como as demais imposicBes contidas na presente Convencda
Caoletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos
sejam de responsabilidade e énus exclusivos da "CONTRATADA", deveriic ser
pagos pentualmente, por esta (litima, sob pena de poder a “CONTRATANTE"
reter ¢ pagamente a ela devido, até a completa regularizacio dos referidos
pagamentos.

A TCONTRATADA", para prestacdo dos servicos ajustados, devera se
comprometer perante a “"CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capituio V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relagdo as
NR - Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no
ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranga
da Contratante. A "CONTRATADA" é a responsavel Gnica pelo cumprimento das
obrigacdes legais, seus efeitos e respectiva implementacio de diretrizes e
procedimentos, aplicando para tanto, todos o0s recursos técnicos,
administrativos e financeiros disponiveis, visande a protecio do meio
ambiente, a sadde e integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA" se obriga a fornecer aos seus empregados todos os !/
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral cumpriments -

das normas de prevengdo contra acidentes, de acorde com a NR 18 da Portaria
N° 4 de 64/07/95 publicada no Diario Oficial da Unisio em 07/07/95, higiene e

seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA" ndo podera ;
alegar em hipétese alguma, 0 desconhecimento a respeito da seguranca e é
higiene do trabatho. ,%
A empresa contratada deverd fornecer gratuitamente todos os equipamentos -
de protecdo individual necessarios aos diversos servigos como capacetes,

trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores
faciais, 6culos de seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus
respectivos C.A, (Certiddo de Aprovacdo). Devera ser substituido todo o
Equipamento de Protecdo individuat guando vencida sua validade.

A "CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do usc, conservacic e
reposicdo de todos os equipamentos de protecdo individeal, n3c sendo
permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcion&rios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecfio individual.

A empresa contratada devera promover ¢s treinamentos periddicos e a
instrucdo correta quanto ao uso dos EPIs.

A "CONTRATADA” se obriga a recolher, | te ac SECONCI, =
contribuigdc correspondente a 19 {um por cento) do valor bruto das fothas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima
Segunda da presente Convencdo Coletiva,

Qualquer funcionario da "CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se
submeter ao exame médico admissional — fregilentar abrigatoriamente o curso
admissional de prevencdo contra acidentes, assim como, todos os funcionarios
da "CONTRATADA" deverio obrigatoriamente comparecer as reunides que a
“CONTRATANTE" faz realizar por Engenheiro de Seguranca e /ou Técnice de
Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar quaiquer risco de
acidentes.

Em caso de fiscalizagdo pelos orgios competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a "CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranga e

8

i
4
botas de coure, botas de borracha, cintos de seguranga tipo para-quedista, !
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higiene do trabalho que envolva a "CONTRATANTE", & de responsabilidade da
“CONTRATADA" o pagamentu deste énus.

* A empresa contratada devera ter na obra armérios individuais para muda de
roupa dos seus funcionarios em nimero suficiente, prevendo inclusive um
aumento repentine do e etive.

* A empresa "CONTRATADA" deverd fornecer gratuitamente uniformes a todos
os seus funcionarios.

s Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra
acidentes de trabatho,

» Permitir a qualquer tempo a fiscalizagao dos servigos pela “CONTRATANTE”, ou
elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacio ndo eximirad
a “"CONTRATAPA" de responsabilidade por fatha de execugiio dos mesmos.

¢ Conforme portariasdo Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e
Satde do Trabalho, a "CONTRATADA" deverd ter em mdos, obrigatoriamente
03 (trés) dias dteis antes do inicio de suas atividades e pre atualizados, os
seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionérios (copia autenticada);
by} ASO - atestado de salide ocupacional {cdpia autenticada), conforme a NR-7;

¢} fichas de trei » admissionzal e periédicos,conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PPRA - pregrama de prevencao de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e} PCMS4 - programa de controie médico de saiide ocupacionat, de acordo com a NR-7
através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagdo de responsabilidade técnica - ART do engenheiro responsavel;
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA ~ Comissdo Interna de Prevengidc de Acidentes sempre atualizada e de acordo
com ¢ que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada
no Diario Oficial da Uni%o em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i} relacio com niimero de trabalhadcres no pico;
k) crachds de identificaco dos funcionarios;

i} copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecdc individual
especifico para a fungio;

m} uniforme com timbre da empresa;

n)CTPs cépia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionadric e n°® da
carteira, e a folha de registro da admiss3o).

o) PCMAT , conforme disposto na NR-18.

« £ obrigatéria a apresentacdo da "CONTRATADA” junto ao SEESMT - Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da *
CONTRATANTE” , quando da sua efetiva implantagic para receber o
treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicic dos SErvigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, 0s
funcionarios da “CONTRATADA” sdo obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EP1’s adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacdo.

Fls. 41

« £ obrigatorio que a “CONTRATADA" desi formal o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que serd responsives pelas agdes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacio
vigente.

* Durante a execucio dos servicos na obra, deverdo ser ap-esentados também:
+ copias autenticadas dos exames periddicos;
* cdpias simples dos cartdes de pontos mensais.

s A "CONTRATADA” & obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT
e pela CIPA da "CONTRATANTE".

*+ As marcagBes de ponto dos funcicnarios, contendo os horarios de entrada,
almogo e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estio sendo executados os
servigos. -

* A “CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Centrato Social e
do cartiio do CNPJ] de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos, com a
finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar as mesmas
atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servigo conforme!
determinagdc da administragio da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria dey
trabatho ultrapassar o limite de duas horas diarias guande a jornada normaf de:
trabalho for de oito horas, saivo na hipo de idade imperiosa de servigos,;

nos termos da lei.

o

As empresas face o que dispie o artigo 455, da CLT; :ﬂ
Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteire pelas E”
obrigacées derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamagio contra o empreiteiro principal pelo
inadimpl o daquelas obrigacies por parte do primeiro.

Pardgrafo dnico - Ao empreiteira principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retencio de importancias a este devidas, para
a garantia das ohrigacbes previstas neste artigo.

T

No caso de omissdo do acima, e em quaisquer hipdteses, responderdo principal ¢
sofidariamente pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convenciic Cofetiva de Trabalho.

&

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos
provenientes do sistema prisional, pagario a estes 05 mesmos salarios e beneficios
previstos nesta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do propric empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem
como ainda a potitica anual de férias das empresas, que deverd ser comunicada ac
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
deverad reembolsar o empregado das despesas n&o restituiveis, ocorridas no periodo
des 30 (trinta) dias de avisc que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo
de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja& compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o

acréscimo dos mesmos.
&
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24,
25 & 31 de dezambro e 81 de janeiro nSo serdo descontados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos caso., de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a ¢ icacéo de disp bedecera os i critérios:

A - Serd comunicado pela empresa ac empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o avise prévio legal,
avisando inclusive o dia, hora e focal do recebimento das verbas rescisérias.

B - O empregado j& alojado em obra tera garantide o aloj to e também o

cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das verbas
rescisérias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, cu a recusa do 6rgdo homologente;

€ - 0 trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave, devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciério por motivo de doenca ou acidente do trabalko, de décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta cemplementacio aqui
fixada, esta ndo serd incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipdtese de
afastamento previdenciirio, dever&o recebé-ta até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementagdes de que trata esta cidusula somente nio
serdo asseguradas nos casos de interrupgio, paralisagdo ou término da obra para a
qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A . Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6
(seis) anos cu mais de servicos continuos dedicades a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definiti e por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2
{dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B . Se o empregado permanecer tr do na empresa apds a
aposentadotia, serd garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAD DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sidbado compensade durante a semana, a empresa
deverad reduzir as horas diarias de trabafho em niGmero correspondente aquela
compensagio.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados de comum acordo poderao
transformar o estabelecido no "Caput” em compensacdo dos dias "pontes” antes ou
apés feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido 0 ano calendario.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do DSR,

E Fls. 42

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRQ DE AVISO

As empresas permitirdo a afixa¢io de Quadro de Aviso do Sindicato do Trabalhadores,
em locais acessiveis aos empregados, para fixacio de matéria de interesse da
categoria, porém, é vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou cfensivo a
quem quer que seja.

CLAUSULA  DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE
NEGOCIACAQ

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo
negociar efou complementar de forma livre, sem coacio ou quatquer imposigio de
terceiros, estranhos a relagio direta entre capital e trabalho, a saber;

1 - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 72, inciso XXVI, da Constituigio Federal, no art. 59 da CLT
e seus paragrafos, com a redagdo dada peia Lei n°® 9.601, de 21.01.98, instituemn o
Banco de Horas, que serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme
condicdes abaixo:

A ) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabatho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B ) As horas excedentes ac estabelecido na letra “A” serfio tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serde computadas como débito dos empregados.

€ )} As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D ) SerSo também computadas, para efeito de aplicacdo destz clausula, as horas
trabathadas aos sdbados, domingos e feriados,

E ) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagio do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito ne sistema de Banco
de Horas.

F ) As compensagdes de gue tratam este acordo deverdio ocorrer no periode maximo
de 6 (seis) meses a cantar do fato gerador.

G} Ndo ocorrendo a compensacdo das horas no periodo de até 6 {seis) meses do fate
gerador, a hora trabathada devera ser paga pela empresa com ¢ acréscimo de 70%
(setenta por centc) sobre o salario-base do empregado.

H ) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrases serdo computados como crédito
e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, guando do pagamentc dos
salarios, entregar a0 empregado um relatério das horas trabalhadas, ne qual sera
assinalado o débito/crédito do empregado.

1) O salde crédito/débitc do empregade sera solvido a qualguer momento antes do
prazo de 6 (seis) meses, da seguinte forma:

1 - quanto ao saldo credor:

o com a redugio da jornada diaria;

5 €om a supressdo de trabalho em dias de semana;

o mediante folgas adicionais;

o através de prorrogacgao do periodo de gozo de férias;

o abono de atrasos e faitas ndo justificadas;

.3
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c dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

© pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 - quanto ao saldo devedor:
2.1) prorrogagao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;

2.3} desconto na sua remuneracio.
J) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

p ¢do, ou o das horas, o empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da
rescisdo. Na hipdtese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o

correspondente desconto no pagamento das verbas rescisérias.
IT -~ CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracio nio exceda a
vinte e cinco horas semanais.

II.1. - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcionai a sua jornada, em relagdo aos empregados gue cumprem, nas mesmas
fungées, tempo integral.

I1.2. - Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd feita
mediante & sua jornada, em relacdo 2os empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

IIT- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabathadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suposte magnético di di to prévio
<om o Sindicato representativo da categoria profissional.

IV - CIPA

Quando obrigadas ao <umprimento da NR-5, da Portaria N°® 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicario ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e ¢inco) dias, a data da realizacio
das eleigdes.

IV.1.- O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administragiio.

IV.2. - A votagdo sera reatizada através de lista dnica de candidatos.

IV.3.- Os mais votados serdc proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleicbes serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazec de 30 {(rinta) dias.

1V.4.- Fica garantido 2o Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o0 processeo de votagiio e apuracio da CIPA.

1V.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participard das reunibes ordinarias ou
extraordinédrias da CIPA através de seus os, recebendo, inclusive, copia fiel de
todas as atas de reunides e calendérios de reunides.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE

"

E Fls.:

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com
exclusdo do cheque saidrio, as empresas estabeleceriio condigbes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia gue for
efetuado o pagamento, sem gue seja prejudicado seu horario de refeicio,

V.1 - O pagamentc. dos salarios serd antecipado para o dia otil imediatamente
anterior, quando a data coincidir com os sabados, demingos e feriados.

V.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatoria
legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta cidusuta.

VI - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas poderdo fazer em favor de
seus empregados um seguro de vida em grupe, tendo como benefictario aqueles
legaimente identificados junto ao INSS. Deverio ser observadas as seguintes
coberturas minimas:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de indenizacdo por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente
do local ocorrido.

VL1, - Aplica-se o di to na pr clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autdbnomos, empresas de
servigos temporarios e assemelhados.

VYII - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordao, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor
solar pelas empresas acs trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem
como ¢ grau de protecdo a ser disponibilizado deverd ser indicado pelo médico do
trabalho quando dos exames médicos admissional au periédice. Para tanto, serio
levados em consideracdo o tipo fisico e as funcSes que serfo exercidas pelo
trabalhador.

VII. 1. - Sempre que houver aiteracdc da funcdo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou nido do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Considerando que a assembléia de 13 de fevereiroc de 2009 foi aberta & categoria,
inclusive aos n#o filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical,
foi representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos
III e VI do artigo oitave da Constituicio da Repiiblica e abrangida, sem nenhuma
distincdo na presente convencgdo coletiva;

Considerando que a repr ¢do da ia, associados ou ndo e sua abrangéncia
no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso vV do
artigo oitavo da Constituicio Federal;

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter
negociagdes coletivas e celebrar esta convengio fixou, livre @ democraticamente a
contribuicio de custeio abaixo especificada;

1. Fica ajustadc que as empresas descontardc em folha de pagamento de seus
empr d sindicalizados ou nfio, a contribuiciio negocial/assistencial de 3% (trés
por cento) dos saldrios ja reajustados, devidos em maio/2009; e, 1,0% {um por
cento} dos saldrios de junho de 2009 a abrii de 2010, inclusive sobre a folha de
pagamento do 13° saldrio e sera recolhida da seguinte forma:

1.1 - o desconto da contribuigdo negocial/assistencial observard um teto de R$ 25,00
(vinte e cinco reais} mensais;

12
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* 1.2 - o recolhimento sera efetuado até o sexto dia apés o desconto através de
guias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a
conta bancaria para este fim;

¢ L.3. - o Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicao, inclusive
valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as
empresas, com prazo habil para desconto. Na assembléia da categoria
profissional de 13 de fevereiro de 2009 j& foi outorgado prazo contado de sua
realizagfio de 10 (dez) dias para o exercicio de oposicdo, que se reabre nesta
data, até 08 de maio de 2009, devendo o trabalhador comparecer
pessoalmente no sindicato para manifestacio da vontade por escrito.

* 1.3.1 - No caso de algum empregado vir a ajuizar agiio para reaver ¢ desconto
a que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se
a assumir o polo passivo da relagio proc |, desde que notificado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de

notificacdo da empresa.

* 1.3.2 - O sindicato profissi I, desde j3, i as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forca do artigo 89, IV, da
Constituigdo Federal.

*  CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSEONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em fotha de pagamento, de
conformidade com as relagbes de socios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores
as empresas, as quais serfo recolhidas na forma do item 1.2;

1. o contido nas relagdes de sécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, 3 empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autorizacbes
para desconto (CLT art. 545) ficar&o a disposicdo das empresas para exame na sede
do Sindicatoe dos Trabalhadores;

2. - as relagbes de sdci serao d dos respectivos recibos e serio
entreg junt e com 0% comp de p ), di pre lo pelo
Sindicato Profissional;

3. - no caso de rescisdo, suspensiio ou interrupgic dos contratas de trabaiho, as
empresas comunicardo ¢ fato nas relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato
dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMEIRA -  CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/
ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA PATRONAL

Considerando o disposte no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com

a deliberagfio da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 16 de abril de 2009, o
Sindicato da Indastria da Construgio Civil de Grandes Estruturas no Estado de 530

13

Paulo - SindusCon-SP fica autorizado a cobrar das empresas construtoras, de
subempreiteiras, fornecedoras de mao-de-obra, empresas de trabalho .emporarie,
cocperativas e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de envio de cobranga
bancéria, uma Contribuicdo Confederativa/Assistencial/Retributiva necessaria a
manutencao das atividades sindicais, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a ser
recothida em quota Onica até 20 de junho de 2009.

PARAGRAFO UNICO - O atrasoc no recolhimento da contribuicde Confederativa/
Assistencial/Retributiva Patronat implicard na multa de 10% {dez por cento),
acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso quando de seu pagamento,
independentemente de a¢30 judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores séo consagrados pela
Constituic@o Federal e por tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da salde do trabalhador e de sua seguranga no
ambiente de trabalhe, promovem sua valorizagdo enquanto cidaddo e geram aumento
nos indices de produtividade e de qualidade no produte final do trabalho s empresas;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servicos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cidad@os e trabalhadores, em geral, nfio supre suas necessidades basicas, sobretizdo
no @mbito da saide e que a Constituicdc Federal de 1988, eleva a saGde como direito
social, podendo a ser compl te d penhada pela iniciativa
privada, preferencialmente por instituices sem finalidades lucrativas e filantrépicas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP & instituicdo filantrépica, sem
finalidades lucrativas, que ha quarenta e cinco anos presta assisténcia social e,
schretudo, assisténcia médico-odontologica aos trabalhadores da construcdo civil,
sendo declarado de Utilidade Pablica nos trés niveis de Governo e qualificado como
Organizacéo Social de Saldde pelo Governo do Estado do Espirito Santo, pelo Governo
do Estado de $3o Paulo e pelo Municipio de Sao Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convengdio Coletiva, aos trabalhadores das |

construtoras e demais empreiteiras, subempreiteiras fornecedores de mao-de-obra e
prestadores de servigos, pessoas juridicas, ou ndo, a assisténcia social com &nfase na
prevencio de doengas e na promocdo da salde e, em decorréncia estabelecer, s2m
prejuizo de ocutras condices de trabathe previstas no crdenamento juridico, o
seguinte:

As empresas integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP, bem como as
subempreiteiras por elas contratadas, sfo obrigadas a recolher mensalmente a
contribui¢iio correspondente a 1% {um por cento} do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, incluindo as fofhas refativas ao 13° salario,
respeitada a contribuigio no valor minimo de R$ 70,00 (Setenta Reais ) mensais por
empresg, em favor do SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAQ
PAULO - SECONCI-SP. Em decorréncia desta contribuicdc, ¢ cumprido os periodos de
carénciaprevistos em Ficha de Adesdo contados da primeira contribuicdo, fica
assegurada assisténcia social, nela incluida prevencdo ¢ promocgio da sadde dos
empregados cadastrados pela empresa contribuinte.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Na hipotese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos dependentes
dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a mulher ou
companheira (apenas uma) e fithos menores de 18 anos, apbs solicitagio formal dos
interessados e celebragdo de acordo entre trabalhadores com cada empresa para esse
fim, estas recolherdio, como acréscimo para manutengiio do atendimento que vier a
ser prestado, o valor correspondente a 1% (um per cente) de valor bruto da
remuneracéo do titular, incluindo a parcela relativa ao 13¢ salaric do mesmo, por cada
dependente cadastrado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estando os empregades afastados em decorréncia de
beneficios previdenciarios ndo inseridos nas folhas de p 0, O at i to a

i4
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eles nao pode ser prestado ante a nfo contribuiciic mensal. Entretanto, as empresas de multa Iegalmente prevista {arts. 408 e seguintes do Coédigo Civil), juros de mora

integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP, contribuintes do SECONCI- na variacdo da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil),

SP ha mais de trés meses e guites com suas contribuicdes poderdo incluir referidos além da correcio monetaria a ser calculada com base na varlaf;su do IGP-M/FGV,

empregados, em conmgao especial € opcional, mediante a contribuicio mensal “per ficando ainda facultado ac SECONCI-SP promover a acdc apropriada em foro
COIT dente a Rs 16,50 (Dezesseis Reais e Cingiienta Centavas) por més, competente para a cobranga das importincias devidas.

sendo que;, ¢ do o afast g cessa a contribuicdo. Acaso o beneficio seja ; .

extensivo aos dependentes, o valor “per capita” mensal serd acrescido ae fixado no PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas estario isentas do recolhimento nas

paragrafo anterior, localidades onde ni¢ existir prestacio de servico pelo SECONCI-SP.

Esta contribuigdo seri reajustada, I ite, pelo y indi fixade na CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE SECONCI -SP

Canvengao Coletiva.
As empresas e suas contratadas poderdo optar pela adesdo & empresa de Plano de

PARAGRAFO TERCEIRC - Poder3o as empresas incluir seus estagidrios como Salde indicada pelo SECONCI-SP e por ele supenﬂsuonada, devidamente constituida e
beneficiarios dos servigos oferecidos pelo SECONCI-SP, mediante a contribuicdc “per registrada perante a Agéncia Nacional de Saide € ~ ANS, se dard da
capita” mensal correspondente a R$ 10,00 (Dez Reais), ndo se admitindo, nesta seguinte forma:

hipdtese, a extens3c dos beneficios aos dependentes. Esta contribuicio serd

reajustada, anual te, pelo indice fixado na Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de cilculo da contribuicde devida ao SECONCI-SP, + As empresas e suas contratadas que optarem por esta modalidade de
as empresas deverdo levar em consideracdo o total bruto das folhas de pagamento atendimento, deverdo manifestar, ao SECONCI-SP, seu interesse em aderir ao
com todos os seus componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida Plano de Sadde. Durante ¢ periodo de transicio as empresas e suas
nenhuma exclusao, divisio ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos, contratadas requisitantes ndo estardo dispensadas das contribuigdes sociais ao
extetuando-se, entretanto, os empregados que comprovadamente estejam cobertos e SECONCI-SP;

assistidos por Plano de Satide.
« A modalidade prevista na presente clausuia terd vigéncia a partir de 01708707,

PARAGRAFG QUINTQ - Os recolhimentos acima citados referem-se 3s operacoes das As empresas que optarem pela modalidade até 01/08/07 gozardo dos
empresas enquadradas no SindusCon-SP, em todos os locais servidos pelos b P sem I caréncia. O valor “per capita” para a presente
ambulatérios, postos de servicos ou credenciados pelo SECONCI-SP ja instalados ou modalidade & de R$ 39,85 (trinta em nove reais e citenta ¢ ¢inco centavas),
que venham a instalar-se na vigéncia desta Convengdo. valor esse calculado com base no perfil do setor;
PARAGRAFO SEXTO - As conlnbungoes devidas pelas empresas e demais prestadoras ¢ A variacdo do perfil estudado podera acarretar alteragdo do valor previsto no
de servicos ou fornecedoras de méo de obra, cadastradas ou ndo como pesscas item anterior, ¢ qual sera previamente discutido entre o SECONCI-SP e ¢ Plano
juridicas, serdo recothid | @ por via bancaria, em ficha de compensacio de Salde, para posterior consulta 3s empresas quanto a sua viabilidade e
emitida pelo SECONCI-SP com vencimento no 5° dia (til do més subseqitente ao més implementacéo;
de competéncia da folha de iente. A inclusdo dos prestadores de servigos e
subempreiteiros deve ser garantida pela empresa mediante exigéncia de comprovante ¢ O vaior “per capita” descrito no item “b” da presente cl& la sera cu do 3
de recolhimento ao SECONCI-SP razéo de 60% (sessenta por cento} pelo empregador e 40% (quarenta por

3 . cento) pelo empregado;
PARAGRAFO SETIMO - A fim de que os dados cadastrais dos beneficidrics sejam N
corret atualizados, as empresas devero enviar mensalmente até o dia 20 de * O subsidio previsto no item “d” da presente clausula restringe-se, tdo}
cada més ao SECONCI-SP, por meio apropriade, relagdo nominal dos empregados, somente, aos empregados da empresa aderente Havendo o interesse na
dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a coépia da GFip inclusio de pendentes, Ih ou cemp a ( p uma) e ﬂho
ou folha de pagamento. menores de 18 anos (até trés), o valor "per capita” estipulado por depend

serd pago a razso de 60% (sessenta por cento) pelo empregader e 40%

PARAGRAFO OITAVO - Os boletos relativos acs empregados ativos, dependentes, (quarenta por cento) pelo empregado;

afastados, estagiarios e outras condigies que vierem a ser estabelecidas em
decorréncia desta clausula normativa, serfio encaminhados com o valor devido ja

im * As empresas e suas contratadas que optarem por esta modalidade ndo estaric
impresso.

isentas da contribuigio assistencial ac SECONCI-SP, no que se refere aos
empregados ndo incluidos na presente modalidade ou gque ndc estejam

PARAGRAFO NONO - O SECONCI-SP poderd promover acdes de fiscalizagiic do cobertos por outro Plano de Satde.

cumprimente no disposto nesta clausula e seus paragrafos, cbrigando-se as empresas
a forneceram ao SECONCI-SP, sempre que solicitados, cépia das Gulas de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes 3 Previdéncia
Social - GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de
trabalho, bem como informaces (razio social, telefcne, tipo e prazo dos servigos a
realizar) sobre contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia
dos seus recelhimentos.

s Estdo excluidas da modalidade prevista na presente clausula as coberturas em
odontologia, Medicina do Trabalho e Acidente do Trabalho;

As informactes acerca da adesdo, da cabertura e demais condices da modalidade
prevista nesta clusula deverdo ser obtidas na sede do SECONCI-SP, pelo seu site
www.seconci-sp.org.br ou no Departamento de Relacdes Empresariais.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas inadimplentes ou que nio fornecerem os CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MULTA
documentos mencionados no paragrafo anterior poderdo vir a ter o atendimento aos -
seus empregades e dependentes suspenso por parte do SECONCE-SP. Fixac8o de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infracdo e -

. . _ por empregado, em caso de di npri o de qual das clausulas contidas nesta
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento para com as contribuigbes Convencao, desde que nSo cominada com qual multa especifica, revertendo seu
fixadas nesta clausula implicara na cobranga das contribuiges atrasadas acrescidas valor a favor da parte prejudicada. :

15 16
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ CAMPANHA DA INDUSTRIA DA HABITACAO

As partes si arias da pr Convencdo Coletiva formardo uma Comissdo Eber Vitor Cleto Duarte
Paritaria entre trabalhadores e empregadores, no praze de trinta dias a contar da OAB/SP 44.552
assinatura deste documento, quando sera fixada a sura compoesicio e regulamento de CPF/MF n© 558.117.908-25

funcic to. A Comissdo objetiva realizar estudos e ap. esentar propostas de

fomento a construcdo civil que contribuam para a diminuicio do déficit habitacional e
redundem na criagdo de empregos formais, visando possibilitar o aumento da massa
salarial e do poder aquisitivo dos salérios, Sindicato da Inddstria da Construgdo Civil de Grandes Estruturas no
) Estade de Séo Paulo - SiadusCon-SP

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAREFA

Sergio Tiaki Watanabe
As partes constituem uma Comissdo Paritaria para fixagfo de metodologias, formas e Presidente
modalidades de pagamento da tarefa aos trabalhadores da construgéo civil. Quando CPF/MF n° 326.285.528-68
da conclus3o dos trabathos, estimados em dez meses, as partes firmar&o convengio
coletiva especifica fixando os pardmetros para a regulamentagio da tarefa pelas Haruo Ishikawa
empresas da construcao civil e de suas contratadas (subempreiteiras}. Diretor de Capital e Trabatho

P . . 5 CPF/MF n® 866.238.938-49
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA

Roberto José Falcao Bauer
A presente Convencdc Coletiva abrange todos os empregados integrantes das Consetheiro Consuitivo
Categorias Profissionais representadas pelo Sindicato dos Trabathadores nas CPF/MF n° 668.742.208-10
Indastrias da Construcdo Civil de Sdo Paufo em sua base territorial de Sdo Paulo,
Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Embu, Embu Guagu, Franco da Rocha,
Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Francisco Mcrato e $3o Lourenco da Serra. !
Advogados:
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA _ .
Renato Vicente Romanc Filho
As partes fixam a vigéncia das cldusuias primeira, segunda e terceira de 1° de maio de OAB/SP 88.115
2009 a 30 de abril de 2010; as demais clausulas, ou seja, da cléusula quarta 3 CPF/MF n° 090.217.578-50

vigésima sétima, de 1° de maio de 2009 a 30 de abrit de 2011.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais i o
efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE Izabel Aparecida Flores de Oliveira
TRABALHO, em 5 (cinco) vias, que levardo a registro junto & Delegacia Regional do OAB/SP 120.300
Trabalhe, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT. CPF/MF n® 114.935.038-55

CORVENEAD SINTRACON 2009

Sio Pauio, 28 de abril de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcdo Civil de S3o Paulo -
Sintracon-SP

Antonio de Sousa Ramalho
Presidente
CPF/MF n° 763.325.008-06

Darci Pinto Gongcalves
Diretor
CPF/MF n° 398.007.338-68

Advogados:
Antonio Rosella
OAB/SP 33.792

CPF/MF n® 206,786.578-15

BQQ
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CONVENCAQ COLETIVA BE TRABALHO

Entre as partes de um lads:

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIviL DE sic
PAULO — SINTRACON-SP, inacrito no CNPJ sob ¢
n® 60,50%,260/0001-40

e, da oulire lado:

SINDICATG DA INDOSTRIA DA CONSTRUGAO
CWVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SAO PAULC — SindusCon-SP, inacrite no CNPJ
sob o n® 61.887.117/0001-80,

represenagos por seus respecti F i abaixo inados, n a
presenie CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na farma dos artigos 611 8
e rin b i o

da G das Leis do Trabal as quo S seguem;

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRI ALARIA

Sera concadido um reajuste de 9,75% (nove virgula setenta e cinco por cento) em 1% de
maic de 2011, sobre o satério corigida corforme convenclio coletiva anterior, em sua

¢lusula primeira, como resultade da livre iagAc para a r icko satarial do

periodo de 01/05/2010 a 3D/04/2011, dando-se por cumpride a Let n® 8880/94 &
legislagdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRC ~ Gs aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
p GO por r i & por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagfo de
cargo em razdo de plano de carreira, fungio, bel ou de i ]
equiparagde salarial determinada por sentera transilada em julgado, nfio serao

compensados

PARAGRAFO SEGLNDO — O percentual de reajuste pactuado ne “caput’ desta clausula
serd aplicado em {odos os niveis salarigis.

PARAGRAFO TERCEIRD — Aos empregados admitidos apés 01.05.2010 serd apli a
seguinte tabala da reajusta salarial

3
Fs.:

e

Mt “"Z'L’.’.“" go Incidéncta Indice - Fator de Multiplicagio
Alé Maio/10 975% 10475
Junhof1d 8.94% 1.0894
Julhafid 8.13% 1,081
Agosto/10 731% 1,0734
Setembro/10 6.50% 10650
Outubro/10 589% 1,0568
Navembra/ 10 4.88% 1,0488
Dezembra 10 406% 1,0408
Janeiror11 325% 1,0328
Fevergiro/11 2 44% 1,0244
[ Marco/11 1.83% 1.0163
Abrill11 0,81% 1,0081

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidos da aplicagho da tabela os empregados
admitidas a partir de 01/05/2011.

CLAUSUL A SEGUNDA — PISOS
A partir de 1° de maio de 2011 o8 pisos sario:
Para os trabalhadores NAG QUALIFICADOS — servents, continuo, vigia, auxiliares de
trabathadores qualificados e demais trabalhadores cujas fungdes ndo demandem

farmagéa profissional:

R$ 510,80 {novecenlos e dez reais e oitenta centavos), ou R$ 4,14 {quatro reais &
guatorze centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Para os trabathadores QUALIFICADOS - pedreiro, amader, carpinteiro, pintor, gasseiro
e demais profissionais qualificados ndo relacionados:

R$ 1.088,80 {um mil e citenta e seis reais e oitenta centavos), cu R$ 4,54 (quatro reais 8
noventa e quatro centaves) por hora, para 220 {(duzentas e vinte) horas mensais.

Para os demais trabalhaderes QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE
INSTALAGOES INDUSTRIAIS:

R$ 1.328,80 {(um mil trezemtos e vinte e oito reais e oitenta centavos), ou R$ 6,04 (seis
reais & quatro centaves) por hora, para 220 (duzentas & vinte) haras mensais.

PARAGRAFQ UNICO — As empreses manterdo os atuafs niveis salariais comigidos na
forma da cldusula primeira, inclugive aos neves contratados até 30 de abril de 2012.
CLAUSULA TERCEIRA - REFEIGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregades uma alimentagdo subsidiada que
caonsislird, conforme sua apgio, ressalvadas condigies mais favordvels, em:

-~ ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADG ALOJADO EM OBRA tera direfto também anta
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafe Primeiro desta Clausula. /i/
77
[ ﬁ M |
SR

ou,

- TIQUETE REFEIGAD, no valor minimo ¢e R$ 13,80 {treza resis & oitenta cantzvas). O
ampragadc raceberd tantos Tiquetes Refeicio quanios forem os dias de trabalno efetivo
no més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, receberd 1 (um;} Tiquete Refeicho para
aimogo e outre para o jantsr, lantos quantes forem os dias do més.

cu,
- VALE SUPERMERCADO, por meio de certde magnético, equivalente a uma cesta

bésica, que apds estudos realizades por ambas as partes, levando em consideraglc as
i i < de sua familia, foi fixado no valor mensal

neL
de R$ 140,00 {(cento e quarenta reals).

£,

CAFE DA MANMA E LANCHE DA TARDE, para seus gados da drea da p RO,
constante de:

a) a titulo de café da manha - um copo de lelte, café e dols plies tipo francés com
margarina @ queija € uma fruta da época;

b} & titulo de lancha da tarde - um copo de leite, caf® ou suce ou isoténico e um pao tipo
francés com marganina;

b.1) o lanche da tarde deve ser fomnacido até &s 18 horas, s critério da emprasa.

PARAGRAFO | > - As il o fomecimento da
REFEIGAQ/ALIMENTAGAD nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa e cince por
gento} do respectivo vator.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA
TARDE, a parte nio subsidisda peta empresa ndo poderd ser suparior a 1% (um por
cemio) do salarie hora do trabalhedor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagBo do Tribunal Regional do Trabalho o
fomacimento am qualquer das modalidades anteriores nAo terd naturers salarial, nem se
integraré na remunaragio do empregado, nos termos da Lei n° 8.321/76, de 14 de abnl
de 1976 e da seu Regulamento n® 78.676, de 3 de novembro de 1978,

SLAUS UARTA -~ JORNADA DE TRABA

1 . Estabelecem as partes o aficional de 60% (seasenta por cento) para as hevas
suplementares trabalnadas de segunda-feira a sdbodo, desde que n3c tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante cliusula décima oitava, inciso |,

Il — As partes fixarm o adiciohal de 100% (cem por cento) para as horas exitas
trabathadas em domingos e fariados, desde que n2o tenham sido incluldas no Banco de
Heras, consoante cldusula décima pitava, incisa |

- O em ia ger!
excluidas as horas de trabalho compensadas.

W &4
r & N

com base no valor do salario nominal,

¥ — O vator das horas extras is i Ao o valor da rew ¢lo para sfei}n de
pagamento de férias, 13°, R is Rer Avizo Prévio a deposita do
FGTS.

[+ SULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALAR

As derdn a seus empregadas um adiar satariat (vals) de, no
minimo, 40% (quarenta por cente) do salério nominal recebido no més, até o dia vinte de
cada més, ressalvadas as condigdes mais favordveis, oxcluldos aqueles que recabem

semanalmente.
CLAUSULA S - R O PARA_DESCONTO EM_FOLH
PAGAMENTO

Fica permitido 45 empresas abrangidas por esta Gonvenclo Caoletiva de Trabalho o
desconte em folha de pagamenta mediante acordo coletive entre empresa & Sindicato de
da a

Tr quanda p ¢Ac de: seguro de vida em grps,
transporte, h planos  médh i com  par 2 dos
empregados nos custos, alimentacdo, comvénio com supermercados, madicamentos,
convénios com Basisiéncia medica,  club iag quando

autcrizado pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPRO' OF PAGAMENT.

do, discr e o valor das Importdncias

pagas, as horas e o valor do FGTS/NSS.

CLAUSULA OJTAVA - ABONO DE FALTAS AQ FSTUDANTE

As empresas concederfio abono de fallas a0 empregado estudants nos diss de provas
bimestrais e finais, desde qus em estabelecimanto oficial, auterizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas e
O A0 postarior, s do na jormads de trabaltio a3 horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTQLOGICGS

Serao reconhecidos 03 Atestados Médicos wiou Odontaidgicos passadnsrpnr laculm_!ivns
do Sindicate dos Trabalhadores, desde que 08 mesmos consignem o dia, © r_mrénu de
atendimento do empregado, bem camo ainde, o carimbo do Sindicato ¢ a asainatura do
seu facutiativa,

As empresas fomeceric comprovantes o& pagamento a séus empregados com
identi e i i a

USULA DECIMA — EMPREITE i SUREMPREITEI
As empi . em suas alividad 0 yttlizar-se-80 de mio-de-abra prépria e de
preiteiros desde que reg ituidos & registrades nos drglios competeries.

PARAGRAFC PRIMEIRO - As empresas, guande das contratagles dos servigos de
instalagSes e outros, 8 serem por P ou ionai d;verﬁo.
obtigatoriarente, fazer constar nos contratos celebrades com esses terceiros as
seguintas exigéncias minimas:

. ComerSo por conta da "CONTRATARA" o pagamento de todos o3, pumos.« \S

[ (e "
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taxon © contribuigtss, Medarsis, Catadusis 6 Muiihoais, qus incidem atuelmente
sobre as operagbes objeto do contfato. Se duramte o prazo de vighncia do
conirato forem criados noves bibutos oy modificadas as sliquotas dos tributos
incidentes, o8 &nus comerso por conta da “CONTRATADA"™.

No psgamento de cada uma das faturas e méo de obra iservigos serdo ratides
o5 seguintes impostos:

INSS 2 alfquota de 11% {onze par canto) do valor da mao de obra destacado na
Nota Fiscal, conforme disposta no artigo 112 ¢ seguintes DA INSTRUGAD
NORMATIVA INSS/ OC N°. 571, de 13.41.2009, cic os arligos 140 a 177 da
mesma Instrugdo Normativa, publicads no OIARIO OFICIAL DA UNIAO DE
17.11.2008 e demais regulamentagdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal,
da fatura ou do recibo de prestagae de sarvigos, devande o vator (corresponderte
a 11%) ser ne corpo dar va Nota Fiscal, fatura ou recibo com &
titulo RETENGAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A faita do destague da valor
da retengao constitui fragic ao paragrafo 1¢ do arlgo 31 da Lei B.212/91. Além
do destaque da retsngio, no corpo da Nota Fiscal deverd constar
abrigatoriaments o enderego da obrit @ © NGMers da matriculs GEI

Nos casos em que, por algum motiva, a “CONTRATADA" esliver isenta da
retencao incidente sobre ¢ pagamento de cada uma das fatures de mao-de-obra e
servicos emiidas pela “CONTRATADA”, esta obrigage a apresentar &
“CONTRATANTE" cdpia autenticada e original para confrontagdo da GPS - Gula
da F ia Bosial apr i dos encarges do INSS, relativa
a0 més antenior, comespondenta a 40% (quarents por cente) do valor da mbo de
obra e respectiva folha de pag pacifica para a obra. Sempre, em ambos
s £2$0s, as gulas devem ser recolhidas individusimente para cada obra,
Mensalmente & “CONTRATADA" deverd uapresentar.

a) cdpia simplas da GFIP — Guia g8 Racolhimento da FGTS e Informagdes a
Praviddncla Social juntaments com a Relaglo dos Trabalradores
Constantes d¢ Arquivo SEFIP relativa ao més antarior,

b) copia simples da folha de pagamento da obra,

¢) lista atualizada contendo totios os nomes, enderegos & telefones para
contato dos emprégados, sendo que tcdos, sem excagic, deverdc
obrigatoriamente estar registrados no momento do infclo da prestacic
laboral, sob pena de rescislo do instumento contratual e, ainda, ac
pagamento palz “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE" de uma
multa de, no minimo, 20% (vinte por cenlo} sobre o valor do prege do
contrato.

1SS 4s aliquotas de &% (cinco por cento) & 2% (dois por cento) quanda os
servigos forem preatndos dentro do teritéric do Municipio de S8o Paulo, conforme
artigos 8 e 16 ¢a LEI PREFEITA DO MUNICIPID DE SAO PAULO - SP N°
12701 de 28.12.2003, publicads no DMARIO OFICIAL DO MUNICIFIO de
26.12.2003. Quando os servicos forem prestados fora do Municiplo de Sdo Paule
devera ser recalhido o ISS de acordo com ag leis municipais vigentes.

PIST COFINS! GSLL - A aliquata de 4,65% das servigos de limpeza, vigilancia a
sarvigos profissionais conforme disposta no artigo 30 da LE 10,833 da 291203,
publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

Nos contratos da empi global com a util de adulj tos & fai
gua nho estejem discriminados, serd considerado para retancio do INSS o valor
e 60% [sessenta por cento) do lotal dos servigos.

Comprovagao do recolhimento da Contribuigdo Sirdical.

Caso guaiquer dos documertos supra refacicnades nfo seja gpresentado ou
estefa em com ja efetivados, esse fale deverd acanetar a
suspensdo de pagamentos vincendes até a  perfeita regularizagio da

\

prevlamg m_ pactuatia.

Y por itagho da “CONTRATANTE" qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, nS0 coraspanda a3 neocessidades
técnicas de perfeita axecugio das obras ou tenha comporiamento inconvenienta
ou p eque quai Normas de e i e
Higiene do Trabalho ¢u Regulamentos Intemas da Obra.
A “CONTRATADA"™ ¢ a Unica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE" ocu = tefceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decomentes de aglo ou omissdo voluntéria, dolo, imprudéneia, impericis ou
neqligAncia, quér dirgta ou indiretamente.

A “CONTRATADA" nfip podera, salve prévia e expressa concordancia, por
estrito, ¢a "CONTRATANTE", ermitir com tase nas feturas do servigas prestados.
e fou medicho de servigos executados, duplicatas ou gualsguer autros titulos de
créditos. Descumprido psla “"CONTRATADA™ ou ora estebelecido, &
“CONTRATANTE™ podera recusar-s¢ & aceitar e fou pagar os tiiulos emitides ou,
e resolver sfetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as parles
comralantes que esté & “CONTRATANTE" expressamenle autorizaga pelz
“CONTRATADA" & desta deduzir o valcer dos créditos que tenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicagic de multas, bem como
de quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE", para garantr o
cumprimento das obeigaces trabalhisias e sociais, impostos ou taxas ou
indenizagdes de quatquer natureza, resultantes da prestaghio dos servicos.
Deverd 2 “CONTRATADA" manter na obra, por sua conla ¢ nisco, fofos o8
operarics registrados, na haver iandrios autd {rabalhadores
de cooperativa de mao-de-obra, bem como h pordrios, excecho
feita A6 contratagbes amparadas na Let 6.019/74. Também deverd apresentar a
“CONFRATANTE” quinzenalmente ou sempre que Ihe for selicitado, o seu fivie
ou fichas de ragistro de empregados devidamente alualizados, assim como os.
axames médicos admissionais, periddicos. Os saldrios, assim come as demals
imposicdes contidas na presente Gonvengdio Colativa de Trabalho e todos 09
damals encargcs seciais, cujos [ sejam de resp jlidl & bres
exclusives da “CONTRATADA” deverio ser pagos portuatmenta por esta Oltima,
sok penn de poder 8 “CONTRATANTE” reter o pagamento 2 ela devido, até 2

P izac0o dos
A “CONTRATADA”, para prestagio dos servigos ajustades, deverd se
compromater perante a “GONTRATANTE" & satisfazer e executar o que
delarmina a Lail 6514 de 2212777 Capltuto V do Thulo 11 da GLT, aprovada
pelo DL 5452 da 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/7§ em relagho s KR ~
Normas Regutamantadoras, bam como, tomar conhecimento & divulgar no Ambito
da empress, 88 regras e diretrizes constantes do Manual do Seguranca da
Gontratarte. A “CONTRATADA" & a dvel Gnica pelo i das
obrigagbes legais, seus efeitos & respectiva implemertaglc de diralrizes e
procedimentos, aplicando para tante, todes o3 recursos técnicos, administratives
disponi visando a do meio ambiente. a salde e
inteqridade do trabalhadar.
A “CONTRATADA® se obriga @ fomecer aos seus empregados todos os
aquip: de protegao, i o seu usa € o Inlegral cumprimento das
nomas de pravengio contra acidentes, de acorda com a NR 13 de Portarla N° 4
de 0407/95 publiceda no Dldric Oficial da Uni&o em 07/47/95, higiene &

seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA" nio podera, -

alegar em hipatess alguma, o descenhecimento a respeilo da seguranga e higieng
do trebalhe.
A empresa contratada deverd tomecsr gre Ditgmenie todos o3 equipamentgs de

y

gocumentagio, bem como cessara, rlodo, a aplicagdo de qualguer, ajusteﬁ,%f protaglo indviduat necessarios 403 Gar08 gervigos GoMo capacetes, s ..
‘ W%
; 5
7 \Y) \
couro, botas de bomacha, cintos de seguranca fipo para-quedista, trava-guedas, N _ . .
luvas de raspa, luvas de borracha, averials de rasps, protetores facigis, doulos de :l):l c:;on;:a’di; 'd;"nfzf:s:r‘:l:: s(l;\;nc;omnért?. dos equipamentos de protegio
geguranca, p eutc.r.‘com seus r_as;_vedlvos CA inttvidua) sspecifico para & fungla:
(Certid3a d_c_ Aprovagio}. Ds_vsré ser todo a Eq de m) uniforme corm fmbte da ampresa;
;r?t‘ggé:;;dgﬁil;‘!\su;:vd:munmdE_sua;s(ld:ade. iedade do uso, e n) CTPs copia autenticada 1" folha onde constam o noma do funcionario & r°
by Indivi ' kil da carteira, & a folba de reglstro da edmissfio).
de todas 08 de protepdo individual, néo sendo permilido o) PCMAT. confone dispasta na NR-16,
o renhue hipdtese, o ltabalno o funciondrics quando  desprovidas do £ obrigatéria & apresentagéo da *CONTRATADA” junio ao SEESMT — Senvico
;‘\n' :mr:sasaus da deverd o os " & & instrugie Especializado de Engenheria, Seguranga e Medicina do Trabalho da
:o:elr; auento 20 Uso dos EPI; “CONTRATANTE®, quando ca sua efeliva implantagdo para recsber o
R SCoNTRATADA” =2 s o o, memamete o SECONC et de MGk, 5 o O e o i
contribuigda comespondente a 1% (um por canto} do valor bruto das falhas de o nam;ls e MACONTRATADA® 810 cbrgados & e epm sﬁﬁm
de seus er @ na Cléusula Vigésima uniformizados, portando os EPI's adequagos para suss atividades e
Segunda da presenta Cenvencio Colemt)a." i " da & crachi de identificacio
Qualguer funcionario da "CONTRATADA" ao ser admitido deve além de se . o " " .
submeter a0 axame médicc admissional — freqlentar obagatariamente o curso 5 zbr::;én: r?::,lic?na cm:;::ﬁl uede:uﬂ‘n}ezmamzrm' I:s “:g:: :2
admissional de prevencio contra acikientes, assim cono, todos os funciondrios da :gumn do trabshe, a8 NHOmas pehs: pe da e
“CONTRATADA" deverSo i i : p as que & v%inte ] 5 el
;(;;)NTRAT: N.:. E; f"a‘z Tu:l zar por Eagennairo :e Seguranqa'; e n;: Té nioo de Durante & exacugio dos sarvicos na obra, deverds ser aprasentados tambéem:
uranga do Trabatho, tudo para & ovitar g BCO dent b i g
Em caso de ﬂsTcaIizaqao é)elos érglos cn;petemm que geram multas ou qualquer g:::: ;i:“;:;‘;‘:::::a i;:":;";:mﬁ:‘:‘!
8nus a "CONTRATANTE" pi i L: cam a # higiena by Wi - .
g0 trabaiho que emvolva @ “CONTRATANTE", & de responsatiidads da :;:g’g}';:;:?g;%miﬁéﬁmw de eventos promovides pelo SEESMT
“CONTRATADA" o pagamento deste dnus, A ‘L . .
L N da ponte dos funciondrios. contende os horérios de entrada,
A empresa contratada deverd lar na obra ammarios indivicduais para muda de & morcagbes .
roupa dos seus funcionirios em ndmero suficante, prevendo inclusive um :::';zzs salda, deverso ser mantidas na obra cnde €510 sendo executados o8
aurnento repertine do efetiva. o . - . . :
A em?umsp “EQMT‘RATADA“ devera famacer gratuitamenta uniformes a todes o% :a g%:':‘:‘;&ﬁ ;E::fe?“":,ﬁ“::::hf:p;ﬁﬂ:ﬁi;ﬁfm,sﬁﬂ :
seus funionérios, - . A .
Segurar obrigaloriamente todas 06 ssus empregados B QU PrepOStDs comita atividades f’r?m s8 o8 8¢ prop a explarar as mesmas
acigentes de trabathe. B
_ Permitir a qualquer tempo a fiscalizaglio dos serviges pela 4“CONTRATANTE". ou y . .
slamerto designadc pela mesma, ficando certo que tal fiscalizaglic néo eximird a dA dzg::::;;?g: :d;‘l’r"‘": "‘"“n""::":b:":’;o"‘;:'d":r: d: 2"';:::3:: ::“M_a?r cmf:"::
‘CONTTATADA” de responsabilidade por fatha ds exacuglo dos mesmos. irabalno uitrapassar o fimite de dups horas didnias quando & jormada normal de trabalhe
- Gonforme pottarias do Ministério do Trabalho o da Sewretaria de Seguranga e for o oito h Slvi ma hipd de : ! " e sorvicos, n0% temos d
Saiide to Trabalho, 8 “CONTRATADA™ davera ter em maos, cbrigatoriamenta 03 - oas, P P Igos, nos tenmos da
(trés) dias Gteis antes do inicio de suas atividades e sempre olualizados, 08 .
seguintes itens: .
a) ficha de registro de funciondrios (copla autenticada); Ag empresas face o qus dispde o artigo 455, da CLT:
b) ASO - stestado de sauda ocupacional {cépia icada), conforme & Mlﬁ-mdas el A damnmdg
NR-T; 1P P
¢} fichas de treinamento admissional @ periddicos, conforme item 18.28.2 da g‘;ﬂ_’; g:’m:’:z':é?gﬁb ’:da"’h’&f:n%ﬂm
NR-18 ) - mprs o
d) PPRA - programa de prevengao da riscos ambientais, conforme a NR-8; inadimpiomento daquietes obrigagbes por perta do prmeiro.
@) PCMSO - programa da controle médico de satde ocupacicnal, de acordo Parsgrato onico - Ao amprelleiro principal fice mssatvada,
com a NR-7 através da Portaria 24/84 da 2512/94. nas termos dg i chil ag¥o regressiva confra O
f) anotagAo de responasbilidade téenica — ART do engenheira rasporsavel; subsrprelteiro & 8 retengBo de importancias 8 este
g) ragistro do téenico de seguranga da irabalho - SEESMET dovidas, para & garaniia d&s obrigagles pravistas noste
h) CIPA — Comigsso Intemna de Preveng2o de Acidentes sempre atualizada e artigo. .
de acordo com o que estabelece a NR-E através da Portaris $88T n° 05
de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Unido em 11/08/04 & item No caso do omissao de acima, e em i Hifd principal &
18.33 da NR=18; . 3 idari pelas bes ir & previ ifrias dos L
1} ratacBo com nimero de trabalk pico; /Y .\6 palo cumprimento da presane Corvengao Colativa de Yrabalho. K
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PARAGRAFO EECUNDO — A3 Emprooos quo 6o utiizarom do mia 0 obra de
reeducandos provenientes do sistema pﬁaipnal‘ pagario a estes o3 mesmos salfrios e

p nesta C. ¢io Coletiva,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias dovera sempre ocorer fio primeiro dia_ il da eemana. qevendo o

empregade ser avisado com 30 (winta) dias de ar o8

du préprio empregado em iniclar suas férlas em outro dia da semana, bem como ainda a
poiitca anual da férias das empresas, quo deverd ser comunicada ac Sindicato dos

Trabalhadores.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Quanda a empresa cancelar férias por ela comunicada,
preg ™ tituivei i no periodo dos
a0 (iinta) dias de aviso que, comprovadamente, terha faito para viagens ou goze de

deverd r a das

féfias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, par ventura, durante o periado do gozo de férias,
axistirem dias |4 compensados, o gazo da férias deverd ser prolongado com o acréscmo

dos mesmos.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Quando as empresas cancederem fénas coletivas, o dias

24, 25 ¢ 31 de dezembro & 01 de janeiro ndo serao descontadas.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos cosos de rescisfio do comrato de frabatho, sem jusla causa, por pane do
dor, e i de di d

4 nos sequintes critérios:

A - Sard cor do pela empi B0 empreg.

inclugive o dia, hora e local do recelimento des verbas rescisdrias.

B - O empre_ado j4 alcjado em obra terd g

[ e ém o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAD, até o recebimento das verbas

rescigdrias.

Exciuem-se desla garantia os prazos para recebimerto do FGTS, a recusa &0
empregado em seceber as rafaridas verbas rescisérigs teste qua notificado para tanto,

ou a recusa do 6rgda homologante;

c-0 dor dispensadc sob al
ascrilo, asciarecendo os mativos.

CLAUSULA DECIMA-TERCE| - COMPLEMENTA DE

REVIDE! RIO

As ampresas complementario, até & limita do sakirio liquido do empregado, o benaficio
prwiden_ciann por moliva ¢de doanga ou acidente do trabalho, do décimo sexte ao

dia do seu .

PARA Qf - Dads a desta car

por escrito eontra recibo, firmado pelo
mesmo, esdarecando se seré trabathado ou indsnizado o aviea prévic legal, avisanda

A0 de falta grave devera ser avisade do fato, por

BENEFICIO

i iAr squi .
fixada, esta ndo serd (ncorporada ao salarig$ab nenfiuma pipitese. -
P n M“"” . PV
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PARAGRAFD SEGUNDO — Os empregadas qua recebem cesta bisica, na hipStese de
F4rio, deveriio ha-la a1é o infdo do pagamente do beneficlo.

PARAGRAFO TERGEIRO - As complementagiies de que trata esta ddusula soments
néio serio aseequradas nos casos de intermspgBo, paralisagao ou temino da obva para a
qual foi contratado o empregado.

CLAUSUL A DECIMA-GUARTA - ABONO PO ENTADORI
A as siluag mars favordveis j& @08 ampiey; com & (seis)
anos ou Mais de servigos dicados & mesma empresd, quanda dela vierem 8

desligar-ge definitivamenta por motivo de aposentaderia, serfio pages 2 (doig) salarios
nominais equivalentes ao seu ditima salério.

B. . Ss0 do na mesma empreda #pbs a aposantadoria,
serd garantido este abono apenas por ocasilo do desligamenta definitive

LAUSUL A DECIM NTA - COMPENSACAD D ADO EM Dis DE EERIADO
Quando o ferlado colncidir com o sabado compensade durante a semana, 8 emprasa
deverd reduzir @s hors didrias de trabalho em ndmero comespondente équela

compensacio.

PARAGRAFO UNICO - A smpresa e seus empregados, e comum ecordo, poderia
transformar ¢ estabalecide na "Caput” em compensacio dos dias "pontes” antes ou apds
feriados, n4o necassariaments no mesme méa, obadecido o ano calendério.

CLAUSULA DECIMA-S| - DESCANSO REMUNERA)

As empresas dispensarfo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sam prejulzo do salario ¢ do DSR.

CLAUSUL A DEGIMA-BETIMA - QUADRO DE AVISO

As empreaas permitirdo a afixagio de Quadro de Avisg do Sindicato dos Trabalhadores
em Iocais acessiveis zos empregados, pasa fixagho de matérla de interesse da categoria,
porém, & vedada a divulgagie de material politico-partiddrio ou ofensivo a quam quer que
seja.

cLAU OECIMA-OITAV, - EMPRE! EMPRESA/SINDICAT! R
NEGOGIAGAO

As partes eonversnies fixam os itens abaixo que as empresas & gindicatos paderso
negociar efou complementar de forma livra, sem coagdo ou quaker imposiciio de
terceiros, estranhcs @ miago direta entre capital & rabaho, a saber:

| = BANGO DE HORAS

As partes, com basa no ant. 7°, inciso XXVI, da Gonslituigho Faderal, nc art. 59 daCLT &
seus paragrafos, com a redaclo dada pela Lei n® 8.601, de 21.01.88, institvem o Banco
de Horas, que serd regido pof um sistema de @ crédito, conforme condigdes

\
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A] Considern-se, para efeito de aplicegds do Banca de Horas, a jomada semanal de
trabalho prevista no contrata de trabalho do empregedo.

B) As horas excedenies o estabelecido na letra “A" gerfio traladas como crédito,
enquanto as horas a menor serio computadas como débito dos empragados.

€) “a partes conaideram homs a mencr os alrasos na Jomada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saldas inad

D) SerSo tamblim computadas, para efeito de aplicagho dasta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, daminges e ferfados.

E} As partes estabelecem que, para efeito de aplicacho do aqui pactuado, a hora
trabathada coresponders a uma hora-e trinta minutos de crédite no sistema de Banco de
Horas.

F) As compensagbes de qua tratam ests acordo déverdo ocomer no periodo maxime de ]
(ssis) meses a cantar do fato geradar.

G) Nio ocorrendo a compensagho das haras no petiodo de até & (seis) meses do fato
gerador, @ hora wabalhada devers ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
(sétents por cento) sobre o salario-base do empregado.

H} As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computadas como crédito efou
dénito de horas, devendo a empreaa, a cada més, quanda do pagamento dos satérios,
entregar ao empregado um relaldrio das horas {rabalhadas, ne qual serd assinalado o
débitofcrédito do empregacto.

1) O saldo crédito/débito do empregada serd sclvido a qualquer momento antes do prazo
de & {sais} meses, da seguints farma:

1 - quanto 8o saldo credor:

1.1)  <om areducdio da jornada didria;

1.2) com a supress3o de trabaino em dias de semana;

1.3) madiante foigas adicionais;

+.4) atravis de prorogagio do perlodo de gozo de férias;

1.5) abono de airasos o faltas ndo justificadas;

18) diapensas ou fériag ivas a citéria do emprag i

17) pagamentc do saldc da horas axtras com os adiclonaia rezpactives.

2 - quanto ao saldo devedar:

2.1) prarrogaghu da jornada did
2.2} trabalhos aos sdbados; domingos e feriades;
2.3) tesconto na stia remuneragBo.

J} Na hipotese de sescisfio do contrato de btabalho sem que tenha havido a
compensaglo. ou o pagamento das horas, o empragado fand jus ao pagamento das
mesmas calculadas sabre o velor do salario-bage na data da reacisdo. Na hipétese de

galdo negativo, & empresa poderd efetuar o RSt no pag: o das
verbas rescisorias. ﬁ
3
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Il - CONTRATO TEMPG PARCIAL

GConsidera-se trabalho em regime de tempe parcial aquels cula duragic ndc exceda a
vinte & cinco horags gemanais.

WA~ O saidric a ser page ans empregados eob o regime de tempo parcial serd
proporcional 4 sua jornada, em relagio 808 empregadod qua CUMPprem, Nas MesMas
fungdes, tempoa integral.

11.2.— Para os gtuais empregados, a adogio do regime de tempa parcial se dard mediante
a sua jormada em relagho acs empregados que cumprer, #ias mesmas fungles, tempo

integral,
- COPIA DA RAIS

A smpresa, no prazo de 30 (rinta) dias fomecerd, uma vez par ana, quandgo solichado
pelo Sindicato ¢os Trabalhadores, por wacrito, medante contrafeciba, uma chpia
reprogrifica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante antendimento prévio
com o Si P ivo da ia o t

iv-CIP,

Cuande ebrigadas ao cumprimentc da NR-5, da Porfaria N° 3.214/79, COMISSAD
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES, as empi [: lcardo ao Sindi
doa Trabalhadores, com anteceddncia de 43 {quarenta & cinco) dias, a data da reallzagdo
das eleicbes.

V.- O registro de candidatura serd efetundo contra recibo da empresa, fimado por
rasponsavel do sslor de administragio.

W.2. - A volagBo sera realizada atrevés de lista Unica de candidatos.

IV.3.- Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da NR-G da Pgartarla
N° 3.214/78. @ o resulado das eleighes sers comunicedo ao Sindicato dos
Trabathadores, no prazo de 3 {trinta) dias.

IV.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA @ ao Sindicato o direito de acompanhar
e fiscalizar todo o processo d& votagho & apuraglio da CIPA.

v.5- O Sindi dog T p para 5 ou
axtraordindtias da CIPA siravés de seus membros, recebendo, inclushve, cépia fiel de
odas as ptas de ifes e de i

V- PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o for cheque ou bancérie, com ex<lusdo
do cheque salfrio, 83 empresas estabelecerfu condigles para que oz empregados
possam ¢ascontar o chequs ou ir ao bance no mesmo dia que for efetuado o pagamiento,
8em qus seja prejudicado seu hordrio de refeigic.

V.1 - O pagamento dos salirios sera antecipado para o dia til imadiatamente antedior,
quando a data colngidir com o8 sabados, demingos e feriadosa.

¥.2.- Se a empresa vier a efetusr 0 pagap®

o

AW
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V1 - SEGURO D VIDA

e

Ressalvadas as situagtes mais f: as ampl fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupe, tendo como bereficiario pquelss legaimente
identificados junto aa INSS. DeverSo sor observadss ae seguintes coberturas minimas:

a) RF 35.00000 {iinta ¢ cinco mil reais) de indenizaglo por mortea cu invalidez
permanents, total ou parcial, 4o empreg; (a) por te, independents do
local ecorrida.

V11. — Aplica-s8 © disposto na presente clausuls a todas as smpresas o empregadares,
inclush Heires @ sub it al de serviges tempordrios

p

& assemelhados,

Vil - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na soorréncia de morte ou invalidez permanants em desoméncia de acidente ce trabatha,
a emptesa devera pagar aos ik identificados perants o INSS uma
indenizago minima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil regis).

Vi1, - - Fica isenta do to ¢a indenizagho a gue mantém seguro de
vida em grupo para 0s saus empragados.

CLAUSULA DECIMA-NONA : PROTETOR SOLAR

As partes, de comum gcordo, instif a obrigatori de imento ¢e protetor
solar pelas empresas aos frebalhadores @xpastos ac sol. Q efetive fomacimento, bem
como o grau da p ¢Bo a ser ol deveré ser indicado pelo miédico de

trabelho quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serfiic
lavados em consideracan ¢ tipo fisico & as funpdes que serda exercidas pelo trabalbuder.

PARAGRAFO UNICO - Sampre que houver 80 da fungho ida pelc
tranalhador, a necessidade de fomecimento cu nag do protetor solar deverd ser
reavaliada.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As emproaas i ite A s6uUS et conforme patrio definido
a penha das atividad

pelas prdpriags empresas, gois [pgos de uni rpam ]
taborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempra que houver necessidade o8 unifermes daverdo ser
i ficando o a O unlf: ilcado no eslado

am que ge encontrar, sob pena de ser de sua o velor resp
PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabatha o uniformes famecidos
tamb&m ser devolvidos 4 emp em gqué 3¢ enconirarem, sob pena
de desconta do valor respectivo.

[N B

s

1

[+
"
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Ci SULA VIGESIMA PRIMERA — CONTRIBUICAO NEG ASSISTENCIAL

Consi que a bidia de 11 de feversirc da 2011 foi aberta A categoria,
inclusive aos ndo filiados, na ferma do artige 817, paragrafa segundo, da CLT,

Considerando que a categoria como um tods, indepandentementa de filiagio sindical, fol
rep nas iaph i de acordo com o estabelecido nos inciscs Il e
V1 do artigo oitavo da Constitriglo da Repiblica e abrangida, sem nenhuma disting&a na
prasente convengdo coletiva;

Cansi que 8 rep ¢4o da g i ou nfo e aua abrangéncia
no instrumento nomaliva nlo afeta a liberdade sindical cansagrada no inciso V do artige
sitava da Constitulgéo Fedaral;

Considerando que a mesma assembléia qus autorizou o Sindicate a manter nagociaghes
coletivas o celabrar esta convenglio fixau, livie & democraticamenta a contribuiglo de
custeio abaixo espacificada;

1. Fica do que as 8c em folha de pagamenio de saus

pragados, ical ou ndc, & gociall da 3% (irés
por centa) dos saldrios jA resjustados, devidos am maio/2011; ¢, 1,0% {um por cento) dos
salarios de junho de 2011 a abeil de 2012, inclusive sabre a folha de pagamento do 13
satdrio e sera recohida da seguinte forma:

1.1 - 0 descanto da contribuigiio negoclalfassistenclal cbsarvard um teto de R$ 2500
{vinte & cingo reais) mensais;

1.2 - o recollimento serd efetusdo até o sexto dis apds o desconto alravés de guias

idas pelo S dos Ti as guais Identificarao a corta bancéria para
ests fim;
1.3. - o Sindi dos T dard } da b Inclusive vajor,
penadicidade para er himento ass empreg abs Gam prazo
habil para Na da i ds 11 de f iro da 2011

j4 foi outorgado prazo contada ds sua realizagaar de 10 {dez) dias para o exetcicio de
oposicdo, que se reabre nesta dala, eté 12 de maio de 2011, devéndo o trabalhador
comparecer pessodlmente no sindicato para manifestagdo da vontads por escrito.

1.3.1 — No caso de algum empregado vir a ajuizar aga para reaves o desconto a qus se
rafere o caput desta clausula, o sindi i . a assumir & pdlo
passivo da relaglo pr dasde que notifi cem ar ia de 72 {selerta e
duas) haras, por escrilo, apds racabimento de notifica¢lo da empresa.

13.2 - 0 sindlcato  proflssional, de_nds ja, lsenta as empresas de gualGuer

sobra o8 por targa do artigo 8° IV, da Constiuigao
Faderal.
CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — MENSALIDADE ASSO PROFISSION:
As mensalidades assoclatives serfic descontadas em folha de pagamento, de \
conformidade com as relaglies de sécios inddi

dos Ti as
L2

pelo
empresas, 2§ quais serBo recalhidas na fo em P i
7 g

1. o contido nas cBes de séclos a3 pelo Sinds doe Tt dt &ab sua
responaabilidade, 8 empresa serio atendidas por estas, sendo que as autorizagdes para
desconto {CLT art 545) ficerio a dispesi¢io das empresas parma exame na sade do
Sindieato dos Trabalhadores;

2. - as relapdes de sécios serdo scompanhadas doy respectivos recibos e serdo
entregues juniamente ¢om os comprovanies de p to, madiants palo
Sindicato Profiasional;

by

2. - no caso de rescisfo, suspansio ou i doa

as
smpresas comunicarac o fato nas ches de i i pelo Sindicato dos
Trabalhadores, devoivendo o8 recibos correspondenios.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBU EGOCIAL P, AL

Considarando 6 dispoato no artigo 8° da Constituigle Federal @ em conformidade com a
deliberagao da Geral E: dindria realizada em 19 de abril de 2011. o
Sindicato da Ustria da Construgio Civil de Estruturas no Estada de Séo
Palo - SindusCon-SP fica autorizado @ cobrar das emprasas comsindoras, de
sutemproitelras, fomecedoras de méio-de-obrs, empresas de trebalho temporétis,
coaperativas e afins, que aluam pa sua base temitorial, por mela da enwio de cobranga
bancéria, uma “ontribuigo Nagocial, com o objelive de custear a manutenglio das

indicais ati 3 coletiva, no valor de R$ 650,00 (seiscentos e
cinguenta reaia), a ser recolhida em guala dnica até 30 de Junho de 2011,

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da idn G val
Assistencial/Retributiva Patronal implicard na multa de 10% (dez por cento), acrescida de
juros de 1% (um por cento) ac més de atraso quando de seu pagarmnento,
[ndependentements de sgho judictal.

CLAUSULA ﬂQESIMJ\:QQARTA - CONTR|BUICAO SOCIAL

GONSIDERANDO que os direitns sociais dos sfic pelz
Constilyigio Féderal & por tratados internacionais dos quals o Brasil  signatérie;

CONSIDERANDO que a gualidade da salde do trabalhader @ de sua seguranga no
ambiante de trabalho promove sua valorizagda enquante cidadao e gersm aumento nos
indices de produtividade & de qualidade no produta final do trabalha a3 empresas;

CONSIDERANDO que a prestacio de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cictadios & trabalhadores, am geral, ndo supra auas idades basicas, no
Ambito da sa(de e que a Constituigio Federal de 1688, eleva a sadde como direito
sacial, poderwde & mesma ser complementarments desempenhada pela iniciativa privada,
preferencialmente por instifuicdes sem finalidades lucrativas e flantripicas;

E por fim, CONSIDERANDO gue o SECONCI-SP ¢ instituiglo flantropica, sem
finalidades jucratives, que hd mois de quarenta e sefs anos presta assisténcia social e,
sobretuto, a3sisténcla médico-cdontotéglca avs trakalhadares da construgdo civil, sando
declarado de Utilidade Pobfies nos trés niveis do Governo e qualificado coma

1%

Organizacho Sodial de Salde pelo Governo dn Estado de SSo Paulo 8 pelo Municipio de
S50 Pauly; -

RESOLVEM reconhecer por esta GConvengio Coletiva. aos trabalhedores das

e demais emprei Al i de mao-de-obra e
p de servigos, p juridicas, a assisténcis social com énfase na pravengio
da doengas @ na promagdo da salide B, em decoréncia estabatecer, sem prejuize de
sutras condigfes de trabalho previstas no ardenamento juridico, 0 seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As integ) da categorla rep da pelo
SindusCon-SP, bem como a8 por elas das, 5o obri £l
recolhar tmenta a ibuit te a 1% (um por cento) do valor bruto

das folhas de pagaments, incluindo a fotha do 13* =aldrio, ds seus empregados,
estagidrios e demals postos de trabalho, respeitada g cantribuigio no valor minimo de RS
100,00 (Cem Reais) mansais por empresa, em fovor do SERVIGO SOCIAL DA
CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULD - SECONCI-SP pare a
da isténei: ida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de

o enlidad

dimanto e demaia regul.

PARAGRAFQ SEGUNDO — Na hip: de as tu por elaz
contratadas prefenderem a extansho dos beneficios acime dascritos acs dependentes
dos empregados cadastrados no SECOMNCI-SP, sando estos limitados B esposa () ou
companhaira (o) [apenas um (a)} e filhos menares da 21 anos, estas recolherdo, como
acréeclmo para manutengSio do stendiments qua vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e mei por cento) do piso da categoria mensalmente,
incluinde a 33" parcela anual, por dependents cadastrado, apds 8 enirega dos
documentos da comprovagao desle estada a serem sclicitados pelo SECONCI-SP,

PARAGRAFO TERCEIRO - Estando os empregad &m decomd
beneficios pravidencirios ndo inseridos nas fothas de pagamenta, o atendimenlo a eles
nio pode ser prestade ante & ndo il mensal. E #s empresas

integrantes da categaris representada pelo SindusCon-5P, contribuintes do SECONCI-

SP ha mais de I8 meses & quites com suss contribuighas poderdo incluir referidos

empregadas, em condicio especial e opcional, mediante a contrbuicho mensal

comespondente a8 RS 18,00 (Dezoito Reals} por afastado, sendo quse, cessando o
to, cassa a o

PARAGRAFO QUARTQ — Pera afeito de cdleulo da ibuiglio devida, as
deverdio levar em consideracio o tote! bruto das folhas de pagamento com 10dos 05 ceus
es, sem au i ndo sende pamitida nenhuma exclusdo,

divisBo ou inglo entre pi dos da obra ou i axcetuando-se,
o5 pregados gue comp d te estejam [} isti por

Plano de Saude regulado pela Agencia Naclonal de Saiide,

PARAGRAFO QUINTO — Os recolhimentos acima titados referom-se 4s aperagfes das
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todes o municipics em que o
Secanci-SP esliver presente ou que venha a se instalar na vig&ncia desta Convenglo.

PARAGRAFO SEXTO - A fim de gue os dados cadastrals doa beneficidrios sejam
corretamente atuatizades, as empresas devero envlar mensalmante, dentro dos prazos
estipulades pelo SECONCI-SP, relagie naminal dos empragados, dependentes,
mstagigrios e empregados afastades, juntamenia com a cdpia da GFIF ou folha de
pagamento. Para as novas admissdes, o SECONCI-SP exigind que seja encaminhada
cépla da Ficha de Registro efou ASO ~ do de Saide Ocupacional do \

PARAGRAFO SETIMO - As contribuigles devidas serio pagas mensaimente, no dia 30

do més subseqiente, tende como base o fechamento ¢a fclha de pagamento do més
arterior. A inglusfo das Subamprelteiras deverd ser garantida peta empresa mediame _\‘
exigdncla do comprovante de recolhimente ONCILSP, /&/

MI%VM
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PARAGRAFO OITAVO — O SECONGI-SP poderd promever AGHAs de fistalizagin dn
cumprimenta ne disposto nesta cliusula o seus pardgrafos, obriganda-sa as emoresas a
fomecerem ag SECONGI-SP, sempre que solicitados, c4pia das Guias de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagaes a Previdéncia Social - GFIP,
das folhas da pagamentoc e dos termos da fescisfo do contrato de trabalho, bem como
informagses {rezdc sccial, telefane, tipo e prazo dos servi¢oes a realizar} sobre contratos
i com seus iros, para fins de conferdncia des seus recolhimentos,
sendo que a &ncia da tsitada, para a correla apuragdo das
cantribuighes devides pela empresa, podera acarretar:

(i) a notifloaclis extrajudicial da empresa,

(i .2 notificagdo acs Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como A Deiegacia
Regional do Trabalhc competente & 80 Ministérip Puplico do trabaho. acerca da
ia e do d

inadimplé: do {mento da cléusula;

(i) @ suap da assisténcia da;

(iv) a cobranga correspendente a 3% do maior piso da categoda, com base na Gima
atuak de cad; feita pela . enquanto hie houver regularizagao.

PARAGRAFO NONO - Na da identificagho de omiss§o des emp X
guanto eos dados uifizados pars a careta contribuigho, o SECONCI-SP realizard
cobranga cemplementar relativa 4 diferenga iden dos meses W . na forma

prevista na presente clausufa.

PARAGRAFO DECGIMO - Todas as empresas infegrantes da alegoria representada pelo
SindusCon-8P astdo obrigadas a recolher a ik citada, nos icfpios em que
o Saconch-SP estiver presente ou que venha a se inatalar na vigéncia desta Convenglio.
A constatagho da empresa ndo contribuinte obrigard ao SECONCKSP a aplicar as
penalidades dos pardgrafos anteriores, incluinde @ cobranga dos valores retraativos a
partir da date da constituicBo da empresa.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO - Sem prejulzo do disposio nas perégrafos
anteriores, o inadimplemento para com as contribulghes fixadas nesta dausuta imgficard
na cobranga das contibuich di i de mufta egalmente prevista (arts.
408 e seguintes do Cédigo Civil), juros de mora caleulados mensalmente na mesma
variagdo da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), além da corregho moneldria a ser
calculada com base na variagao do IGP-MFGY, ficando ainda facultado a0 SECCNCI-SP

promaver 2 aglo apropriada em foro te para 2 cobranga das
devidas.
AUSULA YIGES!M, INTA - DIA Da CONSTR =

As partes inatituem coma “Q Dia da Construgo Civil®, a terceira segunda-feira de oulubre
de 2011.

¢ £: EXTA — ESTIMYLO A CONTRA E MULHERES E A \
NAO DISCRIMINACEO

a ervidarem

As partes sa

P a i dores &
esforgos visando a inserclo de mulheres no s de trapalho da construgdo chal, z
: A K

bam como b forma de discriminagdo de trabalhadores, seja direta ou
indiretamente, em razfio do grau de instrugdo, etnla, idade, sexo, trentagio sexual,
religiao, limitagio fisica, dosnga ou qualquer caractgristica pesscal que diferencie a
pessoa do trabathador de mansira mencs favordvel em relagdo a qualquer outra.

CLAL. IGESIM MA - MULTA

Fixagio de mulla no valar de 10% (dez por cento) do salaric narmative per infragio & por
empfegado, &m caso de descumprimento de qualquer das cliusulas contidas nesta
Gonvenglo, desde que nic com g mutta do seu
valor a {avor da parte prejudicada.

CLAUSUL A VIGESIMA-DITAVA — CAMPANHA DA INDUSTRIA DA HABITAGAD
As panes signatarias da p Col cao Coletiva i 80 uma Comizsdo Paritaria

entre trabathadores @ empregadores, no prazo de irinta dias a contar da assinatura dests
dacumento, quando serd fixada a sua composiglc & regufamento de funcionamento. A
Comissao objstiva realizar estudos e apresentar propostas de famento & construgio civid
que conitfbuam para a diminuigic do déficit habitaciona! @ redundem na criagde de
empregos formais, visando possibilitar 0 aumento da massa salanial & do poder aguisltive
dos saldrios.

CLAYSULA VIGESIMA-NONA — TAREFA

As partes constituem uma Comiasio Paritéria para fixago de metodologias, formas e
modatidades de pagamento da tarefa ao2 trabathadores ds construglo civil. Quando da
conclusip dos trabalhos. estimados em g¢az meses, as partes firmaric coavencao
coletiva especifica fixando os para a I So da tarefa pelas
empresas da construghio civil e de suas contratadas (subempreiteiras).

CLAUSULA TRIGESIMA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coleliva abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais rep: pefo Sindi: dos Ti d nas i

da Construgsic Civil de S50 Paulo em sus base temitorial de San Paulo, lapecetica da
Serra, Tabofio da Serra, Embu, Embu Guegu, France da Rocha, Mairipord, Ceieirag,
Juquitiba, Francisco Morate ¢ 530 Lourengo da Serra.

AUSULA TRIGESIMAPRIMEIRA — VIGENCH

Ag partes fiam a vigéneia das cldusulas primeira, segunda e terceira de 1° de maio de
2011 a 30 de abiil de 2012; as demals clausulas, ou seja. da cldusula quara & trigésima,
e 1° da maio de 2011 a 3¢ de abril de 2013,

Assim, por estarem [usits e acaniados, o pare qua \,
produza o8 geus juridicos o legals efaitos, assinam as paries corvenigntes a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 5 {cinco} vias. que levaro a registro

junto & Delegacla Regional do Trabalho, do o dg Trabalhe, nos termas do artigo A/ {J
O

614 da CLT.

Sko Paulo, 02 da mao de 2011,

Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias da Conaf
S Paulo - Sintracon-SF

');nvu de

Artanio de
P

CPFIMF n° 763.329.008-06

AL
CPFME n° 598.117.908-25

da Industria da C ClIvil de

no Estado de Sio

Pnulok SIndusCorl—S?

F/n® 326, 285. 68

Corpatheiro Consultive
CPF/NF r® 668.742.208-10

plretch.da Capifa
CPF/MF n® B6G.238.838-49

N

endto Vicente Romano Filho
QAR/SP 88 115
CPF/MF n°® D90.217.578-50

o) P 120,300
CPFMF n® 114.935.038-55

COHVENCAD SANTRAGOH 70+
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO -

Entre as partes de um lade:

SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE SAO
PAULO - SINTRACON-SP, inscrito no CNPJ scb o
n® 80.505.260/0001-40

e, de outre lade:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SAQ PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ
sob o n® 61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA_DE TRABALHO, na forma dos arligos 611 e
seguintes, da Consolidagio das Leis do Trabatho, mediante as dausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL

Serd concedido um reajuste de 7,47.% (sete virgula quarenta e sete par cento) em 1° de
maio de 2012, sobre o saldrio corrigido conforme convenglo coletiva anterior, em sua
clausuia primeira, como resultado da livre negociagéo para a recomposicao salanal do
periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012, dando-se por cumprida a Lei n® 8880/94 e
legislagdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumentos decortentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacdo de
cargo em razac de plano de carreira, funglo, estabelecimento ou de localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado, nac serdo Y
compensados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput’ desta clausula
serd aplicado em todos os niveis salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos empregados admitidos apts 01.05.2011 serd aplicada a
seguinte tabela de reajuste satarial:

‘Més do Admisstio e d¢ Inclddncla j
B " do Reajuste. BN .
At& Maio/11 1,0747
Junhof/11 1,0685
Julho/11 1.0823
Agostor1l 10560
Setembro/11 1,048
Qutubrof11 1,0436
Novembroi11 1.0374
Dezambroi11 14,0311
Janeire/12 1,0248
Fevereiro/12 1,0187
Margo/12 1,0125
Abnlf12 1,0062

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidos da aplica¢Bo da tabela os empregados
admitidos a partir de 01/05/2012.

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS

A partir de 1° de maio de 2012 os pisos serdo:

Para os trabalhadores NAQ QUALIFICADOS — servente, continug, vigia, auxiliares de
trabalhadores gualificados e demais trabalhadores cujas fungdes ndo demandem
formag3o profissional:

R$ 979,00 (novecentos e setenta e nove reais), ou R$ 4,45 (quatro reais e guarenta e
cinco centavos) por hora, para 220 {duzentas e vinte) horas mensais.

Para os {rabalhadores QUALIFICADOS — pedreira, armador, carpinteiro, pintor, gesseiro
e demais profissionais qualificados nao relacionados:

R$ 1.168,20 {um mil cento e sessenta e oito reals e vinte centaves), ou R§ 5,31 {cinco
reais e trinta @ um centavas) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Para os demais trabalhadores QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE
INSTALAGOES INDUSTRIAIS:

RS 1.427,80 (um mil quatrocentos e vinte e sete reais e ocitenta centavos), ou RS 6,49 ‘(\
(seis reals @ quarenta e nove centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigides na ,)(
forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2013,

~
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CLAUSULA TERCEIRA -~ REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, conforme sua opgao, ressalvadas condigdas mais favordveis, em:

- ALMOGO COMPLETQ, no local de {rabalho;

Tratando-se de EMPREGADC ALOJADO EM OBRA terd direito também a januar
complelo, com o subsidio estabelecido no Paragrafe Primeiro desta Clausula,
ou, .

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais). O empregadc
recebera tantes Tiquetes Refeigao quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para
almago e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

- VALE SUPERMERCADQ, por meic de cartio magnético, eguivalente a uma cesta
basica, que apts estudos realizados por ambas as partes, levando em consideragio as
necessidades de alimentagio do irabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal
de R$ 150,00 (¢cento e cinquenta reais).

E,

CAFE DA MANHA E L ANCHE DA TARDE, para seus empregados da drea de produgdo,
constante de:

a) a titulo de café da manh& - um copo de leite, café e dois pdes tipo francés com
margarina € queijo € uma fruta da época;

b) a titulo de lanche «a tarde - um copo de leite, café ou suco ou iscténice e um pao tipo
francés com margarina;

b.1) o lanche da tarde deve ser farnecido até o términc da jomada nomal de trabalho, a
critério da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiarSc o fornecimento  da
REFEIGAQ/ALIMENTAGAO nas hipdteses acima na minimo de 95% (noventa e cinco por
cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA
TARDE. a parte ndo subsidiada pela empresa ndo poderd ser superior a 1% {um por
cento) do salario hora do trabathador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho o
fernecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se
integrard na remuneragao do empregado, nos termos da Lei n° £.321/76, de 14 de abril
de 1976 e de seu Regulamento n® 78,676, de 8 de novembre de 1976. .-, °
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CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que n&o tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso |,

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingoes e feriados, desde que ndc tenham sido incluldas no Banco de
Horas, consoante ¢lausula décima ecitava, inciso |

Il - Os adicionais em referéncia serdo calcufados com base no valor do salério nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.,

IV — O valor das horas extras habituais integrarao o valor da remuneragio para efeito de
pagamento de férias, 13° Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depbsito do
FGTS.

GLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdio a seus empregades um adiantamento salarial {vale) de, no
minime, 40% {quarenta por cento} do saldrio nominal recebido no més, até o dia vinte de
cada més, ressalvadas as condighes mais favoraveis, excluldos aqueles que recebem
semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convengdo Colstiva de Trabalho o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletive entre empresa e Sindicato de
Trabalhadores, quando oferecida a contraprestagao de. seguro de vida em grupo,
transporte, vale-transporte, planos médicos-odontoldgicos com participagdo  dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assistdncia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente
autorizado pelc empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo <omprovantes de pagamenito a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/ANSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concederdo abong de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que am estabelecimento oficial, autorizado ou reconhegido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagéo posterior, compensando na jornada de trabalhe as horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhacidos os Atestades Médicos e/ou Odontologicos passados por facultativos ‘%
do Sindicate dos Trabalhadores, desde que 0s$ mesmos consignem o dia, ¢ hordrio de
atendimente do empregade, bem como ainda, o carimbo do Sipdi\cato e a assinatura do

sau facultativo. . \i'\\
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CLAUSULA DECIMA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-80 de mao-de-cbra prépria e de
empreiteiros desde que regularmente constituldos e registrados nos 6rgios competentes.

PARABRAFQ PRIMEIRO - As empresas, quando das contratagdes dos servigos de
instalagdes e outros, a serem executados por empresas ou profissionais, devero,
cbrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses lerceiros as
seguintes exigéncias minimas:

- Correro por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos,
taxas e coniribuigies, Federals, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente
sobre as operagdes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do
contrato forem ¢riados noves tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos
incidentes, os dnus correrao por conta da “CONTRATADA".

- No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servicos serfo retidos
os seguintes impostos:

- INSS 2 allguota de 11% {onze por cento) do valor da mao de obra destacado na
Nota Fiscal, conforme disposto nc artign 112 e seguintes DA INSTRUGCAQ
NORMATIVA INSS! DC N° 971, de 13.11.2009, c/c os artigos 140 a 177 da
mesma Instrugio Normativa, publicada no DIARIC OFICIAL DA UNIAO DE
17.11.2009 & demais regulamentages posteriores, ¢o valor bruto da Nota Fiscal,
da fatura ocu do recibo de prestagho de servigos, davendo o valor (correspondente
a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o
titulo RETENGAOQ PARA A PREVIDENCIA SQCIAL. A falta do destaque do valor
da retenglo constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além
do destaque da retengdo, no corpe da Nota Fiscal deverd constar
obrigateriamente o enderego da obra e o nimero da matricula CEi.

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA" estiver isenta da
retengdo incidente sobre ¢ pagamento da cada uma das faturas de mao-de-obra e
servicos emitidas pela “CONTRATADA", esta obriga-se a apresentar a
“CONTRATANTE" cdpia autenticada e original para confronta¢do da GPS — Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa
ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da m&o de
obra e respectiva folha de pagamento especifica para a cbra. Sempre, em ambos
0s £asos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra,

- Mensalmente a “CONTRATADA" deverd apresentar:

a) cépia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social juntamente com 2 Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més antericr;

b) cépia simples da folha de pagamento da cbra;

¢} lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para
contatc dos empregados, sendo que todos, sem excegdo, deverdo
obrigatorfamente estar registrados ne momento do inicio da prestagdo
labaral, scb pena de rescisdc do instrumento contratual e ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA" a favor da "CONTRATANTE” de uma \_,
multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego do
contrato.

- 188 3s aliquotas de §% (cinco por cenfo) e 2% (dois por centa) quando os d(‘
servigos forem prestados dentro do territdrio do Municipio de S&o Paulo, conforme
artigos @ e 16 da LE|I PREFEITA DO MUNICIPIO DE 390 PAULO - SP N°
13.701 de 24,12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL’ DO MUNICIPIO delﬁt_[

e o
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25.12.2003. Quando os servigos forem prestados fora do Municlpio d¢ S&o Paulo
devera ser recolhido o IS8 de acordo corn as leis municipais vigentes.

PIS/ COFINS/ CSLL - A allquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e
servigas profissionais conforme disposta no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03,
publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

Nos contratos de empreitada global com a utiizagdo de equipamentos e materiais
que ndo estejam discriminados, sera considerado para retengao do INSS o valor
de 80% (sessenta por centa) do tatal dos senvigos,

Comprovac3o do recolhimento da Contribuigdo Sindical.

Caso qualguer dos documentos supra relacicnados nao seja apresentado ou
asteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a
suspensfo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagdo da
documentagio, bem comeo cessara, no perfode, a aplicagho de qualquer reajuste
previamente pactuado.

Substituir, imediatamente, por solicitagdo da “CONTRATANTE" qualquer
preposte ou empregado que, a cfitério desta, ndo comesponda as necessidades
técnicas de perfeita execuglo das obras ou tenha comportamento inconveniente
ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranga & Medicina &
Higiene do Trabalho ou Regulamentes Internos da Obra.

A “CONTRATADA" & a Unica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE” ou a terceirps, por si, seus empregades ou prepostos,
decorrentes de agio ou amissfo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “CONTRATADA” ndoc podera, salvo prévia e expressa concordancia, per
escrito, da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servigos prestados
e /ou medigsio de servigos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de
créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido, a
“CONTRATANTE" podera recusar-se a ageitar e Jou pagar os titulos emitidos ou,
se resolver efgtivar o seu pagamento, fica desde j convencionado entre as partes
contratantes que estd a “"CONTRATANTE" expressamente autorizada pela
“CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos crédites que tenha com a
“CONTRATANTE”, incluindo os decorrentes da aplicagio de multas, bem como
de quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE", para garantr o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizagdes de qualquer natureza, resullantes da prestag#io dos servigos.
Deverd a2 “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risce, todos os
operarios registrados, ndao podendo haver funciondrios autdnomos, trabalhadores
de cooperativa de mao-de-obra, bem ¢como trabalhadores temporarios, exce¢do
feita s contratagdes amparadas na Lei 6.019/74. Também deverd apresentar a
“CONTRATANTE" quinzenalmente ocu sempre que |he for solicitado, o seu livro
ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como o3
exames medicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim como as demais
imposigies contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho e todos os
demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e dnus
exclusivas da “CONTRATADA” deverdo ser pagos pontualmenta por esta Ultima,
sob pena de poder a “CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido, até a
completa regularizagio dos referides pagamentos.

A “CONTRATADA", para preslagio dos servigos ajustados,- deverd se
comprometer perante a “CONTRATANTE™ a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V de Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 6452 da 1/6/43, a0 que determina a Portaria 3214/78 e relagdo as NR —
Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divuigar no ambito
da empresa, as regras e direlrizes constantes do Manual de Seguranga da
Contratante. A “CONTRATADA” é a responsavel unica pelo ‘c;@wprimemo das
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obrigagdes legais, seus efeitos e respectiva implementacdio de diretrizes e
procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e
financeiros disponiveis, visando a protegdoc do meio ambiente, a saude e
integridade de trabalhador.

- A “CONTRATADA" se obriga a formecer ags seus empregados todos os

equipamentos de protego, fiscalizando o seu uso € o integral cumprimento das
narmas de prevencglo contra acidentes. de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4
de 04/07/95 publicada no Dlario Oficial da Unido em 07/07/85, higiene e
seguranga do trabalho e de combate a incandio. A “CONTRATADA” ndo podera
alegar em hip6tese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranga ¢ higiene
do trabalho.
A empresa contratada deverd fornecer gratuitamente todos os equipamentos de
protegda individual necessarios aos diversos servigos como capacetes, batas de
Gouro, botas de berracha, cintos de seguranga tipo para-quedista, trava-guedas,
luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, dcules de
seguranga, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certidio de Aprovagio). Deverd ser substituido todo o Equipamento de
Protegao individual quande vencida sua validade.

- A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagao €
reposigic de todos 05 equipamentos de protegdo individual, ndo sendo permitide
em renhuma hipdtese, o trabalho de funciondries quande desprovides de
uniforme e seus equipamentos de protecio individual.

- A empresa contratada devera promover os ireinamentos periddicos e a instrugdo
correta quanto ao uso dos EPIs,

- A "CONYRATADA" se obriga a recalher, mensaimente ao SECONCI, a
contribuigdo correspondente a 1% (um por ¢ento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima
Segunda da presente Convengdo Coletiva.

- Qualquer funciondric da “CONTRATADA™ ao ser admitido devera além de se
submeter ao exame médico admissional — freqlientar obrigatoriamente o curso
admissional de prevengdo contra acidentes, assim como, todos os funciondrios da
“CONTRATADA" deveréic obrigatoriamente comparecer a3s reunibes gque a
“CONTRATANTE" faz realizar por Engenheiro de Seguran¢a & /ou Técnico de
Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Em caso de fiscalizagao pelos drgfos competentes que gerem multas ou qualquer
dnus a “CONTRATANTE" proveniente de desacorde com a seguranga e higiene
do trabalho que envclva a "CONTRATANTE”, & de responsabilidade da
“CONTRATADA" o pagamenio daste dnus.

A empresa contratada devera ter na cbra armdrios individuais para muda de
roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo inciusive um
aumento repentinc do efetivo.

A empresa “"CONTRATADA" davera fornecer gratuitamente uniformes a todes as
sews funcionarios,

Segurar ebrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra
acidentes de trabalhe.

- Permitir a qualguer tempo a fiscalizagio dos servigos pela “CONTRATANTE”, au
elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagio ndo eximird a
“CONTRATADA” de responsatilidade por falha de execugio dos mesmaos. \

- Conforme portarias do Ministério do Trabatho e da Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho, a "CONTRATADA” devera ter em maos, obrigatoriamente 03
(trés) diaz (teis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os
seguintes itens: '
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a) ficha de registro de funcienarios (cépia autenticada);

b) ASO - atestado de saude ocupacional (copia auterticada), conforme a
NR-7;

¢) fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2 da
NR-18;

d} PPRA - programa de prevengao de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e} PCMSO - programa de controle médico de salde ocupacional, de acordo
com a NR-T através da Porlaria 24/94 de 29/12/94,

f) anotagdo de responsabliidade técnica — ART do engenheire responsaveal,

g) registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comissdo Inferna de Prevencdo de Acidentes sempre atualizada e
de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria 558T n® 05
de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Unido em 11/08/94 e item
18.33 da NR-18;

i) relagdo com nimero de trabalhadores no pico;

K} crachés de identificagio dos funcionérios; .

1) céopia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de proteciic
individual especifico para a fungio;

m) uniforme com timbre da empresa,

n) CTPs cépia autenticada 1* folha onde censtam o nome do funcionario e n®
da carteira, e a folha de reqistro da admissao).

. £ obrigatéria a apresentagdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servigo
Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da
‘CONTRATANTE”, quando da sua efeliva implantagdo para receber o
treinamento de integragis, o que deverd occorrer antes do inicio dos servigos, No
dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os
funcionarios da “CONTRATADA” s3v obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando o8 EPI's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificago.

- E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formaimente, o técnico de
seguranga e medicina do trabalho que serd responsavel pelas agbes de
seguranca da trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagio
vigente.

- Durante a execugio dos servigos na obra, deverdo ser apresentados também:

- copias autenticadas dos exames periddicos;

- ¢bpias simples dos cartdes de pontos mensais.

_ A “CONTRATADA" & obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT
e pela CIPA da “CONTRATANTE".

- As marcagbes de ponto dos funcionarios, contendo os hordrios de entrada,
almogo e saida, deverfio ser mantidas ra cbra onde estdo sendo executados os
Servigos.

- A “CONTRATADA" devera entregar uma copia autenticada do Contrato Sccial e
do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos, com a
finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar as mesmas
atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funciondrios devem cumprir o herario de servige conforme \
determinagio da administragho da obra, nfo podendo a jornadaz extraordindria de
trabalho uitrapassar o limite de duas horas didrias quando a jormada normal de trabalho
for de oita haras, salvo na hipttese de necessidade impericsa de servigos, nos termos da
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As empresas face o que dispde © artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contralos de subsmpreitada responderd o
subsmpreiteire pelas obrigagdes dervadas do contralo de
trabatho que celebrar, cabendo, todavia, 80s empregados,
o direfte de reclameagso comira ¢ empreiteiro prncipe! pelo
inadimplamento daquefas chrigagdes por pane do prmeiro.

Paragrafo Gnico - Ac empreiteiro principal fica ressaivada,
nos termos da lei civil, agio regressiva contre ©
subsmpreiteiro & a retengfo de importdncias 2 esie
devidas, para a garantia das obrigagbes pravistas neste
artigo.

No caso de cmissc do acima, € em guaisguer hipdleses, responderdo principal e
sofidariamente pelas obrigagdes trabaltistas & previdenciarias dos empregados, inclusive
pelo cumprimento da presente Convangéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que s¢ utilizarem de mao-de-cbra de

reeducandos provenientes do sistema prisional, pagardo a estes os mesmos salarios e
beneficios previstos nesta Convenclo Caletiva.

CLAUSUL A DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

© inicio das férias devera sempre ocarrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 {lrinta} dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
de préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual de férias das empresas, que deverd ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
deverd reembalsar o empregado das despesas nio restituiveis, ocormidas no periodo dos
30 (irinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante ¢ parioda do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser pralangado com o acréscimo
dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quands as empresas concederem férias coletivas, os dias
24, 25 e 31 de dezembro @ 01 de janeiro nao sero descontados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA

Ncs casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagfo de dispensa obedecers acs seguintes critérios:

A - Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, fimnade pelo \
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hera e local do recebimento das verbas rescisérias.

B - O empregado j4 alojado em obra terd garantido o alojamento e também o ‘ﬁ
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEIGAO, até o recebirento das verbas
rescisérias. 4
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Excluem-se desta garanla os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisdrias desde que notificado para tanto,
ou a recusa do drgac homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato, por

escrto, esclarecendc 0s motives.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAQ _DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementaras, até o limite do saldrio liguide do empregado, o beneficio
previdencigrio por motiva de doenga ou acidente do trabalhe, bem como o Vale
Supermercadc para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo sexto ao
sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementagio aqui
fixada, esta ndo serd incorporada ao saldrio sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFC SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipdtese de
afastamento previdencidrio, deverdo recebé-la até o inicic do pagamento do beneficia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacBes de que trata esta clausula somente

ndo serdc asseguradas nos casos de interrupgdo, paraisagdo ou término da obra para a
qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONC POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis j4 existentes, aos empregados com 6 (seis)
anos ou mais de servigos continuos dedicados 4 mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se dafinitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) saldrios
nominais equivalentes ao seu Oltimo saldrio.

B. Se o empregado permanécer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria,
sera garantido este abone apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADD

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
deverd reduzir as horas didrias de trabalho em numero comespondente aquela
compensagao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados, de comum acorde, poderdo
transformar o estabelecidgo no "Caput” em compensacao dos dias "pontes” antes ou apos

feriados, N80 necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calengario, \
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DESCANSO REMUNERADQ

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 lezembra, ’)G
sem prejuizo do salirio e do DSR,
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitiro a afixagds de Quadro de Aviso do Sindicate dos Trabalhadores
em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria,
parém, & vedada a divulgagio de material politico-partidario ou ofensive a quem quer que
seja.

CLAUSULA_ DECIMA-OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE
NEGOCIACAQ

As partes convenentes fixam os itens abaixe que as empresas e sindicatos poderfc
negociar efuu complementar de forma livre, sem coagdo ou gualquer imposigdo de
terceiros, estranhos a relagao direta entre capitat e trabalho, a saber:

1 - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inclsa XXV, da Constituigio Federal, no art. 59da CLT e
seus paragrafos, com a redagdo dada pela Lei n® 3.601, de 21.01.98, instituem ¢ Barco
de Horas, que serd regido por um sistema de débito & crédite, conforme condicdes
abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista na contrato de trabalho do empregaco.

B} As horas excedentes ao estabelecido na lefra "A” serfo tratadas como crédite,
enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a mencr os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

D} Serdo também computadas, para efeito de aplicagfio desta clausula, as horas
trabalhadas a0s sabados, dominges ¢ fariados

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora € frinta minutos de crédito no sistema de Banco de
Horas.

F} As compensagdes de que tratam este acorde deverBo ccorrer no periodo maximo de 8
{s2is) meses a ¢ontar do fato gerador.

G) Nao ccorrendo a compensagio das horas no periodo de até B {seis) meses do fato
gerador, a hora trabathada deverd ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
{setenta por cento} sobre o salério-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serfo computados camo crédito efou
débita de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios,
entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, ho qual serd assinalado o
débitofcrédito do empregado.

de 6 (seis) meses, da seguinte forma:

1) O salde crédito/débito de empregado ser4 solvido a qualquer momento antes do prazo(\\
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) = 0

Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIA0:03241738000139
L hag:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograuw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19110523310000000000158001000

ID. 5986¢c3 - Pag. 12




= 3

R PSTIAT RO

N

1 - quanto ao saldo credor:

com a redugic da jornada didria;

com a supressao de trabalho em dias de semana;

mediante folgas adicionais;

através de prorragagéo do periodo de gozo de férias;

abono de atrasos e faltas nio justificadas;

dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

A
N o R W
Jdaasubz

2 - guanto ac salde devedor:

2.1) prorrogacao da jormada diaria;
2.2) trabalhos acs sabados; demingos e feriados;
2.3) desconto na sua remunéragao.

J} MNa hipétese de rescis3o do cenfrato de trabalhc sem que tenha havido a
compensagdo, ou ¢ pagamenio das horas, o empregado farid jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre ¢ valor do salario-base na data da rescisfio. Na hipatese de
salde negative, @ empresa poderd efetuar o eorrespondente desconto no pagamenta das
verbas rescisdrias.

Il - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trapalho em regime de tempo partial aquele cuja duragdo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

.1~ O salario a ser pago aos empregados sob o regime de lempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nNas mesmas
fungdes, tempo integral.

II.2.~ Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial se dara mediante
a sua jornada em relagio acs empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecerd, uma vez por ano, quande solicitado
pelo Sindicate dos Trabalhaderes, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o Sindicalo representativo da categoria profissianal.

IV - CIPA
Quando obrigadas ac cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES, as empresas comunicarfc ao S‘mdicalo\‘

dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da reallzagao
das eleigdes.

IW.1.- Q registro de candidatura sera efetuado contra recibe da empresa, firmado por

responsavel do setor de administragéo.
\Q\

AR (|

IV.2. - A votagho sera realizada através de lista Onica de candjdatas/

.S

V.
A
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IV.3.- Os mais votados ser&o proclamados vencedores, nos termaos da NR-5 da Portaria
N® 3.214/78, e o resultado das eleigdes serd comunicadc ac Sindicato dos
Trabalhadares, no praze de 30 {trinta) dias.

IV.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acomnpanhar
e fiscalizar todo o processo de votagéo e apuragdo da CIPA. .

IV.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
exiraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de
todas as atas de reunides e calenddrios de reunides.

V- PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamenta for efetuads mediante chegue ou depdsito bancério, com exclusio
do cheque saldrio, as empresas estabelecerfic condigdes para gue os empregados
passam descontar o cheque ou ir ac banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento,
sem que seja prejudicado seu horario de refeiglo.

V.1 - O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia til imediatamente anterior,
quando a data coincidir com os sabadoes, domingos e feriados.

V.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir ¢ caput desta clausula.

VI = SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais faveraveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, tendo come beneficidrio aquelas legalmente
identificados junto ao INSS. Deverao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) de indenizagéio por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado (a) causadz por acidente
independenta do local ocarrido;

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) de indenizagdo por morte natural,

¢) R$ 3.000,00 {trés mil reais) em casc de falecimento do cénjuge do empregado
segurado efou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

d} R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para auxilio funeral.

V1.1. — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autbnomos, empresas de servigos temporarios
e assemelhados,

VIl - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurade em \
decorréncia de acidente de trabalhc, a empresa deverd pagar aos beneficidrios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizagio minima de R$ 40.00G,00
{quarenta mil reais).

Vil.1. - Fica isenta de pagamento da indenizagéo a empresa que manlém eguro ds vida ‘3(

8m grupo para os seus empregados. }‘K A
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CLAUSULA DECIMA-NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a cbrigatoriedade de fornecimento de protetor
solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ac sol, Q efetivo fornecimento, bem
come o grau de protegdo a ser disponibilizado deverd ser indicade pelo médico do
trabalho quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serdo
levados em consideragfic o tipo fisico e as fungdes que serlo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICC - Sempre que houver alteragdo da funglo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor seolar devera ser
reavaliada.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrio definido
pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades
laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade o5 uniformes deverdn sar
substituidos, ficando ¢ trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificade no estado
em gue se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneragio o valor respectivo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Na rescisio da contrata de trabalho os uniformes fornecidos
também deverdo ser devolvidos & empresa no estado em que s& encontrarem, sab pena
de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Considerando que a assembleia de 09 de fevereiro de 2012 foi aberta & categoria,
inclusive aos nio filiados, na farma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um tado, independentemente de filiagdo sindical, foi
representada nas negociagBes colelivas de acorde com o estabelecido nos incisos Il e Wt
do arlige oitave da Constituigdo da Replblica e abrangida, sem nenhuma distingdo na
presente convengio coletiva;

Considerande que a representag3o da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia
no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V de artigo
citavo da Constituigio Federal;

Censiderando que a mesma assembléia que avtcrizou o Sindicate a manter negociagbes
coletivas e celebrar esta convengdo fixou, livie e democraticamente a contribuicdo de
austeio abaixo especificada;

1. Fica ajustado que as empresas descontardo em folha de pagamento de seus \
empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigio negocialiassistencial de 3% (trés

por cente) dos satdrios ja reajustados, devidos em maiof2012; e, 1,0% (um por cento) dos
salarios de junho de 2012 a abril de 2013, inclusive sobre a foiha de pagamento do 13° J\‘
salario ¢ sera recolhida da seguinte forma:

1.1 - o desconto da ¢onttibuigao naquclallassislencla?avara um teto de RS 250%}«’\’
y/

Zyr §

Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO:03241738000139
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19110523310000000000158001000
NUmero do processo: 0000971-79.2013.5.02.0088 ID. 5986¢c3 - Pag. 15




2 mealnﬂ
carr _,_,\..-..j.u-*““““’""" ™

in()f‘//%?d“'ﬂ &7

o 2 TR M T

v R

-mm’"r"”

{vinte & ¢inco reais) mensais;

1.2 - o recolhimento serd efetuado até o sexto dia apds o desconto através de gulas
fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta bancaria para
este fim;

1.3. - o Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigéo, inclusive valor,
periodicidade para desconte e recothimento aos empregados e as empresas, com prazo
habil para desconto. Na assembléia da categoria profissional de 08 de fevereirc de 2012
ja foi outorgado prazo contado de sua realizagio de 10 (dez) dias para o exercicio de
opusSican, que se reabre nesta data, até 14 de maio de 2012, devendo o trabalhadar
comparecer pesscalmente no sindicato para manifestagio da vontade por escrito.

1.3.1 - No ¢aso de algum empregado vir a ajuizar aglio para reaver o desconto a que se
refere o caput cesta cldusula. o sindicato profissional compromete-se a assumir o péle
passive da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta @
duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa.

1.3.2 - O sindicato prefissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer

responsabilidade sobra os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em foiha de pagamento, de
conformidade com as relagbes de socios remetidas pele Sindicato dos Trabalhaderes as
empresas, as quais serdo recolhidas na forma do item 1.2;

1. o contido nas relagdes de sdcios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsatilidade, 4 empresa seréio atendidas por estas, sendo gue as autorizagdes para
desconta {CLT art. 545) ficar8o a disposigfo das empresas para exame na sede do
Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagbes de socios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo
entregues juntamente com o0s comprovantes de pagamento, mediante protocolo peio
Sindicato Profissional;

3. - no casc de rescisBo, suspensBo ou interrupgdo dos contratos de trabalho, as

empresas comunicaro o fato nas relagBes de contribuintes, enviadas pelo Sindicate dos
Trabalhadores, devolvendo os recibes correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposte no artiga 8° da Constituigho Federal € em conformidade com a
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 13 de abril de 2012, o
Sindicato da Industria da Constru¢do Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sao
Faulo - SindusCon-SP fica autorizado a cobrar das empresas construtoras, de
subempreiteiras, fornecadoras de mac-de-obra, empresas de trabalho lemporério,
cooperativas e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de envio de cobranga
bancéria, uma Contribuicio Negecial, com o objetive de custear a manutengio das ot
atividades sindicais atinentes a negociag¢io coletiva, no valor de R$ 650,00 (seiscentos 3(
cinquenta reais), a ser recalhida em quota dnica até 30 dejunho de 2012
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PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuigis Confederativa/ .
Assistencial/Retributiva Patronal implicard na multa de 10% (dez por centa), acrescida de :
juros de 1% (um por cento} ao més de atraso quando de seu pagamento,

independentemente de aglo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDGC que os direitcs soclais dos trabalhadeores sfio consagrados pela
Constituigao Federal e por tratados internacionais dos quais o Brasil é signatério;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador @ de sua seguranga no
ambiente de trabalho promove sua valorizagho enquanto cidaddo e geram aumento nos
indices de produtividade e de qualidade no produto final do trabalho as empresas:

CONSIDERANDO que a prestagéo de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cidad3os e trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no
Ambito da saude e que a Constituicdo Federal de 1988, eleva a satde como direito
social, podendo a mesma ser complementarmente desempenhada pela iniciativa privada,
preferencialmente par instituicdas sem finalidades ucrativas e filantrépicas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP ¢ instituigao filantrdpica, sem
finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta ¢ seis anos presia assisténcia social e,
sobretudo, assisténcia médico-odontolégica aos trabalhadores da construgao civil, sendo
declarado de Utilidade Plblica nos trés niveis de Governa e qualificadoe como
Qrganizagdo Social de Salde pelo Governo do Estade de Sae Paulo e pele Municipic de
Sde Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convangdo Coletiva, 205 trabalhadores das
construteras e demais empreiteiras, subempreiteiras fornecedores de mac-de-obra ¢
prestadores de servigos, p juridicas, a assisténcia social com énfase na prevengio
de doencas e na promoglo da salde e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de
outras cendigdes de trabalho previstas no ordenamente juridico, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo
$indusCon-SP, bem como as subempreiteiras por elas contratadas, sdo obrigadas 3
recolher mensalmente a contribuicio comespondente a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhas de pagamento, incluindo a folha do 13' saldrio, de seus empregados,
estagianos e dernais postos de trabalho, respeitada a contribuicie no valor minimo de R$
100,60 (Cem Reais) mensais per empresa, em favor do SERVIGO SOCIAL DA
CONSTRUGAC CIviL DO ESTADO DE SAQO PAULO - SECONCI-SP para a
manutencao da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de
atendimento e demais regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por alas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos dependentes
dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa (o) ou
companheira (o} [apenas um (a)] e filhos menares de 21 anos, estas recclherdo, como
acréscimo para manutengdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meic por cento) do pisc da categoria mensalmente,
incluinde a 13* parcela anual, por dependente cadastrade, apés a entrega dos .
documentos de comprovagio deste estado a serem solicitados pelo SECO[Q\CLSP, J(
A
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PARAGRAFO TERCEIRO - Estando os empregados afastados em decorréncia de
beneflcios previdenciarios n#o inseridos nas folhas de pagamanto, o atendimento a eles
nip pode ser prestado ante a nag contribuicho mensal Entretanto, as empresas
intagrantes da cateqoria representada pelo SindusCon-SP, contribuintes do SECONCI-
SP ha mais de trés meseés ¢ quites com suas contribuigies podeards incluir referidos
empregados, em condighoc especial e opcional, mediante a contribuigdc mensal
correspondente @ R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado, sendo que, cessando o
afastamento, cessa a contribuigio.

PARAGRAFO QUARTO — Para efeito de céleulo da contribuicio devida, as empresas
deverao levar em consideragdo o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus
componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma excluséo,
divisdo ou disting3o enire empregados de obra ou administrativos, excetuando-se,
entretanto, os empregados yue comprovadamente estejam cobartos e assistidos por
Plano de Saude regulado pela Agencia Nacional de Satde.

PARAGRAFO QUINTO ~ Os recolhimentos acima citados referem-se s operagbes das
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos 0s municipios em que o
Seconci-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convengdo.

PARAGRAFO SEXTO - A fim de que os dados cadastrais dos beneficidrios sejam
coretamente atualizados, as empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos
esliputades pelo SECONCI-SP, relagdo nominal dos empregados, dependentes,
estagianos € empregados afastados, juntameme com a copia da GFIP ou folha de
pagamento. Para as novas admissdes, o SECONCI-SP exigird que seja encaminhada
cipia da Ficha de Reglstre efou ASC — Atestado de Salde Ocupacional do empregade.

PARAGRAFO SETIMO — As contribuigBes devidas seric pagas mensalmenta, no dia 30
do més subsequente, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més
anterior. A inclusdo das Subempreiteiras devera ser garantida pela empresa mediante
exigéncia do comprovante de recclhimento ac SECONCIE-SP.

PARAGRAFQ OITAVO — O SECONCI-SP poderd promover agles de fiscalizagdo do
cumprimeanto no disposto nesta clausula e seus paradgrafos, obrigando-se as empresas a
fornecerem ao SECONCI-SP, sempre que solicitados, copia das Guias de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo € Infarmagées A Pravidéncia Social — GFIP,
das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, bem como
informagdes (razdo social, telefone, tipo e prazo dos serviges a realizar) sobre contratos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus regolhimentos,
sendo que a auséncia da documentagdo requisitada, para a correta apuragdo das
contribuigdes devidas pela empresa, podera acarretar:

(i} a notificagdo extrajudicial da empresa;

(i) a notificagdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como & Delegacia
Regional do Trabalho competente e ao Ministéria Publico do trabatho, acerca da \
inadimpléncia e do descurnprimenta da ¢ldusula; \

(iii) a suspenséo da assisténcia prestada; ~

‘(iv) a cobranga cerespondente a 3% do maicr piso da categoria, com base na dltima
alualizaglo de cadastro feita pela empresa, enquanto ndo houver regularizagao. %"

PARAGRAFO NONO - Na eventualidade da identificagdo de omissf0 das empresas, .
quanto aos dados utilizados para a correta contribuiglo, © SECONCI-SP realizara ‘X
cobranga complemertar relativa a diferenga identificada dos meses anlenores na forma N

prevista na presente clausula.
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PARAGRAFO DECIMO - Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo .
SindusCon-SP estfo obrigadas a recolher a contribui¢do citada, nos municipios em que g
o Seconci-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convengao.

A constatagio da empresa ndo contribuinte obrigara ac SECONCI-SP a aplicar as

penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a cobranga dos valores retroativos a

partir da data da constituigao da empresa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Sem prejulzo do disposto nos paragraios
anteriores, o inadimplemento para com as contribuigdes fixadas nesta clausula implicara
na cobranga das contribuigBes atrasadas acrescidas de mulla legalmente prevista (arts.
408 e seguintes do Cédigo Civil), juros de mora calculados mensalmente na mesma
variagio da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), além da corregic monetaria a ser
calculada com base na variagdo do [GP-MFGV, ficando ainda facultade ao SECONCI-SP
promover a agio apropriada em foro competente para a cobranga das importancias
devidas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — DIA DA CONSTRUGAO CIVIL

As partes instituem como “O Dia da Construgéa Civil®, a terceira segunda-feira de outubro
de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTIMULO A CONTRATAGAQ DE MULHERES E A
NAO DISCRIMINAGAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem
esforgos visando a inser¢io de mulheres no mercado de trabalho da construglo civil,
bem come combater qualquer forma de discriminagée de trabalhadores, seja direta ou
indiretamente, em razio do grau de instru¢io, etnia, idade, sexo, orienlagio sexual,
religifio, limitagda fisica, doenga ou qualquer caracteristica passoal que diferencie a
pessoa do trabathador de maneira menos favoravel em relagdo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — MULTA

Fixagiio de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragdc e por
empregade, em caso de descumprimento de gualquer das clausulas contidas nesta
Convenglo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — ABRANGENCIA

A presente Convengie Coletiva abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pele Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Canstrugdo Civil de 530 Paulo em sua base temitorial de S3o Paulo, ltapecerica da
Serra, Tabods da Serra, Embu, Embu Guagu, Franco da Racha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e S30 Lourengo da Serra.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — VIGENCIA ‘l;}\\

As partes fixam a vigéncia das clausulas primeira, segunda e terceira de 1° de maio de &
2012 a 30 de abri! de 2013; as demais cldusulas, ou seja, da cldusula quana a trigésima,

de 1° de maic de 2012 a 30 de abril de 2014. /7 L'e
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Assim, por estarem justos e acentadces, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a Delegacia Regional do
Trabalhg, do Ministério do Trabalho, nos termos do artiga 614 da CLT.

Sao Pauio, 04 de maio de 2012,

Sindi dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo Civil de
Sio Paulo - Sintracon-SP

Antontd de Scusa Ramatho into Gongalves
Presidente R ~" Diretor

CPF/MF r° 763.329.008-06 CPFIMF n® 398.007.338-68
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F n° 206.786.578-18

Sindicate da Indistria da Construqéo'éivil da;r%as Estruturas no Estado de Sao
Paylo — SindusCon-5P

jesidente

° 326 285.528-68
Robgrto Jﬁéo Bauer

Cdnselheiro Gonsultivo

CPF/MF n° 866.238.938-49 CPFMF n® £68.742.208-10
' Advogados:
i e }
Renato Vicente Romano Filho Izabel Aparegida/Flofes de Qliveira
OABISF 85.115 CAB/SP 120.300
CPF/MF n® 090.217.578-50 CPFMF n® 114.935.038-55

COHVENGAO SINTRACON 2012
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um lado:

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO ¢MAL DE 8A0
PAULD — SINTRACON-SP, inscrito no CNP.J sob o
n° §0.505.260/0001-40

&, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SA0 PAULD - SindusCon-SP, Inscrito no CNPJ
sob o n° 61.687.117/0001-30,

representadas por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a

pressnte CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arigos 611 &

sequintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 7.47.% (seta virgula quarenta e sete por cento) em 1° de
maic de 2012, sobre o saldrio cornigido conforme convengdo caleliva anterior, em sua
clausula primeira, como resultado da livie negociagdo para a recomposigdo salarial do
periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012, dande-se¢ por cumprida a Lei n® 8880/94 ¢
legislagdo complementar.

PARAGRAFQ PRIMEIRG — Os aumentos daecorrentes da término de aprendizagem,
pi &0 por merech e por anth ia de cargo, mcwmentat;éo de
cargo em razSo de plano de carreira, fungéo, cu de idad!
equiparagao salarial determinaga por sentenga lransnada em julgado, nio serao
compensados.

PARAGRAFO SEGUNDG — O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta clausula
serd aplicado em lodos os niveis salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos empregados admitidos apds 01.05.2011 serd aplicada a
seguinte tabela da reajuste salarial:

Mée de ﬁuﬁas?;l::; lncid;!i;l"la. . lhdice o F.-m:w r_.l)ekhfurlllpﬂt}al;ﬁuk
Até Maiof11 T47% 1,0747
Junhoti1 6,85% 10685
Julhos11 6.23% 31,0623
[Agosto/T1 5 60% 4,0560
Setembro/11 4.98% 1,0498
Outubroi11 4,36% 10436
Novembrof11 374% 10374
Dezembro/11 311% 10311
Janeirei12 2,45% 10249
Fevereira/12 1.87% 1.0187
Margoi12 1,25% 1,125
Abrili2 067% 41,0062

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidos da aplicagio da tabela os empregados
admitidos a partic de 010572012

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS
A partir de 1° de maio de 2012 o$ pisos $&r30;
Parz os Irabalhadores NAO QUALIFICADOS - servente, continuo, vigia, auxiliares de

trabalhadores & demais [ha cujas fungbes ndo demandem
formacdo profissional:

R$ 979,00 (novecentos e setenta e nove reais), ou R$ 4.45 {quatro reais e quarenta e
cinca cenfavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Para os trabalhadares QUALIFICADQOS — pedreiro, armader, carpinteire, pintor, gesseire
e demais profissionais qualificades nde relacionados:

R$ 1.168,20 (um mil centa e sessenta e oito reais e vinle centaves), ou R$ 5,31 (cinco
reais e trinta & um centavos) pos hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais,

Para os demais trabalhadores QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE
INSTALAGOES INDUSTRIAIS:

R% 1.427.80 (um mil quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta cemavos), ou RS 6,49
(seis reais e quarenta e nove centavos) por hora. para 220 (duzertas e vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas manterdo os atugis niveis salarigis corrigides na
forma da cliusuia primeira, inclusive acs novos contratados até 30 de abril de 2013

GLAUSULA TERCEIRA — REFEICAT

As empresas obrigam-se a fomecer a seus empregados uma alimentagéo subsidiada que
consistird, conferme sua opgdo, ressalvadas condigdes mais favordveis, em:

- ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGARO ALOJADRG EM OBRA ferd direito também a jantar
<om o est no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Qou,

- TIQUETE REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 15,00 {quinze reais). O empregado
recesera tantos Tiquetes Refeigao quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para ¢ EMPREGADQ ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeiclo para
almego £ outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

Qu,
- VALE SUPERMERCADOC, por meio de cartdo magnético, equivalenta a uma cesta

pasica, que apbs estudos reahzados por ambas as partes, levando em consideragdo as
de do [hadar e de sua familia, fol fixado no valor mensal

de RS 160,00 {cento cmquenta reais).
E.

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de produgao,
constante de:

g} a titulo de café da manhd - um copo de leite. café e dois pdes tipo francés com
margarina ¢ gueijo e uma frua da época;

b} a titule de lanche @a tarde - um copo de ieite, café ou Sucod ou isotdnico e um péo tipo
francés com margarina;

b.1) o lanche da tarde deve ser fornecido alé o término da jornada normal de trabalho, a
¢ritério da empresa.

PARAGRAFD PRIMEIRO - As empresas subsidiario o fomecimento da
REFEIGAOD/ALIMENTAGAO nas hipSteses acima no minimo de 95% (noventa & cinco por
cento) do raspectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA
TARDE. a parte ndo subsidiada pela empresa ndo poderd ser superior a 1% {(um por
cento) do saldric hera do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho o
fomecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se
integrard na remuneragio do empregado, nos lermos da Lei n® 6.321/76, da 14 de abril
de 1876 e de seu Regulamanto n® 78.676, de 8 de novembro de 1976,

CLAUSULA QGUARTA ~ JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de §0% {sessenta por cente) para as horas
suplemeniares irabalhadas de segunda-feira a sabado, desde gque néo lenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, incisa I,

W — As partes fixam o adicional da 100% (cem por cento) para as horas exiras
trabalhadas em domingaos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas ne Bance de
Horas, consaante cldusula décima oitava, incise |.

RI - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valer do safario nominal,
excluidas as horas de Irabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracio para gfeito de
pagamentc ge férias, 13%, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do
FGTS,

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederio a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cenlo) do saldrio nominal recebido no més, a1é o dia vinte de
cada més, ressalvadas as condigbas mais favordveis, excluidos aqueles que recebem
semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE

PAGAMENTO

Fica itido as por esta Convencio Coletiva de Trabalho o
emfolna da [ medaame acardo coletivo entre empresa e Sindicato de

Trabalhadores, quando oferecida a contraprestago de segure de wda em grupo,

transporte, vale-ir ., planocs di

empregados nos custos, alimentago, convénio com supemercados, medicamentas,

convénios com  assisténcia médica, clubefag ches, guando nente

autorizado palo empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornacerdo comp ntes de a seus com
identificago e constando, discAminadamerie, & natureza e o velor das importancias
pagas, descontos efstuados, as horas trabalhadas e ¢ valor 40 FGTS/ANSS.

CLAUSUL A OITAVA - ABONO DE FALTAS AC ESTUDANTE

As emprasas concederdo abono de faltas a0 empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais. desde que em aslabelecimento oficial, autorizado cu reconhacide de
ensing, pré-avisanco o empregador cem o minimo de 72 (selenta e duas) horas &
comprovagho posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos efou Cdontoldgicos passades por facultativos
do Sindicate dos Trabalhadores, desde que os mesmos <onsignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem ¢como alnda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu facultativo,
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CLAUSULA DECIMA — EMPRETEIRQS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas alividades produtivas, utilizar-se-30 de mio-de-obra propria & de
empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos 4rgdos competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRG - As empresas, quande das conbralagdes des servigos de
inslalagbes & outros, a seram executados por empresas ou profissionais, deverdo,
obrigatoriamente, fazer constar nos confralos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigéncias minimas:

Correrio por conla da “CONTRATADA" o pagamenty de todos os impostos,
taxas e contribuigdes, Federais, Estaduais & Municipars, que incidem atualmante
scbre as operagSes objeto do coniralo. Se durante o prazo de vigéncia do
cantrato forem crisdos novos tributos ou modificadas as aliquatas dos tributos
incidentes, os dnus correro por conla da “CONTRATADA”.

No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servigos serdo retidos
0s saguintes impostos:

INSS 2 aliquata de 11% (onze por cento) do valor da méo de cbra destacado na
Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUGAD
NORMATIVA INSS/ DC N°. 971, de 13.11.2009, ¢/c os arigos 140 a 177 da
mesma Instrugdo Normaltiva, publicada ne DIARIC OFICIAL DA UNIAQ DE
17.11.200% e demais regulamentagdes posteriores, do valor bruto da Nota Flsca1
da fatura ou do recibo de prestagao de servigos, d do ¢ valkr (¢t P

a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nola Fiseal, fatura ou recibo com o
titulc RETENGAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque de valar
da retengdo constiiui infragio ao pardgrafo 1° do arfige 31 da Lei 8.212/91. Além
doc destaque da retengio, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o endereco da obra o o nimero da matricula CEI.

Nos casos em que, por algum motivo, 2 “CONTRATADA™ estiver isema da
relem;an incidente sobre o pagamentc de cada uma das faturas de méo-de-cbra 2
servicos emitidas pela “CONTRATADA", estz obriga-se a apresentar a
“CONTRATANTE" cépia autanticada e original para confronlagéo da GPS — Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimants dos encargos do INSS, relativa
ac més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de
obra & respoctiva folha de pegamente especifica para a Sbrd. Senpre, e anibus
o3 casos, as guias devemn ser recolhigas individualmante para cada obra
Mensalmenie a "CONTRATADA" deverd apresentar:

a) cdpia simples da GFIP ~ Guia de Recolhimentc do FGTS ¢ Informagdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores
Caonstantes do Arquive SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

¢) lista atualizada contendo todes os nomes, enderegos e telefones para
comato dos empregados, sende gque todos, sem excegdo, deverfo
obrigatoriaments estar registrados no momento do inicio da  prestagio
laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA™ a favor da "CONTRATANTE" de uma
mutta ge, no minimo, 20% (vinle por cento} sobre o valor do prego do
santrato,

1SS &s aliguotas de 5% (cinco por cenlo} e 2% (dois por cento) quando os
servigos foram prestados dentro do temitéric do Municipio de Sac Paulo, conforme
artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO — SP N°
13701 do 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNIGIPIC de

25,12,2003. Quando os servigos forem prestados fora do Municipic de So Paulo
deverd ser recolhido o 185 de acorda com as Tels municipais vigentes.

- PIS! COFINS! CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e
servigos profissionais conforme disposto ne artigo 3¢ da LEY 10,833 de 29.12.03,
publicada no DIARIO OFIGIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

- Nos cantratos de empretada global com a utilizaghio de equipamentos & maleriais

que ndc estejam discriminados, ser4 considerade para retencio do INSS o valor

de 650% {sessenta por cento) do total dos servigos.

Comprovagao do recolhimento da Contribuigdo Sindical.

- Caso gqualquer dos doi os supra i ndc seja do ou
esteja em desacordo com pagamentos ja sfelivados, esse fato deverd acarretar a
suspensic de pagamentos incendos até a perfeila reqularizagdo da
documentagio, bem como cessard, no perioda, a aplicagdo de qualquer reajuste
pmmamems pactuado.

. te, por solicitaghc da “CONTRATANTE" qualquer
prepaosto uu empregado que, a critério desta, ndo corasponda 4s nacessidades
técnicas de perfaita execucdo das obras ou tenha comportamento mcorwemenle
ou irrespi e que i Normas de
Higiene do Trabzlho ou Regulamentos Infemos da Obra

- A “CONTRATADA" & a Unica responsével pelos danos causados 2
“CONTRATANTE™ ou a lerceiros, por si, $eus empregados Ou prepostos,
decorrentes de agho ou omissdo voluntdria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente

- A “CONTRATADA" nfo poderf, salvo prévia e expressa concordancia, por
ascrito, da “CONTRATANTE" itir com base nas faturas de servicos prestados
¢ jou medigo de servigos execulados, duplicatas ou quaisquer outros tiulos de
créditos, Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido. a
“CONTRATANTE" padera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou,
se resolver efativar o seu pagamento, fica desda j4 convencionado entre as partes
contratantes gue estd a “"CONTRATANTE" expressamente autorizada pela
“CONTRATADA" a desta deduzir o valor dos créditos que lenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decomenies da aplicagio de mullas. bem como
de quantia suficiente, a critédoc da “CONTRATANTE®, para garantir o
cumprimente das ohrigagfes trabalhistas ¢ sociais, impostos ou taxas oy
indenizagdes de qualquer natureza, resultantes da prestagéo dos $envicos.

- Devera a "CONTRATADA™ manler na obra, por sua conta e risco, todos os
opararios ragistrados, néa podendo haver funcionarios autbnomos, trabathadores
de cooperativa de méo-de-obra, bam como trabalhadores temporarios, excesdo
feita &s contratagles amparadas na Lei 6.019/74. Também devera aprasentar a
“CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que Ihe for solictado, o seu livra
ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os
axames madicos admissionais, periddicos. Os saldrios, assim como as demais
imposigSes cortidas na presente Convengda Coletiva de Trabalho e todos 0s
demais encargos sociais, cujas sejam de P e dnus
exclusivos da "CONTRATADA” deverdo ser pagos pontualmente por esta ultima,
seb pena de poder a “CONTRATANTE“ reler o pagamento 2 ela cevido, até a

| et gL

. A “CONTRATADA", plra prestaglo dos servigos ajustados, deverda se
compromeler perante a “CONTRATANTE" a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/112/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Fortaria 3214/78 em relagho 4s NR -
Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento & divulgar no ambita
da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranga da
Contratante, A “CONTRATADA" ¢ a rasponsavel unica pelo cumprimento das

ohrigaches legais, seus efeitos e respectiva implementagio de diretrizes e
procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos o
financeiras dispeniveis, visendo a protegdo do meio ambiente, a salide e
integridade do irabaihador
A "CONTRATADA" se obriga a fornecer aos seus empregados (odos as
de & do o seu use e o integral cumprimento das
normas de prevengdo contra acidentes, de acorde com a NR 18 da Portaria N° 4
de 04/07/95 publicada no Didric Oficial da Unifio em 07/07/%5. higiene ¢
seguranga do trabalho e de combate a incéndio. A "CONTRATADA" n&o poders
alegar em hipdtese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranga e higiens
da trabalho.
A empresa contrelada deverd fomecer gratulamente iodos os equipamentos de
¢80 individual fos aos di Servigos come capacetes, bolas de
couru botas de borracha, cintos de seguranga tipe para-quedista, trava-quedas,
{uvas de raspa, fuvas de borracha, aventats de raspa, proletoras faciais, dculos de
sequranga, protetores auriculares, mascaras, e1c., Com seus respectivos C.A.
{Certidao te Aprovagdo). Devera ser subslituida tode o Equipamento de
Protegdo individual quande vencida sua validade.
A “CONTRATADA" devera fiscalizar a obrigaloriedade do uso, sonservaglo e
repasicéo de todos o5 eguipamentos ¢e protegao individual, ndo sende permitido
em nenhuma hipbtese, o trabalha de funciondrios quando desprovidos de
uniforme e seus equipamentos de prolegio individual.
A emprasa contralada deveré promover o8 treinamentos periddicos e a instruglio
correta quante ao uso dos EPIs.
A “CONTRATADA" se cbriga a recolher, mensalmente aoc SECONCI, a
contribuigio correspandente a 1% {um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamente de seus empregados, conforme o disposte na Cliusula Vigésima
p Ci céo Coletiva,
Qualquer funcionario da “CONTRATADA" a0 ser admitido devera além de se
submeter ac exame meédico admissional — freqlentar obrigatoriamente o curso
admissional de prevengao contra acidentes, assim como. todoes os funciondrios da
“CONTRATADA” devero as i que a
“CONTRATANTE" faz realizar por Engenheiro de Seguranga e jou Técnico de
Seguranga do Trabalhe, tude para minimizar @ evitar gualquer risco de acidentes.
Em caso de fiscalizagdo pelos brgaos competentes que gerem multas ou qualquer
onus a “CONTRATANTE” p g com a & higiene
de trazbalho que envolva a “CONTRATANTE", é de responsabllldade da
“CONTRATADA" ¢ pagamenio deste énus.
A empresa contratada ﬂevara ter na obra armanos individuais para muda de
roupa dos seus em namero p! do inclusive um
aumento repentino do efetive.
A empresa “CONTRATADA" deverd fomecer gratuffamente unifermes 8 todos os
seus funcionarios.
Segurar obrigatoriamente todos 0% seus empragados & ou prepostos conirz
acidentes de trabatho.
Parmitir a qualkquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela "CONTRATANTE", ou
elements designade pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagfo ndo eximira a
"CONTRATADA" de respensabilidade por falha de execugfo dos mesmos
Conforme porlarias do Ministério do Trabalhe 8 da Secretaria de Seguranga e
Saide do Trabalhe, a “CONTRATADA" devera ter em maos, obrigatarizmente 03
(trés) dias uteis antes do inicio de suas i & sempre , 05
seguintes itens:

a} ficha de registro de funcionarios (copia autenticada),
b) ASO - atestado de sadde ocupacional (copia autenticada), conforme a

NR-7;

¢} fichas de treil il iSsi ep i conforme ilem 18.28.2 da
NR-1E;

d} PPRA - programa de prevengdo de riscos ambientais, conforme 2 NR-3;

&) PCMSQ - programa de centrole médice de sadde ocupacional, de acerdo
com a NR-T através da Porlaria 24/94 de 29/12/84.

1) anotagfio de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsdvel;

@) registro do t&cnico de seguranga da trabalho - SEESMET

hj CIPA - Comissdo Intema de Pravengdo de Acidentes sempre atualizada e
de acordo com o que estabelece a NR-§ através da Portaria SSST n° 05
de 13/04/94, publicada no Diario Oficial da Unifio em 11/0894 e item
18.33 6a NR-18;

1) relagao com numero de trabalhadores no pico;

k} crachds de identificagdo dos funciondrios;

1} copia dos comprovantes de entrega dos equipamenics de prategio
individual especifico para a fungio;

m} unifarme com timbre da empresa;

n} CTPs c6pia autenticada 32 folha onde constam o nome da funcionério e n°
da canteira, e a folha de registro da admissdo).

- E nbngatbna a apresentagdo da “CONTRATADA" |unto ao SEESMT - Servigo

de Er e di do Trabaiho da

‘CONTRATANTE”‘ quando da sua atetiva implantagdo para receber o

treinamento de integragao, o que devera ocorrer antes do inicie dos servigos. No

dia do ingressc no canieiro de obras e antes do inicic dos servigos, os

funciondrios da “CONTRATADA" s8o0 obrigados se apresentarem

wniformizados, ponmda os EPi's adequados para sues atividades e
itando & eracha de identificagio.

- E obrgatoric que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o téenico de
seguranga ¢ madicina do trabalho que serd responsével pelas agbes de
seguranga do trabaho, as normas wadoras da legislagao
vigente.

- Duranie a execucdo dos servigos na obra, deverdo ser apresentados fambeém:

- chpias autenticadas dos exames peribdicos;

- ¢opias simplas dos cartdes de pontos mensais.

- A"CONTRATADA" & cbrigada a participar de evenios promovidos pelo SEESMT
e pela CIPA da “CONTRATANTE".

- As marcagtes de ponta dos funciondrios, contendo os hordrios de entrada,
almoge e saida, devero ser mantidas na obra onde ostéo sendo executados os
senvigas.

- A “CONTRATADA" devers entregar uma cdpia autenticada do Gontrato Social e
do cartdo do CNPJ de sua emprasa na obra, antes do inicio dos servigos, com a
finalidade de constatar s& os mesmos S& propdem 2 explorar as mesmas
atividades - fim

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horério de servigo conforme
detemminag@io da administragio da obra, n3o podendo a jomada exiracrdindria de
trabalho ultrapassar o limite de duas horas didrias quande & jomada normal de trabalho
for de oito horas, salvo na hipblese de necessidade imperiosa de servigos, nos termos da
Jei.
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As emprasas face o qua dispdo o artige 455, da CLT.
Art. 435 - Nos ds °
pefas i do contraic de
rrabama que celabrar, cabando todavia, aos empregados.
o direiio de reciamsgde conftre o empreitairo principat peic
Inadimplemento daquelas obrigagdas por parfe do primeiro.

Pardgrafo dnico - Ao principal fica
nos lermos da fei cnwl aglo jegressiva  COMra c
subempretteiro @ a refenglo de importdncias & este
dsvidas, para & garantie das obrigagBes previstas neste
artige.

No case de omissdo do acima, e em quaisquer r derdo principal e
solidariamente pelas obrigagbes trabalhistas e previ iérias dos empreg , inclusive
pelo cumprimento da presente Canvenglio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ As Empresas que se utilizarem de mo-de-obra de
readucandos provanientes do sistema prisional, pagarfo a estes 03 mesmas saldrios ¢
beneficios previstos nesta Convangao Coletiva.

CLAUSUL A DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das firias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o
empragado ser avisado com 30 (frinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
do proprio empregado em iniciar suas férias ¢m outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual de férias das empresas, que deverad ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quande a empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas nfo restituivels, ocorridas no periodo dos
30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Guandao, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja cempensados, o gozo de férias deverd ser prolongade com o acréscimo
dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Quande as empresas concederem férias coletivas, os dias
24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serfo descontados,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICAGAG DE DISPENSA

Nos casos de resclséu do contrsto de trabalhu sem justa causa, por parte do
i, 8 de dispensa 4 aos seguintes critérios:

A - Sera i ) pela 20 por escrito centra recibo, fimado pelo
mesmo, esclarecendo se seré trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hera e local do recebimenta das verbas rescisérias

B - O empregado j4 alojado em obra lerd garanlide o alojamentc e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAD, até o recebimento das verbas
rescisorias.

Excluem-se cdests garanlia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empragado em receber as referidas verbas rescisdrias desds qus notfficade para tanto,
ou a recusa do drgde homologante:

¢ - O trabathador dispenzade sob zlagago de falta grave deverd ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAG DE BENEFICIO
FREVIDENCIARIO

As empresas complemantardo, alé o limite do saldrio liquide do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de doenga ouw acidente do trabalho, bem como o Vale
Supermercado para os trabathadores gue recebem o beneficio, do décimo sexio ac
o dia do seu

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a idria desta compk tagdo aqui
fixada, esta nd0 seqd incorporada ao saldrio sob nenhuma hipélase.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta bdsica, na hipétese de
afastamenio previdentiano, deverao recebd-la alé o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFQ TERGCEIRO - As complameniagfes d& que trata esla cidusula somente
ndo serio asseguradas nos casos de interrupgdo, paralisagan ou témine da obra para a
gqual foi contratada & empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONO POR APQSENTADORIA
A. Ressalvadas as situag mais fi dvels j& axi: aos er com B (seis)
anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quande delz vierem a

desligar-se definitvamente por mofive de aposentadoria, serfo pagos 2 {dois} saldrios
nominais equivalentes ao seu dltimo saldrio.

B. Se 0 empragado permanecer trabaltando na mesma empresa apos a apesentadoria,
sara garantida este abano apenas por ocasifo do desligamento definiivo

GCLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAC DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Guande ¢ fariado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
deverd reduzir as horas didrias de trabalho em numero correspondente agueia
campensagéo,

PARAGRAFO UNIGO - A empresa a seus empregados, de comum acordo, poderfio

translormar o eslabelecido no "Capul" em campensagio dos dias "pontes” antes ou apés
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o anc calendario.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensariio do trabalhc seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejulzo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - GUADRD DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagao de Quadre de Avise do Sindicato dos Trabalhadores
em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria,
porém, é vedada a divulgagdo de material pofilico-partidério cu ofensive a quem quer que
seja.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE
NEGOCIACAO

As partas convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicaies poderdo
negociar &fou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposigdo de
terceiros, estranhos 4 relago direta entre capital e trabalho, a saber:

|- BANCO DE HORAS

As partes, com base no anl. 79, inciso XX VI, da Constituigdo Federal, no ant. 59da ClLT e
seus paragrafos, com a redagac dada pelz Lei n® 9.601, de 21.01 988, instituem o Banco
de Horas, que serd regido por um sistema de debito e crédite, conforme condigdes
abaixe:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, & jornada semanal de
trabalho prevista no contrate de trabalho do empragade.

B) As horas excedentes 3o estabelecido na letra "A" serfo tratadas como crédito,
enguarto as horas a menor $er&o computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de irabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta cldusula, as horas
trabalhadas aos sdbados, domingos a feriades.

E) As partes eslabelecem que, para efeito de aplicagiic do aqui pactuado. a hora
trabalhada corrasponderd a uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de
Horas.

F} AS comMpensagéas de gue tratam este acordo gevero ocorrer no periodo Maximo de 6
{seis) meses a contar do falo gerador.

G) Ndo ocorrendo a compensagdo das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato
gerador, a hora lrabalhada deverd ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
(setenia por cento) sobre o safdrio-base do empregado.

H) As horas frabathadas, as auséncias e os atrasos serfio computados como crédito efou
débito de horas, devendo a empresa. 2 cada més, guando do pagamento dos salarios,
entregar a0 empregado um relatéro das horas trabalhadas, no qual sers assinalado o
débito/crédite do empregada.

{} O saido créditofdébito do empregade serd solvido a qualquer momento antes do prazo
de & (seis) meses, da sequinte forma;

1 -quanio ao saldo credor:

1.1}  com aredugdo da jomada didria;

12)  com a supressao de rabatho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais,

14)  através de prorrogaclo do periodo de gozo de férias:

1.5) abono de atrasos ¢ faltas nao justiicadas;

16) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saklo de horas extras com os adicionais respectivos,

2 - quanto ac saldo devedor:

2.1) promogagic da jomada didria;
2.2) trabalhos aos sébados; domingos e feriados:
2.3) desconto na sua remuneragéo.

J) Na hipdtese de rescisdic do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo, ou o pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das
mesmas catculadas scbre o valor do salaric-base na dela da rescisée. Na hipétese de
saldo negative, a empresa poderz efetuar o comespondente desconte ne pagamento das
verhas rescisérias.

Il - CONTRATQ TEMPO PARCIAL

Consldara-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duraglo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

IL1.~ O saldric a ser pago acs empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional @ sua jornada, em relagfio aos empregados gue cumprém, Nas mesmas
fungdes, tempo integral.

1l.2.— Parz os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial se dard mediante
@ suz jornada em relagdo aus empregades que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

1l COPIA DA RAIS

A empreseg, no prazo de 30 (rinla) dias fomecerd, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhaderes, per escrite, mediante conira-recite, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de superle magnético mediante entencdimento prévio
com o repr profissional.

IvV-CIPA

Quando obrigadas as cumprimento da NR-5, da Ponaria N° 3214,’73 COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAC DE ACIDENTES. as
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarent
das eleigdes,

cinco) dias, a data da realizagdo

IV.1.- O registro de candigatura serd efetuado contra recibo ¢a empresa, firmado por
responsével do setor de administragao.

IV.2. - A votaglio serd realizada alraves de lista Unica de candidatos.
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IV.3.- Os mais volados serdo proclamados vencedores, nos lemios da NR-5 da Portaria
N° 321478, ¢ o resultado das eleigdes serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadoraes, no prazo de 30 (innta) dias.

IV.4.- Fica garantide ao Vice-presi da CIPA e ao Sindi o direitc de acompanhar

e fiscalizar todo ¢ processo de votagdo e apuraglo da CIPA.

dos T p 4 das reunides ordindrias ou
indrias da CIPA através de seus membros recebendo, inclusive, copia fiel de

todas as atas de reunides e calenddrios de reunijes.

¥— PAGAMENTO GOM CHEQUE

Quando o p to far i chegue ou depdsita bancdrio, com excluséo
do cheque salario, as empresas estabelecerse condigdes para que os empregados
possam descontar 0 cheque ou it 80 bance ne mesmo dia que for efetuado o pagamento,
sam que seja prejudicado seu horaric de refaicic.

V.1 - O pagamentc dos saldrios serd antecipada para o dia il imedigtamente anterior,
quando a data coincidir com 0s sabades, domingos € feriades.

V.2- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da data cbrigatdnia
legal, ficard dispensada de cumprif 0 caput desta clausula.

V1 - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagSes mais favaraveis, as empresas poderdio fazer em faver de seus
empregades um seguro de vida em grupo, tendo como bensficiario aqueles legalmente
idantificades junio ac [NSS. Deverfio ser abservadas as seguintes coberturas minimas:

a

R$ 4000000 (quarenia mil reais) de indenizag%o por more ou invalidez

permanerie, total ou pargial, do empregade (a) causada por adcidente,

independente do [0cal acorrids;

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) de indenizagio por morte natural;

¢} R$ 3.000,00 {trés mil reais) em caso de falecimenta do conjuge do empregado
sequrado e/ou filho até 21 anos de ldade, desde que solteiro;

d) R$ 1.800,00 (um mil & nitocentos reais} para auxilic funeral.

Vi1 - Apli a di na cldusula a todas as empresas e empregadores,
inclusive ernprertswras e subempreiteiras, auldnomos, empresas de Servigos temporarnios
e assemelhados,

Vil - INDENIZAGAD POR MORTE QU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocoméncia de morte ou invalidez permanente do empregade segurado em
decorréncia de acidente de trabalho, a empresa deverd pagar aos beneficidrios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizagde minima de R$ 40.000.00
(quarenta mil reais).

Vil1. - Fica isenla do pagamento da indenizagio a empresa que mantém seguro de vida
&m grupo para os seus empregados.

Fls: 74
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CLAUSULA DECIMANONA . PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimenta de protetor
solar pelas empresas acs trabalhadores expostos ao scl- O efefivo fornecimento, bem
como o grau de protegdo a ser disponibilizade deverd ser indicado pelo médico do
trabalhe quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serfo
levados em considaragio o lipa fisico e as fungdes que serlo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre gque houver alleragdo da fungdo exercida pelo
a de for ou n&o do protetor solar cevard ser

reavallada.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fomacern gratuitaments a seus empregados, conforme padrio definido
pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das elividades
laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade o5 uniformes deverfio ser
substituidos, ficando ¢ trabalhador obrigado a devolver ¢ uniforme danificado no estade
em que se encontrar, sob pena dé ser reduzido da sua remunerago o valar respeclivo.

PARAGRAFO SEGUNDG - Na rescisio do contrsto ¢e trabalho os uniformes fornecidos
também deverao ser devolvidos 3 empresa no #stado em que se encontrarem, sob pena
de desconlo do valar respectivo,

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUIICAD NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Considerando que a assembleia de 09 de fevereiro d= 2012 foi aberta & calegoria,
inclusive aos ndo fliades, na forma do artigo 817, paragrafo segundo, da CLT;

Considerande que a categoria como um lodo, independentemente de fi fillagao sindical, foi

nag de acordo com o astsbalecido nos incisos 11l a Vi
dn arigo citavo d¢a Constiuigdo da Repablica e abrangida, sem nenhuma distingdo na
prasente convengdo coletiva

Ci ando que & rep; fic da i ou n&o e sua abrangéncia
no instrumento normative néo afe1a a hbsrdade sindical consagrada no inciso V do artige
oitava da Canstituicao Federal:

Considerando que a mesma assembléia gue autorizou o Sindicato a manier negociagies.
colelivas € celebrar esta convengdo fixou, live e demacraticamente a contribuicac de
custeio abaixo espacificada,

1. Fica ajustado que s empresas descartarBo em folha de pagamento de seus

ou ndo, 8 ial de 3% {irés
por canlc) dos saldrios ja reajustades, devides em maici2012; e, 1,6% (um por cento) dos
salarios de junho de 2012 a abril de 2013, inclusive sobre a folna de pagamento do 13°
salénio e serd recalhida da seguinte forma.

1.1 - 0 desconto da contribuigho negocialfassistencial observard um teto de R$ 25.00

{vinte e cinco reais) mensais;

1.2 - o recchimento serd efetuado alé o sexto dia apds o desconto através de guias
i pela Sindi dos T res, as quais ) a conta bancaria para

esie fim;

1.3. - 0 Sindicate dos Trabalhadores dard publicldade da contribuigio, inclusive walar,
periodicidade para desconto ¢ racolhimento aos empregados e as empresas, com prazo
habil para desconto. Na assembléia da p de 09 de iro de 2012
ja foi cutorgado prazo contade de sua realizagio de 10 (dez) dias para o sxercicio de
aposigdo, gue se reabre nesla data, até 14 de maic de 2012, devendo o trabalhader

p: p no i para ¢80 da vontade por escrito.
1.3.1 - Ne caso da algum empregadn vira ajuszar agdo para reaver o desconto a que se
refere o capul desta clausula, o comp se a assumir o ple
passivo da relagdo processual, desde que ncmﬂcada com antecedéncia dg 72 {setenta &
duas) horas, por escrito, apos de gao da empi
132 - O sindicato profissional, desde j4, isenta as empresas de qualquer

rasponsabilidade sobre as descontos realizados por forga do artige B°, [V, da Constituigdo
Federai.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As iati SerBo em folha de pagamento, de
conformidade com as relagées de socios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores &s
emprasas, as quais serdo recolhidas na forma doitem 1.2

1. o contido nas relagdes de sécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, & empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autorizagies para
desconto (CLT art. 545} ficardo a disposigo das empresas para exame na sede do
Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagbes de socios serSico acomp das dos respecti recibos e serfo
entregues juntamenle com os comprovantes de pagamento, mediants protocolo pefo
Sindicato Profissional;

3. - no ¢asc de rescisBo, suspensdo ou interupgio dos contratos de trabalho, as
empresas comunicaro ¢ fato nas relagbes de contribuintes, enviadas pelo Sindicalo dos
Trabalhadores, devolvenda os recibos carrespondentes.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto ne artige 8° da Consthuig&o Fedaral @ em conformidade com a
deliberagio da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 13 de abal de 2012, ¢
Sindicalo da Inddstria da Construglo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sao
Paulo - SindusCon.SP fica autorizado a cobrar das empresas consitrutoras, de
subampreiieiras, fomacedoras de méo-de-cbra, empresas de trabalhc temporinio,
cooperalivas e afins, que atuam na sua base terdtorial, por meio de envio de cobranga
bancéna uma Contribulgao Negocial, com o objelive de cuslear a manutengdo das

is alinentes & iacdo coletiva, no valor de R$ 650,00 (seiscentos &
cinquenta reais), a ser recolhida em quota Unica até 30 de junho de 2012,

PARAGRAFO UNICO - O atrase no recolhimento da contribuigfo Confederativaé
Assistencial/Retrioutiva Patronal implicara na muita de 10% (dez por cento), acrestida de
juros de 1% (um por centc) ao més de atraso quando de seu pagamento,
independentemente de a¢n judicial

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CONTRIBUIGAOD SOCIAL

CONSIDERANDC que os dirsitos sociais dos trabalhadores sio consagrados pela
Constituigdo Federal e por ratades internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saide do trabalkador e de sua seguranga no
ambiente de trabalho promove sua valorizagie enguanio cidaddo e geram aumento nos
indices de produtividade e de qualidade no preduto final do trabalho s empresas;

CONSIDERANDO gue & prestagio de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cidadéos e irabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades bsicas, scbrelude no
Ambito da saGde e que a Constiuigho Federal de 1988, gleva a salde como direito
social, podendn a mesma ser armente B pela iniciativa privada,
preferer por institui sem i lucrativas & icas;

E por fim, CONSIDERANGO que o SECONCI-SP & instituigho fiantrépica, sem
finalidades lucralwas que hd mais de quarenta e sels anos presta assisténcia social &,
sobretudo, médico-o g da ¢do civil, sendo
declarade de Utilidade Pdblica nes trés mvels de Governo e qualificado como
Organizagao Social de Saude pelo Governo do Estado de SZo Paulo s pelo Municipio de

S40 Paulo;

RESOLVEM reconbecer por esta Convensdo Coletiva, aos tirabalhadores das
construloras & demais emprefteiras, subempreieiras fomecedores de mio-de-obre e
prestadores de servigos, pessoas juridicas, a assisténcia social com énfase na prevenglo
de doengas € na promogdo da saide e, em decomréncia estabelecer, sem prejuize de
cutras condigBies de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

PARAGRAFC PRIMEIRC - As empresas integranies da categoria representada pelo
SindusCon-SP, hem como as suhemprentelras por efas contratadas, sfo obrigadas a
recolher 4 c a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhas de pagamento, |nclu|ndo a folha do 13° salaric, de seus empregados,
sstagidrios e demais postos de trabalho, respeitada a centribuicdc no valer minimo de RS
100,00 (Cem Reais) mensais por empresa, em favor do SERVIGO SOCIAL DA
CONSTRUQAO CIVIL DD ESTADO DE SAQ PAULO - SECONCI-SP para a

ida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de
alenmmenm e demals regulamemos da enlidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipbtese de as empresas cu subempreiteiras por elas
4o dos beneficios acima descritos sos dependentes
dos empregados cadastrados no SECONCI|-SP, sendo estes limitados a asposa (o} ou
comparheira (2) [apenas um (a)] e filnos menores de 21 anos, esias recolherao, come
acréscime  para manutengdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor
commespondente & 1,5% (um e meio por cento) do piso da categoria mensalmente,
incluinds = 13° parcela anual, por dependente cadastrado, apés a entrega dos
documentos de comprovagdo deste estado a serem solicitadas pelo SECONCI-SP.

Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIA0:03241738000139
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19110523310000000000158001000
Nl]mero do processo: 0000971-79.2013.5.02.0088

ID. 5986¢c3 - Pag. 24




PARAGRAFO TERCEIRC - Estanda os preg; dos em
henaficics pravidencidrios ndo inseridos nas folhas de pagamenie, o atendimanto a eles
ngo pode ser prestado ante a nf0 contribuigio mensal. Entretanto, as empresas
integrantes da categoria reprasentada pelo SindusCon-SP, cantribuintes do SECONCI-
SP h4 mais de trEs meses e quites com suas contribuigdes poderdo ingluir referidos

preg em i especial e jonal, mediante a contribuigho mensal
comespondente a RS 1800 (Dezoito Reais}y por sando gue, do o

cessa a contribui

PARAGRAFO QUARTQ - Para efeito de calculo da coniribuiclic devida, as empresas
deverfio levar em consideragdo o 1otal bruto das folhas de pagamento com 10dos 0S SEUS
componentes, sem descontos ou abatimentos, nao sendo permitida nenhuma exclusdio,
divisAo ou distingdo entre empregados de obra cu administrativos, excetuando-se,
entretanto, o5 P que P te estejam cobertos e assistides por
Plano de Sadda regulado pela Agencla Nacional de Salde.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos acima citados referem-se as operagées das
empresas representadas pels SindusCon-SP, em todes oS municipios &m que o
Seconci-SF esliver presents ou que venha a se instalar na vigéncia desta Canvengao

PARAGRAFO SEXTO - A fim de que os dados cadasirais dos beneficiarios sejam

corretaments atualizados, as empresas deverbo enviar mensalmente, dentro dos prazos

estipulados pelo SECONCI-SP, relagéic nominal dos empregados, dependentas,
idrios &

preg: afastados, jur com a copia da GFIP ou folha de
pagarnento, Para as novas admissdes, o SECONCI-SP exigird que seja encaminhada
cupia da Ficha de Registro efou ASO - de Salde QOct ional do 0.

PARAGRAFC SETIMO — As contribuigbes devidas serdio pagas mensalmente, no dia 30
do més subseqilente, tendo come bas¢ o fechamento da folha de pagamento do més

anterior. A incluséo das St P devera ser ida pela empresa mediante
exigéncia do camprovanta de recolhimento ac SECONCI-SP.
PARAGRAFO OITAVQ — O SECONCI-SP poderd pi agtes de i do

cumprimente no disposto nesta cliusula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a
fomecerem ao SECONCI-SP, sempre que solicitados, copia das Guias de Recolhimenio
do Fundo de Garaniia do Tempo de Senvigo e Informagdes & Previdéncia Social — GFIP,
das folhas de pagamento e dos termes de rescisfio do contrato de trabalho, bem come
informagées (razdo social, telefone, lipo e prazo dos servigos a realizar) sobre conlietos
fimados com seus subempreiteiros, para fins de ia dos seus i

sendo que a auséncia da documentag#o requisitada, para a correta apuragao das
contribuigdes devidas pela empresa, podera acarretar:

(i) a notificagdn extrajudicial da empresa;

(i} a notificagdo ans Sindicatos Patronal & <os Trabalhaderes, bem come & Delegacia
Regienal do Trabalho ¢ompetenta e ao Ministério Publice do trabalho, acerca da
ir ia e do descumpri dz clausulg;

(iiiy a suspensdo da assisténcia prestada;

(iv) a cobranga correspondente a 3% do maior piso da categoria, com base na dltima
atualizacdo de cadastro feila pela empresa, anquanto ndo heuver regularizagao.

PARAGRAFO NONO - Ma sventualidade da identificagdo de omissfo das.empresas,
quanto acs dados utilizados para a correla contribuicdo, o SECONCI-SP realizard
cobranga complementar reiativa A diferenga identificada dos meses anieriores, na forma
prevista na presents clausula.
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PARAGRAFO DECIMO - Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo
SindusCan-SP asto obrigadas a recolher a contribuigdo citada, nos municipios em que
o Seconci-SP esliver presente ou que venha a se instaiar na vigéncia desla Canvengao
A constataghc da empresa ndo contribuinte obrigard ao SECONCISP a aplicar as
penalidades dos parégrafos anteriores, incluindo a cobranga dos valares retroativos a
partit ga data da constituigio da empresa

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRG - Sem prejuizo do disposto nes paragrafos
anteriores, o inadimplemento para com as contribuigdes fixadas nesta clausula implicara
na cobranga das contribuiges atrasadas acrescidas de multa legaimente prevista (ars.
408 e saguintes do Cédigo Civily, jures de mora caloulados mensaimente na mesma
variagae da taxa SELIC (art. 408 do Cédigo Givil), além da carreclo menelaria a ser
calculaga com base na variagdo do IGP-M/FGY, ficando ainda facultado a0 SECONCI-SP
promover a agdo aproptiada em foro para a ga das importancias
devidas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DIA DA CONSTRUGAQ CIVIL

As paries instituem como “O Dia da Gonstrugdo Civil®, a terceira segunda-feira de outubro
de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A
NAG DISCRIMINAGAC

As paries se compl a I e pregadores a envidarem
esforsos visande a insergdo de mulheres nc mercado da trabathe da construgfo civil,
bem como combater gualquer forma de discriminagéo de trabalhadores, s¢ja direia Gu
indirstamente, em razio do grau de insirugic, etnia, idade, sexo, orienlagho sewual,
religiao, limilagdo fisica, doenga ou qualquer caracteristica passoal que diferencie a
pessoa do trabaihador de maneira mencs favordvel em refagio a qualguer outro.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - MULTA

Fixagio de mulla no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragée e por
empregado, em Gase de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convengdo, desde que ndo cominada com gualquer multa especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA-GITAVA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletive abrange todos o$ empragades inegrantes das
Categorias Profissionals repl pels Sindicsto dos Trabalhadores nas Indistrias
da Construgda Civil de S8o Paulo em sua base temitorial de S&o Paulo, ltapeterica da
Serra, TabaSo da Serra, Embu, Embu Guagu, Franco da Rocha, Mgairipord, Caieiras,
Juguitiba, Francisco Morato & S&o Lourenge da Sarra.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - IGENCIA

As partes fixam a vigéngia das eldusulas primeira, segunda e terceira de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013; as demais clausulas, ou seja, da cldusula quarta 2 trigésima,
de 1% de maio de 2012 a 30 de abril de 2014,

Assim, por eslarem justos e acertades, € para que produza os seus juridicos & legais
efailos, assinam as pares convenientes a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levario a registro junlo & Delegacia Regional de
Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos lermos do artige 614 da CLT

Sfo Paulo, 04 de maio de 2012,

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Gonstrugio Civil de
Sao Paulo - Sintracon-SP

Antonic de Sousa Ramalho Darci Pintc Gongalves
Presidente Direlor
CPFIMF n® 763.329.008-06 CPF/NF n° 398.007.388-68
Advogados:
Antonio Rosella Eber Vitor Cleto Duarte
OAB/SP 33.782 OABISP 44.552
CPF/MF n° 206.786.578-15 CPF/MF n® 588.117.908-25

Sindicato da Indistria da Construcdc Civil de Grandes Estruturas no Estade de Sio
Paulo - SindusCon-SP

Sergio Tiaki Watanabe

Prasidente
CPF/MF n® 326 285.528-688
Harug Ishikawa Roberto José FalcSo Bauer
Vice Presidente de Capital ¢ Trabalho Conselheiro Consultiva
CPF/MF n® 866.238.938-49 CPF/MF n° 668.742 208-30
Advogados:
Renato Vicente Romano Filho |zabel Aparecida Flores de Oliveira
OAB/SP 88.115 CAB/SP 120,300
CPFIMF n® 080,217 .578-50 CPFIMF n® 114,935.038.55

CONVENSAQ EINTRACON 2012
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Justlga do Trabalho - 2aReg|ao : ' C :

i Progesso n° 0000971 792013.5,02.0088 - e '
CONCLUSAO . ' -
Neste ato fago os autos gonclusos ac MM Juuz do Trabalho o

' Séo Paulp, 22/de abril dé 2013. -

’\'/isto's,.etc. ST .
o . L : )

Los ‘ N

' ) Diante da emstenc:[a de pedldo de pericia para apuragao de msalubndade que tem

prlorldade sobre a colheita dos outros meios de prova, designo audiéncia para 0 d:a 25de Julho de '

2013 as 16h:00min, mantldas as demais comlnagoes S~

Intimem-se as partes. - . o o ' B

S&o Paulo, 22 de abril de 2013,

.. . . . "HOMEROB w/|ST MA E'U/‘S_DASILVA, L ‘
R C Juiz do’ggbal-ﬁ d/'ssﬂVT/SP_ A
. . . |
L ) b
. _ d B , Y L \
. T
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~ ‘Texto ' : Intimacado: Audiéncia Una: 25/07/2013 as 16:00 'hs..  ~
‘ : Antecipacao, conforme fl. 68. : . ‘
¢ ¥ - o, o ’ , \
AdVogado(s):' ) o - L ‘,' _ "j o -
133996 /SP-D EDUARDO TOFOLI Y
o : . - + .
- ' Publicade no D.O.E. em 26/04/2013 -
1. ‘ ¥ 4
§olicitado por Joel de Olivéira Cambos Junior ‘
- oem 24/04/2013 as 10:25 hs. '
, Soli¢itagao no. 1332 R R o7
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Fls.: 78

- PODER JUDICIARIOQ FEDERAL .
Justica do Trabalhc - TRT 2@ Regido-
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o : 88¢ vara do Trabalho de Sao pPaulo - Capitai
PROC.A00009f17920135020088 INT/CfT.NO 3141/2013 RELACAO N© 71/2013

Destinatédrio: Timix Construgdes Industrializadas LTDA
Endérego : Est do Sapianta,1000

CEP/Cidade : 06665-022 - Itapevi-sp

Autor: Damiac Mariano da Silva
Réu_ : Tlmix Construgées Industrlallzadas LTDA {(+ 2)

: Fica V. Sa. CITADO(A) quanto - aos termos da ACAD agui iden-

- tificada, conforme cépia em anexo, bemjcomo NOTIFICADO(A) para com- -,
parecer & AUDIENCIA abaixo designada, = perante o{a) MM.(a) Juiz(a)
do Trabalho, ocasido em que apresentard a defesa cabivel (preferen-
cialmente por escrito), acompanhada . dos documentos gque  julgar
necessérios, pbdendo trazer até trés testemunhas dos fatos.

' ‘Na audiéncia referida lhe é facultado fazer-se substituir
por um preposto (empregado) gque tenha conhecimento direto dos fataos
*, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo gue o nio
comparecimento- & audié&ncia, ou a ndo apresentacdo de” defesa e dotu- . .

+ mentos em tal oportunidade, poder-lhe-a acarretar sérios prejuizos,
presumlndo se aceitos como verdadeiros .todos Os fatos alegados pelo /

. . - AButor e constantes da Petig&c Inicial lnclusa, nos - termos do Art.

. - 844 da CLT, esclarecendd, por fim, que em .se tratando de pessoa :
juridica, deveréd apresentar com a defesa copla atual do estatuto

. constitutivo (contrato soc;al)

Audiéncia. Una para 25/07/2013 4s 16:00 hotras

Distribuido em 18/04/2013 : ! : i
¢ Local : AV MARQUES DE SAO’ VICENTE Ne 235 ! . :
o 18° ANDAR - BLOCO B _ . e

CEP/Cidade : 01139-0G1 - SAQ PAULO

Em 24704/2013

N . p/ Diretor - Joel de Oliveira Campos Junior
' ’ Postado- ems, 26/04/2013 _ i :

A N . y v

T

Compete ao advogade ou a parte comunicar ao juizo qualquer mudanga de enderego, sob pena de se reputar
validas as notificagdes ou intimacées enviad'as‘gara o_endereco constante dos autos (art. 39 do CPC). J o

- v

- T - - - : - ~
(PROCESSO Ne 00009717920135020088 3 C : o o

INT/CIT. N° 3141/2013 S 'RELACAO No 71/2013 ORDEM N©
= _ . & - Carta
! ~ DH12235000 - DRIGOH
. TRTY - 2* Regiis
. ’ S - : : . \ . " Conpews ™
B ! AR PESO/WEIGHT{ Ky }| | VALOR DECLARADO/INSURED VALUE]
DESTINATARIO: Tlmix Construgdes Industrializadas LTDA. - - [:] '
Est do Sapiantad,l1l0Q0 . ‘ . ,JJ172447674BR

06665022 - Itapevi-sp B ”""”"m III”"IIII I““I"

» . N

ENDERECO PARA DEVOLUCAQ - ‘

REMETENTE: 882 vara do Jrabalho de sac‘Paulb - Capital o

AV MARQUES DE SAC VICENTE, N°o 235 ) _ .- ' . - : , .
195 ANDAR - BLOCO B o ‘ ' APCS A 3@ TENTATIVA DE ENTREGA
01139-001 - SAO PAULO-SP . - o o 'DEVOLVER AO REMETENTE J

.

Y
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Nl]mero do processo: 0000971-79.2013.5.02.0088 ID. 5986¢c3 - Pég. 28
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PODER JUDICIARIO FEDERAL °© - - ‘ ‘.'7'5‘
Justica do Trabalho - TRT 22 Regiao : \/

882 vara do Trabalho de Sdo Paulo - Capital -

PROC. 00009717920135020088 " INT/CIT.N® 3142/2013 RELACAO N© 71/2013

Destinatdrio: Nova 25 de Margo Shopping,
Enderego : Ave das Nagdes Unidas,20025
" - vila Almeida v
CEP/Cidade : 04735-100 - Saoc Paulo-SP
i -
Autor: Damiazo Mariano da Silva
! - Réu : Tlmix Construgdes Industrializadas LTDA (+ 2)

Fica V. Sa. CITADO(A} quanto aos -termos da ACAO aqui iden-
tificada, -conforme cépia em anexo, bem como NOTIFICADO(A) para com- )
parecer & AUDIENCIA abaixo designada, perante o(a) MM.(a} Juiz(a) : i
do Trabalho, ocasido em que apresentarid a defesa cabivel {preferen-
¢ialmente por escrito), acompanhada dos documentos .que julgar
necessarios, podendo trazer até trés testemunhas dos fatos.

Na audiéncia referida lhe é facultado fazer-se substituir
por um preposto (empregado) que tenha conhecimento direto dos fatos

, bem como fazer-se acompanhar por advogado{a), sendo que 0 nao -
comparecimente & audiéncia, ou a nadc apresentagdo de defesa e docu- )
. mentos em tal oportunidade, poder-lhe-3 acarretar sérios prejuizos,

presumindo-se aceitos como verdadeiros todos ¢0s fatos alegados peleo :
Autor e constantes da Peticdo Inicial inclusa, nos termos do Art. :

844 da CLT, esclarecendo, por fim, gue em se tratando de pessoa

juridica, deverd apresentar com a defesa cépﬁa atual do estatuto

constitutivo (contrato social). -~

Audigncia Una para 25/07/2013 &s 16:00 horas
Distribuido em 18/04/2013 '
Local T AV MARQUES DE SAQ VICENTE, N© 235
18° ANDAR - BLOCO B s -
CEP/Cidade : 01139-001 - SAO PAULO o e

Em 24/04/2013
. p/ Diretor - Joel de Oliveira Campos Junior
Postado em: 26/04/2013 ’

Compete ao advogado ou i parte comunicar ao juizo qualquer mudancd de enderego, sob pena de se reputar
vilidas as noftificacoes ou intimacdes enviadas para o endereco constante dos autos (art. 39 do CPC), - »

( B
PROCESSO N©¢ 0000%717920135020088 - ‘ X ;

INT/CIT. No 3142/2013 RELACAQ N© 71/201 RCEM N©
_ LAGAO /2013 ORE Carta
i . 8012235003 - DRSPM
TRT - 2* Regido
- . ‘ " Copgun®”
AR PESO/WEIGHT{Ky} VAF.QR DECLARRDU/INS.URED VALUE]
DESTINATARIO: Nova 25 de Marco Shepping [:]

Ave das Nagbes Unidas, 20025 , : JJ172447691BR )
- Vila Almeida . . ’
04795-100 - Sao Paulo-SP )

ENDEREGO '"PARA DEVOLUGAO

REMETENTE: 882 Vara d