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Excelentissmo Senhor Doutor Juiz Federal da 2Varado Trabalho da Zona
Leste- SP

Ref.: Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho

Willian Peres Machado, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade RG n° 49.486.943-4-SSP/SP e, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 415.592.528-12, filho de Sandra
Aparecida Peres Machado, portador da CTPS sob 0 n° 077041, Série 00352-SP, residente e domiciliado na Rua
Dr. Domingos Americano, 166, Jardim lva, S&o Paulo -SP, 03921-030, neste ato representada por seu bastante
procurador firmatério, vem, mui respeitosamente perante V.Exa., propor a presente Rescisdo Indireta do
Contrato de Trabalho em face da Xavi Color Etiquetas Adesivas Eireli - EPP, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJMF sob o0 n° 26.439.805/0001-20, estabelecida na Rua Caripunas, 423-A, Vila Nova Manchester,
Sao Paulo - SP, CEP 03444-030, com fundamento no artigo 483, letra "d" paragrafo 3° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos.

Da Comissdo de Conciliagdo Prévia. A legitimidade do ajuizamento
da presente ac&o perante essa Egrégia Justica do Trabalho, sem a provocagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
justifica-se em razdo do disposto na simula de jurisprudéncia n® 002, do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido, (D. O. E. 12.11.2.002); "O comparecimento perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, uma
faculdade assegurada ao obreiro, objetivando a obtencdo de um titulo executivo extrajudicial, conforme
previsto pelo Artigo 625-E paréagrafo Unico da CLT, mas ndo constitui condicdo de agdo, nem tampouco
pressuposto processual na reclamatéria trabalhista, diante do comando emer gente no Artigo 5°, XXXV, da
Constituicdo Federal.".

Da Justica Gratuita. O reclamante declara ser pobre na acepgdo
juridica do termo, ndo estando em condi¢des de desmandar sem sacrificio proprio e familiar, motivo pelo qual
requer que a Justica do Trabalho Ihe conceda os beneficios da justica gratuita, prevista na Lei 1.060/50, com a
redacdo que lhedeu aLei 7.510/86.
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Do Contrato de Trabalho. O Reclamante foi admitido aos servicos
da Reclamada em 09 de outubro de 2016, no entanto, apenas foi registrado em 02 de janeiro de 2017, para exercer
a funcdo de Auxiliar de Producdo, desempenhando suas atividades de segunda a quinta-feira das 07:00 as 17:00,
com uma 01:00 hora de almoco, percebendo como Ultimo salario o montante de R$ 1.280,40 (mil duzentos e
oitentareais e quarenta centavos) por més.

Embora a legislagdo obrigue o pagamento dos salérios no quinto dia
Gtil do més, a empregadora vem promovendo o crédito de forma atrasada e retalhado, causando, sérios prejuizos ao
Reclamante no seu sustento e mantenca conforme restara demonstrado claramente pelas testemunhas a serem
ouvidas em audiéncia.

Mais do que isso, nos Ultimos meses 0s atrasos nos pagamentos se
intensificaram, pois, a empregadora desde a admissdo do reclamante sequer realizou os pagamentos do Fundo de
Garantia, prejudicando o Reclamante.

Por tais fatos, ja enseja a possibilidade da propositura da rescisdo
indireta, em decorréncia do carédter alimentar e de mantenca, importante ressaltar que esta assertiva tem fulcro no
principio da proporcionalidade.

N&o se deve ignorar o fato de que no Artigo 482, inciso | da CLT, e
de forma reconhecida pela Jurisprudéncia dos Tribunais, o descumprimento de obrigagdo elementar do contrato por
parte do empregado, qual seja, ndo comparecer ao trabalho por 30 (trinta) dias, frise-se mesmo tempo pelo qual a
Reclamada ndo cumpre com a sua obrigag@o contratual elementar, jé € suficiente para a caracterizagdo de justa
causa por abandono de emprego.

Ora Exceléncia, é patente a desproporcionalidade, enquanto ao
Reclamante que vem prejudicando o0 seu sustento e mantenca ndo existe qualquer justificativa por parte da
Reclamada, a qual possui quadro de empregados dedicados, presentes e produtivos, para os reiterados atrasos
cometidos, demonstrando, dessa forma total falta de comprometimento, lealdade e mesmo responsabilidade para
com seus empregados.

Assim, ndo resta duvida que o Reclamante faz jus, ao pagamento, em
dia, de seu salario e referida prética ndo se pode admitir nem por hip6tese, caracterizando-se, assim, a quebra do
contrato havido entre as partes, tornando-se imperiosa a rescisdo do contrato de trabal ho.

Da infringéncia do contrato de trabalho. Apesar do Reclamante por
varias vezes ter reivindicado junto a sua Chefia e também junto ao Departamento Pessoal da Reclamada o
pagamento em dia de seus vencimentostal fato jamais fora regularizado.

Todo més, a Reclamada promove o pagamento dos salarios com
atraso, de forma desonesta, infringindo os direitos de seus funcionérios, de modo que todo o alegado sera
comprovado em audiéncia.
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E sabido que a prética exercida pela Reclamada (mora salarial) esta
descrita como motivo para rescisdo do contrato de trabalho, pleiteando ainda, a devida indenizacdo, conforme reza
o art. 483, letra"d", § 3° da Consolidagdo das Leis do Traba ho.

Assim, esta claro e cristalino a infracdo do contrato de trabalho por
parte da Reclamada, para com o Reclamante, tornando-se insuportavel arelagdo contratual, dessa forma ensegjando
0 rompimento do contrato de imediato, nos termos do art. 483, letra"d" e parégrafo 3°daCLT.

Do Registro. O reclamante foi admitido na data de 09 de outubro
2016, tendo sido registrado apenas na data de 02 de janeiro de 2017, requerendo assim reconhecimento do vinculo
relativo ao periodo, €, oficio ao DRT, INSS e CEF.

Assim, requer, o reconhecimento do vinculo empregaticio do periodo
laborado sem o devido registro com o pagamento de todas as suas verbas contratuais (13°, férias + 1/3, FGTS,
INSS) e rescisorias (aviso-prévio, multa dos 40%).

Das horas extras ou diferencas. O reclamante laborava mais de 44
horas semanais, ndo cumprindo a reclamada o disposto nos artigos 7°, inciso XI11, da Constituicdo Federal e 59 da
CLT. Sendo assim, deveria receber em média o pagamento de 30 horas extras mensais referente referentes ao
periodo laborado de segunda a sexta-feira com acréscimo de 60%, a qual deverdo ser integradas nas verbas
pleiteadas.

Contudo, a reclamada jamais as quitou. Faz jus, portanto, ao
pagamento respectivo sobretaxado a razdo de 50% e 60% nos termos da Constituicdo Federal. Face a
habitualidade, devem as horas extras, compor a remuneracdo para efeito do pagamento do aviso prévio, férias + 1
/3, 13° salario, FGTS + 40%, conforme Enunciados 45, 63, 94, 151 e 172 do C.TST.

Aviso Prévio. Segundo alei 12.506/11 art. 1°, o aviso prévio, de que
trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Desse modo, pugna pela condenagdo da reclamada no pagamento do
aviso prévio, além dos reflexos e integracdes de férias, 1/3 congtitucional, 13° salario, RSR, FGTS e multa de 40%,
tudo atualizado naformadalei.

Do FGTS. Como se ndo bastasse as irregularidades praticadas pela
Reclamada, a mesma ndo vem recolhendo o FGTS da forma devida.

Portanto, € a presente para requerer desse D. Juizo a condenagdo da
Reclamada, a qual devera ser compelida ao pagamento dos depdsitos fundidrios com o acréscimo da multa de 40%
(quarenta por cento), os quais deveriam estar depositados em conta vinculada do Reclamante.
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O reclamante sempre executou primorosamente seu trabalho na
reclamada a empresa reclamada ndo estd cumprindo com suas obrigacdes contratuais.

Isto posto, requer a rescisdo indireta do seu contrato de trabalho,
fundamentada no art. 483, letra "d", parégrafo 3° da CLT, visto que continua prestando servigos na empresa
reclamada e, ainda, a condenacdo da reclamada ao pagamento do FGTS de todo o periodo relativo ao
descumprimento, acrescido de juros, mora e correcéo monetaria;

Das Férias. O Reclamante faz jus as férias proporcionais acrescidas
de 1/3 referente a todo periodo de seu contrato de trabalho, por ser de direito.

Do 13° salario. A Reclamada deve ser compelida a efetuar o
pagamento do 13° salario proporcional de 2.016 que ndo foi pago até a presente data, por ser de direito.

Da Multa do artigo 477, § 8° e artigo 46, ambos da CLT. Por ndo
ter a reclamada cumprido o art. 477, pardgrafo 6°, da CLT, alterado pala Lei 7.855/89, devera arcar com o
pagamento da multa prevista no pardgrafo 8° do citado dispositivo legal, no valor equivalente a um sal&rio da
reclamante devidamente corrigido pelo indice inflacionario oficial.

Ha de observar ainda que é devido o pagamento da multa prevista no
art. 477 8 8° da CLT, bem como o pagamento, em audiéncia, sob pena de pagamento de 50%, de todas as verbas
incontroversas, nos termos do art. 467 daCLT.

Do Seguro Desemprego. A reclamada, devera entregar a Guia do
Seguro-Desemprego, para requerimento do beneficio, sob pena de execugdo direta, inclusive naimpossibilidade de
Seu pagamento.

Do desvio de funcéo. O reclamante foi contratado para exercer a
funcéo de auxiliar de producéo, no entanto, exercia também a funcdo de motoboy, a qual se desviava de suas
atribuicdes sem receber a devida remuneracdo, sendo claro que esta funcéo ndo se enquadra com a que o
reclamante foi contratado para exercer, ou sgja, auxiliar de produgdo.

Como j& fora supramencionado, caracterizou-se um acumulo de
servicos substanciais, porém sem correspondéncia remuneratoria, contrariando a caracteristica basica da CLT, qual
seja, direitos e obrigactes que guardem a devida proporcionalidade e nos limites do contrato de trabalho, haja
vista, ter a reclamada imposto ao reclamante uma carga de trabalho maior, com auséncia da contrapartida no que
diz respeito a remuneragdo, requerendo-se assim, 0 reconhecimento a contar da data do inicio do contrato de
trabalho, no importe de 20% de seu salario, sobre todo o periodo laboral.

Requer, assim, a integracdo e reconhecimento de suas verbas
contratuais (13° salério, férias + 1/3 proporcional, FGTS, DSR e verbas Rescisorias (multa de 40% do FGTS, saldo
de sal&rio, 13° proporcional, 1/3 de férias proporcionais, multa do art. 467 e 477 da CLT) por serem habituais e que
deverdo integrar todas as verbas, SUmula 172 eart. 7°, "a" daCLT.
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Dano Moral. O reclamante foi contratado para exercer a fungdo de
auxiliar de produgdo, no entanto, realizava conjuntamente a funcdo de motoboy sem receber o devido plus salarial,
bem como recebia seu salario atrasado que dificultava o cumprimento de suas obrigacdes perante terceiros.

Como mencionado acima a reclamada contratou o reclamante em 09
de outubro de 2016 e, apenas realizou 0 seu registro em 02 de janeiro de 2017. Ademais, sequer realizou os
depdsitos perante a Caixa Econémica Federal (FGTS).

No nosso ordenamento juridico admite a reparabilidade do dano
moral, eis que todo e qualquer dano causado a alguém deve ser indenizado, de tal obrigacdo nédo se excluindo o
mais importante deles, que é o dano moral, que deve autonomamente ser levado em conta.

A moral do ser humano é reconhecida como bem juridico, recebendo
dos mais diversos diplomas legais a devida protecdo, estando amparada, inclusive, pelo artigo 5°, inciso V da
Constituicdo Federal de 1988: "Art. 5°.......... ; V - éassegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacdo por dano material, moral ou aimagem;".

Outrossim, os artigos 186 e 927, ambos do Codigo Civil, assim
estabelecem, respectivamente: "Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito." e"A
rt. 927. Aquele que, por atoilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-l1o.".

A Professora Maria Helena Diniz, sobre o dano moral, leciona: "O
dano moral, no sentido juridico ndo é a dor, a angustia, ou qualquer outro sentimento negativo
experimentado por uma pessoa, mas sim uma lesdo que legitima a vitima e os inter essados r eclamarem uma
indenizacéo pecuniaria, no sentido de atenuar, em parte, as consequéncias da lesdo juridica por eles sofridos’.
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil, Editora Saraiva, 1998, p. 82.

No dano moral ndo estd em questéo a prova do prejuizo, e sim a

violac&o de um direito constituciona mente previsto.

Neste sentido também ¢é a licdo de Sérgio Cavalieri Filho: "...por se
tratar de algo imaterial ou ideal a prova do dano moral ndo pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para
a comprovagdo do dano material. Seria uma demasia, algo até impossivel exigir que a vitima comprove a dor, a
tristeza ou a humilhacédo através de depoimentos, documentos ou pericia; ndo teria ela como demonstrar o
descrédito, o repudio ou o desprestigio através dos meios probatérios tradicionais, o que acabaria por ensgjar o
retorno a fase da irreparabilidade do dano moral em razdo de fatores instrumentais. Nesse ponto a razéo se coloca
ao lado daqueles que entendem que o dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em
s. (...) Em outras palavras, o dano moral existein re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo,
de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncéo
natural, uma presuncdo hominis ou facti que decorre das regras de experiéncia comum". CAVALIERI
FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil, 52 edigdo, 22 tiragem, 2004, p. 100.
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Ocorre que o dano moral, como sabido, deriva de uma dor intima,
uma comogao interna, um constrangimento gerado naguele que o sofreu e que repercutiria de igual forma em uma
outra pessoa has mesmas circunstancias.

Esse é 0 caso em tela, onde a reclamada ndo cumpria com suas
obrigagdes contratuais que gerou humilhag&o, vexame e constrangimento profundos que esta lhe causando diversos
prejuizos.

Sendo assim, é de se ressaltar a anglstia e a situagdo de estresse
prolongado a que o reclamante esta sendo submetido raz&o da atitude desidiosa e irresponsavel da reclamada.

Dai o dano mora estd configurado, pois o fato do reclamante ter e
estar sendo submetida a uma situagdo de enorme constrangimento e de tensdo emociona que perdura desde sua
contratagdo, configura, sem sombra de dividas, um abalo & sua ordem psiquica e moral que deve ser reparado pela
reclamada, causadora do evento danoso.

Sendo assim, demonstrados o dano e a culpa do agente, evidente se
mostra 0 nexo causal. Como visto, derivaram-se da conduta ilicita da reclamada os constrangimentos e vexagdes
causados a reclamante, sendo evidente o liame |6gico entre um e outro.

Ademais, conforme foi explanado em tépico anterior, ainda que se
desconsiderasse, por mera hipdtese, a culpa da reclamada, ainda assim caber-lhe-ia a responsabilizacéo pela
reparagdo do dano causado.

No que concerne ao quantum indenizatério, cristaliza-se o
entendimento jurisprudencial, mormente em sede de dano moral, no sentido de que a indenizagdo pecuniéaria ndo
tem apenas o fito da reparacdo do prejuizo, possuindo também um carater punitivo, pedagdgico, preventivo e
repressor. Neste diapasdo, a indenizaco ndo apenas repara o dano moral, mitigando-o, mas também atua de forma
educativa ou pedagdgica para o ofensor e a sociedade, inibindo novas préticas semel hantes.

Dai o valor da condenacdo deve ter por finalidade, também, dissuadir
o infrator de reincidir em sua conduta, consoante tem decidido a jurisprudéncia pétria.

Portanto, diante do cardter disciplinar e desestimulador da
indenizacdo do poderio econdmico da reclamada, diante, do evento e da gravidade do dano causado ao reclamante,
mostra-se justo e razoavel a fixagdo do quantum indenizatorio no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o que
desde ja serequer.

Diante do exposto, requer a concessao da justica gratuita, conforme
declaracdo anexa, bem como a notificacdo da Reclamada para, querendo, comparecer a audiéncia e apresentar
defesa, sob pena de revelia e confiss&o.

Requer, ainda, que a presente acdo segja julgada procedente para
prefacialmente determinar e declarar judicialmente a ocorréncia da resciséo indireta do contrato de trabaho, com
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fulcro nas alineas "d", § 3° do artigo 483 e da CL T, com a consequente retificagdo em sua CTPS para constar como
data de admisséo 09 de outubro de 2016 e sucessivamente a baixa na CTPS e pagamento de todas as verbas
rescisorias, horas extras de todo o periodo mais o acréscimo de 60%, a apurar, pelo desvio de fun¢do, bem como
condenar a Reclamada no pagamento de todas as verbas rescisdrias, tais como: Pagamento da férias proporcionais
de 2016, com acréscimo de 1/3 a apurar; Pagamento do 13° proporcional de 2016 que ndo recebeu até a presente
data e o proporcional até a baixa definitiva em sua CTPS a ser apurado; O pagamento do aviso prévio a ser
apurado; o pagamento do FGTS + 40%, liberagdo de guias, sob pena de pagamento de forma indenizada a ser
apurado; o pagamento do seguro-desemprego, liberagdo de guias, sob pena de pagamento de forma indenizada a
ser apurado; 0 pagamento dos danos morais no montante de R$ 30.000,00; despesas com advogado perdas e danos
a ser apurado; notificacdo a DRT/SP. CEF e INSS; o pagamento da multa do artigo 467 a ser apurado.

Provar 0 alegado por todos os meios de prova admitidos em direito,
notadamente através de oitiva de testemunhas, depoimento pessoal do representante legal da Reclamada, juntada
de novos documentos e pericial.

Dé&se acausao valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Nestes termos,
p. deferimento.

S0 Paulo, 10 de agosto de 2017.

ElvisCarlosFornari

OAB/SP 314.137
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Federal da a

Vara do Trabalho da Zona Leste - SP
Ref.: Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho
Willian Peres Machado, brasileiro,

solteiro, portador da cédula de identidade RG n° 49.486.943-4-SSP/SP
e, 1nscrito no CPF/MF sob o n° 415.592.528-12, filho de Sandra
Aparecida Peres Machado, portador da CTPS sob o n°® 077041, Série
00352-SP, residente e domiciliado na Rua Dr. Domingos Americano,
166, Jardim Iva, Sadao Paulo -SP, 03921-030, neste ato representada

por seu Dbastante procurador firmatdrio, vem, mui respeitosamente

perante V.Exa., propor a presente Rescisdo Indireta do Contrato de
Trabalho em face da Xavi Color Etiquetas Adesivas Eireli - EPP,
empresa de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

26.439.805/0001-20, estabelecida na Rua Caripunas, 423-A, Vila Nova
Manchester, Sdo Paulo - SP, CEP 03444-030, com fundamento no artigo
483, letra “d” paragrafo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:

Da Comissdo de Conciliagdo Prévia. A
legitimidade do ajuizamento da presente acdo perante essa Egrégia
Justica do Trabalho, sem a provocacdo da Comissdo de Conciliacédo
Prévia, justifica-se em razao do disposto na stmula de
jurisprudéncia n°® 002, do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido, (D. O. E. 12.11.2.002); “O comparecimento perante a Comisséao
de Conciliagdo Prévia, wuma faculdade assegurada ao obreiro,
objetivando a obtengdo de um titulo executivo extrajudicial,

conforme previsto pelo Artigo 625-E paragrafo unico da CLT, mas néo
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constitui condigcdo de ag¢do, nem tampouco pressuposto processual na
reclamatéria trabalhista, diante do comando emergente no Artigo 5°,

XXXV, da Constituicdo Federal.”.

Da Justig¢a Gratuita. O reclamante
declara ser pobre na acepc¢do Jjuridica do termo, ndo estando em
condig¢cdes de desmandar sem sacrificio préprio e familiar, motivo
pelo qual requer que a Justica do Trabalho lhe conceda os beneficios
da justica gratuita, prevista na Lei 1.060/50, com a redacdo que lhe

deu a Lei 7.510/86.

Do Contrato de Trabalho. O Reclamante
foi admitido aos servicos da Reclamada em 09 de outubro de 2016, no
entanto, apenas fol registrado em 02 de Jjaneiro de 2017, para
exercer a funcdo de Auxiliar de Producdo, desempenhando suas
atividades de segunda a quinta-feira das 07:00 as 17:00, com uma
01:00 hora de almogo, percebendo como Ultimo saldrio o montante de
RS 1.280,40 (mil duzentos e oitenta reais e quarenta centavos) por

mes.

Embora a legislacéo obrigue o
pagamento dos saldrios no quinto dia util do més, a empregadora vem
promovendo o crédito de forma atrasada e retalhado, causando, sérios
prejuizos ao Reclamante no seu sustento e mantenca conforme restara
demonstrado claramente ©pelas testemunhas a serem ouvidas em

audiéncia.

Mais do que isso, nos Ultimos meses os
atrasos nos pagamentos se intensificaram, pois, a empregadora desde
a admissdo do reclamante sequer realizou os pagamentos do Fundo de

Garantia, prejudicando o Reclamante.

Por tais fatos, Jja enseja a
possibilidade da propositura da rescis&o indireta, em decorréncia do
caridter alimentar e de mantenca, importante ressaltar que esta

assertiva tem fulcro no principio da proporcionalidade.

Ndo se deve ignorar o fato de que no

Artigo 482, inciso I da CLT, e de forma reconhecida pela
Jurisprudéncia dos Tribunais, o descumprimento de obrigacéo
elementar do contrato por parte do empregado, qual seja, néo

2
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comparecer ao trabalho por 30 (trinta) dias, frise-se mesmo tempo
pelo qual a Reclamada ndo cumpre com a sua obrigagdo contratual
elementar, Jja& é suficiente para a caracterizacdo de justa causa por

abandono de emprego.

Ora Exceléncia, é patente a
desproporcionalidade, enquanto ao Reclamante que vem prejudicando o
seu sustento e mantengca ndo existe qualquer justificativa por parte
da Reclamada, a qual possuli quadro de empregados dedicados,
presentes e produtivos, para os reiterados atrasos cometidos,
demonstrando, dessa forma total falta de comprometimento, lealdade e

mesmo responsabilidade para com seus empregados.

Assim, né&o resta duavida que o
Reclamante faz jus, ao pagamento, em dia, de seu saldrio e referida
pratica n&o se pode admitir nem por hipdtese, caracterizando-se,
assim, a quebra do contrato havido entre as partes, tornando-se

imperiosa a rescisdo do contrato de trabalho.

Da infringéncia do contrato de
trabalho. Apesar do Reclamante por varias vezes ter reivindicado
junto a sua Chefia e também Jjunto ao Departamento Pessoal da
Reclamada o pagamento em dia de seus vencimentos tal fato Jjamais

fora regularizado.

Todo més, a Reclamada promove o)
pagamento dos saldrios com atraso, de forma desonesta, infringindo
os direitos de seus funciondrios, de modo que todo o alegado sera

comprovado em audiéncia.

E sabido que a préatica exercida pela
Reclamada (mora salarial) estd descrita como motivo para rescisdo do
contrato de trabalho, pleiteando ainda, a devida indenizacéo,
conforme reza o art. 483, letra “d”, § 3° da Consolidacdo das Leis

do Trabalho.

Assim, estd claro e cristalino a
infracdo do contrato de trabalho por parte da Reclamada, para com o
Reclamante, tornando-se insuportadvel a relacdo contratual, dessa
forma ensejando o rompimento do contrato de imediato, nos termos do

art. 483, letra “d” e paréagrafo 3° da CLT.
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Do Registro. O reclamante foi admitido
na data de 09 de outubro 2016, tendo sido registrado apenas na data
de 02 de janeiro de 2017, requerendo assim reconhecimento do wvinculo

relativo ao periodo, e, oficio ao DRT, INSS e CEF.

Assim, requer, o reconhecimento do
vinculo empregaticio do periodo laborado sem o devido registro com o
pagamento de todas as suas verbas contratuais (13°, férias + 1/3,

FGTS, INSS) e rescisdérias (aviso-prévio, multa dos 40%).

Das horas extras ou diferengas. O
reclamante laborava mais de 44 horas semanais, ndo cumprindo a
reclamada o disposto nos artigos 7°, inciso XIII, da Constituicgdo
Federal e 59 da CLT. Sendo assim, deveria receber em média o
pagamento de 30 horas extras mensais referente referentes ao periodo
laborado de segunda a sexta-feira com acréscimo de 60%, a qual

deverdo ser integradas nas verbas pleiteadas.

Contudo, a reclamada jamais as quitou.
Faz Jjus, portanto, ao pagamento respectivo sobretaxado a razido de
50% e 60% nos termos da Constituicdo Federal. Face a habitualidade,
devem as horas extras, compor a remuneracgdo para efeito do pagamento
do aviso prévio, férias + 1/3, 13° saléario, FGTS + 40%, conforme

Enunciados 45, 63, 94, 151 e 172 do C.TST.

Aviso Prévio. Segundo a lei 12.506/11
art. 1°, o aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem
até 1 (um) ano de servico na mesma empresa. Paradgrafo unico. Ao
aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigco prestado na mesma empresa, até o madximo de 60

(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Desse modo, pugna pela condenacdo da
reclamada no pagamento do aviso prévio, além dos reflexos e
integracdes de férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, RSR, FGTS e

multa de 40%, tudo atualizado na forma da lei.
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Do FGTS. Como se ndo Dbastasse as
irregularidades ©praticadas pela Reclamada, a mesma ndo vem

recolhendo o FGTS da forma devida.

Portanto, é a presente para requerer
desse D. Juizo a condenacdo da Reclamada, a qual deverda ser
compelida ao pagamento dos depdsitos fundidrios com o acréscimo da
multa de 40% (quarenta por cento), o0s quails deveriam estar

depositados em conta vinculada do Reclamante.

@) reclamante sempre executou
primorosamente seu trabalho na reclamada a empresa reclamada néo

estd cumprindo com suas obrigacdes contratuais.

Isto posto, requer a rescisdo indireta
do seu contrato de trabalho, fundamentada no art. 483, letra “d”,
paradgrafo 3° da CLT, visto qgue continua prestando servigcos na
empresa reclamada e, ainda, a condenacdo da reclamada ao pagamento
do FGTS de todo o periodo relativo ao descumprimento, acrescido de

juros, mora e correcdo monetaria;

Das Férias. O Reclamante faz Jus as
férias proporcionais acrescidas de 1/3 referente a todo periodo de

seu contrato de trabalho, por ser de direito.

Do 13° salario. A Reclamada deve ser
compelida a efetuar o pagamento do 13° saldrio proporcional de 2.016

que ndo foil pago até a presente data, por ser de direito.

Da Multa do artigo 477, § 8° e artigo
46, ambos da CLT. Por n&o ter a reclamada cumprido o art. 477,
paradgrafo 6°, da CLT, alterado pala Lei 7.855/89, deverd arcar com o
pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do citado dispositivo
legal, no valor equivalente a um saldrio da reclamante devidamente

corrigido pelo indice inflaciondrio oficial.

H& de observar ainda que é devido o
pagamento da multa prevista no art. 477 § 8° da CLT, bem como o
pagamento, em audiéncia, sob pena de pagamento de 50%, de todas as

verbas incontroversas, nos termos do art. 467 da CLT.
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Do Seguro Desemprego. A reclamada,
deverd entregar a Guia do Seguro-Desemprego, para requerimento do
beneficio, sob pena de execucgdo direta, inclusive na impossibilidade

de seu pagamento.

Do desvio de fungdo. O reclamante foi
contratado para exercer a funcdo de auxiliar de produgcdo, no
entanto, exercia também a funcdo de motoboy, a qual se desviava de
suas atribuicdes sem receber a devida remuneracdo, sendo claro que
esta fungdo ndo se enquadra com a que o reclamante foi contratado

para exercer, ou seja, auxiliar de producgédo.

Como ja fora supramencionado,
caracterizou-se um acumulo de servigcos substanciais, porém sem
correspondéncia remuneratdria, contrariando a caracteristica bésica
da CLT, qual seja, direitos e obrigacgdes gque guardem a devida
proporcionalidade e nos limites do contrato de trabalho, haja vista,
ter a reclamada imposto ao reclamante uma carga de trabalho maior,
com auséncia da contrapartida no que diz respeito a remuneracéao,
requerendo-se assim, o reconhecimento a contar da data do inicio do
contrato de trabalho, no importe de 20% de seu salario, sobre todo o

periodo laboral.

Requer, assim, a integracéo e
reconhecimento de suas verbas contratuais (13° saldrio, férias + 1/3
proporcional, FGTS, DSR e verbas Rescisérias (multa de 40% do FGTS,
saldo de saléario, 13° proporcional, 1/3 de férias proporcionais,
multa do art. 467 e 477 da CLT) por serem habituais e que deverdo

integrar todas as verbas, Sumula 172 e art. 7°, “a” da CLT.

Dano Moral. 0 reclamante foi
contratado para exercer a funcdo de auxiliar de produgcdo, no
entanto, realizava conjuntamente a funcdo de motoboy sem receber o
devido plus salarial, bem como recebia seu saldrio atrasado dque

dificultava o cumprimento de suas obrigacdes perante terceiros.

Como mencionado acima a reclamada
contratou o reclamante em 09 de outubro de 2016 e, apenas realizou o
seu registro em 02 de janeiro de 2017. Ademais, sequer realizou os

depdsitos perante a Caixa Econdmica Federal (FGTS).
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No nosso ordenamento juridico admite a
reparabilidade do dano moral, eis que todo e qualquer dano causado a
alguém deve ser indenizado, de tal obrigacdo ndo se excluindo o mais
importante deles, que é o dano moral, gque deve autonomamente ser

levado em conta.

A moral do ser humano é reconhecida
como bem juridico, recebendo dos mais diversos diplomas legais a
devida protecdo, estando amparada, inclusive, pelo artigo 5°, inciso
V da Constituicdo Federal de 1988: "Art. 5°.......... ; Vo - é
assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da

indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;".

Outrossim, os artigos 186 e 927, ambos
do Cbébdigo Civil, assim estabelecem, respectivamente: "Art. 186.
Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito." e "Art. 927. Aquele que,
por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo.".

A Professora Maria Helena Diniz, sobre
o dano moral, leciona: "O dano moral, no sentido juridico nédo é a
dor, a angustia, ou qualquer outro sentimento negativo experimentado
por uma pessoa, mas sim uma lesdo que legitima a vitima e os
interessados reclamarem uma indenizagdo pecuniaria, no sentido de
atenuar, em parte, as consequéncias da lesdo Jjuridica por eles
sofridos”. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil, Editora

Saraiva, 1998, p. 82.

No dano moral ndo estd em questdo a
prova do prejuizo, e sim a violacéao de um direito

constitucionalmente previsto.

Neste sentido também ¢é a licdo de
Sérgio Cavalieri Filho: “...por se tratar de algo imaterial ou ideal
a prova do dano moral n&o pode ser feita através dos mesmos meios
utilizados para a comprovacdo do dano material. Seria uma demasia,
algo até impossivel exigir que a vitima comprove a dor, a tristeza
ou a humilhac&o através de depoimentos, documentos ou pericia; né&o
teria ela como demonstrar o descrédito, o reptdio ou o desprestigio

7
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através dos meios probatdérios tradicionais, o que acabaria por
ensejar o retorno a fase da irreparabilidade do dano moral em razdo
de fatores instrumentais. Nesse ponto a razdo se coloca ao lado
dagqueles que entendem gque o dano moral estd insito na proépria
ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. (...) Em outras
palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do
préoprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto
estid demonstrado o dano moral a guisa de uma presung¢do natural, uma
presungdo hominis ou facti que decorre das regras de experiéncia
comum”. CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil,

5% edic&o, 22 tiragem, 2004, p. 100.

Ocorre que o dano moral, como sabido,
deriva de uma dor intima, uma comog¢do interna, um constrangimento
gerado naquele que o sofreu e que repercutiria de igual forma em uma

outra pessoa nas mesmas circunsténcias.

Esse é o caso em tela, onde a
reclamada ndo cumpria com suas obrigagdes contratuais gque gerou
humilhacdo, vexame e constrangimento profundos que estd lhe causando

diversos prejuizos.

Sendo assim, ¢é de se ressaltar a
angustia e a situacdo de estresse prolongado a que o reclamante esté
sendo submetido razdo da atitude desidiosa e irresponsavel da

reclamada.

Dai o dano moral estd configurado,
pois o fato do reclamante ter e estar sendo submetida a uma situacéo
de enorme constrangimento e de tensdo emocional que perdura desde
sua contratacdo, configura, sem sombra de duvidas, um abalo a sua
ordem psiquica e moral que deve ser reparado pela reclamada,

causadora do evento danoso.

Sendo assim, demonstrados o dano e a
culpa do agente, evidente se mostra o nexo causal. Como visto,
derivaram-se da conduta ilicita da reclamada os constrangimentos e
vexacdes causados a reclamante, sendo evidente o liame légico entre

um e outro.
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Ademais, conforme foi explanado em
tépico anterior, ainda que se desconsiderasse, por mera hipdtese, a
culpa da reclamada, ainda assim caber-lhe-ia a responsabilizacdo

pela reparacgdo do dano causado.

No que concerne ao quantum
indenizatério, cristaliza-se o) entendimento jurisprudencial,
mormente em sede de dano moral, no sentido de que a indenizacédo
pecuniaria ndo tem apenas o fito da reparacdo do prejuizo, possuindo
também um cardter punitivo, pedagdgico, preventivo e repressor.
Neste diapasdo, a indenizacdo nédo apenas repara o dano moral,
mitigando-o, mas também atua de forma educativa ou pedagdbdgica para o

ofensor e a sociedade, inibindo novas préticas semelhantes.

Dai o valor da condenacdo deve ter por
finalidade, também, dissuadir o infrator de reincidir em sua

conduta, consoante tem decidido a Jjurisprudéncia patria.

Portanto, diante do carater
disciplinar e desestimulador da indenizacdo do poderio econdmico da
reclamada, diante, do evento e da gravidade do dano causado ao
reclamante, mostra-se Jjusto e razoavel a fixacdo do quantum
indenizatério no valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais), o que

desde j& se requer.

Diante do exposto, requer a concessao
da justica gratuita, conforme declaracdo anexa, bem como a
notificacdo da Reclamada para, querendo, comparecer a audiéncia e

apresentar defesa, sob pena de revelia e confissdao.

Requer, ainda, gque a presente acéo
seja julgada procedente para prefacialmente determinar e declarar
judicialmente a ocorréncia da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com fulcro nas alineas "d", § 3° do artigo 483 e da CLT,
com a consequente retificacdo em sua CTPS para constar como data de
admissdo 09 de outubro de 2016 e sucessivamente a baixa na CTPS e
pagamento de todas as verbas rescisdbérias, horas extras de todo o
periodo mais o acréscimo de 60%, a apurar, pelo desvio de funcéao,
bem como condenar a Reclamada no pagamento de todas as verbas
rescisérias, tais como: Pagamento da férias proporcionais de 2016,
com acréscimo de 1/3 a apurar; Pagamento do 13° proporcional de 2016

9
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que ndo recebeu até a presente data e o proporcional até a baixa
definitiva em sua CTPS a ser apurado; O pagamento do aviso prévio a
ser apurado; o pagamento do FGTS + 40%, liberacdo de guias, sob pena
de pagamento de forma indenizada a ser apurado; o pagamento do
seguro-desemprego, liberacdo de guias, sob pena de pagamento de
forma indenizada a ser apurado; o pagamento dos danos morais no
montante de R$ 30.000,00; despesas com advogado perdas e danos a ser
apurado; notificacdo a DRT/SP. CEF e INSS; o pagamento da multa do

artigo 467 a ser apurado.

Provar o alegado por todos os meios de
prova admitidos em direito, notadamente através de oitiva de
testemunhas, depoimento pessoal do representante legal da Reclamada,

juntada de novos documentos e pericial.

Dd-se a causa o valor de R$ 40.000,00

(quarenta mil reais).

Nestes termos,
p. deferimento.

S&o Paulo, 10 de agosto de 2017.

Elvis Carlos Fornari
OAB/SP 314.137

10
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PODER JUDICIARIO FEDERAL Caddigo de Rastreabilidade Postal:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
122Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona L este/SP
AVENIDA AMADOR BUENO DA VEIGA, 1888, PENHA DE FRANCA, SAO PAULO - JJ722733832BR
SP - CEP: 03636-100

POSTADO EM 17/08/2017

DESTINATARIO: XAVI COLOR ETIQUETAS ADESIVAS EIRELI - EPP
RUA CARIPUNAS , 423-A, VILA NOVA MANCHESTER, SAO PAULO - SP - CEP: 03444-030

PROCESSO: 1001715-95.2017.5.02.0612

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: WILLIAN PERES MACHADO
RECLAMADO: XAVI COLOR ETIQUETAS ADESIVAS EIRELI - EPP

NOTIFICACAO PJe

Fica V.Sa. citado da presente acdo e notificado para comparecer a audiéncia UNA que se
realizara no dia 09/10/2017 11:30 horas, na sala de audiéncias da 122 Vara do Trabalho de
Sao Paulo - Zona Leste, a AVENIDA AMADOR BUENO DA VEIGA, 1888, PENHA DE
FRANCA, SAO PAULO - SP - CEP: 03636-100. A peticdo inicial e documentos poderédo ser
acessados pela pagina eletrénica (https:/pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.
seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Contracheque Contracheque/ Hollerith 17081022392930900000077383042
CTPS CTPS 17081022385501000000077383036
RG e CPF Documento Diverso 17081022384705100000077383035
Declaracéo Declaragao de Hipossuficiéncia 17081022382258300000077383032
Procuragéo Procuragdo 17081022375763900000077383029
Inicia Peticdo em PDF 17081022374477200000077383028
Peticdo Inicial Peticdo Inicial 17081022344914800000077383013
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Caso V. S.2 ndo consiga consulta-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciaria
(endereco acima indicado) para ter acesso a eles ou receber orientacdes.

A audiéncia sera UNA, de concilia¢éo, instrucéo e julgamento.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletrénico, atribuindo-lhe ou néo sigilo,
no sistema PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847
da CLT), tudo nos termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da Resolucéo 136 do CSJT.
Fica a parte advertida que, ao optar pelo peticionamento da defesa sem oposicao de
sigilo, ndo prejudicara eventual direito de aditamento do autor.

A juntada de documentos (em PDF, na posi¢ao vertical, com resolugdo maxima de 300 dpi, formatacdo A4 e com tamanho
méximo de 1,5 megabyte) deve atender ao disposto no art. 22 da Res. CSJT n° 136/2014, de modo que 0s campos
" Descricao” e Tipo de documento” sgfam preenchidos adequadamente, guar dando correspondéncia com o conteddo dos
arquivos.

A atuacdao do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo
proprio advogado através do menu 'Processo > Outras a¢gdes > Solicitar habilitagao'.
Uma vez efetivada a habilitacdo no processo, o patrono constituido pela parte tera
acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que somente
ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, ap0s a assinatura
digital.

Se V.Sa. ndo possuir equipamento para conv