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;;I:; RICARDO PEREIRA VIVA

ADVOGADO
Rua Gal. Camara n.° 05, ¢j. 701/702 - Centro — Santos/SP. CEP: 11.010-121 - Telefones (0XX13) 3234-3557 ¢ 3219-8154

EXMO. SR. DR. JUIZ DA VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA - SIMEES, inscrito no CNPJ sob
o n° 60.012.168/0001-49, com sede na Rua General Camara n¢ 05,
conjuntos 907/908 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP, por seu
advogado ao final assinado, vem, a presenca de V. Exa., propor a
presente AGAO DE COBRANGA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL contra SERRALHERIA
MARQUESAN LTDA.-ME, inscrita no CNPJ sob o n® 51.277.085/0001-90, com
endere¢o na Rua Lucas Fortunato n¢ 14 - Vila Mathias - CEP 11.075-200
- Santos/SP, pelas razdes de fato e de direito que passa a expor:

DOS FATOS

Imperioso destacar, preliminarmente, que o
Sindicato autor é legitimo representante das empresas Industrias
Metaltirgicas e Eletro Eletrdnicas da Baixada Santista, compreendendo

os Municipios de Santos, Bertioga, Sdo Sebastido, Guaruijéa, Sao
Vicente, Cubatédo, Praia Grande, Cananéia, Eldorado, Itanhaém, Itariri,
Juquid, Pariquera-Acu, Registro, Jacupiranga, Mongagud, Miracatu,

Peruibe, Pedro de Toledo e Sete Barras, todas no Estado de S&o Paulo,
conforme estabelece a legislagdo em vigor e o constante em seu
Estatuto anexo.

E de outro lado, ¢ 1incontroverso dque a
atividade desenvolvida pela ré estd vinculada a metalurgia/eletro
eletrdébnica, tornando evidente que a competéncia sindical pertencente
ao Sindicato autor, SIMEES.
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Ainda preliminarmente, destaque-se que o0
autor se vale da presente acdao de cobranga, e ndo da execugdo prevista
no artigo 606 da CLT e demais disposicgdes a ela aplicaveis, tais como
o disposto no art. 605 da CLT, em razado da impossibilidade de se obter
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego-MTE a respectiva Certiddo de
Divida Ativa, conforme se posicionou a sua Consultoria Juridica nos
pareceres NOTA/MGB/CONJUR/MTE N¢. 30/2003 e NOTA/CONJUR/MTIE/NZ.
76/2009, os quais seguem comprovadosS em anexo, nos quais, vemos, se
concluiu, em face da liberdade sindical preconizada pelo art. 8¢ da
Constituigdo Federal e da extingdo do enquadramento sindical oficial,
que ndo hé& possibilidade juridica de sua expedicgdo pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Logo, faz-se necessdrio o ajuizamento da
presente cobranga para o reconhecimento e a constituigcdo do titulo
executivo indispensavel a execugdo forgcada dos créditos atinentes a
contribuicdo sindical devida.

Ainda que ndo bastasse a impossibilidade de
se obter a referida certiddo, certo é que o procedimento previsto no
art. 606 da CLT, salvo melhor juizo, se trata de mera faculdade da
parte.

Neste sentido:

TST-1308538) EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIQﬁO SOB A EGIDE DA LEI
Ne 11.496/2007. CONTRIBUICAO SINDICAL. ACAO DE COBRANGA. POSSIBILIDADE.
CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA. DESNECESSARIA. PRECEDENTES. 1. No que tange & forma
de cobrangca da contribuig¢do sindical, o artigo 606 da CLT faculta ao ente
sindical o ajuizamento de ag¢do executiva fundada, por Ooébvio, em titulo
executivo preexistente, qual seja: a Certiddo de Divida Ativa expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. 2. Ocorre que a ag¢do executiva mencionada
no artigo 606 da CLT ndo é o uUnico meio posto a disposi¢do para a cobranga do
respectivo tributo. Se assim fosse, ¢é bom frisar, a entidade sindical
restaria dependente do Estado para viabilizar a satisfagdo de seus créditos,
algo incompativel com o principio da liberdade sindical, insculpido no artigo
8¢, I, da Constituig¢do Federal, que veda a Iinterferéncia estatal na
organizagdo e funcionamento das entidades sindicais. 3. Por tal motivo, esta
Corte Superior tem admitido a ag¢do de cobranga como meio processual adequado
para constituir em juizo o titulo executivo indispensdvel a execug¢do forgada
dos créditos atinentes a contribuig¢do sindical. Precedentes. 4. Ressalte-se,
ainda, que, por se tratar de uma ag¢do de conhecimento, que visa justamente a
formagdo de um titulo executivo, a agdo de cobranga ndo precisa Vir
acompanhada da Certiddo de Divida Ativa, de forma que a exigéncia constante
do artigo 606 da CLT, por pura coeréncia, reporta-se apenas aos casos em que
o ente sindical opte pelo ajuizamento da respectiva ag¢do executiva. Recurso
de embargos conhecido e ndo provido. (E-RR n®° (0233300-06.2007.5.02.0078,
SBDI-1 do TST, Rel. Guilherme Augusto Caputo Bastos. undnime, DEJT
29.06.2015).

TST-1285849) RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACA?'O JURISDICIONAL. ANTE A
POSSIBILIDADE DE DECISAO FAVORAVEL A RECORRENTE, DEIXA-SE DE APRECIAR A
NULIDADE ARGUIDA, COM ESTEIO NO ARTIGO 249, § 22, DO CPC. CNA. AQ.ZIO DE
COBRANCA. CONTRIBUIQAO SINDICAL RURAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE LANCAMENTO E
INSCRIQ’J:O DA DIVIDA EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
DESNECESSIDADE.
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Revendo posicionamento anterior, adota-se a jurisprudéncia desta Corte
Superior, no sentido de que a CNA pode ajuizar ag¢do de conhecimento para a
cobrangca de contribui¢do sindical rural. A certiddo de langamento e inscrigdo
da divida expedida pela autoridade regional do MTE é necessdria apenas para o
ajuizamento de acdo executiva, nos termos do art. 606 da CLT. Merece reforma
a decisdo regional. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (RR n® 0000686-22.2011.5.15.0112, 72 Turma do TST, Rel. Claudio
Mascarenhas Branddo. undnime, DEJT 21.05.2015).

TRT02-0146542) CONTRIBUICAO SINDICAL. CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA. NAO E
CONDIQAO NEM REQUISITO PARA O AJUIZAMENTO DA AQKO. A Certiddo de Divida Ativa
ndo é condig¢do ou requisito para o ajuizamento de agdo de cobranga da
contribuig¢do sindical prevista no artigo 578 da CLT. Outrora emitida pela
autoridade ptublica, com natureza de titulo executivo para cobranga da
contribuig¢do sindical, referida certiddo atendia prerrogativa dos sindicatos
no modelo sindical anterior, com forte Iinterferéncia estatal. O fim dessa
exigéncia de prova pré-constituida é consequéncia da liberdade que as
entidades sindicais adquiriram com a Constituig¢do Federal de 1988, ndo
havendo mais porque condicionar o seu encarte como conditio para promover a
execugdo da contribuig¢do sindical. Ademais, a doutrina e jurisprudéncia
nacionais majoritdrias entendem como titulos executivos extrajudiciais, no
dmbito do processo do trabalho, apenas (1) os termos de ajustamento de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, (2) os termos de
conciliacdo firmados nas Comissées de Conciliagdo Prévia (876, CLT) e (3) as
certidées de divida ativa decorrentes de multas aplicadas por oérgdos de
fiscalizag¢do do trabalho (VII, 114, CF). Mesmo apdés a publicag¢do da Emenda
Constitucional 45/2004, que ampliou consideravelmente a competéncia desta
Justica Especializada, nao houve suficiente alteragdo na legislagédo
infraconstitucional, para harmonizar, as novas competéncias, o0s dispositivos
processuais da CLT, que ndo acolhe as certidbées de dividas ativas relativas
as contribui¢bes sindicais como titulo executivo extrajudicial. Sentenga
reformada. (RO n®° 00029523520125020006 (20150445592), 42 Turma do TRT da 232
Regido/SP, Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros. undnime, DOe 29.05.2015).

TRT03-0287187) CONTRIBUICAO SINDICAL - ACAO ORDINARIA DE COBRANCA -
PUBLICIDADE - ENQUADRAMENTO - PROVA. Em se tratando de acdo ordindria de
cobranca de contribuig¢do sindical, em que se assegura ao réu amplo direito de
defesa, desnecessario perquirir se houve publicag¢do de editais (art. 605 da
CLT) ou prévia notificagcdo pessoal (art. 145 do CIN), formalidades de
observidncia obrigatdéria apenas em sede de agdo executiva, para a qual mister
a regular constituigdo do crédito tributdrio. Nao obstante, uma vez apontada,
na defesa, a auséncia de pressuposto fdtico para o enquadramento almejado
pela autora, a esta compete provar a sua existéncia. Por se tratar de
hipoétese legal de incidéncia de tributo, a prova da condig¢do de empresdario ou
produtor rural do demandado deve ser feita juntamente com a petig¢do inicial,
de forma a permitir a constatagdo da sua exigibilidade. (RO n<° 0000754-
26.2014.5.03.0071, 72 Turma do TRT da 32 Regido/MG, Rel. C(Cristiana M.
Valadares Fenelon. Publ. 31.03.2015).

Tecidas estas consideragdes preliminares,
desde j& saliente-se que os créditos do autor restam comprovados pelas
guias de cobrancas emitidas, sem, contudo, a devida quitacgdo pela ré
no prazo legal, inclusive tendo sido esta devidamente cientificada dos
débitos ora apontados para regularizagdo, conforme cartas com AR’s
carreadas, porém, mais uma vez, sem qualquer manifestagdo de intencao
da ré em honra-los.
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Nao obstante a ré seja integrante da
categoria econdmica das indtstrias metaltrgicas e/ou eletro-
eletrbnicas, bem como tenha recebido as respectivas guias de cobranca
das Contribuig¢des Sindicais, certo é que ela estd em débito com as
mesmas referentes aos exercicios de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016,
vencidas nos respectivos meses de Jjaneiro (art. 587 da CLT).

E como vemos na tabela de calculo da
Contribuicao Sindical ora acostada (WTABELA PARA CcALCULO DA
CONTRIBUICAO"), os valores originais devidos sd&o os seguintes,
apurados com base no capital social da reclamada:

PERIODO CAPITAL SOCIAL (RS$) CONTRIBUIGCAO SINDICAL DEVIDA (RS$)
01/2012 3.000,00 151,69
01/2013 3.000,00 159,23
01/2014 3.000,00 170,73
01/2015 3.000,00 180,32
01/2016 3.000,00 195,50

TOTAL ORIGINAL: 857,47

E o nao pagamento das referidas
contribuig¢des acarretou, por conseguinte, a 1inadimpléncia da ré,
exsurgindo dai o direito do Sindicato a presente cobranca.

E por forga do disposto no art. 600 da CLT e
seus pardgrafos, sobre os recolhimentos das contribuig¢des sindicais
originais acima apontadas em atraso deverd ser acrescida a multa de
10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional
de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de Jjuros de
mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdria, a contar dos
respectivos vencimentos, conforme guias de recolhimento anexadas.

DO DIREITO

Como cedico, a Contribuicéao Sindical
independe da associagdo do empregador a entidade representativa da
categoria econdémica, em conformidade ao art. 591 da CLT, porque de
natureza tributdria e compulsdria (art. 149 da Constituicdo Federal),
sem que se cogite ofensa ao principio da liberdade sindical.

Dispde o art. 579 da CLT:

Art. 579. A contribuig¢do sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo, ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591.
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Outrossim, conforme previsto no art. 39 do
Estatuto do Sindicato autor, tal contribuigcdo constitui seu patrimdénio
e, obviamente, destina-se a manutencdo da sua estrutura sindical.

Note-se que o cdlculo do valor devido a
titulo de contribuigcdo sindical vem estampado no artigo 580 e seus
pardgrafos da CLT, tendo a autora observado exatamente a referida
previsdao legal para se chegar ao valor outrora apontado, sendao vejamos
suas transcricdes:

Art. 580. A contribuig¢cdo sindical serd recolhida, de um sé vez, anualmente,
e consistird:

(...)

IITI - para os empregadores, numa Iimportdncia proporcional ao capital social
da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou J&rgdos
equivalentes, mediante a aplicagcdo de aliquotas, conforme a seguinte Tabela

progressiva:

Classes de Capital Aliquota (%)
1 - Até 150 vezes o maior valor de referéncia 0,8

2 — Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor de referéncia 0,2

3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor de referéncia 0,1

4 — Acima de 150.000, até 800.000 vezes o maior valor de referéncia 0,02

§ 1° A contribuig¢do sindical prevista na Tabela constante do item III deste
artigo corresponderd a soma da aplicagcdo das aliquotas sobre a porgdo do
capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.

§ 2 Para efeito do cdlculo de que trata a Tabela progressiva inserta no
item III deste artigo, considerar-se-d4 o valor de referéncia fixado pelo
Poder Executivo, vigente a data de competéncia da contribuigcdo, arredondando-
se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente.

§ 3@ E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor de referéncia, a
que alude o pardgrafo anterior, a contribui¢cdo minima devida pelos
empregadores, 1independentemente do capital social da firma ou empresa,
ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000
(oitocentas mil) vezes o maior valor de referéncia, para efeito do calculo da
contribui¢do maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item III.

§ 4° Os agentes ou trabalhadores auténomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a
contribuig¢do sindical de acordo com a Tabela progressiva a que se refere o
item III.

§ 59 As entidades ou institui¢bdes que ndo estejam obrigadas ao registro de
capital social, considerardo, como capital, para efeito do cdlculo de que
trata a Tabela progressiva constante do 1item III deste artigo, o valor
resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que
dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do
Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 39 deste artigo.

E sobre o wvalor devido a titulo de
contribuig¢do sindical <calculado com base nos ©parédmetros acima
apontados e constantes da Tabela para Cdlculo da Contribuigdo ora
anexada, deverd incidir a respectiva multa, Jjuros e correcdo monetaria
na forma do disposto no art. 600 da CLT:
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Art. 600. O recolhimento da contribuig¢do sindical efetuado fora do prazo
referido neste Capitulo, quando espontdneo, serd acrescido da multa de 10%
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corregdo monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento
de outra penalidade.

§ 1e O montante das cominag¢bes  previstas neste artigo revertera
sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federagdo respectiva, na auséncia de Sindicato;

c) a Confederagdo respectiva, inexistindo Federacdo.

Por fim, o art. 20 do CPC expressamente
dispde que “a sentenca condenard o vencido a pagar ao vencedor as
despesas que antecipou e os honordrios advocaticios.”

Ainda, o § 3¢ do referido artigo destaca que
“os honordrios serdo fixados entre o minimo de 10% (dez por cento) e o
méximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenagdo”.

Ndo Dbastasse tais dispositivos aplicados
subsidiariamente ante a regra prevista no art. 769 da CLT, pois omissa
a Consolidacdo das Leis do Trabalho a respeito do tema, temos como
certo que nossos Tribunais J& consolidaram o entendimento de que é
admissivel a condenagdo ao pagamento de honoradrios advocaticios,
conforme preconizado no art. 5¢ da Instrucdo Normativa n¢ 27/TST:

Art. 5¢ Exceto nas 1lides decorrentes da relagcdo de emprego, oS honordrios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.

No mesmo sentido, a Sumula n¢ 219, III, do
C. TST:

SUMULA N2 219

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO.

I - Na Justiga do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honordrios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente:

a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;

b) comprovar a percep¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econbémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia.

II - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios em acdo
resciséria no processo trabalhista.
III - Sdo devidos os honordarios advocaticios nas causas em que o ente

sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relagcdo de emprego. (grifo nosso)

Logo, impde-se seja a ré condenada ainda a
arcar com os honordrios advocaticios em razdo da sucumbéncia, a ser
arbitrado por este Douto Juizo em 20% (vinte por cento) do valor da
condenacao.
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DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, requer-se:

a) a citagdo da ré para dque, querendo, conteste o feito no prazo
legal, sob pena de revelia e confissdo.

b) a condenacdo da ré ao pagamento da Contribuicdo Sindical referente
aos exercicios de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, abaixo liquidadas,
devidamente acrescidos da multa de 10% (dez por cento), nos 30
(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e correcdo monetdria até a data da efetiva quitacdo, bem como
custas processuais e honordrios advocaticios a ser arbitrado por este
Douto Juizo em 20% (vinte por cento) do valor da condenacgdo:

b.1) Contribuicdo Sindical exercicio de 2012: RS 423,21
b.2) Contribuicdo Sindical exercicio de 2013: RS 386,93
b.3) Contribuicdo Sindical exercicio de 2014: RS 353,41
b.4) Contribuicdo Sindical exercicio de 2015: RS 308, 35
b.5) Contribuicdo Sindical exercicio de 2016: RS 263,92
b.6) Honordrios Advocaticios de 20%: RS 347,16

c) a produgdo de todos os meios de prova em direito admitidos,
especialmente o depoimento pessoal do representante legal da ré,
oitiva de testemunhas, pericias e juntada de documentos.

D& a causa o valor de RS 2.082,98 (dois mil
e olitenta e dois reais e noventa e oito centavos) para efeitos legais
de algada e custas, conforme guias de recolhimentos ora anexadas.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Santos, 31 de dezembro de 2016.

RICARDO PEREIRA VIVA
OAB/SP n¢ 120.942
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-~

. . PROCURACAO

SIMEES - SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO
ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA - CNPJ 60.012.168/0001-4%, com
sede na Rua General Cémara n® 05 conjunto 907/%08 - Centro -
CEP 11.010-121 - Santos/SP, neste ato representada por seu
presidente DONIZETTI FERREIRA, brasileiro, casado, empresgdrio,
portador do RG n°® 10.665.517-6 SSP/SP, inscrite no CPF sob o
n* 929.709.078-87, residente e domiciliado na Avenida
Presidente Wilson n® 112 apto 132 - Santos/SP.

pelc presente instrumento de procuragao, nomeia (m) e
constitui(em) seu bastante procurador o advogado, RICARDO
PEREIRA VIVA, brasileiro, divorciado, inscrito na OAB/SP sob ©
n® 120.942, com escritério profissional na Rua General Cémara
n°®° 05 - conjunto 701/703 - Centro - Santos - Estado de Sido
Paulec - CEP 11.010-09%0, a gquem confere(m) amplos poderes para
o féro em geral, em qualquer juizo, Inst@ncia ou Tribumal, bem
como perante repartigdes pfiblicas federais, estaduais ou
municipais, suas autarquias, empresas e sociedades, reguerendo
o que for necessdric e promovendo quaisquer medidas para a
defesa ou constituiciio de direitos e interesses, praticar
todos os atos fiteis e necessirios aoc bom e fiel cumprimento
deste mandato, inclusive substabelecer, com £fim especifico
para propor agdoc de cobranga sindical.

Santos, 18 de janeiro de 2016.

DONIZETTI FERREIRA
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA TRIENIO 20152017 DO SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICA ELETRO ELETRONICA DA
BAIXADA SANTISTA.

Ao vigésimo quarto dia do més de marco do ano de 2015, as 17 horas, apos elei¢éo
da chapa (nica, do SIMEES - Sindicato das Indistrias Metalirgicas Eletro
Eletrbnica da Baixada Santista, sendo eleitos por unanimidade, os dirigentes
assinam a presente ata de posse para o biénio 2015/2017, tendo inicio em
24/03/2015 e término em 23/03/2017.

Foram Eleitos:

Presidente

Donizetti Ferreira
RG: 10.665.517
CPF: 929.709.078-87

Vice-Presidente )
Dafley Ferreira /;62 7@-1 //2’-’/‘-4’1’ b
RG: 9.9994.046-2 " g

CPF: 885.057.408-82

1° Tesoureiro %‘
Luiz Carlos Santini /-’7/5 -

RG: 4.243.108-6
CPF: 403,795.238-68 C//

2° Tesoureiro ( ' Q\/'
José Sérgio Antonio \
RG: 12.862.088

CPF: 017.920.878-02

teconheco por semelhanca a Tirma de DONIZETTI
‘ERREIRA & dou Té.

Santos, 83 de J de 2015
Em testd ___ E——— W LT

__FLAVE LE'I'EGH'IIL'P R MENDONCA-Ese. Aut .
e OVECCHIO R MENDONGCA-Esc . Aut
HELENA PERES-Esc . Aut .

< PRISCILA A PESTAMNA SILVA-Esc.Aut.

I
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1 Secretario

Marcelo Donizetti Bueno
RG: 26.167.394-4

CPF: 253.615.688-56

2° Secretario
Kalenin Pock Branco
RG: 13.621.444-7
CPF: 025.450.898-77

Conselheiro

Paul Edward Barton
RG: 4.608.916

CPF: 006.661.478-33

Suplente

Paulo Cesar Topp
RG: 9.071.051-4
CPF: 032.645.968-57

Suplente 1 I\”’Q" )
Antonio Carlos Araijo Simdes \ -

RG: 15.951.862
CPF: 058.201.908-74

r semslhanca a Tirma de DONIZETT :
Santos, 24 de margo de 2015. PERREIRA ¢ dou 18, .

BEFTARaE e Santos !3:.5*0“‘2!15. ]
p—— == L '___:-1-) e E: tasti __ p _dtBEE e da H'!l"llll!'ﬁ
. - = 4—‘%’". e —_— Rl PR B . Lk e S e B .----a.-li-—--
;:Eé“‘ P - £ AVIA LOVEGCHIO R MENDONGA-Ess
_-::r F LOVECCHIO R MENDONCR-Esc . Aut

~BARIA HELENA PERES-Esc.Aut .
Donizetti Ferreira ZPRISCILA A PESTANA SILVA-Esc.Ruf:

Presidente (Vo
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE REALIZADA EM 17 DE AGOSTO DE 2010, qm,%
RATIFICACAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 20 DE JULHO BE 201518 1%

CARITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

corws 8T 78S

& e

At. 1 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS DA
BAIXADA SANTISTA, com foro em Santos, Estado de Sac Paulo, procede & alleracdo da sede
para Rua General Camara, n® 05, cf. 807/908, Centro, e & constituido para fins de defesa, estudo,
coordenagéo, protecio e representacso legal da categoria economica de Industrias ¢ Servigos em
Metalurgicas, Siderlrgicas, Mecdnica, Material Elétrico e Eletronico e de Industrias Naval,
Industrias de Protecdo, Tratamento Témmico e Transformagdo de Superficies; de Aparelhos
Elétricos, Eletronicos e Similares; de Artefatos de Metais ndo Ferrosos, de Artefatos de Ferro,
Melais e Ferramentas em Geral, de Astigos e Equipamentos Odontolégicos, Meédicos, e
Hospitalares; de Condutores Elétricos, Trefilagiio e Laminac8o de Metais ndo Ferrosos, de
Esquadrias e Construgbes Metdlicas;, de Estamparia de Metais;, de Forjaria, de Fundiglo, de
Funilaria de Moveis de Metal: de Lampadas e Aparelhos Elélricos de lluminacio, de Metals e
Equipamentos Ferovidrios e Rodovidrios; de Mecénica; de Parafusos, Porcas, Rebites e
Similares; de Refrigeragdo, Aquecimento e Tratamento de Ar; de Trefilagdo e Laminacdo de
Metais Ferrosos; de Maquinas e Equipamentos; de Componentes para veiculos Automotores; de
Tratores, Caminhdes, Automoveis e Veiculos Motorizados, @ empresas de manutengéo e reparos
de equipamentos mecanicos, elétricos, eletrénicos e de refrigeragdo, com base teritorial dos
municipios de Santos, Bertioga, S2o Sebastido, Guarujd, S&o Vicente, Cubatéio, Praia Grande,
Bertioga, S&0 Sebasti%o, Cananéia, Eidorado, tanhaém, Wtarii, Juguid, Pariquera-Agu, Registro,
Jacupiranga, Mongagud, Miracatu, Peruibe, Pedro de Toledo e Sete Barras, conforme astabelece
a Legisiacdo em vigor e sobre a matéria, com intuito de colaboracdc com os poderes publicos e
demais associagbes no senlido da solidariedade social e da sua subordinagio aos interesses
nacionais.

Art. 2 - S&o Prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicianas os interesses gerais de
sua categoria ou dos interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Coleborar com o Estadoc como 6rgao técnico e consullivo no estude e solugdo dos
problemas que se relacicnem com a sua categoria econdmica;

e) Impor contribuicdes a todos aqueles que se relacionem com a sua categoria representada,

nos termos da legislagao em vigor destes estatutos. 0\)

I iy
e Gl
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Paragrafo Unico - Dentro da respectiva base teritorial, o Sindicato, quando julgar oportune,
instituira delegacias ou secgbes para melhor protegso de seus associados € da categora que

TeprEsentar RTDGP) Santos
M- afilme 0,
Art. 3 ~ Sao deveres do Sindicato:
_ L7786
a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social; : —_
s =

b} Manter servico de assisténcia judicidria para os associados;
c) Promover a conciliago nos dissidios coletivos de trabalho.
Art. 4 - Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicats:
a) Observancia as leis e os principios de moral e compreensao dos deveres civicos;
b) Abstencao de qualquer propaganda ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicles e os interesses nacionais, mas também, de candidaturas a cargos eletivos

estranhos a0 Sindicato;

¢) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de empregos
remunerados pelo Sindicato ou entidade Sindical de grau superior;

d) Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos;

€) Abstencao de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em
lei, inclusive as de cardter politico-partidario;

f) Néo permitir a cessfio gratuita ou remunerada da sede a entidades de indole politice-
partidaria;

g) Nao filiar-se a organizagdes internacionais nem com elas manter relagbes sem previa
licanga concedida pelo Presidente da Republica na forma da lei.

| i
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 5 - A toda firma ou empresa que participe da atividade econdmica representada pelo

Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legisiagdo sindical, assiste o direito de ser admitida no
sey quadro associativo, salvo falta de idoneidade, com recurso para a auteridade competente.

Art. 8 - Dividem-se os associados em efetivos e beneméritos:
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| - Efetivos - aqueles que apresentarem seu pedido de admiss&o instruldo com os seguintes

elementos: RTDCPJ Santoe
Microfiime n.®
a) Mengao do nome e sede da firma ou empresa; 47 7 8 8
b) Prova de atividade; p r—
i 2

c) Mengdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, numero e
data da Cédula de Identidade de cada um dos socios ou administradores da firme ou
empresa.

Il - Beneméritos — aqueles que, a juizo da Diretoria, tiverem prestado relevantes servicos ac
Sindicato, inclusive:

a) Manifestado alto espirito de colaboragao com o poder plblico;
b) Promovido a solidariedade da classe;

¢) Concormrido para o desenvolvimento do patrimdnio do Sindicato, mediante doag8io ou
legado.

Art. 7 — Na sede do Sindicato havera, segundo modelo oficial, um livro de registro de associados,
autenticado pela autoridade competente em matéria de trabalho e do qual dever@io consiar as
especificacdes exigidas no artigo anterior,
Art. 8 - De todo ato lesivo de direito ou contrério a estes Estatutos emanados da Diretoria cu da
Assembléia Geral, podera qualquer associade, dentro de 30 (trinta) dias, recorrer para a
autoridade competente,
Art. 8 — S8o direitos do Associado:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) Requerer, com um nimero de associados nunca inferior a 10% (dez por cento), a
convocagdo da Assembiéia Geral Extraordingria, justificando-a;

c) Gozar dos servigos do Sindicato.
§ 1° - Os direitos do Associado séo pessoais e intransferiveis;

§ 2° - Perdera seus direitos o associado que por gualquer motivo deixar do exercicio da
atividade da categoria econdmica.

Art 10 - S&o deveres do Associado:
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a) Pagar, adiantadamente, até o dia 10 de cada més, a quantia fixada pela Assembléia
Geral, a quel nfio podera ultrapassar 40% (quarenta por centa) do maior valor-referencia

previsto na Lei n® 8205/75; rm‘):?oﬁ;g‘ g: niqs
b) Comparecer as Assembiéias Gerais e acatar suas decisdes; 1& 7 7 8 8
¢) Bem desempenhar o cargo para que for eleito @ no qual tenha sido investido; /& b 2

d) PresﬁgiaroSmicatopormdososmemaoseumncoepropagaroespirmmuvo
entre os elementos de sua categona econdmica;

e) Comparecer &s sessdes civicas comemorativas das datas e festas nacionais, realizadas
na sede social ou sob a convocagéo do Sindicato,

f) Nfio tomar deliberagdes que interessem & categoria, sem prévio pronunciamento Go
Sindicato;

g) Respeitar, em tudo, a lei a acatar as autoridades constituidas;
h) Cumprir os presentes estatutos.

Art11 - Os asscciados estdo sujeitos 2s penalidades de suspensdo e eliminag@o do quadro
social:

§ 1° - Ser&o suspensos os dirsitos de associados:
8) Que nZc comparecer a 03 (trés) Assembiéias Gerais consecutivas sem causa justificada,
b) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

§ 2° - Ser#o eliminados do quadro social 0s associados:

a) Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta comelida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem slementos nocivos @ Entidade;

b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem mais de 03 (rés) meses nc pagamento de suas
mensalidades.

§ 3° - As penalidades serfio impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicagsio das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder audiéncia do
associado, 0 qual deveré aduzir por escrito @ sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagéo.
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RTOCPJ Sant T R
M?--‘-'fllﬂsl n.an

§ 6° - Da penalidade imposta cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias que seré apreciado peld 7 7 § B
Assembléia Geral.
D
§ €° - A simples manifestacao da maioria ndc basta para a aplicagio de quaisquer penalidades, as
quais s0 terdo cabimento nos casos previstos em lei e nestes Estatutos.

§ 7° - Para o exercicio da atividade, a cominag&o das penalidades néo implicara incapacidade,
que s¢ podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 12 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo. reingressar no
Sindicato, desde gue se reabilitemn, a Juizo da Assembléia Geral, ou que liquidem seus débitos
quando se tratar de atraso de pagamento.

§ 1° - Na hipétese de readmiss@io de que trata este artigo, o associado receberd novo numero de
matricuia, sem prejuizo da contagem de tempo com associado.

§ 2° - Os nomeros correspondentes as matriculas canceladas ndo podem ser atribuidas a outros
associados.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13 - As Assembiéias Gerais séo soberanas nas resolugdes néo contrarias as leis vigentes e a
estes estatutos; suas deliberagbes serfio tomadas por maioria absoluta de votos em relagéo ao
total dos associados, em primeira convocagho e, em segunda por maloria dos votos dos
associades presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto,

Parédgrafo §1° - A convocagdio da Assembiéla Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em jomal de grande circulag@o, na base territorial do
Sindicato, afixado também na sua sede soclal e delegacias.
Paragrafo §2° - Quando se tratar de Assembiéia para discusséo e aprovagao do balango, previsgo
orgamentéria ou suas alteragbes, devera constar da ordem do dia do Edital de Convocagdo a
apreciaclo do parecer do Conselhc Fiscal.
Art 14 - Realizar-se-ao as Assembléias Gerais Extraordinérias.

2) Quando presidente ou maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) A requerimento dos associados, em numero minimo de 10% (dez por cento) do quadro
associativo, os quais especificario pormenorizadamente 08 motivos da convocagio.

Ast. 15 - A convocagdo da Assembiéia Geral Extracrdindria, quando feita pela maioria da Diretoria;
pelo Conselho Fiscal ou pelcs associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que terd dy\)
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de promover sua realizagdo dentro de 10 {(dez) dias, contados da entrada do requerimento na
secretaria.

Art. 16 ~ As Assembiéias Gerais Extraordinarias s poderdo tratar de assuntos para os quais
foram convocados.

Art. 17 - Serdc tomadas por escrulinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral,
concermnentes acs seguintes assuntos:

a) Eleigdo de associado para representacio da respectiva categoria prevista em lei,
b) Tomada e aprovacgao de contas da Diretoria; o
c) Aplicagdo do patrimbnio;
d) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas a associados;
@) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de frabalho.
CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art 18 - O processo eleitoral e das votagles, a posse dos eleitos @ 0s recursos obedecero as
normas e legisiacao vigentes na ocasido do pleito, bem como ao seu Estatuto.

§ 1° - As elei¢bes para renovagao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes deste
Sindicato ser@0 realizadas a cada 2 (dois) anos a contar da data da posse da sua primeira
Diretoria @ demais membros eleitos para Conselho Fiscal e Delegados dos Representantes na
Federagao

§ 2° - As eleicdes a que se refere este artigo obedecer@o ao critéric de sufrdgio universal,
garantida a inviolabilidade de voto.

§ 3° - O associado em dia com suas contribuigbes terd seu direito a voto resguardado.

| — As eleicdes serfo convocadas pelo Presidente em exercicio, através de edital, com
antecedéncia méxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias contados da data de
realizagdo do pleito, que tomara todas as providencias necessarias para sua realizagéo.

Il - O prazo para registro das chapas serd de 156 (quinze) dias Utels contados da data de
publicacao do aviso resumido do edital.

Il - S6 sera registrada chapa compieta, com ndmero total de candidatos efetivos e suplentes. OKJ

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:50 - 61ebf98

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16121618112887000000052577122
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 61ebf98 - Pag. 6
NUmero do documento: 16121618112887000000052577122




FIs.: 19

IRSHARIY
alerptt y
Art. 19 - E permitido 01 (uma) reeleicic para um mesmo cargo de Diretoria.
, L7786
CAP[TULOV )
§ ) -
hoflode
DA ADMINISTRACAO -

Art. 20 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de PRESIDENTE, VICE-
PRESIDENTE, PRIMEIRO SECRETARIO, SEGUNDO SECRETARIO, PRIMEIRC TESOUREIRO,
SEGUNDO TESOUREIRQ E 03 (TRES) SUPLENTES, eleitos pela Assembiéia Geral,

§ 1° - A aceitagio do cargo de Presidents, Secretario ou Tesoureiro em Dirstoria do Sindicato,
importard na obrigagdo de residir na localidade onde estiver sediado ou na base territorial
abrangida pelo Sindicate.

§ 2° - Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengao da chapa eleita.

Art. 21 - A Diretoria compete:

a) Dingir o Sindicato de acordo com 0s presentes estatutos, administrar o patrimbnio social
promover o bem geral dos associados e da categoria representada, podendo, para tal fim,
nomear comissbes técnicas, representantes nos municipios da base territorial e
representantes de cada atividade integrante da categeria econdmica;

b) Etaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a estes Estatutos;

¢€) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades, bem como
os Estatutos, regimentos e resolugbes proprias e das Assembiéias Gerais;

d) Nomear os funciondrios e fixar 08 seus vencimentos, consoante as necessidades de
servigo, com aprovagao da Diretoria;

e) Aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;

f) Reunir-se em sesséo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria convocar,

Paréagrafo Unico - As decisGes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria absoluta de votos,
com presenca minima de metade de seus membros.

Art. 22 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicalo perante a Administrago Publica & em Juizo, podendo delegar
poderes;

b) Convocar sessdes da Diretoria e da Assembiéia Geral, presidindo aquelas e instalando as /~
desta ultima;
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-
c) Assinar atas das sessbes, orgamento anual € todos os papéis que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria € Tesouraria;
d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques de contas a pagar, de acordo com o
Tesoureiro,
&) Organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior & apresenta-lo a8 Assembiéia Geral
Ordinaria, que tera lugar no primeiro semestre, para a devida aprovago.
NJDCP'J Snntq's
Art. 23 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos. secotisme a:
Art, 24 - Ao Primeiro Secretaric compete: o 4 4N 1'7 785
e '..,.« 2
a) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato; e

b) Ter sob a sua guarda o arquivo,
c) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembigias;
d) Dirigir e Fiscalizar os Trabaihos da Secretaria.
Art 25 — Ao Segundo Secretario compete:
a) Substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos;
b) Auwiliar a fiscalizac8o dos trabalhos da Secretaria.
Art. 26 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato,

b) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

¢) Dingir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
d) Apresentar ac Conselho Fiscal, balancetes mensais e um balango anual;

e) Recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasii S/A, Caixa Econdmica Federal ou
outro estabelecimento autorizado por Lei e pela Diretoria.

Art 27 - Ao Segundo Tesoureiro compete;
&) Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos;

g

45
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VRERA Sa e
b) Auxiliar a fiscalizagho dos trabalhos de Tesouraria, A ¥ vEET 86
CAPITULO VI pllode ee?

DO CONSELHO FISCAL
Art. 28 - O Sindicato teré um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros eleitos juntamente
com igual nimero de suplentes pela Assembiéia Geral na forma destes Estatutos, limitando-se &
sua competéncia a fiscalizagso da gestéo financeira.
Art. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:
&) Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre balancetes mensais e sobre o balango
anual;

c) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente quando necessério,
apondo © “visio” nos documentos e balancetes no méximo de 03 (rés) em 03 (trés)
meses.

d) Dmpareeersobreobalancouoexerclcbﬁnanoewoeluwnomesnnseuvim.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango, previsio orgamentaria e suas alteragbes, deverao
constar da ordem do dia da Assembiéia Geral para esse fim convocada, nos termos da lei @

regulamentos em vigor.
CAPITULO Vil
DA PERDA DO MANDATO
Art. 30 - Os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal perderdo o seu mandalto nos seguintes
Casos.

3) Malversagdo ou dilapidagsio do patrimonio social;
b) Grave violagdo cestes Estatutos;
¢) Abandono do cargo na forma prevista no parégrafo dnico do art. 36;

d) Aceitag@o ou solicitagdo de transferénca que importe no afastamento do exercicio do

cargo.
§ 1°- A perda do mandato seré deliberada pela Assembléia Geral. Cy\“
f‘ﬂdﬁ‘ -
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§ 2° - Toda suspenséo ou destruicio de cargo administrativo devera ser precedida de mﬁ
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste 3

Art 31 - Na hipétese de perda do mandato as substituigdes se fario de acordo com o que dispde
0 artigo seguinte e seus paragrafos.

Art 32 ~ Havendo renuncia ou destinaciio de quaiquer membro da Diretoria, assumira ¢ cargo
vacante o substituto legal previsto neste Estatuto,

§ 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, seriic convocados os suplentes, que
ocuparao os Ultimas cargos.

§ 2° - As renuncias serdo comunicadas, por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente do
Sindicato.

§ 3° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada, igualmente por
escrito, e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
reunira a Diretoria, para a ciéncia do ocorride.

Art. 33 - A convocagao dos suplentes, quer para Diretoria, quer para Conselho Fiscal, compete ao
Presidente ou a0 seu substituto legal e obedecera a ordem de mencéo na chapa eleita.

Art 34 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e o Consetho Fiscal e, se ndo houver suplents,
o presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembiéia Geral a fim de que esta constitua
uma junta governativa provisdna, dando ciéncia a autoridade competente.

Art. 35 - A junta govamativa proviséria constituida nos termos do artigo anterior procedera a
diligencia necessdria 3 realizagio de novas eleigdes para a investidura dos cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor

Art. 36 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, néo
podendo, entretanto, © membro da Diretoria cu do Conselho Fiscal que houver abandonado o
cargo ser eledo para qualquer outro carge da administragio sindical ou representagdo ou
representacao no mandato seguinte, a menos que seja reabilitado pelas autoridades competentes.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo, 2 auséncia ndo justificada a 03 (irés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 37 - Ocorrendo falecimento de membro de Diretoria ou Conselho Fiscal, proceder-se-3 na
conformidade dos artigos anteriores e seus paragrafos.

CAPITULO VIll

GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO
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a) Fazer organizar por contabilista legaimente habiltado e submeter & aprovacéo da
Assembiéia Geral, com parecer do Conselho Fiscal em escrutinio secreto, a proposta de
orgamento da receita e despesa na forma das instrugdes e modelos expedidos melo
Ministério do Trabaiho,

Art. 38 — A Diretoria compete:

b) Organizar e submeter a aprovagao da Assembigéia Geral. um relatério das ocorréncias do
ano anterior, acompanhada de um balango das contas respectivas, em escrutinio secreto,
nos termos das instrucdes do Ministério do Trabalho,

¢) Ao termino do mandato, a Diretoria fara prestagfo de contas de sua gestéo no exercicio
financeiro comespondente, levantamento para esse fim, por contabilista legaimente
habilitado, os balangos de receita e despesas no livro didrio e caixa, da contribuicio
sindical e das rendas proprias os guais, alem da assinatura deste, conterd as do
presidente e tescureiro, nos termos da legislagio em vigor.

CAPITULO IX
PATRIMONIO DO SINDICATQ

Art. 3¢ - Constitul o Patriménio do Sindicato:
a) As contribuigtes dos que participem da categoria representada;
b} As contribuicbes dos associados;
c) As doagbes e legados;
d) Os bens & valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;
f) As muitas e outras rendas eventuais.

Pardgrafo Unico - Nenhuma contribuido podera ser imposta aos associados, alem das
determinadas expressamente em lei @ na forma do presente Estatuto.

Arl 40 - As despesas do Sindicato correrio pelas rubricas previstas na Lei e instrugdes vigentes.

Art. 41 - A administragéo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o
mesmo possuir, compete 3 Diretoria.

Riua Gal. Camar
el Fax.: (13}
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Art. 42 - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante pe 80_.
expressa da Assembiéia Geral e escrutinio secreto pela maioria absoluta dos s6cios qui §0
n&o seja obtido o quorum em primeira convocagdo, @ matéria poderd ser decidida em nova
Assembiéia Geral, apos o transcurso de 10 (dez) dias, com gualquer numero de associados com
direito 2 voto e a decis@o somente terd validade se aprovada pelo minimo de %3 {dois tergos) dos
presentes, de acordo com a legisliagaoc vigente.

Art. 43 - No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes
contra a personalidade intemacional, a estrutura e a seguranga do Estado e ordem politico-social,
os bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao
patriménio da Unido e aplicados em cbras de assisténcia social, @ juizo do Ministério do Trabalho.

Art. 44 - Os atos que importem em malversaco ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato, séo
equiparados ao crime de peculato, julgado e punidos de conformidade com a legisiago penal.

Art 45 — No caso de dissolugdo do Sindicato, © que se dara por deliberaclo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas de sua responsabilidade, em se tratando de
numerdrio em caixa @ banco @ em poder de credores diversos, sera deposilado em contas
bloqueadas no Banco do Brasil S/A, a critério da conta do Ministério do Trabalho de emprego e
salério - e sera restituido acrescido de juros bancérios respectivos, ac Sindicato da mesma
categoria que vier a ser reconheciio pelo ministério do Trabalho.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 — Serdc nulos de pleno direito os atos praticados pela Diretoria com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto.

Art. 47 — Nao havendo disposic8o especial contraria, prescreve em: 02 (dois) anos o direito de
pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de disposicao contido na lei ou neste Estatuto.

Art 48 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oporiuno pleitears junto a
quem de direito, delegacias ou secgbes para melnhor proteco dos seus associados e da categoria
que representa.

Art. 49 - O presente Estatuto entrard em vigor depois de aprovado pela Assembléia Geral e so
podera ser reformado por uma outra Assembiéia Geral para esse fim, especiaimente convocada,
observada as disposigbes contidas nos artigos 15 e seguintes deste Estatuto, cabendo a Diretoria
submeter a alteragdes & apreciacao de seus associados,

Art. 50 - O Sindicato funcionara por tempo indeterminado, estando sua Diretoria isenta de
responsabilidade quanto a obrigagdes oriundas do patrimdnio da entidade.

2
R
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Art .51 - Os associados (s6cios) ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagbes

- oSk
P v+, 47786
cng “ e
NO

OAB/SP 35.873.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013 Fls: 26

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012144/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR056608/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004611/2011-18
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRAB. INDS. SID MET EL ELETR DE CUBATAO, CNPJ n. 58.194.333/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ERIVALDO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA, CNPJ n. 60.012.168/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO VIEIRA DA CUNHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2011 a 31
de marco de 2013 e a data-base da categoria em 1° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industrial Naval, Siderurgicas,
Metallrgicas, Mecanicas, Eletro-Eletrdnicas , com abrangéncia territorial em Cubat&o/SP, Guaruja/SP,
Itanhaém/SP, Mongagué/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/ SP, Santos/SP e S&o Vicente/SP .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2011 a 31/03/2012

PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2011, o indice de reajuste do piso salarial da categoria sera de 9,37%, (nove
virgula trinta e sete por cento) dessa forma o valor do piso para 220 horas/més sera de R$ 790,00
(setecentos e noventa reais) para ajudantes, serventes e auxiliares em geral.

Nota - 1 - As empresas nao poderao ter, em seu quadro de funcionarios, ninguém que receba valor
menor que R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) pela jornada normal de trabalho (220horas/meés),
a excecao dos aprendizes.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS °

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2011 a 31/03/2012

REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste salarial de:

I - 9,00% (nove virgula zero por cento) a ser aplicado sobre os salarios maiores que o piso até o limite de
R$ 4.855,26 (quatro mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais virgula vinte e seis centavos), com base nos
salarios de marco de 2011.

II - Valor fixo de R$ 388,41 (trezentos e oitenta e oito reais virgula quarenta e um centavos) para os
funcionarios que tenham o salario superior-a R$ 4.855,26 (quatro mil e oitocentos e cinquenta e cinco

reais virgula vinte e seis centavos) com base nos salarios de 1° de marco de 2011.

Paragrafo Primeiro: Serdo deduzidas todas as antecipac¢fes salariais ja concedidas no periodo de Abril de
2010 a Marco de 2011, exceto os aumentos reais e reajustes decorrentes de convenc¢do ou acordos coletivos
com a entidade sindical ou promogdes, transferéncias, equiparacgdes salariais, mérito e término de
aprendizagem a aumento real expressamente concedido a esse titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més subseqUiente ao trabalho,
excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso, ser pago no
primeiro dia 1util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios e de vales, através de depoésitos bancarios simples, ou
cheque salario, deverao proporcionar aos empregados o tempo habil para recebimento no banco, nos dias
de pagamento, dentro da jornada de trabalho, e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicoes,
sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de comprovacdo, mantidas as demais
condic¢des da Portaria no. 3281 /84 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas que efetuarem o respectivo pagamento em depésitos bancarios, que
possibilitem o saque em cartao “24 horas”, ndo necessitam liberar seus funcionarios durante a jornada
normal de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo mensalmente a seus empregados um adiantamento sobre o salario, respeitada as
seguintes condicoes:
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I - O adiantamento correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do salario mensal, desde que o
funcionario ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

II - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriados deverao ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

III - Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més, desde que as
eventuais correcoes sejam conhecidas com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do pagamento;

IV - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento do 13°
salario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, contendo a discriminacao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor recolhido ao FGTS.

Nota: Ficara dispensada do fornecimento do demonstrativo de pagamento, a empresa que propiciar aos
funcionarios, a disponibilidade gratuita do acesso a demonstrativo eletronico de pagamento com as
especificacoes de valores e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao més
trabalhado, excecéo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso, ser
pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

I - O ndo pagamento dos salarios, no prazo determinado nesta clausula, acarretara multa diaria revertida
ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 5% (cinco por cento) ao més do piso base da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacdo for satisfeita com atraso de até 15 dias, sendo entdo pago o valor principal e a
respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 10% (dez por cento) ao més do piso base da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacao for satisfeita com atraso superior de 15 dias, sendo entdo pago o valor principal e a
respectiva multa.

II - O nao pagamento do 13°salario e a remuneracdo das férias nos prazos definidos em lei, implicarao,
também, na mesma multa conforme acima estipulado.

Nota: A multa podera ser abonada, desde que a empresa em dificuldade, negocie previamente com o
sindicato dos trabalhadores - STIMMMEC.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO D S R - DESCANSO SEMA NAL REMUNERADO

DESCONTO DO D S R - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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Salvo as condi¢oes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao trabalho, durante a semana
e desde que nédo seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente da
jornada de trabalho. Nesta hipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

A empresa s6 podera descontar o DSR quando este atraso for superior aos 30(vinte) minutos e a

justificativa néo for aceita por ela.

Paragrafo Unico: Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos, as escalas de revezamento deverao
prever, no minimo uma folga coincidente com um domingo a cada 7 (sete) semanas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacao, nao

sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO

I - O funcionario que venha substituir outro de salario maior, a partir do 15° (décimo quinto) dia da
substituicdo de carater eventual, passarda a receber o mesmo salario do substituido, excluidos as
substituicdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 20 (vinte)

dias.

IT - Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, acarretara a efetivacdo na funcéo, aplicando-
se nesta hipétese, a clausula PROMOCOES.

Nao se aplica, a garantia do item “II”. acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2011 a 31/03/2012

ANUENIO

Ficam mantidos para os funcionarios que ja vinham recebendo o anuénio em marc¢o de 2000, o direito a
continuidade do recebimento do mesmo, sé6 que com o valor reajustado em 9,00 % (nove virgula zero por
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cento), com base sobre o recebimento de marco de 2011..

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

Quando ocorrer trabalho em regime de Hora Extraordinaria, esta sera remunerada da seguinte maneira:

I - 50% (cinquienta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia
de segunda feira a sabado;

II - 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo & hora normal, quando trabalhada em domingos,
feriados e dias ja compensados.

III - Na prorrogacdo da jornada diaria, sera também considerada como extraordinaria, o intervalo
destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma ocorrer.

IV - Nas empresas, que possuem restaurantes e que habitualmente fornecem refeicbes aos empregados,
quando forem programadas jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos ou folgas, deverao
fornecer lanches ou refeicoes aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado,
ou reembolsarao a diferenca ocorrida entre o preco pago na empresa e a aquisicao fora, quando assim for
determinado.

Paragrafo Unico: Nas empresas em que nido se compensam totalmente as horas normais de sabado, as
horas extras quando executadas, no sabado terdao 50% (cinquienta virgula zero por cento) de acréscimo
sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

A remuneracédo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), para fins
de artigo 73 da CLT.

Nota - E vedada, as empresas que pagam um percentual maior que o ora pactuado neste acordo, alterar o

mesmo sem o de acordo dos respectivos funcionarios, através da representacao do sindicato da categorial

profissional e devidamente homologado junto & DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO, em Santos.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE

Os empregados que exercam suas funcdoes em areas insalubres, assim definidas no Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9 do Capitulo V, titulo II da C.L.T.), receberao o adicional nos
graus definidos na legislacdo pertinente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario
nominal, desde que o laudo pericial assim o defina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE PROPORCIONA L

PERICULOSIDADE PROPORCIONAL

Ocorrendo trabalho em locais de condicdoes de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou
intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira proporcionalmente, em funcao do
tempo despendido pelo funcionario na execucao da tarefa ou atividade em condicées de risco, projetando-
se o calculo para toda a jornada contratual do dia da execucéo da tarefa.

Nota: Isto se aplica ao funcionario que € contratado para executar o seu trabalho em areas consideradas
normais e por forca de uma condicdo temporaria € deslocado para executar o trabalho em outra area, esta
considerada como area de periculosidade e que portanto passa a ter o direito de receber o adicional de
periculosidade proporcional, pelo periodo em que ocorre essa exposicao.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A R EMUNERA(;AO

RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS e integrardo a remuneracao
do empregado para todos os fins e efeitos de direito.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESUL TADOS DAS EMPRESAS REFERENTE
AO EX.DE 2011

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2011 a 31/03/2012

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2011.

As empresas se comprometem a iniciar até agosto de 2011, negociacdo para a implantacao do
Pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) do exercicio de 2011, nos termos da Lei n°
10.101 de 19/12/2000, com a participacdo de comissdo de empregados e o sindicato representativo da
categoria.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa nao cumpra o “caput” deste artigo ou nao ocorra acordo, tera que
pagar a titulo de PLR, em parcela Ginica, em marco de 2012, para cada funcionario, o valor de:

I - R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) para as empresas que possuiam até 20 funcionarios em seu quadro
em 31 de dezembro de 2011.

II - R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) para as empresas que possuiam mais de 20 funcionarios em
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seu quadro em 31 de dezembro de 2011.

Nota - Para os funcionarios que em dezembro de 2011 nédo tenham completado os 12 meses trabalhados
na empresa, receberdao o valor acima proporcional ao nimero de meses trabalhados no exercicio de 2011.
Sera considerado, como més integralmente trabalhado, fracdo igual ou superior a 15 dias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2011 a 31/03/2012

VALE REFEICAO

As empresas concederdao aos seus empregados Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo, cuja opcao ficara a
cargo dos colaboradores pelo prazo de vigéncia da presente convencdo, com valor minimo que devera ser

de R$ 11,00 (onze reais), preservadas as condi¢ées mais vantajosas ja existente.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo descontar no maximo até 15% (quinze por cento) do valor do Vale
Refeicao ou dos valores das refeicoes fornecidas aos funcionarios.

Nota - As empresas que oferecem aos seus funcionarios a alimentacdo em seus refeitérios ou em
convénios com empresas de alimentacao estdo isentos de oferecer o Vale Refeicao ou Vale Alimentacéo..

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

TRANSPORTE
As empresas fornecerao durante a vigéncia do presente Contrato Coletivas de Trabalho:

I - Os servicos de transporte proprio fornecido pela empresa deverdo oferecer condi¢cdes de seguranca,
higiene e conforto, assim como deverao obedecer as legislacdes vigentes a respeito.

II — Na auséncia de transporte fornecido pela empresa, a mesma devera fornecer aos trabalhadores, vale
transporte, nos termos da legislacao vigente.

III - O vale Transporte devera ser usado pelo empregado somente para locomocdo da residéncia para o
local de trabalho e vice-versa.

IV — Todo e qualquer deslocamento para prestacdo de servico ficara por conta do empregador.

V - E proibido o fornecimento do vale transporte diariamente. O vale transporte devera ser entregue ao
trabalhador até o ultimo dia anterior ao periodo a ser trabalhado, em quantidade suficiente para este
periodo.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME para facilitar aos seus
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empregados a aquisicdo de material escolar.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo dos empregados nos custos
deverao assegurar-lhes o direito de optar, ou néo, pela sua inclusado no convénio existente.

As empresas poderdo encaminhar ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, o
material de orientacdo das facilidades oferecidas pelo(s) convenio(s), quando editado, objetivando
esclarecer eventuais duvidas que o funcionario da referida empresa vier a ter.

As empresas citadas proporcionardo aos empregados afastados definitivamente por aposentadoria,
inclusive por invalidez, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os
mesmos assumam o custo integral de sua participacao no convénio.

Aos empregados afastados do servico por acidente de trabalho serdo assegurados sua a continuidade do
convénio médico enquanto persistir o afastamento.

Nota: Nos periodos de afastamento, a empresa arcarda com o valor da participacdo do empregado,
reembolsando-se por ocasido de seu retorno ao trabalho, mediante desconto em 3 (trés) ou mais vezes no
seu salario, desde que o desconto nao ultrapasse 20% do salario nominal do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, 2,5(dois virgula cinco)
pisos salariais (conforme estipulado na clausula 01), em até 2 (dois) dias tuteis.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham seguro de
vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela empresa em parte ou na totalidade e desde
que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE

INDENIZACAO POR MORTE

A- MORTE NATURAL

Na ocorréncia de morte natural, a empresa pagara ao empregado uma indenizacdo equivalente a 1,5 (um
virgula cinco) vezes o seu salario nominal. Esta indenizacdo s6 sera paga quando ocorrer a rescisao
contratual.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham seguro de
vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela empresa em parte ou na totalidade e desde

que a indenizac¢ao securitaria seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

B- MORTE ACIDENTAL
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Na ocorréncia de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara ao empregado uma indenizacdo
equivalente a 3 (trés) vezes o seu salario nominal. Esta indenizacao sé sera paga quando ocorrer a rescisao
contratual.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham seguro de
vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela empresa em parte ou na totalidade e desde
que a indenizac¢ao securitaria seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

As empresas que tiverem em seu efetivo mais de 30(trinta) funcionarias — maes maiores de 16 anos de
idade, podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2, do artigo 398, da CLT, ou
reembolsar diretamente as funcionarias o valor das despesas com taxa de matricula e mensalidade de
creches legalmente reconhecidas, mediante apresentacdo de recibos, até o limite de 20% do piso salarial,

por més, e por filho com idade entre zero e até 6 meses.

Nota: Esta forma de reembolso ndo integrara o salario ou a remuneracdo da funcionaria para qualquer
efeito juridico ou legal.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIARIAS

DIARIAS

As empresas devem efetuar adiantamento em espécie ao funcionario destacado para servicos externos, em
valor suficiente para cobrir as despesas com transporte, alimentacao e, se for o caso, estadia.

O prazo para prestacao de contas fica a critério de cada empresa, desde que o funcionario nao tenha de
suprir despesas com recursos proprios. Ocorrendo esta situacdo, a empresa tera de ressarci-lo no prazo de
48 horas apos a prestacao de contas.

Paragrafo Unico: As empresas que deslocarem. seus funcionarios para fora do seu Municipio de atuacao
deverdao, caso ja déem Vale Refeicdo aos seus funcionarios, verificar a sua aceitacdo e se o valor é

compativel para o local de deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(;AO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 01 (um) dia.

As empresas fornecerao gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que estes coincidam
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com o horario de refeicao;

As empresas que fornecem transporte aos seus funcionarios poderdo permitir a utilizacido do mesmo no
dia de realizacao dos testes praticos operacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo tnico, sera estipulado pelas empresas,
observando-se um periodo de 30 (trinta) dias renovavel por igual periodo. O contrato de experiéncia nao
ultrapassara o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos
de readmissdo de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, desde que seu
afastamento ndo tenha sido maior que um ano, bem como para casos de admissao de empregados que
estejam prestando servigcos na mesma funcao, como mao-de-obra temporaria.

Paragrafo Unico: Na hipdtese da empresa interromper o periodo de experiéncia para o qual o funcionario
foi contratado, a empresa é obrigada a pagar 50% (cinqUienta por cento) do periodo ndo cumprido, ou o
aviso prévio, conforme o contrato de experiéncia preveja ou nao, o direito de rescisdo antecipada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ao procederem ao registro do contrato de trabalho na CTPS, indicarao a localidade onde o
trabalhador efetivamente prestara seus servigos, sendo que o Sindicato metalurgico respectivo, da
localidade, dara plena assisténcia ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PIS

PIS

As empresas, por ocasido da admissao, indicardo o banco e respectiva agéncia para o pagamento do PIS
aos seus empregados.

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o
PIS, esta nao sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO DE EMPREGA DOS

READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma funcdo antes exercida, desde que seu afastamento
da empresa nao seja superior a 12(doze) meses, garantird ao mesmo, a percepcao de salario reajustado
através de percentuais consignados a Categoria Profissional durante o periodo que esteve desligado da
empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA

A empresa, no ato da homologacao, fornecera ao empregado dispensado, sem motivo justificado, uma
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Carta de Referéncia.
Quando da demissao, a empresa fornecera também, documentacado dos cursos que o empregado concluiu
na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado, dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos determinantes, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAQUE DE FGTS PARA A CAS A PROPRIA

SAQUE DE FGTS PARA A CASA PROPRIA

Sera devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia da multa de 40% (quarenta por
cento) do FGTS, sobre o valor corrigido e atualizado até a data do pagamento, do saque efetuado pelo
trabalhador na vigéncia contratual, para os fins de aquisicdo (financiamento ou amortizacdo) da casa
propria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho, com mais de 1(um) ano de servico, terdo obrigatoriamente de ser
homologadas pela entidade sindical profissional ou na DRT - Delegacia Regional do Trabalho, a qual sera
realizada no 1° (primeiro) dia ttil apos o término do aviso prévio trabalhado, e no caso do aviso prévio
indenizado, no prazo de 10(dez) dias contados da data da comunicacao da dispensa, sob pena de néao o
fazendo nos limites dos prazos acima arcarem com as multas previstas na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECISAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

RECISAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

Aos empregados aposentados sera assegurada, no ato rescisorio, a multa de 40% sobre os depositos
devidos durante todo o contrato de trabalho.

Nota : Aos empregados que se aposentarem e permanecerem trabalhando na mesma empresa, apos a
aposentaria, o pagamento da multa fundiaria dar-se & somente no ato da rescisao contratual, devendo ser
calculada sobre o saldo do FGTS sacado na vigéncia contratual, por motivo de aposentadoria e dos
depositos devidos posteriormente a aposentadoria.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, o aviso prévio sera de 30 dias e obedecera aos seguintes

critérios:
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I - Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera efetivamente
trabalhado ou indenizado.

II - A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcado Unica do
empregado por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana, descontados dos 7 (sete) dias
corridos durante o periodo, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

III - O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no ultimo dia da semana.

IV — Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito, fica
garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2(duas) horas diarias previstas na CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TERCEIRIZACAO

TERCEIRIZACAO

Caso exista mao de obra terceirizada, na atividade fim, em alguma empresa, serdo garantidas 4 mesmas,
todos os direitos da presente convencao, até o término da atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COOPERATIVA

COOPERATIVA

E vedada a contratacdo de méo de obra oriunda de cooperativas de trabalho ligadas a atividade-fim da

empresa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZES DO SENAI

APRENDIZES DO SENAI

I - Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um salario minimo/hora de R$ 1,94 (um real,
virgula noventa e quatro centavos) por hora trabalhada.

II - As empresas nao poderdo deixar de cumprir o que determina o Decreto 5.598 de 1° de dezembro de
2005 com relacao a contratacdo de aprendizes.

III - As condicbes e prazos para inscricoes, de selecdo dos candidatos a aprendizes do SENAI, deverao ser
divulgadas nos quadros de avisos com antecedéncia de 30 dias;

IV - As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo encaminharao solicitacdo ao Conselho
Regional do SENAI, no sentido de que sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacgao para o
sexo feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI reivindicagcdo da categoria profissional, a fim de
que seja proporcionado a estas condicdes e oportunidades de participacdo nos exames de selecdo para os
cursos profissionalizantes, bem como instala¢cées adequadas.
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V - O contrato de aprendizagem caracteriza-se como,contrato especial de tempo determinado conforme
Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Paragrafo unico: No ultimo periodo de aprendizado (6 meses), pela jornada normal de trabalho (220
horas/més), o aprendiz recebera a titulo de remuneracéo o valor do piso salarial desta Convencao Coletiva.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas poderdao promover a admissédo de deficientes fisicos em func¢dées compativeis e proporcionarao
condicdes para o seu aprimoramento profissional, com vistas a promocdo funcional e melhor
aproveitamento de suas habilidades.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO IMPEDIMENTO A DIS CRIMINAGAO E DA PROIBICAO AO
TRABALHO INFANTIL

DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO E DA PROIBICAO AO TRABALHO INFANTIL

As empresas deverdao cumprir integralmente as Convencdes 111 e 138 da OIT - Organizacao Internacional
do Trabalho, que versa respectivamente sobre discriminacdo em matéria sobre emprego e profissdo, e
determina a abolicao do trabalho infantil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO DO MENOR

TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratacédo de menores de 18 (dezoito) anos em atividades insalubres, perigosas ou que
possam acarretar danos a saude do trabalhador.

Paragrafo Unico: Na contratacdo de menores devera ser respeitado o horario de estudo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORM ULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas serdo obrigadas a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social aos segurados e
a cargo do empregador, abaixo discriminado:

I - As comunicacdoes de acidente do ‘trabalho, destinadas ao o6rgado previdenciario, deverdo ser
encaminhadas no prazo maximo de 24 horas da ocorréncia do acidente-tipo, nos parametros da Lei n°
8.213/91 e dos Decretos n° 357/91 e 611/92, com a remessa de copia ao sindicato profissional em igual
prazo.

II - A relacdo dos salarios de contribuicdo destinada a requerimento de quaisquer beneficios da
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Previdéncia Social, devera ser entregue ao interessado no prazo de 5 (cinco) dias tUteis da solicitacao.

III - Os formularios informativos para a concessdo de beneficios de aposentadoria previstos no art.58,
paragrafo 4° da Lei n°® 8.213/91 e no Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n°® 3048/99, e demais
informacdes contratuais exigidas pelo INSS, independente de solicitacdo a empresa.

IV - A empresa se obriga cumprir ainda outras exigéncias do 6rgado da Seguridade Social, fornecendo as
informacdes contidas em seu arquivo e de seu conhecimento, com referéncia ao contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: A solicitacao pelo empregado do referido formulario devera ser atendida pela empresa no
prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da data de protocolizacédo do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHADORES PORTAD ORES DE AIDS

TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), além de todas as

garantias previstas na legislacdo em vigor, serdo garantidos, completamente:

I — Proibicdo da introducao do teste HIV na rotina dos exames de admissdo e demissao, conforme
recomendacédo do Conselho Regional de Medicina.

II — Os testes HIV s6 serdo realizados nos casos de indicacdo clinica e com autorizacao por escrito do
trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRESTAGAO DE SERVICO S NO EXTERIOR

PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior, levando seus funcionarios, estes deverdo acordar
entre si, a forma de efetuarem o pagamento mensal, sendo que 50% do vencimento para os seus
dependentes aqui no Brasil, e 50% para o trabalhador, sempre nas datas correspondente ao pagamento
normal.

Devera também ser responsavel por qualquer atendimento médico hospitalar de seus funcionarios durante
o periodo que estiverem no exterior, bem como garantir, em qualquer hipétese, o seu retorno ao pais, junto
ao seu local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATUALIZAGCOES NA CTPS

ATUALIZACOES NA CTPS

As empresas efetuarao, em 48 horas, apos o recebimento das CTPS, as anotacdes pertinentes as alteracoes
contratuais nas carteiras de trabalho e previdéncia social, pertinente a alteracées contratuais, referentes a
salarios, bem como funcdes exercidas, e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO A DADOS E INFORMAGO ES FUNCIONAIS

ACESSO A DADOS E INFORMACOES FUNCIONAIS
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A empresa fornecera declaracdoes ao empregado, ou dard ao mesmo acesso ao conjunto de dados e

informacdes, da sua ficha de registro de empregado, assim como aos assentamentos funcionais e
avaliacoes de desempenho a ele relativos contidos nos registros, desde que formalmente solicitadas pelo
interessado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTRUTURA DE CARG OS OPERACIONAIS

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, que possuem estrutura de cargos organizada,
definirao cada cargo de mao-de-obra operacional, numa carreira progressiva que nao ultrapasse 4 (quatro)
niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Paragrafo Unico: O cargo/funcio sera anotado na CTPS juntamente com o cédigo CBO (Codigo Brasileiro
de Ocupacao), sendo obrigatorio o registro do mesmo na RAIS.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

PROMOCOES

I - CARGO SUPERIOR - A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promocao e o

respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

II - CHEFIA - Nas promocgoes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental nao
podera exceder a 60 (sessenta) dias;

Nota: Vencido o prazo experimental ou o empregado é efetivado, recebendo o devido aumento salarial com
respectiva anotacdo em sua carteira profissional, ou retorna a funcao anteriormente exercida.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores e, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissao dos

seus ex-empregados.

As empresas nao poderao, ao contratar ou promover preenchimento de cargos, praticar discriminacdo em
razao de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou nao ter filhos. A selecdo, para ambos os casos, devera
levar em conta tdo somente a qualificacdo e conhecimentos exigidos para o exercicio da funcao.

ASSEDIO MORAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL

O trabalhador que por pressdo superior for submetido & ofensa que provoque abuso na sua integridade
fisica e mental devera procurar o sindicato para que a entidade utilize os meios legais para ressarcimento
do dano sofrido como também denunciar ao Ministério Publico do Trabalho e DRT.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (o) trabalhadora (o) no local de trabalho,
por seu superior hierarquico, acarretara responsabilidade civil por danos fisicos e/ou morais, alem das
sancodes penais cabiveis ao ofensor (a).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRATICA DISCRIMINATO RIA

PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na contratacdo de
trabalhadores, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus funcionarios, independentemente de cor,
raca, idade, orientacdo sexual, crenca religiosa, ou limitacdo em virtude de deficiéncia fisica face ao cargo
pretendido, bem como as mulheres casadas com filhos e maes solteiras, abolindo quaisquer outros
critérios que nao guardem pertinéncia com a ocupacéao, qualificacao ou desempenho profissional.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnicos e ou profissionais os critérios de promoc¢ao
dos seus trabalhadores, assegurando também igualdade de oportunidades e de tratamento no tocante ao
preenchimento de cargos vacantes, nas promocgdes internas e da ascensao profissional nos seus quadros
funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer antncio de solicitacdo de empregados, para a
contratacao de trabalhadores, o termo " boa aparéncia" ou qualquer outro de conteudo discriminatorio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

I - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacédo da
gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

IT - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestacao, devendo comprovar no prazo de 10 (dez) dias a partir da notificacdo da dispensa.

III - No caso de rescisdao de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso prévio nao podera
ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGA DO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

GARANTIA DE EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

I - Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além

do aviso prévio previsto na CLT.
II - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

III - Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas
por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestacdo de servicos no restante da sua jornada
de trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A O EMPREGADO ACID. NO TRAB. OU
PORT.DE DOENCA PROFISSIO

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO OU PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL

Desde que tenha percebido o respectivo beneficio previdenciario, fica garantido ao empregado acidentado,
independente de ter ou nao ficado com sequiela, e ao portador de doenca profissional, adquirida em
conseqUiéncia de suas atividades na empresa, emprego ou salario pelo periodo de 1 (um) ano, a partir da
data de sua alta.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTAD O DO SERVICO POR DOENCA

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico, por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém ao
prazo maximo de 60 dias para afastamento de até 2 anos e garantia de 90 dias para quem esteve afastado
a mais de dois anos.

Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGAD O EM VIAS DE APOSENTADORIA

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

I - Aos funcionarios com mais de 10 (dez) anos da empresa que comprovadamente estiverem a um maximo
de 12(doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurado o
emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se.
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IT - Aos funcionarios com mais de 20(vinte) anos da empresa que comprovadamente estiverem a um

maximo de 18(dezoito) meses da aquisicado do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, fica
assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

Paragrafo dnico: O contrato de trabalho destes empregados, desde que se enquadrem nas condigcdes
acima, somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de
demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA

GARANTIA DO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Ao empregado que ja comprovadamente adquiriu o direito a aposentadoria, em qualquer das suas
modalidades, fica garantido emprego e salario durante o periodo de 30 (trinta) dias a partir da data do
protocolo do requerimento de beneficio junto ao INSS.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTO

GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO

I - E assegurada a empregada gestante que sofrer aborto ndo criminoso, desde que comprovado por
atestado médico oficial, um repouso remunerado de 2 (duas) semanas.

II - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, por 30(trinta) dias, da empregada gestante que
sofrer aborto, ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |10 DO TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DE ACIDENT E DE TRABALHO

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores metaltrgicos, até o dia 15 de fevereiro de cada ano,
copias dos quadros III, IV, V e VI — previstos na NR-4, referentes ao ano anterior.

I — No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, o sindicato devera ser
comunicado num prazo de 02 (duas) horas apds o acidente e, em ocorrendo apds 18 (dezoito) horas até as
9 (nove) horas do dia seguinte.

II - Entende-se como acidente grave aquele que levar o acidentado a internacao hospitalar ou a mutilacao
de membros, no todo ou parte, ou a fratura de ossos.

III - Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacdo ao sindicato devera ser feita
imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar conhecimento do fato.

IV - Sera facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificacdo de nexo causal de
acidentes, desde que acompanhados pelo técnico da empresa ou outro representante legal.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

I - ABONO DE FALTA - Sera abonada a falta do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador, com o minimo de
72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares,
limitados, porém as duas primeiras inscricéoes comunicadas ao empregador.

II - HORARIO DE TRABALHO - Fica garantida a manutencado do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, o segundo
grau, curso superior, curso de formacao profissional, devendo a empresa ser notificada dentro de 60
(sessenta) dias, a partir da assinatura deste Acordo ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da
etapa que estiver sendo cursada.

III - ESTAGIO - As empresas assegurarido aos seus empregados estudantes a realizacdo de estagio, na
propria empresa, desde que compativel com a formacdo profissional do empregado e as atividades das

empresas.

IV - EXTENSAO - Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso alfabetizante

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com Sabado, e somente nesta hipdtese, a empresa que trabalha sob regime
permanente de compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

I - Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao semanal;
IT - Pagar o excedente, como horas extraordinarias, nos termos desta Convencéao Coletiva de Trabalho;
III - Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos seus empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa que sera adotada, a excecao das que se enquadrem no item “III”.

Paragrafo 1° : Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensacédo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos dias
restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez (10) horas diarias.

Paragrafo 2° : Todos os acordos de compensacao anual de horas e dias pontes deverao ser firmados com a
participacdo do Sindicato de trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INTERRUPGCOES DE TRABAL HO
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INTERRUPCOES DE TRABALHO

Quando o funcionario estiver cumprindo a sua jornada normal de trabalho e por motivo independente da
sua vontade houver interrupcdo do trabalho, as horas de interrupcao ndo poderdo ser posteriormente
compensadas, ficando-lhe assegurada 4 remuneracido das mesmas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

AUSENCIA JUSTIFICADA

I - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios, até 02 (dois) dias em
caso de falecimento de sogro ou sogra e 01 (um) dia, no caso de internacdo hospitalar da esposa ou

companheira, desde que coincidente com jornadas de trabalho e mediante comprovacao.

II - No caso de internacdo de filho (a), quando houver impossibilidade da esposa ou companheira de
efetua-la, a auséncia do empregado nao sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
feriado, férias e 13° salario e mediante comprovacéo.

III - As maes ou pais empregados, que tenham filhos menores que estudam em escola publica ou privada,
terdo a auséncia justificada quando sua presenca for solicitada na unidade escolar, desde que avisada com

trés dias de antecedéncia e mediante comprovagao.

IV — Também no caso de acompanhante o atestado médico devera conter, além do codigo correspondente,
o periodo e horario do atendimento e mediante comprovacao.

V - As internacdes para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

VI - Na eventualidade do funcionario necessitar de um prazo maior que o estipulado acima e se a empresa
estiver de acordo, estes dias poderao ser descontados do periodo de férias correspondente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Fica convencionado que faltas, cujas justificativas ndo estdo previstas na legislacdo e na presente
convencdo, poderdo nado ser descontadas do funcionario desde que ambas as partes (empresa e
funcionario) de comum acordo concordem em compensa-las a qualquer momento, em conformidade com o
que estabelece o paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FERIAS

FERIAS

I - As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, qual a
data do inicio do periodo de gozo de suas férias individuais.
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IT - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias compensados, devendo ser fixado, no primeiro dia util da semana ou de acordo com as partes.

III - Quando as férias coletivas abrangerem os dias “25 de Dezembro e 01 de Janeiro”, estes dias nao serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

IV - A remuneracao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera a
1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se
houver.

Paragrafo Unico - Esta remuneracao adicional também se aplicara no caso de qualquer rescisao
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias

proporcionais, nos casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

V - O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario, previsto em lei, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacgao prevista no item “I”.

VI - No prazo acima, o empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

VII - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, conforme item “I” acima, deverao
ressarcir as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que, devidamente

comprovadas”.

VIII - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem
justa causa e no prazo de 15 (quinze) dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizacao adicional
equivalente a '2 (meio) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituidas, pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

IX - Os empregados que pedirem demissdo com menos de um ano de servigo, terdo direito a férias
proporcionais, acrescidas de 1/3 conforme Constituicdo Federal.

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONA IS

FERIAS PROPORCIONAIS

A empresa pagara férias proporcionais aos empregados com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa,
que dela solicitarem demissdo, além do acréscimo constitucional de 1/3(um terco) incidente sobre o saldo
dessas férias devidas.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA MATERNIDADE

LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 150 (cento e cinquenta) dias, os quais serdo contados a partir da
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data do parto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO

AMAMENTACAO

Toda a mulher trabalhadora que estiver amamentando o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, tera o direito assegurado durante 'a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de 45
(quarenta e cinco) minutos cada um, ou opcédo da reducdo do periodo de trabalho em uma hora, conforme

acordo das partes, sem qualquer prejuizo salarial funcional.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - LICENGCA DA EMPREGADA ADOTANTE

LICENCA DA EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada, conforme abaixo, para as empregadas que adotarem
judicialmente criancas, conforme Lei 10421 de 15/04/02:

I— CrianGas At 1 AI10 ..euiuiiniiiiiiii ettt et e e licenca de 150 dias
IT — Criancas A€ 1 @ 4 A0S ...ccuiuiiiniiiii e et e e et e et e e et et et e e et e te e e neaarnenaaaaneanees licenca de 60 dias
ITI — criancas de 4 8 8 AII0S .. e i ittt et et e ea e licenca de 30 dias

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - LICENGCA PARA CASAMEN TO

LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, contados a partir do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

De acordo com inciso XIX do artigo 7° da Constituicao Federal, combinado com paragrafo 1° do art. 10°,
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, a licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso III, do art. 473 da CLT, excluido o

dia do parto se neste dia ele trabalhou.

Paragrafo Unico: O trabalhador que comprovadamente se tornar pai adotivo tera a titulo de licenca
paternidade 5 (cinco) dias corridos, contados do dia do termo de adogao.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - NECESSIDADES HIGIENI CAS

NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverao
conter remédios analgésicos e outros necessarios ao atendimento primario, além de absorventes higiénicos
em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais.

As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados,
de acordo com as condicdes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RISCO GRAVE IMINENTE

RISCO GRAVE IMINENTE

Em condicdées de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao empregado ou ao
representante cipeiro da area ou ainda a CIPA em seu conjunto interromper com a ciéncia do técnico ou
engenheiro de seguranca, de imediato, as atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminacao
dos riscos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao aos seus funcionarios agua potavel, que devera ser submetida a analise
bacteriolégica sempre que solicitada pelos funcionarios ou pala CIPA, devendo os reservatérios ser limpos
e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 6 (seis) meses e de forma adequada.

Paragrafo Unico: Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas serao obrigadas a fornecer
copos descartaveis ou bebedouro com jato d agua lateral.

CLAUSULA OCTAGESIMA - SEGURANGCA, MEDICINA E HIGIENE

SEGURANCA, MEDICINA E HIGIENE

As empresas se comprometem a promover politica de seguranca, medicina e higiene no trabalho e de
assisténcia ao acidentado, tendo como meta principal a preservacdo da integridade fisica e mental dos
funcionarios, sua saude e o controle de riscos profissionais.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROT ECAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA
DE TRABALHO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE TRABALHO

As empresas deverdo se empenhar ao maximo para eliminar as condicoes insalubres existentes em suas
dependéncias, investindo em melhorias continuas, utilizando-se da sua CIPA constituida conforme a NR
05.

Enquanto persistirem as condicdes insalubres, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus
trabalhadores equipamentos de protecdo individual, adequadas e confortaveis (botas, luvas, aventais,
oculos, capacetes etc.), e quando a funcao exigir, fornecer os 6culos de seguranca com graus, se for o caso,
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responsabilizando-se por sua conta a realizacdo da higienizacdo e reposicao peridédica desses EPI, quando
gastos, avariados ou esgotados seus prazos de validade, conforme cada caso.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - RADIOATIVIDADE

RADIOATIVIDADE

As empresas que possuem fontes ou equipamentos radioativos terdo por obrigacao:

I - Promover a fiscalizacdo de suas instalacdes radioativas juntamente com a Comissédo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), do Centro de Saude ou Programa de Satde do Trabalhador.

II - Enviar cépia ao sindicato da autorizacado de funcionamento dos equipamentos radioativos expedida
pela CNEN.

III - Fornecer ao sindicato a relacdo dos trabalhadores diretamente envolvidos na manipulacdo dos
equipamentos radioativos.

IV - Encaminhar ao CNEN, os dados de controle de exposicdo a radiacdo e dos exames médicos
previstos nas normas da CNEN

V - Liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas de atividade radioativas, e os
representantes dos trabalhadores na CIPA, para um curso anual de treinamento durante o horario de
trabalho, a ser programado com a CNEN.

VI - Comunicar o sindicato obrigatoriamente a instalacao de novos equipamentos com fontes radioativas e
a transferéncia, alteracao ou supressao do uso dos equipamentos atualmente existentes.

VII - Dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir comunicacao aos 6rgaos da CNEN.

VIII - Os trabalhadores em servico nas-areas sob exposicao de fontes radioativas deverdo ser submetidos,
permanentemente, ao monitoramento através de dosimetro.

IX - O trabalhador deve ser informado, inclusive através de palestras e folhetos explicativos, no ato de sua
admissédo, dos riscos a que estara exposto durante o exercicio de suas funcoes.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CIPA / CCTSMA

CIPA / CCTSMA

I - Todas as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva deverao cumprir o estabelecido na NR-5, no
que se refere a constituicao da CIPA.

II- As empresas convocarao eleicoes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, através de
edital, enviando copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital
devera explicitar o endereco do estabelecimento e o local para inscricdo dos candidatos, que devera ser
realizada contra recibo, devidamente identificado pela empresa.

III - O Edital devera também, explicitar o prazo de 10(dez) dias para inscricdes, que ocorrera do 20°
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(vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicdo. Fica assegurado aos candidatos inscritos o

direito de concorrer as eleicoes. A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24(vinte e
quatro) horas do encerramento das inscricoes informando, alem dos nomes, departamento, funcdo e
numeros das respectivas CTPS dos mesmos.

IV - A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votacdo em lista Ginica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas juntamente com
o sindicato poderao fazer por setor, se for o caso, a inscricdo e a eleicdo dos candidatos, devendo para
tanto, informar a forma do processo junto com o edital e enviar copia ao sindicato.

V - O eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de documentos em folha
apropriada para votacao.

VI - Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da CIPA em conjunto com o
S.E.S.M.T., assegurada a participacdo do Sindicato.

VII - No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a posse dos membros eleitos, as empresas deverdo
encaminhar copia da ata respectiva, ao Sindicato, contendo nome, data de nascimento e n° de matricula.

VIII - O nao cumprimento do disposto nos itens “I”, “II”, “III”, “IV” e “V” por parte do empregador, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleicdo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
com o acompanhamento do sindicato.

IX - Os representantes dos empregados na,CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderao sofrer despedidas
arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o término de seu mandato, sendo
obrigatoria a participacdo dos suplentes nas atividades e atribuicées da comissao.

X - O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatorio, mesmo os reeleitos, e devera ser iniciado nos
primeiros 30 (trinta) dias, conforme NR — 5, a contar da data da eleicio dos mesmos. Apdés 10 dias do
encerramento do curso, as empresas deverao enviar ao sindicato cépia do respectivo certificado da

empresa.

XI - Todas as atas da CIPA/CCTSMA (elei¢coes, posse, reunidoes ordinarias e extraordinarias), deverao ser
enviadas pela empresa ao Sindicato profissional, até 15 dias apds a realizacdo das mesmas. Em caso de
reunioes extraordinarias, o envio devera ocorrer em 5 dias.

XII - A empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia o programa e data de
realizacdo da SIPAT, incluindo nesta semana, o Programa de Orientacdo e Prevencado da AIDS, MEIO
AMBIENTE e sua relacdo com os ambientes internos da fabrica, que sera elaborado com participacdo dos
trabalhadores.

XIII - Os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos empregados, deverdo ter tempo
disponivel, de até 1 (uma) hora, e em local apropriado, antes da realizacdo das reunides, para discussao
sobre a pauta.

XVI - E obrigatéria a discussédo dos temas alusivos a relacdo entre o Meio Ambiente Interno da fabrica nas
reuniodes ordinarias da CIPA, quando for pertinente.
TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - COMISSAO TEC.DE ESTUDO S PARA PREVENCAO DE ACID. NO
TRAB. E DOENCA PROFISSIO

COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E
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DOENCAS PROFISSIONAIS

I - Podera ser formada pelas partes, uma comissdo técnica visando o acompanhamento, pesquisa,
planejamento, estudos sobre a ocorréncia de acidentes e doencas de trabalho, na categoria metaltrgica;

IT - Um dos objetivos primordiais sera a criacdo de subsidios para prevencao que poderao ser inseridos nos
futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a contribuir para a diminuicdo de acidentes e
doencas profissionais e para a adequacado dos ambientes de trabalho;

III - Essa comissao podera solicitar a participacédo e/ou auxilio de instituicdes relacionadas a Seguranca e
Saude do Trabalhador;

IV - Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, e no minimo, uma vez por meés.
Devera apresentar relatérios de trabalhos, pelo menos nos meses de agosto, dezembro e um final,
impreterivelmente até 27.02.2012, contendo os pareceres finais da comissao. Fica facultada a elaboracao

de pareceres técnicos da comissao, quando oportuno for;

V - Fica estabelecido que sua constituicdo se dé no maximo em 120 (cento e vinte) dias da assinatura
deste, onde os nomes dos participantes de todas as entidades serdo devidamente divulgados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FERTILIDAD E

CONTROLE DE FERTILIDADE

As empresas ndo poderdo exigir comprovacao, positiva ou negativa, de gravidez e esterilizacdo, no ato da
admissdo ou em qualquer outro periodo da vigéncia do pacto laboral, sendo que o exame admissional
devera ser realizado ap6s todo o transcurso do exame de selecdo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE ME DICO E SAUDE OCUPACIONAL

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Os exames médicos realizados sejam os periddicos, laborais, de admissao e de demissao deverao ter copias
entregue ao funcionario e devem conter todos os procedimentos previstos na NR- 7.

Na homologacao da rescisdo contratual sera obrigatéria a apresentacao, pela empresa do exame de
demissao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E OD ONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos todos os atestados médicos e odontologicos, emitidos pelos profissionais do Sistema
Unico de Saude (SUS) e do Sindicato dos Metalurgicos, bem como dos profissionais dos convénios médicos
mantidos pela empresa, quando este for o caso. Tais atestados ndo serdo questionados, quanto a sua

origem, se portarem formalmente o carimbo e assinatura do profissional.

I - Nao sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos.
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II - As empresas se obrigam a fornecer no ato da entrega do atestado médico, copia deste, devidamente
protocolado ao empregado.
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DE SEGUR ANGA E MEDICINA DO TRABALHO

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho e Meio Ambiente é
vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuacdo em servicos especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho desses profissionais nao poderdo ter os horarios coincidentes em empresas
diferentes.

Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao sindicato representativo da categoria profissional, o
quadro do SESMT, se o tiver, contendo nomes, cargos e horarios, escalas de trabalho e outras informacées
contratuais pertinentes aos respectivos profissionais.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - PLANTAO AMBULATORIAL

PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantdo
ambulatorial, com no minimo 01 (um) auxiliar de enfermagem ou enfermeiro (a) neste plantao.

As empresas com até 60 (sessenta) empregados, no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para
atendimento de eventuais emergéncias ou alternativas de um transporte terceirizado, quer seja de
ambulancia ou de radio-taxi.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA NONAGESIMA - PREVENCAO DO CANCER

PREVENCAO DO CANCER

Desde que o trabalhador (a) arque com o custo dos exames, as empresas o (a) liberardo, uma vez por ano e
pelo niumero de horas necessarias, que devem ser comprovadas por atestado médico, para que faca exame
de prevencao do cancer da prostata ou da mama.

Paragrafo 1° - Esta liberacao é concedida exclusivamente para funcionarios com idade minima de 40 anos
e para funcionaria com idade minima de 30 anos, devendo a empresa registrar no prontuario médico de
cada funcionario o resultado dos exames.

Paragrafo 2- - Fica excluido do cumprimento desta clausula as empresas que mantém convénio de
assisténcia médica para seus empregados e aquelas que incluem, no caso dos homens, o exame de PSA
em seu P.C.M.S.0 .

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREVENGCA O DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

As empresas deverao realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR - 9 da Portaria 3.214/78 -
PPRA) e Mapa de Riscos, executado pela CIPA e SESMT, depois de ouvidos os trabalhadores de todos os
setores, divulgando e afixando em local visivel, respectivamente, para conhecimento e informacao geral.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTE S COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

I - Todas as partes moveis e pontos de operacao de maquinas e equipamentos deverdo estar protegidos
pelas melhores técnicas conhecidas.

II - Especificamente na questao das prensas privilegiar-se-ao as ferramentas fechadas, impedindo que as
maos dos trabalhadores adentrem a area de perigo ou pontos de operacao.

III - O projeto e a execucdo da construcdo dessas ferramentas deverdo ser feitos para que sejam
totalmente fechadas, sempre que possivel, com o objetivo de impedir a introducao das maos nos pontos
perigosos.

IV - Em caso de acidentes graves em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber o comunicado
da ocorréncia em 48 horas, acompanhada da respectiva “CAT” e descricdo do acidente, sendo permitida
sua entrada no local de trabalho para inspecdo “in loco”, desde que acompanhados pelo técnico da
empresa ou outro representante legal.

V - Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera realizar estudo técnico, acompanhado por
representante da CIPA, para adocdo de medida que vise a eliminacao de risco de acidente, cujo prazo nao
devera exceder 15 dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEQAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

MEDIDAS DE PROTECAO

I - As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, relativa as condicoes de
trabalho e seguranca do empregado.

II - O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relacao as condicdes de trabalho e seguranca.

III - No prazo de 30 (trinta) dias, as empresas responderdo ao sindicato por escrito, informando os
resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de protecao adotadas ou que serdo
providenciadas e em que prazo.

IV — No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de até 7 (sete) dias.

V - Excetuam-se dos prazos previstos no item “III”, as empresas que estdo realizando trabalhos em
conjunto com a entidade sindical, no que tange a seguranca e saude do trabalhador, em se tratando de
negociacao direta.

VI - No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de prioridade, o informara
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sobre os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e fara o

treinamento adequado para a realizacdo das tarefas de forma segura.

VII - O SESMT opinara sobre a utilizacdo do E.P.I. adequado.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICAL 1ZADOS)
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicdo do respectivo
Sindicato da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria.

Paragrafo Primeiro: O acesso de representante sindical ao quadro de avisos devera ser sempre
acompanhado por um representante da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas nao poderao vetar a distribuicao de panfletos na portaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CONTATOS COM A EMPRESA

CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com a direcao da empresa de
sua base territorial, devera agendar um horario com antecedéncia junto ao departamento Pessoal ou a
Diretoria da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

GARANTIAS SINDICAIS

I - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigente sindical
podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranca e medicina
do trabalho.

II - Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardao a disposicao
do Sindicato representativo da categoria, 02 (duas) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos
serao convencionados de comum acordo com as partes, e a atividade sera desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de producdo, em locais previamente autorizados e preferencialmente nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

III - Participacao em cursos e ou encontros sindicais:

- Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcdes na empresa, poderao ausentar-se do servico até 08
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(oito) dias por ano, sem prejuizos nas férias, 13° salario, feriado e descanso semanal remunerado, desde

que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

- Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existentes na empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - RAIS — RELACAO ANUAL D E INFORMACOES SOCIAIS

RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

As empresas fornecerao ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitado, até 30 de
junho de 2.012, as informacdes relativas & mao-de-obra operacional (forca de trabalho) do estabelecimento
fabril da base territorial, contidos na RAIS entregue em 2.010.

As informacédes acima poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria
profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, informacées sobre nimero de empregados existentes
no primeiro dia do més, o numero de admitidos e demitidos, e o nimero de empregados no ultimo dia do
més, no estabelecimento da base territorial.

CONTRIBUIC@ES SINDICAIS
CLAUSULA NONAGESIMA NONA - MENSALIDADES DO SINDICAT O

MENSALIDADES DO SINDICATO

I - Ficam obrigadas as empresas que receberem a notificacdo das mensalidades devidas por trabalhadores
ao sindicato, a efetuar o desconto na folha de pagamento e repassando-as ao sindicato até o 5° (quinto) dia
util apés o desconto.

II - As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de comprovacdo das mensalidades ja descontadas
dos associados ao Sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam
entregues a empresa com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

III - A empresa que nao proceder ao respectivo recolhimento ao sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de S (cinco) dias Uteis depois de descontados as contribuicdes
associativas mensais, esta arcara com multa pecuniaria equivalente a 2 % (dois por cento) do valor retido,
além de juros de mora incidentes corrigidos pela taxa SELIC sobre esse valor,até a data do efetivo
pagamento, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo das comunicacoes penais relativas a
apropriacéo indébita.

CLAUSULA CENTESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATR ONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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A contribuicdo assistencial patronal para o ano de 2011 tera por base o Capital Social da empresa cujo
pagamento sera em uma Unica parcela e com vencimento para 31/ 08/ 2011.

CAPITAL VALOR
Até R$ 10.000,00 R$ 383,00
De R$ 10.001,00 a R$ 30.000,00 R$ 510,00
De R$ 30.001,00 4 R$ 100.000,00 R$ 765,00
Acima de R$ 100.001,00 R$ 1.148,00

Nota: Os socios da entidade sindical patronal gozarao de desconto de 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Contribuigdo Negocial no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado ndo associado ao sindicato da
categoria, a ser descontada na folha de pagamento de agosto/11 e repassada ao sindicato profissional até o dia
16 de setembro/11.

Fica estabelecido prazo de 01/08/11 a 10/08/11 para os funcionérios que ndo concordarem com esta
contribuicdo, apresentarem carta de oposi¢cdo de forma manuscrita em 2 (duas) vias, a ser protocolada na
secretaria da entidade no horario comercial das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

Os trabalhadores que sindicalizarem até este periodo estdo desobrigados da Contribuicdo Negocial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO COMPLEMENTA R

NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ao Sindicato representante da Categoria Profissional - STISMMMEC a abertura de
negociacdo complementar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, por ramo de atividade, por grupo de
empresas ou empresa isolada, desde que o Sindicato das Industrias Metaltirgicas Eletro Eletronicas da
Baixada Santista — SIMEES seja notificado antes do inicio da respectiva negociacédo. A efetiva participacao
do SIMEES s6 ocorrera no caso de ser convidado pela empresa.

A negociacao complementar s6 tera validade depois de homologada na Delegacia Regional do Trabalho em
Santos.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - RELAGCAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, o Sindicato representativo da categoria econémica, signatario do presente
contrato Coletivo de Trabalho, fornecera ao Sindicato representativo da categoria profissional, a relacéo das
empresas associadas abrangidas por sua representacao, discriminando os estabelecimentos existentes em
cada base territorial.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO
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CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS S5

GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacdo do melhor direito, assim
considerado entre as disposicoes comparativas, dos dispositivos desta Convencao Coletiva de trabalho e da
CLT.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados, ficando a parte infratora,
sujeita as penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho e na legislacao vigente.

Nota — O SIMEES e o STISMMMEC se comprometem a fazer todos os esforcos para que todas as empresas
de suas bases territoriais cumpram esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - VIGENCIAS DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econémicas da presente Convencédo Coletiva vigorarao de 01/04/2011 a 31/03/2012.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - MULTA

MULTA

Fica acordada pelas partes multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria,
vigente na época de evento, por infracdo, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas
neste Acordo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho, todos os medicamentos do pronto atendimento serdo pagos pelas empresas,
mediante a apresentacdo da receita médica.

ERIVALDO DOS SANTOS
DIRETOR
SINDICATO DOS TRAB. INDS. SID MET EL ELETR DE CUBATAO

SERGIO VIEIRA DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
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ANEXOS
ANEXO | - FINALIZAGAO

E, por estarem acordados, assinam o presente em 06 (seis) vias de igual forma e teor, na presenca de seus
respectivos advogados, devendo ser o presente, devidamente homologado junto a Delegacia Regional de
Trabalho em Santos/SP.

Santos, 30 de agosto de 2011.

Sérgio Vieira da Cunha Erivaldo dos Santos
SIMEES - PRESIDENTE STISMMMEC - DIRETOR
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Eletro, Sindicato dos Trabalhadores nas
Eletronicas da Baixada de Santista. Industrias Siderurgicas, Metalurgicas,

Mecanicas, de Material Elétrico e
Eletronico e Industria Naval de Cubatao,
Santos, Sao Vicente, Guaruja, Praia
Grande, Bertioga, Mongagua, Itanhaem,
Peruibe e Sao Sebastido.

Dr. Celestino Venancio Ramos Dr. Jonadade Laurindo
OAB/- 35873 OAB/ - 176761
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004110/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2014

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR039445/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46261.001837/2014-18
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA, CNPJ n. 60.012.168/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DONIZETTI FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRAB. INDS. SID MET EL ELETR DE CUBATAO, CNPJ n. 58.194.333/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ERIVALDO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2013
a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Siderurgicas, Metalurgicas, Mecanicas, Eletro-Eletronicas,

com abrangéncia territorial em Cubatao/SP, Guaruja/SP, ltanhaém/SP, Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia
Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

A partir de 01 de abril de 2.013, o Piso Salarial para 220 horas/més sera de R$ 950,21 (novecentos e
cinquenta reais e vinte e um centavos) para ajudantes, serventes e auxiliares em geral.

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor hora do piso sera de R$ 4,31 (quatro reais e trinta
€ um centavos).

Nota: Nenhum empregado podera receber valor menor que o Piso Salarial da categoria pela jornada de
trabalho, a excegao dos aprendizes.
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Reajustes/Corre¢6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

Sera concedido um reajuste de:

I- 9% (nove por cento) a partir de 1° de abril de 2013, a ser aplicado sobre os salarios maiores que o piso
até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com base nos salarios de 31 de margo de 2013.

II- 7,22% (sete virgula vinte e dois por cento) para os empregados que tenham o salario superior 8 R$
6.000,00 (seis mil reais) com base nos salarios de 31 de margo de 2013.

Paragrafo Unico: Serdo deduzidas todas as antecipagdes salariais ja concedidas no periodo de Abril de
2012 a Junho de 2013, exceto os aumentos reais decorrentes de convengao ou acordos coletivos com a
entidade sindical, ou promogdes, transferéncias, equiparagdes salariais, mérito, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedidos a esse titulo.

Pagamento de Salario (] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao
trabalho, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso,

ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios e de vales, através de depédsitos habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho, e do horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdes, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de

comprovacdo, mantidas as demais condi¢coes da Portaria no. 3281/84 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas que efetuarem o respectivo pagamento em depoésitos bancarios, que
possibilitem o saque em cartdo “24 horas”, ndo necessitam liberar seus funcionarios durante a jornada

normal de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
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ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo mensalmente a seus empregados um adiantamento sobre o salario,

respeitada as seguintes condicdes:

I - O adiantamento correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do salario mensal, desde que o

funcionario ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

II [ O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir

com sabados, domingos ou feriados deverao ser pago no primeiro dia ttil imediatamente anterior.

III - Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no proprio més, desde que as

eventuais correcoes sejam conhecidas com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do pagamento;
IV - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento do
13° salario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, contendo a
discriminacédo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracdo, importancias

pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor recolhido ao FGTS.
Nota: Ficara dispensada do fornecimento do demonstrativo de pagamento, a empresa que propiciar

aos funcionarios, a disponibilidade gratuita do acesso a demonstrativo eletréonico de pagamento com as

especificacoes de valores e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao més
trabalhado, excecédo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso,

ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

I - O nao pagamento dos salarios, no prazo determinado nesta clausula, acarretara multa diaria
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revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 5% (cinco por cento) ao més do piso base da categoria, vigente na época do
evento, quando a obrigacao for satisfeita com atraso de até 15 dias, sendo entdo pago o valor principal

e a respectiva multa.
Paragrafo Segundo - 10% (dez por cento) ao més do piso base da categoria, vigente na época do
evento, quando a obrigacdo for satisfeita com atraso superior de 15 dias, sendo entdo pago o valor

principal e a respectiva multa.

II - O nao pagamento do 13°salario e a remuneracao das férias nos prazos definidos em lei, implicarao,

também, na mesma multa conforme acima estipulado.

Nota: A multa podera ser abonada, desde que a empresa em dificuldade, negocie previamente com o

sindicato dos trabalhadores [ STIMMMEC.

Remuneragdao DSR

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO D S R - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

DESCONTODO D S R - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que nao seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, ndo acarretara o desconto do
DSR correspondente da jornada de trabalho. Nesta hipdtese, a empresa ndo podera impedir o

cumprimento do restante da jornada de trabalho.

A empresa s6 podera descontar o DSR quando este atraso for superior aos 30(trinta) minutos e a

justificativa nao for aceita por ela.

Paragrafo Unico: Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos, as escalas de revezamento deverao

prever, no minimo uma folga coincidente com um domingo a cada 7 (sete) semanas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

OBTENCAO DE DOCUMENTOS
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As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivado pela necessidade de obtencado de documentos legais, mediante comprovacao, nao

sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO

I - O funcionario que venha substituir outro de salario maior, a partir do 15° (décimo quinto) dia da
substituicdo de carater eventual, passara a receber o mesmo salario do substituido, excluidos as
substitui¢cdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 20 (vinte)

dias.

II - Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, acarretara a efetivacdo na funcao,

aplicando-se nesta hipétese, a clausula PROMOCOES.

Nao se aplica, a garantia do item [II[] acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia

Social.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

ANUENIO

Fica mantido para os empregado que ja vinham recebendo o anuénio em marco de 2000, o direito a
continuidade do recebimento do mesmo, s6 que com o valor reajustado em 9,00 % (nove virgula zero

por cento), com base sobre o recebimento de marco de 2013.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

Quando ocorrer trabalho em regime de Hora Extraordinaria, esta sera remunerada da seguinte
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maneira:

I - 50% (cinqtienta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer

dia de segunda feira a sabado;

II - 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em domingos,

feriados e dias ja compensados.

III - Na prorrogacao da jornada diaria, sera também considerada como extraordinaria, o intervalo

destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma ocorrer.

IV - Nas empresas, que possuem restaurantes e que habitualmente fornecem refeicoes aos
empregados, quando forem programadas jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos ou
folgas, deverdao fornecer lanches ou refeicoes aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o preco pago na empresa e a

aquisicao fora, quando assim for determinado.
Paragrafo Unico: Nas empresas em que nio se compensam totalmente as horas normais de sabado, as

horas extras quando executadas, no sabado terao 50% (cinqUienta virgula zero por cento) de acréscimo

sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

A remuneracédo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), para

fins de artigo 73 da CLT.

Nota - E vedada, as empresas que pagam um percentual maior que o ora pactuado neste acordo,
alterar o mesmo sem o de acordo dos respectivos funcionarios, através da representacdo do sindicato
da categorial profissional e devidamente homologado junto a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO,

em Santos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE
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Os empregados que exercam suas funcdes em areas insalubres, assim definidas no Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais [1 PPRA (NR-9 do Capitulo V, titulo II da C.L.T.), receberdo o adicional

nos graus definidos na legislacao pertinente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario

nominal, desde que o laudo pericial assim o defina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE PROPORCIONAL

PERICULOSIDADE PROPORCIONAL

Ocorrendo trabalho em locais de condicoes de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou
intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira proporcionalmente, em funcéao
do tempo despendido pelo funcionario na execucdo da tarefa ou atividade em condicdes de risco,

projetando-se o calculo para toda a jornada contratual do dia da execucéo da tarefa.

Nota: Isto se aplica ao funcionario que é contratado para executar o seu trabalho em areas
consideradas normais e por forca de uma condicdo temporaria é deslocado para executar o trabalho
em outra area, esta considerada como area de periculosidade e que portanto passa a ter o direito de

receber o adicional de periculosidade proporcional, pelo periodo em que ocorre essa exposicao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAO

RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS e integrardo a

remuneracao do empregado para todos os fins e efeitos de direito.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS
REFERENTE AO EX.DE 2013

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

A - Referente ao exercicio de 2013.

As empresas se comprometem a iniciar até agosto de 2013, negociagao para a implantagdo do Pagamento
da Participagédo nos Lucros e Resultados (PLR) do exercicio de 2013, nos termos da Lei n® 10.101 de
19/12/2000, com a participagdo de comissao de empregados e o sindicato representativo da categoria.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndao cumpra o "caput" deste artigo ou ndo tenha cumprido o acordo,
tera que pagar R$ 700,00 (setecentos reais) a titulo de PLR, em duas parcelas, devendo a primeira ser
paga em setembro de 2013 e o restante até marco de 2014, para cada funcionario.

Nota: Para os funcionarios que em dezembro de 2013, ndo tenham completado os 12 meses trabalhados na
empresa, receberdo o percentual acima de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados no
exercicio de 2013. Sera considerado, como més integralmente trabalhado, fragéo igual ou superior a 15
dias.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

I - Preservadas as condicoes mais vantajosas ja existentes, a partir de 01 de abril de

2013, o Vale Refeicao/alimentacéao sera no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja ofereciam aos seus empregados a
alimentacdo em seus refeitérios ou em convénios com empresas de alimentacdo estao
isentos de oferecer o Vale Refeicao/alimentacao, respeitando-se também a gratuidade

deste beneficio.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar de seus funcionarios no dia do
pagamento dos salarios, no maximo 5% (cinco por cento) do valor do Vale

Refeicao/alimentacdo ou dos valores das refeicoes fornecidas aos funcionarios.

Paragrafo Terceiro: A opcao do Vale-refeicdo ou Vale alimentacao ficara a cargo do

trabalhador.

Paragrafo Quarto; As empresas que oferecem Vale refeicao/alimentacdo cujo valor
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seja igual ou superior a R$ 15.00, (quinze reais) deverdao reajusta-los em 15% (por

cento).

Paragrafo Quinto: As empresas que possuem refeitorio deverdo manter as

instalacoes nos termos da NR 24.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo durante a vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho:

I) - Os servigos de transporte préprio fornecido pela empresa deverao oferecer condigdes de segurancga,
higiene e conforto, assim como deveréo obedecer as legislagdes vigentes a respeito.

II) - Na auséncia de transprote fornecido pela empresa, a mesma devera fornecer aos trabalhadores, vale
transporte.

[ll) - As empresas descontardo do salario dos emrpegados o percentual maximo de 3% (trés por cento)
a titulo de vale transporte.

IV) - O vale transporte devera ser usado pelo empregado somente para locomogao da residéncia para o
local de trabalho e vice-versa.

V) - Todo e qualquer deslocamento para prestagéo de servico ficara por conta do empregador.

VI) - E proibido o fornecimento do vale transporte diariamente. O vale transporte devera ser entregue ao
trabalhador até o ultimo dia anterior ao periodo a ser trabalhado, em quantidade suficiente para este
periodo.

Auxilio Educacgao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME para facilitar aos seus

empregados a aquisicdo de material escolar.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS
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CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo dos empregados nos

custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou nao, pela sua inclusdo no convénio existente.

As empresas poderao encaminhar ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, o
material de orientacdo das facilidades oferecidas pelo(s) convenio(s), quando editado, objetivando

esclarecer eventuais duvidas que o funcionario da referida empresa vier a ter.

As empresas citadas proporcionardao aos empregados afastados definitivamente por aposentadoria,
inclusive por invalidez, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os

mesmos assumam o custo integral de sua participacdo no convénio.

Aos empregados afastados do servico por acidente de trabalho serao assegurados sua a continuidade

do convénio médico enquanto persistir o afastamento.
Nota: Nos periodos de afastamento, a empresa arcara com o valor da participacdo do empregado,

reembolsando-se por ocasido de seu retorno ao trabalho, mediante desconto em 3 (trés) ou mais vezes

no seu salario, desde que o desconto nao ultrapasse 20% do salario nominal do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, 2,5(dois virgula

cinco) pisos salariais (conforme estipulado na clausula 01), em até 2 (dois) dias uteis.
Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham
seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela empresa em parte ou na

totalidade e desde que a indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior ao valor acima

estipulado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR MORTE

INDENIZACAO POR MORTE

A- MORTE NATURAL
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Na ocorréncia de morte natural, a empresa pagara ao empregado uma indenizacdo equivalente a 1,5
(um virgula cinco) vezes o seu salario nominal. Esta indenizacdo s6 sera paga quando ocorrer a

rescisdo contratual.
Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham

seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela empresa em parte ou na

totalidade e desde que a indenizacao securitaria seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

B- MORTE ACIDENTAL

Na ocorréncia de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara ao empregado uma indenizacdo
equivalente a 3 (trés) vezes o seu salario nominal. Esta indenizacdo s6 sera paga quando ocorrer a

rescisdo contratual.
Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham

seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela empresa em parte ou na

totalidade e desde que a indenizacao securitaria seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

As empresas que tiverem em seu efetivo mais de 30(trinta) funcionarias [/ maes maiores de 16 anos de
idade, podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2, do artigo 398, da CLT, ou
reembolsar diretamente as funcionarias o valor das despesas com taxa de matricula e mensalidade de
creches legalmente reconhecidas, mediante apresentacao de recibos, até o limite de 20% do piso

salarial, por més, e por filho com idade entre zero e até 6 meses.

Nota: Esta forma de reembolso ndo integrara o salario ou a remuneracao da funcionaria para qualquer

efeito juridico ou legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIARIAS

DIARIAS
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As empresas devem efetuar adiantamento em espécie ao funcionario destacado para servicos externos,

em valor suficiente para cobrir as despesas com transporte, alimentacéo e, se for o caso, estadia.

O prazo para prestacdo de contas fica a critério de cada empresa, desde que o funcionario nao tenha
de suprir despesas com recursos proprios. Ocorrendo esta situacao, a empresa tera de ressarci-lo no

prazo de 48 horas ap6s a prestacao de contas.

Paragrafo Unico: As empresas que deslocarem seus funcionarios para fora do seu Municipio de
atuacao deverao, caso ja déem Vale Refeicdo aos seus funcionarios, verificar a sua aceitacdo e se o

valor é compativel para o local de deslocamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRAB QUE PRESTAM SERVIGOS EVENTUALMENTE EMBARCADOS
EM NAVIOS E PLATAFORMAS

TRABALHADORES EMBARCADOS

Para cada periodo de 06 (seis) dias de trabalho embarcados ininterruptos e/ou consecutivos, o
empregado fara jus ao adicional de embarque equivalente a 10% (dez por centos) sobre o piso
normativo da categoria, cabendo calculo pro rata para periodos diferenciados: Calculo = Piso Salarial
X 10% + 6 X Dias Trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Estdo enquadrados nesta clausula os trabalhadores que prestam servicos em
navios, plataformas e em terra, eventualmente.

Paragrafo Segundo: Para cada periodo de 06 (seis) dias embarcados, as empresas concederao folga
de 01 (um) dia util subseqiiente ao desembarque.

Paragrafo Terceiro: Para fins de apuracao de dias embarcados, o dia de embarque e o dia de
desembarque serao computados como de efetivo trabalho, ainda que nao haja prestacao de servicos
nesses dias.

Paragrafo Quarto: Estao excluidos da referida clausula os empregados de empresas que exercam
atividades exclusivamente em regime embarcados OFFSHORE.

Paragrafo Quinto : Estao excluidos da referida clausula também os trabalhos em navios atracados .
Paragrafo Sexto: o beneficio tratado nesta clausula sera tratado como Social.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVIGOS PERMANENTES EM
PLATAFORMAS

Trabalhadores em servigos permanentes em plataformas seguirdo legislagao
especifica: Lei 5811/72.

Contrato de Trabalho [ Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
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Fs.: 71

TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 01 (um) dia.

As empresas fornecerao gratuitamente alimentacao aos candidatos em testes, desde que estes

coincidam com o horario de refeicao;

As empresas que fornecem transporte aos seus funcionarios poderdo permitir a utilizacdo do mesmo
no dia de realizacao dos testes praticos operacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado pelas
empresas, observando-se um periodo de 30 (trinta) dias renovavel por igual periodo. O contrato de
experiéncia nao ultrapassara o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Nao sera celebrado o contrato de
experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma funcédo anteriormente exercida na
empresa, desde que seu afastamento nido tenha sido maior que um ano, bem como para casos de
admissao de empregados que estejam prestando servicos na mesma funcdo, como mao-de-obra

temporaria.

Paragrafo Unico: Na hipdotese da empresa interromper o periodo de experiéncia para o qual o
funcionario foi contratado, a empresa é obrigada a pagar 50% (cinqlienta por cento) do periodo néao
cumprido, ou o aviso prévio, conforme o contrato de experiéncia preveja ou nao, o direito de rescisdo

antecipada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ao procederem ao registro do contrato de trabalho na CTPS, indicarao a localidade onde
o trabalhador efetivamente prestara seus servicos, sendo que o Sindicato metaltrgico respectivo, da

localidade, dara plena assisténcia ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PIS

PIS
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As empresas, por ocasido da admissdo, indicardo o banco e respectiva agéncia para o pagamento do

PIS aos seus empregados.

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para

receber o PIS, esta nao sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma funcdo antes exercida, desde que seu
afastamento da empresa nao seja superior a 12(doze) meses, garantira ao mesmo, a percepcao de
salario reajustado através de percentuais consignados a Categoria Profissional durante o periodo que

esteve desligado da empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA

A empresa, no ato da homologacao, fornecera ao empregado dispensado, sem motivo justificado, uma

Carta de Referéncia.

Quando da demissao, a empresa fornecera também, documentacdo dos cursos que o empregado

concluiu na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado, dispensado sob alegacado de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito
e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos determinantes, sob pena de gerar presuncao de

dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SAQUE DE FGTS PARA A CASA PROPRIA
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SAQUE DE FGTS PARA A CASA PROPRIA

Sera devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia da multa de 40% (quarenta por
cento) do FGTS, sobre o valor corrigido e atualizado até a data do pagamento, do saque efetuado pelo
trabalhador na vigéncia contratual, para os fins de aquisicdo (financiamento ou amortizacao) da casa

propria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho, com mais de 1(um) ano de servico, terdo obrigatoriamente de ser
homologadas pela entidade sindical profissional ou na DRT [] Delegacia Regional do Trabalho, a qual
sera realizada no 1° (primeiro) dia util apés o término do aviso prévio trabalhado, e no caso do aviso
prévio indenizado, no prazo de 10(dez) dias contados da data da comunicacdo da dispensa, sob pena

de ndo o fazendo nos limites dos prazos acima arcarem com as multas previstas na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECISAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

RECISAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

Aos empregados aposentados sera assegurada, no ato rescisoério, a multa de 40% sobre os depositos

devidos durante todo o contrato de trabalho.

Nota : Aos empregados que se aposentarem e permanecerem trabalhando na mesma empresa, apds a
aposentaria, o pagamento da multa fundiaria dar-se 4 somente no ato da rescisdo contratual, devendo
ser calculada sobre o saldo do FGTS sacado na vigéncia contratual, por motivo de aposentadoria e dos

depésitos devidos posteriormente a aposentadoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, o aviso prévio sera de 30 dias e obedecera aos seguintes

critérios:

I [1 Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera efetivamente
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trabalhado ou indenizado.

II 0 A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opc¢do tnica do
empregado por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana, descontados dos 7 (sete)

dias corridos durante o periodo, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

III [] O aviso prévio trabalhado nédo podera ter seu inicio no ultimo dia da semana.

IV [ Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito, fica
garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste

caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente

trabalhados, sem prejuizo das 2(duas) horas diarias previstas na CLT.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGAO

TERCEIRIZACAO

Caso exista mao de obra terceirizada, na atividade fim, em alguma empresa, serdo garantidas a

mesmas, todos os direitos da presente convencdo, até o término da atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVA

COOPERATIVA

E vedada a contratacdo de mao de obra oriunda de cooperativas de trabalho ligadas a atividade-fim da

empresa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APRENDIZES DO SENAI

APRENDIZES DO SENAI

I - Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um salario minimo/hora de R$ 1,94 (um real,

virgula noventa e quatro centavos) por hora trabalhada.
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II - As empresas nao poderao deixar de cumprir o que determina o Decreto 5.598 de 1° de dezembro de

2005 com relacdo a contratacdo de aprendizes.

III - As condicbes e prazos para inscricdes, de selecao dos candidatos a aprendizes do SENAI, deverao

ser divulgadas nos quadros de avisos com antecedéncia de 30 dias;

IV - As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo encaminharao solicitacdo ao Conselho
Regional do SENAI, no sentido de que sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacédo para
o sexo feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI reivindicacado da categoria profissional, a
fim de que seja proporcionado a estas condicdes e oportunidades de participacdo nos exames de

selecao para os cursos profissionalizantes, bem como instalacoes adequadas.

V - O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de tempo determinado conforme
Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Paragrafo tnico: No ultimo periodo de aprendizado (6 meses), pela jornada normal de trabalho (220

horas/més), o aprendiz recebera a titulo de remuneracdo o valor do piso salarial desta Convencéo

Coletiva.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas poderdo promover a admissdo de deficientes fisicos em fung¢des compativeis e
proporcionarao condicdes para o seu aprimoramento profissional, com vistas a promocédo funcional e

melhor aproveitamento de suas habilidades.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGAO E DA PROIBIGAO AO
TRABALHO INFANTIL

DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO E DA PROIBICAO AO TRABALHO INFANTIL

As empresas deverdo cumprir integralmente as Convencdes 111 e 138 da OIT (] Organizacao
Internacional do Trabalho, que versa respectivamente sobre discriminacdo em matéria sobre emprego e

profissdo, e determina a abolicdo do trabalho infantil.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO DO MENOR

TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratacdo de menores de 18 (dezoito) anos em atividades insalubres, perigosas ou que

possam acarretar danos a saude do trabalhador.

Paragrafo inico: Na contratagdo de menores devera ser respeitado o horario de estudo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas serdo obrigadas a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social aos

segurados e a cargo do empregador, abaixo discriminado:

I [J As comunicagoes de acidente do trabalho, destinadas ao 6rgao previdenciario, deverdo ser
encaminhadas no prazo maximo de 24 horas da ocorréncia do acidente-tipo, nos parametros da Lei n°
8.213/91 e dos Decretos n° 357/91 e 611/92, com a remessa de copia ao sindicato profissional em

igual prazo.

II (1 A relacdo dos salarios de contribuicao destinada a requerimento de quaisquer beneficios da

Previdéncia Social, devera ser entregue ao interessado no prazo de 5 (cinco) dias titeis da solicitacao.

III (1 Os formularios informativos para a concessao de beneficios de aposentadoria previstos no art.58,
paragrafo 4° da Lei n° 8.213/91 e no Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n° 3048/99, e

demais informacoes contratuais exigidas pelo INSS, independente de solicitacao a empresa.

IV (1 A empresa se obriga cumprir ainda outras exigéncias do 6rgao da Seguridade Social, fornecendo
as informacdes contidas em seu arquivo e de seu conhecimento, com referéncia ao contrato de

trabalho.

Paragrafo Unico: A solicitacdo pelo empregado do referido formulario devera ser atendida pela

empresa no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da data de protocolizacdo do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS
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TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), além de todas as

garantias previstas na legislacao em vigor, serdo garantidos, completamente:

I U Proibicao da introducdo do teste HIV na rotina dos exames de admissdo e demissao, conforme

recomendacdo do Conselho Regional de Medicina.

II 0 Os testes HIV s6 serdo realizados nos casos de indicacdo clinica e com autorizacdo por escrito do

trabalhador.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior, levando seus funcionarios, estes deverao acordar
entre si, a forma de efetuarem o pagamento mensal, sendo que 50% do vencimento para os seus
dependentes aqui no Brasil, e 50% para o trabalhador, sempre nas datas correspondente ao

pagamento normal.

Devera também ser responsavel por qualquer atendimento médico hospitalar de seus funcionarios
durante o periodo que estiverem no exterior, bem como garantir, em qualquer hipétese, o seu retorno

ao pais, junto ao seu local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATUALIZAGOES NA CTPS

ATUALIZACOES NA CTPS

As empresas efetuardo, em 48 horas, apos o recebimento das CTPS, as anotagoes pertinentes as
alteracdes contratuais nas carteiras de trabalho e previdéncia social, pertinente a alteracoes

contratuais, referentes a salarios, bem como func¢des exercidas, e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO A DADOS E INFORMAGOES FUNCIONAIS

ACESSO A DADOS E INFORMACOES FUNCIONAIS
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A empresa fornecera declaragcées ao empregado, ou dard ao mesmo acesso ao conjunto de dados e
informacdes, da sua ficha de registro de empregado, assim como aos assentamentos funcionais e
avaliacoes de desempenho a ele relativos contidos nos registros, desde que formalmente solicitadas

pelo interessado.

Relagoes de Trabalho [ Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, que possuem estrutura de cargos organizada,
definirdo cada cargo de mao-de-obra operacional, numa carreira progressiva que néo ultrapasse 4

(quatro) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Paragrafo Unico: O cargo/funcio sera anotado na CTPS juntamente com o codigo CBO (Cédigo

Brasileiro de Ocupacao), sendo obrigatério o registro do mesmo na RAIS.

Atribui¢6es da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROMOCOES

PROMOCOES

I [1 CARGO SUPERIOR - A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido,
comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental,

a promocao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

II [1 CHEFIA - Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental

nao podera exceder a 60 (sessenta) dias;

Nota: Vencido o prazo experimental ou o empregado é efetivado, recebendo o devido aumento salarial
com respectiva anotacdo em sua carteira profissional, ou retorna a funcédo anteriormente exercida.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

PREENCHIMENTO DE VAGAS
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As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores e, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissao

dos seus ex-empregados.
As empresas nao poderdo, ao contratar ou promover preenchimento de cargos, praticar discriminacao

em razdo de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou nao ter filhos. A selecado, para ambos os casos,

devera levar em conta tdo somente a qualificacao e conhecimentos exigidos para o exercicio da funcéao.

Assédio Moral

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL

O trabalhador que por pressao superior for submetido a ofensa que provoque abuso na sua integridade
fisica e mental devera procurar o sindicato para que a entidade utilize os meios legais para

ressarcimento do dano sofrido como também denunciar ao Ministério Publico do Trabalho e DRT.

Assédio Sexual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (o) trabalhadora (o) no local de
trabalho, por seu superior hierarquico, acarretara responsabilidade civil por danos fisicos e/ou morais,

alem das sancodes penais cabiveis ao ofensor (a).

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRATICA DISCRIMINATORIA

PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na contratacdo de
trabalhadores, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus funcionarios, independentemente de
cor, raca, idade, orientacao sexual, crenca religiosa, ou limitacdo em virtude de deficiéncia fisica face
ao cargo pretendido, bem como as mulheres casadas com filhos e maes solteiras, abolindo quaisquer

outros critérios que nado guardem pertinéncia com a ocupacdo, qualificacdo ou desempenho
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profissional.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnicos e ou profissionais os critérios de
promocao dos seus trabalhadores, assegurando também igualdade de oportunidades e de tratamento
no tocante ao preenchimento de cargos vacantes, nas promocodes internas e da ascensao profissional
nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer antincio de solicitacdo de empregados, para a
contratacao de trabalhadores, o termo " boa aparéncia" ou qualquer outro de conteudo

discriminatoério.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

I - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéao

da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto.

II - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do
seu estado de gestacdo, devendo comprovar no prazo de 10 (dez) dias a partir da notificacdo da

dispensa.

IIT - No caso de rescisao de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso prévio nao

podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

GARANTIA DE EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

I - Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacédo de servico militar, desde o
alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias apdés o desligamento da unidade em que serviu,

além do aviso prévio previsto na CLT.
II [ A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

III (1 Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
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empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razao das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nao sera impedida a prestacdo de servicos no

restante da sua jornada de trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACID. NO TRAB.
OU PORT.DE DOENCA PROFISSIO

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Desde que tenha percebido o respectivo beneficio previdenciario, fica garantido ao empregado
acidentado, independente de ter ou nao ficado com sequela, e ao portador de doenca profissional,
adquirida em conseqiéncia de suas atividades na empresa, emprego ou salario pelo periodo de 1 (um)

ano, a partir da data de sua alta.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
DOENGA

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico, por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém ao
prazo maximo de 60 dias para afastamento de até 2 anos e garantia de 90 dias para quem esteve
afastado a mais de dois anos.

Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre

empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

I - Aos funcionarios com mais de 10 (dez) anos da empresa que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica

assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se.
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II - Aos funcionarios com mais de 20(vinte) anos da empresa que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, fica

assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se.
Paragrafo Gnico: O contrato de trabalho destes empregados, desde que se enquadrem nas condicoes

acima, somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido

de demissao, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO
DA APOSENTADORIA

GARANTIA DO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Ao empregado que ja comprovadamente adquiriu o direito a aposentadoria, em qualquer das suas
modalidades, fica garantido emprego e salario durante o periodo de 30 (trinta) dias a partir da data do

protocolo do requerimento de beneficio junto ao INSS.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTO

GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO

I - E assegurada a empregada gestante que sofrer aborto nao criminoso, desde que comprovado por

atestado médico oficial, um repouso remunerado de 2 (duas) semanas.
II - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, por 30(trinta) dias, da empregada gestante

que sofrer aborto, ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o

direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu afastamento.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores metalurgicos, até o dia 15 de fevereiro de cada

ano, copias dos quadros III, IV, V e VI [] previstos na NR-4, referentes ao ano anterior.
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I [0 No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, o sindicato devera ser
comunicado num prazo de 02 (duas) horas apés o acidente e, em ocorrendo apds 18 (dezoito) horas até

as 9 (nove) horas do dia seguinte.

II 0 Entende-se como acidente grave aquele que levar o acidentado a internacdo hospitalar ou a

mutilacdo de membros, no todo ou parte, ou a fratura de ossos.

III (1 Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacao ao sindicato devera ser feita

imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar conhecimento do fato.

IV (] Sera facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificacdo de nexo causal de

acidentes, desde que acompanhados pelo técnico da empresa ou outro representante legal.

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

I - ABONO DE FALTA - Sera abonada a falta do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador, com o minimo
de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames

vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscri¢bes comunicadas ao empregador.

II - HORARIO DE TRABALHO [ Fica garantida a manutencédo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, o
segundo grau, curso superior, curso de formacao profissional, devendo a empresa ser notificada dentro
de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura deste Acordo ou da matricula. Esta garantia cessara ao

término da etapa que estiver sendo cursada.

III - ESTAGIO - As empresas assegurario aos seus empregados estudantes a realizacéo de estagio, na
propria empresa, desde que compativel com a formacao profissional do empregado e as atividades das

empresas.

IV - EXTENSAO [] Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso alfabetizante

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS

COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com Sabado, e somente nesta hipétese, a empresa que trabalha sob regime

permanente de compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

I - Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensacédo semanal;
II - Pagar o excedente, como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao Coletiva de Trabalho;
III - Incluir essas horas no sistema de compensacdo anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos seus empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a

alternativa que sera adotada, a excecado das que se enquadrem no item [/III[].
Paragrafo 1° : Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensacéo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos dias

restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez (10) horas diarias.

Paragrafo 2° : Todos os acordos de compensacao anual de horas e dias pontes deverdo ser firmados

com a participacao do Sindicato de trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INTERRUPGOES DE TRABALHO

INTERRUPCOES DE TRABALHO

Quando o funcionario estiver cumprindo a sua jornada normal de trabalho e por motivo independente
da sua vontade houver interrupcdo do trabalho, as horas de interrupcdo nao poderdo ser

posteriormente compensadas, ficando-lhe assegurada & remuneracao das mesmas.

Faltas

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

AUSENCIA JUSTIFICADA

I - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios, até 02 (dois) dias

em caso de falecimento de sogro ou sogra e 01 (um) dia, no caso de internacédo hospitalar da esposa ou
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companheira, desde que coincidente com jornadas de trabalho e mediante comprovacao.

II - No caso de internacédo de filho (a), quando houver impossibilidade da esposa ou companheira de
efetua-la, a auséncia do empregado nédo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13° salario e mediante comprovacao.

III - As maes ou pais empregados, que tenham filhos menores que estudam em escola publica ou
privada, terdo a auséncia justificada quando sua presenca for solicitada na unidade escolar, desde que

avisada com trés dias de antecedéncia e mediante comprovacao.

IV (1 Também no caso de acompanhante o atestado médico devera conter, além do coédigo

correspondente, o periodo e horario do atendimento e mediante comprovacao.

V - As internacdes para parto consumado néo se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

VI - Na eventualidade do funcionario necessitar de um prazo maior que o estipulado acima e se a

empresa estiver de acordo, estes dias poderao ser descontados do periodo de férias correspondente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Fica convencionado que faltas, cujas justificativas nao estdo previstas na legislacdo e na presente
convencdo, poderdo ndo ser descontadas do funcionario desde que ambas as partes (empresa e
funcionario) de comum acordo concordem em compensa-las a qualquer momento, em conformidade

com o que estabelece o paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséao de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
FERIAS

I - As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, qual

a data do inicio do periodo de gozo de suas férias individuais.

II - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
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ou dias compensados, devendo ser fixado, no primeiro dia titil da semana ou de acordo com as partes.

III - Quando as férias coletivas abrangerem os dias [125 de Dezembro e 01 de Janeirol[], estes dias néo

serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

IV - A remuneracdo adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela
correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de

abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico - Esta remuneracdo adicional também se aplicara no caso de qualquer rescisido
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as

férias proporcionais, nos casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

V - O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario, previsto em lei, no

prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apoés o recebimento da comunicacao prevista no item [1I(].

VI - No prazo acima, o empregado podera optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado

pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

VII - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, conforme item [I[[] acima,
deverao ressarcir as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que,

devidamente comprovadas!(].

VIII - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa e no prazo de 15 (quinze) dias apoés o retorno das férias, sera paga uma indenizacdo
adicional equivalente a 2 (meio) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem
prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituidas, pelo

aviso prévio trabalhado ou indenizado.

IX [ Os empregados que pedirem demissdo com menos de um ano de servigo, terdo direito a férias

proporcionais, acrescidas de 1/3 conforme Constituicdo Federal.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS
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A empresa pagara férias proporcionais aos empregados com menos de l(um) ano de trabalho na
empresa, que dela solicitarem demisséo, além do acréscimo constitucional de 1/3(um terco) incidente

sobre o saldo dessas férias devidas.

Licenga Maternidade

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 150 (cento e cinquenta) dias, os quais serdao contados a partir

da data do parto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - AMAMENTAGAO

AMAMENTACAO

Toda a mulher trabalhadora que estiver amamentando o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, tera o direito assegurado durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais,
de 45(quarenta e cinco) minutos cada um, ou opc¢do da reducao do periodo de trabalho em uma hora,

conforme acordo das partes, sem qualquer prejuizo salarial funcional.

Licenga Adogao
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LICENGA DA EMPREGADA ADOTANTE

LICENCA DA EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada, conforme abaixo, para as empregadas que adotarem

judicialmente criancas, conforme Lei 10421 de 15/04/02:

I (] criancas @t@ 1 @I10 .oeuiuieniiiiiieiii ettt ettt eaa e licenca de 150 dias
II 0 criancas d€ 1 @ 4 Al0S..cuuiuniniinieiiieteieieie e et e et ee et e aeteret et et e aereeneaeraeneananens licenca de 60 dias
IIT [ criancas A€ 4 @ 8 AI0S . ..uiuiinieiiiiieinieie e et et tete e et et eteteentnesatneeneneenesasarneenns licenca de 30 dias

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO
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LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos

ou 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

De acordo com inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com paragrafo 1° do art.
10°, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, a licenca paternidade sera de S (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso III, do art. 473 da CLT,

excluido o dia do parto se neste dia ele trabalhou.

Paragrafo Unico: O trabalhador que comprovadamente se tornar pai adotivo tera a titulo de licenca

paternidade 5 (cinco) dias corridos, contados do dia do termo de adocao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS

NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros
deverdo conter remédios analgésicos e outros necessarios ao atendimento primario, além de
absorventes higiénicos em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias

emergenciais.

As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus

empregados, de acordo com as condic¢des especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RISCO GRAVE IMINENTE

RISCO GRAVE IMINENTE
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Em condigoes de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao empregado ou ao
representante cipeiro da area ou ainda a CIPA em seu conjunto interromper com a ciéncia do técnico
ou engenheiro de seguranca, de imediato, as atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a

eliminacao dos riscos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao aos seus funcionarios agua potavel, que devera ser submetida a analise
bacteriolégica sempre que solicitada pelos funcionarios ou pala CIPA, devendo os reservatérios ser

limpos e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 6 (seis) meses e de forma adequada.

Paragrafo Unico: Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas serdo obrigadas a

fornecer copos descartaveis ou bebedouro com jato d agua lateral.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA, MEDICINA E HIGIENE

SEGURANCA, MEDICINA E HIGIENE

As empresas se comprometem a promover politica de seguranca, medicina e higiene no trabalho e de
assisténcia ao acidentado, tendo como meta principal a preservacao da integridade fisica e mental dos

funcionarios, sua saude e o controle de riscos profissionais.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA’OCTAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E
INDUMENTARIA DE TRABALHO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE TRABALHO

As empresas deverdo se empenhar ao maximo para eliminar as condicdes insalubres existentes em
suas dependéncias, investindo em melhorias continuas, utilizando-se da sua CIPA constituida

conforme a NR 05.

Enquanto persistirem as condi¢des insalubres, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus
trabalhadores equipamentos de protecdo individual, adequadas e confortaveis (botas, luvas, aventais,
oculos, capacetes etc.), e quando a funcao exigir, fornecer os 6culos de seguranca com graus, se for o

caso, responsabilizando-se por sua conta a realizacao da higienizacédo e reposicao periddica desses EPI,
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quando gastos, avariados ou esgotados seus prazos de validade, conforme cada caso.

Insalubridade

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - RADIOATIVIDADE

RADIOATIVIDADE

As empresas que possuem fontes ou equipamentos radioativos terdo por obrigacao:

I (] Promover a fiscalizacdo de suas instalacoes radioativas juntamente com a Comissao Nacional de

Energia Nuclear (CNEN), do Centro de Satide ou Programa de Saude do Trabalhador.

II [1 Enviar cépia ao sindicato da autorizacdo de funcionamento dos equipamentos radioativos

expedida pela CNEN.

III [ Fornecer ao sindicato a relacao dos trabalhadores diretamente envolvidos na manipulacao dos

equipamentos radioativos.

IV 0 Encaminhar ao CNEN, os dados de controle de exposicdo a radiacdo e dos exames médicos

previstos nas normas da CNEN

V [ Liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas de atividade radioativas, e os
representantes dos trabalhadores na CIPA, para um curso anual de treinamento durante o horario de

trabalho, a ser programado com a CNEN.

VI [0 Comunicar o sindicato obrigatoriamente a instalacdo de novos equipamentos com fontes

radioativas e a transferéncia, alteracdo ou supressao do uso dos equipamentos atualmente existentes.
VII [ Dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir comunicacao aos 6rgaos da CNEN.

VIII [] Os trabalhadores em servico nas areas sob exposicédo de fontes radioativas deverao ser

submetidos, permanentemente, ao monitoramento através de dosimetro.

IX (1 O trabalhador deve ser informado, inclusive através de palestras e folhetos explicativos, no ato de

sua admissao, dos riscos a que estara exposto durante o exercicio de suas funcoes.

CIPA | composigao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CIPA/ CCTSMA
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CIPA / CCTSMA

I - Todas as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva deverdao cumprir o estabelecido na NR-

5, no que se refere a constituicdo da CIPA.

II- As empresas convocarao eleicdes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, através de
edital, enviando cépia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital
devera explicitar o endereco do estabelecimento e o local para inscricdo dos candidatos, que devera ser

realizada contra recibo, devidamente identificado pela empresa.

III 11 O Edital devera também, explicitar o prazo de 10(dez) dias para inscri¢des, que ocorrera do 20°
(vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicdo. Fica assegurado aos candidatos
inscritos o direito de concorrer as eleicoes. A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no
prazo de 24(vinte e quatro) horas do encerramento das inscrigdes informando, alem dos nomes,

departamento, funcao e nimeros das respectivas CTPS dos mesmos.

IV - A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricido de chapas, realizando-se o
pleito através de votacdo em lista tnica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas
juntamente com o sindicato poderdo fazer por setor, se for o caso, a inscricao e a eleicdo dos
candidatos, devendo para tanto, informar a forma do processo junto com o edital e enviar copia ao

sindicato.

V - O eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de documentos em folha

apropriada para votagéo.

VI (] Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da CIPA em conjunto com o

S.E.S.M.T., assegurada a participacado do Sindicato.

VII [0 No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a posse dos membros eleitos, as empresas deverdao
encaminhar cépia da ata respectiva, ao Sindicato, contendo nome, data de nascimento e n° de

matricula.

VIII (1 O nao cumprimento do disposto nos itens (1[I, O[], COIIO, OIVO e VI por parte do
empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleicdo no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do sindicato.

IX - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderado sofrer despedidas
arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o término de seu mandato, sendo

obrigatéria a participacao dos suplentes nas atividades e atribuicdées da comissao.
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X [ O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo os reeleitos, e devera ser iniciado nos
primeiros 30 (trinta) dias, conforme NR [] 5, a contar da data da eleicio dos mesmos. Apdés 10 dias do
encerramento do curso, as empresas deverdo enviar ao sindicato copia do respectivo certificado da

empresa.

XI [ Todas as atas da CIPA/CCTSMA (eleicoes, posse, reunides ordinarias e extraordinarias), deverao
ser enviadas pela empresa ao Sindicato profissional, até 15 dias apos a realizacdo das mesmas. Em

caso de reunides extraordinarias, o envio devera ocorrer em 5 dias.

XII [ A empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia o programa e data de
realizacado da SIPAT, incluindo nesta semana, o Programa de Orientacdo e Prevencdo da AIDS, MEIO
AMBIENTE e sua relacdo com os ambientes internos da fabrica, que sera elaborado com participacao

dos trabalhadores.

XIII [ Os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos empregados, deverdo ter tempo
disponivel, de até 1 (uma) hora, e em local apropriado, antes da realizacdo das reunides, para

discussao sobre a pauta.

XVI [ E obrigatéria a discussdo dos temas alusivos a relagéo entre o Meio Ambiente Interno da fabrica

nas reunioes ordinarias da CIPA, quando for pertinente.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - COMISSAO TEC.DE ESTUDOS PARA PREVENGAO DE ACID. NO
TRAB. E DOENCA PROFISSIO

COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES NO
TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

I - Podera ser formada pelas partes, uma comissdo técnica visando o acompanhamento, pesquisa,
planejamento, estudos sobre a ocorréncia de acidentes e doencas de trabalho, na categoria

metaltrgica;

II - Um dos objetivos primordiais sera a criacdo de subsidios para prevencao que poderao ser inseridos
nos futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a contribuir para a diminuicao de acidentes

e doencgas profissionais e para a adequacao dos ambientes de trabalho;

III - Essa comissao podera solicitar a participacdo e/ou auxilio de instituicées relacionadas a

Seguranca e Saude do Trabalhador;
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IV - Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, e no minimo, uma vez por més.
Devera apresentar relatérios de trabalhos, pelo menos nos meses de agosto, dezembro e um final,
impreterivelmente até 27.02.2014, contendo os pareceres finais da comissédo. Fica facultada a

elaboracédo de pareceres técnicos da comissdo, quando oportuno for;

V - Fica estabelecido que sua constituicdo se dé no maximo em 120 (cento e vinte) dias da assinatura

deste, onde os nomes dos participantes de todas as entidades serdo devidamente divulgados.

Exames Médicos

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FERTILIDADE

CONTROLE DE FERTILIDADE

As empresas ndo poderdo exigir comprovacdo, positiva ou negativa, de gravidez e esterilizacdo, no ato
da admissdo ou em qualquer outro periodo da vigéncia do pacto laboral, sendo que o exame

admissional devera ser realizado ap6s todo o transcurso do exame de selecéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Os exames médicos realizados sejam os periodicos, laborais, de admissao e de demissado deverao ter

copias entregue ao funcionario e devem conter todos os procedimentos previstos na NR- 7.

Na homologacao da rescisdo contratual sera obrigatoria a apresentacéo, pela empresa do exame de

demissao.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos todos os atestados médicos e odontolégicos, emitidos pelos profissionais do
Sistema Unico de Sauide (SUS) e do Sindicato dos Metalturgicos, bem como dos profissionais dos
convénios médicos mantidos pela empresa, quando este for o caso. Tais atestados nédo serdo

questionados, quanto a sua origem, se portarem formalmente o carimbo e assinatura do profissional.
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I [1 Nao sera exigida a comprovacgao de aquisicdo de medicamentos.

II 0 As empresas se obrigam a fornecer no ato da entrega do atestado meédico, copia deste,

devidamente protocolado ao empregado.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA NONAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho e Meio Ambiente é
vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuacdo em servicos especializados

em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderado ter os horarios coincidentes em empresas

diferentes.
Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao sindicato representativo da categoria profissional, o

quadro do SESMT, se o tiver, contendo nomes, cargos e horarios, escalas de trabalho e outras

informacdes contratuais pertinentes aos respectivos profissionais.

Primeiros Socorros

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PLANTAO AMBULATORIAL

PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantdo

ambulatorial, com no minimo 01 (um) auxiliar de enfermagem ou enfermeiro (a) neste plantao.
As empresas com até 60 (sessenta) empregados, no periodo noturno, deverao manter um veiculo para

atendimento de eventuais emergéncias ou alternativas de um transporte terceirizado, quer seja de

ambulancia ou de radio-taxi.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DO CANCER

PREVENCAO DO CANCER
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Desde que o trabalhador (a) arque com o custo dos exames, as empresas o (a) liberardo, uma vez por
ano e pelo numero de horas necessarias, que devem ser comprovadas por atestado médico, para que

faca exame de prevencdo do cancer da prostata ou da mama.

Paragrafo 1° - Esta liberacao é concedida exclusivamente para funcionarios com idade minima de 40
anos e para funcionaria com idade minima de 30 anos, devendo a empresa registrar no prontuario

meédico de cada funcionario o resultado dos exames.
Paragrafo 2- - Fica excluido do cumprimento desta clausula as empresas que mantém convénio de

assisténcia médica para seus empregados e aquelas que incluem, no caso dos homens, o exame de

PSA em seu P.C.M.S.O .

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

As empresas deverdo realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR - 9 da Portaria 3.214/78 [J
PPRA) e Mapa de Riscos, executado pela CIPA e SESMT, depois de ouvidos os trabalhadores de todos
os setores, divulgando e afixando em local visivel, respectivamente, para conhecimento e informacao

geral.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

I - Todas as partes moveis e pontos de operacdo de maquinas e equipamentos deverao estar protegidos

pelas melhores técnicas conhecidas.

II - Especificamente na questdo das prensas privilegiar-se-ao as ferramentas fechadas, impedindo que

as méaos dos trabalhadores adentrem a area de perigo ou pontos de operacéo.

III [ O projeto e a execucdo da construcdo dessas ferramentas deverado ser feitos para que sejam
totalmente fechadas, sempre que possivel, com o objetivo de impedir a introducdo das maos nos

pontos perigosos.

IV 0 Em caso de acidentes graves em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber o
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comunicado da ocorréncia em 48 horas, acompanhada da respectiva [JCAT[] e descricao do acidente,
sendo permitida sua entrada no local de trabalho para inspecdo [Jin locol], desde que acompanhados

pelo técnico da empresa ou outro representante legal.
V [0 Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera realizar estudo técnico, acompanhado por

representante da CIPA, para adocao de medida que vise a eliminacao de risco de acidente, cujo prazo

nao devera exceder 15 dias.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

MEDIDAS DE PROTECAO

I 0 As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, relativa as

condicoes de trabalho e seguranca do empregado.

II [1 O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a empresa das queixas

fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca.

III [0 No prazo de 30 (trinta) dias, as empresas responderdo ao sindicato por escrito, informando os
resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de protecao adotadas ou que serao

providenciadas e em que prazo.
IV [ No caso de situacgdes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de até 7 (sete) dias.

V 0 Excetuam-se dos prazos previstos no item OIII[], as empresas que estdo realizando trabalhos em
conjunto com a entidade sindical, no que tange a seguranca e satide do trabalhador, em se tratando de

negociacao direta.

VI [0 No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de prioridade, o
informara sobre os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e

fara o treinamento adequado para a realizacdo das tarefas de forma segura.

VII [1 O SESMT opinara sobre a utilizacao do E.P.I. adequado.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)
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CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdoes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicao do
respectivo Sindicato da categoria profissional, quadros de avisos para afixacao de comunicados oficiais

de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro: O acesso de representante sindical ao quadro de avisos devera ser sempre

acompanhado por um representante da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo poderdo vetar a distribuicao de panfletos na portaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - CONTATOS COM A EMPRESA

CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a direcdo da empresa
de sua base territorial, devera agendar um horario com antecedéncia junto ao departamento Pessoal

ou a Diretoria da Empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

GARANTIAS SINDICAIS

I - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigente
sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a

seguranca e medicina do trabalho.

II (| Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocarao a
disposicao do Sindicato representativo da categoria, 02 (duas) vezes por ano, local e meios para esse
fim. Os periodos serdao convencionados de comum acordo com as partes, e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producao, em locais previamente autorizados

e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.
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III - Participagdo em cursos e ou encontros sindicais:

- Os dirigentes sindicais nédo afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico
até 08 (oito) dias por ano, sem prejuizos nas férias, 13° salario, feriado e descanso semanal
remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da

categoria profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

- Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis existentes na empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - RAIS (| RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

RAIS (| RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

As empresas fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitado, até 30
de junho de 2.013, as informacodes relativas a mao-de-obra operacional (forca de trabalho) do

estabelecimento fabril da base territorial, contidos na RAIS entregue em 2.012.

As informacdes acima poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento

prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA CENTESIMA - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria
profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, informac¢des sobre numero de empregados
existentes no primeiro dia do més, o nimero de admitidos e demitidos, e o nimero de empregados no

ultimo dia do més, no estabelecimento da base territorial.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES DO SINDICATO

MENSALIDADES DO SINDICATO

I - Ficam obrigadas as empresas que receberem a notificacdo das mensalidades devidas por

trabalhadores ao sindicato, a efetuar o desconto na folha de pagamento e repassando-as ao sindicato
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até o 5° (quinto) dia util apo6s o desconto.

II - As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de comprovacdo das mensalidades ja
descontadas dos associados ao Sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde

que sejam entregues a empresa com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

III - A empresa que nao proceder ao respectivo recolhimento ao sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis depois de descontados as contribuicoes
associativas mensais, esta arcara com multa pecuniaria equivalente a 2 % (dois por cento) do valor
retido, além de juros de mora incidentes corrigidos pela taxa SELIC sobre esse valor,até a data do
efetivo pagamento, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo das comunicacoes penais

relativas a apropriacdo indébita.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A contribuicéo assistencial patronal para o ano de 2013 tera por base o Capital Social da empresa cujo

pagamento sera em uma Unica parcela e com vencimento para 31/ 08/ 2013.

CAPITAL VALOR
Até R$ 10.000,00 R$ 430,00
De R$ 10.001,00 a R$ 30.000,00 R$ 573,00
De R$ 30.001,00 a R$ 100.000,00 R$ 860,00
Acima de R$ 100.001,00 R$ 1.292,00

Nota: Os soécios da entidade sindical patronal gozarao de desconto de 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Contribuigdo Negocial no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado ndo associado ao sindicato da
categoria, a ser descontada na folha de pagamento de julho/13 e repassada ao sindicato profissional até o
dia 16 de agosto/13.
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Fica estabelecido prazo de 15/07/13 a 24/07/13 para os funcionarios que nao concordarem com esta
contribui¢do, apresentarem carta de oposi¢cao de forma manuscrita em 2 (duas) vias, a ser protocolada na
secretaria da entidade no horario comercial das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

Os trabalhadores que sindicalizarem até este periodo estdo desobrigados da Contribuicao Negocial.
Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ao Sindicato representante da Categoria Profissional - STISMMMEC a abertura de
negociacao complementar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, por ramo de atividade, por
grupo de empresas ou empresa isolada, desde que o Sindicato das Industrias Metaltirgicas Eletro
Eletrénicas da Baixada Santista [1 SIMEES seja notificado antes do inicio da respectiva negociacao. A

efetiva participacdo do SIMEES sé ocorrera no caso de ser convidado pela empresa.

A negociacdo complementar sé tera validade depois de homologada na Delegacia Regional do Trabalho

em Santos.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, o Sindicato representativo da categoria econémica, signatario do presente
contrato Coletivo de Trabalho, fornecera ao Sindicato representativo da categoria profissional, a relagéo das
empresas associadas abrangidas por sua representagéo, discriminando os estabelecimentos existentes em
cada base territorial.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacdo do melhor direito, assim

considerado entre as disposicoes comparativas, dos dispositivos desta Convencédo Coletiva de trabalho

e da CLT.
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CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados, ficando a parte
infratora, sujeita as penalidades previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho e na legislacao

vigente.

Nota [| O SIMEES e o STISMMMEC se comprometem a fazer todos os esforcos para que todas as

empresas de suas bases territoriais cumpram esta Convencao Coletiva de Trabalho.
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - VIGENCIAS DAS CLAUSULAS NORMATIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

As clausulas sociais da presente Convengao Coletiva vigorarao de 01/04/2013 a 31/03/2015.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA NONA - MULTA

MULTA

Fica acordada pelas partes multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria,
vigente na época de evento, por infracdo, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas

contidas neste Acordo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho, todos os medicamentos do pronto atendimento serdo pagos pelas
empresas, mediante a apresentagdo da receita médica.
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DONIZETTI FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

ERIVALDO DOS SANTOS
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRAB. INDS. SID MET EL ELETR DE CUBATAO

ANEXOS
ANEXO | - FINALIZAGAO

E, por estarem acordados, assinam o presente em 02 (dias) vias de igual forma e teor, na presenca de
seus respectivos advogados, devendo ser o presente, devidamente homologado junto a Delegacia

Regional de Trabalho em Santos/SP.

Santos, 09 de setembro de 2013.

Donizetti Ferreira Erivaldo dos Santos
SIMEES - PRESIDENTE STISMMMEC - SECRETARIO GERAL
Sindicato das Industrias Metaltirgicas, Eletro, Sindicato dos Trabalhadores nas
Eletronicas da Baixada de Santista. Industrias Siderurgicas, Metalurgicas,

Mecanicas, de Material Elétrico e
Eletronico e Industria Naval de Cubatao,
Santos, Sao Vicente, Guaruja, Praia
Grande, Bertioga, Mongagua, Itanhaem,

Peruibe e Sao Sebastiao.

Dr. Celestino Venancio Ramos Dr. Luiz Fernando M. Fernandes
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OAB/- 35873 OAB/ - 258205

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011957/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR062859/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004835/2015-53
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA, CNPJ n. 60.012.168/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DONIZETTI FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB. INDS. SID MET EL ELETR DE CUBATAO, CNPJ n. 58.194.333/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ERIVALDO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Siderurgicas, Metalurgicas,

Mecéanicas, Eletro-Eletrbnicas, com abrangéncia territorial em Cubatao/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP,
Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

A partir de 01 de abril de 2.015, o Piso Salarial para 220 horas/més sera de R$ 1.150,00 (hum
mil cento e cinquenta reais) para ajudantes, serventes e auxiliares em geral.

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor hora do piso sera de R$ 5,23 (cinco
reais e vinte e trés centavos).

Nota: Nenhum empregado podera receber valor menor que o Piso Salarial da categoria pela
jornada de trabalho, a excecao dos aprendizes.
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Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

Seréa concedido um reajuste de:

I- 9,42% (nove virgula quarenta e dois por cento) a partir de 1° de abril de 2015, a ser aplicado
sobre os salérios maiores que o piso até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com base nos
salarios de 31 de marco de 2015.

lI- R$ 400,00 (quatrocentos reais) para os empregados que tenham o salario superior a R$
6.000,00 (seis mil reais) com base nos salarios de 31 de mar¢o de 2013.

Paragrafo Unico: Seréo deduzidas todas as antecipagdes salariais ja concedidas no periodo
de Abril de 2014 a Julho de 2015, exceto os aumentos reais decorrentes de convengao ou
acordos coletivos com a entidade sindical, ou promocdes, transferéncias, equiparactes

salariais, mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedidos a esse
titulo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més
subsequiente ao trabalho, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e

feriados, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios e de vales, através de depoésitos
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho, e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicoes, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de comprovacdo, mantidas as demais

condicoes da Portaria no. 3281/84 do Ministério do Trabalho.
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Paragrafo Unico: As empresas que efetuarem o respectivo pagamento em depodsitos
bancarios, que possibilitem o saque em cartao “24 horas”, ndo necessitam liberar seus

funcionarios durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao mensalmente a seus empregados um adiantamento sobre o

salario, respeitada as seguintes condicoes:

I - O adiantamento correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do salario mensal,

desde que o funcionario ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

II - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverao ser pago no primeiro dia util

imediatamente anterior.

IIT - Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no proprio més,
desde que as eventuais correcoes sejam conhecidas com no minimo 10 (dez) dias de

antecedéncia do pagamento;

IV - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
o pagamento do 13° salario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, contendo a
discriminacado das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracdo, importancias

pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor recolhido ao FGTS.

Nota: Ficara dispensada do fornecimento do demonstrativo de pagamento, a empresa que propiciar aos
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funcionarios, a disponibilidade gratuita do acesso a demonstrativo eletrénico de pagamento com as

especificacoes de valores e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao més
trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, neste caso,

ser pago no primeiro dia titil imediatamente anterior.

I - O ndo pagamento dos salarios, no prazo determinado nesta clausula, acarretara multa diaria revertida

ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 5% (cinco por cento) ao més do piso base da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacdo for satisfeita com atraso de até 15 dias, sendo entdo pago o valor principal e a

respectiva multa.
Paragrafo Segundo - 10% (dez por cento) ao més do piso base da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacao for satisfeita com atraso superior de 15 dias, sendo entdo pago o valor principal e a

respectiva multa.

II - O nao pagamento do 13°salario e a remuneracéo das férias nos prazos definidos em lei, implicarao,

também, na mesma multa conforme acima estipulado.

Nota: A multa podera ser abonada, desde que a empresa em dificuldade, negocie previamente com o

sindicato dos trabalhadores — STISMMMEC.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO D S R - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

DESCONTO DO D S R - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicoes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao trabalho,
durante a semana, desde que nao seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente da jornada de trabalho.

Nesta hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada
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de trabalho.
A empresa so podera descontar o DSR quando este atraso for superior aos 30 (trinta)

minutos e a justificativa nao for aceita por ela.

Paragrafo Unico: Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos, as escalas de
revezamento deverao prever, no minimo uma folga coincidente com um domingo a cada

7 (sete) semanas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarao o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtencao de documentos legais,

mediante comprovacao, nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO

I - O funcionario que venha substituir outro de salario maior, a partir do 15° (décimo
quinto) dia da substituicao de carater eventual, passara a receber o mesmo salario do
substituido, excluidos as substituicoes dos cargos de chefia, a menos que estas se

prolonguem por periodo superior a 20 (vinte) dias.

II - Substituicao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, acarretara a efetivacao na

funcao, aplicando-se nesta hipétese, a clausula PROMOCOES.

Nao se aplica, a garantia do item “II” acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia

Social.
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GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras GratificacOes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

ANUENIO

Fica mantido para os empregado que ja vinham recebendo o anuénio em marco de
2000, o direito a continuidade do recebimento do mesmo, s6 que com o valor reajustado
em 9,42 % (nove virgula quarenta e dois por cento), com base sobre o recebimento de

marco de 2015.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

Quando ocorrer trabalho em regime de Hora Extraordinaria, esta sera remunerada da

seguinte maneira:

I - 50% (cinqienta por cento) de acréscimo, em relacao a hora normal, quando

trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

II - 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacao a hora normal, quando trabalhada

em domingos, feriados e dias ja compensados.

IIT - Na prorrogacao da jornada diaria, sera também considerada como extraordinaria,

o intervalo destinado a lanche ou refeicdao, que durante a mesma ocorrer.

IV - Nas empresas, que possuem restaurantes e que habitualmente fornecem refeicoes
aos empregados, quando forem programadas jornadas extraordinarias inteiras aos
sabados, domingos ou folgas, deverdo fornecer lanches ou refeicoes aos empregados

envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsarao a diferenca
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ocorrida entre o preco pago na empresa e a aquisicdo fora, quando assim for

determinado.

Paragrafo Unico: Nas empresas em que nao se compensam totalmente as horas
normais de sabado, as horas extras quando executadas, no sabado terao 50%

(cinquienta virgula zero por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco

por cento), para fins de artigo 73 da CLT.

Nota - E vedada, as empresas que pagam um percentual maior que o ora pactuado
neste acordo, alterar o mesmo sem o de acordo dos respectivos funcionarios, através
da representacdo do sindicato da categorial profissional e devidamente homologado

junto a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO, em Santos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE

Os empregados que exercam suas funcoes em areas insalubres, assim definidas no
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9 do Capitulo V, titulo II da

C.L.T.), receberao o adicional nos graus definidos na legislacdo pertinente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE
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As empresas pagarao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) calculado

sobre o salario nominal, desde que o laudo pericial assim o defina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE PROPORCIONAL

PERICULOSIDADE PROPORCIONAL

Ocorrendo trabalho em locais de condicdes de periculosidade de modo eventual,
descontinuo ou intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira
proporcionalmente, em funcao do tempo despendido pelo funcionario na execucao da
tarefa ou atividade em condicoes de risco, projetando-se o calculo para toda a jornada

contratual do dia da execucao da tarefa.

Nota: Isto se aplica ao funcionario que € contratado para executar o seu trabalho em
areas consideradas normais e por forca de uma condicao temporaria é deslocado para
executar o trabalho em outra area, esta considerada como area de periculosidade e
que, portanto, passa a ter o direito de receber o adicional de periculosidade

proporcional, pelo periodo em que ocorre essa exposicao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser
mencionados na CTPS e integrardo a remuneracdo do empregado para todos os fins e

efeitos de direito.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS
REFERENTE AO EX.DE 2015
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

A - Referente ao exercicio de 2015

As empresas se comprometem a iniciar até agosto de 2015, negociacao para a implantacao
do Pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) do exercicio de 2015, nos
termos da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, com a participacdo de comissdo de empregados e o
sindicato representativo da categoria.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa nao cumpra o "caput” deste artigo ou nao tenha
cumprido o acordo, terd que pagar R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) a titulo de PLR,
em duas parcelas, devendo a primeira ser paga em setembro de 2015 e o restante até margo
de 2016, para cada funcionario.

Nota: Para os funcionarios que em dezembro de 2015, ndo tenham completado os 12 meses
trabalhados na empresa, receberdo o percentual acima de forma proporcional ao nimero de
meses trabalhados no exercicio de 2015. Sera considerado, como més integralmente
trabalhado, frag&o igual ou superior a 15 dias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

I - Preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes, a partir de 01 de abril de

2015, o Vale Refeicao/alimentacao sera no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja ofereciam aos seus empregados a
alimentacao em seus refeitéorios ou em convénios com empresas de alimentacao estao
isentos de oferecer o Vale Refeicao/alimentacao, respeitando-se também a gratuidade

deste beneficio.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar de seus funcionarios no dia do
pagamento dos salarios, no maximo 5% (cinco por cento) do valor do Vale

Refeicao/alimentacdo ou dos valores das refeicoes fornecidas aos funcionarios.

Paragrafo Terceiro: A opcdo do Vale-refeicdo ou Vale alimentacao ficara a cargo do

trabalhador.

Paragrafo Quarto; As empresas que oferecem Vale refeicdo/alimentacdo cujo valor
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seja superior a R$ 17.00, (dezessete reais) deverdo reajusta-los em 9,42% (pnove virgula

quarenta e dois por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas que possuem refeitério deverao manter as instalacoes

nos termos da NR 24.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerédo durante a vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho:

) - Os servigcos de transporte proprio fornecido pela empresa deveréo oferecer condi¢cdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer as legislacdes vigentes a
respeito.

II) - Na auséncia de transprote fornecido pela empresa, a mesma devera fornecer aos
trabalhadores, vale transporte.

[l) - As empresas descontardo do salario dos emrpegados o percentual maximo de 3% (trés
por cento) a titulo de vale transporte.

IV) - O vale transporte devera ser usado pelo empregado somente para locomoc¢ao da
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

V) - Todo e qualquer deslocamento para prestagéo de servigo ficara por conta do empregador.

VI) - E proibido o fornecimento do vale transporte diariamente. O vale transporte devera ser
entregue ao trabalhador até o ultimo dia anterior ao periodo a ser trabalhado, em quantidade
suficiente para este periodo.

Auxilio Educacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME para

facilitar aos seus empregados a aquisicao de material escolar.

Auxilio Saude
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia meédica com participacao dos
empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou nao, pela sua

inclusdo no convénio existente.

As empresas poderdao encaminhar ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, o material de orientacdo das facilidades oferecidas pelo(s) convenio(s),
quando editado, objetivando esclarecer eventuais duvidas que o funcionario da referida

empresa vier a ter.

As empresas citadas proporcionarao aos empregados afastados definitivamente por
aposentadoria, inclusive por invalidez, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia meédica, desde que os mesmos assumam o custo integral de sua

participacao no convénio.

Aos empregados afastados do servico por acidente de trabalho serao assegurados sua

a continuidade do convénio médico enquanto persistir o afastamento.

Nota: Nos periodos de afastamento, a empresa arcara com o valor da participacao do
empregado, reembolsando-se por ocasido de seu retorno ao trabalho, mediante
desconto em 3 (trés) ou mais vezes no seu salario, desde que o desconto nao ultrapasse

20% do salario nominal do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral,
2,5(dois virgula cinco) pisos salariais (conforme estipulado na clausula 01), em até 2

(dois) dias tuteis.
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Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela
empresa em parte ou na totalidade e desde que a indenizacao securitaria por morte

seja igual ou superior ao valor acima estipulado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR MORTE

INDENIZACAO POR MORTE

A- MORTE NATURAL

Na ocorréncia de morte natural, a empresa pagara ao empregado uma indenizacao
equivalente a 1,5 (um virgula cinco) vezes o seu salario nominal. Esta indenizacado so6

sera paga quando ocorrer a rescisao contratual.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela
empresa em parte ou na totalidade e desde que a indenizacao securitaria seja igual ou

superior ao valor acima estipulado.

B- MORTE ACIDENTAL

Na ocorréncia de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara ao empregado uma
indenizacao equivalente a 3 (trés) vezes o seu salario nominal. Esta indenizacao so6 sera

paga quando ocorrer a rescisao contratual.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida para seus empregados, desde que o seguro seja pago pela
empresa em parte ou na totalidade e desde que a indenizacao securitaria seja igual ou

superior ao valor acima estipulado.

Auxilio Creche
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

As empresas que tiverem em seu efetivo mais de 30(trinta) funcionarias — maes maiores
de 16 anos de idade, podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2,
do artigo 398, da CLT, ou reembolsar diretamente as funcionarias o valor das despesas
com taxa de matricula e mensalidade de creches legalmente reconhecidas, mediante
apresentacao de recibos, até o limite de 20% do piso salarial, por més, e por filho com

idade entre zero e até 6 meses.

Nota: Esta forma de reembolso nao integrara o salario ou a remuneracao da

funcionaria para qualquer efeito juridico ou legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIARIAS

DIARIAS

As empresas devem efetuar adiantamento em espécie ao funcionario destacado para
servicos externos, em valor suficiente para cobrir as despesas com transporte,

alimentacao e, se for o caso, estadia.

O prazo para prestacao de contas fica a critério de cada empresa, desde que o
funcionario nao tenha de suprir despesas com recursos proprios. Ocorrendo esta
situacao, a empresa tera de ressarci-lo no prazo de 48 horas apds a prestacdo de

contas.

Paragrafo Unico: As empresas que deslocarem seus funcionarios para fora do seu
Municipio de atuacdo deverdo, caso ja déem Vale Refeicdo aos seus funcionarios,

verificar a sua aceitacao e se o valor € compativel para o local de deslocamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRAB QUE PRESTAM SERVICOS EVENTUALMENTE EMBARCADOS
EM NAVIOS E PLATAFORMAS
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TRABALHADORES EMBARCADOS

Para cada periodo de 06 (seis) dias de trabalho embarcados ininterruptos e/ou consecutivos, o
empregado fara jus ao adicional de embarque equivalente a 10% (dez por centos) sobre o piso
normativo da categoria, cabendo calculo pro rata para periodos diferenciados: Calculo = Piso
Salarial X 10% + 6 X Dias Trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Estdo enquadrados nesta clausula os trabalhadores que prestam
servicos em navios, plataformas e em terra, eventualmente.

Paragrafo Segundo: Para cada periodo de 06 (seis) dias embarcados, as empresas
concederao folga de 01 (um) dia util subseqiiente ao desembarque.

Paragrafo Terceiro: Para fins de apuracao de dias embarcados, o dia de embarque e o dia de
desembarque serdo computados como de efetivo trabalho, ainda que néo haja prestacéo de
servicos nesses dias.

Paragrafo Quarto: Estdo excluidos da referida clausula os empregados de empresas que
exercam atividades exclusivamente em regime embarcados OFFSHORE.

Paragrafo Quinto : Estdo excluidos da referida clausula também os trabalhos em navios
atracados.

Paragrafo Sexto: o beneficio tratado nesta clausula sera tratado como Social.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS PERMANENTES EM
PLATAFORMAS

Trabalhadores em servigos permanentes em plataformas seguirdo legislacao especifica: Lei
5811/72.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 01 (um) dia.
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As empresas fornecerao gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde

que estes coincidam com o horario de refeicao;

As empresas que fornecem transporte aos seus funcionarios poderao permitir a
utilizacao do mesmo no dia de realizacao dos testes praticos operacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo tinico, sera estipulado
pelas empresas, observando-se um periodo de 30 (trinta) dias renovavel por igual
periodo. O contrato de experiéncia nao ultrapassara o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias. Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, desde que seu
afastamento nao tenha sido maior que um ano, bem como para casos de admissao de
empregados que estejam prestando servicos na mesma funcdo, como mao-de-obra

temporaria.

Paragrafo Unico: Na hipdtese da empresa interromper o periodo de experiéncia para o
qual o funcionario foi contratado, a empresa é obrigada a pagar 50% (cinquenta por
cento) do periodo nao cumprido, ou o aviso prévio, conforme o contrato de experiéncia

preveja ou nao, o direito de rescisdo antecipada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ao procederem ao registro do contrato de trabalho na CTPS, indicarao a

localidade onde o trabalhador efetivamente prestara seus servicos, sendo que o

Sindicato Metalurgico respectivo, da localidade, dara plena assisténcia ao

trabalhador.

# Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:52 - 4083555

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16121618113439400000052577141
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 4083555 - Pag. 15
NUmero do documento: 16121618113439400000052577141




Fls.: 119

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PIS

PIS

As empresas, por ocasiao da admissao, indicarao o banco e respectiva agéncia para o

pagamento do PIS aos seus empregados.

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,

feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissao de empregados para exercicio da mesma funcado antes exercida, desde
que seu afastamento da empresa nao seja superior a 12(doze) meses, garantira ao
mesmo, a percepcao de salario reajustado através de percentuais consignados a

Categoria Profissional durante o periodo que esteve desligado da empresa.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA

A empresa, no ato da homologacao, fornecera ao empregado dispensado, sem motivo

justificado, uma Carta de Referéncia.

Quando da demissao, a empresa fornecera também, documentacao dos cursos que o

empregado concluiu na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

# Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:52 - 4083555

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16121618113439400000052577141
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 4083555 - Pag. 16
NUmero do documento: 16121618113439400000052577141




Fls.: 120

CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado, dispensado sob alegacao de pratica de falta grave, devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos determinantes,

sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SAQUE DE FGTS PARA A CASA PROPRIA

SAQUE DE FGTS PARA A CASA PROPRIA

Sera devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia da multa de
40% (quarenta por cento) do FGTS, sobre o valor corrigido e atualizado até a data do
pagamento, do saque efetuado pelo trabalhador na vigéncia contratual, para os fins de

aquisicao (financiamento ou amortizacao) da casa propria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGACOES

As rescisoes de contrato de trabalho, com mais de 01 (hum) ano de servico, terao
obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical profissional ou DRT -
Delegacia Regional do Trabalho, a qual sera realizada no 1° (primeiro) dia util apoés o
término do aviso prévio trabalhado, e no caso do aviso prévio indenizado, no prazo de
10 (dez) dias contados da data da comunicacao da dispensa, sob pena de nao o fazendo

nos limites dos prazos acima arcarem com as multas previstas na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECISAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

RECISAO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA

Aos empregados aposentados sera assegurada, no ato rescisorio, a indenizacao de 40%

(quarenta por cento) sobre os depositos devidos durante todo o contrato de trabalho.
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Nota : Aos empregados que se aposentarem e permanecerem trabalhando na mesma
empresa, apos a aposentaria, o pagamento da multa fundiaria dar-se a4 somente no ato
da rescisao contratual, devendo ser calculada sobre o saldo do FGTS sacado na vigéncia
contratual, por motivo de aposentadoria e dos depoésitos devidos posteriormente a

aposentadoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, o aviso prévio sera proporcional ao

tempo de servico de, no minimo, 30 (trinta) dias e obedecera aos seguintes critérios:

I - Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera

efetivamente trabalhado ou indenizado.

II - A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercidos no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera
optar por um dia livre por semana, descontados dos 7 (sete) dias corridos durante o

periodo, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.
III - O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no ultimo dia da semana.

IV — Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacado a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2(duas)

horas diarias previstas na CLT.

V - aviso prévio sera proporcionalo ao tempo de servico, nos termos da Lei n°
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12.506/2011.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGCAO

TERCEIRIZACAO

Caso exista mao de obra terceirizada, na atividade fim, em alguma empresa, serao
garantidos as mesmas, todos os direitos da presente convencdo, até o término da

atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVA

COOPERATIVA

E vedada a contratacdo de mao de obra oriunda de cooperativas de trabalho ligadas a

atividade-fim da empresa.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APRENDIZES DO SENAI

APRENDIZES DO SENAI

I - Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um salario minimo/hora de R$

2,29 (dois reais e vinte e nove centavos) por hora trabalhada.

II - As empresas nao poderao deixar de cumprir o que determina o Decreto 5.598 de 1°

de dezembro de 2005 com relacao a contratacao de aprendizes.

IIT - As condicoes e prazos para inscricoes, de selecao dos candidatos a aprendizes do

SENAI, deverao ser divulgadas nos quadros de avisos com antecedéncia de 30 dias;

IV - As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo encaminharao
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solicitacdo ao Conselho Regional do SENAI, no sentido de que sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formacao para o sexo feminino. Reiterardo ao Conselho
Regional do SENAI reivindicacdo da categoria profissional, a fim de que seja
proporcionado a estas condicoes e oportunidades de participacdo nos exames de

selecao para os cursos profissionalizantes, bem como instalacoes adequadas.

V - O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de tempo

determinado conforme Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Paragrafo unico: No ultimo periodo de aprendizado (06 meses), pela jornada normal
de trabalho (220 horas/meés), o aprendiz recebera a titulo de remuneracao o valor do

piso salarial desta Convencao Coletiva.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas poderdao promover a admissao de deficientes fisicos em funcoes
compativeis e proporcionarao condicoes para o seu aprimoramento profissional, com

vistas a promocao funcional e melhor aproveitamento de suas habilidades.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO E DA PROIBICAO AO
TRABALHO INFANTIL

DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO E DA PROIBICAO AO TRABALHO INFANTIL

As empresas deverao cumprir integralmente as Convencoes 111 e 138 da OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, que versa respectivamente sobre discriminacao

em matéria sobre emprego e profissao, e determina a abolicao do trabalho infantil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO DO MENOR
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TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratacdo de menores de 18 (dezoito) anos em atividades insalubres,

perigosas ou que possam acarretar danos a saude do trabalhador.
Paragrafo unico: Na contratacdo de menores deverd ser respeitado o horario de estudo.
Outros grupos especificos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas serdao obrigadas a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia

Social aos segurados e a cargo do empregador, abaixo discriminado:

I — As comunicagdes de acidente do trabalho, destinadas ao 6rgao previdenciario,
deverao ser encaminhadas no prazo maximo de 24 horas da ocorréncia do acidente-
tipo, nos parametros da Lei n° 8.213/91 e dos Decretos n° 357/91 e 611/92, com a

remessa de copia ao sindicato profissional em igual prazo.

II — A relacao dos salarios de contribuicao destinada a requerimento de quaisquer
beneficios da Previdéncia Social, devera ser entregue ao interessado no prazo de 05

(cinco) dias uteis da solicitacao.

IIT — Os formularios informativos para a concessdo de beneficios de aposentadoria
previstos no art.58, paragrafo 4° da Lei n° 8.213/91 e no Regulamento da Previdéncia
Social, Decreto n° 3048/99, e demais informacodes contratuais exigidas pelo INSS,

independente de solicitacdo a empresa.

IV - A empresa se obriga cumprir ainda outras exigéncias do 6rgdo da Seguridade
Social, fornecendo as informacoes contidas em seu arquivo e de seu conhecimento,

com referéncia ao contrato de trabalho.
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Paragrafo Unico: A solicitacdo pelo empregado do referido formulario devera ser
atendida pela empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de

protocolizacdo do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), além
de todas as garantias previstas na legislacado em vigor, serao garantidos,

completamente:

I - Proibicao da introducéao do teste HIV na rotina dos exames de admissao e demissao,

conforme recomendacao do Conselho Regional de Medicina.

II - Os testes HIV s6 serao realizados nos casos de indicacao clinica e com autorizacao

por escrito do trabalhador.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratac&o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior, levando seus funcionarios, estes
deverao acordar entre si, a forma de efetuarem o pagamento mensal, sendo que 50%
(cinquenta por cento) do vencimento para os seus dependentes aqui no Brasil, e 50%
(cinquenta por cento) para o trabalhador, sempre nas datas correspondente ao

pagamento normal.

Devera também ser responsavel por qualquer atendimento médico hospitalar de seus
funcionarios durante o periodo que estiverem no exterior, bem como garantir, em

qualquer hipoétese, o seu retorno ao pais, junto ao seu local de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATUALIZACOES NA CTPS

ATUALIZACOES NA CTPS

As empresas efetuardo, em 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento das CTPS,
as anotacoes pertinentes as alteracoes contratuais nas carteiras de trabalho e
previdéncia social, pertinente a alteracoes contratuais, referentes a salarios, bem

como funcoes exercidas, e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO A DADOS E INFORMACOES FUNCIONAIS

ACESSO A DADOS E INFORMACOES FUNCIONAIS

A empresa fornecera declaracoes ao empregado, ou dara ao mesmo acesso ao conjunto
de dados e informacodes, da sua ficha de registro de empregado, assim como aos
assentamentos funcionais e avaliacoes de desempenho a ele relativos contidos nos

registros, desde que formalmente solicitadas pelo interessado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, que possuem estrutura de cargos
organizada, definirao cada cargo de mao-de-obra operacional, numa carreira
progressiva que nao ultrapasse a 04 (quatro) niveis por cargo, independentemente da

progressao salarial.

Paragrafo Unico: Ocargo/funcao sera anotado na CTPS juntamente com o cédigo CBO

(Codigo Brasileiro de Ocupacao), sendo obrigatoério o registro do mesmo na RAIS.
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Atribuic8es da Funcdo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROMOCOES

PROMOCOES

I - CARGO SUPERIOR - A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido, comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias.
Vencido o prazo experimental, a promocao e o respectivo aumento salarial serao

anotados na CTPS;

II - CHEFIA - Nas promocoes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o

periodo experimental nao podera exceder a 60 (sessenta) dias;

Nota: Vencido o prazo experimental ou o empregado € efetivado, recebendo o devido
aumento salarial com respectiva anotacao em sua carteira profissional, ou retorna a
funcao anteriormente exercida.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores e, sempre que possivel,

darao preferéncia a readmissao dos seus ex-empregados.

As empresas nao poderao, ao contratar ou promover preenchimento de cargos, praticar
discriminacdo em razao de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou néao ter filhos. A
selecao, para ambos os casos, devera levar em conta tdo somente a qualificacao e

conhecimentos exigidos para o exercicio da funcao.

Assédio Moral
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL

O trabalhador que por pressao superior for submetido a ofensa que provoque abuso na
sua integridade fisica e mental devera procurar o sindicato para que a entidade utilize
os meios legais para ressarcimento do dano sofrido como também denunciar ao

Ministério Publico do Trabalho e DRT.

Assédio Sexual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (o) trabalhadora (o)
no local de trabalho, por seu superior hierarquico, acarretara responsabilidade civil por

danos fisicos e/ou morais, alem das sangoes penais cabiveis ao ofensor (a).

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRATICA DISCRIMINATORIA

PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na
contratacdo de trabalhadores, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus
funcionarios, independentemente de cor, raca, idade, orientacdo sexual, crenca
religiosa, ou limitacao em virtude de deficiéncia fisica face ao cargo pretendido, bem
como as mulheres casadas com filhos e maes solteiras, abolindo quaisquer outros
critérios que nao guardem pertinéncia com a ocupacao, qualificacdo ou desempenho

profissional.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnicos e ou profissionais os

critérios de promocao dos seus trabalhadores, assegurando também igualdade de
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oportunidades e de tratamento no tocante ao preenchimento de cargos vacantes, nas

promocoes internas e da ascensao profissional nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer antncio de solicitacao de
empregados, para a contratacao de trabalhadores, o termo " boa aparéncia" ou

qualquer outro de conteudo discriminatorio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

I - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde

a confirmacao da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

II - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacao, devendo comprovar no prazo de 10 (dez) dias a

partir da notificacao da dispensa.

IIT - No caso de rescisdao de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso

prévio nao podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR

GARANTIA DE EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

I - Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de servico
militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apds o

desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

II - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de

Guerra.
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III - Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o horario
de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em
razao das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nao sera

impedida a prestacao de servicos no restante da sua jornada de trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACID. NO TRAB.
OU PORT.DE DOENCA PROFISSIO

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Desde que tenha percebido o respectivo beneficio previdenciario, fica garantido ao
empregado acidentado, independente de ter ou nao ficado com sequela, e ao portador
de doenca profissional, adquirida em consequiéncia de suas atividades na empresa,

emprego ou salario pelo periodo de 1 (um) ano, a partir da data de sua alta.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico, por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias para afastamento
de até 2 (dois) anos e garantia de 90 (noventa)dias para quem esteve afastado a mais
de 2 (dois) anos.

Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de
falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do

sindicato representativo da categoria profissional.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

I - Aos funcionarios com mais de 10 (dez) anos da empresa que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria
em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que

faltar para aposentarem-se.

II - Aos funcionarios com mais de 20 (vinte) anos da empresa que comprovadamente
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria
em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que

faltar para aposentarem-se.

Paragrafo unico: O contrato de trabalho destes empregados, desde que se enquadrem
nas condicoes acima, somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo ou por justa causa, todos com

assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO
DA APOSENTADORIA

GARANTIA DO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Ao empregado que ja comprovadamente adquiriu o direito a aposentadoria, em
qualquer das suas modalidades, fica garantido emprego e salario durante o periodo de
30 (trinta) dias a partir da data do protocolo do requerimento de beneficio junto ao
INSS.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTO
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GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO

I - E assegurada a empregada gestante que sofrer aborto nao criminoso, desde que
comprovado por atestado médico oficial, um repouso remunerado de 02 (duas)

s€emanas.

II - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, por 30 (trinta) dias, da
empregada gestante que sofrer aborto, ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu

afastamento.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores metalturgicos, até o dia 15
(quinze) de fevereiro de cada ano, copias dos quadros III, IV, V e VI — previstos na NR-

4, referentes ao ano anterior.

I — No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, o
sindicato devera ser comunicado num prazo de 02 (duas) horas apos o acidente e, em

ocorrendo apos 18 (dezoito) horas até as 09 (nove) horas do dia seguinte.

II — Entende-se como acidente grave aquele que levar o acidentado a internacao

hospitalar ou a mutilacao de membros, no todo ou parte, ou a fratura de ossos.

IIT — Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacdo ao sindicato
devera ser feita imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar

conhecimento do fato.

IV - Sera facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificacao de nexo

causal de acidentes, desde que acompanhados pelo técnico da empresa ou outro
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representante legal.

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

I - ABONO DE FALTA - Sera abonada a falta do empregado para prestacao de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado
o empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior.
Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras

inscricoes comunicadas ao empregador.

II - HORARIO DE TRABALHO - Fica garantida a manutencédo do horario de trabalho
do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e
cursando o primeiro grau, o segundo grau, curso superior, curso de formacao
profissional, devendo a empresa ser notificada dentro de 60 (sessenta) dias, a partir da
assinatura deste Acordo ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa

que estiver sendo cursada.

III - ESTAGIO - As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacao
de estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formacao profissional do

empregado e as atividades das empresas.

IV - EXTENSAO - Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso

alfabetizante

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS

COMPENSACAO DE HORAS
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Quando o feriado coincidir com Sabado, e somente nesta hipotese, a empresa que
trabalha sob regime permanente de compensacao de horas de trabalho, podera

alternativamente:

I - Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensacao semanal;

II - Pagar o excedente, como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao

Coletiva de Trabalho;

III - Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

Paragrafo primeiro: As empresas comunicarao aos seus empregados, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada, a excecao das que se

enquadrem no item "I"

Paragrafo segundo: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serao
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre

o limite de dez (10) horas diarias.

Paragrafo terceiro:Todos os acordos de compensacdo anual de horas e dias pontes

deverao ser firmados com a participacao do Sindicato de trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INTERRUPCOES DE TRABALHO

INTERRUPCOES DE TRABALHO

Quando o funcionario estiver cumprindo a sua jornada normal de trabalho e por motivo
independente da sua vontade houver interrupcao do trabalho, as horas de interrupcéao

nao poderao ser posteriormente compensadas, ficando-lhe assegurada a remuneracao

das mesmas.
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Faltas

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

AUSENCIA JUSTIFICADA

I - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios, até
02 (dois) dias em caso de falecimento de sogro ou sogra e 01 (um) dia, no caso de
internacao hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidente com jornadas

de trabalho e mediante comprovacao.

IT - No caso de internacao de filho (a), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nao sera considerada para efeito
de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario e mediante

comprovacao.

IIT - As maes ou pais empregados, que tenham filhos menores que estudam em escola
publica ou privada, terdo a auséncia justificada quando sua presenca for solicitada na
unidade escolar, desde que avisada com 03 (trés) dias de antecedéncia e mediante

comprovacao.

IV — Também no caso de acompanhante o atestado médico devera conter, além do

codigo correspondente, o periodo e horario do atendimento e mediante comprovacao.

V - As internacoes para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas nesta

clausula.

VI - Na eventualidade do funcionario necessitar de um prazo maior que o estipulado
acima e se a empresa estiver de acordo, estes dias poderao ser descontados do periodo

de férias correspondente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
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Fica convencionado que faltas, cujas justificativas nao estdo previstas na legislacao e
na presente convencao, poderao nao ser descontadas do funcionario desde que ambas
as partes (empresa e funcionario) de comum acordo concordem em compensa-las a
qualquer momento, em conformidade com o que estabelece o paragrafo segundo do

artigo 59 da CLT.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

FERIAS

I - As empresas comunicardao aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, qual a data do inicio do periodo de gozo de suas férias individuais.

II - O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias compensados, devendo ser fixado, no primeiro dia util da

semana ou de acordo com as partes.

IIT - Quando as férias coletivas abrangerem os dias “25 de Dezembro e 01 de Janeiro”,
estes dias nao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos

dias corridos regulamentares.

IV - A remuneracao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou
coletivas. Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de

férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico - Esta remuneracéao adicional também se aplicara no caso de qualquer
rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma

forma, aplicar-se-a as férias proporcionais, nos casos de rescisdo do contrato de
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trabalho sem justa causa.

V - O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario,
previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da

comunicacao prevista no item “I”.

VI - No prazo acima, o empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de
gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143

da CLT.

VII - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, conforme item
“I” acima, deverao ressarcir as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do

cancelamento, desde que, devidamente comprovadas.

VIII - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa e no prazo de 15 (quinze) dias apos o retorno das férias,
sera paga uma indenizacao adicional equivalente a Y2 (meio) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituidas, pelo aviso prévio trabalhado ou

indenizado.

IX - Os empregados que pedirem demissao com menos de um ano de servico, terdo

direito a férias proporcionais, acrescidas de 1/3 conforme Constituicao Federal.

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS

A empresa pagara férias proporcionais aos empregados com menos de 01 (um) ano de
trabalho na empresa, que dela solicitarem demissao, além do acréscimo constitucional

de 1/3 (um terco) incidente sobre o saldo dessas férias devidas.
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Licenca Maternidade

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LICENGCA MATERNIDADE

LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 150 (cento e cinquenta) dias, os quais serdo

contados a partir da data do parto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

AMAMENTACAO

Toda a mulher trabalhadora que estiver amamentando o proprio filho, até que este
complete 06 (seis) meses de idade, tera o direito assegurado durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada um, ou
opcao da reducao do periodo de trabalho em uma hora, conforme acordo das partes,

sem qualquer prejuizo salarial funcional.

Licenca Adocéao

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LICENCA DA EMPREGADA ADOTANTE

LICENCA DA EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada, conforme abaixo, para as empregadas que

adotarem judicialmente criancas, conforme Lei 10421 de 15/04/02:

| o = Ba Lor= 3= L o I - U o Lo R licenca
de 150 dias

IT — CriancCas d€ 1 @ 4 Al0S . ciuiuiuitiieii ittt e e et et et e e e eae et eaaeneeananaans licenca
de 60 dias

ITI — CrianCasS A€ 4 @ 8 AI0S . uiuiiiiitiiiiei ettt et et e et ee e e e e e e e et e eneararaeanenanenenes licenca
de 30 dias
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Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do casamento ou do dia

imediatamente anterior.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

De acordo com inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com
paragrafo 1° do art. 10°, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias, a
licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto,
neles incluido o dia previsto no inciso III, do art. 473 da CLT, excluido o dia do parto

se neste dia ele trabalhou.

Paragrafo Unico: O trabalhador que comprovadamente se tornar pai adotivo tera a
titulo de licenca paternidade 05 (cinco) dias corridos, contados do dia do termo de

adocao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢cBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS

NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdao conter remédios analgésicos e outros necessarios ao atendimento

primario, além de absorventes higiénicos em quantidade suficiente para toda a jornada
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de trabalho, para ocorréncias emergenciais.

As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de

seus empregados, de acordo com as condicoes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RISCO GRAVE IMINENTE

RISCO GRAVE IMINENTE

Em condicoes de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao empregado
ou ao representante cipeiro da area ou ainda a CIPA em seu conjunto interromper com
a ciéncia do técnico ou engenheiro de seguranca, de imediato, as atividades, sem

prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminacao dos riscos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdao aos seus funcionarios agua potavel, que devera ser submetida
a analise bacteriologica sempre que solicitada pelos funcionarios ou pela CIPA, devendo
os reservatorios ser limpos e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 06 (seis)

meses e de forma adequada.

Paragrafo Unico: Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas serao

obrigadas a fornecer copos descartaveis ou bebedouro com jato d agua lateral.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGCA, MEDICINA E HIGIENE

SEGURANCA, MEDICINA E HIGIENE

As empresas se comprometem a promover politica de seguranca, medicina e higiene no
trabalho e de assisténcia ao acidentado, tendo como meta principal a preservacao da

integridade fisica e mental dos funcionarios, sua saude e o controle de riscos

profissionais.
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Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA,OCTAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
INDUMENTARIA DE TRABALHO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE TRABALHO

As empresas deverao se empenhar ao maximo para eliminar as condicoes insalubres
existentes em suas dependéncias, investindo em melhorias continuas, utilizando-se da

sua CIPA constituida conforme a NR 05.

Enquanto persistirem as condicdes insalubres, as empresas fornecerdao gratuitamente
a seus trabalhadores equipamentos de protecdo individual, adequadas e confortaveis
(botas, luvas, aventais, oculos, capacetes etc.), e quando a funcao exigir, fornecer os
oculos de seguranca com graus, se for o caso, responsabilizando-se por sua conta a
realizacdo da higienizacao e reposicao periodica desses EPI's, quando gastos, avariados

ou esgotados seus prazos de validade, conforme cada caso.

Insalubridade

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - RADIOATIVIDADE

RADIOATIVIDADE

As empresas que possuem fontes ou equipamentos radioativos terdo por obrigacao:

I - Promover a fiscalizacao de suas instalacoes radioativas juntamente com a
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), do Centro de Satide ou Programa de
Saude do Trabalhador.

II - Enviar copia ao sindicato da autorizacdo de funcionamento dos equipamentos

radioativos expedida pela CNEN.

III - Fornecer ao sindicato a relacao dos trabalhadores diretamente envolvidos na

manipulacdo dos equipamentos radioativos.
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IV — Encaminhar ao CNEN, os dados de controle de exposicao a radiacao e dos

exames médicos previstos nas normas da CNEN

V - Liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas de atividade
radioativas, e os representantes dos trabalhadores na CIPA, para um curso anual de

treinamento durante o horario de trabalho, a ser programado com a CNEN.

VI - Comunicar o sindicato obrigatoriamente a instalacao de novos equipamentos
com fontes radioativas e a transferéncia, alteracao ou supressao do uso dos

equipamentos atualmente existentes.

VII - Dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir comunicacao aos

orgaos da CNEN.

VIII - Os trabalhadores em servigco nas areas sob exposicao de fontes radioativas

deverao ser submetidos, permanentemente, ao monitoramento através de dosimetro.

IX - O trabalhador deve ser informado, inclusive através de palestras e folhetos
explicativos, no ato de sua admissao, dos riscos a que estara exposto durante o

exercicio de suas funcoes.

CIPA — composicéao, elei¢do, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CIPA / CCTSMA

CIPA / CCTSMA

I - Todas as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva deverdao cumprir o

estabelecido na NR-5, no que se refere a constituicao da CIPA.

II- As empresas convocarao eleicoes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, através de edital, enviando copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias

do periodo acima estipulado. Esse edital devera explicitar o endereco do

# Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:52 - 4083555

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16121618113439400000052577141
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 4083555 - Pag. 39
NUmero do documento: 16121618113439400000052577141




Fls.: 143

estabelecimento e o local para inscricao dos candidatos, que devera ser realizada contra

recibo, devidamente identificado pela empresa.

IIT - O Edital devera também, explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricoes, que
ocorrera do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicao. Fica
assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as eleicoes. A empresa
divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do
encerramento das inscricoes informando, alem dos nomes, departamento, funcao e

numeros das respectivas CTPS dos mesmos.

IV - A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricao de chapas,
realizando-se o pleito através de votacao em lista tinica, contendo o nome de todos os
candidatos. As empresas juntamente com o sindicato poderdo fazer por setor, se for o
caso, a inscricao e a eleicao dos candidatos, devendo para tanto, informar a forma do

processo junto com o edital e enviar copia ao sindicato.

V - O eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de

documentos em folha apropriada para votacao.

VI - Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da CIPA em

conjunto com o S.E.S.M.T., assegurada a participacao do Sindicato.

VII - No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a posse dos membros eleitos, as empresas
deverao encaminhar cépia da ata respectiva, ao Sindicato, contendo nome, data de

nascimento e n° de matricula.

VIII - O nao cumprimento do disposto nos itens “I”, “I”, “III”, “IV” e “V” por parte do
empregador, tornara nulo o processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleicao no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do sindicato.

IX - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderao
sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos

o término de seu mandato, sendo obrigatoria a participacao dos suplentes nas
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atividades e atribuicoes da comissao.

X - O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo os reeleitos, e devera
ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, conforme NR — 5, a contar da data da eleicao
dos mesmos. Apos 10 (dez) dias do encerramento do curso, as empresas deverao enviar

ao sindicato copia do respectivo certificado da empresa.

XI - Todas as atas da CIPA/CCTSMA (eleicoes, posse, reunides ordinarias e
extraordinarias), deverao ser enviadas pela empresa ao Sindicato profissional, até 15
(quinze) dias apos a realizacdo das mesmas. Em caso de reunioes extraordinarias, o

envio devera ocorrer em 05 (cinco) dias.

XII - A empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia o
programa e data de realizacdo da SIPAT, incluindo nesta semana, o Programa de
Orientacédo e Prevencao da AIDS, MEIO AMBIENTE e sua relacdo com os ambientes

internos da fabrica, que sera elaborado com participacao dos trabalhadores.

XIII - Os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos empregados,
deverao ter tempo disponivel, de até 01 (uma) hora, e em local apropriado, antes da

realizacao das reunides, para discussao sobre a pauta.

XVI - E obrigatoria a discussao dos temas alusivos a relacdo entre o Meio Ambiente

Interno da fabrica nas reunides ordinarias da CIPA, quando for pertinente.

Treinamento para Prevencédo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - COMISSAO TEC.DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACID. NO
TRAB. E DOENCA PROFISSIO

COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES NO
TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

I -Podera ser formada pelas partes, uma comissao técnica visando o acompanhamento,
pesquisa, planejamento, estudos sobre a ocorréncia de acidentes e doencas de

trabalho, na categoria metalurgica;
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II - Um dos objetivos primordiais sera a criacao de subsidios para prevencao que
poderao ser inseridos nos futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a
contribuir para a diminuicado de acidentes e doencas profissionais e para a adequacao

dos ambientes de trabalho;

IIT - Essa comissdo podera solicitar a participacao e/ou auxilio de instituicoes

relacionadas a Seguranca e Saude do Trabalhador;

IV - Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, e no minimo, uma
vez por més. Devera apresentar relatorios de trabalhos, pelo menos nos meses de
agosto, dezembro e um final, impreterivelmente até 27.02.2016, contendo os pareceres
finais da comissao. Fica facultada a elaboracao de pareceres técnicos da comissao,

quando oportuno for;

V -Fica estabelecido que sua constituicao se dé no maximo em 120 (cento e vinte) dias
da assinatura deste, onde os nomes dos participantes de todas as entidades serao

devidamente divulgados.

Exames Médicos

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FERTILIDADE

CONTROLE DE FERTILIDADE

As empresas nado poderao exigir comprovacao, positiva ou negativa, de gravidez e
esterilizacao, no ato da admissao ou em qualquer outro periodo da vigéncia do pacto
laboral, sendo que o exame admissional devera ser realizado apos todo o transcurso do

exame de selecao.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Os exames médicos realizados sejam os periddicos, laborais, de admissdo e de demissdo deverdo ter
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copias entregue ao funcionario e devem conter todos os procedimentos previstos na NR- 7.

Na homologacédo da rescisdo contratual sera obrigatéria a apresentacéo, pela empresa do exame de

demissao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdao reconhecidos todos os atestados médicos e odontologicos, emitidos pelos
profissionais do Sistema Unico de Satude (SUS) e do Sindicato dos Metalturgicos, bem
como dos profissionais dos convénios médicos mantidos pela empresa, quando este for
o caso. Tais atestados nao serdo questionados, quanto a sua origem, se portarem

formalmente o carimbo e assinatura do profissional.

I - Nao sera exigida a comprovacao de aquisicao de medicamentos.

II - As empresas se obrigam a fornecer no ato da entrega do atestado médico, copia

deste, devidamente protocolado ao empregado.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA NONAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho e
Meio Ambiente é vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua

atuacao em servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho desses profissionais nao poderao ter os horarios coincidentes

em empresas diferentes.
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Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao sindicato representativo da categoria
profissional, o quadro do SESMT, se o tiver, contendo nomes, cargos e horarios, escalas

de trabalho e outras informacodes contratuais pertinentes aos respectivos profissionais.

Primeiros Socorros

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PLANTAO AMBULATORIAL

PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas com 60 (sessenta) ou mais empregados no periodo noturno, deverao
manter plantdo ambulatorial, com no minimo 01 (um) auxiliar de enfermagem ou

enfermeiro (a) neste plantao.

As empresas com até 60 (sessenta) empregados, no periodo noturno, deverdo manter
um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias ou alternativas de um

transporte terceirizado, quer seja de ambulancia ou de radio-taxi.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DO CANCER

PREVENCAO DO CANCER

Desde que o trabalhador (a) arque com o custo dos exames, as empresas o (a)
liberarao, uma vez por ano e pelo niumero de horas necessarias, que devem ser
comprovadas por atestado médico, para que faca exame de prevencao do cancer da

prostata ou da mama.

Paragrafo primeiro:Esta liberacao é concedida exclusivamente para funcionarios com
idade minima de 40 (quarenta) anos e para funcionaria com idade minima de
30 (trinta) anos, devendo a empresa registrar no prontuario médico de cada

funcionario o resultado dos exames.

Paragrafo segundo: Fica excluido do cumprimento desta clausula as empresas que
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mantém convénio de assisténcia médica para seus empregados e aquelas que incluem,

no caso dos homens, o exame de PSA em seu P.C.M.S.O .

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

As empresas deverao realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR - 9 da
Portaria 3.214/78 — PPRA) e Mapa de Riscos, executado pela CIPA e SESMT, depois
de ouvidos os trabalhadores de todos os setores, divulgando e afixando em local

visivel, respectivamente, para conhecimento e informacao geral.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

I - Todas as partes moveis e pontos de operacdo de maquinas e equipamentos deverao

estar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas.

II - Especificamente na questao das prensas privilegiar-se-ao as ferramentas fechadas,
impedindo que as maos dos trabalhadores adentrem a area de perigo ou pontos de

operacao.

IIT - O projeto e a execucao da construcao dessas ferramentas deverao ser feitos para
que sejam totalmente fechadas, sempre que possivel, com o objetivo de impedir a

introducado das maos nos pontos perigosos.

IV — Em caso de acidentes graves em maquinas e equipamentos, o sindicato devera
receber o comunicado da ocorréncia em 48 (quarenta e oito) horas, acompanhada da
respectiva “CAT” e descricdo do acidente, sendo permitida sua entrada no local de
trabalho para inspecao “in loco”, desde que acompanhados pelo técnico da empresa ou

outro representante legal.
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V - Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera realizar estudo técnico,
acompanhado por representante da CIPA, para adocao de medida que vise a eliminacéao

de risco de acidente, cujo prazo nao devera exceder 15 (quinze) dias.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO

MEDIDAS DE PROTECAO

I - As empresas adotardao medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva,

relativa as condicoes de trabalho e seguranca do empregado.

IT - O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacao as condicoes de trabalho

€ seguranca.

III - No prazo de 30 (trinta) dias, as empresas responderao ao sindicato por escrito,
informando os resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de

protecao adotadas ou que serdao providenciadas e em que prazo.

IV — No caso de situacoes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de até 7

(sete) dias.

V — Excetuam-se dos prazos previstos no item “III”, as empresas que estao realizando
trabalhos em conjunto com a entidade sindical, no que tange a seguranca e saude do

trabalhador, em se tratando de negociacao direta.

VI - No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de
prioridade, o informara sobre os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as
areas perigosas e insalubres, e fara o treinamento adequado para a realizagcao das

tarefas de forma segura.
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VII - O SESMT opinara sobre a utilizacdo do EPI adequado.

Relag¢8es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a
disposicao do respectivo Sindicato da categoria profissional, quadros de avisos para

afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria.

Paragrafo primeiro: O acesso de representante sindical ao quadro de avisos devera ser

sempre acompanhado por um representante da empresa.

Paragrafo segundo: As empresas nao poderao vetar a distribuicdo de panfletos na

portaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - CONTATOS COM A EMPRESA

CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com a direcdo da empresa de
sua base territorial, devera agendar um horario com antecedéncia junto ao departamento Pessoal ou a

Diretoria da Empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

GARANTIAS SINDICAIS

I - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com
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empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que
a empresa designar. O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor

quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

II - Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocarao a disposicao do Sindicato representativo da categoria, 04 (quatro) vezes por
ano, local e meios para esse fim. Os periodos serao convencionados de comum acordo
com as partes, e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente

de producao, em locais previamente autorizados.

III - Participacado em cursos e ou encontros sindicais:

- Os dirigentes sindicais nao afastados de suas func¢des na empresa, poderao ausentar-
se do servigo até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizos nas férias, 13° salario, feriado e
descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

- Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existentes na empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - RAIS — RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

As empresas fornecerao ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando
solicitado, até 30 dedezembro de 2.015, as informacodes relativas a mao-de-obra
operacional (forca de trabalho) do estabelecimento fabril da base territorial, contidos

na RAIS entregue em 2.014.

As informacoes acima poderao ser fornecidas através de suporte magnético, mediante

entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.
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CLAUSULA CENTESIMA - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da
categoria profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, informacdes sobre
numero de empregados existentes no primeiro dia do més, o numero de admitidos e
demitidos, e o niumero de empregados no ultimo dia do més, no estabelecimento da

base territorial.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES DO SINDICATO

MENSALIDADES DO SINDICATO

I - Ficam obrigadas as empresas que receberem a notificacao das mensalidades
devidas por trabalhadores ao sindicato, a efetuar o desconto na folha de pagamento e

repassando-as ao sindicato até o 5° (quinto) dia util apés o desconto.

I - As empresas deverdao efetuar a entrega dos recibos de comprovacao das
mensalidades ja descontadas dos associados ao Sindicato, juntamente com o
pagamento geral dos empregados, desde que sejam entregues a empresa com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

III - A empresa que nao procederem ao respectivo recolhimento ao sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis depois de descontados as contribuicoes associativas mensais, esta arcara com
multa pecuniaria equivalente a 2% (dois por cento) do valor retido, além de juros de
mora incidentes corrigidos pela taxa SELIC sobre esse valor, até a data do efetivo
pagamento, revertida em favor da entidade sindical, sem prejuizo das comunicacgoes

penais relativas a apropriacao indébita.

IV - O valor da mensalidade sindical corresponde a R$ 32,00 (trinta e dois reais).
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CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A contribuicao assistencial patronal para o ano de 2015 tera por base o Capital Social

da empresa cujo pagamento sera em uma Unica parcela e com vencimento para 31/

08/ 2015.
CAPITAL VALOR
Até R$ 10.000,00 R$ 492,00
De R$ 10.001,00 a R$ 30.000,00 R$ 656,00
De R$ 30.001,00 & R$ 100.000,00 R$ 985,00
Acima de R$ 100.001,00 R$ 1.480,00

Nota: Os socios da entidade sindical patronal gozarao de desconto de 40% (quarenta

por cento).

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicdo Negocial, correspondente ao valor de uma mensalidade do sindicato R$ 32,00
(trinta e dois reais), por empregado ndo associado ao sindicato da categoria,devera ser
descontada na folha de pagamento de agosto/15 e repassada ao sindicato profissional até o
dia 15/09/2015.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido prazo de 03/08/15 a 14/08/15 para os funcionarios que
ndo concordarem com esta contribuicdo, apresentarem carta de oposi¢do de forma manuscrita
em 02 (duas) vias, a ser protocolada na secretaria da entidade no horario comercial das 08h00
as 18h00.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que sindicalizarem até 31/07/2015 estédo desobrigados
da Contribuicdo Negocial.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacao
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CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ao Sindicato representante da Categoria Profissional - STISMMMEC a
abertura de negociacdo complementar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, por
ramo de atividade, por grupo de empresas ou empresa isolada, desde que o Sindicato
das Industrias Metalurgicas Eletro Eletronicas da Baixada Santista — SIMEES seja
notificado antes do inicio da respectiva negociacao. A efetiva participacao do SIMEES

s6 ocorrera no caso de ser convidado pela empresa.

A negociacao complementar s6 tera validade depois de homologada na Delegacia

Regional do Trabalho em Santos.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, 0 Sindicato representativo da categoria econémica, signatario
do presente contrato Coletivo de Trabalho, fornecera ao Sindicato representativo da categoria
profissional, a relacdo das empresas associadas abrangidas por sua representacao,
discriminando os estabelecimentos existentes em cada base territorial.

Disposi¢bes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

GARANTIAS GERAIS

Fica asseguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacdo do melhor
direito, assim considerado entre as disposicoes comparativas, dos dispositivos desta

Convencao Coletiva de trabalho e da CLT.
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CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados,
ficando a parte infratora, sujeita as penalidades previstas nesta Convencao Coletiva

de Trabalho e na legislacao vigente.

Nota — O SIMEES e o STISMMMEC se comprometem a fazer todos os esforcos para
que todas as empresas de suas bases territoriais cumpram esta Convencao Coletiva
de Trabalho.

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - VIGENCIAS DAS CLAUSULAS NORMATIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2015 a 31/03/2016

As clausulas sociais da presente Convencao Coletiva vigorardo de 01/04/2015 a 31/03/2017.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA NONA - MULTA

MULTA

Fica acordada pelas partes multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo da categoria, vigente na época de evento, por infracdao, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo, revertendo o

beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - REMEDIOS
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Ocorrendo acidente de trabalho, todos os medicamentos do pronto atendimento serdo pagos
pelas empresas, mediante a apresentacéo da receita medica.

DONIZETTI FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

ERIVALDO DOS SANTOS
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRAB. INDS. SID MET EL ELETR DE CUBATAO

ANEXOS
ANEXO | - FINALIZAGAO

E, por estarem acordados, assinam o presente em 02 (dias) vias de igual forma e teor,
na presenca de seus respectivos advogados, devendo ser o presente, devidamente

homologado junto a Delegacia Regional de Trabalho em Santos/SP.

Santos, 14 de julho de 2015.

Donizetti Ferreira Erivaldo dos Santos
SIMEES - PRESIDENTE STISMMMEC - SECRETARIO GERAL
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Eletro, Sindicato dos Trabalhadores nas
Eletronicas da Baixada de Santista. Industrias Siderturgicas, Metaluirgicas,

Mecanicas, de Material Elétrico e
Eletronico e Industria Naval de Cubatéo,
Santos, Sao Vicente, Guaruja, Praia
Grande, Bertioga, Mongagua, Itanhaem,

Peruibe e Sao Sebastiao.
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Dr. Ricardo Pereira Viva Dr. Luiz Fernando M. Fernandes

OAB/SP - 120942 OAB/SP - 258205

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

ATA DE ASSEMBLEIA GE4RAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
METALURGICAS E ELETRO ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA campanha salarial 2015.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Mensagem da Ouvidoria do Ministério do Trabalho e Emprego

resposta.ouvidoria@mte.gov.br

ter 16/02/2016 11:10

Para:sfc.mauricio@hotmail.com <sfc.mauricio@hotmail.com>;

Portal do
Trabalho e

Emprego

Ouvidoria - MTE
Ministério do Trabalho e Emprego

Atencdo! Este e-mail foi gerado automaticamente pelo nosso sistema e ndo deve ser respondido. Para novo
contato, solicitamos acessar o Sistema e cadastrar sua manifestagéo.

Prezado(a) Senhor(a) Mauricio,

Acusamos o recebimento de sua mensagem. A qualquer momento é possivel complementar/alterar os dados
pessoais registrados, como também consultar a mensagem, acessando o endereco eletronico:
http://ouvidoria.mte.gov.br/sisouvidor/autoatendimento/consulta/formularioConsultaMensagem.jsp Informamos
gue para a sua seguranca, 0 acesso a sua mensagem somente é possivel com a utilizacdo do nimero da mensagem
e da senha fornecidos abaixo. Sugerimos que anote e guarde os nimeros. Ambos sdo pessoais e intransferiveis. A
decisdo de divulga-los ou nao é de sua responsabilidade.

IMPORTANTE: N&o se esquega de anotar o numero de mensagem e senha fornecidos abaixo. Sem eles ndo sera
possivel 0 acesso a sua mensagem.

N° da mensagem: 1055046 Senha: A259CFAE69

Atenciosamente,

Ministério do Trabalho e Emprego Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Ed. Anexo, Ala "A" Térreo, Sala 17-TA CEP: 70059-900 - Brasilia-DF - FAX: (xx61) 2031-6969

AVISO:
Caso vocé tenha escolhido resposta por e-mail e o seu provedor use ferramenta de Antispam (programa que elimina
mensagens enviadas por robds, como pornografia, propaganda e correntes) vocé deve autorizar o recebimento de e-
mail do enderego resposta.ouvidoria@mte.gov.br

https://outlook.live.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem &ltem ID=AQMKADAWAT YWMAItY TMzADktYW QOMiOwMAIMDAKAEYAAAMYj5Wu2hvbS...  1/1
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MINISTERIO
DOTRABALHDO
E EMPREGO
Consultoria JURIDICA

Certidao de débito de contribuicao sindical

NOTA/MGB/CONJUR/MTE/N® 36/2063

A Secretaria de Relacdes do Trabalho enviou 2 estz Consultoria Juridica
o processo em epigrafe, em que © interessado solicita expedigdo de certiddo de débito
de contribuicio sindical de empresas € proprietérios rurais. para propositura de a¢ao
executiva de cobranca.

2; O pedido, encaminhade aguelz Secretaria, foi examinado na Secretaria de

Inspecdo do Trabatho que asseverou:

1

O processo legal, necessario para gue se expeca certidao
para execucdo de débito, obrigatoriamente inclui a possibilidade de
comparecimento de interessados e, ao final, a decisdo da autoridade a
respeito do pleito de todas as entidades que comparecerem ao processo
refvindicando o direito & contribui¢do sindical levaniada. E, ao fazé-lo, a
autoridade estaria ultrapassando sua competéncia legal e afrontando
diretamente o direito a liberdade de associagdo, consignado no art. 8 °da
Constituicéo Federal porque, indirelamente, esiaria dizendo ac devedor
a que categoria pertence e, em consequéncia, a que entidade deveria
recolher a contribuicdo sindical.

Por isso é que, opino pelo indeferimento do pedido de
emisséo de certiddo de divida de contribui¢do sindical, haja vista que,
sem a identificagdo do credor ndo ha como emilir titulo executivo legal e
legitimo e que, para identificar-se o credor, necessdrio seria realizar o

enquadramento sindical, o que é vedado pelo art. 8° da Constitui¢ao
Federal.”

3. Por sua vez, a Secretaria de Relagdes do Trabalho afirma que possui ©
mesmo entendimento da Secretaria de Inspegéo do Trabalho e solicita orientagao desta

Consultoria Juridica, visando a uniformizag@o do entendimento desse Ministério sobre a
matéria.
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4, Em primeiro lugar, impende esclarecer que, a teor do disposto no art. 22
da Portaria n°® 769, de 11 de outubro de 2000, que aprovou o regimento interno desta
Consultoria Juridica, os processos somente serao enviados para a Consultoria Juridica
por meio do Gabinete do Ministro, com informag#o técnica fundamentada e conclusiva
do 6rgd@o ou autoridade interessada.

=1 No presente caso, a Secretaria de Relagdes do Trabalho solicita
orientagio quanto a procedimentos a serem adotados em relag@o aos pedidos de certidao
de débito de contribuiciio sindical. Seria conveniente que tal consulta fosse feita em
autos apartados, e n@o em um processo especifico de pedido de certidao.

s

6. Entretanto, tendo em vista que os autos se encontram devidamente

instruidos, com manifestagdo fundamentada da Secretaria de Inspegdo do Trabalho,
corroborada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, entende-se que 2 duvida esté
suficientemente explicitada, € se procedera a sua analise.

IZ O principal ponto a que se resume o questionamento € se a expedicdo,

pelo Ministério do Trabalho e Emprego, da certiddo de débito com natureza de titulo
executivo, prevista no art. 606 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, consiste em
interferéncia na organizacdo sindical. Na verdade, a questdo. € decidir se resta alguma
forma de expedir a referida certiddo sem interferir na organizagdo das entidades
sindicais, ou seja, sem fazer enquadramento sindical.

8. Tanto & Secretaria de Inspegdo do Trabalho gquanto a Secretaria de
Relacdes do Trabalho entendem que nd@o hd como expedir a citada certidao sem fazer
enguadramento sindical.

9. O art. 606 da Consolidagdo das Leis do Trabalho mantém a redag@o da
época em gue as entidades sindicais eram reconhecidas pelo Ministério do Trabalho,
que detinha a competéncia para fazer o enquadramento sindical, ou seje, decidia a

autoridade administrativa a base territorial e a categoria & ser representada pela entidade
sindical.

10. O enquadramento sindical foi extinto com a liberdade sindical consagrada
pela’ Constituicdo Federal de 1988 (art. 8°) que manteve, para o fim anico de
observancia da unicidade sindical, o registro das entidades sindicais em érgdo proprio.

Ressaltou o legislador Constitucional a total vedagdo de interferéncia ou intervengao do
Poder Publico na organizagdo sindical.

11 Assim, o art. 606 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, embora nao

tenha sido revogado expressamente, perdeu sua eficicia e aplicabilidade em face da
nova ordem constitucional.

12, - Ora, a inexisténcia de enquadramento sindical, instituto incompativel com
a2 liberdade “sindical, torna impossivel a emissdo da certiddo prevista no citado
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dispositivo consolidado, eis que determinar a que entidade sindical pertence uma
categoria na sua base territorial € o principal pressuposto para a expedicdo daquele
documento. E nem se pode cogitar, ainda, a possibilidade de edicdo de normas e

instrugdes a fim de regular a matéria, pois qualquer ato nesse sentido implica
interferéncia na organizag@o sindical.

13. Os sindicatos tém liberdade para sua formag#o, ¢ sua atuagdo no mundo
juridico é livre de qualquer interferéncia do Estado, pois atuam come pessoa juridica de
direito privade. Vale ressalvar somente a necessidade do registro sindical para adquirir
a personzlidade sindical prevista na legislagdo.

14. A certiddo emitida pela autoridade publica, com natureza de tituio
executivo para cobranga da contribuicdo sindical, era uma prerrogativa dos sindicatos
no modelo sindical anterior, com interferéncia estatal. O fim dessa prerrogativa €

conseqiiéncia de liberdade que as entidades sindicais adquiriram com a Constituigdo
Federal.

15. Saliente-se, por outro lado, que a certiddo prevista no art. 606 da
Consolidag@o das Leis do Trabalho ndo € condicdo sine gqua non para © ingresso do
sindicato em juizo objetivando a cobranga dos valores que lhes s@o devidos a titule de

contribuicao sindical, pois h4 sempre a possibilidade de utilizagdo de outros meios
processuais. '

16. Vale citar, nesse sentido, acérdéo proferido pelo Superior Tribunal de
Justica no julgamento do RESP n® 257.562/RJ, DJ 13.11.2000:

“Sindicato. Contribui¢do sindical. A¢do de cobranga. Para a cobranga
da contribuicdo sindical (art. 578 da CLT), o sindicato que ndo dispde de
certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho pode promover acdo
ordindria, ndo estando para isso obrigado a trazer prova preconstituida
contendo nome, numero dos empregados e valor da contribui¢do, pois
esses dados se encontram na contabilidade da empregadora, inacessivel
ao autor, a ndo ser através de acdo judicial. Art. 286, II, do CPC.”

17. Transcreve-se, ainda, os seguintes trechos do Voto do Ilustre Relator,
Ministro Ruy Rosado de Aguiar, que fundamentou o referido acérdao:

“ O sindicato credor da contribui¢éo sindical prevista no art. 578 da
CLT, antigo imposto sindical,...pode propor contra o empregador, ...
agdo ordindria de cobranga se ndo dispuser das certidoes expedidas pelo
Ministério do Trabalho. ...Exigir que o autor apresente a documenlacdo
expedida pelo Ministério do Trabalko & submeter a entidade ao 6rgao
governamental ” (grifou-se)

18. Conclui-se, portanto, pela impossibilidade de o Ministério do Trabalho e

-
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Emprego emitir certiddo de débito de contribuigdo sindical tendo em vista que nao
efetva enquadramento sindical e que, ndo obstante o art. 606 da Consolidacgo das Leis

do Trabajho ndo ter side revogado, sua aplicabilidade encontra-se preJudmada em face
da liberdade sindical preconizada na Constituigdo Federal.

Sub judice.

Brasilia, 17 de junho de 2003.

MARIA DA GLORIA BITTENCOURT
Coordenadora de Assuntos Trabalhistas
CONJUR/MTE

DESPACHO/CONJUR/MTE/N® 411/2003.

Aprovo a NOTA/MGB/CONJUR/MTE/N® 30/2003. Restitua-se &
Secretaria de Relacdes do Trabalho.

Brasilia, i8 de junho de 2003.

OTAVIO BRITO LOPES
Consulter Juridico / MTE
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16/02/2016 Mensagem do Ministério do Trabalho e Emprego - Mauricio Pellegrini Fls.: 163

Mensagem do Ministério do Trabalho e Emprego

resposta.ouvidoria@mte.gov.br

ter 16/02/2016 12:14

Para:sfc.mauricio@hotmail.com <sfc.mauricio@hotmail.com>;

Portal do
Ouvidoria - MTE Trabalho e

. Em o
Ministério do Trabalho e Emprego preg

Resposta para a sua mensagem nA°: 1055046

AtenA§A£o! Este e-mail foi gerado automaticamente pelo nosso sistema e nAfo deve ser
respondidp. Para novo contato, solicitamos acessar o Sistema e cadastrar nova
manifestaA§A£o.

Prezado,

A certiddo de débito estd prevista no art. 606 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
No entanto, em face da liberdade sindical preconizada pelo art. 8° da Constituicao Federal e
da extin¢do do enquadramento sindical oficial, ndo ha possibilidade juridica de sua expedicao
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, conforme se posicionou a Consultoria
Juridica desta Pasta, nos pareceres:

NOTA/MGB/CONJUR/MTE N°. 30/2003:

"Conclui-se, portanto, pela impossibilidade de o Ministério do Trabalho e Emprego
emitir certiddo de débito de contribui¢do sindical tendo em vista que ndo efetua
enquadramento sindical e que, ndo obstante o art. 606 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho ndo ter sido revogado, sua aplicabilidade encontra-se prejudicada em face
da liberdade sindical preconizada na Constitui¢ao Federal".

NOTA/CONJUR/MTE/N®. 76/2009:

".. em face dos citados principios constitucionais a regra do art. 606, no que toca a
emissdo por parte de orgdos desta pasta da aludida certiddo de divida, encontra
obice logico-juridico em nosso estuario normativo, qual seja, o fato de inexistir
enquadramento sindical, sendo o registro efetuado neste Ministério atividade de
cardter meramente "cartoraria”, o que resulta na impossibilidade desta Pasta em
discriminar quem seriam os beneficiarios da referida divida".

"Assim, como a Unido é vedado interferir na organizagdo dos sindicatos, bem como
"enquadrar' os empregados nesta ou naquela categoria profissional, resta concluir
ndo poder a mesma emitir titulo certo e exigivel (certiddo de divida) sem inferir a
respeito de quem seria o beneficiario do valor a ser levantado”.

https://outlook.live.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem &ltemID=AQMKADAWAT YWMAItY TMzADktYW QOMiOwMAItMDAKAEYAAAMYj5Wu2hvbS...  1/2

+ Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:53 - c50fbe9

et https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16121618113869000000052577153
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. c50fbed - P&g. 1
NUmero do documento: 16121618113869000000052577153




16/02/2016
Att

Mensagem do Ministério do Trabalho e Emprego - Mauricio Pellegrini Fls.: 164

Atendimento Relacdes do Trabalho
Secretaria de Relacdes do Trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego
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16/02/2016 Sistema Ouvidor Fls.: 165
& Ministério do Trabalho e Emprego
1

Ministério do

QOuvidoria Trabalho e Emprego

Mensagem Cadastrada

Brasilia/DF, 16/02/2016

Atencdo! Este e-mail foi gerado automaticamente pelo nosso sistema e ndao deve ser respondido. Para novo contato,
solicitamos acessar o Sistema e cadastrar sua manifestacgao.

Prezado(a) Senhor(a) Mauricio,

Acusamos o recebimento de sua mensagem. A qualquer momento é possivel complementar/alterar os dados pessoais registrados,
como também consultar a mensagem, acessando o enderego eletrénico:
http://ouvidoria.mte.gov.br/sisouvidor/autoatendimento/consulta/formularioConsultaMensagem.jsp Informamos que para a sua seguranga, o
acesso a sua mensagem somente é possivel com a utilizacdo do nUmero da mensagem e da senha fornecidos abaixo. Sugerimos que
anote e guarde os nimeros. Ambos sdo pessoais e intransferiveis. A decisdo de divulga-los ou ndo é de sua responsabilidade.

IMPORTANTE: N&o se esquega de anotar o nimero de mensagem e senha fornecidos abaixo. Sem eles ndo sera possivel o acesso a
sua mensagem.

N° da mensagem: 1055046 senha: A259CFAE69

Atenciosamente,

Ministério do Trabalho e Emprego Esplanada dos Ministérios, Bloco
"F", Ed. Anexo, Ala "A" Térreo, Sala 17-TA CEP: 70059-900 - Brasilia-DF - FAX: (xx61) 2031-6969

AVISO: Caso vocé tenha escolhido resposta por e-mail e o seu provedor use ferramenta de Antispam (programa que elimina mensagens enviadas por robds,
como pornografia, propaganda e correntes) vocé deve autorizar o recebimento de e-mail do endereco resposta.ouvidoria@mte.gov.br

http://ouvidoria.mte.gov.br/sisouvidor/autoatendimento/cadastro/visMensagem Cadastrada.jsp 17
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SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA
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Rua General Camara, 05 conj. 907/908 Centro

Santos SP CEP : 11013551

Pessoa Juridica - Relatorio Periodo com Capital

Pagina:
Hora:
Data:

Fls.: 166

1
14:22:17

06/07/2016

Periodo:  01/2012

Contribuicio | Matricula] Nome | Capital] Vencimento | Pagamento | Valor] Liquido J
Sindical 8 KISA INSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA - 2.000,00  31/01/2012 151,69 409,56
Sindical 24 LANCHONETE VEDOVELLI LTDA - ME 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 30 SERRALHERIA E VIDRACARIA MATIAS & 1.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 34 CARLOS FERNANDO PARREIRA JUNIOR - 300,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 38 SERMAQ - MANUTENCAO DE MAQUINAS 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 53 LITORAL SERVICOS DE REFRIGERACAO L 169.000,00  31/01/2012 565,62 565,62
Sindical 55 EDMAP ELETRICA LTDA - ME 1.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 71 NAVTEC ENGENHARIA LTDA - ME 50.000,00  31/01/2012 327,62 327,62
Sindical 91 SERRALHERIA BBR LTDA - ME 5.000,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 98 N OSCURO SERRALHERIA - ME 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 107 PORTAL 3 CIRCULOS ESQUADRIAS META 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 122 METAL VALE INDUSTRIA E COMERCIO L1 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 124 TORNEARIA CUBATENSE LTDA - EPP 46.000,00  31/01/2012 319,62 319,62
Sindical 130 ELEVADORES DIVISA LTDA - ME 2.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 131 SMEC COM DE PECAS E CONSERVACAO L 15.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 134 SGP - ELEVADORES LTDA - EPP 23.000,00  31/01/2012 184,00 184,00
Sindical 156 CLINIMAQ MANUTENCAO DE EQUIPAMEI 150.000,00  31/01/2012 527,62 527,62
Sindical 177 MONTAGENS E MANUTENCAO DE EQUIP: 3.000,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 182 TOP-LINE PRODUTOS ELETRO-ELETRONI( 50.000,00 31/01/2012 327,62 327,62
Sindical 189 K. A. SOARES SERRALHERIA - ME 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 199 PDL SISTEMAS LTDA 150.000,00  31/01/2012 527,62 527,62
Sindical 203 CARLOS E B PRADO - ME 300.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 213 MARTINS & FERNANDES REFRIGERACAO 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 221 W AMARAL & AMARAL INDUSTRIA E CO? 67.000,00 31/01/2012 361,62 361,62
Sindical 222 METALURGICA HOPPER CONSTRUCOES N 180.000,00  31/01/2012 587,62 587,62
Sindical 231 RECUPERADORA DE CARCACAS G.F.R. LI 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 242 SANTOS NAVE - SERRALHERIA ARTISTIC. 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 243 JAIR RODRIGUES SANTOS REPAROS DE Ci 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 255 ALUMITUDE ESQUADRIAS METALICAS L” 50.000,00 31/01/2012 327,62 383,32
Sindical 291 ARTFRIO DE SAO VICENTE REFRIGERACA 1.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 305 TEC - FAX TELEINFORMATICA LTDA - ME 3.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 337 BAHIJE SAHYOUN-SERRALHERIA - ME 90.000,00  31/01/2012 407,62 407,62
Sindical 347 ESQUADRO ESQUADRIAS METALICAS LT 5.000,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 348 ASCENSOR COMERCIO DE PECAS E MANLU 30.000,00  31/01/2012 240,00 240,00
Sindical 357 BIO MACH EQUIPAMENTOS INFORMATIZ. 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 371 MAR-TEC MONTAGEM INDUSTRIAL DE Ef 20.000,00  31/01/2012 160,00 182,40
Sindical 375 EL CHADAD PRESTADORA DE SERVICOS ! 2.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 380 AMR REVISAO DE VALVULAS LTDA - ME 6.000,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 416 M. B. DE FIGUEIREDO NASCIMENTO - SAN 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 424 ALLCONTAINER - TERMINAL DE REPARO 20.000,00  31/01/2012 160,00 160,00
Sindical 467 REPAFER CONTAINERS EIRELI - EPP 79.000,00  31/01/2012 327,62 327,62
Sindical 485 N MR - SERVICOS E COMERCIO DE BORR. 50.000,00  31/01/2012 327,62 327,62
Sindical 486 VIDRACARIA E SERRALHERIA VITORIA - 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 495 B & F - REPAROS E VISTORIAS DE CONTA 3.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 497 SANSERV INSPECAO E REPAROS NAVAIS 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 504 METALURGICA RAMOS DE SANTOS LTDA 50.000,00  31/01/2012 327,62 327,62
Sindical 517 JR.V. AUTOMACAO E SISTEMAS LTDA - N 12.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 538 BRN ELEVADORES LTDA - EPP 50.000,00  31/01/2012 327,62 327,62
Sindical 546 D HM - EQUIPAMENTOS LTDA - ME 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 552 WILSON SONS COMERCIO INDUSTRIA E A 0,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 565 ENGEBASA MECANICA E USINAGEM LTD 36.400.000,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 576 REFRIGERACAO GUARANILTDA - ME 1.000,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 589 REIFEL MECANICA E ELETRICIDADE LTD 20.000,00  31/01/2012 160,00 160,00
Sindical 594 EMMEQ ENG MANUTENCAO MAQUINAS | 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 610 SILVA BARROSO LTDA - ME 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 611 ANODIZACAO MAGNATA LTDA - ME 0,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 612 MANUEL CORBACHO AFONSO - ME 1.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 613 CHAVEIRO EMBARE LTDA - ME 5.000,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 621 MATSUMOTO SUSUKI CIA - ME 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 624 ESTALEIRO PAULISTA LTDA - ME 100.000,00  31/01/2012 427,62 427,62
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Sindical 631 SERVIMEC ENGENHARIA E MANUTENCA( 1.880.000,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 635 SERRALHERIA XAVANTE LTDA - ME 20,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 651 RUBENS PATANE EQUIPAMENTOS ELETR 2.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 665 SAGEIV INDUSTRIA E MONTAGEM DE ES” 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 670 SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 3.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 688 ANTONIO JOSE SOARES ALVES - ME 2.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 707 SERRALHERIA BERTIOGA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 716 ELEN ELEVADORES NACIONAIS LTDA - M 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 723 PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 726 SERRALHERIA ARTISTICA KIS LTDA - ME 0,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 757 SERRALHERIA VIANA LTDA 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 766 ELETRONICA SAO VICENTE TV LTDA - EP 25.000,00  31/01/2012 240,00 360,00
Sindical 773 INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS CO 500.000,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 774 MILSON BRITO DE ALMEIDA - SERRALHE 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 784 PAINCO INDUSTRIA E COMERCIO SOCIED 0,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 793 FAUSIMAN-FABRICACAO USINAGEM EM 150.000,00  31/01/2012 527,62 527,62
Sindical 807 MECMOM - MANUTENCAO E RECUPERAC 6.400,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 808 ALARCON ESQUADRIAS METALICAS LTD 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 814 SOLCRISE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 815 ARCIFER ARTE COMERCIO E INDUSTRIA | 500,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 819 COMERCIAL INDUSTRIAL E IMPORTADOF 1,00  31/01/2012 151,69 200,24
Sindical 826 ANTONIO LEMA GONCALVES - ME 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 830 CARLOS P RODRIGUES - ME 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 831 JOSE JOGA FERNANDES - ME 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 853 REGINALDO DA SILVA BARROS - ME 0,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 854 BRASNAVE MECANICA NAVAL LIMITAD/ 60,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 864 MILTON CORREA E M. CORREA LTDA - Ml 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 877 CAWEN SERRALHERIA ARTISTICA LTDA - 5.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 880 MASTHO-ELLAS REPRESENTACAO E REP: 100.000,00  31/01/2012 427,62 427,62
Sindical 894 RADACOM SERVICOS E COMERCIO LTDA 30.000,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 897 OCEANAVE SERVICOS MARITIMOS E TER 165.000,00  31/01/2012 557,62 557,62
Sindical 899 SANTOS NAVE REPAROS NAVAIS LTDA - 60.000,00  31/01/2012 347,62 347,62
Sindical 905 TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALA 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 906 POLARTEC COMERCIO DE REFRIGERACA! 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 918 LITORAL PERFIS E COMERCIO DE CHAPA! 23.400,00  31/01/2012 187,20 187,20
Sindical 924 BRASTUBO CONSTRUCOES METALICAS L 0,00  31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 957 TRIEME MARINE-EQUIPAMENTOS NAUTI¢ 5.000,00 31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 962 EDSON PIRES DE OLIVEIRA MONGAGUA - 20.000,00  31/01/2012 160,00 160,00
Sindical 966 EDISON CAPPAS FARIA - ME 0,00 31/01/2012 0,00 0,00
Sindical 985 WAVE SAT TELECOMUNICACOES E SERV 15.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Sindical 998 J. MATOS RODRIGUES & CIA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2012 151,69 151,69
Total do Periodo: 17.106,17 17.610,69

Periodo:  01/2013

Contribui¢io | Matriculaj Nome | Capital] Vencimento | Pagamento | Valor] Liquido J
Sindical 24 LANCHONETE VEDOVELLI LTDA - ME 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 30 SERRALHERIA E VIDRACARIA MATIAS & 1.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 34 CARLOS FERNANDO PARREIRA JUNIOR - 300,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 38 SERMAQ - MANUTENCAO DE MAQUINAS 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 53 LITORAL SERVICOS DE REFRIGERACAO L 169.000,00  31/01/2013 576,93 576,93
Sindical 55 EDMAP ELETRICA LTDA - ME 1.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 71 NAVTEC ENGENHARIA LTDA - ME 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 91 SERRALHERIA BBR LTDA - ME 5.000,00  31/01/2013 159,93 159,93
Sindical 98 N OSCURO SERRALHERIA - ME 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 107 PORTAL 3 CIRCULOS ESQUADRIAS META 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 122 METAL VALE INDUSTRIA E COMERCIO L1 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 124 TORNEARIA CUBATENSE LTDA - EPP 46.000,00  31/01/2013 330,93 330,93
Sindical 130 ELEVADORES DIVISA LTDA - ME 2.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 131 SMEC COM DE PECAS E CONSERVACAO L 15.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
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Sindical 134 SGP - ELEVADORES LTDA - EPP 23.000,00  31/01/2013 184,00 184,00
Sindical 156 CLINIMAQ MANUTENCAO DE EQUIPAMEI 150.000,00  31/01/2013 538,93 538,93
Sindical 177 MONTAGENS E MANUTENCAO DE EQUIP: 3.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 180 VITORIA - AUTO PECAS E SERVICOS LTD/ 100.000,00  31/01/2013 438,93 438,93
Sindical 182 TOP-LINE PRODUTOS ELETRO-ELETRONI( 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 189 K. A. SOARES SERRALHERIA - ME 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 199 PDL SISTEMAS LTDA 150.000,00  31/01/2013 538,93 538,93
Sindical 203 CARLOS E B PRADO - ME 300.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 213 MARTINS & FERNANDES REFRIGERACAO 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 221 W AMARAL & AMARAL INDUSTRIA E CO! 67.000,00  31/01/2013 372,93 372,93
Sindical 222 METALURGICA HOPPER CONSTRUCOES M 180.000,00  31/01/2013 598,93 598,93
Sindical 231 RECUPERADORA DE CARCACAS G.F.R. LI 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 242 SANTOS NAVE - SERRALHERIA ARTISTIC. 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 243 JAIR RODRIGUES SANTOS REPAROS DE Ci 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 255 ALUMITUDE ESQUADRIAS METALICAS L’ 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 281 PAULO SERGIO DOS SANTOS SAO VICENT 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 291 ARTFRIO DE SAO VICENTE REFRIGERACA 1.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 305 TEC - FAX TELEINFORMATICA LTDA - ME 3.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 337 BAHIJE SAHYOUN-SERRALHERIA - ME 90.000,00  31/01/2013 418,93 418,93
Sindical 347 ESQUADRO ESQUADRIAS METALICAS LT 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 348 ASCENSOR COMERCIO DE PECAS E MANL 30.000,00  31/01/2013 240,00 240,00
Sindical 357 BIO MACH EQUIPAMENTOS INFORMATIZ. 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 362 VILLAR ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00  31/01/2013 240,00 240,00
Sindical 371 MAR-TEC MONTAGEM INDUSTRIAL DE Ef 20.000,00  31/01/2013 160,00 160,00
Sindical 375 EL CHADAD PRESTADORA DE SERVICOS | 2.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 380 AMR REVISAO DE VALVULAS LTDA - ME 6.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 416 M. B. DE FIGUEIREDO NASCIMENTO - SAMN 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 422 PROFILE ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00 31/01/2013 240,00 240,00
Sindical 424 ALLCONTAINER - TERMINAL DE REPARO 20.000,00  31/01/2013 160,00 160,00
Sindical 467 REPAFER CONTAINERS EIRELI - EPP 79.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 485 N MR - SERVICOS E COMERCIO DE BORR. 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 486 VIDRACARIA E SERRALHERIA VITORIA - 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 495 B & F - REPAROS E VISTORIAS DE CONTA 3.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 497 SANSERV INSPECAO E REPAROS NAVAIS 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 498 MARIO TEIXEIRA CAVALHEIRO - INDUST 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 504 METALURGICA RAMOS DE SANTOS LTDA 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 517 JR.V.AUTOMACAO E SISTEMAS LTDA - N 12.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 538 BRN ELEVADORES LTDA - EPP 50.000,00  31/01/2013 338,93 338,93
Sindical 546 D HM - EQUIPAMENTOS LTDA - ME 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 552 WILSON SONS COMERCIO INDUSTRIA E A 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 565 ENGEBASA MECANICA E USINAGEM LTD 36.400.000,00  31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 576 REFRIGERACAO GUARANILTDA - ME 1.000,00  31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 594 EMMEQ ENG MANUTENCAO MAQUINAS | 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 610 SILVA BARROSO LTDA - ME 5.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 611 ANODIZACAO MAGNATA LTDA - ME 0,00  31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 612 MANUEL CORBACHO AFONSO - ME 1.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 613 CHAVEIRO EMBARE LTDA - ME 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 621 MATSUMOTO SUSUKI CIA - ME 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 624 ESTALEIRO PAULISTA LTDA - ME 100.000,00  31/01/2013 438,93 438,93
Sindical 631 SERVIMEC ENGENHARIA E MANUTENCA( 1.880.000,00  31/01/2013 2.517,05 2.517,05
Sindical 635 SERRALHERIA XAVANTE LTDA - ME 20,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 665 SAGEIV INDUSTRIA E MONTAGEM DE ES” 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 670 SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 3.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 688 ANTONIO JOSE SOARES ALVES - ME 2.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 707 SERRALHERIA BERTIOGA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 716 ELEN ELEVADORES NACIONAIS LTDA - M 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 723 PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTD/ 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 726 SERRALHERIA ARTISTICA KIS LTDA - ME 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 757 SERRALHERIA VIANA LTDA 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 773 INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS CQ 500.000,00  31/01/2013 1.137,05 1.137,05
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Sindical 774 MILSON BRITO DE ALMEIDA - SERRALHE 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 784 PAINCO INDUSTRIA E COMERCIO SOCIED 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 793 FAUSIMAN-FABRICACAO USINAGEM E M 150.000,00  31/01/2013 538,93 538,93
Sindical 807 MECMOM - MANUTENCAO E RECUPERAC 6.400,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 808 ALARCON ESQUADRIAS METALICAS LTD 0,00  31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 814 SOLCRISE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 815 ARCIFER ARTE COMERCIO E INDUSTRIA ] 500,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 826 ANTONIO LEMA GONCALVES - ME 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 830 CARLOS P RODRIGUES - ME 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 831 JOSE JOGA FERNANDES - ME 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 853 REGINALDO DA SILVA BARROS - ME 0,00  31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 854 BRASNAVE MECANICA NAVAL LIMITAD/ 60,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 864 MILTON CORREA E M. CORREA LTDA - Ml 5.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 877 CAWEN SERRALHERIA ARTISTICA LTDA - 5.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 880 MASTHO-ELLAS REPRESENTACAO E REP; 100.000,00  31/01/2013 438,93 438,93
Sindical 894 RADACOM SERVICOS E COMERCIO LTDA 30.000,00  31/01/2013 240,00 240,00
Sindical 899 SANTOS NAVE REPAROS NAVAIS LTDA - 60.000,00  31/01/2013 358,93 358,93
Sindical 905 TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALA 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 906 POLARTEC COMERCIO DE REFRIGERACA! 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 909 BM MARINE-SERVICOS TECNICOS LTDA - 600,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 924 BRASTUBO CONSTRUCOES METALICAS L 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 957 TRIEME MARINE-EQUIPAMENTOS NAUTI¢ 5.000,00 31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 962 EDSON PIRES DE OLIVEIRA MONGAGUA - 20.000,00  31/01/2013 160,00 160,00
Sindical 966 EDISON CAPPAS FARIA - ME 0,00 31/01/2013 0,00 0,00
Sindical 985 WAVE SAT TELECOMUNICACOES E SERV 15.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Sindical 998 J. MATOS RODRIGUES & CIA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2013 159,23 159,23
Total do Periodo: 21.542,90 21.542,90

Periodo:  01/2014

Contribui¢io | Matriculaj Nome | Capital] Vencimento | Pagamento | Valor] Liquido J
Sindical 24 LANCHONETE VEDOVELLI LTDA - ME 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 30 SERRALHERIA E VIDRACARIA MATIAS & 1.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 34 CARLOS FERNANDO PARREIRA JUNIOR - 300,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 38 SERMAQ - MANUTENCAO DE MAQUINAS 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 53 LITORAL SERVICOS DE REFRIGERACAO L 169.000,00  31/01/2014 594,18 594,18
Sindical 55 EDMAP ELETRICA LTDA - ME 1.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 71 NAVTEC ENGENHARIA LTDA - ME 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 91 SERRALHERIA BBR LTDA - ME 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 98 N OSCURO SERRALHERIA - ME 5.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 107 PORTAL 3 CIRCULOS ESQUADRIAS META 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 122 METAL VALE INDUSTRIA E COMERCIO L1 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 124 TORNEARIA CUBATENSE LTDA - EPP 46.000,00  31/01/2014 348,18 348,18
Sindical 130 ELEVADORES DIVISA LTDA - ME 2.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 131 SMEC COM DE PECAS E CONSERVACAO L 15.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 134 SGP - ELEVADORES LTDA - EPP 23.000,00  31/01/2014 184,00 184,00
Sindical 156 CLINIMAQ MANUTENCAO DE EQUIPAMEI 150.000,00  31/01/2014 556,18 556,18
Sindical 177 MONTAGENS E MANUTENCAO DE EQUIP: 3.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 180 VITORIA - AUTO PECAS E SERVICOS LTD/ 100.000,00  31/01/2014 456,18 456,18
Sindical 182 TOP-LINE PRODUTOS ELETRO-ELETRONI( 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 189 K. A. SOARES SERRALHERIA - ME 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 199 PDL SISTEMAS LTDA 150.000,00  31/01/2014 556,18 556,18
Sindical 203 CARLOS E B PRADO - ME 300.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 213 MARTINS & FERNANDES REFRIGERACAO 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 221 W AMARAL & AMARAL INDUSTRIA E CO! 67.000,00  31/01/2014 390,18 390,18
Sindical 222 METALURGICA HOPPER CONSTRUCOES M 180.000,00  31/01/2014 616,18 616,18
Sindical 231 RECUPERADORA DE CARCACAS G.F.R. LI 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 242 SANTOS NAVE - SERRALHERIA ARTISTIC. 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 243 JAIR RODRIGUES SANTOS REPAROS DE Ci 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 255 ALUMITUDE ESQUADRIAS METALICAS L 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
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Sindical 262 FIGUEIRA & PAZETTO LTDA - ME 15.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 281 PAULO SERGIO DOS SANTOS SAO VICENT 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 291 ARTFRIO DE SAO VICENTE REFRIGERACA 1.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 305 TEC - FAX TELEINFORMATICA LTDA - ME 3.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 337 BAHIJE SAHYOUN-SERRALHERIA - ME 90.000,00  31/01/2014 436,18 436,18
Sindical 347 ESQUADRO ESQUADRIAS METALICAS LT 5.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 348 ASCENSOR COMERCIO DE PECAS E MANL 30.000,00 31/01/2014 240,00 240,00
Sindical 357 BIO MACH EQUIPAMENTOS INFORMATIZ. 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 362 VILLAR ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00 31/01/2014 240,00 240,00
Sindical 371 MAR-TEC MONTAGEM INDUSTRIAL DE Ef 20.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 375 EL CHADAD PRESTADORA DE SERVICOS | 2.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 380 AMR REVISAO DE VALVULAS LTDA - ME 6.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 416 M. B. DE FIGUEIREDO NASCIMENTO - SAN 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 422 PROFILE ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00  31/01/2014 240,00 240,00
Sindical 424 ALLCONTAINER - TERMINAL DE REPARO 20.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 458 OFFIMAR REPAROS INDUSTRIAIS E USIN/ 320.000,00  31/01/2014 896,18 896,18
Sindical 486 VIDRACARIA E SERRALHERIA VITORIA - 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 495 B & F - REPAROS E VISTORIAS DE CONTA 3.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 497 SANSERV INSPECAO E REPAROS NAVAIS 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 498 MARIO TEIXEIRA CAVALHEIRO - INDUST 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 504 METALURGICA RAMOS DE SANTOS LTDA 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 514 ELIPSE SERVICOS NAVAIS, INDUSTRIA E ( 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 517 JR.V. AUTOMACAO E SISTEMAS LTDA - N 12.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 523 SUPORTE CONTAINERS LTDA 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 538 BRN ELEVADORES LTDA - EPP 50.000,00  31/01/2014 356,18 356,18
Sindical 546 D HM - EQUIPAMENTOS LTDA - ME 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 552 WILSON SONS COMERCIO INDUSTRIA E A 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 565 ENGEBASA MECANICA E USINAGEM LTD 36.400.000,00  31/01/2014 37.083,05 37.083,05
Sindical 576 REFRIGERACAO GUARANI LTDA - ME 1.000,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 594 EMMEQ ENG MANUTENCAO MAQUINAS I 0,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 610 SILVA BARROSO LTDA - ME 5.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 611 ANODIZACAO MAGNATA LTDA - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 612 MANUEL CORBACHO AFONSO - ME 1.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 613 CHAVEIRO EMBARE LTDA - ME 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 621 MATSUMOTO SUSUKI CIA - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 624 ESTALEIRO PAULISTA LTDA - ME 100.000,00  31/01/2014 456,18 456,18
Sindical 631 SERVIMEC ENGENHARIA E MANUTENCA( 1.880.000,00  31/01/2014 2.563,05 2.563,05
Sindical 635 SERRALHERIA XAVANTE LTDA - ME 20,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 651 RUBENS PATANE EQUIPAMENTOS ELETR 2.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 665 SAGEIV INDUSTRIA E MONTAGEM DE ES” 0,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 670 SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 3.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 707 SERRALHERIA BERTIOGA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 716 ELEN ELEVADORES NACIONAIS LTDA - M 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 723 PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTD/ 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 726 SERRALHERIA ARTISTICA KIS LTDA - ME 0,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 757 SERRALHERIA VIANA LTDA 0,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 766 ELETRONICA SAO VICENTE TV LTDA - EP 25.000,00 31/01/2014 240,00 240,00
Sindical 773 INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS CC 500.000,00  31/01/2014 1.183,05 1.183,05
Sindical 774 MILSON BRITO DE ALMEIDA - SERRALHE 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 784 PAINCO INDUSTRIA E COMERCIO SOCIED 0,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 793 FAUSIMAN-FABRICACAO USINAGEM E M 150.000,00  31/01/2014 556,18 556,18
Sindical 807 MECMOM - MANUTENCAO E RECUPERAC 6.400,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 808 ALARCON ESQUADRIAS METALICAS LTD 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 814 SOLCRISE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 815 ARCIFER ARTE COMERCIO E INDUSTRIA | 500,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 826 ANTONIO LEMA GONCALVES - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 830 CARLOS P RODRIGUES - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 831 JOSE JOGA FERNANDES - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 853 REGINALDO DA SILVA BARROS - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 854 BRASNAVE MECANICA NAVAL LIMITAD/ 60,00  31/01/2014 170,73 170,73
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Sindical 864 MILTON CORREA E M. CORREA LTDA - Ml 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 877 CAWEN SERRALHERIA ARTISTICA LTDA - 5.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 880 MASTHO-ELLAS REPRESENTACAO E REP: 100.000,00  31/01/2014 456,18 456,18
Sindical 888 ELETRONAVE COMERCIO E REPAROS NA' 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 894 RADACOM SERVICOS E COMERCIO LTDA 30.000,00  31/01/2014 240,00 240,00
Sindical 899 SANTOS NAVE REPAROS NAVAIS LTDA - 60.000,00  31/01/2014 376,18 376,18
Sindical 905 TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALA 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 906 POLARTEC COMERCIO DE REFRIGERACA! 10.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 909 BM MARINE-SERVICOS TECNICOS LTDA - 600,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 924 BRASTUBO CONSTRUCOES METALICAS L 0,00  31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 957 TRIEME MARINE-EQUIPAMENTOS NAUTI¢ 5.000,00 31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 962 EDSON PIRES DE OLIVEIRA MONGAGUA - 20.000,00  31/01/2014 170,73 170,73
Sindical 966 EDISON CAPPAS FARIA - ME 0,00 31/01/2014 0,00 0,00
Sindical 985 WAVE SAT TELECOMUNICACOES E SERV 15.000,00  31/01/2014 170,73 170,73

Total do Periodo: 60.976,35 60.976,35

Periodo: 01/2015

Contribuicio | Matriculaj Nome [ | Capital] Vencimento | Pagamento || Valor] Liquido J
Sindical 8 KISA INSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA - 2.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 24 LANCHONETE VEDOVELLI LTDA - ME 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 30 SERRALHERIA E VIDRACARIA MATIAS & 1.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 31 REEFERBRAS COMERCIO E SERVICOS LTI 100.000,00  31/01/2015 470,57 470,57
Sindical 34 CARLOS FERNANDO PARREIRA JUNIOR - 300,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 38 SERMAQ - MANUTENCAO DE MAQUINAS 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 53 LITORAL SERVICOS DE REFRIGERACAO L 169.000,00  31/01/2015 608,57 608,57
Sindical 55 EDMAP ELETRICA LTDA - ME 1.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 71 NAVTEC ENGENHARIA LTDA - ME 50.000,00 31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 91 SERRALHERIA BBR LTDA - ME 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 98 N OSCURO SERRALHERIA - ME 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 107 PORTAL 3 CIRCULOS ESQUADRIAS META 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 122 METAL VALE INDUSTRIA E COMERCIO L1 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 124 TORNEARIA CUBATENSE LTDA - EPP 46.000,00  31/01/2015 362,57 362,57
Sindical 130 ELEVADORES DIVISA LTDA - ME 2.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 131 SMEC COM DE PECAS E CONSERVACAO L 15.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 134 SGP - ELEVADORES LTDA - EPP 23.000,00  31/01/2015 184,00 184,00
Sindical 156 CLINIMAQ MANUTENCAO DE EQUIPAMEI 150.000,00  31/01/2015 570,57 570,57
Sindical 164 VALMOR DAVID COTA - ME 2.000,00  20/04/2015 210,97 210,97
Sindical 177 MONTAGENS E MANUTENCAO DE EQUIP: 3.000,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 182 TOP-LINE PRODUTOS ELETRO-ELETRONI( 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 189 K. A. SOARES SERRALHERIA - ME 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 199 PDL SISTEMAS LTDA 150.000,00  31/01/2015 570,57 570,57
Sindical 213 MARTINS & FERNANDES REFRIGERACAO 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 221 W AMARAL & AMARAL INDUSTRIA E CO! 67.000,00 31/01/2015 404,57 404,57
Sindical 222 METALURGICA HOPPER CONSTRUCOES N 180.000,00  31/01/2015 630,57 630,57
Sindical 231 RECUPERADORA DE CARCACAS G.F.R. LI 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 232 MONTMAN MONTAGENS E MANUTENCA( 400.000,00  31/01/2015 810,57 810,57
Sindical 242 SANTOS NAVE - SERRALHERIA ARTISTIC. 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 243 JAIR RODRIGUES SANTOS REPAROS DE Ci 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 255 ALUMITUDE ESQUADRIAS METALICAS L 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 262 FIGUEIRA & PAZETTO LTDA - ME 15.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 281 PAULO SERGIO DOS SANTOS SAO VICENT 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 291 ARTFRIO DE SAO VICENTE REFRIGERACA 1.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 305 TEC - FAX TELEINFORMATICA LTDA - ME 3.000,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 319 W MIYAHIRA - REFRIGERACAO - EPP 65.000,00  31/01/2015 400,57 400,57
Sindical 337 BAHIJE SAHYOUN-SERRALHERIA - ME 90.000,00  31/01/2015 450,57 450,57
Sindical 347 ESQUADRO ESQUADRIAS METALICAS LT 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 348 ASCENSOR COMERCIO DE PECAS E MANLU 30.000,00 31/01/2015 240,00 240,00
Sindical 357 BIO MACH EQUIPAMENTOS INFORMATIZ. 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 362 VILLAR ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00  31/01/2015 240,00 240,00
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Sindical 371 MAR-TEC MONTAGEM INDUSTRIAL DE Ef 20.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 375 EL CHADAD PRESTADORA DE SERVICOS ! 2.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 380 AMR REVISAO DE VALVULAS LTDA - ME 6.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 416 M. B. DE FIGUEIREDO NASCIMENTO - SAN 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 422 PROFILE ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00  31/01/2015 240,00 240,00
Sindical 424 ALLCONTAINER - TERMINAL DE REPARO 20.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 437 INTERLLOYD REPAROS DE CONTAINERS 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 458 OFFIMAR REPAROS INDUSTRIAIS E USIN/ 320.000,00  31/01/2015 910,57 910,57
Sindical 467 REPAFER CONTAINERS EIRELI - EPP 79.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 485 N MR - SERVICOS E COMERCIO DE BORR. 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 486 VIDRACARIA E SERRALHERIA VITORIA - 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 495 B & F - REPAROS E VISTORIAS DE CONTA 3.000,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 497 SANSERV INSPECAO E REPAROS NAVAIS 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 498 MARIO TEIXEIRA CAVALHEIRO - INDUST. 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 504 METALURGICA RAMOS DE SANTOS LTDA 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 514 ELIPSE SERVICOS NAVAIS, INDUSTRIA E ( 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 517 JR.V.AUTOMACAO E SISTEMAS LTDA - M 12.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 528 POTENCIA MANUTENCAO E REPARACAO 15.000,00  29/01/2016 259,66 259,66
Sindical 536 NAVE-BRAS REPAROS NAVAIS LTDA - EPI 50.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 538 BRN ELEVADORES LTDA - EPP 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Sindical 546 D HM - EQUIPAMENTOS LTDA - ME 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 552 WILSON SONS COMERCIO INDUSTRIA E A 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 565 ENGEBASA MECANICA E USINAGEM LTD 36.400.000,00  31/01/2015 37.121,41 37.121,41
Sindical 576 REFRIGERACAO GUARANI LTDA - ME 1.000,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 594 EMMEQ ENG MANUTENCAO MAQUINAS I 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 610 SILVA BARROSO LTDA - ME 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 611 ANODIZACAO MAGNATA LTDA - ME 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 612 MANUEL CORBACHO AFONSO - ME 1.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 613 CHAVEIRO EMBARE LTDA - ME 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 621 MATSUMOTO SUSUKI CIA - ME 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 624 ESTALEIRO PAULISTA LTDA - ME 100.000,00  31/01/2015 470,57 470,57
Sindical 631 SERVIMEC ENGENHARIA E MANUTENCA( 1.880.000,00  31/01/2015 2.601,41 2.601,41
Sindical 635 SERRALHERIA XAVANTE LTDA - ME 20,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 651 RUBENS PATANE EQUIPAMENTOS ELETR 2.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 665 SAGEIV INDUSTRIA E MONTAGEM DE ES” 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 670 SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 3.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 700 PAULISTA CONTAINERS MARITIMOS LTD 750.000,00  31/01/2015 1.471,41 1.471,41
Sindical 707 SERRALHERIA BERTIOGA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 716 ELEN ELEVADORES NACIONAIS LTDA - M 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 723 PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 726 SERRALHERIA ARTISTICA KIS LTDA - ME 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 757 SERRALHERIA VIANA LTDA 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 766 ELETRONICA SAO VICENTE TV LTDA - EP 25.000,00  31/01/2015 240,00 240,00
Sindical 773 INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS CO 500.000,00  31/01/2015 1.221,41 1.221,41
Sindical 774 MILSON BRITO DE ALMEIDA - SERRALHE 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 784 PAINCO INDUSTRIA E COMERCIO SOCIED 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 793 FAUSIMAN-FABRICACAO USINAGEM EM 150.000,00  31/01/2015 570,57 570,57
Sindical 807 MECMOM - MANUTENCAO E RECUPERAC 6.400,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 808 ALARCON ESQUADRIAS METALICAS LTD 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 814 SOLCRISE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 815 ARCIFER ARTE COMERCIO E INDUSTRIA 1 500,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 819 COMERCIAL INDUSTRIAL E IMPORTADOF 1,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 826 ANTONIO LEMA GONCALVES - ME 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 830 CARLOS P RODRIGUES - ME 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 831 JOSE JOGA FERNANDES - ME 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 853 REGINALDO DA SILVA BARROS - ME 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 854 BRASNAVE MECANICA NAVAL LIMITAD/ 60,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 864 MILTON CORREA E M. CORREA LTDA - Ml 5.000,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 877 CAWEN SERRALHERIA ARTISTICA LTDA - 5.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 880 MASTHO-ELLAS REPRESENTACAO E REP: 100.000,00  31/01/2015 470,57 470,57
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Sindical 888 ELETRONAVE COMERCIO E REPAROS NA' 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 894 RADACOM SERVICOS E COMERCIO LTDA 30.000,00  31/01/2015 240,00 240,00
Sindical 899 SANTOS NAVE REPAROS NAVAIS LTDA - 60.000,00 31/01/2015 390,57 390,57
Sindical 905 TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALA 0,00 31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 906 POLARTEC COMERCIO DE REFRIGERACA: 10.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 909 BM MARINE-SERVICOS TECNICOS LTDA - 600,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 924 BRASTUBO CONSTRUCOES METALICAS L 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 957 TRIEME MARINE-EQUIPAMENTOS NAUTI¢ 5.000,00 31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 962 EDSON PIRES DE OLIVEIRA MONGAGUA - 20.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 966 EDISON CAPPAS FARIA - ME 0,00  31/01/2015 0,00 0,00
Sindical 985 WAVE SAT TELECOMUNICACOES E SERV 15.000,00  31/01/2015 180,32 180,32
Sindical 993 REEFERCON ENGENHARIA DE CONTAINE 50.000,00  31/01/2015 370,57 370,57
Total do Periodo: 66.346,76 66.346,76

Periodo: 01/2016
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Sindical 8 KISA INSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA - 2.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 24 LANCHONETE VEDOVELLI LTDA - ME 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 30 SERRALHERIA E VIDRACARIA MATIAS & 1.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 34 CARLOS FERNANDO PARREIRA JUNIOR - 300,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 38 SERMAQ - MANUTENCAO DE MAQUINAS 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 53 LITORAL SERVICOS DE REFRIGERACAO L 169.000,00  31/01/2016 631,34 631,34
Sindical 55 EDMAP ELETRICA LTDA - ME 1.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 71 NAVTEC ENGENHARIA LTDA - ME 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 91 SERRALHERIA BBR LTDA - ME 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 98 N OSCURO SERRALHERIA - ME 5.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 107 PORTAL 3 CIRCULOS ESQUADRIAS META 5.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 122 METAL VALE INDUSTRIA E COMERCIO L1 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 124 TORNEARIA CUBATENSE LTDA - EPP 46.000,00  31/01/2016 368,00 368,00
Sindical 130 ELEVADORES DIVISA LTDA - ME 2.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 131 SMEC COM DE PECAS E CONSERVACAO L 15.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 134 SGP - ELEVADORES LTDA - EPP 23.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 156 CLINIMAQ MANUTENCAO DE EQUIPAME! 150.000,00  31/01/2016 593,34 593,34
Sindical 164 VALMOR DAVID COTA - ME 2.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 177 MONTAGENS E MANUTENCAO DE EQUIP¢ 3.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 182 TOP-LINE PRODUTOS ELETRO-ELETRONI( 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 189 K. A. SOARES SERRALHERIA - ME 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 199 PDL SISTEMAS LTDA 150.000,00  31/01/2016 593,34 593,34
Sindical 213 MARTINS & FERNANDES REFRIGERACAO 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 221 W AMARAL & AMARAL INDUSTRIA E CO! 67.000,00 31/01/2016 427,34 427,34
Sindical 222 METALURGICA HOPPER CONSTRUCOES M 180.000,00  31/01/2016 653,34 653,34
Sindical 231 RECUPERADORA DE CARCACAS G.F.R. LI 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 232 MONTMAN MONTAGENS E MANUTENCA( 400.000,00  31/01/2016 833,34 833,34
Sindical 236 VLADIMIR LIMA JUNIOR ELETRONICA - M 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 240 PORTOMAQ EQUIPAMENTOS E SERVICOS 200.000,00  31/01/2016 693,34 693,34
Sindical 242 SANTOS NAVE - SERRALHERIA ARTISTIC. 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 243 JAIR RODRIGUES SANTOS REPAROS DE Ci 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 255 ALUMITUDE ESQUADRIAS METALICAS L* 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 262 FIGUEIRA & PAZETTO LTDA - ME 15.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 281 PAULO SERGIO DOS SANTOS SAO VICENT 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 291 ARTFRIO DE SAO VICENTE REFRIGERACA 1.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 305 TEC - FAX TELEINFORMATICA LTDA - ME 3.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 319 W MIYAHIRA - REFRIGERACAO - EPP 65.000,00 31/01/2016 423,34 423,34
Sindical 337 BAHIJE SAHYOUN-SERRALHERIA - ME 90.000,00  31/01/2016 473,34 473,34
Sindical 347 ESQUADRO ESQUADRIAS METALICAS LT 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 348 ASCENSOR COMERCIO DE PECAS E MANLU 30.000,00 31/01/2016 240,00 240,00
Sindical 351 J.S. B. MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA 2.000.000,00  31/01/2016 2.782,12 2.782,12
Sindical 357 BIO MACH EQUIPAMENTOS INFORMATIZ. 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 362 VILLAR ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00  31/01/2016 240,00 240,00
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Sindical 371 MAR-TEC MONTAGEM INDUSTRIAL DE Ef 20.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 375 EL CHADAD PRESTADORA DE SERVICOS ! 2.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 380 AMR REVISAO DE VALVULAS LTDA - ME 6.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 416 M. B. DE FIGUEIREDO NASCIMENTO - SAN 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 422 PROFILE ELEVADORES LTDA - EPP 30.000,00  31/01/2016 240,00 240,00
Sindical 424 ALLCONTAINER - TERMINAL DE REPARO 20.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 437 INTERLLOYD REPAROS DE CONTAINERS 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 458 OFFIMAR REPAROS INDUSTRIAIS E USIN/ 320.000,00  31/01/2016 933,34 933,34
Sindical 464 FORTES SOLUCOES EM VIDROS E ALUMI! 100.000,00  31/01/2016 493,34 493,34
Sindical 467 REPAFER CONTAINERS EIRELI - EPP 79.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 485 NMR - SERVICOS E COMERCIO DE BORR. 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 486 VIDRACARIA E SERRALHERIA VITORIA - 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 495 B & F - REPAROS E VISTORIAS DE CONTA. 3.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 497 SANSERV INSPECAO E REPAROS NAVAIS 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 498 MARIO TEIXEIRA CAVALHEIRO - INDUST 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 504 METALURGICA RAMOS DE SANTOS LTDA 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 514 ELIPSE SERVICOS NAVAIS, INDUSTRIA E ( 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 517 JR.V.AUTOMACAO E SISTEMAS LTDA - N 12.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 538 BRN ELEVADORES LTDA - EPP 50.000,00 31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 544 ELEVAR - MANUTENCAO E MODERNIZAC 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 546 D HM - EQUIPAMENTOS LTDA - ME 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 552 WILSON SONS COMERCIO INDUSTRIA E A 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 565 ENGEBASA MECANICA E USINAGEM LTD 36.400.000,00  31/01/2016 37.182,12 37.182,12
Sindical 576 REFRIGERACAO GUARANILTDA - ME 1.000,00  31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 594 EMMEQ ENG MANUTENCAO MAQUINAS I 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 610 SILVA BARROSO LTDA - ME 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 611 ANODIZACAO MAGNATA LTDA - ME 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 612 MANUEL CORBACHO AFONSO - ME 1.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 613 CHAVEIRO EMBARE LTDA - ME 5.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 621 MATSUMOTO SUSUKI CIA - ME 0,00  31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 624 ESTALEIRO PAULISTA LTDA - ME 100.000,00  31/01/2016 493,34 493,34
Sindical 631 SERVIMEC ENGENHARIA E MANUTENCA( 1.880.000,00  31/01/2016 2.662,12 2.662,12
Sindical 635 SERRALHERIA XAVANTE LTDA - ME 20,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 651 RUBENS PATANE EQUIPAMENTOS ELETR 2.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 665 SAGEIV INDUSTRIA E MONTAGEM DE ES” 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 670 SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 3.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 700 PAULISTA CONTAINERS MARITIMOS LTD 750.000,00  31/01/2016 1.532,12 1.532,12
Sindical 707 SERRALHERIA BERTIOGA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 713 TURBOGEN DO BRASIL REPAROS NAVAIS 50.000,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 716 ELEN ELEVADORES NACIONAIS LTDA - M 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 723 PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 726 SERRALHERIA ARTISTICA KIS LTDA - ME 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 757 SERRALHERIA VIANA LTDA 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 766 ELETRONICA SAO VICENTE TV LTDA - EP 25.000,00 31/01/2016 240,00 240,00
Sindical 773 INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS CQ 500.000,00  31/01/2016 1.282,12 1.282,12
Sindical 774 MILSON BRITO DE ALMEIDA - SERRALHE 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 784 PAINCO INDUSTRIA E COMERCIO SOCIED 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 793 FAUSIMAN-FABRICACAO USINAGEM E M 150.000,00  31/01/2016 593,34 593,34
Sindical 807 MECMOM - MANUTENCAO E RECUPERAC 6.400,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 808 ALARCON ESQUADRIAS METALICAS LTD 0,00  31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 814 SOLCRISE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 815 ARCIFER ARTE COMERCIO E INDUSTRIA ] 500,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 819 COMERCIAL INDUSTRIAL E IMPORTADOF 1,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 825 METALOCK BRASIL LTDA. 1.997.252,00  31/01/2016 2.779,37 2.779,37
Sindical 826 ANTONIO LEMA GONCALVES - ME 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 830 CARLOS P RODRIGUES - ME 0,00  31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 831 JOSE JOGA FERNANDES - ME 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 853 REGINALDO DA SILVA BARROS - ME 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 854 BRASNAVE MECANICA NAVAL LIMITAD/ 60,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 864 MILTON CORREA E M. CORREA LTDA - Ml 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:54 - 3228b17
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Data:  06/07/2016

Pessoa Juridica - Relatorio Periodo com Capital

Contribuicio | Matricula] Nome | Capital] Vencimento | Pagamento | Valor] Liquido J
Sindical 877 CAWEN SERRALHERIA ARTISTICA LTDA - 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 880 MASTHO-ELLAS REPRESENTACAO E REP: 100.000,00  31/01/2016 493,34 493,34
Sindical 888 ELETRONAVE COMERCIO E REPAROS NA' 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 894 RADACOM SERVICOS E COMERCIO LTDA 30.000,00  31/01/2016 240,00 240,00
Sindical 897 OCEANAVE SERVICOS MARITIMOS E TER 165.000,00  31/01/2016 623,34 623,34
Sindical 899 SANTOS NAVE REPAROS NAVAIS LTDA - 60.000,00 31/01/2016 413,34 413,34
Sindical 905 TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALA 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 906 POLARTEC COMERCIO DE REFRIGERACA! 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 909 BM MARINE-SERVICOS TECNICOS LTDA - 600,00 31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 924 BRASTUBO CONSTRUCOES METALICAS L 0,00  31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 957 TRIEME MARINE-EQUIPAMENTOS NAUTI¢ 5.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 962 EDSON PIRES DE OLIVEIRA MONGAGUA - 20.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 966 EDISON CAPPAS FARIA - ME 0,00 31/01/2016 0,00 0,00
Sindical 985 WAVE SAT TELECOMUNICACOES E SERV 15.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Sindical 993 REEFERCON ENGENHARIA DE CONTAINE 50.000,00  31/01/2016 393,34 393,34
Sindical 998 J. MATOS RODRIGUES & CIA LTDA - ME 10.000,00  31/01/2016 195,50 195,50
Total do Periodo: 75.207,81 75.207,81

Nimero de Débitos: 536 Nimero de Contribuintes: 128 Total Geral: 241.179,99 241.684,51
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CONTRIBUICAD SINDICAL PATRONAL

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO - 2012

PARCELA A
LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ALlQuoTa ADICIONAR (RS)
01 de 0,01 a 18.961,96 Minima (0%) 151,69
02 e 18.961,97 a 37.934,54 0,80%
03 de 37.934,55 a 379.260,47 0,20% 227,62
04 de 379.260,48 a 36.821.242,38 0,10% 606,89
05 de 36.821.242,39 a 379.258.796,51 0,02% 30.063,89
06 de 379.258.796,52 em diante Maxima (0%) |105.915,66

Para calcular o valor siga os procedimentos abaixo:

Verifigue a aliquota correspondente ao CAPITAL SOCIAL expresso em RS; uma vez determinada a
aliquota aplique-a sobre o valor do CAPITAL SOCIAL e acrescente a parcela fixa (PARCELA A
ADICIOMAR) se houver. O valor obtido é o que devera ser recolhido, verifique o exemplo a
seguir:

Considere o CAPITAL SOCIAL = RS 296.750,00
Localizamos na linha 03 a faixa relativa ao CAPITAL SOCIAL, obtendo a ALIQUOTA de 0,20% e a
PARCELA A ADICIONAR de RS 227,62, o valor do recolhimento nesse exemplo seré:

296.750,00 x 0,20% + 227,62 = RS 821,12

Lembre-se de preencher todos os campos no formuldrio de cadastramento, os valores devem
ser informados sem as casas decimais (ignorar centavos) caso sua empresa tenha um CAPITAL
SOCIAL menor que RS 1,00 lance o valor minimo que é RS 1, Sugerimos que vocé confira o
resultado da contribuicdo apresentado na GUIA ao final do processo.

Rua General Camara 05 - conj. 907/508 - Centro - Santos {5P)

Tel, /Fax.: (13} 323 '3 SIMEeas, o

E-mail; simeast simess. com. br

+# Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/12/2016 18:14:56 - 531ec9a
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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAOD - 2013

PARCELA A
LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ALIQUOTA ADICIONAR (RS)
01 de 0,01 a 19.904,37 Minima (0%) 159,23
02 de 19.904,38 a 39.819,89 0,80%
03 de 39.819,90 a 398.109,72 0, 20% 238,93
04 de 398.109,73 a 38.651.258,13 0,10% 637,05
05 de 38.651.258,14 a 398.107.958,70 0,02% 31.558,07
06 de 398,107.958,71 em diante Maxima (0%) 111.179,67

Para calcular o valor siga os procedimentos abaixo:

Verifigue a aliguota correspondente ao CAPITAL SOCIAL expresso em RS$; uma vez determinada a
aliquota aplique-a sobre o valor do CAPITAL SOCIAL e acrescente a parcela fixa (PARCELA A
ADICIONAR) se houver. O valor obtido é o que deverd ser recolhido, verifique o exemplo a
Seguir:

Considere o CAPITAL SOCIAL = RS 296.750,00
Localizamos na linha 03 a faixa relativa ao CAPITAL SOCIAL, obtendo a ALIQUOTA de 0,20% e a
PARCELA A ADICIONAR de RS 238,93, o valor do recolhimento nesse exemplo sera:

296.750,00 x 0,20% + 238,93 = RS 832,43

Lembre-se de preencher todos os campos no formuldrio de cadastramento, os valores devem
ser informados sem as casas decimais (ignorar centavos) caso sua empresa tenha um CAPITAL
SOCIAL menor que RS 1,00 lance o valor minimo que € RS 1. Sugerimos que vocé confira o
resultado da contribuicdo apresentado na GUIA ao final do processo.

Rua General Camara 05 - conj. 907/908 - Centro - Santos (5P)

Tiel /Fax (13 323 v, SImEes, com., DI

E-mail simees. com. br
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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAD - 2014

Parcela a Adicionar
Linha Classe de Capital Social Aliquota (R5)
1 0,01 a 21.341,47 Minima (0%) 170,73
2 21.341,48 a 42.694,89 0,80% 0,00
3 42.694,90 a 426.853,24 0,200 256,18
4 426.853,25 a 41.441.878,97 0,10% 683,05
5 41.441.878,98 a 426.851.353,32 0,02% 33.622,12
6 426.851.353,33 em diante Maxima (0%) 119.206,84

Para calcular o valor siga os procedimentos abaixo:

Verifique a aliquota correspondente ao CAPITAL SOCIAL expresso em RS; uma vez determinada a
aliquota aplique-a sobre o valor do CAPITAL SOCIAL e acrescente a parcela fixa (PARCELA A
ADICIONAR) se houver. O valor obtido é o que devera ser recolhido, verifique o exemplo a
seguir:

Considere o CAPITAL SOCIAL = RS 296.750,00
Localizamos na linha 03 a faixa relativa ao CAPITAL SOCIAL, obtendo a ALIQUOTA de 0,20% & a

PARCELA A ADICIONAR de RS 256,18, o valor do recolhimento nesse exemplo sera:

296.750,00 x 0,20% + 256,18 = RS 849,68

Lembre-se de preencher todos os campos no formuldrio de cadastramento, os valores devem
ser informados sem as casas decimais (ignorar centavos) caso sua empresa tenha um CAPITAL
SOCIAL menor que RS 1,00 lance o valor minimo que & RS 1. Sugerimos que vocé confira o
resultado da contribuiciio apresentado na GUIA ao final do processo.

Rua General CAmara 05 - conj. 907

M08 - Centro - Santos (5P)
(13)3235-1293

E-mail: simees
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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAOD - 2015

Parcela a
Linha Classe de Capital (RS) Aliguota Adicionar (RS)
1 0,01 a 22.539,88 Minima (0%) 180,32
2 22.539,89 & 45.092,38 0,80% 0,00
3 45.092,39 a 450.822,76 0,20% 170,57
4 450.822,77 a 43.769.,006,24 0,10% 721,41
5| 43.769.006,25 & 450.820,764,21 0,02% 35.510,14
6| 450.820.764,11 em diante Maxima (0%) 125.900,78

Para calcular o valor siga os procedimentos abaixo:

Verifigue a aliguota correspondente ao CAPITAL SOCIAL expresso em RS; uma vez determinada a
aliquota aplique-a sobre o valor do CAPITAL SOCIAL e acrescente a parcela fixa (PARCELA A
ADICIONAR) se houver. O valor obtido é o que devera ser recolhido, verifique o exemplo a
Seguir;

Considere o CAPITAL SOCIAL = RS 296.750,00
Localizamos na linha 03 a faixa relativa ao CAPITAL SOCIAL, obtendo a ALIQUOTA de 0,20% e a
PARCELA A ADICIONAR de RS 270,57, o valor do recolhimento nesse exemplo sera:

296.750,00 x 0,20% + 270,57 = RS 864,07

Lembre-se de preencher todos os campos no formulario de cadastramento, os valores devem
ser informados sem as casas decimais (ignorar centavos) caso sua empresa tenha um CAPITAL
SOCIAL menor que RS 1,00 lance o valor minimo que é RS 1. Sugerimos que vocé confira o
resultado da contribuigdo apresentado na GUIA ao final do processo.

Rua General Camara 05 - conj. 207 208

3) 3235-1293 -

E-mail: simees
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> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16121618115711700000052577208
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 3d1de7d - P&g. 1
NUmero do documento: 16121618115711700000052577208




. Fls.: 180

o7////A %]

mmmmnus-mm
LR ELETROARCAS O BACTA AN TRE A

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAD - 2016

Parcela a
Linha Classe de Capital (R5) Aliquota Adicionar (RS)
1 0,01 A 24.436,84 Minima (0%) 195,50
2 124.436,85 A 48.887,35 0,80% 0,00
3 48.887,36 A 488.764,00 0,20% 293,34
4 488.764,01 A 47.452.605,81 0,10% 782,12
5| 47.452.605,82 A 488.761.839,73 0,02% 38.498,67
6| 488.761.839,74 em diante Maxima (0%) 136.496,59

Para calcular o valor siga os procedimentos abaixo:

Verifigue a aliquota correspondente ao CAPITAL SOCIAL expresso em RS; uma vez determinada a
aliquota aplique-a sobre o valor do CAPITAL SOCIAL e acrescente a parcela fixa (PARCELA A
ADICIONAR) se houver. O valor obtido é o que devera ser recolhido, verifique o exemplo a
seguir:

Considere o CAPITAL SOCIAL = RS 296.750,00
Localizamos na linha 03 a faixa relativa ao CAPITAL SOCIAL, obtendo a ALIQUOTA de 0,20% e a
PARCELA A ADICIONAR de RS 293,34, o valor do recolhimento nesse exemplo serd;

296.750,00 x 0,20% + 293,34 = RS 886,84

Lembre-se de preencher todos os campos no formuldrio de cadastramento, os valores devem
ser informados sem as casas decimais (ignorar centavos) caso sua empresa tenha um CAPITAL
SOCIAL menor que RS 1,00 lance o valor minimo que é RS 1. Sugerimos que vocé confira o
resultado da contribuicio apresentado na GUIA ao final do processo.

Rua General Camara 05 - cony. 907/908 - Centro - Santos (5P)

Tel /Fax.: (13) 3235-1293

E-mail; simees
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Santos, 13 de julho de 2016.

A

SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA — ME (670)
RUA LUCAS FORTUNATO, 14 - VILA MATHIAS
SANTOS - SP

Prezado Senhor (a),

Considerando eslar essa conceituada empresa em atraso com o pagamento das Contribuicdes Sindicais,
cumpre-nos NOTIFICA-LA para pagamento no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento desta,
evitando o ajuizamento de medidas judiciais cabiveis.

Periodo devido:
2012 2013 2014 2015 2016

Favor desconsiderar esta notificagfio, caso ji tenha regularizado os débitos, enviando-nos o comprovante
de pagamenio através de email.

Aguardamos suas providéncias a respeito, subscrevemo-nos.

Alenciosamente,

SIMEES
DEPARTAMENTO JURiDICO
Ricardo Pereira Viva

{13) 9 9635-6115

Rua General Cimara n® 05, cjs. 807/908 — Fone (13) 32351293 - Centro - Santos/SP.
e-mail: simees@simees.com.br
www.simees.com.br
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162
tel: - e.mail: vtsantos03@trtsp.jus.br

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

DECISAO PJe-JT

Reconheco a dependéncia em face do processo 1001666-13.2016.5.02.0443, que foi extinto sem

resolucdo do mérito, umavez que a presente acao reitera pedido formulado naquela demanda, nos
termos do art. 286, 11, do Codigo de Processo Civil.

SANTOS , 6 de Fevereiro de 2017

ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN

Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho

Assinado eletronicamente por: ADALGISA LINSDORNELLAS GLERIAN - 06/02/2017 23:59:13 - 514f6b2
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
32 Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162 - - vtsantos03@trtsp.jus.br

CERTIDAO - DESIGNACAO DE AUDIENCIA

Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 - Processo PJe-JT
Classe: AQAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
Autor: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

AUDIENCIA: Tipo: UNA-RS ou Justificac8o Prévia Data: 17/04/2017 Hora: 08:30

Certifico, para os devidos fins, que houve designagéo de audiéncia para o dia e hora acima indicados, a ser
realizada na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

SANTOS, 6 de Marco de 2017.

¢ Assinado eletronicamente por: ALEXANDRA KIEM SCARIN DEROSSO TEIXEIRA - 06/03/2017 15:38:44 - be3ff76
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO
3 Varado Trabalho de Santos/SP
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA,
PODER JUDICIARIO FEDERAL SANTOS - SP - CEP: 11013-162

Cadigo de Rastreabilidade Postal:

JJ654286461BR

DESTINATARIO:

SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RUA GENERAL CAMARA , 05, ¢jtos 907/908, CENTRO, SANTOS - SP - CEP: 11010-121

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

INTIMACAO

Audiéncia: Tipo: UNA-RS ou Justificacédo Prévia
Data: 17/04/2017
Hora: 08:30

Fica V. Sa. INTIMADO a comparecer, no dia e hora acima indicados, a audiéncia para o processo supra identificado,
na sala de audiéncias da 32 Vara do Trabalho de Santos, situada a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA,

SANTOS - SP - CEP: 11013-162.
Comparecimento das partes na forma do artigo 844 da CLT.
Testemunhas na forma do art. 852-H, § 2°, da CLT.

SANTOS, 7 de Margo de 2017

# Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA - 07/03/2017 18:26:50 - c1de9bc
et ttps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17030718265024300000058797332
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. clde9bc - Pag. 1
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= Caddigo de Rastreabilidade Postal:
PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
3 Varado Trabalho de Santos/SP JJ654286475BR
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

DESTINATARIO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
RUA LUCAS FORTUNATO, 14, Vila Mathias, SANTOS - SP - CEP: 11075-200

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
CLASSE: AGAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

NOTIFICACAO PJe-JT

Fica V.Sa. citado da presente acdo e notificado para comparecer a audiéncia UNA/RS que
se realizara no dia 17/04/2017 08:30 horas, na sala de audiéncias da 32 Vara do Trabalho de

Santos, & RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162. A peticao inicial e
documentos poderdo ser acessados pela pagina eletrdnica (https:/pje.trisp.jus.br/primeirograu
IProcesso/ConsultaDocumento/listView.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Certidéo Certidzo é;gggggg%msmoooooo
Decisfo de prevencéo Decisio 170206235848713000000

55265356

670 cadastro receita Documento Diverso égé§%$21239643000000
670 boleto5 Documento Diverso 352321234954000000
670 boleto4 Documento Diverso égg%g%ngBZOMOOOOOO
670 boleto3 Documento Diverso égg%625381225274000000
670 boleto2 Documento Diverso égé%géglzlsslloooooo
670 boletol Documento Diverso é%%%ngMSWOOOOOO

+# Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA - 07/03/2017 18:26:50 - ac2a2ce
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v Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. ac2a2ce - P4ag. 1
Ndmero do documento: 17030718265063700000058797333
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. 161216181210446000000
670 AR3 Documento Diverso 50577946

. 161216181206167000000
670 AR2 Documento Diverso 52577230
670 ARL Documento Diverso 161216181202973000000

52577222

17 tabela contribui¢&o2016

Documento Diverso

161216181200113000000
52577214

16 tabela contribui¢&o2015

Documento Diverso

161216181157117000000
52577208

15 tabela contribui¢&o2014

Documento Diverso

161216181156810000000
52577205

14 tabela contribui¢&o2013

Documento Diverso

161216181153820000000
52577193

13 tabela contribui¢&02012

Documento Diverso

161216181154216000000
52577198

12 Capital social empresas devedoras mat 1 a
1000

Documento Diverso

161216181151060000000
52577186

11 Sistema Ouvidor

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181142321000000
52577165

9 NotaTécnica- MTE

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181147583000000
52577173

10 Resposta Ministério do Trabalho

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181138690000000
52577153

7 CCT metalurgicos 1517

Convengdo Coletiva de
Trabalho

161216181134394000000
52577141

8 Email Ouvidoria do Ministério do Trabaho

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181128169000000
52577119

6 CCT metalUrgicos 1315

Convengdo Coletiva de
Trabalho

161216181129813000000
52577125

4 estatuto SIMEES

Estatuto

161216181128870000000
52577122

Convengdo Coletiva de

161216181118061000000

5 CCT metalurgicos 1113 Trabaho 52577088
- . 161216181047719000000

3 ataeleicdo2 Documento Diverso 52577002
- . 161216181043125000000

2 ataeleicdol Documento Diverso 52576989
1 procuracs Procuracio 161216181033096000000

procuregeo & 52576952
Reclamagdo Trabalhista SIMEES x Peticio Inicial 161216180922068000000

Serralheria Marquezan.doc ¢ 52576685
Petic0 em PDF Petic0 em PDF 161216180804583000000

52576444

Caso V. S.2 ndo consiga consulta-los via internet, deverd comparecer a Unidade Judiciaria
(endereco acima indicado) para ter acesso a eles ou receber orientacoes.

A audiéncia sera UNA, de conciliagdo, instrucdo e julgamento, nos termos da Lei 9957/2000,
gue disciplina o RITO SUMARISSIMO nos feitos trabalhistas.

+# Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA - 07/03/2017 18:26:50 - ac2a2ce

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17030718265063700000058797333
v Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Ndmero do documento: 17030718265063700000058797333
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A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletrénico, atribuindo-lhe ou néo sigilo,
no sistema PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847
da CLT), tudo nos termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da Resoluc¢éo 136 do CSJT.

A juntada de documentos (em PDF, na posicao vertical, com resolugdo maxima de 300 dpi, formatacdo A4 e com tamanho
maximo de 1,5 megabyte) deve atender ao disposto no art. 22 da Res. CSIT n° 136/2014, de modo que 0s campos
"Descricao” e Tipo de documento” sgam preenchidos adequadamente, guardando correspondéncia com o contetido dos
arquivos.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitagéo, realizada pelo préprio advogado através do menu '‘Processo
> QOutras ag6es > Solicitar habilitagdo'. Uma vez efetivada a habilitagdo no processo, o patrono constituido pela parte terd acesso
integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente
juntados aos autos, apés a assinatura digital.

Se V.Sa. ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em
formato PDF, devera comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia
para proceder a adequacdo dos documentos por meio dos equipamentos disponiveis na
Unidade de Atendimento.

Na audiéncia referida Ihe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que
tenha conhecimento direto dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo
gue o ndo comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacdo de defesa e documentos nos
termos acima indicados, poder-lhe-a acarretar sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como
verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor e constantes da peticao inicial, nos termos do
art. 844 da CLT, esclarecendo, por fim que em, se tratando de pessoa juridica, sugere-se
apresentar com a defesa a coOpia atual do estatuto constitutivo (contrato social) de forma
eletronica.

Testemunhas na forma do art. 852-H, § 2°, da CLT.

CUMPRA-SE, naforma e sob as penas da lei.

SANTOS, 7 de Marco de 2017.

+# Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA - 07/03/2017 18:26:50 - ac2a2ce

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17030718265063700000058797333
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. ac2a2ce - P4g. 3
Ndmero do documento: 17030718265063700000058797333
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
3 Varado Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162
- vtsantosO3@trtsp.jus.br

Destinatério:
SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

INTIMACAO - Processo PJe-JT

Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 - Processo PJe-JT

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

Autor: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

AUDIENCIA: Tipo: UNA-RS ou Justificag&o Prévia Data: 17/04/2017 Hora: 08:30

FicaV. Sa intimado paratomar ciéncla dadesignacéo de audiéncia para o dia e hora acima indicados, a ser realizada
na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

SANTOS, 7 de Marco de 2017.

CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA

Hal Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA - 07/03/2017 18:31:24 - df28c2d
! https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentol|istView.seam?nd=17030718312508800000058798307
71+ NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. df28c2d - P4g. 1

1 NUmero do documento: 17030718312508800000058798307
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada de retorno de notificagdo enderegada ao réu, sendo certo que o(s) referido(s)
documento(s) segue(m) em anexo.

Nadamais.

SANTOS, 24 de Marco de 2017.

Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 24/03/2017 13:07:42 - 41e4cdb

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17032413044130200000060893399
® NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 41edcdb - Pég. 1
NUmero do documento: 17032413044130200000060893399
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Processo Judicial Eletrnico: [pje-1grau-inte-b] , https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Painel/ p?inel_usﬂﬁ - 198 ume

Carta

$91234923872014 - DRISPM
TRT - 2* Regiio

g

PODER JUDICIARIO FEDERAL

"~ e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO ORRe0

I

JJ654286475BR

3?2 Vara do Trabalho de Santos/SP

APOS A 3° TENTATIVA DE ENTREGA
1 VA, SANTOS - SP -
RUA BRAZ CUB‘ESéFJfﬂO%_ 1‘25’* NO _ DEVOLVER AO REMETENTE

o RE T

DESTINATARIO:SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
RUA LUCAS FORTUNATO, 14, Vila Mathias, SANTOS - SP - CEP: 11075-200

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
- CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

NOTIFICACAO PJe-JT

Fica V.Sa. citado da presente acido e notificado para comparecer a audiéncia UNA/RS
que se realizara no dia 17/04/2017 08:30 horas, na sala de audiéncias da 3 Vara do
Trabalho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162. A
peticdo inicial e documentos poderdo ser . acessados pela péagina eletronica
(https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam), d igitando  a(s)
chave(s) abaixo: ' o

Documentos associados ao processo

Titulo : Tipo : Chave de acesso** a

Certiddo Certiddo 17030615384484100000058559253
Decisdo de prevengéo ‘ Decisdo . 17020623584871300000055265356
670 cadastro receita ' ‘ Documenfo Diverso 16121618123964300000052577344
670 boleto5 ~ Documento Diverso 16121618123495400000052577326
670 boleto4 - Documento Diverso 16121618123206400000052577316
670 boleto3 Documento Diverso 16121618122527400000052577290
670 boleto2 Documento Diverso -16121618121881100000052577269
670 boletol " Documento Diverso 16121618121459700000052577259
670 AR3 ‘ ‘ Documento Diverso 16121618121044600000052577246
670 AR2 : - Documento Diverso 16121618120616700000052577230

670 AR1 i Documento Diverso 16121618120297300000052577222

n7/02/7017 1R-

o NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 7610098 - P4g. 1




Processo Judicial Eletronico: [pje-1grau-inte-b] https://pje.trtsp.jus.br/primeirograw/Painel/painel uF|s: 19docun

17 tabela contribuigd02016 "~ Documento Diverso 16121618120011300000052577214

16 tabela contribui¢do2015 Documento Diverso 16121618115711700000052577208°

15 tabela contribuic;ﬁéZO 14 Documento Diverso 16121618115681000000052577205

14 tabela contribuigdo2013 Documento Diverso 16121618115382000000052577193  «
13 tabela contribuiggo2012 Documento Diverso 1612161815421 600000052577198

12 Capital  social  empresas

Documento Diverso 16121618115106000000052577186
devedoras mat 1 a 1000 : &

e-Mail / Correspoﬂdéncia

. 11 Sistema Ouvidor Eletronica

16121618114232100000052577165

e-Mail / Correspondenc1a

16121618114758300000052577173
Eletronica ‘

9 Nota Técnica - MTE

e-Mail / Correspondéncia

. 16121618113869000000052577153
Eletronica

10 Respc;sta Ministério do Trabalho

Convengdo Coletiva de

7 CCT metaltrgicos 1517 16121618113439400000052577141

Trabalho
8 Email Ouvidoria do Ministério do e-Mail / Correspondenma 16121 618112816900000052577119
Trabalho Eletronica
6 CCT metaltirgicos 1315 Convengdo Coletiva de |1y c0119081300000052577125
Trabalho . ‘
4 estatuto SIMEES Estatuto - 16121618112887000000052577122
5 CCT metaltrgicos 1113 Convengdo Coletiva de 11, 1¢111806100000052577088
; Trabalho o
3 ata eleigdo2 ' ) Documento Diverso 16121618104771900000052577002
2 ata eleigﬁﬁol : Documento Diverso 1612161810431 2590000052576989
1 procuragio Procuragéo 16121618103309600000052576952

Reclamagéo Trabalhista SIMEES x
Serralheria Marquezan.doc

) Peticdo em PDF ' Peticdo em PDF 16121618080458300000052576444

v

Peti¢do Inicial 16121618092206800000052576685

Caso V. 8.7 nao consiga consulta-los via internet, devera comparecer a Unidagde Judiciaria
(enderego acima indicado) para ter acesso a eles ou receber orientagdes.

A audiéncia sera UNA,’ de cohciliagéo,’ vinstrugéo e julgamento, nos termos da Lei
-9957/2000, que disciplina o RITO SUMARISSIMO nos feitos trabalhistas.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletrdnico, atribuindo-lhe ou nio
sigilo, no sistema PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20
minutos (art. 847 da CLT), tudo nos termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da
Resolugiao 136 do CSJT.

A juntada de documentos (em PDF, na posigfio vertical, com resolu¢io maxima de 300 dpi, formatacio A4 e com
tamanho maximo de 1,5 megabyte) deve atender ao disposto no art. 22 da Res. CSJT n° 136/2014, de modo que os

campos "Descri¢do" e Tipo de documento" sejam preenchidos adequadamente, guardando correspondencla com o
conte udo dos arquivos.

2de3 07/03/2017 t

ik Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 24/03/2017 13:07:42 - 7610098
! https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentol|istView.seam?nd=17032413055299500000060893522
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Processo Judicial Eletronico: [pje-1grau-inte-b] ’ https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Painel/painel_usxFIs’: 20C:ume

A atuag¢do do advogado.no processo depende de prévia habilitagido, realizada pelo
proprio advogado através do menu -'Processo > Outras acoes > Solicitar habilitagio’.
Uma vez efetivada a habilitagio no processo, o patrono constituido pela parte tera
acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documeitos, que somente -
ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, apés a assinatura
digital. - -7

Se V.8a. ndo possuir equipamento para converséo ou escaneamento de documentos em
formato PDF, deverq comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da
audiéncia para proceder a adequagdo dos documentos por meio dos equipamentos
disponiveis na Unidade de Atendimento.

Na audiéncia referida lhe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que
tenha conhecimento direto dos fatos! bem como fazer-se acompanhar por advogado(a),
sendo que o ndo comparecimento a audiéncia ou a nao apresentacdo de defesa e
documentos nos termos acima indicados, poder-lhe-a acarretar sérios prejuizos,
presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor e constantes
da peticao inicial, nos termos do art. 844 da CLT, esclarecendo, por fim que em, se
tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a copia atual do estatuto
constitutivo (contrato social) de forma eletrénica:

Testemunhas na forma do ag’t. 852-H, § 2°, da CLT.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SANTOS, 7 de Margo de 2017.

-

 Asinado eletronicamente. A Certificagao Digial ||| NN AN VAR A

pertence a: 17030718265063700000058797333
[CARLOS EDUARDO CARNEIRO DE SIQUEIRA]

https://pje.trtsp,jus.bi/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/list View.seam

3de3 h ) ’ 07/03/2017 18:27

ID. 7610098 - Pag. 3
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i Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 24/03/2017 13:07:42 - 7610b98

! https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentol|istView.seam?nd=17032413055299500000060893522
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
SANTOS, data abaixo.

EDISON MARQUES

DESPACHO

Vistos.

A primeira reclamada néo foi citada, haja vista a informagdo de que "mudou-
se", conforme documento de ID 7610b98, sendo, portanto, impossivel a realizacdo da Audiéncia marcada
parao dial17.04.2017. Assim, ante ao tempo reduzido, redesigne- se a audiéncia anteriormente marcada.

Sem prejuizo do acima noticiado, intime-se o reclamante para fornecer o
endereco atualizado do réu, inclusive na pessoa dos sécios, se assim requerido e comprovado, através de
documentag&o habil, o quadro societario.

Intime-se.

Santos, 31.03.2017.

ADALGISA LINSDORNELLAS GLERIAN

JUiZADO TRABALHO

SANTOS, 6 de Abril de 2017

ADALGISA LINSDORNELLAS GLERIAN
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: ADALGISA LINSDORNELLAS GLERIAN - 06/04/2017 14:09:03 - 334463b

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17033117111386900000061879990
v Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 334463b - Pag. 1

Ndmero do documento: 17033117111386900000061879990
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
32 Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162 - - vtsantos03@trtsp.jus.br

CERTIDAO - DESIGNACAO DE AUDIENCIA

Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 - Processo PJe-JT
Classe: AQAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
Autor: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

AUDIENCIA: Tipo: UNA-RS ou Justificac8o Prévia Data: 13/06/2017 Hora: 08:30

Certifico, para os devidos fins, que houve designagéo de audiéncia para o dia e hora acima indicados, a ser
realizada na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

SANTOS, 7 de Abril de 2017.

+4 Assinado eletronicamente por: ALEXANDRA KIEM SCARIN DEROSSO TEIXEIRA - 07/04/2017 10:23:44 - 5691d36

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=170407102344832000000626 75673
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 5691d36 - Pag. 1
Ndmero do documento: 17040710234483200000062675673
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Varado Trabalho de Santos
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162
- vtsantosO3@trtsp.jus.br

Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 - Processo PJe

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

Autor: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

INTIMACAO - Processo PJe

Destinatério:
SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

FicaV. Sa. intimado para
AUDIENCIA: Tipo: UNA-RS ou Justificag&o Prévia Data: 13/06/2017 Hora: 08:30

Certifico, para os devidos fins, que houve designagdo de audiéncia para o dia e hora acima indicados, a ser
realizada na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

Sem prejuizo do acima noticiado, devera o reclamante fornecer o endereco atualizado do réu, inclusive na pessoa
dos socios, se assim requerido e comprovado (contrato social), no prazo de 15 dias, sob pena de extingdo sem
apreciacéo do mérito.

SANTOS, 10 de Abril de 2017.

EDISON MARQUES

# Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 10/04/2017 19:14:01 - d52db7a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17041019140120300000063007078
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. d52db7a - Pag. 1
Ndmero do documento: 17041019140120300000063007078
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAOQ: [RICARDO PEREIRA VIVA, SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA] x
[SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME]

PETICIONANTE: RICARDO PEREIRA VIVA

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

17 de Abril de 2017

RICARDO PEREIRA VIVA

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 17/04/2017 19:11:56 - 90d5224

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17041719104680000000063558507
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 90d5224 - Pag. 1
NUmero do documento: 17041719104680000000063558507
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j:I;;' RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO
Rua Gal. Camara n.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - Santos/SP. CEP: 11.010-121 Telefones:(0XX13) 3234-3557 e 3219-8154

EXMA. SRA. DRA. JUIzA DA 3° VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n°® 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao
final assinado, vem, & presenca de V. Exa., nos autos da ACAO DE
COBRANCA DE CONTRIBUIGCAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUESAN
LTDA.-ME, em atencdo ao r. despacho de fls., informar que ndo hé
endereco cadastrado junto a JUCESP da matriz da reclamada (tendo sido
a filial encerrada) (vide documento anexo), tendo sido diligenciado de
forma infrutifera Jjunto ao endereco cadastrado da ré na Receita
Federal (doc. acostado a inicial), razdo pela qual se requer seja a
mesma citada na pessoa de seus representantes legais, Sr. ONIR FARIAS,
CPF: 884.333.748-34, RG: 10251703 SSP/SP, e Sra. ROSELI IGLESIAS
FARIAS, CPF: 884.333.748-34, RG: 15738229 SSP/SP, ambos residentes a
Rua Oswaldo Cochrane n°® 181, apto. 31 - Embaré - CEP 11040-111 -
Santos/SP, de acordo com as informac¢des contidas na Ficha cadastral
ora acostada.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Santos, 17 de abril de 2017.

RICARDO PEREIRA VIVA
OAB/SP n° 120.942

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 17/04/2017 19:11:57 - b896bf4
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

FICHA CADASTRAL COMPLETA

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMAGCOES DOS QUADROS “EMPRESA”, “CAPITAL”, “ENDERECOQ”, “OBJETO SOCIAL" E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUAGCAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUICAO OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, OS ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

RECADASTRADA EM 1997, SOB N. 00005284797

EMPRESA
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.
TIPO: SOCIEDADE LIMITADA
NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUICAO EMISSAO
35201967161 16/09/1982 17/04/2017 18:18:09
INiCIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
16/09/1982
CAPITAL
Cr$ 3.000,00 (TRES MIL CRUZEIROS)
ENDEREGO
LOGRADOURO: NUMERO:
BAIRRO: COMPLEMENTO:
MUNICIPIO: CEP: UF:
OBJETO SOCIAL

FABRICAGCAO DE TANQUES, RESERVATORIOS, RECIPIENTE METALICOS, ARTIGOS DE CALDEIRA, SERRALHARIA, PEGCAS E ACESSORIOS

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

ONIR FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 10251703 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181,
APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUAGAO DE SOCIO GERENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA. COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00

ROSELI IGLESIAS FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 15738229 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO
COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUAGCAO DE SOCIO COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE
DE $ 1.500,00

ARQUIVAMENTOS

Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Proibida a Comercializagéo
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NUM.DOC: 206.991/95-2 SESSAO: 21/12/1995

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE ONIR FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 10251703 - SP,
RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUAGAO DE SOCIO
GERENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE ROSELI IGLESIAS FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE:
15738229 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUACAO
DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

ENDERECO DA FILIAL NIRE 35901178194, ALTERADO PARA RUA LUIZA MACUCO, 226, LOJA, VILA MATHIAS, SANTOS - SP, CEP
11015-060.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 184.632/98-5 SESSAO: 13/11/1998

ENCERRAMENTO DA FILIAL NIRE 35901178194, SITUADA A RUA LUIZA MACUCO, 226, LOJA, VILA MATHIAS, SANTOS - SP, CEP
11015-060.

DENOMINAGOES ANTERIORES

SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35201967161
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 16/04/2017

A assinatura do autor por JUNTALCCOMERGIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO:08920673000171 <a cesp.sp.gov.br> é invalida

RCIAL DO ESTADO
71

JUCESP | Digitally signed by JUN

‘imp"moﬁ‘ia| { Ficha Cadastral Completa certificada para MAURICIO PELLEGRINI CORVELO:21562216856 BEtSA2001F;A[§2'1L1O7:01%9120
$ ate: .04. :
oo | [ Autenticidade: 84655712 ] - Junta Comercial do Estado de S&ao Paulo - www.jucesponline.sp.gov.br Reason: Autenticaga

Location: Sao Paulo

astral Completa
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
32 Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

MANDADO DE CITACAO INICIAL - Processo PJe
O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu cumprimento, cite

DESTINATARIO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, N/P ROSELI IGLESIAS FARIAS
RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP - CEP: 11040-111

para comparecer & audiéncia INICIAL que se realizara no dia 13/06/20 17 08 30 na sala

de audiéncias da 32 Vara do Trabalho de Santos, endere¢o no cabecalho. A peti¢do inicial e documentos poderdo
ser acessados pela pagina eletrénica (https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento
llistView.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
: 170417191134223000000
Jucesp Marquesan Contrato Social 63558630
pet. endereco Simees x SerraheriaMarquezan | Peticdo em PDF 170417191131272000000
63558622
- - 170417191046800000000
Peticdo em PDF Peticdo em PDF 63558507
o e 170410191401203000000
Intimac&o Notificacéo 63007078
- i 170407102344832000000
certiddo Certidéo 62675673
170331171113869000000
Despacho Despacho 61879990
Aviso de Recebimento|170324130552995000000
(0]
PROC N° 1001894-2016 (AR) 60893522
x x 170324130441302000000
certidao Certiddo 60893399
170307183125088000000

Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 30/05/2017 13:49:56 - b0557ce
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Intimagédo Notificagdo 58798307
Notificacio Notificacio 170307182650637000000

58797333
Intimacs Intimacs 170307182650243000000

a0 a0 58797332
. _— 170306153844841000000

Certidao Certidao 58550053
Decisio de prevencio Decisio 170206235848713000000

prevenc 55265356
. . 161216181239643000000

670 cadastro receita Documento Diverso 50577344
) 161216181232064000000

670 boleto4 Documento Diverso 50577316
) 161216181234954000000

670 boleto5 Documento Diverso 52577306
) 161216181218811000000

670 boleto2 Documento Diverso 52577969
. 161216181225274000000

670 boleto3 Documento Diverso 52577990
. 161216181210446000000

670 AR3 Documento Diverso 50577246
. 161216181214597000000

670 boletol Documento Diverso 50577959
. 161216181206167000000

670 AR2 Documento Diverso 52577230
670 AR1 Documento Diverso 161216181202973000000

52577222

17 tabela contribui¢&o2016

Documento Diverso

161216181200113000000
52577214

16 tabela contribui¢do2015

Documento Diverso

161216181157117000000
52577208

15 tabela contribui¢&o2014

Documento Diverso

161216181156810000000
52577205

14 tabela contribui¢do2013

Documento Diverso

161216181153820000000
52577193

13 tabela contribui¢&o2012

Documento Diverso

161216181154216000000
52577198

12 Capital social empresas devedoras mat 1 a
1000

Documento Diverso

161216181151060000000
52577186

11 Sistema Ouvidor

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181142321000000
52577165

10 Resposta Ministério do Trabaho

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181138690000000
52577153

9 Nota Técnica- MTE

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181147583000000
52577173

7 CCT metalUrgicos 1517

Convengdo Coletiva de
Trabaho

161216181134394000000
52577141

8 Email Ouvidoria do Ministério do Trabalho

e-Mail / Correspondéncia
Eletrénica

161216181128169000000
52577119

6 CCT metalUrgicos 1315

Convengdo Coletiva de
Trabalho

161216181129813000000
52577125

Convengdo Coletiva de

161216181118061000000

# Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 30/05/2017 13:49:56 - b0557ce

k= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17053013495634800000068631159
v Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

NUmero do documento: 17053013495634800000068631159

ID. b0557ce - Pag. 2




Fls.: 211

5 CCT metalUrgicos 1113 Trabalho 52577088
161216181128870000000

4 estatuto SIMEES Estatuto 50577122
. . 161216181047719000000

3 ataeleicdo2 Documento Diverso 52577002
- . 161216181043125000000

2 ataeleicdol Documento Diverso 52576989
1 procuracs Procuracio 161216181033096000000

Procuiracao % 52576952
Reclamagdo Trabalhista SIMEES x Peticio Inicial 161216180922068000000

Serral heria Marquezan.doc & 52576685
. - 161216180804583000000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 52576444

Caso V. S.2 ndo consiga consulta-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciaria (endereco acima
indicado) para ter acesso a eles ou receber orientagdes.

A audiéncia sera INICIAL.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletrénico, atribuindo-lhe ou néo sigilo, no sistema PJe, ante
s da audiéncia ou apresentéa-la oralmente, por 20 minutos (art. 847 da CLT), tudo nos termos do artigo 29,
paragrafos 1° e 2° da Resolugdo 136 do CSJT.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitagcéo, realizada pelo préprio advogado através
do menu 'Processo > Outras a¢8es > Solicitar habilitagdo'. Uma vez efetivada a habilitacdo no processo, o
patrono constituido pela parte terd acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que
somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, apds a assinatura digital.

Se V. S.2 ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em formato PDF, devera
comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a adequacao dos
documentos por meio dos equipamentos disponiveis no Centro Integrado de Apoio Operacional.

Na audiéncia referida lhe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha conhecimento direto
dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo comparecimento a audiéncia ou a ndo
apresentacdo de defesa e documentos nos termos acima indicados, poderd acarretar-lhe sérios prejuizos,
presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor e constantes da petigéo inicial, nos
termos do Art. 844 da CLT, esclarecendo, por fim que em se tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com
a defesa a copia atual do estatuto constitutivo (contrato social) de forma eletrénica.

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forga policial,
arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SANTOS, 30 de Maio de 2017.

Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 30/05/2017 13:49:56 - b0557ce
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
32 Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

MANDADO DE CITACAO INICIAL - Processo PJe
O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu cumprimento, cite

DESTINATARIO: ONIR FARIAS
RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP - CEP: 11040-111

para comparecer & audiéncia INICIAL que se realizara no dia 13/06/20 17 08 30 na sala

de audiéncias da 3?2 Vara do Trabalho de Santos, endereco no cabecalho. A peticdo inicial e documentos poderdo
ser acessados pela pagina eletronica (https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento
llistView.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
: 170417191134223000000
Jucesp Marquesan Contrato Social 63558630
. , - 170417191131272000000
pet. endereco Simees x Serralheria Marquezan | Peticdo em PDF 63558622
- . 170417191046800000000
Peticdo em PDF Peticdo em PDF 63558507
N e 170410191401203000000
Intimagéo Notificagdo 63007078
I o 170407102344832000000
certiddo Certidéo 62675673
Despacho Despacho 170331171113869000000
=P &P 61879990
Aviso de Recebimento|170324130552995000000
o -
PROC N° 1001894-2016 (AR) 60893522
certidzo CertidZo 170324130441302000000
60893399
170307183125088000000

+ Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 30/05/2017 13:49:56 - cac2c69
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Intimagédo Notificagdo 58798307
Notificacio Notificacio 170307182650637000000

58797333
Intimacs Intimacs 170307182650243000000

a0 a0 58797332
. _— 170306153844841000000

Certidao Certidao 58550053
Decisio de prevencio Decisio 170206235848713000000

prevenc 55265356
. . 161216181239643000000

670 cadastro receita Documento Diverso 50577344
) 161216181232064000000

670 boleto4 Documento Diverso 50577316
) 161216181234954000000

670 boleto5 Documento Diverso 52577306
) 161216181218811000000

670 boleto2 Documento Diverso 52577969
. 161216181225274000000

670 boleto3 Documento Diverso 52577990
. 161216181210446000000

670 AR3 Documento Diverso 50577246
. 161216181214597000000

670 boletol Documento Diverso 50577959
. 161216181206167000000

670 AR2 Documento Diverso 52577230
670 AR1 Documento Diverso 161216181202973000000

52577222

17 tabela contribui¢&o2016

Documento Diverso

161216181200113000000
52577214

16 tabela contribui¢do2015

Documento Diverso

161216181157117000000
52577208

15 tabela contribui¢&o2014

Documento Diverso

161216181156810000000
52577205

14 tabela contribui¢do2013

Documento Diverso

161216181153820000000
52577193

13 tabela contribui¢&o2012

Documento Diverso

161216181154216000000
52577198

12 Capital social empresas devedoras mat 1 a
1000

Documento Diverso

161216181151060000000
52577186

11 Sistema Ouvidor

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181142321000000
52577165

10 Resposta Ministério do Trabaho

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181138690000000
52577153

9 Nota Técnica- MTE

e-Mail / Correspondéncia
Eletronica

161216181147583000000
52577173

7 CCT metalUrgicos 1517

Convengdo Coletiva de
Trabaho

161216181134394000000
52577141

8 Email Ouvidoria do Ministério do Trabalho

e-Mail / Correspondéncia
Eletrénica

161216181128169000000
52577119

6 CCT metalUrgicos 1315

Convengdo Coletiva de
Trabalho

161216181129813000000
52577125

Convengdo Coletiva de

161216181118061000000
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5 CCT metalUrgicos 1113 Trabalho 52577088
161216181128870000000

4 estatuto SIMEES Estatuto 50577122
. . 161216181047719000000

3 ataeleicdo2 Documento Diverso 52577002
- . 161216181043125000000

2 ataeleicdol Documento Diverso 52576989
1 procuracs Procuracio 161216181033096000000

Procuiracao % 52576952
Reclamagdo Trabalhista SIMEES x Peticio Inicial 161216180922068000000

Serral heria Marquezan.doc & 52576685
. - 161216180804583000000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 52576444

Caso V. S.2 ndo consiga consulta-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciaria (endereco acima
indicado) para ter acesso a eles ou receber orientagdes.

A audiéncia sera INICIAL.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento eletrénico, atribuindo-lhe ou néo sigilo, no sistema PJe, ante
s da audiéncia ou apresenté-la oralmente, por 20 minutos (art. 847 da CLT), tudo nos termos do artigo 29,
paragrafos 1° e 2° da Resolu¢do 136 do CSJT.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitagdo, realizada pelo préprio advogado através
do menu 'Processo > Outras a¢8es > Solicitar habilitacdo'. Uma vez efetivada a habilitagdo no processo, o
patrono constituido pela parte tera acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que
somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, apds a assinatura digital.

Se V. S.2 ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em formato PDF, devera
comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a adequacao dos
documentos por meio dos equipamentos disponiveis no Centro Integrado de Apoio Operacional.

Na audiéncia referida Ihe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha conhecimento direto
dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que 0 ndo comparecimento a audiéncia ou a nao
apresentacdo de defesa e documentos nos termos acima indicados, poderd acarretar-lhe sérios prejuizos,
presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor e constantes da peti¢do inicial, nos
termos do Art. 844 da CLT, esclarecendo, por fim que em se tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com
a defesa a coOpia atual do estatuto constitutivo (contrato social) de forma eletrénica.

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forga policial,
arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SANTOS, 30 de Maio de 2017.

Assinado eletronicamente por: EDISON MARQUES - 30/05/2017 13:49:56 - cac2c69
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

ID do mandado: b0557ce
Destinatario. SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certifico para os devidos fins que, em 06.06.2016, em cumprimento ao mandado
supracitado, compareci a Rua Oswaldo Cochrane 181 apto 31 Santos e sendo ai, DEIXEI DE
CITAR a destinataria Roseli Iglesias Farias por nao residir no local ha aproximadamente 12
anos , conforme informag0des prestadas pela moradora atual Sra Judith Armelina Rocha.

Nada mais.

SANTOS, 11 de Junho de 2017

ADELINO CORREIA
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: ADELINO CORREIA - 11/06/2017 12:21:23 - 9e85caa
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

ID do mandado: cac2c69
Destinatario: ONIR FARIAS.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certifico para os devidos fins que, em 06.06.2016, em cumprimento ao mandado
supracitado, compareci a Rua Oswaldo Cochrane 181 apto 31 Santos e sendo ai, DEIXEI DE
CITAR a destinataria Roseli Iglesias Farias por néo residir no local ha aproximadamente 12
anos , conforme informag0des prestadas pela moradora atual Sra Judith Armelina Rocha.

Nada mais.

SANTOS, 11 de Junho de 2017

ADELINO CORREIA
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: ADELINO CORREIA - 11/06/2017 12:23:18 - eb8d669
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO(A): SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

Em 13 de junho de 2017, na sala de sessdes da MM. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
/ISP, sob a direcéo do Exmo(a). Juiz EDUARDO NUYENS HOURNEAUX, realizou-se audiéncia relativa
ao processo identificado em epigrafe.

As 08h41min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do Trabalho, apregoadas as
partes.

Presente o representante sindical do(a) reclamante, Sr(a). Sheila Regina de Oliveira,
acompanhado(a) do(a) advogado(a) Dr(a). MAURICIO PELLEGRINI CORVELO, OAB n° 214366/SP.

Ausente 0(a) reclamado(a) e seu advogado, por ndo citada.
PEJUDICADA A CONCILIACAO.
Tendo em vista que areclamada néo foi citada (id eb8d669), autorizada a citagdo pela via editalicia.
Designo nova audiéncia INICIAL para a data de 30-01-2018 as 10h10. Compar ecimento das partes a
teor doart. 844, CLT.

Ciente a parte autora. Término de audiéncia 08h44min.

EDUARDO NUYENSHOURNEAUX
Juiz do Trabaho

+ Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUY ENS HOURNEAUX - 13/06/2017 12:02:11 - 6ee624d
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

EDITAL DE CITAGAO

O(A) MM(a) Juiz(a) do Trabalho da 3 Vara do Trabalho de Santos/SP, CITA o(a) RECLAMADO: SERRALHERIA
MARQUEZAN LTDA - ME, acercadaA(;AO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125), Processo PJe-JT n® 1001894-
85.2016.5.02.0443, apresentada pelo(@) RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET

DA BAIXADA SANTISTA contra SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, bem como INTIMA
referida reclamada a comparecer a audiéncia UNA que ocorrera no dia 30/01/2018 10:10, na sala de audiéncias da

pelo site (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a(s) chave(s):

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
Atada Audiéncia AtadaAudiencia | L700120B4844826000000
Devoluggo de mandado Certido 170531165808031941833;9000000
Devoluggo de mandado Certido 1706111.7201$9§84'E)3’50000000
Mandado Mandado 170530].63§l6935]-6f§)0000000
Mandado Mandado 170530163;693516]:3%8000000
Jucesp Marguesan Contrato Social 170417163931&3?;623?5’000000
pet. endereco Simees x Serralheria Marquezan Peticdo em PDF 17041716931515381622722000000
Peticéo em PDF PaicioemPDF | L70AL719104GE00000000
Intimaczo Notificacéo T70410191401205000000
certido Cortido T70407102344832000000
Despacho Despacho 17033116711817193589(?000000
PROC N° 10018942016 Aviso de(ieé)ebi mento 170324163008%53252925000000
170324130441302000000

Assinado eletronicamente por: ALEXANDRA KIEM SCARIN DEROSSO TEIXEIRA - 13/06/2017 14:31:21 - 728e391
== https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17061314312208400000070440606
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certidéo Certiddo 60893399
Intimac&o Notificacéo 170307183125088000000
58798307
Notificago Notificacéo 170307182650637000000
58797333
Intimagdo Intimagzo 170307182650243000000
58797332
Certidzo Certiddo 170306%%35854;285431000000
Decis30 de prevencio Decisio 1702062535528;5837515000000
670 cadastro receita Documento Diverso 1612161582152;’793%)’000000
670 boleto4 Documento Diverso 1612161582152;’7230163000000
670 boleto5 Documento Diverso 1612161582152;’;13925(;1000000
670 boleto? Documento Diverso 16121615821527178286%1000000
670 boleto3 Documento Diverso 1612161582152727522551000000
670 AR3 Documento Diverso | 19141917 21046000000
670 boletol Documento Diverso 161216%%2%27]%55%7000000
670 AR2 Documento Diverso 161216%8215270762%%7000000
670 AR1 Documento Diverso 16121615821527072292723000000
17 tabela contribuicao2016 Documento Diverso 1612161582152707%11?000000
16 tabela contribui¢éo2015 Documento Diverso 16121615821517577210187 000000
15 tabela contribuicao2014 Documento Diverso 16121615821517576280%)000000
14 tabela contribui¢éo2013 Documento Diverso 16121615821517"_’731892;)000000
13 tabela contribui¢&o2012 Documento Diverso 16121615821517574 1291253000000
12 Capital social em%e;gs devedorasmat 1 a Documento Diverso 16121615821517571108660000000
11 Sistema Ouvidor e-Mail / é:gtrrraeﬁ?g;dénci a 16121615%151;725551000000
10 Resposta Ministério do Trabalho e-Mail / Ecl:gtrrr;s]!og;déncia 1612161582151;781655?;)000000
9 Nota Técnica- MTE e-Mail / ECIZ(e)trrrggoco;dénci a 161216158215174771578:;3000000
7 CCT metaltrgicos 1517 Conven_l(gzr?\;)b 3(;: Ce)tiva de 1612161582151%4134?14000000
8 Email Ouvidoria do Ministério do Trabalho | ™Mal/ E‘fgrrfﬁg‘dénda 1612161582151727811;?59000000

Convencdo Coletivade

161216181129813000000

Assinado eletronicamente por: ALEXANDRA KIEM SCARIN DEROSSO TEIXEIRA - 13/06/2017 14:31:21 - 728e391

== https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17061314312208400000070440606
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6 CCT metalUrgicos 1315 Trabalho 52577125
5 CCT metalrgicos 1113 Conven_l(g?aob gj?: gtlva de 1612161582151717%)8%1000000
4 etatuto SIMEES Estatuto 1012101811200 72000000
3 ataeleicdon2 Documento Diverso 16121615821507477070129000000
2 ataeleicdol Documento Diverso 16121615%%0%?518295 000000
1 procuracso Procuracso 1612161&38215()7363;05%6000000
Reclamagéo Trabalhista SIMEES x Peticéo Inicil 161216180922068000000
Serralheria Marquezan.doc 52576685
Peticdo em PDF Peticdo em PDF 161216%82058705138‘13 000000

Caso a reclamada néo consiga consulté-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciaria (endereco acima
indicado) para ter acesso a eles ou receber orientagdes. A audiéncia serd INICIAL. Os documentos deverdo ser
apresentados pelo peticionamento eletrénico até uma hora antes da audiéncia (Ato GP/CR 01/2012 - E.TRT 22
Regido). Se a reclamada ndo possuir equipamento para conversao ou escaneamento de documentos em formato
PDF, devera comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a adequacéo
dos documentos por meio dos equipamentos disponiveis na Central de Atendimento. Na audiéncia referida lhe é
facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha conhecimento direto dos fatos, bem como fazer-
se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacéo de defesa e
documentos nos termos acima indicados, poder-lhe-a acarretar sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como
verdadeiros todos os fatos alegados pelo autor e constantes da peti¢do inicial, nos termos do Art. 844 da CLT,
esclarecendo, por fim que em se tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a copia atual do
estatuto constitutivo (contrato social) de forma eletrénica. _ E, para que chegue ao conhecimento de todos os
interessados, é passado o presente edital que sera publicado no Diario Oficial.

# Assinado eletronicamente por: ALEXANDRA KIEM SCARIN DEROSSO TEIXEIRA - 13/06/2017 14:31:21 - 728e391
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADCO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

Em 30 de janeiro de 2018, na sala de sessdes da 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS/SP,
sob a direcdo do Exmo(a). Juiz ATHANAS OS AVRAMIDIS, realizou-se audiéncia relativa ao processo
identificado em epigrafe.

As 10h53min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do Trabalho, apregoadas as partes.

Presente o representante sindical do(a) reclamante, Sr(a). SHEILA REGINA DE OLIVEIRA,
acompanhado(a) do(a) advogado(a) Dr(a). MAURICIO PELLEGRINI CORVELO, OAB n° 214366/SP.

Ausente o(a) reclamado(s) e seu advogado, embora citada por edital.

Eventual irregularidade de representacdo das partes presentes podera ser sanada pelas partes no
prazo de 5 dias, podendo as partes se necessario juntarem procuracdo, substabelecimento, carta de
preposi ¢do ou atos constitutivos, estando as partes sujeitas as penas do Art. 76, 819, 1, 11 elll do CPC.

CONCILIACAO PREJUDICADA.

Decreto a revelia da(s) reclamada(s) ausente(s), além da confissdo quanto a matéria de fato
(art. 844, CLT c/c SUm. 122 C. TST), restando dispensada a intimacéo especifica do réu revel acerca dos
atos processuais futuros caso este ndo tenha advogado(a) constituido nos autos (art. 346, CPC), excetuada
a sentenca (art. 852, CLT). Providencie a secretaria a inclusdo de um "aerta’ no sistema PJe acerca da
revelia ora decretada. Atente-se a secretaria.

As partes ndo pretendem produzir outras provas.

Declaro encerrada aintrucéo processual.

Razdes finais remissivas.

Designo julgamento para o dia 27/02/2018 as 15h04, cujo resultado sera publicado no DEJT.

Os prazos assinalados na presente sessdo fluirdo a partir da data da juntada da presente ata ao
sistema PJe, que ocorrerd automaticamente com a assinatura el etrénica do(a) magistrado(a).

A presente ata serve como atestado de comparecimento para todas as pessoas que estiverem
presentes no horério e dia apontados acima, para todos os efeitos legais, ndo podendo, pela auséncia no
servico, sofrer penalidades ou descontos de seus salarios, nos termos do art. 822 daCLT.

Cientes.
Nada mais.

ATHANASIOSAVRAMIDIS
Juiz do Trabaho

+ Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 30/01/2018 16:53:27 - d227871
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Reclamante Reclamado(s)

Advogado(a) do Reclamante Advogado(a) do Reclamado(s)

<aud_diretor_secretaria>

Diretor(a) de Secretaria

Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 30/01/2018 16:53:27 - d227871
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

Relatério dispensado, nos termos do que preceitua o artigo 852-I da Lei Consolidada.

1. ASPECTOS PROCESSUAIS - LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 (REFORMA
CLT).

Insta apontar que este magistrado adota o entendimento de que em relagdo aos aspectos
processuais previstos na reforma da CLT, especialmente no que se refere aos honorarios
advocaticios e periciais, deve ser aplicada a teoria do Isolamento dos Atos Processuais.

Nesse sentido:

"Prevalece, no sistema normativo patrio, o sistema do isolamento dos atos processuais (...).
Em outros termos, a lei que rege o ato processual é aquela em vigor no momento em que ele é
praticado, em estrita observancia ao

principio tempus regit actum." (TST - SDI1 - Ag-E-ED-RR 000107-08.2013.5.03.0090 - DJET
16.09.2016)

Ainda nesse sentido, enunciado 98 da 22 jornada da Anamatra:
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO

EM RAZAO DA NATUREZA HIBRIDA DAS NORMAS QUE REGEM HONORARIOS
ADVOCATICIOS (MATERIAL E PROCESSUAL), A CONDENACAO A VERBA
SUCUMBENCIAL SO PODERA SER IMPOSTA NOS PROCESSOS INICIADOS APOS A
ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/2017, HAJA VISTA A GARANTIA DE NAO SURPRESA,
BEM COMO EM RAZAO DO PRINCIPIO DA CAUSALIDADE, UMA VEZ QUE A
EXPECTATIVA DE CUSTOS E RISCOS E AFERIDA NO MOMENTO DA PROPOSITURA DA
ACAO.

Assim, em relacdo a tais aspectos processuais, s6 serdo aplicados aos processos ajuizados
sobre a vigéncia da nova Lei, que reformou a CLT.

Ademais, os dispositivos de direito material eventualmente revogados pela reforma trabalhista
serdo aplicados aos contratos de trabalho que vigoraram antes da vigéncia da Lei 13.467/2017.

2. EFEITOS DA AUSENCIA DA RECLAMADA

Embora citada por edital, a reclamada ndo compareceu na audiéncia inicial, por tal razéo foi
declarada a revelia e aplicada a confissdo quanto a matéria fatica, nos termos do art. 844 da
CLT.

No mais, objetivando a busca da verdade real, os efeitos da confissédo serdo limitados aos
elementos de prova existentes nos autos, uma vez que a presuncdo que dela decorre é
meramente relativa.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL

# Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 01/03/2018 21:47:29 - 7f12caa
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A denominada Contribuicdo Sindical é prevista constitucionalmente, conforme se depreende
do art. 149 CF/88, que prevé que compete exclusivamente a Unido instituir contribuicbes
sociais, de intervencdo no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, como instrumento de sua atuagao nas respectivas areas.

Essa norma constitucional recepcionou a legislacdo ordinaria que trata da contribuicdo sindical
prevista nos arts. 578 a 594 da CLT.

E devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdémica
(empregadores) ou profissional (empregados) ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao.

Tem natureza juridica de tributo, sendo, por tal razdo, compulsoéria.
No caso, a cobranga incide sobre o empregador.

De acordo com o inciso Il do art. 580 da CLT, o valor corresponde a uma importancia
proporcional do capital social, conforme registro na junta comercial, mediante as aliquotas
progressivas que fixa.

Assim, considerando a confissdo da reclamada e que nao houve o recolhimento das
contribuicbes sindicais a favor da parte autora, PROCEDE o pagamento das contribui¢cdes
sindicais dos anos de 2012 no valor de R$ 423,21 (quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
um centavos), 2013 no valor de R$ 386,93 (trezentos e oitenta e seis reais e noventa e trés
centavos), 2014 no valor de R$ 353,41 (trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta e um
centavos), 2015 no valor de R$ 308,35 (trezentos e oito reais e trinta e cinco centavos), 2016
no valor de R$ 263,92 (duzentos e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos).

Defiro, ainda, a multa de 10%, nos 30 primeiros dias, adicional de 2% por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria (art. 600, CLT).

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de questdes sindicais, e, ndo se referindo a relacdo de emprego, consoante
Instrugdo Normativa do TST (Instrugcdo n. 27/2005), defere-se a verba honoréria, a qual se fixa
em 15% (quinze por cento), sobre o valor atualizado da condenacdo, consoante art. 85,
paragrafo 2°, do NCPC.

DISPOSITIVO
Diante de todo o exposto, decido:

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos formulados por SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA -
SIMEES, para condenar a reclamada SERRALHERIA MARQUESAN LTDA.-ME nas
seguintes obrigacdes, observados os termos da fundamentacdo, que se incorporam a este
dispositivo:

a) ao pagamento das contribuicbes sindicais dos anos de 2012 no valor de R$ 423,21
(quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e um centavos), 2013 no valor de R$ 386,93
(trezentos e oitenta e seis reais e noventa e trés centavos), 2014 no valor de R$ 353,41
(trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos), 2015 no valor de R$ 308,35
(trezentos e oito reais e trinta e cinco centavos), 2016 no valor de R$ 263,92 (duzentos e

# Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 01/03/2018 21:47:29 - 7f12caa
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sessenta e trés reais e noventa e dois centavos), nos termos dos pedidos de itens b.1, b.2, b.
3, b.4, b.5 dainicial,

a.l) Defiro, ainda, a multa de 10%, nos 30 primeiros dias, adicional de 2% por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corre¢cdo monetaria (art. 600,
CLT);

b) ao pagamento de honorarios advocaticios, fixados em 15% (quinze por cento), sobre o valor
atualizado da condenacdo, consoante art. 85, paragrafo 2°, do NCPC, nos termos do pedido
de item b.6 da inicial,

Os valores devidos serdo apurados em liquidagdo, observados o marco prescricional e os
parametros da fundamentacdo, parte integrante deste decisum. Autorizo as deducbes dos
valores pagos a idénticos titulos para evitar o enriquecimento ilicito.

Os valores devem ser corrigidos monetariamente e acrescidos de multas e juros moratérios,
nos termos do art. 600 da CLT.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 41,66, calculadas sobre o valor de R$ 2.082,98,
arbitrado a condenacéo para os efeitos legais cabiveis (artigo 789 da CLT).

Publique-se.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

SANTOS,1 de Margo de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

Relatério dispensado, nos termos do que preceitua o artigo 852-I da Lei Consolidada.

1. ASPECTOS PROCESSUAIS - LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 (REFORMA
CLT).

Insta apontar que este magistrado adota o entendimento de que em relagdo aos aspectos
processuais previstos na reforma da CLT, especialmente no que se refere aos honorarios
advocaticios e periciais, deve ser aplicada a teoria do Isolamento dos Atos Processuais.

Nesse sentido:

"Prevalece, no sistema normativo patrio, o sistema do isolamento dos atos processuais (...).
Em outros termos, a lei que rege o ato processual é aquela em vigor no momento em que ele é
praticado, em estrita observancia ao

principio tempus regit actum." (TST - SDI1 - Ag-E-ED-RR 000107-08.2013.5.03.0090 - DJET
16.09.2016)

Ainda nesse sentido, enunciado 98 da 22 jornada da Anamatra:
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO

EM RAZAO DA NATUREZA HIBRIDA DAS NORMAS QUE REGEM HONORARIOS
ADVOCATICIOS (MATERIAL E PROCESSUAL), A CONDENACAO A VERBA
SUCUMBENCIAL SO PODERA SER IMPOSTA NOS PROCESSOS INICIADOS APOS A
ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/2017, HAJA VISTA A GARANTIA DE NAO SURPRESA,
BEM COMO EM RAZAO DO PRINCIPIO DA CAUSALIDADE, UMA VEZ QUE A
EXPECTATIVA DE CUSTOS E RISCOS E AFERIDA NO MOMENTO DA PROPOSITURA DA
ACAO.

Assim, em relacdo a tais aspectos processuais, s6 serdo aplicados aos processos ajuizados
sobre a vigéncia da nova Lei, que reformou a CLT.

Ademais, os dispositivos de direito material eventualmente revogados pela reforma trabalhista
serdo aplicados aos contratos de trabalho que vigoraram antes da vigéncia da Lei 13.467/2017.

2. EFEITOS DA AUSENCIA DA RECLAMADA

Embora citada por edital, a reclamada ndo compareceu na audiéncia inicial, por tal razéo foi
declarada a revelia e aplicada a confissdo quanto a matéria fatica, nos termos do art. 844 da
CLT.

No mais, objetivando a busca da verdade real, os efeitos da confissédo serdo limitados aos
elementos de prova existentes nos autos, uma vez que a presuncdo que dela decorre é
meramente relativa.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL
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A denominada Contribuicdo Sindical é prevista constitucionalmente, conforme se depreende
do art. 149 CF/88, que prevé que compete exclusivamente a Unido instituir contribuicbes
sociais, de intervencdo no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, como instrumento de sua atuagao nas respectivas areas.

Essa norma constitucional recepcionou a legislacdo ordinaria que trata da contribuicdo sindical
prevista nos arts. 578 a 594 da CLT.

E devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdémica
(empregadores) ou profissional (empregados) ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao.

Tem natureza juridica de tributo, sendo, por tal razdo, compulsoéria.
No caso, a cobranga incide sobre o empregador.

De acordo com o inciso Il do art. 580 da CLT, o valor corresponde a uma importancia
proporcional do capital social, conforme registro na junta comercial, mediante as aliquotas
progressivas que fixa.

Assim, considerando a confissdo da reclamada e que nao houve o recolhimento das
contribuicbes sindicais a favor da parte autora, PROCEDE o pagamento das contribui¢cdes
sindicais dos anos de 2012 no valor de R$ 423,21 (quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e
um centavos), 2013 no valor de R$ 386,93 (trezentos e oitenta e seis reais e noventa e trés
centavos), 2014 no valor de R$ 353,41 (trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta e um
centavos), 2015 no valor de R$ 308,35 (trezentos e oito reais e trinta e cinco centavos), 2016
no valor de R$ 263,92 (duzentos e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos).

Defiro, ainda, a multa de 10%, nos 30 primeiros dias, adicional de 2% por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria (art. 600, CLT).

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de questdes sindicais, e, ndo se referindo a relacdo de emprego, consoante
Instrugdo Normativa do TST (Instrugcdo n. 27/2005), defere-se a verba honoréria, a qual se fixa
em 15% (quinze por cento), sobre o valor atualizado da condenacdo, consoante art. 85,
paragrafo 2°, do NCPC.

DISPOSITIVO
Diante de todo o exposto, decido:

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos formulados por SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA -
SIMEES, para condenar a reclamada SERRALHERIA MARQUESAN LTDA.-ME nas
seguintes obrigacdes, observados os termos da fundamentacdo, que se incorporam a este
dispositivo:

a) ao pagamento das contribuicbes sindicais dos anos de 2012 no valor de R$ 423,21
(quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e um centavos), 2013 no valor de R$ 386,93
(trezentos e oitenta e seis reais e noventa e trés centavos), 2014 no valor de R$ 353,41
(trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos), 2015 no valor de R$ 308,35
(trezentos e oito reais e trinta e cinco centavos), 2016 no valor de R$ 263,92 (duzentos e
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sessenta e trés reais e noventa e dois centavos), nos termos dos pedidos de itens b.1, b.2, b.
3, b.4, b.5 dainicial,

a.l) Defiro, ainda, a multa de 10%, nos 30 primeiros dias, adicional de 2% por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corre¢cdo monetaria (art. 600,
CLT);

b) ao pagamento de honorarios advocaticios, fixados em 15% (quinze por cento), sobre o valor
atualizado da condenacdo, consoante art. 85, paragrafo 2°, do NCPC, nos termos do pedido
de item b.6 da inicial,

Os valores devidos serdo apurados em liquidagdo, observados o marco prescricional e os
parametros da fundamentacdo, parte integrante deste decisum. Autorizo as deducbes dos
valores pagos a idénticos titulos para evitar o enriquecimento ilicito.

Os valores devem ser corrigidos monetariamente e acrescidos de multas e juros moratérios,
nos termos do art. 600 da CLT.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 41,66, calculadas sobre o valor de R$ 2.082,98,
arbitrado a condenacéo para os efeitos legais cabiveis (artigo 789 da CLT).

Publique-se.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

SANTOS,1 de Margo de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

EDITAL DE INTIMAGAO

O(A) MM(a) Juiz(a) do Trabalho da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP, INTIMA o(a) RECLAMADO: SERRALHERIA
MARQUEZAN LTDA - ME, acerca da SENTENCA CHAVE DE ACESSO N° 18013112264750900000093982598,
PROLATADA NA ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125), Processo PJe-JT n® 1001894-85.2016.5.02.0443,
apresentada pelo(a) RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA. Os documentos poderéo ser acessados pelo site (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a(s)

chave(s):
Documentos associados ao processo
Titulo Tipo Chave de acesso**
e 180301214731594000000
Sentenca Notificacdo 97103636
180131122647509000000
Sentenca Sentenca 93982598
A A 180130164646561000000
AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 93877521
. : 170613143122084000000
Edital Edital 20440606
A A 170613084844826000000
AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 70368655
~ - 170531150014839000000
Devolucéo de mandado Certidao 68839134
~ I 170611121838430000000
Devolucéo de mandado Certidao 20149805
170530134956640000000
Mandado Mandado 68631160
170530134956348000000
Mandado Mandado 68631159
. 170417191134223000000
Jucesp Marquesan Contrato Social 63558630
pet. enderego Simees x Serralheria Marquezan Peticdo em PDF 170417191131272000000
63558622
. - 170417191046800000000
Peticédo em PDF Peticao em PDF 63558507
Intimacso Notificacso 170410191401203000000
% ca 63007078
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certiddo Certidao 170407102344832000000
62675673
170331171113869000000
Despacho Despacho 61879990
Aviso de Recebimento | 170324130552995000000
(o]
PROC N° 1001894-2016 (AR) 60893522
certidso Certidso 17032416?(3();51313%)92000000
Intimaczo Notifi caco 170307183125088000000
58798307
Notificacio Notifi caco 170307182650637000000
58797333
. N 170307182650243000000
Intimagéo Intimacéo 58797332
CertidZo CertidZo 170306155835854;285431000000
- ~ - 170206235848713000000
Decisdo de prevencéo Decisio 55265356
670 cadastro receita Documento Diverso 16121615821527379933000000
670 boleto4 Documento Diverso 1612161582152737230163 000000
670 boleto5 Documento Diverso 1612161582152%43925;000000
670 boleto2 Documento Diverso 16121615821527178286191000000
670 boleto3 Documento Diverso 16121615821527275229751 000000
670 AR3 Documento Diverso | 191#19381210446000000
670 boletol Documento Diverso 16121615821527174255%7000000
670 AR2 Documento Diverso | 191#16381209767000000
670 ARL Documento Diverso | 191#19131202973000000
17 tabela contribui¢do2016 Documento Diverso 161216%%15270%11143000000
16 tabela contribui¢do2015 Documento Diverso 161216%%1,;_)17577210187000000
15 tabela contribui¢do2014 Documento Diverso 16121615%1517576280150000000
14 tabela contribui¢do2013 Documento Diverso 161216158215175731892?? 000000
13 tabela contribui¢do2012 Documento Diverso 161216158215175741291;000000
12 Capital social empresas devedoras mat 1 a D Di 161216181151060000000
1000 ocumento Diverso 52577186
. . e-Mail / Correspondéncia | 161216181142321000000
11 Sistema Ouvidor Eletronica 52577165
. e-Mail / Correspondéncia | 161216181138690000000
10 Resposta Ministério do Trabalho Eletronica 50577153

MF N(imero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
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e-Mail / Correspondéncia
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161216181147583000000

Eletrénica 52577173
- Convencédo Coletivade | 161216181134394000000
7 CCT metalUrgicos 1517 Trabalho 50577141
: . o e-Mail / Correspondéncia | 161216181128169000000
8 Email Ouvidoriado Ministério do Trabalho Eletronica 50577119
. Convencdo Coletivade | 161216181129813000000
6 CCT metalUrgicos 1315 Trabalho 50577105
. Convencdo Coletivade | 161216181118061000000
5 CCT metalUrgicos 1113 Trabalho 52577088
161216181128870000000
4 estatuto SIMEES Estatuto 52577122
- : 161216181047719000000
3 ata eleicdo2 Documento Diverso 52577002
- : 161216181043125000000
2 ataeleicdol Documento Diverso 52576989
1 procuracio Procuracio 161216181033096000000
procurag & 52576952
Reclamac&o Trabal hista SIMEES x Petico Inicial 161216180922068000000
Serralheria Marquezan.doc & 52576685
- . 161216180804583000000
Peticdo em PDF Peticdo em PDF 50576444

Caso a reclamada néo consiga consulté-los via internet, devera comparecer & Unidade Judiciaria (endereco acima
indicado) para ter acesso a eles ou receber orientacdes. E, para que chegue ao conhecimento de todos os
interessados, é passado o presente edital que sera publicado no Diario Oficial.

: ._ Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 18030209362171400000097116601
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Vara do Trabalho de Santos

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3 2 Vara do Trabalho de Santos/SP, tendo em vista o
decurso de prazo para interposicao de recurso ordinario pelas partes.

Santos, 2018-05-07

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO
Vistos
Apresente o Sindicato-autor, no prazo 10 dias, os célculos para liquidagdo da obrigacao contida no r.julgado.

Em 2018-05-07

SANTOS, 8 de Maio de 2018

THIAGO SALLES DE SOUZA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Vara do Trabalho de Santos

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3 2 Vara do Trabalho de Santos/SP, tendo em vista o
decurso de prazo para interposicao de recurso ordinario pelas partes.

Santos, 2018-05-07

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO
Vistos
Apresente o Sindicato-autor, no prazo 10 dias, os célculos para liquidagdo da obrigacao contida no r.julgado.

Em 2018-05-07

SANTOS, 8 de Maio de 2018

THIAGO SALLES DE SOUZA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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—I' RICARDO PEREIRA VIVA

ADVOGADO
Rua Gal. Camara n.° 05, ¢j. 701/702 - Centro — CEP 11.010-121 - Santos/SP — Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154.

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 3* VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n® 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao
final assinado, vem, nos autos da ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.-ME, a presenca de
V. Exa., requerer a juntada dos inclusos cédlculos para ligquidacdo da
sentenca, em consondncia com as guias acostadas, o0s gquais totalizam a
importédncia bruta de R$ 2.499,11 (dois mil quatrocentos e noventa e
nove reals e onze centavos), atualizado até 31/05/2018.

Contribuigéao Principal Multa Juros Total
2012 151,69 242,70 115,28 509,67
2013 159,23 216,55 101,91 477,69
2014 170,73 191,22 88,78 450,73
2015 180,32 158,68 72,13 411,13
2016 195,50 125,12 54,74 375,36

857,47 934,27 432,81 2.224,58

Hon. Advocaticios de 15%: 333,68

2.558,26

Nestes termos,
Pede deferimento.
Santos, 10 de maio de 2018.

RICARDO PEREIRA VIVA
OAB/SP n.° 120.942
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Processo: 1001894-85/2016 Vara: 32 Vara do Trabalho de Santos//SP.
Reclamante: SIMEES

Reclamada: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.-ME

Célculos atualizados até 31/05/18. Pagina 1

Resumo Geral dos Haveres

Verba

COoNtriDUIGDES SINAICAIS ...veveveieeierieirie ettt st sttt sttt s enesnesne s 2.224,58
[ [0 o] = T T R N0 LY o ot L o3 [0 T 333,68
QL0 ] =1 I CT=] o= TR 2.558,26

Os créditos do reclamante totalizam a importancia bruta de R$ 2.558,26 (dois mil quinhentos e
cinquenta e oito reais e vinte e seis centavos), atualizado até 31/05/2018.

Verbas indenizatérias (contribuicdes sindicais e honorarios advocaticios): R$ 2.558,26.
INSS (reclamada): -
INSS (reclamante): -

IRRF: isento conforme instrucdo normativa n® 1.127, de 7/02/2011
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SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA

670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

VILA MATHIAS
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RUALUCAS FORTUNATO, 14 -
11075-200 SANTOS - SP

i &C;U I’iula de Recolhim;to;a Eonabuiiqioismidi; l;l:ba:a T Ve Coute

Via do Contribuinte

SAC CAIXA: 0800 726 0101 Ouvidoria: 0800 725 7474
ficié ou de fala: 0800 726 2492

Para p com
www.caixa.gov.br
Dados da Entidade Sindical
2 Vencimento Fxercleio
3| Voo b Bakidado 31/01/2012 | 2012
2 |SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA o -
‘Siwo da Crtidade Sindical
§ S-86350
v |Eaderegn l Nimer I Complemento. NP3 & Cretdade
& |Rua General Camara 05 conj. 907/908 60.012.168/0001-49
& [BaimoDiurio ] CEP | Cidace Municipio oF
11013561 Santos SP
Dados do Contribuinte
Nome/Razao Social/Denominacdo Social CPFI/CNPJ/Cédiao do Contribuinte
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 51.277.085/0001-90
Endereco I némero l Complcmento
Q 14
CEP BaicoDistrito Cidade Municipio UF | Cldigo de Atividade
| 11075200 VILA MATHIAS Soe L
Dados de Referéncia da Contribuicio Dados da Contribuigéo
Cutogoria (=) Valor do Document
Patronal 151,69
(Caphtal Social - Empresa. N* Emprogados Contribuintcs (-)Desconto/Abatimenio
[Capital Social - Extabelecimento Total Remumeragio - Contribuinies (=) Outras dedugdos
"Toul Emprogados - ESGbIOcmcDie 7' Mora Mula
MENSAGFM DESTINADA AO CONTRIRUINTE 242,70
Nio accitar pagamento apds 3105 201 SA o vencimento, pagavel mas Lotcricas, Correspandenics CATXA Aqul, Agéncias daCATXA ¢ {+} Outros acréscimmos 115,28
Rede Bancaria. Documento vencido pagdvel somenie s Agéncins daC ALXA . Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trita primeiros —v—
dias, com o adicionakle 2% por més subsequene de atraso e juros de mora de 1% 2o més & comegBomaneriria (Selic).
104-0 I 10499.78636 50217.751275 70850.001515 4 52290000015169
Codigo do Cedente Nosso Nimero Valor do Documento Data Vencimento Exercicio
S-86350 512770850001 151,69 31/01/2012 2012

l Autduticacio meclnica

Via do Banco
“'X‘] 104-0 l 10499.78636 50217.751275 70850.001515 4 52290000015169
cal Je pagamento Vencun.
g Pr-!or;ncilhunto nas Lotéricas até o Valor Limite. & 31/01/2012
Codente Fenci Cou g0 cede
$ SINT':ID METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA 0345 / S-86350
documento Numwro do docamcnto sn. Docum, Accite ata procesamento [N Ao
E 18 670 r GRCSU 10/05/2018 512770850001
T<o do banco Cancira I Espocic | Quantidads lor (=) Valor 36 Gocumonic
: EXERC. 2012 SIND RS l 151,69
& [Lostrugdes - )Desconto umento
Bloqueto de Contribuigdo Sindical Urbana
Ji-) Outras dedugdes
NZo aceitar pagamento apés 31/05/2018
Até o vencimento, pagavel nas Lotéricas, Correspondentes CAIXA Aqui, Agéncias da [ Mo Tl
CAIXA e Rede Bancaria. Documento vencido pagavel somente nas Agéncias da 242,70
CAIXA. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros dias, com o adicional ) Shoms St 8 115.28
de 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% ao més e corregéo SN -
monetaria (Selic). Ko, é 3
Sacado 670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA- ME CNPJ:51.277.085/0001-90
RUA LUCAS FORTUNATO, 14-
11075200 VILAMATHIAS SANTOS - SP
Sacedor Avalista Cid. de buixa:

”I I‘\ |‘ I’ || 4 | | Iu ’II’ ’ 'I’I ‘I “ "I I’ | I“Ill ’ “ IHI ”’I | | ‘I” ‘I“ | ‘“ | || ” Iml I ” ’II‘ ‘I P

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 10/05/2018 17:58:33 - f7a9a0b
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18051017575377000000104749014
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. f7a9a0b - P4g. 3
NUmero do documento: 18051017575377000000104749014
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CAIXA

SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA

670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
RUALUCAS FORTUNATO, 14 - VILA MATHIAS
11075-200 SANTOS - SP

GRCSU - Guia de Recolhimento da Contrib icdo Sindical Urbana Via do Contribuinte
c‘ 11X A SAC CAIXA: 0800 726 0101 Ouvidoria: 0800 725 7474
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
www.caixa.gov.br

Dados da Entidade Sindical

. Vencimento Fxercicio
g Nome de Entidud 31/01/2013 2013
SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA (g erermp e
H S-86350
kel [ Nimero l Complomente ONP] s Craidade
£ |Rua General Camara 05 conj. 907/908 60.012.168/0001-49
* [Bairro/Diurio I CEP I Cidade/Municipio OF
1 11013551 SP
Dados do Contribuinte
Nome/Razao Social/Denominacao Social l CPFICNPJ/Cédiao do Contribuinte
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 51.277.085/0001-90
Endereco l némem I Complcmento
& R A 14
Cidade Municipio uF Codigo e Atvidade
IA SANTOS SP. 251
Dados de Referéncia da Contribuigao Dados da Contribulgao
Cutegoria =) Valar do Documento
Patronal 159,23
(Capital Social - Empresa N* Emprogados Contribuinics (~)Desconto’Abatimenio
[Cupital Sovial - Estabelecimento Total Remuneragio - Contribuinies i=) Outras dedugdes
o R@Ad0s - Esabolocimento 71 Mora Mulia
MENSAGFM DESTINADA AQ CONTRIRUINTE 216,55
No accttar pagamenio apés 3105 20188 0 vencimento, pegavel nas Lotéricas, Corrospondenics CATXA Aqui, Agéncias dsCAIXA ¢ (+1 Outros acréscimos 101.91
Rede Bancaria. Documento vencido pagével somenie nas Agéncias dsC ADXA.. Guio vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros T TVATS cobees
dias, com o adicionalde 2% por més subsequente de straso ¢ juros de mora de 1% so més ¢ comeglomonetina (Selic).
104-0 l 10499.78636 50217.751275 70850.001515 1 55950000015923
Cdigo do Cedente Nosso Nimero Valor do Docunento Data Vencimento Exercicio
S-86350 512770850001 159,23 31/01/2013 2013
l Autduticacio mecdnica
Via do Banco
CAlI>X A , 104-0 l 10499.78636 50217.751275 70850.001 515 1 55950000015923
cal 0 pagmento Veromento
g Preferencialmente nas Lotéricas até o Valor Limite. 31/01/2013
Codente wenci Codigo
£ kinino METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA 0345 / S-86350
documento o do document w0, Ducum. Acente ta proceasamentn D RUmCro
[10/05/2018 r 670 GRCSU I 10/05/2018 512770850001
Jso do banco I Cartoira Especic | Quantidade Valor =)Valor do documenic
: EXERC. 2013 SIND l RS l 159,23
& [rstrocies -IDesconto/ Abatimento
Bloqueto de Contribuigao Sindical Urbana
=) Outras dedugies
N&o aceitar pagamento apos 31/05/2018
Até o vencimento, pagavel nas Lotéricas, Correspondentes CAIXA Aqui, Agéncias da (Mool
CAIXA e Rede Bancaria. Documento vencido pagavel somente nas Agéncias da 216,55
CAIXA. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros dias, com o adicional O 101.91
de 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% ao més e corregéo S :
monetaria (Selic). q
Y 64
Sacado 670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA- ME CNPJ:51.277.085/0001-90
RUA LUCAS FORTUNATO, 14~
11075-200 VILAMATHIAS SANTOS- SP
Sacudor Avalista

T

i i : - 10/05/2018 17:58:33 - f7a9a0b
Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 1 )5/2C
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=1805101;5;53;%00223124749014
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. .
Ndmero do documento: 18051017575377000000104749014




CAIXA

SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA

670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
RUA LUCAS FORTUNATO, 14 - VILAMATHIAS
11075-200 SANTOS - SP

GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigio Sindical Urbana

Via do Contribuinte

CA'AA SAC CAIXA: 0800 726 0101 Ouvidoria: 0800 725 7474
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
www.caixa.gov.br
Dados da Entidade Sindical
Vencimento Fxercicio
£ [ rome do Enidase 31/01/2014 2014
é SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA Codien s Briads Sioudicat
5 S-86350
% Feasaiion Némer. | Complomento. CNPJ da Entidad
£ |Rua General Camara 05 conj. 907/908 60.012.168/0001-49
* | BuiroDiurio CEP I Cidade Municipio ]'Jr
11013551 | Santos 8
Dados do Contribuinte
Nome/Razio Soclal/Denominacdo Social I CPF/CNPJ/Cédigo do Contribuinte
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 51.277.085/0001-90
Endereco I nimern l Camplemanto
R ATO 14
CEP Bairw/Distrito Cidade Municipio UF Codigo de Avvidade
| 11075200 VILA MATHIAS SANTOS sp_| 251
Dados de Referéncia da Contribuigao Dados da Contribulgao
Cutey =) Valor do Documnto
S Patronal 170,73
Capital Socisl - Emprosa N* Empropadas Contribuinics (-IDcsconto/Abatimenio
ICapital Scvial - Fatabelecimento Towl Remuneragho - Contribuinies =] Outras deducoos
Toual Empregacos - Esabolocimenio, 1 MoraMulta
MENSAGEM DESTINADA AU CONTRIRLINTR 191,22
Nao sceitar pagamento apos 31/05 2018ALE o vencimento, pagavel nas Lotricas, Correspondenios CATXA Aqui, Agéncias daCATXA © (¥) Outros acséscimos 88,78
Rede Bencaria. Documento vencido pagiel somenie nas Agéncios daCAIXA.. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros e AT
dias, com o adicionalde 2% por més subsequente de atrase e juros de mora de 1% 30 més ¢ corresfomonetina (Selic).
104-0 l 10499.78636 50217.751275 70850.001515 5 59600000017073
Cadigo do Cedente Nosso Nimero Valor do Documento Data Vencimerito Exercicio
S-86350 512770850001 170,73 31/01/2014 2014

l Auténticacio mecdnica

Via do Banco

carxa| 040 |

10499.78636 50217.751275 70850.001515 5 59600000017073

ST O pegmenie

Sacado 670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA- ME
RUA LUCAS FORTUNATO, 14-
11075-200 VILAMATHIAS SANTOS - SP

CNPJ:51.277.085/0001-90

Sacador Avalista

g Preferencialmente nas Lotéricas até o Valor Limite. e 31/01/2014
Feoeme avmon Codeo
2 LSININD METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA 0345 / S-86350
at Jewnmeate GIRTO J0 documcnto . Docum. ata pracoasamento 0 UM
E 18 670 GRCSU I 10/05/2018 512770850001
Jso do banco Cancira Especic Quantidady [Valor ji=)Valor do docvmenio
: EXERC. 2014 SIND l RS I 170,73
& [imirdes IDesconto/ Abatimento
Bloqueto de Contribuigdo Sindical Urbana .
i-) Outras dedugies
Ndo aceitar pagamento apés 31/05/2018
Até o vencimento, pagavel nas Lotéricas, Correspondentes CAIXA Aqui, Agéncias da Mo s
CAIXA e Rede Bancéria. Documento vencido pagavel somente nas Agéncias da 191,22
CAIXA. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros dias, com o adicional ki s ) 88.78
de 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% ao més e corregéo (e = -
monetaria (Selic). YS 33
7

Cod. de baixa:
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ke NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
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CAIXA

SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA

670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
RUA LUCAS FORTUNATO, 14- VILA MATHIAS
11075-200 SANTOS - SP

Para p com
www.caixa.gov.br

Dados da Entidade Sindical

GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigao Sindic;al Urbana
SAC CAIXA: 0800 726 0101 Ouvidoria: 0800 725 7474
ficié ou de fala: 0800 726 2492

Via do Contribuinte

Vencimento Fercicio
g Nome do Entidad 31/01/2015 I 2015
£ |SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA o b et S
§ S-86350
b [ Némer Complemcnto. CONPJ da Cntidade
£ [Rua General Camara 05 conj. 907/908 60.012.168/0001-49
& [BuiroDisritc CEP I Cidade/Municipio UF
11013551 1
Dados do Contribuinte
Nome/Razao SocialDenominacdo Social I CPFICNPJ/Cédiao do Contribuinte
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 51.277.085/0001-90
I nimem l Complemento
IATO 14
Bairo/Disicito | Cidade Municipio | UF l Ciligo de Atividade
VILA MATHIAS SANTOS SP
Dados de Referéncia da Contribuigao Dados da Contribuigéo
Cutoguria 1) Valar do Documento
Patronal 180,32
Capital Social - Emprosa N* Emprogados Contribainics (IDesconto/Abatimento
[Capital Sovial - Kxtabelecimento Total Remuneragio - Coniribuinies (=) Outras dedugdos
Toul Empregados - Exabelocmneo T IMora Mulia
MFENSAGFEM DFSTINADA AU CONTRIRUINTR 158,68
Nio secitar pagamenio apés 31/05 2018AS o voncimento, pagavel nas Lokiricas, Correspondentes CATXA Aqui, Agéncias daCATXA ¢ () Outros acréscimos 72,13
Rede Bancaria. Documento vencido pagével somenie nas Agéncios daCAIXA.. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos Irinia primeiros TV
dias, com o adicionalde 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% 30 més ¢ comegfomonetinia (Selic).

104-0 |

10499.78636 50217.751275 70850.001515 7 63250000018032

Cdigo do Cedente Nosso Nimero Valor do Docusnento Data Vencimento Exercicio
S-86350 512770850001 180,32 31/01/2015 2015

] Autditicaclo mecinica

Via do Banco

carxa| 0o |

10499.78636 50217.751275 70850.001515 7 63250000018032

Vercimento

ocal Je pagamento
g P:e;:rencillunte nas Lotéricas até o Valor Limite. 31/01/2015
8 Fosw o T ro ceceme
SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA 0345 / S-86350
documentn umicro do documento *0. Docum. Acorte it Proceasamento NOKSO AUmCTO
10/05/2018 670 GRCSU 10/05/2018 512770850001
5 8o banco Cartcira Eepocic | Quantidade ilor = 1Valor 4o docomenio
: | EXERC. 2015 l SIND l RS I 180,32
f [Instrugdes. J-)Desconto’ Abatimento
Bloqueto de Contribuigdo Sindical Urbana .
() Outras dedugies
N&o aceitar pagamento apds 31/05/2018
Até o vencimento, pagavel nas Lotéricas, Correspondentes CAIXA Aqui, Agéncias da [roeAs
158,68

CAIXA e Rede Bancéria. Documento vencido pagavel somente nas Agéncias da
CAIXA. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros dias, com o adicional

+) Outros acrescimos.

de 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% ao més e corregéo O
monetaria (Selic). Y / [}
)
7
Sacado 670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA- ME CNPJ:51.277.085/0001-90
RUA LUCAS FORTUNATO, 14-
11075-200 VILA MATHIAS SANTOS- SP
Sacador Avalista Cind. de baixa:

VI I” |~ I“ l |||| | | ~ I | “ | ’ II“I " II “I I’ | |»|‘| ~ “ IUI |”| | | )I“ .I“ | “I | || “ Iml | ” )II' I || g
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Numero do documento: 18051017575377000000104749014

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 10/05/2018 17:58:33 - f7a9a0b
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CAIXA

SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA

670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
RUA LUCAS FORTUNATO, 14- VILAMATHIAS
11075-200 SANTOS - SP

GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigao Sindical Urbana Via do Contribuinte
CA' ‘. A SAC CAIXA: 0800 726 0101 Ouvidoria: 0800 725 7474
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

www.caixa.gov.br
Dados da Entidade Sindical

Nome do Entidade

31/01/2016 2016
SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA

Clxdino da Entidade Sindical
S-86350

Vencimento |r‘m‘:-o

|

Loderegn Nimero. Complemento. CONPJ da Entidade:

Rua General Camara 05 conj. 907/908 60.012.168/0001-49

Bairro/Distrito l CEP l Cidade/Municipio OF
11012851 Santos -

Dados do Contribuinte

Nome/Razao Social/Denominacdo Social I CPFI/CNPJ/Cédiao do Contribuinte

SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 51.277.085/0001-90

I nimem I Complemento

Afe] 14
Baio/Distito l Cidatke Miunicipio UF | Condigo de Atividade
VILA MATHIAS SANTOS SP
Dados de Referéncia da Contribuigao Dados da Contribuigao
Cutgoria =) Valor do Documcato
Patronal 195,50
Capital Socinl - Emprosa N” Emprogadcs Contribuinics (+)Desconto/Abatimenio
[Cupital Sovial - Estabelecimento Toinl Remuneragio - Coniributnies (=) Outras dodugdes
Toual Empregados - Exabelocimenie, T Wiora Mokia
MENSAGFM DESTINADA AO CONTRIRLINTE 125,12
Nilo accilsr pagamento apés 31/03 2018A18 o vencimenta, pagavel nas Lotericas, Correspandenics CATXA Aqui, Agincios daCATXA ¢ (+1 Outros acnéscioos 54,74
Rede Bancaris. Documento vencido pagivel somenie nas Agéncins daC AIXA.. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros. ToTValor cobrads
dias, com o adicionalde 2% por més sudsequente de atraso ¢ juros de mora de 1% 2o més ¢ comreglomoneténa (Selic).
104-0 [ 10499.78636 50217.751275 70850.001515 2 66900000019550
Cadigo do Cedente Nosso Nizmero Valor do Docunento Daua Vencimenio Exercicio
S-86350 512770850001 185,50 31/01/2016
I Autduticacho mecdnica
Via do Banco
CAIX A ] 104-0 I 10499.78636 50217.751275 70850.001515 2 66900000019550
cal Je pagamento Vencimento
g Preferencialmente nas Lotéricas até o Valor Limite. 31/01/2016
g Fodente Peencia Covigo cevente.
SIN IND METALURGICAS ELETRO ELETRONICAS BAIXADA SANTISTA 0345 / S-86350
v ment [Namero do documento Pen, Docum. Accite At proceaamento e
PDIOSIZ(HB 670 GRCSU 10/05/2018 512770850001
J%o do banco Cancira Espocie | Quantidads slor (= Vator do documento
é EXERC. 2016 l SIND RS | 195,50
% Instrugdes J-\Desconto/ Abatimento
Bloqueto de Contribuigao Sindical Urbana -
=) Outras deducles
INdo aceitar pagamento apés 31/05/2018
IAté o vencimento, pagavel nas Lotéricas, Correspondentes CAIXA Aqui, Agéncias da [T ora ot
CAIXA e Rede Bancaria. Documento vencido pagavel somente nas Agéncias da 125,12
CAIXA. Guia vencida - cobrar multa de 10% nos trinta primeiros dias, com o adicional i 5474
de 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% ao més e corregéo At o -
monetaria (Selic). }? 5 Sy 4
Sacado 670 - SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA- ME CNPJ:51.277.085/0001-90
RUA LUCAS FORTUNATO, 14-
11075-200 VILAMATHIAS SANTOS- SP
Sacador Avalista Cod. do buixa:

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 10/05/2018 17:58:33 - f7a9a0b
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18051017575377000000104749014
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. f7a9a0b - P&g. 7
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Vara do Trabalho de Santos

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3 2 Vara do Trabalho de Santos/SP, tendo em vista a
apresentacéo de céalculos pelo Sindicato-autor.

Santos, 2018-05-14

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO
Vistos

Manifeste-se a reclamada, no prazo de 08 dias, sobre os célculos apresentados pelo Autor, apontando, se for o
caso, os itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

Em 2018-05-14

SANTOS, 14 de Maio de 2018

THIAGO SALLES DE SOUZA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

+# Assinado eletronicamente por: THIAGO SALLES DE SOUZA - 14/05/2018 21:33:36 - a171333

w2 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18051417205304300000105030989
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID.al71333- P4g. 1
NUmero do documento: 18051417205304300000105030989
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

EDITAL DE INTIMAGAO

O(A) MM(a) Juiz(a) do Trabalho da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP, INTIMA o(a) RECLAMADO: SERRALHERIA
MARQUEZAN LTDA - ME, para se manifestar, no prazo de 08 dias, sobre os calculos apresentados pelo Autor,
apontando, se for o caso, os itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo, na AGAO
TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125), Processo PJe-JT n° 1001894-85.2016.5.02.0443, apresentada pelo(a) R
ECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA. Osdocum
entos poderdo ser acessados pelo site (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a(s) chave(s):

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
Despacho Despacho 1805141 72053043000001
Apresentacéo de Calculos Apresentacéo de Célculos 180510102577 55’071740000001
Despacho Notificacso 180508082837674000001
Despacho Despacho 180507&1%%3%7000001
Edital Edital 180302093621714000000
Sentenca Notificacso 18030129174170331653951000000
Sentenca Sentenca 18013119232968427 559089000000
AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia | 100130164646561000000
Edital Edita 1706131748’:4142026008;000000
AtadaAudiéncia AtadaAudingia 17061307%86;1456852;000000
Devolugdo de mandado Certido 1705311658080319453:?000000
Devolucio de mandado Certictio 17061117201:ﬁi39§§)350000000
M andado Mandado 170530]6335293516]%50000000

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - 15/05/2018 12:09:36 - 78cbb9f
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Mandado Mandado 170530134956348000000
68631159
. 170417191134223000000
Jucesp Marquesan Contrato Social 63558630
pet. enderego Simees x Serralheria Marquezan Peticdo em PDF 170417191131272000000
63558622
- . 170417191046800000000
Peticado em PDF Peticao em PDF 63558507
Intimacso Notificacso 170410191401203000000
% % 63007078
certidZo Certidzo 170407102344832000000
62675673
Despacho Despacho 170331171113869000000
&P &P 61879990
Aviso de Recebimento | 170324130552995000000
0 -
PROC N° 1001894-2016 (AR) 60893522
certidio CertidZo 170324130441302000000
60893399
Intimacso Notificacso 170307183125088000000
&% e 58798307
e e 170307182650637000000
Notificagdo Notificacdo 58797333
. . ~ 170307182650243000000
Intimag&o Intimacéo 58797332
- x 170306153844841000000
Certidao Certidao 58550053
- . - 170206235848713000000
Decisdo de prevengédo Decisdo 55065356
: : 161216181239643000000
670 cadastro receita Documento Diverso 50577344
. 161216181232064000000
670 boleto4 Documento Diverso 55577316
. 161216181234954000000
670 boleto5 Documento Diverso 50577326
. 161216181218811000000
670 boleto2 Documento Diverso 50577269
. 161216181225274000000
670 boleto3 Documento Diverso 52577290
. 161216181210446000000
670 AR3 Documento Diverso 52577246
. 161216181214597000000
670 boletol Documento Diverso 50577959
. 161216181206167000000
670 AR2 Documento Diverso 52577230
. 161216181202973000000
670 AR1 Documento Diverso 50577222
W . 161216181200113000000
17 tabela contribui¢do2016 Documento Diverso 50577214
W . 161216181157117000000
16 tabela contribui¢do2015 Documento Diverso 52577208
o . 161216181156810000000
15 tabela contribuicdo2014 Documento Diverso 52577205

Tats Nimero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 18051512092502200000105138001

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - 15/05/2018 12:09:36 - 78cbb9f
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14 tabela contribui¢&o2013 Documento Diverso 161216181153820000000
52577193

13 tabela contribui¢&02012 Documento Diverso 16121615821517574129186000000

12 Capital social emrl){)eosgs devedorasmat 1 a Documento Diverso 16121615821517571108660000000

11 Sistema Ouvidor e-Mail / gg{rrgﬁf)gdéncia 161216]'-5%];517472136251000000

10 Resposta Ministério do Trabalho e-Mail / Ecllgtrrrgr?g;déncia 161216]582]517378{55%0000000

9 Nota Técnica- MTE e-Mail / Eclg{rrgr?c?déncia 16121615821517477157?000000

7 CCT metalrgicos 1517 Conven_l(g?éc‘)b gl?: gtiva de 1612161582151737413514000000

8 Email Owvidoria do Ministério do Trabalho | &™Mal/ Comespondencia | 161216781128189000000

6 CCT metaltirgicos 1315 Convm_cli‘?gb glcr)]l gtiva de 1612161582151727952%3000000

5 CCT metaldrgicos 1113 Convm_cli‘f\gb Cailc;: C(?tiva de 161216158215171%)8681000000

4 etatuto SIMEES Estatuto 1012161811200 72000000

3 ata eleicéo?2 Documento Diverso 1612161582150;77070129000000

2 ataeleicdol Documento Diverso 1612161582150%1825 000000

1 procuraggo Procuracio 1612161582150736%05926000000

Recl éargragéo Trabalhista SIMEES x Peticéo Inicial 161216180922068000000
ralheria Marquezan.doc 52576685

Peticéo em PDF Peticioem pDF | 101210180804585000000

Caso a reclamada néo consiga consulté-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciaria (endereco acima
indicado) para ter acesso a eles ou receber orientagées. E, para que chegue ao conhecimento de todos os
interessados, é passado o presente edital que sera publicado no Diario Oficial.

Tats Nimero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 18051512092502200000105138001
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO
Nesta data, fago os autos conclusos a0 MM Juiz do Trabalho da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, data abaixo.

JAIR FELIPES JUNIOR

DECISAO
Vistos etc.

Diante da concordancia tacita da reclamada, HOMOL OGO os cél cul os de liquidagéo apresentados pelo autor em IDs. f7a9a0b e
f7a9a0b, parafixar o valor total da obrigag&o contida no julgado em R$2558,23, atualizado até 31.05.2018, sendo R$857,47 de
principal, R$432,81 de juros, R$934,27 de multa e R$333,68 de honorérios advocaticios (15%).

Diante do que consta dos autos, e por celeridade processual, fica, desde j&, determinado o arresto do valor da execug&o nas contas
movimentadas pela executada, 0 que sera requisitado junto ao sistemaintegrado com o Banco Central .

SANTOS, 18 de Junho de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

+ Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 18/06/2018 19:53:08 - ad5e03f
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada da ordem de bloqueio via Bacenjud, sendo certo que o(s) referido(s) documento(s)
segue(m) em anexo.

Nadamais.

SANTOS, 21 de Junho de 2018.

# Assinado eletronicamente por: ARIANE KABATA - 21/06/2018 11:58:24 - 613e688

cregts  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062111574222300000109016775
’ v Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 613e688 - Pag. 1

NUmero do documento: 18062111574222300000109016775
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1_71:% BacenJud 2.0 - sistema de Atendimento ao Poder EJUBG.A163430
R Dudiciario quinta-feira, 21/06/2018

Minutas | Protocolamento | Ordens judiciais | Delegacées | Ndo Respostas | Contatos de I. Financeira | Relatérios
Gerenciais | Ajuda | Sair

Recibo de Protocolamento de Bloqueio de Valores

&4 Clique aqui para obter ajuda na configuragao da impressao, e clique aqui para imprimir.

Dados do bloqueio

Situagao da Solicitagao: Ordem Judicial ainda ndo disponibilizada para as Instituicoes
Financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo
consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e disponibilizadas
simultaneamente para todas as Instituicdes Financeiras até as 23h00min do
mesmo dia. As ordens judiciais protocoladas apés as 19h00min ou em dias ndo
Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as Instituicdes Financeiras no arquivo
de remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do Protocolo: 20180003864392

Data/Horario de protocolamento: 21/06/2018 11h57

Numero do Processo: 10018948520165020443

Tribunal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO

Vara/Juizo: 149 - 032 VT DE SANTOS

Juiz Solicitante do Bloqueio: Athanasios Avramidis

Tipo/Natureza da Agdo: Agdo Trabalhista

CPF/CNP3J do Autor/Exeqiiente da Agao:

Nome do Autor/Exeqiiente da Agao: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Relacao dos Réus/Executados

Réu/Executado Valor a Contas e Aplicag6es Financeiras Atingidas

Bloquear
51.277.085 : SERRALHERIA 2.558,23 | InstituicOes financeiras com relacionamentos com o
MARQUEZAN LTDA CPF/CNPJ no momento da protocolizagdo.

Voltar para a tela inicial do sistema

l1del 21/06/2018 11:57

Assinado eletronicamente por: ARIANE KABATA - 21/06/2018 11:58:25 - af0688c
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Vara do Trabalho de Santos

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3 2 Vara do Trabalho de Santos/SP, tendo em vista a
auséncia de respostas positivas a solicitacdo de bloqueio junto ao BACENJUD.

Santos, 2018-07-06

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO
Vistos

Determina-se o registro dos devedores abaixo relacionados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos
termos da Resolug&o Administrativa n°® 1470/2011 do C. TST.

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

No mais, prossiga-se com a execuc¢do, expedindo-se o competente mandado, para realizagdo das pesquisas
junto aos seguintes convénios, na pessoa da reclamada, obedecendo-se a seguinte ordem:

- BACENJUD

# Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 06/07/2018 23:23:35 - ¢319068
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- ARISP
- RENAJUD
- INFOJUD (DRF)

Encontrados bens em nome da executada, nesta Comarca, devera o Oficial de Justica proceder a respectiva
penhora, com posterior registro nas Instituicbes conveniadas ou, em caso negativo, proceder a penhora de
bens encontrados na sede da reclamada, devendo atentar-se a aqueles de facil aceitagdo em hasta publica.

Em 2018-07-06

SANTOS, 6 de Julho de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(@) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 06/07/2018 23:23:35 - c319068
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
CLASSE: AGAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
Autor: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA, CNPJ: 60.012.168/0001-49

Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, CNPJ: 51.277.085/0001-90

MANDADO DE PENHORA E AVALIACAO - PJe
[Mandado Oficial Vara 0443]

EXECUTADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
11040-111 - RUA OSWALDO COCHRANE, 181 - APTO 31 - EMBARE - SANTOS - SAO PAULO

Para o pagamento do valor discriminado ao final deste mandado, a ser corrigido pela legislacao trabalhista vigente a
data do efetivo depésito, o JUIZ DO TRABALHO DA 32 Vara do Trabalho de Santos, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma da lei, DETERMINA que o Sr. Oficial de Justica Avaliador cumpra o que segue:

1) Utilize os convénios eletrénicos firmados por este Tribunal (ARISP, BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD) para a
persecucédo de patriménio do executado identificado neste mandado, observadas as disposi¢cdes especificas do juizo
dispostas adiante.

2) Infrutiferas as pesquisas patrimoniais por meio dos convénios eletrénicos, diligencie no endereco do executado na
busca de bens suficientes a satisfagdo da execucdo; negativa a diligéncia, prossiga em outro enderego, de
conhecimento do Oficial de Justica, em que estejam localizados bens do executado.

3) Realize a penhora e avalie os bens, descrevendo o real estado em que se encontram.

4) Intime o executado da penhora e proceda a nomeacéo de depositario.

Fica autorizado a utilizar-se do auxilio de forga policial, arrombamento e prisédo a quem se opuser ao cumprimento da
presente ordem.

# Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - 10/07/2018 11:24:55 - d91f4e9
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1. Principal 2. FGTS/Cta vinc. |3. Juros 4. Leiloeiros 5. Editais 6. INSS rte
R$ 2.558,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7.INSS rdo 8. Custas 9. Emolumentos |10. IRRF 11. Multas 12. Hon. Adv.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13. Hon. Peric. 14. Outros TOTAL Data de Atualizacdo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.558,23[01/06/2018

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.
SANTOS, 10 de Julho de 2018.

Eu, Diretor de Secretaria, subscrevi o presente por ordem do MM. Juiz do Trabalho.

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - 10/07/2018 11:24:55 - d91f4e9
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

ID do mandado: d91f4e9
Destinatario. SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certifico para os devidos fins que, em cumprimento ao mandado supracitado, procedi as
pesquisas junto aos convénios ARISP, BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD para
prosseguimento da execugédo em curso.

1 - ARISP: Nao foi encontrado bem imével em nome da executada; conforme documento em
anexo;

2 - BACENJUD: Apesar de repetidas por trés vezes as tentativas, ndo houve bloqueio de
valores por inexisténcia de saldo junto as instituicdes bancérias; conforme documentos em
anexo;

3 - INFOJUD: O endereco atual da executada, conforme informado pelo sistema, € Rua Lucas
Fortunato, 14, Vila Mathias, Santos/SP, CEP 11075-200; conforme documento em anexo;

4 - RENAJUD: Néao foi encontrado veiculo automotor em nome da ré; conforme documento em
anexo.

Diante do exposto, sendo o endereco localizado em area atendida pela Central de Mandados

dessa comarca, deixei de proceder a diligéncia, e, assim, devolvo o presente mandado e
submeto-o a apreciagéo de V. Exa.

SANTOS, 20 de Julho de 2018

DANIEL RODRIGO FERREIRA MARTINS
Oficial de Justica Avaliador Federal

ID. 8cf7al7 - Pag. 1




20/07/2018 frmListaProcessos

Penhora Online - Respostas de certidoes

Central de Mandados de Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sédo Paulo

Protocolo Tipo de Pesquisa N° Processo Status

CPF/CNPJ

[ | | v] [10018948520165020443 | ]

v

Data da Solicitacdo
De | | ate | |

Fls.: 253

Nenhum Registro Encontrado!

https://www.penhoraonline.org.br/

NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
NuUmero do documento: 18072015034728900000111772244

Assinado eletronicamente por: DANIEL RODRIGO FERREIRA MARTINS - 20/07/2018 15:04:42 - 1f1c7ef
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;5:::1&3: BacenJud 2.0 - sistema de Atendimento ao Poder EJUBG.A163430
1, LA Judiciario sexta-feira, 20/07/2018

Minutas | Protocolamento | Ordens judiciais | Delegacdes | Ndo Respostas | Contatos de I. Financeira | Relatérios

Gerenciais | Ajuda | Sair

Detalhamento de Ordem Judicial de Bloqueio de Valores

| Os valores apresentados podem sofrer alteracdes devido a oscilacdes em aplicagBes financeiras e/ou a incidéncia de impostos. |

&L Clique aqui para obter ajuda na configuragdo da impressao, e clique aqui para imprimir.

Dados do bloqueio

Situacao da Solicitagdo: Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta
As respostas recebidas das Instituicdes Financeiras foram processadas e
disponibilizadas para consulta.

Numero do Protocolo: 20180004333521

Numero do Processo: 10018948520165020443

Tribunal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO

Vara/Juizo: 149 - 032 VT DE SANTOS

Juiz Solicitante do Bloqueio: Athanasios Avramidis

Tipo/Natureza da Agao: Agdo Trabalhista

CPF/CNPJ do Autor/Exeqiiente da Acao:

Nome do Autor/Exeqiiente da Agao: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Deseja bloquear conta-salario? Nao

Relacao de réus/executados

e Para exibir os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.
e Para ocultar os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.

_ || 51.277.085/0001-90 -
[Total bloqueado (bloqueio original e reiteragées): R$ 0,00] [Quantidade atual de nao respostas: 0]
Respostas
ITAU UNIBANCO S.A./ Todas as Agéncias / Todas as Contas
Data/Hora Tipo de Ordem Juiz Valor Resultado (R$) Saldo Data/Hora
Protocolo Solicitante (R$) Bloqueado [Cumprimento
Remanescente
(R$)
. 02) Réu/executado 0,00
11/07/2018 Athanasios ( - ! 12/07/2018
16:15 Bloqg. Valor Avramidis 2.558,23 | sem saldo positivo. [(0,00 er,n_conta- 20:32
0,00 salario)
Nenhuma agao disponivel
I
Nao Respostas
Nao ha nao-resposta para este réu/executado
Reiterar Ndo Respostas || Cancelar Nado Respostas
Dados para depdsito judicial em caso de transferéncia
Instituicdo Financeira para Depoésito - v

Judicial Caso Transferéncia: P 3
Usar IF e agéncia padré

Agéncia para Depdsito Judicial Caso
Transferéncia:

Nome do Titular da Conta de Depoésito
Judicial:

CPF/CNPJ do Titular da Conta de Depdsito
Judicial:

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Tipo de Crédito Judicial: - v

Cédigo de Depdsito Judicial: - v

| Nome de usuario do juiz solicitante no sistema: EJUBG. A163430

https://www3.bcb.gov.br/bacenjud2/exibirOrdemBloqueioValor.do?method=exibir&id=20180004333521 112

# Assinado eletronicamente por: DANIEL RODRIGO FERREIRA MARTINS - 20/07/2018 15:04:43 - ddbf22a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18072015035244100000111772258
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;5:::1&3: BacenJud 2.0 - sistema de Atendimento ao Poder EJUBG.A163430
1, LA Judiciario sexta-feira, 20/07/2018

Minutas | Protocolamento | Ordens judiciais | Delegacdes | Ndo Respostas | Contatos de I. Financeira | Relatérios

Gerenciais | Ajuda | Sair

Detalhamento de Ordem Judicial de Bloqueio de Valores

| Os valores apresentados podem sofrer alteracdes devido a oscilacdes em aplicagBes financeiras e/ou a incidéncia de impostos. |

&L Clique aqui para obter ajuda na configuragdo da impressao, e clique aqui para imprimir.

Dados do bloqueio

Situacao da Solicitagdo: Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta
As respostas recebidas das Instituicdes Financeiras foram processadas e
disponibilizadas para consulta.

Numero do Protocolo: 20180004399618

Numero do Processo: 10018948520165020443

Tribunal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO

Vara/Juizo: 149 - 032 VT DE SANTOS

Juiz Solicitante do Bloqueio: Athanasios Avramidis

Tipo/Natureza da Agao: Agdo Trabalhista

CPF/CNPJ do Autor/Exeqiiente da Acao:

Nome do Autor/Exeqiiente da Agao: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Deseja bloquear conta-salario? Nao

Relacao de réus/executados

e Para exibir os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.
e Para ocultar os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.

_ || 51.277.085/0001-90 -
[Total bloqueado (bloqueio original e reiteragées): R$ 0,00] [Quantidade atual de nao respostas: 0]
Respostas
ITAU UNIBANCO S.A./ Todas as Agéncias / Todas as Contas
Data/Hora Tipo de Ordem Juiz Valor Resultado (R$) Saldo Data/Hora
Protocolo Solicitante (R$) Bloqueado [Cumprimento
Remanescente
(R$)
. 02) Réu/executado 0,00
13/07/2018 Athanasios ( - ! 16/07/2018
14:50 Bloqg. Valor Avramidis 2.558,23 | sem saldo positivo. [(0,00 er,n_conta- 20:31
0,00 salario)
Nenhuma agao disponivel
I
Nao Respostas
Nao ha nao-resposta para este réu/executado
Reiterar Ndo Respostas || Cancelar Nado Respostas
Dados para depdsito judicial em caso de transferéncia
Instituicdo Financeira para Depoésito - v

Judicial Caso Transferéncia: P 3
Usar IF e agéncia padré

Agéncia para Depdsito Judicial Caso
Transferéncia:

Nome do Titular da Conta de Depoésito
Judicial:

CPF/CNPJ do Titular da Conta de Depdsito
Judicial:

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Tipo de Crédito Judicial: - v

Cédigo de Depdsito Judicial: - v

| Nome de usuario do juiz solicitante no sistema: EJUBG. A163430

https://www3.bcb.gov.br/bacenjud2/exibirOrdemBloqueioValor.do?method=exibir&id=20180004399618 112
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;5:::1&3: BacenJud 2.0 - sistema de Atendimento ao Poder EJUBG.A163430
1, LA Judiciario sexta-feira, 20/07/2018

Minutas | Protocolamento | Ordens judiciais | Delegacdes | Ndo Respostas | Contatos de I. Financeira | Relatérios

Gerenciais | Ajuda | Sair

Detalhamento de Ordem Judicial de Bloqueio de Valores

| Os valores apresentados podem sofrer alteracdes devido a oscilacdes em aplicagBes financeiras e/ou a incidéncia de impostos. |

&L Clique aqui para obter ajuda na configuragdo da impressao, e clique aqui para imprimir.

Dados do bloqueio

Situacao da Solicitagdo: Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta
As respostas recebidas das Instituicdes Financeiras foram processadas e
disponibilizadas para consulta.

Numero do Protocolo: 20180004463921

Numero do Processo: 10018948520165020443

Tribunal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO

Vara/Juizo: 149 - 032 VT DE SANTOS

Juiz Solicitante do Bloqueio: Athanasios Avramidis

Tipo/Natureza da Agao: Agdo Trabalhista

CPF/CNPJ do Autor/Exeqiiente da Acao:

Nome do Autor/Exeqiiente da Agao: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Deseja bloquear conta-salario? Nao

Relacao de réus/executados

e Para exibir os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.
e Para ocultar os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.

_ || 51.277.085/0001-90 -
[Total bloqueado (bloqueio original e reiteragées): R$ 0,00] [Quantidade atual de nao respostas: 0]
Respostas
ITAU UNIBANCO S.A./ Todas as Agéncias / Todas as Contas
Data/Hora Tipo de Ordem Juiz Valor Resultado (R$) Saldo Data/Hora
Protocolo Solicitante (R$) Bloqueado [Cumprimento
Remanescente
(R$)
. 02) Réu/executado 0,00
17/07/2018 Athanasios ( - ! 18/07/2018
12:17 Bloqg. Valor Avramidis 2.558,23 | sem saldo positivo. [(0,00 er,n_conta- 20:30
0,00 salario)
Nenhuma agao disponivel
I
Nao Respostas
Nao ha nao-resposta para este réu/executado
Reiterar Ndo Respostas || Cancelar Nado Respostas
Dados para depdsito judicial em caso de transferéncia
Instituicdo Financeira para Depoésito - v

Judicial Caso Transferéncia: P 3
Usar IF e agéncia padré

Agéncia para Depdsito Judicial Caso
Transferéncia:

Nome do Titular da Conta de Depoésito
Judicial:

CPF/CNPJ do Titular da Conta de Depdsito
Judicial:

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Tipo de Crédito Judicial: - v

Cédigo de Depdsito Judicial: - v

| Nome de usuario do juiz solicitante no sistema: EJUBG. A163430

https://lwww3.bcb.gov.br/bacenjud2/exibirOrdemBloqueioValor.do?method=exibir&id=20180004463921 112

Assinado eletronicamente por: DANIEL RODRIGO FERREIRA MARTINS - 20/07/2018 15:04:45 - dfbb238
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INFORMAGCOES AO JUDICIARIO - Consulta de Informacdes Cadastrais

CNP3: 51.277.085/0001-90

Nome Empresarial Completo: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA
Nome Fantasia Completo: SERRALHERIA MARQUEZAN

CPF do responsavel: 884.333.748-34

Logradouro: RUA LUCAS FORTUNATO , 14

Complemento:

Bairro: VILA MATIAS
Municipio: SANTOS
UF: SP
CEP: 11075-200
Voltar
https://cav.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacao.aspx?id=5032&origem=menu 11

Assinado eletronicamente por: DANIEL RODRIGO FERREIRA MARTINS - 20/07/2018 15:04:45 - 9b377ab
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20/07/2018 RENAJUD - Restri¢cdes Judiciais Sobre Veiculos Automotores

"/‘—‘_\
\_J__& Seja bem vindo,

[ ]
rena ud Restriches DANIEL RODRIGO FERREIRA MARTINS TRTO02
Veiculos AL 05:57

Restricdes Designacgoes

Vocé esta em: RENAJUD Inserir Restricdes

Inserir Restrigao Veicular
A pesquisa ndo retornou resultados.
Pesquisa de Veiculos (Informe 1 ou mais campos)

Placa Chassi CPF/CNPJ

Fls.: 261

Sair

20/07/2018 o 14h 44" 09"

H = O

Mostrar
somente
veiculos sem
restricdo
RENAJUD

] [ ] ’51277085000190

| O

Pesquisar Limpar

https://renajud.denatran.serpro.gov.br/renajud/restrito/restricoes-insercao.jsf

NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
Numero do documento: 18072015041447400000111772348

2.0.4
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 20 de julho de 2018

Fabiana Pontes

DESPACHO

Diante do retorno do mandado Id 8cf7al7, intime-se o0 autor aindicar meios ao prosseguimento da
execugdo, em 10 dias.

SANTOS, 20 de Julho de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

# Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 20/07/2018 16:26:39 - h7b28e9

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18072015145591400000111774797
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 20 de julho de 2018

Fabiana Pontes

DESPACHO

Diante do retorno do mandado Id 8cf7al7, intime-se o0 autor aindicar meios ao prosseguimento da
execugdo, em 10 dias.

SANTOS, 20 de Julho de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

# Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 20/07/2018 16:26:41 - 88cd698

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18072016264108500000111793277
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camaran.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP - Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154.

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 3#VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA
BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, nos autos da ACAO DE
COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA -
ME, a presenca de V. Exa., em atencdo ao r. despacho de fls., requerer sgja procedida a penhora de tantos bens

pessoais da reclamada quantos bastem a satisfacdo do crédito exequendo, diligenciando-se no enderego apurado e
constante da certiddo de fls..

No entanto, restando infrutifera a medida acima requerida, requer-se desde ja a negativagdo do
nome da reclamada através do sistema SERASAJUD.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 24 de julho de 2018.

RICARDO PEREIRA VIVA

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 24/07/2018 18:49:36 - bd9c018

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18072418493657200000112130563
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OAB/SP n.°120.942
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 25 de julho de 2018

Fabiana Pontes

DESPACHO

Prossiga-se com a execucdo, na pessoa da empresa executada, com a penhora de bens encontrados no
local, suficientes a integral garantia da presente execucdo, devendo o Oficial de Justica atentar-se a
agueles de facil aceitacdo em hasta publica.

Expeca-se, paratanto, o0 competente Mandado.

SANTOS, 25 de Julho de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 25/07/2018 14:55:07 - 7d517c9

L https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18072509530408000000112156727
® NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 7d517¢9 - Pag. 1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
32 Vara do Trabalho de Santos

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

MANDADO DE PENHORA E AVALIACAO - PJe

DESTINATARIO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
11075-200 - RUA LUCAS FORTUNATO, 14 - Vila Mathias - SANTOS - SAO PAULO

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu cumprimento,
dirija-se ao endereco supra e, com relacdo aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda a PENHORA E
AVALIACAO, registrando o real estado em que se encontram. Tudo para garantia da divida detalhada a seguir, cujo
montante devera ser corrigido pela legislagao trabalhista vigente a data do efetivo deposito:

1. Principal 2. FGTS/Cta vinc. |3. Juros 4. Leiloeiros 5. Editais 6. INSS rte
R$ 2.558,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7.INSS rdo 8. Custas 9. Emolumentos |10. IRRF 11. Multas 12. Hon. Adv.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13. Hon. Peric. 14. Outros TOTAL Data de Atualizacdo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.558,23|01/06/2018
CONFORME DESPACHO:

"Prossiga-se com a execugdo, ha pessoa da empresa executada, com a penhora de bens encontrados no local, suficientes aintegral
garantia da presente execucao, devendo o Oficial de Justica atentar-se a aqueles de facil aceitacdo em hasta pablica.”

Os documentos relacionados ao presente poderdo ser acessados pela pagina eletronica (https://consulta.pje.trtsp.
jus.br/consultaprocessual/pages/consultas/ConsultaProcessual.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

+ Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - 30/07/2018 16:06:09 - b66122b
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Titulo Tipo Chave de acesso**
180725095304080000001
Despacho Despacho 12156727
. Indicagdo de Bens a 180724184936572000001
penhora bens pessoais Penrclg?a 12130563
e 180720162641085000001
Despacho Notificagdo 11793277
Despacho Despacho 180720151455914000001
11774797
Renajud Documento Diverso 180720150414474000001
11772348
Infojud Documento Diverso 180720150409572000001
11772333
Bacen 3 Documento Diverso 180720150402895000001
11772305
Bacen 2 Documento Diverso 180720150357741000001
11772281
Bacen 1 Documento Diverso 180720150352441000001
11772258
. . 180720150347289000001
Arisp Documento Diverso

11772244

180720150142204000001

Devolucéo de mandado de ID d91f4e9 Certidao 11771902

Mandado Mandado iggggggz442856000001
Decisdo Decisio 18%2250532220000001
bacen Documento Diverso (1)88%%;15817844000001

180621115742223000001

ordem de bloqueio Certidao 09016775
- . 180618181246021000001

Decisao Deciso 08646916
, , 180515120925022000001

Edital Edital 05138001
180514172053043000001

Despacho Despacho 05030989
~ . . . 180510175753770000001

Apresentacdo de Calculos Apresentacdo de Calculos 04749014
Despacho Notificacio 180508082837674000001

=P o 04305252
Despacho Despacho 180507111648337000001

&P &P 04166545
. , 180302093621714000000

Edital Edital 97116601
e A 180301214731594000000

Sentenca Notificagdo 97103636
Sentenca Sentenca 180131122647509000000

93982598

AtadaAudiéncia

AtadaAudiéncia

180130164646561000000
93877521

Sata Nimero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 18073016055493000000112649616

170613143122084000000
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Edital Edital 70440606
o A 170613084844826000000

AtadaAudiéncia AtadaAudiéncia 70368655
N _— 170531150014839000000

Devolucéo de mandado Certidéo 68839134
N _— 170611121838430000000

Devolugéo de mandado Certidéo 70149805
170530134956640000000

Mandado Mandado 68631160
170530134956348000000

Mandado Mandado 68631159
) 170417191134223000000

Jucesp Marquesan Contrato Social 63558630
pet. endereco Simees x Serralheria Marquezan | Peticdo em PDF 170417191131272000000

63558622
o - 170417191046800000000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 63558507
. - T 170410191401203000000

Intimagao Notificagdo 63007078
. - 170407102344832000000

certiddo Certidao 62675673
170331171113869000000

Despacho Despacho 61879990
Aviso de Recebimento 170324130552995000000

o -

PROC N° 1001894-2016 (AR) 60893522
certidZo Certido 170324130441302000000

60893399
Intimacs Notificacso 170307183125088000000

a0 & 58798307
Notificacio Notificacio 170307182650637000000

A & 58797333
Intimacs Intimacs 170307182650243000000

a0 a0 58797332
o _— 170306153844841000000

Certido Certideo 58559253
Decisio de prevencio Decisio 170206235848713000000

prevenc 55265356
) . 161216181239643000000

670 cadastro receita Documento Diverso 50577344
) 161216181232064000000

670 boleto4 Documento Diverso 50577316
) 161216181234954000000

670 boleto5 Documento Diverso 52577306
) 161216181218811000000

670 boleto2 Documento Diverso 52577969
) 161216181225274000000

670 boleto3 Documento Diverso 52577990
. 161216181210446000000

670 AR3 Documento Diverso 52577246
670 boletol Documento Diverso 161216181214597000000

52577259

Sata Nimero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 18073016055493000000112649616
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670 AR2

Documento Diverso
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52577230

670 AR1

Documento Diverso

161216181202973000000
52577222

17 tabela contribui¢&02016

Documento Diverso

161216181200113000000
52577214

16 tabela contribui¢&02015

Documento Diverso

161216181157117000000
52577208

15 tabela contribui¢&o2014

Documento Diverso

161216181156810000000
52577205

14 tabela contribui¢do2013

Documento Diverso

161216181153820000000
52577193

13 tabela contribui¢&o2012

Documento Diverso

161216181154216000000
52577198

12 Capital social empresas devedorasmat 1 a
1000

Documento Diverso

161216181151060000000
52577186

11 Sistema Ouvidor

e-Mail / Correspondéncia
Eletrénica

161216181142321000000
52577165

10 Resposta Ministério do Trabalho

e-Mail / Correspondéncia
Eletrénica

161216181138690000000
52577153

9 Nota Técnica- MTE

e-Mail / Correspondéncia
Eletrénica

161216181147583000000
52577173

7 CCT metalUrgicos 1517

Convencdo Coletivade
Trabalho

161216181134394000000
52577141

8 Email Ouvidoria do Ministério do Trabalho

e-Mail / Correspondéncia
Eletrénica

161216181128169000000
52577119

6 CCT metalUrgicos 1315

Convencdo Coletivade
Trabalho

161216181129813000000
52577125

5 CCT metalUrgicos 1113

Convencdo Coletivade
Trabalho

161216181118061000000
52577088

4 estatuto SIMEES

Estatuto

161216181128870000000
52577122

161216181047719000000

3 ataeleicdo2 Documento Diverso 52577002
- . 161216181043125000000

2 ataeleicdol Documento Diverso 52576989
1 procurach Procuracso 161216181033096000000

Procuiracao % 52576952
Reclamacéo Trabalhista SIMEES x Peticio Inicial 161216180922068000000

Serral heria Marquezan.doc & 52576685
- - 161216180804583000000

Peticdo em PDF Peticdo em PDF 52576444

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forga policial,
arrombamento e prisdo a quem se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

SANTOS, 30 de Julho de 2018.

Sata Nimero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 18073016055493000000112649616

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - 30/07/2018 16:06:09 - b66122b
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18073016055493000000112649616

ID. b66122b - Pag. 4




Fls.: 271

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

ID do mandado: b66122b
Destinatario. SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certifico e dou fé que nesta data fui atendida no local pela proprietaria, que afirmou néo ser a
mesma firma ali funcionando, ndo sendo os mesmos proprietarios anteriores, usando-se
apenas o NOME FANTASIA, apresentou a esta Oficial, documento SINTEGRA E DA RECEITA
FEDERAL, com data de funcionamento a partir de 2016, pelo que devolvo o presente,
aguardando posteriores determinacoes.

Santos 01/08/2018

SANTOS, 13 de Agosto de 2018

MIRIAM DE CARVALHO BARBOSA DIAS
Oficial de Justica Avaliador Federal

+ Assinado eletronicamente por: MIRIAM DE CARVALHO BARBOSA DIAS - 13/08/2018 17:21:39 - 061236b

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18081317114313700000114039596
. v Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 061236b - Pag. 1
NUmero do documento: 18081317114313700000114039596




Fls.: 272

COMPENENTS -
e
11.075-200 SARRODSTRTS
VILA MATHIAS T — S

SNDERECO S = RoNS SANTOS \ \\‘

SlLVIA@HOWAlL.COM 13) 325 =
‘ ;13; 32193134 1 (13) 32183682

ENTEEEER ~
e ATIVO RESPONSAVEL &R

SITUACAD CADASTRAL SRRGRSTORK )
/ SITUAGKQ CADAY
: : j 12/0212016

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL .

STUACAO ESPECI DATA DA SITUAGRO ESPI
--.....o AL EELEELEEY
k

a Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

‘ovado pel |
15:26:58 (data e hora de Brasilia).

itido no dia 06/05/2016 as

Voltar ‘

QSA/ Capital Social

Consulta

© Copyright

; .45
/Imp

JaPdn  Assinado eletronicamente por: MIRIAM DE CARVALHO BARBOSA DIAS - 13/08/2018 17:21:41 - 1¢7573c

LSRR https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18081317211823400000114039736
= NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 1c7573c- Pag. 1
NUmero do documento: 18081317211823400000114039736




Fls.: 273

“

M
Sy

INFO (oo
— RMACOES COMPLEMENTARES
Ividade Econémica:

‘ Comércio vareiist:
e : Jista de ferragens e ferramenta
@astml Vigente: | HABILITADO :\X
= . - Ati
[ Data desta situacao Cadastral: |[12/02/2016 -

Regime d 30:

[ Regime de Apuragao: || NORMAL - REGIME PERIGDICO DE APURAG,
Data da Consulta: 12/02/2016
Namero da Consulta: 426025909 SP

Observacdo: Os dados acima estio baseados em informagdes fornecida
ados. N3o valem como certidao de sua efet

préprios contribuintes cadastr
existéncia de fato e de direito, ndo sao oponiveis a Fazenda e nem exclu
responsabilidade tributaria derivada de operagBes com eles ajustadas.

o Sintegra (www.sintegra. ov.br) informa SOMENTE sobr

o Estadual do estabelecimento junto as Secrefarias

A consulta publica d
& obrigatoria para 05 contribuintes do ICMS.

situagdo da Inscrit_;é
Fazendas Estaduals, que

ITADO no cada o <
HAg,o“_Estadua\ como corltnbumte dgﬁ\)ﬁ{r
pta a realizar 0P omo ¢

+uacdo cadastral NAO-H
empresa qué possuld Inscrig
atualment

esta mais @ ' |
: NAg\SO possua CNPJ AtivO (consulte S

= Assinad i :
j‘ ; httpg//p})eetlstér?ﬂlscmiril;f e?gé:\::,/?rAM DI/ECCARVALHO BARBOSA DIAS - 13/08/2018 17:21:41 - 1c7573¢c
' trt2.jus. ocesso/ConsultaDocumento/listView.seam?nd= 211
. lemero b0 e e o oy to/listView. ?nd=18081317211823400000114039736
Numero do documento: 18081317211823400000114039736 0. 107016 Peg 2



Fls.: 274

_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 14 de agosto de 2018

Fabiana Pontes

DESPACHO

Diante do retorno do mandado 1d 061236b, intime-se 0 autor aindicar meios ao prosseguimento da
execugdo, em 10 dias.

SANTOS, 14 de Agosto de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

# Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 14/08/2018 23:10:49 - afb9c88
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443

" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 14 de agosto de 2018

Fabiana Pontes

DESPACHO

Diante do retorno do mandado 1d 061236b, intime-se 0 autor aindicar meios ao prosseguimento da
execugdo, em 10 dias.

SANTOS, 14 de Agosto de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

e Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 14/08/2018 23:10:50 - 7fdb3d4
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camaran.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - Santos/SP. CEP: 11.010-121 Telefones: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 3#VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA
BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, a presenca de V. Exa., nos autos da
ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUESAN
LTDA.-ME, em atencdo ao r. despacho de fls., requerer seja procedida a negativacgo do nome da executada e seus
sdcios através do sistema SERASAJUD.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 16 de agosto de 2018.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n°120.942

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 16/08/2018 15:23:38 - h082f6b
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO

Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP, tendo em
vista a manifestagdo do exequente, id b082f6b.

SANTOS, data abaixo.
FERNANDO DE AZEVEDO SILVA
DESPACHO
Vistos, etc.
Defiro. Providencie a Secretaria, através do convénio firmado com o SERASA.
Apbs, dé-se ciéncia ao exequente, que devera dar novos parametros ao prosseguimento de

execucao, no prazo de quinze dias. Na inércia, remetam-se 0s autos ao arquivo provisorio,
onde aguardardo provocagao do interessado.

SANTOS, 16 de Agosto de 2018

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

ID. 816¢3f8 - Pag. 1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada de SOLICITACAO REGISTRO SERASAJUD, sendo certo que ofs) referido(s)
documento(s) segue(m) em anexo.

Nadamais.

SANTOS, 17 de Agosto de 2018.

# Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - 17/08/2018 11:18:21 - e2ffccc
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Niimero Unico do Processo
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DADOS DO PROCESSO
"Nome do * Juiz

: Athanasios Avramidis

Criado Por:
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% Adicicnar aos favoritos

,Andreé Corralo da Quinta Barbosa

Foro Vara
:SANTOS v 37 VARA DO TRABALHO SANTOS ¥
Comarca UF
'SANTOS ' P
Numero do Contrato Tipo de Agdo
Execugio
Autor/Exequente

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Réu/Executado

| SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

DESCRIGAO DA ORDEM

SOLICITO A INCLUSAO DOS EXECUTADOS NO SISTEMA SERASAJUD
VALOR DO DEBITO - R$2.558,23

rastam 2500 caracteres

Tipo Pessoa Documento Nome Titular da Ordem
Fisica v 884,333.748-34 ONIR FARIAS
Jurldica ¥ 051.277 685000190 SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
Qe 1P @ 177.85.155.13 2018 Serasa Experian . Todos os direitos resarvados.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1001894-85.2016.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)
RECLAMANTE: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, a juntada de oficio Serasa.
Nada mais.

SANTOS, 28 de Agosto de 2018.

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 28/08/2018 11:07:37 - 9b415d6
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‘$ﬂ o
= S€rasqa.
* experian.

S&o Carlos, 24 de agosto de 2018 APJUR 2987761/2018

SANTOS
Vara: 32 VARA DO TRABALHO SANTOS

Processo: 10018948520165020443
Oficio: 529868/2018
Parte(s): ONIR FARIAS - CPF 884.333.748-34,SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA ME - CNPJ §1.277.085/0001-90

Exmo(a). Sr{a). Dr(a). Juiz(a),

Levamos ao conhecimento desse D. Juizo que a presente determinagéo foi atendida, sendo certo que, nesta data, consta no cadastro de inadimplentes da

Serasa Experian a anotacéo de Agéo.

Informamos que as anotacdes referentes a ocorréncias que sao de conhecimento publico, como as agdes judiciais, tém origem via captagao de dados

através dos Diarios Oficiais ou por meio de determinagdes judiciais.

Outrossim solicitamos que, quando da extincdo da agao, a Serasa Experian seja comunicada, através de oficio judicial, para atualizag&o do cadastro de

inadimplentes.
Sem mais para o momento, apresentamos protestos de elevada estima e consideracao.

SERASA EXPERIAN

Gestdo de Mandados e Requerimentos

Pag. 1/1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regi&o

32 Varado Trabalho de Santos
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162
- vtsantosO3@trtsp.jus.br

Destinatario: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

INTIMACAO - Processo PJe

Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 - Processo PJe

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO (1125)

Autor: SINDICATO DASIND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

Tomar ciénciado oficio de ID. 9314493 (Solicitagdo de registro no Serasgjud), bem como dar novos parametros ao
prosseguimento da execugao, no prazo de quinze dias.

SANTOS, 28 de Agosto de 2018.

# Assinado eletronicamente por: JAIR FELIPES JUNIOR - 28/08/2018 11:36:14 - €9b290e
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camaran.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP - Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154.

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 3#VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA
BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, nos autos da ACAO DE
COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.-ME,
a presenca de V. Exa., em atenc¢édo ao r. despacho de fls., requerer seja procedida a nova penhora "on
line" com o bloqueio de todos ativos financeiros da reclamada, até a satisfacdo integral do crédito
exequendo, tendo em vista a medida ter restado parcialmente frutifera e em razdo dela abarcar valores
eventualmente existentes apenas ha data da sua efetivacao junto ao sistema.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 29 de agosto de 2018.

RICARDO PEREIRA VIVA

+ Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 29/08/2018 15:36:14 - 1e1b910
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM (&) Juiz(a) da 32 Varado Trabaho de Santos/SP, tendo em vista a manifestacdo do
exequente em ID. 1e1b910.

SANTOS, data abaixo.

JAIR FELIPES JUNIOR

DESPACHO
Vistos

Vérias tentativas de bloqueios (ID. af0688c, ddbf22a, bfdf72b e dfbb238) restaram infrutiferas, o que evidencia a ausénciade
movimentacdo bancéaria por parte do executado. No caso em andlise, areiteracdo de bloqueio mostra-se indtil, consumindo
desnecessariamente tempo precioso, comprometendo a producgéo de outros atos, em prejuizo de todos os que ainda correm atrés
da solugéo de suas lides.

Intime-se, pois, 0 exequente para, no prazo de quinze dias, dar novos pardmetros ao prosseguimento da execugdo. Paratanto,
deverd compulsar os autos, de forma atenta e criteriosa, abstendo-se de requerer providénciaindtil ou ja superada. Nainércia, e
independentemente de qualquer nova determinagdo ou intimagdo, providencie a Secretaria a remessa dos autos ao arquivo
provisorio, onde aguardardo provocagdo do interessado.

SANTOS, 29 de Agosto de 2018

MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS - 29/08/2018 16:49:28 - 12hcb7b
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTSum 1001894-85.2016.5.02.0443
" RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME REPRESENTANTE: ONIR FARIAS

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM (&) Juiz(a) da 32 Varado Trabaho de Santos/SP, tendo em vista a manifestacdo do
exequente em ID. 1e1b910.

SANTOS, data abaixo.

JAIR FELIPES JUNIOR

DESPACHO
Vistos

Vérias tentativas de bloqueios (ID. af0688c, ddbf22a, bfdf72b e dfbb238) restaram infrutiferas, o que evidencia a ausénciade
movimentacdo bancéaria por parte do executado. No caso em andlise, areiteracdo de bloqueio mostra-se indtil, consumindo
desnecessariamente tempo precioso, comprometendo a producgéo de outros atos, em prejuizo de todos os que ainda correm atrés
da solugéo de suas lides.

Intime-se, pois, 0 exequente para, no prazo de quinze dias, dar novos pardmetros ao prosseguimento da execugdo. Paratanto,
deverd compulsar os autos, de forma atenta e criteriosa, abstendo-se de requerer providénciaindtil ou ja superada. Nainércia, e
independentemente de qualquer nova determinagdo ou intimagdo, providencie a Secretaria a remessa dos autos ao arquivo
provisorio, onde aguardardo provocagdo do interessado.

SANTOS, 29 de Agosto de 2018

MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS - 29/08/2018 16:49:31 - €30baf4
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camara n.° 05, cj. 701/702 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP - Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-
8154.

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 32 VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA
SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, nos autos da ACAO DE COBRANCA DE
CONTRIBUICAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.-ME, & presenca de V. Exa., em
atencéo ao r. despacho de fls., requerer seja procedida a penhora "on line" através do SISBAJUD com o bloqueio de
todos ativos financeiros dos executados, até a satisfacao integral do crédito exequendo, tendo em vista a medida
abarcar valores eventualmente existentes apenas na data da sua efetivagdo junto ao sistema e diante do lapso
temporal decorrido.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 15 de fevereiro de 2021.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n.° 120.942

pe=Fn  Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 15/02/2021 18:04:41 - a13639¢c
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NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. a13639c - P4g. 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos

ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Eduardo José Matiota. Tendo em vista a manifestacdo do exequente, id
al3639c, a elevada apreciacao de V.Exa.

Santos, data abaixo.
Fernando de Azevedo Silva
Vistos, etc.

Através do convénio firmado com o Sisbajud, renove-se o pedido de bloqueio do
valor do débito exequendo, devidamente atualizado, nos ativos do executado. A seguir, aguarde-
se por dois dias as eventuais respostas positivas das instituicées financeiras, tornando os autos
conclusos para deliberagoes.

SANTOS/SP, 18 de fevereiro de 2021.

EDUARDO JOSE MATIOTA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 18/02/2021 09:06:46 - ee43a32
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2~ g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
. ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

Certifico que, nesta data, procedi a solicitacdo de bloqueio junto ao SISBAJUD.

SANTOS/SP, 18 de fevereiro de 2021.

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA
Diretor de Secretaria

Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 18/02/2021 16:02:43 - 41bd96d
& https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210218160227284000002043862857instancia=1
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CONSELHO S I S BA U D
CNJ DEJUSTICA PODER JUDICIARIO J
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situagao da solicitagao: Ordem judicial ainda ndo disponibilizada para as instituicées financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas apds as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia Util imediatamente posterior.

Numero do protocolo: 20210000549712

Data/hora de protocolamento: 18/02/2021 16:00

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Juiz solicitante do bloqueio: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

Tipo/natureza da agao: Acao Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da 60012168000149

Nome do autor/exequente da agao: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Relagdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Relagdo de Contas e Aplicagoes Financeiras Atingidas

51277085000190: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME 07341 - ITAU UNIBANCO S.A.
/
Valor a Bloquear

R$ 1.851,55 (um mil e oitocentos e cinquenta e um reais e cinquenta e
cinco centavos)

Bloquear Conta-Salario? Nao

18/02/2021 16:00 171

Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 18/02/2021 16:02:43 - 0087e06
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Tribunal Regional do Trabalho da 2 ? Regidao
32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
Processo: 1894/2016 Grupo: 001

Data ajuizamento: 31/05/2018

Valor apurado em 31/05/2018 = R$ 857,47
Juros apurados até 31/05/2018 = R$ 432,81

a. Valor em 31/05/2018 R$ 857,47
b. Valor Atualizado (a) R$ 857,47 (indice: 1,000000000)
c. Juros Acumulados (R$ 432,81) R$ 432,81 (indice: 1,000000000)
d. Juros (sobre b) (33,0667%) R$ 283,54
e. Total Atualizado + Juros (b + ¢ + d) R$ 1.573,82
HON.ADV R$ 236,07 ((857,47 +33,0667%) +432,81) * 15,00%
CUSTAS R$ 41,66 (41,66 * 1,000000000)
TOTAL: R$ 1.851,55

Valores Atualizados até: 01/03/2021
SANTOS, 18 de fevereiro de 2021.

Sistema Unico de Calculos da Justica do Trabalho 2.4 - Poder Judiciério Federal - Justica do Trabalho Pag.: 1/1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos

ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3 @ Vara do Trabalho de Santos/SP,
tendo em vista a auséncia de respostas positivas a solicitacdo de bloqueio junto ao SISBAJUD.

Santos, 22/02/2021

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO

Vistos

Intime-se o0 exequente para, no prazo de 15 dias, dar novos parametros ao prosseguimento da
execucao. Para tanto, devera consultar os autos, de forma atenta e criteriosa, abstendo-se de
requerer providéncia inutil ou ja superada. Na inércia, e independentemente de qualquer nova
determinacédo ou intimacgéo, providencie a Secretaria a remessa dos autos ao arquivo provisorio,
onde aguardardo provocacao do interessado.

Em 22/02/2021

SANTOS/SP, 22 de fevereiro de 2021.

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular

[ Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 22/02/2021 16:34:44 - 9d99378
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21022211565405500000204712143?instancia=1
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PODER JUDICIARIO
, JUSTICA DO TRABALHO
F Vh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
ﬁ' ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA

SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 9d99378 proferido nos autos.

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3 @ Vara do Trabalho de Santos/SP,
tendo em vista a auséncia de respostas positivas a solicitacdo de bloqueio junto ao SISBAJUD.

Santos, 22/02/2021

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO

Vistos

Intime-se o exequente para, no prazo de 15 dias, dar novos parametros ao prosseguimento da
execucao. Para tanto, deverda consultar os autos, de forma atenta e criteriosa, abstendo-se de
requerer providéncia inutil ou ja superada. Na inércia, e independentemente de qualquer nova
determinacédo ou intimacgéo, providencie a Secretaria a remessa dos autos ao arquivo provisorio,
onde aguardardo provocacao do interessado.

Em 22/02/2021

SANTOS/SP, 22 de fevereiro de 2021.

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 22/02/2021 16:35:44 - 910c293
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EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camara n.° 05, cj. 701/702 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP - Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-
8154.

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 32 VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA
SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, nos autos da ACAO DE COBRANCA DE
CONTRIBUICAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.-ME, & presenca de V. Exa., em
atencdo ao r. despacho de fls., e tendo em vista a medida outrora realizada ter sido feita apenas em nome da
executada pessoa juridica, e considerando-se a incluséo no polo passivo do seu sécio titular, € que se requer seja
procedida a penhora "on line" através do SISBAJUD com o bloqueio de todos ativos financeiros em nome do referido
sdcio titular executado, até a satisfacao integral do crédito exequendo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 24 de fevereiro de 2021.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n.°© 120.942

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 24/02/2021 16:41:05 - cf14951
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos

ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP,
tendo em vista a manifestacéo do reclamante.

Santos, data abaixo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO

Vistos.
Atente 0 exequente que a presente execugao se processa apenas em face da pessoa juridica.

Primeiramente, devera o sindicato autor juntar aos autos copia atualizada do contrato social ou
ficha cadastral JUCESP da empresa executada, possibilitando, desta forma, a instauracdo do
incidente de desconsideracdo de personalidade e, posteriormente, a reversdo dos efeitos da
execucao para 0s sécios.

Para tanto, concedo o prazo de 10 dias.

SANTOS/SP, 24 de fevereiro de 2021.

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 24/02/2021 19:18:59 - a152ef0
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

F % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

‘ ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

ﬁ' ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID al52ef0 proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP,
tendo em vista a manifestacéo do reclamante.

Santos, data abaixo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO

Vistos.
Atente 0 exequente que a presente execugdo se processa apenas em face da pessoa juridica.

Primeiramente, devera o sindicato autor juntar aos autos cOpia atualizada do contrato social ou
ficha cadastral JUCESP da empresa executada, possibilitando, desta forma, a instauracado do
incidente de desconsideracdo de personalidade e, posteriormente, a reversdo dos efeitos da
execucao para 0s socios.

Para tanto, concedo o prazo de 10 dias.

SANTOS/SP, 24 de fevereiro de 2021.

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 24/02/2021 19:19:59 - cdf45f0
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camaran.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP - Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154.

EXMO. SR.DR. JUIZ DA 32 VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA
SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, & presenca de V. Exa., nos autos da ACAO DE COBRANCA
DE CONTRIBUI CAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUESAN LTDA.-ME, a presenca de V. Exa,, em
atencdo ao r. despacho de fls., requerer a desconsideragdo da personalidade juridica da reclamada nos presentes autos (ante a
desativacdo no sistema do referido incidente - Provimento CGJT n° 1, de 08/02/2019), prosseguindo-se a execucdo em face dos
sicios da executada constantes do contrato socia sob id 26fe840 e abaixo arrolados, procedendo-se ao bloqueio de seus ativos
financeiros através do sistema BACENJUD até a satisfacdo do crédito exequendo:

- ONIR FARIAS, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 10251703 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO
31, EMBARE, , CEP 11040-111, SANTOS/SP,

- ROSELI| IGLESIAS FARIAS, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 15738229 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRAN
E, 181, APTO 31, EMBARE, , CEP 11040-111, SANTOS - SP.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 26 de fevereiro de 2021.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n°®120.94
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos

ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz Titular de Vara do
Trabalho, Dr. Eduardo Nuyens Hourneaux. Tendo em vista a manifestacdo do exequente, id
120b58f, a elevada apreciacédo de V.Exa.

Santos, data abaixo.
Fernando de Azevedo Silva
Vistos, etc.

Primeiramente, traga o exequente, no prazo de quinze dias, a ficha cadastral
atualizada da empresa executada, emitida pela junta Comercial do Estado. Cumprido, voltem os
autos conclusos para deliberagoes.

SANTOS/SP, 26 de fevereiro de 2021.

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 26/02/2021 17:13:22 - 0d4ef31
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
' ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
ﬁ , ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 0d4ef31 proferido nos autos.

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz Titular de Vara do
Trabalho, Dr. Eduardo Nuyens Hourneaux. Tendo em vista a manifestacdo do exequente, id
120b58f, a elevada apreciacéo de V.Exa.

Santos, data abaixo.
Fernando de Azevedo Silva
Vistos, etc.

Primeiramente, traga o exequente, no prazo de quinze dias, a ficha cadastral
atualizada da empresa executada, emitida pela junta Comercial do Estado. Cumprido, voltem os
autos conclusos para deliberacoes.

SANTOS/SP, 26 de fevereiro de 2021.

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 26/02/2021 17:14:23 - 030bf31
EX  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21022617132116300000205494764?instancia=1
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camaran.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - CEP 11.010-121 - Santos/SP - Tels.: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154.

EXMO. SR.DR.JUIZ DA 3* VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS ELETRO-ELETRONICAS DA BAIXADA
SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, & presenca de V. Exa., nos autos da ACAO DE COBRANCA
DE CONTRIBUICAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUESAN LTDA.-ME, & presenca de V. Exa,, em
atencdo ao r. despacho de fls., requerer ajuntada do incluso contrato socia atualizado da reclamada, reiterando, no mais, o pedido

outrora formulado de desconsideragdo da sua personalidade juridica visando o prosseguimento da execugdo em face dos seus
socios outrora elencados.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 03 de margo de 2021.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n° 120.942

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 02/03/2021 11:09:38 - 3c87571

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21030211072602800000205797101
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 3c87571- Pag. 1
Ndmero do documento: 21030211072602800000205797101




Fls.: 302

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JUCESP

Junta Comercial do

FICHA CADASTRAL COMPLETA Eeiadodesaofaud

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMACOES DOS QUADROS “EMPRESA”, “CAPITAL”, “ENDEREGOQ”, “OBJETO SOCIAL” E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUACAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUICAO OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS 0OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, OS ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

RECADASTRADA EM 1997, SOB N. 00005284797

EMPRESA
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.
TIPO: SOCIEDADE LIMITADA
NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUICAO EMISSAO
35201967161 16/09/1982 02/03/2021 11:06:37
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
16/09/1982
CAPITAL
Cr$ 3.000,00 (TRES MIL CRUZEIROS)
ENDERECO
LOGRADOURO: NUMERO:
BAIRRO: COMPLEMENTO:
MUNICIPIO: CEP: UF:
OBJETO SOCIAL

FABRICAGCAO DE TANQUES, RESERVATORIOS, RECIPIENTE METALICOS, ARTIGOS DE CALDEIRA, SERRALHARIA, PECAS E ACESSORIOS

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

ONIR FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 10251703 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181,
APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUAGAO DE SOCIO GERENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA. COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00

ROSELI IGLESIAS FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 884.333.748-34, RG/RNE: 15738229 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO
COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUAGAO DE SOCIO COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE
DE $ 1.500,00

ARQUIVAMENTOS

Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Proibida a Comercializa¢éo

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 02/03/2021 11:09:38 - 45b83ac
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NUM.DOC: 206.991/95-2 SESSAO: 21/12/1995

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE ONIR FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 884.333.748-34, RG/RNE:
10251703 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111, NA SITUAGAO
DE SOCIO GERENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE ROSELI IGLESIAS FARIAS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 884.333.748-
34, RG/RNE: 15738229 - SP, RESIDENTE A RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS - SP, CEP 11040-111,
NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

ENDERECO DA FILIAL NIRE 35901178194, ALTERADO PARA RUA LUIZA MACUCO, 226, LOJA, VILA MATHIAS, SANTOS - SP, CEP
11015-060.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 184.632/98-5 SESSAO: 13/11/1998

ENCERRAMENTO DA FILIAL NIRE 35901178194, SITUADA A RUA LUIZA MACUCO, 226, LOJA, VILA MATHIAS, SANTOS - SP, CEP
11015-060.

DENOMINAGOES ANTERIORES

SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35201967161
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 02/03/2021

e it o documento Ficha Cadastral Completa. Documento certificado por JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. A Junta
JUCESP %\m T Comercial do Estado de S&o Paulo, garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
' www.jucesponline.sp.gov.br sob o nimero de autenticidade 148011507, terca-feira, 2 de margo de 2021 as 11:06:37.

Documento Gratuito NIRE: 35201967161 Pagina 2 de 2
Proibida a Comercializa¢éo
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PODER JUDICIARIO

; JUSTICA DO TRABALHO
k. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

. 32 Vara do Trabalho de Santos

~ ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, ONIR FARIAS, ROSELI IGLESIAS
FARIAS

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP,
tendo em vista a manifestacéo do reclamante.

Santos, data abaixo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO
Vistos

Instada a cumprir a obrigagédo contida na coisa julgada, a empresa executada permaneceu inerte.
Com isso, foram iniciados 0s meios coercitivos, tais como expedi¢cdo de mandado de penhora e
utilizagdo dos convénios disponiveis, BACENJUD, RENAJUD, INFOSEG, ARISP, etc, todos sem
sucesso. Caracterizada, assim, a incapacidade financeira da empresa para dar cumprimento da
obrigacao.

Diante desse contexto, determino a reversdo dos efeitos da execucdo para a pessoa dos
socios, ONIR FARIAS e ROSELI IGLESIAS FARIAS, instaurando o Incidente de
Desconsideracédo da Personalidade Juridica, na forma do disposto nos artigos 133 e seguintes
do novo Codigo de Processo Civil. Citem-se os sécios ora indicados, diretamente e por via
postal, para manifestacédo, no prazo de quinze dias (artigo 135, CPC).

Sem prejuizo do disposto acima, e considerando a existéncia da coisa julgada, que reconhece a
existéncia de obrigacdo a ser cumprida, e o risco ao resultado Util do processo, € necessaria a
tutela de urgéncia, conforme autoriza o artigo 301 do mesmo estatuto, razdo pela qual determino
o arresto do valor da presente execucao nas contas eventualmente movimentadas pelos socios.
Providencie, pois, a Secretaria. Resultando integralmente positiva a providéncia, voltem os autos
conclusos para novas deliberacgdes.

SANTOS/SP, 02 de marco de 2021.

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 02/03/2021 16:05:28 - 37fcAff
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EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

F *h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

‘ ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

ﬁ' ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

DESTINATARIO: ONIR FARIAS

ENDERECO: RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS/SP - CEP:
11040-111.

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa. CITADO(A) para se manifestar, no prazo de 15 dias, no Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica (artigo 135, CPC), conforme despacho chave de
acesso n° 21030211194962700000205800685, que podera ser consultada pela pagina https://pje.
trt2.jus.br/pjekz/validacao.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

SANTOS/SP, 03 de marco de 2021.

LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA
Servidor

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - Juntado em: 03/03/2021 10:38:00 - 06efacd
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

F *h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

‘ ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

ﬁ' ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

DESTINATARIO: ROSELI IGLESIAS FARIAS

ENDERECO: RUA OSWALDO COCHRANE , 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS/SP - CEP:
11040-111.

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa. CITADO(A) para se manifestar, no prazo de 15 dias, no Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica (artigo 135, CPC), conforme despacho chave de
acesso n° 21030211194962700000205800685, que podera ser consultada pela pagina https://pje.
trt2.jus.br/pjekz/validacao.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

SANTOS/SP, 03 de marco de 2021.

LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA
Servidor

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - Juntado em: 03/03/2021 10:38:00 - 15e780b
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21030310375648500000205987152?instancia=1
=51 NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

k] Numero do documento: 21030310375648500000205987152




Fls.: 308

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2~ %‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

. ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Certifico que, nesta data, procedi a solicitacdo de bloqueio junto ao SISBAJUD.

Certifico, ainda, que nédo foi possivel solicitar o bloqueio em nome da sécia Roseli pois esta
possui 0 mesmo numero de CPF do sécio Onir.

SANTOS/SP, 03 de marco de 2021.

ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA
Diretor de Secretaria

1 Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 03/03/2021 15:12:51 - a2b1710
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CONSELHO
CNJ DEJUSTICA PODER JUDICIARIO SISBAJUD

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situagao da solicitagao: Ordem judicial ainda nao disponibilizada para as instituigcdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas apés as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo: 20210000736605

Data/hora de protocolamento: 03/03/2021 15:08

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Juiz solicitante do bloqueio: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

Tipo/natureza da agao: Acao Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da 60012168000149

Nome do autor/exequente da agao: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Relagdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Relagao de Contas e Aplicagoes Financeiras Atingidas

88433374834: ONIR FARIAS 05237 - BCO BRADESCO
/

Valor a Bloquear 07341 - ITAU UNIBANCO S.A.
R$ 1.851,55 (um mil e oitocentos e cinquenta e um reais e cinquenta e /
cinco centavos) 21104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Bloquear Conta-Salario? Nao !

03/03/2021 15:08 171

Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 03/03/2021 15:12:51 - dcb8318
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da 3% Vara do
Trabal ho de Santos/SP, tendo em vista o decurso do prazo para
mani f est acdo dos suscit ados.
Sant os, data abai xo.
JAI R FELI PES JUNI OR

DESPACHO
Vi st os.
Diante do siléncio dos requeridos, reconheco a procedéncia do
I ncidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica da
Execut ada, revertendo para eles, ONIR FARIAS e ROSELI | GLESIAS
FARI AS, os efeitos da presente execucéao.
Ai nda, determ na-se o registro dos devedores abai xo rel aci onados no
Banco Nacional de Devedores Trabal histas, nos ternps da Resol ucéao
Adm ni strativa n° 1470/ 2011 do C. TST.
RECLAMADO ONI R FARI AS e ROSELI | GLESI AS FARI AS.
No nmis, prossiga-se com a execucdo, expedindo-se 0 conpetente
mandado, para realizacdo das pesquisas junto aos seguintes
convéni os, nas pessoas dos executado, obedecendo-se a seguinte
ordem
- BACENJUD
- ARI SP, independentenente do recol hi nento de enol unent os
- RENAJUD
- INFQIUD ( DRF)
- CNIB
Encontrados bens em none dos executados, nesta Comarca, devera o

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO NUYENS HOURNEAUX - Juntado em: 13/04/2021 17:48:21 - a037d14
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Oicial de Justica proceder a respectiva penhora, com posterior
registro nas |Instituic¢cdes conveniadas ou, em caso negativo,
proceder a penhora de bens encontrados em seus dom cilios, devendo
atentar-se a aqueles de fécil aceitacdo em hasta publica.

SANTOS/ SP, 13 de abril de 2021.

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX
Jui z(a) do Trabal ho Titular
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAMANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

MANDADO DE PESQUI SA PATRI MONI AL

EXECUTADO(S) A SER(EM PESQUI SADX(S):

1. ONIR FARIAS, CPF: 884.333.748-34

Cédigo da Vara/Juizo no SISBAJUD: 149 (transferir os
val ores eventual nente bl oqueados para o Banco do Brasil, agéncia
5537)

Data de aj ui zanento da acdo (ARISP): 16/12/2016 18:15:51

Para o paganento do valor discrimnado ao final deste
mandado, a ser corrigido pela |egislacdo trabal hista vigente a data
do efetivo depésito, o JU Z DO TRABALHO DA 32 Vara do Trabal ho de
Santos, no uso de suas atribuicbes legais e na forma da lei,
DETERM NA ao Sr. Oicial de Justica que:

eRealize o bloqueio online de valores em contas bancarias do(s) executado(s)
i dentificado(s) neste mandado por neio do convénio SI SBAJUD, e, se negativa ou
insuficiente a diligéncia:
e Proceda a pesqui sa junto:
ea ARISP (independente do recol himrento de enolunentos), quanto a imbveis
de propriedade do(s) executado(s);
e a0 RENAJUD (DETRAN), quanto a eventual existéncia de veicul os;
eao |INFQIUD, solicitando a DELEGACI A DA RECEI TA FEDERAL as suas Uultimas 3
(trés) decl aracbes de inposto de renda;
ea CNIB (CENTRAL NACI ONAL DE | NDI SPONI BI LI DADE DE BENS), determi nando o
bl oquei o geral de seu patrinbnio.

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 16/04/2021 14:12:48 - fc7bdd2



Fls.: 313

Atentemse as partes de que eventuais nmanifestacdes ou

requeri mentos sonente serdo apreciados por este Juizo apés o

exaurinmento de todas as pesquisas determ nadas e a devolucdo do

mandado pelo Oficial de Justica.

e TOTAL - R$ 1.888,76
eData de Atualizacdo - 01/05/2021

CUWMPRA- SE, na forma e sob as penas da Lei.

Eu, Diretor de Secretaria, subscrevi o presente por
ordem do MM Juiz do Trabal ho.

SANTOS/ SP, 16 de abril de 2021.

LU Z AUGUSTO SI MOES MENEGUELLO
Ser vi dor

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 16/04/2021 14:12:48 - fc7bdd2
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21041614124241900000211089651?instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Ndmero do documento: 21041614124241900000211089651
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PODER JUDI Cl ARI O
- JUSTI CA DO TRABALHO
¥4\ PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
» ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTGCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAIl XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Certifico para os devidos fins, que deixei de
emtir Mandado de Pesquisa Patrinonial em nome de Roseli |glesias
Farias, pois esta possui o nesno nunero de CPF do sécio Onir Fari as.

SANTOS/ SP, 16 de abril de 2021.

LU Z AUGUSTO SI MOES MENEGUELLO
Ser vi dor

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 16/04/2021 14:18:04 - fdfe577
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21041614140899400000211089917?instancia=1
=51 Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

4 Numero do documento: 21041614140899400000211089917
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAMANTE: SI NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA
SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

CERTI DAO DE DEVOLUCAO DE NMANDADO

| D do mandado: fc7bdd2
Destinatari o: ONI R FARI AS
CERTI DAO

Certifico, para os devidos fins, que, em cunprinento a r.
determ nagdo contida no presente mandado, realizei as pesquisas
patrinoniais junto ao(s) convénio(s) eletrodnico(s) requisitado(s).

As pesqui sas obedeceram aos paranetros definidos no ATO GP/CR N 02
/ 2020.

SI SBAJUD: a pesqui sa resultou negativa (protocolo n.20210001644481).

RENAJUD: a pesquisa resultou negativa em face do(s) executado(s)
descrito(s) na presente ordem judicial, conforne docunento anexo.

ARI SP: seguem em anexo, o0s resultados positivos obtidos junto a
ARI SP. A pesquisa abrangeu o Estado de Sdo Paulo e foi efetuada
desde a(s) data(s) da distribuicao/inclusao infornmada(s) no mandado
- na auséncia dessa infornacdo foi realizada apenas sobre os bens
i movei s que atual nente o/ a(s) destinatéario/a(s) seja(m proprietario

(s).

Pje Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - 51c7b77
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I NFOJUD: foi realizada a pesquisa |INFQUD DI RPF para pessoas

fisicas (dos 3 ultinps anos, confornme art.22, |, do ATO GP/CR 02
/2020) e INFQIUD DO (periodo pesquisado: jan/ 1980 até a data da
pesqui sa, conforne art. 22, |11, do ATO GP/CR 02/2020) para pessoas

fisicas e pessoas juridicas. Segue(m o(s) resultado(s) abaixo, no
corpo da certidao, e/ ou em anexo.

CNI B: indisponibilidade incluida, conforne protocolo anexo aos
autos, ficando sob a responsabilidade da Secretaria da Vara
posterior consulta de seu resultado.

Ante o0 exposto, e diante do cunprinento de todas as pesquisas
patrinoniais de conpeténcia do GAEPP determ nadas neste nmandado
devol vo-o0 a apreci acao de Vossa Excel énci a.

SANTOS/SP, 20 de maio de 2021
JOYCE CARVALHO MALLAGOLI
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - 51c7b77
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052015463534400000215380997?instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Ndmero do documento: 21052015463534400000215380997
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Central Nacional ce
__Indisponibilidade de Bens

239 Mensagens néo lidas na sua INBOX

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP(?) Sao Paulo-SP
Seja bem-vindo JOYCE CARVALHO MALLAGOLI PROL seu ultimo acesso foi em: 15/05/2021 as 17:00:24

INDISPONIBILIDADE =~ CANCELAMENTO DE INDISPONIBILIDADE = CONSULTA SEGUNDA VIA RESPONDIDOS

Indisponibilidade incluida com sucesso

Numero do Protocolo: 202105.1708.01630823-1A-420
Numero do Processo: 10018948520165020443
Nome do Processo: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Data do Cadastramento: 17/05/2021 as 08:26:46 -
Emissor da Ordem: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUCAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP -

JOYCE CARVALHO MALLAGOLI PROL B
Aprovado por: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUCAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP - JOYCE

CARVALHO MALLAGOLI PROL

Dados da Indisponibilidade:

CPF: 884.333.748-34
Nome: ONIR FARIAS

[ Obca.a282.2572.56ea.a3de.7c3f.9de9.5ed0.beef. £b2b ]

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - c6c7b09
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052015473207700000215381413?instancia=1

Ndmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 21052015473207700000215381413
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Sair
m Seja bem vindo, )

°
rena ud Restri¢bes Judiciais Sobre JOYCE CARVALHO MALLAGOLI TRT02 05/05/2021 » 21h 47' 46" » 09:44
Veiculos Automotores

]
Restrigdes Designagoes |u

ih
®

Vocé esta em: RENAJUD Inserir Restricdes
Inserir Restrigdo Veicular

A pesquisa ndo retornou resultados.

Pesquisa de Veiculos (Informe 1 ou mais campos)

Placa Chassi CPF/CNPJ Mostrar somente veiculos sem restricdo RENAJUD

] [ ] [884.333.748-34 ] 0

Pesquisar Limpar

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - ee8525b
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052015473234200000215381414?instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

NuUmero do documento: 21052015473234200000215381414
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SISBAJUD

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

DETALHAMENTO DA ORDEM JUDICIAL DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situacdo da solicitagéo: Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de

remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Numero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da acéo:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agéo:

Nome do autor/exequente da agéo:
Bloqueio agendado para envio?

Repeticdo programada?

20210001644481

05/05/2021 21:53

1001894-85.2016.5.02.0443

CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO

Acdo Trabalhista

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Total bloqueado pelo blogueio original e reiteragdes
88433374834: ONIR FARIAS R$ 0,00
Respostas
BCO BRADESCO
Data/hora Juiz solicitante Saldo blogueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
05 MAI 2021 Blogueio de Valores CARLOS ABENER R$ 1.888,76 (02) Réu/executado - 06 MAI 2021 22:50
21:53 DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (JOYCE
CARVALHO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Data/hora

protocolo Tipo de ordem

05 MAI 2021 Bloqueio de Valores
21:53

MALLAGOLI PROL)

Juiz solicitante

CARLOS ABENER
DE OLIVEIRA
RODRIGUES

FILHO protocolado

por (JOYCE
CARVALHO
MALLAGOLI PROL)

Saldo blogueado Data/hora

Valor Resultado remanescente resultado
R$ 1.888,76 (00) Resposta - 06 MAI 2021 23:28
negativa: o

réu/executado néo é
cliente (ndo possui
contas) ou possui

apenas contas
inativas, ou a
instituicdo ndo é

responsavel sobre o

registro

17/05/2021 08:25 1/ 2

Pje Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - 9cd55d6
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Respostas
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado

ITAU UNIBANCO S.A.

Data/hora

protocolo Tipo de ordem

05 MAI 2021 Bloqueio de Valores
21:53

de titularidade,
administracao ou
custodia dos ativos.

. - Saldo bloqueado Data/hora
Juiz solicitante
Valor Resultado remanescente resultado

(02) Réu/executado 07 MAI 2021 20:37

CARLOS ABENER R$ 1.888,76
sem saldo positivo.

DE OLIVEIRA
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (JOYCE
CARVALHO
MALLAGOLI PROL)

17/05/2021 08:25 212

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - 9cd55d6
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052015473250600000215381415?instancia=1

NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
Numero do documento: 21052015473250600000215381415
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PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o
32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS

Fls.: 321

SISBAJUD

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Blogueio

Situagao da solicitagao: Ordem judicial ainda ndo disponibilizada para as instituigdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia Gtil imediatamente posterior.

Nimero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Namero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da agéao:

20210001644481
05/05/2021 21:53
1001894-85.2016.5.02.0443

CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO

Acdao Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da agao:

Nome do autor/exequente da agao:

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Bloqueio agendado para envio? Néao
Repeti¢ao programada? Nao
Relacdo dos Réus/Executados
Réu/Executado Relacao de Contas e Aplicagdes Financeiras Atingidas
88433374834: ONIR FARIAS 05237 - BCO BRADESCO

/
Valor a Bloquear

21104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

R$ 1.888,76 (um mil e oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e seis /

centavos)

Bloquear Conta-Salario? Né&o

07341 - ITAU UNIBANCO S.A.

/

05/05/2021 21:53

1/1

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - 0685864
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210520154732712000002153814167instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 21052015473271200000215381416
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REGISTRO DE IMOVEIS DE ITANHAEM

Bel JONO MOLINA CERVANTE
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[ Y [ wareicuis we DENORINACEO DO IHAVEL FOLHA )
137 . 847 JARDIM ANCHIETA-ITANHASM
CODASTRO
LOTE 008  AUADRA 044 GLEBA "G"  RUA 154 Ne )

(fIMdVEL 0 lote de terrenn n® 00 da  guadra
ANCHIETA-TTANHASM, Gleba G, municipio = [tanh
1G, 00ms  de  frente para &  Rua 134, por OOmes
fundos de ambos os  lados, tendo nos
frente, encerrando &  drea de 280, 000 sy Crfing
direito com o lote 07, pelo lado esguerdo com o )
fundos com o lobte 13. :
FPROFPRIETARIA :COMPANHIA INTERLANDIA Dz EM

IMOBILIARIOR 576, com dd: em 3o Fawlo-8F, na Aven
ne 278, sobre-loja, inscrita o CEt.

O, 911 480/0001 &8,
TITULD ARUISITIVD
inscrito sob n® 147 (0

{ . 8y, na 3@ Cip
i L de margo de 1987, /
0 EBEsorevents Aubtorizado :

Itanhasm,

fundos & mesmna medida da

Gantos.

44 do JQRDIQ\
X1 madindo

ca frente aos

il pelo lado
ote 0%, & nos
FREENDIMENTOS
ida Ipiranga,

sob . rng

@ 42,180 &

R.1 - Itanhaém, 1% de Margo de 1787.
Nos térmos 2w Esoritura de Venda 2 Compra, de 12

clas o 182 Dartdrio de Itanhaém, 1i
ShavE, a proprietaria vendsuw o imdvel s ONI TBRIAS
ooy comserod F 10,281,703, CIC., @8B4.3 AR/ B4

de Janeiro de
vir 441, +ls.
» Drasilelro,

s wasado 1o

Fegime  de : YunY. ma vigénocia da Lel b
— com ROBELLD TGLESIAS leira, REG. 185,738, 28
: domiciliado en Santo ) < 181, 22 andar,
=] Aapt ; pelo preco de Oz$
Q: 0 Escrevents Autorizado § y
= AV.2 - 137847 - Itanhaém, 09 de novembro a>20%0.
0| ek} Procede-se a .esta averbacao nos termos da Ordem de
: Indisponibilidade, cadastrada na Central de Indisponibilidade em
(- 27/10/2020 as 17:57:12h, Protocolo n°. 202010.2717.01370496-IA-300,
e o Processo n°. 00001544920155020442, pelo Grupo Auxiliar de Execucdo
= e Pesquisa Patrimonial - GAEPP - S&o Paulo-SP, para ficar constando
- que foi decretada a indi to, gg#¥ bens de ONIR FARIAS, CPF
— B n° 884.333.748-34 =s€§%§/zf /10/2020) _
11 o7 O Escrevente i ’ Y77 g Selo Digital:
- 1209153340000000 7 ¢

Certifico que a presente certidao é reprodugdo auténtica da matricula n® 137847
nos termos do Art. 19, § 1°, da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1.973 e contém

situados nos municipios e Comarcas de Peruibe e Mongagua, que tiveram suas
mais e finalmente que as certidées de imoéveis localizados nessas comarcas inst
Iltanhaém,11 de Maio de 2021.Documento eletrdnico assinado digitalmente. . Na

Da fé. Selo Digital: 1209153C3000000022041221L .[insgrcode]
Consulte autenticidade em https://selodigital.tjsp.jus.br

integralmente todas as alienagdes e 6nus reais, inclusive cita¢des de acgdes reais ou
pessoais reipersecutérias praticados sobre o imovel objeto da mesma, no periodo de 29 de
setembro de 1962 até 11 de Maio de 2021, excetuando-se os casos referentes aos imoveis
instaladas em 27 de margo de 2005 e 16 de novembro de 2009, respectivamente. Certifico

deverao ser atualizadas nos Cartérios de Registro de Iméveis competentes. Dou fé.

, extraida

Comarcas
aladas,

da mais.

OFICIAL

J

NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
Numero do documento: 21052015485243900000215381765

CONTINUA NO VERSO

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:28 - cda4850
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1757 . B4R JORDIM ANCHIETA-TTANHAGM [
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IM&GVEL 0 044 oo JARDIM
ANCHITETA- T TAMHSEM , Gleba G, Wi i pic o i t aéin, medindo
1O, 00ms - de e g [ g O0ms : 3
Fundos de  ambos

o oa mesna nediods

ez

2L ' conf inando do
com o lote  lé, do lado ssogusrdo com o lote 18,
g com o Lote O
FROFPEIETARIA @ COM I H Ri. w.Nl) Té DE EMPREEMDIMENTOS
li"liiiPlLJ ARIOE B/4, -85, na Avenida Ipiranga,
e
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[ H,, ':r 1. 1.4 ‘
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.H”i_;f Fito sob ng 147 (e
5 odde Mar o
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42,180 &
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MICROFILMALWV

/s

AV.2 - 137848 - Itanhaém, 09 de novembro\de’ 2020..

Procede-se a esta averbacdao nos termos da Ordem de
Indisponibilidade, cadastrada na Central de Indisponibilidade em
27/10/2020 as 17:57:12h, Protocolo n®°. 202010.2717.01370496-IA-300,
Processo n°. 00001544920155020442, pelo Grupo Auxiliar de Execugdo e
Pesquisa Patrimonial - GAEPP - Sao Paulo-SP, para ficar constando
que foli decretada a indispenibi - po de ONIR FARIAS, CPF
n° 884.333.748-34. otocolo n°
O Escrevente orizado

Certifico que a presente certidao é reprodugéo auténtica da matricula n® 137848 , extraida
nos termos do Art. 19, § 1°, da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1.973 e contém
integralmente todas as alienacgdes e 6nus reais, inclusive citagdes de a¢des reais ou
pessoais reipersecutoérias praticados sobre o imével objeto da mesma, no periodo de 29 de
setembro de 1962 até 11 de Maio de 2021, excetuando-se os casos referentes aos imoveis
situados nos municipios e Comarcas de Peruibe e Mongagua, que tiveram suas Comarcas
instaladas em 27 de margo de 2005 e 16 de novembro de 2009, respectivamente. Certifico
mais e finalmente que as certidées de iméveis localizados nessas comarcas instaladas,
deverao ser atualizadas nos Cartérios de Registro de Imoéveis competentes. Dou fé.
Itanhaém,11 de Maio de 2021.Documento eletrbnico assinado digitalmente. . Nada mais.
Da fé. Selo Digital: 1209153C3000000022041321J .[insqrcode]

Consulte autenticidade em https://selodigital.tisp.jus.br

J

CONTINUA NO VERSO

Assinado eletronicamente por: JOYCE CARVALHO MALLAGOLI - Juntado em: 20/05/2021 15:49:29 - ed7a25c
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PODER JUDI Cl ARI O
- JUSTI CA DO TRABALHO
¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
‘ ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTGCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443

RECLAMANTE: SI NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA
SANTI STA

RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao WM
Juiz do Trabal ho Substituto, Dr. Eduardo José Matiota. Tendo en
vista o cunprinmento do mandado, id 51c7b77, a el evada apreci acdo de
V. Exa.

Sant os, data abai xo.
Fer nando de Azevedo Sil va
Vi stos, etc.

Das providéncias |levadas a efeito pelo oficial de
justica, dé-se ciéncia ao exequente, que deverd dar novos
par ametros ao prossegui nento da execucdo, no prazo de quinze dias.

SANTOS/ SP, 20 de mai o de 2021.

EDUARDO JOSE MATI OTA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

L Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 20/05/2021 19:28:04 - 84e8be8
ot L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210520160045660000002153849237instancia=1

5 Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
4 Numero do documento: 21052016004566000000215384923
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
: ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

| NTI MACAO

Fica V. Sa. intimdo para tonmar ci éncia do Despacho | D 84e8be8
proferido nos autos.

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao WM
Juiz do Trabal ho Substituto, Dr. Eduardo José Matiota. Tendo en
vista o cunprinmento do nmandado, id 51c7b77, a el evada apreci acdo de
V. Exa.

Sant os, data abai xo.
Fer nando de Azevedo Sil va
Vi stos, etc.

Das providéncias levadas a efeito pelo oficial de
justica, dé-se <ciéncia ao exequente, que devera dar novos
par anetros ao prossegui nento da execucdo, no prazo de quinze dias.

SANTOS/ SP, 20 de nmi o de 2021.

EDUARDO JOSE MATI OTA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

h Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 20/05/2021 19:29:04 - c9378b9
f  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210520192752471000002154296297instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

nzxHE  Numero do documento: 21052019275247100000215429629
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camara n.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - Santos/SP. CEP: 11.010-121 Telefones: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 3@VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DASINDUSTRIAS METALURGICASELETRO-ELETRONICAS DA
BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, & presenca de V. Exa., nos autos da ACAO DE
COBRANCA DE CONTRIBUIQAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUESAN LTDA.-ME, em aten¢éo
ao r. despacho de fls., requerer seja procedida a penhora dos imoveis pertencentes ao sdcio executado e constantes dos id’s
ed7a25c e cdad850, por se tratarem de lotes de terrenos, a serem avaliados e individualizados, se possivel for, pelo Oficia de
Justica Avaliador, visando a satisfagéo do crédito exeguendo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 24 de maio de 2021.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n®120.942

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 24/05/2021 14:43:04 - f0aa237

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21052414430464600000215718559
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. f0aa237 - P4g. 1
Ndmero do documento: 21052414430464600000215718559
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAMANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA
SANTI STA
RECLAMADO  SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTRCS (3)
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da 3% Vara do
Trabal ho de Santos/SP, tendo emvista a nmani festacdo do recl amante.

Sant os, data abai xo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO
Vi st os.

A realizacdo de mais de uma penhora sonente se justifica em caso de
i nsuficiéncia ou insubsisténcia da prineira, sob pena de restar
caracteri zado excesso de execucdo e a pratica de atos processuais
i natei s.

Assim sendo, intine-se o exequente, para que no prazo de 5 dias,
i ndi que apenas um i ndvel para prossegui mnento da execucao.

Regi stre-se que o débito exequendo totaliza o nontante aproxi nado
de R$1. 850, 00.

SANTOS/ SP, 24 de mai o de 2021.

EDUARDO JOSE MATI OTA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 24/05/2021 18:22:55 - d138bf1
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Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 24/05/2021 18:22:55 - d138bf1
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052414573475100000215722404?instancia=1
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAMANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA
SANTI STA
RECLAMADO  SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTRCS (3)
| NTI MACAO

Fica V. Sa. intimdo para tonmar ci éncia do Despacho I D d138bf1l
proferido nos autos.

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da 32 Vara do
Trabal ho de Santos/SP, tendo emvista a nmani festacdo do recl amante.

Sant os, data abai xo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO
Vi st os.

A realizacdo de mais de uma penhora sonente se justifica em caso de
i nsuficiéncia ou insubsisténcia da prineira, sob pena de restar
caracteri zado excesso de execucdo e a pratica de atos processuais
i natei s.

Assim sendo, intine-se o exequente, para que no prazo de 5 dias,
i ndi que apenas um i ndvel para prossegui nento da execucgao.

Regi stre-se que o débito exequendo totaliza o nontante aproxi nado
de R$1. 850, 00.

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 24/05/2021 18:23:55 - 3203560
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SANTOS/ SP, 24 de nmai o de 2021.

EDUARDO JOSE MATI OTA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 24/05/2021 18:23:55 - 3203560
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052418224918900000215782874?instancia=1
Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 21052418224918900000215782874
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RICARDO PEREIRA VIVA
ADVOGADO

Rua Gal. Camara n.° 05, ¢j. 701/702 - Centro - Santos/SP. CEP: 11.010-121 Telefones: (0XX13) 3234-3557 e 3219-8154

EXMO. SR. DR. JUIZ DA 3@VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS/SP.

Processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443

SINDICATO DASINDUSTRIASMETALURGICASELETRO-ELETRONICAS DA
BAIXADA SANTISTA - SIMEES, por seu advogado ao final assinado, vem, & presenca de V. Exa., nos autos da ACAO DE
COBRANCA DE CONTRIBUIQAO SINDICAL movida contra SERRALHERIA MARQUESAN LTDA.-ME, em aten¢éo

ao r. despacho de fls., requerer seja procedida a penhora do imével pertencente ao socio executado e constante do id ed7a25c,
visando a satisfagao do crédito exequendo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santos, 26 de maio de 2021.

RICARDO PEREIRA VIVA

OAB/SP n°120.942

Assinado eletronicamente por: RICARDO PEREIRA VIVA - 26/05/2021 15:10:25 - 7d458a9

=zt https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21052615102564000000216071660
NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 ID. 7d458a9 - Pag. 1
NUmero do documento: 21052615102564000000216071660




Fls.: 332

PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da 3% Vara do
Trabal ho de Santos/SP, tendo emvista a manifestacdo do sindicato
aut or.

Sant os, data abai xo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO

Vi st os.

Defiro o prosseguinento da execugcdo com a penhora do inmovel
matricula n° 137.848 junto ao Registro de Inbveis de Itanhaén
identificado em I D. ed7a25c, pertencente ao soéci o executado. Noneio
conp depositario o soci o, ONI R FARI AS.

Serve o0 presente despacho conmpb auto de penhora para todos os
efeitos | egais.

Dé-se ci éncia ao soci o executado e seu coOnj uge.

Solicite-se o] registro da constri cao junto a ARI SP,
i ndependent enent e do paganent o de enol unent os.

A seguir, expeca-se 0 respectivo carta precatoéria para avaliacao do
I movel .

Oicie-se, ainda, a Prefeitura de Itanhaém para que esta inforne se
referido inmdvel possui débitos com |IPTU em caso positivo, o0
respecti vo val or atuali zado.

SANTOS/ SP, 28 de nmi o de 2021.

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 28/05/2021 11:09:54 - 7a2e07f
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EDUARDO JOSE MATI OTA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 28/05/2021 11:09:54 - 7a2e07f
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052615193451600000216079847?instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Ndmero do documento: 21052615193451600000216079847
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PODER JUDI Cl ARI O
- JUSTI CA DO TRABALHO
¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
‘ ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTGCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAIl XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

DESTI NATARI O ONI R FARI AS

ENDERECO RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS/ SP -
CEP: 11040-111.

| NTI MACAO PJe

Fica V. Sa. |INTIMADO(A) da penhora do imbvel matricula n° 137.848,
do Cartério de Registro de Imdveis de |Itanhaém confornme despacho
/auto de penhora chave de acesso n° 21052615193451600000216079847,
que podera ser consultada pela pagina https://pje.trt2.jus. br/pjekz
/ val i dacao.

Fica intinmdo, ainda, de sua noneacdo conp depositario do referido
i movel .

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA
ENVI ADO VI A ECARTA.

SANTOS/ SP, 28 de mmi o de 2021.

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - Juntado em: 28/05/2021 16:33:15 - 521048¢
2% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052816325955800000216438443?instancia=1
5 NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

NuUmero do documento: 21052816325955800000216438443
€1 VI Uul
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PODER JUDI Cl ARI O
- JUSTI CA DO TRABALHO
¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
‘ ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTGCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAIl XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

DESTI NATARI O ROSELI | GLESI AS FARI AS

ENDERECO RUA OSWALDO COCHRANE , 181, APTO 31, EMBARE, SANTOS/ SP -
CEP: 11040-111.

| NTI MACAO PJe

Fica V. Sa. |INTIMADO(A) da penhora do imbvel matricula n° 137.848,
do Cartério de Registro de Imdveis de |Itanhaém confornme despacho
/auto de penhora chave de acesso n° 21052615193451600000216079847,
que podera ser consultada pela pagina https://pje.trt2.jus. br/pjekz
/ val i dacao.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA
ENVI ADO VI A ECARTA.

SANTOS/ SP, 28 de mmi o de 2021.

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - Juntado em: 28/05/2021 16:33:15 - 3615149
% https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052816325984400000216438445?instancia=1
=51 NUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

4 Numero do documento: 21052816325984400000216438445
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PODER JUDI Cl ARI O
- JUSTI CA DO TRABALHO
¥4\ PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
» ¢ 32 VARA DO TRABALHO DE SANTGCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443

RECLAMANTE: SI NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA
SANTI STA

RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Certifico que, nesta data, procedi a juntada de solicitacdo de
regi stro da penhora junto a ARI SP.

SANTOS/ SP, 31 de mai o de 2021.

ANDREA CORRALO DA QUI NTA BARBGCSA
Diretor de Secretaria

L Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 31/05/2021 15:15:05 - d63daed
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21053115144293900000216629365?instancia=1
Jideeks  Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

4 NuUmero do documento: 21053115144293900000216629365
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Estado: Sao Paulo

Tribunal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
Comarca: SANTOS

Foro: Santos

Vara: Secretaria da 3a Vara do Trabalho de Santos
Escrivao/Diretor: FERNANDO DE AZEVEDO SILVA

CERTIDAO DE PENHORA

Certifico para fins de averbacéo da penhora da propriedade ou de direitos sobre o(s) imével(is)

efetuada no processo como adiante se contém:

PROCESSO

NATUREZA DO PROCESSO: EXECUC}AO TRABALHISTA
NUmero de ordem: 1001894-85.2016.5.02.0443

Exequente(s)

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
CNPJ: 60.012.168/0001-49

Executado(a, os, as)

SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME
CNPJ: 51.277.085/0001-90

ONIR FARIAS
CPF: 884.333.748-34

Terceiro(s)

Valor da divida: R$ 1.888,76

IMOVEIS PENHORADOS

1.
Protocolo de Penhora Online: PH0O00369283

Pje Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 31/05/2021 15:15:05 - b7¢8d91



Fls.: 338
Comarca: Itanhaém

Endereco do imével: RUA 153 LOTE DE TERRENO N° 17 DA QUADRA 44

Bairro: JD. ANCHIETA-ITANHAEM - GLEBA G

Municipio: ltanhaém

Estado: Sdo Paulo

NUumero da Matricula: 137848

Céilrjtério de Registro de Imoéveis: OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE ITANHAEM
DADOS INFORMATIVOS:

TIPO DA CONSTRICAO: PENHORA

Data do auto ou termo: 28/05/2021

Percentual penhorado (%): 100,00

Percentual do proprietario ou titular de direitos sobre o imével (Compromissario comprador,
devedor fiduciante etc.): % 100,00

Nome do proprietario ou titular de direitos sobre o imdvel: ONIR FARIAS
O Proprietério ou titular de direitos sobre o imovel é parte no processo? Sim

Nome do depositario: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

Eventual necessidade de intimacdo de c6njuge sera analisada nos autos pelo Magistrado.

EMOLUMENTOS

Serdo pagos a final ou no cancelamento ou quando da efetivacéo do registro da arrematacao ou
adjudicacéo do imével.

Data da deciséo: 28/05/2021

Folhas: 333

ADVOGADO/SOLICITANTE

Nome:

Telefone para contato:
E-mail:

Numero OAB:

Estado OAB:

O referido é verdade e dou fé.

Data: 31/05/2021 15:12:00

Pje Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 31/05/2021 15:15:05 - b7c8d91
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Emitido por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

Cargo: Assistente de Juiz

Documento eletrénico produzido conforme disposto no artigo 837 do CPC, devendo para
validade e acesso no Oficial de Registro de Imodveis ser transmitido e recepcionado em meio
eletrénico no site http://novo.oficioeletronico.com.br, cujo download comprova sua autoria e
integridade.

Dados preenchidos em formuléario eletrénico, dispensadas a qualificagdo completa das partes
e a descri¢cdo completa do imdvel.

Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 31/05/2021 15:15:05 - b7c8d91
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21053115150311700000216629475?instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

NuUmero do documento: 21053115150311700000216629475




31/05/2021 Protocolo de Remessa Fls.: 340

Comprovante de Remessa de Penhora
T

O seu pedido de penhora foi registrado em nosso sistema.

Data da solicitagao: 31/05/2021
Solicitante: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA
N° do Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
Natureza da Execugdo: Execucio Trabalhista
PH000369283 Itanhaém - 01° Cartério
https://www.penhoraonline.org.br/Penhora/impProtocoloRemessa.aspx?idgrupo=366519&void=31/05/2021 15:12:07 11

Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 31/05/2021 15:15:05 - 95f39fb
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21053115150291100000216629473?instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 21053115150291100000216629473
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> Fls.: 341
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:;ms Neal R.1 - Itanhasém, 1& de Marco de 1987.

.g - Mos  térmos  de Escrituwras de Venda 8 Compra, de 12 de janeiro de g
P . das  notb 182 Cartdrio de Iltanhadm, livro n® 441, fls <
5 = v o imdvel a ONIR FARIAS, ileira, |S
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S CJ| . | AV.2 - 137848 - Itanhaém, 09 de novembronge’ 2020.

g w2 Procede-se a esta averbacado nos termos da Ordem de

S 5 (o) Indisponibilidade, cadastrada na Central de Indisponibilidade em

g () 27/10/2020 as 17:57:12h, Protocolo n°. 202010.2717.01370496-IA-300,

> =1 = Processo n°. 00001544920155020442, pelo Grupo Auxiliar de Execucdo e

S Ol = == Pesquisa Patrimonial - GAEPP - Sdo Paulo-SP, para ficar constando

§ — | = que fol decretada a indispomibilidade.dos P de ONIR FARIAS, CPF

= n® 884.333.748-34. otocolo n°

g— = 2 O Escrevente Adtorizado = "~~~ 77 elo Digital:

ﬁ 120915374000000016549220N..

2 S

@ S AV.3 - 137848 - Itanhaém, 11 de Junho de 2021.

g o Procede-se a esta averbagado nos termos da Ordem  de

g Indisponibilidade, cadastrada na Central ibilidade em

% 17/05/2021 as 08:26:46h, Protocolo n°. 323-IA-420,

g Processo n°. 10018948520165020443, Execucgédo e

z Pesquisa Patrimonial - GAREPP - r constando

= que foi decretada a indisponibili ONIR FARIAS, CPF

= n°® 884.333.748-34. (Protocolo n 5

g O Escrevente Autorizado Selo Digitals

g 120915374000000023165021Y.

o

AV.4 - 137848 - Itanhaém, 11 de junho
Nos termos da Certiddo de Penhora, extraida dos autos do Processo de
Execucdo Trabalhista, Namero de Ordem: 1001894-85.2016.5.02.0443, no
qual figura como Exequente: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA
BAIXADA SANTISTA, CNPJ n°® 60.012.168/0001-49, e como Executados:
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, CNPJ n°. 51.277.085/0001-90 e ONIR
FARIAS, CPF n° 884.333.748-34, emitida em 31 de maio de 2021, pela
Secretaria da 3% Vara do Trabalho de Santos-SP, Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido, transmitida e recepcionada na mesma data, em
\ Mmeio eletrénico no site http://www.oficioeletronico.com.br, procedo aj

OFICIAL

Bel. 1040 MOLWA CERVNE REGISTRO DE IM

MOD. 52 CONTINUA NO VERSO

Pje Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 14/06/2021 15:31:25 - 81¢48c9
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Para verificar a autenticidade, acesse https://www.registradores.org.br/validacao.aspx e digite o hash 98877755-dee2-44a9-ad52-96d488f0e91a
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I 4

\

FOLHA N.©
/) L

averbacdo da penhora sobre o imével. ou Termo:
28/05/2021. Valor da Divida: R$ 1.888,7 SERRALHERIA
MARQUEZAN LTDA - ME. (As custas se - nal) . (Protocolo

n°. 495.902 - 31/05/2021).
0 Escrevente Autorizado
1209153J4000000023165221U. /

Selo Digital:

\

(OBSERVAchs:

J
)

CONTINUA NA FICHA 2

*x NQ ATNR PRATICANOR NEQTA MAT! o
FIM DS VIDE COTA NA PROXIMA FOLHA TRICULA

Fls.: 342

Pje Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 14/06/2021 15:31:25 - 81¢48c9
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Fls.: 343

Matricula N.° ] [Ficha N°
 —

B

Certifico que a presente certiddo é reprodugdo auténtica da matricula n® 137848 , extraida nos
termos do Art. 19, § 1°, da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1.973 e contém integralmente todas
as alienagbes e Onus reais, inclusive citacbes de agdes reais ou pessoais reipersecutorias
praticados sobre o imével objeto da mesma, no periodo de 29 de setembro de 1962 até 11 de
junho de 2021, excetuando-se os casos referentes aos iméveis situados nos municipios e
Comarcas de Peruibe e Mongagua, que tiveram suas Comarcas instaladas em 27 de margo de
2005 e 16 de novembro de 2009, respectivamente. Certifico mais e finalmente que as certiddes
de imdveis localizados nessas comarcas instaladas, deverédo ser atualizadas nos Cartérios de
Registro de Iméveis competentes. Dou fé. Itanhaém,11 de junho de 2021.Documento eletrénico
assinado digitalmente. . Nada mais. Da fé. Selo Digital: 1209153C3000000023165121C .

Consulte autenticidade em
https://selodigital.tjsp.jus.br

e W

Para verificar a autenticidade, acesse https://www.registradores.org.br/validacao.aspx e digite o hash 98877755-dee2-44a9-ad52-96d488f0e91a

Wi WIS AW
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Fls.: 344

Oficial de Registro de Iméveis e Titulos e Documentos de Itanhaém

p. 11

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS

Elbert Jacinto Pedro Cervantes, Oficial de Registro de Imodveis e Titulos e Documentos de Itanhaém,
CERTIFICA gue o presente titulo foi prenotado em 31/05/2021, sob nimero 495902, microfilmado e registrado em 11/06/2021
e que foram procedidos aos seguintes atos:

Descrigao do ato seq./registr Descrigao do livro Valor
PENHORA ONLINE 4/137848 Lv.2-Registro Geral (matricula) R$ 0,00
Selo digital: 1209153J4000000023165221U

Cobrancgas adicionais Quantidade Valor
CERTIDAO (RIB) - Selo digital: 1209153C3000000023165121C 1 R$ 0,00

Outorgado: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Natureza do titulo: Eletronico - Penhora

Itanhaém, 11 de junho de 2021
LUIS CARLOS FERREIRA - ESCREVENTE

Registro(s) R$ 0,00

Averbagéo(des) R$ 0,00

Abertura(s) de matricula(s) a requerimento R$ 0,00 Emolumentos R$0,00
Certiddes, Atribuigées, Notificagbes e Intimagées R$ 0,00 Estado R$ 0,00
Custas Finais R$ 0,00 || IPESP R$ 0,00
Valor devido pelos atos R$ 0,00 SINOREG R$ 0,00
Total de adicionais R$ 0,00 Tribunal de Justica R$ 0,00
Depésito prévio R$ 0,00 Ministério Publico R$ 0,00
Saldo R$ 0,00 Municipio R$ 0,00

RECIBO

ltanhaém, SP ,data __ / /
Declaro que recebi a 12 via deste recibo

Nome:

End:

Consulte pelo site:
https://selodigital.tjsp.jus.br

O:TT T20Z/90/¥T - VHIFHYI4 SOTHVD SINT Jod suswielbip opeuisse 10} 0}UBWNIOP 8ss3

Prenotacao n° 495902
Avenida Pedro de Tolédo, 135, Centro, Itanhaém- SP

Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 14/06/2021 15:31:25 - 81c48c9
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210614153122795000002182969497instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 21061415312279500000218296949



Fls.: 345

PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
. 32 VARA DO TRABALHO DE SANTCS
ﬁ' ATSum 1001894- 85. 2016. 5. 02. 0443
RECLAVANTE: S| NDI CATO DAS | ND METAL ELETRO ELET DA BAI XADA

SANTI STA
RECLAMADO SERRALHERI A MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

EXECUTADO ONI R FARI AS, CPF: 884. 333. 748-

CARTA PRECATORI A EXECUTORI A

A(o) MM Juiz(a) de um das Varas do
Trabal ho de | TANHAEM SP - TRT 152 REG AO, ou a quem seu
honroso cargo estiver exercendo e o0 conhecinento desta
haj a de pertencer.

Q(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabal ho de
Sant os/ SP, DEPRECA E ROGA se digne Vossa Exceléncia
exarar na presente o seu respeitavel CUMPRA-SE, a fim de
que seja realizada a AVALIACAO DO | MOVEL NATRIi CULA
137.848, do Cartorio de Registro de Indveis de |tanhaém
bem comp | NTIMADA A PREFEI TURA DE | TANHAEM para que
informe se referido inmbvel possui débitos com I PTU e, en
caso positivo, o val or atualizado.

Segue anexa cOpia da matricula do indvel,
bem conb do despacho/ auto de penhor a.

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 15/06/2021 09:10:35 - acdb9c2
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Endereco da Prefeitura de |Itanhaem Av.
Washi ngton Luiz, 75 - Centro, Itanhaém - SP, 11740-000

e VALOR DA EXECUCAO - R$ 1925, 04
eData de Atualizacdo - 01/07/2021

Fica, autorizado a valer-se do disposto no
artigo 212 e paragrafos do CPC e utilizar-se de forca
policial, arronmbanmento e prisdao a quem se opuser ao
cunprinento da presente ordem

V. Excel éncia, ordenando que assim se
cunpra, fara justica as partes e a esta Vara especi al
nmer cé.

SANTCOS/ SP, 15 de junho de 2021.

EDUARDO JOSE NMATI OTA
Magi st rado

ITAH[E]  Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 15/06/2021 09:10:35 - acdb9c2
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21061416215352000000218313688?instancia=1

: = Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

L 1'?:!- 1] NUmero do documento: 21061416215352000000218313688
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https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsi
Fls.: 347

Poder  Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 15/06/2021 as 09:38

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Codigo de rastreabilidade:
Documento:

Remetente:

Destinatario:

Data de Envio:

Assunto:

502202117890158

Processo_1001894-85.2016.5.02.0443 CP.pdf

032 Vara do Trabalho de Santos ( Ludmila Pinheiro Lima Bezerra )

VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM ( TRT15)

15/06/2021 09:37:21

Encaminha Carta Precatdria referente ao Processo 1001894-85.2016.5.02.0443

“) Imprimir

15/06/2021 09:38

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - Juntado em: 15/06/2021 09:38:48 - b4be425
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210615093845995000002183962907instancia=1

Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Ndmero do documento: 21061509384599500000218396290
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Poder  Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 15/06/2021 as 09:44

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cadigo de
rastreabilidade:

Documento: Processo_1001894-85.2016.5.02.0443-1.pdf
Remetente: 032 Vara do Trabalho de Santos ( Ludmila Pinheiro Lima Bezerra )
Destinatario: VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM ( TRT15 )
Data de Envio: 15/06/2021 09:43:00

502202117890229

Encaminha novamente a Carta Precatdria referente ao Processo 1001894-85.2016.5.02.0443, agora, com

Assunto: , S
os documentos que estavam faltando, matricula do imével e despacho.

*) Imprimir

lof1l 15/06/2021 09:44

Assinado eletronicamente por: LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA - Juntado em: 15/06/2021 09:44:46 - 5a777cd
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210615094443683000002183972397instancia=1

NuUmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Ndmero do documento: 21061509444368300000218397239
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"I T4 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.:'!I"'.': "":I'.'{ i
rs PODER JUDICIARIO
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Ay AR e
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MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Informacdes Processuais
Cadigo de rastreabilidade: 515202117992864
Nome original: 1001894-85.2016.5.02.0443 PROTOCOLO.pdf
Data: 04/07/2021 09:36:33
Remetente:

JOAO

VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Prioridade: Normal.
Motivo de envio: Para anexar ao Processo 1001894-85.2016.5.02.0443.
Assunto: Protocolo de distribuicdo de carta precatoria

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 04/07/2021 12:58:36 - 482887a



Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Processo Judicial Eletrénico - 1° Grau

Sua Peticdo foi finalizada com sucesso.
Informacdes do Processo
Numero do Processo: 0011367-49.2021.5.15.0064

Orgéo Julgador: Vara do Trabalho de Itanhaém

Segredo de justica: Nao

Assunto Principal: Atos executorios

Medida de urgéncia: Nao

Classe judicial: Carta Precatoria Civel (261)
Partes: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA X ONIR FARIAS -

884.333.748-34

Documentos do Processo

Id Documento Tipo de Tamanho (KB)
documento
ebd566¢ 1° Grau- Peticdo Inicial 406198
156051532.pdf
Jurisdicao Classe Judicial Valor da Causa
ltanhaém Carta Precatoria Civel R$ 0,01
Assunto Descricao Lei

Cartas Precatérias / de

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO
TRABALHO (8826) / Objetos de

Ordem /

Rogatérias (11781) / Atos executdrios

AUTOR

SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

Fls.: 350

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 04/07/2021 12:58:36 - 482887a



Fls.: 351

ONIR FARIAS

Distribuido em 04/07/2021 09:34:45

Audiéncia inicial do processo ndo agendada automaticamente.
Protocolado por : JOAO RICARDO CORREA TAVARES

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 04/07/2021 12:58:36 - 482887a
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21070412583511500000220761822?instancia=1
Ndmero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443

Numero do documento: 21070412583511500000220761822




s s
.j'l:'l -'.l'ﬁ: JUErd '..""";..:-\.
LT e

PODER JUDICIARIO

MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Informacdes Processuais
Caddigo de rastreabilidade: 515202118396821
Nome original: Processo_0011367-49.2021.5.15.0064.pdf
Data: 11/09/2021 16:18:33
Remetente:
JOAO
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Prioridade: Normal.

Motivo de envio: Para anexar ao Processo 10011894-85.2016.5.02.0443.

Assunto: Devolucao de carta precatéria

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693

» "4 REPUBLICA EEDERATIVA DO BRASIL

Fls.: 352



Fls.: Fls.: 353

Poder Judiciéario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

CARTA PRECATORIA CIVEL
CartPrecCiv 0011367-49.2021.5.15.0064

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacdo: 04/07/2021
Valor da causa: R$ 0,01

Partes:
AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
REU: ONIR FARIAS - CPF: 884.333.748-34
TERCEIRO INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITANHAEM - CNPJ: 46.578.498/0001-75

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693
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Documento assinado pelo Shodo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO

MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Carta Precatéria

Cadigo de rastreabilidade: 502202117890229

Nome original: Processo_1001894-85.2016.5.02.0443-1.pdf

Data: 15/06/2021 09:43:53

Remetente:
Ludmila
032 Vara do Trabalho de Santos
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo

Prioridade: Normal.

Motivo de envio: Para conhecimento.

Assunto: Encaminha novamente a Carta Precatdria referente ao Processo 1001894-85.2016.5.0
2.0443, agora, com os documentos que estavam faltando, matricula do imovel e des
pacho.

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:34:17 - ebd566¢

ID. ebd566¢ - Pag. 1

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693
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Documento assinado pelo Shodo

Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido

ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO
ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacgao: 16/12/2016
Valor da causa: R$ 2.082,98
Associados: 1001666-13.2016.5.02.0443

Partes:
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA -
CNPJ: 60.012.168/0001-49
ADVOGADO: RICARDO PEREIRA VIVA - OAB: SP120942
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME - CNPJ: 51.277.085/0001-90
REPRESENTANTE: ONIR FARIAS - CPF: 884.333.748-34
RECLAMADO: ONIR FARIAS - CPF: 884.333.748-34
RECLAMADO: ROSELI IGLESIAS FARIAS

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:34:17 - ebd566¢

ID. ebd566¢ - Pag. 2

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693
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Documento assinado pelo Shodo

NO] DIO

Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
_’ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
3@ VARA DO TRABALHO DE SANTOS
ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

Fls.: Fls.: 356

Fls.: 346

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA

SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS

(3)

EXECUTADO: ONIR FARIAS, CPF: 884.333.748-

CARTA PRECATORIA EXECUTORIA

A(o) MM. Juiz(a) de uma
Trabalho de ITANHAEM/SP - TRT 152 REGIAO,

Varas do

ou a guem Sseu

honroso cargo estiver exercendo e o conhecimento desta

haja de pertencer.

O(a) Juiz(a) da 3* Vara do Trabalho de

Santos/SP, DEPRECA E ROGA se digne Vossa

Exceléncia

exarar na presente o seu respeitdvel CUMPRA-SE, a fim de
gque seja realizada a AVALIACAO DO IMOVEL MATRICULA
137.848, do Cartdério de Registro de Imbdveis de Itanhaém,
bem como INTIMADA A PREFEITURA DE ITANHAEM para dJue
informe se referido imbével possui débitos com IPTU e, em

caso positivo, o valor atualizado.

Segue anexa cobpia da matricula do imdvel,

bem como do despacho/auto de penhora.

P_le Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 15/06/2021 09:10:35 - acdb9c2

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:34:17 - ebd566¢

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693

ID. acdb9c2 - Pag. 1

ID. ebd566¢ - Pag. 3
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Documento assinado pelo Shodo

NO] DIO

Documento assinado pelo Shodo

Endere¢o da Prefeitura de

Washington Luiz, 75 - Centro, Itanhaém - SP,

e VALOR DA EXECUCAO - R$ 1925,04
e Data de Atualizagdo - 01/07/2021

Fls.: [FIs.: 357

Fls.: 347

Itanhaém: Av.
11740-000

Fica, autorizado a valer-se do disposto no

artigo 212 e parédgrafos do CPC e utilizar-se de forga

policial, arrombamento e prisdo a guem

cumprimento da presente ordem.

se opuser ao

V. Exceléncia, ordenando gque assim se

cumpra, fard justica as partes e a esta

mercé.

SANTOS/SP, 15 de junho de 2021.

EDUARDO JOSE MATIOTA
Magistrado

Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 15/06,

34 Numero do processo: 1001894-85.2016.5.02.0443
d NUmero do documento: 21061416215352000000218313688

APl

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:34:17 - ebd566¢

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693

Vara especial

/2021 09:10:35 - acdb9c2

https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21061416215352000000218313688?instancia=1

ID. acdb9c2 - Pag. 2

ID. ebd566¢ - Pag. 4
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Documento assinado pelo Shodo

NO] DIO

Documento assinado pelo Shodo

Fls.: 333

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
_’ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
3@ VARA DO TRABALHO DE SANTOS
ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3* Vara do
Trabalho de Santos/SP, tendo em vista a manifestacdo do sindicato
autor.

Santos, data abaixo.

Jair Felipes Junior

DESPACHO

Vistos.

Defiro o prosseguimento da execugdo com a penhora do imbvel
matricula n° 137.848 junto ao Registro de Imdveis de Itanhaém
identificado em ID. ed7a25c, pertencente ao sbécio executado. Nomeio
como depositdrio o sdécio, ONIR FARIAS.

Serve o presente despacho como auto de penhora para todos os
efeitos legais.

Dé-se ciéncia ao sbécio executado e seu cdnjuge.

Solicite-se o registro da constrigdo junto a ARISP,
independentemente do pagamento de emolumentos.

A seguir, expega-se o respectivo carta precatdria para avaliagdo do
imével.

Oficie-se, ainda, a Prefeitura de Itanhaém para que esta informe se
referido imével possui débitos com IPTU, em caso positivo, o

respectivo valor atualizado.

SANTOS/SP, 28 de maio de 2021.

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 28/05/2021 11:09:54 - 7a2e07f

ID. 7a2e07f - Pag. 1

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:34:17 - ebd566¢

ID. ebd566¢ - Pag. 5

Pje Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - Juntado em: 12/09/2021 12:54:12 - 7623693
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Documento assinado pelo Shodo

NO] DIO

Documento assinado pelo Shodo

Fls.: 342

495902 11/06/2021 10:14:28 1/2

( HATRILHLA NE RENGHINABGRD DU IHOVEL FOLHA, Y
] JARDIM ANCHIETA- T TANHAEM W
CHRDASTRD
LagTE Q17 QUADRA 44 GLEBA "G" RYA | N2 J

rrenn Nk

i W
EROFRIETARIA
IMOBILTARIC

I'e

’

Itanhaém, 16 de Marco de 1987.
da B da Venda & ©
Cartdrio d
nolE o 1mnd

MICROFILMALY

AV.2 - 137848 - Itanhaém, 09 de novembrd 2020.

Procede-se a esta averbagdo nos termos da Ordem de
Indisponibilidade, cadastrada na Central de Indisponibilidade em
27/10/2020 as 17:57:12h, Protocolo n°. 202010.2717.01370496-IA-300,
Processo n°. 00001544920155020442, pelo Grupo Auxiliar de Execugdo e
Pesquisa Patrimonial - GAEPP - Sdo Paulo-SP, para ficar constando

que fol decretada apj?spenfcbi i dos de ONIR FARIAS, CPF
n° 884.333.748-34. otocolo n° 488 §/10/2020)
O Escrevente orizado / elo Digital:

120915334000 000165492201\1,/—7%
AV.3 - 137848 - Itanhaém, 11 de”funho de 2021.

Procede-se a esta averbacao nos termos da Ordem de

4

OVEIN DE ITANHAEM

LIVRO 2
REGISTRO GERAL

0F:L 1 1202/90/%) - VHIFE3d SOTYVO SINT Jod sjuswie)bip opeulsse 10} 0JUBINOOp 8Ss3

Indisponibilidade, cadastrada na Central i ipilidade em
17/05/2021 as 08:26:46h, Protocolo n°. 3 4 f 823-1A-420,
Processo n°. 10018948520165020443, pelo/Gyup Execugdo e
Pesquisa Patrimonial - GAEPP - Sdo P 4r constando

que foi decretada a indisponibili ONIR FARIAS, CPF
n°® 884.333.748-34. (Protocolo n 3
O Escrevente Autorizado

120915334000000023165021Y.

Selo Digital:

Para verificar a autenticidade, acesse https://www.registradores.org.br/validacao.aspx e digite o hash 98877755-dee2-44a9-ad52-96d488f0e91a

AV.4 - 137848 - Itanhaém, 11 de junho
Nos termos da Certiddo de Penhora, extraida dos autos do Processo de
Execugdo Trabalhista, Numero de Ordem: 1001894-85.2016.5.02.0443, no
qual figura como Exequente: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA
BAIXADA SANTISTA, CNPJ n° 60.012.168/0001-49, e como Executados:
SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, CNPJ n°. 51.277.085/0001-90 e ONIR
FARIAS, CPF n° 884.333.748-34, emitida em 31 de maio de 2021, pela
Secretaria da 3% Vara do Trabalho de Santos-SP, Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido, transmitida e recepcionada na mesma data, em
\_ meio eletrénico no site http://www.oficioeletronico.com.br, procedo 3)

OFICIAL

1000 Woumd CERUWE REGISTRO DE IM

MOD. 52 CONTINUA NO VERSO
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Fls.: 343

495902 11/06/2021 10:14:28 2/2

FOLHA N.©
/) L——w

ou Termo:
SERRALHERIA
nal). (Protocolo

averbacdo da penhora sobre o imével.
28/05/2021. Valor da Divida: R$ 1.888,7
MARQUEZAN LTDA - ME. (As custas segrd
n°. 495.902 - 31/05/2021).

O Escrevente Autorizado
1209153J4000000023165221U. /

Selo Digital:

Para verificar a autenticidade, acesse https://www.registradores.org.br/validacao.aspx e digite o hash 98877755-dee2-44a9-ad52-96d488f0e91a
Ob:LL 1202/90/F) - VHIFHY3d SOTHVD SINT Jod djuaiuje}iBip opeulsse 104 0JuaWwinoop ass3

\.

(OBSERVACOES:

b NQ ATOS PRATICANQS NEQTA MAT b
\ FIM DS VIDE COTA NA PROXIMA FOLHA TRICULA

\_/\L

CONTINUA NA FICHA 2

PJe Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - Juntado em: 14/06/2021 15:31:25 - 81¢48c9
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l ‘% PODER JUDICIARIO
: JUSTICA DO TRABALHO
’ ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM
PROCESSO: 0011367-49.2021.5.15.0064 - Carta Precatoria Civel

AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
REU: ONIR FARIAS

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de
. 515202117992864
rastreabilidade:
Documento: 1001894-85.2016.5.02.0443 PROTOCOLO.pdf
VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM (JOAO RICARDO
Remetente:
CORREA TAVARES)
Destinatario: 032 Vara do Trabalho de Santos ( TRT2)
Data de Envio: 04/07/2021 09:36:06
Assunto: Protocolo de distribuicdo de carta precatéria

ITANHAEM/SP, 04 de julho de 2021.

JOAO RICARDO CORREA TAVARES
Servidor

https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/210704093707532000001555571767instancia=1
NUmero do processo: 0011367-49.2021.5.15.0064
& Numero do documento: 21070409370753200000155557176

SPJek

%[E] Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:37:08 - 978cb06
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VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM

N PODER JUDICIARIO
¢ JUSTICA DO TRABALHO
M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

PROCESSO: 0011367-49.2021.5.15.0064 - Carta Precatéria Civel
AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
REU: ONIR FARIAS

MANDADO

O(A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho, FRANCISCO
DUARTE CONTE, MANDA ao(a) Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu
cumprimento, AVALIE O IMOVEL DE MATRICULA 137.148 DO CRI DE ITANHAEM.

DESTINATARIO:
ONIR FARIAS
Endereco: RUA 153, 0, LOTE 17 QUADRA 44 GLEBA G, JARDIM ACHIETA-ITANHAEM,
ITANHAEM/SP - CEP: 11740-000

A peticdo e documentos poderdo ser acessados pela pagina
eletrénica (http://pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.
seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Descricdo Tipo de documento Chave de acesso**
Certidao Certidao 21070409370753200000155557176
Peticao Inicial Peticao Inicial 21070409331734000000155557164

Caso Vossa Senhoria ndo consiga consultar os documentos via
internet e deseje acessa-los ou receber orientacbes, devera comparecer a esta Unidade
Judiciaria, sediada no seguinte endereco: RUA PROF. DINORAH CRUZ, 12, CENTRO,
ITANHAEM/SP - CEP: 11740-000.

PARA VISUALIZAGCAO, UTILIZAR O NAVEGADOR MOZILLA FIREFOX.

Fica o Sr. Oficial de Justica autorizado a valer-se do disposto nos
artigos 212, 249, 252, 253, 846, caput e 8§ 2°, do CPC, requisitando forca, com a mera
apresentacao deste a Autoridade Policial.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:38:45 - abd5250
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Este é assinado pelo(a) servidor(a), de ordem do(a) MM. Juiz(a)
do Trabalho, nos termos do artigo 250, inciso VI, do CPC.

Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:38:45 - abd5250
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/210704093843023000001555571817instancia=1

NUmero do processo: 0011367-49.2021.5.15.0064

Ndmero do documento: 21070409384302300000155557181
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VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM

N PODER JUDICIARIO
¢ JUSTICA DO TRABALHO
M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

PROCESSO: 0011367-49.2021.5.15.0064 - Carta Precatéria Civel
AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
REU: ONIR FARIAS

MANDADO

O(A) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho, FRANCISCO
DUARTE CONTE , MANDA ao(a) Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu
cumprimento, INTIME O DESTINATARIO para que informe se o imével de matricula
137.848 do CRI DE ITANHAEM possui débitos com IPTU e, em caso positivo, o valor
atualizado.

DESTINATARIO:
MUNICIPIO DE ITANHAEM
Endereco: WASHINTON LUIZ, 75, CENTRO, ITANHAEM/SP - CEP: 11740-000

A peticdo e documentos poderdo ser acessados pela pagina
eletrénica (http://pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.
seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Descrigdo Tipo de documento Chave de acesso**

Mandado Mandado 21070409384302300000155557181
Certidao Certiddo 21070409370753200000155557176
Peticao Inicial Peticao Inicial 21070409331734000000155557164

Caso Vossa Senhoria ndo consiga consultar os documentos via
internet e deseje acessa-los ou receber orienta¢fes, devera comparecer a esta Unidade
Judiciaria, sediada no seguinte endereco: RUA PROF. DINORAH CRUZ, 12, CENTRO,
ITANHAEM/SP - CEP: 11740-000.

PARA VISUALIZAGCAO, UTILIZAR O NAVEGADOR MOZILLA FIREFOX.

Fica o Sr. Oficial de Justica autorizado a valer-se do disposto nos
artigos 212, 249, 252, 253, 846, caput e 8§ 2°, do CPC, requisitando forca, com a mera
apresentacao deste a Autoridade Policial.

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:41:46 - beab77b
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CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

Este é assinado pelo(a) servidor(a), de ordem do(a) MM. Juiz(a)
do Trabalho, nos termos do artigo 250, inciso VI, do CPC.

Assinado eletronicamente por: JOAO RICARDO CORREA TAVARES - Juntado em: 04/07/2021 09:41:46 - beab77b
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/21070409414378100000155557185?instancia=1
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PODER JUDICIARIO

2¥I\8g JUSTICA DO TRABALHO
, - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

. CartPrecCiv 0011367-49.2021.5.15.0064

AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
REU: ONIR FARIAS

ID do mandado: {VAL $idMandado}
Destinatario: {VAL $nomeDestinatarioMandado}

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Id do Mandado: abd5250
Destinatario: ONIR FARIAS

Certifico e dou fé que procedi a avaliagdo conforme auto em anexo.

ITANHAEM/SP, 25 de agosto de 2021.

RODRIGO DAS NEVES MESTRINEIRO
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: RODRIGO DAS NEVES MESTRINEIRO - Juntado em: 25/08/2021 14:43:55 - 0cdb033
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/21082514433354300000159115331?instancia=1

Ndmero do processo: 0011367-49.2021.5.15.0064

Ndmero do documento: 21082514433354300000159115331
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VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM
Proc. n.° 0011367-49.2021.5.15.0064 —
AUTO DE AVALIACAO DE IMOVEL
Aos 19 dias de agosto de 2021, eu, Oficial de Justica Avaliador abaixo
assinado, em cumprimento ao processo de Sindicato das Ind. Metal. Eletro. Elet. da

Baixada Santista contra Onir Farias, procedi 8 AVALIACAO do(s) imével(is) descrito(s) no

mandado, qual(is) seja(m):

IBSVEL :0 lote de terrenc n2 017 da guadra 044 do JARDI

HHCHIETA-1 TANHAEHM, Gleba muriicipio de ltanhaégm. medindo
i0,00ms de Ffrente para a Rua 1533 por 23,.00ms da frente aos
fundos de anbos o8 lados, tenda mos fundoz & m@sma aesdida da
rinte, Wit rarde A fir [ 250, 00me2.. confinande do lado
direito com o lote 16, do lado esquerdo com o lote 18, & nos

§ warcl om o lote Js.

O imével possui matricula n.° 137.848, livro n° 2 do Registro de Imdveis de Itanhaém/SP.

Localizacido: Rua 153, lote 17, quadra 44, Gleba G, Jardim Anchieta (lado morro), em
Itanhaém/SP.

Benfeitorias: O imovel é um lote de terreno com mata nativa em seu interior, sem

demarcagdo ¢ sem acesso. A Rua 153 ndo esta aberta.

Avaliacido do imével: RS 2.000,00.

Critério utilizado para a avalia¢io: valor venal;

Rodrigo das Neves Mestrineiro

Oficial de Justica Avaliador

[E Assinado eletronicamente por: RODRIGO DAS NEVES MESTRINEIRO - Juntado em: 25/08/2021 14:43:55 - 54ed71d
i https:/pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/210825144345726000001591153712instancia=1

Numero do processo: 0011367-49.2021.5.15.0064

Numero do documento: 21082514434572600000159115371
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PODER JUDICIARIO

2¥I\8g JUSTICA DO TRABALHO
: - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
. , CartPrecCiv 0011367-49.2021.5.15.0064

AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
REU: ONIR FARIAS

ID do mandado: {VAL $idMandado}
Destinatario: {VAL $nomeDestinatarioMandado}

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Id do Mandado: beab77b
Destinatario: MUNICIPIO DE ITANHAEM

Certifico e dou fé que obtive o Extrato de IPTU do imével conforme documento anexo.

ITANHAEM/SP, 25 de agosto de 2021.

RODRIGO DAS NEVES MESTRINEIRO
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: RODRIGO DAS NEVES MESTRINEIRO - Juntado em: 25/08/2021 14:45:39 - f30cdce
¥ https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/21082514451380900000159115706?instancia=1
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J J e FrAA  NUmero do processo: 0011367-49.2021.5.15.0064

27 Numero do documento: 21082514451380900000159115706
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DA RECEITA

Fls.: IFIs.: 369

Usuario: GABRIEL.C
23/08/21 09:30

Exercicio: 2021

4rtecnologia IPTU - EXTRATO GERAL Pagina: 1/2
Cadastro: 46115 Inscrigdo Cadastral: 039.044.017.0000.068907 Inscrigdo Anterior: 044 017 GL.G
Proprietario: ONIR FARIAS Compromissario:

Enderego do Imével: RUA 153 Bairro: JARDIM ANCHIETA ITANHAEM Quadra 044 Lote: 017

Enderego de Entrega: Rua R OSVALDO COCKRANE COMPL: 181 APTO.31 - EMBARE - SANTOS/SP Cep: 11040-000

DEMONSTRATIVO DO EXERCICIO

Grupo Exerc Parc. Aviso  Vencimento Principal Multa Juros Correcédo Total Devido C Valor Pago

IPTU 2021 Unica 44058578  11/01/2021 85,75 0,00 0,00 0,00 0,00

IPTU 2021 1 44058577  11/01/2021 87,02 6,09 0,00 101,81 0,00

Total: 87,02 8,70 6,09 0,00 101,81 0,00

DEMONSTRATIVO DA(S) DiVIDA(S) P/ NEGOCIAGAO
Grupo Exerc Divida Acompan. Parcelam. Saldo Multa Juros Corregao Sub-Total Honorarios Custas Restituicdo Processo Juridico Total Devido
D.A. IPTU 2004 231175 Juridico 116,80 14,84 611,40 180,00 923,04 92,30 0,09 0,00 0521787-65.2007.8.26.0266 1.015,43
D.A. IPTU 2005 655315 Juridico 123,20 14,84 575,79 173,60 887,43 88,74 0,09 0,00 0521787-65.2007.8.26.0266 976,26
D.A. IPTU 2006 739417 Em Aberto 137,60 14,84 540,17 159,20 851,81 0,00 0,00 0,00 851,81
D.A. IPTU 2007 845332 Em Aberto 11,94 2,53 44,30 13,37 72,14 0,00 0,00 0,00 72,14
D.A. IPTU 2008 951906 Em Aberto 12,42 2,53 41,27 12,90 69,12 0,00 0,00 0,00 69,12
D.A. IPTU 2009 1036282 Em Aberto 13,17 2,53 38,23 12,15 66,08 0,00 0,00 0,00 66,08
D.A. IPTU 2010 1131336 Em Aberto 13,79 2,53 35,20 11,54 63,06 0,00 0,00 0,00 63,06
D.A. IPTU 2011 1211869 Em Aberto 15,83 2,53 32,15 9,48 59,99 0,00 0,00 0,00 59,99
D.A. IPTU 2012 1296140 Juridico 16,52 2,53 29,13 8,81 56,99 5,70 0,01 0,00 1533200-43.2016.8.26.0266 62,70
D.A. IPTU 2013 1374181 Juridico 17,20 2,53 26,08 8,12 53,93 5,39 0,01 0,00 1533200-43.2016.8.26.0266 59,33
D.A. IPTU 2014 1454184 Juridico 64,70 9,09 82,74 26,22 182,75 18,28 0,02 0,00 1533200-43.2016.8.26.0266 201,05
D.A. IPTU 2015 1528676 Juridico 68,14 9,09 70,93 22,80 170,96 17,10 0,02 0,00 1533200-43.2016.8.26.0266 188,08
D.A. IPTU 2016 1606607 Em Aberto 72,24 8,70 58,30 14,78 154,02 0,00 0,00 0,00 154,02
D.A. IPTU 2017 1685010 Em Aberto 78,11 8,70 46,99 8,91 142,71 0,00 0,00 0,00 142,71
D.A. IPTU 2018 1976666 Em Aberto 79,28 8,70 37,42 7,74 133,14 0,00 0,00 0,00 133,14
D.A. IPTU 2019 2053931 Em Aberto 83,27 8,70 26,98 3,75 122,70 0,00 0,00 0,00 122,70
D.A. IPTU 2020 2127412 Em Aberto 85,37 8,70 16,53 1,64 112,24 0,00 0,00 0,00 112,24
1.009,58 123,91 2.313,61 675,01 4.122,11 227,51 0,24 0,00 4.349,86
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM Usudrio:  GABRIEL.C
SECRETARIA DA FAZENDA 23/08/21 09:30
DEPARTAMENTO DA RECEITA Exercicio: 2021
4rtecnologia IPTU - EXTRATO GERAL Pagina:  2/2

ITANHAEM, 23 de Agosto de 2021.
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PODER JUDICIARIO

l‘ »,h JUSTICA DO TRABALHO
ﬁ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

- VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM
CartPrecCiv 0011367-49.2021.5.15.0064

Fls.: IFls.: 371

AUTOR: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA

REU: ONIR FARIAS

DESPACHO

Vistos etc.

Ante a certiddo do Sr. Oficial de Justica, devolva-se a presente

carta precatéria com nossas homenagens.

ITANHAEM/SP, 01 de setembro de 2021

FRANCISCO DUARTE CONTE
Juiz do Trabalho Substituto

JRCT

@ Ok
L

I P ' e Ndmero do processo: 0011367-49.2021.5.15.0064
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Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada

ebd566¢ [04/07/2021 Peticdo Inicial Peticao Inicial
09:34 -

978cb06 |04/07/2021 Certidao Certidao
09:37 -

abd5250 |04/07/2021 Mandado Mandado
09:38 —

beab77b |04/07/2021 Mandado Mandado
09:41 —

0cdb033 %2{22/2021 Certidao positiva de Oficial de Justica Certiddo

54ed71d |25/08/2021 auto aval imovel 11367 onir farias Auto de Penhora
14:43

f30cdce %2{22/2021 Certiddo positiva de Oficial de Justica Certid&o

b42f15b |25/08/2021 Extrato IPTU 11367 Documento Diverso
14:45

57a6ba9 [01/09/2021 Despacho Despacho
14:25 -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
: . 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
_ ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3* Vara
do Trabalho de Santos/SP, tendo em vista a devolug¢do dos autos de Carta Precatoéria.

SANTOS/SP, data abaixo.
ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA

DESPACHO

Vistos

Subsistente a penhora levada a efeito nos autos.
Homologo a respectiva avaliacao.

A Central de Hastas Publicas.

SANTOS/SP, 30 de setembro de 2021.

EDUARDO JOSE MATIOTA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

L Assinado eletronicamente por: EDUARDO JOSE MATIOTA - Juntado em: 30/09/2021 21:46:40 - 1cfa713
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\Bg PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- . 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS
_ ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443

RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA

RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Certifico abaixo os id's dos documentos necessarios ao expediente de Hasta Publica:

Executado: ONIR FARIAS, CPF: 884.333.748-34

Auto de Penhora: id 7a2e07f

Intimagdo do executado/ depositario: id 521048c

Intimagdo da conjuge: id 3615149

Matricula do imével com registro da penhora: id 81c48c9

Débitos fiscais: id 7623693

Auto de Avaliacdo: id 7623693

Despacho de encaminhamento para Hasta: id 1cfa713
SANTOS/SP, 01 de outubro de 2021.

LUDMILA PINHEIRO LIMA BEZERRA
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Edital de Leildo Judicial Unificado
32 Vara do Trabalho de Santos/SP
Processo n°® 1001894-85.2016.5.02.0443

O Juiz do Trabalho do Centro de Apoio aos Leildes Judiciais
Unificados, FAZ SABER, a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que
no dia 10/02/2022, as 11:35 horas, através do portal do leiloeiro José Valero Santos
Junior - www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realiza¢do de leildo presencial,
no Auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, a Avenida Marqués de Sdo Vicente,
235, 1° subsolo, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, serdo levados a leildo judicial e
arrematac¢do os bens penhorados na execu¢do dos autos supramencionados entre as
partes: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA, CNPJ:
60.012.168/0001-49, exequente, e SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME, CNPJ:
51.277.085/0001-90; ONIR FARIAS, CPF: 884.333.748-34; ROSELI IGLESIAS FARIAS,
executado(s), conforme laudo de avalia¢cdo constante dos autos, e que sdo os seguintes
BENS:

IMOVEL DE MATRICULA N° 137.848 DO CARTORIO DE REGISTRO
DE IMOVEIS DE ITANHAEM/SP. INSCRICAO CADASTRAL: 039.044.017.0000.068907.
DESCRICAO: O lote de terreno n° 017 da quadra 044 do Jardim Anchieta - Itanhaém,
gleba G, municipio de Itanhaém, medindo 10,00m de frente para a Rua 153; por 25,00
m da frente aos fundos de ambos os lados, tendo nos fundos a mesma medida da
frente, encerrando a area de 250,00m?, confinando do lado direito com o lote 16, do
lado esquerdo com o loote 18, e nos fundos com o lote 06. Certificou o oficial de justica
em 19 de agosto de 2021: “Localizacao: Rua 153, lote 17, quadra 44, Gleba G, Jardim
Anchieta (lado morro), em Itanhaém/SP. Benfeitorias: O imdvel é um lote de terreno
com mata nativa em seu interior, sem demarca¢ao e sem acesso. A Rua 153 ndo esta
aberta”. OBSERVACOES: 1) Ha débitos de IPTU (R$ 4.349,86 em 23/08/2021). 2) Ha
indisponibilidade. 3) Verificou-se que o expediente restou silente com relacdo a
eventual isencdo dos créditos tributarios para o arrematante, assim, ante a informacao
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supra, a luz do decidido pelo Juiz Presidente dos Leil6es Judiciais e nos termos do art.
1°, 8 7° do Provimento GP/CR n° 03/2020, o arrematante adquire o bem livre de
quaisquer dnus tributarios. Ficardo a cargo do arrematante os débitos (propter rem) de
natureza nao tributdria que constarem expressamente do edital (art. 1°, § 8° do
referido provimento). VALOR TOTAL DA AVALIACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Local dos bens: Rua 153, lote 17, quadra 44, gleba G, Jardim Anchieta (lado morro),
Itanhaém/SP.

Total da avaliacao: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Lance minimo do leildo: 40%

Leiloeiro Oficial: José Valero Santos Junior.

Comissao do Leiloeiro: 5%.

Enquanto perdurarem as medidas de isolamento social, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, os leildes judicias serao
realizados exclusivamente na modalidade eletronica.

O exercicio do direito de preferéncia devera ser requerido junto ao leiloeiro, por e-mail:
contato@lancejudicial.com.br; com a antecedéncia de 48 horas ao leildo. Na
eventualidade de retorno as atividades presenciais, o direito de preferéncia podera ser
requerido junto a equipe de servidores do Centro de Apoio aos Leildes Judiciais
Unificados, no auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, com antecedéncia ao
apregoamento do lote em questao.

O arrematante, que ndo seja credor no processo, pagara, no ato do acerto de contas do
leildo judicial, uma primeira parcela na ordem de 20% (vinte por cento), do valor do
lance como sinal e garantia, mais a integralidade dos 5% (cinco por cento) da comissao
do leiloeiro, calculados sobre o valor da arrematacdo. A primeira parcela sera recolhida
através de boleto bancario, a disposicdo do Juizo da execucdo, perante o Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica Federal, conforme a hipétese. Ja a comissao do leiloeiro sera
paga diretamente a ele mediante recibo a ser anexado ao processo de execucdo. A
segunda parcela do valor do lance, na ordem de 80% (oitenta por cento), sera satisfeita,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o leildo judicial, diretamente na Agéncia
Bancaria autorizada, mediante guia boleto emitido por ocasidao do leildo. Por ato
voluntario, o arrematante podera efetuar o pagamento do sinal em percentual superior
a 20%, bem como podera depositar 100% do valor de arrematacao.

O arrematante interessado em adquirir o bem no leildo judicial em prestacdes, devera
ofertar lance diretamente no sitio do leiloeiro, com esta opc¢do, atendendo as seguintes
condic¢des:

a) O lance ofertado para pagamento a vista sempre prevalecera sobre os lances
ofertados para pagamento parcelado de mesmo valor;

b) O lance ofertado para pagamento parcelado em menor numero de parcelas
prevalecera sobre os demais lances parcelados de mesmo valor;

c) Oferta de sinal de pelo menos 25% (vinte a cinco por cento) do valor do lance a vista
e o saldo restante, parcelado em até 30 (trinta) meses. As parcelas serdo corrigidas
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monetariamente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
ou por outro que venha a substitui-lo.

d) Ndo serdo aceitos parcelamentos com parcelas inferiores a R$ 1.000,00 (mil reais).

e) O parcelamento sera garantido por hipoteca sobre o préprio bem, quando se tratar
de imédveis e por caucdo iddnea, quando se tratar de bens moveis, caucdo esta
condicionada a aceitacao pelo Juiz Presidente dos Leildes Judiciais.

f) Nao sendo aceita a cauc¢do idénea pelo juiz, ou no caso da sua ndo apresenta¢ao ao
Leiloeiro no prazo de 24 horas ao ato, a forma de pagamento do saldo remanescente
automaticamente serd alterada para “A VISTA”, nesse caso, o arrematante declara
desde ja ciéncia da condicdo estabelecida, se comprometendo a efetuar o pagamento
na forma acima determinada, sob pena de aplica¢do das penalidades administrativas.

f) No caso de atraso no pagamento de qualquer das prestac¢des, incidira multa de 10%
(dez por cento) sobre a soma da parcela inadimplida com as parcelas vincendas.

g) O inadimplemento autoriza o exequente a pedir a resolu¢cdo da arrematacdo ou
promover, em face do arrematante, a execucdo do valor devido, devendo ambos os
pedidos serem formulados nos autos da execu¢ao em que se deu a arrematacgao.
Compete apenas ao interessado no(s) bem(ns), eventual pesquisa de débito junto aos
diversos orgaos.

ApOos apregoados todos os lotes, o leiloeiro podera realizar um segundo leildo (repasse)
dos bens cujas primeiras ofertas resultaram negativas. Serd permitida a aquisicao
parcial dos lotes somente no repasse.

Visitacdo dos bens: as 9:00 as 18:00 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
todo e qualquer interessado, acompanhado do leiloeiro oficial ou de quem este indicar
por escrito, devera ter acesso aos bens referidos neste edital, sob pena de imediata
remocdo ou imissao na posse, conforme a hipétese, assumindo o leiloeiro oficial o
compromisso de depositario fiel

Esta publicacdo supre a necessidade de intimacdo direta as partes. E, para que chegue
ao conhecimento de todos os interessados, € passado o presente EDITAL, que sera
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

SAO PAULO/SP, 08 de novembro de 2021.

RAFAELLA CARVALHO FURTADO
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

Centro de Apoio aos LeilGes Judiciais Unificados
AVENIDA DE MARQUES SAO VICENTE, 235, 2 andar - Torre B, VARZEA DA BARRA
FUNDA, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001

DESTINATARIO: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA
BAIXADA SANTISTA

INTIMAGAO - Processo PJe

Processo: 1001894-85.2016.5.02.0443 - Processo PJe
Classe: Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
Autor: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
Réu: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME e outros (3)

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designacdo de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 11:35 horas, no processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443, em
tramite perante a 3% Vara do Trabalho de Santos-SP.

O exequente participara na condicao de arrematante e, se pretender ficar com o bem,
devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, 8 4°, do Provimento GP/CR n° 03
/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrdnica, através do portal do leiloeiro:
www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacdo de leildo presencial, no
Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de
Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.
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SAO PAULO/SP, 08 de novembro de 2021.

RAFAELLA CARVALHO FURTADO
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n°® 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME e outros (3)

DESTINATARIO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME

ENDERECO: RUA LUCAS FORTUNATO, 14, Vila Mathias, SANTOS
/SP - CEP: 11075-200

INTIMAGAO PJe

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designac¢do de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 11:35 horas, no processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443, em
tramite perante a 3% Vara do Trabalho de Santos-SP.

O exequente participara na condicdo de arrematante e, se
pretender ficar com o bem, devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, § 4°, do
Provimento GP/CR n° 03/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrbnica, através
do portal do leiloeiro: www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacao de
leildo presencial, no Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado
na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.

O edital podera ser acessado no site: https://pje.trtsp.jus.br
/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam com a seguinte chave de
acesso: 21110820045671500000235315396.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n°® 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME e outros (3)

DESTINATARIO: ONIR FARIAS

ENDERECO: RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE,
SANTOS/SP - CEP: 11040-111

INTIMAGAO PJe

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designac¢do de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 11:35 horas, no processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443, em
tramite perante a 3% Vara do Trabalho de Santos-SP.

O exequente participara na condicdo de arrematante e, se
pretender ficar com o bem, devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, § 4°, do
Provimento GP/CR n° 03/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrbnica, através
do portal do leiloeiro: www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacao de
leildo presencial, no Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado
na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.

O edital podera ser acessado no site: https://pje.trtsp.jus.br
/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam com a seguinte chave de
acesso: 21110820045671500000235315396.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA
SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME E OUTROS (3)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n°® 1001894-85.2016.5.02.0443
RECLAMANTE: SINDICATO DAS IND METAL ELETRO ELET DA BAIXADA SANTISTA
RECLAMADO: SERRALHERIA MARQUEZAN LTDA - ME e outros (3)

DESTINATARIO: ROSELI IGLESIAS FARIAS

ENDERECO: RUA OSWALDO COCHRANE, 181, APTO 31, EMBARE,
SANTOS/SP - CEP: 11040-111

INTIMAGAO PJe

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designac¢do de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 11:35 horas, no processo n° 1001894-85.2016.5.02.0443, em
tramite perante a 3% Vara do Trabalho de Santos-SP.

O exequente participara na condicdo de arrematante e, se
pretender ficar com o bem, devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, § 4°, do
Provimento GP/CR n° 03/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrbnica, através
do portal do leiloeiro: www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacao de
leildo presencial, no Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado
na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.

O edital podera ser acessado no site: https://pje.trtsp.jus.br
/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam com a seguinte chave de
acesso: 21110820045671500000235315396.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA.
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