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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - SP

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, €eletricista, portador da cédula de identidade RG n.°
10.041.674-3, inscrito no CPF/MF sob o n.° 975.788.788-91 e portador da CTPS n° 67668, Série 00059-SP resident
e e domiciliado a Av. Alto do Rio Doce, 220, Altos de Santana, S0 José dos Campos -SP, CEP; 12.214-010 por
intermédio de seus advogados e bastantes procuradores infra-assinados e regularmente constituidos (conforme
incluso instrumento particular de mandato), vem, respeitosamente, a presenca de V ossa Exceléncia, com fulcro nos
arts. 840 daCL T e 319 do CPC, propor a presente

RECLAMAGCAO TRABALHISTA

em face de
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TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGCAO ARMAZENAGEM LTDA., inscritano CNPYMF sob o n°
07.869.892/0001-00, com sede na Estrada SADAE TAKAGI, 3000, S&o Bernardo do Campo, SP, CEP: 09852-070,
consoante as razdes de fato e de direito a seguir aduzidas._

1. DAS CONSIDERACOES NECESSARIAS

1.1. Do Patrono Do Reclamante

"Ab initio" o reclamante, por forca do contido no art. 272, §2° do CPC, requer que as intimactes
exaradas pelo MM. Juizo sejam publicadas em nome de seu patrono, Dr. José Luis Palmeira, OAB/SP 148.115, sob
pena de nulidade absoluta dos atos praticados.

1.2. Da Comissdo de Conciliacdo Prévia

Cumpre informar gque o reclamante ndo tendo a obrigatoriedade de buscar a Comissdo de Conciliacéo
Prévia, decidiu socorrer-se diretamente da via judiciéria nos termos do art. 625-D, § 3°da CLT.

2. Da gratuidade da Justica:

Requer o autor a concessdo da gratuidade da justica, nos termos dalei, pois ndo dispde atual mente de
recursos suficientes para o custeio das despesas processuais sem que haja prejuizo ao seu sustento e de sua familia.

"Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem
direito a gratuidade da justica, na forma da lei." (nossos grifos)

Ressalta que, para a concessao da benesse, basta a simples afirmacdo pela parte na prépria peticéo
inicial de que ndo pode custear as despesas judiciais sem prejuizo de seu sustento. Neste sentido:

"Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na
contestacdo, na peticao para ingresso de terceiro No processo OuU em recurso.
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(..)

8§ 30 Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural.”

(nossos grifos)

Né&o obstante, aponta para o fato de que o objeto principal desta lide reside no fato do reclamante
permanecer gquase um ano sem receber seus saldrios 9de acordo com os fatos e fundamentos apresentados) e que
atualmente esta desempregado e com problemas de salde (também arrolados e provados nestes autos), fatos que
caracterizam a sua hipossuficiéncia e vulnerabilidade econdmica, cumprindo as exigéncia para o requerimento e a
concessdo da gratuidade ora pleiteada.

Assim, pela concessao da benesse.

Feitas tais ponderagfes, passa 0 reclamante a expor e requerer 0 quanto segue.

3. Dosfatos e fundamentos:

O reclamante foi contratado para trabalhar para a reclamada em11/01/2012 data em que optou pelo
FGTS. Em 02/08/2018.foi impropriamente demitido, uma vez que deu entrada em seu afastamento, porém foi

demitido sem justa causa e sem que tivesse percebido de forma correta seus direitos salariais e rescisorios,
conforme restara demonstrado nesta reclamatéria.

Neste periodo trabalhou como encarregado de montagem elétrica, recebendo como Ultima
remuneracao, atitulo de salario mensal o valor de R$ 9.741,07 (nove mil setecentos a quarenta e um reais com sete

centavos) conforme se constata das cdpias dos documentos anexos: CTPS (doc. 01) e TRCT (doc. 02).

3.1 Das Ocorréncias Durante o Contrato de Trabalho
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3.1.1 - Dos Fatos

O reclamante laborou para a reclamada algumas vezes em sua sede, porém na maioria do tempo em
outras localidades, lotado nas nos canteiros de obras da reclamada trabalhando em instalag@o de infraestrutura de
"plantas de fabricas’.

Ocorre que durante o periodo em que laborou para a reclamada (por volta de junho de junho de 2012),
0 reclamante teve que se submeter a uma cirurgia de varizes inicialmente na perna esquerda e depois também na
perna direito (por volta de novembro 2012). A partir deste evento alternou-se o afastamento e retorno ao trabalho
do reclamante com consequente recebimento de auxilio doenca pelo INSS e saléarios por parte da firma
respectivamente. (consoante doc. 03 - Histérico 1).

O reclamante cumpria jornada de trabalho diéria, todavia sempre excedeu seus horarios para cumprir
0s cronogramas de entrega impostos pela reclamada, desenvolvendo trabalho duro de instalagéo elétrica de baixa e
atatensdo, passando tempo excessivo na posi¢ao agachado para concluir as instalagBes fabris.

Destarte, por conta do ritmo e das condicdes do trabalho o reclamante (vide PPP em anexo - doc. 04)
este nunca recuperou-se completamente destas cirurgias, resultando no agravamento da sua condicdo de salde e
conseguentemente em um histérico de afastamentos e retornos ao trabalho ao longo do periodo posterior ao fatos. (

doc. 05 - Histérico 2).

Por vérias ocasifes o reclamante recebeu alta apos pericia do INSS, porém néo aguentando o ritmico
do trabalho passava no médico que recomendava novo afastamento.

Esta dinémica se repetiu ao longo do tempo até o més de julho de 2017, quando o reclamante recebeu
nova alta do INSS e retornou ao trabalho, todavia ndo suportando as condic¢des de trabalho foi novamente
encaminhado ao INSS que passou a indeferir reiteradamente o pedido de afastamento do reclamante.

Portanto, o Ultimo afastamento do reclamante pelo INSS cessou em julho de 2017, quando recebeu a
sua ultima remuneracdo em forma de beneficio (auxilio doenga), bem como iniciou as sucessivas negativas do
referido beneficio por porte do INSS, consoante se comprova pelos documentos anexos. (doc. 06 - Histérico 3).

Este paradoxo vivido pelo reclamante, ou sgja, de pedido de afastamento negado pelo INSS (doc. 07
- histérico 4) e negativa pela empresa de retorno ao trabalho por inaptidéo (doc. 08 - ASO), perdurou até o
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més de junho de 2018, quando o reclamante dado a sua condi¢do de desespero e desamparo financeiro, solicitou ao
médico um atestado para retorno ao trabalho (doc. 09), mesmo sem estar de fato em condicdes plenas.

Neste periodo (junho/julho/2018) em que o reclamante retornou forgosamente ao trabalho ndo recebeu
corretamente 0 seu sal&rio, mas apenas infimas quantias insignificantes, conforme se depreende dos contracheques
anexados (doc. 10 e Doc. 11).

Portanto o reclamante permaneceu desde agosto de 2018, sem que recebesse sal&rio nem por parte da

empresa nem tampouco beneficio pelo INSS, ou seja, excetuando-se as parcas quantias acima reconhecidas (junho
/julho/20180, permaneceu praticamente 1 ano sem qualquer remuneracio, sendo a obrigacdo da empresa o

pagamento do salério quando ocorre esta situacéo.

Se ndo bastasse a injustica do ndo pagamento dos salarios foi demitido, sem justa causa, no més do

dissidio da categoria, e ainda no dia em gque apresentou o atestado médico para justificar o Ultimo afastamento, ou
sgja, 17/08/2018 e ndo no inicio do més como indicado no TRCT, consoante se comprova pelo documento anexo (d

oc. 12 - atestado).

Além das irregularidades e ilegalidades até aqui apresentadas, o reclamante ndo teve respeitado alguns
direitos e prerrogativas contempladas na CCT 2016/2018 (copia anexa - doc 13), as quais geram direitos
complementares e reflexos das verbas rescisorias como demonstrado a seguir:

3.1.2 - Dos Direitos Decorr entes aos fatos

Salarios nao recebidos entr e agosto/2017 a agosto/2018

(" Limbo previdenciario")

Consoante a rememoracdo dos fatos o reclamante recebeu a sua ultima remuneragdo na forma de
beneficio previdencidrio em agosto de 2017, referente ao més anterior decorrente do seu estado de afastamento por
motivo de salide, e que apos este evento nada recebeu por permanecer na usua condicdo j& apelidada de "limbo
previdenciario", onde o trabalhador néo recebe da empresa porque é encaminhado a previdéncia, e desta nada
recebe pelo indeferimento do pedido de beneficio, repetindo esta situagéo vérias vezes.

# Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:32 - 8f36aec

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19071914533786500000145464651
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. 8f36aec - Pag. 5
Ndmero do documento: 19071914533786500000145464651




Fls.: 7

E cedico que quando o 6érgdo previdenciério deixa de pagar o auxilio-doenca do trabalhador afastado
por problemas de salde, a empresa deve fazer o pagamento. No caso em tela, a reclamada ndo efetuou os
pagamentos ao reclamante potencializando seu sofrimento j& experimentado pel os problemas de salide.

E assim é porque o contrato de trabalho per maneceu em vigor neste periodo, sendo inadmissivel que
0 reclamante ndo recebesse nem 0 auxilio doenga e nem seu salério normal, fato que contraria os direitos
individuais e garantias constitucionais do trabalhador, afetando inclusive o direto & dignidade humana.

Ademais, de conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, mas
especificamente nos arts. 1°, incisos |11 e 1V, 5° inciso XXIII, 7°, "caput” einciso I, 170, incisos |11 e VIII,
a dignidade da pessoa humana vem em primeiro lugar e deve ser enaltecida considerado ainda a vulnerab
ilidade do empregado frente a magnitude dos recursos da reclamada, dada a funcéo social da empresa
contraposto ao valor social dom trabal ho.

O descumprimento, como ocorrido nestes autos, implica em impedimento injustificado e lesivo ao
empregado, dando margem a postulagdo do salério independentemente do trabalho, dada a irredutibilidade deste
(art. 7°, VI, da CF). Nessa mesma tessitura, encontramos a consolidada jurisprudéncia da Egrégia Corte Suprema
Trabal hista. (grifo nosso):

"IMPASSE ENTRE A PERICIA DO INSS E A AVALIACAO MEDICA DA EMPRESA.
LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. EMPREGADO QUE PERMANECE POR UM
PERIODO SEM RECEBER SALARIOS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O
caso dos autos diz respeito a situagcdo em que se configura um impasse entre a avaliagdo
perpetrada pelo perito do INSS, que considera o trabalhador apto ao trabalho, e o perito médico
do trabalho, que entende que o empregado ndo tem condigdes de voltar a trabalhar. Trata-se de
situacdo que é denominada pela doutrina de "limbo-juridico-previdenciario”, que se

caracteriza por ser um periodo no qual o empregado deixa de receber o beneficio previdenciério,
e também ndo volta a receber os seus salarios. A esse respeito, o entendimento predominante no

ambito desta Corte € no sentido de que a responsabilidade pelo pagamento dos salarios é do
empregador. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e ndo provido." (TST, RR n.° 2690-
72.2015.5.12.0048, 42 Turma, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 10/03/2017).

Destarte 0 reclamante ndo recebeu os seus salarios desde agosto de 2017 até agosto de 2018, quando
foi demitido, descontados as parcas quantias recebidas nos meses de junho/julho do mesmo ano, com incidéncia de

correcdo monetaria e juros contados da época de cada venci mento.
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Saldo de sadlérios:
Sdlério Desconto: VIr Devido
ago/17 9.741,97 9.741,97
set/17 9.741,97 9.741,97
out/17 9.741,97 9.741,97
nov/17 9.741,97 9.741,97
dez/17 9.741,97 9.741,97
jan/18 9.741,97 9.741,97
fev/18 9.741,97 9.741,97
mar/18 9.741,97 9.741,97
abr/18 9.741,97 9.741,97
mai/18 9.741,97 9.741,97
jun/18 9.741,97 1.949,00 7.792,97
jul/as 9.741,97 3.940,00 5.801,97
ago/18 9.741,97 9.741.97
R$ 120.756,61

3.1.3 - Reflexos deste dir eito nas outr as ver bas:
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E mais, deste direito decorre o reflexo de mais 6/12 (seis doze avos) incidentes sobre o pagamento do
13° proporciona e Férias proporcionais mais o terco constitucional, FGTS, e multa incidente sobre este, apurados
nas verbas rescisorias desconsiderando este periodo, com incidéncia de correcdo monetéria ejuros de mora.

Reflexos 13° salério

06/12 avos 4.870,99 4.870,99

Férias proporcionais

06/12 avos 4.870,99 4.870,99
1/3 constitucional Férias 1.623,66
FGTS (8%) 9.660,53 9.660,53
multa rescisoria 40% 3.864,21 3.864.21
R$ 24.890,37

3.1.4-DoDano Moral

Atualmente ndo ha controvérsia sobre a existéncia de direito ao dano moral, pois consagrado na
Constituicéo Federal desde 1998, hoje jafaz parte de todo ordenamento codificado.

A exposicado dos fatos e do direito € suficiente para apontar a dor sofrida pelo reclamante em fungado da
situac&o por ele vivenciada, dando margem a configuracéo do dano moral.
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Neste escopo, inadmissivel a atitude da reclamada de franco abandono do seu empregado a prépria
sorte, mantendo este em situacdo de desamparo, porquanto submetido a um "limbo" injusto, encontrando-se a partir
de entdo desprovido de salario, trabalho e até mesmo convénio médico, justamente no momento que mais

necessitava.

E certo que a conduta patronal feriu frontalmente o principio disposto nos artigos 5°, V e X, da
Constituicdo, 12, 176 e 927 do Cadigo Civil, sendo imperiosa uma indenizacdo pelo dano extrapatrimonial
ocorrido. Nessa mesma tessitura, encontramos a consolidada jurisprudéncia da Egrégia Corte Suprema Trabalhista.
(grifo nossoy):

"LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR PELOS SALARIOS E DEMAIS VANTAGENS DECORRENTES
DO VINCULO DE EMPREGO. DANO A MORAL. Apés a alta médica do INSS, a
suspensao do pacto laboral deixa de existir, voltando o contrato em tela a produzr todos
0s seus efeitos. Se 0 empregador impede o retorno ao labor, deve tal situagdo ser vista
como se 0 empregado estivesse a disposi¢do da empresa esperando ordens, onde o tempo
de trabalho deve ser contado e os salarios e demais vantagens decorrentes o vinculo de
emprego quitados pelo empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Além disso, 0 mero fato
de ensejar ao trabalhador a famosa situacdo de "limbo juridico previdenciario
trabalhista" - quando o empregado recebe alta do INSS, porém ainda esta inapto para o
labor segundo a empresa - configura o dano a moral, posto que o trabalhador fica a
mercé da propria sorte, sem meios para a propria sobrevivéncia e de seus dependentes”.
(TRT/02, Proc. n.° 00018981120135020261, 5* Turma, Des. Rel. Maurilio de Paiva Dias,
09/03/2015).

Assim, o dano moral € evidente neste caso, pois a falta de compromisso e desrespeito é clara, cabendo
desta forma ao dano moral dar uma compensacdo ao prejudicado e uma "punicao” a quem prejudica, como diz
Y oussef Said Cahali:

" A indenizabilidade do dano moral desempenha uma triplice fungdo: reparar,
punir, prevenir ou admoestar” .

Desta feita, nos moldes da legislagéo atual, o valor daindenizagdo por danos morais deve ser arbitrado
de maneira equitativa, atentando-se para com os elementos que circunscrevem 0 episodio danoso, deve ser
compativel com a lesdo efetivamente havida, cabendo ao juiz arbitrar uma condenagdo proporcional, que ndo seja
alta a ponto de gerar enriquecimento ilicito do credor, nem baixa a ponto de estimular a reiteragdo do comportando
inadequado pelo devedor.
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Portanto, por todo constrangimento sofrido, considerando as consequéncias juridicas e 0 surgimento
do dano moral, e a responsabilidade objetiva da reclamada, requer uma indenizac8o no valor correspondente a 1
(um) salério e ¥2 (meio) do reclamante vigente a época dos fatos R$ 14.612,89 (quatorze mil seiscentos doze reais

com oitenta e nove centavos). com incidéncia de correcdo monetaria e juros de mora.

3.1.5 - Diferenca salarial em relacdo ao dia da demissao.

Consoante a narrativa dos fatos ja apresentada, o reclamante apés um periodo de afastamento e
retorno (limbo juridico previdenciario), retornou ao trabalho em junho de 2018, todavia como este retorno foi
forcado o mesmo teve que se afastar novamente no inicio de agosto de 2018, obtendo dispensa médica a partir do
dia 02/08/2018 (atestado - doc. 09).

Ocorre que no dia em que o reclamante foi & empresa entregar oficialmente o atestado, o0 mesmo foi
surpreendido pela abordagem de dois funcionarios que ndo eram do departamento pessoal, informando que ele

havia sido demitido e o escoltaram para fora da empresa.

Desta forma, a demissdo do reclamante assume caracteristicas inaceitéveis e ilegais, e, portanto a
demissdo ndo pode ser aceita como descrita no TRCT, ou segja, a partir do dia 02/08/2018, mas sim a sua demisséo
ocorreu no dia 17/08/2018, pois seu atestado médico valido parajustificar o seu afastamento por motivos de salide
Ihe resguardava o direito de afastamento até dia 16/08/2018.

Diante do exposto, o reclamante tem direito a mais a receber o valor correspondente a mais 15 dias de
salario referentes a0 més de agosto de 2018, sendo respectivamente do dia 02 ao dia 16 daguele ano, conforme

atestado médico juntado. Representando a quantia de R$ 4.870,99 (quatro mil oitocentos e setenta reais com

noventa e nove centavos), com incidéncia de correcdo monetaria e jur os de mor a.

3.1.6 - Dademissdo no periodo do dissidio

Em decorréncia da narrativa dos fatos, destaca que se ndo bastasse a injustica do ndo pagamento dos
salarios no periodo de quase 12 meses seguidos, o reclamante foi demitido sem justa causa, no més do dissidio da
categoria, que ocorreria exatamente no més de agosto de 2018 conforme copiada CCT 2016/2018 ja anexada.
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Neste escopo, sabe-se que 0 empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
gue antecede a data de sua correcdo salarial, terd direito a indenizacdo adicional equivalente a um salério mensal,
gue no caso do reclamante representa a importancia de R$9.741,97 ( nove mil setecentos e quarenta e um reais

com noventa e sete centavos) , com incidéncia de correcdo monetaria e juros de mora.

4. DO PEDIDO

Diante dos argumentos aqui expostos, requer-sea V. Ex se digne:

A) Receber a presente acdo nos termos da fundamentacdo explanada, determinando a citacdo da

empresa reclamada no endereco declinado no preAmbulo desta reclamatéria, com as adverténcias de praxe para
gue, querendo, apresente defesa no prazo legdl;

B) Deferir dos beneficios da JUSTICA GRATUITA, por ser o reclamante pobre no sentido legal, ndo
podendo arcar com as custas do processo sem prejuizo de seu sustento e de seus familiares, conforme declaracéo
que faz naformae sob as penasdalei.

C) E que ao final sgja esta acdo JULGADA PROCEDENTE para a condenacdo da empresa
reclamada ao pagamento das seguintes ver bas:

i) Salarios referentes ao periodo compreendido entre os meses agosto de 2017 até agosto de 2018
(limbo previdenciarios) descontados os eventuais val ores efetivamente pagos, no montante de R$ 120.756,61.

ii) Osreflexos do direito salarial ndo pago, incidente sobre o abono trezeno (13° salério) na proporcéo
faltante de (6/12) correspondendo ao montante de R$ 4.870,99.

iii) Os reflexos do direito salarial ndo pago, incidente sobre as férias proporcionais na razéo faltante de
(6/12) correspondendo ao montante de R$ 4.870,99.

iv) 1/3 das férias proporcionais incidentes sobre o item anterior correspondendo ao montante de R$

1.623,66.
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V) Os reflexos do direito salarial ndo pago incidente sobre o FGTS (8%) correspondendo ao montante
de R$ 9.660,53.

vi) Os reflexos do direito salarial ndo pago, incidente sobre a multa rescisoria (referente ao item
FGTS) correspondendo ao montante de R$ 3.864,21.

vii) Indenizagdo por danos morais em funcéo do ndo pagamento dos salérios no montante de R$14.612
,96.

viii) Saldo de salarios (15 dias) referente a 02/08/2018 a 16/08/2018 no montante de R$ 4.870,99.

iX) Indenizacdo pela demissdo no periodo do dissidio, no montante de R$9.741,97.

x) condenagdo da reclamada aos recolhimentos fiscais e previdenciérios inerentes aos valores que lhes
s8o cabiveis dentro da procedéncia da cada pedido aqui formulado.

Requer a aplicacdo da correcdo monetéria e juros de mora sobre todas as verbas pleiteadas na
apuracdo dos valores em sede de liquidagéo de sentenca.

Requer ainda que a reclamada seja compelida a trazer aos autos todo e qualquer documento referentes
arelagdo de emprego com o reclamante sob pena de confissdo nos termos do art. 400 do CPC.

Em caso de deferimento das verbas ora pleiteadas e determinagdo de se realizar descontos fiscais e
previdenciérios, requer que para o primeiro seja observado o principio da progressividade do débito, previsto na C.
F. (nos moldes da instrugcdo normativa RFB N° 1127 de 07/02/2011), e para 0 segundo o teto maximo mensal
previsto na legislacéo para cada época propria.
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Requer aplicagdo da multa prevista no artigo 467 da CLT, para o caso da ocorréncia desta previsdo
legal nos autos sub examine, valores a apurar em sede de liquidacdo de sentenca (na hipotese de ocorréncia);

Por fim, que segja a reclamada condenada ao valor da sucumbéncia, correspondendo &s custas
processuais e honorarios advocaticios arbitrados por V. Ex2 consoante art. 791-A daCLT.

Na preservacdo de seus interesses juridicamente protegidos, pretende o reclamante provar o que lhe
couber por todos 0s meios de prova em direito admitidos (artigo 332 do CPC), especialmente através de
depoimento pessoal do representante legal da reclamada, sob pena de confisséo (Simulan. 74 do C. TST), oitiva
de testemunhas, juntada ulterior de outros documentos, pericias, vistorias, acareagdes, arbitramentos etc.

Dé-se & presente causa o valor de R$ 174.872,90 (cento e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta

edoisreais com noventa centavos) parafinsfiscais e de alcada

Termos em que, pede deferimento.

S30 José dos Campos, 19 de julho de 2019.

José LuisPalmeira

OAB/SP: 148.115
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J.L.PALMEIRA ADVOCACIA EMPRESARIAL

Rua Euclides Miragaia, n.o 394, 39 andar, Sala 303:
Edificlo Vip Center, SJCampos - SP CEP: 12245-901
palmeira@aasp.org.br; palmeirajl@yahoo.com.br
Foneffax: (0**12) 3921 - 1781 Cel.: 98124-3439
Website: www.jlpalmeira.com.br

Procuracao “Ad-Judicia” & “Et extra”

JORGE PED DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, eletricista, portador
da cédula de identidade RG n.o 10.041.674-3, inscrito no CPE/MF sob o n.°
975.788.788-91 e portador da CTPS n© 67668, Série 00059-SP residente e
domiciliado a Av. Alto do Rio Doce, 220, Altos de Santana, Sdo José dos
Campos -SP, CEP: 12.214-010

pelo presente Instrumento de procuragdo, nomeia e constitui seu bastante
procurador o advogado:

Dr. José Luis Palmeira, brasileiro, casado, OAB/SP 148.115, inscrito no

CPF/MF sob o n.° (85.172.068-43, com escritério sito & Rua Euclides
Miragaia n.° 394, 39 andar, SI. 303, Ed. Vip Center, Centro, Sdo José dos
Campos, SP; CEP; 12245-820.

A quem confere os mais amplos poderes para o foro em geral, com as cldusulas “ad
judicia” & “et extra”, em qualquer juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor
contra quem de direito as a¢des competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo
umas e outras, até a final decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhe, ainda, poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, levantar quaisquer importancias
que forem pagas a qualquer titulo e reter sob seu poder, agindo em conjunto ou
separadamente, podendo ainda, substabelecer esta a outrem, com ou sem reservas
de iguais poderes.

Dando tudo por bom e valioso especialmente para:

Impetrar reclamacdo trabalhista em face de TRANSLIFT SISTEMAS DE
MOVIMENTACAO ARMAZENAGEM LTDA.

Sd0 José dos Campos, 27 de junho de 201g.

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

i i : - :14:32 - 4830185
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DECLARACGAO

Eu, JORGE PEDRO DO NASCIMENTO, br‘ElS‘i'lE'ir‘O. casado,
eletricista, portador da cédula de didentidade RG n.°
10.041.674-3, 1inscrito no CPF/MF sob o n.® 975.788.788-91 e
portador da CTPS n° 67668, série 00059-SP residente e
domiciliado & Av. Alto do Rio Doce, 220, Altos de santana
Sao José dos Campos -SP, CEP: 12.214-010, peclaro para Fin;
do art. 4° da lei 1.060/50 que sou pobre na definicdo da lei,
nén. Fassuindo FeCUrsos para custear este processo sem
prejuizo de meu sustento e de meus familiares.

Atualmente ndo estou trabalhando, bem como estou ainda me
convalescendo dos problemas de saudes relatados no processo,
pelo que venho requer os beneficios da gratuidade da justica.

5do0 José dos Campos, 27 de Junho de 2019.

- |

F o R o ) -
I, . L T
WSS § I-i By (¢

JORGE PEDRO DO NASCIME“'I;D ;

.-:_:- s AT A o i P e P 4 -
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A CARTEIRA PROFISSIONAL

O principal defensor dos Interessea do
trabalhador & o préprio trabalhador. Sem
sua aglo nenhuma conquista & le-
gitima o 'd

A Cartelra de Trabalho, que a lel ins
titulu para proteger o trabalhador e do-
cumentar & histéria de sua vida no empre
go, 4 uma dessas conqulstas.

Compete ao trabalhador zelar pels ssa
posse a Integridade para que dels fags wea,
quando necessério, na obtenglo ds dircites
que a lel consagrou.

B

67660

Nifmeraie L LWES .

00059-SP

Sargse - oo

i SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

MINISTERIO DO TRABALHO

ASSIMATURA DO PORTADCH
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ANOTACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL PARA USO DO INes o3

Cabe exciusivamants so INFS fazar as Bnotecies dea

folhas desta Secho, bem como ms resssivas das emendas oy INSCRICAO DE SEGURADO, De SN DEPEeCMNTET
TASUFES QUE BCESO S8 fornem necessdriss, DESIGNACAD, EouIFARACAD § (== == .
On registros ralstivos & declaragio de dependentes t8m afal. DEPENDENTES
to meramente declaratdrio, exlginds & respectiva qualificagio
par ocasiio da habilitagho ks prestaches, sm qualquor época, REGISTRO DE INSCRICOES i
A Importdncia @ o significado dos registros contidos na '
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGCIA SOCIAL tornam obri- " ;Eﬁ\}.-t_ . - =
gatdria a sy posse, mesmo para os saguradon sem vinculo sm- Lear—en A O o Tl
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RECOMENDACOES o 3 [ oAt el
O portador dests carteira devers ter o mizima empanho .1 § A chato, I T
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wBcrita;

Nl — Em qualaguer stestsdos neécessirios b concesslo oy
Pagamento de prestagfos acs beneficidrios, declarsclo falsa
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(AT, 152 DO REGULAMENTO GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL,
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01 CNPJCEI

02 Razio Suv;aalaNnma

07.869.892/0001-00 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAQ E ARMAZENAGEM LTDA
"ﬁéﬂE.ndar\e:;o {legradoura, n®, andar, apartamento) 04 Bairre

EST SADAE TAKAGI, 3000 - PREDIO A COOPERATIVA

05 Municipio 06 UF 08 CHAE 08 CNPJ/GE| Temador/Obra
San Bernardo do Campo 25224&2

10 PIS/PASEP 11 Nome

106.52087.22.6 173 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

12 Endereco (logradoura, n®, andar, apartamento)
AV ALTO DO RIO DOCE, 220

13 Bairro

ALTO DE SANTAMA

14 Municipio
5aop Jose dos Campos

18 CEP
12214-010

15 UF
SP

17 CTPS (&, série, UF)

676668-09 /5P

18 CPF
a73.788.788-91

18 Data de Nascimento
23041956

20 Nome da Mae

MARIA JOSE DO NASCIMENTO

21 Tipa de Centrata

1 - Contrato de trabaktho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despadida sem justa causa,

pelo empregador

23 Remuneracio hés Anl

24 Data de Admizsio

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamanta

27 Cad. Afastamento

R$ 9.741.07 11042012 01/08/2018 01/08/2018 sJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT| 25 Pensdo Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
§14.023.845.BB765-1 71.535. SEQ-'DDEH -47 / SIND DOS METALURGICOS DO ABC - GF!UPD 0z
: NACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1 /diag Salario .
R B.1 H Extras 50% R$ 0,00
fliquido de 0 Aaltas & DSR) R% 324.70( 51 Comissio $ 0,00] 56.1 Horas ras
58 Descanso semanal 53 Aeflexo do DSR sobre : i .
famil 0.00
remunarada (DSAY R30,00 saldrio varidvel 60,0012 Salnrio Fania e
- e — ; 5
2%?; 37 saldrio proporcional AS 1.624.51 65 Férias proporcionais 212 RE 1.623.51 BE.1 1/3 Fa;rlas Ver'-til-l:i?-s er. RS 0,00
VoS avos Aguis. [ / g /!
B8 T titucional d 1 4 70 13° saldrio {avise prévio
féria:mb Gl b A 541,17| 69 Aviso prévio indenizado R% 15.585,71 indeniz;c?u} P R% 1.623.51
|71 Férias {aviso prévio 95.1 1.3 Farias Aviso
indenizadc) A% 5811,78( 95 Oulras verbas RE 0,00 Fep T R% 270,59
95.2 Parcela Adicional GCT AS 4.545.83
TOTAL BRUTO| R§ 26.950,29
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo alimenticia R$ 0,00| 101 Adiantamento salarial RE 0,00} 110 Contribuigie para o FAPI RS 0,00(
o 112.2 Previdéncia social 13° 113 Contribuigds previdéncia
1121 Pravidéncia social R 53575 sl RE 129,88 complementar RS 0,00
114,1 IRAF RS 1.192,06| 114.2 IRAF sobre 13* saldrio Fig g ga] 1121 Amadandamenta RS 0.68
desconio
115.2 Despesas Medicas R$ 331,30
TOTAL DEDUGOES| RS 2.274

NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461
Numero do documento: 19071914592267300000145465338

+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:36 - 7792dc9
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Fls.: 27

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

A

01 CNPXCGE] 02 Razao SociallNome

07.869.892/0001-00 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZEMAGEM LTDA
TR

10 PIS/PASEP 11 Nome :

106.58097.22.6 173 - JORGE PEDRC DO NASCIMENTO A

17 GTPS (", série, UF) 18 CPF 16 Dala de Nascimenio | 20 Mome da Mae

B7BEE-50 /SP §75.788.788-91 23/04/1956 MARIA JOSE DO NASGIMENTO
CONTRATO :

22 Causa do ﬁfﬂ%tamentu
Despedida qz:‘l justa causapyln empregador

ot
24 Data de Admizsio 25 Dala do Aviso Prévio.~ | 26 Dala do Alastapénlo | 27 Gdd. Alast. 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/08/2018 o 01/08/2018

11/01i2012 . { gJ2 J 0,00 %
30 Categoria do Trabalhador o e
M - Empregadao
| 31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Laboral
914.023.845.88765-1 71.535.520/0001 47 / SIND DOS METALURGICOS DO ABG - GRUBGO 02

Foi prestada a assisténcia na rescisde do centralo de trabalho, sendo comprovado nesle ato o efetiva pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor Hguido de RS 24.676,28, o gual, devidamente rubricado pelas pares, & integrante do presante
Termo de Homologagao.

At parles aggistidas no prasente ato de rescislo contratual foram identificadas coma legllimas sonlorme previste na Instrugia Normativa/SRT
n® 15/2010.

Fica ressalvada o direita de o trabalhador pleitear judiciaimente os direilos informados no campo 155, abaixo.

W—* /.--- 1E§ ..:-‘!-L'l de ;_,\_M“M de :_-.EJEN
TRA hiS[ FT Ko  Evomoetiude, /

R o2 ao ) b 2-Yy
WRF: aay . 280 .36 - 2>

: MOVIMENTACAD E
AZENAGEM LTDA
CNPJ: 07 850.8320001-00

-
T, 151 Azsinatura do trabalhador 152 Assginatura do responsavel legal do trabalhador

153 Carimbo e assinatura do assistente 154 Nome do drgda homaologador

155 Ressalvas

156 Informagoes a CAIXA: Chave de identificagio:

+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:36 - 7792dc9

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071914592267300000145465338
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Fls.: 28

- TERMO DE RESCISAO maammm DE TRABALHO (Complementar)

01 CNPJ'CEI 02 Razdo Social™Nome
07.B69.892/0001-00 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAD E ARMAZENAGEM LTDA
03 Enderega (logradaura, n®, andar, apartamenta} 04 Bairo
EST SADAE TAKAGI, 3000 - FREDIO A COOPERATIVA
05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CHAE 08 CNPJ/CEl TomadorObra
Sao Bernardo do Gampo SP 09852-070 2822402
10 PIS/PASEP 11 Nome
108.58097.22.6 173 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
12 Erderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
AV ALTO DO RID DOCE, 220 ALTO DE SANTANA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 GTPS (n?, sérig, UF) 18 CPF
Sa0 Jose dos Campos 5P 12214-010 BTEBR-59 /5P 975.788.788-91
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
23/04/1956 MARIA JOSE DD NRSCMENTD
TS “DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contralo
1 - Contrato de trabalho par prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregadar
23 Remuneragio Més Ant.| 24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala da Alastamento 27 Cod. Atastamento
R$ 9.741,07 110172012 02/08/2018 021082018 8Jz
2B Pensdo Alim. (%) TRCT| 28 Pensdo Alim. (%) FGTS | 20 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregadao
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaral
S14 023 845 BETES-1 71.535. sznauum 47/ SFND DOS METALURGIGGG DO ABC - GRUPO B?
'TEHEIE‘R'ESEIEHHTAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Hubrica Valor
50 Saldo de 1 /dias Saldrio o
(liquido de 0 faitas & DSR) R% 324,70| 51 Comissan R$ 0.00( 56.1 Horas Extras 50% R$ 0,00
58 Descanso semanal 59 Reflexo do DSR sobre i i
remunerado (DSR) R% 0.00 calinie verdoal R$ 0,00| 62 Saldrio famitia RS 0,00
63 13° salario proparcional B5 Ferias proporclanais /12 66.1 1/3 Férias vencidas Per.
PR RS 000 REO.00) yoiie 7 1 iy RS 0,00
68 Terco constiucional de ) . . 70 13 saldrio (aviso prévio
Py R pr
e % 0,00| 689 Aviso pravia Indenizado R$ 0,00 indenizado) A% 0,00
71 Féri i Gy ;
mdeniz;?o;ama Lt R% 0,00 95 Oulras verbas RS 0,00
DEDUCOES
| Desconfo Valor Desconio Valor Desconfo Valor
100 Pensdo alimenticia A% 0,00 101 Adiantamento salarial RE 0,00 110 Contribuicio para o FAPI R% 0,00
112.1 Previdéncia social 13° 113 Contribuicdo previdéncia
saldrio A% 0,00 complemantar R$ 0,00
TOTAL DEDUGGE RS

+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:36 - 7792dc9

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071914592267300000145465338
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

FIs.: 29

01 CNPJ/GEI 02 Razdo SocialMome

07.868.892/0001-00 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA

10 PIS/PASEP 11 Nome

106.58097.22.6 173 - JORGE PEDRCO DO NASCIMENTO

17-CTPS (nY, serie, UF) 18 CPF 18 Dala de Nascmento | 20 Mome da Mas

B7668-59 /'SP 975.788.788-91 23/04/1956 MARIA JOSE DO NASCIMENTO
[CONTHATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, palo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Avisa Prévio 26 Data do Afastamento | 27 Cad. Afast. 28 Pensao Alimenticia (5:) FGTS
11i01/2012 02/0R/2018 Q2082018 sJ2 10,00 %
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregada
31 Codigo Sindical
914.023.845 887651

32 CNPJ e Mome da Entidade Sindical Laboral
71.535.520/0001-47 / SIND DOS METALURGICOS DO ABC - GRUPO 02

Foi prestada a assisténcia na rescisdo do conlrato de trabalho, sendo comprovads neste alo o efetive pagamento das verbas rescistrias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de RE 324,70, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é integrante do presente Termo
de Homelogagao.

As partes assislidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas comao legitimas conforme pravisto na Instrugao Normatva/SRT
n? 152010,

Fica ressalvado o dirsito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitas informadas na campa 155, abaixo.

: de de
e EE =0 G LA A
GLIFT Y—— Lhessr &2 g S 0= SRS £ b e
[ imantarBs i N \ GO o, S e By
empregader ou preposio epen @A -3 '
'_ AS DE MOVIMENT ACAD E
2/0001 -00

151 Assinatura do trabalthador

JORGE PECRO DO NASCIMENTO
CPF; 375.788.788-91

152 Assinatura do respansavel legal do trabalhador

153 Carmbo e assinatura do assistente 154 Nome do orgao homologador

“1E5 Ressalvas

[ 156 Informages & CAIXA: Ghave de identiicacao: ]

+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:36 - 7792dc9
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FIs.: 30

i

=
FE TE Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

FUSDO DE GARANTIA DD TEMPO DE SEAVICD Identificador: 221834375786985922

Versao do Aplicative: 3.3.14 - 24/11/2017

Dados do Empregador

Razdo Social: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOV E ARMAZ LTDA W CNPJ/CEL: 07.869.892/0001-00
Endereco

Logradoura: EST SADAE TAKAGI 3000 Bairro: COOPERATIVA
Cidade: SAD BERNARDO DO CAMP UF: sp CEP:  98.520-70

FPAS: 507 S:mples; 1 CMNAE: 2822402

CNPJ/CEI Tomador de senvigo:

Dados do Trabalhador

Nome: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO <

PIS/PASEP: 10658087226 Admissac: 11012012 Categoria: 01
Data Nascimento:  23/04/1956 Data Opcao: 11/01/2012 CTPS: DDG7E6B/00059
Movimentacde: 01/08/2018 -1 Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:

Informacdes Financeiras

Jlif i I] Més Anterior a Més Rescisao Aviso Previo Multa Rescisoria
e 4| Resciséo Indenizado

Remuneracao/Saldo 0,00 6.494 04 17.208,22 10.674,95
Depdsita 0.00 519,52 1.376.73 4.269,98
JAM 0,00 0.00 0.00 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0.00
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 1.067,40
Valor Trabalhador: 6.166,23 Walor Devido pela Empresa: 7.233,72

Cabe ao trabalhador o0s valores de Deposito e JAM

+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:36 - 7792dc9
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FIs.: 31

PREVIDENCIA SOCIAL
“RENISEETo O Previdnms £ Asunienci secial
b Macioesal de Seguro Socwl

COMUNICACAO DE DECISAO

NIT: 10638097226
Nimero do Beneficio: 5520949375 Espécie: 31

Naomero do Requerimento:  [4]850293
Ao Sr.(a): JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Enderego:  AVENIDA ALTO DO RIO DOCE 220, ALTOS DE SANTANA

CEP: 12214010 Municipio: SAQ JOSE DOS CAMPOS UF: 5P
Assunto: Pedido de Auxilio - Doenga
Decisdo: Deferimento do Pedido
Motivo: Constatagdo de incapacidade laborativa

Fundamentagio Art.59 da Lei N°8.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 ¢ 78 do Decreto N"3.048, de 06/05/1999; Portaria
Legal: Ministerial 359 de 31/08/2006, artigo 207, da [N 20 INSS/PRES. de 10/10/2007.

Em atengdno ao seu pedido de Auxilio-Doenga, apresentado no dia 29/06/2012, informamos que foi reconhecido o direito ao
beneficio, tendo em vista que foi constatada incapacidade para o trabalho.

O beneficio foi concedido até 26/09/2012
Se nos 15(quinze) dias finais até a Data da Cessaglio do Beneficio (26/09/2012), V.Sa. ainda se consid ar incapacitado para o

trabalho, podera requerer novo exame médico-pericial, mediante formalizacio do Pedido de Prorrogagio.

A partir de 26/09/2012 (data da cessagio do beneficio) e pelo prazo de 30 (trinta) dias, V. Sa. poderd interpor Pedido de
Reconsideragiio ou Recurso a Junta de Recurso da Previdencia Social.

0 requerimento do Pedido de Prorrogacio ou Pedido de Reconsideragio poderd ser feito ligando para o nimero 135 da Central de
Atendimenta do TNSS; ou pela Internet no enderego www.previdencia.gov.br ou uma Agencia da Previdencia Social - APS.

Data; 01 de agosto de 2012

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdencia Social: APS - SAD JOSE DOS CAMPOS  Enderego: AV. DR. . ORO
GUILHERMING, 84 , CENTRO
CEP: 12210130 Municipio: SAC JOSE DOS CAMN

] UF: 5

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me igu/i TV do Cadigo Penal, pela veracidade da
documentagio apresentada para a solicitagdo do bgneficio atima descpto.
Ciente, em 01 de aposto de 2012 N

# Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:37 - 315eel4
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Fls.: 32

W -Tae
4 i
e
!;?El&i. =
- FH’EUIﬂ!NCIA SOCIA.I. .
My ll ik L &

COMUNICACAQ DE DECISAO

(NIT: 10658097226 |

o . —— : } T TR
| Miamero do Beneficio: 5520949375 1 {1-| Espécie: 31 g
L‘fﬁnwrn do Requerimenta: [ 41850293 f

Ao Sr.a) JORGE PEDRO DO NASCIMENTOG

Endereco: AVENIDA ALTO DO RIOQ DOCE 220, ALTOS DE SANTANA

CEP: 12214010 Municipio:  $A0 JOSE DOS CAMPOS UF: Sp
Assunto: Pedido de Prorrogacie de Auxilio Doenga

[¥ecisdo: Indeterimento do Pedido

Muotivo: Inexistencia de Incapacicade labomativa

Fundamentagio Art. $9 da Lei N® 8215 e 240791, A, 71 ¢ "Budlo decreto n* 3048, de 06/05: 199%; Portaria Mimsterial 1349
Legal: de 31/08/2006,

Em atencio so seu pedido de Prorrogagio de Auxilio-Doenga apresentado no dis 277092012, informamas que ndo fol

reconhecido o direito a prorrogagiio do beneficio, tendo em vista que niie [ constotada, em exame ré rlllf o pelipericia misdica
do INSS em 20/10/2012 incapacidade para o seu trabalho ou pard a sua atividade habitual

informamos que o pagamento de seu beneficie serd mantido até 290720102

4 ser inte r|mal:| Pedido de Recorsideracio ou Recurso a Junta de Recursos da Previdencia Socisl, dentro do

Desta decizdo pod

|‘|L|-(.L|\| W Cleinta) dias, conda dos da data do recebirmento ds i Presenic ORI oD
0 requeriments do Pedido de Prorrogacio ou Pedido de Reconsideragio poderd ser feito ligando |m| o aimero 153 da Contral de

Atendimeno do INSS: 0w pela Internet no endercgo www.previdencia. aov.br ou uma Agencia da Pre videncia Souvial - APS;

Data; 29 de outubre de 2012
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Agéncia da Previdencia Social: AP5 - AT JOST ald CANMPOS  Enderego: AV, [R A
GUILHERMING, B4 , CENTRC
CEP: 12210130 Municipin: SAC JOSE DOS CAMPOE UF: 5P

Termao de Responsabilidade: Responsabilizo-mie, sob as penas do Armige |71 do Codigo Penal, pea veracidade da
doct m{mﬂ“u. .I|"It sentada para a solicitagio do heneficio acima descrito,
Ciente, em 29 de outubro de 2012

Assinaturs de Requerente / Representante Legal

Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:37 - 315ee14
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- . |..mw_.o=.mn.=."|m..m|:__. [ Wmi.ﬂilm.om. do Trabalho Ltda

) Grupo Biomédic |
._wmu e e |
(R @ LAS

o IDE OCUPACIONAL |||_

malu.,mmﬂ-.qmuﬂmt.n._. SISTEMAS DE MOVIMENTAGAD E ARMAZENAGEM LTDA

Endereco. Rua Karl Huller, 296 - Galpéc 2 ¢ 4 - Canhema _
Em Cumprimento a Lei Estadual 510/50 elou 654177 - Arligo 168 1° @ 3°, e Portanas .2 3214078,
3{64/82, 12183, 24/94 & B/96 - NR-7 do Ministério do Trabalho, para fing de axamea |
(X)) Retorno ag Trabalho

Fls.: 34

{ )} Admissional { ) Perddico
{ } Mudancgade Fungio
ateste que oia) Sria). JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Partador(a) do RG N* 10041674 Idade 56aTm

{ ) Demissional

estando expostos aos Riscos Qcupacionais:
OlegdGraxa ACIDENTES Trabalhe em Alura

Foi clinicamente examinadao,
FISICO: Ruide | Radiaches Mao-konizantes QUIMICO!Fumos Metdlicos /

Reslizou o5 seguintes Exames complementares:

Exame Clinico - 1711262012 . = ) . _

Sendo Considerado no mamente: { ) Aplo { X ) Inapto
Para Exercer 2 Funcao de- Encarregado de Montagem Elétrica

Obs: Médico Examinador(a) N
Dr. Haylton Pires

Médico do. Lg

Diadema, 18 de DEZEMBRO de 2012 it =
Médico Coordenador do PCMSO

Reshi & seguida v | Dra. Maira Scarpim de Oliveira - CRM N°. 130.122 _

Assinatura mc.a_.ﬂmu.m_jmm?

Biomédic Serv. @ Com. em 5eg do Trabafho Lida _

Arnédia Eugénia - Jandim do Comércio - SP - Disdema EonefFax (11)4044-3777 (11)4044 u.__.qw

—

-
1. PCMSO -NR. 7
Pragrama de Condrole
‘sedico de Saide
Coupasonal

impiantagac @
manuldngan

Alestado Madico

L]

-PPRA-NR. 8

Programa Prewangan o

similares)
PPREMIR (injetiors:

LAUDOS

CURSOS : . . * c1d. 10 1.83.3

CIPA -
oy | Man o, @7
| _ g}nx?r.\r .
, _
AR g= ase |

a 2
\ton Pires G»&Ltsl., ; min\.@_.

| | Dr. HaY ;
: _ ._..,.___m.,..___ﬁn. do Trapaing
wsn CRM 46914
Radiologia -
Tox/colgs | |
Magrobiologia _.||| - Pl
il AUA AMELIA EUGENIA, 284 - CENTRO

! DIADEMA - GEP 03811-260 - gp - FONEFAL {11} 4044-37T7
- biemedic.com.br

REBLAS) ; ? : J
F||| ||L Site: warw, biomedic.com.br - E-mail: bhlormedicE
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endowvix

ATESTADO MEDICO

AO INSS

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

O referido foi submetido a tratamento cirurgico de varizes
(ceap5) em membro inferior direito em junho de 2012.

Em 07 de novembro de 2012, foi entdo realizado o tratmento
cirurgico de varizes do membro inferior esquerdo.

Esta impossibilitado de realizar de atividades trabalhistas por
periodo indefinido.

Atenciosamente,

CID 1839
S&o José do Campos, 20 de dezembro de 2012.

,E}r. MARCUS AGEU R. BATISTA
CRM 93818

Titulo de especialista em Cirurgia Vascular pela AMB/SBEACY

Titulo de especialista em Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular pela AMB/SBACWY/CBR.
Membro da Sociedade Brasileira de Angiclogia & Cirurgia Vascular-SBACY.

Membra da Sociedade Internacional de Especialista em Endovascular-ISES.

www.endovax.com.br
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<>
P Y T AR R

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

ANEXO XV INSTRUCAO NORMATIVA N° 85 /PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

I - Secio de Dados Administrativos

1. CNPI/CEL 2. Nome Empresarial 3. CNAE
O7B69892/0001-00 TRANSLIFT SISTEMAS DE MOWIM E 2B22402
ARMAZ LTDA
4, Nome do Trabalhador 5. BR/PDH &. NIT
JORGE PEDRO DO NASCIMENTO A 106.58097.22-6
7. Data de Mascimento 8, Sexo 9. CTPS:
23/04/1956 Masculing N®, 0067668 Série. 00059 UF. SP
10, Admissde na Empresa 11, Regime de Revezamento
11/01/2012 MA

12. CAT REGISTRADA
12.1. Data do Registro 12.2. Nimero da CAT
00y/0-/-0-0 -

13. LOTAGAD E ATRIBUICAD
13.1. Periodo 1.2, CNPY/CEI 13.3. Setor 13.4. Cargo 13.5. Fungio  13.6, CBO 13'éh%6”'

De.: 11/01/2012

_ Encarregado de
A D2/0B/2018 07.869.892,/0001-00 Opergcional M 7311-35 o1

mantagem elétrica

14. PROFISSIOGRAFIA

14.1. Periodo 14,2, Descrigdo das Atlvidades
Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou equipamentos eletroeletranicos. Instalam painel de
De.: 11/01/2012 :nmand_a de rampa, esteira rolante @ elevadares; preenchem relatdrios & fichas dos equipamentos. Organizam
A0 02/08/2018 e mantém o local de trabalho em condicBes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes, pecas e
materiais,

Il - Secio de Registros Ambientais

15. EXPOSICAD A FATORES DE RISCO

; 15.3, Fator de 15,4, 15.5. Técnica  15.6, EFC  15.7, EPI
15.1. Periodo % i
152 Tiga Risco Intens/Cone Utilizada Eficaz(S/N) Eficaz(s/ny -5 CAEPI
De.: 11/01/2012 . MEN 85,7 dB&  NHO-01 -
F i i

A-..1 02/08/2018 Fuide (A) FUNDACENTRO n 5 19758
De.: 11/01/2012 Chogue
A..: 02/08/2018 Acidentes fhbed Qualitativa MR 10 s 5 26450
De.: 11/01/2012 . Trabalha em ;
A... 02/DB/2018 Acidentes S Qualitativa MR 35 5 s 36733
15.9. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPL INFORMADOS p

Fal ter'-ta?da_ a [rrlp!ernenlacéo de med_rl:las de protecdo coletiva, de cardter administrative ou de organizacdo do trabalho, optando-se pelo
EPT por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial? (S/N) § |

FDFE»_I'TI UDS-I:f'_-'éIdaE as condigdes de funclonamento e do uso ininterrupto do EFI an longo do tempo, conforme especificacdo tegnica do
fabricante, ajustada as condig@es de campo? (5/N) S

Fol sbeervado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacio-Ca do MTE? (S/N) § "'-.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuério e época |

propria? (S/N) § \‘\\ |

Foi observada a higienizacao? (S/N) N
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16. RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1. Periodo 16.2, NIT 16.3. Registro Conselho de Classe  16.4. Nome do Profissional Habilitado
De.: 11/0172012 .
A..: 13/07/2015 103,19613.03-5 CRM 38.702-D/SP DR, IVAN PULIG VEIGA
De.: 14/07/2015 ; ; : o
Ao..t 02/D8/2018 133.39262.85-2 SSST/MTE 00/4887-7 JEFFERSON DOS SANTOS

HI - Se¢do de Resultados de Monitoragiao Biologica

17. EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (guadros 1 e II da
NR-7)
17.5. Indicagdo de

17.1. Data 17.2. Tipo 17.3. Natureza 17.4. Exame(R/5) BaiilEad os

18. RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA

18.4, Nome do Profissicnal

18.1. " L i
B.1. Data 18,2, NIT 18.3, Registro Conselho de Classe Legaimente Habilitado

IV - Responsidvel Pelas Informacoes

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacgies prestadas neste documento s8o venidicas e foram transcritas fielmente dos
registros administrativos, das demonstrages amblentais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa, E de nosso
conhecimente que a prestacio de informacies falsas neste documento constitui trime de falsificacdo de documento plblico, nos termos do
art. 297 do Cddigo Penal e, também, que tais informagies s30 de cardter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n®
9.029/95, praticas discriminatonias decorrentes de sua exigibilidade per outrem, bem como de sua divulgacio para terceiros, ressalvado
guando exigida pelos drgdos publicos competentes,

15, Data Emissio PPP 20, REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA |
20.1. NIT: 131,11372.81-1 20,2, NamefCargo: RODRIGO MOREIRA ALVES-Diretpr
107.869.892/0001-00 !
15/8/2018 sy . \
Translift Sistemas de Movimentagao ook \
eA i%annmﬁ?m L-1da. c:-f [Assinatura) //
Fatrpda Sadae fakagi, JOOU = 3
gL, —T— 5
Cooperativa - CEP 09852-070 , N
OBSERVACOES | S#0 Bernardo do Campo SF'_J \
Ultima AtualizacBo sessBes 11 e TV: 15/8/2018 as 16:23:7 Y
Uitima Atualizacio sessao 111 S

1 - Conforrme resolucio CFM N2 1715 de 08/01/2004 & memao-circular conjunta INSS N2 2 INSS/DIBEN/DIREP de 15/01,/2004 as
informacbes meédicas serdo disponibllizadas para a pericia médica do INSS guando necessarias. 2 - Registros ambientais extraides do PPRA
elaborado em 2017/2018, 3 - Segurado no desempenho de suas atividades laborals esteve exposto aos agentes nocivos de modeo habitual e
permanente, ndo ocasional nem intermitente, (Fund: art. 258, paragrafo dnico da IN/INSS/PRES 45/2010). 4 - A empresa informa que ndo
houve alteragbes significativas nas condicBes ambientais efou Fisicas de trabalha, inclusive o lay-out dos equipamentos efou maguinarios,
desde a data de admissdo até a demisslo do Segurado. (Fund: art,258, paragrafo Unico da IN/INSS/PRES 45/2010). 5 - CALCULD DO

MEM..coooini{NHO-01 da Fundacentro) Ruida = 85 dB(A) Dose NR-15 ANEXO 1 = 1 Jornada Didria = 08hs:48min = 528 min NEN = 85 4
16,61 log (TE/480=dose) 85 + 16,61 log (528/480x1) = B5.7 dB(A) 6 - Recebi uma cdpia do PPP em
i o i

Imprimir | 'u’nlta?";
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== BIOMEDIC

Diadema, 11 de setembro de 2017,

A
TRANSLIFT,

Referente ao paciente Jorge Pedro do Nascimento, que compareceu em exame de

Retorno ao Trabalho na data de hoje,

Paciente apresenta relatorio Ortopédico que solicita afastamento definitivo de suas
fungoes. Sendo assim, solicitamos que agendem pericia médica no INSS e, apos tal
agendamento, marquem uma Avaliagdo Médica para elaboracio de um relatorio para

pericia.

O paciente devera comparecer a consulta portando toda documentagio medica/

Ortopédica atualizada.

Atenciosamente,

Dra. Maira Scarpim de Oliveira Espinosa
Meédica do Trabalho

CRM130122
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TRANSUIFT

540 Bernardo do Campo,

npt Translift Sistemas de Movimentagao € Armazenagem

% g 0] i £ y
pars ins gu 5r. Jorge Pedro do Nascimento ;
T2 TR TR . e IS n® 106.58097.22.6, oss0 empregado  de
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[ } tet 1 t |
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Lr. Luiz Albertc Earbosa b

CARDIOLOGIA CRM 54330

:1.15'1.'. D#Qb-:: M'-:a.lc.'-—-x—

-

| o Pﬂ.m«w Dz /[t4as —~

magjh'}j.. S i, A e
Meye T, o pr—tme—

Med-Center | Rua Esperanca, 282 | 5* andar | Sala 54 | Vila Jaci | CEP: 12243-700
S30 José dos Campos/SP | TellFax; (12) 3941.2327 | E-mail: luizalbertobr@globo.com
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MPAS/TINSS Sistema
HISCRE — HISTORICO
ACRD

Inicio 9Origem Desvio Restaura Fim
NE: 55200949375 JORGE PEDRO DO MASCIMENTO
OLM Atual: 21.,0.37.040 Espec.: 31
Banco: ITAD OP: 304992 - 3
Conta Corrente Atual: --

Periodo Ret, Dt.,Pagto
QL/07/2017 a 31/07/2017 PAGO (O2/0B/2017
01/06/2017 a 30/06/2017 PAGD 04/07/2017
01/05/2017 a 3170572017 PAGOD. 0Z2/06/2017
01/04/2017 a 30/04/2017 PAGD 03/05/2017
01/03/2017 a 31/03/2017 PAGO 04/04/2017
0170272017 a 28/02/2017 PAGD 02/03/2017
01/01/2017 a 31/01/2017 PAGOD 02/02/2017

01/12/2016 a
01/11/2016 a

31/12/2016 PAGO 03/01/20L7
30/11/2016 PAGOD O05/12/2016
CONTINUA
Digite 9% para encerrar ou para detalhar

Window SISBEN/1 at DTPRJCV3

NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461
Numero do documento: 19071915023472500000145466250

Unico de Beneficios DATAPEEV
DE:- CREDITOS

Situacao:

Pagto: 2

Dt.

Renovacao
Valor
3..3FT .00
3330, 08
Fu 3T T 03
3.377,00
3.377,00
3.377,.00
g B et Do B 7
3.168,00
5.2770, 00

Proxima Fagina:

AE A
a5/09

o

e

Cessado

Ol
J CAMFOS-N D'AVILA

Dia

Meio
CMG
CMis
CMG
CME
CMG
CM
CM03
CMG
CMG
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1¥092017 Sistema de Admirsstracao de Benaficio por Incapacidade Fls.:
Requerimento de Beneficio por Incapacidade

Comprovante do Requerimento

Requerimento: 12857202
Beneficio N°: BZ01268476
Data: 130972017

— Dados Do Reguerimenta-
MNIT {RS/PASEP): N0668097226
Norme: JORGE PEDRD DO NASCIIMENTG B

Endersgo [AVENIDA ALTO DO RIO DOCE 220 |
Barro/Mumis piol UFICER: EAFEDIM ALTOS DE SANTANA | SAQ JOSE DOS CAMPOS { 5P/ 12214010 | |
)

Agéncia: [EAQ JOSE DOS CAMPOS
Enderego da Reabizacao da
Pericia:
Bairro/MunicipioLIR CEP ¢
Pericia
Exame médico-pericial agendadohu“mu” 1040 |
ra:

FW DR JOAD GUILHERMING, B4 |

aF:El'«JTRD fSA0 JOSE DOS CAMPOS /-5P [ 12210130

CNPJ, CGC ou CEL pr7869892000100 |

Data do ditino dia da trabalho; B103:2013

e Termo de Responsabilidage—————————————————————

Responsabilzo-me sob as penas dalei

Confirmo a data do Gltime dia de trabatho informada: pela veracidade das informagoes prestadas

Carimbe e Assinalura
do responzavel pela Empresa Assinalura

Obsarvacan

1. Quando do comparecimento para a realizagao da pericia medica apresentar o8 seguintes documentos,
a. Documento de IDENT IDADE Criginal;
CEXAMES ou RELATORIDS MEDICOS, caso possua;

o

1
¢, Se. gmpreqado, excelo domestico. dedamgas preenchida pela empresa com a informagic do |
ditima cha trabathado, valendo pam esse fim, 2 nfommacio predada néste farmiulano de

rEquenmeanto:

d. Se empregado. ou rabalhador svolsn, NOME & DATA DE NASCIMENT O dos dependenies para fins
de stado-familia; case Informada; i

e, Se sequrado especialitrabalhador ural b, apresentar & documentagio que comprove & alividade

Z A agéncla bancdria selecionada podera sofrer alteracdo de acordo com as regras para selegdo de
local de pagamento de beneficios do INSS. A informagdo do local de pagamento constard na Carla de
Concessdo do Beneficio ou podera ser obtida no enderego www previdencia gov, br ou ligando para o
numero 135 da Central.

3. Para gque a Previdéncia Soclal possa localizadofa), mantenha o seu enderego sempre atualizado, o que
pode ser feito, inclusive, por meio da Cantral 135,

4, Comparega 4 Agéncla da Previdéncia Secial com no minime 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
da pericia médica, munido de documentos pessoais, a fim de regularizar dados cadastrais.

ve, 12.2 - buildime 2017-07-12T20:26: 342 MPS | thES CQuana-feira, 13 de Setembro de 2017

hittps hassen2 dataoe e o e s abiwebyvag endarenicfescolher Ag enciaBlancar s vesdsabinel
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL

COMUNICAGAO DE DECISAO

MNIT: 10658087226

Numero do Beneficio: 6201268476 Espécie; 31

MNumero do Requerimento: 182857292

Ao 5r. (a): JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Endereco:  ALTO DO RIO DOGE 220, JARDIM ALTOS DE SANTANA

CEPR; 12214010 Municipio; SAD JOSE DOS CAMPOS UF. sp
Assunto:  Pedido de Auxllio - Doenga

Decisdo: Indeferimento do Pedido

Motivo: Nao Constatagdo de Incapacidade Laborativa

Fundamentacio Legal: Art 59 da Lei N° B.213, de 24/07/1991. Art, 71 do Decrefo N° 3.048, de 06/05/1999: Poraria
Ministerial 359 de 31/08/2006.

Em atengio a0 seu pedide de Auxilio-Doenca, apresentada na-dia 13/092017, informamas que ndo foi reconhecido o diredo ao
beneficio, lendo em vista gie ndo foi constatada, em exame reaiizado pela pericla medica do INSS, g incapacidade para o seu lrabaltho ou
para-a sua atividade habitual

Desla decisao poders ser inlerposto Recurso a Junta de Racursos da Previdéncia Social, denfro do prazo de 30 (trinta) dlas

respectivamente, contados da dala do recebimente desta COMUMNHCACHET.

Data, 30 de Qutubre de 2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdéncia A0 JOSE DOS CAMPOS Enderego! AV OR JOAD GUILHERMING, a4
CER: 412210130 Municipio:  sa0J0sE Dos campas UF: sp CENTRO

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Arligo 171 do Codigo Penal, pela veracidade da
documentacdo apresentada para a solicitacao do beneficio acima descrilo.
Ciente,

Assinatura do Requerente [ Representants Legal

i i : - :14:38 - fc
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REUMATOLOGIA E CLINICA GERAL

7, 7 7 0
{f g, (= Htbeeo “Melson . Ped rgece
CRM 53.296

Jd. Sap Dimas - Sao Jose dos Lampos -

Tel.: (12) 3942-8788

I, Fibio Wilson Bedaque
CRM 53996
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PIO
>~Ll.| CENTRO DE IMAGEM - HOSPITAL PIO XII

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

AILTON BOMANI FREEIRE . ) f

AMIL ASSISTENCIA MEDICA
Digitador: priscila.reis

ta: 23/01/2018
INTERHNACTIONAL

Paciente:

&

Médico: Br (&)
Atendimento: 463662 Convénio:

Laudo: 501822089

RX - JOELHO DIREITO E ESQUERDO

Deserigcao:
- Osteofitose femuro patelar e femuro tibial bilateral.
- Imagem arredondada que exibe coeficiente de atenuagio Hssea localizada em topografia do coxim
adiposo infrapatelar a esquerda medindo 6,0 mm compativel com corpo livre intra-articular.
- Patela esquerda lateralizada.

- Reduciio do espago articular nos compartimentos mediais em ambos os joelhos notadamente nas

radiografias com carga, de aspecto degenerativo.

¥ . ‘&P—E
IUNES FEIZ LIMISSURI JUNIOR
CRI: 106058
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Pr. Luiz Albherto Barbosa

CARDIOLOGIA CRM 54330
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Med-Center | Rua Esperanca, 282 | 5° andar | Sala 54 | Vila Jaci | CEP; 12243-700
Sao José dos Campos/SP | TellFax; (12) 3941.2327 | E-mail: Lalbertobri@hotmail.com
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o s
1-PCMSO-NR.T

o s deCorui ’@‘ GRUPO BIOMEDIC

Ocupacional

» Implantagho ¢
rranuiancio

»  Alestads Midico

2-PPRA-NR.9

= Programa Prevengio da
Riscos Ambbentais

PPRAG (galvanicos &
* tratasnents de supericies)

» PPRPS [prensas &
similares)

» PPRMIR {injatoras)

LAUDOS

» Ambiental

s  Ergondmico

s Segurangaem instakaghes

» Galdairas, Etc.
& Parfi Profissiografico
Presvdancidnno

Brigada de incndic
SIPAT
Empilhadaira
Ponte Rotante

s Caldeira

& Palastras

« Mapade Risco

s Perlctaz Madicas &
Tacnicas

o Girdestica Laboral

3-CENTRO DE
DIAGNOSTICOS

»  Andhses Clinicas

& Anatomla Patoidgica

s Audiomelria

e Bromatologla

» Colpocitoiogia

it
» Elarocandiogralla ..
s Radologla L v W_J
& Toxicologl .
. hﬂ:liiif;.a RUA AMELIA EUGENIA, 264 - CENTRO
e DIADEMA - CEP - 09911-260 - SP - FONE/FAX: (1) 4044-3777
Efé'grfm"st?”m - __, Site: www.biomedic.com.br - E-maik biomedic@biomedic.com.br
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TRANSUIFT

SISTEMAS DE MOVIMENTACAD E ARMAZENA GEM wwwvtranslithe com

Sdo Bernardo do Campo, 29 de marco de 2018.

A/C INSS

A empresa Translift Sistemas de Movimentagdo e Armazenagem
Ltda., inscrita no CNPJ n? 07.869.892/0001-00, com sede 3 Fstrada Sadae
Takagi, n? 3000, Bairro Cooperativa, S3o Bernardo do Campo - SP, declara
para os devidos fins que o Sr. Jorge Pedro do Nascimento, inscrito no CPF n®
972.788.788-91 e PIS n? 106.58097.22.6, é nosso empregado desde
11/01/2012 e se encontra afastado de suas atividades profissionais desde

seu ultimo dia efetivamente trabalhado, 31/03/2013.

Estamos a disposicdo para esclarecimentos.

e
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1 1 00 ae WOV ’
mas Iem-_‘ﬁ‘*- \
TSt \azete - {F'T}ﬁ . H
" a0 ;}K. E,;, LJ"']'{:]- ':-,..n-' | III
Lq‘aﬂvl*‘.‘d \o O G
" LY L = \
L3t ™ ‘ \
RO%Ac, })

. — s
Translift Sistemas de Eﬁ'ﬁrﬁe?& ao e Armazenagem Ltda.

Estrada SadaeTakagi, 3000 - Coop,
CEP: 09852-070 SBC/SP

{11) 3199-6200
www.transliftbr.com
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROD SOCIAL

COMUNICACAC DE DECISAO

MIT: 10658097226
Numero do Beneficio: 6226169617 Espécie: 3

Numero do Requerimento: 1871356867

Ao Sr. (a) : JORGE PEDRQ DO MASCIMENTO

Enderego. ALTO DO RIC DOCE 220 CASA, JARDIM ALTOS DE SANTANA

CEP: 12214010 Municipio: SAQ JOSE DOS CAMPOS UF: spP
Assunto:  Pedido de Auxilio - Dosnca

Decisdo:  Indeferimento do Pedido

Motivo: Mao Constatacao de Incapacidade Laborativa

Fundamentagio Legar: Art. 59 da Lei N° 8.213, de 24/07/1991. Art. 71 do Decreto N® 3.048, de 06/05/1999; Porlaria
Ministerial 355 de 31/08/2006.

Em atencao ao seu pedido de Auxilic-Doenga, aprasentado no dia 05/04/2018, informarmos gue ndo foi reconhecido o direita ao
beneficlo, lends em vista gue ndo for constalada, em exame realizado pela pericia médica do INSS, a incapacidade para o seu trabalhe ou
para a sua atividadea habitual.

Desta decisdo podera ser interposto Recurso 8 Junla de Recursos da Previdéncia Social, dentra do prazo de 30 (rinta) dias

respectiivamente, contados da data do recebimento desta comunicagan.

Data, 19 de Abril de 2018

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Pravidéncia S0 JOSE DOS CAMPOS Endereco;  AY DR JOAD GUILHERMING, B4 |
CEP: 12210130 Municipio; SAC JOSE DOS CAMPOS UF: sp CEMTRO

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Cadigo Penal, pela veracidade da
documentacdo apresentada para a solicitacio do benaficio acima descrito.
Ciente,

Assinatura do Reguerente | Representante Legal
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&

PREVIDENCIA SOCIAL COMUNICAGAO DE DECISAO

INETITUTO MACIORNAL DO SEGURBD SOCRAL

SAQ JOSE DOS CAMPOS, 28 DE ABRIL DE 2018B.

Ao Sr{a}: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Numero do Beneficio: 622.616.961-7

Assunto: Pedido de Auxilio - Doenca
Decisio: Indeferimento do Pedido.
Motivo: Nao constatagio de incapacidade Laborativa.
Fundamentagdo Art. 59da Lein®8.213 de 24/07/91 e Art. 71 do Decreto n” 3.048 de
Legal: 06/05/1999.
Em atengiio ac seu pedidoc de Auxilio - Doenga, apresentado em 05/04/2018,

informamos que nac foi reconhecido o direito ao beneficio, tende em vista que ndo foi
constatada, em exame realizado pela Pericia Médica® do INSS, a incapacidade para o seu
trabalho ou para sua atividade habitual.

Caso discorde dessa decisdo, o(a) Senhor(a) podera apresentar Recurse a Junta de Recursos da
Previdéncia Social, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento desta Comunicacao,
observado o disposto no art. 305, § 1°, do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n®
3.048/99.

A apresentacdo do Recurso podera ser agendada por meio do portal da Previdéncia Social na internet
(www.previdencia.gov.br), da Central 135 ou emuma Agéncia da Previdéncia Social.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Exig&ncias cumulativas para recebimento deste tipo de beneaficio:

1.Parecer da Pericia Médica atestando a incapacidade fisica efou mental para o trabalho ou para atividades Pessoais;
2. Comprovacao da qualidade de segurado (Art. 15 da Lei n® 8.213/31 e Arts. 13 e 14 do Regulamento aprovado peio
Decreto n® 3.048/99) &

3, Caréncia de no minimo 12 confribuigtes mensais (Arts. 24, 25, 26 e 39 da Lein®8.213/91 e Arls. 26, 27, 28, 29 e
30 do Regulamento citado no item antenor),

Impressa pela Dataprav MOOS 002383 FORM: INDO5X
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{Via do Trabalhador)
ASO

Atestado de Saude Ocupacional FoTQ
NOME DA EMPRESA :

' = © TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAD E ARMAZENAGEM LTDA
ey ey ENDERECO ... & NP
EST SADAE TAKAGI, 3000, SAQ BERNARDD DO mmm 57 07.8659.892/0001-00 y

PRESTADOR
ENDERECD
GFIUPG BIOMEDIC: RUA AMELLA EUGEMIA, 264, CENTRO, DIADEMA, 5P, CEP 09911-260, (11) 4044-3777

DADOS DO TRABALHADOR
NONME DO TRESALHADOR NIT {F1S/PASER]

JORGE PEDRQ DO MASCIMENTD 106.58097.22-6

‘DATA DE NASCIMENTO ] ; SERD : Ra CTPE [N°, Série, UF)

10.041674-3

- REGIME DF REVEZAMENTO BE /. PDH LB POSTO DE TRABALHO

ST ey e
S aHE ; ! FUNGAD e
‘GHE Montagem [ Fabrica (Trabalho em Altura) Encarregado de Mentagem Elétrica

REGISTROS ANMBIENTALS
Ruide { J(85, 3 dBﬂA!L Graxa Branca {F) & Trabalho em Altura (E)

Rt 'MONITORACAD BIOLOGICA
Bl T 1 T

b el ' EMAMES REALIZADDS : T
Audlnmetrla Via Aérea IDEM:!WISL Avalla;:ﬁc Visual [pele & anexos) dos MMSS (05/02/2018); Eletrocardiograma (05/02/2018); Eleimennehlugrama
[05/02/2018); Exame Clinico (05/02/2018); Glicose (05/02/2018); Hemograma Completo com Plaguetas (05/02/2018); Teste de Equilibrio
{05/02/2018)

APTIDAO MEDICA AQ CARGO

i OBSERVACOES :
NH ? - PCM&O |tem 7. 4.4 2 '.-‘J. segunda via oo ASO nmi' obrigotoriamente entregue oo rrnbafhadan med'rante recibp na primeira vio.”
Apto clinicamente para trabalho em altera de acordo com NR3S

 RESPONSABILIDADE
MEDICO CODRDENADOR DOPEMSD
Dra. Maira Scarpim de Oliveira Espinosa
CRM 130.122
MEDICE EXAMINADOR Rtk RECIAD

P
- \—+£SRGE PEDRO DO MASCIMENTO
RG 10.041.674-3
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realizado

Caso desejem encaminhar o paciente ao INSS, ou para melhor investigacdo do caso, pedimos que
agendem uma Avaliagio Médica na Unidade Amélia Eugénia, pelo Telefone (11) 4044- 3777, com a
Sra Geralda Lopes / Sheila Silva, Ramal 214,

Nessa consulta o paciente deverd trazer totos os exames complementares e relatdrios médicos
atualizados referente ao caso, para melhor atendé-lo.

Observacdo: Levar a COMUNICAGAO DE DECISAO do INSS mais o relatdrio do médico que
acompanha o paciente.

Desde ja agradeco.
Atenciosamente,
oy W gbﬂm
Me g3
B

Pagina L de 1
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ATESTADO MEDICO

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Atesto para dos devidos fins, que o paciente esta apto a realizar atividades trabalhos |
sem restricoes.

Em pos-operatorio de tratamento cirurgico de varizes dos membros inferiores (direito
e esquerdo), evolui satisfatoriamente em acompanhamento clinico.

:

L CRM 93918

Titulo de especialista em Cirurgia Vascular pela AMB/SBACY
Tituio de especialista em Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular pela AMB/SBACV/CBR
Membro da Sociedade Brasileira de Angiclogia e Cirurgia Vascular-SBACV.
Membro da Sociedade Internacional de Especialista em Endovascular-ISES.
Membro da Sociedade Norte-Americana de Cirurgia Vascular-SVS.

13/06/2018

www.endovax.cam.br e Oine Offce To
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50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOV E ARMAZ LTDA RECIBO DE PAGAMENTO DE }:Rég

EST SADAE TAKAGI, 3000  09852-070 SAO0 BERNARDO DO CAMPZ / SP
CNPJ. 07 869 892/0001-00 Adiantarnento referente ao més de Junha/2018
Cadigo  Mome do funcionaria cE 020
173  JORGE PEDRO DO NASCIMENTO CBO : 7311-35 98 ENCARREGADO MONTAGEM
Admissdo 11/01/2012 CPF 975.788.788-81 PIS 106.5808° 226 CTPS 00067668 00055
CODIGO | DESCRICOES [ REFERENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
1005 | Adiantamento Salanal 974107 1,648,241
9012 Arredondamento Provento Adiantamento 0.79
[ Totais 1.945 00 0,00
SALARIO LiQuiDO R$ 1.949,00
Salano base Baze INSS Basa FGTS Valor FGTS Base IRRF
9,741 .07 0,00 0,00 0,00 1.648,21

Declaro ter racebido o valor liguido deste recibo
sk O () & Assinatura do funciondrio:

Sistemna de folha SCI VISUAL Practice - CONTEYZA

" 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOV E ARMAZ LTDA RECIEO DE PAGAMENTO DE SALARIO
EST SADAE TAKAGL 3000 0S852-070 SADQ BERNARDO DO CAMPO [ SP
CNP.J: 07.889.882/0001-00
| Cadiga  Nome do funcienaria - ) cc. 020
173  JORGE PEDRO DO NASCIMENTO CBO: 7311-35
| Admissio 11/0172042 CPF 475 7EB. TRE-81 PIS 106 580467, 228 CTPS3 D0O0GE7EE8 DDOSD

Referente ao més de Junha/2018

98 ENCARREGADO MONTAGEM

| CODIGO | DESCRIGOES REFERENCIAS PROVENTOS | ~ DESCONTOS
f 5 | Salario Mensalista ' 15,00 487053 |
i B205 Sit. Aux. Doenga maior que a carbncia 15,00 4.870,53 I
| 8002 | Arredondamento Provento Folha 0,56
8051 Estouro Provento | 3.866,00
902 | Adizntamento com Ded. |.R. 1.948 21
8801 | Desconto Salario Situagio 4,870,53
8003 | Arredondamento Desconta Folha 037
8013 Arredondamento Desconte Adiantamento . 079
8052 | Estouro Desconto ' : £.230.00
9101 | LMN.5.8 11,00 535,75
9151 | IR, 750 | ' 2197
. |
| | |
- ] Totais 13.607 62 13.807,62
SALARIO Liauibo RS 0,00
Salario base Base INSS Baga FGTS Valor FGTS " Base IRRF
9.741,07 JBB B4 2.196 598

4 870,53

| 4 870,53
| Declarn ter recebido o valor J|'quid'o deste recibo. =

' ! ) Assinatura do funcionaria:

Sistema de folha SCI VISUAL Practice - CONTBYZA
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50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOV E ARMAZ LTDA

EST SADAE TAKAGH, 2000 09852-070 SA0 BERNARDD DO CAMPO ) SP
CNPJ: 07.869.892/0001-00 Adiantamento referente ao més de Julho/2018
Cadign  Mome do funcionario ) 020
173  JORGE PEDRO DO NASCIMENTO CAO: 7311-35 98 ENCARREGADO MONTAGEM
Admissdo 11/0102012 CPF 975 788.7B8-91  PIS 106.58087 226 CTPS DOOGTEES 00059
CODIGO | DESCRIGOES | REFERENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
1005 | Adiantamento Salarial 974107 3,696 43
9012 Arredondamento Provento Adiantamento 0.93
9151 | LR, 27,50 TH4, 36
[ Tatais 3,897 36 784,36
SALARIO LiGuino R$ 3.113,00
Salario base Base INSS Base FGTS alor FGTS Base IRRF
9.741 07 0,00 0,00 0.00 6.093 .41
Declaro ter recebido o valor liguido deste recibo.
A2 1 11 Assinatura do funcionario:
Sisterma de follha SCI1 VISUAL Practice - CONTBYZA,
50 . TRANSLIFT SISTEMAS DE MOV E ARMAZ LTDA RECIED DE PAGAMENTO DE SALARIC
EST SADAE TAKAGI, 3000 DaasZ-070 5A0 BERMARDO DO CAMPO / 5P
CHEJ: 07.868.892/0001-00 _ Referente aa_miés de Julho/2018
Codige  Nome do funcionario C.C 020
173 JORGE PEDRO DO NASCIMENTO CBO: 7311-35 88 ENCARREGADO MOMTAGEM
Admissaa 11/01/2012 CPFO75786.788-01 PIS 106.58007.226 CTPS 00067668 DD’USE? . o
CODIGO | DESCRIGOES | REFERENCIAS | PROVENTOS DESCONTOS
5 | Salario Mensalista ' 30,00 9.741,07
apz | Arredondamento Provento Folbha 0.68
202 Vale Refeigio 14,80 14,80
anz Adiantamento com Ded. LR, 31207
9003 | Amedondamento Desconto Folha 0.56
8013 Amedondamento Desconto Adiantamento 0,83
9052 Estoura Desconto 3.866,00
9101 LN.5.5. 11.00 621,02
2151 LR 27,50 515,00
9161 LR. Adiantamenio T84 36
Totais 9.741,75 5.914,75
SALARIO LiQuiDo ~__Rs @200
Salario base Base INSS Base FGTS Walor FGTS Base IRRF
9.741.07 5 645 80 9.741.07 779,28 5.034,02

[ Declara ter recebida o valor liquido deste recibo.
f ! Assinalura do fum:bur‘la_(l_ﬁ_'
Sistema de folha 5G| VISUAL Practics - CONTBYZA

NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461
Numero do documento: 19071915045930000000145467005
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Dr. Luiz Albertc Farbosa

CARDIOLOGIA ! ELETROCARDIOGRAF|A
CRM - 54330

JUSTIFICATIVA DE ATENDIMENTO

NOME: ::h, !\_‘ )I-d o A4ad *‘-...ft:

FIRMA

Comparaceu nesta servigo das as horas

1- () Consulta,

2- () Outros (Especificar) .

3- 1 Permanecer em repouso hoje

4- {zj Ter Justificadas suas faltas do dia ,p.f_,‘rf ao dia Z{} f'} (méximo de 15 dias)

5- (__J Ficow internada do dia ac dia , devendo permanecer
afastado do trabalho por dia (s) a contar do 1 dia do afastamento.
| cib. 'i | 2> |

5.J Campc-s“:' Z. .'“-5‘:’3.' J_ d

Dr. Luiz Alherto Barbosa

I1D. 0767010 - P&ag. 1
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Dr. Luiz Alberto Barbosa A -

CARDIOLOGIA CRM 54330
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Med-Center | Rua Esperanga, 282 | 5% andar | Sala 54 | Vila Jaci | CEP: 12243-700
S&o José dos Campos/SP | Tel.: (12) 3941.2327 | E-mail; |.albertobr@hotmail.com
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PlO

Sio José dos Campos/SP, 2 de agosto de 2018.

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que JORGE PEDRO DO NASCIMENTO, esteve em
nossa instituigdo para agendamento de consulta em nosso ambulatério.Qualquer davida
estou a disposigio,

Sem mais;

Coordenadora de Atendimento
Hospital Pio XII

1D. 0767010 - P4g. 3
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SINDIMACHSINAEES FEM-CUT/SP

i "
i

: CONVENCAO
COLETIVA DE
| TRABALHO

2016/2018 >(

FEDERACAO DOS SINDICATOS DE  ~

METALURGICOS DA CUT NO b7
y/E 7-!1(3 DE SAQ PAULO /)
FEM-CUT

/SfF'mFDil)ﬂ""E} NACIONAL DA

| Gl INDUSTRIA DE MAQUINAS
sowen T 8 SINDIMAQ
it et

SINDICATO DA INDUSTRIA DE

; APARELHOS ELETRICOS, 5
snaees | ELETRONICOS E SIMILARES DO i
| ESTADO DE SAQ PAULO / '
SINAEES ./. / ‘l/
[ s
(

/““W“’ y fﬁ

/ LA s

Mt

A ':E" Assinado €l etronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:41 - 2e00255
£y
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GRUPO 02

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

Entre 85 panes. de um lada o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS ~ SINDIMAG, registre  sindical 0" 24000.006.677/88. CNPJ

62 646.817/0001-36, SR 03032 assembleia realizada em 1011072018 na Avenida
Jabaguara, 2925, 330 Paulo, SP, & SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADQ DE SAO PAULO
SINAEES, registro no livro 1, fls 98 CNPJ 82.510.004/0009 -04, SR 05853, assembleia
realizada em 10/10/2016 na Avenida Jabaguara, 2925 S3o Paulo, 5P, e de autro lado

a FEDERACAD DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE

SAD PAULO - FEM-CUT/SP concessdo do Regisiro Sindical sob  po /
24.000 00B381/92-25 CNPJ sob n® 00.829.793.0002-37, com sede estabelacida na Av
Antantica, n® 480, Jardim do Mar - Sao Bernards do Campol SP - CEP 09726-150 — .
Fone/Fax: (011) 4122 FA17/3208-1104, em conjunts com oS SBUS respectivos /-
SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADDS NO ESTADO DE

SAD  PAULO. abrangendo  as  bases ternloriais  do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE /)
MATERIAL ELETRICO DO ABC (S30 Bernardo do Campo, Diadema Ribeirda Firez'a &/
Rio Grande da Seira), registro sindical n® 00413702236.3, CNRJ no 71.535 520/0001-7

47, localizado na Rua Josio Basso, 231 - Centro - S3c Bemardo do Campo/SP, -
SINDICATO  DOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA E AMERICD ERAS!LJENSE,_,
BgIstio sindical n” 011137893138, CNPJ n° 43.974.831/0001-77. estabslecido na R /)
Major Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP; - SINDICATO DOs | ~
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE BAURU E REGIAD iAgudos, lacanga e Pirajui), registro. sindical n® -
O1113789312.0, CNPJ f° 50540699/0001-50, situado na Rua Aradjo Leite, 225 _ |
Centro ~ Bauru/SP: - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS [
METALURGICAS DE CAJAMAR E REGIAC (Franco da Rocha, Francisco Morato e ! E}
Caigira), registro sindical n® 24440009542-890, CNEJ n® 56347032/0001-12, sediada na 1'il 1
Rua Estades Unidos. 173 - Jsrdanésia. Cajamar/SP; - SINDICATO DOS A
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E peE | | !
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Baoituva, Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n® T
Z4458001487/90-85 CNPJ n° 50 234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da
Cunha, 127 - Centro - M/GP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |
INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registra  sindical n® 24440 021773/91, CNPJ nd
53.859.231/0001-07, com sede localizadz ma Av. Vereador Jodo Fernandes da Silwa,

190 — Vila Virginia - aquaguecetuba/SP: - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS _k
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAQ, registro sindical n® 154 475, CNEJ 1° 52316171/0001-28, localizado na Rua
Sinharinha Frota, 708 — Matan/SP- = SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS Sy
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE L
MONTE ALTO, registrc sindical n® on4 137 015187, CNPJ °75).816.084/0001-04_
situado na Rua Dugue de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOs
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO. {ﬁFrcw’As MECANI
ELETRO-ELETRONICAS,  SERRALHERIAS E/ DE-—AUTOPECAS

Convencio Cletiva de Traaio - e CUT/S - 20163688 - Sivoinag - Spees .

f £

i i : - 19/07/2019 15:14:41 - 200255
+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/ 019 < sas2
af > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi aN.seanmd—1907lgllglgzggg§g(?OS%14254
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 . .
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GRUPO 02

F_INDAML‘INHANGAEA E DISTRITO DE MOREIRA CESA
sindical n® 044 137 .02431-5, CNPJ n® 45 379.252/0001-01, e.rfanﬁiijilij}ﬁdggﬂz
de  Setembro;, 232245 =~ Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO Dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n® 004137 01673-8. CNPJ n°
48.988.398/0001-42, com sade localizada na Rua Antonio Vendramini 258 — Centro -
EaltﬂElEP: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS M'ETALHHGEAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (BATE), registio
sindical n* 24000.005808/92, com sede na Rua Riachuelo, 632 cento, Sao {lérlns SP
ama:gcmm DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
ECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAQ (Votorantim, Sao Roque,
Iperd. Salto ;te F'lrap-:h_ra, Pilar do Sul, Piedada Ibidna, Aracariguama, ::fhral;niaba da:
??Egbgﬁﬁg&h?aﬂ?hﬂgf ;EEqéapuib_ r;grstm sindical n? 35443 007079/82. CNFJ n°
94l 40, cido na Rua Julie Henser, 140 - Sorpcaba SP
VEDICATO DOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS METALURGICAS
i 12817 AR 257 B s £ SEGO. e
M GNP i -2/, com sede estabalecid
IEIEIE:?E Egﬁh E@Sﬁ;?l Si Eéc_?nﬁrfa;lgsunhafé 5P, resolvem estabelecer aa pr::s:tnﬁ
i [ na forma dﬂg artigos 811 e sequintes da
-"E-racmﬂa?:liasﬂ das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condicbes a sequir |

/)
/

|

[
T £ A
" 5 .

Convencdo Coletiva de Trabaino - FEM-CLT/Sp - 20162018 . SINDIMAQ - SINAEES

4

N

s
i |
g

i
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INDICE - ORDEM NUMERICA

CLAUSULAS

01.  REAJUSTE SALARIAL 2016
1.1, REAJUSTE SALARIAL 2017

02. COMPENSACOES

03. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

04. SALARIO NORMATIVO

05. AJUSTE DE FOLHA

06. HORAS EXTRAORDINARIAS

07. ADICIONAL NOTURNO

08. SALARIO ADMISSAQ 4
09. SUBSTITUICAO DE FUNGAO

10. APRENDIZES - SENAI

11.  PROMOGCOES ,-?{ /7
12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS 4 A
13. PAGAMENTO DE SALARIOS / Aof
14. ADIANTAMENTO DE SAL.ﬁ.RtG-UALE -'E

15.  ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO e

17. COMPROVANTE DE PAGAMENTO bf of

18. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADD i

19. COMPENSACAC DE HORAS 4 £y
20. INTERRUPGOES DO TRABALHD = /]
1. JORNADA DE TRABALHO ~ TOLERANCIA (INICIOITERMING) 5
22, FERIAS lt W

23.  AVISO PREVIO .M
24.  INDENIZACAO AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU

MAIS
25. DIARIAS
26.  AUXILIO-CRECHE B

7.  AUXILIO-FUNERAL , ALk
28. INDENIZAGAO POR MORTE OLl INVALIDEZ a4 N

23,  COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO ¥ ¢ Y A |
30.  CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADD |~ | /S
21. LIEEHII;A PARA CASAMENTO =

32.  LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
33, AUSENCIA JUSTIFICADA
34. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE

DOENCA
35.  GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
28. GARANTIA DE EMPREGO & GESTANTE o

37. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
37.1. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE ( [
38.  GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO \\
39, GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA '
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL [ "~ / e
| [ AT |
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40. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO

TRABALHO

41, GARANTIAS SINDICAIS

42. CIPA 3

43. PREVENCAQC DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
COFPERATRIZES

44.  MEDIDAS DE PROTEGAOD

45. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

46. VALE TRANSPORTE

47, PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

48. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

49. AGUA POTAVEL

50. CONVENIOS MEDICOS

51. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

32, ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

53.  NECESSIDADES HIGIENICAS

54.  PLANTAO AMBULATORIAL

55, PREENCHIMENTOQ DE FORMULARIOS FPARA A PREVIDENCIA SOCIAL

56. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

57. HORARIOS DE TRANSPORTES

8. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO :

59. CONTRATO DE EXPERIENCIA

60. TESTE ADMISSIONAL £

61. CARTA DE REFERENCIA

62.  MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

63. CARTA AVISO DE DISPENSA

64. HOMOLOGACOES

65. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

66. QUADROS DE AVISOS

67. RELAGAD DE INFORMACOES

8. REVISTA

3.  CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

70.  CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

71, TAXA CONTRATUAL /INEGOCIAL OU CONFEDERATIVA 'ﬁ\

72. PLR

73. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES -R\f

|

2

74.  LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ
75, IGUALDADE DE CONDIGOES E DE OPORTUNIDADES

76.  GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO /

77T.  ATUALIZACOES NA CTPS bt
77.1. NOMENCLATURA FUNCIONAL A
78.  INFORMACAO AO EMPREGADG RECEM CONTRATADO

79.  PROGRAMAS DE FORMACAQC E QUALIFICACAD

B0. ESTUDO SOBRE ROTATIVIDADE DE MAO-DE-OBRA NO SETOR

81. GARANTIAS GERAIS oy

82.  SUPERPOSICAO DE VANTAGENS \
85 LORNECIMENTO DE INFORMAGOES AOS EMPREGAROS

84. PROTEGCAO AO TRABALHO DA MULHER / f 3

85.  REALIZACAD DE ASSEMBLEIAS / \'

86. PROMOCAO DO PRIMEIRD EMPREGO —. P A e '

87.  OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE/TRABAC , (0.1 /

” — T A T T I'fnll _,-——-j,'::*f.g £ |II {N

Lonvencdo Coletiva de Trabalha - FEM-CUT/SP - 2016/2014 - SINDIMAQ ?Efﬂﬁ%v L |
2 :

e \ |
'H._H‘.\ 9
iy W
i i : - 19/07/2019 15:14:41 - 2e00255
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88, MULTA

9.  JUIZO COMPETENTE
80  VIGENCIA

Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:41 - 2e00255

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071915103590300000145468642
v NuUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. 2e00255 - Pég. 6

{ NUmero do documento: 19071915103590300000145468642




FIs.: 70
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1) REAJUSTE SALARIAL 2016

Os saldrios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores

metalurgicos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo corrigidos pelo

a) Os saldrios vigontes em 31/8/2016 serao reajustados a partir de 19/8/2018, pelo
percentual de 6,62% (seis virgula sessenia e dois por centa), ohearvado o tetg zalarial
de R$8.141,70 (oito mil, centn & quarenta & um reais e setenta centavos), a ser pago a
partir de 1%/9/2018

b) Para o salédrio igual ou superior a R$8.141,70 (cite mil, cento e Quarenta e um reais & ,
selenta centaves), o reajuste SOrrespondera a incorporagio do valor fixo de R$538,98
{gQuinhentos e trinta & oiln reais e noventa e oitn Centavos), a ser incorporado = pago a
partir de 1%9/2015

c} Em 1°1212017 os salarios Serao reajustados com o percentual de mais 3,00% (irés 74
por cento), calculado sobre os salgrios vigentes em 31/8/2018, observado o teto salarial r/ /
de R$8.141,70 (oito mil, cento e jquarenta e um reais e setents centavos), a ser pago a ,,;": f
partir de 1%/2/2017 i
d) Para o salano igual au Superior a R$8.141,70 (oito mil, cento e quarenta & um reais _é'rt
selenta centavos), o reajuste torrespondera a incorporagao do valor fixg de R$244 25
{duzentos & quarents e Quatro reais e vinte e cinen centavos), a ser incorporado e pags”
& partir de 19212017

&) Os valores das ferias, coletivas oy individuais, gozadas entre 19812018 & 31172017,
95 valores rescisorios dos desligamentos ocorridos no meema pericdo e o valor [
torréspondente ao 13° salario de 2018, deverao ser Corigidos pelo indice de 929 | W
(nove virgula sessents & dois por cento). As diferencas relativas s férias & ag 13°
sal;rin podem ser pagas de forma destacada na folha de Hagamento respectiva. A
aplsr_:an;é-a do indice de 8.52% sobre as ferias, 0 13° e as verbas rescisonas ndo deve
Ser interpretada, em qualquer hipdtese, comn COfMecao dos salarios que, ate 12212017,
devem ser rsajustados pelo valor de §82%, nao havendo a INCorporagao para
quarsguer fins da dilerenr,:a de indices, Il

I 1
e} Por forga do auments salanal asima, as pantes consideram fechados & encarrados IU}
para todos os fins de direito, os periodos de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosth ge
2018, ja que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes. ! .'"
{ .-'I.l

1.1. REAJUSTE SALARIAL - 2017 i i “or

- I
Fica desde j4 acerado Que 0= salarios vigentes em 31872017 S8rd0 reajustados b
integralmenta em 1% de setembra de 2017, pelo indice ofigial da Inflagdo, medida na }\
periodo de 19/9/16 5 1817, ficands pendente apenas a |E-::rma' de aplicacdo, a ser |
discutida durante o més de agosto de 2017 '

1 ! e s
Convencio Coletiva de Trabalho - FEM-CLIT/SP - 2016/2018 - SINDIMAG - 21 s, | W

'x% \
) _.'- LAy + Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:41 - 2e00255
i T ID. 2600255 - Pag. 7
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2) COMPENSACOES

Seréo compensados todos os reajustes e aumenitss, espontdnecs ou compulsérios,
concedidos respectivamente nos periodos de 19912015 a 31/8/2016 e 158912016 a
1817, exceto os reajustes decorrenfes de promogdo, transferéncia, egquiparacio
salarial, ménto, implemento de idade & térming de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido & esse titulo,

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados{as) admitidos{as) a parir de 199/2015 até
A118/201E obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelacido;

a) Nos salarios dos empregadosias) da categoria profissional admitides em funches
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixe referente ano aumento <
salarial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fu NGao;

Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:41 - 2e00255
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b) Para as fungtes sem paradigma, serfio obedecidss os valores da tabela abaixo 7
= Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 1°/9/2016 ff )
MES PERCENTUAIS DE AUMENTC A | VALORES FIXOS A SER
DE SEREM APLICADOS EM 179/2016 | ACRESCIDOS EM 119/2016
ADMISSAD SOBRE O SALARIO DE SOBRE O SALARIO DE | |
ADMISSAO, RESPEITADO O ADMISSAD IGUAL OU | |
e TETO SALARIAL DE R$8.141,70 | SUPERIOR A R$8.141,70 | ™
| Sebits _ BE% : R$538 08 R
Out/15 B _ B.0A% . R$493 38 ny
Noviis 551% |  R$448,50 RSN
Dez/15 _ AS6% R5403 B2 S L
Jani& 4.41% WIS R3359,04 |
Fevils B3BE% - RS314,26 |
har/15 e 3,30% | R&zERET A tA
| Abrf16 . 5 2,75% ' R$223.85 sy | |
| Maiflg 2.20% R$17811  —  ¥ian A
Junité 1.66% R$134.33 TE N
Juli16 —1,10% R3B9.55
AQoi1E 0,55% RE44.77
Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 1°/2/2017 .
MES PERCENTUAIS DE AUMENTO A | VALORES FIXOS A
DE SEREM APLICADOS EM 1°/2/2017 | ACRESCIDOS EM 19
ADMISSAD S0BRE O SALARIO DE SOBRE O SALARIO DE |
ADMISSAO, RESPEITADOO | ADMISSAO IGUALOU || |
ela . TETO SALARIAL DE R$8.141.70  SUPERIOR A R$8.141,70 |\
Set/15 3,00% ~{ \R$24425 11y
I 2,750 | REoEaas 0 | M
Nov/15 2,50% N0’ /RS20 4 Al
| Dezi15 2.25% . I~ Rsisais fy
L0 - i A LA
Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAQ —HHNAE ES g u*‘"
e ﬁ«g-f.
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Jan/16 2.00% B R§162,83
 Fevi1e 1.75% | RS14247
Mar/16 1,50% : ’ R§122,12
“Abri16 1,26% RE101.77
Mai/ 6 = 1,00% RSE141 1
Jun/1a 0,75% R361,06
Juli16 0,50% =4 R$40,70 -
| Agalé ~0,25% | R$20.%

Paragrafo L:Inic.n: Serdo compensados todos os reajustes e aumenios esponténeos

ou compulsorios, concedidos desde a admissao. Nao serao descontadu@; 05 aumentos

deqﬂrfan’res de promogae, transferdncia, equiparacao salarlisl, mérito obtengio de

;nsil:rtpsaie & terming de aprendizagem e aumento real, expressamenté concedido a
FELLF

Iy Ficam excluidos da aplicagio da tabelz supra iti '
i o o e pra os empregados{as} admilidos(as) a“

I} Nos salarios dos empregados(as) admitidos(as) em it ;
; # : i empresas constiluidas a /
data-base serdo tambem aplicados os criténos da tabela acima: e a i,
) Aos empregadosias) transfendos(as) entre

: e eMpresas do mesmo grupo e calegona
ec_-::r‘:ﬁw-:a, S0m a mesma data-base, sergo aplicades os mesmos dispnsitwnsgdwas
clausulas 01 - Do Reajuste Salarial @ 02 - Compensacdes, i
I [ _Ir

- I...-f
4) SALARIO NORMATIVO ~ (ADMISSAG)

|
Para estimular as contratagdes de frabalhadores, a i i\n\ [
5 * ¥ arkir de 19002 N = Y
Mormativos de ADMISSAD serao os seguintes: : Py be Belanos F \

Fll

a) FPara cada estaheiecimen_tr:: que contava em 31/6/2018. com até &0 {cinguenta) {’H.]l
BMpregados(as) da categoria, o Saldrio Normativo serd de R$1.363,47 fum mil 7|
rezentos e sessenta e trés reaiz & guarenta & sete centavos) ? ‘ ' H'i‘ J

b} Para cada estabelecimenta que contava, em 31/8/2018, de 51 (cinquenta e um],' |
;ﬁﬁ:‘iﬁ'i‘j“s'{?:?d EEME'GU (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salaria

VD 3era de Ry1.446,38 (Um mil, gquatr SRR i
bito centavos) : quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta o

c)] Para cada estabelecimento Aque confava

) ! wava, em 3182018, com mais o
(quinhentos) empregadosias) da calegoria, o Saldno Normative serd de R#1 EEEE?E
{um mil, quinhentos @ noventa & trés reais & setenta e sais cantavios) =L

Paragrafo Primeiro: Fstao excluides da garantia dos valores estabelecidos nas letras (|

‘a’, b, e "c” acima, os{as) menor ' '
: , wores aprendizes na farma
Coletiva de Trabalho » Lﬁl,e_desta ">

|I I'| et
Faragrafo Segundo: Fica ajustado entre as partes, .Q\Eﬂi‘ndmmlﬁlﬂﬂ B md'-:sru'ir
f - ik
N

=

amplamente o saldric narmativa na proxima data base, J.r"?l ?’
£

Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SE - 3 & S s * [ A
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5) AJUSTE DE FOLHA

A diferenca salanal decorrente do indice acordade, referente ao meses de setembia e
outubro de 2016, podera ser paga rio decorrer do més dé novembro de 2046 0O Mmeasmo
eritério sera utilizado para a diferenga referente ac salaric nomative & ao acréscimo do
valor fixo para saldrio igual ou superior as teto salarial. bem como & diferenca das
verbas rescistrias de eventual desligamento j& eietivado 3 partic de 1912018 até a
flata da assinatura desta convencao

&) HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria serd remunerada na forma abain:

a) 30% (cinguenta por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal, quando /2
trabaihada em qualquer dia de segunda-faira a sabado:

b} 100% {cem por cento) de acréseime em relagio a hora normal até o imite da 8 {oltoy /. /|
horas diarias, aos domingos, feriados & dias /& compensados, além do pagamento rJu_,-‘_,,::-Fs'
DSR, guande devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%/// |
{eento e cinquenta por cento); J,::.:
Excetuam-se da remuneracao estipulada nesta letra “b" as horas extraordinarias |
Uabathadas nos sabados j& compensados sob regime de compensacao semanal/
nabitual, que serdo remuneradas na forma da letra *a” (&
¢) MNa prorcgacio da jomada diaria serd também considersda coma hora
extraordinaria o intervale destinado a lanche oy refeicdo, que durante a mesma acorrer;

d) O empregador néo podera determinar a compensacao de horas de trabalho narmal
por horas extracrdinarias;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e 0s acordos celebrados entre /%t i
as partes; e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da 4
calegora profissional nos casos determinados por Lei =

€) As empresas que possuam restaurante  gue habitualmante fornecam refeicdes aos /| ||
empregados(as), quande programarem |omadas extraordindrias interras aos sabados, | | |
domingos, feriados elou folgas, fornecerdo lanche au refeigac aos empregados(as)
envolvidos(as), dentra do mesmo critério normalmeanta usado, ou resmbolsardo al
diferenga ocomida entre o preco pago na empresa e g aquisicas fora, quando assim for
determinado;

f) Serdo garantidas as situagdes mais favoravels |2 existentes, decorrentes de
iberalidade ou regulamento interna da empresa ou acordo culetip'cpm assisténcia do7 |
sindicato representativo da categoria profissional |

~ Lo My
I. J (P "_--:-l ! &
;ll.. |I = .'_-'- — |II 1%
£ ) i [l
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7 ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalhe noturno prestado entre 22h00 & 05h0D serd acrescida do
adicional de 35% (trinta & cines por cento) sobre o valor da hora nermal

Paragrafo Primeira: Os eémpregadosias) admitidos(as) até 30/10/1588 e que &
trabalhavam em hordrio noturng perceberao. além do adicional noturne de 35% (trinta e
Ginco por canio), um primio de 15% lquinze por cento) sob a rubrica “prémio”,
incidents sobre a hora neturna trabalhada

Paragrafo Segundo: Nao faran IUs ao prémio estabelecido no paragrafo anterior. os
Empreg:adoafas} que, transferidos(as) ao periodo diumo, ndo retomarem ag trabalho
em horario noturno por no minimao 4 {quatra) meses.

IF'aragrar:;r Terceire: Com a concordancia do trabalhador{a), estardo defintivamente
Sentos do pagamento do prémio de 15% {quinze peor cento) previsto no paragrafo £
primeiro acima, as empresas que — ) indenizarem com um saldrio mominad 05
empregados que didria & permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas
notumas, ou b) que indenizarem com um valar proporcional (base de ealeuln igual 8 um
salario nominal) a meédia dos utimos 6 (seis) meses das horas habitualimente /
trabalhadas no herario neturno. ;"{ i

B)  SALARIO ADMISSAD
| ..-"'.r

a) Serd garantido ao empregadola) admitido{a) para a mesma fungao de outra, cﬁjn .{/\l

Dﬂﬁtri-_ltﬂl -:_:le frabalhc tgnha sida rescindide sob fualguer condicio, o mesmao salario do | | ';

substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta cldusula as ’

funches individualizadas. ou Seja. aquelas que possuam um unico empregadola) no '
seu axaercicio:

b} N_as BMprezas qlll.-lt':'.' possUam estrutura crganizada de cargos e salarios, nos casos ]
Previsics na lelra "a” acima_ sers garantido o menor salario de rada fungao; 1
] I" f

|
e) F-'|-::E_:m excluidos, também, do cumprimento  desta cldusula os cascs de | ]'
remanejamento interno para os quals se aplicard a clausulg Fromogdes. i~

9)  SUBSTITUICAO DE FUNGAD

aj ‘{Sar:is er'etr-._radcv na funcio o empragacola) que substituir auteo trabalhador{a) por
periode supernior 5 90 inoventa) dias, aplicanda-se. na hipotese, a clausulg Promogdes.

b) Nao se aplica a garantia da letra "a" sy itLsi i '
PHE . pra, quando o substituidola) es &
amparg da Previdéncia Social bl el

10)  APRENDIZES - SENA| \

o 5eré assegurado aos menores aprendizes do SENAL dlirantd o/ perioda de |
treinamento pratico na empresa, um salarie correspondente a TS (selenfa & cinan b q;..
1 ;}

-

Lo

& St il
_ﬁ%_"’ P . s
o T

i i : - :14:41 - 200255
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cento) do saldno normativa vigente para a cateqoria, de acordo com a Clausuia n® 4
Qs menoras aprendizes em empresas com 50 (cinguenta) ou mais empregados em
d‘.-‘_Bu'?DiE. receberdo 100% (cem por cento} do saldro nommativo citado. nos Glimoes B
(smig} meses de treinamento pratico na empresa;

b} Aalempresaa nao poderao impedir ¢ completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ap treinamento pratico na empresa, a nao se
por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes e, neste
¢asn, com assisieéncia do respectivo sindicato representativo da categona profissional:

¢} Se efetivado(a) na empresa, apos a conclusao do aprendizado, e, casa inexista vaga
na funcho para a-qual recebeu treinaments, o aprendiz poderd ser aproveitadafa) em
fungdo compativel, percebendo o menor saldnio dessa funglo. Ocorrendo a existéncia
das vagas qualificadas na pertinente aprendizagem, elas serdo, preferencialments,
dingidas para os(as) aprendizes.

d) As condigdes, prazos e Inscrigio para selecio de candidatos(as) a aprendizes S—
deverao ser divulgados nos quadros de avisos com anlecedéncia;

8) As enudades sindicais integrantes desta Convengdio Coletiva, encaminhario ;'::"
solicitagde e promaoverdo entendimento junto ao Conselho Regional do SENAL bem /.
como culras escolas tecnicas, no sentido de oferecer oporiunidades de aprendizado e/
formacao profissional para mulheres Reiterardo ao SENA| e as diretorias de n;m'cr.:anef;E
escolas técnicas, reivindicagdo da categona profissional, a fim de gue sejs
proporcionade a estas, condipies e oportunidades de participacio nos exames de /|
selecio para cursos profissionalizantes, bem como instalactes adequadas. 4 ( \

todos os direitos previstos nesta Convengio Coletiva, exceto onde expressamente

fi O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contraty especial, aplicandose | t
: w i
consignado de forma diversa T

11) PROMOGOES ,-*.5)

A promagac de empregedo(a) para cargo de nivel superior ac exercido compontard um |
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
Promocac e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS:

MNas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréneia, o© pericda’
experimental nao podera exceder a 150 (cento e cinguenta) dias: ;

::'-Efa garant!dn 40 empregadoia) promovidoia) para fungac ou cargo sem paradigma
apos o periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salanial de 4%
{quatro por cento) & para o= demais, apts o periodo experimental, previste nesla
clausula sera garantido o menor salario da funcin o
- i

\ - {

|II c’ | |

[ T 5 s b

sm eglrutura de |
peracional numa ,-’I '

Conavencao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 201672018 l"'émmmnq,w.’ég,u/ﬁ,seﬁ Iz :_a;,j,

E g E:'p@qm '-,1.
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12) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

Az ampresas com mais de 80 {orenta) empregadosias) € gle
cargos organizada, deverag definr cada cargo da mao-de-obra,
."I.
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S

carteira plogressiva que nao ultrapasse 3 (trds) niveis -
- ' 5 por cargo, indepen

Excepcionalmente, os niveis por cargo do gue trata esta cldusula, poderdo ser
E:IE!‘-"RIZEC:'E para 4 [quat_rﬂj. mediante justificativa patronal e negociacic coleliva
especifica com o respectivo sindicato da categoria profissicnal preponderante

13) PAGAMENTO DE SALARIOS

.a]n As empresas ﬂexreréul proporcionar acs empregados(as), nos dias de pagamento
tempo haoil para recebimente de saldrios ou vale, dentro da jornada normal de
tranal_hp. independentemente  destes pagamentos serem eletuados por depésito
bancaric ou cheque-salarnio.

:133 {r]!eﬁc'mﬂ disposto ndo se aplica 4s empresas que fomecem cartdo bancario

i ;:?ﬂnﬁécr? F}E-Z mavimentacas da conta saldrin. au que possuam posto bancario nas
cras da empresa, ou que efetuem pag: =

empragados{as), pagamento em moeda corrente acs seus”

N
I__f'..'"l ."I
e

14} ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE -
As empresas concederdo aps EELUS empra ' i J 'f.
; agadosias al de
salario, nas seguintes condiches: . R i SRty menﬁdl.-;}e / [
I. ’
. L
3}10 adiantamento sers de 40% {quarenta por cento) do salaris nominzl mensal, desda
que o empregado(a) |4 tenha trabalhado, na quinzena, o periodo wrresponden‘ré

i
L
b} O adiantamento o 1 ; \ .:‘“
i dever; ser efetuade no dia 20 (vinte) de cada més. Quando eate dig )
il B : SO0E, domingos ou ferados. o adiantam ]
primeiro dia Util imediatamente anterior mente deverd ser paga no 4
c) Este adiantamento devera ser ; o
S : T pago com base no salaric vigente do ordorio ma A
desde gue #% eventuals correcoes sejam conheeidas com, ng minimo 5 [{;?;.:fﬁ i Eés' -"I|' '
Eﬁtﬂﬂﬂ'déﬂcla |_'||;| pagamento: (s =] | ‘FA
d) O pagamanto do adiantamento sera devida, inclusive, nos mese k /
pagamento das parcelas do 13% saldrio. . : S RIern A 4

15) ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO [ Gda

N =
a ocerrencia de erro na folha de pagamenta efou adiantamento de saldrios, 130

dl.

{:Eﬂmm_u Ti b_h_ T, N a2t | r‘i'
. Iva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAD - SiaEee (3

AR SHHALES i

__ﬁ:%ﬁ.-” e 5 qh&h I.
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16) ATRASD DE PAGAMENTO

U pagamento mensal de salanos sera efeluado no dia & do més subsequente ao
trabalhado, excegdo feila se esse dia coincidir com sabados, dominges e feriados,
devendo. nesse caso, ocorreér no primeiro dia Ut imediatamente anterior

a) O nao pagamento dos saldrios noe prazo determinado nesta cliusula acarretara
multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento} do menor saldric normative da categoria,

wgente na epoca do evento, quandc a obrigacio for satisteita independentements de | P
medida judicial, sendo entac pagos cencomitantemente o principal € @ respectiva
multa.

"

-

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldrio normativo da :‘.atEg{:una,'.'-- .
vigente na epoca do evenlo, quando a obrigagdo for satisfedta através de medida /v
juidicial, /

iy
S g

b) © ndo pagamento do 13° salério & da remunaragdo das fénas nos prazos definides /'
em lei implicara, lambem. na masma multa conforme acima eslipulado, 7,

e) As mus!as previstas nos paragrafos 1% e 27 da lefra “g8" acima nag poueréu;"
ultrapassar 2 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamenta, /".

f

17) COMPROVANTE DE PAGAMENTO [N

| L
a) Serao formecidos, obrigatonamente, demonstratives de pagamento com a |
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os tiulos gue compenham a |
remuneracdo, importincias pagas e descontos efeluados, contendo a identificacéo da A
emprasa & o valor do recolthiments do FGTS:
b) As empresas gue efetuarem o pagamento dos saldrios, férias e 13° salano de seus i
empregados{as) através de depdsito em conta corrente, astarlo descbrigados de abter
assimatura dos empregadosias) nos respectivos comprovantes o

e,

18) DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO i /

salvo as condigdes mais favoravess |8 existentes, a ccorréneia de 2 (dois) atrasos ao
trabalho durante a semana, desde que a sua somaldna nac seja superior a 30 (trinta)
minutos, nao acatretard o désconto do DSR correspondente. Nesla hiptlese, a
empresa ndo poderd impedrr o cumprimento do reslante da jornada de trabalho,

19) COMPENSAGAQ DE HORAS /7

+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 19/07/2019 15:14:41 - 2e00255
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a) Reduzir a jomada diaria de trabalhc, subtrainde o5 minutos relativos 4
COMPEn&sacan,

b} Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos termos desta Convengdo
Coleliva de Trabalho:

e} Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes,

[l) As empresas comunicarBo aos empregados{as), com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a altemativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ooorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas gue deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensaglo, serdo
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana; respeilando sempre
0 hmite de dez horas diarias Wb

20) INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As Interrupgies do trabalho, por responsabilidade da Bmpresa, caso forfuito oy fct@;& J
malor, NAg poderdo ser descontadas ou compensadas postenormente, ressalvandoise
05 acordos coletivos especilicos em vigor 48

21)  JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA (INICIOITERMING]

Os minutos de tolerdncia referidos no artigo 58, paragrafo 1° da CLT, alteradn pela Laj
A% 10.243/2001 ndo serdo descontados nem computados como jornada extraondindria
devendo as empresas ofsrecer meins para que os trabalhadores possam registrar os
horarios dentro dos limites legais, sendo vedada a punicas dos empragados por
rregularidades na marcagdo que decorram da falta do eguipamentos suficienies.

22) FERIAS

a) As empresas comunicaric aos empregadasias), com 30 (trinta) dias e |
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo da férias individuais; '

b) Q inicio das férias coletivas ndo pederd coincidic com sabados, damingos, feriados © !
ou dias ja compensados, devendo ser fixade a pardir do primeiro dia (til da semana:

Parigrafo Unico: As férias ndividuas desda que conste o ciente expresso do
empregadola) pederdo, ter inicio m dia Uil exceto as sextas-feiras, devenda as horas  ©

Ja trabalhadas na semana, por forga de compensagao de sabados ou dias pontes, ser 7"
remuneradas como extraordindrias, i

—~ i/
¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembfo e!1° de janeirg, :\‘ /
estes dias ndo serfn computados come férias e portanto, excluldos da contagem dos L)
dias cornidos regulamentares. ;

\
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d) A remuneragio adicional de 1/2 (um terco) das ferias de gue trata o nciso XV do
artigo 7° da Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas

Essa parcela corresponderd a 1/3 {um tergo) do valor page a titulo de gozo de férias e
do valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver

Paragrafo anico: Esta remuneragao adicional também se aplicara no caso de qualguer
rescisdo contratual, guando houver férias vencidas a serem indenizadas, Da mesma

forma, aplicar-se-a as fénag proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de
trebaino sem justa causa

e) O empregadola) podera oplar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario |
previsio em e, ho prazo de alé 48 (guarenta & oito) horas apds o fecebimento da
comunicagdc previsia na letra "a” acima,

-_l{,_—\_
f) No mesmo prazo de 48 (quarenia  oito) horas, o empregado(a) podera oplar peta * - |
conversac parcial do periodo de gozo nobficado pelo empregador, em abono,/// -
pecuniano, conforme previsto no arligo 143 da CLT, g,
: ki i -'"; ; .."I _."I
g) £ vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas acs séus
empregadosi{as); i
|
h} As empresas que cancelarem a concessao de férias, @ comunicadas conformé a ~
lefra "2’ acima, ressarciao as despesas inmeversiveis feitas pelo empregado(a) antes do I,f !
cancelaméento e desde que devidamente comprovadas,

o b

I} AciA) empregadola) cujo contrato de trabatho venha a ser rescindido por iniciativa do "L
empragador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
serd paga uma indenizacio adicional equivalanta a 1 {um) saldris nominal mensal. &
ndemzacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
juntamente com estas, ndo podende ser substituida pelo aviso prévio, trabalbado ou
indenizado.

e e

=

S e

ol

23) AVISO PREVIO

WNos casos de rescisfc de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedeacerd aos sequintes critérios: '

#) Sera comunicado pela empresa por escrto & contra recibo, esclarecendo se sard
trabalhadao ou indenizado;

b) A redugao de £ (duas) horas dianas, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregadofa), no micio ou fim da jornada de trabalho, i
mediante opgio Unica do empregadofa) por um dos pericdos, exercida no ato do b
recelimerlo do pro-aviso. B! /
Da mesma forma, alternativamente, o empregado(a) podera optar pt(r 1 Jum] dia livre 1§ /
por semana ou 7 (sele) dias corridos no final do perindo. a critério do Fﬁa{egadﬂ{ﬂ.]; u

—— | A i [ .I'-
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=

¢) A0 empragadola) que, no curso do aviso prévio frabathado solicitar ac empregador,
par escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagio da
respeciiva baixa em sua CTPS, Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacio a
&5sa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2
(duas) horas dianas previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao
trabalhado, cu eventual opgae conforme letra "b" desta clausula;

d) O awvisc previo trabalhado ndo podera ter 2eu infcio no Oitimo dia o8l da SEMana;

24) INDENIZACAD ADO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU
MAIS

Os empragados(as) com 45 (guarenta e cinco} anos de idade ou mais quando Toremn
demitidos{as) sem justa causa receberio uma indenizacao correspondente a 20 (vinte)
dias de salario, acrescido de 1 {um) dia de saldrio por ano ou fracao superior a 6 (seis)
meses a partir de 45 anos de idacde

Paragrafo Unico FEsta clausula nao se aplica aos empregados(as) admitidos{as} a 4 //
partir de 1° 11.08 /f’ f
i

Il.l':.l' i
25) REEMBOLSO DE DESPESAS §
.'-.I l-'I-
Ne caso de prestacdo de servigos extemos que resulte ao empregadola)l despesas
superiores as habituais no que se refare a transporte, estada e alimentagiio, e desds
yue tas despesas nao estejam anteriormente confratadas, @ empresa raernbn:ulsaraié_

diferenca que for comprovada, ! ﬁ '
| \
26)  AUXILIO-CRECHE 1l
1
a) As empresas com o total de palo menos 20 {trinta} empregados{as), e gue nio ! |

possuam creche prapria, poderdo optar enfre calabrar o convénio previsto ng pardgrafo
2% do artigo 389 da CLT, ou reembaolsar diretamente 4 empregada as despesas [
comprovadamenta havidas com a guarda, vigildncia & assisténcia de filhe legitimo ou 7
legalmente adotado, em creche credenciada. de sua livre escolha, até o limite de 30%./ /|
{tr-ntr::n por centa) do menor salario normativo da calegorna, vigente na época do eventa. ||
por filho{a) com idade de 0 {zero) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante © 7
mencionado sera pago diretamente & empregada o valor fixo de 20% {vinte por cento)
do menor salario normalivo da categoria, vigente na eépoca de evenlo. por filho{a) com
idade entre 0 (zero) & 18 {dezoilo) meses, .I

a.1) O auxilio creche, nas mesmas condigfes previstas no ltem “a" desta clausula )
t_amhém sera concadido ao pai adotive au pioldgica, que detenha a guarda judicial dé '
filha {a), ou ac pai que mantenha o fihe (2) sob sua dependéncia econdmica || |
comprovada, e nesse caso, para fazer jus a referido beneficio, devera ’émiamuar gue a \
mae trabalha & NAG possui o beneficio. bern como ja retornou da ficerca maternidade ]

b) O auxilio-creche objele dessa clausula nag inteqrara, pafa Fé"i}hirl}rmfé'rtc-. 0 salaph; 4
da empregada’ ] J’f)(

I S8
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¢) Estao excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condigbes
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicate representative da
categona profissional,

27)  AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimentn de empregado {a), a empresa pagara exclusivamenta a
titulo de Auxilio-Funeral, 1 {um} salano nominal em caso de morte natural ou acidental
e 2 (dois) salarios nominais om caso de morte por acidente de trabalha, !

b) As empresas deverao reembolsar. no limite do valor do auxilio cra previsto, as /
despesas eletivaments comprovadas com a realizagio do funeral

t) O reembuolso sera feito em favor de pessoa da familia, devidamente identifcada, que ”

tiver sido responsavel pelo pagamento das referidas despesa.ﬂ. conforme notas fl$cal5
emilidas em seu nome

A
d) O pedide de reembolso devera ser faito, com a juntada de todos os dccument“és
relacionados com as despesas do funeral, em até 24 horas apds o funeral, e: 0/
respectivo ressarcimento sera efetuado em até 72 horas apos tal juntada, desde -:;:ue A
documentacao esteja coreta II{"‘»

e} A eventual diferenga entre o reembolso e o auxilio-funersl sera paga juntamente com| 1)
as parcelas rescisonas aos beneficidrios previstos na Lei 6 888/80

fi Gaso a empresa possua pessoal preparado nas areas de recursos humanos ou de 1
assisténcia social, poderd, a pedido dos familiares do empregado falecido, auxiliar na
tomada das providéncias necessanas diretamente juntc 48 dgencias funerdnas,

tangando a compensagio dos valores gastos quando do scerlo normal dos demais
direitos,

Q) Sergo admitidos outros meins pessives para auxiliar a familia do trabalkador
falecido, a critério da empresa, desde que atendam 4 finalidade especifica do momento
a gque o beneficio se destina e respeitadas a legislagao perlinente & as dgsp{;b:;nes' f
desta clausula (A

h) Caso ¢ empregado falecido ja tenha plano paricular de assisiéncia funeraria, o valer”

do auxiho funeral sers pago juntamente cormn os demais direitos, na forma da Lai n®
H.858/80

1) Ficam excluidas do dispositivo desta clausula aquelas empresas que mantenham

seguro c!e _wda a seus empregadosias) e desde gue a indenizagdo securitaria por
muorte sefa igual ou superior aos valores acima estipulados.

28) INDENIZACAOC POR MORTE OU INVALIDEZ

H

ermpresa pagara ao proprio empregadola) no primeire caso e oS seui% depententes na a'ﬂ(

F

L £ | A
&) Mo caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na doorksacia dz/ﬁﬁﬂ_e a a‘jf

| 'l.
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segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalanie ag saldgro nominal do empregadola)
Mo caso de invalidez esta indenizagdo sera paga scmenfe Se OCOMMEr a rescisac
contratual;

b) Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ouw invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acorde com a legislagao
especifica e atestada pela Previdéncia Sccial Na hipdtese de morte, 0 pagamento
desta inderizagdo sera feilc aos dependentes com as facilidades previstas na
legislacao vigente: [

¢) As empresas que mantém planos de segurn de vida em grupo ou planos de
beneficios compiemantares ou assemelhadoa & Previdéncia Sowal, estdo sentas do
cumprimento desta clausula. No caso do segure de vida estipular indenizacdo inferiord ——
aa garantido por esta clausula, a empresa cobrira apenas a diferenga

29) COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregadoia) em gozo de beneficio do auxllio previdenciaro ou acidantario fié:s'
garantida. enire o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia ‘de
afastamento, uma complementagao de saldric em valor equivalents a diferenca entre o
efetivarmente percebide da Previdéncia Social e o salédio nominal, respeitado sempre a
para efeile da complemantagdo o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor saldria \
normative, vigente na época do evento,

b) Quando o empregado(a) nao tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentario, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social. a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° [décimo sexto) e o 120° (centésima
vigesimo) dia de afastamente, respeitado também o limite méximo de 7 (sete) vezes o '
menor salanio normativo vigente na época do evento, \I

=

I

€} Nao sendo conhecide o valor basico do heneficio previdencidrio au acidentario, no ,r‘dt
caso da letra "a", a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se |' “l
ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, devero ser compensadas no pagamenta \ i
imediatameante posterior; b |
d) O pagamento previsto nesta clausula devers ocerrer juntc com o pagamento mensal /|

doz demais empregados(as) { .-'I

30) CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADOD k

Cam wistas a auxiliar no efetivo atendimenta das determinagies da Lei 8.213/81 quanto

a0 cumprimento das cotas de portadores de deficiéncia ou reabilitados, assim como

para incentivar a sua permanéncia no emprego, recomenda-se gue as empresas

estabelecam conversacfes com oz sindicatos profigsionais, para, de um acordo .f||

atuarem de forma conjunla para o atendimento deste COMpromisss social, inclusive pml V\ ¢
s

meic de contalos com entidades especializadas nestas atividades, 1al como a8
Aszociagae Brasileira de Emprego Apoiada — ABEA, / o
i %
| __F__.-"

e ..-"j |

, Py

1 { I|I |I |
L . 19
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31) LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamenio do empregadola) a licenga remunerada sers de 4 (quatro) dias
utess, podendo ser dividido entre dias imedatamenta antenores e dias imediatamente
posteriores, a critério do empregadola) e mediante aviso a empresa.

32) LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

A5 empresas que contarem com mas de 100 (cem) empregados ou empregadas da
categona em 31.8.2015 deverdo prorrogar por 80 (sessenta) dias a duragédo da licenca- |\
maternidade prevista no inciso XVl do capul do artige 7° da Constituicdo Federal,
devendo arcar com os saldrios e demais consectarios do afastamento adicional.

a) A presente prarrog ac;éﬂ sera garantida desde gue a empregada a requeira até o final
do primeirc més apos o parto e serd concedida imediatamente apos a frulcdo da /
icenca-matermdade prevista na Constituigao Federal. ik

b) Durante a presente prorogacdo, a empregada nao podera exercer qualquer
atvidade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou [Jrgan.za?.acl
similar, soh pena e ser cancelade o direito & prorrogacio

¢) As empresas poderdo cumpnr a presente obrigacfc por meic da apli car;au das
disposicies da Lei n® 11 770, de 9.8 2008, & do Decreto n® 7.052_ de 23 de dezembre "'ﬁ"n
de 2008 /

d) Este direito & exlensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem guarda '?a!
judicial para fing de adogdo de crianca, pelos seguintes periodos, além daqueles ',' v‘\:\
previstos no artigo 382-A da Consolidagdo das Les do Trabatho: i :

3] Por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade:

i} Por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatio anas de ".1
idade completos; & | A

i) Por guinze dias, guando se tratar de crianga a parir de gualro anos até ¥ ',‘
completar sito anos de idade. [

|
e) A empregada em goze de saldrio-maternidade na data de assinatura deste 4 -
Aditamenta poderd salicitar a prormogagio da licenga até 60 (sessenta) dias apds o
parto, exceto nos casos das empresas que apliguem o disposto na Lei n® 11.770, de/
5.9.2008, e no Decreto n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009, sifuacan em gue u.;:H.—:mu

as limitagdes previstas na legislacio. )

fj Ficam garantidas as condighes mais vantajosas praticadas pelas Empresas.

33) AUSENCIA JUSTIFICADA

o
\

O empregado poderd deixar de comparecer ao senigo, sem prejuizol na EE}FID F'
demais consectarios lagais /,

T r‘; 5 f,?

-?!‘,

Swooumme e
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:L :tia 25 égﬂgj d_lats-. consecutivos, nos casos de falecimanto de sogro (a) e 1 {um) dia
8 IMemacao hosprtalar do chnjuge ou companhai .
i airn
comncidente com as jomadas de trabalho & mediante COMprovacio, AR i

z;ﬁ]ﬂeﬁ;eaﬁit{;é_sr] cliaa Tonsecutivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendenta
=TI8, IIMad ou Irma ou pessoa que, declarada na CTPS i 13

10 . . Wiva
dependéncia econdmica, a gue aduz o Ingiss | de artigo 473 da CLT ER S

:éaﬁ:irélcencappaternidade sars d;. 20 (vinte) dias corridos para as empresas gue
o alie:;;ﬁi : rgagr?ma Enrrjlgrgsa Cidada, conforme previsto na Lei n? 119 ?Tr'ﬂ.-'ECIDE; -*qc:rn
5 &l n L£9TI2016, ou de 5 (Cinco) dias corrid . m
empresas, algstamento ssie contado desde a d e, e
. ata do paro, nele incluid
previstos no inciso |l do ari gt ikt
i Hgo 473 da CLT, & no pardgrafo primeairo do artige 10, do .

b.1) O pai adotante tera direi '
: a direito & mesma |
termo judicial de guarda icenca, contada da data de apresantacan do ,—
vecesedads de scompam e 4o o onaTeTo de nemasao ds o), de /7
i amento de consultas médicas de fif i : ; A
20 i : ihofa), inclusive guanto /7 /
c:'ug g:iendentes com deficiéncia ou idosos, desde que exijam cuiﬁé]dﬂs pegmanq;ni:tsg' £
o) Cﬂiﬂnarﬂcm&n’;u a escola dofa) filho(a), desde que mmpmvadﬂm.:,-;@
S mmer::muepsia;f nﬂf'm'ldd: 98Gola, e guando houver a impossibilidade de /
- =CeSsldades pelo cdnjuge ocu companh f
empregado nao sera descontada et} Dusancialido,/
egado nao ser ara qualguer fim, até o limite total de 3 (rés) averine
M cada ano, inciuindo intermagoes, consultas oy reunies escolares: SRl IQ
\
M
\

Nos casos da letra "¢
@ ¢, serdo abonadas apenas
; as horas comprov
COm as ||-|tEI'f'I-El;I5E.EI consultas & TELI.I*I-[!E')ES escolaras &) adamente gﬁﬁ!‘ﬂﬁ

f:;ﬂi[rgzﬁ?:ic; n_fir‘r;te f!_m.gi de 3 (trég) eventos da letra 'c’, e sxclusivaments para os

efeitn do dﬁgmrﬁz&d: d:r;z{;:}; :;ﬁif:;ia do empregado NAo serd considerada para |

i s Pt oo e, e, s & 13 o |
' A

Eggﬂﬁ‘f”g:r;m; :::xrsiriap%sénma 0o empregado. duranie o expediante normal dd ‘I I'

desconto do descanso semanal ?;Launaeurzﬂd’:l}lrg?::, ?::ﬁ;;; r;%?:gfgﬁg para efeito da . |

d} M ; ,
Sérwg: iiﬂensmcnimp;??;;};ﬁdz apla;[;c- noturno no servico militar, assim entendida Y
o ! 5 23h o empregado Rl -5
equival g sera dispensado |
quivalentes no dia seguinte, com o pagamenio de tais horas Palap: rru:JInau;.‘am‘IEIE horas! /s

d1) P ireito & '

rné:{imiradf; gur[el’rn 80 beneficio do item “d”, o trabathadar deverd apresantar, ng pra;

iyt mmﬁlpﬂggi?;?i {:Ia r::-l'n::__‘Jt I::'I-L‘lras contadas do final da prestacdo dg s:er'-rin:,:?}f cﬂn
1 eMilido pela autoridade militar g

ocorréncia, sob pena de ndo ter direito & auséncia justificada : mmj-j'ﬂ'manda s

4.2} As horas abonadas f

ol Sl SErdo computadas entre as 23k e :!:érrmfhn do servigo -
,.f. Fi
. “HT‘M__.J’ '.'f N \
/ [\ A=
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34 GARANTIA AD EMPREGADDO AFASTADO DD SERVICD FPOR MOTIVG DE
DOENGA

aj Ao empregado{a) afastadola) do servigo, por motvo de doenca, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, imitado, porém, a um maxima de 60 (sessenta)
diag, alern do aviso prévio preévisto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

b} Ma hipatese da recusa, pela empresa, da alia médica dada pelo INSS, a empresa
arcara com o pagamenio dos dias ndc pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
entre o reancaminhamento e a confirmagao da alta pelo INSS:

¢} Dentro do prazo I|m|tadc. nesia garantia, estes empregados{as) nao poderdo fer seus
EDI"IEFEEE de trabalho TE'E:-I:‘-II]EIII:I-US pelo empregador, 3 nNag S8l eny raZac. de prétma e

falta grave ou por mutug acordo entre o empregadala) & o empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional

35) GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA i

a) Aos empregados{as) gue comprovadamentes estiverem a um maxmo de 12 [{:Ir::zej
meses da EIJUIEII:_}‘EIJ do direito a aposentadoria, nos SEUs prazos minimos, a. que II[\I
contem com um minimo de § {oinco) anos de trabalho na mesma empresa, fice
assegurado emprego ou saldne duranie ¢ periede que faltar para aposentarem-se,

meses da aquisicdo do direilo a aposentadoria, nos seus prazos mMinimos, e que
conterm com mas de 10 (dez) anos de trabalhe na mesma empresa, fica assegurads
ermprago ou salario, durante o perindo qua-faltar para aposentarem-se,

I
|| |
b) Aos empregados(as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoto) | ‘\
|
1

¢} Caso o empregadofa) dependa de documentacas para comprovagdo do tempo de i
servigo, tera 30 {nntz) dias de prazo a partir da notificacio de dispensa, no caso de iy
aposentadonia simples e de B0 (sessenta) dias no caso de aposentadornia especial; A&
il
i

|

d) O conirato de trabalho destes empregados(as) somente poderd ser rescindido por | |I
mutuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo -

sindicato representativo da categaoria profissional

e} Em havendo nova legislagio alterando e disciplimando claramente esta matérnia, ::-q-'
havendo dificuldades de interpretacéo da presente clausula, as partes | se
comprometem em negociar 8 sdequacdo revisicnal desta clausula, devendo haver
chsendncia ao direio adguinda

fi & garantia de emprego prevista nesta cladusula deixard de existir a partir do momento
erm que ofa) empregado(a) tiver completado o tempo pafa aposentgdaria em seus
prazas minimos, independentaments de ter solicitado ou ndo 8 ap:}gema-:iuna Ll

(fj.' 4
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386) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez até 6 (seis) meses apts o parto;

b} Se rescindido o contrato de trabalhe, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estade de gestagdo, devendo comprova-lo no prazo d& 60
(sessenta) dias. a partir da notificacio da dispensa. Mos casos de gestacdo atipica, nao
revelada, esse prazo serd estendide para 00 (noventa) dias, devendo tal stuagio ser
cemprovada por atestado médico da INSS:

¢} A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razio de falta grave,
ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assistdncia do respective
sindicato reprasentativo da categoria profissicnar,

d} No caso de rescisiio do contrato de trabatho, por iniciativa de empregador, o awan_-’r’?r’r_'
previo legal, ou previsto nesta Convengac Coletiva de Trabalho, nio podera se{,i 7
mcorparado no prazo estipulado nesta garantia; vy f .

L

Fs
e) De acordo com o artige 7°, inciso XV, da Constituigao Federal a I!c:e'{'u;a.
malemidade da empregada gestante sera de 180 (certo & oitenta) dias, conforme
previste na ciausula 32 desta convengio, os quals serdo contados 3 partir da data-to
afastamanto determinado pelo médico

) A empregada gue estiver amamentandes. poderd de comum acordo com o ,I"x“.,
empregador converler as pausas prewstas no Artigo 386 da CLT em auséncias
seguidas comespondantes a 10 {dez) dias Uteis defrabaiho.

o

g) Durante a gravidez, a empregada poderd solictar = fransferéncia de fungdo,
passando & exercer temporariaments atividades compativeis com a sua condicdo
figica, mediante solicitacac SApressa sua e com amparo em recomendacac escrita do
medico que cuida do pré-natai da geslante,

H|
\ B{r"
\ J

37)  GARANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

T
4
.'. |II
Serdo abonadas as falkas do empregado(a) para prestaclo de exames desde que am’' | |
eslabelecimento de ensino  oficial autorizade ou  reconhecigo, pré-avisado o /
smpregador com o minime de 48 (gquarents e aita) horas & COmMprovacio posterior Eaotg
garantia € extensiva a 1 (uma) prova do ENEM e aos exames vestibulares, imitados
porém as 4 (guatro) primairas thsericées. por empregadofa), comunicadas ao

empregador.

b) Horario de Trabalha

{
Fica garantida a manutencao do hordrio de trabalhe do empregado(a) estudante! desde f\‘ '
que matriculado em estabelécimento de ENSING e cursandg o ensif'ru fhndamental i
ensing medio, curso superior, curso de formagéc profissional ou ﬁ'rnfldrai{malizante.l -
notificada a empresa dentro dos 30 (tninta) dias a partir da a%sjna Drafﬁégta Convencao A

| y

&

Convencao Coletiva de Teﬁn‘u—.pfm-cuwm%ﬁmﬁgiﬂﬁﬁ’{ﬁ@ﬁa ?
AR o ol
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e

Coletiva de Trabalhe ou da matricula. Esta garantia cessara ao lerming da etapa que
estiver sendo cursada

¢ Estagio

As empresas asseguraro aos seus empregadosi(as) estudantes, a realizagso de
estagio, na prépria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do
empregado{a) e as atvidades da empresa.

37.1. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE

Havendo trabaiho em mais de um tumo, as empresas buscardo conciliar 0s horérios de
trabaiho com a possibiidade de acesse a escola por parte de seus empregados{as)
regularmente matriculados em cursos de primeiro grau, segundo grau, curso superior,
cirrso de formacio profissional.ou profissionalizante, e

/-

a) A liquidagAo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdc do contratc de /.
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez} dias, contados a partir go”
uitimo dia trabalhado. A empresa comunicard ao empregadoi(a), por escrito, no dedurso s
dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologacano da resciséo do |
contrato de trabalho; [
B
b) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do I"x'!,‘\\
aviso pravio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento |
geral dos demais empregados(as) se 8 homologacéo da rescisfo ndo ocorrer antes ,
desse fato]

38) GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, k/

¢} Eventuais diferencas. ou pagamentos suplemeniares, devidos por rescigfc de y
contrato de trabalho, dever3o ser pagos até 10 (dez) dias dteis apas o fato. ou f‘ﬂ\
legislagde superveniante que o determinou; i

d) A multa por descumprimento desta clausuls fica limitada ao salério nominal do
empregadoia), vigente na época da rescisao, corngido por indice oficial, até a data do” |
seu efetivo pagamento, salve por problemas da entidade homologadora ou pelo nao |
compareciments do empregado{a). /

39) GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA \f’
PROFISSIONAL OU ODCUPACIONAL ,f’
L

a) Na vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, o empregado{a), gue :
comprovadamente se tomar ou for portador(a) de doenga profissional ou ocupacional /|
atestada e declarada por laudo pericial do INSS, & que a mesma tenha sido adgirida | |

na atual empresa, e que tenha sofrido reduglo parcial de sua -:apamdl'ade‘-!ib.;}rall bara "1 )

garantido emprege ou salério, desde que alendidas as seguiftes | condictes .
cumulatvamente: . lin | '?::' },:’;.-._.|
| I|| ; % __-'ll[
I. Fo o r'l!;l
P— 7 e Lo 0 ]

Convengdo Coletiva de Trabalno - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAG) - SINA
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GRUPO 02

al} que apresente reducio da capacidade laboral,

a2) gue tenha se tormado incapaz de exercer a funclo que vinha exercendo ou
equivalente:

ad) que apresente condigies de exercer qualquer oulra fungao compativel com sua
capacdade laboral apos o advenio da doenga

b) Ac condices supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes gquanto ao resultado do laudo, & facullado buscar a prestacdo jursdicional, na
Justiga do Trabalho;

¢) Esta abrangide pela garantia desta clausula, o j& portador(a) de doenca profissional
ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condighes acima, com

FIs.: 88

Gonirale em vigor na data de vigéncis desta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, &

#

.'+Er~.r@r qrz paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter ceu contrato de lrahalh;:r;‘(r.-
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razac de pratica de falta grave, mitug / /

d) O empregado(a) contemplade({a) com a garantia prevista nesta clausula. nao podera - ;“,.
J

acordo entre as parles, com assisténcia do sindicate representativc da r:a1egg'r"i_a"
profissional, ou quando tiver adguindo o direto a aposentadaoria :
i

e) O empregadoia) contemplade com ag garantias previsias nesta clausula se DI:IJ'IIQE,E
paricipar de procasso de readaptagio e requalificagso para novs fungo existentefia
empresa. Tal processo quando necessdric, sers preferaricialmenta aquele orientado
peto Ctemm de Reabililacdo Profissional do INSS ou instituicao credenciada por aguele
mtshituio;

fy Quando a empresa oferecer aponunidade, condigdes elou recursos para A
readaptacac ou requalificacio profissional do portador de doenga profissional ou
ocupacional. o empregado(a) que, comprovadamente, nao colaborsr no processo de
readaplacac ou requalificacio profissional, estd excluido da garantia desta clausula:

gl A garantia desta clausula se aplica ao porador(a) de doenca profissional cu
acupaciongl clja acorréncia coincidir com a vigéneia da contrato de trabalho, além, das
condighes previstas na lefra “a" acima

:grégrafn unico: Ao empregadoia) vitima de acidente no trabalho aplica-se a Clausula

40) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE :H{}
TRABALHO

3) Na vigéncia desta CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO, of etpregado(a)
viima de acidente no trabalho, & que em razdo do acidente tenha soffida r&du;ﬂc;
parcial de sua capacidade labaral terd garanlido emprego ou sa
atendidas as seguintes condigdes, cumulativameante: ;
I'l—-\‘"h-_
1

al)  gue apresente redugdo da capacidade laboral

| X
SO0\ WY e

UT/SP - 2016/2018 - SIN [‘:iirviﬁq - GINAEES
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a2l que lenha se tornado incapaz de exercer a fungio gue vinha exercendo ou
equivalente,

ad) gque apresente condigbes de exercer qualguer oulra fungao compatival som sua
capacidade laboral apds o acidente

b} As condigies supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo ser
dlesladas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualguer das pares quanto ao resultado
do laudo, & facullado as pares buscar a prestacao jurisdicional na Justica do Trabalho;

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula o jd acidentado no trabaiho gue atenda - .
as condicdes acima, com conirate em vigor na data de vigéncia desta CONVENGCAQ |/
COLETIVA DE TRABALHO: X

d) O empregado(a) contempladoa) com a garantia prevista nesta clausula nao podera /
servir da paradigma para reivindicactes salariais, nem ter seu contrala de trabaiho
rescindide pelo empregador, 8 ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mutug,
acordo enfre as parles, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da’
categona profissional, ou quando liver adquirido o direito & aposentadona; '

e) Estd excluldo da garantia supra o empregadola) vitimado(a) em acidente de trajeto a/

que der causa. Excepciona-se desla hipdtese, o acidente de trajelo ocomdd com
transporte fornecids pela empresa; e |'r”

f) O empregada(a) cantempladola) com as garantias provistas nesta ¢idusula obriga-se | \
a paricipar do processo da re adaptacic e regualificacao para nova fungéo exstente na
empresa. Tal processe, guando necessério, serd preferenciaimente, aguele arientado 1A
pela centro de reabilitacdo profissional do INSS ou instituigao credenciada por aquele
mnshiuto; |

g) Uuandc a empresa oferecer oporiunidade, condicdes elou recursos para a \
readaptagdo ou requalificacdo  profissional do  acidentadola) do trabalhe, o !
empregado(a)l que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacio ou '.
requalificagdc profissional. esta exciuido da garantia desta clausula: A4

h) A garantia desta clusula se aplica ao acidente de trabalha cuja ocoréncia coincidi W
COm a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condicdes previstas na letra "a”
dcima,

Paragrafo Primeirc. Ao empregadofa) portador{a) de doenca grofissional :—};‘uﬁ
ocupacional aplica-se a cléusula n® 39

41) GARANTIAS SINDICAIS

!
a) Dirigente Sindical;

-

OfA)} dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejands rnanr}::r Eg.:rltatu com (!
empresa de sua base territonal, terd garantido o atendimenta pelo representante que a |

Emprasa designar, (\ %_/ \.
5E - A

PR 7 (b
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OfA) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a
ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

Mas localidades onde ndo existir sindicate reconhecido, a Federacio dos Metalirgicos
Indicara por carta of{a) representante designadola), tAo somente para os efeitos desta
clausula

b) Sindicalizagao;

Com o objetive de incrementar a sindicalizacao dos empregados(as), as EMOresas
tolocarao a disposigio dos respectivos sindicatos representativos da categona
profissional, quatro vezes por ano, local e meios para eage fim,

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes & a atividade sara
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producao, em locais o
previamente autorizados e, preferenciaimente. nos periodos de descanso da jomada’ //
nermal de trabatho / !

'
3 - I : I-r. ;
c) Participagac em Cursos elou Encontros Sindicais /

| - Ds{As) dirigentes sindicals nao afastados(as) de suas fungdes na empresa, p;'i:'fder;d
ausemar-se 0o servico até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salanigs, nas
férias, 13° salario, feriados, PPRIPLE e descanso ramunerade, desde que pré-'a:.rss’:a{ia 2
4 empresa, por escrito, pelo respective sindicain representativc da categona

profissional, com antecedéncia minima de 48 {guarenta e oio) horas: s
1-1. Garantidas as condigties acima. se o dirator sindical de base for também dirigente \II ,
da FEM-CUTISP e ou CNM, paders afastar S€ C0 servigo alé o limite de majs 15 |\, \
{quinze) dias por ano, mediante solicitagan impressa da respectiva entidade '

Il - Este beneficio sera estendido ans empregados{as) em geral, até o limite de 12 dias !

porano, desde que as auséncias nido sejam simultdneas, conforme abaixa:
1) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregadosias) e até 500 'ﬁ
{quinhentos) empregados{as), limitado a 1 (um} empregado(a) por ana, W ']

£) Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) empregados(as) e até 1000 (mil)
empregadoes|as), limitado a 3 (lrés) empregados{as) por ano

3) Para as empresas cam mais de 1000 (mil) empregados {as), imitado a 5 (einsa) | iy
empregados (ast por ano:

il - Ficam asseguradas as condigtes mais favoraveis existentes na empresa.

42) CIPA ALY &

By~
. I 1 '
a) As empresas, obrigatoriamente. convocarso elecdes para as IF'As! com 6o /
fsea_senta] dias de antecedéncia, dando publicidade do ato atra 25 _de dditall envianda
Copia ao respectiva sindicalo representativo da categoria profidsional primeiros 10 .

. i s e

(dez) dias do periode acima estipulado | ,-'|| ik _?_;: /

Jr

!

Ill‘l F) "
L

— Sl
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e L e,

I:li_ O edilal devera explicitar o local para inscrigao dos candidatos(as) A inscricdo sera
rclt;: contra recibo € o prazo serd de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigesimo) ao 5°
(quinto; dia em termos regressivos A eleican,

c) Todo o progesse eleitoral e a respectiva apuragiao serdo coordenados palo Vice.
Presidente da CIPA em exercicio, em con jdunta com o Servigo de Seguranca & Medicina
do Trabalho da empresa:

d) No prazo maximo de 10 {dez) dias apés a realizacao das eleigies. serd o sindicatn
rﬂn_rese&talwc da categoria profissional comunicade do rasultade, indlicando-se os
eletos e os respectivos suplentes, bem como o5 representantes indicados pelo
empregaco -

a) O nf‘m cumpriments do disposlo nas letras "a", "b", ¢ e "d", por parte do empregador
lormara nulo o processo eleiloral, devendo novas eleigoes ser realizadas no prazo | -
improrrogavel de 30 (trinla) dias, com o acompanhamente do respectiva sindicato ;’
representative da categoria profissional i

f) O Cipeiro{a) representants dos ampregadosias) na Comissae Interna de Freueng'aﬂ
de Acdentes (CIPA), deverd participar da nvestigacao dos acidentes acorridas™ho /
setor que o elegeu. O
| -"-f I,""\II
a) .!'-::-. EMPresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da Eateﬁana [
profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA. até- o 15° ({décimo | |
guinta) dia apos a realizagdo da reuniso, '
Ly
Y

k) .A _empresa informara ac respective  sindicalo representativo da calegoria '
prefigsional, com 30 (rinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizacéao da I|
B!PAT - Semana Interna de Prevengdc de Acidantes, garantindo a parlicipagdo dos
Cipeiros(as) representantes dos trabalhadores(as) na elaboragsc do programa deste
EVERte preveniivo, B

A
v
43] PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECA MA AV
OPERATRIZES NICAS E MAQUINAS ®]

a} Faz parte integrante & complementar desta Convengdo Coletiva de Trabalho o
Anexa de prensas e equipamentos similares, objeto da Convengdo para a melhoria das
condigdes de trabalho em prensas e equipamentos similares:

b} As demais maguinas cperatrizes industrias deverdo sempre que possivel, contar
com equipamentos efou sistemas de protecdo para evitar 3 ocoréncia de acidentes

C} Mo caso de acl_{lente grave com afastamento do trabalha, o sindicalo represaniativa
da ctategona profissional deverd ser comunicade em 48 {quarenta & mip] horas do
evento

£

L/
f
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44) MEDIDAS DE PROTECAD

a) As empresas adotargo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, &m
relagdo as condiges de trabalho e seguranga do empregadola);

b} O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard 4 empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados(as), em relagio as condictes de
trabalho e geguranga;

€} No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo sindicato
representativo da categona profissional, por escrito, nformando os resultados dos
levantamentos efetuades, especificando as medidas de protecan adotadas ou as oue
serac adotadas e em que prazo.

d) No caso de situagdes de emergéncia ou de PEnge Iminente, o praze sera de 48
(quarenta & oito) horas; o
e} No primeiro dia de trabalho do empregado(a), a empresa fara o treinamento com o sﬁ'é';..
equipaments de prote¢do, dard conhecimentc das dreas perigosas e insalubres a0
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabatho, ;
f) © medico do trabalhe da empresa ou o seu SESMT opinara sobre a utiizagao do EP
adequado /

|

gl E garantido & CIPA o direito de requerer ao SESMT oy ag empregadar diretal'l'lle_-'}fé

a paralisacac de maguding ou setor em gue haja efetivamente riceo grave e iminente 3 |
seguranga e a sacde dos trabalhadaores. l ‘i‘:

45) COMUNICACAD DE ACIDENTE DO TRABALHO

a} ,_ﬂu.s. EMpresas  enviardo ao respective sindicalo representative da categoria ;}r’
profissional. nos meses de abrl, julho, cutubro & jangiro, copia do anexe 1, completo,
previsio no item 5.22 letra "e" da NR-5, para fins estatisticos. |'r II'-I
| |
b) No caso de acidente com mutilacdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da N

empresa, o respective sindicato devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) <! /|
horas, com descrigio sumarla do acidente. i
=_l N_a nc:ﬁ_iréncla de acidente de trajeto com mufilagao ou fatal a comunicagdo mo
sindicato devera ser feita no meamo praza, a partir da data em que a empresa tomey

conhecimenta do fato A/
/.

46) VALE TRANSPORTE

P £

@) As empresas representadas pelos sindicatos patronais a::c:-rdan#es.;’ quel coficedern | |
808 seus empregados(as) o vale transporte, poderda, a seu critério | cradita’ o valor Y /
corespondents por meio da folha de pagaments ou farmecer s valo em dinhairo, na i':fr
forma admnh-lda ne Decreto n 4 B40 de 17.09.2003, artigo 2°| paragrale-19-incise !;H:I ata
G prazo previslo na clavsula "Pagamento Mensal de Saléric-s"'-, | t A -'I; ":f

\ 4 i
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b} Na supervenigéncia de sumento de tarifas apos o pagamento, as empresas efetivarao
a competente complementag@o na proxima folha de pagamento,

¢) A impartancia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratonio ou satarial,

47) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aps teécnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho \
L 1

: ; ; 1
gefm:dns pela NR-4 da Portaria 0 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atvidades

urante o horario de sua atuagio em servigos especializados em Seguran
Medicina do Trabalha. 3 o

s mantratos de trabalho dastes profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentas
em empresas diferentes

48) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO y
; £

As empresas fornecerdo acs empregados(as) gratuitamente uniformes, macactes e

ouiras pecas de veslimenta, E|L-|E|F'II.'JD por elas exigidos na BFESIEII;‘:_'II‘:I de S-E!WJ:IIJ."L'I-- A

Quando a alividade assim o exigir %

I
. [
49) AGUA POTAVEL [
AR
o i " - II 1 .\
A agua potavel oferecida ags trabaihadores(as) devera ser submetida semestralments - iﬂ

g andlise bacterioldgica

lﬁa reservalonos e caixas d'agua deverao ser mantidos em condighes de higiene e |
impeza,

50) CONVENIOS MEDICDS %

a) As empresas que mantdm convénio de assisténcia medicé com parlicipagio dos .. J

empregados{as) nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua incluséo
ou Nao no convénio exstanie .

b} As empresas encaminhardo ao respective sindicato representativo da categ:;na'

profissional o matenal onentativo das facilidades oferecidas pelo Tk iy
; : ) Cony
quando editado pelais) eniafs),

c) fﬂ"“’f empresas ciadas acima proporcionards aos seus ex-empregados(as), afastados i
delnitivamente por aposentadona, facilidades para sua continuidade no plana de 7

assisténcia medica, desde gue 05 MESMOS assumam o i E
ter ] : custo de sua paitic n
sonvénio i st o

; | /1 I;;g_..f'
! |
:,/’“«x; f \ X
..... FUPTRI—— / : £ : IIIII:'H:'
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51) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

l. Nos casos de empresas gque mantém servico propric de assisténcia médica sfou
odontologico, ou através de convénio, oz atestados meédicos efou odontoldgicos
somente terdo validade se fomecidos pelos facultativos credenciados por estes
servicos. Na hipotese de atestadoc fornecido por profissional particular, o mesmo
somants tera valdade se endossado por facultative credenciado pelo Eunuénm ou
servico propng,

Il. Serde reconhecidos os atestados medicos eiouy odontologicos passados por
fﬂ{'.lflra!wus do sindicato da categora profissional. au peto SUS. Tals atestados nao
seran: questionades guanto 3 sua origermn, se portarem o carimbo do Sindicato e a
assinalura do seu facultativo.

Hi. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados '
e hados, pelo empragadola)l, diret
a0 Deparamento Médico da empresa, ROy ek

V. Nao sera exigida a comprovacao de afuisicao de medicamentos.

V. Ds afestados que retratem casos de urgencia medica serdo reconhecidos sempre

32) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

A; ump:}e&[a:a naoc exigirdo prévia requisicio de Quia para encaminhamento do
EMpiegadoa) ao convénio medico, quando este necessit imen /\
phbe og q cessitar de atendimento cfe.l i

L\
53) NECESSIDADES HIGIENICAS *

“]'. Hqs empresas que utiizam mao-de-cbra feminina. as enfermarnias e caixas de
prmeires  socormos deverdo conter absorventes fMigignicos, para ocorréncias

EMergenciais;
i
L:é ﬁ:P Empresas prdﬂp-::n:ionarﬁa gretuitamente produtos adequadas 4 higiene pessoal | |
s empre [ x i : )
o fsind pregades(as), de acorde com as condicoes especificas do trabalho N
]
¥
- I.III
54) PLANTAO AMBULATORIAL
a) As empresas com 80 {oitenta) ou mais em i
: e : pregados{as) no periodo not 3
manter plantao ambulatorial também nesse periodo . e
b} As empresas com menos de B (oftenta) empregados(as) no ﬁé-r.iﬂtfn noturng ‘f‘v

deverdo manter um vaiculo para atentimento de eventuais emergéncias. i _7% 4
I : 1 o
II I:r
i

f |
s | s
!II.__ ¥ "-Za—""\ i
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55) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a decumentacdo exigida pela Previdéncia Sooial
guando solcitada pelo empregadola) @ formecé-la obedecendo aos seguintes prazos
Maximos;

a) para fins de oblencao de Auxilic-Doenga: 5 (cinco) dias Utes;

b) para fins de Aposentadoria 10 (dez) dias Oteis,

c) para fins de ohtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Oteis. \ /
Ficam ressalvadas as siluagtes mais favoraveis ja exislentes. / Y

As empresas fornscerdo por ocasiac do desligaments do empregadola), guando for o
caso, 08 formulanios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instugio de :
processo de Apgsentadonia Especial . "f /

56) TRAMNSPORTE E ALIMENTACAO L

As empresas que oferacem aos seus empregados(as) servigos de alimentacio & de
transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas |4 existentes, somente
poderdo reapusiar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, esporntanecs ou n8o, em percentual niéo supenor ao lmte maxmo do |
aumaEnte. |' fy
x.h}\
Quando os aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compensdveis, os &Y
reajustes dos pregos de refeiges e de fransporte também o se130, na mesma |
proporcan ]

Us servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condighes de
seguranga, higiene e conforlo, assim somo, deverao obedecer 3 legislacdo vigente ';{_

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus sérvigos de alimentagio o
transporte, podera reajustar o8 pregos alé entdo praticados. independente de -~ 0 % |
vinculagho a aumentos gerais de salarios, desde gque mediante entendimento '
especifico com o respectivo sindcato representativo da cafegoria profiszional,

57) HORARIOS DE TRANSPORTES

'

/

0 encerramento do expediente que se verficar no periodo noturna nas empresas gue
nao oferegam transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos p
senico de transportes colativas. /

’{.-' ‘_“'.II { f I..-:- |
58) MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGA "\\
O intervalo para refeigdo & descanso, podera ser raduzido pgg“atehﬂ | {irinta) minutus A
para aguelas empresas gue mantenham local apropriado ;’:ar& r&fél oes, desde que ! .-'{

| ||

e,

'.:E
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ajustado com e Sindicate representativo da categona profissional, e homologads pelo
orgéo oficial competents.

Az empresas poder3c dispensar os empregadosias) da marcacac de ponto nos
horanos de inicio & témino do intervalo de refeicio, desde que o herario de intervale
5€ja registrado no respectivo cartic ou folha de ponto

As empresas que utiizarem registio eletrnico de ponto, na forma da Pertaria n°
1.510/2008 do Ministério do Trabalhe & Emprege, por mes de Acordo Colstive de
Trabalho especifico fimade com o Sindicato Profissional de base poder3o adotar as
r:nndi*;ﬁe:s previstas na Portaria n® 3732011, também do MTE, inclusive no que diy
respeito a deiarem de emitir comprovantes impressos das marcagbes de ponto

59) CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O conlrato de experiéneia, previsto no At 445, Pardgrafo Unico, da CLT, sera N\
estipulado pelas empresas chservando-se um pericdo de 80 {sessenta) dias podendo
ser prorrogado por mais 30 (rinta) dias

b) Nao sera celebrade o contrato de experiéncia nos cascs de readmissao o
empregados(as) para a mesma funcio anteriarmente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregados(as) que eslejam prestando servicos na
mesma funcao como mic-de-obra temporaria. /'\ll

| |
60) TESTE ADMISSIONAL '. 1\
a) A realizagdo de testes pratices oparacionais ndo poderd vitrapassar a 2 {dois) dias; |

b} As empresas fornecerdic gratutamente alimentagao aos candidatos(as) em testes |
desde que estes coincidam com os hordrios de refeicoes. 1 ¥

§1) CARTA DE REFERENCIA 'ﬁ J

a) As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo exigirdg - S
carta de referencia dos candidatos{as) a emprego, por acasian do processo de selegaa’ | |
O referido documenta serd fomecido apenas no caso de o px-empregadola) dele Ly

necessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta ; Fcsed |
Trabalho, g e Convengao Coletiva,de

b) GQuando sclicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
CUrsos concluidos pelo ex-empregado(a),

62) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA Vot

| ¥ 1 /

e - -Ir\-_ I'. --
Na execugdo dos senvicos de sua atividade produtiva fabril ,ﬁgﬁbida = g_ri:xéipal ne 2

segmento repre;entadc: pel_a categoria. abrangida por ests Convengi C‘.u;'«leti'..ral de

Trabalho e, ainda, nos servigos rolineiros de manutengdo mecanica afby elétrics as?{ |
b, Fi VI

:'|_

———i
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empresas nac poderdo se valer senao de empregados{as) por elas contratados sob o
regime da CLT, salvd nos casos definidos na Lel A G019/1674, & nos casos de
emprellada, cujos senigos nao se destinerm a produgag propniamente dita

63) CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado(a) dispensadofa) sob a alegagao de pratica de falla grave devera ser

avicado(a) do falo, por escrite e contra reaibs, esclarecendo-se claramente os motivos,
sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

64) HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por lei, as homologagies das rescistes dos contratos de trabalho
dos empregados(as) sindicalizados{as) deverdo ser realizadas no respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as pares:

¥
b) Havendo a recusa por pare do respectivo sindicato representativo da l::aiegu-na-"'}
profissional a homologagio podera ser feita no MTE, mesmo nas demissbeas ocorrdgs
por falta grave b

¢} Esta garantia sé sera aplcada quando existir na localidade do estabelecimento, serje \
ou sub-sede do respective sindicato represantative da categoria profigsional. E [ L
&

R LY
Y
65) OBTENGAOQ DE DOCUMENTOS \K\

As empresas nao desconlarao ¢ DSK e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregadola) motivada pela necessidade de ohtencao de documentos 1
legais, madiante comprovacao, nio sendo a falta computada para efeito de férias & 13° i

salério. l't_

'
Man sﬁ_apimaré esta clausula quando o documento puder ger oblido em dia nas Otil, cu .-'f -'EI
por melo elelrdnicos, bem como Nos casos de registro de nasciments de filhos "m\ '

66) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagtes mais favordveis 4 existentes, as empresas com mais de 50 L L4
icinquenta) empregados{as), colocardo a disposicdo do  respective  sindicato
represenialivo da categona profissional, guadros de avisos para afixagio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serfc encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devides fing, incumbindo-ze este de sua afi IxBcao
dentre das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo s.jgeﬂﬂ-:- pelo ¥
sindicato representativo da categona profissional, |

-
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67) RELACAOC DE INFORMAGCOES

a) Relagcao Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrie, as empresas
fornecerao ao sindicato representativo da categona profissional no prazo de § (cinca)
dias dtels informagde scbre o nimero de empregados(as) existentes, admitidos(as) e
demitidos(as) no més, no estabelecimento da base territorial. A informacso abrangers
o8 empregados{as} horistas e menszalistas, s@paradamente, com os respectivos
zaldrios madiog. X

b} Relagac Anual de Informagbes - As BMpresas com mais de 200 (duzentos)
empregados{as) fornecerdo acs sindicatos representatives da categoria profissional /-
ate 30/4/2017 as informacoses relativas 3 mac-de-obra operacional do estabeleciments :
fabril da base temiterial, contidas na RAIS referente a £018, As informagtes supra

poderan ser fornecidas através de suporte magnetice, mediante entendimenta prévio, /"

com o sindicato representative da categona profissional. ; ,__{ff
/e

88) REVISTA f(

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados{as), o fardo em rurt;ai
adequado e por pessoa do mesmao sexo, evilando-se eventuais constrangimantos. /1
|

69) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS [

a) Atrasc no Recolhimento \s k\ \

profissional beneficiado, dentro dg prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as
contribuiches associativas mensais. incorrers em multa no valor corrgspondents a 5%

(cinco por cento) do mentante nac recoihido, por més de atrazo, revertids em favor da i
entidede sindical, I.: \

1]
A empresa que deixar de recolher o respectiva sindicato representativo da categoria }r
‘
/
b) Recibos b
Ressalvadas as condicfies mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar i)

a entraga 005 recibos de mensalidades. & descomtadas dos assoviados(as) dg | /
respective sindicato representative da categoria profissional, juntaments eam b
pagamento geral dos empregados{as), ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar

da data da enirega protocolizada dos mesmaoas, pelo sindicato.

70) CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas peles sindicatos de-trabalhadores, |/
representadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas: pela présénte Convencao \ ;
Coletva de Trabalho, deverfio recolher de uma drica vez, s correspondentes |/
entidades sindicais, signatérias da presents. uma Contribuigio Ass|

com o seguinte oritério. /

£

Convengao Coletiva de Trabalho - FEM-CUT/SP - 2016/2018 - SINDIMAG - S;E;_REEiS S}
L _i-'“___,_.

i i : - :14:42 - 8edd2fa
+ Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA 19/07/2919 _15. 14:4
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam’md=1907191511095550009011!;468821
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. 8edd2fa - Pag.
T Nomero do documento: 19071915110955500000145468821




Fls.: 99

GRUPO 02
Capital Social (R§) Contribuigao (R$) |
Alé 3.000.00 238,00 il
_De 3.000,01 a 5 500,00 : - 358,00 1
_ De 5500,01aB.500,00 R _ G4B00
 De850001a12.000,00 I pappn
De 1200001a1850000 | 183800
De 18.500,01 & 28 500,00 237800 -
_ De 29.500,01 a 44.000,00 3.024.00 )
De 44 000, 01 @ 65. EH]G o 3,564 "JEI'
De 65.000,01 a 110,000.00 475200 | & o/
| Dei1000001a32500000 584000 =}
i Oe 325.000,01 a 500.000,00 | B.B56,00 - . ] /
| De500.000,01a 80000000 o280, 0o F \\
! Acima de B00 00001 _ 1ie8ppo 3

A Contribuicac em aprego, deverd ser recolhida, por meio de guia propria a ser I.»_“,.f“
farnecida pelos Sindicatos de Induslrias signatarios, em conta especial, em favor das ,:
respectivas entidades sindicais de empregadores, ale o dia 268/11/2016, i
O ndo pagamento da mencionada Contribuiglo ng prazo estabelecide a{:.arretara 3/
ampresa a obrigacao da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por centa), se ﬂaﬂa
nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por -*nés.
subsequents de atraso, além de juros dé mora de 1% (Um por cento) ac més I."ﬁ"

71)  TAXA CONTRATUAL/NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA i W
Sindicato dos Metalirgicos de ltu:

A) Em cumprimento a deliberagdo da respectiva Assembleia Geral do Sindicats |07
Frofissional signatario. e sob a inteira responsabilidade do mesmo, as empresas ¥
metalurgicas estabelecidas na base terntonal do Sindicato dos Trabalhadores nas 11
Indistnias Metallrgicas. Mecanicas e de Material Elétrica de ltu (Porta Feliz, Boituva & |

Cabreuva), descontardo dos saldrios j4 reajustados de todos os empregados
abrangides por esta CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO. a contribuicac
negocial/assistencial ou confederativa, de que trala o arligo B® inclse IV, da
Constituicao Federal. conforme condigdes ja comunicadas. A4

-
v

Sindicato dos MetalOrgicos de Sio Carlos: i

B) Em conformidade com a assembleia realizada pele Sindicate e aprovacac dos
trabalhadores, a empresa descontard dos salanos ja reaustados, de lodos os
empregados abrangidos por este Acordo Colelivo, 6,00% (seis por cents)] de seu i
salano nominail, em doze parcelas de 0 5% (zero virgula cinco por cento) cada parceta,
nus meses de outubro de 2016 a setembro ce 2.017 a titulo de taxa negocial, destina
ao sindicato profissional :

!
Paragrafo primeiro; Estdac dispensados desse desconto, s  em ados I"ax 4
sindicalizados, bem como, agqueles gue pertengam & (Categaria profissional
diferenciada, ou seja, aqueles cuja confribuigie sindical anuah 5&]5 timada a outres /1
sindicalo gue ndo o dos metallrgicos d ,/’ fg

-

o

e
-
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Paragrafo segundo: Agqueles empregados que quiserem se opor ao desconto deveras
entregar a cara de oposiclo, escrita de propno punho, Nos Meses em gue ocorrer o
desconio diretamente ao sindicato, que apés protocolo, lhe devalverd cdpia
protocolada, que sera por ele entregue ao setor de Relaches de Trabalho da efnpresa

Paragrafo terceiro. O prazo limile para 2 oposigio a esse desconto serd de até o dia
10 (daz) de cada més anterior an mas em que ooorrer of desconios,

Paragrafo quarto. Em eventual proceseo judicial no gual 3 empresa for condenada 2
devolucao dos valores descontados dos funciondrios e previstos nesta cldusula, o
sindicato se obniga a reembolsa-la integralmente do montante da condenagdo, |
mediante comprovagao desse pagamenio pela empresa, ficando esta, desde 12,
autorizada a descontar esses valores do primeiro e demais pagamentos da taxa
associativa, ate o ressarcimento total do valor da eventual condenacao. =

Paragrafo quinte: O desconto previste nesta cliusula deverd ser sfetuade para todos
os funcicnarios que estavam devidamente registrados no dia 31 de agosto de 2016,
com excegdo daguelss que tiveram o contrato de trabalho rescindide no imtersticin 7
compreendido entre tal data e a da assinatura do acordo, o

p/
Paragrafo sexto Caso o funcionano ndo tenha saldo de saldno suficiente para o
desconto acima especificado, o mesmao somente ocomrerd quando existir salda e di%,-sde_,.-
que ¢ funciondric ndo tenha protocolado oposicdo, conforme pardgrafo 3% acima. '

o 4,

Paragrafo sétimo: O repasse desses valares ao sindicato sera efatuads nos termoa do |
‘caput’ deste acordo, sempre no dia 10 do més imediatamente subsequente ao do |' \t
desconta efetuade ne salirio do funcionario \
C) As emprasas metalirgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos
Frofissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo B2, inciso IV, da Constituicdn
Federal, e conforme deliberagao das respectivas Assemblelas Geraiz Extracrdinarias |
descontarae dog salarios (j3 atualizados) de todos os empregados abrangidos por esta /{‘i
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, a tituls de Taxa Contratual, Negocial, |
assistencial ou confederativa, e repassardc as perlinentes contribuicdes ans
respectivos Sindigatos, observando as datas e percentuais sequintes: L

Sindicato dos Metalirgicos do ABC. 4% (quatro por centa), incidentes sohie o salarsn:u,:f
nominal do més de novembro de 2016 f

o
)

Sindicate dos trabalhadores nas indistrias metalirgicas, mecanicas e de material
elélrico de Baury e regido (Agudos, lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes
sobre o saldrio norminal do més de novembro de 2016 & 2% [dols por cento) incidentes
sobre ¢ salario nominal do més de dezembro de 2016,

Sindicato des trabalhadores nas industrias metalirgicas, ‘mecnicas e de material |
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco g3 Rocha) 4% |/
(quatre per cento), incidents sobre o saldno nominal do més de novembro de 2018 &
3,5% (trés virgula cinco por centa), incidente sobre o saldnio_nomidal dd més ge ¥
dezembro de 2018 f —~ )

|

T T g e \, _.,r"' -;‘-..\_'__ it l. ¥ l
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Sindicato dos Trabaihadores nas Industrias Metaldrgicas e de malenial eletrico de
itaquaquecetuba: 3% (trés por cento] incidentes scbre o salano nominal do mes de
novernbro de 2016; 3% (trés por cento) incidentes sobire o salano nominal do més de
dezembro de 2016; 3% (trés por centy) ncidentes sobre o salario nominal do més de
janeira de 2017 & 1% (um por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de fevereiro de
2077,

Sindicatc dos Trabalhadores nas industnas metalirgicas, mecanicas e de material
glétrico de Matdo 2% (dois por cento), Incidenta sobre o saidrio nominal do mas de
novembro de 2016 e 2% (dois por centa), incidente sobre o salano nominal do mes de |
ulho de 2017.

J '.,,./
Sindicatn dos trabathadores nas indosinas melalirgicas, mecanicas & de malenal /\
elétrico de Monte Alto: 2% (dois por cento) incidentes sobre o saldro nominal do més -~

de dezembro de 2018 e 2% [dois por cento) incidentes sobre o salano nominal de
feverairn de 2017

Sindicato dos Trabalhadores nds indusinas Melalorgicas;, Mecanicas e de Material/ ;' y
Elétrico, Eletrénico, Sidenirgico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletrénicos, Serralhenas E".

de Autopegas de Pindamonhangaba & distrito de Moreira Cesar (Roseira): 5% il:|r1|;.|:|

por cento), incidente sobre o salaric nominal do més de novembro de 2018,

sindicato dos trabalhadores nas industrias mefaiirgicas, mecanicas e de maﬁia;ial T
elétrico de Salto: 4% {quatro por cento} incidentes sobre o satdno nominal do mes de )
)
novembro de 2016 2 4% (gualro por cenis) incidentes sohre o salario nominal de | ]
dezembro de 2016, J\

Sindicato dos-metalirgicos de Soreocaba (Votorantim, lperd, Piedade, Piar do Sul, \T
Balto de Firapora, Aracoiaba da Serra, tapetimnga, Ibiina, Tapiral, Sarapui,

Aracarguama e Sao Rooque); 3% (rés por cento] incidentas sobre ¢ Salans nominal do .
més de novembro de 2016 e 3% (rés por cento) incidentes sobre ¢ saldno nominal do "
més da dezembra da 2018 Xé il

Sindicalo dos Trabalhadores nas Indastnas Metalurgicas, Mecanicas e de Material il
Elétrico ® Elefrdnico, Siderirgicas, Automaobilisticas e de Autopecas. de Taubaté, >
Distritos & Regiado 4,8% (guatro virgula cince por centa) incidentes sobre o E-d|i1-r|¢.'l
rominal do més de fevereiro de 2017 & 4,5% {quatro virgula cinco por cento) mclden:es‘.

sobre o saldrio do mes de julho de 2017 k)

Cada Sindicato Profissional observara eventual Terme de Ajustamente de Conduta 'gue
por vanturs fenha sssinadc em sus respactiva regido, alou seguira qualguer outro
procedimento préprio adotado em sua base territorial no gque diz respeitc ao /
recebimento de Carta da Oposicio do trabalhador ndo sindicalizado i

Az emprasas deverdo repassar of valoras referanfes 4 taxa negocialicontratual e o’
confedearativa ate o quinto dia apds o pertinente desconto da folha de F::Zanqenm_

A responsabilidade pela instituicho, percentusis de cobranga e rang'qé. dao ,‘\H
i 1 1 ¥ |
descontc e inteiramente dos sindicatos profissionais de b venen e fitandn -
ISentas as empresas de quaisquer HnUS Ou Consequentias peran!e seq ' regados., Al
.l' : ¥ |'. !!r
e ————
o
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Ficam ressalvadas e garantidas as datas e condigBes de descontos & repasses mais
favoravels eventualmente ajustados em acordo coletive de trabatho firmado entre o
respective Sindicato profissional e a pertinente empresa signataria,

O indice e as datas de desconto & repasse da taxa contratualinegocial ou confederativa
referentes & data base do ano de 2017 serfio decididos em assembleias entre os
mesas de [ulho & agosto de 2017, em face do disposto na clausula 1.1 supra (FReajuste
=alarial 2017).

72,  PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica assegurada a negociagao coletiva para os fins de estabelecimento de Programas
de PLR, observando-se sempre as disposigies da Lei n® 10.101/2000. prineipalmeants
nao gue se refere a definigio e ag atngimento de metas e objetivos.

T3. DIVERSIDADE NAS CONTRATACGOES S
o8

A% empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que dl::-raﬁ.-qﬁte_.
nas hovas contratagoes, seja cbservada a igualdade para os jovens entre 18 e 24 Anos

de idade, pesscas com idade superior a 40 anos, independents de sexo, origem étfica

au onentacao religiosa I.'" I
f
II
e

L)
Reconhecendo a necessidade de incentivar & de fixar a mio de obra de jovens \
emprasas e sindicalos comprometem-se. na madida do possivel, a definir estratégias e r‘
politicas valonzem e ampliem a contratacao de trabalhadores de menar idade. "

\1
|

74, LIMITES DA APLICACAQ DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ag micro e pequenas empresas, enténdendo-se como tal as fue contern em 31/8/2018
com até 15 (quinze) empregados. além das clausulas j4 especificadas. nao estao (b
obrigadas ao cumprimenio das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho,
adiante relacionadas: Substituicée de Funglo, Estrutura de Cargos Operacionais, J
Promogées, Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabaiho, Diarias, Garantias ao /
Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participacio em Cursos Hrofissionalizantes [/ f
efou. Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas do Frotecao, Convénios Médicos
Plantac Ambulatorial, Transporte e Almentacao, Teste Admissional, Abono por
Aposentadora e Quadros de Avisas

75. IGUALDADE DE CONDICOES E DE OPORTUNIDADES

{
.

Nas contratacdes ou no preenchimento de cargos as SMmpresas comprometem-se‘a nan
praticar qualguer tipo de discriminacac em razao de SeX0, raca, cor, iuaﬁ'e,"lgrienler;au

sexual. estado ciwil orientagac religiosa ou existéncia de filhos deueﬁdn sempre ser ", [
usados apenas oritéring de desempenho, formagao, qualificacio au) :anljis-clmentus s

igid g ] -
exigides para o exercicic da fungdo. I v

(- ||. /{
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76. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica vedada a dispensa sem justa causs da empregada gestante que sofrer aborto,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do metorno do afastamento; mediante
comprovagao por atestado medico da rede conveniada ou do servico publico.

Faragraf Onico. A empregada afastada por motivo de aborto, 2o retornar ao trabalho
depois do prazo indicado no caput, ndo lerd prejuizc no cargo e na funcao antes
exercida. '|.I rd

5
77.  ATUALIZACOES NA CTPS /(35

As empresas promoverao as devidas anotaghes na CTPS, em conformidade com as -

exigencias legais, sendo gque os prazos passardo @ contar a parir da entrena. do /

documento a0 departamento competente da empresa. //
)

7714, NOMENCLATURA FUNCIONAL fj

:.I'I; .I'..
As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizagao adotada pela GBO! sehdo
obrigatorio-tal registro na CTPS e na RAIS L i

78.  INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO LY

Mo primeiro dia de trabalho do empregado(a), a empresa fard 3 sua Integracao, I
inforrmando: os fscos inerenles ao seu posto de ratalho @ sobre as areas PENgOSas & 141
isalubres, e providenciard ¢ treinamento adequado para a reakzacdo das tarefas de 'L'l |
forma absolularmente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeirg dia

laboral para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras ‘-.-f
infermagdes junto aos seus representantes sindicais. fI \
78. PROGRAMAS DE FORMAGAD E QUALIFICAGAO N/

Mediante Acordo Coletiva com o respeciive sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengdo poderic estabelecer regras efou condigGes para a
panicipacio voluntaria de seus empregados(as) em programas de formagao e
qualificagdo ministrados peio sindicato, L

>/ﬁ
i |
80. COMPROMISSO NEGOGIAL £ of 3

LN

As partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho ajustam gue pﬁra o
exercicio de 20168/2017 sera estabelecido um Calendério de Reunifies com o objetivo- 7/
de raver as Clausulas Sociais ora pactuadas e também as rei,ﬁidicadas pelc |/
Pmﬁsmunal @ peia Pafronal, visando modificagdes, exclusdes ou inclustes de nevos |
nens, desde gue ajustados de comurm acordo. ' |I f
s O X" g
I I|i %
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81. GARANTIAS GERAIS

ricar asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos, |4
firmados antes desta Norma com relagao a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive em relaco ao teto salarial

82. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacac da lagislacdo ordinaria efou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais. substituird. quando aplicdve!, direitos e deveres previstos
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condighes mais
favoraveis aus empregados{as), vedada em qualguer hipétese a acumulacio.

83. FORNECIMENTO DE INFORMACGOES ADS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos |
seus empregados orentagtes a respeito dos seguintes assuntos!

a) Combate a quaisquer formas de discriminagao ou assédi; | /;
b) Prevencan ao cancer i
Esta.s onentagbes poderfo ser oferecidas por meio de treinamenios, cursqé‘,r
seminaros, apostlas, ou qualguer oulro meio assemelhado. inclusive durante he /
procedimentos de recebimento dos nevos empregados(as) ou durante as Semarias/
Internias de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT). i

oo |

L

84. PROTECAO AQ TRABALHO DA MULHER | 1

Renqmenda--_se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam os
séguintes cuidados ou beneficios ne que tange o trabalhs da mulher: (

) Apoio, assisténcia social, arientacdo juridica e afastamentos compensaveis para as 7
empregadas que forem comprovadamente vitimas de viokencia domeéstica ou familiar |
;F;ngne pedido da trabalhadora e depois de reqislrada a respactiva ocorréncia £

icial, iy

T

Lo,

profissional, reconhecenda a impontanscia da participacao das mulheres no mercado de

trabalho i
o
85, REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS 'fu ) /
i ¥
Hacnmenda.—ﬁg as empresas que na medida de suas condicBes e com J'Hrraat|'|i?tr’nan<;,.§|:+ '1,'; s
de sua_s_ cmrldn;ﬁap._ nommais. de _pri:-duq;an_ negociem previamente com| as enbidades [V
sindicais a possibilidade de realizacdo de assembicias pacificas de empreg th:rs[as} }

em local apropriado para este tipo de ato. |

b) Protagds & incentivo & ampliacdo do efelivo das mulheres & 4 sua progreﬁé{: X

Convencdo Coletiva de Trabalha - FEM-CUT/SP - 2016/2015 - S_fﬁDIMhQ - SJNAEE i }lf”
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N

i
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O comparecimento dos empregadosias) ds sssambleias negociadas na farma desta
clausula sera sempre facultative, preservando-se o direito de gualquer empregadola)
de permmanecer trabalhando durante fais assembléias.

Bé. PROMOGCAQ DO PRIMEIRD EMPREGO

Lt BMpresas ag promoveram a contratagao de jovens entre 18 e 24 anos de idade

Sem experéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeire Empl‘egc:;
registrado na CTPS; pederde pagar o piso salarial aplicavel 4 empresa, e ndo o menos

salanc da fungiio, por um periodo de seis mesez. sendo aplicaveis, na sequéncia, as A
regras do quadro de carreira eventualmente exjslente. '

87. OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o fuluro dos jovens e das industrias brasiieiras & i
necessario q4e, =@ panse em apnmorar continiamente, a refagdo entre o moderns
ambiente produtivo industrial e a nova farca da trabalhg., g

8. MULTA [ /

A

Fica acordada, pelas pares, multa eguivalente a 1% (um por cento) do menor salarno ,'r \
nmrma_uucl da calegoria, vigente na época do evento, por infragao e por empregadol(a)

envolvido(a), em case de descumprimento de guaisquer das clausulas conlidas nests | R\i}
Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada. . &

Ficarn exclyidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominaghes !

especificas. i
1
A

89.  JUIZO COMPETENTE I
']
wie Ll

Sepa? competente & Justiga do Trabatho para difimir guaisquer divergéncias suUrgidas na

aphcacac da presente Convencao GColetiva de Trabalho

S0 VIGENCIA

ancs, ou seja, de 1° de setermnbro de 2016 a 21 de agosto de 2018, 7

i
F‘nrgsta;em |usias e acenadas, e para que produza os seus juridicos J isgaf& cleitos, | /
assinam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, e guantas vias L,
quantos forem seus signatdrics, aiém de uma legalmente ,dé’%ﬁlﬁ a.r.ﬁimm NS X
termos do que dispde o paragrafo dnico do art, 613 da CLT, / ' .a;e 2
1]

1 ') ! I,-'
P
MY | FiG) ﬂ |

{:ﬁn:ren_géﬁ Coletiva de Trabalhg - FEM-CUT/SP - Eﬂ'i_ﬁﬁﬁﬁ - EIF‘_{DIﬂ#ﬂl

=
.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho lara vigéncia pelo periodo de 2 (dois) IlL
y(\/

|
7
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5o Paulo, 26 de outubro 2016,

i

PELAS EMPRESAS:

SINDICATO NACIONAL DA INDIUSTRIA DE MAGUINAS - SINDIMAG
_FERNANDO LEONE CARNAVAN
_ PROCURADOR
'K“ I:I;? = T‘ 042 056 528-01

A g RIX R
SINDICATO DA INDUSTRIH BE APARELHOS ELETH:G%QRGNMUS e 74
A

SIMIE_ARES DOHESTADO DE SAD PAULO -[SINAEES
,f“ MDRE LUIS SARAIVA

\.M /PROCURADOR
‘x CPF n® 078 0408 678-70

AT f&ﬂ METALURGICOS DA CUT
EM-CUTISP g
A%\ RG 16.704.043 "

Lulr Carlos da Sitva Dias
AG: 15,704,003 - 1
SINDICATO DOS TRABALHADZRESNAS INDUSTRIAS METAHRBICAS,
MECANICAS E DE mmf;mm ELETRICHHEE ABC - (SAQ BERNARDO DO CAMPO.
DIADEM IBEIR t} PIR Fm:} GRANDE DA SERRA)

|
D | SERGIOFRIGERE 1M
) _‘F'F%E 085,227 44802 g

DDHEQW%E“EBM?WETALUHUGAE / “I{:

5 ELFTRI 0O DE ARARAQUARA E AMERICOH
"*,I EF-!AEILIENSE

! -
__.-.'

SINDICATO m:ﬂs _ ﬁblf.
MECANICAS E DE MATER

| a-'

SINDICATO DOS TR&B&MB&RES MAS INDUSTRIAS METALLFHGICAS f K
5\

UETRICO DE BAURU E REGIAC (AGUDO
HGA £ I:'IFtJ'l.JUI} %

- _,_i"_n' .."" I'.--\-'J.'l.- c:bg"_l'i‘.: |'II.-l' .- m+ LY
-E"l '.l- -- '-“ll:;& &' )

MECANICAS E DE MAT‘ERW_C;
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo

Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250 - - vtsbcO1@trtsp.jus.br

CERTIDAO - DESIGNACAO DE AUDIENCIA

Processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 - Processo PJe-JT

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

Autor: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Réu: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

AUDIENCIA: Tipo: Una Data: 02/09/2019 Hora: 10:00

Certifico, para os devidos fins, que houve redesignac¢éo de audiéncia para o dia e hora acima indicados, a ser
realizada na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 1 de Agosto de 2019.

+ Assinado eletronicamente por: ALINE ZOCCHIO - 01/08/2019 13:17:24 - 5a94aab
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo

Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250 - - vtsbcO1@trtsp.jus.br

CERTIDAO - DESIGNACAO DE AUDIENCIA

Processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 - Processo PJe-JT

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

Autor: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Réu: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

AUDIENCIA: Tipo: Una Data: 02/09/2019 Hora: 10:00

Certifico, para os devidos fins, que houve redesignac¢éo de audiéncia para o dia e hora acima indicados, a ser
realizada na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho.

Testemunhas independentes de intimacao sob pena de precluséo, ou se arroladas no prazo de 5 dias,
serdo intimadas na forma do provimento.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 1 de Agosto de 2019.
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Avenida Getulio Vargas, 57, Baeta Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250

PROCESSO: 1000922-56.2019.5.02.0461

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADO: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

MANDADO DE CITACAO INICIAL - Processo PJe

[Mandado Oficial Vara 0461]

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica que, avista do presente e em seu cumprimento, cite

DESTINATARIO: TRANSLIFT SISTEMASDE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

CEP 09852-070 - ESTRADA SADAE TAKAGI, 3000 - PREDIO A - COOPERATIVA - SAO BERNARDO DO CAMPO -

SAO PAULO

para comparecer a audiéncia UNA que se realizard no dia 02/09/2019 10:00, na sala de audiéncias da 12 Vara do Trabalho de
S&o Bernardo do Campo, enderego no cabegalho. A peticdo inicial e documentos poderdo ser acessados pela pagina eletronica (h
ttps://pje.trtsp.jus.br/primeir ograu/Pr ocesso/ConsultaDocumento/listView.seam ), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

. ~ A - 19080113172442100000

Redesignacéo de Audiéncia Certidéo 146896608
Convencdo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletivade Trabalho 19071915110955500000

(CCT) (CCT) 145468821
Convencdo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletivade Trabalho 19071915103590300000

(CCT) (CCT) 145468642
- - 19071915051923900000

Atestado Médico Atestado Médico 145467108
. - : - 19071915045930000000

Contracheque/Recibo de Salério Contracheque/Recibo de Salério 145467005
: - : L 19071915043531400000

Contracheque/Recibo de Salério Contracheque/Recibo de Salério 145466911
19071915034270900000

(=] s [m]

; ' 14t Assinado eletronicamente por: ALINE ZOCCHIO - 01/08/2019 13:21:14 - 6e9c78a
g.:
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Atestado Médico Atestado Médico 145466626
Atestado de Salide Ocupacional Atestado de Salide Ocupacional 19071915032502900000
(ASO) (ASO) 145466544
L . 19071915025995100000
Historico 4 Documento Diverso 145466399
L . 19071915023472500000
Histérico 3 Documento Diverso 145466250
L . 19071915020313800000
histérico 2 Documento Diverso 145466107
Perfil Profissiogréfico Perfil Profissiogréfico 19071915012914800000
Previdenciario (PPP) Previdenciario (PPP) 145465922
L . 19071915010771900000
Historico 1 Documento Diverso 145465818
Termo de Rescisgo de Contrato de Termo de Rescisdo de Contrato de 19071914592267300000
Trabaho (TRCT) Trabalho (TRCT) 145465338
Carteirade Trabalho e Previdéncia Carteirade Trabaho e Previdéncia 19071914590130100000
Socia (CTPS) Social (CTPS) 145465237
- . o N . Ca 19071914584197000000
Declaracéo de Hipossuficiéncia Declaracéo de Hipossuficiéncia 145465166
- o 19071914571332700000
Procuragao Procuragao 145464823
e e 19071914533786500000
Peticdo Inicial Peticdo Inicial 145464651

Caso V. S:2 ndo consiga consulté-los via internet, devera comparecer & Unidade Judiciéria (endereco acima indicado) para ter
acesso a eles ou receber orientagdes.

A defesa deverd ser efetuada via peticionamento eletrdnico, atribuindo-lhe ou néo sigilo, no sistema PJe, antes da
audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847 da CLT), tudo nos termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2°
da Resolucdo 136 do CSIJT.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo proprio advogado através do menu
'Processo > Outras agdes > Solicitar habilitacdo'. Uma vez efetivada a habilitagdo no processo, o patrono constituido pela
parteteré acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que somente ficar &o visiveis, consider ando-
se efetivamente juntados aos autos, apds a assinatura digital.

Se V. S ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em formato PDF, devera comparecer a
Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a adequacdo dos documentos por meio dos
equipamentos disponiveis no Centro Integrado de Apoio Operacional.

Na audiéncia referida |he é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha conhecimento direto dos fatos,
bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacdo de defesa e
documentos nos termos acima indicados, podera acarretar-lhe sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os

de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a cpia atual do estatuto constitutivo (contrato social) de forma eletronica.

Testemunhas independentes de intimag&o sob pena de preclusdo, ou se arroladas no prazo de 5 dias,
serdo intimadas na forma do provimento.

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 do CPC e utilizar-se de for¢a policial, arrombamento e prisdo a quem
Se opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, naforma e sob aspenasdale.

oy [m]
; ' 14t Assinado eletronicamente por: ALINE ZOCCHIO - 01/08/2019 13:21:14 - 6e9c78a
; i‘ ! https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19080113210629000000146897135
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SAO BERNARDO DO CAMPO, 1 de Agosto de 2019.

ID. 6e9c78a- Pag. 3




Fls.: 115

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: RTOrd 1000922-56.2019.5.02.0461
RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADO: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

ID do mandado: 6e9c78a
Destinatario; TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA..

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

CERTIFICO que em cumprimento ao mandado, dirigi-me nesta data ao endereco: Estrada
SADAE TAKAGI, 3000, Bairro Cooperativa, SBCampo, onde CITEI "TRANSLIFT SISTEMAS
DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.", na pessoa de Daniela Barreto dos Santos,
R.G.: 42.669.818-6, analista de RH, que recebeu o mandado e de tudo ficou ciente. Diante do
exposto, devolvo-o e submeto a apreciacéo de V. Exa.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 2 de Agosto de 2019

RICARDO AUGUSTO LONGO
Oficial de Justica Avaliador Federal

# Assinado eletronicamente por: RICARDO AUGUSTO LONGO - 02/08/2019 13:59:29 - 7b54c76
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Solicito Habilitagdo
Renata Maia Pereirade Lima

OAB/SP 186.286
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MAIA PEREIRA LIMA

ADVOGADOS ASSOCIAD e

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA MM. 12 VARA DO
TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

Processo n. 1000922-56.2019.5.02.0461

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO

E ARMAZENAGEM LTDA, estabelecida na Estrada Sadae Takagi, n2 3000
prédio A — S3o Bernardo do Campo/SP e inscrita no CNPJ/MF sob n2 07.896.892/0001-
00, por sua advogada infra-assinada, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, com fundamento no artigo 846 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
apresentar sua

CONTESTACAO

nos autos da Reclamacdo Trabalhista que lhe move
JORGE PEDRO DO NASCIMENTO, pelos motivos de fato e de direito a seguir
expostos:

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:50 - dbdffca
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

O reclamante foi admitido aos servicos da reclamada em
11/01/2012, para exercer a funcdo de encarregado de montagem elétrica, mediante
ultimo saldrio de RS 9.741,07 (nove mil, setecentos e quarenta e um reais e sete
centavos).

Foi demitido sem justa causa em 02/08/2018, momento
em que recebeu todas as verbas rescisérias que fazia jus.

Pleiteia agora o reclamante, sob multiplas e infundadas
razoes, diferenca de salario, reflexos, diferenca de FGTS, dano moral e demais verbas
elencadas na inicial.

Atribuiu o obreiro a causa a exorbitante quantia de RS
174.872,90 (cento e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais e noventa
centavos).

Conforme restara provado ao final desta, nenhum dos
pedidos da reclamante devera ser proclamado por esse E. Juizo.

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

A reclamacdo trabalhista foi proposta em 24/07/2019,
razao pela qual, a teor do artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, devem ser
declarados prescritos os direitos anteriores a 24/07/2014, eis que ndo podem ser

objeto de eventual condenacgdo de créditos do periodo.

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:50 - dbdffca
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

DOS SALARIOS — PERIODO POSTERIOR A ALTA MEDICA

O reclamante alegou, em sua peticdo inicial, que recebeu
auxilio-doenca previdenciario até 07/2017, tendo cessado com a alta do INSS.

As fls. 04 da peticdo inicial afirma ainda o demandante:

“Por varias ocasides o reclamante recebeu alta apés
pericia do INSS, porém ndo aguentando o ritmico do
trabalho passava no médico que recomendava novo

afastamento.

Esta diné&mica se repetiu ao longo do tempo até o més de

julho de 2017, quando o reclamante recebeu nova alta do

mss « retornou ao trabalho,

todavia ndo suportando as condigdes de trabalho foi

novamente encaminhado ao INSS que passou a indeferir

reiteradamente o pedido de afastamento do reclamante.

Portanto, o ultimo afastamento do reclamante pelo INSS
cessou em Jjulho de 2017, quando recebeu a sua ultima
remuneracdo em forma de beneficio (auxilio doencga), bem
como iniciou as sucessivas negativas do referido beneficio
por porte do INSS, consoante se comprova pelos documentos

anexos. (doc. 06 - Histdérico 3)”.

(destaque nosso) .

E ainda:

“Neste periodo (junho/julho/2018) em que o

reclamante retornou forcosamente ao

trabalho ndo recebeu corretamente o seu

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:50 - dbdffca
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

saléario, mas apenas infimas quantias
insignificantes, conforme se depreende dos
contracheques anexados. (doc. 10 e doc.

11)”. Destaque nosso

Assim, corroborando com o préprio reclamante, em

nenhum momento houve recusa do retorno do reclamante ao trabalho.

O autor, apds a alta médica conferida pela Autarquia
Previdencidria, somente retornou ao trabalho em junho/2018, tendo recebido

devidamente a sua remuneracdo ainda que com descontos do plano de saude do

periodo do afastamento.

E se o autor resolveu ndo voltar antes ao seu posto, por
conta e risco, ndo pode pretender que a reclamada arque com os saldrios do periodo.

Os documentos juntados a peca contestatéria
demonstram que o reclamante insistiu na percep¢ao do beneficio previdencidrio,
inclusive ingressando com acgao judicial com o intuito de restabelecer o auxilio doencga
previdenciario ou, alternativamente, concedida a aposentadoria por invalidez, o que
foi sistematicamente negado pela Autarquia Previdencidria e pelo Judicidrio.

Desta forma, ndo se constata dos elementos probatdrios
gue a empresa tenha impedido o retorno do reclamante ao servico apds a alta
médica, ja que voltou ao trabalho, o que é admitido na prépria exordial.

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br
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.E somente apds esgotados todos os recursos
administrativos e judiciais, em sede previdencidria, com Certiddo de Transito em
Julgado em 28/11/2018 (documento em anexo), é que o autor entendeu de ingressar
com a presente reclamatéria trabalhista.

Entendia o autor estar inapto e procurou se valer de
recursos administrativos e acdo judicial para restabelecimento de beneficio
previdenciario ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Ademais, vale ainda frisar que somente o fato de o autor
residir em S3o José dos Campos/SP, cerca de 115 km de distancia da sede da
reclamada, demonstra que nunca houve interesse do demandante na continuidade do
contrato laboral.

Assim, requer a total improcedéncia do pedido de
recebimento de salarios e os reflexos incidentes.

Ademais, merece registro o acérddo proferido pela
Turma Recursal no processo movido pelo autor contra a autarquia, que assim disp0s
com relacdo ao periodo de afastamento e pedidos de nova pericia. Vejamos:

“A parte autora afirma que houve omiss&do porque “né&o
constou no V. Acérddo a manifestagdo da D. Turma

acerca da existéncia de novo requerimento
administrativo NB620.126.847-6, realizado em
13/09/2017, cujo exame pericial na esfera

administrativa somente foi realizado em 30/10/2017,
tendo analisado as mesmas moléstias que deram origem
ao beneficio que cessou em 29/06/2017, e que levaram
o perito Jjudicial a fixar a DII em 04/11/2017 a
04/12/2017, conforme se verifica pelos documentos de
fls. 25 do arquivo n° 2, e fls. 21 do arquivo n° 16.
Consigna-se, que o exame pericial do requerimento NB
620.126.847-6, foi realizado somente em 30/10/2017,
apenas alguns dias antes da DII fixada pelo perito
judicial, ressaltando-se que na DII fixada pelo
perito o segurado o segurado ainda aguardava a
decisdo sobre a pericia administrativa realizada.

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:50 - dbdffca

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19082912380843000000150009111
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. dbdffca- Pag. 5
NUmero do documento: 19082912380843000000150009111




0

MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

Dai porque, vislumbra-se, data vénia, a omissdo na
r. decisdo ora embargada, sendo imperiosa a

retificagdo desta, para o fim de constar no V.
Acérddo a manifestagdo da D. Turma sobre o direito
do autor sobre o direito ao beneficio de auxilio
doenca no 04/11/2017 a 04/12/2017, diante do
requerimento administrativo NB 620.126.847-6,
realizado em 13/09/2017, cujo exame pericial na
esfera administrativa somente foi realizado em
30/10/2017, conforme se verifica pelos documentos de
fls. 25 do arquivo n°® 2, e fls. 21 do arquivo n°
16”.
(destaque nosso)

Assim, diferentemente do alegado na inicial, o autor
recebeu o beneficio de auxilio doenga no periodo de 04/11/2017 a 04/12/2017,
conforme constou no acérdao adrede colacionado.

Cautelarmente, requer seja descontado o periodo acima
informado em remota hipdtese de condenacao.

DO DANO MORAL

Considerando estar confessado na exordial que o
reclamante voltou ao trabalho quando bem quis, ndo ha de falar em dano moral.

Ademais, apenas a titulo de informacdo, a reclamada
durante todo o periodo de afastamento arcou com a totalidade dos custos do plano
de saude do reclamante e de seus dependentes.

O nexo de causalidade essencial a condenagdao de
reparagao representa a relagdo causa e efeito entre a conduta do empregador e o
dano suportado pelo empregado ofendido, sendo imprescindivel a demonstracado
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indubitdvel de que o dano ndo teria ocorrido sem a conduta geradora do fato
causador da ofensa imputado a recorrida.

Necessario, também, se faz, para a configuracdo do dano
moral, que a conduta tenha causado prejuizos consumados, o que deve ficar
robustamente comprovado nos autos, cuja prova incumbe a parte autora, por se
tratar de fato constitutivo do seu direito.

Outrossim, vale transcrever parte de recentes acérddo do
Tribunal Regional da 22 Regido, sobre o tema em questao:

“(...). O recorrente pretende a fixagdo de
indenizagdo pela auséncia de registro na
CTPS, o dque lhe remeteu a categoria de
trabalhadores informais.

Ocorre que a infracgéao a direitos
trabalhistas, por si sé e desacompanhada
de prova das supostas situagdes vexatédrias
alegadas pelo obreiro, ndo configura dano
moral.

O instituto da responsabilidade civil
atende ao direito fundamental da dignidade
da pessoa humana e deve ser reconhecido
com razoabilidade e parcimbénia, obstando a
banalizacgéo capaz de lhe retirar a
seriedade e importéncia. Decis&o mantida.
(TRTSP. 82 Turma. Acdérddo n°® 20101179051 -
Des. Relator Sergio Roberto Rodrigues -
Data da publicacdo 19/11/2010) destaquei.

“Dano moral. Pleiteia o recorrente
indenizagdo por danos morais em razdo da
falta de registro em CTPS e pelo néo
pagamento das verbas rescisdérias, que o
impossibilitou de pagar as despesas com a
manutencdo da casa e da sua familia.
Desprovejo. A auséncia de registro induz

em dano material. Demais, ndo restou
provado que em decorréncia das obrigacgdes
patronais o recorrente tornou-se

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:50 - dbdffca

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19082912380843000000150009111
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. dbdffca- Pag. 7
NUmero do documento: 19082912380843000000150009111




0

MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

inadimplente de suas obrigacdes pessoais.

Mantenho.

(TRTSP. 92 Turma. Recurso Ordinério. Proc.
n°® 01734200644602009 - Des. Relatora
Bianca Bastos- Data da publicacéo
19/11/2010)

Ainda no tocante ao tema, a jurisprudéncia dos
Regionais, é clara, consoantes ementas a seguir:

EMENTA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
PROVA FRAGIL- NAO RECONHCIMENTO A
indenizagdo por dano moral, necessita de
prova robusta da violagdo dos principios
de dignidade do cidaddo trabalhador. Prova

fragil e dividida nédo enseja
reconhecimento dos fatos relativos aos
danos morais. (TRT da 2% Regido - Acdbrdéo
n® 20100324120 recurso ordindrio N°:

01308-2008-090-02-00-2, 3* TURMA, RELATOR:
JONAS SANTANA DE BRITO, Data da
Publicacdo: 23/04/2010) grifamos

DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO. A
reclamante ndo comprovou a ocorréncia de
comportamento da empregadora violadora de
direito personalissimo, a caracterizar
dano moral indenizavel. (TRT da 2% Regiédo
— Acdbébrddo n° 20100322675 recurso
ordinario N°: 00439-2006-031-02-00-3, 3°
TURMA, RELATOR: MERCIA TOMAZINHO, Data da
Publicacdo: 23/04/2010) grifamos

DANO MORAL. INEXISTENCIA DE PROVA DO ATO
1LicrTo. INDENIZACAO INDEVIDA. Para a
caracterizacgcdo da responsabilidade civil,
faz-se imprescindivel a presenca dos
seguintes requisitos: fato lesivo
voluntédrio, decorrente de acdo ou omisséo,
negligéncia ou imprudéncia do agente; a
existéncia de dano experimentado pela
vitima e o nexo causal entre este dano e o
comportamento do agente (Exegese do art.
159 do Cbédigo Civil). Nao @provada a
culpabilidade pelo ato 1lesivo invocado ao
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empregador, tem-se que ndo concorrem na

hipétese todos os pressupostos que
autorizam a configuragdo do instituto
juridico em exame, sendo indevida,
portanto, a indenizagdo pleiteada pela
obreira. (TRT da 23% Regido - Processo TRT
- RO- 01412.2001.021.23.00-1 - Acdrdéao
Numero: AC. TP. N° 2750/2002 - Relator:

Juiz Jodo Carlos)grifamos

ASSEDIO MORAL. COBRANCAS DE METAS. NAO
CONFIGURACAO. Para configuracdo do assédio
moral e conseqgliente responsabilizacdo do
empregador por sua indenizag¢do, ¢é mister

que estejam presentes os seguintes
elementos: A) intensidade da violéncia
psicoldgica; Db) lapso temporal em que

ocorre o assédio; c) conduta do empregador
com objetivo de causar dano psiquico ou
moral ao empregado para marginalizd-lo no
seu ambiente de trabalho; d) comprovacéao
do dano. No caso dos autos, a alegacgdo de
assédio moral cinge-se a cobranca
supostamente excessiva de metas. Ocorre
que a prova testemunhal comprovou que néo
houve abuso por parte do empregador. A
cobrangca do atingimento de metas néo
extrapola o poder diretivo do Reclamado,
pois faz parte do elemento '"subordinagdo

juridica", que compde o vinculo
empregaticio. Portanto, o assédio moral é
inexistente. Recurso a que se nega
provimento, no particular. (TRT 09% R.;

Proc. 02555-2006-020-09-00-5; Ac. 28912-
2007; Quarta Turma; Rel. Des. Arnor Lima
Neto; DJPR 05/10/2007) grifamos

Acerca do dano moral, temos que este exige prova cabal
e convincente da violagdo a imagem, a honra, a liberdade, ao nome etc., ou seja, ao
patrimonio ideal do trabalhador.
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De acordo com o artigo 186 do Cédigo Civil quatro sdo os
pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: acdo ou omissdo, culpa ou dolo,
relagdo de causalidade e o dano experimentado pela vitima

Isto posto, é de se julgar improcedente mais este pedido
do reclamante.

Requer a Reclamada, desde ja na absurda hipdtese de vir
a ser condenada por dano moral, que o valor da indenizacdo seja fixado com a
necessaria equidade.

DA DIFERENCA SALARIAL — DATA DA DEMISSAQ

Mais uma vez falta com a verdade o autor.

O demandante se recusou a assinar a demissdo em
02/08/2019, informando que tinha consulta médica marcada no mesmo dia.

Assim, a reclamada colheu assinatura de duas
testemunhas e no dia seguinte foi encaminhado telegrama cujo teor segue:

“Prezado Jorge Pedro,

Conforme é de sua ciéncia, na data de
02.08.2018 foi efetivada sua dispensa da
empresa, COmo Se recusou a assinar a carta de
demissdo, as testemunhas prosseguiram com a
assinatura do documento.

Dessa forma, n&o torna-se mais necesséaria a
apresentacdo de documentos relativos a suas
consultas médicas, considerando que foi
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posterior a sua demissdo e por ndo possuir mais
vinculo empregaticio com a empresa.

No prazo de 10 dias a contar da data de ontem
entraremos em contato para tratativas referente
ao pagamento de sua resciséo.

Atenciosamente,

Rosangela Sousa

Administracao”.

Assim, considerando que a demissdo ocorreu de forma
regular no dia 02/08/2019, e as verbas rescisorias foram quitadas na sua integralidade,
requer a improcedéncia do pedido de recebimento de mais 15 (quinze) dias.

DA INDENIZACAO — ART. 92 DA LEI 7238/94

Pretende o Reclamante receber da Reclamada, uma
indenizacdo por infracdo ao artigo 92 da Lei 7238/84.

Todas as verbas que fazia jus no ato da rescisdo foram
quitados ja com o aumento salarial decorrentes do dissidio da categoria.

Assim, ndo ha de ser reconhecido o direito do reclamante
ao pleiteado.

DA MULTA DO ART. 467 DA CLT

Considerando-se que todas as parcelas postuladas na
inicial estdo sendo aqui contestadas, instaurada, portanto, a controvérsia, ndo incide
por si sé a regra do art. 467 da CLT.
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Dessa  forma, inexistindo parcelas  rescisdrias
incontroversas, ndo ha falar na aplicagdao da cominagdo prevista no artigo 467 da CLT,
devendo ser este pleito também indeferido.

QUANTO A RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

“Ad cautelam”, para a hipdétese de deferimento do
pedido, ficam expressamente requeridos os descontos e as retengdes de todos os
valores devidos pelo Obreiro por for¢ca das legislagdes especificas de Imposto de
Renda, esta com especial aplicacdo do Artigo 46 da lei 8541/92 que dispde, "verbis":

“Artigo 46 - O imposto sobre a renda, incide
sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
decisdo judicial e serd retido na fonte pela
pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento, no momento em que, por qualquer
forma, o rendimento se torne disponivel para o
beneficiario.” (g.n.).

QUANTO A RETENGCAO DAS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS

Para a hipdtese de deferimento do pedido na vestibular,
ficam expressamente requeridos os descontos e as reten¢des de todos os valores
devidos pelo demandante por forca de legislacdo previdenciaria, com especial
aplicacdo do artigo 28 da Lei 8212/91.

No que tange as contribui¢cdes previdencidrias, requer
expressamente a reclamada que, além do artigo 28 da lei 8212 de 24/07/91, também
seja integralmente aplicado neste feito o Provimento da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho n2 02/93 publicado no Diario Oficial da Unido de 27/08/1993 que dispse
"verbis":
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Artigo 1°: As sentencgas condenatdérias e
homologatérias da conciliacdo, gque contenham
parcelas com a natureza remuneratdria, ou seja,
de salédrio de contribuicdo, determinardo a
obrigatoriedade de recolhimento das
importéncias devidas a Previdéncia Social,
ainda que em valores iliquidos.

Artigo 2°: Os célculos de 1liquidacdo de
sentenca exeqguenda consignaréo os valores
devidos a titulo de contribuicéao
previdencidria, na forma da lei, para desconto
nos pagamentos a serem efetivados.

A Resolugdo n2 02/93 da E. Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho estabelece, com clareza meridiana, que as contribui¢cdes aos cofres da
previdéncia social é responsabilidade idéntica para ambas as partes, cada qual com as
suas respectivas parcelas estipuladas tanto pela legislacdo da Previdéncia Social
guanto pela legislacao do Imposto de Renda.

Em ambas as matérias, previdencidria e fiscal, sempre no
mesmo diapasdo, a jurisprudéncia ja cristalizou remansoso entendimento no sentido
de que:

Descontos Legais. Sentencas Trabalhistas: "O
Provimento 03/84 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho prevé que, em sentencas
trabalhistas condenatérias, registra-se a
incidéncia dos descontos legais, relativos a
contribuicdo previdencidria e ao imposto de

renda"™. (TST, RR n° 13714/90.3, acdérdido SDI n°
1695/93, Relator Ministro José Luiz
Vasconcelos, DJU pagina 17883 em 03/09/93).

Descontos Previdenciarios e fiscais: "Os

descontos previdenciarios e fiscais sdo licitos
porque decorrem de lei, devendo o valor a ser
recebido pelo reclamante sofrer os referidos
descontos, consoante os Provimentos 03/84 e
01/93 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho." (TST, RR n° 102700/94.1, acdbérddo 1°
Turma SDI n° 3996/94, 9% Regido, Relator
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Ministro Cnéa Moreira, DJU pégina 28571 em
21/10/94) .

AD ARGUMENTANDUM

Ad argumentandum, ficam impugnados os cdlculos da
reclamante por estarem superiores a realidade dos fatos, protestando a reclamada
pela impugnacdo dos mesmos em suposta execugdo.

No tocante a corre¢do monetdria, requer seja declinados os
fundamentos para incidéncia sobre o principal, devendo ser incididos a partir da
citacdo e computados apds o quinto dia Util do més subsequente quando a verba
passa ser devida considerando a época prépria, nos termos do artigo 459 do Diploma
Consolidado, requerendo seja aplicada a Sumula 381 do C. Tribunal Superior do
Trabalho.

Inexiste motivo para expedicdo de oficios, vez que inexistem
irregularidades a serem apuradas.

DOS REQUERIMENTO FINAIS

Ante o exposto, requer a reclamada, digne-se Vossa
Exceléncia em julgar a agdo TOTALMENTE IMPROCEDENTE, devendo o Reclamante
arcar com as custas processuais, o que desde ja se requer.

E ainda, caso ndo seja este o entendimento desta MM.
Vara, o que sé se admite em carater argumentativo, requer :-

a) a compensagao dos valores ja pagos, nos termos
do artigo 767 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
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b) a apuracdo de toda e qualquer verba em regular
liguidacdo de sentenca, observando-se como época prépria da correcdo monetaria o
més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, conforme entendimento preconizado
no Precedente Jurisprudencial n.2 124 da SDI | do C. TST e inteligéncia do paragrafo
Unico do artigo 459 da CLT, além de que as eventuais verbas deferidas sejam
corrigidas do vencimento de cada uma e com aplicacdo de correcdo monetaria "pro
rata die" no primeiro més, conforme determina a Lei 8177/91.

c) a autorizagdo dos descontos fiscais e
previdenciarios cabiveis, na forma da lei, notadamente de acordo com o Provimento
01/96 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova
em direito admitidos, notadamente pelo depoimento pessoal da reclamante, sob
pena de confissdo, inquiricdo de testemunhas, juntada de documentos, exames,
pericias e tudo o mais que for necessario a prova do alegado.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Sao Paulo, 28 de agosto de 2019.

RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA
OAB/SP 186.286

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br
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PODER JUDICIARIO
JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DA 32 REGIAO
Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais de Sdo Paulo
Alameda Jau, 389 - Jardim Paulista - CEP 01420-001
S&o Paulo/SP Fone: (11) 2766-8911

{#

TERMO Nr: 9301207002/2018 SENTENCA TIPO: M

PROCESSO Nr: 0004015-28.2017.4.03.6327 AUTUADO EM 27/11/2017
ASSUNTO: 040105 - AUXILIO-DOENCA (ART. 59/64) - BENEF. EM
ESPECIE/CONCESSAO/CONVERSAO/RESTABELECIMENTO/COMPLEMENTACAO
CLASSE: 18 - RECURSO INOMINADO AUTOR E REU

RCTE/RCD: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)
ADVOGADO(A)/DEFENSOR(A) PUBLICO(A): SP999999 - SEM ADVOGADO
RCDO/RCT: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

ADVOGADO(A): SP151974 - FATIMA APARECIDA DA SILVA CARREIRA
DISTRIBUICAO POR SORTEIO EM 04/07/2018 09:39:12

[#VOTO-EMENTA
— Embargos de declaracdo opostos em face de acérddo desta Turma Recursal.

— Cabem embargos de declaracdo contra qualquer decisao judicial para esclarecer
obscuridade ou eliminar contradi¢do, suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual devia se pronunciar o
juiz de oficio ou a requerimento ou corrigir erro material (artigo 1.022, | a lll, do Cddigo de Processo Civil).

— O aco6rddo embargado assinalou que o beneficio de auxilio-doenca foi cessado em
29/06/2017. Depois dessa data, ndo houve novo pedido administrativo de concesséo de beneficio por
incapacidade pela parte autora. Segundo a sentenca, a incapacidade total e temporéaria restou comprovada
somente no periodo de 04/11/2017 a 04/12/2017, em razéo de internagdo por hemorragia digestiva (fls. 64 e
77 do arquivo n® 02). A internacdo ocorreu em data posterior a data da cessacéo do beneficio anterior de
auxilio-doenga (cessado em 29/06/2017). Nao houve requerimento de concessdo de auxilio-doenca em
virtude dessa internacdo. Dai por que o beneficio ndo é devido, pois ndo foi requerido no prazo de até trinta
dias do afastamento da atividade, nos termos do artigo 60, 8§ 1°, da Lei 8.213/1991, e do artigo 72, Ill, do
Decreto 3.048/1999. Por for¢ca da norma extraivel desses textos, descabe a concessdo de auxilio-doenca
com efic4cia retroativa a data do afastamento quando requerido depois de trinta dias dessa data.

A parte autora afirma que houve omissao porque “néo constou no V. Acdrdao a
manifestacdo da D. Turma acerca da existéncia de novo requerimento administrativo NB620.126.847-6,
realizado em 13/09/2017, cujo exame pericial na esfera administrativa somente foi realizado em 30/10/2017,
tendo analisado as mesmas moléstias que deram origem ao beneficio que cessou em 29/06/2017, e que
levaram o perito judicial a fixar a DIl em 04/11/2017 a 04/12/2017, conforme se verifica pelos documentos de
fls. 25 do arquivo n° 2, e fls. 21 do arquivo n° 16. Consigna-se, que 0 exame pericial do requerimento NB
620.126.847-6, foi realizado somente em 30/10/2017, apenas alguns dias antes da DIl fixada pelo perito
judicial, ressaltando-se que na DIl fixada pelo perito o segurado o segurado ainda aguardava a deciséo sobre
a pericia administrativa realizada. Dai porque, vislumbra-se, data vénia, a omissdo na r. decisdo ora
embargada, sendo imperiosa a retificacdo desta, para o fim de constar no V. Acordao a manifesta¢éo da D.
Turma sobre o direito do autor sobre o direito ao beneficio de auxilio doenga no 04/11/2017 a 04/12/2017,

diagte do requerimento administrativo NB 620.126.847-6, realizado em 13/09/2017, cujo exame pericial na
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esfera administrativa somente foi realizado em 30/10/2017, conforme se verifica pelos documJMMMﬂ""Uﬂm
do arquivo n° 2, e fls. 21 do arquivo n° 16",

Contudo, com o devido respeito, em que pese a argumentacdo e o esforco desenvolvido
pela douta advogada do autor, tais fatos sdo irrelevantes. A incapacidade foi reconhecida no laudo pericial
com base em fatos especificos e determinados, a saber, hemorragia digestiva e internagédo posteriores a tais
fatos, sem que a parte tenha pedido auxilio-doenca, depois destes, razao por que fica mantida a conclusao
do acérdao. Por ocasido da pericia realizada em 30/10/2017, ndo havia incapacidade, superveniente a tal
pericia, sem que tenha sido seguida de novo pedido de auxilio-doenca.

— Embargos de declaracao rejeitados.

<#ACORDAO

A Segunda Turma Recursal do Juizado Especial Federal da Terceira Regido — Secdo
Judiciéria de Sao Paulo decidiu, por unanimidade, rejeitar os embargos de declaragdo, nos termos do voto do
Relator, Juiz Federal Clécio Braschi. Participaram do julgamento os Excelentissimos Juizes Federais
Alexandre Cassettari, Uilton Reina Cecato e Clécio Braschi.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2018 (data de julgamento).#>#}#]

JUIZ(A) FEDERAL: CLECIO BRASCHI
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Fls.: 134

Consultar Limpar

JEF CIVEL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Data Consulta..: 28/08/2019 15:43:30

PROT. URGENTE PETICAO INICIAL PREV COM TUTELA/LIMINAR/CAUTELAR EM 27/11/2017 15:39
Processo.......: 0004015-28.2017.4.03.6327 Dt.Protoc.: 27/11/2017

Localizagdo....: JEF CIVEL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - ARQUIVO

Vara...........: 1% VARA GABINETE

PERICIA(S):

09/02/2018(10:45:00| cLINICA OTAVIO ANDRADE | RUA DOUTOR TERTULIANO DELPHIM JUNIOR
GERAL CARNEIRO DA - - PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS - &
SILVA JOSE DOS CAMPOS (SP)
27/03/2018|11:00:00| ORTOPEDIA | CLAUDINET CEZAR | RUA DOUTOR TERTULIANO DELPHIM JUNIOR
CROZERA - - PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS - ¢
JOSE DOS CAMPOS (SP)
AUTOR. ......... : 3402954 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Advogado.......: SP151974-FATIMA APARECIDA DA SILVA CARREIRA
REU............ :1 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)
Advogado....... : SP999999-SEM ADVOGADO
Classe.........: 1 (CNJ 436) - PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL
Assunto........ : 040105 - AUXILIO-DOENCA (ART. 59/64) - BENEF. EM
ESPECIE/CONCESSAO/CONVERSAO/RESTABELECIMENTO/COMPLEMENTACAO
Assunto CNJ....: 6101 - DIREITO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS EM ESPECIE - AUXILIO-DOEN(
PREVIDENCIARIO
Tutela Antec...: Sim MPF: Nao DPU: Né&o Testemunha (s) no processo: N&o
Interesse em Audiéncia Conciliacdo: Nao
Situagdo.......: 2 - BAIXA FINDO
Tipo Distrib...: DISTRIBUICAO POR SORTEIO

Distribuido em.: 29/11/2017 15:46:20 por LCOMODO
Dt.Citacdo Réu.: 29/11/2017

***x* FASES DO PROCESSO ****

Seq Data Horério Descrigdo da Fase

103(11/02/2019|11:04:59|BAIXA DEFINITIVA - ARQUIVO

102(11/02/2019|08:47:39|CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO N°
2019/6327001003 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

101]/11/02/2019|01:00:00|INTIMAGCAO - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO

N° 2019/6327001003 - - (ATO) 2019/6327001003 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

100|04/02/2019[(09:07:53|INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2019/6327001003 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

99 (04/02/2019|09:07:53|PUBLICACAO - EM 04/02/2019 ATO
ORDINATORIO2019/6327001003
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98

31/01/2019

08

:52:

38

REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2019/6327001003 - EXPEDIENTE N° 2019/6327000038

97

30/01/2019

12

:17:

37

REMESSA - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO N°
2019/6327001003 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

96

30/01/2019

12

317 g

37

ATO ORDINATORIO - ORDINATORIO N°
2019/6327001003

95

30/01/2019

11

:03:

02

RECEBIMENTO DE OUTROS TRIBUNAIS - 1% VARA
GABINETE - TURMA RECURSAL DE SAO PAULO

94

28/01/2019

17

3353

43

BAIXA DEFINITIVA DA TURMA RECURSAL

93

28/11/2018

17

:33:

54

TRANSITO EM JULGADO - CERTIDAO DE TRANSITO EM
JULGADO DE ACORDAO

92

08/11/2018

12

:42:

08

PUBLICACAO - EM 08/11/2018 PUBLICACAO ATA DE
JULGAMENT02018/9301000214

91

06/11/2018

16:

27:

41

REMESSA PARA PUBLICACAO DE ATA - ATA DE
JULGAMENTO 2018/9301000214 - EXP.
2018/9301001826

90

06/11/2018

16:

27:

41

Ata N°: 9301000214/2018 - ATA DE JULGAMENTO
2018/9301000214 - EXP. 2018/9301001826

89

30/10/2018

09:

21:

44

INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2018/9301207002 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

88

30/10/2018

09:

21:

44

PUBLICACAO - EM 30/10/2018
ACORDA02018/9301207002

87

26/10/2018

12

:14:

20

CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - ACORDAO N°
2018/9301207002 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

86

26/10/2018

00:

00:

00

INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - ACORDAO N°
2018/9301207002 - - (VOTO) 2018/9301207002 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

85

25/10/2018

17

:05:

33

REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2018/9301207002 - EXPEDIENTE N° 2018/9301001765

84

25/10/2018

14

:02:

48

EXPEDICAO DE DOCUMENTO - CERTIDAO DE JULGAMENTO
TR

83

16/10/2018

15:

36:

46

REMESSA - MEIO ELETRONICO - ACORDAO N°
2018/9301207002 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID) - ACORDAO EM
EMBARGOS - REFORMA SENTENCA OU DECISAO

82

16/10/2018

15:

36:

46

JULGAMENTO EM EMBARGOS REFORMA SENTENCA/DECISAO
- NAO ACOLHIDOS - TERMO N° 2018/9301207002 -
ACORDAO EM EMBARGOS - REFORMA SENTENCA OU
DECISAO

81

09/10/2018

15:

48:

41

CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - MANDADO DE
INTIMACAO DE PAUTA DE JULGAMENTO N°
2018/9301194980 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

80

08/10/2018

01

:00:

00

INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - MANDADO DE
INTIMACAO DE PAUTA DE JULGAMENTO N°
2018/9301194980 - - (MANDADO) 2018/9301194980 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

79

26/09/2018

13:

57:

58

PUBLICACAO - EM 26/09/2018 PUBLICACAO DE PAUTA
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DE JULGAMENT02018/9301000193

78 [24/09/2018(18:30:02|EXPEDICAO DE DOCUMENTO - MANDADO DE INTIMACAO
DE PAUTA DE JULGAMENTO N° 2018/9301194980 - N°
2018/9301194980 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

77 |24/09/2018|17:31:54|REMESSA PARA PUBLICACAO DE PAUTA

76 |24/09/2018(17:26:45|INCLUIDO NA PAUTA DE JULGAMENTO N°.
9301000193/2018 DE 16/10/2018

75 (06/09/2018[{15:08:37|PUBLICACAO - EM 06/09/2018 PUBLICACAO ATA DE
JULGAMENT02018/9301000173

74 104/09/2018|18:14:55|REMESSA PARA PUBLICACAO DE ATA - ATA DE
JULGAMENTO 2018/9301000173 - EXP.
2018/9301001447

73104/09/2018(18:14:55|Ata N°: 9301000173/2018 - ATA DE JULGAMENTO
2018/9301000173 - EXP. 2018/9301001447

72 {04/09/2018(12:37:51|INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2018/9301138062 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

71 104/09/2018(12:37:51|PUBLICACAO - EM 04/09/2018
ACORDA02018/9301138062

70 [03/09/2018(16:49:30|CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - ACORDAO N°
2018/9301138062 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

69 (31/08/2018|14:27:37|EXPEDICAO DE DOCUMENTO - CERTIDAO DE JULGAMENTO
TR

68 [31/08/2018({01:00:00|INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - ACORDAO N°
2018/9301138062 - - (VOTO) 2018/9301138062 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

67 |30/08/2018|18:02:31|REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2018/9301138062 - EXPEDIENTE N° 2018/9301001412

66 |21/08/2018|16:25:53|REMESSA - MEIO ELETRONICO - ACORDAO N°
2018/9301138062 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID) - ACORDAO - REFORMA
SENTENCA OU DECISAO

65(21/08/2018|16:25:53|JULGAMENTO REFORMA SENTENCA/DECISAO - TERMO N°
2018/9301138062 - ACORDAO - REFORMA SENTENCA OU
DECISAOQ

64 |13/08/2018|15:12:23|CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - MANDADO DE
INTIMACAO DE PAUTA DE JULGAMENTO N°
2018/9301137790 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

63(13/08/2018|01:00:00|INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - MANDADO DE
INTIMACAO DE PAUTA DE JULGAMENTO N°
2018/9301137790 - - (MANDADO) 2018/9301137790 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

62 |03/08/2018|10:53:46|PUBLICACAO - EM 03/08/2018 PUBLICACAO DE PAUTA
DE JULGAMENT02018/9301000152

61 (02/08/2018|14:01:53|EXPEDICAO DE DOCUMENTO - MANDADO DE INTIMACAO

DE PAUTA DE JULGAMENTO N° 2018/9301137790 - N°
2018/9301137790 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)
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60

01/08/2018

16:

27 3

58

REMESSA PARA PUBLICACAO DE PAUTA

59

01/08/2018

16:

03:

42

INCLUIDO NA PAUTA DE JULGAMENTO N°.
9301000152/2018 DE 21/08/2018

58

10/07/2018

10:

21:

31

PUBLICACAO - EM 10/07/2018 PUBLICACAO ATA DE
DISTRIBUICA02018/9301000161

57

04/07/2018

11

:33:

33

REMESSA PARA PUBLICACAO DE ATA - ATA DE
DISTRIBUICAO 2018/9301000161 - EXP.
2018/9301001069

56

04/07/2018

11

3203

53

CONCLUSAO PARA JULGAMENTO - VOTO

55

04/07/2018

09:

39:

12

DISTRIBUICAO POR SORTEIO 22 TURMA RECURSAL DE
SAO PAULO 5° JUIZ FEDERAL DA 22 TR SP

54

03/07/2018

15:

09:

37

REMESSA PARA OUTROS TRIBUNAIS - TURMA RECURSAL
DE SAO PAULO

53

27/06/2018

08

:26:

41

CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - SENTENCA N°
2018/6327010868 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

52

27/06/2018

01

:00:

01

INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - SENTENCA N°
2018/6327010868 - — (AUDIENCIA) 2018/6327010868
- INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
I.N.S.S. (PREVID)

51

25/06/2018

08

:53:

25

INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2018/6327009781 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

50

25/06/2018

08

3533

25

PUBLICACAO - EM 25/06/2018 ATO
ORDINATORI02018/6327009781

49

21/06/2018

09:

25:

24

REMESSA PARA PUBLICAGCAO - TERMO N°
2018/6327009781 - EXPEDIENTE N° 2018/6327000227

48

20/06/2018

13:

38:

50

ATO ORDINATORIO - ORDINATORIO N°
2018/6327009781

47

20/06/2018

09:

10:

40

INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2018/6327010868 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

46

20/06/2018

09:

10:

40

PUBLICACAO - EM 20/06/2018
SENTENCA2018/6327010868

45

18/06/2018

09:

34:

56

REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2018/6327010868 - EXPEDIENTE N° 2018/6327000220

44

18/06/2018

095

13:

19

CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - SENTENCA N°
2018/6327010399 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

43

18/06/2018

01

:00:

00

INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - SENTENCA N°
2018/6327010399 - - (AUDIENCIA) 2018/6327010399
- INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
I.N.S.S. (PREVID)

42

15/06/2018

18:

15:

35

REMESSA - MEIO ELETRONICO - SENTENCA N°
2018/6327010868 — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID) - SENTENCA EM
EMBARGOS - PROCEDENTE EM PARTE A ACAO

41

15/06/2018

18

:15:

35

SENTENCA EM EMBARGOS DE DECLARACAO PROCEDENTE
EM PARTE A ACAO - NAO ACOLHIDOS - TERMO N°
2018/6327010868 - SENTENCA EM EMBARGOS -
PROCEDENTE EM PARTE A ACAO

40

11/06/2018

08:

49:

31

INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO

N° 2018/6327010399 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
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39

11/06/2018

08

:49:

31

PUBLICACAO - EM 11/06/2018
SENTENCA2018/6327010399

38

07/06/2018

08:

55:

50

REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2018/6327010399 - EXPEDIENTE N° 2018/6327000206

37

06/06/2018

18

:26:

29

REMESSA - MEIO ELETRONICO - SENTENCA N°
2018/6327010399 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID) - SENTENCA COM
RESOLUCAO DE MERITO - PROCEDENTE EM PARTE A
ACAO

36

06/06/2018

18:

26:

29

SENTENCA COM RESOLUCAO DE MERITO PROCEDENTE EM
PARTE A ACAO - TERMO N° 2018/6327010399 -
SENTENCA COM RESOLUCAO DE MERITO - PROCEDENTE
EM PARTE A ACAO

35

05/06/2018

10:

41:

50

CONCLUSAO PARA JULGAMENTO

34

05/06/2018

09:

36:

27

EXPEDICAO DE DOCUMENTO - REQUISICAO DE
HONORARIOS PERITO - CLAUDINET CEZAR CROZERA -
RS 200

33

05/06/2018

09:

35:

57

EXPEDICAO DE DOCUMENTO - REQUISICAO DE
HONORARIOS PERITO - OTAVIO ANDRADE CARNEIRO DA
SILVA - R$ 200

32

07/05/2018

095

01:

41

CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO N°
2018/6327005572 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

31

07/05/2018

01

:00:

01

INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO
N° 2018/6327005572 (ATO) 2018/6327005572 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

30

02/05/2018

11

:40:

49

INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2018/6327005572 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

29

02/05/2018

11

:40:

49

PUBLICACAO - EM 02/05/2018 ATO
ORDINATORI02018/6327005572

28

26/04/2018

093

34:

38

REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2018/6327005572 - EXPEDIENTE N° 2018/6327000153

27

25/04/2018

15:

40:

16

REMESSA - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO N°
2018/6327005572 - LF - INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

26

25/04/2018

15:

40:

16

ATO ORDINATORIO - ORDINATORIO N°
2018/6327005572 - LF

25

15/03/2018

09:

01:

19

CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - DESPACHO JEF N°
2018/6327001721 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

24

15/03/2018

01

:00:

00

INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - DESPACHO JEF N°
2018/6327001721 - - (DESPACHO) 2018/6327001721
- INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
I.N.S.S. (PREVID)

23

08/03/2018

09:

38:

31

INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2018/6327001721 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

22

08/03/2018

09:

38:

31

PUBLICACAO - EM 08/03/2018 DESPACHO
JEF2018/6327001721

21

06/03/2018

09:

10:

36

REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2018/6327001721 - EXPEDIENTE N° 2018/6327000081

20

05/03/2018

13:

20:

24

REMESSA - MEIO ELETRONICO - DESPACHO JEF N°
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2018/6327001721 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID) - DESPACHO JEF -
DESIGNACAO DE PERICIA

19 [05/03/2018{13:20:24|DESPACHO/DECISAO - TERMO N° 2018/6327001721 -
DESPACHO JEF - DESIGNACAO DE PERICIA

18 [14/12/2017(08:58:08|CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - DECISAO JEF N°
2017/6327010880 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

17 {14/12/2017[01:00:00|INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - DECISAO JEF N°
2017/6327010880 - - (DECISAOQ) 2017/6327010880 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

16 (13/12/2017[09:44:28|CERTIDAO - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO N°
2017/6327015482 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

15(13/12/2017[01:00:00|INTIMACAO - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO
N° 2017/6327015482 - - (ATO) 2017/6327015482 -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

14 (07/12/2017{09:04:27|INTIMACAO POR PUBLICACAO - PUBLICACAO DE TERMO
N° 2017/6327010880 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

13 (07/12/2017{09:04:27|PUBLICACAO - EM 07/12/2017 DECISAO
JEF2017/6327010880

12 |105/12/2017|{09:28:41|REMESSA PARA PUBLICACAO - TERMO N°
2017/6327010880 - EXPEDIENTE N° 2017/6327000449

11 {04/12/2017|15:51:56|REMESSA - MEIO ELETRONICO - DECISAO JEF N°
2017/6327010880 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID) - DECISAO JEF -
INTERLOCUTORIA

10 |04/12/2017(15:51:56|DESPACHO/DECISAO INTERLOCUTORIA - TERMO N°
2017/6327010880 - DECISAO JEF - INTERLOCUTORIA

9 (01/12/2017|14:12:36|EXPEDICAO DE DOCUMENTO - INFORMACAO - PJE
PREVENCAO NEGATIVA

8 |01/12/2017|10:27:53|PARA APRECIACAO DE LIMINAR

7 101/12/2017[10:19:51|REMESSA - MEIO ELETRONICO - ATO ORDINATORIO N°
2017/6327015482 - DESIGNACAO DE PERICIA -
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S.
(PREVID)

6 |01/12/2017|10:19:51|ATO ORDINATORIO - ORDINATORIO N°
2017/6327015482 - DESIGNACAO DE PERICIA

5 (01/12/2017(10:14:20|PUBLICACAO - EM 01/12/2017 PUBLICACAO ATA DE
DISTRIBUICA02017/6327000218

4 |30/11/2017(10:30:36|EXPEDICAO DE DOCUMENTO - INFORMACAO - PJE
INDICATIVO DE PREVENCAO

3 |30/11/2017|09:54:39|REMESSA PARA PUBLICACAO DE ATA - ATA DE
DISTRIBUICAO 2017/6327000218 - EXP.
2017/6327000443

2 129/11/2017|15:46:20|JUNTADA DE PETICAO CONTESTACAO

1 |29/11/2017|15:46:20|DISTRIBUICAO POR SORTEIO 1% VARA GABINETE
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o LOrreios TELEGRAMA a0 Yaarans e 3003 9100 isades) o st e

destinado a:

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Avenida Alto do Rio Doce, 220
Jardim Altos de Santana

Séo José dos Campos/SP
12214-010

Foi entregue as 18:23 do dia 15 de agosto de 2018.
O recibo de entrega foi assinado por: MARA RIBEIRO

Atenciosamente, CDD SAO JOSE DOS CAMPOSs»

| USO EXCLUSIVO DOS ¢ ORREIOS

I:.‘i || |I1__ :| Mudau-se |5_ —‘ Recusado

| || COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

lCI Estrada Particular Sadae Takagi 3000

|g_| Cooperativa

|§| 09852-07g - S&c Bernarde do Campo/Sp

5 |
|

|

|' TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAD E AMZENA{E
|
|

:36:51 - ad7fade
Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LI_M A_ - 29/08/201(19_11.3&?2.213 3%4; e 000150021713
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=
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|||

v | Rubrica do Carteiro Matricula ‘ Tipo/ Adicionais

DHP 15/08f201 8 15:40

@ Correlos TELEGRAMA

GEM

" <<"Prezado Jorge Pedro

Estamos tentando contato telefénico mas sem sucesso. Gostariamos de agendar
a homologacao para:

Dia: 17/08/2018

Horario: 9h00

Endereco: Estrada Sadae Takagi, 3000, Cooperativa ~ SBC/SP
Falar com Jaqueline ~ RH.

Importante: Trazer a carteira de trabalho para atualizagao e baixa.

Sem mais,
Translift Sistemas de Movimentagdo e Armazenagem Ltda.”
Atenciosamente,

Rosangela Sousa
Administragao >>

[ " COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE |

! [ USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS i
| TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGCACQ E AMZENAG | Recusad
|w| Estrada P:il’"' icular Sadae Takagi 3000 [1]__|Mudouse B PR
_| Cc 2 |f‘ sente 17 Falecida
Cocperativa 2L 7L : . |
;;_! 0e852-070 - S3o Bernardo do CampO/ SE 3 | Desconhecido |8:| MNao existe o numero indicado
‘ ] Endereco insuficiente. Faltou ]
‘ \_ |'“|f|o (Especificar) 1

'MA901066232BR 44566 |

C N

DHP 15/08/2018 15:40
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o @ Fls.: 142
S E | A i

‘Sj Nome Legivel do Recebedor

a2

¢ & | Rubrica do Carteiro Matricula Tipo/Servigos Adicionais

2L DHP 05/08/2018 07:00

A) Correlos TELEGRAMA R

"‘ I n IJ\HH‘ AGEM

 <<Seu teleo ama no. MB194962042, remetido dia 03 de agosto de 2018
destinado &:

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Avenida Alio do Rio Doce, 220
Jardim Altos de Santana

Séao José dos Campos/SP
12214-010

Foi entregue as 17:00 do dia 03 de agosto de 2018.
O recibo ce entrega foi assinado por: MARA R NASCIMENTO

Atenciosamente, CDD SAO JOSE DOS CAMPOS>>

—

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO | USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS |
D Mudou-se |—6_‘_| Recusado

rl:l Ausente '?_I Falecido

IL, Desconhecido [SJ Nao existe o numera indicado |
EJ Endereco insuficiente. Faltou: E— —
'_j Cutros (Especificar) — : . |

REMETENTE

1A899989267BR 44015

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAQPO E AR MB.ZENAH
Estrada FParticular Sadae Takagi 3000
Cooperative

09852-070 - S&o Bernardo do Campo/SP

DHP 05/08/2018 07:00

DESTINATARIO
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L

rvicos Adicional

/
&' | Nome Legivel do Recebedor “
Tipo/Se

5 | Rubrica do Carteiro Matricula

DHP 03/08/2018 13:56

> Correlos TELEGRAMA T G800 7557283 e et otaicades) o e cor

UDO DA MENSAGEM

<<Prezado Jorge Pedro,

Conforme € de sua ciéncia, na data de 02.08.2018 foi efetivada sua dispensa
da empresa, como se recusou a assinar a carta de demissio, as testemunhas
prosseguiram com a assinatura do documento.

Dessa forma, néo torna-se mais necesséria a apresentagio de documentos
relativos a suas consultas médicas, considerando que foi posterior a sua
demiss&@o e por n&o possuir mais vinculo empregaticio com a empresa.

No prazo de 10 dias a contar da data de ontem entraremos em contato para as
tratativas referente ao pagamento de sua resciséo.

Atenciosamente,

Rosangela Sousa

Administracio >>

COPIA CONFIRMATORIA AO F{EM_ETENTE

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAG

o USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
w|Estrada Particular Sadae Takagi 3000

1 |6 | Recusado
z|Cooperativa 2[ | [7]_] Falecido
‘-3_ . Desconhecido |8 | Nao existe o numero indicado

£/09852-070 - S&c Bernardo do Campo/SP
7 4__ | Endereco insuficiente. Faltou
5]

| Outros (Especificar).. .

MABS98B0786BR 43995

Tarcim A %1
# 1, = b o Gl ’ (g &

DHP 03/08/2018 13:56

DESTINATARIO
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ﬁ) Correlos TELEGRAMA T 00 7287283 (s femets st

[CONTELIDD DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB194951606, remetido dia 10 de maio de 2018
destinado a:

JORGE PEDRODO NASCIMENTO
Avenida Alto do Rio Doce, 220
Jardim Altos de Santana

Séo José dos Campos/SP
12214-010

Foi entregue as 10:15 do dia 11 de maio de 2018.
O recibo de entrega foi assinado por: maria m nascimento
Ha registro de tentativa(s) anterior(es) de entrega sem sucesso:

Primeira tentativa em 10/05/2018 as 17:43 Motivo da nio entrega: Ausente

Atenciosamente, CDD SAQ JOSE DOS CAMPOS>>

| USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO @

— =,
| Mudou-se [6] | Recusado

7] | Falecido

8 Nao existe o nimero indicado |

y insuficiente. Faltou

ecificar)

MA8908?22838R

| TRANSLIFIT SISTEMAS DE MOVIMENTACAQ E AR_MAZEN
Estrada Particular Sadae Takagi 3000
Cocperativa

09852-070 - Sdo Bernardo do Campo/SP

STINATARIC

-

DHP 12/05/2018 07:08

DE
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' A | Fls.: 145
'| Nomie Legivel do Recebedor
!

Rubrica do Carteiro Matricula | Tipo/Servigos Adicionais

DHP 10/05/2018 16:21

ot} |

@ Correlos TELEGRAMA s

— - FolhaideP
' <<"Prezado Jorge Pedro do Nascimento,

Devido decisao de alta médica do INSS, no dia 05/04/2018, agendamos exame
de retorno ao trabalho para o dia 23/04/2018 e orientamos que levasse todos
0s exames recentes para avaliagdo médica com o nosso medico do trabalho. '

Na data agendada o Sr. compareceu ao médico e apresentou laudo referente
ao joelho, tal qual nao esta ligado ao motivo de seu afastamento, o que resultou
na solicitagdo médica dos laudos referente a doenga do afastamento, laudo do
hepatologista e ainda acrescentou uma avaliagao com um especialista em
cardiologista devido alteracao no exame de ECG.

- Devido a falta dos laudos na consulta de 23/04/2018 em 07/05/2018 foi 5
reagendado o retorno com 0 médico do trabalho e novamente compareceu sem

os respectivos, apresentando novamente todos os exames de joelho, faltando

os exames do hepatologista e do médico vascular.

Precisamos do laudo do médico vascular para remarcar a avaliagdo com o
médico do trabalho, conforme solicitado em guia entregue na data de hoje 07/

' 05/2018.>

= — e = =11
| 4 i
‘ COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

|
' o USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
‘ RANSLIFIT STSTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENA AT Judou-se B Recusade |
Z:IEstrada Particular Sadae Takagi 3000 ?jmd“w F__ -
|hp;gg§rg$avé S&o Bernardo do Campo/SP (B[] Desconhecido  [B[ ] Nao existe o nimero indicado |
F [JI ndereco insuficiente. Faltou: 2

L‘ - |u Outros (Especificar) . - . s }

MA890651401BR 38304

I N NI

DHP 10/05/2018 16:21

DESTINATARIO
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2 Correlos TELEGRAMA e s oeiiaie o o coreomsam
— - ~Folha2de 2
FONTEUDD DA MENSAGEM
<
Atenciosamente
Translift >>
1 : - ) '
| COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE
e e ____jlﬁwﬁuﬁcﬁeﬂmoa - |
| TRANSLIFIT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENA| [ | Mudou-se [6__| Recusado
strada Particular Sadae Takagi 3000 |2—! Biterta 7] jc
T¢ooperat1va ,3—_ besconhecido  [B_] Nao existe o némero indicado
%‘{?9852—070 - S&o Bernardo do Campo/SP | & Endereco nsuficent Fttou
# _5'i|;1| ros (Especificar) =y —

| MA890651401BR 38304

gresste s S DHP 10/05/2018 16:21
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CONTEUDO DA MENSAGEM

<<Seu telegrama no. MB1 94938335, remetido dla 12 de janeiro de 2018
destinado a:

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Avenida Alto do Rio Doce, 220
Jardim Altos de Santana

Séo José dos Campos/SP
12214-010

Foi entregue as 13:59 do dia 15 de janeiro de 2018.
O recibo de entrega foi assinado por: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Ha registro de tentativa(s) anterior(es) de entrega sem sucesso:

AREA DE EOLA

Primeira tentativa em 12/01/2018 as 15:20 Motivo da néo entrega: Ausente
Segunda tentativa em 13/01/2018 as 12:25 Motivo da ndo entrega: Ausente

' Atenciosamente, CDD SAO JOSE DOS CAMPOS>>

= S E— _
RAR |
[
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO - USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
W E Mudou-se [é_'— Recusado
3 E [2 ] Ausente [7[_] Falecido
;: % 3_| Desconhecido @: Nao existe o numero indicado
g @ f4—| Enderego insuficiente. Faltou: . . . A 5 |
é ‘:l)ll s (Especificar)
0342215BR
TRANSLIFT SIST. DE MOVIMENTACﬁO E ARMAZENAGEM|
2| Estrada Particular Sadae Takagi 3000 ” “ “l ‘I | NU ‘ ‘”
El Cooperativa
£ 09852-070 - S&@o Bernardo do Campo/SP
o ! DHP 05/02/2018 09:08
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% %‘ml | I‘g:ver\.!“ e - _ - \_II " “l, ” , II,lllllll’,,,‘l‘lltll‘,|,|‘ 1,, (’l
&8 | | |
Q‘Q . Rubrica do Carteire Matricula ‘ Tipo/Servigos Adicionais -
Eg DHP 12/01/2018 11:01

S

A) Correlos TELEGRAMA T 0800 7247283 (s e o

S Prezado Jorge Pedro do Nascimento,

Estamos aguardando o laudo do ortopedista conforme requerido em 24/11/
. 2017 pelo médico do trabalho Dr. Widy Wenceslao Acha Molin.

Aguardamos retorno para realizar agendamento junto a clinica.
Atenciosamente,

' Recursos Humanos™
>>

COPIA CONFIRMATORIA AO REMETENTE

TRANSLIFT SIST. DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM | Y50 EXCLUSIVO DOS CORREIOS

w/Estrada Particular Sadae Takagi 3000 A ] Mudou-se [6] ] Recusado
? Cooperativa L2_|A||',‘-_-nt»'_- |1_| Falecido
5/09852-070 - S3o Bernardo do Campo/SP B Desconhecido  [B ] Nao gffste o nimero indicad
E‘ 4 ] _| Endereco insuficlente. Falt

ecificar)

il Hgrio

 MA877868987BR

[

|5_ _"i)lllr\'_‘n;. sp
DHP 12/01/2018 11:01

DESTINATARIO

¥4 Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LI_MA_- 29/08/2019 13:36:51 - ad7fade 00150021715
> https://pje.trt2.jus.br/primei rograJ/Procaso/ConsultaDocumento/I|stV|aN.seammd=190829133056f7a74100 o

NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. a47i - Pag.

NUmero do documento: 19082913305677100000150021713




=

RECIBODE
TELEGRAMA

N

|
[ ‘,
' DHP 12}06!2013 09:43 J

MATRICULA

E=X correlos| TELEGRAMA Para enviar telegram

I|qm 30 Jal 100

<<Prézado Sr. Jorge Pedro,

Solicitamos a entrega urgentemente da documentagao referente ao seu
afastamento médico junto a previdéncia, pois até a presente data nao
acusamos o recebimento do documento formal.

Atenciosamente

Administracdo / R.H.>>

NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Capitais & Regides Metropolitanas: 3003-0100 Demais |
Localidades: 0800 725 7282

|

|

| T e - Cépia ME388449885 postado em 12/06/2013 0374B/50 EXCLUSVO DOS CORREIOS ,
'1 .
'.

| JORGE PEDRO [l | Mudou-se 6 | | Recusado
— ~ |

&| Avenida Alto do Rio Doce 220 ‘ 2 |Ausente 7| Falecido ,

Il Jardim Altos de Santana | [al _| Desconhecido |§' 7| Nao existe o nimero indicado

gl 12214-010 - Sdo José dos Campos/SP (@] Endersgo insuficente. Faltou:

| 5 uulr()sl[ specificar)

H e — e _ 26178 12*90
| | TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACEC) ARMAZENAb i
|5 Rua Karl Huller 296 |
i':,, Canhema

= 941-410 - Diadema/SP _
|2 . DHP 12/06/2013 09:43 '
|

Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - a47fade

:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul istVi
. taDocumento/listView.seam?nd=
Numero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ‘ 190829;133{;2%174:}3002.;8128021713

Numero do documento: 19082913305677100000150021713




RECIBO DE
TELEGRAMA
|
|

S Y

AT DHP 17/06/2013 19:24

E53 correiot| TELEGRAMA e 3003.0.00 (Gt

~2£3girtelegrama no. ME388449885, remetido dia 12 de junho de 2013
destinado a:

JORGE PEDRO

Avenida Alto do Rio Doce, 220
Jardim Altos de Santana

Sao José dos Campos/SP
12214-010

Foi entregue as 11:58 do dia 12 de junho de 2013.
O recibo de entrega foi assinado por: JORGE PEDRO

Atenciosamente, CDD SAO JOSE DOS CAMPOS>>

|
i

[ NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Capitais e Regioes Metropolitanas: 3003-0100 Demais ]
‘ Localidades: 0800 725 7282

[ USO EXCLUSIVO DOS CORRE

| COMPROVANTE DE RECEBIMENTO e .
= Il =
' | 13 1 C i ,8
: | B
Is | En
|5 _. Dutros (Especificar)
B DL Jeingeeese— I NOMERGEQ it MA575075235BR 12979
| TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACEO E ARMAZENAG ; '
o Rua Karl Juller 296
¢| Canhema |
Z 09941-419 - Diadema/SP
DHP 17/06/2013 19:24
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Kol CORREIO¢| TELEGRAMA

~<<PtéZ&ddo Sr. Jorge Pedro,
Conforme contato telefénico, solicitamos entrega urgente da documentagao
refer.eme ao laudo de alta do médico vascular particular, para ser enviado ao
medico do trabalho.

Atenciosamente

Administragao / R.H.>>

DOSRAR

NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Ca 30030100 Derais
pitais e Fiegides Metropolitanas. - T
Localdades: 0800 725 7282 R . e

2 p tadc em - L =L1lZ2 -8
USO EXCLUSIVO [‘ng CORRE
|r | Mudou-se 6 Recusad
'1H Aok ||2__J Ausente [7]
12214-010 - S3c José dos Campos. SF |3_ _‘ Jacomede: (8]
I 4 FH(‘ rego insuficients. Fallou
?57 | Outros (Especificar)

iR !WW i

7 DHF’ 20/12/2012 18:32

8 Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - a47fade
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19082913305677100000150021713
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=l correios| TELEGRAMA

22pyézado Sr. Jorge Pedro,
Solicitamos a entrega urgentemente da documentagao referente ao seu
afastamento médico, pois a data de seu afastamento venceu no dia 26/09.

Favor se apresentar com urgéncia na empresa no préximo dia 01/10
apresentando ou nao a prorrogagao de seu afastamento.

Atenciosamente

Administragdo / R.H.>>

OOBRAR

NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Capitais e Regioes Metropolitanas: 3003-0100 Demais
Localidades: 0800 725 7282

ECT - Cépia ME342741695 postado em 28709720127 15% %mm%ms

Jorge Pedro | (L ._.' Mudou-se [6] | Rect
Avenida Alto do Rio Doce 220 | [2[_] Ausente [7]_] Falecido

T Jardim Altos de Santana [37 | Desconhecido [8] | Nao existe o nimero indicado

4| 12214-010 - gsao José dos campos/SP == e

i4 | Enderego insuficiente Faltou

Isado

| Qutros (Especifi

7673BR 91400

SN T

— d SP
09941-410 - Diadema/ DHP 28/09/2012 15:04

Assi nadp eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - a47fade

Nlljmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461
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rale SHvian iISicy ania auvssse Www.LUH BIuUS. LU LD uud

I CORRGIOj TE LEGRAMA ligue 3003 0100 (Capitais e Regides Metropolitanas)

ou 0800 725 7282 (Demais Cidades)

| "'<<Seu'telegrama no. ME342741695, remetido dia 28 de setembro de 2012
destinado a:

Ja.ge Pedro
Avenida Alto do Rio Doce, 220
Jardim Altos de Santana

. S&o José dos Campos/SP
12214-010

Foi entregue as 18:05 do dia 28 de setembro de 2012.
O recibo de entrega foi assinado por: maria margarida ribeiro

Atenciosamente, CDD SAO JOSE DOS CAMPQOS>>

DCBRAR
| NOVOS NUMERCS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Capitais e Regides Metropolitanas: 3003-0100 Demais
Localidades: 0800 725 7282

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO [ Iconcas [6[ ] Recusado

Auseme ﬁ'ﬂ | Falecido

|§:_j Desconhecido !8: [ N&o existe o nimero indicado

E
Fh]
m
=
Q
]
@
o3
Q
.
w
o
=
o,
]
3
3
o
m
8
g
£

5 | Outros (ESpOCHICAEY . i i sxtaasios pnbinbisadiisanmtatiss

NUMERO DO TEL

|

| | TRANSLIFT

¢| Rua Karl Huller 396
‘_ Canhema

g 09941-410 - Diadema/SEP DHP 03/10/2012 14:57

# Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - a4 7fade
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| CO_RRéIO( TELEGRAMA ligue 3003 0100 (Capitais & Regloes weuuvpy

ou 0800 725 7282 (Dem ais C uj m( s)

. 286 telegrama no. ME323219163, remetido dia 27 de junho de 2012 &
destinado a:

|
JORGE PEDRO DO NASCIMENTO ‘
Avenida Alto do Rio Doce, 220 i_
Jardim Altos de Santana
| 330 José dos Campos/SP
| 12214-010

Foi entregue as 14:50 do dia 29 de junho de 2012.
O recibo de entrega foi assinado por: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO \

Ha registro de tentativa(s) ante rior(es) de entrega sem Sucesso: '
Primeira tentativa em 28/06/2012 as 11:30 Motivo da nao entrega: Ausente .

1 Atenciosamente, GCDD SA AO JOSE DOS CAMPOS>> \

ROBRAKR

— . B B
' NOVOS NUMERQOS PARA ENVIAR TELEGRAMA! Capitais e Regioes Metropolitanas: 3003-0100 Demals]
Localidades: 0800 725 7282 |
e —— - ~TUSO EXCLUSIVO DOS CORREIOS
I_l COMPROVANTE DE RECEBIMENTO ﬁ | Mudou-se LE—_—J Recusado ]I
lf;l | jAmente E__J Falecido |
.'__:_I | [3___1_ Desconhecido  [8]__| N&o existe o numero indicado I.
le [4_ "] Enderego insuficiente. Faltou:......ourer: > ——]
|
|5 Oulros (Especificar) ... |
] pe————— . = NUMFRODO B 85016
| TRANSLIFT
Z  Rua I{arl Huller 396 .
i| Canhe
El 09941- 410 _ piadema/SP
4 : DHP 30/06/2012 13:43

Assinad i :
_ Qeletr(_)nlcamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - a47fade
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3 correios| TELEGRAMA o e avses WSS L U

"<<PREZADO SR.JORGE PEDRO,
SOLICITAMOS A ENTREGA URGENTEMENTE DA DOCUMENTACAOQO REFERENTE AQ
SEU AFASTAMENTO MEDICO JUNTO A PREVIDENCIA POIS ATE A PRESENTE DATA
NAO ACUSAMOS O RECEBIMENTO DO DOCUMENTO FORMAL E SEU ATESTADO
VENCEU EM 25/05/2012.
CASO NAO TENHAMOS, AS DOCUMENTACOES DE ENTRADA JUNTO AO ORGAO
COMPETENTE ESTARAO APLICANDO AS RESPECTIVAS FALTAS.>>

HAR

NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA: Capitais e Regides Metropolitanas: 3003-0100 Demais
Localidades: 0800 725 7282

ECT - _Cc’;pia ME32321916_3-_posf.adc. em 27/06/2012 18:}3@150 EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[£| Mudou-se [6] Recusado

JORGE PEDRCO DO NASCIMENTO : . = .
Avenida Alto do Rio Doce 220 ‘[2_]*‘\539’“9 7 Falecido
Jardim Altos de Santana ‘[3 | Desconhecido  [8] | Nao existe o nimero indicado
12214-010 - S3oc José dos Campos/SP [4 ] Enderego insuficiente. Faltou....
[5] ] Outros (ESPEGIICar) .........comummmmmesmmssmmsmsimessinn

| B NUMERO DO TELEMARD1725781BR 84787
TRANSLIFT
Rua Karl Huller 396 |
Canhema |
09941-410 - Diadema/SP

DHP 27/06/2012 18:31

""'E:' Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - a47fade
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_TRANSUIFT

£ SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM swwrdransiftr com

PROTOCOLO

A/C: !&@'\%&. pb{k\,@r e N AN v AR

ENDERECO:

CONTATO:
DATA: RA /02, S0

Confirmo que recebi da Translift Sistemas de MovimentagGo e Armazenagem, a
documentagdo relacionada abaixo:

g \NG> oo TROT %&m CIAA yaJNa, CL‘Q: .(,,L,meb
Exhan  Cats p) AND  Raecsewen + (Paone Ao
TR e c@@rq{_o_ +— FaTs (Rulrals A LEN\IK)
Dot D) do praanmiyro Jdrx FGTSH T . Q2O
el anen o PP+ Qv minie  go Qe
CXLWCNE}- £ o PorroAnos Laclo A AN
W%A& Oa AU o dA nwma T fZ—,TSx__
CQ!ﬁULr\.x/TJ W L LD - .4 /7 ) : —7

e Ty & S

L]

V¥

N | | |
J{;{C‘/\,ww’u Data: 29 /0? / ;\E

Remete nlﬁ !

PN pata: LD/ 08 1 9.0(L

Recsb\kdo por ’

T e SRR e S e

Estrada SadaeTakagi,3000-Coop.
CEP:09852-070 SBC - SP.
Tel.: (11) 3199-6200
www.transliftbr.com
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_ TRANSUFT

" gISTEMAS DE MOVIMENTAGAQ E ARMAZENAGEM . wwwtransli tor.com

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

) =
Aos cuidados de: - C;_,Y\,c/J,\-(_ | P
Contato: / U
Enderego: ‘
Enviado por:
Data: O<s/to/ X018

Declaro que recebi de Translift Sistemas de Movimentacdo e Armazenagem Ltda.:

g j = e = =5
L{ 'L'\ﬂCL’) AL e AL (A gae Cernngrleme i,

LY (_,.’LE/@\M - 32 {/ (/9"11(«{/6//‘-4’-& AN AL < Ol

\ouda
> g

A AVl ar A0 PP ¢ Lﬁtd«"‘ﬁ(.ﬂ(/t—‘t\
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e . = o
-L;}'»w ole (ORABR) poit Cow

bu U@'({/U{/\’ Urvern, UL A AO e vs R T ————
AN {_’?{/\J ’/] f’ / ? 72 Ifﬂgl Y (_)L/{/O

,/
pa
£
(
\
\
) |
/
/m \\
( | =1 '
=1,
Recebido por: | = LA AN — .
Nome legivel: L okGeE teORe DO AL 8 C (K TS |
| Data: O?’ﬂD/Zc’Jj 8 |

Estrada SadaeTakagi,3000-Coop.
CEP:09852-070 SBC - SP.
Tel.: (11) 3199-6200
www.transliftbr.com
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" SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM swewvtransi tbr .com

Sa0 Bernardo do Campo, 02 de agosto de 2018.

Ao Sr.

Jorge Pedro do Nascimento
CTPS 67668 — SERIE 00059-SP

Pelo presente notificamos que ndo serdao utilizados os seus servicos pela nossa
empresa, e por isso, viemos avisa-los nos termos e para os efeitos do disposto da Lei em vigor,
da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Comunicamos que o funcionario esta dispensado do cumprimento do aviso prévio, sendo o
mesmo indenizado.

Atenciosamente,

Translift Sistemas de Movimentacéo e Armazenagem Ltda.
07.869.892.

Jorge Pedro do Nascimento

LS 0 S e s el

Estrada Sadae Takagi, 3000
Cooperativa -SBC -SP

Tel: +55 11 3199-6200 CEP 09852-070
www.transliftbr.com
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SR IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
D1 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

07.869.852/0001-00 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

EST SADAE TAKAGI, 3000 - PREDIO A COOPERATIVA

05 Municipio 06 UF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra

2822402

Sao Bernardo do Cam pc

ALHADOR
10 PISEPASEP 11 Nome
106.58097.22.6 173 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
AV ALTO DO RIO DOCE, 220 ALTO DE SANTANA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n, série, UF) 18 CPF
Sao Jose dos Campos SP 12214-010 67668-59 /SP 975.788.788-91
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
23/04/1956 MARIA JOSE DO NASCIMENTO
. . . - .
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant. | 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento 27 Caod. Afastamento
R$9.741,07 11/01/2012 01/08/2018 01/08/2018 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT | 28 Pensao Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
914.023.845.88765-1 71.535. 520*0001 4? / SIND DOS METALURGICOS DO ABC - GHUPO 02
B . 'y : .
VERBAS HESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1 /dias Salario 4 %
(liquido de 0 /faltas ¢ DSR) __R$324,70| 51 Comissao R$ 0,00 56.1 Horas Extras 50% R$ 0.00
58 Descanso semanal 59 Reflexo do DSR sobre B g
remunerado (DSR) A%.0,00 salario variavel AR 000/ 62 Sane amilia ’ FE.0,00
63 137 salario proporcional 65 Férias proporcionais 2/12 66.1 1/3 Férias vencidas Per.
2/12 avos ~F$1.623.51 avos - 0§ 1.623,51 Aquis. / / a [/ / RE0.80
68 Tergo constitucional de " s e | 70 13? saldrio (aviso prévio
térias R$ 541,17| 69 Aviso prévio indenizado R$ 15.585,71 indenizado) — R$ 1.623,51
71 Feérias (aviso prévio 95.1 1/3 Ferias Aviso .
indenizads) =~ R$811,76| 95 Outras verbas R$ 0,00 [hdanizato R$ 270,59

95.2 Parcela Adicional CCT |~ R$ 4.545,83

TOTAL BRUTO| R$ 26.950,29

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao alimenticia R$ 0,00| 101 Adiantamento salarial R$ 0,00 110 Contribuigao para o FAPI R$ 0,00
ST 2 112.2 Previdéncia social 137 113 Contribuigao previdéncia
112.1 Previdéncia social - R§ 535,75 saldiio R$ 129,88 complementar R$ 0,00
o 115.1 Arredondamento
- 2
114.1 IRRF R$ 1.192,06| 114.2 IRRF sobre 13° salario R$ 84,33 HOBEARD R% 0,68
115.2 Despesas Medicas -~ R$331.30

VALOR Liquipo|

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 5045bf0
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|0 DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABA

02 Razéao SocialfNome
07.869.892/0001-00 50 - TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAQC E ARMAZENAGEM LTDA
10 PIS/PASEP 11 Nome
106.58097.22.6 173 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
67668-59 /SP 975.788.788-91 23/04/1956 MARIA JOSE DO NASCIMENTO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, peloc empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
11/01/2012 01/08/2018 01/08/2018 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

914,023.845.88765-1 71.535.520/0001-47 / SIND DOS METALURGICOS DO ABC - GRUPO 02

Foi prestada a assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 24.676,29, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & integrante do presente
Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT
n® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
de de
\Ladon  Egon AANSO_
Re =2 S 1 ¥ -
PF: ax} . Juo. 3R - >

ARMAZENAGEM LTDA
CNPJ: 07.869.892/0001-00

151 Assinatura do trabalhador 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

153 Carimbo e assinatura do assistente 154 Nome do érgéo homologador

155 Ressalvas

156 Informagoes a CAIXA: Chave de identificacao:
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[ REGISTRO DE EMPREGADOS
Folha: 173
Empregador CNPJ
TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA 07.869.892/0001-00
Endereco Numero Complemento Bairro
EST SADAE TAKAGI 3000 PREDIO A COOPERATIVA
Cidade Estado CEP Telefone
SAO BERNARDO DO CAMPO SpP 09852-070 (11) 3199-6200
Codigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a)
173 173 JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
_ Rescisao
Data rescisao Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneragao Recolheu FGTS na GRRF
01/08/2018 01/08/2018 R$ 8.778,70 R$ 9.741,07 Sim
Causa da rescisao
Demissao Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado
- o Afastamentos
Data saida | Data retorno | Motivo
13/03/2012 29/10/2012 | Acidente de Trabalho (Tipico)
14/11/2012 14/12/2012 | Retorno Auxilio Doenga
20/12/2012 25/02/2013 | Retorno Auxilio Doenga
16/04/2013 15/06/2018 | Auxilio Doenga (Tipico)
Sl ~ Alteragdes de cargo e salario
Data Cargo ou fungao Salario| Tipo | Motivo alteragao
01/09/2012 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 6.972,19] M
01/09/2013 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 7.529,97| M DISSIDIO
01/09/2014 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 8.080,75| M | DISSIDIO
01/09/2015 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 871751 M DISSIDIO
01/02/2016 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 8.81455 M DISSIDIO
01/09/2016 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 9.353,53| M | DISSIDIO COLETIVO
01/02/2017 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 9.597,78)| M DIFERENCA DE DISSIDIO
01/09/2017 | ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA 9.74107| M DISSIDIO COLETIVO
= : Contribuigao sindical
Data | Sindicato Valor
03/2012 | 4 - SIND DOS METALURGICOS DO ABC - GRUPO 02 216,67
03/2013 | 4 - SIND DOS METALURGICOS DO ABC - GRUPO 02 232,41
. Férias
Periodo aquisitivo Periodo de gozo
16/06/2018 | 01/08/2018 Pago na rescisao |

ata e assinatura do trabalhador na ocasido da rescisao.
RNARDO DO CAMPO, 01/08/2018

%ﬁkwas DE JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
ACAO E

ARMAZENAGEM LTDA Autenticagao

folha SCI VISUAL
Practice

Polegar direito
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PRSI HENOLA SOCLAL

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

ANEXO XV INSTRUCAO NORMATIVA N° 85 /PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

I - Secao de Dados Administrativos

Fls.: 163

1. CNPJ/CEI 2. Nome Empresarial 3. CNAE
07869892/0001-00 TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIM E 2822402
ARMAZ LTDA
4. Nome do Trabalhador 5. BR/PDH 6. NIT
JORGE PEDRO DO NASCIMENTO NA 106.58097.22-6
7. Data de Nascimento 8. Sexo 9, CTPS:
23/04/1956 Masculino Ne. 0067668 Série. 00059 UF. SP
10. Admissao na Empresa 11, Regime de Revezamento
11/01/2012 NA

12. CAT REGISTRADA
12.1. Data do Registro 12.2. Numero da CAT
00/0-/-0-0 -

13. LOTAGAO E ATRIBUICAO

13.1, Periodo 13.2. CNPJ/CEI 13.3. Setor 13.4. Cargo 13.5. Fungdo  13.6. CBO 13~ghcp°d‘
De.: 11/01/2012 4 - Encarregado de _
A...: 02/08/2018 07.869.892/0001-00  Operacional montagem elétrica s L o
14. PROFISSIOGRAFIA
14.1. Periodo 14.2. Descricdo das Atividades
Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de
De.: 11/01/2012 comando de rampa, esteira rolante e elevadores; preenchem relatdrios e fichas dos eguipamentos. Organizam
A...: 02/08/2018 e mantém o local de trabalho em condigbes de uso. Abastecem o posto de trabalho de componentes, pecas e
materials. Com exposigdo a tensdo elétrica de 440 volts
II - Secao de Registros Ambientais
15. EXPOSICAO A FATORES DE RISCO
i ; 15.3. Fator de 15.4, 15.5. Técnica 15.6. EPC 15.7. EPI
el ntinelo 22 TIpg Risco Intens/Conc Utilizada Eficaz(S/N) Eficaz(S/N) o5 CAEPI
De.: 11/01/2012 ; NEN 85,7 dB NHO-01 -
A...: 02/08/2018 F Risde (A) FUNDACENTRO W S 1975e
De.: 11/01/2012 Chogue !
A 02/08/2018 Acidentes Sleirien Qualitativa NR 10 5 s 26450
De.: 11/01/2012 5 Trabalho em 2
A..: 02/08/2018 Acidentes attiira Qualitativa NR 35 -} S 36733

15.9. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

Foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se pelo
EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial? (S/N) S

Foram observadas as condices de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do
fabricante, ajustada as condigdes de campo? (5/N) §

Foi cbservado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo-CA do MTE? (S/N) S

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época
propria? (S/N) §

Foi observada a higienizagda? (S/N) N
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T IRRANRSUIE T

IGTEMAS DE MOVIMENT ACAD E ARMA TE MAGEM

ey
=5

e oy e

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE EQUIPAMENTO DE TRABALHO

_ Qmpﬁ|v%| L Yo /Serenio Reloo4( £F X—5 FUNGARO: e € L L~ Erdren

m..u.ulr..|,,,, =D c\.fﬁ

Recebi da empresa TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENGEM LTDA, CNPJ 07.869.892.0001/00, a titulo
de empréstimo para uso exciusivo conforme determinado em lei, os equipamentos especificados neste termo de
responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservagao, ficando ciente que:

1. Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio, 3
empresa me fornecera novo equipamento € cobrara o valor de um equipamento da mesma marca ou

equivalente.

2. Em caso de dano, inutitizacdo ou extravio do equipamento, deverei comunicar imediatamente ao setor

competente.

3. Terminando 0s servicos ou no caso de rescisdo do contrato detra balho, devolverei o equipamento completo e
em perfeito estado de conservagdo, considerando-se o tempo do uso do mesmo (vida util), ao setor competente.

4. Estando os equipamentos em mi osse, estargi sujeito a inspecoes sem previo aviso.
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Ciente e de acordo:
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-

SISTEMAS O MOVIMENTACAD £ ARMAZENAGEN

Controle de EPI

Controle de EPI do funcionario :*. vﬁ 26, (= P DRe Da ‘Alas i [TEAT{ s Fungio LAteri2Re Po AN, i RD (R4

L

)

Data da entrega Qnt Discriminagdo do EPI C.A. Motivo k bmmm__.r::qm
24/0 £/20{ 5 | 01 Pohp e/ Bles Aena x)241 264 SC cn+ = Tt S
f ! Q| PDCU Los SE 1176 % g
_ 0 | Pzototop  Auiez, 9 S4% Ly
{9-01- 20 |4 oF Luln pE PAVD [o 464 A
23-03 -204% OZ | cAamisA m. ¢ AZUL 66 25293 r
3-0}-Z1% Ol |l cnLenn AZY GG 35292 L
23-0F 20109 o1 | javp De FAvs (04 GY s
23 -c} -2015 o | eoiotop v 195+ ,
U -0F- 200% od | L avA Lpaded 3y7%6 Lt

*Motivo: trinamento, entrega, troca, manutencio, higienizacio e devolucio
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4 TRANSUFT

SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM wwwviranslitor com

Declara¢iio de recebimento de equipamento de protecio individual ( E.P.I’S)

Eu, Sr. ?('_”\dcﬁg_vﬂ\j ¢ Ac;—; = , registro declaro para
u (
todos os efeitos legais constantes na NR — 6 da Portaria 3214/78 sub item 6.7.1. e 6.6.1 de letra
“C”, haver recebido gratuitamente desta empresa e ter sido treinado sobre o uso adequado,
do(s) qual (is) obrigo-me a usar sistematicamente em meu trabalho, mediante os termos
seguintes:

Utilizar o (s) E.P.I. (s) unicamente para finalidade a qual se destina e qualquer alteragdo que
tome parcial ou totalmente danificado sera por mim comunicado imediatamente & empresa.
Estou ciente e de pleno acordo que a falta do uso do (s) E.P.I. (s) fornecido (s), constitui ATO
FALTOSO, sujeito as sangdes disciplinares previstas na C.L.T no capitulo pertinente ao
assunto, bem como no regulamento interno e Normas de Seguranga da Empresa.

Seguranga da Empresa;

Responsabilizo-me integralmente pela guarda e conservagdo do (s) E.P.I. (s) que me foi (ram)
confiados (s); Autorizo expressamente a Empresa a Empresa a proceder ao desconto em meu
salario, vencimentos, gratificagdes e indenizagdes, o (s) valor (es) do (s) E.P.I. (s) que
porventura por mim for (em)

D.1. Danificado

D.2. Extraviados

D.3. Nido devolvidos para substitui¢ao

D.4. Ndo devolvidos por ocasido de eventual desligamento

Tomei ciéncia e estou de acordo com os termos da declaragio acima, assinando —a de livre e

espontanea vontade apos sua leitura.

Nome:

Data:  / /

Estrada Sadae Takagi, 3000 - Bairro Cocperativa
CEP:09852-070 Sio Bernardo do Campo - SP.
{011) 3199-6202

Email: rosangela.sousa@transliftor.com
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (E.P. I'S).

Eu, Sr. (a)_Xac ’f/)/ e , chapa: , declaro para todos os
efeitos legais constantes na NR-6 da Portaria 3214/78 sub item 6.7.1 € 6.6.1 da letra "c",
haver recebido gratuitamente desta empresa e Ter sido treinado sobre o uso adequado, do
(s) qual (is) obrigo-me a usar sistematicamente em meu trabalho, mediante os termos
seguintes:

a) Utilizar o (s) E.P.I. (s) unicamente para finalidade a qual se destina e qualquer alteragéo
que torne parcial ou totalmente danificado sera por mim comunicada imediatamente a
empresa;

b) Estou ciente e de pleno acordo que a falta do uso do (s) E.P.L (s) fornecido (s), constitui
ATO FALTOSO, sujeito as sangdes disciplinares previstas na C.L.T. no capitulo
pertinente ao assunto, bem como no regulamento interno e Normas de Seguranga da
Empresa;

¢) Responsabilizo-me integralmente pela guarda e conservagéo do (s) E.P.L. (s) que me foi
(ram) confiado (s);

d) Autorizo expressamente a Empresa a proceder ao desconto em meus salarios,
vencimentos, gratificagdes e indenizagdes, 0 (s) valor (es) do (s) E.P.L (s) que
porventura por mim for (em):

D.1. Danificados

D.2. Extraviados

D.3. Nio devolvidos para substitui¢do

D.4. Néo devolvidos por ocasido de eventual desligamento.

e) Tomei ciéncia e estou de acordo com os termos da declaragdo acima, assinando-a de
livre e espontinea vontade apds sua leitura.

DATA: 24 [/ 0l ) ol 2 CIEN

—
=7
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CONTBYZA

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.
ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA., CNPJ 07.869.892/0001-00, com
estabelecimento situado em DIADEMA - SP, bairro Canhema, a RUA da Servidao 296, GALPAQ 3/4, CEP 09941-490 e o seu
empregado JORGE PEDRO DO NASCIMENTO CTPS no. 67668 série 00059 -SP, no PIS sob numero 106.58097.22.6, fica
convencionado, de acordo com o disposto no artigo 59, paragrafo 10. do decreto de lei 5.452 de 01/05/43 - CLT
(Consolidagao das Leis de Trabalho) o seguinte:

1) A duragdo do trabalho diario podera ser prorrogada até 02:00 horas e pagas com o acréscimo daquelas que exercem as do
horarioc normal de trabalho 44,00 (quarenta e quatro) horas semanais ou 7,33 (sete e trinta e tres) horas diarias.

2) Fica assim fixada a importancia da remuneragao:

Saldrio horanormal...........ccoccceiviieinennnld R$..29,55 (vinte e nove reais e cinguenta e cinco centavos)
Salariohoraextra..........cccooevvvevieiniennnn R$ 44 32 (quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos)
Salario hora extra noturna.............cccvev. R$..59,83 (cinquenta e nove reais e oitenta e tres centavos)

3) O horario de trabalho durante a vigéncia deste acordo sera:

Domingo descanso
Segunda-feira das 08:00 ate as 14:00
das 13:00 até as 17:30
Terca-feira das 08:00 até as 14:00
das 13:00 até as 17:30
Quarta-feira das 08:00 até as 14:00
das 13:00 até as 17:30
Quinta-feira das 08:00 até as 14:00
das 13:00 até as 17:30
Sexta-feira das 08:00 até as 14:00
das 13:00 até as 17:30
Sabado descanso

Perfazendo um total de 44:00 horas semanais.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, o qual vigorara
por prazo indetermindado a partir desta data.

DIADEMA, 11 de Janeiro de 2012.

Responsavel quando menor

Siglema de Moy
\ @ Armaze
AN .
TRANSLIFT SISTEMAS DE

MOVIMENTACAO E
ARMAZENAGEM LTDA.

P

SCI - Visual Practice
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CONTRATO DE EXPERIENCGCIA

Por este instrumento paricular, que entre si fazem a firma TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA., CNPJ
869.892/0001-00, com sede em DIADEMA - SP, Canhema, a RUA da Serviddo, 296 neste ato denominada simplesmente "EMPREGADORA", e ao Sr.
'RGE PEDRO DO NASCIMENTO portador da Carteira Profissional numero67668 Série 00059 - SP inscrito no CPF sob numero 975.788.788-91 e no PIS
5 nimero 10658097 22 6 doravante chamado simplesmente "EMPREGADO", firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréier de
oeriéncia, conforme a letra "c" do paragrafo 2°(Segundo) do artigo 443 da Consolidagdo das leis do Trabalho, mediante as seguintes condigoes:
1 -0 Empregado trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a fungio de ENCARREGADO MONTAGEM ELETRICA | recebendo o saldrio de R$
300,00 (Seis Mil e Quinhentos Reais) por més. A circunstancia, perém, de ser a fungdo especifica ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para
tro servigo no qual demonstre melhor capacidade de adaptagéo desde que compativel com sua condigdo pessoal.
2 - O Horario a ser obedecido sera o seguinte:
Segunda : 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:30

Terga : 08:00 as 12:00 e das 13:00 &s 17:30

Quarta : 08:00 as 12:00 e das 13:00 s 17:30

Quinta ; 08:00 as 12:00 e das 13:00 &s 17:30

Sexta :08:00 as 12:00 e das 13:00 4s 17:30

3 -Este contrato tem inicio a partir de 11 de Janeiro de 2012 vencendo-se em 10 de Margo de 2012 (80 dias), podendo ser prorrogado, obedecido o
iposto no Paragrafo Unico do artigo 445da CL.T,

4 - O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as
cessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais

5 - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as
itrugdes de sua administragao e as ordens de seus chefes superiores hierarquicos, relativo as peculiariedades dos servigos que |he forem confiados.

6 - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativos aos contratos a prazo determinado, devendo a sua resciséo antecipada, obedecer ao
iposto nos Artigos 479, 482 e 483 da C.L.T. conforme o caso,

7 - Vencido o periodo de experiéncia e continuando o Empregado a prestar servigos a Empregadora, por lempo indeterminado, ficam prorrogadas todas
clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho,

ADEMA, 11 de Janeiro de 2012

stemunha

stemunha ou Responsével (Quando menor)

TERMO DE PRORROGAQ\E\O

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia gue deveria vencer-se ne
DIADEMA, 10 de Margo de 2012

datd)prorrogado por 30 dias, até 09/04/2012.

grraoch (\
IMEI?T CAO E ARMAZENAGEM LTDA

stemunha

'stemunha ou_RespunséveI (Quando menor)
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TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.,
ACORDO DE COMPENSACAOQO DE HORAS

Entre a empresa TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA., CNPJ
07.869.892/0001-00, com estabelecimento situado em DIADEMA - SP, bairro Canhema, a RUA da Servidao 296,
GALPAO 3/4. CEP 09941490e o seu empregado JORGE PEDRO DO NASCIMENTO CTPS numero 67668 série
00059 -SP. no PIS sob numero 106.58097.22.6, fica convencionado, de acordo com o disposto no artigo 59, paragrafo
20. do decreto de lei 5.452 de 01/05/43 - (Consolidagéo das Leis de Trabalho - CLT) o seguinte:

‘'omingo
egunda-feira das 08:00 ate as 12:00
das 13:00 ate as 17:30
erca-feira das 08:00 ate as 12:00
das 13:00 ate as 17:30
luarta-feira das 08:00 ate as 12:00
das 13:00 ate as 17:30
inta-feira das 08:00 ate as 12:00
das 13:00 ate as 17:30
exta-feira das 08:00 ate as 12:00
das 13:00 ate as 17:30
abado

Perfazendo o total de 44:00 horas semanais (quarenta e quatro horas).
Fica facultado a qualquer uma das partes rescindir este acordo mediante aviso a outra parte.
E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, o

qual vigorara por prazo indeterminado a partir desta data.

DIADEMA, 11 de Janeiro de 2012.

ATV —

JO;&E PEDRO DO NASGIMENTFO-

Responsavel quando Menor

TRANSLIFT-SISTEMAS DE
MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM
LTDA.

SCI - Visual Practice
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CONIBYZA Fls.: 172

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.
CNPJ 07.869.892/0001-00

DECLARAGCAO PARA BENEFICIO DE VALE TRANSPORTE
Lei 7.619/87

NTBYZA

Engenheiro George Corbisier, 834 - Jabaquara
> 04345-000 - SAO PAULO - SP

ie: (11) 2594-6624

ANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.
A da Servidao, 296 - Canhema

2 09941-490 - DIADEMA - SP

e (11)4075-7418

ne : JORGE PEDRO DO NASCIMENTO Registro : 000173
jereco : AV ALTO DO RIO DOCE, 220

rro : ALTO DE SANTANA - CEP 12214-010

ade: SAQO JOSE DOS CAMPOS - SP

Voceé utiliza coletivo no deslocamento Residéncia/Trabalho e/ou Trabalho/Residéncia ?

( ) Sim (L) Nao
O vale transporte & um direito do trabalhador. Interessa-se em receber esse beneficio ?
( )Sim (L) Nao
ipresa Transportadora Percurso - Tarifa R$

claro serem verdadeiras as informacdes acima, e estou ciente de que qualquer alteragdo com relagcao as
»smas, devera ser prontamente comunicado, sob pena de estar incorrendo em falta grave.

\DEMA, 11 de Janeiro de 2012. / \

i e
VWAL AL

r

Responsavel quando Menor RGE PEDR® DO NASCIMENTO

AUTORIZAGAO DE DESCONTO
torizo o desconto de 6,00% (Seis Por Cento) do meu salario base para participar como beneficiario do
sgrama Vale Transporte, comprometendo-me ainda a utilizagdo desse beneficio exclusivamente no meu
slocamento residéncia-trabalho e vice-versa, sujeitando-me as penalidades previstas em Lei.

ADEMA, 11 de Janeiro de 2012.

Responsavel quando Menor

SCI - Visual Practice
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DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

]

NOME DO EMPREGADOR : TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.
NOME DO DECLARANTE : JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

>TPS NR/SERIE : 67668 00059 CPF : 975.788.788-91
=NDERECO : AV ALTO DO RIO DOCE 220 CEP : 12214-010
3AIRRO : ALTO DE SANTANA CIDADE : SAQO JOSE DOS CAMPOS SP

=STADO CIVIL : Casado

PARA FINS DA LEGISLAGAO DO IMPOSTO DE RENDA, DECLARO QUE SAO MEUS DEPENDENTE AS
PESSOAS ABAIXO RELACIONADAS

NR ORDEM | DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGOS RELAC,E\Q DE | DATA
- DE FAMILIA DEPENDENCIA | NASCIMENTO
1 MARIA MARGARIDA RIBEIRC DO NASCIMENTO CONJUGE 24/04/1945

CIENTES DA PROIBICAO DA DEDUGAO DE UM MESMO DEPENDENTE POR AMBOS OS
INJUGUES, DECLARAMOS, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMACC)ES AQUI PRESTADAS
10 VERDADEIRAS E DE NOSSA INTEIRA RESPONSABILIDADE, NAO CABENDO A V.8
ONTE PAGADORA) NENHUMA RESPONSABILIDADE PERANTE FISCALIZACAOQ.

JIADEMA, 11 de Janeiro de 2012

/

R UBRGE PEDRO DO'NASCIMENTO MARIA MARGARIDA RIBEIRO DO NASCIMENTO
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MINISTERIO DO r.'-jt;nc:'ro

= 7 SRAT
CERTIFICADO DE DISPENSK DE INCORPORACAOD

238 csw No° 688823 Skrie G
58 DEL SH

Ceriifico que . JORGE PEDRC DO FASCIMERTO

Nascido a. 23 ABT . 56 — C Grande .. — ..PB___
(data wmunicipio) cut,

filho de Manoel Pedro do Nascimento .

¢ de = Meria Jesé do Nascimente

foi dispensado do Servigo Militar Inicial em. 31.. D€z 74 por.. 1'983.3111‘313
ia) WEIYO)
manici{pio n8o tributério - o

{motivo)
Cmotivo)
Identificacco ; N.° de Regisiro S 3
Rltwa . 1,62 citis . Parda _Omos Cast Zse |3
CabelosCast Ond . Tipo sangidneo . . ... . g
Sincis particulares .. Nao tem cm— 3 2
YN{- it f{g : 19 p
— . S \t\.dumﬂ uld do dispen uE.dJ 3 N
o s — R e e
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" it ‘E,&,‘ GRUPQO BIOMED|c.
‘ M—— |

®  Atestado Médico

2-PPRA-NR. g

® Programa Prevengao de
Riscos Ambientajs

* PPRAG (galvanicos o
tratamentg ge Superficies)

* PPRpPs (prensas
sirmraresj

*  PPRMIR (injetoras)

LAUDOS
*  Ambiantg)
. Ergonﬁmjco

. Seguranga em Jnstalaa;ﬁes
Elétricas

®* \Vasose Comnressores
Caldeiras, Etc,

Perfil Pmﬁssiogréﬁca
Pra videnciariq

CURSOs
* ClPa

Primeirgs Socorros
Brigada de Incéndio
SIPAT
Empirhadenra
Ponte Rolante
Caldeira
Palestrag
Mapa de Risco

Pericias Médicas g
Técnicag

Ginasticg Laboral

3-CEN TRO DE
DJAGNOSTICOS
®  Andlises Clinicas
*  Anatomiz Fatoldgica
®  Audiometris
Bromarologla
Colnocitorog\a
Euerrucarduograna
Radao.'ogra

Toxfctmgua
Mucrobaologla
- Farmacos ¢ Cosmatices

RUA AMELIA EUGENIA, 264 . CENTRO
Almentos (cragamerc? DIADEMA . cgp . 09911260 . sp . FONE/FAX: (1) 4044-3777
REBLAg)

Site: Www.bfomedic.corn.br -~ E-mail: biomed:o@biomedic.com,br
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1-PCMSO-NR. 7
+  Programa de Gontrola
Medico de Saude

Qcupacional

Implantagao e
manutengac

Alestado Médico

2-PPRA-NR. 9

» Programa Prevengao de
Riscos Ambientais
PPRAG (galvanicos @
tratamento de superficies)
PPRPS (prensas e
similares)
PPRMIR (Injetoras)

LAUDOS

+  Ambiental
Ergondmico
Seguranga em Instalagdes
Elétricas
Vasos e Compressores
Caldeiras, Ete
Perfil Profissiografico
Previdenciario

CURSOS

+ CIPA
Primeiros Socorros
Brigada de Incéndio

SIPAT .
Empilhadeira ,{/
Ponte Rolante bl
Caideira aﬂ
Palestras v
Mapa de Risco /

Pericias Médicas &
Técnicas
Ginastica Laboral

3-CENTRO DE
DIAGNOSTICOS

Analises Clinicas
Anatomia Patologica
Audiometria
Bromatologia
Colpacitologia
Eletrocardiogratia

Radiclogia / f

Toxicologia /

Microbiologia | L / //ﬁ - gl X

= st — | P~ A A T

i isiiond ke RUA AMELIA EUGENIA, 264 - CENTRO \

REBLAS) DIADEMA - CEP 09911-260 - SP - FONE/FAX: (11) 4044-3777 \
L Site: www.biomedic.com.br - E-mail: biomedic@biomedic.com.br
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07.869,892/0001-00

R
Retorno ao Trabalho
AR [EXAMES REALIZAL Cns i i o
Audiometria Via Aérea (05/02/2018); Avaliagio Visual (pele e anexos) dos MMSS (05/02/2018); Eletrocardiograma (05/02/2018); Eletroencefalograma

(05/02/2018); Exame Clinico (05/02/2018); Glicose (05/02/2018); Hemograma Completo com Plaquetas (05/02/2018); Teste de Equilibrio
(05/02/2018)

05/02/2018

NR 7 — PCMSO item 7.4.4.1; “A primeira via do ASO ficaré arquivada no local de trabalho do trabafador, inclusive flente de trabalho ou canteiro de
obras, a disposigdo da fiscalizagdo do trabalho”

Apto clinicamente para trabalho em altura de acordo com NR35

CRM 130.122

PEDRO DO NASCIMENTO
RG 10.041.674-3
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Diadema, 23 de Aé/ 4 de 201 é .

A
Trans &'{% Suyteman e Mevinvien }aga@ <
Arma‘) ewajcm L7DA .

Referente ao atendimento de Retorno ao Trabalho do paciente

Tovge Pedie do  Neérctmen be - !
J

O mesmo compareceu nesse servico sem apresentar parecer atualizado do médico
Hepa fs 50441/0 - que o acompanha.
r
Solicitamos que o mesmo retorne, apés nova consutla com seu médico, apresentando relatério com

descrigéo de seu estado clinico atual, assim como alternativas de tratamento instituidas e

progndstico, nara que possamos dar continuidade ao caso.

Desde j& agradego.

Atenciosamente,

annat
Bl

Pagina 1 de 1
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Diadema, 2/ de_Aam 610 dean?

A"f‘/z Aus) }_—/ 2 b.-{g Wis oX %(J;}/gu?;@&) ) EARHASHIREEN L¥2 |

Referente ao atendimento de Retorno ao Trabalho do paci?Qte

JoRe€ fEDRO Lo UASCIMEN

O mesmo compareceu nesse servigo sem apresentar parecer atualizado do médico

OR /O/DC'D‘}.‘D a que 0 acompanha.
Solicitamos que 0 mesmo retorne, apds nova consutla com seu médico, apresentando relatdrio com

descrigdo de seu estado clinico atual, assim como alternativas de tratamento instituidas e

prognostico, para que possamos dar continuidade ao caso.

Desde ja agradeco.

Atenciosamente,

Pagina 1 de 1

Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 4945ba7

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19082913313612100000150021880
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 I1D. 4945ba7 - Pag. 5
NUmero do documento: 19082913313612100000150021880



FOTO

- i DERECO. .
EST SADAE TAKAGI, 3000, SAO BERNARDO DO CAMPO, 5P

- DADOS DO TRABALHAD T o
NOWE DO TRABALHADOR - . . | HT(PIS/PRSER)
JORGE PEDRQ DO NASCIMENTO
. SEXOL. . RG0S _ CYPS (N°, Série, UF)

10.041.674-3

POSTO DE TRABALHD

Encarregado de Montagem Elétrica

BIOLOGICA

AP DEEXAME

" Audiometria Via Aérea {1109/201?; Avaliagdo Visual (pele e anexos) dos MMSS (11/09/2017); Eletrocardiograma (11/09/2017); Eletroencalograma
{11/09/2017); Exame Clinico (11/09/2017); Glicose (11/09/2017); Hemograma Completo com Plaquetas (11/09/2017); Teste de Equilibrio

APTIDAO MEDICA AO CARGO

: o . L .  OBSERVACOES
NR 7 — PCMSO item 7.4.4.1: “A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do trab
obras, @ disposicéo da fiscalizagéo do trabalho™

Apto clinicamente para trabalho em altura de acordo com NR35

alhador, .‘nc!sive _frent de trabalho ou canteiro de

 RESPONSABILIDADE
MEDICO COORDENADOR DO PCMSO
Dra. Maira Scarpim de Oliveira Espinosa
CRM 130.122

MEDICO EXAMIN, RECIBO

& "
LA Al
< %} P k. .
~ — JQRGE PEDRO DO NASCIMENTO
L RG 10.041.674-3 )
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_ o Biomédic Serv. e Com. em Seg. do Trabalho Ltda
- (@)
[} - 2
; B GRUPO BIOMEDIC \ N\ Grupo Biomédic m
iy . N~
B ‘ HW Fadedo "eacelente” peto PNCO-SBAL iy} =
| . G/ @ fw .
RS
o 888
, S 1 (' A S ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL 183
. Empresa. TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM LTDA Y85
. e " E o o=
ma ﬂn\m I PC INSKS . ndereco: Rua Karl Huller, 296 - Galpdo 3 e 4 - Canhema o2
Em Cumprimento a Lei Estadual 610/50 e/ou 6541/77 - Artigo 168 1° e 3° e Portarias N.° 3214/78. ™ %
5 | 3164/82, 12/83, 24/94 e 8/96 - NR-7 do Ministério do Trabalho, para fins de exame: 9 I
Ches ) 2]
. | () Admissional { ) Periédico (X) Retorno ao Trabalho m__ .m
() Mudanga de Fungao ( ) Demissional w m
ﬁ}\ma\eks? n\-m)\%} ~ Atesto que o(a) Sr.(a)) JORGE PEDRO DO NASCIMENTO m w
Portador(a) do RG N°: 10041674 Idade 56a6m < W
=0
Foi clinicamente examinado, estando expostos aos Riscos Ocupacionais: ﬂ m
m Instalacées MV L{ﬂ“ﬁv \L.n.\(!\&\r)‘\vkv FISICO:Ruido { Radiagbes Nao-lonizantes QUIMICO:Fumos Metalicos / Oleo/Graxa ACIDENTES Trabaiho em Altura m m I
N S _ — e rerer———— R x 3 m
o — 7 — - - —_ O
bo Sh Ak Ado do tennt] - ie ¢
M : o - B I - o3 g m
M _ = < 2
Lo er jré/ L.k be ?/%l_ - ey - - - < 3 m S
7 " . =734
I M1D R JtL{ Realizou os seguintes Exames complementares: FESad
. SER A
dan 0% \ il Tse?cr Tf Reliles e e e D398
e — 3 3 : = : S 5 nmamm
: C(C.t(.ﬁ.d\/ Awq W h. t. —_— —— M.m m *
Ponte R - S . S i e £33
Caldeira I i i e S o 578
lastras ﬁL’ \i [ & s @\. e = —= L . . T = = mw m m
lapa de Risca. e O A— : : §=823
1,2. : - or..\f s ~ ” 3(.Qr Mm:nnmx ogaﬁm“..mno no ”._o_ﬂm:_o“ ( , ”_Mu,“o ( M _w“mu,n .Mum g w..m
ecnicas ra Exercer a Fungao de: Encarregado lontagem Elétrica @
Ginastica Labaral __ ~ _ .__? x “a\mu \A\!’ﬂ) l\\“ﬂ.\q @ &= e ﬂ“ﬂl. - .m mm .m .m
Obs: Médico pires SYBee
3-CENTRO DE = J‘\S.p»c,z\? . S = Imbﬁmﬂh W#@: o Bg33
” e S o
DIAGNOSTICOS ¢ |\ﬂ. ) ) . 025,5%.___%0 " = .
¢ Analises Clinicas
Anatomia Patoligica ) a r Diadema, 01 de NOVEMBRO de 2012 h o
. r. Haylton Pires ] , Médico Coordenador do PCMSO:
% D <Q Trabatho P\ei}; i ol )l Recebi a segunda via: _ -
.(._E_E_m Médico do Dra. Maira Scarpim de Oliveira - CRM N°: 130,122
Cletrocardiografia CRM 46914
diologia t
« 0 ;  Assinatura do Trabalhador - -
néticos " " Biomedic Serv e Com. em Seg. do Trabalho Ltda
Alify RUA AMELIA EUGENIA, 264 - CENTRO |
Alimentos (cr Ncians 1
REBLAS) DIADEMA - CEP 09911-260 - SP - FONE/EAX: (11) 4044-3777 ‘ | — Amelia m.._mm_.._m ._m:___B do Comércio - w_u Diadermna - ho_.xm__,nmx (1 ﬂxoa.ahw.www ::no\.ma uﬂ..w

J Site: www.biomedic.com.br - E-mail: biomedic@biomedic. com. br




CIpr Dr. Abasté L. Canto Dr. Hélio Okamura Fls.: 182
Dr. Carlos Eduardo de Godoy Dr. Ricardo 5. Macarenco

medicina diagnostica Dra. Cristina Helena de Godoy

Av. Nove de Julho, 507 - Vila Adyanna - Sdo José dos Campos - SP . P¢a. Padre Anchieta, 130 - Centro - Jacarei - SP . SAC - (12) 3203-0

Nome: JORGE PEDRO NASCIMENTO  Paginal de1
. . \Wlliﬂﬂ\lllﬂll||||!H||||||H||||
Local: PMT MEDIC SEGUR DO TRABALHO Data da Coleta:09/01/2012  55A

HEMOGRAMA COMPLETO, sangue total

Eritrograma
4wl 'Resultado ‘Valores de Referéncia para a idade

Eritréeitos 5,00 milhBes/mm’ 43 a 5,7 mihdes/mm®

Hemoglobina 16,10 g/dL 13,6 a 17,56 g/dL

Hematoécrito 43,20 % 39,0 a 50,0 %

VCM 86,40 fL 81,0 a 95,0 fL

HCM 30,20 pg 26,0 a 34,0 pg

CHCM 34,96 g/dL 31.0 a 36,0 g/dL

RDW 13,00 % 118 a 16,6 %

Leucograma

Leucécitos TCKD/mmf 3.600 a 10.500/mm’

Segmentados 64,0 % 3.780/mm’ 1.700 a 8.000/mm’

Linfécitos 30.0 % 2.100/mm* 900 a 2.900/mm’

Monécitos 120 % 840/mm’ 300 a 900/mm

Eosindfilos 28 % 196/mm° 50 a  500/mm

Baséfilos 1.4 % 98/mm® 0 a 100/mm

Plaquetograma

- s S SR R SR e i Valores' de Refer@ncia para a idade

Plaquetas 192.000/mm" 150.000 a 450.000/mm"*

Nota: Valores de referéncia da Mayo Medical Laboratories.

Método: Automatizado (Cell-Dyn 3200 da Abott)

GLICEMIA JEJUM, plasma

T PSR e - S S b . Valores de Referéncia

Glicemia jejum 95,6 mg/dL Prematuro 20,0 a 60,0 mg/dL
O a 1 dia 40,0 a 60,0 mg/dL
Maior que 1 dia 50,0 a 80,0 mg/dL
Aduttos e Criangcas 65,0 a 99,0 mg/dL

Método: GOD-Trinder.

W

Dra. CRISTINA HELENA DE GODOY

CRM: 104185
S#o José dos Campos Dr. Carlos Eduardo de Gor.lny (RT) - CRM 23267 Jacarei: Dr. Ricardo S. S. Macarenco (RT) CRM 100417
A interpretagdo do resultado deste(s) exame{s} e a conclusdo do diagnéstico s#o atos médicos; dependem da analise c conjunta ‘dos dados clinicos,

epidemiolégicos e dos demais exames do (a) paciente.
Umdade SJCampos CRM 02336 - Unidade Jacarei CRM 02335 - Filial SJCampos CRM 48015
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. J'W__ Praca Dr. BTau@ricie ¢ VL BO - Terls 309D _g Flging ]
;)‘HJQ','?{’&: B ’»"g?.‘. ,,',':_ L e = R R R o =Tt =T SaAD JOose os O L oS Uata . TOI{OTf2012
RO £ Hora 142103
SIMAH R3800102
o RADIOLOGIA - EXAMES -
Data do Exame: 91112012
: 2012 Registro: 2/58497 i )
" ‘ Y 2/584¢ Formulario/Docto: 7
Nome do Paciente: JORGE PEDRO DO NASCIMENT (@] ldade: 55/ o
Médico Solicitante: EMIL DEL CORSQ e D NSRRI
Convénio / Plano: PMT - PMT
—— = —_—
—_—
—_— e
- RESULTADO - _
TORAX PA D
e

- Claridade pleuro-pulmonar normal em ambos hemitorax.

- Nao ha sinais de lesao parenquimatosa pulmonar atual em atividade

- Coragao com forma e dimensées normais

- Aorta com forma e calibre normais.

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 4945ba7
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SETOR DE ELETROENCEFALOGRAFIA

Nome: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Medico: Dr.EMIL DEL CORSO

Data: 09/01/2012

N°®: do exame: 4899

Empresa: TRANSLIFT SISTEMA DE MOVIMENTAGAO
Fungdo: ENCARREGADO DE MONTAGEM ELETRICA

RELATORIO:

Tragado realizado em vigilia.
Condigbes técnicas satisfatérias.
Atividade elétrica cerebral de repou

bem organizado, variando de /7 }_'i.
descontinua e projegao parieto oc tat.
Nao foram registrados potenmalslﬁ'lm focals'l‘ie.m difusos.
N&o ha assimetrias persistentes.
A hiperpnéia ndo modificou o trac

r ‘-estével simétrica a custa de um ritmo de base
éh 70 a 20 uV, de morfologia sinusoidal

Dr. Carlos R. Aduilar
CRM 20.

T T T 2 O - O < - L+ L
C3-P3 | Fe-14 | F4-CZ | FA-CZz | F4-Cz | P3 - O
P3-0O1 | T4-T6 | C3-CZ [ C3-CZ | F7-GZ | Of - 15
F4-C4 | 16-02 | C4-CZ | C4A-CZ | F8-CZ | 15- 13
CA-P4 | F5-F7 | Pa-0CZ | F7-CZ | 13-CZ | C4 - P4
P4a-02 | F7-T3 | P4-CZ | F8-Cz | T4-CZ | P4 - 02
T3-75 | 73-75 | O1-CZ | 73-CZ | 16-CZ | 02-1T6
T4-T6 | 75-01 | 02-CZ | T4-CZ | 16-CZ | 76 - 14

PMT - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO S/S LTDA.
Praga Dr. Mauricio Anisse Cury, 120 - Sala 11 - Centro
12210-120 - Sdo José dos Campos - SP - Tel.: (12) 3942-4203

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 4945ba7
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PRONVAL

. e g
................................. Ao N2iif e ol

Ritmo Sinual
FC: .. 5.

SaQRS: Normal

-

Sao Jose¢ dos Campos, /.

PRONVAL - SERVICOS DE MEDICINA LTDA - EPP
Praga Dr. Mauricio Cury, 80 - Sio José dos Campos - SP
Tel.: (12) 3921-0555 - e-mail: pronval{@pronval.com.br

Site: www.pronval.com.br

Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 4945ba7
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PMT - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO S/S LTDA.\

PCA. DR. MAURICIO ANISSE CURY. 120 - SALA 11
CENTRO - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Tel.: (12) 3942-4203

do trabalho N 09.076.651/0001-30

INSCR. MUNIC. 161.244

ATESTADO DE ACUIDADE VISUAL

DS Li T 8Tt e & Ol A0 nwTeanl & S

f
Atesto que T ORZe  Decio /0 NMatdmear O
s LLETIHCES oy g
Fungdo: LAl e2Rede ol 1 JATEPod RG fJoo ¥/ 7%
Idade: 5 _-5_ foi submetido ac Teste de Acuidade Visual, que apresentou o resultado abaixo.
HISTORICO CLINICO

(responder sim ou nda)

—

Empresa

Possui: fotofobia? ) QL  glaucoma? nap diabetes? o
Diabetes na familia: Q&
DIFICULDADE PARA ENXERGAR
Longe ,bjnw_ ____ Usaodculos J>~’*"" [P S
Peto Mdurwe __ Usadculos N _)
g :
TESTE
P N T
Leitura de perto: ¥ leMa/Z _— I .|
Olho direito: _ _mmnmcﬁl B el
Olho esquerdo: . e e e )
Ambososolhos: ¥l . . ( )
Cores: Normal: }mei;g_ ____ Daltdnico:"Xod
N r
RESULTADO DOS EXAMES:
O’.‘ A Data: <3 _| el _f]/_:‘\ w
Nofm@dt( .
Normal com uso de lentes corretivas para: _
perto  ( 09 o ;/#,.,
lon (Y i o S S
i Db Carimbo CRM
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. pnsvmén-ma SOCIAL
COMUNICAGCAQ DE DECISAO

NIT: 10658097226

Numero do Beneficio: 5520949375 Espécie: 31
Namero do Requerimento: 1418350293

Ao Sr.(a): JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

Endereco: AVENIDA ALTO DO RIO DOCE 220, ALTOS DI SANTANA

CEP: 12214010 Munieipio:  SAO JOSE DOS CAMPOS UF:  sp
Assunto: Pedido de Prorrogagio de Auxilio Doenga
Decisdo: [ndeferimento do Pedido
Motivo: [nexistencia de Incapacicade laborativa

Arl. 59 da Lei N 8.213 1e 24/07/91, Art. 71 e 78 do decreto n® 3.048, de 06/05,1999; Portaria Ministerial 339
de 31/08/2006

Fundamentacio
Legal:

Em aten¢do ao seu pedido de Prorrogagio de Auxilio-Doenga apresentado no dia 27/09/2012, nformamos gae nds 1o
reconhecido o direito a prorrogagao do beneficio, tendo em vista que nio foi constetada, em exame realizado peli per coa médicn
do INSS em 29/10/2012 incapacidade para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual,

Informamos que o pagamento do seu beneficio serd mantido aé 29/10/2012,

Desta decisdo podera ser interposto Pedido de Reconsideragdo ou Recurso a Junta de Recursos da Previdencia Social, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do reccbimento da presente comunicagao

O requerimenty do Pedido de Prorrogagio ou Pedido de Reconsideragio poderd ser feito ligando para o numero 133 da Cential de
Atendimento do INSS; ou pela Internet no endercgo www,previdencia,zov.br ou uma Agencia da Previdencia Social - APS

Data: 29 de outubro de 2012

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdencia Social: APS - SA0 JOSE DOS CAMPCS Endereco: 2V. [R. JOAD
G ; 84 , ENTRO
CEP: 12210150 Municipio: SRO JOSE DOS CAMPOS UF: 5P

1000

Termo de Responsabilidade: Responsabilize-nie, sob as penas do Artigo 171 do Codigo Penal, pe a verecidade da
documentagio apresentada para a solicitagdo do beneficio acima descrito.
Ciente, em 29 de outubro de 2012

¥4 Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 4945ha7
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PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia e Assistencla Social
Instituto Nacional de Seguro Sociat

COMUNICACAO DE DECISAQ

NIT: 10658097226
Niimero do Beneficio: 6001744231 Espécie: 31

Nimero do Requerimento: 146498504
Ao Sr.(a): JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
Endereco: AVENIDA ALTO DO RIO DOCE 220, ALTOS DE SANTANA

CEP: 12214010 Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS UF: sp
Assunto: Pedido de Auxilio - Doenga
Decisdo: Deferimento do Pedido
Motivo: Constatagédo de incapacidade laborativa

Fundamentacio Art.59 da Lei N"8.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 e 78 do Decreto N°3.048, de 06/05/1999: Portaria
Legal: Ministerial 359 de 31/08/2006, artigo 207, da IN 20 INSS/PRES. de 10/10/2007.

Em atengéo ao seu pedido de Auxilio-Doenga, apresentado no dia 03/01/2013, informamos que foi reconhecido o direito ao
beneficio, tendo em vista que ficou.eomprovada que houve incapacidade para o trabalho.

O beneficio foi concedido a{é 25/02/2013
Desta decisdo podera ser infi ido de Reconsideragdo ou recurso a Junta de Recursos da Previdencia Social, dentro do

prazo de 30(trinta) dias, contados da data do recebimento desta comunicago.

O requerimento do Pedido de Prorrogagdo ou Pedido de Reconsideragao podera ser feito ligando para o nimero 135 da Central de
Atendimento do INSS; ou pela Internet no enderego www.previdencia.gov.br ou uma Agencia da Previdencia Social - APS.
Data: 25 de fevereiro de 2013

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdencia Social: APS - SAQ JOSE DOS CAMPOS  Endereco: AV. DR. JOAO
GUILHERMINO, 84 , CENTRO
CEP: 12210130 Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS UF: 5P

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Cédigo Penal, pela veracidade da
documentagdo apresentada para a solicitagdo do beneficio acima descrito.
Ciente, em 25 de fevereiro de 2013

Assinatura do Requerente / Representante Legal

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:51 - 4945ba7
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hospitalviValle

ATESTADO

Atesto p

ara os devidos fing que o Sr.(a) _ ey < _o.

Comparecey neste Hospita| das

as horas para
D Cons ta, podendo retornar ao trabalho
D Acomp nhamento de paciente
] Internacao no periodo de — [ | = AN

O paciente devers
Permanecer em répouso hoje
(] Ter justiﬁ%

(
Sé&o José dos Campos L)W.\Z/il

da suas faltasg do dia ao dia (méximo de 15 dias)

Assinatura

Hospital vivajje: Av. Lineu de ‘Moura,995 .
Centro Médico viVal

(12) 3924-4g0¢ . Urbanova -
le: Praga Céndida M. ¢

ésar Sawaia Giana,02 -
WwWw.vivalle.com.pr

SJCampos - SP.
COD 51631

(12) 3921- 3900 - vjig Ady'Ana

- SJCampos - SP.

:36:52 - 7dbd448
- 29/08/2019 13:36:52
icamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA
Assinado eletronic: :
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3
endowvax
ATESTADO

ATESTO QUE JORGE PEDRO DO NASCRMENTO DEVERA FICAR AFASTADO
DO TRABALHO POR 90 DIAS PARA TRATAMENTO DE FLEBITE MIE.
CONTRA INDICADO CIRURGIA DE VARIZES ATUAL POR
PLAQUETOPENIA. (HEPATOPATIA?)

CID: 183-1

SAO JOSE DOSCAMPOS, 27 DE FEVEREIR( 2012

www.endovax.com.br Fu
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SABI

SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Minusterio da Previcdncia ¢ Assistenca Social
Instituto Necionasl de Sequro Social

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL: APS - SAO JOSE DOS CAMPOS

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE PRORROGACAO
E MARCACAO DE PERICIA MEDICA

REQUERIMENTO N° 144132799
BENEFICIO N° 5520949375

Prezado (a) Sr(a)

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

(NOME DO SEGURADO)
00100416743 200937591 10658097226
(RG/CERTIDAO) ) )
(CTPS/SERIE) (NIT)
(REPRESENTANTE LEGAL) (RG) (CTPS/SERIE) (NIT)

Informamos que nesta data foi habilitado o requerimento de Pedido de Prorrogagdo e que seu exam
pericial foi marcado para a data, hora e local a seguir discriminado.

Data: 29/10/2012

Hora: 08:40

Endereco:

AV.DR.JOAO GUILHERMINO, 84

CENTRO SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Comparega ao exame pericial levando RG(Carteira de Identidade) ou Carteira Profissional.
Caso o(a) Sr.(a) ndo possa comparecer no dia e hora marcados, solicitamos marcar novo exame pericial.
Ressaltamos que a nova marcagéo s6 poder4 ser efetuada 01(uma) vez e devidamente justificada.

- JQAS‘E“DO’$ CAMPOS, 27 de setembro de 2012
7 g 5 Km,‘;)_... ) )

Nome/Cargo/Assinatura
(Atendente)

3! TERMO DE RESPONSABILIDADE

Responsabilizo-me, sob as penas do Art. 171 do Cédigo Penal, pela veracidade da documentagdo apresentada para a
solicitagdo do beneficio acima descrito.

O Instituto ndo se responsabilizard pelo pagamento dos dias em que o segurado permanecer afastado do trabalho enquanto
aguarda a realizagdo do exame da pericia médica do Pedido de Prorrogagio, se a conclusdo médica for contrdria. exceto
durante o periodo de vigéncia da ACP 2005.33.00.020.219-8.

Cienteem __ / __/

Ass. do Requerente/ Rep. Legal

Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:52 - 7dbd448
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PROCURACAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.,
estabelecida na Estrada Sadae Takagi, 3.000, Cooperativa, 580 Bernardo do Campo —SP,

inscrita no CNPJ sob o n°® 07.869.892/0001-00.

OUTORGADOS: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA, brasileira, divorciada, advogada, inscrita
na OAB/SP sob n? 186.286, KARIN GISELE AMADOR MARTINS, brasileira, casada, advogada,
inscrita na OAB/SP sob n°® 271.408 e REINALDO CAMPOS LADEIRA, brasileiro, sclteiro,
advogado, inscrito na OAB/SP 272.361, todos com escritdrio sito na Rua Professor Vahia de

Abreu, 459 — Vila Olimpia — S3o Paulo/SP — CEP: 04549-002.

PODERES: Para o foro em geral, com a clausula “ad-judicia”, em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, podendo propor contra quem de direito as agbes competentes e defendé-la(s) nas
contrarias, seguindo umas e outras, até final decisao, usando ©s recursos legais €
acompanhando-os, conferindo-lhe(s), ainda, poderes especiais para confessar, desistir,
transigir, firmar compromissos cu acordos, agindo em conjunto ou separadamente, podendo
ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem reserva de iguais poderes, dando tudo

por bom, firme e valioso.

S3o Paulo, 17 de abril de 2014

LM ) -

TRANSLIFT SISTEMAS pE MOVIMENTACAOE ARMAZENAGEM LTDA

Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:52 - eb0287c
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4° ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
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TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM LTDA.

CNPJ N°. 07.869.892/0001-00
NIRE 35.220.469.538

Peio presente instrumento particular de Alteragéo do Contrato Social, os abaixo assinados!

RODRIGO MOREIRA ALVES, brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliade no
Municipio de S&o Paulo no Estado de S&o Paulo, & Rua Antonio Gengzini, 190 — Apto 103
Jardim Avelino — CEP 03227-030, portador da Cédula de Identidade (RG) n° 28.508.857-9
S8P-SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF n® 326.042.458-09, e

BRUNO MOREIRA ALVES, brasileiro, solieiro, empresario, residente e domiciliado no
Municipio de So Paulo no Estado de S3o0 Paule, a Rua Antonio Genzini, 180 — Apte 103
Jardim Avealino = CEP 03227-030, portador da Cédula de Identidade (RG) n° 28 508.858-0
S3P-5P 2 inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF n® 350.321.178-03.

Unicos socios da TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM LTDA.
saciedade empresarial limitada, com sedé no Municipio de Diadema, Estado de S8o Paulo a
Rua Kar Hulter, n® 298, Galp&o 3 e 4 — Jardim Canhema - CEP 09841-410, inscrita no
CNPJIMF sob o n. 07.869.892/0001-00, com seu Contrato Social arquivado e registrado na
Junta Comercial do Estado de S3o Paulo sob n®. 35.220.469.538, em 06/03/2006.

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:53 - 4860a36
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Tem entre si justo e acor&é?ﬁq .aitera.r:o' refe'rido,(:;prm;éto Social procedendo da seguinte forma:

1. Alterar a sede social para: O MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, NG ESTADO
DE SAQ PAULO, NA ESTRADA SADAE TAKAGI, 3000 — PREDIO A, BAIRRO
COOPERATIVA, CEP: 09852-070.

2. Transferéncia de Quotas;
0 socio BRUNO MOREIRA ALVES, possuidor de 110.00C {Cento
e dez mif) quotas do Capital Social neste ato, cede e transfere
2200 {Duas mii e duzentas) quotas no valor naminal e unitario de
RS 1,00 {um real) cada perfazendo um total de R§2200,00 (Dois
mil e duzentos) reais, como de fato cedido e transferido tem, e
corm tudo o que representam as guotas de que é possuidor para’

O Sécio RODRIGO MOREIRA ALVES, acima qualificade.

Cedente e cessionario, neste ato outcrgam-se mutuamente a
mais plena, ampla, irrevogavel e irretratével quitagao com relagéo
a cessao de quotas ora efetuada, para nada mais reclamarem um
do outro a qualquer titulo.

3. Alterar e redistribuir as quotas mediante a transferéncia de quotas da seguinte forma:

O Capital Social € de R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais) totalmente integralizade em
moeda corrente no valor nominal & unitario de R$ 1,00 {um real) cada, e distribuido entre os
quotistas da sequinte forma:

sOCIOS [QUOTAS % VALOR ]
BRUNO MOREIRA ALVES | 107.800 49 107.800,00
'RODRIGC MOREIRA ALVES | 112.200 51 112,200,00
| TOTAL DO CAPITAL ; 220.000 | 100,00% 220.000,60

4. Alierar o texto do Artigo 7° fazendo constar que a administracdo da sociedade sera exercida
isoladamente pelo Socio RODRIGO MOREIRA ALVES.

5. Consolidar o Contrato Sccial que passa a vigorar com a sequinte redagéo,

(g
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TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

] CAPITULO | i
DA RAZAQ SOCIAL, SEDE, FINS E DURACAQ.

ARTIGO 4°

A sociedade de responsabilidade limitada manterd a denominagio TRANSLIFT SISTEMAS DE
MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM LTDA,, regida pelo presente Contrato Social e demais
disposigdes que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2°

A sociadade tem sua sede no MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, NO ESTADO
DE SAO PAULO, NA ESTRADA SADAE TAKAGI 3000 - PREDIOQ A, BAIRRO
COOPERATIVA, CEP: 09852-070.

ARTIGOD 3¢

A SOCIEDADE TEM COMO OBJETWO PROJETO, FABRICACAQO, MONTAGEM DE
TRANSPORTADORES INDUSTRIAIS, SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM
DE PECAS (TODA E QUALQUER TRANSPORTE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS),
AEROPORTUARIA, ALIMENTOS, ELETRODOMESTICO, ELETRONICO, BEBIDAS, FUMO,
CELULOSE, PAPEL E PAPELAO, BEM COMO A PRESTACAO DE SERVICO DE
ASSESSQRIA TECNICA ESPEC!AUZADA EM AUTOMAQAO INDUSTRIAL, ASSISTENCIA
TECNICA, IMPORTAGAC, EXPORTAGAO E COMERCIO DE GCOMPONENTES
INDUSTRIAIS.

ARTIGO 4°
O prazo de duragdo da Scciedade é indeterminado, estando em regular atividade desde
068/03/2006 apds o registro em todos os orgdos competentes.

CAPITULO i
DO CAPITAL SOCIAL E FORMA DE INTEGRALIZACAQ

ARTIGO 5°

O Capital Social ¢ de R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais) totalmente integralizado em
moeda corrente no valor nominal e unitario de R$ 1,00 {um real) cada, e distribuide entre os
quolistas da seguinte forma:

SOCI0S QUOTAS % [VALOR
BRUNO MOREIRA ALVES 107.800 49 107.800,00
| RODRIGO MOREIRA ALVES 112,200 51 112.200,00 N
. TOTAL DO CAPITAL 220.000 100 220.000,00 4 ‘;
L7/

)

+ Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:53 - 4860a36

ks Nttps://pje.trt2.jus.br/primeirograw/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19082913344473600000150022798
ﬁ"ﬁ-l' NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. 4860a86 - Pag. 3
Numero do documento: 19082913344473600000150022798




- ¢ & bEn L R
.all L] . @

PARAGRAFO 1° I T -
A responsabilidade de cagdal sbhdolé, réstrita :ad ‘valor de suas quotas, mas todos respondem
olidariamente pela integralizacdo dd capifal Social. (art. 1.052, CC/2002).

.

PARAGRAFO 2° T S
As quotas s&o mdwaswaaé.em relag;ae B FSomedadee cada uma delas corresponde a um voto
simples nas deliberagtes dos quoustas qme serdo sempre tomadas por maioria de votos.

ARTIGO &°

Nenhum quotista podera negociar alienar sob qualquer forma, ceder, transferir ou gravar a
favor de terceiros parte ou a totalidade de suas guotas, sem prévia, expressa e escrita
autorizacio dos quotistas representando a maioria das demais quotas do Capital Social, os
quais com base na igualdade de condicdo terdo pricridade de aquisico das mesmas, “pro-rata’”.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAQ DA SQCIEDADE

ARTIGO 7’

A sociedade sera gerida e administrada isoladamente pelo Socic RODRIGO MOREIRA ALVES,
observadas as restricdes legais e isento de caugdo, ficando investido, neste ato, de amplos e
gerais poderes de administragdo, assinando pela firma exclusivamente em negdcios e
operacdes do objetivo social.

PARAGRAFO 1°
Os socios administradores ndo poderdo alienar @ ou gravar bens iméveis pertencentes &
sociedade, sem autorizaclo expressa dos demais socios.

PARAGRAFO 2°

As alteracées contratuais serdo tomadas em reunido, por decisdo dos quotistas que representem
% do capital social, com a faculdade de nomear ou destituir um ou mais sécio administrador,
admitir & excluir socios, ficando assegurados aos sdcios excluidos, todos os direitos e haveres
existentes na sociedade, até a data da realizagao do evento.

PARAGRAFO 3°
Para os seguintes atos a sociedade estara representada pela assinatura isolada de gualquer
sHcio administrader ou de procurador constituide em nome da sociedade:

« Representacio perante Empresa Certificadora para liberagdce de Certificado Digital e-
CNPE NF-g;

« Representacdo perante terceiros em geral, inclusive reparticdes ptiblicas de gqualquer
natureza e entidades do sistema financeiro, bem como representacdo erm juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente;

» Despedida a punicBo de empregados, liberagdo ¢ movimentagéc de FGTS & outros
previdencidrios, quitacdes e rescisfes trabathistas, representacdo perante entidades
sindicais, previdenciarias e orgaos do Ministério do Trabalho,

¢ Emitir duplicatas e faturas, bem como endossa-las para cobranca bancaria;

s Praticar os atos ordinarios de administracio dos negdécios sociais,

= Constituicdo de procurador “ad negotia”, com podergs determinados e tempao certo de
mandato, podendo haver mais de um procurador,

« Aberiura e encerramento de contas bancarias, emifindo, endossando e recebendo
cheques e ordens de pagamento, €

s Receber e dar quitacac de creditos, dinheiro e valores.
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PARAGRAFO 4° e
Para todos os demais atcs 'OPdIfi?:n“IQ% er extraprd;nanos de administracdo societaria, ndo
glencados no paragrafo 19, &%3¢ deda,cliusula 4 Sociedads estara representada pela assinatura
de todos os sécios ou de ‘procuradores ‘cofstifuidos em nome da sociedade. Entre tais atos
exemplificam-se os seguintes:

I L Ld LA
. » - *

-

s Qutorga aceltaqao-e assmatura de = -contratos qu atos juridicos em geral, corh assuncao de
obrigagdes e outras déasulas salvo lideracdo do Certificado Digital ja especificadoe no 3°
paragrafo;

« Alienar, onerar, ceder e transferir bens imdveis e direitos a eles relativos. fixando e
aceitando precos e forma de pagamento, recebendo e dando quitagdes, transferindo e
emitindo posse e dominio, transiginde.

s Aceite e emissao de titulos cambiarios e comerciais em geral, resultantes de obrigagdes
ou creditos societarios.

PARAGRAFO 5°

Os sécios administradores poder@o nomear um ou mais administradores para praticar em neme
da Sociedade, cartos atos especificados no instrumento de mandato. As procuragbes outorgadas
terag praze determinado e n&o superior 2 UM ano.

PARAGRAFO &°

Para a representacac da Sociedade perante 6rgéos, reparlicoes e terceiros relalives a atos de
roting, bastara a assinatura de um dos soécios ou do administrador, agindo na extenséo dos
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato.

PARAGRAFO 7°

Pelo exercicio da administracéo, os s0cios poderdo ter direitos a uma refirada mensal a titule de
Pré-Labore, a ser fixada de comum acordo entre o3 sdcics, e respeitara as limitacées da
legistacao vigente, sendo levada & conta das despesas gerais da Sociedada.

PARAGRAFO 8°
Ajustam os sOcios gue ndo constituirsdo Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 9°

A infracio ao disposto no artigo 7% e §s 1° a 8°, retro, por quaiquer dos s6cios, respondera ele,
individual, solidana, civil, criminal e ilimitadamente, perante a socigdade e {erceiros, pelas
cbrigagbes & ou operagdes praticadas, sem prejuizo das sangfes penais que viergm a ser
cominadas.

ARTIGO 8°

Sera necessaria a expressa auterizacdo de sécios quotistas representandc a maioria do Capital
Social para a pratica de guaisquer atos gue envolvam bens iméveis ou que obriguem a Sociedade
por valor superior a R3S 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais), valor esle que devera ser
corrigido pelo [GPM FGV com base em novembro de 2.013,

)Q. /

(]

Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 29/08/2019 13:36:53 - 4860a86

NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. 4860286 - Pag. 5
Numero do documento: 19082913344473600000150022798

Fls.: 200

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19082913344473600000150022798




Fls.: 201

PARAGRAFO UNICO s
Os atos de favor estranhos aqs pmeﬂ% so;;uas stais como fiangas, avais, endossos de favor e
garantias analogas, serao-gem‘léergdo_s.rjmqs & ‘inoperantes em relacdo & Sociedade, 2 menos
que prévia e expressamente aprovados por quotistas representando a totalidade do capital social.

IS

- s ved
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»
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ARTIGO @ "" * toTe i. : ‘
Sempre que houver mteresse relevante havera reunido da Diretoria para deliberagdo, por ‘
convocacdo de um dos Diretores ou um dos Administradorss, e, ordinariamente, ne fim de cada

exercicio social, pelc que devera cada Diretor / Administrador elaborar relatério elucidativo dos ‘
problemas, relativos ao ssu setor, para apreciacdo conjunta, como tambeém do andamento das !

stividades sociais.

PARAGRAFO UNICO

As convocagBes para as reunides serdo realizadas por todos 0s meios disponivels, ficando
dispensada & convocagio se todos os sbcios comparecerem ou se declararem, por escrito, que

estavam cientes do local, data hora e ordem do dia. Se todos os sbécios / administradores
procuradores, deliberarem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da reunido, ficara i

dispgnsada a sua realizacao. |

ARTIGO 10°
Para registro das deliberacdes da Diretoria e dos Administradores, havera comao livro obngatorlo
da sociedade, ‘LIVRO DE ATAS DAS REUNIOES DA DIRETORIA / ADMINISTRACAC",
devidamente formalizado, onde se registrardo as decisdes da Diretoria, para posterior execugao,
chrigande, nas respectivas areas, o Diretor / Administrador competente.

' pemioy S |
DO EXERCICIO SOCIAL. DOS LUCROS E DISTRIBUICAOD. -

ARTIGO 11°

O exercicio sogial coincidira com o ano civil, encerrande-se em 31 de Dezembro de cada ano. Ao
termino de cada exercicio social deverd ser levantado um Balanco Geral Ative e Passivo da
Sceiedade, bem come ¢ demonstrative da conia de Lucros e Perdas, que deverdo refistir as
deductes, depreciacBes e amontizacdes exigidas por lei assim como guaisquer cutras dedugdes
que 08 quatistas considerem apropriadas.

PARAGRAFO 1°

Fodera a sociedade proceder ac levantamento de balango extra, em qualguer més do ano-
calendério e de cujo resultado, se positive, serd imediatamente incorporado ac capital social,
vetada a sua distribuicao.

PARAGRAFO 2’

Os lucros € ou prejuizos verificados por ocasifo dos balanges anuais, serdo disiribuidos & ou
suportados entre os sécios ou incorporados zo capital, na proporcionalidade das quotas que
possuirem na sociedade. (art. 1.065, CC/2002).

PARAGRAFO 3°

Nenhum fucio sera distribuido em balangos mensais e ou semesirais, todavia, podera a sociedade
efetuar adiantamentos acs socios, por conta de lucres verificados nos referidos balangos, a serem
compensados no batango final,
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ARTIGO 12° . .

A Sociedade ndc serd disselwda np @a90 desfaledmento, faléncia ou insolvéncia, dissolucio,
incapacidade. retirada og® excluséy de* fualgber, duotista, ficando autorizado o(s) quotista{s)
remanescente(s) a dar contintiflade aos hegodidt db Scociedade. Neste caso, a Sociedade pagara
a quem de direito o valor correspondente as suas gquotas integralizadas, os respectives lucros e
demais haveres da Sociedade apurados em balango especial a ser levantado no ultimo dia it do
més subseqiente ao do evenio, no qual se apurara o patrimdnio liquido da empresa.

PARAGRAFO 1°

Sera facultado aos herdeiros ou sucessores de quotistas falecidos ou incapacitado, o ingresso na
Sociedade, assumindo suas quotas, desde que se manifestern positivamente nesse sentido nos
sessenta dias que se seguirem ao evente,

PARAGRAFO 2’
Os herdairos do sécio falecido exercerag seus direitos sociais, através do inventariante, o gual

representarg o espolio, até sua conclusao.

PARAGRAFQ 3°
Quando qualquer dos sécios desejarem se retirar da sociedade, devera comunicar sua decisao

por escrito, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, com proposta devidamente
circunstanciada.

PARAGRAFO 4°

Em ocorrendo a hipstese do paragrafo precedente, os débitos existentes na conta de sdcio
demissicnario. sejam eles de que naturezas forem, serdo compensados no acerio final de contas,
devidamente corrigidas.

ARTIGO 13°

Os haveres de quotista retirante ou excluido bem come do quotista falecido ou incapacitado cujos
herdeiros ou sucessores ndo ingressarem na Sociedade serdo calculados com base em
balancetes especiais levantados nos 30 (irinta) dias seguintes a data do evento, & ser-lhes-0
ragos ou a seus herdeiros ou sucessores em 24 (vinte e quatro)} parcelas mensais iguais e
consacutivas, acrescidas de correcéo monetaria e juros de 1% (um por cento) ac més, vencendo-
se a primeira 30 (trinta) dias apds a data da comunicagdo a sociedade do evento.

PARAGRAFOQ 1°
O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a sociedade se resolva em relagde
a selu socio. (Art. 1.028 e arl. 1.031, CC/2002).

ARTIGO 14°
A sociedade podera ser dissclvida por deliberagdo da maioria absoluta dos sGcios.

PARAGRAFO 1°

Ceorrida a dissolugdo da sociedade cumpre acs administradores providenciar imediatamente g
investidura do liquidante, cuja escolha poderd ser & pessoa de um deles, restringindo-se a gestéo
prépria aos negécios inadiaveis, vedadas novas operagdes, pelas guais responderfo solidaria e
ilimitadamente.

PARAGRAFO 2°

Indicado o liquidante, que no seja administrador da sociedade, este sera investido nas funcdes,
averbada a sua nomeacio no registro proprio.

Em ocotrendo a hipotese deste artigo. as obrigagdes e a responsabilidade do liquidante, regeni-se
pelos preceitos peculiares aos dos administradores da sociedade liguidanda, podendo praticar
todos os atos previstos nos artigos 1105 e seguintes do C.C. _

7 %ﬁi'
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 CAPITULO Vi

3POSIC ICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 15°

O Contrato Social pedera ser ajteradp a-qefalqugs-r tempo em qualquer de seus aspectos, :nc!uswe
quanto a0 fipo de Somegad_e medwte:ﬂehbaragad tormadas por quotista (s) representando a
maioria do Capital Social.  *** v

ARTIGO 16°
Nac haverd o pagamento do Pro Labore, nas hipdteses de insuficiéncia de recursos financsires e
na de resultados negativos das atividades sociais.

ARTIGO 17°

Na ccorréncia de separacgio judicial de qualquer dos socios e, case 0§ solteiros ou divorciades
venham contrair napcias, as quotas de capital social e os bens particulares que possuirern na
sociedade e bem assim os bens e direitos a ela pertencantes, serdo considerados incomunicaveis
com os do separando. para todos os efeitos legais, vedando-se assim, guaisquer reivindicagdes
de tercelros, estranhos a sociedade.

ARTIGO 18°

As partes elegem o foro central da Comarca de Sao Bernardo do Campe, Estado de Sao Paulo,
como o tnico & compelente para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente Conirato,
renunciando a quaisguer outros por mais privilegiados que sejan.

ARTIGO 19°

Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que nado estdo impadidos de exercer a
administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacio criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou
contra a economia popular, contra ¢ sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. (ant. 1.011, § 1°
CCr2002)
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E por estarem justas e con(’rataaas as Tarted assinam este instrumento em 3 (irés) vias de iguat
teor e forma na presenca das tesiemunhas abaixo.

» ’ L] [ X
. » . » . -
L] L] Ll , * L] -
LR - LR L » :
. * * A
¢ M LR Ll

S50 Bernardo do Campo. 22 de Julho de 2013

N
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BRUNO MOREIRA ALVES !
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RODRIGO MOREIRA ALV
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho — 22 Regio

12Varado Trabaho de S&o Bernardo do Campo

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1000922-56.2019.5.02.0461
RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADCO: TRANSLIFT SISTEMASDE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

Em 02 de setembro de 2019, na sala de sessbes da 12 VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO/SP, sob adiregdo do Exmo(a). Juiz LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA
FIGUEIREDO, realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 09h57min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do Trabalho, apregoadas as
partes.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). JOSE LUIS PALMEIRA,
OAB n° 148115/SP.

Presente o preposto do(a) reclamado(s), Sr(a). RODRIGO MOREIRA ALVES, CPF
326.042.458-09, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). KARIN GISELE AMADOR MARTINS,
OAB n° 271408/SP.

Deferido prazo de 05 dias para que as partes juntem, via PJe, caso necessario, os devidos
documentos para regularizac@o processual (carta de preposicdo, substabel ecimento, procuragéo, contrato
social), sob as penas dale.

CONCILIACAO REJEITADA.

Primeiratentativa de acordo frustrada.

Deferida a juntada de defesa(s) e documentos pelo Sistema PJe.
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Defer e-se prazo de 48 hor a(s) para manifestacéo sobr e defesa(s) e documentos.

As partes declaram que ndo tem provas de audiéncia a produzir.

Sem outras provas a produzir, declaro encerrada ainstrugdo processual.

Conciliagéo final rejeitada.

Razbes finais, caso queiram, no mesmo prazo de réplica.

Designa-se JULGAMENTO para a data de 04/10/2019, as 17h12min, de cujo resultado as
partes serdo intimadas via publicacdo no DEJT.

Audiéncia encerrada as 09h59min.

Nada mais.

Os presentes declaram que leram atentamente a presente ata.

Ata assinada el etroni camente, nos termos do art. 8°, parégrafo Unico da Le n° 11.419/2006.

LEOPOLDO ANTUNESDE OLIVEIRA FIGUEIREDO
Juiz do Trabaho

LUCIMEIRE B. DALOIA
Diretor(a) de Secretaria
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JLPalmeira Advocacia Empresarial

Rua Euclides Miragaia, n.° 394, 3° andar, Sala 303;
Edificio Vip Center, SJCampos - SP CEP: 12245-901
palmeira@aasp.org.br; palmeirajl@yahoo.com.br
Fone/fax: (0**12) 3921 - 1781  Cel.: 98124-3439
Website: www.jlpalmeira.com.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 12 VARA
DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP

Referéncia processo n.°: 1000922-56.2019.5.02.0461

JORGE PEDRO DO NASCIMENTO, qualificado nos autos do processo em

epigrafe, por intermédio de seus advogados e bastantes procuradores infra-

assinados e regularmente constituidos (conforme incluso instrumento
particular de mandato), vem, respeitosamente, a presenca de Vossa

Exceléncia, apresentar

REPLICA

a contestacdo ofertada, pela reclamada, consubstanciados nas razbes de

fato e de direito & seguir expostas:

A exordial primou por demonstrar os fatos, ainda que de forma
sucinta apontando os destaques necessarios ao deslinde da questdo

proposta, bem como deixou clara a pretensdo do Reclamante, carreando
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aos autos as evidéncias iniciais que estava ao seu alcance, as quais
serviram de fundamentagdao para os seus argumento, cumprindo assim com

zelo o 6nus que |he cabia na busca pela verdade real, ao contrario a

reclamada veio em peca contestatéria tentar desviar o foco com
argumentos insélitos apoiados em documentos antigos (fora do contexto)

restando improcedente a sua defesa, pelo que sera demonstrado:

Salarios ndo recebidos entre agosto/2017 a agosto/2018

("Limbo previdenciario”’)

A reclamada tenta (de forma muito simplista) se elidir de sua
patente obrigacdo, distorcendo as alegagdes do reclamante, porém sem
qualquer possibilidade de éxito, pois quando o reclamante alega na sua
peca inicial que: cessado o beneficio previdenciario “retornou” ao trabalho,
esse retorno significa processo de retorno conforme se infere da propria

continuidade da narrativa nos paragrafos seguintes.

A narrativa na inicial, inclusive nao negada pela reclamada, indica
que o reclamante envidou esforgos para retornar ao trabalho apds cessar o
beneficio previdenciario, ou seja, ndo permaneceu inerte por longo periodo
sem nada fazer.

Portanto, ndo é verdade a alegacao da reclamada quando tenta
fazer parecer que o reclamante somente retornou ao trabalho em julho de
2018, pois ha nos autos prova de que passou por exames médicos e houve
recusa do retorno ao trabalho por parte da empresa, prova desta negativa
por inaptiddo, encontra-se no Atestado de saude ocupacional (doc. 08 -
ASO), datado de 05 de fevereiro de 2018.

Também pelo documento juntado pela propria reclamada (Exames e
ASOS Jorge_compressed pdf) ASO datado de 11/09/2017.

Como se trata de um periodo de 1 ano, considerando ainda que
cada recusa de recordo corresponde a uma nova tentativa de recebimento
do INSS e de fato tudo isso leva tempo, com pericias, exames dos

processos, decisdes administrativas com seus respectivos recursos etc.
Portanto resta sobejamente provado (documentalmente) que o

reclamante ndo ficou inerte, desaparecido ou indiferente & sua situacdo e

seu vinculo empregaticio, ao contrario, ha nos autos fartas comprovacoes
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de que os fatos ocorreram de acordo com a narrativa do reclamante, surtido
consequentemente os efeitos legais pleiteados nesta reclamatéria
trabalhista.

Por outro lado, in6cuo o argumento da reclamada no que tange a
sua alegacao de que o reclamante preferiu o recebimento do beneficio
previdencidrio, de que até entrou com acgdo judicial etc. Pois na situacao
que se encontrava sem receber os saldrios da reclamada, sem conseguir a
condicdo de “APTQ” para retornar ao seu posto de trabalho, e sem receber

também do INSS tinha que tentar de tudo.

A reclamada ndo pode tentar eximir-se de sua responsabilidade
acusando o reclamante de tentar desesperadamente buscar seus direitos e

principalmente recurso financeiros para a manutengdo de sua subsisténcia.

E cedico que quando o 6rgdo previdencidrio deixa de pagar o
auxilio-doenca do trabalhador afastado por problemas de salde, a empresa
deve fazer o pagamento. No caso em tela, a reclamada nao efetuou os
pagamentos ao reclamante potencializando seu sofrimento ja

experimentado pelos problemas de saude.

E assim é porque o contrato de trabalho permaneceu em vigor

neste periodo, sendo inadmissivel que o reclamante ndo recebesse nem o
auxilio doenca e nem seu saldrio normal, fato que contraria os direitos
individuais e garantias constitucionais do trabalhador, afetando inclusive o

direto a dignidade humana.

Ademais, de conformidade com os principios estabelecidos na
Constituicao Federal, mas especificamente nos arts. 19, incisos III e 1V,
59, inciso XXIII, 79, “caput” e inciso I, 170, incisos III e VIII, a
dignidade da pessoa humana vem em primeiro lugar e deve ser
enaltecida considerado ainda a yulnerabilidade do empregado
frente a magnitude dos recursos da reclamada, dada a fungao social

da empresa contraposto ao valor social dom trabalho.

Como ja bem argumentado na inicial, o descumprimento, como

ocorrido nestes autos, implica em impedimento injustificado e lesivo ao
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empregado, dando margem a postulacdo do salario independentemente do
trabalho, dada a irredutibilidade deste (art. 79, VI, da CF). Nessa mesma
tessitura, encontramos a consolidada jurisprudéncia da Egrégia Corte

Suprema Trabalhista. (grifo nosso):

“IMPASSE ENTRE A PERICIA DO INSS E A AVALIACAO MEDICA DA
EMPRESA. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. EMPREGADO QUE
PERMANECE POR UM PERIODO SEM RECEBER  SALARIOS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O caso dos autos diz respeito a
situacdo em que se configura um impasse entre a avaliagdo perpetrada pelo
perito do INSS, que considera o trabalhador apto ao trabalho, e o perito
médico do trabalho, que entende que o empregado ndo tem condicbes de
voltar a trabalhar. Trata-se de situagdo que é denominada pela doutrina de
“limbo-juridico-previdencidrio”, que se caracteriza por ser um periodo no
qual o empregado deixa de receber o beneficio previdencidrio, e também
ndo volta a receber os seus saldrios. A esse respeito, o entendimento
predominante no ambito desta Corte é no sentido de que a
responsabilidade pelo pagamento dos saldrios é do empregador.
Precedentes. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.” (TST, RR n.°
2690-72.2015.5.12.0048, 4° Turma, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
10/03/2017).

Noutro vértice, engana-se a reclamada quando tenta mais uma
vez distorcer a verdade dos fatos (juntando trecho de Acérddo fora de
contexto), pois alaga, falaciosamente, que o reclamante omitiu o
recebimento do beneficio de auxilio doenga no periodo de 04/11/2017 a
04/12/2017, pleiteado nos autos indicados, e na sequencia requer que seja

descontado o periodo acima informado em remota hipétese de condenacao.

Todavia, tal assertiva nao é verdadeira, o reclamante ndo
ganhou a acdo, nao recebeu valor algum conforme se depreende dos autos
em questdao, mediante consulta publica (disponivel em http://jef.trf3.jus.br/), de onde

se extrai a seguinte decisdao definitiva:

ATO Nr: 6327001003/2019

PROCESSO Nr: 0004015-28.2017.4.03.6327 AUTUADO EM 27/11/2017

VARA-GABINETE: 1° VARA GABINETE

ASSUNTO: 040105 - AUXILIO-DOENCA (ART. 59/64) - BENEF. EM
ESPECIE/CONCESSAO/CONVERSAO/RESTABELECIMENTO/COMPLEMENTAGAO

CLASSE: 1- PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL CIiVEL

AUTOR: 3402954 - JORGE PEDRO DO NASCIMENTO

ADVOGADO(A)/DEFENSOR(A) PUBLICO(A): (SP151974)FATIMA APARECIDA DA SILVA CARREIRA

REU: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - I.N.S.S. (PREVID)

ADVOGADO(A): (SP999999)SEM ADVOGADO

29/11/2017 15:46:20

DATA: 30/01/2019

Nos termos do art. 93, inc. XIV, da Constituicdo da Repuiblica, do art. 203, § 4°, do Cédigo de Processo Civil, e da
Portaria n.° 03, de 09 de agosto de 2016, deste, expeco o seguinte ATO ORDINATORIO:

“Ficam as partes cientificadas acerca do recebimento dos autos da Turma Recursal, tendo sido acolhido o
recurso da parte ré e julgado improcedente o pedido da parte autora, com a respectiva reforma da sentenca.
Consequentemente, os autos serdo remetidos ao arquivo. Int.
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Destarte, sendo reconhecida obrigacdao e devido os saldrios oras
pleiteados os reflexos nas demais verbas sao decorrentes de aplicacao
direta dos preceitos legais pertinentes, sendo portanto indiscutivelmente

devidos.

Quanto ao dano moral, indcuos sao os argumentos da reclamada
e inaptos para elidir sua patente responsabilidade ja bem apresentada com

fatos e fundamentos na inicial.

Quanto a diferenga salarial correspondente a época da demissdo
os fatos sdo como os apresentados pelo reclamante, a existéncia e validade

do atestado nao foi negada, correspondendo este fato ao direito pleiteado.

Nesta tessitura, é cedico que hoje vige o principio da aptidao da
prova, a significar que 6nus probandi é de quem possui condicbes de
cumpri-lo. A inversao do 6nus da prova é possivel no processo do trabalho
por aplicacdo subsidiaria do artigo 6°, VIII do CDC, desde que
concomitantemente presentes os elementos da verossimilhanga das
alegacdes e da hipossuficiéncia da parte, e os meios de prova necessarios

estejam na posse do empregador.

Assim, sendo outro o entendimento deste Magistrado, o
reclamante requer neste ato a inversdao do Onus da prova, ou a sua
distribuicdo equitativa, devido a sua hipossuficiéncia em face do poder
econdémico da reclamada e por esta se encontrar em posse de todos os

documentos do reclamante, que comprovam todos os fatos alegados.

A dispensa do reclamante no més do dissidio, foi reconhecida pela
reclamada e, portanto devida a multa pertinente, ndo se elidindo a

reclamada de cumprir os dispositivos legais inerentes a matéria.

Por fim, destaca que a reclamada anexou aos autos varios
documentos antigos (2012/2013/2014/2015) que nada tem a ver com o
periodo dos fatos alegados e dos direitos pleiteados nesta acdo. A
reclamada junta Telegramas antigos (2013) para justificar tese contra
argumento contextualizado em 2017 e2018, restando inaptos para elidir a

questdo proposta, restando impugnados todos os documentos fora do

Assinado eletronicamente por: JOSE LUIS PALMEIRA - 03/09/2019 19:08:29 - b3c721a

& T4 https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19090319050524700000150640448

NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. b3c721a- Pag. 5
NUmero do documento: 19090319050524700000150640448

Fls.: 211



contexto e do periodo pleiteado, devendo inclusive ser descartados para

evitar confusoes futuras.

Diante de todo exposto, como a Reclamada ndo logrou provar
suas razodes, tampouco encontrou fundamento juridico para sustenta-las,
nao devendo pois prosperar sua defesa, que data vénia, se apresentaram

unicamente como tentativas de induzir este MM. Juizo a erro.

No mais mantém “in totum” o apresentado na exordial,

requerendo de V. Ex3, o indeferimento da pega contestatéria pelas
alegacdes expostas na mesma, impertinentes e, data venia equivocadas,
por se apresentarem marginais ao objeto deste processo, em contrapartida
deferir o pedido do Reclamante. Por ser medida de JUSTICA.

Termos em que pede deferimento

Sao Bernardo do Campo, 03 de setembro de 2019.

José Luis Palmeira
OAB/SP: 148.115

4. DO PEDIDO
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Diante dos argumentos aqui expostos, requer-se a V. Ex3, se
digne:
A) Receber a presente agao nos termos da fundamentagao

explanada, determinando a citacao da empresa reclamada no endereco

declinado no predmbulo desta reclamatéria, com as adverténcias de praxe

para que, querendo, apresente defesa no prazo legal;

B) Deferir dos beneficios da JUSTICA GRATUITA, por ser o
reclamante pobre no sentido legal, ndao podendo arcar com as custas do
processo sem prejuizo de seu sustento e de seus familiares, conforme

declaracao que faz na forma e sob as penas da lei.

C) E que ao final seja esta acdo JULGADA PROCEDENTE para a

condenacao da empresa reclamada ao pagamento das seguintes

verbas:
i) Salarios referentes ao periodo compreendido entre os meses
agosto de 2017 até agosto de 2018 (limbo previdenciarios) descontados os

eventuais valores efetivamente pagos, no montante de R$ 120.756,61.

ii) Os reflexos do direito salarial ndo pago, incidente sobre o
abono trezeno (13° saldrio) na proporcdo faltante de (6/12)

correspondendo ao montante de R$ 4.870,99.

iii) Os reflexos do direito salarial ndo pago, incidente sobre as
férias proporcionais na razao faltante de (6/12) correspondendo ao
montante de R$ 4.870,99.

iv) 1/3 das férias proporcionais incidentes sobre o item anterior

correspondendo ao montante de R$ 1.623,66.

v) Os reflexos do direito salarial ndo pago incidente sobre o FGTS
(8%) correspondendo ao montante de R$ 9.660,53.

vi) Os reflexos do direito salarial ndao pago, incidente sobre a

multa rescisoria (referente ao item FGTS) correspondendo ao montante de
R$ 3.864,21.
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vii) Indenizacdo por danos morais em funcdo do nao pagamento
dos salarios no montante de R$14.612,96.

viii) Saldo de saldrios (15 dias) referente a 02/08/2018 a
16/08/2018 no montante de R$ 4.870,99.

ix) Indenizacdo pela demissdo no periodo do dissidio, no
montante de R$9.741,97.

x) condenagdao da reclamada aos recolhimentos fiscais e
previdenciarios inerentes aos valores que lhes sao cabiveis dentro da

procedéncia da cada pedido aqui formulado.

Requer a aplicacdo da correcao monetaria e juros de mora sobre
todas as verbas pleiteadas na apuragcao dos valores em sede de liquidacao

de sentenca.

Requer ainda que a reclamada seja compelida a trazer aos autos
todo e qualquer documento referentes a relacdo de emprego com o

reclamante sob pena de confissao nos termos do art. 400 do CPC.

Em caso de deferimento das verbas ora pleiteadas e
determinacao de se realizar descontos fiscais e previdenciarios, requer que
para o primeiro seja observado o principio da progressividade do débito,
previsto na C.F. (nos moldes da instrucdo normativa RFB N° 1127 de
07/02/2011), e para o segundo o teto maximo mensal previsto na

legislacdo para cada época propria.

Requer aplicacao da multa prevista no artigo 467 da CLT, para o

caso da ocorréncia desta previsdo legal nos autos sub examine, valores a

apurar em sede de liquidacao de sentenga (na hipotese de ocorréncia);

Por fim, que seja a reclamada condenada ao valor da
sucumbéncia, correspondendo 4as custas processuais e honorarios

advocaticios arbitrados por V. Ex@ consoante art. 791-A da CLT.

Na preservacao de seus interesses juridicamente protegidos,
pretende o reclamante provar o que |lhe couber por todos os meios de prova
em direito admitidos (artigo 332 do CPC), especialmente através de

depoimento pessoal do representante legal da reclamada, sob pena de
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confissao (Sumula n.° 74 do C. TST), oitiva de testemunhas, juntada
ulterior de outros documentos, pericias, vistorias, acareacoes,

arbitramentos etc.

Da-se a presente causa o valor de R$ 174.872,90 (cento e

setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais com noventa
centavos) para fins fiscais e de algada.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo José dos Campos, 19 de julho de 2019.

José Luis Palmeira
OAB/SP: 148.115
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| ATOrd 1000922-56.2019.5.02.0461
" RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADO: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
12Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo - SP

Processo n° 1000922-56.2019.5.02.0461

Reclamante: Jor ge Pedro do Nascimento

Reclamada: Trandlift Sistemas de M ovimentacédo e Armazenagem L TDA

SENTENCA

| -RELATORIO

Trata-se de Reclamacéo Trabalhista em que o reclamante requer a condenacéo da reclamada
ao pagamento dos titulos que constam no rol de pedidos da peticdo inicial. Atribuiu a causa o valor de
R$ 174.872,90.

Inconciliadas as partes, a reclamada apresentou defesa escrita com documentos.

Réplica pelo autor.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugdo processual.

Razbes finais.

Frustrada a ltima tentativa da conciliaco.

Il - FUNDAMENTACAO

Do Direito intertemporal

Embora esta sentenca seja proferida quando jad em vigor aLei n° 13.467/17, as normas dedireit
0 material do trabalho ndo retroagem para regular contratos de trabalho anteriores a sua vigéncia,
conforme artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988, e artigo 6°, parte final, da Lei de
Introducéo as Normas de Direito Brasileiro.
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Quanto aos temas referentes a gratuidade de justica, custas processuais e honorérios
advocaticios, devem estes serem regidos pela legislacdo processual trabalhista vigente a época do
ajuizamento. sso porgue tais institutos tém natureza hibrida, pois sdo normas de direito processual com
repercussoes materiais, ja que impdem 6nus financeiro aos litigantes em juizo (STJ, REsp 1.465.535/SP).

Desse modo, afasto no presente caso as normas de direito material da novel legislacéo
trabalhista, eis que o contrato foi celebrado antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/17, e aplico as
normas processuais trazidas pela reforma, inclusive quanto aos temas de sucumbéncia, eis a acéo foi
ajuizada apos a entrada em vigor da novel legislacéo trabal hista.

Da prescricao quinquenal

N&o existindo nenhuma pretensdo do autor anterior a 24/07/2014 ndo ha prescricdo a ser
pronunciada.

Do 'limbo juridico’

Conforme se verifica dos autos, o reclamante recebeu ata do INSS na data de 31/07/2017,
mas teve o seu retorno ao trabalho recusado pelo médico da reclamada no exame médico de retorno,
realizado em 11/09/2017, tendo deixado portanto de receber qualquer remuneragdo, sendo encaminhado
pelaré ao INSS, que indeferiu a concessdo do beneficio.

Além disso, ha nos autos outro exame médico de retorno ao trabalho em que o reclamante foi
considerado inapto, mesmo com 0s seguidos indeferimentos do pedido de concessdo de beneficio pela
autarquia previdenciaria.

Ao contrario do que alega a reclamada, o autor ndo obteve judicialmente o beneficio
previdenciério no periodo entre 04/11 e 04/12/2017, sendo o pedido do autor negado.

Somente em junho de 2018 o reclamante conseguiu retornar ao trabalho, sendo dispensado
em 02/08/2018.

Desse modo, os documentos juntados aos autos demonstram que assiste raz&o ao autor.

No periodo entre a alta previdenciaria, em 31/07/2017, e o efetivo retorno em 01/06/2018, o
reclamante esteve no chamado limbo previdenciario.

Nesses casos, a jurisprudéncia do TST é pacifica que "instaurada a divergéncia entre o INSS
e 0 empregador sobre a aptiddo do empregado para o trabalho, prevalece o ato da autarquia
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previdenciéria, por gozar de presuncéo relativa de veracidade e legitimidade. Nesse contexto, recusando-
se 0 empegador a fornecer trabalho ao empregado, deixando de 'readapté-10' para o exercicio de fungdes
compativeis com as limitagGes verificadas pelo médico da empresa, comete ato ilicito por abuso do poder
diretivo." (RR-2011-74.2012.5.04.0331, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, data de
julgamento: 23/05/2018, 3a Turma, data da publicagdo: DEJT 25/05/2018).

No mesmo sentido, julgaram a 4a Turma do TST no ARR 20301-50.2015.5.04.0601, e a 2a
Turmano RR 10472-95.2014.5.18.0017.

Temos, ainda, julgado da SBDI-II, no RO 33-65.2011.5.15.0000, de relatoria do Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Preira, conforme trecho abaixo transcrito:

"Constatada a aptidéo para o trabalho, ante a cessacéo de beneficio previdenciario em virtude
de recuperacdo da capacidade laboral atestada por pericia médica do INSS, compete ao empregador,
enquanto responsavel pelo risco da atividade empresarial, receber o trabahador, ofertando-lhe as funcdes
antes executadas ou outras compativels com as limitagOes adquiridas.”

Visto que no presente caso a reclamada ndo demonstrou interesse em reintegrar o trabal hador
em atividade compativel a sua limitagdo, o que somente ocorreu em junho de 2018, reconheco o ‘limbo
juridico' no periodo de 31/07/2017 a 31/05/2018, tendo direito assim o reclamante aos salarios do
periodo, bem como 13° salérios, FGTS e demais beneficios da categoria.

Diante da dispensa do reclamante em 02/08/2018, devida a diferenca de multa de 40%
referente ao periodo do limbo previdenciario.

Devera ainda a reclamada efetuar o recolhimento das contribuigdes previdencidrias do
periodo.

No que se refere aos salérios dos meses de junho e julho de 2018, verifico que a reclamada
efetuou descontos sem nenhuma comprovar nenhum débito do reclamante referente ao convénio meédico,
como alegado na defesa, razéo pela qual condeno-a ao pagamento do valor do salério integra do autor,
admitindo-se somente os descontos decorrentes de lei e val refeicéo.

Também faz jus o autor areparacéo por danos morais, umavez que a recusa da reclamada de
realocar o obreiro acabou privando o0 mesmo da sua principal fonte de sustento, decorrente de ato ilicito,
sendo o dano moral in re ipsa que prescinde de prova (RR 76-70.2013.5.03.0095, ARR 78900-
60.2012.5.17.0007, RR 1364-68.2015.5.17.0006, dentre outros julgados do TST).

A fim de determinar o 'quantum’ indenizatério, considero aqui os critérios constantes do art.
223-G da CLT, ressaltando no entanto que o instituto da responsabilidade civil e os conceitos que o
permeiam ndo se limitam aos dispositivos constantes do Titulo 11-A da CLT (art. 8%, 81°da CLT e art. 4°
daLINDB).

Deste modo, deixo de aplicar agui a 'tarifacdo’ ou 'tabelamento’ dos danos extrapatrimoniais
previstapelaLei n°1.3467/2017, tendo em vista a sua patente inconstitucionalidade.
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Com efeito, o direito a reparagcdo integral pelos danos morais sofridos trata-se de direito
constitucional fundamental previsto no inciso X do art. 5° da CF/88, n&o tendo o constituinte estabelecido
limites a0 'quantum’ indenizatério, eis que as lesdes extrapatrimoniais devem ser indenizadas em sua
plenitude, sem limitadores e de forma proporcional ao agravo (inciso V do art. 5° da CF/88 e inciso
XXVIII do art. 7° da CF/88).

Seguindo o entendimento de que o ‘dano moral tarifado' é incompativel com a Constitui¢do
Federal de 1988, tem-se o préprio STF se manifestou na ADPF 130/DF pelainconstitucionalidade da Lei
de Imprensa que regulava o valor das indenizagdes por dano moral, eis que haveria uma limitagéo alivre
convicgao motivada do juiz.

Assim, visto que a tarifacdo do dano moral traz obstaculo a indenizagdo ampla (art. 72,
XXVl da CF) e compromete aindependéncia técnica do Juiz do Trabalho, afasto a aplicacéo do sistema
do 'dano moral tarifado'.

Tendo em vista os fatos apresentados, a qualidade das partes envolvidas, o dano causado e
seus efeitos, e com o objetivo de minorar 0 sofrimento da vitima sem, no entanto, concorrer para o seu
enriquecimento sem causa ou empobrecimento do ofensor, fixo a indenizac&o pelos danos morais em R$
14.612,89, como limitado pelo autor, que devera ser corrigida a partir desta data e acrescida de juros
desde o0 gjuizamento do feito (S439, TST).

No que se refere ao periodo entra dispensa e o dia 16/08/2018, embora o reclamante tenha
juntado atestado médico nos autos, ndo comprovou gue a entrega se deu antes de seu desligamento. A
reclamada, inclusive, juntou telegrama indicando a entrega apOs a ruptura contratual, razéo pela qual
improcede o pedido do autor.

Por fim, analisando o TRCT, verifico que a reclamada observou o regjuste previsto na norma
coletiva nos célculos da rescisdo, constando inclusive em campo proprio (95.2), sendo improcedente o
pedido do autor.

Dagratuidade da justica

Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita, por perceber este salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 790, §83° da
CLT), jaque se encontra desempregado.

Dos honor arios de sucumbéncia

Diante do principio da reparagdo integral do vencedor da acdo, tem direito o reclamante aos
honorarios advocaticios de sucumbéncia na forma prevista no art. 791-A da CLT e no art. 85 do CPC
/12015, o qual fixo na base de 15% sobre o valor atualizado da causa de R$ 140.000,00.

Visto que o reclamante é beneficiario da Justica Gratuita, fica proibida a cobranca de
qualquer valor atitulo de honorarios contratuais por parte de seu patrono, uma vez que os honorérios de
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sucumbéncia visam a reparagéo integral do crédito do vencedor e ndo o0 enriquecimento de seu patrono,
gue tera o seu trabalho pago pela parte adversa.

Diante da sucumbéncia minima do autor, deixo de conden&lo aos honorarios de
sucumbéncia, nos termos do art. 86, paragrafo unico do CPC.

11 -DISPOSITIVO

Diante do acima exposto, julgo a presente agdo PROCEDENTE EM PARTE, para condenar
a reclamada a pagar ao reclamante as verbas do periodo do 'limbo juridico’, danos morais, diferenca da
multa de 40%, diferencas salariais de junho e julho de 2018 e honorarios de sucumbéncia.

Julgo improcedentes os demais pedidos. Tudo na forma da fundamentagdo supra, que passa a
integrar este dispositivo.

As verbas iliguidas seréo apuradas em regular liquidacéo de sentenca conforme parametros
descritos na fundamentacdo, autorizada a deducéo de valores comprovadamente pagos sob a mesma
rubrica.

Juros a partir da distribuicdo da acdo - Artigo 883 CLT, observado que seu proposito é
meramente indenizatorio - Artigo 404 CC e OJ 400. Também dever&o ser observadas as Simulas 200 e
211 do TST.

Correcdo monetaria com a utilizacdo do indice do més subsequente ao da prestacéo de
servigos, a partir do dia 1° (Simula n® 381 do C.TST), feitapelo IPCA, umavez que se trata de crédito de
natureza alimenticia (artigo 7°, VI, daCF, art. 8°daCLT e ADI 4.357-DF STF).

Deixo de aplicar aqui a Taxa Referencial (TR) na forma previstano 8§7° do art. 879 daCLT,
por ndo representar este um indice capaz de projetar a depreciacéo da moeda ao longo do tempo.

Com efeito e conforme disse o Pretério Excelso na ADI 4.357-DF, a TR nem ao menos é
indice de correcéo da desvalorizagcdo da moeda, e sim taxa de remuneracdo de recursos captados pelos
bancos, e que sua adog¢do como indice de atualizacdo monetéria ndo preserva o valor real do valor
devido. Logo, se os valores fossem corrigidos pela TR haveria nitido desequilibrio econdmico-financeiro,
em claro prejuizo do credor e enriguecimento indevido do devedor. E ainda se pode acrescentar que a
"corregdo monetaria parcial” que resulta da TR implica em reducdo do salario, o que afronta o artigo 7°,
VI, da CF. Se o empregador tivesse pago na época propria, 0 empregado teria determinado poder de
compra com a quantia recebida; logo, ndo se mostra razodvel que o empregador, responsavel pela demora
do pagamento, venha ao final entregar quantia que tenha poder de compra inferior. Destaco que o STF,
no julgamento da ADI mencionada, determinou o uso do IPCA.

Danos morais corrigidos a partir desta data e acrescidos de juros desde 0 gjuizamento do
feito (S439, TST).
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Em relacdo ao IMPOSTO DE RENDA, o empregador € responsavel por tais recolhimentos e
pode deduzir a cota parte do reclamante - Simula n® 368, Il, TST. O célculo do IR (contribuicdo fiscal)
deve observar o0 regime de competéncia, tendo em vista a Lei 12.350/10 que acrescentou o Art. 12-A a
Lei n° 7.713/88. Os RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS (INSS) serfo apurados més a més - Art.
276, 8§ 4° DEC n° 3.048/99 c/c Simula 368, 111, TST.

Para efeitos de cumprimento do que estabelece o0 art. 832, § 3° da CL T, introduzido pela Lel
10.035/2000, declaro de cunho indenizatério e ndo tributavel a natureza das verbas deferidas por esta
sentenca enquadradas entre aquelas previstas no art. 214, 8 9° do Decreto n° 3.048/99, deduzido-se do
crédito bruto as contribuicbes a cargo da empregada e devendo a parte empregadora providenciar o
recolhimento de sua cota.

A contribuicdo previdenciédria, observados os parametros do parégrafo anterior, devera ser
comprovada nos autos, sob pena de execucéo dos valores correspondentes, a teor do art. 114, 8 3° da CF
/88 (Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998) e da Lei 10.035/2000, que introduziu no bojo da CLT
as normas pertinentes a execugdo previdenciéria.

Nos termos do art. 495 do CPC, a sentenca condenatéria vale como titulo constitutivo de
hipoteca judiciéria sobre imoveis.

Custas pela reclamada no valor de R$ 2.800,00, calculadas a base de 2% sobre o valor
provisoriamente arbitrado a causa de R$ 140.000,00 (art. 789 CLT).

Defiro para o demandante os beneficios dajustica gratuita.

As partes ficam advertidas de que eventual recurso de embargos de declaracdo oposto que
nao aponte, expressamente, para a caracterizacéo de contradicdo (entre os termos da prépria decisdo, e
ndo entre a decisdo e a prova dos autos), obscuridade (condi¢do especifica que impega que a sentenca
sgjainteligivel) ou omissdo (em relacdo aos pedidos formulados pelas partes, e ndo argumentos das pegas
processuais que hajam sido rechacados, de forma implicita, pelos fundamentos da sentenca), ndo sera
conhecido e caracterizard intuito procrastinatério e sujeitara a parte ao pagamento de multa. Destaca-se,
ainda, que erros materiais ndo exigem embargos de declaracdo para serem sanados, conforme art. 897-A,
parégrafo Unico, daCLT.

Observe-se os termos da Portaria do Ministério da Fazenda n. 582/2013 quanto a intimacéo

da Uniao.

Intimem-se as partes.
Nadamais.

S80 Bernardo do Campo, 6 de setembro de 2019
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LEOPOLDO ANTUNESDE OLIVEIRA FIGUEIREDO

Juiz do Trabalho

SAO BERNARDO DO CAMPO,6 de Setembro de 2019

LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO - 06/09/2019 17:48:10 - b2bc94c
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19090210292858200000150328218
NUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. b2bc94c - Pag. 7

Ndmero do documento: 19090210292858200000150328218




Fls.: 223

PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| ATOrd 1000922-56.2019.5.02.0461
" RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADO: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
12Varado Trabalho de Sdo Bernardo do Campo - SP

Processo n° 1000922-56.2019.5.02.0461

Reclamante: Jor ge Pedro do Nascimento

Reclamada: Trandlift Sistemas de M ovimentacédo e Armazenagem L TDA

SENTENCA

| -RELATORIO

Trata-se de Reclamacéo Trabalhista em que o reclamante requer a condenacéo da reclamada
ao pagamento dos titulos que constam no rol de pedidos da peticdo inicial. Atribuiu a causa o valor de
R$ 174.872,90.

Inconciliadas as partes, a reclamada apresentou defesa escrita com documentos.

Réplica pelo autor.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugdo processual.

Razbes finais.

Frustrada a ltima tentativa da conciliaco.

Il - FUNDAMENTACAO

Do Direito intertemporal

Embora esta sentenca seja proferida quando jad em vigor aLei n° 13.467/17, as normas dedireit
0 material do trabalho ndo retroagem para regular contratos de trabalho anteriores a sua vigéncia,
conforme artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988, e artigo 6°, parte final, da Lei de
Introducéo as Normas de Direito Brasileiro.
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Quanto aos temas referentes a gratuidade de justica, custas processuais e honorérios
advocaticios, devem estes serem regidos pela legislacdo processual trabalhista vigente a época do
ajuizamento. sso porgue tais institutos tém natureza hibrida, pois sdo normas de direito processual com
repercussoes materiais, ja que impdem 6nus financeiro aos litigantes em juizo (STJ, REsp 1.465.535/SP).

Desse modo, afasto no presente caso as normas de direito material da novel legislacéo
trabalhista, eis que o contrato foi celebrado antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/17, e aplico as
normas processuais trazidas pela reforma, inclusive quanto aos temas de sucumbéncia, eis a acéo foi
ajuizada apos a entrada em vigor da novel legislacéo trabal hista.

Da prescricao quinquenal

N&o existindo nenhuma pretensdo do autor anterior a 24/07/2014 ndo ha prescricdo a ser
pronunciada.

Do 'limbo juridico’

Conforme se verifica dos autos, o reclamante recebeu ata do INSS na data de 31/07/2017,
mas teve o seu retorno ao trabalho recusado pelo médico da reclamada no exame médico de retorno,
realizado em 11/09/2017, tendo deixado portanto de receber qualquer remuneragdo, sendo encaminhado
pelaré ao INSS, que indeferiu a concessdo do beneficio.

Além disso, ha nos autos outro exame médico de retorno ao trabalho em que o reclamante foi
considerado inapto, mesmo com 0s seguidos indeferimentos do pedido de concessdo de beneficio pela
autarquia previdenciaria.

Ao contrario do que alega a reclamada, o autor ndo obteve judicialmente o beneficio
previdenciério no periodo entre 04/11 e 04/12/2017, sendo o pedido do autor negado.

Somente em junho de 2018 o reclamante conseguiu retornar ao trabalho, sendo dispensado
em 02/08/2018.

Desse modo, os documentos juntados aos autos demonstram que assiste raz&o ao autor.

No periodo entre a alta previdenciaria, em 31/07/2017, e o efetivo retorno em 01/06/2018, o
reclamante esteve no chamado limbo previdenciario.

Nesses casos, a jurisprudéncia do TST é pacifica que "instaurada a divergéncia entre o INSS
e 0 empregador sobre a aptiddo do empregado para o trabalho, prevalece o ato da autarquia
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previdenciéria, por gozar de presuncéo relativa de veracidade e legitimidade. Nesse contexto, recusando-
se 0 empegador a fornecer trabalho ao empregado, deixando de 'readapté-10' para o exercicio de fungdes
compativeis com as limitagGes verificadas pelo médico da empresa, comete ato ilicito por abuso do poder
diretivo." (RR-2011-74.2012.5.04.0331, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, data de
julgamento: 23/05/2018, 3a Turma, data da publicagdo: DEJT 25/05/2018).

No mesmo sentido, julgaram a 4a Turma do TST no ARR 20301-50.2015.5.04.0601, e a 2a
Turmano RR 10472-95.2014.5.18.0017.

Temos, ainda, julgado da SBDI-II, no RO 33-65.2011.5.15.0000, de relatoria do Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Preira, conforme trecho abaixo transcrito:

"Constatada a aptidéo para o trabalho, ante a cessacéo de beneficio previdenciario em virtude
de recuperacdo da capacidade laboral atestada por pericia médica do INSS, compete ao empregador,
enquanto responsavel pelo risco da atividade empresarial, receber o trabahador, ofertando-lhe as funcdes
antes executadas ou outras compativels com as limitagOes adquiridas.”

Visto que no presente caso a reclamada ndo demonstrou interesse em reintegrar o trabal hador
em atividade compativel a sua limitagdo, o que somente ocorreu em junho de 2018, reconheco o ‘limbo
juridico' no periodo de 31/07/2017 a 31/05/2018, tendo direito assim o reclamante aos salarios do
periodo, bem como 13° salérios, FGTS e demais beneficios da categoria.

Diante da dispensa do reclamante em 02/08/2018, devida a diferenca de multa de 40%
referente ao periodo do limbo previdenciario.

Devera ainda a reclamada efetuar o recolhimento das contribuigdes previdencidrias do
periodo.

No que se refere aos salérios dos meses de junho e julho de 2018, verifico que a reclamada
efetuou descontos sem nenhuma comprovar nenhum débito do reclamante referente ao convénio meédico,
como alegado na defesa, razéo pela qual condeno-a ao pagamento do valor do salério integra do autor,
admitindo-se somente os descontos decorrentes de lei e val refeicéo.

Também faz jus o autor areparacéo por danos morais, umavez que a recusa da reclamada de
realocar o obreiro acabou privando o0 mesmo da sua principal fonte de sustento, decorrente de ato ilicito,
sendo o dano moral in re ipsa que prescinde de prova (RR 76-70.2013.5.03.0095, ARR 78900-
60.2012.5.17.0007, RR 1364-68.2015.5.17.0006, dentre outros julgados do TST).

A fim de determinar o 'quantum’ indenizatério, considero aqui os critérios constantes do art.
223-G da CLT, ressaltando no entanto que o instituto da responsabilidade civil e os conceitos que o
permeiam ndo se limitam aos dispositivos constantes do Titulo 11-A da CLT (art. 8%, 81°da CLT e art. 4°
daLINDB).

Deste modo, deixo de aplicar agui a 'tarifacdo’ ou 'tabelamento’ dos danos extrapatrimoniais
previstapelaLei n°1.3467/2017, tendo em vista a sua patente inconstitucionalidade.
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Com efeito, o direito a reparagcdo integral pelos danos morais sofridos trata-se de direito
constitucional fundamental previsto no inciso X do art. 5° da CF/88, n&o tendo o constituinte estabelecido
limites a0 'quantum’ indenizatério, eis que as lesdes extrapatrimoniais devem ser indenizadas em sua
plenitude, sem limitadores e de forma proporcional ao agravo (inciso V do art. 5° da CF/88 e inciso
XXVIII do art. 7° da CF/88).

Seguindo o entendimento de que o ‘dano moral tarifado' é incompativel com a Constitui¢do
Federal de 1988, tem-se o préprio STF se manifestou na ADPF 130/DF pelainconstitucionalidade da Lei
de Imprensa que regulava o valor das indenizagdes por dano moral, eis que haveria uma limitagéo alivre
convicgao motivada do juiz.

Assim, visto que a tarifacdo do dano moral traz obstaculo a indenizagdo ampla (art. 72,
XXVl da CF) e compromete aindependéncia técnica do Juiz do Trabalho, afasto a aplicacéo do sistema
do 'dano moral tarifado'.

Tendo em vista os fatos apresentados, a qualidade das partes envolvidas, o dano causado e
seus efeitos, e com o objetivo de minorar 0 sofrimento da vitima sem, no entanto, concorrer para o seu
enriquecimento sem causa ou empobrecimento do ofensor, fixo a indenizac&o pelos danos morais em R$
14.612,89, como limitado pelo autor, que devera ser corrigida a partir desta data e acrescida de juros
desde o0 gjuizamento do feito (S439, TST).

No que se refere ao periodo entra dispensa e o dia 16/08/2018, embora o reclamante tenha
juntado atestado médico nos autos, ndo comprovou gue a entrega se deu antes de seu desligamento. A
reclamada, inclusive, juntou telegrama indicando a entrega apOs a ruptura contratual, razéo pela qual
improcede o pedido do autor.

Por fim, analisando o TRCT, verifico que a reclamada observou o regjuste previsto na norma
coletiva nos célculos da rescisdo, constando inclusive em campo proprio (95.2), sendo improcedente o
pedido do autor.

Dagratuidade da justica

Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita, por perceber este salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 790, §83° da
CLT), jaque se encontra desempregado.

Dos honor arios de sucumbéncia

Diante do principio da reparagdo integral do vencedor da acdo, tem direito o reclamante aos
honorarios advocaticios de sucumbéncia na forma prevista no art. 791-A da CLT e no art. 85 do CPC
/12015, o qual fixo na base de 15% sobre o valor atualizado da causa de R$ 140.000,00.

Visto que o reclamante é beneficiario da Justica Gratuita, fica proibida a cobranca de
qualquer valor atitulo de honorarios contratuais por parte de seu patrono, uma vez que os honorérios de
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sucumbéncia visam a reparagéo integral do crédito do vencedor e ndo o0 enriquecimento de seu patrono,
gue tera o seu trabalho pago pela parte adversa.

Diante da sucumbéncia minima do autor, deixo de conden&lo aos honorarios de
sucumbéncia, nos termos do art. 86, paragrafo unico do CPC.

11 -DISPOSITIVO

Diante do acima exposto, julgo a presente agdo PROCEDENTE EM PARTE, para condenar
a reclamada a pagar ao reclamante as verbas do periodo do 'limbo juridico’, danos morais, diferenca da
multa de 40%, diferencas salariais de junho e julho de 2018 e honorarios de sucumbéncia.

Julgo improcedentes os demais pedidos. Tudo na forma da fundamentagdo supra, que passa a
integrar este dispositivo.

As verbas iliguidas seréo apuradas em regular liquidacéo de sentenca conforme parametros
descritos na fundamentacdo, autorizada a deducéo de valores comprovadamente pagos sob a mesma
rubrica.

Juros a partir da distribuicdo da acdo - Artigo 883 CLT, observado que seu proposito é
meramente indenizatorio - Artigo 404 CC e OJ 400. Também dever&o ser observadas as Simulas 200 e
211 do TST.

Correcdo monetaria com a utilizacdo do indice do més subsequente ao da prestacéo de
servigos, a partir do dia 1° (Simula n® 381 do C.TST), feitapelo IPCA, umavez que se trata de crédito de
natureza alimenticia (artigo 7°, VI, daCF, art. 8°daCLT e ADI 4.357-DF STF).

Deixo de aplicar aqui a Taxa Referencial (TR) na forma previstano 8§7° do art. 879 daCLT,
por ndo representar este um indice capaz de projetar a depreciacéo da moeda ao longo do tempo.

Com efeito e conforme disse o Pretério Excelso na ADI 4.357-DF, a TR nem ao menos é
indice de correcéo da desvalorizagcdo da moeda, e sim taxa de remuneracdo de recursos captados pelos
bancos, e que sua adog¢do como indice de atualizacdo monetéria ndo preserva o valor real do valor
devido. Logo, se os valores fossem corrigidos pela TR haveria nitido desequilibrio econdmico-financeiro,
em claro prejuizo do credor e enriguecimento indevido do devedor. E ainda se pode acrescentar que a
"corregdo monetaria parcial” que resulta da TR implica em reducdo do salario, o que afronta o artigo 7°,
VI, da CF. Se o empregador tivesse pago na época propria, 0 empregado teria determinado poder de
compra com a quantia recebida; logo, ndo se mostra razodvel que o empregador, responsavel pela demora
do pagamento, venha ao final entregar quantia que tenha poder de compra inferior. Destaco que o STF,
no julgamento da ADI mencionada, determinou o uso do IPCA.

Danos morais corrigidos a partir desta data e acrescidos de juros desde 0 gjuizamento do
feito (S439, TST).
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Em relacdo ao IMPOSTO DE RENDA, o empregador € responsavel por tais recolhimentos e
pode deduzir a cota parte do reclamante - Simula n® 368, Il, TST. O célculo do IR (contribuicdo fiscal)
deve observar o0 regime de competéncia, tendo em vista a Lei 12.350/10 que acrescentou o Art. 12-A a
Lei n° 7.713/88. Os RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS (INSS) serfo apurados més a més - Art.
276, 8§ 4° DEC n° 3.048/99 c/c Simula 368, 111, TST.

Para efeitos de cumprimento do que estabelece o0 art. 832, § 3° da CL T, introduzido pela Lel
10.035/2000, declaro de cunho indenizatério e ndo tributavel a natureza das verbas deferidas por esta
sentenca enquadradas entre aquelas previstas no art. 214, 8 9° do Decreto n° 3.048/99, deduzido-se do
crédito bruto as contribuicbes a cargo da empregada e devendo a parte empregadora providenciar o
recolhimento de sua cota.

A contribuicdo previdenciédria, observados os parametros do parégrafo anterior, devera ser
comprovada nos autos, sob pena de execucéo dos valores correspondentes, a teor do art. 114, 8 3° da CF
/88 (Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998) e da Lei 10.035/2000, que introduziu no bojo da CLT
as normas pertinentes a execugdo previdenciéria.

Nos termos do art. 495 do CPC, a sentenca condenatéria vale como titulo constitutivo de
hipoteca judiciéria sobre imoveis.

Custas pela reclamada no valor de R$ 2.800,00, calculadas a base de 2% sobre o valor
provisoriamente arbitrado a causa de R$ 140.000,00 (art. 789 CLT).

Defiro para o demandante os beneficios dajustica gratuita.

As partes ficam advertidas de que eventual recurso de embargos de declaracdo oposto que
nao aponte, expressamente, para a caracterizacéo de contradicdo (entre os termos da prépria decisdo, e
ndo entre a decisdo e a prova dos autos), obscuridade (condi¢do especifica que impega que a sentenca
sgjainteligivel) ou omissdo (em relacdo aos pedidos formulados pelas partes, e ndo argumentos das pegas
processuais que hajam sido rechacados, de forma implicita, pelos fundamentos da sentenca), ndo sera
conhecido e caracterizard intuito procrastinatério e sujeitara a parte ao pagamento de multa. Destaca-se,
ainda, que erros materiais ndo exigem embargos de declaracdo para serem sanados, conforme art. 897-A,
parégrafo Unico, daCLT.

Observe-se os termos da Portaria do Ministério da Fazenda n. 582/2013 quanto a intimacéo

da Uniao.

Intimem-se as partes.
Nadamais.

S80 Bernardo do Campo, 6 de setembro de 2019

o Assinado eletronicamente por: LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO - 06/09/2019 17:48:10 - 7b6a32d
= hitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19090617481076000000151094593

. v NuUmero do processo: 1000922-56.2019.5.02.0461 ID. 7b6a32d - P4g. 6

NUmero do documento: 19090617481076000000151094593




Fls.: 229

LEOPOLDO ANTUNESDE OLIVEIRA FIGUEIREDO

Juiz do Trabalho

SAO BERNARDO DO CAMPO,6 de Setembro de 2019

LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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MAIA PEREIRA LIMA

ADVOGADOS ASSOCIADOS e

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 12 VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO/SP.

RECLAMAGAO TRABALHISTA N2 1000922-56.2019.5.02.0461

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTAGAO E

ARMAZENAGEM LTDA, j3 qualificado nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA em
epigrafe, que Ihe move a JORGE PEDRO DO NASCIMENTO, através de sua advogada que a
presente subscreve, vem a presenca de V.Exa., apresentar

EMBARGOS DE DECLARACAO

requerendo sejam as anexas razdes recebidas e regularmente processadas.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Sao Paulo, 12 de setembro de 2019.

RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA
OAB/SP 186.286

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia — Sdo Paulo — CEP 04549-002 1
Fones/fax (11) 5049.1429
pereiralima@pereiralima.adv.br
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

RAZOES DE EMBARGOS DE DECLARACAO

A embargante fora condenada ao pagamento de saldrios

N

referente ao periodo denominado ”limbo juridico previdenciario” de 31/07/2017 a
02/08/2018, por entender este D. Juizo que:

AN

a reclamada nao demonstrou interesse em
reintegrar o trabalhador em atividade compativel
a sua limitacéo, o0 que somente ocorreu em
junho/2018 (...)”. (sentenca - fls. 3)

Isso porque, recebida alta do INSS em 31/07/2017 e, se
apresentando ao trabalho em 11/09/2017, o ora embargado submetido a exame onde foi
considerado inapto pela empregadora e, segundo a r. sentenca ora embargada foi
“encaminhado pela ré ao INSS, que indeferiu a concessdo do beneficio”.

E constou ainda da sentenca:

“o autor ndo obtive judicialmente o beneficio
previdenciario no periodo entre 04/11 e
04/12/2017, sendo o pedido do autor negado.
(o).

NAO HOUVE PEDIDO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO por
parte do autor referente a incapacidade comprovada neste periodo.

Entretanto, em senda diversa a documentac¢do juntada a
defesa (fls.131/132), a r. sentenca embargada, considerando entdo somente o atestado
de inaptiddo conferido pela embargante, somado ao suposto indeferimento autarquico
este D. Juizo considerou estar o embargado em periodo de “limbo juridico” a partir de
11/09/2017.

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia — Sdo Paulo — CEP 04549-002 2
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

Ocorre que, os fatos reconhecidos judicialmente nos autos
do processo n? 0004015-28.2017.4.03.6327, ddo conta que assim como ja havia sido
constatado pela embargante, “a incapacidade total e tempordria” restou comprovada
somente no periodo de 04/11/2017 a 04/12/2017 em razdo de internagdo por hemorragia
digestiva (..). Ndo houve requerimento de concessdo de auxilio doenga em virtude dessa
internacdo. — Fls. 131/132 dos autos

Ou seja, embora a incapacidade laborativa do ora
embargado tenha sido reconhecida pelo érgdo previdencidrio, ndo fora concedido o
beneficio correspondente, visto que, ndo foi requerido no prazo legal.

Desta forma, diferentemente do que se fez constar na r.
decisdo ora embargada, o empregado ndo poderia ter o beneficio concedido posto que
ndo houve de sua parte qualquer requerimento nesse sentido.

V. acorddo proferido pela Turma Recursal do E. Juizado

Especial Federal da Terceira Regido, proferido em 16/10/2018, esclarece ainda que:“por
ocasido da pericia 30/10/2017 ndo havia incapacidade superveniente a tal
pericia, sem que tenha sido seguida de novo pedido de auxilio doenca

(o).

Se ndo é caso de erro material, indispensavel que seja
sanada a omissdao da r. sentenga embargada posto que desconsiderando o fato
devidamente comprovado de que, entre novembro e dezembro de 2017 o reclamante
esteve internado e, ndo realizou o respectivo requerimento de beneficio, insistindo
somente em deferimento de auxilio anterior, reconhece como limbo juridico periodo em
qgue, o embargado nem retornou ao trabalho e, nem requereu beneficio previdenciario.
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

A acérdao previdencidrio juntado aos autos é cristalino em
admitir que a incapacidade laboral foi comprovada entre novembro e dezembro de 2017 e
gue, s6 ndo houve concessdo de beneficio por conta da auséncia do respectivo
requerimento.

Sendo assim, a empresa ora embargada ndo poderia ser
responsabilizada pelo periodo posterior a 04/11/2017, vez que ndo é o caso de limbo
previdencidrio, mas sim desinteresse do embargado em diligenciar de forma efetiva e
eficaz junto ao INSS, ou seja, ndo ha do que se falar em discordancia quando a aptiddo do
trabalhador posto que, a incapacidade laboral judicialmente reconhecida, sequer passou
pelo crivo autdrquico que, se limitou a analisar situacdo passada indevidamente insistida
pelo segurado.

Sendo assim, até para fins de pré questionamento,
viabilizando a possibilidade de apresentacdo inclusive de eventual recurso, requer sejam
os presentes embargos de declaracdo recebidos e ao final julgados procedentes, para que
o Juizo se manifeste quanto a inexisténcia de “limbo previdenciario” em periodo posterior
a 04/11/2017 diante da comprovada auséncia de requerimento de concessdo de auxilio
doenga do embargado junto ao INSS.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.
S3o Paulo, 12 de setembro de 2019.

RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA
OAB/SP 186.286
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| ATOrd 1000922-56.2019.5.02.0461
" RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADO: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

A reclamada op6s embargos de declaracéo apontando suposto vicio na sentenca.

Todavia ndo aponta nenhuma omissdo, contradi¢éo ou obscuridade na sentenga, mas somente eventual
erro de julgamento que deve ser enfrentado por recurso proprio para reforma da sentenca.

Ante 0 exposto, rejeito os embargos de declaracéo.
S&0 Bernardo do Campo, 16 de setembro de 2019.
Leopoldo Antunes de Oliveira Figueiredo

Juiz do Trabaho

SAO BERNARDO DO CAMPO, 16 de Setembro de 2019

LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| ATOrd 1000922-56.2019.5.02.0461
" RECLAMANTE: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
RECLAMADO: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA.

A reclamada op6s embargos de declaracéo apontando suposto vicio na sentenca.

Todavia ndo aponta nenhuma omissdo, contradi¢éo ou obscuridade na sentenga, mas somente eventual
erro de julgamento que deve ser enfrentado por recurso proprio para reforma da sentenca.

Ante 0 exposto, rejeito os embargos de declaracéo.
S&0 Bernardo do Campo, 16 de setembro de 2019.
Leopoldo Antunes de Oliveira Figueiredo

Juiz do Trabaho

SAO BERNARDO DO CAMPO, 16 de Setembro de 2019

LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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MAIA PEREIRA LIMA

w— ADVOGADOS ASSOCIADQS s

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 12 VARA DO TRABALHO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO/SP.

Processo n2 1000922-56.2019.5.02.0461

TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E
ARMAZENAGEM LTDA, por sua advogada infra-assinada nos autos da Reclamacio
Trabalhista em epigrafe, que lhe move JORGE PEDRO DO NASCIMENTO vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com fulcro nos artigos 893, Il e 895,

ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se conformando, data venia, com a
r. sentenca de fls. , interpor o presente

RECURSO ORDINARIO

consubstanciado nas razdes anexas, requerendo seja recebido
e processado para que dele tome conhecimento o E. Tribunal Regional do Trabalho.

Outrossim, requer a juntada das inclusas guias de recolhimento
das custas e de depdsito recursal, referentes ao preparo, devidamente quitadas,
dentro do prazo legal.

Nesses Termos,
Pede Deferimento.
S3o Paulo, 24 de setembro de 2019.

RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA
OAB/SP 186.286

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br
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w— ADVOGADOS ASSOCIADOS e

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RECORRENTE: TRANSLIFT SISTEMAS DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM LTDA
RECORRIDO: JORGE PEDRO DO NASCIMENTO
PROCESSO N2 1000922-56.2019.5.02.0461— 12 Vara do Trabalho de S3o Bernardo do Campo/SP.

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

Colenda Corte
Preclaros Magistrados

Trata-se de Reclamacao Trabalhista em que o reclamante
requer a condenacdo da reclamada ao pagamento do periodo denominado limbo
juridico previdencidrio e reflexos, diferencas salariais, danos morais, cuja sentenca
segue abaixo:

“Do "limbo juridico" Conforme se verifica dos autos, o reclamante recebeu alta do INSS na data de
31/07/2017, mas teve o seu retorno ao trabalho recusado pelo médico da reclamada no exame médico de
retorno, realizado em 11/09/2017, tendo deixado portanto de receber qualquer remuneragdo, sendo
encaminhado pela ré ao INSS, que indeferiu a concessdo do beneficio. Além disso, ha nos autos outro exame
médico de retorno ao trabalho em que o reclamante foi considerado inapto, mesmo com os seguidos
indeferimentos do pedido de concessdo de beneficio pela autarquia previdenciaria. Ao contrario do que alega a
reclamada, o autor ndo obteve judicialmente o beneficio previdenciario no periodo entre 04/11 e 04/12/2017,
sendo o pedido do autor negado. Somente em junho de 2018 o reclamante conseguiu retornar ao trabalho,
sendo dispensado em 02/08/2018. Desse modo, os documentos juntados aos autos demonstram que assiste
razdo ao autor. No periodo entre a alta previdenciaria, em 31/07/2017, e o efetivo retorno em 01/06/2018, o
reclamante esteve no chamado limbo previdenciario. Nesses casos, a jurisprudéncia do TST é pacifica que
"instaurada a divergéncia entre o INSS e o empregador sobre a aptiddo do empregado para o trabalho,
prevalece o ato da autarquia previdenciaria, por gozar de presungdo relativa de veracidade e legitimidade.
Nesse contexto, recusando-se o empegador a fornecer trabalho ao empregado, deixando de "readapta-lo"
para o exercicio de fungSes compativeis com as limitacdes verificadas pelo médico da empresa, comete ato
ilicito por abuso do poder diretivo." (RR- 2011-74.2012.5.04.0331, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, data de julgamento: 23/05/2018, 3a Turma, data da publicagdo: DEJT 25/05/2018). No mesmo
sentido, julgaram a 4a Turma do TST no ARR 20301- 50.2015.5.04.0601, e a 2a Turma no RR 10472-
95.2014.5.18.0017. Temos, ainda, julgado da SBDI-II, no RO 33-65.2011.5.15.0000, de relatoria do Ministro
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Alberto Luiz Bresciani de Fontan Preira, conforme trecho abaixo transcrito: "Constatada a aptiddao para o
trabalho, ante a cessagdo de beneficio previdenciario em virtude de recuperacdo da capacidade laboral
atestada por pericia médica do INSS, compete ao empregador, enquanto responsavel pelo risco da atividade
empresarial, receber o trabalhador, ofertando-lhe as fungdes antes executadas ou outras compativeis com as
limitagdes adquiridas." Visto que no presente caso a reclamada ndo demonstrou interesse em reintegrar o
trabalhador em atividade compativel a sua limitagdo, o que somente ocorreu em junho de 2018, reconhego o
"limbo juridico" no periodo de 31/07/2017 a 31/05/2018, tendo direito assim o reclamante aos salarios do
periodo, bem como 13° salarios, FGTS e demais beneficios da categoria. Diante da dispensa do reclamante
em 02/08/2018, devida a diferenga de multa de 40% referente ao periodo do limbo previdenciario. Devera
ainda a reclamada efetuar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias do periodo. No que se refere aos
salarios dos meses de junho e julho de 2018, verifico que a reclamada efetuou descontos sem nenhuma
comprovar nenhum débito do reclamante referente ao convénio médico, como alegado na defesa, razdo pela
qual condeno-a ao pagamento do valor do salario integral do autor, admitindo-se somente os descontos
decorrentes de lei e val refeigdo. Também faz jus o autor a reparagdo por danos morais, uma vez que a
recusa da reclamada de realocar o obreiro acabou privando o mesmo da sua principal fonte de sustento,
decorrente de ato ilicito, sendo o dano moral in re ipsa que prescinde de prova (RR 76- 70.2013.5.03.0095,
ARR 78900-60.2012.5.17.0007, RR 1364- 68.2015.5.17.0006, dentre outros julgados do TST). A fim de
determinar o "quantum" indenizatério, considero aqui os critérios constantes do art. 223-G da CLT,
ressaltando no entanto que o instituto da responsabilidade civil e os conceitos que o permeiam ndo se limitam
aos dispositivos constantes do Titulo II-A da CLT (art. 8°, §1° da CLT e art. 4° da LINDB). Deste modo, deixo
de aplicar aqui a "tarifacao" ou "tabelamento" dos danos extrapatrimoniais prevista pela Lei n® 1.3467/2017,
tendo em vista a sua patente inconstitucionalidade. Com efeito, o direito a reparagdo integral pelos danos
morais sofridos trata-se de direito constitucional fundamental previsto no inciso X do art. 5° da CF/88, nao
tendo o constituinte estabelecido limites ao "quantum" indenizatério, eis que as lesGes extrapatrimoniais
devem ser indenizadas em sua plenitude, sem limitadores e de forma proporcional ao agravo (inciso V do art.
50 da CF/88 e inciso XXVIII do art. 7° da CF/88). Seguindo o entendimento de que o "dano moral tarifado" é
incompativel com a Constituicdo Federal de 1988, tem-se o préprio STF se manifestou na ADPF 130/DF pela
inconstitucionalidade da Lei de Imprensa que regulava o valor das indenizagdes por dano moral, eis que
haveria uma limitagdo a livre convicgdo motivada do juiz. Assim, visto que a tarifagdo do dano moral traz
obstaculo a indenizagdo ampla (art. 738, XXVIII da CF) e compromete a independéncia técnica do Juiz do
Trabalho, afasto a aplicagdo do sistema do "dano moral tarifado". Tendo em vista os fatos apresentados, a
qualidade das partes envolvidas, o dano causado e seus efeitos, e com o objetivo de minorar o sofrimento da
vitima sem, no entanto, concorrer para o seu enriquecimento sem causa ou empobrecimento do ofensor, fixo
a indenizagdo pelos danos morais em R$ 14.612,89, como limitado pelo autor, que devera ser corrigida a
partir desta data e acrescida de juros desde o ajuizamento do feito (S 439, TST). No que se refere ao periodo
entra dispensa e o dia 16/08/2018, embora o reclamante tenha juntado atestado médico nos autos, néo
comprovou que a entrega se deu antes de seu desligamento. A reclamada, inclusive, juntou telegrama
indicando a entrega apds a ruptura contratual, razdo pela qual improcede o pedido do autor. Por fim,
analisando o TRCT, verifico que a reclamada observou o reajuste previsto na norma coletiva nos calculos da
rescisdo, constando inclusive em campo préprio (95.2), sendo improcedente o pedido do autor. Da gratuidade
da justica Defiro ao reclamante os beneficios da justiga gratuita, por perceber este salario igual ou inferior a
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 790, §3° da CLT), ja que se
encontra desempregado. Dos honorarios de sucumbéncia Diante do principio da reparagdo integral do
vencedor da agdo, tem direito o reclamante aos honorarios advocaticios de sucumbéncia na forma prevista no
art. 791-A da CLT e no art. 85 do CPC/2015, o qual fixo na base de 15% sobre o valor atualizado da causa de
R$ 140.000,00. Visto que o reclamante é beneficidrio da Justica Gratuita, fica proibida a cobranca de qualquer
valor a titulo de honorarios contratuais por parte de seu patrono, uma vez que os honorarios de sucumbéncia
visam a reparacdo integral do crédito do vencedor e ndo o enriquecimento de seu patrono, que tera o seu
trabalho pago pela parte adversa. Diante da sucumbéncia minima do autor, deixo de condena-lo aos
honorarios de sucumbéncia, nos termos do art. 86, paragrafo Unico do CPC. III - DISPOSITIVO Diante do
acima exposto, julgo a presente agdo PROCEDENTE EM PARTE, para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante as verbas do periodo do "limbo juridico", danos morais, diferenga da multa de 40%, diferengas
salariais de junho e julho de 2018 e honorarios de sucumbéncia. Julgo improcedentes os demais pedidos.
Tudo na forma da fundamentagdo supra, que passa a integrar este dispositivo. (...)".

(sentenga recorrida).
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Contudo, merece reforma a sentenca, conforme demonstram
as razoes a seguir expostas:

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO

A recorrente fora condenada ao pagamento de saldrios
referente ao periodo denominado ”limbo juridico previdenciario” de 31/07/2017 a
02/08/2018, por entender este D. Juizo que:

AN

a reclamada n&o demonstrou 1interesse em

reintegrar o trabalhador em atividade
compativel a sua limitacdo, o gque somente
ocorreu em junho/2018 (...)”. (sentenca - fls.
3)

Isso porque, recebida alta do INSS em 31/07/2017 e, se
apresentando ao trabalho em 11/09/2017, o recorrido submetido a exame médico de
retorno, o mesmo foi considerado inapto pela empregadora e, segundo a r. sentenca
ora recorrida foi “encaminhado pela ré ao INSS, que indeferiu a concessdo do
beneficio”.

Em senda diversa a documentacdo juntada a defesa
(fls.131/132), a r. sentenga recorrida, considerando entdo somente o atestado de
inaptiddao conferido pela recorrente, somado ao suposto indeferimento autarquico
este D. Juizo considerou estar o embargado em periodo de “limbo juridico” a partir de
31/07/2017.

Entretanto, NAO HOUVE PEDIDO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO por parte do recorrido referente a incapacidade comprovada neste
periodo.

Ocorre que, os fatos reconhecidos judicialmente nos
autos do processo n? 0004015-28.2017.4.03.6327, ddo conta que assim como ja havia sido

Rua Professor Vahia de Abreu, n° 459 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP 04549-002
Fones/fax (11) 5049.1429
www.pereiralima.adv.br

T > Assinado eletronicamente por: RENATA MAIA PEREIRA DE LIMA - 25/09/2019 10:03:52 - 2cefefb

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Pro