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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000117-02.2015.5.02.0443

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 20/10/2015
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:
RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR
ADVOGADO: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA
RECLAMADO: GV GESTAO DE RISCO LTDA
ADVOGADO: DIEGO DOS SANTOS ZUZA
RECLAMADO: EDUARDO PAIVA SANTOS FILHO
RECLAMADO: PENTEL INVESTMENTS GROUP INC.
RECLAMADO: ODEIR VENTURA SANTOS
RECLAMADO: RAMIRO FRANCO BENTES
RECLAMADO: FRATELLI COSTA GESTAO E PARTICIPACOES LTDA - EPP
RECLAMADO: ABSOLUTE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
ADVOGADO: Leonardo Direito
RECLAMADO: ABSOLUTE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
ADVOGADO: Leonardo Direito
RECLAMADO: RV MINERACAO LTDA
RECLAMADO: DLPV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

RECLAMADO: VLPV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

RECLAMADO: SLVP EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

RECLAMADO: EAPV ASSESSORIA E CONSULTORIA FINANCEIRA E ORGANIZACIONAL
DE EMPRESAS LTDA

RECLAMADO: CTS VIGILANCIA E SEGURANCA - EIRELI



ADVOGADO: Leonardo Direito
TERCEIRO INTERESSADO: C&A MODAS S.A.

TERCEIRO INTERESSADO: PREFEITURA DE IBIUNA
TERCEIRO INTERESSADO: Banco Bradesco S/A - Credor Fiduciario
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da _ 2@ Vara do Trabalho de
Santos/SP.

MICHELLE SOARES AMADOR, brasileira, solteira, nascida em
26/05/1984, OPERADORA DE RASTREAMENTO, filha de MARIETA AMADOR DA SILVA,
portador da CTPS n2 26282 série 295/SP, CPF n° 332.344.128-12, RG n? 40.520.102-3,
residente e domiciliado na Rua Trés, n° 111, casa B, Cota Duzentos, CEP. 11.548-000,
Cubatdo/SP, por sua advogada ao final assinado, vem, mui respeitosamente perante
Vossa Exceléncia, apresentar Reclamagdo Trabalhista contra a empresa GV_GESTAO
DE RISCO LTDA - CNPJ n2 06.075.887/0001-63, estabelecida na Avenida Engenheiro
Luiz La Scalla Jr., n 120, Vila Mathias, Santos/SP — CEP. 11.075-150, pelos motivos e
razoes de fato e de direito que passa a expor:

| — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A reclamante declara que ndao submeteu a presente reclamacao
a Comissao de Conciliacdo Prévia por desconhecer a existéncia desta, instituida pelo
seu Sindicato ou Empregador, na circunscricdo em que prestou servicos.

Conquanto lhe é facultado pela lei, inobstante o entendimento da
inconstitucionalidade, argliindo aqui a uniformizagdo do entendimento do E. TRT da 22
Regido, através da Sumula de Jurisprudéncia n? 02, Resolucdo Administrativa n°
08/2002 -publicada em 12/11/2002, conforme abaixo transcrito, a qual exclui a
obrigatoriedade imposta ao trabalhador, como pressuposto de regular processamento
da acdo trabalhista:
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“O comparecimento perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia é
uma faculdade assegurada ao obreiro, objetivando a obtencao
de um titulo executivo extra judicial, conforme previsto pelo
artigo 625 — E, paragrafo uUnico da CLT, mas ndo constitui
condicdo da acdao, nem diante do comando emergente do artigo
52, XXXV, da Constituicdo Federal”.Sala de sessdes, 23 de
outubro de 2002.

Il - DOS FATOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS O PEDIDO
1- Do Contrato de Trabalho

A reclamante foi admitido em 12/11/2013, para exercer a funcdo
de OPERADORA DE RASTREAMENTO, recebendo como ultimo salario o importe de RS
1.140,00 (Hum mil cento e quarenta reais) mensais.

A reclamante continua trabalhando na reclamada, mas requer a
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO, com base no artigo 483 da CLT, por
ndo mais suportar as violacdes legais e contratuais praticadas pela reclamada e
denunciadas nesta reclamatéria.

A reclamada até o presente momento ndo efetuou o
recolhimento do FGTS desde a data da admissdo, o mesmo ocorrendo com o INSS, o
vale refeicdo tem meses que é pago apenas pela metade (por exemplo o més de
08/2015), além de que os saldrios sdo pagos em atraso de torno de 10 (dez) a 20
(vinte) dias, desde o inicio do corrente ano (o salario do més de Setembro/2015, foi
pago no dia 16/10/2015, recebendo apenas RS 212,00). Infringindo e muito o artigo
483 da CLT.

Requer o reconhecimento judicial da rescisdo indireta do vinculo
empregaticio, a partir da distribuicdo desta acdo, e a condenacdo patronal em aviso
prévio de 36 dias (considerando a projecdo do aviso prévio indenizado, totalizando 2
anos de contrato), com base na cldusula 39 da Convencgao Coletiva juntada em anexo
e Lei n? 12.506 de 11/10/11, 139 salario proporcional de 11/12, férias vencidas de
2014/2015 acrescidas de 1/3, saldo salarial do més de 10/2015, FGTS + 40%, Seguro
desemprego, bem como as multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

Requer que seja a reclamada compelida a entregar as guias CD,
Cddigo 01 para saque do FGTS e para habilitacio e recebimento do Seguro
Desemprego, ou que arquem com a indenizagdo correspondente em valor equivalente
a 5 (cinco) parcelas (artigos 186, 248 e 927 do Cddigo Civil e Sumula 389, Inciso I, do C.
TST), e multa pelo descumprimento da obrigacdo de fazer de um dia de salario, por
dia, desde a citacdo até efetivo cumprimento da obrigacdo, conforme artigos 644 e
645 do Cddigo de Processo Civil.

Requer a entrega da Carta de Referéncia, prevista na clausula 41
das Convencdes Coletivas de Trabalho juntadas aos autos, razdo pela qual requer que a
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reclamada seja compelida a fornecé-la, sob pena de multa de um dia de saldrio, por
dia, desde a citacdo até efetivo cumprimento da obrigacdao de fazer, artigo 287 do
Cadigo de Processo Civil.

2- Da Jornada Laboral
A autora cumpriu a sua jornada de trabalho da seguinte forma:

* Nos primeiros meses até 02/2014, em escala de 12 x 36 das
07:00 as 19:00 horas, com 1:00 hora de intervalo para refeicdo e descanso, sendo que
era obrigada pela reclamada a chegar de 15 a 20 minutos antes e prorrogava a jornada
em 15 a 20 minutos, sem ser anotado nos cartdes de ponto, tempo este destinado a
receber e passar o turno.

* No periodo de 03/2014 a 05/2015, exerceu a jornada em escala
de 5 x 1, laborando das 14:00 as 22:00 horas, com apenas 15 minutos de intervalo para
refeicdo e descanso, sendo que era obrigada pela reclamada a chegar de 15 a 20
minutos antes e prorrogava a jornada em 15 a 20 minutos, sem ser anotado nos
cartdes de ponto, tempo este destinado a receber e passar o turno. Vale ressaltar que
1 (uma) vez por semana nao fazia nem os pouco 15 minutos de intervalo.

* No periodo de 06/2015 até a rescisdo indireta, exerce a
jornada em escala de 5 x 1, laborando das 06:00 as 14:00 horas, com apenas 15
minutos de intervalo para refeicdo e descanso, sendo que era obrigada pela reclamada
a chegar de 15 a 20 minutos antes e prorrogava a jornada em 15 a 20 minutos, sem ser
anotado nos cartdes de ponto, tempo este destinado a receber e passar o turno. Vale
ressaltar que 1 (uma) vez por semana nao fazia nem os pouco 15 minutos de intervalo.

A autora ndo tinha 1 (uma) folga mensal que recaisse aos
Domingos, devendo ser pago em dobro 1 (um) domingo por més.

A autora laborou em todos os FERIADOS e a reclamada nao
efetuou o pagamento mesmo previsto em nosso ordenamento juridico e na
Convencao Coletiva da categoria em sua clausula 82.

Laborando, portanto em jornada extraordinaria habitual as quais
nao foram pagas, postulando neste ato as horas extras impagas. Horas estas
excedentes a 11 horas didrias até 02/2014, 8 horas diérias e 44 horas semanais, eis que
era a forma utilizada pela reclamada, devendo ser aplicado o divisor de 220 horas
mensais, o mais benéfico ao autor, com adicionais previstos nas Convencdes Coletivas
de Trabalho, ou seja 60% até as duas primeiras horas didrias e as demais com o
adicional de 80% e adicional de 100% para os domingos e feriados. Com reflexos nos
DSR’S e Feriados, Aviso Prévio, Férias + 1/3, 132 Salario e FGTS + 40%, fazendo jus a

reclamante a tal pagamento.

Requer gue a reclamada apresente todos os controles de

ponto, sob pena de aplicacao do artigo 359 do CPC e Simula 338 do C.TST.
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3) Das horas extras ndo remuneradas

O contrato de trabalho j& denunciado na presente exordial,
aponta diversas horas extras diurnas e noturnas que ocorreram durante todo o pacto
laboral, mas nunca foram remuneradas, sendo credora das verbas a este titulo.

Insta salientar que a reclamante, durante todo o pacto laboral,
nunca recebeu todas horas extras prestadas, eis que os minutos que era obrigada a
chegar antes e ficar depois muitos ndo eram anotados nos cartdes de ponto.

Credora ainda da hora noturna reduzida nas horas extras, eis que
laborou apés as 22:00 horas.

Segue abaixo as diferencas de horas extras considerando 1 folga
semanal, com o computo da hora noturna reduzida, excedente da 442 hora semanal:

- De 12/11/2013 a 28/02/2014 — Laborava 12 x 36 06:45 as 19:15 com 1:00 hora de
intervalo.

+- 15 dias laborados por més 06:45 as 19:45 com 1:00 hora de intervalo = 12,00 horas -
11 horas didrias = 1:00 hora extra x 15 dias = 15,00 horas extras por més

- De 01/03/2014 a 31/05/2015 — Laborava em jornada de 5 x 1 das 13:45 as 22:15 com 15
minutos de intervalo, com 1 (uma) folga semanal.

- 6 dias laborando das 13:45 as 22:15 com 15 minutos de intervalo = 8,25 (8:15) horas + 0,03
(HN.R.) = 8,28 x 6 dias = 49,68 horas por semana — 44,00 horas semanais = 5,68 horas extras
semanais.

- De 01/06/2015 a 10/2015 — Laborava em jornada de 5 x 1 das 05:45 as 14:15 com 15 minutos
de intervalo, com 1 (uma) folga semanal.

- 6 dias laborando das 05:45 as 14:15 com 15 minutos de intervalo = 8,25 (8:15) horas x 6 dias =
49,50 horas por semana — 44,00 horas semanais = 5,50 horas extras semanais.

“Ex positis”, requer o pagamento das horas extras excedentes de
11 horas até 02/2014 e de 8 horas didrias e 220 horas mensais, considerando a forma
mais benéfica ao autor, trabalhados e ndo pagas, com adicional conforme CCT’S 60%
até as duas primeiras horas e 80% para as demais ou se superior o pago pela
reclamada e 100% para os domingos e feriados laborados.

Requer que seja considerada a Sumula 366 do TST, para os
minutos que antecedem e sucedem a jornada.

Requer que a reclamada apresente todos os controles de ponto,
sob pena de aplicacdo do artigo 359 do CPC e Siumula 338 do C.TST.
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4) DO ARTIGO 384 DA CLT

Das horas extras pela inobservancia do artigo 384 da CLT, o
reclamante nao usufruia o intervalo de 15 (quinze) minutos entre o término da jornada
normal de trabalho e o inicio da jornada extraordinaria, razdo pela qual, faz jus o
obreiro ao pagamento das horas extras pelo periodo de descanso ndo concedido pela
reclamada, com os conseguintes reflexos em férias + 1/3, 132 Salério, DSR’S e Feriados
e FGTS+40%.

5) DOS DSR'S E FERIADOS LABORADOS

A reclamante sempre laborou nos Feriados e descanso semanais
remunerados do calendario oficial, sem, contudo receber a respectiva remuneracao
em dobro ou gozar de folga compensatéria.

Além de 1 (um) Domingo por més, eis que a autora so gozava de
uma folga aos domingos com quase 45 (quarenta e cinco) dias laborados.

Postula, portanto diferencas dos Feriados e Descanso Semanais
Remunerados em dobro e consequentes reflexos no aviso prévio, 132 salario, férias +
1/3, FGTS+40% e horas extras.

6) Reflexos nas demais verbas

As horas extras e adicional noturno prestados pela Reclamante
eram habituais, conforme anteriormente narrado. Destarte, tais verbas habituais
deverdo incidir sobre as férias + 1/3, 132 salario, aviso prévio, FGTS, DSR’s e feriados,
verbas rescisérias.

Requer dessa forma o pagamento da referida incidéncia nas
verbas acima elencadas.

7) DO ADICIONAL NOTURNO, HORA NOTURNA REDUZIDA E
REFLEXOS.

Constata-se, ainda, que a autora laborou em hordrio considerado
noturno, ou seja, conforme descricdo de sua jornada acima, apenas a titulo
exemplificativo, sem nada receber por tal labor ou recebendo de forma parcial,
fazendo jus o pagamento com o adicional de 30%, conforme cldusula 102 da
Convencao Coletiva de Trabalho juntada aos autos.

Devendo tal adicional ser apurado com o computo da hora
noturna reduzida tanto no adicional noturno, como nas horas extras, no labor apods as
22:00 horas, inclusive apds as 05:00 horas, com o adicional de 20%, ou com o adicional
superior se pago pela ré. Com reflexos nos DSR’S e Feriados, Aviso Prévio, Férias + 1/3,
139 Saldrio e FGTS + 40%, fazendo jus o reclamante a tal pagamento.
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8) DA AUSENCIA DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO E SEUS REFLEXOS.

Como ja mencionado acima, a reclamante ndo gozava de
intervalo para refeicdo e descanso de forma integral no periodo de 03/2014 até o
termino contratual de 1:00 hora, , deixando assim de gozar do intervalo regular para
refeicdo e descanso de 1:00 hora e uma vez por semana ndo gozava de qualquer
intervalo para refeicdo e descanso, desrespeitando a reclamada o Artigo71 da CLT e
Sumula 437 do C. TST.

Sumula n® 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das Orientagdes
Jurisprudenciais n2° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apds a edicdo da Lei n2 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remunerag¢do da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragdo.

Il - € invalida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo
coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da
CLT, com redagdo introduzida pela Lei n2 8.923, de 27 de julho
de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentag¢do ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 42
da CLT.

Assim sendo, para todos os dias laborados, faz jus o reclamante a
1(uma) hora extra didria, conforme artigo 71 da CLT, com o adicional de 60%, ou caso o
adicional pago pela ré seja superior, desta forma serd utilizado o mais benéfico em
favor do autor, bem como aos seus respectivos reflexos nos DSR’S e Feriados, Aviso
Prévio, Férias acrescidas de 1/3, 132 salarios e FGTS + 40%.

9) DA FRUICAO IRREGULAR DO ARTIGO 66 DA CLT
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A reclamante ndo usufruia do regular intervalo previsto no artigo
66 da CLT, eis que ndo descansava as 11:00 horas previstas, e a reclamada nao
efetuava este pagamento como horas extras.

Tais fatos serdo demonstrados com a juntada dos cartdes de
ponto por parte da reclamada, principalmente quando era obrigada a mudar seu turno
de trabalho por motivos de faltas de empregados.

Destarte, faz jus a autora as horas extras pela auséncia regular
do intervalo de descanso de 11:00 horas, conforme previsto no artigo 66 da CLT com
seus reflexos sobre as férias + 1/3, 132 salario, aviso prévio, FGTS + 40%, DSR’s e
feriados, verbas rescisorias.

10) DA DUPLA FUNCAO

A reclamante quando contratada pela reclamada, ficou
estipulada que exerceria a fungao de Operadora de Rastreamento, mas durante todo o
pacto laboral também exerceu a fungdao administrativa, preenchendo planilhas,
enviando emails, acumulando assim a sua funcdo, sem nada ser pago a tal titulo.

Desta feita, requer que a reclamada seja compelida a efetuar o
pagamento do acimulo de fungdo com o acréscimo de 10% do seu salario basico,

Desta forma, faz jus a autora as diferencas do adicional de
acumulo de funcdo ndo pago, com a integracdo de tal valor nas verbas salariais e
rescisorias, como horas extras, domingos e feriados, artigo 71 da CLT, artigo 66 da CLT,
adicional noturno, férias + 1/3, 132 salarios, FGTS + 40%, Aviso prévio.

11) DA RESCISAO INDIRETA E VERBAS RESCISORIAS

A reclamante continua trabalhando na reclamada, mas requer a
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO, com base no artigo 483 da CLT,
por ndo mais suportar as violacdes legais e contratuais praticadas pela reclamada e

denunciadas nesta reclamatoria.

A reclamada até o presente momento ndo efetuou o
recolhimento do FGTS desde a data da admissdao, o mesmo ocorrendo com o INSS, o
vale refeicdo tem meses que é pago apenas pela metade (por exemplo o més de
08/2015), além de que os saldrios sdo pagos em atraso de torno de 10 (dez) a 20
(vinte) dias, desde o inicio do corrente ano (o saldrio do més de Setembro/2015, foi
pago no dia 16/10/2015, recebendo apenas RS 212,00). Infringindo e muito o artigo
483 da CLT.

Requer o reconhecimento judicial da rescisado indireta do vinculo
empregaticio, a partir da distribuicdo desta agdo, e a condenagao patronal em aviso
prévio de 36 dias (considerando a projecdo do aviso prévio indenizado, totalizando 2
anos de contrato), com base na cldusula 39 da Convencdo Coletiva juntada em anexo
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e Lei n? 12.506 de 11/10/11, 139 salario proporcional de 11/12, férias vencidas de
2014/2015 acrescidas de 1/3, saldo salarial do més de 10/2015, FGTS + 40%, Seguro
desemprego, bem como as multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

Requer que seja a reclamada compelida a entregar as guias CD,
Cddigo 01 para saque do FGTS e para habilitacio e recebimento do Seguro
Desemprego, ou que arguem com a indenizagdo correspondente em valor equivalente
a 5 (cinco) parcelas (artigos 186, 248 e 927 do Cdédigo Civil e SUmula 389, Inciso I, do C.
TST), e multa pelo descumprimento da obrigacdo de fazer de um dia de salario, por
dia, desde a citacdo até efetivo cumprimento da obrigacdo, conforme artigos 644 e
645 do Cddigo de Processo Civil.

12) DA ENTREGA DA CARTA DE REFERENCIA

Requer a entrega da Carta de Referéncia, prevista na clausula 41
das Convencgdes Coletivas de Trabalho juntadas aos autos, razao pela qual requer que a
reclamada seja compelida a fornecé-la, sob pena de multa de um dia de saldrio, por
dia, desde a citacdo até efetivo cumprimento da obrigacdo de fazer, artigo 287 do
Cédigo de Processo Civil.

13) DAS DIFERENCAS SALARIAIS

A reclamante teve seus salérios dos meses de 08/2015 e 09/2015
pagos atrasados e errados.

Com relagdo ao salario do més de 08/2015, o piso da categoria era
de R$ 1.140,00, conforme clausula 42 da Convencdo Coletiva de Trabalho juntada aos
autos e a reclamada efetuou o pagamento de apenas R$ 1.038,00, perfazendo a diferenca
de R$ 102,00. No més de 09/2015 o sa&rio foi pago no dia 16/10/2015, sendo pago
apenas R$ 212,00, perfazendo a diferenca de R$ 928,00.

Indiscutivel o direito da autora, as respectivas diferencas salariais.

14) DO VALES REFEICOES PAGOS E SUAS DIFERENGAS

A reclamante teve seus vales refeigOes pagos a menor desde o
inicio deste ano.

A reclamada efetuava o pagamento dividido em duas parcelas de
R$ 191,25 por més, no comego do més e a outra depois do dia 20, ocorre que as vezes a
reclamada ndo fazia estes depositos, sito por exemplo os meses de 02/2015, 06/2015 e
08/2015 onde sb ocorreram os depositos nos dias 05/02/2015, 12/06/2015 e 04/08/2015,
ndo tendo os depositos dos dias 20, conforme documentos juntados aos autos.

Requer desde logo que a reclamada sga compelida a juntar os
comprovantes de depodsitos do Vale Refeicdo de todo o pacto labora sob pena de
aplicacdo do artigo 359 do Caodigo Processua Civil.

Indiscutivel o direito da autora, as respectivas diferencas salariais
do valerefeicéo.
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15) DOS DESCONTOS DO PLANO DE SAUDE

A reclamante teve descontado em seus recibos de pagamentos
mensais o valor atitulo de Mensalidade Bronze Enfermaria no importe de R$ 102,80,
mas a reclamada ndo repassa esse valor ao convénio, ndo tendo como a autora usufruir
desta assisténcia

Devendo assim serem devolvidos a autora os valores descontados
atitulo de plano de salide, ei's que ndo eram repassados a empresa médica.

Requer desde logo que a reclamada sgja compelida a juntar os
comprovantes de repasse dos valores a titulo de plano de salde de todo o pacto labora
sob penade aplicacdo do artigo 359 do Cadigo Processua Civil.

Indiscutivel o direito da autora, ao reembolso dos descontos a
titulo de plano de salde.

16) DOS DEPOSITOS DE FGTS NAO REALIZADOS + 40%

A reclamante teve descontado em seus recibos de pagamentos
mensais o vaor a titulo de FGTS, mas os mesmos nunca foram depositados em sua
conta vinculada junto ao banco caixa econdmica federal, conforme extrato em anexo.

Devendo assim serem pagos a autora o valor a titulo de FGTS
durante todo o pacto laboral e juntamente na rescisdo com a multa de 40%, alem das
multas pelo atraso dos depdsitos, conforme previsdo lega e clausula 442 da Convencao
Coletiva de Traba ho juntada aos autos.

Requer desde logo que a reclamada sgja compelida a juntar os
comprovantes de depdsitos do FGTS de todo o pacto labora sob pena de aplicacdo do
artigo 359 do Cadigo Processual Civil.

Indiscutivel o direito da autora, ao recebimento dos valores a titulo de
FGTS + 40%, com as competentes multas.

17) DOS RECOLHIMENTOS A TiTULO DE INSS

A reclamante teve descontado em seus recibos de pagamentos
mensais o valor a titulo de INSS, mas os mesmos pararam de ser recolhidos no més
02/2015, conforme extrato em anexo.

Devendo assim serem pagos a autora o valor atitulo de INSS ou
devidamente recolhido durante o periodo de 03/2015 até o término contratual .

Requer desde logo que a reclamada sgja compelida a juntar os
comprovantes de recolhimentos do INSS de todo o pacto laboral sob pena de aplicagéo
do artigo 359 do Cadigo Processual Civil.

Indiscutivel o direito da autora, ao recebimento dos valores a titulo de
INSS ou seu recolhimento junto ao érgdo competente.

18) — Das Multas Normativas
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Como a reclamada desrespeitou as seguintes clausulas: Clausula
42 (Correcdo Salarial), Clausula 72 (Reflexo das Horas Extras e Adicional Noturno),
Clausula 82 (Horas Extras), Clausula 102 (Adicional Noturno), Cladusula 152 (Auxilio
Refeicdo ou Alimentacdo), Clausula 392 (Aviso Prévio), Clausula 442 (FGTS) e Clausula
412 (Carta de Referéncia), recaiu na multa prevista na cldusula 552 da convencgdo
coletiva anexa, a razdo 5% (cinco por cento) sobre o valor do piso salarial estabelecido
nesta Convencao, por infragao e por trabalhador em favor da parte prejudicada.

19) DO DANO MORAL

Da reparacdao ao dano moral que a reclamante sofreu por todos
estes meses com saldrios sendo pagos a menor e em atraso, pela auséncia dos
depdsitos de FGTS e INSS, pelo Vale Refeicdo pago a menor, além de sofrer
diariamente cobrancas para cumprir metas em seu servico sem ser pago suas verbas
contratuais.

A autora vem tendo sua vida pessoal altamente prejudicada eis
gue ndo consegue arcar com o pagamento das suas contas pessoais, eis que ndo pode
contar com o seu saldrio no dia correto e nem com o valor correto, eis que a
reclamada paga quando quer e quanto quer, o mesmo ocorrendo com relagdo ao vale
refeicdo, eis que tem dias que ndo pode se alimentar porque a reclamada ndo efetuou
o deposito do més.

Ndo podemos esquecer que a autora é um ser humano e nao
uma maquina, um rob6, mas deve-se lembrar que até as maquinas precisam de
recompensas, como alimentar-se (bateria carregada).

Hoje, a reclamante bate as portas do Poder Judicidrio com o
objetivo de se compensada pelo dano moral que sofreu, pois a conduta lesiva
praticada pela reclamada lhe causou desequilibrio em sua normalidade psiquica,
financeira e social.

A autor foi vitima de assédio moral, comprometendo nao sé o
aspecto profissional, mais familiar e social, atingindo a dignidade humana ( art. 52, X da
CF/88).

Ora, a execu¢do do contrato de trabalho, deverd sobre tudo
respeitar a dignidade do trabalhador e os principios gerais consagrados nas diversas
legislacdes e organismos.

Nesse prisma, é cabivel a reparacdao de danos morais por
desrespeito a honra, dignidade, a auto estima, saude psiquica e fisica da autora, em
face do abuso de direito cometido pela ré ( RO — TRT 172 Regido n?
1142.2001.006.17.00-9, Rel. Juiz José Carlos Rizk, publicado no DO em 15.10.2002).

O ressarcimento do dano moral é inteiramente cabivel na esfera
trabalhista, ainda porque albergado na Constituicao Federal e porque em rigor,
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encontra guarida na prdpria regra geral consagrada no artigo 186 do Cddigo Civil, que
deriva a obrigacdo de pagar o dano decorrente de acdo violadora do direito ou
causadora do prejuizo.

Pedimos vénia para transcrever as seguintes jurisprudéncias:

Dano Moral na Justica do Trabalho. E desta Justica
Especializada a competéncia para conhecer e julgar
acoes referentes a "dano moral”, quando a alegacao
deste seja decorrente de relacdo empregaticia.

TRT/SP 02990209543 RO - Ac. 099T. 20000156153
DOE 02/05/2000 Rel. NARCISO FIGUEIROA JUNIOR

Dano moral

E competéncia da Justica do Trabalho, julgar e
processar questdes outras provenientes da relagao
trabalhista, entre as quais, a de indenizagcéo por dano
moral

TRT/SP 02990328526 RO - Ac. 01T. 20000297105
DOE 04/07/2000 Rel. PLINIO BOLIVAR DE
ALMEIDA

Dano moral

Dano moral. Competéncia. E competente a Justica do
Trabalho para dirimir controvérsia acerca de
indenizac&o por dano moral, desde que "decorrente da
relacdo de trabalho® e entre "empregado e
empregador”. N&o importa nesses casos, para a
fixacdo da competéncia em razdo da matéria, que o
direito questionado ou a norma aplicavel ndo seja do
ambito do Direito do Trabalho, pois o0 pressuposto é o
relacionamento (de trabalho) que envolve os litigantes.
TRT/SP 02990133741 RO - Ac. 067T. 20000375300
DOE 28/07/2000 Rel. SONIA APARECIDA GINDRO

Dano moral

Competéncia. Dano Moral. E competente a Justica do
Trabalho para apreciar e julgar acdo de empregado
contra empregador em que se postule indenizagcdo por
dano moral ocorrido no ambito do relacionamento
empregaticio e em decorréncia dele, pois importa em
descumprimento do pactuado o procedimento que
cause constrangimento a uma das partes, colocando-a
em situacao vexatdria ou equivalente, impossibilitando
0 prosseguimento do contrato, fundado sempre na
confiancga e no respeito matuos.

TRT/SP 19990356737 RO - Ac. 06°T. 20000428218
DOE 05/09/2000 Rel. SONIA APARECIDA GINDRO

Tem-se, que a reparagdo visa oferecer uma compensag¢do pelo
abalo moral em razdo do constrangimento psiquico e social sofrido, que se viu
submetido o autor, decorrente das alegagdes impostas pela ré, que tera efeito

+ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:44 - 055ed6e

B rags  hitps://pje.trt2.jus.br/primeirograuw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016130909000000019866573
e iesa  NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 055ed6e - Pag. 11
Ndmero do documento: 15102016130909000000019866573

Fls.: 14



Fls.: 15

adicional desejavel sob a d6tica da ordem publica em sensibilizar a reclamada, para no
minimo se respeite os principios éticos, sociais e a dignidade do trabalhador.

Entende o reclamante que o montante abaixo especificado é
devido, tendo em vista que a reclamada € uma empresa de grande porte, cuja
condenacdo em danos morais em valores baixos ndo passam a empresa-ré o pensamento
guanto a falta efetivamente cometida pela mesma, bem como para que com a
condenacdo a reclamada reveja seus procedimentos e ndo mais os adote, evitando
prejuizos futuros aos demai s funciondrios que ainda trabalham para a mesma.

Certo afirmar que, no ambito das relacbes de trabalho a tutela da
dignidade mora do trabalhador tem por finalidade impedir que os atos empresariais
possam entrar em conflito com os direitos personalissmos e com a esfera moral do
trabalhador. A existéncia ou ndo do dano mora nas relacdes de trabalho deve estar
vinculada diretamente as situagbes relativas ao exercicio do poder diretivo do
empregador, em face dos limites da subordinagdo a que esta sujeito o obreiro.

Segundo Rui Stoco a causagéo de dano mora independe de
prova, ou melhor, comprovada a ofensa moral o direito a indenizacéo desta decorre,
sendo dela presumido. O dever de reparar € corolério da verificagdo do evento danoso,
dispensavel, pois, a prova do prejuizo, sendo este o entendimento consubstanciado na
seguinte ementa:

“A responsabilidade do agente causador do dano
moral opera-se por forga do simples fato da violagdo; assim, verificado o evento
danoso, surge a necessidade de reparacgao, ndo havendo que se cogitar da prova do
prejuizo, se presentes o nexo de causalidade e culpa, pressupostos legais para que
haja a responsabilidade civil” (STJ - 42 T. - Resp. 23575 - Rel. César Asfor Rocha - j.
9.6.97 - RT 746/183).

Como pressupostos para a reparabilidade do dano moral, ha que
restar comprovado e correlacionado o ato ilicito com o lesionamento intimo, ha que se
determinar o fato preciso que gerou o dano alegado, enquadra-lo juridicamente em
um dos bens elencados no art. 52, X, CF — intimidade, vida privada, honra e imagem, a
fim de configurar a lesao.

Tais pressupostos restardo nitidamente comprovados o que
levard a reclamante a ter deferido seu pleito pelo juizo e se deferido o principal a
mesma sorte seguird os acessorios.

Requer o pagamento do dano moral, observando-se ainda a
indenizacdo no valor de 500 (quinhentos) salarios minimos, em face de todo o exposto.

B DA FIXACAO DO VALOR DE EVENTUAIS
INDENIZACOES

O valor arbitrado a indenizacdo por dano moral, deve levar em
consideracdo uma dupla finalidade, ndo se prestando a ser irrisdria para quem a
despende e nem mesmo ensejar o enriqguecimento de quem a recebe. Valor arbitrado
na origem que se mantém.
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Em relacdo ao valor arbitrado a indenizacdo, este deve levar em
consideracdo dois aspectos: ndo podendo ser irriséria para quem despende e nem
ensejador o enriquecimento de quem a recebe. Neste sentido, transcreve-se decisao
do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul:

"DANO MORAL. INDENIZACAO. PARAMETROS DE
FIXACAO DO "~"QUANTUM’. Hd de ser duplice o
pardmetro de fixagdo de critério para definicdo da
quantia devida: a extensdo da responsabilidade do
lesante, que deve sentir expressivamente o
desembolso, sem contudo inviabilizar-se
financeiramente; e a justa compensacdo ao lesado,
acerca de quem se levardo em conta circunstdncias,
tanto de ordem pessoal como social, em que esteja
inserido, sem, porém, transfigurar-se em causa de
enriquecimento." (Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul; Embargos Infringentes n® 596 161 968;
39 Grupo de Cdmaras Civeis; Relator o Exmo. Sr.
Desembargador Luiz Gonzaga Pila Hofmeister; j. em
04-10-96; in RJTJRGS 181/160)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
CRITERIOS DE FIXACAO - O legislador sabiamente ndo
adotou pardmetros ou limites para a indenizagdo por
dano moral, deixando ao prudente arbitrio do juiz a
sua fixagdo, diante das mdultiplas especificidades do
caso concreto. Todavia, alguns pressupostos jd
assentados na doutrina e jurisprudéncia devem nortear
a dosimetria dessa indenizagdo: a) a fixa¢éo do valor
obedece a duas finalidades bdsicas que devem ser
consideradas: compensar a dor, o constrangimento ou
sofrimento da vitima e punir o infrator; b) é
imprescindivel aferir o grau de culpa do empregador
e a gravidade dos efeitos da infragdo; c) o valor ndo
deve servir para enriquecimento da vitima nem de
ruina para o empregador; d) o valor deve ser arbitrado
com prudéncia temperada com a necessdria coragem,
fugindo dos extremos dos valores irrisérios ou dos

montantes exagerados, que podem colocar em
descrédito tanto o Poder Judicidrio quanto esse
avan¢ado instituto da ciéncia juridica; e) a situagcdo
econémica das partes deve ser considerada,
especialmente para que a penalidade tenha efeito
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prdtico e repercussGo na politica administrativa
patronal; f) ainda que a vitima tenha suportado bem a
ofensa, permanece a necessidade da condenagdo, pois
a indenizacdo pelo dano moral tem por objetivo
também uma finalidade pedagdgica de combater a
impunidade, jé que demonstra para o infrator e a
sociedade a punicdo exemplar para aquele que
desrespeitou as regras bdsicas da convivéncia humana.

TRIBUNAL: TRT 3¢ Regido
DECISA0:18.12.2002 TIPO: RO NUM: 14515 ANO:
2002

NUMERO UNICO PROC: RO - 00106-2002-092-03-00
TURMA: Terceira Turma. FONTE DIMG DATA: 25-01-
2003 PG: 10 PARTES RECORRENTE(S): INFRAERO
Empresa Brasileira de Infra Estrutura Aeroportudria e
Anténio Guimardes Neto RECORRIDO(S): os mesmos
RELATOR Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira.

O ordenamento constitucional vigente assegura a indenizagdo
por dano moral ou a imagem, considerando inviolaveis a honra e a imagem das
pessoas (art. 59, incisos, V e X, da Constituicdo Federal).

O dano moral deve ser indenizado mediante a consideracdo das
condicdes pessoais do ofendido e do ofensor, da intensidade do dolo ou grau de culpa
e da gravidade dos efeitos. O resultado n3do deve ser insignificante, a estimular a
pratica do ato ilicito, nem exagerado, de modo a proporcionar o enriquecimento
indevido da vitima.

Assim, com base num critério de razoabilidade, ndo ha que se
falar em fixar em no maximo um saldrio contratual da reclamante a indenizacado
devida, em face dos possiveis danos extra patrimoniais sofridos.

E sabido ainda que a indenizacdo deve observar até que ponto
houve o dano e a lesdo ao individuo. A quantificacdo do valor que visa compensar a
dor da pessoa requer por parte do julgador grande bom-senso. E mais, a sua fixacado
deve-se pautar na ldgica do razodvel a fim de se evitar valores extremos (infimos ou
vultosos). O juiz tem liberdade para fixar o "quantum", o que se infere da leitura do
Cddigo Civil, considerando-se a andlise do bem juridico tutelado, os reflexos sociais e
pessoais da acdo, a possibilidade de superacdo psicoldgica desta, bem como a
extensao e duracao do dano.

Pelo exposto, faz jus a condenagdo da reclamada no pagamento
de indenizacdo por danos morais, no montante de, no minimo, 500 (quinhentos)
salarios-minimos, ou em montante a ser arbitrado por V. Exa.
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20) Indenizacdo perdas e danos

No tocante aos honorérios advocaticios, o artigo 404 do Novo
Cadigo Civil, utilizado por forca do art. 8 da CLT, acabou por incluir regra inexistente
no antigo Cadigo Civil, qual seja aindenizacdo por perdas e danos pelo reembolso com
despesas de advogado contratado particular.

Nesse ponto convém destacar o brilhante entendimento do | Juiz
do Trabalho Dr CARLOS ALBERTO FRIGIERI, que em recente decisdo no processo
trabalhista n°® 686-2006-442-02-00-6 que tramita perante a 22 Vara do Trabaho de
Santos/SP, destacou o que segue:

A advocacia € um munus publico, ou sga, uma
atividade com alta relevancia social, como se observa no Art. 133 da CF e,
portanto, honorério € aquilo dado por honra, representando o reconhecimento por
uma nobre prestacdo de servicgos.

Assim, a remuneracdo do advogado seria uma
benesse destinada mais a compensar o tempo despendido pelo advogado na defesa
do cliente do que uma vantagem pecuniaria propriamente dita.

Com a modificacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, que passa a julgar todas as relagdes de trabalho e ndo so as de empr ego,
nao haveria ldgica em se deferir honorarios advocaticios para os nao empregados e
indeferir para os empregados, com quebra, inclusive, do principio da isonomia.

Além disso, os art. 389 e 404 do CC, estabelecem a
incidéncia de honorarios advocaticios pelo nao cumprimento da obrigacéo e para
reparacdo integral do dano.

No caso em apreco, deferidas as verbas pleiteadas
pelo autor, certamente havera deducdo dos honor arios advocaticios firmados com
Seu patrono, os quais, segundo o costume, foram fixados em 30% (trinta por cento)
sobre o valor da condencdo. Tal deducdo, por certo, preudicard o obreiro na
medida em que permitird a satisfacdo integral do dano, impondo a autora o énus
pelo pagamento de honorérios do profissional advogado cujos servigos s6 foram
necessarios emm face da recusa da reclamada na satisfacdo voluntaria da
obrigacéo.

Considerando que as verbas deferidas serdo
corroidas pela deducao da verba honoraria, evidencia-se o dano decorrente da
inadimplénciadareé.

Ainda, aregradalL. 5584/70 foi revogada e néo teve
efeito repristinatério, com as L. 10.288 e 10.537, que alteraram os arts. 789 a 790-B
daCLT.

A reparaciao dos prejuizos deve ser realizada “in
totum”, sendo que a justa repracio deve produzir resultado idéntico ao da
satisfacdo voluntaria.
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Por fim, diante da especializacdo da Justica do
Trabalho, hd necessidade de um técnico para conduzir a agdo, sob pena de
prejuizo aquele que se utiliza do “jus postulandi”.

O nosso ordenamento juridico exige que os pedidos
sgjam formulados de forma expressa, sendo admitida a existéncia de pedidos
implicitos nos casos de juros da mora, correcdo monetaria e prestagdes sucessivas e
os honor érios advocaticios.

Assim, ainda que essas parcelas nédo estgam
expressamente consignadas na decisdo exequenda, € permitido inclui-las nos
célculos da liquidagao.

O Ministro Luiz Fux afirma: "Diversamente das
custas, os honorarios advocaticios que integram os encargos econdmicos do processo
s80 pagos, ao final, pelo vencido ao vencedor (art 20 do CPC). E que, sob esse prisma
0 processo encontra-se informado pelo principio da sucumbéncia segundo o qual a
prestacdo jurisdicional ndo deve redundar em qualquer prejuizo em desfavor da parte
gue tem razao.

Por esse motivo, além de a verba honoraria integrar
pedido implicito, havendo exclusdo das partes e terceiros do processo, cabe aquele
gue motivou a intervencdo indevida pagar as despesas e os honorérios do
extrometido” (FUX, Luiz. Curso de Direito Processual Civil, Forense, 2001, p 448).

Se ndo existir a condenacdo em honorérios, havera
um empobrecimento sem justa causa da parte, que foi demandada de modo
indevido e que precisa ter condicdes de ressar cir -se das despesas com 0 advogado.

A doutrina admite que a questdo relativa a
honor arios advocaticios deve ser considerada como um pedido implicito do autor.

Nesse mesmo sentido, brilhante entendimento do | Juiz do
Trabalho Dr Virginia Maria de Oliveira Bartholomei, que em recente decisdo no
processo trabalhista n® 00254-2007-447-02-00-8 que tramita perante a 72 Vara do
Trabalho de Santos/SP, destacou o que segue

Acolho o pedido de indenizagao por perdas e danos
nos termos do art. 404 do CC em razao do efetivo prejuizo que o reclamante sofrera
ao ter de dispor de 30% do valor que tem direito a receber da reclamada para
custear as despesas de contratagdo de advogado. Ndo se trata de honorarios
advocaticios, mas sim de indenizacdo por prejuizo causado a parte autora em razao
de ter de demandar para postular direitos trabalhistas que entende fazer jus com a
contratagdo de profissional.

Nesse mesmo sentido, brilhante entendimento do | Juiz do
Trabalho Dr Virginia Maria de Oliveira Bartholomei, que em recente decisdo no
processo trabalhista n® 01002-2008-447-02-00-7 que tramita perante a 72 Vara do
Trabaho de Santos/SP, destacou o que segue:
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Acolho o pedido de indenizacao por perdas e danos
nos termos do art. 404 do CC em razdo do efetivo prejuizo que o reclamante sofrera
ao ter de dispor de 30% do valor que tem direito a receber da reclamada para
custear as despesas de contratagdo de advogado. Nao se trata de honorarios
advocaticios, mas sim de indenizacdo por prejuizo causado a parte autora em razao
de ter de demandar para postular direitos trabalhistas que entende fazer jus com a
contratacdo de profissional.

Logo, condeno a Reclamada no pagamento de
indenizagao por perdas e danos no percentual de 30% sobre o valor da condenagao
em favor da Reclamante.

No corpo da fundamentagéo do acorddo temos:

HONORARIOS ADVOCATICIOS.  JUSTICA DO
TRABALHO. CABIMENTO
A reclamante pleiteia indenizagdo com as despesas de

advogado, a serem fixadas em 30% do valor da condenagao.

Os principios do acesso a Justica, da ampla defesa e do
contraditério (artigo 5° incisos XXXV e LV da Constituicio Federal)
pressupdem a defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado, ndo
sendo possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nhomeac¢do de
advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a
inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade do jus
postulandi no Processo do Trabalho, a condenacdo em honorarios
advocaticios tem amparo no principio da restituicdo integral, expresso nos
artigos 389, 404 e 944 do Cddigo Civil.

Ressalte-se que a Lei 10.288/2001 revogou o art. 14 da
Lei 5.584/70, de modo que o deferimento de honorarios advocaticios ndo esta
restrito aos casos em que o reclamante estd assistido pelo sindicato.

A Lei 10.537/2002 revogou a Lei 10.288/2001, mas ndo
previu efeito repristinatorio, de modo que o art. 14 da Lei 5.584/70 ndo
ressurgiu no mundo juridico.

Dessa forma, os honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, atualmente, estdo regulados pela Lei 1.060/50 e pelo Codigo Civil de
2002.

Segundo o art. 389 do Cddigo Civil, os honordrios
advocaticios sdao devidos no caso de descumprimento da obrigacdo, seja de
natureza civil ou trabalhista.

O art. 404 do mencionado diploma legal determina
que as perdas e danos sejam pagas juntamente com os honordrios
advocaticios. Por fim, o art. 944 traduz o principio da restituicdo integral, a
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qual deve abranger as despesas havidas com advogado particular, para ver
reconhecidos os direitos trabalhistas sonegados.

Por tais fundamentos e revendo posicionamento
anterior, reformo a sentenga para incluir na condenagdo os honordrios
advocaticios, ora arbitrados em 15% da condenagdo, nos termos do art. 11,
paragrafo 1° da Lei 1.060/50.

Frise-se que os descontos fiscais e previdenciarios ndo
serdo deduzidos para o fim de apuragdao dos honordrios advocaticios, nos
termos da OJ 348 da SDI | do C. TST.

Cumpre ressaltar que os honorarios ora deferidos
serdo direcionados a reclamante, e ndo aos seus patronos, pois visam
ressarcir as despesas ocorridas com o advogado particular.

Reformo.
DISPOSITIVO

ACORDAM os Magistrados a 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em conhecer do apelo e, no mérito, DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordindrio da reclamante, para incluir na
condenacgdo a indenizagdo pelos honordrios advocaticios, ora arbitrados em

15% da condenacdo, direcionados a autora, e sobre os quais ndo incidem
contribuicGes previdenciarias e fiscais.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 60,00, sobre 0
valor da condenacdo, de R$ 3.000,00, que mantenho.

Ivani Contini Bramante
Desembargadora Federal do Trabalho

Relatora
Documento com validade legal nos termos do Provimento GP 03/2010

Segue abaixo sumulas em favor da autora:

SUMULA 219 DO C. TST - HONORARIOS
ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO (nova
redacdo do item Il e inserido o item Ill a redacgdo) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011
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| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgao de saldrio
inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-
se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do prdéprio sustento ou da
respectiva familia. (ex-Sumula n2 219 - Res.
14/1985, DJ 26.09.1985)

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios em acdo resciséria no
processo trabalhista.

lll - S3o devidos os honordrios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que nao derivem
da relacdo de emprego.

Ora, nada mais justo que se faga incluir na condenagdo patronal
uma indenizagéo por perdas e danos no importe de 15% do valor bruto sobre seu crédito
na presente lide, conforme dispbe a tabela de honorarios da Ordem dos Advogados do
Brasil, montante que pagara ao seu advogado atitulo de honorarios.

DOSPEDIDOS

Por todo o exposto, vem mui respeitosamente perante
V. Exa. requerer o que segue:

a) Da Gratuidade de Justica, constantes nas fls. 2 dos autos;

b) Requer que a aplicacio da RESCISAO INDIRETA, pagamento das verbas
rescisorias e entrega das guias FGTS e Seguro desemprego e Carta de Referéncia,
item O1.

¢) Pagamento das horas extras devidas e ndo pagas, com adicional de 60% e 80%,
conforme CCT's ou habitualmente pago pela ré, o mais benéfico a autora,
conforme itens 02 e 03, a apurar;

d) Pagamento referente a aplicacdo do artigo 384 da CLT e seus reflexos, conforme
item 04, a apurar;
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f)

v)

Pagamento dos Domingos e Feriados ndo remunerados e seus reflexos, conforme
item 05, a apurar;

Pagamento dos reflexos das horas extras e adicional noturno sobre as férias + 1/3,
132 saldrio, aviso prévio, saldo salarial, FGTS + 40%, DSR’s e feriados, verbas
rescisorias. Iltem 06, a apurar;

Pagamento do Adicional Noturno, Hora Noturna Reduzida e seus Reflexos,
conforme item 07, a apurar;

Pagamento da Auséncia do Intervalo para Refeicdo e Descanso e seus Reflexos,
conforme item 08, a apurar;

Pagamento da Auséncia da Fruicdo Regular do Artigo 66 da CLT e seus Reflexos,
conforme item 09, a apurar;

Pagamento da Dupla Funcao e sua Integracdes, conforme item 10, a apurar;

Da RESCISAO INDIRETA, pagamento das verbas rescisrias e contratuais,
pagamento em pecunia, artigo 467 e 477 da CLT, conforme item 11, a apurar;

Da Entrega da Carta de Referéncia, conforme item 12;
Das Diferencas Salariais, conforme item 13;
Do Vale Refeigdo pago a menor ou néo pago, conforme item 14,

Dos descontos a titulo de Plano de Salde e ndo repassados a empresa meédica,
reembolso, conforme item 15;

Dos Depositos de FTGS néo realizados e multa de 40%, conforme item 16;
Dos Recolhimento do INSS nao redizados, conforme item 17;
Das Multas Normativas, conforme item 18;

Pagamento do Dano Moral, eis que deixou de receber suas verbas contratuais e
legais, conforme item 19, a apurar;

Pagamento da indenizagao por perdas e danos, no montante de 15% do valor
bruto da condenagdo, conforme item 20, a apurar;

Concessdo da gratuidade de justica, posto a Reclamante ser pobre na acepc¢ao
juridica da palavra, bem como encontrar-se desempregada, ndo tendo condigdes

de sequer arcar com a sua proépria subsisténcia;

Expedicdo dos oficios denunciadores ao MTb, DRT, INSS, CEF e outros drgaos
competentes, face as irregularidades apontadas.

Requer ainda,
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Os beneficios da justica gratuita, uma vez que a
Reclamante é pobre na acepcao juridica da palavra, ndo tendo condi¢des de arcar com
as custas do processo, a aplicacao do disposto nos art. 467, 789 § 92 e 844 da CLT, a
NOTIFICACAO da Reclamada para, querendo, ofereca a defesa que tiver, advertindo-o
gue a defesa devera ser apresentada por escrito sob as conseqiiéncias da REVELIA,
devendo trazer suas testemunhas na forma do art. 825 da CLT.

Seja a presente demanda, contestada ou ndo, julgada
totalmente PROCEDENTE, condenando-se conseqlientemente as Reclamadas ao
pagamento de todas as verbas elencadas no pedido, devidamente atualizadas
monetariamente, acrescidas de juros moratérios desde a propositura, custas
processuais e demais cominacgdes legais.

Todas as provas em direito admitidas, em especial pelo

depoimento pessoal do representante legal das Reclamadas, sob as consequéncias da
Confissdo ficta, oitiva de testemunhas, pericias e demais provas pertinentes.

As notificagdes/publicagdes deverdo ser feitas em
nome da Advogada ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA, inscrita na OAB/SP
360.849, ambos com escritério na Rua Xavier Pinheiro, n2 244, conjunto 41, CEP.
11.015-090, Vila Mathias, Santos/SP, para fins do artigo 39 do CPC.

Dé&se a causa o valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil
reais) paraefeito de custas e alcada.

Nestes Termos

P. Deferimento

Santos, 20 de outubro de 2015.

Andressa Nathalia Carvalho Costa

OAB/SP - 360.849
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PROCURACAD
MICHELLE SOARES AMADOR, brosileira, solteirg, [DPERADORA DE

RASTREAMENTO, nascide 4 2&/05/1984, portadera da| CTPS w® 26282,
serie n® 255/5P, portadora do R6 n® 40520102-F e do FF n°
332344 128-12, residente e domiciliado & Rua Trés. n. 111, casa 8. Cota
Duzentos, CEP, 11 548-000, Cubatfia/SF, pomeia{m) & cohstitui{em) s:tu[s]
bastante procursdories) of3) advogade(s) ANDRESE NATHAL.
CARVALHO COSTA brasileira, solteira, inscrito ne OAB Secio de Sdo
Poule, seb o n® 350849, ambos estabelecidos ma Rug Xawer Pinheiro,
n“24d, conjunta 41, Vila Matias, CEP. 11.015-09Q, Saptos/SP. a quem
confere{m) omples, gerais e ilimidados poderes porg represenior o
sutergante perante ¢ fore geral, em quolquer Juizo, Lngrfincia ou Tribunal,
Bem come perante reparticdes plblicas federais, estadubis ou municipais,
suas autarquias, smpresas € sociedades, requerenda ¢ qud for necessario &
promevendo guaiZquer medidas para a defesa oo constituledo de direites &
interesses, conferindo-he os poderes de cldusula "od judicia®, "ad negetia
et extra” € moig o especiais para transgir, firmor compremissos, acordos,
desisti, peceber e der quitogdes, participar de leildes | oferecer lonces,
adjudicar, remir, movimentar conta vinculada sob regimpe juridice FGTS,
gbriggnde-se & gytorgdnte a pagar honordrios profigsienals o razdo de 30%
{Trinte por cento) sobre o wvalor bruto homologady nes aubos
transacionade entre as_partes da relocde processucl ¢ em caso do
gytapgante desistir do processo ou destituir o outorgade da acle, fico
pehipyladp como cldusulo penal & percentagem de 15% (quinze per cents
1a Wl -5 GO ThYSE o '.' LR T3 COe) D) O )0 "'IILL"' Lt '....'
devends o contratad r ' r, padendo, $5 mastmos agiram
conjuntn cu Separadaments pora proticar todos o atos Uf2is & necessdrios
ae bom € Tiel cumprimente deste mandate, inclusive substabelesar,

Santas, 15 de autubroe de 2015,

().,

LE SOARFEE AMADOH
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Declaragio

Declars, MECHELLE SOARES AMADOR, bissilira, solieifs, OPERADORA DE

RASTREAMENTO, nescide 4 26/05/1984, pontadota da CTPS nf
purmdﬁrn do RG n® 40.520.102-3 ¢ do CFF n* 332.344.128-12,

FAR2, sdne 0" 2055,

idenite & domiciliado &

Bua Trés, n. 111, casa B, Cota Duzenios, CEP. 11.548-000, Cubyio’SF, pata os devidos

fins de direio. que & pessoa pabre na acepge juridica de eome,

finamccimas para cusicar gs despesas processuuis sem prejuizo prf

pessuinda condighes

0 e de sua Familia,

asaim, em confermidide com o Deereto Lei o 1080 de 05/ o'c Lei 7113 de
240883, art 19 da Cadigo de Processo Civil ¢ incizo LIV 49 art. 3% da Constiiic3u

Federal, pade isenclo das mesmas.

(b

Sanlos, 15 do outubro de 2.013F.

Por ser verdade, firma a presesle.

M]CHLM‘E SOAREY |

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA -

t v Numero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Ndmero do documento: 15102016071410200000019865735

20/10/2015 16:16:29 - 625€5f8

=rxd>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016071410200000019865735

ID. 625€5f8 - Pag. 1

Fls.: 26




Fs.: 27

vk 1embsen eolf obrigmdo o wpl [0k, paee preveslr oe-
Fanban 2 vlbar my didnihd Pl ieimiic.

FIOATIE O 3N BoYDe SHmElicine OF RO quE i
& Cain No areiealbo.

Ty beldenre £ uma bigho que deve peof apeyrlads,
pard EIE NGlDrE dESPTLGES.

Tk 4+ acldenie IEM Ama cavss e & HEi0 a0
eyl iy, paela erleas wocen repelida,

S0 ok T acldonedo, poorere Ingo o ao0comrm mé-
o wileguwdo. Har danpe qué “arthadslitd™ & "ouFlEOET
LARTEH] PATR O LTIYTEANG d i bl

Em wmpck s € el sl 30 mela 4 (3560 ST vipe
ke ehincilwk,

Procws v I3RS Mekdezs amedimn, be wnik e inl-
ma de um menBAhEt, AMai] 3504 IMTE CENEIT.

As mibgelee abe soyrlinn Dl win; mas vook dee
renpestl . Lay,

Alemdn e recomeosdsiden did Wemb dr LTPA B e
LSS apaTar 2 Theden,

Condwa mnipre me ogei & wepuianca do wopin mede
wietd aratnlbia,

Cowvedsa © divcomsha m IRbale predlpiiom o el
Seaces pebl demalenciy,

Lela ¢ iefiln semprm oy emvimamenion coddos nos
CarAlet & AVl Gl prevencho de doidopet.

Tht afdid, pAISEIFAA. FATEAE F rkll i O kinn ks
Lty pane 40 o0 undioeme de el

Micuby 1M w1 pranies predotonk: dae mdgas-
mub b dgrralla |ugares.

Parz m wlgquins qumnido shvss e oomie-in ow
lobrifke2d-In.

Hubbwe ce b wwbalan proicgides oo o8 aidewdes,
Ut cqulpsmeentas dr predcrls sdoqurdes 4 B0 PIOYHD

Cordwgh & WINED dit SRS & Aemaly 3o
war de combme wo fage euldenie i $on bocn| de b
T, Wimk pade 037 (Ecepidule de wei-lon Migam dis.

MINETERN DO TRAEALR) EEMPRECD

4
3
:
g
;
=
-
E
a
a
i
g

i
i | i
|
" |

Sinie
DO POETAEDR

vy
Sl o

]

Mdmera ..o

15102016072331300000019865752
ID. 1dfO6be - Pag. 1

Numero do documento: 15102016072331300000019865752

NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

)
o
©
o
=]
=
o
®
©
-
©
—
0
e
o
&
S
o
S
S
7
Q
O
o
I
3
<
=
@
<
(@)
<
-
<
I
T
<
b
m
@
@)
Z
<
o]
s
e
@
5
=
o
©
)
o
g
.n
)
<

& https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd

.J.T‘l";
|

537

=
[l
oAty
LJ..:IE-_

gy
oy
y



[Py, W

e e e

-

R L N T TR R LT TN N TR I T PR R T A LR

Aem LT e SR L M T 0

Cheguds o Brasal e s o DR et M ee— e b
Exp.aid.._ S . o d ... Efbada,

R R O P T T T B TR CRTRTETRELET e LE

QUALIFICACEQ CIVIE,

mr s ————— |..

ESTRLAMGEIR 0%

e

[ERERERTT TR TELE

————mrmem bl A

¥ Numero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
| ]

B 3-EN- 05N -1 S F - o
EREEER ST P, | L
S HEE- A 1 R R R - L
35-SEE R IR EPIE B TR A A P amn E’
o bIiiai it £R
"'Eg .
A R E
R ¥ .
SRS AN RS RS NN -
.I:...'.::ii::'.-'Fil-I'-'E K
O O A T A R R g
L - - -
BEE RN R il BEm r.
[ A e R R - - O L

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:30 - 1dfO6be
& https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016072331300000019865752

ID. 1df0O6be - Pég. 2
Numero do documento: 15102016072331300000019865752



e

. Psi29r

[ TR ] EHJJE

L ST — -
iy vl v no JopeRasda op -y

EELLE e TE T TETEE TETTTREE B VI T T (TR TRTPF T

IR LR R T —— a

——

PETI

*.

[FT T .u‘H EE T TV LR TE LTV Py P gprun-na .lﬂ._ﬁ .I.-.I._H—

it
ki

._ .... .L..-.u.l.l...l.!.u.....|:.:.h.:l:l.u ................ e
.,“.. : "R D o e MopeBaschne op Sy

i P — it B et At ..
:.”“..r N e e e e s e O s ; Lm.t‘...:...nh..n..
s T S oty R Pl - ity

[ ﬂ‘ P TR R T T TR T, Hmd —_— n._.-.ﬂ.w_.ﬂ_.i W

S — g N A ade P‘E .......... LR LI LY VI [P e
- L IR e —————— Lt LITETE YT TRTIT | &E
PRI LN T PP P P PR EE_H_.EBE _.J.u .E
[ T T I-R.I— T LI L TR TR TR IT] .u_.ﬂ.-ui._-._E
|||||||| - hh Be B 1 e reme e e g .............l.l..li:

. Lt A e e e s e LETTE T TT T T TS P PRy S TR %

ey A L2 ke

Eﬂ\ﬂﬁ,i.ﬂﬂu. pEEy

GITH 03D
.. T N g ey bty
v <l - SIMEG - S g e,

T W R T at BRI

ettt e RETRTTE TR TR TFTT I i LIETT

-

f: gyl FCEL R R T ]

g mme il 1 CEYSTH S0 S0 AN
EHITIWTHL 30 QUYL

&
: e S ettt g i Oy A m ........ ﬂh.o___ 2 TR ).
&
¥
{
&
L
2
e A et s e e 1 g oo ++ pymBaicug I
]
c
2

O = PR Rl T -

1dfosbe
Pag. 3

15102016072331300000019865752
ID. 1dfO6be

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:30 -

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd

NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Numero do documento: 15102016072331300000019865752

Lol
| ]

et |
g
ix
o

Sl

15 r i
o
by




Fls.: 30

T

-1
a
=
1

T T .

h.....-_.......\.- L T T T L

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:30 - 1dfO6be
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016072331300000019865752
Numero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 1df0O6be - Pég. 4
Ndmero do documento: 15102016072331300000019865752




. 31

Lornpanhia Firatinmga

e Fargd B LUz CPFL

L EMENT.AA

SHIZ .. C S0ARES AMACCOR

|repip ot sl
REST1LAB L 4 b ryln Flarica
(e AN o Sum b R I i o e T T L
03000 LLRATAD S I s imirnbe 1194 ]
Enrn oy b prlerdd BCET 0D
PR rapr ey Bl -
N Guskedrg g bl Mg gr LEcai Baauk [l _
CARIBLA T 1] (RIOT LM B4I5] 0314 BATL, :j VE1 0. T B, 14-13 Fas 5130
h| O ENTE - : — —- Lt — ~= i s
[hF':‘JI..IE:'; et a2 o adieoeeal oD AR ET Le el 1T RS RLRD rans Hi 4,0 5 anda 290 sabe =erlazoaew vl T
T E— — _—u_—_l = - " -
P B TNEDGE S5 MU B — T L— =, o " -
IGHELLE F0AME 5 RnLOR
“HE: 11" 7R H o] L e T E I b R )
204 A3 l:.mmu -5k CLAESISFA AL M1 Raaranr: 3. Monr'a i
- el Mg Mo VR
?—ubthﬁ -H..phl!-.. - X .
e Tadw x w20l : — PA m —
LTENLMMENTO CRAL PH - e T ? M pFCr="-- = TOTAL & 14‘511]'
OBOD 0102570  OFOUSMISZ ﬂunawaﬁa TSETHEES
wigral,cpll.com.br N - — — —
i ] T b — - =l
E SOH D" T. Ank Cigs JOATMTDA LE TRAS = .ﬁﬁmﬁﬁﬂﬁﬂ’*“ =
?Eﬁ" o 2 f Ayl L BRI Ty 14 feFresy -'-‘H‘:l“-
don Pl ERIEE TL - Sl e Firkeey - BIE a L IR ',':2
e N e e RLTRCIEL T R T | pRde e e
= LTI R | [ S Jaccawd 0 (4 Bupll T g
Im: - PHEARIF 1.11% I:IF:I
FETE - 11 L CoP e caon rind
TEET] WTWO I Tol skl HE
M o oy
30  Teaymkasc AL :-.:.'
¢ | G e R rak
L M| Ercwrge A5 LB
B Trga R AN
m W
-
o —_—
N0, I:;. O rr—— |I|J-+IF|-I-\.-|- Tzm el
' Pargh -l [ L. (ST " n |
TEEE LY S A [T T
e Puudy Puki. LES iy Frwrer rw ¥ FLT
IT-.- “rwrwrrad Loyt u+l:-r ok my
E__ ﬂ N Bl E,; waa " |I_
a ik i e - - — . —_—
LM MLE LEHI- HE& cer e I " ot sl —— R gl e e
mabo GO ATARIE - T° HA
W 2 PREE S10HTHE - & bl
— — o - __—-l-___ . = - -
T - T PN SLENORSE & ATTRA e e B S E --.T =
Tk wr e krk 3 SR gt kb o e el e
300 VMDA U ol du b o sa ke cirdb 2l (b ERIEFES.
i ._-_—__ - = . '_.I‘HFHIIEPBT""E - __|.__J_—_"_,.?_ . = rr - .
......... . M Bl e e emeee eeee i:ﬁl:'ﬁfl'ilj'hﬂfﬂlﬂ'iﬁfhﬁﬂ" . E‘“ . :_:,u:.mr.:lu angar{Hgf: hnml::il::llﬁﬂrﬁ r
ks i A i B
Cuora3 na Engrgia Ekipice B TE  Agaed 100 1000 15 (HAC
01588001 ' AZETd Sene — S . —
-ollrenc [T oty EFFL T3y M pacs op el = : - O =
.'pﬂl‘.'.lq'}l.l = H_ A= A Sararabinla o Lo, o - Sab Frnooc
1l POELLAA, TIE J13aTal A Sareky e kloe 2R - YTHo A
E- Laa_':{rn..'E'r 05 i PRl R]L Ar Fiasimie ST TEM b ks Hinw 2, 654 - 70 i Wb —
T2 ASand+30HELT | ] 151 513 “ T FrT——

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - f49e612

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016072952400000019865768
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. f49e612 - P4g. 1
Numero do documento: 15102016072952400000019865768




103 | o 1

—-—"-"._,.f"".f.

CR o rannisg

Py S

Hod. Camsuti-410g e, cry o bane OF FolS - DL 187 X08 - Carpns - 5F
TR 1T L T
Irdc R Pt 144 QR 100 012

CPTL r Wisiaicagdod= coria

Pala 2 sy K 10N R

CRETEREA £lRQicg 3 pin

Fls.: 32

Qean vk Cp
Fulitade. 18Nl
WA peeHinoar Cradktde T-H

: s CACRLSTEN S
am) Coaens Tl
| 208403746 | P sz _ .
Feodre: A2 Zanie
[MICHELLE S0aPES AMADOR: ) )
kEnge e
| TRES 111 Ca B, 0T 3N, CUBATAD
RARGS D COMTA

Mas Ry amgle Foad pohc b 10 A0 frerdy Sl Je Sperqu

[EATH | L3/06/2015 ald 2140001015 | BE50A0L 1EE0T .
Fipz o8 Farut smae i D A Wi v dnin ol ok 1 facas (Eg!

II{MF'.I:II-!I.'! IJEH.I:I».'_'.I:EE__ 13, 50

WTRASD Wl FA0AMEN T SERS COM RN EB COWTA FLTINEA)

HRILTE B Zth, JUSHRE O MORS DL I3 &7 DI [ STWMLISAGAG MO TR,

ok PR LR A A Y IGNTL

CESKVACDLs

‘Débito Automatico.

I :-.I.I-.. K

Mtendisearis CPFL wow, CETLCom. br LIHITE DE TEM
:"‘ 300 010 2_5 # Hara s oomod s vood poce solecar =M nes pAg ha de bk e e s s oy, m} Lty
T*ﬁ';ﬂm'ﬁﬁf:*:;'lﬂﬂ FAADMN AR same corpBa d0 GRReE, o U0 3 v 9 conly, wha i bk il ol de MRl Ll ol
= "y
- qmmp 77441 20 talfzgdo. o | 1= na 14
Funida reEL InGicnbAREs DR SANTIMULEARE A0 FEANECTENTS BE ™ Ty 144
L AR
B OB00 255 7R T COL = Curach o wkr e o mzisidue por wni gl ros s rmbon ol L ) il LbE 1+
BASESF FIL « Froquimcid di mtsmupsio ndeeod por uredie mmﬂﬂqw.lm i xn A1
LM = T mauioy o cderrgp (3% ndwduel por ynchle fAnkomercr el Y H | |
E;ﬂﬁ':ﬁ?m??ﬁl BT ot IS0 m Wibor Tyl loe -roeng 0 N bk by HVRETY 45 <1 o Bl ) i ~a
. 1 = L lorear - .
. K 1] * =4
RMEEL mos Maclondl ¢ Enecia Do Iredleadoren Aparacis & 3 R 0o vHeCE O0vm, rederewe-re B vaores rep el s
Elltl;liri:.:llﬁ"g,E k b Z{dode) meses, & vock pode Folidinr & opwmiie sor Incoaaoms A, FLE & DRl s Rrsobecks ANEEL #8395, 81
makgmrbmps, Corm ooare viotagio dey prcriag dhsthis | wocd bewn o 15,12 Lok
f- 1er [[EF), A FRRPEEFEREAP Y S T LT h‘n-mr;::..:t-rc-:;d;‘:-:'
R o2 L bNNE T ,
f'm*“n":l’m:ﬁ;h.“&“* LT AR LEDSLAGLS VIOINTE, APGE VEMCTHERTS TRICIO L ST A BE 24 :mm e a1
- O (| — AN} DE MR [WE B TX3Fy B0 NTA B lTW-I.I!'lrF‘-ﬂ'HUHlT-*IIH B LONTA P T E ¥ T
! P, flip g T 2k Fongrwlore
- pare cono ma ngaiy
H wrsacple o br & nld
1 273w o ek
A Lepdre 228, Tl
R i;..;hm.;; - e .qumm--mt,;.-;”.,;q..:;:- ..-_E-T;:H_‘__. Cee -.:-al_. e
— L Daro: iy aguscingowr | oisesoeummze |
cpfl pirakmnoa
S submbesg o mechuss
CONT A LT A DOvl
E-.r:rn-r FI:;P I_.l::q:l_rl_n-zlr_
Fard w2l WIS 3 il nd kamnikabs DT, w0f frdd i bk o @iegr e Ao e driabd Aeads st ks rer mo) cemubsder, Se i e, Ao o mie
gt adote carchrarasder a face o gopnina: nrateCdens,
ﬂE Sy ey ey 12

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - f49e612
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016072952400000019865768
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

ID. f49e612 - Pag. 2




IMA01E

——

LENEFAY & 3. .| P

FECI0N DE I TREGA B3 TARHIRA DE MRAgd LHO £
PREVEIRNCIL BHIAL Pa gy, KMOTAGTHES

Poire Erogrtgugn:tatylly Soas Ammdor
LTS W Iy 295550 Pais

Reodtmion 4 SiMeiny b Irukufhg & e s i a0 | i, e Anolachin mmtR ¢ qor s g0l dovoludy

dmlmﬂﬂhm.ﬂmmu Sy irgiy by pais 1 =

COMP ROV ANTE DE O8N LCA [a £ W TS, LETHAR A |LHO
E FN BRI 50014,

Mgt Enipat gt e Bousy, Ko
LT FM&'-&?HM-P—T:

Kt n 0 et de uhfi ¢ pvidénol 306 al ackom, guseg FEpE WAL Anodagiion

Saulaa, V2 THAN

il . -
Fl [

i ) .],
_ LI T
A_..__..JL_ - —

o B UL T Sy

Ty,

amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

L
B

— e

L

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c

ID. 894095¢ - P&g. 1

Fls.: 33




g

ek & pdne 1pg

Erttra & (0
, x EESTMDEHEWLTMIMWMM-EF. Ay Enperraic Lk Ly %ol

Confome Nyvuly

PN L0t I S D900 o
2 aedoho o joerma iy 06 R b 1 # SGAiIn0, Fa CorpACAD o St
M'm'mﬂmm*ammmmmh ooty kedieriaier-dy 4; 13 dllnnm}'

Mitte da TR cidnas,

A1 CHTPIH A O il
I47GY 4 31 B, p. 2. mﬁ:_;mmmﬁm dilela com FOMEAPORIEE SrluCBe A1) 01 diy. ngy

RELALA 1700

Mionikeite co rebatic & Ko Tds do & pnkgadn Ak i ' et vien
: TOZick B ey o3
wTiprRpRaC, Ao & fempar e SCTWRS Somirma chidmdi 3 g 3 dumﬁ;ain *

nmﬂ.’ -E'- hum o] Mmm

HomaE 433 iOupte; Reea o Trenam T
Evtraaminiii, 852 | Sei Hagny 4 Nty ¢ Toly Canbingy)

ey ..EL l-civlir A =rmnol mices PR les AT 530 O Cifnem 1 i —Ea B LA, -l

LN, f1

; _i:"l'.._r]:d- Nudmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
]

= r—

Treerg

W S i AT
¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c

ID. 894095¢ - P&g. 2

Fls.: 34

- 1.4



EVIA015

e e ——— ]
Fls.: 35

1% prfr 3 b3 o 1 ST Zjing

—— T T LM PR, | CelD

::-l' nll: O e T o S,
B Backa: bkt by Eoopp Armador i
OB B, Ry 1 R L thi_m.ﬂﬂﬂdﬂfhnlqr_mq
. R T P Gkt o g RiEn’
EMPREGALD 12512, dormeis e denomi TR TE |
ey e L G SES T DG R
; ISCEE T,
et 4y o Wy Phte
-#.n. 12?-. Milakygar, mEEig o Emdmnnf&msﬁﬁ f"’l Pado, i sl g e L 1y
Ptk [ngls i1 au s, dverae gt AW plnbmants CEN TRATAE MEIE‘;}“H
4,
PRI el My o
& O PTIANLE BT e e i B g l
Gt ko 48 SBNCOR. on AWK Fvr #0088 g a4 bl
A& Darist, il DI ey oo Stiga: TN Wi N AT S
PRI i e
rikdanciniagy dy
fval ko i e S bl o [Pl B B gt il g
s 1.l G Wl wellpha sovally) i Ciwdl p-mr.-a:lm-:tutl:rhl;:II v by b oy
Ehara et ey Lot . Trabain gL WOt nes e Ty o0 w1 E.
Frufow de oo mihca H i Trm whhTﬂiwﬂquphpm“nm pana
" Pl lﬁn'itliﬂ_md.mnnﬂtlmhnnl Mg [k
Toude it Wnie & ngnrgen ow
E AN RO 0 darapiy dag rohidy
m“'mu:.;m:umm CONTRATANTE E::Mﬂﬁﬂ i"h L
ALY B . ity O W oy ce GINTAK & Sgunin .u...luh' ,g,.:-'
lmr:nﬁmﬂo.:m-mwum.u ,:M.mrm .
EORDALAT O hlemtve e U £ $Atertes s 0L TG EUPAEGACORA wvkion deomb s sajam e
A LA v
Tl <ovitidal oy Ewl.iahﬁmmmhﬁlmm.mpm- FERARD M F
Dailis ki, g
-mmwn::- 4: m e pranticlls daanraa devansolide, 13 Samey wr & L TN i
.mmm‘ o : & oo Sonfduncitlickads, (ot syl amEss 4 Mt ;
plig L‘"‘“ﬂ - ""“"’"lﬂ' s Bubnze:da. 1aF § qualsgra qui wnm»:l:!;::u ‘
B S LRpLINtg th.f:T-‘h m-ﬂp:l::“ foest tade i cuscndss o Confidaraitie. gm conformiandy
CLAHRL &, .
it d:ﬂl-'im ChiRLAA et OIRPCTIGAL G D21 Mt e o I FAEAN T EVIBREGAIE
nFHEGmmw.i. mmu B3 fru b it e A P e PAEICAD d morwgon § CENWTRAT, .
0oy B InfoTeecben wesam m':;.:;uar plﬁmmwmml, ;ﬁ eela e Lo s
. (= T".] T
mEg ? Yy n‘lr;:’l;;: L) ﬂtlm:;lﬂi [ clawFllimetup e ComLfimcels Raa H.::;:m -::ET;T-
Aoy Ualiigy Ll wak o Utuasr sonaiga peiriy nizkpddng
WERERIR. O W R e & Bl MME nlr: :hﬂh:uﬂn it
CLAPSLA BSCUNMOA - Pacs spehor Basi
M pictiegr. 1b i rmacier o dinxlbcaries ams : ]
E.MIHI?';IBMI FENNT CCmugMEBtE A drinbliG dp 2SN TRATANTA-BEES FrtATm o
“”m"ﬂm 'mlﬂ:u:ﬂ BT 45 cOhhacknds t4 Lo mok Qudkdirr hinpetis. u e sy qul::n.
muﬂm&d'n . MLINCE N ¥1r G Fe fTi aly Bt LU T ETLET CTPTEY BILEN
g mﬁém"ﬁtl‘ﬁﬁﬂﬁ' e I:;oI;ErlAIH'm WL DU dld P Wl o Eanerss i
oM M TE-EMP AEGAT PR 1200 [HE TRENEMOATE DE
a5 E
MEBHHMMEAHMHUL.MU GRTPATICAY a, iy b ey e, 2 ou aHtEa gl iy
Wpﬁluh.mmmumm-nl-w o chy Tl o Wy, .
CLALERLE & TERCEIRA . Ampreds SecATI A TG S b mrs ol Irtwipania o

[ Tatyi)-]
M CRringiy
Irrige s, i paokiet dunde T LTI M
3“'”#-'#*’!! Ritrhoeda HFWMHII'.I.
4

PR i Pl ke oy Toc derrhaigan oa

P N OEITR § e T R A gD

! 20N qui 1 i B [a e A sk A8 &
1 L

'

1

;
v,
DAl

;
{m_’:: .

i
==,

-

—_——

Iormeg ey wprdrpT LT
L P T RE 1T E.Hﬂlﬂdunhidl:nmrndnmﬂﬂlﬂr;lnﬂﬂ; ﬁh;:d.- i

i EL | AMMH fitti=rensl vnin il FREOImAA | GREE L] TV e S alien= PSRl HS H

LN, f1

Ty,

Wersty.  NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
NUmero do documento: 15102016074871400000019865821

LN e I
STLM

4 70F A0 sLILETAF D 1 o

¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c
= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821

ID. 894095c - P4g. 3



&g

e R ]
Fls.: 36

Con oo madrms 2 (L=]

E., p=1 ks
P21 At e moorek, S nt pates murmnmmmnmndrMW|hﬁqmm AR

IO s, a e e a(Wrhahas sbude g unplzy

dne Fault 27 dn Houpmbrg & 7111

A

Ll [

&?\l‘ I-l.-.ll'! te ' Fal
Mch |5 Jeam
GYABRETAD DE LTThe
Tl brnun bk /
3 - =
EPF

B =

i EL -hldiet ciukwnmnd moin oF BRI AT W' U S —ee 0 F HEeee = PPt iaFulen -5 A

Ty,
Esty  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

AR N (imero do documento: 15102016074871400000019865821

=B rrhonns e et - LRl

Rtk Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢
2 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821

ID. 894095c - P4g. 4



Fls.: 37
I A Canirain & oA 3k
T a N L E -
AHLa ke 2 Ricyrecs d Informlilcs
O LR ORI AR REBHASD COMPR CWBTE 0 BEREM TE & BT ACEA A CRSERH C oW AGOR T
CM ITEMS 06t PAR SENTE TRERMG DE RESFONS M0 IDACE .
A = ORI i &
1-Hil2 et quuiig i cdi ioa proghissss e cams:itador, drsyaemlos LT T e Gtnk Bt
Bouiht, o]0 B Gl Pla o, mlﬂﬁnﬂm-ﬁpﬂamhthlw:um. fmp R alp
R marTar. dew om pRov oL Rps Rl B ARREIRATE d% pegri i do L pusdnr Dapkion, Ninbegt_ sk,
i M it o iEaERr e blpstns & QLR bl e et s B U gm wIA D D ESpmp i
SUns T e rG 3 H G raHRGLrGrS: SF KA Ok debeaneche C3encos i dpdon. ] N
e
I Ruamrmitgr piottus st anig 4 Hirarzxs oln o (Kot 42 dearia u Fopea sanmt bkl pals ENRES. |
® NENTIIN 07 Conals 3o b Foiticn de Segwence A koo misets exm i mm- nes Mooyt e Covd i o By 2
A. ik Il eyt ety MATbagenn re Mide nismmdaem u pidbe 21k P e By La P
MDMMH##E-ermuLnlnnmlniﬂmhummhm P BB ey
LB 3300 o 2y I . PRI 6 THITH M Fackbuedng di C5 :
B Wi Hiemiar a ey snpg rillooieteds noc g putn dones du G
A, Wiy ko, Pb o padtmet e s B G ol uiiea. pe 1 204 Ior o e Bt b S e i e T
ummuun.ﬂrru.mm;.uhnqummnﬁham-nmmumduww .
? Mbe winay; i conkgur o Moo o) Mtsohnrl db EMPRESA (suingme S0, wdrig o, | . thid| &g
FIPAF, Yoraiowa, gl | £am Atiis AN A i) rermpei ot ) Doy rieerog e
% N :nuialer Gusiausr progistts oy o ros gl Ao CONpaiision do AT, Exe P Wl da apHstiar
1 =gl 1 Ol derfoml i e WLl & Ui i o,
Eﬂhdﬂurmmmuumtumm:w:mmmmmm i “Fpdy®
CXMIF Lokt bt T 1o el ™ el 2 w0 \
0. M) i U1 £ P b e s b i B BTt RS SR ) M W] pain |
ol ide dr Py,
1. W0 farer @ poalichs dar dutasstsng oy Wrfdten iz EApEan] Ja0n chiTe sy’ -an i) owial
Wwmkiey dn O el anreny
u.hwmmwnhumrm-mummmmummmmm- 2] A e v e
#n dnba g iy Cof
1. M WALl (1 anhay dc-ummnunihlnnhﬂltJMlmmerHm H LI
kNt iRy e Gy
4. Ervarur<omoy s ApciceRoe., andeg e ddclonr v Mt Holsbion ou Tatmingl sm Uy,
C¥. MED UMD [ a prdpeip panba e pir CNTHNI Pl QU U e R kol gy T Nh pAfa oY)
TRRECAEIE ) p b W fwvn dil ag g a8 e Pl e R LN 31 Bl B |
18 Garmpea sevientn g ATl ol NG B 5 DIckal i v o, pevebven wlftig Iaciangimpnyg & dapaD sl
Mok Aot & Joked oo tieabaen. Tambgm N0 MArter dNOCE A WD LD impulador|acal w kn de nge
Mnﬂlmﬂmdm“m_
Y. D drco aefinnmowt & TR Tk e, (e G i 8 | ool ol 0 | ' BTy
HI'I'IHTMDEI'_EHlﬂﬂ|hﬂﬂtﬂmmﬂmmdlwrl5nludﬂ' ol i
mm BIRAL e G0 Lot 3. Y e b el cgvm U Lo PRI LLLT i 0] sl s tarka
[1]= 1
15 Do ot Sorinn S iz e o s IR, ATOEI T o RS i Kol 1 i i .
19 N Bbias Crdepn gy Derdeg- U hidik dresy Thoticg Wity o pril i btk Co 3ups o bmadinie
20 it provm en & ZUPHESAL 80 Lo TS i e OO TER R e St
B ddsaump Tone su wolopla Jasim Ty da Harpordabiidindy,
27 Ko ubts o GO MaNE AL ap et ety e, Endm epfoath d 96 U0 mlead G DLy col e A8
.
37 Flonmpr imedinlniis SOLK} fork pOTadRi (4] DR Wil bECa Co EWPRESA yotie FUBIdued profioen s eam
B TMurpy hﬂwﬂmmimiﬂ:m]hmmm,
I3 Teiar gl rocurd ol fmiam, Fosbockn, THPHLLOM N P e, e AR ] U SR R i
MiahE Quacat s oy erro MImgcnbns foew omm ol 0 MR b gy, T IO S RO 5o
METMITART Br) F0RE Buglh FRmac, Y 4 il ] -4 b (08240 0uG NERLE ittt s
g
" i
LIV
A :
hittpacm ] g E ey E,_ “Slhlny nkeonsl man ol ER a4 Te 3.0 Ums=n |- Vo cPPaE R N1 s A M= Tl &8s 0 1l ATe o, - i

Ty,

amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

L
e

ID. 894095c - Pag. 5



LR

Cortraso & 0 Le Jjng

Fls.: 38

& K e auncy i wphiou G in e i
1. TOJ0k OR SRR ok rd e Apruir ik T P kit ey B iete 4:0 )
i " 1 . B rnam & iy genp
a1 i PO B . P LA Pl b Qs faavarant gl Hoha PO . s
:-;h-lns_mmum i or dhr osty w0l guand " e
- ol ML & A b i AW G o) 0 o e A o b gy e uaaPloe i !
e B NG s ppn e mh e oy ERNpin doitines. | ihaiak Bkt tsen |
Racortmma mina Ve ey B T S hddde Taam i by LT
T du Kogpo1ambing o cinolala
WianHade pols EWFRESA S0 K3EgaLLLE G ik g Hag: . wwrda an w.hl::::
I . Ty o el ol T e ol TR el vl & TN
s
Dwacase, A° [0}
' AL _I.ﬁ-"-‘ . _{ Jh
i ,! i
; .
RECr e SR At dor niEmia ; 2. L i
RS M M3 QR 7 l
— Toh b
Foact sofhbag o Sen ATAFATA

i EI_ lmanr! el -l eomaer BRIMHATO R 01 P 4 0 " ilthn= FiEns Rl e rH

Ty,
Wersty.  NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

LR Ndmero do documento: 15102016074871400000019865821

A F WRAAYOE o AT R I

Rtk Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢
2 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821

ID. 894095c - P4g. 6



S

2 TR = E T

CAFR W] = culmos, AL g

TERMO DE REARCNSABNL IDADE

COMPADMENTOME » zetar pov msbes Romiis DU SUDETENDS, S0 o oo

COMLUNNCRr & Wi Charfle, GaspeAr dang daoris
babathe o duranie a jocnacs tbora CTia, CAENTE U seu Lso etia i

SemoE, 12 oe rraimbes o 20101

"

;. !
— Mig,-m;by .

*ﬁlﬂ'lﬁl.n"lﬂ

# SmpreEm,
ITh BT Ty P
o de

ean du E
para g a0

- manw

CEL IS

i EL {1t k= Aimal dun ik B ImdEE TS I Fmem FlErmm s HEme ] by oo 3 b TR0 A R e -

Rtk Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢

i _i:;"l'.._f-l- Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
% !'}' > NUmero do documento: 15102016074871400000019865821

ID. 894095¢ - Pag. 7

m"

= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821




LA LAl b

Ty,
amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

K

L
-

LN, f1

Sariradeolkos ¢ g

&)

Pl ety s il

ok, L0 T el b
otag Y rubibidlae et

Aakz HotaAp AOLALOND i atiay

PleindEnco 1 ks oo o ol £l Le4 dac probismas
che ity Jum iy um&!ﬂqmnmﬂ;:

) Toxim o5 HASAM B0 ekl Pl rmae, ST commtem i
M bty indy ooy Hmu“umwmm%
oy

O WAL de £ e e w R Mates. O po ST
Mﬂquwﬂwﬁﬁm '

L Y P - W @wa. (Mow, Hﬂu%;
im
a

Oede BB ool | Calgbhrimnda 0 pdie COM inbiowinio dy £
" hermt. Fihe cokids i ool ©1 [ma)
aﬂtﬁm|mu v, 8 -k "

HMWH”MI‘EM!M“*MH-T
[T

mmnmumuw-m]hm.-m
Aldhadey e b intesin o L
Pk s et kB (g s, vom @ b

4 Tacsh wm virs 0 AlbnSE Su eavkn drpaieis Fend
nmnpﬂllmmmud-unnfmdumllnmnmh“
NP Sl ek bk oalog oy ESHECOE mudinng, L T T
|MHMMW¢,MMHMMM il
mﬁ-ﬂwﬂﬂuﬁmﬁ“mﬁ%u "

| ]
THT ik (T e i r-unu'b-:nmm;mhm-.

Bl Tocks v stasbeden o S
wtmwmmm::ummmu
Vi origiasl §M ol e \ oiphi 4o wimalardy -

L0 deve v copanivedy do ks cikite sditin Sondenis,
RThE sl M F o Ehm mg somnk ddko, & B

e WL ol ok O - iy = s - e s - e g, Y] B
Ty

nm-muummmMm-mrmumm L3
trea 2l
o

L. N . - I e

ey EI_ i k-l ol BRI mARAT RO AR, P illn= F ] bk cede W beF ST G 0 TR

¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c

Numero do documento: 15102016074871400000019865821

ID. 894095c - P4g. 8

Fls.: 40

1l

= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821




e — |
Fls.: 41

Ly Loral b Sl e o 5 pY

:
3
;
!
?
;
E
i

Lo
T Ty T etaivadll & sl ey B O S RS SO

1157 coamaamcimasiie g fomeeeeiBnety Dori o Kabisho i3 Bkl AL
* m noEnEy BT NG G 8 e indke i

e amehgo,
(i mi Gl 80 Sty o) DOgaHste & videre On. s bem oo
ol IMTLRE o NN it o gl

PP Sl i T N - Ly, Mg | = ﬁ“ P i i e

DHAH g —

i EI_ l-gLader JARe A mAn e HH ImdLd T oSN Mz | dam e PaE NP o HEsd CeF RS0 1 ATAR -~ iq

¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c

= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821
ID. 894095¢c - Pag. 9

LN, f1

Ty,

Wersty.  NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
LR Ndmero do documento: 15102016074871400000019865821




Fls.: 42
1G4/ M12 Camaueodin: gy

, rupai? ¥Rl

Hetn: 4Ly |§ poderih

| Eu .]'ﬁ-l""-!u.-i.ll““-f.-t’_i;-" ._'E- O T ens B  wlewlidn |m
' oot et wao dia ool Kok eacalkita:

: { ivak
Eh Vs Abrwaiasts

E aamarits 0 ol d LS wol o beneBels u :lrihnﬂ-ﬂmﬁiihﬂl ralMCEElo,
Anm?h#pndtfnrgllmmmiﬁm%” - J - —

FE YU

[

B, da waidsda

i Dertevn 2te 0ozl de Tnnficis noioe gk Mol

Aschumings do Lo lsbetaior R .

:" . EI_ Al A el a2 AR TS5 0 i o1 ihdrd= P SAAT e cH 20 0N 4 v LAY Oy 1 11
o ""L'l ¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c

Ty,

amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 894095¢ - P4g. 10

L
B




NS |
Fls.: 43

(WA Ear i ) Caniralo & rumoR, 10EG

. o

.. a. o
e b by A e Db TRk
el v sl i wryalal o R, -

i sl it Skt intyrpd) d immigr.

—— NN

T

i
;!;

M gk el srwbalime_ 0 rt4 it

L 17y T R “'}"'l.:,ll..{':--_‘\i"n.‘i i."":.‘.;:_"';l,,.-

r

dumlnnion &ty Colabwarrir

* P
,;h,-: i

:" § EL hEr Ak sl ivain il FR madl S G eE W T s 50 D el D AR rH s B A D 1 1amasr.. s an
e 1! ¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095c

Ty,
ID. 894095¢ - P4g. 11

amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

L
B




42015 [onirsae povreim 11| pr
e e Beclareciody Aeiconiskinded¢ re
SOCA TR ce HOmhy tHe Trmbrm e
B, i b by, dor a)do R pa A2 Tl J0S- 2
oFMar NS ht Dipy Lo Pl St MND AEURE CRENTE Ky Divripwt d Pt it
d By o BEordo COm g oHENE B5 trabaiha 3 qusl Wi corrabidy (o] . e patbacdien, ababoo-
* b inlcko di jotaicds
1 Mo intirrake porp ceFe K 0eR Dinicia & barminag]
¥ Mo vereind e [orasds
Chstdpriz mtar OENTE Qune o sponEmento incoively au pilts & apentiriemto pofrraterd g il e
e PRl dlick horad mpovtad oy, geranda fnconsiatincas . #iasos o Takas o COM]ON 0O com o
wherpc it i FlMas cr airspog CEHEE P e tharbte henTTets W minha W pag b Co
Sho Wpdo, J e da TN b it A
A 7
-'h.-dr.h;’-'-' £l
AR Tra do FunGhndrie
Erilh I | ! G O i + . [ . DT - MDD ST S8 Pa Al WP TELS IR0
BTl e E o EL TS R R | e ] ST e AR ST R e = et = B Bty 1D, Al s Ttk At e 0 e

Ty,

amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

L
B

ID. 894095¢ - Pag. 12

Fls.: 44




LA Cnmal ey 1209

R

mﬂ“ﬂmﬂ“:w

-h'il-'.'ll-l Id lr:. {:ET‘I"—I iy fqr'.\_.r

R )T ED T : |
I CEENSe it B VT VR S g oiation m Kok

mmhﬂm“u_-.“‘,m

4 L
—

T - 1
hsberein 43 ooy f

i EI_ | KGR AFME ] e n MY AR R W R s & F il e E PGS M. A
-

Ty,
_..‘::I‘-l- NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

IR

LR Ndmero do documento: 15102016074871400000019865821

b TR SREATAOS Gl AT -

Pty Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢
=tawt https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentorlistView.seam?nd=15102016074871400000019865821

ID. 894095¢ - P&g. 13

"

Fls.: 45

1




R R RRRRRRRBDR S InInnnNnnNLL——_ .

_ Fls.: 46
1P 4 CONTEK * Gorod, 13 ppg
Enficitache da Vals Tropsparta
- - . ll Dt . -
N do Funtorabric,_ b b bRl e ¥ LG ey s e Seds Sk Taker
nokrwms i 03 nli tH St B
Rl r.-ﬂ"ﬁ'—- e m':t..‘ﬂﬁl? Cataiivs Eﬁ'ﬂ . ff'§‘1i'fm
Lhﬂu-nwmﬂ_kﬁwnh'i
. :‘=:|nuhmnm.?ummmn-mrn:nmma,mmnmm- :
J &) O kR P 0 ML N S CNTE s = o P -
B Rl wemlrrarts B T Sk oo albapclls a0 oy At ol B srvign e
T AL T TG TR ey — Iabeth - Pl o Y v * “ -
) €] Auinen w decolti it [ (5el 00 Gopti) do rrow stk biE0 ot 1 o Sabin do Tranaqany
| Covitim o et 5 i Drwle 17 58,4 W
<0} Cc Al Crmih G wey B dccierncie Bibe fo. i incwald dee Ually THnsome LT o
Al ™ P o Decnin i 34T i o ?
A7 £ O b s o SR e A LTI RUbE o S e i il e 4 50 o i
| HWMHMMIWMHH:HH‘M B
i 0 Basiigy koo o Ll v s et normg e OF Pradingy - babelln = kil
. €0 R i LR o ST i TarsaihE i oSt resinkierts = et = Ak
! [ ) CORTMD it OOim oy |HST L0 pratett Areer e (ol T G, NG T Rt pusblics. para o
! WIFa dy CRRAY (Esh OOCAC B WYY BOF SFROT 0 058 & MBS Rt ik o TEENTE: ol il & oonemtaan),
] b L - T — - [ —— T - - -— - ms -y
LENENETE:
* Nmear coer ok o tetkd b cn CToto e Lz, Yalmiora, hous, ST 60m &t de einaranda,
' IR o e el SKT m ET) dn G Ow Wite Trad (el S e, ST qu athe raiie Wyl Hda ek
B 2Tl il PG
| . mmumummmmw.
Frascacha com os dedos o meves do VT it por din, ndorma tabeds,
oM, Opwrisbim Gl M v ke LI &k. Valut |
Lparsony Liclei e T Bur
';:1- ) cng G_At'aE‘JuJI.Hu g & T
e £ . frne ¥ Yon B2 el — !
—_ " rr.,- -1 - -
(o AL e 1% P ol s w2 A0
e
o Thewt | (3,50
- . — - - a1 = rre “ L.
ko Faule, {4, o T D 'I""'--'f:' e AR A
Toq
'_-.._.‘__..'Ii.-\'.- ol Ay
7 At o ol borsdor]
Il ymef E e EL ~=rAist kf=rmml maun ek AR ImdHAT T IO Mietvmnn - F e B O tm PR A e 2o . 1 S, - a4

Rtk Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢

Ty,

amly  N(mero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 894095¢ - P4g. 14

L
B



LAY EIrALL

Loy T RNRT T TR YRR I |m

PLANC Ok SAUDE PORTO SEGLIRO
TERMO DE ADESAD ASSISTERCIA MEDICA

o Vw0 X [ wmesa s o O A P O i MBI o plarnd e ades dncl

Whihca BOETSD TRGLART. o perte ol ¢ i Wk i e el " MTHEESA A DY

il U eSO,
TERD CLLNEIS CUE EM SRS BF SUSFEIGAT S0 IHTHAPAPRAG 05 CONTRATO ZE TRARM O
POH UM PER D00 P a0 4 B RESEY.

B AL R UTIVE, & SRR EERL SLEPRRGC ATE RSt ARELECMENTT O3 ErTRAT T DR TREE M HE

R T B T g 1Lk a7 e T 8 mecheadid i CHH M B IR R e ek e BH HPETHE C0F vedir
[ LR

e v

Ty,
Wersty.  NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
! Numero do documento: 15102016074871400000019865821

= EI_ AT ) el S A T w5 Chm=ry | = P PRSI copbic ok R0 SN i AThP G £ . I
b Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢
= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821

ID. 894095¢ - P&g. 15

Fls.: 47



H A0 E CoLeio B0 & ol O | Pg)

CONTPATO DE TRABALMG 4 TITULO DB EXRERilHE A =

Ery i Fm O OESTIE DE RBOD L TR, OX- SN b i ey

_ : . Ersganingnis Lup Ly Beallh .

m.'mm Arpheamen b EWPARACGALTRS, § WL Buste A Mirin, yiwindors g6 ~HTad n* kA |
Mthmm:mummmmm gfiak PR & DN 11

1" Pca o EAPRECMITA, Jaritin o st stm Fanese g <
o e oty ENFIER DA crirn mrare an hunedpn oy ERod vl i Formpr

1
b e LR, PSRN, g e L Porrag by il e e (1 LTS ;
D TN alliran il MicHiplllalil o EMPFEDMELD, [P
DRk e B pacbie i dy by oy TR [l a2 S0 ksl LS et gl T "m%

rmmm%mam-m“ﬁmm

i - el 3 irithiny yitn ENPRRDADYNT & o i

rmvwmmnimmn-wnndmﬂmuﬂmﬁi «lll::l::;u

am#ﬁmﬂumﬂmwﬁmm-m-mmm.m dy
. m::unumn&mh;huunimll_wlmmmnul..:-m1'dt1'.-r=h'-'ﬂn-nl-u'

A B el Tl 1

3 O ool o omtes. LT deholachc 1l famy 1 b v (g rhal

okl LFTYT N rESE O s ' ol o ERPREGS .
nm:ﬂmmmmtmmmuﬂﬂwiumm ol 3piminae.

4 2 Dl o da bumragrs p ENFREGAS. § I v Lrnavilriiial, metrs Fransatn
m.-lmmmumlﬂ:h-m-;MFmﬂ%Tum
imiucho

4o ey Yy -
e ome bl wabva i 20T i S SOTEERCIC. T DO G e b v
4 o ady e BVFREEL DM, e ot L e W-CTHehy i M rdaka 7 Cpiiy wpl
. L] n bama : Anunha
SO R b ol N TLAORNOL. LI WM Y e i mnﬁm:umm -

B Ficn apLig wy I ek g i3 3 Fargad 10 oo w50 s ::-"

Crvirlrichptles dm L e Tidbalbe, | oy BOPIERATE,

Mmm-mmm-mmmmuw Sn i o0 it b Mok a4
Wm‘rinhwmhmcmlmm-mupmm_wmm

F&mdnuﬂmmmﬁ;mhmwmammmn T 1 Con el

Niwmh -
e ﬂ:.l;:l:ﬂwthhmamuw?;mmﬂwmu. LR ot
PMMﬁﬁmmmmmm.ihlm-mmJm-u-:umm -

Wwﬂjﬂm.umrilmlmmmlb&n (5. Conesuiey Trelialia,
CR N 8 [ S 5 ol O B 0 P o, e i B i |

Ty il Ol L I LA e b i P i TrOET A e el & AR

; AP A [T
G & Bt ol i H O 10 Py (Y. SO P i b BPFIERAG.
O FHAOL B Wby atpsten Lo mrrgrmely, | e

oL it oo 'lb-ii'!l.ﬂ'l'llﬁ!ﬁ.HI!-h-nmﬂimﬂ_ﬁwmm“HHMI i

Al BT

w‘-llhnunduhapu-nwmhmunnam e <mcuma d wpo

Vil T TAE S LU AL A RO, [ iy L TGk e PR B B, o pabel )

£
1
H

- Doy P AN 8 M S A S e TR, E T O
: L b il i il
SRR s it IOt oo TR 1) 1. G N S 0 e, i e g [T T

Epor marssd o phech 7 v, 8 F0WE Coirali g daskwn ;
pock ca ERFFEGADCVL 1 2 1WA "/ | SPRETM D oy el

[ermip ey am

i Comiiek W rll 2 o T [ il

:‘ o EI_ -nEtivy dytemmasl manol B rded ASUEOm=m 1 wlam= P FeSADHY EHEEACE A NUSeE U YR i = LU}
Rtk Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:31 - 894095¢
2 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016074871400000019865821

Ty,
..:I:-l- NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 894095¢ - P4g. 16

LR Ndmero do documento: 15102016074871400000019865821




114015 Bemvets Evacesrun i Fls.: 49
Bradesco Internet Banking
. Bragesco Data: 1411072015 - 09052
[ntenet Blanking Home: MICHELLE SBOMRES AMANIR
Extradn te: Ag: 4K1 | Camth: 2160896 | Gritd OL/ L0/ 3004 12/ 10 215
| Lk | Histexlc tocio, Crédlits [RE] Dk (RS Sakdo [R#)
i |
29000 0% SALDK ANTERIDN 07,4
BE/L I EE,?:HM ¢ HIBEC: | - 2000 807,44
061714 :%T:::’:E;Ma R M3 Bt 208,41
Emlmﬁw ABzAl: 45 2 SR 34
Trarts Sal pcke S043] 17550
ﬂiﬂéﬁ 0050283 2,15
ket o i w0 s
ﬂmrﬁ;; & Palr /52 LT S
ﬂsz‘__‘::rff:”” CEI0257 - 150,00 £0%.85
ERA0ALA mz:;‘;&; L4015 - 10,02 Hﬁ;
D4/114 m::ﬂl-;ﬂbﬁw setsgatg gy TS - 569, 8l
014 :::"'L";:!‘I:u‘l_’tﬁg“ L8066 -13.7 550,08
L7107 14 f&“ﬁ;ﬁl o 0140439 g7 u5s,12
TE;THT:T; L0 153
;:;i:: E.?:;Z 5 L0114 4 13,72
L5104 ]Ctm“rﬂ"fa” (MCEEE4 2070 414,03
L7811 Trars 52l pror 13RI UrFOR 1.337.02

! T
i :-"_:E'fl'_‘;:-l_-_ Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

ID. Of4al7e- Pag. 1



Fls.: 50

1421158 Banza Bragesco 54
Compra Lz Ju ..
Padad e Sank1 0= 7080 S | L3257
. Cemers Cart Mg
{ .
A kS EVH - 120 1.313,74
LCompm Cart Elx )
Ll Lo ERT GLapri oo 10024
2204 Trans Sel ple/s ZoHHBL 175 55 L0474
Corngwa Cam ek _—
ol e Sankgs bé 1516 - 1,98 LAY FE
2004 Saque g Akeak .
1 ineip IS seqids i 3070e s FEHE - H) LA7Y, M4
. “3 "3t Elo
ruqpee STVER ]
Portal e Sanbos U 11,04 L362,72
S e BLozdhe
Ja1u1351 #810719 = T8, 1.213,72
. - Cart Bl
anpifesg SOTEHD d “ 170 ,
; tartairg 1692 001588 7.1 119554
R Compra_at B
NN 77 - ,
! At (1 ool77 18 2153 1.174,05
Lo B wg
i -
[LETHN LS 0517 LN I MA11a R LT H L124,08
oy RAnsanbac
BT . i}
B b deps a Sailr A7 D579 0,54 12500
Hancima s
LAINEE | . . [l ey | 1,94 1126489
Py Food| -depecs 2 Patir 4012 !
0E114 Tians Sal pholc 504E 1 FC0 201449
Seg Maic Pra: 2FENIIG - 4k 2031363
o S G Aok .
| 721 - 000040 1.01% &3
WL Al D] 02367 2525 1 1l 11 L 3G HIN 2 '
Cowmpts Care Ehe 495760 -394
WAL
S boling - 2501 - 5K $3283
ol o
N Ty Sal i L LpC-E 175,56 110033
aqn Ern2dhs A0 100033
1L L3 LLLiGa3 :
cafiiia omees Cart Ble 7120524 - blh R USL 5%
Egt cmng
oMW Cart B R
fE 11,50 05
. - s Q1Y 4
I ST
PR [ i EI_ R S S 19

e 1! ¢ Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
' peregt=  NtEPS:/pje.trt2 jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=15102016075472900000019865837
i __:2'7_1:.1- Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - P&g. 2
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837




1 Fls.: 51
s Borg 3 Bradeaca S04,
IELIL4 Pty e Santes, PR IT e 1523
oo Cat Ela
ot Domial s Sux OL3MaE + 13,00 $23.32
ey TN CAM A
14;1144
Evtrd Praa Granet 1 Q02934 « 54,00 B33 AT
Subtpe Cart Ela )
Pl Certer Frala Gia tanz1z - 1819
Tarifa Basaris
SUQUQ'.ETI'HM: 1134IGC - W
T.El'il:a Buncana T Lo
ety Evpaecin 3 - - 05,83
Feg | ropr LS.
LALLr1d
fLif Peup Faul-ceprs a Fatls 4050] 2 L2 by L1 F- e
Urmgua {zar Bo
. DLELHZE - 1850 -k b
" Sacpe At
| T .
! MG Den g0 eI | F ) 238 Al Mo LUHE, i L1 ]
LA Trans Sl plesic T1mg) IT553 87182
g Lot B _
ragesl LB W] | ] - i1
Lnwprd Cack Bl
¥arer o k2 f10827r - 15510
Camgpra Carl A3
BoCr Sap Wi B b 4 045l 200
Coigea Tad Fla
mt Deralrs hxs C2inGdg - 10
LT art Elg
021072 -7
Peatal = Santas “ iy | (13
. Pagm ' rhranca
MiLns .
JLI S5t Biva (a1 19,5 1,92
-
Compra Cail B DEIEL3 BW 608,73
VT
- . T d Tat Elg
s+ .
B i ooz DL 36 L0 57R,72
Comora qart By
1114 T .
o 54, by b v B3 1,50 Sa48.7%
Corya Cart Ba .
+ . H l_-I
Frriumarig Flodanca A1+ A
Comara £er Ao
Conrd LEEEH Sik 000
Loy Cort El
3

! T
; :-"_:E'fl'_‘;:-l_-_ Nudmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - Pag. 3




Fls.: 52

ATHY

S Banc. Beadiscd 504

Hafia 445159 - L1200

Cewrpra Cart Flo

- G519 STEE 34543
21114 SRS Ll S 035884 _h5h 3:-5,;
alrlags m:nf;fﬁ Cimmazh - IG5 33642

Eﬁlﬁnﬂi 030161+ - 757 LY.L
Wt x‘:’;’:ﬂ:ﬂh‘ 0212326 - S0 268,45
23712014 E;";;;’:E el D6O5a4 -1 251,35

':S‘-:;ﬂ':;: Cart Ela e B 242,45
e E e E:::;?:ﬁpma Part 45112 IR T 11,55 29320
0813 1o ':'__";:i:tﬁz" 50551 - 14,75 12845
N9 Trans Sal palc @3 MI4B L L7550 i 5%

oo s caveee oo a0

s Shepeni . waez1g 23

ooz i

S M Fri, Kt 2. 59
LI ;__“::'; Ef; :fs;lu n295646 - LB 204,50

gf:‘:” Cart B A84T04 - GKy

::':;E“‘* W23 - 23859
LIfL2/L4 *;:'E':;“:E:' 01 140 -5 2aga

f:“tg::j‘fsi“ B11C508 L 07 0%
124121 -Tr;'r: :-Eipln'r.'-.' L LT HOB.04 119309
1513714 E_:::;EE;“ ousavEE - 10 Laus09

latpa v, [FIREAETRE EI.. AL g I e |5

! T
i __:2'7_1:.1- Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837

e Lt Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
=tauy  https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentorlistView.seam?nd=15102016075472900000019865837

ID. Of4al7e - Pag. 4




LAt

1724

LA/ L2fL4d

e

22

2N+

LTI L |

M1

LT u) iy B9

Fls.: 53

Bewvz Branaen 50

CoTwa Cantho
e D':ralljﬁ 55_.5 I'.'IIIS-:IE r ]3.5"]
Compra O3 ETQ

[ JErh ek =503
Porld = Sadea ¥4
Comoes Ca Bl EaS - 3,59
Frila 530 VLN in
Crerpcs D Bl

oa01487 -2, a0
faskdard & Lonch |r
Ianh qurna 120031 = 1,41l
Sagquetemirad
Sayue Gor 2t
Ll gl 200,
Tamby BAreR-in

031214 -0.5ik TAS AT
Sarita Evprasen 1
R dinm s

1700 ak THé A5
Prup Focil-teepos & Pt 445012 ! -
Tians Sall piC 1nbaai| 519,510 135, 26
T-ans %l pfLjiC 150HHAL 453,11 L HE 28
Cainpen Cart Ele . 1% (M L7832 26
pc Do S4s UL in ' r
BT L ESL GBI UL s D s R L
Comgra Cart Bl

0116443 = Bh 1Ny L3XF. 16
Marilza Danas Goaca ’
Crtters CAH Ele [aATsET - L2, [Rc] F LT
Loya Partal oo Spnta
T-arg Sal proic JALCAEL 173,50 1. 490,06
24171441
somers Cor; g TTrLT -1 E1 1.008,56
il Donalis S5e
Compra £ pri 3q 3 5,10

QLG 15,85 L34,
Tovabsing e
Lampre Carl El R Rr TR
Irtmiana i !
CaMigra Cars Eke OS5 - 750 18
Ayt3 Frdn 1eqo
Rercmantas [ 555 34 1.364,74
Prup Facil-depns 2 Pane 4512
Lorpr et Elg 04000 - L1%.A0
o oL carlc

:" . EL EEE] T PR VAR P T W13

Pty Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e

o

iy

Numero do documento: 15102016075472900000019865837

t https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

ID. Of4al7e- P&g. 5




e Bancs Bradesco 4 Hs.: 54
g Cat Blo
it LB -2y
Boriha
g;;‘:qz - 0500224 . Dat) 136164
MCLLE  Say HRis Pl 1B - 1 Eh 109878
BRLTNS Trans Sal pieit LIPS 175,50 137428
BBQLMS  Trons Sal wic LM 517 00 XL
£ 4 Cart kba
m::‘ . . bl DREIRAE - 75,00 1406, 28
v erdlinEnL s
LS e o Sart /5015 135234 iz 2,008,133
e S Ba2dbs
(T 1301407 - 15000 145530
rog CiWTewe Cart ko i
s T (LML IR0 1.833,30
cmmnoe Tarits Banised
ADIALE ,_:d:_ew:m; L] - L0 153140
1._-::: Ll X THRILLE -B50 1]21 5
Cumoré
LGDL; 15 m”ﬂ";ﬁg‘;ﬁ‘ 2150597 - 2LAC 1,800,40
. Poetdim eried
1 -
LbLIS Prup Foi| fapog o Pt 475/ 1E 1M %30 180350
TG Rty wnG2g NELY L7k b
- >
ZAKILTS Tegng S poicls FIEL 1EZ20 LHHE 20
co e - e
agLE Seue oo Atmat T - LEO00D H53.30
AGATE L W12 T M el TTTT 2401 LEK
LG Rt (230537 L2rm 035,20
- >
AL 15 mﬁm?“ LA 725 - ELE3 HLAET
mﬁzw 100664 - 200,07 A6
azpizng Sormave Cat Elo L1 200 7L0.87
Lompr ¢ st Elo pLZ34a - 2

Erh IR s mpe il Po i e
e Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - P&g. 6
Ndmero do documento: 15102016075472900000019865837




Fls.: 55
(W F e, of Elarcn Aracacoo Sk
Campra Catt Bln P -5 0
Spe=o '
Corpa Zat Ele ur
O G -1 L 856,02
Serear St v
Copra T Ble . -
OEA20E Ol Pl e ] 61192
02 Shasira !
2SS mais Pl IE? -1 A6 £20.05
Jareliment s
HGIIE O0Es32 1,14 53123
e Jaup Fasil-dmpoc & Partic /5007 !
R RlIn e nis
ES20% A
B P || —Jeyies g PeTIP 4500 7
Comnpro Cart Slp
Or7 0081 -4 T
Poapos Fanmh
lorpea Cart Eln
LT - N0
Po-Lal di Sanlos
Ear Rarchmenl * .
Lirig)l 1,11
Foam Fasll=riepos, & Padh st B
Sy e Boa2ahg ] 17231
1] | 2R, GO p
Ml
- T-amsl Cwicas 1.674.31
b [ o e LAk LR
130 e Camxlaa Le Fisos Wik 2
Traaf Condas
333163 E300
oy Zasthn de Figita Lida
CampradCarl 3a LT - 10,910
mi Do s Sss B
Tarlfa Barcaria SRS = 50 1,700.A2
Cicha Bapramsa 2
Lamgre Cart Ele - -5t 144254
42 200E 5.8 &5
e
Coraua Cat Bla 5 v L1
el 05216ad f
Lompra {brl B T 172 37,57
Mprwis Cpm & It
Corpra Lart Bu 335143 il
o PSR LA
saquic Beaddns 1ANZ152 - 53,00 153585
LR 1431
Curera Cat Elo . -2Tm 1.GONBA
; 1 e by .
TARZTS ety B e Bk *
Compra Cart Bl T =i
Mladi
amers Cart o

E ] hewrestvin i rvrar oo st T
=

., = Nittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
_'I: 3. NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e- P&g. 7
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837




Fls.: 56

HI A TR Bznca Bradeacs S,
LanChes Florln g2 © 055203 = 15,k Loadd 5%
Surngra Cail 3 . .
1 . L4392
230315 R [Ie] Il 30 -,
Cowrpta Cart Elix .
[ rick]i ST - LU 1,443
mi Donelds Ses L
gLy SRS CBILElR 1703347 - 1550 1420,
Chirz i Box
i BoozdPE _
e | 00 137023
02200
Corygea O O .
LR - #5008 1.2:1,A5
=20 Paupa M
CompraCart o -
E57528 19,25
Sy CUbAED !
CernsraCan Ja b I - G A0 1.29L60
Lok A
Cenpradan 30
7 G573 1500 LirHaan
M2 Lohe Bacap de Sabes '
Coniete CErt Elg .
Q2 MI3ED -4 5q LX1%SE
Forlal de S
. Comged CaF Els .
O-0h1s ) LE iy - 1524 L2072
Eorakclrs DeRD
Cubgud Cerl Bo 26CaTT - 105
o Ui |0 =
Eanue Boa2ihs 30440 - SR 434,21
etk B
G53115  Trare Sal g (L BHRLD 1.540,31
BAI31S S [z Frint L TEOGHS - 25 LEI7 M
A i prisd, g L3337
15 5195 0ol
I b oo lochpus u Paatlr 45013
Farcimalas I L LAl
Pyl Fegl-depoc 5 Parmr d!9/14
T A Antont 1paed1 - 2020 1A%08
FpD DM N | A7 3zl TG LAY
\ e TRECRrtas LA el §: i 18254
BRIT e Costan 02 Blscrs Lida
SaHILE OC ALADS 7330 . AL BIGAE
1
LU0SIT o 0aH vl | 9P M2 I3 108
Camera Cart Be — 5 03,08
Wasdyy Hspe de Arau
R e 7074
: 130505 170
THONZS o Faal-capos 2 P 45/ L2 ‘
tere e [ a1g

e O I PR T e

T
i :-"_:E'fl'_‘;:-l_-_ Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

ID. Of4al7e- P&g. 8

By Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
Th o,



XIS Banco By Sk Fis: 57

b E‘:‘E . 0PI 1350 784,28
gy 15 ﬁ:;‘f‘:éﬁrﬂ” HALED - 26,00 758,28
L0505 E;‘;";i;:‘f:;: D1 10 1077 747,51
LBATH ’;E‘fl:"rn;':::mm 0125024 B 111,81

gmr Fle L34 745 TR

SAopes Cant Bo S aagt

M

e .
2203415 Em :::::"; :':5‘“ LIC@YaY 00 567,81
FA0ILE Trans SM G ralo iy | 187 20 T4 01

m;ﬁc;f:;nﬂmﬂ'ﬂﬁm&ql BT B " SLL

Eﬁrﬁﬁftﬁ (e 175 A 534,55
L E L gx;;;f‘l"“ 07154 - 00,0 54,58
F7AHS i“r‘;ﬁ_;_r':;:nﬂf DTHAD - 19,00 :'.r:,si
003115 m’l‘fﬁ’;fg e N1 18,25 557,30

'E‘;'H‘E;Ef-: Ela 841798 . 20 -

Lﬂﬂﬁ | 143321 - B0

Corprs Cat Elo canitLe R B17.59

A ko Leaa
LAf13 mﬁ.ﬁngﬁqu@mmuum R - i i

Cewrfta Cart Eln 744084 14, L1 krinfcl )

‘e Hongp _
s S s e
L m”:'mi < Fontlr 45012 J50A27 L 254 T8, 1Y

I i EI_ + e Shede o FarmemrieMarien ik o

., = Nittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
_'I: 3. NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - P&g. 9
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837




M8 NS

G L5

oM 1E

LaAM15

12005

15 NKf15

16 15

) S HL-

2/ 5

ITALLE

Fls.: 58
B Bradas ma S8,

Lampra Cart Elo D043 o 7L

o Den=lds 35¢

Curngea Cart Ko CETIZE LI035

warie i Carl iy Calh

Bt Rerauert * DM I35 -

Pouz Facl-tepod 2 Parle 5]

Seq M Prof YR - 245 211
Trand 3al pecie 17 H4E] 125,50 41551
A Pl o L

Sacpk Hn2ah LBHS 7T - 1SR 256,51
] 711

“omers Can Bl (135574 18,25 DA
Dt Clinerow du al

Lowrpra ST Fln 935542 -Gy

Rt Foghn Lews

Lo Sart BB TP -0 1 A7
Aulo ol bEae

Campta Cart Ele 0z IB747 - 2600 19387
ELhi:

"-!ﬂ'.{l —Ohranra DO el I 1“.-51
Beleln g ek

CoempraCart E'c RS e

ALl Pushe Las

Iarife Barearia oD - 360 13874
SacLeterminal

Cata B emen _
wampre Cat B 7 A5A0S - 1304 11595
Fari Mzregje

Congra Sat Ba 1734004 - 23,70 Wi X%
kel i B

B 67

Trers £al ploit 1700eB: 175,55 A5
Triaerg Sal picis 170 i1

B o BT 19RTH 1 - LAY
Agﬂﬂdﬁlﬂmqﬂlf:'ﬁ?geqmﬂd]lllﬂﬁﬁﬁ

Paylu Catfanca PV LEiL, LY

Erer

. TEEAS

cilweslie

- “adit Kl
Yy 1F13

. = 1—EL.As altra e Diwta o <F

44> Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
wig= Nittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
‘:‘I‘ NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - Pag. 10

e T
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837




Fls.: 59

A MG Eanog B-pderiug 3
2304018 shell 540145 - G050 FT.EE
Saque Mocidba .
23041632 IS - CAIN 75,83
Coargra Cart Flo NI - 55,30 51,85
TR/ L Mar' Lty Duidlas Gganca
Crormra £t Bo TR -2, H SAY A%
Sibvnyy Cubhtec
oL el (5CSTaz TE 58338
AL PO Fanlcopus o Pailf & 5017
Lompta Cart €l 0017624 .7 Ty
Evira Sus Cub 1740
Cowgra Ot Bl BaMET2 « LED 415.5%
Wy o0 CW AL
. 281 00
0GMSNIE  Trans Sa phoic DEHAAL LT A
Trans Sl ot Lt 1,1
) . F
Seq) M5 Prot 2760136 T2k 134913
g A0 Bepddhs 7 Te82 -,0¢ 110473
(RIS, pryE1417
. Ciewerd Cant Eln OCRIES S5O0 114823
WO Daralds S
Lewnpda Cort Eln 0175058 - 18,5
L Penad d8 Sarko
Lok BraZdhs LR A 179,33
[ N e B
-f845 [.T:]
|iilg,Lg ompem Lert Elo sy 843 70,
Auts RERGLEIn
e . ?
13055 Ceea cart Elo b 1 12,40 #5743
Lare Wit Crborburh
Camera Cart Eu a1z0136 -394 AR
Sads Canal 7
A . §82,74
L3/05:15 a Zat ik BITS B4, 75
: Pephinmdria Forews
Compr Cart Fie, 1130 7 5
Qusrj-gedEnan-|p 47
“nmpra Can B> [ECILES - 160
Hamk F
Comgra Cart Elo JERNAE 344 Tpa,36
Lyas Adig g 155
} 783,84
\Sig5, g 1A= amald 0110515 10,50
i38rn Erpracad 2 _
1419
[T S TP _ P

ID. Of4al7e - Pag. 11

' .,'....,-._-f- t https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
] _:E"I'_r]:d- NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443



Fls.: 60
[y Pl L Biy-rmp B- At o SR,
. ol B i {&I5572 - 10 A0 tlBara'ﬁ
1
1805113 THISZI LD
FHTpre Cdail Elix FEE IR = 22,00 a6l s
AL ijlg che S = P
AT
2106/15 Trars Szl gt ] gt BT 3121 A4
RunArtrtas T 1632 229,04
TN b Faul-tkpes & Panlr 47502
e s Ot Bl COESNSS - 18,51 B1148
2900515 P —
Lamgen EArT B 28%ELLY o 1L $LZAT
Ayt Prslr Le2d
g T opAvtaat 4TTRLR TN FLIAT
10013 g5 3] D04 Tkl 0 IEID0S LD
Sacie T AL tnal 73AE44] - BLIN
AL CESP LT 3 Ahreqlaq 1 1005 297
oormatd Lk Cla DL 156G - 12
L4:ps S wan Crlsaman 1
Camera Cart Bha q1700ES - 204
Loja Ry Batgamar 1 _
rrma-e Sl Ho Q0GR - 1399
Fercrid 53 WA 1
Loampra e Bl usREdS] q,H 471 A8
AL Mk Ynkonge
1300015 T-zre Sal picie TA0G 417,00 LEhd
Caper ¢ ALkgal 4733514 -5C 30
P SRR IER L Loy SHARTa Lk
Compra Cert Slo fE IETS « 24,0 1548
Sikastri
; L ldLH
513 Trans S Rzl iveauah1 10e4n
Cormpra .l Buo - c0g -TH
s Dol BRs
Comota Lot Bl I - 159,98
Meral Srleo Winenky vy
CampraCat Ela B35 744 -1333 T234T
M Perfurorias
Tembnenlrs AEOEMT L7 71538
(o5 L FoAq Faol-kguit & Pailir +al _
R —— - 42,5%
Buret=ira DEOT
Spdwln
1315
:" . EL = 1=l hlraiirn mromir O 0 owalf

Pty Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e

t https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - Pag. 12
NUmero do documento: 15102016075472900000019865837

o

iy




LU R

101

LSDE LS

VB 1S

220015

24Mw15

S

LUlarLs

QLS

LIFS (ki b

QL LS

Fls.: 61

T
i :-"_::i;'fl'_‘;:-l_-_ Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

bl Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
L

ID. Of4al7e - P4g. 13

Earon Braneson S
Corrgea Zark o (e 7622 1138
b g Poste L=gn
(G250
Sgq Manc Prid TPELLEY Al 538,34
Lamgen Car: El: M 7E27 R 1503
Faal el COS2
CompaLs. Ba <2558 - 15, 5 ApE53
[AT LaHrarind 08 al
Tar 3 Banc=ria JMLERS - 1050 49R.03
Caend Enjwesse &
Coatipta Cang Elo 6 FOE5H -FdA7 LFA R
Ml do Cowrra Dl
Crurprs Cart Ely 19253 - W 29268
Fapadat Farfia
Aendimerts 1N0KEIS 205 382,84
PiHIp Pail-tepos 3 Mgt 97582
Trars Sal |3 F2HE 108,73
pmgra Cart Eo EIHOAT Ly
Aoskbe Althamae |
Conrpra Cort Elo PTCET - 2, Mp R T
Alimnrai o
Flijyi4 i hures
Comgrn Cart Fin AGRZRIE - B a2
Fripda Gom B Impott
Farriamentcy 1T £,3% Rl R
fuup: Fanl-bepus o Paiir 405012
c-l:lrl'ﬁl'ﬂ Cart B OTAdARR - 22414
My Foeds Lamo
Lamngra Cart B 5798 -6k
[tz dil
=17
Cawrfa Cart Elo GOLTLT S v | 123,63
Earateirs DEAZ
s o Elo L5zl -1 LM
Shel|
Fangd rem ot IIH'D-E'-'W I|11 21],15
P sz Fouil -z pgs & Pawsir 415017
Trars S migi'c D] 193.C40
119
. E — 1o ELalr al%ea e P Cota o, o
Ly, it




Fls.: 62
12943015 Banea By ades s S
tE‘.q:l'lll:fEl'l:-mtslI:l DU @ LOaE A4
rallanwrcas
] ] A1 L7550 L1816
G0Fs Trges Sal pioic v
CompraCaLEQ 1S L 1516
[.rabgang E52
Comgra Cart E1G BL14ERE HA
Dhakapt Cormercin ok Al
Sedue Baddre BT - 15044
LRSI E
Seg Mg P ¥TENLRY - 1.FG et
armng (oo L Bo DTRE3I0 - 916 963,94
oty Tart B - 2541 F54 54
1S - h I 1
! |0k aana L
ﬁ'::': 3;“"'5 1007543 - 25,k B0 04
| B}
134t ;&r"‘“ Hﬂ""_’ '::;'“ LT - 2137 ™7
Ty
- T.71
1041 115 Eﬂmﬁﬁmm o RT 27N A0 &8
ﬁ'}:“rmﬁ BBETOTR - 140 wTREL
: Lianza
LEAITALE ;:"E"f;f 0001 iy 677,91
ueLer i
e o e
wporjas B i B JLECITS 1830 “
17IC _£H
Lompia L3l P 75560 -3 5,88
By b0 Pt L be-
Vs e E:':'E'"* 17042 - 3D [
) TPGSTHAL
; -mn 1877
2000715 ‘;::::j::ﬁ” 1411 5258 p
CiHrp 2 'I:ﬁf:.zl.n e - 17,50
i [ewalcs 3
s Gt Ela s - L0
= Wi
. 132,15
;‘iﬂi":;‘:”‘ 1007358 50,04 2
2[ _____ - EErl.l;lrl'rH't':E
[RRTY :" . EL v e breoen e s e e lal Tats

By Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e

peregt=  NtEPS:/pje.trt2 jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=15102016075472900000019865837
bty NUmero do processo: -02. .5.02. . e- Pag.
] _::i;"l' 'I: . N { d 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7: ag. 14
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837




LI lr )

Pk | A

ZRGAILS

2BMI 1S

205

IREF1E

CESLS

C5 DB 5

07 nK15

B0 I pimsoh S0

Fls.: 63

g Fadl dopos » 2o 45112 Rl "3l R
T-ere’ Condas ——- L7581 .04
Car aEslan o Rrsio Lk
Tl AL P - 51, (W HEsA
ZHNT I
Canic 3 Carl El LTI - 5EOk 195,14
Loyas brpalearas THT
Corrgwa ot B0 [Eusd -11,51
Aoz Pasto Malliad 1
Compyg Cart Fin P - LB
Anbania Aparosds ba
A A S Boo b 2607533 B Y1 ¥4 x] 230,840
L )
{m‘lpl’a Lan Ba M=t i fl . Els.u. 1]_1.“
At Baste Lishe
Curgnd carlBe 145743 - LI5S 103,84
Db e o che 7l
Corpra CatEls -y Y 143,12
Puosho Farge fameia
Coangira Cark B (016657 -4 17420
Barateira DG%]
Lprgra Cart Elo (M B AL - LEB
P o oS3
&0 i Bendn AT 86 - SO0 1LEAZ
FINITEN
Zandmertas cangtad 1,28 1171
Feaap Fapl-cepers o Aalle 512
Cextea Tt Bl OC30rHF - 14,73
Lo S Malt fi LA
B Kmnadrraant * e —a8 LS 2B
Frons Favll<crpas & FA-TIT 40001
Trgre Sal e JELLASI 135,30 30,58
R 247 AoeiaHE ] T 0R014-2 —
Comprn A Elo OOGH] Lo N1
Aukg Posto Inbiey

. - - 2,73
teeg Mads Pt ZrELaNa
Trans 53l pick — B2G, 00 i-104,72
Lo 2T Aga-ODAH 1 Cra:dSRLRd=2
50 g/=BeaZdn QPRI Wl DT
BTOETIRY
Inarrt] Fioos e

1540

'y E 1 be Ahrdaan e inirPereds, &F

T
i :-"_:E'fl'_‘;:-l_-_ Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

ID. Of4al7e - Pag. 15



Fls.: 64
WG B wau B exdecrin Sol
LSRR LS Dot raricks Sofmad ATREG- 154 e - 1HLGE; s,
(T T LB47IH ) 51,82
Dot Elekinanivn
L3Mgy 5 e Can B fbE5IAL 0,30 78752
Purfagngeld Ranaiers-
T3 Bancana 340 L7
N0 T .
IalefLs S el winnal
Tam'a Barcar 4 CLO0315 V10K FlrlIl
e Erpaeersen &
= Tran¥aal ot - L T0LZ2
QaELALY '
17A:La Rl i 2 S06v e Aa Al
Compra Cart Elo L -3
Spoetn
Corpa e, Bo gL - L%,50
e Dok lz fixs
Comprg Cart e QM3 -503
Auka [osio Lage
Comgre Caat Elg T TH Lamn Lx K.
Full G PRI | e
Trangf & orkas 1L
FE31 7048 L2 30
2110315 Gt st g AL s Lol
Caliyra Cart Ein N799956 - 10,07 axdra
Rk Fosta Lo
Japgpeyy wompea Lt B LLEDFES -2a7% 198,05
Fapelasia Jamrbo
I.':-:I-I'I"Fl‘ﬂ Ca-t Eln fu e 1l ) = 1440
. [onalds G
Ty Zat Eho 7400 =G,
o Darg e 59t
I:nmpm Carl 3 i EL LY =95
Aulu el Loan
£ I0EHh S iCEATS - BL, 30 718,87
FA100 L5
Lq Ceomura Cait B9 TG -4, [ Fod =7
L el s
! Caat B - S W57
T T L) N BI0GE 15
me Dol BBE
Lymna Cait Bp pma15A -%4h
kel
o0 oir Boaddh Za08E23 15D 116,52
21196
il
b, [8] | r sncdnswrneeimirPoom. sf

., = Nittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
_'I: 3. NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - Pag. 16
% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837




Fls.: 65
(W ETF ] 1A Bznen Brakeson S
Ceipta o 9o
L 15 - i, W oSz
LR a3 g Carna alf Ty
Euupr:u Torl S0 OF01435 - K3 45152
Tngll
" Congra cart Ele - 13 4x9.82
C2ifLt i Dejalds S5 DT '
. Rardnanios - 250,30
N 1 I Tert ¥ 1 e
R e Fauleopos & Potie 47 !
Traref Contas
B 10RI05S 1380 L.Y18, 30
L5 o Beskun U Faeca Ui Bl
Trares Sal piohs
MDD 1 REQG0 LAY
Q3T Age 08y ) Chai05014:9-2 :
Aarchimend cs
\ O LI I.635.5%
RM 18 P BT sdm P A Farkir Ak e h
Rendimrings .
QRHSE 1.5
Foop M |-cegu- g Falll 4/5/12 I
:ﬂ;ﬁ"‘;‘;‘;:h AANRCDR, - 209,
1
Corged St Elo QOELLED S 1¥Ea
P Cerbar Prala 3
Coms e o e v e
Tiane sutorlz HY5ETE AN
[i3migcad i HUnvr
Esa Rerefment WKEINLAE - J,00B
g Fecil-thegeus a Pk 405/ 18
Sy M Frot 2RS = 1BL 133,74
Tad 1 Hoank= 45506 - 1.1 1238, 7%
TS Cesl. Fidwlle Soanc smad !
mmlmt ARS1505 - f 1.330,04
e rlon
Jomy e CMPR C2 LB OGT - 28,96 1204, 30
) " Semind Sy Vioerle i
Cennpra Cart Ele LN - 14 s
Fhtlla igrtumanis
omons Zart ER ErTiLEA - {0
TR L e s T
Fesaeln's t3nch p GRS - LRAS TS
Sanue oL ALGAL TETITES - LO00H 27T
LTS Il L ZIC 1 56u 0 7A 1 11340
FAamnrs r:-—l =|.:|
'

ID. Of4al7e - Pag. 17




A4S

IE5ILS  Wia Yankjo

Lo

LLLIEE

B o B ade) 304

- sl LELE T

Fls.: 66

ewgra Gart Mo
M 4l Carnu Dol

NE3 22

- 340

Taita Fancara
ke B

0] 5

- 11,51 TERIY

=3 o gzt
L7 0]

-t arlFT

h
2515 23 Poue Boold

2801

Carlk15

) Tul)

0% 1005

darians

SR 3

2E{PRL]

- 20 L

Cuingra Catt Ela
L Shop Hnsdoro -

Di3EGSF

- 0 ag7.77

Corgws C ot Bl
Kk, 53 Bautznag

1905

g hie ]

Conprad s Bio
varsd

0535167

- 1¥3,00 IBL T

N g e, g
koup P |-gepis d Foatln 40500 2

QIEML

0.7

2B2 4%

Foand| sy
Feim Fal-depos 3 Pardr 4517

DG 34

18351

Cutmpra Gart Elg
Chreng Sdu P2yl gl

JIGCLEG

13153 250,79

Comank (st Elo
Pactolawln ¢ sarch |

e 15,557

=333

{aniywa Cart Bp
m  pHangss el

R L

-

Spgra s Prat

LRI

- 208G 15453

=q Poup Boeidh
QT N>t

O7Lo4]

T-2r8 Sal ey
Je: 3 VT hge: O] CralliR116-2

196,30

1%,03

Totsl

1d.1580,61

- LES5F.12 320,03

D dados =cama & conk hazn LA IN20LS 5 NG & o Bn sule fus 4 al Plegdes.

Mtimos Langamenkos

Datm

Histdrim

Cradite (R4 (T EL

I3LGALS

Compra Elo Jetai V5T
Kadeen Bijavenias

(1501

- 4150

camprd Elo Deoila viaks
il Ao

EL 1o BbFave Erurr aror S - bl

PILES

- 500

gy Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - Of4al7e
.,'....,-._-f- t https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
i __:2'7_1:.1- Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443

% !'}' > NUmero do documento: 15102016075472900000019865837

ID. Of4al7e - P&g. 18

1A




Fls.: 67
LA ETF ] Eimun B garhendin Sh

= ne fhoy
Compra Bo Dealks v sta L5 [k - 15,10
Wig Roman
G Db Jebebr Yisks ATERRRG LD
Teebeud oy TH
Compra Bo CeBils VI [ [ 5
Auko Pstc Les A5
Sagse Foup Bl dhoras 110007 - A0
12E3191]
Ttal LB = B1TAM

Fore Ficdl Bradasco

Capilals & Fegitey Yeropolitanes K2 G212 Corsdlta oo solde, exbraty, tranmaies Hranceras ¢ oo cutic o oPatn,

Lierass ngice W00 50 0022 Atwimemo 24 horas, ¥ dids o 5-5111&

LA - A8 Hiadesco | SR - Defididrgis Auditva ou de Fale | Canosd gmentn, rw;malin, NPT A, FLORsIE e

LBLO 704 A1RT | L Tl (o clogad.

Aland|meenla 24 haras, [das o sarnana,
Curaidoria 0003 727 9403 | AlanEienta de sagurck & $2etrfila das Bh 5 (3. edeln tenados
Domrals beloronek corslte 2 sle Fale Congpon
b - E FoJ e a P e 0P d ot wal KU

., = Nittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016075472900000019865837
_‘:'I‘ NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. Of4al7e - Pag. 19

iy

Numero do documento: 15102016075472900000019865837




Fls.: 68

-f'l’, Bradesco Internatl Banking

Sradawcs Data: 16402045 - 18002

Horee: MECHELLE SOARES AMADOR

Exirado dec Ag: AZ1 | Coct: 1160635

tihl.u s an Diocio Cridito ﬁiﬁl Ot (T8 l Zalda (A%

I2I0IS  SALDC A RTEMKCNR TR

Compra B Cebito Wit

SRS 1554 32 3%
Cerepra Ele Ladvino S _[B:I:E'M - B
Tarra Bancany 3 LT bl | - = ;.1

EALIE  Awiaddo Lnoameniy 10061 S0 oL
Toial Tizen ] AT

Cenronshsitm de Ssidey ¢ Reddimass

i Oty da Saldo par Arpsomdinn: o Baws parn Cikcuilo da lrstizn Randmeis
]kr;urlqi-i:l 182 0E . Rendmenia ol R
itk Bl won 000
(B e FLERLY | 16500 LLliTg: | L
I:-E'HI:-_ . i} 175 Ty 0 62450 .12
(e=g it I:l.';-'.'l_ o : _D_;C;II -\'_ l.'.":l
|.~.-1~|r:_ i s o [T SA0a £l 55
K.y L am 0.6 e ] oo
Tatad T 25 1.4

Forme Ficil Bradesco

Lol e i Phiagpae ATl A0 Q00
Demaie B gilfias 0RO0 570 0020

Corrdiia d-inkto, dibivl, rartdohes [Mrners o 0F ML & rds
Alendmerto 24 horay, T das por samana

BAC « Akl Brafeaon Sal « Defiodnol dudsva ou e Fak Cancelamenio, reolmagio, informacio, sipeslo e
R0 T 3353 (R00 7370 Tl BN
Alerdirorio 24 horas, | dos por cemana

Cunsidorin DR 7T S5 | Alendmeno Oe tegunds B sedinders deg Bh s 18h, emelo Medecdas

Dhziraars fabilones cormuia o nie Fabs Conases

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:32 - 270b117
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016080333900000019865863
Ndmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 270b117 - P&g. 1
Numero do documento: 15102016080333900000019865863




RLERE SE ]

Extrate Complate

—=

- Mg H[CH-EI.L.E SI:.‘-AH.-E AMARGIR

Eimnasz.

'E'u' GES~AS OE FI.IEE'.'J LTOA ECR

E-.:d. Ezkalh:

l.'.:rhﬂ H # Ir.‘-lhall“.vl‘:-' IIl'IJ'-Eu..-"El* - ..{IE‘EIE-

EES‘E a3 Canka: ':F'

U?‘E‘ r'JE-lE'EEl A7

Al - Eeraicips Soovas

CAIXA

Fls.: 69

[ £4 7 L-HET |

PTS/PASEP: idD 1315.-'.I-2
lnzerlcdo; QGOTSAETO0

Tipp Canta: DFTANTE |
Situagao da L'Dnl:.a: L]

Categona: C1

jrig——

.Ti'm:ﬁ Jur-:ls

I EALMHY: BAIG

Conta FTs:
Daca,/Cod. Mn;umenta;an'

DRI LGS 52

3"'F'-J

l:..».nl;.:-p Iudrlllg.qﬁn 11“_:"[1."3]13

Data Opodos LALLM ]
Valgr parg Mes Aesoezarfes

A eeatia upl, ACHZE] G

: Ii:‘u LA ] l.il:-*:. Luqr,.wr\-l.l L

. [inka

| un;mnntw

I
1
A

- -
Vabor RY Tolal AS !

[n) LW LR R TS

L R ———

b=o de Caisal

i

Assinado eletron|camente por ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:33 - 693418e

-}'.l'_: https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016081233600000019865880

% NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Numero do documento: 15102016081233600000019865880

ID. 693418e - P&g. 1



28J04,/2015 - 16:07:2% Fs:70

£ H TS - Cadastre Macional de 1nformaghes Sociais midu]e visho Previdincia

Rexunaracdes 40 Trabalhader

Fig.: 1 de 1

1 iedn Peincipal: 1.40L, 316, 778-2 Inzer1gan Informada:
rﬂiE:}Ean Assofiade a0 vinculed 1,401, 316,777

Nome ! MLCHELLE SOAREY abaliw
Empregador: 6,675,887 /0001-61
Gv GESTAD DE RISCY LTOA

Data Adwissae  13/117°1013 T Remurn

REMINBrACDEY
ARG WEE valar wigthrice {33 Aesrta Pendgnys

2011 it
FEY
ALE
AER
Wil
Tt
Al
Ash
SET
T
wly
DEZ

2014 1AM
FEV
waR
AHA
MaL
P
JuL
Ao
SET
LANE]
Tl
DEZ

] | MM
FEY
MR
&
M,
1UH 0, o0
L i, O
[ ]
3 ]
L]

=1

E;c:-n:.-:.-nﬂa-::-:rf:u:-

*gfi'sssssgg

- o = =

L LT

1.401, 316,778~

PREVIDENCIA SOCIAL

wae+ Eim da Pusguiza ***

® NuUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Numero do documento: 15102016084045200000019865958

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:34 - 91d3503
% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016084045200000019865958

ID. 91d3503 - Pag. 1



Fs.: 71

ID. 91d3503 - Pag. 2

IWVIZOS VIINIOQIAIU

15102016084045200000019865958

w1l 07514 mm_. 1535 A F—
T 1% L0000 L2030 .

FIUFPUS —mm...u__whrm H wr) L-..______nwy._ﬁ:w oL Bus

Olam1% AUESS LIPS

- ULLTIHY S3FR05 ATTIHIEM D SBCM

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:34 - 91d3503

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd

NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Numero do documento: 15102016084045200000019865958

7-%1L°0TF- 108" T -LEdLIULId DEILAMSUL

Z-90L CLETTOR [ EpERJOQUT OB IENI

5]
) ".'1:"' o
s i)

L
v
e : 1..
e
g

JOpEY |BqRIL op SO LD)iebesdws soLnduLA
BLUILARL] ORSLA O|NPOW S|e4305 SeQIRNJOJUT P |BUO|IEN CJISEPRD - S I N D

SSNTI % e
T Bp § -Bed J
SL3£0:9T - §102/¥0/82 ) P




—7 1 |

[TITRE L] Ao Cakas AsaBanatklos - Grradio e sag e g
) mrbe il oaTIRg
Iﬁ" i 1l E,

(] wh i3m0 | Iy oot
Swncrry mmd L]
s ' Histrm _ Wplea
AT ¢ 4TFL Pbajd SHLbMIE |57 _ LA
e L SR REEN R FT ] FLRALE
o FATRR AU E M 01 L
LR A Catporied 2400 18 duns] e [N UTI
e naw b b, AAIATE RS LH MRS
TER] Lhkd IyelS SR RZI4h"
falt ¥ BkHul EINL ALk LIS
LI ] Lapanonk zie) 1 Ja Tnn£he i RS IV 23
A ok TR L0t A5 LA
LEFATY [T & =T 1L my 33

o o o¥ip ol heed RS 400

Fls.: 72
I | S

Femary orry b CORRTEE 3 1DEby o dur e 8 AL o ires T e el U JLpad £33 SR €T DT A AR L e B hlEnL
Ta :

|l=&E'.I.'.'£Iil

. NI SR R e SR Y EETEY RO LT P o e R
Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA -

NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Numero do documento: 15102016095432400000019866115

¥ £ O EpE o Tigar e e SEfe e 11
20/10/2015 16:16:36 - 92b1b75

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016095432400000019866115

ID. 92b1b75 - Pag. 1



Fs.: 73

[LITRE T k] MM-EMM:'GB&-:&EE--GMUHEEHM-&M‘IH
ﬁl [AFTITTRTLE T @, Nrapai oyt

i HE ok 43 1 Et LA

Jmmes 10 traksssas gy A rawter T
e HisAaries VNem
L) SETRA AR Ghardl 12 ) ) a% 40 03
E‘u ENTAA SR CUE -.'.'.4-|: A% L kb
14 ChTRA L Zup LT [E3 1%L
F 0 RETEXEFHIELLLRE OY PR AE 1975
G Ch 1) FIFI ZAPATIEG hE G
a0 BRRPTEIF 2852 . A4 44
I APRAT WD Mnd e ]
A i) gyt it 20251 An Lannloa AR LT
IME RARLTT RO 0L LR b B
1k BAF | R RS a2
[EE B ] OB - LRl
-}.E BRI R 5635 - . PLRLT
M . Capf1ol Ll aacr il Bundrik. Pl
eath? BATAIL A L2 = na
ChT ErTRA 2™ 1] 37 a] LETRE L
ey . ml:-ih.i.TEll.'l 0t AL 4F
w23 Eoaribi b s ha o .;.-n-uu:-r o LR [

St by i el 24 AGE

Erlnirh RS LS COAmE . s = H e b plly 0 <D b L e R ik sk A T e Furnie. dm rats Ak arae caralia u fie o Ll nieees
Imprevw il

oo e Bl e sl el A T TGRS AT SOETCOGTT 20 MG recde Bl i 4| chpl=nG2a0m2 1M1
Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:36 - 92b1b75

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15102016095432400000019866115
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 92b1b75 - Pag. 2

NUumero do documento: 15102016095432400000019866115




Fls.: 74

auxliiar sanbos

D [ santos

Enviad o ormiz shbaca, 4 de il de 2015 2201

Para; Gladyson Wikdsor; ooordenador santos; suxiliay 5amas
Assunto: Fassagem de plantio

A0 2a- Abril- Deiomar- BT ey

Boa natte,

Lepue pazsagem de plantio de prriode da tarde.

Amanhd haverd remocss BTP 45 700k,
Serdo 4 unidades no Ecoports e B unidades ny Samos Bragll.

Fristas-

CE YIBGER LT Lga LoGa I aGAD

CLIENTE 3LACA FRT 7T GFE IG BQ CB BA FN KT via EME
RODOCARGS DRENT13 413 4 ol S+ '
RODOCARZA DFEEZ1T 417 8 0D,

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:35 - 14c5ee2

& https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016084821300000019865977
% NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 14c5ee? - P&g. 1
Ndmero do documento: 15102016084821300000019865977

Off BsBsd1 Hﬂm DPEHETZE 425 .H lﬂﬂj i . _A_ﬂ- _ ‘IE.-I:‘ﬂ Il‘r:"E_rl.lpn FL_I'_'I-_HH“'&
o :TF'_ . W_Ens
Tumsg: Tarde
Cperador: Jefferian/Michete

MowvimenrtagBes Operople Costato
Deitrnar Brasl Terminais
11 1]
11
Regictre de Ocorréncias
RAL; 1]
Libra -3 |
A'l.lt-l:ﬂ:ll‘ig 0
Attt 0
BTS 3
Canperas Sern link
E-mail ok
Imternet ok
Tel/
Haxtel ok
M guinas ok
Planllhas Compheti -]

1313 R0 b Grups Funi‘llh&_
1249 803 W Gruipo Fumilsies.




Fls.: 75

| Gibs: |

AlariGionmmenbe,
Mlehely Saaris | s by

For Eregaridms Lid |k Soars bnen, 120 - wdo dwhaay - Sanlye ¢ S8
CEF- 1T B

F. 46 £ aH-mdd

iD: AB23" 26k f Q21132

"t [ ey | ) G Y

Gid

ja MR yaval COMm & mses ambilaie . bd norima e e necessa ol
ﬂmnmm pock corttr B mBgRs conlichnel o privilkegsts. 56 vord nio for o deesnathrt, cu s pit ol Aol 3 rmcrDer
AL TR RN, NAC pods LBAT, COPHIF Qs qhaslgir ar difommaedaw naln ¢ oimlides cu Bl mﬂlﬂmrnhhlﬂﬂl LSRR
indormac b, Sa waed hpen B ST MTEERGOT ROr rREIG, B PO Il e M iTE O rr , Tk e © dTeh]l & B
Sejubdy Afigup-o, boradecd moy fun canpargie

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:35 - 14c5ee2
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016084821300000019865977
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 14c5ee? - P&g. 2
Ndmero do documento: 15102016084821300000019865977




Fls.: 76

_—_—#1 #
auxiliar santos

Dz pa HARI0s .

Ernaned o 29T% caxta-Peirs, 16 de outubro de 2015 GBS0

Pera: aukiliar Spntos

Assunte; Hewas Meshelle

e} pa sankat

Enviada sm: sexia-felra, 17 de julho de 2015 0656
Para: conrdenadar santos <caordenader.santasdigygestan. com.brz
Assunta: RES: Horas Michelle

Hom sl

yenha Infermar que tewho mais 1 hara etra a receber rafergnte &0 dla 10T sex

Totalizande otE o mamento 10 haras.

Arencigsaments,

bt Goares Pagloksnanto

Ao, Evegenhin Lun La Goals banhnr THE = Wb el - eGP
ZEF: 11650 VHF

F_B5 12 riki-reld

[ FALE ]

[ ¥ rlaba |

[er: pa sanlos
Enviada wm; quarta-felry, & de jultig Je 2015 Q553
Para: coordenader santgs ~pgrdenador sapiodeee stag.com.br>

Assurto: RES: Horas blchells
Eoen dia!
Wenhe informar fue tenho 1 hores extra 8 meis pois ligue: sotinha o dia B4/07 sal.

Totafzands abé 0 mOmento 9 horas exliss.

BAroncinsarmnants,

M L S-ierich] gl iirveh b

A, Enpancksrn Lt | @ Sl Jinos, 1840 —via Mmnhas - s ] e
ZER 1137E-130

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:35 - 14c5ee2

& https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016084821300000019865977
% NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 14c5ee? - P&g. 3

Numero do documento: 15102016084821300000019865977




Fs.: 77

Che; o Shnbds

Emvigda em: segunda-felra, 39 de junho de 2015 21
Para: conddenador santos

Assunta; Horas Mwhelle

Bom dia,
Segus horas.

15,02 =Lk Srawa
16487 — Ah Grewe
31105 - 1h
—1h
Tﬁ - lh Ragireaments reallzadn em casa, entrega dos radins 4. 3N
20406 = 1h
2E/0E - 1h

Senoky a55m ats a dale de haje $¥e 2h Gatras.

Alencicaments,
Mucheibe Scarey| Rt

Ex Eriantes £ La Soatn Jufsr, 120 = ild batues - St I EF
CER 1 INTS 5

F. 68 13 33 21-TR8

10; Ay

0= apgy21#

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:35 - 14c5ee2

& https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102016084821300000019865977
% NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 14c5ee2 - P&g. 4

Numero do documento: 15102016084821300000019865977




Fls.: 78

auxilsar zantos — —
Chir pa sanios

Enwlado wm; caia-faira, 16 d9 autubro de 2035 0EAT

Fark Aueibar sAHOR

Assunto: EME Passagem <& plantdo
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hssunte: PRssegem dé plantdo
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Sagus passagem de plantdo do perfods da manha.

Turrw: Morphd
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Oeicmar Brasil Terminals
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Enviado eam: terga-Feirs, 3 o marge de 2015 15136

Farac 'CEMTRAL DE MOM[TORAMENT - ALEMOS' . .

ce aviavarsafsupertrans.oom b supabase gitiail.oom’

‘supeibasernd@grmall com’; Programacac’; fa rine do Amaral’; Gladysan
Wilkdsor auxilae Samos
Agsunta: Crcorméncia « Excesso de Carge

B barde.

Segue dados da acarrinia.

Placa: I1E7E53

Mavin: MAERSK LAYVRAS

Contalner: MAEUZ416494
Qrarréncil! Excesso de Carga
Loeal: Erasil Terminais

Destino; TED

Momrism Addsno Antunio Sobnnho
(D a4~ 10992 %

Placa: K511

Maric: MAEESK LAVRAS

Conlziner. MAEU 3455545

Oeorréncia: Excesso de Carga

Loral: Brasil Terminals

Desting: TPD

Motorista: [03E RAMOS CASERTA DE CAMPOS
I0: 96" 73955

Flaca: BEWES402

MWawpo: MAERSK LAVEAS

Crenkainer: MAE U341 40440

Ocorréndla; Excesse de Larga

Local: Bras!l Terminals

Lrestinn: TRD

Motacksea: HELTOMAR BENTD 005 REIS
1D $445638

Obs. Veiculos aguardam escotta portuisla dentra do tarminal.

Alen|osamente .

Michads Soanes | Maxrsamendo

Aor, B qanhaming Loty i Srala daner 190 - Wil Myt Sarles ) 50
CEP- 11673130

F 543 T121.TEéY

[l ek e SFE hil | I

MV AR e G
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Enviads we sapta-teirg, 16 de outunre de 20050347

Parn: augillar samtos

ArTunts: B Paesagem o plantao

Arvenos: 10 - Cunabro - Oeicmar- BTPxIsx

De: pa sanias

Enviada e dorminge, 11 de gutubno ge 2015 1513
Para: Gladyson wWildson frgmd'rsun.wIldsnn@gvg&ﬂau.cnm-br:: ; cpewdenador santos
<coordenadorsantos Aigweestan carm. b
Bt Fassagant de plantao

Bca Erde!

Sopue passagem de plantiin do periodo da manh@.

Turiee Mamha ]
Cperadar: Michelks i
Movimentocdes Operapdo Costindc
Daicmar Brasil Tarmbnais

L 1
TOTAL 1]
Reglsiro de Ocormindat

R0 L

Ao B g o kS
Autasat L

BTF £
CArmeras Sun Link chmerss 08
E-mail oK
[t ok
TelfNextel ok

W15 udnas ok
FPlanihas Complera =)
Oy
ALencHsamante,

Mickells 5anreq] Fasl NI

Ay, Erepssiv 11 LA Scabd el 126 - Vila KOs - Sadoz - 4P
ZE= 1.cra- 6l

F A5 13 3TEL PR

[ 5 rchn ]
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO
201312014

PUBLICADA NA INTERNET EM 14/0872713 AS 12h00

REPUELICADA NA INTERNET EM 15/08/2013 AS 16h00

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados da Aganias {Hnormos 4o COmAarcs 8
em Empresas de Assessocamento, Perlclas, Infarmagdes = Fesguisas e de
Empresas de Sarvigos Conlébals ro Estado de Sdo Pau

SUSCITADD: Sindicalo das Empresas de  Shriges  Contdbels, de
Assessaramente, Pericias, Irformagdes @ Pesgulsas np Eslado de Sfo Paulo -

Sascon - 3P
GENC A E |
1 - VIGENCIA
A presents Comveng#o Coletiva vlgera de 1% de Bgoawa e 2,017 alé 31 de julha de
2.014.
2 - DATA BASE

Flga mantida come data-base o dis primewc de agasto.

3 - ABRANGENGIA
A presonte canvengan coletiva o trapalbe abrangsd
asiabelecimentos de empresas reprasentadas pelo Sipwicato patmnal no Ambila
da hess lemilonal 9o Sindicale profisslonal, qua abrafge os Municipics de S50
Pauky, Anjja, Baruer, Caleiras, Cajomar, Carapl¢ulba, la, Embu, Emib) Ciuzaiag,
Francisco Morats, Franeo da Rocha, Guararema, Guaniihos, liapacarca da Sara,
Hapevl, taquaguacetuba, Jandira, Juguiiba, Mairipord | Osasco, Pirapora do Bo
Jasus, Salesopalis, Santa 1sabel. Santana de Famaibg, S80 Lourenco da Serra,
Tapodo da Sema & Yargem Grande Paulista exceto of mtegranies de calegarias
difsranciadas & o3 profissionais Uberals que optarami por racolber contribuigics
axclusivamente &8 suas praphas enlidades sindicais,

lodqe B8 ampregados nos

USTES E MENTOS

4 - CORRECAD SAl ARIAL
Cs salafos de agoste de 2012, aselm consieradbs aqueles msutantes da
aplicacho inlegrsl da norma coletive da 2012, 58 carigkios, na data-Dase
mediante ghadldncia aos saguintas crlsnos:
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4.1. Saldrios com valor mensal de alé RE 350,00

cinco i € trezentos 8

ginquenia reais), serdo majorados em &% {oilp por cento

4.7. Salatios com valor mansal kgual ou superior a RE 3.

04 (elneo mib trazentos

& cinquents resis & LA sentavo) serdg majorados em B, % {sais inlelroy ¢ inta &

oily por centa), ateacidos sempre de parcela fixa lgual
reais @ SOSSENtA § sate cenlavos).

43 - Todos os reausles espontinece efatuados

A5 B8.67 (oitenla & 28i3

polds ampresas ena 1° de
agosic de 2012 e 31 de julho de 2013 poderac se;ﬂ&:mpenaadus. excaluados

agueles provenientes de abonos salanais deto

aprendizagam, WOMOLOES, trancforéncla da  cangd,

ejuiparacie salarial & aumento real ou meridelo.

44. - Respeitando-se o2 principics da isoncmia

condicdes mais benéficas, ue salanos

gt da lei, términn de
fumgBa ou  locslidade,

larlal e preservandc-se

dos empregedos admilldos apos sgosta de

202 gerao reajustados ¢om obedidncia a03 seguintes cylénics.

4.4.1. - Nog salérigs de empregades contralados para unghes com paradigmas,

sarao apleados 05 mesmos parcenluais de comd
paradigma, at4 a limile do menor salane na fungas.

salanal concedkles a0

440 _|nexistinde paradigma, ou lenda a empresa sid congltgida au entrado em

jfuncignamenle apds A& Olima data-base, o selano d
mediante aplcacio de 1112 (um doze avas) do perce
"caput”, confomna tabela abaiko.

Ingressc serd raajustado
tuzl lotal estabelaclds ne

Agosto/2012 ' 8.0 6,38 + BG5BT |
Setembro/2012 | 724 5,85+ 7945
 Outbro/2012 6,67 a2t 78,22 |

[ Novembrar2012 5,00 4,75 + 65,00
[ Dezsmbror20i2 534 4725 + 57,74
Jangien! 2013 4,57 3,72 + 50,56
Fevereirp/2013 4,00 215+ 43,33
Margo/2013 2.34 2,66 + 36,11
AErlZ013 2 67 243+ 28,8% |
Malas201 3 Z.00 | 1,60 + 2166 !
Junhgi23 | T34 | 106+ 1445
Julfrcd2013 | 0,67 | 053 + 7.22

ak Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:41 - 110210
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5« PI30 SaLARIAL
Para o6 ompregados abrangldes pela  presente] Convenddo Coletiva,
independentemante da idade, stellos & regime de trapelnc de tempo Imtegral,
ficam asssgurados como piscs salarials of sequinted valores:

51, Fam empregaios conraados & que exercam as Ihncdes de. “Office boy" -
RO 4122405 Recapsonisia - CEO 4221-05; Faxineiro {C00 3143-20; Forleiro -
SR 5174-10 Auxiliar de Servicos Geras - CBO 5143 Copeira - CEO 513d4-25;
vigla - CBQ 5174-10; Entrevstador da Pesquisas de Lampo - CRG 4241-15:
auxlizr da Area Técnlca ou Cienlifica - £B0 3522.05; Blondente de Megocis -
CRO 2532.25: Atandente de Telamarketing - CBOYs 42F3-10 & 4223-15. 0 valor
menzal comaspandante a R 890,00 (oitocenlos & novanl reals).

5% Para as demais funcfes, o valor mensal cofesponds 3 R3$ 95200
{novecentss B cinquenta e dois reais).

6 - VALE GUINZENAL
As smpresas adanizrie quinzenal e aulomatlcamenls, ¥0% {quamnla por cenlo)
da saldrio mensal do empregacc

$.1. - Na hipdtese do empregado ndo prelender recebar o adiantarmento previaly
ne “caput”, deverd mankestar sua vonlade por essnito.

(05 T aapesia, por 5l ou
bvas otc., poderan
come adiantamentos,

A.2. - Ma hinétese dag smpresas fomecernsm adianlame
alraves e comvenics, tais como supenmercados,

congideral @8 impoManclas por elas assim despend
dechizindo seus valeres da percentagor pravista no -

.

7 . EEFLEXC DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NCTURNO
4 médha das horas extras habitals  do adiclonal nut:_nu rafletira no pagamenlo
dea fériag, gratificag8o nalaling e descanso semanal ré nerads.

RATIE E RILIOE E 5
£ - HORAS EXTRAS
Ag horas extachdinanas serdo remuneradas Com |OF adicionais =squintes,
aplicdvais subre o saline tara narmoel:
8.1.- ©60% (soscenta por ¢antp} pera &% duas prirmeiray no dia;
8.2~ 80% {oilenta pov canto) para as excedentes de J(duas) diarlas; e
8.3. 100% (cem por cento) as prastadas 205 dompngos. ferizdos & dias ja
pompengados,

B ADICIONAL OF PERMANENCILA
Por fri€nlo na mesma ampresa, ¢5 empragados recebgrad po més & mporldncia
de RE 43,20 (quarenta & trés reais & vinta canlavoa),

B.1, - A conlagem dos fridnios inlcla-se 8 paryr de 01,0284,

ID. 1102f10 - P&4g. 3
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5.2 - O adicional serd devide a partir do maE am que
dasde qua issg ofoma ate u dla 15, 28 oogrrer apds o dla
més saguints.

for complelado o renio,
15 sara devido a parlr do

9.3, - O valor do adicional serd iqual pare todos inde
porceblde & da data am gua for completedo o rigrbo, d
reclbo de pagamanio do ampragado,

hdentemerds do saland
werndo ger dastacado rd

libaky, ¢om CrilEamg mals
mento da obrigagie aqui

94 - A enpresa que efeluar pagamanio sob o masm
vanlgjoso para o empregada, fica dispensada do cump
prevy|sta,

10 - ADICIONAL NOTLURMNG
O trabalho noluma receberd adicional de 3% (inla
trabalho divrmo, sem prejuiza de reducdo horara gstabe

cente] am ralagle a0
da em lei,

11 - GRATIFICAGAD POR AROSENTADORIA
0 empregade que conte, no minima, B (pity) anos e tenpo de SErvICo e Masns
smpresa receberd, por ocasido de sua gposenladana, juma gratiicacs de valor
correspondente a 150% {cenla & chvquenla pof cenlst de geu dltimo salaric, desds
que. o eTpregado comunkue 3ua apaseniatang ag em gador no pre2: MAXIMo
de %) {noventa) dias do deferimento.

50 na folha da paga mento
da.

11,1. Ag emprosas efeluarde o pagamenta da gratifca
A salanio do més sutiseqiiente a0 comumicads 4o &me

12 - REEMBOLSD CRECHE
As ampresas resmbolsario dg suas smpregadas m
periode de 1 fum} ang a contar do retorne da licenga
mensal de alé RS 230,04 (duzentos & iNnka reais & qua
o eEmMbolso & comgrovacao dag despesas con O in
institulcdes andiogas de sua lkre escolha.

as, para cada fiho pele
alemidads, a importanca
cantavos), contdiconado
marnantd em craches ol

17 1. « Sara concadido o beneticks, na forma do "capl
masculing gue detenhem a guarda do flho, indepanda

122 « 0O beneficio pevisto ra "capul’ ssra igualme
bensficlario do dirsito preferdr 2 contratagde de e
guarda da prode, condidionado o membolsn a somproy

de trahalha de sua empregada como "baba® ou “pa

raspechiv reclbn mersal de pagamento.
123 Cuande o nascimenle da crianga for antenor

ampragada, o reemboleo serd devido até a crianca
ideds. (Parmgrak 12 3 pomscido por fega ce ferma shiiva

13- AUXILIO FUMERAL

Ocomendo faleciments de smpregado, einda oue & Y

guzpenso ou Interrompldo & dasde que Sots mais g

ads empregados do SeX0
mente do estado civil.

& devide na hipdiese do

m" & A apressnlazic do

data de conratscho da
mlar 1 um ) &and da

oo e 15.08.2013).

incule empregaticlo estaja
| (trés) anns no emprego, 2

empresa concederd § seus dapendonies previdencigios ou, na falta desles, a
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seus hardelros, indenizagho correspondeniz a 100°% |cam pof cento) do seu
galirio mensal vigente a Spocs 0o obilo.

14.1. Falecerds oonjuge ou filho{a) do empregado, pesde que esles SE[RUTI
compravadamente dapsndentes econdmicos do Masmo, |3 empresa pagara a e5l¢
Ollirmg a indenizaclo presista no “caput’, manilda a exigdncaa pertinants 3¢ 1€ME0
da seriin minimo previsio nesla dausJla.

192 - A Indanizacio previsla no “caput” ndo sera devida =e a ampresa marilvar
contrato d8 segum da vida em favor do ampregado,

14 - COMFLEMENTACAS DD AUXING PREVIDENCIARIC

Ap empregadao que conta, palo menca. 15 {dezoile) mesgs de lempo dé sarvipo na
ampreza e que asteja recebando aurilic-doanga au auxllo doenga-acidentirc da
Pravidéncia Socis, sard paga ume imporidncia equivekents a 90% {novenla por
cenlo) da diferenca antre o seu salaro e 0 valor daqu auxllic, chedecandn as
saquIntes redras:

14.1. - O complemente sera devido somente enire o 16 [décimo-sexto} @ o 180°
{centéslmo oclogssima) dia de atastamenta;

14,2, - Terd como limlla maxima 2 Importanche da RE 1,575,086 (um mil seiscentos
= talants e CMco reais e oito Centavos)

14.5. - O complemento serd devido apenas uma vez em pada ano conbrawal.

15 — ABOND-REFEICAD
As smpresas hcam obrigadas a conceder 306 em gadus com jomada ge
rabalho superior & § (sels) horas dlanas um ko ¢40 no valor de RS 135,86
{treze rogis & oltenta e oitd fenlavesl ou B 50U critéric f antrens de vale-refeicad
do mesme valor, toda ver qua vennam a exigir ¢ trabaiko durante o irervalo para
releiglo, Independentsmants Jo pagamento de nora axjra p+la nZo concaseio do
referidn intervale (pardgrafe 4° do arlign 71 da CLT) vantegem oasa que nao
possul natureza salaral.

154 — As empresas que mantsm programas o allmeniagio, com tomecimentc
direlo da refaigio ou concessho de vale-refeicha a srmpragades, respanado o
walor minimo aqui previslo, ficam desobrigadas do pagamenta do abono-refeicio
prevista no "caput’,

16 = AUXILIO REFEICAD OU ALIMENTACAD
As emprasas fmecerio 05 $eUS eMpragados, mensalinente, &m nlmens 18ntico
a0 don dias @ corem Wabalhados no s, Hqua da auxiio refeicia ou
alimentacio com valor fadal unitaric de, no mmini RE 12,50 (doza reais e
cnouents sentavos),

16.1. Os thqueles deverfia ser fomecldes até o diime dia atil do mbs
Imediatamerts amteror dquele 3o qual g8 refers o benpficio. ComMpensando-&& NG
mie supsequenta as eventuais nterrupgbes & auspenapes do contralo da trabaing
havidas no més de incldéndla da banalicio.
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16.2 - As ampresas quy & fomecem puxdio alimentagad

igugis ou superores an estipulade no capul, devario
peneficld da maneirs, valor @ modo prabicados, 1
ampregados que visrem a ser admlides apos & assinaiur
Colatlva,

16.3 - E facultacka as empresas, em substlicas da en
alimenlagio diretarments &0 smpregade, am sou prop
disposto na Lal B.321/76, do seus raspectivos decretos,
56/200% do MTE & das Harmas Regulamentadoras — N
no que lange & cozinha & mafaitond, Independ
ampiagedos que 4 eMprasa poIsua,

16.4.- & paicipacae d¢ empragado ne custelo do pro
partir da 19 de agosto de 2,013, nso podera ser sLpenar
barcipacds das empesas hdo poders ger infericr a
cinguenta centavos) por dla de efetivo irabalho,

16.5 — Az empresas que cuhcederam valor mineme du b
(eais @& onquenta cehlavos) ngo poderdo efeluar qu
ampregades no custein do pregrema de alimanta
melabelecida o paArAgrafo anterior.

16.5 - Respeiladas e disposices constanies desta cld
benefiche da suxlo refsicic ou de auxlio allmentagag
vanlagans j§ coneedidas palas amesas 8 am qualguear

ou refeleio em valores
gontlmyar fornecends o
usive para 98 nMovosS
da prazente Convengin

a dos tiqueles, formecer
releildro, cheervado o
g5 Ponaras 1932006 e
743 2 MR 24 4 do MTE,
manle do nomaso de

ramp da alimentaiao, a
10% {dez pot vento} e &
R} 12.50 {doze reals &

elicic de RE 12,30 {doze
Iquar desconto de E8US

usula, o fomecimentc do
o & currulative cam

Has modalldades nio tard

natureza walanal, nem sa intagrard na remunerachy do grpregade, nos lermos da

Lein® 8.324/76, do 14 de abnl de 1978,

17 - WALE TRANSPORTE

Em cumpritnenie s disposicdes da Lein® T418, da 16
a redacko alteraga peta Lei n® 7.519, de 30 de setampb
peto Decrelo n® 96.247, ow 16 de novembro de 1987

dazarbro de 1386, com
de 1987, ragulamantada
fica exlabslecide qua, 3

CHtérin O cada empresa, & cONCEsBA0 a0s empregad
ac Yale Transporta poders ser falla awrevés do pa
am dinheire, até ¢ Oitlmo dia da quinzana antenor
referirem. Hesse ceso fica astabelacido o mita maxim

do vaekor congapondente
nio quinzgnal antacypsdo
uela & que 05 vales se
da 2.5% {dols inteirds &

cinguenta centésimos por centel o4 desconip nos saldrigs dos empragados & titulo

d Vale Transporis, Ma hpotesa de elevacdo de tarifas,
complementar a dilerenca por ecasiao do pagamahts

17.1. - Em caso de ser utlizado o formecimento do
paszes fomecldas pelss emprosas CONCESS[onanas,
desconto &m G55 {seis por centa).

18 - SEGURD DE VIDA

As ampresaz mantario seguro da vida & acidenles
gmpregados, 8 na renovagdo do conlrato dé sagura,
igual &, palo menos, RS 10.500.00 (de2 Wl & cltocan
ou Invalidaz lotal panmansnts.

& eMpresas obrigam-se a
uime.

le Transporte akawie de
rmanecerd o mile e

z03ig am favar d= =aus
om valor de indenizecdo
redis) &m caso de morte
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18.1. A evenlual co-parficipaglo do empragado no nhoamanio do prémie do
cequro ndo poderd exceder 8 50% {cnguenta por cenlo} da valar deste B gomente
podera ser adotada medianle prbvia & expressd autorizageo do trabalhador.

18,2 Ap ampresas ficarde dispensades da obrigaloriegacs da contralagdo d&
sequro relativaments 305 BMpEYAINs que ndo autorize o descontc previzio no
pardgralo imedialamente anlarlor.

18.3. A% empresas consituides apts agosio de 2012 que alnda nac possuam
gequre Bm favor dos empragados, na farma do praviste nesta dausula, deverag
mplementdlo no prazo Maxima de 4 (quabia) meses, A pontar da data-base 1° de
aqosis da 2013,

1E.4. Fican marbidas as condigdes mals favofivais =os  emprapados
aventualmeante existaries no Ambio da ¢ada empresa.

n) 18]
] RO FALT

19« JIRNADA OO DIGITADUR
A smpregado que exerce axclusivamsnte s funcao deldigitadae, flea asaogurata
jomeda diéria <e trabalho nio excedente a £ (smia] hofas. sendo que destas,
apenas 5 (elnco) horas no trabelhe da entrada de dados

20 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO
A compansasso da durade didria do trabalng, shedeckos aos preceilos lagais
rassplvada a situssdo dos mendres, fica auioizads, aterpdidas Bs sequintes ragras.

20.1.- Manlfestacio de vorlade por eacits, por pare do mipregado, e
netumento individual ob plorme, do qual conslg o herdia nommal e 0
SOMEEnSAvel;

20.2.- Na0 eslado sujeitas 2 acréstimo salarial as hiras acrescidas em um ol
mals dias do semana, com comespondante reducEo e um ou outos dias, e
que seja excedido o hordrio contratual contadae em peridds de 60 (sassenta) dias a
parlr da ocoméncia; @s horas trabahadas excederyss desse horérc ficaae
suleitas aos adiionals previstos na cldusula espacfica desta naema colerg
acarca das horas exlras & saus adickonais;

W0.3- A3 emprasas pocerdt COMPensar o5 "digsjpontes” entra fzriados <
dewmingo, NG miaxkma, 2 {duas) horas dliar]as.

2 - AUSEHCLAS LEGAIS
O empregados podardo se ausentar do sarvice, gem prejuizo de seus saldncs €
amm necessdade da compensasd nos seguinilas CasoE:

21.1. For 24 {vinte ¢ quatro) boras por Semesiie, & §m de levar fNliho meno a0
médlen, condicionada @ falia 3 comprovacan aliay de competenie ateslodo
médico.

29,2, Por 3 frés) dias Gheis om vilude da casamanto.
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213, Por até 2 {doie) dines Lteis consacutivis @m G0 J4 fslacimanio de cAnjuge.
gscendants, descendonts, SOgro, 5091, IM3D oU 08 qud Ccomprovadamans
viva soh dependéngia econdmica do ampragado.

2% « APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL
Pars a reslizacio d9 cursos que venham 3 contribuir pEre seu deservolvimenio
profigsional g, 8o meamo lempo, tambsn geiam de int s do empragador, 0%
pmpregados poderdo 56 ausentar do senico por até 1f (dezoito) horas anuais,
fue sardo considersdas, para todes os afetios, como oe atalha.

29 4. . A ulllzacdo das horas previstes no "caput” depop;:le de prévia e gxpressa
aulorizacao do empregador g posteror comprovagao da faqidncia do Empragado.

2% - EMPREGADD ESTUDANTE
Ao empregata sstudente, menor de 18 [(dezoito) angs, Suelio 30 regime Ja
wabatho de larmpo inlegral, serd permitida a salda antacihpda de 2 [duas) horas ag
final do expedients, em dias dg provas escolares condiclonada 4 previa
sHTUNYCACEe A smpresa & poslador comprovacas pof ateslado fomecido pela
eacola.

231, - Para a prestacic de anames vasibulares s © ingresss @m Cursn
profisgslonalizanis ds segunda grau. o ampregado podra felar até 3 (irds) dias
Gleis conseculivas por anc, condicionadas as fallas |a prévia comwnicagio a
amproga & posteror CANTIpA A CAD.

24 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS
Sempre que of salanos forem gagas alfaves de banpas, s8ra aseegurado acs
ampregades intervels remunstatdo durante sua [emads jde trabalho para parmilir o
racebimento O empregada lers, [Qualmente, lempo I ramunerado suficianta
para o recebimatto do FIS, heneficios pravidencidnos efkevantaments de FGTS.

24 4. - (3 intervaly mendonado no “capul® nao poderd coincadir Gom aquele
destinada & repauso & almentagan.

26 = PONTO ELETRONICO
Com base no disposto ne arlgo 17 da Porara MTE 27311, para 3% EMprasas
obngadas na adogho do Regisiro Elstrénico de Poplo -SREP, inslituldo pels
Portaria MTE 1.510/09, ficg fasultada 2 substilulgan da mpress&o do comprovanié
do trabalhador pelo relatoric mensal da  mzkea de pontg, devendo,
obrigatoramenie, sef snireglLs LMa copa ao rabalh g § outra copia Impresas
que fzard com a emprasa, apas confardnela s assinalyra o WAbalhador.

FERIAS E

26 - INICIQ DE GOZO OE FERIAS
& iniclo das [nas, individugis au coletlvaz, naq podera coincidr com sabados,
domingas, fedados o thas i compansados.

ID. 1102f10 - P&4g. 8




27 - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

Nog termag do dispastc ra Lei 12.010/2009, a empreg

guarda judiciad peta fing da adeqdn de Cranga, SErd
com turacko de 120 (cenlo w winla) dias confoMme a art.

27 1 - A licenca-malaenidade 4 serd concedida media
Judicial de guarda & adalanle o guardla.

O NGO

T LHO —

EP

E

24 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada geslanie ¢ pssegurada astabilidade prov
titlo expetimantal ou par molbvo de jusia causs para d
gestacdo até 5 [¢nco) Meses aphs o pAro.

25 « ESTARILIDADE AD AFASTADC PELA FREVIDEN
Ao empragade afastado peta Previdéncia flea a=sequ
salyo oo conlralado a Nk
demisstio, pelo periode em gue ficou sob
mdsime da B (gessenta) dias.

custodia d

40 - ESTABILIDADE DO ALIETADOQ NO SERVICT MILI
Ao empregads em idade de prestacio de serdco mi
minmo 12 {doze) meses de temps de sarvico na
estabilidade provisdeda desds o sistamenty ats A0 {nn
COMPRomiS$0-

91 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADOIRIA
Ao empregado que conte, no minime, 5 (cinea} ano
aMprass & que 56 shcone dentrs do prazd infaricr 2 1
peHodo exigide pela Pravidéncla Social, para requarer
servico ou por klada, fich assegurada estabilidade POV

32 _ EETABILIDADE PGS O RETORNC DAS FERIAS
Fics assegqurada, a iodos og empregadas, gstabilidacs
o ralorno da suas ferias, por igual praze dos dias de de

35-AAS EREC.

ABILI

sxperimenial ou por maw

a que adolar ou obiver
ida lleanca matemidaca
2, da GLT.

apreseniagac do (eno

Ha, salvo se contratada a
sz, desde ¢ infgie da

1A

eqtaodidade provisciria,
d# |usia cousa para 3
Previdéncia. limiags a0

AR

ar, desde que contg, no
mpress, fica assegurada
Y dias aphs o midno do

de tempo e servlgo na

urn] ang para camplatar o
oasmadaria por tempo de
Lyrla por e5se perloda.

ﬁuisﬁﬁa Mo ampréde SpJs

] 178

As smpresgs deverdo preencher @ eniregar O3 mi?m de afaslemanlc &
i

saldrloe (ARS) & as relagdes de saldrivs de contribu
prazos maxdnos:

43 1_ - Para fins de auxlio-doenga: 5 {cinoo} dias: e

%32, - Para fins de aposentedoria 15 {quinza) das.

et (RSC], nos Seguinies

Fls.: 99
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14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATDS

Ac ompresas deverdp fomesel aos seus empregados coMprovantes dos
pagamanios que Ihes fagam, conlendo sug igentificagad ¢ a do ampragado, das
parcalas pagas & dos descontos efetuados. bem como a parcela redalva an FGTS,
aldm de cogia do contrata de rabelhg, mesmo de experighcia, quando hiouwer,

35 - CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebtits para anatagdo deverd ser devolvidalao empragads no praio
mAximo de 48 {guarenta & gila) horas,

HTRA T — ANMI
MISS DADES

38 - SALARIO DO SUCESSOR
Admillde ou promovido empragado para fungio da dispansado sam juata
causa, sera garahtide aquels salsio igual 90 do smpregado de manar salarie na
funcho, setn considerar vantageans pessoals.

a7 - AVISO DE DISPEMEA
A dispensa deo empregado deverd ser participada por et::ltu. guakyuer qua eels o
motivo, sob pana de gerar presunGso absohita de dispenga Imolivada.

38 - AVISQ PREVIC PROPORCIONAL
Ha forme estabalecida na Lal 12 508/01, o6 smpregadol tardo dirsite a 30 (inta)
digg da aviso previe ald um ano de sEMvIGO NG MESMA BTTS5E, sendo acrascados
3 (trés) digs par ano de servi(s Prastado na mesma empesd, abé o maximo de 40
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 20 (novantajdias.

38 1. O acréscimo de 3 (irés) dias por ant de serso presiEdos na MEsma
emprass previsla no caput da presenls chusula rap se aplica a pedido da
demissdo. que sers sempre de 30 (rinta) dias, [ndape denlemente do tampo de
serviga na mesma Ampresa, mankndo 08 termos esla cidos no atige 487 da
CLT.

35,2, Para as empresas que hBo concoderem am sea lolakdada avish prévio
indsnlzads, quande da demissao imotvada do ampr ado, ficam chrigadas a
aplicar ¢ disposto no arige 426 da CLT ne maxjma por 30 (rinta)] dias,
indapendentemanis da tempo de servig na mesmal ermpresa, lto & o5 dlas
sxcadsrios de aviso piavio proporcicnal akem de 30 [innla) dias EHrAD LEMTpIE
mdenizados.

36 - INDENIZACAO PECULLAR

Ag esmpragadd com meis de 45 (quarenta = Gnco) an
de 5 [cheo) anos de tempo da sendco na empresa,
calusa, serd paga uma indenizagio correspondents 3 1
aaldrio, a sar salisfalta junlamante ¢om 33 demais ve

dae idada a qua conts Mais
g dispensgdn sem jusia
% (cam por cenld) de 2eu
regisdias,

ID. 1102f10 - P&4g. 10
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40 - CARTA DE REFERENCIA
AS empresas, nas rescisdes coniraluais sem jusla causa |mesme que de nicativa
do empeapado, quando soliclsdas, se cbrigam a enlrggar 2Gs Ex-2npregedos
cartas de refardncia,

41 -EMPREGADD SEM REGISTRO
Mox termos da ke, todo @ qualguer ampregedo daverd sef regrsirede a partir do 1°
{primeiro) dia no emprego, sch a pena do empregador phgar ac smpregado uma
multa em valor eguialante a 1/30 (um tinta avos) de squ prdprio saldrdo por dis
sem regisieg, limitada & wm galals mensal.

42, HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Sem prejuizo dos prazos @ penalidades previsies no pri. 477 da CLT para o
pagaments dox valores liquidos devidas em decorréncla fa rascisdo coatratual, as
homolopagdes das mosmas, ratando-se de contrato de pabalho com duracido de
pelo mangs um ano, deverio sar realizadas no prazo imo de até 30 (nnla)
dias eomidos, sob pana de pagemenis de multa equivplente a 1 (um) més ds
saldrio da empragado prejudicads,

421, O prazo de 30 (trinta) dias comidos previsto no [eapul” serd contade de
seguinte forma:

a) sendo o aviso prévio Irebalhado, a partir do venchmento do prezge (MEwsly ne
pardgrafo 6, lelra “a" do art. 477 da CLT, &

bl gando o aviso prévio indenizado, a partir do vencimgnlo do prazo previsto ho
pardgrefc 8%, Isira 'b” do arl, 477 da CLT.

42,2, A mulla prevista no "capul’ ndo sard devids se o Rrasc na homologacio s&
der nas seguintes hipileses:

a} alrase na arlrega do exrate do FGTS, pela Caixa Ecgnbmica Fadarsl sedicatado
am tempo hital & devidameante comprevado;

b) comparecends o smpregader & estanda correlas [as contes cxltdrie da
entidade homatogadaorz, o ato ndo se malizar por motvoy alheies & vontads 46538,
hipSteze em que u antidade sindical expedicd dedaracac comprevanae o
COmpars U hio.

¢) Par eulpa axclusiva do empragada,

d) Por damora em agendamenta da hamalodagao Sindicalz Proficzional,
desds Que o pedido, acompanhade de lodos o8 gocumenlos MecRSSAnns,
cordamme pardgrafo Imediatamants subsequenia, tenhe Bide eletuado peld MENGs
10 [ding) dias dtels snies da vendalmento do prazo.

423 O Sindicalo Profissicnal somante poderd axigir dde ampresas 02 sequintes
docwmentes para homologaddo d8 rescigao do ampregados. 1 - Tatrno o rescisés
contratugl [4 vias)y; 2 - Fenmyldrio do seguro desampr 3 - Carlelra de trabalho =
previdéncla soclal atalizada { spenas na dala da homolpgagiel, 4 - Livrg ou ficha
do regislro do empregade atvalzada, S - G.R.AF. {multa 50%) devidaments
depasitada { apenss no ate da homologacao), & Damonstraliva do rahalhsdor de
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recoihimento FGTS rescisdne; 7 - Exirato analltice decorls e alualizade do
F4A.T.5. & - Dois ultimos yecolhimantos da F.AT.S; [9 - Carta de praposto,
procuragdo ou contrato socal 10 - 2 (duas} wias o auiso previo; 11 - Exame
medice demigsional (apeanas no Jla da hamokegagao), 14 - Chave de identifcagad
da conedividads social, 13 - Fagamento em dinhaite, depdsite bancdno a ¥ista ou
cheque adminlstrativa,; @ 14 - Frova do recokiments d conirbulgio girecdleal dis
wabalhader homalogands, caso esta nao enha sido detpclada pelos arquivos do
Sindw=alo dos Empragadas.

42,4, A recepclio dos documanios necassarins & homolpgagio secd feita sempre
medianta recibo, smitido pelo Sindicate dos Empregados

43 — MULTA DO FGTS
Fiza gorantida a multa previsia no paragrafo 1° do artigo[18 da Lel 8.03690, gobre
a4 totalitade dos depisitos do FGTS. 604 ampregados  imolivadamente
dispensados do sarvico apds sua aposentadora perapte a Previdénda Social,
datde que permansch rabalhando para @ MESMR presa sem solugdo de
continuidade.

a4 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOF SINDICATOS

Oz alestados medicos e odonlokigicos dos faclthtivos oo Sindlcato dos
Empregados serdo aceiing palas BmMpARsas pars justifichtiva & sbone de faitas ob
alrasas ao sendoo por matvo da doenca,

45 - UNIFORMES E ROUPAS FROFISSIONAIS
Quands exlgidos ou necessdnos, O gniformes ou fpupas profissionais Sefa0
fornecidos gratuitamanis 203 armpragados.

46 - FORMECIMENTY DE GAT
Bs pmpresas devardo, na forma préviska em 19, fu:ﬂuer prontemenile o CAT -
Camuniceda de Aciderita des Trabalho, nas siluagles el que O Masmo far erigivel.

47 - DIVULEACGAD 00 ACORDO
As ampresas afitatio em quadro de avisos, am local bm visfvel Bos ampregados,
copla da pressnls Comvencao, rantando-a polo panioge minima de B0 (sBBSENta)
dias, 2 contar de seu ragistro,

48 - ABOND DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

On dirgentes sindicais, kitos, independentemante dgs cargos & deade que nao
mstajam afastados de suas funcées N emprase, poderan ausonar-es do zerdon,
g Qrejuizo ¢& remunersdao por alé B {oito) horas seATIeStre oivil, dende que
avisata 3 empresa por esceilo, pelo smdicaty com niscaddncia minema de 5
leinco) dlaa para parficiparem de raunides, =nNCOnrng, COngressas. negeclagdas
goketivas, slc.

ID. 1102f10 - P&g. 12




40 - CONTRIBUICAO ABSISTENCIAL PATRONAL
Para manutencdo e ampliagao 40S Senvigos prestados
ampresas por gie agui representadas flcam wbrigadas

recolmimanto gque deverd ser fello por mMaIo de gui

[orecidas, atéd o dia 24 de qutubed de 2012 o8 welo
aban

o smdicato palronal, as
Ine paqgar, atraves de
gpropriades por ele
constenies da tabela

FAIXAS BECEITA BRUTA DO ANG DE 2017 ALIQUOTA
A Até R% 145.200,00 |Santa
Dhe RS 145200 {1 alé RE
] 8805742404 0.065%
[ Ackma de RS 65057 424,05 R 44.237.33
491. Em casa de atraso no  pagamanty, hevatd |a inckdéncia de multa

comespondente & 0,33% [Winla 8 rés cantésimos)

dia, ndo excadendc a

parcentagem da 10% (dez por canto) 4o valor total & ﬁraEI:mmidu. alalizade com

base na vanagho da TR (Taxa Retarencial], ou auir [
da data do ingdimelemento até a data do efetivo pagar
base da 1% fum por ¢anlg) ao més.

492 A empresa qus bver reealhide a contribuizao g
exsrcicio de 2013, estabglecida pela Assemblein Ge
convenanta, fea dispenzada do recohiments dasta cont

POSICH RaAl
50 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausules mals bendficas de acordos antericmmenis
o sindicalp profissional B a3 ampresag, famiDém Sarag
excllsivo dessas emprasas. sobra a8 ora acordades,
sabre o8 valores nalas fixados os mesmos (ndices prevl

50,1 - A presante clausula nac s¢ apkca As emprata
acorda coletivo diretamente 2om o sindlcale profizsion
de 2.012.

51 - CLAUSULA PEMAL
Pelo nio cuomprmento da presents Convencao, 35
correspandents & 5% {cince por ¢anto) do plsc salarial
prepudicada, excecie faita as ciausulas gue eslabalecsifi

}

o& gue a vetiha substiuu
henlo & UrGs de ora nE

~ifederatefa referenta 20
| do Sindicalo Patronal
Bk,

frmadoe direlameanta enird

considaradas, no ambllg
lcando-s8 na data-basa,
o N8 Glauswla 4%

que venhamn eslabalecer
& partir de 01 de agosia

amprasas pagards multa
vigenle, am lavor da pane

panalidades aspeCiais.
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

201 HIOE
PUBLICADO NA INTERNET EM 2T108/2014 = 15:00hrs
REPUBLICADO NA INTENET EM ﬂmmmﬂt — 16:30hrs
REPUBLICADO NA INTENET EM 29/0Bf201[ - 13:30hrs

mos do Comdrcis & B
qQuizas & dea Empresas de

SUSGCITANTE; Sindicate <oz Empragados: da Agemies Ay
Ernpresas de Assescoramento, Parfclas, Informagdes & P
Sandpos Contabels no Estedo de Sa0 FPauld

SUSCITADD: Sindicato das Empresas de Saragos Con
Perleiat, Infoarnagbes v Pesquisas ho Esado de 550 Paule -

el5, de Aszesooramento,
escon = 5P

ClA -BASE E

1 = VIGEMCIA

A prasenie Converiso Coleliva vigerd de 1° de agoste de 2.014 ate 3 de julbo de 2 015,

7 - DATA BASE
Fica mantido como data-basa o dia prlmeir: da agoste,

3 - ABRANGENCLA
A presente convancao coletiva de ratalbo abrangesd [todos o8 amprugadus L]
gslpbelackmentos de ermpresas representadas pele Sindicatp patronal no ambio da bass
lamitcrial d¢ Sindicato prollesonal, que sbrange os Munkipios da S50 Fadlo, Arije,
Baruen, Caieras, Gajamar, Carepiculba, Calia, Embu, Empu Gusgl. Francisct MOrato,
Franeo da Rocha, Guararema, Guarulnos, tapecetica da Sqira, [tapevi, laguagquessiuba,

Jandira, Juquitiba, Mairipora, Osasco, Pitapors do Bom J
Santang 0 Parmaiba, S50 Lourengo da Sera, Tabodo da &

5, Salesopolis, Santa leabel,
a & Vargem CGramde Paulisia

axceto 02 integrantes de calsgorias digrenciadas & 05 o sionais berais que Jplaram

par recolher contrbuicies exclusivamants As su89 propnas

RIOS

4 - CORRECAD SALARIAL _

Dz solios da agosto de 2013, assim consderados adu
intagral da norma coletiva de 2013. serdo corrgidos, na d
ans sequirtes catdnos:

Idades sindicais

NTO

lax resuitanles oa aplicagio
a-bass medienie obedléncia

4 1. Szldros com vakr mensal de abéd RS 5. 750,00 {ginco
sards majorados em 7,50% (sata inlélras @ cnguenla ce

salacentos e cinglenla reais),
mos por LAnlog;

43, Saldrios com valor mensal igual ou superior a RS S.450,01 (cinco mil setecanios &

cinqienta reals & um cantava) SErac MaCradies Bm 6,

® NuUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
Numero do documento: 15102016115893900000019866396

[=eis inlema & CinguUenla

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:42 - 80c80a4
% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=

15102016115893900000019866396
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cenidsimos por centa), Bersacidos sempra o parcela fixa wykal a R% 57,50 (einguenta
sete reals & ginguenta cenlavos}. -
4.3 — Todos os reajusies espardnsos afetuados pelas emplesas entre ‘II“' de agnsi.;i :ﬂ:
2013 & 31 de julho de 2,014 paderdo ser COMpEnsados, e gos aqueles pw{aﬁ s
de abonos galeniais decomenles da lal, t&rmine de aprendizagdm, promogiias, iransferénci
de cargo, fungao oy localidade, equiparacao salarial @ aum real au mertdric.

i i [ i ial @ reando-se condigios maks
4 4. - Respeitando-=a 05 principios de isahamia zalan
banéhcas, o3 salarios fo3 empragados admiidos apds agostp da 2013 serdo roajustados
sam obedidnNCle HCs SEUINtaS CALANOE:

i a

. de empregados contratados para fun com paradigmas, ser
:;i'u:ém;q ?:::- ﬂﬁ; :amamﬁls de cotfeco selenal oo idus ao paradigma, até o
limilz do mengs salana na fungde.

447 - nevislindo paradigma, ou tendd p emprosa sido constillida cu anhaﬁ; ;-.1";
funcionaments apss a lma datg-base, o salaro da INQregso 56 ranustaun mar
aplicacho de 1712 {um doze avos) do parcentusl total estabEtecido no mapuJt”, conforme

tabeks abaixo:
T o L L B I Spatasinedens
ostol 2013 7 50 650 + 57,50
Satambro/a013 | 8,87 | 598 = 52,80 |
Ouiubre/2013 | 6,25 | E 42+ 43,00 |
NewwooBiE 1 582 1B edaz0 | '
Cezambred/201 3 500 333 + 26,40 l
: Janeira/2014 4,37 4,79 + 33,60
Feverairof2014 2,76 ' 325+ 28.80
Margo/2014 LK 2,71+ 24,00
AbrilZ04d 2,50 o ZA7 + 18,20 |
Maicf2014 1 187 | 163 + 14 40 I
JmhaiZ014 | 125 | 108+ 9,60
Julhod 2044 I 062 0,54 + 4 50

E - PIS0 SALARLAL ] _
Fara os empregados abrergidos pela presente ﬁunmaﬁ Colativa, -nd:g%nﬂt:
da idade, suleitos a ragime de rabalha de termpe integral, Fidam asseguradod

galarigis 05 seguintes valores.

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:42 - 80c80a4
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repados CORTalados & que &xArcam 3= tunches de: “Cffa boy" - CBCIr
iﬁ'ﬁ.gar;:ﬁmmim - CBO 4221-05; Faxineirs - CEQ 5143;20; Porlsko - CBQ 51;4-1 0;
Audior de Servicos Garaly - CBO 5143: Copelra - CBO 54 25, ‘#lglEBEBD 5474-10;
Enlravisiador de Poggunsas d¢ Campo - CBO -I:I-d.i-IE-. wiiar da . Tédcnica Eu
Ciantlfica - CBO 3522-05; Atendénle de Hegocios - 2532-25, ﬁtar-d-enl.&1 ﬂg
Telomarketing - CBO's 4223-10 » 4222415, © valar mansal espondente a RE 071,
{novecantos e selenta 2 um reais)-

5.2 Para s demais funpdes, o vakr mensal camesponds & RS 1.036,00 {um mil e trin@ &
ol raals)

B - WALE QUINZENAL _
As empresas adlantarad quirzensl @ sulomabcameanta, 4% [quarenta por cenlo] do
salario mensal do empregado,

E1. - Ma hipiese do smpregade nio prelender recaber fo adianiamsnto pravisio nn
feanul”. devers maniestar sua vontade par eacri. . ] _
E.E!H-J Ma hipttese das empresas fornecerem adiantarmentos £En eSpecis, pOr sl au Siraves

' i .. pocerao <onsiderar as

Avenios, Lk como supermetcidoes, cooperalivas . P
ﬁp;:ﬁr:cias por elas 2esim despendidas como ndiantamentds, deduzindo seus valures da
percertagem previEta no “caput™,

(2] )

7 . REFLEXD DAS HORAS EXTRASE ADICIONAL NOTU _

5 madia das horas exiras babdtuals ¢ do adlaianal notrng refletica no pagamento das
foriag, gratificagdo natalng & descansn semanal ramunarado

GRATIF NAJS. AUXILIOY E OUTROS

§ - HORAS EXTRAS | _ _ )
£q horas extraordndrlas sersd ramuneradas com oS achcionhis seguinies, aplicaveis sabre
o salario bara normal:
R1- B0% (sessanla por cANLO) para 2s duak primelras ng Hia:

a7, BDY% {oitanta por cento) para as excodIntes de 2 {dus) disriees; a

B.3.- 100% {oam por conto) &5 presiadas a0s domingts, fargdos & diag ja compansados,
o= ADICIONAL DE PERMANENCIA . _
Por rignla na mesma emMpresa, o ampre-_gadna recoberio por més a mpanténcia da RE
A6 45 (quarenta 8 seis reais e quaranla & fnco Centavos ).

5.1, - A conlagerm dos Iridnies inlcia-28 2 partlr de 01.0:2.81.

§.2. - O adiclons! sard devido 3 parir do mas am que rm_c:mpleta_dn- a trénlg, desdes que
is:sn-ﬂ oeoie até o dia 15; b ooorrer apos o dia 15 gora devide 2 partir do més segulnte.

Wi i temanta do saldno parceblds ¢
g9, - O valor do adicional serd gual para odos independa ;
da data em que for complatado o Wiénio, devendo ser destpcado no recibo de pagamanto
do ampragado.
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ks, |oom criténo mais vantajoso
9.4, - A mmpresa gua efetusr pagamanlo s::l; o mesma ko, )
para o empragade, fica gispensada do cumprimento da nl:nga-:hu aqui pravisla.

10 « ADICIONAL NOTURND ] ]
& trabalho nolurne receberd adiclonal de 30% drinia por cogta] em relagae go trabelho
diume, sam prajulzo da reguglo horaria asiabelacida am s

11 - GRATIFICAGAD POR APCSENTADORIA
O empragado gue conte, no minime, 8 {oita) ancs de lampa de ServIge na mMesma ampresa
recebard, por ¢Casiau dé 2us aposentadonia, uma gratifica - de valor nnrraapnndenl:dg
150P, (oanto e cinglienta por ceni) de seu altimo sal gogde que, o EMpSg y

comunigue sua aposentadana ao ampregadar no praza maximo de 80 {noventa) dias oo
gafatimento.

11.1 hs empresas efetusrdo o pagameni da graificacao |na Tolha de pagamanta de
qaldrie do més subsagiente ao comunicada do empregadn.

12 - REEMBOLSG CRECHE
As emprasas reembalsardo as suss ampwegadas MESeE, paﬂ;:ad? fiho pebo parind; ;j-e R;
{um} ang a contar da ratama da licenga maternidade, = urta_m;l-a mensal de ? R
247 A0 {duzentos o quarenla & seto raaiz ¢ Irinla centavos), mnqlmmdu o reembalso 2
mn;prwar;ﬂu das daspesas com 0 Inlernamento &t crechey ou inslitdcles andlogas da
sua livre mscolng,

[ " ampregados Ao SEsD
121, = Serd concedide o benelicla, na loma do “caput] a0
masculing que detenham 5 guarda do filho, Independeniemsnta do setada cwil.

icd i - " [ i hipdtese Ja Bonahidno
12.2. « O baneficio previsto no "CapUL” Sera igualmenle devido 13
do direito preferr & contratacdn de gmpregada duméshﬂ; para a guarda da prole,
pondicionado ¢ reembolso & comprovacHo da regealo do pontrato o= lriluball'm de Is:a
empragada coma Tbebd” ou najam" & & apresentacio dorespecliva recibo mensal de
pragamento.

123 (uando & nascinento da crlanca for anterior 8 data d mptrala:;ﬁu da smpregada, o
raén']bnlscn carg devido até 3 oflangs completar 1 ( um ) ana wlade.

14 - AUXILID FUNERAL . N _
Coorande falacimenio de empragedd, ainda gue o vincula pmpregaticio astejs SUSPENSG
oy mterompido m desde que conte mais de 3 (ird=) afos no empredo, 3 m;p-l-asa
contadara & Seus dependentes preddencianios o, N falia destes, a EEH.IEI-I her ; Fo8,
indenizagdo corespondents a W00%. (cem por ceny) do galdric manaal vigerds a
dpaca do Ghile. .
12:; Ealecerndo oonjuge ou  lilho{al do emptegado| desds que  =&las s_ﬁ}am
cul-'nprwadamanta dapandantes aoondmicos do¢ Mesmo, aler_nprﬂsa pegard a estd U rlnu
a indenizegac previsia no ~eapt”, mantlda 8 edigéncia p rinanle ac igMmpo 48 SEnAGO
miinlmao previsio nasta clausula.

13.2. - & indanizagdo pravista no reaput’ NE% sera dewda s A EMpresi mantr/er canlrato
de swouro de wida am favar do EMpragado.
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ALXILIC PREVIDENGIARIO
ko menos, 18 {dezoite) mes

14 = COMPLEMENTAGAD DO
Ao smpregado gue cohla, pe
EMETEsa & qui
Previdéncia Social,
dlferenca enira o seu saldra & o valor daquets auxilly, obe
141. - O complementa serd devido somente entré o 1
feentésimo cologésima) dia de afastamanto,

142, - Tera coma limite Maxims a importancia de B 1.500.7

zelenla 8 um CANEVOS)

14,3, « O complamenty serd devido apenas uma vz em cada

15— AUXILIG REFEIGAD QU ALIMENTACAO

Ay pmpresas fomecerso 803 gaus empregadoes, mensalmenl
digs a geretn Irabalhados ho mas, Hquetes de a'l._ntili-u refa

tacial unitdrio de, ng minima, RS 15,30 (qunze reas & tnnta c

ser pmetidos até o olimo di
fere o naneficio, compansand
sAes do cantrato de trabalho

16.1. Qs flquetas deverdo
aneror aquels ac duel € e
evantuzis IMerupgles & sUSpen
do banedicia.

fomecem auxilo almentegao Gu
deverdn contingar (Grmec

152 - A5 amprasas que |8
superiores 20 estipulade ne capul,

esiela repebendo auxilis-doanga cu au
serd papa uma importancia squivelenta a

e lempo O& Servico N3
o doenga-acidentario da
%% {naventa por cento} da
0 as seqguinles ragras:

{décimo-gaxic) e O 160°

B fum mil cilocentas reais e

bro contratueal.

| &N nomero idénico a0 408
ou alimentagao com valor
ALAVES).

il do més imadiatamenis
ze o Més subseqiente a2
havidas no més de incldénsia

gfeican am valores igueis oU
snde o beneflcio da maneira,

valor & moda praticados, Inclusive pard 0% NOVos empregadds que vigrem a 6ol admitidos

apos @ assinalura da preserie Convencao Coletiva,

{54 . £ focultado as empresas, em substituiclo da o
alirentacdn dratamente ao empragado, £ e propric &

Led §.3271/76, da sous respaciivos datretos, das Portarias 1
Jas Nomnas Regulamenadoras — NR 245 8 MR 244 da M
refeitério, incependsntements do ndmeno da ampregados qu

dos ligeeles, fomecer
Srin, obsaryado o dispesio na
2006 & B52008 do MTE &
E. no gue tsnge 3 coZnhe €
A aMpresd possua.

centa) & & panlcipagag das

15,4, A participagdo do empregado no custelo 0o pmg‘am%t(le alimenlacio, a parir de 1°

osto de 2.014, nio poderd ser suparior a 10% (dez
::!n:greﬂas n3o poderd ser inferior 2 R¥ 15,30 [quinze real
afethro rehalho.

g4 Den
165 = A afnproasas Que concedaram wador minme

& frinta gentavos) ndg poderdo efeluar quakjuer dasconlo J
do programa de alimertecas, tendo em vista o estabelaclda

15.5 - Respeitades a5 disposipdes conslantas des

do auxifo refeighc ou de suxihe simentacso nan &

& mhta cantavos) por die de

oo de RS 1530 {quinze raan

seus ampragados no cusle

[ paragralo anberor

@ clausula, o fomecmenlo do paneficig

mulalive com vanlagens ja

concedidas pelas emprasas @ em qualquer das modakidafies nao terd natureza salanal,

nem e intagrar NA reMUNeragac do EMge0ads, nos tam
abal e 1976,
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16 - VALE TRANSFORTE
Em cumprimento 4s disposigies da Lei n® 7.41E, de 16 de dezembro de 1365, ¢om a
redacan alterada pela Lei n® 7,619, de 20 de setembro del 1937, regulamentada peko
Dacrato n® 85,247, da 16 de hovembro ge 1987, fica estabelepido que, a critérlo de cada
empresa. 2 concessdc ace empregados do valer corespofdante a0 Vale T[aq'-spnrta
poderd ser feita através do pagamente gunzenal antecipado gm dinheko, até ¢ Utmo dia
da quinzena anterior dquela & que o3 vales se reforirem. Negse cate fica estabelecdd o

Fls.: 109

limite méximp de 2.5% (dols inteiras ¢ singienta cantesimos
galdrios dos empregados a tiulo de Vale Transporle, Na b
a8 ermpresas cbrigam-58 a complementar a dferanga por Cas

I Canla) e desconio Nos
e3e da elevacdo de tarfas,
do pagamenio saguinte.

18.1. - Em caso 4o cer Wtlizada o fomecimento do Vala Trinsporte atravwds de passes

fomacidos pelas empresas CONGeSsionAanas, permanacers o

{=eiz pur canln).

17 = SEGLIR( DE VIDA

smpragados, @ na renovagdo do confrata de sagurs, com ¥

limilg de desconle am 8%

lor de indenlzacio igual &,

At ampresas manterfio segure de vida e acidenles pImals am favor do Heus

pele manos, RE 11.610.00 {onze mil ¢ seiscenlos & 4z
invalidez tolal pamanende.,

17.1, A eventual ca-parlelpacio do ampregado no DAGAMNEN
poders excacer a 50% (cinglsnia por cento) do valor deste o
mediania préavia & axprossa autonzagile do trabalhacor.

17.2. s ampresas ficardo dispensadas da obrigatoriedede

i3] @m Cast de more ou

fo do prémia do seguro rdo

Eomente podera saf adolada

da comratagin 0o SegQuno

relglivamanta aps smpregados que ndo Aulorizem o desdonto previsto no parégrafo

immdlatarmenta antenicr.

7.3 Az empessas ficarso igualmente dispensadas da con
prexisto fo "caput,
miinlme, 03 (trés) sequradoras, devendo, naste casa, sef 1
£Inistros mencionados ng “caput’ aperas em decoméncia de

favor 4os empregados, na faorma Jo previska nesta clausul

atacio do sepwo do vida

" alativamments, a0 empregsdos cuja cobfriura seja recusada por, no

mado acordo fque culea 0B
Mente.

, daverio implementa-lo no

17.4. Aa empresas constituldas apds agasia de 2.013, qua agﬂa A0 DOSSUEM SAJUM EM

praze maximo de 4 (quatro) meses, a contar da data-base 1°

17.5. Fwcam manlidas as condigies mais favoravels a09
exiglenies no Ambito de cada ampresa.

18 - JORMADS DO DIGITADDR

Ao empregado gue exerga exclusivaments a fungdo de diﬂitjua estas. apenas § [€inoo)

digria da trabalhs rao excedenta a B {seis) horas, sendo
horas no trebalho de entrada da dados,

® NuUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443
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DE HORARIO DE TRABALHO
duracio didrla do lrabalno, obede

19 - COMPENSACAC
A compensecdo da
ressalvada a sfusgas

19 1- Manifeatacac de vontade par asuh_c-. por pare de
wrdivitual ou plurimo, do qual conste ¢ horand repmal 2

da semAna. com comespondants relu:u,;;.a
horarts conratual conlads em penodo do
hovas trsbalhadas excedentes desse hordno ficarko
clausula sspecifica desta nomma coleliva acerca das horas &

dos menoras, fiea autorizada, atendidas

nI:Lus 05 preceitos legais 2

5 seguintes regras:

prégade, em instrumenia

o cOmpensEvel
192« N30 sslardo sujellas 8 scréscimo salarial as horas acr
o em wn o ouires di . _
da B isessenta) diaf a parlir da oooTBncia; Be
supsilas |ags adicionais previstos na

cidas am um oy mals dias
sem que seja excadkdo o

e selis adicionals!

16.3.- As ompresas poderdc Campsnsar o “diag-pantes” erpra feradas e domlngos, no

maxime, 2 {duas) horas didras,

a6 - AUSENCIAS LEGAIS .
D5 empragados poderfio se alsenlar du:: eyl _
necessidade de compensacio nos EOQUINTes (a%0%:

20,1, Por 24 [vinta & qualre 1
pals Idosos, l:gur#:iﬂnada a [alts & comprovacan através de
0.2, Por 3 {rés) dias oteis em virtds de cosarmanto.

70,3, Por ag 2 [dois) dies Glels mn;w.m:rs em 330
ascandenie, descendents, S0QrD, SO0, im0 04 PEEADE q
dapandéncia econdimca do ampragado.

24 - APERFELGOAMENTO PROFISSICNAL
Para g realizagic de curags que wER _ |
profissionsl €, a0 mesmo fempo, também sejmm de |
empregedns poderdo s¢ ausentar o serviCo por até 18 |

considaradas, para todos os afaltos, como de tragalho,

21, - A& ulllzacio d
auboizacac 0o empregador & posierlar com

as horas pravisias ao “capul” d
provacso da 1han

+ . EMPREGADC ESTUDANTE
adt asyadante,
ﬁn:‘;lf.n?ﬂggral. serd pacrifida a saida snteclpada de 2 {dua
mm dlas da provas sscolaras, nn_r'u:!h::innada & prévia camu
compeavacdo por atestade fomesido pela ascola.

291, « Paa & preslaghe de Qxames vastiulares
peofissionalizants de aggundo grauw, o ampragaup pode
cingacutives por ano, condiclonadas as faltas & pravia com
COMpoVacaD,

| horas pof SEMESIE, A fin e e

ham @ contabulr

manot de 18 [dezoila) BRAS, su%

oo, sem prejdizo de seus sAlaros @ Sem

r fifted ARG 80 mAcD,
mpelente alestada madico.

(aleciments g8 conjude,
comprovadameanis viva sob

para seu desenvolvimaniy
aresse ) smpregadod, oS
y horgs arnais, que sario

node de prévia 2 Sxpressa
gncia do empragado,

iln 20 regime de trabalo de
horas a0 fingl do axpediante,
cacdo A4 emprasa e poslendr

bara O WQrEEE0 em  GUrso
faltar ala 3 {irde) dias LNEI3
mcacdo & eMprasg ¢ postanor

23 - PAGAMEHNTO ATRAVES DE BANCOS
Semnpre gue ag ealéring forem pagns alravés de ancos, &
inlervale ramunerade duranie sua jomada 0o rabalho

oh

pEsepurado aos smpragados
a permllr 9 tecatmsnto. o
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Empragada

benellclos prévidenclinlas & levantamento da FGTS.

231 - O Intervala mencionade no "caput” nac podera caanchlin

repouso @ alimantagao.

24 - FONTO ELETROMICO
Com baze no disposie no E;::tﬁlgn
na adocio do isira El
flca fﬂﬁlﬁdﬂ aR&sgubat'rh.lin;an da imprazsdo oo comprovante
manzal de marsacao de ponto, devendo, obwnig atoelamente,

irabalhader ¢ A Qutra copia Imprassa que Ffcara tom a €

aepinatms do babahador,

F E LI AS
26 - INICIQ DE GOZ0 DE FERIAS _
€1 |nfcic dag Erlas, individuais ou colelas, nao podera coif

ledadas ou dias jo compensados,

38« LICEMGE PARA & MAE ADOTANTE

oz ta'muﬁ‘;dn disposto na Lei 12.01062008, & emprageda
pudicial para fing de adogho
de 120 {cento & vinte) dias conforme & ant. 392, daCLT.

1¢ da Portaria MTE 373011,
nico da Pontg -SREP, instilyido

de crHanca, serd concedida licen

tera, igualmente, tempo livre remunerado sulicienlelpara o racabimento do PIS,

com aguale geskinzdo a

fara a5 empresas obrigadas
bela Portaria MTE 1.510@.
& tabalhager palo ralatono

r enfrague uma copia a0
presa, apds conferineia e

cidir com sabados, domingos,

wa adotar ou obtlver guarda
meternidade com duragde

a5 4 - A hoenca-matemidade s¢ serd contedida mediante agresaniagio do termo judicial

de guarda & adotams oy guardia.

37 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestanie é assegurada estabilidade prows
inotivg de justka cousa, desde o inicio da geslagio sté 5 (cn

o8 . ESTABILIDADE AQ AFASTADD PELA PREVIDEMCIA
Ao empragadn afastado pela Previdéncia fica _assagurlada |
coniratado a (Aule expermental ou por rnptn.ru _I:Ja justa
perlodo em gue ficou g0k cusiidia da Previdéncig, llmi
diag.

3

a, salvo se dispensada por
| meses apds o pano.

idade grovisdrla, salvo 5&
usa para a deml=sso, pelo
ag méxirno de B0 (seasenta)

29 - ESTABILIDADE DO ALISTADD HO EEH\I’I{GD MI!.ITAFI
Ap ermiiegada em idede de prasiacad Je servico militar, <
{doze) masas de tempe Jde san.rh;.-q na emp
deade o glistamantn até 30 (irina) dias SRS D [RANING ao
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- ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA ‘
i?:- empragate que conle, ne minimeo, § {cince) anos da tempe de seraga nd amprelsa e
que e encontre denlr do praze inferior & 1 {um) ano para qgomplelar o periodo eﬁd g:!da
pela Previdéncia Social, para requency aposentadoria por lempo ¢ servlen ou por 1dade,
fca assegurada estabilidade provigdria por essa periods.

. ESTABILIDADE APGS O RETORND DAS FERIAS _
Ie-'_:uaEaﬂssi:umda, 3 tndas o5 empregados, esigbildade propacns G emprego aphs o
retorno da suas tédas, por igual prazo dos dias Jda descanso.

_EXTENSAD DO DIREITO A FERIAS _
E}Es eﬁr&gadns que s damitirsim anted ¢e completar 12 {dozp) meses de $e0VIQd f?rré |us
a0 recebimento de Mrias proporeionais 4 razio da 1.f1§ {m;r;Td z zg':lm] por més ou fragao

o o superior 3 15 [quinze) dlas, foniome Somula 4o L g
l.’:.?Eu.*l, D :aﬁh: a que 54 refere o "capul” geola causyula serd [acrascide do 1f3 {um lerga)
corvetitucional [art, 7" da ConelituicEe Foderal),

33- ALS. ERS.C, N
At smpresas deverdo preencher e entregar a5 algstados de fstamanm e_salal_-ms {Ad3)
w as relaghies de salérios de conribuigdes {RSC). nos senuintgs prazos fmeximos:

33.1, - Para fins da auxllie-dosnga; 5 {dncd) dlas; @

13.7_ - Fara fins do aposentadaria- 15 (quinze, dias.

- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOUS
ﬂ empresas deverio (prnecer whs SEUG empragados com nies dos pagamentds gue
thes fagam, conlendo sua ldentificacde & a do empregadol das parcelas pagas Et g:
descontos efeluados, bem como a parcefa relalive ao FGTE, Blem de copla do conlrato
wahalho, mesmp de expanéncda, quando houver,

- CARTEIRA DE TRABALHO
iﬁcﬁﬂs recobida para anctaglo deverd ser devohida an pyaregado o praze maxma de
48 (quarants e cilg) horas.

C TODET H sS4

LD

38 - SALARIC DO SUCESSOR ) ia ot sord

id romovido empregadao para fungdo de oulro disgensedo sem ju .
mmmaguale salérdo igusl a0 do empregado de mmm galdia na RiOcHc, S6mM
congiderar vantagens pessoals.

- A0 DE DISPENSA . _ _
i?di:;;nssg e empregado devers ser parlicipada por a?.nntI. qualguer que Sgja & motivo.
soh pena de gerar presungan abeniuta e dispensa imotived
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3§ - DAGFENSA DO AVISO PREVIO _
D empregado despadide ficard dispensade do cumprimentd do aviso prévio, guando
comprovar @ obtencic de novo smprege, valende o atimo dia efelivamenis rabalhado
para calcuks da todas 8¢ verbas restlsonas.

isarlas a
38_1. As amprasas terdo o praza de 10 (de2) das para pagam to das verbas rescisar
partir da solicitagfio da dispansa do cumprmanta do svisoe pr&:[ln. (£ P AZEH THETES pagamenla
das verbas rsscisdrss, amerormente estabelecldo, deverd :-rwglaaar gs infenor a 10
|daz} dias da solichagdo da dispensa do cumpimento do avisa prévie,

39 - BS0 FREVIO PROPORCIONAL o . )
Na forma estabelecida na Lai 12.506/2011, es empragados lerdo direito 2 30 {trinte) dias
dm aviso prévio alé un ano de saro0 na mesma empresa; sandd acrescidos 3 (tnds) E!IEE-
par ano de servige prestado na mesme amprasa, ald o magmo gde 50 (sessentd) digs,
perfazendo ur total de alé S0 (novanla) dias.

8 de demitsio, que Setd
previsto no capul da presenis clausula n3o e aplca a p _

sampia da 30 {Irinta) das, independentamenis 4o (Ampo 8 Fervigd N2 MEAMa HNEASA,
mantendo os tammps astabslecidos no artigo 437 da GLT,

301, O mewscimo de 3 (rés) dias por ang Je SENIGD p%ﬂna ME Masma ampreEs

I Avisa prévio mdenizadda,
30,2, Fara as omprasas que ndo concedersm em sua total

guando ds demlssfo melivada do empragado, flcam ohrigafias a aplicar o disposto ne
artigo 45% da GLT no maximg gor 30 {trinta} dias, independoniprmanta de tempo da senvico
& Mesma emprasa, 1510 & os dias excedantas da BviLo iv proporcional além g 30
{rints) dias sardo sempre indenirados.

- PECULIAR
1?: ﬁgig;ﬂgcﬁ mais de 45 {quarenta & cinco) anes de ifade € que conte mals de 5
(clnco) ahos de tenpo de Servigo na empresa, 5o dispensadd] sem justalcausa, &ard plega
uma indenizagan correspundaile a 100';:5: [cam por ¢enlg) de seu saléng, a ser satisfella
juntemente com as demais verbay PresCisariag.

41 - CARTA DE REFERENCIA o
A5 smpresas, Nas reacisdes contraluais seen justa Gausd, Mesmo que de inicialiva gu
empregade, quando solickadas, se obrlgam @ enlregat a0F ex-ermplegacos carlas de
referancia,

- O SEMREGISTRO _
?41;5 ﬁﬁﬁﬁnlai. jodo ©& qualguar empregadn devesd ser registrads a panr Ilt.‘lcl 1*
(primeiral dia no emprégo, sob pena 9o empregador pagar .ﬂ ar_npragau:-u urma multa 331
vakor aguivalarte a W30 {um trirta avis) o8 seu propeic Falaro po dia zem regislo.
Amijlada 3 um saldno mansal.

RESCISOES CONTRATUAIS
:f;' nﬂm:fﬁ ﬁiﬁﬁas de contrates de trabalha oHm praza aup_ari::nr al (hum) a;u
daveran 3of reeizedas no prazo meximo de atd 30 (ental dias cormdos, ?ﬂh pesnaaiarlg
pagaments em faver da empragado de multa aquwal&ntlﬂ valor do 280 U lT‘? 2
confralyal, sem prejuiza 408 prazes © penalidades previstols ne arl, 477 da CLT para
pagamants dog valores liquidos.
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431, O prazo da 30 (inta) dias corfidos previsto na “caput] sera canado da segumite
fomma;

&) 5eNA0 & SISO Previo wabalhado. & partle do vencimento da prazo prewisto na pardgraly

g L4477 da CLT; _ )
ﬂ'!ﬂﬁﬂ. :&::;tprévl.a indenizado, a paric do vengimente do prazo pravisto no paragrafe
6°, latra "b" 4o arl, 477 da CLT;

42 2. & muita prevista na “eaput’ ndo sard devida 58 0 ptrasopla homologagdo se dar por
umA das seguintss razdes;

3} siraso na entrega pela Caixg Econdrmica Faderal do extrpto do FGTS, sollcitado em
tempo habil & devidaments comprovado;

k) astando o ernpregador ou o seU reprasentanta prasm;te A ;trj -:1: ré-:;rlgdnga@aﬂ I'u:;al ﬁt:ng:
ragado provard i ado s
o emp rooam G e aVERou g emprag ) Fmﬁﬁ|mal .
i a5 08 calculos pito Sindlcato

hemglogaedo, tendo sido conalderados coms . O b, Nosts ,
2o comparecer na dala o horrio previsios para . CAS0

ﬂﬁ?;fb: T’mﬂaslcmal deverd entregar a0 empregador ums declaracho compiovands a

sitUaGAL.

¢} Por culpa axdusiva do empregadd,

indichio Profiasional, dasde que o
o agendamenio da homolagagic palo Smdice ;
o ::?udes'!l;g::p:n:ﬂ de todos o cdocumenics neCcestancd pravistos no parégrade
I::guint'a tenha sldo efetuads com pelo menas 10 (deZ) dias Mg antas do vendlmanto
prazo.

433, U Sindicato Profissonal somenta poderd exlgir d6s _annreaas mﬁs:g:énlj;g:
du;:l.llrn&nil:rﬁ para homolegagho de rascisho de ampregn;. é rt‘;?':ﬂge R esasae
] 2
watual 14 ylag) 2 Formukdre do Seguin Desamprd ‘ _ _
g:;wdandas Socls! Iall..lﬂliZ-EldE iap-enaia na ;al;ﬁd;lrh?:&ﬁgeé]; :wcﬁglrﬁ ::u l;wi :-:l:a. 2;‘::
P mnﬁl:i :1:?:' Eﬁiﬁ:ﬁﬁﬁ- Iilernmstrauun de ra Ihimanln_FGTE msﬂiaﬂ% ;"
?Emc anallico recents & atuallzade do FGTS 8- D Mt e 1remlD D?E?J:':}Ev?:a Iﬁ Hm:
- g. Cang de prepasto, Procuracho o coniraio socal, 1=  vizs 09
.ﬂfﬁ-ﬁna Exgme médicos demissional [apan;s :.g a;; dg mﬁlgiaﬁ:gﬁ gpnésﬁ
1 . v K - g I
chave de wenfiicagio da conecvidade social, ; n dinheira, deost
i ' i lvel ou ehegqua adminastratvo
bargdrio & visis, transierdngia elewonca dimpan 4 v
dm recolhimantd da Gnnn:ihuiq:n ;ﬁug l;ﬂl:: £:Ewmprmaﬂ1wﬁ- prﬁ:’;i :fjh?:znllunnm
zldo delecteda nos arqunms oo i 5 6 ] ; io oo
i i i mos ancd ages, axcele pare o5 GE
contripuicdn sindical patronal ralathvas aos U o8, o T e aanpies
sem fins lucralivgs @ pards as ampresad rerpyul oplan _
:Ignl:?:::iﬁ @ que 54 refare 3 Lei Complatmentar n® 122008 sjakteragies postencras.

i o & o designagao da dats do

4. A recapcan dos documentos necessancs 4 hom _ 3
Eendan-mtl:ﬂa homalogagan serd feita sempe median recibo ou protocola emitido
palo Sivdicato dos Empregados.

43.5. On empregadores ficam obrigedas 8 raamt:u::tsa: ;:rs Bh?p'zgillrin: s;';n iﬁﬁ:gnpn;
o ic&o, na forma da clausula relm, ranspone.

ﬁzkjgag;:uimquﬂgn da rascisio coniralyal 56 realiZey Em MURICIDK distinlo daquele

da conilratacac ou da prestacio do% BErVienE
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a4 —-NMULTA DO FGTS
Fice garantida a mulia previsld nd paragrafo 1 do anlgo 1 da Lel 8.036/90, sohre B
tohahdade dos depdshos do FGTS, aos smpregados imotivdaments dispensados do

garvign apis sua apossntadoria perants a Pmuiuam‘lq 5 . desda gue permBenMEa

- TADOS MEDICDS E ODONTCLOGICOS [0S SINDJCATOS
g}s :;:Etgdm médicos & odonlologicos dos faculalivos do findicela dos Empregados
a0 acellos polos empresas para justificativa a abong de fallds ou almasos a0 S&NAGD por
rghieG A deenca.

- MES E ROUPAS PROFISSIONAIS . _
mrﬁfiﬂgm ol necassaios, os uniformnes ou mupas prpliceionais seric lomecidds
gratultamenile apg ompragados.

- FORNECIMENTO DE CAT .
:‘; EI'EFH‘EEEIS doverso, na fome prevists em lei, formeder pmntarnaqha o CAT -
Comunicedo ¢& Acidanta de Trabauho, nag situagoes em qie ofrmesma for exigvel.

48 [GUALDADE SAL ARIAL _
As emprasas devardo gsgegurar 3 Igualdade da trafements Ealonal, Indepandentameanie
de dlscrimmacdo em razio do sexd, raga. dade, naclenalijade, estado civil ou RGED
sexal.

49 - RECOMHECIMENTO DOS DIREITDS PAaRA 0% GMPREGADOS EM UNIAD
AFETIYA _ o
:?am Essagurada gos empwegados em unido homasfelva, 2 ntia de wdos os direttos
provistos no prasente insirmentd, de forma a faslitar o nesgyaric dos Imeressas da seus
companharas (as) 8 dependentes hatilitados peranie a Prevdéncia Social.

i ; i la Previdéneia

1, & relagio hamealetiva estével dar-se-4 a parld do recopihecdimeanlo pe
;?mial mﬁmle disclplinam o amt. 52 paragrafo 49 da Inzwucds Mormetya INES.I'DGﬁn"
207 da 1140v2007, @ a Instrugio Naormativa INSSDC n° 24 de Q7I0E/2000, v alleragnas
poelanores,

RELACOES SINDICAS

= DLILG O 00 ACORDO . o
il: amprﬁasﬁmﬁ em guadre de aisas, em (gl bam Jeivel ans EMpragados, mi:aa
da presenia Convengln, mantendo-2 pala perieda minime dp 60 {3esaenta) dwas, 3 conlar
de 3cu ragistni,
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. SEMCIA DE DIRIGENTES SINDICAIG _
E::s u?ﬁ?&nﬁﬁﬁm. soitoe, independentemente dos cargot & desde q:;ﬂ "iﬁﬁad";
g nlﬂh;n‘;mmmmmrf;?ﬁ;dﬁ: ufﬂs;::ia B AMpresa por

2 B loite s por | s |
ﬂﬁﬁsﬁﬁﬁm anlecedéneia minkme de § {ginco] dias para particparem de
lmniﬁ!lts. ancontnes, CONQressas, negaciaches colEtvas, eic,

. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL _
E&amﬁanu‘tanggn e ampliagdo dos SEMVIEDI presiados T!u:l smdlg::tge D-E-‘ll'l’.'lrl‘l'll?.ll.ﬁ rﬁg
amprasas por ek agqul reprasentadas ficam abrgadas a Ihe pa rsnr, ar.rh:v e rac{:ﬂn g
que deverd sar fafta por mein de gulas apropriadas par ale forneckdas. @
autubro ge 2014 o5 valores sonatantes da labek abaixo:

UTA L E IQUDTA
RECEITA BRLTA O ANG DE 2013 AL |
FN?E B F% 145.200.00 leento
B De HS-_MS.ED%E :::lé F3 0.073%
658,007 .4
> Acima de RS 60,057 424,05 RE 40.68182

' 1d de mulla correspondente &
de atraso no pagamento, haverd 2 Incid&nc
gzi;%EEnr?;ﬁ nE & condsimos) ao dia, nao axcedendo a pgreanlagem de W%TEMFT ::uar
' to) do valor total & S&r recothido, atusbizado Com bDase na varagAo rclita bbb
E?Iarancial} oy outre (nifce qua B venha subslitir da dala o inadmplamantd &
do afetive pﬂlgﬂmlill'ﬂﬂ & Jurgs da mora ra base de 1% [Um pof| cente] a0 més.

E{ .2, A empresa qua tiver recoliildn 3 contibulcho canfederaflva referants 50 EMerci¢lo oe

ag4d. ostabelacida pela Assembloia Gord da sirchcald Patronal convenente, fica
duspe'nsada d recelhlmento desta conbrlovican.

IS | A

- LAS MAIS BENEFICAS _
ﬁ c?;ﬁj;aal; mais baneficas de awdmngntan:qﬁ?gw;;eﬁ g:ﬂ:: ﬂ;at::;;;aﬂ:;z:l ME
[ wonal 8 at EMpresas, amoem s .
;mﬁmmﬁﬂ:a sobra 85 Gra Acordades, apllcand&fe nh data-bass, schre o5 valores
nelas fixados ve mesmos (hdicas pravisto na clausula 4%,

3 vanham selabelecer accrdo
{ . A presents cléusula nac 58 aphca ?ls QImprasas lece
ﬁl'atrm dili:tamemle com o sindicate proflssignal g parbr dm da sqosto da 2.01

- S PENAL ] s
EF'daInCLlfali cumprlments  da wamfﬂ E::n:;l;ﬁﬁa]ara v'zgﬂtr:?a;n F;:ﬂ:?aﬂa m
pndemte a &% (Gnco pod cen _ pare
?ﬂﬁrﬂa‘dﬂ. pucocho feila &3 cldusulas qué sxtabelacerm [dades sapecias
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CONVENGAD COLETIVA DE TRAH
2016

FUBLICADO NA INTERNET EM 22109/ 20
REPUPLICADO NA INTERNET EM 241092
{alteracdo nas cliusulas 4.3 5
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ALHO

5 —10b30m:
15 — 10h20m
5.

SUSCITANTE: Sindicate dos Empregadas: da Agentes Agtdnomoas do Comérgio e em

Emprazas d& Assesscraments, Pericias, Infarmacdas e F
Servicos Contdbeis rd Eslado de Séo Paulo

[esquisas & de Empresas de

SUSCITADD: Sindicalo das Empresas de Servicos Cotiben, do Aszessoramento,

Perickas, Informeagdes e Peaquisas no Eslado de $80 Faolo -

Saseon — 5P

VIGENCIA DATA-BASE E ASRANGENCIA

1 - VIGENCIA

A presante Convengao Coletlva vigers de 19 de agosio de
2.018,

2 . DATA BASE
Fica mantido como data-bass o dia primeiro de agosto,

3 - ABRANGENCIA

P 015 até 31 de julbo da

A presente convengdo colellva de trabelho abrangerd

base t_arrlta_nal do Sindicato prefissional. que abrange
Banyeri, Caielras, Cajamar, Caraplouiba, Gotia, Embu, Em
Franco da Rocha, Guararema, (tapecirica da Sera, lapay

esfabelecanenios de empresas represenladas pelo Singli:m

odes 0% empragados nos
patronal no ambite da
Municiples de S#o Paulo,
Guagu, Franclsco Morato,
L Jandira, Jugulliba, Osasco,

Pirapora do Bom Jesus, Sanlena de Pamaiba, S4a L
Serra e Yargem Grande Paulista, axceto o5 Integrantss
o5 proftésionais libarals que optaram por recolher cont
sugs progrias enlldades sindicals

AL USTES E

4 + CORRECAO SALARIAL

Os saldrlos de agosln de 2014, aszim conedarados agy
integral da noma coletiva de 2014, sewdn comigldo
cbediéncia aos seguinles critéios:

ench da Serrg, Tabodo da
categonas diferenciadas &
bulches exdusivamente az

TOS

85 refullantss da aplicags
. na data-base medants

4.1. Salanas com valor mensal de até R 6.315.00 [=eis M razentos e QUINTE réais ),

saran majarados em 2,81% [ nove Intaires & oltenla a um
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um cetilave) & R3 12.630,00 (doze mil, selscenlos & rint
#00% (qite Inteiros por canty). acroscidos sempra de
{centa & calorze reais @ {rinla centavas).

4.2. Salanos com valor mensal entre R$ 6.315,01 {sais ;E

4.3. Saldrioe com vater igual ou superor a RS 12.630,01
remie & um centave) terd rea;
regis B selenta cantavos).

4.4. Todos 05 reajustes sspontineos efetuades pelas em
2014 & 3 de Julbo de 2045 poderdo ser COMp

Frovenienies de abonos salarals decorrentes de el
promooles, transfardneia de cargo, fungao ou Iegalidy

Fls.: 118

I freremios @ quinze raais a
resis) sordo majorados am

rcela flxm igual 2 RS 114,30

(doza il seiscentas & trinta
uste fixo de RE 1.124,70 (Um mil cento & vinte ¢ qualro

resas enire 1° da agoshs e
&dos. exceluados agueles
termning de aprendizagem,
de, equipgracdo salerial e

aumenke razl oy medidrio,

4.3. - Respeilandn-sa 0g principios da [sonoma salarial
mais bendficas, os saldnos dos empregados admiidos
redustados com abadidncla aos seguintes critérios:

E preservando-ze condices
pde agoste da 2014 serdo

4.5.1, - Nos zaldres de empregados contratados para fu
aplicados os mesmos parcetituais de cormecao salarial co
limite do menoe saldrio ra fungao,

nGOes com paradigmas =erdo
nt=didos au paradigma, até o

conglitulda ou entrado em
o 38rd rogjustado mediante
Ik fixa talal estapelacdos no
& tabela abaive:

4.5.2, - Inexstinda Paradigma, auv lendo & empresa zldy
furcionamento apos a itime data-base, o salgrio de Imgre
aplicacao de 1/12 {um doze avos) do percontusl e parce
"caput” e Rens 4.1 a 4.3 para cada més rabahada, confo

9,31 | BMFA + RS 114,20 RE 112470 |

Gelemwa 2014 | B.99% T.33% « B3 10478 R3 1.030.94 |
Quidwol201d | B, 18% 6.67% + R 8525 R 937,25
Movernbip2014 ¥ I5% B0 = RS 45 T3 RE B4% 53
Dazambno/z014 B, 545 53 3% +RETE 20 | RE T49.80
Janeira/Z07% 5723 467% « RS 66,68 || RE 656,08
Faveratof2i15 4.81% 4,00% + RS 67,15 F$56Z,35
Marpas20135 4,005, | 32% + Re47.3 R% 0B 62
IWH 3% : 267% + RY 35,10 RS 374,80
" Meloens 2.45% ' 2000 + RS 26,58 RS 28118
|_ dunbod201 6 1 54% 1.55% + RE 19,45 RE 187 A%
Julhaf2015 0,6, 0579 + RS 0,55 RE9272
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5 - PISO SALARIAL
Para oz empregados abrangides pela presepls Convengdo  Coledlva,
independenternanta da idade, sujedos a reglme do rabglha da lempo integral, flcam
assegurados como pisos salarials as zequinkes valcres.

5.1. Para smpragados contratados & que axarcam as fupgbes de "Office boy® - CBO
£122-06; Recepclonista - CBO 4221-05: Faxineire - CBO 5143.20; Portelro - CBO
S1¥4-10; Aurilier de Servigos Gerais - CBQO 5143, Cogeira - CBO 5134-25; Vigie -
CED 5174-20; Atardlante de Negocios - CBO 2532-2%; Botrevistador de Pasquizas de
Campa - CBO 4241-15) Alendente de Talermarketing - CBO's 422310 & 4223-15, o
valor mensal correspondente a2 RS 1.067.00 (um mif @ seskenta a sate raaks).

2.2, Para as damals fungdas o valor mensal comespondd 2 RE 1.140,00 (um mil cento
& quarenta realg),

G- VALE CHIINZFENAL
As amprasas adlantario quinzensl e sutomalicamente, $0% (quarenta por canlo) 4o
salanig mensal do ampregado.

€1, - Ma hipdtese do empregads ndo pretender mosbel o adiantamento pravisto no
"caput®, daverd manifestar sua vonlada par astto.

8.2, - Na hipilesa das emprazas fornecerem adlantamgrice am aspdcie, por o ou
atravaa de convanigs, tais como supenmercados, coopergivas e, poderdao canaidarar
a3 importdncias par elos assin despendldas como adipntamentos. dadurindo 3sus
valores da percantagem prévsla nd “capul®.

7 - REFLEXQ DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL HOTURNG
A miédia das horas exiras habituais & dao adicional naturrp refletird no pagamants das
1ériag, gratificasda natalina & descanse semanal ramunergdo,

GRATJIFICACOES ADICIONAIS AUXILIQS E OUTROS

B - HORAS EXTRAS
As horas exiraordinarias sario remuneradas com o8 adcionals sequinias, aplicavalks
gobre o salarls hoea naormal:

B.2- 30% (chenla por canta) para as excedentes de 2 (Huas) darlas; e
83- 100% (cem por cenlo) 8% prestadas aos o
companzsdog.

8.1.- £0% (sessenta por cenlo) para &5 duas primeiras E]!: dia;

ngos, fedados = diss ja

9- ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por trifnio na mesma s+mpresa, o5 empregados receberfo por més a importincia de
R¥ 51,00 {cinquenta & um reais].
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9.1, - A vontagem dos tridnios inicia-se a paric da & 2

H3 { ' idnic. deade

2. . 3 adicional serd davido a partir do mas: em que for complalada o
iua lesp ooorra até o dia 15: se otorrar apds o dia 15 dera devido a parlr do més
sequinta.

i i i larla
4 . O valor do adiclonal serd igual para todoes ind pendentements do $3
ﬁemehldn o da dala am gue for complatado o trignio, de'vefidu sar deslacado ne reclbo
de pagamento do empregado.

critérls mais
9.4 - A empress gue sfetuar pagamento sob © M tible, com ¢ :
vantajoso para ¢ empregado, fica dispensada do cumprimento da obngacio aqu
premista,

10 « AMCIONAL NQTURNOQ

O trabalha noturna receberd adicional de 30% (lrinta por cento) em relagdc ao rabalho
diurmo, sem prejuize da redugdo hordtia astabelecsda em Q.

- GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
yaﬂpr&gaﬂfﬁa conta, no minimo, & (olto) anos de Emps de serwca na masrlna
smprosa recebera, por ocasido de sua aposentadanal uma granﬁr;a_l;au de valor
correspondanta a 150% (cenla & cinglenta por cens] de gau ultime saldrio, desde |::|||.1E£|rc.I
o empregado comuniqua 3ua aposentadoria a0 empreg dor no prazo maxima da
{noventa) dias do deleriments.

11,1 - As exnpresas sfetusrio o pagamento da g-aﬂﬂcaatin na folha de pagamenio de
saléna do més subseglente a0 comunicada do empragado.

12 - REEMBOLSO CRECHE .
As ampresas rmembolearan &2 suas empragadas m3as, plara G:EI:IE_ I'_|Iru:| pelo perado de
1 {um) ang 8 contat do retomo da ficanca malemidade. @ [mporancia mansal de até RS
271,56 [duzentos e setenta & um reais & dnyuanta a saig, condicipnado o reambolso a
cormprovacdo das despesas com 0 intermamentn em crabhes ou Inslituicdes anakgas
de sua livig escalha.

' " dos do 2exo
121 - Berh concedido o beneficlo, na farma do cml;. aos empragadt
masculing que dstenham a guarda do flilho, independe gnte do estado civil

i i - " i hipdlese do
122 . 3 pensflcic previsto no “capul’ serd |guaimpnta daw_d{: na
banefisidno da direitn preferir a coniratacao de emprega: downdatica para & guaﬁa 33
prole. condicionada o reembolso & comprovaco do ragidiro do confrato ge rabalho 31-
sua empregada como "babd® ou "pajem” & a apresentagdo do respectivo recioc mensa
d& pagamento.

i ) data de coniratacdo da
12.3. Quando © nascimenle da orianca f::r antapor| & :
empregada, o reambolso serd devido alé a crianga comp atar 1 { um ) ano dea idade,
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13 - AUXILYC FUNERAL ]
Ooomendo falecimente de empragado, anda que O 1rlnn:yln:n- empegatido esle@
guspansc ou interromplde € dasds qua conte mais d_a ftrés] anos No amprego, a
emprasa concederd a sous depandentes prayldenclanos|ou, na fakia destes, a seus
herdairos, Indenizacho comespondents a 100% (cem par renite) 90 seu salang mensal
wigonte & época do dbito.

o
Lk
]

13.1. Faletendo cinjuge ou hlhoiay do empregado desde fue estes sejam
comprovadamente dependentss econdémicos d0 MAasmMoy 3 empresa pagard a este
Gllime 2 indenizacdo prevista no “caput’, mavikla a exignsia pertihents an tempo Jde
aervico minima pravisto resla clausula.

132 - A Indenizagdo prevista no “caput’ nde sora defida 8 @ emMpresa mankiar
gontrato d& sequra de vida em favor 3¢ empregado.

14 - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO PREVIDENCI
Ao emprogade que conte, pelo manos, 18 {dezoito} m _ _
amprsspa g que estels recabendo auxilio-doenga ou wilip doenga-acidantarioc da
Frevidéncla Sogial, serd paga uma mporténcia aguival 2 90% {novenla por -::qmn}
da diferanca entra o seu saldrio e o valor daguele auxiio, obedecends ag saguintes
ragres:

0
5 e tampo d& s8rvigo Ta

14,1, = O complements serd devide somenie entra ©
{cantéslme octogéelmo) dia de afastamenio;

f&° {décimo-sexio) & o 180F

14.2. - Tera como limile maximo a imporidnca de RE 107736 (um mil novacenlos e
salents e et reaig e 1rinta e sals caniavos)

145, » ) complernento serd devido apenas uma yaz em gada ano canfratual,

15 — AUXILMO REFEICAQ QU ALIMENTAGAO ‘ o
As ampresas Tomecerdo ans seus empragados, mensalfiente, am numen iEAlD a0
dos dias a serem trabathadaes no més, Uqueies da auxrliqulah;ﬁp nu alimeaniagdc com
valor facial unitdrio de, no minimo, RS 16,80 {dozesseis peais a ofenta coantavos),

15.1. O Wquetas daverdo ser fomecidos até o ulime gia Gil do més imedialamente
antenor quels ao qual se refers o benaficlo, compensartio-se no mes subssqiante a5
avanluals inferrupcdes & suspensdes do contrato de trabalho havlidas no més de
incidéncia do beneficho.

Fls.: 121

15.2 - Az empresas que |4 Tomecem auxiio pimMentz¢ag
aU superores a0 estipulado no capul daverao conlin
manaira_ valor 8 mado praficadas, Incusive para o8 no

ou refeicis sm valores Kgusais
r fornecenda o banallcio da
5 ampregados que Aeram a

sar admitidos apds a assinalura da presents Convencas [~ oletiva,

15.3 - E facultado 3s smpresas, em substitiig3e da dnirega dos tiquetss, fornacer
alimentagio direlamentz a0 empregats, em SeU pripric refeitalo, chsetvado ©
disposio na Lel 6.321/76, de seus respectives decreths, das Porarias 1932006 &
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G6/200E do MTE & tas Nomas Regulamentadoras — NR[24.2 & NR 24.4 do MTE, nd
que tange 4 cozinha e refwiong, independemaments do nfimers da empregados que a
EMpesa possua.

i i rtir de
16 4.- & parlicipacso do ampregade na custedo do prograna de alimenta¢ao, a pa
10 dg zgaste da 2.015, nde podera o8r sUpsrioF a 10% | 2 par r:x_antn} e a parficipacdo
das empresas nEe poderd ser inferior a R 16,80 (dezeszgeis roals A nltenta cantavos}
par dia de afetivo trabalho,

do benselicks de RE 18,80
qualguer desconlo de 3eus
o am vigta o estabelacido ho

155 — As empresss que Cconcedersm valor Minima
{dazaszsais reals e citenta contavos] nao poderdn efelua
gmpragadas no cushein do programa de slimenlagao, ten
pardgrefe anterior

156 - Fespeitadas as disposicies conslanies desta plausula, o lomecimanto do
penaficio de aundlio refeicdo ou de auxiio aimentac§o ndc @ n;umulalrm com
vanlagens ja concedilas pelas empresas @ em gualquar das modakdades nioc leré_
natursza ealanal, nam 3¢ integrard na remuneragso do empregads, nos teMmas da Le
n* £.321/76, de 14 de ahril da 1878,

16 - YALE TRANSPORTE
Em cumpaments as disposlgies da Lein® 7.415, de 16 da dezembro de 1985, com a
redacso alterada pala Lei n® 7.619, de 30 de setambro ge 1987, regulamunts_ld_a pelo
Decroto n° 95247, de 14 da novembro de 1887, fica ejlabeledids que, a criterio de

cada empresa, @ OONCAss&C a0s empregados do ¥
Transporta poderd ser feits através do pagamanto qul
alé o Oltme dia da guinzena anterlor aquela a que 0s v

r correspondente ao Vale
nal anlaclpado am dinheirg,
les z& raferrem MNessa caszd

fica estabelacido o limia maximo de 2,5% (dois inteirod & cingients canbésimos por
canto) de desconto nos saldrios dos empregedos a thulo de Vala Tmnsm_rt&- M=
hipitesa de slevacso de lanfas, as smpresas obrg a complementar 2 dilerenca
par ocasidio Jo pagamento sequinte.

16.1, - Erm caso da ser viilizado o fornacimenlo do Valargran_sp_nrte através de passnﬂ;s
Iomecidos palog empresas concesslonanias, parmanecerp o limite de desconto em 6%
{pais por cantol.

17 = SEGURD DE VIDA
As empresas manterdo seguro de vida e acidentes s50als em fevar de seUs
smpregados, @ na rencvagho do contrato de segura, cony valor de intkerizagda igual a,
pelo menos, RY 12.748,95 {doze mil, sgtecentns @ qualenta & alto reals 2 noventa e
cinco cenlavos) em caso de morls ou invalidez total nente.

mente do prémic do segure
deste o soments poders ser
Inador.

17.1. A evenival co-particpacas do empragado no p
nio podord excedar a B0% (cingdenla por cette) do val
adatada mediante prévia & axpressa aulafizacho do thad

da conlretagdo do Segurs

i ispansadas dz obrigatoried
17.2. As emnpiesas ficarda dispe q , e o pursarals

relalivaments gos ernpregados qué nao aulonzem o
imediataments anterdar,

‘".'i'-{t': 4
p BT
AT
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17.3 As empreszas ficarko igualments digpeneadas da oo
pravisto ne ‘caput,” relativaments, Bos empragados cuja

no rinimo, 03 [tres) seguradoras, devendo, neate casd,

o4 slnlgmps menclonados na “caput” apanas ém decoieng

17.4. As empresas constituidas apds agosto de 2014, g

Hhatagan do seguin de vila
sobartura seja regusada por,
ger firmado acorda Que cuora
a de acidante;

airda ndo passUEm SRgUnd

e favor dos empregados, na forme do previaly nesta cléTsula. devardn mplementa-io

v prazo maximo de 4 {quatro) mesas, a contar da data-b

og 1° de agoswe de 2.015,

17.5. Flaam mantidas as condlcBes mais favordvans aod empragados eveniyalments

exlelentas no Amblte de cada emprasa.

J ADA D BALHO
QISTRIBUICAC.CONTROLE E FALTAS
18 + JORNADA DO DKHTADOR

Ag empregado gue exerca exclusivamente a fungao

digitador, flea assegurada

Jomada didrla de rabalho ndo excedants a B (sals) hcraae sendo que desles, apanas 5

{cinca) horas no trabeho de snirada de dados.

18 - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHOD

A compensagio da duragho didna do trabalho, obed

rassaivada a situagho dos mencros, fica autodizada, atan

16.1.- Mandestagiic de ventade por escrls, par parta dc'
Individuat ou plorimg, do qual consle ¢ horario normal & o

ldos o9 preceitos l2gaiz B
wias ag seguintes regras:

empregads, &M insriumanto
compansavel;

19.2.- N2g estarso sujeitas a acréscimo salaria! as horgs amescudas am um ol mais

dias da samana, com corraspondenta redugao em um

axcedids o hordrie contratual contade em perlodo de §0 {sessenta) dias a partic

quinzena {dias 15 ou 30 da cada més} dg D"-‘-P'Té”ﬂiljl: as
dezze hordro ficarso sujeitas a0s adicionais previstos

nomma coletlva acerca das haras exiras & s8us adciongig

19.3.- Az empresas poderan compansar 08 *digs-ponles’

o oolros dias, 58m Que EEJH

a
heoras rabalbadas excedentas
na clausula especiiica desta

anlre farados g daminges, no

Fls.: 123

maxime, 2 (duas) horas diarias,

20 - AUSENCIAS LEGAIS N
Os empregados podaras 8 ausentar do Senipo, SeM petian de seus saldries & sem
necassidade de compensagio nos sequintas ca$oa:

levar hiho manor ao medics,
aves de campatenta atesiado

20.1. Por 24 [vinla & quatra) horas por semesing, 3 Am
ou pais idosos, condicionada & falts & comprovasa 2
medico,
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20,2, Por 3 jtrds) dlas (lsis am vifude de casamento.

20.5. Por até 2 (dor) dlas (ieis consecutlvos ey casol de falecimerte de mnjuge.
ascendenls, descendente, sogro. sogra, [rm3o ou pesscd gue camprevadamente viva
sob depend#ngia aconiimica do empregado.

21 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ]
Bara a realizagdo de cursns que venham a conlribulf para sey desenvohimenio
profiszional e, a0 mesmo lempo, tambem sejam de ifleredse do empragador, os
empregados podardo ¢ ausentar do SENQC por ote 19 tdezoklto) horas anuals, que
sardo consideradas, para ledos os efeitas, come ds trabaio.

21.1. - 4 vlllzagio dss horgs pravielas no ‘caput™ depende de prévia e expwessa
autorizagia do smpragador & posterior comprovasdo da ipaiencla do empregado.

> .EMPREGADD ESTUDANTE
An empragado estudante, menor de 18 (dezoita) anos, suleilo ao reglma de trabalho de
temps inlegral, serd permilida a saida antecipada de|2 tduﬂs:] Ih-:nras an_fma_l dér
sxpedianle, em Jias de provas escolares, condiqonafia @ previa COmUINCaGac |
ampresa e posletior comprovagda por atestado formecldo pala escola.

22.1. - Para a prestacdp d¢ éxamss vestibularas para 0 INgresse em curso
profiasionzlizants do eequnds graw, o empregado poderd lallar ate A (trds) dias Nieis
sonssoutivoe por ang, condicionadss as falias a previg comunicacad &4 eMpresa e
pasterar comprovagan,

23 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS
Sempra que os soldros forem pagos alraves de D8, ZEFA aasaguradal ans
ampregados inlervalo remunsrade duranle sua jomady de trabalho para permilir ©
recebimento. O empragado tera, igualmenta, tempa livrs [remunérado sufickenta para o
recebimento do P15, beneficins pravidenciaros e levamamento de FGTS.

331 . O ntervale mencionado ne “caput™ no podard codhcldir com aquele destinade a
repouso & alimaniagao.

24 — PONTO ELETRONICO
fam base no disposta no arigo 1% da Portaria MTH 37311, para as empreses
obrigadas na adogAo do Ragistro Ewelrdnico do Ponta -EREP, Instluide pela Portara
MTE 1.510/09, fica faculiads a subsliluiclio da iM}mssﬁu do comprovants oo

trabalhados pelo relaldric mensal de marcacad de pontp, devendo, nbriggmriarnenla,
ser anlmagua uma ¢épla ao trabalhador £ a oulra popiy imprassa que ficard com a
emnprasa, apds conferdncla & assinatura do trabalhadar,
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EERIAS E LICCNCAS

25 - INKCKO DE GOZQ DE FERIAS o ‘
£ inlcic das fédas, individuals ou cogletivas, nde podera coincldir gom sabados,
domingos, feriados cu dias ja sompensados,

76 - LICENGA PARA A MAE ADOTANTE _
Mos termos do dlsposto na Lei 1201002003, & empregada que adotar cu obtiver
guarda judiclal para fins de adogio de crianca, sarap;%edida licanca malernidads
com duragdo de 120 (cento e vinte) dias conforme o art, 3P2, da CLT.

261 - A licenga-matarnidacge 36 sard concedida medignts aprasentagéo du bermo
Judicial da guarda & adalante ou guardia.

ES DE TRAB = CONTNCOES
RMAS DE P ESTABILIDADES

27 - ESTABILIDADE FROVISORIA DA GESTANTE
A smpregeds gestante # assegurada eslablidada pmw'zjria. salve s2 dispensada por
motivo de Jusia causa, desde o Inlcio da gastacan até & (Jnoe) meses apos 0 pano.

23 . ESTABILIDADE AQ AFASTADO PELA PREVIDEMGEIA

Ap empregado afastado pela Previdéncla flica assegurada astabilidada provisdnia, salve
59 contralado a lule exparimental ou por mative de justalcausa para a demissad, palo
pariodo &m que hcou =ob custidia da Previdéncia, [Imltado ac miximo de &0
{smssenta} diaa.

29 - ESTABILIDADE DO ALISTADD NO SERVICO MILITAR

Ao empragado em Idada de prestagio de service militar, j[desds que conte, nd rqrplmﬁ,
12 tdoze) meses da tempe de servigo na empresa, flea assegurada estabilidade
provistnia desde o alistamento até 33 (iinta} dias apos o Bmino 4o compromissa,

10 . ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao ampregado que conte, ne minkme, 5 (¢ince] ancs de fampo de senvifo na empresa
& que ge encontre dentro do prazo infarior a 1 {um) para completar o periado
evigldo pela Previdancia Social, para requerer sposentadorda por bemps de servigo ou
por idade, fica assegurada estabilidade provisdrla por essp parledo,

31 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS o
Fica assegurada, a todos os empregados, eskabilidads ﬂr-:msdna no BMEege ap0s D
ratorme de suas Térlas, por igual prazo dos dias de descan|so.
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12 . EXTENSAQ DQ DIREITO A FERIAS
Os empregados que se demitirem antes de complatar 12
jus ao recebimento de férias proporcionals & razdo de 111

fragao igual ou superior a 13 [quinzs | dias. confarme Sum

doze} meses de servigo fara
furn doza avas) por més o
la do TST n° 261,

321, O céleulo a que se refere o "caput’ desta Cldusuld serd acrastido do 113 fum

targo} constiucional {arl, T2 da Constitulgo Federal),
33-AA5 8 RSC

As emprasas ceverSo preencher ¢ enfregar 08 alestadys de afastamanto e galanos

(AAS) @ as relagdes de saldros de contibuigdes (R

maximos:
33.1, - Para fins de auxlo-doenga: 5 {cinco) dias; &

23,2, - Para fins de aposentadoda: 15 (quin2e) dlag.

44 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRA,
Ag ermprasas devaran fohocst a0s s8Us smpregados
qus thes facam, contendo sus idenllficacho & a do emp
dog dezcontos sdetuados, bem como 3 parcala relalive
contrato de irabalbd, masmo de exparidhca, quando hou

35 - GARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS mgabida para anolagdo davers ser devohida ag
de 45 {quarenta & oila} haras,

5. nog seguintes prazos

provantes dos pagamanias
ado, das parcelas pagas &
FGTS, além de cépia do

lermpregado no pra2o maximo

ONTR BALHO — 15350
DEMISSAD, MODAL|DADE 10 MODALDADEE

9E - SALARIO DO SUCESEDR

Admitlide ou promevida empregado para fungao de outroldispensado sem justa causa,

sara garantide aquele saldrio gual a0 do empragade da
considerar vanlagans passoais.

A7 - AVIS0O DE DISPENSA _
A dlspensa de empregade devera ser particlpada por
molivo, sob pana de gerar presungao absoluta de dispan

35 - DISPENSA OO AVISO PREVID

O empreqado despedido ficars dispensado do cumpn
comprovar a chtencio de novo emprego, vakenda o Uil
para cilculy de lodas as verbas rescisdnas.,

38.1. As empresas terdd o prazo de 10 {der} dims
rescisdias a partir da solicitacdo da dispensa do cumpn
para pagamgnto das wverbes rescisdnes, antario
prevalecer se Infaror a 10 (dez} dias da sollcilagao da
AVist préyvia,

menor salario na Ringan, gem

scfito, qualquer qua sefa o
a imotivada.

do avieg prévla, quands
dia efalwamente reEkalhads

para pagamenle das verbag

anto do aviso prawvg, C prado
ahlg  msipbeleckdo, devera
dspanza do cumprimanto do
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39 - AVISQ PREYIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.508/2011, o3 emprags
dias de avigo prévio até um ano de sErviGo na mesma
(rés) dias por ann de senigo prestedo na mesma &m
(sestenla} dias, parfazendo um lotal de ate 90 [noventa)

os terdo dirgite 8 30 (rinta)
presa; sendo acreacldos 3
b 'at-é o I'I'I:flﬂrl'lﬂ- de &0

40,1, O acréscimo de 3 (rds) dias por ano de servigo pestados na mesma emprésa
previsiz no caput da prasenle dausyla ndo s aphca & dido de dm!ssﬁn. Qua sera
sompre de 3¢ (inla) dias, independentemente do tempo de seryicd na meema
empresa, mantenda 03 lermos astabelecldos ha artigo 484 da CLT.

89,2, Pars as amMpresas oQue NEC CONCAdersm &M : i
indenizado, quands da demissdo imotivada do empregads, ﬁt‘.am nvigadas a aplicar o
disposto no artige 458 da CLT no maximeo por 20 (rinta} dias, independantemants do
tempo de servipo na mesma emplesa, isto ¢ os dias jexcedentes de avlsg prévia
proporcional além da 30 (trinta) dias sarag sempre indenizados.

40 - INDENIZAGAQ FECULIAR _ _
AD empregado ¢om mais de 45 {quarenla g cnce) ancs de dade & Que ¢onie Mais da
5 {cinco) anos de tempa de servigo na empresa, se dispgnsado sem justa Gausa, sers
paga uma inderizagdo comespondante a 100% .c':.'E."' pol cenlo) de s=u salanc, & ser
aahsfelta juntaments com as demais verbas rascisonas.

41 - CARTA DE REFERENCIA |
A5 mmprasas, nas rescisdes conlratuals sem justs cousd, mesme gue de iniciallva do
ampregado, quando solicitadas, se obrigam a eniregar 303 ex-empragados carias de
referéncia,

42 - EMPREGADRD SEM REGISTRO _
Nos lermos da lal, tado o gualquer empregado deverd|ser regisrado e partir do 1
{primelra) dig ne emprego, sob pena do empregador pagar ao gmpreg_ad-:- uma myta
sm valor equivalente a 1/30 {um Irinta avos) de sau préprio saldrio por dia sem reglsiro.
Imitada a um saldrko mensal,

42. HOMOLOBACAD DAS RESCISTES CONTRATUA! _
A% homologacdess de rescisdes de conlratos de trabalhojcomn pra2g supenor a T (i)
ano deverdo ser realzadas no prazo méxime de até 30 grinta) dias corvides, s:nhrpgna
de pagamento em favor do grmpregade de multa equivalents an vakor do sau Olimo
zaldrio conliatual, sem prejulzo dos prazos a penalidadep previsios no ant 477 da GLT
para o pagamento dos valores |lquidos.

43.1. 0 prazo de 30 (rinla) dias corrldos previsto no “caput” sera contado da saguinte
lomma: .
a) semdln & aviso prévio trabalhadg, a parlir do vengmento do prezo praviste no
pardgrafo 6°, lolra “a” do arl. 477 da CLT; _
b} sendo o avigo pravio indénizado, a partlr do vendgmenlo do QraZo previsio no
pardgraio &%, Isira ‘b" do art. 477 da CLT;
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432, A mulla previsia no “capul’ ndo serd devida se ¢ atfaso da homologacao s& dar
pur uma das segquintes razées:

a) atrast na entrega pela Caixa Econdmica Fedaral do
ternpe habil e dewdaments comprovado: A
b} gelando o empragador OU O S8U repraseniants prasa te r alo da hamologagas.
tarda o empregadar comprovado qQue awisOU 0 empragago sobre a data & hordrio da
hormalogagas, lando sido considerados eorratos 05 calculds peko Sindicato Profissional

exdrate da FGTS, sollciteds am

e o empregada ndc comparecer na data a horarie pre
Neals caso, 0 Sindicato Prolsslonal deverd entregar 26
comprovando g Situagao.

¢} Por culpa exclysiva do empregada,

isles para 8 homalegacan.
prmpregador uma declaracao

d} Per demora no agendamento da homologagio pelo Lttindicatn Prefissional, dasde

que o paedido, atompanhade de lodos os documen

paragrale seguinte lenha sido efeluado com pelo mangs

vancimantio da prazo.

433 O Sindicalo Profiseloral somenla poderd amgir
documentas para homologasho de rescisdo Ja amp
contratual (4 vias); 2- Formulario do Saguro Desem
Previdéncia Soclal atuslizada (apenaz na dals da hom
ficha do registra do empregado atualizade; & GRR
deposilada [apanas ne ato 44 hemologacio), 8- Demon
rescisdno; 7- Exirato analiico recente e alualizado
recalhimentas do FGTS da empresa. 9 Carta de prep
gocial, 10- 02 (duas) vlas do aviso prévia; 11- Exame

ato da homolpgacdo); 12- peinl da chave de identiflcagd
Pagamanta e dinheire, depdsitc bancarlo a vista, trans
ou cheque administretive 14- Prova de racolhdmeanto
ampregado homologande, cago esta mdo lenha sida

relativas a0s Ulimaos cinco 8Nos, xceta para of ¢asos d
¢ paras as empresss regularmante optantes do Simplas
Complamenlar 6 1232008 e akteraghes postenones.

sindicato dos Empragados; 15- Prova do recclhimanto da

nocessANed previstdos no
10 {dez} dias Ltels antes do

Has emprasas o5 saguintes
dos: 1- Tenmd da rascisdn
: 3 Careira de Trabalng e
acla); 4- Copia do Tvrg ou
foulte 50%) devidamenta
tiva de racolhimento FGTS
FGTS: B- Dois uUltimos

ko, procursgdso U contralo
dich demissional (2penas no
da coneclividade social; 13-
ncla elelrdnlca disponivel
da contibuwdo sindicel 6o
detectada noa arquives do
ronirbuipds sindwzal patronal
entldades gem ins [uCraivos
acional, a qua <= refars a L&

43.4. A racapcEo dos documenios necessanos A hnmulurgﬁn g a designacho da dala

do agendamento da homologacio serd feita sempre
amilico palo Sindicalo dos Empragados.

edunte reciba ou protocolD

435 Os empragadores ficam obrigades a reembolsar
par estes feltas com refeigdo, na fomma da cldusula 15*
homologacao ou Quilagdo de rescisse contratusl 52
gaquala da conlralacio ou da prestapda dos serviges.

dd - MULTA DO FGTS

0% pmpregadcs a5 dascesas
refro, e transporls, quandc a
alizar am municife distinto

Fica garantida & multa prevista no paragrafo 1° do arti

18 da Lei 8.036/90, sobre a

totslidade dos depdsilos do FGETS, aos empregados im ivadaments dispensados do
gervics apds =ua Bposentadoria perants 3 Frevidéncia Boal, desde qué DErmansea
irabalhando para a mesme emprasa sem solugdo de conlinuidada.

Fa

oy -,

]
"
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45 - ATESTADOS MEDICOSB E ODONTOLOGICOS POS SINDICATOS

O stectados médicas & odontaldgleos dos facullativos dp Sindicalo das Empregadas
serSo aceltos pelas ampresas para |ustificativa e abono de fallas ou AlIFAS0S 39 SANVIGG
pot molivo de doenga.

46 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS o
Quando exigldos 0w necessdtios. 0% uniformes QU [roupas profissionats  Serdo
fomacidas graluilamente aos empragados.

47 - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverao, na foma prevista em lel, lnn;rcar prontamente o CAT -
comunicado de Acidente de Trabalho, nas stuagbes em Jue o mesma for exigival.

48- IGUALDADE SALARIAL
Ac smofesas deverio  Assogurar A igualdade | Je ’_cratamenlu s.qlarlal.
independentemente de discriminagio em razag do sexd. rega, idade, naclenalidade,
astado civil ou afentacia sexual.

40 - RECONHECIMENTG DOS DIREITOS FARA 05|EMPREGADOS EM UNIAQ
HOMOAFETIVA
Fica assanurada a0s empregades em unido homoafegva, a garanlla de fodes 0%
direilos previstos no presente Instrumento, de forma fa Facllitar « resguards 4o
interesses de Seus companbeiros (as) e dependehles habiliiados  perante @
Previdéncia Social,

Freviddreia Social, conseants disciplingm o arl 53| paragralo 4° da Inslrucas

49.1. A relagds homoafetiva estivel darse-a 3 paftr do reconhecimento pela
Nomnabea INSSDC n" 24

Nommadlva INSSDG r® 20007 de 1111072007, & a Instru
da O70E2000, & allerages postarionas.

50 - DIVULGAGAD DO ACORDD )
Az emprasas afixerdo em quadro de avleos. em local qung y|sivel aos empragados,
cépia da prasenle Convengdo, mantehdo-a pelo periodojminimo de 60 (5es5enta; dag,
a conlar de sou regisirg.

51 - ABOND DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS
Cs dirigentes sindicais, elsitos. indepandentemente dos carges e desde gqua ndo
astejam afastados de suas funcdns na empresa, podargo susentar-5o (4o semvigd, sem

v k] Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 20/10/2015 16:16:43 - e6b1789
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prejuizo de remunaragia por ate 8 {olig) horas por samesya civil, desds que agdsada a
emprasa por escita, palo sindicato com anbecedincia mimuma de 5 |canco) dias para
participarem de reunides, enconirns, conrosaE, nagecia colativas, elC,

52 - CONTRIBUI ASSISTENCIAL PATRONAL o
Fara manutanm ampliagde dos servigos prestadoy pslo asingdicate patronal, as
empresas por ele aqul representadas ficam obrigadap a Ihe padgar, atrgwés de
recolhimento que deverd ser feito por meio de guias a laddas por ele fornecidas, até
o dla 26 de outubra da 2015 o3 valores constantes da (abgla abawo!

FALAS RECEITA BRUTA DO AND DE 2014 ALIQUOTA
A Ard B§ 145 200,00 Isento
D F$ 145,200,001 ank RS
B 68.057.424,04 0.080%
C Acana de RS GEOST 424 .05 RE 54,445 54

52.1. Em caso de alrasa no pagamento, havers a incidéndla da multa correspondenta 2
0,37% (inla e trés centdsimos) ao dia, ndo excadendo|a parcantagem ge 10% (dez
por canto) da valar total 2 ser recainido, amwalizado com Qase na vanapﬁn da TR [Tax:
Raferencial), ou outre indics que a venha substitulr da data do nadimplemento até a
data do afelive pagamsnie & juros de rmord na base de 1% {um por cento) 30 mas,

52.2. & ampresa que liver recalhide a contribugac confederativa referanla a0 exencico

de 2015, estabeletida psla Assambleia Geral do Sindlcplo Patronal convenente, (ica
dispensada do recolhimenta desta comnbuicao.

DISP AlS

. LAS MAIS BENEFICAS
i:i cﬂhﬁ:? mais benéficas de acordos anteormente [firmados dirslamente ente o
sindicato proflgsionzl @ as sMpIesas, lambém serdo condideradas, no dmpito exclusivo
dessas empresas, sobre s ora acordadas, aplicendg-sa na gdate-base, sobre of
valores nelas fixados s mesmos [ndicas previzty na cl2 sula 4%,

53.1 - A presents ddusula nao sa aplics as emprasas q vanham eslabalscer aCcordo
colstive diratamente com o sindicata proflssional a partir ge 01 de agosto de 2015,

54, DISPOSICAD TRANSITORIA — DIFERENGAS RETROATIVAS & DATA-BASE

Az dihman:; salariais © de beneficios relinalivas, (esuliantes da aphcagdo das
disposicias ConlKas na presente Convengag Coleliva d Trabalhg, poderao ser pagas
alou cumpridas slé o 5° (quinlo] dia util 40 mas de noveriore do ang de 2015
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- USLILA PENAL
g;uchgu compimenty da pragente Convaniio, as |ampresas pagatic muita

i mia, = fayor da pana
mespondente & 5% (cinoo por canto) do piso salaral pigenta, .
:ﬂra]udlcada excacdo faita 35 clavsulas que pstabalerem penalidades espeoials.
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h Cddigo de Rastreabilidade Postal:
PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2REGIAO
3 Varado Trabalho de Santos/SP
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

JJ434891761BR

DESTINATARIO: GV GESTAO DE RISCO LTDA
AVENIDA ENGENHEIRO LUIZ LA SCALA JUNIOR, 120, VILA MATIAS, SANTOS - SP - CEP:
11075-150

PROCESSO: 1000117-02.2015.5.02.0443

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR
RECLAMADO: GV GESTAO DE RISCO LTDA

NOTIFICAGAO PJe-JT

Fica V.Sa. citado da presente acdo e notificado para comparecer a audiéncia INICIAL que se realizara
no dia 28/03/2016 14:30 horas, na sala de audiéncias da 32 Vara do Trabalho de Santos, a RUA
BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162. A peticdo inicia e
documentos poderdo ser acessados pela pagina eletrénica (http://pje.trtsp.jus.br/documentos), digitando a
(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
MICHELLE SOARES AMADOR-INICIAL-GV Peticio Inicial 15102016130909000
GESTAO DE RISCO-20-10-15.doc-SEM LOGO ¢ 000019866573
Convencéo
Convenczo Coletiva 2015-2016 Coletiva de 15102016120550600
000019866417
Trabalho
Convencéo
Convencéo Coletiva 2014-2015 Coletivade égégigégéégg%goo
Trabalho
Convencéo
Convencio Coletiva 2013-2014 Coletiva de o aaeang 0%
Trabalho
: - 15102016111909800
10-2014 Recibo de Salario 000019866313
. L 15102016112885100
09-2014 Recibo de Salario 000019866339
15102016114066700

Assinado eletronicamente por: FABIANA PONTES DE OLIVEIRA - 21/10/2015 15:52:04 - acaf083
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08-2015 Recibo de Salario | 000019866361

08-2014 Reibo de Saaio | SA020L6L10361000
072015 Rebo de Sadio | LA020L6105815200
062015 Rebo de Saldio | 2020161047600
Recibo de Férias 2013-2014 pocumento o o93000
s o Dot | 120
carao VA efoc Tl e
oo vss Tl
R o
Extrato Michelle 10-2015 Extreto Bancirio | gt oaatoso o000
Extrato Bancario Michelle Extrato Bancério égégigégggg;wzgoo
Documentos de Admissao-Adesao Plano de Saude -VR-VT E;Sg?té?] gz égégigégggg?n‘mo
Comprovante de Residéncia Biti;:;r;ento égégigéggzgg&mo
CTPSRG e CPF CTPS o e ey L300
ez e e | S0
Procuragéo Procuragéo égégigéggggﬂooo
Peticéo Inicia Peticio em PDF | 51020155500 75100

Caso V. S ndo consiga consulté-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciéria (endereco
acimaindicado) parater acesso a eles ou receber orientages.

A defesa devera ser efetuada via peticionamento el etr6nico, atribuindo-lhe ou ndo sigilo, no sistema
PJe, antes da audiéncia ou apresenta-la oralmente, por 20 minutos (art. 847 da CLT), tudo nos
termos do artigo 29, paragrafos 1° e 2° da Resolugéo 136 do CSJT.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo proéprio
advogado através do menu 'Processo > Outras agdes > Solicitar habilitacdo'. Uma vez efetivada a
habilitacdo no processo, 0 patrono constituido pela parte tera acesso integral aos autos, podendo
peticionar e anexar documentos, que somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente
juntados aos autos, apos a assinatura digital.

Se V.Sa ndo possuir equipamento para conversdo ou escaneamento de documentos em formato PDF,
deverd comparecer a Unidade Judiciaria no minimo uma hora antes da audiéncia para proceder a
adequacao dos documentos por meio dos equipamentos disponiveis na Unidade de Atendimento.
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Na audiéncia referida Ihe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha
conhecimento direto dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo
comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacdo de defesa e documentos nos termos acima indicados,
poder-lhe-a acarretar sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados
pelo autor e constantes da peti¢do inicial, nos termos do Art. 844 da CLT, esclarecendo, por fim que em
se tratando de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a copia atual do estatuto constitutivo
(contrato social) de forma eletronica.

CUMPRA-SE, naforma e sob aspenasdallei.

SANTOS, 21 de Outubro de 2015.

> Pl
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA, MICHELLE SOARES AMADOR] x [GV GESTAO DE
RISCO LTDA]

PETICIONANTE: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

4 de Margo de 2016

ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 04/03/2016 09:48:20 - ed0a3f6
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.

Processo NUumer 0; 1000117-02.2015.5.02.0443

MICHELLE SOARES AMADOR, devidamente qualificada
nos autos da agdo em epigrafe, por sua advogada ao fina assinado, nos autos da Reclamacéo
Trabalhista que move contra a empresa GV_GESTAO DE RISCO LTDA — vem
respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia apresentar ADITAMENTO A INICIAL, nos

seguintes termos:

» Trabalhista » Previdenciario (IMN55) « Cival « Empresarial

AUA KAVIER PRNHEIRD, 288 - COMI 81 / VILA MATHIAS - SANTOS ) 3P« CEP 11015093 | FONE 13 33071 558 | 30133130 TE1 20030 ) |0 105439
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1. DO POLO PASSIVO

Requer areclamante ainclusdo no polo passivo da demanda das
28 32 42 e 53reclamadas, tomadoras de servicos da 12 reclamada:

22 Reclamada - DEICM AR, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ sob o
n° 58.188.756/0020-59, com sede na Avenida Marginal Direita, Anchieta, 571, Alemoa,
Santos- S&o Paulo, CEP. 11.095-000;

3 Reclamada - LIBRA TERMINAIS S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 33.813.452/0008-18, com sede na Avenida Mario Covas Junior,
Armazém 37, Santos - Sa0 Paulo, CEP. 11.020-300;

42 Reclamada - SUPER TRANS TRANSPORTES E SERVICOS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 09.027.179/0001-45, com sede na Rua
Tenente Antonio Jodo, n° 51, Estuario, Santos- S&o Paulo, CEP. 11.025-270;

52 Reclamada - BRASIL TERMINAL PORTUARIO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.887.625/0001-78, com sede na Avenida
Engenheiro Augusto Barata, sem nimero, Alemoa, Santos- S&o Paulo, CEP. 11.095-
907, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ sob o n° 09.132.659/0001-76

2. DA RESPONSABILIDADE SOL IDARIA/SUBSIDIARIA DAS 22, 32 42 e 52
RECLAMADAS

Requer a autora ainclusdo do seguinte pedido:

Durante todo o pacto laboral, esclarece a reclamante que muito
embora tenha sido contratada pela primeira reclamada, exerceu suas fungdes em favor da
segunda reclamada DEICM AR, da terceira reclamada LIBRA TERMINAIS S.A., da quarta
reclamada SUPER TRANS TRANSPORTES E SERVICOS e da quinta reclamada BRASI L
TERMINAL PORTUARIO.

Destarte, requer que o presente aditamento bem como a inicia
propriamente dita seja enderegada as 5 (cinco) reclamadas, em virtude das mesmas terem se
beneficiado do trabalho do reclamante durante todo o periodo em que €ele laborou para a
primeira reclamada.

Sendo assim, por terem a 22 3?2 42 e 52 reclamadas usufruido

y » Providencia

AUA KAVIER PRNHEIRD, 288 - COMI 81 / VILA MATHIAS - SANTOS ) 3P« CEP 11015093 | FONE 13 33071 558 | 30133130 TE1 20030 ) |0 105439

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 04/03/2016 09:48:24 - ff40cc2

= Nittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=16030409470204000000026142325
‘-I‘-l-_ NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. ff40cc2 - P&g. 2

> NUmero do documento: 16030409470204000000026142325




e

wf

dos servigos do reclamante, devem ser incluidas no polo passivo da demanda e responder
solidariamente ou subsidiariamente pelos créditos trabalhistas aqui deferidos, nos termos do
entendimento da Simula 331, IV do C. TST.

Reza o Enunciado 331 do TST, nova redacéo:

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n° 6.019, de
03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da
Administragdo Publica direta, indireta ou fundaciona (art. 37,
I1,da,CF/1988).

1l - N& forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabal histas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos quanto agquelas obrigacGes, desde que hga
participado da relacdo processua e conste também do titulo
executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condic¢des do
item |V, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lel n.° 8.666, de 21.06.1993,
especidmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigactes
contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A audida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigagbes trabahistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes
ao periodo da prestacéo laboral.
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Nesse sentido:

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O
fato de ser valida a terceirizagdo nao exclui a responsabilidade
subsidiaria do tomador. Sendo valida, o tomador deve agir com
cautela na escolha da empresa terceirizada e na fiscalizagdo do
cumprimento desta para com seus empregados. Nao o fazendo,
responde subsidiariamente por culpa in eligendo €/ou in
vigilando. Recurso Ordinario do reclamante a que se da
provimento. RO 00012405020145020261 P
00012405020145020261 A28- Julgamento 24/03/2015 - 62
Turma — Relator: Antero Arantes Martins.

Requer a condenagdo solidéria das 22 3% 42 e 52 reclamadas,
justificando ainda, que até o presente momento o reclamante nédo recebeu o pagamento
das verbasrescisorias ou liberacdo de FGTS, onde se verifica a ma-fé dasreclamadas.

Dessa forma, cabe aos tomadores dos servigos, guardarem o
dever de eleger com critério, a empresa de terceirizacdo e ainda, acompanhar o desenrolar da
prestacdo de servigos, verificando a existéncia ou ndo de algum tipo de prética lesiva aos
empregados contratados pela empresa eleita para participar da terceirizagdo. Tal dever afigura-
se inerente a essa modalidade de contratacdo, ficando a empresa terceirizada, neste aspecto,
sujeito ao exame do tomador com a qual guarda uma vinculagdo juridica contratual .

E de responsabilidade, portanto, do tomador de servicos pelo
inadimplemento das obrigactes trabahistas por parte do empregador, uma vez que 0 mesmo
também se beneficiou diretamente dos servigos prestados de todo periodo pelo empregado.
Assim, evidenciado esta a obrigatoriedade das 22 32 42 52 e 62 reclamadas em arcarem com 0s
prejuizos suportados pelo reclamante, sendo que isso ndo se da de forma alternativa, pois
segundo a regra da subsidiariedade, tanto uma quanto a outra respondem diretamente pelas
verbas devidas e ndo pagas pel 0 empregado.

Sdlienta-se ainda, que a sua responsabilidade decorre da culpa
in elegendo, em virtude da auséncia de fiscalizag8o e da ma escolha na contratacdo da empresa
prestadora de servicos, logo, devem as reclamadas fazerem parte do pélo passivo da presente
demanda, hgja vista, serem as mesmas, também beneficiarias dos servigcos prestados pelo
reclamante.

Justifica-se assim o ingresso das reclamadas no pdlo passivo da
presente reclamatoria.

Pelo exposto, requer a condenagdo solidaria e subsidiaria das

AUA KAVIER PRNHEIRD, 288 - COMI 81 / VILA MATHIAS - SANTOS ) 3P« CEP 11015093 | FONE 13 33071 558 | 30133130 TE1 20030 ) |0 105439

‘-I‘-'l-_ NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. ff40cc2 - Péag. 4
> NUmero do documento: 16030409470204000000026142325




Fls.: 140

e

wf

reclamadas ao pagamento de todas as verbas deferidas na presente reclamacao.

3. DOSPEDIDOS

Por todo o exposto, vem mui respeitosamente perante V.
Exa. requerer o que segue:

a) Inclusdo das reclamadas no pélo passivo da demanda, a fim de que as mesmas respondam aos
termos da exordia de forma solidéria e subsidiariamente, conforme itens 01 e 02 do presente
aditamento.

SALIENTA A RECLAMANTE QUE RATIFICA E
REITERA TODOSOSDEMAISFATOS, FUNDAMENTOS JURIDICOSE PLEITOS
DA INICIAL

Requer ainda:

A vista do exposto, requer as notificagdes das reclamadas
para responderem aos termos do presente aditamento, bem como da inicial propriamente dita,
sob pena de confiss8o e revelia para ao final serem condenadas nos pedidos, julgando-se
totaimente PROCEDENTE a presente acdo, condenando-se as Reclamadas ao pagamento de
todas as verbas elencadas no pedido, devidamente atualizadas monetariamente, acrescidas de
juros moratérios desde a propositura, custas processuais e demais cominacdes legais.

Todas as provas em direito admitidas, em especia pelo
depoimento pessoa do representante legal das Reclamadas, sob as consequéncias da Confissdo
ficta, oitiva de testemunhas, pericias e demais provas pertinentes.

As notificacGes/publicacdes deverdo ser feitas em nome da
Advogada ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA, inscrita na OAB/SP 360.849,
ambos com escritério na Rua Xavier Pinheiro, n® 244, conjunto 41, CEP. 11.015-090, Vila
Mathias, Santos/SP, parafins do artigo 39 do CPC.

Salienta ainda a reclamante, que mantém inalterado o valor
dacausa.
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Nestes Termos

P. Deferimento

Santos, 03 de marco de 2016.

Andressa Nathalia Carvalho Costa

OAB/SP - 360.849

» Trabalhista «- Previdenciario (|N5S) « Cihval « Empresarial
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

Cadigo de Rastreabilidade Postal:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2REGIAO
3 Varado Trabalho de Santos/SP
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162

JJ506655455BR
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DESTINATARIO: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AVENIDA ENGENHEIRO LUIZ LA SCALA JUNIOR, 120, VILA MATIAS, SANTOS - SP - CEP:
11075-150

PROCESSO: 1000117-02.2015.5.02.0443
CLASSE: AGAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR
RECLAMADO: GV GESTAO DE RISCO LTDA

NOTIFICACAO PJe-JT
Ciéncia acerca de aditamento ainicial, cddigo de acesso 16030409470204000000026142325.

SANTOS, 4 de Marco de 2016.

Assinado eletronicamente por: FABIANA PONTES DE OLIVEIRA - 04/03/2016 15:04:10 - d7aab95
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1000117-02.2015.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR

RECLAMADO: GV GESTAO DE RISCO LTDA

CERTIDAO

Certifico ajuntada da notificacdo encaminhada a GV Gestdo de Risco, devolvida como "mudou-se".

Santos, 18 de Margo de 2016.

Assinado eletronicamente por: FABIANA PONTES DE OLIVEIRA - 18/03/2016 11:32:44 - £352df6
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DESTINATARIC: v Lil:5TAC DF, RIS LTDA |
AVEMIDA ENGLENMHEBIRD LULA LA SCALA JUMIOR, 120, VILA MATIAS, SANTOS - 51 - CER:
LIO7S- 130 :

PROCESS0): 100011702 2015.5.02.0443,
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RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR
RECLAMADD v GESTAD DE RIFCOLTDA

NOTIFICAGAC Ple-JT
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTOrd 1000117-02.2015.5.02.0443
RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR

RECLAMADO: GV GESTAO DE RISCO LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso a MM Juiza da 32 Vara do Trabalho de Santos, Dra Adalgisa Lins Dornellas Glerian,
tendo em vista a devolucéo da notificacdo encaminhada a reclamada.

Santos, 18 de mar¢o de 2016

Fabiana Pontes

DESPACHO

Considerando que a reclamada néo foi intimada acerca do aditamento a inicial, e que ndo ha tempo hébil para
indicacéo do atual endereco, redesigno audiéncia para 01/08/2016, as 09:10.

Comparecimento das partes nos termos do art. 844 da CLT.
Intime-se o autor a apresentar o correto endereco da reclamada.

Renove-se a citagdo no endereco a ser indicado, inclusive na pessoa dos sécios, se assim requerido e comprovado
0 quadro societario.

Prazo de 10 dias, sob pena de extincéo do feito.

SANTOS, 22 de Marco de 2016

ADALGISA LINSDORNELLAS GLERIAN
JuizaTitular de Varado Trabaho
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32 Varado Trabalho de Santos
RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162
- vtsantosO3@trtsp.jus.br

Destinatério:
MICHELLE SOARES AMADOR

INTIMACAO - Processo PJe-JT

Processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 - Processo PJe-JT

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
Autor: MICHELLE SOARES AMADOR
Réu: GV GESTAO DE RISCO LTDA

Ciéncia acerca do despacho juntado em 22/03/2016, I1D 6c8d9bf.

SANTOS 28 de Margo de 2016.
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PJ e . 284+ Assinado eletronicamente por: FABIANA PONTES DE OLIVEIRA - 28/03/2016 12:34:22 - 8735dc4
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TERMO DE PETICIONAMENTO EM PDF

AUTUACAQ: [ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA, MICHELLE SOARES AMADOR] x [GV GESTAO DE
RISCO LTDA]

PETICIONANTE: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA

Nos termos do artigo 1° do Ato niimero 423/CSJT/GP/SG, de 12 de novembro de 2013, procedo a juntada, em anexo, de peti¢éo
em arquivo eletrénico, tipo “Portable Document Format” (.pdf), de qualidade padréo “PDF-A", nos termos do artigo 1°, § 2°,
inciso I, da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006, e em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 1°. do Ato acima
mencionado, sendo que eventuais documentos que a instruem também serdo anexados.

1 de Abril de 2016

ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 01/04/2016 09:04:35 - f8ebafb
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 32 Vara do Trabaho de Santos/SP.

PROCESSO N° 1000117-02.2015.5.02.0443

MICHELLE SOARES AMADOR, reclamante, por seus
advogados ao final assinado, nos autos do processo em epigrafe que move contra GV
GESTAO DE RISCO LTDA E OUTROS,, vem, respeitosamente, & presenca de Vossa
Exceléncia JUNTAR O ENDERECO PRINCIPAL DA RECLAMADA GV, consoante a
seguir elucidado.

Com base em informagdes de funciondrios da reclamada a
empresa GV GESTAO DE RISCO LTDA, esta com sede na Avenida Interlagos, n° 6872,
S80 Paulo/ SP, CEP 04777-000. Onde devera ser intimada, para dar prosseguimento aos

autos.
Nestes Termos
P. Deferimento
Santos, 01 de abril de 2016.
Rodrigo Luiz Marcal de Carvalho Andressa Nathalia Carvalho Costa

OAB/SP - 226.263 OAB/SP - 360.849
« Trabalhista - Previdenciario (IN55) - Civel - Empresarial

RUA XAVIER PINHEIRD, 244 - CONJ 41 / VILA MATHIAS - SANTOS / SP - CEP 11015-090 | FONE 13 3301-1556 / 3013-9138 / 7812-0120 /1D 105°439

Assinado eletronicamente por: ANDRESSA NATHALIA CARVALHO COSTA - 01/04/2016 09:04:36 - 52fb0c2
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO
3 Varado Trabalho de Santos/SP
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Cddigo de Rastreabilidade Postal:

RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA,

PODER JUDICIARIO FEDERAL SANTOS - SP - CEP: 11013-162 JJ512486416BR

DESTINATARIO:

GV GESTAO DE RISCO LTDA
AV.INTERLAGQOS, 6872, INTERLAGOS, SAO PAULO - SP - CEP: 04777-000

PROCESSO: 1000117-02.2015.5.02.0443

CLASSE: AGAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MICHELLE SOARES AMADOR
RECLAMADO: GV GESTAO DE RISCO LTDA

INTIMACAO

Ciéncia acerca de aditamento ainicial, codigo de acesso 16030409470204000000026142325.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 32VARA DO TRABALHO
SANTOS - SP

PROCESSO N°. 1000117-02.2015.5.02.0443

GV GESTAO DE RISCOS LTDA, ja qualificada nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA
gue lhe move MICHELLE SOARES AMADOR, por intermédio de seus procuradores infra firmados,
vem, respeitosamente, & presenca de V. Exa., apresentar sua CONTESTACAO com fulcro nos
argumentos faticos e de direito a seguir expostos:

https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16073118000492500000038841520
NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. b031b90 - Pag. 1
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NO MERITO

Ultrapassadas a preliminar argiida, o que se admite apenas por hipétese, melhor sorte ndo aguarda o
Reclamante quanto ao mérito. Sendo vejamos.

DA REALIDADE DOSFATOS-DO CONTRATO DE TRABALHO

Carecem de veracidade TODAS as al egacdes exordiais conforme serd sobegjamente demonstrado adiante.

O Reclamante foi contratada pela Reclamada, que € empresa especializada na prestagdo de servicos de
consultoria, rastreamento e gerenciamento de transporte de cargas e de bens de pessoas juridicas, em 12
/11/2013, na fungdo de Operadora de Rastreamento, mediante contrato de experiéncia (doc. anexo a
defesa), ingressando com o pedido de Rescisdo Indireta do contrato de trabalho no més de Outubro de
2015.

https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16073118000492500000038841520
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Cumpre esclarecer que, o reclamante laborava no periodo das 07h00min as 19h00min horas, laborando em
regime de revezamento na escala 5x1, com 1 hora de intervalo pararefeicdo e descanso.

Percebendo salério de R$ 1.140,00 (hum mil cento e quarentareais) mensais.

Em 20/10/2015, a reclamante, ajuizou a presente reclamagdo, no intuito de desligar-se dos quadros de funcionarios
da Reclamada

Cumpre salientar, que a rescisdo indireta do contrato de trabalho é fundamentada no art. 483, da CL T, criado pelo
legislador para proteger o empregado de eventuais desmandos de seu empregador. Tal artigo é taxativo, pois em
suas alineas de "a" a "g" descreve as situagcdes em que o empregado pode considerar rescindido o contrato de
trabalho, por culpa exclusiva da empresa.

Ocorre que tal instituto previsto em nosso ordenamento juridico tem sido desvirtuado nas demandas trabal histas,
inibindo, por sua propria concepgdo, a simples rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demissdo, pois esta
Ultima se trata de modalidade de rescisdo que acarreta consideravel reducéo ao empregado quando do recebimento
das verbas rescisorias, diferentemente darescisio indireta.

Assim, muitos empregados, ao se verem insatisfeitos com a empresa para qual prestam seu labor, e evitando a
reducdo das verbas rescisdrias pelo pedido de demissao, tem se valido de pedidos infundados de rescisdo indireta
para obterem vantagem, ludibriando o Poder Judici&rio com provas precérias.

Entretanto, se faz necessario estabelecer parémetros para 0 acolhimento desse tipo de pedido, exigindo-se o
preenchimento de todos os requisitos legais, posto que esse modelo de rescisdo contratual equipara-se a aplicagdo
dajusta causa por ato infracional do empregado.

Saliente-se, por oportuno, que a jurisprudéncia é farta no sentido de ser necessaria prova robusta para o
reconhecimento da rescisfo indireta, in verbis:

"RESCISAO INDIRETA. Falta grave cometidapelo  empregador. Prova. A
alegacdo de fata grave cometida pelo empregador, de forma a ensgjar despedida
indireta, configura fato constitutivo do direito, por for¢a dos artigos 818 da CLT ¢
/c 333, inc. |, do CPC, carreando a reclamante o énus probatério. A auséncia de

provas robustas acerca da conduta lesiva afasta a rescisio indireta de que
trataoart. 483da CLT.". Grifos nossos.

Acérdao 200700777015, PROCESSO TRT/SP N°: (02279-2004-032-02-00-1,
RECURSO ORDINARIO - RELATOR(A): PAULO AUGUSTO CAMARA,
publicagdo 02/03/2007.

https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16073118000492500000038841520
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"RESCISAO INDIRETA. A culpa da reclamada autorizadora da rescisio
indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da CL T, deve ser
cabalmente comprovada, 6nus do qual ndo se desincumbiu a reclamante.
Aplicagdo do disposto nos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. Recurso
improvido ESTABILIDADE GESTANTE. A reintegracdo no emprego é
incompativel com o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Recurso
improvido. HORAS EXTRAS. Néo demonstradas diferencas a favor da recorrente.
Recurso improvido.". Grifos nossos.

(Acorddo 20071076748, PROCESSO TRT/SP N° 00893200530302009,
RECURSO ORDINARIO - 032V T de Guaruja - publicagio 18/01/2008).

Nem a hipossuficiéncia do empregado, por si SO, possui 0 cond&o, nesses casos, de inverter o 6nus da prova ao
empregador, pois, devem preservar a relacdo de emprego, bem como a necessidade da prova ser produzida por
gquem alega o fato constitutivo de seu direito, de acordo com o art. 818, da CLT, c/c art. 333, inciso |, do CPC,
aplicavel de maneira subsidiéria ao processo do trabalho.

A Reclamada sempre pagou em dia os salérios de seus funcionérios, depositou as parcelas de FGTS, bem como
pagou devidamente o décimo terceiro salério, remunerou devidamente o empregado em suas férias, onde se inclui
0 1/3 constitucional, esclarecendo assim, que ao requerer apenas a rescisdo indireta, a reclamante esta querendo
beneficiar-se em proveito de outrem, auferindo parasi valores indevidos.

Por oportuno ainda, descabe os pedidos a titulo de Verbas Rescisorias, pleiteadas na inicial, haja vista, que, o
contrato de trabalho encontra-se suspenso apenas, ainda ndo fora rescindido pela reclamada, sendo vejamos:

Quanto ao levantamento dos depdsitos de FGTS acrescidos da multa de 40%, ndo devem prosperar, no presente
caso, mesmo porque o reclamante ndo teve seu contrato de trabalho rescindido pela reclamada, bem como, ndo
deve prosperar qualgquer outra verbaindenizatria pleiteada nainicial.

DA JORNADA LABORAL E DASHORASEXTRASNAO REMUNERADAS

Inverossimil a jornada de trabalho declinada na peca de ingresso pelo obreiro como sendo de labor em jornada
extraordinéria, vez que durante todo o seu pacto laboral, nunca excedeu as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
razdo pela qual passa a Reclamada a demonstrar a verdade sobre os fatos, impugnando-a para todos os efeitos.
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Durante o periodo em que laborou para esta Reclamada, sua jornada era registrada em cartes de ponto que ora sio
anexados aos autos. E, referida jornada jamais ultrapassou o limite legal de 44 horas semanais, 0 que acontece é
gue em alguns feriados a reclamante fora escalada para trabalhar, mas houve o devido pagamento, conforme
holerites em anexo.

- Assim, durante seu contrato de trabalho o obreira laborou no seguinte horério: 07h0Omin as 19h00min, sempre
com 01 hora de interval o para alimentacéo e descanso e recebimento do adicional noturno nos estritos limites dalei.

Resta impugnado, portanto, o horério informado e as alegacdes auséncia de interval o e de pagamento de adicional
noturno.

Ressalta-se, por oportuno, que cabe a autora a demonstracéo de diferencas de horas extras e de adicional noturno,
posto que nos holerites ha pagamentos neste sentido, os quais so exatamente os correspondentes a realidade do
pacto laboral

Isto posto, resta veementemente impugnada, para os devidos fins de direito as alegacdes de horas extras EXCEDE
NTES da jornada acima da 82 didria, posto que, a obreira, inclusive, quando de seu ingresso da Reclamada,
laborou por escala conforme se extrai dos cartdes de ponto anexos, adotada mediante acordo individual de
prorrogacéo e compensacdo de horas, perfeitamente valido perante a CEF/88, durante toda a contratualidade da
obreira.

Assim sendo, de acordo com os cartbes de ponto obreiros, inexistem diferencas horas extras a serem pagas,
sobretudo da forma como postulado, vez que a mesma postulada indevidamente horas extras decorrentes da escala
de trabalho, o que nédo procede e fica desde j& veementemente impugnado n&o corresponder ao pacto laboral
havido entre as partes e arealidade juridica da época de seu contrato de trabalho.

Ademais, quando a obreira laborou acima da jornada legal, a mesma devidamente registrou nos controles e
devidamente recebeu 0 pagamento, conforme se observam dos holerites anexos, que contam com pagamentos de
horas extras a 60%, 80% e horas extras de feriados conforme CCT da categoria, a 100%.
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E, entdo, laborando em escala de trabalho, admitida inclusive pela CCT da categoria, que possuia clausulas
proprias para compensacdo de jornada de trabalho, bem como em acordo individual que firmou quando se seu
ingresso na Reclamada, que, admitia, entéo, o labor em referida escala, ndo ha que se falar em labor extraordinario.

Assim, a obreira ndo faz jus a postulacéo indevida de horas extras decorrentes da escala acima da 82 diaria, auma,
posto que para o periodo de seu contrato de trabalho, tal jornada restava perfeitamente validada pela autorizagdo de
compensacdo de horas seja pela CF/88, seja pela CCT da categoria, mediante acordo individual que foi firmado
entre as partes.

E, contando, pois com o acordo de prorrogagdo e compensacdo de horas com aval da CCT da categoria, ciente de
gue teve a correspondente folga em outros dias, ndo pode pretender se beneficiar da propria torpeza.

Qualquer discussdo e entendimento jurisprudencial a respeito da adogdo de jornada de trabalho em escala por
acordo individual posterior ao contrato de trabalho da obreira, ndo pode refletir sobre 0 mesmo sob pena de
retroagir para prejudicar o Réu, sob pena, inclusive, de favorecer o enriquecimento sem causa, tudo nos estreitos
limites do principio dalegalidade insculpido no artigo 5°. da CF/88.

Por fim, ressalte-se que a obreira nem mesmo aponta eventuais diferencas que assim entende devidas.

A jornada de trabalho obreira sempre foi efetivamente registrada e os cartdes de ponto ndo sdo britanicos, sendo
certo que, quando porventura houve extrapolagéo de jornada, sobretudo tratando-se do limite legal semanal de 44
horas, este foi corretamente pago conforme constam dos holerites em anexo, e, sendo certo que relativamente a
escala, seu labor foi efetivamente compensado com a folga correspondente também para os devidos fins de direito.

Isto posto, fica impugnado o pedido de forma veemente, nos termos j& especificados acima, posto que o pedido
seja improcedente, sobretudo da forma como postulado exordialmente eis que néo corresponde a realidade dos
fatos, sendo totalmente indevidas horas extras acima da 82 diédria, seja em escala durante todo o periodo, pois a

Reclamante assim ndo faz jus.
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Informe-se também que, as anotagdes constantes dos cartdes de ponto obreiro, foram feitas por marcagéo propria
do Reclamante, e ndo sdo marcagdes britanicas, refletindo a realidade do pacto laboral.

Apenas para fins de argumentagdo, quando tratando da jornada de trabalho em escala, este € um regime de
compensacdo que se revela como verdadeira flexibilizacgo do padréo constitucional de jornada de trabal ho.

E no caso em tela, ha que se lembrar de que a obreira, quando de sua admissdo, firmou Acordo Individual para
prorrogacao de horas de trabalho que € perfeitamente valido e consubstancia-se em ato juridico perfeito na medida
em gue oriundo da manifestacdo de vontade das partes.

Por certo, conforme leciona o eminente Ministro do C. TST Mauricio Godinho Delgado, In, Curso de Direito do
Trabalho, p.869, " as prorrogacfes de jornada de trabalho no cotidiano trabalhista podem ser regulares ou
irregulares, conforme sua harmonizacdo as normas juridicas incidentes sobre o tema. Regulares sdo aqueles
acréscimos de jornada que se enquadra em alguma das modalidades de prorrogacéo fixadas na ordem
juridica. Irregulares, em contrapartida, sdo as dilagbes que se verificam no cotidiano trabalhista sem
atendimento dosrequisitos fixadosem lei." (g. n)

Na esteira do acima mencionado, o citado doutrinador, continua: " Pela teoria das nulidades prevalecentes no
Direito do Trabalho, as prorrogacdes tidas como irregulares produzem os mesmos efeitos juridicos das
prorrogacdes licitas - sem preuizo da punicdo administrativa aplicavel ao empregado faltoso. A
inviabilidade da devolucédo ao obreiro de sua for¢a de trabalho transferida em prol do empregador - que,
ademais, enriquecer-se-ia sem fundamento valido se ndo fosse compelido a também sobre-remunerar as
horas extras irregulares - tudo leva a que se aplique a situagdo fética a teoria justrabalhista especial de
nulidades contratuais.

O fato de as prorrogacfes irregulares ndo produzirem efeitos distintos das regulares (remuneracdo
compativel, adicional incidente, repercussdes contratuais, etc.) elimina parte substantiva do valor pratico da
presente tipologia. Contudo, ndo a torna simplesmente inttil, dada a possibilidade de incidéncia de puni¢des
administrativas aquele que se vale irregular mente do sobretrabalho (art. 75da CLT)." (g.n)
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Desta forma, concorde com as li¢gBes acima transcritas, ndo se pode simplesmente considerar como indtil a adogéo
por parte do empregador de medidas, pois estas se fundamentam na manutencdo da atividade empresarial
desenvolvida e ndo visam alesar o empregado, mas sim a propiciar-lhe condicdo mais benéfica que a atual, sendo
inclusive, ateracdo efetuada mediante sua concordancia expressa.

Desta forma, a jornada adotada para a Reclamante neste caso, contou com sua anuéncia expressa em acordos de
prorrogacéo e compensacdo de horas de trabalho (docs. anexos), que s8o 0 meio autdbnomo necessario a conferir
validade ao regime.

Tal fato se fez inclusive, com suporte na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria que permite em sua
cldusula 212 , a adogéo de regime de compensagéo de jornada de trabalho mediante acordo escrito individual ou
coletivo, vegjamos:

" 21 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duracgdo diaria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a situagdo dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintesregras:

38.1.- Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo (...)" .

Pelo exposto, requer sgjam indeferidos os pedidos acima contestados.

DA NAO APLICACAO DO ARTIGO 384DACLT

Postulou a reclamante o pagamento de 15 minutos extraordinarios por cada dia em que se exigiu das substituidas a
prestacéo de labor suplementar, sem a observancia do interval o estabelecido no artigo 384 daCLT.

Importante destacar, que o citado dispositivo consolidado ndo foi recepcionado pelo artigo 5° inciso | da
Constituicdo da Republica e, mesmo que esse ndo fosse o0 entendimento, a ndo observancia de tal intervalo
implicaria no pagamento de multa administrativa e ndo labor suplementar.
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Nossa Carta Maior de 1988, consagrou no artigo 5°, inciso | a igualdade de género, sem qualquer possibilidade de
discriminagéo:

" Todos sdo iguais perante a lei , sem distin¢do de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros

Y a

residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade, nos

seguintes termos:

I-  homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes,
nos termos desta Constituicéo;"

Neste viés, entendo que o artigo 384 da CLT ndo foi recepcionado pelo artigo 5°, inciso | da Constituicdo da
Republica, tendo aquele se justificado em um momento historico que ndo mais subsiste.

Improcede portanto, o pedido formulado na exordial pelareclamante.

DOSDR'SE DOSFERIADOSLABORADOS

Aduz a obreira, que durante o pacto laboral sempre laborou em feriados e descansos semanais
remunerados sem perceber a respectiva remuneragdo, 0 que ndo merece prosperar, pois conforme
holerites em anexo, nota-se que durante o pacto laboral, a Reclamada percebeu corretamente com a
remuneracdo devida a reclamante, ndo deixando de perceber corretamente a horas extras laroboradas,
bem como os descansos semanais remunerados.

Portanto, tais alegagdes restam impugnada.

REFLEXOSNASDEMAISVERBAS
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Ante aimprocedéncia dos pedidos formulados, ndo procedem os reflexos pretendidos nas
demais verbas.

DO ADICIONAL NOTURNO, HORA NOTURNA REDUZIDA E SEUSREFLEXOS

Novamente ndo assiste razdo a Reclamante, eis que da propria narrativa da pega inicial se conclui que ndo havia
labor noturno.

Além disto, humanamente impossivel que a Reclamante exercesse a jornada de trabalho como quer fazer crer na
leiturada exordial, pois do inicio confessado (14:00h22min) , portanto ndo havia labor noturno

Conforme explanado anteriormente, descabe o pleito de adicional noturno e seus reflexos, eis que o servigo sempre
era prestado pela manhé ou pelatarde, conforme se verifica mediante os documentos em anexo, assinados pela
reclamante; Consolidacao das L eis Trabal histas; sendo vejamos:

"Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracdo tera um acréscimo de 20 % (vinte
por cento), pelo menos, sobre a hora diurna;

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte”.

O que ndo € o caso da reclamante, tendo em vista que o horario exercido e o diverso do que diz aCLT,
logo, tal pedido ndo merece prosperar, devendo ser julgado improcedente.

DA AUSENCIA DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO E SEUSREFLEXOS

A reclamante alega de forma falaciosa que ndo redlizava o intervalo entre jornadas, alegacéo esta que ndo merece
prosperar, pois a reclamante falta com a verdade, o reclamante SEMPRE TEVE INTERVALO
INTRAJORNADA, sendo que as suas horas laborativas durante o pacto laboral foi das 14h00min as 17h00min e
das 18h00min as 22h00min, conforme se comprova cartdes de pontos anexados aos autos, 10go o reclamante
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realizava sim a pausa para o seu devido descanso e alimentacéo.

Tendo sido corretamente concedido e usufruido, ndo ha que se falar em novo pagamento, posto que caracterizaria
enriquecimento sem causa, vedado em nosso ordenamento juridico.

Sendo assim, tal pedido devera ser julgado improcedente, tendo em vista ndo existir afalta de intervalo, pois virou
praxe dos trabalhadores a alegacdo de que ndo gozavam do interval o intrgjornada.

DA FRUICAO IRREGULAR DO ARTIGO 66 DACLT

Alega a Reclamante que o intervalo entre uma jornada de trabalho e outra estipulada pelo artigo 66, bem como
aguele previsto no artigo 67, ambos da CLT, ndo eram observados, fazendo jus em receber como extras, as horas
em desacordo com os mencionados dispositivos legais.

Contudo, como se vé pelos horarios praticados pelo Reclamante nos cartdes pontos, era efetivamente concedido o
intervalo de 11 horas consecutivas de descanso entre duas jornadas de trabalho, previsto no artigo 66 da
Consolidacdo das Leis do Trabaho e o intervalo de vinte e quatro horas consecutivas, previsto no artigo 67 do
texto consolidado.

Tal fato se denota, inclusive, da prépriajornada indicada nainicial, em que pese impugnada. N&o obstante, frisa-se
gue é dnus da Reclamante comprovar o alegado, conforme dispde os artigos 818 da CLT e 333, | do CPC, do qual
ndo se desincumbiu. Neste sentido, o seguinte julgado:

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. INOBSERVANCIA DO INTERVALO
INTERJORNADA. LABOR APOS O 7° DIA. FOLGA
SEMANAL. ONUS DA PROVA. As horas extras tém caréater
excepcional no que diz respeito o contrato laboral, portanto,
para o seu reconhecimento, o autor deve fazer prova robusta
da sua ocorréncia, a teor do disposto no art. 818 da CLT.
(TRT 212 R.; RO 110400-70.2011.5.21.0007; Ac. 114.759;
Rel? Des* Maria de Lourdes Alves Leite; Julg. 07/02/2011;
DORN 15/02/2012; Pag. 66) CLT, art. 818 (Destaca-se)
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Assim, ndo procede a pretensdo obreira, sendo indevido qualquer pagamento. Os reflexos, adicionais e integracdes,
por acessorios, seguem a sorte do principal.

Somente por argumentar, caso ndo seja esse 0 entendimento deste MM. Juizo, o que ndo se espera, vale frisar que
eventual descumprimento dos intervalos em epigrafe, caracteriza apenas infragdo administrativa,
conseqiientemente ndo gera pagamento como hora extra.

Outrossim, vale destacar que a violagdo do intervalo entre jornadas ndo gera direito a integracOes e reflexos, tendo
em vista seu caréter puramente indenizat6rio, como explica os seguintes julgados:

INTERVALO INTERJORNADA. REFLEXOS.
IMPOSSIBILIDADE. NATUREZA INDENIZATORIA. O
pagamento do trabalho realizado no horario destinado a
repouso possui fundamento juridico diverso daquele
decorrente do labor em sobrejornada. | sso porgue objetiva téo-
somente garantir a eficacia da norma juridica que estabelece
a obrigatoriedade da concessao do intervalo. Tratando-se de
verba indenizatéria, ndo sdo devidos os reflexos. (TRT 122
Regido; Processo: N° 00445-2004-043-12-00-4 ; Acordao
9780/2007 - Juiz Gilmar Cavalheri - Publicado no TRTSC
/DOE em 12-07-2007). (Destacou-se)

(..)

INTERVALO INTERJORNADA. O pagamento do intervalo
suprimido tem caréter indenizatério, portanto ndo ha cogitar
na sua integracdo ao salério para fins de reflexo em outras
parcelas. (TRT 122Regido; Processo: N° 06937-2005-014-12-
00-9; Acordao 1041/2007 - Juiza Mari Eleda Migliorini -

Publicado no TRTSC/DOE em 14-02-2007).(Destacou-se)

(..)
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INTERVALO INTERJORNADA (ARTS. 66 E 67 DA CLT).
Quando nédo demonstrado o descumprimento do descanso
semanal de vinte e quatro horas consecutivos, indevida a
condenacdo ao pagamento de horas extras.( TRT 122Regido.
Processo: N 00377-2006-046-12-00-4 ; Acérdao 11890/2007
- Juiz Amarildo Carlos De Lima - Publicado no TRTSC/DOE
em 15-08-2007).(Destacou-se)

Destarte, por amor a0 argumento, ndo se pode admitir a remuneracdo de horas supostamente suprimidas dos
interval os em questdo, deforma sobreposta a eventual jornada extraordinaria, sob penade configurar "bis

inidem".

Pelaimprocedéncia do feito.

DA DUPLA FUNCAO /DESVIO DE FUNCAO

Aduz a reclamante, que fora contratada para exercer a funcéo de operadora de Rastreamento, porém, exercia dupla
funcgdo, mas durante todo o pacto laboral também exerceu a funcdo administrativa, preenchendo planilhas enviando
emails, acumulando assim a sua fungéo, sem nada ser pago atal titulo.

Contudo, ndo merece prosperar atese obreira, devendo, ao final, ser julgado improcedente o pedido ora contestado.
Assim, restam impugnadas as alegacles supracitadas e as demais contidas naiinicial.

Ressalta-se que este jamais existiu. Durante o contrato, jamais laborou em sobrecarga de trabalho, tampouco
exercendo atividade incompativel com sua funcéo, logo, ndo havia o referido desvio de fungéo.

Neste passo, nuncafoi instigado arealizar atividades alheias fora do horario contratual.
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Destarte, indevido o acimulo funcional pleiteado, bem como seus reflexos. De qualquer forma, cumpre mencionar
gue é 6nus da Reclamante comprovar o alegado, nos termos do artigo 333, |, do Cédigo de Processo Civil, que
complementa a orientagdo prescrita no artigo 818, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Acerca do 6nus
probatério relacionado ao tema, ajurisprudénciatem decidido nos seguintes termos:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS
ACUMULO/DESVIO DE FUNCAO. Hipdtese em que, nio
tendo sido produzida qualquer prova capaz de evidenciar o
acumulo ou desvio de fungdo, 6nus que cabia ao reclamante, nos
termos dos arts. 818 da CLT, e 333, | do CPC, tendo em vista a
negativa do fato pela empregadora, ndo ha falar em diferencas
salariais a tal titulo. Negado provimento ao recurso. (TRT 042R,;
RO 01683-2003-403-04-00-3; Segunda Turma; Rel? Juiza Maria
Beatriz Condessa Ferreira; Julg. 07/11/2007; DOERS 16/11
/2007). (Destacase).

(...) DESVIO DE FUNC,AO. DIFERENCAS SALARIAIS.
ONUS PROBATORIO. E o6nus probatério da reclamante
demonstrar a configuracdo do suporte fatico necessario para o
reconhecimento do desvio de fungdo quando a defesa limita-se a
negar essa situagdo. Inexistindo prova robusta nesse aspecto,
impOe-se 0 indeferimento do pleito de diferencas salariais pelo
desvio de funcdo. Recurso da reclamante ndo-provido. (TRT 042
R.; RO 00242-2006-601-04-00-0; Sexta Turma; Rel® Juiza Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo; Julg. 09/04/2008; DOERS 18/04
/2008). (Destaca-se) (...)

Quanto a auséncia de provas por parte do Reclamante e da inexisténcia de qualquer obrigacdo patronal
relativamente ao desempenho de tarefas diversas pelo empregado, a jurisprudéncia tem decidido nos seguintes

termos:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE
FUNCOES. No sistema legal brasileiro, ndo se adota, em
principio, o salario por servico especifico. Nos termos do
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paragrafo unico do art. 456 da CLT, na auséncia de clausula
expressa a respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢do pessoal.
O cumprimento de tarefas, pelo empregado, decorre do jus
variandi do empregador e, ademais, eram realizadas dentro da
jornada normal de trabalho. Apelo negado. (TRT 042 R.; RO
00895-2006-027-04-00-3; Sétima Turma; Rel? Juiza Vanda
Krindges Marques; Julg. 28/11/2007; DOERS 05/12/2007).
(Destacou-se).

Como se observa, ndo obstante o fato de que é inveridico o alegado desvio/acimulo de funcdo, sdo indevidas
quaisquer diferencas, eis que inexiste previsdo legal paratanto.

Como dito, o obreiro sempre desenvolveu tarefas proprias da funcéo para a qual foi contratado e compativeis com
sua condi¢do pessoal, conforme prevé o artigo 456 da CL T, que assim dispde:

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feira
pelas anotagdes constantes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida por
todos os meios permitidos em direito. Paragrafo Unico. A falta de
prova ou inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-
a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condicao pessoal. (destacou-se)

Portanto, sempre recebeu correta e regularmente os seus salarios em conformidade com as atividades por ela

desempenhadas.

Ao exposto, infere-se que ndo procedem os pedidos ora formulados, inclusive as repercussdes, incidéncias,
reflexos e integragdes requeridos, pois sdo acessorios de principal indevido.

Destafeita, tanto o pedido principal, como os sucessivos, devem ser julgados improcedentes.
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Contudo, caso ndo sgja esse 0 entendimento deste MM. Juizo, o que ndo se espera em absoluto, pugna para que a
condenagdo se limite a partir da contratagéo dos paradigmas até o final do contrato do Reclamante.

DASDIFERENCAS SALARIAIS

N&o ha que se falar em diferencas salariais decorrentes do regjuste da categoria , pois tais valores foram
devidamente calculados e regjustados durante o pacto laboral, portanto, ndo ha que se falar em regjuste salariais
decorrentes de categoria.

Desde jatais alegacOes restam impugnada.

DO VALES REFEICOES PAGOSE SUASDIFERENCAS

A reclamante alega que ndo recebia corretamente, durante o pacto laboral, os valores de referéncia do vale refeicao.

Cumpre esclarecer que, a Reclamada jamais deixou cumprir suas obrigacfes perante seus empregados.

Inverossimil as alegacGes do obreiro, que trouxe as alegagdes aos autos, sem trazer qualquer prova.

Deste modo, ndo pode a empresa, ora Reclamada sofrer qualquer penalidade, devendo o pleito obreiro ser julgado
improcedente.

DOSDESCONTOSDE PLANO DE SAUDE

A reclamante alega que a reclamada procede descontos referente ao Convenio Médico, porém, que 0 mesmo
encontra-se suspenso, durante o pacto laboral.
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Cumpre esclarecer que, a Reclamada jamais deixou cumprir suas obrigacfes perante seus empregados.

Inverossimil as alegacbes do obreiro, que trouxe as alegagdes aos autos, sem trazer qualquer prova.

Deste modo, néo pode a empresa, ora Reclamada sofrer qualquer penalidade, devendo o pleito obreiro ser julgado
improcedente.

DOSDEPOSITOSDE FGTSNAO REALIZADOS + 40%

Aduz o obreiro que a empresa deixou de recolher os depdsitos fundiérios, durante a vigéncia do contrato de
trabal ho.

Contudo, deixa de juntar extrato analitico dos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico que
comprove o alegado.

Insta mencionar que, 0 acesso ao extrato do FGTS é direito reservado ao empregado, tendo ele meios de
controlar sua conta vinculada e os depésitos nela efetuados.

Frisa-se que, o 6nus da provaincumbe a quem alega, devendo a autora comprovar afalta de depositos
fundiérios, nos termos do artigo 818 daCL T e artigo 333 do CPC.

Disp0e o referido artigo: "Art. 333. O 6nus da prova incumbe: | - a0 autor, quanto ao fato constitutivo do seu
direito”.

Assim, a prova de possiveis auséncia de deposito ou diferencas de FGTS é do empregado, e ndo do empregador,
nos exatos termos do inciso | do artigo 333 do Cdédigo de Processo Civil, que € usado como fonte subsidiéria do
Direito do Traba ho.

Contudo, os nossos Tribunais Regionais do Trabalho j& se posicionaram no sentido de que cabe ao empregado a
provadairregularidade nos depésitos do FGTS, conforme verificado na jurisprudéncia abaixo transcrita:
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"FGTS. COMPROVACAO DE DEPOSITOS. ONUS DE PROVA DO
RECLAMANTE.Ao reclamante incumbe demonstrar evidencias de sonegacdo dos
depositos do FGTS, nédo bastando a simples alegacdo de falta de comprovacgéo da outra
parte, considerando que dispde hoje de facil acesso a situagdo de sua conta vinculada
junto a Caixa Econémica Federal." (TRT-SP, Acordao n® 20070474774, Des. Relatora
Maria Aparecida Duenhas, 112 Turma.)

Ausente razéo a pretensdo do reclamante, esta ndo pode prosperar.

DA DIFERENCA DOSRECOLHIMENTOSAO INSS

Nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988 e legislagdo ordinéria pertinente, impera-se a deducéo
dos valores relativos a IR e INSS incidente sobre a totalidade auferidas pelo Reclamante em decorréncia desta
acdo, conforme instrugdo normativa 01/96 da CC. G. TST e orientagdo jurisprudencial nimero 32 e 141 do SBDI /
TST.

DASMULTASNORMATIVAS

A reclamante alega que faz jus ao pagamento da multa prevista no acordo coletivo, ha medida em que houve
descumprimento da reclamada, mas ndo aponta a suposta infragdo cometida pela reclamada.

N&o restam duvidas, que ante a generalidade das a egacdes da reclamante, que ndo discriminou quais teriam sido as
referidas clausulas descumpridas, o pedido deduzido resta manifestamente inepto.

Entretanto, apenas prezando pelo principio da eventualidade, é importante destacar que ndo houve qualquer
descumprimento normativo pela reclamada, fato que impede a procedéncia do pedido deduzido.

DOSDESCONTOS FISCAISE PREVIDENCIARIOS
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" Ad cautelam”, para hipdtese que nédo se cré de alguma condenagdo, seja autorizada a retencdo para
recolhimento a quem de direito, e posterior comprovacéo, do Imposto de Renda e Contribuicdes
previdenciérias pertinentes, conforme disposi¢des constantes no Provimento n.° 1, da Corregedoria Geral
daJustica do Trabalho, de 05/12/86, publicado no DJU de 10/12/96.

DO NAO CABIMENTO DO DANO MORAL / ASSEDIO MORAL

A Reclamante pleiteia a indenizacgo sob alegacdo fagjuta que a reclamante sofreu por todos estes meses com
sal &rios sendo pagos a menor e em atraso, pela auséncia dos depositos de FGTS e INSS, pelo Vale Refeicdo pago a
menor, além de sofrer diariamente cobrangas para cumprir metas em seu servigco sem ser pago suas verbas
contratuais.

Outra evidéncia gue o dano moral, e que tais alegacfes sdo carentes de razéo, logo, ndo cabe.

Para que haja o dever de reparar ha que estar presente a conduta culposa do agente pela prética de um ato ilicito,
0 dano suportado pela vitima e o nexo causal.

No caso concreto, inexiste qualquer ato culposo da Reclamada, hgja vista que, este sempre pagou a Reclamante em
dia, bem como nunca deixou de pagar qualquer més de servico, t&o pouco deixou de cumprir suas obrigages.

Desta forma, descabida pretenséo de auferir danos morais e materias, restando assim, evidente que suaintencéo era
perquirir enriguecimento ilicito em detrimento de outrem.

Para ensgjar o Dano Moral, imprescindivel sua comprovacdo, 0 nexo causal entre o ato ilicito da Reclamada em
desfavor do Reclamante, colacionando neste sentido jurisprudéncia majoritéria em que, inexistindo um dos fatores
referido, descaracterizado resta o Dano Moral, se ndo vejamos.

"Ementa: [...] DANO MORAL. Para averiguacdo do dano moral, é preciso
observar que deve estar fundamentado na firme comprovagdo de danos aos
direitos relacionados a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da
obreira, ser irrefutavel a relacdo de causalidade entre o eventusdamni e a conduta
do empregador, que agiu de maneira intencional, ou que, agindo com negligéncia
ou imprudéncia, deu causa ao dano suportado pelo empregado.
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Assim, descabido o dano moral ante a insuficiéncia de comprovagdo de sua
ocorréncia, qual seja demonstrar devidamente 0 nexo causal e
0 dano efetivamente sofrido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. N&o satisfeitos os
requisitos das Simulas 219 e 329 do TST, é incabivel a condenacdo em honorarios
advocaticios. Recurso conhecido e parcialmente provido. (TRT-16
714200900716001 MA 00714-2009-007-16-00-1, Relator: JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS, Data de Julgamento: 18/05/2010, Data de Publicaco: 31/05
/2010)"

Assim, resta demonstrado que a indenizacdo pretendida ndo é devida, haja vista a Reclamada ndo ter dado causa a
nenhum constrangimento, humilhagbes entre outras situagdes que poderiam ensejar a indeni zacéo.

Repisa-se, apds simples leitura da inicial forcoso é concluir que todo o pedido de indenizagdo formulado na
presente acdo decorre, simplesmente, da alegacéo de que a Reclamada teria lhe causado dano, sob alegacfes fajutas.

Assim, o0 6nus da prova da existéncia do dano moral permanece como atribuicéo do ofendido, que tem o encargo
de prova-lo como requisito basico de sua pretensdo, nos termos do artigo 818 da CL T e artigo 333 do CPC.

Neste passo, ndo ha como se imputar a Reclamada qualquer consequiéncia condenatoria, visto que, jamais violou
norma ou obrigacdo que pudesse prejudicar o Reclamante.

E notdrio que a doutrina interpretativa da responsabilidade civil adota a teoria da culpa ou responsabilidade
subjetiva para solucionar as questdes relacionadas as indenizagfes por ato ilicito. Inconteste, também que o efeito
ressarcitorio ndo surge de qualquer fato, mas somente diante da existéncia de requisitos configuradores. E
necessario, para que apareca a obrigacdo, que se configure o comportamento culposo do agente, que abrange a
culpa propriamente dita e o dolo, ja que nem todo dano é indenizavel.

O fato é que a culpabilidade ndo pode ser presumida, jamais. Somente se admite a existéncia de responsabilidade
objetiva nos casos expressamente dispostos em lei.
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Para que se consagre o dever indenizatorio mister a existéncia de uma acdo ligada a uma livre determinagdo da
vontade dagquele a quem se acusa o0 causador do dano: "obrigacdo de reparar o dano, imposta a todo aquele que,
por acao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar dano a outrem."(nocéo da
responsabilidade civil na generalidade dos civilistas).

Neste sentido o i. Professor, Jodo de Lima Teixeira Filho, na matéria O Dano Mora no Direito do Trabaho, in
RevistaLTr, 09/117, assevera:

" E para ter sucesso em acao de reparacdo por dano moral esta a
parte que a pede sujeita a prova-lo. Provar fato que o caracterize,
nao bastando o sentimento subjetivo de dano afirmado por quem
o sofre. Além disso, ha que provar a relacdo de causa e efeito
entre a acdo afirmada culposa ou dolosa do agente e o resultado
danoso."

No mesmo sentido:

Porque, 'mais importante do que provar o dano e quemo causou,
€ a prova da culpa do causador do dano', impbe-se a
improcedéncia da acdo de indenizacdo quando o Contestado ndo
se desincumbe do 6nus que lhe é atribuido pelo art. 333, I, do
CPC. Além do mais, nos autos inexiste prova eficaz, robusta,
firme e induvidosa do nexo causal - dano e culpa. A propésito do
nexo causal, ressaltar é preciso que a causa € a que lhe é
proxima e imediata. E necessario que ela esteja ligada ao dano -
e ligada diretamente." (ApCv 45.888-6, PJ 39/214.)

"Sem prova de dolo ou culpa grave, ndo ha responsabilidade
civil comum no caso de lesdo proveniente de acidente do
trabalho." (in. 189, p. 29, in Danos e | ndenizacOes | nterpretados
pelos Tribunais)
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Neste sentido, e porque a culpa jamais podera ser presumida, excluido esta o dever indenizatério por parte da
empresa.

Assim sendo, a Reclamante alega a culpa exclusiva da Reclamada, ocorre que em momento algum descreve tal
culpa até mesmo porgue essa hdo existe, 0 que ndo enseja qual quer reparacao.

Portanto, verifica-se que em nenhum momento a Reclamada cometeu qualquer ato ilicito ensejador do dano
hi poteticamente sofrido pela Reclamante, até mesmo porque, ndo hailicito neste caso.

Assim, resta demonstrado a auséncia de motivos, que configure o dano moral, desse modo, requer o indeferimento
do pedido.

Em qualquer caso, em havendo condenacdo, 0 que ndo se cré, requer a Reclamada seja observado que a
indenizagdo por danos morais ndo pode enriquecer quem postula tampouco empobrecer quem a paga, devendo ser
reduzido a valores justos e equanimes em face do abusivo pleito obreiro.

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. REQUISITOS Para
configuracdo do assédio moral e conseqliente responsabilizacdo
do empregador por sua indenizacdo, é mister que estejam
presentes os seguintes elementos. A) intensidade da violéncia
psicologica; b) exposicdo de trabalhador a situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas no exercicio de suas
funcdes; ¢) conduta do empregador com objetivo de causar dano
psiquico ou moral ao empregado para marginaliza-lo no seu
ambiente de trabalho; d) comprovac¢do do dano. (TRT 092 R,;
Proc. 05963-2010-012-09-00-0; Ac. 07222-2012; Sexta Turma;
Rel. Des. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos; DJPR 28/02/2012)
(Destaca-se)

Destarte, ndo restaram preenchidos os pressupostos acima elencados. Portanto, nota-se que sd ha dever indenizar
guando o lesado comprovar a ocorréncia do ato ilicito, do dano e o nexo de causalidade entre a conduta do agente e
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a lesdo suportada. Sem isso, evidentemente, ndo se pode pretender ressarcimento por qualquer espécie de dano.
Tem-se, entdo, que a auséncia de um dos requisitos mencionados conduz, necessariamente, a impossibilidade de
responsabilizagdo do agente.

No caso em apreco ndo foi comprovada a pratica de ato comissivo ou omissivo culposo por parte da Reclamada,
muito menos dano que o Reclamante pudesse ter sofrido em razéo de suposto ato praticado pela Ré.

A Reclamada, em momento algum agiu ilicitamente, pelo contrario, procedeu como deveria e com todos os atos
gue lhe algavam, enquanto perdurou o pacto laboral em exame. Alias, se a conduta é o primeiro pressuposto da
responsabilidade civil, e uma vez estando superada, cai por terra o pedido indenizat6rio formulado.

Outrossim, ndo se pode desconsiderar que a prova da ocorréncia do dano é elemento fundamental para o
reconhecimento de qualquer responsabilizacéo e, ainda que o referido dano aconteca em um plano onde € mais
dificil sua comprovacéo, ndo se pode pretender que simples presuncdo sirva para demonstrar sua ocorréncia. o
dano moral, mesmo néo tendo expressao de carater patrimonial, deve ser provado.

Ao exposto conclui-se que qualquer indenizacdo € indevida, pelo que dever ser rejeitado o pedido inicial.

DO NAO CABIMENTO DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS

De idéntica forma, tal pedido devera ser julgado improcedente por V. Exa,
vez que, tendo em vista 0s requisitos exigidos nesta Justica Especializada, artigo 14 da Lei n° 5.584/70,
para a condenacdo em honorarios advocaticios, que ndo foram preenchidos pelo ilustre patrono da
Reclamante.

A jurisprudéncia deste E. Tribunal € unanime neste sentido, sendo vejamos:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS - REQUISITOS EXIGIDOS
PELA LEI N°5.584/70 - Este Egrégio Tribunal tem firmado posi¢éo no
sentido de que, uma vez ndo observados os requisitos da Lei n° 5.584
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/70, é indevida a verba assistencial. In casu, o reclamante ndo atende
tais requisitos, por conseguinte, sdo indevidos os honoréarios
advocaticios. Exclui-se da condenacdo. (TRT 182 R. - RO 1413/2001 -
Rel. Juiz José Luiz Rosa - J. 22.08.2001)"

"HONORARIOS ADVOCATICIOS - HIPOTESE DE CABIMENTO -
Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorérios advocaticios,
nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de salério inferior ao dobro do
minimo legal, ou encontrar-se em situacdo econémica que néo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. (Enunciado N° 219 do TST). (TRT 182 R. - RO 0148/95 - Rel.
Juiz Aldivino A. da Silva - J. 14.11.2000)

"HONORARIOS ADVOCATICIOS - Na justica do trabalho, os
honorarios advocaticios ndo decorrem pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo o recte. Preencher os requisitos da Lei n°® 5.584
/70, parafazer jusaé€les. (TRT 182R. - RO 1.786/96 - Ac. 4.613/97 - 122
JCJ - Rel. Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond Maldonado - J.
12.09.1997)"

"HONORARIOS ADVOCATICIOS - O deferimento de honorérios
advocaticios na justica do trabalho ndo decorre simplesmente da
sucumbéncia, mas do preenchimento dos requisitos exigidos pela Lel n°
5.584/70. (TRT 182 R. - RO 1.606/93 - Ac. 4.309/97 - 33 JCJ - Rel. Juiz
Octévio José de M agalhdes Drummond Maldonado - J. 09.09.1997)"

Ocorre que, para o caso em questdo, na é dado alterar o fundamento legal
para o pleito de honorarios advocaticios, vez que, alegislacdo trabal hista neste caso € especifica e regula
amatéria, sendo certo que postula-se sob arubrica do artigo 404 do Cédigo Civil em verdade honorérios

advocaticios sob afalsa rubrica de indenizacdo, o que também é vedado.
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A legislacdo pétria desta Especializada é clara, bem como dado o
Enunciado do C. TST acima citado, ndo sdo devidos honorarios nesta Justica, pelo que,
independentemente da forma como feito o pedido, a rubrica € a mesma, ndo sendo dado a parte alterar o

fundamento legal paratanto, afim de t&o somente auferir verbas que ndo tem direito.

Assim sendo, ndo ha que se falar em dano material causado pela Reclamada
ao obreiro, posto que nesta Especializada existe ainda a figura do "jus postulandi”, sendo certo também
gue a empresa nao causou qualquer prejuizo ao obreiro e nada foi assim comprovado, pelo que,
improcede o pleito em questdo, sobretudo a monta de 30% do valor da acdo, e o obreiro ndo comprovou
perceber valor inferior a dois salarios minimos.

Improcedentes os honorérios, consequentemente, improcedente o dano
material pleiteado.

DOSPEDIDOS

A) DOSVALORESE BASE DE CALCULO DASVERBASPLEITEADAS

Ficam desde ja impugnados os valores e bases de calculo utilizadas na
presente reclamacdo posto que ndo correspondem areal remuneracdo percebida pela Obreira, bem como
os calculos estdo incorretos contendo valores superiores a liquidacéo dos respectivos pedidos.

B) DA COMPENSACAO

Caso seja deferido qualgquer pedido formulado na reclamacéo ora
contestada, 0 que se admite apenas ad argumentandum, sgja deferida a compensacéo dos valores pagos
pel os titul os requeridos.

C) DOSVALORESASSINALADOS
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Impugna e contesta a Reclamada, para que surta seus juridicos e legais
efeitos, todos os valores apontados pela Reclamante nas parcelas requeridas, ressaltando que néo deve
nada a autora.

D) DOSDOCUMENTOSJUNTADOS

A Reclamada impugna para que surta seus juridicos e legais efeitos,
sobretudo quanto ao seu conteido, os documentos juntados pela Reclamante com a exordial, uma vez
gue 0s mesmos ndo tém o condado dar suporte as suas alegacdes, até mesmo porgue, necessitam de prova
robusta para tanto.

Outrossim, para osfins de direito, atestam os patronos da Reclamada
que os documentos oportunamente juntados com a defesa correspondem aos originais em seu
contetido e forma e devem prevalecer para quaisquer efeitos.

E) DOSJUROSE CORRECAO MONETARIA

Se inexistir o principal, também inexistira o acessorio, qual seja, neste
item, correcdo monetéria e juros moratorios.

Ad cautelam, o que se admite por mera hip6tese, no caso de alguma
condenacdo, o crédito trabalhista sd podera ser corrigido a partir do momento que se tornou exigivel e
pelos indices do més seguinte ao trabalhado e em estrita obediéncia a tabela expedida Oficiamente pelo
Tribunal.

F) DA RETENGAO PREVIDENCIARIA E FISCAL
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" Ad cautelam" , para hipétese que n&o se cré de alguma condenacéo, seja
autorizada a retencdo para recolhimento a quem de direito, e posterior comprovagéo, do Imposto de
Renda e Contribuicfes previdenciérias pertinentes, conforme disposi¢des constantes no Provimento n.° 1,
da Corregedoria Geral da Justica do Traba ho, de 05/12/86, publicado no DJU de 10/12/96.

IX-DO FECHO

Isto posto, deve a acéo ora contestada ser julgada improcedente em todos os
seus termos com fulcro, também, nos argumentos de fato e de direito alinhados nesta peca de contestacéo.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidos, notadamente
documental, testemunhal, pericial, vistorias, diligéncias e depoimento pessoal do Reclamante o que desde

jaficarequerido.

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

S80 Paulo, 1 de agosto de 2016.

Aline M 6nica Ribeiro

OAB/SP 350.364
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122 ALTERACACG CONTRATUAL Ly SOCIEDADE EMPRESARLA LIMITADA -
Y CESTAG DE RISCOLTDA

12+ AL TERACAO CONTRATUAL

G¥ GESTAC DE RISCO LTDA.
CNP) - 06075 287 /0001-63
MIRE - 35.226.836.231

PENTEL INVESTIMENTS GROUP INC., inccrita na CNPWMF sob o o®
FAO57.625/0001 49, com sede ng Calle Vi Mendez, nf 04, Edificio Vallartno, Paramd,
neste alo, epeesentads por el profuradar o 51, RAMIRO FRANCO BENTES,
brasiers, partadae da cédula de idertidade RG n® 240200 ¢, inscrito no CPF/MF =ab o
n* 059.6311 681-04 2 ODEIR. VENTURA SANTDS, biasilem, empresaria, portador da
Carteira de ldertidade n? 13.474.780-19, SSP/BA, Inscrito ne Cadastro de Pessoas
Figicas da Mimskérle da Fazenda — CPF/MF sob o 0.° 027.910.425-35, residente e
domiciliado na cidede de Poro Seguna, Estado da Baha, na Fua 4 de e, 0 311,
Bairme Frol Calixto, Portd Segum-Ba, CEP 45E10-00Q, dnicps sidos da sodedade
smpresaria Imitada denominada “GY GESTAQ DE RISCO LTDA", com sede na tdade
ge Santos, Estade de S8 Pauln, na Avenida Engenheiro Luis La Scala 1onior, no. 126,
Wla Mattuas, CEP: 1107%-150, com MIRE 35226836231 & Rlial o Muneipio do
Uberkandia, Estada de Minas Gerais, na dvenida Flodano Paisolo, ng. 4236, Bairrg Bras,
CEP: 38400-704 no CNENMF sob o af DG.O075.887/0003-25 = NIRE 31902219818,
escritdrio regional na cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais, na Avenida Jose
Faria da Rocha, no. 19586, safas 5 a 10, Eldorade, CEP: 32315-D40), inscrita no CHPIYMF
sab 0 n= DE.OZS.BE7/D002-44 ¢ NIRE 31902178671, resolvem procoder as aferaghes
abaizd, nediante a5 Clausulas & condigles seguintes:

1. ALTERACAQ DO QUADRO SOCIETARLO
MNeste ato, ingiessa na sociedade 5 seguinte saclo:

EDUARDO PAIVA SANTOS FILHO, potador da cedula de identidade RG n®
16.570.836-00 SSP/BA &, Inscrito no CPRAMF sob o n® 389575, 204-B0, residente &
dormiihado na Fua Doutor Jose Maria Azevedo, n® 214, a0 balim de Vila Monumernto,
no municipio de 530 Pauls, Estado de S50 Fawlo, CEP: (1550-02(

Maste mesmg ato, retiram-se da socedade os socio: PENTEL IMVESTIMENTS
GROUP INC., aoma qualificadn ¢ ODEIR VENTURA
transterem suas quotas, para admissan Jos novos sddinF'a
frarma;

NTOS, que cedem e
My qUoEas, da sequinks

.
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PENTEL TNVESTIMEMTS GROUP INC, code e tramsierc 206500 quotas para
EPLIAHW PAIVA SANTOS FILHO, zedidas pelo seu valor unitdrlo, concedendo-se
dan plana quitacan.

ODEIR VENTURA SANTOS cede e fransfere 2.010 quotas para EDUARDD PAIVA
SANTOS FILHO, cedidas pelo seu valor unitdric, concedende-se ddo plona quitaciio,

Em decorrenca dests alteracio, & Ciansna Sequnda Socal passa a ter 3 sequinte
redacan;

CLAUSULA SEGUNDA: O Capital Soclal é de RS 210.000,00 {trezentas ¢ dez mil Feais )
dhadide em 310000 (trezentos e der mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (hum
real], cada wma, totzimente subscritg e integralizadn em mosda Corrente nacional,
assim distribuido enbe g socio:

B Socips _| Quotas Total % |
| EDUARDO PAIVA SANTOS FILHO | J16.000 | A% 310.000,00 1 By
i TOTAL _ 131000 | R$310.000,00 | 100%

PARAGRAFO UNICDE Mos termos do arign 1033, 1V, da Lei 10.406/02, 3 sonedade
POFMBNECera urupesssdl, devendo rocompor seu quades socetirio no prazes maxin de
130 (certo & cltenta) dlas, 506 pend de dissolugio.

2. ALTERAGCAQ DA ADMINISTRACAD

Em decorrdncla da alteracho sthures realizads, sitera-se @ dlavsula quinta do contrato
SOCi3l, para fazer Constar 0 o adrminictrador, Conforme Segue:

CLAUSULA QUINTA: & Socladade serd sdmimstrada palo sacio EDUARDD PATVA
SANTOS FILHO que receberd a denomninacdo de soown admenrstrador, o qual podera
agir ispladaments, com ampkos poderes para represeniar ativa ¢ passivermente, judicial
& exfrajfudiclzlments, curnprr @ fazer cumprir todas clausolas contratuss, Com poderes
que A e outoega, para o im de assagurar o Funconaments feqular da seckedade,
podends, para tanto, praticar todos e quaisquer aios e operagiies necessdrias & esse
fim, podende e desendn; firmar recibos, documentos, cheques, abrir e encerrar Canndas
bancarias, celebrar contratps de trabalho e rescindiHos, fransigir, agerdar, renundiar,
desdotlr, confessar divedas ou Grmar compromissos, alehar, 3dquinr ou hovmear bens,
confertr direibos, o, enfim, prabcar Fados os akos necessaros an hom desanvolvimento
da Socredade, vedadd, porom, o ust 43 denominacia sooml em neddlos estranhing a
Sociedade, podendn inclusive constituic proCuradores para o5 respectivos fins acima
gspecificados d2 adrministracio da Saciedade. Responderd, no entante, perante 3
Sociegads e tercelros, por 100 @ Quaistuer excassns Jua prabicar, wiclands 3 Bgislacao
am viger ou as praprias disposknes do presente contrato. vedado também ao sorie
gidministragor @ prestar cawgds, flara o aval de lquer espacie, em nome da
Socladade, sadvo ho caso de exclusive interesse da pfipna Sockedade, respeiando-se
sergre 0 previshe nos artigos 1060 & 1065 do CodigoCivil Brasileiro, '
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3. ALTERACAC DE ENDERECO

Altera-s2 0 endereco pam Rz Biiencourt nf 102 Sala 2123 i

2 . nP 102 5a - Mo Bairro Vila Nova - no
mumcipic de Santos/SP, CEP: 11013-300, podando, entretanto mnstalar ou extingulr
fltiaes, ¢m qualguar parte de tetritdnio nzcacal,

4. CONSOLIDACAC DO CONTRATO SOCIAL

Em_ mlrsenué_ncia das alieractes retro-mencionadas, resolvem consolidar o CONEram
50a82l, @ sequir transcnto, gue reqerd mediante as cldysylag @ ondicfos seguintes:

CONTRATO SOCTAL
CAPITULO I - DENOMINACAD, SEDE, DBIETC E PRAZO DE DURACAD.

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sacedade kmitads tem a genominacdn social de Gy
GESTAO DE RISCO LYDA™

Paragrafo Primeiro: A Socedade t2m sua sede sadal ¢ domicille Juridico o Municipio
de Santos, E5tau:lp de Sa0 Paulo, na Rua Bittencourt, n© 102 Sala SE - na Bairro Yilg
Mowa — ng municigio ge SantosSP, CEP: 11013-300, com NIRE 35226836231 - esuitdrio
reglonal na cidade de Contagem, Estado de Minas Gersis, no Avenida José Faria da
Racha, no. 1980, salas I a 10, Eldorads, CEP: 32315-040, inscrita no CNFME sob 6 no
06.075 BBZ/0002-44 ¢ WIRE 21902176671 & filikis no Municipio de Uberandia, Estado
de Minas Gerais, na Awvenida Floriano Peixato, no.4236, Bamo Brasil, CEF: 38400-704
na CHNPYME sob o n 06.075.8B7/0003-25 & NIRE 3192719818, ¢ na cidade de S50
Faula, Fstado de S30 Pauky, na Avenida Interlagos, n® 6372, 1° andar, Interlagos, CEP
4777-000, podendo, & qualues temps, abrir & manker Alaks, depdsitus e esoritdrics
2 Quakjuer parts do territtrie nadional, obedecenda as dispasiches lagaes.

Pardgrafo Segunde: Fica aleito o farg da Comarca da Cidade de Santos, Estado de
Saa Paule, para diimir qealguer quest3o oniunda do presente instrumsanio,

Paragrafo Tercairg: A Sociedade tem por objety social:

a) A gestdp de riscos de terceirds, consistorite he prestacho e servigos de
consultoria & assessoria en gerenciamenta de riscos de Bransporle de Cargas,

b} O montoraments de bers de pessoas Junidlcas @ fisicas e dos bens patrigoniais
das pessoas jurfdicas; -

¢} A gestdo de dscos inclui também a exploracdn da’a
cervipos de mformagiies de perfis secundarios de
tersildrio nackonal ou fora dele;

d) Podende ainda parbicipar em outras sociedade

fridpde de prestacao de
fisicas ¢ jundicas no

e iy o

o1

Assinado eletronicamente por: JULIANA ALICE BENEDITO - 31/07/2016 18:13:47 - 29b0add

o acipnista ol quotista. -

Fls.: 181

Nty Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=16073118021728400000038841521

3. NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 29b0add - P4g. 3
> NUmero do documento: 16073118021728400000038841521



Paragrate Quaire; A duracic da Socdedade & pos fernd indeterminado.
CAPITULD II - CAPITAL SOCIAL

E_I.!AUSULA SEGUNDA; O capital social & de B3 310.000,00 (Trezentas & dez mil reais)
dividldo ern 3101000 {Trezentos e der mil) quotas, no valor nominal de Ré 1,00 thurn
real) cada uma, totaiments subscrito, e infegralizado em meada oorrente nacional
distrlbuido entre os séeios da Leguinte Formas '

Fls.: 182

 ostdes T T T Quowms | TTetal T ep ]
ECUARDO PAIVA SANTOS FILHO 310.000 | Rf 300.00008 7 io0% |
- o TomL 310000 | R$310.000,00 100%

Parhgrafo Primeiro - Nos tetmos de artige 1033, IV, da Leb 10.406/02, a sociedads
PEIManeCerd unipessoal, devends recdmpor sex Quadre soristaris oo prazo maximo do
180 {centg e mitenta) dias, sob pena de dissolucdo.

Pardgrafo Segundo - A responsabifidade dos socigs & restrita ao valor de suas
quolas, mas todos respondam seiwdariamente pela integracio do capitdl social, nos
termas do art, 1052 do Gadigo Chal,

Paragrafo Terceiro - As quotas s50 indivisivels em relacin a Sociedade, sive pars
efeits do tronsferdncia, gue se observard o oprevisto na Clagsuia Terceira deste
INSruMants, senda Certo que Cada uma das cobas da direitc 2 um vots nas deliberagies
dus quodistas.

CAPTTULOQ I1I - CESSAD DE QUOTAS E RETIRADA DE SOCTIO

CLAUSULA TERCEIRA: As Juatas ndo podem ser transferidas, cedidas oo de
qualquer cutra maneira alienadas, ou mesmo oheradas, s&m consentimento prévia &
por &scrito de todos 05 quolistas, gue sempre teran, € gualdade de condigiies, dirgito
de preferéndia parm aquisicao destas quotas 3o scu valor patrimerial, cujo valor
aourddo, que poderd ser pago ao quotista rebirante em ateé 12 (doze) parcelas mensas,
iguais ¢ conscoutivas, vencendo-se a primeira em 3 (trnta), dias spas o levantame it
tlo balanco realizade para ezse fim, parcelas estas reajustadas em base no JGP-M-FGY
ol oulrg ndice que vier a substind-lo por determinacin governamental, e acrestidd
amda de jurcs legais., s

S
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Parigrafe Unica: Mos cases de aumentn de capltal, os sdows terdo preferdncla para
subscrevi=ly na ropOrCAD das qUotas titulares, NA HWtese de algum dos socios deidar
de exencer o seu respectivo diritn de areferncia, Bo todo ou emn parts, poderds os
DUtrns Sotlos exarsé-a, Ma proporeia de segs partdipaedes no Capitgl Sodal.

CLAUSULA QUARTA: Ma hipjtese e quaiguer um dos quodistas vir a roccher
pronasts ge terceirgs interessatts na compra parcal ou tetal de suas quotss o dessjar
iekicar-se da Socledade, deverd potificar u oo da existéncia de tal proposta ou da sua
prefensan de retiada, copforme © @S0, cont antecedencia mininga de 60 (sossenta)
thas, dandoe-lkee conhacimentd oo praco & cosdliciias de pagamento Jesejado 2, nag
primeiry hipitese, declinar ofs) nomels) dofs) terceiro(s) interez=adols),

Paragrafo Primwitg: Em ambas as hipdteses, o quaotista nobifcado na forma acima
cebabelocida, terd um prazn e 60 {sescenta) dias, contado da data do recebimento da
oferla, para exercer seu pespecliva direibo de preferindla.

Paragrafie Sequmdn: Uma ver expirads o referlds prazo de B0 (seccema) dias
eskipwado wo Paragrafo Prmelro, sem gque haje qualquer manifestacdo do guotista
nodificado, o guotiska notificante poderd ceder & transterir livrements suas quotas a0{3)
terceiros{s) interessadofs), oo Mesmo prego @ nas mesmas condiches contidas na
rerfa desde que tal cessdc seja realizada no praze de 30 {binta) dias, contados da
cxpirmcan 405 o (sessenta) dias acima mencionados,

Pardgrafo Tercejrg: Caso a venda ndo ooorra no prazs de 30 (trinta) dies fikados ne
Paragrafp Sequndo, acima, 3 mesma somente poderd se concretizar apds, nova
notifecacdo a0 oulro qUOLSta & o transcutso dos prazos eskabelecdos nesta clausela,

Paragrafo Quarty- N3o ocorrendd, dentre do proro de 45 (quarents e cinca) dias, &
contar do recebimento da notificacdo, a alenagao das quotas, paderd a Sockedade 3
critério ¢ por deos3 dos quotistas, mdenizar aquele que pretende se retiran, no vakor,
e w035 QUOTas & demais haveres, 035 quais |he serda pados Consdanis dispesto ne
“raput” da Cidosula Terceira deste instrumentn,

CAPITULD IV — DA ADMINISTRACAQ

CLAUSULA QUINTA: A Sociedade serd admimistrada pedo socle EDUARDD PAIVA
SANTOS FILHO, isoladamente, com arnplos poderss para representar 'n:t-l'u'ﬂ e
passivarnesie, judicial & extrajudicialmente, qumprir @ fazer comprr ffas ag clausulas
contratuals, com poderas que a lej hes cutorga, para o fim de assagurar o
funcionamento regular da sociedade, podends para tanto prabicar t0dos € Quaisquer
atcs & operaches necessdrias a essc fim, podendo @ devendo: firmar reclibos,
documentos, cheques, abnr & encerrar cortas bancarlas, celebrar contralas de trabaiha
& rescindi-bys, transigir, acordar, rermneiar, desstir, coefessar diidas ou firmar
compromissos, alenar, adquiric ou nomear bens, ConSHT AMmetos, ou enfim, praticar
tpdos o5 atos nececsaros ao bom desenvolvimento oA e, 1.rn=_-1:|.au:h::1 PG, o
usa da rlenominacio sacial em negdcios estranhios . Responderan eles, no
entanto, perante a Socedade © TErceirds, por ftoda e fquUasqUEr EYOESEDS JUe
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praticarem, wiolandg a kalslacan em vigor ou as propoas diespascoes do presente
fonkrata. Aca vedado tambam 205 so0os admimstradores 3 prestar caucan, fianga ou
aval de qualgquer espécke, em noms da Socedade. sehvo no rasd de eselosivi ioberesse
tda prapna Sociedads, respeteado-so samere o oreysto nos arigos 1060 a 1065 do
Coddigo Civil Brasilging.

Paragrafo Primeirg: A Socledade poderd, ainda, ser reprecentada e validaments
pbriyar pela assinatura de Procurador, que podera ser realizada de forma isolada,
ressalvadas as tpdteses do petprio contrato que haje necesddade de assinatura em
conjurkD, consoante of terrmos Jdo "eapul” dests ClRosula Quinta, sendo Certd Que
este(s) agirdfac) e acordn e nos lirmbes do respectivo instruments de mandato, o queal
ohrigakeriaments doverd conker:

3. Esperificacies de finalidads:

b Poderes adequandos; &

€. Praze de validade determingdo. Excetd no (350 d8 procuragie oom poderes da

clau=ula *ad-judicia®,

Parigrafo Sequido: A incbservanca do dispostc neste artign ndo produzird qualguer
gfeitn perante a Sodiedade, sendo ato nulo, & plens diraltn, s que prabicado em
evidente extessn de mandate, respondends ofs) quotistals) efou procursdor(es) que
ois} tenhajm] praticado, por todos e quaisquer prejuizos &xperimentados pela
Sociedade, notadamentz agueles atvindas de procedimentos judiciais ou extrajudichas,
levados 3 cfeita de tereginos de boa fé que tenham sido parte no ato ou Cpers A0 Cu)a
protica @ defesa.

CLAUSULA SEXTA: A concessdo de garantias @ terceiros, albwios ags interesses e
ahjetives sodais & nula de pleno direito.

CLAUSIILA SETIMA; Os sécins com podérss de gerente adminstradar, operacional &
furcio de relagdes piblicas da Sociedade fards jus & um3 ratimda mensal, a hitwlo de
“gré-labore”, Cujp velor serd estipulado de comum acorda entre todes 0F 0003
shservando os bmiles da Legislacio Fiscal, cujo montaeto serd lovado & centa de

despesas da Soandade.

CAPETULO ¥ - MORTE, INCAPACIDADE, INSOLVENCIA EfOU FALENCIA DE
UMOTISTA

CLALUSULA OITAVA: O falecimenks, auséncia, asam declarada fudicialmente, o
impedimento definitiva, faléncia, inselvéncia de qualquer dos sdcios, nan dissaivera 3
Saciedade, devendo os herdeires do fakecide cu ventarante do espolic qu
representantes lagais do ausente ou impsdids int2grante de imediatn 3 S_E:Ebedade, s
haja acordo nesse sentida, com o 5400 ou sddins detenrores da maiona absoluta do
rapital, Em ndo havendo acords, of haveres do falecds, ausente QU
definitivamente immpedids, aperados em balangn espe nte Ievantada na data da
svento, Ser3o pagas em aké 12 (00ze) parcelas mensals Aiguats & sucesshas, acrescidas
fos respectivas juras legais, @ quearn de Siratg, 4

Assinado eletronicamente por: JULIANA ALICE BENEDITO - 31/07/2016 18:13:47 - 29b0add

B —tah: https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16073118021728400000038841521
=Isty.  NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 29b0add - P4g. 6

i > NUmero do documento: 16073118021728400000038841521

Fls.: 184



CAPITULO VI- EXERCICIQ SOCIAL, BALANCOS E LUCROS,

CLAUSULA NONA. G exercitio sodal colncldind com o ano civil, cu s&ja, de 19 de
janeiu:u 4 31 de dezembro dc coga amd. opoitunidade em que sera elaborado o
inventand, da balanco pattlmonisl & oo beianco de resutEdos econdmicg, conforme
preve ¢ ant. 1065 do Codige Givil Brasiieho. Os lucros, respeitandg-se o art. 1059 de
L.odig0 Civil, entao verificados poderdo ser:

a} Dustribuides entre 05 sdcios-quatistas peoporcionalmente 35 quatas pertencentes
g Cada um;

b) Retidos,  kotal ou  pardalmante, em Contas de Reservas para  fuburg
aproveltarmento ou copitalizados, a ser dellberado pela maioria do Capital Soclal;

0] compenzados, oral ou parcialmente com prejuires smmuledos exlstentes na
data da deliberagan.

Pardarafo Primeirp: O levantamento do balangn goral sed submetldo &
aprediagan dos S000s, na forma prevista no Paragrafo Terceiro do art 1072 do
LCodeo Cril, Aspensanao-3 assmm, & comoeasad de reurndo au assermblela.

Paragrafg Segqundo: Apravado o Balango, o6 locros terda a destinaghio que For
determinada pela maong dos sddios, e havendo prejuizos, o5 masmo ficardo

suspeniss na  contabilldade, para serem compensados  nods)  exerciciols)
suUbscquentalsy,

Paradgrafo Terceire. A qualquer lempo por decisdo da maorla dos socas-quotistas
poderad er preparados balangos semestrals ou parciais, para fins contdbeis ou para
verlficacae da sltuacie financeira da Sociedade. Havendo fundos dispomvets, sua
dastinacio serd decldida pode debberacino dos quotistas.

CAPITULO YII — LIQUIDACAC

CLAUSULA DECIMA: No caso de liquidacio da Sociedade, serd adotado o
obsarvado 0 procedimentn 1egal, sendo que o hgusdante sers deseQnado pela
taralidade dos quobistas em reunlao propra.

CAPITULD VIII - DECLARA(;ED

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: 05 administradores declaram famalmente, sob
as penas rla Ley, de gue ndo estdo impedeins de exercersam a admirestracdo da
Sociedade, por Lei especial, ou em yirtude de condenacdo criminal, oy por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena gue vede, aindz Que kemporariamente, o
Jessa a targos poblicss; oo por aime falmentar,derprevancacan, peta oo
SUDHNG, CONCwESgs, pecufato, ou <onfra a oconormig pogular, confra o slstema
financairn nacional, contra normas de defesa da cogtofréngla, comtra &5 relacdes de
consume, fé pobilica ou a propriedades. ST P
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

E].ﬁuUEULA DECIMA SEGUKDA: Ne que 5 presente contrato for omisso, os
= SOCH0S, de comum acordo, deverdo deliberar, Ma ausénca de acordo, 0 astantn serd
mﬁqlvidn judiciglmente, ficando akito o foro da sede da Sdedade, confomme
Parageafe Sequnde da Oédusula Primelr deste instrurments, par mals privilegiado
gue ouirg posss ser.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A Socledade £ reglda pela e vigents sobre
sociedade  Iitada, na data de assmataa do pesente  instrumento, g,
supletivarmente peda Legisiacao das Sociedades Andnimas, conforme paragrars Ghico
do artige 1052, do Codige Clvil Brasitain.

E por estarem assim, justos @ contratados, assinam o présente instruments: en 3
{trés) vias de iguai tear e forma,

540 Paule, 21 de Janeiro de 2016.

- i s
EDUARDD PAIVA SANTOS FILHO
RG: 16.572.E36-09 S5P/BA

ODEIR VENTURA SANTDS PENTEL INVESTIMENTS REIUP?HC
R n® 13.474,7B0-19 55P/BA b RAMIRO FRANCO BENTES
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PROCURACAO
AD ET EXTRA JUDICIA

OUTORGANTE(S):

GV GESTAO DE RISCO LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Av.
Interlagos, n? 6872, 12 andar, Sdo Paulo- SP, CEP 04777-000, inscrita no, CNPJ/MF sob
0 n206.075.887/0001-63.

OUTORGADO:

ALINE MONICA RIBEIRO, brasileira, advogada regularmente inscrita na OAB/SP sob o
n2 350.364;

JULIANA ALICE BENEDITO, brasileira, advogada regularmente inscrita na OAB/SP sob
0 n2367.210;

ANELISE DE SOUZA VAZ, brasileira, advogada regularmente inscrita na OAB/SP sob o
n2 289.110, CPF 966.703.556-53, ambas com endereco na Interlagos, n? 6872, 12
andar, Sdo Paulo- SP, CEP 04777-000.

PODERES:

Amplos e gerais poderes para o foro em geral, mais os especiais do artigo 38 do CPC,
guais sejam, para confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
receber, dar quitacdo, firmar compromissos ou acordos, assinar termos diversos tais
como: de inventariante, de fiel depositdrio, de oferecimento de bens a penhora,
assinar termo de penhora, etc., concordar ou ndo com cdlculos, pedir justica gratuita,
tudo para o fim de promover defesa na RECLAMAGAO TRABALHISTA, que lhe move
MICHELLE SOARES AMADOR, processo n2 1000117-02.2015.5.02.0443, que tramita
perante 32 VARA DO TRABALHO DO TRABALHO DE SANTOS - SP, podendo, inclusive,
realizar acordo, interpor todos os recursos cabiveis, prosseguir em execucdo e
substabelecer com ou sem reserva de poderes.

Sao Paulo, 23 de junho de 2016.

gi.l..;_q_:-.{ia fu"ﬂmgqﬁ-ﬂgla ;E-th'ﬂ

GV Gestdo de Risco LTDA.
Eduardo Paiva S. Filho

Assinado eletronicamente por: JULIANA ALICE BENEDITO - 31/07/2016 18:13:52 - 4c8e0d9
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Por este instrumento, e na melhor forma de direito, GV GESTAO DE RISCO LTDA,
CNPJ: 06.075.887/0001-63, estabelecida a Avenida Engenheiro Luiz La Scalla
Junior n°® 120, Vila Matias, Santos/SP, CEP 11075-150, representado por ODEIR
VENTURA SANTOS, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado a
Rua Quatro de Maio n° 311, Frei Calixto, Porto Seguro/BA, CEP 45810-000,
portador da Cédula de Identidade RG. n.° 13.474.780-19 SSP/BA e CPF. n.°
027.410.425-35, através do procurador EVANDRO AUGUSTO PAMPLONA VAZ ,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado a Avenida Miruna n° 320,
apartamento 137, Moema, Sao Paulo/SP, CEP 04084-001, portador da Cédula de
Identidade RG. n.° 34.616.000-5 SSP/MG e CPF. n.° 217.359.647-00, conforme
procuracdo lavrada no Cartorio Tabelionato de Notas e Protestos Comarca de
Santa Cruz Cabrélia/BA, Livro 041, Folhas 120 e verso, numero do Ato 9.129, de
um lado, daqui por diante denominado simplesmente DEVEDOR, e, de outro, a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, empresa publica unipessoal criada pelo DL n.°
759/69, alterado pelo DL n°. 1259/73, regendo-se por seu Estatuto aprovado pelo
Decreto n.° 6.473, de 05 de junho de 2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no papel de Agente Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos da Lei 8036/90, de
11 de maio de 1990, neste ato representada por GILDASIO FREITAS SILVEIRA,
Gerente de Filial da Geréncia de Filial FGTS S&o Paulo/SP, conforme procuracao
lavrada em notas do 2° Tabelido de Notas e Protesto de Brasilia — Distrito Federal,
no livro 2931, fls. 128, e substabelecimento lavrado em notas do 2° Tabelido de
Notas e Protesto de Brasilia — Distrito Federal, no livro 2935, fls. 162, arquivadas
no 16° Tabelido de Notas de S&o Paulo, doravante designada CAIXA, tém justo e
acordado parcelar débito existente em nome do DEVEDOR para com o FGTS, nos
termos da Resolugcdo do Conselho Curador do FGTS e Circulares CAIXA vigentes,
qgue estabelecem as normas para o parcelamento de débito de contribuicdes
devidas ao FGTS, regendo-se o Acordo de Parcelamento pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O DEVEDOR se declara ciente das normas para
parcelamento de débitos de contribuicdes devidas ao FGTS vigentes,
estabelecidas pelo Conselho Curador do FGTS e pela CAIXA, disponiveis nos
enderecos www.caixa.gov.br e www.fgts.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA - O DEVEDOR reconhece que deve valor de R$
1.980.993,43 (Hum Milh&o, Novecentos e Oitenta Mil, Novecentos e Noventa e

Trés Reais e Quarenta e Trés Centavos) , relativo as Contribuicdes ao FGTS de
que trata a Lei n° 8.036 de 11/05/1990, atualizado até 13/03/2015, que contempla
inscricdo em Divida Ativa de numero FGMG201300651, ajuizada na 072 Vara Federal de
Santos/SP, Processo n° 00015994820154036104; a inscricdo em Divida Ativa de numero
FGSP201402696, ainda ndo ajuizada; diferenca de recolhimento das competéncias;
débito confessado para as competéncias, e confessa como débito os valores expressos

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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w Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
CA"A Pagamento para com o FGTS
na NDFC n°. 200.268.856, lavrada em 22/04/2014 jA4 de seu conhecimento e plena

concordancia, a ser amortizado em 180 (Cento e Oitenta) parcelas mensais e
sucessivas.

Paragrafo Primeiro - A confissdo de divida abrigada neste instrumento é
irretratavel e ndo implica novacdo ou transacdo e vigorara imediatamente,
ressalvados os privilégios assegurados para cobranca da Divida Ativa, nos termos
do Art. 2° da Lei n°. 8.844, de 20 de janeiro de 1994.

Paragrafo Segundo - O devedor reconhece que este instrumento constitui-se,
para fins de cobranca administrativa ou judicial, em titulo de divida liquida e certa.

Paragrafo Terceiro - O DEVEDOR reconhece que na existéncia de trabalhadores
com direito a taxa progressiva de juros os valores, para quitacdo do débito em
relacdo a esses, deverdo ser atualizados com base em Edital especifico,
mensalmente publicado pela CAIXA, para adequar a atualizacdo a taxa devida, na
forma da lei, mesmo quando para fins desta contratacdo, esses valores tenham
sido atualizados a taxa de juros remuneratérios de 3% a.a., utilizacdo da qual o
DEVEDOR se declara ciente.

Paragrafo Quarto - O acréscimo calculado, conforme Paragrafo Terceiro desta
Clausula, e recolhido em funcdo da progressividade de taxa de juros devida ao
trabalhador, representa a regularizacdo da consequente diferenca de atualizacao
do saldo do débito, que, desde ja, o DEVEDOR reconhece como liquido e certo.

Paragrafo Quinto — Os débitos que compdem este acordo de parcelamento séo
referentes aos estabelecimentos localizados na mesma UF do DEVEDOR, ou em
UF distintas, estando o DEVEDOR obrigado, neste caso, a cumprir 0s
procedimentos de centralizacdo de recolhimentos ao FGTS e das Contribui¢cbes
Sociais na forma definida por este Agente Operador do FGTS, sob pena de
rescisao.

CLAUSULA TERCEIRA - O DEVEDOR expressamente renuncia a qualquer
contestacdo quanto ao valor e procedéncia da divida, reconhecendo, confessando
e assumindo-a como exata.

Paragrafo Primeiro - O DEVEDOR reconhece e admite o direito da CAIXA de, a
gualquer tempo, apurar e ou registrar a existéncia de outros valores nao abrigados
neste instrumento, inclusive os decorrentes de ato de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Segundo - O DEVEDOR, fica obrigado a assinar Termo Aditivo, no
prazo de 30 dias contados da comunicacdo da CAIXA, para inclusdo dos valores
apurados, inclusive pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
a maior em relacdo aos valores das obrigacfes vencidas até esta data e ora
parcelados.

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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Paragrafo Terceiro — O DEVEDOR, durante a vigéncia do acordo, podera
apresentar documentos na forma da Lei 8.036/90 e de Circular da CAIXA que trata
dos procedimentos para recolhimentos mensais ao FGTS e das Contribuicdes
Sociais, que comprovem 0 pagamento, total ou parcial do débito objeto deste
instrumento, que, apos analisados pela CAIXA, poderdo ter seus respectivos
valores deduzidos do saldo devedor, oportunidade em que podera ser necessaria
a alteracdo do cronograma deste instrumento, com o recéalculo da quantidade de
parcelas, considerando o valor de parcela inicialmente acordado, mediante termo
aditivo.

Paragrafo Quarto — A analise da CAIXA, de que trata o Paragrafo Terceiro desta
Clausula, ira considerar os procedimentos e informagdes prestadas pelo
DEVEDOR para fins de consolidacdo dos débitos inseridos neste acordo, para
constatar que nao ha indicio de pratica de omisséo de informac¢des ou declaracado
incorretas, a fim de alterar a verdade sobre o fato juridicamente correto.

CLAUSULA QUARTA - O débito serd saldado seguindo o cronograma de
pagamentos contido na Proposta de Parcelamento que integra esse instrumento,
no qual contempla datas de vencimentos, valor base de cada parcela e prioriza,
na composicao das parcelas, os valores devidos aos trabalhadores, alcancando,
primeiramente os débitos inscritos em Divida Ativa j4 ajuizados, seguidos pelos
inscritos em Divida Ativa e por ultimo aqueles ainda néo inscritos em Divida Ativa,
com o qual o DEVEDOR integralmente concorda.

Paragrafo Primeiro - O valor base de cada parcela ser4d o valor do débito
atualizado para a data de assinatura deste acordo, dividido pelo numero de
parcelas acordadas.

Paragrafo Segundo - O débito atualizado é composto de depdsito, atualizacéo
monetaria, juros de mora e multa, em conformidade com o estabelecido na Lei n°
8.036/90.

Paragrafo Terceiro — Os débitos que comporao as parcelas, na oportunidade dos
correspondentes pagamentos serdo atualizados conforme previsto na Lei n°
8.036/90.

Paragrafo Quarto — A parcela serd composta de tantas competéncias, inteiras
e/ou fracionadas, quantas forem necessarias para perfazer o seu valor total.

Paragrafo Quinto - Sobre o valor do débito de que trata o Pardgrafo Segundo
desta Clausula, incidirdo os encargos previstos na Lei n° 8.844/94, para os
débitos inscritos em Divida Ativa pela PFN, e/ou os honorarios advocaticios, para
os débitos inscritos pelo extinto BNH.

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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CLAUSULA QUINTA - Para o pagamento das parcelas o DEVEDOR priorizara

aqueles valores devidos aos trabalhadores, para os quais é possivel realizar o
recolhimento individualizado.

CLAUSULA SEXTA — Caso seja apurado, a qualquer tempo, crédito do DEVEDOR
junto ao FGTS, este sera utilizado para quitacdo de prestacdes vencidas, ficando
a CAIXA autorizada, desde j&, a proceder ao encontro de contas.

Paragrafo Unico — Na hipotese de parcelamento adimplente, mediante
manifestacdo favordvel do empregador, este serd utilizado para quitacdo de
prestacdes vincendas.

CLAUSULA SETIMA - O recolhimento da primeira prestacio deve ser efetuado em 30
dias, contados da data do acordo.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento das demais prestacdes deste acordo deve ocorrer
no mesmo dia da sua assinatura, nos meses subseqientes.

Paragrafo Segundo - Coincidindo a data do vencimento com dia néo util, o recolhimento
deve ser satisfeito até o altimo dia util anterior.

Paragrafo Terceiro — Caso este acordo seja contratado no dia 31 dos meses de 31 dias
ou no dia 29 de fevereiro o recolhimento das demais prestacfes deste acordo deve
ocorrer no ultimo dia Gtil de cada més.

Paragrafo Quarto — Fica acordado entre as partes o prazo de caréncia de 90 (noventa)
dias para pagamento da primeira parcela do cronograma de recolhimento das
contribuicdes vencidas ap6s a formalizacdo deste Termo, quando for comprovada pelo
DEVEDOR a decretacdo do estado de calamidade publica no Municipio, onde esteja
sediado o estabelecimento solicitante do parcelamento.

Paragrafo Quinto — O DEVEDOR se obriga ao recolhimento das contribuicbes vencidas
apos a formalizacdo deste acordo, inclusive durante o prazo de caréncia, salvo na
ocorréncia de regulamentacao que preveja orientagdo em contrario.

CLAUSULA OITAVA - Cabe ao DEVEDOR solicitar a CAIXA, com 5 dias de
antecedéncia do vencimento de cada parcela, as informacgdes referentes a identificacao
das competéncias e dos valores que a compdem.

CLAUSULA NONA - Cabe ao DEVEDOR efetuar o pagamento dos valores devidos aos
trabalhadores até a liquidacao total desses, conforme Circular CAIXA que trata dos
procedimentos para recolhimentos mensais ao FGTS.

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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Paragrafo Primeiro — Para o pagamento dos valores relativos as diferencas decorrentes

dos acréscimos legais, destinados exclusivamente ao FGTS, o DEVEDOR deve solicitar a
CAIXA a emissao de guia especifica.

Paragrafo Segundo — Cabe ao DEVEDOR, que anexou a SPD expediente formal com
justificativa da impossibilidade de individualizagdo dos valores nas contas vinculadas dos
trabalhadores, com cépia da publicacdo de Edital de Convocacéo dos trabalhadores que
mantiveram vinculo empregaticio, solicitar a CAIXA a emissdo de guia especifica, com 5
dias de antecedéncia do vencimento de cada parcela.

Paragrafo Terceiro — Quando houver a quitagdo de prestacfes por meio de guia
especifica, que contemplem valores, devidos a trabalhadores, caso o DEVEDOR nao
tenha cumprido o procedimento citado no Paragrafo Segundo desta Clausula no ato da
solicitacdo de parcelamento, devera providenciar, em prazo nao superior a 60 dias, a
individualizagc&o ou a prova da publicacdo de Edital de convocacgédo dos trabalhadores em
jornal local de grande circulagéo na UF de localizagdo dos estabelecimentos participantes
desse contrato.

Paragrafo Quarto — Cabe ao DEVEDOR apresentar a CAIXA as individualizacdes dos
valores devidos aqueles trabalhadores que comparecerem em virtude do Edital de
Convocagéo.

CLAUSULA DECIMA - Nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a utilizacdo de
valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia deste acordo de
parcelamento, o DEVEDOR devera antecipar os recolhimentos dos valores devidos a
esse trabalhador de forma individualizada.

Paragrafo Primeiro - Os valores antecipados seréo totalmente deduzidos das parcelas
seguintes a ultima parcela liquidada, conforme o cronograma de que trata a Clausula
Quarta.

Paradgrafo Segundo - A antecipacdo de valores deverad ser efetuada na forma da
Clausula Nona deste acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho de
trabalhador nado-optante porventura contemplado neste acordo, o DEVEDOR podera
recolher apenas os valores de juros de mora e multa nas competéncias anteriores a
10/1988, desde que comprovado esse direito pelo empregador.

Paragrafo Unico - Os recolhimentos devem ser efetuados por meio de guia especifica,
emitida pela CAIXA, que deduzirdo as parcelas seguintes a ultima liquidada, conforme o
cronograma de que trata a Clausula Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O no recolhimento de 3 parcelas deste acordo
e/ou de 3 contribuicdes mensais vencidas ap6s a contratacdo, consecutivas ou nao
caracteriza, de pleno direito, motivo para rescisdo deste acordo, a qualquer tempo, sem

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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comunicacao prévia ao empregador e enseja 0os procedimentos de inscricdo do débito em
Divida Ativa e de Execucéo Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de recolhimento dos valores parcelados sem
individualizacdo ou ndo apresentacdo de Edital de Convocacdo, no prazo previsto no
Parégrafo Terceiro da Clausula Nona, a rescisdo do contrato serd decidida pela CAIXA, a
partir da avaliacdo quanto ao perfil histérico de nao individualizacdo dos recolhimentos
pelo DEVEDOR.

Paragrafo Segundo — Caso ndo haja a anuéncia do representante judicial do FGTS,
Procuradoria da Fazenda Nacional ou Juridico CAIXA, em razdo de Leildo ou Praga
marcada sem o pagamento antecipado de, no minimo, 10% (dez por cento) da divida
atualizada, objetivando sustar o leildo ou a praca, ou custas judiciais ndo recolhidas antes
da formalizacdo deste acordo, para que os débitos ajuizados envolvidos permanecam
parcelados, ou outros motivos, o acordo de parcelamento sera rescindido, a qualquer
tempo, sem comunicacgao prévia ao DEVEDOR.

Paragrafo Terceiro — Caso nao haja o cumprimento dos procedimentos de centralizacdo
de recolhimento ao FGTS e das Contribuicbes Sociais indicados no Paragrafo Quinto da
Clausula Segunda, o acordo de parcelamento serd rescindido, a qualquer tempo, sem
comunicacao prévia ao DEVERDOR.

Paragrafo Quarto - Também pode ensejar a rescisdo deste acordo a ocorréncia de
guaisquer das hipéteses de vencimento antecipado de divida, previstos em lei, bem como
o descumprimento de quaisquer das obrigagbes ora avencadas, tornando-se vencida a
divida integral e imediatamente, com todas as consequéncias de direito decorrentes,
mencionadas nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O DEVEDOR se declara, também, ciente de que o
parcelamento ora concedido restringe-se as obrigacfes para com o FGTS, no que estiver
acordado no presente termo, ndo tendo, em hipétese alguma, reflexo na obrigacéo de se
prestar informacbes a Previdéncia Social, na forma da Lei e suas regulamentagdes,
inclusive quanto as competéncias ja recolhidas, independentemente da forma que tenham
sido realizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A emissdo do Certificado de Regularidade do FGTS
ndo serd impactada por este acordo de parcelamento se com a 12 parcela paga, em
situacdo de adimpléncia em relacdo as parcelas vencidas e com a respectiva
individualizacdo dos valores nas contas dos trabalhadores ou com a apresentagédo da
documentacdo comprobatéria da impossibilidade de individualizar os valores objeto do
acordo e a prova da publicacéo de Edital de convocacao dos trabalhadores em jornal local
de grande circulacéo na UF de localizacéo do estabelecimento e durante o periodo para o
gual foi concedida a caréncia prevista na Clausula Sétima, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica entendido que eventuais tolerancias por parte da
CAIXA quanto a inobservancia de disposi¢cdes constantes deste ajuste, ndo constituirdo

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
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hipotese de novacédo ou alteracao tacita do contrato, o qual s6 podera ser modificado por

escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria da Justica
Federal, com jurisdicdo sobre esta localidade, para dirimir duvidas sobre este
contrato.

E, por estarem assim, justos e acordados, o DEVEDOR e a CAIXA, firmam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, com as testemunhas abaixo

indicadas.
Sé&o Paulo, 13 de Marco de 2015.
Assinatura
do Representante da Caixa
Assinatura do DEVEDOR
Testemunhas
Nome Nome
RG RG
CPF CPF
Endereco Endereco
Cidade Cidade
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Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br

Assinado eletronicamente por: JULIANA ALICE BENEDITO - 01/08/2016 06:34:35 - 2ccfebe

& https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16080106323477100000038848953
% NUmero do processo: 1000117-02.2015.5.02.0443 ID. 2ccfebe - Pag. 7
Ndmero do documento: 16080106323477100000038848953




Fls.: 208

w Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
CA"A Pagamento para com o FGTS

12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 1

15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

DATA DA PROPOSTA :13/03/2015 QUANTIDADE COMPETE  NCIAS: 038 ORDEM: ASCENDENTE

PERIODO 111/2011 A 02/2015 VALOR TOTAL:  1.980.993,43

QUANTIDADE PARCELAS: 180 VALOR BASE DA PA RCELA: 11.005,51

PRIMEIRO VENCIMENTO: 13/04/2015 ULTIMO VENCIMENT O: 13/03/2030
FORMA DE PAGAMENTO : DEP+JAM

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

PARCELA VALOR DA PARCELA DATA VENCIMENTO
1 11.005,51 13/04/2015
2 11.005,51 13/05/2015
3 11.005,51 13/06/2015
4 11.005,51 13/07/2015
5 11.005,51 13/08/2015
6 11.005,51 13/09/2015
7 11.005,51 13/10/2015
8 11.005,51 13/11/2015
9 11.005,51 13/12/2015
10 11.005,51 13/01/2016
11 11.005,51 13/02/2016
12 11.005,51 13/03/2016
13 11.005,51 13/04/2016
14 11.005,51 13/05/2016
15 11.005,51 13/06/2016
16 11.005,51 13/07/2016
17 11.005,51 13/08/2016
18 11.005,51 13/09/2016
19 11.005,51 13/10/2016
20 11.005,51 13/11/2016
21 11.005,51 13/12/2016
22 11.005,51 13/01/2017
23 11.005,51 13/02/2017
24 11.005,51 13/03/2017
25 11.005,51 13/04/2017
26 11.005,51 13/05/2017
27 11.005,51 13/06/2017
28 11.005,51 13/07/2017
29 11.005,51 13/08/2017
30 11.005,51 13/09/2017
31 11.005,51 13/10/2017
32 11.005,51 13/11/2017
33 11.005,51 13/12/2017
34 11.005,51 13/01/2018
35 11.005,51 13/02/2018
36 11.005,51 13/03/2018
37 11.005,51 13/04/2018
38 11.005,51 13/05/2018
39 11.005,51 13/06/2018
40 11.005,51 13/07/2018
41 11.005,51 13/08/2018
42 11.005,51 13/09/2018

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 2

15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

PARCELA VALOR DA PARCELA DATA VENCIMENTO
43 11.005,51 13/10/2018
44 11.005,51 13/11/2018
45 11.005,51 13/12/2018
46 11.005,51 13/01/2019
a7 11.005,51 13/02/2019
48 11.005,51 13/03/2019
49 11.005,51 13/04/2019
50 11.005,51 13/05/2019
51 11.005,51 13/06/2019
52 11.005,51 13/07/2019
53 11.005,51 13/08/2019
54 11.005,51 13/09/2019
55 11.005,51 13/10/2019
56 11.005,51 13/11/2019
57 11.005,51 13/12/2019
58 11.005,51 13/01/2020
59 11.005,51 13/02/2020
60 11.005,51 13/03/2020
61 11.005,51 13/04/2020
62 11.005,51 13/05/2020
63 11.005,51 13/06/2020
64 11.005,51 13/07/2020
65 11.005,51 13/08/2020
66 11.005,51 13/09/2020
67 11.005,51 13/10/2020
68 11.005,51 13/11/2020
69 11.005,51 13/12/2020
70 11.005,51 13/01/2021
71 11.005,51 13/02/2021
72 11.005,51 13/03/2021
73 11.005,51 13/04/2021
74 11.005,51 13/05/2021
75 11.005,51 13/06/2021
76 11.005,51 13/07/2021
77 11.005,51 13/08/2021
78 11.005,51 13/09/2021
79 11.005,51 13/10/2021
80 11.005,51 13/11/2021
81 11.005,51 13/12/2021
82 11.005,51 13/01/2022
83 11.005,51 13/02/2022
84 11.005,51 13/03/2022
85 11.005,51 13/04/2022
86 11.005,51 13/05/2022
87 11.005,51 13/06/2022
88 11.005,51 13/07/2022
89 11.005,51 13/08/2022
90 11.005,51 13/09/2022

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 3

15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

PARCELA VALOR DA PARCELA DATA VENCIMENTO
91 11.005,51 13/10/2022
92 11.005,51 13/11/2022
93 11.005,51 13/12/2022
94 11.005,51 13/01/2023
95 11.005,51 13/02/2023
96 11.005,51 13/03/2023
97 11.005,51 13/04/2023
98 11.005,51 13/05/2023
99 11.005,51 13/06/2023
100 11.005,51 13/07/2023
101 11.005,51 13/08/2023
102 11.005,51 13/09/2023
103 11.005,51 13/10/2023
104 11.005,51 13/11/2023
105 11.005,51 13/12/2023
106 11.005,51 13/01/2024
107 11.005,51 13/02/2024
108 11.005,51 13/03/2024
109 11.005,51 13/04/2024
110 11.005,51 13/05/2024
111 11.005,51 13/06/2024
112 11.005,51 13/07/2024
113 11.005,51 13/08/2024
114 11.005,51 13/09/2024
115 11.005,51 13/10/2024
116 11.005,51 13/11/2024
117 11.005,51 13/12/2024
118 11.005,51 13/01/2025
119 11.005,51 13/02/2025
120 11.005,51 13/03/2025
121 11.005,51 13/04/2025
122 11.005,51 13/05/2025
123 11.005,51 13/06/2025
124 11.005,51 13/07/2025
125 11.005,51 13/08/2025
126 11.005,51 13/09/2025
127 11.005,51 13/10/2025
128 11.005,51 13/11/2025
129 11.005,51 13/12/2025
130 11.005,51 13/01/2026
131 11.005,51 13/02/2026
132 11.005,51 13/03/2026
133 11.005,51 13/04/2026
134 11.005,51 13/05/2026
135 11.005,51 13/06/2026
136 11.005,51 13/07/2026
137 11.005,51 13/08/2026
138 11.005,51 13/09/2026

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
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12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 4

15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

PARCELA VALOR DA PARCELA DATA VENCIMENTO
139 11.005,51 13/10/2026
140 11.005,51 13/11/2026
141 11.005,51 13/12/2026
142 11.005,51 13/01/2027
143 11.005,51 13/02/2027
144 11.005,51 13/03/2027
145 11.005,51 13/04/2027
146 11.005,51 13/05/2027
147 11.005,51 13/06/2027
148 11.005,51 13/07/2027
149 11.005,51 13/08/2027
150 11.005,51 13/09/2027
151 11.005,51 13/10/2027
152 11.005,51 13/11/2027
153 11.005,51 13/12/2027
154 11.005,51 13/01/2028
155 11.005,51 13/02/2028
156 11.005,51 13/03/2028
157 11.005,51 13/04/2028
158 11.005,51 13/05/2028
159 11.005,51 13/06/2028
160 11.005,51 13/07/2028
161 11.005,51 13/08/2028
162 11.005,51 13/09/2028
163 11.005,51 13/10/2028
164 11.005,51 13/11/2028
165 11.005,51 13/12/2028
166 11.005,51 13/01/2029
167 11.005,51 13/02/2029
168 11.005,51 13/03/2029
169 11.005,51 13/04/2029
170 11.005,51 13/05/2029
171 11.005,51 13/06/2029
172 11.005,51 13/07/2029
173 11.005,51 13/08/2029
174 11.005,51 13/09/2029
175 11.005,51 13/10/2029
176 11.005,51 13/11/2029
177 11.005,51 13/12/2029
178 11.005,51 13/01/2030
179 11.005,51 13/02/2030
180 11.007,14 13/03/2030

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA
AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl
NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

CNPJ : 06075887/0001-63
ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS
PROCESSO: 0001599482015403 DATA AJUIZ.: 02/03/2 015 SECAO: 001 VARA: 007

INSCRICAO: FGMG201300651
SITUACAO : AJUIZADA

DATA INSCRICAO:
PERCENTUAL ENCAR

07/06/13
GO/HONORARIO: 10,00%

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
11/2011 0,00 0,00 0,00 1 0,10 99,48 109,58
11/2011 0,00 0,00 0,00 2 4,77 243,98 268,75
11/2011 0,00 0,00 0,00 9,46 70,46 79,92
11/2011 28.148,77 28.148,77 442,81 5.71 8,31 2.859,16 37.169,05
11/2011 0,00 0,00 0,00 2,31 11,38 13,69
11/2011 0,00 0,00 0,00 1 742 97,97 115,39
11/2011 0,00 0,00 0,00 3 6,57 144,82 181,39
11/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,66 4,66
11/2011 0,00 0,00 0,00 4,22 8,96 13,18
11/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 6,46 6,46
11/2011 0,00 0,00 0,00 6,16 12,39 18,55
11/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 6,87 6,87
11/2011 0,00 0,00 0,00 6,86 13,15 20,01
11/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,59 5,59
11/2011 0,00 0,00 0,00 580 10,65 16,45
11/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 8,04 8,04
11/2011 0,00 0,00 0,00 1 1,42 14,99 26,41
12/2011 0,00 0,00 0,00 8,52 111,77 120,29
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,03 5,84 9,87
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,74 4,74
12/2011 0,00 0,00 0,00 6,62 8,92 15,54
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,36 5,36
12/2011 0,00 0,00 0,00 7,72 10,07 17,79
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 11,03 11,03
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 587 20,67 36,54
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 44,95 44,95
12/2011 0,00 0,00 0,00 6 1,85 83,92 145,77
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70 5,70
12/2011 0,00 0,00 0,00 7,85 10,65 18,50
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 1,87 16,10 27,97
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 8,62 8,62
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 10,07 10,07
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 430 18,76 33,06
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 10,86 10,86
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 6,51 20,26 36,77
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,60 5,60
12/2011 0,00 0,00 0,00 8,24 10,42 18,66
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 66,75 66,75
12/2011 0,00 0,00 0,00 10 8,04 122,82 230,86

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br

0800 726 2492
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15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
12/2011 17.867,27 17.867,27 264,03 3.53 5,60 1.813,13 23.480,03
12/2011 0,00 0,00 0,00 2,98 6,66 9,64
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,28 9,57 13,85
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 9,79 9,79
12/2011 0,00 0,00 0,00 8,45 18,83 27,28
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,96 4,96
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,54 9,63 14,17
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 6,92 6,92
12/2011 0,00 0,00 0,00 6,29 13,28 19,57
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,61 4,61
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,18 8,85 13,03
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,74 4,74
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,30 9,11 13,41
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,74 4,74
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,31 9,11 13,42
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,89 5,89
12/2011 0,00 0,00 0,00 592 11,33 17,25
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,69 5,69
12/2011 0,00 0,00 0,00 544 10,90 16,34
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 13,89 13,89
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 3,27 26,62 39,89
12/2011 0,00 0,00 0,00 2,09 4,03 6,12
12/2011 0,00 0,00 0,00 4,56 8,76 13,32
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,58 4,58
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 29,64 29,64
12/2011 0,00 0,00 0,00 3 0,82 56,47 87,29
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20
12/2011 0,00 0,00 0,00 749 13,72 21,21
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 6,51 6,51
12/2011 0,00 0,00 0,00 6,76 12,41 19,17
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 3,75
12/2011 0,00 0,00 0,00 3,91 7,15 11,06
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,63 5,63
12/2011 0,00 0,00 0,00 6,35 10,68 17,03
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 4,95 4,95
12/2011 0,00 0,00 0,00 5,59 9,39 14,98
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 31,31 31,31
12/2011 0,00 0,00 0,00 3 8,35 59,34 97,69
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 16,07 16,07
12/2011 0,00 0,00 0,00 2 0,46 30,40 50,86
12/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 5,95 5,95
12/2011 0,00 0,00 0,00 724 11,23 18,47
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 9,41 254,67 274,08
12/2011 0,00 0,00 0,00 8,08 74,16 82,24
12/2011 0,00 0,00 0,00 739 41,41 48,80

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187

NUMERO  :2015001692
ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

PARCELAMENTO/TIPO: AJI
RESOLUCAO: 615/09

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
12/2011 0,00 0,00 0,00 2,86 16,17 19,03
12/2011 0,00 0,00 0,00 1,90 10,78 12,68
12/2011 0,00 0,00 0,00 510 25,15 30,25
12/2011 0,00 0,00 0,00 935 41,21 50,56
12/2011 0,00 0,00 0,00 3,69 16,21 19,90
12/2011 0,00 0,00 0,00 2 6,42 104,95 131,37
12/2011 0,00 0,00 0,00 1,84 6,65 8,49
12/2011 0,00 0,00 0,00 3,13 10,42 13,55
12/2011 0,00 0,00 0,00 2,99 9,91 12,90
12/2011 0,00 0,00 0,00 9,40 26,82 36,22
12/2011 0,00 0,00 0,00 587 16,73 22,60
12/2011 0,00 0,00 0,00 7,08 20,18 27,26
12/2011 0,00 0,00 0,00 540 15,38 20,78
12/2011 0,00 0,00 0,00 513 13,69 18,82
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 0,38 25,95 36,33
12/2011 0,00 0,00 0,00 2,66 6,67 9,33
12/2011 0,00 0,00 0,00 3,98 8,84 12,82
12/2011 0,00 0,00 0,00 9,86 23,24 33,10
12/2011 0,00 0,00 0,00 1 2,75 28,44 41,19
12/2011 0,00 0,00 0,00 494 11,01 15,95
01/2012 0,00 0,00 0,19 891 177,69 186,79
01/2012 0,00 0,00 0,00 491 58,58 63,49
01/2012 26.403,91 26.403,91 367,67 5.08 6,60 2.677,16 34.535,34
01/2012 24,08 24,08 0,33 4,63 2,45 31,49
01/2012 0,00 0,00 0,00 0,99 6,49 7,48
01/2012 0,00 0,00 0,00 7,08 16,65 23,73
01/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 8,64 8,64
01/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,61 5,61
01/2012 0,00 0,00 0,00 511 10,79 15,90
01/2012 0,00 0,00 0,00 1 9,61 37,57 57,18
01/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 19,67 19,67
01/2012 0,00 0,00 0,00 5,63 7,88 13,51
01/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,21 4,21
02/2012 0,00 0,00 0,39 2,74 26,79 29,92
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,90 6,90
02/2012 0,00 0,00 0,00 6,56 13,23 19,79
02/2012 0,00 0,00 0,00 2,94 5,90 8,84
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 3,73
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,55 7,15 10,70
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,12 5,12
02/2012 0,00 0,00 0,00 5,31 9,76 15,07
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,71 3,71
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,86 7,10 10,96
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,77 3,77
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,29 7,16 11,45
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,79 5,90 9,69

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br

0800 726 2492
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15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA
AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/T
NUMERO  :2015001692

ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

RESOLUCAO: 615/09

IPO: AJI

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,92 3,92
02/2012 0,00 0,00 0,00 513 7,40 12,53
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 32,89 32,89
02/2012 0,00 0,00 0,00 4 126 61,88 103,14
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,34 4,34
02/2012 0,00 0,00 0,00 5,86 8,18 14,04
02/2012 0,00 0,00 0,00 9,26 12,88 22,14
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,84 6,84
02/2012 0,00 0,00 0,00 5,06 7,36 12,42
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,91 3,91
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 7,75 7,75
02/2012 0,00 0,00 0,00 1 0,34 14,53 24,87
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,25 5,96 10,21
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 11,44 11,44
02/2012 0,00 0,00 0,00 1 6,44 21,43 37,87
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,64 3,64
02/2012 0,00 0,00 0,00 5,01 6,81 11,82
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,32 4,32
02/2012 0,00 0,00 0,00 6,00 8,08 14,08
02/2012 13.245,03 13.245,03 182,92 2.48 4,17 1.342,80 17.254,92
02/2012 0,00 0,00 0,00 2,02 8,08 10,10
02/2012 0,00 0,00 0,00 2,12 7,10 9,22
02/2012 0,00 0,00 0,00 6,64 22,14 28,78
02/2012 0,00 0,00 0,00 7,43 24,72 32,15
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,45 14,87 19,32
02/2012 0,00 0,00 0,00 504 16,83 21,87
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,08 12,57 16,65
02/2012 0,00 0,00 0,00 2,49 7,15 9,64
02/2012 0,00 0,00 0,00 553 13,87 19,40
02/2012 0,00 0,00 0,00 573 15,30 21,03
02/2012 0,00 0,00 0,00 1 059 26,55 37,14
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,14 10,42 14,56
02/2012 0,00 0,00 0,00 498 12,48 17,46
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,25 10,68 14,93
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,00 7,52 10,52
02/2012 0,00 0,00 0,00 7,26 18,21 25,47
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 3,88
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 9,41 9,41
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 511 511
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,17 9,89 14,06
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 137,35 137,35
02/2012 0,00 0,00 0,00 11 2,17 264,76 376,93
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,32 3,32
02/2012 0,00 0,00 0,00 2,711 6,43 9,14
02/2012 0,00 0,00 0,00 459 10,85 15,44
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,62 5,62

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA
AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl
NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,69 3,69
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,01 7,12 10,13
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,68 3,68
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,00 7,11 10,11
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,69 3,69
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,01 7,12 10,13
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,16 4,16
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,80 8,05 11,85
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,66 5,66
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,88 10,90 15,78
02/2012 0,00 0,00 0,00 3,31 7,03 10,34
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,66 3,66
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,07 40,42 60,49
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 21,12 21,12
02/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,23 4,23
02/2012 0,00 0,00 0,00 4,03 8,12 12,15
02/2012 0,00 0,00 0,00 1,89 14,93 16,82
02/2012 0,00 0,00 0,00 1,01 8,09 9,10
02/2012 0,00 0,00 0,00 431 28,49 32,80
02/2012 0,00 0,00 0,00 391 22,27 26,18
02/2012 0,00 0,00 0,00 250 14,24 16,74
02/2012 0,00 0,00 0,00 1,60 7,11 8,71
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,72 3,72
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,73 7,13 10,86
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,38 5,38
03/2012 0,00 0,00 0,00 591 10,25 16,16
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,76 3,76
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,40 7,13 11,53
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,80 7,18 11,98
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,78 3,78
03/2012 0,00 0,00 0,00 7,96 58,94 96,90
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 31,24 31,24
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,31 4,31
03/2012 0,00 0,00 0,00 5,66 8,16 13,82
03/2012 0,00 0,00 0,00 9,09 13,06 22,15
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,92 6,92
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 7,25 7,25
03/2012 0,00 0,00 0,00 9,41 13,64 23,05
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,10 5,96 10,06
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 11,27 11,27
03/2012 0,00 0,00 0,00 576 21,17 36,93
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,56 3,56
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,76 6,67 11,43
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,27 4,27
03/2012 0,00 0,00 0,00 5,76 8,01 13,77
03/2012 14.915,77 14.915,77 191,47 271 9,30 1.510,73 19.337,27

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,

Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS

12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 10
15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10
SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500

PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059
CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187

NUMERO  :2015001692
ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

PARCELAMENTO/TIPO: AJI
RESOLUCAO: 615/09

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
03/2012 0,00 0,00 0,00 450 14,96 19,46
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,54 4,54
03/2012 0,00 0,00 0,00 521 13,86 19,07
03/2012 0,00 0,00 0,00 528 15,08 20,36
03/2012 0,00 0,00 0,00 1 1,94 31,85 43,79
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,72 7,25 9,97
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,84 10,24 14,08
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,37 6,33 8,70
03/2012 0,00 0,00 0,00 6,52 17,36 23,88
03/2012 0,00 0,00 0,00 191 511 7,02
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 8,95 8,95
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,16 577 7,93
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,80 9,49 13,29
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,90 4,90
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,55 6,42 8,97
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,31 3,31
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,26 8,20 11,46
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,23 4,23
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,69 3,69
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,86 7,16 10,02
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,71 3,71
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,87 7,18 10,05
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,71 3,71
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,87 7,19 10,06
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,68 3,68
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,20 7,13 10,33
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,61 3,61
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,96 6,99 9,95
03/2012 0,00 0,00 0,00 1,06 2,37 3,43
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 3,73
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,22 7,19 10,41
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 22,08 22,08
03/2012 0,00 0,00 0,00 2 0,05 42,38 62,43
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 3,70
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,88 5,88
03/2012 0,00 0,00 0,00 535 11,29 16,64
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 179,70 179,70
03/2012 0,00 0,00 0,00 2,82 5,98 8,80
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,72 3,72
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,37 7,14 10,51
03/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,52 4,52
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,50 8,65 13,15
03/2012 0,00 0,00 0,04 1,48 1481 16,33
03/2012 0,00 0,00 0,00 1,20 11,84 13,04
03/2012 0,00 0,00 0,00 3,55 27,87 31,42
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,16 27,43 31,59

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 11

15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
03/2012 0,00 0,00 0,00 8,55 48,33 56,88
03/2012 0,00 0,00 0,00 1,44 7,17 8,61
03/2012 0,00 0,00 0,00 6,26 22,64 28,90
03/2012 0,00 0,00 0,00 6,41 23,16 29,57
03/2012 0,00 0,00 0,00 451 16,33 20,84
03/2012 0,00 0,00 0,00 4,31 15,59 19,90
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,46 4,46
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,38 8,03 12,41
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 3,75
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,92 7,18 11,10
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,01 4,01
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,57 7,64 12,21
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 29,78 29,78
06/2012 0,00 0,00 0,00 3 2,31 56,60 88,91
06/2012 0,00 0,00 0,00 5,60 8,97 14,57
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,72 4,72
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 7,02 7,02
06/2012 0,00 0,00 0,00 8,32 13,34 21,66
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,32 7,27 11,59
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,82 3,82
06/2012 0,00 0,00 0,00 1 0,00 16,18 26,18
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 8,56 8,56
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,83 3,83
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,48 7,25 11,73
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 12,75 12,75
06/2012 0,00 0,00 0,00 1 6,20 24,12 40,32
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,48 4,48
06/2012 0,00 0,00 0,00 5,43 8,47 13,90
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,48 4,48
06/2012 0,00 0,00 0,00 5,43 8,46 13,89
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,37 4,37
06/2012 0,00 0,00 0,00 5,35 8,27 13,62
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,77 3,77
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,89 7,09 11,98
06/2012 12,00 12,00 0,14 2,00 1,22 15,36
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 12,01 12,01
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 15,66 15,66
06/2012 0,00 0,00 0,00 9,19 30,56 39,75
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,07 6,07
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,25 4,25
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,69 8,29 10,98
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,36 10,38 13,74
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,32 5,32
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,14 6,14
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,89 11,94 15,83
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,10 4,10

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS

12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 12
15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10
SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500

PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059
CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187

NUMERO  :2015001692
ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

PARCELAMENTO/TIPO: AJI
RESOLUCAO: 615/09

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,60 7,99 10,59
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,74 3,74
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,36 7,31 9,67
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,73 3,73
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,35 7,29 9,64
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,04 4,04
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,95 7,89 10,84
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,80 3,80
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,58 7,40 9,98
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,53 5,53
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,02 10,73 14,75
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,68 3,68
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,67 7,16 9,83
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,47 3,47
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,69 6,73 9,42
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,67 3,67
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,83 7,09 9,92
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,83 6,83
06/2012 0,00 0,00 0,00 528 13,22 18,50
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 192,60 192,60
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,16 4,16
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,22 8,06 11,28
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,84 3,84
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,96 7,43 10,39
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 3,70
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,20 7,15 10,35
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,68 3,68
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,19 7,10 10,29
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 15,03 15,03
06/2012 0,00 0,00 0,00 1 504 28,71 43,75
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,21 4,21
06/2012 13.113,79 13.113,79 157,70 2.18 9,79 1.327,16 16.788,44
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,65 46,26 50,91
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,88 7,14 8,02
06/2012 0,00 0,00 0,00 500 24,93 29,93
06/2012 0,00 0,00 0,00 572 28,49 34,21
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,77 23,75 28,52
06/2012 0,00 0,00 0,00 341 17,04 20,45
06/2012 0,00 0,00 0,00 502 22,27 27,29
06/2012 0,00 0,00 0,00 2,00 7,98 9,98
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,31 11,07 14,38
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,19 15,23 19,42
06/2012 0,00 0,00 0,00 8,97 29,86 38,83
06/2012 0,00 0,00 0,00 0,74 2,48 3,22
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,16 10,54 13,70
06/2012 0,00 0,00 0,00 4,88 16,27 21,15

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br

0800 726 2492
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Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS

12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 13
15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10
SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500

PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059
CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187

NUMERO  :2015001692
ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

PARCELAMENTO/TIPO: AJI
RESOLUCAO: 615/09

- ADM/JUD/INS
DT SOLICITACAO: 04/03/2015

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
06/2012 0,00 0,00 0,00 7,05 23,47 30,52
06/2012 0,00 0,00 0,00 3,56 11,86 15,42
07/2012 9.395,19 9.395,19 111,79 1.52 1,11 950,71 11.978,80
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,30 15,60 19,90
07/2012 0,00 0,00 0,00 1,98 7,19 9,17
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,10 14,85 18,95
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,67 3,67
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 7,58 7,58
07/2012 0,00 0,00 0,00 8,69 31,50 40,19
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 16,09 16,09
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,51 8,38 10,89
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,28 4,28
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,44 5,44
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,18 10,63 13,81
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 4,50
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,65 8,80 11,45
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,62 3,62
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,12 7,07 9,19
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,88 3,88
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,28 7,58 9,86
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,90 3,90
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,29 7,63 9,92
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,37 4,37
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,99 8,54 11,53
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,98 3,98
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,53 7,77 10,30
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,67 3,67
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,49 7,15 9,64
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,67 7,64 10,31
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,93 3,93
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 5,83 5,83
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 6,96 6,96
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,25 3,25
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 199,36 199,36
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,86 7,66 10,52
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,94 3,94
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,55 6,83 9,38
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,52 3,52
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,69 3,69
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,02 7,15 10,17
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,11 4,11
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,37 7,93 11,30
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 14,93 14,93
07/2012 0,00 0,00 0,00 1 4,28 28,59 42,87
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,09 4,09
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,76 7,58 8,34

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br

0800 726 2492
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12/03/2015 CEF - CAIXA ECONOMICA FEDE RAL PAG. 14

15:03:56 FGE - CONTROLE DE EMPRESAS NO AMB ITODO FGTS  FGESB500 #10

SUFUG/GEPAS SUBSISTEMA DE PARCELAMEN TO FGEPB500
PROPOSTA DE PARCELAMENT o USUARIO: C091059

CNPJ : 06075887/0001-63 UF:SP NA TUREZA JURIDICA: 02

RAZAO SOCIAL: GV GESTAO DE RISCO LTDA

AGENCIA  :4072/7187 PARCELAMENTO/TIPO: AJl - ADM/JUD/INS

NUMERO  :2015001692 RESOLUCAO: 615/09 DT SOLICITACAO: 04/03/2015

ORIGEM DOS DEBITOS - AJUIZADOS

PARCELAMENTO: 2012002381 - 02

COMPET. DEP.HIST DEP.ATU AM JM  MULTA TOTAL
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,08 7,83 11,91
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,74 3,74
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,74 7,17 10,91
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,93 3,93
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,31 7,52 11,83
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 30,02 30,02
07/2012 0,00 0,00 0,00 3 1,29 57,18 88,47
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 521 521
07/2012 0,00 0,00 0,00 5,96 9,95 15,91
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 7,37 7,37
07/2012 0,00 0,00 0,00 8,42 14,06 22,48
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,03 4,03
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,38 7,67 12,05
07/2012 0,00 0,00 0,00 9,07 15,28 24,35
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 8,05 8,05
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,02 4,02
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,54 7,63 12,17
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 11,58 11,58
07/2012 0,00 0,00 0,00 1 4,22 21,97 36,19
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,15 4,15
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,86 7,86 12,72
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 4,12 4,12
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,83 7,80 12,63
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,99 3,99
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,71 7,56 12,27
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,74 3,74
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,69 7,07 11,76
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,80 6,43 7,23
07/2012 0,00 0,00 0,00 1,68 9,60 11,28
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,31 24,52 28,83
07/2012 0,00 0,00 0,00 562 31,94 37,56
07/2012 0,00 0,00 0,00 4,30 24,38 28,68
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,01 17,16 20,17
07/2012 0,00 0,00 0,00 0,83 4,76 5,59
07/2012 0,00 0,00 0,00 450 22,36 26,86
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,76 16,62 20,38
07/2012 0,00 0,00 0,00 2,07 7,49 9,56
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,96 15,83 19,79
07/2012 0,00 0,00 0,00 8,88 32,20 41,08
07/2012 0,00 0,00 0,00 3,34 12,16 15,50
08/2012 4,60 4,60 0,05 0,72 0,47 5,84
08/2012 0,00 0,00 0,00 4,21 16,79 21,00
08/2012 0,00 0,00 0,00 1,90 7,57 9,47
08/2012 0,00 0,00 0,00 4,87 19,43 24,30
08/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 3,85 3,85
08/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 9,90 9,90

CAIXA Cidadao: 0800-726-0207 (PIS, Beneficios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS,
Cartéo Social, Resultado de Loterias e Servi¢o de Informacéo ao Cidadao)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

www.caixa.gov.br
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