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O Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias da Construcdo
e do Mobiliario de Sao Bernardo do Campo e Diadema
'F CNPJ 59 1681 562/0001-60
DEPARTAMENTO JURIDICO
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA * VARA DO
TRABALHO DA COMARCA DE DIADEMA- SP.

EDSON SANTOS LUZ, brasileiro, casado, marceneiro, portador da cédula
RG sob n°® 28.394.204-6, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°® 288.319.948-59,
portadora da CTPS 053185 Série 00228-SP, nascido em 10/11/1978, filha de Luzia Santos
Luz, Fone: (11) 9.6477-8709, PIS n°® 127.3399193-2 residente ¢ domiciliado na Rua Francisco
Fuzari, n® 25 — Jardim Alves Dias — Sao Bernardo do Campo — SP — CEP: 09.851-170, por
seu advogado e bastante procurador que esta subscreve, (doc.), com escritorio na Rua General
Osorio, n° 191/193 - Centro de Sao Bernardo do Campo — SP, CEP: 09715-380, Fone: (11)
4125-1311, E-mail: freitasemori.adv(@uol.com.br, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, propor a seguinte:

RECLAMACAO TRABALHISTA

Em desfavor de MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E DIVISORIAS, pessoa juridica de direito privado, CNPJ N.° 00.903.794/0001-
01, situada a Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, n° 1.706 — Serraria — Diadema — SP — CEP:
09.981-300, em cujo endereco devera ser citado na pessoa de seu representante legal, pelos
motivos jure et facto a seguir expendidos.
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I- DOS FATOS
O reclamante foi admitido aos servigos da reclamada no dia 11/11/2009, na
fung@o de lider de produgdo, tendo como ultima remuneragdo importancia de R$ 3.179,00

(trés mil, cento e setenta e nove reais) conforme doc.

II- DO CONTRATO/ RESCISAO INDIRETA

Nao obstante, a existéncia do pacto laboral a reclamada ndo vem honrando
com suas obrigagdes, eis, que a parir de mar¢o do corrente ano, deixou de pagar o salario
corretamente, do reclamante, no seu vencimento.

A reclamada pagou ao obreiro, apenas R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais, referentes aos meses de margo, abril, maio e junho do corrente ano, ou seja, para
cada vencimento, no dia 20 e no dia 05, fornecia ao obreiro apenas R$ 400,00 (quatrocentos
reais), no total de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, ndo obstante, seus vencimentos
sejam de 3.199,00 (trés mil, cento e noventa e nove reais) mensais.

Diante de tal situacdo, o reclamante providenciou junto a CEF o extrato
analitico e, para sua surpresa, constatou que a reclamada também ndo vem recolhendo os
depositos fundidrios, desde 2013, salvo o periodo compreendem-te entre janeiro a novembro
de 2015, conforme se extrai do incluso extrato analitico em anexo (doc.).

Desta forma, verifica-se que a reclamada, ndo vem cumprindo com suas
obrigacdes contratuais, o que tem gerado enormes prejuizos ao reclamante, ndo s6 financeiro,
mas também moral.

A negligencia da reclamada vem ocasionando a inseguranga ao reclamante
perante 0 pagamento de suas obrigacdes e na manutengdo do lar, pois fica a depender da
vontade da reclamada para honrar com sua obrigacdo, mesmo apds ter cumprido
diligentemente dispondo da sua mao-de-obra, alias, o reclamante, ja ndo vem conseguindo
honrar com suas obrigagdes desde maio, o que torna insuportavel a continuidade do contrato
de trabalho, diante da falta grave praticada pela reclamada.

O presente pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, tem como
fundamento o art. 483 alinea d da CLT, ou seja, a reclamada ndo vem cumprindo com suas
obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, eis que ndo paga salarios vencidos em, 05 de
abril, 05 de maio, 05 de junho e 05 de julho, respectivamente aos meses de margo abril maio e
junho, pois pagou, apenas, a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais)

Mas nao ¢ s6, além do ndo pagamento salarial a reclamada ndo vem de outra
parte cumprindo integralmente sua obrigacdo contratual, ou seja, ndo recolheu o FGTS em
conta vinculada dos meses marco a dezembro de 2013; janeiro a dezembro de 2014;
dezembro de 2015; janeiro a dezembro de 2016; janeiro a dezembro de 2017; janeiro a
dezembro de 2018; janeiro a dezembro de 2019 e janeiro a junho de 2020, conforme se extrai
do incluso extrato analitico (doc.)
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E certo, que a auséncia no pagamento de salario e de deposito do FGTS
além de constituir falta grave praticado pelo empregador (artigo 483, alinea d da CLT),
também provoca inseguranca juridica a obreiro.

Vale esclarecer ainda, que a auséncia dos depositos do FGTS e o ndo
pagamento de salario, sdo suficientes para autorizar a ruptura do contrato de trabalhado de
forma indireta, pois, trata-se de verbas que podem ser utilizadas pelo reclamante mesmo antes
do fim do pacto laboral, tais como: aquisicao de casa propria, reforma da mesma, ou doenga
grave.

Ora, uma vez o reclamante optando pela utilizagdo do FGTS, estara
impedido de utiliza-lo por total auséncia do seu recolhimento em conta vinculada, fruto de
irresponsabilidade praticada pela reclamada, o que constitui violagdo aos Principios que
norteiam a rela¢do do contrato de trabalho, dai porque, ser mesmo de rigor a procedéncia
da acdiio para decretar a rescisio do contrato de trabalho de forma indireta, condenando
a reclamada no pagamento de todas as verbas rescisorias.

Incontroverso, portanto, a auséncia de pagamento de salario desde margo e
depositos fundiarios, conforme documento em anexo (doc.) ¢ a violagdo do contrato de
trabalho por parte da reclamada, a ponto de autorizar a rescisdo indireta.

Ainda, em violacdo ao contrato de trabalho e, a norma coletiva de trabalho,
a reclamada, ndo fornece ao reclamante cesta de alimento, nos termo do que prevé a clausula
52.1 desde janeiro de 2019, o que tem agravado ainda mais, a sobrevivéncia do reclamante e
de sua familia, pois, além de ndo receber seus vencimentos, nao recebe a cesta basica que lhe
¢ garantida pela norma coletiva.

A respeito do tema e pacifico a jurisprudéncia do C.TST, conforme ementas
abaixo colacionadas:

"RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS.” A
auséncia de depositos regulares na conta vinculada do FGTS constitui ato
faltoso do empregador, grave o suficiente a ensejar a rescisdo indireta do
pacto laboral. Inteligéncia do art. 483, -d-, da CLT. Revista conhecida e
provida.”" (TST-RR-1066/2004-011-10-00.8, Rel. Min. Rosa Maria Weber,
3“Turma, in DEJT 20.11.2009).

"RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO
FGTS. RESCISAO INDIRETA. CARACTERIZACAO. Nos termos do
artigo 442 da CLT -contrato individual de trabalho é o acordo tdcito ou
expresso correspondente a relacdo de emprego-. Por tal figura juridica as
partes acordantes obrigam-se, de um lado, o empregado, a prestar servicos
(exceto nas hipoteses em que a lei o dispensa, p.ex., quando o empregado
esteja em gozo de férias) e, de outro, 0 empregador, a pagar-lhe os direitos
reconhecidos em lei em caso de relacio de emprego. E tais obrigagoes sdo
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tao relevantes que o legislador previu que o seu descumprimento ensejaria
o desfazimento do contrato, por justa causa, conforme dispoem os artigos
482 e 483 da CLT. Assim, ndo se sustenta o entendimento do e. TRT de
que a auséncia dos depdositos relativos ao FGTS ndo prejudica o padrio
monetdrio do trabalhador, ndo havendo prejuizo imediato. Isso porque o
empregado, ao se enquadrar nas hipoteses de levantamento dos depositos
(artigo 20 da Lei 8.036/90), ndo os teria disponibilizado de imediato,
principalmente em casos de doenca, em que a necessidade premente dessa
garantia constitucional demonstra a obrigatoriedade e a seriedade com
que esses depositos devem ser regularmente efetuados. E a busca do
direito lesado no Judicidrio, a fim de pleitear a cobranca dos depdsitos
ndo efetuados, correndo o risco de demora na entrega da prestacio
Jjurisdicional, com a possibilidade de se valer o reclamado de todos os
meios recursais a ele disponibilizados, ndo é solucdo para chancelar o
descumprimento obrigacional do mau empregador. Em resumo, o artigo
483, -d-, da CLT é claro ao elencar como causa da rescisdo do
empregador o ndo-cumprimento das obrigacoes dele decorrentes, ndo
possibilitando nenhuma excec¢do. Recurso de revista parcialmente
conhecido e parcialmente provido." (TST-RR-2933/2006-664-09-00.4,
Redator Designado Ministro Hordcio de Senna Pires, 3° Turma, in DEJT
13.11.2009).

Diante de todas as irregularidades praticadas pela reclamada o obreiro, ndo
tolerando mais os abusos perpetuados; mesmo apds questionamento, perante seus superiores
que permaneceu inerte e praticando os mesmos atos, tomou por bem notificar a reclamada
no dia 15/07/2020, de que ndo mais continuaria no pacto laborativo rescindindo seu contrato
de forma indireta pela falta grave praticada pelo empregador, tendo em vista o nao
pagamento dos saldrios de forma continua sem qualquer justificacdo, auséncia de
fornecimento de cesta basica e pelo ndo recolhimento fundidrio em conta vinculado junto a
Caixa Economica Federal, tudo nos termos da norma em vigor; notificacdo, que, foi
devidamente recebida em 15/07/2020, conforme assinatura langada na notificagdo pela
reclamada. (doc.)

Desta feita, requer que seja rescindido o contrato de trabalho da reclamante
com data de 15/07/2020 com a reclamada na modalidade de rescisdo indireta, nos termo do
art. 483 alinea “d” da CLT condenando a reclamada ao pagamento de todas as verbas
rescisorias decorrentes da relagdo juridica laboral, conforme abaixo pleiteados.

I1I- DAS VERBAS RESCISORIAS

Sucede que a reclamante ao ter seu contrato reincidido através da presente
acdo, faz jus ao recebimento de verbas rescisorias, tais como, saldo de salario; salario
atrasado; decimo terceiro salario proporcional; férias proporcionais e vencidas, ambas
acrescidas do tergo constitucional; aviso prévio proporcional nos termos da lei 12.506/2011;
multas da CCT; PLR 2019/2020; FGTS nao depositado, acrescido da multa de 40% sobre do
contrato de trabalho.
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IV- DO SALDO DE SALARIO

Sucede que com a decretagdo da rescisdo indireta, fard jus o autor a 15
(quinze) dias de saldo salarial, no montante de R$ 1.589,50 (um mil, quinhentos e oitenta e
nove reais e cinquenta centavos), cuja valores devem ser pagos no prazo legal, a partir da
decretagdo judicial da rescisdo indireta.

V-DO SALARIO ATRASADO

Como ja mencionado anteriormente, a reclamada ndo paga salario ao
obreiro desde marco do corrente ano, sendo certo, contudo, que pagou em média R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais, havendo, portanto, um saldo a favor do reclamante no montante
de RS 2.379,00 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais) referente a margo de 2020; R$
2.379,00 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais) referente a abril de 2020; RS 2.379,00
(dois mil, trezentos e setenta e nove reais) referente a maio de 2020 ¢ RS 2.379,00 (dois
mil, trezentos e setenta e nove reais) referente a junho de 2020, totalizando o montante de
RS$ 9.516,00 (nove mil, quinhentos e dezesseis reais), cuja valores devem ser pagos através
da presente acdo, corrigidos e acrescido de juros e mora, sem prejuizo de eventuais multas o
que se requer.

VI- DAS FERIAS VENCIDAS

Em 10/11/2019, o reclamante adquiriu direito de férias, vencidas pelo
periodo aquisitivo de 11/11/2018 a 10/11/2019, fazendo jus, portanto, a respectiva
remuneracao acrescida do 1/3 legal.

Assim, sdo devidas as férias do periodo supramencionado ao reclamante,
acrescidas do 1/3 constitucional, no montante de R$ 4.239,00 (quatro mil, duzentos e trinta
e nove reais), cuja valores devem ser pagos pela reclamada nos termos da presente agdo, por
ser medida de justiga.

VII- DAS FERIAS PROPORCIONAIS +1/3

Diante da rescisdo contratual através da presente acdo, o Reclamante faz jus
ao recebimento de férias proporcionais no equivalente a 09/12 avos, acrescido de 1/3 legal,
nos termos da Norma Consolidada.

Assim, deve a reclamada ser compelida ao pagamento de 06/12 avos,
acrescido de 1/3 legal, no importe de R$ 3.179,00 (trés mil, cento e setenta e nove reais),
acrescidos de juros e correcado monetaria, nos termos da lei
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VIII- DO 13° SALARIO PROPORCIONAL

Diante da rescisdao contratual através da presente agao, o Reclamante faz jus
ao recebimento proporcional de 13° saldrio do corrente ano, no importe de R$ 1.854,51 (um
mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos).

Desta feita, a reclamada deve ser compelida a pagar ao obreiro o valor
correspondente ao 13° salario proporcional, ou seja, 07/12 avos, no montante R$ 1.854,41
(um mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), acrescidos de
juros e correcdo monetaria, nos termos da lei, o que se requer

IX- DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Diante da rescisao contratual através da presente agao, o Reclamante faz jus
ao recebimento do aviso prévio proporcional, considerando que laborou para a reclamada por
quase 11 anos, ou seja, além dos 30 dias deve receber mais 3 dias para cada ano trabalhado,
fracdo igual ou superior a 6 meses, limitado a 90 dias, nos termos em que dispde a Lei 12.506
de 2011.

Assim, deve a reclamada ser compelida a pagar ao reclamante o aviso
prévio indenizado de 63 dias, considerando que o reclamante laborou por quase 11 anos a
mesma reclamada, cujo montante importa em R$ 6.675,90 (seis mil, seiscentos e setenta e
cinco reais e noventa centavos).

Ainda deve incidir sobre o aviso prévio indenizado, os reflexos em 13°
salério e férias, esta ultima acrescida de 1/3 legal.

Assim, faz jus o reclamante o recebimento dos reflexos do aviso prévio
indenizado, em férias e 13° salario proporcional, no montante de R$ 1.298,08 (um mil,
duzentos e noventa e oito reais e oito centavos), sendo R$ 556,32 (quinhentos e cinquenta
e seis reais e trinta e dois centavos) referente a 13° ¢ RS 741,76 (setecentos e quarenta e
um reais e setenta e seis centavos) referente a férias, devendo a reclamada ser condenada a
pagar referidos valores, o que se requer.

X- DO FGTS NAO DEPOSITADO

O reclamante em consulta a CEF, constatou que a reclamada nao vem
depositando corretamente em sua conta vinculada, os valores referentes ao FGTS, estando em
aberto, portanto, os meses de mar¢o a dezembro de 2013; janeiro a dezembro de 2014;
dezembro de 2015; janeiro a dezembro de 2016; janeiro a dezembro de 2017; janeiro a
dezembro de 2018; janeiro a dezembro de 2019 e janeiro a julho de 2020, conforme se extrai
do incluso extrato analitico fornecido pela CEF.
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Assim, deve a reclamada ser condenada a efetuar os depdsitos em conta
vinculada do reclamante, referente aos periodos acima mencionado, cuja montante importa
nesta data em R$ 22.380,16 (vinte e dois mil, trezentos e oitenta reais e dezesseis
centavos), corrigidos e acrescidos de juros legais, sob pena de execugdo direta nos proprios
autos, 0 que se requer.

XI- DA MULTA FUNDIARIA

E certo que, uma vez tendo sido rescindido o contrato de trabalho se deu por
forma indireta, ou seja, sem justa causa, faz jus o recebimento de uma indenizacdo no
percentual de 40% sob o FGTS de todo o contrato de trabalho ao reclamante, na importancia
de RS 13.807,09 (treze mil, oitocentos e sete reais e nove centavos), cuja valores, devem ser
corrigidos e acrescidos de juros legais e depositados em conta vinculada do reclamante, sob
pena de execugao nos proprios autos, o que se requer desde ja.

XII- DO FGTS SOBRE VERBAS + MULTA DE 40%

Ainda, deve ser condenada a reclamada a efetuar o pagamento referente ao
FGTS que incide sobre os valores pagos a titulo de verbas rescisorias com o acréscimo de
40%, no importe de R$ 742,09 (setecentos e quarenta e dois reais e nove centavos) nos
termos do mandamento contido na norma vigente, o que se requer desde ja.

XI1I- DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

E certo que, uma vez reconhecida a rescisao indireta do contrato de trabalho,
por obvio que a reclamada, ndo pagara as verbas no prazo legal, nos termos do que preveé o
art. 477 § 6° e 8° da CLT e deve ser condenado no pagamento da multa, eis que a unica forma
de enfrentar, a reclamada, no pagamento de referida multa, ¢ quando demonstrado que a causa
da mora se deu por culpa do reclamante, o que ndo ocorre no caso dos autos, nos termos do
que prevé a sumula 462 do C.TST.

Assim, ainda que exista controversa, a respeito da rescisdo do contrato de
trabalho, a multa do § 8° do art. 477 da CLT, ¢ devido e deve a reclamada ser condenada a
pagar referida multa ao reclamante, no equivalente a um salario no importe de R$ 3.179,00
(trés mil, cento e setenta e nove reais), acrescidos de juros e corre¢ao monetaria nos termos
da lei, o que se requer

XIV- DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A convencado coletiva de trabalho da categoria profissional obreira, obriga
todas as empresas vinculadas ao sindicato, iniciar negociacdo para implantacdo da
participacdo dos empregados nos lucros e resultados da empresa (PLR), conforme clausulas
45°da CCT 2018/2019 e clausulas 46 da CCT 2019/2020.
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Com efeito, as mesmas clausulas acima mencionadas, fixaram prazo para
implantagdo da PRL, ou seja, at¢ 31 de margo de 2019 e 31 de margo de 2020
respectivamente. Sendo certo, contudo, que a ndo observancia do referido prazo, acarreta para
o empregador o pagamento da multa no equivalente ao piso salarial para o ajudante, no
importe de R$ 1.487,91 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e noventa e um
centavos) conforme clausula 2° item 2.1 da CCT 2018/2019. No mesmo sentido é o comando
da clausula 46 da CCT 2019/2020, a qual obriga o empregador a pagar uma multa no
equivalente ao piso salarial do empregado qualificado no importe de R$ 1.781,41 (um mil,
setecentos e oitenta e um reais e quarenta e um centavos), conforme clausula 2° item 2.3.

As referidas clausulas nos itens 45.1 ¢ 46.1, determinam que a multa deve
ser paga a cada empregado em parcela unica, até o dia 30 de abril de 2019 e 30 de abril de
2020 respectivamente, cuja prazo nao foi observado pela reclamada.

Desta feita, considerando que a reclamada ndo implantou a PLR até o dia 31
de marco de 2019 e 31 de margo de 2020, deve ser condenada a pagar ao reclamante as multas
no importe de R$ 1.487,91 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e noventa e um
centavos) e RS 1.781,41 (um mil, setecentos e oitenta e um reais e quarenta e um
centavos), nos termos do que perpetua as clausulas ora indicadas.

Portanto, ndo cumprindo a reclamada o que prevé os instrumentos
normativos da categoria profissional em relacdo a PLR, requer que a mesma seja condena a
pagar ao reclamante a multa no equivalente a RS 3.269,32 (trés mil, duzentos e sessenta e
nove reais e trinta e dois centavos) corrigidos e acrescidos de juros de mora, tudo nos
termos da fundamentagao supra, por ser medida de justica.

XV- DA CESTA DE ALIMENTOS

A reclamada nao forneceu ao reclamante, a cesta de alimentos referente aos
meses de janeiro a dezembro de 2019 e janeiro a julho de 2020.

Vale observar, que as clausulas 52 da CCT’s de 2018/2019 e 2019/2020,
obriga a reclamada a fornecer ao reclamante uma cesta basica, com no minimo 28 itens
devidamente discriminados, item 52.1 respectivamente.

Ocorre que a reclamada, ao descumprir referida clausula, deve ser
condenada a fornecer ao reclamante a cesta bésica, cuja avaliagdo em pesquisa feita em
supermercado, importa nesta data em R$ 177,35 (cento e setenta e sete reais e trinta e cinco
centavos) por més, conforme pesquisa em anexo (doc.).

Assim, considerando que a reclamada ndo fornece a cesta bésica a 19 meses,
faz jus o reclamante o recebimento de R$ 3.369,65 (trés mil, trezentos e sessenta e nove
reais e sessenta e cinco centavos), referentes a cestas basicas sonegadas.
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Ainda, deve a reclamada ser condenada a pagar a multa de 10% sob o
montante acima mencionado, nos termos do que determina o item 52.11, da clausula 52 da
CCT, sem prejuizo do acréscimo de juros e corre¢do monetaria.

Portanto, de rigor a condenagdo da reclamada, no pagamento das cestas
basicas sonegadas referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2019 e janeiro a julho de
2020, acrescidos da multa de 10%, tudo nos termos da fundamentacgdo supra, cujo montante
importa nesta data em R$ 3.706,61 (trés mil, setecentos e seis reais e sessenta e um
centavos) devendo tais valores serem pagos acrescidos de juros e corre¢cdo monetaria, nos
termos da lei e como determina o instrumento normativo da categoria profissional, por ser
medida de justiga.

XVI- DO VALE-TRANSPORTE

A reclamada, mantinha sua sede, na Avenida Presidente Café Filho, n° 60,
Casa Grande - Diadema — SP - CEP: 09.961-420 e, h4 um pouco mais de 2 anos, mudou sua
Sede para o enderego atual, ou seja, Av. Dona Ruyce Ferraz Alvim, n® 1.706 — Serraria —
Diadema — SP — CEP: 09.981-300

Com efeito, a partir da mudanca da sede da reclamada, a mesma deixou de
fornecer ao obreiro o vale-transporte, para se locomover de sua residéncia até a empresa,
vindo o reclamante a suportar os custos até a notificagdo da rescisao indireta.

Esclarece o reclamante, que utiliza 4 condugdes diarias, de sua casa até a
sede da reclamada, sendo, duas para ir e duas para voltar, ou seja, pegava a linha 195 de sua
casa até o terminal Piraporinha, cuja tarifa ¢ de RS 4,80 (quatro reais e oitenta centavos) e
de Piraporinha até a empresa utilizava a linha 22 até a sede da empresa, com tarifa também de
RS 4,80 (quatro reais e oitenta centavos), fazendo este percurso diariamente, ida e volta,
portanto, utilizando 4 condugdes por dia.

Assim, considerando que a reclamada nao fornece ao reclamante o vale-
transporte desde junho de 2018 a julho de 2020, deve ser compelida a indenizar os valores
dispendidos do reclamante com transporte coletivo de ida e volta para sua atividade laboral,
gastando portanto, por més, a importancia de R$ 422,40 (quatrocentos e vinte e dois reais e
quarenta centavos) no montante do periodo compreendido entre junho de 2018 a julho de
2020 de R$ 10.137,60 (dez mil, cento e trinta e sete reais e sessenta centavos), tendo como
base 4 tarifas didrias de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos).

O art. 4° da lei 7.418/85, dispdoem que a empresa deve custear o transporte
do empregado, nos trajetos de casa para o trabalho, bem como, do trabalho para casa.

Assim sendo, o reclamante requer o recebimento de indenizacao
correspondente ao valor de transporte diario, ou seja, 19,20 (dezenove reais e vinte
centavos), correspondente a 4 conducdes no valor de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta
centavos) cada.
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Do montante total acima mencionado, em homenagem ao que prevé o
paragrafo unico do art. 4° da 7.418/85, ja esta se descontando o percentual de 6% (seis
porcento), estando liquido, portanto, a indenizagdo a ser pago pela reclamada ao reclamante a
titulo de transporte na importancia de R$ 9.529,35 (nove mil, quinhentos e vinte e nove
reais e trinta e cinco centavos), cuja montante deve ser acrescido de juros e corre¢dao
monetaria, nos termos da lei, o que se requer.

XVII - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Considerando que a reclamada nao obedeceu ao comando da clausula 46,
visto que ndo negociou a PLR no prazo legal, ou seja, até a presente data ndo implantou
referido beneficio, ndo obstante a CCT na referida clausula, obriga os empregadores a
negociar junto ao sindicato o pagamento da PLR; violou as clausulas 10 e 11 da CCT, uma
vez que nao vem pagando o saldrio no prazo legal, conforme noticiado na presente vestibular,
ainda deixou de observar o disposto na norma coletiva, ou seja, a clausula 52, visto que nao
forneceu a cesta basica ao reclamante conforme determina os itens 52.2 e 52.11 da clausula 52
CCT, ou seja, nao honrou com o pactuado no instrumento coletivo, de rigor sua condenagao
no pagamento do equivalente a 2% do piso qualificado da categoria, clausula 2°, item 2.3,
tudo em harmonia com o disposto na clausula 62° da CCT, no importe de R$ 35,62 (trinta e
cinco reais e sessenta e dois centavos) (doc.).

XVIII- DA JUSTICA GRATUITA

E incontroverso que o reclamante estd no momento desempregado, nao
possuindo qualquer fonte de renda.

Dessa forma, fulcro art. 790, § 3°, da CLT, tendo em vista que o reclamante
estd desempregado e, atualmente ndo percebe qualquer vencimento, logo ndo atinge o
percentual 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, merece ser concedido, de plano, o beneficio da Justica Gratuita,
dispensando o mesmo do recolhimento de custas, honorarios periciais, honorarios
advocaticios a parte contraria, em caso de sucumbéncia, € emolumentos.

Inobstante, caso este MM. Juizo entenda que necessita-se de maiores
comprovagdes para demonstrar a hipossuficiéncia/pobreza do reclamante, requer, desde ja, a
aplicagcdo do § 3° do art. 99, do CPC, norma mais favoravel ao empregado, presumindo-se
verdadeira a declaracao firmada pelo reclamante, documento este que também instrui a
presente pega.

Sucessivamente, caso ndo aplicado o art. 99, § 3° do CPC, requer, desde ja,
a aplicacdo do § 2° do mesmo dispositivo legal c/c Simula n°. 263 do E. TST, devendo o
Juizo indicar a documentacdo que entende pertinente para a comprovagdo do direito
postulado, abrindo-se prazo para que o reclamante proceda a respectiva juntada, tudo na
forma dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC.
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Observa-se ainda, que o reclamante estd assistido pelo seu sindicato de
classe, o que demonstra ser merecedor da gratuidade processual, ou seja, ndo possui recurso
sequer para contratar advogados particulares.

a) DA ABRANGENCIA DA JUSTICA GRATUITA

Merece ser declarada, mediante sistema de controle difuso de
constitucionalidade, e para atender ao disposto no art. 102 e alineas da CF/88, a
inconstitucionalidade e consequente inaplicabilidade dos artigos 790-B, caput, e pardgrafo 4°,
bem assim art. 791-A, § 4°, todos da CLT.

Sobre o art. 790-B, caput, a inconstitucionalidade reside em afronta ao art.
5°, caput, e a seu inciso LXXIV, na medida em que o primeiro, clausula pétrea, dispde que
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”, ¢ o segundo que “o Estado prestard
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Ora, sabe-se que o principio da prote¢do do trabalhador - o qual ¢ fracionado
pelos subprincipios da “condigdo mais benéfica”, “in dubio pro operario” e ‘“norma mais
favoravel” - decorre logicamente do principio da isonomia, positivado no caput do art. 5°,
caput, da CF/88, na medida em que seria impossivel, no ambito das relagcdes de trabalho,
instituir a igualdade imediata das partes, que pela sua origem, sdo nitidamente desiguais. De
um lado encontra-se o empregador, detentor dos meios de produgdo e de outro o empregado,
hipossuficiente por natureza, que tem apenas a forga de trabalho.

Pois bem. O principio da norma mais favoravel, como desdobramento dos
principios da isonomia e prote¢do, conceitualmente ¢ a aplicagdo ao empregado da norma
mais favoravel existente no ordenamento juridico vigente. Para se aplicar a norma mais
favoravel ao empregado, pode-se, inclusive, desprezar a hierarquia das normas juridicas, cuja
analise fica em um segundo plano.

Assim, tem-se que a norma mais favoravel, quanto a extensao e abrangéncia
da “AJG” reside no art. 98, § 3° do CPC, o qual prevé, em sua redagao:

Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os
honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da
lei.

$ 1o A gratuidade da justica compreende:

I - as taxas ou as custas judiciais;
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VI - os honorarios do advogado e do perito e a remunera¢do do intérprete
ou do tradutor nomeado para apresentacdo de versdo em portugués de
documento redigido em lingua estrangeira;

()

$ 30 Vencido o beneficiario, as obrigagoes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢oes do
beneficiario.

Ademais, € certo que o legislador constituinte, ao prever, ao litigante carente
de recursos, a assisténcia juridica integral e gratuita, no inciso LXXIV da CF/88, nao deixou
lacunas. Assim, ainda que se trate de norma de eficacia limitada, tendo cabido ao legislador
infraconstitucional delimitar os critérios para a comprovagdao da mencionada insuficiéncia de
recursos, ndo hé brecha para a relativizagdo dos termos “integral” e sobretudo “gratuita” que
acompanham a expressdo “assisténcia juridica”, sendo certo que a “assisténcia juridica”
prevista na CF/88 ¢ género do qual a “Justi¢a Gratuita” € espécie.

Logo, tem-se que o artigo 790-B, caput, afronta literalmente o inciso
LXXIV do art. 5° da CF/88, razdo pela qual merece ser declarado inconstitucional pelo MM.
Juizo, requerendo, desde j4, sua inaplicabilidade ao caso concreto.

Sobre o § 4° do mesmo art. 790-B, igualmente merece ser declarado
inconstitucional, afastando-se sua aplicagdo. Isso porque esbarra no principio da prote¢ao,
derivado direto do principio constitucional da isonomia, atraindo para a relagao juridica a
aplicacdo da norma mais favoravel ao empregado, que no caso ¢ igualmente o art. 98, § 1°,
inciso VI do CPC, o qual dispde que sdo abrangidos pela Justica Gratuita “os honordrios do
advogado e do perito e a remuneragdo do intérprete ou do tradutor nomeado para
apresentagdo de versdo em portugués de documento redigido em lingua estrangeira”.

Dessa forma, reside inconstitucionalidade no § 4° do aludido dispositivo, na
medida em que a norma desconsidera a condi¢ao de hipossuficiéncia de recursos a justificar o
beneficio, havendo colisdo com o art. 5°, LXXIV da CF/88.

O mesmo raciocinio se aplica ao art. 791-A, § 4° da CLT, o qual dispde que,
“vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagoes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade (...)".
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O trecho acima grifado merece, de igual forma, ser declarado
inconstitucional, eis que a concessao de Justiga Gratuita implica necessariamente no
reconhecimento de que o beneficiario ndo possui condigdes de litigar sem prejuizo de seu
sustento e de sua familia, na linha do art. 14, § 1° da Lei 5.584/70. Esta premissa se alicerca
nas garantias constitucionais de acesso a jurisdicdo e do minimo material necessario a
protegao da dignidade humana (CF/88, art. 1°, inciso IIl e art. 5° inciso LXXIV). Por
conseguinte, os créditos trabalhistas auferidos por quem ostente tal condi¢do ndo se sujeitam
ao pagamento de custas e despesas processuais, salvo se comprovada a perda da condi¢ao.

Ainda, merece ser observado o enunciado n° 100, aprovado na 2* Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho promovida pela Anamatra, no seguinte sentido:

HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA - inconstitucional a previsdo
de utilizagdo dos créditos trabalhistas reconhecidos em juizo para o
pagamento de despesas do beneficiario da justica gratuita com honorarios
advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°, e 790-B, § 4°, da CLT, com a
redagado dada pela lei n° 13.467/2017), por ferir os direitos fundamentais a
assisténcia judiciaria gratuita e integral, prestada pelo estado, e a protegdo
do salario (artigos 5°, LXXIV, E 7°, X, da constituicao federal).

Em todos os casos, merece ser acolhida a tese de inconstitucionalidade, com
sua declaragdo expressa por este MM. Juizo, aplicando-se o art. 98 do CPC, garantindo-se ao
reclamante a concessdo da Justiga Gratuita, a qual devera abranger, integralmente, as custas
processuais, os honorarios periciais, bem assim os honorarios de sucumbéncia, caso haja, em
favor do procurador da parte contraria, além dos demais itens constantes do § 1° do aludido
dispositivo legal, sem ressalvas e inadmitia a possibilidade de adimplemento das aludidas
verbas através de parcelas obtidas em outros processos judiciais.

XIX- DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

E certo que com o advento da lei 13.467/2007, a CLT passou a prever no
caput do art. 791-a, o dever de pagamento pelo vencido de honorarios sucumbenciais em
favor do advogado, verbas estas que nos termo da lei possuem carater alimentar e, subsiste
devida inclusive quando o obreiro se encontra assistido/substituido pelo seu sindicato, como
alias, observa-se o § 1° do dispositivo mencionado.

No caso dos autos, os honorarios sucumbenciais aqui, pode ser classificado
como honorarios qualificados, pois a0 mesmo tempo que a nova lei prevé o direito ao
recebimento de sucumbéncia pelo advogado da parte vencedora, também ndo revogou o art.
14 da lei 5.584/70 e, ainda, permanece em vigor as sumula 219 do C. TST, de tal modo que os
honorarios devem ser arbitrados no seu grau méaximo, em favor do advogado da entidade
sindical, por ser diferente das demais reclamagdes em que ndo ha a participagdo do sindicato.
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O art. 791-a da CLT, prevé que ao advogado ainda que que em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e maximo
de 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo de sentenga, do proveito econdmico obtido ou
nao sendo possivel mensura-lo sob o valor atualizado da causa.

O § 1° do mencionado dispositivo, também garante o pagamento de
honorarios sucumbenciais ao advogado nas reclamagdes trabalhistas em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria, como no caso dos autos.

Por conseguinte, requer que seja condenada a reclamada ao pagamento em
favor do advogado do sindicato, os honorarios de sucumbéncia que se pleiteia que sejam
fixados em 15% sobre o valor final da condenacdo, apos a sua apuragdo em fase de liquidagado
de sentenca, por ser medida de justica.

XX- DA AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS.

O advogado procurador do reclamante neste ato da autenticidade a todos os
documentos juntados com a inicial, nos termos do art. 830 da CLT, sendo certo que esta
autenticidade pode ser atestada pelo advogado da parte antes da prolagdo da sentenga, dai
porque deve ser afastado a impugnagdo formulada pela reclamada em peca de resisténcia.

XXI- DA COMPENSACAOQ

Para que ndo se alegue enriquecimento sem causa por parte do reclamante, o
mesmo, nesse ato, concorda com eventual compensagdo de valores devidamente pagos que se
refira aos mesmos titulos pleiteados na presente reclamatoria.

XXII- DAS ANOTACOES DE BAIXA/ATUALIZACAO EM CTPS DA
RECLAMANTE

Uma vez reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho, deve a
reclamada ser compelida a proceder a anotagdo de baixa do contrato de trabalho em CTPS do
reclamante, para constar o ultimo dia trabalhado 15 de julho de 2020, além de procede com as
atualizacoes referentes a fungdo e salario do reclamante, sob pena de multa a ser fixada por
Vossa Exceléncia e em ultimo caso, que as anotacdes sejam feitas pela secretaria desta MM
Vara, o que se o que se requer desde ja.

XXIII- DAS GUIAS DO FGTS E DO SEGURO DESEMPREGO

Com a rescisdo indireta do contrato deve a reclamada ser compelida ao
fornecimento das guias para levantamento do FGTS com o coédigo 01 e chave de
conectividade, em primeira audiéncia, sob pena de expedicao de alvara judicial e aplicagdo de
multa pelo descumprimento da obrigagao.
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Da mesma forma, deve ser compelida a fornecer as guias para requerimento
do seguro desemprego, sob pena de expedi¢do de alvara judicial e aplicagdo de multa pelo
descumprimento da obrigagdo, sendo certo de que na hipotese do reclamante ndo receber tal
beneficio por culpa da reclamada, deverd a reclamada ser condenada ao pagamento dos
valores equivalentes ao que o reclamante faz jus, conforme artigo 186 e paragrafo unico do
artigo 927 do Codigo Civil Brasileiro, aplicado subsidiariamente, o que se requer.
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XXIV- DO PEDIDOS

Diante do exposto requer que seja julgada INTEGRALMENTE
PROCEDENTE a presente reclamatoria, para condenar a reclamada nos termos dos pedidos
abaixo articulados:

Seja decretada a rescisdo indireta do contrato de trabalho do reclamante em
15/07/2020, por culpa unica ¢ exclusiva da reclamada, conforme fundamentagdo supra, nos
termos do que dispde o art. 483 alinea d e paragrafo 3° da CLT, devendo sobretudo ser
efetuando a baixa e atualizacdo da CTPS do reclamante, para constar como data de demissao
o dia 15/07/2020.

Com a decretagdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho do
reclamante, seja a reclamada condenada ao pagamento das verbas abaixo discriminadas:

a) Saldo de Salario de 15 Dias R$ 1.589,50
b) Do Salario Atrasado R$ 9.516,00
¢) Férias Vencidas + 1/3 Legal RS 4.239,00
d) Férias Proporcionais + 1/3 Legal R$ 3.179,00
e) 13° Salario Proporcional, 07/12 avos R$ 1.854,51
f) Aviso Prévio de 63 Dias R$ 6.675,90
g) Reflexo de Aviso Prévio 13° Salario RS 556,32
h) Reflexo de Aviso Prévio em Férias + 1/3 RS 741,76
i) Do FGTS nao Depositado RS$ 22.380,16
j) Da Multa Fundiaria de 40% R$ 13.807,09
k) Multa de FGTS Sobre Verbas + 40% RS 742,09
1) Indeniza¢@o do Seguro Desemprego R$ 9.065,15
m) Multa art. 477 CLT R$ 3.179,00
n) Multa por ndo Pagamento de PLR R$ 3.269,32
0) Indenizagdo por ndo Fornecimento de Vale-Transporte R$  9.529,35
p) Cesta de Alimentos RS 3.706,61
q) Multa por Descumprimento da CCT R$ 35,62
Compensac¢io RS 0,00
Subtotal: R$ 94.066,38
Dos Honorarios Sucumbenciais 15%: R$ 14.109,95
Total liquido: RS 108.176,33
TOTAL: RS 108.176,33
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Pleiteia-se ainda:

1. Que seja a reclamada condenada, a arcar com todos os créditos
trabalhistas devidos ao obreiro apontados na presente reclamatéria, conforme fundamentacao
supra;

2. A concessao dos beneficios da justica gratuita ao reclamante como
fundamento do item “XVIII, XVIII — “a”, por ser pessoa pobre na acepgdo legal do termo,
por sua atual situagdo econdmica, nao lhe perrmte pagar as custas do processo, sem prejuizo
do proprio sustento e de sua familia, nos termos do art. 5° LXXIV da Constituicao Federal, e
nos termos dos artigos 2° e 3°, inciso II e art. 4°, da Lei 1060/50; da OJ 269, da SDI — 1, do
C.TST; e da Sumula 5 do TRT da 2% Regiao;

3. A aplicacdo da correcao monetaria no indice dos precos do consumidor,
dando IPCA-E do IBGE;

4. A condenagdo da reclamada no pagamento da multa do art. 477;
5. A condenacdo da reclamada no pagamento das PLR’s de 2019 e 2020;

6. Condenagdo da reclamada no pagamento por ndo homologacdo das
verbas rescisorias, nos termos da clausula 44 da CCT;

7. Condenagdo da reclamada no pagamento da cesta de alimentos nos
termos da clausula 52 da CCT;

8. Condenacdo da reclamada a entregar as guias para requerimento do
seguro desemprego, sendo certo, na hipotese da reclamante ndo receber o referido beneficio,
por culpa da reclamada, devera a mesma ser condenada ao pagamento dos valores
equivalentes aos que a obreira deixar de receber conforme ja discriminados;

9. Condenagdo da reclamada a entregar as guias para o levantamento do
FGTS, com coédigo 01 e chave de liberacao;

10. Condenagdo da reclamada a efetuar atualizagao da CTPS da reclamante.

XXV- DA NAO LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
APONTADOS NA INICIAL

O Art. 840, em seu §1°, da CLT, cuja redacdo foi dada pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/17), prevé a obrigatoriedade de “indicagdo dos valores dos pedidos”
que constarem na peti¢do inicial.
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Em aten¢do a previsdo legal acima, o obreiro formulou causa de pedir e
pedidos com suas respectivas indicagdes e valores, ressalvando que os titulos eventualmente
deferidos em sentenga, ndo podem ser limitados aos valores indicados, individualmente em
cada pedido, uma vez que tais valores possuem simples carater informativo e ndo pode
vincular o julgador, sendo que a apuragdo do montante deve ser realizada em liquidagdo de
sentenca.

Com efeito, a exigéncia contida no art. 840, da CLT, ndo se refere a
liquidez, ndo podendo, portanto, inibir a apuracao correta do direito reconhecido como devido
na condenacdo, o que leva a conclusdo de que as quantificacdes dos pedidos da inicial
representam apenas uma estimativa necessaria para a definicdo do valor de alcada do
processo. Até porque, o valor da condenagdo ¢ atribuido provisoriamente para efeito de
calculos das custas processuais, conforme disposto no art. 789, da CLT.

A proépria lei trabalhista, ainda contempla a necessidade de liquidagao dos
titulos deferidos em sentencga, pois no proprio art. 879, § 2°, da CLT, permanece a previsao de
que a conta devera ser elaborada e tornada liquida, ou seja, se a intengdo do legislador fosse
que a peti¢do inicial liquidasse os valores das pretensoes, teria revogado a previsao do art.
879, do texto consolidado, o que ndo ocorreu, concluindo-se, portanto, pela perfeita
coexisténcia e harmoniza¢do dos comandos dos artigos 840, e 879 da CLT, com a mera
indicacdo dos valores estimados das postulagdes e a sua posterior liquidagdo, apos
deferimento das parcelas postuladas.

Assim, deverd prevalecer a exigéncia de apuragdo integral dos créditos
trabalhistas devidos, que devera ser realizada na liquidacdo e cumprimento de sentenca, sem
qualquer vinculagdo e/ou limitagao aos valores atribuidos na pega inaugural, uma vez que sao
meros indicativos econdmicos para fixacdo do valor da causa e custas processuais.
Ressalvando, portanto, que o direito eventualmente reconhecido em sentenca, referente a
parcelas e titulos pleiteados, e ndo os valores especificados na inaugural, o reclamante requer
que o quantum da condenacdo seja apurado em liquidacdo de sentenga atentando-se, apenas,
para os titulos das verbas requeridas, nos termos do art. 879, §2° da CLT, e art. 5° inciso
XXXV, da Constitui¢do Federal.

Ante o exposto, pede o reclamante que:

1. Seja a presente agdo julgada totalmente procedente, condenando a
reclamada no pagamento das verbas pleiteadas, corrigidas monetariamente e atualizadas,
computando os juros de mora, além de custas despesas processuais e honorarios de
sucumbéncia de 15%, no montante apontado no item “XIX”, ou seja, a quantia de R$
14.109,95 (quatorze mil, cento e nove reais e noventa e cinco centavos).

2. A inversdo do 6nus da prova, na forma do art. 6°, VIII do CDC, ficando
ao encargo da requerida a producdo de todas as provas que se fizerem necessarias ao
andamento do feito;
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3. Expedicdo de oficios aos orgaos fiscalizadores do INSS, Caixa
Econdmica Federal e DRT para apuracdo das irregularidades acima apontadas e tomadas as
medidas cabiveis;

4. Apresentacdo pela reclamada de todos os documentos relativos ao
contrato de trabalho do reclamante, documentos estes, cujo guarda o empregador tem por
obrigacdo legal (ou convencional), tais quais: ficha de registro, controle de horario,
demonstrativo de pagamentos inclusive os pagamentos e comprovantes de recolhimento de
FGTS, etc.; sob as penas dos artigos 396 e 400 do C.P.C., bem como a Sumula n.° 338 do C.
T.S.T;

5. Requer que seja a reclamada, notificada, no endere¢o indicado no
preambulo, para que compareca na audiéncia a ser designada, sob pena de revelia e confissao
quanto a matéria de fato, devendo ser condenada na forma do pedido;

Pretende provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidas,
notadamente pelo depoimento pessoal do reclamado, sob pena de confissdo, oitiva de
testemunhas, juntadas de novos documentos, vistorias e pericias.

Atribui a causa o valor de RS 108.176.33 (cento e oito mil, cento e setenta
e seis reais e trinta e trés centavos).

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Bernardo do Campo, 21 de julho de 2020.

ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS
OAB/SP 196.001
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PROCURACAO “AD JUDICIA”

EDSON SANTOS LUZ, brasileiro, casado, lider de produgao ( Desempregado),
Nascido em 10.11.1978, filho de Luzia Santos Luz, portador da Cédula de
Identidade RG n° 28.394.204-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
288.319.948-59, telefone 11 9964778709; residente e domiciliado na Rua
Francisco Fuzari n® 25, Bairro Jardim Alves Dias, Sao Bernardo do Campo/SP,
CEP 09851-170; pelo presente instrumento de procuragdo nomeia e constitui sua
bastante procurador o advogado DR. ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SP sob o n° 196.001, com escritério de
advocacia situado na Rua General Osério, n° 191/193, Centro, em S&o Bernardo
do Campo (SP), CEP: 09715-380; onde recebe intimagdes, a quem confere
amplos poderes para o foro em geral, com as clausulas “ad judicia et extra®, em
qualquer juizo, instancia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito as
acoes competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo uma e outras, ate final
sentenga, usando os poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firnar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, requerer a concessao da
gratuidade processual, agindo em conjunto ou separadamente, podendo, ainda,
substabelecer esta a outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo

por bom, firme e valioso.

Sao Bernardo do Campo, 17 de julho de 2020.

ki Soadill Siu
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EDSON SANTOS LUZ, brasileiro, casado, lider de producao |
Desempregado), Nascido em 10.11.1978, filho de Luzia Santos Luz, portador da Cédula de
Identidade RG n° 28.394.204-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 288 319.948-59.
telefone 11 9964778709; residente e domiciliado na Rua Francisco Fuzar n® 25, Bawro
Jardim Alves Dias, Sao Bernardo do Campo/SP, CEP 09851-170; pela presente declaro sob
penas de Lei, ser pobre conforme acepgéo juridica do termo e acordo com o inciso LXXVI do
Artigo 5° da Constituigao Federal de 05 de outubro de 1998, da Lei Federal n°. 7.115 de 20
de agosto de 1983 e do § Unico do Artigo 2° da Lei Federal n°. 1060 de 05 de fevereiro de
1950.

Sao Bernardo do Campo, 15 de julho de 2020.

EDSON SANTOS LUZ
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Mostre ao seu novo companheiro os perigos que O cervam

no trabalho.

Cada acidente € uma ligio que deve ser apreciada, purh
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa quc & preciso ser pesqul-
sada, para cvitar a sua repetigao.

Se vocd for acidentado, procjire logo o socorro médico
adequado. Nido deixe que “entendidos” ¢ *‘curiosos’ con-

corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocd ndo € cletricista, nao’se meta a fazer servigos de
eletricidade. :

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha serd tarde demais.

As miquinas nao respeitam ninguém; mas vocd deve res-

peitd-las.
Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de

seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de scguranga da se¢ao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes

pela desatengio.
~ Leiac reflita sempre Os ensinamentos contidos nos carta-
2es ¢ avisos sobre prevengdo de acidentes.
Os anéis, pulsciras, gravatas ¢ mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho. .
Mantenha sempre as guardas protetoras das m4quinas nos

devidos lugares. ,
Pare a miquina quando tiver que consert4-la ou lubrificé-

o
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la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra 0s acidentes. Use

equipamentos de protegao adequados a seu servigo.
Conhega o manejo dos extintores € demais dispositivos de
combate ao fogo existentes €m 'seu local de trabalho. Vocé

pode ter necessidade de us4-los algum dia.

)

ASSINATURA DO PORTADOR

083185

Numero ....
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CONTRATO DETRABALHO

Empregador. MOBIPLAN IND E COM MOVEIS E Div LTD,
CNPJMF ... 00.802.794/0001-01

Endereco..... AVENIDA PRESIDENTE CAFE FILHO £0
Municipio.... Diadema Est SpP
Esp.Estabel. FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMMANS 12
Empregado.. EDSON SANTOS LUZ

Cargo.......... Montador

CB.O.... 725105 Tipo Func.. Normal
Admitido em: 11/11/2008

LivioN®.... 2 Fis /Ficha: &
Remun. especificada: RS 6,37 S-Horaric

SEIS REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS
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NQTIFICANTE: EDSON SANTOS LUZ, brasileiro, casado, marceneiro, portador da
cédula RG sob n° 28.394.204-6, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°

288.319.948-59, residente e domiciliado na Rua Francisco Fuzari, 25, Alves Dias, Sdo
Bernardo do Campo — SP, CEP: 09.851-170.

NOTIFICADA: MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
DIVISORIAS, CNPJ: 00.903.794/0001-01, situada na Avenida Dona Ruyce de Ferraz
Alvim. n°® 1706. Serraria, Diadema — SP, CEP: 09981-300.

Com efeito, a empresa ora notificada, ndo vem cumprindo com suas
obrigagdes contratuais, eis que desde o inicio do corrente ano, passou a pagar o salario de
forma fracionada e apenas uma pequena parte, ndo chegando a atingir 1/3 dos
vencimentos mensais, ou seja, ndo vem pagando o salario desde margo de 2020. o que
tem trazido enorme sofrimento ao notificante, pois estd para ter seu nome e CPF
negativado, além de nio conseguir levar os alimentos para sua familia, colocando em
situagfio totalmente vexatoria, o que constitui ofensa a dignidade da pessoa humana.

A empresa notificada, além de néo pagar os salérios do notificante desde
marco do corrente ano, ano, ndo vem fornecendo a cesta de alimento, cuja obrigagao ¢
proveniente da Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja, além de ndo pagar a
remuneragdo pela for¢a de trabalho do notificante, ndo tem fornecido se quer a cesta de
alimentos que contribuiria para o sustento de sua familia, cuja situagdo tem se agravado
a cada dia.

Ainda, em total violagdo ao contrato de trabalho celebrado entre as
partes, a notificada ndo vem recolhendo o FGTS em conta vinculada do obreiro desde
margo de 2013 até dezembro de 2014, sendo certo, que recolheu o FGTS compreendente
ao periodo de janeiro a novembro de 2015 e, de dezembro de 2015 até a atual data, nio
houve qualquer recolhimento do FGTS, pois, em consulta a Caixa Econémica Federal,
constatou a auséncia de recolhimento do deposito do FGTS, o que também configura
descumprimento do contrato de trabalho e, constitui falta grave do empregador, de modo
a motivar a rescisio indireta do contrato de trabalho.

Apenas para ilustrar, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu como falta grave do empregador, suficiente para ensejar o rompimento do
contrato de trabalho na modalidade indireta, nos termos do que dispde o art. 483, alinea
d da CLT (RR 1000776-56.2018.5.02.0491).

Portanto, a auséncia de pagamento de saldrio, a auséncia no fornecimento
da cesta de alimento desde margo de 2020 e auséncia de recolhimento de FGTS em conta
vinculada do notificante nos periodos entre margo de 2013 a dezembro de 2014; dezembro
de 2015 até atual data, sem sombra de duvidas constitui falta grave por parte do
empregador e, autoriza a rescisdo do contrato de trabalho de forma indireta nos termos do
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que preceitua o texto consolidado, ndo se podendo exigir do notificante o cumprimento
das obrigagdes contratuais, sem que a notificada cumpra com a sua parte no contrato de
trabalho. ndo restando, portanto, outra alternativa ao notificante, sendo notifica-la para
ver rescindido o seu contrato de trabalho na modalidade de rescisdo indireta, por falta
grave praticada pelo empregador, nos estritos limites das disposigdes da alinea d, do art.
483 da CLT.

O direito a percepgo dos vencimentos pela sua méo de obra empregada
em favor do empresario, é inegociavel, e quando o empregador deixa de remunerar 0
empregado pelos servigos prestados e ja ndo recolhe o Fundo de Garantia ha anos, ha
desobediéncia, portanto, as normas contratuais e impde ao empregador a penalidade da
justa causa, em homenagem ao principio da dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto, fica Vossa Senhoria notificada de que, a partir desta
data, o notificante ndo presta mais servigos para a notificada e, buscard a tutela
jurisdicional para propor a medida adequada, viabilizando o reconhecimento da rescisdo
indireta, nos termos do texto consolidado, com a condenagio da notificada no pagamento
de todas as verbas rescisérias e recolhimento de FGTS em aberto, eis que resta
caracterizada a falta grave por parte do empregador.

Esclarece ainda o notificante, que fara uso do disposto no § 3° art. 483
da CLT, para nfio mais dar continuidade ao contrato de trabalho, ou seja, a partir desta
data, niio presta mais servigos para a notificada.

Diadema, 15 de julho de 2020

EDSON SANTOS LUZ

-

Ciente: (Notificada)
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r;r INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E DIVISORI 130. Integral
cNPJ: O 34/0001-01 CC: PADRAO o e e DOTS
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CAIXA

Extrato Completo

Extrato:1/2

Nome: EDSON SANTOS LUZ PIS/PASEP: 127.33991.93-2
Lli_nszresa: MOBIPLAN IND COM DE MOVEIS E DIV Inscricio: 00903794000101
Carteira de Trabalho: 0053185 - 00228 Tipo Conta: OPTANTE
Base da Conta: SP Situacao da Conta: A
Céd. Estab: 09970502110063 Categoria: 01
Conta FGTS: 00000006184 Data Admissao: 11/11/2009
Data/Coéd. Movimentagao: Data Opgao: 11/11/2009
Taxa Juros: 3% Valor para Fins Rescisoérios: R$ 12.137,56
SALDO: 12.441,14 Atualizado em: 12/07/2020
Historico dos Langamentos
Data Langcamentos Valor R$ Total R$
SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
07/12/2009 | 115-DEPOSITO NOVEMBRO/2009 99,24 99,24
10/01/2010 CREDITO DE JAM 0,003000 0,29 99,53
07/01/2010 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2009 135,26 234,79
10/02/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 0,57 235,36
05/02/2010 115-DEPOSITO JANEIRO/2010 122,32 357,68
10/03/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 0,88 358,56
05/03/2010 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2010 113,37 471,93
10/04/2010 CREDITO DE JAM 0,003260 1,53 473,46
07/04/2010 115-DEPOSITO MARCO/2010 128,65 602,11
10/05/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 1,48 603,59
07/05/2010 115-DEPOSITO ABRIL/2010 122,43 726,02
10/06/2010 CREDITO DE JAM 0,002977 2,16 728,18
07/06/2010 115-DEPOSITO MAIO/2010 125,29 853,47
10/07/2010 CREDITO DE JAM 0,003056 2,60 856,07
07/07/2010 115-DEPOSITO JUNHO/2010 137,81 993,88
10/08/2010 CREDITO DE JAM 0,003620 3,59 997,47
06/08/2010 115-DEPOSITO JULHO/2010 122,40 1.119,87
03/09/2010 115-DEPOSITO AGOSTO/2010 127,01 1.246,88
10/09/2010 CREDITO DE JAM 0,003377 3,78 1.250,66
10/10/2010 CREDITO DE JAM 0,003169 3,96 1.254,62
07/10/2010 | 115-DEPOSITO SETEMBRO/2010 142,49 1.397,11
10/11/2010 CREDITO DE JAM 0,002939 4,10 1.401,21
05/11/2010 115-DEPOSITO OUTUBRO/2010 169,30 1.570,51
10/12/2010 CREDITO DE JAM 0,002803 4,40 1.574,91
07/12/2010 115-DEPOSITO NOVEMBRO/2010 221,53 1.796,44
10/01/2011 CREDITO DE JAM 0,003875 6,96 1.803,40
07/01/2011 650-DEPOSITO DEZEMBRO/2010 12,47 1.815,87
07/01/2011 | 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2010 227,15 2.043,02
10/02/2011 CREDITO DE JAM 0,003183 6,50 2.049,52
07/02/2011 | 115-DEPOSITO JANEIRO/2011 137,20 2.186,72
04/03/2011 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2011 119,19 2.305,91
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10/03/2011 | CREDITO DE JAM 0,002991 6,54 2.312,45 Fls.: 33
10/04/2011 | CREDITO DE JAM 0,003681 8,51 2.320,96
07/04/2011 |115-DEPOSITO MARCO/2011 129,08 2.450,04
10/05/2011 | CREDITO DE JAM 0,002836 6,94 2.456,98
05/05/2011 |115-DEPOSITO ABRIL/2011 139,34 2.596,32
10/06/2011 | CREDITO DE JAM 0,004040 10,48 2.606,80
07/06/2011  |115-DEPOSITO MAIO/2011 141,34 2.748,14
10/07/2011 | CREDITO DE JAM 0,003583 9,84 2.757,98
07/07/2011 |115-DEPOSITO JUNHO/2011 161,81 2.919,79
10/08/2011 | CREDITO DE JAM 0,003698 10,79 2.930,58
05/08/2011 |115-DEPOSITO JULHO/2011 145,59 3.076,17
10/09/2011 | CREDITO DE JAM 0,004547 13,98 3.090,15
06/09/2011 |115-DEPOSITO AGOSTO/2011 198,86 3.289,01
10/10/2011 | CREDITO DE JAM 0,003471 11,41 3.300,42
06/10/2011 |115-DEPOSITO SETEMBRO/2011 154,18 3.454,60
10/11/2011 | CREDITO DE JAM 0,003087 10,66 3.465,26
04/11/2011 |115-DEPOSITO OUTUBRO/2011 159,91 3.625,17
10/12/2011 | CREDITO DE JAM 0,003112 11,28 3.636,45
07/12/2011  |115-DEPOSITO NOVEMBRO/2011 195,67 3.832,12
10/01/2012 | CREDITO DE JAM 0,003405 13,04 3.845,16
06/01/2012  |650-DEPOSITO DEZEMBRO/2011 12,87 3.858,03
06/01/2012  |115-DEPOSITO DEZEMBRO/2011 241,76 4.099,79
10/02/2012 | CREDITO DE JAM 0,003332 13,66 4.113,45
07/02/2012  |115-DEPOSITO JANEIRO/2012 131,41 4.244,86
10/03/2012 | CREDITO DE JAM 0,002466 10,46 4.255,32
07/03/2012 |115-DEPOSITO FEVEREIRO/2012 133,38 4.388,70
10/04/2012 | CREDITO DE JAM 0,003536 15,51 4.404,21
05/04/2012  |115-DEPOSITO MARCO/2012 149,07 4.553,28
10/05/2012 | CREDITO DE JAM 0,002693 12,26 4.565,54
07/05/2012  |115-DEPOSITO ABRIL/2012 175,43 4.740,97
10/06/2012 | CREDITO DE JAM 0,002935 13,91 4.754,88
06/06/2012 | 115-DEPOSITO MAIO/2012 212,43 4.967,31
10/07/2012 | CREDITO DE JAM 0,002466 12,24 4.979,55
05/07/2012 | 115-DEPOSITO JUNHO/2012 150,04 5.129,59
10/08/2012 | CREDITO DE JAM 0,002610 13,38 5.142,97
07/08/2012  |115-DEPOSITO JULHO/2012 151,78 5.294,75
10/09/2012 | CREDITO DE JAM 0,002589 13,70 5.308,45
06/09/2012  |115-DEPOSITO AGOST0O/2012 192,34 5.500,79
10/10/2012 | CREDITO DE JAM 0,002466 13,56 5.514,35
05/10/2012 |115-DEPOSITO SETEMBRO/2012 153,88 5.668,23
10/11/2012 | CREDITO DE JAM 0,002466 13,97 5.682,20
07/11/2012  |115-DEPOSITO OUTUBRO/2012 144,20 5.826,40
10/12/2012 | CREDITO DE JAM 0,002466 14,36 5.840,76
07/12/2012  |115-DEPOSITO NOVEMBRO/2012 222,70 6.063,46
10/01/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 14,95 6.078,41
07/01/2013  |115-DEPOSITO DEZEMBRO/2012 249,26 6.327,67
10/02/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 15,60 6.343,27
07/02/2013 | 115-DEPOSITO JANEIRO/2013 154,00 6.497,27
10/03/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 16,02 6.513,29
10/04/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 16,06 6.529,35
10/05/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 16,10 6.545,45
10/06/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 16,14 6.561,59
10/07/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 16,18 6.577,77
10/08/2013 | CREDITO DE JAM 0,002675 17,59 6.595,36 ,
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10/09/2013 | CREDITO DE JAM 0,002466 16,26 6.611,62 Fls.: 34
10/10/2013 |CREDITO DE JAM 0,002545 16,82 6.628,44
10/11/2013 | CREDITO DE JAM 0,003388 22,45 6.650,89
10/12/2013 | CREDITO DE JAM 0,002673 17,77 6.668,66
10/01/2014 | CREDITO DE JAM 0,002961 19,74 6.688,40
10/02/2014 | CREDITO DE JAM 0,003595 24,04 6.712,44
10/03/2014 | CREDITO DE JAM 0,003004 20,16 6.732,60
10/04/2014 | CREDITO DE JAM 0,002732 18,39 6.750,99
10/05/2014 | CREDITO DE JAM 0,002926 19,75 6.770,74
10/06/2014 | CREDITO DE JAM 0,003071 20,79 6.791,53
10/07/2014 | CREDITO DE JAM 0,002932 19,91 6.811,44
10/08/2014 | CREDITO DE JAM 0,003522 23,98 6.835,42
10/09/2014 | CREDITO DE JAM 0,003069 20,97 6.856,39
10/10/2014 | CREDITO DE JAM 0,003341 22,90 6.879,29
07/10/2014 |115-DEPOSITO SETEMBRO/2014 193,44 7.072,73
10/11/2014 | CREDITO DE JAM 0,003506 24,79 7.097,52
10/12/2014 | CREDITO DE JAM 0,002950 20,93 7.118,45
10/01/2015 | CREDITO DE JAM 0,003521 25,06 7.143,51
10/02/2015 |CREDITO DE JAM 0,003346 23,90 7.167,41
06/02/2015 | 115-DEPOSITO JANEIRO/2015 203,64 7.371,05
04/03/2015 | 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2015 182,00 7.553,05
10/03/2015 | CREDITO DE JAM 0,002634 19,41 7.572,46
06/04/2015 |115-DEPOSITO MARCO/2015 207,78 7.780,24
10/04/2015 | CREDITO DE JAM 0,003765 28,51 7.808,75
07/05/2015 |115-DEPOSITO ABRIL/2015 258,44 8.067,19
10/05/2015 | CREDITO DE JAM 0,003542 27,65 8.094,84
10/06/2015 |CREDITO DE JAM 0,003622 29,31 8.124,15
03/06/2015 |115-DEPOSITO MAIO/2015 269,68 8.393,83
10/07/2015 |CREDITO DE JAM 0,004283 35,95 8.429,78
07/07/2015 | 115-DEPOSITO JUNHO/2015 198,94 8.628,72
10/08/2015 |CREDITO DE JAM 0,004776 41,21 8.669,93
07/08/2015 |115-DEPOSITO JULHO/2015 214,70 8.884,63
10/09/2015 | CREDITO DE JAM 0,004337 38,53 8.923,16
08/09/2015 |115-DEPOSITO EM ATRASO AGOSTO/2015 223,08 9.146,24
10/10/2015 | CREDITO DE JAM 0,004390 40,15 9.186,39
07/10/2015 | 115-DEPOSITO SETEMBRO/2015 281,67 9.468,06
10/11/2015 |CREDITO DE JAM 0,004260 40,33 9.508,39
06/11/2015 | 115-DEPOSITO OUTUBRO/2015 282,38 9.790,77
10/12/2015 |CREDITO DE JAM 0,003766 36,87 9.827,64
07/12/2015 |115-DEPOSITO NOVEMBRO/2015 320,50 10.148,14
10/01/2016 | CREDITO DE JAM 0,004721 47,90 10.196,04
10/02/2016 | CREDITO DE JAM 0,003789 38,63 10.234,67
10/03/2016 | CREDITO DE JAM 0,003425 35,05 10.269,72
10/04/2016 | CREDITO DE JAM 0,004639 47,64 10.317,36
10/05/2016  |CREDITO DE JAM 0,003773 38,92 10.356,28
10/06/2016 | CREDITO DE JAM 0,004003 41,45 10.397,73
10/07/2016  |CREDITO DE JAM 0,004514 46,93 10.444,66
10/08/2016  |CREDITO DE JAM 0,004091 42,72 10.487,38
10/09/2016 | CREDITO DE JAM 0,005017 52,61 10.539,99
10/10/2016 | CREDITO DE JAM 0,004045 42,63 10.582,62
10/11/2016 | CREDITO DE JAM 0,004071 43,08 10.625,70
10/12/2016 | CREDITO DE JAM 0,003897 41,40 10.667,10
10/01/2017 | CREDITO DE JAM 0,004319 46,07 10.713,17
10/02/2017 | CREDITO DE JAM 0,004170 44,67 10.757,84
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10/03/2017 | CREDITO DE JAM 0,002769 29,78 10.787,62 Fls.: 35
10/04/2017 |CREDITO DE JAM 0,003989 43,03 10.830,65
10/05/2017 | CREDITO DE JAM 0,002466 26,70 10.857,35
10/06/2017 | CREDITO DE JAM 0,003232 35,09 10.892,44
10/07/2017 | CREDITO DE JAM 0,003003 32,70 10.925,14
10/08/2017 | CREDITO DE JAM 0,003090 33,75 10.958,89
10/08/2017 | CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2016 206,71 11.165,60
10/09/2017 | CREDITO DE JAM 0,002976 33,22 11.198,82
10/10/2017 | CREDITO DE JAM 0,002466 27,61 11.226,43
26/10/2017 | 327-DEPOSITO EM ATRASO FEVEREIR0O/2013 141,92 11.368,35
26/10/2017 | 327-JAM RECOLHIDO EMPRESA FEVEREIRO/2013 29,62 11.397,97
10/11/2017 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,10 11.426,07
10/12/2017 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,17 11.454,24
10/01/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,24 11.482,48
10/02/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,31 11.510,79
10/03/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,38 11.539,17
10/04/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,45 11.567,62
10/05/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,52 11.596,14
10/06/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,59 11.624,73
10/07/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,66 11.653,39
10/08/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 28,73 11.682,12
10/08/2018 |CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2017 197,29 11.879,41
10/09/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,29 11.908,70
10/10/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,36 11.938,06
10/11/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,43 11.967,49
10/12/2018 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,51 11.997,00
10/01/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,58 12.026,58
10/02/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,65 12.056,23
10/03/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,73 12.085,96
10/04/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,80 12.115,76
10/05/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,87 12.145,63
10/06/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 29,95 12.175,58
10/07/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,02 12.205,60
10/08/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,09 12.235,69
10/08/2019 | CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2018 370,52 12.606,21
10/09/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 31,08 12.637,29
10/10/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 31,16 12.668,45
18/10/2019 | SAQUE JAM - COD 50 -500,00 12.168,45
10/11/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,00 12.198,45
10/12/2019 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,08 12.228,53
10/01/2020 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,15 12.258,68
10/02/2020 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,22 12.288,90
10/03/2020 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,30 12.319,20
10/04/2020 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,37 12.349,57
10/05/2020 |CREDITO DE JAM 0,002466 30,45 12.380,02
10/06/2020 |CREDITO DE JAM 0,002466 30,52 12.410,54
10/07/2020 | CREDITO DE JAM 0,002466 30,60 12.441,14

015433 (para uso da Caixa)
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Fls.: 3629

() (/carrinh

O que vocé esta procurando?

F
Faca supermercado F R ET E G RAT I S*

(http://www.carrefour.com.br/cf-promo-itens-saldao-0720?crfimt=home]|carrefour|bn|bnf|aproveita_faca-supermercado-online-com-frete-
gratis-nas-compras-acima-de-299-fullsite_130720|1&cfrict=aproveita) (http://www.carrefour.com.br/cf-promo-itens-saldao-
07207crfimt=home]|carrefour|bn|bnflaproveita_faca-supermercado-online-com-frete-gratis-nas-compras-acima-de-299-fullsite_130720|1&
cfrict=aproveita)

Importante: Ao adicionar um produto no carrinho, vocé nao garante a reserva dele

Mercado (1/1)

« Escolher mais produtos (/dicas/mercado)

Ver (29 itens) A

R$ 164,10
Subtotal R$ 177,35
descontos R$ 13,25

Arroz Parboilizado Longo-fino Tipo 1 Tio Jodo 5 Kg (/Arroz-Parboilizado-Longo-

fino-Tipo-1-Tio-Joao-5-Kg/p/3136418) +
R$ 18,80 2
(/Arroz-
EXCLUIR
Parboilizado- ctu —
Longo-fino-
Tipo-1-Tio-
Joao-5-
Kg/p/3136418)
Biscoito Recheado Baunilha Negresco 140g (/Biscoito-Recheado-Baunilha- +
) -
el Negresco-140g/p/7654421)
R$ 1,85 2
(/Biscoito-
EXCLUIR
Recheado- -
Baunilha-
Negresco-
1409/p/7654421)

Atum Sélido No Oleo Coqueiro 170g (/Atum-Solido-no-Oleo-Coqueiro-170g/p

/5846390) +
R$ 8,70 ;
(/Atum-Solido- EXCLUIR

no-Oleo-
Coqueiro-170g/p
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/5846390)

Fls.: 37
Tempero Completo Sabor Ami 300g (/Tempero-Completo-Sabor-Ami-300g
/p/204170) +
R$ 4,39 1
(/Tempero- EXCLUIR
Completo- —
Sabor-Ami-300g
/p/204170)
Sal Refinado lodado Branco Lebre 1Kg (/Sal-Refinado-lodado-Branco-Lebre-
1Kg/p/300268) +
R$ 1,75 1
(/Sal-Refinado-
EXCLUIR
lodado-Branco- -
Lebre-
1Kg/p/300268)
= Oleo De Soja Liza 900ml (/Oleo-de-Soja-Liza-900ml/p/406830) N
Kiza R$ 3,95
EXCLUIR 8
(/Oleo-de-Soja-
Liza-900ml -
/p/406830)
ﬂ Molho De Tomate Tradicional Sem Pedago De Tomate Quero ... (/Molho-de-
Quer? Tomate-Tradicional-sem-Pedaco-de-Tomate-Quero-340g/p/9069283) +
e R$ 1,39 )
(/Molho-de- EXCLUIR
Tomate- —
Tradicional-sem-
Pedaco-de-
Tomate-Quero-
3409/p/9069283)
Macarrao Espaguete Adria N8 Com Ovos 500g (/Macarrao-Espaguete-Adria- +
N8-com-Ovos-5009/p/4180372
= IpIAI0sT)
R$ 2,69 3
(/Macarrao- EXCLUIR
Espaguete- —
Adria-N8-com-
Ovos-500g
/p/4180372)
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2

(/Fuba-Yoki-
Mimoso-500g/p

/200867)

le ]
e
it

4

i
(/Farinha-de-
Trigo-Rosa-
Branca-
Especial-
1Kg/p/2195321)

(/Farinha-de-
Mandioca-Fina-
Crua-Yoki-500¢g
/p/201324)

PILAO,

(/Cafe-em-Po-
a-Vacuo-Pilao-

500g/p/7515758)

S

(/Biscoito-de-
Maizena-
Piraque-200g/p
/1069462)

s
e

(e

'?-»‘;[ i

elab |
(/Acucar-
Refinado-

Caravelas-

Fuba Yoki Mimoso 500g (/Fuba-Yoki-Mimoso-5009/p/200867)
R$ 2,59

EXCLUIR

Farinha De Trigo Rosa Branca Especial 1Kg (/Farinha-de-Trigo-Rosa-Branca-
Especial-1Kg/p/2195321)

R$ 3,65

EXCLUIR

Farinha De Mandioca Fina Crua Yoki 500¢g (/Farinha-de-Mandioca-Fina-Crua-
Yoki-500g/p/201324)

R$ 3,90

EXCLUIR

Café Em P6 A Vacuo Pilao 500g (/Cafe-em-Po-a-Vacuo-Pilao-500g/p/7515758)
R$ 12,59

EXCLUIR

Biscoito De Maizena Piraqué 200g (/Biscoito-de-Maizena-Piraque-200g/p
/1069462)

R$ 3,69

EXCLUIR

Agucar Refinado Caravelas 1kg (/Acucar-Refinado-Caravelas-1kg/p/351105)
R$ 2,59

EXCLUIR
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1kg/p/351105)

Dia-1-Kg/p/871281)

e RS 8,85
(/Feijao-Carioca-
Tipo-1-Camil-
Todo-Dia-1-
Kg/p/871281)

EXCLUIR

Frete

CEP

Fls.: 39

Feijao Carioca Tipo 1 Camil Todo Dia 1 Kg (/Feijao-Carioca-Tipo-1-Camil-Todo-

R$ 0,00 ~

CALCULAR

Nao sei o CEP (http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/)

Cupom de desconto

CONTINUAR

R$ 0,00 ~

COMPRE PELO TELEFONE | 3004-2222 PARA REGIOES

ENCONTRE UMA LOJA (/LOCALIZADOR-DE-
LOJAS)

GRUPO CARREFOUR

SEUS PEDIDOS

FALE CONOSCO

PALAVRAS MAIS BUSCADAS

VER TODA A LOJA

FORMAS DE PAGAMENTO NO SITE

REDES SOCIAIS

METROPOLITANAS

0800-718-2222 PARA DEMAIS REGIOES

0 (https://www.facebook.com/CarrefourBR/) 0 (https://twitter.com/carrefourbrasil)

(https://www.youtube.com/user/carrefourbrasil)

NUmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
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Gbit Fls.: 40

(http://www.ebit.com.br/10581/selo) (http://www.compreconfie.com.br/108271)

8.3 OTIMA
MELHOR LOJA CARREFOUR

2019

>

(/todos-paises)

Carrefour Comércio e Industria Ltda:
Via de Acesso Norte, Km 38, n? 420, Empresarial Gato Preto, Cajamar - SP | CEP 07789-100
CNPJ: 45.543.915/0846-95

Envio de documentos administrativos e juridicos:
Rua George Eastman, n? 213 - Vila Tramontano, S&o Paulo, SP | CEP 05690-000
atendimento@carrefour.com.br
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Entre as partes, de um lade, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEIS DE
MADEIRA DE SAQ BERNARDD DO CAMPO E REGIAD, ¢ de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MORBILIARIO DE SAD
BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA, fica estabelecida a presenie Convencdo Coletiva de
Trabalho, na forma dos artigos 611 o seguintes da Consolidacdo das Leis de Trahalho,
mediante a5 cliusulas que seguem:

CLAUSULA 1.2 - REAIUSTE SALARLAL

1.1 Os  saldrios dos empregados das empresas abracgidas por esta
Convengio Coletiva de Trabalho, vigentes em 1* de novembre de
2017, serdn reajustados em 4 iguatco por cento), a partir de 1 de
novembro de 2018, compensando-se as antecipagdes concedidas no
periodo de vigénolz da norma anterior.

Lk Os empregados que recebam salarios nominais acima do valer de RS
1129160 {onze mil duzeéntes ¢ novenld ¢ um reais e sescenta
centavos) ¢ que tambim exercam cargos de geréncia efou diretora,
ndo serdo contemplados com 05 reajustes agui previstos e deverdo
negnciar pessiveis aumentos diretamente com as empresas.

1.3 Nin Serdo compepsados of aumentos decorréntes de i,:lnll-ll.ll;.,'ll:ll
rransferéncia, implemento de idade, equiparagan salanal e wrmino
de aprendizagem.

CLAUSULA 2.% - PI50 SALARIAL

21 Fica estabelecldo o piso salarial para tedos os ajudantes integranies da
categoria profissional oo valor de RS 148791 {Hum Mil e Quatrocentos
e Qitenta e Sete Reais e Noventa ¢ Hum Centavos), a vigorar a partic de
1°/11/2018, & excecio do menor aprendiz, na fommae da bei.

X2 Fica estahelecido o piso salarial para es trabalhadores gualificados no
valor de HE 1.72953 (Hum Mil ¢ Setecentos e Vinte ¢ Nove Resis e
Cinguenta ¢ Trés Centavos), a vigorar a poartir de 19711 2008, & excegio
dor menor nprt,:m:l.?:, ria formia da lid,

CLAUSULA 2.7 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

L

' |

(T
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Fls.: 42

L=

A corregio salarial des empregados admitidos apds a data - hase obedecsra ans
seguintas critdrios:

a) Ans trabalhadores em funclies com paradigma, admitidos apos a data - base
serd aplicado o mesmo percenteal de correcas salarial concedido @o paradigma, desde gque
milo ultrspasse o menor salario da funcao.

b} Aps trabalhadores contratados para a fusgas sem parsdigma od om se
ratando de empresas censtituidas apds 19/LES2017, o aumendo. serd aplicado na
conformidade da tabela abaixo

PROPORCIONALIDADE EM %

I MES /AND PERCENTUAL | ~ Iwpice
: NOV/ZHLT | _ 1A00%; 1 LO4On
_ DEg2m? 00 | 00 1,363 00 | 00 103630 20 |
JAN/I018 | 1,330, | _Lossan
FEV/2018  L,297W 102970 |
MAR/ZD1E | L6 1,02640 P
i ABR/ 2018 | 1,231% 100231 1
= MAl/2018 | 0,200% 1,00200 |
JUN /2018 D,1.65% 1,00165 |
JUL/20LB 0,132% 1,00132 4
AGD 2018 LAk S _Looeeg |
SET/2018 0, D664 i 100660
[ OUT/Z0l8 0.033% | _1,00330

CLAUSULA 4.7 - SALARIO SUBSTITUICAQ

O trabalhador gue venha substituir outro de salivis mator, por qualquer mativa,
inclusive por rescisiio de contrata de trabalho, receberd saldrio igual ao do trabalhador
zubstitulde, a parsir da dats da substituicdo, ou seja, fica assegurado ao empregado
admitide parm a mesma fungdo de outro, dispensade sem justa causa, igual salirle ao do
empregide de menor salirie na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

4.1. S5e a substituigio for superior 2 31 dias consecutivos, acarmeiars
efetivacio de fungdo salve se o trabalhader substituldo estiver sob o ampare da previdéncia
sacial,

CLAUSULA 5.% - PROMOCOES

A promocdo do empregado para 0 carpge de nivel superior an exercido
compaortard periodo experimental de apenas 30 (rrinta) dias. Vencido o prazo experimental,
a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo anotsdos na CTP3, Serd garantido ao

L
\
-'__.f"-rﬁl = -

(AN Y O

—
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empregade promevide para fung@o sem paradigma um aumente salarial de 15% {Quinze
por centa) a ser aplicado da seguinte forma; 109 {Dez por cente] no trigésimo dia = 5%
[Cinco por centa], no nonagésime dia. Ao empregados promovidos @ com paradigma serdo
aplicados os mesmos percentuaais acima, desde gue ndo ultrapasse o limite do menor salirio
da fungda;

CLAUSULA 6.% - REEMBOLSO

An empregado qoe prestar servicos internos oo ser escalado para trabalho
externa, sera paga a importincia de RS 2253 (Vinte ¢ dois reais e cinguenta ¢ trés
rentavns] a titulo de reembolse face 3% despesas com alimentacio, mediante a apresentacia
dos comprovantes de despesas e desde gue o servign externo alcance o horarnio de refeigio.

CLAUSULA 7.7 - CARTEIRA DE TRABALHO

A carteira de trabalhe serd obrgateriaments, apresentada contra recibo, pela
empregado A empresa, 3 qual. noes termos do artigo 29 da CLT, terd o prazo de 48 [quarenta
e mitn) haras, a partir da data da contratacdo, para providencar o registro do contrato de
trabalho na CTPS do obreiro, sob pena de multa equivalente ao saldrio mensal do
empregado, renovada 2 cada 12 (doze] meses de trabatho sem o devido registrp, até o [imite
de 05 [cinca) saldries, revertendo essa multa ao mahalhador, importancia essa gue dobra
em caso de reincidéncia, a presente multa ndo exclui a aplicacio das miltas previstas na
artige 47 da CLT, & qual devera ser revertida & entidade sindical profissional

CLAUSULA 8.7 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéngia, ndo poderd exceder de 60 (sessenta) dias, admitindo-
2 uma provrogagio, desde que a soma dos 02 [dois) perfodos nie ultrapasse ¢ prazo adma
estipuladn;

B1. TESTES ADMISSIONAIS : A realizacde de testes pratco-operacionals, para
fins de admissdo, nde poderd ulirapassar 01 (um) dia devendo ser remunerado nas mesmas
proporpies do trabalho de igual valar, prestado ao mesmo empregador

CLAUSULA 9.2 - PAGAMENTO DE SALARIO:

Fica ajustado, entre a5 partes, que, o pagamento dos satirios deverd ser efetuade
awt o 5.9 {quinto] dia ol do més subsequente a0 vencimento,

91 0 pagamento deixard de se efetivar no 5% (guine) dia ool de maés, se
wincidente com sabados, domingos e feriados, quande sera postergado para o primeiro dia

util, imediatamente posterior

CLAUSULA 10.° - =
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As empresas concederdo aos seus emprepados, adiantamento ce salirios. nas
sepuinles condiphes:

aj 0 adiantamento sera de, no minimo, 4% [guarenta por cenbto) do salario
nominal mensal desde que o empregado jd tenba trabalhado na quinzena, o perfodo
carrespondente.

b} O pagamento deverd ser efetuado até o dia 20 [vinte] de cada més, com base
na saldrio vigente no priprio mes,

c] (¢ pagamentn deixard de & eletivar no dia 20 [vinte] de cida mbs, se
coincidente com sabados, domingos e ferados, guandoe serd postergado para o dia Ol
imediatamente posterior

CLAUSULA 11.7 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica obrigacdrio o forneciments, pelo empregador, de comprovante de
pagamenio com a discriminagde das importancias pagas ¢ descontos efetwados. contendo 3
identificagdoe da empresa e recolhimento do FOTS.

CLAUSULA 12.% - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE

0 pagamento de salirios, quando feito através de chegues, deverd sor realizado
em hordrio que permita o seu desconto, sem prejudicar o infervalo para descanso ou
refeigies, garantindo-ge s empregado o tem po suficlente para esea operagio;

121 Ficam excloidas do cumprimento desta clivsula as empresas cujos

ernpregadus s¢ philizam cartoes m'.:HnéHq!l:‘ls para saguis de galdros. bem como |.|1,|a||i||:| 0
pagamento for efetuado através de dephsite bancino em conta bancicia do empregado

CLAUSULA 139 CARTAD DE PONTOD

Oz trabalhadores abrangides por esta convencdo ficam desobrigados de
proceder & marcacdo dos cartdes de pontg nos hordrics destinados a5 refeipies, nos termos
da portaria n? 3082 de 14/04/84, ressalvada a hipotese de atrase no reinfcio das
atividades, apds as refeicies, orasido em gue o empregado deverd marcar no cartio de
pontao o hardrio de retorndg;

CLAUSULA 14.% - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ahora extraordiniria serd remunerada na forma abaixo:

al 80% (ositenta por cenln) de acréscimo em relagde 2 hora normal, guando
trabalhadas de segunda-feira a sabado e

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 21/07/2020 19:10:22 - 59acbad

Numero do documento: 20072119075112300000183627860

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072119075112300000183627860
NUmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 I1D. 59achad - Pag. 4

Fls.: 44



by 1500 [Cent ¢ Cinguenta par centn) de acréscimo guando trabathadas em
damingos, ferindos ¢ “dias pontes”, [& compensados, slém do pagamento do descansa
remunerado.

CLAUSULA 159 - [ORNADA EXTRAORDIARIA

Acs empregadoes convocados a prestar horas extraordindrias, excedentes, e
horas, a quatro didrias, sera fornecido vale-transporte ¢ fow, alternativamente, transporea.

CLAUSULA 162 - COMPENSACAQ DE HORAS - FERIADOS

Os feriados que recairem de sepunda a zexta-feira deverdo ser remunerados 3
razio das horas que efetivaments seriam feitas s boovesse expediente normal no
respective dia, ou seja, serd Inclusive devida a hors compensada, fincandn proibida a
compensacio em outro dia o o descanta da noticiada hora. Quanda o feriads coincidic com
sdbado, a empresa gue trabalhar soh regime de compensacio de horas de trabalho, poders,
alternativamente;

al Reduzir @ jornada didria de trabatho, subtraindo os minutos relatives &
COMPEnSICa0;

b] Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengdo
Coletiva,

CLAUSULA 17%, - COMPENSACAD DOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO
As empresas deverdo compensar of dias 24 e 31 de dezembro de cada ane,
prorrogandn @ jomada em 15 minutos didrios, nos meses de janeiro, fevereire ¢ marco do
ano subsegquents
CLAUSULA 18%, - ESCALA 12 X 36
Az empresas representadas pelos signatérios do presente ajuste somente poderio
instituir excalas de trabalho de 12 % 36, ou seja, turnos de doze horas trabalhadas por trinta

e seis de descanso para os empregados que trabalhem em partaria, seguranca, limpera @
refeitdrio e atraviés de scordo coletiva.

18.1. Us noves empregados, quande admitides, serdo clentificados da existéncia
do prezente Acordo, aderindo-o de (medsaga,

182. O cabalho prestado aos dominges - excew guando coinodirem com
feriados - serd remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as lolgas
semanais previstas na Consoelldacao das Lels Trabalhistas - CLT.

18.3. Havendo necessidade de prestagdo de horas extras, esias serdo remuneradas
LTI 0% |1r_'rr|_'r|lu.r.'h previstos meste Insboumentao Normativo.
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184, O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecida, ndo prejudicars o direito
dos empregados gquanto ac intervale minlmo de 11 (onze] horas conscoubivas para
deseanso entre jornadas, nem o direito & hora ficts noturna de 52 minatos e 30 ségundos @
& percepgdn do adictonal neturno, conforme previsto ra CLT

CLAUSULA 199 - INTERVALO INTRA|ORNADA

Mos termos do previste oo artige 610-A4 da CLT, o intervale intrajornada,
destinade ar almoga & descansa, para 0 empregados da categorta que cumprirem jornadas
de trahalho acima de 6 horas didsias, poderd ser reduzido até o minimo de 30 minutos,
somente por meio de acordo coletive de trabalhe, & ser celebrado com o sindicato
profissional da categoria.

CLAUSULA 20.% - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
{ empregado poderd deixar de comparecer ao servign

al Art 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo de saldrio, em caszo de
falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmao ou pessoa goe, deciarada em sua
Carteira de Trabathe, viva sob sua dependéncia econlimica;

bl Até 02 [dois] dias consecubivos, sem prejufze do Descanso Semanal
Remuneradno, em case de falecmenio de sogro oe sogra, desde que coincidentes com as
jornadas de trabalho, e mediante comprovants; e,

] Mo acompanhaments de Nho [a) esposo (a) a0 médico, as empresas nio
efetwarao nenhum desconto no satdrio dos trabalbadores, desde que comprovados e que
sejam compensadas posteriormente ps dias oo horas de auséncla. Tal beneficio & extensiva
para o caso de internaghes,

d] As interruppdes do trabatho, de responsabilidade da empresa, em caso
fortuite ou forca maior, ndo poderao ser descontadas su compensadas posteriormente,

e} No cazo de casamento do empregado, a licenca remunerada serd de 05 [cingg)
dias uteis CﬂT!l!iEEIJ?I".-‘l‘.lE_,

) @ trabdlhadar poderd ausentar-se do servico, sem prejulzo salarial e do DSE,
e Wima Geica wed no ano, no perfodo da tarde, para recebimento do PIS, até o limite da
meia jornada de crabalbe, sendo gue para fazr jus ao beneficlo adma menconasdo, o
empregado deverd pré-avisar o empregador com minime de 72 [setenta @ duas) horas,
mediante comprovacio posierion

CLAUSULA 21.% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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-l

Reconhecimento dos atestados médicos e odontologicos passados  por
facultativas do Sindicato dos Trabalhadoeres, bem come dos orgdos piblicos (Secretaria da
Sande) desde que ndo ultrapasse o limite de 15 (quinze) dias de avsénca continuada;

CLAUSULA 222 - ATESTADO - DIA
A empresa gue adota o regime de compensacio de horas garanticd ao
empregado o pagamento do dia atestado, utilizande coma cileulo o ndmero de horas, como

se rabalhando eletivamente estivesse, desde que obedecidos os requisitos provistos na
clausula anterior,

CLAUSULA 23.* - RECIBOS DE ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E

Av  empresas, obrigatorlamente, fornecerds a4 seus empregados, recibos
referentes A entrega de atestados médicos, adontolégicos e drghos plblicos;

CLAUSULA 24." - LICENCA PATERNIDADE
D empregado poders delxar de comparecer an servipo:
a] Por Q5 [cno) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, e,

b} Por 03 [trés]) dias, consecutives, em caso de adogdo legal,

CLAUSULA 25. - LICENCA MATERNIDADE

[De acordoe com o inciso XVIIL do artigo 7.7 da Constituicio Federal, a licenca da
empregada gestante serd de 120 {cento e vinte) dias. of guais serio contados a partir da
data do afastamento determinado pelo médico

CLAUSULA 26, - TESTE DE GRAVIDEZ

Visandy diminuir a discriminacdo ae trabalho da mulher, as empresas ndg
poderdo sob-hipdtese alguma, exigir o teste de gravidez as mulheres rabalhadoras, por
ocasido da admissio no emprego,

CLAUSULA 27.2 - AMAMENTACAQ

Para amamentar o praprio fitho, até que este complete 12 {doze) mesesde idade,
a mulher tera dircito, durante a jornmada de trabalho, a dois descansoes especiais, de meia
hora cada um
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27.1. 0 periodo em gue o5 hordrios de descnse referides no caput scrio
wsifrofdos deverio zer definidog em acordo individual escrito entre a cmpresa e a
ecmpregada

CLAUSULA 28.7 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantis de emprego e salirip & empregada gestante desde a confiemacio da
geavidez awd 05 (dnce] meses apds o parto, ressalvados os cases de resiligdo por justa
causa, resilicio unilateral do Contrato por inidativa da emprepada e resilicie bilateral do
camtrato;

CLAUSULA 29.2 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ DE
SERVICO MILITAR

Serdo parantidos emprego ¢ salario ag empregado em idade de prestacio de
sepvico militar, desde o alistamentn até a incorporacio ¢ nos 60 [sessenta) dias apds o
desligamento da unidade gque serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.;

29.1 A garantla de emprego serd extensiva oo empregado gue estiver servindo
an Tire de Guerra;

29.2 O empregado que se incorporow 20 servigo militar  gue apds o Ermino da
estabilidade, venha ser dispensado sem justa cawsa, pozara de preferéncias
de vaga durante os primeiros 30 (trinta dias) subseguentes & data de sew
deslipamento da empresa;

2%.3 Estes empregados nao poderdo ser demitidos a nio ser pela pratica de falta
Erave, ou por mituo acordo entre o empregade & o empregader com
assisbénda do respectivo sindicato representativo da cateporia profissional;

2684 Se o empregado nao cumpriv com as exigéncias, ou sej@, deixow de se alistar
no primeire semestre doanc em que completow 18 (dezoito] anos, nda lara
Jus ao benefcie acima;

CLAUSULA 30.° - GARANTIAS AQ EMPREGADOQ ESTUDANTE

a) Aboro Falea - Serdo abonadas as falas do empregado para prestacis de
cxames, desde gue, pré - avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
] -;:-I_'I|1'|'|'.|I'I'_I1.liI|:".all'.I poEterion

b)] Horirio de Trakalho - Fica garantida a manutencio do horario de trabalho do
empregado estudante, desde que matriculado em estabeleciments de ensine @ cursando o
primeiro  grau.  segu nder grau, curso sopeciar, curso de  formacio pn:iiﬂ'lcinn.ﬂ nu

profissicnalizante

c) Aprendiz SENAI - Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAL
durante a primeirs metade da durachs mixima previst para o aprendizado do eespectivio
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oficio, saldrio nunca inferior &8 50% (Cinguenta Por cento) do piso salarial da categaria
profissional. Na segunda metade, passara a receber pelo menos 70% (Setenta Por cento], do
mencionado piso salarial;

CLAUSULA 31% - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadaments, estiverem a um maximo de 24 (vinte ¢
guatro] meses da aquisicio do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que
contem com o minimoe de 04 [(guatro] anos na ateal empresa, fica assegurado o emnprego ¢
salario durante o pericdo que [@itar pars aposentar-se, ressalvadoes o8 casos de resilicio por
justa causa, reslicio unilateral do contrato por infciativa do empregado e resilicioe bilateral
o Contrat;

31.1. A garantia gue trata o item acima compreende @anto a aposentadoria por
tempa de contribuigia, bem como aposentadoria por idade,

312 A comprovagdo & empresa deverd ser felta medlante a apresentacio de
documento que ateste o bempo de servign Este decumento devera ser emitido pela
Prevideneia Socidl. Se o empregado depender de documentaglo para a realizacio di
contagem, terd um prazo de trinta dias, ne caso de aposentadoria simples e sessenta dias,
o caso de aposentadoria especlal, a3 contar da dats da comunicagio da dispensa
Comprovada a solicitagdo deste documents, os prazos serdo prorrogados até gue os
mesmos sejam emitidos

CLAUSULA 32.° - ABONQ POR APQSENTARORIA

Ressalvadas as condighes mais favoerdveis @ existenles, aos empregados com 08
|oate] anes ou mais de services continuos e dedicados & mesma Empresy 1.||,.|.1|:|.|J|| dela
vierem, a desligar-se definltivamente por motivo de aposentadoris, sevd pago um alor
equivalente a 175% [Cento & Setenta ¢ Cinco Por centa), do seu dlimao salario;

A2 1, 0 empregadn que, aposEntado na formee da led, continuar |:lrr\1,..|.|1|;l.-|r
servigns para a @mpresd, sem a resilicio do respectivo contrato de trabalha, guando dela se
destigar, nda fard jus ao beneficio ecima.

CLAUSULA 33.% - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE CIRURGLA

a} Ao empregado gue esteia com cirurgia marcada e nido se encontre afastado de
swag atividades laborais, sevlo parantidos empregs ¢ saldeio até 30 [ irinta) dias apds a alta
médica

b] Ao trabalhader que, em razidoe de arurgia, venha a se afastar do trabalho, por

periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, além das garantiay previstas na letra "a"
gogara de mais 15 (guinze) dias de estabilidade

_,.-l':'l
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CLAUSULA 34* - GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO
Consoante ao disposto no artige 118 da Lei 8213791, ficard garantido o emprego
o salario. pelo priszo de 12 (doze meses ), do empregado afastado por acidente de trabalho

aphs a cessacdo do auxilio doenca acidentirio.

34.1. O auxilio decnga previsto nesta clausula corresponde ao afastamento
superiora 15 (guinze] dias,

CLAUSULA 35.2 - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviarao ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, no Prozo de 24 [Vinte & Q‘Hﬂh"l.;l:l horas, chpia da comunicacio de Acidente de
Trabalho [CAT):

CLAUSULA 36 - PREENCHIMENTO DE FORMULARID PARA PREVIDEMCIA
SRC1AL

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamente ¢ saldrio [AAS),
gquande selicitado ¢ fornecé-lo obedecendo aes seguinbes prazos:

al Pare fins de ohtencdao de Auxllio - Doenca; 05 (cnco) dias uicis;
b} Para fins de ebtengdo de aposentadoria: 08 (oito) dias Gtes;
¢ Para fing de ohtengho de aposentadoria especlal: 20 (vinte]) dias;

CLAUSULA 37.7 - PRIMEIROS SOCORROS E MEDICAMENTOS:

As empresas se obripam a manter § disposicic dos ‘empregados no
estabelecimento industrial, todos 05 medicamentos necessirios sos primeiros socorros em
cago de acidente (mercirio, ssparadrapo, dgus oxlgenada ¢ gaze), além de analgésicos
[Melhoral, Cihalena, erc.), para caso de pequenos males,

37.1. Mos emprosas que utilizam mio de obra femining, as caixas de primeiros
aocorrng deverdo conter ahsorventes higifnicos, para scorréncias emergénclas.

37.2. Fica terminantements prothido gqualguer tipo de constrangimento por
parte das empresas, guanto 3 utilizagdo dos sanitirios pelos trabalhadores

CLAUSULA 3H.9 - : : : :

Em caso de concessdo de auxilie - doenga pela Previdéncia Social fica
a.s::r_'gur.:da. ans rmrlrrﬂ;.adn: '.'I.I]'||1"'I1'Il'ﬁl‘.ﬂ.ll__'.i-l:l din  heneficio previrlrnci.'lri.u- =m valor

. \T

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 21/07/2020 19:10:22 - 59acbad

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072119075112300000183627860
NUmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 I1D. 59achad - Pag. 10
Numero do documento: 20072119075112300000183627860




Fls.: 51

cuivalents & diferenca entre a importinela recebida da Previdéncla Secial & o valor do
zaldrio nominal, por periodo de até 150 [cento e cinquenta) dias.

CLAUSULA 392 - COMPLEMENTACAD DO 13.° SALARID

Ao empregada  afastadn, percebendo auwxillin da Previdéoacia Soclal, cerd
garantida, no primairo ano de afastamento, a complementacio do 13.2 salirio

301 A complementacas serd devida, inclugive para os emprepados cujo
afastamentn tenha sido igual oo infecior a 180 [cenm e nltenta) dias e, @mbém para agueles
que ainda nao tenham completado o periode de carénda para percepgEo deste beneficio
previdenciario,

392, A Importincia a ser paga serd igual 4 diferenca entre valor pago pels
Previdéncia Social 2 o Salario Nominal do empregado.

CLAUSULA 40.2 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimente do emprepade. a empresa pagard a titulo de auxflio
funeral, acs dependentes, de uma nica vez, juntamente com o saldo de saldrios e outras
verbas trabalhistas remanescentes. os seguintes valores

a) 01 ¥ [um ¢ meio] salario nominal para aqueles gue percebiam a época do
falecimento, pizo salacial da categoria, (expenidncia ou efetiva),

b} 01 [um) salirie nominal para aqueles que perceblam a época do falecimenta,
salarios superiores ao pise salarial da caveporia [efetiva); g,

c] Indenlzacho por morte oo invalidez - Na ocorréncia de morte natural ou
invalidez permanente por mofive de doenga, a empresa pagard aos dependentes, no
primeira cazo ¢, ao proprie trabalhader, na segunda hipdtese, uma ndenizacdo equivalents
i um salario nominal,

CLAUSULA 417 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, por parie do
empregador, o aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa, por escrite, € contra recibo esclarecendo se
serd rabalhade ow ndao;

b} A reducdo de duas horas didrias, prevista no artge 488 da CLT, serd utilizada
atendendn 4 convenidncla do empregado, no nicdo vu oo fim da |orpada de trabalha,
medianic opcdo Gnica do empregado por um dos perfodos, exercida no aw do recebimenio
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do avise prévie Da mesma forma, alternativamente, o cmpregada poderd optar por 01
[um] dea livre por semana ou 07 {sete] dids corridos durante o periodo; e,

¢] Na rescisdo do Controto de Trabalho de empregados com mais de 45
[quarenta e cinca) anos de idade e, concomitantemente, 18 (dezeito) meses ou mals de
trabalhe na mesma empresa, serd paga por esta a tais empregadoes, indenizapio especizl da
valor correspondente a 45 [quarenta ¢ cinco) dias do sabirio nominal de empregado vigente
a ¢poca da rescisdo, acrescida de mais sm dia por ano eu fragho superior a seis maeses, di
trabalhao.

d) Procedimentos:

1- Ocorrendn a rescisio contratual, por iniciativa do empregador, fics este
obrigado a indenizar o empregado, no perfods que excedera 30 {trinta dias)

2- 0 avisn prévio Integra o tempo de servico para wdos os efeitos legais, mesmo
n perindn que vier a ser indenizado.

CLAUSULA 422 - CARTA - AVISO DE DISFENSA

{1 empregado demitida sob a acusacdn de priatica de falta grave deverda ser
avizado no ato, por escrito e contra recibo, das razfes determinantes de sua demissio,

CLAUSULA 43.° - RESCISAQ DO CONTBATO DE TRABALHO E MULTA
CORRESPONDENTE

A lquidacio dos direltos trabalhistas, resultantes da regclsdo do congrato de
trabalho, deverd ser efetivada obrigatoriamente mediante homologagdo junto @
sindicato dos empregados nos sepuintes prases:

a) até o primelre dia gtil imediato do término do contrato [aviso prévie
trabalhado]

b] até o décimo dis, contado da data da notificacio da demissao, quando da

duséncia do aviso prévio, (ndenizaclo do mesmoe ou dispensa de sey
l.'lII'I1ﬂ-FIT‘|1Fr11‘|'|.

43.1 0 nao cumprimenie dog prazos acima acarrelara mults equivalents as
salario diario do empregado, a pactie do primeirs dia do prazo estabelecidoe enguanio
perdurar es5a silLacio, ressalvados 05 CAS08 EM QU 3 SMpresa Comprove a :I‘ﬂpﬂﬂiiﬁllldﬂ.ﬁ&
iy acerni de cantas, por problemas da entidade homelogadora o do ndo COMpAreciments
do empregada.

CLAUSULA 44 - FERIAS
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As férias dos empregados da categoria prefissional deverie ser pagas em dobre,
simples ou proporcionais, conforme o caso, calculadas na frmula do Art 130 da CLT,
acrescido de, pelo menos, 173 (um tergo] a mais do que o salario normal,

44.1. O infcio das férias coletivas ndoe poderd coincidir com sibados; feriados ou
dias jd compensados;

442, 0 Inicie das Ferias Individeals deverd ecorrer sempre no primeiro dis atil
da semana, salve acerdo em contrdno celebrado entre empress ¢ empregade;

44 3 A= fiérias serio concedidas por ato do empregador, nos 0% [nove) meses
subisequentes A data em qLie € |~rn|1-r|'-g.:|t{n Hver adq]:llrirln n flirnitn;

d4.4. Desde que haja eoncorddncia expressa do empregado, as férias poderio ser
usufruldas em até trés perindos sendo que um deles nido poderd ser inferior a 14 dias
carridos & os demais ndo podecia ser inferiores 3 5 dias corridos cada um

4.5, Sempre que as (frias forem concedidas em discordincia com o previsto na
letra “h", o empregador arcard com uma mult equivalente a 75% (setenta e cinco por
centa) do salirio do empregado vigente na época da concessao,

44.6. A concessio das Férias apds oz 12 (doze] meses subsequentes b datz em
que ¢ empregada tiver adquirido o direito implicara no pagamento em dobro da respectiva
remuneracio, além da multa de 75% {setenta ¢ cinco por cento) do salirio de empregado
vigente na dpoca da concessdo,

44,7, A demissdo do empregado nas 30 [trinta] dias subsequentes ae Seu retarnn
de ferias mmplicard em mulla equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial,
vigente a cpoca da infracio

CLAUSULA 45" - PARTICIPACAD EM LUCROS E/OU RESULTADOS

As partes acordam gue todas @5 empresas da  categorla  deverdo
obrigatoriamente, negociar junto ao sindicate profissional de sews empregados, com
assisténcia do sindical patronal, para o ane de 2010, PARTICIPACAD DOS EMPREGADOS
MOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS [PLR), nos termos do artigo 7=, X1, primeira
parte, e do artigo B2, V], da Constituicio Federal e da Lei Moo 100101 /2000, implementando
0 mesmo até 31/03/2019, 500 pena de pagamento de multa no valor equivalente ao piso
salarfal estabelecido para o ajudantes, conforme previsto na causula 29, no item 2.1, por
empregado, revertido ao mesmi.

5.1, A |'IIIJ|T3 divward Ser |:||'|-Eﬂ a c.sda II"I'I'IE'I-FER.II"I.'I: &*m I'!BI'L'E‘B umicit ae
30/04,/2019.

45.2. Ficam excluldos da presente cldusula os empregados perencenies a
categirias profissionais diferenciadas ¢ of liberals que exercam opcdo na forma da Led;
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CLAUSULA 46.7 - CONVENIO MEDICD

As empresas abrangidas por este instrumento deverdn fornecer a  seus
empregados  planos  de  assisténcia  médica  gratuita, até o valor de R$  B5,00
[nitenta e cinco reais) mensals porempragade,

45,1, Mediante acorde escrito o expresso entre empregado @ empregador
poderao ser implzmentados pianos de assisténcia médica com Custe superior 80 acima
mencionado parametrados nas segeintes cldusulas:

a) Plaros deassisténcia meédica com custo total e mensal por empregado entre
RE B5.00 [oitenta e clnoe reais) e RS 130,00 (Cento e Trinta Reals) o empresa deverd
custear RS 85,00 |[oitenta e cinco reais) cumprinde ac empregado a obrigacio de custear o
valor excedente.

bl Planos de assisténda médica que contem com coparticipagso deverdo ser
custeados em 10004 |:Ir|.|. cmpresa, cabendo ao empregado custEar apenas o3 valores
relaliving a Coparth I||.i|...'1l..l.

462 Em gualquer das hipdteses previstas na presente clivsula fica’ ainda
estipulzde que:

1) Somenie ¢ empregado serd incluido no plano assistencial referenciado e apds
o término do pericde de experiéneia, nas posigbes declinadas

2] Poderd ser permitida a inclusdo de dependentes, desde que o empregado
requeira expressamente & empresa @ custeie 100% do valor de plang correspondente a
cada dependente incluido,

3) 0s valores custeados pefo empregade serio descontados em folha de
pagamento  mensalmente  responsabilizando-se a empresa a repassar os  valores
descontados para 4 operadora do plano contratado,

4] Serdo mantidas as condigdes mais favoravels j& cxistentes Nas eMpresas

5] a desisténcia do empregado ao plane agqui estabelecido, bem como o
implemento de planos superiores, somente poderdo ser visbilizados com assisténeia do
sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 472 - SEGURD DE VIDA EM GRUPD E SUBSTITUICAD POR
CARTAD MULTI CLUBE DE BENEFICIOS

Figa acordado entre as paries gque as empresas deveras contratar ¢ implementar,
até a data de 31/07/2019, fornecendo para cada empregado, cartdo Multi Clobe
de benelicios, ne qual deverd contemplar, também ¢ obrigatoriamente, em favor
dos empregados, segura de vida em grupa, no minimo nos seguintes moldes

a} Cobertura - Capitas Seguradoes - Morte do Empregado - RS 7.500.00 (s2te mil
£ quinhentos reais).

l.‘ ]

N c‘p;

14
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b) Adicionzis - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL - RS 7.500.00 e
AUXILIO FUNERAL EM CASO DE MORTE DO TITULAR- RS 2,000,040,

£) O eartio Multi Clube de Beneficios deve conter um sistema capaz de oferecer
Benaficing roats a grugog e segmentos especificns,

d] Dewverd ter hierarquia multinivel permitindo @ remuneracdo crescents de cada
nivel (tederal estadual e regicnal] de acordo com o crescimento do nimera de
adestes ao sistema, disponibilizando produtos e servigos com desconto,
oferecenda benelicios promlos para usar

e} Os ermpregados deverao contriboir com a importancia fixa de RE 200 [dois
reaws) mensas, que devera ser descontada em folha de pagamento.

47.1, At a implementacdo de referido cartie, as empresas estio obrigadas a
manter, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contrataclo, um Sepura de Vida ¢ Acidentes Pessoais em grupoe, no minimo nos
moldes da normatizaciao disciplnada no anexo | que ¢ parte Integrante do
presente ajuste.

CLAUSULA 487, - CESTA NATALIDADE

As smpresas ficam obrigadas, ecorrendo o nascimento de filho(s) de empregada
a forpecer a mesma, a Hlulo de doacio, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas comao
um KIT MAE ¢ um KIT BEBE, com conteddes especificos para atender as primeiras
mecessidades baslcas da beneficiiria e seu bebé,

CLAUSULA 49.% - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES -
CIFy

E vedada a dispensd dos tivlares da representacio dos empregados nas CIPA
(5], a partir da inscrigio de sus candidabara, até 01 (um] ano apds o final de seu mandate.

I - Eleipdes - A eleicio para o novo mandato da CIPA devera ser convocade pelo
empregador. com praze minimo de 60 [sessenta) dias antes da realizagio das eleigles, e,
realizada com antecedéncia mindma de 30 {trinta) dias do tdrmdne do mandato,

Il = Processo Eleitoral -

a)] Publicicdlade: A ampresa deverd dar publicidade ao precesso eleltoral, atravis
de edital destinado & conwvecacdo, enviando cipia oo Sindicatoy dos Trabalkadores nos
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primeiras 10 [dez) dias pesteriares ao prazo de publicacio do referido edital destina a
convocagao das ¢leigies,

B} Inzerdcho: O edital deverd conter, explicitamente, o kecal ¢ o prazo de inscrigdo
dos candidatos, que ficara oberto, no minimo, 10 (dez) dias ateis, O prazo fioal das
inscrigies deverd ocorrer no maximo até 10 dins Oteis, anbes das eleigies. Ao candidato
inscrito sera formecido comprovante de swa inscricio. Fica assepurads aos candidatos
ingcritos o direite de concorrer s cleigbes, ressalvados os cosos de resoluglo por justs
causa e empregados gue estejam de avise prévio ou na viginecia de contrato oo experidncia.

c) Fiscalizacie: O Sindicato dos Trabalhadores deverd scompanhar e Aecalizar
toddo o processo de eleicio @ apuracan;

dj Resultado do Pleibe: A= empresas deverfo encaminhar ao Sindleato dos
Trahalhadores. mo prazo maxima de 18 [dez) dias apds a realizacio das eleiges,
CrmuniCacio e eserito do resultado do pheitn, indicando og eleites prulares ¢ !.'ui1|-|,'r'|lel.'::

e] Coerdenagio; Todo processo, eleitoral & de apuracho, serd coordenadno pela
Viee Presidente da CIPA desde que as empresas i@ mantenham C1PA organizada e,

1 Anulacao: © descumprimento do disposto em qualsquer dos itens acima
mencionades, por parte do empregador, as eleighes, a critérin do  Sindicato dos
Trahalhadores, serdan au nan anuladas, devendo nowva eleigdo ser realizada no prazo,
improrrogavel, de 30 (trinta) dias a contar da data da anulagBo das eleigbes, com
acompanhamento do Sindicato dos Trabalhkadores,

gl Se o Sindicato dos Trabalhadores, por qualquer motivo, ndo comparecer no
dia do pleito, a eleicio serd plenamente valida nio sendo, portanto, motivo para anulacio.

CLAUSULA 50.% - MEDIDAS DE PROTECAQ

Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saade, higeene
& SERUFANCE:

a) nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente o primeiro dis de
trabalhe de empregade serd destinado parcial oo  integralmente a
treinamento com o material de protecio individual (E.P.L) ¢ conhecimentn
daguelas areas bem como 3 atividade a ser exercida, e o5 programas de
prevencao desenvolvidos na propria empresa em conjunto com um elénmento
da CIPA;

b] aos menores de 18 {(dewoite] anos de idade & preibido o trabaiho que seja
noCivn 3 sua sadde, integridade fisica e ao seu desenvolvimento normal; e

] Asempresas fornecerdo agua Merada aos trabalhadores.

CLALSULA 51.% - 1

{ ",

7 Y
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As empresas fernecerdo, sem qualguer orus acs trabalhadores, ferramentas e
instrumentos necassdrios 4 utilizagdo a0 local de trabalho, para prestacio dos servigos
respectivos, medianie a5 seguintes condignes:

2] For omsiao di entrega das ferramentas e instrumentos de teabalhe, serd
exigida pelo empregador, assinatura de um termo de responsabilidade, o qual contera
dados discriminados sobre o material entregue;

b} MNa poorréncia de perda, extravio ou furto, por culpa ou dolo do empregado,
bem como pela danificacdo por uso inadequado das ferramentas e fou instrumenoos serdo
reembolsados pelo empregado, pelo valor da repasigiio apurado @ pocy da ocorréncia;

] A responsabilidade do trabalhador Aca condicionada ao fornecimento ds
caixa de ferramenta pela empresa e local apropriado e seguro para a sud gearda

CLAUSULA 52.% - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

52.1 As empresas obrigam-se a fornecer, gratultamente, a cada um dos seus
cmpregados, Cesta Basica, de pelo menos 28 {¥inte ¢ oita] guilos de alimentos, contendo
os iens da tabela abaixe, aos empregadoes gue ndo tverem faltas ao trabalho oo més
anterior ao da concessdo da referida cesta.

522 Ficam excetuadas as [alas constantes do artige 473 da CLT ¢ 48 constantes
das clausulas que ratam de austnglas e [altas neste ajuste

| COMPOSICAODACESTABASICA
QUANTIDARE  UMIDADE PESO DISCRIMINACAD DOS PRODUTOS
10 Ki& | 1000 | Arcozagulhinha - Tipe 1
03 1 [ 10008 Feljdo Carioca Tlpo 1
- R . | 1000g | Agwcar Refinado N
01 PC 0g_ | Biscoity Maisena =
o3 PC 008 Cale Torrado e Mokds
o1 | PC | SO0 Farinha de Mandioca
o1 P L0og Farinha de Trigo Especial
01 1 e 500g | FubdTipoMimose
03 00 [P 50U | Macarrdn Espaguete S—
o EX 370g Muolho de Tomate -
| | LT _ 900g | CleodeSoja ——
R | PC 1000g | Sal Refinado
ot | CP 300g Tempers Completo
'm | K | 1000g | fack Beef
o1 LT 170g Atum
‘ 0z FC | 1658 Bolacha recheada doce
\
L AN
|
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523 Aas empregados que tverem (0 ou mais faltas no més, as empresas
ohrigam-se a fornecer, grafmitamente, a cada um, Cesta Bagica, de pelo menos 21 (Vinte ¢
lm] quilos de alimentos, contendo as ens da tabela abaixa, aplicando-se, nd gue couher, as
demais disposicies referentes, 3 cesta basica de 28 guilos,

_____ COMPOSICAODACESTABASICA . _
QUANTIDADE | UNIDADE | PESO | DISCRIMINACAQ DOS PRODUTOS
10 K 1000g | Arrozagulhinha - Tipo 1
02 K 1000 Feijdo Carinca Tips 1 B
0z KG 1000g | Agicar Refinado ]
ar PC | 200g | Biscoito Maisena
o1 PC | 500g | Café Torrado s Moido R
a1 PR 500g Farinha de Mandioca

0 | pC | 1000g | Farinhade TrigoEspecial =~~~ |
01 P 500g Fubsd Tipo Mimoso

- OZ | ™ S00g Macarrdo Espaguete
01 X | 370g | Molho de Tomate
0z | LT | 900g | Oleode 5o
1} PC L000g Sal Refinado
1} CP | 300g | Tempero Completo
01 Lt 1 135g | Sardinhaem Conserva

5204 A cesta bdsica serd fornecida incondicionalmente e, sem distingdo de
nualguer natureza, a cada um dos empregados, todo dla 25 (Vinte e Cineo) de cada
mes.

52.5- Caso  alguns  dos produtos  apresentem-se  Lemporariamente,
indisponiveis para formecimentn, face 3 proibigdo ou  impossibilidade de
abastecimento, poderd ser substituido per outro eguivalente no mesmo peso ¢
quantidade,

526 - U} formecimento da cesta basica deixard de se efetivar no dia 25 [vinte e
cinco de cada més, se coincidente com sibados, domingos ou feriados, quando sera
antecipadoe para o dia atil, imediatamente antericnr];

32.7 - A5 enipresas que @ lornecam aos  seus empregados Ticket
Supermercado ou Vale Supermercado ou Cheque Supermercado, licam descbrigadas
do fornecimento da respectiva Cesta Basica, porém, deverdo dar a tlwlo gratuito o
bereficio concedido.

528 05 beneflcios de gue se trata o ibem 527, deverlo representar no
minimo a guantidade ¢ os produtos que compdem o Cesta Basica, previsia na
prisente clawsula;
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52.09- As empresas que ja formecam a Cesta Basica a seus empregados deverdo
manter as mesmas condicies [peso. quantidade e produtos). se mais favordveis, bem
como as mesmas datas de fornecimentos, ressalvada a antecipagdo de fornecimento
prevista no item 52.6;

52.10- Em gualguer hipotese, fica garantida ans empregades, 3 concessde do
bereficio de forma incondicional sem distingio de qualguer natureza e as condicies
mais Fworaveis i existenles

52.11- O descumprimento do empregador, quanto ao disposto em qualguer
item da presente cliusula. implicard no pagamente do valor equivalente que o
empregade deixar de receber, acrescido da multa de 10% [dez por centa), jurns g
corregde monetaria.

52.12- O valor da cesta basica nao inbegra o salario, para quaisquer cleitos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais,

5213 A ttuko de contribuicde. oz empregados contribuirdo com A
importancia de B$ 1,00 (Hum Real) na aquisicino das cestas hisicas

52.14 - Abs alastidios jror alaniliey Hoenca, &4 cesta hisica serd ham ecids atd o
limice de 2 {dois) anos da data do afastamento.

CLAUSULA 53,0 - TERMO DE QUITACAD ANUAL

As empresas e empregados poderdo firmar termo de gquitagio anual de
obrigagbes trabalhistas, nos termos do artige 507-B da CLT, o qual deverd ser firmado
junto a0 sindicatp dos profissienais dos empregades da categoria, com  assisténcia
obrigawiria do sindicato patronal.

CLAUSITLA 54.7 - ACORDO EXTRAJUDICIAL

(v acorin extrajudicial previsto no do artigo B55-8 da CLT, soments poderd ser
firmada pelas empresas e empregados da cavegoria com assisténcia dos advogadns dos
sindicatos prohisswonal e patronal, em peticao conjunta.

54.1. 0= sindicatos, devem se comunicar sempre que cheparem a seus
departarnentos jurfdicos, a intencdn, por parte das empresas oun de trabalhador ou
trabalhadores da categoria, de ingresso de reclamagio trabalhista, na tentativa de viabifizar
acordo entre as partes envolvidas, evitando, assim, o ingresso da acdo reclamatoria junto ao
poder udiciario.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICOES ASSUCIATIVAS
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As empresas ¢ obrigam a descontar em folha de pagamento as mensabidades
dos azsocladoz do =indicaty dos trabalhaderes, Bem coma 3 recolher a5 valores
correspondentes, até o 6.7 [sexto] dia 0t do més subsequente. Por ocasido do referido
recolhimento as empresas deverio remeter ae sindicato dos trabathadores, copias das
relagies dos empregados gue selreram os descontos, com as respeclivas importdncias
recolhidas:

55.1. Fara gque z= empresas efetivern os desconbos acima, o Sindicaso dos
Trabalhadores lhes enviard, uma relagio, constando o nome dos respectivos associados.

CLAUSULA 56 TAXA ASSISTENCIAL

Mos termos da assembleia aberta a todes os integrante: associados ou nio, da
caegana representada pela entidade sindical de empregados, ocorrida aos 31/08/2018,
houve por unanimidade a expressa e previa autorizacdo para que as empresas descontem
dos trabalhadares integrantes da categoria profissional, asspdadoes ou ndo, taxa assisténcia
de 150 % [(Hum e Meio por cento) da remuneracio do empregado e recothé-la an
SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO
MOBILIARIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA

a) Os valores descontados dos salarios dos empregados deverdao ser recolhldos
diretamente na sede do sindicato, até o 8.7 [pitavo) dia do més subsequents
an desoanto.

b) As empresas encaminhardo aes respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional, relagio nominal ¢ respectivos descontos efetuados

c] O recolhimento das contribulpdes efetuadas fora de praze serd acrescido de
taxz de cobranca de 2% (dols por cento] do piso salarial vigenta 5 época do
recelhimentao; multa de 2% {dois por cento) do piso salarial, par empregado,
més 4 mes, vigente & época do recolhimento, além de juros ¢ corregio
manatiria medlante as critéelos abaien estsbelecidos: constatado o débin, o
senndicatn eredor enviard carta de cobranga com aviso de recebimento [AR)
para & empresa devedara A contar do recebimento a empresa terd 05 [cinen)
dias para guitar o débito, gue serd acrescido da taxa de cobranga, juras e
correcio manetaria, A partir do 6.9 (sexto) dia a contar do recebimento [AR),
a empresa deverd quitar o débito acrescido da taxa de cobranga, multa, [uros
& Correpdo monetaria.

d} A lixagdo das contribuigdes prevista nesta cldusula foi aprovada em
Assembleia Geral, nos precisos termos do Incise [V do artlge BY da
Conzstitusas Foderal, ocormida aos 31,/08/2018

e} De pleno consenso entre as partes, a fim de que ndo se alegue evenbual

nulidade da presente clausula por descontn salarial sem a previa autorizacio
do empregado, ficou, em referida assembleia, também aprovado garantir o

&N
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direito de oposigdo aos empregados gque por ventura yvenham a ndd
conrordar com o desconto acdima estabebecido, facultands Gos mesmos se
manifestaremn nos 10 [dez) dias seguinies & assinatura da presente
convendio coleriva de trabalho, Oposicdo est@, sempre, manifestada par
escrite, protocolada e com aquiescéneia do Siedicato que representa a
categoria dos trabalhadores,

CLAUSULA 57 - COTANEGOCIAL

Considerando a posicdo adotada pelo lustre Ministro do E, TST, Dr. Emmanoel Pereira,
Vice-presidente da Corte, com a anuéncia do Nustre Subprocurader Geral do Trabalhoe. Br.
Luiz da Silva Flores gue homaelogou Aditve d Convencio Coletva de Trabzalho firmada entre
0 Sindicate Nacional das Empresas Aerovidrias ¢ a Federacao Nacional dos Trabalhadores
em Transporte Aéreo, no Processo No. 10003506-60 201 7.5.00.0000, onde ficou estabeleclda
contribuigad nominada come “cota megociol”, bem como considerando a decisdo soberana
da assembleia realizada aos 31708/2018, pa qual, nos termos dos arts, 611 ¢ seguinics da
CLT, deliberow e aprovou, por makoria de ¥oios. com base mo previsio no art. 513, slinea “e”, da
CLT, a cnagio ¢ mstituigdo da coniribuigio denominads COTA NEGOCIAL, para cusicio do
sindicato profissional. devida em decormréncia da negociagio da Convengdo Coletiva de Trabalho
da cateporia, que s regerd pelas cliusulas que seguem

57.1. A contribuigdo depominade OOTA NEGOULAL serd de 50Fq [cinguenin pur certa) de um
tmico saldrio-dia vigente do trabalhador, sendo devida por todos empregados da categoria, socios
ou ndo da entidade. Confprme [ informado na presente, referida conribuiglo Tol ex pressamenie
aprovada, nos termos dos ans. 611 e seguintes da CLT, para custeio do sindicaro profissioral, em
decorméneia da negociagho da Convengdo Coletiva de Trabalho da caisgoria.

7.2, A contnibuicio deverd ser desoomiada, pelas I'.|1:|:|rl:':.a:~. it parceka uniica, o FRgameni dir
meés de junhoe ¢ 2019 de cada emipregado, e recolhida 4 entidade sindical no més subseguentz ao
e descom,

57.3. Parn que nio se akepue evenual nulidade, fica poranido o direlio de oposig@oe individeal 2
escrita do trabalhador ndo filisde ae sindicato profissional, podendo o mesmao, caso assim quein,
apresentar a esta entvlacde sindical, |:||::.1|.ru||1'||:||1-|: Caar E3CTTh0 € CIHm identificasio de assinsium
legivels, sua expreisa oposicio, no prazo de 10 {dez) dias deels, a contar da data da publicagio da
edital especifico, v qual deverd ser publicado nesia daw. endo em wista o encerramento das
megoingdes ¢ i assinaiura da presenie, sob pena de aceliagdo do desconio.

57.4. Fica vedado a4 Empresa empregadora a realizacio de quaisguer manilfestaghes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou Instgar os wabathaderes ndo
filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de opesicio por escribo

57.5. Fia vedads ao Sindicato e seus dirigentes a realizacio de quaisquer manifestagdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalbadores ndo filiados aop
Sindicato profissional apresentarem o seu direite de vposicio por escrito

A X
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57.6. 0 trabalhadoer gue ndo ¢xercer o direito de opasigdo na forma e no prazo previsio oo
Paragrafo Primeito ndo terd direito ao reembolso da presente cantribuicho foota megocial),

57.7. Caso haja acho judicial com decisBo final que implique obrigacio de devolver os
walores descontados dos empregados, o Sindicato, efetive beneficlario dos repasses, assume
a obrigacio de restituicio diretamente aos empregados, dos valeres gque lhe foram
atribufdes, sende gue, taso o dnus recaia sobre a Empresa, ela peders cobrar do Sindicate
Oy Promaover a COmpensagEo com autros valores que devam ser a ele repassados, Inclusive
relatives a contribuiches associativas, devendo a Empresa notficar o Sindicaio acerca de
apdo eom o referido objeto eventualmente ajulzada, para intervie na relacio processus! cass
tenha interesge

CLAUSULA 58.% - AFASTAMENTO PARA DIRIGENTES SINDICALS

Fica aszeguradn para cada empregado eleito a compor a diretoria do sindicats
profissional, parz qualgquer cargo, 12 dias de alastamentos por ano, ndo podenda as
empresa da categoria efetuacem qualquer desconto nos saldrios, DSRs, PLR e férias.

CLAUSULA 58.2 - TAXA PARA CUSTEIO E MANUTENCAQ FINANCEIRA

O Sindicato da Indastria de Mavels de Madeira de 540 Bernardo do Campo
e Regido, como representante coletivo ds empresas do sepmento movelelro, detém uma
estrutura com sece @ elevado custo para a sua manutengio | Objetivando a prestagio de
services prevista na CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho - aos seus jurisdicionados,
=hCi0s ou nao, atraves de Assembleia Geral Extraordinariz, por ocasido da renovagdo do
presente nstrumenio Mormative, abteve autorfzacio unanime para a criagdo da TAXA
PARA CUSTEID E MANUTENCAD FINAMCEIRA, para tanto, a5 empresas assoctadas ou ndo i
entidade, recolherdo uma contribuicio necessaria 3 manutengin das atividades elencadas, 3
ser recolhida em guka propria do Sindicato Patronal até o dia 31 de dezembro de 2018, da
saguinte lorma:

AlEmpresas com-ae 5 oempregados deverde recolber RE 150,00 [Cento e
Linguenta Heals):

c) Defall B3 230,00 (Duzeniose Trinta Reals);

dy el a0 RS 340,00 (Quinhentos e Quarenta Reals):

al ke 21al0 RS eB000 (Seizcentns e Oitenta Reais);

fl The 31240 REB20,00 {Ditncentos e Vinte Reais):

gl Dedl p 50 BE 990,00 (Movecentos ¢ Moventa Reais);

h) Debladd RE 1.250,00 [Hum Mil Duzentos e Cinguenta Reais);

il Dedla?0 RE 152000 [Hum Mil Quinhentos e Yinte Reals.];

L B

1 %J’ kil
o — -
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i1 D=1 a80 RE 1LAI0M) [Hum Mil , Oitocentos € Trinta Reais).
k) De 81 a90, B% 2.110,00[Dois mil, Cento ¢ Dez Reals) ;

] D90 a 100, RS 2.350,00 (Dols Mil Trezentos e Cinguenta Reals] @ acima
de 100 empregados, RS 2.8440,00 [ Dois Mil Qitocentos e Quarenta Reais).

a) o ndo recolhimento da Contribuigio Assistencial Patronal implicara na multa
cquivalente a 2% (dois por cento} do piso salarial, vigente 3 época do recolhimento, por
empregado, més a mis, além de juros de mors e correcio moretaria e despesas de cobranga
judiciais;

CLAUSULA 59 - REMESSA DE RELACAD DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

A EMpresss e d:i:‘i!,:ll.-'":iﬂli!-ll.‘l sl admifirem e:lnplw:g.;:l:!uu: ficom obr ig._ll.|..-|:1: a
enviar an sindicato dos trabalhadores, ciplas do Decumento de Informacdes Socials D15,
mensalmente, abé o dia 30 {trinta) do més subsequente

Nogs meses de dezembro/2017; marge ¢ julbo/201E, juntamente com o
recolhimenta de contribulgbes confederstivas  eofou  assistencials, as  empresas
ancaminhardo acs sindicates de trabalkadores signatdrios, lism nominal de seus
empregados contendo nome @ data de admissdo.

As empresas recémecriadas ou aquelas que venham de outra base territerial
deverdo providenciar o cadastramento, junto sos sindicates dos empregados e patronal, no
prao maximo de 20 [trinta) dias, 2 contar de sua instalacio e funcionamento,

CLAUSULA 60.% - RELACAQ ANUAL DE INFORMACOES - HAIS -

As empresas fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional,
Ald 31 de agosta de cadaano, copla da relacio anual de informacdes - RAIS

CLAUSULA 61.% - MULTA

Fica acordada. pelas partes, multa eguivalente a 2% [dois por eento) do piso
salarial da categoria, vigente 3 época do evento, por infracio e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de guaisquer das cldusulas contidas nesta Convencin,
revertendo o beneficio em faver da parte prejudicada

Ficam pxcluidas desta penalidade as cliuvsulas gue & possuam cominacies
especificas.

CLAUSULA 62.* - JUIZQ COMPETENTE

1
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H

Serd competente 3 Justiga do Trabalho para dinmir quaisguer divergéncias
surgidas na aplicacio do presente acorda.

CLAUSULA 63.2 - VIGENCLA

A presente convencgo terd vigéncia de 01 {(Um) ano, com inicio em 15 de
novembro de 2018 ¢ wrming em 31 de outvbro de 2019 para as clausulas de natureza
eeonomica, bem como terd viglaclka de 2 [ Dols) anos para as elawsulas sociais, com inlcio em
0171172018 € terminp em 21,710/2020,

CLAUSULA 64.% - GARANTIAS GERALS

Ficam asseguradas as condigies mais favordveis decorrentes de Acordos 3
firmados antes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, com relagdo a quaisquer das
clivsulas nestas vigentes,

CLAUSULA 659, - FORO PARA RESOLUCAD DE CONFLITOS

A5 partes signatdrias resolvem criar o FORD COMCILIATORIO FARA SOLUCAD
DE CONFLITOS COLETIVOS cuja regulamentagio serd delineada em encontro a ser
agendado entre as partes signatarias,

Paragrafo Primeiro

Ficam excluidas da aplicagia da presente cliusula os empresas Que ajustarem, com a
assisténcia das entdades subscriteras, no prazo de dez dlas, formas de resolucko acerca da
auséncia do registro a que alude a indigitada déausula.

Paragrafo Segundo

A toemar eonhecimenta da ircegularidade, a entidade sindieal {sindicato dos trabalbhadores
ou sindicato patronal] que primeiro for ceatificada convocard a empresa  cuja
irreqularidade fol apontada, bem como a owtra entidade sindical, para em conjunto
estabelecerem um cronograma para a resolucio do problema.

Paragrafo Terceiro

A empresa que formalizar pedido aps signatdrins, mas ndo [niciar efetivamente a
nepociacio prevista no paragrafo segundo, incorrerd na multa prevista no caput. Na mesma
ferma, caso iniciada, porém, por algum motivo, que a empresa tenha dado cavsa, ndo seja
concluida, venha a ser conclulda sem a celebracio de vm acordo, ou seja, celebrado um
acordo, mas ndo seja cumprido, também serd assegurado ao trabalhador o pagamento da
multa
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As entidades signatdnas recomendam bs empresas a implantagao de nominado
BANCO DE HORAS, Instituldo peta Lel Mo, 9601 /1998, quando as condigdes mercadoldgicas
[Asmnento ou diminugae do volume de vendas) assim o exigirem

a) Ma evenal implantagios do indigtado BANCO DE HORAS, a empresa

implementante <ontard com a  assessoria da enbtidade patromal nas
negociacies corn o aindicato de trabalhadores,

DA COMFPRA DE BENS
Recomenda-se 3= pmpresas Integrantes da categoria gque facilitem, através de

financiamento e desconto, a compra de bens que sio por elas produzidos e destinados a
seus empregados.

Sa0 Bernardo do Campo, 01 de DEZEMBRO de 2018

£PE/MF Ho-§07 35223815
AL (A~

DAO MANTEL PINTO NETO
AB/SP 52232 - ADVOGADD DO SINDICATO PATROMAL -
CRE/MF No. 047 844.808-20

1,

SINDICATD nﬂg_ﬁmummnﬂnm MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO
MOBILIARIO DESAD BERNARDD DD CAMPD E DIADEMA

PRESHTE —
CPE/MF No. 180.337,728-32 -
A K |
/! WY
" II %L
k""\-l ey
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FRECILA MAINARDL FERRIM £ TRIGUEIRODS
CAB/SP 221,881 - ADVOCADA DO SINDICATD OBEREIRD -
CPF/MF No. 223.512.518-22

ANEXO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - Z017/2018 QUE TRATA A
CLAUSULA 467 - SEGURC DE VIDA EM GHUFD -

A empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da fovma de
contratagan, um Segurg de Vida e Acldentes Pessoals em grupo; observadas as seguintes
coberras minimas:

|- COBERTURAS - CAPITAIS SEGURADOS

| SECURADO :Dgggﬁ:cﬁg ECOBERTURAS LIMITES DE INDENIZACAD |
TITULAR MORTE 00 TITULAR o EF T.SIJD.[I'E:
|
| ADICIONAIS
' _ INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL R$ 7.500,00
I_ _PAED- PAGA M_Eﬁ[’[ﬂ ES_FEL_ZI;‘I.H, ANTECIPADD |
__POR DOENCA OCUPACIONAL RE7.00000
AUXILIO ALIMENTACAD Rt $00,00

REEMBOLSO A EMPRESA DAS DESPESAS COM
RESCISAQ TRABALHISTA EM CASO DE MORTE

= 00 TITULAR RS 750,00
AUXILEIO FUNERAL EM CASO DE MORTE DO TITHLAR R3
2.160,00 Ay g S O T e
INDENIZACAD DE ANTECIPACAD POR AFASTAMENTO -
CIRURGIA POR ACIDENTE RS L0000
CONJUGE " INCLUSAD AUTOMATICA DE CONJUGE - MORTE [T
| 3.750,00 . .
[ FILHOS MORTE DE FILHOS DO TITULAR = RS
187500
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. NASCIMENTO DE FILHOS DO TITULAR COM DOENGA
CONGENITA - A§1 BTS00
CESTA NATALIDADE - MULHER - HOMEM 1 KIT MAE +KIT

A% empresas farlfo, em favor dos scus empregados, Independentemente da forma de
contratacio, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, obsorvadas as seguinbes
cokseriuras minlmas

n - Deseritivi de Coberturas @ Azggisténcias

Morte do Titutar (MTIT)Garante indenizagdo anls) beneficiariofs), em caso de flecimento
do Sepurado Titular por Doenga ou por Acidente Pessoal coberto (morte qualguer causal,
conforme limite de capital contratado.

Invalidez Permanente Totel ou Parciel por Acidente do Titulor (IPA)

Garante ao proprio Segurade Titular, o pagamento do Capital Segurado contratade caso
venha a ficar total ou parclalmente Invilido sm cardter permanente em decorrdnola de
acidente pessoal coberts, conforme limize de capltal contrivtado

Pagamente Antecipado Especial por consequéncia de Doengo Profissional (FAED)

Garante pagaments aatecipado de capital segurado contratade da enbartura de morte, ao
proprio Segurado Titular, caso fique caracterizada a sua invalider laborativa permanente
total por deenca profissional, conforme determina a legislacio do Ministéria do Trabalho e
Emprags ¢ comprovada mediante Relatfirfo de médico do trabalbho, Caso haje a antecipecio
de 100% [cem por cento] do capital segurade, o segurado serd automaticamente excluldo
do seguro, bem como os segurados que participem por meio de inclusdo de conjoge ¢/ou
filha(z).

Arxilin Alimentacoo fA4 - M)

Garante an(s) bensficianiols) o pagamento do Capital Segurado contratado, em caso de
falecimentn do Sepurado Titular em decorréncia de doenga ou acidente pessoal coberto, a
tirulo e auxilio alimentacio

Reembalsa d Empresa das Despesas com Rescisdo Trobalhista (VE]

Garante 4 Empresa [Estipulante) o reembolso das despesas com o pagamento de Yernas
Rescishrias em case de falecimento do Segurado Titular, por doenca ou por acidente pessogl
coberto.

Auxilio Funeral Individwal (AF - T}

el vl \}~ X 7
(=2 8 .

., S
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Garante o pagamento do capital segurado contratado, em caso de faledimento do Segurado
Titular, a titule de auwxllio nas despesas havidas com o funeral, sem pecessidade de
COMprovacio de iespesas,

Indenizapdo de Anteclpagde por Afastamento - Cirurgia por Acidente [CAP)

Garante pagamento antecpado de capital segurade contratado, da cobertura de morie ao

proprinm
Segurado Titular, caso sefa recesshria o realizacio de cirurgia expressamente indicada por
midlico  cirorgian em consequencia exclusiva  de Acidemte  Pessoal  Coberto

Inclusdo Automdrics de Conjuge por Marte do Titwlor (TAC - M)

Garante as Segurado Titular o pagamento do capital segurads contratadn, em cago de
falecimentns do Conpuge /Companheirof{a}l por doenca ou por acidente pessoal cobertao,

Inclusdo Aveamdatica de Filthos por Marte do Titwlar (1AF)

Garante ao Segurado o pagamento do capital segurado contratado, em caso de falecimentn
de seufg] Filka(s) dependentels), malores de 14 |catorze] anaos.

Nascimento de filhos do Btular com Doenga Congénita {DC)

Garapte ao Sepurado Titalar, o pagamenio do Capital Seguradn contratado, em caso de
Doenca Congénita de seu Filhe, diagnosticada desde a data do nascimento até o 6% {sexto]
més de vida.

Cesta Natolidode Mulher ou Homem [CNMH)

Entrega de 1 (um) Kit Bebé (Entrega de cesta com itens para o bebé) e 1 [um) Kit M3e
(entrepa de cesta alimentos de= 25 kg). Entrega na residéncia de moradia do Segurado
Titular, em caso de nasciments de flho dofa] Segeradofa) titular do seguro ou de
Esposa/Companheira do Segurado Titular Solidtagio até 120 (cento ¢ vinte] dias da data
do nascimento, Para selicitagio deve ser enviada cépia da certidde de nascimento.

Sa0 Bermardo do Campo, 01 de DEZEMBRO de 2018,
- L
o ]
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51 1 ISTRIA DE MOVEIS DE MADEIRA DE S5A0 BERNARDO DO CAMPO E
GIAD /}
T |
(et N
HER SONCINI

F/MF(Nu-807.352. 238-15 -

AD MANGEL PINTO NETO (
OABSP 52232 - ADVOGADD DHF SINDICATO PATROMAL -
CPF/MF Ko. 047.844 808-20

fABNLHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO
BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA

SINDICATC DOS _
MOBILIARIO DE A

ADMILSON ARG GLIVEIRA '
PRESPENTE _ /o
WE M, ]Hl]f:i:_l?:!?:iﬂ-}a

-

PRISCILA MATRATTITFERRER £ TRIGUEIROS
DABSSP 221 I ."L'.]'JEI-::JED.-'I. OO SINDICATO ORREIRD
CPE/MFE Ney. 224.5125148-22
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WWENCAD COLETIVA DE TRABALMO - 2018 - 2020 i
———————man — e ——— ———

i pares, de um lado, U SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEIS DE

; w € 540 BERMARDD DO CAMPO E REGIAQ, @ de outro |ado, SINDICATO DOS
TRAELLHADCREE NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAQ
“UNARSC DO CAMPO & DIADEMA, hca estabelecida a presente Convencao Coletiva de

ghéine =5 frme dot artigos Bl e seguintes da Consolidacde das Lels de Trabainc

AR 25 O LSUIES QeS8 Ui

£t Jis =aldrios dos &rr.rm—g.-'ruc-s das. empresas abrangitdas por esis
Convengio Coletiva de Trabalho, vigentss em 1 de novernbro ce 2018
#r80 reajusicos 8m 1*‘* (trls por cenlo], s parlr oe 1 de novembre
g= 2018, compensande. 52 39 antedpacies coneedldas no perican de
vencie da norma anterior,

il Us empragados gue recebam saldriog nominaic acima & valer de BY

1157890 {onzz mil 2 seiscentos & setentz & oito f85% & novanta
CEMNiEVOS) @ que tambem exercam cargos de geréncia =/ou direions,
rngo serda Contempiados Com o35 rEdjustes aOul previstos e devaric

megociar possiveis sumentos diretamente com as empresas
i3 Néo serSo compensados of aumenios decorentes de mromocic.

trapsferéncia, implements de (dade, equipars a0 salarlal e virming de
aprendizagem

CLAUSUILE 2.° - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o pise salarial pece todos o Sjusantes integoant
atedors profissional no valor de RE 1532 54 (Hum M 6 LQuinkhentos 2
frimiz = Dois Redls @ Clnguenta e Quatro Centavos), 2 vigorar = Sartir di
1/ILAA0LE, & excacdo do menor aprendiz, na forma da e

C@ esEDeleqdo piso  Intermediffic para o5 trabalhadores
semigueliiicados (MEID CFICIAL) no velot de RS 185697 Hum Mil &
seuscentos e Cinguenta e Seis Reals e Novanta = Sete Contavos' a VIGOrAr 2
partir de 1°/11/2019, 4 excecdo do menor aprendiz, mz forma 2

¥ a1
] £ 2 gstzbeleci uu‘:l = .,._.-J_‘.. Baiarial ara o traba nadores gualliicados mo valar
L A LIR] (Hum Mil & Setecemtss o Oitevwts & Hund Roast e Ouarents o
— S
E e
[ =&l
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Fls.: 71

Humn Centavos), & vigorar & partic de 17/1172019, a excecdo do mens:
aprandiz, na forma da lal

CLAUSULA 37, - D150 SALARIAL ESPECIAL - REPIS - (Regime Espacial de Piso Salarial)

~mnigerango 3 publicagdo da Lel Complementar n® 123/2006 que Inctitul o SIMPLES
W AFTOIRI A . e 5 A I ]

-IWAL 08 Jindicatos convenerntes vém manter a regulamentagdo reférente 30 tratsmenio
‘endiado g Tavorecido a ser dispensado as empresas optantas pelc naMinsdo SIM2LES

“sregrafa Primelro - Parg efeito dests cldusula corvencional 2apedal considera-se

memermpreenciedor individual (MED" o empresédno individual que aufira em cada ano
-3IENaa70 receiia bruta de até R§ BLO0DGO (oitents e um mil reais), "microgmpresa” o
SMIDTESING, 4 oEs50a juridica ou 3 ela equipsrada que aufirs em cada ano calendario recaita
=fdla gusl ounferior & RS 360.000,00 (trezentos & sessenta mil reais) e considera-se "emprasa
de pequens po =" o empresario, B pessoa juridics ou 3 2lg equiparads gua aufira em cada sno
noario rece ta Druta superior @ RS 360.00000 {trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
ior &8 fa 4.800.000.00 (quatra milhBes & oltocentas mil reais),

L

Faragrefe Segundo - No caso de Inicio de atividade no proprio ano calendsria, os imites
acima refendos serdo proporcionais ao nimero de meses que houver exercido atividade,

S . . ey
aragrafc Terceire - O enguadramento do empresario individual e do empreséria de
sociedade simpies  ou empresaria, como: “microempreendedor Individusl (MED"
TiCroempress” ou "empresa de pegueno porte’ para afeito de aplicacio de piso ealads

et e=1a1alt Tl IRERICY - ] :
dusrEnnisdo (REPLS) somente serd efetivada apds ERpNEsss Aprovacas dos sindlcatos
~IWENSTES, .reves O expedicBo de certiddo de regularidade. e mediante as SEQUITIISS

g sriRl=cramanto somente ters validade pelo prazo de vigéncla desta Lonvengao
WOLAILE02T 8 3LA10/2020)

'”'T:-"f""' solicitacdo da empress, enderscada ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MOVELS D2 MADEIRA DE SAD BERNARDO DO CAMPO E REGIAD e/ou SINDICATO DOS
HABALMADORES NA CONSTRUCAC CIVEL DE SAQD BERMARDO DO CAMPO E
,._i:E-..-',.'. pars enquadramento de piso salaral diferenciado de 2COrgdo COm A Feceita
:T_:ff au'arids no ang calenddric anterior £ protocolada nas sedes do SINDICATD DA
(NUUSTRIA DE MOVEIS DE MADEIRA DE SA0 BERNARDO DO CAMPO E REGIAD e/ou

SINDICATO DOUS TRABALHADORES NA CONSTRUGAO CIVEL DE &
CAMBS E DIADEMA A G SAO BERNARDO DO

e
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)

ian

& prove documental  do enguadramento serg feita Fur J:ie.l:lnra-!;fanl enlp
-esnnnsabiidade, assinada pelo empresaria e ou pelo contabilista respansavel pe!?
grmpresa, atraves de formulario propno d%spunibi!iza;iu pelos signatarnos, ale o _c!,a
20/01,/2020, ou até 30 dias apos a 2dmissdo do primeire empregado 8 gue Consie ds
sequintes informagtes e declaragies:

Razin sacial CNP), Eapitel Sooai registrado na HJCESP, :_I wlaraga LGP’I?!E':L:
Hantificacao do Sacio e ou do Contabilista Recnonsaval, declaracad ':?Id' |:|:..i|! E F.ELL]..;-.
'..-i A1 auferda no ano calendario vigente ou p:-:;upu-'r:i-nnal a0 mes da ueclarrjc:ﬂn
permite ENQUADRAR a empresa na faixa de MICROEMPREENDEDOR :HD[‘EID'UM
IED MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA OF PEQUENO PORTE (EPF) no Hrqm-lnle
Esnecal de Piso Salatial {REFIS), compravacao de cumprimento LI.'E TIT!.:_'-&T- ag I:|1'nl..l*:'-'.-|j-5
dpsta corvencio e de respansabilidade pela declaracao, ::’aérr_l da clencia cl:=. 58 lm_L:_-r de
uma clausuls de adesdo condiconada a Convencdo Celetiva de T'aba.ltn sitjetka a
sprovagao dos sndicatos convenentes, ciéncia de gue 2 fa|5i{l&l..'11:| de dedaragin
acasionars o desenguadramento do regime especial de piso salarial e consequente
pagamento das diferengas salaniais

A anlicacio do sistema REPIS ndo imolicard em equiparacdo salarial com 05
emoresados exictentes pelo prazo de 2 (dois) anas de LeMpPo de servigo.

A5 Bmpresas somente poderad nraticar @ piso especizl apos 1er aprovada a mciusao
 BITIRES ! . frew 3

da REPIS junto aos sindicalos CONVERETHES, através de expedicao de certidlo de

regulancade pelas enfidadet signatarias

O praszo para aorovagss oOu recuss FUNDAMENTADA, sob ::_ren:l de aprovaciEo ticita
cpra de ata 30 dias corfidos e inintenuplos 4o protocoio junto 8o Elhrl_[‘.-lr_n o DA
[NDUSTRIA DE MOVEIS DE MADEIRA DE SAD BERNARDO DO CAMPO E REGIAD em.u
SINGICATE) DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAC CIVEL BE SAC BERMARDD DO
CEMPO E DIADEMA

Caso a empresa NAD se enguadre nas exigencias do REPIS, 8 mesma devera praticar o
piso de RY 1.78141 (Hum Mil e Setecentos & Ditenta & Hum Reals & Quarenta ¢ Hum

Camtavons),

Paragrafo primeiro - Alendidos todos 0% requisitos,; as eTnpre:,as sglicitantes receberdo do
vindicate patronal, sem qualquer énus & com yalidade coincigente com a 'i.I.EI'.:I da presenie
ot coletiva, certificado de enguadraments no regirme especial d‘_—' piso salanal, dE':'-I:!amen!_ﬂ
assinada pelos sindicatos profissional & patronal. que hes facultard, & partir !iE }”..r;}flﬂlﬁ, a
oratica de piso salarial de R$ 1,532,54 (Hum Mil @ Quinhentos e Trinta & Dos Reais e Cinquenta
g Quatro Cenfavos),

R
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Paragralo segundo - O prazo para acesis oo REPIE 20192020 rerminard no dia 28/02/2020

YR Pl ) B |
SLEAD pETa af NOvas empresas e FI-EI 4] q'l-':EI...i'-"."IE-E que ate esda Cats EELE‘_-EIF"I Exgriendo suas

ILVIZaDES S&M B e ooy

Parégrzfo terceiro - Em atos ht:ﬁ;:n:ﬂga!ﬁnua Ga rescsdo de contrato de trabalho e

Fiovagan perante a Justisa Federsl do Trabalho do direite ao pagamento dos pisos
izizrizis previstos nesta clausula, a prova se fara através da apresentacio da CERTIDAD DE
REGULARIDADE DE SITUACAQ SINDICAL E ADESAQ AD REPIS - 2019/2020.

Pardgrafo quarto - Nat homologaghes, eventuais diferencas ro pagamenty das veroes

‘iad, em decorréncia da aplicacio Indevida do REPIS, quando apuradas, devesSo sar

&% Ao atl i'=.".‘|"|l,:.'-|l:_'.‘|:'ia".lf‘l'il‘:l, poas a falta do pagamento implicara 5o impedimenta da

TOOgacan, 8D quando o empregade autorizar 8 consignacso da irmegularidade em
pazarya s Tetmo de Rescisdo do Contrate de Trabalke

DOS PISOS SALARIAIS

W% salarios normativas pard a5 empresas aderentes ao REPIS serd de RS 153254 (Hum Mil e

wuinnenios e Innla e Do Reass @ Cinquents e Quatro Centavos), por més a partir de

=Fe dt E!"‘;}IES:: T Ddlr-l'lpal"ltes dﬂ RE:‘E O sai,'ariﬂ rlﬂl'ﬂ“:ﬂ-li'l.l'ﬂ SBra 3 .':\.arﬁ-r e 1@ JE‘—.":'!"-IJ-‘:"
tHurm: il & Setecentos e Ortenta @ Hum Reais e Quarenta @ Hum Centavos), par

oo
Fa
o
j=a

AL Smpresas que a0 se enguadrarem no REPIS poderdo negodiar outro saldrio normativo sté
: wia 310172020, desde que o valor nBo seja inferior & RS 153254 (Hum Mil & Ouinhertos e
Trirta @ Dois Reais e Cinguenta & Quatro Centavos)

fieam axcluidos cesta clausula os menores aprendizes, em face de disposicaoc em
: RIS

elifica camsiania degte ajuste

LEgir Sl g

CLAUSULA 4.% - ADMISSOES APOS A DATA BASE

A correcao salanal dos empregecos admitidos apos @ data — base obedecerd aos

el o

El:':i'_ aL CriteEros

a; Aot rabalhadares em fungdes com paradigma, admitidos apos & data - base
plicado o mesma percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, desde que
130 WitTapasse o rrengr saléric da furclo,

b} Aos trabalhadores coniratados para a funcio sem paradigma ou em se tratando
reLas constituldas apos 1/11/2008, o aumento serd aplicado na conformidade da

lEoeia abamo Lk ~
¥ "y - -
ey e
-~ &
i | - =
e
u
—
< Y
.\‘-”j‘-'u
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PROPORCIONALIDADE EM % .
MES/AND | PERCENTUAL INDICE
NOV/2018 0,03000% 1,03000
DEZ/2018 0,02750% 1,02750
JAN/2019 0,02500% 1,02500
FEV/2019 0,02250% 102250
MAR/2018 0,02000% 1,02000
 ABR/2019 0,01750% 101750
“B MAL2018 0,01500% 101500
T JunN/2019 0,01025% 1,01020
| JUL/2019 0,01000% 1,01000
[ AGD/2019 0,00750% 1,00075
| SET/2019 0,00500% 100050
OUT/2019 0,00250% 1,00025

¢} A eguiparagao salarial nao se aplica as empresas gue mantennam quadros da
carrelra, cula copia desses guadros devera ser fornecida ao sindicato.

CLAUSULA 5.° - SALARIO SUBSTITUICAD

O trapalhador que venha substituir cutro de salaric maiorn, por qualguer motive,
\nclusive por rescisic de contrato de trabalho, recebera salario igual 20 do trabalhador
cubstituido & sartir da data da substituicdo, ou seja, fica assegurado ao empregado admitido
pata a mesma fungio de outro lgual salario so do empregado de menar salario na fungBo, sem
gonsiderar vantagens pessoals.

L1 Se 3 substituicdo for superior a 31 dias consecutivos, acarretarg na efetivagdo
ém funcan salvo se o trabalhador substituido estiver sob o amparo da previdéncia social,

CLAUSULA 6.2 - PROMOGCOES

A promocio do empregado para o cargo de nivel supenior 3o exertido Comporiara

pefiodo erpetirrental da apenas 30(trinta) dias. Vencido 0 Prazo axperimental, & promocad e

o respective aumento salarial serSo anotados na CTPS. Serda garantide ao empregado

nramovide para fungdo sem paradigma um aumento salarial de 15% (Quinze por centoj a ser

aplicado da sequinte forma: 10% (Dez por cento) no tngésime dia e 5% (Cinco por cenlo), no

wpnagesimo dia. Acs empregados promovidos e com paradigma serao aphcadios os mesmaos
percentuais acima, desde que ndc ultrapasse o limite do menor salario da funcao;

-:‘:TT-;:-'_F

-~

e 3

|II o o 2
o
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CLAUSULA 7.7 - REEMBEQLSD

Aa ervpregado gue prestar servicod internos ad sér escaiado para tratalho externa,

serd pacd a imbartAncis de RS 23,20 (Vinte e trés rears & vinte centavos) a titulo de reembolse
fuce &y despesas com-alimentagdo, mediante & apresentagde dos comprovantes do despesas
= tlesde (e o servico externo alcance o horano.de refeigho

Paragrafo Unice, Ficam ressalvadas politicas de reembolso quando mais benéficas
CLAUSULA B.° - CARTEIRA DE TRABALHO

A orarteira de frabalho serd chrigatonamente, apresentada contra recbo, pelo

wregagds aempresa, a gual, pos termeot do ..'-r'.-gr.- 208 da CLT, tard o prarzo de 48 (guaranta e
pitad aras & partie da data: da contratacgo, para providenciar o registro do contrato de
trafxalber na CTRS do obreiro, sob pena de multa eguivalente ao salano mensal do empregada,
rencvadla 3 caca 12 (doze) meses de trabalho sem o devido registro, até o limite de 05 (Cinco)
salarios, revertendo essa multa ag trabalhader, importancia essa que dobra em caso de
reincidencis, 3 presgnte multa ABo exclui a aplicacan das multas previstas no artigo 47 da CLT,

a gual deveara sor revertida & entidade sindicsl profissional

CLAUSULA 9.° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, ndo podera exceder de 60 (sessenta) dias, admitindo-
5@ UMa prorrogacao, desde gue a soma dos 02 (dois) periodos ndo ultrapasse o prazo acima
sy iados

0.1, TESTES ADMISSIOMAIS: A realizagac de testes pratico-operacionais, para fins
go adrmasda, ndo poderd ultrapassar 01 [um) gia: devenda ser remunerade nas mesmas
progorgaes do trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregedor.

CLAUSULA 10.° - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica ajustado, entre a5 partes, que. o pagamento dos salarios devera ser afetuads
atg 0 53" [quinte) dia Ol do més subsequente ao vencimeanto,

101 O pagamento deixara de se efetivar no 5.9 [quinte) dis it do més, se

conogente com sabados, domingos e feriados, quando sera postergado para o primeiro dia
atil, imediatamente posterior.

CLAUSULA 11.° - ADIANTAMENTO DE SALARIO — VALE

As empiesas concederdo ans sous empregados. adiantamento de calirios, nas

5 Condicoes -

e

e

N
L P

=
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&l O adiantamento serd de, no minime, 405 (quarentia por centg] do saldro
ismingl mensal desde gue o empregadc j& tenha trabalhado na guinzens, & oefodo
COrfeEDOnNgente

o) © pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cads més, carm base

10 5alarie vigente no praprio mes.

tl ©pegamento deixara de se efetivar no diz 20 (vinte) de cada més. ce eaincidente
=7 EE0a004. Comingos e fenacos, quanao sera postergado pars o dia Util, imadlatamente

LTI

CLAUSULA 12.° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

ca

=]

origatorio o fornedimento, pelo empregador, de com Provanie de pagamenio
Tinacdo das Importandias pagas e descontos efetuados contendo 2 iden tificacio
o Empresa = recolhimemio do FGTS.

CLAUSULA 13, - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE

< pagamento de salarios, quande feito através de cheques, deverd ser realizade
Tnarsria que parmita o sed desconto, sem prejudicar o intervalo para descanso ou refeicdes,
AliNdo-se 20 empregado o tempo suficiente para essa operacio,

Bl - -

L] = HiEL

131 Ficam excluidas do cumprimento dests cldusula 35 empresas cuios
. e lals . 13 = - 5 : : :
=1I=ISQaCos S8 LlliZam Caribes magneticos para saques de salarios, bemn como guando o

Sagameris for efetuado straves de deposito bancario &m conta bancénia do empreqadn

CLAUSULA 14.° CARTAQ DE PONTQ

Os trabalhadores abrangidos por esta convenclo ficam dese brigados de proceder
= METEERE0 S0 cartoes de ponto nos hararios destinados as refeicdes, nos termos da portaria
= 30BZ, de 14/04/84, ressahvada a hipdtese de atrase no reinicio das stividades, apos as

1
. T T
e B (8 I |

i Des 1 BM gue o empregedo deverd mafrcar ne cart@o de santo o hordrls de

T

- Para as empresas com mais de 300 {trezentos) furcionérios a marcacao do ponto,
05 norarios ce refeico, ficard & critério da empresa que respeitard a legislagdo aplicavel, ou
88, € 18culdate da ampresa pré-assinalar ou ndo o intarvalo destinado s refaicfes

-850 & empresa entenda por anotar o intervalo intrajornada haverd tolerdncia de
aps0 lemporal makimo de 5 {clneg) minutos na marcagas de ponto (podendo ser 5

|
- - - R
Sal.ig EaalghH:

> Ou para debito), sem desconto ou pagemento de hora extraordindrls.
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CLAUSULA 15.° - HORAS EXTRAORDINARIAS
& Fora extracrdindda serd remmunerada na forma abalxo,

a) 80% (otenta por centc) de acréscimo em relagac a hors normal, guango
trabalkadas de segunda-feira 2 sdbado e

b} 150% (Cento e Cinguenta por cento) de acréscimo guando trabaihades em
dominoos. feriados e “dias pontes”, j& compensados, além do pagamenio do descansa

o
A
Emungradg

CLAUSULA 16°, - JORNADA EXTRAORDIARLA

Aos empregados convocados & prestar horas extraordindrias, exfedentes, essas
horas, & quatro diarias, sera fornecide vale-transporte e/ouy, alternativamente, transporte

CLAUSULA 17.° - COMPENSACAD DE HORAS - FERIADOS

Os feriados que recairem de segunda a sexta-feira deverdo ser remunerados a
razhio das noras que efetivamente seriam feitas se houvesse expediente normal no respective
dia, ou seja, sera inclusive-devida a hora compensada, fincando proibuda a compensacao em
outro diz ou o desconto da noticiada hora, Quando o Terado concdir com sabado, 8 empresa
que rzbalhar sob regime de compensagio de horas de trabalho, poders, alternativarmnente:

a) FReduzir 8 jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos &
campensacao, ndo havendo reducdo a hora trabalhada terd um acréascimo de
B20%

Em caso de convocagdo pela empresa para trabatho em sabadofMenade, o valor
das horas trabalhadas sera acrescido em 150%

CLAUSULA 187~ MBR

As empresas deverlo compensar os dias 24 e 31 de derembro de cada ano,
profregando & jornada em LS minutos didrios, nos meses de janeiro, fevereiro e margo do ang
subsequents

CLAUSULA 19, - ESCALA 12 X 36

As ermpresas representadas pelos signatarios do presente ajuste somente poderag
rstituir escaias de trabalho ge-12 ¥ 36, ou seja, turnos da doze horas trabalnadas por trinta @
3815 O O2ECaN=0 para Os empreg ados, atraves de acordo caletivo

.

e i

o -

f S —
f

-

| [ & 8
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1 T e s = Tl
13.2 Os novos empregados, quando admitidos, serdo clentificados da existencia do
presenie Acoroo, aderindo-o de imediato.

= e =
192, G traba ho prestado a0s domingos - exceto quando coincidirem tom feriadas
e CoMCEReGD PO valor da hara namal, desde oue &axseguradas as foigas semanals
SIEVISIAE na Lons0lidatdo das Lels TrabaliRistas - CLT, )

~=.3. Mavendo necessidade de Presiacst ag horas extras. estas serdn ramuneradas

=y

1%4. O sistema de escalas de trabalho, org estabalecido, nde prejudicars o direitc
=i =ETEgatos guanto ao intervalo minime de 11 (onze) horas consecutivas pars descznso

=TiR jarnsdal, nam o direito & hora ficta noturna de 52 minutes @ 30 seégundos e b percepglio
=u sditianal noturng, conforme previsto na CLT '

CLAUSULA 20°, - INTERVALOD INTRAJORNADA

. fu0s Lermios do previsto no artigo 611-A da CLT, o intervaio ntrajomads; destinado
#5 STIRGL B CEscanso, para 0s empregados da calegorta que cumptirer jornadss de trabalho
Cima 98 & noras diarigs, poderd ser reduzido até o minimo de 30 r!1i!‘|uT|:|-5 SOMEnteE cor miels
-= SLeroo colelivo oe trabalho, a ser celebrado com o sindicatn profissional da categoria, |

CLAUSULA 21.°- JU CAD
Y empregada poderd deikar de comparecer ao SErvico:
a) A2 03 (trés) dias consecutivos, sem prajulzo de saldrio, em cao de falscimento

-._w:..-:J,-;-_-e_ sscendente, descendente, irmao ou PES503 que, declarads em sua Carielra de
2AIE, viva soh sua dependéndia econdmica:

. i sie Ud ([dois) dias consecutivas. sem prejuize. do Descenso Semanal
¥ - TaTa - i :
remJnerada. em caso de falecimento de sogro ou sogrs, desde gue coincidentes com as
trabalng, e medisnte comprovante: e,

- | - il g .
bl e acompanhamento de filhe (3], esposs &) a0 medica, a5 empresas nag

ETElUESe nenhiurn desc salar] 5 |
& nenh esconto no salario dos trabalhadores, desde que Comprovados e gue

FBM Compensadas posteriormente o3 dias gu hors A ;
= : 7 ras de auséncia. Tal beneficio & extsnsive
2518 0 250 de ingermaches, i 2 ExbEnsivo

=1 A3 nterrupctes do trabaih bilida - '
pe abaino, de responsabilidade da empresa, em casa foruita

<k TOMCE Maion, N0 poderdg ser descontadas 04U Ccompensadas postenormense
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€] Mo caso de casamento do empregado, a licenga remunerada serd de 05 (cinco)
digs Utefs contedutivas

f1 0 trabalhador poderd ausentar-se do servico, sem prejuizo salarial e do DSR, em
WITHE WIS wEZ NDano, ro perioda da tarde, para receblmento do FiS, até o limite de mala
wnaca de trabalho, sendo que para fazer jus a0 beneficio acima manclonado, o empregado
devera poé-aviear o empregador com mimmo de 72 (setenta e duast horas, .-.1-_:|J,-,u-=u
LOMPFravacao Dosteriar

CLAUSULA 22.7 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento dos atestados medicos e ndantoldgicos passadas par facultativas
a0 Sindicato dos Trabalhedores bem coma dos argaos publicos (Secretaria da Sade) desdye
que nao ultragasse o limite de 15 (quinze) dias de auséncia continuada

CLAUSULA 23.° - ATESTADO - DIA

A EMpresa qua adota o regime de compensacdo de horas garantira ao empregado
0 pagarmeEntio do dia atestedo, utilizando como cilcule © ndmero de horas, como se
frapalhando eletivamente estivesse, desde que obedecidos os requisitos previstos na cliusula
antericy

CLAUSULA 24.° - RECIBOS DE ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
ORGAOS PUBLICOS

As empresas, obrigaoriamente, fornecerac a seus empregados, recipos referentes
a entrega de atestagos medicos, odontoldgicas ¢ drgdos pablicos;

CLAUSULA 25.° - LICENCA PATERNIDADE

o empregado podera deixar de comparecer ao servico
aj Por 05 {cinco) diag consecutivos, em caso de nascimento de filho, &

o} Far (3 (tres) dias, consacutivos, em caso de adogdo legal,

CLAUSULA 26.° - LICENCA MATERNIDADE

e

Lg acorge com o nciso XV do artigo 7.° da Caonstituicda Federal, 4 licenga da
wimpregada gaslante sera de 120 {cento @ vinte) dias, os quais serlo contados & partir da data
dio atastarmento determinado pelo médico.

.“"1\.

!
~
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CLAUSULA 27.° - TESTE DE GRAVIDEZ

Visando diminuir 2 discriminagao o trabalho da rmulher, as empresas nao poderao
sob-hipdtese alguma, exigir o teste de gravidez as mulheres trabalhaderas, por ocasido da
admissan No emprego.

CLAUSULA 28.7 - AMAMENTAGAD

Para amamentar o préprio filha, até que este complete 12 {doze) meses de idade,
4 inulner ierad direito, durante a jornada de trabalhg, a dois descansos especias, de mata hora

CALE LT,

281. O periodo em gue os horanos de descanso refpridos no caput serao
usufruidos deverio ser definid os em acordo individual escriio entre 3 empresa e a empregada.

CLAUSULA 29.° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gatantia de emprego e salario & empregada gestante desde a conbrmacao da
~Favides gt 0% [cinco) meses apos o parte, ressalvados os casos de resiigao por Juftd causa
rasiticin unllateral do Contrato por infidativa da empregada e resilicdo bilateral do contrato

CLAUSULA 30.” - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAD DE
SERVICO MILITAR

Lordo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idede de prestagao de
servico militar, desde o alistamento até a incorporacdo e nos B0 [sessenta) dias apos O
desligamento da unidade que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT,

0.1 A :_;aran:iﬂ ol Brmpfego serd extensiva ao El'l'll:'rE‘gﬂdD guea estiver servindo ao
Tiro da uerra;

307 O empregado que e InCOrporou 2o servico militar e gue apos o WROming da
estaplidade, venha ser dispensado s2m justa causs, gozara de preferdncias de vaga
durdrte os primeros 30 (trinta dias) subsequentes & data de s2uU desligamento da

Empresd

30 3 Ectes empregados nao poderdo ser demitidos a ndo ser pela pratica de falta
grrave. ou por motuo acorde entre o empregado & o emprégador com aisstEncia do
respectiva sindicato representativo da categoria profissional;

304 Se o empregado ndo cumpriu com as exigéncias, ou seja, deixew de < alistar
na primeins semaestre doang em gue compietou 18 (0ezoite) anos, ndo fara s ao
TSI Asima
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CLAUSULA 31" - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

aj Abono Faita = Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio de
exames, desde gue, pré — avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta & duas) horas g
COMOroVacas posterior;

b} Horaric de Trabalho - Fiea garantida a manutencio do hordno de trabalho di
empregado estudante, gesde que matrculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primerg  gred, segundo gray, curso supenor, curso de formacdo peofisslonal ou

profissonalizenta,

g} Aproendez SENAT — Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAL durante
a primelra melade da duragdo maxima prevista para o aprendizado da respectivo oficio, salirio
runca Infenur @ 30% [Cinquenta Par canto} do piso salarial da calegoria profissional. Ma

segunda metade, passara a receber pelo menos 70% {Setenta Por cento), do mencionado piso
ealarial

CLAUSULA 32.° - GARANTIA DE EMPREGQ AQ EMPREGADO EM VIAS DE
AFPOSENTADOQRLA

Aoy empregados que, comprovadamente, estiveram a um maximo de 24 (vinte e
quatre) meses da aguisigio do direito 3 aposantadoria, em seus prazos minimos, e Qe contem
cam o minmo ge L0 (dez) anos na atual empresa, fica assegurada o emprego e saidnio durante
0 penodo que faltar pard aposeniar-se, ressalvados os casos de resilicio por justa causa,
restligad unilateral g0 contrato por nicativa do empregado e resilicdo bilaterad do contrato;

111 A garantia que trata o item acima compreende tanto a aposentadoria por
empe dé contnibwigda, bers cama apoasentadoria por idade.

322 A comprovagdo & empresa deverd ser felta mediante a apresentacio de
documento gue ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser smitido pela
Previiciincia Social. Se o empregado depender de documentacdo pare # realizag3a da
contagem, terd um prazo de trinta dias, no caso de apesentadoria simples e sessenta dias, no
raco de aposentadoria especial, 8 contar da data da comunicacio da dispensa. Comprovada a
sohicHagso deste documento, 05 prazos serdo prorrogados até quUS 05 Mesmos sajam emitidos,

CLAUSULA 33.° - ABONO POR APOSENTADDRIA

Ressalvadas as condigSes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 08
loita] anas ou mals de servigos confinuos e dedicados & mesma empress quande delz Vierem,
a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadonia, sera page um abono eguivalente
A 175% (Cenro e Setenta e Cinco Por canta), do seu Gltima salrio:

o
N g et
~<z,
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13
13 1 O pmpregado gue; aposeniado ra forma da lal, Continuar prestanso senagns
para & ermpress sem a resilicde do respective contrato de trabalho, quanda dela e Gesligar,

nao Tara JLi% A0 bensficlo acima

CLAUSULA 34.° - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE CIRURGIA

a) Ao empregado gue ealaia COM Cirurgia marcada & nao sa encontre atastads de
suzs atvidades laborais, serio garantidos empregeo e saldrio ave 30 (tnntaj dias apds a alla

MIELiECa

1) Ao trabathador que, em razéo de cirurgia, venha a se afastar do trabalho, por
seniodo igual cu superor a 90 (noventa) dias, além das garantias previstas na letra "a", gozara
ge miais 15 {quinze] digs de estabilidade.

Consnante ao dispaste no artige 118 da Les 8213791, ficara garantido o emprego
mu salEria, pelo prazo de 12 [doze meses), do empregado afastado por acidente de trabalho
apds a cessagao do aurilio doenca acidentario.

351 O auxille doenga previsto nesta cldusula corresponde a0 afastamento

LU ior 3 L3 {gUinge) oias.

CLAUSULA 36.° - COMUNICACAD DE ACIDENTE DE TRABALHO

BAs empresas enviar@o ao respectivo sindicato representativo da categorla

profiesional fio prazo de 24 (Vinte e Quatra) horas, copia da comunicacdo de Acidents de
TraliE g (CAT

CLAUSULA 37.° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

SOCTAL

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salario [AAS),
guando solicitida e formece-lo anedecando aops sequintes prazos,

@l Wara fins de obtengdo de Auxilio - Doenga: Q5 (Cinco] aias utems

i3 Para fins de obtengio de aposentacona; 08 (oito) dias dtois

¢l Para fins ge obtencio de aposentadoria espectal: 20 (vinte) dias;
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CLAUSULA 38.° - PRIMEIROS SOCORROS E MEDICAMENTOS:

A5 empresas se ohrigam 3 manter a disposiio u:l-:_rs gmprcgadﬂﬁ na
pctabplecimento industrial, todos os medicamentos FECESSarins A0s Primerss sc-:c:-rrc::-s.em
caso de acidente (mercurio, esparadrapo, g eigenada e gazel alemn de anaigesicos
iMelhoral, Citalena, etc). para caso de pequencs males.

381 Mas empresas que utifizam mao de obra feminina, as caixas de primeiros
socorres deverdo eonter absorventes higiénicos, para SEOrrancias amergancii

382 Fica terminantements proibido gualguer tipo de constrangiments por parta
das ermnresns, guanio 2 utilizacio dos sanitarios pelos trabalnadores.

CLAUSULA 39.% - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

B cast de concessao de auxllio - doenca pela Previdéncia Social fica assegurada
apc mmpregadng suplementagio do beneficic previdenciafio s walor E~E|I.I:'-.-=l_ll='l'-'ll-,' ] n'.FFnranqa
enire & impartincia recebida da Previdéncia Social e o valor do salario naminal, por periada
ie até 150 (¢enlo e cinguenta] dias.
Paragrafo Unico: & aplicagdo desta cldusula fica condicionada a apresentagdo do extrato do

beneficio formecide pela previdénca sodial,

CLAUSULA 40.° - COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Ao ampregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida
o primeiro ano de afastaments, a complementacio do 13.7 salano.

A1 A complementagia serh  devida inclusive para os empregacos cujo
afastamenta tenha sido igual ou inferior a 180 {cento e gitenta) dias e, também para aqueles
aue anda nas tanham comnletado o periodo de caréncia para percepcdo deste beneficio
previdenciann

402, A jmportancia a ser paga seré igusl & diferenca entre wvalor pago pela
Previcéncia Social @ o Saldrio Nominal do empregado.

Paragrafo Unico: & aplicagao desta cdausula fiea concdicionada a apreseniacao do extrato do
heneiicio formecico pela previdercia social,

CLAUSULA 410 - AUXILIO FUNERAL

to casn de falecimento do empregado, @ empresa pagara a tituio de auxiho
tunersl 205 deoendentes, de uma dnica vez, junfamente com o saldo de s2lanos @ Dulras
vergas trabalnisias remangscentas, s ﬁ'f_g_'-JT""t_E!- VaIOres,

————,

¥

o

<.
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al 01 ¥ (um e meo) saldno nominal para aqueles gue parcebiam a época do
talecimento. prso salarial da categaria, (experiénsa ou efstiva),

by 01 (um) saldrio nominal para aguelas gue percebiam a época do falecimento,
saldrios superiores ao piso salarial da categoria [efetivo); e,

c) Indenizacdo por morte ou invalidez = Na ocorrencia de morte natural ou
invalidez permanente por motivo de doenca, a empresa paqara ans depandontes, no primerd
Lasol, a0 proprio trabalhador, na sequnda hipdtece, uma indenizacio eguivalente 3 wm salario
maminzl

CLAUSULA 42.° - AVISO PREVIO

NOS casos de rescisdio de contrata de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio cbedecerd aos seguintes critérios:

a) Seracomunicado pela empress, por escnto, e contra recibo esclarecendo se sera
trabaimaos Qu n .-"JI.'I-;

o] A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 oa CLT, sera utilizada
atendends 3 converidneia do empregado, no inicia ou na fim da jornada de trabalhe, mediante
DpGAn Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso
prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre
por semang ou 07 (seme) dias corridos duranie ¢ panodo @

£} Ma rescisdio do Contratode Trabaltho de empregados com mais de 55 [cinguenta
e cinco] anas de idade e, concomitantemente, 24 (vinte e guatro] meses ou mais de trabalho
Ma Mesma empressa, S87d paga por estd a8 tais empregados, ndeniracdo especial de vakor
correspondente a 43 (quarenta e cinco) dias do salaric nominal de empregada vigente 2 época
da rescisan, acrescina de mals um dia por ang ou fracao superior @ sais meases, de rabalko.

A1 Pracedimeantios

Ccorrendo @ rescisdo contratual, por iniciativa do empregadar, fica esto
obngado 3 indenigar o empregado; no periodo gue axceder a 30 (trinta dias)

Z- Oaviso previo integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, mesma

o penodo que vier & ser indenizado,

CLAUSULA 43.° - CARTA - AVISO DE DISPENSA

L ernpregada demitido $00a acusacdo de pratica de falta grave deviera ser avisadno
noato, por escrito e contra recibo, das rardes-determinantes de sua dermissio,
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CLAUSULA 44.° - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E MULTA
CORRESPONDENTE

Aoy empregados com mais de um ano de trabalho na mesma empresa, a
liguidacdn dos direitos trabathistas, resultantes da rescisaa do contrato de trabalho, devera gar
alativzilz obrigatoriamente mediante homologaglo, no prazo de 20 dias, junio 2o
sindicato dos emipregados nos saguintes prazos:

A até o pnmeirg dia Ot imediate doa térrminn do conirato (aviso previo
trabalhadao)

by 218 o decimo dia, contado da data da nobihcagéo da demissdo, guando da
ausencid do avisd privio, indemizagdo do mesmo ou dispensz de pau
cumprimento

44,1 O nEocumprimento dos prazos acima acarretarad melta sguivalents ao salario
didric do empregado, @ partir do primairo dia do prazo estabelecido enguanto
pidrdurar essa 5-|1.U-ﬂ-|;ED. ressalvados os Casgs em QUE 4 BIMUress COMPprove a
mpaossibilidade do acerto de contas, por problemas da entidade homologadera
ol do nao comparecimento do empregada.

CLAUSULA 45.9 - FERIAS

A5 fenas dos empregados da categoria profissional deverdo ser pagas em dobiro
simples ou proporciongis; conforme o caso, calculadas na formula dosArt. 130 da CLT, acrescido
de, peio menos, 1/3 (um tergo} a mais do que o salario normal

45.1 O Inicio das {érias coletivas nao poderd coancidir corn sabadas, ferados ou
gias & compensados;

45,2, O infcio das férias Individuais devera ocarrer sempra no primeirg dia atil da
semana, salvo acordo em contrario celebrado entre empresa e empregado

453 MAs férias serdo concedidas por ato do empragador, nos (8% (nowve) meses
subseguentesa data em que o empregado tiver adouindo o direito;

454, Desde gue haja concordancia expressa do empregade, as férias poderdo ser
Esufryidas ern aré-trés periogdos, sendo que um deles rdo podera ser-interior a 14 dias corridos
e ps dernaie ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um

Lempre que as farias forem concedidas em discorddnca com o prevista na
gtra "B", o empregacar arcard com uma mulia equivalente a 75% {setenta & dnca par centa)
do salario do empregado vigente na epoca datoncassia,

-

!;. '- Ei‘fé N N
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45 6, A concessdo das fénas apos os 12 {doze) meses subsequentes a data em que
0 empregado tiver adquirido o dirgito implicara no pagsmento em dobro da respactiva
remuneracao, além da multa de 75% {setenta e cinco por cento) do salirio do empregaco
vigenie na época da cancessi

A5 7. A demissio do empregado nos 30 (trinta) dias subseguentes ao sy retorno
de férias mplicard em multa equivatente a 50% [cnguenta por cento) do piso salanal, vigents

u BEeCd T3 :'-.‘.'El!.;.q'.il.'.l.
CLAUSULA 46 - PARTICIPACAD EM LUCROS E/OU RESULTADOS

Ax partes acordam que todas as emprosas da categoria deverao obrigatariamearite
Aegociar [unto ao sindicate profissional de seus empregados. com assisténcia do sindical
patronal, para 0 ano de 2020, PARTICIPACAC DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E
RESULTADOS CAS EMPRESAS [PLR), nos termias do artigo 7°, X, primeira parte, € do artigo 82
W1 da Constituicio Federal e da Lei No. 10.101/2000, implementando o mesmao ate 31/03/2020
sob pera de pagamento de multa no valor equivalents ao piso salarial de Ry 178141
estabelecido para os trabalhadores gualificados, confarme previsto na clausuia 2% no item 2.3
por empregacc revertido 3o mesmao

461 A multa deverd ser paga a cads empregado em parcela unica ate 30/04/2020

462, Ficamn excluidos da presente clausula os empregados pertencentes &
catenonas profissicnais diferenciadas e os liberais gue exercarm opgdo na forma da lei;

CLAUSULA 47.° - CONVENIO MERICO

AL BITOTELSAS dbl.—lllgil:.ﬂ- PO este  nstrumento deverdao fomeocgr 4 seus
empregados  planos de  assisténcia medica gratuita, ste o waior de R§ 9000
{noventa reais) mensais por empregado.

47 1 Mediante acordo escrito e expresso entre empregado e ampregadar poderdo
ser implernantados planos de assisténcia médica com qusto superior 8o acima mencionado
parametrados nog seguintes itens:

al Planos da assisténcia madica com custo total & mensal par empregado entre R
Qo0 (meventa reais) & RS 13000 {Cento e Trinta Reais) a ampresa devera custear RS 90,00
{rovents reais) cumprnndo ao empregads a obrigagdo de custear o valor excedente,

o) Planos de assistencia medicd que contem com coparlicipacdo deverao ser
rusteados em 100% peia empresa, cabendo 2o empregado custear apenas os valores relativos

i CoOparticRacan
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Z27.2, Em gqualguer das hipoteses previstas ne presente clavsula fice ainds
esiigumado Oue

11 Somente o empregade serd incluido no plang assistencinl referendado e apds
o tarming die pafiodo de experigncia, nas posigbes dechnadas,

Z] Podera ser permitida a inclusdo de dependentes, desde que o empregado
requerra expressamente @ empresa e custeie 100% do valor de plano cofrespondente a cada
dependente incluide

3) Os valores custeados pelo empregado serdo descontados em folha de
pagamento mensaimente resporsabllizando-se a empresa & repassar os valores descontados
para a operadors do plano contratado.

L} a desisténcia do empregado ag plano agu estabelecido, bem como o
nplermento de planos superiores, somente poderfo ser viabilizados come assisténcia do
sindicato dos trabalnadores.

CLAUSULA 48° - SEGURO DE ACIDENTES E SUBSTITUICAO POR CARTAQ
MULTI CLUBE DE BENEFICI

Corsiderando a implantagio do Cartdo de Beneficios na Convengio Coletiva firmads
entre o5 signataros de 20182019, devemn as empresas fOrnecer para <ada
pmpregadao; cartdo Multi Clube de bensficios, no gual devera contemplar, tambem
& abirigatoriamente, em favor dos empregadnos, seguro de acidentes, no minimo nos
saguintes moldes:

al Cobertura- Capitais Sequrados - Morte Acidental do Empregado —R$ 10.000,00
{dez.mil reat),

b Adicionais - INVALIDEZ PERMAMNENTE TOTAL QU PARCIAL - RS 10.000.00,

vl O cartas Mult Clube de Beneholos deve conter um sisteémsa capaz de oierecer
bheneficios reais a grupos e segmentos especificos

dl Devara ter hisrarquia multinieel permitinds 8 remunemcio creascenta da cada
nivel {faderal, estadial e reglonal) de acordo com o crescimento do numero de
adesdes go o sistema, desponibilizando produtes e servicos com desconto,
oterecenda beneficios prontas para usar,

g Og empregados deverdo cantribuir com a importdncia fika de RS 2,00 (dois reais;
miEnsals, que deverd ser gescontada em folha de pagamento

451 Alé a implementacio de referido cartho, as empresas estdo obrigadas 8 manter,
am favor dos seus empregades, independentemante da forma de contratagdo, um
Sequrg -de Vida e Acdentes Pessoars em grupo, no minimo nes moldes da
normatizagao disciplinada no anexo | gua @ parte integrante do presante ajusts,

;

=

:‘;: . 1§

| | y 3
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| - Ficami desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas gue ja
mantenham planos de sequro de vida em grupo.

CLAUSULA 49.° - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

E vedada a dispensa dos titulares da representagao dos empregados nas CIPA (s),
a oartic d3 inscricdo de sua candidatura, até 01 {um) ano apds o final de seu mandato,

1 - Eleiches - A gleicdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelo
empregador. com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da realizacio das elaigbes,
reglizada cam antocedéncia minima de 30 (trinta) dias do termina do mandato:

Il - Processo Eleitoral -

a) Publicidade: A empresa devers dar publicidade ao processo eleitoral, atraves de
edital destinado a convocacdo, enviando copia ao Sindicato dos Trabalhadores nos prirraiiog
10 {dez) dias posteriores ao prazo de publicagio do referido edital desling a convocagao cas
almcies

b Inscrican; O edital deverd canter, explicitamente, o local & D prazo de inscrcao
tos candidatos. gue ficard aberto, no minima, 18 {dez} dias uteis. O praza final das Inscrigoes
deverd oearrer no maximo até 10 dias Oteis, antes das eleicdes. Ao candidato inscrito sera
farmecido comprovante de sua inscrigio, Fica assegurada aos candidatos inscritos o direito de
concarrer 3& eleighes, ressalvados os casos de resolugdo por justa causa e empregados gue
esielam de aviso prévio ou na vigéncia de contrato de experiéncia.

] Fiscalizagdo: © Sindicato dos Trabalhadores deverd acompannare fiscalizar todo
o processo de eleicio & apurogde;

d] Resuitado do Pleto: As empresas deverdao encaminhar ag Sindicato dos

Trabalhadores, ng prazo maximo de 10 (der) dias apds a realizacho das eleigbes, comunicagdo
nor gscrito da resultado do pleito, Indicandeo as eleitos titulares e suplentes;

8] Coordernaclo: Todo processo, eieitoral e de apuragao, sera coorcenada pelo
Vice Presidente ga ClPA desde que as empresas ja mantenham CIPA organizada e,
fi Anulacdo. O destumprimentn do disposto em guaisgquer dos ilens acima
mencionados, por garte do empregador, 3s eleigdes, a critério do Sindicato dos Trabaihacores,
ierdn ou miao anuladas, devendo nova eigigao ser realizada no prazo, improfmogdvel, e 30
(trinta) dias a contar da data da anulacio das eleigdes, com acompanhamento do sindicato
dios Trabial hadores;

g) Se o Sindiceto dos Trabalhadores, por gualguer motivo, ndo comparecer no dia
do pleito, a pielcdo sarg plenamente valida,-mdosenda, portanto, motiva para anulagio

i,

- - 14

| 5

I'. b ;f":? & .
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CLAUSULA 50.° - MEDIDAS DE PROT EE,E 8]

Reducdo dos nscos nerentes a0 trabatho, por meto de normas de sedde, kigiene

4] Mas amentes onde haja perigo ou nsco de acidente o primeiro dia de
trabaliho de pMpregado sera destinado parcial oy ntagralmente 3 treinamento
com o malerial de protecac indivedeal (EPL) & connedimento daruelas dreas
bem como @ atividade a ser exercda; e os programas de prevencio
desenvalvdes na propna empresa em conjunto com um elementa da CIPA;

bl Ans menores de 1B (dezoito)l anos de idade & prolbids o trabalho que sofa
nocive: & sua saude, integridade fisica & 8o seu dezenvalyimento normal; @,

¢l As empresas fomecerdo agua filtrada aos trabalhadores,

CLAUSULA 51.° - FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fomnecerdo sem qualguer dnus aos trebalhadores, ferramentas e
Instrumentos necessdnos a utilizacdo no local de trabalho, para prestacio dos servicos
i sogdtivos mediante as seguintes condicbes

2) Por ocas:do ca entrega das ferramentas e instrumentos de trabalho, sera exigida
polo empregador, assinatura de um termo de responsabilidade, o gual conterd dadas
discriminadoes sobire o matenal entreque;

ot Ma ocorrencia de perds, estravio oo furta, por culpa ol dolo do emipregado,
porn como pels danificagio por use inadequads das ferrameontas s/t instrumentos serdo
reemboisados peio empregado, pelo valor da reposicio epurado A época da ccorréndia;

¢l A responsabilidade do trabalhador fica condicionada ao fornecimento de caixa
de ferramenta pela empresa e local apropriads e seguro para a sua guarda

x4 As empresas obngam-se a fornecer, gratuitamente; a cada um dos seus
empreyados, Cesta Basica, de pelo menos 28 (Vinte e oito) quilos de alimentos, contende os
iens da lobela abaixo, a0s empregados que ndo tiverem faltas ao trabalho no més antetior ao
da concessio da referida cesta

3d & Ficam exceiuadas as faltas constantes do artigo 473 da CLT e as constantes
oas clousuias que tratam de auséncias e faltas neste ajuste

A

.\-\-- I L _; L\J
H B
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_COMPOSIGAD DA CESTA BASICA

| QUANTIDADE UNIDADE PESD DISCRIMINACAQ DOS PRODUTCS
| 10 KG 1000 g Arroz agulhinha - Tipo 1 -
| 03 | k& 1000g | FefjioCaripcaTippl
B ek 10005 | Agucar Refinade ===
I WP——— | 2009 [ Biscoito Maisena
| G4 - | PC | 500 Cafe Torrado @ Moido
| 01 | PC 50Xg Farinka de Mandiaca
| oi pC 1000g | Farinha de Trigo Especial
01 PL 500g Fuba Tipo Mimoso B
| A3 _ | FC S00g Macarrao Espaguste |
02 X 370g Molho de Tomate
K- | LT 900g Oleo de Soja ==
2} 1 _1000g | Sai Refinado
[ 01 LK 300g | Tempero Completo N
| D1 | KG 1000g | Jack Beet
| o iLT 170g Atum
| 02 | PC 165g Bolacha recheada doce
I | :

b2 3 aos empregados gque tiverem 01 ou mais faltas no meés, as emprasas ohrigam
se a fornecer, gratuitamente, a ¢ada um, Cesta Bisica, de pelo menos 21 (Vinte & Um) guilos
de alimenios, contendo o5 |tens da tabela abaiva, aplicando-se, no gue couber, as demais

disposicBes referentes, @ cesta basica de 28 quilos.

4 COMPOSICAO DA CESTA BASICA

QUANTIDADE UNIDADE PESO | DISCRIMINAGAD DOS PRODUTOS
I 10 KG 1000 g | Arroz agulhinha - Tipo 1 -
| G | B8 1000g | FeysoCariocaTipol
| 02 | KG 1000g | Agicar Refinado -
ol PC 200g Biscoito Maisena
LB PC 500g Café Torado e Moido o
| o1 N P 500 Farinha de Mandioca
a1 PL | 1000g Farinha de Trigo Especial
loe e | 500g | FubhTipo Mimose B
i 02 PC | 500g Macarrag Espaguete -
1 = CX 370g Molho de Tomate
02 LT S00g Oleo de Scja
| el PC 1000g | SalRefinade
L . CP 300g Tempero Completo
Gl LY 1359 | Sardinha em Conserya § |
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324~ A cesta basica serd fomecida incondicionalmente e, serm distincdo de
qualguar ratureza, a cada um dos empregados, toado dia 25 {Vinte e Cinco} de cada
M5

24 5- Caso alguns dos produtos apresentem-se tampaoranamente, indisponives
parz fornecimento, face a proibigdo ou impossibilidade de abastecmento, poderd ser
substituidp por outro 2L valenta no mesmo peso e auantidage;

526 - O fornecimento da cesta basica deixara de se efetivar no dia 25 {vinte &
inco de cada meés, s# coindidente com sdbados, domingos cu feriados, quando Lerd
ntecpaco para o dia ubl, imediatamante antarioe);

)

al

527 - Asemprasas que jd fernegam aos seus empregados Ticket Supermercads
i Wale Supermercado ou Cheque Supermarcadoe, ficam desabrigadas do fornecimento
da respectiva Cesta Basica, porém, devergo dar a Uitulo gratuite o beneficio concedido.

52.8- 0s beneficios de que se trata o itern 52.7, deverdo representar no minimo
2 quantigads e 05 produtos que campdem a Cesta Basica, prevista na presente clausula;

52.9- Az empresas gue j@ formegam a Cesta Basica a seus empregados deverfio
manter 85 mesmas condiches [peso, quantidade e progutos), se mais favoravers. bem
como 85 mesmas datas de fornecimentos. ressalvada a antecipacio de formecimento
prevista no item 526

52 10~ Erm gualguer hipotese, fica garantida aos empregados, a concessao do

beneficio de forma incondicional sem distingdo de qualquer natureza o as condiges
mals favaravels [a existentes.
3. 11- Q descumprimento do empregador, quants ao disposto em qualquer
ftem da presente cléusula, implicard no pagamento do valor eguivalente que o
empregado dexar de receber, acrescido da multa de 10% (dez por centa), juros e
correcan monetdria

¢ 12- O valor da cesta basica ndo integra o salario, para guaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais,

32.13 A titulo de contribuicdo, os empregados contribuirdo com a impertancia
ce RS 1,00 (Hum Real) na aguisicSo das cestas basicas.

3214 - Aog afastados por auxillo doenca, a cesta basica serd fomecida até o
bmite de £ [dois)-anos da data do afastarmenta

g SR EE
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CLAUSULA 53.° - TERMO DE QUITACAD ANUAL

A5 empreses & empregades poderdo firmar termo de quitagao anual de obngacoes
shalhistas. nos termos do artigo 507-8 da CLT, o qual davera ser firmado jurita ae sindicato
os empregaros da categaria, com assisténcia ebrigataria do sindicate patronal.

Ir
.-|
L

CLAUSULA 54.° - ACORDO EXTRAJUDICIAL

¢ acordo extrajudicial previsto no do arbiga 855-B da CLT, somenie poders ser
firmado pelas empresas & empregados da categonia com assicténcia dos advogados dos
sindicatos profissional e patronal, em petigao conjunia.

4 1. O sicicatos, doevefm S8 comunicar Ssempre guo chEgaream ﬂ FELS
departamentos juridicos, a intencdo, por parte das empresas ou de frabalhador ou
trabalhadores da categoria, da Ingresso de reclamacao frabalhicsia. na tentativa de viabllizar
scardo entre as partes envolvidas, evitande, assim, o ingressa da agdo reclamatonia junto ao
pocer |udiciario,

CLAUSULA 55.° - CONTRIBUICBES ASSOCIATIVAS

As ermpresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associzdos do Sindicato dos trebalhadores, bem como a recolher os valores comespondentes
até o B2 (sewte) dia Utll do més subsequente. Por ocasido do referido recalhimanto 55 amprasas
dewerdo remeter ao endicato dos trabalhadores, copias das refagdes dos empregados que
safreram o descontos, com as respectivas importancias recolhidas

55.1. Para que 2s empresas efetivern os descontos adma, ¢ Sindicato dos
Tranalhadores lhes ||-_-||I.l|.;-_|'.é wma _'E|al|;.§u| :ﬂﬂi!a"'ldﬂ o nome dos I‘EE;Z!QEH"HI:IE associadas,

CLAUSULA 56.° - TAXA ASSISTENCIAL

Mos termos da assermbleia aberta a todos os integranies associados ol nao, da
categoria representads pela entidade sindical de empregados, ocorrida ne dia 30/09/2019
nouve por unanimidade @ expressa & previz autonzasao para CUe 85 amprasas descontem dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados ou ndo, t2xa assistencia de 150
% (Hum e Meio por cento) da remuneragdo do empregade e recolhé-la 50 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAC E DO MOBILIARIC DE SAQ
BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA.

a)l 05 vaiores descantados dos salanos dos empregades deverdo ser recolhides

diretamente na sede do-sindicate, até o 879 {oitavel dia do mes subsequente
A0 desconio 3

e
e
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b) A&s empresas encaminhardo aocs respectivos sindicatos representativos Ca
categoria profissional, relaggo nominal e respectivos descortos efetuados,

¢] © recolhimento das contribuigbes efetuadas fora de prago Sera acrescios de
taxa de cobranca de 2% (dois por cento) do piso salanal wigente a época do
recolhiments: multa de 2% (dois por centa) de piso salartal, por empregado,
més & més, vigente i época do recolhimento, giem de juros & cOeCso
monetéria mediante os critérios abaixe estabelecides: constatado o debito, ©
simdicato credor enviarh carla de cobranca com aviso de recebimento (AR) para
s empresa devedora. A contar do recebimento a empresa tera U5 (Cinco) dias
sara quitar o débito, gue serd acrescido da taxa de CoDranta, |Uros @ comegan
monetaria. A partir do 6.7 [sexto) dia a contar da recebimento (AR), a empresa
devers guitar o débito acrescido da taxa de cobranca, multa, juras e correcio
manetaria

d) A fixacio das contribuigBes prevista nesta clausula fol aprova da armi Assembleia
Geral. nos precisos termeos do indiso [V do artigo 8.° da Constituicdo Federal,
asenrida aos 30,/09/2019,

e} De plenc consenso entre as partes, a fim de que ndo se alegue aveniual
nulidade do presente claysula por cesconto salarial sem 2 previa sulonzagso
dn empregado, ficou, em referida assembleia, tambem aprovade garantir o
direltn de oposicao aos empregados que por ventura venharn a ngo concordar
com o desconto acima estabelecido, facuitande sos mesmos se manifestarem
nos 10 (dex) dias seguintes a assinatura da presente convengdo coletiva de
trabalbio. Dposicio esta, sempre, manifestada por escrito, protecolada e com
sauiescéncia do Sindicato qua representa a categoria dos trabalhadores

CLAUSULA 57.7 - COTA MEGOCIAL

Cansderando 8 posicio adotada pelo Bustre Ministra do E T5T, D, Emrnanogl Perpira, Vice-
residen e dd Corle, com a anuéncia do Tlustre Subprocurador Geral do Trabalho. Dr. Luiz da
Siva Flares que hemologou Aditivo i Convenclo Coletiva de Trabalho firmeda entre o
Sindicatn Nacional das Empresas Aeroviarias e a Fedsragio Macional dos Trabalhadores em
Transporte Adren, no Processo Ne, 1000356-60.2017.5.00.0000, once ficou estabelecida
cortribuicdn nominads como "cota negocial”, bem como considerandc @ decisao soberana
da assembleia realizads no dia 30/09/2019, na gual, nos termos dos arts. 611 € seguintes da
CLT. deliverou & aprovou, por makoria de votos, com base no previsto no art. 513, alinea "e”,
da CLT, & criache e instituicio da cantribuigdo denominada COTA NEGOCIAL, para custein do
sindicato praficsional, devida em decorréncia da negociagio da Convengdo Coletiva de
Trabaiho da categoria, que se regera pelas clausulas que seguem:

57 1. A cantribuicio denominada COTA NEGOCIAL sera de 50% (cinquenta por cento) de um
Snics salano-dia vigente do trabalhador, sermio devida por 1040s emipregados da categoria,

(o=l 24
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rine ou Ao da entidade, Confarme ja informado na presente, referida contribuicao fon
exprpssamente aprovada, nos termos dos arts. B11 e sequinies da CLT, para custeic do
sindicato profissional. em decorréncia da negocacdo da Canvencao Coletiva de Trabalho da
cateqnna

$7.2 A rantribuicas deverd ser descontada, pelas Empresas, em parcela unica, no pagamanto
ety més de jurhe de 2020 de cada empregado, e recolhida a8 entidade sindical na mes
subseguenie as do desconto

27 3 Para que nén se glegue eventual nulidade, fica garantido o direito ge opasicdo individual
& pscritg do trabalhador nao fillado ao sindicato profissional, pedendo o mesme, £as0 assim
Sueira, apresentar 3 esta entidade sindical, pessoalmente & por escrito & com identificagao de
assinatura legiveis, sua expressa oposicho, no prazo de 10 (dez} dias uteis, a contar da dgm da
publicacio de edital especific, o qual deverd ser publicado nesta data, tendo em vista 0
encerramento das negociaches e a assinatura da presente, sob pena de aceitagio do desconto.

574 Fica yvedadn & Empresa empregadors o realizagio de quaisgquer manifestagbes, atos,
'_ﬁr‘l':Fdr'hél": ou condutas similares o santido de incentivar ou in5ﬁgar a5 trabalhadores nao
filiados ao Sindicats apresentarem ¢ seu direito de oposicio por escrite,

57 & Fica vedado ao Sindicato e seus difigentes a realizacdo de quaisquer manifestagies atos
au condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo filiados ao Sindicato
profissional apreseritarem o seu direito de oposigdo por escrito

574 O traba’hador oue nda exercer o direito de oposicio na forma e no prazo previsto no
Paragrafo Primero ndo terd direito ao reemboiso dza presente contribuigio feota negocial).

57.7 Caso haje agdo judicial com decisio final que imphque obrigagio de devolver os valores
descontados dos ermpregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a
obngacio de restituigio diretamente aos empregados, dos valores que the foram atribuidos,
sendo que. ca50 0 Gnus recala sobre a Emprasa, ela podera cobrar do Sindicato ou promaover
a compensacds com outros valores gue devam ser a ele repassados, inclusive refatives a
contriburcfies assocativas, devendo a Empresa notificar o Sindicatn acerca de agdo com o
referida objeto eventugimente ajuizada, para Intervir na relagio processual caso tenha
I Eresse.

CLAUSULA 58.% - AFASTAMENTO PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fice assegurado para cada empregado slmio a compor 4 diretona - do. sindicate

profiss:ong’. para qualguer cargo, 12 dias de afastamentos por ano, faa podencds as ampresas
da categora efetuarem gualguer desconto nos salarios, D5Rs, PLR e férias
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CLAUSULA 59°, - TAXA PARA MANUTENCAD SINDICAL CAPITAL

Lonsderando que:

MNao obstante o artigo 611-B da CLT determinar que alguns itens saao ilicitos de acordo
coletive, incluinde no incisa XXVI (liberdode de associogdo profissional ou sindical do
trabaihodor, inclusive o direite de hdo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncig,
gualguer cobrancg ou desconto salarig! estabelecidos em convencio coletiva pw acordn
coletive de trabalho} a liberdade sindical @ o direite de nao sofrer a cobranga de
contribuicdo sindical patronal sem a expressa anuéncia, reforcando & que &
estabeiscido no artigo 579

Ocorre que a Retorma Trabalhista trouxe como novidade & prevaléncia do negocado
sobre o legislado, em fungdo disso, desde que autorizada pelos participantes, a
Contribuicdo Sindical deve, sim, ser cobrada,

Portanto, com a reforma trabalhista promovida em 2017, as contribuigGes sindicais
patronais deixam de ser obrigatorias e passam a necessidade da expressa anuéngia
pard recolhimenta, como ¢ a caso presente.

Dhtey 1550, fica estabelecida a Contribuigao Sindical obrigatoria, a ser recolhida em
31/01/2020, conforme tabela abaixo

Valores da Contribuigap Sindical Patronal vigente a partir de 1°./01/2020:

CLASSE DE CAPITAL SOCTAL (RE) ALIQUOTA (o) FALCOR A ADCIONAR
Pre S0 g o004 48 turrn'n’bui'{.‘ﬁﬂ Fridiid i FE 1B
De 16314000« 32.6028.36 0.8 -
e JL6ZR. 37 g 3258 283,62 .2 195 77;
..;‘::J_ .
\ I::,,.-
| e -~
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D 325,283 63 0 32,628,035 i S2208;

D 2 a28362,04 a f T4 7. 330,84 {3, e e

L PRI E0 S B aliveicte Caardriburiydo Maxrim Gl 428,11
CLAUSULA 60.% - REMESSA DE RELACAOC DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDODS

As emipresas gue dispensarem ow admitirsm empregados ficam obrigadas o wnviar
ao sindicate dos  trabalhadores, copias do Documento de Informacfes Saciais DIS,
mensalmente,; até o dia 30 {trinta) do més subsequente.

MNes meses de dezembre/2019; margo e julho/2020, juntaments com o
cothimento de contribuicSes confederativas e/ou assistenciais, as empresas encaminbardo
oe trabalhadores signatanos, sta nominal de seus empregades contendo nome

RLR Y ]

As pmpresas recém-criadas ou aguelas gue venham e outta base temtorisl

leveran pronldenciar o cadasuamento jur'-:-r.u aos sindicatos dos El‘ﬂpfﬁ'gadn‘i e gatronal, no
EraFo maximo de 30 itnnta) dias, a Contar ge sua instalacdo e funcionamento

CLAUSULA 61.7 - RELACAD ANUAL DE INFORMACOES - RAIS -

Ax emnpresas fornecer3o gos sindicatos representativos da categoria profissional,
ate 31 ce agosto de cada ano, copia da relagdo anual de informacges - RAIS

CLAUSULA 62.7 - MULTA

Fica acordada, pedas partes, multa equivalente a 2% (dois por ceniol do pise salarnial
dos trabalhadores qualificados; vigente 4 época do evento, por infragdo e por empregado
ENVIIViOD, em Caso de descumprimento de guaisquer das clausulas contidas nesta Conven Cao,

everiando o benelinp em favor da parte prejudicada

Ficam excluidas desta penalidade as cliusulas gue J& possuam cominacdes
especificas. .

—

P

= —
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CLAUSULA 63.° - JUIZO COMPETENTE
Sera compeiente 8 Jusica do Trabalho para difimir queisguer divergéncias

surgidas na aplicagao do presente acondo

CLAUSULA 64.° - VIGENCIA

& presente convencdo tera vigénga de 01 (Um) ano, com inico em L de
povembro de 20189 e térming e 31 de outubro de 2020 para as clausulas de natureza
Econamica, bem comao terd vigéncia de 2 (Dois) anes para as dausuias sociais, com ircia e
0171172019 e termino em 311072021

CLAUSULA 65.7 - GARANTIAS GERAIS

Ficarn asspguradas as condigdes mais favoravess decorrentes de Acorcos [a
firmados antes dosta Canvercio Colativa de Trabalho, com refacao a guaisquer Gas clausuiag
restas vigenies

CLAUSULA 66°, - FORO PARA RESOLUCAO DE COMFLITOS

As partes signatdrias resolvern criar o FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAD DF
CONFUTOS COLETIVOS cuja regulamentagdo sera delineada ern encontro a <er agendado
entre 85 partes signatarias,

Paragrafo Primeiro

Fizarm excluidas da apliceclo da presente cldusula as empresas gue ajustarem, Com a
assisténcla das entidades subscritoras, no prazo de dez dias, formas de resalucio scerca da
ausencia de registro a que atude a Indigitada cldusula,

Parigrafo Segundo

Ao tomar tenhecments da irregularidade, a entidade sindlca! (sindicato cos trabalhadores o
sindigato patronal) que primeiro for centificada convocard a empresa cuja Irregulanidade fo
apontada, bem ¢omo 3 outra entidade sindical, para em conjunto estabelecerem um
cronograma para 8 resolucdo do problema.

Parigrafe Terceiro

A empresa que formalizar pedido aos signatarios, mas n2o iniciar efetivamente a negociagan
prevista no paragraio segunde, incarrera na multa prevista no caput. Ma mesma forma, caso
imiciada, porem, por algum motivo, gue a empresa tenha dado causa, nac sopg concluida, venha
a ser conclulda sem & telebracdo de um acordo, ou seja, celebrado um acordo, mas nao s8qa8
cumprido, tarmbem serd assegurado ao trabalhador b pagamento da multa

[ TRz,
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CLAUSULA 67°, SINDICALIZACAD

De comum acardo entre o sindicato 8 as empresas, fica parmitido o acesso de sindlcalistas am
sLAS fEspechvas sedes, com O minimo de uma vez por ano, para que @ entidade possa
promaover & sindicalizacdo de funcionarios,

CLAUSULA E8°. - FORNECIMENTO DO PPP

As empresas deverdo fornecer copias do PPP daos funcionarios demitidos por ocasida da
homolegacio.

CLAUSULA 69.° - TAXA PARA CUSTEIO E MANUTENCAD ETNANCEIRA

& Sindicato da Inddstria de Méveis de Madeira de S0 Bernardo do Campo e
Regido, como representante coletiva ds empresas do segmento moweleiro, detém ume
estruturs com sede e elevado custo para a sua manutencio. Objetrvando o prestacio de
servicos prevista na CLT - Conselidacao das Lels do Trabalhe - aos seus jurisdicionadas, sacios
Ou nda, atraves de Assembleia Geral Extraordindria, por ocasiso da rencvacao 0o presente
Instrumanto Normativg, obteve auto rizagao unanime para @ criacio da TAXA PARA CUSTEID £
MANUTENCAD FINANCEIRA, para tanto, as empresas associadas ou ndo & entidade. recolFeric
ma cont 'lf!-.l--:_'Fr:l fecessana a manutencio das atividades elencadss, a ser recolfida sm |__|._|i,;|
propra da snnicato Patrons| até o dia 31 de julho de 2020, dz seguinte forma

al Empresas com até 5 empregados deverlio recolher RS 155,00 (Cento & Cinguenia e
cneo Feais)

by Defa 10 R§ 237,00 (Duzentos e Trinta & Sete Reais):
£} De il a 23, RE 556.00 (Quinhentos e Cinguenta e Seis Reais);

dl De 21 a 30, RS 700,00 (Setecentos Reals):

8] L 3L 340, RE 845,00 (Qitocentos e Quarenta e Cinco Reats);
fil Dedlas30, RE 1.020,00 (Um Mil Vinte Reaiz)

gl De 5l 460 RE1.28800 (Hum Mil Duzentos e Ditenta e Oita Reais)
nl Debla M), RS 1.566.00 (Hum Mil Quinhentos » Sessenta e Seis Reais):

i} De 71 a 80, RS 1.885,00 (Hum Mil, Citocentos e Oitenta & Cincn Raais):

v De &1 a90 RS 2173.00{Dois mil e Cento' e Setenta & Trés Reais);

e
N
- :I:I

P
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Kl Dedda 100, R 2421 00 [Dois Mil @ Quatrocentos e Vinte & Hurm Reaic) &

IoADma de D00 empregadas, RS 292500 (Dois Mil e Movecentos & Vinte a Circn
Reais)

4l O ndo recalhimento da Contribuiclo Assistencial Patronal implicard na multa
eguivalente-a 2% [dois por centol do piso salanal, vigente 3 época do recolhimenta,
par empregado, més a més, além de juros de mora e correcio monetéria e despesas
oe cobranga judiciais;

As demais clavsulas constantes do ajuste celebrado permanecem inaltaradas

RECOMENDAGCAQD
Yy idades sgnatanas recomendam as ETEresds a --'T'|'_1|&I‘|T¢'n‘,|'.1|fh da noOMmInNaao
BANCO DE HORAS, instituide pela Lei No. 9601/1998, quando as condiches mercadologicas
aumento ou ciminuigao do volume de vendas) assim © exigirem.

a) M= eventual implantagdo do Indigitago BANCD DE HORAS, a empresa
Implernentante contara com a assessoria da entidade patronal nas negociacses
com o sindicato de trabathacdores

OA COMPRA DE BENS

Recomenda-se &5 empresas integrantes da categoria gue faciitem, através de
finanLiamento & oesconio, a (ompra de bens que 530 por efas produzidos e destinados a seus
empregqados.

CONVENIO ODONTOLAGICO

Para assisténcia integral a saude do trabalhador, a empresa administradora
dos cartoes ira dispor de parcerias com operadoras de assisténcia odontclogica,
cevicamente registrada na ANS, agencia nacional de Saude suplermentar, com
anuencia dos Sindicatos Laboral e Patronal, para que os trabalhadores que optem,
possam aderir ao plano adontalégico.

L

: Iepasses dos valores serdo efetuados pelas gmpresas ag.rangm.g;. par esta

convencao colativa de trabalho diretamentd 3s operaderas, mediante autorizacdo do

[T - T
[ TE; .ﬁ
£
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trabalhador do desconto em folha do plano, bem como de seus dependentes,

respaitando o3 limites de consignagoes,

0 plano odontologico ndc devera impor caréncias e nem franguias para os
procecimentas previstos no ral minimo da ANS.

Sat Bernardd do Campa, 3 de dedembro de 2019

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEIS DE MADEIRA DE SAQ BERMARDO DO CAMPO E
REEI.E.D

'M._,)(_"l \E‘_'
HERMES 5 _.-i_.F;'JUh \‘

PRESIDENTE
CPE/MAF Mo, 57 352 238-15

_f{ (AT

e : ‘iw
HIAD MANCEL PINTO NETO
OARSAP 52232 - ADVOGADD DO SINDICATO PATROMNAL -
COEMAF Ny D47 B428 BOE-20

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IHDUHFU.“.S DA CGHSTRUQEG E DD
MOBILIARIO DE SAD E]E RNARDO DO CAMPO E DIADEMA

o
ALRBAILECN L_L.I{J ':,."-'IL”:L-I.
AESIDENTE
PEAAF Mo, LBO.337 T28-32

CLATDIT BERNARDD DA SILVA
OAB/SF 427730~ ADVOGADQ DO SINDICATO OBREIRD ~
PE/MF No. 215.285.038-64
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ANEXO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 201972020 QUE TRATA A CLAUSULA
48" -~ SEGURD DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas [ardo, em favor dos seus empregados, Independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
TAFg%

| - COBERTURAS — CAPITAIS SEGURADOS

SEGURADO _ DESCRIGAO E COBERTURAS LIMITES DE INDENIZACAC
TITULAR MORTE DO TITULAR B RS 1000000 |
:
ADICIOMALS |
L —— VALIDEE P‘EHVANI:FHTE TOTAL OU PARLCIAL -.F?El 1000008 |
_ PAED- PAGAMENTO ESPECIAL ANTECIPADO i
I’{_:I-‘t DOENCA DCUPACIONAL = - RS 10.000,00 |
— =t e |
AUXILIO FUNERAL EM CASD DE MORTE DO TITULAR RS |
£ 1000 '
i Descritivo de Coberturas ] Assisténcias
Morte do Titular (MTIT) Garante mdenizagdo aofs) beneficiariols), em caso de falociments da

Segurado Titular por Acidente Pessoal coberta, conforme limite de capital contratade.

invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do Titular (IPA)

Garante ao propria Segurado Titular, o pagamento da Capital Sequrado contratado caso vénka
a ficar 1otal Dy parcialmante wwalido em cardter pormanents em decorréncia de acdente
DESEOA cabarto, tanfarme imite de capital CONTEATACLG

Lra
e
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Auxilio Funeral individual {AF - 1)

Ga anig d ' Fl L Lo 5 I.a
rarn 2 D qall Lidplie] Co Ca |Ia| EEQUIddD mlltla[a‘dﬂ BT Cash aa IalECl“ B :'du EgJ dﬂ
I 1 Sk a2 It a2 d'ESFI =1L A 4
I fLdar d t LG d SUXD Nds e 1 da; £om I HI 15 dalj d
] une 1= FBCELs| a 2

530 Bernardo do Campo, 2 de dezembro de 2019

£
¢ : .
INTIEATO /%_A IN nusrte MOVEIS DE MADEIRA DE SAO BERNARDO DO CAMPO E

/ REGIAC kil) (;:'\U

HERMES SOMNCIN

PRESIDENTE,

CPE/MF Np, 807 352.238-15

(L e

JOAD MANOEL PINTO NETO -

SpEa | SINDICATO PA :
CPEAAE No. 047 3445052'& TR’DMAL

SINDICATO DOS)| TRABALMADOR '
: : ES NAS INDU
MOBILIARIO DESAO nenwnnnnuﬂmmpﬂmmg::::s DA CONSTRUGAC E Do

ADMILSONER @%E"'.‘EIH.&
PRESIDEMTE /&
CPFAAE Mo LED 337728.93
e e g :.*-" I__"""-h,
T e
LA BERRARCE O SivA
UAB/SF 427730- ADVOGADO DO SINDIC
: ICAT -
CPE/MF No. 215.285.038-64 o PR

EE]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l \%__: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ . 43 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
w ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

DESTINATARIO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

ENDERECO: AVENIDA DONA RUYCE FERRAZ ALVIM , 1706, SERRARIA, DIADEMA/SP -
CEP: 09981-300.

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acao e notificado(a) para comparecer a audiéncia UNA que se
realizard no dia 10/11/2020 09:40 horas, na sala de audiéncias da 42 Vara do Trabalho de
Diadema, a Av. Sete de Setembro, 919, Centro, DIADEMA/SP - CEP: 09912-010.

A audiéncia sera UNA, de conciliagéo, instrucdo e julgamento.

A peticao inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br/documentos, digitando o
Codigo Localizador da Peticdo Inicial, regularmente impresso no rodapé desta
correspondéncia. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de outros
documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estéo
disponiveis no préprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.
pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. A exibicdo de alguns documentos dependera de prévio
acesso por meio de usuario e senha. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma
Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo interessado
no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT n° 185/2017,
deverédo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo menos 48 horas de
antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacdo de defesa oral, art. 847, da CLT. Em
audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado. A
auséncia a audiéncia importa revelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.

Testemunhas na forma do art. 825, da CLT.
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DIADEMA/SP, 23 de julho de 2020.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

DIADEMA/SP, 23 de julho de 2020.

MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI
Servidor
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

42 Vara do Trabalho de Diadema

ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 42 Vara do Trabalho de Diadema/SP,
tendo em vista a conversao das audiéncias unas em iniciais e que as audiéncias iniciais desta
Vara serdo realizadas por videoconferéncia até dezembro/2020.

DIADEMA/SP, data abaixo.

MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI

DESPACHO
Vistos.
Diante do certificado acima, designo audiéncia inicial para o dia 03/11/2020 as 08h50.

Dé-se ciéncia as partes dos meios de acesso a audiéncia, que sera realizada na Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica (Portaria
CNJ n° 61/2020):

Link da reunido (sala de audiéncia telepresencial):
https://cnj.webex.com/cnj-pt/j.php?MTID=m33fe5e6a4a9bclf65d29a6eb9a3eelb6
Numero da reunido: 173 188 1530

Senha da reunido: cNRe2J6N3Yn

O(A) autor(a) devera participar sob pena de arquivamento e a(s) reclamada(s), sob pena de
revelia e confisséo.

Modo de acesso: copiar e inserir o link acima no navegador utilizando-se de computador ou
notebook que tenha webcam ou utilizando-se de aparelho celular ou smartphone com acesso a
internet; ou baixar o aplicativo Cisco Webex Meetings e inserir nimero e senha da reunido.

Pje Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 15/09/2020 11:29:53 - 48108cb
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Atencao: orientamos a nao divulgar os dados de acesso para terceiros, de modo a evitar que
pessoas ndo autorizadas adentrem a reunido; solicitamos que os participantes se identifiquem

corretamente, preenchendo as informac¢des de cadastro com o nome completo, nimero da OAB
etc.

Cite(m)-se a(s) reclamada(s) com copia deste despacho. Intime-se o(a) autor(a).

DIADEMA/SP, 15 de setembro de 2020.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
- 42VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 48108cb proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 42 Vara do Trabalho de Diadema/SP,
tendo em vista a conversao das audiéncias unas em iniciais e que as audiéncias iniciais desta
Vara seréo realizadas por videoconferéncia até dezembro/2020.

DIADEMA/SP, data abaixo.

MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI

DESPACHO
Vistos.
Diante do certificado acima, designo audiéncia inicial para o dia 03/11/2020 as 08h50.

Dé-se ciéncia as partes dos meios de acesso a audiéncia, que sera realizada na Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica (Portaria
CNJ n° 61/2020):

Link da reunido (sala de audiéncia telepresencial):
https://cnj.webex.com/cnj-pt/j.php?MTID=m33fe5e6a4a9bclf65d29a6eb9a3eelb6
Numero da reunido: 173 188 1530

Senha da reunido: cNRe2J6N3Yn

O(A) autor(a) devera participar sob pena de arqguivamento e a(s) reclamada(s), sob pena de
revelia e confisséo.

Pje Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 15/09/2020 11:30:54 - 0fb0Oa45
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Modo de acesso: copiar e inserir o link acima no navegador utilizando-se de computador ou
notebook que tenha webcam ou utilizando-se de aparelho celular ou smartphone com acesso a
internet; ou baixar o aplicativo Cisco Webex Meetings e inserir nimero e senha da reunido.

Atencao: orientamos a nao divulgar os dados de acesso para terceiros, de modo a evitar que
pessoas ndo autorizadas adentrem a reunido; solicitamos que os participantes se identifiquem
corretamente, preenchendo as informacges de cadastro com o nome completo, nimero da OAB
etc.

Cite(m)-se a(s) reclamada(s) com copia deste despacho. Intime-se o(a) autor(a).

DIADEMA/SP, 15 de setembro de 2020.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 15/09/2020 11:30:54 - 0fb0a45
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20091511294784100000189515279?instancia=1

Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
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PODER JUDICIARIO
% JUSTICA DO TRABALHO )
o  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ . 42 \VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

N

DESTINATARIO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

ENDERECO: AVENIDA DONA RUYCE FERRAZ ALVIM , 1706, SERRARIA, DIADEMA/SP -
CEP: 09981-300.

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acdo e notificado(a) para participar da audiéncia INICIAL que
se realizard por videoconferéncia no dia 03/11/2020 08:50 horas, na sala de audiéncia
telepresencial da 42 Vara do Trabalho de Diadema.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br/documentos, digitando o
Codigo Localizador da Peticdo Inicial, regularmente impresso no rodapé desta
correspondéncia. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de outros
documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo
disponiveis no préprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.
pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, entre em contato com a
Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servicos, ou ainda com a Unidade Judiciaria.

A atuacédo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo interessado
no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT n° 185/2017,
deverédo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo menos 48 horas de
antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacdo de defesa oral, art. 847, da CLT. Em
audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado. A
auséncia a audiéncia importa revelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.

DIADEMA/SP, 16 de setembro de 2020.

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa. intimado(a) para ficar ciente do despacho proferido nos autos:

Pje Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 16/09/2020 07:51:00 - d5d4db6
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"DESPACHO
Vistos.
Diante do certificado acima, designo audiéncia inicial para o dia 03/11/2020 as 08h50.

Dé-se ciéncia as partes dos meios de acesso a audiéncia, que sera realizada na Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica (Portaria
CNJ n° 61/2020):

Link da reunido (sala de audiéncia telepresencial):
https://cnj.webex.com/cnj-pt/j.php?MTID=m33fe5e6a4a9bclf65d29a6eb9a3eelb6
Numero da reunido: 173 188 1530

Senha da reunido: cNRe2J6N3Yn

O(A) autor(a) devera participar sob pena de arquivamento e a(s) reclamada(s), sob pena de
revelia e confisséo.

Modo de acesso: copiar e inserir o link acima no navegador utilizando-se de computador ou
notebook que tenha webcam ou utilizando-se de aparelho celular ou smartphone com acesso a
internet; ou baixar o aplicativo Cisco Webex Meetings e inserir niumero e senha da reuniéo.

Atencéao: orientamos a ndo divulgar os dados de acesso para terceiros, de modo a evitar que
pessoas ndo autorizadas adentrem a reunido; solicitamos que os participantes se identifiqguem
corretamente, preenchendo as informacdes de cadastro com o nome completo, nUmero da OAB
etc.

Cite(m)-se a(s) reclamada(s) com copia deste despacho. Intime-se o(a) autor(a).”

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

DIADEMAJ/SP, 16 de setembro de 2020.

Pje Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 16/09/2020 07:51:00 - d5d4db6
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SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor

Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 16/09/2020 07:51:00 - d5d4dbi
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és" A Sindicatq dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgao
et .‘r e do Mobiliario de Sdo Bernardo do Campo e Diadema
CNPJ 59 161 562/0001-60

SBC E DMA
DEPARTAMENTO JURIDICO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 4 VARA DO
TRABALHO DE DIADEMA - SP

Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

EDSON SANTOS LUZ, ja devidamente qualificado na RECLAMACAO
TRABALHISTA que move em face de¢ MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E DIVISORIAS, por seu advogado, vem respeitosamente a presenga de Vossa
Exceléncia, informar o endereco eletronico (e-mail), para receber os dados pertinentes para
acesso a audiéncia virtual designada por Vossa Exceléncia, conforme segue:

Dr. Erisvaldo Pereira de Freitas
erispfreitas@uol.com.br
Termos em que,

Pede deferimento

Sdo Bernardo do Campo, 18 de setembro de 2020

ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS
OAB/SP 196.001

SEDE Rua General Osono, 183 SUBSEDE Rus Ameka Euglna, 08
Ceniro - 5 B do Campa - 5P www siniracomsbe com br Vila Concesglo - Diadema - 5P
GEP 08716-2480 | CEP 08811-260
Fones 11 4125-1311 /4125-1888 ) 41251854 DEFARTAMENTO JURIDICO B :

FAX 4332-8853 | jundicsflenirecamabe com br ore 11 4066-2080
- mmenbamamncnl@airacomabe com be subsedeiEsntracomsbe com br

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 18/09/2020 17:59:48 - 7999f0b
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PODER JUDICIARIO
’: % JUSTICA DO TRABALHO )
AT L%  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ . 42 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que nesta data procedi a inclusdo do(s) endereco(s) eletrénico(s)
informado(s) na peticdo do(a) autor (Id 7999f0b) para o recebimento do convite para a audiéncia
por videoconferéncia.

Nada mais.

DIADEMA/SP, 21 de setembro de 2020.

MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI
Servidor

Assinado eletronicamente por: MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI - Juntado em: 21/09/2020 14:57:06 - af2
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20092114565904100000190156707?instancia=1

5 Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

4 Numero do documento: 20092114565904100000190156707
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EXCELENTISSIMO SR (A) DR(A) JUIZ (A) DA 22VARA DO TRABALHO DE DIADEMA - SP

AUTOS: 1000617-47.2020.5.02.0264

Venho através desta SOLICITAR A HABILITACAO no processo em epigrafe

Termos em que,

Pede Deferimento

SAO Bernardo do Campo , 29 de outubro de 2020

ELISABETE MARIA FRANCISCO

OAB/SP 283729

Assinado eletronicamente por: ELISABETE MARIA FRANCISCO - 29/10/2020 13:15:08 - af17f16
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ELISABETE MARIA FRANCISCO
ADVOGADA

PROCURACAO “AD JUDICIA”

MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E DIVISORIAS
LTDA, empresa devidamente inscrita no CNPJ /MF sob o n°
00.903.794/0001-01 , com endereco a rua, Dona Ruyce Ferraz Alvim —
1706 - Serraria —- Diadema -— Cep 09981-300, representado pelo
socio SR ARNALDO MUNIZ, portador da cédula de identidade RG
8.503.214 - SSP SP- SP e inscrito no CPF 877.348.008-82. E SR LUIZ
CARLOS MAISTRO, portador da cédula de identidade RG 8.615.310 e
inscrito no CPF 303.310.728-15, pelo presente instrumento particular
de procuracdo, nomeia e constitui os advogada: Dra. ELISABETE
MARIA FRANCISCO, brasileira, solteira, advogada, inscrita na Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccdo de Sao Paulo sob n.° 283.729, com
escritorio profissional nesta capital, na Rua Emesta Pelosini, 78 -
Centro - Sao Bernardo do Campo/SP, CEP 097 71-220, Tel.
99987.0707, a quem confere amplos poderes para o foro em geral, com
a clausula “ AD JUDICIA% em qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal,
podendo propor contra quem de direito as acées competentes e defendé-
lo nas contrarias, seguindo umas e outras, até final decisdo, usando os
recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes
especiais para confessar, desistir, transigir, firmar Compromissos ou
acordos, receber e dar quitagdo, agindo em conjunto ou separadamente,
podendo ainda substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de
iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso, especialmente para
representar em processos trabaslhistas.

Séo Bernardo do Campo, 27 de Outubro de 2020
I}E{WIS(')Rh?,LTDA
\ \

Rua Ernesta Pelosini, 78 — Centro — Sio Bernardo do Campo — SP
Cep 09771-220 - Fone: 99987.0707 — e-mail: beteadv7@uol.com.br

+# Assinado eletronicamente por: ELISABETE MARIA FRANCISCO - 29/10/2020 13:15:08 - 97f84fc
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Comprovante de Inscrigcao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagéao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERO DE NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D7 DE ASERTURA
00.903.794/0001-01 05/09/1995
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekkdkkkkk DEMAIS

31.01-2-00 - Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada |

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DONA RUYCE FERRAZ ALVIM (JD RUYCE) 1706

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.981-300 SERRARIA DIADEMA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

REAL_ASS@UOL.COM.BR (11) 4122-2333

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |

SITUAGAO CADASTRAL | | DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Fekkdkkkk Fedkkdkkkk

SITUACAO ESPECIAL |

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/05/2018 as 11:41:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar Pagina
para Impressio
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 17
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EXCELENTISSIMO (A) SR (A) DR (A) JUIZ(A) DA 22- VARA DO TRABALHO DE DIADEMA — SP.

processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA, empresa
devidamente inscrita no CNPJ MF sob o n° 00.903.794/0001-01 , com endereco a rua, Dona
Ruyce Ferraz Alvim — 1706 - Serraria — Diadema — CEP 09981-300, representado pelo socio S
R ARNALDO MUNIZ, portador da cédula de identidade RG 8.503.214 — SSP - SP e inscrito
no CPF 877.348.008-82, e SR. LUIZ CARLOS MAISTRO, portador da cédula de identidade RG
8.615.310 SSP - SP e inscrito no CPF 303.310.728-15, por sua advogada, que esta subscreve
(mandato anexo), vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamentos
nos artigos 847 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e c/c 300 e seguintes, do Cddigo de
Processo Civil, apresentar sua

CONTESTACAO

aos termos da acéo trabalhista movida por EDSON SANTOS LUZ, ja qualificado nos autos, e o
faz pelos seguintes motivos:

BREVE RELATO

po = Assinado eletronicamente por: ELISABETE MARIA FRANCISCO - 02/11/2020 20:36:52 - ec17d67
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O Reclamante ajuizou a presente reclamatoria objetivando a condenacdo da Reclamada ao
pagamento das verbas alinhadas na exordial.

Todavia, os argumentos langados na inicial, por serem infundados, ndo expressam a realidade
dos fatos, motivo pelo qual os pedidos insertos na presente reclamatéria deverdo ser julgados
improcedentes.

DO PACTO LABORAL

Alega 0 Reclamante que foi admitido na Reclamada no dia 11/11/2009, na Funcao de lider de
producado, tendo como ultima remuneracdo importancia de R$ 3.179,00 (trés mil, cento e

setenta e nove reais).

O reclamante alega também que ndo obstante, a existéncia do pacto laboral a reclamada ndo

vem honrando com suas obrigacdes, eis, que a parir de marco do corrente ano, deixou de
pagar o salario corretamente, do reclamante, no seu vencimento.

A reclamada pagou ao obreiro, apenas R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, referentes aos
meses de margo, abril, maio e junho do corrente ano, ou seja, para cada vencimento, no dia 20
e no dia 05, fornecia ao obreiro apenas R$ 400,00 (quatrocentos reais), no total de R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais, nao obstante, seus vencimentos sejam de 3.199,00 (trés mil,
cento e noventa e nove reais) mensais.

O reclamante alega também que providenciou junto a CEF o extrato analitico e, para sua
surpresa, constatou que a reclamada também n&o vem recolhendo os depositos fundiérios,
desde 2013, salvo o periodo compreendem-te entre janeiro a novembro de 2015, conforme
extrato analitico nos autos.

Desta forma, pleiteia a rescisao indireta, alegando que a reclamada nédo esta cumprindo suas
obrigacoes.

O Reclamante esta faltando com a verdade, porque a Reclamada sempre cumpriu com suas
obrigacdes trabalhistas e com o devido respeito e direitos ao Reclamante.

A Reclamada é uma empresa peqguena, com poucos funcionarios, e3 com a Pandemia, e
todos os funcionarios abandonaram o trabalho e a reclamada ficou sem poder atender seus
clientes e consequentemente cumprir com suas obrigagdes perante 0S mesmos.

DAS VERBAS RESCISORIAS:

po = Assinado eletronicamente por: ELISABETE MARIA FRANCISCO - 02/11/2020 20:36:52 - ec17d67
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DO SALDO DE SALARIO - 15 dias - R$ 1.589,50 (um mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e cinquenta centavos), cuja valores devem ser pagos no prazo legal, a partir da
decretacao judicial da resciséo indireta.

DO SALARIO ATRASADO

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
ndo sendo certo os calculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DAS FERIAS VENCIDAS

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
nao sendo certo os calculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS + 1/3

A reclamada pagara o devido em fase de liquidagdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
nao sendo certo os célculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DO 13° SALARIO PROPORCIONAL

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
ndo sendo certo os calculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacédo de sentenca, a ser apurado corretamente,
ndo sendo certo os célculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.
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DO FGTS NAO DEPOSITADO

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
nado sendo certo os calculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DA MULTA FUNDIARIA

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
ndo sendo certo os calculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DO FGTS SOBRE VERBAS + MULTA DE 40%

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
ndo sendo certo os célculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

A reclamada pagara o devido em fase de liquidacdo de sentenca, a ser apurado corretamente,
nao sendo certo os célculos apresentados pelo reclamante, totalmente controverso.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A reclamada s6 esta tendo prejuizo, ndo tem lucros, por tanto ndo ha PLR a pagar ao
reclamante.

DA CESTA DE ALIMENTOS

A reclamada sempre forneceu valor referente a cesta de alimentos referente ao reclamante,
nao devendo nada ao mesmo.

DO VALE-TRANSPORTE
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A reclamada sempre pagou vale transporte, o reclamante ndo esta falando a verdade.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

A reclamada sempre cumpriu as obriga¢des , devido a Crise e pandemia ficou dificil cumprir
integralmente a CCT.

FGTS

A Reclamada sempre fez diversos depdésitos ao Reclamante e FGTS a Caixa Econbmica
Federal, ficando alguns sem deposito, devido a crise financeira da Reclamada, que acertara
num possivel acordo, vide anexo. .

DAS GUIAS DO FGTS E DO SEGURO DESEMPREGO

O reclamante entrou com rescisao indireta, o juiz se decretar a mesma, dara o alvara.

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Improcede quaisquer das pretensdes postuladas pelo Reclamante, requerendo o Reclamado,
desde ja, seja o Autor condenado ao pagamento da sucumbéncia reciproca, consoante artigo
791-A, caput e 83° da CLT.

Assim, levando-se em consideracao os dispositivos legais que regulam a matéria, em caso de
deferimento de honorarios advocaticios que seja aplicada a regra da sucumbéncia reciproca e
sejam fixados honorarios advocaticios ao reclamado relativos a parte improcedente da acao,
tendo o reclamado direito ao recebimento de honorarios de sucumbéncia.

DA NAO LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES APONTADOS NA INIC

1AL

O Reclamante deve apresentar o valor liquido, ou seja, a soma correta, e ndo colocar um valor
de causa sem nexo, fora da realidade
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TODOS DIREITOS PLEITEADOS CONSTANTES NO PEDIDO DA RECLAMAGCAO
TRABALHISTA EM QUESTAQ

A Reclamada pagara pelos direitos pertencentes ao Reclamante a respeito de rescisao, e
negando a todos os pedidos excessivos ora pleiteados pela patrona do Reclamante.

DA IMPUGNACAOQ DOS PEDIDOS

Impugnam-se TODOS os pedidos do Reclamante eis que manifestamente improcedentes
ndo merecendo guarida, bem como por terem sido devidamente pagos.

Diante do exposto, seja a inicial totalmente improcedente.

DOS REQUERIMENTOS

a) Isto posto, requer a Vossa Exceléncia o recebimento da presente Contestacdo, bem como sua
apreciacdo para julgar Improcedente a presente demanda, com extin¢gdo do feito com resolugéo de
mérito, condenando o Reclamante ao pagamento das custas processuais;

b) Por cautela, requer, na eventual procedéncia da agéo, sejam deferidos os abatimentos/deducdes de
eventuais valores ja pagos ao Reclamante em relacdo as verbas pleiteadas na inicial.

¢) REQUER, ad argumentandum tantum, na hipotese de eventual condenacédo no pagamento de
qualquer item no pedido, o deferimento dos competentes descontos para o Imposto de Renda e
Previdéncia Social.

d) Protesta por todos os meios de prova em direito admitido, em especial especialmente pelo

depoimento pessoal do reclamante, oitiva de testemunhas e outras mais que se fizerem necessarias e,
gue desde ja ficam requeridas, a ser designado por Vossa Exceléncia.

. Termos em que,
Pede e Espera Deferimento
S&o Bernardo do Campo, 30 de Outubro de 2020.
ELISABETE MARIA FRANCISCO

OAB / SP 283729
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PODER JUDICIARIO
l-. % JUSTICA DO TRABALHO )
: =  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ . 42 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada da ata de audiéncia realizada nesta data, tendo em vista que néo
foi possivel gerar a pauta de audiéncias no AUD por falha técnica do sistema (chamado
n°538901 aberto em 01/11/2020, sem resultado), sendo certo que o(s) referido(s) documento(s)
segue(m) em anexo. Nada mais.

DIADEMA/SP, 03 de novembro de 2020.

MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI
Servidor
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Em 03 de novembro de 2020, na sala de sessées por videoconferéncia da 42
VARA DO TRABALHO DE DIADEMA/SP (Plataforma Emergencial de
Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela Portaria n° 61, de 31 de marco
de 2020, do Conselho Nacional de Justica), sob a direcdo da Exmo(a). Juiza
LOURDES RAMOS GAVIOLI, realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado
em epigrafe.

As 08h57min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do
Trabalho, apregoadas as partes.

Presente o reclamante, acompanhado do advogado Dr. ERISVALDO
PEREIRA DE FREITAS, OAB n°® 196001/SP.

Presente o sécio da reclamada Sr. Arnaldo Muniz, acompanhado da
advogada Dra. ELISABETE MARIA FRANCISCO, OAB n? 283729/SP.

Defiro para as partes o prazo de 05 dias para regularizacao da
representacao processual procedendo a juntada de procuracao,
substabelecimento, contrato/estatuto social e carta de preposicao, se
necessario.

A reclamada apresenta proposta de acordo de R$ 20.000,00 em parcelas de
R$ 500,00. A pretensdo do(a) reclamante antes da instrugdo processual é de R$
80.000,00 em parcelas de R$ 5.000,00.

INCONCILIADOS.

Deferida a juntada de defesa(s) e documentos da(s) reclamada(s). Prazo de
5 dias para réplica.

Dispensados os depoimentos pessoais pelas partes.

Interrogado, o reclamante esclarece que trabalhou até o dia 15/07/2020, o
que é confirmado pelo sdcio.

As partes declaram que ndo possuem outras provas a serem produzidas,
requerendo o encerramento da instrucéo processual. Deferido.

Rejeitada a proposta final de conciliacao.

Neste ato, o(a) patrono(a) do(a) reclamante requer antecipacdo quanto aos
efeitos da tutela no que se refere a expedicao de alvara para levantamento de FGTS
e recebimento de seguro-desemprego.

Defere-se, tendo em vista que a reclamada nao se opde.
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A presente ata tem forca de ALVARA perante a CEF para levantamento do
FGTS, suprindo a inexisténcia do TRCT, dos recolhimentos rescisorios do FGTS e do
carimbo de baixa da CTPS.

Nome do autor: EDSON SANTOS LUZ

CPF: 288.319.948-59

PI1S: 127.3399193-2

Data de Admissao: 11/11/2009

Data de Dispensa: 15/07/2020

Empregador: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CNPJ: 00.903.794/0001-01

A presente ata possui forca de ALVARA perante a CEF, SINE e demais
6rgaos competentes para liberagdo do seguro-desemprego, suprindo, inclusive, a
inexisténcia do TRCT, das guias SD/CD e do carimbo de baixa da CTPS. PIS do(a)
autor(a) n2: 127.3399193-2.

Neste ato, o reclamante se compromete a comparecer na sede da reclamada
no prazo de 5 dias para irem a contabilidade da empresa a fim de proceder a anotagéao
da baixa com data de 15/07/2020.

Razdes finais remissivas.

Designo audiéncia de julgamento para o dia 17/11/2020 as 17h31, podendo
o julgamento ser antecipado. As partes serdo devidamente intimadas.

Cientes as partes.

A presente ata sera convertida posteriormente em PDF para ser juntada aos
autos, uma vez que nao foi possivel realizar a audiéncia pelo AUD por falha técnica
do sistema que nao possibilitou carregar a pauta do dia.

O(s) patrono(s) e a(s) parte(s) presente(s) a sessao acompanharam a
redacao do presente termo mediante leitura no(s) seu(s) respectivo monitor(es).

Audiéncia encerrada as 09h09min.

Nada mais.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiza do Trabalho

Assinado eletronicamente por: MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI - Juntado em: 03/11/2020 13:34:03 - f9€
eEelk  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20110313335964500000194740700?instancia=1

JEHR  Namero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
8 Namero do documento: 20110313335964500000194740700




Fls.: 132

PODER JUDICIARIO
e  JUSTICA DO TRABALHO
'y {h,-;, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
. 42 \VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

ALVARA PARA SAQUE DO FGTS E RECEBIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

Processo n°® 1000617-47.2020.5.02.0264

O(a) Juiz(a) do Trabalho da 42 Vara do Trabalho de Diadema/SP, no uso de suas atribuigbes
legais, MANDA ao Sr Gerente do Banco ou a quem suas vezes fizer, que a vista do presente
alvard expedido nos autos supra, efetue o pagamento ao favorecido, ou a seu advogado, da
Importancia existente na conta vinculada do FGTS do autor, acrescida de juros e corregao
monetéria e ao Sr. Delegado do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, ou a quem suas
vezes fizer, que efetue o pagamento ao favorecido, ou a seu advogado, da importancia das
parcelas destinadas ao seguro desemprego, desde que preenchidos os requisitos legais para a
percepcao do beneficio sendo que, para tal fim, sdo informados os dados abaixo:

FAVORECIDO: EDSON SANTOS LUZ
Nome do autor: EDSON SANTOS LUZ
CPF: 288.319.948-59

PIS: 127.3399193-2

CTPS n° 053185 série 00228-SP
Data de Admisséo: 11/11/2009

Opcao FGTS: 11/11/2009

Dispensa: 15/07/2020

Salario de admisséo: R$ 6,37 por hora

Ultimo salario: R$ 3.179,00

Pje Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 03/11/2020 15:58:36 - 2c5¢163



Fls.: 133

ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - OAB: 196001/SP

EMPREGADOR: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA
CNPJ: 00.903.794/0001-01

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0248

CUMPRA-SE, sob as penas da lei.

DIADEMA/SP, 03 de novembro de 2020

LOURDES RAMOS GAVIOLI

Juiza do Trabalho
O SR. GERENTE DEVERA DAR IMEDIATO CUMPRIMENTO, SOB PENA DE CRIME DE
DESOBEDIENCIA A ORDEM JUDICIAL.

VISTO

DIADEMA/SP, 03 de novembro de 2020.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Magistrado
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PODER JUDICIARIO
’: % JUSTICA DO TRABALHO )
AT L%  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ . 42 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO - Processo PJe

Destinatario;: EDSON SANTOS LUZ

Fica V.Sa. CIENTIFICADO(A) acerca da expedicao de alvara de FGTS e seguro-desemprego Id
2c5c163

(chave de acesso n°20110313481272200000194743577).

DIADEMA/SP, 04 de novembro de 2020.

MARY YOSHIKO WAKAMOTO SAEKI
Servidor
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2 AONO Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao
= 45 edo M'obiliério de Sao Bernardo do Campo e Diadema

’ CNPJ 59 161 562/0001-60

SBC E DMA
DEPARTAMENTO JURIDICO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 4* VARA DO
TRABALHO DE DIADEMA-SP

PROCESSO: 1000617-47.2020.5.02.0264

EDSON SANTOS LUZ, ja devidamente qualificado nos autos da
acdo em epigrafe, por seu advogado e bastante procurador que a presente subscreve, vem,
tempestiva e respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em atendimento ao r. despacho
de fls. apresentar REPLICA 2 CONTEST ACAO de fIs. 123/128 do PDF pelas razdes de fato
e de direito a seguir expostas:

DOS FATOS

Sustenta a reclamada que, o reclamante est4 faltando com a verdade,
uma vez que a mesma cumpriu com as obrigacdes trabalhistas e com devido respeito aos
direitos do reclamante.

Sustenta ainda que devido a pandemia/crise sanitdria (COVID-19),
todos os funciondrios foram afastados de suas fungdes e por esse motivo nao vem cumprindo
com a sua obrigagao.

Nao merece ser acolhido os pedidos da reclamada, uma vez que a
mesma ndo cumpre com suas obrigacdes hd 2 (dois) anos, ou seja, ndo cumpre com sua
obrigacdo de empregadora desde antes a crise sanitdria (COVID-19), como demonstrado no
vestibular.

No mais, a reclamada sequer apresentou documentos que
comprovem o que ela alega, juntando, tdo somente, ser pedido de habilitacio no processo,
Contrato Social da Reclamada, procurag@o e o comprovante de situacio cadastral emitido pelo
sitio da Receita Federal.

SEDE Rua General Osoro, 193 SUBSEDE Rua Amelia Eugénia, 98
Centm -8 B doCampa - 5P www sintracomsbc com br Vila Conceigao - Diadema - SP
CEP 09715-380 CEP 09911-260
Fones 11 4125-1311 / 4125-1889 / 4125-1994 DEPARTAMENTO JURIDICO Citie T AT S
FAX 4322-8953 | Juridico@sintracomsbc com br one g
sral@sintracomsbc com br subsede@sintracomsbc com br
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edo M‘obiliério de Sao Bernardo do Campo e Diadema
CNPJ 59 161 562/0001-60
DEPARTAMENTO JURIDICO

BA4n - )
2 AONO Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcgao
=t ‘3
O\ AT

SBC E DMA

DO RECOLHIMENTOS DO FGTS

Nas fIs. 32/33/34/35 do PDF foi juntado pelo reclamante o extrato
analitico do FGTS onde a reclamada nao recolheu os meses de marco a dezembro de 2013;
janeiro a dezembro de 2014; dezembro de 2015; janeiro a dezembro de 2016; janeiro a
dezembro de 2017; janeiro a dezembro de 2018; janeiro a dezembro de 2019 e janeiro a julho
de 2020, a reclamada discorda, mas ndo juntou os comprovantes de recolhimentos dos meses
faltantes, pois os mesmos ndo foram recolhidos.

DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas fls. 125/126/127 do PDF sobre as verbas rescisdrias a reclamada
confessa que pagard o devido na fase de liquidacdo de sentenga, e, que os calculos do
Reclamante estdo incertos, ora, os mesmo se encontram devidamente corretos sendo que nao
foram apresentados outros cdlculos na peca contestatdria, por que ndo existe valores
controversos nos célculos apresentados pelo Reclamante.

DA CESTA BASICA

Nas fIs.127 do PDF a reclamada alega que sempre forneceu valor
referente ao da cesta bdsica, balela, ndo juntou comprovantes, porque niao forneceu a cesta
basica conforme dispde a clausula 52 das CCT’s de 2018/2019 e 2019/2020, referente aos
meses de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a julho de 2020.

DO VALE-TRANSPORTE

Nas fIs.127 do PDF, quanto ao ndo pagamento do vale-transporte, a
reclamada alega que o reclamante falta com a verdade, mas ndo juntou comprovante deste, ora,
quem aqui falta com a verdade € a reclamada. Desde a mudancga de endereco para a Cidade de
Diadema ela ndo mais forneceu vale-transporte para 0 mesmo que teve que arcar com 04
(quatro) condugdes didrias do seu préprio orcamento para poder ir trabalhar.

DA ALEGADA FORCA MAIOR E DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Nas fls.127 do PDF reclamada, se apoiando na questdo da pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), sustenta que ndo cumpriu com CCT por motivo de forga
maior. Com efeito, nenhuma razio assiste a tese da reclamada, outra mentira perante este MM°®.
Juizo, a reclamada vem descumprindo a CCT muito antes da pandemia por dois anos anteriores
ao surto global, vé-se ao ndo pagamento das cestas basicas a evidente violacdo da clausula 52
das CCT dos anos 2018/2019 e 2019/2020, violou as clausulas 45 CCT do ano de 2018/2019 e
46 CCT do ano de 2019/2020 que fixaram prazo para negociacdo de implantacdo da PLR, ou
seja, até 31 de margo de 2019 e 31 de margo de 2020 respectivamente. Sendo certo, contudo,
que a ndo observancia do referido prazo, acarreta para o empregador o pagamento da multa no
equivalente ao piso salarial do saldrio de ajudante, por empregado revertido ao mesmo.
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ol *3’ e do M’oblllarlo de Sao Bernardo do Campo e Diadema

CNPJ 59 161 562/0001-60
DEPARTAMENTO JURIDICO

SBC E DMA

DO PEDIDO

Diante do exposto, requer que seja afastado por completo as
alegacdes fantasiosas trazidas a baia pela reclamada e, reiterando-se todos os termos da exordial
para julgar procedente a presente reclamacdo, como medida da LIMPIDA e IMPOLUTA

JUSTICA!
Termos em que
Pede deferimento,
Sao Bernardo do Campo, 03 de novembro de 2020.
ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS
OAB/SP 196.001
SEDE Rua General Osoro, 193 ‘ SUBSEDE Rua Amelia Eugénia, 98
Centro-S B do Campo - SP WwWWw sintracomsbc com br Vila Conceigéo - Diadema - SP
CEP 09715-380 i CEP 09911-260
Fones 11 4125-1311 / 4125-1889 / 4125-1994 DEPARTAMENTO JURIDICO Citie T AT S
FAX 4322-8953 | Juridico@sintracomsbc com br one 56-
E sral@sintracomsbc com br subsede@sintracomsbc com br
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

42 Vara do Trabalho de Diadema

ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Vistos, etc.

Edson Santos Luz, devidamente qualificado na inicial, ajuiza em 21/07/2020, a
presente reclamacao trabalhista, em face de Mobiplan Industria e Comércio de Moveis e
Divisorias Ltda., também identificada, requerendo a procedéncia dos pedidos elencados na
inicial de fls. 02/20. D& a causa o valor de R$ 108.176,33.

Realizada a audiéncia, resta frustrada a primeira tentativa de conciliacéo.
A reclamada junta contestacao (fls. 123/128).

Réplica é apresentada (fls. 135/137).

Produzida prova documental.

A instrucdo é encerrada, arrazoando as partes remissivamente.

A Ultima tentativa de conciliagcéo € rejeitada.

Retornam os autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

Consideracfes necessarias

Do Direito Intertemporal. Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017

A Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017, denominada “Reforma Trabalhista”,
vigente desde 11/11/2017, introduziu e alterou diversas disposi¢c6es da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, tanto no que diz respeito ao direito material, quanto processual.

No caso em tela, tendo em vista que o contrato de trabalho esteve vigente no
lapso de 11/11/2009 a 15/07/2020, inaplicavel as disposicOes de direito material previstas na lei
reformadora no lapso anterior a 11/11/2017, principalmente porque néo € possivel retroagir a lei
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para alcancar fatos consumados anteriores a sua vigéncia. Nesse sentido, o art. 5° inciso
XXXVI, da CF e art. 6° da LINDB, que protegem o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada.

Relativamente as normas processuais, distribuida a reclamacéo na vigéncia da
Lei n. 13.467/2017, aplicavel as normas de direito processual contidas na nova legislagéo,
inclusive aquelas de natureza hibrida (processuais com repercussées materiais).

Prejudicial de Mérito

Prescricéo

Ajuizada a demanda em 21/07/2020 pronuncio a prescricdo quinquenal das
pretensdes anteriores a 21/07/2015, nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, e art.
11 da Consolidacao das Leis do Trabalho, inclusive em relacdo a pretenséo relativa ao FGTS.

Com efeito, no tocante aos depdésitos fundiarios, a prondncia da prescricdo deve
estar em consonancia com a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE n° 709212,
de 13.11.2014), que fixou prescricdo quinquenal para o pleito de referida contribuicdo nas acdes
ajuizadas apos 13/11/2019.

Destarte, tendo o reclamante ajuizado a reclamacdo em 21/07/2020, portanto
apos do prazo mencionado (13/11/2019), incide a prescricdo quinquenal sobre todas as parcelas
de natureza trabalhista, inclusive Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Mérito

Modalidade de resolucao contratual. Rescis&o indireta do contrato. Verbas
rescisérias. Salarios em atraso. Diferencas de FGTS. Multa de 40%

A resolugcao contratual por culpa do empregador somente se justifica quando
houver demonstracao da pratica de falta grave, constante no rol do art. 483 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que seja suficiente para minar a relacdo de confiangca existente entre
empregado e empregador, devendo a reacéo do trabalhador ser atual ou imediata.

No caso dos autos, a reclamada n&o impugna as alega¢des do autor no tocante
ao atraso no pagamento de salérios e inadimplemento de depositos do FGTS.

Cumpre ressaltar que o ndo pagamento regular dos salarios e contribuicdes
fundiarias, se caracterizam como faltas suficientes para minar a relacdo de confianca existente
entre as partes, seja porque ao oferecer a sua forca de trabalho, o obreiro espera que seja
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cumprida a obrigacdo da empregadora, que é de quitar os salarios nas datas avencadas, seja
porque o0s descumprimentos contratuais pela reclamada impossibilitam o obreiro de fazer
qualquer programacéo que dependa do seu pagamento.

Nesse contexto, inevitavel a incidéncia do disposto no artigo 483, alinea “d” da
CLT, razédo pela qual reconheco que o contrato de trabalho foi rescindido por culpa da
empregadora (“rescisédo indireta”), restando devidas todas as parcelas decorrentes de uma
dispensa imotivada, datada de 15/07/2020.

Consequentemente, é devido o pagamento de todas as parcelas decorrentes da
resilicdo contratual, a saber: 15 dias de saldo de salario (R$ 1.589,50); 60 dias de aviso prévio
indenizado (R$ 6.358,00), nos termos da Lei n. 12.506/2011 e Nota técnica n. 184/2012, emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (que se projeta ao contrato de emprego para todos os
efeitos legais); 10/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (R$ 3.532,22); e 8/12 de
gratificacdo natalina proporcional (R$ 2.119,33).

Ademais, ndo havendo prova da quitacdo dos salarios integrais de marco a junho
de 2020, sao devidas as diferencas, no valor de R$ 9.516,00.

Outrossim, ndo tendo a reclamada demonstrado a quitacdo das férias integrais
de 2018/2019, é devido o pagamento das respectivas férias, acrescidas de 1/3, no valor total de
R$ 4.238,67.

Além disso, havendo irregularidade no recolhimento das contribuigcdes fundiarias
nos meses de dezembro de 2015 a julho de 2020, conforme demonstra o extrato da conta
vinculada do autor (fls. 32/35), sdo devidos os depdsitos correspondentes a estes meses,
inclusive sobre as parcelas rescisodrias (com excecao das férias indenizadas).

Diante da resciséo indireta do contrato, também é cabivel a multa de 40% sobre
a globalidade do FGTS, inclusive sobre diferencas e rescisorias, com excecdo das férias
indenizadas.

Registre-se que ja houve determinacdo de anotacdo de baixa na CTPS em
audiéncia, razao pela qual deixo de condenar a reclamada nesta obrigacao de fazer, sob pena de
bis in idem.

No mais, tendo em vista a dispensa imotivada, resta inequivoco o direito do autor
ao recebimento do seguro-desemprego, bem como ao soerguimento do FGTS depositado em
sua conta vinculada, razao pela qual confirmo a decisdo que concedeu a antecipacao dos efeitos
da tutela pretendida pelo reclamante (fls. 130/131).

Destarte, julgo procedente a pretenséo, para condenar a primeira reclamada no
pagamento de: 15 dias de saldo de salario (R$ 1.589,50); 60 dias de aviso prévio indenizado (R$
6.358,00); 10/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (R$ 3.532,22); 8/12 de gratificacao
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natalina proporcional (R$ 2.119,33); diferencas dos salarios de margo a junho de 2020, no valor
de R$ 9.516,00; férias integrais de 2018/2019, acrescidas de 1/3 (R$ 4.238,67); diferencas de
contribui¢cdes fundiarias (dezembro de 2015 a julho de 2020), inclusive sobre as parcelas
rescisorias (com excecdo das férias indenizadas); multa de 40% sobre a integralidade dos
depositos.

Multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT

Tendo em vista que a resolugéo do contrato de trabalho se deu com a presente
decisao judicial, ndo esta caracterizado o descumprimento do prazo a que se refere o paragrafo
6° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, motivo pelo qual ndo h& falar na
condenacdo da reclamada no pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do supracitado
dispositivo legal. Nesse sentido, o entendimento consolidado no item 1ll, da Sumula n. 33 deste
Tribunal, abaixo descrita:

A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa patronal ndo enseja a
imposi¢cdo da multa.

Desta forma, improcede a pretenséo.

Artigo 467 da CLT

Considerando que nédo existiam parcelas resilitdrias incontroversas a serem
gquitadas em audiéncia, principalmente porque ainda ndo decidido quanto a resolucdo contratual,
improcede o pedido de condenacdo da reclamada no acréscimo previsto no art. 467 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Vale-transporte

O vale-transporte € beneficio cedido pelo empregador com base na lei n. 7.418
/85 e no Decreto 95.247/87, que a regulamenta, para viabilizar o deslocamento do empregado ao
ambiente de trabalho quando a conducédo néo é oferecida pela empresa.

Na situacdo em exame, a reclamada nao impugna a alegacéo do autor quanto ao
inadimplemento do vale-transporte, tampouco os valores indicados na peticao inicial.

Sendo assim, acolho que ndo houve a quitacdo do beneficio a partir de junho de
2018, razao pela qual é devido o pagamento de quatro passagens por dia de trabalho, no valor
de R$ 4,80 cada.
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Por sua vez, considerando que o beneficio do vale-transporte € quitado em
regime de coparticipagdo, nos termos do art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418/85, a fim de
evitar enriquecimento ilicito do autor, autorizo a deducédo legal do percentual de 6% do salario do
reclamante.

Assim, julgo procedente a pretensao, para condenar a reclamada no pagamento
de indenizacédo pelo vale transporte ndo concedido a partir de junho de 2018, correspondente a 4
(quatro) passagens por dia de trabalho, no valor de R$ 4,80 cada, autorizada a deducédo do
percentual de 6% do salério do reclamante.

Cesta bésica

As normas coletivas juntadas aos autos pelo reclamante asseguram o
fornecimento de uma cesta basica mensal ao empregado (clausula 522).

Destarte, ndo tendo a reclamada comprovado o pagamento do beneficio,
tampouco impugnado os valores indicados pelo reclamante, é devido o pagamento de uma cesta
basica mensal, a partir de janeiro de 2019, no valor de R$ 177,35.

Logo, julgo procedente a pretensdo para condenar a reclamada no pagamento
de indenizacéo pelo beneficio da cesta basica ndo concedido a partir de janeiro de 2019, no valor
de R$ 177,35 por més.

Multas normativas

Tendo em vista que a reclamada descumpriu as clausulas que disciplinam a
obrigacdo de pagamento do salario até o quinto dia atil do més (clausula 10 da CCT 2019/2020),
€ devido o pagamento da multa prevista na clausula 62, correspondente a 2% do piso salarial da
categoria, vigente a época do evento, por infracdo, em razéo do inadimplemento dos salarios de
marco a junho de 2020.

Além disso, considerando que a reclamada descumpriu a clausula que disciplina
a obrigacdo de fornecimento de cesta basica (clausula 52), é devido o pagamento da multa
especifica prevista na clausula 52.11, correspondente a 10% do valor do beneficio.

Outrossim, ndo havendo comprovacdo de que a reclamada negociou junto ao
sindicato profissional a participacdo dos empregados nos lucros e resultados da empresa em
2019 e 2020, é devida a multa prevista na clausula 45 da CCT 2018/2019, no valor equivalente
ao piso salarial estabelecido para os ajudantes (R$ 1.487,91), e na clausula 46 da CCT 2019
/2020, no valor equivalente ao piso salarial de R$ 1.781,41 em 2020.
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Em contrapartida, considerando que as clausulas 45 e 52 da CCT 2018/2019 e
46 e 52 da CCT 2019/2020 ja contem a previsdo de multa, ndo ha falar na aplicagdo da multa
geral prevista nas clausulas 61 da CCT 2018/2019 e 62 da CCT 2019/2020 pelo inadimplemento
de cesta basica e PLR, sob pena de bis in idem.

Ademais, indevida a multa prevista na clausula 44 da CCT 2019/2020, em razéo
do atraso na homologacao da rescisdo e quitacdo das verbas rescisorias, principalmente porque
a rescisao contratual foi reconhecida em juizo, de modo que ndo decorrido 0s prazos previstos
no art. 477 da CLT.

Destarte, julgo parcialmente procedente a pretensédo, para condenar a reclamada
no pagamento de: multa prevista na clausula 61, correspondente a 2% do piso salarial da
categoria, vigente a época do evento, por infracdo, em razao do inadimplemento dos salarios de
marco a junho de 2020; multa especifica prevista na clausula 52.11, correspondente a 10% do
valor da cesta basica, em razdo do inadimplemento do beneficio; multa prevista na clausula 45
da CCT 2018/2019, no valor equivalente ao piso salarial estabelecido para os ajudantes (R$
1.487,91) e multa prevista na clausula 46 da CCT 2019/2020, no valor equivalente ao piso
salarial de R$ 1.781,41 em 2020, em razédo da auséncia de negociacao da PLR em 2019 e 2020.

Expedicdo de oficios

Tendo em vista a auséncia de recolhimentos previdenciarios e fundiarios, em
violacdo a legislacao trabalhista, defiro a expedi¢do de oficio a Caixa Econémica Federal (CEF),
na qualidade de Agente Operador do FGTS.

Providencie a secretaria.

Justica gratuita

Em face da declaracdo de pobreza acostada na fl. 22 e ndo existindo nos autos
elementos que permitam concluir que a declaracdo nao represente a verdade, concluo que o
autor ndo tem condicBes de custear 0 processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

Com efeito, o fato de o reclamante receber salario de R$ 3.179,00, portanto
pouco superior ao limite estabelecido no art. 790, paragrafo 3°, da CLT (R$ 2.440,42), néo é
suficiente para afastar a presuncédo de veracidade da declaracdo. Nesse aspecto, dados do
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DIEESE indicam que para arcar com uma familia de quatro membros seria necessario o
recebimento de R$ 4.342,57 por més, em dezembro de 2019 (https://www.dieese.org.br
/analisecestabasica/2019/201912cestabasica.pdf).

Portanto, com amparo no art. 790, paragrafo 4°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, concedo os beneficios da justica gratuita ao reclamante.

Honoréarios advocaticios

Condeno a reclamada ao pagamento de honoréarios advocaticios a parte
adversa, ora fixados em 10% (dez por cento) sobre o valor a ser apurado em liquidacéo,
incidente sobre as verbas objeto de condenacéo, nos termos do caput do artigo 791-A da CLT.

De fato, o autor ndo é sucumbente, uma vez que as parcelas pertinentes as
multas dos arts. 467 e 477 da CLT integram a rescisao contratual, cujo julgado é de parcial
procedéncia.

De igual modo, a decisao pertinente a multa normativa.

No particular, o Juizo comunga com a tese de numero 40 aprovada em 27/10
/2017 pelos Magistrados do Trabalho da 122 Regido - Santa Catarina em Debate Institucional:

O Juizo deferira honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, par. 3°, da
CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento
do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia
parcial, pois a verba postulada foi acolhida. Quando o legislador mencionou
“sucumbéncia parcial’, referiu-se ao acolhimento em parte dos pedidos
formulados na peticéao inicial.

Compensacao. Deducao

Tendo em vista que a reclamada ndo comprova possuir créditos em favor do
autor, ndo ha se falar em compensacao.

No entanto, a fim de evitar enriquecimento ilicito do reclamante, determino a
deducao de valores quitados a idéntico titulo e jA comprovados nos autos.

Natureza juridica das parcelas
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Para fins do disposto no art. 832, § 3° da CLT, declaro que as parcelas ora
deferidas tém natureza salarial, com excecéo das previstas no art. 28, § 9° da Lei n. 8.212/91.

Contribuicdes fiscais e previdenciérias

Devera a reclamada comprovar o recolhimento das contribui¢cbes fiscais e
previdenciarias, autorizada a deduc¢do da quota do reclamante, sobre as parcelas de natureza
salarial, incidente més a més, e observado o regime de competéncia, nos termos da Sumula n.
368 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

No célculo do Imposto de Renda ndo héa incidéncia dos juros de mora, nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 400 da 12 Subsec¢&o dos Dissidios Individuais do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

Correcdo monetéaria. Aplicacdo IPCA. Juros

A aplicacdo da TR como indice referencial de correcdo dos créditos trabalhistas
tem previsdo especifica na Lei n. 8.177/91 e art. 879, paragrafo 7°, da CLT. Nesse sentido é a
Tese Juridica Prevalecente n. 23 deste Regional, abaixo descrita:

A TR continua sendo o indice aplicavel para a atualizacdo monetaria dos débitos
trabalhistas.

Assim, a correcdo monetaria sera corrigida com a aplicacdo do indice TRD,
incidindo a partir das épocas proprias de recolhimento, ou seja, a partir do més subsequente ao
vencido, nos termos do art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Sumula n. 381 do
C. Tribunal Superior do Trabalho.

Incidirdo juros de 1% ao més, a partir do ajuizamento da reclamacéo (art. 883 da
CLT), de forma simples e pro rata die, nos termos do art. 39, § 1°, da Lei n. 8.177/91 e Sumula n.
200 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, decido julgar PARCIALMENTE
PROCEDENTES as pretensbes formuladas por EDSON SANTOS LUZ para condenar a
reclamada, MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA., nas
parcelas abaixo descritas, observados os parametros da fundamentacdo, que integram o
presente dispositivo, a prescricdo pronunciada, autorizados os descontos fiscais cabiveis:
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a) 15 dias de saldo de salario (R$ 1.589,50); 60 dias de aviso prévio indenizado
(R$ 6.358,00); 10/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (R$ 3.532,22); 8/12 de
gratificacdo natalina proporcional (R$ 2.119,33); diferencas dos salarios de margo a junho de
2020, no valor de R$ 9.516,00; férias integrais de 2018/2019, acrescidas de 1/3 (R$ 4.238,67);
diferencas de contribui¢cdes fundiarias (dezembro de 2015 a julho de 2020), inclusive sobre as
parcelas rescisorias (com excecao das férias indenizadas); multa de 40% sobre a integralidade
dos depositos;

b) indenizacdo pelo vale transporte ndo concedido a partir de junho de 2018,
correspondente a 4 (quatro) passagens por dia de trabalho, no valor de R$ 4,80 cada, autorizada
a deducéo do percentual de 6% do salario do reclamante;

c¢) indenizacao pelo beneficio da cesta basica ndo concedido a partir de janeiro
de 2019, no valor de R$ 177,35 por més;

d) multa prevista na clausula 61, correspondente a 2% do piso salarial da
categoria, vigente a época do evento, por infracdo, em razao do inadimplemento dos salérios de
marc¢o a junho de 2020; multa especifica prevista na clausula 52.11, correspondente a 10% do
valor da cesta basica, em razdo do inadimplemento do beneficio; multa prevista na clausula 45
da CCT 2018/2019, no valor equivalente ao piso salarial estabelecido para os ajudantes (R$
1.487,91) e multa prevista na clausula 46 da CCT 2019/2020, no valor equivalente ao piso
salarial de R$ 1.781,41 em 2020, em razédo da auséncia de negociacao da PLR em 2019 e 2020;

€) juros e correcdo monetaria.

Defiro o beneficio da justica gratuita ao reclamante.

A reclamada deve pagar custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor de R$
50.000,00, provisoriamente arbitrado a condenacgdo, ao final complementadas, bem como
recolher e comprovar as contribuicdes previdenciarias e fiscais incidentes sobre os créditos
oriundos da condenacéo, autorizada a deducéo da quota do reclamante.

A reclamada arcard com o pagamento de honorérios advocaticios, no percentual
de 10% do valor que resultar da liquidacdo da sentenca, nos termos do art. 791-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Expeca-se oficio a Caixa Econémica Federal (CEF), na qualidade de Agente
Operador do FGTS.

Cumpra-se definitivamente apds o transito em julgado.

Publique-se.
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Registre-se.

Intimem-se as partes.

Dispensada a comunicacao da Unido, conforme Portaria PGF n® 757, de 26/08
/2019, por ser o valor das contribuicdes previdenciarias inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais).

Nada mais.

DIADEMA/SP, 18 de novembro de 2020.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
- 42VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
' ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Sentenca ID 4599b85 proferida nos autos.

Vistos, etc.

Edson Santos Luz, devidamente qualificado na inicial, ajuiza em 21/07/2020, a
presente reclamacédo trabalhista, em face de Mobiplan Industria e Comércio de Moveis e
Divisorias Ltda., também identificada, requerendo a procedéncia dos pedidos elencados na
inicial de fls. 02/20. D& a causa o valor de R$ 108.176,33.

Realizada a audiéncia, resta frustrada a primeira tentativa de conciliacao.
A reclamada junta contestacao (fls. 123/128).

Réplica € apresentada (fls. 135/137).

Produzida prova documental.

A instrucdo é encerrada, arrazoando as partes remissivamente.

A Ultima tentativa de conciliacéo € rejeitada.

Retornam os autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

Consideracfes necessarias

Do Direito Intertemporal. Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017

A Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017, denominada “Reforma Trabalhista”,
vigente desde 11/11/2017, introduziu e alterou diversas disposi¢des da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, tanto no que diz respeito ao direito material, quanto processual.
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No caso em tela, tendo em vista que o contrato de trabalho esteve vigente no
lapso de 11/11/2009 a 15/07/2020, inaplicavel as disposicées de direito material previstas na lei
reformadora no lapso anterior a 11/11/2017, principalmente porque néo é possivel retroagir a lei
para alcancar fatos consumados anteriores a sua vigéncia. Nesse sentido, o art. 5° inciso
XXXVI, da CF e art. 6° da LINDB, que protegem o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada.

Relativamente as normas processuais, distribuida a reclamacgédo na vigéncia da
Lei n. 13.467/2017, aplicavel as normas de direito processual contidas na nova legislacao,
inclusive aquelas de natureza hibrida (processuais com repercussées materiais).

Prejudicial de Mérito

Prescricdo

Ajuizada a demanda em 21/07/2020 pronuncio a prescricdo quinquenal das
pretensdes anteriores a 21/07/2015, nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, e art.
11 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, inclusive em relagédo a pretensao relativa ao FGTS.

Com efeito, no tocante aos depositos fundiarios, a pronuncia da prescricdo deve
estar em consonancia com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE n° 709212,
de 13.11.2014), que fixou prescricdo quinquenal para o pleito de referida contribuicdo nas acdes
ajuizadas ap6s 13/11/20109.

Destarte, tendo o reclamante ajuizado a reclamacdo em 21/07/2020, portanto
apos do prazo mencionado (13/11/2019), incide a prescricdo quinquenal sobre todas as parcelas
de natureza trabalhista, inclusive Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Mérito

Modalidade de resolucdo contratual. Rescisdo indireta do contrato. Verbas
rescisorias. Salarios em atraso. Diferencas de FGTS. Multa de 40%

A resolucdo contratual por culpa do empregador somente se justifica quando
houver demonstracéo da pratica de falta grave, constante no rol do art. 483 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que seja suficiente para minar a relacdo de confianca existente entre
empregado e empregador, devendo a reacdo do trabalhador ser atual ou imediata.

No caso dos autos, a reclamada néo impugna as alega¢des do autor no tocante
ao atraso no pagamento de salarios e inadimplemento de depédsitos do FGTS.
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Cumpre ressaltar que o ndo pagamento regular dos salarios e contribuicbes
fundiarias, se caracterizam como faltas suficientes para minar a relacdo de confianca existente
entre as partes, seja porque ao oferecer a sua forca de trabalho, o obreiro espera que seja
cumprida a obrigacdo da empregadora, que é de quitar os salarios nas datas avencadas, seja
porque os descumprimentos contratuais pela reclamada impossibilitam o obreiro de fazer
qgualquer programacéao que dependa do seu pagamento.

Nesse contexto, inevitavel a incidéncia do disposto no artigo 483, alinea “d” da
CLT, razédo pela qual reconheco que o contrato de trabalho foi rescindido por culpa da
empregadora (“rescisdo indireta”), restando devidas todas as parcelas decorrentes de uma
dispensa imotivada, datada de 15/07/2020.

Consequentemente, é devido o pagamento de todas as parcelas decorrentes da
resilicdo contratual, a saber: 15 dias de saldo de salario (R$ 1.589,50); 60 dias de aviso prévio
indenizado (R$ 6.358,00), nos termos da Lei n. 12.506/2011 e Nota técnica n. 184/2012, emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (que se projeta ao contrato de emprego para todos 0s
efeitos legais); 10/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (R$ 3.532,22); e 8/12 de
gratificacdo natalina proporcional (R$ 2.119,33).

Ademais, ndo havendo prova da quitacado dos salérios integrais de marco a junho
de 2020, sao devidas as diferencas, no valor de R$ 9.516,00.

Outrossim, ndo tendo a reclamada demonstrado a quitacdo das férias integrais
de 2018/2019, é devido o pagamento das respectivas férias, acrescidas de 1/3, no valor total de
R$ 4.238,67.

Além disso, havendo irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes fundiarias
nos meses de dezembro de 2015 a julho de 2020, conforme demonstra o extrato da conta
vinculada do autor (fls. 32/35), sdo devidos os depdsitos correspondentes a estes meses,
inclusive sobre as parcelas rescisorias (com excecédo das férias indenizadas).

Diante da rescisao indireta do contrato, também €& cabivel a multa de 40% sobre
a globalidade do FGTS, inclusive sobre diferencas e rescisorias, com excecdo das férias
indenizadas.

Registre-se que ja houve determinacdo de anotagdo de baixa na CTPS em
audiéncia, razado pela qual deixo de condenar a reclamada nesta obrigacéo de fazer, sob pena de
bis in idem.

No mais, tendo em vista a dispensa imotivada, resta inequivoco o direito do autor
ao recebimento do seguro-desemprego, bem como ao soerguimento do FGTS depositado em
sua conta vinculada, razéo pela qual confirmo a decisdo que concedeu a antecipacao dos efeitos
da tutela pretendida pelo reclamante (fls. 130/131).
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Destarte, julgo procedente a pretensdo, para condenar a primeira reclamada no
pagamento de: 15 dias de saldo de salario (R$ 1.589,50); 60 dias de aviso prévio indenizado (R$
6.358,00); 10/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (R$ 3.532,22); 8/12 de gratificacao
natalina proporcional (R$ 2.119,33); diferengas dos salarios de marco a junho de 2020, no valor
de R$ 9.516,00; férias integrais de 2018/2019, acrescidas de 1/3 (R$ 4.238,67); diferencas de
contribuicdes fundiarias (dezembro de 2015 a julho de 2020), inclusive sobre as parcelas
rescisorias (com excecao das férias indenizadas); multa de 40% sobre a integralidade dos
depdsitos.

Multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT

Tendo em vista que a resolucdo do contrato de trabalho se deu com a presente
decisao judicial, ndo esta caracterizado o descumprimento do prazo a que se refere o paragrafo
6° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, motivo pelo qual ndo ha falar na
condenacdo da reclamada no pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do supracitado
dispositivo legal. Nesse sentido, o entendimento consolidado no item Ill, da Simula n. 33 deste
Tribunal, abaixo descrita:

A rescisdo do contrato de trabalho por justa causa patronal ndo enseja a
imposicdo da multa.

Desta forma, improcede a pretenséo.

Artigo 467 da CLT

Considerando que ndo existiam parcelas resilitérias incontroversas a serem
quitadas em audiéncia, principalmente porque ainda ndo decidido quanto a resolucéo contratual,
improcede o pedido de condenacdo da reclamada no acréscimo previsto no art. 467 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Vale-transporte

O vale-transporte é beneficio cedido pelo empregador com base na lei n. 7.418
/85 e no Decreto 95.247/87, que a regulamenta, para viabilizar o deslocamento do empregado ao
ambiente de trabalho quando a conduc¢éo néo é oferecida pela empresa.

Na situacdo em exame, a reclamada nao impugna a alegacdo do autor quanto ao
inadimplemento do vale-transporte, tampouco os valores indicados na peti¢ao inicial.
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Sendo assim, acolho que ndo houve a quitacdo do beneficio a partir de junho de
2018, razao pela qual é devido o pagamento de quatro passagens por dia de trabalho, no valor
de R$ 4,80 cada.

Por sua vez, considerando que o beneficio do vale-transporte é quitado em
regime de coparticipacdo, nos termos do art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418/85, a fim de
evitar enriquecimento ilicito do autor, autorizo a deducéo legal do percentual de 6% do salario do
reclamante.

Assim, julgo procedente a pretensao, para condenar a reclamada no pagamento
de indenizacéo pelo vale transporte ndo concedido a partir de junho de 2018, correspondente a 4
(quatro) passagens por dia de trabalho, no valor de R$ 4,80 cada, autorizada a deducdo do
percentual de 6% do salario do reclamante.

Cesta basica

As normas coletivas juntadas aos autos pelo reclamante asseguram o
fornecimento de uma cesta basica mensal ao empregado (clausula 52%).

Destarte, ndo tendo a reclamada comprovado o pagamento do beneficio,
tampouco impugnado os valores indicados pelo reclamante, € devido o pagamento de uma cesta
basica mensal, a partir de janeiro de 2019, no valor de R$ 177,35.

Logo, julgo procedente a pretensdo para condenar a reclamada no pagamento
de indenizacéao pelo beneficio da cesta basica ndo concedido a partir de janeiro de 2019, no valor
de R$ 177,35 por més.

Multas normativas

Tendo em vista que a reclamada descumpriu as clausulas que disciplinam a
obrigagcdo de pagamento do salario até o quinto dia util do més (clausula 10 da CCT 2019/2020),
é devido o pagamento da multa prevista na clausula 62, correspondente a 2% do piso salarial da
categoria, vigente a época do evento, por infracdo, em razao do inadimplemento dos salarios de
marcgo a junho de 2020.

Além disso, considerando que a reclamada descumpriu a clausula que disciplina
a obrigacdo de fornecimento de cesta bésica (cldusula 52), é devido o pagamento da multa
especifica prevista na clausula 52.11, correspondente a 10% do valor do beneficio.
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Outrossim, ndo havendo comprovagcao de que a reclamada negociou junto ao
sindicato profissional a participacdo dos empregados nos lucros e resultados da empresa em
2019 e 2020, é devida a multa prevista na clausula 45 da CCT 2018/2019, no valor equivalente
ao piso salarial estabelecido para os ajudantes (R$ 1.487,91), e na clausula 46 da CCT 2019
/2020, no valor equivalente ao piso salarial de R$ 1.781,41 em 2020.

Em contrapartida, considerando que as clausulas 45 e 52 da CCT 2018/2019 e
46 e 52 da CCT 2019/2020 ja contem a previsdo de multa, ndo ha falar na aplicagcdo da multa
geral prevista nas clausulas 61 da CCT 2018/2019 e 62 da CCT 2019/2020 pelo inadimplemento
de cesta basica e PLR, sob pena de bis in idem.

Ademais, indevida a multa prevista na clausula 44 da CCT 2019/2020, em razéo
do atraso na homologacao da rescisdo e quitacdo das verbas rescisorias, principalmente porque
a rescisao contratual foi reconhecida em juizo, de modo que ndo decorrido 0s prazos previstos
no art. 477 da CLT.

Destarte, julgo parcialmente procedente a pretensao, para condenar a reclamada
no pagamento de: multa prevista na clausula 61, correspondente a 2% do piso salarial da
categoria, vigente a época do evento, por infracdo, em razao do inadimplemento dos salarios de
margo a junho de 2020; multa especifica prevista na clausula 52.11, correspondente a 10% do
valor da cesta basica, em razdo do inadimplemento do beneficio; multa prevista na clausula 45
da CCT 2018/2019, no valor equivalente ao piso salarial estabelecido para os ajudantes (R$
1.487,91) e multa prevista na clausula 46 da CCT 2019/2020, no valor equivalente ao piso
salarial de R$ 1.781,41 em 2020, em razdo da auséncia de negociagdo da PLR em 2019 e 2020.

Expedicéo de oficios

Tendo em vista a auséncia de recolhimentos previdenciarios e fundiarios, em
violacdo a legislacao trabalhista, defiro a expedicdo de oficio a Caixa Econdmica Federal (CEF),
na qualidade de Agente Operador do FGTS.

Providencie a secretaria.

Justica gratuita

Em face da declaracdo de pobreza acostada na fl. 22 e n&do existindo nos autos
elementos que permitam concluir que a declaracdo nao represente a verdade, concluo que o
autor ndo tem condicOes de custear 0 processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.
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Com efeito, o fato de o reclamante receber salario de R$ 3.179,00, portanto
pouco superior ao limite estabelecido no art. 790, paragrafo 3°, da CLT (R$ 2.440,42), ndo é
suficiente para afastar a presuncdo de veracidade da declaracdo. Nesse aspecto, dados do
DIEESE indicam que para arcar com uma familia de quatro membros seria necessario o
recebimento de R$ 4.342,57 por més, em dezembro de 2019 (https://www.dieese.org.br
/analisecestabasica/2019/201912cestabasica.pdf).

Portanto, com amparo no art. 790, paragrafo 4°, da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, concedo os beneficios da justica gratuita ao reclamante.

Honorérios advocaticios

Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios a parte
adversa, ora fixados em 10% (dez por cento) sobre o valor a ser apurado em liquidacéo,
incidente sobre as verbas objeto de condenacéo, nos termos do caput do artigo 791-A da CLT.

De fato, o autor ndo é sucumbente, uma vez que as parcelas pertinentes as
multas dos arts. 467 e 477 da CLT integram a rescisao contratual, cujo julgado é de parcial
procedéncia.

De igual modo, a decisédo pertinente a multa normativa.

No particular, o Juizo comunga com a tese de nimero 40 aprovada em 27/10
/2017 pelos Magistrados do Trabalho da 122 Regido - Santa Catarina em Debate Institucional:

O Juizo deferira honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, par. 3°, da
CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento
do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia
parcial, pois a verba postulada foi acolhida. Quando o legislador mencionou
“sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento em parte dos pedidos
formulados na peticéo inicial.

Compensacao. Deducao

Tendo em vista que a reclamada ndo comprova possuir créditos em favor do
autor, ndo ha se falar em compensacao.

No entanto, a fim de evitar enriquecimento ilicito do reclamante, determino a
deducao de valores quitados a idéntico titulo e jA comprovados nos autos.
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Natureza juridica das parcelas

Para fins do disposto no art. 832, 8§ 3° da CLT, declaro que as parcelas ora
deferidas tém natureza salarial, com excecéo das previstas no art. 28, 8§ 9°, da Lei n. 8.212/91.

Contribuicdes fiscais e previdenciérias

Dever4 a reclamada comprovar o recolhimento das contribuicBes fiscais e
previdenciarias, autorizada a deducdo da quota do reclamante, sobre as parcelas de natureza
salarial, incidente més a més, e observado o regime de competéncia, nos termos da Sumula n.
368 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

No célculo do Imposto de Renda ndo ha incidéncia dos juros de mora, nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 400 da 12 Subsec¢do dos Dissidios Individuais do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

Correcdo monetéria. Aplicacao IPCA. Juros

A aplicacdo da TR como indice referencial de correcdo dos créditos trabalhistas
tem previsdo especifica na Lei n. 8.177/91 e art. 879, paragrafo 7°, da CLT. Nesse sentido é a
Tese Juridica Prevalecente n. 23 deste Regional, abaixo descrita:

A TR continua sendo o indice aplicavel para a atualizacdo monetaria dos débitos
trabalhistas.

Assim, a correcdo monetaria sera corrigida com a aplicacdo do indice TRD,
incidindo a partir das épocas préprias de recolhimento, ou seja, a partir do més subsequente ao
vencido, nos termos do art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Sumula n. 381 do
C. Tribunal Superior do Trabalho.

Incidirdo juros de 1% ao més, a partir do ajuizamento da reclamacéo (art. 883 da
CLT), de forma simples e pro rata die, nos termos do art. 39, § 1°, da Lei n. 8.177/91 e Sumula n.
200 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, decido julgar PARCIALMENTE
PROCEDENTES as pretensfes formuladas por EDSON SANTOS LUZ para condenar a
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reclamada, MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA., nas
parcelas abaixo descritas, observados os parametros da fundamentacdo, que integram o
presente dispositivo, a prescricdo pronunciada, autorizados os descontos fiscais cabiveis:

a) 15 dias de saldo de salario (R$ 1.589,50); 60 dias de aviso prévio indenizado
(R$ 6.358,00); 10/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (R$ 3.532,22); 8/12 de
gratificagdo natalina proporcional (R$ 2.119,33); diferencas dos salarios de mar¢co a junho de
2020, no valor de R$ 9.516,00; férias integrais de 2018/2019, acrescidas de 1/3 (R$ 4.238,67);
diferencas de contribui¢cdes fundiarias (dezembro de 2015 a julho de 2020), inclusive sobre as
parcelas rescisorias (com excecdo das férias indenizadas); multa de 40% sobre a integralidade
dos depositos;

b) indenizacédo pelo vale transporte ndo concedido a partir de junho de 2018,
correspondente a 4 (quatro) passagens por dia de trabalho, no valor de R$ 4,80 cada, autorizada
a deducdo do percentual de 6% do salario do reclamante;

c) indenizacao pelo beneficio da cesta basica ndo concedido a partir de janeiro
de 2019, no valor de R$ 177,35 por més;

d) multa prevista na clausula 61, correspondente a 2% do piso salarial da
categoria, vigente a época do evento, por infracdo, em razdo do inadimplemento dos salarios de
marco a junho de 2020; multa especifica prevista na clausula 52.11, correspondente a 10% do
valor da cesta basica, em razdo do inadimplemento do beneficio; multa prevista na clausula 45
da CCT 2018/2019, no valor equivalente ao piso salarial estabelecido para os ajudantes (R$
1.487,91) e multa prevista na clausula 46 da CCT 2019/2020, no valor equivalente ao piso
salarial de R$ 1.781,41 em 2020, em razédo da auséncia de negociacdo da PLR em 2019 e 2020;

€) juros e correcao monetaria.

Defiro o beneficio da justica gratuita ao reclamante.

A reclamada deve pagar custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor de R$
50.000,00, provisoriamente arbitrado a condenacdo, ao final complementadas, bem como
recolher e comprovar as contribuicbes previdenciarias e fiscais incidentes sobre os créditos
oriundos da condenacéo, autorizada a deducéo da quota do reclamante.

A reclamada arcara com o pagamento de honorarios advocaticios, no percentual
de 10% do valor que resultar da liquidacdo da sentenca, nos termos do art. 791-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Expeca-se oficio a Caixa Econ6mica Federal (CEF), na qualidade de Agente
Operador do FGTS.
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Cumpra-se definitivamente apods o transito em julgado.
Publique-se.
Registre-se.

Intimem-se as partes.

Dispensada a comunicacao da Unido, conforme Portaria PGF n° 757, de 26/08
/2019, por ser o valor das contribuigdes previdenciarias inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais).

Nada mais.

DIADEMA/SP, 18 de novembro de 2020.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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A :

é [} Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgao

it ..‘» e do I\ﬂoblllano de Sédo Bernardo do Campo e Diadema
CNPJ 59 161 562/0001-60

SBC E DMA
DEPARTAMENTO JURIDICO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 4* VARA DO
TRABALHO DE DIADEMA - SP

Processo: 1000617.47.2020.5020.264

EDSON SANTOS LUZ, ja devidamente qualificado nos autos
da reclamag@o trabalhista, supra, por intermédio do seu advogado e bastante procurador,
vem, respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, em atendimento ao r. despacho
de fls. anexar os calculos, requerendo a respectiva homologagdo, conforme memoria
que segue em anexo, cujo valor liquido devido a reclamante ¢ de RS 84.362,10 (Oitenta
e quatro mil trezentos e sessenta e dois reais e dez centavos), sendo liquido ao
reclamante R$ 74.472,89; de honorarios sucumbéncias ao patrono do reclamante R$
7.392,76, além de recolhimento previdenciarios e fiscais atualizados até Marco de 2021,
conforme memoria de calculos. (doc. ).

DO PEDIDO

Diante do exposto, a autora apresenta seus calculos atualizados
até fevereiro de 2021 cujo valor devido pela reclamada ¢ de RS 84.362,10 (Oitenta e
quatro mil trezentos e sessenta e dois reais e dez centavos), nos termos da planilha
que segue em anexo, requerendo-se por conseguinte, a intimacdo da reclamada para
querendo oponha manifestacdo, caso contrario, sejam os mesmos homologados,
abrindo-se prazo para pagamento.

Na hipdtese de impugnagdo que seja determinado a
consignagdo do valor incontroverso.

Por fim que seja expedido os oficios como determinado na r.

sentenca a CEF.
Termos em que,
Pede deferimento.
Sdo Bernardo do Campo, 09 de margo de 2021
ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS
OAB/SP 196.001

SEDE Rua General Osorio, 193 [ SUBSEDE Rua Amelia Eugénia, 98
Centro- S B do Campo - SP www sintracomsbc com br Vila Conceigéo - Diadema - SP
CEP 09715-380 CEP 09911-260
Fones 11 4125-1311 / 4125-1889 / 4125- 1994 DEPARTAMENTO JURIDICO
FAX 4332-8953 Jundico@sintracomshc com br Fone 11 4056-2055
secretanageral@sintracomsbc com br subsede@sintracomsbc com br
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Recte: EDSON SANTOS LUZ

Recda: MOBIPLAN IND E COM DE MOVIS E DIVISGRIAS LTDA.
Proc.: 1000617-47.2020.5.02.0264

Ajuiz.: 21-jul-20

Admissao: I-nov-08

Registro: II-nov-09

AMastamento:  15-jul-20 (Sem justa causa)

Salarin: R$ 3.178.00

Inicio Calc.: 21-jul-15

Sentenga

*Verbas rescisdrias

*Vlerbas contratuais

* Vale Transportes

* [esta basica

* Multas normativas

* Corregéo monetéria + Juros de mora

LIBUIDAGAD DE SENTENGA

RESUMO DAS VERBAS APURADAS

PRINCIPAL (%) R§  42.159.25
FGTS + 40% S/VERBAS RS 26717 41
BASE DE CALCUILD DOS JURDS DE MORA RS EB8.876,66
JURDS DE MORA 7.33% R§  5.050.98
TOTAL APLRADD RS 7382762
INSS - QUOTA RECLAMANTE (-) RS 143473
IRRF (-) [SENTD
VALOR DEVIDO AD RECLAMANTE RS 72.472,88
HONORARIDS SUCUMBENCIAIS 10.00% RS 7.392.76
LIiOUIDD DEVIDD AD RECLAMANTE + HONORARIOS SUCUMBENCIAIS RS 79.86565
INSS - QUOTA RECLAMADA RS 2.64437
INSS - TERCEIROS RS -

INSS - SAT RS 33675

(*) célculos provisoriamente atualizados pela IR até a publicagén do Acdrdén do Tribunal Pleno do IST
que elege o IPLA-F coma fator de indexagén da corregdo monetsria dos debitos trabalhistas

BASE DF CALCULD 00 IMPOST] DF RENDA RS 177010
No. [F MESES + 150, SALARID 67.00
MEDY DA BASE DF CALCULD RS 173,67

Valores atualizados até 0l de Margo de 2021.

Sao Bernardo do Campo, Margo de 2021.

# Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112
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Recte: EDSON SANTOS LUZ

Recda: MOBIPLAN IND E COM DE MOVIS E DIVISORIAS LTDA.
Admissao: 1171172009

Registro:  1/11/2009

Demissao:  1a/07/2020

Salario: RS 3.173.00

DESCRIGAD DAS VERBAS VR.DEVIDD  FTATUAL VRATUAL.  Base rers
Aviso prévio (ED) dias) 6.328,00 1000000 6.328.00 35800
Diferenga dos salérios 9.al6.00 1000000 901600  gsmo0
Saldo de sala (15 dias) 108950  1.000000 089,50 158350
[30. Salério (resc) (8/12) 213,33 1,000000 21333 2n933
Férias venc +1/3(resc) (12/12) 473867 1000000 423887

Féria prop (resc.) (10/12) 264817 1000000 264317

1/3 s/ térias (10/12) 883,06 1000000 883.06

Cestas basicas 3.369.65 1000000 3.369,65

Vale transportes 7687.08 1000000 1687.08

Multa cl. 62 CCT 142,51 1,0000000 42,51

Multa cl. 92 CCT 336,97 1,0000000 336.97

Multa cl. 48 CCT - 18/13 487,91 1,0000000 148791

Multa cl. 48 CCT - 19/20 78141 1,0000000 178141

VALOR APURADD 4215925 1958283
FGTS sobre verbas salarial l.ob6G3  1.000000 .066.63

FGTS do periodo ndo depositado 14.049,.37  1,000000 14.049,37

40% s/ FGTS 6.246.40 1000000 B.246.40

40% s/ saldo do FGTS(1) 4.830,02 1000000 4.855,02

VALOR APURADD A TITULD DE FGTS 2671741

(DSaldo em 15-jul-20 1213758

Lot Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - 829112
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DIFERENGA DE SALARIDS
MES/AND DIFERENGA FTATUAL VRATUAL
mar/20 237900 1000000 2.379.00
abr/20 237900 1000000 2.373.00
mai/20 237900 1000000 2.373.00
jun/20 237900 1000000 2.373.00
VALORAPURA 951600 3.51.00
BASEFETS 8.516.00

# Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112
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CESTAS BASICAS / VALE ALIMENTAGAD

MES/AND VR. UNITARID FTATUAL VRATUAL
jan/13 177,35 1000000 177,35
fev/13 177.3a 1.000000 177,33
mar/I3 177,33 1.000000 177,33
abr/13 177,35 1,000000 177,33
mai/13 177,35 1,000000 177,33
jun/13 177,33 1,000000 177,33
jul/13 177,33 1,000000 177,35
ago/18 177,35 1,000000 177,35
set/19 177,35 1,000000 177,38
out/19 177,35 1.000000 177,35
nov/13 177,33 1000000 177,35
dez/13 177.3a 1.000000 177,33
jan/20 177,33 1.000000 177,33
fev/20 177,35 1,000000 177,33
mar/20 177,35 1.000000 177,33
abr/20 177,35 1,000000 177,33
mai/20 177,35 1,000000 177.35
jun/20 177,35 1,000000 177,35
jul/20 77,35 1,000000 177,35
VALOR APURADD 3.363.6a

# Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112

L. orag:  https://pje.trt2.jus.br/primeirograuw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21031017490414100000207014145
v NUmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 ID. eBa9112 - P&g. 4

NUmero do documento: 21031017490414100000207014145




Fls.: 163

VALE TRANSPORTES
MES/AND SALARID VR. UNIT. COND DIA No. DIA VR.DEV. ~ COM 6% DIFER. FTATUAL VRATUAL
jun/18 3.173.00 480 4,00 23,00 48000 13074 28326 1.000000 283.26
jul/18 3.173.00 480 4,00 26,00 43320 13074 308,46 1.000000 308.46
ago/18 3.173.00 480 4,00 23,00 48000 13074 28326 1.000000 283.26
set/18 3.173.00 480 4,00 2600 43320 130774 30846 1.000000 308,46
out/18 3.173.00 480 4,00 24,00 460,80 130,74 270,08 1.000000 270,06
nov/18 3.173.00 480 4,00 26,00 43320 130774 30846 1.000000 308.46
dez/18 3.173.00 480 4,00 2300 44,60 180,74 250,86 1.000000 230 86
jan/13 3.173.00 480 4,00 23,00 480,00 180,74 78926 1.000000 28426
fev/18 3.179.00 480 4,00 26,00 43320 180,74 30B.46 1.000000 308.46
mar/13 3.179.00 480 4,00 24,00 460,80 180,74 270,06 1.000000 270,06
abr/13 3.173.00 480 4,00 23,00 480,00 130,74 289,26 1.000000 283.26
mai/13 3.173.00 480 4,00 23,00 48000 13074 28326 1.000000 283.26
jun/13 3.073.03 480 4,00 26,00 43320 18438 31482 1.000000 314,82
jul/13 3.173.00 480 4,00 24,00 460,80 130,74 270,06 1.000000 270,06
ago/18 3.173.00 480 4,00 2600 43320 13074 30846 1.000000 308,46
set/1d 3.073.03 480 4,00 23.00 44160 18438 237722 1.000000 23112
out/18 3.173.00 480 4,00 24,00 460,80 130,74 270,08 1.000000 270,06
nov/13 3.173.00 4,80 4,00 24,00 460,80 180,74 270,06 1.000000 270,06
dez/18 3.173.00 480 4,00 24,00 460,80 180,74 270,08 1.000000 270,06
jan/20 3.179.00 4,80 4,00 23,00 480,00 180,74 789,26 1000000 28926
VALOR APURADD 1.687,08

# Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112
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FGTS SOBRE REMUNERAGAD RECEBIDA

MES/AND No. DIAS SALARID 130. SAL BASE FGTS 8% FT.ATUAL VR.ATUAL
dez/1a 3000 3.173.00 373,00 234,32 1026214 26093
jan/16 3000 3.173.00 379,00 234,32 1024861 260,64
fev/IB 30.00 3.179.00 3.179.00 234,32 1023881 260,33
mar/1G 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 10216686 20383
abr/16 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1020336 25343
mai/|B 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1018774 233,08
jun/18 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 10IBBET 25847
jul/16 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1.0a0at 2381
ago/IB 30.00 3.173.00 - a.173,00 234,32 1012475 20748
set/I6 30.0d 3.173.00 - 373,00 234,32 1010882 25708
out/16 3000 3.173.00 - 379,00 234,32 1009267 756,68
nov/16 3000 3.173.00 379,00 234,32 1.007827 236,31
dez/16 30.00 3179.00 3.73.00 6.358.00 a08.64 1.005867 allB8
jan/17 30.00 3.173.00 373,00 234,32 1004260 25340
fev/17 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1003337 755,33
mar/17 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1002434 20434
abr/17 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1002434 20434
mai/17 30.0d 3.173.00 - 373,00 234,32 100066 75474
jun/17 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 100132 234,Bl
jul/17 30.0d 3.173.00 - 373,00 234,32 1000508 25445
ago/17 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
set/17 30,00 3.173.00 - 379,00 234,32 1000000 75432
out/17 30.00 3.179.00 - 3.179.00 234,32 1000000 75432
nov/17 30.00 3.173.00 373,00 234,32 1000000 25432
dez/17 30.00 317300 3.173.00 6.3538.00 208,64 1000000 508,64
jan/18 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
mar/18 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
abr/18 30.00 3.173.00 - a.173.00 234,32 1000000 25432
mai/I8 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
jun/18 30.0d 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
jul/18 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
ago/I8 3000 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
set/18 30.00 3.179.00 - 3.179.00 234,32 1000000 75432
out/18 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
nov/18 30.00 3.173.00 373,00 234,32 1000000 25432
dez/18 30.00 317300 3.73.00 6.3538.00 108,64 1000000 50B.E4
jan/13 30.00 3.173.00 373,00 234,32 1000000 25432
fev/18 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
mar/13 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
abr/13 30,00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
mai/I8 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
jun/13 30,00 3.173.00 - 379,00 234,32 1000000 75432
jul/19 30.00 3.179.00 - 3.179.00 234,32 1000000 75432
ago/13 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
set/1d 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
out/13 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 25432
nov/13 30.00 3.173.00 373,00 234,32 1000000 25432
dez/13 30.00 317300 317300 6.338.00 208,64 1000000 508,64

# Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112
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FGTS SOBRE REMUNERAGAD RECEBIDA

MES/AND No. DIAS SALARID 130. SAL BASE FGTS 8% FT.ATUAL VR.ATUAL
jan/20 30.00 3.173.00 - 373,00 234,32 1000000 75432
fev/20 30,00 3.173.00 - 379,00 234,32 1000000 75432
mar/20 - 800,00 64,00 1.000000 64,00
abr/200 - 800,00 64,00 1.000000 54,00
mai/200 - 800,00 64,00 1.000000 54,00
jun/20 - 800,00 64,00 1,000000 54,00
VALOR APURADD 14.043,37

# Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112
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BASE DE CALCULDS DOS RECOLHIMENTO FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

TABELA

! 2 3 4 5 B 7 8 g 0 1 12 13 14 15 18 17
MES/AND DIF HE DSR  REF.SP/F REF.HE  AD.NOT. DSR  REFLEXOS  AD.PERIC.  DIRSAL  I30.SAL  SALARID  AD.INSAL ESTAB.  BASE/CALC  FTATUAL SAL/CONT.
mar/21] 2.373.00 2.373.00 100 2.373.00
abr/20 2.373.00 2.373.00 100 2.373.00
mai/20 2.373.00 2.373.00 100 2.373.00
jun/20 2.373.00 2.373.00 100 2.373.00
Saldo salario 1.089.50 1.089.50 100 1.089.50
130. Sal (resc.) - - 2.119.33 2.113.33 100 2.119.33
VALOR DA BASE DE CALCULD DO INSS E DO IRRF 13.224.83

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21031017490414100000207014145
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APURAGAD DO SALARIO DE CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARID E DA QUTA DO RECLAMANTE
TABELA 2

1 2 3 4 3 B 7 8 9 10 i 12,00
MES/AND ~ BASE/PACTD  BASE/CALC  NOVABASE  ALIQUOTA  VR.CALC. LIMITE ~ REC.DEV  RECPACTD  DIFER. FT.ATUAL  QUOTA - RECTE
mar/20 800,00 237300 3./75.00 1.000% 34969 704/2 34363  88.00 Z6L6S 1000000 26169
abr/200 800,00 2.373.00  3.173.00 1.000% 34969 704/2 34363  88.00 Z6L6S 1000000 26169
mai/20 800,00 237300  3.A73.00 1.000% 34369 704/2 34363 8800 ZE6L6S 1000000 26169
jun/20 800,00 237300 3.A73.00 1.000% 34369 704/2 34363 8800 Z6L63 1000000 26169

Saldo salario 183,50 1583.50 1.000% 17485 0412 17485 17485 1000000 74,85
130. Sal (resc.) 21833 20833 1L000% 23313 417 73313 - 23313 1000000 23313
VALOR DO RECOLHIMENTO 1.434.73

= Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - e8a9112

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21031017490414100000207014145
NUmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 ID. eBa9112 - P&g. 9
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Recte: EDSON SANTOS LUz
Recda: MOBIPLAN IND E COM DE MOVIS E DIVISORIAS LTDA.
Processo:  1000617-47.2020.5.02.0264

TABELA 3
DISCRIMINAGAD ALIDUOTAS VALORES
(. SALARID/CONTRIBUIGAD VALOR TOTAL DO ITEM 17 13.224,83
DA TABELA |
20,00%
2. Empresa (art. 201 do Dec. 3.048/99)[ DO VALOR CONSTANTE
NO ITEM | DESTA TABELA 264497
3%
3.Sequro do Acidente do Trabalho 00 VALDR CONSTANTE
Recda: DO ITEM | DESTA TABELA 396,75
4. Retengéo do Empregado VALOR TOTAL DO ITEM 12
DA TABELA 2 404,73
5. VALOR DEVIDD AD INSS (*) EMPRESA + SAT +
EMPREGADD 4,496 44
0.00%
B. VALOR DEVIDO A OUTRAS ENTIDADES | DO VALOR CONSTANTE
NO ITEM | DESTA TABELA
CODIGO DE TERCEIRDS =015

(*) lIs valores deverdo ser atualizados na Bpoca do efetivo recolfimento.

Valores atualizados até 0f de Margo de 2021,

Lot Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - 829112
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RECOLHIMENTO FISCAL

Verbas tributaveis R$ 13.224.83
INSS R$ 145473
Base de calculo R$ 177010
No. De meses 61,00
[30. Salario 6.00
Total de meses 67.00
Média mensal R$ 75,67
Aliquota 0.00%
Valor apurado R$ -
Dedugdn R$

Média do IRRF mensal R$ -
VALOR DO RECOLHIMENTD ISENTD

Lot Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 10/03/2021 17:49:17 - 829112
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PODER JUDI Cl ARl O

&~ % JUSTI CA DO TRABALHO X

ML & PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
ﬁ. 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADENVA
\ ATOrd 1000617-47.2020.5.02. 0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO MOBI PLAN | ND E COM DE MOVEI S E DI VI SORI AS LTDA

Certidado de Transito em Jul gado

Certifico e dou fé que em 02/12/2020 decorreu o
prazo legal para a interposicdao de recurso pela(s) parte(s)
i nteressada(s) contra a Sentenca de |ID n®° 4599b85, transitando en
julgado a referida deci sdao. Nada mais.

DI ADEMA SP, 12 de nmarco de 2021.

SANDRA VASQUES DA SI LVA
Ser vi dor

L Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 12/03/2021 14:22:47 - 43c43df
L% https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210312142235118000002073054672instancia=1

3 Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

Lok Ndmero do documento: 21031214223511800000207305467
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PODER JUDI Cl ARl O

’% JUSTI CA DO TRABALHO X

E_ - PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO
ﬁ- 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADENVA
\ ATOrd 1000617-47.2020.5.02. 0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO MOBI PLAN | ND E COM DE MOVEI S E DI VI SORI AS LTDA

CERTI DAO

Certifico que, em 02/12/2020, os presentes autos transitaram en

j ul gado.

DI ADEMW SP, 12 de nmarco de 2021

SANDRA VASQUES DA SI LVA
Ser vi dor

L Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 12/03/2021 14:24:06 - dc97eff
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210312142404927000002073062647instancia=1

=5 Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

SR Numero do documento: 21031214240492700000207306264
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PODER JUDI Cl ARl O

&~ % JUSTI CA DO TRABALHO X

ML & PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
ﬁ. 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADENVA
\ ATOrd 1000617-47.2020.5.02. 0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO MOBI PLAN | ND E COM DE MOVEI S E DI VI SORI AS LTDA

Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEI S E
DI VI SORI AS LTDA

| NTI MACAO - Processo Ple

Fica V. Sa. intimdo(a) para contestar os cal cul os apresentados, em
8 di as, sob pena de precluséao (art. 879, § 2°, CLT).

DI ADEMW SP, 15 de marco de 2021.

EDUARDO ANDRE VARGAS DE ARAUJO
Ser vi dor

: Assinado eletronicamente por: EDUARDO ANDRE VARGAS DE ARAUJO - Juntado em: 15/03/2021 10:47:35 - 1572958
% https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21031510472988400000207534341?instancia=1
#da@  Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
%] Numero do documento: 21031510472988400000207534341
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADENA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02. 0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO MOBI PLAN | ND E COM DE MOVEI S E DI VI SORI AS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da 42 Vara do
Trabal ho de Di adema/ SP.

D adena, data abai xo.
Eduardo de Araujo

Anal i sta Judiciario
DECI SAO

Vi stos etc.

Tendo em vista a concordancia téacita da Reclanada e por nostrar-
se de acordo com o julgado, HOMOLOGO a conta apresentada pelo
Recl amante (id. e8a9112), fixando-se o quantum debeatur em R$
68. 876,66, valor este correspondente ao principal corrigido,
vigente em 01/03/2021, que sera atualizado até o efetivo
paganent o.

Juros de nora a partir de 21/07/2020, a serem conputados na
ocasido do efetivo paganento, sobre o principal corrigido
(Samul a 200/ TST) .

Recol hi ment os previdenciarios na fornma do jul gado, sendo a cota-
parte enpregador no inporte de R$ 3.041,72, em 01/03/2021,
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corrigivel até o efetivo depdsito. A cota-parte do Reclamante
corresponde ao inporte de R$ 1.454,73, em 01/03/2021
corrigivel até a data da deducdo de seu crédito, por ocasi ao da
| i beracdo de val ores.

No tocante ao inposto de renda, confornme disposto na Instrucao
Nor mati va RFB n® 1500/2014 e na Instrucdo Normativa RFB n® 1558
/2015 (que alterou o item V e acrescentou os itens VI e VII ao
Anexo 11, da IN RFB 1500/ 2014), encontra-se o Reclamante dentro
da fai xa de isencdo, tendo emvista a base de cal cul o.

Honor ari os advocaticios de sucunbéncia, correspondentes a 10%
do val or da condenacdo, no inporte de R$ 7.392,76, atualizado
até 01/03/ 2021

Custas processuais no inporte de R$ 1.000,00 (18/11/2020), a
cargo da Reclamada, atualizaveis até a data do efetivo
paganent o.

Intinme-se a Reclamada, por DEJT, na pessoa de seu patrono
constituido, para pagamento em 5 (cinco) dias, sob pena de
penhor a.

No nesnp prazo, devera o exequente nmanifestar-se quanto ao
interesse na execucdo de inediato dos atos necessarios a
constricdo de bens que garantam a execucdo: Bacenjud, Renajud,
Injojud, Arisp, Serajud e demais convénios a disposicao deste
E. TRT2, sendo seu siléncio entendido conmp concordancia. En

caso positivo, expeca-se nandado.

Inti nemse as partes.

DI ADEMA/ SP, 11 de mmi o de 2021.

LOURDES RAMOS GAVI OLI
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADENA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02. 0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO MOBI PLAN | ND E COM DE MOVEI S E DI VI SORI AS LTDA

| NTI MACAO

Fica V. Sa. intimdo para tomar ci éncia da Decisédo | D 566694b
proferida nos autos.

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da 42 Vara do
Trabal ho de Di adema/ SP.

D adema, data abai xo.
Eduardo de Araujo

Anal i sta Judiciario
DECI SAO

Vi stos etc.

Tendo em vista a concordancia tacita da Reclanada e por nostrar-
se de acordo com o julgado, HOMOLOGO a conta apresentada pelo
Recl amante (id. e8a9112), fixando-se o quantum debeatur em R$
68. 876, 66, valor este correspondente ao principal corrigido,
vigente em 01/03/2021, que sera atualizado até o efetivo
paganent o.

Pje Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 11/05/2021 14:57:50 - 481e7a6



Fls.: 176

Juros de nmobra a partir de 21/07/2020, a serem conputados na
ocasi ao do efetivo paganento, sobre o principal corrigido
(Sarmul a 200/ TST).

Recol hi nent os previdenciarios na fornma do jul gado, sendo a cota-
parte enpregador no inporte de R$ 3.041,72, em 01/03/2021,
corrigivel até o efetivo depdsito. A cota-parte do Recl amante
corresponde ao inporte de R$ 1.454,73, em 01/03/2021,
corrigivel até a data da deducdo de seu creédito, por ocasiao da
| i beracédo de val ores.

No tocante ao inposto de renda, conforne disposto na Instrucgao
Nor mati va RFB n® 1500/2014 e na Instrucdo Normativa RFB n® 1558
/2015 (que alterou o item V e acrescentou os itens VI e VIl ao
Anexo Il, da IN RFB 1500/2014), encontra-se o Reclamante dentro
da fai xa de isencdo, tendo emvista a base de cal cul o.

Honor &ri os advocaticios de sucunbéncia, correspondentes a 10%
do val or da condenacdo, no inporte de R$ 7.392,76, atualizado
até 01/03/ 2021

Custas processuais no inporte de R$ 1.000,00 (18/11/2020), a
cargo da Reclamada, atualizaveis até a data do efetivo
paganent o.

Intinme-se a Reclanmada, por DEJT, na pessoa de seu patrono
constituido, para paganmento em 5 (cinco) dias, sob pena de
penhor a.

No nesnp prazo, devera o exequente nmanifestar-se quanto ao
interesse na execucdo de inediato dos atos necessarios a
constricdo de bens que garantam a execucdo: Bacenjud, Renajud,
Injojud, Arisp, Serajud e demais convénios a disposicao deste
E. TRT2, sendo seu siléncio entendido comp concordancia. En
caso positivo, expeca-se nandado.

Inti nemse as partes.
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DI ADEMN SP, 11 de mai o de 2021.

LOURDES RAMOS GAVI OLI
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
42 Vara do Trabalho de Diadema
Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 Grupo: 001

Data ajuizamento: 21/07/2020

Valor apurado em 01/03/2021 = R$ 68.876,66

Partes: RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIV

a. Valor em 01/03/2021
b. Valor Atualizado (a)

c. Juros Acumulados
d. Juros (sobre b) (10,3333%)
e. Total Atualizado + Juros (b + ¢ + d)

R$ 68.876,66
R$ 68.876,66 (indice: 1,000000000)
R$ 0,00 (indice: 1,000000000)

R$ 7.117,25

R$ 75.993,91

Custas Processuais
INSS Recdo.

INSS Recte.
Honorarios Adwvocaticios

TOTAL:
Valores Atualizados até: 01/06/2021
Diadema, 27 de maio de 2021.

R$ 1.000,00 (1.000,00 * 1,000000000)
R$ 3.041,72 (3.041,72 * 1,000000000)
R$ 1.454,73 (1.454,73 * 1,000000000)
R$ 7.599,39 (68.876,66 + 10,3333%) * 10,00%

R$ 87.635,02

Fls.: 178

Sistema Unico de Célculos da Justica do Trabalho 2.4 - Poder Judicidrio Federal - Justica do Trabalho
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADENA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02. 0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO MOBI PLAN | ND E COM DE MOVEI S E DI VI SORI AS LTDA

MANDADO DE PESQUI SA PATRI MONI AL

EXECUTADO(S) A SER(EM PESQU SADO( S):

1. MOBIPLAN IND E COM DE MOVEI S E DI VI SORIAS LTDA - CNPJ: 00.903. 794/ 0001-01

Cbédi go da Vvara/Juizo no Sl SBAJUD. 30123

Dat a de aj ui zanento da acao (ARI SP): 21/07
/ 2020

Para o paganento do val or discrimnado ao
final deste mandado, a ser corrigido pela |egislacéo
trabal hista vigente a data do efetivo depésito, o JU Z DC
TRABALHO DA 42 Vara do Trabal ho de Diadema, no uso de
suas atribuicOoes legais e na forma da |lei, DETERM NA ao
Sr. Oicial de Justica que:

eRealize o bloqueio online de valores em contas bancarias do(s) executado(s)
i dentificado(s) neste mandado por neio do convénio SISBAJUD, e, se negativa ou
insuficiente a diligéncia:
e Proceda a pesqui sa junto:
e a0 RENAJUD (DETRAN), quanto a eventual existéncia de veicul os;
eao INFQIUD, solicitando a DELEGACI A DA RECElI TA FEDERAL as suas Ultinmas 3
(trés) decl aracbes de inposto de renda;
ea CNIB (CENTRAL NACI ONAL DE | NDI SPONI BI LI DADE DE BENS), determni nando o
bl oquei 0 geral de seu patrinbnio;
ea ARISP (independente do recol hinento de enolunentos), quanto a indveis
de propriedade do(s) executado(s).
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Di sposi ¢cdes especificas do Juizo:

1- SISBAJUD - Em caso de bl oqueio integral
ou parcial de nunerarios de pessoas juridicas e fisicas,
devera ser transferido o(s) valor(es) bloqueado(s) para a
conta do Juizo da 42 VI Diadenn, no Banco do Brasil,
Agéncia 0717-X, eventuais oposicdes e inpugnacbes a
penhora serdao apreci adas oportunanente pel o Juizo;

2 - RENAJUD - Al ém de proceder a restricao
de transferéncia, a certiddo devera fornecer a tela
Renajud de consulta de todas as restricbes existentes
sobre cada veicul o encontrado;

3 - ARISP - Devera ser pesquisada a
exi sténcia de inmbveis da(o) Executada(o) desde a data do
aj ui zanento da acdo e em toda a area geografica coberta
pel o convénio; e

4- | NFOJUD - Solicita-se consulta
conpl enmentar ao Infojud, ferramenta DO - Declaracdes de
Operacdes Inmobiliarias (DO) existentes na Receita

Federal do Brasil.

Atentemse as partes de que eventuais
mani f estacbes ou requeri nentos sonente serdo apreci ados
por este Juizo ap0s o0 exaurinento de todas as pesqui sas
determ nadas e a devolucao do mandado pelo Oicial de

Justi ca

1. Principal - R$ 68.876, 66
2. FGIS/Cta vinc. - R$ 0,00
3. Juros - R$ 7.117,25

4., Leiloeiros - R$ 0,00
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Editais - R$ 0,00

INSS rte - R$ 0,00
INSS rdo - R$ 3.041,72
Custas - R$ 1.000, 00
Enol unentos - R$ 0, 00
10. IRRF - R$ 0,00

11. Miltas - R$ 0,00

12. Hon. Adv. - R$ 7.599, 39
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. Qutros - R$ 0,00

© N O

e TOTAL - R$ 87.635,02
eData de Atualizacdo - 01/06/ 2021

CUWPRA- SE, na forma e sob as penas da |lei.

Eu, Diretor de Secretaria, subscrevi o
presente por ordemdo MM Juiz do Trabal ho.

DI ADEMA/ SP, 27 de mai o de 2021.

SANDRA VASQUES DA SI LVA
Ser vi dor
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» PODER JUDICIARIO
A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
. _ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: 4542c2a
Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIFICO que em cumprimento ao MANDADO DE PESQUISA PATRIMONIAL (ID acima
descrito) expedido ao GAEPP - Grupo Auxiliar de Execuc¢ao e Pesquisa Patrimonial - e de
acordo com o ATO GP/CR N° 02/2020 DeJT 17/06/2020 ha que se considerar
primeiramente:

Art. 2° "84° No cumprimento de mandados de pesquisa patrimonial, em virtude da
necessidade de padronizagdo, os Oficiais de Justica atuardo nos estritos limites e
procedimentos determinados neste Ato.” e “§ 3° As pesquisas patrimoniais que ndo
atenderem a parametrizacdo definida por esta norma deverdo ser realizadas pela Vara
de origem.”

-SISBAJUD

Foi protocolada ordem de bloqueio, no entanto, ndo foi encontrado numerario (ou
irrisério) existente em conta corrente, poupanca e aplicacao do(s) executado(s).

-RENAJUD

Foi executada a pesquisa e o resultado mostrou a existéncia de veiculo(s) para o(s)
executado(s). Todavia, ndo atendeu(ram) aos critérios necessarios para inserir a
restricdo de transferéncia, previstos no art. 19 e incisos, conforme anexo.

-INFOJUD

Na modalidade DOI - Declara¢bes de Operac¢bes Imobiliarias (art. 22, 1l e Paragrafo
Unico) as pesquisas foram realizadas, tendo por termo inicial janeiro/1980 e abrangeu
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todo o periodo até o més vigente. O(s) resultado(s) apontou(aram) que ndo consta(m)
operacdo(goes).

Informo que as ECFs (Escrituracdes Contdbeis Fiscais), que substituiram a DIRPJ,
relativas aos ultimos trés anos nao estao disponiveis para consulta no INFOJUD e
podem ser solicitadas por meio de oficio direcionado ao SPED - Sistema Publico de
Escrituracdo Digital.

-CNIB

Foi protocolada ordem de indisponibilidade de bens do(s) executado(s), conforme
protocolo anexo. E oportuno destacar o paragrafo Unico, do art. 29, que dispbe: “A
consulta ao resultado da ordem de indisponibilidade sera realizada pela unidade
interessada diretamente no sitio eletrénico da CNIB, em <http://www.indisponibilidade.
org.br>, por meio do numero do protocolo fornecido na certiddo do Oficial de Justica.”

-ARISP

A pesquisa realizada no convénio, que abrangeu os Cartorios do Estado de Sao Paulo
desde o0 ajuizamento da acdo, informada no mandado, apontou a existéncia de
propriedade de imdveis para o(s) executado(s). A(s) certidao(des) imobiliaria(s) segue
(m) em anexo.

Ante o exposto, junto esta certiddo ao processo para que seja submetida a apreciacao
do Juizo, permanecendo a disposi¢do para cumprir possiveis novas determinacdes.

Nada mais.

DIADEMA/SP, 04 de julho de 2021
MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI

Oficial de Justica Avaliador Federal
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Central Nacional de
__Indisponibilidade de Bens

169 Mensagens néo lidas na sua INBOX

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP @
Seja bem-vindo MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI seu Ultimo acesso foi em: 2!

INDISPONIBILIDADE ~ CANCELAMENTO DE INDISPONIBILIDADE ~CONSULTA SEGUNDA VIA RESPONDIDOS

Indisponibilidade incluida com sucesso

Numero do Protocolo: 202107.0415.01704710-1A-490

Numero do Processo: 10006174720205020264

Nome do Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

Data do Cadastramento: 04/07/2021 as 15:12:20

Emissor da Ordem: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regi&o - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIM
MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI

Aprovado por: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regi&o - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONI/
MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI

Dados da Indisponibilidade:

CNPJ: 00.903.794/0001-01
Nome: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

( 1£93.65fa.81f1.£f4d2.9bf4.3659.def5.55ee.ee2£.1008 )

https://www.indisponibilidade.org.br/ordem/indisponibilidade/ 11
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Para verificar a autenticidade, acesse https://www.registradores.org.br/validacao.aspx e digite 0 hash fcab07fb-7425-4ccf-bc99-fbbf14c02865

LIVRO N.* 2 - REGISTRO GERAL Oficio de gaa Imoéveis de P. Grande - SP.

— matricula . ficha
E o7 abril de 1987.
ELSI_ _H 01 _ " .

1MJVEL: TERREMO constituide de parte do lete nt 10, de cuedre
n® 6, do Balneario Ipsnema Mirim, situado a Avenide Reberte -

Muzzi, no per{metrc urbano dests cemsarca.

REND, medindo 5,00 metros de freats paras a mencionade =
avanida, por 27,00 metros da frents ses fundos de ambes os 1l
dos, tsndo nos fundos a mesma medids da frente, encerrando a
area de 135,00m2, confrontando do lade dirsito de quem da ave
nida olhs para o wamcow_non parts remsnsscente do mesmo lote,
onde ancontrae-se construids s cesa n% 2 da planta, do lado =--
esquerdo cem's lote n? 9, e mes fundos com parte do lote nf9.-

27, todos da mesma quadrs.
CORTRIBUINTE: 06 088 006 D1D 0001

PROPRIETARIOS: PEDRO GALERANI, comercisnte, RG. n? 6.656.072-
SSP/SP, e sua mulher, FATIMA MARIA MILANI GALERANI, do lar, -
RG n® 8,566.783=55P/SP, ambos brasileiros, casades sob o regi
me da comunhao universal de bens, na vigancis da Lei Federal-
n? 6.515/77, conforms escritura de paeto antenupcial registra
da sob n® 360, no.29 Cartorio de Registro de Imoveis de Santo
n:anmlmv. portadores do CIC n? 638.,756,.758~00, residentes e =~
domiciliados em S3o Psulo-SP, a Rue Luiz Juliani, m2? 915, Vi=
la Renato.

Exercicio de 1.987,

REGISTRO ANTERIOR: Matr{cula n? 24,746, deste Lartorio.

0 Esc, Autorizado:

(sandro Edmundo qonAMHHMIl/!/// QNL,Y_AU.J .

—

Av.01/24,747 Em 07 de abril de 1987.

Por escritura umcw»nu da venda e compra, de 16 de margo de =-
1987, do Cartorio do Registro Civil e Tabslionsts do Distrito

"continua no varso®

a16262009012HdS :0T000104d £€2:0} +202/90/€2 - 2089€6€ES L2y VATIS VA SIJ0T 131dgvD Jod sjuswielibip opeuISSE 10} 0JUsWNI0P 9553
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~— matricula ficha
w&.aaq:@ ﬁi 01l H;
Verso

de Solemar, deste acswnmuwo e comarca, livro n? 84, fls, 10,=-
foi autorizada a presente ncmnumnmo. para ficar constando que
ng terreano desta aaanmncpu. foi construida ume casa residene=-
cial, com 67,00m2, n? 1 da planta, que recebeu o n? 265 da -
Avenida Roberto Muzzi, conforme cartas de habitagao n? 644, de
11 de dezembro de 1986, e cartidao n2? 169/87,.de 20 de janei=-
ro de 1987, ambas expedidas pela Prefeitura locel e CND no,..
580040, série "A", expedida aos 16 de fevereiro de 1987, pelo
IAPAS, Agencia de Sao Vicente-SP,

VALOR: Cz$ 94.925,60
0 £sc., Autorizado: .
(Sandro Edmundo Toti) AHHH!EI!//!/////(pmMLYﬂu *

R.02/ 24,747 Em 07 de abril de 1987,
T{TULD: VENDA E COMPRA.

Pela escritura referida na Av,01, os uuonwwmnmnwcm. PEDRO GA=
LERANI, e sua mulher, FATIMA MARIA MILANI GALERANI, ja quali=-
ficados, venderam o imovel a SYLVIO RODRIGUES, industrial, RG
n? 1.914.418~55P/SP, casado sob o regime da comunh#o univere=
sal de bens, anteriormente a Lei Federal n2 6,515/77, com MA-
RIA APARECIDA RODRIGUES, do lar, RG n® 5,731,944-55P/SP, am--
bos brasileiros, portadores do CIC n? 173.051.608-49, residen
tes e domiciliados em Sao Paulo-SP, a Rua Antonjo Ciucio, n2,
1040, ﬂmwcmum.

VALOR: Cz$ 200.000,00

0 Esc. Autorizado:

(sandro Edmundo Toti) \

"continua na_ficha no 02"
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LIVRO N.» 2 — REGISTRO GERAL Oficio de w.mm de Imoveis de P. Grande - SP.

— matricula | ficha — Em 15 de Jjunho de 19 93.
24.747 | @W

Av.03-Em 15 de junho de 1.993.

Por escritura de 18 de outubro de 1.991, do Cartdorio do Regis
tro Civil e Tabelionato do Distrito de Solemar, desta Comarca,
livro n® 186, fls. 29vQ, foi autorizada a presente averbacao,
para ficar constando que o imovel desta matricula atualmente
esta cadastrado na Prefeitura local sob numero - - - - -
2 06 08 006 010 0001-4, conforme Aviso-Recibo n0Q .P6070549, --
emitido pela referida reparticido pilblica.
L}

A Esc. Autorizada:
{(Rosana Mariano de Campos

R.04- Em 15 de junho de 1.993.

Pela escritura supra, os proprietarios, SYLVIO xoumecmm e --
sua mulher, MARIA APARECIDA RODRIGUES, um_ncm_ﬂﬁmnmaom,,<m:am
ram o imovel a ARNALDO MUNIZ, representante comercial, RG. no
8.503.214-SSP/SP, CIC no 877.348.008-82, casado sob o regime
da comunhao parcial de bens, na vigéncia da Lei Federal nQ® --
6.515/77, com APARECIDA DE FATIMA MAISTRO MUNIZ, representan-
te comercial, RG. n0® 9.885.427-SSP/SP, CIC nQ 004.324.068-24,
brasileiros, residentes e domiciliados em S3o Bernardo do Com
po-SP, na Av. Visconde de Cairu, n® 120, Jardim Silvina.

VALOR: CRS$ 3.000.000,00 Microfilme nQ 92.770

A Esc. Autorizada:

(Rosana Mariano de Camp

A

AV.05/24.747 - Praia Grande, 25 de agosto de 2.003.

Nos 8_55@ do instrumento particular de locagdo firmado em Diadema-SP, acs
10 de julho de 2003, figurando como locadores NILSON ANDRADE, brasileiro,
“continua no verso”
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— matricula ficha
24.747 |‘ _| 02 H_
Verso

comerciante, RG 641.045-6, CPF/MF 025.974.709-20, casado sob o regime da
comunhido universal de bens, com JOSEFINA ARLETE CARIGNANO
ANDRADE, brasileira, comerciante, RG 10.926.831-3, CPF/MF 161.395.738-66,
residentes ¢ domiciliados em Diadema-SP, na Rua Luiz de Vasconcelos, 216,
Jardim Marilene, e como locatiaria MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E DIVISORIAS LTDA., com sede em Diadema-SP, na Rua Emir
Macedo Nogueira, 211, Jardim Ruyce, inscrita no CNPJ sob numero
00.903.794/0001-01, tendo por objeto a locacido de imodvel ndo residencial situado
em Diadema-SP, na Avenida Presidente Costa e Silva, 311, Jardim Casa Grande,
pelo prazo de 36 meses, a iniciar em 15 de julho de 2003, ¢ a terminar em 15 de
julho de 2006, no valor mensal de R$ 5.000,00, sendo que, para os primeiros 12
meses da locagdo serd concedido um desconto especial de RS 500,00, que sera
pago todo dia 15 de cada més vencido, com prazo para pagamento até o dia 20 de
cada més vencido sem acréscimo, os proprictarios ARNALDO MUNIZ, e sua
mulher, APARECIDA DE FATIMA MAISTRO MUNIZ, ja qualificados, deram
o imoével objeto Ya presente matrjcula em cauglio, para garantia das obriga¢des
assumidas pela ldcataria. Eu, ﬂ\“lr..ma {Vanessa Lopes Patelli), escrevente,
conferi, digitei ¢ subscrevi. N

O Oficial:

AV.06/24.747 - Praia Grande, 03 de sctembro de Nf.cum.

FICA CANCELADA a caucdo referida na Av.05 retro, nos termos do

requerimento firmado em Diadema-SP, aos 20 de julho de 2.015, pelos locadores
JOSEFINA ARLETE CARIGNANO ANDRADE, MARISA ANDRADE
CAMPANINI; DENISE MARIA ANDRADE e JOSE LUIZ ANDRADE,

sucessores do locador Nilson Andrade.

O Oficial Substituto:
(Célio Tomaz de Jesus). 9
Protocolo n°® 427495 de 24/08/2.015

“ continua na ficha 03
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24.747 03 Em 03 setembro de 2.015.

AV.07/24.747 - Praia Grande, 03 de setembro de 2.015.

Nos termos do instrumento particular firmado em Diadema-SP, aos 21 de julho de
2.015, os proprietirios ARNALDO MUNIZ, ¢ sua mulher, APARECIDA DE
FATIMA MAISTRO MUNIZ, em garantia da locagio do imével situado em
Diadema-SP, na Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, nimero 1.706, Serraria, CEP
09981-300, com prazo de vigéncia de 36 meses, a iniciar-se em 25 de julho de
2.015, e a terminar em 24 de julho de 2.018, ¢ aluguel mensal de RS 8.000,00,
figurando como locadora NILVA NOBREGA DE ALMEIDA, brasileira,
separada, professora, RG 2.866.850-SSP-SP, CPF/MF 253.362588-49, residente ¢
domiciliada em Sdo Paulo-SP, na Rua Pedroso de Alvarenga, nimero 217,
apartamento 141, Itaim Bibi, CEP 04531-010, ¢ como locataria MOBIPLAN
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA, com sede em
Diadema-SP, na Avenida Presidente Café Filho, nimero 60, Casa Grande, CEP
09961-420, inscrita no CNPJ/MF sob nimero 00.903.794/0001-01, deram em
caugdo o imodvel objeto da presente matricula, de conformidade com o artigo 38,
paragrafo primeiro da Lei 8.245/91.

O Oficial Substituto
(Célio Tomaz de Jesus)
Protocolo n® 427499 de 24/08/2.015

AV.08/24.747 - Praia Grande, 30 de marco de 2.021.

Nos termos do instrumento particular firmado em Diadema-SP, aos 24 de
fevereiro de 2021, os proprietirios ARNALDO MUNIZ e sua mulher
APARECIDA DE FATIMA MAISTRO MUNIZ, deram em caugdo o imével
objeto da presente matricula, em garantia da locagdo do imoével situado em
Diadema-SP, na Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, nimero 1.706, Serraria,
CEP: 09981-300, com prazo de vigéncia de 36 meses, a iniciar-se em 10 de margo
de 2021, e a terminar em 09 de marcgo de 2024, e aluguel mensal de R$ 8.000,00,
figurando como locadora LMN ADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS
LTDA, com sede em Sdo Paulo-SP, na Rua Pedroso de Alvarenga, nimero 217,
apartamento 141, Itaim Bibi, CEP 04531-010, inscrita no CNPJ/MF sob numero
23.094.074/0001-30, registrada na JUCESP sob NIRE n° 35229393798, e como
locatdric DARIO RICARDO LEMOS DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
- “continua no verso”
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25/06/2021 RENAJUD - Restrigdes Judiciais Sobre Veiculos Automotores Fls.: 191

T N—
pa A Seja bem vindo,

°
rena ud Restrigtes Judiciais MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI TRT02 25/06/2021 « 19h 02' 00" « 09:54
Veiculos Automotor

Sair

. L]
Restrigdes Designagdes |H % e
Vocé estd em: RENAJUD Inserir Restrigbes
Inserir Restrigdo Veicular
Pesquisa de Veiculos (Informe 1 ou mais campos)
. Mostrar somente veiculos sem
Placa Chassi CPF/CNPJ restricio RENAJUD
| | | [00.903.794/0001-01 | []
Pesquisar Limpar
Lista de Veiculos - Total: 2

D Placa Placa Anterior UF  Marca/Modelo Ano Fabricagdo  Ano Modelo  Proprietario Restrigdes Existentes  Agbes
MOBIPLAN
INDUSTRIA

D DUO7106 SP FIAT/FIORINO FLEX 2009 2010 E Sim
COMERCIO
DE MOVEIS
MOBIPLAN
IND E COM

D DHO8693 SP FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX 2006 2006 DE MOVEIS Sim
E
DIVISORIA

1
Restringir Limpar lista
2.4.0
https://renajud.denatran.serpro.gov.br/renajud/restrito/restricoes-insercao.jsf 171
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Fls.: 192

SISBAJUD

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
42 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA

DETALHAMENTO DA ORDEM JUDICIAL DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situacdo da solicitagéo: Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Numero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da acéo:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agéo:

Nome do autor/exequente da agéo:
Bloqueio agendado para envio?

Repeticdo programada?

20210002528328

16/06/2021 18:32

1000617-47.2020.5.02.0264

CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO

Acdo Trabalhista

EDSON SANTOS LUZ

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado

Total bloqueado pelo bloqueio original e reiteragdes

00903794000101: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS R$ 0,00

LTDA

Respostas

BCO SANTANDER

Data/hora

protocolo Tipo de ordem

16 JUN 2021 Bloqueio de Valores
18:32

BCO BRADESCO

Data/hora

protocolo Tipo de ordem

16 JUN 2021 Bloqueio de Valores
18:32

. . Saldo blogueado Data/hora
Juiz solicitante

Valor Resultado remanescente resultado
CARLOS ABENER  R$87.635,02  (02) Réu/executado - 17 JUN 2021 05:56
DE OLIVEIRA sem saldo positivo.

RODRIGUES
FILHO protocolado
por (MARIDELMA

APARECIDA

ZAMBOTI)

Saldo blogueado Data/hora

Juiz solicitante
Valor Resultado remanescente resultado

CARLOS ABENER R$ 87.635,02 (02) Réu/executado - 16 JUN 2021 21:01
DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (MARIDELMA
APARECIDA
ZAMBOTI)

18/06/2021 18:04 172

Pje Assinado eletronicamente por: MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI - Juntado em: 04/07/2021 15:15:23 - 776b83f



Respostas

Fls.: 193

STONE PAGAMENTOS S.A.

Data/hora

protocolo Tipo de ordem

16 JUN 2021 Bloqueio de Valores
18:32

ITAU UNIBANCO S.A.

Data/hora
protocolo Tipo de ordem
16 JUN 2021 Bloqueio de Valores
18:32
(J

Juiz solicitante

Valor Resultado remanescente
CARLOS ABENER  R$87.635,02  (02) Réu/executado -
DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES

FILHO protocolado
por (MARIDELMA
APARECIDA
ZAMBOTI)

Juiz solicitante

Valor Resultado remanescente
CARLOS ABENER  R$87.635,02  (02) Réu/executado -
DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES

FILHO protocolado
por (MARIDELMA
APARECIDA
ZAMBOTI)

18/06/2021 18:04

Saldo bloqueado

Saldo bloqueado

Data/hora
resultado

18 JUN 2021 01:48

Data/hora
resultado

17 JUN 2021 20:48

21/ 2
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ (h PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP, ante o retorno do mandado de pesquisa patrimonial.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA

DECISAO

Vistos.

Inclua-se a Executada MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E
DIVISORIAS LTDA - CNPJ: 00.903.794/0001-01no cadastro de devedores do BNDT, nos
termos da Resolucao Administrativa n°® 1470/2011 do C. TST.

Intime-se (0) a Exequente para que tome ciéncia do retorno do
mandado de pesquisa patrimonial, devendo requerer o que entender de direito para
fins de prosseguimento da execucdo, em 30 dias.

No siléncio, aguarde-se por 30 dias a resposta dos Cartérios de
Registro de Imoéveis acerca da determinacdo de indisponibilidade de bens realizada
junto a CNIB e, decorrido este prazo, proceda-se a juntada da consulta aos autos
dando-se ciéncia ao Exequente.

DIADEMA/SP, 06 de julho de 2021.

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO
Juiz(a) do Trabalho Titular

. Assinado eletronicamente por: ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO - Juntado em: 06/07/2021 16:50:47 - e7c6b67
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ (h PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID e7c6b67 proferida nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP, ante o retorno do mandado de pesquisa patrimonial.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA

DECISAO

Vistos.

Inclua-se a Executada MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E
DIVISORIAS LTDA - CNPJ: 00.903.794/0001-01no cadastro de devedores do BNDT, nos
termos da Resolucao Administrativa n°® 1470/2011 do C. TST.

Intime-se (0) a Exequente para que tome ciéncia do retorno do
mandado de pesquisa patrimonial, devendo requerer o que entender de direito para
fins de prosseguimento da execucdo, em 30 dias.

No siléncio, aguarde-se por 30 dias a resposta dos Cartérios de
Registro de Imoéveis acerca da determinacdo de indisponibilidade de bens realizada
junto a CNIB e, decorrido este prazo, proceda-se a juntada da consulta aos autos
dando-se ciéncia ao Exequente.

DIADEMA/SP, 06 de julho de 2021.

" Assinado eletronicamente por: ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO - Juntado em: 06/07/2021 16:51:47 - 95e9be6
Lirx Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO:03241738000139
s https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210706165047729000002210705607instancia=1
% Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
" Numero do documento: 21070616504772900000221070560




Fls.: 196

e do Mobiliario de Sao Bernardo do Campo e Diadema
? CNPJ 59 161 562/0001-60
DEPARTAMENTO JURIDICO

RA |
é [ OO Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcao
=t ‘:‘7
O\ U

SBC E DMA

EXECELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 4° VARA DO TRABALHO
DE DIADEMA - SP

Processo: 1000617.47.2020.5020.264

Edson Santos Luz, j4 qualificado nos autos em epigrafe, por seu advogado que esta
subscreve, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, se manifestar sobre o r. despacho
de fls. 95¢9be6, pelos fatos a seguir expostos:

1. As fls. 185 do PDF e id 9096bfe foi encontra-se imovel, digo terrenos constituido
da parte do lote 10 da quadra 6, do balneario Ipanema Mirim, Situado na Avenida Roberto Muzi,
objeto da matricula 24.747 do Oficio de Reg. De Praia Grande — SP com cadastro de contribuinte 06
08 006 010 0001, em nome dos socios da executada, que deram em garantida pela locagdo do imdvel
na Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, 1706, Serraria, Diadema — SP, Cep.: 09981-300 onde figura
como locataria a executada e administradora LMN Administra¢cdo ¢ Empreendimentos LTDA —
CNPJ: 23.094.074/0001-30

Assim, requer a penhor ade bens no endereco onde esta instalada a executada,
tantos quanto forem necessarios, digo Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, 1706, Serraria, Diadema
— SP, Cep.: 09981-300, a ser cumprido pelo Sr. Oficial com mandado com for¢a de constatagao,
penhora de bens, inclusive, sobre o faturamento e atos necessarios para o fiel cumprimento, inclusive
reforco policial, nomeando a quem de direito como fiel depositario.

2. As fls. 191 do PDF e id 5e4fb2e restou positiva a pesquisa de bens moveis em
nome da executada, digo veiculo de placa DUO7106 Fiorino e placa DHO8693 UNO porem consta
com a informagao de restri¢do, mas nao sabe o motivo.

Assim, requer a penhora de bens através do sistema RENAJUD para garantia dos
créditos do reclamante apos que seja solicitado informagdes das restrigdes para possibilitar o
prosseguimento.

3. Diante da certiddo do Sr. Oficial as fls. 150919f fls. 184 do PDF de que restou
negativa a DIRPJ pelo ECFS, mas pode ser obtida pelo oficio redirecionado ao SPED € que requer
a expedicdo de oficio ao SPED para anexar as declaragdes neste feito para prosseguimento.

4. Sem prejuizo do acima exposto, requer a negativacdo do nome e CNPJ da
executada através do SERAJUD, Cartorio local e CNDT.

DO PEDIDO
Diante do exposto, requer o prosseguimento do feito nos termos da fundamentagao.

Termos em que,
Pede deferimento.
Sao Bernardo do Campo, 12 de julho de 2021

ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS
OAB/SP 196.001

Rua Domingos Joao Ballotin, 46 - sala 52 - Centro de Sdo Bernardo do Campo — SP, CEP:
09720-035. Fone: 4124-6899, E-mail: freitasemori.adv@uol.com.br

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 13/07/2021 08:41:50 - a55c920
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ (h PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP, tendo em vista a peticdo do Exequente requerendo a
inclusdao da xecutad ano Serasa e indica diversos bens a penhora.

DIADEMA, data abaixo.
RIBERTO CINTRA
DECISAO

Vistos.
ID. a55c920:

Inclua-se o nome da Executada no cadastro de inadimplentes do
SERASA.

Indefiro a penhora sobre o imdvel de matricula nr. 24.747, haja
vista que a Executada era mera locataria do bem, e nem é mais.

Defiro a penhora sobre os dois veiculos da Executada,
constantes do Renajud, assim como a penhora livre de bens, ate o limite do crédito
exequendo. Expeca(m) se mandado(s).

Sem prejuizo, oficie-se sistema Publico de Escrituragdo Digital -
ao SPED -, a fim de que forneca as ECFs (EscrituracBes Contabeis Fiscais) dos ultimos
trés anos, ja que nao estdo disponiveis para consulta no INFOJUD, conforme cetiddo do
Oficial de Justica.

DIADEMA/SP, 15 de julho de 2021.
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID 807f3b0 proferida nos autos.

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP, tendo em vista a peticdo do Exequente requerendo a
inclusdo da xecutad ano Serasa e indica diversos bens a penhora.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA
DECISAO

Vistos.

ID. a55c920:

Inclua-se o nome da Executada no cadastro de inadimplentes do
SERASA.

Indefiro a penhora sobre o imdvel de matricula nr. 24.747, haja
vista que a Executada era mera locataria do bem, e nem é mais.

Defiro a penhora sobre os dois veiculos da Executada,
constantes do Renajud, assim como a penhora livre de bens, ate o limite do crédito
exequendo. Expeca(m) se mandado(s).

Sem prejuizo, oficie-se sistema Publico de Escrituragdo Digital -
ao SPED -, a fim de que forneca as ECFs (EscrituracBes Contabeis Fiscais) dos ultimos
trés anos, ja que nao estdo disponiveis para consulta no INFOJUD, conforme cetiddo do
Oficial de Justica.

DIADEMA/SP, 15 de julho de 2021.
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ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
42 Vara do Trabalho de Diadema
Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 Grupo: 001

Data ajuizamento: 21/07/2020

Valor apurado em 01/03/2021 = R$ 68.876,66

Partes: RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIV

a. Valor em 01/03/2021
b. Valor Atualizado (a)

c. Juros Acumulados
d. Juros (sobre b) (12,3333%)
e. Total Atualizado + Juros (b + ¢ + d)

R$ 68.876,66
R$ 68.876,66 (indice: 1,000000000)
R$ 0,00 (indice: 1,000000000)

R$ 8.494,79

R$ 77.371,45

Custas Processuais
INSS Recdo.

INSS Recte.
Honorarios Adwvocaticios

TOTAL:
Valores Atualizados até: 01/08/2021
Diadema, 23 de julho de 2021.

R$ 1.000,00 (1.000,00 * 1,000000000)
R$ 3.041,72 (3.041,72 * 1,000000000)
R$ 1.454,73 (1.454,73 * 1,000000000)
R$ 7.737,14 (68.876,66 + 12,3333%) * 10,00%

R$ 89.150,31
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

MANDADO DE PESQUISA PATRIMONIAL (Serasajud)
EXECUTADO(S) A SER(EM) PESQUISADO(S):

1. MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA - CNPJ: 00.903.794/0001-01

Para o pagamento do valor discriminado ao final deste
mandado, a ser corrigido pela legislacdo trabalhista vigente a data do efetivo depésito,
o JUIZ DO TRABALHO DA 42 Vara do Trabalho de Diadema, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma da lei, DETERMINA ao Sr. Oficial de Justica que:

® Proceda a pesquisa junto:
® 30 SERASAJUD; para inclusdo do executado no cadastro de inadimplentes do
SERASA.

Atentem-se as partes de que eventuais manifestacbes ou
requerimentos somente serdo apreciados por este Juizo ap6s o exaurimento de todas
as pesquisas determinadas e a devolu¢do do mandado pelo Oficial de Justica .

1. Principal - R$ 68.876,66
2. FGTS/Cta vinc. - R$ 0,00
3. Juros - R$ 8.494,79
4. Leiloeiros - R$ 0,00
5. Editais - R$ 0,00
6. INSS rte - R$ 0,00
7. INSS rdo - R$ 3.041,72
8. Custas - R$ 1.000,00

9. Emolumentos - R$ 0,00
10. IRRF-R$ 0,00
11. Multas - R$ 0,00
12. Hon. Adv. -R$ 7.737,14
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. Outros - R$ 0,00

e TOTAL - R$ 89.150,31

Pje Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 23/07/2021 11:06:55 - d62d80a
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e Data de Atualizagdo - 01/08/2021

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

Eu, Diretor de Secretaria, subscrevi o presente por ordem do
MM. Juiz do Trabalho.

DIADEMA/SP, 23 de julho de 2021.

SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor

L Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 23/07/2021 11:06:55 - d62d80a
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

MANDADO DE PENHORA E AVALIAGAO - Pje

DESTINATARIO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS
LTDA

ENDERECO: AVENIDA DONA RUYCE FERRAZ ALVIM , 1706,
SERRARIA, DIADEMA/SP - CEP: 09981-300.

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica
que, a vista do presente e em seu cumprimento, dirija-se ao endere¢o supra e, com
relacdo aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda a PENHORA E
AVALIACAO, registrando o real estado em que se encontram. Tudo para garantia da
divida detalhada a seguir, cujo montante deverda ser corrigido pela legislacao
trabalhista vigente a data do efetivo depdsito:

1. Principal - R$ 68.876,66
2. FGTS/Cta vinc. - R$ 0,00
3. Juros - R$ 8.494,79
4. Leiloeiros - R$ 0,00
5. Editais - R$ 0,00
6. INSS rte - R$ 0,00
7. INSS rdo - R$ 3.041,72
8. Custas - R$ 1.000,00

9. Emolumentos - R$ 0,00
10. IRRF-R$ 0,00
11. Multas - R$ 0,00
12. Hon. Adv. -R$ 7.737,14
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. Outros - R$ 0,00

e TOTAL - R$ 89.150,31
e Data de Atualizacao - 01/08/2021

Bem(ns):
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1) FIAT/FIORINO FLEX - PLACA DUO7106 - Ano Fabricacao 2009 -
Ano Modelo 2010

2) FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX - PLACA DHO8693 - Ano Fabrica¢ao
2006 - Ano Modelo 2006

Os documentos relacionados ao presente poderdo ser
acessados pela pagina eletronica (https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao), digitando a(s)

chave(s) abaixo:

Descricdo Tipo de documento Chave de acesso**
Planilha de Atualizacdo de Planilha de Atualizacdo de  2107231053233020
Calculos Calculos 0000222915016
Intimacso Intimacso 2107151436293400
¢ ¢ 0000222023226
Decisio Decisio 2107131601189810
0000221744584
L . Indicagdo de Bens a 2107130841255960
Indicacdo de Bens a Penhora
Penhora 0000221660849
, N , N 2107061650477290
Intimacao Intimacao
0000221070560
L L 2107051251457900
Decisao Decisao
0000220833892
_ 2107041515208360
SISBAJUD Documento Diverso
0000220764029
RENAJUD - Restri¢des Judiciais _ 2107041515207270
i Documento Diverso
Sobre Veiculos Automotores 0000220764028
MATRICULA N° 24.747 Documento Diverso 2107041515205150
' 0000220764027
Central Nacional de Documento Diverso 2107041515201500
Indisponibilidade de Bens. 0000220764025
Certidao de Oficial de Justica Certidao 2107041514005450
¢ 0000220763984
2105270824412250
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Mandado de Pesquisa Patrimonial

Planilha de Atualiza¢do de
Calculos

Intimacao

Decisao

Intimacao

Certidao de Transito em Julgado

Certidao de Transito em Julgado

Apresentacdo de Calculos

memoria de calculos

Intimacao

Sentenca

replica

Intimacao

Alvara de FGTS e seguro-
desemprego

Ata de audiéncia

1000617-47.2020.5.02.0264

Mandado

Planilha de Atualizacdo de
Calculos

Intimacao

Decisao

Intimacao

Certidao de Transito em
Julgado

Certidao de Transito em
Julgado

Apresentacdo de Calculos

Documento Diverso

Intimacao

Sentenca

Manifestacao

Intimacao

Alvara

Certidao

Documento Diverso
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0000216171672

2105270821003420
0000216171457

2105111456502580
0000214137242

2105111402355180
0000214122470

2103151047298840
0000207534341

2103121424049270
0000207306264

2103121422351180
0000207305467

2103101748053250
0000207013945

2103101749041410
0000207014145

2011181621068870
0000196583851

2011181615288450
0000196582362

2011051158541870
0000195061559

2011040737458850
0000194860357

2011031348127220
0000194743577

2011031333054640
0000194740555

2011031333596450
0000194740700

2011022036528260



CONTESTACAO

PETICAO

Procuracao

Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ)

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Contrato Social

inclusao de endereco eletronico

informacoes para audiencia

Notificacdo

Intimacao

Despacho

Notificacdo

Peticdo Inicial

Procuracao

Declaracdo de Hipossuficiéncia

Carteira de Identidade/Registro
Geral (RG)

Contestacao

Solicitacdo de Habilitacao

Procuracao

Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ)

Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF)

Contrato Social

Certidao

Manifestacao

Notificacdo

Intimacao

Despacho

Notificacdo

Peticdo Inicial

Procuracao
Declaracdo de
Hipossuficiéncia

Carteira de Identidade
/Registro Geral (RG)
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0000194675396

2010291307248010
0000194446516

2010291313558850
0000194446854

2010291314035850
0000194446875

2010291314249130
0000194446955

2010291314382480
0000194446994

2009211456590410
0000190156707

2009181758496110
0000190021825

2009160750034500
0000189632129

2009151129478410
0000189515279

2009150718358870
0000189488109

2007230721108130
0000183790061

2007211905141210
0000183627506

2007211910006270
0000183628258

2007211909502810
0000183628237

2007211909407690
0000183628214

2007211909365790
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enderec¢o Documento Diverso 0000183628203
Programa de Integracdo Social Programa de Integracdao  2007211909173560
(PIS) Social (PIS) 0000183628129
Carteira de Trabalho e Carteira de Trabalho e 2007211909018050
Previdéncia Social (CTPS) Previdéncia Social (CTPS) 0000183628079
e _ 2007211908540770
notificagcao Documento Diverso
0000183628051
Contracheaue/Recibo de Salario Contracheque/Recibo de  2007211908147540
g Salario 0000183627923
Extrato de FGTS Extrato de FGTS 2007211907574900
0000183627883
, , 2007211907544680
cesta de alimentos Documento Diverso
0000183627874
Convencao Coletiva de Trabalho Convencao Coletiva de 2007211907511230
(CCT) Trabalho (CCT) 0000183627860
Convencao Coletiva de Trabalho Convencao Coletiva de 2007211907371020
(CCT) Trabalho (CCT) 0000183627832

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e
paragrafos do CPC e utilizar-se de forc¢a policial, arrombamento e prisdo a quem se
opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

DIADEMA/SP, 23 de julho de 2021.

SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

MANDADO DE PENHORA E AVALIAGAO - Pje

DESTINATARIO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS
LTDA

ENDERECO: AVENIDA DONA RUYCE FERRAZ ALVIM , 1706,
SERRARIA, DIADEMA/SP - CEP: 09981-300.

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica
que, a vista do presente e em seu cumprimento, dirija-se ao endere¢o supra e, com
relacdo aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda a LIVRE PENHORA E
AVALIACAO, registrando o real estado em que se encontram. Tudo para garantia da
divida detalhada a seguir, cujo montante deverda ser corrigido pela legislacao
trabalhista vigente a data do efetivo depdsito:

1. Principal - R$ 68.876,66
2. FGTS/Cta vinc. - R$ 0,00
3. Juros - R$ 8.494,79
4. Leiloeiros - R$ 0,00
5. Editais - R$ 0,00
6. INSS rte - R$ 0,00
7. INSS rdo - R$ 3.041,72
8. Custas - R$ 1.000,00

9. Emolumentos - R$ 0,00
10. IRRF-R$ 0,00
11. Multas - R$ 0,00
12. Hon. Adv. -R$ 7.737,14
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. Outros - R$ 0,00

e TOTAL - R$ 89.150,31
e Data de Atualizacao - 01/08/2021
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Os documentos relacionados ao presente poderdao ser
acessados pela pagina eletrénica (https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao), digitando a(s)
chave(s) abaixo:

Descricdo Tipo de documento Chave de acesso**
Planilha de Atualizagdo de Planilha de Atualizacdo de  2107231053233020
Calculos Calculos 0000222915016
Intimacao Intimacao 2107151436293400
¢ ¢ 0000222023226
. - 2107131601189810
Decisao Decisao
0000221744584
L . Indicagdo de Bens a 2107130841255960
Indicacdo de Bens a Penhora
Penhora 0000221660849
: ~ . N 2107061650477290
Intimacao Intimacao
0000221070560
- . 2107051251457900
Decisao Decisao
0000220833892
_ 2107041515208360
SISBAJUD Documento Diverso
0000220764029
RENAJUD - Restri¢des Judiciais Documento Diverso 2107041515207270
Sobre Veiculos Automotores 0000220764028
MATRICULA N° 24.747 Documento Diverso 2107041515205150
' 0000220764027
Central Nacional de Documento Diverso 2107041515201500
Indisponibilidade de Bens. 0000220764025
- . , - 2107041514005450
Certidao de Oficial de Justica Certidao
0000220763984
, , , 2105270824412250
Mandado de Pesquisa Patrimonial Mandado
0000216171672
Planilha de Atualizacdo de Planilha de Atualizacdo de  2105270821003420
Calculos Calculos 0000216171457
, - _ - 2105111456502580
Intimacgao Intimacgao
0000214137242
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Decisao

Intimacao

Certidao de Transito em Julgado

Certidao de Transito em Julgado

Apresentacdo de Calculos

memoria de calculos

Intimacao

Sentenca

replica

Intimacao

Alvara de FGTS e seguro-
desemprego

Ata de audiéncia

1000617-47.2020.5.02.0264

CONTESTACAO

PETICAO

Procuracao

Decisao

Intimacao

Certidao de Transito em
Julgado

Certidao de Transito em
Julgado

Apresentacdo de Calculos

Documento Diverso

Intimacao

Sentenca

Manifestacao

Intimacao

Alvara

Certidao

Documento Diverso

Contestacao

Solicitacdo de Habilitacao

Procuracao
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2105111402355180
0000214122470

2103151047298840
0000207534341

2103121424049270
0000207306264

2103121422351180
0000207305467

2103101748053250
0000207013945

2103101749041410
0000207014145

2011181621068870
0000196583851

2011181615288450
0000196582362

2011051158541870
0000195061559

2011040737458850
0000194860357

2011031348127220
0000194743577

2011031333054640
0000194740555

2011031333596450
0000194740700

2011022036528260
0000194675396

2010291307248010
0000194446516

2010291313558850
0000194446854



Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ)

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Contrato Social

inclusao de endereco eletrénico

informacoes para audiencia

Notificacao

Intimacgao

Despacho

Notificacdo

Peticdo Inicial

Procuracao

Declaracdo de Hipossuficiéncia

Carteira de Identidade/Registro
Geral (RG)

endereco

Programa de Integracdo Social
(PIS)

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ)

Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF)

Contrato Social

Certidao

Manifestacao

Notificacao

Intimacgao

Despacho

Notificacdo

Peticdo Inicial

Procuracao

Declaracdo de
Hipossuficiéncia
Carteira de Identidade
/Registro Geral (RG)

Documento Diverso

Programa de Integracao
Social (PIS)

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
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2010291314035850
0000194446875

2010291314249130
0000194446955

2010291314382480
0000194446994

2009211456590410
0000190156707

2009181758496110
0000190021825

2009160750034500
0000189632129

2009151129478410
0000189515279

2009150718358870
0000189488109

2007230721108130
0000183790061

2007211905141210
0000183627506

2007211910006270
0000183628258

2007211909502810
0000183628237

2007211909407690
0000183628214

2007211909365790
0000183628203

2007211909173560
0000183628129

2007211909018050
0000183628079
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notificacao Documento Diverso 2007211908540770
0000183628051

_ , . Contracheque/Recibo de  2007211908147540
Contracheque/Recibo de Salario

Saléario 0000183627923
2007211907574900
Extrato de FGTS Extrato de FGTS
0000183627883
_ _ 2007211907544680
cesta de alimentos Documento Diverso
0000183627874

Convencao Coletiva de Trabalho Convencao Coletiva de 2007211907511230
(CCT) Trabalho (CCT) 0000183627860

Convencao Coletiva de Trabalho Convencao Coletiva de 2007211907371020
(CCT) Trabalho (CCT) 0000183627832

Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e
paragrafos do CPC e utilizar-se de forca policial, arrombamento e prisdo a quem se
opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

DIADEMA/SP, 23 de julho de 2021.

SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor

43 Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 23/07/2021 11:06:55 - 5a3ab15
Ii-""". https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21072311055347600000222917453?instancia=1

: 5 NUumero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

L] Numero do documento: 21072311055347600000222917453
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PODER JUDICIARIO
" x{h JUSTICADO TRABALHO
; s PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ - 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA

ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA
CARTA SIMPLES

DESTINATARIO: RECEITA FEDERAL

RUA MARECHAL DEODORO , 480, CENTRO, SAO BERNARDO DO CAMPO/SP - CEP: 09710-
000

OFICIO - Processo PJe

Prezado(a) Senhor(a) Delegado(a) da Receita Federal,

Pelo presente, por conta de execuc¢ao trabalhista que tramita no
processo em epigrafe, determino que sejam fornecidas as cépias das ECFs
(Escrituracbes Contabeis Fiscais) do executado MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E
DIVISORIAS LTDA - CNPJ: 00.903.794/0001-01, referente aos ultimos trés anos, ja que
nao estao disponiveis para consulta no convénio INFOJUD.

Consigno o prazo de 10 dias Uteis para cumprimento e envio da
resposta ao e-mail institucional, vtdiadema04@trtsp.jus.br, sob pena de desobediéncia

a ordem judicial.

Atenciosamente,

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA.

DIADEMA/SP, 23 de julho de 2021.

Pje Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 23/07/2021 11:42:48 - b6bb83b
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LOURDES RAMOS GAVIOLI
Magistrado

Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - jJuntado em: 23/07/2021 11:42:48 - b6bb83b
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~ PODERJUDICIARIO
A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
_ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: d62d80a
Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Certifico e dou fé que em cumprimento ao mandado ID. supra mencionado, distribuido
ao Grupo Auxiliar de Execug¢do e Pesquisa Patrimonial - GAEPP, por meio do convénio
SERASAJUD protocolei ordem para inclusdo do(s) nome(s) do(as) executado(as) no
cadastro de inadimplentes da SERASA, documento anexo.

Ante o exposto, submeto a presente a apreciacdo de Vossa Exceléncia.

DIADEMAV/SP, 27 de julho de 2021
JOSE XAVIER JUNIOR

Oficial de Justica Avaliador Federal

by el Assinado eletronicamente por: JOSE XAVIER JUNIOR - Juntado em: 27/07/2021 09:09:43 - 2b8fd3a
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210727090930023000002232348247instancia=1
Bdfps  NUmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
] NUmero do documento: 21072709093002300000223234824
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P
= SErasa.
* experian.

Séo Carlos, 27 de julho de 2021 APJUR 323983/2021

SAO PAULO - CAPITAL
Vara: GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP

Processo: 10006174720205020264
Oficio: 270440

Parte(s): MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA - 00903794000101

Exmo(d). Sr(a). Dr(a). Juiz(a),

Levamos ao conhecimento desse D. Juizo, que a presente determinacdo foi devidamente atendida, sendo certo que, nesta data,
aanotacao passou a constar no cadastro de inadimplentes da Serasa Experian,

em conformidade com os dados inseridos por este R. Cartdrio,
guando do preenchimento através do Serasajud.

Outrossim, solicitamos que, quando da extingao referida Ac¢ao, sgja transmitida novainformacdo via
Serasgjud, para atualizagdo do cadastro de inadimplentes.

Sem mais para 0 momento, apresentamos protestos de el evada estima e consideragao.

SERASA EXPERIAN

Gestdo de Mandados e Reguerimentos

[M] Assinado eletronicamente por: JOSE XAVIER JUNIOR - Juntado em: 27/07/2021 09:09:43 - 5b6bale
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21072709094000200000223234852?instancia=1

Ndmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

Numero do documento: 21072709094000200000223234852




Fls.: 217

» PODER JUDICIARIO
A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
_ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: 5a3ab15
Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Certifico para os devidos fins que, nas datas de 10, 12 e 13/08/2021, em cumprimento
ao mandado supracitado, compareci a Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, n° 1706 -
Diadema - SP e sendo ai, o DEIXEI DE PROCEDER A PENHORA DE BENS em desfavor do
executado (MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA) em razao de que
esta ndo foi encontrada ao local. Verifiquei que o local/endereco se encontrava fechado
e aparentemente desocupado. Pesquisando aos arredores, fui informado que a
empresa executada encerrou atividades no endereco. Nada mais.

DIADEMA/SP, 22 de agosto de 2021
ANTONINO ANTONIO BRAGA

Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: ANTONINO ANTONIO BRAGA - Juntado em: 22/08/2021 22:24:38 - 41520de
f-'-:: https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21082222242934300000226320568?instancia=1
701 Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
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» PODER JUDICIARIO
A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
_ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: dd88415
Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Certifico para os devidos fins que, nas datas de 10, 12 e 13/08/2021, em cumprimento
ao mandado supracitado, compareci a Avenida Dona Ruyce Ferraz Alvim, n° 1706 -
Diadema - SP e sendo ai, o DEIXEI DE PROCEDER A PENHORA DE BENS em desfavor da
executada (MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA) em razao de que
esta ndo foi encontrada ao local. Verifiquei que o local/endereco se encontrava fechado
e aparentemente desocupado. Pesquisando aos arredores, fui informado que a
empresa executada encerrou atividades no endereco. Nada mais.

DIADEMA/SP, 27 de agosto de 2021
ANTONINO ANTONIO BRAGA

Oficial de Justica Avaliador Federal

. Assinado eletronicamente por: ANTONINO ANTONIO BRAGA - Juntado em: 27/08/2021 11:05:00 - a5b1914
= https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21082711045259200000227069799%instancia=1
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A INDISPONIBILIDADE ABAIXO FOI CANCELADA NO DIA 04/07/2021 AS 15:09:28

Status

Protocolo de
Cancelamento

Emissor da Ordem

Aprovado por

Data de
Cancelamento

Protocolo de
Indisponibilidade
Numero do Processo

Nome do Processo

Data de
Cadastramento

Emissor da Ordem

Aprovado por

Pessoas

CNPJ:
00.903.794/0001-01

cancelamento-total aprovado

202107.0415.01704709-TA-050

MARIDELMA APARECIDA
ZAMBOTI

MARIDELMA APARECIDA
ZAMBOTI

04/07/2021 as 15:09:28

202106.2913.01697089-1A-000

10006174720205020264

1000617-47.2020.5.02.0264

29/06/2021 as 13:43:55

MARIDELMA APARECIDA
ZAMBOTI

MARIDELMA APARECIDA
ZAMBOTI

TST - Tribunal Superior do Trabalho
SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiao

Sao Paulo

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA
PATRIMONIAL - GAEPP

TST - Tribunal Superior do Trabalho
SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiao

Sao Paulo

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA
PATRIMONIAL - GAEPP

TST - Tribunal Superior do Trabalho
SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiao

Sao Paulo

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA
PATRIMONIAL - GAEPP

TST - Tribunal Superior do Trabalho
SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido

Sao Paulo

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA
PATRIMONIAL - GAEPP

LISTA PARA CANCELAMENTO DE INDISPONIBILIDADE

MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

30/08/2021 15:18

1of1

Assinado eletronicamente por: RIBERTO CINTRA - Juntado em: 30/08/2021 15:20:47 - 61dba43
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210830152036795000002273477207instancia=1
Ndmero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
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PODER JUDICIARIO

g, JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4° VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
: ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, procedi a juntada do resultado da
insercao de indisponibilidade de bens imdveis junto ao convénio CNIB, sendo que nado

foi obtida nenhuma resposta de averbacdo de indisponibilidade efetuada pelos
cartorios de registro de imoveis, conforme documentos anexos.

DIADEMA/SP, 30 de agosto de 2021.

RIBERTO CINTRA
Diretor de Secretaria

-il.- Assinado eletronicamente por: RIBERTO CINTRA - Juntado em: 30/08/2021 15:20:47 - 13d2e15
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VALIDAR RELATORIO PELO CODIGO HASH MANUAL INSTITUCIONAL LEGISLAGAO FALE CONOSCO

Central Nacional de
__Indisponibilidade de Bens

2 Mensagens nao lidas na sua INBOX

SP - SECRETARIA DA 4A VARA DO TRABALHO DE DIADEMA (?) Diadema-SP
Seja bem-vindo RIBERTO CINTRA seu Ultimo acesso foi em: 26/08/2021 as 16:57:56
HOME ORDENS USUARIOS  CAIXA DE MENSAGENS  MEUS DADOS TOKEN SAIR

INDISPONIBILIDADE ~ CANCELAMENTO DE INDISPONIBILIDADE  CONSULTA APROVAGAO SEGUNDA VIA RESPONDIDOS

Detalhamento da Ordem

Status indisponibilidade aprovada

Numero do Protocolo 202107.0415.01704710-1A-490

Numero do Processo 10006174720205020264

Nome do Processo 1000617-47.2020.5.02.0264

Data de Cadastramento 04/07/2021 as 15:12:20

Emissor da Ordem MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP @
Aprovado por MARIDELMA APARECIDA ZAMBOTI SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP @

Relatdrio de indisponibilidade

Documento Nome

CNPJ: 00.903.794/0001-01 MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Sede do ONR: SRTVS, Quadra 701, Lote 5, Bloco A, Sala 221 — Centro Empresarial Brasilia - CEP: 70.340-907 - BRASILIA-DF
E-mail: suporte@indisponibilidade.org.br
Horario de Atendimento - 22 a 62 feira, das 9h as 16h

lofl 30/08/2021 15:18

Assinado eletronicamente por: RIBERTO CINTRA - Juntado em: 30/08/2021 15:20:47 - 9a2a27b
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21083015203703800000227347721?instancia=1
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PODER JUDICIARIO

’, x(h JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA

DESPACHO

Vistos.

Intime-se (0) a Exequente para que tome ciéncia do retorno dos
mandados de penhora livre de bens, com resultado negativo, bem como do resultado
da pesquisa cnib e do oficio resposta da receita federal, devendo requerer o que
entender de direito para fins de prosseguimento da execuc¢ao, em 30 dias.

No siléncio, remetam-se os autos ao arquivo provisorio,
observado o artigo 11-A, paragrafo primeiro da CLT.

DIADEMA/SP, 30 de agosto de 2021.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - jJuntado em: 30/08/2021 15:50:05 - 6aefb92
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210830152311602000002273485467instancia=1
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 6aefb92 proferido nos autos.

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA

DESPACHO

Vistos.

Intime-se (0) a Exequente para que tome ciéncia do retorno dos
mandados de penhora livre de bens, com resultado negativo, bem como do resultado
da pesquisa cnib e do oficio resposta da receita federal, devendo requerer o que
entender de direito para fins de prosseguimento da execuc¢do, em 30 dias.

No siléncio, remetam-se os autos ao arquivo provisorio,
observado o artigo 11-A, paragrafo primeiro da CLT.

DIADEMA/SP, 30 de agosto de 2021.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 30/08/2021 15:51:05 - 81eadbe
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/"R o) Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcao
" ‘;5 e do Mobiliario de Sio Bernardo do Campo e Diadema
| CNPJ 59 161 562/0001-60

SBC E DMA
DEPARTAMENTO JURIDICO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 4* VARA DO TRABALHO
DE DIADEMA - SP

Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

EDSON SANTOS LUZ, ji devidamente qualificado na RECLAMACAO
TRABALHISTA que move em face de MOBIPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
DIVISORIAS, por seu advogado, vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, em
atendimento ao r. despacho de id 81eadbe, informar meios para execugao:

O exequente em contato com funcionarios da reclamada, obteve
informacao de que a mesma mudou-se para Sdo Bernardo do Campo, onde vem fabricando algumas
pecas de moveis.

Logo, a reclamada pode ser localizada atualmente em um galpao situado a
Rua Anita Franchini, n° 230/236 — Jardim Sao Luis — Sdo Bernardo do Campo — SP — CEP: 09.715-
270.

Assim, requer a realizagdo de penhora de bens no endereco atual da
reclamada qual seja, Rua Anita Franchini, n® 230/236 — Jardim Sao Luis — Sdo Bernardo do Campo
— SP — CEP: 09.715-270, bem como, pesquisa e penhora de ativos financeiros pelo sistema
SISBAJUD em nome da reclamada.

SEDE Rua General Osono, 193 j SUBSEDE Rua Amelia Eugénia, 98
Oy RS www sintracomsbc com br Vila Cﬂnm'ﬁﬂ&ggggma -/SH
Fones 114125-1311/4125-1889 / 4125-1994 DEPARTAMENTO JURIDICO it 402;12%22
FAX 4332-8953 | Jundico@sintracomsbc com br one :

secretanageral@sintracomsbc com br subsede@sintracomsbc com br

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 09/09/2021 18:18:32 - d193alb
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A
é‘f‘?; 0@ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao
==t ‘;‘7
O\ TS

e do Mobiliario de Sao Bernardo do Campo e Diadema
5 CNPJ 59 161 562/0001-60
DEPARTAMENTO JURIDICO

SBC E DMA

Diante do exposto, requer a penhora de bens em nome da executada no
endereco atual, ou seja, Rua Anita Franchini, n® 230/236 — Jardim Sao Luis — S@o Bernardo do Campo

— SP — CEP: 09.715-270, bem como, a penhora via sistema SISBAJUD em nome da reclamada, por
ser medida de justiga.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Bernardo do Campo, 09 de setembro de 2021.

ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS
OAB/SP 196.001

SEDE Rua General Osono, 193

SUBSEDE Rua Amelia Eugénia, 98
Centro- S B do Campo - SP

www sintracomsbc com br Vila Conceigdo - Diadema - SP
CEP 09715-380 | CEP 09911-260
Fones 11 4125-1311 / 4125-1889 / 4125-1994 DEPARTAMENTO JURIDICO
FAX 4332-8953 | Jundico@sintracomsbc com br Fone 11 4056-2055
secretanageral@sintracomsbc com br subsede@sintracomsbc com br

Assinado eletronicamente por: ERISVALDO PEREIRA DE FREITAS - 09/09/2021 18:18:32 - d193alb
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PODER JUDICIARIO

’-, x(h JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA
DESPACHO

Vistos.

ID. d193a1b:

Defiro o requerido.

Expecam-se mandados para nova tentativa de bloqueio de
numerarios da Executada através do Sisbajud, bem como para penhora livre de bens

no enderec¢o informado pelo Exequente, qua seja: Rua Anita Franchini, n® 230/236 -
Jardim Sao Luis - Sao Bernardo do Campo -SP -CEP: 09.715-270.

Intime-se o Exequente.

DIADEMA/SP, 10 de setembro de 2021.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Loy 1 Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - Juntado em: 10/09/2021 15:48:13 - 6c3aaa7
‘ LE  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210910115113658000002285800067instancia=1
=5 Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264
i Numero do documento: 21091011511365800000228580006
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 6c3aaa? proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP.

DIADEMA, data abaixo.

RIBERTO CINTRA
DESPACHO

Vistos.

ID. d193a1b:

Defiro o requerido.

Expecam-se mandados para nova tentativa de bloqueio de
numerarios da Executada através do Sisbajud, bem como para penhora livre de bens
no enderec¢o informado pelo Exequente, qua seja: Rua Anita Franchini, n® 230/236 -
Jardim Sao Luis - Sao Bernardo do Campo -SP -CEP: 09.715-270.

Intime-se o Exequente.

DIADEMA/SP, 10 de setembro de 2021.

LOURDES RAMOS GAVIOLI

L Assinado eletronicamente por: LOURDES RAMOS GAVIOLI - jJuntado em: 10/09/2021 15:49:14 - 91f9f52
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
42 Vara do Trabalho de Diadema
Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 Grupo: 001

Data ajuizamento: 21/07/2020

Valor apurado em 01/03/2021 = R$ 68.876,66

Partes: RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIV

a. Valor em 01/03/2021
b. Valor Atualizado (a)

c. Juros Acumulados
d. Juros (sobre b) (14,3333%)
e. Total Atualizado + Juros (b + ¢ + d)

R$ 68.876,66
R$ 68.876,66 (indice: 1,000000000)
R$ 0,00 (indice: 1,000000000)

R$ 9.872,32

R$ 78.748,98

Custas Processuais
INSS Recdo.

INSS Recte.
Honorarios Adwvocaticios

TOTAL:
Valores Atualizados até: 01/10/2021
Diadema, 14 de setembro de 2021.

R$ 1.000,00 (1.000,00 * 1,000000000)
R$ 3.041,72 (3.041,72 * 1,000000000)
R$ 1.454,73 (1.454,73 * 1,000000000)
R$ 7.874,90 (68.876,66 + 14,3333%) * 10,00%

R$ 90.665,60
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

MANDADO DE PESQUISA PATRIMONIAL (Sisbajud)
EXECUTADO(S) A SER(EM) PESQUISADO(S):

1. MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA - CNPJ: 00.903.794/0001-01

Cédigo da Vara/Juizo no SISBAJUD: 30123

Para o pagamento do valor discriminado ao final deste
mandado, a ser corrigido pela legislacdo trabalhista vigente a data do efetivo depésito,
o JUIZ DO TRABALHO DA 47 Vara do Trabalho de Diadema, no uso de suas atribui¢des
legais e na forma da lei, DETERMINA ao Sr. Oficial de Justica que:

® Realize o bloqueio online de valores em contas bancarias do(s) executado(s)
identificado(s) neste mandado por meio do convénio SISBAJUD.

Disposic6es especificas do Juizo:

1- SISBAJUD - Em caso de bloqueio integral ou parcial de
numerarios de pessoas juridicas e fisicas, devera ser transferido o(s) valor(es)
bloqueado(s) para a conta do Juizo da 4 VT Diadema, no Banco do Brasil, Agéncia 0717-

X, eventuais oposi¢cdes e impugnacdes a penhora serao apreciadas oportunamente
pelo Juizo;

Atentem-se as partes de que eventuais manifestacbes ou
requerimentos somente serdao apreciados por este Juizo apds o exaurimento de todas
as pesquisas determinadas e a devolu¢ao do mandado pelo Oficial de Justica .

1. Principal - R$ 68.876,66
2. FGTS/Cta vinc. - R$ 0,00
3. Juros - R$ 9.872,32
4. Leiloeiros - R$ 0,00
5. Editais - R$ 0,00

6. INSS rte - R$ 0,00
7. INSS rdo - R$ 3.041,72

Pje Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 14/09/2021 08:37:30 - 6ff70e8
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8. Custas - R$ 1.000,00

9. Emolumentos - R$ 0,00
10. IRRF-R$ 0,00
11. Multas - R$ 0,00
12. Hon. Adv. - R$ 7.874,90
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. Outros - R$ 0,00

e TOTAL - R$ 90.665,60
e Data de Atualizacdao - 01/10/2021

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

Eu, Diretor de Secretaria, subscrevi o presente por ordem do
MM. Juiz do Trabalho.

DIADEMA/SP, 14 de setembro de 2021.

SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor

L Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 14/09/2021 08:37:30 - 6ff70e8
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 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 4°VARA DO TRABALHO DE DIADEMA
ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264
RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

o USTICA DO TRABALHO

MANDADO DE LIVRE PENHORA E AVALIAGAO - PJe

DESTINATARIO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS

LTDA

9.

10
11
12
13
14

1
2
3
4
5.
6
7
8

ENDERECO: AVENIDA ANITA FRANCHINI , 230/236, SANTA
TEREZINHA, SAO BERNARDO DO CAMPO/SP - CEP: 09780-050.

O(a) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho, MANDA ao Oficial de Justica
que, a vista do presente e em seu cumprimento, dirija-se ao endere¢o supra e, com
relacdo aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda a LIVRE PENHORA E
AVALIACAO, registrando o real estado em que se encontram. Tudo para garantia da
divida detalhada a seguir, cujo montante deverda ser corrigido pela legislacao
trabalhista vigente a data do efetivo depdsito:

. Principal - R$ 68.876,66
. FGTS/Cta vinc. - R$ 0,00
. Juros - R$ 9.872,32

. Leiloeiros - R$ 0,00
Editais - R$ 0,00

. INSS rte - R$ 0,00

. INSS rdo - R$ 3.041,72

. Custas - R$ 1.000,00
Emolumentos - R$ 0,00
. IRRF-R$ 0,00

. Multas - R$ 0,00

. Hon. Adv. - R$ 7.874,90
. Hon. Peric. - R$ 0,00

. Outros - R$ 0,00

e TOTAL - R$ 90.665,60

e Data de Atualizacao - 01/10/2021

Os documentos

relacionados ao presente poderdao ser

acessados pela pagina eletronica (https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao).

Pje Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 14/09/2021 08:37:30 - 7643944
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Fica, ainda, autorizado a valer-se do disposto no artigo 212 e
paragrafos do CPC e utilizar-se de forca policial, arrombamento e prisdo a quem se
opuser ao cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

DIADEMA/SP, 14 de setembro de 2021.

SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor

Assinado eletronicamente por: SANDRA VASQUES DA SILVA - Juntado em: 14/09/2021 08:37:30 - 7643944
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~ PODERJUDICIARIO
A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
_ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: 6ff70e8
Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Certifico e dou fé que, em cumprimento ao mandado expedido ao Grupo Auxiliar de
Execucdo e Pesquisa Patrimonial - GAEPP, nos moldes do ATO GP/CR N° 02/2020,
procedi ao protocolo de ordem de bloqueio via SISBAJUD, havendo resultado negativo,
conforme anexos.

Ante o exposto, devolvo e submeto a consideragdo superior.

DIADEMA/SP, 21 de setembro de 2021
VIVIAN GAZOLLI FERREIRA

Oficial de Justica Avaliador Federal

b Assinado eletronicamente por: VIVIAN GAZOLLI FERREIRA - Juntado em: 21/09/2021 13:15:12 - 6ab1cb6
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CN J NACIONAL , SISBAJUD
DE JUSTIGA PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
42 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA

DETALHAMENTO DA ORDEM JUDICIAL DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situacdo da solicitagéo: Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo: 20210005155793

Data/hora de protocolamento: 17/09/2021 17:24

Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

Juiz solicitante do bloqueio: CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO
Tipo/natureza da acéo: Acdo Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da agéo:

Nome do autor/exequente da agéo: EDSON SANTOS LUZ
Protocolo de bloqueio agendado? N&o
Repeticdo programada? N&o
Ordem sigilosa? Nao

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Total bloqueado pelo bloqueio original e reiteracdes
00903794000101: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS R$ 0,00
LTDA

Respostas

BCO SANTANDER

Data/hora Juiz solicitante Saldo blogueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
17 SET 2021 Blogueio de Valores CARLOS ABENER R$ 90.665,60  (02) Réu/executado - 18 SET 2021 04:00
17:24 DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (VIVIAN
GAZOLLI
FERREIRA)

BCO BRADESCO

Data/hora Juiz solicitante Saldo blogueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
21/09/2021 13:14 1/2
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Respostas
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
17 SET 2021 Bloqueio de Valores CARLOS ABENER R$ 90.665,60 (02) Réu/executado - 17 SET 2021 20:21
17:24 DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (VIVIAN
GAZOLLI
FERREIRA)
STONE PAGAMENTOS S.A.
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
17 SET 2021 Bloqueio de Valores CARLOS ABENER R$ 90.665,60 (02) Réu/executado - 20 SET 2021 17:02
17:24 DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (VIVIAN
GAZOLLI
FERREIRA)
ITAU UNIBANCO S.A.
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
17 SET 2021 Bloqueio de Valores CARLOS ABENER R$ 90.665,60  (02) Réu/executado - 20 SET 2021 20:30
17:24 DE OLIVEIRA sem saldo positivo.
RODRIGUES
FILHO protocolado
por (VIVIAN
GAZOLLI
FERREIRA)

21/09/2021 13:14

21/ 2

Assinado eletronicamente por: VIVIAN GAZOLLI FERREIRA - Juntado em: 21/09/2021 13:15:12 - 31ab4ba
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210921131509767000002299091497instancia=1
Numero do processo: 1000617-47.2020.5.02.0264

Numero do documento: 21092113150976700000229909149



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o
42 VARA DO TRABALHO DE DIADEMA

Fls.: 236

SISBAJUD

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Blogueio

Situagao da solicitagao: Ordem judicial ainda ndo disponibilizada para as instituigdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia Gtil imediatamente posterior.

Nimero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Namero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da agéao:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agao:

Nome do autor/exequente da agao:
Protocolo de bloqueio agendado?
Repeti¢ao programada?

Ordem sigilosa?

20210005155793
17/09/2021 17:24
1000617-47.2020.5.02.0264

CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO

Acdao Trabalhista

EDSON SANTOS LUZ

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado

Relacdo de Contas e Aplicagbdes Financeiras Atingidas

00903794000101: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS

LTDA

Valor a Bloquear

03008 - BCO SANTANDER

/

05237 - BCO BRADESCO

R$ 90.665,60 (noventa mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e /

sessenta centavos)

Bloquear Conta-Saléario? Nao

07341 - ITAU UNIBANCO S.A.

/

40797 - STONE PAGAMENTOS S.A.

/

17/09/2021 17:24

1/1
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| PODER JUDICIARIO
A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ" PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
. _ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: 7643944
Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Certifico para os devidos fins que, em cumprimento ao mandado supracitado,
compareci na data de 23/09/2021 & Avenida Anita Franchini, 230/236 e PROCEDI A
PENHORA de bens do executado, conforme auto abaixo. Certifico que INTIMEI a
executada, na pessoa do sécio, Arnaldo Muniz, para ciéncia da penhora referida no
auto e de que tem o prazo legal, a contar desta data, para apresentar embargos, tendo
recebido contrafé. Certifico ainda que nomeei Fiel Depositario o Sr. Arnaldo Muniz,
conforme auto de depdsito abaixo.

AUTO DE PENHORA E AVALIACAO

Aos vinte e trés dias do més de Setembro do ano de Dois mil e Vinte e Um, na Avenida
Anita Franchini, 230/236, Santa Terezinha, Sao Bernardo do Campo/SP, eu, Oficial de
Justica Avaliador, abaixo assinado, em cumprimento ao mandado passado a favor de
Edson Santos Luz contra Mobiplan Ind e Com de Mdveis e Divisérias, para pagamento
da importancia de R$ 90.665,60, atualizada até 01/10/2021, depois de preenchidas as
formalidades legais, procedi a penhora e avaliacdao dos seguintes bens:

a) Uma Maquina Seccionadora marca Tecmatic, sem identificacdo aparente, em bom
estado de consercac¢do. Avalio-a em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); b) Uma Maquina
Coladeira de Borda, marca Homag, modelo KR 200, em bom estado de conservacao.
Avalio-a em 40.000,00 (quarenta mil reais); ¢) Duas Maquinas Tupia Superior, marca

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE ALEXANDRE FONSECA JUSTINO - Juntado em: 27/09/2021 12:58:31 - 38dfc3d
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invicta, em bom estado de conservacdo. Avalio-as em R$ 6.500,00 (seis mil e
guinhentos reais) cada uma, totalizando R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Valor total da penhora: R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais), conforme valor de
mercado apurado pela internet.

Obs: Todas as maquinas encontram-se paradas, mas, segundo o proprietario, tods
funcionam normalmente.

AUTO DE DEPOSITO

No mesmo dia, més, ano e local referidos no auto de penhora, fiz o depdsito do bem
penhorado em maos do(a) Sr(a). Arnaldo Muniz, RG 8.503.214-1, CPF 877.348.008-82,
residente na Rua Tomé de Sousa, 192, Apto 122, Centro, Sao Bernardo do Campo, CEP
09710-240, o(a) qual, como fiel depositario(a), obriga-se a nao abrir mdo dele sem
autorizacao do(a) Juiz(a) da 4® Vara do Trabalho, sob as penas da lei.

Auto original assinado pelo Fiel Depositario

DIADEMA/SP, 27 de setembro de 2021
JOSE ALEXANDRE FONSECA JUSTINO

Oficial de Justica Avaliador Federal

by L Assinado eletronicamente por: JOSE ALEXANDRE FONSECA JUSTINO - Juntado em: 27/09/2021 12:58:31 - 38dfc3d
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PODER JUDICIARIO

A% JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
; _ ATOrd 1000617-47.2020.5.02.0264

RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ

RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: 7643944

Destinatario: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

DIADEMA/SP, 27 de setembro de 2021
JOSE ALEXANDRE FONSECA JUSTINO

Oficial de Justica Avaliador Federal
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RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP, tendo em vista o retorno do mandado do mandado com
penhora de bens mdveis que garantem integralmente a execugao.

DIADEMA, data abaixo.
RIBERTO CINTRA
DESPACHO

Vistos.

Ante o retorno do mandado de penhora de bens moéveis que
garantem a execuc¢do, aguarde-se o transcurso de prazo para oposi¢cao de embargos,
haja vista que a Executada foi intimada da penhora em 23.09.2021.

Intime-se o Exequente, nos termos do artigo 884 da CLT.

Decorrido o prazo do artigo 884 da CLT, expeca-se a certidao
determinada no artigo 2°, do Provimento GP/CR nr. 05/2019, e encaminhem-se o0s
autos para o Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados, através de tarefa no
PJE “Encaminhar para posto avancado”, unidade de destino “Centro de Apoio aos
Leildes Judiciais Unificados”, para realizacdao da hasta publica.

DIADEMA/SP, 29 de setembro de 2021.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID cOcdc2c proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 4? Vara
do Trabalho de Diadema/SP, tendo em vista o retorno do mandado do mandado com
penhora de bens méveis que garantem integralmente a execugao.

DIADEMA, data abaixo.
RIBERTO CINTRA
DESPACHO

Vistos.

Ante o retorno do mandado de penhora de bens modveis que
garantem a execug¢do, aguarde-se o transcurso de prazo para oposi¢cdao de embargos,
haja vista que a Executada foi intimada da penhora em 23.09.2021.

Intime-se o Exequente, nos termos do artigo 884 da CLT.

Decorrido o prazo do artigo 884 da CLT, expeca-se a certidao
determinada no artigo 2°, do Provimento GP/CR nr. 05/2019, e encaminhem-se o0s
autos para o Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados, através de tarefa no
PJE “Encaminhar para posto avanc¢ado”, unidade de destino “Centro de Apoio aos
Leildes Judiciais Unificados”, para realizacdao da hasta publica.

DIADEMA/SP, 29 de setembro de 2021.

LOURDES RAMOS GAVIOLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Expediente - Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados
Data da penhora: 23/09/2021
Carta Precatoria:
( ) Sim. Juizo Deprecante:
(X )Nao
Relacdo de documentos:

- CNPJ executado: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E
DIVISORIAS LTDA - CNPJ: 00.903.794/0001-01

- Auto de penhora: #id:38dfc3d
- Auto de depdsito: #id:38dfc3d
- Despacho de encaminhamento do bem a hasta: #id:cOcdc2c

- Capa do processo: Processo Judicial Eletrénico, servindo para
tanto a fl. 01 do arquivo em pdf que ndo possui Id.

DIADEMA/SP, 08 de outubro de 2021.

SANDRA VASQUES DA SILVA
Servidor
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RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Edital de Leildo Judicial Unificado
42 Vara do Trabalho de Diadema/SP
Processo n° 1000617-47.2020.5.02.0264

O Juiz do Trabalho do Centro de Apoio aos Leildes Judiciais
Unificados, FAZ SABER, a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que
no dia 10/02/2022, as 12:30 horas, através do portal do leiloeiro José Valero Santos
Junior - www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realiza¢cdo de leildo presencial,
no Auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, a Avenida Marqués de Sdo Vicente,
235, 1° subsolo, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, serdo levados a leildo judicial e
arrematac¢do os bens penhorados na execu¢do dos autos supramencionados entre as
partes: EDSON SANTOS LUZ, CPF: 288.319.948-59, exequente, e MOBIPLAN IND E COM
DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA, CNPJ: 00.903.794/0001-01, executado(s), conforme
laudo de avaliagao constante dos autos, e que sdo os seguintes BENS:

1) 01 (uma) maquina seccionadora marca Tecmatic, sem
identificagdo aparente. De acordo com informac¢&es do oficial de justica em 23/09/2021:
“em bom estado de conservag¢do”. Avaliacao: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

2) 01 (uma) maquina coladeira de borda, marca Homag, modelo
KR 200. De acordo com informac¢fes do oficial de justica em 23/09/2021: “em bom
estado de conservacao”. Avaliacao: 40.000,00 (quarenta mil reais); e

3) 02 (duas) maquinas tupia superior, marca invicta. De acordo
com informac¢Bes do oficial de justica em 23/09/2021: “em bom estado de
conservacdo”. Avaliadas cada uma em R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais),
totalizando R$ 13.000,00 (treze mil reais).

OBSERVACAO: De acordo com informacdes do oficial de justica
em 23/09/2021: “Todas as maquinas encontram-se paradas, mas, segundo o
proprietario, todas funcionam normalmente”.
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Avaliacdo total: R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais).

Local dos bens: Avenida Anita Franchini, 230/236, Santa
Terezinha, Sdo Bernardo do Campo/SP

Total da avaliacao: R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais)
Lance minimo do leilao: 20%

Leiloeiro Oficial: José Valero Santos Junior

Comissao do Leiloeiro: 5%.

Enquanto perdurarem as medidas de isolamento social, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, os leil6es judicias serdo
realizados exclusivamente na modalidade eletrénica.

O exercicio do direito de preferéncia devera ser requerido junto
ao leiloeiro, por e-mail: contato@lancejudicial.com.br; com a antecedéncia de 48 horas
ao leildo. Na eventualidade de retorno as atividades presenciais, o direito de
preferéncia podera ser requerido junto a equipe de servidores do Centro de Apoio aos
Leildes Judiciais Unificados, no auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, com
antecedéncia ao apregoamento do lote em questao.

O arrematante, que ndo seja credor no processo, pagara, no ato
do acerto de contas do leildo judicial, uma primeira parcela na ordem de 20% (vinte por
cento), do valor do lance como sinal e garantia, mais a integralidade dos 5% (cinco por
cento) da comissao do leiloeiro, calculados sobre o valor da arrematag¢do. A primeira
parcela sera recolhida através de boleto bancario, a disposi¢ao do Juizo da execugao,
perante o Banco do Brasil ou Caixa Econdbmica Federal, conforme a hipdtese. Ja a
comissao do leiloeiro sera paga diretamente a ele mediante recibo a ser anexado ao
processo de execucdo. A segunda parcela do valor do lance, na ordem de 80% (oitenta
por cento), sera satisfeita, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o leildo judicial,
diretamente na Agéncia Bancaria autorizada, mediante guia boleto emitido por ocasido
do leildo. Por ato voluntario, o arrematante podera efetuar o pagamento do sinal em
percentual superior a 20%, bem como podera depositar 100% do valor de
arrematacao.

O arrematante interessado em adquirir o bem no leildo judicial
em prestacdes, devera ofertar lance diretamente no sitio do leiloeiro, com esta opcao,
atendendo as seguintes condicdes:
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a) O lance ofertado para pagamento a vista sempre prevalecera
sobre os lances ofertados para pagamento parcelado de mesmo valor;

b) O lance ofertado para pagamento parcelado em menor
numero de parcelas prevalecera sobre os demais lances parcelados de mesmo valor;

c) Oferta de sinal de pelo menos 25% (vinte a cinco por cento) do
valor do lance a vista e o saldo restante, parcelado em até 30 (trinta) meses. As parcelas
serdo corrigidas monetariamente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) ou por outro que venha a substitui-lo.

d) Nao serao aceitos parcelamentos com parcelas inferiores a R$
1.000,00 (mil reais).

e) O parcelamento sera garantido por hipoteca sobre o préprio
bem, quando se tratar de imoveis e por caucdo idénea, quando se tratar de bens
moveis, cau¢do esta condicionada a aceitacdo pelo Juiz Presidente dos Leil8es Judiciais.

f) Nao sendo aceita a caucao idénea pelo juiz, ou no caso da sua
ndo apresentacdo ao Leiloeiro no prazo de 24 horas ao ato, a forma de pagamento do
saldo remanescente automaticamente serd alterada para “A VISTA”, nesse caso, O
arrematante declara desde ja ciéncia da condicao estabelecida, se comprometendo a
efetuar o pagamento na forma acima determinada, sob pena de aplicacdo das
penalidades administrativas.

f) No caso de atraso no pagamento de qualquer das prestacdes,
incidira multa de 10% (dez por cento) sobre a soma da parcela inadimplida com as
parcelas vincendas.

g) O inadimplemento autoriza o exequente a pedir a resolugao
da arrematacao ou promover, em face do arrematante, a execu¢ao do valor devido,
devendo ambos os pedidos serem formulados nos autos da execuc¢ao em que se deu a
arrematacao.

Compete apenas ao interessado no(s) bem(ns), eventual
pesquisa de débito junto aos diversos 6rgaos.

Apés apregoados todos os lotes, o leiloeiro podera realizar um
segundo leildo (repasse) dos bens cujas primeiras ofertas resultaram negativas. Sera
permitida a aquisi¢cao parcial dos lotes somente no repasse.

Visitacdo dos bens: as 9:00 as 18:00 horas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, todo e qualquer interessado, acompanhado do leiloeiro
oficial ou de quem este indicar por escrito, devera ter acesso aos bens referidos neste
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edital, sob pena de imediata remocdo ou imissdao na posse, conforme a hipdtese,
assumindo o leiloeiro oficial o compromisso de depositario fiel

Esta publicacdo supre a necessidade de intimacdo direta as
partes. E, para que chegue ao conhecimento de todos os interessados, € passado o
presente EDITAL, que sera publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

SAO PAULOQO/SP, 18 de novembro de 2021.

MI RAN KIM
Servidor
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RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Centro de Apoio aos LeilGes Judiciais Unificados
AVENIDA DE MARQUES SAO VICENTE, 235, 2 andar - Torre B, VARZEA DA BARRA
FUNDA, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001

DESTINATARIO: EDSON SANTOS LUZ
INTIMAGAO - Processo PJe

Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 - Processo PJe
Classe: Acao Trabalhista - Rito Ordinario
Autor: EDSON SANTOS LUZ
Réu: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designacdo de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 12:30 horas, no processo n° 1000617-47.2020.5.02.0264, em
tramite perante a 4% Vara do Trabalho de Diadema-SP.

O exequente participara na condicao de arrematante e, se pretender ficar com o bem,
devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, 8 4°, do Provimento GP/CR n° 03
/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrdnica, através do portal do leiloeiro:
www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacdo de leildo presencial, no
Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de
Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.
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SAO PAULO/SP, 18 de novembro de 2021.

MI RAN KIM
Servidor
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RECLAMANTE: EDSON SANTOS LUZ
RECLAMADO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Centro de Apoio aos LeilGes Judiciais Unificados
AVENIDA DE MARQUES SAO VICENTE, 235, 2 andar - Torre B, VARZEA DA BARRA
FUNDA, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001

DESTINATARIO: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS
LTDA

INTIMAGAO - Processo PJe

Processo: 1000617-47.2020.5.02.0264 - Processo PJe
Classe: Acao Trabalhista - Rito Ordinario
Autor: EDSON SANTOS LUZ
Réu: MOBIPLAN IND E COM DE MOVEIS E DIVISORIAS LTDA

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designacdo de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 12:30 horas, no processo n° 1000617-47.2020.5.02.0264, em
tramite perante a 4% Vara do Trabalho de Diadema-SP.

O exequente participara na condicao de arrematante e, se pretender ficar com o bem,
devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, 8 4°, do Provimento GP/CR n° 03
/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrdnica, através do portal do leiloeiro:
www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacdo de leildo presencial, no
Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de
Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.
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SAO PAULQO/SP, 18 de novembro de 2021.

MI RAN KIM
Servidor
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7643944 | 14/09/2021 08:37 | Mandado de Livre Penhora e Avaliagao Mandado
6ablch6 | 21/09/2021 13:15 |Certiddo de Oficial de Justica Certiddo
3lab4ba | 21/09/2021 13:15 |Documento diverso - SISBAJUD resposta negativa Documento Diverso
532d815 | 21/09/2021 13:15 | Documento diverso - SISBAJUD Documento Diverso
38dfc3d | 27/09/2021 12:58 | Certidéo de Oficial de Justica Certidéo
bd7317f | 27/09/2021 13:03 |Certiddo de Oficial de Justica Certiddo
44db96f | 27/09/2021 13:03 | Mobiplan - | Fotografia
50687ba | 27/09/2021 13:03 |Mobiplan Il Fotografia
ce436e8 | 27/09/2021 13:03 |Mobiplan Il Fotografia
3ffddaf 27/09/2021 13:03 | Mobiplan IV Fotografia
d7b6bel | 27/09/2021 13:03 |Mobiplan V Fotografia
4fa2326 | 27/09/2021 13:03 | Mobiplan VI Fotografia
8669c20 | 27/09/2021 13:03 |Mobiplan VII Fotografia
47769ff 27/09/2021 13:03 | Mobiplan VIII Fotografia
bO86eea | 27/09/2021 13:03 | Mobiplan IX Fotografia
cOcdc2c | 29/09/2021 07:56 |Despacho Despacho
5b9a850 | 29/09/2021 07:57 |Intimacao Intimacéo
e73526a | 08/10/2021 11:32 |Expediente - Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados Certiddo
072a3f3 | 18/11/2021 18:00 |Edital de Praga/Leildo Edital de Praca/Leildo
26d42ad | 18/11/2021 18:00 |Intimagao de leildo Intimag&o
99924d1 | 18/11/2021 18:00 |Intimacéo de leildo Intimagé&o
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