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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DE UMA DAS VARAS DO TRABALHO
DA COMARCA DE DIADEMA, ESTADO DE SAO PAULO

REGINALDO DO NASCIMENTO SILVA, nascido aos 25 de janeiro de 1.980,
brasileiro, casado, montador, portador da cédula de identidade RG. n. 33.120.941-
X SSP SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 279.682.548-50, portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n. 33774, série n. 00198 SP, inscrito no Programa de
Integracdo Social — PIS — n. 128.15519.854, filho de Francisco José da Silva e de
Maria Graciosa do Nascimento Silva, residente e domiciliado na Rua Batista
Fergusio, n. 770 — Vila Cardoso Franco — SP. Cep.: 03978.180 - SP., por sua
advogada (doc. n. 01), vem propor a presente

RECLAMAGAO TRABALHISTA

em face da empresa que gira sob a razdo social de ALLPERF INDUSTRIA MECANICA E
IMPORTACAO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n. 04.197.286/0001-06, com endereco na Av. Dr.
Ulisses Guimaraes, n. 3148, Vila Nogueira, Cep.: 09990.080 - Diadema/SP., com fundamento nas

razOes de fato e de direito que passa a expor:
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1. Da Comissao de Conciliacao Prévia

O Reclamante deixa de apresentar certiddo de comparecimento perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia, conforme preceitua a Lei n. 9.958 de 12 de janeiro de 2.000, em
face de sua inconstitucionalidade perante o artigo 5.°, inciso XXXV da Constituicdo Federal,
justificando o interesse processual do Reclamante para a propositura da presente acdo, nos
termos do que dispde a Sumula n. 2 e provimento CR 55/00 do Colendo Tribunal Regional do

Trabalho da 22. Regido.

2. Da relacao contratual

A inauguracdo do contrato laboral seu deu em 25 de janeiro de 2.011,

oportunidade em que o Reclamante passou a exercer a funcdo de ajudante de montagem,
rompendo-se a relacdo contratual 24 de novembro de 2.014, com proje¢do do aviso prévio até

em 02 de janeiro de 2.015, quando o mesmo exercia a funcdo de montador —doc. n. 3 e 9.

Na oportunidade da demissdo, o Reclamante recebia salério oficial no valor de
R$.1.146,05 (um mil, cento e quarenta e seis reais e cinco centavos) — doc. n. 9. Contudo, a
empregadora praticava salérios clandestinos, no valor de R$.200,00 (duzentos reais), resultado
que o Reclamante recebia mensalmente, a titulo de salario, a quantia de R$.1.346,05 (um mil,
trezentos e quarenta e seis reais e cinco centavos), conforme se demonstrara no decorrer deste

arrazoado.

3. Do periodo sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do

Reclamante

A Reclamada anotou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
Reclamante apenas o periodo de 01 de agosto de 2.011 a 02 de janeiro de 2.015, deixando de
anotar o periodo de 25 de janeiro a 30 de julho de 2.011, devendo ser determinado que a

mesma proceda as devidas anotac¢des.
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Como prova do periodo sem registro junta aos autos copias de dois cheques
emitidos pela empregadora, nos dias 4 e 11 de fevereiro de 2.011, restando a controvérsia

superada — docs. ns. 84/85.

Referente ao titulo em epigrafe a Reclamada nédo pagou para o Reclamante
13°. salario, férias acrescida do terco legal, fundo de garantia por tempo de servico, além de

deixar de recolher as contribui¢cdes previdenciarias, devendo ser condenada nesse sentido.
4. Das atividades desenvolvidas e danos a satide - doenca ocupacional

O Reclamante exercia a fungdo de ajudante de montagem, realizando a
montagem de estrutura para maquinas industriais, utilizando perfil de aluminio, além de realizar
a montagem de dispositivos. Apds trés meses, passou a exercer a fun¢do de montador,
realizando atividades de montagem das pecas. Realizava também a funcdo de fresador. Para
fresar as pecas, o Reclamante pegava a mesma em pallet, que ficava ao lado da méaquina
fresadora. Retirava uma por uma para realizar os servigos necessarios. Assim, pegava uma peca,

posicionava na maquina e acionava o dispositivo com a mao direita, manualmente.
Realizava nessa atividade o movimento repetitivo, além de esforco fisico.

As atividades do Reclamante, na funcdo de fresador, consistiam em
construir, através de desenhos técnicos, moldes e dispositivos metalicos para aplicacdo em robos
e bases, fabricados pela Reclamada, de acordo com o desenho apresentado e especificagdes.

Assim, o Reclamante recebia o projeto, interpretando-o. De acordo com as

diretrizes realizava os ajustes necessarios, fixando-se, apds, a base metalica na mesa da maquina.

O Reclamante operava dispositivos de controle, colocando as pecas nas

fresadoras, vindo a confeccionar furos, rebaixos, planificacdo, elaboracdo de roscas, entre outras.
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O Reclamante operava os dispositivos das maquinas e também realizava a
lubrificacdo manual das pecas e das ferramentas de corte, aplicando éleos lubrificantes,

hidrocarboneto de origem mineral, éleos soluveis e de corte.

Realizava controle dimensional das operacbes de usinagem, realizando

medicOes dimensionais periddicas através de paquimetros, base magnética, entre outros.

O Reclamante também operava ponte rolante.

Além da operacdo das maquinas informadas, o Reclamante realizava

ajustes manuais em bancadas - vira macho manual.

O Reclamante laborava na posi¢do em pé.

Praticamente durante toda a jornada deslocava pecas pesadas.

O Reclamante também abastecia o pallet, além de carregar e descarregar a
matéria prima.

Para carregar o pallet utilizava ponte rolante. Porém, o descarregamento

era feito de forma manual, sendo que pallet era carregado para atender a varios setores.

Em média de uma vez por semana fazia o descarregamento de materiais,
entre eles barras de perfis de aluminio, necessitando muitas vezes de auxilio de outro colega de
trabalho, devido ao peso. Acomodava essas barras em prateleiras, levantando os bragos acima

da linha dos ombros, repetindo o movimento quando da retirada para utilizacdo no setor.

Como demonstrado, as atividades que eram desenvolvidas pelo
Reclamante na empregadora supramencionada foram suficientes a causar-lhe mal a sua saude,
devido aos movimentos repetitivos e esforco fisico despendido.

A ressonancia magnética do punho esquerdo, datada de 04 de julho de

2.015, revela que o Reclamante possui sinais de lesao da fibrocartilagem triangular com
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pequena quantidade liquido no recesso articular radioulnar distal e nos recessos da

articulacao radiocarpica — doc. n. 137.

A ressonancia magnética do ombro direito, também realizada em 4 de
julho de 2.015, concluiu que o Reclamante também possui rotura parcial do tendao do
supraespinhal; pequena rotura parcial do infraespinhal; leve tendinose do subescapular;
leve bursite subdeltoidea-subacromial e sinais de sobrecarga articular / artropatia
acromio-clavicular - doc. n. 138.

Vide o teor do relatério médico emitido em 10 de julho de 2.015, pelo
médico Dr. Mauro Choi, CRM 146874 - doc. n. 132:

“PACIENTE EM TRATAMENTO AMBULATORIAL POR LESAO PARCIAL DO
MANGUITO ROTADOR DE OMBRO DIREITO;

INICIARA SESSOES DE FISIOTERAPIA PARA TRATAMENTO DE SEU QUADRO, EM
CASO DE NAO MELHORA COM O TRATAMENTO CONSERVADOR, O TRATAMENTO
CIRURGICO SERA INDICADO.

SOLICITO QUE O PACIENTE EVITE MOVIMENTOS REPETITIVOS COM CARGA
SOBRE O MEMBRO SUPERIOR DIREITO, PRINCIPALMENTE ELEVANDO O OMBRO
ACIMA DA CABECA.”

Mostra-se impossivel desempenhar a mesma fungéo, pois em virtude das
sequelas que se instalaram, os riscos de acidente aumentam e o Reclamante ndo tem mais a
mesma capacidade de producéo, fazendo com que ndo consiga recolocacdo no mercado de

trabalho, pois sempre havera preferéncia por aquele que estd em perfeito estado fisico.

Dos danos a saude e das sequelas que se instalaram surgem dois direitos
ao Reclamante: garantia de emprego e indenizacéo pelos prejuizos suportados, sendo vejamos.

4.1 Da garantia de emprego
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A Reclamada exerce a atividade econdmica de metallrgica (doc. n. 9),
razao pela qual se aplica ao caso em testilha as previsdes contidas nas Convencdes Coletivas do

Trabalho dos metaldrgicos, grupo 2.

Dispde a clausula 39 da Convencao Coletiva do Trabalho (doc. n. 143, fl. 29)

in verbis:

“38) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL.

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o (a)
empregado, que comprovadamente se tornar ou for portador(a) de
doenca profissional atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e
que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha
sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido
emprego ou saldrio, desde que atendidas as seguintes condigdes,

cumulativamente:

a.1) que apresente redugdo da capacidade laboral;

a.2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fun¢do que vinha
exercendo ou equivalente;

a.3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel

com sua capacidade laboral apds o advento da doenca.

b) As condi¢Ges supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverao ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quando ao resultado do laudo, é facultado as partes buscar a prestagdo

jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho.”

Ndo resta divida que o Reclamante preenche os requisitos previstos na

letra "a” e seus subitens, da clausula 39 da Convengdo Coletiva do Trabalho da sua categoria. Ja
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o requisito inserto na letra "b”, tornou-se ineficaz, pois a realizagcdo da prova médica que se fara
necessaria no presente procedimento sera suficiente a superar qualquer controvérsia quanto ao
grau de incapacidade do trabalhador e nexo causal entre as lesdes e as atividades desenvolvidas,
ndo podendo o direito a estabilidade normativa ficar pendente de atestado emitido pelo

Instituto Nacional do Seguro Social.

Nao se pode cogitar que o Reclamante deixou de considerar as
disposi¢des da Orientacdo Jurisprudencial n. 154 da SBDI-I, cujo teor é o seguinte:

“ATESTADO MEDICO - INSS. EXIGENCIA PREVISTA EM INSTRUMENTO
NORMATIVO - A doenca profissional deve ser atestada por médico do INSS, se
tal exigéncia consta de cldusula de instrumento normativo, sob pena de nao

reconhecimento do direito a estabilidade."

E que o precedente supratranscrito foi devidamente cancelado pelo
Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia —
Processo n. E-RR-736.593/2001.0, em sessao realizada no dia 13 de outubro de 2.009.

Por tais razdes ndo ha que se falar em eficacia da letra "b” da Convencao

Coletiva do Trabalho da categoria do Reclamante.

Neste sentido, traz a baila, os seguintes julgados da Secdo de Dissidios

Individuais — SBDI —I sobre o tema. Vejamos.

ATESTADO MEDICO. INAMPS. EXIGENCIA PREVISTA EM INSTRUMENTO
NORMATIVO. 1. O Tribunal Pleno desta Corte, apreciando o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado nos autos do processo TST-E-RR-
736.593/2001.0 (Redator Min. Vieira de Mello Filho, julgado em 13/10/2009),
houve por bem cancelar a Orientagao Jurisprudencial 154 da SDI-1 desta Corte.
2. Na ocasido, entendeu-se que a necessidade de atestado fornecido por
médico do INSS para comprovar a doenga profissional é mero iter
procedimental, ndo podendo sobrepor-se a verdadeira intengao das partes ao

firmarem o instrumento normativo, qual seja a da garantia de emprego ao
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empregado acometido por doenga profissional. Com efeito, se o objetivo da
norma coletiva é a prote¢do dos empregados acidentados ou afligidos por
doenga profissional, ndo é razodvel admitir que a forma de apuragdo da
enfermidade tenha preponderancia sobre o fato de o empregado ser portador
de doenca profissional ou ter sofrido limitacdo decorrente de acidente de
trabalho. 3. N3o se pode impor restrigdo ou condicionamento do acesso ao
Poder Judicidrio, de modo que, mesmo que haja atestado médico do INSS
negando a doenga profissional, havendo acdo trabalhista com pedido de
reconhecimento da estabilidade proviséria decorrente de doenga profissional, é
do Poder Judiciario a decisdo definitiva sobre o pedido e a constatacdo da
alegada doenga. Na verdade, o atestado médico é meio de prova da
enfermidade alegada, sendo que, para o processo, todos os meios de prova sdo
admissiveis, a teor do disposto no art. 332 do CPC. 4. Recorrendo o empregado
diretamente ao Judiciario, ndo pode o provimento judicial ser afastado somente
pelo fato de que ndo fora apresentado atestado de médico do INSS. Isso
significaria o condicionamento da prestacao jurisdicional a prévia manifestagdo
do 6rgdo administrativo, atribuindo-se menor valor ao nexo causal reconhecido
em juizo aquele atestado por médico do INSS. 5. Assim, e considerando o
julgamento do referido Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, a
exigéncia de apresentagdo de atestado médico fornecido pelo INAMPS inscrita
em clausula de instrumento normativo ndo é mais requisito para concessao da
estabilidade provisdria assegurada por norma coletiva. 6. Observa-se que o
Tribunal Regional determinou a reintegracdo, o que, em face do decurso de
tempo, ndo mais se justifica. Assim, tem perfeita aplicagdo o disposto na
Suimula 396 desta Corte, para converter a reintegracdo em determinacgdo de
pagamento dos saldrios do periodo correspondente a estabilidade provisdria.
(E-ED-RR-104200-90.1999.5.15.021, SBDI-I, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira,
DEJT - 19/02/2010).

Rua das Turmalinas, n. 142 - Jardim Donini - Cep.: 09920.500, Diadema - SP. - Telefones : (011)
4056.3157 e (011) 4043.2620 — endereco eletronico : gamalhercorrea.soc.adv@uol.com.br

# Assinado eletronicamente por: DILEUZA RIBAS CORREA - 22/11/2015 12:54:51 - 02a9acf

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=15112212022432600000021355965
NUmero do processo: 1001712-91.2015.5.02.0263 ID. 02a9acf - Pég. 8
NUmero do documento: 15112212022432600000021355965




Fs.: 11

GAMALHER CORREA SOCIEDADE DE ADVOGADOS - OAB/SP 11.074

EMBARGOS. INTERPOSICAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. EXIGENCIA.
ATESTADO DO INSS. CANCELAMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 154
DA C. SDI. A C. Turma aplicou o entendimento contido na OJ 154 da C. SDI, que
definia a obrigatoriedade de cumprimento de norma coletiva que exige que a
doencga profissional deve ser atestada por médico do INS, para reconhecimento
do direito a estabilidade. A matéria ndo comporta mais debate, na medida em a
Orientagdo foi cancelada, e o entendimento que prevaleceu foi no sentido de
que a real finalidade da norma coletiva deve levar em consideragdo a
razoabilidade, ndo cabendo supor que a forma com que serd apurada a
enfermidade, se pelo INSS ou pela via judicial, tenha preponderancia sobre o
aspecto objetivo de ser o empregado portador de uma lesdo provocada no
exercicio do seu mister profissional, pelo que assegurada a estabilidade (IUJ-E-
RR-736593/2001). (E-ED-RR — 15319/2002-902-02-00, SBDI-I, Rel. Min. Aloysio
Corréa Da Veiga, DEJT —18/12/2009).

EMBARGOS ACORDAO PUBLICADO POSTER | ORMENTE A VIGENCIA DA LEI N.2
11.496/2007 — ESTABILIDADE PREVISTA EM NORMA COLETIVA EXIGENCIA DE
ATESTADO DO INSS. O Pleno desta Corte, no julgamento do Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado nos E-RR-736.593/2001.0, na sessdo
do dia 13/10/2009, decidiu cancelar a Orientacdo Jurisprudencial n.2 154 da
SBDI-1, sob o entendimento de que o atestado do INSS ndo é imprescindivel a
configuragdo do direito a estabilidade, mesmo que haja previsdo nesse sentido
em norma coletiva. Embargos conhecidos e desprovidos. (E-ED-RR — 2487/2002-
075-02-00, SBDI-I, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT -
11/12/2009).

Digno de nota que as cladusulas que asseguram a garantia de emprego
ora postulada estiveram vigentes durante todo o pacto laboral (docs. ns. 141/143).

Rua das Turmalinas, n. 142 - Jardim Donini - Cep.: 09920.500, Diadema - SP. - Telefones : (011)
4056.3157 e (011) 4043.2620 — endereco eletronico : gamalhercorrea.soc.adv@uol.com.br

Assinado eletronicamente por: DILEUZA RIBAS CORREA - 22/11/2015 12:54:51 - 02a9acf

2= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15112212022432600000021355965
NUmero do processo: 1001712-91.2015.5.02.0263 ID. 02a9acf - Pég. 9
NUmero do documento: 15112212022432600000021355965




Fs.: 12

10

GAMALHER CORREA SOCIEDADE DE ADVOGADOS - OAB/SP 11.074

Inegavel que os problemas de salde descritos eclodiram em razdo da
pesada atividade de trabalho exercida pelo Reclamante na sua antiga empregadora, conforme

narracao supra, fato que resultou na sua incapacidade para o trabalho.

Frise-se que a Reclamada teve conhecimento dos males que acomete o
Reclamante, mas mesmo diante do quadro de salde do trabalhador, a empregadora nao tomou
qualquer providéncia visando o afastamento previdenciario do mesmo, quica dignou-se em

colocar a sua disposicdo atividades menos penosas.

Assim, o Reclamante faz jus a garantia de emprego acima demonstrada,
motivo pelo qual postula sua reintegracdo em funcdo compativel com seu estado de saude, com

a condenacgdo da Reclamada no pagamento de todos os salarios, férias acrescidas do terco
constitucional, décimos terceiros salarios, fundo de garantia por tempo de servico, Descanso
Semanal Remunerado e Previdéncia Social, desde a demissdo sem justa causa até a data da

efetiva reintegracao.

Sucessivamente, caso o Douto Juizo entenda ndo ser o caso de aplicagdo

da cldusula garantidora de emprego prevista na Convengao Coletiva do Trabalho, cujas cépias
acompanham a presente, ainda assim o Reclamante deverd ser reintegrado, em funcdo
compativel com seu estado de salde, a teor do artigo 118 da Lei 8.213/91 e sumula 378 do
Tribunal Superior do Trabalho, que garante ao empregado acidentado estabilidade de
emprego - direito a manutencdo ao contrato de trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses -
condenando a Reclamada no pagamento dos salérios vencidos e vincendos, desde a data da
demissdao até a data da efetiva reintegracdo, bem como das férias, 13°. Salario, depdsitos
fundiarios e demais vantagens que por ventura venham a ser concedidas a categoria de trabalho

da Reclamante.

Ainda sucessivamente, caso nao se constate o nexo causal, contudo,

sendo observada a incapacidade laborativa, com fundamento no artigo 476 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, também deve ser declarada a nulidade da demissdo para que o Reclamante
seja submetido ao devido tratamento, com a condenac¢do da Reclamada no pagamento dos
salarios vencidos e vincendos e demais beneficios que forem concedidos a categoria de trabalho

do Reclamante, desde a demissao até a efetiva reintegracao, que se comprovara por ocasido da
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liquidacdo da sentenca e ainda em férias mais 1/3, décimo terceiro salério e fundo de garantia

por tempo de servigo.

Ainda de forma sucessiva, na impossibilidade de reintegra¢do, pugna o
Reclamante pela condenagdo da Reclamada no pagamento da garantia de emprego de forma
indenizada, desde a dispensa até o término do prazo da garantia temporaria de emprego (Lei
8.213/91), ou seja, pagamento dos salarios vencidos, férias mais terco legal, 13°. salario, fundo

de garantia por tempo de servico mais multa de 40% e previdéncia social.

4.2 Indenizacao

Responsabilidade

Os problemas de salde suportados pelo Reclamante eclodiram por
negligéncia da Reclamada ao determinar a execucdo de trabalhos que foram suficientes a trazer

males a saude do obreiro, sem tomar qualquer atitude a fim de minimizar seu sofrimento.

O Reclamante ndo realizava ginastica laboral e tampouco lhe era
concedido pausas para descanso, ndo havendo que se falar em atuacdo eficaz dos membros da
CIPA. A Reclamada nédo disponibilizou sequer treinamento especifico para que o trabalhador

pudesse desempenhar as atividades.

Mesmo a responsabilidade sendo subjetiva, o 6nus da prova devera ser
invertido, ficando a cargo da Reclamada provar que cumpriu todas as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, carreando ainda aos autos o PCMSO, PPRA, Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e atas de reunido da CIPA.

Caso nao reste demonstrado que a Reclamada agiu com culpa para a
ocorréncia das lesGes, ainda assim existe o dever de indenizar, pois a responsabilidade da
demandada pode ser enquadrada como sendo objetiva, a teor do que dispde o paragrafo Unico
do artigo 927 do Codigo Civil, pois sua atividade expde seus empregados a elevado nivel de

risco.
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Danos Materiais

Em decorréncia das sequelas que se instalaram, o Reclamante é obrigado
a valer-se de medicamentos contra as dores suportadas por seus graves problemas de saude,

sendo obrigado a realizar tratamento para diminuir seu sofrimento.

A Reclamada devera arcar com o dano correspondente a todas as
despesas médicas que o Reclamante suportou, bem como daquelas futuras — vide documentos
ns. 131/134.

Além disso, o Reclamante sofreu significativa redugdo na sua capacidade
funcional, o que o coloca em desvantagem no mercado de trabalho, que se agrava pelo fato de
ter pouca idade, sendo certo que dependera, por muito tempo, do préprio esforco para lhe
gerar rendimento suficiente ao seu sustento e da sua familia.

A reducdo da capacidade laborativa limitara o campo de atuagdo
profissional do trabalhador e isto certamente refletird em seus ganhos, mesmo que esse
trabalhador esteja trabalhando, ndo estarad apto ao exercicio de qualquer fungdo, ou mesmo ser
contemplado por uma promocdo ou ascensdo profissional, uma vez que teve reduzida a sua
capacidade de trabalho.

Portanto, independentemente de estar empregado é devido ao
trabalhador acometido de doencga profissional incapacitante, o pagamento de pensdo mensal a

cargo de quem deu causa a eclosdo da doenca que o incapacitou.

Justifica o pedido de pensdo mensal o fato de o Reclamante ter
diminuido sua capacidade de trabalho, ndo podendo ser ilidida pelo fato do obreiro vir a ser
reintegrado com recebimento de salario, conforme entendimento esbocado pelo Tribunal
Superior do Trabalho no julgamento do Recurso de Revista, processo n. 71/2006-009-1700 — 72

Turma, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS CONVERTIDA EM
PENSAO VITALICIA. DOENGCA PROFISSIONAL. REDUGAO DA CAPACIDADE
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LABORATIVA. CUMULAGAO COM PERCEBIMENTO DO SALARIO POR FORCA DA
REINTEGRACAO NO EMPREGO. POSSIBILIDADE. A indenizac3o prevista no artigo
950 do Cédigo Civil estabelece obrigacdo de reparar materialmente, havendo
incapacidade laborativa, in verbis: - Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo
gual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensao correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu. No caso concreto, extrai-se dos fundamentos da decisdo recorrida que a
Reclamante sofreu lucros cessantes a justificar pensdo mensal vitalicia,
exatamente como previsto no artigo 950 do Cddigo Civil, que destina-se a
reparar a parte lesada dos valores que deixaram de ser percebidos em virtude
do evento danoso, embora o Tribunal Regional tenha registrado no v. acérdao
que a autora fora reintegrada no emprego, em outra reclamatdria trabalhista
em face da mesma Reclamada, com determinagdo de pagamento de todos os
salarios atrasados, desde a época do distrato e reflexos. Isto porque, tal fato
ndo causa enriquecimento ilicito da autora, ja que a reintegragdo por forga de
comando judicial, ndo induz a conclusdo de que ndo tenha sido diminuida a
possibilidade da autora de auferir ganhos superiores ao que vem recebendo
apds ter sido reintegrada, em relacdo ao que poderia receber se ndo tivesse

sido reduzida a sua capacidade laboral. Conclui-se, assim, que ndo ha

excludente da pensdo vitalicia pela percepcdo de saldrio ante a reintegracdo da

autora no emprego, ja gue a indenizacdo por danos materiais decorre do dever

de reparar, assentado na culpabilidade patronal, pela reducdo da capacidade

laboral. Recurso de revista conhecido e provido. (Grifamos).

N&o ha falar que eventuais salarios auferidos com o retorno ao trabalho
representarad bis in idem com a condenacdo em pensdo mensal vitalicia, pois a reparacdo é

devida pela depreciacdo que a vitima sofreu a teor do art. 950 do Cdédigo Civil.
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A indenizacdo pela diminuicdo da capacidade funcional, o Reclamante
opta por vé-la arbitrada e paga de uma sé vez, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo
950 do Cdédigo Civil, pedindo vénia para que seja fixada em quantia equivalente a soma da
pensdo mensal (um salario quando da demissdo) que o Reclamante teria direito até completar
80 anos de idade.

Entretanto, caso esse Juizo entenda que ndo é o caso de fixar indenizacdo
na forma prevista no dispositivo legal acima mencionado, necessario impor a Reclamada a
responsabilidade pelo pagamento de pensdo mensal ao Reclamante, em quantia equivalente a
um saldrio quando da demissdo, desde o evento até o final da convalescéncia, em quantia
equivalente ao ultimo salario percebido, mais férias acrescidas do ter¢o constitucional, décimo
terceiro salario e fundo de garantia por tempo de servigo, pois estas seriam as verbas que a
obreira perceberia caso tivesse condi¢des de trabalho, tudo acrescido de juros e atualizacdo
monetaria desde as épocas préprias até o efetivo pagamento, devendo ainda ser constituido
capital representado por aplicagdo financeira, cujo rendimento assegure o cabal cumprimento da
obrigacao pecuniaria, conforme previsto no artigo 475-Q, paragrafo 1°., do Codigo de Processo
Civil. Neste mesmo sentido, a Simula 313 do Superior Tribunal de Justica:

“Em agdo de indenizagdo, procedente o pedido, é necessaria a constituicdo de
capital ou caugdo fidejusséria para a garantia de pagamento da pensdo,

independentemente da situac¢do financeira do demandado”.
Dano Moral

“DANOS MORAIS. PROVA EFETIVA DO DANO. PRESCINDIBILIDADE. O dano
moral surge do fato em si, tdo somente, sendo despicienda a comprovacgao de
prejuizo em decorréncia das lesdes sofridas. A conduta do Reclamado basta
para violar direito decorrente da personalidade, do que resulta ser prescindivel
a demonstragdo de humilhagdo, aflicdo, abalo a honra, a psique ou a intimidade
do agente passivo, por se tratar de um dano in re ipsa. Precedentes do TST.”
(RR-3942100-26.2008.5.09.0651, 7.2 Turma, Relator: Ministro Pedro Paulo
Manus, DEJT 20/4/2012.)
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De acordo com a decisdo supracopiada, deverda a Reclamada ser
condenada a pagar ao Reclamante indenizacdo por danos morais, pois conforme restou
demonstrado, o Reclamante é portador de sequelas profissionais que resultaram em
incapacidade laborativa. Dessa maneira, convivera por toda a sua vida com as dores e sofrimento
que tais problemas de saude lhe proporcionam. Também, por saber que nao podera viver os
prazeres de uma pessoa comum, o Reclamante tem profundo sentimento de inferioridade

perante a sociedade, até porque esta impedida de exercer sua profissdo.

A extensdo do dano moral é perceptivel a partir do momento que os
danos causados a salde do Reclamante refletem diretamente no seu foro intimo e em sua vida
em sociedade.

Além disso, as limitagdes que o Reclamante suporta impedem o
desempenho de simples afazeres diarios, refletindo ainda em sua vida social, tornando-o uma

pessoa amargurada, tanto com os amigos quanto com sua familia.

A Reclamada ndo proporcionou ao Reclamante condicdo satisfatéria de
trabalho e, ndo obstante ter conhecimento dos problemas de saide do mesmo, ndo tomou
qualquer providéncia, devendo ser punida por tal ocorréncia. Ademais, o Reclamante possui
profundo sentimento de inferioridade perante a sociedade, devendo ser garantida sua reparagao
enquanto pessoa.

O valor dos danos morais devera ser fixado de acordo com a culpa da
Reclamada, condi¢bes econOmicas das partes e extensao do dano.

Quanto a culpa da Reclamada esta deve ser considerada gravissima, pois

como dito, ndo toma os cuidados necessarios a boa salde dos trabalhadores.

A pena a ser aplicada deverd ter carater pedagogico, para que a
Reclamada nao reincida na pratica ilicita, valendo ser observado que o Reclamante sobrevive dos
frutos do seu trabalho, sendo que agora estd desempregado e com reducdo da capacidade
laborativa, permanentemente.
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Por todo o exposto, requer que os danos morais sejam fixados em

guantia equivalente a soma de duzentos salarios minimos vigentes no pais.

5. Da jornada de trabalho - horas extraordinarias

O Reclamante foi contratado para cumprir jornada de trabalho das
7h00min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de uma hora para refeicdo e

descanso.

Porém, o Reclamante habitualmente acumulava horas extraordinarias, pois

raras eram as vezes que conseguia encerrar as atividades no horario pactuado.

Nos dois primeiros anos do contrato laboral, o Reclamante, em média de
quatro vezes por semana, prorrogava a jornada até por volta das 19h00min. Apds, passou a

prorrogar a jornada todos os dias até as 19h00min.

Também acumulou horas extras devido ao trabalho nos feriados, em
média de dois por ano, no horario das 7h00min as 16h30min.

A Reclamada ndo remunerou corretamente as horas extras realizadas.

Outrossim, aquelas pagas ndo foram acrescidas do adicional legal.

Os extratos bancarios que acompanham a inicial revelam que o
Reclamante recebia salario extrafolha e ainda parte das horas extraordinérias realizadas (docs. ns.
86/125). A titulo de exemplo temos que no més de janeiro de 2.012, a Reclamada realizou
pagamento identificado no dia 20 no valor de R$.458,04 (quatrocentos e cinquenta e oito reais e
quatro centavos), enquanto que o pagamento referente ao mesmo més, realizado no dia 03 de
fevereiro de 2.012, foi no valor de R$.781,56 (setecentos e oitenta e um reais e cinquenta e seis
centavos). Assim, temos que o Reclamante recebeu no més de janeiro o valor total de
R$.1.239,60 (um mil duzentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) — doc. n. 89. Vide que o
valor do salario do Reclamante no periodo em referéncia era no valor de R$.836,00 (oitocentos e

trinta e seis reais).
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Significa que o Reclamante no més de janeiro de 2.012 recebeu a quantia
de R$.403,60 (quatrocentos e trés reais e sessenta centavos), referente ao pagamento de salario

clandestino e parte das horas extras realizadas.

Ainda, a titulo de exemplo, temos o més de maio de 2.013, onde a
Reclamada pagou ao Reclamante no dia 20 a quantia de R$.492,22 (quatrocentos e noventa e
dois reais e vinte e dois centavos) e no dia 29 mais a quantia de R$.1.464,27 (um mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos) e no dia 7 de junho, ainda
referente a0 més de maio, mais a quantia de R$.362,04 (trezentos e sessenta e dois reais e
quatro centavos). Totaliza o valor de R$.2.318,53 (dois mil, trezentos e dezoito reais e cinquenta
e trés centavos), - doc. n. 104/105. O salario do Reclamante referente ao periodo correspondia
ao valor de R$.997,80 (novecentos e noventa e sete reais e oitenta centavos) — doc. n. 8, fl. 5.

Temos como evidencia ainda que, o Reclamante sempre recebeu
adiantamento salarial por volta do dia 20 de cada més, em valores que se aproxima do seu
salario oficial, restando as controvérsias quanto ao pagamento de salario por fora e horas
extraordinarias superadas.

Como demonstrado, as horas extras realizadas nao foram remuneradas
corretamente ao Reclamante, jd que a empregadora fazia pagamentos a menor.

Deixou também de acrescer aos pagamentos realizados o adicional
legal.

Ndo pagou ao Reclamante qualquer reflexo das horas extraordinarias,
como visto, realizadas com habitualidade, referente as férias acrescidas do terco legal, 13°.
Salario e fundo de garantia por tempo de servico.

O Reclamante informa que os controles de jornadas mantidos pela
empregadora, ndo revelam corretamente a jornada de trabalho a que era submetido, restando,
desde ja impugnados.
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Ocorre que o empregado era obrigado a marcar o cartdo no horario

estipulado para saida e as horas extras eram anotadas a parte.

A Reclamada devera ser condenada a pagar ao Reclamante as diferencas
de horas extras realizadas, com o devido adicional legal, bem como devera ser condenada no

pagamento do adicional legal daquelas realizadas e pagas.

Para acréscimo do adicional legal deverd ser observado os percentuais
legais das Convencgdes Coletivas da categoria do Reclamante (docs. ns. 141/143A).

As clausulas 63, dos termos normativos, referente ao tema, aduzem que a
hora extraordinaria sera remunerada com 50% em relacao a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia, de segunda-feira a sdbado. O acréscimo sera de 100% para aquelas realizadas aos
domingos e feriados, até o limite de 8 horas diarias, além do pagamento do descanso semanal
remunerado, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%.

As horas extraordinarias deverao refletir em aviso prévio, 13° salario, férias
acrescidas do terco legal, fundo de garantia por tempo de servico, descanso semanal

remunerado e contribui¢des previdenciarias.

6. Dos salarios clandestinos

A empregadora pagava ao Reclamante, além do salario oficial, a quantia de

R$.200,00 (duzentos reais) a titulo de salario clandestino.

Em relagdo a pratica de saldrio por fora, a empregadora ndo pagava ao
Reclamante as férias acrescidas do terco legal, 13°. salario, ndo havendo recolhimentos de fundo
de garantia por tempo de servico e verbas previdenciarias, devendo ser condenada nesse

sentido.

7. Dos recolhimentos previdenciarios e fiscais
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Devido aos ndo recolhimentos previdenciarios e fiscais, resultando em
inequivoco prejuizo ao Reclamante, a Reclamada deverd ser compelida a arcar com os
pagamentos de tais valores, ndo realizados em época propria exclusivamente por sua culpa,
nos termos do artigo 46 da Lei 8.515/1.992, bem como nos termos do artigo 186 do Cddigo

Civil e artigo 45, paragrafo Unico do Codigo Tributario Nacional.

Para calculo dos recolhimentos previdenciarios devera a empregadora
observar o salario efetivo recebido mensalmente pelo Reclamante (salario clandestino + horas
extras + descanso semanal e feriados remunerados).

8. Do adicional de insalubridade

A Reclamada atua no ramo de fabricacdo de maquinas e equipamentos para
uso industrial, partes e pecas, produzindo relaminados, trefilados e perfilados de aco.

No exercicio de suas atividades o Reclamante ficava exposto aos riscos

19 impostos pela atividade que desenvolvia, ndo havendo que se falar em eficacia dos

equipamentos de protecdo, que eram fornecidos de forma aleatéria e sem qualquer
fiscalizacdo de uso.

Ademais, devido as atividades desenvolvidas, o ambiente de trabalho ficava
infestado de poeira, além do ruido excessivo e cheiro forte de produtos quimicos.

Cumpre acrescentar que o artigo 189 da Consolidacéo das Leis do Trabalho

considera atividades insalubres :

"aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus

efeitos."
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Como ja mencionado, o Reclamante opera os dispositivos das maquinas e
também realiza a lubrificacdo manual das pecas e das ferramentas de corte, aplicando éleos

lubrificantes, hidrocarboneto de origem mineral, éleos sollveis e de corte.

Com efeito, na oportunidade da realizacdo da pericia técnica serd possivel
observar que a Reclamada nado cumpre as determina¢des das Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho e Emprego.

O Reclamante tem conhecimento que quando o perito informa a data para
comparecer e realizar vistoria ao local de trabalho, a Reclamada determina que os funcionarios
organizem o ambiente, inclusive desligando algumas maquinas e informando que “estdo

quebradas”.

Contudo, foi realizada pericia técnica nas dependéncias da empregadora em 13
de janeiro de 2.014, as 11h00min, para apuracédo de adicional de insalubridade, em Reclamacdo
Trabalhista proposta por outro empregado que manteve vinculo empregaticio no periodo de 15
de novembro de 2.001 a 10 de janeiro de 2.014, onde o perito verificou o trabalho em
condicoes insalubres em grau maximo - doc. n. 144 — Processo n. 0001610 29 2014 5 02 0261,

em tramite perante a 12 Vara do Trabalho desta cidade.

O perito nomeado concluiu que: “O Reclamante em sua atividade laboral,
tinha que abastecer a maquina com éleo soliivel, 6leo hidraulico e utilizava-se de 6leo de
corte, mantendo dessa forma contato dermal, com tais produtos, visto que o mesmo

recebia uma luva de pano, improépria para a atividade de manusear 6leo.”

As atividades realizadas por aquele trabalhador se assemelham as atividades
desenvolvidas pelo Reclamante, requerendo que referido laudo seja tomado nos presentes

autos como prova emprestada, pelo menos do periodo epigrafado.

A exposicdo aos agentes nocivos gera ao Reclamante o direito de percepcdo
do adicional previsto na lei, uma vez que a Reclamada jamais efetuou o pagamento de qualquer

valor a esse titulo, devendo fazé-lo agora com acréscimo de juros e correcdo monetaria,
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refletindo os valores apurados no aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario,

fundo de garantia por tempo de servigo e Previdéncia Social.

9. Da indenizagdao por danos morais - descumprimento das obrigacoes

contratuais

Como fot possivel observar no decorrer deste arrazoado, o Reclamante foi
submetido as condicbes de trabalho impostas pela postulada, que age totalmente a margem
da lei. Com efeito, as atitudes da Reclamada revertem em prejuizo do trabalhador, que é
obrigado, em decorréncia da necessidade de trabalho e do proprio sustento e da sua familia,
aceitar a imposicdo daqueles que detém o poder, pois o trabalhador se cala em razao da

protecdo do seu meio de sobrevivéncia.

Mas, atitudes como essa acumulam sentimentos de inferioridade, tristeza,
angustia, submetendo aqueles que doam sua mao obra, a intenso sofrimento.

21 Na oportunidade da ruptura contratual, ao menos as verbas rescisorias foram
garantidas ao trabalhador, ja que a empregadora pagou as mesmas a destempo.

Também temos a pratica de salario clandestino, o que reverte em prejuizo ao
trabalhador, ja que ndo pode sustentar sua real situacdo econdmica mediante os 6rgados de
crédito.

Ainda a Reclamada ndo pagava ao Reclamante sequer os adicionais legais

referentes as horas extraordinarias praticadas habitualmente.

A Reclamada deve ser punida para ndo incorrer mais nas mesmas infracoes.

Os pagamentos pleiteados pelo Reclamante a titulo de diferengas ndo podem
servir como justificativa de que o mesmo estaria sendo ressarcido, pois somente a
indenizacdo por danos morais podera trazer ao trabalhador a recompensa pelo dano sofrido

que se busca.
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O descumprimento da lei (constitucional e infraconstitucional) com prejuizo a
outrem obriga o autor do dano a indenizagdo, é o que preceitua o artigo 927 do Cédigo Civil,
in verbis:

“Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a

repara-lo.

Pardgrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,

nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco para o direitos de outrem”.

Conforme se verifica do dispositivo supra, é desnecessaria a prova do dano
moral, sendo suficiente a comprovacdo do fato que lhe da causa, como se observa no caso
concreto posto em andlise, sendo os bens juridicos atingidos pelo ndo pagamento das verbas
salariais e rescisérias, a intimidade e a vida privada.

Restou comprovado nesta inaugural que (1) que a Reclamada parcelou as verbas
rescisorias pagas ao Reclamante; (2) que a Reclamada ndo pagou ao Reclamante corretamente
as horas extras realizadas e o adicional legal; (3) que a Reclamada praticava salario clandestino e,
(4) que a Reclamada nao pagava ao Reclamante adicional de insalubridade e ndo fornecia todos

os equipamentos de protec¢do individual necessarios, expondo em risco sua saude.

Todos esses fatos acarretaram ao postulante prejuizos irreparaveis, tendo em
vista a natureza alimentar das verbas, consequentemente a conduta da Reclamada emerge do
disposto nos artigos 186, 927 e 942 do Codigo Civil.

Consigna ainda que durante todo o pacto laboral a Reclamada esteve a margem
da lei, sendo inadmissivel condutas como essas, propositadamente, com o Unico fim de obter
vantagem ilicita.

Assim, surge a presente acdo, primeiro com carater punitivo, porque a
Reclamada ndo proporcionou ao Reclamante condicbes satisfatorias de trabalho, devendo ser
punida por tal ocorréncia e, segundo como carater compensatoério, pois a Reclamante possui
profundo sentimento de inferioridade perante a sociedade, devendo ser garantida sua reparagao

enquanto pessoa, sendo este o entendimento de nossos Tribunais, sendo vejamos:
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RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM. CRITERIOS. INTUITO
COMPENSATORIO, CARATER  PUNITIVO, PEDAGOGICO E  PREVENTIVO.
OBSERVANCIA. Quanto ao valor da indenizacdo por danos morais, a fixacdo a este
titulo é questdo tormentosa na doutrina e na jurisprudéncia uma vez que se trata
de arbitrar, mais que uma parcela trabalhista, divida de dinheiro, uma divida de
valor. Deste modo, ao arbitrar-se o valor, ndo se pode perder de vista o intuito
compensatdrio, o cardter punitivo, pedagdgico e preventivo da indenizagdo por
danos morais. (TRT-1 - RO: 1152006920085010342 RJ, Relator: Luiz Alfredo Mafra
Lino, Data de Julgamento: 11/06/2013, Quarta Turma, Data de Publicagdo: 04-07-
2013)

O deliberado descumprimento das obrigacbes contratuais pela Reclamada,
gera ao Reclamante o direito ao recebimento de indeniza¢do por danos morais, que devera ser
fixado segundo o livre arbitrio desse juizo, sugerindo o obreiro a fixagdo em 10 vezes o salario
que efetivamente deveria ter recebido.

10. Da Promocao

A clausula 1122 da Convencdo Coletiva da Categoria do Reclamante (doc. n.
143, fl. 12), aduz que:

“A promogao de empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencendo o prazo
experimental, a promogdo e o auemnto salarial serdo concedidos e anotados na
CTPS;

(...)

Sera garantido ao empregado(a) promovido(a) para fungdo ou cargo sem paradigma
apos o periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4%
(quatro por cento) e para os demais, apds o periodo experimental, previsto nesta

cldusula sera garantido o menor salario da fungdo.”
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O Reclamante embora registrado e recebendo salario de ajudante de montagem,
exercia funcdo de montador, conforme restou demonstrado no item - Das atividades
desenvolvidas.

Tendo em vista que o Reclamante desempenhava a funcdo de montador,
entende que faz jus a promocao a esta fungdo nos termos da clausula normativa supratranscrita,
devendo a Reclamada responder pela promocdo, bem como pelo registro da fungdo de
montador e diferencas salariais decorrentes, bem como a integracao das diferencas geradas para
efeito de calculo e pagamento do aviso prévio, saldo salarial, férias (integrais e proporcionais) +
terco legal, gratificagdes natalinas, horas extras, descanso semanais e feriados remunerados e

depésitos do fundo de garantia por tempo de servico.

11. Do acimulo de funcao

Consoante ja mencionado, embora o Reclamante estivesse registrado e

recebendo seus salarios como se fosse ajudante de montagem, exercia a funcdo de montador.

Assim, acumulava com a fun¢do de ajudante de montagem, a funcdo de
montador e ainda a funcdo de fresador, conforme descrito no topico referente - Das atividades

desenvolvidas.

Considerando-se que a Convencdo Coletiva da categoria profissional da
Reclamante ndo prevé o acimulo de fungdo, entende o mesmo que podera ser utilizada por
analogia, nos termos do artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho, a Lei 6615/78, que em
seu artigo 13, estabelece o adicional de 10%, 20 ou 40% ao radialista pelo acimulo de funcdes. /n

verbis:

“Art 13 - Na hipdtese de exercicio de fungdes acumuladas dentro de um mesmo setor
em que se desdobram as atividades mencionadas no art. 49, sera assegurado ao

Radialista um adicional minimo de:
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| - 40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fun¢do
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez) quilowatts

e, nas empresas equiparadas segundo o paragrafo Unico do art. 39;

Il - 20% (vinte por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a funcdo
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e,

superior a 1 (um) quilowatt;

Il - 10% (dez por cento), pela funcdo acumulada, tomando-se por base a fungdo

melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou inferior a 1 (um) quilowatt”.

Nesse sentido é a orientacdo da atual e majoritaria jurisprudéncia, conforme

ementa de acordao abaixo transcrito:

ACUMULO DE FUNGOES. CABIMENTO DE FIXAGAO DE ADICIONAL. O contrato de

trabalho é sinalagmatico, caracterizando-se pela reciprocidade entre as obrigacdes

25

contratuais. Deve haver um equilibrio entre as presta¢des, sob pena de se causar o
enriquecimento ilicito do empregador. Outrossim, devem ser observados os principios
da boa-fé contratual e da equivaléncia das prestagdes. O exercicio de tarefas alheias
aquelas inerentes a fungdo do empregado deve ser remunerado, consoante disposto
nos artigos 884 e 422 do Cddigo Civil. Hipdtese em que, nos termos do art. 8o. da CLT,
¢ aplicavel, por analogia, o art. 13 da Lei 6615/78, que prevé o direito ao recebimento
de adicional de acimulo de fun¢des de 10%, 20% ou 40%, para o radialista, conforme
os critérios definidos em lei. Cabe ao magistrado, com base no principio da
razoabilidade, e considerando os elementos probatdrios de cada caso concreto, fixar o

adicional. (TRT/SP - 02319200631102000 - RO - Ac. 4aT 20090313709 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DOE 08/05/2009).
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Desta forma, a Reclamada deverd ser compelida a arcar com as diferencas
salariais decorrentes da inobservancia do acimulo de funcdes nos termos da Lei 6615/78, ficando
ao arbitrio deste Douto Juizo a fixagdo dos percentuais na mencionada lei assegurados, bem
como pelos reflexos para efeito de calculo e pagamento do aviso prévio, saldo salarial, férias
(integrais e proporcionais) mais terco legal, gratificacbes natalinas, horas extras, descanso

semanais e feriados remunerados e depésitos do fundo de garantia por tempo de servico.

12. Sucessivamente - Das verbas Rescisdrias e Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho, sob o cédigo 1, guias para levantamento do fundo de garantia por
tempo de servico e comunicacao de dispensa para habilitacio do seguro

desemprego

A Reclamada pagou ao Reclamante as verbas rescisorias apuradas no

documento n. 9, em quatro parcelas - duas no valor de R$.1.443,21 (um mil, quatrocentos e

quarenta e trés reais) cada uma e as duas ultimas no valor de R$.721,61 (setecentos e vinte e

um reais e sessenta e um centavos) cada uma, conforme extratos bancarios — docs. n.s
124/125.

Contudo, a Reclamada deixou de realizar o deposito da multa de 40%

referente ao fundo de garantia por tempo de servico, cujo extrato o Reclamante providenciou

—docs. ns. 129/130. O saldo existente para fins rescisorios alcanca a cifra de R$.2.609,14 (dois

mil seiscentos e nove reais e quatorze centavos).

A Reclamada devera ser condenada no pagamento da multa de 40%
referente ao fundo de garantia por tempo de servico, cujo valor alcanga a cifra de R$.1.043,65
(um mil, quarenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), no caso de ndo ser determinada a

reintegracdo do Reclamante.

Em relagdo as guias para levantamento do fundo de garantia por tempo
de servico, chave de conectividade e comunicacdo de dispensa para habilitacdo ao seguro
desemprego ou indenizagdo correspondente, apenas devera ser determinado que a Reclamada
cumpra com a obrigacdo de fazer caso de ndo seja determinada a reintegracdo do Reclamante,

conforme postulado.
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Assim, ndo sendo determinada a reintegracdo do Reclamante, devera ser
determinado que a Reclamada efetue a entrega do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,
sob o cédigo 1 e das guias para levantamento do fundo de garantia por tempo de servico,
fornecendo chave de conectividade e comunicacdo de dispensa para habilitagdo do seguro
desemprego ou indenizacdo correspondente, sob pena de multa diaria. Alternativamente requer

a expedigdo de alvara judicial com a mesma eficacia.

13. Multas dos artigos 467 e 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho

Uma vez que as verbas rescisorias do Reclamante nao foram pagas
corretamente até a presente data, deverd a Reclamada arcar com as diferencas do montante
indicado sob esse titulo até a primeira audiéncia, em nao o fazendo, deverd ser aplicada a
penalidade do artigo 467 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como a multa do artigo

477 das Consolidacdes das Leis do Trabalho.

27

14. Da multa por descumprimento da norma coletiva
Tendo em vista que a Reclamada deixou de cumprir com as disposi¢cdes
constantes na Convencao Coletiva anexa, deve responder pelo pagamento da multa estipulada

nas Clausulas 832 (doc. n. 141), 862 (doc. n. 142) e 872 (doc. n. 143), para a infracdo cometida.

Diante do exposto pede:

1. o deferimento liminar de afastamento da Comissao de Conciliacao
Prévia;

2. o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 25 de
janeiro a 30 de julho de 2.011, devendo ser determinado que a Reclamada proceda as devidas

anotac¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive quanto a funcdo e salario do
Reclamante;
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3. a condenagdo da Reclamada no pagamento de 13° salario, férias
acrescidas do ter¢o legal, fundo de garantia por tempo de servico e recolhimentos
previdenciarios, referente ao periodo sem registro;

4. seja declarada a nulidade da demissdo do Reclamante,
reintegrando-o aos quadros da Reclamada para exercer fungdo compativel com seu estado de
saude, condenando ainda a Reclamada no pagamento de todos os salarios, reajustes salariais,
férias acrescidas do terco constitucional, décimos terceiros salarios, fundo de garantia por tempo
de servico e Previdéncia Social, bem assim todas as demais vantagens auferidas pela categoria,
desde a demissdo sem justa causa até a data da efetiva reintegrac¢do, tudo acrescido de juros e
atualizacdo monetaria desde as épocas proprias até o efetivo pagamento, a teor da clausula 39°.
da Convencao Coletiva dos Metalurgicos — grupo 3 (doc. n. 143);

5. sucessivamente, pede a garantia de manutencdo do contrato de

trabalho por 12 (doze) meses prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, declarando a nulidade da
demissdo do Reclamante, reintegrando-a aos quadros da Reclamada, para exercer funcdo
compativel com seu estado de salde, expedindo-se o competente mandado de reintegracéo,
contando-se a garantia de 12 (doze) meses prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, a partir da
demissdo imotivada, condenando a Reclamada no pagamento dos salérios desde a demissdo até
a efetiva reintegracdo, bem como nos demais beneficios futuros alcancados pela classe
trabalhadora, férias acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro saldrio, Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, descanso semanal remunerado e verbas previdenciérias, tudo a
ser apurado em regular liquidacdo de sentenga, acrescido de juros e corre¢cdo monetaria desde
as épocas proéprias até a data do efetivo pagamento;

6. ainda sucessivamente, caso ndo se constate o nexo causal,

contudo, sendo observada a incapacidade laborativa, com fundamento no artigo 476 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, também deve ser declarada a nulidade da demissdo para que
o Reclamante seja submetido ao devido tratamento, com a condena¢do da Reclamada no
pagamento dos salarios vencidos e vincendos e demais beneficios que forem concedidos a
categoria de trabalho do Reclamante, desde a demissdo até a efetiva reintegragdo, que se
comprovara por ocasido da liquidagdo da sentencga e ainda em férias mais 1/3, décimo terceiro
salario, fundo de garantia por tempo de servico e verbas previdenciarias, sem prejuizo dos juros
e corre¢ao monetaria;

7. ainda de forma sucessiva, na impossibilidade de reintegragao,

pugna o Reclamante pela condenacéo da Reclamada no pagamento da garantia de emprego de
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forma indenizada, desde a dispensa até o término do prazo da garantia temporaria de emprego
(Lel 8.213/91) ou seja, pagamento dos salarios vencidos, férias mais terco legal, 13°. salario,
fundo de garantia por tempo de servico mais multa de 40% e previdéncia social, tudo acrescido
de juros e corre¢do monetaria;

8. indenizacdo prevista no paragrafo Unico do artigo 950 do Cédigo
de Processo Civil, tendo em vista que, em razdo das sequelas que se instalaram, o Reclamante
teve diminuida a sua capacidade de trabalho, pedindo vénia para que referida verba seja
equivalente a pensdo mensal (esta no valor de um saldrio quando da demissdo) que o
Reclamante teria direito até completar 80 anos de idade. Sucessivamente, ou seja, caso esse

Juizo entenda que ndo é o caso de fixar indenizacdo prevista no dispositivo legal
supramencionado, pede seja a Reclamada condenada no pagamento de pensdo mensal ao
Reclamante, até o final da convalescenca, em quantia equivalente ao ultimo salario percebido,
mais férias acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salério e fundo de garantia por
tempo de servico, pois estas seriam as verbas que o obreiro perceberia caso tivesse condi¢des de
trabalho, tudo acrescido de juros e atualizagdo monetéria, devendo ainda ser constituido capital
representado por aplicagdo financeira, cujo rendimento assegure o cabal cumprimento da
obrigacao pecuniaria, conforme previsto no artigo 475-Q, paragrafo 1°., do Codigo de Processo
Civil;

9. indenizagdo por danos materiais, em quantia que serd fixada
segundo o prudente arbitrio desse juizo, que seja suficiente a custear todas as despesas
necessarias ao tratamento do Reclamante;

10. indenizacdo por danos morais, que sera fixada de acordo com o
livre arbitrio desse Juizo, pedindo vénia para que seja em quantia equivalente a soma de (200)
duzentos salarios minimos vigentes no pais, em razdo das sequelas suportadas pelo Reclamante;

11. a condenagdo da Reclamada no pagamento das diferengas das
horas extraordindrias realizadas, acrescidas do adicional previsto na Convencdo Coletiva da
Categoria do Reclamante, bem como integracdes em aviso prévio, férias acrescidas do terco
legal, 13°. salarios, fundo de garantia por tempo de servico e descanso semanal remunerado;

12. integracSes das horas extraordinarias realizadas e pagas em
aviso prévio, férias, acrescidas do terco legal, 13°. salarios, fundo de garantia por tempo de

servi¢o e descanso semanal remunerado;
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13. a condenacdo da Reclamada no pagamento do adicional das
horas extras realizadas e pagas, observando aqueles previstos na Convencdo Coletiva da
Categoria do Reclamante;

14. em relacdo a pratica de saldrio por fora, a condenagdo da
Reclamada no pagamento de férias acrescidas do terco legal, 13°. salario, fundo de garantia por
tempo de servico e verbas previdenciarias;

15. a condenacdo da Reclamada a arcar com os recolhimentos
previdenciarios e fiscais, ndo realizados em época propria, considerando salario clandestino mais
média das horas extraordinarias mais descanso semanal remunerado, nos termos do artigo 46 da
Lei 8.515/1.992, bem como nos termos do artigo 186 do Codigo Civil e artigo 45, paragrafo
Unico do Cddigo Tributario Nacional;

16. a condenacdo da Reclamada no pagamento de adicional de
insalubridade, requerendo, se o caso, a nomeacdo de perito para classificacdo de seu grau e o
consequente pagamento com base nos salarios recebidos pelo Reclamante, a teor da Sumula
Vinculante n°. 4 do Supremo Tribunal Federal e Simula 228 do Tribunal Superior do Trabalho e
respectivo reflexo em horas extras, 13° salério, Férias e terco legal, fundo de garantia por tempo
de servigo, aviso prévio e descanso semanal e feriados remunerados;

17. indenizacdo por danos morais por descumprimento das
obrigacdes contratuais, que devera ser fixado segundo o livre arbitrio desse juizo, mas que o
Reclamante sugere em 10 vezes o valor do seu salario efetivo ;

18. a promogdo a funcdo de montador, nos termos da clausula n.
1122 da Convencdo Coletiva da Categoria do Reclamante (doc. n. 143, fl. 12), com a devida
retificacdo em sua CTPS, bem como pagamento das diferencas salariais e reflexos destas para
efeito de calculo e pagamento de aviso prévio, saldo salarial, férias (integrais e proporcionais) +
1/3, gratificagdes natalinas, horas extras, descansos semanais e feriados remunerados e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

19. a indenizagdo decorrente da inobservancia do acumulo de
funcbes nos termos da Lei 6615/78, ficando ao arbitrio deste Douto Juizo a fixagdo dos
percentuais estabelecidos pela mencionada lei (10%, 20% ou 40%), bem como pelos reflexos
para efeito de calculo e pagamento do aviso prévio, saldo salarial, férias (integrais e
proporcionais) + 1/3, gratificagbes natalinas, horas extras, descanso semanais e feriados

remunerados e Fundo de Garantia por Tempo de servico;
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20. sucessivamente, nao sendo determinada a reintegracdo do
Reclamante, a Reclamada devera ser condenada no pagamento da multa de 40% referente ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como devera ser determinado que a mesma
efetue a entrega do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sob o cédigo 1 e das guias
para levantamento do FGTS, fornecendo chave de conectividade e comunicacdo de dispensa

para habilitacdo do seguro desemprego ou indenizacao correspondente, sob pena de multa

diaria. Alternativamente requer a expedicao de alvara judicial com a mesma eficacia.

21. a condenacdo da Reclamada na penalidade do artigo 467 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como da multa do artigo 477 das Consolidacbes das
Leis do Trabalho e,

22, a condenacao da Reclamada no pagamento da multa estipulada
nas Clausulas 832 (doc. n. 141), 862 (doc. n. 142) e 872 (doc. n. 143), para a infracdo cometida.

Requer a citacdo da Reclamada para que compareca a audiéncia
que sera designada, ocasido em que podera ofertar a resposta que entender cabivel aos termos
da presente acdo, sob pena de suportar os efeitos da revelia e lhe ser aplicada a pena de
confissdo, pedindo ainda que, ao final, os pedidos acima formulados sejam julgados
procedentes, condenando a vencida no pagamento do principal, custas e despesas processuais,
tudo acrescido de juros de mora e atualizagdo monetaria desde a ocorréncia do acidente até a
data do efetivo pagamento, conforme previsto no artigo 398 do Cdodigo Civil.

Pelo fato do Reclamante ser pobre na acepcao juridico-legal do

termo, requer lhe seja concedido o beneficio da justica gratuita (doc. n. 02).

Requer que o laudo técnico juntado aos autos, seja admitido nos
presentes autos como prova emprestada — doc. n. 144.

Requer provar o alegado por todos os meios admitidos em direito,

em especial:
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a) pericia médica, devendo o senhor perito judicial submeter a Reclamante a todo e qualquer
exame necessario a constatacdo das sequelas alegadas nesta peticdo inicial, bem assim
responder os quesitos que serdo oportunamente formulados;

b) seja determinado que a Reclamada junte aos autos todos os documentos exigidos pelas Normas
de Seguranca e Medicina do Trabalho, em especial: programa de prevencao de riscos ambientais
(PPRA); programa médico de saude ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico de CondicGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT); atas de reunido da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, sob as penas do artigo 359 do Cédigo de Processo Civil;

¢) juntada de documentos e,

d) colheita do depoimento pessoal das Reclamadas, sob pena de confissdo e oitiva de testemunhas.

D4 a causa o valor de R$.170.000,00 (cento e setenta mil reais).

Termos em que,
pede deferimento.
Diadema, 18 de novembro de 2.015.

32

(assinado digitalmente)

Dileuza Ribas Corréa - OAB/SP.n. 256.519
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REGINALDO DO NASCIMENTO SILVA, brasileiro, casado, operador

de Freea, portador da céduls de identidade RG. n 33.120.941-X, inscrito no CPF/MF sob o n.
279 682 548-50, residente e domiciliado na Rua Batista Fergusio, n. 770 — Vila Cardoso France
- P, Cep: 03978180, nomeia e constitul seus procuradores o advogado Gamalher Corréa -
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade R.G. n. 5.323.280, inscrito na Seccional
paulista da Ordem dos Advogados do Brasil sob n. 65.105 ¢ no CPF/MF n, 377 268.118-20 ¢
a advogada Dileuza Ribas Corréa, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG.
n. 22.095820-8, inscrita na secconal Paulista da Ordem dos Advogados do Brasil sob o n.
256.519 & no CPF/MF n. 172406.408-84, Unicos sdcios da socedade “Gamalher Corréa
Sociedade de Advogades™, inccrita na Ordem dos Advogados do Brasil - secc3o de 530
Paulo =ob o n. 11074, com escritdrio na Rua das Turmalinas, n 142 lardim Donini, CEF. n:
09520500, Diadema/SP., aos quais confere amplos poderes para o Foro em geral com a
clausula ~ac-judicia” em qualquer julzo, instancia ou tribunal, podendo propor contra quem
de direito as acfes competentes e defendé-la nas contraras, seguindo umas e oulras, ate
final decisdo, em segunda instinda, utilizando-se dos recursos legais, conferindo-thes ainda
poderes especizis para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos cu acordos, receber
e dar guitacdo, podendo amnda substabelecer em cutrem com ou sefm reservas de lguas
poderes, dando tudo por bom, firme e valioso,

Diadema, 11 de agosto de 2.015.
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=

_~Reginaldo do Nascimento Sitva
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DECLAR ACAOD

REGINALDO DO NASCIMENTO SILVA. brosileiro,
casado, operador de Fresa, porfador da céedula de idenfidade RG. n.
33.120.941-X, inscrito no CPF/MF sob o n, 279.682.548-50. residente e
domiciliado na Rua Batista Fergusio, n. 770 — Vila Cardoso Franco - 5P,
Cep. 03978.180, declora que ndo possul meios para suportor cusias,
despesas processudis e honordnos de advogado em quaisquer afeitos,

sem prejuize de sua subsisténcia.

Por ser vardade, firmo a presente.

Diadema. 11 de agoste de 2015.

f/?}w

W5

Redinaldo do Nascimento Silva
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GOVERNG DO ESTADO DE SAD PAULD
SECRETARIA DE DESEMVOLVIMENTD ECONOMICD, CIENCIA, TECHOLOGIA E AGAD
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PARA OBTER O HISTORICD COMPLETD D4 EMPRESA, CONSLILTE A FICHA CADASTRAL COMPLETA.

DENCMIMAGAD ATUAL:
ALLPERF |NDUSTRLA MECANICA E IMPORTACAD LTDA,
DERCMINAGOES ANTERIORES:
ALLPERF LTDA,
TIPO: BOCIEDADE LIMITADE E PP |
HIRE MATRIZ CATA D CONSTITLRCAD EMIESAD
B5TBSATHI 25000 A0S 15:08;51
IMICID DE ATIVIDADE CHPJ MHESCRICED ESTADUAL
13092000 0. 157 ZREMH01-08

FE 160.000.00 [CENTO E SESSENTA MIL REAS)

LOGRADOURD. AV, DAL LILISSES GUMMARAES HUBAERT: 3140
BAIRRO, COMPLEMENTC:
MUMICIPHD DADELLS CEp LFF: 5P

FABRICACAD DE CUTROS EQUIPAMENTOS £ APARELHDS ELETRICOS HAD ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
FABRICACAD DE MAQUINAS PARA A INDUSTRIA METALURGICA, PECAS E ACESSORIOS, EXCETH MADUAS-FERRAMENT A
COMERCID ATACADISTA DE MACUINAS, EQUIPAMENTOS PARA TERRAPLENAGEM, MINERACAD E COMSTRUGAD, PARTES E PECAS

CARGLINA DE LIMA RCONELL), RACHINALIDADE BRASILEIRA. CFF. 221 020 95836, REFNE: 203480021 - 5P, RESIDENTE A RUA GREGORID

SERRAG, B3, APT 12, VILA MARIANA, SAD PALILD - 5P, CEP (4 106-040, MA SITUACAD DE SO E ADMIMISTRADORE, ASSIMANDO FELA,
[EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPACAD MA SOCIEDADE DE § 8000, 00

MILENA DE LIMA IACONELL|, NACIONALIDADE BRASILERA, CPF: 282 283 118-10. RGVANE 290489057 - 8P, RERIDEMTE A AVENIDA MASCOTE,

u:g..up-ru.wmmmmm-ﬂ.WHm.mmmmﬂmDEmwmmmm MPRESH
COM VALDR DF PARTICIPACLD N& SOCIEDADE BE £ 51.000.00, ; :
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HUM.OC: 240 18400-3 SESSAD: 2622000

ENDEREGD DA SERE ALTERADD PARA AY, DR. ULISSES GUINARAES, 1140, DIADEMA, . 5P
INCLUSAD DE CREJ 04107 2850001 08
CONSOLDACAD CONTRATUAL DA MATRIZ

NUM.DOC: DAB4110M-0 SESSAD: 15042004

ALTERACAD D4 ATIVIDADE ECONOMICA | DRIETD SOCIAL DA SEDE PARA SERVICOS DE COMFECCAD DE ARMACOES
HET-M.IG:’.:;‘! PARA A CONSTRUGACH COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS.

COMNSOLIDGEED CONTRATUAL D& MATRIZ

MU, DCRC: S08.1T1004-0 SESSAQ: 220 1004

ALTERACAQ DE SCCIORTITULARDIRETORL

ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE MILEMA OIF LI LACONELLL HACIONALIDADE BRASILEIRA, CFF, 282 200 11818,
RGMNE 26240 899-T - BF, RESIDENTE A RUA ECA DE QUEIRTZ, 172, AT 41, VILA MARIANA SAD PALILD - SP, CEP 04041-031,
WA SITUACAC DE BOCI) E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EWPRESA. COM VALOR DE PARTICIPACAD NA SOCIENADE OF
T 500000

ALTERACAD DOS DADDS CADASTRALS DE CARCLINA DE LIMA IACONELLL MACIDNALIDADE BRASILEIRA, CPF: 231 02505836,
RGRNE: 30 246.002-1 - 5P, RESIDENTE A AL CREGORID SERRAD, G2, APT 12, VILA MARIANA. SAD PALILD - 5P, CEP 04108-
Tdik, N SITUACAD OF SOCH0 E ADMNISTRADOR, ASSIMANDO FELA EMPRESA. SO VALOR DE PARTICIPAGAD NA
SOCIEDADE DE 5 5,000, 00

ALTERACASD DE GUTRAS !:LAD:EULAH mnﬁnnwmaaram.ﬁnl@ ADAPTACAD DO CONTRATD SOCIAL A COOIED CIVIL
COMSOLIDACAD CONTRATLAL DA MATRIZ

HUMLDOC: 133 830:08-5  SEESA0: 09Merz008

CARITAL DA SEDE A TERADD PARA § 180 00000 (GENTO £ SESSENTA ML REAK).
ALTERACAD DO rﬂh-lE_B.'I-P'FtES'RlN_ PAFA ALLFERF BDASTRLG MECANICA E IMPORTACAD LT

REDISTRIBLACAD D0 CAPITAL DE MILEMA DE LIMA IACONELL, RACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 283 383 1 #B-16, R
L8248 Bee-T - 5P, RESIDENTE A AVENIDA MASCOTE, 529, APT 32, VILA MASCOTE, SA0 PAULD . 5P, CEP 04363-000. MA

;]nml:m DE B0CIO E ADMINSTRADCR, ASSINANDO PELA EMPRESA, GOM VALOR DE PARTICIPACAD NA SOCIEDADE DE §
3 Lalid

REDISTRIBLICAD DO CAPITAL DE CAROLINA DE LIMA IACONELL], NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 771 078 B56.95, BO/ANE
28.243.002-1 - 3P, RESIDENTE A RUA GREGORIO SERRAD, 51, APT 12, VILA MARIANA, SAD PALILD - 5P, CEP D4 108-040, NA
SITLIAGAC OF SOCID E ADMINEETRADOR, ASSINANDD PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAD WA SOCIEDRDE DE §
#0000 0,

ALTERACAD DA ATMIDADE ECONSMOA f OBJETO SOCIAL DR SEDE PARA FABRICAGAD DE OUTROS EQLIPAMENTOS E
APARELHDS ELETRICOS NAD ESPECIFICADCS ANTERICRMENTE, FABRICACAD DE MADLINAS PARA A MDUSTRIA
METALURGICA, PECAS E ACESSURIOS, EXCETO MADUINAS-FERRAMENTA, COMERCID ATACADISTA DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS PARA TERRAPLENAGEM, MMERACAD E CONSTRUGAD, PARTES E PECAS

ALTERACAD DE OUTRAS CLAUSLLAS CONTRATUASESTATUTARAS: AL TERACAD DE OUTRAS CLAUSULAS DO CONTRATO
S0CIAL

COMEOLIDAZRD CONTRATUAL DA MATRT

FIM DAS IMFORMACOES PARA HIRE: 35218887200
OATA D44 OLTHMA ATLALIZACAS DU BASE OE DADDS: 08A 02018

IUCEST
b-ug_u- Fira Cominsimd Bimpifioade ceitficnds pane GAMALHER CORREAITTI0N 1R

"m |Mnm:ﬁlﬁHB|-Jmm¢hﬁmmShm-mm-.;ph

MIRE: 351 B5AT 209 Piging 2 ce 2

+ Assinado eletronicamente por: DILEUZA RIBAS CORREA - 22/11/2015 12:54:53 - 45d708c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15112212204728100000021356073
Ndmero do processo: 1001712-91.2015.5.02.0263 I1D. 45d708c - Pag. 4
NUmero do documento: 1511