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PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 06/03/2018
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:

RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

ADVOGADO:
ADVOGADO:
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BERTHA STUMPF FERNANDES
FELIPE POLTRONIERI SCANDIUZZI
ALESSANDRO DA SILVA LOPES
WILLIS MARTINS DA COSTA
CRISTIANO MARTINS DA SILVA
RENATA DE FREITAS ARAUJO
FAUSTO DI TOTI GARCIA

FERNANDA ZAMBROTTA

RILZA GOMES QUINTINO DE HOLANDA CAVALCANTE
LUiS FELIPE DA COSTA CORREA
BIANCA DE ANTONI LOVISON BUDDA
RENATO REQUENA

WILTON ASSIS DE CARVALHO
WAGNER WELLINGTON RIPPER
WALTER WILIAM RIPPER

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME
REPRESENTANTE: ELEDIR MEOTTI

ADVOGADO:

FERNANDO REZENDE TRIBONI

RECLAMADO: ELEDIR MEOTTI

ADVOGADO:

FERNANDO REZENDE TRIBONI

RECLAMADO: ELIANA ROSA NUNES
TERCEIRO INTERESSADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
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ADVOGADO: AIRES FERNANDO CRUZ FRANCELINO
TERCEIRO INTERESSADO: DARCI MOREIRA DOS SANTOS
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA MERITISSIMA VARA DO

TRABALHO DE SA0 PAULO — SP.

MARIA RAFAELA SABINO, brasileira, solteira,
balconista, nascida em 24 de janeiro de 1995, filha de Severina Lopes da Silva,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 552400636, inscrita no CPF/MF sob o n°®
123.443.924-75 e no PIS sob o n® ignorado, domiciliada e residente a Rua Adolfo
Gordo, n® 277 - Campos Eliseos - SP - CEP 01217-020, por seu advogado e

bastante procurador “in fine” assinado, vem, respeitosamente, perante Vossa

Exceléncia, a fim de propor a presente

contra DAGNESE E MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA

LTDA (DO GAUCHO), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.961.974/0001-58, com sede na
Rua Conselheiro Nébias, n® 1251 - Campo Eliseos - SP - CEP 01203-002,

fazendo-o pelos motivos de fato e de direito que passa a seguir aduzir para ao final

requerer, arglindo:
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CONTRATUALIDADE

Aos 01 DE AGOSTO DE 2015, ingressou a reclamante
aos préstimos da reclamada, sendo registrada apenas em 01 DE NOVEMBRO DE 2015,
ao revés do artigo 29 da CLT. Exercia a reclamante as atribuicGes profissionais de
BALCONISTA, mediante retribuicdo salarial ultima de R$ 1.200,00 (um mil e

duzentos reais), por més.

Aos 30 DE NOVEMBRO DE 2017, foi rescindido o

contrato de trabalho, por iniciativa da reclamante, sendo que a reclamada nada lhe

remunerou a titulo de verbas rescisérias.

VINCULO DE EMPREGO SEM REGISTRO EM CTPS

Como ja mencionado no diapasdo anterior, a autora
laborou sem o devido registro em sua CTPS no periodo compreendido entre 01 de

agosto de 2015 a 31 de outubro de 2015, posto que, sua CTPS fora assinalada
apenas em 01 de novembro do mesmo ano.

Com efeito, requer-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio de 01/08/2015 a 31/10/2015, com a devida anotacdo na CTPS da
autora, além das expedicdes de oficios aos 6rgaos fiscalizadores, como a Delegacia
Regional do Trabalho, Ministério Publico Federal (artigo 297, § 4° do CP),
Caixa Economica Federal, Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e a
Receita Federal, para que procedam as respectivas penalidades ao caso em

espécie.

Requer-se, portanto, o pagamento das verbas
contratuais, referente ao periodo sem registro acima descrito, ou seja, 13° salario
proporcional de 2015 (03/12 avos), férias proporcionais de 2015, acrescidas de 1/3
(03/12 avos) e FGTS mais a multa dos 40% do referido periodo, além da competente

retificacdo na CTPS da reclamante.
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Postula-se, da mesma forma, o pagamento da multa
de 10% (dez por cento) sobre o 13° saladrio ndo pago, estabelecido nas Convengodes

Coletivas anexas, clausula 082 de 2015/2017 e clausula 092 de 2017/2019.

Requer-se, outrossim, a aplicacao da multa pecuniaria
de que trata a cldusula 162 de 2015/2017 e clausula 172 de 2017/2019, das
Certidoes Normativas anexas, para cada dia de atraso da anotacdo em CTPS até o

efetivo cumprimento da obrigacao.

JORNADA EXTRAORDINARIA

Cumpriu a reclamante durante o contrato de trabalho
a jornada de trabalho diaria, das 08h00 as 17h00, de segundas-feiras aos
domingos e feriados, gozando de uma folga semanal variavel, usufruindo 15 (quinze)

minutos de intervalo para refeicdo e descanso.

A reclamante JAMAIS obteve folga DOMINICAL,
quando, diante do artigo 6° da Lei 10.101/2000, deveria repousar pelo menos um
domingo a cada quatro semanas e, mesmo assim, mediante autorizacdo prévia do

Ministério do Trabalho. Com efeito, requer-se o pagamento de todos os domingos

trabalhados ou, na existéncia de autorizacdo para labor aos domingos, um domingo
a cada quatro semanas, durante todo o pacto laboral, acrescidos do adicional de

horas extras dobrado, utilizando-se o divisor de 220 horas.

Diante a jornada acima descrita, verifica-se que a
reclamante laborou em todos os FERIADOS existentes no decorrer do contrato de
trabalho, contudo, sem gozar de folga compensatéria. Assim, requer-se o pagamento
de todos os feriados com adicional dobrado, de acordo com a quantidade de horas

laboradas, conforme acima narrado.
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A reclamante jamais recebeu a contraprestacdao do
sobretempo cumprido, razdo pela qual requer-se o pagamento das horas extras pela

reclamada, devendo ser assim considerado o limite diadrio de oito horas e/ou

semanal de quarenta e quatro horas. O divisor serd de 220 horas e o adicional

previsto nas Normas Coletivas anexas.

Por habitual o cumprimento da prestagao
extraordinaria, devera a média fisica das horas extras, projetar reflexos sobre os
DSRs (Sumula 172, TST) e, com estes, sobre todos os 130 saldrios (Sumula 45,
TST), férias mais 1/3 (artigo 142, § 5° CLT), depésitos do FGTS (Sumula 63, TST),
aviso prévio (artigo 487, § 5° CLT).

INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme acima descrito, a reclamada jamais o
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para alimentacdao e descanso. Tal
irregularidade faz da autora credora de uma hora como extra diaria, conforme § 4°
do artigo 71 da CLT, inserido na CLT por forca da Lei 8.923/94 e Sumula 437 do TST,

em seu item III.

Desse modo, tem direito a obreira, além das horas
extras decorrentes da prorrogacao da jornada, a uma hora extra didria durante todo
o contrato de trabalho, em razdo da inobservancia do intervalo intrajornada e
reflexos em DSR’s e, COM ESTES, nas férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS

+ 40%, utilizando a integralidade salarial.

Finalmente, considerando a natureza salarial da

hora extra por inobservancia do intervalo, para apuracao de aludidas horas
extras deverdo ser observados os adicionais convencionais, o que desde ja

Se requer.
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INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT

Segundo o art. 384 da CLT, em caso de prorrogagao
do horario normal de trabalho da mulher, serda obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. A

reclamada jamais concedeu referido intervalo legal a reclamante.

Isso faz da autora credora de, pelo menos, 15 minutos
de intervalo por dia em que houve labor extraordinario, a serem pagos como horas
extras, isto €, com adicionais convencionais ou legais e repercutindo em todas as

verbas contratuais e rescisorias.

Nao obstante a alteragcdo promovida pela Lei
13.467/2017 que revogou o artigo 384 da CLT, entende a Reclamante que o citado
artigo é aplicavel ao caso em tela, eis que vigorou ao longo de todo o contrato de

trabalho, na forma do disposto na Sumula 28 do E. TRT ora transcrita:

"“"Intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Recepcao pela Constituicao
Federal. Aplicacdo somente as mulheres. Inobservancia. Horas extras. O
artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal consoante
decisdo do E. Supremo Tribunal Federal e beneficia somente mulheres,
sendo que a inobservancia do intervalo minimo de 15 (quinze) minutos
nele previsto resulta no pagamento de horas extras pelo periodo total do

intervalo. (Resolucdo TP n° 02/2015 - DOEletrénico 26/05/2015)”

Com efeito, requer-se o pagamento de 15 minutos
diarios de intervalo ndo concedidos nos dias em houve labor extraordinario (art. 384,
da CLT), com os adicionais convencionais reconhecidos pelo MM. Juizo, bem como
com reflexos, em DSR's e, com estes, em 130 saldrios, férias mais 1/3, aviso prévio,

depdésitos fundiarios e multa de 40% e contribuicdes a Previdéncia Privada.
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VALE TRANSPORTE

A reclamada jamais remunerou o vale transporte a
reclamante, que durante o periodo compreendido da data de admissao até
Junho/2017 se utilizou de 02 (duas) condugdes diarias, sendo 01 (um) Onibus

para ir ao trabalho e o mesmo para volta para sua residéncia.

Portanto na forma da Lei 7.418/85 e D. 95247/87, é
devido o pagamento do vale transporte durante todo o periodo mencionado, uma
vez que o montante despendido pela reclamante com seu transporte era

sensivelmente superior a fracdo de 6% de seu salario.

FERIAS EM DOBRO

Nos estritos termos do Estatuto Celetista, as férias
devem ser gozadas em descanso a cada ano de trabalho realizado, com o objetivo de
repor ao trabalhador as energias fisicas e psiquicas desgastadas no curso do ano
laboral, possibilitando assim, mas doze meses de mourejo em condicoes

satisfatorias.

Contrariando prefalada disposicdo consolidada, a
reclamada nao remunerou, tampouco concedeu em descanso as férias
pertinentes ao periodo de 2015/2016, obrigando a reclamante a prestar servigos
normais e ilegalmente, sem a concessdao do descanso legal e da remuneracao

obrigatoria.

Sendo assim, por ndo efetivamente pagas, tampouco
gozadas em descanso, as férias vencidas de 2015/2016 devem ser suportadas pela

reclamada de forma dobrada, nos expressos moldes dos artigos 134 e 137 da CLT.
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DIFERENCAS SALARIAIS

Durante o periodo compreendido da data de admissao
até novembro/2016, o salario da reclamante foi de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais) por més. A partir de Dezembro/2016, a reclamante passou a receber através

de vales, que somavam a quantia de R$ 900,00 (novecentos reais) por més.

Como efeito, a reclamada devera ser condenada no
pagamento das diferencas de saldrio no valor de R$ 300,00 (trés reais) por més,
durante todo o periodo mencionado, bem como dos respectivos reflexos em DSRs e,
com estes, em aviso prévio, férias mais 1/3, 13° saldrios, horas extras e depodsitos

fundiarios mais 40%, além da anotacao salarial em CTPS.

RESCISAO CONTRATUAL

Aos 30 DE NOVEMBRO DE 2017, foi rescindido o

contrato de trabalho, por iniciativa da reclamante, sem que nada |he fosse pago a
titulo de verbas rescisdrias. Portanto, ja é credora a reclamante da multa de um

saldrio nominal, com fulcro no artigo 477 §8° da CLT.

Requer-se, portanto, o pagamento das verbas
rescisorias, referentes a todo o periodo acima descrito, ou seja, saldo de salario de
30 dias do més de novembro de 2017, 139 salario proporcional de 2017 (11/12
avos), férias integrais, acrescidas de 1/3, de 2016/2017 (12/12 avos), férias
proporcionais, acrescidas de 1/3, de 2017 (01/12 avos) bem como o reflexo das
verbas supracitadas sobre o FGTS.

Requer-se ainda, o pagamento da multa de 10%, nos
moldes da convencdo coletiva anexa, clausula 082 de 2015/2017 e clausula 092 de

2017/2019, sobre o 139 salario proporcional de 2017 e saldo de salario.
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Com supedaneo a nova redacdo do artigo 467 da CLT,
dada pela lei 10.272 de 05 de setembro de 2001, a reclamada devera efetuar o
pagamento, em primeira audiéncia, das verbas rescisdrias pleiteadas, vez que

incontroversas, sob pena de paga-las acrescidas de cinqlienta por cento.

Ressalte-se ainda, que a reclamada requisitou a
Carteira Profissional da reclamante e até a presente data ndao a devolveu, razao pela
qual, requer-se, desde ja, seja a reclamada, compelida a efetuar a devolugdo da
CTPS da autora, com a respectiva “baixa”, sob pena de multa pecuniaria a ser
arbitrada por este juizo, para cada dia de atraso na devolucao da CTPS até o

cumprimento da obrigacao.

DEPOSITOS FUNDIARIOS

Quanto ao FGTS, informa a reclamante que a
Demandada ndo procedia aos depodsitos fundiarios corretamente, tendo em vista que
nao recolheu referida quantia em diversos meses do referido contrato de trabalho,

além de efetuar depdsitos em atraso.

Portanto, requer-se seja a reclamada compelida a
trazer aos autos as copias das GRs, REs e/ou GREs, para que sejam constatadas e
apuradas as diferengas em prol da autora, com base no principio da reversao do
onus da prova, contido no artigo 333, II do Cddigo de Processo Civil, combinado com
o disposto nos artigos 355 e 359 do mesmo Diploma Legal, sob pena de execucdo

direta.

Ainda quanto ao FGTS, confirmando-se a auséncia de
depdsitos fundiarios, requer-se o pagamento em peculnia, do periodo de depdsitos

ausentes.

Av. Paulista, 568 - 10° andar — Bela Vista - Sdo Paulo - SP — CEP 01310-000
(11) 3254-3333
www.ripperadvogados.com.br

+ Assinado eletronicamente por: WALTER WILIAM RIPPER - 06/03/2018 11:10:08 - 0b0ae53

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18030610555050100000097513166
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 0b0ae53 - Pag. 8
Ndmero do documento: 18030610555050100000097513166



Fs.: 11

a Ripper

advogados associados

HONORARIOS ADVOCATICIOS POR SUCUMBENCIA

Conforme o disposto no artigo 791-A, instituido pela Lei
13.467/2017, deverda a Reclamada ser condenada ao pagamento dos honorarios

advocaticios, em percentual a ser fixado por Vossa Exceléncia.

JUSTIGA GRATUITA

Declara a autora ser pobre no sentido juridico do
termo, ndo reunindo condicdes financeiras de arcar com os custos do processo

judicial, fazendo jus aos beneficios da justica gratuita.

Uma vez concedidos a reclamante os beneficios da
justica gratuita, caberd isenta-lo de toda e quaisquer custas e despesas processuais,
inclusive honorarios periciais, custas de arquivamento e honorarios advocaticios,
ante a flagrante inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput e § 4°, e 791-A,
ambos da CLT, com as redacdes que |lhes foram dadas pela Lei n°® 13.467/17, ja que
impdem restricdes inconstitucionais a garantia da gratuidade judiciaria, aos que
comprovem insuficiéncia de recursos perante esta Justica Especializada do Trabalho,
como as garantias constitucionais de amplo acesso a jurisdicdo (CF, art. 59, XXXV) e
a assisténcia judiciadria integral aos necessitados (art. 5°, LXXIV, da Magna Carta),
situagdes que ndo se coadunam, inclusive, com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana do trabalhador e do valor social do trabalho (art. 19, III

e IV, da Constituicdo Federal).

Ainda que a reclamante se sagre vencedora na acao,
se beneficidario da graciosidade de justica, incabivel quaisquer deducdes de seu
crédito, de natureza alimentar (art. 100, § 1°, da CF), em prejuizo do sustento

proprio e do de sua familia.
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Consigne-se que o Cddigo de Processo Civil ndo deixa
duvida de que a gratuidade judiciaria abrange custas, despesas processuais e
honorarios advocaticios, ou seja, nem mesmo a legislacdo civil imputa essas

responsabilidades ao beneficiario da justica gratuita.

Diante disso, por se tratar de pessoa pobre na
concepgao juridica do termo, como comprova o documento 03 anexo, requer a
autora seja-lhe concedida a justica gratuita, com isencdo de custas e demais
despesas processuais, inclusive honorarios periciais, custas de arquivamento e

honorarios de sucumbéncia.

MULTAS DISSIDIAIS

Ao longo do contrato de trabalho a reclamada
descumpriu diversas clausulas dissidiais, sendo a autora credora das multas
estabelecidas nas presentes Certiddes, por acao e ato de cometimento. Portanto, eis
o elenco das clausulas dissidiais infringidas e a relacao das clausulas que determinam

o pagamento das multas devidas a reclamante, que devem incidir més a més:

Convencao Coletiva de Trabalho de 2015/2017
33 - Clausula Penal - Multa de R$ 53,00 por infracdo e por empregado
082 - Pagamento de salario
163 - Anotagdo na CTPS (com multa especifica)
302 - Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de repouso
343 - Horas extras
352 - Integracdo das horas extras
473 - Carta Referéncia
4823 - Pagamento das verbas rescisérias
492 - Homologacgdes

Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho de 2015/2017
932 - Clausula Penal - Multa de R$ 58,04 por infracdo e por empregado
162 - Anotacdo na CTPS (com multa especifica)
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Convencao Coletiva de Trabalho de 2017/2019

9942 - Clausula Penal - Multa de R$ 60,40 por infracdo e por empregado
092 - Pagamento de salario

172 - Anotacdo na CTPS (com multa especifica)

3328 - Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de repouso

362 - Horas extras

382 - Integragao das horas extra

492 - Carta Referéncia

502 - Pagamento das verbas rescisorias

512 - Homologacdes

PEDIDO

Isto posto e diante de tudo quanto aqui narrado e
comprovado, outra alternativa nao resta a reclamante, sendo os suplementos desta
JUSTICA especializada, a fim de vindicar titulos contratuais e rescisorios, cujo direito
Ihe é indiscutivel e o pagamento sonegado pela reclamada, primando, desde logo,
pela TOTAL PROCEDENCIA da presente demanda, liquidando os pleitos conforme
abaixo:

a) Pagamento do Saldo de Saldrio de 30 dias do més de novembro
de 2017, utilizando a integralidade salarial ................ccoveorveerssevssercunnncs R$ 1.564,36

b) Face ao periodo sem registro, requer-se o pagamento do 13°
saldrio_proporcional de 2015 (03/12 avos), com integragc6es de
horas extras e DSR's, utilizando-se a globalidade salarial,
conforme fundamentagao ...........cccoevnreccnrscsnssensensessessessensssssnssssssssnsseas R$ 391,09

c) Diferencga do 13° saldrio proporcional de 2015 (02/12 avos), pelas
integracées de horas extras e seus DSR'’s, utilizando-se a
globalidade salarial, conforme fundamentago ..........ccccecvvvsursursursunacn R$ 60,72

d) Diferenca do 13° saldrio integral de 2016 (12/12 avos), pelas
integragées de horas extras e seus DSR's, utilizando-se a
globalidade salarial, conforme fundamentagao ...........cccecouveerveerseeunen. R$ 364,36

e) Pagamento do 13° salario proporcional de 2017 (11/12 avos), com
integragées de horas extras e seus DSR's, utilizando-se a
globalidade salarial, conforme fundamentagao ..........cccccccvvvursursurcunacn. R$ 1.433,99

f) Face o periodo sem registro, requer-se o pagamento das Férias
proporcionais de 2015 (03/12 avos) acrescidas de 1/3, com
integragées de horas extras e DSR’'s, utilizando-se o ultimo
saldrio, conforme fundamentagao .............cooeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 521,78
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g) Pagamento das Férias integrais de 2015/2016 (12/12 avos),
acrescidas de 1/3, EM DOBRO, com integragdes de horas extras
e seus DSR’'s, utilizando-se a globalidade salarial, conforme
FUNAAMENTAGAO ...t R$ 4.172,29

h) Pagamento das Férias integrais de 2016/2017 (12/12 avos),
acrescidas de 1/3, com integragcbes de horas extras e seus
DSR’s, utilizando-se a globalidade salarial, conforme
0] 1o F: Va2 T=1 1 1 - Lo Lo R R$ 2.086,14

i) Pagamento das Feérias proporcionais de 2017 (11/12 avos),
acrescidas de 1/3, com integrac6es de horas extras e seus
DSR’s, utilizando-se a globalidade salarial, conforme
(7] To F: 101 1141 ¢ o Lo R$ 1.912,32

Jj) Pagamento de todas as Horas Extras prestadas durante todo o
contrato de trabalho excedentes a 87 didria e/ou 44? semanal com
o adicional previsto nas CCTs, utilizando-se a globalidade
L T T £ T S R$ 10.566,44

k) Reflexos das horas extras por excedentes ao limite legal, nos
Descansos Semanais Remunerados (DSR's) de todo o periodo e,
COM ESTES, para gerar reflexos nas demais verbas contratuais e
rescisorias, conforme fundamentagao .............coooeeeeeemeeeeeeeemeeceseeeenenas R$ 2.348,09

I) Pagamento da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT, no
equivalente a um saldrio indenizatério, utilizando-se a
integralidade S@larial ..............ccoveeereeesmeeersersseessssessssssseessssesnssensseessnssnses R$ 1.200,00

m) Reconhecimento do VINCULO EMPREGATICIO, do periodo laborado
sem registro, com a posterior anotacdo na CTPS do autor e o
pagamento das verbas contratuais pleiteadas liquidamente, além
da reclamada arcar com a multa estabelecida na clausula 16? e
172 das CCTs anexas, conforme fundamentacao.............cccouveeeueneen. R$ 1.312,50

n) Pagamento de todos os Domingos trabalhados ou um domingo a
cada quatro semanas, tendo em vista que o reclamante jamais
obteve folga dominical, de forma dobrada, conforme
(7] o Lo =101 LY 1 €= o Lo T R$ 6.592,72

o) Reflexos dos domingos, acima pleiteados, em DSR’s e, com
estes, em todos os 13° saldrios e férias acrescidas de 1/3, de
todo o periodo, aviso prévio, FGTS e multa de 40%, utilizando a
globalidade salarial, conforme fundamentagao ...........cccccoevevvcersernne. R$ 1.465,04

p) Pagamento de todos os Feriados trabalhados, de forma dobrada,
conforme fundamentagao ..........cccorvvmsemrmsmsemsemsmsesseessnsesssrssnssssssssnsses R$ 2.530,90

q) Reflexos dos feriados, acima pleiteados, em DSR’s e, com estes,
em todos os 13° saldrios e férias acrescidas de 1/3, de todo o
periodo, aviso prévio, FGTS e multa de 40%, utilizando a
globalidade salarial, conforme fundamentagao ............ccccoevervceruencn. R$ 562,42

r) Pagamento do vale transporte més a més, durante todo o periodo
mencionado, devidamente atualizados, na forma da lei, conforme
fUNAAMENTAGAO ...t n e ennns R$ 5.510,00

s) Pagamento, em primeira audiéncia, de todas as verbas
rescisorias pleiteadas, vez que incontroversas, sob pena de
paga-las acrescidas de cinqlienta por cento, de acordo com nova
redacdo do artigo 467 da CLT, dada pela Lei 10.272 de 05 de
setembro de 2001, conforme fundamentagao .............ocoeeeveevereevsesnnae R$ 3.498,40
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t) Pagamento da multa de 10%, estabelecida na clausula 08 e 092
das Normas Coletivas anexas, sobre o 13° saldrio de 2015
(periodo sem registro), saldo de saldrio e 13° saldrio de 2017
(periodo registrado) ndao pagos, conforme fundamentacgéo ............... R$ 338,94

u) Pagamento de 15 minutos didrios de intervalo ndo concedidos
nos dias em houve labor extraordinario (art. 384, da CLT), com os
adicionais convencionais ou legais, bem como com reflexos, em
DSR's e, com estes, em 13° saldrios, férias mais 1/3, aviso prévio,
depositos fundidrios e multa de 40% .......ceeeeeeeeveereerserersersrssnsessnssnsses R$ 1.581,81

v) Pagamento de uma hora extra didria face a inobservancia de
intervalo intrajornada ao Iongo do contrato, conforme
(0] To F: 11 T=11] c: o o R$ 6.327,27

w) Reflexos da hora extra por inobservédncia de intervalo nos
Descansos Semanas Remunerados (DSR’s) de todo o periodo e,
com estes, em 13° saldrios, férias mais 1/3, aviso prévio,
depdsitos fundidrios e multa de 40%, em observdancia ao
disposto no item Il da Sumula 437 TST, conforme
FUNAAMENTAGAO ...t R$ 1.406,06

x) Requer-se o pagamento das diferengas salariais, e reflexos
dessas diferengcas em todas as verbas contratuais e rescisorias,
pagas e devidas, ou seja, todos os 13° saldrios, férias acrescidas
de 1/3, aviso prévio, FGTS e multa de 40%, bem como sobre
horas extras e seus DSR’s, conforme fundamentagao ........................ R$ 4.400,00

y) Requer-se a devolu¢gdo da CTPS da reclamante, aléem da
competente “baixa”, em primeira audiéncia, sob pena de multa
pecunidria a ser arbitrada por este juizo, para cada dia de atraso
na devolugdo da CTPS até o cumprimento da obrigagao,
conforme fundamentado ..............ccoeccmeeeerrviiirescsereesssssssssssssssssssssssssnnnnnees R$ 0,00

z) Pagamento do FGTS mais a multa de 40% de todo o periodo
laborado sem registro, em pecunia, conforme fundamentacgéo ......... R$ 403,20

aa) Requer-se a entrega das GUIAS TRCT cobico 01 para o
soerguimento dos valores depositados a titulo de FGTS mais a
multa de 40%, em primeira audiéncia, conforme fundamentado,
OU SUA INDENIZAGAQ SUBSTITUTIVA .veeeeersssuneessssnssssssnsssssssssssssansesssssnsssssnne R$ 0,00

bb) Apresentacdo, juntamente com a defesa, dos recibos de
pagamento das GRs e REs e/ou GREs do periodo todo, na forma
dos artigos 333, I, c/c 355 e 359, todos do CPC, conforme
(0] 1o F: Vo T=1 4 1 - Lo Lo R R$ 0,00

cc) PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DE DEPOSITOS FUNDIARIOS de todo o
periodo, eis que efetuados a menor, a destempo e muitos meses
ndo foram depositados, conforme fundamentagao ............cccccvuuu.... R$ 2.304,00

dd) Requer-se os beneficios da justica gratuita, conforme
(7] lo E=T1 1 T=Y4 1 ¢ o Lo T R$ 0,00

ee) PAGAMENTO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS, CONFORME PREVISTO NO
ARTIGO 791-A DA LEI13.467/2017 .....eoeeeeeeeeereeeerereesessssensssensssensssensssensssanes R$ 9.531,35

ff) Pagamento das multas dissidiais previstas pelas cldusulas
penais das Normas Coletivas em anexo, pelo descumprimento,
por parte da reclamada, das clausulas elevadas na
71T F= T 1= g ] - Lo Lo RN R$ 1.691,20
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gg) Expedicdo de Oficios aos o6rgaos fiscalizadores, a fim de que
tomem as providéncias reputadas cabiveis, a critério das
autoridades deSHNALANIA .........cc.ccceecvesevserrsvssersirssirssessessssssssssssssessssssssses R$ 0,00

“EX POSITIS”, requer-se que se digne Vossa
Exceléncia em designar audiéncia inaugural, notificando as partes, para que a
reclamada, querendo, produza peca defensal, sob pena de prevaléncia dos termos,
valores e dizeres digitados no presente petitério, esperando-se pela decretacdo da

total procedéncia da reclamatoria.

Requer-se outrossim, que seja a RECLAMADA
compelida a apresentar seu contrato social nos moldes do artigo 12, inciso VI, para
efeito de representacao judicial, sob pena de aplicabilidade do disposto no artigo 13,
ambos do Cddigo de Processo Civil, supletoriamente aplicaveis, juntamente com

peca defensal.

Protesta-se provar o alegado por todos os meios de
provas em direito admitidos, notadamente pelo depoimento pessoal da reclamada,
sob pena de confissdo (TST, Sumula 74), juntada de novos documentos, oitiva de

testemunhas, provas periciais e etc.

NOTIFICACOES E/OU PUBLICACOES

Requer, outrossim, sejam todas as intimacbdes e/ou
notificagbes alusivas ao presente feito publicadas em nome WALTER WILIAM RIPPER
OAB/SP n.° 149.058, e encaminhadas a Rua Avenida Paulista, n.° 568, 10°

chave), fazendo constar para tanto as necessarias anotacoes na CAPA DOS
AUTOS.
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Da-se a presente, R$ 50.000,00 (valor de algcada).

Nestes Termos,
Pede e espera,

Deferimento.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2018.

OAB-SP n.° 149.058

OAB -SP n.° 191.933
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PROCURACAO "AD JUDICIA ET EXTRA™

‘MARIA RAFAELA SABINO, BRASILEIRA, SOLTEIRO (A), OPERADORA DE CAIXA,
‘nascido (a) em 24/01/1995, filho de SEVERINA LOPES DA SILVA SABINO,
portador (a) da cédula de identidade RG: 552400636, inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda CPF/MF N° 123.443.924-75 e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS N.° , residente e
domiciliado(a) na RUA ADOLFO GORDO, 277 - CAMPOS ELISEOS - SAO PAULO - SP -
CEP: 01217-020, pelo presente instrumento particular de mandato, nomeia e
constitui:

WALTER WILIAM RIPPER e WAGNER WELLINGTON RIPPER, brasileiros, casados,
.advogados, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, seccdo de S&o Paulo,
;sob n°s. 149.058 e 191.933, CPF/MF n®°s. 126.894.998-19 e 212.596.378-75,
‘respectivamente, representando, como sdcios, o escritério RIPPER ADVOGADOS
ASSOCIADOS, sociedade civil de advogados, regularmente inscrita na Ordem
dos Advogados do Brasil, sec¢do de Sdo Paulo, sob n° 6.600, e no CNPJ/MF

sob n® 04.896.493/0001-40, estabelecida na Avenida Paulista, 568 - 10°
andar - Bela Vista - S&o Paulo - Capital - CEP 01310-000 - Fone/Fax:
3254-3333, web site: www.ripperadvogados.com.br e email:

‘escritorio@ripperadvogados.com.br, domiciliados no mesmo enderego, a quem
confere amplos poderes:

Os das Clausulas "Ad Judicia" e extra-judicial para, em conjunto ou
separadamente e independentemente da ordem de nomeacio, promover (em) as
competentes medidas amigadveis ou Jjudiciais, visando a recuperacdo do -
crédito do (a) OUTORGANTE junto a terceiros, defendendo os seus interesses
‘em qualquer grau de Insténcia ou Tribunal como Autor ou Réu Litisconsorte,
ou oponente, podendo, para tanto: receber intimacées; firmar compromissos;
.confessar; reconhecer a procedéncia do pedido; transigir com ou sem a
presenga do outorgante; desistir ou renunciar ao direito sobre gue se funda
-a Agdo; receber e dar quitagdo; levantar alvaras de qualquer natureza;
levantar depésitos efetuados a titulo de FGTS ou valores perante
depositarios Publicos ou Particulares; representar perante a Comissé&o
Intersindical de Conciliacdo Prévia da categoria; representar o outorgante
.em cartas de adjudicacdo ou transferéncias de qualguer modalidade; promover
processos preparatdrios, cautelares, preventivos ou incidentes, inclusive
gmandado de seguranga, como impetrante ou litisconsorte, agdo rescisbria,
embargos de terceiro etc; requerer medidas criminais, civeis, trabalhistas
ou tributérias; retificar ou ratificar atos de quaisquer natureza; formular
pedldos de faléncias; habilitar crédito em faléncia; requerer abertura de
inventarios; licitar; adjudicar ou arrematar em hastas ptblicas; requerer a
Justica Gratuita declarandc a pobreza do outorgante; poderes especiais para
decidir, exclusivamente a seu critério de avaliacdo, sem énus de quaisquer
responsabilidades, quanto a interposigdo ou ndo de recursos; enfim, amplos
poderes para o foro em geral, em qualquer Juizo, para praticar todos os
atos que se fizerem necessdrios ao bom e fiel desempenho deste mandato,
inclusive substabelecer a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes,
dando-se por bom, firme e valioso amplos os poderes, especialmente para
propor todas as medidas judiciais e extrajudiciais contra DAGNESE E MEOTTI
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA.

S&o Paulo, 11/01/2018.
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SUBSTABELECIMENTO

: Pela presente e na melhor forma de direito,
‘substabeleco COM RESERVA DE PODERES nas pessoas de:

; WILTON ASSIS DE CARVALHO, brasileiro, casado, advogado, Inscrito na:
OAB/SP N° 155.245, CPF/MF N° 073.646.008-09; 5
: RENATO REQUENA, brasileiro, casado, advogado, Inscrito na OAB/SP N°
190.489, CPF/MF N° 255.663.928-81;
: BIANCA DE ANTONI LOVISON BUDDA, brasileira, casada, advogada,
Inscrito na OAB/SP N° 181.773, CPF/MF N° 266.470.978-05;

RENATA KRANCS DE FREITAS ARAUJO, brasileira, casada, advogada,
Inscrito na OAB/SP N° 314.423, CPF/MF N° 348.403.128-00;
: FERNANDA ZAMBROTTA, brasileira, solteira, advogada, Inscrito na
OAB/SP N° 316.146, CPF/MF N° 378.532.818-46;

LUIS FELIPE DA COSTA CORREA, brasileiro, casado, advogado, Inscrito
na OAB/SP N° 311.799, CPF/MF N° 012.804.250-83;

FAUSTO DI TOTI GARCIA, brasileiro, casado, advogado, Inscrito na
OAB/SP N° 160.973, CPF/MF N° 174.803.638-69;

MATEUS FERNANDES DA COSTA, brasileiro, solteiro, advogado, Inscrito
na OAB/SP N° 329.822, CPF/MF N° 374.535.638-10;
- RILZA GOMES QUINTINO DE HOLANDA CAVALCANTE, brasileira, casada, -
-advogada, Inscrita na OAB/AL N° 5.885 e Suplementar OAB/SP 323.987, CPF/MF
N° 007.569.144-26; :
» CRISTIANO MARTINS DA SILVA, brasileiro, casado, advogado, Inscrito
‘na OAB/SP N° 231.568, CPF/MF N° 245.702.978-38;
: MARCIO SAMPAIO GRACIANO, solteiro, advogado, Inscrito na OAB/SP N° .
362.540, CPF/MF N° 369.972.538-30;
¥ ALESSANDRO DA SILVA LOPES, brasileiro, casado, advogado, Inscrito na
OAB/SP N° 367.575, CPF/MF N° 299.830.088-07;
: BRUNO RODRIGO DO NASCIMENTO, solteiro, advogado, Inscrito na OAB/SP
N°® 364.391, CPF/MF N° 393.231.838-22; :

CAMILA MIRANDA CRUZ, solteiro, advogada, Inscrito na OAB/SP N°
360.687, CPF/MF N° 294.827.338-27; :

WILLIS MARTINS DA COSTA, brasileiro, casado, advogado, Inscrito na
:OAB/SP N° 272.782, CPF/MF N° 156.321.978-67;

FELIPE POLTRONIERI SCANDIUZZI, brasileiro, solteiro, advogado,
Inscrito na OAB/SP N° 288.730, CPF/MF N° 330.248.028-86;

JULIANA VIDALLER ZAMBERTI, brasileira, solteira, advogada, Inscrito -
na OAB/SP N° 328.412, CPF/MF N° 368.783.708-41;

BERTHA STUMPF FERNANDES, brasileira, solteira, advogada, Inscrito na
OAB/RS N° 68.603, CPF/MF N° 885.045.900-97;
; todos os direitos a mim conferidos na procuracdo "AD.
JUDICIA" outorgada por MARIA RAFAELA SABINO nos autos da Reclamacdo
Trabalhista que contende contra DAGNESE E MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA
LTDA.

S&o Paulo, 11/01/2018.

Walter Wiliam Ripper Wagner Wellington Ripper
OAB/SP N.° 149.058 OAB/SP N.° 191.933
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DECLARAGCAO DE POBREZA

MARIA RAFAELA SABINO, BRASILEIRA, SOLTEIRO (&), OPERADORA DE CAIXA,
‘nascido(a) em 24/01/1995, portador(a) da cédula de identidade RG:
552400636, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da
Fazenda CPF/MF N° 123.443.924-75 e Carteira de Trabalho e Previdéncia
‘Social CTPS N° , residente e domiciliado(a) na RUA ADOLFO GORDO, 277 -
CAMPOS. ELISEOS - SAO PAULO - SP - CEP: 01217-020, DECLARA, sob as penas da )
Lei, e nos termos do 1°, da Lei n.° 7.115, de 29 Agosto de 1.983, que é
pobre no sentido juridico da palavra, ndo dispondo de recursos para :
eventuais despesas processuais em Juizo, sem prejuizo da subsisténcia
familiar, necessitando, dessa maneira, dos beneficios da Justica Gratuita,
nos termos do artigo 5°, LXXIV da Constituicdo Federal combinado com os
artigos 2°, 3° e 4° da Lei 1.060, de 05 de Fevereiro de 1950, e legislacgéo
‘posterior aplicéavel.

Por ser expressdo de verdade, firma a presente.

Sdo Paulo, 11/01/2018.

i\\ o> Lobsio Halaimns-

MARIA RAFAELA SABINO
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obrigado a usd-los, para prevenir acidentes ¢ evitar as doengas
profissionats.

Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabatho.

Cada acidente é uma li¢do que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repeti¢go.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
guado. Nao deixe que “‘entendidos” e “curiasos™ concorram para o
agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo ¢ eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
cletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanha sera tarde demais.

As maquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve respeita-las.

Atenda as recomendag¢des dos membros da CIPA e de seus
mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢do onde vocé
trabalha. Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengao.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevencio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares. .

Pare a maquina quando tiver que consertd-1a ou lubrifica-la

Habitue-se a trabathar protegido contra os acidentes. Use
cquipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé pode ter
necessidade de usé-los algum dia.
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CONTRATO DE TRABALHO'

HORTIFRUTI VERIDIANA LTDA
CNPJ: 20.182.241/0001-06

End: Dona Veridena, 46

Berro: Higenspolis CEP: 01238-010
Municipto: SAQO PAULO— UF: SP

Esp. Fatah: COmErcio varejista de
hortifrutigranjeiros

' cargo OPERADORA DELOIA
© cBo: 521125

Data Admissae: 21/05/2014

‘Regiatro No: 1005
‘Remunerago erpecifica} RS 1.000.00

(hum mil reaig) s

HORTIFRUTI VENYIANA LTDA

Ass. do empregador ou a 10g0 c/test.

CONTRATO DE TRABALHO
Funcionario: Maria Rafaela Sabino
RESTAURANTEE PIZZARIA JOROSOSKI1 LTDA ME
CNPJ: 11.961.974/0001-58
End: Rua-CONSELHEIRO NEBIAS,1251
Bairro: CAMPOS ELISEOS CEP: 01203-002
Municipio: Sdo Paulo = UF: SP
Esp.Estab: Restaurante , Bar e similares
Cargo: OPERADOR DE CAIXA

' CBO: 4211-25
Data de Admiss3o :01 de novembro de 2015
Registro N2 : Fls/Ficha: 01097
Remuneragdo especifica: RS 1088,22(Hum
Mil oitenta eoito reais e vinte e dois centa
vos) p/ hora

i
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

BASE TERRITORIAL: Sac Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos
Perdées, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabreuva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferraz de
\/asconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanesia, Juguitiba, Mairipord, Mogi
das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Pod, Salesopolis, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista.

As partes signatarias deste instrumento, de um lado o SINTHORESP — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART

HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, PoUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,

LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS DE SAo PauLo E REGIAD,

sediado na Rua Cruzeiro n® 442 — Barra Funda, S&o Paulo/SP, e, de outro lado, o SINHORES = SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SA0 PAULO & a FHORESP - FEDERACAQ DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E

SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULO, ambas as entidades localizadas no Largo do Arouche n® 290, Vila Buarque. Sao

Paulo/SP, por intermédio de seus Diretores Presidentes, em fung&o das respectivas representagdes profissional e econdmica e
de suas bases territoriais, ajustam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 201 5/2017, para prorrogagédo das

clausulas vigentes no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2015, por mais vinte e quatro meses, isto €, vigéncia a
partir de 1° de julho de 2015 até 30 de junho de 2017, mediante aperfeicoamentos e atualizacdes pertinentes, para estabelecer
o presente Instrumento Coletive, cujas clausulas seguem transcritas:

| — CORRECAO SALARIAL, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 12 — Correcio salarial. Sobre os salarios devidos aos empregados em 01/07/2014, as

empresas obrigam-se a aplicar o reajuste de 10,50% (dez inteiros e cinquenta centésimos por cento)
— sendo 9,30% referentes a corregdo do INPC dos ultimos 12 meses € 1,20% de aumento real —, de
forma que os salarios devidos em 1° de julho de 2014 sejam reajustados em 1° de julho de 2015
mediante a aplicacéo do fator 1,105 (um virgula cento e cinco), ja estando compensada, neste indice,
a antecipacéo de 6,06% concedida na Gltima data-base (01/07/2014).

§ 1.° As empresas que figuram na categoria descrita na clausula 32, inciso |, letra “b” da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, abaixo transcrita — ou seja, que ndo sdo microempresas,
empresas de pequeno porte ou enquadradas no regime do SIMPLES, mas que concedem plano
de salde integral aos empregados — poderao, quanto ao reajuste de 10,5%, de forma opcional e
sem qualquer prejuizo, concedé-lo de forma integral em julho/2015, conforme previsto no caput da
presente, ou de forma fracionada, a saber: aplicacdo dos 9,30% (nove inteiros e trinta centésimos
por cento) da corregdo do INPC de imediato, de forma que os salarios devidos em 1° de julho de
2014 sejam reajustados em 1° de julho de 2015 mediante a aplicagio do fator 1,093 (um virgula ze o
noventa e trés), e aplicagdo dos 1,20% (um inteiro e vinte centésimos por cento) de aumento real em 1}/
janeiro/2016, de forma que os salarios devidos em 1° de julho de 2015 sejam reajustados em 1°:fde

janeiro de 2016 mediante a aplicagao do fator 1.012 (um virgula zero doze), também estando

compensada, nesses indices, a antecipacdo de 6,06% concedida na Ultima data-base (01/0?!2014)

e e I S R S
_1- {’7‘7 ../ Aj
. o —ll
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§ 2° As partes convenentes esclarecem aos seus representados que os valores dos pisos
salariais previstos na clausula 32, inciso |, letra “a”, e inciso Il, letra “a”, da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2013/2015 — ou seja, os pisos salariais devidos pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e empresas enquadradas no regime do SIMPLES, que concedem ou néo o plano de
saude — sofreram majoragao especial, de 13,50% (treze inteiros e cinquenta centésimos por cento).
Deste modo, tais empresas, assim como as demais, deverdo observar o reajuste convencionado de
10,50%, mas de maneira que os salarios nunca sejam inferiores aos pisos descritos na clausula 32 da

presente Convengdo Coletiva, transcrita adiante.

§ 3.° Os empregados que percebem salario igual ou superior a R$ 6.576,78 (seis mil e
quinhentos e setenta e seis reais e setenta e oito centavos) terdo acrescido ao salario o valor fixo de
R$ 690,57 (seiscentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos), e negociarao direta e liviemente

com a empresa majoragao superior.

§ 4°- Em 1° de julho de 2016, as empresas deverdo conceder antecipacéo salarial correspondente
a variagdo do INPC acumulada entre 1° de julho de 2015 e 30 de junho de 2016. Tal antecipacao
salarial sera integralmente compensada com o eventual reajustamento salarial que vier a ser
determinado pela norma coletiva a ser celebrada em 1° de julho de 2017. Até o termino da vigéncia
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 30 de junho de 2017, nao havera a concesséo ou
mesmo a negociagdo de qualguer aumento real nos salarios, pisos ou clausulas econfmicas
previstos neste instrumento coletivo. Na hipotese de empregado admitido apés 1° de julho de 2015 ou
em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento depois dessa data, tal antecipagéo sera
aplicada de forma proporcional.

§ 5° Além da antecipagdo de 6,06% concedida em 1° de julho de 2014 (ja compensada), seréo
compensadas, em relacdo a correcdo obrigatéria acima determinada, as antecipagbes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2013, excetuados os
aumentos decorrentes de promogéo, equiparagdo salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

8§ 6.° As empresas que ndo aplicaram os presentes reajustes nos saldrios devidos em julho de
2015, por qualguer motivo, deverdo quitar as diferengas juntamente com os saléarios de agosto de
2015, no mesme prazo de pagamento destes Ultimos, sem qualquer corregdo monetaria, juros, muita
ou penalidade.

Clausula 2° — Empregados admitidos apos a data-base. Na hipotese de empregado/admijtido

apos 1° de julho de 2014, ou em se tratando de empresa constituida ou em funcicnamen*o depvpis
desta data, sera aplicada a seguinte tabela de reajuste salarial, proporcional a data de admﬁsséo d

empregados: \ Y
” - - ‘\ ‘
o - a3 /T i L E—— = = =
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SINTHORES?
?:\i? d‘éi:ign;i:si:jﬁ;:: indice Fator de multiplicacdo
Até julho de 2014 10,50% 1,10500
De 01.08.2014 a 31.08.2014 9,625% 1,09625
De 01.09..014 a 30.09.2014 8,75% 1,08750
De 01.10.2014 a 31.10.2014 7.875% 1,07875 N
De 01.11.2014 a 30.11.2014 7,00% 1,07000
De 01.12.2014 a 31.12.2014 6,125% 1,06125
De 01.01.2015 a 31.01.2015 5,25% 1,05250
De 01.02.2015 a 28.02.2015 4.375% 1,04375
| De 01.03.2015 a 31.03.2015 3,50% 1,03500
De 01.04.2015 a 30.04.2015 2,625% 1,02625
De 01.05.2015 a 31.05.2015 1,75% 1,01750
| De 01.06.2015 2 30.06.2015 0,875% | 1,00875

Clausula 3° — Pisos salariais. Os pisos salariais devidos a partir da vigéncia da presente

Convencéo Coletiva de Trabalho seréo os seguintes:

| — Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de satde integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2015, de R$ 996,14 (novecentos e noventa
e seis reais e quatorze centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta e trés
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios s&o calculados de acordo com ©
numero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2015, de R$ 1.025,35 (um mil e vinte
e cinco reais e trinta e cinco centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,66 (quatro reais e sessenta e
seis centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com
o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas), ea partir de 01/01/2016, de R$ 1.037,65 (um
mil e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,72 (quatro reais e
setenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de

acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas)

Il — Para as empresas que ndo concedem ou nem venham a conceder plano de|saude

integral:
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dois centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo com o numero de horas

trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2015, de R$ 1.132,12 (um mil e cento
e trinta e dois reais e doze centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos)
por hora trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo com o numero de

horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo unico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas obrigatérias ou compulsérias, independentemente do seu porte econdmico ou regime
tributario a que estejam submetidas, passa a ser, a partir de 01/07/2015, de R$ 996,14 (novecentos e
noventa e seis reais e quatorze centavos) para 0s mensalistas, ou R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta e
trés centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com

0 numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 4* — Adiantamento salarial. As empresas concederdo a seus empregados um

adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salério devido, no 15° dia util apds o

pagamento.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da aplicacdo desta cldusula as empresas que efetuam o

pagamento integraimente no més de referéncia.

Clausula 5° — Garantia salarial de admissao. Fica garantidaao empregado admitido para a

fungdo de outro, dispensado sem justa causa, a percep¢do de igual salario ao do empregado de

menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 62 — Garantia de salario ao substituto. Nas substituicdes temporarias superiores a 30

(trinta) dias, o substituto fard jus a diferenga salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de:
gratificagdo por fungdo, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o ultimo em que perdurar a

substituicdo.

Paragrafo Unico. Terminada a substituic8o, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificacéo por fungéo, ndo implicando em reducéo salarial.

Clausula 7° — Comprovante de pagamento. Os empregadores fornecer8o comprovantes de
pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificagédo da empresa (fimre e o /

descontos efetuados, de forma discriminada, inclusive o valor dos depésitos do FGTS. 7

o 4//) ‘*——f‘ﬁ f} | \\u/(\i

numere constante no CNPJ), bem como a natureza e os valores das importancias pagas e\ dos &
.'j' I"|I 1"}
\ /

h
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Clausula 8° — Pagamento de salarios. Incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre 0 débito,

em favor do empregado, a empresa que atrasar 0 pagamento do salario ou do 13°salario, desde que
ndo tenham ocorrido razdes de forga maior.

Claus... 9° — Pagamento através de bancos. As empresas, quando nao efetuarem o

pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverao proporcionar tempo habil aos
empregados para o recebimento no banco ou posto bancario dentro da jornada de trabalho, quando

coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de refeigéo.

Clausula 10° — Descontos salariais. Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que nao

decorram de lei, acordos coletivos, sentengas normativas ou adiantamento.
Paragrafo Unico. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ac empregado,

desde que por este autorizado.

Clausula 112 — Adiantamento do 13° salario. Fica garantido o adiantamento do 13° salario aos

empregados, na forma da Lei 4.749/65.

Clausula 12° — Promogdes. Assegura-se ao empregado designado ou promovido o direito de

receber integralmente o saldrio da nova fungéo, observado o disposto no art. 460 da CLT.

Il -GORJETAS

Clausula 13 ~ Ratificacdo da Convencdo Coletiva Especifica das Gorjetas. As partes ora

convenentes ratificam neste ato as clausulas que compdem a Convengdo Coletiva de Trabalho
Especifica das Gorjetas, como se aqui estivessem integralmente transcritas, cuja observancia,
portanto, se faz obrigatoria para todas as empresas da categoria. Esta Convengao Coletiva
Especifica das Gorjetas foi assinada no Udltimo dia 1° de julho de 2015, e esta anexa ao presente

Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Clausula 14° - Tabela de Estimativa de Gorjetas. Disposicoes especiais. Para os empregados
que estejam a 3 (trés) anos da obtencéo da aposentadoria, e até 90 (noventa) dias apos a verificagdo

desse evento, aplicar-se-d0 os seguintes valores a titulo de estimativa de gorjetas:

a) piso salarial maximo, para quem percebe salario igual ou inferior a R$ 1.300,00 (um mil e

trezentos reais) por més,; e

b) meio piso salarial maximo, para quem percebe salario superior a R$ 1.300,00 (um mil e

trezentos reais) por més e inferior a R$ 1.825,00 (um mil e oitocentos € vinte e cinco reais) por méS\\

4
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§ 1.° Em relagdo aos empregados que percebam salarios iguais ou supetiores a R$ 1.825,00 (um
mil e oitocentos e vinte e cinco reais) por més aplicar-se-30 os valores da Tabela de Estimativa de

Gorjetas, Anexo Il desta Convencéao Coletiva de Trabalho, nos enquadramentos respectivos.

§ 2.° Esta cldusula ndo se aplica, no tocante aos valores acima, as empresas que cobram
compulsoriamente a gorjeta/taxa de servigo, onde os respectivos empregados tém sua remuneragdo
composta de salario mais gorjeta/taxa de servico, sempre gue desta resultar valor superior ao da
Tabela de Estimativa de Gorjetas.

Clausula 15* — Alteracao da sistematica de cobranca das gorjetas. A alteracao da sistematica

de cobranca das gorjetas, para migracdo da modalidade de gorjeta espontdnea para gorjeta
compulsoria e vice-versa, podera ser procedida diretamente na Comisséo Intersindical de Andlise e
Solugcdo Prévia de que trata a clausula 86® do presente Instrumento, mediante reducéo a termo
formalizando a alteracdo da sistematica e outros detalhes, tais como a instituicdo da comissdo

paritaria para acompanhamento da distribuicdo da taxa de servico, dentre outros.

Il - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 16 — Anotacdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato de

trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorrecdo a data de admisséo,
incorrera em muilta de R$ 15,36 (quinze reais e trinta e seis centavos) por dia, contada da data da
irregularidade até a efetiva anotacdo ou corregéo, limitado o valor da multa ao maior piso salarial da

categoria.
Paragrafo unico. A multa ndo sera devida quando a relacdo de emprego for controvertida, ou na
hipotese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de

reclamantes que néo exercam funcdes ligadas a atividade-fim da empresa.

Clausula 17% — Abstencao de conduta discriminatéria. A empresa compromete-se a abster-se

de preterir, no ato de admisséo, trabalhador sindicalizado, bem como de dispensar trabalhador por

sindicalizagao superveniente a admissao.

Clausula 18% — Contrato de experiéncia. Ao empregado gue for readmitido para o exercicio da

mesma fungdo ndo se aplica o disposto no § 2°, letra “¢”, do artigo 443 da CLT,

Clausula 192 - Funcdes Qualificadas. Os empregados contratados para exercer fincies N

qualificadas ou quando, para tanto promovidos, terdo, de imediato, a anotac&o da fungéo efefiva e

suas carteiras profissionais. \
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Clausula 20° — Mao-de-obra de terceiros. Fica proibida a contratagdo de mao de obra locada,
ressalvadas as hipoteses previstas naslLeisn® 6.019/74 e n° 7.102/83, e no paragrafo nico do artigo
442 da CLT.

Paragra:o unico. As empresas que necessitarem da mao de obra extra para a realizagao de
eventos consultardo, por escrito, os Departamentos de Colocagdo dos Sindicatos Convenentes,

visando ao aproveitamento da m&o de obra oriunda das respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 21° — Registro. As empresas deverdo anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida

pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO).

Clausula 22° — Documentacdo. Na contratagdo, as empresas ndo poder@o exigir outros

documentos sendo os previstos em lei.

IV — JORNADA DE TRABALHO

Clausula 23° - Empregados horistas. A jornada de trabalho do empregado horista sera de, no

maximo, 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualguer um
desses limites, as horas excedentes serdo consideradas como exiraordinarias e pagas com @

acréscimo determinado pela presente Convencgéo Coletiva.

§ 1.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente controlada, ainda
gue a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle

eletrénico, este devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 2.9 As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de,
no minimo, 140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado
empregado trabalhe menos do que esse numero minimo de horas, a ele devera ser assegurado o
pagamento correspondente ao resultado da multiplicagéo de 140 pelo valor do respectivo salario-
hora. O empregado, desse modo, néo sera prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que
140 horas mensais.

§ 3° E expressamente vedada a transformagdo do contrato de trabalho do empregado

mensalista em horista, que implique em reducéo salarial.

al
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de horario compensado e a concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos,
especificacdo da jornada, definicdo do alcance da supressdo, ou seja, de total ou parcial
discriminacéo dos empregados atingidos.

§ 2.2 M~ hipétese desta clausula, as horas prorrogadas seréo pagas sem acréscimo, vez que

serdo posteriormente compensadas

§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, ndo haver4 prorrogacao das jornadas; se

houver, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias.

4.° QOcorrendo feriado em dia de semana, de sequnda a sexta-feira, a prorrogacio sera
p

proporcionalmente transferida para os demais dias Uteis.

§ 5.° A condicdo ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do sexo feminino.

Clausula 25" — Tempo a disposicdo do Empregador. Fica vedada a compensacdo com

trabalho, das horas faltantes, quando as empresas suspenderem os trabalhos por motivos técnicos,

para execucéo de servicos de manutencéo, limpeza ou por outras razdes.

Paragrafo unico. Essa proibigao inclui a compensagéo em dias de férias, sendo que a exigéncia de
reposicdo, neste caso,sera remunerada com os adicionais previstos para o trabalho extraordinario.

Clausula 26° — Banco de Horas. As empresas poderdo efetuar a compensacdo de horas de

trabalho diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixagdo de jornada diaria superior a 10
(dez) horas.

§ 1.° Na hipotese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava didria ou quadragésima
quarta semanal ndo serdo consideradas extraordindrias e ser8o pagas sem o acréscimo, ou

compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2.° A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integraimente os custos do

seguro de vida previsto nesta Convencéo Coletiva.

§ 3.7 Oscustos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa ndo possuirdo carater
salarial e nem ser&o incorporados a remuneracdo do empregado para fins de pagamento das férias,

do 13° salario, do FGTS ou de qualquer outro direito trabalhista.
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§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de salde, suportados pela empresa, ndo possuirao

carater salarial, ndo sendo incorporados & remuneracéo para fins de encargos sociais e irabalhistas.

§ 2.° Serad objeto de livre negociagdo entre as partes a eventual ampliagdo do numero de

dependent~= no plano de saude.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigdes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 282 — Intervalo entre as jornadas. Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas

consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo em vista as peculiaridades do trabalho nesta
categoria profissional.

Clausula 29° — Escala de folgas. As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo

folgas aos empregados mediante sistema de revezamento, deverdo adotar escalas de folgas

divuigadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 30° — Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de repouso. E devida a

remuneragdo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, ndo compensados, sem prejuizo do

repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Clausula 31% — Atestados médicos e odontoldgicos. As empresas aceitardo atestados medicos

e odontolégicos fornecidos pelo sindicato suscitante, desde que obedecidas asexigéncias legais

enquanto seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

Clausula 322 — Abono de faltas. Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de

exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, e pré-avisado o

empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com comprovagao posterior.

Clausula 33° — Tolerdncia de atrasos ao servigo. Serdo tolerados atrasos de até 10 minutos

diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado ate 30 minutos,

desde que o afraso seja compensado no final da jornada ou no curso da semana.

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13* salérios.

Clausula 347 — Horas extras. As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por

cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por
75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e cinco por

conforme Convencdes Coletivas anteriores. N /
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Clausula 35° — Integragdo das horas extras. As horas extras habituais integrarao a remuneragao

dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13% saldrios, repouso semanal remunerado e
depdsitos do FGTS.

Clausu.. 36* — Adicional noturno. O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento),

salvo para os empregados com direito adquirido aos percentuais de 50% (cinquenta por cento), 40%
(quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento), conforme Convengoes Coletivas anteriores.

V - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 37% — Gestante. Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a

gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca compulséria (sem prejuizo do disposto no
artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal).

§ 1.° Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duragio do contrato de trabalho de
suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia nas rescisées contratuais,
quando, a pedido do empregador, constara do termo a indagacéo feita a empregada quanto a sua
possivel gravidez e a resposta desta.

§ 1.9 -A. Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer 6nus em decorréncia da
presente clausula.

§ 2.° -B. Sendo positiva a resposta no ato, decidird a empresa pela imediata reintegracdo da
empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que também

constara do referido termo.

§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terdo valor na hipdtese de assisténcia

sindical, com expressa consignacéo das perguntas e respostas.

Clausula 38° - Alistando. Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo do servigo

militar, desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa ou desincorporacéo.

Clausula 39% — Empregados préximos da aposentadoria. As empresas ndo poderdo dispensar
seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os 12 meses imediatamente anteriores &

aquisicéo do direito & aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordo. Adquirido
o direito, extingue-se a estabilidade.
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Clausula 40° — Comissdo de Negociagdo. Os empregados eleitos pela assembleia geral do

sindicato suscitante e que integraram as negociagdes coletivas, quais sejam, Adalberto Jorge da
Silva, Adomario Luiz da Silva, Antonio Barbosa Pereira, Aurindo Antonio de Lima, Darly Alves de
Abreu, Francisco Erivaldo Bertoldo Mendes, Hermes Reis de Souza, Paulo Augusto Pereira,
Reginaldo _arlos de Souza, Rubens Fernandes da Silva, Valdir Farias da Silva e Wellington Cleber
dos Santos, gozardo de estabilidade no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 412 — Cipeiro. E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das

CIPAs, eleitos pelos empregados, titulares e efetivos, em consonéncia com o artigo 10, inciso Il letra
“a”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST,
gue estende a estabilidade aos suplentes.

Clausula 422 — Enfermo. O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 ou mais dias,
tem estabilidade provisoria por igual prazo ao do afastamento até 60 (sessenta) dias apos a alta.

Clausula 43? — Acidentado. O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencédo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a

cessacio do auxilio-doenga acidentario.

§ 1° O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego apresentando
cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo ¢érgéo oficial, e incapacidade de
exercicio da funcdo anterior, terd garantida a permanéncia na empresa em fungéo compativel com

seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracgdo antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situagao descrita no paragrafo anterior deverd participar de
processo de readaptagdo e reabilitagéo profissional, sendo que a garantia de permanéncia na
empresa cessara guando do encerramento do respectivo processo de readaptacdo e reabilitacao

profissional.

§ 3.° Ainda que n&o tenha sido encerrado o processo de readaptacgao e reabilitacéo profissional, a
garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apos o transcurso do prazo de 18
(dezoito) meses, contados da cessagao do auxilio-doenca acidentario, ou alta medica.

Clausula 44° — Transferido. Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do artigo 46%\da

CLT, a garantia no emprego por 1 (um) ano apés a data da transferéncia.

VI - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 45° — Aviso prévio. Dispensa do cumprimento. O empregado sera dispensag

cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido um novo emprego, sem que

signifique qualquer 6nus para o empregador.

o
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Clausula 46° - Carta-aviso de dispensa. Sera entregue ao empregado carta-aviso contendo os

motivos de dispensa com alegacdo de pratica de faita grave, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

Claus.... 47° - Carta de Referéncia. As empresas fornecerdo carta de referéncia aos

empregados dispensados sem justa causa, desde que solicitada até o momento da homologagéo de

sua rescis&o contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 48° — Pagamento das verbas rescisérias. A liquidagio dos direitos trabalhistas, ou

seja, as verbas rescisorias resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetuada nos

prazos previstos em lei, com as cominagdes que esta estabelecer.

§ 1. Quando o aviso prévio for indenizado e a homologacdo da rescisdo contratual for feita
perante o drgao do Ministério do Trabalho e Emprego, o saldo de salario devera ser pago dentro de 5
(cinco) dias uteis e, em igual prazo, devera ser anotada a baixa na CTPS com igual cominagéo.

§ 2.° Quando o ultimo dia do contrato de trabalho, com a projecdo do periodo de aviso prévio —
trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n° 12.506/2011, recair no trintidio que antecede a
data-base da categoria (1° de julho), a indenizagdo adicional de que tratam as Leis n® 6.708/79 e
7.238/84 (art. 9° de ambas) devera ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Tal indenizagado
adicional ndo sera devida quando o término da projecio do aviso prévio recair apds a data-base da
categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas com as diferencas decorrentes da correcédo
salarial determinada por Convengdo ou Dissidio Coletivo.

Clausula 49° — Homologacdes. As Entidades suscitadas recomendardo aos seus representados

que as homolegagdes de rescisdo de contrato de trabalho de seus empregados sejam feitas com a
assisténcia do sindicato suscitante, por intermédio de seus meios de comunicacdo, e recomendard,
tambem, o envio de uma copia do TRCT ao sindicato obreiro quando a homologacgdo da resciséo

contratual for feita pelo Ministério do Trabalho.

§ 1.° As empresas terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para agendar homologacdes de
rescisées contratuais, contado esse prazo da data em que houver sido efetuado o pagamento das
verbas rescisérias, sob pena de multa correspondente ao valor de 1 (um) piso salarial praticado, em

favor do empregado.

§ 2.° A obrigacdo das empresas, cujo inadimplemento acarreta a imposicdo de multa, é a de

simplesmente promover os agendamentos das homologacdes no prazo antes assinalado.

§ 3.° Desde que o agendamento tenha sido promovido no prazo correto, a multa ndo sera~devida
na hipétese do orgdo homologador marcar a homologagdo para data posterior ou se o empregado

nao comparecer no dia assinalado para a pratica do ato de conferéncia de suas verbas resci orias ‘pu

ainda no caso destas néo serem homologadas por qualquer motivo.
A
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§ 4.° A assisténcia aos trabalhadores no ato de rescisdes contratuais sera feita sem qualquer 6nus

para empregados e empregadores.

Clausula 50° — Homologagbes. Agendamento eletrénico. Além do atendimento normal por

ordem de -hegada, e por ser uma antiga reivindicagdo da categoria econdmica, o sindicato
profissional disponibiliza a empresas e empregados, para melhor comodidade, o atendimento por
hora marcada, mediante prévio agendamento eletrénico, por meio de sistema mantido pelo
Sinthoresp e disponibilizado em seu sitio na intermet (em www.sinthoresp.org.br, sistema
Homolog@r).

§ 1.° O agendamento eletrénico de homologages sera sempre facultativo, e sua falta néo
prejudicarda o atendimento de empresas e empregados que se dirigirem diretamente ao o6rgéo

homologador, hipotese em que o atendimento sera procedido por ordem de chegada.

§ 2.° Optando a empresa pelo agendamento eletrénico, a efetivagéo deste esta condicionada ao
pagamento do valor de R$ 20,00 (vinte reais), por agendamento, valor este que se destina a
colaboracac para manutencao do sistema eletronico, que reconhecidamente trouxe maior agilidade

no atendimento, beneficiando a todos pela reducac de tempo.

Clausula 512 — indenizacdo por antiguidade. Na dispensa do empregado, sem justa causa, a

empresa conceder-lhe-a, a titulo de indenizagdo, 2 (dois) dias de saldrios para cada ano de servico

prestado, sem prejuizo das verbas rescisctrias devidas.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento da presente indenizago, somente sera levado em
consideracdo o tempo trabalhado pelo empregado apés 1° de julho de 1894 ate 30 de junho de 2013.
Os empregados admitidos a partir de 1° de julho de 2013, quando vierem a ter seus contratos de

trabalho rescindidos, néo fardo jus a esse beneficio.

Clausula 52° = Desestimulo a rotatividade. Considerando os principios insculpidos nos arts. 1°,

IV, e 7° |, da Constituicdo Federal, e também o resultado de recente estudo do DIEESE, de que a
rotatividade nos postos de trabalho & socialmente nociva, onerando sensivelmente os fundos
publicos, além das familias dos trabalhadores atingidos, as partes convenentes assumem o
compromisso de envidar esforgos para orientar o empresariado a tomar medidas que visem evitar a

rotatividade no emprego.

Paragrafo Unico. Com 0 intuito de desestimular as dispensas imotivadas ou sem justa cgusa, a
partes convenentes acordam que as empresas pagardo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) po
cada empregado que vier a ser injustamente dispensado, no prazo de ate 10 (dez) dias da ‘{iata da

dispensa, por meio de depdsito bancario na conta especial da Caixa Econémica Federal (agéncia n°

1349, operacgdo 003, conta n° 00001304-3). 7 . /
= )-_'f&' — L & /\\;
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Clausula 53 — Plano de sadde. A partir da vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho

2004/2006, a contratacdo de plano de saude, instituido pela Convencao Coletiva 2002/2004, passou
a ser opc’ salffacultativa, estando a opgdc ou ndo de concessdo do plano de saude, contudo,

vinculada diretamente ao piso salarial.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condigbes pré-existentes dos contratos de planos de

saude implementados anteriormente. na vigéncia das Convengdes Coletivas anteriores.

§ 2.° Os valores relativos ao plano de saude, quando suportados pela empresa, ndo COmMporao o0s
salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislacdo vigente, ndo sofrerdo

incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

§ 3.° O plano de saude a que se refere o pardgrafo 2° desta Clausula devera atender as normas
previstas na Lei 9.686/98, no padrao enfermaria, podendo o empregado, contudo, optar por planos de
saude de padrdo superior, hipétese na qual se faculta a empresa proceder ao desconto da diferenca

do custo entre o padrédo optado pelo empregado e o padrdo enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a incluséo de seus dependentes (conjuge e filhos menores de
18 anos) no plano de saude, conitratado pela empresa, hipétese na qual a empresa devera
providenciar a inclusdo e estara autorizada a descontar integralmente (ou parcialmente, se assim o
empregador quiser) do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes

incluidos.

a) Esclarece-se gue a presente clausula ndo se aplica no caso da concessdo de plano de saude
para 1 (um) dependente, sem desconto algum do salario do empregado, conforme determinado na
Clausula 29% desta Convencgédo Coletiva.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela ndo concessdo do beneficio do plano de saude, mas,
em contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na implementacdo do plano de saude
em grupo (por ser notdria a reducdo de custos e caréncias para os empregados quando a
contratacdo do plano de saude é feita em grupo, e ndo individualmente), deverdo as empresas,
devidamente autorizadas pelos empregados interessados, neste caso, contratarem o plano de saude
empresarial em grupo, observando as normas previstas na Lei n® 9.686/98, tendo como beneficiarios
seus empregados e seus respectivos dependentes, se houver interesse dos empregados, ficando

autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o empregador quiser) da cota-parte de cada
empregado e respectivos dependentes, se for o caso, em folha de pagamento, conciliando-se, desta %

forma. o interesse dos empregados em gozar de plano de saude com custo e caréncias 1

o interesse da empresa de ndo custear um beneficio gue optou por ndo conceder gra

seus empregados.
A
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§ 6.° Visando a busca de redugdo dos custos para empregados e empregadores, e maior controle
dos usuarios sobre a qualidade dos servicos, a contratagdo de plano de saude, pelas empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, podera realizar-se entre as empresas
seguradoras e/ou operadoras de planos de saude credenciadas pelos Sindicatos celebrantes, nos
termos desta norma coletiva. Caso seja do interesse do empregador a contratacdo de plano de salde
de empresa seguradora efou operadora ndo credenciada, poderd fazé-lo, desde que conte com a
anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela Comissédo Paritaria instituida pelos
Sindicatos Profissional e Patronal, conforme estabelecido na Clausula 862 desta Convencao, a fim de
garantir o principio da protecdo do interesse dos empregados e empregadores no controle da
qualidade e dos custos dos servicos de saude contratados.

Clausula 54° - Fornecimento de refeicdo. As empresas forneceréo refeigbes nos locais de

trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor piso
salarial, como participagéo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de empresa cuja atividade econémica ndo compreenda o servico de
refeictes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeicdo, no valor unitario de R$ 15,70 (quinze
reais e setenta centavos) a razdo de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdade legal
de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as
condicoes mais favoraveis aos empregados.

Clausula 55 — Vale-alimentacdo. Em substituicdo ao beneficio previsto na clausula anterior, as

empresas gue nao fornecem refeictes nos locais de trabalho poderdo optar pela concessao de vales-
alimentagao a seus empregados, cujo valor mensal equivalera a multiplicagéo do valor unitario de R$

15,70 (quinze reais e setenta centavos) pela quantidade de dias trabalhados no més em referéncia.

§ 1.° A opcéo pela concessao de vales-alimentagéo de que trata a presente clausula, em qualquer

caso, dependera da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.° O vale-alimentagéo nédo possui natureza salarial.

Clausula 56* — Vale-transporte. O vale-transporte devera obrigatoriamente ser concedido em

passes, meios magnéticos ou outros previstos em lei, vedando-se o pagamento em pecunia, ficando
mantidas as demais disposigoes legais atinentes a especie, inclusive quanto ao desconto da parcela
do empregado & a auséncia de natureza salarial do vale-transporte. -

Clausula 57* = Vale-combustivel. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, podeTéo a

empresas conceder vales-combustivel aos empregados, em valor mensal equivalente ao valor que
|}
seria gasto com conducdes pelo empregado no més em referéncia. '

Paragrafo tnico. A opcao pela concessao de vales-combustivel, em qualquer caso, depender"é,\da

.
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Clausula 58% — Instrumentos de trabalho. As empresas deverdo fornecer gratuitamenie as

ferramentas e utensilios necessérios a prestacdo dos servicos, enguanto perdurar a vigéncia do
contrato de trabalho.

Clausula §9° — Férias. As ferias a serem concedidas aos empregados deverdo ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Util de cada semana ou més, salvo se houver manifestacao expressa
do empregado, de interesse em outro dia de inicio, acatada pela empresa.

Clausula 80 — Convénios odontologicos. As Entidades suscitadas recomendario aos seus

representados a celebragdo de convénios de atendimento odontolégico com entidades especializadas
para atendimento do trabalhador e de seus dependentes, sempre que as condi¢gbes da empresa e do
local em que estiver estabelecida o permitirem.

Clausula 617 — Convénios/Farmacia. As Entidades suscitadas recomendardo aos seus

representados que, sempre que possivel, procurem realizar convénios com farmacias préximas aos
locais de trabalho, para a compra de medicamentos e respectivo desconto do seu valor em folha de
pagamento.

Clausula 62° — Seguro de vida. As empresas, independentemente do numero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados,
observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados -
SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

| = relativas ao empregado titular:
a) R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) em caso de morte;

b) R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial

por acidente;

¢) R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) como antecipacdo especial por doenca, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 327.00 (trezentos e vinte e sete reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e
cinco) quilos, em casc de morte;

e) Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como auxilio-funeral do titular, para reembolso

das despesas com 0 sepultamento; e

f) Até R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais) como auxilio-invalidez total por acidente,
com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptacdo as novas condigdes de vida. Esta
verba destina-se a adaptacao da residéncia do empregado.

Il = relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge — em caso de morte do conjuge, sera paga uma indenizacdo de 50% (cinq'_;‘lenta por

cento) da garantia de morte natural ou acidental prevista para o(a) empregado(a) titular;
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b) Filhos — em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) de 18 (dezoito)
anos de idade, sera paga uma indenizagdo de 50% (cinglenta por cento) da garantia de morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagao

destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

c) Doenca congénita dos filhos — ocorrendo o nascimento de filho(as) do empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apds o parto — de invalidez permanente
por doenca congénita, cabera ao(d) mesmo(a) uma indenizacéo de 25% da garantia de morte
acidental; e

d) Auxilio-Creche: em caso de morte do titular, os filhos de até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 100,00 (cem reais) por més, por filho, durante o periodo de até 12

(doze) meses, desde que seja comprovada a freqiiéncia mensal em escola publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé — em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a),
este(a) recebera um Kit Mamée e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado & seguradora seja realizado em até 30

(trinta) dias apos o nascimento.

Ill - relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisao trabalhista titular — ocorrendo morte natural ou acidental do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagao de até 15% (quinze por
cento) da garantia de morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, valor esse que néo sera descontado da indenizagdo devida acs herdeiros do
trabalhador falecido.

§ 1.° O valor minimo c¢o prémio do seguro contratado devera ser de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado beneficiado.

§ 2.° Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

§ 3.° A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizado o
comprovante do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, com as respectivas
coberturas previstas nesta clausula, devidamente emitido, nos termos da legislagéo em vigor, pela

empresa seguradora contratada.

§ 4.° Os socios-proprietarios das empresas empregadoras poderdo, opcionalmente, ser incluidos
como titulares cobertos na apolice contratada para o cumprimento do disposto nesta clausula.

Clausula 632 — Roupas de trabalho. Serfo fornecidos gratuitamente uniformes, fardamentos e

equipamentos individuais de trabalho aos empregados, sempre que exigidos pelo empregador ou
obrigatério por lei.

Clausula 64 — Manutencéio dos uniformes e fardamentos/As empresas que nao cuidarem

elas préprias da manutencéo e lavagem dos uniformes e fardam71tos, pagardo aos empregados uma
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ajuda de custo no valor de R$ 37,05 (trinta e sete reais e cinco centavos) mensalmente, para tal
finalidade.

Paragrafo unico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula ndo integraré a remuneracao
do empregado para fins de qualquer direito frabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento de
apenas um avental.

Clausula 65* — Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa no valor de R$
52,16 (cinquenta e dois reais e dezesseis centavos), corrigiveis, aqueles empregados que exercam
permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Gnico. A indenizagéo de que trata a presente cldusula ndo integrara a remuneracéao do
empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 66 — Creche e Pré-escola. E obrigatéria a instalagéo de local destinado & guarda de

criancas na idade de amamentacdo, quando existentes nos estabelecimentos mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 672 — Aleitamento materno. E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o
recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nZc cumprir as
determinacdes dos paragrafos 1% e 2° do artigo 389, da CLT.

Clausula 68* — Adotantes. Fica garantida a licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as

maéaes adotantes, nos termos da Lei 12.010/2009.

Clausula 69° — Filhos excepcionais. As empresas pagardao aos seus empregados que tenham

filhos excepcionais um auxilio mensal, equivalente a 20% do piso salarial, por filho nessa condicéo,
ressalvando-se as condi¢des pre-existentes mais vantajosas.

Paragrafo unico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados acerca da
existéncia dessa clausula, somente estardo obrigadas ao pagamento do auxilio a partir do moemento

em gue o empregado comprovar perante o empregador a condig&o de genitor de filho excepcional.

Clausula 70° — Complementacdo de beneficios por acidente do trabalho. A empresa

complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salario devido, como se o
trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho, durante 60 (sessenta)

dias.

Vill - SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 71* — Equipamentos individuais de protecado. Sera garantido o fornecimento gratuito

aos empregados dos equipamentos e meics de protegdo individual, quando necessarios & execugéo

dos servigos ou exigidos por lei, iﬁuanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho. |
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Clausula 72° - Condigdes minimas de higiene. As empresas adotarao as seguintes medidas de

higiene nos locais de trabalho, em favor de seus empregados:

a) Fornecimento de 4gua potavel; e

b) Ventilacdo adequada.

Paragrafo unico. O sindicato patronal recomendard as empresas que mantenham sanitarios
separados para homens e mulheres, chuveiros com dgua quente, que abastecam os sanitarios com
produtos destinados & higiene pessoal de seus empregados, e aquelas que se utilizarem de méao de
obra feminina, que tenham & disposigdo das mesmas absorventes higiénicos para uso em situacdes

de emergéncia.

Clausula 73° — Comunicacido de Acidentes do Trabalho. As empresas remeterao ao sindicato

copia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho, no prazo de 10 dias Uteis, apos sua efetivagdo.

Clausula 742 — Instituto de saude — NR-5. Fica constituido o Instituto de Saude, Seguranca e

Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastronomia e similares — ISSH como forum
permanente para analisar e solucionar questdes e controvérsias, mediante negociagoes coletivas
com o sindicato profissional em questdes de seguranga e salde no trabalho, incluindo enfre estas as
normas regulamentadoras — NR's do MTE, especialmente a NR-5 — Comisséo Interna de Prevengdo
de Acidentes - CIPA.

IX — RELACOES SINDICAIS

Clausula 752 — Do exercicio do direito de oposigéo a contribuicdo assistencial.

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministerio Publico do Trabalho da
2° Regido, nos autos dos Inquéritos Civis n** 000895.2005.02.000/1 e 001882.201 2.02.000/2, e em
respeito aos principios constitucionais da democracia e cidadania, e, portanto, aos seus
representados (categorias profissional e econdémica integralmente, sem distinguir entre associados ou
ndo as respectivas entidades), se comprometem, de forma irretratavel, a observar rigorosamente o
direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de oposicao.

e o sindicato profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuicdo assistencial, somente 08 nao associados pod

opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencao Coletiva.
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Assinado eletronicamente por: WALTER WILIAM RIPPER - 06/03/2018 11:10:10 - 65def13

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18030611041975500000097515193
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 65def13 - Pag. 5
NUmero do documento: 18030611041975500000097515193




a.

flh' e, S o' - FHORESP
SlNTHORESP sﬁukeﬁ-si’ N B

§ 2.° A sindicalizagdo superveniente & oposigéo gerara automaticamente a retratagdo quanto a
oposicéo apresentada.

§ 3.° A oposicdo de que se trata na presente clausula, por ser figura juridica atipica, € a
adequagdo da figura da manifestag@o da ndo discordancia prevista apenas no artigo 545 da CLT,
especifico para a contribuicdo associativa, consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio no
julgamento da Adin 32086: “Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a necessidade

de autorizagdo, refere-se ndo a contribuigdo sindical de que cuida o artigo 513, alinea "e”, mas as
mensalidacdes devidas ao sindicato”™.

Clausula 76° — Contribuicdo Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de

desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembléia Geral Extraordinaria de 20 de
maio de 2015, a qual registrou a participagdo de associados e ndo associados, deliberou pela fixacao
da contribuicdo assistencial da ordem de 1,5% do saldrio, inclusive 13° salario, limitados ao minimo
de R$ 31,00 (trinta e um reais) e o maximo de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), ficando assegurado
ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a
mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condigdo
apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo recibo de pagamento
para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao Banco do Brasil
S/A (001), agéncia n® 3324-3, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de n°® 36.078-
3, ou junto ao Banco Santander (033), agéncia n® 3887, em conta vinculada do Sindicato Profissional
convenente de n°® 13000260-6, sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha
deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor
devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da correcdo monetaria do valor devido, na
forma da lei, observado o limite previsto no Coédigo Civil,

Direito de Oposicéo

C. Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposicdo ao desconto da
contribui¢éo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestagéo de vontade do trabalhador,
na Sede da entidade, conforme deliberacdo da Assembleia Geral de 20 de maio de 2015, isto é,
desde o dia 27 de julho de 2015 (primeiro dia Util seguinte a data da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho) até o dia 5§ de agosto de 2015, sem prejuizo do disposto na

clausula 742 deste Instrumento.
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direito, na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalha.

E. As partes celebrantes da presente Convencéo Coletiva consignam o entendimento de que o
custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou
ndo, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque
o desconto da contribuicdo assistencial ndo se configura em sindicalizagdo automatica e,
considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgéo entre o volume de material produzido para
orientar os trabalhadores a apresentarem oposigbes e aquele utilizado para orientar os trabalhadores
sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitacdo de
uma oposicdo apés a perfeita instrugdo dos trabalhadores, para que pudesse sé constatar que se
trata de efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser considerado dever de todas as
instituicdes que tratam sobre o tema envidar esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico
da Bahia, gue langou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e

a Brasway S.A. Industria e Comércio.
Alteracio do valor da contribuigao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho houver reajustamento

salarial, a contribuicdo seré reajustada, na mesma propor¢éo, com arredondamento para cima.
Inexisténcia de outro tipo de contribuicio

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
nao cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8°, 1V), razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida
apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo
513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento
editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria
econdmica. ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n°
189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram
respectivamente os ministros MARCO AURELIO € NELSON JOBIM, bem como os entendimentos
exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2° Regido. na sequéncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio) /

CONTRIBUICAQ — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengéo coletiva, fruto do disposto
artige 513, alinea "e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes categarfa'\
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da\Republica. '
(RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).”

Conclus&o final, do mesmo julgamento unanime:

-21 -
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“Por tais razdes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a conclusdo a que chegaram Juizo
e Orgdo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na acdo principal e na cautelar, portanto tenho
as autoras como compelidas a satisfazer a contribuic8o que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi prevista
em convengdo coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordindrio n® 337.718-3

*DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento
integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAQ COLETIVA, A contribuicdo prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea ‘e", da Consolidagéo das Leis do Trabalho, € devida por todos os integrantes da categoria
profissional, nda se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso |V do artigo 8° da Carta da Republica.
(RE-189.960-3. MARCO AURELIQ, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posigdo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integraimente ¢ RE do
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC & outros.

Publigue-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUICAGQ ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente
assegurada a oposicao dos empregados, associados ou nde ao sindicato, ac pagamento da taxa criada, ndo hé como
se vislumbrar qualquer vielagdo do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esta
sendo dito ¢ da razoabilidade, especialmente quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que devam contribuir para o
sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente Normativo n® 119 desta Casa,
uma vez que ele afirma que a cobranca da contribuigdo assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical,
invocando os arts. 5° e 8° da Constituigdo Federal. Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que
a contribuicéo assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, ndo ha como se aplicar norma constitucional quando o
STF diz que essa aplicagdo ¢ indevida. Recurso Ordinario em Agdo Anulatoria a que se da provimento em parte. TST —
ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20% Reg. — Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05. pag.
445"

“1.3.1. Note-se que o inciso lll do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, pois a norma
constitucional dispbe que "ac sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questées judiciais e administrativas”, redac8o que se iguala ao texto da lei ordinéria, validando-a.
Portanto, se a contribuicdo assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional,
concluiu-se que ndo procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST. de que a fixagdo da contribuicdo assistencial a
todos os membros da categoria ofende a Constituicdo Federal. Ao contrario, a previséo esta na lei e seria necesséria a
declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restrigdo. Alias, existe até mesmo uma improprie dade
na discussdo teorica, pois o PN 119 faz referéncia ao art. 5° inciso XX, e art. 8° inciso V., que tratam da filiagdo e
desfiliagdo do trabalhador ac sindicato, questdo esta que ndo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuigio
assistencial em negociacdo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associagdo do trabalhador a uma entidade

sindical ou profissional e oulra & a prerrogativa do sindicato de impor, em assembleia, a contribuicdo assistencial A
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que o sindicato oferece aos seus associados. E verdade gue ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou manter-

se filiado a entidade sindical Mas também é verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de
sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo & categoria profissional é imperitinente falar em fifiar-se ou
desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e ndo esté proibido pela Constituigdo de votar
contribuicées a todos. O que a constituigdo proibe ¢ a fixagdo de contribuicdo confederativa abrangendo associados €
nédo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a
sindicalo, como associado. Entretanto, a pertinéncia a categoria nao exclui a liberdade de sindicalizagéo e € inerente a
propria organizagdo. sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed, 1992)" (Processo TRT/SP n® 00958.2008.042.02.00-4 -
6% Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destagues nossos).

Da aprovacéo pelo Ministério Publico do Trabalho da 2° Regido

|.  As partes convenentes informam aos seus representados que a redacao da presente clausula
conta com a aprovacao do Ministério Publico do Trabalho da 2° Regiéo, defensor dos interesses
sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caputf), como se afere nos autos
dos Inquéritos Civis n” 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Clausula 77° — Mensalidades Associativas. Obrigam-se as empresas a descontar, em folha de

pagamento, as mensalidades sindicais associativas de seus empregados, mediante prévia
comunicacéo do sindicato suscitante, o qual remetera as mesmas relagdes de seus associados que

tenham autorizado o desconto em folha.

§ 1.° Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empresas informarao

eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolucéo dos recibos.

§ 2.° Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco do Brasil S/A, em conta vinculada do
Sindicato suscitante de n 884.360/0-SL, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Clausula 78° - Contribuicdo AssistencialiConfederativa Patronal. A Assembléia Geral

Extraordindria do Sindicato Patronal aprovou a cobranga da Contribuicdo Confederativa na
conformidade do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que fica fazendo parte integrante do

presente acordo, e sera cobrada em duas parcelas semestrais, a saber:

&) Estabelecimentos sem emMPregado. ..o emoms e isssswss e sssmissss s s s
b) Estabelecimentos com 01 até 05 empregados ...
¢) Estabelecimentos com 06 até 10 empregados ..........ooooeiniresimines s e s aes
d) Estabelecimentos com 11 até 20 empregados ... s i i
e) Estabelecimentos 21 até 50 empregados. .......c.ovvvvrerreieiciiisnses s 5
f) Estabelecimentos com 51 até 100 eMPregados ... ...
g) Estabelecimentos com 101 até 200 empregados ... it

h) Estabelecimentos com 201 até 300 empregados. ..o

‘23' /'/ /——-/ A
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iy Estabelecimentos com 301 até 500 empregados ... e R 2.357,00
J) Estabelecimentos que mantém mais de 500 empregados ...........c.ceeeereriieieieieines R$ 3.142,00

§ 1.° A cobranga sera efetuada no segundo semestre de 2015, no primeiro e segundo semestre de
2016 e primeiro e segundo semestre de 2017.

§ 2.° Os inadimplentes sofrerdo as sangbes decididas na Assembleia Geral Extraordinaria e seréo
cobrados judicialmente. A verba destina-se ao custeio do sistema confederativo e é devida por todos
os integrantes da categoria de hospedagem, alimentagdo e lazer, socios efetivos e sindicais nos
termos estatutarios. Nas devidas ocasifes, as guias para pagamento serdo distribuidas
gratuitamente.

Clausula 79 — Tempo de servico do Mandatario Sindical. Consideracéo pelos empregadores,

como de efetivo servico, de até 2 (dois) de seus empregados e durante até 3 (trés) dias, uma soé vez,
no periodo de vigéncia do presente acordo, para o exercicio de mandato, mediante aviso do sindicato

suscitante, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

Clausula 80 — Quadro de avisos. As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que mantenha

quadro de avisos nos locais por ela determinados, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores,
para a divulgagao de comunicados e matéria de interesse da categoria, para o que devera o sindicato

suscitante fornecer os quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja, ou
que viole a lei vigente.

§ 2.” O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua afixagao

pelo prazo gue for solicitado.

Clausula 81° — Atuacdo sindical. Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,

nos intervalos destinados & alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a

divulgacdo de materia politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 82° — Eleicoes sindicais. No periodo de eleigdes sindicais, as empresas permitirdo o

livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais serdo adequados para os fins
pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario para o

exercicio do direito do voto.

Cladusula 83 - Delegados Sindicais. Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem)

empregados, € assegurada a eleigéo direta de um representante, com as garantias do a
seus paragrafos, da CLT.

/gfL e ,.ff:\“.—.-—-_—s "
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Clausula 84° — Fregiiéncia livre. Dirigentes Sindicais. Assegura-se a frequéncia livre dos

dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas.
Clausula 85° — Relagbes de Contribuintes. As empresas encaminharéo a entidade profissional
copias das guias de contribuicdes sindical e assistencial. com a relagdo nominal dos salarios, no

prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Clausula 86° — Cépias das RAIS. Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma

vez por ano, a relagéo dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula 87% — Comissédo Intersindical de Anilise e Solucdo Prévia. As partes convenentes
ratificam o compromisso de manterem em funcionamento a Comisséo Intersindical de Andlise e

Solugdo Prévia, que fora instituida pela Convencédo Coletiva de Trabalho 2013/2015 para dirimir as
questdes oriundas do descumprimento da Convencédo Coletiva, e conciliar, de forma intersindical,
empregados e empregadores. A Comissdo Intersindical esta localizada na Rua Tagua n° 419,
Liberdade, CEP 01508-010.

Clausuia 88 — Comissio Paritaria — Plano _de Satde. Os Sindicatos Profissional e Patronal

selecionardo e contratardo, em conjunto, plano de saude para cobertura dos trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, e cujos empregadores recolnam correta e
pontualmente os valores previstos em contrato, assegurando-se a todos os empregados ativos e,
opcionalmente, aos dependentes legais destes, as coberturas previstas na Lei 9.656/96 — Plano

Referéncia, padrédo enfermaria.

§ 1.° Este plano de saude poderé ter seu custo partilhado entre empregadores e empregados, em
percentuais liviemente pactuados entre as partes, ressalvado o previsto na clausula 27° e na clausula
532 paragrafo 4°. A cobertura dos dependentes, incluidos no plano de salde, por opcdo do

empregado, podera ter seu custo parcial ou integralmente descontado do salario deste.

§ 2.° Os empregados poderdo optar por coberturas superiores as previstas no Plano Referéncia,
padréo enfermaria, caso em que a empresa podera descontar parcial ou integralmente do salario do
empregado, desde que haja anuéncia expressa desse, a parcela referente a diferenga entre o Plano
Referéncia, padréo enfermaria, e aquele optado pelo empregado.

§ 3.° Os Sindicatos, considerando a relevancia social da manutencéo dos planos de saude (pre- " ,‘{;-/

existentes, firmados na vigéncia da Convencdo anterior, bem como os facultativos que vierem a s

firmados na vigéncia desta Convengdo) de padrao minimo previsto na Clausula 52% desta Qionvengéo. \J\*_‘
£
manterdo os contratos com as operadoras de planos de saude, objetivando as vantagens ec\oné‘my

por serem de caréater coletivo. S

SR
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§ 4.° Recomendam-se as empresas encaminhar copias de seus contratos novos a Comisséo
Paritaria, bem como a relacdo de empregados demitidos e admitidos no més anterior para fins de
controle de exclusdo e inclusdo de seus empregados, no plano de saude.

§5.° C. dJiretores e proprietarios das empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho poderao ser incluidos, assim como seus respectivos dependentes, no plano de salde
previsto nesta clausula, desde que a contratagdo do plano de salde abranja a totalidade dos

empregados na empresa.

§ 6.° Para a viabilizacdo, estruturagdo, operacionalizagdo e administragdo do conjunto de
atividades e coniratos relacionados ao cumprimento das responsabilidades dos Sindicatos Patronal e
Profissional, relativas ao plano de salde previsto nesta Convengdo, sera contratada assessoria €

consultoria especializada, assinando-se, para tanto, contrato especifico.

Clausula 89° — Cursos nos Sindicatos. No decorrer dos cursos que os Sindicatos promovem,

Suscitante e Suscitado, as empresas poderdo conceder estagios aos estudantes na forma da Lei n°
6.494/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para aperfeicoamento do aluno.

Clausula 90* = Escolas de Hotelaria. Convénio de Apoio Mutuo. As partes convenentes

assumem o compromisso de investirem, através de suas Escolas de Hotelaria, na formagao e

aperfeigoamento profissional, com vista & empregabilidade e aprimoramento da mao-de-obra.

§ 1.° Com este proposito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e apoio mutuo
as respectivas Escolas de Hotelaria, gue continuardo autdbnomas, geridas pelas respectivas
administracdes, com independéncia e responsabilidade, sem interferéncia de uma e outra em sua

atuacio.

§ 2.° Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagdo dos programas de ensino e & diplomagao

conjunta como forma de prestigio das categorias econdmica e profissional.
§ 3.° Com este propésito de apoio mutuo, fica constituida uma comiss&o paritaria assim composta:

a) Representacdo econémica: Antdnio Henriques Branco, Marilene Abreu Pinto Leite e Celso dos

Santos;

b) Representacéo profissional: Gilberto José da Silva, Rubens Fernandes da Silva e Darly Alves
de Abreu.

§ 4.° A comiss&o ora constituida, no prazo de 30 dias, apresentara as partes convenentes minuta
s 30 dias

subseqgilentes, para sua discusséo € assinatura do texto final. Ficara assegurada a participacéo das

de Regimento para reger o Convénio de Apoio MUtuo, que por sua vez se reunira,

representactes profissional € econémica, j& nomeadas, e assento nos Conselhos Consultivas das

respectivas Escolas.

o =T = ) /;V _____llf\;_ e e
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Clausula 91° — Comissdo Paritaria. Aperfeicoamento das clausulas convencionais. As partes

convenentes assumem o compromisso de estudar o aperfeigoamento das clausulas da presente
Convengao Coletiva, o que sera feito pelas comissdes obreira e patronal ja eleitas, as quais se

reunirdo 1 (uma) vez por més com esse intuito.

X - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 92° — Abrangéncia. A presente convengdo abrangera a todos os integrantes das

categorias profissional e econdémica representadas, independentemente de fazerem parte ou nao nos
quadros associativos das Entidades suscitante e suscitadas, isto €, na mesma area geografica
comum a todas as entidades.

Paragrafo Unico. Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatutc do suscitante,
adaptado ao Novo Codigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive enquadramento sindical, no

tocante a todos os Municipios abrangidos pelas respectivas bases territoriais sindicais:

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |

CONSTITUICAO E AFINS

Art. 1° O SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,

Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sdo Paulo e Regido designagéo figurada do Sindicato
dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Sda Paulo, tem foro e sede em Sdo Paulo, com prazo de duragéo
indeterminado, sendo constituido para representar os lrabalhadores empregados do comércio hoteleiro e similares,
alimentagdo preparada e bebidas a varejo em sua base territorial, constituida pelos seguintes municipios do Estado de S&o
Paulo: So Paulo, Osasco, Guarulhos, Guararema, ltapecerica da Serra, Atibaia, Barueni, Birttiba Mirim, Bom Jesus dos
Perddes, Brés Cubas, Arujs, Caieiras, Cabreiuva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guacu, Ferraz de
\/asconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairpord, Mogi
das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Pod, Salesopolis, Santa Isabel, Santana do Pamaiba, Suzano,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

Paragrafo tnico - Compreendem-se na representagéo do sindicato os trabalhadores dos seguintes setores:

| - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensdes, pousadas, casas de hospedagem e assemelhados,

il - restaurantes, churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rotisserias, servigos de alimentagéo preparada e bebidas
a varejo e afins;

Il - bares. confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias, buffets, casas de bebidas a varejo e
simifares.

NOTA: relativamente A expressdo “fast-food” na érea geogréfica correspondente ao Municipio de Séo
Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-judice”.

Clausula 93% — Multa. O valor da multa pelo descumprimento de gqualquer clausula d prese"" te

Brasileiro. A

0 7 A
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Clausula 94° — Duracdo e Vigéncia. A vigéncia desta Convencgdo Coletiva se inicia aos 1° de
julho de 2015, e termina aos 30 de junho de 2017.

Clausula 95° — Prorrogacéo, revisdo e dentincia. O processo de prorrogacdo, reviséo, denlncia
Ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencdo Coletiva, ficara subordinado 3s normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. Nestas condi¢bes, estando as partes ajustadas, e requerendo
a juntada dos documentos inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente instrumentc de
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

Clausula 96° - Esclarecimento Final. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui

pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente
a Lei. O presente pacto exclui a aplicacéo do Precedente Normativo n°® 119 do Colendo TST, posto
que € exatamente para evitar a aplicagao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes,
ate tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que 0 mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xlll e
XIV, atribui & Convencao Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e, principio geral de direito,
‘quem pode o mais, pode o menos”. Ademais, é condicdo ajustada, na presente Convencao Coletiva

de Trabalho, a adogdo do entendimento do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios
* 189.960-3 e 337.718-3, conforme explicitado na Clausula 76° supra, dado que a contribuicdo aqui
adotada € apenas aquela autorizada pelo artigo 513, letra “e”, da CLT. Ressalvam-se direitos
adquiridos oriundos de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho que, por questdo de
enquadramento sindical, ndo eram assinados entre 0 ora Suscitante e o ora Suscitado.

Sé&o Paulo, 28 de julho de 2015.

Pelo Suscitante:

Pelas Suscitadas: /L Apeon &/4?;7,,\@‘5{ /::4,14

NELSON DE ABREU PINTO

o
’ _ _ﬁesidenteﬂepresen’(agﬁo Econdémica
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ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia iNDICE DE AUMENTO Vigéneia

CARGO a partir de REAJUSTE SUBTOTAL 1 REAL a partir de

— 01/07/2014 10,50% | 25,00% 01/07/2015
HOTEIS DE 4 A 5 ESTRELAS [ | |
1 MAITRE 262,00 28,00 290,00 73,00 363,00
2 MAITRE 247,00 26,00 273,00 69,00 342,00
3 MAITRE 247,00 26,00 273,00 69,00 342,00
GARGOM 217,00 23,00 240,00 60,00 300,00
BARMAN 217,00 23,00 240,00 60,00 300,00
COMit 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
DETAGE . |
GARGOM COURRIER 115,00 13,00 128,00 32,00 180,00
COMIM COURRIER 104,00 11,00 115,00 29,00 144,00
GARGOM D' ETAGE 217,00 23,00 240,00 60,00 300,00
COMIN D'ETAGE 160,00 17,00 177,00 45,00 222,00
ARRUMADOR(A) 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
GOVERNANTA | 83,00 9,00 92,00 23,00 115,00
COPA 104,00 11,00 115,00 29,00 144,00
CHEFE COPA | 189,00 20,00 209,00 53,00 262,00
PORTARIA
RECEP.CHEFE 276,00 29,00 | 77,00 382,00
RECEPCIONISTA 262,00 28,00 73,00 363,00
PORTEIRD CHEFE 273,00 29,00 76,00 378,00
PORTEIRO 262,00 28,00 73,00 363,00
TORNANTE PORTARIA 217,00 23,00 60,00 300,00
BAGAGISTA 203,00 22,00 57,00 282,00
GUARDA ROUPEIRO 175,00 19,00 194,00 49,00 243,00
MENSAGEIRO 175,00 19,00 194,00 49,00 243,00
CAPITAQ PORTEIRD 203,00 22,00 225,00 57,00 282,00
HOTEL DE 1° CATEGORIA [ [
1 MAITRE 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
2 MAITRE 167,00 18,00 185,00 47,00 232,00
3 MAITRE 167,00 18,00 185,00 47,00 232,00
GARCON [ 148,00 16,00 164,00 41,00 205,00
BARMAN 148,00 15,00 164,00 41,00 205,00
COMIM 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
D'ETAGE )
GARGOM COURRIER 146,00 16,00 162,00 41,00 203,00
COMIM COURRIER 85,00 10,00 99,00 25,00 124,00
GARGOM D'ETAGE 148,00 16,00 164,00 41,00 205,00
COMIN D'ETAGE 110,00 12,00 122,00 31,00 153,00
ARRUMADOR(A) 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
GOVERNANTA 83,00 9,00 82,00 23,00 115,00
COPA 72,00 8,00 80,00 20,00 100,00
CHEFE COPA 129,00 14,00 142,00 36,00 179,00
PORTARIA
RECEP,CHEFE 189,00 20,00 209,00 53,00 262,00
RECEPCIONISTA 178,00 19,00 198,00 50,00 248,00
PORTEIRO CHEFE 189,00 20,00 209,00 53,00 262,00
PORTEIRG 148,00 16,00 164,00 41,00 205,00
TORNANTE PORTARIA 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
BAGAGISTA 181,00 20,00 201,00 51,00 252,00
GUARDA ROUFPEIRD 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
MENSAGEIROD 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
CAPITAC PORTEIRO 137.00 15,00 152,00 38,00 180,00
HOTEL DE 2° CATEGORIA o | 1
MAITRE 160,00 17,00 177,00 45,00 222,00
GARCOM 129,00 | 14,00 143,00 36,00 179,00
COMIM 102,00 11,00 113,00 29,00 142,00
D'ETAGE
GARCOM 129,00 14,00 143,00 179,00
COMIM 102,00 11,00 113,00 142,00
CHEFE COPA 121,00 13,00 134,00 168,00
COPA 61,00 7,00 68,00 85,00
ARRUMADOR(A) 121,00 13,00 134,00 168,00
PORTARIA | !
PORTEIRO 160,00 17,00 177,00 45,00 222,00
MENSAGEIRD 102,00 11,00 113,00 25,00 142,00
HOTEL DE 3° CATEGORIA [
GARCOM 108,00 12,00 120,00 30,00
COPA 45,00 5,00 50,00 13,00
ARRUMADOR(A) 102,00 11,00 113,00 28,00
PORTEIRO 110,00 12,00 122,00 31,00
PENSAO DE 1* CATEGORIA |
GARGOM 140,00 15,00 156,00 38,00
COMIM 110,00 12,00 122,00 31,00
PORTEIRO 140,00 15,00 155,00 39,00
AUX..CE PORTEIRO 89,00 10,00 99,00 25,00
ARRUMADOR(A) 110,00 12,00 122,00 31,00
PENSAC DE 2° CATEGORIA |
GARCOM 110,00 12,00 122,00 31,00
PORTEIRD 121,00 13,00 134,00 34,00
ARRUMADOR(A) 102,00 11,00 113,00 29,00
HOSPEDARIA
GARCOM 121,00 13,00 134,00
ARRUMADOR(A) 102,00 11,00 113,00
PCRTEIRO 121,00 13,00 134,00
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ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia iINDICE DE AUMENTO Vigéncia
CARGO a partir de REAJUSTE SUBTOTAL 1 REAL a partir de
01/07/2014 10,50% | 2800%  01/07/2015
RESTAURANTE DE 1° CATEGORIA |
MAITRE 179,00 19,00 188,00 50,00 248,00
GARCOM 167,00 18,00 185,00 | 47,00 232,00
BARMAN 167,00 18,00 185,00 47,00 232,00
COMIM 121,00 | 13,00 134,00 | 34,00 168,00
{COPA QU BALCONISTA 72,00 8,00 80,00 | 20,00 100,00
[CAPITAQ PORTEIRO 140,00 15,00 155,00 | 39,00 194,00
RESTAUR " TE DE 2* CATEGORIA | ]
MAITRE 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
GARCOM 138,00 15,00 154,00 39,00 193,00
CoMIM | 102,00 11,00 113,00 | 29,00 142,00
COPA QU BALCONISTA | 61,00 7,00 68,00 17,00 85,00
RESTAURANTE DE 3* CATEGORIA | ] | |
GARCOM 121,00 13,00 | 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 61,00 7,00 | 68,00 17,00 85,00
BARES E CONFEITARIAS DE 1* CAT | i :
CARCOM 167,00 | 18,00 185,00 | 47,00 232,00
COMIM 110,00 12,00 122,00 31,00 153,00
COPA OU BALCONISTA 83,00 9,00 92,00 23,00 115,00
CAPITAQ PORTEIRO 110,00 12,00 122,00 31,00 153,00
BARES E CONFEITARIAS DE 2° CAT i
GARGOM 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA QU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
LEITERIAS E SORVETERIAS | '
GARGOM OU GARCONETE 140,00 15,00 155,00 39,00 194,00
COPA QU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
CAFE E PASTELARIAS I [ i
GARCOM 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
CASA DE LANGHES E LANCH. DE 1° CAT — '
GARGCOM GU GARCONETE 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 | 112,00
CASA DE LANCHES E LANCH. DE 2° CAT i ] |
GARCOM QU GARGONETE 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA DU SALCONISTA | 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
BUFFETS | 1
MAITRE 179,00 18,00 198,00 50,00 248,00
GARCOM 179,00 18,00 198,00 50,00 248,00
comiM 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
BARMAN 160,00 17,00 177,00 45,00 222,00
COPA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00

VIGENCIA A PARTIR DE 1°DE JULHO DE 2015,

/]
Pelo Suscitante!/

i/
At et
FRANCISCO CALASANS LACERDA—
Presidente do SINTHORESP
Representacdo Profissional

Pelo Suscitado:

0 240t e /z%eq 72«/‘%

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINHORES ¢ da FHORESP
Represantagao Econdmica
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TERMO ADITIVO
a Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017

BASE TERRITORIAL: Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Atibaia, Baruer, Biritba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Bras
Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba, Cofia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato,
Franco da Rocha, ltapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom
Jesus, Poa, Salesépolis, Santana do Pamaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

As partes ora signatéarias, de um lado o SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hoteis, Apart
Hotéis, Moteis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e
Assemelhados de Sdo Paulo e Regido, sediado na Rua Cruzeiro, n° 442, Barra Funda, Sdo Paulo/SP
e, de outro lado, o SINHORES - Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sido Paulo
e a FHORESP - Federagdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sdo Paulo,
ambas as entidades sediadas no Largo do Arouche, n® 290, Vila Buarque, Sao Paulo/SP, por intermédio
de seus Diretores Presidentes, em funcao das respectivas representagdes — profissional e econémica — e
de suas bases territoriais, ajustam o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 2015/2017, nos termos das clausulas e condigdes a seguir transcritas:

1- DA CORREGAOQ, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 1? — Corregédo salarial. Sobre os salarios devidos aos empregados em 01/07/2015, as

empresas obrigam-se a aplicar a corregdo de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), mediante a
aplicagao do fator 1.095 (um inteiro e noventa e cinco milésimos), equivalente & variagao do INPC a que

se refere a clausula 1?, § 4°, da Convengéo Coletiva de Trabalho 2015/2017.

§ 1.° Os empregados que percebem saldrio igual ou superior a R$ 7.267,35 (sete mil, duzentos e
sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos) terdo acrescido ao mesmo o valor fixo de R$ 690,39
(seiscentos e noventa reais e frinta e nove centavos), e negociaréo direta e livremente com a empresa

majoragao superior.

§ 2.° Fica, desde ja, certo e ajustado, que a corregdo a que se refere a presente clausula trata-se de
antecipac¢ao salarial, e sera integralmente compensada com eventuais reajustes ou corregbes salariais
que venham a ser fixados por ocasidc da proxima data-base da categoria (1° de julho de 2017), o que
nao significa dizer que havera necessariamente reajustes ou corregdes de saldrio na proxima data-base,
0s quais dependerdo das condigdes econdmicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade

do setor verificados ap6s 1° de julho de 2016.
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§ 3.° As empresas que n3o aplicaram a presente corre¢do em julho de 2016, por qualquer motivo,
deverdo quitar as diferengas juntamente com os saldrios de agosto de 2016, no mesmo prazo de

pagamento destes ultimos, sem qualquer corregdo, juros, multa ou penalidade.

Clausula 2* — Empregados admitidos apds a data-base. Na hipotese de empregado admitido apds

01/07/2015, ou em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento depois desta data, serdo

aplicadas as seguintes tabelas de reajuste salarial proporcional:

Més de admisséo e de incidéncia do ) Fator de
Indice
reajuste multiplicagao
Até julho de 2015 9,50% 1,0950
De 01.08.2015 a 31.08.2015 8,70% 1,0870
De 01.09.2015 a 30.09.2015 7.91% 1,0791
De 01.10.2015 a 31.10.2015 7.12% 1,0712
De 01.11.2015 a 30.11.2015 6,33% 1,0633
De 01.12.2015 a 31.12.2015 5,54% 1,0554
De 01.01.2016 a 31.01.2016 4,75% 1,0475
De 01.02.2016 a 28.02.2016 3,95% 1,0395
De 01.03.2016 a 31.03.2016 . 3,16% 1,0316
De 01.04.2016 a 30.04.2016 2,37% 1,0237
De 01.05.2016 a 31.05.2016 1,58% 1,0158
De 01.06.2016 a 30.06.2016 0,79% 1,0079

Paragrafo unico. A aplicagdo dos reajustes salariais proporcionais ndo sera valida se o resultado

equivaler a valor inferior ao piso salarial correspondente ao do empregado.

Clausula 3? — Pisos salariais. Os pisos salariais serdo os seguintes:

| — Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de saude integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte, empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.090,77 (um mil e noventa reais e setenta
e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos saldrios sdo calculados de acordo com o numero de horas

trabalhadas durante o més (horistas); e
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b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.136,23 (um mil,
cento e trinta e seis reais e vinte e trés centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,17 (cinco reais e
dezessete centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos saldrios sdo calculados de acordo

com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Il — Para as empresas que ndo concedem ou nem venham a conceder plano de salde:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte, empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.191,60 (um mil, cento e noventa e um
reais e sessenta centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,42 (cinco reais e quarenta e dois centavos) por
hora trabalhada para os empregados cujos salérios s&o calculados de acordo com o nimero de horas

trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.239,67 (um mil,
duzentos e frinta e nove reais e sessenta e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,64 (cinco reais
e sessenta e quatro centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos saldrios s&o calculados de

acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo Gnico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas compulsérias, independentemente do seu porte econdmico ou regime tributério a que estejam
submetidas, passa a ser, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.090,77 (um mil e noventa reais e
setenta e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por
hora trabalhada para os empregados cujos saldrios séo calculados de acordo com o nimero de horas

trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 4° — Reabertura das negociagdes coletivas. Acumulada inflagdo igual ou superior a 7%

(sete por cento), a qualquer tempo apés o inicio da vigéncia deste termo aditivo, com base no indice
INPC divulgado pelo érgao oficial competente, as partes retomardo as negociagbes coletivas, visando

nova concessao de antecipagao salarial.

Iil- DAS GORJETAS

Clausula 5° — Tabela de Estimativa de Gorjetas. Sobre os valores previstos na tabela de estimativa

de gorjetas (prevista na clausula 14* da Convengéo Coletiva de Trabalho 2015/2017), a partir de 1° de
julho de 2016, sera aplicada a corregéo de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), equivalente &
variagdo do INPC dos Ultimos 12 meses, mais aumento real de 25% (vinte e cinco por cento), como

previsto na clausula 3% alinea “b”, da Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetgs, arte J
: R\
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integrante da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2015/2017, conforme a clausula 13* deste Instrumento.
Os valores atualizados estdo descritos na nova Tabela de Estimativa de Gorjetas, constante do Anexo |

que integra o presente Termo Aditivo.

Clausula 6 — Tabela de Estimativa de Gorjetas. Disposigcdes especiais. Para os empregados que

estejam a 3 (trés) anos da obteng&o da aposentadoria, e até 90 (noventa) dias apds a verificagdo desse

evento, aplicar-se-80 os seguintes valores a titulo de estimativa de gorjetas:

a) piso salarial maximo, para quem percebe saldrio igual ou inferior a R$ 1.423,50 (um mil,

quafrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) por més; e

b) meio piso salarial maximo, para quem percebe saldrio superior a R$ 1.423,50 (um mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) por més e inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais)

por més.

§ 1.° Em relag&o aos empregados que percebam salérios iguais ou superiores a R$ 2.000,00 (dois mil
reais) por més, aplicar-se-do os valores da Tabela de Estimativa de Gorjetas constante do Anexo | deste

Termo Aditivo, nos enquadramentos respectivos.

§ 2.° Esta clausula ndo se aplica, no tocante aos valores acima, as empresas que cobram
compulsoriamente a gorjeta/taxa de servigo, onde os respectivos empregados tém sua remuneragio
composta de salario mais gorjeta/taxa de servigo, sempre que desta resultar valor superior ao da Tabela

de Estimativa de Gorjetas.

Il - DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 7* — Reajuste das cldusulas econémicas. Além da antecipagdo salarial de 9,5% (nove

inteiros e cinco décimos por cento) concedida através deste instrumento, serdo reajustados os valores

constantes das seguintes clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017:

F Clausula 16* - Anotagdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato de
trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorregdo a data de admissao,
incorrera em multa de R$ 16,82 (dezesseis reais e oitenta e dois centavos) por dia, contada da
data da irregularidade até a efetiva anotagédo ou corregéo, limitado o valor da multa ao maior

piso salarial da categoria.

Paragrafo Gnico. A multa ndo serd devida quando a relagdo de emprego for controvertida, ou
na hipétese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé, como, por exemplo, né\caso de

reclamantes que ndo exergam fungdes ligadas a atividade-fim da empresa.

i
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II. Clausula 54° - Fornecimento de refeigdo. As empresas fornecerdo refeicées nos locais de
trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor

piso salarial, como participagao.

Paragrafo Unico. Tratando-se de empresa cuja atividade econémica ndo compreenda o servigo
de refeicbes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeicdo, no valor unitario de R$ 17,19
(dezessete reais e dezenove centavos) a razdo de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo
da faculdade legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser

instituido, ficando ressalvadas as condigdes mais favoraveis aos empregados.

Ml Clausula 55 - Vale-alimentagao. Em substituigdo ao beneficio previsto na cldusula anterior, as
empresas que ndo fornecem refeigdes nos locais de trabalho poderao optar pela concessdo de
vales-alimentagdo a seus empregados, cujo valor mensal equivalera a multiplicagdo do valor
unitario de R$ 17,19 (dezessete reais e dezenove centavos) pela quantidade de dias

trabalhados no més em referéncia.

§ 1.° A opgdo pela concessédo de vales-alimentacéo de que trata a presente clausula, em

qualquer caso, dependera da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.° O vale-alimentagao nao possui natureza salarial.

IV.  Clausula 62° — Seguro de vida. As empresas, independentemente do nimero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados,
observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos Seguros

Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:
| - relativas ao empregado titular:
a) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de morte;

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por

acidente;

c) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) como antecipagdo especial por doenga, conforme previsto

nos contratos das seguradoras;

d) R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25

(vinte e cinco) quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 2.780,00 (dois mil e setecentos e oitenta reais) como auxilio-funeral do titular, para

reembolso das despesas com o sepultamento; e
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verba destina-se a adaptagdo da residéncia do empregado.
Il - relativas a familia do empregado titular:

a) Coénjuge — em caso de morte do conjuge, sera paga uma indenizagao de 50% (cinquenta por

cento) da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular;

b) Filhos — em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade, sera paga uma indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da garantia
de morte prevista para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a

indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

c) Doenca congénita dos filhos — ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apés o parto — de invalidez
permanente por doenga congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagdo de 25% (vinte e

cinco por cento) da garantia de morte acidental;

d) Auxilio-Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 112,00 (cento e doze reais) por més, por filho, durante o
periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola

publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé — em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a),
este(a) recebera um Kit Mamae e Bebé&, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé& e da mae, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até

30 (trinta) dias apds o nascimento.
Ill - relativas @ empresa empregadora:

a) Reembolso & empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento)
da garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, valor esse que n&o sera descontado da indenizagéo devida aos herdeiros

do trabalhador falecido.
§ 1.° Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

§ 2.° A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizado
o comprovante do Seguro de Vida em Grupo efou Acidentes Pessoais Coletivo, com as
respectivas coberturas previstas nesta clausula, devidamente emitido, nos termos da legislagao

em vigor, pela empresa seguradora contratada.

3.° Os socios-proprietarios das empresas empregadoras poderdo, opcionalmente, ser
propi P P N

incluidos como ftitulares cobertos na apdlice contratada para o cumprimento do disposto ‘westa

clausula. |
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VI

VII.

Clausula 64* — Manutengdo dos uniformes e fardamentos. As empresas que nao cuidarem
elas proprias da manutengéo e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagardo aos empregados
uma ajuda de custo no valor de R$ 40,57 (quarenta reais e cinquenta e sete centavos)

mensalmente, para tal finalidade.

Paragrafo Gnico. A ajuda de custo de que trata a presente clusula n3o integrara a remuneragao
do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento

de apenas um avental.

Clausula 65° — Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa no valor de
R$ 57,12 (cinquenta e sete reais e doze centavos), corrigiveis, aqueles empregados que

exergam permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Gnico. A indenizagdo de que trata a presente clausula no integrard a remuneragao do

empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 76* — Contribuicdo Assistencial. Clausula 76° — Contribuigdo Assistencial. Artigo
513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do

Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria de 16
de junho de 2016, a qual registrou a participagdo de associados e ndo associados, deliberou
pela fixagdo da contribuigdo assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° saldrio,
limitados ao minimo de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) e o maximo de R$ 68,00 (sessenta e oito
reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de sindicalizar-
se sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o
trabalhador nesta condi¢do apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e

do ultimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao Banco do
Brasil S/A (001), agéncia n° 3324-3, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de
n° 36.078-3, ou junto ao Banco Santander (033), agéncia n° 3887, em conta vinculada do
Sindicato Profissional convenente de n° 13000260-6, ou outra conta escolhida pelo Sinthoresp,
sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de recolher,
além de multa, por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor devido, acrescido
de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria do valor devido, na forma da lei,

observado o limite previsto no Cédigo Civil.

Direito de Oposicédo

C. Sera garantido ao empregado n&o sindicalizado o direito de oposigdo ao descont

- RN -~ I
A F
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contribuicdo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestagdo de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberagao da Assembleia Geral de 16 de junho de
2015, isto é, desde o dia 2 de agosto de 2016 (primeiro dia util seguinte & data da assinatura do
Termo Aditivo & Convengédo Coletiva de Trabalho) até o dia 11 de agosto de 2016, sem prejuizo

do disposto na clausula 752 deste Instrumento.

D. Oposicoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartério, serdo consideradas desacato & Assembleia Geral e nulas de

pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengdo Coletiva consignam o entendimento de
que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles
sindicalizados ou ndo, nao implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade
sindical, em especial, porque o desconto da contribuigdo assistencial ndo se configura em
sindicalizagdo automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva despropor¢do entre o
volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem oposigdes e aquele
utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que
somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposicdo apés a perfeita instrugdo dos
trabalhadores, para que pudesse se constatar que se frata de efetiva manifestagdo de suas
vontades, devendo ser considerado dever de todas as instituigbes que tratam sobre o tema
envidar esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a “Cartilha
sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre 0 MPT e a Brasway S.A. Indistria e

Comercio.
Alteracgéo do valor da contribuicédo

F. Sempre que na vigéncia da presente Convengcdo Coletiva de Trabalho houver
reajustamento salarial, a conftribuicdo serad reajustada, na mesma propor¢gdo, com

arredondamento para cima.
Inexisténcia de outro tipo de contribuigdo

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ndo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8%, IV), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sdmula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordinéria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consoclidagéo das Leis do Trabalho, nos

termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da fcategoria

econdmica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Fe

proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraord\nérios
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189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram
respectivamente os ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os
entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2* Regido, na sequéncia

transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUIGAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengdo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da
Carta da Repuiblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).”

Conclusdo final, do mesmo julgamento unénime:

“Por tais razées, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a concluséo a que chegaram
Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agéo principal e na cautelar,
portanto tenho as autoras como compelidas a salisfazer a contribuigdo que, por sinal, como esté na sentenga de
folha 160, foi prevista em convengéo coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal

respectiva.”

Recurso Extraordinério n® 337.718-3

“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUIGAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigéo prevista em convengéo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da
calegoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da
Carta da Repuiblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referide recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicéo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o RE
do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publigue-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente
assegurada a oposigdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicalo, ao pagamento da taxa criada, ndo ha
como se vislumbrar qualquer violagéo do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O
que estd sendo dito é da razoabilidade, especialmente quanto aos néo sindicalizados, no sentido de que devam
contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente
Normativo n® 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da contribuigdo assistencial do nao
associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituigao Federal. Examinando essa matéria,

o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribui¢éo assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, néo ha

como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicagdo é indevida. Recurso Ordinério em
Agéo Anulatéria a que se dé provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC)
Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pag. 445"

/A
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“1.3.1. Note-se que o inciso lll do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a’, da CLT, pois a norma
constitucional dispée que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas”, redagdo que se iguala ao texto da lei ordinaria,
validando-a. Portanto, se a contribuigéo assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, néo tem origem
constitucional, concluiu-se que ndo procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da
contribuicéo assistencial a todos os membros da categoria ofende a Constituigdo Federal. Ao contrério, a
previsdo estd na lei e seria necesséria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal
restricdo. Aligs. existe até mesmo uma impropriedade na discusséo tedrica. pois o PN 119 faz referéncia ao art.
5°, inciso XX, e art. 8% inciso V, que tratam da filiagdo e desfiliagdo do trabalhador ao sindicato, questéo esta que
ndo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuigéo assistencial em negociagéo coletiva. Uma regra
trata do direito de livre associagdo do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa
do sindicato de impor, em assembleia, a contribuigdo assistencial. A filiagdo ou desfiliacdo remonta & vontade
subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a
entidade oferece aos associados (colénia de férias, servico médico e odontolégico, empréstimos, cursos etc.). A

faculdade de associar-se ou ndo a entidade sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no art. 8°,

inc. V, da CF, ndo guarda nenhuma identidade com o estabelecimento de contribuicées em assembleia

da entidade sindical. Associado é aquele que contribui mensalmente para fazer uso das vantagens que

o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou

manter-se filiado a entidade sindical. Mas tambeém é verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou de
desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo & categoria profissional é impertinente falar
em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e nédo esta proibido pela
Constituigéo de votar contribuiges a todos. O que a constituicdo proibe é a fixagdo de contribui¢do confederativa
abrangendo associados e né@o associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a
sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia & categoria ndo exclui
a liberdade de sindicalizagéo e é inerente a propria organizagéo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)"
(Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 — 6° Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira)
(destaques nossos).

Da aprovagdo pelo Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido

I. As partes convenentes informam aos seus representados que a redacdo da presente
clausula conta com a aprovagdo do Ministério Pablico do Trabalho da 22 Regido, defensor dos
interesses sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, capuf), como se

afere nos autos dos Inquéritos Civis n° 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

VIIl. Clausula 93* — Multa. O valor da multa pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente
acordo é fixado em R$ 58,04 (cinquenta e oito reais e quatro centavos), por empregado e por
infrag&o, valor este atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplicagdo, limitado na

forma do Cdédigo Civil Brasileiro.

Clausula 8° — Prazo para adequacéo do seguro de vida. As empresas poderdo adaptar o seguro de

vida em grupo e acidentes de seus empregados as novas condi¢cbes exigidas pela clausula 622 da
Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017, com a nova redagéo que lhe é dada por meio do|presente
Termo Aditivo, até o dia 15 de outubro de 2016.

=~ 10=
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IV — DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

Clausula 9% — Abranaéncia. O presente Termo Aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho 2015/2017
abrange empregadores e empregados em hotéis, apart-hotéis, motéis, flats, pensdes, hospedarias,
pousadas, restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes, sorveterias, confeitarias,
docerias, buffets, fast-foods e assemelhados de Sdo Paulo e regido. Este Termo Aditivo abrange tao
somente as CATEGORIAS E MUNICIPIOS em interseccdo com o que consta no Registro Sindical das

partes convenentes.

Cldusula 10* — Duracdo e Vigéncia. A vigéncia do presente Termo Aditivo se inicia aos 1° de julho

de 2016 e termina aos 30 de junho de 2017.

S&o Paulo, 1° de agosto de 2016.

/ ’
Pelo sindicato profissional: :,(;/Z» i e
FRANCISCO CALASANS LACER

s

Presidente-Representagao Profissional

/7
Pelas entidades patronais: ///// //I/I{/L f ,5?/,%7(.&.{ 77 %“:

NELSON DE ABREU PINTO

Presidente-Representacdo Econdmica
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ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia INDICE DE [ I Vigéncia
|c ARGO apartirde | REAJUSTE ‘ SUBTOTAL 1 SHNERILBERL a partir de
| 010712015 | 9,50% | Ll | 25,00% 01/07/2016 :
|HOTEIS DE 4 A 5 ESTRELAS | ‘ o |
1 MAITRE ) 363,00 | 35,00 | 398,00 | 100,00 498,00 |
|2MATRE - o - 34200 | 3300 37500 9400 469,00 |
3 MAITRE 342,00 33,00 375,00 | 94,00 469,00
|GARGOM 300,00 | - 29,00 320,00 | 83,00 412,00
[BARMAN 300,00 | 29,00 329,00 83,00 412,00
COMIM 248,00 24,00 272,00 | 68,00 340,00
|D'ETAGE - -
GARGOM COURRIER 160,00 16,00 | 176,00 | 44,00 220,00
COMIM COURRIER [ 144,00 | 14,00 | 15800 40,00 198,00
|GARGOM D'ETAGE - ) 300,00 2900 329,00 | 83,00 412,00
|COMIN D'ETAGE 222,00 22,00 | 244,00 |
|ARRUMADOR(A) 24800 2400 272,00
[GOVERNANTA 115,00 | 11,00 126,00
COPA 144,00 | 1400 158,00
|CHEFE COPA 262,00 25,00 287,00
1
[PORTARIA -
|RECEP.CHEFE - S| 382,00 | 524,00 |
|RECEPCIONISTA 363,00 | 498,00
[PORTEIRO CHEFE o 378,00 | 518,00 |
[PORTEIRO 363,00 | 498,00 ‘
TORNANTE PORTARIA | 30000 412,00
BAGAGISTA 282,00 387,00
GUARDA ROUPEIRO 243,00 267,00 334,00
MENSAGEIRO 243,00 267,00 334,00
CAPITAO PORTEIRO 282,00 309,00 387,00
'HOTEL DE 1*CATEGORIA | S | - ‘
1 MAITRE 248,00 | 24,00 272,00 . - 340,00 |
2 MAITRE - 23200 23,00 255,00 319,00
3 MAITRE 232,00 23,00 255,00 B 319,00 |
GARGON - 20500 20,00 225,00 282,00
'BARMAN = = | 20500 - 2000 22500 282,00
COMIM 168,00 16,00 184,00 | 230,00
D'ETAGE | -
[GARCOM COURRIER 203,00 20,00 223,00 56,00 279,00
|COMIM COURRIER - | 12400 12,00 136,00 34,00 . 170,00
[GARGCOM D' ETAGE } 205,00 20,00 225,00 | 57,00 282,00
|COMIN D'ETAGE 153,00 15,00 168,00 4‘2,00 210,00
[ARRUMADOR(A) 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00 |
[GOVERNANTA 115,00 11,00 126,00 32,00 158,00
|coPA 100,00 10,00 | 110,00 | 28,00 138,00
[CHEFE COPA 179,00 18,00 197,00 | 50,00 247,00
PORTARIA — i
|RECEP.CHEFE 262,00 25,00 287,00 72,00 359,00
RECEPCIONISTA 24800 2400 272,00 6800 340,00
|PORTEIRO CHEFE N =1 26200 25,00 | 287,00 | 72,00 359,00
[PORTEIRO s 205,00 | 20,00 | 225,00 | 5700 28200
| TORNANTE PORTARIA - 248,00 | B 2400 | 27200 68,00 340,00
BAGAGISTA - i 252,00 | 2400 | 276,00 | 6900 34500
GUARDA ROUPEIRG - 168,00 1600 | 18400 | 46,00 230,00
[MENSAGEIRO 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
[CAPITAC PORTEIRO 190,00 19,00 209,00 53,00 262,00
'HOTEL DE 2* CATEGORIA -
MAITRE - 61,00 305,00
GARGOM _ = 179,00 50,00 247,00
lcoom 142,00 | 300 19500
[DETAGE R | — = et | | |
|GARGOM 179,00 | 18,00 | 197,00 50,00 | 247,00
[comm 142,00 | 14,00 156,00 39,00 | 195,00
[CHEFE coPA 168,00 | 16,00 | 184,00 46,00 | 230,00
|COPA 85,00 | 9,00 94,00 24,00 118,00
[ARRUMADOR(A) 168,00 | 16,00 184,00 46,00 | 230,00
PORTARIA | | o
[PORTEIRO o ) 222,00 | 2200 24400 61,00 | 305,00
|MENSAGEIRO 142,00 14,00 156,00 | 139,00 | _ 195,00
|HOTEL DE 3° CATEGORIA ) | | [
GARGOM B 150,00 15,00 | 165,00 | 42,00 { 207,00
|COPA 63,00 6,00 69,00 18,00 87,00
ARRUMADOR(A) 142,00 14,00 | 156,00 39,00 |
[PORTEIRO 153,00 15,00 | 168,00 42,00
|PENSAO DE 1* CATEGORIA — I | — - .
|GARGOM - I 194,00 19,00 | 213,00 | 54,00 |
|comm | ss3p0|  1sp00 16800 42,00 o @J
[PORTEIRO 194,00 19,00 | 213,00 | 54,00 |
|AUX.DEPORTERO = 124,00 12,00 | 1300 3400 170,00
[ARRUMADOR(A) 153,00 15,00 | 168,00 42,00 | | 210,00 &

Yy

\
\

Assinado eletronicamente por: WALTER WILIAM RIPPER - 06/03/2018 11:10:10 - 0249596

Fls.: 65

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18030611051599900000097515443
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 1D. 0249596 - Pag. 6
Numero do documento: 18030611051599900000097515443




Fls.: 66

ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

| Vigéncia INDICE DE | Vigéncia
CARGO a partir de REAJUSTE | SUBTOTAL1 | o a partir de |
L o 01072015 | 9.50% | | 2s00% 01/07/2016 |
PENSAO DE 2" CATEGORIA o 1 - [ 1 - 1
GARGOM 153,00 168,00 42,00 210,00 |
PORTEIRO 16800 184,00 | 4600 | 230,00 |
ARRUMADOR(A) 142,00 156,00 39,00 195,00 |
HOSPEDARIA
GARCOM 168,00 16,00 184,00 48,00 230,00
ARRUMADOR(A) 142,00 156,00 39,00 195,00
PORTEIRO = 16800 184,00 46.00 o 230,00 |
RESTAURANTE DE 1*CATEGORIA | N ] I (R | -
MAMRE 248,00 | 24,00 272,00 68,00 | 340,00
GARGOM 232,00 | 23,00 255,00 64,00
BARMAN 232,00 23,00 255,00 64,00
COMIM 168,00 16,00 184,00 46,00 | 230,00
COPA OU BALCONISTA 100,00 10,00 110,00 28,00 | 138,00
CAPITAD PORTEIRO 194,00 19,00 213,00 54,00 267,00
RESTAURANTE DE 2° CATEGORIA j
IMATRE o 1 s | 2a00 27200 68,00 | )
[GARCOM T e300 | 19,00 | 212,00 | 53,00 |
coMm el 1200 1400 15600 39,00 |
|copa ou BALCONISTA - 8500 | 900 9400 24,00 |
|[RESTAURANTE DE 3* CATEGORIA 1 - B
[cARGOM 168,00 16,00 184,00 46,00 | 230,00
COPA OU BALCONISTA 85,00 | 9,00 94,00 24,00 118,00
|BARES E CONFEITARIAS DE 1* CAT ] .
GARGOM o) 2300 28800 6400 319,00 |
COMM 153,00 | 15,00 168,00 42,00 210,00 |
COPA OU BALCONISTA 1500 11,00 126,00 | 32,00 158,00 |
CAPITAO PORTEIRO ) 153,00 | 15,00 | 168,00 | 4200 210,00
BARES E CONFEITARIAS DE 2* CAT | ‘ ) |
GARGOM 168,00 16,00 | 230,00
[COPA OU BALCONISTA 1 112,00 11,00 154,00
LEITERIAS E SORVETERIAS 1
GARGOM OU GARGONETE | 267,00
(COPA OU BALCONISTA I . . o 154,00
CAFE E PASTELARIAS - - . = - - ——
GARGOM 168,00 16,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 1200 11,00 154,00
CASA DE LANCHES E LANCH. DE 1° CAT
GARCOM OU GARGONETE - 168,00 16,00 184,00 | 46,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 1200 1,00 123,00 | 31,00 154,00

CASA DE LANCHES E LANCH. DE 2° CAT

GARGOM OU GARGONETE 168,00 16,00 184,00 46,00 |

COPA OU BALCONISTA - 112,00 1100 12300 31,00 S

BUFFETS ) | [

MAITRE 248,00 24,00 272,00 68,00 340,00 |
GARGCOM 248,00 24,00 272,00 68,00 340,00
COMIM 168,00 16,00 184,00 46.00 23000
BARMAN 222,00 22,00 244,00 61,00 305,00
COPA ) 112,00 | 1100 123,00 | 31,00 154,00

Vigéncia a partir de 1° de julho de 2016.

g

Pelo Suscitanta:/

FRANCISJO CALASANS LACERDA
Presidente do SINTHORESP
Representagdo Profissional

Pelos Suscitados: p

/[/,f/l/k@il a2 ﬁﬂwr -/W"ﬁ

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINHORES e da FHORESP
Representagdo Econdmica
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

As partes signatarias deste instrumento, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hoteis,
Apart Hotéis, Moteis, Flats, Pensbes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes,
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de S3o Paulo e Regido, e de outro
lado, como representantes da categoria econémica, o SINDHOTEIS-SP - Sindicato
de Hotéis e Meios de Hospedagem de Sdo Paulo, o SINDRESBAR - Sindicato de
Restaurantes, Bares e Similares de Sdo Paulo e a FHORESP - Federagao de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de S3o Paulo, por intermédio de
seus Diretores Presidentes, em fungdo das respectivas representacboes -
profissional e econdmica — e de suas bases territoriais, ajustam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2017/2019, para prorrogagdo das
clausulas vigentes no periodo de 1° de julho de 2015 a 30 de junho de 2017, por
mais vinte e quatro meses, isto &, vigéncia a partir de 1° de julho de 2017 até 30 de
junho de 2019, mediante aperfeicoamentos e atualizagbes pertinentes, para
estabelecer o presente Instrumento Coletivo, cujas clausulas sequem transcritas:

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Clausula 1%, Vigéncia e data-base. As partes fixam a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva no periodo de 1° de julho de 2017 a 30 de junho de 2019,
mantida a data-base da categoria em 1° de julho.

Clausula 2°. Abrangéncia. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2019
abrange empregadores e empregados em hotéis, apart-hotéis, motéis, flats,
pensdes, hospedarias, pousadas, restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias,
bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast foods e
assemelhados de Sao Paulo e Regido, nos municipios em intersecgdo com o que
consta no Registro Sindical das partes convenentes, quais sejam:

Sao Paulo, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos
Perdoes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretiva, Cotia, Embu das Artes, Embu
Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Itaquaquecetuba, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré
Paulista, Poa, Salesdpolis, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

s

s
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Il - CORREGCAO SALARIAL, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 3% Correcdo salarial. Sobre os salarios devidos aos empregados em
01/07/2016, as empresas obrigam-se a aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento) —
sendo 2,55% referentes a corregdo do INPC dos ultimos 12 meses e 1,45% de
aumento real —, de forma que os salarios devidos em 1° de julho de 2016 sejam
reajustados em 1° de julho de 2017 mediante a aplicagéo do fator 1,04, ja estando
compensada, neste indice, a antecipacao de 9,50% concedida na ultima data-base
(01/07/2016).

§ 1.° Os empregados que percebem saldrio igual ou superior a R$ 7.560,00 (sete
mil e quinhentos e sessenta reais) terdo acrescido ao salario o valor fixo de R$
302,40 (trezentos e dois reais e quarenta centavos), e negociarao direta e liviremente
com a empresa majoragao superior.

§ 2.° Em 1° de julho de 2018, as empresas deverdo conceder antecipagao salarial
correspondente a variagao do INPC acumulada entre 1° de julho de 2017 e 30 de
junho de 2018. Tal antecipacdo salarial sera integralmente compensada com o
eventual reajustamento salarial que vier a ser determinado pela norma coletiva a ser
celebrada em 1° de julho de 2019. Até o término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 30 de junho de 2019, n&o havera a concessao ou mesmo
a negociacao de qualquer aumento real nos salarios, pisos ou clausulas econémicas
previstos neste instrumento coletivo. Na hipotese de empregado admitido apos 1° de
julho de 2017 ou em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento
depois dessa data, tal antecipagao sera aplicada de forma proporcional.

§ 3.° Aléem da antecipacdo de 9,50% concedida em 1° de julho de 2016 (ja
compensada), serao compensadas, em relagdo a correcao obrigatoria acima
determinada, as antecipagOes espontaneamente concedidas pelos empregadores a
partir de 1° de julho de 2015, excetuados os aumentos decorrentes de promogao,
equiparacao salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 4.° As empresas que nao aplicaram o reajuste de 4% nos salarios devidos em
julho de 2017, por qualquer motivo, deverao quitar as diferencas juntamente com os
salarios de agosto de 2017, no mesmo prazo de pagamento destes ultimos, sem
qualquer corre¢cdo monetaria, juros, multa ou penalidade.

Clausula 4?. Empregados admitidos apés a data-base. Na hipotese de
empregado admitido apos 1° de julho de 2016, ou em se tratando de empresa
constituida ou em funcionamento depois desta data, sera aplicada a seguinte tabela ﬂz‘/

de reajuste salarial, proporcional a data de admissao dos empregados:

S| =

¢
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Més de admissao e de incidéncia do reajuste indice Fator de multiplicago
Até julho de 2016 4,00% 1,04
De 01.08.2016 a 31.08.2016 3,66% 1,09625
De 01.09.2016 a 30.09.2016 3,33% 1,08750
De 01.10.2016 a 31.10.2016 3,00% 1,07875
De 01.11.2016 a 30.11.2016 2,66% 1,07000
De 01.12.2016 a 31.12.2016 2,33% 1,06125
De 01.01.2017 a 31.01.2017 2,00% 1,05250
De 01.02.2017 a 28.02.2017 1,66% 1,04375
De 01.03.2017 a 31.03.2017 1,33% 1,03500
De 01.04.2017 a 30.04.2017 1,00% 1,02625
De 01.05.2017 a 31.05.2017 0,66% 1,01750
De 01.06.2017 a 30.06.2017 0,33% 1,00875

Paragrafo unico. A aplicagdo dos reajustes proporcionais ndo sera valida se o
resultado equivaler a valor inferior ao piso salarial correspondente ao do empregado,
ou se acarretar em salario inferior a de outro empregado que exercer a mesma
funcéo, conforme define o art. 461 da CLT.

Clausula 5°. Pisos salariais. Os pisos salariais devidos a partir da vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho serao os seguintes:

| - Para as empresas que concedem plano de sadde integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e
empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2017, de R$
1.134,40 (mil cento e trinta e quatro reais e quarenta centavos) para os
mensalistas, ou R$ 5,16 (cinco reais e dezesseis centavos) por hora trabalhada
para os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o nimero de
horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2017, de R$ 1.181,70
(mil cento e oitenta e um reais e setenta centavos) para os mensalistas, ou R$
5,37 (cinco reais e ftrinta e sete centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o numero de horas
trabalhadas durante o més (horistas).

Il - Para as empresas que ndo concedem plano de satide integral:

a) Piso salarial as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2017, de R$ 1.239,30
(mil e duzentos e trinta e nove reais e trinta centavos) para os mensalistas, ou
R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos) por hora trabalhada para os
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empregados cujos saldrios s@o calculados de acordo com o numero de horas
trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2017, de R$ 1.289,30
(mil duzentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) para os mensalistas, ou
R$ 5,86 (cinco reais e oitenta e seis centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o nimero de horas
trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo unico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a
modalidade de gorjetas obrigatorias ou compulsoérias, independentemente do
seu porte econémico ou regime tributario a que estejam submetidas, passa a ser, a
partir de 01/07/2017, de R$ 1.134,40 (mil cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,16 (cinco reais e dezesseis centavos) por
hora trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo com o
numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 6°. Garantia salarial de admisséo. Fica garantida ao empregado admitido
para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, a percepgao de igual salario ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 7°. Garantia de salario_ao substituto. Nas substituices temporarias
superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus & diferenca salarial existente entre
ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por fungdo, desde o 31° (trigésimo
primeiro) dia até o ultimo em que perdurar a substituicio.

Paragrafo unico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no
pagamento da referida gratificacao por funcao, nao implicando em reducao salarial.

Clausula 8°. Comprovante de pagamento. Os empregadores fomecerao
comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a
identificacdo da empresa (timbre e o numero constante no CNPJ), bem como a
natureza e os valores das importancias pagas e dos descontos efetuados, de forma
discriminada, inclusive o valor dos depositos do FGTS.

Clausula 9°. Pagamento de saldrios. Incorrera na multa de 10% (dez por cento)
sobre o débito, em favor do empregado, a empresa que atrasar o pagamento do
salario ou do 13° salario, desde que nao tenham ocorrido razdes de forga maior.

Clausula 10°. Pagamento por meio de bancos. As empresas, quando nao
efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar tempo habil aos empregados para o recebimento no banco ou posto AW
bancario dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, uj\)

excluindo-se os horarios de refeicao.
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Clausula 11°. Descontos salariais. Ficam proibidos quaisquer descontos salariais
gue nao decorram de lei, acordos coletivos, sentencas normativas ou adiantamento.
Paragrafo unico. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao
empregado, desde que por este autorizado.

Clausula 12°. Adiantamento salarial. As empresas concederdo a seus
empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario
devido, no 15° dia util apés o pagamento.

Paragrafo unico. Excetuam-se da aplicagdo desta clausula as empresas que
efetuam o pagamento integralmente no més de referéncia.

Clausula 13°. Adiantamento do 13° salario. Fica garantido o adiantamento do 13°
salario aos empregados, na forma da Lei 4.749/65.

Clausula 14°. Promocdes. Assegura-se aoc empregado designado ou promovido o
direito de receber integralmente o salario da nova fung&o, observado o disposto no
art. 460 da CLT.

lll - GORJETAS

Clausula 15°. Ratificacdo da Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas. As
partes ora convenentes ratificam neste ato as clausulas que compéem a Convencao
Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2017/2019, como se aqui estivessem
integralmente transcritas, cuja observancia, portanto, se faz obrigatéria para
todas as empresas da categoria. Esta Convencao Coletiva Especifica das
Gorjetas foi assinada no ultimo dia 23 de junho de 2017, e esta anexa ao presente
Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Paragrafo unico. Em razdo da decisao do Ministério do Trabalho e Emprego que
culminou no cancelamento do registro sindical do SINTRARESP, publicada em
17 de julho de 2017 no Diario Oficial da Unido n°® 135, Secédo 1, pagina 65, restou
convocada assembleia geral com os empregados em restaurantes, lanchonetes,
bares e similares, a qual se realizou no Ultimo dia 28 de julho de 2017, as 16h00, e,
conforme deliberacdo e decisdo tomada por estes empregados na referida
assembleia, o SINTHORESP voltou a ser o legitimo representante sindical
desses empregados, tendo, assim, totais poderes para ratificar integralmente os
termos da Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas 2017/2019 em beneficio
destes empregados ora em referéncia, mantendo, assim, como perfeitos e acabados
os atos praticados por restaurantes, lanchonetes, bares e similares a partir da
assinatura da aludida Convengéo Coletiva Especifica das Gorjetas 2017/2019.
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Clausula 16°. Esclarecimentos sobre o art. 457 da CLT, e a obrigatoriedade de
observancia _da Convencdo das Gorjetas. Da ilegalidade da retencdo e
penalidades a que estdo sujeitas as empresas que ndo formalizarem a
sistematica mediante Termo de Implantacido das Gorjetas ou Acordo Coletivo
de Trabalho especifico.

I. As empresas que nao estiverem procedendo a arrecadacdo, repasse e
integracdo das gorjetas na remuneragcdo dos empregados segundo as regras
disciplinadas pela Convencdo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas
2017/2019, especialmente sem a assinatura dos necessarios Termos de
Implantagéo das Gorjetas Compulsérias ou Acordos Coletivos de Trabalho junto
ao sindicato descrevendo a sistematica de arrecadacgao, repasse e integracao
das gorjetas, estardo descumprindo o disposto no art. 457 da CLT, com a nova
redacao dada pela Lei 13.419/2017 e, consequentemente, ndo poderao fazer a
retencao de qualquer percentual para pagamento de encargos — sendo esta
considerada ilegal -, devendo repassar as dorjetas arrecadadas
integralmente aos empregados.

Il. Para tanto, cabe esclarecer aos representados, de forma detalhada, o que
disciplina o novo art. 457 da CLT, com a nova redacdo que |he foi dada pela Lei
n°® 13.419/2017:

a. O paragrafo 4° diz que a gorjeta “ndo constitui receita propria dos
empregadores ... e sera distribuida segundo critério de custeio e de rateio
definidos em convengdo ou acordo coletivo de trabalho’. Mediante tal
previsdo, gorjeta nao e dinheiro da empresa, nao podendo esta fazer
daquela o que quer, mas somente aquilo que é definido em convencao
coletiva de trabalho, e esta, por sua vez, obriga o empresario a formalizar a
sistematica de arrecadacdo, rateio e integragcédo das gorjetas por escrito,
mediante Termo de Implantacao das Gorjetas ou Acordo Coletivo de
Trabalho especifico, e ambos assinados junto aos respectivos
sindicatos profissional e patronal,;

b. O paragrafo 6° ao prever os percentuais de retencdo de 20% e 33% para
pagamento de encargos, diz que a retencao sera “facultada” e “mediante
previsdo em convengado ou acordo coletivo’. Ou seja, a ‘faculdade’ de reter
algum percentual depende de ‘previsao em convengao coletiva’ e esta,
por sua vez, prevé em suas cldusulas 6.8 e 6.8.3 que a adogao da
modalidade de gorjetas compulsorias, ou seja, a que permite a retencdo de
percentual para pagamento de encargos, ‘dependerad da assinatura pela
empresa de instrumento especifico, denominado Termo de Implantagdo das
Gorjetas Compuisorias junto aos sindicatos profissional e patronal a que j‘\:})
estiver vinculada ... no prazo maximo de 120 dias”, sendo que, apos es Vj\
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prazo, a adocdo de tal modalidade “dependerda exclusivamente da
assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o respectivo
sindicato profissional. Logo, sem um destes dois instrumentos
especificos, ndo é licita a retencao de qualquer percentual, fazendo jus
os empregados a receberem integralmente as gorjetas pagas pelos
clientes, sem qualquer desconto;

O paragrafo 7°, quando trata da gorjeta entregue pelo cliente diretamente ao
empregado — ou seja, a gorjeta espontanea ou o repique, que € o valor pago
pelo cliente em dinheiro além do valor pago a titulo de gorjeta —, também diz
que esta ‘tera seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retengdo”. Nessa medida, de igual forma, ndo podera
a empresa proceder quanto a estes sem a necessaria assinatura dos
instrumentos especificos ora em referéncia, muito menos proceder a
qualquer retengao; e

O paragrafo 11 prevé o pagamento de multa ao trabalhador prejudicado
quando “comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4° 6° 7°e
9° deste artigo”. Desta forma, tal multa sera devida quando a empresa
fizer a arrecadagdo, repasse e integracdao das gorjetas sem a
necessaria assinatura do Termo de Implantacdo das Gorjetas
Compulsérias ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico junto ao
sindicato, uma vez que os “§§ 4°, 6° 7° e 9° desse artigo preveem que 0s
procedimentos afetos ao rateio e repasse, bem como o percentual facultativo
de retencdo, devem estar previstos em Convengao Coletiva, e esta, por sua
vez, determina que as empresas formalizem tudo pelos instrumentos ora em
referéncia;

A multa a que se refere o paragrafo 11 sera “1/30 (um trinta avos) da média
da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria”, por “trabalhador
prejudicado”, podendo ser limitada a trés pisos em caso de reincidéncia.
Diante do texto legal — que, repita-se, impde pesadas multas aquele que
esta irregular, podendo chegar a um piso da categoria por empregado,
e majorada a trés pisos por empregado, dependendo do caso.

De tal sorte, nos estritos termos do novo art. 457 da CLT, ficam as empresas da
categoria advertidas a providenciarem, o quanto antes, a formalizacéo dos
procedimentos afetos a arrecadacdo, repasse e integragdo das gorjetas via
Termo de Implantagdo, uma vez que, expirado o prazo de 120 dias previsto para
a assinatura do referido Termo, as empresas que nao estiverem cumprindo com
o determinado na Convencio Coletiva Especifica das Gorjetas estardo sujeitas
as medidas processuais cabiveis a serem intentadas pelo sindicato

profissional, visando a restituicdo da

orjetas indevidamepnte
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retidas, além da multa didria de 1/30 em comento, tudo acrescido de
honorarios advocaticios, juros de mora e corre¢cao monetaria. Cabe lembrar,
por derradeiro, que a assinatura de acordo coletivo de trabalho especifico das
gorjetas é ato voluntario e ndo impede a adogao de medidas judiciais.

IV. Os Termos de Implantacdo das Gorjetas Compulsorias assinados
exclusivamente com o SINTHORESP, sem a assisténcia do sindicato patronal,
na vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas de 1°
de julho de 2015, também ficam ratificados, exceto naquilo em que conflitar com
as disposicoes da presente norma coletiva, devendo as empresas tributadas
pelo Lucro Presumido ou Real, especialmente, reduzirem o percentual de
retengdo, de 35% para no maximo 33%, tal como determinado em lei e em
Convencao Coletiva.

V. Os esclarecimentos supra ndo prejudicam o cumprimento dos demais termos da
Convengao Coletiva Especifica das Gorjetas, os quais deverdo ser observados
por empregados e empregadores em sua totalidade.

IV — ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 172. Anotacdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o
contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com
incorrecdo a data de admissao, incorrera em multa de R$ 17,50 (dezessete reais e
cinquenta centavos) por dia, contada da data da irregularidade ate a efetiva
anotagdo ou correcgao, limitado o valor da multa ao maior piso salarial da categoria.

Paragrafo unico. A multa ndo sera devida quando a relacao de emprego for
controvertida, ou na hipotese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé,
como, por exemplo, no caso de reclamantes que ndo exercam fungdes ligadas a
atividade-fim da empresa.

Clausula 182. Abstencdo de conduta discriminatéria. A empresa compromete-se
a abster-se de preterir, no ato de admissao, trabalhador sindicalizado, bem como de
dispensar trabalhador por sindicalizagédo superveniente a admiss&o.

Clausula 19°. Contrato de experiéncia. Ao empregado que for readmitido para o A
exercicio da mesma fungao nao se aplica o disposto no § 2°, letra “c”, do artigo 443 e
da CLT.

_8-
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Clausula 20°. Funcdes Qualificadas. Os empregados contratados para exercer
fungbes qualificadas ou quando, para tanto promovidos, terdo, de imediato, a
anotacdo da fungdo efetiva em suas carteiras profissionais.

Clausula 21°. Mao-de-obra de terceiros. Fica proibida a contratagdo de mao de
obra locada, ressalvadas as hipéteses previstas nas Leis n° 6.019/74 e n° 7.102/83,
e no paragrafo Unico do artigo 442 da CLT.

Paragrafo tnico. As empresas que necessitarem da m&o de obra extra para a
realizagdo de eventos consultardo, por escrito, os Departamentos de Colocagao dos
Sindicatos Convenentes, visando ao aproveitamento da mao de obra oriunda das
respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 222 Registro. As empresas deverdo anotar na CTPS a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacao (CBO).

Clausula 23°. Documentacdo. Na contratagdo, as empresas nao poderao exigir
outros documentos sendo os previstos em lei.

V — JORNADA DE TRABALHO

Clausula 24°. Empregados _horistas. A jomada de trabalho do empregado horista
sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas excedentes seréo consideradas
como extraordinarias e pagas com o acréscimo determinado pela presente
Convengao Coletiva.

§ 1.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente
controlada, ainda que a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se
a empresa utilizar controle eletronico, este devera estar de acordo com a Portaria
1.510 do MTE.

§ 2.° As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de
trabalho de, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que,
eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que esse numero
minimo de horas, a ele devera ser assegurado o pagamento correspondente ao
resultado da multiplicagdo de 140 pelo valor do respectivo salario-hora. O
empregado, desse modo, ndo sera prejudicado se for escalado para trabalhar

menos do que 140 horas mensais.
/ 'ﬂ,ﬂf»
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§ 3.° E expressamente vedada a transformagdo do contrato de trabalho do
empregado mensalista em horista, que implique em redugao salarial.

Clausula 25°. Compensacdo de horas de trabalho. Quando viavel a supressao
total ou parcial do trabalho aos sabados, a mesma se dara mediante a compensagao
de horas com a prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, até o limite das
horas suprimidas.

§ 1.° Para que a condigdo ora ajustada tenha validade, sera indispensavel a
homologagao do respectivo acordo junto ao sindicato dos empregados, cujo
pedido deve ser instruido com o quadro de horario compensado e a concordancia
individual ou coletiva dos empregados envolvidos, especificagao da jornada,
definicdo do alcance da supresséo, ou seja, de total ou parcial discriminagdo dos
empregados atingidos.

§ 2.° Na hipotese desta clausula, as horas prorrogadas serdo pagas sem acreéscimo,
vez que serao posteriormente compensadas

§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, néo havera prorrogagao das
jornadas; se houver, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias.

§ 4.° Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogagao
sera proporcionalmente transferida para os demais dias uteis.

§ 5.° A condicio ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do
sexo feminino.

Clausula 26°. Tempo a disposigdo do Empregador. Fica vedada a compensacao
com trabalho, das horas faltantes, quando as empresas suspenderem os trabalhos
por motivos técnicos, para execugdo de servicos de manutengéo, limpeza ou por
outras razdes.

Paragrafo unico. Essa proibigdo inclui a compensagé&o em dias de férias, sendo que
a exigéncia de reposicao, neste caso, sera remunerada com os adicionais previstos
para o trabalho extraordinario.

Clausula 272, Banco de Horas. As empresas poderdo efetuar a compensagao de
horas de trabalho diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixagcdo de
jornada diaria superior a 10 (dez) horas.

§ 1.° Na hipotese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava diaria ou
quadragésima quarta semanal nao serdo consideradas extraordinarias e serao
pagas sem o acréscimo, ou compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2.° Expirado o prazo de 180 dias a que se refere o paragrafo anterior, as horas
trabalhadas além da oitava diaria ou quadragésima quarta semanal, ainda
constantes do banco de horas, deverao obrigatoriamente ser pagas como
extraordinarias, com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), respeitando-se o
direito adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por cento), 75%
(setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e cinco por
cento), conforme Convengdes Coletivas anteriores.

§ 3.° A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integralmente os
custos do seguro de vida previsto nesta Convengao Coletiva.

§ 4.° Os custos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa ndo possuirao
carater salarial e nem serdo incorporados a remuneragao do empregado para fins de
pagamento das férias, do 13° salario, do FGTS ou de qualquer outro direito
trabaihista.

Clausula 28°. Intervalo dilatado. As empresas poderdao conceder intervalo
intrajornada superior ao limite previsto no artigo 71 da CLT (duas horas), sem
aplicagdo da Sumula n° 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja
concedido ao empregado que pratique tal intervalo o plano de salde
basico/enfermaria para o mesmo e 1 (um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de saude, suportados pela empresa, nao
possuirdo carater salarial, ndo sendo incorporados a remuneragao para fins de
encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociacdo entre as partes a eventual ampliagao do
numero de dependentes no plano de saude.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigbes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 292 Intervalo entre as jornadas. Fica garantido o intervalo minimo de 11
horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo em vista as
peculiaridades do trabalho nesta categoria profissional.

Clausula 30°. Tolerancia de atrasos ao servico. Ser&o tolerados atrasos de até 10
minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado

até 30 minutos, desde que o atraso seja compensado no final da jornada ou no
curso da semana. j\p

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13 salarios. ,\‘J\
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Clausula 31°. Atestados médicos e odontolégicos. As empresas aceitarao
atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo sindicato suscitante, desde que
obedecidas as exigéncias legais enquanto seu ambulatério mantiver convénio com o
INSS.

Clausula 32°. Abono de faltas. Serdo abonadas as faltas do empregado para
prestacdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado, e pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, com comprovagao posterior.

Clausula 33°. Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de
repouso. E devida a remuneragdo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados,
nao compensados, sem prejuizo do repouso remunerado, desde que, para este, nao
seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Clausula 34%, Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho. As
empresas estdo autorizadas a utilizar sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, de acordo com o disposto na Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 28 de fevereiro de 2011.

Clausula 35°. Escala de folgas. As empresas, quando funcionarem continuamente,
concedendo folgas aos empregados mediante sistema de revezamento, deverao
adotar escalas de folgas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 36 Horas extras. As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao
adicional de 100% (cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta
por cento) ou 65% (sessenta e cinco por cento), conforme Convengdes Coletivas
anteriores.

Clausula 37°. Adicional noturno. O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco
por cento), salvo para os empregados com direito adquirido aos percentuais de 50%
(cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento), conforme
Convencoes Coletivas anteriores.

Clausula 38 Integracdo das horas extras e do adicional noturno. As horas
extras habituais, assim como o adicional noturno pago habituaimente, integraréo a
remuneracdo dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13 salarios,
repouso semanal remunerado e depositos do FGTS.
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VI - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 39°. Gestante. Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante,
desde a gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o término da licenga compulsoria (sem
prejuizo do disposto no artigo 7°, inciso XVIll, da Constituicao Federal).

§ 1.° Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duragdo do contrato de
trabalho de suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia
nas rescisdes contratuais, quando, a pedido do empregador, constara do termo a
indagacao feita 8 empregada quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta.

a) Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer Onus em
decorréncia da presente clausula.

b) Sendo positiva a resposta no ato, decidira a empresa pela imediata reintegragao
da empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes,
0 que também constara do referido termo.

§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terdo valor na hipotese de
assisténcia sindical, com expressa consignacao das perguntas e respostas.

Clausula 40°. Alistando. Garantia de emprego ao empregado em idade de
prestacéo do servigo militar obrigatério, desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta)
dias apos a baixa ou desincorporagao.

Clausula 41°. Empregados préximos da aposentadoria. As empresas nao
poderdo dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os 12
meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo
de servico, ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo unico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho,
inquirir o empregado acerca de sua situagdo perante o INSS, sendo que aqueles
empregados que, inquiridos formalmente, ndo se manifestarem no prazo de 15
(quinze) dias, perderdo o direito a estabilidade.

Clausula 42°. Comissdo de Negociacdo. Os empregados eleitos pela assembleia
geral do sindicato suscitante e que integraram as negociagbes coletivas, quais
sejam, Aurindo Antonio de Lima, Francisco Erivaldo Bertoldo Mendes, Hermes Reis
de Souza, Isaac de Oliveira Neco, Paulo Augusto Pereira, Rubens Fernandes da
Silva, Valdir Farias da Silva e Wellington Cleber dos Santos, gozarado de estabilidade
no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.
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Clausula 43% Cipeiro. E concedida a estabilidade no emprego para todos os
membros das CIPAs, eleitos pelos empregados, titulares e efetivos, em consonancia
com o artigo 10, inciso Il, letra “a”’, do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitorias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST, que estende a estabilidade
aos suplentes.

Clausula 44°. Enfermo. O empregado afastado do trabalho por doenca, por 15 ou
mais dias, tem estabilidade provisdria por igual prazo ao do afastamento até 60
(sessenta) dias apos a alta.

Clausula 45%. Acidentado. O empregado vitimado por acidente do trabalho tem
garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apés a cessacao do auxilio-doenga acidentario.

§ 1.° O empregado que, em razao do acidente, retornar ao emprego apresentando
cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo drgao oficial, e
incapacidade de exercicio da funcao anterior, tera garantida a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo
antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situagdo descrita no paragrafo anterior devera
participar de processo de readaptacdao e reabilitacdo profissional, sendo que a
garantia de permanéncia na empresa cessara quando do encerramento do
respectivo processo de readaptacao e reabilitagdo profissional.

§ 3.° Ainda que nao tenha sido encerrado o processo de readaptacgéo e reabilitagao
profissional, a garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apos
o transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da cessagio do auxilio-
doenca acidentario, ou alta meédica.

Clausula 46°. Transferido. Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do
art. 469 da CLT, a garantia no emprego por 1 (um) ano apos a data da transferéncia.

VIl - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 47°. Aviso prévio. Dispensa do cumprimento. O empregado sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido um novo
emprego, sem que isto signifique qualguer onus para o empregador,

Clausula 48°. Carta-aviso de dispensa. Sera entregue ao empregado carta-aviso
contendo os motivos de dispensa com alegagao de pratica de falta grave, sob pena

de gerar presuncéo de dispensa imotivada.
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Clausula 49°. Carta de Referéncia. As empresas fornecerdo carta de referéncia
aos empregados dispensados sem justa causa, desde que solicitada até o momento
da homologagao de sua rescisao contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 50°. Pagamento das verbas rescisérias. A liquidacao dos direitos
trabalhistas, ou seja, as verbas rescisorias resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetuada nos prazos previstos em lei, com as cominagbes que
esta estabelecer.

§ 1.° Quando o aviso prévio for indenizado e a homologagao da rescisao contratual
for feita perante o érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o saldo de salario
devera ser pago dentro de 5 (cinco) dias Uteis e, em igual prazo, devera ser anotada
a baixa na CTPS com igual cominagao.

§ 2.° Quando o ultimo dia do contrato de trabalho, com a projegcdo do periodo de
aviso prévio — trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n® 12.506/2011,
recair no trintidio que antecede a data-base da categoria (1° de julho), a indenizacao
adicional de que tratam as Leis n®™ 6.708/79 e 7.238/84 (art. 9° de ambas) devera
ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Tal indenizagdo adicional ndo sera
devida quando o término da projecao do aviso prévio recair apos a data-base da
categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas com as diferencas
decorrentes da correcdo salarial determinada por Convencao ou Dissidio Coletivo.

Clausula 512. Homologagdes. Enquanto ndo vigente a Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, as dispensas e pedidos de demissdo de empregados com mais de um
ano de servigo deverdo ser homologadas pelo sindicato profissional — face ao
que dispde o art. 8° lll, da Constituicho Federal —, ato este imprescindivel a
seguranga do trabalhador-hipossuficiente para garantia do recebimento correto de
suas verbas rescisorias incontroversas, sob pena de nulidade. Tal providéncia
também é benéfica a empresas e ao Poder Judiciario, visto que a conferéncia e
eventual recalculo das verbas rescisorias evita o ajuizamento desnecessario de
reclamacoes trabalhistas visando o pagamento de eventuais diferengas, que muitas
vezes sao identificadas j& no ato homologatdrio.

§ 1.° A obrigatoriedade das homologagdes no sindicato podera prevalecer aléem do
prazo previsto no caput, acaso Medida Provisoria ou Legislacdo superveniente a
aludida Lei n° 13.467/2017 disponham sobre tal obrigatoriedade. Em todo caso, as
entidades sindicais patronais recomendardo as empresas para que sempre
busquem homologar as rescistes contratuais de seus empregados perante o
sindicato profissional.

§ 2° As empresas terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para agendar

homologagdes de rescisdes contratuais, contado esse prazo da data em que houver N
sido efetuado o pagamento das verbas rescisorias, sob pena de multa )"U
correspondente ao valor de 1 (um) piso salarial praticado, em favor do empregado.
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§ 3.° A obrigacdo das empresas, cujo inadimplemento acarreta a imposi¢ao de
multa, € a de simplesmente promover os agendamentos das homologagbes no
prazo antes assinalado.

§ 4.° Desde que o agendamento tendo promovido no prazo correto, a multa ndo sera
devida na hipotese do orgdao homologador marcar a homologacao para data
posterior ou se o empregado ndo comparecer no dia assinalado para a pratica do
ato de conferéncia de suas verbas rescisorias ou ainda no caso destas ndo serem
homologadas por qualquer motivo.

§ 5.° A assisténcia aos trabalhadores no ato de rescisdes contratuais sera feita sem
qualquer 6nus para empregados e empregadores.

Clausula_52°. Homologacdes. Agendamento eletronico. Considerando as
decisdes proferidas nos processos n° 1000947-02.2016.5.02.0000 (dissidio coletivo
de natureza juridica) e n® 1000236-41.2017.5.02.0071 (ac&o civil publica), volta a ser
disciplinado por Convengdo Coletiva de Trabalho o agendamento eletrdnico de
homologagoes, proporcionando melhor comodidade a empresas e empregados com
atendimento por hora marcada, mediante prévio agendamento eletrénico, por meio
de sistema mantido pelo Sinthoresp e disponibilizado em seu sitio na internet (em
www.sinthoresp.org.br, sistema Homolog@r), sistema este que trouxe agilidade e
rapidez no atendimento, fato este que poderia e pode ser constatado por
qualquer que se disponha a comparecer nos locais de atendimento para
verificagdo in locu.

§ 1.° O agendamento eletronico de homologagdes sera sempre facultativo, e sua
falta ndo prejudicara o atendimento de empresas e empregados que se dirigirem
diretamente ao orgdo homologador, hipotese em que o atendimento sera procedido
por ordem de chegada.

§ 2.° Optando a empresa pelo agendamento eletronico, a efetivacdo deste esta
condicionada ao pagamento de seu respectivo valor, por agendamento, disponivel
no enderego eletrdnico supra e no ato do agendamento, valor este que se destina
exclusivamente a colaboragao para manutencao do sistema eletronico — que
reconhecidamente trouxe maior agilidade no atendimento, beneficiando a todos pela
reducédo de tempo —, estando assim atendido o requisito da destinagdo especifica
que mantém a validade do presente valor de coparticipagdo, como se observa das
duas decisdes proferidas nos processos judiciais mencionados na presente clausula,
ambas em desfavor do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido.

§ 3.° A destinagdo dos recursos de que trata o paragrafo anterior em favor da
manutencdo do sistema informatizado do agendamento eletronico sera
criteriosamente fiscalizada pelo Conselho Fiscal, eleito pela categoria em
assembleia geral para tal finalidade.

]
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Clausula 532, Indenizacdo por antiguidade. Na dispensa do empregado, sem justa
causa, a empresa conceder-lhe-a, a titulo de indenizacgao, 2 (dois) dias de salarios
para cada ano de servigo prestado, sem prejuizo das verbas rescisorias devidas.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento da presente indenizagao, somente sera
levado em consideracdo o tempo trabalhado pelo empregado apos 1° de julho de
1994 até 30 de junho de 2013. Os empregados admitidos a partir de 1° de julho de
2013, quando vierem a ter seus contratos de trabalho rescindidos, nao farao jus a
esse beneficio.

Clausula 54°. Desestimulo 2 rotatividade. Considerando as decisGes proferidas
nos processos n° 1000947-02.2016.5.02.0000 (dissidio coletivo de natureza juridica)
e n° 1000236-41.2017.5.02.0071 (agdo civil publica), volta a ser assumido o
compromisso, pelas partes convenentes, de envidar esforcos para orientar o
empresariado a tomar medidas que visem evitar a rotatividade no emprego, tendo
em vista os principios insculpidos nos arts. 1°, IV, e 7°, |, da Constituicdo Federal, e
também o resultado de estudo realizado pelo DIEESE, de que a rotatividade nos
postos de trabalho € socialmente nociva, onerando sensivelmente os fundos
publicos, além das familias dos trabalhadores atingidos.

§ 1.° Com o intuito de desestimular as dispensas imotivadas ou sem justa causa, as
partes convenentes acordam que as empresas pagardo o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada empregado que vier a ser injustamente dispensado, no
prazo de até 10 (dez) dias da data da dispensa, destinando-se tal valor
exclusivamente para custear ao empregado dispensado curso de requalificagao
profissional, visando sua rapida recolocagdo no mercado de trabalho, a ser
ministrado pela escola de hotelaria do sindicato profissional. Desta forma, atende-se
o requisito da destinagdo especifica que convalida a presente contribuicao de
desestimulo a rotatividade, como se depreende das duas decisbes proferidas nos
processos judiciais mencionados no caput, ambas em desfavor do Ministério Publico
do Trabalho da 2? Regi&o.

§ 2.° O pagamento da contribuicdo de desestimulo a rotatividade sera procedido por
meio de depésito bancario na conta especial da Caixa Econdmica Federal (agéncia
n° 1349, operagao 003, conta n° 00001304-3), aberta para tal fim.

§ 3.° A escola de hotelaria do sindicato profissional fornece cursos de formacéao e
aperfeicoamento profissional para as atividades de cozinha, gargom/garconete,
bartender, camareira, governanca, administragdo e confeitaria, alem de cursos de
informatica e de linguas, como inglés e espanhol, voltados para a pratica da
hotelaria. O empregado injustamente dispensado podera, no prazo de 30 dias apos
sua dispensa, comparecer pessoalmente na sede da escola de hotelaria (Rua Sao
Joaquim, n°® 216, Liberdade, S&o Paulo/SP, e realizar sua matricula em um dos N

cursos de formagao e aperfeigoamento profissional oferecidos, bastando, para tanto;}I 7

a apresentacéo de seu TRCT. \
- //m
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§ 4.° Em caso de ndo comparecimento ou desinteresse do empregado em realizar
algum dos cursos, o valor da contribuicéo de desestimulo a rotatividade de que trata
a presente clausula sera destinado a propria escola de hotelaria do sindicato
profissional, custeando cursos em favor de outros empregados necessitados e que

nao tenham recursos para matricularem-se nOs CUrsos.

§ 5.° A destinagdo dos recursos de que frata a presente clausula em favor da escola
de hotelaria sera criteriosamente fiscalizada pelo Conselho Fiscal, eleito pela
categoria em assembleia geral para tal finalidade.

VIl - CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 55°. Plano de saide. A contratacdo de plano de saude é
opcional/facultativa, estando a opgé@o ou ndo de sua concessao, contudo, vinculada
diretamente ao piso salarial.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condigoes pré-existentes dos contratos de
planos de saude implementados anteriormente, na vigéncia das Convengdes
Coletivas anteriores.

§ 2.° Os valores relativos ao plano de saude, quando suportados pela empresa, nao
compordo os saldrios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na
legislacdo vigente, néo sofrerdo incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

§ 3.° O plano de sautde a que se refere o paragrafo 2° desta Clausula devera atender
as normas previstas na Lei 9.686/98, no padrao enfermaria, podendo o empregado,
contudo, optar por planos de saude de padrao superior, hipétese na qual se faculta a
empresa proceder ao desconto da diferenca do custo entre o padrao optado pelo
empregado e o padrao enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a inclusdo de seus dependentes (conjuge e filhos
menores de 18 anos) no plano de saude, contratado pela empresa, hipotese na qual
a empresa devera providenciar a inclusdo e estara autorizada a descontar
integralmente (ou parcialmente, se assim o empregador quiser) do salario do
empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes incluidos.

a) Esclarece-se que a presente clausula ndo se aplica no caso da concessao de
plano de saude para 1 (um) dependente, sem desconto algum do salario do
empregado, conforme determinado na Clausula 28° desta Convencao Coletiva.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela ndo concessdo do beneficio do plano de
salde, mas, em contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na
implementacdo do plano de satide em grupo (por ser notoria a redugado de custos e
caréncias para os empregados quando a contratagdo do plano de saude é feita em

grupo, e ndo individualmente), deverdo as empresas, devidamente autorizadas pelos VI\
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empregados interessados, neste caso, contratarem o plano de saude empresarial
em grupo, observando as normas previstas na Lei n° 9.686/98, tendo como
beneficiarios seus empregados e seus respectivos dependentes, se houver interesse
dos empregados, ficando autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o
empregador quiser) da cota-parte de cada empregado e respectivos dependentes,
se for o caso, em folha de pagamento, conciliando-se, desta forma, o interesse dos
empregados em gozar de plano de saude com custo e caréncias reduzidas, e 0
interesse da empresa de nao custear um beneficio que optou por nao conceder
gratuitamente a seus empregados.

§ 6.° Visando a busca de redugdo dos custos para empregados e empregadores, e
maior controle dos usuarios sobre a qualidade dos servigos, a contratagao de plano
de saude, pelas empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
podera realizar-se entre as empresas seguradoras efou operadoras de planos de
saude credenciadas pelos Sindicatos celebrantes, nos termos desta norma coletiva.
Caso seja do interesse do empregador a contratagéo de plano de saude de empresa
seguradora efou operadora nio credenciada, podera fazé-lo, desde que conte com a
anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela Comissao Paritaria
instituida pelas entidades profissional e patronais, conforme estabelecido na
Clausula 942 desta Convengao, a fim de garantir o principio da prote¢do do interesse
dos empregados e empregadores no controle da qualidade e dos custos dos
servigos de saude contratados.

Clausula 56°. Fornecimento de refeicdo. As empresas fornecerao refeigdes nos
locais de trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um
por cento) do menor piso salarial, como participagao.

Paragrafo unico. Tratando-se de empresa cuja atividade econdbmica nao
compreenda o servico de refeigbes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-
refeic@o, no valor unitario de R$ 17,90 (dezessete reais e noventa centavos) a razao
de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdade legal de desconto
permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas
as condigbes mais favoraveis aos empregados.

Clausula 57°. Vale-alimentacdo. Em substituido ao beneficio previsto na clausula
anterior, as empresas que néo fornecem refeicdes nos locais de trabalho poderao
optar pela concessao de vales-alimentagdo a seus empregados, cujo valor mensal
equivalera a multiplicagao do valor unitario de R$ 17,90 (dezessete reais e noventa
centavos) pela quantidade de dias trabalhados no més em referéncia.

§ 1.° A opgéo pela concesséo de vales-alimentacdo de que trata a presente clausula, /\ P
em qualquer caso, dependera da expressa anuéncia do empregado. >

§ 2.° O vale-alimentagao nAo possui natureza salarial.
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Clausula 58%. Vale-transporte. O vale-transporte devera obrigatoriamente ser
concedido em passes, meios magnéticos ou outros previstos em lei, vedando-se o
pagamento em pectnia, ficando mantidas as demais disposigoes legais atinentes
espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado e a auséncia de
natureza salarial do vale-transporte.

Clausula 592. Vale-combustivel. Em substituicio ao beneficio do vale-transporte,
poderdo as empresas conceder vales-combustivel aos empregados, em valor
mensal equivalente ao valor que seria gasto com condugdes pelo empregado no
més em referéncia, a ser pago diretamente em folha de pagamento de salarios.

§ 1.2 A opgéo pela concessao de vales-combustivel, em qualquer caso, dependera
da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.2 Por se tratar de beneficio em substituigdo ao vale-transporte, as empresas que
concederem vales-combustivel a seus empregados poderdo realizar o desconto de
6% em analogia ao art. 4%, paragrafo tnico, da Lei n® 7.418/1985.

Clausula 602 Instrumentos de trabalho. As empresas deverdo fornecer
gratuitamente as ferramentas e utensilios necesséarios & prestagdo dos servicos,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 612. Férias. As férias a serem concedidas aos empregados deveréo ter o
dia de inicio coincidente com o primeiro dia (til de cada semana ou més, salvo se
houver manifestacdo expressa do empregado, de interesse em outro dia de inicio,
acatada pela empresa.

Clausula 622. Convénios/Farmacia. As Entidades suscitadas recomendario aos
seus representados que, sempre que possivel, procurem realizar convénios com
farmacias proximas aos locais de trabalho, para a compra de medicamentos e
respectivo desconto do seu valor em folha de pagamento.

Clausula 632. Sequro de vida. As empresas, independentemente do nimero de
empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo, em favor
de seus empregados, pago integralmente pelo Empregador, observadas as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSER,
garantidas as seguintes coberturas minimas:

| - relativas ao empregado titular: \
a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de morte;

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente;

c) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) como antecipacdo especial por Doenca,
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conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 390,00 (trezentos em noventa reais) referente a 2 (duas) cestas basicas de
25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte:

e) Até R$ 2.960,00 (dois mil novecentos e sessenta reais) como Auxilio Funeral do
titular para reembolso das despesas com o sepultamento;

f) Até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) como auxilio invalidez total por
acidente, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptacdo as
novas condigcdes de vida. Esta verba destina-se & a adaptacdo da residéncia do
empregado; e

g) Reembolso de até R$ 300,00 (trezentos reais) como Auxilio-Medicamentos,
decorrente de acidente em horario de trabalho.

Il - relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do cénjuge sera paga indenizagdo de 50%
(cinquenta por cento) da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a)
titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de
18 (dezoito) anos de idade, serd paga uma indenizacdo de 50% (cinglienta por
cento) da Garantia de Morte prevista para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se
de menores de 14 anos, a indenizagdo destinar-se-4 ao reembolso das
despesas efetivas com funeral.

c) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a)
empregado(a) segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses
apos o parto —de Invalidez Permanente por Doenga Congénita, cabera ao(a)
mesmo(a) uma indenizagdo de 25% da garantia de Morte Acidental:

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado
a 2 (dois), terdo direito a uma verba de R$ 119,50 (cento e dezenove reais e
cinquenta centavos) por més, por filho, durante o periodo de até 12 (doze)
meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola piblica ou
privada; e

e) Kit Mamae e Bebé:em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a)
segurado(a), este(a) recebera um Kit Mamae e Bebe, com itens especificos para
atender as primeiras necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicad
a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento.

lil - relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso & empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte
empregado segurado, a empresa empregadora receber4 uma indenizacdo de j‘ W
até 15% (quinze por cento) da garantia de morte vigente, a titulo de reembolso

Y A A =
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das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, valor esse que nao
sera descontado da indenizagao devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de
coberturas e beneficios sociais exigidos pela presente clausula devera ser de R$
7,90 (sete reais e noventa centavos), por empregado segurado;

c) Nao haveré limite de idade de ingresso do empregado;

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta cliusula devera ser
disponibilizada a apélice de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais
Coletivo, devidamente emitido pela seguradora contratada e com as respectivas
coberturas previstas nesta cldusula, nos termos da legislacdo em vigor;

§ 1.2 As empresas deverdo adaptar o seguro de vida em grupo e acidentes de seus
empregados as novas condigdes e modalidade exigidas pela referida clausula até o
dia 31 de agosto de 2017.

§ 2.% Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os
empregados constantes da GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os
certificados de seguros dos empregados com base em tal documentagéo. Os sécios-
proprietarios das empresas empregadoras que constarem na GFIP, com idade
maxima de até 65 anos, também poderdo, opcionalmente, serem incluidos como
titulares cobertos na apdlice contratada para o cumprimento do disposto nesta
clausula.

§32Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e
empregados, o SINDRESBAR e o SINDHOTEIS-SP orientardo suas respectivas
empresas-representadas a contratarem o seguro de vida e acidentes de acordo com
a legislagdo e as coberturas previstas na presente clausula, cabendo
ao SINTHORESP a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador
deve apresentar a apélice de seguros com todas as coberturas e o comprovante de
pagamento do prémio em cada rescisdo contratual, sempre que necessario.

§ 42 Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das
coberturas ou itens garantidos pela presente clausula, a empresa infratora arcara

com indenizagcdo em dobro relativamente ao valor da cobertura ou item nao
concedido, em favor da parte prejudicada. A titulo de exemplo, em caso de morte do
empregado e n&o havendo o pagamento da respectiva cobertura aos seus
familiares, arcard a empresa infratora com indenizagéo equivalente a R$ 32.000,00

em favor da parte prejudicada; em caso de invalidez total por acidente e a parte
interessada ndo perceber o auxilio destinado & adaptagdo da residéncia do
empregado, devido as novas condigdes de vida, arcard a empresa infratora com
indenizag&o equivalente a R$ 3.200,00 em favor da parte prejudicada; e assim por .
diante. Também incorrera a empresa na multa por descumprimento da Convencao ;f\ﬂ
Coletiva de Trabalho, prevista na cldusula 992 deste Instrumento.

Ao = —
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Clausula 64°. Roupas de trabalho. Ser2o fornecidos gratuitamente uniformes,
fardamentos e equipamentos individuais de trabalho aos empregados, sempre que
exigidos pelo empregador ou cbrigatdrio por lei.

Clausula 65° Manutencdo dos uniformes e fardamentos. As empresas que nao
cuidarem elas proprias da manutencdo e lavagem dos uniformes e fardamentos,
pagarao aos empregados uma ajuda de custo no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois
reais e vinte centavos) mensalmente, para tal finalidade.

Paragrafo unico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater
indenizatorio, ndo integrando a remuneracao do empregado para fins de qualquer
direito trabalhista, e nao se aplica no caso de fornecimento de apenas um avental.

Clausula 66°. Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa no
valor de R$ 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), corrigiveis,
aqueles empregados que exercam permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Unico. A indenizagdo de que trata a presente clausula possui carater
indenizatdrio, nao integrando a remuneragcéo do empregado para fins de qualquer
direito trabalhista.

Clausula 672. Creche e Pré-escola. E obrigatéria a instalagéo de local destinado a
guarda de criancas na idade de amamentagao, quando existentes nos
estabelecimentos mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

Clausula 68 Aleitamento materno. E garantido as mulheres, no periodo de
amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinactes do art. 389, §§ 1° e 2° da CLT.

Clausula 69°. Adotantes. Fica garantida a licenga remunerada de 120 (cento e
vinte) dias as maes adotantes, nos termos da Lei 12.010/2009.

Clausula 70%. Filhos excepcionais. As empresas pagardao aos seus empregados
que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal, equivalente a 20% do piso
salarial, por filho nessa condigdo, ressalvando-se as condigcdes pré-existentes mais
vantajosas.

Paragrafo unico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados
acerca da existéncia dessa clausula, somente estardo obrigadas ao pagamento do

a condigédo de genitor de filho excepcional.

auxilio a partir do momento em que o empregado comprovar perante o empregador ¢I\/
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Clausula 712. Complementacdo de beneficios por acidente do trabalho. A

empresa complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salério
devido, como se o trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente
do trabalho, durante 60 (sessenta) dias.

Clausula 722 Assisténcia Odontol6gica — Reforma Trabalhista. Ser4 exigido das

empresas, como contrapartida para a celebragdo de acordos coletivos que venham
a ser negociados com o Sindicato Suscitante por conta da Reforma Trabalhista
recentemente aprovada — acordos coletivos estes que deverdo contar com a
participacao do sindicato patronal respectivo —, a concessio aos empregados de
Assisténcia Odontolégica, nas formas e condicbes estabelecidas pela entidade
sindical profissional.

Assim, a empresa que pretender, por exemplo, em acordo coletivo, reduzir o
intervalo de refeicdo e descanso, regulamentar as folgas dominicais, instituir
Programa de Demissdo Voluntaria etc., nos termos das novas redacbes dadas aos
arts. 611-A e 620, ambos da CLT, que valerdo apds o inicio da vigéncia da Lei n®
13.467/2017, devera se dispor a conceder aos seus empregados a assisténcia
odontologica de que trata a presente clausula.

IX - SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 73%. Equipamentos individuais de protecdo. Serd garantido o

fornecimento gratuito aos empregados dos equipamentos e meios de protecao
individual, quando necessdrios a execugdo dos servicos ou exigidos por lei,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 74%. Camareiras e Arrumadeiras. Considerando que as camareiras e
arrumadeiras estdo mais suscetiveis a problemas musculoesqueléticos — tais como
lesGes graves e crénicas em articulagdes, na lombar e nas méos, lesdo por esforcos
repetitivos, etc. —, e estando também mais expostas a riscos de acidentes com
objetos perfuro-cortantes e contaminacao por produtos quimicos, as empresas estdo
obrigadas a tomarem tais providéncias em relacdo a estas trabalhadoras:

a) Fornecimento e exigéncia de uso dos EPI's adequados, de acordo com as
Normas Regulamentadoras, tais como luvas de latex, botas impermeéaveis,
mascaras e oculos;

b) Exame médico-ocupacional periédico semestral, para prevencdo de eventuais
doencas ocupacionais, em virtude da atividade desenvolvida;

Paragrafo Gnico. Fica instituido o Dia da Camareira e da Arrumadeira, a ser
comemorado anualmente no dia 19 de novembro, devendo, por tal razdo, ser
concedida uma folga extra adicional as camareiras e arrumadeiras em '
comemoracao a data ora instituida, na propria data ou em até 60 dias, a critério do /f(w '
empregador, sem prejuizo da folga semanal e sem prejuizo da folga dominical a que |\

as trabalhadoras normalmente fazem jus.
=
F
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Clausula 75 Condicdes minimas de higiene. As empresas adotardo as seguintes
medidas de higiene nos locais de trabalho, em favor de seus empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Ventilagdo adequada.

Paragrafo unico. O sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham
sanitarios separados para homens e mulheres, chuveiros com agua quente, que
abastecam os sanitarios com produtos destinados a higiene pessocal de seus
empregados, e aquelas que se utilizarem de m&o de obra feminina, que tenham a
disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para uso em situagbes de
emergéncia.

Clausula 76°. Comunicacdo de Acidentes do Trabalho. As empresas remeterao
ao sindicato copia da Comunicacédo de Acidente do Trabalho, no prazo de 10 dias
Uteis, apés sua efetivagao.

Clausula 772, Instituto de saitide — NR-5. Fica mantido o Instituto de Saude,
Seguranca e Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastronomia e similares
(ISSH) como féorum permanente para analisar e solucionar questdes e controvérsias,
mediante negociagdes coletivas com o sindicato profissional em questbes de
seguranga e saude no trabalho, incluindo entre estas as normas regulamentadoras -
NR’s do MTE, especialmente a NR-5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPA.

X — RELAGOES SINDICAIS

Clausula 78°. Do exercicio do direito de oposicdo a contribuicdo assistencial.

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do
Trabalho da 22 Regi&o, nos autos dos Inquéritos Civis n®* 000895.2005.02.000/1
e 001882.2012.02.000/2, e em respeito aos principios constitucionais da
democracia e cidadania, e, portanto, aos seus representados (categorias
profissional e econdmica integralmente, sem distinguir entre associados ou nao
as respectivas entidades), se comprometem, de forma irretratavel, a observar
rigorosamente o direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de oposigao.

B. Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposi¢éo, o qual
devera ser exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestacdo de vontade A,u
dos trabalhadores, em especial, no que concerne ao direito de nao aderir a UJ\/
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clausula objeto de acordo coletivo firmado entre empregador e o sindicato
profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuicdo assistencial, somente os nao
associados poderdo opor-se, observando a forma e prazo assinalados na
Convencgao Coletiva.

§ 2.° A sindicalizagdo superveniente a oposigdo gerara automaticamente a
retratacdo quanto a oposigdo apresentada.

§ 3.° A oposicdo de que se trata na presente clausula, por ser figura juridica
atipica, € a adequagéao da figura da manifestagdo da nao discordancia prevista
apenas no artigo 545 da CLT, especifico para a contribuigdo associativa,
consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio no julgamento da Adin 3206:
“Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a necessidade de
autorizagao, refere-se ndo a contribuicdo sindical de que cuida o artigo 513,
alinea “e”, mas as mensalidades devidas ao sindicato”.

Clausula 79% Contribuicdo Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT.
Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do
Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembléia Geral
Extraordinaria de 18 de abril de 2017, a qual registrou a participacao de
associados e nao associados, deliberou pela fixacdo da contribuigéo assistencial
da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° salario, limitados ao minimo de R$
35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) e o maximo de R$ 71,00
(setenta e um reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o
valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade
associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condigao
apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo
recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora
estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao
Banco do Brasil S/A (001), agéncia n° 3324-3, em conta vinculada do Sindicato
Profissional convenente de n° 36.078-3, ou junto ao Banco Santander (033),
agéncia n° 3887, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de n°
13000260-6, sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que
tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula
no importe de 20% do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem X
prejuizo da corregdo monetaria do valor devido, na forma da lei, observado o 2

limite previsto no Cédigo Civil.
/
o / ,}0‘
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Direito de Oposicao

C. Sera garantido ao empregado n&o sindicalizado o direito de oposicdo ao
desconto da contribuicdo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre
manifestagdo de vontade do trabalhador, na Sede da entidade, conforme
deliberagéo da Assembleia Geral de 20 de abril de 2017, isto e, desde o dia 21
de agosto de 2017 (primeiro dia Gtil seguinte a data da assinatura da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho) até o dia 30 de agosto de 2017, sem prejuizo
do disposto na clausula 78° deste Instrumento.

D. Oposicoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
Sindicato profissional através de cartério, serdo consideradas desacato a
Assembleia Geral e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convencdo Coletiva consignam o
entendimento de que o custeio da luta sindical por todos os membros da
categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou nao, néao implica, de forma
alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque o
desconto da contribuigdo assistencial ndo se configura em sindicalizagao
automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgéo entre o
volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem
oposigdes e aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia
de serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagao de
uma oposi¢do apos a perfeita instrucdo dos trabalhadores, para que pudesse se
constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser
considerado dever de todas as instituicbes que tratam sobre o tema envidar
esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a
“Cartilha sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a
Brasway S.A. Industria e Comércio.

Alteragdo do valor da contribuigao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho houver
reajustamento salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporcao,
com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuicao

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, ndo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8°, |V), razédo
pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada
pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas de Contribuicao /(\ P
Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, e
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letra “e” da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da
categoria econémica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por
unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n°® 189.960-3 de 10-08-2001 e
337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os
ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os entendimentos
exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 22 Regido, na seqléncia
transcritos:

‘EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengéao coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001)."

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razées, conhego deste recurso extraordindrio e o provejo, para inverter a conclusio a
que chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na
agao principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em convengao
coletiva de trabatho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordinario n® 337.718-3

"DECISAOQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recenie da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENGCAO COLETIVA. A contribuicédo prevista em convengéo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso |V do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicdo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover
integraimente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO — Relator’

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica
expressamente assegurada a oposi¢cdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao
pagamento da faxa criada, nao ha como se vislumbrar qualquer violagdo do preceilo
constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esfa sendo dito & da

razoabilidade, especialmente quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que devam contribuir 5‘/0

~ Jrk
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para o sindicato, com a laxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente
Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da contribuicdo
assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituicao
Federal. Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuigdo
assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, ndo ha como se aplicar norma constitucional
quando o STF diz que essa aplicacdo é indevida. Recurso Ordinério em Acdo Anulatéria a que
se da provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20° Reg. — Relator
Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pag. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso Il do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a” da CLT,
pois a norma constitucional dispde que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
colelivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas”, redacdo
que se iguala ao texto da lei ordinaria, validando-a. Portanto, se a contribuicdo assistencial, de
acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional, concluiu-se que nao
procede a afirmacdo contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da contribuigdo assistencial a
todos os membros da categoria ofende a Constituicdo Federal. Ao contréario, a previsdo esta na
lei e seria necessaria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal
resirigao. Aligs, existe até mesmo uma impropriedade na discusséo tedrica, pois o PN 119 faz
referéncia ao art. 5° inciso XX, e art. 8° inciso V, que tratam da filiagao e desfiliagdo do
trabalhador ao sindicato, questdo esta que ndo se identifica com a prerrogativa de estipular
contribuigdo assistencial em negociagdo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associagdo
do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa do sindicato de
impor, em assembleia, a contribuicdo assistencial. A filiacao ou desfiliagdo remonta a vontade
subjetiva do trabalhador de querer parlicipar da vida sindical e tirar proveito pessoal das
vantagens que a entidade oferece aos associados (colénia de férias, servico médico e
odontolégico, empréstimos, cursos efc.). A faculdade de associar-se ou nao a entidade
sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no art. 8° inc. V, da CF, ndo guarda
nenhuma identidade com o estabelecimento de contribuicées em assembleia da entidade
sindical. Associado é aquele que contribui mensalmente para fazer uso das vantagens
gue o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a
filiar-se ou manter-se filiado a entidade sindical. Mas também é verdade que ninguém tem a
faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo
a categoria profissional é impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a
todos os trabalhadores da categoria e ndo esta proibido pela Constiluicdo de volar contribuigoes
a todos. O que a constiluigdo proibe é a fixagdo de conlribuigdo confederativa abrangendo
associados e ndo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a
sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entrefanio, a pertinéncia &
categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizacdo e é inerente a propria organizagao sindical
(Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)" (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 - 62
Turma - Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovacdo pelo Ministério Publico do Trabalho da 2* Regido

I. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagao da
presente clausula conta com a aprovagao do Ministério Publico do Trabalho da
2% Regido, defensor dos interesses sociais e individuais indisponiveis dos
trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos autos dos Inquéritos Civis /x\p
n°® 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2. 2
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Clausula 80°. Inadimpléncia pretérita e estimulo & negociagdo. As empresas que
deixaram de descontar e recolher ao sindicato profissional as contribui¢cdes fixadas
pelas assembleias autorizativas das convengdes coletivas de trabalho, mas que
passarem a cumprir tal obrigagao rigorosamente a partir de agora, poderao pagar o
débito em 60 parcelas mensais iguais.

Paragrafo Unico. A vantagem do parcelamento acima referido cessara na hipotese
de nova inadimpléncia.

Clausula 812, Direito de exclusio da representacio.

.  Tendo em vista o disposto no art. 8° V, da Constituicdo Federal, reserva-se ao
trabalhador o direito de se excluir da representacdo do suscitante, ficando
assegurado também a empresa empregadora o direito de aplicar ao excludente
as clausulas da Convengado, desde que supra o dever relativo a contribuicdo
imposta pela assembleia autorizativa.

Esta obrigacdo de fazer emana do Decreto Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939,
que investiu o suscitante de prerrogativas e que dispde:

Art. 36. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados as contribuicbes por estes devidas ao sindicato.

Art. 38. Constituem o patriménio das associacdes sindicais:

a) as contribuigbes dos que participarem da profisséo ou categoria, nos termos
da alinea f) do art. 3%

Art. 3° Sao prerrogativas dos sindicatos:
f) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das profissées ou
categorias representadas.

Da aplicabilidade do Artigo 5%, ll, da Constituicao Federal
CF, Art. 5°. [...]
Il = ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei.
Este dispositivo constitucional autoriza o Suscitante a fixar contribuicdo por meio
de sua assembleia, “em virtude” de lei, que & o Decreto-Lei n°® 1.402 de 5 de
julho de 1939, Art.3° letra “f", através do qual o Estado Brasileiro atribui ao
suscitante essa prerrogativa posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e” da
CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943,

Seguranga Juridica, Protegio Constitucional.
Il. Pelo Artigo 7°, incisos VI e XXVI, que reconhecem a Convencao Coletiva de /
Trabalho, com poderes até para reduzir salarios; pelo Art.5° inciso XXXVI, qu\

P
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assegura que “a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada”; pelo Decreto-Lei n® 1.402 de 5 de julho de 1939, Art.3°, letra “f",
através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante a prerrogativa
posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1°
de maio de 1943.

Do direito adquirido

lll. A investidura do suscitante na condicdo de entidade sindical, capaz de
representar e gerir os destinos de uma categoria profissional com prerrogativas
que foram recepcionadas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei,
5.452, de 1° de maio, de 1943 e por todas as Constituicbes do Pais configura o
direito adquirido em relacdo a prerrogativa de impor contribuicbes a todos os
integrantes da categoria profissional representada; Para observar-se o disposto
no inciso Il, do Art.5° da Lei Maior, faz-se o que a lei manda e a Convencao
Coletiva de Trabalho faz lei entre as partes, posto que, reconhecida pelo Artigo
7°, VI e XXVI.

Do Ato Juridico Perfeito

IV. O Termo de Ajuste de Conduta — TAC, assinado perante o Ministério Publico do
Trabalho, da 2® Regido, - Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e
001882.2012.02.000/2, exigindo que se reconheca o direito de oposi¢cdo ao
desconto da contribuicdo imposta pela assembleia geral da classe, &€ um ato
juridico perfeito, posto que dele emanam direitos e obrigacdes, tais como a
possibilidade de o suscitante preservar a assisténcia tradicionalmente prestada
aos trabalhadores e seus familiares, mantendo para tanto seu quadro de
funcionérios da ordem de mais de 850 funcionarios.

Clausula 82°. Estimulo a sindicalizacdo e a solidariedade. A empresa se
compromete a envidar esforcos de conscientizagdo de seus empregados no que
concerne a politica de solidariedade entre os integrantes da classe trabalhadora.
Para tanto, a empresa incentivara e/ou ndo discriminara a filiacdo de seus
empregados ao seu sindicato representativo, propiciando a implantag@o do previsto
nas normas coletivas da categoria, inclusive no que se refere ao desconto da
mensalidade associativa na folha de pagamento e oportuno repasse a respectiva
entidade sindical.

Clausula 83°. Mensalidades Associativas. Obrigam-se as empresas a descontar,

em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados,
mediante prévia comunicacao do sindicato suscitante, o qual remetera as mesmas fuﬂ
relagdes de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha. J\
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§ 1.° Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empresas
informarao eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugéao
dos recibos.

§ 2.° Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco do Brasil S/A, em conta
vinculada do Sindicato suscitante de n’ 884.360/0-SL, dentro do prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Clausula 84°. Contribuigdes Conferativa e Negocial Patronal.

Considerando que a Reforma Trabalhista, recentemente aprovada, modificou a
natureza juridica da Contribuicao Sindical, anualmente devida aos Sindicatos
Patronais;

Considerando que, ao deixar de imprimir @ Contribuigdo Sindical a natureza de
tributo, a Reforma Trabalhista terminou por suprimir uma das Unicas e mais
importantes fontes de custeio das entidades sindicais econdmicas;

Considerando que, na defesa dos interesses das respectivas categorias
econdmicas, tanto o SINDHOTEIS quanto o SINDRESBAR arcam com inimeras
despesas de toda a ordem, dentre outras a manutencao de suas sedes/subsedes e
a contratacdo de profissionais especializados (advogados, contadores, assessores
de imprensa, etc.);

Considerando que os Sindicatos Patronais necessitam manter suas estruturas
atuais, para seguir defendendo as empresas perante os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como nas negociacdes coletivas com diversas
entidades sindicais profissionais;

Considerando que a mesma Reforma Trabalhista determinou a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, tornando licito que as partes signatarias de normas
coletivas disponham sobre diversas questoes de natureza trabalhista, inclusive
sobre formas de custeio das respectivas entidades sindicais;

Fica mantida a vigéncia da clausula 78% da Convencao Coletiva de Trabalho
2015/2017 até 31/12/2017, sendo devida pelas empresas, portanto, a ultima parcela
da contribuicio confederativa, devida no 2° semestre de 2017, nos valores descritos
na aludida clausula; e instituida, em substituicdo a contribuicdo confederativa
prevista na clausula 78% da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017, no ambito
das categorias econdmicas de hotéis e meios de hospedagem e de restaurantes,
bares e similares, a Contribuigdo Negocial Patronal, obrigatéria para todas as
empresas desses segmentos.

A cobranca da Contribuicdo Negocial Patronal sera realizada nos meses de
janeiro, abril e setembro de cada ano. Na vigéncia da presente Convengao Coletiva,
serdo cobradas 6 (seis) parcelas: em janeiro de 2018; em abril de 2018; em
setembro de 2018; em janeiro de 2019; em abril de 2019; e em setembro de 20192,
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Os valores da Contribuicdo Negocial Patronal, em cada parcela, serdo os
seguintes:

* R$ 100,00 (cem reais) para as empresas inscritas no SIMPLES: e

* R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para as demais empresas (iributadas pelo
Lucro Presumido ou Lucro Real).

No inicio dos meses de janeiro, abril e setembro, o SINDHOTEIS enviara boletos de
cobranca para as empresas do segmento de hotéis e meios de hospedagem e o
SINDRESBAR fara o mesmo para os restaurantes, bares e similares. As empresas
terao até o ultimo dia do més para efetuar o pagamento da Contribuicdo Negocial
Patronal de carater compulsério, sob pena da divida, acrescida de multa de 20%,
juros e corregao monetaria, ser levada a protesto perante o Tabelido de Protesto de
Letras e Titulos.

Clausula 85°. Tempo de servico do Mandatario Sindical. Consideragdo pelos
empregadores, como de efetivo servico, de até 2 (dois) de seus empregados e
durante até 3 (trés) dias, uma sé vez, no periodo de vigéncia do presente acordo,
para o exercicio de mandato, mediante aviso do sindicato suscitante, com no minimo
8 (oito) dias de antecedéncia.

Clausula 86°. Quadro de avisos. As empresas permitirdo ao sindicato suscitante
que mantenha quadro de avisos nos locais por ela determinados, visiveis e de facil
acesso para os trabalhadores, para a divulgacao de comunicados e matéria de
interesse da categoria, para o que devera o sindicato suscitante fornecer os
quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que seja, ou que viole a lei vigente.

§ 2.° O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a
sua afixacao pelo prazo que for solicitado.

Clausula 87°. Atuacao sindical. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para desempenho
de suas fungodes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 88°. Eleicoes sindicais. No periodo de eleigbes sindicais, as empresas
permitirdo o livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais serao
adequados para os fins pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os
empregados eleitores pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto.

Clausula 89°. Delegados Sindicais. Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem)
empregados, € assegurada a eleicao direta de um representante, com as garantlas
do artigo 543 da CLT. 1\ / -
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Clausula 90°. Frequéncia livre. Dirigentes Sindicais. Assegura-se a frequéncia
livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 91°. Relacdes de Contribuintes. As empresas encaminhario a entidade
profissional copias das guias de contribuigdes sindical e assistencial, com a relagio
nominal dos salarios, no prazo maximo de 30 dias apos o desconto.

Clausula 92°. Cépias das RAIS. Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula 93°. Comissao Intersindical de Analise e Solucao Prévia. As partes
convenentes ratificam o compromisso de manterem em funcionamento a Comissao
Intersindical de Analise e Solugdo Prévia, que fora instituida pela Convengao
Coletiva de Trabalho 2013/2015, para dirimir as questdes oriundas do
descumprimento da Convencdo Coletiva, e conciliar, de forma intersindical,
empregados e empregadores. A Comissdo Intersindical esta localizada na Rua
Tagua, n° 419, Liberdade, CEP 01508-010.

Clausula 94°. Comissao Paritaria — Plano de Saude. Os Sindicatos Profissional e
Patronal selecionardo e contratardo, em conjunto, plano de saude para cobertura
dos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, e cujos
empregadores recolham correta e pontualmente os valores previstos em contrato,
assegurando-se a todos os empregados ativos e, opcionalmente, aos dependentes
legais destes, as coberturas previstas na Lei 9.656/96 — Plano Referéncia, padrao
enfermaria.

§ 1.° Este plano de saude podera ter seu custo partiihado entre empregadores e
empregados, em percentuais livremente pactuados entre as partes, ressalvado o
previsto na clausula 28% e na clausula 55% paragrafo 4°. A cobertura dos
dependentes, incluidos no plano de saude, por opgédo do empregado, podera ter seu
custo parcial ou integralmente descontado do salario deste.

§ 2.° Os empregados poderao optar por coberturas superiores as previstas no Plano
Referéncia, padrao enfermaria, caso em que a empresa podera descontar parcial ou
integralmente do salario do empregado, desde que haja anuéncia expressa desse, a
parcela referente a diferenca entre o Plano Referéncia, padrao enfermaria, e aquele
optado pelo empregado.

§ 3.° Os Sindicatos, considerando a relevancia social da manutengdo dos planos de
saude (pré-existentes, firmados na vigéncia da Convencao anterior, bem como os
facultativos que vierem a ser firmados na vigéncia desta Convengdo) de padrao
minimo previsto na Clausula 55 desta Conveng¢ao, manterao os contratos com as /F‘ »
operadoras de planos de saude, objetivando as vantagens econdmicas por serem de “
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carater coletivo.

§ 4.° Recomendam-se as empresas encaminhar copias de seus contratos novos a
Comissao Paritaria, bem como a relagdo de empregados demitidos e admitidos no
més anterior para fins de controle de exclusao e inclusao de seus empregados, no
plano de saude.

§5.° Os diretores e proprietarios das empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho poderdo ser incluidos, assim como seus respectivos
dependentes, no plano de salde previsto nesta clausula, desde que a contratagéo
do plano de salde abranja a totalidade dos empregados na empresa.

§ 6.° Para a viabilizagdo, estruturagdo, operacionalizagdo e administragdo do
conjunto de atividades e contratos relacionados ao cumprimento das
responsabilidades dos Sindicatos Patronal e Profissional, relativas ao plano de
saude previsto nesta Convencdo, sera contratada assessoria e consultoria
especializada, assinando-se, para tanto, contrato especifico.

Clausula 95%. Cursos nos Sindicatos. No decorrer dos cursos que os sindicatos
convenentes promovem, as empresas poderdo conceder estagios acs estudantes na
forma da Lei n® 6.494/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para
aperfeicoamento do aluno.

Clausula 96° Escolas de Hotelaria. Convénio de Apoio Mutuo. As partes
convenentes assumem o compromisso de investirem, através de suas Escolas de
Hotelaria, na formagéo e aperfeigoamento profissional, com vista a empregabilidade
e aprimoramento da mao-de-obra.

§ 1.° Com este propésito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e
apoio mutuc as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuardo autébnomas,
geridas pelas respectivas administracdes, com independéncia e responsabilidade,
sem interferéncia de uma e outra em sua atuacéo.

§ 2.° Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagdo dos programas de ensino e
a diplomagao conjunta como forma de prestigio das categorias econdmica e
profissional.

§ 3.° Com este proposito de apoio mutuo, fica constituida uma comissao paritaria
assim composta:

a) Representacdo econdmica: Antonio Henriques Branco, Marilene Abreu Pinto
Leite e Celso dos Santos;

b) Representacao profissional: Rubens Fernandes da Silva, Darly Alves de Abreu e A
Paulo Augusto Pereira. P
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§ 4° A comissao ora constituida, no prazo de 30 dias, apresentara as partes
convenentes minuta de Regimento para reger o Convénio de Apoio Mutuo, que por
sua vez se reunira, nos 30 dias subsequentes, para sua discussao e assinatura do
texto final. Ficara assegurada a participagdo das representagbes profissional e
econdmica, ja nomeadas, e assento nos Conselhos Consultivos das respectivas
Escolas.

Clausula 972, Comissao Paritaria. Aperfeicoamento das clausulas
convencionais. As partes convenentes assumem o compromisso de estudar o
aperfeicoamento das clausulas da presente Convencao Coletiva, o que sera feito
pelas comissdes obreira e patronal ja eleitas, as quais se reunirdo 1 (uma) vez por
més com esse intuito.

Xl — DISPOSIGCOES GERAIS

Clausula 98°. Abrangéncia. A presente convengdo abrangera a todos os
integrantes das categorias  profissional e econdmica representadas,
independentemente de fazerem parte ou n@o nos quadros associativos das
Entidades suscitante e suscitadas, isto €, na mesma area geografica comum a todas
as entidades.

§ 1.° Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante,
adaptado ao Novo Codigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive
enquadramento sindical, no tocante a todos os Municipios abrangidos pelas
respectivas bases territoriais sindicais:

ESTATUTO SOCIAL
TiITULO |
CONSTITUICAO E AFINS

Art. 1°. O SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats,
Pensbes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares,
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sio
Paulo e Regido designacao figurada do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares

de Sao Paulo, tem foro e sede em Sdo Paulo, com prazo de duragdo indeterminado, sendo consliluido

para representar os trabalhadores empregados do comeércio hoteleiro e similares, alimentagdo preparada

e bebidas a varejo em sua base temitorial, constituida pelos seguintes municipios do Estado de Sao
Paulo: Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos, Guararema, ltapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Bintiba Mirim,
Bom Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretiva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu,
Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapevi, ltaquaquecetuba,
Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, 2
Poa, Salesopolis, Santa Isabel, Santana do Pamaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande "j\

“ Pk
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Paulista.

Paragrafo dnico - Compreendem-se na representacdo do sindicato os trabalhadores dos seguinles
setores:

| - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensbes, pousadas, casas de hospedagem e
assemethados;

Il - restaurantes, churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rotisserias, servicos de alimentagcao
preparada e bebidas a varejo e afins;

Il - bares, confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelanas, buffets, casas de bebidas a
varejo e similares.

NOTA: relativamente & expressao “fast-food” na area geografica correspondente ao Municipio
de Sao Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-judice”.

§ 2° Em que pese a VACATIO LEGIS, em havendo previsdo legal de
espontaneidade em relagdo a qualquer tipo de contribuicdo para o sindicato, o direito
de oposi¢do ao desconto, previsto na Clausula 779, considerando a interpretagao
adotada pelo STF em relagéo ao art. 8°, V, da Constituicdo Federal, implicara auto
exclusdo do oponente — SPONTE SUA - da aplicabilidade desta CCT, ficando
assegurado ao empregador o direito de suprir tal contrariedade a assembleia geral,
pagando por ele.

Clausula 992. Multa. O valor da multa pelo descumprimento de qualquer clausula do
presente acordo, a excegdo daquelas que contenham penalidades especificas, €
fixado em R$ 60,40 (sessenta reais e quarenta centavos), por empregado e por
infracdo, valor este atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplicagéo,
limitado na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula 100°. Prorrogacdo, revisdo e denuncia. O processo de prorrogagao,
revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengdo Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. Nestas
condigdes, estando as partes ajustadas, e requerendo a juntada dos documentos
inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente instrumento de
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

Clausula 1012, Esclarecimento Final. Fica esclarecido a titulo de cautela que as
clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o
inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a aplicagao do
Precedente Normativo n° 119 do Colendo TST, posto que € exatamente para evitar a
aplicagdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar
possivel o presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, 4\})
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Xl e XIV, atribui a Convencdo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e,
principio geral de direito, “‘guem pode o mais, pode o menos”. Ademais, € condigdo
ajustada, na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a adogio do entendimento
do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 e
337.718-3, conforme explicitado na Clausula 78? supra, dado que a contribuigcdo aqui
adotada é apenas aquela autorizada pelo artigo 513, letra “e”, da CLT. Ressalvam-
se direitos adquiridos oriundos de Acordos ou Convencgoes Coletivas de Trabalho
que, por questdao de enquadramento sindical, ndo eram assinados entre o ora
Suscitante e os ora Suscitados.

Sao Paule, 18 de agosto de 2017.

Pelo sindicato profissional suscitante._— " (o744 7 ,;/ T
FRANCISCO CALASANS LACERDA
Presidente do SINTHORESP

Pelas entidades patronais suscitadas: %;//%W /?/{(Jﬂ’z .ﬁm’ e
WILSON LUIZ PINTO
Presidente do SINDRESBAR

Novon oo At [tb

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINDHOTEIS-SP e da FHORESP

-38-

e
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Caddigo de Rastreabilidade Postal:

212Varado Trabalho de Sdo Paulo/SP
Avenida Marqués de S3o Vicente, 235, Véarzeada Barra Funda, SAO PAULO - SP - CEP:

01139-001

JJ808984231BR

DESTINATARIO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

CEP: 01203-002 - RUA CONSELHEIRO NEBIAS, 1251 - CAMPOS ELISEOS - SAO PAULO -

SAO PAULO

PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO
RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

NOTIFICACAO PJe

Fica V.Sa. citado da presente acdo e notificado para comparecer a audiéncia UNA que se realizara no dia 29/06/2018 14:40 ho

ras, na sala de audiéncias da 212 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, a Avenida Marqués de Sdo Vicente, 235, Véarzea da Barra

Funda, SAO PAULO - SP - CEP: 01139-001. A peticdo inicial e documentos poderdo ser acessados pela pagina eletrénica
(https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam), digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Convencdo Coletiva de Trabaho 180306110637946000000
6 CCT 2017 2019 (CCT) 97515791

Convencéo Coletiva de Trabaho 180306110628073000000
5 CCT 2017 2019 (CCT) 97515753

Convencdo Coletiva de Trabaho 180306110615348000000
4 CCT 2017 2019 (CCT) 97515704

Convencdo Coletiva de Trabaho 180306110553307000000
2 CCT 2017 2019 (CCT) 97515618

Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110604288000000
3 CCT 2017 2019 (CCT) 97515656

Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110539630000000
1 CCT 2017 2019 (CCT) 97515555
Convengéo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110515999000000
(CCT) (CCT) 97515443

Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110522947000000
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3 AD 2015 2017 (CCT) 97515475
Convencéo Coletiva de Trabaho 180306110457230000000

1 AD 20152017 (CCT) 97515365
Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110443357000000

5 CCT 2015 2017 (CCT) 97515303
Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110432473000000

4 CCT 2015 2017 (CCT) 97515252
Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110419755000000

3 CCT 2015 2017 (CCT) 97515193
Convengéo Coletiva de Trabalho 180306110401446000000

2 CCT 2015 2017 (CCT) 97515103
Convencéo Coletiva de Trabalho 180306110350717000000

1 CCT 2015 2017 (CCT) 97515050
Carteirade Trabaho e Previdéncia | Carteirade Trabalho e Previdéncia | 180306110344063000000

Socia (CTPS) Socia (CTPS) 97515025
Substabel ecimento com Reservade | Substabelecimento com Reservade | 180306110330528000000

Poderes Poderes 97514958
~ . 180306110336931000000

Declaragéo de Pobreza Documento Diverso 97514991
. ~ 180306110324960000000

Procuracéo Procuracéo 97514932
o o 180306105550501000000

Peticéo Inicial Peticdo Inicial 97513166

Em caso de dificuldade de acesso, compareca ao posto de servico da Unidade de Apoio Operacional, no enderego acima indicado,

para obter orientagdes.

A audiénciasera UNA, de conciliagdo, instrugdo e julgamento.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res.
CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados naformado art. 12, da Res. CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema
PJe. Recomenda-se a juntada com pelo menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacdo de defesa oral, art.
847, da CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado. A auséncia a
audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matériade fato, art. 844, daCLT.

Testemunhas naformado art. 825, daCLT.

NESTES TERMOS, INCUMBE AO PATRONO QUE PRETENDE RECEBER AS PUBLICACOES DO FEITO VIA DEJT, EFETIVAR SUA RESPECTIVA
HABILITACAO, NAO HAVENDO QUE SE FALAR EM EVENTUAL NULIDADE SE NAO FOR OBSERVADA ESTA DETERMINACAO.

CUMPRA-SE, naformae sob as penasdalei.

SAO PAULO, 6 de Marco de 2018.
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EXCELENT[SSJMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 212VARA DO TRABALHO DA CAPITAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 1000226-16.2018.5.02.0021

FERNANDO REZENDE TRIBONI, brasileiro, casado, advogado, requer a sua
habilitacéo aos autos do processo em epigrafe que é movida por MARIA RAFAELA SABINO em face
deDAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME, protestando desde japela
juntada do competente instrumento de mandado.

Nestes termos,

pede deferimento.

Sao Paulo, 28 de Junho de 2018.

FERNANDO REZENDE TRIBONI

OAB/SP 130.353
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 212 VARA DO
TRABALHO DA CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 1000226-16.2018.5.02.0021

DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA
LTDA - ME, sociedade empresarial de direito privado, estabelecida na Rua
Conselheiro Nébias, 1251 — Campos Elisio — Sdo Paulo - SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o numero 11.961.974/0001-58, neste ato
representada por seu socio ELEDIR MEOTTI, brasileiro, solteiro, portador
da cédula de identidade tipo Rg: 5063383441 SSP/SP e do
CPF/MF200.986.138-80, domiciliado no endereco supra, conforme
instrumento de mandato anexo, ja qualificada nos autos da Reclamacéo
Trabalhista que lhe move MARIA RAFAELA SABINO, vem, mui res-
peitosamente, a presenca de V. Exa. apresentar sua defesa, na forma de
CONTESTACAO a peca exordial, pelos motivos de fato e de direito a
seguir expostos:

Da Inicial

Alega a Reclamante que teria sido admitida aos servigcos
da Reclamada no dia 01/08/2015, para exercer atividade de balconista,
percebendo como ultimo salario a importancia de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) mensais, solicitando sua dispensa em 30/11/2017.

Diante do exposto pleiteia: vinculo de emprego com
anotacdo na CTPS do periodo de 01/08/2015 a 01/11/2015; reajuste

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (65 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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salarial; jornada extraordindria; intervalo intrajornada; intervalo art. 384 da
CLT; vale transporte; férias em dobro; rescisdo contratual;, depdésitos
fundiarios; honorarios de sucumbéncia; atribuiu a causa o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

.Do_Mérito
. Do periodo da Prestacédo de Servicos. Auséncia de Registro.

Consoante se verifica nos documentos anexos, a
Reclamante foi contratada pela Reclamada no dia 01/11/2015, para
exercer a funcéo de balconista, a solicitacdo de dispensa da Reclamante se
deu no dia 30 de novembro de 2017, ndo sendo reconhecido qualquer outro
periodo de labor da Reclamante por parte da Reclamada.

Dentre os documentos acostados a inicial verifica-se que
ndo ha qualquer deles que servem para demonstrar a existéncia da relacéo
de emprego pretendida nesta demanda no periodo de 01/11/2015 a
01/08/2015.

O fato € que em todo o periodo de prestacdo de servicos
da Reclamante para com a Reclamada sempre teve seu contrato de
trabalho anotado em sua CTPS, sendo que, jamais laborou sem a devida

anotacdo conforme os ditames legais.

. Diferencgas Salariais.

Requer a Reclamante o pagamento por diferencas
salariais das quais alega ndo ter recebido a importancia de R$ 300,00
(trezentos reais), pois a partir do periodo de 12/2016 passou a receber a
guantia de R$ 900,00 (novecentos reais).

Observa-se pelos recibos apresentados que a
Reclamante recebia o valor integral de R$ 1.200,00 todos os meses dentro
de sua contratualidade, ndo restando qualquer diferenca a ser paga.

Desta forma, o pleito da Reclamante quanto ao
recebimento de diferencas salariais, decorrentes de diferencas pelo nao
recebimento integral de seu salério, deve ser julgado improcedente.

. Jornada Extraordinaria.

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (65 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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Relata a Reclamante que cumpria a jornada de trabalho
das 08h00 as 17h00, de segunda-feira aos domingos e feriados, gozando
de uma folga semanal, sendo que nao obteve folga dominical e ainda que
laborou em todos os feriados havidos durante todo o periodo de trabalho.

Aduz ainda que as horas extraordinarias a que faz jus
detinha carater habitual pelo que requer a aplicacdo da Sumula 172 do
TST, tendo direito a incidéncia das horas extras em 13°. Salarios, férias +
1/3, depasitos fundiarios mais 40% e aviso previo.

Em que pese as alegacdes contidas na inicial, o fato &
gue a jornada de trabalho exercida pela Reclamante se dava no horario das

08h00 as 16h18 de segunda-feira a domingo com uma folga semanal,
sendo um semana aos sabados e a outra aos domingo.

N&o se nega que durante o todo o pacto laboral, de
forma eventual, ocorreram algumas horas extraordinarias, entretanto tais
sempre foram remuneradas pela Reclamada, conforme se observa dos
recibos de pagamento ora juntados.

Como as horas extras laboradas pela Reclamante foram
realizadas de forma esporadica, as mesmas ndao devem incidir em DSR,
férias + 1/3, 13° salarios, FGTS + 40%, por ndo serem habituais.

No mais, o fato € que a Reclamante ndo se ativava em
jornada suplementar, sendo isto que se observa dos cartbes de ponto
trazidos pela Reclamada, os quais ira corroborar com prova testemunhal
apresentada, devendo o pedido inicial ser julgado improcedente.

Ressalta que a Reclamada conta com menos de dez
funcionarios, sendo que lhe é facultativo a apresentacdo dos cartbes de
pondo da Reclamante.

. Intervalo Intrajornada.

Relata a Reclamante em sua exordial, que jamais
cumpriu o horéario de 1 hora intervalar, e que por isto faria jus a uma hora
extras diarias de todo o contrato laboral, com reflexos em férias + 1/3, 13
salérios e FGTS + 40%.

A Reclamante falta com a verdade. Durante o pacto
laboral a Reclamante sempre realizou intervalo de 1 (uma hora) para
refeicdo e descanso, entre as 14h:30 e 15h:30, ndo havendo que se falar

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (65 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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no pagamento de horas extras em razao da suposta ndo concessédo do
mesmo.

Ressalta-se que o intervalo intrajornada era realizado
neste periodo em razéo da reducado do movimento, sendo que neste horéario
tal servico era realizado pelos proprios proprietarios do restaurante ou por
gerentes.

.Intervalo do art. 384 da CLT.

Alega a Reclamante que laborava em jornada
suplementar a oitava hora diaria e ou quarenta e quatro semanal e, por
assim atuar, requer a aplicacdo do art. 384 da CLT, posto que, a
Reclamada ndo cumpria o descanso de 15 minutos, antes do inicio da
jornada extraordinaria.

Ocorre que, a Reclamante jamais laborou em jornada
extraordinéria, ou seja, além da oitava hora diario ou quarenta e quatro
semanal, desta forma, nada é devido a Reclamante pela Reclamada, a
titulo de multa do art. 384 da CLT.

Requer assim a Reclamada seja julgado totalmente
improcedente o pleito da Reclamante.

\Vale Transporte.

Aduz a Reclamante que para a sua locomocéo de sua
residéncia até as dependéncias da empresa utilizava diariamente duas
condicbes, sendo um pra ida e outro na volta.

A Reclamante ndo fez solicitacdo de vale transporte,
mesmo porque, residia proximo as dependéncias da Reclamada, e
realizava seu trajeto sem a utilizagcdo de transporte publico, visto que,
percorria em media 600m, gastando apenas 20 minutos no percurso casa
trabalho e vice-versa (vide informacfes do Google Maps).

Desta forma, nédo procede tal pleito, uma vez, que nao
realizava o trajeto de sua residéncia até o trabalho por transporte publico.

.Férias em Dobro.

A Reclamante mais uma vez falta com a verdade,
sendo facil verificar da documentacédo juntada que o0 mesmo sempre gozou

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (65 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
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e recebeu as férias a que tinha direito, tendo sido todas gozadas e pagas,
exceto a proporcional que pelo fato deve ser pago junto com os demais
direitos rescisorios.

.Rescisao Contratual.

Relata a Reclamante que no dia 30/11/2017 foi
rescindido o contrato de trabalho por sua iniciativa, contudo, ndo recebeu
as verbas rescisorias, assim requer pagamento das seguintes verbas: 30
dias do més de novembro de 2017; 13° salario proporcional; de 2017; férias
integrais, acrescida de 1/3 de 2016/2017 e proporcionais, acrescidas de
1/3; bem como o reflexo das verbas supracitadas sobre o FGTS.

Requer ainda pagamento de multa de 10%, conforme
ditames da convencao coletiva, clausula 08° de 2015/2016 e clausula 92 de
2017/2019, sobre o 13° salério proporcional de 2017 e saldo salarial, requer
ainda o recebimento de tais verbas em primeira audiéncia.

E por derradeiro pleiteia a devolucdo da CTPS da
Reclamante com a respectiva baixa, sob pena de multa pecuniaria a ser
arbitrada por este juizo em caso de atraso.

Em verdade que ndo houve pagamento das verbas
rescisérias, uma vez que a rescisdo contratual foi solicitada pela
Reclamante, assim a Reclamada tem um prazo de dez dias para
pagamento de tais verbas, posto que ndo houve cumprimento do aviso
prévio.

Solicitado a Reclamante que retornasse no décimo dia
para recebimento de suas verbas, esta ndo mais compareceu ao
estabelecimento comercial, inviabilizando assim o pagamento das verbas.

.Deposito Fundiario e Seguro Desemprego.

Aduz a Reclamante que a Reclamada nao efetuava os
depositos fundiarios na conta vinculada do FGTS da obreira, sendo que tais
depésitos ndo foram recolhidos corretamente, havendo falha no
recolhimento em diversos meses.

Tal afirmativa ndo condiz com a realidade tanto fatica
como de direito, uma vez que, todos os valores a titulo de depésito fundiario
foram devidamente efetuados conforme os ditames legais.
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Observa-se que tais alegacOes séo palavras jogadas ao
vento, uma vez que, a Reclamante ndo junta aos autos provas de suas
alegacdes conforme determina o art. 818 da CLT e 373, | do CPC, sendo
gue lhe é 6nus a prova de suas alegacoes.

Portanto, ndo assiste razdo a Reclamante em tais pleitos,
devendo ser os mesmos julgados totalmente improcedentes.

.Multa do artigo 467 e 477 CLT.

A Reclamada sempre cumprir com todas as
obrigacdes contratuais nao se fazendo aplicavel qualquer multa constante.

. Expedicdo de Oficios.

Pelo supra exposto, facil constatar que a Reclamada
sempre adotou para com o obreiro procedimentos consonantes tanto com a
legislacao trabalhista como com a previdenciaria vigentes, razao pela qual
torna-se desnecessaria a expedi¢cado de oficios aos 0rgaos competentes.

. Honoréarios Advocaticios.

Com o advento da Lei 13.467/17, foi instituido o art.
791-A na CLT, o qual determina o pagamento de honorarios de
sucumbéncia para os advogados que atuarem na causa, in verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo
de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacédo da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensuréa-lo, sobre o valor atualizado da causa.

E importante frisar que no direito brasileiro as regras
de cunho processual aplicam-se a partir da sua entrada em vigor, tendo,
portanto, aplicabilidade direta, uma vez que passam a regular as relagdes
processuais a partir da sua vigéncia, conforme exegese do art. 14 do
CPC/15. Portanto, qualquer sentenca proferida apés 11 de novembro de
2017 (dia de entrada em vigor da Lei 13.467/17) deve aplicar este novo
regramento.
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Todavia, como qualquer lide dentro do Processo
Trabalho, uma vez julgado o mérito, sdo trés as possibilidades: 1) acao
totalmente procedente; 2) acédo parcialmente procedente; 3) acao
totalmente improcedente. Por conta disso, o novo regramento traz davidas
sobre como deve ser a forma correta de se aplicar o instituto dos honorarios
sucumbenciais. Ciente disso, o 83° do art. 791-A da CLT esclarece tal
duvida e assim estabelece:

8 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios.

Desta forma, da exegese deste dispositivo, 0s
honorarios sucumbenciais sdo devidos a parte contraria naquilo que néo
obtiver éxito, os denominados honorarios de sucumbéncia reciproca.

Portanto, requer a Reclamada que o Reclamante seja
condenado a pagar honorarios sucumbenciais em todos os seus pedidos
julgados improcedentes, na forma do art. 791-A, 83° da CLT.

Da mesma maneira, se por ventura algum pedido for
julgado parcialmente procedente, a condenacdo do Reclamante ao
pagamento de honorarios sucumbenciais na parcela ndo procedente,
conforme art. 791-A, 83° da CLT.

. LitigAncia de ma-fé.

O Reclamante vem ao Judiciario distorcendo a
realidade com que se deram os fatos, pleiteando verbas e direitos
indevidos. A Unica verdade é que o obreiro pediu para que a Reclamada o
demitisse, fato que nao foi aceito, pelo que o Reclamante propds a presente
Reclamatdéria, com a unica finalidade de obter verbas que teria direito caso
a Reclamada tivesse acolhido sua pretensao e o demitido.

O Judiciario deve ser utilizado com responsabilidade,
honestidade, lealdade, devendo as partes litigantes guardar entre si o
respeito a verdade, o que certamente ndo faz o Reclamante, ja que é clara
a sua intencao de receber valores que néo Ihe séo devidos.

Em razdo dos fatos aqui mencionados, devera o
reclamante ser considerado litigante de ma fé, uma vez que alterou a
verdade dos fatos e utilizou do processo para conseguir objetivo que sabe
ser, no minimo, imoral.
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A atitude adotada pelo obreiro esta prescrita no artigo
17, 1, 1, do CPC, e deve ser reconhecido por esta especializada a fim de
evitar a utilizacéo desvirtuada do processo. O processo serve a um fim e as
partes sao obrigadas a respeitar limites éticos sob pena de
responsabilidade.

Pelo exposto, requer a V. Exa., se digne reputar o
Reclamante litigante de ma-fé, condenando-o a pagar multa sobre o valor
da causa, bem como a indenizar a Reclamada dos prejuizos que sofreu,
especificamente, para arcar com a defesa das onze reclamadas, mais o0s
honorarios advocaticios que teve que despender, nos moldes do artigo 18
do Caodigo de Processo Civil.

A Reclamada sempre cumprir com todas as
obrigagdes contratuais ndo se fazendo aplicavel qualquer multa constante.

Concluséao

Diante do exposto, requer a este douto Juizo que
acolha as preliminares arguidas, Extinguindo o processo sem julgamento do
mérito nos termos retro requeridos e, caso assim ndo entenda, no merito,
julgue totalmente IMPROCEDENTE a presente Reclamacao
Trabalhista, a fim de que ndo seja reconhecido o vinculo empregaticio
como pretendido na preambular, condenando a Reclamante nas
cominacodes de estilo.

Provas

Protesta e requer provar o alegado por todos os
meios em direito existentes, especialmente o depoimento pessoal do
Reclamante, a oitiva das testemunhas a serem oportunamente arroladas e
a juntada ulterior dos documentos que se fizerem necessarios.

Intimacdes

Todas as intimacdes deverdo ser encaminhadas ao DR.
FERNANDO REZENDE TRIBONI, devidamente inscrito na OAB SP
130.353, com escritério na rua Alvaro Alvim, 707, Paulicéia, Sdo Bernardo
do Campo, SP.

Termos em que,
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Pede deferimento.

Séao Paulo, 27 de junh de 2018.

FERNANDO REZENDE TRIBONI
OAB/SP 130.353
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COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
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N ome do Empregado: 0916/01097-MARIA RAFAELA SABINO
Carteira Profissional n.® 0083496.00403-5P Centro de Custo: 300.001.000

CBO:4211-25 Fungiio: OPERADOR DE CAIXA Data de Admissio: 01/11/2015

Local e Data: Sdo Paulo, [/ / /]
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" MARIA RAFAELA SABINO

Docuntenio
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A

EMPRESA: RESTAURANTE E PIZZARTA JOROSOSKT LTDA
ME

REF. CARTA DE SOLICITACAO DE EMPREGO

Prezados Senhores:

Tendo conhecimento através de colegas, que
vossa empresa estd admitindo pessoal para o seu quadro de empregados,
venho candidatar-me, para preenchimento de uma das vagas existentes,
esclarecendo que a minha experiéncia no ramo é muita vaga, mas com boa
vontade,

Outrossim, sujeitar-me-ei ao prazo de
experiéncia normal, e se aceito e concretizar-me a minha admissdo, fica
esta como um TERMO DE RESPONSABILIDADE de que estou sendo
contratado, no local de sede de vossa empresa, mesmo que possua residéncia
em outra localidade ou outro municipio.

Sem mais, subscrevo-me.
Atenciosamente.

i oA ) AN ) ATy
MARIA RAFAELA SABINO

Sdo Paulo, 26 de outubro de 2015
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CONTRATO DE TRABALHO ATITULO DE EXPERIENCIA

091 S01087

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma, RESTAURANTE E PIZZARIA
10 BROS0SKI LTDA ME, empresa estabelecida na Rua CONSELHEIRO NEBIAS, N® 1251, , CAMPOS
ELX SEOS, Sdo Paulo a seguir denominada simplesmente EMPREGADORA, e de outro lado, MARIA
A FAELA SABINO, titular da CTPS No. 0083496.00403-5P ¢ do PIS No. 14274414031, doravante
cha made simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de

e x| eriicia, conforme a letra "C” parédgrafo 20 do artigo 443 da Consolidacéo das Leis, do trabalho, mediante
as =eguintes condigbes;

1)- 0 I;'mprega:du trabalhara para a empregadora, exercendo as fungbes de, OPERADOR DE CAIXA,
recebendo o salario de R$ 1.088,22 (hum mil oitenta e oito reais e vinte e dois centavos p/m.

2)- O hordrio a ser obedecido serd o seguinte de: Segunda 4 sébado das 08:0045s 16:20 com intervalo
de @1:00h para descanso e refeigio.

3)~ Este contrato tem inicio a partir de 01/11/2015 vencendo-se em 15/12/2015, podendo ser
prorrogado, por mais 45 dias ,obedecido o disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT.,

4)- 0 empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagio de horas,
inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
legals.

5)- Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade seu servico, a cumprir o
Regullmnunlu Interno da Empregadura , as instrugties de sua administracdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que Ihe forem confiados,

6)- Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado,

devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa obedecer ac disposto nos artigos 482 e 483 da CLT,
conforme o caso.

7)- Uegcido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos 'a Empregadora, por
tem po indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas agui estabelecidas, enquante ndo se rescindir
a contrate de trabalho,

CONTRATO

E por estarem de pleno acordo ,assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca
de duas testemunhas.

Sio Paulo,01 de novembro de 2015

Assinatura do Responsavel
(Quando Menor)

(=T {._;’!... | . \

! ¥ i 3 W B A PRY, §_* )

RESTAURANTE E PIZZARIA JOROSOSKI LTDA ME MARIA RAFAELA SABINO

ConiralcEApetiencia-3.dos
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TERMO DE PRORROGACAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta
dat-a prorrogado em 45 dias, vencendo em 29/01/2016.

SAco Paulo,15/12/2015

1
—~+T . |r C R B el The' Ly

RESTAURANTE E PIZZARIA JOROSOSKI LTDA ME MARIA RAFA;EI.A SABINO

TESTEMUNHAS

Morrme Enderego

Norre Enderego

Contatef rperisnein-3 doe
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DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE DESCONTO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

EMPREGADOR: 0916 - RESTAURANTE E PIZZARIA JOROSOSKI LTDA ME
CwNPJICPE: 11.961.974/0001-58
MOME DO DECLARANTE : 01097 - MARIA RAFAELA SABINO

CTPs/RG : 0083496.00403-5P / 58.240.063-6 CPF : 123.443.924-75

EsTapo CiviL : Casado(a)

ENDEREGO : RUA ADOLFO GORDO 293 CS 2 CEeP : 01217-020
CIDADE : Séo Paulo EsTADO : SP

Para fins da legislagdo do Imposto de Renda, declaro que s&o meus dependentes as pessoas
abaixo relacionadas :

CODIGO MNoME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO

Cientes da proibi¢éo da redugdo de um mesmo dependente por ambos os conjuges, declaramos
sob pena da lel que as informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras e de nossa inteira
responsabilidade, nfo cabendo a V5 (Fonle Pagadora) nenhuma responsabilidade perante a
fiscalizacao.

Séo Paulo, Lk

!=| : .l. / s .ll : | ! Ny
| MARIA RAFAELA SABINO =iz

CANJUGE

OBSERVAGOES :

v SEMPRE QUE OCORRER ALTERACAD NESTA DECLARACAD, A MESMA DEVERA SER RENOVADA,
¥ ND CASO DE DEPENDENTES COMUNS (FILHOS), ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ASSINADA POR
AMBOS 05 CONJUGES,

DeclareracDapandantas IRRF

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:16 - 883e391
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0916/01097

DECLARAGAO DE BENEFICIARIO DE VALE TRANSPORTE

{ }DEto pela Utilizacdo do Vale Transporte
) Nio Opto pela Utilizagio do Vale Transporte,

Eu, MARTA RAFAELA SABINO , declaro, para efeitos do beneficio do vale transporte:
1o - Meu Endereco Residencial

RUA ADDLFO GORDO, 293

20 - Os melos de transporte coletivo, pdblico e regular que a meu ver, sdo os mais adequados para os meus
deslocamentos:

»  De minha residéncia para o local de trabalho (ou estabelecimento):

¥ Do local de trabalho (ou estabelecimento) para minha residéncia:

Comprometo-me a atualizar as InformagBes acima sempre que acorrerem alteracBes, e a utilizar os vales
transporte que me forem concedidos exclusivamente ne percurso indicado.

Estou ulente de gue a declaracdo inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vales transporte
configura justa causa para rescisdo do contrato de trabalho por ato de improbidade.

DECLARACAO RECEBIDA
WA | . ’ RESTA A

L/ | w |
\ , L5 i Rl o 2 2

MARIA RAFAELA SABINO = Assinatura do’ Respunsével e carimbo

540 Paulo, 01 de novembro de 2015

CARTARENEWT

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:17 - a4b5037
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!-_ RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORME

Fls.: 156

Eu, MARIA RAFAELA SABINO, recebi nesta data da firma, RESTAURANTE E PIZZARIA JOROSOSKI
LTDA ME, empresa estabelecida na Rua CONSELHEIRD MEEIAS, 1251, uniforme completo, para uso
exclusivo em servigo.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que serei responsabilizado pelo ressarcimento de nova uniforme
no caso de seu extravio antes do tempo determinado para substituicio, por um novo ou ne desligamento da
empresa, caso néo o devolva nesta oportunidade.,

DISCRIMINACAO DOS UNIFORMES {espécie e quantidades)

Local e data: Sao Paulo, __ |/ | / !

MARLA RAF.&EL& SABIND

Documenial

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:17 - 909d543
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m— [

R ECIBO DE PAGAMENTO DE SALARTO MENSAIL i
e : Fevereino/ 2018
€916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA o al
pzua CONSELHEIRO NEBIAS, 1251 - CAMPOS ELISEOS Fundn SRR
SHo Paulg 5P 01203-002 3
S50 Pauls l CNPI: 11.961,974/0001-58 ATENDENTE
01097 MARIA RAFAELA SABINO -
6. Descrigio Referloda SF————

TOO1 | SALARIO NORMAL 30,00 1.23 e

100 | ARREDONDAMENT DO MES b

100 | s - 0,81

109 | CONTR.ASSIST./CONF, 99,14

113 | TROCO ANTERIOR 35,50

0,43
RESUMO DO Saldio Base Sal. Contribuigia Toll de e
. Vendmentos |

| sArARID ef 1,239,26 1.240,07 -

Bmse CAl, FG.T.S - ) F.G.T.5 do Més | Razs A 140 T Li Qul D-; £ — = i 1&&?
—— 1.239,26 | 99,14 | 11402 |  AREcEBER 1.105,00
Mm Grlfico - 2 Vias
e Y e SRS - u-cd-----a».-------.-...--..-..,...,___.,..,___.‘_'.___“»______ e e

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL R B
e : Fevereir/2018
u91' 6 DAGNESE B MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA "

Rua CONSELHEIRD NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEQS Fungao 2000000
e Pauln SP_01203-002 ;

ﬁfzeg, T ‘ CNPJ: 11.961.974/0001-58 ATENDENTE

01097 MAREA RAFAELA SABIND

cod. | Destrigfio Referinca Venciment e -
D01 | SALARIO NORMAL 30,00 ni 239, = 1

100 | ARREDONDAMENT DO MES k2 u‘ﬁﬁ

101 | INSS 8,00 e

100 | CONTR.ASSIST./CONF. 99,14

113 | TROCO ANTERIOR il

0,43

—

ESTMO DO Saldsio Base ‘ Sal. Contiibwigio. Total de Vencimen

tos
| sauinio_ 1,239,26 1,239,26 1.240,07 R
== A, FG.15 F.G.T.S do Més ‘ Base CAI. Lk, tiquino 12247
1.239,26 44,14 _1,140,12 ARECEBER 1.105,00
. o’
L — — N = |
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LTQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIFG K|

o Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:17 - 160cheb
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RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO T s

Enpresa R THL

hivis3o 1LH,
0916 DAGHESE & MEQOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA _L‘»ED.UDLUUU _

Fiia CONSELHEIRD MEBIAS , 1751 - CAMPOS ELISEDS i ungan =

Sio Paulo 5P 01203002 CNPI: 11.961.974/0001-58 ATENDENTE
N Reg, |cw o ) e s
01097 | MARIA RAFAELA SABINO

Cid, Descrigio s § Referdncia iy Ventimentos | Desgontos
902 | SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO 12/12 | L7026
508 | INTEGRACAQ DE VALORES | 1,65 !
909 | INTEGRACAD DE HORA EXTRA e
916 | ARREDONDAMENTO 11,84
110 | CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA
901 | PRIMEIRA PARCELA 13% SALARIO
913 |  TROCO ANTERIOR

914 | INSS 139 SALARID 8,00

Dezenbrof2017 |

35,50
624,67
0,33
99,87

|

| |

Sal Contribuggdo | Total da Vencimerio. | Tatal du_[i:s-:untps |

2 o 124843 | o 220 | —_— |

| F.5T.5 do Més Base Céll LR, [ Liguino A
623,76 | _ 4990 | 0 11485 | ARECEBER

** RECIBO 130 SALARIO - 23 Parcela =+

Modelo Fixo Grdfico - 2 Vras

RESUMODO | Salério Base =
| dAimia ) _ uiEaE |
Base CAl, F.G.T.S

489,00

1% via/Funclonirio

S L L LT T R —p——

-u-u|---------uu-ui----------qh--n-------uu-.-u.u-------u..-«."...-------.......,..------..-..,...,...------....__- -

RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO T
Ermpresa Diwsdo RH,

0916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA o _300.001.000
Rua CONSELHEIRD NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEOS | g b |

Sdo Paule - 5P 01203-002 CMPY; 11.961.974/0001-58 ATENDENTE .
KT Reg. [Chapa Neme

01097 _|MARIA RAFAELA SABINO -
Cid. |  Descrigie | Refestnca |

902 | SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO 1712 | L2aag6 |
908 | INTEGRACAO DE YALORES ! 1,65
909 | INTEGRAGAD DE HORA EXTRA | 52

encimentas | Descontos

916 ARREDONDAMENTO 1,54

110 CONTRIBUICAD COMFEDERATIVA 35,50
901 | PRIMEIRA PARCELA 132 SALARIO | 624,67
913 | TROCO ANTERIOR 0,33 |
914 INSS 132 SALARIO 8,00 | 99,87

1
| |
| |
RESUMODOD | Saldria E‘:i-t' - l o <al. Cnr‘ﬂq.ibuéq,au | Tatal de Vencimanlns Total de Descontas
m-.mm_l . L¥@zme | 124843 | I 2% T . 760,37 |
(Base CAl FGTS FGTS dobids ' Base CAl. LR, - Liguipo | o T
623,76 49,90 ] _ LI4B,56 | ARECEBER | 489,00 =

*+ RECIBO 130 SALﬂRIG;?__a__P_EIF{IEH g

'DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NES |1 RECIBO

T DATA

hSSI'HI’I'l'l.lF‘.;!: DIIFLI?-'LJL'-:.'-HI{[D -

Madels Fiso Gréfica - 2 Vias

2% vigfEmpregador

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:17 - 160cbeb
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o o 8 8 o e
- -

RECIBO DE ADIANTAMENTO

| HmpElcnela
|

Cezembvof 2015

—

EiTgwoss [ —
BT = . | HWedlehey a1 |
UILE RESTAURANTE E PIZZARIA JOROSOSKT LTOA ME Otvisdo RH _ _
Rua CONSELHEIRO NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEOS — e SR | |
1IJ"-“-| !I:.H‘ln g : o FLINE M |
- N i S 01203-007 MET 11961 974 ¢ ' f
!M | fag. '-'|I|]|'_'G Nowrs T b L |"“ I' 11.96 |_. )/ OO0 | _'..-l N I ¥, ATENDEN f_|-'
(01097 MARIA RAFAELA SABINO |
I i |':F|_ . i [!l.“]l..r’j.-,.lil-' I'::"l-'l‘.l'll'.iui | (T R | 1
W0 | ARREDOMDAMENT [N} MES | e ; Dresconti '
120 | ADIANTAMENTO | Pisd
{ AN 1
| I ‘ ik P 'I-!
|
| |
|
| | |
| 1
| ' - |
| |
| | |
| ‘ | |
| |
| | |
|
| | |
| i i
{ | 'I
I ]
| R - i - - '
| < 0 DO saksng Fmee Sal, Contribeican T o = |
| ALARIO 1.088 77 | ol te Venelmentos | Toll de Desconing |
Base il F.G.I5 e - 136,00 i
' F.GTS do Mds | Base AL LI, | Liguipn e
WA | ARECEBER | 436,00 |
i DECLARD TER RECERT o e e — -
: IER RECERIN A TMPORT AN Ta LI DISCRTMINADA ME: TE RECIHG |
| |
1 |
f e W = Fress x i) h\ A
AT . = A e
i - ASSINATERA DO FURMCTON AR 3
Misdedo Fieo Grifien - '3 Was - !
| ""'.'.rll-.u-"u: el
[ —— e
# Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:18 - c967032
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814383230700000109722049
ID. c967032 - Pég. 1

NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021
Ndmero do documento: 18062814383230700000109722049
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RECIBO DE PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO e Novemtney2015
Eivgirasn I'Il-l-fmIJII.“ - i c
U316 RESTAURANTE E PEZZARLIA JOROSOSKT LTDA ME SO0, 000
Rua CONSELHEIRD NESLAS | 1251 - CAMECS F1ISERS Piaican -
\ShoPswle _____  SP 01203-002  CNPJ: 11.861.974/0001-58 | GPERADOR DE CAINA
N7 Reip | Chapa iNDﬂ'I! T ——
01097 | |MARIA RAFAELA SABINO - _
| Cddl. s e Descrigan ] minrr'.rn Wencinsntes | [ mmtos
901 | PRIMEIRA PARCELA 13° SALARIO) 07717 90,69 | S
VO1G | ARREDOMDAMENTO 0,34
. Z
| |
|
; | |
i
- |
||E_-"JIIJMU' oo I Saldeiv Base | Sal l'-’lnl:l-llulu;.'ln I Tl do vencrmientos i Tikal de Destconios
| 1,068,#2 | 0,00 a0 | 11,00
FGTS do tis Rass Cil. I.1, Liguine |
| e : _?_DE'H . 7,35 0,00 ARECEBER 91,00
" RECIGO 130 SALARIO - 1a Pare d.u o - .
PECLARD TER RECEBIO0 A IMPORTANCIA LIOUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIEO
I : i ot e e Al Lt i
LIATH ﬂ‘i’i!NJ"I‘ir‘ﬁ GO F '.'P‘.'" TOMARTD
Mo |-|| |r‘uL|,“|:|_| o Wi TR S 0 0 B R B B 0 o B L
|BECIBO DE F PAGAMENTD DE SALARIO MENSAL orontrcs
e ) 12/2015
0916 RESTAURAN : [
TE E PIZZARTA JORDSOSK] LTDA ME _ 300,001 u:m|
Edu.: CONSELHEIRO NEBIAS , 17251 B,
50 Paulo 5P 01203-002 ;
o Pay g L CNPIL: 11.961.¢ 3 NTE
e 961.974/0001-58 _ ATENDENTE
101097 MARTA RAFAELA SABING
i-_“”_., _ Desoricho ] e;'ul T e
o | SALARTD HORIAL il Reden] ;;nuﬂ ] __ Mailinentos e | — I'Psmntm .
015 | FERIAS ! -
{mz | FERIAS - ADC 1/3 i?ﬂz ST
062 | VERBA MANUT. ROUPAS 2841
1100 | ARREDONDAMENT DO MES 0,71
{403 |  DSR DE FERIAS COLETIVAS 1,00 16,27
1D_] TINS5 8,00 ! | B 64
102 | LM.5.S. S/FERIAS | i
109 | CONTR.ASSIST /CONE, ; H2
113 | TROCO ANTERIOR N,
| 15 | FERIAS s
| 120 | ADIANTAMENTO i
125 | REFEICAO e |
| [ | .64
| |
bl
in.:i:rﬂ:;-:? & S EIm| 08,22 p—— _-| © Tolalde Venomenlos | Tatal de Descontas
o i Tee— ____1.088,22 | ) 1.354,22 | 138334 | 1.026,34
| ase Gl FGT.5 FAG.T.5 do Mes L Bose CAl, LK. Liguibo o
b 133134 108,33 762,24 ARECEBER | 355,00
(Fellz Anversario 24/01 i
DECLARO TER RECEBIDG A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
! - N I‘I‘-M A i T ASSIMATURA [0 FUNCIOMARID i "
i 1wk Graficd - ¢ '-l: % DA 5 )
M SATF e eo o

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:18 - c967032
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RECIBO DE PAGAMENTO DF SAL mm MEN*W Dazembea/20is

L nignesa - Piiedo 1L T

096 DAGHESE & MEOTT] RESTAURANTE E PIZZARLA LTDA 200, G .an

[Kua CONSELHEIRO MEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEOS [Fuogan e

I5d0 Pauly - SPm A0 ENPT: 11,4961, 974/0001-58 ATENDENTE

NP Ren,  Chapa .Ilr.vl:c_ P = Pt o . .

(01057 | [MARTA RAFAELA SABIND

| Cod, | Descrighe _! Rieferincla _ Menchnieilos ! Destamloes

U6 | SALARIO MATERNIDADE iLeq | 119560 | S
100 ARREDOMOAMENT D0} MES | 0,55
Loy (1455, 8,00 | 15,32 I
00 CONTRASSIST,/CONF, | ! 34,110 '
LIS | TROCD ANTERIOR 0,83 |

WESUIMO [0 ! Saldvky Bave Tl Lu||imw i Total de Vercnnentos, ;__ _r-ulms-rnn!us.

Bochseiiss s B O . 1.191,60 o 119160 | 1,192,105 | 130,15

Base Cil, FG.T.5 [ F.5.7.5 B Mes [ Bose Gl LI Liguioo | e ——
Lileo | 98532 | 100628 | A RECEGER | 1.062,00

Funclandria erm S

Ao Matfw nidade,

l'.lH I.l'-'-I{t.I TER Itl CI I.5II.1[II A JHF’U!{IHNL I.l"l I [[}IILLM [‘JJLH!M]PMM NJ LTE RF!’]IEIE_I

AT ASEINATURR D0 FUNCIONARED.

Maceln Tise Grafion - 2 Yak Pl v|ﬁ=-.|p||:||.|.|- I

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL _ [Fmweins

Empresa T |
(516 DAGHESE & MECGTTT RESTAURANTE E PIZZAREA LTOA 2000 .ﬂﬂﬂg
Rus COMSELHEIRD MEBIAS |, 1251 Fungan
Sdo Paulo ) 5P 01203-002 CNPI: 11.961.974/0001-58 | ATENDENTE
M2 Ry r_"h.apd Mme o s E
1097 |MARIA RAFAELA SABINO e e _ -
! e Desrdgde __Reforincia = \"endmi-n!a‘; _._,_l Desconing
001 | SALARIO NORMAL 9,00 357,48 |
046 | SALARIO MATERMIDADE 6,00 738,32
062 | VERBA MANUT, ROUPAS 12,17 |
100 [ ARREDOMDAMENT DO MES 0,00 |
139 | AFASTAMENTO DIAS INSS ATE 15 15,00 i 595,80 |
101 | InNss 8,00 | | g5, 32
109 | CONTR.ASSIST./CONF, - 34,00
113 | TROCO ANTERIOR | 0,27
125 | REFEICAD | 3,27
| | ‘
f
| !
[
| | |
|
T N I i = o
RESUMO DO Saking Bage Sil, Contribuicsn | Totad de Vencimentas Tntal de Lescontns
SALARID | 1.191,60 | 1181 60 120386 | 132,06
| Base Cal, F.G.1.5 !lm_.uum-r Barsi Gl LR, Liguipo
i L1960 | L 95,32 | 1.096, 26 __ARECEBER ) 107100
Funcﬂnarl-‘: om Saldrio Mater rudadr_ Retorng O?JDJ"‘UI? <=
E © DECLARD TER RECERIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECID -
G | Waf] |- 3 |
Lo DAt i T ASSINATURA DO FUNCIONARID

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:18 - 2456958
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RECIBO DE ADIANTAMENTO Campatir —
Empec=a TR _ TWIGMPIE
(16 RESTAURANTE E PIEZARIA JOROSOSKT LTDA ME o 300.001,000
Fua CONSELHEIRD NEBIAS , 1251 - CAMPOS FLISEDS e R i el i
SéoPaule 5P 01203002 CMPI: 11.961.974/0000-58 ATENDENTT
Mo Reg. |chapa  |Home = e EL S——
a7 |MARLA RAFAELA SABTHO
- D | Meferénca uencinentos |1 Desrontes. |
120 | ADIANTAMENTO : 0,00 =
|
1
RS::::::“ T l  SE | el de vencimentos fokad e Diasconion
iy ¢ . L‘J&B;.ﬂ R " MI::IIDD 0,00
Base (3L F.G.TS F.G.T.5 tk pés 1 Pawe Tl LA, tiqu:nn = - TR L
o 00 ARECERER 440,00
DECLARCH TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIB0
A h ' ! | I o WY g
el ASSINATUIRA DO FOWCTONARID -

Mexdidn Fieo Gralion - 7 Vias EE—m—— .
2 viNEmpegein

# Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:18 - 2456958
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. e

T T ———
- S 8 e 0 . o TR o T
S [ e e ——

-1- - 4 = 2 " £ = ¥ -‘-I- SR :
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL —
i . s : e PRI SRS .3, LI
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015 | FERIAS = T | '
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062 | VERBA MANUT. ROUFAS 30468
LO0 | ARREDONDAMENT 10 MES 0,74 '
403 |  DSR DE FERIAS COLETIVAS 1,00 .27
100 | INSS 8,00 il 3.4 )
| 103 | INSS 57130, SALARIO f ' o [
105 | CONTR.ASSIST JCINE, l A
113 | TROCO ANTERIOR ' et
120 | ADIANTAMENTO ' e
| 125 | REFEICAD o
142 | FALTAS ATRASOS DIAS - - ‘ e
| |
| | . |
i | . .
| T
TR S PR s |
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| Bose Cil. FETS F.G.TS do MEs i CAL LR ' iiavine el |
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RECIE 1 DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL ik Abeilf2016
E,.npruw ——— e i i — .—_—-: :_ S—— . S - 1
b . ! Divisdo [ H
0916 REST URANTE E PIZZARIA JOROSOSKI LTDA ME 306.001.000
Rua CONS:  |IEIRQ NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEDS Fage
1580 1*ul - 5P 01203-002  CNPJ: 11.961.974/0001-58 ' ATENDENTE
WO R [ Choon |Mome o I = = Sl S
01097 | |MARIA RAFAELA SABIND :
e, | e IEFETH ) | Referéngis | wenciment | —
001 | 5 ARTO NORMAL i w00 uwfuaa 2 l e
1:]“] A EDONDAMENT DO MES . Cot
Wi | s | T
i D 8,00 | 35
109 ¢ (IRASSIST./CONF, - A :ﬁég
13100 ANTERIOR | ' 0,76
120 A ANTAMENTO 136,00
[} .': M ¥ ~ . | ]
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E S - - LA o) o2 N 0 S A |
| oAt 4 ASSINATURA DO FUNCIONARID S

Wbl Fiaen €4 aficey - 7 Wia
2% A mprgacol

IRECI@_ D_E_EA_G&MENTD DE SALARIO MENSAL i Novembeo/ 2016
EI"[I“'.‘;I e — S  —— P TA A i Frton - -~ o e - =
! B DHvis3n 1LH,
{0916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA | 300.001.000
{Rua CONSELHEIRO NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEOS Fungio '
SioPauly _SPD1203-002  CNPJ: 11.961.974/0001-50 ATENOENTE
N Heq, | Chapa  |Mome i i i o l
“‘WJ.?I..5___ﬂ_-°£15.'i‘.’ff_“_'5_'~5.§!£m9 = . o
i Chd, i__ P _'___[:'Iv.'_fd.‘ﬂtdu L riE Gt R.'ﬂ‘!"'l""i. !__ ';.;:l'lll. rlullull,m_ = D inkore
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| 101 | INSS 8,00 | 95,32
109 | CONTR,ASSIST /CONF. ; 3,60
| 113 | TROCO ANTERIOR | ; 0,39

1
]
]

|

| .
. | | |

|

|

i ! |
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, i
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Bose CAl, FETS [ FGT.S do Més W G 10, | Liguipa |
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Funciondna em Salano Matermidade,
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IRECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

Compeléncly CT— i
e ———te ___Maio/201 |
O91E by i ) . Divisde R.H,
~10 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA | TDA 300.001.000
{Rua CONSELHEIRO NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEQS B —
Séo Paulo 5P 01203-002 CNPJ: 11.961,974/0001- - i
N° Reg. | Chapa | Nome s . SEEME [
01097 _IMARTA RAFAELA SABINO |
Cod. | Destrico Referéncia Vencimentos ) © ] ]
001 | SALARIO NORMAL 30,00 119160 | e |
062 | VERBA MANUT. ROUPAS " 40’57 |
100 |  ARREDONDAMENT DO MES 0,64
101 | INsS 8,00 ' e |
108 | CONTR.ASSIST./CONE. | o %:
13 | TROCO ANTERIOR ‘ e |
125 | REFEICAO ol
|
| I}

i
RESUMO DO 'I

Saldrio Base

savinae . Sal. Contrilmigéio1 by Total de Vﬂnﬂ%f;l_— R — _Tutal = D_escn-nt;iﬁ .
i S LA 232, 4 !
Base Cal. F.G.1.5 F.G.T.S do Més BT Tr Tonies _M,'LL“_&
1.191,60 95,32 1.096,28 ARECEBER 1.092,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO T |
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‘ . _ ATAY Y [ S L. {, ...... Y st . | i
- DATA / ASSINATURA DO FUNCIONARIQ o
Medelo Fixo Grafico - 2 Vias i
29 vig/Empreaador
A Competéncia R
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL et Margo/2017 |
i Divisdo R.H, T
0916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA 300.001.000
Rua CONSELHEIRO NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEOS Fungdo !
Séo Paulo SP 01203-002 CNPJ: 11.961.974/0001-58 ATENDENTE -
N Reg. | Chapa |Nome
01097 MARIA RAFAELA SABING
|_Cod, Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontes
001 SALARIO NORMAL 30,00 1.191,60
062 VERBA MANUT. ROUPAS 40,57
100 ARREDONDAMENT DO MES 0,87
101 | INSS 8,00 95,32
107 CONTR, SINDICAL 39,72 i
109 CONTR.ASSIST./CONF. 34,00 |
113 TROCO ANTERIOR 0,09
125 REFEICAD 10,91
RESUMO pO Saldric Base Sal, Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARTO 1.191 60 1.191,60 1.233,04 180,01
Base C3l. F.G.T.5 F.G.T.S do Més Base Cl. LR, LiQuipo
1.191,60 95,32 1.096,28 ARECEBER 1.053,00 |
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DATA e ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Motely le; éférlcu - 2 Vias ' I

ad: NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021

ID. cf346f6 - Pag. 1
o Numero do documento: 18062814385627500000109722143




P EER—— Y7

| Lompeléncia

_Abrilf 2017

i :L,}‘VJEJU két‘
SE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA — 300.001.000
CONSELHEIRO NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEOS Funiiio - ’
Paylo _ 5P D1203-002 CNPJ: 11.961.974/0001-58 ATENDENTE

001 | SALARIO NORMAL 30,00 1.191,60

062 VERBA MANUT, ROUPAS 32,46

£ 100 1 ARREDONDAMENT DO MES 0,58

(101 INSS i 8,00 | 79,44

109 CONTR.ASSIST./CONF, | ‘

| 113 1 TROCO ANTERIOR 5 |
| L1251 REFEICAO

| 142 FALTAS ATRASOS DIAS

L1571 DESC DSR S/FALTAS

Referéncia ! Vencimentos

4,00
1,00

HESUMO Do Salario Base Sal, Conltribuicio Tolal de Vencimentos
SALARIQ

993,00 | 1.224,64 |

Total de Descunlos

321,64

Base CAL F.G.T.8 t
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230800 794 . 913,56 | ARECEBER 5
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RECIBO DE PAGAMENTO DE ¢

{
e
{Empresa

10916 DAGNESE & MEOTTT RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA

‘Rua CONSELHFIRD NEBIAS ; 1251
jSaoPaulo
N®Reg. | Chapa |Nome
01097 | [MARIA RAFAELA SABINO
% IJ_ S . __Descrigéo
L | SALARIG NORMAL
| 062 VERBA MANUT, ROUPAS
(1000 ARREDONDAMENT DO MES

101 INSS

109 CONTR.ASSIST./CONF.

i13 TROCO ANTERIOR

125 REFEICAQ

RESUMO DO |
| SALARIO !

| Bage (

Saldtio Base

D sk 123926 1
Al F.GT.S | F.G.T.S do Més

—

ALARTO MENSAL __

SP 01203-002

) Contribuicdo

CNP): 11.961.974/0001-58

Referéncia
| B w2

30,00 |

Venciment:

0,08 |

1

|
| 8,00 |
| F
| | |
]

| Total de Vencime
123926 |

Base Cal. LR, i

ompeténcia
visio ..
Fungao

.. ATENDENTE

08/2017

300.001,000

. Descontos

99,14
35,50

0,55
11,35

Total de Descontos
116,54

| LigQuino -
_1m92 | 9844 | 114042 |  ARECEBER R _1.135,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

Crnpresa

Rua CONSELHEIRO NEBIAS , 1251
1580 Paulo

INo Rﬂg i Chapa
‘O)D‘J{ !

MNome

MARIA RAFAELA SABING

SALARIO NORMAL
D.S.R.- STADICIONAIS
VERBA MANUT. ROUPAS
FERIADO DIA

INSS
CONTR.ASSIST./CONF.
TROCO ANTERIOR
REFEICAQ

" Selario Base “——'] S
L 123926
| FGT.S do Més

1.288,83 . do3,10

"RUSUMO 0O
| SALARIO
i FGAS

DECLARO TER RECEBIDO

OATA

- SALARIO MENSAL
10916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA

- CAMPOS ELISEQS
-.5F, . 01203-002

Sal. Contribuicao

i Divisd

HI )

CNPJ: 11.961.974/0001-58

Yentinienlos
1.239,20
8,26
42,20
11,31

Referéncia

30,00

1,00 |
8,00 |

WW'TT()i..éwl de Ven !sn\:iii;‘;

) 1.331,03
Liguino
ARELCEBER

128883 |

Base Cal. LR,

A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RLCIHO

ASSINATURA

2% viajEmpregador

fE arEpelenc

Setembio/0 7

300

ATENDENTL
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RECIBO DE PAGAMENTO DE ALARIO MEN

SAL

o VHJ,erh(J/‘zm(

I‘mprr»ga s PSS | S

Divisiio RLH,
10916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA : ) 300.001.000
Rua CONSELHEIRO NEBIAS , 1251 - CAMPOS ELISEQS [Fongga T
Sdopaulo eS8 O130monY CNPJ; 11.961.974/0001-58 ATENDENTE
o Chuw Nun e o et b D el DN E

Q}uﬁgj’ 5. miMARIA RAFAELA SABING

Céd. | DC.SEE'E‘Y,‘.,.,,,,,. Iidarerrcm i ) 7 V:nruumms o ;ﬁ- o I};;-mu
| 001 | SALARIO NORMAL 1 30,00 e —
fases ¢ - A ! ] 91,60 |
062 ' VERBA MANUT. ROUPAS i 35,16
100 | ARREDONDAMENT DO MES { ?
‘ £ | 0,83 |
101 1 Inss 8,00 | | 87 6
109 | CONTR.ASSIST./CONF. | | ot
{113 | TROCO ANTERIOR ‘:"(4-}?
125 | REFEICAQ J i ! ;’f’ :
| 142 | FALTAS ATRASOS DIAS [ 4,00 | ' e
} i | r | My, O8
|
|
| |
} r
|
| |
z |
i 1]
i |
i
fRSitrR(igo !‘ Saldrio Base ) ? FS“::T.’Cunlribusgjo Trntui de Vencimentos leum!ds' [}L;;};Sa‘:‘lll;.>§
| o OLS0 ) vomy | 1.227,59 | 285,59
_jsm Cil. FG.T.S F.G.T5 o Més ‘ Base Cil. LR, TLiQUIpo T
R 7. I B o2 95011 ] ARECEBER ] 942,00

» ;{‘\f\u,j )\

! DATA ASSINATURA.

i lu an {“mﬂru 2 \fw 2
2% i b inipn Cyad

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL e Juhoj2017
Empresa Divisdo R.H. =
0916 DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA g S0 |
Rua CONSELHEIRQ NEBIAS , 1251 ~ CAMPOS ELISEQS Funcao
Sdo Paulo SP - 01203-002 CNPJ: 11,961,974/0001-58 ATENDENTE
N9Reg, |Chapa |Neme
01097 MARIA RAFAELA SABINO D
Cad. Descricio Referéncia . Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 1.239,26
062 VERBA MANUT, ROUPAS 40,57
100 ARREDONDAMENT DO MES 0,55
101 INSS 8,00 99,11
109 CONTR.ASSIST./CONF, 35,50
113 TROCO ANTERIOR 0,83
125 REFEICAQ 10,91
RESUMD DO Salirio Base Sal. Contribulgdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.239,26 1.239,26 1.280,38 . 146,38
Base CAl. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cél, LR, LiQuino
1.239,26 99,14 | 1.140,12 ARECEBER _1la34q,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LfQUlDI\ DISCRIMINADA NESTE RECIBO
| , | b 4 { ‘ (AL i
) ) . A AA KL L s i
DATA A ASSINATURA Dd FUNCIONARIO

Mﬁri\ln I en f'suﬂ’-n - 7 \lar
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f
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ACORDO DE PRORROGACAO DE HORAS DE TRABALHO

Entre a firma:RESTAURANTE E PIZZARIA JORDSOSKI LTDA ME
Enderego: Rua CONSELHEIRD NEBIAS N2, 1251

Cidade: Sdo Paulo UF: 5P

Cam ramo de Churrascaria, restaurante, bar e similares

O empregado abaixo assinado, portador da Carteira Profissional n.? 0083496.00403-5P

Fica acertado este acordo para prorrogagéo da jornada de Trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:
1) Aduragiio do Trabalho didrio serd prorrogada por ( DUAS HORAS)
sendo considerada (s) extra-ordinaria (s) e pagas com acréscimo abaixo as horas fue ultrapassarem o horario normal
de trabalho

2) Aremuneragio de trabalho serd a seguinte:

Hora normal R$ 4,95 ( Quatro reais e noventa e cinco centavos por hora)
Hara extra a 60% ( Cingiienta por cento)

No valor de RS 7,92 ( Sete reais e noventa e dois centavos)

3) O hordrio de trabalho durante a vigéncia deste contrato sera acrescido com: ( DUAS HORAS), no final do
expediente,

4) As horas extras serdo feitas de acordo com as necessidades da empresa, conferindo assim com o cartio de ponto
.ponto eletronico ou livro de pante, conforme Artigo 59 CLT,

5) Comprovada a conveniéncia para isso, fica facultado a qualguer das partes rescindir unilateralmente este acordo,
mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogacéo de hordrio

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente em 2 (duas) vias o qual vigorari até
31,/10/2015.

540 Paulo,01 de novembro de 2015 _
I~ | \ e o o

|"|'|

MARIA RAFAELA SABINO 'RESTAURANTE E PIZZARIA JOROSOSKI LTDA ME

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:19 - 0024bb4

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062814390925600000109722201
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 I1D. 0024bb4 - P4g. 1
NUmero do documento: 18062814390925600000109722201




B —— Fls: 172

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:20 - b52c8b0

Ly https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062814392115600000109722247

NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. b52c8h0 - Pag. 1
Numero do documento: 18062814392115600000109722247




=== Fls.: 173

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:20 - b52c8b0

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814392115600000109722247
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021

NuUmero do documento: 18062814392115600000109722247

ID. b52c8h0 - P&g. 2



Fls.: 174

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:20 - af0e598

i  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062814393089800000109722285
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021

NuUmero do documento: 18062814393089800000109722285

ID. af0e598 - Pag. 1



Fls.: 175¢

oy

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:20 - af0e598
w2 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062814393089800000109722285
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. af0e598 - P&g. 2
Ndmero do documento: 18062814393089800000109722285




Fls.: 176

= Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - 8ec9ab2

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814403664300000109722530
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 8ec9ab2 - P&g. 1
Numero do documento: 18062814403664300000109722530




Fls.: 177

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - 8ec9ab2

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814403664300000109722530
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021

NuUmero do documento: 18062814403664300000109722530

ID. 8ec9ab? - Pég. 2



+# Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - 8ec9ab2
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814403664300000109722530

NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021
Numero do documento: 18062814403664300000109722530

ID. 8ec9ab2 - Pag. 3

Fls.: 178,



Fls.: 179

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - 8ec9ab2

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814403664300000109722530
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 8ec9ab2 - Pag. 4
Ndmero do documento: 18062814403664300000109722530




Fls.: 180

T

i ol
plieb s P

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - 0b0f9e6

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062814404731000000109722570
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021
NUmero do documento: 18062814404731000000109722570

ID. ObOf9e6 - Pag. 1



Fls.: 181

# Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - 0b0f9e6

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18062814404731000000109722570
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 I1D. ObOf9e6 - Pag. 2
NUmero do documento: 18062814404731000000109722570




Fls.: 182

Lot i ligii e vy

s o CT U S L
rm-w——m ke

i i TR A R P

""-"': 92 i0LY '_;E

L et e B - -t ol 1T

Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - dcaddbb

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814405650700000109722599
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. dcaddbb - Pég. 1
Ndmero do documento: 18062814405650700000109722599




Fls.: 183

2 Assinado eletronicamente por: FERNANDO REZENDE TRIBONI - 29/06/2018 08:34:21 - dcaddbb

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062814405650700000109722599

. NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. dcaddbb - Pag. 2

: NUmero do documento: 18062814405650700000109722599




Fls.: 184

—]
—1

TRIBONI

SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco na pessoa da Sra. CLAUDIA REGINA PEDRETI , brasileira,
advogada , inscrita na OAB/SP sob n° 320.415 , com escritorio na Rua Trés
Marias,36 — Jardim Trés Marias — Sao Bernardo do Campo — CEP: 09750-
200, com reservas de iguais poderes que me foram conferidos DAGNESE &
MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME especialmente para a
realizacdo da audiéncia referente o processo n° 1000226-16.2018.5.02.0021
em tramite pela 212 VARA DO TRABALHO DA CAPITAL DO ESTADO DE
SAO PAULO, SP. que lhe move MARIA RAFAELA SABINO.

Sao Paulo, 28 de Junho de 2018.

FERNANDO REZENDE TRIBONI
OAB/SP 130.353

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (65 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021

ATA DE AUDIENCIA

Aos 29 dias do més de junho de 2018, as 15h55min horas, na sala de audiéncia desta 212 Vara do
Trabalho, sob a presidéncia da MM. Juizado Trabalho, Dra. BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA, foram, por
ordem da MM Juiza Presidente, apregoados os litigantes: MARIA RAFAELA SABINO, reclamante, e DAG
NESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME , reclamada(s).

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). RENATO REQUENA, OAB n°
0190489/SP.

Presente o(a) preposto(a) do(a) reclamado(s), Sr(a). ELEDIR MEOTTI, acompanhado(a) do(a)
advogado(a), Dr(a). CLAUDIA REGINA PEDRETI, OAB n° 320415/SP.

INCONCILIADOS

Neste ato a reclamada procede a baixa na CTPS do(a) Autor(a), com data de 30/11/2017,
pendente de carimbo, no dia 03/07/2018, entre 8 e 10h, a reclamante comparecera na sede da empresa
para proceder com o aporte do carimbo

A reclamada propde R$ 5.000,00 e o reclamante pretende R$ 9.000,00 para um acordo.

Considerando o adiantado da hora, redesigno audiéncia.

Designa-se nova audiéncia UNA para o dia 17/12/2018, as 13:40 horas, com as cominagoes de
estilo. As testemunhas das partes virdo espontaneamente, independente de notificagdo, sob pena de
preclusdo.

Cientes as partes.

Nada mais.

Junte-se ao0s autos a presente ata nesta data, em cumprimento ao artigo 44 do PROVIMENTO GP/CR
N° 13/2006.

assinatura eletrdnica
BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA

Juizado Trabaho
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 212 VARA DO
TRABALHO DA CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° 1000226-16.2018.5.02.0021

FERNANDO REZENDE TRIBONI, brasileiro, casado,
advogado inscrito na OAB/SP sob o n° 130.353, CLAUDIA REGINA
PEDRETI, brasileira, casada, advogada inscrito na OAB/SP sob o n°
320.415 NATHALIA RIBEIRO MENDES, brasileira, solteira, estagiaria,
inscrita na OAB/SP sob o n° 216.452, vem, mui respeitosamente, a
presenca de V. Exa., informar que por motivos particulares
RENUNCIARAM os poderes concedidos por DAGNESE & MEOTTI
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME nos autos da Reclamacéao
Trabalhista que l|he move MARIA RAFAELA SABINO  conforme
notificacao anexa.

Termos em que,
Pede deferimento.

Séo Paulo, 09 de agosto de 2018.

FERNANDO REZENDE TRIBONI
OAB/SP 130.353

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (65 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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S&o Bernardo do Campo, 26 de Julho de 2018.

Ao
Sr. ELEDIR MEOTTI

Rua Conselheiro Nébias, 1251 — Campos Elisio — Sdo Paulo — SP
CEP:

Ref. Processo DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA
LTDA- ME

Prezado senhor,

Atendendo aos interesses de natureza pessoal, venho comunica-lo por esta
correspondéncia que os advogados FERNANDO REZENDE TRIBONI,
brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/SP sob o n° 130.353,
CLAUDIA REGINA PEDRETI, brasileira, casada, advogada inscrito na
OAB/SP sob o n° 320.415 NATHALIA RIBEIRO MENDES, brasileira,
solteira, estagiaria, inscrita na OAB/SP sob o n° 216.452, ambos com
escritorio na Rua Alvaro Alvim, n° 707 - Sao Bernardo do Campo -SP, esta
renunciando ao cargo de Advogado no processo abaixo:

* MARIA RAFAELA SABINO - 1000226-16.2018.5.02.0021

Assim sendo, ratifico minha renuncia, ficando V. Sra. Notificado a constituir
novo advogado no prazo de 10 dias a contar da data do recebimento desta
notificacao.

Certos de sua compreenséo e colaboragao, ficamos a inteira disposicdo
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem pertinentes e necessarios
atraves dos telefones 4509-9135 e 4509-9132, contato com Dr.
FERNANDO REZENDE TRIBONI, advogado, OAB SP 130.353.

Atenciosamente

P

_—
)

/
/
/

FERNANDO REZENDE TRIBONI, OAB SP 130.353

Rua Alvaro Alvim, 707 - Bairro Paulicéia
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09693-000
Tel:. (55 11) 4509-9132 — (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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NATHALIA RIBEIRO MENDES, OAB/SP sob 0 n° 216.452
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CLAUDIA REGINA hEDRl\:‘FkoAats%ob o n° 320.415

Rua Alvaro Alvim, 707 — Bairro Paulicéia
Séo Bernardo do Campo —~ SP — Cep: 09693-000
Tel:. (55 11) 4509-9132 - (55 11) 4589-9135
www.triboniadvogados.com.br
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PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
ATA DE AUDIENCIA

Aos 17 dias do més de dezembro de 2018, as 14h40min horas, na sala de audiéncia desta 212 Vara
do Trabalho, sob a presidéncia da MM. Juizado Trabalho, Dra. BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA, foram,
por ordem da MM Juiza Presidente, apregoados os litigantes: MARIA RAFAELA SABINO, reclamante, e D
AGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME , reclamada(s).

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). CRISTIANO MARTINS DA
SILVA, OAB n° 0231568/SP.

Ausente 0(a) reclamado(s).
CONCILIACAO PREJUDICADA

Em que pese haver confissdo ficta, hd documentos juntados nos autos. Assim, com fulcro no art.
765, da CLT, recebo-os como meio de provas. Manifeste-se a autora, querendo, em 48 horas.

Observo que a parte reclamada estava presente na Ultima audiéncia, que fora redesignada para a
presente data.

Houve rentincia dos poderes outorgados ao procurador da reclamada. Observe a Secretaria.
Ausente areclamada, declaro a sua confissdo ficta.
Depoimento pessoal: quanto as fl. 130, ratifica que foi por elamesmafeita'. Nadamais.

A parte autora ndo tem outras provas a produzir, razdo pela qual fica encerrada a instrugéo
processual.

Raz0es finais remissivas pela parte autora.
Segunda proposta de conciliacéo prejudicada.

Audiéncia de Julgamento designada para o dia 08/02/2019, as 18 horas. Cientes as partes
conforme Simula 197 do C TST.

Nadamais.

Junte-se aos autos a presente ata nesta data, em cumprimento ao artigo 44 do PROVIMENTO
GP/CR N° 13/2006.

assinatur a eletr dnica
BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA

Juizado Trabalho
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EXCELENTiISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA MERITISSIMA 212 VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE SAO PAULO /SP

PROCESSO N.° 1000226-16.2018.5.02.0021

MARIA RAFAELA SABINO, por seus advogados e bastante procuradores
"in fine" assinados, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, nos autos da Reclamagéo Trabal hista
gque move contraMEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA. ME para apresentar sua

M anifestacao

Acerca da Defesa, dentro do prazo estabelecido por Vossa Exceléncia,
concedido em meio a Ata de Audiéncia, fazendo-o pelos motivos de fato e de direito que passa a seguir expor e ao
final requerer, arguindo:

Da Confissdo Ficta da Reclamada

A reclamada faltou na audiéncia realizada em 17/12/2018, sendo declarada
sua confissdo ficta, uma vez que restou devidamente citada. Ressalta-se que defesa e documentos foram carreados,
sendo os mesmos recebidos como meios de prova.
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Assim, a reclamante desde j& impugna veementemente a contestacdo e
documentos anexados, devendo ser considerada Procedente a presente Reclamag&o Trabalhista, ante a confissdo
fictajadeclarada.

NO MERITO - VINCULO DE EMPREGO DE PERIODO SEM REGISTRO EM CTPS

A autora laborou sem o devido registro em sua CTPS no periodo
compreendido entre 01 de agosto de 2015 a 01 de novembr o de 2015, ao contrério do que afirma a reclamada.

Restam impugnados o contrato de experiéncia, ficha de registro, TRCT e
demais documentos relacionados a admissdo do autor, vez que ndo possuem areal data de admissdo da reclamante
(ID. e35b5db - P4g. 1, ID. e35b5db - Pag. 2).

Com efeito, requer-se o reconhecimento do vinculo empregaticio de 01 de
agosto de 2015 a 01 de novembro de 2015, com o pagamento das verbas contratuais do periodo e a devida
anotacdo na CTPS do autor, além das expedicOes de oficios aos 6rgéos fiscalizadores, como a Delegacia Regional
do Trabalho, Ministério Publico Federal (artigo 297, § 4° do CP), Caixa Econdmica Federal, Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e a Receita Federal, para que procedam as respectivas penalidades ao
caso em espécie.

Horas Extras - | nver sdo do 6nus da Prova

A reclamante foi empregado da empresa e a mesma deveria carrear aos
autos todos os cartdes de ponto da autora. A empresa, no entanto, deixa de carrear vérios dos controles de jornada.
Analisando os mencionados documentos temos que ndo constam nos autos os cartdes de ponto dos meses de
marco, abril, julho a dezembro de 2016 e janeiro a novembro de 2017.
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Nota-se ainda que a reclamada anexa aos autos varios cartbes de ponto sem
marcacdo de horario de intervalo que também nado informam o periodo (més e ano) a que se referem. A titulo de
exemplo menciona-se os cartdes colacionados no ID. 79142¢3, ID. a86037f e ID . fe7albe.

Ainda nessa esteira, o cartéo de ponto no ID. 79142c3 - Pag. 2, ainda traz
anotagdes de jornadas britanicas e sem qualquer validade, ja que € impossivel laborar diariamente exatamente no
mesmo horario de saida e entrada.

Restam impugnados, portanto, os controles de jornada anexados pela
empresa por ndo trazerem a realidade da jornada efetivamente laborada, por ndo terem as indicagdes dos periodos a
gue se referem e por trazerem anotagdes britanicas em alguns deles.

Em relac8o aos cartbes de ponto ndo anexados aos autos, temos que a
auséncia destes, impediram gque a autora demonstrasse os valores a serem percebidos a titulo de diferencas de horas
extras, bem como sua comprovacao documental de que laborava em jornada extraordinaria.

Ressalta-se que a empresa ndo da qualquer justificativa para a falta dos
mencionados documentos e contesta genericamente o pedido, limitando-se a dizer que a autora ndo laborou em
jornada extraordindria.

Colhe-se que a Reclamada modificou a jornada apontada "in limine",
atraindo para si a consegquéncia, 0 "onus probandi" de suas assertivas, nos moldes dos artigo 818 do texto
Consolidado e 333 inciso Il do Cadigo de Processo Civil, dele no entanto ndo se desvencilhando, bem como o
Enunciado 338 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.
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Sabe-se de antem&o, que o 6nus da prova da jornada de trabalho é sempre do
empregador, porque é dele o poder de a impor, assim como de manter os registros de fregiiéncia. N&o os
apresentando em Juizo quando instada, resta confessa quanto ao horario declinado na peca propedéutica.

Ora, omitindo os precitados documentos, estd 0 empregador impedindo,
VOLUNTARIAMENTE, que deles valha-se o empregado para que documental mente demonstre suas razdes, 1ogo
tal procedimento milita-se em prol de inversdo do "onus probandi" (Simula 338, TST), ndo se desincumbindo
todavia a empregadora.

Com efeito, tratando-se os registros de frequéncia de documentos bilaterais,
e se uma das partes, justamente aquela que esta obrigada a manter, omite-os esta a prejudicar a producdo de provas
da parte de seu adversario, que ndo podera valer-se deles para demonstrar seu direito.

Desta forma, ante o ja alegado acima e a falta dos cartdes de ponto, durante

todo o periodo laborado prevalecera a jornada da inicial, inclusive em relacdo ao intervalo intrajornada que

nao era respeitado, o que resulta em horas considerando como extraordindrias aguelas laboradas apos a oitava
diaria.

Restam ainda impugnados o acordo para prorrogacdo e compensacdo de
horas (1D. 0024bb4 - P4g. 1), vez que ndo foram respeitados pela reclamada.

O reclamante jamais recebeu a contraprestacdo do sobretempo cumprido,
razéo pela qual requer-se o pagamento das horas extras pela reclamada, devendo ser assim considerado o limite
diério de oito horas e/ou semanal de quarenta e quatro horas. O divisor serd de 220 horas e os adicionais
dever &o ser aqueles previstos nas Normas Coletivas anexas.

Por habitual o cumprimento da prestacdo extraordinaria, devera a média
fisica das horas extras, projetar reflexos os DSRs (Simula 172, TST) E, COM ESTES, sobre todos os 13° salérios
(Stimula 45, TST), férias mais 1/3 (artigo 142, § 5° CLT), depositos do FGTS (Sumula 63, TST), aviso prévio (artig
0487,85°CLT).
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DIFERENCASDE HORASEXTRAS

Impugnam-se os cartes de ponto carreados pela empresa pois, ainda que se
entenda que sdo reai's, 0 que se afirma por amor ao argumento, sdo devidas as diferencas de horas extras, deferindo-
se como extraordinarias aquelas excedentes a 82 hora didria e / ou semanal de quarenta e quatro horas, aém de
diferencas de horas extras aos finais de semana e nos feriados, como se vé abaixo:

Periodo 01/06/2016 a 01/07/2016

Hipotese Excedente a 82 hora diaria
Horas extras apuradas = 0,50
Horas extras pagas = 0,00

Diferenca apurada = 0,50

Hipotese Excedente a 442 hora semanal
Horas extras apuradas = 1,43
Horas extras pagas = 0,00

Diferenca apurada= 1,43

Intervalo Intrajornada

Conforme ja dito no tdpico anterior e demonstrado, a reclamada néo
observou o intervalo intrgjornada de 01 (uma) hora para alimentacdo e descanso do reclamante. Tal irregularidade
faz o autor credor de uma hora como extra diéria, conforme 8§ 4° do artigo 71 da CLT, inserido na CLT por forca da
Lei 8.923/94 e SUmula 437 do TST, em seu item |11. Assim disp8e o artigo 71, caput dalL el celetista:
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"Em qualquer trabalho continuo, cuja durag&io exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessio de um
intervalo para repouso ou alimentag&o, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito

ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas'.

O intervalo intrajornada destina-se & recomposicéo fisica do trabal hador, por
intermédio da alimentacdo, dentro da jornada diaria de trabalho. O desrespeito a tal preceito traz o direito ao
percebimento de valores pelo empregado. A esse respeito trata a Stimula 437 do Colendo TST:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGCAO DO ART. 71
DA CLT (conversio das Orientagdes Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Ap6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remunerag&o.

Il - E invélida clausula de acordo ou convencio coletiva de trabalho contemplando a supressio ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso &
negociagao coletiva.

11l - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4°, da CLT, com redacg&o introduzida pela
Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando n&o concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacéo, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentag&o ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
capute8§4°daCLT".
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Desse modo, tem direito o obreiro, além das horas extras decorrentes da
prorrogacao da jornada, a uma hora extra diaria no periodo indicado acima, em razéo da inobservancia do intervalo
intrajornada e reflexos em DSR's e, COM ESTES, nas férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS + 40%,
utilizando aintegralidade salarial.

Demais Pedidos

A reclamada ndo anexa aos autos todos os documentos necessarios par
comprovacao de suas aegacles, aém de ndo comparecer em audiéncia. Assim, os pedidos de Vale Transporte,
Férias em Dobro e Diferencas Salariais devem ser considerados Procedentes, restando impugnados os holerites e
recibos de Vale Transporte anexados, uma vez que ndo demonstram fielmente os reais valores percebidos pela
autora.

Justica Gratuita

A Justica Gratuita € um instituto de natureza hibrida, portanto, para os casos
como o dos autos em questdo onde o contrato perdurou antes da vigéncia da Lei 13.467/17 (Lei da Reforma
Trabahista vigente a partir de 11/11/17), o pedido de concessdo dos beneficios da justica gratuita deve ser
analisado conforme as regras celetistas anteriores a nova lei sob pena de ofensa aos principios da seguranca
juridica, do direito adquirido, do devido processo legal nos termos dainicial.

Ainda que assim nado fosse, uma vez concedidos ao reclamante os beneficios
da justica gratuita caberd isentd-lo de toda e qualquer despesa ou custa processual, incluindo honorarios
advocaticios.

Assim, por se tratar de pessoa pobre na concepgao juridica do termo, requer-
se a concessdo da justica gratuita com isencdo de custas e demais despesas processuais, restando impugnados os
argumentos da reclamada em Defesa.

DEPOSITOSFUNDIARIOS
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Quanto ao FGTS, em razédo do periodo da auséncia do registro em CTPS do
autor, a reclamada ndo efetivou os depositos fundiarios devidos por todo contrato de trabalho. Assim, a demandada
devera ser condenada no pagamento integral dos depésitos fundiarios por todo o periodo, aém da multa de 40%,
utilizando como base de célculos o salério acima descrito, devidamente corrigidos naformadalei.

Ainda quanto ao FGTS, em razdo da auséncia dos depdsitos fundiérios,

reguer-se seja a reclamada responsavel, pela condenacdo na multa estabelecida pela Lei 8036/90 em seu
artigo 22 " caput", na hipétese prevista no § 2° do citado dispaositivo.

HONORARIOSADVOCATICIOS

Conforme o disposto no artigo 133 da Constituicdo Federal, combinado
com o artigo 20 do Cédigo de Processo Civil e Lei 8906/94, devera a Reclamada ser condenada ao pagamento dos
honorérios advocaticios, em percentual a ser fixado por Vossa Exceléncia.

Sucessivamente, caso nao seja esse 0 entendimento deste MM. Juizo, o que
somente se admite, mas ndo se espera, tendo em vista que a reclamante suportou o dnus da contratagdo de seu
advogado, resta evidente o dano material e consoante os artigos 186 e 927 do Cadigo Civil, areclamante devera ser

indenizado, a este titulo, no valor a ser arbitrado por este MM. Juizo, lembrando-se a utilizagdo do percentual de
30%.

Termos em que,
Pede Deferimento

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2018.

Walter Wiliam Ripper Wagner W. Ripper

OAB-SP n.° 149.058 OAB - SP n.°191.933
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Biancade A. Lovison Budda Renata Krnacsde Freitas Araujo

OAB-SP n.° 181773 OAB - SP n.°314.42
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WCLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO
IRECLAMADA: Dagnese & Meotti Restaurante e Pizzaria Ltda.
PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
Horario Universal Horas Trabalhadas Total Total Jomada Horas Total Jornada Horas Horas
Dia £ T Entrada | Saida Entrada | Saida Dias Interv b Not Red Horas Horas | ~ d Exced. Horas Legal Exced. Extras
Mes 3 & [TAr [ Win_| Ar. [ Min_| Ar. [ Min_| A | Win. Trab \urnas oturnas Not Trab. | ()folgas |-*9*" ") gadidria | Semana | semana | 44asem. | Feriados
1 2 | 3] 4|5 6 | 7 | 8| o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1-jun-16 qua 9 - 11 - 12 - 17 6 1 - 7,10 - - 7,10 7,10 8,00 - - - - -
24un-16  qui 9 5 11 - 2 - 17 4 1 - 6,98 - - 6,98 6,98 8,00 - - - - -
3jun-16  sex 9 14 11 - 2 - 17 15 1 - 7,02 - - 7,02 7,02 8,00 - - - - -
44un-16  séb 9 8 11 - 2 - 14 24 1 - 427 - - 4,27 4,27 8,00 - - - - -
5-un-16 dom - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6-jun-16  seg 9 14 11 - 12 - 17 20 1 - 7,10 - - 7,10 7,10 8,00 - - - - -
7-jun-16  ter 9 10 11 - 12 - 17 41 1 - 7,52 - - 7,52 7,52 8,00 - - - - -
8jun-16 qua 9 - 1 - 2 - 17 43 1 - 772 - - 7,72 772 8,00 - - - - -
9jun-16  qui 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
104un-16  sex 9 13 11 - 2 - 17 32 1 - 7.32 - - 7,32 7,32 8,00 - - - - -
11-jun-16  sab 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
12-jun-16 dom - - - - - - - - - - - - - - - - - 4432 44,00 0,32 -
134un-16  seg 9 - 1 - 12 - 18 30 1 - 8,50 - - 8,50 8,50 8,00 0,50 - - - -
144un-16  ter 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
154un-16  qua 9 - 1 - 12 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
16jun-16  qui 9 3 1 - 2 - 17 20 1 - 7,28 - - 7,28 7,28 8,00 - - - - -
17-4un-16  sex 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
18jun-16  sab 9 - 1 - 12 - 17 20 1 - 7,33 - - 733 7,33 8,00 - - - - -
19-jun-16 dom - - - - - - - - - - - - - - - - - 45,12 44,00 112 -
20jun-16  seg 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
21-4un-16  ter 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
22un-16  qua 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
23jun-16  qui 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
24-un-16  sex 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 733 7,33 8,00 - - - - -
25jun-16  sab 9 - 1 - 12 - 17 20 1 - 733 - - 7,33 733 8,00 - - - - -
26-jun-16 dom - - - - - - - - - - - - - - - - - 44,00 44,00 0,00 -
27un-16  seg 9 - 1 - 12 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
28jun-16  ter 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
29jun-16  qua 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 7,33 7,33 8,00 - - - - -
304un-16  qui 9 - 1 - 2 - 17 20 1 - 7,33 - - 733 7,33 8,00 - - - - -
1-ul-16  sex - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
otal de Horas Extras/Noturnas Laboradas* 26,00 188,13 - - 0,50 143 -
otal de Horas Extras pagas - - -
otal de Horas Extras em Feriados pagas - - -
otal de Horas Noturnas pagas N - N
Diferencas devidas - 0,50 143 -
HORAS EXTRAS EXCEDENTES

Obs..

"As horas sao transformadas em fragao decimal pela divis@o dos minutos por 60

Nas semanas em que os feriados recairam em dia de trabalho, o limite semanal de jornada foi reduzido para 36 horas.
Os horarios em negrito foram atribuidos por média
As horas reduzidas estéo acrescidas no total das horas noturnas

r-=p

ID. eed4bll - Pég. 1
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. PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
. 212 Vara do Trabalho de S&o Paulo ||| RTOrd 1000226-16.2018.5.02.0021
- RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO
RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

Vistos e examinados estes autos, submetido o processo a julgamento, profiro a seguinte

SENTENCA

1- RELATORIO:

Aos 06.03.2018, MARIA RAFAELA SABINO, reclamante e qualificado(a) na inicial,
gjuizou a presente reclamatoria trabal hista em face das reclamadas DAGNESE & MEOTTI
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME,expondo os fatos e formulando os pedidos
constantesda inicial. Atribuiu a causa o valor de R$50.000,00.

Devidamente notificada, a reclamada apresentou defesa escrita, com objecdes processuais e
meritorias, requerendo atotal improcedéncia da acéo.

Juntaram-se documentos e procuragoes.
Manifestacdo dos documentos escrita.

Em audiéncia de 17.12.2018, a reclamada ndo compareceu, tendo sido confessa quanto a
matéria de fato.

Instrucédo processual encerrada.

Razdes finais remissivas pela parte autora.

Propostas conciliatérias oportunamente formuladas e refutadas.
Relatado, passo a decidir:

2 - FUNDAMENTACADO:

-DIREITO INTERTEMPORAL:

Considerando que a presente acéo trabalhista foi proposta apods a vigéncia da Lel 13.467
/2017, quanto aos efeitos da nova legislacdo aos processos em curso, aplicar-se-ao as
diretrizes tragcadas pelo C. TST através da Instrugdo Normativa n. 41 de 2018.

Logo, "a aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho,
alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de 11 de novembro
de 2017, € imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidadas
sob aégide dalei revogada” (art. 1°).
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Assim, as regras relativas aos honorérios sucumbenciais e ao beneficio da justica gratuita,
previstas nos artigos 790 e 791-A, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2014,
incidem sobre as acdes agjuizadas a partir de 11 de novembro de 2017, aplicando-se ao
presente processo.

Para a solucdo de conflitos relativos a aplicacdo da Lei as situagdes concretas, deve-se valer
dos principios proprios ao direito intertemporal, dentre os quais o0 da irretroatividade da lei.
Logo, a Lei 13.467/17 nédo se aplica aos fatos e contratos anteriores a sua vigéncia, com
relacdo as normas de Direito Material. Extinto o contrato antes daLei 13.647/17 ou, vigente o
contrato, a nova Lei ndo se aplica aos fatos anteriores a data de sua vigéncia, sendo, portanto,
irretroativa.

No caso dos autos, a relacdo juridica havida entre as partes findou-se ap0s a vigéncia da
Reforma Trabalhista, pelo que aplicaveis os dispositivos legais e a interpretacéo
jurisprudencial consolidada a época de sua existéncia. Publicada no dia 14 de julho de 2017,
com vacatio legis de 120 dias, a Lei entrou em vigéncia em 11.11.2017. Assim, os fatos
anteriores a data de sua vigéncia serdo analisados sob a égide da legislacéo pretérita; os
fatos posteriores a data de sua vigéncia serao analisados nos termos da Lei. 13.647/170
que serd apreciado em cada item, caso necessario.

- CONFISSAO FICTA:

A ré, apesar de devidamente intimada, ndo compareceu a audiéncia para qual estava intimada
sob a pena de confissao.

De acordo com o disposto na Simulan. 74 do TST:

CONFISSAQ. (nova redacéo do item | e inserido o item |11 & redacéo em decorréncia do
julgamento do processo TST-IUJEEDRR 801385-77.2001.5.02.0017) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 € 31.05.2011

| - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominacéo, ndo
comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-Simula n® 74 - RA
69/1978, DJ 26.09.1978)

[l - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confissdo ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de
provas posteriores. (ex-OJ n° 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

[11- A vedacdo a producéo de prova posterior pela parte confessa somente a ela se aplica,
nao afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

Diante do exposto, declar o a confissdoda 12 ré,quanto a matéria fatica debatida nos autos.

Esclareco que nédo fora recebida a defesa da ré, somente os documentos como meio de
prova.

- VINCULO DE EMPREGO DO PERIODO SEM REGISTRO. RETIFICAQAO DA
CTPS:

Diante da confissdo da ré, presumo veridicas as alegagdes de que a parte autora laborou sem
registro em CTPS pelo periodo de 01.08.2015 até 31.10.2015.
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Assim, defiro o pedido de vinculo do periodo sem registro e determino sgja anotada a
CTPS da parte reclamante para constar a admissdo no dia 01.08.2015 e saida em
30.11.2017.

Para que a parte ré possa cumprir a obrigacdo de fazer acima determinada, devera a
parte autora, no prazo de 05 dias ap6s o transito em julgado, juntar sua CTPS aos
autos. Apos, devera a Secretaria intimar a reclamada para, no prazo de 10 dias, efetuar
as anotacdes determinadas, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, limitada a R$
5.000,00, em favor da reclamante, com fulcro no art. 537, do CPC.Quedando-se inerte a
reclamada, proceda a Secretaria com as anotagdes, nada informando sobre a presente
reclamatoria trabal hista que devera ser mencionada por simples certiddo em apartado (art. 39,
parégrafo 2°, da CLT). Neste caso, expeca, a Secretaria, oficio a SRTE-SP para providéncias
administrativas que entenda cabiveis.

Registro, por oportuno, que parte ré devera abster-se de efetuar qualquer outra anotacéo na
CTPS da reclamante diferente da acima determinada, sob pena de causar-lhe danos morais,
passiveis de serem arbitrados nestes proprios autos.

Defiro 13° (3/12) salario e FGTS do periodo aqui reconhecido. Defiro, ainda, multa de
10% sobre o débito do 13° salario, conforme clausulas 82 e 92 das CCT s 2015/17 e 2017
/19. Asférias seréo abaixo apreciadas.

- VERBAS RESCISORIAS:

Tendo em vista que a ré é confessa quanto ao ndo pagamento das verbas rescisorias e
reconhecido o vinculo anterior ao registro e considerando o pedido de demissdo da autora, def
iro a partereclamante as seguintes parcelas:

- saldo de salério de 30 dias de novembro de 2017,
- 11/12 de décimo terceiro salario proporcional;

- a dobra das férias + 1/3 2015/2016, conforme abaixo descrito, férias + 1/3 vencidas
simples 2016/2017 e férias + 1/3 proporcionais (4/12 + 1/12), acrescidas do terc¢o
constitucional;

- saldo de salario de 30 dias de novembro de 2017;

- FGTS sobre todo o pacto laboral, incidindo este sobre todas as par celas de natureza
salarial, inclusive aquelas deferidas por meio desta sentenca (inclusive verbas
rescisorias).

O FGTS devera ser depositado diretamente na conta vinculada da parte reclamante, diante da
modalidade de rescisao.

Os comprovantes de pagamento ID. c967032 - P4g. 2 e ID. 2456958 - Pag. 3, revelam a
quitacdo de férias 2015/2016, ndo havendo, no entanto, comprovacdo do efetivo gozo.

Assim, é devido tdo somente a quitacdo de forma simples para complementar a dobra legal.
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Considerando a modalidade de rescisdo, indefiro os pedidos de liberacdo de guias para
levantamento do FGTS e do segur o desempr ego.

Defiro a compensacdo de verbas trabal histas e a deducéo de val ores pagos sob 0 mesmo titulo.
-MULTA DOSARTIGOS 467 E 477, AMBOSDA CLT:

A falta de pagamento das verbas rescisorias incontroversas até o presente momento enseja a
multa do artigo 467 e 477, ambosda CLT.

Defiroamultado artigo 477, da CL T, noimporte de um salario estrito.

Defiro a multa do artigo 467 da Consolidacéo das Leis do Trabalho sobre: 130 salario
proporcional, fériasmais 1/3, saldo de salarioe FGTS.

- DIFERENCAS SALARIAIS:

Em narrativa confusa, a parte reclamante declara que da admissdo até dezembro/2016, seu
salario era de R$1.200,00, quando passou entdo a receber R$900,00, através de vales. Pleiteia
0 pagamento de diferencas de R$300,00 por més e reflexos.

A ré nega qualquer irregularidade. Os comprovantes de pagamento demonstram remuneracao
da autora de R$1.191,60 e R$1.239,26 em 2017.

Tratando-se de fato constitutivo de seu direito, competia a reclamante comprovar, nos termos
do artigo 818 da CLT e 373, inciso |, do Novo Cédigo de Processo Civil, a redugdo salarial,
onus do qual ndo se desincumbiu a contento.

Julgo improcedente o pedido.
- VALE TRANSPORTE:

A ré comprova - I1D. a4b5037 - P4g. 1, que a parte reclamante optou pela ndo utilizacdo do
vale transporte.

Julgo improcedente o pedido.
- DURACAO DO TRABALHO:

Narra a parte reclamante que cumpriu jornada de trabalho de trabalho de segunda a domingo,
incluindo feriados, das 8h as 17h, com 1 folga na semana e tdo somente 15min de intervalo
pararefeicdo ou descanso.

Ha cartbes ponto.

Os cartBes de ponto ndo servem como meio de prova. Além de néo terem sido apresentadas
as marcagdes da maior parte do periodo, muitos deles apresentam marcagdo britanica e sequer
demonstram com clarezaa qual periodo se referem.

Ante o exposto, defiro o pedido de horas extras, considerando-se como tais as horas
excedentes da oitava diéria e da quadragésima quarta semanal, ndo se computando na
apuracdo do modulo semanal as horas extras ja computadas na apuracéo pelo médulo
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diario, a fim de se evitar o pagamento em dobro, com base na seguinte jornada: de
segunda a domingo, incluindo feriados, das 8h as 17h, com 1 folga na semana e tao
somente 15 minutos de intervalo pararefeicdo ou descanso.

Defiro também o pagamento de 1 hora extra por dia de trabalho pela supressdo do
intervalo intrajornada quanto ao periodo de 01.08.2015 a 10.11.2017, pois os fatos
posteriores a esta data serao analisados nostermosda Lei. 13.647/17. Assim, a partir de
11/11/2017, defiro 45min diarios referentes ao intrajornada, de forma indenizatéria,
com adicional de 50%, em prol do atual paragrafo 4° do art. 71, da CLT (A nao
concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cingquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho).

Procede a integracdo das horas extras (sobrejornada de todo o periodo imprescrito e
intervalares do periodo de 01.08.2015 a 10.11.2017), por habituais, em repousos semanais,
férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios. Do total, reflexos em FGTS. Inteligéncia da Orientagéo
Jurisprudencial n. 394, SDI-1, do C. TST e Simula 41, do C. TRT2.

Sobre o intervalo do art. 384, da CLT, o Plendrio do Supremo Tribuna Federal, por
maioria, negou provimento ao Recurso Extraordinario 658.312, com repercussao geral
reconhecida, e firmou a tese juridica de que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo de 1988:

"Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida. Direito do Trabalho e
Constitucional. Recepcdo do art. 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho pela
Constituicdo Federal de 1988. Constitucionalidade do intervalo de 15 minutos para mulheres
trabalhadoras antes da jornada extraordinaria. Auséncia de ofensa ao principio da
isonomia. Mantida a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso néo provido.

1. O assunto corresponde ao Tema n° 528 da Gestéo por Temas da Repercussdo Geral do
portal do Supremo Tribunal Federal na internet.

2. O principio da igualdade ndo € absoluto, sendo mister a verificacdo da correlacéo logica
entre a situacao de discriminagdo apresentada e a razao do tratamento desigual.

3. A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns critérios para um tratamento
diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em consideracao a
historica exclusdo da mulher do mercado regular de trabalho e impds ao Estado a obrigacéo
de implantar politicas publicas, administrativas e/ou legislativas de natureza protetora no
ambito do direito do trabalho; ii) considerou existir um componente organico a justificar o
tratamento diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou
um componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela mulher de atividades no lar e
no ambiente de trabalho - o0 que € uma realidade e, portanto, deve ser levado em
consideracdo na interpretacdo da norma.

4. Esses parametros constitucionais sao legitimadores de um tratamento diferenciado desde
gue esse sirva, como na hipotese, para ampliar os direitos fundamentais sociais e que se
observe a proporcionalidade na compensacao das diferencas.
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5. Recurso extraordinario ndo provido, com a fixacéo das teses juridicas de que o art. 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicéo Federal de 1988 e de que a norma se aplica a todas
as mulheres trabalhadoras." (STF - RE: 658312 SC; Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Data de
Julgamento: 27/11/2014, Data de Publicacéo: DJe-27 DIVULG 09/02/2015 PUBLIC 10/02
/2015.)"

Dessa forma, em respeito ao entendimento adotado pelo STF, defiro como horas extras os
intervalos ndo gozados de 15 minutos do artigo 384 da CLT, nos dias em que houve
extrapolacdo da jornada de trabalho, diaria ou semanal, ndo cumulativas, conforme
jornada declarada, até 10.11.2017, quando referido artigo foi expressamente revogado.

O FGTS deveréa ser depositado diretamente na conta vinculada da reclamante em razéo da
dispensa motivada. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n. 394, SDI-I, do C. TST e
Simula4l, do C. TRT2.

Defiro, ainda, 1 domingo ao més, de forma dobrada, com adicional de 100% ,pois, ainda
gue a ré tenha autorizacdo para laborar em tal dia, 1 vez a0 més a folga deve recair aos
domingos, 0 que ndo ocorreu NO caso em apreco.

Defiro, ainda, feriados labor ados dobrados,com adiciona de 100%.

Quanto a base de calculo, observe-se a evolucdo salarial da autora, além de todas as parcelas
salariais deferidas nesta sentenca, conforme Simulan. 264, do TST.

Observe, ainda, o entendimento da OJ n. 394, da SDI-1, do TST, paraevitar o bisin idemquan
to aos DSRs.

N&o autorizo a deducéo, pois ndo ha nos autos o pagamento de horas extras do art. 384,
daCLT.

Quanto a base de célculo, observe a Contadoria a evolucéo salarial da parte reclamante,
inclusive o salério reconhecido nesta sentenca, além de todas as parcelas salariais caso
deferidas nesta sentenca, conforme Simulan. 264, do TST.

Para o calculo de todas as horas extras deferidas, deverdo ser observados 0s seguintes
pardmetros. @) a jornada retro, estabelecida; b) o excedente da oitava diaria e quadragésima
guarta hora semanal, de forma ndo cumulativa;, c) evolucdo salarial da parte reclamante
conforme recibos de pagamento; d) o divisor 220; €) o adicional de 50% e 100% para
feriados ndo compensados e domingos ou mais benéfico, de acordo com as CCTs
apresentadas; f) os dias efetivamente laborados; g) a aplicacdo do disposto no paragrafo 2°,
do artigo 71, da CLT ("os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho"); h) observancia das simulas 264, 347 e 376 do C. TST €, i) da admissdo até
10.11.2017, a natureza é salarial do intervalo intrajornada, devendo haver os reflexos agui
deferidos. Porém, com a entrada em vigor da reforma trabal hista, estabelece o parégrafo 4° do
artigo 71 da CLT que a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho. Nesses termos, a partir de
11.11.2017, é devido tdo somente o pagamento do periodo suprimido de intervalo para
refeicdo ou descanso, 45 minutos, com o acréscimo de 50%.
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Autorizo a deducdo dos valores pagos sob idénticos titulos conforme recibos de pagamento.
Todos os holerites devem ser considerados pela Contadoria, tudo de acordo com a OJ n. 415,
da SDI-1, do TST.

- MULTAS CONVENCIONAIS:

Restaram comprovadas infrages quanto a clausula 162 (anotagdo da CTPS, com multa
especifica), clausula 307 (pagamento pelo trabalho em domingos, feriados e dias de repouso);
cladusula 342 (horas extras) e clausula 492 (homol ogagoes).

N&o houve comprovacdo de infracdo as clausulas 82 (pagamento de salario), cldusula 352
(integracé@o das horas extras - 1D. 160cbeb - Pag. 2 por exemplo), clausula 472 (carta de
referéncia pois houve pedido de demissdo e ndo dispensa injusta) e clausula 48?2 (verbas
rescisorias pois mencionaa multalegal).

Portanto, defiro a multa convencional da clausula 932 da CCT 2015/2017 da categoria e
termo aditivo 2015/2017, multa convencional da clausula 992 da CCT 2017/2019 e multa
da clausula 16? (anotacdo da CTPS, com multa especifica) das CCTS 2015/2017 e
clausula 172 (anotagdo da CTPS, com multa especifica) da CCT 2017/2019, nos exatos
termos das CCTs anexadas aos autos, em favor da parte reclamante.

- JUSTICA GRATUITA:

No caso em andlise, na peticdo inicial, a parte autora afirma que € pobre nos termos da lei.
Junta, inclusive, declaracéo de pobreza, estando presentes 0s necessarios para a concessao do
beneficio dajustica gratuita.

Concedo o beneficio da justica gratuita a parte autora.
- HONORARIOS ADVOCATICIOS:

A acdo foi gjuizada sob a égide da Lel 13.467/17, que acrescentou o art. 791-A a CLT,
cabendo honorérios advocaticios sucumbenciais.

No presente processo, houve sucumbéncia reciproca. Ocorre que ndo ha patrono constituido
Nos autos.

Defiro, tdo somente, honorarios advocaticios ao patrono da parte autora, no importe de
10% (dez por cento) do valor que resultar a liquidagdo de sentenca, pagos pela reclamada,
considerando gue houve sucumbénciadaré.

- JUROS E DA CORRECAO MONETARIA:

Juros de 1% ao més, a partir do g uizamento da acdo, nostermos daLei 8.177/91, observando-
seaSumula200 do TST.

No que tange a correcdo monetéria, os valores deferidos serdo atualizados a partir do més
subsequente ao vencido, nos termos do art. 459, parégrafo Unico e Simulan® 381 do C. TST,
inclusive o FGTS., exceto para as parcelas que lei prevé outra época propria, tais como, as
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férias acrescidas de 1/3 (CLT, art. 145), 13° salario (Lei n° 4.749/65, art. 1°) e verbas
rescisorias (CLT, art. 477, § 6°).

- CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Quanto as contribuicdes previdenciérias, de responsabilidade da parte reclamada e da parte
reclamante, deverdo ser calculadas, recolhidas e comprovadas nos autos, sob pena de
execucdo (Lei n° 8.212/91, art. 33, § 5°), conforme as disposicOes no art. 114, § 3° da
Constituicdo Federal. As contribuicdes previdenciarias definidas nesta sentenca se restringem
aquelas previstas no art. 195, I, "a' e Il, da CF/88, ndo incluem as contribuicdes sociais
devidas para terceiros, uma vez que esta Justica Especial ndo possui competéncia para
executar contribuicdes sociais de terceiros, como as destinadas ao sistema "S' e salario
educacdo, nos termos do art. 114, § 3° da CF/88.

Natureza das parcelas conforme o art. 28, daLe n. 8.212/91.

N&o havera incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas de natureza
indenizatoria.

Resta, desde j4, autorizada a deducdo, pela reclamada, das referidas contribuicdes incidentes
sobre o crédito da parte reclamante, devendo ser calculadas més a més (art. 276, 84°, do
Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n° 8.212/1991), nos termos do inciso |1l da
Simulan® 368 do C. TST, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198 do referido Decreto,
observado o limite maximo do salario de contribuicao.

A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social, em caso de mora, observara os critérios
estabel ecidos na legislacéo previdenciaria (art. 879, 8 4°, daCLT).

Determino a retencdo, pela reclamada, dos valores relativos as contribuigdes fiscais, nos
termos da primeira parte do inciso || da Simulan® 368 C. TST.

As contribuicdes fiscais, deverdo ser calculadas més a més, conforme art. 12-A da Lel n°
7.713, de 22/12/1988 e Simula 368, 1| do TST, bem como aLei n. 8.541/92 e IN n. 1145/11,
da Receita Federal do Brasil. Exclua-se do célculo as parcelas de natureza indenizatéria.

N&o incide imposto de renda em juros de mora aplicados sobre rendimentos decorrentes de
decisOes judiciais por se tratar de verba indenizatoria. Aplicacdo da OJ n° 400, da SBDI 1 do
TST.

A reclamada devera comprovar, no prazo de 15 dias do transito em julgado, o pagamento das
contribuic¢des sociais acima especificadas, sob pena de execucdo direta, mediante intimacéo
especifica.

Tudo deverd ser conforme OJ n. 363 do Colendo TST. Portanto, indefiro qualquer
condenacdo por perdas e danos porque cada parte € a responsavel por sua parcela social
devida e incidente nesta sentenca.

Indefiro a expedicdo de oficios, pois a parte pode, espontaneamente, denunciar
irregularidades a quem entender de Direito, ndo havendo prejuizo.

3-DISPOSITIVO:
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Isto posto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos contidos na Reclamagéo
Trabalhista n.° 1000226-16.2018.5.02.0021, proposta por MARIA RAFAELA SABINO em
desfavor de DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME,
condenando a reclamada, na forma da fundamentacdo supra que faz parte integrante deste,
nas seguintes obrigacdes de dar (0 equivalente em dinheiro) a parte reclamante:

- 13°(3/12) salario e FGTS do periodo de vinculo agui reconhecido. Defiro, ainda, multa de
10% sobre o débito do 13° salério, conforme clausulas 82 e 92 das CCT s 2015/17 e 2017/19;

- saldo de saario de 30 dias de novembro de 2017;
- 11/12 de décimo terceiro salario de 2017, conforme art. 1°, § 2° da Lei 4.090/62;

- férias + 1/3 vencidas simples 2015/2016 para complementar a dobra legal, férias + 1/3
vencidas simples 2016/2017 e férias + 1/3 proporcionais (4/12 + 1/12), acrescidas do terco
constitucional;

- FGTS sobre todo o pacto laboral, incidindo este sobre todas as parcelas de natureza salarial,
inclusive aquelas deferidas por meio desta sentenca (inclusive verbas rescisorias);

- multas dos artigos 467 e 477 daCL T;

- multa convenciona da clausula 932 da CCT 2015/2017 da categoria e termo aditivo 2015
/2017, multa convencional da clausula 992 da CCT 2017/2019 e multa da clausula 162
(anotacdo da CTPS, com multa especifica) das CCTS 2015/2017 e clausula 172 (anotacéo da
CTPS, com multa especifica) da CCT 2017/2019, nos exatos termos das CCTs anexadas aos
autos, em favor da parte reclamante, conforme fundamentos,

- horas extras a partir da 82 hora diaria e 442 hora semanal e feriados, com reflexos e
adicional, tudo conforme fundamentos;

- horas intrgjornada, com reflexos, conforme fundamentos,
- horas de 15 minutos do artigo 384 da CL T, conforme fundamentos;
- domingos e feriados laborados, conforme fundamentos, com reflexos.

Defiro o pedido de vinculo do periodo sem registro e determino seja anotada a CTPS da parte
reclamante para constar a admissao no dia 01.08.2015 e saidaem 30.11.2017.

Para que a parte ré possa cumprir a obrigacdo de fazer acima determinada, deverd a parte
autora, no prazo de 05 dias apds o transito em julgado, juntar sua CTPS aos autos. Apos,
devera a Secretaria intimar a reclamada para, no prazo de 10 dias, efetuar as anotacdes
determinadas, sob pena de multa didria de R$ 500,00, limitada a R$ 5.000,00, em favor da
reclamante, com fulcro no art. 537, do CPC. Quedando-se inerte a reclamada, proceda a
Secretaria com as anotagdes, nada informando sobre a presente reclamatoria trabalhista que
deverd ser mencionada por simples certiddo em apartado (art. 39, paragrafo 2°, da CLT).
Neste caso, expeca, a Secretaria, oficio a SRTE-SP para providéncias administrativas que
entenda cabiveis.

Defiro ajustica gratuita a parte autora.

e > Assinado eletronicamente por: BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA - 06/02/2019 16:40:17 - e24b756

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18121814292865000000126492557
i »= NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. e24b756 - Pag. 9
NuUmero do documento: 18121814292865000000126492557
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Os demais pedidos séo julgados improcedentes.

Os fundamentos desta decisdo passam a fazer parte integrante do presente dispositivo, para
todos os efeitos legais.

A liguidacdo sera por calculos, conforme os parametros tracados na fundamentacéo.
Defiro juros e correcdo monetaria, conforme fundamentos.

Contribuicdes sociais conforme fundamentos.

Honorarios sucumbenciais conforme fundamentos.

Custas processuais as expensas da reclamada, no importe de R$ 1.000,00, sobre o valor da
condenacao, arbitrado em R$ 50.000,00, sujeitas a adequacéo.

Advirto as partes que, ao exercerem a faculdade processual de utilizacdo do recurso de
embargos declaratorios, do art. 897-A, da CLT, entende esta Magistrada que o paragrafo 2°,
do art. 1.026, do CPC é compativel com o Processo do Trabalho, pela permisséo do art. 769,
da CLT. Assim sendo, podera haver multa para embargos declaratérios protelatorios, no caso
de impertinéncia do recurso com evidente carater protelatério, inclusive de oficio.

Cientes a parte autora, naformada Sumula 197, C. TST.
Intime-se a reclamada pelo correio.
ApoOs o transito em julgado, cumpra-se em 8 dias.

SAO PAULO,6 de Fevereiro de 2019

BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA - 06/02/2019 16:40:17 - e24b756

= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18121814292865000000126492557
h v Numero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. €24b756 - P4g. 10
NUmero do documento: 18121814292865000000126492557
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Processo n 1000226-16.2018.5.02.0021

RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

DESTINAT RIO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME -
CEP: 01203-002 - RUA CONSELHEIRO NEBIAS, 1251 - CAMPOS ELISEOS - SAO PAULO - SAO PAULO

INTIMA O PJe

Fica V. Sa intimado(a) da senten a prolatada no processo
supraindicado (chave de acesso n 18121814292865000000126492557 - 1D €24b756 ), que poder ser|
consultada pelo acesso p gina eletr nica https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo
ConsultaDocumento/listView.seam.

Os autos do processo est o dispon veis no pr prio sistema PJe ou por meio dg
consulta p blica no endere o https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de
dificuldade de acesso, compare a a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servi 0s,
localizados nos f runs deste Tribunal.

SAO PAULO, 20 de Fevereiro de 2019.

Assinado eletronicamente por: CLODOVIL MIGUEL FRANCISCO - 20/02/2019 13:19:54 - bbf481e

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19022013194098400000130823371
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. bbf481e - P4g. 1
Ndmero do documento: 19022013194098400000130823371
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

212Varado Trabalho de Sao Paulo

PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que, nestadata, foi devolvido pelos Correios aintimagdo em face da reclamada,
DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME, pelo motivo "mudou-se - conforme
placa’.

Nada mais.

SAO PAULO, 8 de Margo de 2019.

Assinado eletronicamente por: MARIA DE FATIMA FRANCA MAIA - 08/03/2019 12:24:18 - 312767

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030812241935100000132128143
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. f312767 - P&g. 1
NUmero do documento: 19030812241935100000132128143
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

212Varado Trabalho de Sao Paulo

PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada de enderego fiscal do socio Eledir Meotti, sendo certo que o(s) referido(s)
documento(s) segue(m) em anexo.

Nadamais.

SAO PAULO, 8 de Marco de 2019.

o Assinado eletronicamente por: MARIA DE FATIMA FRANCA MAIA - 08/03/2019 12:36:21 - 32efd72

= hitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19030812341213900000132130303
| v Numero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 32efd72 - Péag. 1
NUmero do documento: 19030812341213900000132130303
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INFORMACOES AO JUDICIARIO - Consulta de Informacdes Cadastrais

CPF: 200.986.138-80
Nome Completo: ELEDIR MEOTTI
Nome da Mae: VILMA MEOTTI

Data de Nascimento: 31/01/1974

Titulo de Eleitor: 0302519190108

Endereco: AV MIRUNA 1287 INDIANOPOLIS
CEP: 4084-005
Municipio: SAO PAULO
UF: SP
Voltar
https://cav.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacao.aspx?id=5032&origem=menu 11

Assinado eletronicamente por: MARIA DE FATIMA FRANCA MAIA - 08/03/2019 12:36:22 - bc4eca?

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030812361199100000132130427
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. bcdeca? - Pag. 1
NUmero do documento: 19030812361199100000132130427




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1000226-16.2018.5.02.0021

RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

DESTINATARIO: ELEDIR MEOTTI
CEP: 04084-005 - AvenidaMIRUNA , 1287 - INDIANOPOLIS - SAO PAULO - SAO PAULO

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa intimado(a) da sentenca prolatada no processo
supraindicado (chave de acesso n° 1812181429865000000126492557), que podera ser consultada
pelo acesso a pagina eletrbnica https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentg
listView.seam.

Os autos do processo estdo disponiveis no préprio sistema PJe ou por meio
da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de
dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servicos,
localizados nos foruns deste Tribunal.

SAO PAULO, 8 de Margo de 2019.

Assinado eletronicamente por: MARIA DE FATIMA FRANCA MAIA - 08/03/2019 12:39:11 - c832c2a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030812390280100000132130917
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. c832c2a- P&g. 1
NUmero do documento: 19030812390280100000132130917
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

212Varado Trabalho de Sao Paulo

PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME
JUNTADA

Neste ato, procedo a juntada do E-carta comprovando a entrega da intimag&o postal acerca da sentenga para a
reclamada, sendo certo que o(s) referido(s) documento(s) segue(m) em anexo.

Nadamais.

SAO PAULO, 1 de Abril de 2019.

Assinado eletronicamente por: MARIA DE FATIMA FRANCA MAIA - 01/04/2019 18:23:15 - 2a9d30c

xt:  Nttps://pje.trt2.jus.br/primeirograw/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19040118213495700000134571826
! v Numero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 2a9d30c - P&g. 1

[ NUmero do documento: 19040118213495700000134571826
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 R:GIAO
eCarta

Consultar Processos

NUmeros dos Processos CNJ

Adicionar

(até 10 nimeros por consulta)

1000226-16.2018.5.02.(

Digite o texto

Data.de Data de Processo Objeto Status do Objeto Destinatario
envio entrega
Objeto devolvido ao DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E
21/02/2019 = 28/02/2019 1000226-16.2018.5.02.0021 BH046079727BR o 2 ARIA LTDA . ME
11/03/2019 = 14/03/2019 1000226-16.2018.5.02.0021 BH046984337BR Ob‘ztgsfi:g;%e ao ELEDIR MEOTTI

01/04/2019 18:1

=: NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021
1 NUmero do documento: 19040118230095200000134571933

ID. cfb0755 - Pag. 1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
212 Vara do Trabalho de Sao Paulo

Avenida Marqués de Sao Vicente, 235, Varzea da Barra Funda, SAO PAULO - SP - CEP: 01139-001
- visp21@trtsp.jus.br

Destinatario: MARIA RAFAELA SABINO

INTIMACAO - Processo PJe

Processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 - Processo PJe

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

Autor: MARIA RAFAELA SABINO

Réu: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

Nos termos do art. 12, VI, da CNCR, fica V. Sa. intimado(a) para juntar aos autos, em 05 dias, a sua CTPS para que
seja anotada nos termos da sentenca transitada em julgado.

SAO PAULO, 1 de Abril de 2019.

+ Assinado eletronicamente por: MARIA DE FATIMA FRANCA MAIA - 01/04/2019 18:30:23 - €5153a5

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19040118300379600000134573174
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. €5153a5 - Pag. 1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

212Varado Trabalho de Sao Paulo

PROCESSO: 1000226-16.2018.5.02.0021
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que compareceu a Secretaria da 21 VT/SP o patrono da Reclamante Dr.
Alessandro da Silva Lopes OAB 367575 SP e entregou a CTPS para as devidas anotagdes.

Nada mais.

SAO PAULO, 8 de Abril de 2019.

Assinado eletronicamente por: LUISHENRIQUE DA SILVA LIMA BOULHOSA - 08/04/2019 16:41:46 - 16517d6

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19040816414738600000135294136
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 16517d6 - Pag. 1
Ndmero do documento: 19040816414738600000135294136




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1000226-16.2018.5.02.0021

RECLAMANTE: MARIA RAFAELA SABINO

RECLAMADO: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

DESTINATARIO: ELEDIR MEOTTI 5
CEP: 04084-005 - MIRUNA , 1287 - INDIANOPOLIS - SAO PAULO - SAO PAULO

INTIMACAO PJe

FicaV. Sa. INTIMADO(A) para, em 10 dias, comparecer na Secretaria da
Vara a fim de anotar a CTPS da autora conforme determinado em sentenca sob pena de multa diéria
de R$ 500,00.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br|
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
18030610555050100000097513166. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponivels
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br]
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoig
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

SAO PAULO, 8 de Abril de 2019.

¢ Assinado eletronicamente por: DAVI DE FIGUEIREDO SA - 08/04/2019 17:05:22 - 2fe6004
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19040817035555800000135300496
NUmero do processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 ID. 2fe6004 - P4g. 1
NUmero do documento: 19040817035555800000135300496
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regi&o

212Varado Trabalho de Sao Paulo
Avenida Marqués de S&o Vicente, 235, Véarzea da Barra Funda, SAO PAULO - SP - CEP: 01139-001
- vtsp21@trtsp.jus.br

Destinatario: MARIA RAFAELA SABINO

INTIMACAO - Processo PJe

Processo: 1000226-16.2018.5.02.0021 - Processo PJe

Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

Autor: MARIA RAFAELA SABINO

Réu: DAGNESE & MEOTTI RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME

Nos termos do art. 879, §1°-B, da CLT, fica V. 