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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000918-73.2018.5.02.0422

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 04/07/2018
Valor da causa: R$ 70.656,86

Partes:
RECLAMANTE: VALTER AVELINO PEREIRA
ADVOGADO: Leonardo Rofino
RECLAMADO: EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
ADVOGADO: LUIZ FABIANO HERNANDES DE OLIVEIRA
ADVOGADO: ANALI CORREA TCHEPELENTYKY
ADVOGADO: THIAGO BRESSANI PALMIERI
RECLAMADO: ASSOCIACAO DE MORADORES DO VILLAS DO JAGUARI
ADVOGADO: MARCOS DAVI MONEZZI
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PREZIA E ROFINO SOCIEDADE DE ADVOGADOS

desde 2002 PREZIA
Sociedade registrada na OAB/SP sob no. 18.952 ROFINO
Av. Sete de Setembro, 414, sala 22, Diadema, SP, CEP 09912-010 ADN o A DO S
(11) 4044-8727 / 2848-2628
preziarofino.com.br
EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO

TRABALHO DE SANTANA DE PARNAIBA.

VALTER AVELINO PEREIRA, brasileiro, casado,
vigilante, portador do CPF 113.730.378-65, da CTPS
90329/104-SP e do PIS 1234020480-3, residente e
domiciliado na Rua Serra do Mar, 26, Carapicuiba, SP,
CEP 06362-270, wvem, a presenca de V. Exa., por seu
advogado e bastante procurador que esta subscreve,
propor

RECLAMACAO TRABALHISTA pelo rito ORDINARIO
em face de

[1] EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA,
inscrita no CNPJ 57.574.154/0001-04, com sede na Av.
Santa Marina, 1560, S&o Paulo, SP, CEP 02910-025,

[2] ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO EMPRESARIAL
TAMBORE, inscrita no CNPJ 06.189.953/0001-26, localizado
na Alameda América, 01, Santana de Parnaiba, SP, CEP
06543-315 e

[3] ASSOCIACAO DE MORADORES DO VILLAS DO JAGUARI
(CONDOMiNIO NOVA JAGUARI) , inscrito no CNPJ
22.318.396/0001-52, 1localizado na Estrada do Jaguari,
1137, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06533-100, pelos
motivos de fato e direito a seguir expostos.

DA COMPENTENCIA TERRITORIAL

O(a) Reclamante laborava na Estrada do Jaguari,
1137, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06533-100, sendo
competéncia desse fébrum o Jjulgamento da presente
demanda.
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DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O(a) Reclamante foi contratado pela 1% Reclamada
laborando ao longo do contrato de trabalho para as demais
Reclamadas nos seguintes periodos:

- admissdo até junho/2017 - Polo Empresarial;

- julho/2017 até demissdo - Nova Jaguari.

Nos termos da sumula 331 do TST, resta o

reconhecimento da responsabilidade subsididria dos
tomadores.

DO CONTRATO DE TRABALHO

O(a) Reclamante foi admitido em 29/04/2014 na
fungdo de vigilante e saldrio médio de R$ 2800,00, tendo
sido demitido(a) sem Jjusta causa em 27/09/2017.

Até junho/2017 laborou na escala 4x2 e apds este

periodo na 12x36, sempre das 19h00 as 7h00, sem o devido
intervalo intrajornada para refeicdo e descanso.

DAS DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS — ESCALA 4x2

Quando laborando na escala 4x2, embora extrapolasse
a jornada constitucional de 44 horas semanais, bem como
a 8% hora diaria, ndo recebia a remuneracdo extra
corretamente.

Na escala 4x2 temos 20/21 dias trabalhados e 4 horas
extras por dia o que resulta em 80/84 horas extras por
més, sendo que ainda que houvesse intervalo
intrajornada, teriamos 60/63 horas extras por més.

No entanto, a Reclamada ndo pagava a quantidade de
horas extras ora demonstradas, existindo diferencas
durante todo o periodo laborado nesta escala.

De toda a sorte, a jornada de trabalho executada
ndo estd autorizada pela legislagdo trabalhista, razéo
pela qual a Reclamada deve arcar com a Jjornada extra
além da 8° diéaria.

Importante frisar ainda que inexiste na convencgdo
coletiva na jornada ora indicada.
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Neste sentido, é a jurisprudéncia:

"Horas extras. Compensacdo. Norma coletiva.

A norma coletiva que fixa, como limite de
pagamento de horas extras, somente aquelas que
excederam a 1922 mensal afronta a regra do art.
7°, XIII da CF. A flexibilizagcdo que pode ser
admitida é aquela que ndo afronta os pardmetros
minimos legais previstos constitucionalmente.

Mantenho. Diferencas de horas extras.
Demonstrativo. Desincumbiu-se a contento o
reclamante da prova da existéncia de diferengas
de horas extras. Nego provimento." (TRT-2°%
Regido, ACORDAO N°: 20090179972 - RELATOR(A):
MARTA CASADEI MOMEZZO - DATA DE PUBLICACAO:
31/03/2009) .

Ressalte-se, ainda, que “a compensac¢cdo de Jjornada
de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva”, o que
ndo se verifica na hipdtese vertente, e “a prestacdo de
horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada” (Sumula 85 do C. TST).

E, ante a habitualidade das horas extras, os valores
acima apurados devem incidir em reflexos nas verbas
rescisédérias, DSR’s, natalinas, férias, FGTS e outras
previstas em lei.

Resta assim o pagamento a titulo de diferencas das
horas extras remuneradas com acréscimo de 60% prestadas
além da 8% hora diaria, durante toda a vigéncia da
jornada 4x2, acrescidas dos reflexos legais, descontados
os valores médios recebidos ao longo do contrato de
trabalho, estimado em 30 horas extras mensais.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

O Reclamante ao 1longo de todo o contrato de
trabalho, por determinacdo das Reclamadas e por conta da
demanda de servico, ndo gozava do regular intervalo
intrajornada para refeigdo e descanso.

Neste sentido vale a transcrigdo da Sumula 437 do
TST:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientagées
Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012
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I - Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo,
a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
cémputo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneracdo.

II - E invdlida cldusula de acordo ou convencao
coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica

(art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),
infenso @ negociag¢do coletiva.

III - Possul natureza salarial a parcela prevista
no art. 71, § 4°, da CLT, com redacdo introduzida
pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentag¢do, repercutindo, assim, no cdalculo de
outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis
horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de wuma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido
do respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, caput e § 4° da CLT

Portanto, devido o pagamento de 1 hora extra diaria,
acrescida do adicional de 60%, pela ndo concessédo de
intervalo para refeigdo e descanso com todos os reflexos
nas verbas de natureza salarial.

DO TRABALHO EXTRAORDINARIO NOS DOMINGOS E FERIADOS

O (A) Reclamante sempre laborou nos dias de feriado
e domingos sem qualquer remuneracdo adicional por isso.

Assim, faz jus ao recebimento do trabalho
extraordindrio acrescido do adicional de 100%, executado
nos dias de feriado e domingos, bem como os devidos
reflexos legais sobre FGTS, rescisérias, 13° salério,
férias + 1/3, DSR's e FGTS.

DAS VERBAS RESCISORIAS / MULTA ART. 477 e 467 da CLT

N&o obstante a dispensa imotivada, o(a) Reclamante
ndo recebeu qualquer valor a titulo de verbas
rescisdérias, devendo ainda incidir a multa prevista no
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art. 477 da CLT pelo decurso do prazo legal para
pagamento.

Outrossim, caso tais valores ndo sejam quitados até
a data da primeira audiéncia, por incontroversos, devera
ser aplicada a multa prevista no art. 467 do mesmo
diploma legal.

Assim, de «rigor a condenagcdo da Reclamada ao
pagamento de todas as verbas decorrentes da dispensa
imotivada em especial saldo de saléario, 13°
proporcional, férias vencidas e proporcionais, aviso
prévio indenizado, multa de 40% sobre o FGTS e as multas
previstas na CLT.

DO FGTS + CLAUSULA 65 DA CCT

A Reclamada ndao recolheu corretamente os valores a
titulo de FGTS ao longo do contrato de trabalho, valendo,
neste particular, a transcricdo da Sumula 461 do TST:

FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO. ONUS DA PROVA
- Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e
03.06.2016

E do empregador o &nus da prova em relacdo a
regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o
pagamento é fato extintivo do direito do autor
(art. 373, II, do CPC de 2015).

Assim, resta a condenacdo da Reclamada ao pagamento
dos wvalores né&o recolhidos ao longo do contrato de
trabalho a titulo de FGTS.

Outrossim, a cldusula 65 da convengdo da categoria
prevé multa nessa circunstancia.

DO DANO MORAL

Durante todo o periodo em que laborou em favor da
2% Reclamada era obrigado a permanecer em pé durante
toda a jornada, sentando, no maximo, durante os 15 ou 20
minutos que conseguia parar para alimentacéo.

Neste particular, vale transcricdo de artigo da
CLT:

“Art. 199 (...)
Pardgrafo unico - Quando o trabalho deva ser
executado de pé, o0s empregados terdo a sua
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disposicdo assentos para serem utilizados nas
pausas que o servigco permitir.”

As questdes relacionadas a ergonomia estao
previstas no item 17.3.5 da NR 17 da Portaria n°
3.214/78 do MTE, ora transcrito:

"17.3.5. Para as atividades em que o0s
trabalhos devam ser realizados de pé, devem
ser colocados assentos para descanso em
locais em que possam ser utilizados por todos
0s trabalhadores durante as pausas."

E, diante do descumprimento de tais preceitos pelas
Reclamadas, outra alternativa ndo hé& sendo a Jjusta
fixacdo de indenizacdo por danos morais.

Neste particular vale a transcrigcdo de parte de
ementa de julgado do c. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LET
N° 13.015/2014. (...) 2. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. TRABALHO EM PE. DEVER DE DISPONIBILIZACJ?IO
DE ASSENTOS PARA SEREM UTILIZADOS NOS INTERVALOS.
ART. 199, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. NORMA
REGULAMENTADORA N° 17 DO MTE. INOBSERVANCIA. O
descaso com a adequada oferta de assentos aos
trabalhadores que exercem sua atividade em pé,
para serem utilizados nas pausas que O Servigo
permitir, segundo as normas de regéncia proprias,
autoriza concluir-se pela configura¢do de dano
moral. Recurso de revista conhecido e
provido. (...)

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n°® TST-RR-266-
08.2014.5.23.0106, em que é Recorrente FABIANA
GORET SCHMIDT e Recorrido PAPITO AUTO POSTO
VARZEA GRANDE LTDA.

Inequivoco o descaso das Reclamadas para com O
Reclamante restando a justa fixagdo de indenizacdo por
danos morais para minimamente serem reparados os danos
causados.

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Devidos honordrios sucumbenciais nos termos do art.
791-A da CLT a serem arbitrados em sentenca no importe
de 15% do proveito econdmico obtido.

APRESENTACAO DE GUIAS E RECIBOS

Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:22 - fa9861f

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. fa9861f - Pag. 6
Numero do documento: 18062111343206800000109011849

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18062111343206800000109011849

Fls.: 7



Fls.: 8

EZ
Fl

PR IA
RO NO

Visando evitar o enriquecimento ilicito do(a)
Reclamante, requer seja a reclamada compelida a juntar
0os eventuais comprovantes de pagamento para as devidas
compensacdes, em especial com relacdo aos recolhimentos
fundiarios.

DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer seja julgada procedente
a presente acdo, condenando-se as Reclamadas, na forma
dos pedidos a seguir:

a) pagamento das horas extras que excedam a 8° hora
diidria / 44® semanal, com acréscimo de 60% prestadas e
dos reflexos legais sobre todas as verbas de natureza
salarial;

Horas Extras RS 18785,45

b) pagamento das horas pela supressdo do intervalo
intrajornada com acréscimo de 60%, devendo ainda
refletir sobre as demals verbas salariais;

Intervalo Intrajornada R$ 6261,81

c) pagamento das horas extras executadas nos dias de
feriados e domingos, acrescidas do adicional de 100%,
bem como os reflexos legais sobre FGTS, rescisdrias, 13°
saldrio, férias + 1/3, DSR's e FGTS;

domingos e feriados R$ 3130,90
d) pagamento dos valores relativos as verbas
rescisédrias:

Aviso Prévio Indenizado (42 dias) RS 3920,00

Saldo de salario (27 dias) RS 2520,00
Férias proporcionais +1/3 (5/12) RS 1516,66
Férias vencidas +1/3 RS 3640,00
13° saldrio proporcional (9/12) RS 2100,00
Multa de 40% sobre o FGTS RS 3673, 60
Total Rescisérias R$ 17370,26

pagamento da Multa do art. 477 da CLT: R$ 2800,00
7
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i) pagamento da Multa do art. 467 da CLT: R$ 5028,33

1) pagamento das diferengas ndo recolhidas do FGTS e da
multa prevista na clausula 65 da CCT:

FGTS RS 4032,00
Clausula 65 da CCT RS 4032,00
Total R$ 8064,00

m) pagamento de honorarios de sucumbéncia no importe de
15% sobre o proveito econdmico obtido:

Honorarios de Sucumbéncia R$ 9216,11

n) custas e despesas processuais ao encargo da Reclamada,
juros legais e correcdo monetdria a contar de suas épocas
proprias pelo IGPM/FGV e as devidas anotac¢des na CTPS.

DOS REQUERIMENTOS

Para tanto requer:

a) a citagdo do(a) Reclamado(a) no endereco indicado no
predmbulo;

b) o deferimento dos beneficios da Jjustiga gratuita,
conforme declaracdo de pobreza anexa;

c) a realizacdo das pericias técnicas necessirias a
perfeita instrugdo da presente;

c) seja a Reclamada compelida a juntar todos os
documentos pertinentes a Reclamante e os pedidos
formulado na presente reclamatédéria, em especial o PPRA,
PCMSO, holerites e controles de jornada, sob as
condigbes e consequéncias do art. 396 e sequintes do
novo CPC.

DAS PROVAS

Provard o alegado por todos os meios de prova em
direito admitidas, especialmente prova documental,
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EZ
Fl

PR IA
RO NO

v o &

testemunhal e pericial, bem como outras que ser fizerem
necessarias para o deslinde do feito.

DO VALOR DA CAUSA

Atribui a causa a importdncia de R$ 70656,86, para
fins de alcada.

Nestes termos, pede deferimento.
Diadema, na data do protocolo.

Leonardo Rofino - OAB SP 195.558
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Eu, outorgante acima gqualificado, nomeioc e constituoc como meus
procuradores os advogados Leonardo Rofino, OAB/SP 195.558 e Rafael
Monteiro Prezia, OAB/SP 197.157, sécios do escritério Prezia e Rofino
Sociedade de Advogados, OAB/SP 18.952, com sede na Av. Sete de
Setembro, 414, conj. 22, Diadema, SP, CEP 09912-010, fones (11) 2848-
2628 / 4044-8727, concedendo-lhe amplos poderes, inerentes ao bom e
fiel cumprimento deste mandato, bem como para o foro em geral, e os
especiais para transigir, fazer acordo, firmar compromisso,
substabelecer, renunciar, desistir, reconhecer a procedéncia do
pedido, receber intimac¢des, exceto aquelas que impliquem na imposicio
de sangBes de qualgquer natureza, receber e dar quitagdo, praticar
todos atos perante repartigdes publicas e 6rgidos da administracdo
publica direta e indireta, praticar quaisquer atos perante
particulares ou empresas privadas, recorrer a quaisquer instdncias e
tribunais, podendo atuar em conjunto ou separadamente, dando tudo por
bom e valioso, tudo para o fim especial descrito na finalidade.

Finalidade )

N1 e v borata

ou quem lhe faca as vezes.

DECLARAGCAO DE POBREZA

Declaro, sob as penas da lei, gue nfo tenho condig¢des econdmicas de
arcar com os custos do processo, em especial despesas processuais de
todas as naturezas e honordrios periciais e de sucumb&ncia, sem
prejuizo ao meu proéprio sustento e de minha familia.

CONTRATO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

Fica estabelecido ainda, em comum acordo, honorarios liquidos de 30%
sobre as vantagens econdmicas brutas advindas do processo incluindo
eventual saque do FGTS e recebimento de Seguro Desemprego, livre de
impostos, taxas e despesas bancdrias, com valor minimo de R$ 1.000, 00,
sendo que em casc de falta de testemunhas o percentual de honorarios
serd majorados para 50%.

Convencionam ainda indenizacdo minima de R$ 1.500,00 ou valor a ser
arbitrado em juizo, compativel com o prejuizo dos outorgados,
independente do pactuado no paridgrafo anterior, em caso de desisténcia
ou qualquer outra ocorréncia que inviabilize o proveito econdmico do
processo, elegendo o Férum da Comarca de Diadema, SP, para dirimir as
questdes ligadas ac contrato de honorarios ora firmado.

Desde logo declara ter ciéncia quanto as alteracdes na legislacio
trabalhistas gue podem levar & condenacdo em custas processuais e
honorarios de sucumbéncia que serdo suportados exclusivamente pelo
outorgante.

Data / Assinatura do Outorgante

s ) R P JE,. . 1‘1‘ 7 .
26/04/1¥ E-ci;%ﬁ\ aulive e .
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000031/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/01/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO076730/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46219.030019/2011-97
DATA DO PROTOCOLO: 26/12/2011

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA,
CNPJ n. 60.550.068/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUESTE NUNES DA SILVA;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABAE
REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA, CNPJ n. 56.979.883/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS
P.PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n. 53.299.061/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;
SINDDETEMSSV TV CFSPPESEUSAEADERIBPER,CNPJnN.
57.709.966/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
GUERREIRO FILHO;

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG,
CNPJ n. 55.045.371/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAQ;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE, CNPJ n.
54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO GONSALVES;

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES
AFINS DE BAURU REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n.
51.511.145/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ANTONIO DE SOUZA;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 52.366.051/0001-
35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE
SOUZA;

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n.
69.253.888/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
FRANCISCO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n.
45.397.742/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
DONIZETI DA SILVA;

SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP E
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REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO;

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E
SIM.,.DE SOROCABA E REGIAO - SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n.
57.050.585/0001-71, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
ADELSON ALEXANDRINO DA SILVA,;

FEDERACAOQO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n.
01.256.979/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO, CNPJ n.
54.200.290/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM
VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON. E SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO, CNPJ n.
66.992.900/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
ROBERTO ZACARIAS;

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA
SEUS ANEXOS E AFINS DE BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n.
57.727.356/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
BARUERI, CNPJ n. 02.958.436/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AMARO PEREIRA DA SILVA FILHO;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n.
01.290.843/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E
REGIAO, CNPJ n. 63.895.833/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). AMAURI RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n.
66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
ALECIO BISSOLI;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA
E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO, CNPJ n. 00.591.132/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCY CHAGAS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU,
CNPJ n. 00.892.566/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIO JUSTINO DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP,
CNPJ n. 73.322.810/0001-38, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
COSME BARBOSA DA SILVA;

E

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SEGURANA ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE
FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de seguranca
privada patrimonial, pessoal, cursos de formacéao/especializagéo de vigilantes,
operacionalizacdo/monitoramento de seguranca eletrénica, com abrangéncia
territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcles Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS
NORMATIVOS.

Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria econémica, aos seus
empregados com contrato em dezembro de 2.011, inclusive ao quadro operacional e
administrativo, um reajuste de 6,18% (seis inteiros e dezoito centésimos percentuais),
correspondente ao indice do INPC do IBGE, acumulado no periodo de Dezembro/10 a
Novembro/11.

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungdes, com o
acréscimo da gratificacdo de funcdo, sobre o piso salarial do vigilante ou vigilante
feminino, que serd devida quando do exercicio da respectiva fungdo, ndo cumulativa
no caso do exercicio de duas funcdes gratificadas, prevalecendo a de maior valor,
cessando quando do seu remanejamento para outra funcdo sem a gratificagcdo. S&o
estas as funcgdes, com as suas respectivas gratificagdes de funcao:

Cargo Piso

Gratificagdo
I Vigilante R$ 1.024,03 Sem Gratificagdo
Il Vigilante Feminino R$ 1.024,03 Sem Gratificagdo
I11-Vigilante/Monitor de Seguranga Eletronica 5%
IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%
VI-Vigilante/Seguranga Pessoal 10%
VIl Vigilante Balanceiro 10%
VIl Vigilante/Brigadista 10%
IX Vigilante /Lider 12%
X-Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico 11,77%
XI-Supervisor de Monitoramento Eletronico 74,71%

Outras funcdes sem gratificacdo, e com valores reajustados:

Xl1I-Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 844,90
XI11-Atendente de Sinistro R$ 1.126,41
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XIV-Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 981,09
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 581,85
XVI-Empregados Administrativos R$ 768,05
XVII Inspetor de Seguranca R$ 1.481,88
XVIII - Supervisor de Seguranga R$ 1.789,11

XIX-Coordenador Operacional de Seguranca R$ 2.146,94

Paragrafo segundo  No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcéo,
e pelo periodo em que tal condicdo perdurar, o valor desta gratificacdo sera
considerado para efeito de célculo de todas as verbas, salariais e indenizatérias, do
periodo em que perdurar a gratificacdo de funcéo, inclusive as previstas no presente
instrumento, cabendo no respectivo calculo a proporcionalidade do periodo, dentre
elas férias, 13° salarios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e
todas as outras de tais naturezas.

Paragrafo terceiro As partes convencionam, que o Vigilante Operador de
Monitoramento Eletrénico, possui curso de formacdo de vigilantes, e opera em
ambiente especifico de Central de Monitoramento.

Paragrafo quarto  Nao se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento
salarial proporcional.

Paragrafo quinto As partes esclarecem que a gratificacdo para a fungdo do
vigilante balanceiro tera aplicacéo a partir de 01/01/2012.

Paragrafo sexto  As partes empenhardo esforcos para definir conjuntamente as
descricbes das atividades e prerrogativas especificas que compdem cada funcédo
prevista nesta Convencédo Coletiva, no prazo de 180 dias a partir da assinatura desta
Norma.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL.

As empresas ficam obrigadas a registrar num tnico documento salarial em duas vias,
toda a remuneracdo mensal e consectarios, gratificacdo de fungdo, horas extras,
DSR's, adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite,
ficando a primeira via com o0s empregados, que firmardo recibo na segunda via, no
qual dardo quitacdo dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo primeiro - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no
holerite, ficando ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferencas
remuneratorias a que se refere a clausula Descontos Proibidos do presente
Instrumento Normativo e bem assim, de ndo reconhecerem nenhuma validade sobre
pagamento efetuado "por fora", ou seja, ndo registrado.

Paragrafo segundo  As empresas que optarem pela emissao eletrdnica dos recibos
de pagamento, via rede bancéria, deverdo respeitar a presente clausula em sua
totalidade, ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua
respectiva via do recibo de pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 22
via do holerite aos empregados que solicitarem por escrito e de forma motivada.

Descontos Salariais
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CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS.

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos
salarios ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme,
roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas e outros
instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por acdo de crimes
praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servico.
Paragrafo anico A comprovacdo do crime perpetrado, nestes casos, se fard
mediante o registro perante o 6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles
autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos através de convénios mantidos
com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequiente ao do desconto,
os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo  Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre o
empregado e a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de
pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SETIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS.

O custo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes sofrera um impacto
econémico financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado
através de circular do SESVESP  Sindicato das Empresas de Seguranca Privada,
Seguranca Eletronica, Servicos de Escolta e Cursos de Formacéo do Estado de Séo
Paulo.

CLAUSULA OITAVA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE E VIGENCIA.

A norma salarial e de direitos/obrigacdes coletivos firmada pelas representacfes
sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas
existentes em janeiro de 2012 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer
da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranca privada
patrimonial, pessoal, cursos de formacdo/especializacdo de vigilantes,
operacionalizagdo/monitoramento de seguranca eletronica; beneficiando o0s
empregados com isonomia, independentemente do cargo.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem a data base da categoria em 1° de janeiro, e
fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de
janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013, detalhando tal vigéncia, de forma mais
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especifica, ao final, na clausula Vigéncia e Hipoteses de Reforma da Norma
Coletiva

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS.

As empresas manterdo as antecipacOes salariais e 0s aumentos salariais reais
concedidos nos altimos 12 meses, espontaneamente ou por decisdo judicial, e
decorrentes de promocdo de cargo/funcdo, transferéncia, equiparacdo salarial,
reclassificacdo, implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO.

Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupacgao
habitual, serd garantida a remuneracao igual a do substituido, que se tornara efetiva
apos 60 (sessenta) dias se persistir a substitui¢do; salvo nos casos de substituigdo por
licenca médica em que poderé ndo haver a efetivacdo a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCOES E BENEFICIOS
DIFERENCIADOS.

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relacdo aos pregos
comumente praticados no mercado, poderdo negociar uma elevacéo salarial ou outros
beneficios, de forma diferenciada aos empregados designados para os postos do
referido contrato, que ndo constituirdo isonomia salarial para os demais.

Paragrafo dnico Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, sera
obrigatoriamente comunicada, formalmente, quanto as condi¢cGes do contrato e as
condigdes especiais inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar da
alteracdo promovida, sob pena de tais alteragdes serem consideradas acrescentadas aos
contratos dos empregados, de forma definitiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL
FECHAMENTO.

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a
remuneracdo correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro
ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificacdo da
fungcdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver,
destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto
dia util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos
empregados que solicitarem, um adiantamento dos salarios mensais, de no maximo
40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo  Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo
liberados aos empregados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido,
atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro  As empresas que ndo efetuarem a quitacdo dos salarios nos
prazos aqui estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do
IBGE e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da
obrigacdo principal, calculada sobre 0 montante da remuneracdo mensal, ja corrigida,
em favor do empregado, além das cominacdes de lei.
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Paragrafo quarto  No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao Gltimo dia do més, pagarad as horas extras e noturnas remanescentes, em
valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

Paragrafo quinto  As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais
verbas impagas, de qualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do
salario, desde que comunicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso
contréario, havera a incidéncia da multa prevista no pardgrafo terceiro sobre tais
diferencas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS.

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da
divisdo do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO.

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno,
realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos
salariais.

Paragrafo anico Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos
do artigo 73, 8 5° da CLT e Sumula n°® 60 parte 1l do E. TST.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que
existentes as condicGes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em
vigor; e nunca inferiores aos pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu
Servico.

Paragrafo primeiro O PPRA do local especifico de prestacdo de servico
determinaré a incidéncia ou ndo do direito ao adicional.

Paragrafo segundo Cessada a condicdo insalubre ou perigosa, devidamente
comprovada através da emissdo de novo PPRA, o adicional ndo serd mais devido.

Outros Adicionais
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RISCO DE VIDA.

Fica concedido aos Vigilantes Patrimoniais em atividade, o pagamento mensal de um
adicional a titulo de risco de vida, no montante de 15% (quinze por cento) sobre 0 piso
salarial do vigilante, ou seja, R$ 153,60 (cento e cingienta e trés reais e sessenta
centavos).

Paragrafo primeiro  As partes convencionam mais um percentual de 3% (trés por
cento) para o periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013, perfazendo um total de 18%
(dezoito por cento), a titulo de adicional de risco de vida para o periodo.

Paragrafo segundo O adicional de risco de vida somente sera devido quando do
efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo serd devido quando o contrato de trabalho
estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hipdtese
da Lei 4.090/65.

Paragrafo terceiro O adicional de risco de vida tera seu reflexo no pagamento das
horas extras e nas respectivas incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.
Paragrafo quarto O adicional de risco de vida ndo incidir4 para todos os efeitos
legais, no célculo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3, 13° salarios e verbas
rescisorias.

Paragrafo quinto  Advindo a instituicdo, para a categoria, de adicional de risco de
vida, periculosidade ou equivalente, por forca de legislagdo ou norma especifica,
prevalecerdo as condi¢cbes mais vantajosas aos empregados beneficiarios deste
Instrumento de Convencdo Coletiva, de forma ndo cumulativa, ou seja, apenas o
percentual mais vantajoso ao empregado.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA -PPR  PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS

Em continuidade aos acordos sobre PLR firmados anteriormente, as partes
convencionam que a partir de janeiro de 2012 iniciardo negociac¢@es visando definir
critérios referentes ao Programa de Participacdo nos Resultados  PPR, para todas as
empresas da categoria, com percentual de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o0 piso
salarial do vigilante, estabelecendo metas coletivas e individuais para apuracdo e
pagamento do beneficio, atraves da elaboragdo de documento especifico em apartado.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE OU TICKET REFEICAO.

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentacdo ou ticket-refeigéo,
por dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 10,14 (dez reais e quatorze
centavos), a partir de 01/01/2012.

Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por
alimentacéo fornecida pelo tomador do servico em refeitorio no local de trabalho.
Paragrafo segundo SituacOes extraordinarias referentes ao pardgrafo anterior
deverdo ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos
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limites da legislagdo em vigor.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcara com desconto de 19%
(dezenove por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da
alimentagdo prevista no contrato celebrado entre o tomador do servico e 0
empregador, conforme autorizado no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) as empresas que dele participam.

Paragrafo quarto - As partes convencionam que o desconto previsto no paragrafo
anterior sera reduzido para 18% (dezoito por cento) no periodo de 01/01/2013 a
31/12/2013.

Paragrafo quinto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o
quinto dia util do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipacao
salarial, de acordo com a préatica de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA.

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu Unico e exclusivo critério, e por
previsdo contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipotese de
haver acordo entre o sindicato da base, o tomador e o prestador dos servigos, que
implique no repasse da totalidade dos custos ao tomador dos servigos, fornecer uma
cesta basica mensal ao empregado.

Paragrafo primeiro  Havendo previséo na planilha do procedimento licitatorio ou
no contrato de prestacdo de servico, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta
basica mensal terd o valor facial de R$ 80,78 (oitenta reais e setenta e oito centavos).
Paragrafo segundo  Havendo transferéncia ou remocdo do posto de servico que
preencher os requisitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente clausula,
para outro que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS.

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia Util de cada més e na
guantidade necessaria, 0 vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma
pecunidria, para atender a locomocdo dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o
valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.

Paragrafo primeiro  Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro,
ndo implicando este procedimento em qualquer incorporacdo aos salérios e demais
itens de sua remuneracao.

Paragrafo segundo  No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a
fornecer ao mesmo, o formulario de solicitacdo do vale transporte, recolhendo o
mesmo devidamente preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua
justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que tenha arquivado tal
documento de todos os seus empregados e ex-empregados.

Auxilio Saude
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR.

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢des previstas na ANS
Agéncia Nacional de Salde, contratada com operadora de plano de salde de
comprovada idoneidade moral e condicdo funcional estavel.
Paragrafo primeiro No contrato da assisténcia, constardo as garantias do
atendimento ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.
Paragrafo segundo A contratacdo sera da responsabilidade exclusiva das
empresas, que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base
Territorial fornecendo-lhe uma via do contrato ap6s assinado com a contratada, no
qual constard no sentido claro, que a assisténcia atendera aos usuarios e seus
beneficiarios legais, empregados e dependentes.
Paragrafo terceiro  Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico
continuara sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da
empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apds este periodo o convénio sera
mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual de sua
participacdo. Se o vigilante atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou
nédo, a empresa podera cancelar o convénio médico.
Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que
prestam servicos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios
contribuirdo para a manutencdo da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco
por cento) do salario normativo da fungdo do empregado, limitado o desconto ao
maximo de R$ 61,27 (sessenta e um reais e vinte e sete centavos) por plano individual
e/ou familiar, salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar
desconto superior ao aqui estabelecido;
Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicido do Convénio Médico por cesta
basica suplementar em espécie ou cartdo eletrénico de alimentacdo, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo de R$ 80,78 (oitenta reais e setenta e oito centavos),
devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor
da cesta basica, desde que a substituicdo seja feita mediante Acordo Coletivo com o
respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial, precedido de autorizacdo dos
empregados, reunidos em Assembléia Geral especifica, que deliberardo sobre a troca.
Paragrafo sexto  Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica
sera obrigatoria a substituicdo por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.
Paragrafo setimo - Na hipotese de haver a opgdo de substituicdo do convénio médico
pela cesta bésica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia
20 do més subseqtiente ao més trabalhado.
Paragrafo oitavo A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza
verba ou consectério salarial para todos os efeitos legais.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO.

Desde que haja autorizacdo expressa do empregado a ser encaminhada as empresas,
fica instituido o Convénio Odontoldgico, sem qualquer énus para as empresas
referente ao tratamento odontoldgico em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para
os Sindicatos das Bases que tenham consultorio préprio, mediante as regras propostas
por cada uma das Entidades Sindicais interessadas.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL.

Independente das indenizacdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em
lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral
de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive
aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenca ou acidente e/ou outros
motivos amparados em Lei.

Paragrafo primeiro O auxilio funeral serd pago no prazo méaximo de 10 (dez) dias
do falecimento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a) empregado (a)
devidamente qualificada como tal.

Paragrafo segundo As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia
funeraria, nas mesmas condicdes do auxilio funeral previsto na presente clausula, sem
custo ao empregado.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA.

Fica assegurada a todos os vigilantes uma indenizacdo por morte, qualquer que seja a
causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de
acidente. A indenizacdo por morte do vigilante serd de 26 (vinte e seis) vezes o Piso
Salarial do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total
por acidente no exercicio da funcao de vigilante, a indenizagdo seréa de 52 (cinquienta e
duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, e para 0 caso de invalidez
permanente parcial por acidente no exercicio da funcdo de vigilante, a indenizagdo
obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por
Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da
Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo equivalente ao indice de
100%, do mesmo valor de 52 (cinqlienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més
anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da
funcdo de vigilante, a indenizacdo estard limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso
Salarial do més anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos
aos beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designagéo, na forma da
Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao proprio
empregado. As indenizagGes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentacdo completa a
seguradora.

Paragrafo segundo - Para comprovacao da contratacdo do seguro de vida em grupo,
bastard a apresentacdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre
escolha das Empresas Contratantes, especificando que, como segurados, estdo
compreendidos todos os empregados, além da comprovacdo do respectivo pagamento
do prémio a Seguradora.
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM
CTPS.

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho,
cargo, profissdo, gratificacdo de funcdo dos empregados, além das alteracfes salariais
e de promocéo funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de
vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a atualizacdo das anotaces na CTPS.
Paragrafo Unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerdo recibo aos empregados e procederdo as
devolucdes da CTPS no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE DISPENSA DEMISSAO
AVISO PREVIO.

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo,
a demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado,
facultando-lhes a livre escolha da reducéo de duas horas no inicio ou no final do
horério diério ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que ndo podera ter inicio no
sébado, domingo, feriado ou dia j& compensado, com exceg¢do do regime 12 X 36
horas.

Paragrafo Unico - Toda demissdo sob alegacao de justa causa, exigira das empresas a
fundamentagdo dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482
da CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.

Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar
conceito/disposic¢do de clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados,
tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a
contratacdo sem a formacdo profissional para a atividade, contrariando a legislagéo
trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locacdo de médo de obra,
porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja,
guardides, vigias ou de outras denominacdes fraudulentas que firam o direito
constitucional da atividade profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE
CONTRATO.

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do
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prazo fixado na CLT (477  par. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da
Categoria da Base Territorial ou no érgdo competente do Ministério do Trabalho na
localidade de trabalho.
Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as
empresas serdo penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT,
paragrafo 8°, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.
Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva
multa rescisoria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do deposito
bancério em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local,
dia e horario respectivo.
Paragrafo terceiro  As empresas entregardo o0 TRCT e a Comunicagdo de Dispensa
CD para o recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade
devidamente recolhida, o extrato do FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados e a
CTPS com baixa e atualizada, no prazo previsto no Paragrafo Sexto do Artigo 477 da
CLT, sob pena da multa prevista no paragrafo primeiro da presente clausula.
Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologacao
das rescisdes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela
empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS.

Na ocorréncia de dissolucdo do contrato de prestacdo de servigos da empresa
empregadora com seu cliente, fica facultada a admisséo dos vigilantes vinculados ao
respectivo contrato, pela empresa beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro  No caso de reaproveitamento dos vigilantes, 0s mesmos se
comprometem a cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para
a sua contratacao.

Paragrafo segundo  Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem
0 contrato, ndo estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita,
em nenhuma hipoétese.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos empregados, as
empresas poderdo utilizar-se de indicacdo dos sindicatos profissionais em suas
respectivas bases, e sempre que possivel, dardo preferéncia de readmissdo aos seus ex-
empregados.

Relac6es de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
COM AS GARANTIAS SALARIAIS.

As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e salério
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integrais, salvo em caso de resciséo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482
da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes
condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestagcdo até 60 (sessenta) dias apos 0
término da licenca maternidade;

b) aos empregados em idade de prestacdo do servigo militar desde a sua incorporagéo
as Forcas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apds o cumprimento
daquela obrigacéo;

) aos empregados membros da comissao negociadora, protocoladas em prazo habil,
por 180 (cento e oitenta) dias, mediante uma relacdo dos nomes aos Sindicatos das
empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicao do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que
tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFORTO, HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO.

As empresas de seguranca e seus contratantes ficam obrigados a manter condicgdes de
higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local
adequado para as refeicdes e o fornecimento de adgua potavel, além de EPI's, visando
assegurar a prevencao de acidente ou doenca no trabalho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que trabalhem em pé, durante
dez minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancarios;

Il - Guarita, cabine ou outro equipamento de protecdo fisica, principalmente nos
postos a céu aberto;

111 - Armas e muni¢Ges de boa qualidade, e em perfeito estado de conservacao;

v Caso houver possibilidade, armério individual para a guarda de roupas e
pertences de uso pessoal, no préprio posto de trabalho;

V  Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;

VI Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiquem
expostos ao sol ou a raios solares, mediante aprovacdo do modelo na Policia Federal.
VIl  Licenca remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto,
desde que tenham sofrido diretamente a a¢do criminosa, quando em efetiva prestagdo
de servigo no seu local de trabalho, comprovado através do respectivo boletim de
ocorréncia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E DIREITOS
INSTITUCIONAIS.

As empresas do setor econémico asseguram independentemente dos resultados das
negociacbes, a manutencdo dos beneficios econdmicos e sociais existentes e
normatizados na categoria, em particular a data base em 1° de janeiro, pactuando
inclusive a necessaria revisdo de conceitos e adequacdo de expressdes escritas,
proporcionando facil assimilacdo de interpretagdo de clausulas, conceitos, modos e
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obrigacoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU
ROUBO.

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no
trajeto de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior
funcional e registrar a ocorréncia policial, desde que acompanhado por um
representante legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no posto de
trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMACAO PROFISSIONAL
EXTENSAO E RECICLAGEM.

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos
necessarios, serd sempre por conta das empresas, sem 0nus para 0os empregados e,
neste caso, 0 beneficiario permanecera no minimo um ano na empresa que custeou o
respectivo curso. Havendo demisséo por justa causa ou se o empregado se demitir
antes de decorrido o prazo de um ano, devera reembolsar a empresa na base de 1/12
(um doze avos) do valor do curso por més nao trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o
vigilante deverd permanecer na empresa por um periodo de no minimo 12 (doze)
meses. Caso nao permaneca, por sua iniciativa, devera o mesmo reembolsar a empresa
na base de 1/12 (um doze avos) do valor da reciclagem por més ndo trabalhado.
Paragrafo segundo  Na hipdtese do curso de formagédo, extensdo ou reciclagem
vencer dentro do periodo do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa,
caberd a empresa 0 pagamento da reciclagem e das demais despesas previstas no
caput.

Paragrafo terceiro - Nao serd admitida, em nenhuma hip6tese, a ocorréncia ou
marcacdo de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em
periodos de férias, folgas e feriados, exceto no que se refere as duas Gltimas na
jornada 12X36.

Paragrafo quarto - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara
revestido de natureza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios
ou trabalhistas como parcela integrante do salario e ndo implicard cbmputo do tempo
de servigo, cuja duragdo sempre sera tida como periodo de suspensao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCOES.

A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, com 0 respectivo aumento
salarial a que fizer jus, e que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de
cada empresa.

Paragrafo Unico  Vencido o periodo experimental sem a efetivacdo, o empregado
voltara a ocupar o cargo anterior com a remuneragdo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAUDE OCUPACIONAL
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA  ASO.

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satde ocupacional
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de admiss&o, periodicos, de retorno ap6s afastamento do trabalho e demissionais,
cuidando inclusive de assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos
postos de trabalho, garantindo exames fisico e mental regular no periodo de
tratamento necessario a recuperacao.

Paragrafo Unico  Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de
doenca ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT
devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar
assessoria aos empregados que necessitem de beneficios previdenciarios, assim como,
manterdo nos locais de trabalho em carater preventivo, equipamentos adequados,
medicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros a vitimas de mal
subito ou de acidente.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitarem, 0 AAS -
Atestado de Afastamento e Salarios e a RSC - Relacdo dos Salarios das Contribuicdes,
no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenca e outro beneficios e de 15 (quinze) dias
para o caso de pedido de aposentadoria, e fornecerdo a todos por ocasido da resciséo
do contrato de trabalho junto com a ficha do perfil profissiografico previdenciario -
PPP, 0 ASO e o LTCAT, acompanhado de copia do laudo técnico sobre servigo
perigoso, para fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO.

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido
contratado, poderd ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca
inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do artigo 469 da CLT.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horério
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas
diérias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas
mensais.

Paragrafo primeiro  Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1
e 6x1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja
extrapolacédo dos limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessao da folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei,
incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo segundo - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera
refletida nos pagamentos de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a
compensacgdo do sabado ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias
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de semana, por apresentar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as condi¢des
mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto  Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71
da CLT, com uma hora para refeicdo e descanso, cujo periodo serd descontado da
jornada diaria.

Paragrafo quinto  Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior,
fica facultado ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de
servico, cujo periodo ndo serd computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir
tempo a disposicdo do empregador. Havendo a prestacdo dos servigos neste periodo,
este serd remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a
Clausula Horas Extras da presente Norma Coletiva.

Paragrafo sexto  Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més,
ndo haverd por parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma
compensacgdo de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como
também ndo sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e 13° salario.
Paragrafo sétimo O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL 12X36.

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

I Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
coincidam com a referida escala, face a natural compensacdo das 36 (trinta e seis)
horas seguintes, destinadas a descanso.

Il Com aimplantacdo da jornada 12x36, na hipotese de ocorrer supressao das horas
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagdo
prevista na Simula 291 do E.TST sera indevida, desde que haja manutencdo do
emprego por um ano dos respectivos empregados, contando da data da referida
supressé&o.

111 Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisoes por
justa causa, ndo sera aplicavel a indenizacdo ou a manutencdo de emprego previstos
no inciso anterior.

IV Quando houver dissolucdo de contrato de prestacdo de servigos entre a empresa
empregadora e a cliente  tomadora dos servicos de vigilancia e seguranca, torna-se
indevida a manutencdo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o
periodo remanescente, se houver.

V O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hipdtese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatorio o
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo.

VI  Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo periodo
ndo sera computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢édo do
empregador. Havendo a prestacdo dos servicos neste periodo, este sera remunerado
nos termos do artigo 71, 8 4° da CLT, combinado com a Clausula Horas Extras da
presente Norma Coletiva, sem prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso
V desta Clausula.

Paragrafo primeiro  Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacdo de

Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:24 - c5elfe2

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070413534349100000110241373
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. c5elfe2 - Pag. 17
NUmero do documento: 18070413534349100000110241373




trabalho e muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a
trabalhar.

Paragrafo segundo  Esta jornada fica expressamente excluida da limitacdo mensal
exposta no caput da clausula Jornada de Trabalho do presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS PARA
EVENTOS.

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicacao restrita ao
trabalho em eventos de curta duragdo (feiras, espetaculos, seminarios, eventos
esportivos, etc), mediante negociacao coletiva prévia especifica com o Sindicato da
Base respectiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO A TEMPO
PARCIAL.

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos
da legislacdo especifica e mediante acordo coletivo obrigatorio, sendo que a jornada
de trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas diarias,
com salario previsto no inciso respectivo da Clausula Reajuste Salarial e Salérios
Normativos do presente Instrumento Coletivo, com regras de aplicabilidade
especialmente definidas nos acordos coletivos firmados com o Sindicato da base
respectiva.

Paragrafo Unico Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao
interesse da Empresa em firmar o acordo coletivo, e quanto aos parametros
especificos sugeridos para 0 mesmo, a Entidade Sindical terd prazo de 10 dias para
responder a solicitacdo, de forma fundamentada.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO.

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos aceitos
legalmente, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao
final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as
empresas dispensar a marcacgdo do intervalo de repouso e alimentacdo, conforme a
legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro  Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogédo
de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao
haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo segundo - O horério que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada
e saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacdes especialmente em
casos em que ndo ha rendi¢do do posto de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTAS AOS SERVICOS -
ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.
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As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de salde, deverdo ser justificadas
por meio de atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médico;
pelo convénio médico credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satde
SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a
acolher os mesmos, contra-recibo.
Paragrafo Unico  As justificativas serdo entregues no prazo maximo de 02 (dois)
dias apos o retorno ao trabalho, no posto de servico dos empregados, ao preposto ou
representante da empresa, que firmara recibo em nome da respectiva empresa.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO (A) AO MEDICO.

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado,
para levar filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade a
consulta ou retorno médico ou equivalente, mediante comprovagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOMINGOS, FERIADOS E
FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este sera
remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas
folgas devidamente gozadas, ndo ha implicacdo em pagamento de 100% sobre o
domingo trabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que pelo
menos uma folga no més coincida com o dia de domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DO PLANTONISTA
DISTRIBUICAO DE POSTOS E DESPESAS COM TRANSPORTE.

Os vigilantes quando a disposicdo do plantdo, e ndo escalados para substituicdes,
cumprirdo jornada de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo primeiro  Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se
obrigam a fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da conducéao
de ida e volta para o local de trabalho.

Paragrafo segundo  As empresas fornecerdo aos plantonistas um vale refeicdo a
mais, de igual valor ao contido na Clausula Vale ou Ticket Refeicdo do presente
Instrumento Normativo, quando o posto de servico for num raio superior a 40
(quarenta) quildmetros do local do plantéo.

Paragrafo terceiro Todos os afastamentos, liberacdes ou determinacdes das
empresas para que os empregados permanecam temporariamente em casa a espera de
chamado ou de posto de servico, devem ser documentados por aviso escrito, firmado
pelo representante da empresa, devidamente motivado e entregue ao empregado,
sendo devida a remuneragdo neste periodo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REFLEXOS E CONSECTARIOS
LEGAIS.

As remuneracdes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre repouso
semanal remunerado, 13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um terco) e verbas
rescisorias, a todos os empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos,
dispostos nas clausulas econdmicas desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a
indenizar os empregados de acordo com a Simula 291 do C.TST, exceto se firmar um
acordo coletivo com o Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessao de Ferias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO E
PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS.

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como
as coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dia de sdbado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

Paragrafo Gnico A remuneracdo adicional das férias fixada em 1/3 (um terco), no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias e em
conjunto com estas, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer
rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas
nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo,
quando houver.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONSTITUICAO DE SESMT
COMUM PELAS EMPRESAS.

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servicos;
bem como a constituicdo de SESMT comum entre empresas de mesma atividade
econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a
constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo poélo industrial ou comercial, visando a promog¢do da saude e da
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integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade
com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE
BALAS.

Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranga
fisica, nos termos do subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06,
incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro
de 2006 e legislacdo superveniente, é obrigatério o fornecimento e o uso do colete a
prova de balas, conforme especificagdes contidas na legislacdo aplicavel as empresas
de seguranca privada e a aquisi¢do de produtos controlados.

Paragrafo primeiro O colete a prova de balas serd o de nivel 1l ou equivalente,
conforme j& usado na escolta armada e no transporte de valores.

Paragrafo segundo  Havendo transferéncia ou remocdo do vigilante do posto de
servico que preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula para outro em
que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro  Em contratos novos, enquanto a empresa ndo houver adquirido
os coletes a prova de balas para uso corrente de seus empregados, esta somente podera
manter o contrato em carater provisorio, sendo vedada a utilizagdo de armas de fogo
em tais postos neste periodo.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES, ROUPAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

Na data de admissdo, as empresas se obrigam a fornecer, aos vigilantes, inteiramente
grétis os uniformes, roupas e instrumentos de trabalho para o periodo méximo de doze
meses, sendo duas calgas, duas camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata,
um quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras pecas de vestuario
exigidas pela empresa.

Paragrafo primeiro  Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de
vestuario excedente ao previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de
compra, desde que decorrente de mau uso ou extravio injustificado.

Paragrafo segundo  Os empregados demitidos ou demissionarios deverao devolver
os uniformes no primeiro dia util subsequente ao ultimo dia trabalhado, sob pena de
desconto do valor correspondente.

CIPA composicao, elei¢éo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES / CUMPRIMENTO
DA CIPA.
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Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao
Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da
realizacdo das eleigdes.

Paragrafo primeiro - O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da
empresa, firmado por responsavel do setor de administracgéo.

Paragrafo segundo - A votacdo serda realizada através de lista Unica de candidatos.
Paragrafo terceiro - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da
NR-5 da Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleicdes sera comunicado ao
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o
direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagéo e apuracdo da CIPA.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
AOS SINDICATOS PROFISSIONALIS.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a
mensalidade associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher
por via bancaria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente
0 recibo de deposito anexado a relacdo dos empregados, valendo-se para tanto da
notificagdo da entidade sindical interessada, que informara os nomes dos novos
sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.
Paragrafo primeiro - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia
10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido
de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo
até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominaces.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora poderad utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retencdo / usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL.

No periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2013,
serdo devidas, conforme aprovado nas Assembléias Gerais dos Trabalhadores das
respectivas entidades sindicais profissionais abaixo relacionadas, no que tange a
abrangéncia de suas bases territoriais, as seguintes  contribuicdes
assistenciais/negociais:

Aos Sindicatos Profissionais de Sado Paulo - Capital; Barueri; Campinas; Guarulhos;
Jundiai; Osasco; Presidente Prudente; Sdo José do Rio Preto; Sdo José dos Campos;
Sorocaba; e ao Sindicato dos Operacionais e Administrativos; e ainda a Federacéo
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respectiva; serd devida, por todos o0s empregados, uma contribui¢do
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base dos
empregados, em todos 0os meses do contrato de trabalho e inclusive sobre o 13°
salario, que devera ser descontada mensalmente de todos os empregados, pelos

empregadores, e repassada aos Sindicatos respectivos e a Federacdo onde for
inorganizada a base.

Aos Sindicatos Profissionais de Araraquara; Barretos; Limeira; Piracicaba; Ribeirdo
Preto; Santo André; Sdo Bernardo do Campo, Santos e Mogi das Cruzes; sera devida,
por todos os empregados, uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois
por cento), incidente sobre o salario base dos empregados, em todos os meses do
contrato de trabalho e inclusive sobre o 13° salario, que deverd ser descontada
mensalmente de todos 0s empregados, pelos empregadores, e repassada aos Sindicatos
respectivos.

Ao Sindicato Profissional de Guaratinguetd, sera devida, por todos os empregados,
uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 1,5% (um e meio por cento),
incidente sobre o salario base dos empregados, em todos os meses do contrato de
trabalho e inclusive sobre o 13° salario, que devera ser descontada mensalmente de
todos os empregados, pelos empregadores, e repassada ao Sindicato respectivo.

Ao Sindicato Profissional de Bauru, serd devida uma taxa/contribuicdo negocial,
somente pelos ndo associados/filiados ao Sindicato, e apenas nos meses de
janeiro/2012 e janeiro/2013, em percentual idéntico ao do aumento salarial auferido
nas negociagdes coletivas, limitado, em cada uma das datas, ao teto de 5% (cinco por
cento), e incidente sobre o salario base destes empregados, que devera ser descontada
de uma sé vez, pelos empregadores, do pagamento referente ao més de janeiro
(primeiro apds o reajuste da data base), e repassado ao Sindicato respectivo.

Paragrafo primeiro - As contribui¢des assistenciais/negociais serdo recolhidas no
maximo até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do desconto e no caso de atraso, as
empresas ficam obrigadas a pagar 0 montante corrigido monetariamente pelo INPC -
IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento)
ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominacdes.
Paragrafo segundo  No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima,
obrigam-se as empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a
relacdo completa dos empregados a que se refere o valor recolhido/repassado, sob
pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retencdo/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio da funcdo e do direito sindical da
categoria profissional.

Paragrafo quarto O direito de oposi¢do aos referidos descontos, configurado
como ato individual e autbnomo do trabalhador, sera garantido:

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sdo Paulo; aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barueri; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Campinas; aos empregados

Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:24 - c5elfe2

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070413534349100000110241373
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. c5elfe2 - Pag. 23
NUmero do documento: 18070413534349100000110241373




Fls.: 35

representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Piracicaba; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Ribeirdo Preto; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Presidente Prudente; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sorocaba; e aos empregados que
eventualmente estejam representados diretamente pela Fetravesp (bases
inorganizadas), desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de préprio punho, em suas respectivas sedes.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Limeira; aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Osasco; e aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos; desde que néo
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio
punho, em sua sede, no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia da
norma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Bauru, que
compuserem a base de incidéncia da sua contribuicdo (apenas 0s néo
associados/filiados), mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho, a qualquer tempo no curso de cada ano, em sua sede.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Mogi das Cruzes, aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de S&o José do Rio Preto e
aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de S&o José dos Campos;
desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito
de préprio punho, em sua sede, no prazo de 20 (vinte) dias contados do inicio da
vigéncia da norma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados Operacionais e
Administrativos e aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de
Jundiai, desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo de documento
individual escrito, a qualquer tempo e de qualquer forma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Araraquara; mediante
protocolo de carta ou notificacdo escrita, a qualquer tempo e sem necessidade de
comparecimento pessoal.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barretos, desde que
ndo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio
punho, em sua sede, no prazo de 10 dias a contar do primeiro desconto.

Aos empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais, desde que nao
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de prdprio
punho, em suas respectivas sedes, no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio da
vigéncia da norma.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS E
GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS.

+ Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:24 - c5elfe2

xegks  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070413534349100000110241373
5 v Numero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. c5elfe2 - Pag. 24

NUmero do documento: 18070413534349100000110241373




Fls.: 36

As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposi¢do do Sindicato Profissional,
quadros de avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar
comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham conotagdo de teor
partidario ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cinco dias Uteis no
minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também a afixacdo da
norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos
locais de trabalho para o desempenho das suas atribui¢des, inclusive acompanhado de
um assessor, com o prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INIBICAO AO DESVIO
FUNCIONAL.

As partes convenentes se obrigam a envidar esforgos, em busca da adogdo de meios
que impecam e/ou dificultem a pratica do "desvio de funcdo" ou qualquer tipo de
contratagdo inadequada nas atividades de vigilancia privada.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais
alheios a vigilancia privada, com fungdes como porteiro, fiscal, vigia, e outras, para o
exercicio das suas funcdes especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por
profissionais enquadrados na legislacdo existente, e segundo fungdes constantes da
Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo  Considera-se também fraudulenta a denominacdo de funcdes
na atividade de vigilancia privada, alheias as que estdo expressamente previstas nas
normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratacdo irregular, na forma preconizada no
paragrafo anterior, a Empresa, além das sanc¢des trabalhistas e administrativas
pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso salarial da categoria, por empregado e
por més de trabalho, cujo beneficiario serd o proprio Empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas
pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de
pagamento.

Paragrafo primeiro Fica estabelecido que a instituicdo
financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, tera autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir 0s
critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo Caso a empresa recuse 0 credenciamento de qualquer
instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato
Profissional fard apresentacdo de nova instituicdo, ndo sendo aceitas recusas
consecutivas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE.

Por forca desta Convencdo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas
para participarem de licitagdes publicas da administracdo direta ou indireta, e
concorréncias privadas, deverdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as
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obrigacOes sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, expedidas pelo Sindicato
Econdmico e pelo Sindicato Profissional da base em que se encontra sediada a
empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (is) do local ou locais da
prestacdo de servigo objeto da Licitacdo, sendo tais certiddes especificas para cada
licitag&o.

Paragrafo primeiro  Consideram-se obrigac6es sindicais:

A) Recolhimento da Contribuicdo Sindical (Profissional e Econémica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢fes inseridas neste Instrumento e/ou
aprovadas em Assembléias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o
envio da ata da Assembléia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo A presente clausula tem o objetivo de resguardar o 6rgao
contratante, para que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em
dia com suas obrigacOes sindicais. A falta de previsdo da exigéncia das certiddes no
edital permitird as empresas licitantes, ou mesmo os Sindicatos, impugnarem o
processo licitatorio.

Outras disposic¢des sobre representacdo e organizacgao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIZAGAO PELOS
COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS PACTUADOS.

S&o legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma
coletiva, os proprietarios, socios ou cotistas de empresa individual ou de conceito
societario, que assumem 0s riscos econémicos/sociais na atividade de seguranca
privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns sob o controle de uma
delas ou dos mesmos sdcios, cuja alteracdo juridica, ndo implicard em nenhum
prejuizo a empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais
favoraveis existentes.

Paragrafo anico - Os diretores cotistas e sécios proprietarios de empresas abrangidas
pelo acordo ou convengéo coletiva, serdo responsabilizados por agéo judicial civil ao
infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econémico e moral a empregados,
especialmente em casos de acidente ou doenca do trabalho, que resultara em acédo
criminal arrolando os tomadores dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA.

A entidade sindical profissional que julgar conveniente podera instituir comissdo de
conciliacdo prévia sindical ou intersindical, atraves de acordo coletivo, nos termos da
legislagdo em vigor, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e
normas proprias.

Disposicdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS
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DIREITOS CONVENCIONADOS.

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos
Profissionais, como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas
bases territoriais, de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos o0s meios
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade
dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitacdes, em defesa de todos 0s empregados e ex-empregados
legitimamente representados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENAS COMINATORIAS EM
FAVOR DOS EMPREGADOS.

As infracGes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa
diaria cumulativa, por dia e por clausula de 3% (trés por cento), calculada sobre o
valor do salario normativo da funcéo, considerado na data do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominacdes de lei e/ou condenacdes judiciais.

Paragrafo primeiro A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengdo dos
salarios e seus consectarios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do
empréstimo consignado, pensao alimenticia de beneficiarios dos empregados e outros
reflexos salariais, como também pela retencdo de contribui¢cbes dos empregados aos
Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando for o caso.
Paragrafo segundo O valor da multa, por infracdo, ndo ultrapassard, em nenhuma
hipotese, o valor da obrigacao principal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS
EMPRESAS.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus
empregados vigilantes, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a
responder por ac¢do judicial, quando no estrito exercicio da funcdo, em defesa dos bens
patrimoniais, ou dos interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua
guarda, desde que 0 mesmo néo se desligue voluntariamente da empresa ou por justa
causa.

Paragrafo primeiro Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a
autoridade policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito
assegurado no inciso 111, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela especial.
Paragrafo segundo  Caso ndo cumpridas as determinacgdes do caput e paragrafo
primeiro pela empresa, esta estara obrigada a reembolsar ao empregado os valores
referentes a todos os gastos efetivados com a contratacdo dos servicos de assisténcia
juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros prejuizos decorrentes do
evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERACOES NAS EMPRESAS.
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Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou incorporagdo de empresas, que enseje novas
composicdes societarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos
empregados, preservando as clausulas sociais e econdmicas mais vantajosas ja
existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PERDA DE CONTRATO.

Na hipotese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas
tomadoras, a empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionério,
se ndo houver condicBes de realoca-lo em outro posto de servico, que ndo implique
em transferéncia de domicilio ou em que ndo haja condicOes idénticas de transporte
coletivo, com a assisténcia direta e obrigatoria do Sindicato de Base, mediante
comunicagdo prévia obrigatoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VIGENCIA E HIPOTESES DE
REFORMA DA NORMA COLETIVA.

As clausulas, regras, disposicOes e condi¢des normatizadas no presente instrumento de
norma coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir
de 1° de janeiro de 2.012, com término em 31 de dezembro de 2012 - observado o
disposto no paragrafo unico desta clausula - e as de natureza social, vigerdo por 02
(dois) anos a partir de 1° de janeiro de 2.012, com término em 31 de dezembro de
2013, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisdo de clausula na
forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condicbes mais favoraveis aos
empregados, mediante autorizacéo da respectiva assembléia geral.

Paragrafo Unico  As clausulas de natureza econémica terdo seu valor reajustado
automaticamente em Janeiro de 2013, com base no indice apurado pelo periodo de 12
meses, do INPC do IBGE, compreendido entre dezembro de 2011 e novembro de
2012, cujos percentuais e valores serdo divulgados pelas Entidades Sindicais
signatarias da presente norma coletiva.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - REPASSE DA MAJORAGCAO DOS CUSTOS.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletrénica e de
cursos de formacdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente
convencdo coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos 0s seus contratantes,
Instituicbes Puablicas e Privadas, Estabelecimentos Bancérios, Organizagdes
Industriais, Comerciais, Orgdos Pulblicos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais,
Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranca Privada, o total da
majoracdo de todos os custos, conforme mencionado na clausula  Impacto
Econdmico Financeiro sobre os contratos  do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO DA NORMA
COLETIVA.

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econdmica, devidamente autorizadas por suas Assembléias Gerais, firmam
por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial
coletiva ao depdsito, nas sedes das Entidades Convenentes, e perante a autoridade
competente - artigo 614 da CLT -, para lhe dar fé publica e certificacdo do seu inteiro
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teor e forma.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ENTIDADES SINDICAIS
SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA.

Sdo signatarios desta norma de convencdo coletiva de trabalho, as instituicdes
sindicais legalmente organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores
presidentes, devidamente constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente
nominadas e qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo Unico  As bases ndo cobertas por representacéo sindical de primeiro grau
ou representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante o MTE, serdo
consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela
FETRAVESP.

JUESTE NUNES DA SILVA
Presidente
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA
E REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS
P.PRUDENTE E REGIAO

ANTONIO GUERREIRO FILHO
Presidente
SINDDETEMSSVTVCFSPPESEUSAEADERIBPER

FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

APARECIDO GONSALVES
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE

JOSE ANTONIO DE SOUZA
Presidente
SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS
SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU
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GEIZO ARAUJO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIAE
SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO

JORGE FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC

LUIZ DONIZETI DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP E
REGIAO

ADELSON ALEXANDRINO DA SILVA
Secretario Geral
SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E
SIM.,DE SOROCABA E REGIAO - SINDIVIGILANCIA SOROCABA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Presidente
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO

JORGE ROBERTO ZACARIAS
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM
VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON. E SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Procurador
SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA
SEUS ANEXOS E AFINS DE BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO

AMARO PEREIRA DA SILVA FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE BARUERI

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
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Procurador
SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO

AMAURI RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBAE
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Presidente
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Presidente
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CLAUDIO JUSTINO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU

COSME BARBOSA DA SILVA
Tesoureiro
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Presidente
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SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, localizado(a) a Rua
Bernardino Fanganiello, 691, Casa Verde, Sao Paulo/SP, CEP 02512-000, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA, CPF n. 033.329.698-20, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/10/2013 no municipio de Sao Paulo/SP:

E

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL S| EST.SP. CNPJ n. 01.256.979/0001-26, localizado(a) a
Largo do Arouche - lado impar, 307, 7° Andar, Republica, Sao Paulo/SP, CEP 01219:011,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPRF n.
948.705.948-20, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/10/2013
no municipio de Sao Paulo/SP;

E

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO. CNPJ n. 54.200.290/0001-46, localizado(a)
a Largo do Arouche - lado impar, 307, Republica, Sao Paulo/SP. CEP 01219-011, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO DANTAS DE QUEIROZ, CPF n. 030.421.228-83, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de- Sao
Paulo/SP;

E

SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON. E

SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO, CNPJ n. 66.992.900/0001-70, localizado(a) & Avenida Bandeirantes, 158,

Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE
| ROBERTO ZACARIAS, CPF n. 000.144.658-41, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 27/10/2013 no municipio de Araraquara/SP;

"

E

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE /)
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n. 57.727.356/0001-49, localizado(a) a Avenida 23 - até

| 1875/1876, 1301, Centro, Barretos/SP, CEP 14780-320, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n. 948.705.948-20, conforme procuragéo
para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,]
realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de Barretos/SP;

E

4L el

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO\‘
SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, localizado(a) & Rua Alto Jurua - até Quadra 13‘3(
AN

237, Vila Camargo, Bauru/SP, CEP 17060-170, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a)

JOSE ANTONIO DE SOUZA, CPF n. 033.740.118-70, cgnforme dleliberag'ﬁo da (s) Assembléia (s) d

N—
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E

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADQS E TRAB. DO RAMO
DE ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 52.366.051/0001-
35, localizado(a) a Rua General Marcondes Salgado - de 431/432 ao fim, 607, Bosque, Campinas/SP,
CEP 13026-075, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA, CPF
n. 919.866.807-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/09/2013
no municipio de Campinas/SP;

E

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32,
localizado(a) a Rua José Viana Credidio, 80, Campo do Galvao, Guaratingueta/SP, CEP 12505-290,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n.
948.705.948-20, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de Guaratingueta/SP;

E

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPRE DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, localizado(a) & Rua Prudente
de Moraes, 1385, Centro, Jundiai/SP, CEP 13201-004, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). PEDRO ALECIO BISSOLI, CPF n. 785.217.348-91, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/09/2013 no municipio de Jundiai/SP;

S

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E
REGIAO , CNPJ n. 00.591.132/0001-35, localizado(a) a Praga Adao José Duarte do Pateo, 349, Vila
Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DARCY
CHAGAS, CPF n. 537.511.918-87, conforme deliberacao da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s)
em 20/09/2013 no municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU, CNPJ n. 00.892.566/0001-75,
localizado(a) @ Rua Engenheiro Gualberto, 335, Centro, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08770-300,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JUSTINO DA SILVA, CPF n.
132.291.408-77, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2013
no municipio de Mogi das Cruzes/SP;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, localizado(a) a Rua do
Ouvidor, 54, 2° Andar, Sé, Sao Paulo/SP, CEP 01005-030, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA, CPF n. 239.480.431-91, conforme deliberagao ')
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/10/2013 no municipio de Séo Paulo/SP; Z/

E

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO, CNPJ\.
n. 563.299.061/0001-68, localizado(a) a Rua Doutor José Foz - de 741/742 a 1199/1200, 1167, Vila Nova;.
Presidente Prudente/SP, CEP 19010-042, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JO

FORTUNATO GATTI LANZA, CPF n. 097.553.828-44, conforme deliberagao da (s) Assembleta (s) da
Categona realizada (s) em 30/09/2013 no mu 'mﬁ; de Presidente Prudente/SP; ’

L
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SINDDET EMS SV TV CF SPP E SEUS AE ADERIB P E R, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, localizado(a)
a Rua Alagoas, 271, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14080-080, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GUERREIRO FILHO, CPF n. 081.973.308-32, conforme deliberacao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2013 no municipio de Ribeirao Corrente/SP;

E

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-81,
localizado(a) & Rua José Benedito de Castro, 47, Santa Teresa, Santo André/SP, CEP 09020-180,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO, CPF n.
022.364.408-04, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/10/2013
no municipio de Santo Andre/SP;

E

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE, CNPJ n.
54.351.127/0001-84, localizado(a) a Rua Doutor Anténio Bento, 158, Vila Matias, Santos/SP, CEP 11075-
260, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO GONSALVES, CPF n.
018.217.658-42, conforme deliberagédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013
no municipio de Santos/SP;

E

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n. 69.253.888/0001-70, localizado(a)
a Rua Coral, 336, Jardim das Américas, Sao Bernardo do Campo/SP, CEP 09725-650, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE FRANCISCO DA SILVA, CPF n. 069.494.708-35, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2013 no municipio de Sao
Bernardo do Campo/SP;

E

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n. 45.397.742/0001-30,
localizado(a) @ Rua Doutor Mario Sampaio Martins, 105, Jardim Sao Dimas, Séo José dos Campos/SP,
CEP 12245-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DONIZETI DA SILVA, CPF n.
026.032.428-06, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/10/2013
no municipio de Sao José dos Campos/SP;

)

E

SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, localizado(a) a Rua Fritz Jacobs
- até 2831/2832, 268, Boa Vista, Sao José do Rio Preto/SP, CEP 15025-500, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO, CPF n. 737.461.268-00, conforme /

/

\.dr/l-f

deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de Sao José do
Rio Preto/SP;

E

g

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,DE SOROCABA E REGIAO -
SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, localizado(a) & Rua Aragoiaba, 44, Centro\ |
Sorocaba/SP, CEP 18010-210, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO RICARD
DOS SANTOS, CPF n. 081.750.518-09, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da CategoriN
realizada (s) em 30/09/2013 no municipio de Sorocaba/SP; -

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de 2009,
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO| DA
itidd ao Minis{éQp do Trabalho F Empr_ego,,p@r ia do

\ - AVERWY:
?NrSdnciWO%&ZO\ 13&CNPJ=2{821.@4/0001-79&9E1= 7

n &
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dAo [vio 17 de dezembro de 2013.
]
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JOSE ADIRLOIOLA

Presidente
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA

e
{

PEDRO FRANCISCO ARAUIO
Presidente
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

e B -

e
= . < ~—.

- — =
~—_ PEDRO DANTAS DE QUEBQz.)
Presidente
SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO

-

JORGE ROBERTO ZACARIAS
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON. E
SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO

I’ /

i . I
PEDRO FRANCISCO ARAUJO

Procurador__—|

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB.-'EM SEGURANCAE \hGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO
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U Pregidente  /
SIND.CAT.PROFISS.EM PREG TRAB.V SEG.PRI A/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU |

I“ -
oo v
{
oResumBReq uerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacac=mr079648/2013& CNPJ=53.821.401/0001-79&CEl= 47

+ Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:25 - 16833a3

rpt= https.//pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070413535748600000110241412
! v Numero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. 16833a3 - P4g. 4
NUmero do documento: 18070413535748600000110241412




Fls.: 47

17112113 i Registro

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO
DE ATIV.DE VIGILANCIA E SE

/; T v r j’

PEDRO F RANC’ISCO ﬁ(RAUJO
" Procurador——
SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO

PEDR A{égé BISSOLI

Presidente
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO

ARCY CHAGAS
Presidénte
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA
E REGIAC

AUDASTINO DA SILVA
/ * Presidente
SINDICATO DOS/EM PREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU
EDEBLIVERA

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPE~RACIONAI2$ E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E‘SEUS ANEXOS DE SP

NATO GATTI LANZA

Presidente
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGI IA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E RE\GIAO
| m \
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-
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ANTONIO G

S DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

Vi ‘ -
(B2t cvme D I ATAASTD

ARECIDO NSALVES
' Presidente

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSlONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E
TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VAIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E

2 Pr"‘:ef'gldente
SINDICATO DOS EM P"DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC

2.4 ] A >
SEBAST ANTONIO DA SILVA FILHO

Presidente
SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO

e T 0(
SERGIO RICARDO DOS SANTOS 7
Presidente

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,DE SOROCABA E
REGIAO - SINDIVIGILANCIA SORQCABA J/ ,
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA
2014/2015

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - “SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 e
do CES 558.418.02833-1, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-
000 — Casa Verde Baixa — Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360; AGE realizada na data
de 29 de outubro de 2013, neste Ato representando por seu Presidente Sr. José Adir
Loiola, RG 5.666.920-3 e CPF 033.329.698-20, de um lado, e de outro, a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA
PRIVADA. TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO
DE SAO PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do
CNPJ 01.256.979/0001-26 - Proc. 46000.007682/96 - MTB Cdéd. Sindical
022.239.86215-6, com sede na Rua Sete de Abril, n° 296 - 11° andar CJ 112, CEP.
01044-000 — Centro - Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE realizada na data de 03
de outubro de 2013, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro Francisco
Araijo, RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20, agindo em representagdo Unica e
exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Estado de Sao Paulo; e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ
54.200.290/0001-46 — Proc. 46000.000329/01 - Co6d. Sindical: 022.239.86215-6,
Endereco: Largo do Arouche, n° 307/315, CEP. 01219-011, Centro — S&o Paulo/SP —
Fone: (11) 3363-3310; AGE realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato
representado pelo Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RG 14.687.366-X ¢ CPF
030.421.228-83;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP, CNPJ 66.992.900/0001-70 — Proc. MTB
24.000.4540/91-12 — DOU de 30/09/91 — Cod. Sindical: 022.239.04747-9, Enderego:
Avenida Bandeirantes, n° 158, CEP. 14801-180, Centro — Araraquara/SP — Fone: (16)
3335-5880; AGE realizada na data de 27 de outubro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10.823.495 e CPF 000.144.658-41; /

.4

7
N
7

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E /"/* /
REGIAQ - SP, CNPJ 57.727.356/0001-49 — Proc. 24440.008.108/90 de 16/01/02 ;/
Cod. Sindical: 0222.398.8948-8, Endereco: Avenida 23, n° 1301, CEP. 14781-34
Centro — Barretos/SP — Fone: (17) 3322-0677; AGE realizada na data de 20 de setembro
de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Antonio Carlos de Lima, RG
21.192/078 € CPF 071.417.798-92;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E
REGIAQO - SP, CNPJ 51.511.145/0001-98 — Proc. 46219.028.042/94 de 18/11/94 —
C6d. Sindical: 000.022.000.86212-7, Enderego: Rua Alto Jurud, n® 2-37, CEP. 17060-
- 170, Vila Camargo - Bauru/SP - Fone: (14) 3366-4500 e Fax: 3232-6454; AGE
realizada na data de 28 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente
Sr. José Antonio de Souza, RG 14.326.892 e CPF 033.740.118-70;
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SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”SP, CNPJ 52.366.051/0001-35 - Proc.
46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Co6d. Sindical: 022.239.86213-0. Enderego: Rua
General Marcondes Salgado, n® 607, CEP. 13026-075, Bosque -~ Campinas/SP — Fone:
(19) 3254-3658, 3253-2004 e Fax: 32526227, AGE realizada na data de 30 de
setembro de 2013. neste Ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Araiijo de Souza,
RG 25.001.519-5 ¢ CPF 919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, CNPJ
01.290.843/0001-32 Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 - Cod. Sindical:
022.239.90317-0, Enderego: Rua Jos¢ Viana Credidio, n° 80, CEP. 12505-290, Campo
do Galviio - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-8481 e Fax: 3132-1891; AGE
realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente
Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-98;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” - SP, CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc.
46010.1325/92 de 04/11/94 — Céd. Sindical: 022.239.86214-8, Endereco: Rua Prudente
de Moraes, n° 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11) 4522-0623,
4521-2837; AGE realizada na data de 30 de setembro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772 e CPF 785.217.348-91;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAOQ - SP, CNPJ
00.591.132/0001-35 - Proc. 46000.003587/95 de 23/10/95 - Cod. Sindical:
022.239.88950-0, Enderego: Praca Adio José Duarte do Pateo, n° 349, CEP.13484-044,
Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 ¢ Fax: 3453-3892; AGE realizada na data
de 20 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Darcy Chagas,
RG 02.884.780-5 e CPF 537.511.918-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - “SEEVIS™/
- MC - SP, CNPJ 00.892.566/0001-75 - Proc. 46000.006085/95 — Caéd. Sindical:
022.239.90220-4, Endere¢o: Rua Engenheiro Gualberto, n® 283, CEP. 08770-300, Vila
Industrial — Mogi das Cruzes/SP — Fone: (11) 4791-2664, 4790-7272; AGE realizada na
data de 27 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Claudio
Justino da Silva, RG 15.774.086-9 ¢ CPF 132.291.408-77,

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Céd. Sindical:
‘ 022.239.04393-7, Enderego: Rua Do Ouvidor, n° 54 CJ 21/22, 2° andar, CEP. 01005-
\ 030, Centro — Sdo Paulo/SP — Fone: (11) 3115-2845 e Fax: 3241-4699; AGE realizada
na data de 04 de outubro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF 239.480.431-91;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.299.061/0001-68 —
Proc. 24.440.003456/87 — Cod. Sindical: 022.239.02759-1, Endereco: Rua Dr. José Foz,
n® 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766,
3221-9920; AGE realizada na data de 30 de setembro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. José Fortunato Gatti Lanza, RG 18.050.566 e CPF 097.553.828-
44;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAOQ - SP, CNPJ 57.709.966/0001-10
— Proc. 46000.001783/96 — Céd. Sindical: 022.239.03919-0, Endereco: Rua Alagoas, n°
271, CEP. 14080-200, Campos Eliseos — Ribeirao Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244,
3636-3721; AGE realizada na data de 27 de setembro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. Antonio Guerreiro Filho, RG 17.883.234 ¢ CPF 081.973.308-32;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 - Folha 055 de 02/03/90— Cdéd. Sindical:
022.239.03209-9, Endereco: Rua Coronel Abilio Soares, n® 37, CEP. 09020-260, Casa
Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 e Fax: 4990-4203; AGE realizada na
data de 09 de outubro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Francisco
Carlos da Conceicio, RG 15.512.484 e CPF 022.364.408-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS /
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO - |
“SINTRAGENLITORAL” - SP, CNPJ 54.351.127/0001-84 -  Proc.
24.454.000.026/88 — Cod. Sindical: 022.239.02914-4, Endereco: Rua Dr. Antonio
Bento, n° 158, CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432 e
Fax: 3232-3201; AGE realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato
representado pelo Presidente Sr. Aparecido Gonsalves, RG 13.355.841 e¢ CPF
018.217.658-42;

SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM /\
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO /<
DO CAMPO - SP, CNPJ 69.253.888/0001-70 — Proc. 46000.000246/94 de 19/04/99 — /
Cod. Sindical: 022.239.89698-0, Endereco: Rua Coral, n° 336, CEP. 09725-650, Jardim
do Mar — Sdo Bernardo do Campo/SP — Fone: (11) 4121-7221 e 4124-7284; AG
realizada na data de 27 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente ,%

Sr. Jorge Francisco da Silva, RG 16.658.453-8 e CPF 069.494.,708-35;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

SP, CNPJ 45.397.742/0001-30 — Proc. 46000.003.075/99 de 15/03/01 — Céd. Sindical: //
022.239.86216-4, Enderego: Rua Mario Sampaio Martins, n° 105, CEP. 12245-100, ]
Jardim Sdo Dimas — Sao José dos Campos/SP — Fone: (12) 3921-5255; AGE realizada '

na data de 27 de outubro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Luiz

Donizeti da Silva, RG 13.925.660-X e CPF 026.032.
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SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO”, CNPJ 53.215.307/0001-76 — Proc.
24.440.036149/86 — Co6d. Sindical: 022.239.86217-2, Endereco: Rua Fritz Jacobs, n°
268, CEP. 15025-500, Boa Vista — Sdo José do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 ¢
Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato
representado pelo Presidente Sr. Sebastiao Antonio da Silva Filho, RG 7.147.785 ¢
CPF 737.461.268-00;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E
DE EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS
E SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA
SOROCABA” - SP, CNPJ 57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91
- C6d. Sindical: 022.239.02905-5, Endereco: Rua Libero Badar6, n® 70, CEP. 08030-
060, Vergueiro - Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-8100; AGE realizada na data de 30 de
setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos
Santos, RG 20.982.143-7 e CPF 081.750.518-09;

NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT,
ESTABELECEM AS SEGUINTES NORMAS, CLAUSULAS E CONDICOES
COLETIVAS, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2.014:

CLAUSULA 1° - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS.

O custo dos contratos de prestagido de servigos vigentes sofrerd um impacto econémico
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de
circular do SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca
Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos de Formagéo do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 2* - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE E VIGENCIA.

A norma salarial e de direitos/obrigacoes coletivos firmada pelas representagoes

sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes

em janeiro de 2014 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia

deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada patrimonial, pessoal, /
cursos de formagao/especializagdo de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de / \
seguranga eletronica; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente

do cargo.
\ Paragrafo tnico - As partes estabelecem a data base da categoria em 1° de janeiro, e
\\\ fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de ]
\ janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015, sendo que as normas de cunho econdmico
\‘\\ vigerdo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, detalhando tal vigéncia, de
forma mais especifica, ao final, na cldusula “Vigéncia e Hipoteses de Reforma da

OBRIGACIONAIS PACTUADOS.
Sdo legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma
coletiva, os proprietdarios, sécios ou cotistas de empresa individual ou de conceito
) societdrio, que assumem 0S riscos econdmicos/socials na atividade de seguranca 7 gi(/

Norma Coletiva”. )
A CLAUSULA 3* - RESPONSABILIZACAO PELOS COMPROMISSOS /?’

privada, similares e conexos, mesmo que se tornem cgrajns sob o controle de uma delas

“ \

] A £
I A N / ﬂ/j
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ou dos mesmos socios, cuja alteragdo juridica, nao implicard em nenhum prejuizo aos
empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favordveis existentes.
Paragrafo unico - Os diretores cotistas e socios proprietarios de empresas abrangidas
pelo acordo ou convengdo coletiva, serdo responsabilizados por acao judicial civil ao |
infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados.
especialmente em casos de acidente ou doenga do trabalho, que resultarda em acao
criminal arrolando os tomadores dos servigos.

CLAUSULA 4° - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.

Serao nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar
conceito/disposicao de clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados,
tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a
contratacdo sem a formacdo profissional para a atividade, contrariando a legislacdo
trabalhista ou outra de natureza piblica, em especial a locagdo de mao de obra,
porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja,
guardides, vigias ou de outras denominagdes fraudulentas que firam o direito
constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos que ferem direitos
trabalhistas.

CLAUSULA 5" - DESCONTOS PROIBIDOS,

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios 4
ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou

mstrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas e outros instrumentos

arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por acao de crimes praticados nos

seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo. @

Paragrafo anico -~ A comprovacio do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante
o registro perante o 6rgao ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA 6 - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONALIS.

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das
negociacdes, a manutencdo dos beneficios econdémicos e sociais existentes e
normatizados na categoria, em particular a data base em 1° de janeiro, pactuando
inclusive a necessdria revisdo de conceitos e adequagdo de expressdes escritas,

\  proporcionando fécil assimilacao de interpretagdo de cldusulas, conceitos, modos e
/ obrigacdes.
//_\A
CLAUSULA 7° - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS.

Serd concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus
empregados com contrato em dezembro de 2.013, inclusive ao quadro operacional e ﬂ\
administrativo, um reajuste de 5,5836% (cinco inteiros e cinco mil e oitocentos e trinta e

seis milésimos percentuais), correspondente ao indice do INPC do IBGE, acumulado no

periodo de Dezembro/12 a Novembro/13. B

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungdes, com o acréscimo
da gratificacdo de fungdo, sobre o piso salarial do vigilante ou vigilante feminino, que
serd devida quando do exercicio da respectiva fun¢do, ndo cumulativa no caso do
exercicio de duas funcoes gratificadas, prevalecendo a de maior valor, cessando quando
O\ do seu remanejamento para outra fun¢do sem a gratificacdo. Sao estas as fungdes, com
“\%\ as suas respectivas gratificagdes de funcao: {
\ /
\  Cargo Piso Gratificacio
S I-Vigilante R$ 1.145,59 Sem Gratificagao
[I-Vigilante Feminino RS 1.145,59 Sem Gratificagao
5% ’/ A g

(DY -

III-Vigilante/Monitor de Seguranca Eletronica

/
by
ﬂ.

? %\ "I,I" | ./7/ |
O] LY
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6
IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V-Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%
VI-Vigilante/Seguranga Pessoal 10%
VII - Vigilante Balanceiro 10%
VIII-Vigilante/Brigadista 10%
IX-Vigilante /Lider 12%
X-Vigilante Operador de Monitoramento Eletronico 11,97%
XI-Supervisor de Monitoramento Eletronico 74,71 %

Outras fungdes sem gratificac@o, e com valores reajustados:

XII-Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 945,21
XIlI-Atendente de Sinistro R$ 1.260,13
XIV-Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 1.097,56
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 650,92
XVI-Empregados Administrativos R$ 859,23
XVII-Inspetor de Seguranca R$ 1.657,80
XVIII - Supervisor de Seguranga R$ 2.001,51
XIX-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 2.401,82

Paragrafo segundo — No caso dos empregados que recebem gratificagdo de funcao, e
ol pelo periodo em que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificagao serd considerado
para efeito de cdlculo de todas as verbas, salariais e indenizatérias, do periodo em que
perdurar a gratificacdo de fungdo, inclusive as previstas no presente instrumento,
cabendo no respectivo cilculo a proporcionalidade do periodo, dentre elas férias, 13°
salarios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e todas as outras de
tais naturezas.
Paragrafo terceiro — As partes convencionam que para 0 exercicio do cargo de
Vigilante Operador de Monitoramento ¢ obrigatdrio o curso de formagao de vigilantes,
sendo que este profissional opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.
Paragrafo quarto — Ndo se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento
salarial proporcional.
Paragrafo quinto — As partes empenhario esforgos para definir conjuntamente as
descricdes das atividades e prerrogativas especificas que compdem cada fungao
% gratificada prevista nesta Convengao Coletiva. . ,)

CLAUSULA 8 - VALE OU TICKET REFEICAO. (

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentag@o ou ficket-refei¢ao, por / .
dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 14,64 (quatorze reais € sessenta e
quatro centavos), a partir de 01/01/2014.
Paragrafo primeiro - A empresa poderd substituir o beneficio previsto no caput por
alimentagio fornecida pelo tomador do servico em refeitério no local de trabalho,
obrigando-se no caso de nao fornecimento da alimentagao, ao pagamento do respectivo
vale ou ticket refei¢do.
Paragrafo segundo — Situagdes extraordindrias referentes ao pardgrafo anterior deverao
ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da
legislagdo em vigor.
Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito ;€

/
/

y77/

por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigdo, ou sobre o valor da alimentacdo
prevista no contrato celebrado entre o tomador do servi¢o € o empregador, conforme
autorizado no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) as empresas que dele

participam.
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Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o
quinto dia util do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagido
salarial, de acordo com a pratica de cada empresa.

CLAUSULA 9* - ANTECIPACOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS.

As empresas manterdo as antecipagdes salariais e os aumentos salariais reais concedidos
nos Gltimos 12 meses, espontaneamente ou por decisdo judicial, e decorrentes de
promogdo de cargo/fun¢do, transferéncia, equiparacdo salarial, reclassificacao,
implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA 10 - SALARIO DO SUBSTITUTO.

Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupagéo habitual,
sera garantida a remunerag@o igual a do substituido, que se tornara efetiva apos 60
(sessenta) dias se persistir a substitui¢do; salvo nos casos de substituigdo por licenca
médica em que poderd ndo haver a efetivacdo a critério da empresa.

CLAUSULA 11 - REMUNERACOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS.

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagdo aos pregos
comumente praticados no mercado, poderao negociar uma elevacdo salarial ou outros
beneficios, de forma diferenciada aos empregados designados para os postos do referido
contrato, que ndo constituirao isonomia salarial para os demais.

Paragrafo tnico — Nesta hipétese, a Entidade Sindical da Base, serd obrigatoriamente
comunicada, formalmente, quanto as condi¢des do contrato e as condi¢des especiais
inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteragdo promovida, sob
pena de tais alteragdes serem consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados,
de forma definitiva.

CLAUSULA 12 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que

existentes as condigdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor;

e nunca inferiores aos pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu servigo. -
Paragrafo primeiro — O PPRA do local especifico de prestacio de servigo determinara
a incidéncia ou ndo do direito ao adicional.

Paragrafo segundo - Cessada a condi¢do insalubre ou perigosa, devidamente
comprovada através da emissao de novo PPRA, o adicional ndo serd mais devido.

-

CLAUSULA 13 - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias,
44 (quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.
Paragrafo primeiro — Serao admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e
6x1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja g

extrapolag@o dos limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessio da folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei,
incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo. (
Paragrafo segundo - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados serd
refletida nos pagamentos de férias e 130 saldrios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a
compensacdo do sidbado néo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias
de semana, por apresentar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as condigoes

"{nais favoraveis existentes.
N
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Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da
CLT, com uma hora para refei¢éo e descanso, cujo periodo serd descontado da jornada
didria.

Paragrafo quinto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica
facultado ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo,
cujo periodo nao sera computado na duragido do trabalho, por ndo constituir tempo a
disposi¢do do empregador. Havendo a prestacdo dos servigos neste periodo, este serd
remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula *“Horas
Extras” da presente Norma Coletiva.

Paragrafo sexto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, nao
havera por parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensagao
de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como também nio
sofrerao nenhum prejuizo nos saldrios e nem nas férias e 13° salario.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA 14 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Serd admitida na categoria a jornada espectal, compreendendo 12 horas de trabalho por

36 horas de descanso, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor

ou nos termos da que vier a substitui-la.

I - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a

referida escala, face a natural compensacdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,

destinadas a descanso.

II - Com a implantag@o da jornada 12x36, na hipdtese de ocorrer supressdo das horas

extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizag@o prevista

na Sumula 291 do E.TST sera indevida, desde que haja manutenc¢do do emprego por um

ano dos respectivos empregados, contando da data da referida supressao.

III — Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa

causa, nao sera aplicavel a indenizag@o ou a manutengdo de emprego previstos no inciso

anterior.

IV — Quando houver dissolugio de contrato de prestagdo de servigos entre a empresa

empregadora € a cliente — tomadora dos servigos de vigilancia e seguranca, torna-se

indevida a manutengdo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo

remanescente, se houver.

V - O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com

pagamento das horas. Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatorio o/
'

e

pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo.

VI - Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo anterior, fica facultado ao
vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagao de servigo, cujo periodo
ndo serd computado na duragdo do trabalho, por nao constituir tempo a disposigio do
empregador. Havendo a prestacio dos servigos neste periodo, este serd remunerado nos
termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Cldusula “Horas Extras” da
presente Norma Coletiva, sem prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso
V desta Cldusula.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagio de trabalho

exposta no caput da clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento

.\ Normativo.
il My
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CLAUSULA 15 - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS.

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos, mediante acordo coletivo obrigatorio
com o Sindicato da respectiva Basc Territorial, ficando a sua aplicagdo restrita ao
trabalho em eventos de curta duracio (congressos, semindrios, shows, eventos
esportivos, exposi¢oes, espetaculos e feiras nao permanentes etc.).

Paragrafo primeiro — As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, o
sindicato profissional da respectiva base, accrca do evento ¢ sua duragio, até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia de sua realizagao.

Paragrafo segundo — As empresas sao obrigadas a contratarem seguro de vida, além de
fornecerem vale transporte e alimentagao aos vigilantes/segurancas de eventos, nos
termos previstos neste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 16 - HORAS EXTRAS.

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tinico - O calculo do valor da hora normal dar se-da pelo quociente da
divisao do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA 17 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho aos domingos, feriados nao compensados. e nas folgas, este sera

remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo dnico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas

folgas devidamente gozadas, nao ha implicacao em pagamento de 100% sobre o

domingo trabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que pelo menos

uma folga no més coincida com o dia de domingo. »

CLAUSULA 18 — ADICIONAL NOTURNO. /F\
E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, '
realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos

salariais,

Paragrafo tinico - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada

esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73,

§ 5°da CLT e Sumula n° 60 parte I do E. TST.

CLAUSULA 19 - JORNADA DO PLANTONISTA - DISTRIBUICAO DE
POSTOS E DESPESAS COM TRANSPORTE.
Os vigilantes quando a disposicdo do plantdo, e nao escalados para substituigdes, vy

cumprirdo jornada de trabalho, sem prejuizo salarial. "'
Paragrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se

obrigam a fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da condugio d

ida e volta para o local de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerao aos plantonistas um vale refei¢do a mais, /p
de igual valor ao contido na Clausula “Vale ou Ticket Refei¢io” do presente j
Instrumento Normativo, quando o posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta)
quildmetros do local do plantao.

Paragrafo terceiro — Todos os afastamentos. liberagdes ou determinacdes das empresas

para que os empregados permanecam temporariamente em casa a espera de chamado ou

de posto de servigo, obrigatoriamente serdao documentados por aviso escrito, firmado = j
pelo representante da empresa, devidamente motivado e entregue ao empregado, sendo /
devida a remuneragao neste periodo.

,ﬂ
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CLAUSULA 20 - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL.

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos
da legislacao especifica e mediante acordo coletivo obrigatério, sendo que a jornada de
trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas didrias, com
saldrio previsto no inciso respectivo da Clausula “Reajuste Salarial e Saldrios
Normativos” do presente Instrumento Coletivo, com regras de aplicabilidade
especialmente definidas nos acordos coletivos firmados com o Sindicato da base
respectiva.

Paragrafo tinico — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao
interesse da Empresa em firmar o acordo coletivo, e quanto aos parametros especificos
sugeridos para o mesmo, a Entidade Sindical terd prazo de 10 dias dteis para responder
a solicitagao, de forma fundamentada.

CLAUSULA 21 - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS.

As remuneragdes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre repouso
semanal remunerado, 13° saldrio, FGTS, férias e seu 1/3 (um ter¢o) e verbas rescisorias,
a todos os empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas
clausulas econdmicas desta Convengao Coletiva.

CLAUSULA 22 - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a
indenizar os empregados de acordo com a Simula 291 do C.TST, exceto se firmar um
acordo coletivo com o Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

.-

CLAUSULA 23 - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE
JUSTIFICATIVA.

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de satde, deverdo ser justificadas
por meio de atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médico;
pelo convénio médico credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satide -
SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher
0$ mesmos, contra-recibo.

Paragrafo Gnico — As auséncias ao trabalho deverio ser obrigatoriamente comunicadas
por escrito pelo empregado (ou seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e
oito horas) a contar do evento motivador do afastamento. Serdo aceitos como meio de
comunicagio escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de
recebimento, fax. via correio eletronico/e-mail, ou SMS. Os atestados/documentos que
justificam legalmente as auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante
da empresa, no posto de servigo do empregado. mediante recibo, no prazo maximo de /
02 (dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho. V

P

CLAUSULA 24 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO.
‘ As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragio
' correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do

A més para efeitos de pagamento dos saldrios basicos, gratificacao da fun¢@o. DSR's,

i adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver, destacando titulos ¢

verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte,
ao trabalhado. :
Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderao conceder aos empregadoss
que solicitarem, um adiantamento dos saldrios mensais, de no maximo 40% (quarenta
por cento). ,r
Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancdria ou cheque, serao y

Lo

liberados aos empregados até o quinto dia util do més subsegiiente ao vencido,
atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MARS.
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Paragrafo terceiro — As empresas que nao efetuarem a quitagéo dos saldrios nos prazos
aqui estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE ¢ a
uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso. limitada ao valor da obrigagio
principal, calculada sobre 0 montante da remuneragdo mensal, ja corrigida, em favor do
empregado, além das cominagdes de lel.

Paragrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao Gltimo dia do més, pagara as horas extras € noturnas remanescentes, em
valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

Paragrafo quinto — As cmpresas deverao providenciar o pagamento de eventuais
verbas impagas, de qualquer naturcza, dentro do proprio més ao do pagamento do
salario, desde que comunicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso
contrario, havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro sobre tais
diferengas.

CLAUSULA 25 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL.
As empresas ficam obrigadas a registrar num tnico documento salarial em duas vias,
toda a remuneracio mensal € CONsectarios, gratificacao de fungao, horas extras, DSR's,
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite. ficando a
primeira via com 0s empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dardo
_ quitagao dos valores liquidos registrados, somente.
i Paréagrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissao eletronica dos recibos de
pagamento, via rede bancaria, deverao respeitar a presente clausula em sua totalidade,
ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via
do recibo de pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 2* via do holerite
aos empregados que solicitarem por escrito e de forma motivada.
Paragrafo segundo - Caso a cntrega do holerite ndo seja efetuada diretamente a0

empregado o documento deverad estar lacrado. O
/,'

Y4

CLAUSULA 26 - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO.

Os empregados vitimados por assalto. furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto
de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior
funcional e registrar a ocorréncia policial, desde que acompanhado por um representante
legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de 24
(vinte e quatro horas).

w% CLAUSULA 27 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO.

O horério de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartio, papeleta, livro '
de ponto, cartao magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente,
ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo
de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar
a marcagio do intervalo de repouso ¢ alimentacdo, conforme a legislagdo em vigor.
Paragrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adog@o
de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
\ meio de transmissdo de dados por telefone efou radio transmissor, pelas empresas
\ abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragdo legal ou prejuizo ao
trabalhador.
Paragrafo segundo - O hordrio que ser4 anotado nos controles ¢ o de efetiva entrada e
saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagoes especialmente em

casos em que ndo ha rendig@o do posto de trabalho.

’ ~ \’,’
CLAUSULA 28 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS. /’
As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS,.do contrato de trabalho, /
J cargo, profissao, gratificagao de funcio dos empregados, alérh das alteragdes salariais e

¢ ¢ p ¢

T4
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de promogio funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia
da presente, aqueles que solicitarem a atualizagao das anotagdes na CTPS.

Paragrafo anico - Ao acolher a CTPS ¢ outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerdo recibo aos empregados e procederao as
devolugdes da CTPS no prazo miaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 29 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO.

As empresas de seguranga e seus contratantes ficam obrigados a manter condigoes de
higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local
adequado para as refeicdes € o fornecimento de agua potavel, além de EPI's, visando
assegurar a prevencio de acidente ou doenca no trabalho ¢ ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que trabathem em pé¢, durante dez
minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancdrios;

II - Guarita, cabine ou outro equipamento de prote¢o fisica, principalmente nos postos
a céu aberto;

Il - Armas e muni¢oes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagao;

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences
de uso pessoal, no préprio posto de trabalho;

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;

VI — Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos
a0 sol ou a raios solares, mediante aprovagio do modelo na Policia Federal.

VII - Licenca remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto, desde
que tenham sofrido diretamente a agdo criminosa, quando em efetiva prestagao de
servico no seu local de trabalho, comprovado através do respectivo boletim de
ocorréncia.

VIII - O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagao em todos os locais de
trabalho dos vigilantes.

CLAUSULA 30 - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS.
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia util de cada
més e na quantidade necessdria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na
forma pecunidria, para atender a locomog¢ao dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor
gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do saldrio base.
Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, nao
implicando este procedimento em qualquer incorporagdo aos saldrios e demais itens de
sua remuneragao.
Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a/
fornecer ao mesmo, o formuldrio de solicitacao do vale transporte. recolhendo o mesmaé
devidamente preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa,
até 48 horas depois, sendo obrigatorio que tenha arquivado tal documento de todos os

. seus empregados e ex-empregados. ,’>
\ Paragrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, =
AR

fornecerem o vale transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada \)
NN més. Para evitar prejuizos aos empregados, as empresas que optarem pelo formecimento
A\ do vale transporte no dia 20 (vinte) deverdo antecipar o fornecimento no primeiro més (
\ da transigao. \
\ \

CLAUSULA 31 - FORMACAO PROFISSIONAL - EXTENSAO E
RECICLAGEM.

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas refgrentes aos documentos f

) mecessdrios, serd sempre por conta das empresas, sem Onus paig b5 empregados e, neste
caso, o beneficidrio permanecerd no minimo por seis meses Tnpresa que custeou o /j/

b~ V5
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respectivo curso. Havendo demissdo por justa causa ou se 0 empregado se demitir antes
de decorrido o prazo de seis meses, deverd reembolsar a empresa na base de 1/6 (um
seis avos) do valor do curso por més nio trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispoe a Lei 7.102/83, o
vigilante deverd permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses.
Caso nao permanega, por sua iniciativa, devera o mesmo reembolsar a empresa na base
de 1/6 (um seis avos) do valor da reciclagem por més nio trabalhado.

Paragrafo segundo — Na hipétese do curso de formagdo, extensio ou reciclagem
vencer dentro do periodo do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa,
caberd 4 empresa o pagamento da reciclagem e das demais despesas previstas no capu!.
Paragrafo terceiro - Nao sera admitida. em nenhuma hipGtese, a ocorréncia ou
marcacio de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em
periodos de férias, folgas e feriados, exceto no que se refere as duas ultimas na jornada
12X36.

Paragrafo quarto - O valor pago em decorréncia do previsto no capiut estard revestido
de natureza assistencial, ndo sendo computdvel para efeitos previdencidrios ou
trabalhistas como parcela integrante do salario e ndo implicard computo do tempo de
servico, cuja duragdo sempre serd tida como periodo de suspensao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 32 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO.
A transferéncia de empregado para municipio diverso daguele em que tenha sido

contratado, podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca :

inferiores ao disposto no paragrafo 3°. do artigo 469 da CL.T.

CLAUSULA 33 - PROMOCOES. '
Q

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um
periodo experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, com 0 respectivo aumento
salarial a que fizer jus, e que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada
empresa.

Paragrafo wnico — Vencido o periodo experimental sem a efetivagao, o empregado
voltard a ocupar o cargo anterior com a remuneragio correspondente.

CLAUSULA 34 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em cardter

habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes )
legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢des previstas na ANS — ;s
Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de plano de saide de /
comprovada idoneidade moral e condigdo funcional estavel.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do
atendimento ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput. ﬂ
Paragrafo segundo — A contratagdo serd da responsabilidade exclusiva das empresas, CT
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial
fornecendo-lhe uma via do contrato apds assinado com a contratada, no qual constara no
sentido claro, gue a assisténcia atenderd aos usudrios e seus beneficidrios legai
empregados e dependentes.

Paragrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS. o convénio médico
continuara sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da
empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apos este periodo o convénio serd
mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual de sua
participagdo. Se o vigilante atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou 7
ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.

T o
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Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que
prestam servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatérios contribuirdo
para a manutengdo da assisténcia, gue se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do
saldrio normativo da fungio do empregado, limitado o desconto ao maximo de R$ 68,54
(sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) por plano individual e/ou familiar,
salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar desconto
superior ao aqui estabelecido.

Paragrafo quinto - Fica permitida a substitui¢io do Convénio Médico por cesta bésica
suplementar em espécie ou cartio eletronico de alimentagdo, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo de R$ 105,25 (cento € cinco reais € vinte e cinco
centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor da cesta basica, desde que a substituig@o seja feita mediante Acordo Coletivo
com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial, precedido de autorizacio
dos empregados, reunidos em Assembléia Geral especifica, que deliberardo sobre a
troca.

Paragrafo sexto — Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica
serd obrigatdria a substituig@o por uma cesta basica, nos termos do pardgrafo quinto.
Paragrafo sétimo - Na hipétese de haver a opgio de substitui¢do do convénio médico
pela cesta basica suplementar, a entrega do referido beneficio deverad ocorrer até o dia
20 do més subseqiiente ao més trabalhado.

Paragrafo oitavo — A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, nao caracteriza
verba ou consectdrio salarial para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 35 - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles
autorizados, relativos a servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos
com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia ttil do més subseqiiente ao do desconto, 0s
valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hiptese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre ©
empregado e a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

CLAUSULA 36 - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE

/ TRABALHO.

Na data de admissdo, as empresas se obrigam a fornecer, aos vigilantes, inteiramente ‘ ﬁ
gratis os uniformes, roupas e instrumentos de trabalho para o periodo maximo de doze / .
meses, sendo duas calcas, duas camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata, um / ‘
quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras pecas de vestuario exigidas

pela empresa. .
Paragrafo primeiro — Poderd a empresa descontar do empregado o fornecimento de

vestudrio excedente ao previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra,

desde que decorrente de mau uso ou extravio injustificado. \
Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissiondrios deverao devolver os E
uniformes no primeiro dia (til subsegiiente ao dltimo dia trabalhado, sob pena de

desconto do valor correspondente.
Paragrafo terceiro — O Pardgrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes %ig’

fornecidos nos dltimos doze meses, com excegdo da japona, jaqueta, casaco do tipo
sobretudo e demais uniformes logotipados fornecidos para uso por longo prazo, que /
sempre deverao ser devolvidos.

o

/%/ SS R
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CLAUSULA 37 - COLETE A PROVA DE BALAS.

Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranca
fisica, nos termos do subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06,
incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro
de 2006 e legislagcdo superveniente, € obrigatério o fornecimento e o uso do colete a
prova de balas, conforme especificacdes contidas na legislacao aplicavel as empresas de
seguranca privada e a aquisi¢ao de produtos controlados.

Paragrafo primeiro — O colete a prova de balas serd o de nivel II ou equivalente,
conforme ja usado na escolta armada e no transporte de valores.

Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posto de
servico que preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula para outro em
que ndao haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa nio houver adquirido os
coletes a prova de balas para uso corrente de seus empregados, esta somente podera
manter o contrato em carater provisorio, sendo vedada a utilizagido de armas de fogo em
tais postos neste periodo.

CLAUSULA 38 — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus
empregados abrangidos pela Lei 7.102/83, quando estes incidirem na pratica de atos que
os levem a responder por acdo judicial, quando em servico e em defesa dos bens
patrimoniais. ou dos interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua
guarda, desde que 0o mesmo nao se desligue voluntariamente da empresa ou por justa
causa.

Paragrafo primeiro — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade
policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso
II1, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou a que vier a substitui-la.

Paragrafo segundo — Caso ndo cumpridas as determinagbes do capur e pardgrafo
primeiro pela empresa, esta estard obrigada a reembolsar ao empregado os valores
referentes a todos os gastos efetivados com a contratagdo dos servigos de assisténcia
juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros prejuizos decorrentes do
evento.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA.
Fica assegurada a todos os empregados uma indeniza¢do por morte, qualquer que seja a
causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de
acidente. A indenizac@o por morte do empregado sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso
Salarial, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em questao estiver
recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos de
invalidez permanente total por acidente no exercicio da funcdo de vigilante, a
indenizagdo serd de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, acrescido do
adicional de periculosidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente
parcial por acidente no exercicio da funcdo de vigilante, a indenizagdo obedecera a
proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo € Exames
Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data
do acidente, tendo por base o célculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor
de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, acrescido do adicional de
periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial fora
do exercicio da fungao de vigilante, a indenizacfio estara limitada a 26 (vinte e seis)
vezes o Piso Salarial, acrescido do adicional de periculosidade,caso
questio estiver recebendo o referido adicional, do més anterior bVCl‘tO.

- \/r' ?A
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Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizacGes por morte serao pagos
aos beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designag@o, na forma da
Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao proprio
empregado. As indenizacoes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentacao completa a seguradora.
Paragrafo segundo - Para comprovacao da contratagio do seguro de vida em grupo,
bastard a apresentacdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha
das Empresas Contratantes, especificando que, como segurados, estdio compreendidos
todos os empregados, além da comprovagio do respectivo pagamento do prémio a
Seguradora.

Paragrafo terceiro - As novas condi¢des previstas nesta clausula, no tocante a extensao
do seguro a todos os empregados e da inclusao do adicional de periculosidade, para os
empregados que dela fazem jus, serao exigidas em todas as apdlices a partir de
01/03/2014.

CLAUSULA 40 - AUXILIO FUNERAL.

Independente das indenizagoes securitarias ¢ dos direitos e beneficios assegurados em
lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de
1,5 (um ¢ meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive
aqueles gue estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente e/ou outros motivos
amparados em Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do
falecimento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a) empregado (a) devidamente
qualificada como tal.

Paragrafo segundo — As empresas poderao firmar convénios de assisténcia funeraria,
nas mesmas condigoes do auxilio funeral previsto na presente cliusula, sem custo ao
empregado. .

— ASO.

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satide ocupacional de
admissao, periddicos, de retorno apés afastamento do trabalho e demissionais, cuidando
inclusive de assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de
trabalho, garantindo exames fisico e mental regular no periodo de tratamento necessario
a recuperagao.

Paragrafo tnico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de
doenga ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT
devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 41 - SAUDE OCUPACIONAL - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA \)

/N

CLAUSULA 42 - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS. Z/ "
Q\ Fica facultada as empresas a constituicido de Servigos Especializados em Engenharia de
\ Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem
N\ como a constitui¢ao de SESMT comum entre empresas de mesma atividade econdmica @ \
localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constitui¢ao \
\ do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo )
A\ industrial ou comercial, visando a promogao da saide e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3. 1
J 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 43 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.
© As empresas ficam obrigadas a manter representantes pergmte o INSS, para prestar
assessoria aos empregados que necessitem de beneficios pfevidencidrios, assim como

T s
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manterdao nos locais de trabalho em carater preventivo, equipamentos adequados,
medicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros a vitimas de mal
subito ou de acidentes.

Paragrafo dnico - As empresas fornecerao aos empregados que solicitarem, 0 AAS -
Atestado de Afastamento e Saldrios e a RSC - Relagao dos Saldrios das Contribui¢oes,
no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias
para o caso de pedido de aposentadoria, e fornecerao a todos por ocasiao da rescisao do
contrato de trabalho, junto com a ficha do perfil profissiografico previdencidrio - PPP, o
ASO ¢ o LTCAT, acompanhados de cépia do laudo técnico sobre servigo perigoso para
fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA 44 — ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS
SALARIAIS.
As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego ¢ salario
integrais, salvo em caso de rescisdao por justa causa fundada nos motivos do artigo 482
da CLT, ou trmino de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes
{ condigoes.
a) a empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 60 (sessenta) dias apos o
término da licenga matermidade;
b) aos empregados em idade de prestagao do servigo nulitar desde a sua incorporagao as
Forgcas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apos o cumprimento
daquela obrigagao;
¢) aos empregados membros da comissao negociadora, protocoladas em prazo habil, por
180 (cento e oitenta) dias, mediante uma relacao dos nomes aos Sindicatos das
empresas;
d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e F
quatro) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, € que
tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 45 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS.

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, ndo poderao ter o seu inicio em dia de sdbado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

Paragrafo tnico — A remuneragiao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um
terco), previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicao Federal, serdao pagos no seu
inicio, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisao do contrato
de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa 7~ B
causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando houver. '4

CLAUSULA 46 - ALTERACOES NAS EMPRESAS. .

Nas hipdteses de fusdo, cisdo ou incorporagio de empresas, que enseje novas
\ composi¢des societdrias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos
empregados, preservando as clausulas sociais e econdémicas mais vantajosas ja
existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA 47 - CARTA DE DISPENSA - DEMISSAO - AVISO PREVIO.

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a F
demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, J
facultando-lhes a livre escolha da redugdo de duas horas no inicio ou no final do horario /
didrio ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que ndo podegd ter inicio no sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado, com excecao do regi ﬁ X 36 horas.

J
|
|
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Paragrafo tinico - Toda demissdo sob alegagio de justa causa, exigird das empresas a
fundamentacdo dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482
da CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 48 — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO.

Para que nio se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo
fixado na CLT (477 — par. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da
Categoria da Base Territorial ou no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho na
localidade de trabalho.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas
serdo penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, paréagrafo 8°,
além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional da base de representagio o TRCT, guias do FGTS dos ultimos
seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos € o recibo
comprovante do dep6sito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo
notificado sobre o local, dia e hordrio respectivo.

Paragrafo terceiro — As empresas entregario o TRCT e a Comunicagio de Dispensa —
CD para o recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente
recolhida, o extrato do FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaragio de
emprego € a CTPS com baixa e atualizada, no prazo previsto no Paragrafo Sexto do
Artigo 477 da CLT, sob pena da multa prevista no pardgrafo primeiro da presente
clausula.

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagao
das rescisdes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela
empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 49 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA.

A entidade sindical profissional que julgar conveniente podera instituir comissido de
conciliagdo prévia sindical ou intersindical, através de acordo coletivo, nos termos da ‘
legislagdo em vigor, cujo funcionamento obedecerd modelo, forma, regulamentos e ?.
normas proprias.

CLAUSULA 50 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS

PROFISSIONAIS.

As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposi¢do do Sindicato Profissional,

guadros de avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar )
comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham conotagdo de teor ‘ /

partiddrio ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cinco dias dteis no
minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também & afixagdo d:

norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.
Paragrafo anico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terao acesso aos /)

locais de trabalho para o desempenho das suas atribuigdes, inclusive acompanhado de
urm assessor, com o prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA 51 - ELEICOES / CUMPRIMENTO DA CIPA.

\ R Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO

N \ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao .
~"_ Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da
-realizag@o das elei¢des.

.__Paragrafo primeiro - O registro de candidatura serd efetuado cymtra recibo da empresa,
firmado por responsivel do setor de administrag@o.
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Paragrafo segundo - A votagao sera realizada através de lista unica de candidatos.
Paragrafo terceiro - Os mais votados serido proclamados vencedores. nos termos da
NR-5 da Portaria N° 3.214/78. ¢ o resultado das elei¢oes sera comunicado ao Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito
de acompanhar ¢ fiscalizar todo o processo de votagao ¢ apuragao da CIPA.

CLAUSULA 52 - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADOS.
Na ocomréncia de dissolugdo do contrato de prestacio de servigos da empresa
empregadora com scu cliente, fica facultada a admissao dos vigilantes vinculados ao
respectivo contrato, pela empresa beneficidria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se
comprometem a cumprir todas as normas ¢ exigéncias estabelecidas pela empresa para a
sua contratacao.

Paragrafo segundo — Fica pactuado entre as partes, que as €mpresas que assumirem o
contrato, nio estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa preténita, em
nenhuma hipoétese.

CLAUSULA 53 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Para o preenchimento de vagas. quando da contratagio de novos empregados, as

empresas poderio utilizar-se de indicagao dos sindicatos profissionais em  suas

respectivas bases, ¢ sempre que possivel, darao preferéncia de readmissao aos seus ex-

empregados. /

CLAUSULLA 54 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via
bancaria em favor do Sindicato Profissional. enviando ao mesmo mensalmente o recibo
de depdsito anexado a relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificacao da
entidade sindical interessada, que informard os nomes dos novos sindicalizados e dos
gue pedirem desligamento do quadro social a cada mes.

Paragrafo primeiro - A contribuicio associativa serd recolhida no maximo até o dia 10
(dez) do més subsegiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido
de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragéo até
o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencdo / usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e
cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional. .

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL.

No periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2014 € 31 de dezembro de 2015, serdo 3

devidas, conforme aprovado nas Assembleias Gerais dos Trabalhadores das respectivas L)

entidades sindicais profissionais abaixo relacionadas, no que tange a abrangéncia de

\ suas bases territoriais, as seguintes contribuicoes assistenciais/negociais:

" Aos Sindicatos Profissionais de Sdo Paulo - Capital; Barueri; Campinas; Guarulhos;

) J Jundiai; Osasco; Sao José do Rio Preto; Sdao José dos Campos; Sorocaba;
Guaratinguetd; e ao Sindicato dos Operacionais ¢ Administrativos; serd devida, por
todos os empregados, uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 1% (um por

‘ cento), incidente sobre o salario base dos empregados, em todos os meses do contrato de

)( trabalho e inclusive sobre o 13° saldrio, que deverd ser desco mensalmente de
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todos os empregados, pelos empregadores, e repassada aos Sindicatos respectivos;
sendo que ao Sindicato dos Vigilantes de Sao Paulo — Seevissp, serd devida ainda, uma
contribuigdo extraordindria/especifica de 5% incidente sobre o saldrio base de janeiro de
2014.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente serd devida, por todos os empregados,
uma contribui¢do assistencial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o
saldrio base dos empregados, em todos os meses do contrato de trabalho e inclusive
sobre o 13° saldrio, que devera ser descontada mensalmente de todos os empregados,
pelos empregadores, e repassada ao Sindicato respectivo.

Aos Sindicatos Profissionais de Araraquara; Barretos; Limeira; Piracicaba; Ribeirio
Preto; Santo André; Sao Bernardo do Campo, Santos e Mogi das Cruzes; sera devida,
por todos os empregados, uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois
por cento), incidente sobre o saldrio base dos empregados, em todos os meses do
contrato de trabalho e inclusive sobre o 13° saldrio, que deverd ser descontada
mensalmente de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada aos Sindicatos
respectivos.

Ao Sindicato Profissional de Bauru, serd devida uma taxa/contribui¢do negocial,
somente pelos ndo associados/filiados ao Sindicato, e apenas nos meses de janeiro/2014
e janeiro/2015, em percentual idéntico ao do aumento salarial auferido nas negociacdes
coletivas, limitado, em cada uma das datas, ao teto de 5% (cinco por cento), € incidente
sobre o piso salarial relativo a fungio destes empregados, que deverd ser descontada de
uma s6 vez, pelos empregadores, do pagamento referente ao més de janeiro (primeiro
apos o reajuste da data base), e repassado ao Sindicato respectivo. Descontos efetuados N
indevidamente de trabalhadores associados serdo de inteira responsabilidade dos
empregadores, que se responsabilizardo pelo reembolso.

Paragrafo primeiro - As contribui¢des assistenciais/negociais serdo recolhidas no

mdximo até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao do desconto e no caso de atraso, as

empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC -

IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao

més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, ;
obrigam-se as empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a

relagdo completa dos empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de
incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora poderi utilizar-se de cobranga judicial

contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por //)
reteng@o/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e aar
cerceia o livre exercicio da fungao e do direito sindical da categoria profissional. ¢
Paragrafo quarto - O direito de oposicio aos referidos descontos, configurado como
ato individual e autdnomo do trabalhador, serd garantido:

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sido Paulo; aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barueri; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Campinas; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Piracicaba; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Ribeirao Preto; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Presidente Prudente; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sorocaba; aos empregados representados
pelo Sindicato dos Vigilantes de Sao José dos Campos; aos empregados representados
pelo Sindicato dos Vigilantes de Jundiai; aos empregados representados pelo Sindicatos
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Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Limeira; aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Osasco; e aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos; desde que nao
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho,
em sua sede, no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia da norma.

Aos empregados rtepresentados pelo Sindicato dos Vigilantes de Bauru, que
compuserem a base de incidéncia da sua contribuicio (apenas 0s nao
associados/filiados), mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho, a qualquer tempo no curso de cada ano, em sua sede.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Mogi das Cruzes e aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sdo José do Rio Preto;
desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de
préprio punho, em sua sede, no prazo de 20 (vinte) dias contados do inicio da vigéncia
da norma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados Operacionais €
Administrativos, desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo de documento
individual escrito, a qualquer tempo e de qualquer forma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Araraquara; mediante
protocolo de carta ou notificagio escrita, a qualquer tempo e sem necessidade de
comparecimento pessoal.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barretos, desde que nao
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho,
em sua sede, no prazo de 10 dias a contar do primeiro desconto.

Aos empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais, desde que nao
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho,
em suas respectivas sedes, no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio da vigéncia da
norma. | {I

f CLAUSULA 56 - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL.

As partes convenentes se obrigam a envidar esforgos, em busca da adogao de meios que
impegam e/ou dificultem a prdtica do "desvio de fungdo” ou qualquer tipo de
contratagdo inadequada nas atividades de vigilancia e seguranga privada. /7
Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratagdo de profissionais /
alheios a vigilancia e seguranga privada, com fungdes como porteiro, fiscal, vigia, e [
outras, para o exercicio das suas fungoes especificas, que devem ser desempenhadas,
sempre, por profissionais enquadrados na legislagao existente, e segundo fungoes
constantes da Convengao Coletiva.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominacio de fungoes na
atividade de vigilancia e seguranca privada, alheias as que estdo expressamente
previstas nas normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratagdo irregular, na forma preconizada no
paragrafo anterior, a Empresa, além das sangdes trabalhistas e administrativas
pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso salarial da categoria, por empregado ¢
por més de trabalho, cujo beneficiario sera o préprio Empregado prejudicado.

T -
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CLAUSULA 57 - CESTA BASICA.

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu tinico e exclusivo critério, e por previsido
contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipétese de haver acordo
entre o sindicato da base, o tomador e o prestador dos servigos, que impligue no repasse
da totalidade dos custos ao tomador dos servicos, fornecer uma cesta basica mensal ao
empregado.

Paragrafo primeiro — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatério ou no
contrato de prestacdo de servico, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta
basica mensal terd o valor facial de R$ 105,25 (cento e cinco reais e vinte e cinco
centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor da cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de
cartdo magnético, exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em
produto, ficando a empresa obrigada nesta dltima hipétese a realizar acordo com o
Sindicato Laboral da respectiva base territorial para defini¢do dos produtos.

Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servico que
preencher os requisitos fixados no caput e no pardgrafo primeiro da presente cldusula,
para outro que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 58 - CONVENIO ODONTOLOGICO.

Desde que haja autorizacao expressa do empregado a ser encaminhada as empresas, fica
instituido o Convénio Odontol6gico, sem qualquer 6nus para as empresas referente ao
tratamento odontologico em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para os Sindicatos
das Bases que tenham consultorio proprio, mediante as regras propostas por cada uma
das Entidades Sindicais interessadas.

.

CLAUSULA 59 - PERDA DE CONTRATO. /
Na hipotese de rescisio contratual ou vencimento de contrato com as empresas

tomadoras, a empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funciondrio, se ;i
ndo houver condi¢des de realoca-lo em outro posto de servigo, que ndo implique em

transferéncia de domicilio ou em que nao haja condi¢des idénticas de transporte

coletivo, com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato da Base, mediante

comunicagio prévia obrigatoria.

CLAUSULA 60 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
CONVENCIONADOS.

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos
Profissionais, como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases P
territoriais, de acoes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais v
cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos ‘//
dispostos nas leis e na presente norma coletiva, € eventuais acordos coletivos outros,

sem limitacoes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente
representados.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA.

As cldusulas, regras, disposi¢des e condigbes normatizadas no presente instrumento de
norma coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de
1° de janeiro de 2.014, com término em 31 de dezembro de 2014 - observado o disposto
no pardgrafo Unico desta cldusula - e as de natureza social, vigerao por 02 (dois) anos a
partir de 1° de janeiro de 2.014, com término em 31 de_dezembro de 2015, com
ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisao -'aéusula na forma disposta

g \ ;\
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na CLT - Art. 615 ou por outras condigdes mais favordveis aos empregados, mediante
autorizacdo da respectiva assembléia geral.

Paragrafo unico — As cldusulas de natureza econdmica terao seu valor reajustado em 1°
de Janeiro de 2015, com base nas negociagoes coletivas entre as partes.

CLAUSULA 62 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS.
As infracoes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardao em multa
didria cumulativa, por dia e por cldusula de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor
do saldrio normativo da funcéo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo
de outras cominacdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo primeiro — A multa serd aplicada inclusive nos casos de retengdo dos
salarios e seus consectdrios legais, 13° férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do
empréstimo consignado, pensdo alimenticia de beneficiarios dos empregados e outros
reflexos salariais, como também pela retengdo de contribuicdes dos empregados aos
Sindicatos Profissionais, cuja multa reverterd em favor destes, quando for o caso.
Paragrafo segundo — O valor da multa, por infragdo, néo ultrapassard, em nenhuma
hipétese, o valor da obrigacdo principal.

CLAUSULA 63 - REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranga eletronica e de
cursos de formagao de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convencio
coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Institui¢oes
Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagoes Industriais, Comerciais,
Orgios Piiblicos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas
Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais
contratantes de Seguranca Privada, o total da majoragao de todos os custos, conforme
mencionado na cldausula “Impacto Econémico Financeiro sobre os contratos” do
presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 64 - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE

PAGAMENTO.

As empresas concordam em credenciar as institui¢des conveniadas, apresentadas pelos

Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que a institui¢ao

financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de

credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nio possuir os

critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer institui¢éo

apresentada, deverd justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara

apresentagdo de nova instituicao, nio sendo aceitas recusas consecutivas, :
i

CLAUSULA 65 — RISCO DE VIDA E PERICULOSIDADE - ATIVIDADE

PROFISSIONAL DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

Fica concedido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),

nos termos da Lei 12.740/12, regulamentada pela Portaria 1.885/13, expedida pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3 - Atividades e operacdes

\  perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades

profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n°® 16,

\) publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de cdlculo das

férias, 13° salario, adicional noturno, verbas rescisérias (aviso prévio, férias e 13° /

saldrio), depositos do FGTS e INSS, nos termos da Simula n° 132 do TST (“o adicional / {

de periculosidade, pago em cardter permanente, integra o calttijo de indenizagfo e de

4{5’ S
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horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (“o adicional de periculosidade deve compor
a base do adicional noturno, ja que também neste hordrio o trabalhador permanece sob
as condigdes de risco”).

Paragrafo segundo — O referido adicional incidira sobre o saldrio-base do empregado,
conforme o art. 193, § 1°, da CLT, que dispde o trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes de fungdo, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa. Esse entendimento € corroborado pela Stimula n°
191 do TST.

Paragrafo terceiro — Em razéo da regulamentagdo da Lei 12.740/12, fica o adicional de
risco de vida previsto nas convengdes coletivas anteriores a esta da seguranga privada
extinto desde o dia 02/12/2013.

Paragrafo quarto — Fica ressalvado que n3o haverd cumulatividade entre o extinto
adicional de risco de vida com o atual adicional de periculosidade, nos termos da Lei
12.740/12, prevalecendo este, por ser 0 mais vantajoso ao empregado, nos termos do
pardgrafo terceiro do artigo 193 da CLT e da cldusula de risco de vida prevista nas
convengoes anteriores a esta Norma Coletiva.

CLAUSULA 66 - CERTIDAO DE REGULARIDADE.

Por forga desta Convengio e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem de licitagdes piblicas da administra¢do direta ou indireta, e concorréncias
privadas, deverao apresentar a Certidio de Regularidade para com as obrigacoes
sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, que serdo expedidas pelo Sindicato
Econdmico e pelo Sindicato Profissional da base em que se encontra sediada a empresa,
bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (ais) do local ou locais da prestagdo de
servigo objeto da licitagdo, sendo tais certidoes especificas para cada licitagdo.
Paragrafo primeiro — Consideram-se obriga¢des sindicais:

A) Recolhimento da Contribuiggo Sindical (Profissional € Econdmica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas neste Instrumento e/ou
aprovadas em Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o
envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — A presente cldusula tem o objetivo de resguardar o 6rgdo
contratante, para que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em
dia com suas obrigagdes sindicais. Nao havendo a previsdo da exigéncia das certidoes
no edital, permitird as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, impugnarem o
processo licitatério. |

CLAUSULA 67 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO.
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, /
para levar filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade 3
consulta ou retorno médico ou equivalente, mediante comprovagdo no prazo de 4
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 68 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA.
As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econdmica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam
por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial
coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para
lhe dar fé piiblica e certificagao do seu inteiro teor e forma.

S
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CLAUSULA 69 — ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA
COLETIVA.

S#o signatarios desta norma de convengao coletiva de trabalho. as instituigoes sindicais
legalmente organizadas, aqui representadas por seus respectivos dirctores presidentes,
devidamente constituidos na forma da lLei, que serio devidamente nominadas e
qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo Gnico — As bases ndo cobertas por representacao sindical de primeiro grau
ou representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante o MTE, serao
consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional. representadas  pela
FETRAVESP.

CLAUSULLA 70 - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS.

Em continuidade aos acordos sobre PLR firmados anteriormente, as partes
convencionam que a partir de janeiro de 2014 iniciardo negociagoes visando definir
critérios referentes ao proximo Programa de Participagio nos Resultados - PPR, para
todas as empresas da categoria, com percentual minimo de 25% (vinte e cinco por
cento). sobre o piso salarial do vigilante, estabelecendo metas coletivas e individuais
para apuragio e pagamento do beneficio, através da elaboragio de documento especifico
em apartado.

CLAUSULA 71 - REVOGACAQ, EFICACIA E ULTRATIVIDADE.

Ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores ¢ que nao fazem parte
integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2.013.

) )
SESVESP - Categoria Economica: FETRAVESP - Categoria Profissional:
gL .’I
g L 2 = 1\ LA /
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JOSE ADIR LOIOLA _ PEDRO FRANCISCO ARAUJO
\Pl_:esidente SESVESP Presidente FETRAVESP L
RG 5.666.920-3 e CPF 033,329.698-20 RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20

% A"

/Ff AUGUSTO VILLARINHO MAURS TAVARES CERDEIRA
AB/SP N° 246.687 OAB/SP!N° 117.756
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SINDICATO DOS EMPREGADOB: E PRESAS DE VIGILANCIA,

SEGURANGCA-E SIMILARES DE PAULO - “SEEVISSP”; Presidente Sr.

Pedro Dantas de Queiroz, RG 14.687.366-X e CPF 030.421.228-83;
-—__‘\

SINDICATO D EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARAQUARA - SP; Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias,
RG 10.823.495 ¢ CPF 000.144.658-41;

= s
{ a

/

)
{
/

7 / N f
‘ 0 /\ [ J F.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMMAN@M DE BARRETOS E
REGIAO - SP, Presidenl&S_/n/Antaaig'(fﬁ%s qe Lima, RG 21.192.078 ¢ CPF
071.417.798-92; =3 i

Sy "
SINDICATO S VIGIL_KNT S TRABALHADORES EM
SEGURANCA E V IL/A&NCIA, SEUS AI)PEXOS E AFINS DE BAURU E
REGIAO - SP; Presidente Sr. José Antonjo de Souza, RG 14.326.892 e CPF
033.740.118-70;

7
SINDICATO DA CATEGORIA P ROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALMADORES \DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURAN(A PRIVADA/ DE CAMPINAS E REGIAO - SP;
Presidente Sr. Geizo Aratjo déSouza, RG 25.001.519-5 ¢ CPF 919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,

VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARD@S NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAQ - SP:
Presidente Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-
98;

~

SINDICATO DA CATEGORI
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” - SP: Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG
8.721.772 ¢ CPF 785.217.348-91;

SINDICATO DOS VIGILANTES TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ
00.591.132/0001-3 E REGIAO - SP; Presidente Sr. Darcy Chagas, RG 02.884.780-
5 e CPF 537.511.918-87;
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- MC - SP; Presidenté¢ Sr. Claudio Justino da Silva, RG 15.774.086-9 e¢ CPF
132.291.408-77;

il

SINDICATO DOS EMPREGADOSA’E T IS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP; Presidente Sr. Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 e CPF
239.480.431-91; ;

SINDICATO DOS EM :‘GAD&E EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE -PRESIDENTE PRUDENTE - SP: Presidente Sr. José
Fortunato (étti Lanza, RG 18.050.566 ¢ CPF (097.553.828-44;

SINDICATO DOS TRA S EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBFIRAO PRETO E REGIAO - SP; Presidente Sr. Antonio
Guerreiro Filho, RG 17.883.234 ¢ CPF 081.973.308-32;

A

SINDICATO I : DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA sILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP; Presidente
Sr. Francisco Carlos da Conceig:éo, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04;

por

A CATEG(/)RIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGAD E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL” - SP; ' *idente Sr. Aparecido Gonsalves, RG
13.355.841 e CPF 018.217.658-42; 1

SINDICATO |

SINDICATO DOS EMPF
EMPRESAS DE SEGURA

VIGILANTES E SEGURANCAS EM z
ANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO /)/\

DO CAMPO - SP; Presidente Sr{ Jorge Francisco da Silva, RG 16.658.453-8 ¢
CPF 069.494.708-35: |

/
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SINDICATO PROFISSIONAL M{WAPREGAD()S EM EMPRESAS DE

SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE F(,)l{MACf\() DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
SP; Presidente Sr. Luiz Donizeti da Silva, RG 13.925.660-X ¢ CPF 026.032.428-06:

D n

SINDICATO DA CATEGORIADOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA.
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO” - SP; Presidente Sr. Sebhastido Antonio da
Silva Filho, RG 7.147.785 e CPF 737.461.268-00;

0 f{
s da/

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E
DE EMPREGADOS EM VIGILANCIA, E SEGURANCA PRIVADA /
CONEXOS E SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA
SOROCABA” - SP; Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 e
CPF 081.750.518-09. /‘l /

R o
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA 2016

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMAC AQ DO ESTADO DE SAQ PAULO - “SESVESP”,
portador do CNPI 533 821 401/0001-79 ¢ do CES 002.396.02833-7, com sede na Rua Bemardmo
Fanpaniello, 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — S0 P;tulofSP Fone (11) 3858-7360; AGE
realizada na dala de 17 de novembra de 2015, neste Ato representando por seu Presidente Sr, Jodo
Eligzer Palhuea, RG. 7.334.634-2 SSP/SP ¢ CPF 549.176.978-91, de um lado, e de oulro, a

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA, }
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SFETRAVIESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do CNPJ 01.256.879/0001-26 —

Proc. 46000.007682/96 — MTB Ca6d. Sindical 000.000.239.00000-5, com sede na Rua Sete de Abril,

n® 296 - 11% andar CJ 112, CEP. 01044-000 — Centro - Sao Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE
realizada na data de 05 de novembro de 2013, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr.
Pedro Franciseo Aranjo, RG 13.145.400-6 e CPI" 948.705.948-20, agindo em representagéo Unica
e exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Lstado de S3c Paulo; e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ 54.200.290/0001-46 — Proc.
46000,000329/01 — Cod, Sindical: 022.239.86215-6, Endu,rl::q:n Largo do Arouche, n® 307/315,
CEP. (11219-011. Centro — S#o Paulo/SPP — Fone: (11) 3338-1777; AGE realizada na data de 09 de |

outubro de 201‘*, neste ato representado pelo Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RGO
14.687.366-X ¢ CPF 030.42] 228-83;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA ﬁl
DE ARARAQUARA — 8P, CNPI 66,992 900/0001-70 — Proc. MTE 24,000, 4340*’91 12— DO de
F0ND] — Cad. Sindieal; 022.239.04747-9, Endereco: Avenida Bandeirantes, n® 158, CEP. 14801- £
180, Centro — Araragquara/SP — Ione: (16) 3333-3880; AGE realizada na dala de 20 de outubro de
2013, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10,823,495 e CPF
000.144.658-41;

SINDICATO DESERABALNHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAQ — ['
SP, NPT ; — Proc. 24440.008.108/90 de 16/01/02 — Cdd. Sindieal: |\ )

0222,398,8948-8, I. ea; Avenida 23, n® 1301, CEP, 14781-343, Centro — Barrctos/SP — Fone:
(17) 3324~1559 700y A na dara de 20 de outubro de 2(?#15 neste ato representado pelo %

e Lima, RG 21.192.078-2 ¢ CPF 071.417.798-92;

SINDICATO DOS "HIRMABALIADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE BARUERI - SP, CNPJ 02.958.436/0001-13 — Proc. 46.000.000313/99 de y’
04/05/2000 — Cod. Sindidal: 022.239.902.67-0, Endereco: Rua Clare Camargo Sobrinho, n™ 358,
CEP. 06402-050, Vila Pouso Alegre - Barueri/SP — Fone: (11) 4706-1211 e Fax: 4163-4138; A(-h A
realizada na ddl’ﬂ de 31 de outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. a‘kmdm

Percira da Silva Filho, RG 34.795.7572 ¢ CPF 676.215.545-08; &

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA F
VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E REGIAO - SP, [NPJ
51.511.145/0001-98 — Proc. 1—16219 (028.042/94 de 18/11/94 - C od Sindical: 000.022.000.86212- '}'

s At A S
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Endereco: Rua Alto Jurug, n® 2-37, CEP. 17060-170, Vila Camargo - Bauru/SP — Fone: (14) 3366-
4500 ¢ Fax: 3232-6454; AGE realizada na data de 20 de outubro de 2015, neste ato representado
pelo Presidente Sr. José Antonio de Souza, R(r 14.326.892-2 ¢ CPF 033.740.118-70;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS
E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA CAMPINASTSP, CNPI
52.366.051/0001-35 — Proc. 46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Céd. Sindical: 022.239.86213-0,
Endere¢o: Rua General Marcondes Salgado, n® 607, CEP. 13026-075, Bosque — Campinas/SP —
Fone: (19) 3254-3658, 3253-2004 ¢ Fax: 3252-6227; AGE realizada na data de 19 de outubro de
20135, neste ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Aradjo de Souza, RG 25.001.519-5 e CPE
0919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAO — SP, CNPJ 01.290.843/0001-32 — Proe. 46000.005456/96 de
2112199 — Cod. Sindical: 022.239.90317-0, Endereco: Rua José Viana Credidio, n® 80, CEP. °
12505-290, Campo do Galvio - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-2323; AGE realizada na data
de 08 e 09 de outubro de 2013, neste ato representado peloe Presidente Sr. Leonel Teodoro de
Oliveira, RG 20.203.477-X ¢ CPF 094.499,338-98:

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E REGIAQ -
SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 — Proc. 46000.006613/98-39 — Cod. Sindical: 022.239.03834-8,
Enderego: Rua Guaraciaba, n® 68, CEP. 07111-020, Jardim Barbosa - Guarulhos/SP — Fone: (11)
2408-2293 ¢ Fax: 2443-1651; AGE realizada na data de 09 de outubro de 2015, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos Santes, RG 14.600.423-1 ¢ CPF
143.641.688-40,

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” — SP,
CNPI 66.072.257/0001-67 — Proc. 46010.1325/92 de 04/11/94 — Cod. Sindical: 022.239.86214-8,
Endereco: Rua Prudente de Moraes, n® 1385, CEPR. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11)
4522-0623, 4521-2837; AGE realizada na data de (09 de outubro de 2015, neste ato representado ||
pelo Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 e CPI' 783.217.348-91; f

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E =
| VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPI 00.591.132/0001-35 — Proc. o
46000.003587/95 de 23/10/95 — Cod. Sindical: 022.239.88950-0, Endereco: Praca Adio José )
Duarte do Pateo. n® 349, CEP.13484-044, Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 e Fax: 3433-
3892; AGE realizada na data de 22 de outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Darcy Chagas, RG 2.884.780-5 ¢ CPF 537.511.918-87:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E .
SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAQ - “SEEVIS” - MC - SP. CNPJ
00.892.566/0001-75 - Proc. 46000.006085/95 — Cod. Sindical: 022.239.90220-4, Endereco: Rua
. | Engenheiro Gualberto, n® 283, CEP. 08770-300, Vila Industrial -~ Mogi das Cruzes/SP — Fone: (11}

4791-2664, 4790-7272; AGE realizada na data de 10 de outubro de 2015, neste ato representado !
pelo Presidente Sr, Claudio Justino da Silva, RG 15.774.086-9 ¢ CPF 132.291.408-77;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO - SP,
CNPJ 73.322.510/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Cod. Sindical: 022.239.04393-7, Endereco:
Rua Do Ouvidor, n® 54 CJ] 21/22, 2% andar, CEP. 01005-030, Centro — S0 Paulo/SP — Fone: (11)
3115-2845 ¢ Fax: 3241-4699; AGE realizada na data de 30 de outubro de 2015, neste alo
representado pelo Presidente Sr. Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF
239480.431-91;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE OSASCO, REGIAQ E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ 60.550.068/0001-76 — Proc.
46000.009537/93 de 30/11/93 — Céd. Sindical: 022.239.04649/9, Enderego: Avenida Marechal
Rondon, n® 519, CEP. 06093-015, Centro — Osasco/SP — Fone: (11) 3699-3060; AGE realizada na
data de 09 de outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva,
RG 24.885.491-4 ¢ CPF 071.044.838-45;

SINDICATO DA CATEGORA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA PIRACICABA” - 8P,
CNPJ 36.979.883/0001-88 — Proc. 46000.004934/01-19 de 18/04/02 — Cod. Sindical:
022.239.04207-8, Endereco: Rua Dr. Otavio Teixeira Mendes, n® 1306, CEP. 13416-760, Cidade
Alta — Piracicaba/SP — Fone: (19) 3426-7078 e Fax: 3411-5825; AGE realizada na data de 22 de
outubra de 2015, neste ato representado pele Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista Lima RG
39.973.658-X ¢ CPT 662.819.469-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.299.061/0001-68 — Proc. 24.440.003456/87 — Cad.
Sindical: 022.239.02759-1, Endereco: Rua Dr. José Foz, n® 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova —
Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766. 3221-9920; AGE realizada na data de 24 de
outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG
153.432.929-1 ¢ CPF 017.736.098-40;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - 8P, CNPJ 57.709.966/0001-10 — Proc.
46000.001783/96 — Cod, Sindical: 022.239.03919-0, Enderego: Rua Alagoas, n® 271, CEP, 14080-
200, Campos Eliseos — Ribeirfio Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244, 3636-3721; AGE realizada na
data de 25 de setembro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. Antonio Guerreiro
Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPIF 081.973.308-32;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ 55.045.371/0001-81 — Proc.
Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90- Céd. Sindical: 022.239.03209-9, Endercco: Rua Coronel
Abilio Soares, n® 37, CEP. 09020-260, Casa Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 ¢
Fax: 4990-4203; AGE realizada na data de 09 de outubro de 2015, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Francisco Carlos da Conceiciio, RG 15512484 e CPF 022.364.408-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS
E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SANTOS E REGIAO - “SINTRAGENLITORAL” - SP. CNPJ
54.351.127/0001-84 — Proc. 24.454.000.026/88 — Caod. Sindical: 022.239.02914-4, Enderego: Rua//
Dr. Antonio Bento, n® 138, CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432

|"'II ‘“,l_u"}
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Fax: 3232-3201; AGE realizada na data de 16 de outubro de 2015, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Aparecido Gonsalves, RG 13.355.841 ¢ CPT 018.217.658-42;

SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E
SIMILARES AFINS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAOQ “SINDIVIGILANCIA
RIO PRETO”, CNPJ 53.215307/0001-76 ~ Proc. 24440.036149/86 — Céd. Sindical:
022.23986217-2, Endereco: Rua Fritz Jacobs, n® 268, CEP, 15025-500, Boa Vista — S#o José do
Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 e Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 09 de outubro de
2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. Sebastiio Antonio da Silva Filho, RG
7.147.785-8 e CPF 737.461.268-00;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE

EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAQ - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA” - §P, CNP §

57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91 — Cod. Sindical; 022.239.02905-5,
Endereco: Rua Libero Badaro, n® 70, CEP. 08030-0680, Vergueiro - Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-
8100; AGE realizada na data de 22 de outubro de 20135, neste ato representade pelo Presidente Sr.
Sérgio Ricardo dos Santos, R(G 20.982,143-7 ¢ CPF 081.750.518-09.

NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT,
ESTABELECEM AS SEGUINTES NORMAS, CLAUSULAS E CONDICOES COLETIVAS,
VIGENTES A PARTIR DE 1" DE JANEIRO DE 2.014:

As partes fixam a vigéneia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

CLAUSULA 1" - VIGENCIA E DATA-BASE dﬂ
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

|':'I.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de seguranca
privada  patrimonial, pessoal, cursos de formagiio/especializagio de  vigilantes,

n“
CLAUSULA 2" — ABRANGENCIA ! |
operacionalizagdo/monitoramento de seguranga eletrdnica. amparados pela Lei 7.102/83 ou a que |. /

vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo, que [+ b=
atuam na base territorial do Estado de S3o Paulo, com abrangéncia territorial em SP. /‘/
CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS ,

Serd concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus empregados com \5

| T contrato em dezembro de 2.015, inclusive ao quadro operacional e administrativo, um reajuste de

10,97% (dez inteiros ¢ noventa e sete cenlésimos percentuais), correspondente ao indice do INPC %

do IBGE, acumulado no periodo de Dezembro/14 a Novembro/15. \

Paragrafo primeiro - As parles convencionam as seguintes fungdes, com o acréscimo da :
)

gratificagdo de fungfio. sobre o piso salarial do vigilante ou vigilante feminino, gue serd devida
quando do exercicio da respectiva fungdo, ndo cumulativa no caso do exercicio de duas fungdes
gratificadas, prevalecendo a de maior valor, cessando quando do seu remanejamento para outra

=
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5
Cargo Piso Gratificacio

I-Vigilante R% 1.351,78 Sem Gratificagfo

II-Vigilante Feminino RS 1.351,78  Sem Gratificagio

1I-Vigilante/Monitor de Seguranca Eletrdnica 5%

IV-Vigilante Condutor de Animais 10%

V—Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%

VI-Vigilante/Seguran¢a Pessoal 10%,

VII - Vigilante Balanceiro 10%

VIII-Vigilante/Brigadista 10% \
[X—~Vigilante /Lider 12% =
X-Vigilante Operador de Monitoramento Eletronico 11.77%

XI-Supervisor de Monitoramento Eletrdnico 74,71%

Outras fungdes sem gratificacdo, ¢ com valores reajustados:

X1l-Auxiliar de Monitoramento Eletronico RS 1.115.34
XMI-Atendente de Sinistro RS 1.486.93
XIV-Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 1.295,11
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R¥ 763,04

KVI-Empregados Administrativos R 1.013,85
KVIl-Inspetor de Seguranga RE 1.956,18
XVIII - Supervisor de Seguranga RS 2.361,75

XIX-Coordenador Operacional de Seguranga RY 2.834,12

Pardgrafo segundo — No caso dos empregados que recebem gratificagao de fungdo, e pelo periodo
em que tal condicio perdurar, o valor desta gratificagfio serd considerado para efeito de caleulo de
todas as verbas. salariais e indenizatorias, do periodo em que perdurar a grafificagdo de fungdo,
inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo no respectivo caleulo a proporcionalidade
do periodo, dentre elas férias, 13° saldrios, FGTS e multa respectiva, aviso prévio e todas as outras
de tais naturezas.
Parigrafo terceiro — As paries convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante Operador
de Monitoramento ¢ obrigatério o curso de formagfio de vigilantes, sendo que este profissional
opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.
Pardgrafo quarto — Nio se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional. .
Paragrafo quinto — As partes empenhario esforgos para definir conjuntamente as descrigdes das y
|
\

atividades e prerrogativas especificas que compdem cada fungio gratificada prevista nesta
Convengiio Coletiva.

CLAUSULA 4° — DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL
As empresas ficam obrigadas a registrar num Onico documento salarial em duas vias, loda a
remuneragio mensal ¢ consectarios, gratificagio de fungao, horas extras, DSR's, adicional noturno ¢

outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com 08 / \
empregados, que firmario recibo na segunda via, no qual darfio quitagio dos valores liquides /
registrados, somente, QK W
Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissdo eletrbnica dos recibos de pagamento, 34
via rede bancaria ou outra forma eletrfnica, deverdo respeitar a presente clausula em sua totalidade,
ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de
pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 2° via_do holerite aos empregados g

solicitarem por escrito. ZQ/ J 1_-,— 1‘:} '
A _’_ | I|_] / -
. . (‘ S ) (9( |
l‘ -
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Pardgrafo segundo - Caso a enfrega do holerite ndo sgja cfetuada diretamente ao empregado o
documento deverd estar lacrado.

CLAUSULA 5~ FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remunecragio
correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao dltimo dia do més para
cfeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagiio da fungio, DSR's, adicional noturmo, horas
gxtras € outros consectarios que houver. destacando titulos ¢ verbas correspondentes e assegurando
0 pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado.

Pardgrafo primeiro - Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados que
solicitarem, um adiantamento dos saldrios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).
Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancdria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a
Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Pardgrafo terceiro — As empresas que nfo cfetuarem a quitacio dos salarios nos prazos aqui
estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do [BGE e a uma mulla de 5%
{cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obrigagfio principal, calculada sobre o
montante da remuneracio mensal, ja corrigida, em favor do empregado, além das cominagbes de
lei.

Paragrafo guarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao
altimo dia do més, pagard as horas extras e noturnas remanescentes. em valores atualizados pelo
saldrio do més do efetivo pagamento.

Parigrafo quinto — As empresas deverao providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas,
de gqualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado
pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base, Caso contrdrio, haverd a incidéncia da multa
prevista no pardgrato terceiro sobre tais diferencas.

CLAUSULA 6" — DESCONTOS PROIBIDOS

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los
de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, ¢
em especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da
categoria por agdo de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida ¢ volta ao
SETVIGO.

Paragrafo unico — A comprovagio do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro
perante o drgdo ou membro da autondade policial da localidade.

CLAUSULA 7* - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados, relativos
a servigos e produtos adquiridos atraves de convénios mantides com a entidade sindical que o3
representa.
| Pardgrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional
| notificante, até o 5% (quinto) dia atil do més subsegilente ao do desconto, os valores referentes ao
, | disposto no caput.
Pariagrafo segundo — Na hipdtese de rescis@o do contrato do empregado, as parcelas remanescentes |
pendentes de vencimento serfio objeto de acordo eserito entre o empregade e a referida Entidade
‘“3 Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

gl

N

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengéio / usurpagio
[ de recursos ﬁnancmmﬂ; ‘que caracleriza apropriacdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da

categoria pmﬁsqional
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CLAUSULA 8 - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE
A norma salarial e de direitosfobrigagtes coletivos firmada pelas representaghes sindicais das
partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes om janeiro de 2016 ¢ das
que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéneia deste Instrumento Coletivo, nas
atividades de seguran¢a privada patrimonial, pessoal, cursos de formagfofespecializagio de
vigilantes, operacionalizagio/monitoramento de seguranga eletrénica, amparados pela Lei 7.102/83
ou a que vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do
cargo.

CLAUSULA 9* - ANTECIPACOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS

As empresas manterdo as antecipag®es salariais e 0s aumentos salariais reais concedidos nos
dltimos 12 meses, espontaneamente ou por decisdio judicial, e decorrentes de promogdo de
cargo/funcfio, transferéneia, equiparagio salarial, reclassificagfio, implemento de idade ou térming
de aprendizagem.

CLAUSULA 10" — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto de outros de salario com valor malor ao da ocupagdo habitual, seréd
parantida a remuneragfio igual & do substituido, que se tornard efetiva apos 60 (sessenta) dias se
persistir a substituigio; salvo nos casos de substituicdo por licenga médica em que podera ndo haver
a efetivagfo a critério da empresa,

CLAUSULA 11° - REMUNERACOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagio aos pregos comumente
praticados no mercado, poderiio negociar uma elevagho salarial ou outros beneficios, de forma
diferenciada aos empregados designados para os postos do referido contrato, que nao constituirdo
isonomia salarial para os demais.

Paragrafo tinico — Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, serd obrigatoriamente comunicada,
formalmente, quanto ds condigdes do contrato ¢ as condigfies especials inseridas no pacto laboral.
em prazo de quinze dias a contar da alteragio promovida, sob pena de tais alteragfes serem
consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma definitiva.

CLAUSULA 12°— HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da
hora normal, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagfio de fungéo, quando houver,
Pardgrafo tnico — O cdleulo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
mensal, por 220 (duzentas ¢ vinte) horas.

CLAUSULA 13" — ADICIONAL NOTURNO

[ mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das
2900 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais, acrescido do adicional
de periculosidade e gratificagio de fungéo, quando houver.

Pardgrafo tnico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno € prorrogada esta, devido
& tamhém o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT e Stmula
n® &0 parte 11 do E. TST.

CLAUSULA 14" — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existenles as
condigdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis ¢ normas em vigor; e nunca inferiores aos
pPagos aos cmpreggdos proprios dos tomadores de seu SEEVIgO.
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Parigrafo primeiro - O PPRA do local especifico de prestacio de servico determinard a
mcidéneia ou ndo do direito ao adicional.

Paragrafo segundo — Cessada a condigéo insalubre ou perigosa, devidamente comprovada através
da emissdo de novo PPRA, o adicional nfo serd mais devido.

CLAUSULA 15 - RISCO DE VIDA FE PERICULOSIDADE — ATIVIDADE
PROFISSIONAL DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Fica concedido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da
Lei 12.740/12, regulamentada pela Portaria 1.885/13, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprova o Ancxo 3 - Atividades ¢ operaghes perigosas com exposicio a roubos ou
oulras especies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial -
da Norma Regulamentadora n® 16, publicada em 03/12/2013.

Pardgrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de caleulo das férias, 13°
saldrio, adicional noturno, verbas rescisdrias (aviso prévio, férias e 13° saldrio), depositos do FGTS
e INSS, nos termos da Stmula n® 132 do TST (%o adicional de periculosidade, pago em cariter
permanente. integra o caleulo de indenizagio e de horas extras™) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (%o
adicional de periculosidade deve compor a base do adicional noturno, ja que também neste horario
0 trabalhador permanece sob as condic@es de risco™).

Pardgrafo scgundo — O referido adicional incidira sobre o saldrio-base do empregado, conforme o
art. 193, § 1% da CLT. que dispe o trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes de funcfio, prémios ou participacdes nos lucros da empresa. Esse enlendimento é
corroborado pela Simula n® 191 do TST.

Paragrafo terceiro — Em razfio da regulamentaciio da Lei 12.740/12, fica o adicional de risco de
vida previsto nas convengdes coletivas anteriores a csta da seguranca privada extinto desde o dia
02/12/2013.

Parigrafo quarto — Fica ressalvado que nfio haverd cumulatividade entre o extinio adicional de
risco de vida com o atual adicional de periculosidade. nos termos da Lei 12.740/12, prevalecendo
este, por ser 0 mais vantajoso ao empregado, nos termos do pardgrafo terceiro do artigo 193 da CLT
¢ da clausula de risco de vida prevista nas convengdes anteriores a esta Norma Coletiva.

CLAUSULA 16" - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
As empresas se obrigam a disponibilizar aps seus empregados, em até 10 dias apés a data do ||
pagamento do valor devido 4 titulo de PPR, um demonstrativo com os valores pagos ¢ a apuracio

dos descontos eventualmente aplicados em razdo das regras do acordo especifico do PPR. .
Paragrafo dnico — O demonstrativo de que trata o paragrafo primeiro serd disponibilizado em } .

forma fisica ou eletronica (internet ou intranct), a critério da Fmpresa. ‘

CLAUSULA 17* - VALE OU TICKET REFEICAQ ||
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagfio ou ricket-refeiciio, por dia rj
efetivamente trabalhado, no valor facial de RS 20,00 (vinte reais), a partir de 01/01/2016.
Paragrafo primeiro - A empresa poderd substituir o beneficio previsto no caput por alimentagio
fornecida pelo tomador do servigo em refeitorio no local de trabalho, obrigando-se no caso de nio
fornecimento da alimentacao, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeigio.

Pardagrafo segundo - Situacles extraordindrias reforentes ao pardgrafo anterior deverdo
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da
legislagéio em vigor.

arigrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito por cento) do
alor facial do ‘-"Elll;‘: ou ticket-refei¢ho, ou sobre o valor da alimentacio prevista no contrato

%ﬁ ”f;{ T/
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celebrado entre o tomador do servigo e o empregador, conforme autorizado no Programa de
Alimentaciio do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam.

Pardgrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas ¢ o quinto dia util
do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipacdio salarial, de acordo com a
pratica de cada empresa.

CLAUSULA 18" — CESTA BASICA

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu tnico e exclusivo critério, e por previsio contratual
ou oriunda de procedimento licitatorio. ou ainda na hipdtese de haver acordo entre o sindicato da
base, o tomador e o prestador dos servigos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao
tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mensal ao empregado.

Paragrafo primeiro — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatorio ou no contrato de
prestacdo de servico, ¢ para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta bdsica mensal terd o valor
facial de RS 124,20 (cento e vinte e quatro reais e vinte centavos), devendo ser descontado do
empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput serd fornecida por meio de cartio magnético,
exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a empresa
obrigada nesta Gltima hipotese a realizar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base
territorial para definigdo dos produtos.

Paragrafo terceiro — Havendo transferéneia ou remogio do posto de servigo que preencher os
requisitos fixados no caput € no paragralo primeiro da presente clausula, para outro que ndo haja
tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesnio.

CLAUSULA 19" - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 17 dia 0til de cada més e na
quantidade necesséria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para

atender a locomogio dos empregados aos locais de trabalho ¢ ao plantio e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (scis por cento) do ;
valor do salario base. % '
Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando

este procedimento em qualquer incorporagiio aos saldrios e demais itens de sua remuneragio.
Pardgrafo segundo — No ato da contratagio do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao
mesmo, o formulario de solicitagio do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente
preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois,
sendo obrigatério que tenha arquivado lal documentoe de todos os seus empregados e ex-
empregados.

Pardgrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, forncecrem o
vale transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos
aos empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte)
deverfio antecipar o fornecimento no primeiro més da transigio,

CLAUSULA 20" - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia meédica hospitalar em cardter habitual e
permanente, em beneficio dos empregados ¢ seus familiares e dependentes legais, assisténcia
médica hospitalar de boa qualidade nas condigfes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Satde,
contratada com eperadora de plano de saide de comprovada idoneidade moral e condicdo funcional
estavel.

Pardgrafo primeiro — No contrato da assisténeia, constardo as garantias do atendimento

ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.
':l o
/ :
T /-{

ke o
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Pardgrafo segundo — A confrataciio serd da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam
obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma via do

contrato apds assinado com a contratada, no qual constard no sentido claro, que a assisténcia

atenderd aos usudrios e seus beneficiarios legais. empregados e dependentes.

Paragrafo tereeiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico continuara

sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um periodo

de 90 (noventa dias). Apds este periodo o convénio serd mantido desde que o mesmo efetue o
pagamento mensal do percentual de sua participacio. Se o vigilante atrasar o pagamento por 03

(trés) meses. consecutivos ou nfo, a empresa poderd cancelar o convénio médico.

Parigrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionals, que prestam

servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirfio para a manutencéo W/
da assisténcia, que se refere o caput, em até 3% (cinco por cento) do saldrio normativo da fungfio do ,
empregado, limitado o desconto ao maximo de IR$ 80,87 (oitenta reias e oitenta ¢ sete centavos) pot &

plano individual e/ou familiar, salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para :
autorizar desconto superior ao aqui estabelecido.

Paridgrafo quinto - T'ica permitida a substituigdo do Convénio Médico por cesta basica suplementar

em espécie ou cartdo eletrdnico de alimentagio, a ser fornecida mensalmente, no valor minimo de

R$ 124,20 (cento ¢ vinte ¢ quatro reais e vinle centavos), devendo ser descontado do empregado o
percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a substituicho seja feita
mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial, precedido de
autorizagdo dos empregados, reunidos em Assembléia Geral especifica, que deliberarfio sobre a
troca.

Paragrafo sexto — Nas regifes onde ndo houver o atendimento da assisténeia médica serd
obrigatéria a substitui¢io por uma cesta bdsica, nos termos do pardgrafo quinto.

Paragrafo sétimo - Na hipdtese de haver a opcio de substituigiio do convénio meédico pela cesta
bésica suplementar, a entrega do referido beneficio deverd ocorrer até o dia 20 do més subseqiiente
ao més trabalhado. \
Paragrafo oitavo — A prestagfio da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou
conscctario salarial para todos os efeitos legats.

Pardgrafo nono — Serd criada uma comissio composta de membros representantes da categoria
laboral e patronal que terdo um prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura desta Convencio
Coletiva, para discutirem uma nova formatacdo e critérios para esta clausula.

CLAUSULA 21° - CONVENIO ODONTOLOGICO

Desde que haja autorizagiio expressa do empregado a ser encaminhada 4s empresas, fica instituido o
Convénio Odontologico, sem qualquer dnus para as empresas referente ao tratamento odontolégico
em 81 ou mensalidade orniunda do mesmo, para os Sindicatos das Bases que tenham consulidrio
proprio, mediante as regras propostas por cada uma das Entidades Sindicais interessadas.

CLAUSULA 22° — AUXILIO FUNERAL

Independente da indenizaglio de que trata a clausula “Scguro de Vida” desta convengdo coletiva e
| dos direitos ¢ beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa
pagara um auxilio funeral de 1,5 (umn e meio) piso salarial da categoria vigente no més do
falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente efou A7 o
oufros motivos amparados em Lei. " K Q :
Paragrafo primeiro — O auxilio funeral serd pago no prazo mdximo de 10 (dez) dias do o
falecimento as pessoas herdeiras ou beneficidrias do (a) empregado (a) devidamente qualificada
como tal.
Paragrafo segundo — As empresas poderfo firmar convénios/seguro de assisténcia funerdria, nas
mesmas condiges do anxilio funeral previsto na E}:_ﬂs&lltﬂ clausula, sem custo ao empregado.

!
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CLAUSULA 23" - SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados sepuro de vida com cobertura
por morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente
exclusivamente de acidente. A indenizagiio por morte do empregado serd de 26 (vinte e seis) vezes
0 Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em gquestio
estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ac falecimento. Para os casos de invalidez
permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da funcio de vigilante, a
indenizagio serd de 32 (cingiienta e duas) veres o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do
adicional de periculosidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial
decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a indenizagiio obedecera
a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e
a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por
base o caleulo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinglienta e duas) vezes o
valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior. Nos
casos de invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da fungfo, a indenizacio estara
limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de
periculosidade, caso o empregado em questio estiver recebendo o referido adicional, do més
anterior ao evento.

Pardgrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagies por morte serfio pagos aos
beneficidrios designados pelo empregado, ou, na falta da designacio, na forma da Lei e, nos casos
de mvalidez permanente {otal ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio
empregado. As indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serfio quitadas no prazo méximo de 30
(trinta) dias, a contar da entrega da documentaciio completa a seguradora.

Parigrafo segundo - Para comprovagio da contratagio do seguro de vida em grupo, bastard a
aprescntagdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além
da comprovagio do respectivo pagamento do prémio 4 Seguradora.

CLAUSULA 24* - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo,

profissio, gratificacdo de fungdo dos empregados, além das alteragbes salariais e de promogio

funcional ¢ transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que

solicitarem a atualizacfo das anotag@es na CTPS.

Pardgrafo dnico - Ao acolher a CTPS ¢ outros documentos inclusive atestades de justificativas de
~ faltas, as empresas fornecerfio recibo aos empregados e procederfio as devolugdes da CTPS no

prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

CLAUSULA 25"~ CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO — AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a demissio

sem justa causa ¢ o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-Thes a livre

escolha da redugfo de duas horas no inicio ou no final do hordrio diario ou de 07 (sete) dias no final

do periodo, que ndo poderd ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia j4 compensado, com

excegdo do regime 12 X 36 horas,

-, | Pardgrafo dnico - Toda demissio sob alegagio de justa causa. exigird das empresas a
§ fundamentagiio dos motivos e fatos alegados. de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT. sob

pena de tornar-se nula de pleno direito. M
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CLAUSULA 26* - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS

Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam  fraudar ou  desvirtuar
conceilo/disposi¢do de clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as
que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratagdo sem a formacio
profissional para a atividade, contrariando a legislagio trabalhista ou outra de natureza publica, em
especial a locagdo de mio de obra, porteiros, fiscais de piso. fiscais de loja, controladores de acesso,
orientadores de loja. guardides, vigias ou de outras denominacdes fraudulentas que firam o direito
constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos que ferem direitos trabalhistas,

CLAUSULA 27~ ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO

Para que nio se frustrem os direitos decorrentes da rescisio do contrato de trabalho, as empresas |
ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo fixado na CLT (477 - S
par. sexto), com assisténeia do Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial ou no orefo
compelente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho,

Paragrafo primeire - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo
penahizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, pardgrafo 8°, além das demais
penalidades previstas neste Instrumento.

Parigrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional da base de representagiio o TRCT, guias do FGTS dos tltimos seis meses e respectiva

multa resciséria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancario em

nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo,

Paragrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicaciio de Dispensa — CD para o
recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do

FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaragio de emprego e a CTPS com baixa e atualizada,

no prazo previsto no Pardgrafo Sexto do Artigo 477 da CLT. sob pena da multa prevista no

pardgrafo primeiro da presente clausula.

Parigrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagéo das .
rescisdes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela empresa, por

gscrito, com ne minimo 05 (cinco) dias de antecedéneia.

CLAUSULA 28" - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADOS

r Na ocorréncia de dissolugao do contrato de prestagio de servigos da empresa empregadora com seu
cliente, fica facultada a admissiio dos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela empresa
beneficidria do novo contrato do cliente,

~Pardgrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se comprometem a

cumprir todas as normas ¢ exigéneias estabelecidas pela empresa para a sua contratagio.
Pardgrafo segundo — Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato, no
estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipitese.

CLAUSULA 29" - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas. quando da contratagio de novos empregados, as empresas poderio
utilizar-se de indicagiio dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e sempre que .
possivel, dardo preferéncia de readmisso aos seus ex-empregados.

- |

CLAUSULA 30° - FORMACAO PROFISSIONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos necessrios, serd
sempre por conta das empresas, sem Onus para os empregados e, neste caso, o beneficidrio
permanecerd no minimo por Seis meses na empresa que custeou 0 respectivo curso, Havendo
demisséio por justa ¢dusa ou se o empregado sc demitir antes de decorrido o prazo de seis meses,

\ )
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deverd reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor do curso por més ndo
trabalhado,

Parigrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o vigilante
deverd permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses. Caso ndo permancca,
por sua iniciativa, deverd o mesmo reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor da
reciclagem por més nio trabalhado.

Pardgrafo segundo — Na hipdtese do curso de formagfio, extensdo ou reciclagem vencer dentro do
periodo do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa. cabera 4 empresa o pagamento
da reciclagem e das demais despesas previstas no eaput.

Pardgrafo terceiro - Nio serd admitida, em nenhuma hipétese, a ocorréneia ou marcacio de
reciclagem e outros cursos ou atividades de cardter profissional em periodos de férias, folgas e
feriados, exceto no que se refere as duas Gltimas na jornada 12X36.

Paragrafo quarto - O valor pago em decorréncia do previsto no capu estard revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computdvel para efcitos prﬁvidﬁnciz’:rins ou trabalhistas como parcela 8
mtegrante do salario e ndo implicard cdmputo do tempo de servigo, cuja duragiio sempre sera tida

como periodo de suspensio do contrato de trabalha.

CLAUSULA 31° - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO
A transferéneia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, poderd

ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no pardgrafo 37,
do artigo 469 da CLT,

CLAUSULA 32* — ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e saldrio integrais, salvo em
caso de rescisfio por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato
de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condiges.

i) a empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca
maternidade:

b) aos empregados em idade de prestagiio do servigo militar desde a sua incorporagiio is Forgas
Armadas, inclusive tiro de guerra, ¢ até 30 (trinta) dias apds o cumprimento daquela obrigacio;

¢) aos empregados membros da comissio negociadora, protocoladas em prazo habil, por 180 (cento
e oitenta) dias, mediante uma relagio dos nomes aos Sindicatos das empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 33" - CONFORTO, HIGIENE E SEGU RANCA NO TRABALHO
As empresas de seguranga ¢ seus contratantes ficam obrigados a manter condigdes de higiene e
seguranga nos locais de trabalho, disponibilizande aos empregados local adequado para as refei¢des
¢ 0 formecimento de dagua potavel. além de EPI's. visando assegurar a prevenciio de acidente ou
| doenga no trabalho ¢ ainda mais: '
|| I- Assentos para serem utilizados pelos empregados que executam suas atividades exclusivamente )/

em pé, durante dez minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancdrios.
I1 - Guarita, cabine ou outro equipamento de protecdo fisica, principalmente nos postos a céu W

aberto; LE}
[II - Armas e munigoes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagio:
% IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences de uso
| pessoal, no proprio posto de trabalho; /)<
|V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados; :

*.\
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VI — Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos e que fiquem expostos ao sol ou a
raios solares, mediante aprovagio do modelo na Policia Federal.

VII - Licenga remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto, desde que tenham
sofrido diretamente a acdo criminosa, quando em cfetiva prestagdo de servigo no seu local de
trabalho, comprovado através do respectivo boletim de ocorréncia.

VIII - O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagio em todos os locals de trabalho dos
vigilantes.

CLAUSULA 34° - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das negociaghes, a
manutencio dos beneficios econdmicos ¢ socials existenles ¢ normatizados na categoria, em r}
particular a data base em 1° de janeiro, pactuando inclusive a necessaria revisdo de conceitos e
adequacdo de expressdes escritas, proporcionando facil assimilacio de interpretagdo de clausulas,
conceilos, modos e obrigacdes. ¥,

CLAUSULA 35" — REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e
volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior [uncional e registrar a
ocorréneia policial, desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso do
evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro horas).

CLAUSULA 36" - PROMOCOES

A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, com o respeclive aumento salarial a que fizer jus, e
que serdio anotados na CTPS, de acordo com o sislema de cada empresa.

Pardgrafo nico — Vencido o periodo experimental sem a eletivagio, o empregado voltara a ocupar
0 cargo anterior com 4 remuneragio correspondente.

CLAUSULA 37" — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS #\
As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar assessoria aos '
empregados que necessitem de beneficios previdencidrios, assim como manterdo nos locais de
trabalho em carater preventivo, equipamentos adequados, medicamentos ¢ pessoal habilitado para
prestar os primeiros socorros a vitimas de mal subito ou de acidentes.
Pardgrafo primeiro - As empresas formecerfio aos empregados que solicitarem, o AAS - Atestado
de Afastamento e Salarios ¢ a RSC - Relacio dos Salarios das Contribuigtes, no prazo de 10 (dez)
dias para auxilio docnga e outros beneficios ¢ de 15 (quinze) dias para o caso de pedido de
e aposentadoria, ¢ fornecerfio a todos por ocasifio da rescisio do contrato de trabalho, junto com a
' ficha do perfil profissiografico previdencidrio - PPP, 0 ASO e o LTCAT, acompanhados de copia
do laudo téenico sobre servigo perigoso para fins de aposentadoria especial.
Paragrafo segundo - O empregado que receber alta médica do INSS, obriga-se a comunicar a
empresa, sendo esta data a ser considerada para sua reintegragio.

CLAUSULA 38" - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS .
Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrdnicos, tais como nextel, smartphone, /| éﬁi
tablet, iPad, para fins particulares, nos postos de servigos ¢ no plantio durante o expediente e a \

jornada de trabalho

LAUSULA 39" - JORNADA DE TRABALHO
jornada normal, admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44
quarenta ¢ quatn

7
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Paragrafo primeiro — Serfo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 ¢ 6x1), em
face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde gue nio haja extrapolagio dos limites
aqui estabelecidos, e respeitada a concessdo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.
Parigrafo segundo - A remuneragio do DSR ¢ do feriado nido compensados serd refletida nos
pagamentos de férias e 130 saldrios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensacio do sabado
ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais
benéfico ao trabalhador, preservadas as condigfes mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT. com
uma hora para refeicdo e descanso, cujo periodo serd descontado da jornada diaria.

Paragrafo quinto — Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo anterior, fica facultado
ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestacio de servigo, cujo periodo nio sera
computade na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo & disposicio do empregador. Havendo
a prestagio dos servigos neste periodo, este serd remuncrado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT,
combinado com a Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de
periculosidade, hora extra e gratificacfo de fungéio, quando houver.

Parigrafo sexto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera por
parle dos empregados que nido atingirem esse limite, nenhuma compensacio de trabalho ¢ nem se
tornardo devedores de horas a trabalhar, como também néo sofretfio nenhum prejuizo nos saldrios e
nem nas férias e 13° salario.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujelta as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes,

CLAUSULA 40° — JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor ou nos termos da que
vier a substitui-la.
I — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a referida
escala, face & natural compensagfio das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.
II - Com a implantagdo da jornada 12x36, na hipdtese de ocorrer supressio das horas extras
prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizacio prevista na Stimula 291 do
E-TST serda indevida, desde que haja manutenciio do emprego por um ano dos respectivos
empregados, contando da data da referida supressao,
III - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, nio
» serd aplicavel a indenizagdo ou a manutengéo de emprego previstos no inciso anterior.
IV — Quando houver dissolugdo de contrato de prestacio de servigos entre a empresa empregadora e
a cliente — tomadora dos servigos de vigildncia e seguranca, torna-se indevida a manulen¢io do
emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.
. V-0 intervalo para descanso e refeigio na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento das
horas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatdrio o pagamento de uma hora extra
com adicional previsto no presente instrumento narmativo,
VI - Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo anterior, fica facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestagio de servigo, cujo periodo nio serd computado na ‘(\t %

£

s

g i duragdo do trabalho, por ndao constituir tempo a disposi¢iio do empregador. Havendo a prestagio dos
% servigos neste periodo, este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com
5 |2 Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade, ¢

hora extra e gratificagdo de fungdo, quando thu sem prejuizo do pagamento das horas
estabelecido no mcmo V desta Clausula,  ~

,. / t'\

i /"1
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Pardgrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a niio compensacdo de trabalho e muito
menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar,

Paragrafo segundo — Fsta jornada fica expressamente excluida da limitagio mensal exposta no
caput da clausula “Jornada de Trabalho™ do presente Instrumento Normativo,

CLAUSULA 41° - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos. mediante acordo coletivo obrigatdrio com o
Sindicato da respectiva Base Territorial, ficando a sua aplicagiio restrita ao trabalho em eventos de
curta duragfo (congressos, seminarios, shows, eventos esportivos, exposicies, espetdculos e feiras
nao permanentes etc. ).

Pardgrafo primeiro — As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, o sindicato
profissional da respectiva base. acerca do evento e sua duragio, até 48 {quarenta ¢ oito) horas de
antecedéncia de sua realizagio.

Pardgrafo segundo — As empresas sao obrigadas a contratarem seguro de vida, além de fornecerem
vale transporte ¢ alimentagdo aos vigilantes/sepurancas de eventos, nos termos previstos neste
Instrumento Coletiva.

CLAUSULA 42" - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da legislacdo
especifica ¢ mediante acordo coletivo obrigatério, sendo que a jornada de trabalho fica limitada a 25
{vinte ¢ cinco) horas semanais e 10 (dez) horas didrias, com saldrio previsto no inciso respectivo da
Clausula “Reajuste Salarial e Salarios Normativos™ do presente Instrumento Coletivo, com regras
de aplicabilidade especialmente definidas nos acordos coletivos firmados com o Sindicato da base
respectiva.

Paragrafo dnico — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao interesse da
Empresa em firmar o acordo coletivo, e quante aos pardmetros especiticos sugeridos para o mesmo,
a Entidade Sindical terd prazo de 10 dias titeis para responder 2 solicitagiio, de forma fundamentada.

CLAUSULA 43" - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO |

O horério de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartio, papeleta, livro de ponta, V
cartdo magnetico ou, ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no
respectivo meio de controle. podendo as empresas dispensar a marcacio do intervalo de repouso e
alimentagio, conforme a legislagiio em vigor.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adociio de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissio de
dados por telefone efou rédio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que
ndo haja infragiio legal ou prejuizo ao trabalhador.

Parigrafo segundo - O hordrio que serd anotado nos controles é o de efetiva entrada, intervalo para
refeicdo ¢ descanso e de saida do trabalhador. devendo ser observado o rigor das anotagbes
especialmente em casos em que ndo ha rendigao do posto de trabalho.

CLAUSULA 44" - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motive de saude, deverfio ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio médico
credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satde — SUS; ou pelos dos Sindicatos
Obreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, contra-recibo,

Paragrafo dnico — As ausénceias ao trabalho deverfio ser obrigatoriamente comunicadas por escrito
pelo empregado (ou seu representante) 4 empresa, no praxo de 48 (quarenta e oilo horas) a contar do

cvento motivadors do afastamento. Serdo § como meio de comunicacdio escrita a
| !_ - .'~._ " " : i
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correspondéncia encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax, via correio eletrénico/e-
mail, ou SMS. Os atestados/documentos que justificam legalmente as auséneias deverdo ser
entregues ao preposto ou representante da empresa, no posto de servico do empregado. mediante
recibo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 45" - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar filho
(a) menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade & consulta ou retomo médico
ou equivalente, mediante comprovagho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 46° - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS Wi
Em havendo trabalho aos domingos, feriados nio compensados, ¢ nas folgas, este sera remunerado

com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada, acrescido do adicional de periculosidade ¢
gratificaciio de funcdo, quando houver.

Paragrafo inico - Em fodas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas folgas
devidamente gozadas, ndo ha implicacio em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado, uma

g
vez que devidamente compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida com o dia Q
de domingo. ;
CLAUSULA 47° — JORNADA DO PLANTONISTA — DISTRIBUICAQO DE POSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE

Os vigilantes quando & disposigio do plantdo, e ndo escalados para substituic@es, cumprirdo jornada

de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo primeiro ~ Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se obrigam a

fornecer, gratuila e antecipadamente, o mumerério necessirio da conducio de ida e volta para o local
de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerfio aos plantonistas um vale refeigio a mais, de igual
valor ao contido na Clausula “Vale ou Ticket Refeicdio™ do presente Instrumento Normativo.
quando o posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta) quildmetros do local do plantio.
Paragrafo terceiro — Todos os afastamentos, liberagies ou determinagbes das empresas para que
05 empregados permanegam temporariamente em casa a espera de chamado ou de posto de servigo,

obrigatoriamente serdo documentados por aviso escrito, firmado pelo representante da empresa,
devidamente motivado e entregue ao empregado, sendo devida a remuneragio neste periodo.

7,

CLAUSULA 48" - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS

As remuneragtes salariais/acessorias serfio obrigatoriamente pagas sobre repousoe semanal
remunerado, 13° saldrio, FGTS, férias e seu 1/3 (um terco) ¢ verbas rescisdrias, a todos os
empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas clausulas econdmicas desta
Convengio Coletiva:

CLAUSULA 49* - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS
A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a indenizar os
empregados de acordo com a Stumula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o
Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

CLAUSULA 50° - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedénecia, a

seu nicio em dia de sdbado, domingo, feriad

ia |a LGIT]}JLI’ISHd{]
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Paragrafo primeiro - A remuneragiio das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um terco),
previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Conslituicdo Federal, acrescido do adicional de
periculosidade serdio pagos até o seu inicio, aplicando-se também esse eritério por ocasido de
qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas
rescisfies por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Parigrafo segundo - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no pardgrafo
anterior.

CLAUSULA 51* - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constitui¢io de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constituiciio de o
SESMT comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo
municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituigio do SESMT comum por empresas que \
desenvolvam suas atividades em um mesmo palo industrial ou comercial, visando a promogio da J
saude ¢ da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade :
com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 ¢ 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA 52° - COLETE A PROVA DE BALAS

Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranca fisica, HOSQ
termos do subitem E.2, do Anexo |, da Norma Regulamentadora n” 06, incluido pela Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n® 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislagio superveniente, ¢
obrigatorio o fornecimento e o uso do colete & prova de balas, conforme especificaces contidas na
legislagio aplicavel 4s empresas de seguranga privada e 4 aquisicio de produtes controlados.
Parigrafo primeiro — O colete a prova de balas serd o de nivel Il ou equivalente, conforme j4
usado na escolta armada e no transporte de valores.

Parigrafo segundo — Havendo transferéncia ou remocio do vigilante do posto de servigo que
preencha os requisitos fixados no caput da presente cldusula para outro em que ndo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Parigrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa ndo houver adquirido os coletes a

prova de balas para uso corrente de seus empregados. esta somente poderd manter o contrato em ¢4
carater provisorio, sendo vedada a utilizagfo de armas de fogo em tais postos neste periodo.

CLAUSULA 53" - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Na data de admissiio, as empresas se obrigam a fornccer, aos vigilantes, inteiramente gratis os

uniformes, roupas e instrumentos de trabalho para o periode mdximo de doze meses, sendo duas
. calgas, duas camisas, um par de sapato ou colurno, uma gravata, um gquepe, um einto, coldre,
" jaqueta ou blusa de frio e outras pecas de vestudrio exigidas pela cmpresa.
Paragrafo primeiro — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestudrio
excedente ao previsto no capui: no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde que decorrente
de mau uso ou extravio injustificado.
Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissiondrios deverfo devolver os uniformes
no primeiro dia 0til subsegiiente ao dltimo dia trabalhado. sob pena de desconto do valor
correspondente.
Pardgrafe tereeiro — O Paragrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes fornecidos nos
ultimos doze meses, com excegio da japona, jaqueta, casaco do tipo sobretudo e demais uniformes
logotipados fornecidos para uso por longo prazo, que sempre deverdo ser devolvidos.
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CLAUSULA 54* - ELEICOLS / CUMPRIMENTO DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAQ INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicario ao Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da realizagdo das eleigdes.

Paragrafo primeiro - O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado
por responsavel do setor de administragido.

Paragrafo segundo - A votagdo serd realizada através de lista Unica de candidatos,

Paragrafo terceiro - Os mais votados serfio proclamados vencedores, nos termos da NR-3 da
Portaria N® 3.214/78, e o resullado das eleigdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores,
no prazo de 30 (trinta) dias,

Paragrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o dircito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacio ¢ apuragdo da CIPA.

CLAUSULA 55° - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA — ASO

As empresas ficam obrigadas a parantir ans empregados, a assisténcia especializada conforme
disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de saltde ocupacional de admissio,
periddicos, de retorno apds afastamento do trabalho ¢ demissionais, cuidando inclusive de assegurar
tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo exames fisico e

mental regular no periodo de tratamento necessario a recuperagao.

Pardgrafo unico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga
ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fomecer no prazo de lei, a CAT devidamente
preenchida de acordo com as normas do INSS. i

CLAUSULA 56° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQS SINDICATOS PROFISSIONAIS
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa
dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relaciio dos ,
empregados, valendo-se para tanto da notificagfio da entidade sindical interessada, que informara os
nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.
Paragrafo primeiro - A contribui¢do associativa serd recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente ao do desconto ¢ no case de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 3,0% {cinco por
cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fraclo alé o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagoes.
Paragrafo sesundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder ccondmico por reten¢do / usurpagio
de recursos financeiros, que caracteriza apropriaco indébita ¢ eerceia o livre exercicio sindical da
]y # categoria profissional.

CLAUSULA 57° = CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL

No periodo compreendido pela vigéneia desta Norma Coletiva (CCT), serfo devidas, conforme
aprovado nas Assembleias Gerais dos Trabalhadores das respectivas Entidades Sindicais
Profissionais abaixo relacionadas, no que tange a abrangéncia de suas bases territoriais, as seguintes
contribuicsies assistenciais/megociais; sendo garantido aos trabalhadores que assim desejarem. o [~
direito de oposigio individual nas condicdes que scguem. /

Ao Sindicato Profissional de S8o Pauloe — Capital. por todos os empregados, uma contribuicio
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, e todos 0s meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que deverd ser
descontada Igict;salmcnte pelos empregadores @ IEpﬂSS&:ﬂﬂ ao __S{mjicato respective. As eventuals

: ) ]
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oposicdes individuais dos ndo associados/filiados serfo recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barueri, por todos os empregados, uma contribuigio
assistencialmegocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Sal4rio, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposigdes individuais dos ndo associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede. f

Ao Sindicato Profissional de Campinas, por lodos os empregados, uma contnbuigio
assistencial/megocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada

empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13" Salario, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuas
oposicaes individuais dos no associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de

documento escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Guarulhos, por todos os empregados, uma contribuiglo
assistencialinegocial mensal de 1% (um por cento). incidente sobre o salério de cada empregado,
em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que deverd ser descontada
mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes
individuais dos nfio associados/filiados serdo recebidas mediante protocolo pessoal de documento
escrito de proprio punho em sua Sede, € pede-se para que a oposicao seja apresentada no prazo de
dez dias a contar do inicio da vigéncia desta norma ou da data do fechamento do acordo/dissidio

assistencial/megocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventoais
oposigdes individuais dos ndio associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento eserito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato  Profissional de Osasco, por todos os empregados, uma coninbuigdo
assistencialimegocial mensal de 1% (um por cento). incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposiches individuais dos ndo associados/filiades scrilo recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

k)
. ')
f-\'.
coletivo considerando a data em que houver definigiio.
Ao Sindicato Profissional de Jundiai, por todos os empregados, uma contribuigio
"'r
|
z |
L

Ao Sindicato Profissional de Piracicaba, por todos os empregades, uma contribulgdo |
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada |
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13" Saldrio, que devera ser ), |
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais f

oposictes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebldas mediante protocolo pessoal de /r'

documento escrito de proprio punho em sua Sede. 4
Ao Sindicato Profissional de Sdo José do Rio Preto, por todes os empregados, uma contribui¢io
assistencial/megocial mensal de 1% (um por cento). incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que devera ser

L cber A T i,
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descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicalo respectiva. As eventuais
aposighes individuais dos ndo associades filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Sao José dos Campos. por todos os empregados, uma coniribuicio
assistencial/megocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salirio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposigbes individuais dos ndo associados/filiados serfio recebidas a qualquer tempo mediante
protocolo pessoal de documento eserito de proprio punho em sua Sede,

Ao Sindicato Profissional de Sorocaba, por todos o0s empregados. uma contribuigio
assistencial/megocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salirio base de cada 5
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Salério, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposigdes individuais dos ndo associados/filiados serfio recebidas a qualquer tempo mediante
protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional dos Operacionais e Administrativos, por todos os empregados, uma
contribui¢do assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base de
cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que deverd
ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventluais
oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento individual escrito, a qualquer tempo ¢ de qualquer forma.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente, por todos os empregados, uma contribuicio
assistencial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais '
oposigdes individuais dos nfio associados filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento eserito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barretos, por todos os cmpregados, uma contribuiciio
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho € também no 13° Saldrio, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais

{7 oposicaes individuais dos ndo associados filiados serdio recebidas no prazo de dez dias a contar do
primeiro desconto, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede,

|

Ao Sindicato  Profissional de Limeira, por todos os empregados, uma contribuigio
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidents sobre o saldrio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais /
oposi¢des individuais dos nfo associados/filiados serdo recebidas no prazo de trinta dias a contar do
inicio da vigéncia da norma, mediante protocolo pesscal de documento escrito de préprio punho em
sua Sede.

| L

Ao Sindicato Profissional de Ribeirfio Preto. por todos os empregados, uma contribuicio

assistencial/megocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
[l . - rw F

empregado, em'todos os meses do contrato de frabalho ¢ também no ° Saldrio, que devera ser

. G
A
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descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo, As eventuals
oposighes individuais dos nfo associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicalo Profissional de Santo André. por lodos os empregados, uma contribuigio
assistencial/megocial mensal de 2% (deis por cento), Incidente sobre o saldrio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Salario, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuals
oposicies individuais dos nfo associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato  Profissional de  Santos, por todos os cmpregados, uma confribuigio
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
empregado, enl todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respective. As eventluais
oposiches individuais dos ndo associados/filiados serfio recebidas no prazo de vinte dias a contar da

data da assinatura da norma, mediante protocolo pessoal de documento eserito de proprio punho em
sua bede.

Ao Sindicato Profissional de Mogi das Cruzes, por todos os empregados, uma contribuicdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que deverd ser

descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As cventuais
oposighes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas no prazo de vinte dias a contar do

infcic da vigéneia da norma, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em
sua bede.

Ao Sindicato Profissional de Guaratingueta; serd devida pelos vigilantes ndo sindicalizados uma
contribuicio assistencial mensal de 1% (um por LEHIO} imcidente sobre o saldrio base em todos os
meses do contrato de trabalho e no que se refere ao 137 salario serda devida por todos os empregados,
sindicalizados ¢ ndo sindicalizados, uma contribuicfio assistencial de 1% incidente sobre aquele f
valor, a qual sera descontada pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposighes individuais dos nfo associades/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de
docwmento eserito de proprio punho em sua Sede.

N\

Ao Sindicato Profissional de Araraquara sera devida, somente pelos sindicalizados, uma

] contribuigio mensal de sindicalizagio de 3% (trés por cento), incidente sobre o piso salarial dos

empregados, em todos os meses do contrato de trabalho e inclusive sobre o 13° salario, gue devera

ser descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindieato. As oposi¢@es individuais

| | ao desconto serio realizadas mediante protocolo de carta individual escrita de proprio punhe, a
\ qualquer tempo desde que manifestada peranie a sede da entidade sindical.

Ao Sindicalo Profissional de Bauru, sera devida uma taxa/contribuiglio negocial, somente pelos nio /
assoclados/filiados ao Sindicato, e apenas no més de janeiro/2016, em percentual idéntico ao do
/- | aumento salarial aufenido nas negociagdes coletivas, imitado ao leto de 5% (cmeo por cento), e
N | incidente sobre o piso salarial relativo a fungdo destes empregados, acrescido do percentual de 30%
§ do adicional de periculosidade, que devera ser descontada de uma s6 vez, pelos empregadores, do
pagamento referente a0 més de janciro de 2016, ¢ repassado ao Sindicato respectivo. Descontos
efetuados indevidamente de trabalhadores associados serfio de inteira responsabilidade dos
empregadores, que se responsabilizario pelo uembolso A oposicio individual aos descontos serd

.

Ke
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garantida aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Bauru, que compuserem a
base de incidéncia da sua contribuigiio (apenas os nfio associados/filiados), mediante protocolo
pessoal de documento escrito de proprio punho, a qualguer tempo, em sua sede,

Paragrafo primeiro - As contribuigées serfio recolhidas pelas empresas aos sindicatos respectivos
no maximo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas
ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - 1BGE, acrescido de
multa de 5,0% (ecinco por cento) e juros de 1,.0% (um por cento) ao més ou fracfio até o dia do
efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo segundo —~ No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigan-se as
empresas a fornecer mensalmente 4s Entidades Sindicals respectivas, a relagio completa dos
empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente
sobre ¢ total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retenciio/usurpagio de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia o hivre exercicio da funcéo e do
direlto sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 58 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS
As empresas manterdo nos locais de trabalho & disposicio do Sindicato Profissional, quadros de
avizos com livre acesso aos empregados, que servirfo para afixar comunicados de interesse coletivo
da categoria. sem que tenham conotagio de teor partidario ou de ofensa maoral, que permanecerdo
expostos por cinco dias Oteis no minimo, para conhecimento dos emprepados, procedendo-se
também i afixagdo da norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo tnico - Os dirigentes sindicals da categoria profissional terdo acesso aos locais de
trabalho para o desempenho das suas atribuicdes, mnclusive acompanhado de um assessor, com o
prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA 59* - INIBICAQ AO DESVIO FUNCIONAL

As partes convenentes se obrigam a envidar esforcos, em busca da adog@o de meios que impegam
efon dificultem a pratica do "desvie de fungio! ou gualquer tipo de contratagio inadequada nas
atividades de vigildncia ¢ scguranca privada.

Pardgrafo primeiro - Fica expressamenle proibida a contralagio de profissionais alheios a
vigildneia e seguranga privada, com fungdes como porteiro, fiscal, vigia, e outras, para o exercicio

das suas fungbes especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enguadrados

na legislac8o existente, e segundo fungdes constantes da Convengio Coletiva.

Paragrafo segundo — Considera-se também [raudulenta a denominacdo de fungdes na atividade de
vigildncia ¢ sepuranca privada, alheias ds que estio expressamente previstas nas normas coletivas
da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contrataciio irregular, na forma preconizada no pardgrafo anterior,
a Empresa, além das sangdes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrerd em multa de 50%
do piso salanal da calegoria, por empregado ¢ por més de trabalho, cujo beneficiario serda o proprio
Empregado prejudicado.

CLAUSULA 60" - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas concordam em credenciar as nstilwigdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos
Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento.

Pardgrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituicdio financeira/credenciada‘apresentada pelo
Sindicato Profissional, terd autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fgzé-lo

quando a empresa ndo PossUir 0s Critérios necessarios pard seu credenciamento
- i ]

7 _ 3 ;
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Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituigfio apresentada,
deverd justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresentagio de nova
instituicdo, nfo sendo aceitas recusas consecutivas.

CLAUSULA 61° - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convengio e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem de licitagdes publicas da administracio direta ou indireta, e concorréncias privadas,
deverdio apresentar a Certidao de Regularidade para com as obrigagdes sindicais, com validade de
30 (trinta) dias, que serfio expedidas pelo Sindicato Econdmico ¢ pelo Sindicato Profissional da
base em que se encontra sediada a empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Prolissional (ais) do
local ou locais da prestagdo de servigo objeto da hicitagio, sendo tais certiddes especificas para cada
licitacio.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obricactes sindicais:

A) Recolhimento da Contribuigao Sindical (Profissional e Econémica);

B) Recolhimento de todas as taxas ¢ contribuigdes insenidas neste Instrumento efou aprovadas em
Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o envio da ata da Assembleia
ao Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — A presente clausula tem o objetivo de resguardar o orgdo contratante, para
que este tenha a ciénela de que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigacfes
sindicais, Nio havendo a previsdo da cxigéneia das certidfes no edital, permitird 45 empresas
licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, impugnarem o processo licitatorio.

CLAUSULA 62° - RESPONSABILIZACAQ PELOS COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS
PACTUADOS

5o legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva, os
proprietdrios, sécios ou cotistas de empresa individual ou de conceito societdrio, que assumem os
riscos econdmicos/socials na atividade de sepuranga privada, similares e conexos, mesmo gue se
tornem comuns sob o controle de uma delas ou dos mesmos sdcios, cuja alteragdo juridica, nio
implicard em nenhum prejuizo aos empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios
mais favoraveis existentes.

Paragrafo anico - Os dirctores cotistas e socios proprietirios de empresas abrangidas pelo acordo
ou convengdo coletiva, serfio responsabilizados por acfio judicial c¢ivil ao infringir regra
normatizada, que resulle em prejuizo econdmico ¢ moral a empregados, especialmente em casos de
acidente ou doenga do trabalho, que resultard em acio criminal arrolando os tomadores dos
SETVICOS,

CLAUSULA 63°* - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

A entidade sindical profissional que julgar conwveniente poderd instituir comissio de conciliacao
prévia sindical ou intersindical, através de acordo colctive, nos termos da legislagio em vigor, cujo
funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos ¢ normas proprias,

CLAUSULA 64" - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como
substituto processual, para a propositura, enl suas respectivas bases territoriais, de ages de
cumprimento, podendo utilizar todos 0s meios processuals cabiveis, visando obrigar as empresas ao
cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e
eventuais acordos coletivos outros, sem limitaghes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.
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CLAUSULA 65" - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

As infragles s cliusulas da presente norma, ainda que parciais, implicario em multa didria
cumulativa, por dia e por clansula de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor do salario
normativo da fungéo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagfes
de lel e/ou condenagdes judiciais.

Parigrafo primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengiio dos saldrios e seus
conseetarios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado,
pensdo alimenticia de beneficidrios dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela
retengfio de contribuigdes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em
favor destes. quando for o caso.

Pardgrafo segundo — O valor da multa, por infragfio, ndo ultrapassari. em nenhuma hipotese, o
valor da obrigagdo principal.

CLAUSULA 66° - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

() custo dos contratos de prestagio de servigos vigentes sofrerd um impacto econdmico financeiro
de acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular do SESVESP —
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Segurancs Eletrdnica, Servicos de Escolta ¢ Cursos
de Formagio do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA 67° — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados
abrangidos pela Lei 7.102/83, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder
por agao judicial, quando em servigo e em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos
da empresa, da cntidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que o mesmo ndo se desligue
voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Parigrafo primeiro - Na medida do possivel. as empresas cuidarfio junto a autoridade policial
para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso 111, do artigo 19, da
Lei 7.102/83, ou a que vier a substitui-la.

Paragrafo segundo — Caso ndo cumpridas as determinagtes do capur ¢ paragraflo primeiro pela
empresa, esta estard obrigada a reembolsar ao empregado os valores referentes a todos os gastos
efetivados com a contratagio dos servigos de assisténeia juridica, bem como todas as despesas
realizadas e oulros prejuizos decorrentes do evento.

CLAUSULA 68" — ALTERACOES NAS EMPRESAS
Nas hipdteses de fusdo, cisfio ou incorporaciio de empresas. que enseje novas composicdes
_societdrias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos empregados, preservando as
) “clausulas sociais e econdmicas mais vantajosas ja existentes, incorporando-as aos contratos de
trabalho.

. CLAUSULA 69° ~ PERDA DE CONTRATO

Na hipdtese de rescisio contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a
empresa contratante se obniga a dispensar sem justa causa o funciondrio, se ndo houver condigdes
de realocd-lo em outro posto de servigo, que nfo implique em transferéncia de domicilio ou em que
ndo haja condigles 1dénticas de transporte coletivo, com a assisténcia direta e obrigatoria do
Sindicato da Base. mediante comunicagdo prévia obrigatéria,

7

CLAUSULA 70° ~ REPASSE DA MAJORACAQ DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada. seguranca eletrdnica ¢ de cursos de
formagdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convengfio coletiva de trabalho,
o direito, a0 téﬂassg para todos os seus contratantes, [nstitnigSes Puablicas e Privadas,

7 / '
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Estabelecimentos DBancdrios, Organizactes Industriais, Comerciais, (’Z}rgaﬂs Piublicos da
Administragdo Direta. Indirela e Fundacional, Autarquias, Empresas DEstatais, Paracstatais,
Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, ¢ demais contratantes de Seguranca Privada, o
total da majoragiio de todos os custos, conforme mencionado na clausula “Impacto Econdmico
Financeiro sobre os contratos™ do presente Instrumento Normative.

CLAUSULA 71° - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria
Econdmica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam por seus Presidentes o
compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao registro no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para lhe dar fé pablica e certificagdo do seu inteiro
teor e forma, assegurado o reconhecimento desta Convengio Coletiva de Trabalho, nos termos do
Artigo 7°, inciso XX VI, da Constituicio Federal.

CLAUSULA 72" — ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA

S#o signatarios desta norma de convengdo coletiva de trabalho, as instituig@es sindicals legalmente
organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores presidentes, devidamente
constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente nominadas e qualificadas no instrumento
firmado.

Parigrafo dnico — As bases ndo cobertas por representagfio sindical de primeiro grau ou
representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante o MTE, serdo consideradas
inorganizadas, e por via legal ¢ convencional, representadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA 73" - REVOGACAQ, EFICACIA E ULTRATIVIDADE
Ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores ¢ que néo fazem parte integrante desta
Convengao Coletiva de Trabalho,

Sio Paulo, 13 de janeiro de 2,016,

SESVESP - Cateporia-Econdmica: FETRAVESP - Categoria Profissional:

PEDRO FRANCISCO ARAUJIO
Freﬁ,{geme FFTRAVF%R
RG 13.145.400 ¢ CPF 948.705.948-20

1

/g?ﬂ' AUGUSTO VILLARINHO EDUARDO DE OLIVEIRA CERDEIRA
B/SP N® 246.687 YAB/SP N° 234.634 ~

Seguem ag assinaturas dos Presidentes de cada Sindicato Profissional Convenente:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”; Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RG
14.687.366-X e CPF 030.421,228-83

SINDICATO DO,
DE ARARAQUA&
000.144.658-41

! SASDE SEGURANCA E VIGILANCIA
. Jorge Roberto Zacarias, RG 10,823.495 ¢ CPI

SINDICATO DOS TRAR,
VIGILANCIA DE BARUERI = SP; Presidentc §r.
34.795.757-2 e CPF 676 215 545-68

o "". '
smmcaf&f DOS VIGILANTE _/j\j{}naq “TRABALHADORES EM SEGURANCA E\

VIGILAN IA, SEUS ANEXOS E AFINS ]3\]3 BAURU E REGIAQ — SP; Presidente Sr, José
Antonio de Souza, RG 14.326.892-2 e CPF (33740 sk =70

E TRABALHADORES DO RAZ P1VIDADE DE VIGILANCIA F SEGURANCA
PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS” SP; Presidente
Sr. Geizo Aradjo de Souza, RG 25.001.519-5€ CPF 919.866.807-20

—f

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
SEGURANCA PESSOAL, Gl{;{aRBAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAQ — SP; Presidente Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG

20.203.477-X e CPF (194.499.338-98
‘-é( "ETUBA E REGIAQ —

SINDICATO DOS VIGILAP(‘}'/;#"D@G[;/’&.{UI Féx 1

SP: Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos Santos, RG 14.600.423-1 ¢ CPF 143.641.688-40

/,

SINDICATO DA CATEGORIA PROI [§‘§[€:\IAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGIL A"ICIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIAL E REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIAD” - SP;
Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 e CPF 785.217.348-91
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Conceigio, RG 15.512.484 ¢
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NUDPRO /SRTE/SP
46219, 0“0949;’2()16 47

TR oo Tess 6 eehecd 24

el I
REQUEKIMEN U DE REGIS | RO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

P PROTOCOLO

N° DA SOLICITAGAO: MR087697/2016 K// wZ; 572 /{, 6 UDE VSRS

Y —
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA, SERVICOS

DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, localizado(a) & Rua Bernardino

Fanganiello, 691, Casa Verde, S&o Paulo/SP, CEP 02512-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente,

Sr(a). JOAO ELIEZER PALHUCA, CPF n. 549.176.978-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da

Categoria, realizada (s) em 22/11/2016 no municipio de S&o Paulo/SP;

E

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, localizado(a) & Rua Sete
de Abril - lado par, 296, 11° Andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01044-000, representada(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n. 948.705.948-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 03/11/2016 no municipio de Sao Paulo/SP:

E

L5 A

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE 8EG. E VIG. DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46, localizado(a) & Largo
do Arouche - lado Impar, 307, Republica, S&o Paulo/SP, CEP 01219-011, representado(a), neste ato, por seu rrl
Presidente, Sr(a). PEDRO DANTAS DE QUEIROZ, CPF n. 030.421.228-83, conforme deliberagido da (s) "

Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2016 no municipic de Sdo Paulo/SP; :

E

SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA i
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAQ SINDIVIGILANCIA AQA, CNPJ n. 66.992.900/0001-70, c,
localizado(a) a Avenida Bandeirantes, 158, Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-180, representado(a), neste ato, por 55
seu Presidente, Sr{a). JORGE ROBERTO ZACARIAS, CPF n. 000 144 658-41, conforme deliberagdo da (s) &
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/10/2016 no municipio de Araraquara/SP; &

z
E &

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE &
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n. 57.727.356/0001-49, localizado(a) & Avenida 23 - até 1875/1878,
1301, Centro, Barretos/SP, CEP 14780-320, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
PEDRO FRANCISCO ARAUJO , CPF n. 948.705.948-20, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/10/2016 no municipio de
Barretos/SP;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE BARUERI, CNPJ n.
02.958.436/0001-13, localizado(a) & Rua Claro de Camargo Sobrinho, 358, Vila Pouso Alegre, Barueri/SP, CEP
06402-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). AMARO PEREIRA DA SILVA FILHO, CPF n.
676.215.545-68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/12/2016 no
municipio de Barueri/SP;

E

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXQOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO
SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, localizado(a) a Rua Alte Jurua - até Quadra 13, 237, Vila
Camargo, Bauru/SP, CEP 17060-170, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE
SOUZA, CPF n. 033.740.118-70, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
31/10/2016 no municipio de Bauru/SP;

E

PREGADOS E TRAB, DO RAMO DE

22]]2}’2016 08:58

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
]

+ Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:27 - d196028

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18070413545072200000110241565
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 I1D. d196028 - P4g. 1
Ndmero do documento: 18070413545072200000110241565




Requerimento-Registro hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/Resum oReqier 100

ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAQ, CNPJ n. 52.366.051/0001-35,
localizado(a) @ Rua General Marcondes Salgado - de 431/432 ao fim, 607, Bosque, Campinas/SP, CEP 13026-075,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SQUZA, CPF n. 919.866.807-20,
conforme deliberago da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/10/2016 no municipio de
Campinas/SF;

E

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01,290.843/0001-32, localizado(a) &
Rua José Viana Credidio, 80, Campo do Galvéo, Guaratingueta/SP, CEP 12505-290, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA, CPF n. 094.499.338-98, conforme deliberagéo da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/09/2016 no municipio de Guaratingueta/SP;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E REGIAO, CNPJ n. 63.895.833/0001-88,
localizado(a) & Rua Luiz Faccini, 104, Apto. 03, Centro, Guarulhos/SP, CEP 07110-000, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). AMAURI RODRIGUES DOS SANTOS, CPF n. 143.641.688-40, conforme deliberagéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2016 no municipio de Guarulhos/SP;

E

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E
AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 86.072.257/0001-67, localizado(a) & Rua Prudente de Moraes, 1385,
Centro, Jundiai/SP, CEP 13201-004, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALECIO
BISSOLI, CPF n. 785.217.348-91, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/10/2016 no municipio de Jundiai/SP; >

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E
REGIAQ, CNPJ n. 00.591.132/0001-35, localizado(a) & Praga Addo José Duarte do Pateo, 349, Vila Paulista,
Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DARCY CHAGAS, CPF n.
537.511.918-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2016 no
municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU, CNPJ n. 00.892.566/0001-75,
localizado(a) @ Rua Engenheiro Gualberto, 335, Centro, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08770-300, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JUSTINO DA SILVA, CPF n. 132.291.408-77, conforme deliberagdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/10/2016 no municipio de Mogi das Cruzes/SP;

E

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n. 60.550.068/0001-76,
localizado(a) & Avenida Marechal Rondon - de 361 ao fim - lado impar, 519, Centro, Osasco/SP, CEP 06093-015,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JUESTE NUNES DA SILVA, CPF n. 071.044.838-45,
conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2016 no municipio de Osasco/SP:

E

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E REGIAC - SINDVIGILANCIA PIRACICABA, CNPJ n. /
56.979.883/0001-88, localizado(a) & Rua Doutor Otavio Teixeira Mendes - ateé 2107/2108, 1308, Alto, Piracicaba/SP,
CEP 13419-220, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EVALDO PEREIRA BATISTA LIMA, CPF n.
662.810.469-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/10/2016 no- ‘Q\

municipio de Piracicaba/SP; N

E 2 s

SINDICATC C.PE.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS PPRUDENTE E REGIAQ, CNPJ n.
53.299.061/0001-68, localizado(a) & Rua Douter José Foz - de 741/742 a 1199/1200, 1167, Vila Nova, Presidente
Prudente/SP. CEP 19010-042, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES) Sr(z). PEDRO
FRANCISCO ARAUJO , CPF n. 948.705948-20, conforme procuracio para este fim anexada ao presente

r) m 28/10/2016 no municipio de

documento e deliberagdo da (s) AssemT]éia (s) da Categoria, realizada ( AN
oy
"22/12/2016 08:58
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Presidente Prudente/SP;
E

SINDICATO DE TRABALHADQRES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAQ, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, localizado(a) & Rua Alagoas, 271, Campos Eliseos, Ribeirao Preto/SP, CEP
14080-080, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIQ GUERREIRO FILHO, CPF n.
081.973.308-32, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2016 no
municipio de Ribeirdo Corrente/SP;

E

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-81,
localizado(a) @ Rua Corenel Abilio Soares - até 398/399, 37, Centro, Santo André/SP, CEP 09015-525,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO, CPF n.
022.364.408-04, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/10/2016 no
municipio de Santo André/SP;

E

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO -
RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE, CNPJ n.
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO GONSALVES, CPF n. 018.217.658-42,

54.351.127/0001-84, localizado(a) a Rua Doutor Anténio Bento, 158, Vila Matias, Santos/SP, CEP 11075-260,
conforme deliberac&o da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/10/2016 no municipio de Santos/SP;

E SIMILARES DE SJRP E REGIAQ, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, localizado(a) & Rua Fritz Jacobs - até
2831/2832, 268, Boa Vista, Sdo José do Rio Preto/SP, CEP 15025-500, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO, CPF n. 737.461.268-00, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/10/2016 no municipio de S8o José do Rio Preto/SP;

E

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV/CON.E SIM..DE SOROCABA E REGIAQ -
SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, localizado(a) a4 Rua Liberc Badaro, 70, Jardim
Vergueiro, Sorocaba/SP, CEP 18030-060, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO RICARDO
DOS SANTQS, CPF n. 081.750.518-09, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
21/12/2018 no municipio de Sorocaba/SP;

E -
%) SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET, CONEX

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo MNormativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob
0 numero MR087697/2016, na data de 22/12/2016, as 08:53.

550 %U ) , 22 de dezembro

/ﬁ'.

i /
( @/\ N AL
PEDR® FRANCISCO ARaUJo.

" Presidente |
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

s VO |

22/12/2016 08:58
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“~—___ PEDRO DANTAS DE
T T————Presidente
SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO

SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA

/]
‘Ir' 4 |.; /.l'
.-”I i ,//‘\ I i
PEDRO FR\ANCPSCfO\AHAU:P&/
\_  Procurador —

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO

nid

/I

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS GURANGA E VIGILANCIA DE BARUERI

OSE hﬁﬁﬁ;
: Presidente
SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMLARES AFINS DE BAURU REGIAD

) SINDIVIGILANCIA BAURU

p Y

\{

A 1
— /

LEONEL TEODOROQ DE OLIVEIRA
Presidente
SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO
|

‘jm? -~ | A{ _JD
A1 ? M = / I
gt &os&é&?

/AMAURI RODRIGUES

4

Presidente ( ) ,g‘

22/12/2016 08:58
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SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E REGIAQ

PED ECIO BISSOLI
Presidente
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E

AFINS DE JUNDIAI E REGIAO

o ;9--\/’)

DARCY CHAGAS
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E
REGIAQ

R
V//. g

DA SILVA

SINDICATO DOS E

o

( JUEST}%"NU@;&D/SALVA
.~ Presidente
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA

/
//
x o EVALDO PEREIRA BATISTA LIMA
X . Presidehte \
[ ¢ SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA NA
N\ \ /\;\h | SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA
\X
1 / = "'\.
PEDRO H&NQ!SC/ \hmf ?}JJ/ k

Procurador =
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA GURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAQ

' Presidente
SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETQO E
REGIAQ

2271212016 08:58
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Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG
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1

Pl e el

APARECIDO GONSALVES \

Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO
RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE

Ll heo
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA 2017

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - “SESVESP”,
portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 ¢ do CES 002.396.02833-7, com sede na Rua Bernardino
Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360; AGE
realizada na data de 22 de novembro de 2016, neste Ato representando por seu Presidente Sr. Jodo
Eliezer Palhuca, RG. 7.334.634-2 SSP/SP e CPF 549.176.978-91, de um lado, e de outro, a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO -
“FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do CNPJ 01.256.979/0001-26 —
Proc. 46000.007682/96 — MTB Céd. Sindical 000.000.239.00000-5, com sede na Rua Sete de Abril,
1n° 296 - 11° andar CJ 112, CEP. 01044-000 — Centro - Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE
realizada na data de 03 de novembro de 2016, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr.
Pedro Francisco Aratijo, RG 13.145.400-6 ¢ CPF 948.705.948-20, agindo em representago unica
e exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Estado dc Sdo Paulo; e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E Y
SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ 54.200.290/0001-46 - Proc. N
46000.000329/01 — Céd. Sindical: 022.239.86215-6, Endereco: Largo do Arouche, n® 307/315, \y '
CEP. 01219-011, Centro — So Paulo/SP — Fone: (11) 3338-1777; AGE realizada na data de 28 de
outubro de 2016. neste ato representado pelo Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RG ‘|~
14.687.366-X ¢ CPF 030.421.228-83;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA

DE ARARAQUARA — SP, CNPJ 66,992.900/0001-70 ~ Proc. MTB 24.000.4540/91-12 — DOU de 7
30/09/91 — C6d. Sindical: 022.239.04747-9, Enderego: Avenida Bandeirantes, n® 158, CEP. 14801-

180, Centro — Araraquara/SP — Fone: (16) 3335-5880; AGE realizada na data de 06 de outubro de ™~
2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10.823.495 ¢ CPE ‘"\;(
000.144.658-41; S N

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO —
SP, CNPJ 5§7.727.356/0001-49 — Proc. 24440.008.108/90 de 16/01/02 — Cod. Sindical:

| 0222.398.8948-8, Endereco: Avenida 23, n® 1301, CEP. 14781-343, Centro — Barretos/SP — Fone:

(17) 3324-1559; AGE realizada pa data de 25 de outubro de 2016, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Antonio Carlos de Lima, RG 21.192.078-2 e CPF 071.417.798-92;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE BARUERI — SP, CNPJ 02.958.436/0001-13 — Proc. 46.000.000313/99 de
04/05/2000 — C6d. Sindical: 022.239.902.67-0, Endereco: Rua Claro Camargo Sobrinho, n° 358, .
CEP. 06402-050, Vila Pouso Alegre - Barueri/SP — Fone: (11) 4706-1211 e Fax: 4163-4138; AGE / \
realizada na data de 21 de dezembro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Amaro i
Pereira da Silva Filho, RG 34.795.757-2 ¢ CPF 676.215.545-68; i

VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E REGIAO - SP, CNPJ
51.5]/45»’0001-98 — Proc. 46219.028.042/94 de 18/11/94 — Céd. Sindical: 000.022.000.86211-7,
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Endereco: Rua Alto Jurud, n® 2-37, CEP. 17060-170, Vila Camargo - Bauruw/SP — Fone: (14) 3366-
4500 e Fax: 3232-6454; AGE realizada na data de 31 de outubro de 2016, neste ato representado
pelo Presidente Sr. José Antonio de Souza, RG 14.326.892-2 e CPF 033.740.118-70;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS
E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”SP, CNPJ
52.366.051/0001-35 — Proc. 46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Cod. Sindical: 022.239.86213-0,
Endereco: Rua General Marcondes Salgado, n° 607, CEP. 13026-075. Bosque — Campinas/SP —
Fone: (19) 3254-3658, 3253-2004 e Fax: 3252-6227; AGE realizada na data de 31 de outubro de
2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Arawjo de Souza, RG 25.001.519-5 ¢ CPF
919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, .
SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAO — SP, CNPJ 01.290.843/0001-32 — Proc. 46000.005456/96 de
21/12/99 — Cod. Sindical: 022.239.90317-0, Endereco: Rua José Viana Credidio, n® 80, CEP.
12505-290, Campo do Galvéio - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-2323; AGE realizada na data
de 29 de setembro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Leonel Teodoro de
Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-98;
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SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E REGIAO — - &

SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 — Proc. 46000.006613/98-39 — Cdod. Sindical: (022.239.03834-8,

Enderego: Rua Guaraciaba, n° 68, CEP. 07111-020, Jardim Barbosa - Guarulhos/SP — Fone: (11)

2408-2293 e Fax: 2443-1651; AGE realizada na data de 28 de outubro de 2016, neste ato
7 representado pelo Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos Santos, RG 14.600423-1 ¢ CPF
143.641.688-40;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIAT E REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” — SP,
CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc. 46010.1325/92 de 04/11/94 — Cod. Sindical: 022.239.86214-8,
Enderego: Rua Prudente de Moraes, n® 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11)
4522-0623, 4521-2837; AGE realizada na data de 14 de outubro de 2016, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 ¢ CPF 785.217.348-91;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E
VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ 00.591.132/0001-35 — Proc.
46000.003587/95 de 23/10/95 — Cdéd. Sindical: 022.239.88950-0, Endereco: Praca Adido José
Duarte do Pateo, n® 349, CEP.13484-044, Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 e Fax: 3453-
3892; AGE realizada na data de 28 de outubro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Darecy Chagas, RG 2.884.780-5 ¢ CPF 537.511.918-87,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
IMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - “SEEVIS” - MC - SP, CNPJ
0.892.566/0001-75 — Proc. 46000.006085/95 — Co6d. Sindical: 022.239.90220-4, Endereco: Rua
ngenheiro Gualberto, n° 283, CEP. 08770-300, Vila Industrial — Mogi das Cruzes/SP — Fone: (11)
791-2664, 4790-7272; AGE realizada na data de 21 de outubro de 2016, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Claudio Justino da Silva, RG 15.774.086-9 e CPF 132.291.408-77;
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- SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ 60.550.068/0001-76 — Proc.
46000.009537/93 de 30/11/93 — Cdd. Sindical: 022.239.04649/9, Endereco: Avenida Marechal
Rondon, n° 519, CEP. 06093-015, Centro — Osasco/SP — Fone: (11) 3699-3060; AGE realizada na
data de 28 de outubro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva,
RG 24.885.491-4 e CPF 071.044.838-45;

SINDICATO DA CATEGORA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA PIRACICABA” - SP,
CNPJ 56.979.883/0001-88 — Proc. 46000.004934/01-19 de 18/04/02 — Coéd. Sindical:
022.239.04207-8, Endereco: Rua Dr. Otdvio Teixeira Mendes, n® 1306, CEP. 13416-760, Cidade
Alta — Piracicaba/SP — Fone: (19) 3426-7078 ¢ Fax: 3411-5825; AGE realizada na data de 22 de
outubro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista Lima RG
39.973.658-X e CPF 662.819.469-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.299.061/0001-68 — Proc. 24.440.003456/87 — Cad.
Sindical: 022.239.02759-1, Endere¢o: Rua Dr. José Foz, n° 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova —
Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766, 3221-9920; AGE realizada na data de 29 de
outubro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG
15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ - SP, CNPJ 57.709.966/0001-10 — Proc.
46000.001783/96 — Cod. Sindical: 022.239.03919-0, Endereco: Rua Alagoas, n° 271, CEP. 14080-
200, Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244, 3636-3721; AGE realizada na
data de 28 de outubro de 2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Antonio Guerreiro
Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPF 081.973.308-32;

E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAQ - SP, CNPJ 55.045.371/0001-81 — Proc.
Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90- Céd. Sindical: 022.239.03209-9, Endereco: Rua Coroncl
Abilio Soares, n® 37, CEP. (09020-260, Casa Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 e
Fax: 4990-4203; AGE realizada na data de 21 de outubro de 2016, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Francisco Carlos da Conceicﬁo, 9 15.512.484 e CPF 022.364.408-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSI /AL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS
E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SANTOS E REGIAO ‘! ¢“SINTRAGENLITORAL” - SP. CNPJ
54.351.127/0001-84 — Proc. 24.454.000.026/88 — Céd. Sindical: 022.239.02914-4, Endere¢o: Rua
Dr. Antonio Bento, n° 158, CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432 ¢
Fax: 3232-3201; AGE realizada na data de 26 de outubro de 2016, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Aparecido Gonsalves, RG 13.355.841 ¢ CPF 018.217.658-42;

SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E
SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO “SINDIVIGILANCIA

RIO PRETO”, CNPJ 53.215.307/0001-76 — Proc. 24.440.036149/86 — Cod. Sindical:. /
022.239. 86217-2 Enderego: Rua Fritz Jacobs, n° 268, CEP. 15025- 500 Boa Vista — Sfo José dol ,

"\
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Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 e Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 14 de outubro de
2016, neste ato representado pelo Presidente Sr. Sebastido Antonio da Silva Filho, RG
7.147.785-8 ¢ CPF 737.461.268-00;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA _E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA” - SP, CNPJ
57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91 — Cod. Sindical: 022.239.02905-5,
Endereco: Rua Libero Badar¢, n° 70, CEP. 08030-060, Vergueito - Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-
8100; AGE realizada na data de 21 de dezembro de 2016, neste ato representado pelo Presidente
Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 e CPF 081.750.518-09.

NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT,
ESTABELECEM AS SEGUINTES NORMAS, CLAUSULAS E CONDICOES COLETIVAS,
VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2.016:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de seguranga
privada  patrimonial, pessoal, cursos de formacfio/especializagdo de  vigilantes,
operacionalizagdo/monitoramento de seguranca eletronica, amparados pela Lei 7.102/83 ou a que
vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo, que
atuam na base territorial do Estado de Sdo Paulo, com abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS
Serd concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus empregados com -
contrato em dezembro de 2.016, inclusive ao quadro operacional ¢ administrativo, um reajuste de o
7,00% (sete por cento), correspondente ao ligeiro arredondamento do indice do IPCA do IBGE, N
acumulado no periodo de Dezembro/15 a Novembro/16.

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungdes, com o acréscimo da
gratificacio de fungfo, sobre o piso salarial do vigilante ou vigilante feminino, que serd devida

quando do exercicio da respectiva fungfo, ndo cumulativa no caso do exercicio de duas fungdes i
gratificadas, prevalecendo a de maior valor, cessando quando do seu remanejamento para outra
funcéo sem a gratificago. Sfo estas as fungGes, com as suas respectivas gratificagdes de fungéo:

‘1 Cargo Piso Gratificacdo
| I-Vigilante RS 1.446,40 Sem Gratificacdo
II-Vigilante Feminino RS 1.446,40 Sem Gratificagio
III-Vigilante/Monitor de Seguranga Eletronica 5%

* | IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V-Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%
VI-Vigilante/Seguranca Pessoal 10%

VII — Vigilante Balanceiro 10%

& |VII-Vigilante/Brigadista 10%

‘}. [X-Vigilante /Lider 12%
-Vigilante Operador de Monitoramento Eletronico 11:7%%
I-Supervisor de Monitoramento Eletrénico 74,71%
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Outras fungbes sem gratificagfo, e com valores reajustados:

X1I-Auxiliar de Monitoramento Eletronico RS 1.193,41
XIII-Atendente de Sinistro R$ 1.591,02
XIV-Instalador de Sistemas Eletrdnicos RS 1.385,77
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 821,85

XVI-Empregados Administrativos R$ 1.084.,85
XVIl-Inspetor de Seguranga R$ 2.093,11
XVIII - Supervisor de Seguranga R$ 2.527,07

XIX-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 3.032,51

Parigrafo segundo — No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fungdo, e pelo periodo
em que tal condi¢do perdurar, o valor desta gratificagfo sera considerado para efeito de célculo de
todas as verbas, salariais e indenizatérias, do perfodo em que perdurar a gratificagdo de fungdo,
inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo no respectivo calculo a proporcionalidade
do periodo, dentre elas férias, 13° saldrios, FGTS e multa respectiva, aviso prévio e todas as outras
de tais naturezas.

Paragrafo terceiro — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante Operador
de Monitoramento € obrigatorio o curso de formago de vigilantes, sendo que este profissional
opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.

Paragrafo quarto — Nfo se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional.

Paragrafo quinto — As partes empenhario esforgos para definir conjuntamente as descricdes das
atividades e prerrogativas especificas que compdem cada fungdio gratificada prevista nesta
Convengdo Coletiva. ?

CLAUSULA 4* - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL
As empresas ficam obrigadas a registrar num tinico documento salarial em duas vias, toda a e Ry
remuneragfio mensal ¢ consectarios, gratificagdo de fungdo, horas extras, DSR's, adicional noturno ¢
outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com os T
empregados, que firmarfio recibo na segunda via, no qual darfio quitagdo dos valores liquidos
registrados, somente.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissdo eletronica dos recibos de pagamento,
via rede bancdria ou outra forma eletronica, deverdo respeitar a presente clausula em sua totalidade,
ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua tespectiva via do recibo de
pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 2* via do holerite aos empregados que o
solicitarem.

Pardgrafo segundo - Caso a entrega do holerite ndo seja efetuada dirctamente ao empregado o
documento devera estar lacrado.

CLAUSULA 5* - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO
As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneracio
correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do més para
/§ efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagdo da fun¢do, DSR's, adicional noturno, horas
% extras e outros conscctarios que houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando
N o pagamento até o quinto dia atil do més seguinte ao trabalhado.
Pardgrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados que
/ solicitarem, um adiantamento dos salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).

;-
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Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia atil do més subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a
Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Pardgrafo terceiro — As empresas que ndo efctuarem a quitagdo dos saldrios nos prazos aqui
estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE e a uma multa de 5%
(cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obriga¢do principal, calculada sobre o
montante da remuneragio mensal, ja corrigida, em favor do empregado, além das cominagdes de
lei.

Parigrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao
dltimo dia do més, pagaré as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo
salario do més do efetivo pagamento.

Pardgrafo quinto — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas,
de qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do saldrio, desde que comunicado
pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario, haverd a incidéncia da multa
prevista no paragrafo terceiro sobre tais diferencas.

CLAUSULA 6* - DESCONTOS PROIBIDOS e
Consoante 0 Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los
de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e
em especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da |
categoria por agdo de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida ¢ volta ao
servico.

Pardgrafo tnico — A comprovagio do crime perpetrado, nestes casos. se fard mediante o registro
perante o 6rgo ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA 7* - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados, relativos . ™
a servigos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que os \l
representa. T
Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional R
notificante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao do desconto, os valores referentes ao

) pendentes de vencimento serfio objeto de acordo escrito entre o empregado e a referida Entidade
Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao / usurpacéo
de recursos financeiros, que caracteriza apropriagéo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da
categoria profissional. / [

disposto no caput.
Paragrafo segundo — Na hipdtese de rescisfio do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
lf’\
[ ]
|

CLAUSULA 8* - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE [« ]
A norma salarial e de direitos/obrigacdes coletivos firmada pelas representacdes sindicais das ’
partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes em janeiro de 2016 ¢ das :
’i que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas i
atividades de seguranca privada patrimonial, pessoal, cursos de formagdo/especializagdo de l |
\ vigilantes, operacionalizagio/monitoramento de seguranga eletronica, amparados pela Lei Federal | | |

n° 7.102/83 ou a que vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isononT’ia, JR /

v

independentemente do cargo ou fungéo.
. % \

| \ - _ LY
b
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CLAUSULA 9* - ANTECIPACOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS

As empresas manterdo as antecipacdes salariais e os aumentos salariais reais concedidos nos
Ultimos 12 meses, espontaneamente ou por decisdo judicial, e decorrentes de promogido de
cargo/fun¢do, transferéncia, equiparagfio salarial, reclassificagio, implemento de idade ou término
de aprendizagem.

CLAUSULA 10* - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupacio habitual, sera
garantida a remuneracdo igual & do substituido, que se tornara efetiva apds 60 (sessenta) dias se
persistir a substituigdo; salvo nos casos de substitui¢do por licenga médica em que podera néo haver
a efetivagdo a critério da empresa.

CLAUSULA 11 - REMUNERACOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagdo aos pregos comumente
praticados no mercado, poderdo negociar uma elevagio salarial ou outros beneficios, de forma
diferenciada aos empregados designados para os postos do referido contrato, que ndo constituirdo
isonomia salarial para os demais. .
Paragrafo unico — Nesta hipdtese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente comunicada, [y
formalmente, quanto as condi¢des do contrato ¢ as condigdes especiais inseridas no pacto laboral, [\
em prazo de quinze dias a contar da alteracdo promovida, sob pena de tais alteragbes serem |
consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma definitiva.

CLAUSULA 12* - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da
hora normal, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagfo de fun¢do, quando houver.
Paragrafo tinico — O célculo do valor da hora normal dar-se-d pelo quociente da divisdo do salario
mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA 13" — ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das
22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais, acrescido do adicional
de periculosidade e gratificagdo de fungao, quando houver.

Paragrafo iinico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT e Sumula

‘As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as
\condi¢des insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor; e nunca inferiores aos
pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu servico.

Paragrafo primeiro — O PPRA do local especifico de prestagio de servigo determinard a
incidéncia ou ndo do direito ao adicional.

Parigrafo segundo — Cessada a condi¢@o insalubre ou perigosa, devidamente comprovada através
Ja emissdo de novo PPRA, o adicional ndo serd mais devido.

CLAUSULA 15 - RISCO DE VIDA E PERICULOSIDADE - ATIVIDADE
ROFISSIONAL DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

ica concedido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da
ei 12.740/12, regulamentada pela Portaria 1.885/13, expedida pelo Ministério do Trabalho ¢
mprego, que aprova o Anexo 3 - Atividades e¢ operagdes perigosas com exposi¢do a roubos ou
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outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial -
da Norma Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de cdlculo das férias, 13°
salario, adicional noturno, verbas rescisorias (aviso prévio, [érias € 13° salario), depositos do FGTS
e INSS, nos termos da Simula n® 132 do TST (Yo adicional de periculosidade, pago em carater
permanente, integra o calculo de indenizagdo e de horas extras™) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (Yo
adicional de periculosidade deve compor a base do adicional noturno, ja que também neste hordrio
o trabalhador permanece sob as condi¢des de risco”).

Parigrafo segundo — O referido adicional incidird sobre o salario-base do empregado, conforme o
art. 193, § 1° da CLT, que dispde o trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes de fungio, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. Esse entendimento ¢
corroborado pela Suimula n® 191 do TST.

Pardgrafo terceiro — Em razdo da regulamentacgfio da Lei 12.740/12, fica o adicional de risco de
vida previsto nas convencdes coletivas anteriores a esta da seguranga privada extinto desde o dia
02/12/2013.

Paragrafo quarto — Fica ressalvado que ndo havera cumulatividade entre o extinto adicional de
risco de vida com o atual adicional de periculosidade, nos termos da Lei 12.740/12, prevalecendo
este, por ser 0 mais vantajoso ao empregado, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 193 da CLT
e da cldusula de risco de vida prevista nas convengdes anteriores a esta Norma Coletiva.

CLAUSULA 16* - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, em até 10 dias antes da data do
pagamento do valor devido a titulo de PPR, um demonstrativo com os valores pagos € a apuragdo
dos descontos eventualmente aplicados em razio das regras do acordo especifico do PPR.
Paragrafo tnico — O demonstrativo de que trata o pardgrafo primeiro serd disponibilizado em
forma fisica ou eletrdnica (internet ou intranet), a critério da Empresa.

CLAUSULA 17* - VALE OU TICKET REFEICAO
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdio ou tickef-refeicdio, por dia
efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a partir de 01/01/2017.

~/ Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentagdo
\ fornecida pelo tomador do servigo em refeitorio no local de trabalho, obrigando-se no caso de néo
(Y|, fornecimento da alimentagfio, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refei¢do.
\} “JParagrafo segundo — SituagOes extraordindrias referentes ao paragrafo anterior deverdo
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da
legislagdio em vigor.
Paridgrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito por cento) do
valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da alimentagfio prevista no contrato
celebrado entre o tomador do servico e o empregador. conforme autorizado no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam.
Pardgrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia Gtil
do més de seu uso efou, de forma antecipada, na data da antecipacdo salarial, de acordo com a
pratica de cada empresa.
Pardgrafo quinto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente clausula, as empresas
deverfio contratar operadora (bandeira de cartdo) com boa aceitagdo no coméreio da localidade de
trabalho do empregado. Cabera ao Sindicato da base respectiva, caso venha a detectar a ndo
aceitagio de alguma bandeira no comércio local, notificar as empresas que a estejam adotando para
que tomem providéncias junto & operadora do cartdo objetivando o cadastramento de novos

Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:28 - 171735
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18070413545208500000110241570
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. 1e71735 - Pég. 4
NUmero do documento: 18070413545208500000110241570




estabelecimentos ou, ndo sendo isso possivel, providenciem a substitui¢do da bandeira, no prazo de
até 60 dias.

CLAUSULA 18" - CESTA BASICA

As empresas poderfio, por liberalidade, por seu tnico e exclusivo critério, e por previsdo contratual
ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipétese de haver acordo entre o sindicato da
base, o tomador e o prestador dos servigos, que implique no repasse da totalidade dos custos ao
tomador dos servi¢os, fornecer uma cesta basica mensal ao empregado.

Parigrafo primeiro — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatorio ou no contrato de
prestacio de servigo, e para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal terd o valor
facial de RS 132,89 (cento e trinta e dois reais e oitenta e nove centavos), devendo ser descontado
do empregado o percentual de 3% (cinco por cento) do valor da cesta bésica.

Parigrafo segundo — A cesta bésica prevista no caput seré fornecida por meio de cartdo magnético,
exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a empresa
obrigada nesta ultima hip6tese a realizar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base
territorial para defini¢do dos produtos.

Pardgrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servigo que preencher 0s
requisitos fixados no caput ¢ no pardgrafo primeiro da presente clausula, para outro que ndo haja
tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 19° - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia 1til de cada més e na ( e )

quantidade necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para
atender a locomogdo dos empregados aos locais de trabalho ¢ ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do
- valor do salario base.

Parigrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, néo implicando
este procedimento em qualquer incorporagio aos salarios e demais itens de sua remuneragio.
Paragrafo segundo — No ato da contratagiio do empregado, a empresa sc¢ obriga a fornecer ao
mesmo, o formulério de solicitagio do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente
preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade ¢ sua justificativa, até 48 horas depois,
sendo obrigatério que tenha arquivado tal documento de todos os seus empregados e ex-
empregados.

Parigrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o
vale transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos
aos empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte)
deverdo antecipar o fornecimento no primeiro més da transi¢ao.

CLAUSULA 20 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e
permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes legais, assisténcia
médica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saide,
contratada com operadora de plano de satde de comprovada idoneidade moral e condigdo funcional

estavel.
Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constario as garantias do atendimento

ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.
Paragrafo segundo — A contratagdo serd da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam
obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma via do |

|

atendera aos usuarios e seus beneficidrios legais, empregados ¢ dependentes.
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contrato ap6s assinado com a contratada, no qual constard no sentido claro, que a assisténci/a._/ B
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Paragrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico continuard
sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um periodo
de 90 (noventa dias). Apos este periodo o convénio serd mantido desde que o mesmo efetue o
pagamento mensal do percentual de sua participagdo. Se o vigilante atrasar o pagamento por 03
(trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.
Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam
servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manutengio
da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungéio do
empregado, limitado o desconto a0 maximo de R$ 86,53 (oitenta e seis reias e cinquenta e trés
centavos) por plano individual e/ou familiar, salvo acordo coletivo com o Sindicato da base
territorial para autorizar desconto superior ao aqui estabelecido.
Parigrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica suplementar
em espéeie ou cartdo cletrbnico de alimentagdo, a ser fornecida mensalmente, no valor minimo de
R$ 132.89 (cento e trinta e dois reais e oitenta ¢ nove centavos), devendo ser descontado do
empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a substitui¢cio
seja feita mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial,
precedido de autorizagiio dos empregados, reunidos em Assembleia Geral especifica, que
deliberardio sobre a troca.
Parigrafo sexto — Nas regides onde ndio houver o atendimento da assisténcia médica serd
obrigatoria a substitui¢do por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.
Paragrafo sétimo - Na hipotese de haver a opgdo de substituicio do convénio médico pela cesta
basica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subseqtiente
ao més trabalhado.
Pardgrafo oitave — A prestagdo da assisténcia médica ¢ hospitalar, nfo caracteriza verba ou 7
consectario salarial para todos os efeitos legais.
Paragrafo nono — Serd criada uma comissdo composta de membros representantes da categoria
laboral e patronal que terdo um prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura desta Convengéo \>
4 Coletiva, para discutirem uma nova formatago e critérios para esta clausula. =3

CLAUSULA 21° - CONVENIO ODONTOLOGICO

Desde que haja autorizagdo expressa do empregado a ser encaminhada as empresas, fica instituido o
Convénio Odontolégico, sem qualquer onus para as empresas referente ao tratamento odontologico
em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para os Sindicatos das Bases que tenham consultério
préprio, mediante as regras propostas por cada uma das Entidades Sindicais interessadas.

CLAUSULA 22* — AUXILIO FUNERAL

Independente da indenizacdo de que trata a clausula “Seguro de Vida” desta convengéio coletiva e
\dos direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa
pagard um auxilio funeral de 1.5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do
alecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenca ou acidente e/ou
utros motivos amparados em Leli.

ardgrafo primeiro — O auxilio funeral serd pago no prazo méximo de 10 (dez) dias do
alecimento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a) empregado (a) devidamente qualificada
omo tal.

ardgrafo segundo — As empresas poderdo firmar convénios/seguro de assisténcia funeréria, nas
esmas condigdes do auxilio funeral previsto na presente clausula, sem custo ao empregado.

h

LAUSULA 23' - SEGURO DE VIDA
s Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados seguro de vida com cobertura
or morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente

S

.‘ po
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exclusivamente de acidente. A indenizagdo por morte do empregado sera de 26 (vinte € seis) vezes
o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em questio
estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez
permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a
indenizagfio serd de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do
adicional de periculosidade, do més anterior, ¢ para o caso de invalidez permanente parcial
decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da func¢io de vigilante, a indenizacio obedecera
a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e
a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por
base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cingiienta ¢ duas) vezes o
valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior. Nos
casos de invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da fungfo, a indenizagfo estard
limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de
periculosidade, caso o empregado em questio estiver recebendo o referido adicional, do més
anterior ao evento.

Pardgrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagbes por morte sero pagos aos
beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designaggo, na forma da Lei e, nos casos
de invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao proprio
empregado. As indenizag¢des, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da entrega da documentagdo completa a seguradora.

Pardgrafo segundo - Para comprovagdo da contratacdo do seguro de vida em grupo, bastard a
apresentacio de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além
da comprovagdo do respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

~CLAUSULA 24* - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS
7 /As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, .
profissdo, gratificagio de fungfo dos empregados, além das alteragdes salariais e de promogdo
funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que <.\
solicitarem a atualizagfio das anotagdes na CTPS. M
Pardgrafo tinico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas de
faltas, as empresas fornecerdo recibo aos empregados e procederdo as devolugdes da CTPS no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 25* — CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO — AVISO PREVIO
As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a demisséo
sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes a livre
| escolha da redu¢dio de duas horas no inicio ou no final do horério didrio ou de 07 (sete) dias no final
. do periodo, que ndo podera ter inicio no sdbado, domingo, feriado ou dia ja4 compensado, com | |
exce¢do do regime 12 X 36 horas. |
Parigrafo tunico - Toda demissdo sob alegacdo de justa causa, exigira das empresas a / %1
fundamentagfio dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT, sob
pena de tornar-se nula de pleno direito. ‘
|

F CLAUSULA 26* - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS ':
-~
N

conceito/disposi¢do de cldusula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as
que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratagdo sem a formacéo
profissional para a atividade, contrariando a legislagao trabalhista ou outra de natureza publica, em z
especial a locagfio de méo de obra, porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, » Vo

Serdgo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar f
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orientadores de loja, guardides, vigias ou de outras denominagdes fraudulentas que firam o direito
constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos que ferem direitos trabalhistas.

CLAUSULA 27*~ ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO

Para que nfo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas
ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo fixado na CLT (477 — '
par. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial ou no érgio
competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho.

Pardgrafo primeire - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas seréo
penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais
penalidades previstas neste Instrumento. \
Pardgrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional da base de representagdio o TRCT, guias do FGTS dos tultimos seis meses e respectiva
multa resciséria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depésito bancario em
nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e hordrio respectivo.
Paragrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicag¢do de Dispensa — CD para o
recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do +/
FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaragdo de emprego € a CTPS com baixa e atualizada,
no momento da homologacdo, quando esta for obrigatéria. Na auséncia da obrigatoriedade day.
homologagdo, os documentos deverdo ser entregues no prazo previsto no Paragrafo Sexto do Artigo|
477 da CLT, sob pena da multa prevista no pardgrafo primeiro da presente clausula. _
Pardgrafo quarte - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagio das l \
rescisoes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela empresa, por |
escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia. 3

CLAUSULA 28* - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADOS

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestagdo de servigos da empresa empregadora com seu._
cliente, fica facultada a admissdio dos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela empresa 5/
beneficiaria do novo contrato do cliente. N
Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se comprometem a '
cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratacao.

/ Pardgrafo segundo — Fica pactuado entre as pattes, que as empresas que assumirem o contrato, ndo

cstarfio sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipétese.

CLAUSULA 29* - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagio de novos empregados, as empresas poderfio
utilizar-se de indica¢io dos sindicatos profissionals em suas respectivas bases, e sempre que
possivel, darfio preferéncia de readmissdo aos seus ex-empregados.

CLAUSULA 30° - FORMACAQO PROFISSIONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos necessdrios, sera
sempre por conta das empresas, sem &nus para os empregados e, neste caso, o beneficiario .
permanecera no minimo por seis meses na empresa que custeou o respectivo curso. Havendo 8
demissdo por justa causa ou s¢ 0 empregado se demitir antes de decorrido o prazo de seis meses, :
deverd reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor do curso por més ndo ,
rabalhado. '
‘tf'arégrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o vigilante |
devera permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses. Caso nfo permanega, | [
por sua iniciativa, devera o mesmo reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor da \ /
reciclagem por més néo trabalhado. -
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Paragrafo segundo — Na hipotese do curso de formagédo, extenséio ou reciclagem vencer dentro do
periodo do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa. cabera 4 empresa o pagamento
da reciclagem e das demais despesas previstas no caput.

Pardgrafo terceiro - Nio serd admitida, em nenhuma hipdtese, a ocorréncia ou marcagdo de
reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em periodos de férias, folgas e
feriados, exceto no que se refere as duas Gltimas na jornada 12X36.

Paragrafo quarto - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdencidrios ou trabalhistas como parcela
integrante do salario e ndo implicara computo do tempo de servigo, cuja duragdo sempre sera tida
como periodo de suspenséio do contrato de trabalho.

Paragrafo quinto — O adicional de periculosidade de que trata a cldusula “RISCO DE VIDA E
PERICULOSIDADE — ATIVIDADE PROFISSIONAL DE SEGURANCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL” desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera devido, inclusive, nos dias
destinados a reciclagem de que trata a presente clausula.

CLAUSULA 31* - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO X
A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera

ocorrer mediante acordo bilateral, ¢ vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no pardgrafo 3°,
do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA 32° - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS
As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e saldrio integrais, salvo em
caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato
de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigBes.
a) a empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga /
» maternidade; 5 r
~b) aos empregados em idade de prestagdo do servigo militar desde a sua incorporagdo as Forgas™_ % |
Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apos o cumprimento daquela obrigacao; Q
¢) aos empregados membros da comissio negociadora, protocoladas em prazo habil, por 180 (cento '
¢ oitenta) dias, mediante uma relagdo dos nomes aos Sindicatos das empresas;
. d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que tenham pelo menos 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 33* - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas de seguranga ¢ seus contratantes ficam obrigados a manter condi¢les de higiene e
seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigdes
¢ o fornecimento de agua potdvel, além de EPI's, visando assegurar a prevencio de acidente ou
doenga no trabalho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que executam suas atividades exclusivamente
em pé, durante dez minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancarios.

II - Guarita, cabine ou outro equipamento de protec¢éo fisica, principalmente nos postos a céu
aberto;

[1I - Armas € munigdes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagéo;

IV — Caso houver possibilidade, armério individual para a guarda de roupas e pertences de uso
pessoal, no préprio posto de trabalho;

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;

VI — Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos ao soloua || ’
raios solares, mediante aprovagdo do modelo na Policia Federal.
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VII - Licenga remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto, desde que tenham
sofrido diretamente a agdo criminosa, quando em efetiva prestagdo de servigo no seu local de
trabalho, comprovado através do respectivo boletim de ocorréncia.

VIII - O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagio em todos os locais de trabalho dos
vigilantes.

CLAUSULA 34* - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS
As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das negociagdes, a
manuten¢do dos beneficios econdmicos e sociais existentes e normatizados na categoria, em

particular a data base em 1° de janeiro, pactuando inclusive a necessdria revisio de conceitos e

adequaciio de expressdes escritas, proporcionando facil assimilagfio de interpretacdo de clausulas,
conceitos, modos e obrigagdes.

Pardgrafo anico — Sera criada uma comiss@o composta de membros representantes da categoria
laboral e patronal que terdo um prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias a partir da assinatura desta
Convengdo Coletiva, para discutirem com vistas a elaboragdo de uma tabela / planilha com as
formas de calculos e wvalores de verbas convencionais devidas aos empregados. Para tanto, a
FETRAVESP encaminhard ao SESVESP uma proposta de trabalho para inicio das negociagdes da
Comissdo.

CLAUSULA 35" — REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida ¢
volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a
ocorréncia policial, desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso do
evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSULA 36° - PROMOCOES

A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo °

experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, com o respectivo aumento salarial a que fizer jus, e
que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

Paragrafo inico — Vencido o perfodo experimental sem a efetivagio, o empregado voltara a ocupar
0 cargo anterior com a remuneragdo correspondente.

' CLAUSULA 37* — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar assessoria aos
empregados que necessitem de beneficios previdenciarios, assim como manterdo nos locais de

 trabalho em carater preventivo, equipamentos adequados, medicamentos e pessoal habilitado para

prestar os primeiros socorros a vitimas de mal subito ou de acidentes.

Paragrafo primeiro - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitarem, o AAS - Atestado
de Afastamento ¢ Salarios e a RSC - Relacfio dos Salarios das Contribui¢des, no prazo de 10 (dez)
dias para auxilio doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias para o caso de pedido de
aposentadoria, ¢ fornecerdo a todos por ocasidio da rescisdo do contrato de trabalho, junto com a
ficha do perfil profissiografico previdenciario - PPP, o ASO e o LTCAT, acompanhados de copia
do laudo técnico sobre servigo perigoso para fins de aposentadoria especial.

Paragrafo segundo - O empregado que receber alta médica do INSS, obriga-se a comunicar a
empresa, sendo esta data a ser considerada para sua reintegragéo.

CLAUSULA 38° - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS
Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletronicos, tais como nextel, smartphone,
tablet, iPad, para fins particulares, nos postos de servigos € no plantdo durante o expediente ¢ a

\J /
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CLAUSULA 39" - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44

(quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento ¢ noventa ¢ uma) horas mensais.

Paragrafo primeiro — Serfo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em

face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagio dos limites

aqui estabelecidos, e respeitada a concessdo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo segundo - A remunera¢io do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos

pagamentos de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Pardgrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a compensagéo do sabado

ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais

benéfico ao trabalhador, preservadas as condi¢des mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com

uma hora para refeigfio ¢ descanso, cujo periodo serd descontado da jornada didria.

Paragrafo quinto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado

ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo periodo nfo sera

computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigdo do empregador. Havendo

a prestagéio dos servigos neste periodo, este serd remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT,

combinado com a Clausula “Horas Extras™ da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de

periculosidade, hora extra e gratificagdo de fungdo, quando houver.

Paragrafo sexto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, no havera por

parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensagdo de trabalho € nem se

tornardo devedores de horas a trabalhar, como também néo sofrerfio nenhum prejuizo nos salarios ¢

nem nas férias e 13° salario.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao :
~, cumprimento das normas constitucionais e legais existentes. 7

r i :\.\\\
CLAUSULA 40" - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 RN
Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de (’ —
descanso, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor ou nos termos da que N

vier a substitui-la.
I — Considera-se j& remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a referida
escala, face a natural compensagdo das 36 (trinta ¢ seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

II — Com a implantagiio da jornada 12x36, na hipdtese de ocorrer supressdo das horas extras
prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagdo prevista na Sumula 291 do
E.TST serd indevida, desde que haja manutengdao do emprego por um ano dos respectivos
empregados, contando da data da referida supressdo.

III - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, nio
serd aplicavel a indenizagdo ou a manuten¢do de emprego previstos no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolugfo de contrato de prestagdo de servigos entre a empresa empregadora e
a cliente — tomadora dos servigos de vigilincia e seguranca, torna-se indevida a manutenco do
emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

V — O intervalo para descanso e refeic@o na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento das
oras, Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatério o pagamento de uma hora extra
om adicional previsto no presente instrumento normativo,

1 — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao vigilante
ermanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servico, cujo periodo ndo serd computado na
uragéo do trabalho, por ndo constituir tempo & disposi¢do do empregador. Havendo a prestagéo dos
ervigos neste periodo, este serd remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com
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a Clausula “Horas Extras™ da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade,
hora extra e gratificacdo de funcfo, quando houver, sem prejuizo do pagamento das horas
estabelecido no inciso V desta Clausula.

Parigrafo primeire — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagfo de trabalho e muito
menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no
caput da clausula “Jornada de Trabalho™ do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 41° — JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos, mediante acordo coletivo obrigatdrio com o
Sindicato da respectiva Base Territorial, ficando a sua aplicacdo restrita ao trabalho em eventos de
curta duragdio (congressos, semindrios, shows, eventos esportivos, exposicdes, espetaculos ¢ feiras
ndo permanentes etc.).

Pardgrafo primeiro — As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, o sindicato
profissional da respectiva base, acerca do evento e sua duragio, até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia de sua realizagdo.

Parigrafo segundo — As empresas sdo obrigadas a contratarem seguro de vida, além de fornecerem
vale transporte ¢ alimentagdo aos vigilantes/scgurangas de eventos, nos termos previstos neste
Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 42* - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da legislagéo
especifica e mediante acordo coletivo obrigatério, sendo que a jornada de trabalho fica limitada a 25
(vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas didrias, com saldrio previsto no inciso respectivo da
Clausula “Reajuste Salarial e Salarios Normativos™ do presente Instrumento Coletivo, com regras
de aplicabilidade especialmente definidas nos acordos coletivos firmados com o Sindicato da base /
respectiva. “
Paragrafo tnico — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao interesse da
Empresa em firmar o acordo coletivo, e quanto aos pardmetros especificos sugeridos para o mesmo, ™ |
a Entidade Sindical tera prazo de 10 dias uteis para responder a solicitagdo, de forma fundamentada.

CLAUSULA 43" - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto,
cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no
respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar a marcacdo do intervalo de repouso e
alimentagdo, conforme a legislagdo em vigor.
\ Paragrafo primeire — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogio de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de
\ |
Ifﬁ

", | dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que
' ndo haja infrago legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo segundo - O horério que serd anotado nos controles € o de efetiva entrada, intervalo para [

refeicio e descanso ¢ de saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagles I

N especialmente em casos em que néo ha rendigéio do posto de trabalho. f

L4

CLAUSULA 44° - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA
As faltas dos empregados aos servicos, por motivo de saide, deverdio ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontologicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio médico
redenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satde — SUS; ou pelos dos Sindicatos
Dbreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, contra-recibo. f
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Pardgrafo Gnico — As auséncias ao trabalho deverdo ser obrigatoriamente comunicadas por escrito
pelo empregado (ou seu representante) & empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do
evento motivador do afastamento. Serfio aceitos como meio de comunica¢do escrita a
correspondéncia encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax, via correio eletronico/e-
mail, ou SMS. Os atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias deverio ser
entregues ao preposto ou representante da empresa, no posto de servigo do empregado, mediante
recibo, no prazo méaximo de 02 (dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 45° - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO :
Assegura-se o direito a4 auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar filho
(a) menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade a consulta ou retorno médico
ou equivalente, mediante comprovagfio no prazo de 48 (quarenta € oito) horas.

CLAUSULA 46° - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS \
Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este serd remunerado «
com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada, acrescido do adicional de periculosidade e
gratificagdo de fun¢éo, quando houver. \
Pardgrafo dnico - Im todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, ¢ com as suas folgas
devidamente gozadas, ndio ha implicagfio em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado, uma
vez que devidamente compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida com o dia
de domingo.

CLAUSULA 47° — JORNADA DO PLANTONISTA - DISTRIBUICAO DE POSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE 7
Os vigilantes quando a disposicéo do plantdo, e ndo escalados para substitui¢des, cumpririo jornada

de trabalho, sem prejuizo salarial.

Pardgrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se¢ obrigam a .
fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da condug#o de ida e volta para o local \{\ [
de trabalho. RO
Paridgrafo segundo — As empresas fornecerdio aos plantonistas um vale refei¢do a mais, de igual :
valor ao contido na Clausula “Vale ou Ticket Refeicdo™ do presente Instrumento Normativo,
quando o posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta) quilometros do local do plantdo. @

Pardgrafo terceiro — Todos os afastamentos, liberagBes ou determinagdes das empresas para que
os empregados permanecam temporariamente em casa a espera de chamado ou de posto de servigo,
obrigatoriamente serdo documentados por aviso escrito, firmado pelo representante da empresa,
devidamente motivado e entregue ao empregado, sendo devida a remunerago neste periodo.
| | Paragrafo quarto — O empregado que tiver se deslocado ao plantdo ou reserva técnica e, nio sendo
| escalado para substitui¢io em posto de servigo, for dispensado antecipadamente (antes do término
de sua jornada) de suas fun¢des, fara jus ao recebimento do vale refei¢do previsto na Clausula “Vale
. |ou Ticket Refei¢do™ do presente Instrumento Normativo, relativo aquele dia de trabalho. O disposto
- \neste paragrafo ndo se aplica a hipotese prevista no paragrafo terceiro da presente clausula.

[

|

14
s remuneragbes salariais/acessorias serfo obrigatoriamente pagas sobre repouso semanal ll
emunerado, 13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisérias, a todos os |
. empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas clausulas econdémicas desta 5
Convengdo Coletiva.

% LAUSULA 48" - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS
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CLAUSULA 49" —- SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS
A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a indenizar os
empregados de acordo com a Sumula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o
Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

CLAUSULA 50" - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS
As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderdo ter o
seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado. _
Paragrafo primeiro — A remuneracio das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo),
previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido do adicional de
periculosidade serfio pagos até o seu inicio, aplicando-se também esse critério por ocasiio de
qualquer rescisfo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas
rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.
Pardgrafo segundo - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo
anterior.

CLAUSULA 51° — CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

) - i . Pl i S
Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e [ \
Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constitui¢do de
SESMT comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo
municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que
desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogdo da ;7
saide e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade
com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 ¢ 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego. G N

CLAUSULA 52° - COLETE A PROVA DE BALAS \\J/‘
Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranga fisica, nos C\\
termos do subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06, incluido pela Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislagdo superveniente, &
obrigatério o fornecimento e o uso do colete & prova de balas, conforme especificagdes contidas na
legislagdo aplicdvel as empresas de seguranca privada e & aquisigio de produtos controlados.
Pargrafo primeiro — O colete a prova de balas serd o de nivel II ou equivalente, conforme ja
usado na escolta armada e no transporte de valores.

Pardgrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogiio do vigilante do posto de servigo que
preencha os requisitos fixados no caput da presente cldusula para outro em que ndo haja tais
previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo. .
Pardgrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa ndo houver adquirido os coletes a \
prova de balas para uso corrente de seus empregados, esta somente podera manter o contrato em
caréter provisério, sendo vedada a utilizagio de armas de fogo em tais postos neste periodo.

CLAUSULA 53* — UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO | ‘
Na data de admissdo, as empresas se obrigam a fornecer, aos vigilantes, inteiramente gratis os
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho para o periodo méximo de doze meses, sendo duas .
calcas, duas camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre, |
jaqueta ou blusa de frio e outras pegas de vestudrio exigidas pela empresa. I
Paragrafo primeiro — Poderd a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestudrio | }
excedente ao previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde que deconente Al |
de mau uso ou extravio injustificado. ;\

T g ;@Vf
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Parigrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissionarios dever&io devolver os uniformes
no primeiro dia Gtil subsequente ao Gltimo dia trabalhado, no local da prestagdo de servigos e
contra-recibo, sob pena de desconto do valor correspondente.

Pardgrafo terceiro — O Pardgrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes fornecidos nos
tltimos doze meses, com exce¢o da japona, jaqueta, casaco do tipo sobretudo e demais uniformes
logotipados fornecidos para uso por longo prazo. que sempre deverdo ser devolvidos.

CLAUSULA 54* - ELEICOES / CUMPRIMENTO DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da realizagdo das eleigdes.

Pardgrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado
por responsavel do setor de administragdo.

Paragrafo segundo - A votagéo sera realizada através de lista Unica de candidatos.

Paragrafo terceiro - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria N°® 3.214/78, e o resultado das elei¢des serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores,
no prazo de 30 (trinta) dias.

Parigrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA ¢ ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagéo e apuragéio da CIPA.

CLAUSULA 55* - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténeia especializada conforme
disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satide ocupacional de admisséo,
periddicos, de retorno apds afastamento do trabalho e demissionais, cuidando inclusive de assegurar
tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalho. garantindo exames fisico e
mental regular no periodo de tratamento necessario a recuperagéo. 2
Pardgrafo Gnico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga
ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente
preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 56° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa % '
dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancéria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relagdo dos
empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade sindical interessada, que informara os

nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més. f
Pardgrafo primeiro - A contribui¢do associativa serd recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por
cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragfio at¢ o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengéo / usurpacdo
de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da
| categoria profissional.

CLAUSULA 57° — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL

No perfode compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT). serdo devidas, conforme
aprovado nas Assembleias Gerais dos Trabalhadores das respectivas Entidades Sindicais
Profissionais abaixo relacionadas, no que tange a abrangéncia de suas bases territoriais, as seguintes |

PR
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contribuigdes assistenciais/negociais; sendo garantido aos trabalhadores que assim desejarem, o
direito de oposi¢do individual nas condigBes que seguem.

Ao Sindicato Profissional de Sdo Paulo (Seevissp), na base de sua representagfo, sera devida por
todos os empregados, uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento),
incidente sobre o salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e
também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao
Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados serfio
recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Araraquara, por todos os empregados, uma ca:sntri‘bui(;éoC
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
empregado em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais

oposigdes individuais dos filiados ¢ ndo filiados serdo recebidas a qualquer tempo, mediante
protocolo pessoal de documento de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barretos, em toda sua base territorial de representagéo, sera devida por
todos os empregados, uma contribui¢io assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento),
incidente sobre o salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e
também no 13° Salario, que deverd ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao
Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos n#o associados/filiados serdio
recebidas no prazo de dez dias a contar do primeiro desconto, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barueri, por todos os empregados, uma contribuigdo assistencial
mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base da categoria, em todos os meses do
contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que devera ser descontada mensalmente pelos .
empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des s@o individuais dos nédo N ;
associados/filiados as quais serfio recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de A
préprio punho em sua Sede. WOl

Ao Sindicato Profissional de Bauru, serd devida uma taxa/contribuigio negocial, somente pelos ndo /
associados/filiados ao Sindicato, e apenas no més de janeiro/2017, em percentual idéntico ao do /
aumento salarial auferido nas negociagdes coletivas, limitado ao teto de 5% (cinco por cento), ¢
incidente sobre o piso salarial relativo a fungo destes empregados acrescido do percentual de 30%
do adicional de periculosidade, que deverd ser descontada de uma sé vez, pelos empregadores, do
pagamento referente ao més de janeiro de 2017, e repassado ao Sindicato respectivo. Descontos {
efetuados indevidamente de trabalhadores associados serdo de inteira responsabilidade dos
empregadores, que se responsabilizario pelo reembolso. A oposi¢lo individual aos descontos sera
garantida aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Bauru, que compuserem a
base de incidéncia da sua contribuicdo (apenas os ndo associados/filiados), mediante protocolo
pessoal de documento escrito de proprio punho, a qualquer tempo, em sua sede.

Ao Sindicato Profissional de Campinas (Sindivigilancia Campinas), serd devida por todos os
integrantes da categoria, sindicalizados e ndo sindicalizados, nos 12 meses do ano civil de 2017,
incluindo 13° Saldrio, uma contribuigfo assistencial/negocial/confederativa de 1,3% (um virgula
trés por cento) do piso salarial mensal, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores
¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos néo associados/filiados
serdio recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede; e

» '.
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do documento de oposi¢do deverd constar a qualificagdo pessoal ¢ profissional, o nimero da CTPS
¢ do CPF; assim como o opositor deverd nesse ato declarar por escrito a expressa renuncia
irrevogavel dos beneficios econdmicos. sociais e juridicos conquistados pela categoria, de acordo
com decisério da Justica do Trabalho da 15" Regido — Campinas, sede foro juridico do
Sindivigilancia.

Ao Sindicato Profissional de Guaratinguetd; em toda sua base territorial de representagfio, sera
devida por todos os empregados, sindicalizados e néo sindicalizados, uma contribuigio assistencial
mensal de 1% (um por cento) incidente sobre o salario base em todos os meses do contrato de
trabalho e também no que se refere ao 13° salario, a qual sera descontada pelos empregadores e
repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados,
conforme TAC firmado com o MPT, serdo recebidas a qualquer momento mediante protocolo
pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Guarulhos, em toda sua base territorial de representagiio, serd devida
por todos os empregados, sindicalizados e nfio sindicalizados, uma contribuigfio assistencial mensal
de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base da categoria, entre 1° de Janeiro de 2017 e 31
de Dezembro de 2017 e inclusive sobre o 13° Salério, que devera ser descontada mensalmente pelos
empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos néo
associados/filiados serfio recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho em sua Sede, no prazo de 10 dias a contar de 1° de Janciro ou ainda da data da assinatura do
acordo, 0 que primeiro ocorrer.

Ao Sindicato Profissional de Jundiai, em toda sua base territorial de representagiio, serd devida por
todos os empregados, sindicalizados e ndo sindicalizados beneficiarios da norma coletiva, uma
contribuicio assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o valor bruto do
piso da categoria, de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho a partir de 7
janeito/2017 e também no que se refere ao 13° Salario, que deverd ser descontada mensalmente
pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢Oes individuais dos
n#o associados/filiados serdo recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio \‘\L
punho em sua Sede. ' "

Ao Sindicato Profissional de Limeira, sera devida por todos os empregados, uma contribuigdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposicdes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas no prazo de trinta dias a contar do
inicio da vigéncia da norma, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em
sua Sede.

.| Ao Sindicato Profissional de Mogi das Cruzes, por todos os empregados, uma contribui¢do

assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada

empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salério, que devera ser

fi descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais

%& oposigdes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas no prazo de vinte dias a contar do

™\ | inicio da vigéncia da norma, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em
sua Sede.

Ao Sindicato Profissional dos Operacionais e Administrativos, por todos os empregados, uma
contribui¢do assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de
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cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera
ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas mediante protocolo pessoal de
documento individual escrito, a qualquer tempo e de qualquer forma.

Ao Sindicato Profissional de Osasco, serd devida, por todos os empregados da categoria,
sindicalizados ou ndo, uma contribui¢do de natureza assistencial mensal de 1% (um por cento),
incidente sobre o saldrio base, em todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere
ao 13° Saldrio, que devera ser descontada pelos empregadores e repassada ao Sindivigilancia
Osasco. As eventuais oposi¢bes individuais dos ndo associados/filiados serdio recebidas mediante
protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho, em trés vias, a qualquer tempo, em sua
Sede; em conformidade com o TAC 71/2016, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho
em Osasco.

Ao Sindicato Profissional de Piracicaba, serd devida por todos os empregados, uma contribuicdo
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos 0s meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente, serd devida por todos os empregados, uma

contribui¢fio assistencial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o saldrio base de

cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salério, que devera

ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
. oposigdes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas a qualquer tempo, mediante 7
. protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede.

assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada
. empregado, em todos os meses do contrato de trabalho € também no 13° Salario, que devera ser (7
" descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais R \\
oposigdes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas a qualquer tempo, mediante (Q

Ao Sindicato Profissional de Ribeirfio Preto, por todos os empregados, uma contribuigﬁ&\\
N,
p
N

protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santo André, serd devida por todos os empregados, uma contribui¢éo
| assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposi¢des individuais dos niio associados/filiados serdo recebidas mediante protocolo pessoal de f

documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santos, serd devida por todos os empregados, uma contribuigéo
/Y |assistencial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o saldrio base de cada empregado, em |
§ todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que deverd ser descontada ||

{ 3‘%\3 mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes |’
" |individuais dos néo associados/filiados serdo recebidas no prazo de trinta dias a contar da assinatura |

/ da convengfio, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede. [ /

i
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Ao Sindicato Profissional de Sdo Bernardo do Campo, serd devida a contribui¢do assistencial e/ou
negocial dos empregados, sindicalizados ou ndo sindicalizados, que serd descontada em folha
salarial de acordo com as deliberagGes expressas das respectivas assembleias da categoria
profissional e na forma do que vier a ser acordado perante o Ministério Publico do Trabalho,
autorizado por decisdo judicial ou mediante alteracfio legal, com notificagéio da Entidade Sindical ao
SESVESP, ¢ individualmente as empresas na base territorial de Sdo Bernardo do Campo. As
eventuais oposi¢des individuais serdo recebidas no prazo de trinta dias a contar do inicio da
vigéncia da presente Norma, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em
sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Sdo José dos Campos, serd devida por todos os empregados em sua
base territorial, uma contribui¢do assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente
sobre o piso salarial de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho no periodo de
1/1/2017 a 31/12/2017, ¢ também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos
empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos ndo
associados/filiados serfio recebidas a qualquer tempo mediante protocolo pessoal de documento
escrito de proprio punho em sua Sede; sendo que no ato da oposigéo os opositores deverdo portar
documentos pessoais de CTPS ¢ RG.

Ao Sindicato Profissional de Séo José do Rio Preto, serd devida por todos os empregados, uma
contribui¢dio assistencial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o piso salarial de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que deverd ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados, serfio recebidas a qualquer tempo mediante
protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Sorocaba, serd devida por todos os empregados, uma contribuigdo
assistencial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base de cada empregado, em
todos os meses do contrato de trabalho ¢ também no 13° Saldrio, que devera ser descontada
mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigOes

individuais dos nfo associados/filiados serfio recebidas a qualquer tempo mediante protocolo -

pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Pardgrafo primeiro - As contribui¢oes serdo recolhidas pelas empresas aos sindicatos respectivos
no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas
ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de
multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ac més ou fragdo até o dia do
efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo — No mesmao prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as
empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relagdo completa dos

. |empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente

sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Pardgrafo terceiro - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a
empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengfo/usurpagio de
recursos financeiros, que caracteriza apropriagéo indébita e cerceia o livre exercicio da fung¢édo e do
direito sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 58° — QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS

As empresas manterfo nos locais de trabalho a disposigio do Sindicato Profissional, quadros de
avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar comunicados de interesse coletivo

J\’ﬁ =3 (B0 T )}) |
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da categoria, sem que tenham conotagdo de teor partidario ou de ofensa moral, que permanecerao
expostos por cinco dias uteis no minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se
também a afixacdo da norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo tnico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de
trabalho para o desempenho das suas atribui¢des, inclusive acompanhado de um assessor, com o
prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA 59" - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL

As partes convenentes se obrigam a adotar meios efetivos que impecam ¢/ou dificultem a pratica do
"desvio de fung@o" ou qualquer tipo de contratagdo inadequada nas atividades de vigilancia e
seguranga privada.

Parigrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratagdo de profissionais alheios a |
vigildncia e seguranga privada, com fun¢Ges como porteiro, fiscal, vigia, e outras, para o exercicio
das suas fungGes especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados
na legislagdo existente, e segundo fungdes constantes da Convengdo Coletiva.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominagio de fungdes na atividade de
vigilancia ¢ seguran¢a privada, alheias as que estdao expressamente previstas nas normas coletivas
da categoria.

Pardgrafo terceiro - No caso de contratagfo irregular, na forma preconizada no paragrafo anterior, |
a Empresa, além das san¢des trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrera em multa de 50%
do piso salarial da categoria, por empregado ¢ por més de trabalho, cujo beneficidrio serd o préprio
Empregado prejudicado.

CLAUSULA 60* - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos
Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento.

Pardgrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituigdo financeira/credenciada/apresentada pelo
Sindicato Profissional, terd autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo
quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paridgrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituigio apresentada, \
deverd justificar por escrito. sendo que o Sindicato Profissional fard apresenta¢fio de nova {\“\

institui¢dio, nfo sendo aceitas recusas consecutivas.

CLAUSULA 61* - CERTIDAO DE REGULARIDADE
Por forca desta Convengdio ¢ com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem de licitagdes publicas da administragdo direta ou indireta, e concorréncias privadas,
deverdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as obrigagdes sindicais, com validade de
30 (trinta) dias, que serdo expedidas pelo Sindicato Economico e pelo Sindicato Profissional da
base em que se encontra sediada a empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (ais) do
local ou locais da prestagao de servigo objeto da licitagdo, sendo tais certiddes especificas para cada
licitag&o.

Pardgrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribui¢fo Sindical (Profissional e Econdémica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em
Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o envio da ata da Assembleia
a0 Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — A presente cldusula tem o objetivo de resguardar o 6rgdo contratante, para
que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigagdes
sindicais. Ndo havendo a previsdo da exigéncia das certiddes no edital, permitird as empresas
licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, impugnarem o processo licitatorio.
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CLAUSULA 62* - RESPONSABILIZACAO PELOS COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS
PACTUADOS

Séo legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva, os
proprietarios, socios ou cotistas de empresa individual ou de conceito societario, que assumem os
riscos econdmicos/sociais na atividade de seguranga privada, similares e conexos, mesmo que se
tornem comuns sob o controle de uma delas ou dos mesmos sécios, cuja alteragdo juridica, ndo
implicara em nenhum prejuizo aos empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios
mais favordveis existentes.

Pardgrafo tnico - Os diretores cotistas e socios proprietarios de empresas abrangidas pelo acordo
ou convengdo coletiva, serdo responsabilizados por acdo judicial civil ao infringir regra
normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados, especialmente em casos de
acidente ou doenc¢a do trabalho, que resultardA em acglo criminal arrolando os tomadores dos
Servicos.

CLAUSULA 63* — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

A entidade sindical profissional que julgar conveniente podera instituir comissio de conciliagio
prévia sindical ou intersindical, através de acordo coletivo, nos termos da legislagdo em vigor, cujo
funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e normas préprias.

CLAUSULA 64* - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como
substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de acdes de
cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao
cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e
eventuais acordos coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.

CLAUSULA 65" - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS
As infragles as cldusulas da presente norma, ainda que parciais, implicario em multa didria
cumulativa, por dia e por clausula de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor do salario

normativo da fungo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes

de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo primeiro — A multa serd aplicada inclusive nos casos de retengédo dos saldrios e seus
consectarios legais, 13° férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado,
pensdo alimenticia de beneficidrios dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela
retencdo de contribui¢des dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa reverterd em
favor destes, quando for o caso.

Pardgrafo segundo — O valor da multa, por infracdo, ndo ultrapassard, em nenhuma hipotese, o
valor da obrigagio principal.

CLAUSULA 66* — IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE 0S CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes sofrerd um impacto econdmico financeiro
de acordo com o percentual de acréscimo que serd divulgado através de circular do SESVESP —
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formagdo do Estado de Sédo Paulo.

CLAUSULA 67° — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS
As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados
abrangidos pela Lei 7.102/83, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responds;r
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por agdo judicial, quando em servigo ¢ em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos
da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que o mesmo nfo se desligue
voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Pardgrafo primeiro — Na medida do possivel, as empresas cuidardio junto a autoridade policial
para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso ITI, do artigo 19, da
Lei 7.102/83, ou a que vier a substitui-la.

Pardgrafo segundo — Caso ndo cumpridas as determina¢des do caput e pardgrafo primeiro pela
empresa, esta estard obrigada a reembolsar ao empregado os valores referentes a todos os gastos
efetivados com a contratagdo dos servigos de assisténcia juridica, bem como todas as despesas
realizadas e outros prejuizos decorrentes do cvento.

.

CLAUSULA 68° — ALTERACOES NAS EMPRESAS

Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou incorporagdo de empresas, que enseje novas composi¢des
societarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos empregados, preservando as
clausulas sociais e econdmicas mais vantajosas ja existentes, incorporando-as aos contratos de
trabalho.

CLAUSULA 69 - PERDA DE CONTRATO

Na hipétese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a
empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionario, se nio houver condi¢des
de realocd-lo em outro posto de servigo, que nio implique em transferéncia de domicilio ou em que
ndo haja condigdes idénticas de transporte coletivo, com a assisténeia direta e obrigatoria do
Sindicato da Base, mediante comunicacdo prévia obrigatoria.

Pardgrafo primeiro — Qualquer solugdo diversa da prevista no caput, somente podera ser tomada

mediante negociagfio formal e documentada com a entidade sindical profissional de representagio j_f-’)

da base.

Pardgrafo segundo - O recolhimento do armamento / coletes no ato da transi¢io ¢ de.

responsabilidade da empresa substituida. [ f
X

CLAUSULA 70* — REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS N

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, seguranca eletrdnica e de cursos de
formagdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convengéo coletiva de trabalho,
o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituigdes Publicas e Privadas,
Estabelecimentos Bancarios, OrganizacBes Industriais, Comerciais, Orgfos Publicos da
Administracio Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais,
Condominios Residenciais, Comerciais € Industriais, e demais contratantes de Seguranca Privada, o

| total da majoragdo de todos os custos, conforme mencionado na clausula “Impacto Econémico

Financeiro sobre os contratos” do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 71* - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria
Econdmica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam por seus Presidentes o
compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao registro no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para lhe dar fé publica e certificagdo do seu inteiro

teor e forma, assegurado o reconhecimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do
Artigo 7°, inciso XX V]I, da Constituicdo Federal, com validade plena consagrada pelo seu deposito /
protocolo junto aos orgdos do Ministério do Trabalho. .
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CLAUSULA 72* - ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA

S#o signatdrios desta norma de convengao coletiva de trabalho, as institui¢es sindicais legalmente
organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores presidentes, devidamente
constituidos na forma da Lei, que serfio devidamente nominadas ¢ qualificadas no instrumento
firmado.

Paragrafo tdmico — As bases ndo cobertas por representa¢do sindical de primeiro grau ou
representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante o MTE, serio consideradas
inorganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA 73' - REVOGACAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE
Ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores e que nfo fazem parte integrante desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Sio Paulo, 22 de dezembro de 2016.

FETRAVESP - Categoria Profissmndl

i
|

[
L~ A A A
PEDRO FRANCISCO ARAUJ(}
Preside FETRAVESP

RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20

FEL{PE AUGUSTO VILLARINHO MAURD TAVARES CERDEIRA
<—OAB/SP N° 246.687 OAB/SP N° 117,756

|
/ Seguem as assinaturas dos Presidentes de cada Sindicato Profissional Convenente:

SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”; Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RG
14.687.366-X e CPF 030.421.228-83 e S

% \J | e

SINDICATO DOS EMP@%

DE ARARAQUARA - SP; Presidente Sr.
£ 1000.144.658-41 7

NN ¥ .
\ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E

PRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
orge Roberto Zacarias, RG 10.823.495 ¢ CPF

/\/&

Y |SINDICATO DOS TRABALHAIZORES EM VIGILANQIA D BARRETOS E REGIAO -
/ SP; Presidente Sr. Antonio CarlusWlea RG 21.192.078-2 e CPF 071.417.798-92
‘\, '

N

SINDICATO DOS TRABALHADORE/S/E ; 7ﬁ;j&:’SAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE BARUERI - SP; P?remden}x maro Pereira da Silva Filho, RG
34.795.757-2 ¢ CPF 676.215.545-68 -

) e w g
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SIND]CATO DOS NTES E DOS (TRABA HADORES EM SEGURANCA E
VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU |E REGIAO - SP; Presidente Sr. José
Antonio de Souza, 1

SINDICATO DA CATEGORIA PR FERENCIADA, DOS EMPREGADOS
E TRABALHADORES DO RA E DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CAMPINAS E REGIA GILANCIA CAMPINAS” SP; Presidente
Sr. Geizo Aradjo de Souza, RG 25.001.519-5 e CPF 919.866.8 ;~20

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA
SEGURANCA PESSOAL GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAO - SP; Presxdente Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG

20.203.477-X e CPF 094. 799 .338-98 K _ (\
i ( ;
A il Be1i
SINDICATO DOS VIGIL S DE GUARUM—I AQUAQUECETUBA E REGIAO -
SP; Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos Santos RG 14.600.423-1 e CPF 143.641.688-40

SINDICATO DA CATEGORIA PRO%{ NAL DOS EMPREGADOS E DFE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIA[ E REGIAQ “SINDIVIGILANCIA JUNDIA[” — SP:
Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 ¢ CPF 785.217.348-91

" SINDICAT DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E
VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO — SP; Presidente Sr. Darey Chagas, RG 2.884.780-5
e CPF 537.511.918-87 _

j}’d’{/—-——.& I\\\__ '__,-'f.
SINDICATO DOS EM 'EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE MOG‘f DAS C S E REGIAO - “SEEVIS” - MC — SP; Presidente Sr.

Claudio Justino da S,lﬁfa RG 15774, 086 -9 _OCP/F 132.291.408-77

SINDICATO DOS EMPREGADO\é E(LCI SAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA /
DE OSASCO, REGIAO | o VJ,LLEL RIBE!RA residente Sr. Jueste Nunes da Silva,

DOS EMPREGADOS E DE |

SINDICATO DA CATEGORA PRO@
RANCA PRIVADA, CONEXOS E /ﬂ\
S

TRABALHADORES EM VIGILANCIA

/_ r\f‘«“\ |
........ o _ 7 | AW
g Ty a. & /} )\
—_— dk \_7) < / | ' / :
] / / J
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SINDICATO DOS EMPREGADOS 'J)E EM%ES’AS DE SEGdRANCA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP; Presnlente Sr=Jose ( Carle\vda Rocha, RG 15.452.929-1 e
CPF 017.736.098-40

EM SERVICOS DE SEGURANCA E

O E REGIAO - SP; Presidente Sr. Antonio Guerreiro

SINDICATO DOS TRABALHAD
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRF
Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPF 081.

SINDICATO PR GADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAQ — SP Presidente Sr. Francisco Carlos da
Conceigdo, RG 15.512.484 ¢ CPF 02 E

/
é./(-fc_x-_‘ﬁ k)
SINDICATO DA CATE OR]A PROFJISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS

E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SANTOS E REGIAO - “SINTRAGENLITORAL” — SP; Presidente Sr.
Aparecido Gonsalves, RG 13.355.841 e CPF 018.217.658-42

.
SINDICATO DA CATEGORIA/giz %IG ILA "I('fS E TRABALHADORES EM \)%\
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E |
SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO “SINDIVIGILANCIA \
RIO PRETO”; Presidente Sr. Scbastiio Antonio da Silva Filho, RG 7.147.785-8 ¢ CPF| |,

737.461.268-00 1/} \/,"/ \
o [' |
\_& 4 f{ i CL ) \ _..-";

SINDICATO DA CATE(,ORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA” - SP;
Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 ¢ CPF 081.750.518-09

4 Assinado eletronicamente por: Leonardo Rofino - 04/07/2018 13:56:25 - 9a3cbel

rpt= https.//pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070413542541300000110241491
5 v Numero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. 9a3cbel - P4g. 9
NUmero do documento: 18070413542541300000110241491




27/11/2017 SEEVISSP Fls.: 142

SE EVISSP SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA

E SIMILARES DE SAO PAULO

22 de novembro de 2017

Embrase nao cumpre acordo e
SEEVISSP nao desiste da luta

A Embrase ndo cumpriu com o acordado de quitacdo dos direitos dos trabalhadores feito ontem, 21/11.
Na manha de hoje, 22/11, novamente o SEEVISSP estd mobilizado com os trabalhadores na empresa para obter
uma posicdo concreta sobre o pagamento dos Vigilantes que se encontra em atraso, dentre os quais o salario,

férias, além de rescisGes ndo quitadas.

A empresa fez 0 pagamento ontem somente para alguns Vigilantes e por isso 0s que ndo receberam, estdo com
o Sindicato hoje em mobilizacao.

A luta continual

http://seevissp.org.br/noticias/noticia-do-sindicato/embrase-nao-cumpre-acordo-e-seevissp-nao-desiste-da-luta/ 1/2
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Protesto bloqueia a pista local da Marginal
do Tieté no sentido da Ayrton Senna

Manifestantes cobram direitos trabalhistas de empresa de seguranca; CET e PM estdo na regido
Renata Okumura, O Estado de S.Paulo
23 Novembro 2017 | 14h02

Protesto de vigilantes de uma empresa de seguranca bloqueia uma faixa da pista local da Marginal do Tieté, no sentido
da rodovia Ayrton Senna, entre as pontes do Piqueri e da Freguesia do O, nesta quinta-feira, 23.

Pelo menos, 50 pessoas ocupavam a via por volta das 13 horas. Muitos seguravam cartazes e reivindicavam beneficios
trabalhistas.

Funcionarios de uma empresa de seguranca reinvidicam seus direitos em protesto na Marginal do Tieté Foto: Renata Okumura/Estaddo

I1D. 152890 - Pag. 1




A Policia Militar (PM) e a Companhia de Engenharia de Trafego (CET) acompanham a manifestagio e também
orientam os motoristas no desvio do transito.
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Em razdo do protesto, a situagio também est4 complicada na chegada das rodovias Castelo Branco, Anhanguera e
Bandeirantes.

Por volta das 8 horas, os funcionarios da empresa de seguranca Embrase ocuparam parte da Marginal do Tieté. Eles
sairam por volta das 10 horas e retornaram as 11h30. Por volta das 13 horas, os manifestantes disseram que iriam se
deslocar da Marginal do Tieté para a Rua Santa Marina, nimero 1560, endereco da empresa de seguranca.

Clovis da Silva foi demitido e cobra seus direitos. "A empresa prometeu pagar a rescisdo e as férias, mas até agora nada",
relatou ele.

Leandro Nogueira também foi demitido e participou do protesto. "Quem foi mandado embora deveria receber rescisao
com férias, o que nao aconteceu. O convénio médico também foi cancelado. Além disso, quem est4 na ativa néo esta
recebendo nem o vale-transporte. A empresa ndo d justificativa", reforgou ele.

Quem est4 na Marginal do Tieté também enfrenta lentiddo, no sentido contrario, em diregéo a Castelo Branco.
O motivo € apenas o excesso de veiculos principalmente na altura da ponte da Vila Maria.

A reportagem tentou contato com a Embrase, mas até o momento nao conseguiu falar com os responsaveis.
Mais contetido sobre: Policia Militar CET [Companhia de Engenharia de Trafego] Ayrton Senna Freguesiado O

Anhanguera [GO] Bandeirantes [MS] VilaMaria[RS] protesto convénio médico

Encontrou algum erro? Entre em contato

SIGA O ESTADAO

PUBLICIDADE
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1000918-73.2018.5.02.0422

RECLAMANTE: VALTER AVELINO PEREIRA

RECLAMADO: EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. e outros (2)

DESTINATARIO: EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
CEP: 05036-001 - SANTA MARINA, 1560 - - AGUA BRANCA - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer a
audiéncia UNA que se realizara no dia 02/08/2018 13:45 horas, na sala de audiéncias da 22 Vara do
Trabalho de Santana de Parnaiba, a Rua Treze de Maio, 222, Jardim Frediani, SANTANA DE
PARNAIBA - SP - CEP: 06502-150.

A audiénciasera UNA, de conciliacdo, instrucdo e julgamento.

A peticdo inicial poderd ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
18062111343206800000109011849. O destinatério desta notificagdo deve atentar-se & existéncia de
outros documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estao disponivels
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta pablica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca ao posto de servico da Unidade de
/Apoio Operacional, no endereco acima indicado, para obter orientacOes.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacéo, realizada
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, daRes. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelg
menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacio de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.
Testemunhas naformado art. 825, daCLT.

SANTANA DE PARNAIBA, 5 de Julho de 2018.

# Assinado eletronicamente por: PAULO MARCELO VALARIO - 05/07/2018 10:53:44 - 588c55b
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1000918-73.2018.5.02.0422

RECLAMANTE: VALTER AVELINO PEREIRA

RECLAMADO: EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. e outros (2)

DESTINATARIO: ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO EMPRESARIAL TAMBORE
CEP: 06543-315 - ALAMEDA AMERICA, 01 - Tamboré - SANTANA DE PARNAIBA - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer a
audiéncia UNA que se realizara no dia 02/08/2018 13:45 horas, na sala de audiéncias da 22 Vara do
Trabalho de Santana de Parnaiba, a Rua Treze de Maio, 222, Jardim Frediani, SANTANA DE
PARNAIBA - SP - CEP: 06502-150.

A audiénciasera UNA, de conciliacdo, instrucdo e julgamento.

A peticdo inicial poderd ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
18062111343206800000109011849. O destinatério desta notificagdo deve atentar-se & existéncia de
outros documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estao disponivels
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta pablica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca ao posto de servico da Unidade de
/Apoio Operacional, no endereco acima indicado, para obter orientacOes.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacéo, realizada
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, daRes. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelg
menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacio de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.
Testemunhas naformado art. 825, daCLT.

SANTANA DE PARNAIBA, 5 de Julho de 2018.

Assinado eletronicamente por: PAULO MARCELO VALARIO - 05/07/2018 10:53:45 - 7a0f83f
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1000918-73.2018.5.02.0422

RECLAMANTE: VALTER AVELINO PEREIRA

RECLAMADO: EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. e outros (2)

DESTINATARIO: ASSOCIACAO DE MORADORES DO VILLASDO JAGUARI
CEP: 06533-100 - ESTRADA JAGUARI , 1137 - CHACARA JAGUARI (FAZENDINHA) - SANTANA DE PARNAIBA -
SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acdo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia UNA que se realizard no dia 02/08/2018 13:45 horas, na sala de audiéncias da 22 Vara do
Trabalho de Santana de Parnaiba, a Rua Treze de Maio, 222, Jardim Frediani, SANTANA DE
PARNAIBA - SP - CEP: 06502-150.

A audiénciaserd UNA, de conciliagdo, instrugdo e julgamento.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br|
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
18062111343206800000109011849. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponivels
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br]
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, comparega ao posto de servigo da Unidade de
IApoio Operacional, no endereco acima indicado, para obter orientacoes.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacéo, realizada
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, daRes. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacio de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.
Testemunhas naformado art. 825, daCLT.

SANTANA DE PARNAIBA, 5 de Julho de 2018.

Assinado eletronicamente por: PAULO MARCELO VALARIO - 05/07/2018 10:53:45 - 2dd7aba
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DESTA DIGNISSIMA
VARA DO TRABALHO.

LUIZ F. HERNANDES DE OLIVEIRA, advogado
devidamente inscrito na OAB/SP sob o n.° 190.451 vem, respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, nos autos da presente Reclamagédo Trabal hista requerer sua habilitagdo como patrono
da Reclamada ora vinculada, protestando pela juntada oportuna dos documentos de
representacao e atos constitutivos.

Termos em que,
Pede deferimento.
Sao Paulo, 17 de Julho de 2018.

Luiz F. Hernandes de Oliveira

OAB/SP 190.451

+ Assinado eletronicamente por: LUIZ FABIANO HERNANDES DE OLIVEIRA - 17/07/2018 16:52:01 - f43b069
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 22 VARA DO TRABALHO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP

Processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO EMPRESARIAL
TAMBORE, j& devidamente qualificada nos documentos anexos, vem por seu advogado e bastante procurador
gue esta subscreve, nos autos da Reclamacdo Trabalhista em epigrafe, que Ihe move VALTER AVELINO
PEREIRA, a presenca de Vossa Exceléncia, requerer sua habilitacdo, juntando atos constitutivos bem como, de
representacdo processual, para os devidos fins de direito.

Requer que as intimagdes sejam efetuadas em nome de DRA. MARIA LUCILIA
GOMES, OAB/SP n° 84.206, e DR. CARLOS EDUARDO R. DE OLIVEIRA, OAB/SP n° 150.926, ambos
com endereco na Alameda Asia, 42, Tamboré - Santana de Parnaiba - S&o Paulo, CEP: 06543-312.

Termos em que,

Pede deferimento

Santana de Parnaiba, 01 de agosto de 2018.

CARLOSEDUARDO R. DE OLIVEIRA.

OAB/SP n° 150.926

Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 15:45:09 - 175e959
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E YA ? O 1 5 8 9
CAPITULO | '
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1°- Com a denominagdo de "ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO
POLO EMPRESARIAL TAMBORE", fica instituida uma ENTIDADE, que exercera
suas atividades estatutarias, sem nenhuma finalidade econdmica, politica ou
religiosa, ndo fazendo distingdo alguma a raca, cor, condicdo social, credo politico
ou religioso de seus associades.

ARTIGO 2° - Os associados sao titulares do dominio utit dos lotes integrantes do
empreendimento legalimente denominado POLO EMPRESARIAL CONSBRAS —
TAMBORE. Esclareca-se que, como titular do Dominio Direto sobre o imével,

objeto do empreendimento em questao, figura a Unido Federal.

ARTIGO 3° - A "ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO
EMPRESARIAL TAMBORE" tera por objetivo:

a) Fiscalizar a observancia das restrigbes urbanisticas impostas ao
empreendimento legaimente denominado "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS -

TAMBORE", as quais se encontram consubstanciadas no "Regulamento das

Restricdes Sobre o Uso dos Iméveis do "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS -
TAMBORE", transcrito ao final da presente, ao qual obrigam-se todos os

associados e titulares do dominio util dos lotes;

b) Diligenciar objetivando o zelo pela seguranga dos associados e usuarios do

empreendimento, promovendo e efetivando medidas para tanto;

c) Zelar pela guarda, limpeza, conservagao, reparacio e administracdo das obras
complementares do empreendimento e demais areas comuns, dentre outras, de

portaria, guaritas, muros, gradis, e sistema de seguranca.

RCPI -~ BARUERS <

1

PRENOTADO |
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d) Executar obras no interior do empreendimento que beneficiem 0s proprietarios
e usuarios, desde que incluidas no Plano de Investimentos devidamente

aprovado em Assembléia Geral.

e) Fiscalizar a observancia das normas de trafego e estacionamento que venham
a ser estabelecidas mediante regulamentacio interna posterior, guestionando,
eventualmente, junto aos Poderes Publicos competentes, o apoio necessario para
tal observancia e a adogdo daquelas normas convenientes a comunidade do

empreendimento,

f) Zelar e manter 0s equipamentos atinentes a infra-estrutura que, tendo em vista
as caracteristicas do empreendimento, ndo sejam ou nao venham a ser da
responsabilidade dos Poderes Publicos cu de suas concessionarias;

g) Cobrar, receber e manter sob sua guarda as contribuicbes dos Associados,

necessarias a cobertura dos gastos, com os servicos antes elencados,

h) Examinar, para concordancia prévia, as plantas e projetos apresentados pelos

titulares de dominio util dos lotes;

i) Promover o bom e harmonioso convivio e entendimento entre os diversos
titulares de dominio util dos lotes, buscando solucionar os eventuais litigios e

dlvidas havidas.

j) Atuar subsidiariamente em quaisquer questdes ou reivindicactes de interesse
geral da coletividade dos associados junto as autoridades publicas ou érgédos e
associacdes competentes, sem vinculo obrigacional de qualquer natureza com 0s

associados quanto ao éxito ou resultado de tal atuagao.

Paragrafo _primeiro - Para a postulagéo judicial em nome da Associagao em

relacgo a quaisquer matérias vinculadas ao disposto na letra "j", tanto no pélo

ativo quanto no pdlo passivo, serd necessaria a aprovagdo prévia do Conselho

~» RCPJY - BARUERY % 2
i -

Deliberativo.
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Paragrafo _segundo: A execucdc dos servicos acima relacionados podera ser

contratada pela ENTIDADE, junto a empresas e profissionais especializados.

; ARTIGO 4" - A ENTIDADE tem sua sede no distrito e municipio de Barueri, deste
Estado de Sao Paulo, na Calgada das Rosas, 33, Centro Comercial de Alphaville,
3° andar, CEP 06453-000, podendo abrir € fechar escritérios e representagoes
em outras comarcas, se comprovadamente necessario aos interesses sociais.

ARTIGO 5° - O prazo de duragdo da ENTIDADE é indeterminado.

CAPITULQO I
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 6° - Somente serdo admitidos como associados os titulares do dominio
atit dos lotes integrantes do empreendimento legalmente denominado "POLO
EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE", assim compreendidos os
proprietarios, cessionarios, promitentes compradores e adquirentes a qualguer
titulo, nao podendo, em guaisquer hipoteses, participar do Quadro Social ou da
Administracéo da Associagdo, ainda que por meic de instrumento de mandato,
aquele que nao detenha a qualificagéo de titular de dominio. Poder&o, entretanto,
ser admitidos como socios contribuintes, com direito de votar e serem votados, os
proprietarios, cessionarics e promitentes compradores de lotes vizinhos e/ou
lindeiros ao empreendimento, cujos critérios de admissédo ficardo a cargoe da

! Diretoria, e sua contribuico fixada nos estatutos.

Paragrafo primeiro: Serdo obrigatoriamente associados, sujeitos ao estrito

cumprimento das normas e disposicdes ora estabelecidas, aqueles dque
! detenham, a qualquer titulo, conforme explicitadc no "caput' deste artigo, a
qualidade de titular de dominio util de lote(s) integrante(s) do empreendimento
"POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE". Somente terdo direito de
votar e serem votados na Associagcdo os proprietarios de lotes e socios

contribuintes _de lotes vizinhos e/ou_lindeiros _ao empreendimento "POLO

f’})(’J o+ ROPJ - BARUERI 3
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EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE" , os quais seréo computados de

acordo com a fracdo ideal gue represente 0 Seu lote, na area total do

empreendimento, observada em termos percentuais.

Paragrafo segundo: Os associados ingressarac no quadro social mediante a

simples aquisigéo, a qualquer tituio, de lotes integrantes do empreendimento
"pOLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE", ainda que no instrumento de
aquisicdo néo conste tal disposicao, perdendo, por conseqiéncia essa gualidade,
o socio titular que alienar a qualquer titulo, a propriedade de sua fragéo ideal.

Paragrafo terceiro — Os direitos de associados, no caso de pessoa fisica, serao

exercidos por qualquer e apenas um dos proprietarios do imovel cadastrado na
Associacao, inexistindo preferéncia por qualquer um deles, podendo ainda ser
exercidos por seu representante legal, o qual devera ser maior de 18 (dezoito)

anos.

CAPITULC I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Aos associados, em geral, desde que quites com as obrigacdes
| " sociais, especialmente as de carater pecuniario, sao assegurados os direitos
abaixo:

a) de usufruir os beneficios e vantagens prestados pela ENTIDADE e dos
servigos assumidos por esta;

b) de fazer cumprir o Estatuto Social € de exigir o cumprimento deste, bem
como do Regulamento das Restricbes sobre ¢ uso do Imével integrante do
loteamento legaimente denominado "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS -
TAMBORE",

c) de votarem e serem votados;

d)  de promover, subsidiariamente, em caso de eventual atrasoc por mais de 90
(noventa) dias, as providéncias de cobranga, por parte da ENTIDADE, na

qualidade de terceiro interessado, se esta assim nao fizer, promovendo ©

i+ RCPJ - BARUERI ;Q@/ 4
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ajuizamento de competente acdo de cobranga, a favor e em beneficio da
ENTIDADE, contra o associado em atraso no pagamento de mensalidades e/ou
contribuicbes as mesmas devidas;

e) de promover, na defesa de seu proprio interesse, procedimento judicial
cabivel contra associado faltoso que, em decorréncia de atrasos no pagamento
das contribuicbes pecuniarias devidas & ENTIDADE, ocasione prejuizo a
ENTIDADE e/ou ao associado.

Paragrafo Unico: Em se tratando de Pessoa Juridica, os direitos sociais serao

exercidos pelos seus representantes legais ou mandatarios devidamente

habilitados para tanto.

ARTIGO 8° - Sao deveres dos associados em geral:

a) observar, rigorosamente, o presente Estatuto Social € o Regulamento das
Restricdes sobre o uso do Imével integrante do loteamento legaimente
denominado "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE" abaixo transcrito;
b) contribuir pessoal e economicamente para a manutengac e
desenvolvimento da ENTIDADE, de seus servigos, vantagens e benéeficios,
pagando nas datas e formas estabelecidas, as contribuigbes mensais;

c) ocolaborar para a preservagdo do patriménio econdmico e moral da
ENTIDADE e do empreendimento legaimente denominado "POLO
EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE";

d) preservar e fazer com gue sejam preservadas as caracteristicas do
empreendimento;

e) dar integral desempenho as fun¢cdes que lhe forem atribuidas pela
ENTIDADE, respondendo perante esta e seus Associados, pelos atos contrarios
ao objetivo social.

Paragrafo _primeiro: A confribuicAdo pecuniaria sera devida em fungdo da
correspondente fracédo ideal que o associado detém em relagéo de seu lote,
observando-se a érea total do empreendimento. No caso de mais de um titular,

todos eles responderéo solidariamente pela contribuicao devida.
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Em se fratando de lotes vizinhos efou lindeiros, a contribuicio mensal sera devida

pelo mesmo critério dos lotes integranies do Pélo Empresarial.

Paragrafo segundo: A rentncia de qualquer associade proprietario de lotes do

POLO EMPRESARIAL a seus direitos, em hipétese alguma valera como escusa

para exonera-lo do cumprimenic de seus deveres e de suas obrigagbes e,

principalmente, do pagamento dos encargos a que ficar cbrigado.

Paragrafo terceiro: Considerando que as atividades sociais serdo custeadas

essencialmente pelas contribuicbes obrigatorias, gerais e especificas, que
venham a ser estipuladas como encargos dos associadeos e deles cobradas, tal
como se prevé neste Estatuto Social, e que de suas efetivas arrecadagdes,
conseqiientes, dependerao os cumprimentos, por parte da propria ENTIDADE,
quanto aos encargos pecuniarios que sejam por ela propria assumidos, devera
ser atribuida, pela Direforia da ENTIDADE, especial ¢ constante atencdo a
promogao da cobranga e da arrecadacédo das contribuicdes pecuniarias devidas
pelos associados. Dessa forma, sera adotada, preferencialmente, o procedimento
sumario, previsto nos artigos 275 e seguintes do Coddigo de Processc Civil
Brasileiro, para a cobranga de quaisquer contribuicdes, multas e juros, além das
importancias relativas aos honorarios de advogados e custas do processo, na
hipétese da necessidade de qualquer procedimento judicial.

Paragrafo quarto — Somente poderac ser eleitos para os cargos previstos neste

Estatuto os associados pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos,
devidamente cadasirados na ENTIDADE.

Paragrafo quintc — Somente serdo reconhecidos como associados aptos ao

exercicio do direito de voto, os proprietarios cadastrados na Associacdo mediante
a apresentagdo de documentos habeis a tal fim. Qualquer transferéncia de
propriedade néo franscrita no cadastro da Associacio sera inoperante em relagéo
a referidos direitos.
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Pardgrafo sexto — Aos associados proprietarios de dois ou mais lotes é vedado

participar concomitantemente com seu co-proprietario na Diretoria Executiva, no
Conselho Fiscal, ou em ambos os orgdos, sendo vedada também a sucessao

entre co-proprietérios nos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo_sétimo — N&o ha direitos e obrigagdes reciprocos entre associados e
perante a Associacdo todos tém iguais direitos, sem categoria com vantagens

especiais.

ARTIGO 9° - O Regulamento Interno, se houver, a ser promulgado pelo Conselho
Deliberativo e objeto de votagdo em Assembléia regularmente convocada para
tanto, sendo exigidos 2/3 (dois tergos) dos vofos dos conddminos presentes,
disporéd sobre o usc pelos associados dos servigos, vantagens e beneficios da
ENTIDADE.

ARTIGO 10 - Na proporgéo antes referida, os Associados deverdo concorrer para
todas as seguintes despesas que compdem o orgamento: a) Os prémios dos
seguros sobre as benfeitorias comuns, se houver, b) Tributos e impostos, taxas
! e demais contribui¢cBes fiscais, lancados sobre as paries comuns, se houver; ¢}
Consumo de energia, agua e esgoto, impuisos telefénicos e gas, quando forem
de uso comum; d) Conservagdo, limpeza, melhoramentos, reparagbes e
manutencgdes do empreendimento e de suas instalagbes partes de uso comum,
de seus servicos e correlatos; e) Salario dos funcionarios da Associacéo, bem
como 0s respectivos encargos sociais e trabalhistas; f) Despesas administrativas;
g) Despesas relativas as obras que interessarem a estrutura integral da
ENTIDADE e do empreendimento; h) despesas com seguranca;, i) outras
despesas nédo elencadas que sejam necessarias a conservagao € manutencgao do
empreendimento e a implantagdo de benfeitorias, aprovadas em Assembléia
Geral.

Paragrafo primeiro: O adqguirente do lote responde peloc debito do alienante em

relacdo & Associacdo, inclusive multas, a menos que, antes da transferéncia,
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obtenha da Associagdo declaracéo escrita da inexisténcia de débitos decorrentes

de despesas de contribuicdes.

Paragrafo _segundo: As contribuigdes mensais devidas, aprovadas pela

assembléia geral ordindria ou extraordinaria, terdo vencimento sempre no dia 1°

de cada més.

Paragrafo terceiro: O associado que nao pagar a sua contribuicdo até a data

marcada para o vencimento, fica sujeito ao acréscimo dos juros de 1% ao més,
além da multa de 2% (dois por cento) sobre o totat em atraso, tudo devidamente
corrigido de acordo com a variagdo acumulada do indice Geral de Pregos de
Mercado (IGP-M) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), ou outro que venha a
substitui-lo, compreendida entre a data de vencimento da obrigagéo em atraso €

da sua efetiva liquidacéo.

Paragrafo_quarto: Ndo poderdo votar efou participar os Associados em atraso

para com as contribuicbes mensais.

ARTIGO 11 - A n3do observancia do Estatuto Social e do futuro Regulamento
Interno que for aprovado e ainda do Regulamento das Restrigbes sobre o uso do
Iméve! integrante do loteamento legaimente denominado "POLO EMPRESARIAL
CONSBRAS - TAMBORE", implicara na aplicagdo, pela Diretoria, das
providéncias que couberem no caso, judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo de
outras penalidades que couberem, tudo conforme a gravidade da falta cometida,
apurada em processo interno sumario, no qual serdo ouvidos o inferessado e o

Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 12 - A ENTIDADE sera administrada por uma Dirétoria, érgao executivo,
com mandato de 2 (dois) anos, composta de 4 (quatro) membros, designados

como: Diretor Superintendente, Diretor Financeiro, Diretor Secretario, e Diretor de
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Seguranga e Obras, e um Conselho Fiscal, composto por 3 (membros), 0s quais

A
fit

deverdo ser pessoas indicadas pelos associados, sujeitos a aprovacido de
Assembléia Geral especialmente convocada, e néo serao remunerados, nao
podende acumular cargos no Consetho Deliberativo € nem no Conselho Fiscal.
Os Diretores serdo escolhidos dentre os associados em dia com suas obrigacdes

sociais.

Paragrafo primeiro: O Conselho Deliberativo podera, a seu critério, aumentar o

ntimero de Diretores, desde que entenda como necessario para a mais eficiente
administracao da ENTIDADE.

Paragrafo_segundo: O mandato da Diretoria em exercicio estender-se-a até a

posse de sua sucessora, regulamente composta.

Paraarafo terceiro: todos os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria

Executiva, do Conselho Fiscal e de eventuais Comissées de Trabalho seréo
exercidos sem qualquer remuneracéo ou vantagem econdmica ou financeira, por
integrantes da Associagdo, desde que com ilibada reputacdo moral e financeira,
sem antecedentes criminais de nenhuma espécie e que estejam em dia com os

seus compromissos para com a ENTIDADE.

Paragrafo guarto: os membros da Diretoria Executiva poderéo ser redesignados

para o mesmo cargo, somente por um mandato consecutivo.

ARTIGO 13 - Os Diretores serdo eleitos e empossados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: Em caso de rendncia, impedimento definitivo, morte ou
demissdo de qualquer Diretor, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara

reunidao deste, no prazo de 30 (trinta) dias, para eleicéo e posse do novo Diretor,

o RCPJ - BARUERI
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pelo prazo restante do mandato em curso.
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ARTIGO 14 - Enquanto ndo eleito e empossado o novo Diretor, suas funcdes

serdo exercidas pelo Presidente do Conselho.

ARTIGO 15 - A Diretoria fica investida de amplos poderes para praticar, sob sua
supervisdo, direcdo e responsabilidade de seus membros, todos os atos de
gestdo da ENTIDADE e reunir-se-a:

a) ordinariamente, ac menos uma a cada trimestre;

b) extraordinariamente, sempre que preciso, mediante convocacdo pessoal ou

por escrito de um dos Diretores;

ARTIGO 16 - Compete & Diretoria:

a) aadministragdo geral da ENTIDADE e dos fundos sociais;

by  executar e fazer as disposicées deste Estatuto e do Regulamento Interno e
do Regulamento das Restrigdes sobre o uso do Imével integrante do loteamento
legalmente denominado "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE", suas
proprias deliberagdes e as decisGes do Conselho Deliberativo e Assembléia
Geral;

c) contratar, admitir, punir, suspender ¢ demitir funcionarios e empregados,
estipulando suas obrigactes e condi¢des de trabalho e dagueles atos;

d) abrir, rubricar e encerrar livros da ENTIDADE;

e) promover a cobranga e arrecadagdo das mensalidades e quaisquer
contribuicdes atendendo as despesas administrativas e/ou operacionais da
ENTIDADE.

f) Solicitar reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, se julgada

necessaria.

Paragrafo unico: Das decisdes isoladas de cada um dos diretores cabera recurso
ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao
da decisdo atacada, os quais deverdo pronunciar-se, por escrito, podendo, se for

b

o caso, levar o assunto em discussdo a Assembléia Geral Extraordinaria,

. ROGPJ - BARUERE £
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convocada em urgéncia.
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ARTIGO 17 - Compete ao Diretor Superintendente:

- isoladamente:

a) representar a ENTIDADE em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
para tal representacéo;

b)  convocar e presidir reunides da Diretoria;

c) executar, ou mandar executar suas proprias decistes, quando for o caso, &
as deliberagdes da Diretoria;

d) fazer executar todos os atos de administragao;

e) Representar a ENTIDADE perante todas e quaisquer reparticées pubiicas
da Administracdo Municipal, Estadual e Federal, podendo inclusive assinar todos
e quaisquer documentos necessarios a inscricao na ENTIDADE ao CNPJ;

f) fazer cumprir as delibera§6es do Conselho Deliberativo e da Assembléia
Geral;

g)  designar atribuicbes ao Diretor Secretario;

h) zelar pelo patriménioc da ENTIDADE, tomando também as providéncias

necessarias 8 manutengéo dos bens e servicos.

- em conjunto:

i) assinar, juntamente com © Dlretor Financeiro ou o Dlretor Secretario, em
caso de auséncia deste, 0s cheques e demais documentos que |mpllcarem em
movimentacao financeira da ENTIDADE, inclusive recibos e papéis de qualquer
natureza, podendo inclusive abrir e movimentar contas correntes, aplicacdes e
poupanca em nome da ENTIDADE;

) nomear, em conjunto com outro Diretor, procurador com poderes
especificados no mandato.

ARTIGO 18 - Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Diretor
Superintendente, compete aos Diretores Financeiro e Secretario, conjuntamente,

exercerem as atribuicdes do cargo.

+ RCPJ - BARUERI 2 3
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ARTIGO 19 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) responder pela contabilidade e tesouraria, promovendo a organizacéo de
balancetes mensais e balangos anuais, com demonstracdc de receitas e
despesas;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores e espécies
pertencentes a ENTIDADE;

c) promover 0 pagamento das despesas da ENTIDADE;

d) mandar depositar, em nome da Entidade, em estabelecimento bancario,
todas as importancias arrecadadas;

e) providenciar a cobranga das contribuicdes gerais ou especificas,
adveriindo os associados que se atrasarem e comunicando seus nomes a
Diretoria;

f) providenciar, de um modo geral, a arrecadacdo da receita da Entidade,
orientando, fiscalizando e supervisionando a sua aplicagdo, conforme for
deliberado pela Diretoria.

a) Assinar, juntamente com o Diretor Superintendente, os cheques e demais

documentos que implicarem em movimentac&o financeira da ENTIDADE.

ARTIGO 20 - Compete ao Diretor Secretario auxiliar os demais membros da

| Diretoria no exercicio de suas fungdes, conforme for determinado pelo Diretor
Superintendente, bem como substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, inclusive na assinatura dos cheques e demais
documentos relacionados a movimentacéo financeira da Entidade.

Paragrafo dnico: A assinatura do Diretor Secretario, para movimentagdo

financeira, somente tera validade com autorizacdo expressa do Direfor

Financeiro, enderecada a Instituicio Financeira.

ARTIGO 21 - Compete ao Diretor de Seguranga e Obras:

a) Estabelecer normas para aprovacdo de plantas de construgdes, modificagdes
e acréscimos para os imoveis localizados no loteamento legalmente
denominado "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE", observando-

w» RCPJ « BARUER]
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se, rigorosamente, o Regulamento das Restricbes sobre o uso do Imovel
integrante do "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE",;
b) Supervisionar, por si ou por terceiros contratados pela ENTIDADE, a execugao

e

das obras de construgdo, modificacbes e acréscimos dos imoveis, fazendo
com que sejam observadas as especificacdes constantes das plantas e
projetos aprovados, na forma determinada na alinea "a" deste artigo, sempre
em consonancia com o Regulamento das Restrigdes sobre o uso do Imdvel
integrante do "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE";

¢) Decidir sobre assuntos e questdes relacionadas a obras nio especificadas
nestes Estatutos e no Regulamento das Restrictes sobre o uso do Imével
integrante do "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE";

d) Estabelecer normas reguladoras da vigilancia das areas comuns e portaria do
loteamento legalmente denominado "POLO EMPRESARIAL CONSBRAS -
TAMBORE", mantendo sob sua supervisdo e orientacdo o pessoal
encarregado de tal vigilancia;

e) Encaminhar aos Poderes Publicos competentes, as sugestdes dos associados
relativas ao trafego no loteamento legalmente denominado "POLO
EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE".

Paragrafo tnico: O Diretor de Seguranga e Obras devera ser preferencialmente

engenheiro ou arquiteto, ou pessoa com amplos e comprovados conhecimentos

de construcéo civil.

ARTIGO 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos demais diretores e
conselheiros e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

b) Opinar sobre o relatério anual, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacéo da assembléia
geral.

¢) Denunciar por qualquer de seus membros, a Diretoria, e se estes ndo tomarem

providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Associacio, a

£ {(J )
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assembléia geral, os errcs, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providenciais Uteis a Entidade.

d) Analisar aoc menos trimestralmente o balancete e demais demonstracbes
financeiras elaboradas periodicamente.

e) O conselho fiscal, a pedido de gqualquer dos seus membros, solicitara aos
demais diretores esclarecimentos ou informacdes, desde que relativas a

funcao fiscalizadora.

Paraqrafo tinico: Os membros do Conselho Fiscal néo serdo remunerados.

ARTIGO 23 - A Diretoria podera delegar as fungdes administrativas as pessoas
fisicas ou juridicas, estranhas ou ndo ao guadro social, que poderdo ser
remuneradas, conforme decidido pelo Conselho Deliberativo, sempre em bases

condizentes com o mercado de trabalho.

ARTIGO 24 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,
guando, ent&o, a Diretoria elaborara:

a) relatérios circunstanciados de suas atividades, instruindo-o para efeito de
prestacso de contas, com relatério apresentado pelo Diretor Financeiro;

b)  previsdo orgamentaria das despesas e receitas para o ano a iniciar-se.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 25 - O Conselho Deliberativo, soberano em suas resolugdes, é o 0rgao
de manifestagdo coletiva dos associados, excluidas as matérias de competéncia

exclusiva da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Deliberativo néo seréo remunerados.

ARTIGO 26 - O Conselho Deliberativo sera constituido, basicamente, de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes, indicados pelos associados,
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dentre eles, em Assembléia Geral, com mandato coincidente ao da Diretoria,

podendo ser reeleitos.

Paragrafo unico: A renuncia ou impedimento definitivo ou morte ou demisséo de

qualquer dos Conselheiros efetivos implicard na sua substituigo automatica, pelo
respectivo suplente.

ARTIGO 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

a) ordinariamente, nos meses de abril e outubro de cada ano, para deliberar
sobre o relatério da Diretoria e sobre a previsao orcamentaria do ano em curso,
das despesas e receitas, por convocagio de seu Presidente ou Vice-Presidente,
no impedimento do primeiro;

b) exfraordinariamente:

b.1) por convocacao de seu Presidente;

b.2) por solicitacdo da Diretoria;

b.3) por convocacéo de 1/3 de seus proprios membros;

b.4) para deliberagéo sobre recursos interpostos pelos associados contra
decisbes dos Diretores.

ARTIGO 28 - Compete ao Conselho Deliberativo, através de seus membros, pela

maioria simples dos Conselheiros presentes, efetivos e dos respectivos suplentes:

a) aprovar, previamente, quaiquer reforma do Estatuto Social, a ser

submetida a Assembiéia Geral;

b}  deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto:

c) aprovar cu recusar o relatério da Diretoria;

d) deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados, contra os atos
praticados pela Diretoria;

e)  investir na administragéo geral da ENTIDADE, quando julgar conveniente,

podendo demitir membros da Diretoria: |

f) instituir penalidades por infragdo dos associados aos dispositivos do

Estatuto Social, de seu Regulamento, bem como do Regulamento das Restrigbes
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sobre o uso do Imdvel integrante do loteamento legalmente denominado "POLO

EMPRESARIAL CONSBRAS - TAMBORE";
g)  eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 29 - As Assembléias Gerais serio convocadas na forma abaixo,
podendo dela participar os associados quites com suas contribuiges, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhes, sempre que for necessario,
mediante convocacio do Presidente do Conselho Deliberativo, aprovar quaisquer
modificacbes do presente Estatuto, desde que previamente aprovados pelo
Conselho Deliberativo. As Assembléias Gerais também poderdo ser solicitadas
em oficio encaminhado ao Presidente do Conselho Deliberativo, assinado por no

minimo 1/5 dos associados, que ent&o procedera a convocacéo oficial.

ARTIGO 30 - As convocacdes das Assembléias Gerais serdo feitas por aviso
fixado em local visivel na sede e por cartas com aviso de recebimento enviadas
para 0s associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. A sua realizac¢éo,
em primeira convocacgio, dependerd da presenca de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto.

Paragrafo unico: Nao comparecendo associados com direito a voto em numero

suficiente, havera segunda convocacao, realizando-se, entdo, a Assembiéia com
qualquer numero de presentes com direito a voto, devendo a segunda

convocagado ser feita para o mesmo dia da primeira, com intervalo de meia hora.

ARTIGO 31 - Nas Assembléias Gerais serao tratados assuntos constantes da
convocacao respectiva, cabendo a sua presidéncia ao Presidente do Conselho

Deliberativo, ou ac Vice-Presidente, no caso de auséncia ou impedimento deste.

ARTIGO 32 - As deliberacbes serdac tomadas por meio de voto, os quais serdo

tomados de acordo com as propor¢des referidas no paragrafo primeiro do artigo
=
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8° (oitavo), devendo ser lavradas as respectivas atas, contendo as deliberacGes e
assinatura dos presentes em lista anexa, apds o que serao levadas a registro em

Cartorio de Titulos e Documentos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Os associados e os membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela
ENTIDADE em nome desta.

ARTIGO 34 - A dissolugdo da ENTIDADE dependera de delibefag:ées tomadas
pelo voto de 2/3 dos associados, com direito a voto, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, quando, outrossim, sera determinada a
destinacac do patrimdnio social.

ARTIGO 35 - Os casos omissos serdo decididos por maioria dos presentes em
Assembléia Geral especialmente convocada, apdés ouvido o Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 36 - Compete privativamente a assembléia geral:
l- eleger os administradores;

il- destituir os administradores;

-  aprovar as contas;

V- alterar o estatuto

PARAGRAFO UNICO: Para as deliberactes a que se referem os incisos ll e [V &
exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas

convocacgdes seguintes:
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ARTIGO 37 - Segue transcrito 0 Regulamento das Restrigdes sobre o uso do
Imével integrante do loteamento legalmente denominado "POLO EMPRESARIAL

CONSBRAS - TAMBORE", cujas normas obrigam fodos os associados,
observando-se as demais disposi¢cbes destes Estatutos:

REGULAMENTO DAS RESTRICOES SOBRE O USO DOS IMOVEIS DO
"POLO EMPRESARIAL CONSBRAS — TAMBORE"

1.0. Generalidades

1.1 Estas limitagbes s8o suplefivas e prevalecem apdés o cumprimento das
legislacbGes municipais, estaduais e federais sobre 0 uso do solo, quanto a
aprovagédo dos projetos e funcionamento de galpbes, escritérios, efc.

1.2 As condigles seguintes, de normas de protegdo, restricbes e uso adequado,
sgo impostas com a finalidade precipua de assegurar o uso apropriado e para
atender aos principios basicos de:

a) proteger os proprietarios e usuarios de galpbes industriais e comerciais contra
0 UsO impropric e danoso dos imoveis, que podera vir a desvalorizar a
propriedade;

b) assegurar um adequado e razoavel uso da propriedade;

c) eslimular a construgdo de edificios de moderna e agradavel arquitetura,
evitando aparéncias antiestéticas e desagradaveis a vista e a fungéo.

d} exigir a previsdo de uso proprio de estacionamento, locais de carga e descarga
dentro das areas;

e) estimular o desenvolvimento fecnolbgico, arquitetural e projefos de
‘engineering” e promover uma protecdo ao meio ambiente, com um
desenvolvimento harmonioso e ndo poluidor, de forma a permitir um geral bem-
estar dos ocupantes, ndo s6 dos proprietarios, como da vizinhancga.

1.3 Em nenhuma hipdtese sera autorizado ¢ inicio da execucdo de qualquer
obra sem a regular aprovagdo do respectivo projeto pela ENTIDADE e a
apresentacdo do alvara de liberagdo de construgdo expedido pela Prefeitura,
sendo de exclusiva responsabilidade do proprietéario a aprovagéo do projeto junto

;%18
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1.4 A tramitacéo do projeto nos 6rgdos piblicos deverd ser precedida de anélise
e aprovacdo do Departamento Técnico da ENTIDADE. O projefo e a

documentacdo deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias idénticas e devera
conter, no minimo, o sequinte:
aj planta em escala 1:100 contendo levantamento plani-altimétrico do lote;
b) plantas em escala 1:100 de todos os pavimentos cotados aos limites do
fote;
b.1) indicagdo dos fechamentos frontais, laterais e de fundos;
¢} plantas em escéfa 1:100 contendo 02 (duas) fachadas e 02 (dois) cortes
representativos, no minimo. Podendo ser exigidos mais cortes para melhor
entendimento do projeto;
d) ART do responsével técnico pela obra e muro de arrimo, quando houver;
e) Contrato de Compra e Venda do lote,
) Autotizagdo para uso de explosivos, quando for 6 caso;
g) Autorizacdo para passagem de serviddo, quando for o caso;
hy Autorizagdo para uso do lote de apoio, quando for o caso.
1.5 Somente serd aceita a entrada de projeto para aprovagdo da ASSOCIACAO
mediante preenchimento, rubrica e assinatura do proprietario e responsavel
técnico no Termo de Compromisso para Aprovacgdo de Projeto e Execugdo de
Obra.
1.6 Pagamento de taxa de aprovagdo, equivalente a 01 (uma) contribui¢go
mensal de cusfeio da ENTIDADE. A taxa referida dara direjto a 02 (duas) analises
do projefo em aprovagdo. Nos casos em que Sejam necessarias mais de 02
(duas) anélises, haverd a necessidade de pagamento de nova taxa.
1.7 A tramitacdo do habite-se nos orgdos publicos devera ser precedida de
anélise e aprovacdo do Departamento Técnico da ENTIDADE. A documentagéo
devera -ser apresentada em 01 (uma) cdpia e devera conter, no minimo, o
seguinte:
a) Projeto aprovado pela Prefeitura de Santana de Parnaiba,
b) Alvara de Construcdo expedido pela Prefeitura de Santana de Pamaiba;
c} Carta de inspecéo do sistema de esgoto expedida pela ENTIDADE.
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d) Pagamento de taxa de liberagdo, equivalenfe a 01 (uma) contribuicdo
mensal de custeio da ENTIDADE.

1.8 O lofe do proprietario e o lote de apoio, caso utilizado, deverdo ser
demarcados com gabarito, em sarrafos. Deverdo ser instalados tapumes pintados
na cor verde escuro ou chapas galvanizadas ao longo de todo o perimetro do fofe,
com altura minima de 1,80 m (um metro e oifenia centimefros), que deveréo ser
mantidos em boas condigles até o término da obra ou serem construidos os
muros de fechamento atendendo as especificacdes. Ndo sera permitida, de forma
alguma, a expansdo do canteiro de obras para espacos exfernos a area cercada
e fapumada. Para a execugdo da obra, sera permitido o uso de um unico lote
lindeiro, como apoio, desde que o propriefarioc exiba e ofereca &8 ENTIDADE,
copia de autorizagdo expressa de seu fitular. Ndo sera permitido, em hipotese
alguma, o uso de quaiquer lofte como apoio, sem a prévia apresentacdo da
auforizagdo por escrifo de seu proprietario. Apés a concluséo da obra, o referido
lote devera ser limpo, terem sido removidos todos 0s vestigios da obra, materiais,
entulhos, efc., além de ter a sua fopografia, gramado (placas) e vegetagdo
recompostos. Adicionalmente, o lote fambém devera ser reconstituido a sua
condicgo original.
a) O lote de apoio devera fazer divisa comum ao lote da obra em uma das laterais

ou nos fundos, ndo sendo permitida a utilizagdo de lotes atravessando

. alamedas, nem o uso do passeio publico como lote de apoio ao canteiro;

b) Ndo serdo permitidas instalagbes de banheiros ou W.C., fossa negra ou

alojamento, barracdo de qualquer espécie, eilc., no lofe de apoio;
1.9 Todas as obras de aterro, desterro, estaqueamento, fundagbes e passagem
de tubulagbes deverdo resguardar as normas de seguranga de manier a
fopografia original e o gramado dos lotes lindeiros.
1.10 Né&o sera permitido, em hipotese alguma, o depdsito e/ou armazenamenio
de materiais, entulhos, efc. no passeio publico, vias ptblicas, jardins, drea "non
aedificandi”, areas e sistema de lazer, efc. Todo material deverd ser armazenado
dentro dos fimites do lofe obra ou apoio.
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1.41 Em nenhuma hipotese sera permitido atear fogo na vegetagéo, madeira,

entulho etc.
1.12 Caso a obra ndo se inicie em 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
expedicdo do alvara, devera ser desmobilizado o canteiro de obras.
1.13 Os barracoes e banheiros destinados aos operarios da obra deverdo ser
executados obedecendo-se as condigbes minimas de higiene e seguranca,
sempre dotados de portas e janelas voltadas para o interior do lofe do
proprietério, de modo a ndo oferecer visdo as vias publicas e propriedades
lindeiras. Caso haja desmobilizagdo do barracdo dos operarios, os banheiros e
sets componentes deveréio ser retirados.
1.14  Estrutura provisoria:
As obras somente poder&o ser iniciadas apos:
e Ter sido o esgofo da obra ligado & rede publica de esgofo, desde que essa
rede exisia,.
e Ser instalada lixeira na frente do lote, que devera permanecer apos a
concluséo da obra. Todo lixo perecivel decorrente direto ou indiretamente
" da obra deve ser acondicionado em sacos plasticos para a devida coleta
pela Prefeitura.
1.15 O proprietério responderd, perante a ENTIDADE e perante terceiros, pelos
eventuais danos que vierem a ser causados pela ma utilizagdo de veiculos de
entrega de materiais, betoneiras, escavadeiras, guindastes, bate-estacas,
explosivos e demais equipamentos a servigo de sua obra, reservado seu direito
de regresso contra o causador direfo dos danos. Fica tambeém o proprietario
responsavel pela limpeza da via plblica, decorrente de sujeira proveniente da
obra, como gueda de materiais de construgdo, terra, concreto, efc.
1.16 Qualquer servigo que necessite a utilizacéo de explosivos devera ter previa
autorizacdo e o responsavel técnico e/ou proprietario deverdo avisar ao
Departamento Técnico e a seguranga com antecipagdo de pelo menos 24 horas.
Devera estar presente no ato da explosdo o Responsavel Técnico pela obra e o
uso dos explosivos somente sera autorizado mediante a apresentagdo da

documentagdo exigida pelo Departamento Tecnico da ENTIDADE.
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1.17 Se, por qualquer motivo, a obra for paralisada, o proprietario devera
comunicar tal fato, por escrito, a ENTIDADE, devendb, ainda, remover restos de
materiais, delritos, providenciar a demolic8o do banheiro dos operarios, bem
como fapar escavagles, restaurar o gramado na frente do lole, agrupar
convenientemente fodo o material remanescente e manlter a conservagédo da
limpeza e fapumes (manutengdo e pintura) da obra. Fica estabelecido,
igualmente, que durante esse periodo a ENTIDADE tera livre acesso a fodas as
dependéncias da obra, o mesmo ocorrendo com o Departamento de Seguranca.
1.18 Penalidades e Defesas:
a} As penalidades previstas neste requlamento s&o:
Adverténcia verbai;
- Adverténcia escrita;
Multa pecuniaria.

a.l) A adverténcia verbal é privativa do Departamento Técnico desta
ENTIDADE e/ou de seus prepostos com poderes para tal, sendo transmitida
ao responsavel técnico pela obra ou proprietario;

a.2} A adverténcia por escrito € privativa da Direforia Executiva e/ou de seus
prepostos com poderes para tal, e seré efetuada através de carta dirigida ao
infrator, contra recibo, protocolo ou via postal com AR (aviso de
recebimento), apos descricdo sucinta do fato;

a.3) A pena de muita sera sempre aplicada pela Diretoria Executiva e/ou de
seus prepostos com poderes para tal, e serd aplicada afravés de carta
dirigida ao infrator, contra recibo, protocolo ou via postal com AR (aviso de
recebimento), apos sucinta descrigdo do fafo.

b) FPara fixagdo da multa, tomar-se-4 como base o valor de uma contribuicdo
mensal de custeio da ENTIDADE, vigenfte na data que ocorrer a
irregularidade.

¢} Na adverténcia escrifa, caberd defesa escrita ou oral a ser oferecida em
reuniéo de Direforia Executiva ou ao Depto. Técnico da ENTIDADE. No caso
de indeferimento, seré aceita a pena tacitamente, ndo cabendo novos
recursos no ambito da ENTIDADE.
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d A aplicagdo de qualquer penalidade pela ASSOCIACAO ndo afasta nem
impede que o infrator venha a sofrer medidas de ordem judicial, quando o
seu ato configurar ilicito civil ou penal.

e} Toda a renda auferida pela aplicagao de pena pecuniéria revertera em
beneficio da ASSOCIACAO, podendo ser cobrada judicialmente dos
infratores, com 0s acréscimos legais cabiveis.

119 Em caso de inobservéncia e/ou descumprimento, a ASSOCIACAO dara os
prazos maximos para que sefam sanadas as irregularidades, apos o que aplicara
multa, enguanto perdurar a irregularidade, podendo efetuar o servigo, cobrando
as despesas do proprietario, além de, quando julgar necessério, comunicar o fato
aos orgdos competentes.

1.20 Durante o perfodo de obras, serd permitido apenas o pemoite de guarda
noturno.

1.21 Todos e quaisquer casos omissos, de qualquer ordem ou nalureza, ndo
contemplados neste regulamento, seréo decididos em reunido de Diretoria
Executiva, pela fotalidade de setis membros, "ad-referendum” do Conselho

Deliberativo.

2.0. Usos Permitidos

2.1 As construcbes servirdo para instalagdo de galpdes, escritorios, ediffcios
comerciais, armazéns, laboratérios representagoes de maquinas e veiculos,
escolas, faculdades, depésitos fechados e usos correlatos.

Pardqrafo Gnico: No serdo permitidas construgoes para fins residenciais, sejam

estas casas, condominios fechados ou edificios.

22 Ser4 obrigatéria a prevencdo contra odores desagradéveis, fumacgas
poluentes, excesso de barulho, poluigdo de maneira geral do meio ambiente
daverdo ser respeitadas as normas e decretos da CETESB - Companhia Estadual
de Tecnologia e Saneamento Bésico e Defesa do Meio Ambiente.

2.3 Nado serdo permitidas construgBes de ediculas ou similares para uso
residencial de funciondrios ou prestadores de servigos. Serdo aceitos pernoites

de equipes de seguranga, desde que ndo acompanhados de familiares e
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3 0. Afastamento das Divisas e Porcentagens do Uso dos Imbveis

31 Nenhuma construgdo podera ser feita com afastamento inferior a 3 (trés)
metros das divisas laterais e fundos, e a 10 (dez) metros da frente com as vias
publicas.

Entende-se como divisa lateral aquela que um imével faz com outro efou com
viela de passagem.

Em lotes de esquina, o recuo minimo de construgdo para o alinhamento da frente
menor do lote sera de 10 (dez) , metros e para frente maior 8 (oito)} metros.

3.2 Na &rea de afastamento obrigatério de 10 (dez) metros citado no item 3.1,
podera ser construida uma portaria com 4rea maxima de 30m? de proje¢do e casa
de forca, em um tinico pavimento. |

Essa area também podera ser utilizada para estacionamento, néo tendo porém
cobertura de qualquer espécie, exceto arborizagéo.

3.3 A soma das areas das construcoes ndo podera exceder em projecdo ao nivel
do terreno 70% (sefenta por cento) da érea total do imével. E livre, sempre

respeitados os dispositivos legais, a construgdo em aftura.

4.0. Estacionamento

4.1 Cada proprietario deve prever estacionamento ou garagem para uso proprio
ou de visitantes, de forma a ndo sobrecarregar 0 estacionamento nas avenidas,
respeitando a legislagdo municipal.

4.2 Deve ser provido de locais para carga e descarga de caminhfes, se
necessario.

4.3 No limite do imovel com as vias publicas sé seréo permitidas grades desde o
chéo ou sobre muretas (estas com altura méaxima de 80 cm) de 1,60 metros de
altura, sendo vedada a construgdo de muros de alvenaria.

Atras destas cercas poderdo ser plantados arb'ustos ou arvores, de forma a
transforma-las em "cerca-viva".

4.4 O local para a carga e descarga de caminhbes ndo podera ser na fachada de
frente para as vias publicas, salvo parecer aceito pela Associagao.

4.5 Deverdo ser determinados na planta de cada imével os locais de acesso as

vias publicas, para o fim de ndo perturbar o fluxo de veiculos. Os acessos serdo

«Yq& .. RCPJ - BARUER) >4
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no maximo em nimero de um para até 1.000 m? de area de terreno, desprezadas
as frag6es, e com largura méxima de 7,00 mefros, ou 2 para cada, com fargura
maxima de 4,50 metros.

No caso de éareas superiores a 1.000m? podera haver mais 7,00 metros de
entrada para cada 1.000 m? ou frag@o.

5.0. Serviddes

Todo proprietario é obrigado a ceder passagem efn regime de serviddo, quando
solicitado por outros proprietarios de terrenos, para canaliza¢do de aguas pluviais,
de agua limpa ou de esgotos, nas faixas de recuos laterais, frente, ou de fundos
dos iméveis. Correra por conta do usuério desta serviddo foda e qualquer

despesa inerente a esses servigos, bem como sua manutengao.

6.0. Manutencéo, Tratamento das Construgbes em relagéo ao Meio Ambiente

6.1 O local das construgbes deve ser tratado em consonéncia com 08 projetos
arquiteténicos, para criar um meio ambiente harmonioso e agradavel comum para
todos 08 proprietarios e uUsuarios.

6.2 Ajardinamentos, arborizagéo, cercas vivas, etc. devem ser também utilizados
para evitar a poluicdo visual de depésitos ou estoques ao ar livre.

6.3 De qualquer forma, esses estoques de material ou de matéria- prima, ou de
residuos aguardando transporte, devem ser previstos em locais néo et frente as
alamedas e de maneira a evitar visualizagdo desagradavel.

6.4 Os proprietarios ou usudrios séo responsaveis pela manutencdo das
construcdes e dos terrenos de sua propriedade sempre limpos, seguros, de
acordo com a boa técnica e cumprindo os dispositivos legais de limpeza e
higiene.

7.0. Sinalizagdo - Avisos e Cartazes

7.1 Os cartazes de sinalizacdo e identificacdo ou propaganda devem obedecer
aos dispositivos abaixo.

7.2 Ndo serdo permilidos cartazes de propaganda tipo “outdoor”, seja para

;;?a/zs

publicidade prépria ou de terceiros.
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7.3 Placas de identificacdo do proprietario do imével e/fou do produto fabricado
deverdo ter, depois de somadas, tamanho total méaximo de 10m? individuaimente
néo poderdo ter altura total superior a 2,00 metros.

7 4 Os dizeres afixados no corpo de qualquer edificio ndo poderéo ultrapassar a

altura do proprio edificio.

8.0. Verificagdo de Plantas.

8.1 Todas as plantas de construgdes, modificagbes ou acréscimos deverdo ser
previamente apresentados para verificagdo de sua adequacéo pela Associagéo,
que verificaréd a obediéncia aos afastamentos de divisas, ao uso adequado de
area ocupada, para que tenham um uso conforme as restricées de uso do solo
impostas em EMPRESARIAIS TAMBORE - CONSBRAS. Apés a verificagéo das
plantas pela Associagdo, deverdo ser elas submetidas as autoridades
competentes, pelo proprio proprietario.

8.2 Para a verificagdo pela ENTIDADE, ser-he-do forecidas as respectivas
plantas, em quatro vias, acompanhadas das consideragdes julgadas necessarias
ao perfeito entendimento do projeto, e memorial descritivo.

8.3 Verificada a planta, a Associagdo devolvera duas copias devidamente
cerfificadas.

8.4 Para a verificac8o de plantas, serdo devidos a Vendedora, e posteriormente a
Sociedade Empresarial Tamboré -Consbras, a importéncia que for estipulada pela
Sociedade Empresarial Tamboré -Consbras.

9 0 A CONSBRAS e os FUTUROS CESSIONARIOS, ainda pelo presente
instrumento e na meforma de direito, contratam a SOCIEDADE EMPRESARIAL
TAMBORE - CONSBRAS da mesma forma que contratardo fodos os demais
proprietarios de iméveis localizados na éarea denominada EMPRESARIAL
TAMBORE - CONSBRAS, para os servicos de limpeza dos lotes e servigo de
vigildncia da &rea, limpeza e conservagdo de pragas e avenidas de acesso.

9.1 O preco para os servicos contratados serd estipulado pela SOCIEDADE
EMPRESARIAL TAMBORE - CONSBRAS em Assembléia Geral regularmente

convocada.
;%( 26
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9.1.1 Os servicos de limpeza dos lotes a que se refere o item 9.0 excluem
remocdo de entulhos provenientes de obras.

9.1.2 E proibida alteracéo nas éreas institucionais .

9.2 Caberéd 8 CONSBRAS e aos(a) FUTURCS(A) CESSIONARIOS(A), se assim
o desejarem, confralarem 0S Sseguros que julgarem convenientes, ja& que a
contratagdo dos servigos de vigilancia néo implica em admissédo de quaisquer
responsabilidades por parte da Vendedora e da Sociedade Empresarial Tambore
- Consbras, quer decorrentes de atos delituosos ou ndo, caso fortuito, acidentes,
etc., ainda que por negligéncia, culpa, impericia ou infidelidade de seus
empregados.

9.3 A CONSBRAS e os(as) FUTUROS(AS) CESSIONARIOS(AS) se obrigam a
sub-rogarem a terceiros, a quem venha a ceder ou prometer ceder seus direitos
sobre o imével adquirido, as obrigagBes assumidas neste item, sob pena de, ndo
o fazendo, responderem pelo pagamento do valor mencionado no item 9.1. Da
mesma forma, terceiros adquirentes deveréo sub-rogar estas obrigagbes aqueles
a quem alienarem o imével.

931 Herdeiros ou sucessores da CONSBRAS e FUTUROS(A)
CESSIONARIOS(A), por outros titulos que nao 0s mencionados no item 9.3, sub-
rogar-se-8o automaticamente nas obrigagGes ora assumidas.

932 Se a CONSBRAS e os(a) FUTUROS(A) CESSIONARIOS(A) néo
comunicarem a TAMBORE e posteriormente & Sociedade Empresarial Tamboré -
Consbrés a sub-rogacéo de suas responsabilidades continuara respondendo por
efas.

9.3.3 As responsabilidades ora assumidas pela CONSBRAS e FUTURQOS(A)
CESSIONARIOS(A) somente poderdo ser sub-rogadas a terceiros quando houver
concomitantemente a alienacgdo do imével ou direitos sobre ele.

Na hipotese de rescisdo de contrato celebrado entre 0
COMPRADOR/CESSIONARIO(A) e ferceiros (ou entdo estes e outros
TERCEIROS), o entdo VENDEDOR reassumira facitamente sua condigdo de
locatario dos servigos.
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9.4 Péra o exercicio de seu direito de credora, a TAMBORE, ou, por sub-rogagéo,
a SOCIEDADE EMPRESARIAL TAMBORE - CONSBRAS , poderéa utilizar-se de
todos os meios admitidos para a cobranga, sendo certo que a CONSBRAS e
os{A) FUTUROS(A) CESSIONARIOS(A) através do presente instrumento e na
melhor forma de direito, desde ja reconhecem a liquidez e certeza dos créditos da
referida Sociedade EMPRESARIAL TAMBORE - CONSBRAS ou da TAMBORE
razdo porque declaram que submetem-se, se for o caso, ao procedimento judicial
estabelecido no art. 275, Inciso Ii, letra "¢, do Cédigo de Processo Civil.

9.5 Os servigos ora contratados o séo em carater irrevogavel e irretratdvel, néo

podendo qualquer das partes pretender sua rescisao.

10.0. Sub-rogagdo dos Direifos Pertinentes a Ffscélfzagé‘o das Restrigdes,
atribuidos 8 TAMBORE.

10.1 A TAMBORE efetuars a aprovagdo das plantas e fiscalizagdo da obediéncia
as normas deste Regulamento até a data da constituigdo da sociedade abaixo
refericda, sendo que, a partir dessa data, ser-lhe-a facuitado se the convier sub-
rogar na pessoa de uma Associagdo Civil, denominada, desde ja, SOCIEDADE
EMPRESARIAL TAMBORE - CONSBRAS, especialmente constituida para este
fim, todos estes direitos e obrigagbes.

10.2 Desta Associagdo Civil serdo associados natos fodos 0s fitulares dos
iméveis localizados no EMPRESARIAL TAMBORE - CONSBRAS, ou de direitos
sobre esses iméveis, e sera ela dirigida por uma Diretoria que se incumbira de
fazer respeitar os Regulamentos especificos de cada quadra e as demais
determinagbes aprovadas pelos associados. Nesta Associagdo 0s volos serao
proporcionais & érea do imével e & area construida sobre ele, sendo que a cada
600,00 m2 de terreno, desprezadas as fragdes, corresponderé o direito de um
voto, e a cada 250,00 m2 de drea construida, desprezadas as fragcbes, também
correspondera o direito de um volo.

10.3 Os FEstafutos da Associagdo ser8o elaborados pela TAMBORE e
devidamente aprovados pelos proprietarios dos imoveis localizados em
EMPRESARIAL TAMBORE - CONSBRAS, ou de titulares de direitos sobre eles,

e subordinados ao presente Regulamento, em Assembléia Geral de Constituicéo,
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convocada por edital publicado em jornal de circulagdo no municipio de séo

[LEm

k3

Paulo, e detera poderes para alterar, se necessario, 0 prego estabelecido no item
9.2

Fica eleito o foro da Comarca de Barueri, no Estado de Sao Paulo, para dirimir
todas e quaisquer questdes oriundas deste instrumento, em detrimento de outros,

por mais privilegiados que sejam ou venham a se tornar.

Santana de Parnaiba, 12 de de;

QW@

CELSO MORAES MARGO FILHO CARMEN THAIS R. GONQALVES
Presidente Secretaria

Q& PEULFT

Advogado ¢ARMER mmsu K.GoucALUES
OAB/SP 64.606
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; 'PRQGQRA ¢A O"AD JUDFCIA”

Pelo presente instrumento: de mandato, ASSOGIAGAD DOS, PROPRIETARIOS DO
POLO EHPREBARIAL 'TA‘MBORE GOm s'a;da N Pﬁi&fﬁﬁﬁﬁ -America, 1}1 — Polo
Empresanal Tamiiors- Bantana-de Pamalba, — EP GEP: 08543-315, inscﬂta ne
CGOMF: ‘sob n® 08, 189 BE30001-286, per seus repfeserﬂantes legais,, Diretor -
Supermtandénte BR. JAER hF#.RECIDO LﬁNTALLER, dadidarnents :nscrrt-a na TPF
n® 963.948, ?25-49 a B8R, JOAQLIIM ALEERT!NEI DE ABREY, Dirator Finacsiro,

. dewdament& inscritc no CPF 1 737.802.818-20, ncﬁﬂalam - cnnsﬂtuem c‘omo seus

bagtantes. prociradores & DRA. MARIA LUGILHL GOMES, brasnielra advugada.
‘inserita e -OABISP e, &_14,2{}6 DBR. nmnnm FERREIRA TERESO «JUHHJH
.~ bragilelro, =dvogado; ‘ifiscrito ha- OAB/SP™ n.% 107.414, DR -CARLOS EDUARDD

 RODRIGUES DE OLIVEIKA, brasiieiro, advogado, inserita-pa’ CABISP n* 150,926, _
todos com escritério. & Rud X de Novsmbre, 164, Centro - BP., puterpando-the,
podaraer da clausuia 'ﬂdrduﬁima am qualqu&r juiZD ins{antia ou Tribungl, podenda
propgar centra quem de dirsiio as acﬁea ‘compstentes. e defanﬁa-las figs contraving, 3
tmristgir, desistir; firmiar acerdos e compromissos seguindo umsg © ptas, até final .
“ﬁes!aéc} u*aa‘ndq “dos reCUrsos Eegals -] ammpanhandaos fachber & autargar'
qu‘itag:éa, substabelacer, bem como praticar of demals atos Hecessarios 2o -
:numpﬂmentu desta mandam. B, espacsamente para defendé-la nos aut{:s da agho
sjuizada por VALTER:AVELIND PEREIRA, noito ordinéric, do-précesso n® 1E_!ﬂE}9_1_B*_
73.2018.6,02.04221 da 2" Vara do Trabaltic da Comarca de Santana e Pamatba,

- Santana de Parnaiba, 26 qe'julhé;ﬂa 2018,
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GARTA DE PREPOSIGAD .

ASSOCIAGAD DOB PROPRIETARIOS DO POLO EMFRE'Sﬁﬁi;ﬁL TAMBORE, -
- com sede na Alameda Americe, 01 - Pcio Empresana! Tambnré— Safitang e
_"Famaiba SP CEP: 08543-315, inscrita 0 CGOMF sob n® 08:180. QEBIEIQU’I«-QE
. por seus rapr65&ﬁtant¢$ legais; 3R - JAIR APAREGFDG LﬁNTALLER._
© devidamente . inscrito. no: GPF n® 953.946 723-49 8 SR JOAQUIM ALBERT!NO
| DE ﬁBREU Diretor Financeico, devidamenta Inscr:to no CPF n® 737.852:81 8-20, _'
nqmei_a__.g_mnst!_tm paia tepresenta-lo rios autos da Reclamacdo: Trabathista n¥
1000918-73,.2018:5.02.0422, promovida por VALTER AVELING PEREIRA, eni .-
yramite ng - .2* VARA DO TRABALHO DA GOMARCA DE SANTANA-DE -~
o PARNAIBA -89 —na qualidade de PREPESTO? o {8) Sr (a} Marcelo Fablanﬂr dos
o Santos, partador do RG N® 15.715.004-5.

B.a_nian& de Parnaiba, 25 de distho de 2{:’.‘#&

nsmcw;m BOS PROPRIETARIOS DO POLO |
EMPRESAR:AL T?MBGRE
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MICROFILME N.¢ 2 2 8 U 8 G

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO
EMPRESARIAL TAMBORE - APPET, REALIZADA EM 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, realizou-se em segunda chamada,
as 18h30min, na sede da empresa Antilhas, a Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo dos
Proprietarios do Pélo Empresarial Tamboré — APPET, CNPJ 06.189.953/0001-26, regularmente
convocada na forma estabelecida pelo seu Estatuto Social, para deliberacdo da seguinte ordem do
dia: 1) Andlise e aprovagao das contas do exercicio de 2014 (janeiro a dezembro). 2) Analise e
aprovagdao do orcamento para o exercicio de 2015. 3) Eleicdo do Conselho Deliberativo (03
membros efetivos e 03 membros suplentes), para o biénio de 2015/2017. 4) Elei¢cdo da Diretoria
Executiva (Diretor Superintendente, Diretor Financeiro, Diretor Secretario e Diretor de
Seguranca e Obras), para o biénio de 2015/2017. 5) Elei¢do do Conselho Fiscal (03 membros)
para o biénio de 2015/2017. 6) Assuntos gerais n3o passiveis de votagdo. A Assembleia foi
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Valter Marques Batista, que
designou o Sr. César Filgueiras representante da Sigma Administradora para secretariar os
trabalhos. Na seqliéncia, passou-se a deliberar analise do item: 1) Analise e aprovagdo das contas
do exercicio de 2014 (janeiro a dezembro). O Sr. César iniciou a explanacgdo informando que todos
0s meses a Sigma Administradora elabora e envia para andlise do Conselho Fiscal e da Diretoria
uma pasta de prestacdo de contas contendo toda a documentagdo financeira do condominio -
(notas fiscais, extratos, etc.). Além dessas pastas, onde constam as vias originais dos documentos
comprobatdrios de despesas, ha também o site da Sigma (www.sigmaimoveis.com.br), onde os
associados tém acesso a todas as contas do condominio. Nos boletos mensais do condominio
consta também um resumo do demonistrativo financeiro. Também explicou que junto com o Edital
de Convocagédo foi enviado o demonstrativo financeiro onde ha todas as despesas do condominio
no exercicio anterior, compreendido de janeiro a dezembro de 2014. Foi apresentado o total de
despesas do ano de 2014, que totalizou o valor de RS 980.688,57 sendo que neste valor estdo
inclusos os valores de Terceirizagao (Seguranca), Manutencao e Conservacao, Taxas e Impostos,
Equipamentos e Acessorios e Despesas Diversas. Também foi apresentado que o saldo bancério da
Associagdo estd composto em RS 3.199,64 na conta corrente e RS 351.036,99 de aplicagdo
financeira em CDB, totalizando o valor de 354.236,63 até o dia 31/12/2014. Também foi citado
que a inadimpléncia da Associagdo estd baixa, com uma porcentagem de 1,05 em 90 dias. Apds as
devidas consideragdes, o Presidente colocou em votac3o as contas do exercicio de 2014 e estas
foram aprovadas pela unanimidade dos associados presentes a assembleia. A seguir passou-se ao
proximo item. 2) Andlise e aprovagdo do orgamento para o exercicio de 2015. O Sr. César iniciou
a explanagao informando a todo que houve um impacto significativo nas despesas da empresa
Embrase (Empresa de Servicos de m3o-de-obra terceirizada em seguranca) devido ao reajuste do
dissidio da categoria em 13,54%. Apresentada aos presentes a planilha e um resumo da previsao .
orcamentaria para vigorar no periodo de Abril/2015 a Mar¢o/2016. Essa previsdo foi elaborada
com base nas despesas realizadas em 2014 e nos reajustes de contratos e servigos, especialmente
os seguintes: Terceirizagdo (13,54%), Contratos Diversos (8%). De acordo com a previsdo
orgamentdria, o total previsto de despesas ordinarias no ano de 2015 é de RS 982.722,90 com a
média mensal de RS 81.893,58 considerando-se que a emissdo atual é de RS 71.245,73 verifica-se
um déficit de RS 10.647,85, que indica a necessidade de um reajuste de 14,95%. Com a palavra, o
Sr. Jodo Rodrigues, Diretor Superintendente, informou a todos que o contrato com a empresa de
Jardinagem foi encerrado e que a nova empresa a ser escolhida passaré a realizar o servico por
empreitada e ndo mais mensal e que devido a esta alteracdo a Associacdo estd economizando em
torno de RS 60.000,00 ao ano. Voltando a aprovacdo do orgamento, o Sr. César informou aos
associados que hoje o valor m? (metro quadrado) estd em RS 0,18 (dezoito centavos) e que com o
reajuste o valor reajustado serda.de RS 0,21 (vinte e um centavos). Dados os devidos
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esclarecimentos, o Presidente colocou em votacdo o reajuste de 14,95% na atual taxa associativa e
foi aprovado por unanimidade dos presentes. O reajuste passard a vigorar a partir de Abril/2015.
Dando prosseguimento passou-se ao proximo item da pauta. 3) Eleigdo do Conselho Deliberativo
(03 membros efetivos e 03 membros suplentes), para o biénio de 2015/2017. Considerando o
término do mandato da atual gestdo, é necessdrio eleger novos membros do Conselho
Deliberativo. Os associados presentes foram consultados se havia candidatos a conselheiro. O Sr.
Jodo Rodrigues foi indicado pelos associados presentes e aceitou a indicacdo, sendo eleito por
unanimidade. Ficaram vagos 02 cargos de conselheiros efetivos e 03 cargos de conselheiros
suplentes por auséncia de candidatos. Concluida a votagdo, o Conselho Deliberativo ficou assim
composto para o biénio 2015/2017: Membros efetivos: Presidente do Conselho Deliberativo: Jodo
Rodrigues. A seguir passou-se ao item: 4) Eleicdo da Diretoria Executiva (Diretor
Superintendente, Diretor Financeiro, Diretor Secretdrio e Diretor de Seguranga e Obras), para o .
biénio de 2015/2017. Também face ao término do mandato da atual Diretoria, é necessario eleger-
novos membros. Para o cargo de Diretor Superintendente, apresentou-se como candidato o Sr.
Valter Marques Baptista, o qual foi eleito por unanimidade. Para o cargo de Diretor Financeiro
candidatou-se e foi eleito por unanimidade o Sr. Jair Aparecido Lantaller. Para o cargo de Diretor
Secretario candidatou-se e foi eleito por unanimidade o Sr. Nicolau Antonio Marino Neto e para o
cargo de Diretor de Seguranca e Obras candidatou-se e foi reeleito por unanimidade o Sr. José
Fernando Silva Vicente. Dessa forma, a Diretoria Executiva para o biénio 2015/2017 ficou assim
constituida: Diretor Superintendente: Sr. Valter Marques Baptista, RG n° 2.067.023, CPF.n°
024.694.728-49, domiciliado na Alameda Antilhas, 140 — Tamboré — Santana de Parnaiba/SP CEP:
06544-080. Diretor Secretério: Nicolau Antonio Marino Neto; Diretor Financeiro: Jair Aparecido
Lantaller; Diretor de Seguranga e Obras: José Fernando Silva Vicente. A seguir, passou-se ao item:
5) Eleigdo do Conselho Fiscal (03 membros) para o biénio de 2015/2017. Para compor o Conselho
Fiscal, a representante da empresa Juran Participacdo manifestou interesse em candidatar-se ao
cargo de Conselheiro Fiscal e foi aprovado por unanimidade. Dessa Forma, ficou assim constituido
o Conselho Fiscal: Juran Participacdo. Por auséncia de candidatos ficaram vagos 02 vagas no
Conselho Fiscal. O Presidente considerou formalmente empossado o novo Conselho Deliberativo,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para o biénio 2015/17. Na seqiiéncia, passou-se ao item:
6) Assuntos gerais n3o passiveis de votagdo. Presidente da assembleia Sr. Valter Presidente da .
Diretoria Executiva informou que deverd ser cobrada uma série de solicitagGes feita a Prefeitura -
de Santana de Parnaiba, tais como; sinalizagdo vidria, limpeza das ruas, colocagdo de ponto de
6nibus e a cobranca dos associados do fechamento dos lotes que ainda encontram-se vagos e as
calcadas desses lotes. O Sr. Jodo nomeado agora Presidente do Conselho informou aos presentes
que o servico pago a Engenheira contratada pela Associagdo devera ser mudado neste ano
passando o pagamento ser realizado por servico realizado e ndo mais por contrato mensal. Neste
momento, por ndo haver mais nenhum assunto a ser tratado, o Presidente deu por encerrada a
assembleia, sendo a ata redigida por mim, secretdrio. Barueri, 11 de fevereiro de2015.
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EXCELENT]'I,SSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 22 VARA DO TRABALHO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP.

Autos n° 1000918-73.2018.5.02.0422
Reclamacgao Trabalhista

ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO EMPRESARIAL
TAMBORE, associacdo civil sem fins econdmicos, regularmente inscrita no CNPJ/MF n©
06.189.953/0001-26, com sede na alameda América, 01, Tamboré - Santana de Parnaiba
- SP - CEP: 06543-306, neste ato devidamente representada de conformidade com o seu
Estatuto Social, por seu advogado que esta subscreve constituido na forma do instrumento
de mandato anexado aos autos eletronicos, que recebera intimacdes na Alameda Asia, 42,
Tamboré - Santana de Parnaiba - Sdo Paulo, CEP 06543-312, nos autos da Reclamacdo
Trabalhista que |he promove VALTER AVELINO PEREIRA devidamente qualificado na
inicial em tramite perante esta DD. Vara e r. secretaria, vem respeitosamente, a presenga
de Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 847 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
c/c com o artigo 336 do Cddigo de Processo Civil apresentar sua

| CONTESTACAO

ao pleito do Reclamante, consubstanciada nas razdes de fato e fundamentos de direito que
passa a aduzir:

Primeiramente, requer que as intimagdes sejam efetuadas em nome
de DRA. MARIA LUCILIA GOMES, OAB/SP n.° 84.206, e DR. CARLOS EDUARDO R. DE
OLIVEIRA, OAB/SP n.° 150.926, ambos com endereco na Alameda Asia, 42, Tamboré -
Santana de Parnaiba - Sdo Paulo, CEP 06543-312.

1) SINTESE DA INICIAL

O Reclamante narra que foi admitido em 29/04/2014 para exercer a
funcdo de vigilante, percebendo como ultima remuneracao 2.800,00 (dois mil e oitocentos

reais).
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Pretende a condenagao das Reclamadas de forma subsidiaria horas

extras, verbas rescisdrias e dano moral.

Atribui a causa o valor de R$ 70.656,86 (setenta mil seiscentos e

cinquenta e oito reais e oitenta e seis centavos).

Esta é a sintese da inicial a ser enfrentada.

2) PRELIMINARMENTE
CARENCIA DE ACAO - DA ILEGITIMIDADE DA PARTE

Com fundamento no artigo 337 do CPC, subsidiario a CLT em seu
artigo 769, a ASSOCIAGAO, 228 RECLAMADA, argui sua ilegitimidade para figurar no polo
passivo da presente Reclamatodria, haja vista que, em momento algum foi empregadora do
Reclamante ou manteve qualquer relacdo de emprego, nos moldes do art. 2.9 e 3.° da CLT,

sendo vejamos:

Resta evidente, pelas assertivas constantes da Reclamatodria, bem
como, pelos documentos juntados a esta, que o Reclamante foi admitido pela 12 Reclamada
(EMBRASE - EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA), sendo
esta a empregadora.

A ASSOCIACAO manteve com a 12 Reclamada, Contrato de
Prestacao de Servicos, assim, por forca do referido contrato, a 12 Reclamada obrigou-se a

prestacdo dos servicos, mediante as condicGes previstas no ja noticiado contrato.

Ha que se frisar que o Reclamante foi contratado pela 1@ Reclamada,
cabendo, exclusivamente, a (EMBRASE - EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA), a condicdo de empregadora, até mesmo, porque, ndo ha no contrato
individual de trabalho firmado entre o Reclamante qualquer relacdo deste com a 22

Reclamada.

Conforme verifica-se pelos proprios documentos ora juntados, a 22

Reclamada, exclusivamente:
a) admitiu o Reclamante;

b) assalariou-o;
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c) determinou e dirigiu a prestacdao dos servigos, através da
subordinacgao;

d) assumiu os riscos da atividade econdomica.

Ora, desta forma, evidencia-se que o vinculo empregaticio
caracteriza-se em relacdo a 12 Reclamada, conforme dispde o art. 3.2 da CLT, sendo que, a
esta cabia determinar todas as condicOes de trabalho, dentre elas, a escolha do local de
prestacdo dos servicos pelo Reclamante, sem qualquer interferéncia da 62 Reclamada, que

tdo somente responde pelo Contrato firmado com a 1@ Reclamada.

Assim, se o Reclamante prestou servigos a 22 Reclamada, deveu-se
ao contrato de prestacao de servicos firmado por esta com a 1@ Reclamada, impondo-se

esclarecer que jamais existiu a prestacao pessoal de servicos exclusivos a 22 Reclamada.

Ademais, cabe ressaltar que os pressupostos de existéncia de
vinculo empregaticio previstos no artigo 3° da norma consolidada, mais precisamente os
lacos de subordinagao, pessoalidade, habitualidade ou onerosidade, sempre existiram entre

o reclamante e a 12 reclamada.

Como nao havia pessoalidade na prestacao de servicos, e sendo o
reclamante, empregado da 12 Reclamada, e ainda, ciente no ato da admissdo, que
prestaria servicos a qualquer empresa cliente da sua real empregadora, ndo ha que se falar
na responsabilidade desta contestante, eis que, ausentes os requisitos exigidos na simula
331 do C. TST.

Segundo orientacdo da Sumula 331, item III, do TST, temos que:

"N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servico (Lei
n.° 7.102/83), de conservagcdo e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a

pessoalidade e a subordinacao direta.”

Considerando que a 12 Reclamada foi incluida no polo passivo da

demanda, com fundamento na Sumula n.° 331, inc. IV, do TST, conforme transcrito:

"...0 inadimplemento das obrigacées trabalhistas, por parte do empregador,
implica na responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacgdes, inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das
autarquias, das fundacées publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, desde que hajam participado da relacdo processual e

constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n.° 8.666/93)”
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Contudo, ndo ha nos autos prova definitiva no sentido de que o
empregador tenha deixado de adimplir suas obrigagdes trabalhistas, sendo certo que o
objeto de postulacdo envolve matéria controvertida, a qual serd impugnada por ocasido do

exame de mérito.

Sendo assim, ndo se verifica a presenga do pressuposto constante na
simula, ndo consta o inadimplemento da 12 Reclamada, razdo pela qual ndo se pode falar
em responsabilidade subsidiaria da 22 Reclamada, impondo-se, como medida de justica, o

decreto de improcedéncia em relagdo a esta.

Desta forma, ndo estando presentes estes requisitos, ndo ha como,

juridicamente, manter o a 22 Reclamada no polo passivo da presente acgao.

Pelo exposto, requer se digne Vossa Exceléncia, acolher a preliminar
ora arguida, declarando a 22 Reclamada - ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO
POLO EMPRESARIAL TAMBORE parte ilegitima para figurar no polo passivo e a
Reclamante carecedor de acdao em relagdao a esta, determinando, ainda, a consequente

exclusdo, do polo passivo da demanda, nos moldes do artigo 502 do CPC.
3) DO MERITO

Caso seja superada a preliminar arguida, cumpre esclarecer que
compete a 12 Reclamada, legitima empregadora, contestar o mérito da presente, posto
que, a 22 Reclamada nunca teve acesso aos documentos relativos ao Reclamante no que se
refere a relacdo empregaticia, pois ndo |lhe competiu admitir, assalariar, supervisionar e
determinar servicos pessoais, devendo por cautela ficar consignado o periodo efetivo de

prestacdo de servigos a Associacao.

Conforme anteriormente mencionado, a 2@ Reclamada contratou os
servicos da 12 Reclamada e mesmo nao contratando o Reclamante, visando o fiel
cumprimento do contrato principalmente em relacao aos encargos sociais, condicionou o
pagamento do contrato celebrado com a 12 Reclamada, a apresentacao mensal de todos os
comprovantes relativo ao correto pagamento dos encargos de natureza trabalhistas e

fiscais, oriundos do pacto celebrado.

N3o ha que se falar em responsabilidade subsidiaria, posto que na
contratacao de empresa prestadora de servico procedeu intensa e efetiva fiscalizacao, de

todos os liames que envolvem o objeto do contrato, donde se insere a observancia do
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correto adimplemento das obrigagdes, condicionando o pagamento mensal dos servigos

contratados a comprovacdo dos recolhimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias.

Desta forma, somente nos casos em que o tomador de servigos
demonstrou-se negligente ao proceder a contratacdo, pode aplicar a responsabilidade

subsidiaria o que ndo se aplica ao caso em tela.

E certo ainda, que na formalizacdo de um Contrato de Prestacdo de
servigos, ndo configura o vinculo empregaticio com o tomador. Ainda insta frisar que a 12
Reclamada poderia enviar qualquer de seus empregados para prestar servicos a 2@

Reclamada, ndao necessariamente o Reclamante.

Impossivel prosperar a pretensdo da Reclamante de condenagao

subsidiaria da ora Reclamada, mesmo com base na sumula 331 do TST.

Vejamos que, a contratacdao de servigos, sem qualquer pessoalidade
e subordinacdo afasta, em absoluto, os requisitos do artigo 3° da CLT, vez que o objeto do
contrato de prestacdo de servicos é a pura realizacdo da atividade contratada, nao

importando quem a realizara.

Assim, a contratacdo dos servicos realizados pela 12 e 22
Reclamadas é absolutamente legal, vez que inexiste qualquer relacdo de pessoalidade e

subordinacdo com as empregados da 1@ Reclamada.

Portanto, condenar a 22 Reclamada de forma subsidiaria ao
pagamento de eventuais créditos da Reclamante, e inexistindo as caracteristicas da

pessoalidade e subordinacdo, significa ferir o disposto na Sumula 331 dos TST.

A responsabilizacdo do tomador de servicos em eventual
inadimplemento das obrigacbes contratuais, somente ocorre quando se vislumbra a fraude

na contratacdo, todavia, no caso em vertente, ndo é o que ocorreu.

Repita-se, existiu entre a 12 e 22 Reclamada apenas e tdo somente
um contrato de prestacdo de servicos, com objeto e periodo especifico, sem qualquer

previsao quanto a alegada subsidiariedade.

Reputa-se incogitavel, assim, a imputacdao de responsabilidade da 22
Reclamada, eis que esta ndo possui qualquer culpa por eventual inadimplemento da 12

Reclamada.
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Nem se alegue, ainda, culpas "“in elegendo” ou “in vigilando”, vez que
estas...

... provem da falta de cautela ou previdéncia na escolha de preposto ou

pessoa a quem é confiada a execugdo dum ato ou servico”. (Dicionario de

tecnologia juridica, Pedro Nunes, 11@ Edicdo, Biblioteca Freitas Bastos, pag.

309).

Com efeito, a culpa “in elegendo” ndo se aplica, pois quando firmado
o contrato de prestacdo de servicos com a 12 Reclamada, esta era sem sombra de duavida,
empresa idonea, sem que nada a desabonasse. Ademais, foi exigido na contratacdo a
apresentacao por parte da 12 Reclamada de todas as Certidoes Negativa de débitos junto

aos 6rgaos Federais e Municipais.

N3do se configura ainda a culpa “in vigilando” posto que os
comprovantes exigidos mensalmente foram apresentados, sem os quais ndo ocorre o

pagamento objeto do contrato de prestacdo de servigos, conforme documentos anexos.

Assim, se verifica através das copias de folhas de pagamentos
juntados aos autos, enviadas mensalmente pela 12 Reclamada, o efetivo periodo em que o
Reclamante prestou servicos nas dependéncias da 22 reclamada, o mesmo teve suas

verbas devidamente pagas, bem como, esta Reclamada cumpriu seu dever de vigilancia.

Assim, por qualquer dos angulos que se analise a questdo, quer seja,
pela inexisténcia de fraude no contrato de prestacao de servigos firmados pela 12 e 22
Reclamadas, ou pela ndo ocorréncia do dolo ou culpa da 22 Reclamada por eventual
inadimplemento da 12 reclamada em relacao as verbas trabalhistas, deve o pedido ser

julgado improcedente.

4) DA DELIMITACAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Ad cautelam, na hipétese de condenagdo da 1@ Reclamada, caso este
MM Juizo entenda que a 2@ Reclamada é responsavel subsidiaria, requer seja a condenacdo
limitada exclusivamente ao periodo 04/2014 a 05/2017, e se necessario, se resguarda no

direito de produzir provas do periodo laborado.

5) DOS FATOS IMPEDITIVOS DO DIREITO INVOCADOS
PELO RECLAMANTE
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A atribuicdo da carga probatéria, data maxima vénia, cai na regra
processual da inversdao do onus probandi, incumbindo ao Reclamante demonstrar o fato
constitutivo do direito ora postulado em juizo, por forca do que dispée o art. 818, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, e art. 373, inciso I, do Cédigo de Processo Civil.

O Reclamante nao traz aos autos quaisquer elementos que

corroborem suas afirmagdes, ndo se desincumbindo, portanto, do onus probandi.
6) DOS PEDIDOS DA EXORDIAL

Conforme exaustivamente demonstrado, o Reclamante jamais
integrou o quadro de empregados da ora contestante, a 228 Reclamada jamais admitiu,

assalariou, fiscalizou ou rescindiu o contrato de trabalho do Reclamante.

Neste sentindo, nenhuma responsabilidade, ainda que subsidiaria,
pode recair sobre esta em relacdo a eventuais créditos do Reclamante, no entanto, para
que ndo se alegue contestacdo genérica, a ora contestante impugna expressamente os

pedidos descritos na inicial.
7) DAS VERBAS RESCISORIAS

Inicialmente, dada a inexisténcia de qualquer relacdo juridica com o
Reclamante esta contestante ndo pode se manifestar com relacdo a matéria fatica, ndo
tendo qualquer documento com relacdo a rescisdo do contrato de trabalho do Autor, ja que

frisa-se, esta jamais foi a empregadora do Reclamante.

Desta forma, resta prejudicada a defesa desta contestante, por sua
vez, restam impugnadas as declaracdes da exordial.

Assim, deve esta Reclamada ser afastada de qualquer
responsabilidade quanto as verbas discutidas, ainda, argumenta que, se ocorreu
inadimplemento se deu, Unica e exclusivamente pela 12 Reclamada, desta forma, cabe
exclusivamente a esta adimplir as verbas decorrentes da Relagdo contratual, ademais,
guando da rescisdo contratual o Reclamante ndo prestava servigos nas dependéncias da 22
Reclamada, desta forma, mdo ha que se falar em responsabilidade ainda que subsidiaria da

23 Reclamada.

8) DAS HORAS EXTRAS
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Alega o Reclamante cumpria a jornada 4x2 requerendo horas extras

excedentes a 82 diaria e 442 semanal.

Novamente esclarece que, dada a inexisténcia de qualquer relagdo
juridica com o Reclamante, resta prejudicada a defesa desta contestante, ao passo que nao
corresponde a real empregadora. Assim, restam impugnadas as declaragdes da exordial,

devendo assim, ser afastada de qualquer responsabilidade quanto as verbas discutidas.

Ademais, esclarece que o controle de entrada e saida de
empregados, além de se tratar de exigéncia contratual prevista no contrato firmado entre a
13 e a 22 Reclamadas, é obrigacdo daquela que o admitiu, assalariou, determinou e dirigiu
0s servicos através de subordinacdo. Espera, pois, seja determinada a exibicdo de
documentos por parte da 12 Reclamada, eis que os cartdes de ponto ou livro de controle

encontram-se em poder desta referida.

Todavia, improcede o pedido de horas extras e 0s consequentes
reflexos, visto que o Reclamante cumpriu corretamente a jornada prevista na convencao
coletiva e, conforme as copias de folhas de pagamento enviadas pela 12 Reclamada como
forma de manutencdo do contrato de prestacdao de servigos, documento anexo, nas raras

ocasifes em que o Reclamante laborou sobre jornada recebeu a respectiva remuneracao.

A propésito do pedido de horas extras, vale ressaltar que é fundado
em meras alegacbes, sendo que a prova desse fato, com evidéncia, cabia Unica e

exclusivamente ao Reclamante, cujo mister ndo se desincumbiu.

Desta forma requer seja julgado improcedente o pedido em face da

23 Reclamada.
9) DO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS

Alega o Reclamante que aos domingos e feriados que laborou nao

recebeu remuneracgao.

Salienta-se que a 22 Reclamada ndo foi a empregadora do
Reclamante, sendo assim, tem sob seu poder apenas copias das folhas de pagamento

enviadas pela 12 Reclamada como forma de manutencgdo do contrato entre ambas.

Pode-se verificar através das coOpias anexas, que se em alguma

ocasido, dentre o periodo de labor nas dependéncias da desta contestante, o Reclamante
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chegou a laborar em domingos ou feriados o mesmo recebeu o respectivo valor em sua

folha de pagamento.

Desta forma, deve ser a 1@ Reclamada compelida a juntar aos autos
os cartbes de ponto e demais documentos necessarios ao deslinde do feito, bem como,
rebater as alegacbes uma vez que, os documentos relativos a contratacdo e rescisdo

contratual do Reclamante estdo sob poder desta referida.

Desta forma, deve ser julgado improcedente o pedido formulado em

face da 22 Reclamada.

10) DA MULTA DO ARTIGO 467 E 477 DA CLT

Improcede, do mesmo modo o pedido de quitacdo das parcelas em
primeira audiéncia, sob pena de multa do artigo 467, bem como a condenacao da

Reclamada na multa do artigo 477 da CLT.

A par de todo o exposto, verifica-se que foi a 12 Reclamada quem
deu causa ao suposto nao pagamento das verbas. O Reclamante nunca foi empregado
desta ora Contestante, ndo sendo esta responsavel pelo pagamento das verbas rescisdrias

do Obreiro.

Dessa forma, argumenta a ora Reclamada, ad cautelam, que é
descabido o pedido de aplicacdo da multa prevista §8° do artigo 477, bem como do artigo
467, eis que, além de ausentes os requisitos que ensejam o pagamento de tal multa, as

verbas postuladas sao controvertidas.

Com efeito, a Constituicdo da Republica, que admite expressamente
entre as penalidades a imposicdao de multa (art. 52, XLVI, "c"), é clara ao estabelecer no
regramento constitucional das penas, o principio da personificagdo/intransmissibilidade das

mesmas. Verbis:

"Art. 50 ...

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a
obrigagdo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos
termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o

limite do valor do patriménio transferido."
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Ora, se os preceitos legais/constitucionais ndao autorizam a extensao
das penalidades, jungidas ao principio da personificacdo das penas (CF, art. 50, XLV, 12
parte), assim, tais penalidades ndao podem ultrapassar a pessoa do infrator, no caso a
empregadora - 12 Reclamada, ja que as punicdes devem ser interpretadas restritivamente,

principalmente porque a 28 Reclamada ndao cometeu nenhuma infragao.

Em face do exposto, verifica-se o descabimento dos pedidos
formulados, sob qualquer angulo que se analise a questdo, motivo pelo qual devem ser

julgados improcedentes.
11) DO FGTS

Cumpre ressaltar que a 22 reclamada nao pode defender- se de
demanda da qual ndo é parte legitima. Pelo exposto, resta prejudicada a defesa satisfatoria
da contestante, vez que a mesma nunca teve conhecimento de fatos inerentes a relacao
contratual mantida entre o autor e primeira ré, ndo podendo ser responsabilizada pelas

irregularidades eventualmente praticadas por esta ultima.

Ainda, no que tange ao pagamento de multa, vale esclarecer que se
trata de obrigacdo de fazer de natureza personalissima. Logo, devera eventualmente ser
cumprida pela empregadora, ndo havendo que se falar em condenacdo de tal pleito a 22

Reclamada.

Desta forma, pugna-se pela improcedéncia dos pedidos em tela, por

ser medida de direito e de justica.

12) IMPUNACAO AO PLEITO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS

O autor pleiteia indenizacao a titulo de danos morais, pois alega que
no periodo de prestacdo de servicos na sede da 22 Reclamada era obrigado a permanecer

em pé durante a jornada de trabalho.

Mesmo a Reclamada estando ciente de que ndo agiu de forma
ilicita, sendo, portando, ilegitima a pretensdo do Reclamante, ainda assim, em atencdo ao
principio da eventualidade, merece destaque alguns apontamentos sobre o suposto dano

vivido pelo Reclamante.

A alegagao do Reclamante nao condiz com a verdade dos fatos isso

porque nas “guaritas”, local de prestagao de servigos, sao disponibilizados cadeiras para os
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vigilantes, bem como, jamais existiu imposicdo a conduta diversa, de modo que nédo é

crivel, que o mesmo permanecia em pé.

Ademais, Para ensejar o dano Moral, é imprescindivel sua
comprovacdo, competido o 6nus da prova ao Autor que ndo se desincumbiu. Da mesma
forma, podemos concluir que somente ha direito a indenizacdo se houver certa intensidade
na ofensa, ndo apenas um aborrecimento, irritacdo, magoa ou arrependimento que o
individuo possa vir a sentir, experimentar no dia a dia em decorréncia de desavengas com

outras pessoas que possibilita a indenizacao.
Obviamente Exceléncia, que nenhuma das alegagdes constantes na

exordial relnem os pressupostos ensejadores da indenizacdo por danos morais, razdo pela

qual requer a improcedéncia do pedido.

13) DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Reclamante requer a condenagao da Reclamada ao pagamento de
honorarios sucumbéncias previstos no art. 791-A da CLT, se apdés a fundamentacdo
supracitada Vossa Exceléncia admitida o principio da sucumbéncia, no que pertine a
responsabilidade do vencido quanto a verba honoraria, ha de sé-lo por inteiro, cabendo,
entdo, a condenagdo do Reclamante em honorarios advocaticios a favor da ora Reclamada,

no caso de improcedéncia da acdo, como se espera.
Outrossim, no caso de sucumbéncia parcial, devera o Reclamante
responder pelos honorarios advocaticios correspondentes aos seus pedidos que forem

rejeitados.

14) DA CORRECAO MONETARIA

Com efeito, estando exaustivamente demonstrado e fundamentado
que nenhum direito assiste o Reclamante, nada, por conseguinte, a ser deferido e ndo

havera valor para ser corrigido e acrescido de juros de mora.

No entanto, o que se aduzird apenas por argumentagdo, caso o N.
Magistrado entenda de maneira diversa e venha a deferir quaisquer verbas ao Reclamante,
pugna a Reclamada pela aplicacdo de juros e de mora a partir da notificacdo, bem como,
pela correcdo monetaria, a partir da exigibilidade da obrigagdo, ou seja, no més
subsequente ao da prestagdo de servicos, conforme inteligéncia jurisprudencial dos nossos
tribunais Sumula 381 TST.
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15) DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

A obrigacdo sobre recolhimentos previdenciarios e fiscais cabe
exclusivamente a 12 Reclamada, sua real empregadora, ndo havendo qualquer

responsabilidade desta contestante.

Caso, remotamente, a 22 Reclamada seja condenada subsidiaria em
alguma das verbas pleiteadas, devera ser concedido o direito de descontar e recolher as
contribuicGes previdenciarias sobre as verbas deferidas ao Reclamante, atendendo ao
disposto no artigo 43, da Lei n.° 8.620/90 e artigo 46, da Lei n.© 8.541/92. No tocante aos
descontos fiscais, cabe ressaltar que decorrem de disposicdo constante na Lei n.° 8.541 de
23 de dezembro de 1992, artigo 46 e Instrucdao Normativa n.° 2 de 01 de janeiro de 1993,

nao decorrendo de vontade das partes.

16) IMPUGNACAO A JUSTICA GRATUITA

Em relacdo ao beneficio da assisténcia judicidria gratuita requerida
pelo Reclamante, o pleito ndo ha de prosperar, uma vez ndao comprovado nos autos os

requisitos para sua obtencao.

Portanto, ndao merece acolhida a pretensdao, sendo o seu

indeferimento a medida que se impde.

17) DA COMPENSACAO

Na improvavel hipotese de condenagdo, requer a ora Reclamada a
compensagdo das verbas deferidas com os valores comprovadamente recebidos sob o

mesmo titulo pelo Reclamante.

18) DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

Esclarece a 22 Reclamada que, por motivos dbvios, ndo possui os
documentos relativos ao contrato de trabalho do autor, tal 6nus é devido tdo somente em

face da 12 Reclamada, o que desde ja se requer.

Novamente, cumpre aduzir que incumbe ao Reclamante o 6nus de
provar os fatos constitutivos de suas alegacbes, conforme preceitua o artigo 818 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho e o inciso I, do artigo 333, do Cédigo de Processo Civil.
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Conforme certamente restara demonstrado em regular instrucdo
processual, bem como, por meio dos documentos ora acostados, o referido pleito ndo se

coaduna com a realidade dos fatos, nao havendo que se falar em condenagao subsidiaria.

19) DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

O valor atribuido a causa é excessivamente elevado e foi fixado de
maneira aleatoria.

Nao ha parametros que lastreie a importancia ao final da peticao no
importe de R$ 70.656,86 (Setenta mil seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e seis

centavos), pois ndo representa sua expressdo numeérica real.

Assim impugna a 2@ Reclamada o valor atribuido a causa, pugnando

por sua fixagdo em montante mais adequado e habil.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, requer seja acolhida a preliminar de
ILEGITIMIDADE PASSIVA da 22 RECLAMADA, ou no caso de ndao ser este o
entendimento deste MM. Juizo, estando exaustivamente provado que nenhum dos pedidos
do Reclamante tem suporte fatico ou normativo suficiente para dar margem a condenacao
da 22 RECLAMADA, requer seja a presente contestagdo recebida, processada e, ao final,
acolhida, para julgar IMPROCEDENTE a presente Reclamacdo Trabalhista proposta, uma
vez que restard comprovado em regular instrucdo processual, no sentido de declarar a

responsabilidade subsidiaria inexistente.

Contudo, caso ainda assim, ndao seja este o entendimento
desta D. Vara, a 22 RECLAMADA para salvaguarda dos seus direitos, requer o seguinte:

1- que a apuracao de todas e quaisquer verbas se déem
em regular execucao de sentenca;

2- o direito de compensar valores ja pagos pela 12
Reclamada;

3- por cautela impugna a reclamada todos e quaisquer
calculos e valores apresentados na peca vestibular;

“Ad cautelam”, a 22 RECLAMADA contesta integralmente todas as
pretensdes do Reclamante declinadas na presente reclamacao.
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Ressalte-se, ainda, por oportuno, que a subsidiariedade, nesse caso,
somente poderia ocorrer na hipotese de inadimpléncia da primeira Reclamada, com a total
e comprovada impossibilidade de tal empresa efetuar o pagamento das verbas

eventualmente deferidas.

Por cautela, arguli, ainda, esta Contestante, que ndo sendo a
empregadora do Autor ndo tem obrigacdo de efetuar/suportar, tampouco comprovar o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias, pois o recolhimento das contribuigbes
previdencidrias é de responsabilidade da empregadora, na condicdo de responsavel
tributaria, conforme dispGe a legislacao vigente. Portanto, tal obrigacdao (recolhimento das
contribuicGes previdenciarias) ndo pode ser transferida a “terceiros” por tratar-se de

obrigagdo “personalissima”.

Finalmente, confiando no alto Poder Judicante do N. Magistrado,
protesta-se provar o alegado por todas as provas em direito admitidas, especialmente pelo
depoimento pessoal do Reclamante, sob pena de confissdo (Sumula 74 do TST), oitiva de
testemunhas, juntada de novos documentos, realizacdo de pericias e, todas que se fizerem
necessarias, sem exclusdao de nenhuma, para o integral convencimento desse Juizo, como

medida e pratica do melhor Direito e Justica!

Termos em que,
Pede deferimento.

Barueri, 25 de julho de 2018.

CARLOS EDUARDO R. OLIVEIRA
OAB/SP N.° 150.926
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Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2017.

A

EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. 1 '
Av. Santa Marina n2 1.560 — Lapa Cé ?,A
Sdo Paulo-SP — CEP 05036-001 i 3]
A/c Sr. Guilherme Moraes — Gerente de Contrato

Ref.: Rescisdo de Contrato de Prestagao de Servigos de Seguranca

Prezados Senhores,

A ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO EMPRESARIAL TAMBORE — APPET, inscrita no
CNPJ sob o n? 06.189.953/0001-26, neste ato representado por seu Diretor de Seguranca e
Obras, Sr. Jodo Rodrigues vem comunicar-lhes gue, por decisdo de sua Diretcria, ndo mais
serdo utilizados os servigos de seguranca prestados pela Embrase Empresa Brasileira de
Seguranca e Vigildncia Ltda.

Sendo assim, ficam V. Sas. devidamente NOTIFICADOS da rescisdo total do contrato, sendo
certo que, em cumprimento as disposi¢cBes contratuais, o prazo de 30 (trinta) dias de aviso
prévio serd contado a partir desta, ficando devidamente encerrado em 25/05/2017.

Atenciosamente,

™
\ hY

ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO
EMPRESARIAL TAMBORE - APPET
Jodo Rodrigués — Diretor de Seguranca e Obras

ID. 6a6cal2 - Pag. 1
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O horario apresentado no historico do objeto nao indica quando a situagao ocorreu, mas sim quando os dados foram
recebidos pelo sistema, exceto no caso do SEDEX 10 e do SEDEX Hoje, em que ele representa o horario real da
entrega.

Objeto entregue ao destinatario
03/04/2017 15:11 Sao Paulo / SP

(3/04/2017

168:11 Objeto entregue ao destinatario

Sao Paulo / SP

G3/04/2017

13:42 Objeto saiu para entrega ao destinatario
Sac Paulo / 8P

30/03/2017

11:24 Objeto postado

Barueri/ SP
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0001 EMBRASEEMPRESABRASDESEGEVIGILANGIA - Pag: 666
FOLHA DE PAGAMENTO 04 2014 EMBRASE SEGURANCA SP

Tipo: Calculo Mensal

Periodo: 01/04/2014 a 30/04/2014

Colaborador: 1- 12980 - ALBINOALVES DE FIGUEIREDO Admissdo: 20/04/2014 Dep.IR:05 Dep.SF:04 St Trabalhando
Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 114559  Estr.. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012980
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
400 01 DiasNormals 2,00 76,37 288 03 Seguro/A Sodal 8,00
163 02 TrocoMés 0,12 302 03 INSS 8.00 61
684 03 Assistencial Sindicato 1 1.00 11,45
300 04 FGTS 8,00 6,11
Totais: Proventos: 76,37 Vantagens. 012 Descontos: 25,57 Liquido: 50,92
Bases IRRF Proc: 76,37 FGTS Proc 76.37 INSS Proc: 7637 IPE Proc: 76,37
Colaborador: 1- 12981 - MARCELO DEANDRADE Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:02 Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGCOND VEIC MOTI Fitial: 0001 Salario Base: 1.14559 Estr.. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012981
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor
400 01 DiasNormais 2,00 76,37 288 03 Seguro/A Social 8.00
483 01 Gratificagio Fungio 10,00 764 302 03 INSS 8,00 6.72
163 02 TrocoMés 0,08 684 03 Assistencial Sindicato 1 1,00 11.46
300 04 FGTS 8.00 6.72
Totais: Proventos 8401 Vantagens. 0,08 Descontos: 26,18 Liquido: 57.92
Bases IRRF Proc 84,01 FGTSProc B4.01 WSSProc 84,01 IPE Proc: 76,37
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEICMOT! Fitial: 0001 Salério Base: 1.14559 Estr.. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
400 01 DiasNormais 2,00 76,37 288 03 Seguro/A Social 8.00
483 01 Gratificagio Fungio 10,00 764 302 03 INSS 8,00 6.72
163 02 Troco Més 0,09 684 03 Assistencial Sindicato 1 1.00 11.46
300 04 FGTS 8,00 6.72
Totais: Proventos 84,01 Vantagens: 0,09 Descontos: 26,18 Liquido 57,92
Bases IRRF Proc 84,01 FGTSProc: 84,01 INSS Proc 84,01 IPEProc. 76,37
D
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0001 EMBRASE EMPRESA BRAS DE SEG E VIGILANCIA  Pag.:

FOLHA DE PAGAMENTO 06 2014 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/06/2014 a 30/06/2014 Tipo: Célculo Mensal

Colaborador: 1~ 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissio: 29/04/2014 Dep.IR:04  Dep.SF:02  St: Trabalhando

Cargo: VIGCONDVEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 1.14559  Estr: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

40 01 Horas Extras o 60% 49.00 530,72 165 03 Troco Més Anterior 0,44

53 01 F.Trab 12,00 162 47 288 03 Seguro/A Social 8,00

60 01 AdicionalNotumo 147,00 199,02 200 03 Vale Transporte 6% 6,00 68.74

67 01 DSR Reflexo Ad Notumo 6,00 110,17 302 03 INSS 11,00 332,32

400 01 DiasNormais 30.00 1.145.59 304 03 IRRF 1.00 13.85

483 01 Gratificagdo Fungio 10.00 114,56 521 03 PlanoMedico Green Line 20,00 68,54

589 01 Adicional DSR 6.00 173,30 653 03 DescVale Ref/Alim, 20.00 52,70

629 01 HoraNoturna Reduzida 21,00 241,67 684 03 Assistencial Sindicato 1 1.00 11,46

687 01 Penculosidade Cargo 343,68 300 04 FGTS 8.00 24169

163 02 TrocoMés 0.87

314 05 Base Vale Transporte 80,00 250,00
Totais: Proventos: 3.021,18 Vantagens: 0.87 Descontos 556,05 Liquido: 2.466.00

Bases IRRF Proc: 3.021,18 FGTS Proc: 3.021,18 = INSS Proc: 3.021,18 IPE Proc: 1.145 59

Colaborador: 1- 12983 - LEONARDO PEREIRA DE LIMA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:03  Dep.SF:02  St: Trabalhando

Cargo: VIGCOND VEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 114559 Estr. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012983
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor

40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37.00 400,75 165 03 Troco Més Anterior 0,09

53 01 F.Trab 12,00 162,47 288 03 Seguro /A Saocial 8,00

80 01 PagloVale Transporte 40,00 288,00 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 68,74

400 01 DiasNormais 30,00 1.145 59 302 03 INSS 11,00 253,86

483 01 Gralificagdo Fungdo 10,00 114,56 521 03 PlanoMedico GreenLine 20.00 68,54

589 01 AdicionalDSR 6,00 140,81 853 03 DescVale ReVAlim. 20,00 52,70

687 01 Periculosidade Cargo 343,68 684 03 Assistencial Sindicato 1 1.00 11,46

163 02 Troco Més 0.53 300 04 FGTS 8,00 184,62

314 05 Base Vale Transporte 40.00 288,00

Totais: Proventos: 2.595 86 Vantagens. 0,53 Descontos: 463.39 Liquido 2.133.00

Bases IRRF Proc 2.307,86 FGTS Proc 2.307.86 INSS Proc: 2.307.86 IPE Proc: 1.145,59
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0001 EMBRASE EMPRESA BRAS DE SEG E VIGILANCIA

FOLHA DE PAGAMENTO 07 2014 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/07/2014 a 31/07/2014 Tipo: Célculo Mensal

Colaborador: 1 - 12981 - MARCELO DE ANDRADE
Cargo: VIG CONDVEIC MOTI Filial: 0001
Cod. Tp Descricdo Referéncia
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37,00
53 01 F.Trab 12,00
60 01 Adicional Noturno 70,00
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 5.00
80 01 Pagto Vale Transporte 84,00
400 01 Dias Normais 30.00
484 01 Gratificagdo Fungdo 10.00
589 01 AdicionalDSR 5.00
629 01 HoraNolurna Reduzida 10.00
687 01 Periculosidade Cargo
163 02 Troco Més
314 05 Base Vale Transporte 84,00
Totais: Proventos: 2.866.36
Bases IRRF Proc: 2.593.36

Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA

Cargo: VIG COND VEIC MOT! Filial: 0001
Cod. Tp Descrigio Referéncia
40 01 Horas Extras o/ 60% 25,00
53 01 F.Trab 24,00
60 01 Adicional Notumo 140,00
67 01 DSR Reflexo Ad Noturmo 5,00
400 01 DeasNormais 30.00
484 01 Gratficagdo Fungao 10.00
589 01 Adicional DSR 5.00
6289 01 HoraNoturna Reduzida 20,00
687 01 Periculosidade Cargo
163 02 TrocoMés
314 05 Base Vale Transporte 84,00
Totais: Proventos: 290143
Bases IRRF Proc 290143

1221128

(=]
w
W | FPRF103.0PE - 08082014

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

Admissio:

Valor
43158
174,96
102,06

40,36
27300

1.145,59
114,56
116,64
123,93
343,68

0.69
273,00

Vantagens:
FGTS Proc

Admissdo:

Valor
29161
34993
20412

80.71

1.145,59
114,56
123,37
247,86
343,68

0867
262,50

Vantagens:
FGTS Proc

29/0472014
Salario Base:

069
2.593.36

29/0472014
Salario Base:

067
290143

Dep.IR:02  Dep.SF:00  St: Trabaihando
1.14559  Estr.: 001 Classe: 226 Nivel: 1
Cod. Tp Descrigio Referéncia
165 03 Troco Més Anterior
288 03 Seguro/A Socal
290 03 Vale Transporte 6% 6.00
302 03 INSS 11,00
304 03 IRRF 1.00
521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00
653 03 Desc Vale Rel/Alim 21,00
684 03 Assistencial Sindicato 1 1.00
300 04 FGTS 8,00
Descontos: 510,05 Liquido
INSS Proc: 2.593.36 IPE Proc
Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabathando
114559 Estr.: 001 Classe: 226 Nivel: 1
Cod. Tp Descrigio Referéncia
165 03 Troco Més Anterior
288 03 Seguro/A Social
290 03 Vale Transporte 6% 6.00
302 03 INSS 11.00
§21 03 PlanoMedico Green Line 21.00
653 03 DescVale Rel/Alim. 21.00
684 03 Assistencial Sindicato 1 1.00
300 04 FGTS 8,00
Descontos. 532,10 Liquido
INSS Proc 2.901,43 IPE Proc

EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115583528400000112950101

Pag.: 631 |

F.Reg: 000012881

Valor
0.55
8,00

68,74

28526

12,16

68.54

55,34

11.46

207 46

2.357.00
1.14559

F.Reg: 000012982

Valor
087
8.00

68,74

31915

68,54

5534

11,46

2321

2.370.00
1.145,59

Usuano: azumba

|
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[0001 EMBRASE EMPRESA BRAS DE SEG E VIGILANCIA —Pig

FOLHA DE PAGAMENTO 08 2014 EMBRASE SEGURANCA SP

Tipo: Calculo Mensal

Periodo: 01/08/2014 a 31’98’2014

Colaborador: 1 - 12981 - MARCELO DEANDRADE Admissio: 29/04/2014 Dep.IR:02 Dep.SF:00 St Trabalhando
Cargo: VIG COND VEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 1.14559  Estr: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012881
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras o/ 60% 61.00 711,52 165 03 Troco Més Anterior 069
60 01 AdicionalNoturno 70.00 102,06 288 03 Seguro/A Social 8.00
67 01 DSRReflexoAd Notumo 5,00 40.36 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 68,74
80 01 Pagto Vale Transporte 84,00 273.00 302 03 INSS 11,00 299,03
400 01 DiasNormais 30,00 1.145.59 304 03 IRRF 1,00 20,52
484 01 Gratficagdo Fungéo 10,00 114,56 343 03 Plenodonto 21,00 45,00
589 01 AdicionalDSR 5,00 136.83 521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00 68,54
629 01 HoraNoturnaReduzida 10,00 12393 653 03 DescVale Ref/Alim, 21,00 55,34
687 01 Periculosidade Cargo 34368 684 03 Assistencial Sindicato 1 1,00 11,46
163 02 Troco Més 0,79 300 04 FGTS 8,00 217,48
314 05 Base Vale Transporte 84,00 273,00
Totais: Proventos: 299153 Vantagens: 0,79 Descontos 577.32 Liquido 2.415.00
Bases IRRF Proc 2.718,53 FGTS Proc 2.718,53 INSS Proc. 271853 IPE Proc 1.145,59
Colaborador: 1~ 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR: 04 Dep.SF:02 St Trabalhando
Cargo: VIG COND VEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 1.14559 Estr.. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 61.00 711,52 165 03 Troco Més Anterior 067
60 01 AdicionalNoturno 147,00 21433 288 03 Seguro/A Social 8.00
67 01 DSR Reflexo Ad Notumo 5,00 84,75 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 68,74
400 01 DiasNormais 30.00 1.145,59 302 03 INSS 11.00 331,26
484 01 Gratificacdo Fungdo 10.00 114,56 304 03 IRRF 1.00 13.21
589 01 AdicionalDSR 5.00 136,83 521 03 PlanoMedico GreenlLine 20,00 68,54
629 01 HoraNoturna Reduzida 21.00 260.26 653 03 Desc Vale Ret/Alim 20,00 52,70
687 01 Penculosidade Cargo 34368 684 03 Assistencial Sindicato 1 1,00 11,46
163 02 TrocoMés 0.06 300 04 FGTS 8,00 24092
314 05 Base Vale Transporte 80,00 250.00
Totais: Proventos: 3.011,52 Vantagens: 0,06 Descontos: 554,58 Liquido 2.457,00
Bases IRRF Proc 3.011,52 FGTS Proc 3.011,52 INSS Proc 301152 IPE Proc 1.145.59

9%0

L;R?lu] OPE - 09092014 - 142337
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0001 EMBRASE EMPRESA BRAS DE SEG E VIGILANCIA

FOLHA DE PAGAMENTO 09 2014 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/09/2014 a 30/09/2014 Tipo: Calculo Mensal

Colaborador: 1 - 12981 - MARCELO DE ANDRADE Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:02  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEICMOT! Filial: 0001 Salario Base: 1.145.59 Estr.. 001 Classe: 226
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio
40 01 Horas Extras o/ 60% 49,00 571,55 165 03 Troco Més Anterior
53 01 F.Trab 12,00 174 96 288 03 Seguro!/A Social
60 01 Adicional Noturno 77,00 112,27 290 03 Vale Transporte 6%
67 01 DSRReflexc Ad Noturno 4,00 35,51 302 03 INSS
80 01 Pagto Vale Transporte 80,00 260,00 304 03 IRRF
400 01 DiasNormais 30.00 1.145.59 343 03 Plenodonto
484 01 Gratificagdo Fungado 10.00 114,56 521 03 PlanoMedico Green Line
589 01 Adicional DSR 4,00 114,85 653 03 DescVale Rel/Alim
629 01 HoraNoturna Reduzida 11.00 136.33 670 03 Descontos Diversos
687 01 Penculosidade Cargo 34368 684 03 Assistencial Sindicato 1
163 02 TrocoMes 0.57 300 04 FGTS
314 05 Base Vale Transporte 80.00 260,00
Totais: Proventos 3.009,30 Vantagens 0.57 Descontos. 639.87
Bases IRRF Proc 2.749.30 FGTSProc 2.749.30 INSS Proc 2.749.30
Colaborador: 1 - 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 20/04/2014 Dep.IR: 04  Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEIC MOTI Fitial: 0001 Salario Base: 1.14559 Estr.. 001 Classe: 226
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37.00 43158 185 03 Troco Més Anterior
53 01 F.Trab 12.00 174,96 288 03 Seguro/A Social
60 01 AdicionalNoturno 140,00 204,12 290 03 Vale Transporte 6%
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 4.00 64,57 302 03 INSS
400 01 DiasNormais 30.00 1.145,59 343 03 Plenodonto
484 01 Gratificagdo Fungio 10.00 114,56 521 03 PlanoMedico GreenLine
589 01 AdicionalDSR 4,00 93.31 653 03 DescVale Ret/Alim.
629 01 HoraNoturna Reduzida 20.00 247 86 670 03 Descontos Diversos
687 01 Penculosidade Cargo 34368 684 03 Assistencial Sindicato 1
163 02 TrocoMés 0,50 300 04 FGTS
314 05 Base Vale Transporte 80,00 250,00
Totais: Proventos 282023 Vantagens 0.50 Descontos 630.73
Bases IRRF Proc 2.82023 FGTSProc 2.820.23 INSS Proc 2.820.23
.
=
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Nivel: 1
Referéncia

F.Reg:

6.00
11.00
1.00
20,00
20.00
20.00

1,00
8.00

Liquido
IPE Proc

Nivel: 1
Referéncia

F.Reg:

6,00
11,00
20,00
20,00
20,00

1.00
8,00

Liquido
IPE Proc

Pag.:

000012981

Valor
0.79
8.00

68,74

302 42

22,57

4500

68,54

55,44

56,91

11.46
219.94

2.370.00
1.145 59

000012982

56.91
11.46
22561

2.190.00
1.14559

Usuano arumba

.645

ID. 56ad516 - Pag. 5
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FOLHA DE PAGAMENTO 10 2014 EMBRASE SEGURANCA SP i

Periodo: 01/10/2014 a 31/10120714 Tipo: Calculo Mensal

Fls.: 207

Colaborador: 1 - 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR: 04 Dep.SF:02  St: Trabalhando

Cargo: VIG CONDVEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 114559 Estr.: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor

40 01 Horas Extras ¢/ 60% 3253 372,25 165 03 Troco Més Anterior 0.50

53 01 F.Trab 12,00 17163 288 03 Seguro/A Social 8,00

60 01 AdicionalNoturno 133,00 190,22 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 68,74

67 01 DSRReflexo Ad Noturmo 400 59.07 302 03 INSS 11.00 286,17

400 01 DiasNormais 30.00 1.14559 343 03 Plenodonto 19.00 62,50

484 01 Gratificagao Fungao 10.00 106.92 402 03 Faltalnjustificada 1,00 38.19

589 01 AdicionalDSR 4,00 80,57 417 03 DSRFaltas 1,00 38,19

629 01 HoraNotuma Reduzida 16.00 23099 521 03 PlanoMedico GreenLine 19,00 68,54

687 01 Penculosidade Cargo 32077 653 03 DescVale Ref/Alim 19.00 50,16

163 02 TrocoMés 044 757 03 Assistencial Sindicato 12 11,46

314 05 Base Vale Transporte 76.00 237,50 300 04 FGTS 8,00 208,13
Totais: Proventos 2.678,01 Vantagens 0.44 Descontos 632,45 Liquido 2.046,00

BageisRF Proc 2.60163 FGTSProc 2.601,63 INSS Proc 260163 IPE Proc 1.145,59

Colaborador: 1« 12983 - LEONARDO PEREIRADE LIMA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR: 03 Dep.SF:02  St: Trabalhando

Cargo: VIGCONDVEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 114559  Estr.. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012983
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor

40 01 Horas Extras ¢/ 60% 4455 514,69 165 03 Troco Més Anterior 0,82

80 01 PagtoVale Transporte 40,00 288,00 288 03 Seguro/A Social 8.00

400 01 DiasNormais 29.00 1.107.40 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 68,74

401 01 DiasAtestado Medico 1,00 38,19 302 03 INSS 9,00 196,15

484 01 Gratificacdo Fungao 10,00 110,74 343 03 Plenodonto 20,00 88,50

589 01 AdicionalDSR 4,00 76,25 521 03 PlanoMedico GreenlLine 20.00 68,54

687 01 Periculosidade Cargo 332.22 653 03 DescVale ReffAim. 20,00 50,16

163 02 TrocoMes 0.88 757 03 Assistencial Sindicato 12 11,46

314 05 Base Vale Transporte 40,00 288.00 300 04 FGTS 8,00 17435
Totais: Proventos 2.467 49 Vantagens 0.88 Descontos 492 37 Liquido 1.976.00

Bases IRRF Proc 2.179.49 FGTSProc 217949 INSS PmE . 21 79‘4?7 - IPE Proc 1.107,40

(e ]
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0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 12 2014 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

Tipo: Calculo Mensal

Colaborador: 1-
Cargo: VIG COND VEICMOTI

Cod. Tp Descrigio
40 01 Horas Extras o/ 60%
60 01 AdicionalNoturno
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno
82 01 ReembolsodeFaltas
89 01 ReembolsoVale Transporte
101 01 ReembDSRFalta
265 01 Dif.HE.60%
400 01 DiasNormais
484 01 Gratificagdo Fungao
589 01 AdicionalDSR
580 01 AdicNot M/A
628 01 DiferencaDSR
629 01 HoraNoturnaReduzida
655 01 Reemb Refeigdo (Ant)
665 01 ReembH NotReduz(valor)
687 01 Periculosidade Cargo
163 02 TrocoMés
314 05 Base Vale Transporte

Proventos:
Bases IRRF Proc

Totais:

Colaborador: 1-
Cargo: VIGCOND VEIC MOTI

Cod. Tp Descrigdo

80 01 PagtoVale Transporte
400 01 DiasNormais

484 01 Gratificagdo Fungao
589 01 AdicionalDSR

163 02 TrocoMés

314 05 Base Vale Transporle

Proventos
Bases IRRF Proc:

Totais:

LV

12982 - VALTERAVELINO PEREIRA

Filial: 0001

Referéncia
49.00
140,00
5,00

1.00

1.00
945
30.00
10,00
5,00

20,00

84,00

307826
 3053.76

12883 - LEONARDO PEREIRA DE LIMA

Filial: 0001

Referéncia

42.00

18.00

10,00

5,00

42,00
1.003.48
822,04

 Pag.

75 |

Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Salario Base: 114559  Estr: 001 Classe: 226
Valor Cod. Tp Descrigao
571,55 165 03 Troco Més Anterior
20812 288 03 Seguro/A Social
80,71 290 03 Vale Transporte 6%
38,19 302 03 INSS
12,50 304 03 IRRF
38,19 343 03 Plenodonto
110,23 521 03 PlanoMedico Green Line
1.14559 635 03 DescAdiant Pago
114,56 653 03 DescVale Rel/Alim.
109.01 757 03 Assistencial Sindicato 12
10.21 300 04 FGTS
26,57
24786
12,00
12,39
343,68
0,97
262,50
Vantagens: 097 Descontos: 885,23
FGTS Proc 3.053.76 INSS Proc: 3.053,76
Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:03  Dep.SF:02  St: Trabalhando
Salario Base: 1.14558  Estr.: 001 Classe: 226
Valor Cod. Tp Descrigdo
181.44 165 03 Troco Més Anterior
687.35 288 03 Seguro/A Social
68.74 280 03 Vale Transporte 6%
65.95 302 03 INSS
0.50 343 03 Plenodonto
181,44 358 03 Desconto Vale Alimentagdo
521 03 PlanoMedico Green Line
757 03 Assistencial Sindicato 12
300 04 FGTS
Vantagens: 0,50 Descontos 268,13
FGTSProc: 822,04 INSS Proc: 822,04

[ FPRF103.0PE - 07/01/2015 - 192118

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115583528400000112950101

Nivel: 1

Referéncia

6,00
11,00
1,00
21,00
21,00

21,00

8,00

Liquido*
IPE Proc:

Nivel: 1
Referéncia

F.Reg:

6,00
11,00
21,00
21,00
21,00

8,00

Liquido:
IPE Proc:

Valor
097
8.00

68.74

335.91
16,03
62.50
68.54

260,28
52.80
11,46

24430

F.Reg: 000012982

2.194,00
2.860,24

000012983

Valor
0.38
480

4124

90,43

53,10

3017

4113
6,88

65,77

735,85
687,35

Usudio. azumba

ID. 56ad516 - Pag. 7
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Fls.: 209

0001 EMBRASEEMP BRASSEGVIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 01 2015 EMBRASE SEGURANCA . %

| Periodo: 01/01/2015 a 31/01/2015

Tipo: Cﬂ:liolhnul

Colaborador: 1- 12981 - MARCELODEANDRADE Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:02  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGCOND VEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012981
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras o/ 60% 25,00 310,07 165 03 Troco Més Anterior 0,44
53 01 F.Trab 24,00 372,09 288 03 Seguro/A Social 8,00
60 01 Adicional Noturno 70,00 108,53 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 73,09
67 01 DSRReflexo Ad Notumo 5,00 42,91 302 03 INSS 11,00 308,21
80 01 Pagto Vale Transporte 80,00 260,00 304 03 IRRF 1,00 26,09
400 01 DiasNormais 30,00 1.218,15 343 03 Plenodonto 20,00 51,50
484 01 Gratificagdo Funcio 10,00 121,82 521 03 PlanoMedico Green Line 20,00 72,88
589 01 AdicionalDSR 5,00 131,18 653 03 DescVale Ref/Alim. 20,00 63,60
629 01 HoraNoturna Reduzida 10,00 131,78 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
687 01 Periculosidade Cargo 365,44 300 04 FGTS 8,00 22415
183 02 Troco Més 0,02 «
314 05 Base Vale Transporte £0,00 260,00
Totais: Proventos: 3.061,97 Vantagens: 0,02 Descontos: 615,99 Liquido: 2.446,00
Bases IRRF Proc: 2.801,87 FGTS Proc: 2.801,97 INSS Proc: 2.801,97 IPE Proc: 2.148,36
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR: 04  Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIG COND VEIC MOTI Fllial: 0001 Salario Base: 121815 Estr.. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012082
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 61,00 756,58 165 03 Troco Més Anterior 0,97
60 01 Adicional Noturno 147,00 227,90 288 03 Seguro/A Social 8,00
67 01 DSRReflexo Ad Noturmo 5.00 90,12 280 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
400 01 DiasNormais 30,00 1.218,15 302 03 INSS 11,00 352,24
484 01 Gratificagdo Fungdo 10,00 121,82 304 03 IRRF 1,00 25,94
589 01 AdicionalDSR 5,00 145,50 343 03 Plenodonto 21,00 62,50
629 01 HoraNoturna Reduzida 21,00 276,74 521 03 PlanoMedicoGreenLine 21,00 72,88
687 01 Periculosidade Cargo 365,44 653 03 Desc Vale Rel/Alim. 21,00 66,78
163 02 TrocoMés 033 757 03 Assislencial Sindicato 12 12,18
314 05 Base Vale Transporte 84,00 262,50 300 04 FGTS 8,00 256,18
Totais: Proventos: 3.202,25 Vantagens: 033 Descontos: 674,58 Liquido: 2.528,00
Bases IRRF Proc: 3.202,25 FGTSProc: 3.202,26 _ INSSProc: 3.202.25 IPE Proc: 3.487.89
<
[~
o =B 3 Ly 8
[ FPRF103.0PE - 0522015 - 215805 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA Usudrio: azumba

Assi nadp €letronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
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Fls.: 210

10001 EMBRASE EMP BRAS SECVIGILANCIALTOA = Pag: 762

Periodo: 01/032015 a 31/03/2015 Tipo: Caiculo Mensal

Colaborador: 1 - 12883 - MARCELODE ANDRADE Admissso: 20042014 Dep.IR:02  Dep.SF:00  St: Trabaihando

Carge: VIGCONDVEICMOT! Fillal: 0001 Salério Base: 121836 Estr: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012981

Cod. Tp Descrigso Referdncia Valor Cod Tp Deserigho Referéncia Valor

40 01 Hores Exivas o/ 60% 4250 512,08 185 03 Troco Mas Anterior (T

60 01 AdconaiNatumo 6,00 8582 264 03 Conbibukcso Sindical 1,00 4051

67 01 DSRAefexo AdNotumo 5,00 433 288 03 Seguro!A Social 8,00

80 01 Pugto Vale Transpore €800 258,40 290 03 Vale Transports 6% 600 7300

400 01 Deshormais 27,00 108634 2 03 INSS 11.00 783

401 01 DusAtustacoMadco 3,00 12162 M3 03 Pienodonto 17,00 5150

484 01 Gratfcagio Fungho 10,00 109,63 521 03 PlanoMedico Grmonline 17.00 7288

589 01 AcconslDSR 5,00 9047 853 03 DescVole Rof/Alm 17,00 5406

829 01 HoraNotuma Redunca .00 10543 757 03 Assstoncial Sindicao 12 1218

667 01 PencuosidadeCargo 32890 00 04 FGTS 8,00 199.50

163 02 TrocoMds 028

314 05 Base Vale Trmspors 68,00 258,40

Totais: Proventos: 215220 Vartagans: 026 Dasconios £a7.48 Liqueo: 218500
BasesIRRF Proc 249300 FOTSPrec 243380 INSSProc 249380 PEPrC 26252

Colaborador: 1+ 12882 + VALTERAVELINO PEREIRA Admissso: 20042074 Dop.IR:01  Dep.SF:02 St Trabahando

Carge: VIGCONDVEICMOTI Fillal: 0001 Salario Base: 121815  Est: 001 Classw: 225 Nivel: 1 F.Reg: 000012962

Cod. Tp Descrigho Refordncia Valor Cod. Tp Deserisio Reterdncia Vator

40 01 Horps Extras o 0% 40,00 496,12 165 03 Yroco Més Antenar 098

80 01 Adiconal Notumo 11200 17364 204 03 Contnbuice Sindical 1.0 4061

&7 01 DSRAsNexoAdNomo 500 68,66 288 03 Seguro)A Socid 8,00

400 01 Dashomes 30.00 121815 200 03 Vale Trnspor 6% 600 308

481 01 Gratifcagio Fungho 10,00 12182 02 B INSS 11,00 302,50

589 01 Adicional DSR 500 w41 343 00 Plenodonia 21,00 650

628 01 HoraNotuma Recuzida 16,00 21088 521 03 PlanoMedico Groenbing 2,0 7288

887 01 PercuosdadeCargo 365,44 653 03 DascVak Retitim 21,00 5088

163 02 TrocoMés 053 757 03 Assstencal Sindcain 12 1218

314 05 Base Vak Transporte 8300 306,80 300 04 FGTS 3.00 220,00

Totals: Proventos 275,09 Vantagens 053 Descontos: 62382 Liquido: 242700
Bases IRRF Proc 275000 FGTSProc 275008 INSSProc 275000 PEProc. 210851

FPRPIGIOPE - O7DV2D15 - 12080 = " EMPHRESA SRARKEBIA OF SEGLUWANCA £ VIO ANCIA LIMTADA T Usebax saumos

< 045

Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
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Fls.: 211

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA X

FOLHA DE PAGAMENTO 04 2015 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/04/2015 a 30/04/2015 Tipo: Célculo Mensal
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINOPEREIRA Admissdo: 20/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEIC MOTI Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr: 001  Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 49,00 607,75 165 03 Troco Més Anterior 0.53
53 01 F.Trab 12,00 186,04 288 03 Seguro/A Social 8.00
60 01 Adicional Noturo 147,00 227,90 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
67 01 DSRReflexo Ad Notumo 6,00 11715 302 03 INSS 11,00 365,13
400 01 DiasNormais 30.00 1.218.15 304 03 IRRF 1,00 33,76
484 01 Gratificacdo Fungdo 10.00 121,82 343 03 Plenodonto 20,00 62,50
589 01 AdicionalDSR 6.00 198.45 521 03 PlanoMedico GreenLine 20,00 72,88
629 01 HoraNoturnaReduzida 21,00 276,74 653 03 DescVale Ref/Alim. 20,00 66,78
687 01 FPericulosidade Cargo 36544 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
163 02 TrocoMés 041 300 04 FGTS 8,00 265,55
314 05 Base Vale Transporte 80.00 292,00 n
Totais: Proventos: 331944 Vantagens: o4 Descontos: 694,85 Liquido: 2.625,00
Bases IRRF Proc: 3.319.44 FGTS Proc: 3.319.44 INSS Proc: 3.319.44 B IPE Proc: 3.041,40
Colaborador: 1- 12996 - FRANCISCO QUEIROZ DE MORAIS Admissdo: 28/04/2014 Dep.IR:01  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr.: 001 Classe: 6509 Nivel: 1 F.Reg: 000012996
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referdncla Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 49,00 616,43 165 03 Troco Més Anterior 0,55
60 01 Adicional Noturno 70,00 110,08 288 03 Seguro/A Social 8,00
67 01 DSRReflexoAdNoturno 6,00 5579 280 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
80 01 Pagto Vale Transporte 80,00 284,00 302 03 INSS 11.00 307,98
400 01 DiasNormais 30,00 1.218,15 304 03 IRRF 1,00 39,38
484 01 Gratificagdo Fungio 12,00 146,18 521 03 PlanoMedico GreenLine 20.00 72,88
589 01 AdicionalDSR 6,00 154,11 653 03 DescVale Rel/Alim, 20,00 63,60
629 01 HoraNoturna Reduzida 10.00 133,66 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
687 01 Periculosidade Cargo 365,44 300 04 FGTS 8,00 223,98
163 02 Troco Més 0.82
314 05 Base Vale Transporte 80.00 284,00
Totais: Praventos: 3.083.84 Vanlagens: 0.82 Desconlos: 577 66 Liquido 2.507,00
’ Bases IRRF Proc: 279984 FGTSProc 2.799.84 ~ INSSProc 2.799,84 IPE Proc: 3.067.44
o
=
(%)
[ reRFicyoPE - orosz0rs - 192588 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA o B Ususrio: szumba

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
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Fls.: 212

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA . = .Pag.: 751
Periodo: 01/05/2015 a 31/05/2015 Tipo: Calculo Mensal
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissio: 20/04/2014 Dep.IR:04  Dep.SF:02 St Trabalhando

Cargo: VIG COND VEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 121816 Estr: 001  Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor

53 01 F.Trab 12,00 17541 165 03 Troco Més Anterior 0,41

60 01 Adicional Noturmo 81,00 141,08 288 03 Seguro/A Sodcial 8,00

67 01 DSR ReflexoAd Noturno 6,00 69.62 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09

400 01 DiasNormais 24,00 974,52 302 03 INSS 9,00 198,67

401 01 Dias Atestado Medico 6,00 24363 343 03 Plenodonto 15,00 62,50

484 01 Gratificagdo Fungio 10,00 97,45 521 03 PlanoMedico GreenLine 15,00 72,88

589 01 AdicionalDSR 6,00 42,10 653 03 DescVale ReffAlim, 15,00 41,34

629 01 HoraNoturna Reduzida 13,00 171,32 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18

687 D1 Periculosidade Cargo 292,36 300 04 FGTS 8,00 176,59

163 02 Troco Més 0,58

314 05 Base Vale Transporte 60,00 219,00
Totais: Proventos: 2.207 49 Vantagens: 0,58 Descontos: 469,07 Liquido: 1.739.00

BasesIRRFProc: 220749 FGTS Proc: 2.207,49 ~ INSSProc: 220749 IPE Proc: 974,52

Colaborador: 1- 12996 - FRANCISCO QUEIROZ DE MORAIS Admisséo: 28/04/2014 Dep.IR:01  Dep.SF:00  St: Trabalhando

Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Saléario Base: 1.21815 Estr.. 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012995
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor

40 01 Horas Extras ¢/ 60% 2455 305,60 165 03 Troco Més Anterior 071

53 01 F.Trab 12,00 186,84 288 03 Seguro/A Social 693

60 01 AdicionalNoturno 49,00 77,05 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 63,34

73 01 DSR Reflexo Ad Notumo 6,00 15,81 302 03 INSS 11,00 251,53

80 01 Pagto Vale Transporte 60,00 184,58 521 03 Plano Medico GreenLine 15,00 63.15

400 01 DiasNormais 2513 1.020,58 653 03 DescVale Ret/Alim. 15,00 4133

401 01 Dias Atestado Medico 1,00 4061 757 03 Assistencial Sindicato 12 10,55

484 01 Gratificagdo Fungio 12,00 122,45 300 04 FGTS 8,00 182,93

589 01 AdicionalDSR 5,00 82,11

628 01 HoraNoturnaReduzida 7.00 8217

687 01 Periculosidade Cargo 353,26

163 02 Troco Més 0,03

314 05 Base Vale Transporte 60,00 184,58
Totais: Proventos: 247126 Vanlagens: 0,03 Descontos: 437,54 Liquido: 203375

Bases IRRF Proc: 228668 — . FGTS Proc: 2.286,68 INSS Proc: 2.266,68 IPE Proc: 1.937,98

~ | FPRF103.0PE - 05062015 - 152821 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA Usudrio: azumba —_ 1

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115583528400000112950101
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. 56ad516 - Pag. 11




Fls.: 213

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA Pag.: 678

FOLHA DE PAGAMENTO 06 2015 EMBRASE SP

Tipo: Calculo &fga_l -

Periodo: 01/06/2015 a 30/06/2015

Colaborador: 1- 12977 - PAULOSERGIO CAMILO Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:06  Dep.SF:04  St: Trabalhando

Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr: 001  Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012977
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor

40 01 Horas Extras ¢/ 60% 32,55 372,00 165 03 Troco Més Anterior 0,42

53 01 F.Trab 12,00 171,43 288 03 Seguro/A Social 8,00

60 01 AdicionalNotumo 70,00 100,77 200 03 Vale Transporte 6% 6.00 73,09

87 01 DSRReflexo Ad Noturno 5,00 44 63 302 03 INSS 11.00 274,04

80 01 Pagto Vale Transporte 38,00 247,00 343 03 Plenodonto 19.00 33,00

400 01 DiasNormais 29.00 1.177,55 367 03 EmpréstimoBV 300,49

401 01 Dias Atestado Medico 1.00 40,61 521 03 PlanoMedico GreenLine 19.00 72,88

589 01 AdiclonalDSR 5,00 108,69 653 03 DescVale Ref/Alim. 19,00 60.42

$29 01 HoraNoturna Reduzida 10,00 122,37 767 03 Assistencial Sindicato 12 12,18

687 01 Periculosidade Cargo 353,26 300 04 FGTS 8.00 199,30

163 02 Troco Més 0.21

314 05 Base Vale Transporte 38,00 247,00
Totais: Proventos: 273831 Vantagens: 0.21 Descontos: 843,52 Liquido: 1.895,00

Bases IRRF Proc: 249131 FGTS Proc: 249131 INSS Proc: 248131 IPE Proc: 2.293 55

Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 29/0472014 Dep.IR: 04  Dep.SF:02 St Trabalhando

Cargo: VIGCONDVEICMOTI Filial: 0001 Salério Base: 1.218,15 Estr. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor

40 01 Horas Extras o/ 60% 44,55 542,03 165 03 Troco Més Anterior 0,58

53 01 F.Trab 12.00 182,50 288 03 Seguro/A Social 8.00

60 01 AdicionalNoturno 140.00 212,92 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09

67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 5.00 89,26 302 03 INSS 11,00 332,40

400 01 DiasNormais 30,00 121815 343 03 Plenodonto 21,00 62,50

484 01 Gratificagdo Fungao 10,00 113,69 402 03 Faltalinjustificada 1,00 4061

589 01 AdicionalDSR 5,00 144,01 417 03 DSRFaltas 1.00 4061

629 01 HoraNoturna Reduzida 20,00 258,54 521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00 72,88

687 01 Periculosidade Cargo 341,08 653 03 DescVale Rel/Alim 21,00 63,60

163 02 Troco Més 037 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18

314 05 Base Vale Transporte 84,00 321,20 300 04 FGTS 8,00 241,74
Totais: Proventos: 3.103,08 Vantagens: 037 Desconlos: 706.45 Liquido: 2.397,00

Bases IRRF Proc. 3.021.86 FGTSProc: 3.021,86 INSS Proc: 3.021,88 IPE Proc: 284424

6€0

[ FPRF103.0PE S 0610772015 - 213338

" EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LINITADA

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115583528400000112950101
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

Usudrio: azumba
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Fls.: 214

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA i Pag.: 663
Periodo: 01/07/2015 a 31/07/2015 Tipo: Calculo Mensal L]
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02 St Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEIC MOTI Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 00001298%
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras o 60% 37,00 458,91 165 03 Troco Més Anterior 0.37
53 01 F.Trab 12,00 186,04 288 03 Seguro/A Social 8.00
60 01 Adicional Noturno 140,00 217,05 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
67 01 DSRReflexoAd Notumo 5,00 85,82 302 03 INSS 11,00 334,49
400 01 Dias Normais 30,00 121815 343 03 Plenodonto 21,00 62,50
484 01 Gratificacdo Fungdo 10.00 121,82 358 03 Desconlo Vale Alimentacao 21,00 63,60
589 01 Adicional DSR 5,00 124,03 521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00 72,88
629 01 HoraNoturna Reduzida 20,00 263,56 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
687 01 Periculosidade Cargo 365,44 300 04 FGTS 8,00 24326
163 02 Troco Més 0.28
314 (05 Base Vale Transporte 84,00 306,60
Totais: Proventos. 3.040 82 Vantagens: 029 Descontos: 627,11 Liquido 2.414,00
Bases IRRF ”IJC 3.040,82 FGl§ Fr?c. 3.0!&82 INSS Proc 3.040.»82 B IPE Proc: 2.594,88
Colaborador: 1- 13123 - CICEROMARTINS DA SILVA Admisséo: 20/05/2014 Dep.IR: 01 Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr.. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013123
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37,00 426,13 165 03 Troco Més Anterior 0,93
53 01 F.Trab 12,00 172,76 288 03 Seguro/A Social 8,00
80 01 PagtoVale Transporte 80,00 316.00 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
400 01 DiasNormais 30,00 1.218.15 302 03 INSS 9.00 206,78
589 01 AdicionalDSR 5,00 11517 309 03 ContSocio Sindicato 1 36,54
687 01 Periculosidade Cargo 365,44 343 03 Plenodonto 20,00 11,00
163 02 Troco Més 017 358 03 Desconto Vale Alimentagéo 20.00 63,60
314 05 Base Vale Transporte 80,00 316,00 521 03 PlanoMedicoGreenLine 20,00 72,88
300 04 FGTS B.00 183,81
Totais: Proventos: 261365 Vantagens: 0,17 Descontos 472,82 Liquido 214100
- Bases IRRF Proc: 2.207 65 ~_FGTSProc: 2.297 65 INSSProc: 2.297 65 IPE Proc 2.496 54
o
B
Do [_rerFiaa.opE - 05182015 - 115719 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANGA E VIGILANGIA LIMITADA Usuirio: azumba |

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422
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Fls.: 215

0001 EMBRASE EMP BRASSEGVIGILANCIALTDA Pag. 631
FOLHA DE PAGAMENTO 08 2015 EMBRASE SEGURANCA

Poriodo: 01/08/2015 a 31082015 Tipo; Cilculo Mensal Lalworr's - 2y =

Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINOPEREIRA Admissdo: 200472014 Dep.IR:04 Dep.SFi02 St Trabakanda

Cargo: VIGCONDVEICMOT! Filiat:  DO0t Salario Base: 121815 Esw: 001 Classe: 226 Nivel: *

Cod Tp Descrigio Referéncia Valor Cod Tp Descricho Reforéncia
40 07 koms Exasc 75658 166 03 Troco Més Amenc:
850 01 AdeonalNotusmo 288 03 Seguro/A Socal
67 01 DSR Refleso Ad Notuma 200 03 Vake Transporie 8%

400 01 DwsNomnas 3.0 302 03 INSS
1 Gramdagao Fungao 10,00 304 03 IRAF
Adicona DSR 500 343 03 Plenocork &
Hora Notuma Raduzsia 21,00 358 03 Desconto Vaic Almentagio 86

521 03 PanoMedicoGreanling

Percuosdade Cargo

Teoco Més TST 03 Assistencial Sindicato 12
314 06 Base Ve Transpone 84,00 300 o4 FGTS 5,00 256 18
Totars: Proventas J202.25 0 Desconos. 66203 Liqude 254100
Sases IRRF Proc 320225 FGTSProc 320225 INSS Proc 3120225 PEProc 348780
Colaboragor: | - 13123 « CICEROMARTINSDASILVA Admiss3o: 20052014 Dep.IR:0!  Dep.SF:00  St: Trabathands
Carga: VIGILANTE Filial: 000 Salirio Basa: 121815 Estr: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 00001312
Cod. Tp Oescricdo Reterdncia Cod Tp Descrigho Referencin Vaor
40 01 Horas Exvas o 00% 49,00 165 03 Treco Mes Antenor 017
&) 01 Pagk: Vil Transpore £0.00 288 03 Ssgum/ASocal 8.0
400 01 DiasNarmas 30,00 200 03 Vak Trangpone 8% £00 7308
S8 D' AdconalDSA 5.00 302 03 INSS §.00 203 08
01 Percuioscaca Capo ¥4 03 ContSocioSindcata 1 .54
Troco Més 33 03 Penodonto 20,00
Base Vale Tainsporte 80,00 358 03 Desconta Vale AAMBHacso 2000
382 03 Empeestmoltau
521 03 PanoMedicoGmenline 20,00
Yo 04 FGTS 800
Totms: Provenios 257248 Vartagens. 022 Desconios. 567 Liguico: 1.961.00
Bases IRRF Proc 2266.45 FGTSProc 225645 INSS Proc: 225645 IPEProc 2414

FPRFIILOPE - MAWENS - 032210

=
(&v)
(9]

Assinado eletronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115583528400000112950101
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. 56ad516 - Pég. 14
NUmero do documento: 18080115583528400000112950101




0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 09 2015 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/09/2015 a 30/09/2015 Tipo: Calculo Mensal

Colaborador: 1 - 12977 « PAULO SERGIO CAMILO

Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001
Cod. Tp Descrigdo Referéncia
40 01 Horas Extras o/ 60% 49,00
53 01 FTrab 12,00
60 01 Adicional Notumo 70,00
67 01 DSRReflexo Ad Notumo 5,00
80 01 PagloVale Transporte 40,00
400 .01 DiasNormais 30,00
589 01 AdicionalDSR 5,00
620 01 HoraNoturnaReduzida 10,00
687 01 Periculosidade Cargo
163 02 TrocoMés
314 05 Base Vale Transporte 40,00
Totais: Proventos: 299587
Bases IRRF Proc. 273587
Colaborador: 1 - 12982 - VALTER AVELINO PEREIRA
Cargo: VIGCONDVEICMOTI Fllial: 0001
Cod. Tp Descricao Referéncia
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 49,00
53 01 F.Trab 12,00
60 01 Adicional Noturno 147,00
67 01 DSRRaflexoAdNolurno 5.00
70 01 Adic Notwmo Férias 12.18
134 01 Média Horas Exiras Fénas 10,67
136 01 Weédia Vanaveis Ferias 3,00
140 01 13 Fénas
400 01 DiasNormais 27.00
404 01 DiasFénas 3.00
437 01 TrocoFeras
484 01 Gratficagao Funcao 10,00
589 01 AdicionaiDSR 5.00
628 01 HoraNoturna Reduzida 21.00
687 01 Perculosidade Cargo
163 02 TrocoMas
314 05 Base Vale Transpore 16,00
Totais: Proventos. 3,363,399
Bases IRRF Proc 3.058,56
S
=
o FRRFIONORE -~ 05102015  O04E 46

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

Admissao: 29/0412014 Dep.IR: 06  Dep.SF:04  St: Trabalhando

Salario Base:

Valor
56433
172,76
100,77

4453
260,00

1.218.15
147 42
122,37
36544

086 .
260.00

0,86
273587

Vantagens:
FGTSProc:

Admissio: 29/0472014
Salario Base:

Valor
590,38
180,73
227,90

9372

10,80

4727

an

73,70
096,34
121.82

0,03
109,63
154,22
276.74
328.90

039

58 .40

0.39
3.353.36

Vantagens:
FGTSPruc

EMPRESA BRASILEIRA DE SEG

1.218,15
Cod. Tp
185 03
288 03
290 - 03
302 03
343 03
358 03
367 03
521 03
757 03
300 04

Dep.IR: 04  Dep.SF:02

121815
Cod. Tp
165 03
281 03
288 03
280 03
301 03
302 03
343 03
358 03
521 03
757 03
300 D4

/

Estr.. 001 Classe: 1

Descrigio

Troco Més Anterior

Seguro / A Social

Vale Transporte 6%

INSS

Plenodonto

Desconto Vale Alimentagao
Empréstimo BV
PlanoMedico Green Line
Assistencial Sindicato 12

FGTS
Descontos! 876,53
INSS Proc: 2.73587
St: Férias
Estr.: 001 Classe: 226
Descricao
Troco Més Anterior

Desconto Adto Ferias
Seguro ! A Social

Vale Transporte 6%

INSS Férias

INSS

Planodonto

Descanto Vale Alimentagao
PlanoMedico GreenLine
Assistencia! Sindicato 12
FGTS

Descontos 912,78
INSS Proc 3.3

NCA E VIGILANGIA LIMITADA

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:51 - 56ad516
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115583528400000112950101

Fls.: 216

Pag: 625 ..

Nivel: 1 F.Reg: 000012877
Referéncia Valor
0,17
8,00
6,00 7309
11.00 300,94
20,00 33.00
20,00 66,78
309,49
20,00 72,88
12,18
8.00 218,86
Liquido: 2.120,00
IPE Proc: 291114
Nivel: 1 F.Reg: 000012482
Referéncia Valor
0,78
262,40
8.00
6.0b 58,40
11,00 3243
11,00 336.43
4.00 62,50
4.00 66,78
4,00 7288
12,18
8,00 268,26
Ligquido 244100
IPE Proc 2 86748
Usudrio asurrta

ID. 56ad516 - Pég. 15



Fls.: 217

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA | Pag: 260
Periodo: 01/09/2015 a 30/09/2015 Tipo: Calculo Mensal *
Colaborador: 1 - 12977 - PAULO SERGIOCAMILO Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:06  Dep.SF:04  St: Trabalhando Y,
Cargo: VIGILANTE | Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012977
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
400 01 DiasNomais 30,00 121815 165 03 Troco Més Antarior 017 &
163 02 TrocoMés 065 288 03 Seguro! A Social 8,00
302 03 INSS 8,00 97.45
757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
300 04 FGTS 8,00 97.45
Totais: Proventos’ 121815 Vantagens: 0,65 Descontos: 117,80 Liquido: 1.101,00
Bases IRRF Proc 121815 FGTSProc: 1.218.15 INSS Proc 1,218,156 IPE Proc: 1.21815
Colaborador: 1 - 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04  Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEICMOT! Filial: 0001 Salario Base: 1218,15 Estr. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricho Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
400 01 DiasNermais 30,00 121815 185 03 Troco Més Anterior 0,78
484 01 Gratficagdo Funcao 10,00 12182 288 03 Seguro/A Social 8,00
163 02 TrocoMés 0,18 302 03 INSS 8,00 107,19
757 03 Aasistencial Sindicato 12 12,18
300 04 FGTS 8.00 107,18
Totais: Proventas: 1.339,97 Vantagens: 018 Descontos: 128,15 Liquldo: 1.212.00
Bases IRRF Proc: 1.339,97 FGTSProc 133997 r _ INSSProc 1.339,97 IPE Proc: 121815
Colaborador: 1- 13123 - CICEROMARTINS DASILVA Admissao: 20/05/2014 Dep.IR: 01  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013123
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
400 D1 DiasNormais 30,00 1218.15 165 03 Troco Més Anterior 0,22
163 02 Troco Més 0.06 288 D03 Seguro!A Social 8,00
302 03 INSS 8,00 97,45
308 03 ContSocioSindicato 1 36,54
300 04 FGTS 8.00 97.45
Totals: Proventos 1.218.16 Vanlagens, 0,06 Descontos: 142.21 Liquido: 1.076.00
Bases IRRF Proc 1.218,15 FGTSProc: 1.218,15 INSS Proc: 1.218.15 IPE Proc 1.218.156
—
w
w
FPRFI03OFE - 04032015 - 092908 EMPRESA BRASILEIRA UE SEGURANGA £ VIGILANGHA LIMITADA sumbe

Assinado el etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. ch62alc - Pag. 1




0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 11 2015 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/11/2015 a 30/11/2015

Tipo: Calculo Mensal

Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 20/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012882
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 40,00 496,12 165 03 Troco Més Anterior 0.09
60 01 AdicionalNoturno 112,00 173,64 288 03 Seguro/A Social 8.00
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 7,00 108.66 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
400 01 DiasNormais 30,00 1.218.15 302 03 INSS 11,00 313,02
484 01 Gratificagdo Fungdo 10,00 121,82 343 03 Plenodonto 20,00 62,50
589 01 AdicionalDSR 7,00 150,99 358 03 Desconlo Vale Alimentagiao 20,00 50,88
629 01 HoraNoturna Reduzida 16,00 210,85 521 03 PlanoMedico GreenLine 20,00 72,88
687 01 Periculosidade Cargo 365,44 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
163 02 TrocoMés 0,97 300 04 FGTS 8,00 227,65
314 05 Base Vale Transporte 80,00 292,00
Totais: Proventos: 2.84567 Vanlagens: 0,97 Descontos: 502,64 Liquido. 2.254,00
Bases IRRF Proc: 2.845,67 FGTS Proc: 2.845.67 INSS Proc: 2.845.67 IPE Proc: 2.706,51
Colaborador: 1- 13101 - JOAOESLIFERNANDES Admissdo: 10/06/2014 Dep.IR:00 Dep.SF:00  St: Trabalhando
Carge. VIGCONDVEICH.OTI Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr. 001 Classe: 239 Nivel: 1 F.Reg: 000013101
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
80 01 Pagto Vale Transporte 30,00 4,96 165 03 Troco Més Anterior 0.03
— 400 01 DigsNormsis 1.00 20356 ... 288 03 Seguro!ASocial = 027
484 01 Oratificagdo Fungdo 10,00 4.08 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 244
163 02 TrocoMes 0.01 302 03 INSS 11,00 491
314 05 Base Val» Transporte 30,00 4,96 304 03 IRRF 1.00 0.87
309 03 ContSocio Sindicato 1 122
358 03 Desconto Vale Alimentagao 15,00 191
367 03 EmpréstimoBV 9,38
521 03 PlanoMedico Green Line 15,00 2,43
300 04 FGTS 8.00 3,57
Totais: Proventos: 49,58 Vantagens: 0,01 Descontos: 23,46 Liquido: 26,13
Bases IRRF Proc: 44 62 FGTSProc: 4452 INSS Proc 4462 IPE Proc: 40,56

8€0

FPRF103.0PE - 04122015 - 08:37:30

EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA

Usuario: arumba

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208

ID. ch62alc - P&g. 2



) Hs:219
Pag: 571 |

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 12 2015 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015 " Tipo: Calculo Mensal

Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02 St: Trabalhando
Cargo: VIGCOND VEIC MOTI Filial: 0001 Salario Base: 121815 Estr.: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Horas Exiras ¢/ 60% 4455 545,97 165 03 Troco Més Anterior 0.97
60 01 Adicional Noturno 133,00 203,74 288 03 Seguro/A Social 8,00
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 5,00 81,53 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 73,09
400 01 DiasNormais 30,00 1.218,15 302 03 INSS 11,00 306,62
484 01 Gratificagdo Fungao 10,00 113,69 343 03 Plenodonto 19,00 62,50
589 01 Adicional DSR 5,00 104,99 358 03 Desconto Vale Alimentagao 19,00 60,42
629 01 HoraNoturna Reduzida 19,00 247,40 402 03 Faltalnjustificada 1,00 40,61
687 01 PericulosidadeCargo 353,26 417 03 DSRFaltas 1,00 40,61
163 02 TrocoMés 0,15 521 03 PlanoMedico GreenLine 19,00 72,88
314 05 Base Vale Transporte 76,00 277,40 757 03 Assistencial Sindicato 12 12,18
300 04 FGTS 8.00 223,00
Totais: Proventos: 2.868,73 Vantagens: 0,15 Descontos: 677,88 Liquido: 2.191,00
Bases IRRF Proc: 2.787,51 FGTS Proc: 2_._?87.51 - INSS Proc: 2.787,51 ) IPEProc: 3_598_.2_5_
Colaborador: 1- 13101 - JOAQESLIFERNANDES Admissao: 10/05/2014 Dep.IR: 00  Dep.SF:00 St: Trabalhando
Cargo: VIGCOND VEIC MOTI Filial: 0001 Salario Base: 1.218,15 Estr.. 001 Classe: 239 Nivel: 1 F.Reg: 000013101
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
80 01 PagtoVale Transporte 42,00 24,18 165 03 Troco Més Anterior 0,04
400 01 DiasNormais 3.00 121,82 288 03 Seguro/A Social 0,80
484 01 Gratificagdo Fungao 10,00 12,18 ' 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 7.31
588 01 AdicionalDSR 5,00 12,09 302 03 INSS 11,00 16,07
163 2 TrocoMés 0,02 304 03 IRRF 1,00 1,25
314 - 05 Base Vale Transporte 42.00 2418 309 03 ContSocio Sindicato 1 3,65
358 03 DescontoVale Alimentagao 21,00 6,36
367 03 EmpréstimoBV 28,15
521 03 PlanoMedicoGreenline 21,00 7.29
300 04 FGTS 8,00 11,69
Totais: Proventos: 170,27 Vantagens: 0,02 Descontos: 70,92 Liquido: 99,37
Bases IRRF Proc: 146,09 FGTSProc: 146,09 INSS Proc: 146,09 IPE Proc: 121,82
<
> [ FPRF103.0PE - 06/01/2016 - 18.02:00 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA Usuario: azumba

Assi nadp eletr(_)nicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc
s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208

NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422

Ndmero do documento: 18080115585597200000112950208 ID. co62alc - Peg. 3




Fls.: 220

0001 EMBRASE EMP BRAS SEGVIGILANCIALTDA . : Pag. 582 |-
Periodo: 01/02/2016 a 29/02/2016 Tipo: Calculo Mensal E L oae z
Calaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 20/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02 St Trabalhando
Cargo: VIGCONDVEIC MOTI Filial: 0001 _ Salario Base: 135178 Estr. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigido Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 61,00 839,58 165 03 Troco Més Anterior 0,94
60 01 Adicional Noturno 147,00 252,91 288 03 Segurode Vida 8,00
67 01 DSRReflexo Ad Notumno 4,00 83,20 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 B1,11
400 01 DiasNormais 30.00 1.351,78 302 03 INSS 11,00 386,05
484 01 Gralificagdo Funcao 10,00 135,18 304 03 IRRF 1.00 34,59
589 01 AdicionalDSR 4.00 134,33 2 343 03 Plenodonto 19,00 652,50
6289 01 HoraNoturna Reduzida 21,00 307,10 358 03 DesconloVale Alimentagdo 19,00 75,60
687 01 Periculosidade Cargo . 405,53 521 03 PlanoMedicoGreenLine 19.00 80,87
163 02 TrocoMés 0,57 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
314 05 Base Vale Transporie 76,00 27740 300 04 FGTS 8,00 280,76
Totals: Proventos: 3.509,61 Vanlagens: 0,57 Descontos: 743.18 Liquido’ 2.767,00
Bases IRRF Proc: 350061 FGTSProc: 350961 % INSSProc: 380061 " (PEPrec . 479182 %
Colaborador: 1+ 13101 - JOAOESLIFERNANDES Admissdo: 10/05/2014 Dep.IR:00 Dep.SF:00 St Trabalhando
Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Saldrio Base: 135178 Estr.. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013101
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor S Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 2,40 3067 165 03 Troco Més Anterior 0.01
80 01 PagtoVale Transporte 42,00 7,08 . 288 03 Seguro de Vida 0,28
400 01 DiasNormais 1.04 46,64 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 281
589 01 AdicionalDSR 5,00 4,90 302 03 INSS 9,00 741
163 02 TrocoMés 0,02 304 03 IRRF 1,00 085
314 05 Base Vale Transporte 42,00 7.09 309 03 ContSocio Sindicato 1 141
358 03 Desconto Vale Alimentacao 21,00 2,50
367 03 EmpréstimoBV 9,76
521 03 PlanoMedico Green Line 21,00 2,80
300 04 FGTS 8,00 6,58
Totais: . Proventos: 89,39 Vantagens: 0.02 Desconlos: 27.83 Liquido: 61,58
Bases IRRF Proc. 82.30 __FGTSProc; 82,30 St INSS Proc 82,30 IPE Proc. 138,65
e - e e ——————— - ——
CN | FPRFI0IOPE - 030372016 - 174808 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA 3 7 Usubiio: azumba *]

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208
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As: 221

3001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA Pag.: 849 |
l FOLHA DE PAGAMENTO 03 2016 EMBRASE SEGURANCA SP CP J
Periodo: 01/04/2016 a 30/04/2016 Tipo: Calculo Mensal I
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 20/04/2014 Dep.IR: 04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGCOND VEIC MOTI Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78 Estr.: 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 56,33 760,58 165 03 Troco Més Anterior 0,03
60 01 Adicional Noturno 140,00 236,28 288 03 Segurode Vida 8,00
67 01 DSR ReflexoAd Noturno 5,00 99,05 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 81,11
400 01 DiasNormais 30,00 1.351,78 302 03 INSS 11,00 363,13
484 01 Gratificagdo Fungao 10,00 126,17 304 03 IRRF 1,00 20,68
589 01 AdicionalDSR 5,00 152,12 343 03 Plenodonto 19,00 62,50
629 01 HoraNoturnaReduzida 20,00 286,91 358 03 Desconto Vale Alimentagao 19,00 72,00
687 01 PericulosidadeCargo 378,50 402 03 Faltalnjustificada 1,00 45,06
163 02 Troco Més 0,57 417 03 DSRFaltas 1,00 45,06
314 05 Base Vale Transporte 76,00 277,40 521 03 PlanoMedico Greenline 19,00 80,87
757 03 Assistencial Sindicato 12 13.52
300 04 FGTS 8,00 264,10
Totais: Proventos: 3.391,39 Vantagens: 0,57 Descontos: 791,96 Liquido: 2.600,00
Bases IRRF Proc: 3.301,27 FGTS Proc: 3.301,27 INSS Proc: 3.301,27 IPE Proc: 4.494 25
Colaborador: 1- 13101 - JOAOESLIFERNANDES Admissdo: 10/05/2014 Dep.IR: 00 Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTEI Filial: 0001 Salario Base: 135178 Estr.. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013101
Cod. Tp Descrigcao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 3,72 47,50 165 03 Troco Més Anterior 0,02
80 01 PagtoVale Transporte 36,00 11,78 288 03 Segurode Vida 0,53
400 01 DiasNormais 2,00 90,16 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 5,41
589 01 AdicionalDSR 5,00 9,57 302 03 INSS 9,00 13,25
163 02 TrocoMés 0,01 304 03 IRRF 1,00 0,79
314 05 Base Vale Transporte 36,00 11,78 309 03 ContSocio Sindicato 1 2,70
358 03 DescontoVale Alimentagao 18,00 4,80
367 03 EmpréstimoBY 18,77
521 03 PlanoMedicoGreenlLine 18,00 539
300 04 FGTS 8,00 11,78
Totais: Proventos: 159,01 Vantagens: 0,01 Descontos: 51,66 Liquido: 107,36
Bases IRRF Proc: 147,23 FGTSProc: 147,23 INSS Proc: 147,23 IPE Proc: 232,66

EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA

Usudrio: azumba

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422
NUmero do documento: 18080115585597200000112950208

ID. ch62alc - Pag. 5



[0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 05 2016 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/05/2016 a 31/05/2016

Colaborador: 1-

Tipo: Calculo Mensal

12977 - PAULO SERGIO CAMILO

Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR: 06  Dep.SF:03  St: Trabalhando

Fls.: 222

Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78  Estr: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012977
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor

40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37,00 472,88 165 03 Troco Més Anterior 0,18

53 01 F.Trab 12,00 191,711 288 03 Segurode Vida 8,00

80 01 Adicional Noturno 70,00 111,83 290 03 Vale Transporie 6% 6,00 81,11

67 01 DSRReflexo Ad Noturno 6,00 59,43 302 03 INSS 11,00 317,72

80 01 PagtoVale Transporte 40,00 260,00 343 03 Plenodonto 20,00 33,00

400 01 DiasNormais 30,00 1.351,78 358 03 Desconto Vale Aimentacio 20,00 72,00

589 01 AdicionalDSR 6,00 159,50 367 03 EmpréstimoBV 316,05

629 01 HoraNoturnaReduzida 10,00 135,79 521 03 PlanoMedicoGreenline 20,00 80,87

687 01 Periculosidade Cargo 405,53 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52

314 05 Base Vale Transporte 40,00 260,00 300 04 FGTS 8,00 231,07
Totais: Proventos 3.148.45 Vantagens: 0,00 Descontos: 92245 Liquido: 2.226,00

Bases IRRF Proc: 2.888.45 FGTSProc: 2.88845 INSS Proc: 2.88845 IPE Proc: 3.752,92

Colaborador: 1- 12882 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissio: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02 St Trabalhando

Cargo: VIG COND VEICMOTI Filial: 0001 Salario Base: 135178 Estr.. 001 Classe: 226 Nivel: 1 F.Reg: 0000129582
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor

40 01 Horas Extras c/ 60% 37,00 509,25 165 03 Troco Més Anterior 057

53 01 F.Trab 12,00 206,45 288 03 Segurode Vida 8,00

60 01 AdicionalNoturne 140,00 240,86 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 81,11

67 01 DSRReflexo Ad Notumo 6,00 118,86 302 03 INSS 11,00 377,53

400 01 DiasNormais 30,00 1.351,78 304 03 IRRF 1,00 29,42

484 01 Gratificagao Fungao 10,00 135,18 343 03 Plenodonto 21,00 62,50

580 01 AdicionalDSR 6,00 171,77 358 03 Desconto Vale Alimentagao 21,00 72,00

620 01 HoraNotumaReduzida 20,00 292,48 521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00 80,87

687 01 Periculosidade Cargo 405,53 757 03 Assistencial Sindicato 12 13.52

163 02 Troco Més 0,36 300 04 FGTS 8.00 274,57

314 05 Base Vale Transporte 84,00 306,60
Totais: Proventos: 343216 Vantagens 0.36 Descontos: 725,52 Liquido: 2.707,00

Bases IRRF Proc: 3.432,16 FGTSProc: 3.432,16 INSSProc. 343216 IPE Proc: 437832
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Fls.: 223

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA B Pag.: 540 -
Periodo: 01/06/2016 a 30/06/2016 Tipo: Calculo Mensal
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR: 04  Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 135178 Estr: 001 Classe: 509 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 49,00 684,05 165 03 Troco Més Anterior 0.36
53 01 F.Trab 12,00 209,40 288 03 Segurode Vida 8.00
60 01 Adicional Noturno 147,00 256,62 290 03 Vale Transporie 6% 6,00 a1n
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 4,00 80,00 302 03 INSS 11,00 403,36
83 01 PtoVale Transporte B 292,00 304 03 IRRF 1,00 4509
274 01 Reemb Gratif Funcio 68,48 343 03 Plenodonta 20.00 62,50
400 01 DiasNormais 30,00 1.351,78 358 03 DescontoVale Alimentagdo 20,00 7560
484 01 Gratificacao Fungao 12.00 162,21 521 03 PlanoMedico GreenLine 20,00 80,87
589 01 AdicionalDSR 4,00 137,45 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
628 01 HoraNoturnaReduzida 21,00 311,49 300 04 FGTS 8,00 293.35
687 01 Periculosidade Cargo 405,53
163 02 TrocoMés 0.50
314 05 Base Vale Transporte 80.00 292,00
Totais: Proventos: 3.958.91 Vantagens. 0,50 Descontos 770,41 Liquido 3.189.00
Bases IRRF Proc: 3.666.91 FGTSProc: 3.666,91 INSSProc: 3.666.91 IPE Proc: 4966 60
Colaborador: 1- 13123 - CICEROMARTINS DASILVA Admissao: 20/05/2014 Dep.IR:01  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 1.351.78  Estr.. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013123
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 49.00 626,24 165 03 Troco Més Anterior 0.83
53 01 F.Trab 1200 191,71 288 03 Segurode Vida 8.00
80 01 PagtoVale Transporte 80,00 316,00 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 81,11
400 01 DiasNormais 30,00 1.351.78 302 03 INSS 11,00 297,12
589 01 AdicionalDSR 4,00 12584 304 03 IRRF 1,00 2328
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 343 03 Plenodonto 20,00 11.00
163 02 TrocoMes 0.23 358 03 Desconto Vale Aimentacao 20,00 75,60
314 05 Base Vale Transporie 80.00 316,00 382 03 Emprestimollau 243,00
521 03 PlanoMedicoGreenlLine 20,00 80,87
757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
300 04 FGTS 8.00 215.08
Totais: Proventos 3.01710 Vantagens: 023 Descontos 83433 Liquido: 218300
Bases IRRF Proc: 270110 FGTSProc: 2.701,10 __INSSProc 2.701.10 IPEProc: 3.80563
(o)
Y L FPRF103 OPE - 07/07/2016 - 133855 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA Usudrio. azumba
© - -

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. ch62alc - Pag. 7




Fls.: 224

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA B Pag.; 570
Periodo: 01/07/2016 a 31/07/2016 Tipo; Calculo Mensal
Colaborador: 1« 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 26/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78 Estr.: 001 Classe: 509 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referdncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37,00 516,53 165 03 Troco Més Anterior 0,50
53 01 F.Tab 12,00 209,40 288 03 Seguro de Vida 8,00
80 01 Adicional Noturno 140,00 244,30 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 81,11
67 01 DSRReflexoAd Noturno 6.00 118,86 302 03 INSS 11,00 382,74
83 01 PtoVale Transporle B 277.40 304 03 IRRF 1.00 32,58
400 01 DiasNormais 30,00 1.351.78 343 03 Plenodonto 19,00 62,50
484 01 Gratificagdo Fungdo 12,00 162,21 358 03 Desconto Vale Alimentacdo 19.00 72,00
589 01 AdiclonalDSR 6,00 174,22 521 03 PlanoMedico GraenLine 15,00 80,87
629 01 HoraNoturnaReduzida 20,00 296,65 662 03 CartaoUnik 70,16
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
163 02 TrocoMés 0,10 300 04 FGTS 8.00 278,35
314 05 Base Vale Transporte 76,00 277,40
Totais: Proventos: 3.756.88 Vantagens: 0.10 Descontos: 803,98 Liquido 2.953,00
Bases IRRF Proc: 3.479.48 FGTSProc: 737.A79 48 INSS Proc: 3.479.48 IPE Proc: 4.419.52
Colaborador: 1- 13123 - CICEROMARTINS DA SILVA Admissdo: 20/05/2014 Dep.IR:01  Dep,SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE! Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78 Estr.: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013123
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 0% 37,00 472,88 165 03 Troco Més Anterior 0,23
53 01 F.Trab 12,00 191,71 288 03 Segurode Vida 8,00
80 01 Pagto Vale Transporle 80,00 316,00 200 03 Vale Transporte 6% 6,00 81,11
400 01 DiasNormais 30,00 135178 302 03 INSS 9,00 23232
589 01 AdicionalDSR 6,00 159,50 304 03 IRRF 1.00 19,16
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 343 03 Plenodonto 20.00 11,00
163 02 TrocoMeés 0.81 358 03 Desconto Vale Alimentagio 20.00 72,00
314 05 Base Vale Transporte 80.00 316,00 382 03 Emprestimoltau 243,00
521 03 PlanoMedicoGreenLine 20,00 80,87
757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
300 04 FGTS 8,00 206,51
Totais: Proventos: 2.897,40 Vantagens 0,81 Descontos: 761,21 Liquido 2.137,00
Bases IRRF Proc: 256140 FGTSProc: 2.581,40 INSSProc: 2.581,40 i IPE Proc: 3.345,55
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Fls.: 225

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

. FOLHA DE PAGAMENTO 08 2016 EMBRASE SEGURANCA SP

Pag.: 561 |

Periodo: 01/08/2016 a 31/08/2016 Tipo: Célculo Mensal |
Colaborador: 1- 12977 - PAULO SERGIOCAMILO Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:06 Dep.SF:03  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE | Filial: 0001 Salario Base: 135178 Estr. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012977
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 4987 637,32 165 03 Troco Més Anterior 0.50
80 01 Adicional Noturno 56,00 89 45 288 03 Segurode Vida 7.73
87 01 DSRReflexoAd Noturno 4,00 29,35 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 7841
80 01 PagtoVale Transporie 42,00 251,33 302 03 INSS 11,00 283,74
400 01 DiasNormais 29.00 1.306,77 343 03 Plenodonto 21,00 31,00
589 01 Adicional DSR 4,00 93.35 358 03 Desconto Vale Alimentagao 2100 59,16
629 01 HoraNoturna Reduzida 8,00 108,63 367 03 EmpréstimoBYV 305,51
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 521 03 PlanoMedico GreenLine 2100 7817
909 01 PLR-Reembolsa 202,76 662 03 CartaoUnlk 129,24
163 02 TrocoMés 0,49 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,07
314 05 Base Vale Transporte 42.00 251,33 300 04 FGTS 8,00 21363
Totais: Proventos: 312450 Vantagens: 0,49 Desconlos:! 997,43 Liquido: 2.127,56
Bases |IRRF Proc: 267041 FGTS Proc: 267041 INSS Proc: 267041 |PE Proc. 3.544 .62
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissio: 29/04/2014 Dep.IR: 04 Dep.SF:02  St: Férias
Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78 Estr.:. 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 47,50 538,82 165 03 Troco Més Anterior 0,10
60 01 Adicional Noturno 133,00 223,59 281 03 Desconto Adto Férias 1.293 48
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 4,00 69,70 288 03 Segurode Vida 8,00
70 01 Adic.Noturno Férias 58,75 57,75 280 03 Vale Transporte 6% 6,00 43,80
83 01 PtoVale Transporte B 43,80 301 03 INSSFénas 11,00 161,27
134 01 Meédia Horas Extras Férias 46,17 226,92 302 03 INSS 11,00 253,58
136 01 Media Varidveis Férias 13,00 229,09 308 03 IRRFFérias 1.00 26,15
140 01 1/3Férias 366,51 343 03 Plencdonto 3.00 62,50
400 01 DiasNormais 17,00 766,01 358 03 Desconto Vale Alimentacio 3,00 68,40
404 01 DiasFérias 13,00 585,77 521 03 PlanoMedico GreenlLine 3,00 80,87
437 01 TrocoFénas 0,04 662 03 CartaoUnik 102,70
484 01 Gratificagdo Fungao 12,00 91,92 787 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
588 01 Adicional DSR 4,00 94,64 300 04 FGTS 8,00 308,98
628 01 HoraNotumna Reduzida 19,00 281,82 910 04 CompPericintegral Fer. 30,00 175,73
687 01 Periculesidade Cargo 229,80
163 02 Troco Més 0.19
! 314 05 Base Vale Transporte 12,00 43,80
- Totais: Proventos: 3.906,18 Vantagens: 0,19 Descontos: 212437 Liquido 1.782,00
Bases IRRF Proc: 2.396,30 FGTS Proc: 3.862 34 INSS Proc: 3.86234 IPE Proc: 3.527,93
c
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Fls.: 226

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA Pag.: 555
FOLHA DE PAGAMENTO 09 2016 EMBRASE SEGURANCA SP
Periodo: 01/09/2016 a 30/09/2016 Tipo: Calculo Mensal
Colaborador: 1- 12977 - PAULO SERGIOCAMILO Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:06  Dep.SF:03  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE| Filial: 0001 Saléario Base: 1.351,78 Estr. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012977
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 D1 Horas Extras o/ 60% 45,00 575,12 165 03 Troco Més Anterior 0,51
53 01 F.Trab 12,00 191,711 288 03 Segurode Vida 8,00
60 01 AdicionalNoturno 70,00 111,83 290 03 Vale Transporte 6% 65.00 81,11
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 5,00 49,52 302 03 INSS 11,00 327,21
BD 01 PagtoVale Transporte 40,00 260,00 343 03 Plenodonto 20,00 33,00
400 01 DiasNormais 30,00 135178 358 03 Desconto Vale Alimentagao 20,00 72,00
589 01 AdicionalDSR 5,00 153,37 367 03 EmpréstimoBV 316,05
629 01 HoraNoturna Reduzida 10,00 135,79 521 03 PlanoMedicoGreenLine 20,00 80,87
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 662 (03 CartaoUnik 134,11
163 02 TrocoMés 073 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
314 05 Base Vale Transporte 40,00 260,00 300 04 FGTS 8,00 237,97
Totais: Proventos: 3.234,65 Vantagens: 073 Descontos: 1.066,38 Liquido: 2.169,00
Bases IRRF Proc: 297465 FGTS Proc: 297465 INSSProc: ~ 2.974,65 IPEProc. 4.059.64
Colaborador: 1+ 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTELIDERXI Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78  Estr.. 001 Classe: 509 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras o/ 80% 7,50 99,69 165 03 Troco Més Anterior 0,19
80 01 AdicionalNotumo 21,00 34,89 281 03 Desconto Adto Férias 1.691,52
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 5,00 14,86 288 03 Segurede Vida 8,00
70 01 Adic.Noturno Férias 76,82 75,53 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 35,15
83 01 PtoVale Transporte B 292,00 301 03 INSSFérias 11.00 210,88
134 01 MeédiaHoras Extras Fénas 60,37 298,75 302 03 INSS 11,00 115,03
136 01 Média Varidveis Férias 17,00 299,59 343 03 Plenodonto 20,00 62,50
140 01 1/3Férias 479,29 358 03 Desconto Vale Alimentagio 20,00 10.80 °
400 01 DiasNormais 13,00 585,77 521 03 PlanoMedico Green Line 20,00 80,87
404 01 DiasFérias 17,00 766,01 662 03 CartaoUnik 225,96
437 01 TrocoFérias 0,05 757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
484 01 Gralificagao Fungao 12,00 70,29 300 04 FGTS 8,00 237,02
" 580 01 AdicionalDSR 5,00 19,94 910 04 CompPericintegralFer. 30.00 229,80
629 01 HoraNolurnaReduzida 3,00 44.50
687 01 Periculosidade Cargo 175,73
908 01 PLR-Reembolso 50,70
163 02 TrocoMés 083
. 314 05 Base Vale Transporte 80,00 292,00
‘
Totais: Proventos: 3.305,59 Vantagens: 083 Descontos: 2.454 42 Liquido: 852,00
Bases IRRF Proc: 1.04567 FGTS Proc: 2.962,84 INSS Proc 2.962,84 IPE Proc: 1.018,34
o)
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Fls.: 227

(0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA . - ~ Pag. 533
Periodo: 01/10/2016 a 31/10/2016 Tipo: Calculo Mensal
Colaborador: 1- 12977 - PAULO SERGIO CAMILO Admisséo: 29/04/2014 Dep.IR: 06  Dep.SF:03 St Trabalhando
Cargo: VIGILANTE | Filial: 0001 Saldrio Base: 135178 Estr: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012977
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
40 D1 Horas Extras o/ 60% 49,00 626,24 165 03 Troco Més Anterior 073
60 01 Adicional Noturno 70.00 111,83 288 03 Segurode Vida 8,00
67 01 DSRRefiexo Ad Noturmo 6,00 5943 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 an
80 01 Pagto Vale Transporte 42,00 273,00 302 03 INSS 11,00 31249
400 01 DiasNormais 30.00 1.351,78 343 03 Plenodonto 21,00 33,00
589 01 AdicionalDSR 6,00 150,30 358 03 Desconto Vale Alimentagdo 21,00 72,00
620 01 HoraNoturna Reduzida 10,00 135,79 367 03 Empréstimo BV 316.05
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00 80.87
163 02 Troco Més 0,90 662 03 CartaoUnik 132,03
314 05 Base Vale Transporte 42.00 273.00 757 03 Assistencial Sindicato 12 13.52
300 04 FGTS 8,00 22727
Totais: Proventos: 3.113.90 Vantagens: 0,90 Desconles: 1.049,80 Liquido: 2.065.00
Bases IRRF Proc: - 2.840,90 FGTSProc: 2.840,90 IN§S,,P'BC' 2.“0;93 IPE Proc: 3.637.87
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78 Estr.. 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012882
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40" 01 Horas Exiras ¢/ 60% 20,33 281,06 185 03 Troco Més Anterior 0.83
53 01 F.Trab 12,00 207,34 288 03 Segurode Vida 8,00
60 01 Adicional Notumo 126,00 21925 200 03 Vale Transporte 6% 6,00 a1
67 01 DSRReflexoAd Notumo 6,00 106,97 302 03 INSS 11.00 34063
83 01 PtoVale Transporte B 277,40 343 03 Plenodonto 19,00 62,50
400 01 DiasNormais 29,00 1.306,72 358 03 Desconto Vale Alimentagao 19,00 64,80
401 01 Dias Atestado Medico 1,00 45,06 521 03 PlanoMedico GreenLine 19,00 80,87
484 01 Gratificagao Fungao 12,00 156,81 662 03 CaraoUnik 209,25
589 01 AdicionalDSR 6,00 117,22 757 03 Assistencial Sindicato 12 13.52
629 01 HoraNoturnaReduzida 18,00 266,99 300 04 FGTS 8.00 247,95
687 01 Periculosidade Cargo 392,02
163 02 Troco Més 097
314 05 Base Vale Transporte 76,00 277,40
Totais: Proventos. 3.376.84 Vantagens: 097 Descontos. 861,81 Liquido: 251600
Bases IRRF Proc: 3.099,44 FGTSProc: 3.099 44 B INSS Proc: 3.089 44 ___IPEProc: 3.572.89
c' .
o=
g = p— = — =
[e0) l FPRF103,0PE - 04/11/2016 - 144232 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANCIA LIMITADA Usuirio: azumbia

Assinado €l etronicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. ch62alc - Pag. 11




0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 11 2016 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/11/2016 a 30/11/2016 Tipo: Calculo Mensal

Pag.: 497

Colaborador: 1 - 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando

Cargo: VIGILANTE LIDER XI| Filial: 0001 Salario Base: 1.351.78 Estr.: 001 Classe: 6509 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descri¢ao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 36.33 497,22 165 03 Troco Més Anterior 0,97
60 01 AdicionalNoturno 133,00 227,51 288 03 Sequrode Vida 8.00
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 6.00 117,62 290 03 Vale Transporte 5% 6.00 81
83 01 PtoVale Transporte B 277,40 302 03 INSS 11,00 333,79
400 01 DiasNormais 30,00 1.351.78 343 03 Plenodonto 19.00 62,50
484 01 Gratificagdo Fungdo 12,00 151,40 358 03 Desconto Vale Alimentagdo 19.00 68,40
589 01 AdicionalDSR 6.00 124,31 402 03 Faltalnjustificada 1,00 45,06
629 01 HoraNoturna Reduzida 19,00 276.26 417 03 DSRFallas 1,00 45,06
687 01 Periculosidade Cargo 378.50 521 03 PlanoMedico Green Line 19,00 80,87
163 02 Troco Més 0,79 662 03 CartaoUnik 403,51
314 05 Base Vale Transporte 76,00 27740 787 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
300 04 FGTS 8.00 242,75

Totais: Proventos: 3.402,00 Vantagens: 0,79 Descontos: 1.142,79 Liquido: 2.260,00

Bases IRRF Proc. 3.034.48 FGTS Proc. 3.034,48 __INSSProc: 3.034,48 IPE Proc: 3.672,22

Colaborador: 1- 13123 - CICEROMARTINS DASILVA Admissao: 20/05/2014 Dep.IR: 01  Dep.SF:00  St: Trabalhando

Cargo: VIGILANTE| Filial: 0001 Salario Base: 1.351,78 Estr: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013123
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 25,00 319,51 165 03 Troco Més Anterior 0.36
53 01 F.Trab 36,00 575,12 288 03 Segurode Vida 8,00
80 01 Pagto Vale Transporie 80.00 316,00 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 811
400 01 DiasNormais 30.00 1.351.78 302 03 INSS 11,00 316,31
588 01 AdicionalDSR 6.00 223,66 304 03 IRRF 1,00 34,93
687 01 Periculosidade Cargo 405,53 343 03 Plenodonto 20,00 11,00
163 02 TrocoMés 0,10 358 03 Desconlto Vale Alimentagio 20.00 75,60
314 05 Base Vale Transporte 80,00 316,00 382 03 Emprestimoltau 243,00
521 03 PlanoMedicoGreenLine 20,00 80,87
757 03 Assistencial Sindicato 12 13,52
300 04 FGTS 8,00 230,04

Totais: Proventos: 3.191,60 Vantagens: 0,10 Descontos 864,70 Liquido: 2.327,00

Bases IRRF Proc: 2.875.60 FGTSProc 2.875,60 INSS Proc. 2.875.60 IPE Proc: 4.035.67
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LPeriodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Colaborador: 1-

6001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA

FOLHA DE PAGAMENTO 12 2016 EMBRASE SEGURANCA SP

Cargo: VIGILANTE|

Cod. Tp
4 01
60 01
67 01
80 01
400 O1
589 01
629 01
687 01
163 02
314 05

Totais:

Colaborador: 1-

Descrigdo

Horas Extras ¢f 60%
Adicional Noturno

DSR Reflexo Ad Noturno
Pagto Vale Transporte
Dias Normais
Adicional DSR

Hora Noturna Reduzida
Periculosidade Cargo
Troco Més

Base Vale Transporte

Proventos:
Bases IRRF Proc:

Cargo: VIGILANTE LIDER XN

Cod. Tp
40 01
60 01
67 01
83 o
400 01

484 01

589 01

629 01

687 01
163 02
314 05

Totais:

FPRF103.0PE - 090172017 -

Descrigao

Horas Extras of 50%
Adicional Noturno

DSR Reflexo Ad Notumo
Plo Vale Transporte B
Dias Normais
Gratificagao Fungao
Adicional DSR

Hora Noturna Reduzida
Periculosidade Cargo
Troco Més

Base Vale Transporte

Proventos:

Bases IRRF Proc: B

15:38:56

2.760,63

Tipo: Calculo Mensal

12977 - PAULOSERGIO CAMILO

Filial: 0001
Referéncia
49,00
70,00
4,00
42,00
30.00
4,00
10,00

42,00

3.033.63

12082 - VALTERAVELIND PEREIRA

Filial: 0001
Referéncia
49,00
140,00
4,00

30,00
12,00

4,00
20,00

361123
3.319.23

Admissao: 29/04/2014 Dep.IR: D6
Salario Base: 1.351.78

Valor Cod. Tp

626,24 165 03

11183 288 03

36,68 200 03

273,00 302 03

135178 358 03

92,78 367 03

135,79 521 03

405,53 662 03

041 757 03

273,00 300 04
Vantagens 0.41
FGTSProc: 2.760,63

Admissao: 29/04/2014 Dep.IR: 04

Salario Base: 135178

Valor Cod. Tp

684.05 165 03

24430 288 03

7337 200 03

292,00 302 03

135178 304 03

162,21 343 03

101,34 358 03

296,65 521 03

405,53 662 03

0.89 757 03

292,00 300 04
Vantagens: 0.89
FGTSProc 3.319.23

EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANGIA LIMITADA

Dep.SF:03  St: Trabalhando
Estr.: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg:
Descrigao Referéncia
Troco Més Anterior
Seguro de Vida
Vale Transporte 6% 6.00
INSS 11.00
Desconto Vale Alimentagio 21.00
Empréstimo BV
Plano Medico GreenLine 21,00
Cartao Unik
Assistencial Sindicato 12
FGTS 8,00
Descontos: 1.007.04 Liguido:
INSSProc: 2.760.63 IPE Proc:
Dep.SF:02  St: Trabalhando
Estr.: 001 Classe: 608 Nivel: 1 F.Reg:
Descrigdo Referéncia
Troco Més Anterior
Seguro de Vida
Vale Transporte 6% 6,00
INSS 11,00
IRRF 1.00
Plenodonto 20,00
Desconlo Vale Alimentagao 20,00
Plano Medico Green Line 20,00
Cartao Unik
Assistencial Sindicato 12
FGTS 8,00
Descontos: 92312 Liquido.
INSS Proc: 3.319.23 IPE Proc:

Pag.. 491 |,

000012977

Valor
092
8,00

g1

303,66
72,00
316.05
8087
13091
13,52
220,85

2.027,00
3.637.87

000012982

Valor
0,79
8,00

81,11

365,11

2188

62,50

72,00

8087

21734

13.52

265,53

2.689.00
4.293 88
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Fls.: 230

0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA Pag.: 486

FOLHA DE PAGAMENTO 01 2017 EMBRASE SEGURANCA SP

Tipo: Calculo Mensal

Periodo: 01/01/2017 a 31/01/2017

Colaborador: 1 - 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04  Dep.SF:02 St Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDER XII Filial: 0001 Salério Base: 144640 Estr. 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 2433 362,45 165 03 Troco Més Anterior 089
53 01 F.Trab 12,00 223,43 288 03 Segurode Vida 9,00
60 0t Adicional Notumo 105,00 196,93 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 83,89
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 5,00 76,43 302 03 INSS 11,00 358,57
83 01 PloVale Transporie B 292,00 304 03 IRRF 1,00 17.92
400 01 DiasNormais 29,00 1.398,19 343 03 Plenodonto 20,00 62,50
411 01 DiasLic. Remuner.Colab. 1.00 48,21 358 03 Desconto Vale Alimentacao 20,00 59,40
484 01 Gratificagio Fungao 12,00 167,78 521 03 PlanoMedicoGreenLine 20,00 85,53
589 01 AdicionalDSR 5,00 12,67 662 03 CaraoUnik 287,99
629 01 HoraNoturnaReduzida 15.00 239,80 757 03 Assistencial Sindicato 12 1,00 14,46
687 01 Periculosidade Cargo 433,92 300 04 FGTS 8.00 260,78
163 02 TrocoMés 0.34
314 05 Base Vale Transporte 80,00 292,00
Totais: Proventos: 3.551 81 Vantagens: 0.34 Descontas 981,15 Liquido 2.571.00
Bases IRRF Proc 3250 81 FGTSProc 3.259,81 INSS Proc 3.259,81 IPE Proc 3.875.23
Colaborador: 1- 12996 - FRANCISCO QUEIROZ DE MORAIS Admissao: 28/04/2014 Dep.IR:01  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE| Filial: 0001 Salario Base: 144540 Estr: 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012995
Cod. Tp Desecrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Valor
60 01 Adicional Noturno 7.00 11.87 165 03 Troco Més Anterior 0,14
73 01 OSRReflexo Ad Notuma 5.00 215 288 03 Segurode Vida 2,70
80 01 Pagto Vale Transporte 52.00 55.31 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 25,99
400 01 DiasNormais 8,39 40486 302 03 INSS 9.00 74,02
628 01 HoraNoturnaReduzida 1,00 13,08 304 03 IRRF 1,00 4,04
687 01 Periculosidade Cargo 380,53 358 03 Desconlto Vale Alimentagio 13.00 13,05
163 02 TrocoMes 0.04 521 03 PlanoMedico GreenLine 13.00 25,93
314 05 Base Vale Transporte 52,00 55,31 757 03 Assistencial Sindicato 12 1.00 4,32
300 04 FGTS 8.00 65,80
Totais: Proventos: 877.80 Vantagens 0.04 Dascontos 150.19 Liquido 72765
Bases IRRF Proc: 822,49 FGTSProc 822,49 INSS Proc: 822 49 IPE Proc 444,10
’
Il ‘.

6S0
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0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA o N o - Pag.: 493
Periodo: 01/02/2017 a 28/02/2017 - Tipo: Calculo Mensal . . J
Colaborador: 1- 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR:04 Dep.SF:02  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDER XII Filial: 0001 Salario Base: 144540 Estr: 0DV Classe: 509 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras J 60% 61,00 911,18 165 03 Troco Més Anterior 034
60 01 Adicional Notumo 147,00 274,47 288 03 Segurode Vida 9.00
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 4,00 92,73 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 86.78
83 01 PtoVale Transporte B 277,40 302 03 INSS 11,00 419,91
400 01 DiasNormais 30,00 1.446,40 304 03 IRRF 1,00 5514
484 01 Gratificagdo Fungda 12,00 173.57 343 03 Plenodonto 19,00 62.50
589 01 AdicionalDSR 4,00 151,86 358 03 Desconto Vale Alimentagao 19,00 83,16
629 D1 HoraNolurna Reduzida 21.00 333,29 521 03 PlanoMedico GreenLine 19,00 86.53
687 01 Periculosidade Carga 433.92 662 03 CartaoUnik 398.44
163 02 TrocoMés 0,44 757 03 Assistencial Sindicalo 12 1,00 14456
314 05 Base Vale Transporte 76,00 27740 300 04 FGTS 8,00 305,39
Totais: Proventos: 4.094 82 Vantagens 0,44 Descontos 1.216,26 Liquido: 2.879,00
Bases IRRF Proc 381742 FGTSProc: 73'817.42 JNSSF‘!OC' - 3.817,42 o IPE Proc: 5.179.81
Colaborador: 1- 12998 - FRANCISCO QUEIROZ DE MORAIS Admissdo: 28/04/2014 Dep.IR:01  Dep.SF:00 St Férias
Cargo: VIGILANTEI Filial: 0001 Salario Base: 1.44640  Estr.. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000012996
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras o/ 60% 2,50 3419 302 03 INSS 11,00 579
60 01 AdicionalNoturno 7,00 1197 300 04 FGTS 8,00 5,66
67 01 DSRReflexoAd Noturna 4,00 442
589 01 AdicionalDSR 4,00 569
629 01 HoraNoturna Reduzida 1.00 14,53
Totais: Proventos: 70,80 Vantagens: 0,00 Descontos: 579 Liquido: 55,01
Bases IRRF Proc: 7080 FGTSProc 7080 INSS Proc: B 70,80 IPE Proc: 146,16
L]
[
@ [ FerFion.oPE - oamaz017 - 18 1908 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA F VIGILANGIA LIATADA - “Usuano azumba

Assi nadc_) eletrgnicamente por: CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 01/08/2018 16:00:52 - ch62alc
htt,ps//pj e.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18080115585597200000112950208
NUmero do processo: 1000918-73.2018.5.02.0422 ID. ch62alc - Pag. 15




Fls.: 232

* | 0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA Pag.: 454
FOLHA DE PAGAMENTO 03 2017 EMBRASE SEGURANCA SP .
Periodo: 01/03/2017 a 31/03/2017 Tipo: Calculo Mensal S . -
Colaborador: 1 - 12882 - VALTERAVELINOPEREIRA Admissdo: 29/04/2014 Dep.IR: 04  Dep.SF:02  St: Travalhando 3
Cargo: VIGILANTE LIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 1.44640 Estr. 001 Classe: 508 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor i
40 01 Horas Extras o/ 60% 47,50 709,53 165 03 Troca M&s Anterior D.44 .
60 01 Adicional Noturno 133,00 248,33 284 03 Contribuigdo Sindical 1.00 48,21
67 01 DSRReflexo Ad Noturmo 4,00 74,58 288 03 Segurode Vida 9.00
83 01 PtoVale Transporte B 202,00 290 03 Vale Transporte 8% 6.00 85.78
400 01 DiasNormais 30,00 1.446,40 302 03 INSS 11,00 38423
484 01 Gratificagao Fungao 12,00 173.57 304 03 IRRF 1,00 33,48
5§88 01 AdicionalDSR 4,00 105.12 343 03 Plenodonto 20,00 62.50
620 01 HoraNoturnaReduzida 19,00 301,55 358 03 Desconto Vale Alimentagao 20,00 7524
687 01 Periculosidade Cargo 43392 521 03 PlanoMedico Green Line 20,00 86,53
163 02 TrocoMés 037 662 03 CaraoUnik 362,50
314 05 Base Vale Transporte 80,00 292,00 757 03 Assistencial Sindicato 12 1,00 14,46
300 04 FGTS 8.00 279.44
Totais: Proventos 3.785.00 Vantagens 037 Descontos 116337 Liquido 2.622.00
Bases IRRF Proc 3.493.00 FGTS Proc: 3.493.00 INSS Proc 3.493.00 IPEProc 447954
Colaborador: 1- 13123 - CICEROMARTINS DA SILVA Admissao: 20/05/2014 Dep.IR: 01  Dep.SF:00  St: Fénas
Cargo: VIGILANTE| Fitial:  00D1 Salario Base: 1.446.40  Estr. 001 Classe: 1 Nivel: 1 F.Reg: 000013123
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Hoaras Extras o 60% 45,00 615,38 165 03 Troco Més Anterior 0.71
80 01 Pagto Vale Transporte 12,00 47.40 281 03 Desconto Adto Ferias 701,61
134 01 Media Horas Extras Férias 21,77 114,45 284 03 Contribuicdo Sindical 1.00 48.21
136 01 Mediae Perncul Férias 8,00 100,83 288 03 Segurode Vida 9.00
14D 01 1/3Fenas 200,33 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 47.40
400 01 UOiasNormais 22,00 1.060.569 301 03 INSSFenas 11.00 88.14
404 01 DiasFenas 8,00 38511 302 03 INSS 11.00 229,40
437 01 Tioco Férias 0.05 308 03 IRRFFenas 1,00 4355
583 01 Adicional DSR 4,00 917 343 03 Plenodonto 3.00 11,00
687 01 Periculosidade Cargo a2 358 03 Desconto Vale Alimentacao 3.00 71.28
163 02 TrocoMéas 0.08 382 03 Emprestimollau 243,00
314 05 Base Vale Transporte 12,00 47.40 5§21 03 PlanoMedico GreenLine 3.00 86.53
757 03 Assistencial Sindicato 12 1.00 14,48
300 04 FGTS 8,00 230,94
910 04 CompPericintegral Fer. 30.00 15,71
Totais: Proventos: 2.834 22 Vantagens 0.08 Descontos 1.594 30 Liquido: 1.340.00
Bases IRRF Proc. 2.085.45 FGTSProc 2.886.77 INSS Proc: 2.886,77 IPE Proc: 2.906.83

6GH
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0001 EMBRASE EMP BRAS SEGVIGILANCIALTDA Pag.: 453

FOLHA DE PAGAMENTO 04 2017 EMBRASE SEGURANCA SP

Periodo: 01/04/2017 a 30/04/2017 Tipo: Calculo Mensal

12982 - VALTERAVELINO PEREIRA 29/04/2014 Dep.IR:04  Dep.SF:02

Colaborador: 1- Admisséo: St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTELIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 144540 Estr: 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 4433 655,69 165 03 Troco Més Anterior 037
60 01 AdicionalNoturno 133,00 247,63 288 03 Segurode Vida 9,00
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 7.00 153,21 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 86,78
83 01 PtoVale Transporte B 277,40 302 03 INSS 11,00 395,04
400 01 DiasNormais 29,00 1.398,19 304 03 IRRF 1,00 40,04
401 01 Dias Atestado Medico 1,00 48,21 343 03 Plenodonto 19,00 62,50
484 01 Gratificagio Fungio 12,00 167,78 358 03 Desconto Vale Alimentagio 19,00 75,24
589 01 AdicionalDSR 7.00 199,56 521 03 PlanoMedicoGreenline 19,00 86,53
629 01 HoraNotumaReduzida 19,00 301,55 662 03 CartaoUnik 358,39
687 01 Periculosidade Cargo 419,46 757 03 Assistencial Sindicato 12 1,00 14,46
163 02 TrocoMes 0,67 300 04 FGTS 8,00 287,30
314 05 Base Vale Transporte 76,00 277,40
Totals: Proventos: 3.868,68 Vantagens: 0,67 Descontos: 1.128,35 Liquido: 2.741;00
Bases IRRF Proc: 3.591.28 FGTSProc: 3.591,28 _‘lNSS Proc: 3.591,28 IPE Proc: 4.269.91
Colaborador: 1- 12996 - FRANCISCO QUEIROZ DE MORAIS Admissao: 28/04/2014 Dep.IR:01  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTE LIDER XII Filial: 0001 Salario Base: 144640 Estr.. 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012996
Cod. Tp Descrigao Referéncia Valor Cod. Tp Descricao Referéncia Valor
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 27,50 402,67 165 03 Troco Més Anterior 0.23
53 01 F.Trab 12,00 219,64 288 03 Segurode Vida 9,00
60 01 Adicional Notuma 56,00 102,51 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 86,78
67 01 DSRReflexoAd Noturno 7,00 64,51 302 03 INSS 11,00 332,23
80 01 PagtoVale Transporte 76,00 312,40 304 03 IRRF 1,00 54,55
400 01 DiasNormais 30,00 1.446,40 358 03 DescontoVale Alimentagio 19,00 63,36
484 01 Gratificagao Funcao 12,00 162,00 402 03 Faltalnjustificada 1,00 48,21
589 01 Adicional DSR 7,00 189,52 417 03 DSRFaltas 100 48,21
629 01 HoraNoturnaReduzida 8,00 124,46 521 03 PlanoMedicoGreenLine 19,00 86,53
687 01 Periculosidade Cargo 404,99 757 03 Assistencial Sindicato 12 1,00 14,46
314 05 Base Vale Transporte 76,00 312,40 300 04 FGTS 8,00 24162
Totais: Proventos: 3.429,10 Vantagens: 0,00 Descontos: 743,56 Liquido: 2.685,54
Bases IRRF Proc: 3.020.28 FGTSProc: 3.020,28 INSS Proc: 3.020,28 IPE Proc: 3.686,71

FPRF103.0PE - 0B/052017 - 13:28:59 EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E VIGILANGIA LIMITADA
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0001 EMBRASE EMP BRAS SEG VIGILANCIALTDA Pag.. 447
FOLHA DE PAGAMENTO 05 2017 EMBRASE SEGURANCA SP
Periodo: 01/05/2017 a 31/05/2017 Tipo: Calculo Mensal
Colaborador: 1 - 12982 - VALTERAVELINO PEREIRA Admissao: 29/04/2014 Dep.IR:04  Dep.SF:02 St Trabalhando
Cargo: VIGILANTELIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 1.446,40 Estr: 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012982
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descricio Referéncia Valor
40 01 Horas Extras o/ 60% 37,00 552,68 165 03 Troco Més Anterior 087
53 01 F.Trab 12,00 224,06 288 03 Segurode Vida 9,00
60 01 Adicional Notumo 140,00 261,40 290 03 Vale Transporte 6% 6.00 86.78
67 01 DSR Reflexo Ad Noturno 5,00 101,91 302 03 INSS 11,00 402,68
400 01 DiasNormais 30,00 1.446,40 304 03 IRRF 1.00 4468
484 01 Gratificagdo Fungao 12,00 173,57 358 03 Desconto Vale Alimentagao 21,00 79,20
589 01 AdicionalDSR 5,00 149,37 521 03 PlanoMedico GreenLine 21,00 86,53
629 01 HoraNotumaReduzida 20,00 317,42 662 03 CartaoUnik 308.37
687 01 Periculosidade Cargo 43392 757 03 Assistencial Sindicato 12 1,00 14,46
163 02 TrocoMes 0,64 300 04 FGTS 8,00 292,85
314 05 Base Vale Transporte 84,00 306,60
Totais: Proventos: 3.660,73 Vantagens: 0,64 Descontos: 1.032,37 Liquido: 2.629,00
BasesIRRF Proc: 3.660,73 FGTSProc: 3.660.73 INSS Proc: 3.660,73 IPE Proc: 4.728,88
Colaborador: 1- 12996 - FRANCISCO QUEIROZDEMORAIS Admissdo: 28/04/2014 Dep.IR: 01  Dep.SF:00  St: Trabalhando
Cargo: VIGILANTELIDERXII Filial: 0001 Salario Base: 144640 Estr: 001 Classe: 609 Nivel: 1 F.Reg: 000012996
Cod. Tp Descricao Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valar
40 01 Horas Extras ¢/ 60% 37.00 552,68 288 03 Segqurode Vida 9,00
53 01 F.Trab 12,00 224,06 290 03 Vale Transporte 6% 6,00 86,78
60 01 AdicionalNoturno 70.00 130,70 302 03 INSS 11,00 365,23
67 01 DSRReflexo Ad Noturno 5,00 50,95 304 03 IRRF 1,00 64,62
80 01 PagtoVale Transporte 80,00 284,00 358 03 Desconto Vale Alimentagio 20,00 79,20
400 01 DiasNormais 30,00 1.446,40 521 03 PlanoMedicoGreenLine 20,00 86,53
484 01 Gratificacao Fungao 12,00 173,57 757 03 Assistencial Sindicato 12 1.00 14,46
589 01 AdicionalDSR 5,00 149,37 300 04 FGTS 8,00 265,62
629 01 HoraNoturna Reduzida 10,00 158,71
687 01 Periculosidade Cargo 433,92
163 02 TrocoMés 0,46
314 05 Base Vale Transporte 80.00 284,00
Totais: Proventos: 3.604.36 Vantagens: 046 Descontos: 705,82 Liquido: 2.899,00
Bases IRRF Proc: 3.320,36 FGTSProc 3.320,36 INSS Proc: 3.320,36 IPE Proc: 4.252,75
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF 06/05/2014
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 33.0 (14/01/2014) 20:11:16
0365/1235

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAC A PREVIDENCIA

858400042471 746701801401 507568180851 757415400013

EMPRESA : EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA INSCRIGAO: 57.574.154/0001-04
COMP: 04/2014 COD REC:150 COoD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0067  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,54 RAT AJUSTADO: 4,62
TOMADOR/OBRA: ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO POLO EMP INSCRIGAO: Ub..18%.%53/0001-26
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ALBINO ALVES DE FIGUEIREDO 131.61833.93-6 29/04/2014 01 0s 05173
76,37 0,00 0,00 6,11 6,10 0,00
FRANCISCO QUEIRCZ DE MORAIS 129.27825.19-1 28/04/2014 01 05 05173
85,55 0,00 0,00 6,8 6,84 0,00
GILDO MARINHO FALCAO 180.87071.19-6 29/04/2014 01 05 05173
85,53 0,00 0,00 6,84 6,84 0,00
LEONARDO PEREIRA DE LIMA 131.76576.89-6 29/04/2014 01 05 05173
84,01 0,00 0,00 6,72 6,72 0,00
MARCELO DE ANDRADE 122.89564.19-4 29/04/2014 01 05 05173
84,01 0,00 0,00 6,72 6,73 0,00
PAULO SERGIO CAMILO 122.08257.25-3 29/04/2014 01 05 05173
76,37 0,00 0,0 6,11 6,11 0,00
THIAGO SALES DE CARVALHO 135.75492.81-5 29/04/2014 01 05 05173
& 0,00 0,00 6,11 6,10 0,00
VALTER AVELINO PEREIRA 123.40204.80-3 29/04/2014 01 05 05173
84,01 0,00 0,00 6,72 6,73 0, 00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
652,22 0,00 0,00 52,17 52,17 0,00
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