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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0101492-33.2017.5.01.0019

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 15/09/2017
Valor da causa: R$ 40.000,00

Partes:
RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA
ADVOGADO: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO
RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA
ADVOGADO: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO
RECLAMADO: CONSTRUTORA CALPER LTDA.
ADVOGADO: MARIA FERNANDA ANACHORETA XIMENES ROCHA
ADVOGADO: HANNA VASCONCELLOS SALES DE LIMA
ADVOGADO: MARIA EUGENIA PEREIRA DA FONSECA SPINELLI
ADVOGADO: THIAGO VENTURA DA SILVA
RECLAMADO: HEDEQUIAS NOGAROL
RECLAMADO: JOAO EMILIO YUNES NOGAROL
RECLAMADO: HEDEQUIAS YUNES NOGAROL
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA __ 2VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - RJ

BRUNO JOSE DA SILVA, brasileiro, solteiro, carpinteiro, portador do RG n° 27.107.051-8, inscrito no CPF/MF sob 0 n°
054.218.084-75, portador da CTPS n° 49100, série 00072 - RJ, PIS 206403482-91, nascido em 22.01.1982, filho de Lucia de Jose
da Silva, pai desconhecido, domiciliado e residente na Rua Canoand, lote 10, quadra 174, Guaratiba, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
23.031-005,vem, respeitosamente a presenca de V.Exa., por intermédio de seu advogado e bastante procurador que esta

subscreve, documento anexo, afim de propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face das Reclamadas abaixo fazendo-a pelas razdes de fato e de direito que passa a seguir aduzir para ao final requerer:

1 - FORMAS ALIANCAS EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUQAO CIVIL LTDA. - Avenida das Americas, n° 3.500,
bloco 4, Ed. Toronto, salas 614/615, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ; Cep: 22.640-102, CNPJMF sob o n.° 00.117.965/0001-

69;
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2 - CYRELLA RJZ COSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.- Avenida das Américas, 3.500,

bloco 1, sala408, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.640-102, CNPJMF sob o n.° 04.790.731/0001-39;

3 - CONSTRUTORA CALPER LTDA.- Avenida Embaixador Abelardo Bueno, n°® 199, grupo 401, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro, RJ; Cep: 22.775-040, CNPYMF sob o n.° 00.589.841/0001-86;

4 - SESMARIA CONSTRUCOESL TDA.- Av. Fernando Mattos, 280, Barrada Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22621-090, CN

PIYMF sob o n.° 28.248.565/0001-01.

| - DA ANTECIPACAQ DE TUTELA

LIMINARMENTE requer, o reclamante, a expedi¢éo de alvara para levantamento do Fundo de Garantia, bem como, oficio para

0 soerguimento das parcelas do seguro desemprego, sendo vejamos:

Conforme se observa pelo documento juntado aos autos, denominado "AV1SO PREVIO DO EMPREGADOR", o demandante
foi dispensado sem justa causa, no dia0l de setembro de 2.017, assim sendo, requer-se, com fulcro no artigo 300 e 311 do Novo
CPC, que o llustre Magistrado determine a expedicao de alvara para levantamento do FGTS, bem como, expedicdo de oficio para

soerguimento do seguro desemprego.

[l - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O reclamante deixa de cumprir os preceitos contidos na Lei 9.958/00, uma vez que desconhece a existéncia de Comissao de

Conciliagdo Prévia no ambito do Sindicato da categoria que o representa, pelo que restaimpossivel o atendimento ao que manda

0 artigo 625-D, da CLT.
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Ademais, a norma contida no caput do art. 625-D, da CLT, com aredagdo da Lei n® 9.958/2000, n&o torna obrigatéria a tentativa

de conciliagdo prévia, inclusive porque ndo prevé qualquer sangfo as partes.

Por conseguinte a tentativa de conciliagdo perante a CCP ndo € obrigatéria. Isto porque, se o interessado ndo procurou a
Comissdo de Conciliacdo Prévia é porque, obviamente, pretendeu dirigir-se diretamente a Justica do Trabalho, como |he assegura

a Constituicéo Federal (art. 5°, XXXV), em razéo do principio dainafastabilidade da jurisdicao.

N&o obstante, ainda que assim houvesse o comparecimento ndo é obrigatério, cuida-se sim de uma faculdade e o eu ndo
atendimento ndo ensejaria a extingdo do processo. Vejamos a Resolugdo Administrativa n® 2 do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da 2% Regi &o:

"COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EXTINCAO DO PROCESSO.

O comparecimento perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia € uma faculdade assegurada ao obreiro,
objetivando a obtencédo de um titulo executivo extrajudicial, conforme previsto no artigo 625-E, paragrafo unico
da CLT, mas n&o constitui condi¢do da agdo, nem tampouco pressuposto processual na reclamatéria trabalhista,

diante do comento emer gente do artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal.

111 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A segunda, terceira e quarta reclamadas deverdo permanecer no pélo passivo da demanda e responderem de forma

subsidiaria, sendo vejamos:

O reclamante foi contratado pela primeira reclamada, para prestar servigo para a segunda reclamada,
desde a admissdo, até fevereiro/14, na obra Les Palais, posteriormente, de margo/14 a margo/17, passou a prestar servicos para a
terceira reclamada, na obra Wonderfull e por Gltimo, ou sgja, de abril/17 até final do contrato de trabal ho, prestou servigos para a
quarta reclamada, na obra Bretas Residencial, assim sendo, estas, como tomadoras de servico, e ateor do que dispde a Simula n°
331 do C. TST, deverdo responder, de forma subsidiéria, pelos eventuais direitos decorrentes da relagdio empregaticia havida, uma

vez que beneficiaram-se da forga de trabalho do demandante, aumentando, dessa forma, as suas riquezas.

Oportuno salientar que o reclamante, bem como, todo os empregados que prestavam servicos na 42 reclamada, foram

dispensados, ndo tendo recebido nenhum valor atitulo de verbas rescisorias, conforme seré demonstrado abaixo.
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Desta forma, resta patente que a segunda, terceira e quarta reclamadas, na qualidade de tomadoras de servico, deveréo

ser mantidas no pélo passivo, respondendo pelos créditos do demandante.

IV - CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante foi contratado pela 12 reclamada em 25/06/2.008 para exercer a fungdo de carpinteiro, fungdo que desempenhou até

asuadispensa.

Na data de 01/09/2.017 o contrato foi IMOTIVADAMENTE RESCINDIDO, sem que o reclamante recebesse as verbas

rescisorias que tinha direito. O reclamante junta com a presente, recibo do aviso prévio.

Seu Ultimo demonstrativo de pagamento aponta que recebia como salério base a quantia de R$

1.962,40 (hum mil, novecentos e sessenta e doisreais e quar enta centavos).

V - DA JORNADA DE TRABALHO

O reclamante, durante todo o pacto laboral, trabalhou das 07:00 horas as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira e das 07:00 as

16:00 hor as, aos sabados, com intervalo de 01 (uma) hora para refei¢éo e descanso, folgando aos domingos.

A jornada de trabalho do reclamante extrapolava a 82 didria e a 442 semanal, sendo certo que a reclamada néo pagava a totalidade
das horas extras que o reclamante tinha direito, restando ressaltar que os dias de repouso eram pagos de forma simples, sem a

integracdo das horas extras habituais, contrariando, desta forma, os termos do Enunciado 172 do C. TST.

Além disso, o reclamante, durante todo o pacto laboral, trabalhou em todos os feriados, no horério das 07:00 as 16:00 horas, com

01 (uma) hora de intervalo e ndo percebeu 0 pagamento das horas extras com adicional de 100%.
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O reclamante faz jus ao pagamento da diferenca de horas extras que ndo Ihe foram quitadas, sendo que, de acordo com a CCT da
categoria, as mesmas devem ser quitadas com o adicional de 70% quando do labor extraordinario de segunda a sexta-feira e com

o0 adicional de 100% quando do labor aos sabados, domingos e feriados.

Oreclamante requer a juntada dos controles de ponto do reclamante, sob as penas dos arts. 396 e 400, inciso | do NCPC. Caso a

reclamada ndo proceda a juntada dos referidos documentos, o reclamante requer que seja aplicada a Simula 338 do TST.

Portanto, por tudo o que foi demonstrado alhures, tem-se que o reclamante é credor da diferenca de horas extras, com suas
incidéncias nas verbas legais, tais como: DSR’s, saldo de sal&rio, férias + 1/3, 13° sal&rios, aviso prévio e FGTS + 40%, nos

termos das Simulas 172, 264 e 347 do C. TST.

Destarte, por tudo o que foi exposto acima, o reclamante faz jus ao pagamento de diferenca de horas extras com base na 82 diaria
e 442 semanal, com o adicional previsto na CCT da categoria e, caso este ndo sgja o entendimento de V. Exa., 0 que se admite
apenas para argumentar, de acordo com o previsto no artigo 7°, XIl1 da CF/88, com o adicional de 50% e em ambos 0s casos
com o adicional de 100% quando do labor em feriados, todas elas com reflexos nas demais verbas contratuais tais como DSR’s,

saldo de sal&rio, férias + 1/3, 13° sal&rio, aviso prévio e FGTS + 40%.

VI - DOSREFLEXOSDASHORASEXTRASNOSDSR'S

O reclamante néo recebeu as horas extras referente ao repouso semanal, consequentemente também ndo recebia os reflexos das
horas extras sobre os DSR's (Simula 172 do C. TST), fazendo jus aos mesmos, relembrando os ditames do artigo 7° da Lei 605
de 05 de janeiro de 1949, alinea"a": "Art 7°. (...) @) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia

de servico, computado as hor as extras habitualmente prestadas ( Lel 7.415 de 1985)..."

O pagamento dos reflexos das horas extras nos DSR's, ndo foram integrados nas férias acrescidos de 1/3, 13° salério,
recolhimento do FGTS e verbas rescisorias, fazendo jus ao pagamento com as correcfes legais, a serem apuradas em regular

liquidag&o de sentenga.

O repouso semanal remunerado é parte integrante da remuneracdo do reclamante, portanto, se acrescidos de reflexos das horas
extras, ao final a média remuneratéria do reclamante, utilizada para fins de pagamento de férias + 1/3, 13° salarios e verbas

rescisorias restaria acrescida, se houvesse a reclamada observado o disposto no artigo no artigo 10° da Decreto 27.048 de 12 de
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maio de 1949, cujo teor pede-se "vénia' para destacar " Art 10. A remuneracdo dos dias de repouso obrigatorio, tanto do
repouso semanal como aqueles cor respondentes aos feriados, integrara o salario para todos os efeitos legais e com aqueles

correspondentes aos feriados, integrara o salario paratodos os efeitos legais e com ele dever 4 ser paga” .

VIl - DIFERENCA DE RECOLHIMENTO DO EGTS

A reclamada ndo depositava, de forma correta, o valor do Fundo de Garantia que o reclamante tinha direito, sobretudo ndo
considerava as horas extras para cémputo do recolhimento, além do que, por diversas vezes, ndo fez o depésito, ou ainda, o fazia

com atraso, sendo certo que, desde janeiro/17, ndo fez mais nenhum recolhimento atitulo de FGTS.

E mais, ao adotar tal prética a reclamada infringiu diretamente o contido no artigo 15, da Lei 8.036/1990 (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), que manda depositar em conta vinculada a importancia equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragéo do

empregado.

E ainda, pela auséncia de recolhimentos, deve a reclamada fazé-los, atualizando-se monetariamente a quantia, acrescida pela
incidéncia da TR, com cobranca de juros e correcdo monetaria, a vista do que dispbe o artigo 22, parégrafos 1°, 2° e 3°, dareferida
Lei 8.036/1990.

Restando evidenciado que a reclamada ndo procedeu ao recolhimento correto dos depdsitos fundiérios,
faz jus, o reclamante, a0 FGTS de todo o periodo laborado, acrescido de multa de 20% pelo atraso no pagamento, bem como, da

multa de 40% pela dispensaimotivada.

Frise-se que, independentemente das sangdes administrativas previstas no Decreto-lei 368 de 19 de dezembro de 1968, deve a
reclamada, nos termos do artigo 22 da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990, responder pela diferenca dos depésitos fundiarios

acrescidas de juros de 1% ao més, além da multa de 20%, com incidéncia na multa fundiaria de 40%.

Outrossim, em face do disposto no artigo 22 da Lei 8036/90, que dispde que 0 "...0 empregador que nédo realizar os depésitos
previstos nesta L i, no prazo fixado no artigo 15, responder & pela atualizagdo monetéria da importancia correspondente e
sobre o valor atualizado dos depdsitos, incidirdo ainda, juros de mora de 1% ao més e multa de 20%, sujeitando-se

também osinfratores, as obrigacdes e sanc¢des previstas no Decreto-L el 368/68".
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Este é o entendimento de nossos Tribunais:

MULTA DO FGTS. ARTIGO 22 DA LEI N° 8.036/90. DIREITO DO EMPREGADO. Configurada a

auséncia de depdsitos fundidrios, a multa prevista no artigo 22 da L el n° 8.036/90 é medida que se imp&e

a favor do empregado, ndo tendo caréter meramente administrativo. Trata-se de penalidade imposta a

mora ocasionada pelo empregador, cujo Unico prejudicado é o trabalhador. Posicionamento em
contréario, "data venia", implicaria em odioso "bis in idem", pois importaria em aplicar duas
penalidades diferentes (multas previstas nos artigos 22 e 23 da L ei n° 8.036/90) para uma mesma infragao.
(TRT/SP, Ac. 20030137130, processo 5489920029020200, 6% Turma, pub DOE/SP/PJTRT 22 de 11/04/2003, Rel.
Valdir Florindo). (g.n)

Portanto, requer o reclamante o acréscimo de referida multa as diferencas de FGTS, decorrente da

auséncia de depositos.

Vale salientar que, conforme os pedidos formulados, todas as verbas de carater salarial devem refletir no FGTS. Ademais,
considerando a injusta dispensa ocorrida, deve a reclamada ser condenada também no pagamento da multa fundiaria de 40%

sobre as verbas pleiteadas que incidirem no FGTS.

VIl - DASVERBASRESCISORIAS

Conforme afirmado alhures, o reclamante néo recebeu nenhum valor a titulo de verbas rescisorias, sendo certo que, a reclamada

sequer procedeu a entrega das guias TRCT com cadigo de saque 01, bem como, do Seguro Desemprego.

A reclamada solicitou que o reclamante comparecesse no dia 11 de setembro de 2.017 no seu
escritorio para dar prosseguimento na rescisdo contratual, quando foi surpreendido com a informag&o de que a reclamada havia
perdido contratos de prestacdo de servico e por esse motivo ndo teria como proceder ao pagamento das verbas rescisorias de seus
empregados, sobretudo, do proprio reclamante, desta forma, ndo restou outra alternativa a0 demandante, sendo procurar o

Judiciério.

Assim sendo, tem-se que o reclamante faz jus ao pagamento das verbas rescisorias tais como: saldo de

salério, aviso prévio de 57 dias, férias + 1/3, 13° sdlario, FGTS + 40%.
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A reclamada devera ser compelida ainda a entregar as guias com cédigo de saque 01, bem como, as guias do seguro desemprego,

sob pena de responder de forma indenizada pelos valores.

Devera ser observado que 0 aviso prévio foi indenizado e constar a baixa na CTPS do reclamante o dia28 de outubro de 2.017.

IX-MULTA DO ARTIGO 477DACLT

A reclamada ndo efetuou o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal, razdo pela qual, requer o reclamante a

aplicagdo damultaprevistano art. 477 daCLT.

X - APLICACAQ DO ARTIGO 467 DA CLT

Caso a reclamada ndo efetue o pagamento de todas as verbas rescisorias incontroversas em primeira audiéncia, pugna o

reclamante pela observancia da multa previstano art. 467 daCLT.

X1 - DO DANO MORAL

O reclamante foi dispensado sem justa causa e sequer recebeu os valores das verbas rescisorias que tinha direito. A reclamada age
com dolo, pois dispensou o reclamante que trabalhou mais de 09 anos na empresa e sequer lhe pagou as verbas rescisorias, ou

ainda, procedeu a entrega das guias para levantamento do FGTS e Seguro Desemprego.

N&o se trata de pleitear indenizagdo de danos morais para alimentar a industria destes pedidos, mas trata-se de um pleito

fundamentado, onde se observa que o Unico intuito da reclamada foi burlar a Lei, bem como, o direito de seus empregados.
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O procedimento doloso da reclamada, além de ter gerado constrangimentos e humilhagdes, acabou também configurando ofensa a
dignidade do reclamante, como pessoa humana e trabalhador, cuja garantia integra o direito da personalidade. Isto porque,
produziu sequelas irreversiveis de natureza moral na esfera profissional, bem como, na personalidade, causando a dor psicoldgica,

ahumilhaco e a angUstia a que se encontra submetido.

A ofensa moral imposta a0 demandante importa na violagdo de direito fundamental que, necessariamente, ha de gerar uma

indenizagdo por dano moral, por forga do quanto foi insculpido nosincisos V e X do artigo 5° da Constituicéo Federal.

A mais importante obrigag8o contratual do empregador, além do pagamento das verbas rescisorias, ndo tem natureza patrimonial.
E justamente o dever de respeito a integridade fisica e dignidade moral da pessoa do trabalhador, aos direitos relativos & sua

personalidade, cuja violagdo significa direta violagdo de direito e obrigacdo trabal hista.

Assim sendo, patente que diante da atitude desleal da reclamada, deve receber o reclamante, a compensacéo devida a fim de que
ndo se proliferem tais agdes danosas. Nesse sentido ainda, a atribui¢éo da indenizagéo pelo dano moral ndo pode ser inexpressiva,
na medida que ha nitida conscientizacdo da importancia da integridade dos direitos da personalidade no plano valorativo dos

sistemajuridico.

Desta forma, mercé da gravidade e dimensdo, para o reclamante, dos atos praticados pela reclamada, estima-se a reparacéo do
dano moral em montante equivalente a 50 vezes a Ultima remunerag@o do reclamante, atualizada, tudo nos termos dos incisos V,
X, XXXIV e XXXV, do artigo 5° e o artigo 114 da Carta Magna, combinados com os arts. 8° e 483 da CLT, e ainda, com 0s
artigos 159 e 1.553 do Cédigo Civil. Caso este nédo seja 0 entendimento de V.Exa, o que se admite por amor a argumentagéo,

pleiteia-se, sucessivamente, outraindenizagdo compensatoria que venha a ser fixada por este nobre magistrado.

XII - JUSTICA GRATUITA.

Requer o demandante, os beneficios da Justica Gratuita, haja vista que ndo possui condic¢des de demandar sem prejuizo do préprio
sustento e da respectiva familia, destacando, o reclamante, que a isenc&o atende aos ditames da Lei 7117/83 e art. 1° da Lei 1060

/50, umavez que informa seu estado de pobreza através de declaracdo anexa.
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Relembre-se que havendo declaracdo de pobreza firmada pelo demandante, atendidos estéo os requisitos da Lei 1060/50, ndo
sendo indispensével assisténcia juridica pelos sindicatos, como entendido pelo C.TST - Orientagdo Jurisprudencial SDI-1 304 do

C. TST.

X111 - DO PEDIDO

Ante todo o exposto, requer o reclamante a condenacdo da reclamada pelos créditos trabal histas abaixo discriminados, ficando,

todo o acima parte integrante do rol de pedido:

a) Concessdo datutelaantecipada, conformeitem | dainicial,

b) Declaracéo da responsabilidade subsidiaria da segunda, terceira e quarta reclamadas, conformeitem II1 dainicial,

¢) Pagamento de diferenca de horas extras com base na 82 diéria e 442 semanal, de acordo com o adicional previsto na CCT da
categoria e, caso este ndo sgja 0 entendimento de V. Exa., 0 que se admite apenas para argumentar, de acordo com o previsto no
artigo 7°, XI11 da CF/88, com o adicional de 50% e em ambos o0s casos, com o adicional de 100% quando do labor em feriados,
todas elas com reflexos nas demais verbas contratuais tais como DSR’s, saldo de salario, férias + 1/3, 13° sal&rio, aviso prévio e

FGTS+ 40% , conformeitem V dainicial,

d) Pagamento dos reflexos das horas extras sobre 0s DSR’s, conformeitem VI da inicial,

€) Diferencade FGTS durante todo o periodo laborativo, considerando todas as verbas salariais, sobretudo as horas extras, com a

aplicagdo da multaprevistano art. 22 daLei 8.036/90, acrescido da multa de 40% sobre o FGTS, conformeitem VII dainicial,

f) Pagamento das verbas rescisorias. aviso prévio de 57 dias, férias + 1/3, 13° salario, saldo de salério, FGTS + 40%,
considerando todas as parcelas saariais, bem como, a projegéo do aviso prévio, bem como, entrega das guias TRCT com cddigo

de sague 01 e SD, sob pena de indenizag&o dos referidos valores, conformeitem V111 dainicial,

0) Pagamento damultado art. 477 daCLT considerando, sobretudo, todas as verbas salariais, conformeitem 1X dainicial,

h) Pagamento das verbas rescisdrias incontroversas em 1 © audiéncia, sob as penas do art. 467 da CLT, conforme item X da

inicial,

i) Indenizacdo atitulo de danos morais, conformeitem XI dainicial.

j) Beneficios dajustica gratuita,

k) Baixa na CTPS com data de 28 de outubro de 2.017, em face da projeg&o do aviso prévio.

ID. f63ca89 - P4g. 10

11



Fs.: 12

I) Comprovagdo da regularidade na representacao processual dos reclamados, sob pena de revelia e confissao;

m) Expedicdo de oficios ao INSS, CEF e DRT para aplicacéo das sancfes pertinentes, face as irregularidades apontadas;

n) Fixagdo da responsabilidade Gnica do reclamado pelos recolhimentos fiscais e previdenciérios, bem como, fixagdo do més da

prestac&o dos servigos como época propria para aplicacdo da corre¢do monetéria;

0) juntada em primeira audiéncia de todos os documentos, tais como, controles de ponto, depésitos de FGTS, contra cheques, tend

0 em vista o preceituado no art. 396 do CPC, sob as penas do art. 400 do CPC e Simula 338 do TST;

Diante de toda a argumentacéo exposta, requer se digne V.Exa. em determinar a notificagdo das reclamadas, sob pena de revelia,
para, querendo e no momento oportuno, apresentarem defesa a presente reclamatéria, até final instancia, devendo a presente
reclamatéria ser julgada integralmente procedente, condenando-se, por conseguinte, as reclamadas ao pagamento de toda as

verbas pleiteadas, acrescida de juros e corregdio monetaria.

Protesta pela producgdo de todas as provas em direito admitidas, notadamente pelo depoimento pessoal dos representantes legais
da reclamada, sob pena de confisséo - que desde ja se requer, inquiri¢do de testemunha, pericias, juntada de novos documentos e

outras que se fizerem necessarias.

Requer ainda o reclamante que todas as notificacdes a serem publicadas sejam feitas em nome do patrono do mesmo, ou

sgja, MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO, OAB/RJ 126.932, com endereco a Av. das Americas, 3.500, sala 434,

bloco 4, Ed. Toronto, Barrada Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22640-102, telefone: 3553-4523 / 3553-4205.

Dé&se a presente para efeito de custas e a¢ada o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), consignando que o valor ora
arbitrado é realizado por mera estimativa, ndo servindo, em nenhuma hip6tese, como fundamento para limitagdo do valor do "quan

tum debeatur”, o qual serafixado, oportunamente, em regular execug&o de sentenga.

Diante do exposto e, do mais a ser provado em regular instrugéo processual, requer a Reclamante que essa D. Varado Trabaho se
digne decretar, por sentenca, aTOTAL PROCEDENCI Ada presente reclamatéria, como forma de alcangar a almejadaDIREIT
o

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2.017.

ID. f63ca89 - Pag. 11
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Marcus Vinicius Marques Paulino

OAB/RJ 126.932

ID. f63ca89 - Pag. 12
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ALIANGA

FORMAS E ESCORAMENTOS METALICOS # # &

Rio de Janeiro, 01 de Setembro de 2017,

FRIEXAVISO PREVIO DO EMPREGADOQR **=%x

A(0) Senhor(a) BRUNQ JOSE DA SILVA - 103332

Pelo presente, notificamos a V.52 que ndo mais serfo utilizados seus servigos. Desta forma
estamos rescindindo o seu contrato de trabalho em conformidade com o artigo 487 paragrafo 1

da CLT a partir de 01/09/2017. .

Solicitamos o seu retorno ao Escritério no dia 11/09/2017 as 09%h06min, na Avenida da

¥
Américas, 3500 Bloco 04 sala 615, munido da sua CTPS, para a conclusio da sua demissio.

ASSINATURA DO EMPREGADOR

P S

CIENTE EM: / !

BRUNO JOSE DA SILVA 103332

Av. das Améncas, 3.500 — Eq Toranto 3000 — Gr. 614 & 515 — Barra d2 Tyuca Central de Confecgao de Férmas, Av. Monte Castelo, 841 — Jardim Gramachg
Ric de Jargira/RJ) - CEP 22540-102 - TalFax, {21) 2432-8262 Dugue de Caxas/R) - CEP 25055-120 — TelFax [21) 3659.9415

R le
- -"t"#'!'" o
(=] 555 -."-“'

www.formasalianca.com.br

Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQU ES_PAL_JLI NO - 15/(19/2011511]182.33:; (;4853333861640956
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1709 i
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 .

Ndmero do documento: 17091511053976400000061640956
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Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 15/09/2017 11:06:37 - 936adce
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Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 15/09/2017 11:06:37 - 8acOa2f
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ADVOGADO i
Marcus Vinicius Marques Paulino

PROCURACAD

Pelo presente tnstrumento particuiar Bruno Jose da
Silva. brasileiro, portador do RG n” 27.107.051-8, inscrito no CPFMF sob o n’
05421808475, domuciliado ¢ residente na Rua Canocand, Jote 100 quadra 174,
Guaratiba, Rie de lanewro. 1, nomeia ¢ constitul scu bastante procurador o
advogmdc  Marcus  Vinicius Marques Paulino. OABR/RI 1268932, CPF
164772 118-07. com sseritorio na Ay, das Amdricas, n® 3,300, sala 434, blogo
4. Td. Le Monde — Toronto 3000, Barra da Tijucye, Rio de Jangiro, R, fore
3353-4205. outorpando-thes o poderes contidos nd ctausuiz “ad judicia o
extra”. inclusive para farer acordos, receber ¢ dar guitacho. transigir, desistin
firmar compromisaes. concordar. discordar. bem como na pratica de odos 03
demais  alos quo Juigucn necessérios ao bom desempenhio deste mandata,
podendo agir em conjunto oo separadamente. independentemente da ordem de
nomeacio, inciusive substabeiecer d presente, no wdo ou o parte © revoRar 58

substabelecimentos.

Rlio de fanciro, 11 do sctembro de 2.017.

" R r,_- "'r'/" (."y; . r.;

Bruno Jose da Silva

Av. das Américas, 3.500, sala £34, £d. Toronto - Barra da Tijuca, Rio de janeiro - Rj
CEP; 22640-102 Fone: 77 3553-4205/355%3-4523

Lo Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 15/09/2017 11:06:38 - b5fb536

k= https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17091511061023300000061641048
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. b5fb536 - Pag. 1
NUmero do documento: 17091511061023300000061641048
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ADVOGADO !

Marcus Vinicius Marques Paulino

DECLARACAO DE POBREZA

Brune Jose da Silva, hrasiieiro, portador do RG n® 27.107.051-8, inscrivo no CPIME
sob o n® 03421808473, domiciliado e residente na Rua Canoand. Towe 10, quadra
174, Guaratiba. Rio de Janeiro. R} deciara sob as penas da Lel ¢ nos termos do disposto
na Lei 7.115 de 29 de agoste de 1985, que me encontro desempregado e impossibilitado
de arcar com as cusias ¢ despesas processuals sem me privar do minimo necessario a
minha  manulengdo e de minha familia, assumindo a responsabilidade por csta

deciaragdo que ora firmao,

An

Rio de Junetee. 11 d2 setembre de 2401

P BRI

r._j.

s
L

Bruno Jose da Silva

Av. das Américas, 3.508, sala 434, Ed. Toronto - Barra da Tijuca, Ric de janeiro - 3¢
CEP: 22540-102 Fone: 27 3553-4205/3553-4523

Lo Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 15/09/2017 11:06:38 - b5fb536

= https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17091511061023300000061641048
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. b5fb536 - Pag. 2
NUmero do documento: 17091511061023300000061641048
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros
3)

DECISAO PJe

Vistos, etc.

Por preenchidos os requisitos do artigo 300, do CPC, em virtude dos elementos que evidenciam a
probabilidade da dispensa imotivada ou sem justa causa da parte autora, conforme o documento do ID.
a35d959 - Pag. 1, defere-se a tutela antecipada requerida, devendo a Secretaria designar dia e hora para
anotacdo da baixa na CTPS do autor pela ré (com data de 01/9/2017), bem como expedir alvara para
levantamento do FGTS depositado e oficio para habilitacdo no seguro-desemprego.

Cumprido, intime-se 0 autor e cite(m)-se a(s) ré(s) para a audiéncia designada.

RIO DE JANEIRO , 27 de Setembro de 2017
MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA

Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho

Assinado eletronicamente por: MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA - 29/09/2017 09:53:39 - cc32125
L https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17092715250786900000062420972

® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. cc32125 - P4g. 1

NUmero do documento: 17092715250786900000062420972
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DESTINATARIO(S): BRUNO JOSE DA SILVA

COMPARECER NA SECRETARIA DA 192 VT/RJ NO DIA 10.10.2017 PARA ANOTAGCAO DA
CTPS DO AUTOR

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrugdes que se seguem:

Tipo: Una
Data; 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acdo e, do Réu, no
julgamento da ac&o a suarevelia e na aplicacéo da pena de confissdo.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Adutor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, devera ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando eletronicamente carta de preposto, bem como cOpia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 41, ainea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteragéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etronico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se a0 advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n°11.419/2006, com a Resolugéo n°® 136/2014, com a redacdo dada pela Resolugéo n°
154/2015 do CSJT, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art.
20, 82° do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais,
solicitar auxilio do setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 320 e 434 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletrénico, junto com a pecainicial ou adefesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do mesmo diploma.

8) Nao sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia, ndo havendo necessidade de as partes trazerem
suas testemunhas.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE.

CABE AO ADVOGADO EFETIVAR, ALEM DE SEU CADASTRAMENTO NO SISTEMA PJe-

JT DE 1° E 2° GRAUS, SUA HABILITACAO EM CADA PROCESSO EM QUE PRETENDA
ATUAR.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
- - 170927152507869000000624209
Deciséo Decisdo 72

Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 08:18:12 - 08d3410

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100208181243000000062640825
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 08d3410 - Pag. 1
Numero do documento: 17100208181243000000062640825
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CTPS Bruno (2) CTPS égOQ15110550701000000616409

procuracdo + declaracéo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410
Bruno 48

i dentidade Bruno Docu_rr_lentg de 170915110601519000000616410
| dentificacdo 24

. . : L 170915110539764000000616409
aviso previo Bruno Aviso Prévio 56

PeticZo Inicial Peticzo Inicial égo915110447602000000616408

Para acessar 0os documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de acesso (acima)
na pagina

http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas nos prédios da
Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletronico

Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 08:18:12 - 08d3410

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100208181243000000062640825
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 08d3410 - Pag. 2
Numero do documento: 17100208181243000000062640825
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Carta

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

(’ Correlos

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESTINATARIO(S): FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA
AVENIDA DAS AMERICAS , 3500, bloco 4, salas 614/615, BARRA DA TIJUCA, RIO DE
JANEIRO - RJ - CEP: 22640-102

NOTIFICACAO PJe

AUDIENCIA NAO UNA

COMPARECER NA SECRETARIA DA 192 VT/RJ NO DIA 10.10.2017 PARA ANOTACAO DA
CTPS DO AUTOR

E

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrugdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acéo e, do Réu, no
julgamento da agcdo a suarevelia e na aplicacdo da pena de confisso.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificacdo, sendo, o Adutor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, devera ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando eletronicamente carta de preposto, bem como coOpia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 41, alinea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEIl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracdo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
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do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etrénico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se a0 advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n®11.419/2006, com a Resolugéo n°® 136/2014, com a redacdo dada pela Resolugéo n°
154/2015, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art. 2°, 82°, do
TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais, solicitar auxilio do
setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 320 e 434 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletronico, junto com apecainicia ou a defesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, na forma
do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do mesmo diploma.

8) Né&o sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia ndo havendo necessidade de as partes trazerem
suas testemunhas.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE. CABE AO ADVOGADO EFETIVAR, ALEM DE SEU
CREDENCIAMENTO NO SISTEMA PJe-JT DE 1° E 2° GRAUS, SUA HABILITACAO EM
CADA PROCESSO EM QUE PRETENDA ATUAR.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
Decisio Decisio %20927152507869000000624209
recibos Bruno Recibo de Sal&rio égOQ15110615039000000616410
CTPS Bruno (2) CTPS éZOQ15110550701000000616409
procuracdo + declaragdo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410
Bruno 48
i dentidade Bruno Docu_mentq de 170915110601519000000616410
| dentificacdo 24
. . , - 170915110539764000000616409
aviso previo Bruno Aviso Prévio 56
Peticzo Inicia Peticzo Inicial 250915110447602000000616408

Para acessar 0os documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de acesso (acima)
na pagina

http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas nos prédios da
Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico

RIO DE JANEIRO ,2 de Outubro de 2017

FABIANA VILLARDO MOREIRA
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Carta

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

(’ Correlos

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESTINATARIO(S): CYRELA RJZ CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA

AVENIDA DAS AMERICAS , 3500, bloco 1, sala 408, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO -
RJ - CEP: 22640-102

NOTIFICACAO PJe

AUDIENCIA NAO UNA

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrucdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acéo e, do Réu, no
julgamento da acdo a suarevelia e na aplicacéo da pena de confissdo.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Autor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, deverd ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando €eletronicamente carta de preposto, bem como coOpia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 41, alinea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEIl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato eletronico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regi&o, portando certificado digital.

5) Solicita-se ao advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
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acordo com a Lei n° 11.419/2006, com a Resolugdo n° 136/2014, com a redacédo dada pela Resolugéo n°
154/2015, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art. 2°, 82°, do
TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os préprios meios, podendo, em casos excepcionais, solicitar auxilio do
setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental deverd observar os arts. 320 e 434 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletrdnico, junto com a pecainicia ou adefesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos saariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do mesmo diploma.

8) Né&o sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia ndo havendo necessidade de as partes trazerem
suas testemunhas.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE. CABE AO ADVOGADO EFETIVAR, ALEM DE SEU
CREDENCIAMENTO NO SISTEMA PJe-JT DE 1° E 2° GRAUS, SUA HABILITACAO EM
CADA PROCESSO EM QUE PRETENDA ATUAR.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

- - 170927152507869000000624209
Deciséo Decisdo 72
recibos Bruno Recibo de Salario égog15110615039000000616410
CTPS Bruno (2) CTPS ézog15110550701000000616409
procuragdo + declaracéo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410
Bruno 48
. . Documento de 170915110601519000000616410
identidade Bruno | dentificacio Y
aviso previo Bruno AViso Prévio E%)20915110539764000000616409
Peticzo Inicia Peticio Inicial égog15110447602000000616408

Para acessar 0s documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de acesso (acima)
na pagina

http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulacio e permanéncia de pessoas armadas nos prédios da
Justica do Trabaho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina:

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico
RIO DE JANEIRO ,2 de Outubro de 2017

FABIANA VILLARDO MOREIRA
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Carta

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

(’ Correlos

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESTINATARIO(S): CONSTRUTORA CALPER LTDA.
AVENIDA DAS AMERICAS , 3500, bloco 1, sala 408, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO -
RJ - CEP: 22640-102

NOTIFICACAO PJe

AUDIENCIA NAO UNA

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrugdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Varado Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acdo e, do Réu, no
julgamento da agdo a suarevelia e na aplicacdo da pena de confissdo.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Adutor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, devera ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando eletronicamente carta de preposto, bem como cOpia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 41, ainea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etrénico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se ao advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n®11.419/2006, com a Resolugéo n°® 136/2014, com a redacdo dada pela Resolugéo n°
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154/2015, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art. 2°, 82°, do
TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais, solicitar auxilio do
setor de apoio ao usuério do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 320 e 434 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletronico, junto com apecainicial ou a defesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do mesmo diploma.

8) Né&o sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia ndo havendo necessidade de as partes trazerem
suas testemunhas.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE. CABE AO ADVOGADO EFETIVAR, ALEM DE SEU
CREDENCIAMENTO NO SISTEMA PJe-JT DE 1° E 2° GRAUS, SUA HABILITACAO EM
CADA PROCESSO EM QUE PRETENDA ATUAR.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Decisio Decisio %20927152507869000000624209

recibos Bruno Recibo de Sal&rio égog15110615039000000616410

CTPS Bruno (2) CTPS gog15110550701000000616409

procuracdo + declaragdo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410

Bruno 438

i dentidade Bruno Docu_njentq de 170915110601519000000616410
| dentificagcdo 24

aviso previo Bruno Aviso Prévio égog15110539764000000616409

Peticso Inicial Peticzo Inicial égog15110447602000000616408

Para acessar 0os documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de acesso (acima)
na pagina

http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas nos prédios da
Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico

RIO DE JANEIRO ,2 de Outubro de 2017

FABIANA VILLARDO MOREIRA
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Carta

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

(’ Correlos

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESTINATARIO(S): SESMARIA CONSTRUCOES LTDA - ME
AVENIDA FERNANDO MATTOS , 280, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP:
22621-090

NOTIFICACAO PJe

AUDIENCIA NAO UNA

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrugdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Varado Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acdo e, do Réu, no
julgamento da agdo a suarevelia e na aplicacdo da pena de confissdo.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Adutor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, devera ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando eletronicamente carta de preposto, bem como cOpia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 41, ainea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etrénico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se ao advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n®11.419/2006, com a Resolugéo n°® 136/2014, com a redacdo dada pela Resolugéo n°
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154/2015, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art. 2°, 82°, do
TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais, solicitar auxilio do
setor de apoio ao usuério do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 320 e 434 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletronico, junto com apecainicial ou a defesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do mesmo diploma.

8) Né&o sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia ndo havendo necessidade de as partes trazerem
suas testemunhas.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE. CABE AO ADVOGADO EFETIVAR, ALEM DE SEU
CREDENCIAMENTO NO SISTEMA PJe-JT DE 1° E 2° GRAUS, SUA HABILITACAO EM
CADA PROCESSO EM QUE PRETENDA ATUAR.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Decisio Decisio %20927152507869000000624209

recibos Bruno Recibo de Sal&rio égog15110615039000000616410

CTPS Bruno (2) CTPS gog15110550701000000616409

procuracdo + declaragdo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410

Bruno 438

i dentidade Bruno Docu_njentq de 170915110601519000000616410
| dentificagcdo 24

aviso previo Bruno Aviso Prévio égog15110539764000000616409

Peticso Inicial Peticzo Inicial égog15110447602000000616408

Para acessar 0os documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de acesso (acima)
na pagina

http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas nos prédios da
Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico

RIO DE JANEIRO ,2 de Outubro de 2017

FABIANA VILLARDO MOREIRA
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DESTINATARIO(S): BRUNO JOSE DA SILVA

COMPARECER NO DIA 10.10.2017 AS 11H NA SECRETARIA DA 192 VT/RJ para anotagio
da CTPS do autor

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrugdes que se seguem:

Tipo: Una
Data; 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acdo e, do Réu, no
julgamento da ac&o a suarevelia e na aplicacéo da pena de confissdo.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Adutor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, devera ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando eletronicamente carta de preposto, bem como cOpia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 33, ainea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteragéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etronico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se a0 advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n° 11.419/2006, com a Resolugdo n® 94/2012, com a redagdo dada pela Resolugdo n°
120/2013 do CSJT, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art.
20, 82° do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais,
solicitar auxilio do setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 283 e 396 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletrénico, junto com a pecainicial ou adefesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 355 do CPC e sob as penas do art. 359 do mesmo diploma.

8) As testemunhas deverdo ser trazidas independentemente de intimagdo, na forma dos art. 825 e 845 da
CLT.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

Notificacio Notificacio g1002081812924000000626408
Notificacio Notificacio %{731002081812804000000626408
Notificagso Notificacso %;1002081812671000000626408

Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 09:08:20 - 91ccf2e

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100209082033100000062643367
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 91ccf2e- Péag. 1
Ndmero do documento: 17100209082033100000062643367
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Notificacio Notificagio 321002081812550000000626408
Notificagso Notificacio ;;1002081812430000000626408
Deci<io Decisio %20927152507869000000624209
recibos Bruno Recibo de Salrio égOQ15110615039000000616410
CTPS Bruno (2) CTPS 50915110550701000000616409
procuragao + declaragdo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410
Bruno 48
identidade Bruno Documento de 170915110601519000000616410
| dentificacdo 24
. . , L 170915110539764000000616409
aviso previo Bruno Aviso Prévio 56
Peticso Inicial Peticio Inicial égOQ15110447602000000616408

Para acessar os documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de acesso (acima)
na pagina

http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas nos prédios da
Justicado Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina:

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-el etronico

Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 09:08:20 - 91ccf2e

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100209082033100000062643367
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 91ccf2e - Pég. 2
Ndmero do documento: 17100209082033100000062643367
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Carta

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

(’ Correlos

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESTINATARIO(S): FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA
AVENIDA DAS AMERICAS , 3500, bloco 4, salas 614/615, BARRA DA TIJUCA, RIO DE
JANEIRO - RJ - CEP: 22640-102

NOTIFICACAO PJe

AUDIENCIA UNA

COMPARECER NO DIA 10.10.2017 AS 11H NA SECRETARIA DA 192 VT/RJ para anotacao
da CTPS do autor

Comparecer a audiéncia no dia, horério e local abaixo indicados, observando as
instru¢des que se seguem:

Tipo: Una
Data: 27/02/2018
Hora: 10:10

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070

1) O ndo comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da acdo e, do Réu, no
julgamento da acdo a suarevelia e na aplicacéo da pena de confisso.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Autor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, deverd ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando €eletronicamente carta de preposto, bem como copia do contrato
socia ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 33, alinea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEIl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracéo feita no contrato original, constando o(s) nimero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etronico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no

juotr  Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 09:08:20 - 809dbb7

Loy https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17100209082045000000062643368
v Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 809dbb7 - Pag. 1

NUmero do documento: 17100209082045000000062643368
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sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se a0 advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n° 11.419/2006, com a Resolucéo n° 94/2012, com a redacdo dada pela Resolucéo n°
120/2013 do CSJT, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art.
20, 82° do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais,
solicitar auxilio do setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 283 e 396 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletrénico, junto com a pecainicial ou a defesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 355 do CPC e sob as penas do art. 359 do mesmo diploma.

8) As testemunhas deverdo ser trazidas independentemente de intimagdo, na forma dos art. 825 e 845 da
CLT.

ATENCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**
Notificagso Notificacio g1002081812924000000626408
Notificagso Notificacio %;1002081812804000000626408
Notificagso Notificacio %;1002081812671000000626408
Notificacso Notificacio %1002081812550000000626408
Notificacso Notificacio 321002081812430000000626408
Deci<io Decisio %20927152507869000000624209
recibos Bruno Recibo de Salrio %0915110615039000000616410
CTPS Bruno (2) CTPS 50915110550701000000616409
procuragdo + declaragdo de pobreza Procuracio 170915110610233000000616410
Bruno 48
identidade Bruno Documento de 170915110601519000000616410
| dentificacdo 24
. . , - 170915110539764000000616409
aviso previo Bruno Aviso Prévio 56
Peticso Inicial Petico Inicial égog15110447602000000616408

Para acessar os documentos do processo, basta copiar e colar o nimero de cada chave de
acesso (acima) na pagina

http://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

juotr  Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 09:08:20 - 809dbb7

C.SLTh=  https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17100209082045000000062643368
v Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 809dbb7 - Pag. 2
NUmero do documento: 17100209082045000000062643368
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ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulacdo e permanéncia de pessoas armadas
nos prédios da Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.
2) Em caso de duvida, acesse a pagina:

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico

RIO DE JANEIRO ,2 de Outubro de 2017

FABIANA VILLARDO MOREIRA

=* Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 02/10/2017 09:08:20 - 809dbb7

C.SLTh=  https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17100209082045000000062643368
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 809dbb7 - Pag. 3
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Exmo. Sr. Dr. JuizdaMM. 19 2Varado Trabaho do Rio de Janeiro - RJ.

PROCESSO N.°0101492-33.2017.5.01.0019

BRUNO JOSE DA SILVA, nos autos da reclamacéo em que contende com FORMAS ALIANCAS EQUIPAMENTOS PARA

CONSTRUCAO CIVIL LTDA vem, respeitosamente, a presenca de V. Exa., a fim de REQUERERa juntada da inclusa cépia

da Carteirade Trabalho, aqual foi consignada a baixa o dia 31 de outubro de 2.017, tendo em vista a projecéo do aviso prévio

Tendo em vista a baixa na CTPS do reclamante, requer -se que seja procedida a expedicdo de alvara para levantamento do

FGTS ecficio para soerguimento do Seguro Desempr ego, confor me despacho defls.

Requer-se por fim, que todas as notificagfes / intimagdes sejam expedidas em nome de MARCUS VINICIUS MARQUES

PAULINO, OAB/RJ 126.932, com escritorio sito a Av. Das Américas, n° 3.500, sala 434, bloco 4, Barra da Tijuca, Rio de

Janeiro, RJ, Cep: 22640-102, telefone; 3553-4205, sob pena de nulidade.

Termos em que,

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2.017.

Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 04/10/2017 15:41:53 - f13d198

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100415385609900000062909257
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. f13d198 - P&g. 1
NUmero do documento: 17100415385609900000062909257
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Marcus Vinicius M. Paulino

OAB/RJ 126.932

Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 04/10/2017 15:41:53 - f13d198
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100415385609900000062909257
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. f13d198 - P&g. 2
NUmero do documento: 17100415385609900000062909257
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k] Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 04/10/2017 15:41:54 - 26f121c
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019 )
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA
RECLAMADO: FORMASALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESPACHO PJe
Vistos, etc.

Expeca-se alvard para levantamento do FGTS depositado e oficio para habilitacdo no seguro-
desemprego, conforme tutela antecipada deferida no id cc32125.

Cumprido, aguarde-se a audiéncia designada.

RIO DE JANEIRO, 6 de Outubro de 2017
MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA

Juiz(a) Titular de Varado Trabalho

B2 Assinado eletronicamente por: MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA - 09/10/2017 07:39:39 - 6¢cb0622
LI https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17100615040124300000063078261

v Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 6¢b0622 - Pag. 1

Ndmero do documento: 17100615040124300000063078261
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

OFICIO PJe

HABILITACAO AO SEGURO-DESEMPREGO

RIO DE JANEIRO, 9 de Outubro de 2017

Senhor Superintendente,

DETERMINO ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, por meio da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro, que proceda 8 HABILITACAO de BRUN
O JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75, portador da CTPS n°49100, série 00072 - RJ, PIS
206403482-91, ao normal procedimento administrativo para obtencdo do seguro-desemprego, no curso
do qual serdo analisados os requisitos da legislacdo especifica para a concessdo ou ndo deste, suprindo-se
apenas, a vista do presente, a apresentacdo das GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO (Comunicagéo de
Dispensa - CD) e TERMO DE RESCISAO, que ndo foram entregues por FORMAS ALIANCA E
EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.965/0002-40, CYRELA RJZ
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA CNPJ: 04.790.731/0001-39,
CONSTRUTORA CALPER LTDA. CNPJ: 00.589.841/0001-86, SESMARIA CONSTRUCOES
LTDA - ME CNPJ: 28.248.565/0001-01.

O presente oficio tem origem nos autos entre BRUNO JOSE DA SILVA, Autor(es) e  FORMA
SALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA eoutros (3)., Réu(s), tendo sido o
Autor admitido em 25.06.2008 e despedido sem justa causa em 01.09.2017.

Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 09/10/2017 09:58:33 - 9c54e88

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100909571810400000063141351
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9c54e88 - Pag. 1
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O presente oficio podera ser apresentado no posto da SRTE (Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social) situado na Avenida Presidente Antonio Carlos, 251, Anexo, destinado ao
atendimento de demandas (alvaras e oficios) gjuizadas perante a Justica do Trabalho, ou perante o
Sistema Nacional de Emprego, agéncias credenciadas da Caixa Econdmica Federal e outros postos
credenciados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Socia para habilitacio ao seguro-desemprego.

Atenciosamente,
MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA

Juiz Titular de Vara do Trabalho

A Sua Senhoria o Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro

Assinado eletronicamente por: FABIANA VILLARDO MOREIRA - 09/10/2017 09:58:33 - 9c54e88

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17100909571810400000063141351
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMASALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

ALVARA PJe-JT

FGTS

O/A Juiz do Trabalho em exercicio na 192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, no uso das suas
atribuicOes legais, DETERMINA a Caixa Econémica Federal, que, a vista do presente, efetue o
pagamento pessoalmente a BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75, portador(a) da CTPS N°
49100, série 00072 - RJ, PIS 206403482-91, dos depdsitos efetuados por FORMAS ALIANCA E
EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.965/0002-40, CYRELA RJZ
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA CNPJ: 04.790.731/0001-39,
CONSTRUTORA CALPER LTDA. CNPJ: 00.589.841/0001-86, SESMARIA CONSTRUCOES
LTDA - ME CNPJ: 28.248.565/0001-01 na conta vinculada ao FGTS, com 0s respectivos acréscimos
legais, tendo sido o Autor admitido em 25.06.2008 e demitido sem justa causa em 01.09.2017.

Cumpra-se naforma e sob as penas dalei.

O beneficiario dever & compar ecer a qualquer agéncia bancéaria da Caixa Econémica Federal no
Estado do Rio de Janeir o, portando o presente alvar & e também os documentos acima.

RIO DE JANEIRO ,9 de Outubro de 2017
MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA
Juiz(a) Titular de Varado Trabalho

Lo Assinado eletronicamente por: MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA - 16/10/2017 07:31:32 - 215a4ff
I s hitps:/pje.trtd.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol|istView.seam?nd=17100909584972000000063141510
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Exmo. Sr. Dr. JuizdaMM. 192Varado Trabaho do Rio de Janeiro - RJ.

PROCESSO N.°0101492-33.2017.5.01.0019

BRUNO JOSE DA SILVA, nos autos da reclamacéo em que contende com FORMAS ALIANCAS EQUIPAMENTOS PARA
CONSTRUCAO CIVIL LTDA vem, respeitosamente, a presencade V. Exa., afim de EXPOR E REQUERERO que se segue:

Uma das reclamadas que se encontra no pélo passivo é aempresa CYRELA RJZ CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOSIMOBILIARIOSLTDA., ocorre que, a referida empresa mudou-se do endereco informado na peticdo
inicial, assim sendo, o reclamante apresenta o atual endereco da reclamada, requerendo, desde ja, que a mesma seja notificada da

audiéncia, no enderego abaixo:

AVENIDA DASAMERICAS, N° 2.480, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP: 22640-101

Termos em que,

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2.017.

Marcus Vinicius M. Paulino

Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 20/10/2017 15:49:14 - 8579a37

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17102015491411300000063949476
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 8579a37 - Pag. 1
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OAB/RJ 126.932

Assinado eletronicamente por: MARCUS VINICIUS MARQUES PAULINO - 20/10/2017 15:49:14 - 8579a37
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
192 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 3° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805119 - e.mail: vt19.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101492-33.2017.5.01.0019

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: BRUNO JOSE DA SILVA

RECLAMADO: FORMASALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONST CIVIL LTDA e outros (3)

DESPACHO PJe

Vistos, etc.
Indefiro, por ora, o requerimento do autor.

Na hipétese de devolucéo da notificagdo da CY RELA, renove-se-a no endereco informado no ID.
8579a37 - Pég. 1.

RIO DE JANEIRO, 26 de Outubro de 2017

MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA ALVES DE MOURA

Juiz(a) Titular de Varado Trabalho
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EXMO. SR. DR. JUIZ FEDERAL DA 192VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO:

PROCESSOS: 0101492-33.2017.5.01.0019

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA., pessoajuridica de direito
privado, inscritano CNPJ sob o n° 00.117.965/0001-69, com sede na Av. das Américas, n° 3.500, bloco 4, salas 614
/615 - CEP. 22.640-102, Rio de Janeiro - RJ, por seus procuradores in fine assinados, com escritério a Av.
Armando Lombardi, 800, sala 337, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, onde receber&o todas as intimagdes, vem,
perante este Juizo, nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA que lhe move BRUNO JOSE DA SILVA,
requerer a habilitacdo das advogadas abaixo listadas para todos os efeitos legais.

CINTYA LIA AREASCARNEVALE JACINTHO - OAB/RJ 134.961

DAPHNNE LOUISE BARROSGRIZOTTI - OAB/RJ 208.539

Protesta pela juntada do instrumento de procuracdo, atos constitutivos, substabel ecimento e carta de preposi ¢éo.

Pede Deferimento.

Rio de Janeiro, 23 de Fevereiro de 2018.

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 15:16:32 - 1abd49d
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CINTYA LIA AREASCARNEVALE JACINTHO - OAB/RJ 134.961
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 192 VARA DO TRABALHO DO
RIO DE JANEIRO - RJ.

Processo n° 0101492-33.2017.5.01.0019

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.117.965/0001-69, estabelecida na Av. das Américas, n°
3.500, bloco 4, salas 614/615 - CEP. 22.640-102, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, por seus
advogados e bastante procuradores, infra-assinadas, nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA
em epigrafe que Ihe move BRUNO JOSE DA SILVA, vem apresenca de Vossa Exceléncia, apresentar s
ua CONTESTACAOQ, consubstanciada nas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas:

PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, deverdo ser analisadas as questfes que antecedem a légica e cronologicamente a
guestéo principal.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

Douto Julgador, ndo ha como admitir a concessdo de gratuidade de justica, sem o preenchimento dos
requisitos essenciais.
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A aegacdo pura e simples dos requisitos da Lei 1.060/50, torna letra morta preceitos expressos da
Constituicao Estadual de 1988.

A Constituicdo Federal vigente ndo recepcionou a legislacdo anterior e respectiva jurisprudéncia, sobre a
gratuidade ampla e irrestrita, especialmente face as suas disposi ¢ies seguintes :

Inciso LXXIV doartigo 5°:

" O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia derecur sos,

Artigo 134:

"A Defensoria Publica é instituicdo essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a orientacdo e a defesa, em todos os graus, dos necessitados, na
formado artigo 5°, LXXIV."

A gratuidade de justica no processo do trabalho é beneficio concedido apenas a0 empregado quando
assistido por seu sindicato de classe e que perceba menos que o dobro do minimo legal.

Como visto, o reclamante néo esta assistido por advogados do sindicato de sua categoria, mas sim
por advogado particular. Ora Exa., se o reclamante pode suportar o 6nus de arcar com despesas
refer entes aos honor arios de seu advogado, pode também arcar com as custasjudiciais.

N&o preenchidos os requisitos do artigo 14 e parégrafos da Lei 5584/70, improcede a Gratuidade de
Justica.

Assim sendo, requer sgja indeferida a gratuidade de justica requerida por n&o preencher o
reclamante 0s requisitos necessarios para sua concessao, ou sg a, o reclamante ndo comprovou que
faz jus ao beneficio.

DO VALOR DA CAUSA:
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Impugna-se de plano, o valor atribuido a causa por irreal, por haver sido aleatoriamente langado,
por ser destituido de amparo legal, e principalmente por ser as postulacdes improcedentes e
indevidas.

Da mesma forma, impugna com veeméncia, todos os fatos, datas e principal mente valores al eatoriamente
lancados na peca de ingresso, quer por irreais, quer por satisfeitos, quer por indevidos, mas, sobretudo,

porgue frutos de ardiloso estratagema com intuito de forcar um relacéo de emprego que sabe inexistente.

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

O reclamantefoi contratado em 25/06/2008 e aj uizou a r eclamacéao trabalhista em 15/09/2017.

Diante da omissdo do reclamante e com 0 objetivo de se evitar pedidos excessivos, a Constituicéo
Federal em seu artigo 7°, inciso XXIX previu juntamente com o artigo 11 da CLT a prescri¢cao
quingienal, ou sgja, a discussdo processual esta restrita aos cinco anos anteriores ao ajuizamento
da acéo.

Comungando com este entendimento, a Simula 308 do TST assim dispde:

"I- Respeitado o biénio subsequiente a cessacdo contratual, a prescricdo da acdo
trabal hista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados
da data do gjuizamento da reclamagéo e, ndo, as anteriores ao quinguénio da data da
extin¢&o do contrato.(ex-OJ SDI-1 204) (Res. TST 129/05, DJ 20.04.2005)"

Considerando que o reclamante busca com a presente acdo verbas trabalhistas inerentes a todo o
eriodo trabalhado, ndo pairam ddvidas acer ca da perda parcial do direito da acio.
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Assim, transcorrido o lapso temporal prescricional previsto no inciso XXI1X, art. 7.°, da Carta

Magna, ou sga, prescri¢cdo quinquenal, respeitados dois anos do fim do contrato de trabalho,
prescrito esta parcialmente o pleito sub examine.

Ademais, ndo tendo ocorrido qualquer das situacdes enumeradas nos arts. 197, 198 e 199 do Codigo
Civil, resta afastada qual quer alegacdo de suspensao do prazo prescricional.

DA COMPENSACAO:

Invoca-se, com fulcro no artigo 368 do Cadigo Civil, a compensacdo de todas as verbas que, por remota
hipétese venham a ser deferidas, com os pagamentos ja ef etuados pelas Reclamadas.

O pedido também encontra respaldo no art. 767, da CLT, e Enunciados 18 e 48, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

O que deixa, por si sd, bem demonstrada a aventura e improcedéncia das alegacdes contidas na
tumultuada exordial, € que a Reclamada passa a repelir um a um os pedidos, pelos fundamentos adiantes.

Se superados os fatos acima elencados, o que se admite apenas para argumentar, no mérito vem contestar
0 seguinte:

DO MERITO:

EXCLUSAQ DA 22 3* e 42RECLAMADAS:

Requer a exclusdo da 22,32 e 42 Reclamadas, uma vez que o Reclamante foi contratado e presta servicos
para a 12 Reclamada, ndo havendo que se falar em responsabilidade subsidiaria, como pretende o
Reclamante.

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:23 - £3f0413
e https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315170735800000069737761

- v Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. f3f0413 - P&4g. 4
NUmero do documento: 18022315170735800000069737761




Fls.: 56

A 12 Reclamada ainda que tenha contrato de prestagcéo de servigo com as demais Reclamadas, estas so,
portanto donas das obras, ndo devendo ser responsabilizadas subsidiariamente.

Transcrevenns um ac6rddo sobre a questdo da responsabili dade
subsi di aria do dono da obra:

PROCESSO E- RR NUVERQO 312885  ANO. 1996 - PUBLI CAGAO. DJ - 19/05/2000

A C ORDA O - RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARFA DO DONO DA OBRA - Na
enpreitada, o enpreiteiro obriga-se a executar obra ou servic¢o certo,
enquanto o dono da obra se conpronete ao paganmento do precgo
est abel eci do, objetivando apenas o resultado do trabal ho contratado.
Assim o0 enpreiteiro pode, para a consecucdo da obra ou servig¢o a que
se conproneteu, contratar enpregados que ficardo sob sua subordinacéo,
i nexi stindo entre estes e o dono da obra qual quer vinculo juridico.
Nio existe LEl QUE DE SUPORTE A CONDENACAO SOLI DARI A OU SUBSI DI ARI A DO
DONO DA OBRA, um vez que o ART. 455 DA CLT TEM EM VI STA
Sl TUAC}AO DI STI NTA: RESPONSABI LI ZA  SOLI DARI AMENTE EMPREI TEIRO E
SUBEMPREI TEI RO EM CASO DE | NADI MPLEMENTO DESTE PELAS OBRI GACOES
CONTRATUAI S. Enbar gos conheci dos e provi dos.

ADMISSAO, DEMISSAO E FUNCAO

Inicialmente, importante esclarecer que o Reclamante foi admitido aos servicos da Reclamada em 25/06
/2008, para exercer afuncdo CARPINTEIRO, (conforme contrato de trabalho em anexo).

Em 01/09/2017 foi despedido sem justa causa.

Seu ultimo salario parafins rescisorios foi de $1.962,40.
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As verbas rescisorias ndo foram devidamente quitadas dentro do prazo legal, ndo por vontade da
reclamada, mas em decorréncia do cenério de crise que afeta 0 Brasil nos Ultimos dois anos.

Importante se faz trazer ao bojo que a reclamada atua no ramo da construcao civil ha mais de 40
anos, ramo este que foi um dos mais atingidos pela crise econdmica nos ultimos dois anos. Em
razao da crise o mercado da construcdo civil parou, sdo poucas as obras em andamento, pois néo
h& investidores neste momento. Como consequéncia direta a reclamada teve o n° de contratos
drasticamente reduzidos no percentual de 80%, o que consequentemente abalou a folha de
pagamento dos funcionarios e o efeito em cascata do grande nimer o de demissdes foi inevitavel.

Todavia, a reclamada tem total intencdo em quitar as verbas resilitorias, desde que seja concedido
um par celamento, da mesma forma em que se propde a pagar a multa resciséria do FGTS. Consoan
te TRCT em anexo, é devido ao reclamante o valor liquido de R$ 9.503,73(nove mil, quinhentos e trés
reais e setenta e trés centavos).

DAS GUIASPARA LIBERACAO DO FGTSE SEGURO DESEMPREGO:

A reclamada tem a esclarecer que ndo se opde, a expedicdo de alvara para sague do FGTS e oficio para
habilitagdo no seguro desemprego, vez que ndo ha controvérsia contra a dispensa do reclamante, que foi
demitido sem justo motivo em 01/09/2017.

DO LABOR EXTRAORDINARIO

Mais inverdades lanca o reclamante ao afirmar que a reclamada paga incorretamente as horas extras, quer
guanto ao nimero uma vez que alega que ndo houve quitacdo total das horas laboradas, quer quanto ao
valor, pois, aduz que as horas foram pagas em desacordo com o Enunciado 264 do TST.

Ora Exa., diante da andlise da documentacéo ora acostada, verifica-se que ao contrério do que
afirma, o reclamante foi remunerado de todas as eventuais hor as extras em que tenha laborado. E
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mais, conforme contra cheques acostados, a remuner acdo sobre a jornada extraordindria ocorreu

em total conformidade ao enunciado 264 do TST, uma vez que foram pagas considerando 0s
percentuaisde 50, 70 e 100%.

Neste diapasdo, importante mencionar que a jornada de trabalho do reclamante é de Segunda a
quinta feira, das 07:00H as 17:00H, e as sextas feiras de 07:00H as 16:00H, com uma hora de
intervalo para refeicdo e descanso, pois as quatro horas da jornada laboral de sdbado sdo
compensadas durante a semana, de acordo com a clausula da CCT e Acordo de compensacao de
horas assinado pelo préprio reclamante.

Vale também esclarecer que todas as mar cacles e hor as extras executadas sdo mar cadas no ponto
pelo proprio reclamante e pagas conforme contracheque. Desta forma as mar cagdes sdo idoneas e
refletem erefletem arealidade.

Assim, verifica-se que eventualmente o reclamante extrapolava a jornada para qual fora contratado, mas
em todas as ocasides em que realizou horas extras, foi devidamente remunerado.

Ressalte-se mais uma vez que eventuais horas extraordinarias, sdo registradas nas folhas de ponto,
assinadas pelo reclamante.

Apbs, a entrega das folhas de ponto, a reclamada computa o valor devido a tal titulo, de acordo

com o0 Enunciado 264 do TST, e realiza 0 pagamento da jornada extraordinaria, conforme contra
cheques em anexo.

Diante do exposto, conclui-se que todas as vezes em que houve necessidade do cumprimento de
horas extras em razéo de entrega de determinada obra, estas foram fielmente computadas (vide
folhas de ponto do més), e remuneradas a tempo, como demonstram 0s contra cheques também

anexados.

Portanto, verifica-se que a reclamada nunca deixou de pagar pelas horas extraordinérias
laboradas, inclusive acrescidas dos adicionais devidos (50%, 70% e 100%), como comprovam 0S
contracheques adunados.
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Portanto, impugna-se o pedido de horas extras e a consequente integralizacdo das mesmas, uma
vez que todas as vezes em gque o reclamante laborou em jornada extraordinaria, foi devidamente

recompensado e as verbas referentes foram devidamente integradas no pagamento de décimo
terceiro, ou seja, quando prolongou sua jornada de trabalho, o reclamante foi tempestiva e
corretamente remuner ado.

Ressalte-se que o Reclamante postula horas extras de todo o periodo contratual, sem especificar os
dias e a quantidade de hor as extras em que tenha labor ado, restando, portanto, inepto tal pedido.

A reclamada nao nega que o reclamante tenha prestado servico extraordinério, porém as horas
majoradas foram devidamente remuneradas, integrando o salario do reclamante para todos os
efeitos.

Ademais, se existem horas trabalhadas e ndo pagas pela reclamada sob o regime extraordinario,
caracteriza fato constitutivo de direito, cuja prova incumbe ao Reclamante (CLT, artigo 818; e
CPC, artigo 333, inciso |). Vgiamos um julgado nesse sentido:

HORASEXTRAS. ONUS DA PROVA.

A prestagdo de trabalho em regime extraordinario caracteriza fato constitutivo de
direito, cuja prova incumbe ao reclamante (CLT, artigo 818; e CPC, artigo 333,
inciso 1). Nao ha como reconhecer o trabalho em sobre jornada quando, a mingua de
outras provas, a Unica testemunha apresentada pela reclamante nada informou a
respeito. ACORDAO: ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do
Egrégio Tribuna Regiona do Trabalho da 182 Regido, em Sessdo Ordinaria hoje
realizada, conhecido o recurso na Sessdo 31.01.2007, prosseguindo no julgamento,
por unanimidade, negar-lhe provimento, nos termos do voto do Relator. Julgamento
realizado com a participagdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO (Presidente), SAULO EMIDIO DOS SANTOS
e GENTIL PIO DE OLIVEIRA. Representando o D. Ministério Publico do Trabalho
0 Excelentissimo Procurador JOSE MARCOS DA CUNHA ABREU. Goiania, 15 de
agosto de 2007 (data do julgamento). PROCESSO TRT - RO - 01230-2006-003-18-
00-0 - 22 TURMA RELATOR: Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA
REVISOR: Desembargador SAULO EMIDIO DOS SANTOS RECORRENTE:
IVONETE APARECIDA BATISTA DE SA. RECORRIDA: VITORIA BEBIDAS,
ALIMENTOS E PRESENTES LTDA.
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DO TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOSE FERIADOS

Alega o Reclamante que aos sabados, domingos e feriados trabalhava das 07:00 as 15:30/16:00 horas em
média.

Mais uma vez o reclamante falta com a verdade ao alegar tamanha barbarie. Ora Exa, a jornada deduzida
pelo reclamante ndo condiz com a realidade. Tenta fazer crer o reclamante que além de trabalhar de
segunda a sexta de 07:00 as 19:30, ainda era obrigado a trabalhar em todos os sabados, domingos e
feriados na jornada de 07:00 as 16:00. Verdadeiro absurdo.... Aceitar a jornada deduzida pelo reclamante
seria 0 mesmo que reconhecer que o reclamante so vivia para o trabalho, ndo tinha vida familiar, sequer
socia!!l

Note Exa. ndo é que a reclamada esteja afirmando que o reclamante ndo tenha trabalhado em dias de
sabados, domingos e feriados, mas se efetivamente trabalhou nestes dias, registrou a jornada no cartéo de
ponto e foi devidamente remunerado pelo labor. Vide cartdes de ponto anexados aos autos.

DA INTEGRALIZACAO DASHORASEXTRASNASVERBAS

Pretende o Reclamante que as horas extras sgjam integralizadas nas verbas rescisorias sob 0 argumento
de que eram habituais.

Os controles de ponto e 0s contracheques em anexo comprovam gue a realizacdo de horas extras ndo
eram habituais.

Desta forma ndo ha o que se falar em integracdo das horas extras tendo em vista a auséncia de
habitualidade.
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DOSDANOSMORAIS

Quanto ao pedido de danos morais, 0 mesmo nédo procede. Data venia, Exceléncia, tais narrativas sao
acintosas, inveridicas e desprovidas de fundamentacéo.

Em apreco ao principio da eventualidade, ressalta-se ainda, que ndo ha qualquer prova, nos autos,
do alegado "abalo psicolégico extremo” ou sequer moral ao reclamante, o que por Si sO
descaracteriza a sua pretensdo! Para a configuracdo de dano moral € necessario que haja a
individualizacdo da ofensa e ndo ha nos autos prova de que o autor foi exposto a algum tipo de
constrangimento (6nus que lhe competia).

Conforme supra demonstrado, a reclamada em momento algum burlou os direitos trabalhistas do
reclamante. N&o pode o Poder Judiciério prestar-se aos intuitos escusos de enriquecimento sem causa
dando azo atorpeza da qual busca servir-se o reclamante. Veamos.

Dos requisitos para indenizagdo por dano causado -

E sabido que para nascer a obrigacio de indenizar, serd imprescindivel a presenca de trés requisitos
essenciais, quais sejam, o dano, o dolo ou a culpa e o nexo de causalidade, ausente um deles, a
improcedéncia do pedido deve ser decretada de imediato.

A confirmar a assertiva, vale lembrar licdes de HUMBERTO THEODORO JUNIOR, que declara estar
aresponsabilidade civil assentada em trés requisitos fundamentais, que sao:

a. 0 dano suportado pela vitima;

b. 0 ato culposo do agente;
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C. 0 nexo causal entre 0 dano e a conduta culposa.

(in, Responsabilidade Civil, Editora Universitaria de Direito, pag. 287).

No contexto até aqui exposto, per gunta-se: onde esta a prova do comportamento culposo ou doloso,
por parte da reclamada, a ensejar o pedido de indenizagdo ora formulado? Onde esta a prova da
prética, por parte da reclamada, de ato contrério ao direito, que teria dado origem aos alegados,
por ém, ndo provados danos suportados pelo reclamante?

Ressalta-se, ainda, que as provas que o reclamante trouxe aos autos ndo sdo dotadas da robustez
necessaria para que se comprove a efetivacdo do dano moral.

Assim, pelos fatos narrados na exordial, apesar do esfor¢co do nobre patrono do reclamante, ndo se
verifica a existéncia do dano, nem tampouco a concorréncia de culpa da reclamada para o suposto dano
gue alega ter sofrido que justifique a pretensdo de recebimento de indenizacdo no ambito civil, ja que a
lel exige, nesse caso, para que se estabeleca o0 dever de indenizar, na esfera da Justica Comum, que tenha
havido, no acometimento da moléstia, a ocorréncia de dolo ou culpa.

- Do alegado dano sofrido -

A simples alegacéo de dano ndo pode ser fundamento para a concessdo de indenizagdo. Ora a simples
alegacdo de dano suportado pela vitima ndo enseja a responsabilidade civil. Para ela se faz necessaria
uma ligacgao entre esse dano e o comportamento do seu causador. Ve amos:

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. ONUS DA PROVA DA RECLAMANTE. Dano
moral é aquele que atinge a moralidade e a afetividade da pessoa, causando-lhe
constrangimentos, vexames, dores, que, entretanto, dada sua subjetividade,
necessitam ser cabalmente comprovados por quem o invoca, 6nus do qual néo se
desincumbiu a reclamante. (Aplicacdo dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC).
Recurso improvido.

TRT da 22 Regido. Recurso Ordinario. Acordéao n® 20060942082. Processo n°; 01246-
2004-068-02-00-4. Turma:; 122 Relatora: Sonia Maria Prince Franzini. DJSP; 01/12
/2006.
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Para indenizac&o do dano moral sempre serd preciso verificar a conduta do seu causador, uma vez que
essa indenizacdo esta intimamente associadaa ela

No caso em tela, o reclamante, a despeito das alegacdes formuladas, ndo comprovou ter a reclamada
praticado um ato ilicito, contrario ao direito, muito menos de ter agido com qualquer parcela de culpa ou
dolo para a ocorréncia dos fatos narrados nainicial, como nao demonstrou o nexo de causalidade entre o
ato danoso e o dano dito por ele suportado que, igualmente, NAO FOI PROVADO.

Na verdade todos os atos praticados pela reclamada alegados como ensejadores do dano moral foram
totalmente licitos e praticados dentro dos limites do respeito a moral do reclamante.

Todos os fatores demonstrados apontam ser temeraria a pretensdo do mesmo de receber indenizacéo da
reclamada, posto que jamais houve qualquer situagdo humilhante e/ou ofensiva ao reclamante.

Note-se a jurisprudéncia sobre o tema a seguir colacionada:

Processual Civil. A¢do ordinaria visando o ressarcimento de prejuizos. Inexisténcia da
comprovacao efetiva do dano, improcedéncia.

Para viabilizar a procedéncia da acdo de ressarcimento de prejuizos, a prova da
existéncia do dano efetivamente configurado é pressuposto essencial e indispensavel.

Ainda mesmo que se comprove a violacdo de um dever juridico, e gue tenha existido
culpa ou dolo por parte do infrato, nenhuma indenizacdo seré devida, dés que, dela,

nao tenha decorrido prejuizo.

A satisfacéo, pela via judicial, de prejuizo inexistente, implicaria, em relacéo a parte
adversa, em enriquecimento sem causa. O pressuposto da reparacao civil esta, ndo so
na configuracéo de conduta contra jus, mas, também, na prova efetiva dos 6nus, ja que
nao repde dano hipotético. Recurso improvido. Decisao por maioria de votos.

(Ac. STJ, RE n°20.386-0-RJ, 12 Turm, Rel. Demdcrito Reinaldo, 23.05.94).
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DANO MORAL - PROVA - A gravidade da lesdo alegada exige prova ou a presenca de
outros elementos de conviccao suficente para que, com seguranca, possa o0 Julgador
afirmar_gue efetivamente ocorreu a lesdo, ndo se podendo condenar um reclamado

porgue a justificativa para um fato por ele admitido e que em si mesmo nao configura
gualquer ofensa a direito ndo se apresenta satisfatoria. As divergéncias quanto a

pontos relevantes estreitamente ligados ao fato alegado presentes na prova oral
produzida pelos autores e até esmo em seus depoimentos pessoais afastam a
precedéncia do pedido de indenizacdo

(TRT da 32 Regido. Recurso Ordinario. 18.228/96 - 42 T. Relatora Juiza Deoclecia
Amoréelli Dias - DIMG 17.05.97).

32 Turma do TRT da 32 Regido. Para a reparacéo por danos

- Da auséncia de provas do dano moral pretendido -

Cumpre destacar também que ndo se desincumbiu o reclamante do 6nus que |he pertine, quanto a
comprovagdo da prética de qualquer atitude culposa da reclamada (sequer o reclamante fundamenta os
fatos que ensgjam o alegado dano de natureza moral, na sua causa de pedir, a respeito), requisito para a
concessao da pretensdo deduzida a titulo de danos morais, nos termos da jurisprudénciain verbis:

Danos morais nao tipificados. Para a configuracdo do dano moral € necessario que a
dor experimentada pelo individuo sgja fruto de acdo culposa ou dolosa de outrem. Se o
prejuizo a integridade fisica ou psiquica do empregado ndo advém de conduta
comissiva ou omissiva do empregador, ndo ha que se falar em reparacdo de dano
moral.

(TRT da 22 Regi&o. Recurso Ordinério. 8 T. Ac. n° 20070421417. Proc. n° 00326-2006-
255-02-00-4. Relatora: Ana Maria Moraes Barbosa Macedo. DJ. 12/06/2007)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ONUS DA PROVA DA RECLAMANTE. Dano
moral é aquele que atinge a moralidade e a afetividade da pessoa, causando-lhe
constrangimentos, vexames, dores, que, entretanto, dada sua subjetividade, necessitam
ser cabalmente comprovados por quem o invoca, 6nus do qual ndo se desincumbiu a
reclamante. (Aplicacdo dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC). Recurso improvido.
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(TRT da 22 Regido. Recurso Ordinario. 122 T. Ac. n°® 20060942082. Proc. n° 01246-
2004-068-02-00-4. Relatora: Sonia Maria Prince Franzini. DJ. 01/12/2006)

Igualmente, n&o pode o reclamante tampouco comprovar os danos dos quais se queixa, € 0 nexo causal,
posto que ausente qualquer culpa ou dolo, elementos imprescindiveis para que se determine o dever de
indenizar.

- Da auséncia do nexo de causalidade -

Demonstrada a auséncia de culpa ou dolo da reclamada, ndo ha que se falar em nexo de causalidade entre
0 ato (que frise-se nunca podera ser considerado ilicito) e o dano (que néo resta, nem restara provado).

Eisajurisprudénciamais atual do Egrégio TRT da 22 Regi&o:

Danos morais néao tipificados. Para a configuracéo do dano moral € necessario que a
dor experimentada pelo individuo seja fruto de acdo culposa ou dolosa de outrem. Se

0 prejuizo a integridade fisica ou psiquica do empregado ndo advém de conduta
comissiva ou omissiva do empregador, ndo ha que se falar em reparacéo de dano

moral.

(TRT da 22 Regi&o.Recurso Ordinario. Acordéo n° 20070421417. Processo n°: 00326-
2006-255-02-00-4. Turma; 8% Relatora; Ana Maria Moraes Barbosa Macedo. DJSP;:
12/06/2007)

Tendo em vista, NAO restar comprovado os ditos danos morais por ele suportado, ja que no foi
provada a repercussao prejudicialmente moral, aliado ao fato de ndo ter aré agido da forma como foi
narrada nainicia, improsperatal pedido.

DO FGTS
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Os depositos fundiarios foram feitos em sua integralidade até o més de outubro de 2016, tudo com base
nos valores, de fato, percebidos pelo reclamante e constantes das folhas de pagamento apensas, tudo em
conformidade com o parégrafo 1° do artigo 487 daCL T e Enunciado 305 do TST.

Por extremissima cautela, cumpre dizer, ainda, que o pagamento dos depdsitos fundiarios ndo poderia ser
feito diretamente ao reclamante, umavez que:

"FGTS. Deve ser depositado, para posterior liberagdo, por que a lei ndo
permite que seja pago diretamente a obreira’ (TRT da 7.2 Regido,
Relatora Juiza Lais Maria

Rossas Freire, in Diario Oficial da Justica do Trabalho da 7.2 Regi&o, n.°
63, de 7/04/2000, p. 2214).

De fato, a partir do més de novembro de 2016, os depdsitos do FGTS ficaram pendentes. Contudo, a
reclamada j& aderiu ao parcelamento do débito do FGTS, através de confissdo de divida junto a Caixa
Econbmica, referente aos débitos de tais competéncias, sendo certo que o pagamento das parcelas ja
estdo sendo realizados. Insta salientar que apds o pagamento de cada parcela do acordo, os valores sdo
individualizados e depositados na conta fundiaria de cada um dos trabal hadores.

DA IMPUGNACAQO DOSDOCUMENTOS

Impugna a reclamada os documentos juntados pelo reclamante, a peticéo inicial, por serem unilaterais,
sem conhecimento da reclamada, e por ndo estarem na forma do art. 830 da CL T, ndo possuindo, assim
nenhuma validade juridica, sobretudo no que diz respeito ao documento juntado através do id n° d7ddb6d.

DA CORRECAO MONETARIA E DOS JUROS DE MORA

Relativamente ao indice a ser utilizado para correcdo monetaria, no caso de eventual procedéncia de
qualquer pedido contido na peca exordial, requer a reclamada a observancia dos indices de correcdo
monetaria do més subsequente, nostermos da Simulan®381do C. TST.
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Quanto aos juros de mora, requer a reclamada, também por cautela, a observancia do artigo 39, parégrafo
1°dalLei n°8.177/91.

DA CONCLUSAQO E DOSREQUERIMENTOS

Diante do todo o exposto, imperioso destacar que a grande maioria todos os fatos narrados pelo
Reclamante ndo se coadunam com a realidade aqui apresentada.

Portanto, aguarda a reclamada seja acolhida a preliminar de prescri¢do quinquenal.

Caso ndo sgja esse 0 entendimento de V.Exa., requer também:

I- que os descontos relativos ao Imposto de Renda e ao INSS segjam feitos na verba a ser recebida pelo
Reclamante, consoante legislacéo aplicavel.

Il - provar o alegado por todos os meios em direito permitidos, especialmente pelo depoimento pessoal
do reclamante, juntada de documentos novos, oitiva de testemunhas, pericia técnica cujo 6nus devera ser
suportado pelo reclamante uma vez que o 6nus da prova € de quem alega o risco, e demais que se fizerem
necessarias.

[11 - seja decretada a procedéncia parcial dos pedidos tendo em vista que de fato, as verbas rescisorias séo
devidas ao reclamante. Todavia, ndo sdo devidos os demais pedidos, conforme acima exposto.

IV - sgjaacolhida a preliminar de prescricdo parcial.

V- sgjam as intimagBes processuais expedidas para em nome de CINTYA LIA AREAS CARNEVALE
JACINTHO, OAB/RJ 134.961, com enderego profissional na Avenida Armando Lombardi 800, sala 337,
Barrada Tijuca, Cep. 22.640-000, Rio de Janeiro.

Termos em que

Pede e espera deferimento.
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Rio de Janeiro, 23 de Fevereiro de 2018.

CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - OAB/RJ 134.961
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WILSON CORNELIO - GILBERTO LULS CORNELIO
CIC 004770447-00 - CIC 594175367-53
ORC-RT 4.453-1 - CRC-RT 47.022-2
OAB-R] 10614 - OAB-RI 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

SETIMA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA FIRMA

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA.

CNPJ/MF n° 00.117.965/0001-69

HEDEQUIAS NOGAROL, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o de bens, do comércio,
portador da carteira de identidade de n° 02730275-1, expedida pelo IFP, e CPF sob o n°
154.902.897-91, residente e domiciliado nesta cidade na Avenida Lucio Costa n® 4600 — bloco 3
— apto. 301 - Barra da Tijuca - CEP n° 22.22630-010;

CELIA MARIA YUNES NOGAROL, brasileira, casada sob o regime de comunhdo de bens,
comércio, portadora da carteira de identidade de n°® 02.058.744-0, expedida pelo IFP, e CPF sob
o n° 074.484.977-23, residente e domiciliada nesta cidade na Avenida Lucio Costa n® 4600 -
bloco 3 — apto. 301 — Barra da Tijuca - CEP n° 22.22630-010;

na qualidade de (nicos sécios componentes da sociedade empresarial limitada denominada
FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA., nos termos do
contrato social arquivado na JUCERJA sob o n° 33.205.078173, por despacho de 20/07/1994 e
(ltima alteragao arquivada sob o n® 1817773, por despacho de 11/07/2008, e mais, ainda,

JOAO EMILIO YUNES NOGAROL, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de
bens, engenheiro civil, portador da carteira de identidade n® 2000106907, expedida pelo
CREA/RJ, CPF n° 099.220.537-99, residente e domiciliado nesta cidade na Avenida Lucio Costa
n° 4.600 — Bloco 7 - apto. 208 — Barra da Tijuca — CEP n°® 22630-011;

HEDEQUIAS YUNES NOGAROL, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens,
arquiteto, portador da carteira de identidade n® 2003104459, expedida pelo CREA/RJ, e CPF sob
o n° 074.549.087-56, residente e domiciliado nesta cidade na Avenida Lucio Costa n® 4.000 -
bloco 07 - apto. 605 — Barra da Tijuca - CEP n° 22.22630-011;

Resolvem, de comum acordo, alterar aqueles instrumentos de constituigdo de sociedade
empresarial limitada, consoante as seguintes clausulas: (o4

PRIMEIRA — O capital de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), sera aumentado para R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) com a emissao de mais 1.150.000 (um milh@o o
cento e cingiienta mil) cotas de R$ 1,00 (um real) cada uma delas sendo que o aumento sera W &
integralizado, neste ato, pelos sécios na proporgao de cada um, e extraido da conta cortabil 8 §
denominada LUCROS ACUMULADOS do Balango Patrimonial de 31/12/2008. &

SEGUNDA - Apds 0 aumento do capital social o capital ficara assim distribuido entre os socios:

Rs 1.008.000,00]___ 8%}

[HEDEQUIAS NOGAROL [ 1.008.000 cotas]

[CELIA MARIA YUNES NOGAROL __ } cotas|__RS 192.,0 |
T T 000 cotas]_Rs Tav0omoo]_ Jo0%]
. 7C.\ Y
RUA REPUBLICA DO LIBANO n° 61 - 10° andar — CENTRO - 1
CE®: 20.061-030 - R]O OFE JANEIRO - TEL/FAX: 2224-3108
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WILSON CORMELIO - GILBERTO LUIS CORMELIO
CIC 00477044700 - CIC 594175367-53
CRC-RT 4.453-1 - CRC-RT 47.022-2
OAB-R] 10614 - OAB-R] 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

TERCEIRA - O sbcio HEDEQUIAS NOGAROL possuidor de 1.008.000 {um milhao e oito mil)
cotas do capital social, cede e transfere para JOAO EMILIO YUNES NOGAROL 400.000
(quatrocentas mil), dessas cotas por R® 400.000,00 (quatrocentos mil reais), ¢ 208.000
(duzentas e oito mil) cotas cede e transfere para HEDEQUIAS YUNES NOGAROL por R$
208.000,00 (duzentos e oito mil reais) cujas importancias deles recebe, neste ato, em moeda
corrente do pais, dando em conseqiiéncia, plena, geral, rasa € irevogavel quitagdo para nada
mais reclamar sob qualquer pretexto.

QUARTA - A socia CELIA MARIA YUNES NOGAROL possuidora de 192.000 (centro e noventa
e duas mil) cotas do capital social, cede e transfere para HEDEQUIAS YUNES NOGAROL por
R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais), cuja importancia dele recebe neste ato em
moeda corrente do pais dando em consegiéncia plena, geral, rasa e irevogavel quitagdo para
nada mais reclamar sob qualquer pretexto.

QUINTA - Os novos socios cessionarios assumem, @ partir desta data, 0 ATIVO e PASSIVO
correspondentes as cessoes e transferéncias acima.

SEXTA - A administragéo da sociedade sera exercida pelos socios, que na qualidade de socios
administradores, a representargo, isoladamente, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
com amplos poderes de gestdo e administragdo dos negocios sociais, dispensados 0s SOCI0S
administradores de caugao.

Paragrafo Primeiro - E expressamente vedada pratica de atos ou @ assungao de obrigagdes
relativas a operagbes estranhas a0 objeto social da sociedade, entre 0 quais se incluem a

prestagdo de fiangas € avais ou a constituigao de garantias em favor de terceiros, desobrigagao
de terceiros para com a sociedade.

Paragrafo Segundo - Os socios administradores receberao remuneragdo mensal a titulo de pro-
labore, que nao excedera o limite maximo permitido pela legislagéo do imposto de renda, como

despesa dedutivel.
SETIMA - O objeto social sera mudado, passando doravante a ser o seguinte:
=
“Construgdo Civil para empreitada, prestagdo de servigos de empreiteiros de ferro, forma e _ §
concreto, esquadrias em geral, revestimentos e alvenaria. Montagem & desmontagem de &g 5
andaimes e outras estruturas temporarias, confecgac de formas para concrelo e fabricagdo de “ga
escoramento”. N9z
3 QF
< g
A O

w

OITAVA - A sociedade que funcionava na Avenida das Ameéricas n° 3333 - sala 1205 - Barra
da Tijuca - CEP n° 22631-003, passara a funcionar no sequinte enderego: '

Avn. das Américas n° 3.500 - bloco 4 - salas 614 e 615 - Barra da Tijuca.

NONA - Continuam em vigor todas as demais clausulas do contrato social que ndo tenham 3ic0
alteradas pelo presente instrumento.

kot

AN

RUA REPUBLICA DO LIBANO 1 61 - 10° andar - CENTRO L/
CEP 20.061-030 - RIOGJEMQO -TEL/TAX: 7224-3108
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WILSON CORNELIO - GILBERTO LVIS CORNELIO
CIC 004770447-00 - CIC 594175367-53
ORC-RY 4.453-1 - ORC-RF 47.022-2
OAB-RJ 10614 - OAB-R] 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

DECLARACAOQ DE DESIMPEDIMENTO

Os sécios no preambulo qualificados declaram, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de
exercer a administrag3o da sociedade por lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, ou por crimes falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica, ou a propriedade.

APOS AS ALTERAGOES O CONTRATO SOCIAL FICA ASSIM CONSOLIDADO:

CONTRATO SOCIAL DA FIRMA

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA.
DENOMINAGAO - SEDE E PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade girara sob a denominago social de FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS
PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade tem sede na Avn. das Américas _n°® 3.500 - bloco 4 - salas 614 e 615 - Barrada
Tijuca, nesta cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, com uma filial localizada na
cidade de Duque de Caxias, estado do Rio de Janeiro, a Avenida Monte Castelo n° 841 — parte

- Jardim Gramacho - Duque de Caxias — CEP n° 25212-250, com 0 mesmo objetivo da matriz,
podendo, ainda, a critério dos sécios, abrir, manter e encerrar, filiais, escritorios, depésitos e
representacdes em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, conferindo-se-lhes ou

nao, parcelas do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA

O prazo de durag&o da sociedade é indeterminado.

OBJETO SOCIAL
CLAUSULA QUARTA

O objeto social sera o seguinte:

“Construgdo Civil para empreitada, p
concreto, esquadrias em geral, revestimentos e alvenaria. Montagem e desmontagem: de

andaimes e outras estruturas temporarias, confecgéo de formas para concreto e f}bﬁcaq:éo de

escoramento”. //L
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WILSON CORMELIO - GILBERTO LULS CORNELIO
CIC 00477044700 - CIC 594175367-53
ORC-R] 4.453-1 - CRC-RT 47.022-2
OAB-R] 10614 - OAB-RT 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

CAPITAL SOCIAL
CLAUSULA QUINTA

O capital social & de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais), dividido em 1.200.000
(um milhdo e duzentas mil) cotas de R$ 1,00 (um real) cada uma.

CLAUSULA SEXTA

Os s6cios subscrevem o capital social na seguinte proporgao:

| HEDEQUIAS NOGAROL I 400.000 cotas § RS 400.000,00

JORO EMILIO YUNES NOGAROL ] 400.000 cotas | 000,00 | |
HEDEQUIAS YUNES NOGAROL _ " 400.000 cotas | RS 400.000,00f 13}
| 1.200.000 cotas § RS 1.200.000,00 ] 100% }
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CLAUSULA SETIMA

O capital social foi totalmente integralizado em moeda corrente do pais, conforme contrato social
e alteragéo.

CLAUSULA OITAVA

A responsabilidade de cada sécio e restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagao do capital social, na forma da Lei.

ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA NONA &
W
=
A administragdo da sociedade serd exercida pelos sdcios, que na qualidade de socios [5» < 3
administradores, a representardo, isoladamente, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, “ ;_? i~
com amplos poderes de gestdo e administragdo dos negécios sociais, dispensados 0s socios N9 é’
administradores de caugao. 3 % 3
1;““ IO
Paragrafo Primeiro - E expressamente vedada pratica de atos ou a assungao de obrigagbes g

relativas a operagOes estranhas ao objeto social da sociedade, entre os quais se incluem a
prestagdo de fiangas e avais ou a constituicao de garantias em favor de terceiros, desobrigagan
de terceiros para com a sociedade.

Paragrafo Segundo - Os sécios administradores receberao remuneragdo mensal a titulo Ge pro- '
labore, que no excederé o limite méaximo permitido pela legislagéo do imposto de rendz, comd

despesa dedutivel. S
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WILSON CORMELIO - GILBERTO LULS CORMELIO
CIC 00477044700 - CIC 594175367-53
CORC-RT 4.453-1 - CRC-RT 47.022-2
OAB-R] 10614 - OAB-RT 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

EXERCICIO SOCIAL - BALANGO GERAL DE LUCROS E PERDAS
CLAUSULA DECIMA

0 exercicio social coincidira com o ano civil.
CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA

No fim de cada exercicio proceder-se-a ao Balango Geral para verificagdo dos lucros ou
prejuizos, que sera submetido & aprovagao e assinatura dos socios.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA

Nos lucros ou prejuizos apurados, depois das dedugdes e amortizagdes permitidas em lei,
havera uma divisdo na proporgao das cotas de cada socio e levado a conta de cada um, sob a
denominagao de lucros e perdas.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA

Os lucros serdo retirados anualmente, depois das dedugbes e amortizagdes, mas havendo
disponibilidade em caixa e desde que ndo afete a vida financeira da sociedade podera haver
pagamento mensal por conta desses lucros, sempre de importancia proporcional as cotas de
cada socio.

TRANSFERENCIAS DE COTAS - FALECIMENTO OU INCAPACIDADE LEGAL
CLAUSULA DECIMA - QUARTA

0 sécio que desejar transferir suas cotas a terceiros deverd, por escrito, comunicar sua intengao
ao outro sécio, que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da notificagéo, em
igualdade de prego e condigdes, tera preferéncia na aquisicdo das mesmas. Por outro lado 0
siléncio desse socio, apds o término daquele prazo, liberard de imediato o sdcio cedente que
assim podera liviemente alienar suas colas.

L

CLAUSULA DECIMA - QUINTA g
& a .
A sociedade ndo se dissolvera por interdigdo, faléncia ou retirada de qualquer dos socios, ‘3? :
continuando com o (s) remanescente (s). O socio refirante recebera em pagamento de suas "g 3 3
cotas o valor patrimonial que vier a ser apurado em Balango Especial, levantaco com /«5;€§ «g

6,

antecedéncia ndo superior a 30 (trinta) dias da data de determinag&o do montante em moeda
corrente a que o mesmo fara jus. O referido montante sera pago em até 18 (dezoito) parmelas |
mensais, iguais e consecutivas, podendo ocorrer em periodo menor, desde que as| |
possibilidades financeiras da sociedade assim o permitam e ndo venha a ser sacrificada « sua
atividade comercial, atualizada monetariamente, com base no indice que for permitido pelo
govemo para corigir obrigagdes de igual natureza, atualizagdo que comrespondera a vanag3)
ocorrida entre aquela data e a data do efetivo pagamento, sendo a primeira parcela devida 30 '
(trinta) dias apos o levantamento do Balango Especial. o

)
2
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WILSON CORMELIO - GILBERIO LULS CORMELIO
CIC 004770447-00 - CIC 594175367-53
CRC-R] 4.453-1 - CRC-R] 47.022-2
OAB-R] 10614 - OAB-R] 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

Parégrafo Primeiro - A sociedade ndo se dissolvera por morte de um dos sécios. Os herdeiros
do sécio falecido poderdo se assim desejar, participar da sociedade, sucedendo-o, vedado o
exercicio de cargo da administragdo, que sera privativo e exclusivo dos Socios sobreviventes.
Caso, entretanto, ndo seja da vontade dos herdeiros permanecerem na sociedade, estes
receberdo seus haveres na forma estabelecida no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A sociedade também ndo se dissolvera se permanecer na sociedade
apenas um socio, que prosseguira normalmente com suas atividades, pelo periodo de até 180
dias, contados do afastamento dos socios retirantes ou falecidos, exercendo o socio
sobrevivente todos os atos da administragdo, até que escolha € admita novo sdcio, de sua
conveniéncia, para vir a integralizar o capital social.

Paragrafo Terceiro — A sociedade so se dissolvera por vontade expressa dos socios ou por
decisdo judicial.

DIVERGENCIAS - CASOS OMISSOS - FORO
CLAUSULA DECIMA - SEXTA

As divergéncias acaso verificadas em relagdo ao presente contrato serdo, em primeiro lugar,
sanadas entre os s6cios por decisdes tomadas em fungdo de ¥ do capital.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA

Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais aplicaveis as sociedades
empresariais limitadas.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA

O fora competente sera sempre o da cidade do Rio de Janeiro.

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Os sdcios no preambulo qualificados declaram, sob as penas da lei, que ndo estéo impedidos de
exercer a administra¢do da sociedade por lei especial ou em virtude de condenag&o criminai, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 aCessd,
a cargos publicos, ou por crimes falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, concussaoj|
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
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WILSON CORNMELIO - GICBERTO LUIS CORMELIO
CIC 00477044700 - CIC 594175367-53
CRC-RT 4.453-1 - CRC-RT 47.022-2
OAB-RT 10614 - OAB-RT 61.658
ADVOGADOS E CONTADORES

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato
para que surta os regulares efeitos de direito.

A
[

|
R#’J de Janeiro, 09 Mulho de 2009.
| /

——— -——— ==

HED Quwj NOGAROL

==-$&M&&%Mf@aﬁmgw=

CELIA MARIA YUNES NOGAROL

€ letnda ©

===========>=5‘9’é2= == =
AO EMILIO YUNES

ST oDD=m=EZ==SD===== =

HEDEQUIAS| YUN

Testemunhas:
I PO S Ot il o -

Simone da Silva Pacheco CPF 030.330.807-90 José Pereira Maia CPF 749.620.197-91
Cart. Ident. 09.931.033-6 - IFP Cart. Ident. 06.536.697-3 - IFP

Nome: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CCNSTRUCAD CIV'. LTDA

Nire : 3320507817-3

= JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRG
@Prmucolu : 00-2009/103740-9 - 25/06/20009

P : CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 13/07/2009. E C REGISTRO S0B O NUMERD
RUA REPUBLICA DO LIBA E DATA ABAIXO
CEP: 20.061-030 - RIODE L B
00001 929697 Valena Serra

DATA : 13/07/2009 SECRETARIA GERAL
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“Tudo posso Naguele que me fortalece’

FORMAS E ESCORAMENTOS METALICOS #.47 #

PROCURACAO

OUTORGANTE: FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J sob o n° 00.117.965/0001-69, com sede
na Av. das Américas, n® 3.500, bloco 4, salas 614/615 — CEP. 22.640-102, Rio de Janeiro — RJ, por seu

representante legal, devidamente qualificado nos atos constitutivos.

OUTORGADO: SAMUEL CABRAL BOURGUIGNON, brasileiro, casado, advogado, inscrito

na OAB/RJ sob o n°® 77.096, titular da empresa, CINTYA AIRES CARNEVALE JACINTO,
brasileira, advogada, casada, inscrita na OAB/R]J sob o n° 134.961, DAPHNNE LOUISE BARROS
GRIZOTTI ,brasileira, advogada, solteira inscrita na OAB-RJ sob o n°208.539 ¢ todos da empresa
BOURGUIGNON ADVOCACIA, CNPJ n°07.221.610/0001-64, com sede na Avenida Lombardi, n°
800, grupo 337, Barra da Tijuca, CEP 22.640-000 Rio de Janeiro, fone (21) 2495-2127 ¢ 2493-8074.

PODERES: Os contidos na clausula Ad judicia para o foro em geral, podendo substabelecer, com ou
sem reservas, € ainda revogar os respectivos poderes substabelecidos, tudo no que se refere a
representagdo da Outorgante na Reclamagdo Trabalhista n® 0101492-33.2017.5.01.0019 tramitando na
19" Vara do Trabalho - RJ, no qual contende com BRUNO JOSE DA SILVA.

Rio de Janeiro, 15 de Fevereiro de 2018.

FORMAS ALIANCA E EQUPP. PIQCOOJSTRUCﬁO CIVIL LTDA

Avenida das Ameéricas, n°. 3.500 — sala 615 — Barra da Tijuca.
www.formasalianca.com.br

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:24 - ¢518220
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ALIANCA

FORMAS E ESCORAMENTOS METALICOS 44 &

CARTA DE PREPOSTO

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA.,
com escritorio a Avenida das Américas n° 3500 - Sala 615 — Barra da Tijuca - RJ,
CNPJ n® 00.117.965/0001-69, representada neste ato pelo socio HEDEQUIAS YUNES
NOGAROL, CPF n° 074.549.087-56, faz seu bastante preposto o Sr. CARLOS
ALBERTO FERNANDES VICTORIO JUNIOR, portador da Carteira de Identidade
n® 10085066-8, perante a 19 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro — RJ , para representar
nossa Empresa na Audiéncia, podendo para tanto assinar, dar baixa nas Carteiras de
Trabalho e praticar todos os demais atos necessdrios ao fiel cumprimento da presente
preposi¢ao, para o Processo 0101492-33.2017.5.01.0019 — BRUNO JOSE DA SILVA.

Rio de Janeiro, 21 de Fevereiro de 2018.

Y

FORMAS ALIANCA E EQU\P IQ CONSTRUCAO CIVIL LTDA

Avenida das Américas, n°. 3.500 — sala 615 - Barra da Tijuca.
www.formasalianca.com.br
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ALIANCA

7" FORMAS E ESCORANENTOS METALICOS #7447

CARTA DE PREPOSTO

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA,,
com escritério 4 Avenida das Américas n® 3500 - Sala 615 — Barra da Tijuca - RJ,
CNPJ n° 00.117.965/0001-69, representada neste ato pelo sécio HEDEQUIAS YUNES
NOGAROL, CPF n° 074.549.087-56, faz seu bastante preposto o Srta. KETANY
RODRIGUES MACHADO MENDES LINS, portador da Carteira de Identidade n°
29124163-6, perante a 19* Vara do Trabalho do Rio de Janeiro — RJ , para representar
nossa Empresa na Audiéncia, podendo para tanto assinar, dar baixa nas Carteiras de
Trabalho e praticar todos os demais atos necessrios ao fiel cumprimento da presente
preposi¢do, para o Processo 01 01492-33.2017.5.01.0019 — BRUNO JOSE DA SILVA.

Rio de Janeiro, 21 de Fevereiro de 2018.

FORMAS ALIANCA E EQUIP. P{] Cd\TISTﬁlUCf&O CIVIL LTDA

Avenida das Ameéricas, n°. 3.500 - sala 615 - Barra da Tijuca.
www.formasalianca.com.br

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:24 - b479b2e
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ALIANGA 222D

FORMAS E ESCORAMENTOS METALICOS #/ ¥ ¥

: Por este instrumento particular, que entre si. fazem a Empresa, Férmas Alianga e Equipamentos Para '
gConstrugao Civil Ltda., sito 4 Av. Das Américas , n° 3333 - sala 1205 — Barra da Tijuca - cep 22631-;
:003- Rio de Janeiro - Rj, inscrita no C]\.N.P.J.M.F. sob 0 n° 00.117.965/0001-69, a seguir denominado :
: Empregador, e de outro lado, DRUN© JOSE DA S1LVH 'E
'; titular da CTPS L1100 Serie oosAUFT4 a seguir denominado Empregado, |
‘firmam o presente Contrato Individual de Trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra "C" !
: paragrafo 2° do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicoes: 3.
i1 -0 Empregador admite o Empregado para exercer a funcao de "
: , com salario mensal de R$ . e -.
12 - O presente contrato tem infcio a partir des/O ! 0& /0¥ |, com duragao de 30 dias, podendo ser!
; prorrogado por mais 60 dias, obedecendo contudo, o paragrafo unico do artigo 445 da C.L.T. :
13 - Vencido 0 periodo experimental e continuando o Empregado a prestar servigos ao Empregador, O
trato passara a vigorar por prazo indeterminado, ficando também prorrogadas todas as:

 presente con

! clausulas aqui estabelecidas. .
t4 - O Empregador podera descontar dos haveres do Empregado, além dos descontos autorizados, 0S:

 prejuizos por e i

: comportar. :
i5 - Se 0 Empregador rescindir 0 presente contrato, sem justa causa, sera obrigada a pagar 20:
: Empregado, a titulo de indenizagao € por metade, a remuneragao a que ele teria direito, até o Seu
término, conforme artigo 479 da C.L.T. ::
' - O Empregado, por sua vez, nao podera se desligar da Empresa na vigéncia do presente contrato, :
isem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar ao Empregador, 0S prejuizos que este fato lhe !
 resultarem, conforme artigo 480 da C.L.T. .
{7 - Fica o Foro Trabalhista Central, da cidade do Rio de Janeiro, como linico competente, para dirimir ;
i quaisquer questdes, oriundas do presente contrato, com rentincia de qualquer outro, por malsg

le causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade que a agdo ou omiss&o

; §privilegiado que seja. ' :
- i8 - E, por estarem de pleno acérdo, assinam ambas as partes O presente contrato, em duas vias de:

© ligual teor e com 0 Mesmo efeito, na presenca das testemunhas, conforme abaixo:

|
¥ Cenlral de fdmas:
Escrilorion
i - da Tijuca =R Duquedacaﬂas-ru
Av. das Américas, N® 4333 Sala1205 - Barva ca ju s formasalianca.combr

Telefax. (021) 2432.8262

Assinado eletroni :
icamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - 4411957
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23 % Fs: 81
Acordo de Prorrogacéao de Jornada de Trabalho

Pelo presente Acordo de Trabalho, celebrado entre a
CNPJ: 00.117.965/0001-69
Empresa: FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

Sito a: AVENIDA DAS AMERICAS, 3500 - ED. TORONTO 3000 - GR. 814 E 615
22.640-102 - RIO DE JANEIRO -RJ

e seu
Empregado: BRUNO JOSE DA SILVA

Cargo: CARPINTEIRO

CTPS: 000049100 Série: 00072- PE

As horas extras, quando feitas por necessidade dos senigos e com a concordancia do trabalhador, serdo
efetuadas da seguinte forma:

| - nos dias de jomada de @ (nowe) horas, o trabalho extraordinario estara limitado a 1 (uma) hora extra
diaria, salvo nos casos de necessidade de execugaoc de senicos inadidweis, nos guais a jomada de
trabalho pedera ser promogada por mais 2 (duas) horas (Art. 61 da CLT), perfazendo um total diario de 12
(doze) horas de trabalho, af incluldas 8 (cito) horas nomais 1 (uma) hora de compensagéo e 3 (trés) horas
extras;

Il - no dia de jomada de 8 (oito) horas, o trabalho extraordinario estara limitado a 2 (duas) horas extras,
salvo nos casos de necessidade de execugdo de senigos inadidweis (Art. 61, da CLT), nos quais a jormada
de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas
de trabalho, ai incluidas 8 (cito) horas em jornada normal e 4 (quatro) horas extras;

Il - nos sabados, o trabalho extraordinério estara limitado a 6 (seis) horas extras;

IV - nos domingos e feriados, o trabalho extraordinario, estara limitado a 8 (oito) horas extras;

O presente acordo vigorara por tempo indeterminado.

E por estarem ambas as partes assim acordadas, firmaram o presente em duas vias de igual teor e para
0s mesmos fins, perante duas testemunhas.

Rio de Janeiro, 25/06/08.

Michel)e Benciia
Recu /kms

Empresa:
Empregado: M
Testemunhas:
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Cartao Ponto Poriodo: 21/01/2012 2 2002/2012 Pag: 333
Erpregacer: 0001 FORMAS ALRMCA EOLEP FY CONST CIVIL LTDN,
QEC M 117 885M001-69 Al ade:
Enderspo: FLW CESAR LATTES, 480 dada RO DE JANERD - R
| Evyeosco 108332 BRUNG JOSE D8 SLVA
Carg: CARPRTERD CTRS:  QOHMESQ0 - JOOFE Do
Locairacio: B EN - FOW AL BLLUE Gafrporind Mensakst
A, Ge0L  OF00 12003 1390 1740
UE0S 07 00 12:00 1200 180
LD-.;E SE-m | Hor | Marcacoes dornlmcomn  Rraso Faltas  Exiras BI%  Eeires 7% Eadoas 1D8%
.=1|LII SAE | BEEE | Compenesio
2201 BoM | 9359 | DR
2301 565 | Gecs | 07:01 12480 1300 1650 ATIVOD
a0 TER | G604 | 07007250 (100 51 ATIVG =
7501 CAS, | OB0u | 0008 E280 12:00 1648 JORMADA INCOMPLETA am
20| N | 0504 | 0705 1200 12:00 16:50  ATIVO
(| g [ osos | arorcien (1001550 Ao
F'r;al_:'.:rl i qons | o7pa s ReeRA B fore i3] 2101
oo one | 9aga | oin
0| SEG | OHDM | LICEMGA PATERNIDADE
Fvat| TER | 0602 | LIDENGA PATERNEDADE
IOHDE: O | 0604 | LICERCA PATERYIDADE
0302 Ol | 0604 | LICENGA FATERNIDADE
On0d S5 | 0805 | LICENCA PATERKIDADE
0aNF BAE | 9950 | Compenaads
ni,.m OORA | a%a | DR
{0516 SEC | GBDS | 0702 1200 100 1651 ATWG
Nl s r.ﬂi (1G04, | M1:05.32°00 13:00 8630 AT
oame ous | aecd | 07000 1300 tEED. ATRD
ru'---l.'-é' CAA | GRDw | 0T06 1203 RD0 A0S ATRAD
||,1|.'u SO0 | 0005 | 108 1200 AN00 1958 ATWD
[1900] GAB | 4568 | D706 1505 HOAA EXTRA 105 0400 RY
LEE DOR | gedr | Do
1207 SES | o0 | 0T 1200 1500 18 ATAAD
1403 TER | D804 [ 0708 12005300 16:50 AT
1508 CiM | oE04 | OTOT R0 IR 00 E5)  ATRD
;ﬁ:‘l.‘.‘s (N | BE04 | of 1300 A58 1700 ATRDO
t?n.n;:i EEx 0S5 | O7-Nd 1300 1000 18060 AT
1807 S4B | 9908 | Campansads
t'ﬂ.ﬂ:"_rﬂ'ﬂ ﬁ'ﬁﬂa o o d
i00E SES | 0804 | Antnaes
dernncony D11 Alrasor 00000 Fakas: DOO:CO Extras 50%; 00000  Exiras T0%: 01200  Exires 10006002 O
Esinu de pieng acordo com o que defronsir &5 marcacies Scive, Aendn QUe regreseniam 0 oo nesie periodo
'--. -
S 2 g S
If_';lg_dahura o Erpregado Assinatera da Chelia
I?.‘- I3 136 Rodagn Costane
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Laca

kzagda; BVEN- ROVAL BLLUE

Cartao Ponto Petiodo : 210222 a 2000372012 Pig: 470
Empragader 0007 FORMAS ALIANCA EDUPF CONST CNL LTDA
CEC: 00, 117.9660001-63 Alividarn
Endareco: RLIA CESAR LATIES, 460 Cidade: 0 DE JANEIRD - Rl
Erpregada; 103332 BRLIND JOSE [V SLAA
Carge: CARPINTERO CTPS: 000000 - GOOTZ 001

Catagaa: Minaasiia

Horirias; DEQE 0700 1200 12200 17:00

0505 D700 $2:00 13 15:00

Datal Sem | Hor | Marcagoes

Jorn.ecoemg Mraso  Falas  Eerss GO0 Eawss 700G Dares 1900

2103 TE | B | Ferada
F203 GUA, | JE04 | ABDRADD
2303 O | 0B04 | 0700 P20 1Z00 1T 00 ATIVG
240 SB¢ | 0808 | 070012 1300 1600 ATIVD =1
2502 SAB | 9008 | 0704 1500 HORA DORA 70% G0 o100 |
2602 DO | 9880 | DSR
z?m| SEG | DRI | OT05 12001300 155 - ATIVD
:.-mqm OO | 0700 1200300 FEE. ATV
P0G QU | DG | 07051200 1300 16550 ATING
O QUL | 0804 | 0708 1200 1200 185 ATIVD
OO SEX | DEIS | 900 1200 13400 1550 ATIVE
| GAB | 9098 | 0001500 HORS ENTIA W% [T o |
{nand pom | oooo | bk
(osmal sec | Degd | omnd 1200 13001620 amvD
OBDE TER | D804 | o700 1300 12001850 ATIVD
(070G QLA | D50 | TR 12001300 10080 ATIASD ax16
(OBME A0 | D604 | 0702 1200 1300158 ATIVD
OBDG SEX | 0B06 | 0703 1200 13:00 1550 ATV
0800 ERl L

1003 SAR | 999 ] 0r01 1500 HORA EXTRA 7%

1HDE DO | 9898 | DSR

1n0E SEG | D604 | 0005 1200 1200 1680 ATIVD:
1003 TER | 0804 | 0704 1300 1242 JORKMAD [N CWFLETA (V]
14003 QLA | D6 | 0008 200 12:00 1680 ATIVD
15ME CUH | D04 | o702 f200 13001580 ATV
1603 SEX | 0605 | oroe1zc0 1300 15m amve — B
(1703 588 | o096 | Compensas
{1A05 DOW | 9895 | DSR
‘51'9!113 SEG- | D8I | 070 00 13 esl aTIVD
:Eﬁm TER | OG04 [ D703 12000 12001860 ATTVO
Jornncomp (AI00  Axasal OD016 Fakas:- DOO:DO Exiess 0% 000000 Bdras 70%: D800 Biires 100%:003:00

. mrererLa

T I

SR8 CROGER D DAMNGLES

Estou de pieno acords cumnqw demonsiram as marcagles acima, sendo qun reprRsETAma ooarido nesbe perodo.

Asminahea da Chefa
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Cartdo Ponto Periodo | 210372012 a 200412012 Pag: 434 Ak
Empemgador G001 FORMAS ALIBKCA EOUIP R CONST CWIL LTDA
CGE 00,117 S550001. 63 Al idade
Endanace: R CEEAR LATTES, 480 Calnde: R0 DEJAMERD Rl
Erpregaca. 103332 BRUND JOSE 04 SILVA
Carpo: CARPANTERD CTPS:  D0OMEM00 - Q0072 001
Locakzago: EVEN - ROYAL BLUE Categaria Mer=alita
Hoedrios: 0604 07:00 12,00 13:00 17.00
D505 O7:00 12:00 1300 1600

Datal Sem | Hor | Marcagées Jornincoms  Mrsso  Faflas  Extris 6% Bairm 0% Eatras 100%
sy cais | psnd | ovios 1zoo i3m0 s ATIVG

o Gin | OS0d | o0 tRO0 1300 =5 ATVD

2380 BEX | ps0s | o704 ko0 1900 B 5 ATIUD

samd 845 | gane | ofid oo HORA BXTRA TS aE00 04:00
2803 DOR | 0odD | DSR

onnrd sEG | osog | oraz 1200 vaog tes0  ATRD

27 TER | 0808 | 67 12001300 550 ATIWD

28/03 O | 0504 | 0785 12001300 18050 ATIVD

20008 U | 0504 | 0T02 12:00 ra00 18 ATIVG

0] SEX | 0605 | 070 12:00 1300 14:21  HORAS JUSTIFICADAS
N0 SAH | 998 | Canpetsads

01,04 DoAY | GoE | DSR

a2 SEG | a0k | FERIAS

oA TER | 0804 | Feas

04 QuA | D804 | FERIAS

I:IS.I'D-* OLA | D80 | FERIAS

0eiod4 SEx | gagr | FERlAS

ond SAB | 99%e | FERIAS b
EEI'I.‘.'J DOM | 295G | FERIAE

cevpd 55 | oaod | FERIAS

e TER | oscs [FEmian

1104 Qe | 0804 | FERIAS

1204 ale | osnd | FRRisE

1204 sex | osos | FeRies

1404 sAB | o9ge | FeRms

'IELI'I:k*D'.'FH gh00 | FERIAS

1RI0d SEG | [BCS | FERIAS

164 TER | D05 | FERIAE

qed oud | pees | FErize

30 QU | pege | FERIAS

aped see | peos | FERIAE

Jornincomps 00000 Alrasos 00000 Fabas: DDCrO0 Extras B0%: Q0000 BEdras T0% 00600 BExtras 10000071200

Eslou de plene 3cordo QoD gui CEMonSIram & margaChes achme, Sendo que MEpFeSEntam o coormda neshe peniod,

ooy obet A & :;Le”;r

ﬁaﬁm do Erpregado Asshalurada Chella

ATHRMB0NE 15138 ROGERIC DOMINGRIES
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Cartéo Ponto Perindo; 210472012 3 20052012
Empregadar 0001 FORMAS ALIWNCA EQUIPFY CONST SV LTIN
G0 00117 990001 -3 Atreidacs
Erdanapoc ALl CESAR LATTES, 480 Cidace: B0 DE JARNERD

Pag.: 444

= R

Erpregade  105IR BRUND JOSE DA SLVA

Loz gofo: EVEN - ROYAL BLUE Categoria: Mensalsta

Cargs: CARPINTERD CTPS (00045100 - 00072 001

Herdrioa: OB 0700 12:00 13,00 17200
OB0S 700 12:00 13.00 1500

Dats| Sem | Har | Marcagias Jormincomp  Mrase  Fallas  Extros £0%  Estras T0%W  Ests 100

21004 SAB | £AB7 | FERIAS

——

gz DOMI | cOEE | FERIAS

2304 SEG- | 9397 | FERIAR

2404 TER | C6lg | FERIAS

60y OUA | C50d | FERIAS

J6MR QLA | OS04 | FERIAS

TTI04 SEX | 0404 | FERIAS

ToDd SAR | DEgE | FERIAS

0004 DOM | 5090 | FERIAS

AT SEG - | O304 | FEALAS

01ES TER | G9&T | FEALAS

f2oe Qs | oD | 0707 12:03 1300 1550 ATIWD

oaos Ol | OG0e | ofadizioee 1300 680 CATIva

DT SEX | R0 | 0T 1300 5300 1EEE ATIVD

onpm—] —

0SS SAE | 4998 | Companenda

pars| oM | page | oeR

0705 SEG | D504 [ o7 1200130016 5 ATIVD

08NS TER Cona | oTog 1200 1000 168 ATIVG

FOBS CUA | 0504 | OT92 00 1300 1851 ATIVD

114}'-151 OUY | 0904 | 072 @00 1300 4688 ATIVO

19005 SEX | 0806 | oo e 1300 sE ATVG
12005 SAR | ueeE | 0M02 521 WORA EXTRA 705

[ TFFE]

=

1308 CoM | ossa | DER

tgyne SEG | OEod pro3 1208 1500 188 AT

zﬁrl;q TER o0 | oTea oo 1asd 18E  ATIVD

BT GL | o0 [oreg 1200 12300 (a8 ATIVD

17 OAN | D904 | O 1200 1300 e ATIVD:

1803 SEX | 0305 O 1200 1300 155 ATIVD

19004 SAB | £998 | 0701 (53 HORA EXTRA T0% [E0

L e

2ovel powm | ouge [ ok

Cdorndncomp! 000600 Atress: 00000 Fallas: 00000 Exiras 50%: 00000 Bxbas 70 01200 Exires 1005%: 00225

e

Es b e pleno acoroa gom & que demensiram as madengdes aoima, sendo que SEERERENIEm o acomido nesis parisdo.

Agsanatura da Chefia

PECSIMIT RS HOCGERD DOMNGUES

&I gy ¥
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Fls.: 86

I Cartio Ponto Peripdo: 218052012 a 20/06/2012 Fag= 414

Y Erpregader 0001 FORBMAS ALIANCA ECUP B CONST CVIL LTDA
OG0, 11 7. 865000166 ] g
Enderago; Rl CESAR LATTES, 480 Cidude: P30 DE JANERD - R
Ergregada: 103332 ERLID JOSE DA S0VA
Carge: CARPINTERD CTFS: Q00049100 - 00072 001
Locaizacin; EVEN - ROYAL BLUE Categarix Menzalsla
Horarios: 0604 0700 12-00 13:00 1700
0505 000 1200 1300 16,00
:lﬂlllhﬂ'l Hor lhﬂ:'-iiﬁﬂl Jarn, nceme  Mreas  Filles  Ewires 500  Exirea TOW.  Exiras 100%
I35 SEG | 0B | 0701 12:00 1300 13:20  JORNADA INCOMPLETA 037
fazmd TOR | oBod | 0702 100 1300 1650 ATIVD
:'3..1;:! Ol | O | 0707 10 1X00 16,60 ATV
Caod o | 0804 |74 200 1200 1850 ATWO
P08 SEN | D505 | 0704 001300155 ATIVD
i %6005 5AB | 5998 | Sompriado
;2708 DOM | G998 | O5R
>EB|‘EL'1 SEG | D504 | 0700 TR00 1300 1850 ATIVD
{2ond TeR | oe0a [ oros oo i s ATV
qum_u. DE04 | 0704 1200 12:00 SRR KTIVEY

‘3108 O | 0604 | 07.06 120013118 HORAS MSTFICADAS

tovoe sEx | ooos [ ores oo o0 5w ATVD

toavod sak | geus | oro koo Hora ExXmA Tow (W13 oss |
:Er,m:q DoMd | aea | osA

4108 SEG | 0604 | 0704 12,00 1300 1850 ATIVD

[ A8 TER | 0604 | 0704 1200 1300 1650 ATIVD

|68, QLA | 0504 | 0702 1208 1300 1850 ATWG

1070E G | 9887 | Ferisdo

:_'.'an:f sEx | Og04 | oros 1z oo s AT

fa0d SAR | D5SR | 0TO0216:01  IBORA EXTHA 0% (00 =]
100E DO | B5Ea | D57

,1.i-'":q SEG | Of0d | OF.03 1201300 18650 ATIVD

112 TER | 0B04 | 0708 1208 1A00 &S0 ATIVG

V1TE QU | 0504 | OF0d 12:00 1300 1850 ATV

tiacd o | oBod | oroazoe raco e ATV

rapd 2 | ogos | oro3 1300 1300 1ms amvo

i EI'EI#S-AE. G30E | 0701 45:00  WORA EXTRA T0% tean . iEd |
708 DOM | 9000 | neR

a.n:{ GEG | oftd | oMoz i20s 15001658 aTvD

:E.Em:q TER | OR04 | D705 1200 1300 18:58  ATIVD

ool Qua | 0804 | om0z 1200 1300 eise  amvo

Jormndncomp: 00T Admsce 00000 Faltas: 00000 Extras 5073 DOOOD Exiras T0%: 01600 Exlras 10059 D05:5
Estou dhe pleno a0orod ¢om o que demonsiem as mercanias aoma, senda oue rapmsantam o coorrdo riesie periado,

i o i o

B i) g

Assindra o Eferenadn Austialiira da Chefia

:'?ﬁllirllilillﬂ t8d0 ORI DOMINGUES

i
#
¥
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7

i

% Cartio Ponto Periodo | 21062012 a 200772012 Pag: 327
EI Ernpregador 000N FORMAS ALRNCA EQUIPR CONST CVL LTDWA

3 OG5 00,117 855000169 Afiviade:

Encarege; FUA CESAR LATTES, 460 Cidade: A0 O IANERD . R
T Bmpregedn. 103932 BRUND JOSEDA SILVA

£ Carpar CARPINTERD CTPS 00004100 - 00072 001
i*:.i- - Locskzacic: EVEN- ROYAL BLUE Categoria Mensakala

i Hordrios: 0604 07200 1200 13000 1700

b DE05 0700 12:00 13:00 1600

“atal Sem | Hor | Marcagies Jornimtsms  Mremo  Faflss  Exiris 8% Eviras 70%  Extras 190%
Cwe oo | 0804 | o7ee 00300 i ATIVD -

covod sex | oeos [ e wpoao mm  ATMD

-:.'I.ﬂ:E SAR | 093 | Conpeignda

1740 DOM | 0999 | DS®

75 BEG | pE0d | oroz 13:00 k300 seEn ATV

w TER | OB | 07-2292:00 1300 %050 ATV

"-.l'l:ﬂ OLLa | EdE | 0750 12000 10000 W50 ATV

:.__."I:ﬂ Sl | Oe04 | 0Ted 00 1000 WGl ATIVER

R SEX 0605 | 07:03 1200 1200 456 ATIVD:

| MO8 SAE | 5980 | OTI0 15,00 HORA ECRA T0W VY] FeR]
1) DOM | 5988 | SR

Il sec | 8oa | o2 12009300955 amvD

S TER | 0604 | 0702 12001350 50 ATV

{CAMT L | D604 [ 070312004300 650 ATIVD

ool oul | 060a [ 0744 001300 w5 ATV

sn;ni EEX | OBOG | 07-04 13:06 1290 SRE1  ATIVDS

|_5" BAH | 0998 | 0790 15:00  HORA GXTRA To% R 00 D100
oo oow | sees | oo

| 7K SEG | 0604 | 0733 12,00 13700 b ATIVD

Lo TER | 0604 | 0702 12001300 %651 ATIVD

[~ 707 QLW | 0604 | 0790 12.00 1300 B 50 ATIVD

130 QU | 0608 | 0740 1100 1300 W0 ATIVD

2107 GEX | 0605 | 0749 K00 1300 W ATIVD

| /A0 SAB | 0995 | 0702 00 HOAA EXTRA T a0 0100
“5my| pom | oess | oar

NN 8BS | DB04 | OV 00 1300 18:5]1  ATIVD

'.::rn:n' TER | ceos | ovm otz 300 WS ATIVD

::Es.u?q_l.q 004 | On:m 1= 1001688 ATIVG:

Viwgy oah | pepd | omio oo oo 1msa AT

:*'-fk'ﬂi" SEX | DHOS | On03 700 1300 1550 ATV

.:.--Jh.h:ﬁn'p. D000 Abraser 0O000

Fatlas: 00000 Extras 30%; 000:00  Exbtras YO%: 18:00 Exiras 10006 0000

::' i E-_‘Iﬂlu e pleno Bocrio Com o que demonsram a8 MEcactes acima sendl que 1epraseniam o ooorride nestE parkado

A5 ra do Empragado

S TIEE AT ROSERID DOMNGLES

fAssnafura da Chelia

e}

s

=

R

A

Sty

i
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Cartao Ponto

Periodo : 21072012 a 200082012

Emprégades D001 FORMA S ALIGMCA BOUR BOOOMET CVL LTDA
CEC: 00117 B8 5N00-ga

Endesego: RS CESARLATIES, 480 Cldade: RO DE JAMBRC

Pig.: 336

- R’

Emgregado:

103332 BRUMNG JOSE DA SILVA
Carge; CARPNTERO
Locaas bt BVEN- ROYAL BLUE

CTRS QOO045100 - Q0dTe O0n
Categaria: Menaalsta

Hardrios: 0604 0700 12:00 13:00 1700
0605 O7:00 1200 13:00 1600

Faltss Exiras 0¥%  Exires T80 Evires 100

1B/0H SAE

108 DOM

DE#

e SEG

0708 12200 1X00 16:51  ATIVD

Datal Sem | Hor | Marcactas Jorn.lnconp  Anaso
2107 SAB | OBGB | OT:01 1607 HORA EXTRA To% D600 RG]
227 poM | ogse | oer
0N SEG DG4 | OT:0a 1F00 100 1851 ATV
240 TER | O&0a | o704 fh00 13:00 16:60  NTIWND
0T GUA | D50 | 0702 12:60 43:00 1660 ATIVD
FETR O D504 | OF0d 1200 1300 s ATIVD
A sEx | oE0S | 0700 12:0013;00 15050 4TIVO
ani] SAR | DOoE | 0762 1500  HORA EXTRA T0% T
2507 DOM | 8553 | D3R
aowr 5EG | pens | 0785 12:0043:00 4550 ATVD
31/407 TER | 0604 | 0782 12:00 13:00 #5650 ATIVOD
o1 o | osos | omezz0013e ms amvo
ﬂﬁ{q o E0d | OFE2 1200 10 1S ATIND
ﬂﬂ.ﬂ'.'q = DROS | 0704 12:00 1500 15:82  ATIVD
oard SAE | 9gg8 | 0701 1500 HOmA EXTRA 0% 0800 o100
oand Do | asta | oem
I:ﬁltq SES | of0d | Omed 2D AkGd 146 ATVD
u’.i'rcﬂ TER | o804 | 07:03 12:00 1300 16:80 - ATIVD
A0 QLA | DBO4 | O7.0342:00 12000 16:50  ATIVD
I:ﬂ.ltq (a1 ] Of0d | 07ae 12000 13000 18:60 - ATIVD
1o SeEx | osos | o7z 12001300 15:50  ATVD
11508 SAE | 9896 | 07.00 15:00  HORA EXTRA 0% 00 IR
1208 DOM | oo | pen
1:].!‘]:* SEG | OB0d | O70d 12:00 1300 16:50 . ATIND
14.||:q TER QB4 | Oz 1200 1300-18:50  ATIVG
1E.I't¢ GLA | OBO4 | 0705 12:00 13000 13160 ATIVD
15."54 [l ] OE04 | 0703 12:00 13030 18:50 ATIVD
'I'|"J'I:11 SEX 0808 | OFOZ 11Xl 155 ATIVD
A0S | OrOh 1500 HORA EXTHA T0% D809 miW_
0pog
0504

et Incamp:

000D

Afraso 00000 Fallas: 0OJ:0D

Exfrag 50%: 0000 Exiras vee: 03000

Exfras 100%:005:04

I ST A -

Assiatira do Empregsde

FDEIATOD ROGERIG DOMNGLIES

Estou da pleno acorda oom o que demonsiram as marcapdas acima, serdo gue reproseniam o ocostido neste pariodo.

Assinalurs da Cheli

'ZE!J, el
iz

4]
ol
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Cartio Ponto Pariodo ; 21/0B/2012 2 20N0SME012

Evgregedor; 0001 FORMAS ALIWNCA EQUSR R COMET CIVIL TN,
DO DOLTTTAS 500008
Entdiaiegn: A CESARLATIES, 480

Alivoinoe
Ciclude R CE JAKERD

Pig, 774

- Rl

Brpregade; 103332 BRUMG JOSE 0o SILVA
Carge. CARPRNTERD

Localzacis POG - BEWVINDG DE NOWAES Catagoria Mensalsta

CTRS: 00004300 - 00072 Qi

Hordring! 0504 07200 1204130017400
0505 o) 1€ 13:00 1600

I':ut:| Sem | Hor | Marcagbes dornlnismg  Areso

Failas [Dxlrps 38% - Evires 7% Ewiras 190%

21i0q TER | oBoa | 073 wne iang nse ATIVG:

EE‘.EqI.}I_I.ﬂ. gE0w | 07031208 1300 16:50 ATV

2308 QUI | 0604 | 0708 i0E 1800 1650 ATIME

Eﬂ,l{ld SEx | QEQS | oF0E 1203 1R 160G ATINGD

25008 BAB | 9958 | Compensaos

26400 DOA | S999 | DER

T SEG | 0804 O7:05 1200 1R00 1052 ATIVG

780d TER | 0804 |07 TR00 1300 1635 HORAS JUSTIFIGADAS

seiod SAB | B8R [ 0701 1500 HORA BCTRA PO

Eﬂrﬂi QLA | 0804 | 0704 1200 1300 185 ATIVD
atd ol | ofpd | ommEonaxo e ATIVD
ICH SEX | 0508 |07 12000 1300 1560 ATIVG
E1.l'|:q Eaf | 9658 | @007 10T HORA EXTRA 70%: 0800 [13 0]
g20g DOM | 9988 | D3R
ﬂ:!.‘l]q _EEG OE04 | om0y oo kDD 185 ATIVOD
5'1-'[?4 TER | 004 | o791 =00 1001851 CATIVD
05 QU | 0504 | 0702 2001300 161 ATIVIC
Eﬁ'l:q (=¥ ] Q504 | oFi0n EG TR0 EE ATV
a7y SEA | 9497 | Feued
ned SAB | 5948 | Canpensaco
noveg DOM | 9959 | B5R
1upd SEG | DAoa [ oo voo 1300 s ATID =
vl TER | 0804 | omo7 oo 1300 ms ATIVD
20 OUA | DB04 | 0704 12001300 1050 ATV
szod ou | ofes | ovmo oo 1300 i6m ATIVD
/06 SEX | DSOB | 0700 100 1300 1060 AT
068400 [rifal

wiog boM | goas | oer

e SEG | D804 [ omoe ol 1x00 0.0 ATIND

'E.i:-sq_ TER | 0804 | omoeieon 1200 me1 ATIVG

V0N QUA | 0804 | 0701 12001300 16:08  ATIVO

aog o | oBpe | ovm tzonizo0 st AaTVD

Jornncomp; 00000 Abrssc (O30 Fallsa! Q00D Extras 50%: LOCC00  Exiras T0% 092:00

Exirag 100% 000

Eslou oo plonc acordo gom o qus demonsiram as roccagdas S6iv, sando tua rapresantam oooorrido nesks periooa

' AT

AE ra do Brpragadon fAizsimalura da Chelia

MGHIANIZ 114 ROGERIO DaMsGES

S

- 1... #-#J'-H' NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
..1. L
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FIs.: 90

Cartdo Ponto Peripdo; 21/09/2042 a 20M10/2012

Empregador 0001  FORMAS ALEANCAEQUIPPICOMSTCIMLLTOA
CO: 0017 BES0001-60
Endarasnc E5T. BENNDODENCWAES,
Empregado:  10333% BRLING JOSE Do SivA
Carga CAPRIEIRD
Localimagho: PDG-BENVINDODE NCAVAES
Hordeios: 0604 0700 12:00 13:00 1700
DEO5 070200 13:00 1500

Hor | Marcagies -
OBDS | DT00 1220 JOANADA INCOMPLETA
9985 | 0700 1500 MDRA EXTRA T0%
2959 | vsn
(0 | D700 i 70 185
0808 | T Em RN T
naﬁni." 07700 400 £3.00 10:81
DB04 | 0781200 4200 6:51 AT
0505 | 0700 12:00 tX00 15:530 . ATRD
Q06 | D702 1600 HORA EXTRRE 108
§454 | DR

0704 12:00 13:00 16:52
07103 12:00 £3:00 10:52
070 1200 1100 W6EE ATV
0704 13500 1300 2008 BOEAS ENTRAS 100%
0705 1210 JCRMADS INCOMPLETA
0708 1847 HORA EXTRA T4
e

Alividade:;
Casts RIQDEJAREIRD .

CTFS. o041 00 - 00072 0o
LCategore Marsalisin

doamiins e dirsao  Fallma Extres 2% Lxirag 70% Exims $03%

a0

——ram.

Datal Sem

2108 55X

FiH] (E

AT
AT
AT

01:00

AT
ATV

200 0100

[EHEY

aEa0 (T

D228 130 1200 1R

HINTAT ENTRAT 20%

BT

D706 12 1300 PhE2

BT

07208 1200 100 1EY

HORAS EXTRAT 100%

T

O3

07203 1M 1000 1843 HORAS EXTRAS 100% a3
e ARl e
Campanestn
CAR

Feriamo
OT:00 1200 1200 #6548
0707 1200 S 300 B60iE
CT:08 40 RE00 PR AT
OT:0E 13 00 0500 #6557  ATVO

OO M HORA EXTRA MW

AT
AT

e a6:00
[ Jomuncomp D0E0D Alraso: 00000 Fallas: 00000 Exiras 50%:; 00601 Exiras T00%: G24;00 Exiras 100%:0{4; 13
Emmmmmm&md&mmmumumﬂm.ﬂdn Cue reprasentam o ooorido reste peiodo

B g Silkh

Hossi do Empregado

0100

Assinalura da Chefla

FORITE R FROGERID DONKNGUES

1&. Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - b09a5e3
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e

Cartdo Ponto Periode : 211072012 a 20112012 Pag: 33

Empregador, 0001 FORMAS ALIANCAECGUIR FYCONST CIVILLTDA
OO0 00.117.95540000-63
[ Enderego: EST BENVINDODEMOVAES,

Afivicede
Citade: RIDDESKEIRD - Rd

| Ermgeegaidg: 100333 BRIMOJOSEDASILVA
Carge: CARPINTERO
Localizagdo: POG-BEMVINDODE HOWAES

CTPS: 000049100 - 00072 001
Calegeeis. Mensafsia

Hordnmos. 0604 0700 12200 13:00 17:00
QB0S 07000 12000 93:00 18:3)

ﬂ-ﬂJSlm Hor | Marcagios Jomincomp At Faltar Roiree S09% Exbree 7O Exias 100

2140 DoM | 99ss | DEA

ZEMO 55 | 080 | OT0T 1200 100 EE - ATIVO

W0 TEHR | OG0d | 0708 1200 1300 8503 ATIVG

2400 e, | [e04 | OV05 1200 1300 18T ATVD

e G | DeDg | 0704 1200 1800 B ATVG

200N SEX | D805 0714 12001200 #az ATVD

zmqs.nﬂ DO | U705 1503 MORA EXTAS 0% (i) FERvE]
280 oM | sass | oeR

zmqam D604 | 0708 1200 1380 18:52  ATAD

A0 TER | D604 | 0708 1200 1390 16:62  ATD

Eaqu_ﬁ._ 0604 | U707 1200 1300 1552 ATRGD

otiy] QU | 0Gpa | orme iroosas0 e ATRD

021 BEX | BOOT | Ferads

O31 SAB | pom8 | Copeens

QdriY) DM | Begn | DER

o5 BEG | OR04 | 0708 42004300 19:53  ATIVG

oEM1| TER | Ogcs | 076 52005300 18:54  ATIVD e

07| QU | 0604 | 0708 5200 5300 1652 ATIAD

DaM1| U | DEQE | 0700 1ED0 00 16T ATING

pariil SE | peos | omoT trooaNasEr  ATIVD

{101 SAE | gog | prma 1506 HoRk EXTRA PR V=g 0105
11101 DoMl | BEts | DR

.f12,r11. SEG | D04 | 0700 200 1303 1831 ATIVG

any TER | OG04 | ON08 1200 1500 1852 ATIVG

1ar1] QU | oEod [ 070 NEDD 1300 631 ATIVD

3511 OO | GEST | Fesadn

1641 52X | 0B0S | 070 N200 K00 18 ATIVD

1711 SAB | 9988 | 0756 1500 HORA EXTRA TN R [RE ]
T8/ DM | G | 05

11| SEG | B4 | 0708 1200 1300 1654 ATV

20011 TEE 999:."_ _F_lll-nlu

e

Jomiecomo: 00000 Atrgso. 00000 Faltas: 00000 Estras 50%. 00000 Extras 70 01800 Exifags 100%:003:08

e Heb g

Estow da plano Boorda cam & qua Samonmirem id mareashod ieima, gandd guiraprassnlam & ooaride ekl peebade,

.Pds'l"ﬂl.l.ltl‘ﬁn Emprafzedo

ETHARME T4 ROGERID DOMIRGLES

fssinatura da Chefin
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Cartio Ponto Periodo; 21172012 a 2001272012

Empregadcr; 0001 FORMAS ALAMNCA ELHARPY COMNST CWILLTDA
CEC (0 1179650000168 Alnidzde
Ercempo: EST BENANDODENOWVAES, Cigage: RODEMNERD

Empregade 102332 BRLNC JOSE DA BILVA

Canga: CARPHTEIRD CTPS: DOODMSI00 - 00072 G0
Loesizapio. FOG-SENVINDODE MOVAES Categona: Mensalitn

Hodros: 0604 0700 15001500 1700
S 07000 1200 1300 18:00

Dalﬂﬂm Hor | Marcagdes Jom.incomp . Abeso  Faltss  Exiraa 5384  Exires TOR Eotras 100

DEDE | OFO7 N300 1300 10K ATIVD

DEQHE | U707 15001300 168 ATIVD

(M504 | O7.08 100 1300 168 ATV

UGOR | 073 1502 HORA EXTRA TON

08.00 [EE

(608 | 070 1200 1300 1BST ATV

2 Df04 | o7 100 1300 1852 ATIVG:

DEQE | OF07 1300 1500 168:53 AT

DE0d | U707 1200 13200 16:52  ATIVO

A
(21|
SN
EaH
a1 _IZE:M Gog5 | DSR
G
TR
QL
(5|
SEX

D04 | OFOF 1500 13200 18:51 ATRO

1]111& cAR | 5508 | D702 4610  HORA EXTHA MHL

0500 oo

o2z oom | saus | oA

0317 SEG | DGO | 0707 1200 1300 1881 ATRO

l;‘.-ﬂ-ﬂﬂ TER | 0604 | 0747 1200 100 B0 ATID

W‘Iﬂ OAA | CE0d | oPsE 1200 ki st AThVD

0612 LN | 0504 | 0738 1200 130 M3 ATRVO

o712 sEx | oscs TTEn 1200 1300 1551 ATIVO

CEE SAE | GicR | oetaddr  RGRA EXTRA TOHW

060 0109

vt [oM | 9oga | DSR

U SEG | 004 | 0708 13001300 185 ATV

1112 TER | 0604 | 0710 1200 5300 1851 ATMD

1ﬂj‘jﬁ oL, | D504 | OTOT AZIN 300 16:04 AT

134‘1# (a k] 0504 | D708 1200 13:80 16:50  ATIVD

WiE SEX | D505 | 070 1200 1300 1881 ATAO

15012 528 | ooge |o7az 1no0  WORA EXTRA TOR

] R

ana oo | gees | DsR

1?.?121 S | GE0E | 0708 8200 1300 651 ATIVO

12| TE | Do04 | 0708 12004300 061 ATIVO

m'uin:m, DE0E | GLDE 1R 4900 650 ATIVO

iuﬂﬂ 11 | DA0G | D798 1200 sand TS ATIVO

Jomimcompe 00000 Atresce GOG00 False D000 Eatras S0%: (0000 Esires 70%: D34

Exfras 100% 00413

) e

Esiou de pleno scordn com o gue damanslram &5 mancaces aoama, sendo que represestan o aoomido rEsie panode

Aaain Empregada Assinaiurg da Cheda

IR0 1BAE  ROGERK: DOMINGLUES

&I gy ¥

AN 1... T ,._-H. Ndmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
..1. L
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Fls.: 93

| Cartao Ponto Periodo ; 21122012 8 2000172013 Pag.: 22

Empregador 0001 FORMASALANGAECIPPICONSTCIILLTDA |
CEC DO 1T, SER0001-68 Adividage: |
Enderega: EST BERMNDODENOVAES., Citlade: - RIICE JANEIRE) - Rl
Erpregade 103332 BRUMNC JOSE Do S1LVA
Carge TARFTTERC LIPS 000045100 - 0O0TE - 001
Lecalzecin: POG-BEMYIMNDO CE MOVAES Calegiea. Mensaisa
Horkias: D604 07 00 12:0013:00 17,00
U805 O7:00 1200 13:00 18;00
Data| Sem | Hor | Marcagoes Jomincomp  Atws  Fakss  Exves 00% Exias TR Exiras 100%
ﬂ'ﬂj SEX | DSOS | CRIA1E  ABOhADG
RAYE SaB | SHSR | Consrin

2313 CoM | a0y | DeR
M == | 04 | ASDNEDD
2542 TER | 4gar | Fomdn e

oEM2 QLA | 0804 | 0706 120001308 1650 AT
STHZ CU | DADM | 07T 1200 1X00 1651 AT
Zartz S5X | 0ADS | 0706 1200 1237 JORNAGA NCOMFLETA Ci=Hiy
:_m'ﬂ'j SAB | 5388 | Gorpensado

' Do | Zoge | bk

FAF SEG | R0 | ARCHARD

| TER | eaog | Fades

OO O, | OG0 | ET0T 1200 1300 185G TR
W01 CLL | OG04 | 5707 1200 19:00 1EEE . ATRO
ﬂ-ﬂ.l'l:l'l m mH ETOT 1300 17080 &5 AT
ﬂﬁl'l:l‘ll EAE mm A0 15300 HORS CETTRA TS ; o6 [y He]
DoY) O | 5996 | bea

O S5G 0 OG0g-| 6707 12001300 1651 ATING

0am| TER | 0604 |‘0TO0E 3200 a0 18aT ATIVG

QBT LW | CEGq | 0708 1200 1300 1621 AT
1008 O | DBOd | 0708 1200 1300 1881 ATIVO
4101 SEx | DES | 0T 1700 300 1A AT
1261 SAS | GO9E | (7071550 HGRA EXTRA TO% D600 WET)
13204 OO | pugd | D8R
(a0 526 | 050e | U70s 1200 1306 1850 ATRUD
16008 TER | 0804 | 0707 12001300 3651 ATRO
18T OUA | 0804 | 708 1200 1300 R0 ATNG

|T:I'Tl|;|1: |;|_|' mm. Iioe 300 190 IRED ATRM

18001l =2x | pons | tos 12:00 1300 1ksa ATHE

1501 SAD | 9988 | TR RN HORAENTRATON R i
2001 DON | 9957 | rensds y
lomincomp: (GO0 Alrasa: D0OG0  Fahes 00000 Exyes 50%: 0000 Eras70%: 01800  Extras 100800801

E'-H.I:;UEB: I-:!‘-El'l:l -B-B_Dl-'-dlll' camuo I:IUBT]'EI'HZII'-H"'EN -B:B maFCacias &ﬂ;ﬂﬂ. BEMAD L Fegrasantam oo Tidd nesle parioda,

2\

Assinatura da Chefia.

A0 RODERID DOMINGUES
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Fls.: 94

Cartic Ponto
Emgregadar. D007 FORMASALIANCA EQUIP P COMST CIVIL LTDA

GG oD 7 868000169
Enterega: EST. BEMNVINOODE HOVAES,

Perindo: 21002013 2 BN022013 Pag.: 485
Atividade!
Cadade RIODE JAMNEIRC = R

Empregads: 103333 BALING JOSE DA SLVA
Cargo: CARFINTEIRG
Locskzagho: POG- BENVINDODENCVAES

CTP3 OO0CMEd0 - Canve (i
Camgonal Mensaksia

“Horanios: 0804 0700 1200 15.00 1740
0505 0700 1200 1300 1600

Sem | Hor | Marcegies =¥

{paad SEc | am0a | 0706 2001300 1EED  ATIVE
22/01| TER | OBOM | NRES 1200 1300 1057 ATRAGO V]
H'{li Qe | OBDW | nFOT ZCoAROD IEn ATIVE ] TE
a0t Qs 0708 1200 1300 1650 ATIVD

i 0706 12001300 1560 ATIVD

261 SR | 0B98 | UTOR N0 HORA EXTRA TOW 00 TR
Z7ia1 Do | 9nge | DER

{2p01 SEG | opng | 0705 120013009651 ATIUD
2001 TER | OBNA | 0706 (2001200 1660 ATID
30001 QLA | OED4 | 0708 1200 13001800 AT
31001 QUi | 0BDM | 0707 1200 13001850 ATIVE:
ldt#od SEx | D50% | G708 1206 1506 1851 ATIVD
M7 SAH | OB%@ | 0706 150 HORA EXTAA T0% 0600 [VERF:

sornincomp Afrsso Folilnn  Ordma 8% Gxime 70% Il'd.r-.:!m

i

:
¢
4

Ao el Sl

(0402 SEG [ 0604 | 0707 1200 1200 1651 ATWD
(0502 TER | 080 | 0706 1200 1300 1651 ATIVD
DEME CiLh | DB0A | MFOR 1EODAI00 165 ATIVO
D7ME GUl | 0504 | FALTAS o0
I:ﬂﬂ:lz H.EH‘ mﬁ arog 1305 1300 125 ATTED

DANZ SAB | 9896 | Compmuam

IONE DoW | paEm | DEe

10 SEG | Dapd | Aecesns

E‘Iﬁ TER 9'-95:'.' !.F.mm

1AME OUA | D04 § ABCHAOD
4mZ CUI | 0504 | 0700 1200 1300 1650 ATIVD
15M0@ SEX | DSOS | 0708 120013001550 AT
1603 SAB | 9885 | Corpenesda
7@ DoM | bgag | DS
TANE 565 | D504 9708 1200 3300 18:51 AT
168Ma TER | DS04 | 0708 (200 13001651 AT
20M3 CAM | DS0  OPOT 1200 E3D0 185 AT
dom:ncomp D300 Afms0: DORIE  Fallss 90000 Eatraes G034 000 Exiras 10 012:00 Exirars 1000 00206
Esiu o PEng Acords Com 0 qu8 SemMonsiam a5 MErcacties acima, sandd gue feplesentam 0 Goarmoo nesle periods. |

2ruime 5020 dh Sy |

Aazinature do Emgreyado Fsmsinabura da Chefla

SEORZ0A 1111E  HARINA BARNTES
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Fls.: 95

Cartdo Ponto Periodo ; 210312013 a 20032013 Phg: 38

Ermpregador; G001 FORMAS ALIAKEA EQLEP PICONST CIVILLTOA
CGC: 00117 M0 1-E9 Alivdade
Endva_-rgm: EST. EENVINDCIDE NOWVAES, Cidade: R DE JANEIRD = R
Emoregoda: 103332 BRUMO JOSE 05 SILVA
Cargo: CARPINTEIRD CTRS 0DOdeS1d0 - 0oprz oo

Lecalizagho: POG - DEMYINDO DE NOWVAES Calegaria: Menadists

Hordring, 0604 OG0 12:00 1300 1700
= 0505 07001200 13:00 1600
Duata' Serm | Hor Marcaghes JoMMemg  Ataso  FaMms  Eatess GO Eaas Te% | Extran 60
2103 OU | oa0d | OTOT 120 0D thE ATV )
2203 SEX | 0504 | PGz 1300 1397 SORMADS INCOMPLET A O]
2302 SeB | ooog| oroetone HoRe ExTRA m 0500 [ T
2403 DOM | 59ap | U5M 1
2502 SEG | 0604 | 008 1700 1300 1616 ATIVO |
26402 TER | QBDS | 0703 120015001881 ATV
29002 QU4 | o504 0700 \Z00 13,00 vE50 AT
ZROZ O | 0504 | OTOT 15001000 165D ATRG
(OWDA BEX | 0808 | 0728 1200 1300 1592 HORAS JUBTIFGADAS
D03 SAB | 5998 | Compensads
DRGA DOM | o999 | t5R

D03 SEG | (804 | 00507 1300 13601850 ATHD
0503 TER | 0604 | 070850800 ABONADD
D0
R
a0
W]
10003
11003
T2
13013

(s | 0604 | 0bm oy a0 1Es AT
| U | 060 | OO TEN0 SEODAGED  ATRAD
SEX | QDS | 0708 12:m 1100 885 AT
SAD | G058 | 107881 HORA EXTRA T0% “aEan R

3 DO | Godg | DER

SEG | 050q | 0T.04 1280 1100 8% ATIO

TER | DB | 07.08 1200 1000185 ATWD

UM | 0604 | 0705 1200 1000185 ATRO

140 U | 0604 [ 0703 1200 1500 1830 HORAS JUSTFICADAS
[1503 SEX | 0sos | 070t 12:m0 1200 16Ee  aTHD

1603 SAB | 9008 | Crmpinems
11710 Tom | somg | DR

[1803 SEG | 0604 | 0707 1200 1300 1850, ATNVD

{1903 TER. | DBO4 | OTDX 100 1300 1881 ATRD

{20103 G | pe0a | 0708 1200 1300 165 ATro

| demincamp OC3.5%  Alase; 0000 Fakes: O0000p Exirae 50%: 0000 Exfras 70%: 01200 Exjras 100%007:03

R
Exlau da piang BCoid oorm o gue demansiiam &8 marcapieas BHma; senod que represEnEm o Deov s nests perindn.

! e 1 ‘
ASSNELIE D0 Empregada Azgindturs da Chafia

ITRARN) 0 ROEERIO DOMINGLES ]
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Cartdo Ponto Poriodo 1 24072013 a 2000412013 Pag: 1 Fls: 96
Erfpragadar D001 FORMAS ALIANGCA ECLIF & CONST CNL LTDA

D0 0.1 77.6550001-69 Abividada:
Enderaso. AVEMDA LUCIO COSTA 1620 Cadade: RIC DE JANBRD - RJ
Erpregade 103332 BRNG JOSE DA LA
Carge: CARPNTERD 144 cTPs:  0OD04RI00 - TOOTZ 00

Cotpgorin’ Manpaisla

Herdrion: DEOS  DV00 12 001300 18.00
OG04 DPOD 1200 1300 4700

-.Data'; Sem | Hor | Marcagbes Jornidaposmp  Mrade  Faltas  Extres B Exwes TEW  Extran 100%
208 Ul | DS0a | oFOl 1200 100 18:08  HORAS EXTRAS M0% 01:32
FAINTF SR | D05 | oT0s 200 1RG0 108 HORAS EXTRAS 1005 DEO0 00

2303 SAE | CCGOB-| Compensado

24 DO | Gogh | OSR
2503 GEG | [B0A | 705 1200 1300 18,51 ATIND

H0Y TER | 0e04 | oF 07 $2001%0016:61  ATIVO

ZI03 LA | De0a | STESTADD

2004 ol | D80y | ATESTADD

200y BB | 2997 | ATEETADD:

0 SABR | PGB | Sompanesdo

U0 DOt | SE9oE ) TER

0D S8 | 0504 | 0704 3200 13:00 19:81 ATV

Ja0a TER | 0804 [ 0707 S200 1000 16850 ATIVO

0304 QA | D04 | O7:0F 1200100 19:61  ATIVO

0408 o | DE0d | omDd 1300 13001661 ATIVD

QT GE¢ | QA0S | 0704 4200 1300 1508 HORAE EXTRAS 100% Oz 0005
05T SAE | BEAR | OF:00 1100 %500 100 HORA ESTRA i 0500 02:00
0704 DA | Soak | DSR

onnd SEG | 004 | bR0T 4200 1N00 1861 ATRESD o0z

090 TER | Codd | oF07 i2000%00 1851 ATIVD

100 DU | 0B04 | DT ET0 Es JOHNADS NGO LETA i ERTH

1iiod ol | De0d | 0708 3200 10100 ATIVO

120 SEX | DEQE | OTEIRO0 00 13:81  HORASE JUSTIFICADAS

1304 SABR | OB | 070X 100 100 #%00  MPORA EXTRA TR (2] iR 14
f4Xid DO | S5ac | BSA

1504 SEG | (804 | FERAS

1804 TER | 0E04 | FRRAS

17 QLS | DED4 | FERASG

T80 QU | 0504 | FERWAE

104 S | )8 | FERWAS

200 SAE | B9 | FERMAG

JLernincorm: T04:00  Abasec D002 Fakas: 000000 Extras 507G 00532 Ecbras P& 01200 Exbeas 100500410

Ea%0u de plena acardo com b ue demonsiram as marceglies acima, sende que representam o ocamido nesis perkodo.

Anniratus do Brpregada Agnmatura da Chalia

:,E:El';'??}lhﬂ 11{ THAY MA FORTO
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Fls.: 97

| Cartdo Fonto Periodo © ZVOHZIMAT a 20082013 Pag.: 29I

i Empregadar 4001 FORMAS ALIAHCAECUIP PYCONSTCIVILL TN [
| GG 00,117, 95540001-59 ' Bivinacy

Endeieso EST BENVINDODE NOVAES, Crlage: RICDE JANEIRD - Rl |

Erpregads 03332 BAUND JOSEDASILVA i e '

Cofgh CARPINTEIRD 057 CTRS: DOOCMS100 - GDATE do1 |

| ‘tecsizagio FDG:BENVINDGDENCWAES Catagana: Manssisla |

Hardrios. 0604 0700 1200 13:00 17 00 . |
= DE0S. 0700 1200 13:00 1500
Cala Hum. Hor  Marcagdes Jomlfoome  Alreas Pefas Eaires 50%  Eataa TO%  Ecioe 100%
fud| Do | Gase | FERAE -
I2M04 5EG | DG0a | FERIAS
2304 TER | gagT | FEmas
(24108 CoA | | "ﬁ"q":h'e_nim
2504 OU) | 0604 | FERAs
{304 SEA | D604 | FERAS
zr.mlia_l gega- FERIAS
b ncH | 9999 FERIAS
oG EEE*'-IIH'"'-'E" B (RN . A
'_'||}.'|,';|.ﬂ TER | [« , FERLAZ
o ﬁh_.é_érgy FERING —
02005 QU | D604 | FEREE
05 SEX | leia | FERGS
04105 SAB | DO | FERWE
0503 DN gbea | FERWE 3
u:-sn:d SEG DEQ4 | FRRws
m_r,;ﬁ TER NEQ4 | FERAY
et auA | neos | FENAE :
owid Ul | 0Bos | FERAE
WUCE SEA | 0605 | FERAS

=11.l|:ue:sI GAR Eﬁ'i#ni{h
12008 DOM | Dig | FERIRY
TH0S SEG | D804 | FERAE
i TER fnim | FERWE
‘IEJI}E I:|L.I.I’| ﬂﬂl:ld. :li"[ll 1340 |'3l:l:l IEE:! AN

1605 QUI | DB0A | 0708 1001300 1624 ATING

[TNIS SEX | 0GOS | 9718 100 1300 1058 ATIVG : ——
1A SAE | oRoE | Of A0 TR0 HORA ERTRA 70N ETT T (|
[1avg o wm Q&R — _:||

lj:]ras LEG | OEDd D?{a 11::|.| 10 B4 aTTeg
_I—

]
Jarinoomp: T DD ”J'E-W L0 Fesmas: 00000 Enras 50%: 00000 Exiras VP 006200 Esxbras 100%:007:07 |
|

Eslou de plu'n:l ALK 0 GO O fue demonsiam ag mrmwesanma.wmu GRIB TERrasantam o om0 Pesle pariaa |

(s

: |
| Asginabiers g0 Empregaco Aaaingiura o8 Thelia |

| 2EUEEE THY RDGERIC DERAINOUES |
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Fls.: 98

Cartdo Ponto Periodo: Z1/06/2013 a 20/06/2013 Pag: 28
Empregader 0001 FORMAS ALLAMNCA ECUIRP PIOONST GRL LTEW
O 00,17 Da5D001-E4 Ainddada;
EFHBNWEET.EEINI'WDEND'ME& Chindn: R0 DE JAREIRDY - b
Empomgado: 103388 BRLING JOSE DA SILvA
Cane: CARPRITERC U5 CTPE 00004E100 - 00072 OO
Lacalzacho: POG - BERKNDO DE MOVAES Gategora Mensalsta ol
— Forbros: 0508 07700 12.00 13:00 17:00
DBIS 070012001300 1500 !
Dats| Sem | Hor | Marcagbes Jomiwomp  Atwo Fuus  fOriss 5% Exiras 0% Eans %0%
1204 TER | 0604 | 0708 1300 13:00 102 HORAT EXTRAS S i B ]
2208 QU | 0004 | 0704 1200 106 1852 ATWD
TUTA CLA | 0504 | OT06 1200 1300 1662 ATRVO
2405 SEX | DBOS | oToE 1200 1300 155 ATRG
5105 SAB | 9935 | Cempensado
DOn | S8 | DER
(3706 SEG | 0504 | 0700 1200 1300 1631 ATWOD
2805 TER | DEO4 | 070 4200 1300 1401 HORAS EXTRAS B0% o101
265005 DLW | DGOA | 0768 1200 1300 TEB1  ATIVO
s Gl | 9ea7 | Fedsdo
308 SEX | D504 | 0704 1200 1300 1652 ATIVD . .
VD SAE | G50 | 0701 1531 HORA EXTRA 7% i) ] ]
ozd DoM | guce | o8 -
TS SEG | OG04 | 0TS 1Z00 1300 1848 HORAS EXTRAS 5%
pq.q;q TER | DE0s | 6790 1300 1300 1653 AT .
DEVOR| QLA | D604 | 0700 1350 1300 4681 ATID
D60 CAM | DBG4 | O7CE 100 1200 181 ATWD
07 SEX | 0GOS | 0T 13001300 1568 ATIVD u
OENE GAB | 9556 | 000 1RDn  HORA DRTRA B0 oEnD e
OovoR DO | Boda | DSR
1008 SEG | 0604 | 97T 12001310 1802 HOAG EXTRAS 1000 =) :x
Wﬂd TER | D504 | U700 1300 1300 1802 WORAS EXTRAS 100% ﬁ m;m
1206 CIJA | OG04 | 0701 1200 1300 1500  HORAB EXTRAS 100% oE-o0 e
g oL | R0 | 6705 1200 4300 19002 HORAS EXTRAS 100% [P : '
e SEY | DEOS | O7R0 1200 1300 ¥RED  ATIVG -
1506 SA0 | 0oRA | 070 1510 HORA EXTRA T ﬁ_ o113
1608 oW | 999s | 058
179*53 OG04 | P08 1200 1300 1306 JORRIADA BICOMPLETE D364
1B0G TR | D604 | 0704 12001300 16:53  ATIVD
106 US| B0 | OTA1 1300 T300 16471 EORHARA NCOMPLETA GERE]
mﬂq [n ] OG04 | 0700 1200 13000 5550 ATING
Jomincomg: DOS:13  Adrasec  DOG:00  Falas: 000200 Exiras 50%: 041:05  Extras 70%: 01800 Exlres 100%:00353
Exiot de glano acordo com ooue damonskam as marcacfes acma, sendo gus renreSErtam O oMo neshs parioe.
o Erfipeegadn Assinatura ca Chefia
AORINNATI0T  ROGERD DOMINGLES ]
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Fls.: 99

Cartao Ponto Periodo : 21062013 a 200712013 Fag: 1§

Ernpregador: (001 FORMAZ ALIARCAECUIP P OOMNSTCRIL LTRA
CGC: D17 565/0001-85 Aliwiciacte:
Enﬂa{&qn EE'I EEI‘-F-'NDUDEW.I'AEE-. Cigade: F¥0DE JANEIRD - R

Empmgn:lu 10335 B‘mJME-Jnsr:mslr_uA
Carge: CARPINTEIRD D57 ores: 00048400 - ODOTI G0
Localizapdio: PRG-BEMVIMNDO DE NOWVAES Caegarka; Mansalisln
Howdrion: D604 O7F:00-12:00 132001 7:00
0605 0700 1.2:00 130 1600
G4 OF:00 1200 13001500
Dnta| Sam | Hor | Marcagbes Jomiicomp  Almso Falss  Ewirss 50% Exlras 79%  Exiras 100%
21 SEX | NSNS | 9700 100 130 151'33 -.KIIRII-F.IZI-‘I WCOAE LETH, 005
27008 SAH | Gabs | Comeaisads
2304 DOM | Ba0 | 058
24106 SEG | 0504 | 0754 17001300 1450 ATIND
jynd TER | D504 | 0721 1200133 16:51 ATRASD i S =
zﬁ,q]ﬂ QA | D04 | OO 1200 1300 1500 IRMADA MNOOMPLETA 0255
2mod O | oapa | 0700200 1300 11 ATVD
28008 SEX | DA0S | 0793 12001390 1581 AT

29006 SAR | 9008 | 0702 1h00  HOMA EXTRA T 000 GER]
o | eagy | CeR

0107 SEG | 0804 | 9702 12001330 1850 ATWD

02007 TER | 0F0d | OFT00 1200 1350 182 ATO0D

027 QUA | DRD4 | 070 12001330 1851 KTWD

04407 QU | OB0Y | 0700 1200 1380 1650 ATVD

0547 SEX | D944 | 0700 1200 1280 1588 MO EXTRAS S0% d OIS

QBN Sab | GE0g | Comesssao

07X17 DOM | 5398 | oA

0BT SEG | DB04 | 0703 12001390 18:00 ATIWD

J07 TER | oand | 0743 12001390 1855 ATWD

10007 CUA | D504 | 0701 12001300 1651 ATIND

1107 OLE | D804 | 9704 1200 1350 1RE1  ATIVD

12107 SEX | D844 | 0702200 132015 ATD

1307 548 | 9996 | Compeeaans

1407 DOM | gi6% | DR

1507 SEG | 0804 | 0703 120013480 1E51  ATAD

16407 TER | DA | 07 08 1200 1350 1051 ATID

17407 QU | 0E04 | 0703 1200 100 1881 AT

1807 QU | S04 | 9700 12001350 1851 ATHRD

107 SEN | DE08 | pToz 1200 133015 AT

20MT SR imgﬁ. G701 1800 HORA FATRA TN PUAAT 00

Jomncompe (0345 Alrasoc  D0OET  Falas: 00000 Extras 50%: 00005  Exiras 70%: 01200 Extras 1 00%6:002:00
Esbou de pleng acondn com o Gua Semanslram & mercagies acims, sendo pue tapresentam o ook neshs paricdo,

Againaiura da Chelia

M2 1567 ADGERYE] DOMBGUES
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Cartac Ponto

Empregacor 001 FORMAS ALIANCAEQUIRP FYCONST CIVILLTDA
CizC: 00,117, 565000 1-69
Enderaga: AV LUCIOCOSTA

Pariodo; Z10T2013 a

20082013

Alivikade
Cilede: REDDEJANERD

Empragedo:

103332
Cargn: CARPINTEIRD
Localizagio: 510G -MAR DA BARFA

BRUNG JOSE DA SILVA

DBE STPs CODMMB100 - ODOTE 01
Calegaria; Mensalisia

Herdmor: DE0E 0700 12:00 13:00 1700

0805 0700 12:00 1300 1600

(s

1200 1700

Datal Sem

Marcagfes

Jombscomp  Attkes Peitan Erias 58%  Exiras T0%

Extras 108%

2147 DO

DU

220 5EG

O 128 100 LA

ATIVO

2307 TER

07021200 1300 155

ATIVO

2ANIT LA

T TR0 1300 1700

28000 QUi

Fartarin

2B007| BEX

Fartite

ZTIOT SAE

T

28007 DO

f 2]

20T SFEG

AEONADS

0703 1200 13000 1851

AT

BT 000 AE 00 130 185

ATD

OF0% 1200 1300 1862

ATIRD

0709 1500 133K 1557

ATV

Compansado

R

OFo0 EE00 1200 155

Orn Thid 1300318

123193 1650 HORAS RIETIFHDADAE

0722 12:00 1300 652

ATV

00 1200 1300 165

ATV

JElEEEE

Conpenasdo

]

[5R

DS TE00 13200 1534

HOAAT LBTIRCADAS

0703 1200 1200 a0

ATn'O

0707 1200 13:50 w5

ATR

0702 1200 1300 1855

AT

OT 00 1700 13:30 1561

ATID

OF00 100

HOES, EETRM, 705

OER

D0 DEGD 13730 1857

AT

D54
el
D&l
0e04
605
plept]
Bgrag
0
D0

O AEDD 1300 16:51

ATING

ety

Jom.ncomp: 00000 Adraso: GOGO0

Fallas: OO000 Extras 500 DO2:00  Exlras 70%; 00600 Extrag 100% 00736

e

EWOERIH 1S ROGERK DOMINGUES

Eslou g plenp sctriia com ¢ que demonsliam & mancagies adma, sendo que representar o oot nesla pariada

roer Lo g Ui

muméu-ﬁrrrﬁagndu

Asgiralura da Chela

o 2 .E-rh": #:ﬂ}n
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Fls.: 101

Cartao Ponto Periodo; Z1/08/2013 a Z0M082013 Pag: 11

Empragacar 0001 FORMAS ALIANCA EQUIP PICOMNST CRLLTDA
CGE D01 17 AESK001 55 Alividads:

Erharagn: AV LLIZIDEOSTA Cidede; RIODE JAMEIRD = RJ

Empregade: 103332 BRUNC JOSE DA SILVA
Camo: CARPINTERD D55 ored: 00049100 - 00072 004

Locasizacas: S0 - MAR DA BOREA Categoria: MaraSsa

Horanos: 060+ (700 12:00 13:00 17700

0808 0700 12:00 1300 Hu0k
O6E4 0700 12000 1300 1600 .

‘Data Sem | Hor | Marcagdes Jumiinzams  Adman  Falbws  fuewa 0% Exiran7O%  Mates 1DE%
g-m]q U, | ontd | #7080 1200 12:00 15D ATRO
ZZOE UL | 0604 | 791 1200 1300 1660 ATIVO
M SEX | D505 | 001 1500 1308158 ATV
2408 SAB | Y908 | U700 1800 HORA EXTRA TON E00 [FETT]
25mH DM | sean | ose
;m{ SEC | pe0d | 0700 1200 1300 1880 ATWD - |
?}.’ﬂq TER | 050 i'r:::.n 13 140 100 HORAS EXTHAS 20%
za.nuﬂmq 0604 O 1200 1800 1650 ATV
204 QUI | D04 | DRI KEI XM 1630 ATV
gm;q BEX | D605 | 0700 1200 1200 1481 ATIVD

amﬂ_ AR | omg | 0700 0E00  HORA EXTRA TON VR 0200
o1od Dow | 9998 | o5 .
02108 SEG | 064 | 0704 1200 1300 1307 1W0RAS EXTRAS 100% ) LY
u:mq TER: | 005 | 0751 1200 1300 1502 HORAS EXTRAS 100% VT Dl:ﬁ_
DANDE CILIA | OS0F5 | 0700 1260 1300 1600 HORAS EXTRAS 100% = mZaa0 LR
tevnd | | osos | o700 1200 1300 1800 HORAS EXTRAS 100% 020d o0 |
Dy SEX | 0GOS | 0701 1300 1300 1000 KGRAS FATRAS 100N 0z 00 :-g_
0704 SAB | 06AT | OTI2 111 HORAS EXTRAS 1004 ;
08/ DO | g9ga | DeR

m.ﬂ.q SE6 | 0604 | 0701 1200 13080 1000 HORAS EXTHAS S f2ao :
000 TER | 0G0+ | 741 1200 1300 #3201 HORAS EXTRAS 100% 2 Bodd |
110 GUA | 0604 | 6741 1200 1309 1301 HDRAS EXTRAB 100% (=R ]

13“34 oLl | opod | 0702 1100 1300 1682 ATIVO
1;3|r|:q BEX | (Hs0% | 0702 1300 1300 165 ATIVO
14r0e] 5AB | 9908 | Cerpeism

1409 DOM | pagy | vsA

1608 SEG | D504 | 070 1200 1350 1500 HORAE EXTRAS %% T
'7i0E TER | OG04 | 97 1270 1300 1657 ATRVO )

18109 LA | 0804 | 0790 1200 1500 W00 HORAS EXTRAS 5 ER]
1a00d_ QL OE04 | 0758 1200 1300 708 MCRAS GXTRAE 50% (i)

gm SEx | pen5 | 0T kDo 1300 1656 ATIVD '
Jomlmoompe DO0:00  Afrasoc. D0CLOOD Falas: 00000 Exlres 50O 02203 Exras T0%: 01200 Exiras 100%:01 812
Eatou dee pleryy Acordo com o que demson alram as marcagBes atma, sando qua mpmEsentam 8 Soride nests parado

-

Eiume Z

Amminaturada ragadn fusinabura da Chafia

AEKEAD W12 ROGEMG DOMINCUER
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Cartdo Ponto
Erpregacar D01 FORMAS ALISNCA EQUF B CONST CIL LTDA
GG T 117865000160
Endarega: AVENDA LU COGTA 1630

Poriodo : 298572013 a 20M0/2013

Alvidads:

Cilade: RO DE JANBERD

Erpregade
Carge: CARPNTERO

10K

BRLIMNG JOGE DA SLVA

4 oTPE 000089 00 - OOOTE 06
Categoria Mensalicia

Morariog: DBOB 07200 1200 13:00 16:00
0A0d 070012001200 17:00

I:hH Som | Hor | Marcagdos Jornfaoomp  Bbaso  Faltas  Esfras BI%  Eidras 7O Ewtras 1007
{2109 SAB | 008 | vt 11001200 15:00  HORA EXTRA 70 V2] GERE]
{2208 Dowa | ssog | ose

7300 SEG | 0RO | SR 1200 1303 18.01  HORAS EXTRAS 100% ez ao:01

2a0d TER | 0e0a | omo0 1200 12:00 19:00  HORAS EXTRAS S0 [FEEin]

2500 QU | [E04G | 0F 04 1200 1100 15,01 HORAS EXTRAS 1605 (V=X oa |

o50a ol | DeDd | om0 tzop o0 165 ATIVD

orad s8¢ | pens [ oroaizon ameosE: ATVD

z30d S4B | GooR | oroaivooimon S0 HOSS EXTRA THE 0600 orm

2909 DOk | B30g | OER

009 SEG | DRO4 | 0702 1200 1300 1654 ATIVO
110 TE=: | 0808 | oroe 1200 13:00 1651 ATIRD
nzd ous | oe0a | omoe 1200 1300 1650 ATIVO
Poseid o | 0604 | o oo 1200 130 EEER - ATIND

oatid SE | o80n | tres 1200 1300 1605 HORAS EXTRAS S0% R

0510 SAR | 9558 | oFol 1100 92:00 14:00  HORA EXTRSA To4 [4aTi] 000

g DO | 9953 | eER

o7l SEG. | 0605 | 0702 1200 1100 16D HORAS EXTHAS 80% 0o

o0a1d TER | 0805 [ 0701 1200 1300 1ESE CATIVD

pa1d Qua | 0505 | 0702 1200 1200 1600 ATV

IO QU | OERS | 070 1300 1300 16 HORRS BXTRAS 50% Ol
[111d SEx | OBRS | 07:02 1200 3303 1E51  ATIVG
{12010 =248 | 9057 | ov:00 1400 £2:00 1400 HORAS EXTRAS 1085 CEOO
{13414 Dosd | @oga | 0sA

14i9Q SEG | o0 | 0F:00 1200 1300 NEEY ATV

ThIL] TER | OG04 | 004 1200 LX00 MY ATIVO

15 o | o504 | omoz 1200 o wEsE . ATIVO

17110 oW | 0504 | O7:02 12:00 1300 tEET. ATIVO

1B SEX | 0606 | 00051200 1301556~ ATIVG

19 548 | 9098 | 00 10001200 100 HORA EXTRA TI% OB o100 |

20010 DOM | 95989 | OER

Jernncorgd 0000 Atrase:  DO0OD  Fakas: Q0000 Extras 50%: D05:10 Edtras 7O%: 02400 Eivas 1005:.010:03

Ezlou de plans abofdo con o gus femarairam 24 marcarias Atme sendo que représankam o acannidd nesle perkada,

Assraiura do Brpregado

ABsnBiura da Chala

EI0EAA B4 THAT NS, FORTD
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Cartiio Ponto Porioda: 211012013 a 2001172013 Pag. 4
Empregadar 0001 FORMAS ALIANGA EQUIP P CONST CIVILLTDA
GEE00 117 988000160 Alividade:
Enderegn: RILAZILVIAPOZZAMD Cidade: RICDE JAMEIRD = R
Emgragecs. 103332 ERLING JOEE DAGILYA,

Camgo CARFINTEIRD
Localeapao: COLPER -WONIERFULL

074 CTRS: 000049100 - 0072 001
Calagona; Monsalista

Fls.: 103

Hordrios: 0604 0700 1200 1300 17:00
OE0E 0700 1200 1 2000 16;00

Cata| 8em | Hor | Marcaghes
21110 SEG | 8987 | Fersds
22110 TER | CB04 | 4708 1200 13:00 16851 ATWD

2310 QUA | 0504 | 2700 1200 13:00 1R5D  ATIVD

2-1.'1{1 O | OG04 | 9701200 1301 1RET AW

25010 SEX | 0604 | 1700 120 a0 100

26/10 SAB | 085 | 701 1756  HORA EXTRA 20% T
27¢11] DO | 9893 | DER

2840 S£G | 0808 | 7@ 1200 1300 a84  ATIVD

z-mq TER | 0605 | 574 1200 1308 1882 ATRO

30v1l| QUA | 0505 | 0708 1200 1300 1650 AT

Tl Gl | 0608 | 0R0E 1E0E tanp8E0 ATVG

MY SEX | 0805 | 0Fm 5E0D 00 1nsg ATVG

2y SRS | 9997 | Fanas

3y DeOM | 9%ah | DER

T SEG | E0d | 0700 1200 130 FR00

(&1 TER | 0604 | 0700 v200 13:0 1700

MY QWA | 504 | 0700 1200 12:00 1R0D

0604 | 0700 1200 13:00 1700

oaf11 SEX | 0805 | 0700 1200 13:00 1600

Copanisds

1011 DON | gagg | oA

$414] 886 | cand | o700 1200 1200 1700

S04 | 2700 1200 1200 17.00

ORI | 070 1300 TEDD 1800 100
0604 | 0700 1500 13001700

aga7T | Ferada

Conpiniade

#4555 | DER

O504 | 0700 1205 13200 17:00

15114 TEE | 0504 | 0700 1200 1300 1700

0018 OUA | 9547 | Foado

Jomincomp: (0000 Atazor 000:00  Fales: GOCOD Extras 50%: 001:00  Exiras 70% 00600 Eatrag 1009002556
Esipu de plena aoorda cam o que demansiram &£ marcapies s, sanda que rapsegenlam 0 acomido naste parisdo,

Jomincomp.  ASmeo Putas  Extiws 60% Exvras 0% Extras 100%

3.

2
£18 %828
8

Eruntis A
A.t:'mh.rt" Erpregada

4

Ansrmluieda Chelis

SR 115 ROGERD DOMMNGLUES

k] Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - c28b117

A https// pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315300959700000069739731
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. c28b117 - P4g. 10
NUmero do documento: 18022315300959700000069739731




. Fls.: 104

Cartao Ponto Pefiodo ! 21112013 a 2001122013 Pag: B

Empresador: (001 FORMAS ALIANCAEQUIF FCONSTCIVILLTOA
GG 00,1717 565000 50 Abviclader
Encleregn: RUASILVIA POZFANGD Cidade RICDE JANEIRD - R
Emprogads: 103332 BRUNG JOSE DA SILYA =
| Carge: CARPINTERD U+ CTPS: D0OO49I0O - DOOTI 001
Localizagio: CALPER - WONDERFLLL Catepora; Mensalisa

Hordrios: 0504 OF 00 12200 13000 1700
CEQS. 0700 12:00 13:00 1608

|l:hﬁn Sem H“'_"."ﬂ;m SEmmEanp m;l:- Faiee Esvas (0% Exiras 7d% Exbus 1007
(21| QU | DaEDa ' D700 12:00 1300 H AR ] [ FEV]
|zer1| 522 | pap4 [ ovon 1200 1300 170
'.Eﬂ.l'ﬂ ZAR | EEgp | Comparsads
(2411 DOW | B900 | DER
2511 SEG | 0804 | 670012:00 1300 17:00
|Z5011] TER | D504 [ 9700 12300 1209 17:00
2 CUA | DSR4 | 070D 1200 K300 1700
281 QUI | D04 | 0700 12:00 4300 1700
{2011 SEX. | DADS | 9700 12:00 §¥00 10:00
3011 SAB | D90B | Compeasts
D12 DOM | pagg | D5
02A2 BEG | DB04 | 0700 12:00 1300 17500
032 TER | DAB4 | 0F00 1200 4300 165
w.g"-:m.:. w=HE i 0700 130 1505 1750
0533 QUI | DED4 | CT00 1200 1300 51 ATIVD
|DAME BEX DGO | G705 1200 1300 1656 ATV
07112 BAB | 9908 | Compwasdo
O DI;:«'I_ EfE | O
08112 SEG | (%04 | 07m 1230 120017
1042 TER:| 0804.| 070D 12:00 1300 10:5)
11112 CUA | DAD4 | 0700 6345 HCRAS RISTIFIGADAS
12172 QUI | D504 | 0710 1200 1350 H30 ATIVO
1312 SEX | D605 | 0700 1290 1360 158 AT
14012 SAB | 0998 | Compesssde
1812 DO | S9h% | DER
16112 SEG | D04 | 0700 1200 1320 651 ATIVD
1?.‘12] TER | 0904 | 6702 12:00 1200 sB2  ATIVO
1813 CAIA | D504 | OTO1 120 1300 w8z ATTD
102 Ul | 0504 | 0702 1200 1350 585 AT

2012 BEXK | DEIA | o700 1200 1300 581 ATIVD

Jomincomp: DO000 Atrasc  0OG00  Falas: G00;00 Eabrgs 50%: 00200 Exiras T0%: 0000 Exiras 100%:002:00
Eabmdepﬂmamrdnmnnam demcrsirm as Macspies BCma, sando pue represariam o ommdn nese perEedo.

I%wmw Jw}f ﬁ ,_.q"{i’

Eﬂ'pwldu Assinatura ga Chafia

DOOA2014 8221 ROGERK) DOMIKGLUES
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Fls.: 105

Cartéo Ponto Periodo: 222013 & 20/01/2014 Pag: 4

Empragador: D001 FORMAS ALIANCA EQUP PICOMST CIVILLTDS
COC DO T BES001-68 Atvidacke:
Endarnga: RUASILVIAPCZZAN Cidace: RIODEJANEIRD - RJ
Emprogado: 103332 BRLING JOSE DA S1LVA
Cargo: CARPINTEIRD 074 oTRs: QDG4S0 - DOOTZ O
Lecslizaghs: CALPER - WOMDERFLILL Caseona; Mersatsta

Hordripa: 0504 0700 12:00 13:00 17.00
0508 - 0700 1700 1300 18500

m.h|5-am| Hor | Marcacies darmincomp  Avasc  Fales  Ediran 30%  Geims Mew Bavas 100%
2113 GAB | DOUE | Compasests

{72112 DOM | pass | o=

2313 BEG | D604 | 9701 1200 1350 1881 ATHD

24112 TER | 060s | ApONADG

253 alls, | 97 | Fema:

26593 QU | OE0d | OF02 TR0 1300 Telt  ATROD

ATHA SEX | OBOd | 07D 1200 1300 rafe . JORMADL MCOMPLETS 0058

A SA8 | 9998 | Gempenzato

2ol DO | 9ses | D8R

W13 SEG | 0RO4 | 0728 12001500 040 ATID

3112 TER | DA04 | ABCKRADD

Daa0| Qe | D087 | Fetado

a1 an | psod | o7 1200 13m0 0 ATIVD

1031 SEX | pepd | o700 tR00 1300 1590 LICENCA PATEANIGADE

[04ril BAR | oase | LICEMCA PATERNDWOE '

ORTH DOM | 0080 | UCEHNZA FATERNTROE

06 SEG | D604 | LICEMCH PATERNCAOE

o701 TER' | 0604 | LICENCA PATERMODADE

U0 QUA | 0604 | FALTAE R

ey ol | osos | oronazoo mmgn em ATAD

VD SEX | Op0s | 07 0F 1200 14001554 ATIND

Mrd 54 | 9ega | onb 1508 DR BXTRA Ti% T (AR
1201 DOM | 9esa | DsR r

120 SEG | ocos | oned 1001z mEr ATIVD

1407 TER | 0504 | 07:02 12001200 1708 HOREE ENTRAS 50% T

158 QUA | 0804 | 6791 12:00 1200 584 AThD
1R QU1 | 0604 | G781 12001300 =82 AT
ATHH| SEXN | DE0S | 0780 12200 1300 1600

1BA| BAR | 058 | 07031500  HORA EXTRA 7o DEAD LEE
1001 DOM | 998 | con

|20m1 SEG | Bogr | Farads

L

!' dam lrcomp; 00038 Almsec 00000 Falles: 00s00 Extras 506! OMEOY  Extres 70%: 200 Extras 100%:002:03
| Estow de gleno acordo cam 0 e demansiram as maracles BEME, Sendo que mErEseniam o 0coride neste perioda

-
a0 »Eﬁ{; 2
| Amenaiura do E r.'- fzginasura da Chefia

| M4 1R1S AOGERKD OOMINGUES
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| Cartao Ponto Periodo: 102004 & 2000272044 Pag.: T
Empregadar. CO0T FORMAS ALIANCA EQUIP PICONST CIVIL LTDW
| G0 00117 98500165 Alividace:
Enderens ALASILVIAPLOZZANG Cidatde: RIDDEJANEIRD = R
Empregade: 109332 BRLING JOSE DA SILVA |
Camge: CARPINTEIRD W4 CTPE  ODOO4EI00 - O0OFZ 001
Locslizagde: GALH':R-'.:\BHDI_EEFLILI_ Categorta: Mensalista
Haranos: 0604 0700 1200 13:00 17.00
D505 07:00 12-00 13:00 16:00
Data| Sem | Hor | Marcagdes Jormincomp  Awase  Petas  Esiras 6% Evlras P0%  Brtes 100%
2901 TER | 0604 | 0701 1200 12:00 15002 HORAS EXTRAS 100 E [P=Ei]¥] 1z
22001 A | D04 | OT0F 1200 1300 150 ATIG
amoi| QUi | oste | o701 o0 13t0 ez ATIG
24001 SEX | 0804 | 0T0F 12001200 %58 ATRD
25001| AR | S9AR | 0700 1500 HORA EXTAR 70% R GEE T
26:01 DOM | 80 | D=R ]
270 EEI-Q Qe | OT00 200 1300 16:5  ATIWO
R TER | Opoe | 0%001 2:0e 13001655 ATIVD
{0 Qus | omos I]J:J:n 12:08 1200 1820 ATV
‘agm gu | peow | ovoa 120 1300 wEr ATID
I3'|.|'|:|‘| SEX | D5OS :U?IH 12300 13000 #5000 AT N
0103 5A8 | 0098 | Compesags fl
{o20d Do | gwp | o . T LD
(030 SEG | DH)4 | 0704 1200 1900 1940 HORAS EXTRAS 100% 0ain 003G
(402 TER | DB04 | 0702 12001330 7100 MORAS EXTAAS 100% 000 R
0543 OUA | 0604 | 0704 12001300 1990 HORAS EXTRAS 505 TZa0
0602 QU | OR04 | 0709 1200 500 1800 HOAS EXTRAS =M% aQzZ00
Eﬂsl;q SEX | 0805 | 0707 1200 1300 15:58  ATIWS
D8N SOE | BOGA | OMOG 1500 HORA EXTRA 7% CE-00 (fECaN
BBNE OOM | 9oug | 05=
1002 SEG | OB0t | 07.09 1200 1300 1001 WOAAS EXTRAE 1000 3 LR ]|
1102 TER | 004 | 0700 120013003008 HOHAS DXTRAS 109% PR TG
|20 LA | 0504 | 0702 1200 1300 2000 HORAS EXTRAS 100% dZ00 EE
1342 Gl | 0604 | UR50 1200 1300 1800 HORAS EXTRAS Hit% OEnd TR
1400z SEX | 0805 | 0701 1200 1300 1000 HORAB EXTRAE 60% i
1502 SAB | 9680 | 07281500 HORA EXTRA TO% o G600 100
Bl o R A
(1702 SEG | 0BG | 070 12001300 1200 HORSE EXTRAS 575 0200 e
1803 TER | 0B | 0752 100 1300 2217 HORAS EATRAS 100% NI fna FTRE)
i"g"}# ILIA | ORGA | 0757 1200 1300 1208 MORAS CXTAAR B0 02:00
\J'I:I.I'E-q QLN | o804 IW.‘I‘B 1300 A0 V00 HORLS EXTRAS S0 T2
| domincomp:DOG:O0  Amso. 0000 Faltes 00000 Exires S1%:0Z800  Ediras T0%; 01800  Exivas 100%:00027
| Eslou de plenn.acordo com o qus demanstram as marcasfos acme, Sende que representan @ ocorida nesle paroe,
£
By 0
Assin Empregads Apsingluea da Chefa
JADT20 5 ADGERIC DEMBMGLES
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Fls.: 107

Cartdo Ponto Periodo : 21/052014 & 200032014
Empregador; 0001 FORMAS ALIAKNCA EQUIPPICOMET CVILLTDR
0550 00917 BESKD0T A5
Endarego: RUAZILWVIAPDZZANO
Erpregads. 100332  BRUNDJOSE DA S VA
Carge: CAHPINTEIRD
Localizagha: CALPER - WONDERFULL

Pag.: 1

Aitvidada

Cidade KK DE JWNETRD = Bl

07 CTPS: 0ODCMSTIA0 - Q0072 a0
Calegaria: Mersalisia

“Hordrics: DADE 07,00 12:0013:00 17.00

0505 000 12:00 13050 18080

Data| Sem

Hor  Marcagies

dermingemp

Abasc  Falis  Extas $0%  Exirss To%  Extas 108%

29103
2202

SaH

SEX

QELS | OG0 1 1300 1800

HORAE EHTH:.'.E: 905

e

508

OTCA 1500 MO EXTRA TS

O oo |

12702 Dom

age | DoR

0y SEG

0604 | 0700 1240 1300 18550

ATRD

203 TER

0604 | D701 1200 1300 100

200

202 QA

Mg E ST02 12 1300 19:03

HORAS EXTAAG f%

e

arad ol

Dﬁ.ﬂﬂ.! BYOR 12001300 2230 HOMAE ENTRAE 1009 NOT

U

s

FAZ

D605 | o701 4200 1300 1800

{o1as

SR | Gunmpn s

ik

LI

403

{503

0503
e

ﬂlJJ
SEX

| ca0d | 0703 1208 1300 18200

HORAS EXTRAL S0%

[iPECH]

0702 1208 73900 10200

BORAT EXTRAS 50%

02100

QRILE SaB

OF ke HOARA EXTRA M8

0Ea0 man

[CHERTEY DO

M SEG

OE0E | OT0l rh0d vENd 1708

RGBT

(110 TER

Od0a | OFi hid 4300 1853

1209 QA

ATTWER

0604 | D799 HEDD 1300 2200

HOHAS EXTRASE §00%

Qa0

[13nd

{604 | 070 12:00 130 1800

HOAAS EXTRAL 5%

[KFHN]

140 SEX

D04 | LT 1200 13600 1500

JOEHADR MICONFLETA

o100

sty sAn
1803 DOM

Bong | 0Ta D

466 | OER

1703 SEG

OG04 | OF0212:00 F3 DD 16255

fean

ATV

{180d TER

OE04 : 0702 12:00 Fahd 16250

ATIVD

DE s

604 | BT 12:00 43400 1580

ATTVO

2009 Ul

OBQE | DFG 1200 1300 Y

ATTVO

SO incomg: a0aa00

Adrasn;  DOGDD

Fakss: DOELH]

Exbras 50%; 21800

Exwas T0W: 01800 Extras 100%070:248

|EI'I'W.WIH L]

118 RCGERID DOMMKWOUES

Eslau de plenc acrds com 1L demonEiram a8 MAarcaples Acima, sendo que Nepressniam 0 oopmisa nesia paricoa.

Aasinalirg da Chefia

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - Oea0adc
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315334635200000069740279
Ndmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. Oeala4c - P&g. 2
NUmero do documento: 18022315334635200000069740279




CGE: 00,917 60
Enderapo: FiUA SELVIAPOZZAND

Cartdo Ponto

et EE )

Poripdo: 2103204 a 200472014
Empregagar 4001 FORMASALIANCA EQUIPRICONSTENILLTDA

Empragaci:
Cangn CARPINTEIRD
Localzagde CALPER-WONOERFULL

10332

e

ERUNIJMISE DA SILYA

Alividade:
Gitade, RICDE JANERO

Pag.: a

|
- R

T4 CIPS  OODMMEIO0 - ODOTZ O0% l
Cotegaria: Mensalist '

Horarog 0804 G700 1200 13:00 1700
0606 000 12:00 13:00 16200

Dita

Har

Marcagdes

Jorinmomp  Almsc  Famas  Ewine S0%  ExrsaTE%  Extras 100%

FRlik

SEx

QLS

a0l 13:00 1300 1552

ATIUO

2243

4

230

Do

a0ss
A5

aror 100

08003

0700

D5

SEG

0504

T 12 0 1k

ATVO

254

TER

0504 |

o726 1200 1200 1800

HORWE EXTRAS 0%

2.00

26403

LA

504

0708 1200 13:00 2800

HORAS EXTRAS 100%

Er g E e

27

&L

D04

705 1200 13:00 1%:05

HORGS EXTRAS I0W

0708 1200 13.00 21:58

HORAR EXTRAS 100%

58

OT.01 A3 00 MORA EXTRA 70%

e |

SR

e

OF 1200 73500 1900

HORAS EXTRAS Sr%

0700 NZ0d #3200 189200

0704 1200 1300 18:17

HORAS EXTRAS S0

HORAS EXTRAS EOW

Ci:ir

0T VRO F300 1800

HORAS EXTHAS BI%

OT0Z 1200 1300 1500

ATV

I0s 1518 HORA EXTRA 5

B0

RN

g B0 3500 1858

ATIN:

OT0 1300 1200 16

omim LEND FeD 1960

HORAS EXTAAS EIN

A

OF.03 N0 E300 1948

HOFAS EETRAS 1R

0045

D7) nE0d ¥a 0 e

HLFLES EETHAL 5%

(Ea)]

0704 10D HDARS EXTRA 705

DER

[14m4

0T VE00 1100 1800

S —

— R

ATID

1504

TER

U705 00 1300 1900

16

LeLid

HHAS BEATAAS HIW

0200

0Tm Ak, 3000 18:52

ATID

1T

QL

OT04 800 §3200 18:53

ATND

18/04

SEX

Fariscc

19004

SAB

Comgarsat

20104

DOM

atos]

Jam.incomg: 00000 Alraso: QD000

Falias: (0000

Exiras S0%: 02317

Exirag T0%: @400

Exiras 100%:01 030

gy

Agpinalura d

SAA0IY 53T ADGERIC DOMMNGLUES

i
ﬁﬂL?&ﬁ
pregata

Asgnalurs #a Chefia
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Cartdo Ponto Fericdo ; 21042014 & 200512014

Empregadar; D00 FMSALHMEQLFFICDHETEMLLTM
CGEE: M 11 79880001 58 Alividade:
Endarene: RLIASILVIA POZTAND Chlade: RIODE JaNEIRO

Pag: 11

- Rd

Empregads: 103332 BRUNCJOSE DAGILYA

Liotalzacho; CALPER - WIONDERFLUILL Cabegoria densalisla

Carge CARPINTEIRGD 074 SRS CO0O4GI00 - 90072 001

Hordrics: 0504 0700 1200 13.00 1700
0805 D700 12:0013:00 1600

1
Data| Sem | Hor Marcaging domincosmp  Abmso  Peltas  Extres A0%  Exves M lnumﬂ

Z\4 SEG | a7 | Fedads

22T TER | [E04 | OT05 12001300 1868 ATHO

2304 QLA | 9597 | Fetado

24104 QU | 0634 | 707 12:00 1200 1B GFIV)

200M SEX | DGO | OT08 1200 1200 155)  ATIO

60 BAR | 9858 | Campensada

2708 OO | B85 | osn

20008 SEG | DA04 | 0704 1200 1300 tRE2 ATV

24 TER 0705 1250 1000 1850 ATvG

04 DLA, 070G 3 1200 185 AT

01408 QL Fineto

o2 SEA ST 12AM 1300 15 ATING

045 0w R

DG BEG OF.07 1200 13200 1558 ATIVD

DE0d
Q4
T
504
038 SAE | BORE | Compatamic
b1l
Qs
084

ﬂ_&'ﬂq TER O7:07 1300 1300 1858 ATIVO

0748 GUA | DA0Y | OTE0 100 100 1008 RORAB EXTRAS 1007 0100

uhia

088 O | DBO4 | 0710 1208 HORAS JUSTRCADAS ETET

A0S SEX | 0605 | 0702 1200 120095580 ATIVD

VUDS - S48 | 4008 | Compansadns

TICH DOM | H6dg | DSk

12604 SEG | 0BO4 | FERIAZ

308 TER | Doow | FERmE

14005 QUA | 0604 | Femas

1505 CAR | DB | FERIAS

1608 SEX | De0a | FERLAS

1709 248 | pogg | FEARE

1605 DOM | 0839 | FERus

1908 SEG | DBO4 | FERIAS

20405 TER | 0604 | FERMAS

damncomp: D0CO0  Absso:  CO0CID Fabtos: 00000 Exiras 50% 00300 Exiras 70%; 000:00 Exiras 100%:001:03

Esilou de plera scorde oom o que demonstranm as marcaghes acma, sando gue representan o aoomido nesls periodo,

Assnglurs da Chehia

INOARAM 2318 AGGERID. DOMINGUES

Ndmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315334635200000069740279
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CGartdo Ponto
Empregadar; (001 FORMAS ALIANCA EQUIR PICONST CIVIL LTRA

GG 00.117. S65M00 61 -5a

Erdenacn: RUASILWAPOZEZAKMD

Periodo : 2100872094 8 20/08/3014

Arvidade:
Gideds: RIODEJANEIRD

Pag.: T

- R

Empregado;

10e33z BRI MISE DASILYA
Cargs: CARPINTEIRD
Locaizerad: CALPER-YWONDIERFLAL

074 CTPS: DOOD49100 - (0072 004
Cadegaria: Mansalisla

4
L

Hareaes: D41 0700 12:00
000 1200 130017400
07200 12:00 1001600

Crata, Sem

Hior

! Marcagoes

dom.lscomp  Avmsn  Peiae Ewime S0%

Extrax 70%  Extras 100%

2td aus

D504

FERIAL

z2ng i

el

FERIAZ

23805 SEX

604

FERLAE

24405 SAE

]

FERIAS

sHisa

FERTAS

503 DOM
2605 SEG

D04

FERIAE

{27008 TER

2804 A

sund aui

30 SEX

ECED

oM Do

02008 SEG

1308 TER

04105 QUA

R

DM SEX

FEAIAE

O7/E SAB

BEaE

FERWE

DBA0E DM

FERIAE

ooiq SEG

FERIAE

1000 TER

FERAS

108 CuUs

BPAO 1300 1200 Y051

AT

12106 G

DT 1200 1200 1400

HORAS ARETIFICADAS

{1a0q sExX

ITO0 1300 1307 Rl

AT

g v

[

15/08 DM

R

180 SEG

ﬂFﬂI- 1200 9300 1850

ATRD

1708 TER

AT08 1000 13100 12:50

HORAS JUSTFICADAR

1806 GUA

ot 1157 ATV

1504 aul

Frriada

20§ SEX

U0 1200 FE0D 1651

ATTYG:

Jornineamp: G000 Abaeat OD000

Falas; (0000

Ewirap 500 00000 Earas 70%:; 000000 Exirag 10056 000:00

v

Asginahura 5’ Emp

ERGAE0N 605 AQGERIC DOMPMGUES

TELIA 0

Sty da pleno actedo com 0-Qua demonsaam 45 marcagbes adma, senda que mpresantam s 0comido nesie pariodo,

% f.;.f.-{:ﬁ

fssnabra dis Chefia
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Cartdo Ponto

CEC: 09,117 965000 1-60

Enderega; BLUA SILVTAPOZZANG

Poriodo  Z1M06/2014 & 204072014
Empregador D001 FORMAS ALBANCAEQLIP FYCONST SVILLTDA

Afrvidede;
Chlads: RIODE JAHEIRD

Pig

- Rl

Empregade. 100333

Campe: CARPINTEIRGH
Lozaiizeie CALPER -WONDERFULL

BRUMDIOSE DA SILWA

O™4 CTRE: 0OOD42I00 - 0TS OG04

Lategaria: Mensakela

Homarkos: 0804 G700 12:00 1300 1700
0608 07:00 12100 13:00 16,50

|Data

Sem

Haor

Marcagies

Jom.ncong  Alrisd  Pallas Exims 50%  Exims 70%  Eobos 100%

21106

ZAR

8538

Comgen sad

2216

G

Borerd

OER

et

23mg

SEG

Qe

0731200 1200 14: 53

HORAS & COMPENEAR

SAITE

TER

DG 12:0d #1300 1650

ATIVG

i

QL

Frrimcin

26108

aLe

OV 1200 1300 WrED

ATV

27604

SEX

ST 1200 1300 A

ATIVO

2B

HAH

[+ T e

28405

ot

D5

A0

3EG

T7405 1200 13200 1550

ATIeD

0107

TER

BT 1200 1370 WehD

AT

LA

[l ] 121?'] 133040 180

ETHD

ATIND

LENE

ul

070 1500 1300 18: 50

AT

i

SEX

Farads

{0507

ZAB

D OTRDin St

oA

Do

CER

rlird

BEG

0704 12:00 1300 18:62

ATHRO

a0T

TER

B 1200 4500 W50

HORAL A COMPENEAR

[ o7

A

OT.07 100 1300 15;563

AT

1007

= 1]

0719 L0 '|:.ﬂﬂ 18; %1

ATHASD

o319

1107

£

e B

SEX

OTAG TEDD 13:00 16.51

AT

12007

S4B

OTAG 1100 1200 158E

HOAA EXTRA W%

{13007

DCHA

DER

ot |

{14107

53EG

0700 12001200 168:87

AT

1800

TER

OF-0) 1E00 1300 10:59

AT

1807

QLA

07403 NEDD 1300 1098

HORAS EXTRAS 100%

100

F17:07

oLl

0703 1200 1300 1852

AT

e

18T

SEX

070 100 1200 15:5

AT

15T

S48

0763 81:00 4200 18:00%

HOAA EXTRE T

0500

o108

Fallin

e ln]

OER

Jom incomp (o000 Adrese: 0000E

Faltag: DOFQD

Extras 505 00100 Exiras 7056, 01200

Exiras 100%: 00323

Ansmahura

'mrﬁmq 1330 ROGERID DONINGLES

i &

mpragais

Esloy da plano Boorco com o Gus Sematslam s marcaches aama, 5an00 U representam o sooride nesie perode

Mezinatura da Chafia
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Fls.: 112

Cartdo Ponto Periodo: ZIOT/Z0N4 a 200082014 Pag: 11

Empragadonr D001 FORMAS ALIANCAEDUIF P CONST CIVILLTDN

G0 00117 B550001 65
Enderacn: RUAEILVAPDZZANG

Atvidada:
Cacade; R DE JANEIRD = Rl

Empregade: 5 103333
Cargoe CARPINTEIRD
Locakzagsy: CALFER-WONDERFULL

BRUND JOSE DA SILVA

94 CTPS: DOODSSI00 - O00O0TE 001
Calegona: Mansaksle

Horanes 0804 000 12:00 13:001 704
0l Wﬂp12m1a.m1m

Data) Sem | Hor | Marcagbes

Jermincomp  AWaso  Falte  Exvss 50%  Extras 70%  Exieas 100%

Z107 SEG | 0804 | 0795 1296 1200 1860

AT

2207 TER | D804 | OVAE 1200 1500 V80

ATWD

23007 G | 0RO | 07041200 1300 1852

AT

{24507 BN | o604 | 0701 1200

ATRD

0707 1230 13580 1880
(24007 SEX | neds

TN

0700 4300 1380 15:59
Ipamy Sal | poas | 0Fm 4000 905 00

EHE

270 DO | BeRa | DSR

006 1300 13 00 16350

ATIWG

DE04
QG 110G 1300 1880

AT

ey TER | 080
m‘l:ﬂl iUk, i CNs | 9T A0 el 130D A Eo

AT

3 QU | 0604 | 9T 1200 1300 1680

ATHO

OG04 | 0798 1200 10:00 16:08

HORAE EXTHAS S0 (i)

Hlﬂﬁ: a8 EEEE Comparsads

03:08 CON | 9998 | O5R
nE0e | 0F00 1200 1900 18:53

AT

0504 TER | 0604 | 0708 1200 1320 15:50

AT

DAY GQUA | DBO4 | D700 12001350 15:50

ATIND

D804 | 0T 1200 1300 200d

HORAS EXTRAS 1R 900

G

DEOS | DTE 1001300 14:80

AT

OBOE | Compensod:

ngoa | DER.

DEDY | BB 1200 1300 15 S0

ATV

D&04 | DT 1200 1300 1830

ATTYD

D604 | BT 1200 1200 TESD

AT

1408 QLI | 0504 | §7:20 12200 1200 IRET

ATRO

GBS | #7408 1200 13:00 1560

ATD

16408 SAB | 2358 | 0705 1000 10:15 1200

HCIRA EXTRA 7%

2904 | OSA

BN TEG | ood | 140s 1700

(1808 TER | 0604 | 0708 1200 13:00 1651

ATIND

(2004 QUA | 0B04 | 002 1200 1300 150

HOFRAS EXTRAS 1000 Bion

a0z

|Jm|nnurrp:|}[h]:{lll Alrasd:  000:0C

Falias. {0000

Extras 80%: 00205 Exiras Tl 01200 Extras 1 0030070 i

Estou de pann 8ot oo o que demonsiram &5 marcagies m:m'n SN qUE represenlam o acormdo raste :-arl_uun.

ATAR0 1038 RCGERKD I:II:I'.H!H{H.]EE

Assinaoura da Chefia
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pia

Cartao Ponto

Empregador D001 FORMAS ALIANCAEGLIP PICONST CIVILLTDA
LG G117 BE500D1 -6

Erciprest RUA SILVIA POZZAKMD

Periodo ; 21082014 a 2H092014

. Empragach.

03332

Lo GARFINTEIRG
Lacakzaga: CALFER - WONDERFULL

BRUMG JCSE GASILYVA

Hordnios: 604 OF.00 1200 1300 1700
CE05 G700 1 200 1300 1604
0704 0700 12001300 1800

Al e

Cldade:

RO DE JAMEIRD

Pig:. B

=]

U GTPSr DODDMEI0D- -

Categora; Marseksla

oooT2 oA

Data| Sem | Hor | Marcagoes

Al

Falis Extes 0% Easss Fi8G  Enires 1605

| (s

zmq [T

GT00 100 1100 1ROD

HORAL EXTRAS 100%

/2308 SEX | (604

0702 1240 1300 T

HORAS EXTRAS 100%

01:na

0100

[KrE 1]

R

58

2005

Q705200 1340 1818

HORA EXTRA TTE:

1]

0118

0778 1200 1300 1600

0744

3

24008 DOM
2503 SEG | Dald

0702 1700 1300 1700

ATwn

TER | DE0d

G707 12400 13:00 1500

HORAE EXTRAT 1005

0t:0a

04304

04504

OT0E 1Z0H 1300 1500

HORAE EXTRAS 1005

0100

100

Al

(7413 12041 12:00 1500

HORAR EXTRAS 100°%

0ans

BT 1200 1200 1835

HORAS EXTRAS 100%

0t
[ HE |

aua
pRAC Ch

piu

5aH

ol

O 84 1200 1200 1530

HORA EXTRA TS

. B 0Ea0 |

093K

bt | Emss

OTE 1l 1R 1600

T |

=

SEG

by

07212001300 100

HERAE EXTRAG 506

01108

TER | 070«

G706 12200°43:00 t30D

HORAL EXTRAS 54

a0

lo3iog QuUA | D704

07 07 1200 1300 1500

HOFAE EXTRAS 6

[REs]]

(AR | D704

BT 1200 1300 00

[EH

=R

SEX | OF0a

OF G5 1200 17100 20

HORAS EXTRAS 5%

4001

DB SAD | 9996

COnpaTands

IG5

DaER

0704

070z 1200 1R 031750

ATV

0704

O7AE 12200 1R00 1T 50

e —

ATTWD

GFe-

s 12:00 1300 1750

ATV

L7

G0N 12200 1300 1730

ATIND

OGRS

erar 12400 1k 1TE0

HERAS LETIRAS HI%

[ B

| face

OF A T00 4 3 A B

ROEE EXTRE T0%

| e

OER

[/

IR Bl

804

| OTAG 1200 1a00 1854

AT

50

OVER 100 ran 15

ATI¥D

50

DT 100 40D 188

ol

ATHD

0T 12:00 1300 1857

BTG

(E0S

070 ¥2:00 13200 1550

AT

SBES

Companeadn

dom.inpamp: 000000 Afrase; . 00000

Faliaa: 0000 Ealres 50%: 01351

Eras 0% 01000

Exlras 100%;028:15

B2t oe pleno acorta com oogue Samansivam 38 marcasies Scima sende gue reresartam o osamido neste pariods

| AHARNE OF22  ROGERID DOMNGUSE

' o

ARENE Ermpracaso Azsinanura da Chefia

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - Oea0adc
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315334635200000069740279
Ndmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. Oeala4c - P&g. 8
NUmero do documento: 18022315334635200000069740279

Fls.: 113



| Cartao Ponto

G0 00117 565001-63
Endarago: R SILVIA POZTAND

Periodo © 21092014 3 20402014
| Empregator 0061 FORMASALIANCA EQUIF P COMNSTOVILLTOA

Alhatsde:
Cidude: AODEJAMER T

Fag.: B

- R

Empregads:

103332
Carge: CARFPMTEIRD
Localizsgia: SHLUPER-WONDERFLILL

BRUNG JCSE D SILVA

093 CTPS: DOODMGA00 - ODOTE O

Calegana: Mansalisla

Hodamos: 604 O700712.00 1200 1700
DA0S 7200 12:00 13:00 1600

Datal Sem | Hor

Marcaghes

Jomecanp  Aase  Falle  Exiras 50% Bxims 70%  Extres SH0%

21008 [ | age

&R

2208 SEG | 0504

07205 1200 EX08 1660

ATV

—

‘2508 TER

0o 1200 1200 18.00

01:00

ET0R 1200 13:00 16560

AThD

0504
. 0E04
i Ol | D0

G032 125K 1900 18560

ATHD

NG SEX

0708 1200 1500 1800

HOFAS EXTRAS S5

FeeRali]

27 SaR

Compensasa

2R09 DO

O5R

#0404 SEG

0708 120 TR0 1950

ATVO

3008 TIR

0P 130 AR08 1080

ATIVT

{011 CHiA |

OF 02 17,00 V0T 1851

AT

oz au | 0504

0703 1300 Th0 IR

ATHO

030 BEX | 0505

700 12:00 1340 1550

ATRO

04i1df SAB | BeaE

aro0. 12200 14300 1501

|05 oM | S8

T

HORA EXTRA 70%

ag0n

RE T

Dard SEG | 0604

[V 1200 13040 18510

ATIVG

O7nd TER

Q608 |

070 1200 1300 18500

ATV

CEA QU | Gs0e

07 %) 1200 100 1852

AT

o2 O | o6

G700 1300 13:00 1851

AT

1ot SEX | 0605

I Tk 1300 1647

AT

N0 S4B | OFBaE

Compangads

12110 CoM | 9ms

=]

13740 566 | 0504

OT.0H AT 0D 1100 150

Lo e

14t TER | Dega

orns Vo0 1200 1650

ATi0

151 oua | a4

OT:04 1200 1300 1560

(e
1B Gl

OT:05 1200 1350 1850

ATIWO

ATV

050
1710 5EX

07,03 4200 1300 1551

AT

Lens
1800 A%

Cotrge g

il
15710 DOM

L5R

fan
2010 SEG | Boar

Faidmn

Jormuincanrg: Q0000 Adraso:  ODO:OD

Faitas; 00000

Exiras 50%: 00300

Exiras T D600

Extras 100%:001:01

-~

Azsinaliin

N4 1B ROGERED) DOMMGCLES

Empeegada

Eslou de FPent BConin G 0 que SeMOnEram e marcagies acima, $6nd que reprasantam o coomdn newe periodn.

Aggnatura da Chafia
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Cargee CARPMTERD

Lacomache CALPER - WORDERFLLL Calegoria Mensaksls

Cartio Ponto Pariodo : 211102014 a 20/11/2014 Pig: 1
Erpregadon 0001 FORMAS ALINGA EQUIF Fr CONST GhIL LTDA
O3 00,117, 9550001-69 Atividate
Erdersg R SLVIG FOZZAND Cidade: RICKDE JANBRD . RJ
Brpregadn: 103332 BRLNCG JOSE D& SLVA,

083 cTPsr  pOJD49AOD - DODTZ O

Horlrom: toad. 0700 1200 1800 17,00
OHIS . 0700 13001300 1500

Datal Sem | Hor Marcagoes Jorndnoomp Aase  Famas . Ewvas 80%  Edras 7% Batras 00T
21410 TER | (S04 | ST IE00 1340 1 ATIVD
2200 Gl | pe04 | oT0F TZ00 100 15:64 - ATIVD
230 DUl | DEe04 | o 1Eed 00 1850 ATV
2400 5B | oe0d | orazon  JORMADA INCOMPLETA T ]
M0 S48 | 5988 | Compensada

2810 DOM | 9995 | CSE

STH0 BEE | se0d | o7-0T R0 1001681 ATIVD
] TER | pEQs | nRm Anpo ko0 1661 ATIVOD
T QLM | DEOS | UTOT AR00 AR 1862 ATIVD
0010 Ol | DEOS | 0Tla 00 1R E54 . ATIVD
WM SE | DBOS | 0P 1E00 IR0 1558 ATIVD
Ol S4B § 96483 | Compersada

L2y DOn | gesa | O5R

A SES | D604 | 0708 1200.13:00 18:50°  ATIVD
/ey TER | D04 | 0702 vEQ0 1200 18:50 ATIvD
B OLla | pe04a | oF i 1200 1R00 165 ATIVD
Bris QLA | 0604 | 0702 1200 1200 1851 ATVD
O7ME SE¢ | G606 |0 1203 7RG 1552  ATIVO
0AM T SAR | 8904 | Componiads

VAN PO | BEER | DR

11 SEE | 0G0 | OFd 1200 1200 tRE80 ATV
T411| TER- | BE0& § or:0z 12000 13a0 1R ATIVD
12111 QLA | E05 | oF 04 1200015400 1557 ATV
1t| o | tets | rmia s Ao
1] SEX | CE0S | G 200 1 n 0 58S ATV
1811 AB | 5357 | Femdo

18¢11| DO | 290G | DER

171 SEG | OE0d | 0708 1203 ik Sn ATV
1841 TER | 6504 | OF:08 12:00 £8:00 VB8 ATIVG
1811 QUEA | 9804 | OFas 12:00 1300 100

api| cHl | meer | om0 1200020000 24 RORAS BXTRAS 100% iGod |

Jorncrcomps 00400 Atreso: 00000 Faltas: 00000 Extias 50%: 00000  Bfras T0%: O00:00

Extras 100%: (0624

Esbod de pleno aconds cam o gue demersiramas mercacdes acima, sendo qus represantama oo o rasta paricdo

Assinatira Anzinalura da Chefia

AIRIEMACEDG DR JARTLENS TEIXEIRA

Ndmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315334635200000069740279
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Cartao Ponto

[ GGG
Enderagn:

D 17255000158
RELVIAPOZZAMO

Periodo ; Z1MTV2004 a 200132014
Empregador: 0001 FORMAS ALIANCA ECURP FICONSTCIVILLTOR

| Empregari
| Carges

To3aa:
CARPINTERC

BRUNC JOSEDASILVA

| Leclizagln: CALPER-WOMNDERFIULL

Agaidacia
Cidrda: RIDDE JAKEIRD

U5 CTPS: QO00M9100 - 0OOT2 001

Calegaria: Marsaisla

Horsrios: 0604 070012001300 1700

U605 0700 12:00 1200 1300
a7x2 Av-0012:30

Data Sem | Hor | Marcagdes domimamp  AEs0 Faltas  EXiaE 0% Exiras 70%  Exias 10095
2141 BEX | 0604 | 0745 1200 1506 1654 aTiv

2711 BAD | 9098 | Canpensos

231 DO | 5885 | Dan

24011 5E6 | o604 | 070 12o0 1200 1880 ATe = =

281 TER | DG04 | 0705 1300 1230 14861  ATRO

3&'_11 QLA | De0d | 0705 1500 1900 16:50  ATIWAD

2741 CAl | 0E04 | OT06 93:00 1300 1650 ATIV

2611 SEX | 0B0S | 0701 1500 1300 1602 ATIVD

20111] BAB | B988 | 07:04 1200 1300 1502 HORA EXTRR 0% R 102
3011 DOM | pose | osa

01013 SEG | 0504 | 0m0zz00inie 2320 HORAE EXTRAS 1004 MO 100 0520
02713 TER | 0604 | 07:01 1200 1300 H000  HOAAS EXTAAS 100% o100 az 00
D312 QLA | GRS | 0708 12001500 00 HOAAS EXTRAS 100 R QZ00
/13 L | 0e0d q?m 1HET1T00 I000  HOMAL EXTRAE 1D0AG 0 FEY]
10512 SEX | DBEE | G704 1200 1900 1RE0 ATh
(82 EaB | 9980 | Comgermaa

712 DOM | 9e0a | DER

0813 SEG | DBD4 | 0702 1200 TIID MO0 HDAAS EXTRAS 100% (i ] o240
Py TER: | 1504 a?.tulzm!mwm HOARE EETRAS 100y o1:0a Q200
A QLA | DSDM | OT0 1201300 2000 HOAAS EXTRAR e GREVT (FEVa)
LU QUL | 0604 | BTHAP 1E00 13002000  MORAS EXTRAE 100% TR 0Z:0d
3-_12:12 BEX | 004 | 0704 12001300 1RD0  FEORAS EXTRAS S0 [754]1)

(133 SAB | 0722 | 07051291 HORAS EXTRAS 30w D

/1 DON | 909 | oER

1513 SEG | 0604 | 1705 1200 1000 3000 HORAS EXTHAS 100 a1:00 [V T
1613 TER | 0604 | 07:08 1200 13500 J000  HORAS EXTRAS 101 a1:00 e |
1713 0L | 0B0% | 0704 1200 4300 1850 ATIVD

18HE QU | DB04 | TS 200 FADD 200 HERAS EXTRAE 100 0700 ]
MY E2X | 0E08 | 07006 1RG0 12000850 ATIVE

20¢13 EAB | 0722 [ 9707121 HORAE EATRAG B0 FTETg]

JarmInzomg: LOJ00° Aresc; D000 Faltas: DO0:00  Exiras 50%:; (43:02  Exiras 70% 00600  Exiras 100%:026:22 |

Esiou da plens aoard com o que damanatram ;;n;a_-;aa BOIE, sendp o TEDresentam o oooTid s Nesle periodo
7 i
Assiradura do Emgregadn Azginaiure da Chefa
ZAM22014 105  ADQERID D:}HN;_I.IEE

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - Oea0adc
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Cartao Ponto
Emgragadar 0001 FORMAS ALIANCA EQUIP PICONST CIVILLTDWN

CGC: 00117 9550001-59
Endarege: REILVIAPOZZAND

Periodo: 29122014 a 20/04/2015

Allvidade
Cidada: RICDE JANERD

Pag.: &

= Rd

Emprogado;

105332

Cargo CARPINTEIRQ
Localizecan: CALPER - WONDERFLLL

BRUMOJOSE DASILWA

03 cTPs pODG4SIO0 - DOOVE 004

kordios 0604 OF.0012:0012:0017:00
O60S 0700 12:00 13001800

3em | Hor

Marcagbes

darnincomp - kbmso  Faltas  Exbros B%  Euiras T Exbras 800%

DON | 925

DER.

SEG | DE04

07 A7 100 1300 1881

ATRAEG

0oy

' TER | nsoe

QR0 1200 1240 JDRNADA BCOMPLETA

i)

QLA | nans

HORAE COMPENSADLS

aun | easr

Farigeda

2613

SExX | DS0s

Or a0 200 120D 1250

ATV

273

SAB | BotE

o mpen sao

2813

DOW | Gasa

C&R

SEG | D6M

AN

TER | D04

OFA0Z 12:00 1300 186D

| 0705 12:00 1304 1867

AT

ATHO

el h

R

Ui | 0604

HOAAS COMPENZADRE

Ci | BeET

Feradn

JENA

SEX | 0605

.03 12:00 13200 15:58

ATING

T3

5a8 | 9986

Comgmnuida

oan

DO | 9E8e

=2

Lot

S

et

SEG | 0604

O7:05 12700 1300 1651

ETIVD

Ll

TER | 0604

OF 08 1200 1100 1631

ATING

QLA | 0ED4

GT:00 12100 1300 551

ATING

Lali) |

QU | 0804

o704 12700 9300 W57

ATIVG:

(5

EEX | 0805

00 12 00 130G 15EE

ATING

15

S4B | 9588

Companendn

i

GO | SEaE

DhR

120
13

SEG | (&

0705 12200 1300 1858

AT

TER | 063

O 1200 1300 165

T

Qus | 0604

| O AE 1200 12,00 1658

1BM

QU | OE04

005 12:00 13,00 1851

ATING
ATRASO

TR ]

ATIHD

O

SEX | 0604

0704 12700 1300 16:68

ATIVG

1700

SAB | BO00E

Compensoio

1801

DOM | aoeg

DER

18001

BEG | OE04

07U 1200 18704 852

ATING

sl

TER | a%dr

Fafiads

Jomuincomp: 00400 Alrasa:  QDDGE

Falias: QOG0T

Extras S0 (00:00

Extras Y05 000.00 Extras 1005%;000:D0

Hﬂmr_n :

Agg Empragedn

2012016 235 Rafesa Carvelid

Eatow de plena acords com o guedemansimm as marcachas sima, sandn que reprasentan o oeseridn nests periods

Aagirabura da Chafia

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:25 - Oea0adc
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315334635200000069740279
Ndmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019

NUmero do documento: 18022315334635200000069740279

1D. Oeala4c - Pég. 12

Fls.: 117



Cartio Ponto

GGG D017, 5E5800001-59
Endorego: R SILVIA POZZANG

Periods ! 211012016 a 20/02/2015 Pég.:

Ermpragador. 0001 FORMAS ALIANGA EGUR P CONSTCIVILLTDN

Alrvidade:

Cidane: RIODE JANEIRD - R

Cargo: CARPINTEIRD

Empragade: 103332 BRLING.ICEE DA SILVA

Loclizagin: CALPER -WOMDERFULL

B3 CTPS: 000049100 - oooFE oM

Hordrigs: D504 0700 12.00 13,00 17.00
De08 0700 12:00 13,00 16:00

Categeria Manzaksia

Data, Som | Hor | Marcagies

Jomincomy  Ataso  Faltos  Extras 80%  fxoms 70%  Exars 100% |

ST LA | O50d | 0708 1200 12:00 1880

AT

Z20Y QU | OO0 | 0Foe 12:08 13200 168:59

AT

EI'EH SEX | 0604 | 0707 1200 4300 1750

ATV

2440 ZA8 | 9% | Compensado

25408 DOM fhigg | 0GR

2601 SEG | 0604 | 0701 12:08 1300 16:51

ATHO

201 TER | 0BO4 | O7:04 12:00 1300 1851

ATIVD

28100 QLA | DEOS | 07:84 1200 1300 1853

ATV

2000 OUI | D60 | 0791 op 1300 1681

AT

Eﬂa'ﬂi SEX | D608 | 0702 12:00 1800 13

ATIWO

301 SAE | 898 | Compensado

DUDE DOM | G | Ok

UENE SEG | 0604 | 0V54 1200 1300 1861

AT

I:I'.!ﬂ]:i TER | DED4 | 0704 1200 12:00 16:57

ATG

DAE A | DEDY | 0702 12:00 13:03-18:51

AT

OR0d QU | DEDY | 9700 1200 13:50 1553

ATIVCS

06 SEX | 0905 | 0700 1260 1390 4554

AT

0703 SAB | 9008 | Campanmds

QB DOM | 885 | ben

D002 SEG | 0504 | 0700 1200 1300 18:51

ATING

1WDE TER | 0804 | B7:00 1200 1320 1654

ATIVGY

1102 QUa | 030e | 9791 1200 1200 1887

ATIVD:

1;-'02 R | D60W | 0704 1200 1300 15:53

ATID

1302 SEX | OB0S | 07:0% 1305 12:00 15:51

AT

T4 SAR | 9948 | Compensada

'18¥13 DOM | taga | oeR

|r1ﬂl'UE SEG | D604 | HORAE A COMPENSAR

(1703 TER | 98897 | Ferads

| 18102 QUA | 0804 | HORAE A COMFERGAR

AT

(1903 QUi | D504 | &m0 1200 130 1588
2003 SEX | D805 | o700 1200 1300 2200

HORAS EXTRAS 100%

53] 04:60 |

!Jmlm:ﬂ:ﬂ-m Abracoc 00000

Faltss: 00000 Ewires 5% 00200 Extras 70% CODO0

Eulras 100%: D000

Eslou de plano 8C0Mo com 0 gL demarsiram as MSMECHES SCTHA, Bendo qui representam o ooomco ﬁult parfodo.

r

i

Aagmaidta do Empragaco

|2HD2P615 1555 Rafuls Canaiho

Assinstura da Chefi

I1D. 31e0914 - P&g. 1

Fls.: 118



Fls.: 119

Cartdo Ponto Periodo: 2100202018 a 200037208

Empregadar; (00T FORMAS ALIANGAECHAR PICOMST CIVIL LTDWA
CGE: D01 AT S6R 0001849
Endaresn: RSILY A POZZARD
g 103392 BRUNC JOSE DASLVA
Carge: CARPINTEIRD
Localizagho: CALPER - WONDERFLILL
Hrdiriss: Q604 - OF 00 1200 #1300 4700
QS  DFO0A2:00 13:00 9E:00
arE2  Or0012:A0
Marcagdas
[ —r—
DER
07203 100 1200 16:56
0604 l 07204 1300 1% 00 1653
07 02 1200 1300 18:31
0708 1200 1500 165 ATAD
0708 100 1300 10:H  ATWD
i ur.'::: 12531 HONAS ERTHAS 30
4o | DSR

Aliwideda:
Cilads, RICDE JAMEIRD - R

093 SrPE; O0ODMSI00 - OOOTE 001
Categania: Mensalista

Hor Jomuintomp  Almen Feltas Fuires 50% Fatae T0%  Exiras 100%

21403

ATAAD
AT
ATHA

(R EL]

078 1L $x0090:53

AT

U700 1300 k00 1842

=iz

ATV

0706 1500 120016853

AT

R W |
e noeE . |
ARG

0ana
2603
U703
aRio3
LT
103 TER
1403 QLA
1407
1203
141713
15m3
1803
Te0a
TTa
a0
Fad g

Jomoncornp: D00:E0  Adraso

D72 12500 13:00 2020 HORAS EXTRAS 100%
0700 12:00 13:00 162 HORAS EXTRAS, 100%
AT00 1291 HGRAS EXTRAG 0006

ER

O7AH 12060 1,00 1651
071 12:00 12:00 1653
0700 12:00 11700 £051
Ao 1240 1700 16nE
CF 061200 100 2121
o700 12,00 1900 1515
[ER

CT7 1200 1300 1653
Tz 1300 13700 16

BF:01 §2:00 1200 1887

ATTVE

ATRC

ATV

ATIVD

HORAL EXTRAE ED0%
HEHRS EXTRA 1%

[Eao HE R

o1

L=HE)

ATHO
AT
ATH'O
AT

GF03 1200 13100 1881
GF0Y 1200 1000 2112 HONSS EXTRAS 100 QF:0Hp

Qi Exfras 50%; 007  Eeires 70%: 005100 Exbras 100%:(T:3
Egiol 36 plarn Smrdd Com & gue Bemonsiram 8 martertas 4k, serdn que tenresantam o ecaridn raseade perioe.

032

Fadles g00:00

-

- i
{ 4 -t

Assmahua do o

Aasinature da Crefia

JANZETIG B Haley Carealing

1D. 31€0914 - P4g. 2




Fls.: 120

Cartdo Ponto Periodo : 210W2HIE & 20M2CTS Pag.: ]
Empragador; G001 FORMAS ALIANCAEQLIP FICONST CAWILLTOA
b OB Rl B Alividada:
Enderago: R SEVIAPDZZAND Cidade; RHIDEJANEIRD - Rd
" Empregaco; 103332 BRUKDJDSE DA S1LA 1
Camga: CARPINTEIRD 053 CTes: ODODMB00 - DODT2 004
Localzanhy; CALPER-WONDERFULL Calegonn: Mensali=ts
Homirios; GB04  OF:00 12:00 1300 1700
0605 07 1E:E 1300 16:00
Drata| Sem | Hor | Marcaches Jarmincomp Arags  Paliss  Exiraw S0%  Fwires 700 Oatess 180%
PUDY AR | SE5E | 0100800 12,00 1208 HORA EXTIA J0% 500 0408
2203 DOM | o008 | o
2709 SEG | o6 | Y061z 1x00 170
124073 TER | QB0M | 0TO2Z00 100 1R00  HORAS EXTRAS 1004 [ B 0000
25003 QUA | 0604 | 0743 1300 15001000  HORAS EATRAE 100% oi.00 I
SEA U | 0RO | 078 100 1X00 4830 HORAS EXTRAS 100%. 010 01:00
3703 SEX | GRDB | 031200 10021 RORAS EXTRAS 1005 0z0d R
2507 SAR | 0oGA | 07001200 13001540 HORA EXTRA 70% e 0 |
03 DOM | 6998 ﬂ'ﬁ'ﬁ
S0d SEG | De0q | 97041200 1300 1540 HORAS EXTELSS 100 0900 a0
S0 TER | D04 | D707 4200 13001500 HORAS EXTRAS (0% 01.00 G
D04 (004 | 0504 | OT0T 9200 12001500 HORAS EXTRAS 1009 FER 0100
O O | 00 | 0708 1380 1R00 3248 HORAE EXTRAS 1005 WO 0100 & 45
0304 BEX | ang7 | Ferad |
0404 SAE | 9906 | Compansado
054 DOM | 9850 | DBR
Do SEG | 0804 | TS 1500 1200 1050 HOAAS EXTRLAS S1% ol
U4 TER | 0604 | U709 1200 1300 188 HORAB EXTRAG 100% [EE:] [T
G CHAA | DE04 | 01 12001300 1000 HORAS EXTRAS 1800 LB o1:c0
ownd QUL | D604 | CFO01 1200 1300 1R00 HORAS EXTRAS 190% 0100 oen |
1{|.r|:|-1 52% | E0s | CTO2E2AD 1200 18 HORAS EXTRSS 1% A0 wE |
11 SAE | cema | OT009200 1300 1 08 HORS EXTRA 703 0500 ke
1004 SCG | 0504 | 7108 1240 1900 1000 HORAS EXTRAE 100% (EE] RG]
1404 TER | OG04 | 0704 1230 1300 1800 HORAS EXTRAS 100% T GEEL
(15004 QU | 0304 | U708 1200 1200 1000  HORAS EXTRAS 100% L o108 |
1604 L | 0504 | o7l TR0 00 1000 HORAS EXTRAS 100% 0100 o |
1704 SEX | 0605 | 0707 12001500 R213.  HORAS EXTRAS 100% NGO 02:00 0413
13:04 SR | pooR | 071E 6200 1300 1600 0600 I ECE
1904 DOM | 5593 | DER
Ioed SEG | DEOg | ABOHADD
Joemoincommp: OOCRBO. Alrasge 000:00  Faltas DOG:00 Exiras 50%; 021,00 Exiras Y0t G24:00 Exwes 1000031039
Estou de plena scords com o que demambram as marcsgles scima, tendo que mpmsETiam a acomits neste perioda.
=
. B s
Asginatuca bl Empregada fussinatura di Chelia
FTO4D015 1252 Ralsel Careslin

I1D. 31e0914 - P&g. 3




Fls.: 121

Cartao Ponto Periodo : 21/04i20156 a 20/05/2015 Pag. 1

Fmpragacar G001  FORMAS A LMRCA BOUIP & COMST ChrL LTDA
CGE 00.117.96800001-68 Atvidada:
Endereqo R SLY W, POZZAMD Cidads: RIC DE LA NEFD = Rl

Empeegado; 103332 BRUNG JOSE D9 S1LVA
Carga: GARPNTERG 053 CTRS (00049100 - 00O7E O
Lezalzagio SALPER - WIOMDERFULL Catagoria: Mensalsta
HorEnios: OG04 0700 1200 1300 1700
085S 0700 12001300 16,00

Datal Sam | Hor | Marcagoes Jornlacomp  AFass  Fallas  Eviras 800 Extras TO%W  Extres $00%
21804 TER | #0957 | Fesisde

230 10 | oS0y | o708 1200 100 18682 ATIVD

T304 CLE | 0604 | 07:01 1200 13:00 18:53  ATIVO

2404 SEX | 0505 | 0705 12001300 1593 ATIVD

2504 SAB | wops | o7 12001200 18:00 i) a5
Pam4 OO | @900 | DER

2704 SEG | 060M | 0701 AZ00AZ00 18:53  ATIVG

200 TEA | DOCW | DR 20D 13:00 16:62  ATIMG

2amd QLA | 904, | 0704 12 0013.00 1651 ATING

004 OLE | 0804 | OT0NIEO0 1200 10:81  ATIVE

01808 SEX | 2807 | Ferado

[0y A8 | 2908 | Comp=napda

O30S DO | BSBG | SR

O404 SEG | 0604 | 0703 120012:00 1653 ATIVG

and TER [ cepe [ omm izoo 1300 1em  amvo

Da08 QU | 0604 | o7:0r 1200 1300 18:51 ATV

orod Qut | 0604 | 704 120013.00 19:29 HORAS EXTRAS 100% GEE O
nevod s | oeos | oo agon 300 600

[onDe SAR | Sa0a | 0700 12001300 1600 o500 20 |
1000 DOM | sane | sk

1104 863 | cepd | FErias

1204 TER | co0a | FERIAG

1308 o | oeod | FERISE

140y G | D6y | FERIAS

1504 SEx | 0604 | FERias

105 SAB | G990 | FERIAS
ATHE DOM | o49g | FERIAS
1804 SEG | o604 | FERIAS
19005 TER | 0604 | FERIAS
2005 U | DEDE | FERIAS
Jomiincomp: 00000 Atrasa; 00000 Fakas: CODNOD Exlras 505 001:00 Exbraz WG 012:00 Exiras 100%: 00514
Esfou de pieno acomo com o gue-demansiram as marsagies acems, Sendo que representam o ocoirido nege peried.

Aszirafura do Impregado Azsinatura oa Chefia

ADCREDISOEAS . DPC RAMIEL FUNES

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - 310914
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315335150000000069740296
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 310914 - P&g. 4
NUmero do documento: 18022315335150000000069740296




Fls.: 122

Cartio Ponto | Perodo : H0S20ME & 20006/2015 P 4

| Empregador; G001 FORMAS ALIANCA EQUIP PICONST CIVILLTDA
CEC 00197 59654000 1-68 Avidada.
Endareco: R SILYIA POSIANG Cadmle RIDIDE JANERD - Rl

Emprogade: 103332 BRUND JOSE DA SILVA
Cary: CARPINTEIRD 093 CTPS: CODOASAD - DOGTR 001
Lncalizacao: GALPER -WONDERFULL Catagoria; Mersaisia

Horkics: 0605 07.00 12:00 13001600 |
O 0700 12:00 12:001 700

Datal Sem | Hor | Marcagdes Kmincomp  Arman  Faltes  Gxbas 50%  Extras FO%  Ewras 100%
2hi0d O | D804 | FERIAS

7004 SEX | 0604 | FERIAS

2305 SAE | 9966 | FERWS

248 DOA | 9099 | FERIAS

2509 SEG | 0604 | FERIAE I

2608 TER | D4 | FERIAS

208 QU | 0604 | PERIAR

DAY Ou| | 06D | FERIAS = =
2004 SEX | 0605 | FERAE

3005 SAE | fnps | FEAs

3104 DOM | Bega | Femas

0fDd SEG | ens | FERRS I )

20 TER | 0604 | Frees =
0v0q QUA | 0604 | FolAs

oand oul | 9887 | Fomas

0nDd SEX | 0605 | FeRAs 3

0606 S5 | pegs | remas

o [DOAd | 4gang | FERIAS

Q60 | FEWRS
0amE TER | 0604 | FERMS
1008 GUA | 0604 | 0750 120 o e AT
1U0E QU | D604 | 0781 1200 130 1850 ATRD

1:.1]1 SEX | DeOS | 0707 12:00 130015563  HORAS EXTHAS 0% 50
{1305 588 | 5558 | Compensado )

——— Dl.:l_u ...... DEE

160 SEG 07,00 1200 1300 165 ATIVG

17008 QUs 078 1200 1500 BG5S ATI

if'lﬂ'Dd aul 0708 1200 ¥E00 M1 ATRA b

(1908 SEX | DR0S | 0T07 1200 100 1650

{20/0F SAR | 60 | Congentadn

Jom Ipcernp: DOODD  Araso: DOG:00  Foltas: G00:00 Extras 502 000:60  Exdrge 70R%: 00O0:00 Extras 1M 000000
Eﬂwwphmmmnu}ﬂnﬂrﬂm HE I CEglas SOna, SeNE0 que NEprasaniam o coom oo neste pericda,

B9a
CE0g
16008 TER | DED4 | 0700 1200 1500 1650 ATND
[E04
(08

' - i

Ansinglur ¢ negmia Agsinabura da Chafia

2HOOG0L 1dl - Fafacla Carsain

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - 310914
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315335150000000069740296
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 310914 - P&4g. 5
NUmero do documento: 18022315335150000000069740296




Cartido Ponto Periodo = JTDGI2018 a 20M7/2045 Pag: 18
Emprogader; G000 FORMIS S ALBNGA BOLUIFFY CONSTCVL LTDA
S 00 117 BES8001-69 BBy st
Erclaraco: RAMRTIRHD DE MESCLITA Cidada: R0 DE JaMNERD - R
Eroregade; 103332 BRUMO AOSE DA SLEVA
Carge CARPINTERD 03 oTPs 060048100 - DOOTE 0OY
Locrfizache 5I5 - WINDEDR 3 Categoria: Mersalsta
Farficias: : He R RE
D604 0700 12:00 1300 1700
Dlt-l] Sem | Hor | Marcagdes JoFminosmp  Merses  FeMas  Ewires 505 Ewires TOW, Exbras 100%
2103 pos | sess | o=
22108 SEG | 0604 | 07:0212:00 1300 .60 ATIVD
2308 TER | D04 [ 070y 1200 1200 Wt ATIVD
ztrl:»ﬂ o | osod | ovon 12:0012:00 W5 ATIVG
25.1:&1 U | 0504 | 1246 12:00 16:51  HORAS JUSTIFICADCAS
zﬂmﬂ SEx | 0505 | O7:22 12:00 43:00 16:56%
z?rmi AR | 2asa | 0700 12:00 12:00 1508 06300 020
234 pom | oeee [ o=
z-gm-q SEG | DALY | 0702 12:00 12:00 661 ATIVO
308 TER | oacd | ooz 12004300 w852 AaTIvG
07 ol | pacd | omoz 12:0013:00 16:61  ATIVO
0207 QU | DS0A | o7z 40030066 ATIVG
Q307 EEd | D80S | 0700 43:00 13:00 16:68 ATV
3407 SAE | 9996 | 0797 1200 13:00 1504 HORA EXTRA 709 LR ] i)
0507 DO | 5850 | D5R
A SEC | DEO4 | 0700 12001300 16:51 ATV
arad TER | 0g04 | 070 4E00 13:00 16:58  ATIVG
CEAOA U, | G804 | 0702 100 100320 HORAS EXTRAS 100% NI o1 a3
CONOT QLB | OB0A | 0792 1001300 16:82 ATV
007 B¢ | 0805 | 07oo 42-00°12:00 16:60  ATIVD
117 Al | ooos | 0792 4300 13:00 1800 HORA EXTRA 705 [T 5] o |
1207 DO | aGee | DSA
1307 SEG | 0604 | 0782 13500 1:00 16:6F ATV
1407 TER | 0804 | 0742 o0 1300 2108 HORAS EXTRAS 1807% o100 T
15007 e | ofos | o782 oo 1300 1631 ATIVO
1507 o | o60d | o7 smo0 1200 1E:62. amvo
1707 sE¢ | 0805 | 0703 1200 13001651 aTIVD
18107 SAR | 9858 | 0701 w00 1200 18:00  HORA EXTRA 7% ) (ER T g
12007 DOM | 9559 | DSA
20007 SES | 0604 | D702 1200 1300 16:01  HOAAS EXTRAS 100% ot i |
darnfncomp: Q0000 Adroso: 000:08  Fabes: 030:00 Exiras 50%: CO00  Bxbees 70550 02400 Extras 100%: 01638
Estau de piena acordo com o que demonstiam as marcagles aoime, SEnds (ue FEpiesenlam o oG o nesle perioda.
Assinatura da Chatia
OIS TR0 DD VANESSA REELLE

I1D. 31e0914 - P&g. 6

Fls.: 123



Cartio Ponto Parfodo © 210712046 a 20/02/2015 Pag: 14 Fls.: 124
Erpregadorn, 0001 FORMAS AL NCA BOUP S CORNST CIVIL LTDA
QG 00117 86D -649 Atreidade:
Erderegn: RASRTIHD DE NESCUITA Cidadn: B0 DE.JANSRD - Bl
Grpregade. 103332 BRLUMNG JOSE DA SEVA
argo: CARPRNTERG 103 CTes: 000048100 - 65072 oo
Locaizajho 315 - WIKDSOH 3 Cabegoria: Mensalksta
Fordrias: QB0 oo 1200 1300 1600
0604 0700 1300 13:00 +7:00
Datal Sem | Har Marcagdes Jarn.ineemp  Mrman  Faltae  Esirap S0%  Exaes T0%  Exires 100%
e TER | oend | omos 1200900 88 anun
SATA QLA | 050d | O70d 100000 BT ATIVG
;3-:11 LA | DE0d | o700 12003000 M sy ATIVD
0T 5B | pe0s | om0t 1200 sam s ATIVD
07 SAE | D098 | oT00 1R 00TE MO0 HORA EXTRA 0% T 00
B0 DOM | bEdgd | DER =
ETD SEG | 0604 | oT0s 20010 wla ATIVD r
BN TER | 0604 | 0700 12001300 a1 ATIVD
2007 oua | 0e0s | o7 zee 1300 mer AT
3| OLi | 0R04 | 070 12001300 2248 HORAS EXTRAS 100% NO 01:00 T
w07 sex | o0 | oo szo0 1300 e ATVD
'51|'|:|q SABR | 3098 | Compamed
of oom | gsen | pae
{I]-‘I‘_‘Iq SES | bEOL | aT-08 1:00 1R00 1550 ATRVG
odrd TER | 0504 | 072 2001200 1350 ATIVE
usmq QLM | DEOH | 0702 1200 13:00 2145 - HORAS EXTHAS 107 R 0545
oo ou | 0504 | o70a epo 1300 188 ATIVD
o SEX | 0505 | oo ezon 1300 1551 ATVD
0804 545 | 9053 | 0700 4200 1300 18:00  HORA EXTRA 705 = (=] 0200
oamd Com | 30e | osR
1004 5EG | o80s | 07 65 12.00 1300 15:90
1108 TER | 0504 | 07-¢v 12001300 13:00 - HORAB EXTRAS 100% OTan o100
1208 s | 0504 | o70s o0 1300 1aE2 amve
13.!113:' [ ]0 | a0 | o7 40001300 18:52 ATV
14T BEx eS| 0 1200 1A 1882 ATIVD
1578 BAB SOEE | 0700 12:00 12:00 1R.00  HCES, EXTRA TN e 1 [Fafr1]
180 DOng | saoh | OER
17004 885 | oHeq | oF:0F 100 a0 bz ATIVD
1308 TER | 0604 | 67.02 1200 1200 1E51  ATIVD —
1908 CUA | 0504 | 0700 1200 1300 152 ATIVD
2008 QU | 0504 | 70 1200 1300 2211 HORAS EXTIAS 100 MOn 0100 [(*HE]
Joernncormn: 00000  Abesoc 0000 FaMas: 0DO:0Q Extras S0%: 00400 Exbras 7004 018:08 Exlras 1007 00345
Eabau do pleno acardo oomo ques deerairam as rorcacdas ackng, 58060 qus (esreseniam o oz mTidn nese pariodo
Ansinatira do Brpregado AssnEura da Chatls
FINAENS 1050 [P VANESSA BISELLE

= =< ==
Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - 310914
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315335150000000069740296
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 310914 - P&g. 7
NUmero do documento: 18022315335150000000069740296




|_ Cartdo Ponto

CEC 11 T.OES0001-568
Enderain: L MARTHHO DE MESUTA

Perlode: IM0B/015 a 20082015 Pag: 18
Ermpregader. 0001 FOFRAOS AL A hCA ECRIF Y CONST CVIL LTS

Adhicade
Cadade: R DE JARNERD ~ R

Erpragadoe 103332 BRUND JOSE DA SILVA
Cargn: CARPINTERD

103 orps; O0DD4D00 - DOOTE O

Localzagia: SKG - WMDSOR 3 Categorin Menpaksln

Floraries: G408 0700 12:00 4300 16:00
050d 070D A2:00343:0017:00

Data| Sem | Hor [ Marcagées Joraincomp Mrasc Faltas Extrs F0%  Bxtres 70%  Bxtras 100%

11.1[;\1 SEE | G805 | GOl izal Tk s ATIVG

z2nd SAB | 39a8 | Compensado

2amd oowa | gee | oeR

24008 SEG | 0804 | G004 1200 THOD 1551 ATIVO)

IS0 TER | .Ce04 | o0V 1200 i) ST ATIVOD

600 QUA | D604 | 67011200 00 2007  HORAS ECTRAS 100% TR =oT |
2708 CLN | 0604 | 7021250 Ho0 WS2  ATIVG

2E08 SEX | 0E0S | O7:02 1240 g 1551 ATIVD

2008 SAB | BEEE | Compensadn

301 LOM | Daan | DER

oqind sEe | oS0 | BT0E 1200 1308 1852 ATIND

|:|1.-1:-ql TER | 0504 | 0708 1204 13:08 18:08  HORAE EXTRAS 100% 01:00 [KEk 1]
n;rui'mm oD | arod 1200 100 1EE ATV

':I3.“J5| CILA | oo0d | OFDd 00 1300 1661 ATIVO

g4ms S84 [ peOs | ez A2o0 ixo0 1E8t  ATIVD

DSOS SAB | Bl | Compergado

DR0d Do | Cahe | DSA

0708 SEG | 9987 | Fensta B

QW09 TER | 0304 | 07:02 1200 12:00 1810 HOMAS EXTHAS 100% GRET) [

oavod o | 0804 | o704 1200 1300 1251 ATIVD

1vod aLe | 080s | o704 2200 1300 1650
SEX | DEQS | 97 00 9200 1300 vEEL ATV

12‘.'-:I-d S5 | B5EE | 970 12001200 1EE0 ﬁ"ﬁ,ﬁ m—'

gad | 03R

060 | 9707 1200 1000 Mg ATEVG

DE04 | 0703 12500 13000 AhE ATIVG
OO0 | DO 1200 12:00 2048 HORAS EXTRAS 160% (IR [EFRET]

oo
SEG

1500 TER | DEQ4 | 97:00 120013000 BEss  ATIVO
oL
o

1 SE. | 0805 | 0F0a 120D 10 Rk ATIVG

1904 - Sa8 | 9528 | Compensad

204 Do | 9ean | osk

Jarmcingormpe 00000 Atrasocc 00000 Fakes: 00000 Exiraa 50%: 004200 Exires TR DOE0 Extrias 100%:008:13

| Estou Sa plano acord como que demonsiram as mavcapdes acim, senda que reprasentam o Georido nedie perioda

T '
Asgmaturs do Brpregedo

Azzinatura g2 Chefia

i!h‘ﬂﬂ'ﬂ:ﬁ[- T a8 TR0 VANESSS SISELLE

I1D. 31e0914 - P&g. 8

Fls.: 125



Cartao Ponto Parfodo : 2100002045 a 2002018 Pag. 14 Fls.: 126
Empragecon; 0001 FORMAS ALBMNCA EQOUP B OONST CWIL LTDS

OG0 0017 B550001-55 Adividade;
Ervdarego: 7 WA RTINGD GE MESDIUTA Cidade: R0 DE JANERD « R
Empregado 105332 BRUNG JOSE DA SEVA
Carge: CARPHTERD 0 oTeE oof4s100 - 00077 001
Localizagho: 568G - WINDEOR 3 Catagoria; Mensaista
Horards: Hoih F-H RRHER]
OECY 0700 §2:00 13:00 1700

Detal Sem
F10d 5EG
e TR
20 U

Hﬂl"ﬂ-ﬂ?ﬁﬂl Jora.lncomp  Mlraso  Fallas  Exirsa 80%  Extros 70%  Exiros 1000%
OF:G4 13,06 1300 1880 ATVO

070581200 1500 1550 ATVE

0708 12:00 1507 1851 ATIVO

005 1200 10 Wid2  ATVO

On0T 12:00 1302 1553 ATV

Coviraana

DER

OG5 1200 1308 1420 HORAS JUSTIFICADAS

Hioe
050
Ol
0604
05
54
S958
)
50
050

Ao Ol | 050 | 6700 1308 1300 185 ATIVG
504
605
=i 1=
Fid
0504
0604
CA04
0804
QE08
fa0

2508 TER OO E00 13002000 HORAS EXTRAS 100 B0 wos |
o0 o068 1308 13:000 16580

g SEd 0750 1200 13:00 1882

o0 sam Cumpaeas

D210 DO o&s

L& 58 GO 1200 12:00 18:81  ATIVD

10 TER CEO8 120012:00 1881 ATIWE

o070 ClsA o701 £20013:00 1652 ATIVD

Eng e SF0d 12 AN 85T ATIVE

10 el 01 1200 1300 1550 ATIVD

110 SAR {empenendo

M0 DOM | 55 | 0ER

1210 568G | a7 | Feiod

1310 TER CE0 | OFI0E 12:00 rhe) & 6T ATIVG

0 s | OfDY | 0700 1200 w00 1660 ATIVE

1590 OUl | D504 | 0004 1200 100 1538 HORAS EXTRAS 100% at:na Had |
G0 SB | 0504 | 07058 100 mui 1650 ATV

171G SAB | 9988 | Compeneado

1810 DOnt | o990 | DER

190 SEE | 9997 | Fenado

2010 TER | D604 | 0703 13:00 1300 w857 ATWO

Jdornlncorp DO0000 Atraso:  ODOOD . Falss: 000:00 Exiras S0%: DOZ00  Bxiras 70%: 00000 Extras 1009500233
Estou di plene Bcovdo como gud derorsinam as marcapdes soime, 5endo que represantam o ocormids nesle perioda,

et i‘:l : o S
SMb) ﬁ
Assiraiure do Erpregado Assnaiura da Chetla

LTINS 1455 OFD WAMESEA GIZEELLE

1D. 31e0914 - P&g. 9




| Cartao Ponto

Loealracis: 56 - WINDSOR 3

Hararke=: 0608 G700 12.00 13:00 1500

DE04  OF:00 12400 13:00 17:00

Periodo : 210/2015 a 70112015 Pag: 2
Erpeagadar: G001 FORMAS A LISMCA ECILE Y COMET CVIL LTRA
50 00, 517 8E80001-80 Alvicade:
Enderapo: A MARTEHO DE MESOUITS, Ciinda: FIO DE JANERO =Rl
T Emregate 10an BRLMG JOSE 06 SLVA
Cargo: CARFRTERD 163 CTRS: 000048100 - DOOTE o

Categoria: Mansaista

Oatal Sem | Hor Marcagdes Jomincamp  Mrase  Fats  Ewias B0%  Gamas T0%  Cxtras 100%
STA0 OB | D534 | 0701 13- AE00 16y ATIVG

20 Ol | 0804 | 0707 4200 A0 181 ATIVD

-2:11'1:1 SEX | OB0d | 0785 1200 13:00 15:47  ATND

2410 5AB | 9898 | Comparaods

290 COWY | 2Rg0 | DSR

260 556 | 0E0d | 6707 12004500 BB ATIVO

2T TER | 0804 | o700 12:00 1200 1337 HORAL PUNTIFICADAS
280 Olla | 0604 | 0707 1E00 00 1854 ATIVD

S L | 0804 | 0ron 1200 1200 1881 ATING

SO0 SEX | OBOS | 0F.03 1200 13:00 14527 HORAS JUETIFICADAS
310 SAB | 9098 | Cenpensado

04/14 DOM | goog | SR

A2 EE5 | 5997 | Fedado

U311 TER | O0B0S | 6F00 1200 1300 16:82  ATIVG

Q4i11) GUA | 0804 | 0704 12:00 13:00 18:82  ATIVG

Q1) QW | 0504 | o701 12:08 1300 sesr amva

61 SEX | D604 | 0701 1200 4500 1653 ATIVOY =
OFii% SAE | BoOA | Compensads

CESTY DOM | a55a | oEn

0811 SEG | 0804 | 0ron @00 13:00 16:60  ATIVD

10 TER | 0604 | 0700 12;00 13:00 851 ATWO

AT CUA | D604 | om0 12009300 W5 ATIVD

TE Ol | DEDE | 07001200 1300 1ER. ATIVE

1311 SEX | D80S | 6708 9200 12009550 ATrva

1411 S4B | 9963 | Compersacn

184 DOM | 067 | Forisda

I8 Y 556 | 000d | OTOF 1200 15:00 W ATIVD

11 TER | 0B04 | O%06 1200 1500 852 4TIVD

1AM Ol | 0604 | o7 1200 {200 W8 ATIVD

Y Gl | 080 | o700 100 THOD 16:50  ATIVD

2011 9B | ouar | Fedads

darmincorp: 00000 Atreso: 00000 Fates: 00000 Exiras 50%: 00000 Extras 70%: DO0:00  Exiras 100% 000:00

Asgin

| 24101 35 DR VANESSA GISELLE

ra do Erprageda

Estou de pleng acordn com o que damongiram as marcaghes Ak Bendo que repressntam o ooerrids nasks par gy

Assingtura da Chelia

I1D. 31e0914 - P&g. 10

Fls.: 127



Cartdo Ponto
Eicghigadon 0001 FORMASALINHCA EQUIF FYOOHST CIWIL LTDA
CEC 00117 BEADHN 53
Erclereqos R MARD ALITUCER] 190

Fls.: 128

Parioda: ZIM1/2015 a 201122015

fiiracdade:
Ciindipe. FRICHOE JARERRO

Pag: 13

- R

Empregada:

10

Cargo: CARPINTEIRD

SR LUING HOSE DA SILVA

4 caps 0o0oME100 - 0OTE 004 |

Locallzagio: ESCULA BRITANICS Catigorial Misrsalsis
Fodrios 1723 OF 00 430 '

060G 07001 200 1R 16 0D

oGtd 07001300 130017100
Datal Sam | Har | Marcaghes Jomincomp  Alrasn  Fatas  Ealras S0%  Exires T0%  Exiras 10T%
291} 5AB | feah | Coamperesdo
I.EE-""'I_E';:.:H | oG | 0= -
o] BEE | osod | neot 1200 100 RS ATIVD
349| TER | CEos | 0700 1300 1% 1558 - &TIWD I (==t
2611 AR | DEDS | 0704 1300 1500 1661 ATIMD = ——
11| O | C0a | 0900 13607300 1650 ATVD
-;I;'.!_-n g5 | oE05 | o0 Roh L oo HOEAS EXTHAS 100 l}EI}D = _:c::m
EEH_E.-!._B S s e i e e LI = — S I:id-'!i_l
2041 DM | poop | OSR
a1 BeG | :.ggq 0304 1200 300 TR WS EXTRAS 10054 0r5:00
u;;”-_é 8=:] : o604 a;bal__r-uu“'w:-u wul- HETR:&EE-:I_."'FJLE-IM = = OO
pa 2 -|j|_;,n, : (o4 | ©70a 1 200 1000 1837 HORAR EXTRAS 100 0; 00
-uhugl .m | 4 | BTE0TED0 200 133 HORAE EATRAS 1005 (Rl
54-1#555; 'm OTOT 1700 1100 300 HOEGS EXTHAS 100 WOT ThEod

ﬂg,-,g [ d? TN AFAE AT

DGz DOM | 9950 | DSR :
oz sEC | oopd | 7t 1210 1700 030 FOIRAS EATRAS 1005 0100 a2:m
ﬂ&'!ﬂ_TE“,_uEN L7 13001900 10:21 © HOPEAS EXTRES 100% 1 a1 01:x
m‘ja mﬁﬁ‘]m (705 1300 1900 1908 JCHasS EXTRAR 1004 [iRE 0103
1:.-1;.;' CiN | oo | omoT 1200 1300 o0 FOANG EXTRAS 100% B man _ I]1 I:I:I_
1112 SEx. | DOCS [ 116 1309 1900 'So00 | IR G EXTRAR 10, 7H) 10
1a1j “aan | Bana| TR 1I0I1300 w00 nORM EXTRA TR T B (200
Eﬂ] Dowd | paga | DEA e
1417 SEG | DODA | D70E12081300 AT HOAKS EXTRAS 100% 0 100 BLEIT
Tg?j--rg:l | Gace | DR0T1208 1300 4T MORKE EXTIAR 100% — CE [FTae
15‘121 s | DOod | OF05EGE 1300 3 3 SIS CHTRAS 100% . =00 [k
1713 OU | DaDa | DRI 12861300 T HORAS CHTRAS 100% 040 e
(18112 SEX | DO0S | 0702 12081300 .40 HCAAS EHTIAS 1007 00 TR
1012 SABE | BUBA | 0707 1EGR 1000 W0 G ENTIT T0% {00 T

|21 DO W | gged

Imlm mu-nu Alram mﬂ'ﬂ Faitas: 00000

kA

Exras S0 0400

Exiras T0%: (M240 Exirss 100003212

Esbo da |:-I-qn-} Bm-rmm o r|u:| P mrtal,a!-ﬂ: BEME. sande qus reprEsRnRTY 000 00 nesha porado.

Larwnm -r'

Assing

|El lzral:I'I:- 'lf.lil PO VAR, GISELLE

o0 Empragas

. Mg

Azaialura da Cheda

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - 310914

https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315335150000000069740296
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Ndmero do documento: 18022315335150000000069740296
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I1D. 31e0914 - P&g. 12

Fls.: 129
Cartio Ponto Periodo : 211272015 a 200112016 Pag.: 19
Empregador. 00 FIOFWRS ALRKNCA BOUP R OOMST CRL LTOA
OG0 00 117 96 5000 -69 Adridade
Erafareso ALA MARIC ALTLIOR 100 Cidode: [P0 DE W6 NERD - R
Erpregedo 103332 BRUMC JOSE DA 50VA
Cargo: CARPNTERD 19 oes  noooss00 - 00072 O
Lecalzaho: ESCOLA BRITAMCA Categois Mensaksla
Hiraros: 0505 OF 001200 1300 16:.00
Qa0 0700 12001300 1700
Data| Sam | Hor | Marcagfes qunm?nmn Mrags. Falas  Euros 0% Estras 7% Extras 190%
A 5EG | oS0 | o0 iECIR00 807 BORAS EXTRAS 10T [ T o1y
2042 TER | 0504 | OT:08 12000300 16:50 ATV
2313 OUA | 050 | DT AR00ARD0 1EED  ATIMG
A Gl | 060 | HORAS CORPENSADAS
251 5B | SRGT | Fedsde
2613 858 | 9ag8 | Compeniada
2743 DOM | 98 | SR
2003 5eG | oeed | ovioo szoe a0 mEs  ATIVO
29712 TER | CHOY | OT:00 X0l 1303 1850 ATIMG
A0 oy | D604 [ 4702 1E00 13:00 1650 ATIVD
A3 oUl | 0604 | HORAS COMPENSADRE
001 S8 | BESET | Fenamdo
DaRY SHE | s | Coewaees
oy Ty e
o 3EG | D60S | 97900 12:00 £3:00 4500 0o 01:00
s TER | ROE | 0708 1300 4300 1500 HORAS EXTRAS 100% 01:00 010
CET Qs | 0804 | 0705 12:00 (000 050 ATIVD
O7O1 QUI | OED4 | 0700 12:00 13,00 1500 - HORAS EXTRAS 100% 6100 0100
oR1 SE¢ | 0805 | 0702 12:00 $3.00 HE03 - HORAE EXTRAS 10086 EERE [VHEVE]
ol SAB | G50R | 0700 1200 13000 MO0 HORS EXTRA To% G400 200
0T DOM | 9450 | 0sR
1 SEG | (509 | 07 1200 13200 2na0  HORAS EXTRAS N0 NI D100 80
1207 TER | 0504 | 008 1200100 15:00 - HORAS EXTRAS f00% fEn .00
13001 GUA | 0504 | 0705 120012000 19:30  HORAAS EXTRAE 100% 000 0520
14007 QLA | 0504 | 0705 9200200190  HORAS EXTRAS 100% 00 O |
180 SEX | 0508 | 0704 020003000 1800 HORAS EXTRAE B OEH
1604 SAR | SO0 | 008 1200 1RM0T0E  HORA EXTRA T a0 0306
1701 DOkd | 808G | DER
1004 SBT3 | OBY4 | o747 100 63:00 3040 HORAE EKTRAL 100 01:00 0340
1901 TER | GB04 | 9710 100 00 152 ATIVD
2001 GUs | 5oaT | 0TTEAE00 1A 1R HOSRAS EXTRAS 1005 UROZ |
doernincamp: D000 Adrasce 000000 Fakas: DO00D Exlras 505 01300  Exiras 709 O12:00 Extras 100%%: 02500
Eabau de e geofda com a-que demanstram as marcagSas acima, sendo gua reprasantam & coorrida reshe peciods
A P = ,'rllllﬁ.-”
Aasimitora do Erpregado Aagnalies do Thafa
ZU0ENS 1244 DPD VANESSA GASELLE J



Cartido Ponto Periodo : 24/01/2016 a 20022018 Pig- 8|
Erpragador 0001 FORMAS ALIBNGA BOUIP B CORST CIVIL LTDW,
CGO B0 117 S650001-E4 Alyidads:
Enderegn B MARTINGD DE MESCLITA Cidade R0 0E 6 NERD - BRI
Erorageds 1031337 ERLMO JOSE DA SLVA
Cange: CARPATERS 103 oYPs:  pODOMSI00 - DOOPE HOY
Lotakzagda; 5K - WINDSOR 3 Calegora: Mensalksia
Horaras 0760 Q700 1215
0505 0700 1200 13:00 16:00
0504 0700 1200 1300 1700
Data Sem | Hor Marcagdes darslscomp  Mraso  Faltes  Edires 50%  Dtres T0%  Ewtres 1009
2101 CLE | 0504 | 07.08 12.00 12,03 1943 HORAS EXTHAE 100 0100 [FHEE]
227 SEX | 050w | 008 12000 1500 BEE  ATNAD
2401 SAB | TPBEO | DMOEI204 ATVD
24| DO | S0hn | DER
25001 SEG | (504 | 707 1200 13002148 HORAS EXTRAS 100% o0 543
2601 TER | 0604 | 0708 4200 13:00 2037 HORAS EXTRAS 100% BLEEC 771
:‘:‘F-':I'I; Q8 | DROA | 0707 12001900 1617 HORAS EXTRAS 106 [ ER] onir |
7801 OB | 0804 | 07041200 12:00 1001 HORAS EXTRAS 100 GER] TR ]
rzﬁ'-:lfg S | 0308 | SomE0u 1208 166 ATIVE
31 BAB | O7EG | oiorizoe  ATW
3| Con | e | osa
E‘_‘!:"'-'IE SEG | DDA | 0708 1200 1858 1000 HORAS EXTRAS 500% (AR 01;00 a1;00
0EN0d TER | 0604 | OO 12:00 1308 106 HOMAS EXTRAS w004 o anon |
030 oua | osns | mos 2w o ies amvo
JA0A OUl | OR0% | 0707 1200 TROOHEED  ATIVG
0543 SR | 0604 | sROMHADD
Q5 SAR | 9908 | Compensads
07 DOM | oae | oeR
002 SEG | 0504 | HORAS COMPENBADAS
tau? TER | peey | Fenada
?E":l? A | 0604 | HORAS CONPEMSADAS
1703 QL | 0804 | 0700 12:00 1300 1650
[1z0d SEx | 0605 | i 1m0 1001558 ATVG
| 1208 548 | 0088 | Camgersads
140 DO | fsa § OSR
150 SEG | 0504 § 070843 th00 1701 HORAS EXNTRAS 50% [i"EiE]
1LY TER | 004 | 0708 12:00 +300 18:50
TH0A CUAS | Q0S| 0700 12:00 1500 1853 ATIVO
[ i6md O | oo0g | 070 1200 100 1850 ATIVD
iw0d SEx | os0e | onoodEoo o085 ATVG
2003 SR | 9958 | Compentado
dorn iy D000 Alraso; 003:58  Falas: 000:00  Beiras 50%; 00701  Boirss 70%: 00000 Exiras 100%:011:47

: E5Rii i pleno Boords cam o qui denunslram as mercegies scim. SETHIO QUi fegiasenlam o acomdo nasta periado

!!ﬂ':ﬁ::ﬂﬁ W OPOEVANDRD BANTIS

Assnabaada Chefia

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - b61cfel

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315355096100000069740630
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
NUmero do documento: 18022315355096100000069740630

ID. b6lcfel - Pag. 1

Fls.: 130



s1En Ponto Peripgio : 21022016 a 200032016 Pag: 18
Cripsguidar OD0T FORMAS B LLENCS BOLAP P OORET CVL LTI
b By R Bl T Avividada:
Siueecn BUCH, CUKPAA 15 BAA 10448 FRAL Bnadd Fidare EA0 NE LANERD s B
Efycagade  10a332 BRLNG JOSE DA SLVA
Carng: CARPRITERD 22 cyps:  OoODA9ID0 - ODOFR OO
LrcabaAp LAFEM - CT DO FLLBNENSE LCainowra: Miensaksta

Horanas, 060G Gro0 200153001600
CE04 07001200 1300170

.:Jnta!ﬂ-a-m. Hor | Marcacies Jornlncomp  Mraso  Folps  Dddras 80%  Bxteis 790 Eetras 1000%

21413 DOM | 6ega | DA

e —

3 GG | AT | 0700 1200 1300 1657 ATIVD

A TR | 0804 | (701 120000 iess  ATIVD =
JANI7 GUA | D04 | 070 1200 13,00 1850 ATIVD =
ot | oSpd | orm 10 ko0 1650 ATIND ]
gurey GEX | 0505 | OTm200 1360 1801 - HORAS EXTRAS B0 oo
A Shah &Jﬂﬂ [ e prinudads
JEC) DO | Dl | GER
S| 560 | 0504 | IT05 1200 1900 1668 ATIVG
[y TER | Ofed | 07021200 13:00 1660 ATIVG e
TN A | O | ST 1200 1300 1600 ATIVG
mrad Rl | O] S R e T ATIVG
!-_'l-l.l:l-j';c-r-:-cm TS | 0707 1200 12.00 16°80 | ATIVG ]
04 5G| G986 | Compmnindz =
vl g | Dong | AR
fr| SEG | 03041 0L04T200 100 1651 ATIVO —
| i TR | 0gba [T 100 1300 1851 ATIVG =
AT L | ORD | IO TEE0 10D 1EST  ATIVD .
(1 | £l -},_-_| r_rn 1RO T 0 1 ATIVND ; TE S
f 1l BEM | 0506 | aroy 4900 1PL00 1803 - ATIRD
T BAN | 06 | cempmnsous
i Lo | amee | oeEn
1 SHG | Ongd | or0T 1200 1300 1850 ATIVD 3=
S OTLH | rE0S ] UV 00 1200 IEI EED ATIVD

U | ooEna | uned 2 a0 100 1550 ATIVD

o OLh | Da0a | ren e 130 15 ATIND.
K] EE OEAS | 0700 1200 100 1550 ATIVD

i S0 | B8R Em-‘lr—n\in

= s 2T miniie T ISR IOLUE

UL O | oogd | oER

ot bnome: G0GOM) . Alrpea; 000000 Falkos: DOGOD Extras B3%.: 00001 Exiran 70%: 00000 Extrak 100% 00000

—

1 Je.j;a.fnm_:-J SO0 COm G uuu-:lam;nstum-as AT GG 0es ATime, anta qus epredanlam o Oe0aTalo Mesle peioo,

lI,.-"' B
B o
Bssinaiu Ernpraganks AgsinaliE s da Gk

ABTIHAORGAT 55 Haf eels G ans

Numero do documento: 18022315355096100000069740630

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - b61cfel
> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315355096100000069740630
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. b61cfel - P&g. 2

Fls.: 131



Fls.: 132

Cartdo Ponto Peripde ! 21032016 a 20004/2016 Piig.: !

Enpregador (001 FORMAS ALIMNCA BIUR P COMST CWIL LTDA
GG 00117 BES0001-80 Abwidode:
Enclerepa AV 8, QUADAN 18 BAA 10448 ¢ RAL 40484 Cidgddn: R0 DE JANERID - R}

Evpregadn! 163332 BRUND JOSE DA S1VA
Cargo:. CARPHNTEIRC: T CIPS:  000O4E100 - 00OTZ 0O
Lecakzacdo: LAFEM - OT DO FLLIMNENSE Categorla Mersalela
Horance: 0605 07.00 1200 13,00 1600
0504 0700 1200 13:00.17:00
Data) Sem | Hor | Marcagbes loradncoms  Aywsc  Faltas  Exiras @0%  Estras 70%  Exiras 100%
2103 SEG | 0504 § 0700 1E 00 15:00 16:53
2205 TER | 0804 | 0004 1200 1300 1652 AT

FANT LA | D804 | OF 04 1200 AX00 1550 AT

FAMA A | 0504 | 0R060 120 1300 1661 ATIVD
2503 SEX | 5997 | Fadad

20000 FAE | 9988 | Compensado

273 DOA | 9688 | DR

2803 SEG | 0504 { OTO4Z00 300 EE) ATV
28MNG TER | DE04 | 0708 1200 1300185 AT
I0F QLA | 004 | 0702 12:00 TX00 163 ATIVO
110 ol | 0604 | 0703 200 1300 155 ATIVD

19404 5B | 0B0s | 070212200 1200 15:51  ATIVO
02| SAE | 0008 | Compensads

B0 | D7 Dd- 12003 1300 1858 ATING
DEGd | OG04 1208 1500 1AL ATIVD

2%
120

OB | OF 08 1240 1300 1667 ATIVE
0506 | O%04 1200 13000 16:64 ATIVD:
1504 9580 | Gompsmasig

1:|'|'I:|-'.|,| gueg | e

180d] SEG | (0% | FERIAL

1904 TER | DGOS | FERIAG

20/04 QU | DagS | FERIAS

10|

1

0304 oM | gesa | DER
SEG | 0804 | O7T0E X0 13:00 1851 ATIVD
TER | 0804 | 9708 120001300 1607 HORAS JUSTIFICADAS
Al QLA | 0804 | OF0d 1200 1300 180 HORAS JUSTIFIGADNS
o7 OLE | OS04 § 0709 12:00 1300 1700
e 5B | 0505 | 0F00 12:00 1300 1552
05 SAE | 5998 | Conpanzads
10N DOM | G5ea | DER
19004 5EG | 0BD4 | D77 12:05 1300 18:55  ATIVO
TER
208,
o
SEx
Lan
[t

Jom ingoemp: OCHEGD Alresa: 00000 Falas: 000000 Extrag 50%: ODFOD Exhras TO0%: 0O0:00  Eeias 100500000

Estou dio plono esordo com ¢ que demonsiamas mescaghes acima, sendks GuE fepraseniam o ocormido neste perido.

A (ostean] ;r-?-f—‘.:i‘i{;*}'é_*;.f‘

Ass nafurs to Empledess Asairlin da Chelly

SAMIRMG 0K 1T DPD EVARDRO BANTOS
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Fls.: 133

Cartdo Ponto

Empregadar. 0001 FORMASALIANCA EQUIP A CONET COVILLTDA
CEE 00 117 Be5000 168

Erdatco: AV, 8, CUADRA 1,8 PAA 104487 PAL 40481

Ferioda: M1/042016 a 200052018 Pag.: 18
Bifiid ad:
Cigade: FIODE JAMERD - Rd

Empregeds. 100337
Camgo: CARPINTESRG
Lossiragia: LAFEM-CT DO FLUMINENSE

BRUMCLICEE D Sl

123 CTPS. (00049100 - 00072 O
Cimegoria: Mersalsts

Horfrins: 0B05

O700 5:2:00 12:00 15:00
0604 0F0042:00 13:00 17:00

Elﬂﬁﬁm Hoe

Marcages

deminoem@  Alfase  Fabas o 0% Exbme T0%  Exras §00%

FERLAE

2un4 o | gegr
2204 EEX | 0505

FERLAE

204 SAE | o3y

FERWE

24014 QoM | DEog

FERWE

2500 BEG | 0EOg

FERES

004 TER | DEos

[ETH0 QLA | OG04

FEFIAE

2804 CAF | 0804

FERI&E

204 SEX | (605

MERIS

3004 548 | G958

0104 Dow | 9997

FERIAR

0208 SEG

FERIAS

/0305 TER

0405 QUA

ORDS Ul

DE SEX

FERLM:

FERL&S

=

FERINS

FERIRS

FERTAS

ORDE 1200 1300 1&68  ATAD

OF DL E200 1000 RS ATID

Je SEX

3
HEEOBEGHR0EEAE T

GO FR08 1300 1651 ATIVD

domnrcomp 00000 Afresg;  0D0S00  Fokas: 00000

Ewxiras B0%- 00000 Exiras 7o 000:00 Exiras 100%; (0000

E.W;

Esow de pleno ao0ido com oque demorsiiam as MRESCAGNEE BCIMS, 2endo gue reprasantsn o tcormda nashe parlodo;

Assnal Empregade

2T 1D ERGCA SANTOSE

Assinatura da Chefis
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e~

P - | ==

Cartdo Ponto

CECIO0 17 8650001-65

Bmpregada; 1032
Canga: CARPRTER
Localzagios LAFEM - CT DO FLUMINENEE

Parioda: 2106/2046 a 20406/2018
Emgeegadar 0001 FORMAS ALBAMCA EQUIP PY COMET AL LTOA

Endareco: &), 8, OLWGREA 1,6 PAA 10445 /| FaL 40881

Anadpder
Citads . RICCE JANERD

- ki

Datal Sem

Eloranos: DGOG G700 1200 1 5-00 71600
DED4  OTDIAZ 001300 1700

BRUNCLJIOISE DA SILVA

122 CTes: (OGO - DOOT2 601
Calegarip; Meraslsta

Marcagdes

Jamincorp  Alrasn

Exfrai B0%  Cedrme 7094 Bxbram T00%

2U05 GAB

Domperants

220n DOW

3ia

FET e
2ams TER

Y04 1200 a0 18058

“OF07 1800 1300, 185

{2505 QA

0RO 1209100 162

ATIVG
ATING
ATWE

el

BT BEX

07071 2 00 4300 1551

AT

w02 4200 1300 10401

HOAA EXTRS To%

A0l [+

D5R

o el b el

0708 1500 1R 08043

AT

06 10 R0 1852

AT

005 1200 13200 1862

AT

7304 1500 131 051

ATHNT

OFa0d 12000 '12:0d HEOT

HORA EXIAA 70%

amne

D709 1200 1000 RE50

ATD

FEEERmEE

0700 1300 103 1090

| 0700 12300 13:08 1852

[P06 1200 13:00 16 h

ATNVD

0706 1200 13:00 1660 ATAD

11408 S4B

OFD 1200 1220 15032

HORA ESTRA 70

08:00 a1:52.

12806 D

L5k

136G SEG

O70s 13000 13200 v

ATHO

|14 TER

or:0s 1200 ¥ 62

AT

[ 158 T

OF:m 1.3 13:m 18 51

ATIVG

1606 ou

aran 1200 130 1551

ATWD

TG SN
| FRIDE SaE

a7 1250 1300 1552

AT

PN 12300 2700 1800

HORA EXTRS Tirg

TUI0E D0

2008 SEG

[E0s

-1

T 1200 1300 18T

ATIVG

Jomudncomg: COO00.  Alrasa! (M09

Fakas: 0030

Eutras B0 MO0

Exras T0%: 024:00

Extras 10085 007.55

Y @ruimg

-

FOAOTE ORI DAD MAEE CAIWPn

éﬂﬂu A pland Soanfo Com O U SaTanEIram S MArcagles atmy,

4

.ﬁ.!h:.inquhlr..a-&aﬁlﬁa

i reprezeniam o acarido nase peioda.
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Cartao Ponto

Periodo : B/0B2018 & 20MOT/2046

Errpregader: 0OM - FORMAS ALIAKNCA ECUAP PIOONST CAILLTOA
GGG D017 BE5000 E8
Endrrago AV, EMBANADOR ABELARDS BUENGD

Alividade:
Cidada: RIOCE JANFIRO

PED.: T

- R

Empregador 103352

Loealizasho: BROSKEEID . BOHD
B Harknics: 05085 0700 12:00 13:00 16,00

Cange: CARPINTERD

ERLBT JOSE Do SLWVA

10 crPs: 000048100 - 00072 DO
Caleginia Mensalles

050 OO 100 1300 100

Data| Sem | Hor | Marcagdes Jernincomp  Atase  Fala ExrnS0h  Exims 70 Exves 430%
2108 TER | D04 | OT03 1200 1300 18660 ATID

DNEE R, | (B0 | 0RO 00 1300 185 ATIVG

2306 GLI | 0608 | 0704 SE0E 1300 IR ATIVD

2406 SEX | QE0S | 0701 12001300 1036 HORLAS EXTRAS 100% [FE V] s
I508 SAR | 9598 | 0704 1200 1300 0T HORA EXTRA T0% 5.0 o |
2608 DOM | 5948 | 051 =

2708 SEG | 0804 | 0705 1200 1300 15T ATING

PENE TER | DA04 | DT0Z 1200 1300 15555 ATRA

20006 GALIA | DB0A | 0705 1200 1300 1658 ATRO

13006 U | 004 | 07 1200 13001704 HORAS EXTRAS 50% o00q

0107 S5EX | {505 | 0700 100 200 1847  HORAS EXTRAL 100 Q:an 01T
007 SAD | SEas | 0R0Z DO sABa 1Ay MORA EXTAA 7D [TReY] e |
A7 DOM | 9995 | 0702 1E00 1300 1801 HORAD EXTRAS 100% [V ) .
04FI7 BEG | D604 | 0707 004300 1628 HORAS EXTHAS 100 [15Ha1H] m0e |
507 TER | o504 | OR02 T200 5300 19208 HORAS EXTRAS 1006 [ER o) T e |
DEAT QLI | 0508 | 0700 TR00 1300 1900 HORAS EXTRAS 100% 0 [
07)07 L | OB08 | 0755 TH00 1300 1900 HORAS SXTRAS 1005 LR GEE
DENT| SEX | OBOS | 0TS 12001300 190)  MOAAS SATRAS 100% [iFE V] EEL]
G/ SAE | 9008 | 074 12001500 1127 HOMA EXTRA 7% 5] 0327
10vo7] DOM | 9990 | 71 1200 1200 501 HORAS EXTRAZ 100% G
19107 5EG | DAG4 | DYO3 12001300 047 HORAS EXTRAS 100% R 0147
LHOT| TER | 0804 | 0705 12001300 1000 HORAS EXTERS T00% IR VRRw ]
1307 QA4 | D504 | B7A3 12:00 1300 1555 ATIVD

ET L | pond [ 0Y0R 120013000 HORAS EATRAS 1007 PRl R
1507 SEN | Om | 0TNS 12001300 1R00 HORAE EATRAS 100 0z00 [FH]
1G0T BAB | BOGE | 072 1ZT01ZN0IEA5  HORA EXTRA 0 (= A . L R
17107 DOM | 9990 | 0703 12001300 1501 HORAB EXTRAS 107% DD |
[T SEG | DS04 | 0704 12001200 9507 HORAS EXTRAG 1005 0100 01:.07
oi07| TER | 0504 | 0783 1200 13:00 1200 HORAS EXTRAS 100% o100 R
20007] G | D0 | 0756 1200 1300 H56  MORAS JUGTIACADAS

Jam lreomp: 00000 Abraso 00000 Fallas: 00000 Extras 5% 09704 Exiras 7070 02400 Exlras 1005 G4BA8"

'=E-:'y"....a:| b

Mnu&&nmm

e 0ie Or0 EVANDRD EANTDS

Estor de plans scando com a que demonstiam as MafCacies Asmi, Sende QUe reprasertam o cooride rneste pariodn

Assngtua da Chalia
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| Cartao Ponto

Ernpregadon (001 FORMAS ALISNCA EGUIP FICONSTCIVILLTDA
G0 00117 DS0058
Enderagt AV, EMBAIXADCR ABELARDO BUENG

Peredo: 2VOTZ016 & 20/08/2016

Adiyidage
Criade: RICDE JAKEIRD

Fag. 35._

- R

Erprogade 103332 BRUNG JOSEDA BILVA
Cargo: CARPNTERO
Loestizaphio BRCERFIELD- S5OHD

120 oTes: DOAMMSI00 - 0007E D01

Coabsgsita: Mensalsla

Haranas: DEOH Grooip A2-00 1300 16-00
604 OO0 20013031700

|D&1:I= Sem | Hor | Marcaghes

domulncomg S - Palise

Bxirae 809 Evires M Extei 100%

TIUOT GHA | Dand |

BT00 13100 1200 1658

2207 SEX | ogns | ATOA 12001300 1603 HORAR EXTRAE SO WA lVE]
I.-?E.'{Iﬂ S4B | 008 | Comparsads
{2407 oow | Gogy | osR
(2307 sec [ osme | vnor 2 im0 e mTeD
(opm7l TER | D04 | 0706 1200 1300 1823 HomAS EXTRAAS 100% BIE5 e
(arm7 Cidn | S04 | DT 1200 1300 1658 ATID
{2am7r U0 | 0804 | STCBA700 1307 1892 HORAS EXTRAS 100% a0 T
iéﬁ;ﬁf-'"ﬁ i'-lim WT04 AT00 1AM U1 HOFAS EXTFAS 100% BT i
IEU_? 5AB | =] ) ‘:?_D_I 1200 4300 5801 HOEA BXTRA TN (V] R Hal]
31107 COM | 9308 | T6R
biﬂd SEG | 0604 | 5704 1200 13:00 1RI1  HORAE EXTRAS 100% B REEE]
G208 TER | (504 | 5706 1200 19,00 1800 HOFUS EXTRAS 100% G0 FiE
OATE OUA | DBOY | G704 1200 1308 1654 ATIVG
It s
0508 SEX | 9987 | fenedo
PGB SAB | 2968 | Sompensans
07H O0M | o96e | &R
D& SEC | OG04 | 0702 1200 1300 1913 HORAS EXTRAR 100% (EE] FE -
:Eéﬁfﬁmﬁmn'i 077 G200 1900 1700 ATD 3
;mﬂu CHag, | I:E_l:l_-: 070 12000 7300 7030 HORAS EXTRSE {50 [WF ] oo
| 1900 GO0y | OR300 TROD 1R4 HORAS EXTRAS 100% W] TERT]
!12-’!35 SEX | 0808 0708 1200 1800 1B ATV -
|_1i'5!i:- GAB | BEGE | D70 1200 1300 180T  HOMAEATRA 70% HEaE P
LMY 0N | BSog | OSR
_':E.IEE" Eé;'_i'. I ‘D0Y | G0 1200 wup 1812 HOAAS EXTRAE 100% EY R iF B
iS00 TER | DEOQ | 0708 1200 G006 1908 HORAS BATIAS 1003 B S
|'I-'-T-II!- QU4 | G804 | W7 1200 DG 1BT7 | FORAS EXTRAS 100% 0 LV
VHOB CLD | 8007 | D705 1500 1508 1601 HORAS EXTRAS 100% B —— i
IH0E SEX | 005 | U8 12001300 1907 HORAS EXTRAS 100% BE 00 ]
'ﬁm SAB | 9986 | 0101 1200 1300 1600 FORA EXTRA Ti% Be o E

| omincome: 0000 Aass D00 Faltas 0OD00

Exiras BIRG: 01405  Exiras 0% 01800

Exiras 1004 32840

| Estoiude pl;l'ﬂ BCoeda aorn O Guer-demmonsiram n.s.rrurnal;l:lw. ST, BETCH LS TEDrESAntar o CCoIic NsE pesfodo,

ARURGONR 130 OFD JOEE OUMPed:

AsEnatans da Chalia
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- Cango: CARPINTERD
Locakzacso: BROGKFELD - S0OHD
Horéios: 0604 0700 1200 73001700

Cartio Pento Periode : 21082018 & 200082016 Pig: 39
Errpregador 000 FORMAS ALIAMCA EQUIP P CONST CL LTDA
CGC 00117 SESH0001-63 Aividade:
Enderegr A, EMBARNADOR ABELARDS BUEND Caade RICDE JAMNEIRD - F!-.I_
Empregace. 103332 BRLNO JOSE DA SILVA

120 oTPS. QOODSSI0D - DOORR O

Calagoria: Mansalsta

Marcaghes

Jomrcomp  Alass  Pallie Exifas 0% Eximae TO%  BExtras 100%

bER

Feriada

QT8 1200 1200 1658

ATIWG

3708 12200 1200 1658

ATING

50|

2TOT 10 TR0 17 00

AT

o7 R 100 100 1A S

ATIND

JerE CEX | OG0

oo 13500 1 300 1400

HORA, EXTRA T

FEin |

DaR

D708 1200 00 1537

HORAS EXTRAS 1005%

0160

(EL BT

Or07 4200 13400 3200

HOERAS EXTRNS: 100 hO

=

or o 1200 13400 1700

HTIVO

07084200 12700 1515

HORAE EXTRAS T00%

0100

705 1200 1300 117

HORAE EXTRAS 100%

g

BT |

arm 1200300 1T

FORA EXTRA T0%

[N

Q3

DR

OT 0 1900 1300 1687

ATV

o702 200 300 1700

ATIVD

A7 4300 00 1600

HOEAS EXTRAS. 1005

oo

il Rile]

QBN QLI | 0604

QTR 13001300 18:12

HORAL EXTRASR 1009%

01:00

01:12

m‘nﬁs&x!mm

DTN 120 1300 15

ATND

[ 1o Sag | goas

gm0 1A ad

HORA ECTRS, T

[2:01

_.l.
108 DOM | 9593

O&R

07,06 1200 13:00 100

AT

o7z 1200 13

HORAS EXTRAR §00% kO

AR e]

D&

0703 12 1300 1R S0

ETIVD

O 1200 1300 1700

ATIND

OTRE 12001 500 1854

ATING

LT HATRACE

DR

0706 00 300 1700

AT

OrOT 12:00 1300 18:50

ATHD

A [l o

Jamlecoms; 00000 Alraso:  QCOQ0

Faltas: D000

Exiras B0 DOGD0  Eabrss V0% 800

Exiras 100020843

Assnatura do Empregade

ITOEZ0IE 1214 DRQ CRRLDS . AREDR

Estou o plena Bcando com o que demensinem as marcapies sdma, sando que repressntam o ecomido nests perlode.

Sagiratora ca Cheda
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Cartio Ponto

Empragatcs 0001 FORMAS ALIANGA EQUIPRY CONST CVL LTDA
CEC 00117 958000169
Endeieg AV, EMBAIXADOR ABELARDO BUEND

Pariode: 210872016 a 20/40/2016

Ahvidade:
Cidade! FIDDE MHERD

Empegada 103332 BRUMNC JCEE D8 SILVA
Cargre CARPWTERD

120 o7ps: OD0OLS00 - 00072 OOt

Localzasda BROCHFIELD - S0H0

Cadegia Memalsis

Heegricg: 0605 OF:00 1Z0013:00 1900
| 0604 O07:00 1200 13:00 17:00

Datal Sam | Hor

Marcagdos

demns o

AlwEs Falae  Extres 83%  Exiras %  Exires 1007

ST RS, | DEOY

D707 1500 (460 1704

HORAE EXTREE Sirk

o004

2208 O | 0604

B0 13000 1 300 17:00

ATT0

{20 SEX | 0805

BTOA 4200 1 300 1857

AT

2408 5AB | $908

ATON 1E00 1 X 00 180

HORE EXTHA 055

et |

s ToM | sang

Ci5R

2508 G

EF0 1200 1300 1700

ATESD

e TER

2708 1200 13200 1700

2800 QLA

U708 1260 13:00 1800

ATID

HORAS EXTRAS 1004

01:0a

2304 Ol

7081200 1300 16E8

ATINO

3008 SEX

OF: (e 7200 1:%00 1600

ATING

ol S48

07:03 12 0013200 1540

HORA EXTRS Tk

aE

e oo

358

0aHg SEG

oy.0a EHH:I 1340 VERT

BT

07D Y200 13000 1E52

AT

G s
L =T

oFe 1200 13:00 22'15

HORES EXTRAS $00% KOT

010 0405

leAd o

OFAT 1305 {380 1&&3

AT

[onrd sex

07T 1209 13700 1-:':-5'-

ATIVD

i0ar saB

Cmpensag

D80 DOk

O5R

(1010 SEG | 0504

07703 1200 13700 1555

AT

110 TER

0709 1200 13200 1858

ATVO

120 QuA

Rertwin

M0 Ol | osnd

07709 4200 13100 1655

AT

1410 SEx

0720 1200 13100 1851

AT

18010 S8B

D704 1200 L300 1500

HORA EXTRE Mo

(=3

LD DO

L P

SR

17710 5EG

Perzdn

| TR TER

D7 0R 120 LA 1553

ATND

(19010 A

BT ON |00 100 1853

CATRID

‘zoMg o

BP0 A0 1H00 185

AT

m‘.lm' QKD ARrasa:

000D

Faltas: 00000 Esbras S0% 004 Eatres 705 D15:00 Exiras 1%“10.‘5!

-

Estau de plens scomio om o gus demanstiam as marcsgias acina, sanda que represenlam o cooncln nests perodbs

e,

Assiapina do Empregado

ERADEME DRSS ORO ORE QLARID

Aszingiura da Chefia

Fls.: 138
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Fls.: 139

‘ Cartio Ponto Periodo: 24ME2046 a 20M1/2018 Pag.: &7
Empragadon DO01  FORMAS ALIANGA ECQUIP P CONSTCIIL LTDN
| GO0 D01 47 5 5000158 Alividade:
! mw:aq.mmmmﬂm Cidade: RIDDE JAMEIRS - R
Empregado: 105332 BRUMC JOSE DA SILVA
Cargn: CARERTEIRD 120 CTPS: DOODMO100 - COOTZ 004
Localizagiic: BROOKAELD - 50HD Categonn: Mersslista

Horfiips: OBAR - O7-00 1300 15 0016.00
DEQ4 700 12001 001700

_I'hh] Sam | Har | Marcagios domincomp Atman Fall  Esires 5390 Oxless 709 Eaness H00%
25| SEX | 004 | 0703 1200 1380 152 TR
22110 SAB | pooe | B7m 1700 U190 1642 HORA EXTRA YO GEEE e

z1o| DoM | eoes | e
410 5G| 0804 | 0700 TEDD 1340 1847 HONAS JUSTEIGADAS
IO TER | D504 | O7IR 1 RA0E 10D #kal

eia

BN LA | OG04 | 0000 T 1 5o

I QLA | D4 | DT80 1200 1320 1700
70000 3E% | 0E05 | o0 1200 1900 1800
2510 42 | oace | 0700 1200 15:00 1800 =] 500
L0 DOM | sase | D8R
30 SEG I:IHI-;«'! 00 1300 1300 1700
| 0T TER | D804 | 0700 130013 00 1652 i
(A G| 9897 | Fenado
cowtt| OLN | D80 | 0790 1200 va20 1850 ATRD
01| B | 0804 | 0713 47001300 650 ATRASD [VTF]
| Al | sepe | 0B 1Et0 12 eno  Homs, EXTRA T “OEDG v A]
cer11| Dow | zase | oER
711 2EG | D804 | 079 1Z00 FAG0 154E HORAS LUBTIFICADAS —
CBMY TER | 060 | 070001200 5300 18:51 ATIVG
AR UA | OS5 lJi':.Il]1EIIIII 130D 1642 HOMAS MUSTIFIGADAS
.1':“5 W | 0E04 | R0 '?JE'] 1300 15:32 m.'l..lﬁ-ﬂﬂi"-l’;.l-l!::i
1111 SEX | 0605 | 701038 JOAMADA INCOWPLETA CE41
12111 SAB | 9908 | Conpasas:
1311 DOM | D053 | DEA
14M1| BEG | 0804 | 9710 1200 1300 1504 HORAS JUSTIFICADAS
1511 TER | ean7 | Ferman —
1811 OUA | cB0e | 0710 1700 v 1em AT
(7 ol | 0ene | ovian 1200 1 e ATTRG
18M11 SEX | 0604 0701200 1300 1954 AT
1Y Sal | ggcm | Cospemade ==
211 DOM | 8957 | Ferisdo

dormuncomp; (0381 Alrase:  OMK1Z  Fallss: 000:00 Extras 8% 000000  Exiras T0%: ME00 Exdras 100900542
Erlou da plans acords oom o oue damonsitam as rr;armpt-aa BCENA, serda qum ﬁmmamumﬂn necia pariooo

fsinahsra da Cheafia

FHEIRCESED  (DPD JOSE GLIWFD
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Cartac Ponto
Empregadtr 0001 FORMAS ALLANGA ECIUIP PYCONST GILLTEA

OO0 00 14T B8 50005~
Enderacn: A, EMBALADOR AAELARDD BUEND

Peoriedo: 2941/ 3016 a 20252046

flividace
Cliade: RODE JANERD

Emeragadn:

103332

Cargn; CARFMIEIRD
Leeslizagiio: BROCKFIELD - S50HD

BRUMD JIEE DA SILVA

120°cTPS: Q0004000 - OHTE DO
Catagena: Mansalsia

Horfrios: 0805 OF:00 12:00 1300 #6:00
GEOA  OF:00 12:00 12080 1 7200

Semnccmn Ao .F.nn Exiram 500

Datal Sem | Har ihu—:;ﬁna Fabrae THR  Ewtras 1005
#1i1| SEG | 0a0d | 0700 1200 1340 8 i
72111 TER | oG04 | 070 12001300 1853 ATl
,-1:5;1'1 U | OR0E | o7an o 1300 9EET ATRED
{2art| o | 0804 [ o700 1700 1300 wEE ATRG
|IS|'11 SN | Opps | OFE00T00 1340 13.;5; ATRA
[26471) SRR | Base | Compozan
fzrn| Do | cae | xR
Jg1| 260 | peps | or0oam sz Amva
2011 TER | DG04 | 0708 1200 1500 1680 ATV
T QUA | 0604 | 0790 1200 1300 1590 WORAS JUSTIFEADAS =—=—T
04 G | 0604 | ORI0AED0 IR0 B2E HORAS JUSTEICADAS
0213 SEX | 0EOS | 0709 200 1090 31 HORAS JUSTHICADAS
‘03012 SAB | 9598 | Conparsads '
B o417 Com | ghem | oER
1 o8z 2EG | D80 | 0700 120013001451 AT
il {ec TER | oAng | GYES 0 1am0ES  HORAS AETIFICAAS
b e OUA | Ghie I]l?.m'ﬂ‘ﬂfl 1500 1607 HORAS AIETIFIDANAE
F |':f3_"'|3 QU | D606 [ 0710 1200 1305 1081 ATn )
{0012 BEX | 0eDs | ore 120000 S0 ATRvD
A2 ZAB | 9598 | Compensam
113 oot | goag | DER-
12 SEG | of0g | 0740 12001X00 SEDE AT E
[132 =R | ppns | woommixm teso. s —
13117 QUA | DBOK | o0 1200 1300 16 ATNG
51 O | 0808 | BT09 00 13 e AT
{1647 SEX | 004 | ITD4 1200 1390 155 ATvG
17113 SAB | 9988 | Gompowan:
B DO | sane | SR i
11Z SEG | 0604 | 0708 tEO0 1300 1082 AT
E]FI{_TE 0604 | 0700 1200 1500 1652 AT

I_Jum.lrtmrn.' 00003 Atrase: 0000

Extou de plena acarda com & gue demonsinam as marcaples SC8, BendD Us representam o acamdo neste perisdo.

Faitan: 000 Exiras 6% 00000

Eatvag 70%: 00500

Edrag 100%:; 20k 0D

TGERIT A0S OPO JOSE CLMPIO

Adinabure da Chafia

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - b61cfel
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Cartdo Ponto

Pariodo | Z1M2120M8 a 202017

Erpregadoer; 0001 FORMAS ALIANCA EQUP FY COMST CIVIL LTDA

QGG

01T SEA000 -5

Ervderegn: A% EWIDS, LUCKD CO5TA 1830

Aldnidada)
Cidade; RIC DE JANERO

Erprogada:

180351

Cargo:. CARRINTEIRD

BR_BO JOSE DA SLVA

T S oOO04ENG0 - 00072 O
Lategoria; Mensaisiz

Horarkas: D80S 0700 12:00 1300 16:00
0E04 OTO0 00 1300 1700

DmalSnn Hor | Marcagioes Jornbneomp  Bbrago. Faltan Esgras S1% Extras TOW Ewiras 180%
HAZ OUA | 0E0d | oReE 1260 12000 16 HORAS JUSTIFICADAS
23 O | DEDd | OTo0B 19D 12:00 14:58  HORAS JUSTIFIGADAS
T3 SEX | 0E05 | OTOTiZaD  JORNADH INCOMPLETA 0300
Zafld SAR | GEGH | Cempinade
2503 DOM | Be7 | Ferinse
Sl SRS | pEDd | OFom 1S40 15:00818:55  ATIVD
27 THR | GED4 | 002 1200 12:00 16:40  ATAAD
20 G, | peoa | oR0d 1200 13:00 17:00
aand ol | pEog [ 00T 12 1200 1402 HORAS JUSTIFIZADAS
IE SEX | eS| ABONADD
1113 SAE | BE9E | Cempniaia
0101 DOM | 2298 | O5R
ey SEG | OR0d | OT0E 120 10015 HORAS JUSTIFICADAS
o TER | 0804 | 0708 §2:00 1200185 ATND
0| cee, | DS04 | oO0E 1200 IR0 (&S0 ATHD
pE01| CLE | 0904 | ovoovEed 1dkO0 1850 ATHVOD
pa01 SEX | 0806 | 0071200 1x00 1850 ATRAD
[P0 S4B | 9558 | Compensdo
OEOY DOM | a5k | 0S8
cond SEG | o504 | 0707 12:00 14-00 15:05  HORAS. JUSTIFIGADAS
1001 TER | Q604 | 0767 1200 12:0018:50 ATV
1ikH oW | 06Ds | omovizoo 12:00 1506 HORAS JUETIFICADAS
13 oLl | DE0d | o707 1200 1280 18 ATIVE
10| B¢ | BB | 0705200 ARGG 1400 HORAS JUSTIFICADAS
14| SsE | gead | Compmsado
1501 DO | @E39 | DSA
el S8 | pSoq | 0n07 1200 1300 4558 HORAS JUSTIRICAGHS
170 TER | 0504 | 0006 12001300 557 ATIAD
E‘m Ol | DEDG | 070G 1Z00 1308 165 ATIVD
a0y ou | oB0d | 0708 12009300 1618 HORAS JUSTIFICADHE
ZKPY BEX | 9947 | Ferado

Jorm Ingomp: 0OG:00

firpmo: 00000

Faltas; DO

Estros 80%:: 00000

Ebras TR0, HMEX] Extras 100%:000:00

Againgiuee 0o Brpragaca

TRCONA0TE 14:00  THEY RS PORATD

Eslou de plena acords come que defmeasieram 85 Mancagies acima, sando gue reprasentam o acoifido nesie parksdo,

Agsinalure da Chalia

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - b61cfel
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Cartdo Ponto

Periodo : 21/01/2017 a 20/02/2017

Empregador: 0001 FORMAS ALIANCAEQUIP P/ CONSTCIVILLTDA
CGC: 00.117.965/0001-69

Enderego: AV. EMBAXADOR ABELARDO BUENQ

Atividade:

Cidade: RIO DE JANEIRO

Pag.: 39

- RJ

Empregado:

103332

Cargo: CARPINTEIRO

Localizagdo: BROOKFIELD-SOHO

BRUNO JOSE DA SILVA

120 cTPS: 000049100 - 00072 001

Categoria: Mensalista

Horarios: 0605 07:00 12:00 13:00 16:00

0604

07:00 12:00 13:0017:00

Data

Sem

Hor

MarcagGes

Jorn.incomp

Atraso  Faltas

Extras 50% Extras 70%

Extras 100%

21

SAB

9998

Compensado

22/01

DCM

9999

LICENCA PATERNIDADE

23/01

SEG

0604

LICENCA PATERNIDADE

24/01

TER

0604

LICENCA PATERNIDADE

25/01

QUA

0604

LICENCA PATERNIDADE

26/01

Qul

0604

LICENCA FATERNIDADE

27/01

SEX

0605

0707 12:00 13:00 15:51

ATIVO

28/01

SAB

9998

Compensado

29/01

DOM

9999

DSR

3001

SEG

0604

07:10 12:00 13:00 14:24

HORAS JUSTIFICADAS

31/01)

TER

0604

07:08 12:00 12:00 16:52

ATIVO

01/02

QUA

0604

07:06 12.00 13:00 14:42

HORAS JUSTIFICADAS

02/02

Qul

0604

07:05 12:00 12:.00 16:50

ATIVG

03/02

SEX

0605

07:06 12:00 13:00 15:50

ATIVO

04/02

SAB

9998

Compensado

05/02

DOM

9889

DSR

06/02

SEG

0804

07:10 12:00 13:00 16:52

ATIVO

07/02

TER

0604

07.09 12:00 12:00 15:45

HORAS JUSTIFICADAS

08/02

QUA

0604

07:06 12:00 13:00 15:47

HORAS JUSTIFICADAS

C9/02

Qul

0604

07:00 12:00 12:00 14:34

HORAS JUSTIFICADAS

10/02

SEX

0605

07.05 12:00 13:00 14:38

HORAS JUSTIFICADAS

11/02

SAB

9998

Compensado

12/02|

DOM

9999

DSR

13!02

SEG

0604

07.05 12:00 13.00 16:51

ATIVO

14/02

TER

0604

07:08 12:00 12:00 14:00

HORAS JUSTIFICADAS

15/02)

QUA

0604

07:06 12,00 13:00 16:16

HORAS JUSTIFICADAS

16/02]

Qul

0604

07:01 12:00 13:00 14:17

HORAS JUSTIFICADAS

17/02

SEX

0805

07:06 12:00 13:00 14:12

HORAS JUSTIFICADAS

18/02

SAB

9998

Compensado

19/02

DOM

9999

DSR

20/02

SEG

0604

07.06 12:00 13.00 15:35

HORAS JUSTIFICADAS

Jorn.Incomp: 000:00

Atraso: 000:00

Faltas: 000:00

Extras 50%: 000:00

Extras 70%: 000:00

Extras 100%:000:00

Brumn® &Wj SJJZ/

Assinaturado

LOI!.’OS#EOWOS:OG DPO CARLOS JUNIOR

pregado

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagBes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura da Chefia

l.'-"-'

4-,,,}‘“#

01

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - fOc8fee
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Cartao Ponto Periodo : 21/03/2017 a 20/04/2017 Pag.: 1
Empregador; 0001 FORMAS ALIANCA EQUIPF/ CONST CVIL LTDA
CGC; 00.117 965/0001-69 Atividade;
Enderego: AVENIDA LUCIO COSTA 1830 Cidade: RIO DE JANEIRO - RJ
Erpregado: 103332 BRUNO JOSEDA SILVA
Cargo: CARPINTERO 144 CTPS: 000049100 - 00072 001
Categoria: Mensalista
Herarios: 0605  07:00 12:00 13:00 16:00
0604 07:0012:00 13:00 17:00
Datal| Sem | Hor Marcagﬁes Jarn.Incomp  Atraso Faltas Extras §0% Extras 70% Extras 100%
21/04d TER | 0804 | 07:05 12:00 13:00 15:40 HORAS JUSTIFICADAS
22/03 QUA | 0804 | 07:0512:00 13:00 15:40 HORAS JUSTIFICADAS
23/00 QUI | 0604 | 07:04 12:00 13:00 14:02 HORAS JUSTIFICADAS
24/04 SEX | 0605 | 07:01 12:00 13:00 14:07 HORAS JUSTIFICADAS
25/03 SAB | 9998 | Compensado
26/03 DOM | 999¢ | DSR
27/01 SEG | 0604 | D7:03 12:00 13:00 14,03 HORAS JUSTIFICADAS
28/03 TER | 0804 | 07:06 12:00 13:00 16:50 ATIVO
29/04 QUA | 0604 | 07:03 12:00 13:00 18:51 ATIVO
30/0d QUI | o804 | 07:03 12:00 13:00 18:50  ATIVO
31/03 SEX | 0805 | 07:06 12:00 13:00 14:58 HORAS JUSTIFICADAS
01/04 SAB | 9998 | Compensado
02/04 DOM | 9999 | DSR
03/04 SEG | 0604 | 07:03 12:00 13:00 17:00
04/04 TER | 0804 | 07:05 12:23 HORAS JUSTIFICADAS
05/04 QUA | DB04 | 07:04 12:00 13:00 16:50 ATIVO
06/04 QUI | DBD4 | 07:04 12:00 13:00 1422 HORAS JUSTIFICADAS
07/04 SEX | DROS | 07:05 12:00 13:00 15:55 ATIVO
0B/04 SAB | 9988 | Compensado
09/04 DOM | 9299 | DSR
10/04 SEG | 0604 | 07:00 12:00 13:00 16:53 ATIVO
11/04 TER | 0804 | 07:00 12:00 13:00 16:50 ATIVO
12/04 QUA | OBD4 | D7:00 12:00 13:00 16:50 ATIVOQ
13/04 QUI | 0B04 | 07:00 12:00 13:00 16:50 ATIVO
14/04 SEX | 9997 | Feriado
15/04 SAB | 9998 | Compensado
16/04 DOM | 9998 | DSR
17/04 SEG | 0804 | 07:04 12:00 13:00 16:50 ATIVO
18/04 TER | 0804 | 07:071 12:00 13:00 16:50 ATIVO
10/04 QUA | 0804 | 07:02 12:00 12:00 14:08 HORAS JUSTIFICADAS
20/04 QUI | 0604 | 07:02 12:00 13:00 17:00 ATIVO
Jorn.Incorrp: 000:00  Atraso: 000:00 Faltas: 000:00 Extras 50%: 000:00  Extras 70%: 000,00 Extras 100%:000:00
Estou de pleno acordo com o gue demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
Assinatura do Empregade Assinatura da Chefia
23/02201814.11 THAYNA PORTO

l.'-"-'

4-,,,}‘“#

10

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - fOc8fee
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Cartao Ponto
Empregador: 0001 FORMAS ALIANCA EQUIP P! CONST CIVIL LTDA
CGC:00.117.965/0001-69
Enderego: AVENIDA GENERAL GUEDES DA FONTOURA 535

Periodo : 21/04/2017 a 20/05/2017

Pag.: 7

Atividade:
Cidade: RIO DE JANEIRD - RJ

Empregado: 103332 BRUNO JOSE DA SILVA
Cargo: CARPINTEIRO
Localzagio: SESMARIA - CONDOMNIO BRETAS

138 CTPS; 000049100 - 00072 001
Categoria: Mensalista

Hordrios: 0605 07:00 12:00 13:00 16:00
0604 07:00 12:00 13:0017:00

Data| Sem | Hor | Marcagodes

Jornncomp  Atraso  Faltas Extras 50% Extras 70% Extras 100%

21/04) SEX | 9997 | Feriado

22/04) SAB | 9998 | Compensado

23/04 DOM | 9999 | DSR

24/04] SEG | 0604 | 0702 12:00 1300 16:58 ATIVO

25/04 TER | 0804 | O7:01 12:00 13:00 16:55 ATIVO

26/04) QUA | 0604 | 07:00 12:00 13:00 17:00 ATIVO

27/04 QUI | 0604 | 07:02 12:00 13:00 16:53 ATIVO

28/04) SEX | 0605 | 1217 12:00 13;00 1558 HORAS JUSTIFICADAS

26/04) SAB | 9998 | Cempensado

30/04 DOM | 9999 | DER

01/05 SEG | 9997 | Feriado

02/05 TER | 0604 | 07:00 12,00 13:00 17:00 ATIVO

03/05 QUA | 0604 | D700 12:00 13:00 16:52 ATIVO

04/058 QUI | D604 | 07:03 12:00 13:00 16:52  ATIVD

05/08 SEX | 0804 | 07:03 12:00 13:00 168:52 ATIVO.

06/05 SAB | 9598 | Compensado

07/05 DOM | 9589 | DER

0805 SEG | DB04 | 07:04 12:00 13:00 16:55 ATIVO

09/05 TER | D604 | 0700 12:00 13:00 18:55 ATIVO

10/058 QUA | 0804 | 07:05 12:00 13:00 16:50 ATIVO

11/05 QUI | 0604 | 07.04 12:00 13:00 16:50 ATIVO

12/05 SBEX | 0805 | 07:00 12:00 13:00 15:50 ATIVO

13/08 SAB | 9998 | Compensado

14/08 DOM | 9999 | DSR

15/05 SEG | 0604 | 07:0112:00 13:00 16:50 ATIVO

16/08) TER | 0604 | 07:02 12:00 13:00 16:51  ATIVO

17/04 QUA | 0604 | O7:01 12:00 13:00 17,00

18/05 QUI | 0604 | 07:00 12:00 13:00 17:00

19/08 SEX | 0805 [ 07:04 12:00 13:00 15:50 ATIVO

20/05 SAB | 9998 | Compensado

Jorn.Incomp: 000:00 Afraso. 000:00  Faltas: 000:00

Extras 50%; 000:00

Extras 70%: 000:00 Extras 100%: 000:00

RBramvi I yow ’KJL ‘@

Estou de plenc acordo com o que demonstramas marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do B%regado s

01/06/2017 16:41 DPO RANIEL NUNES

Assinatura da Chefia

EI -..;-ﬂ [=]
4-,,,}‘“#

Ples

-H. Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
FEY Ndmero do documento: 18022315355966800000069740655
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| Cartio Ponto

Periodo : 21/05/12017 a 20/06/2017 Pag.: 4
| Empregador: 0001 FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONST CIVILLTDA
CGC: 00.117.965/0001-69 Atividade;
‘ Endereco: AVENIDA GENERAL GUEDES DAFONTOURA 535 Cidade: RIODE JANEIRO - RJ

Empregado:

103332

BRUNO JOSE DA SILVA

Cargo: CARPINTEIRO

138 cTPs: 000049100 - 00072 Q01
Categoria: Mensalista

Hordrios: 0605 07.00 12:00 13:00 16:00

0604 07:00 12:00 13:00 17:00
P R R =
|Data' Sem | Hor Marcages

Jorn.incomp

Atraso  Faltas

Extras 50% Extras 70% Extras 100%

21/05 DOM | 9999 | DsR
2205 SFG ! 0804 | FERIZS

FERIAS
FERIAS
FERIAS
FERIAS
:gggg FERIAS
28/05/ DOM | 9009 | FERIAS
-&m 0604 | FERIAS
@0 TER | 0504 | FERIAS
31103 QUA | 0504 | FERIAS |
QUI | 0804 | FERIAS

SEX | 0605 | FERIAS

iros@] SAB | 9998 | FeRias

04/08 DOM | 9999 | FERIAS

[05@{ SEG | 0604 | FERiAS
|06/06 TER | 0604 | FERIAS —
07/08| QUA A
QUI | 0604 | FERIAS
05/08) SEX | 0605 | FERIAS
(1006 SAB | 6598 | FeRis
{11/06| DOM | 9999 | FERIAS
!72,‘06 SEG | 0604 | FERIAS
Eﬁ_ﬁ | D604 | FERIAS
14108 QUA | 0604 | FERIAS
’Taxoq QU | 9997 | FERIAS

]
q

16/06 SEX | 0804 | FERIAS
[_moa SAB | 9998 | FERIAS
18/08) DOM | 9990 | FERIAS

[ Jorn.lncomp: 000:00

| 19/08| SEG | 0604 | FERIAS
20/08 TER | 0604 | FERIAS

Atraso;

000:00

Faltas: 000:00

Extras 50%: 000:00

Extras 70%: 000:00

Extras 100%:000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagBes acima, sendo que representam o ocorrido neste pe

|| _Gruwwrp open

riodo.

| Assinaturado E'ﬁ1pregad0

06/07/201707:20 DPO CARLOS JUNIOR

.-:- 4—=..j,-“li5

Assinatura da Chefia

-H. Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315355966800000069740655
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— M {j ’ ( b
Cartdo Ponto Periodo: 21/06/2017 a 20/07/2017 Pig.: T‘
Empregador; 0001 FORMAS ALIANGA EQUIP P/ CONST CIVILLTDA
CGC:00.117.965/0001-89 Atividade:
Enderego: AYENIDA LUCIC COSTA 1830 Cidade: RIODE JANEIRD - RJ
Empregado: 103332 BRUNO JOSE DA SILVA
Cargo: CARPINTEIRO 144 CTPS: 000049100 - 00072 001
Categoria: Mensalista
Horarics: 0805  07:00 12:00 13:00 16.00
0604 07:0012:00 13:00 17:00
Data| Sem | Hor Marcagées Jom.Incomp  Atraso  Faltas Extras 50% Extras 70% Extras 100%
21/06' QUA | 0604 | EXAME PERIODICO
22/060 QUI | 0804 | O7:D1 12:00 13:00 16:53 ATIVO
23/06 SEX | DB0S | 07:01 1200 13.00 15:50 ATIVO
24/06) SAB | 9998 | Compensado
25/06f DOM | 9999 | DSR
26/08 SEG | 0604 | 07:03 12:00 1300 16:54 ATIVO
27/06 TER | 0604 | 07:00 1200 1300 17:00 ATIVO
28/06 QUA | 0604 | 07:02 1200 1300 17,00 ATIVO =1
29/06 QUI | 0604 | 07:00 12:00 1300 1650 ATIVO
30/06 SEX | 0605 | 07:01 12,00 13.00 16:00 ATIVO
01/07) SAB | 9998 | Compensado
02/07) DOM | 9999 | DSK e e
03/07 SEG" 0804 | 07:01 12:00 1300 1650 ATIVO
04/07| TER | 0604 | 07:05 12:00 1300 1651 ATIVO
05/07) QUA | 0604 | 07:05 12:00 1300 16:50  ATIVO 2
06/07] QU | 0B04 | 07:00 12:00 13:00 16:50 ATIVD ==
_0?507] SEX | 0605 | 07:03 12:00 1300 1556 ATIVO
C8/07] SAB | 9998 | Compensado
09/07) DOM | 99gg | DSR
10/07] SEG | 0604 | 07:00 1200 13:00 1654 ATIVO
ﬁa? TER | 0804 | 07:02 12:00 13:00 1650 ATIVO
12/07) QUA | 0604 | 07:00 12:00 13:00 1651 ATIVO
13/07] QUI | 0504 | O7:03 12:00 13:00 16:50 ATIVO
14/07) SEX | 0505 | O7:03 11:47  JORNADA INCOMPLETA 03:13
15/07| SAE | 9998 | Compensado —
16/07) DOM | 9999 | DSR
17/07) SEG | 0604 | 07:03 12:00 13:00 16589 ATNVO
118/07| TER | 0604 | OT:00 12:00 13:00 16:56 ATVO
?QIO? QUA | 0604 | OT:00 12:00 13:00 16:50 ATIVO o ==
20/07) QUI | 0804 | OT:01 12:00 13:00 16:50 ATIVO
Jom.Incomp: 003:13  Atraso: 000:00 Faltas: D00:00 Extras 50%: 000:00  Extras 70%: 000:00 Extras 100%:000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
_ Growmg Mo b ‘-Jﬂ/ﬁ'
Assinatura dcbémpregadc Assinalura da Chefia
28/07/2017 1431 DPD CARLOS JUNIOR

l.'-"-'

4-,,,}‘“#

-H. Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315355966800000069740655

01
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Cartao Ponto Periodo: 21/07/2017 a 20/08/2017 Pag.: 5
Ermpregador: 0001 FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CVIL LTDA
CGC: 00.117.955/0001-69 Atividade:
Endereco: AVENIDA LUCIO COSTA 1830 Cidade: RIO DE JANEIRO - RJ
Empregado: 103332 BRUND JOSE DA SILVA
Cargo: CARPINTEIRO 144 CTPS: 000049100 - 00072 001
Categoria: Mensalista
Horarios: 0605  07:00 12:00 13.00 16:00
0604 07:0012:00 13:00 17:00
Data| Sem | Hor | Marcagoes Jornincomp Atraso Faltas Extras 50% Extras 70% Extras 100%
21107 SEX | 0605 | 07:03 12:00 13:00 1650 ATIVD
22/07 SAB | 9998 | Compensado
23/07] DOM | 9999 | DSR
24/07) SEG | 0604 | 07:07 12:00 13:00 1650 ATIVD
25/07] TER | 0604 | 07:02 12:00 123:00 1657 ATIVO
26/07) QUA | 0604 | 07:01 12:00 13:00 18:54 ATIVO
27/07 Qui 0604 | 07:00 12:00 13:00 17:00 ATIVO
2807 SEX | 0805 | 07:01 12:00 13:00 16:01 HORAS EXTRAS 50% 00:01
28/07] SAB | 9998 | Compensado
30/07 DCM | 9999 | DSR
31/07) SEG | 0804 | 07:04 12:00 13:00 16:54 ATIVO
01/08 TER | 0604 | O7:00 12:00 1300 1653 ATIVO
02/08 QUA | 0604 | 07:01 12:00 13:00 16:50
03/08 QUI | 0604 | OT:00 12:00 13:00 16:53 ATIVO
04/08 SEX | 0805 | 07:00 12:00 13:00 1459
05/08 SAB | 9998 | Compensado
06/04 DOM | 999¢ | DSR
07/08 SEG | 0604 | 07:03 12:00 13:00 16:58
08/0§ TER | DB0O4 | O7.00 12:00 13:00 15:41 HORAS JUSTIFICADAS
09/08 OLIA | D04 | 07-02 12:0D 13:00 16:54 ATIVO
10/08 QUI | DBO4 | 07.03 12:00 1300 16:50 ATIVO
11/08 SEX | 0605 | 07.05 12:00 13:00 15:58 ATIVO
12/08 SAB | 9998 | Campensado
13/08 DOM | 9999 | DSR
14/08 SEG | 0804 | 07:00 12:00 13:00 16:56
15/08 TER | DB04 | 07.04 12:00 13;00 16:51 ATIVO
16/08 QUA | DBD4 | ATESTADO
17/08§ QUI | DBD4 | ATESTADD
18/08 SEX | 0605 | ATESTADD
19/08 SAB | 9998 | ATESTADO
20/04 DOM | 9939 | ATESTADO
Jornincomp: 000:00  Atraso: 000:00  Faltas; 000:00 Extras 50%: 000:01 Extras 70%: 000:00 Extras 100%:000:00
Estou de plenc acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representamo ocorrido neste periodo.
s L 4
O Drwwy Aoy s § i.Ll'J?
Assinatura-do Errpf:gado Assinatura da Chefia
31/08/2017 15:59 Joao Silva
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Fls.: 148
Cartio Ponto Periodo : 21/08/2017 a 20/09/2017 Pag. 1

Ermpregador: 0001 FORMAS ALIANCA EQUIPPY CONST CVIL LTDA
CGC: 00,117.965/0001-69 Atividade:
Enderego: AVENIDA LUCIO COSTA 1830 Cidade: RIO DE JANERO - RJ

Empregade: 103332 BRUNO JOSEDA SILVA
Cargo: CARPINTEIRO 144 cTPs: DOOC49100 - 00072 001
Localizagéo: SESMARIA - METATRON Catzgoria: Mensalista

Horarios: 0605  07:00 12:00 13:00 16:00
0604 07:00 12:00 13:00 17:00

Data| Sem | Hor | Marcagdes Jomn.ncomp  Atraso  Faltas Extras 50% Extras 70% Extras 100%
21/08 SEG | 0604 | ATESTADO

22/08 TER | 0R04 | ATESTADD

23/08 QUA | DBO4 | 07:02 12:00 13:00 18:52  ATIVO
24/08 QUI | 0B04 | 07:00 12:00 13:00 18:50 ATIVO
25/08 SEX | 0505 | O7:01 12:00 13:00 15:53  ATIVQ
26/08 SAB | 9998 | Compensado

27/08 DOM | 9999 | DSR

28/08 SEG | 0604 | 07:00 12:00 13:00 16:50  ATIVO
209/08 TER | 0604 | 07:03 12:00 13:00 16:51 ATIVO
30/08 QUA | 0804 | 07:01 12:00 1300 18:50 ATIVO
31/08 QUI | 0604 | O7.00 12:00 1300 16:53 ATIVQ
01/09 SEX | 0805 | DEMITIDO

Jorn.Incomp: 00000  Atraso: 000:00  Faltas; DOD:QD BExtras 50%: 000:00 Extras 70%: 00C:00 Extras 100%:000:00

Estou de pleno acordo como que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

. 1 /7Y // lv/rr

Assm&kﬁra do Ermregadn Assinatura da Chefia

08/089/2017 18,18 Apna Paua
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! Pag.: Fls. 149
Registro de Empregados
| Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 28/03/2016
! 10:44
1R, Y 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA
Em pregador
Razdo Social: FORMAS ALIANGA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA
Filial: 1- FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS
CNPJ: 00.117.965/0001.69
Ativid, CNAE Fiscal: 4299599
Enderego: AV, DAS AVERICAS 3500 ED TORONTO 3000
Bairro: BARRA DA TUUCA
Municipio: 33.04557 - RIO DEJANEIRO - Rl
CEP: 22.640-102

Colaborador

ata Nas cim ento:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Histérico Contratual

22/01/1982

010 - Brasileiro

Filiagao
Pai: NAO DECLARADO
Mze: LUCIA JOSEDA SILVA

Documentos

Data Inciusdo: 00/00/0000 CTPSISériefUF: 49100 - 00072- -PE
Hora inclusao: 00:00 PISIPASEP: 206.40348.29.1
ir. Ficha Registro: 000000004
Data Admissao: 25/06/2008 Estrangeiro
Cargo: 2 SERVENTE
Salario/Cpl. Sal. 6556000 0,0000 Ano Chapeda:
Periodo Pagto: M- Mensal Co.ndlqao:
% Insalubridade: 0,00 W Cartolra FNE
9% Periculosidade: 0,00 . Validade:
Local: 3.1.5 - ECIA Nr/Serie Ct. T‘ra”b.:
Es cala: 0002 - Escala OBR GER 1 Expedice:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00-13:00 as 17:00
DSR: Domingo
Cata Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/00D0
Alteragoes
LArgos i i
Alteragao Estrutura Cargo Descrigao cBOz2 CBO Motivo
0110/2005 001 FORMAS ALIANCA 12 CARPINTEIRO 715505 95410 009 Outros Casos
01/04/2009 001 FORMAS ALIANCA 32 MEIO OF CARPINTERO 715525 95415 D09  Outros Casos
20I06/2008 001 FORMAS ALIANCA 2 SERVENTE 717020 05932 001 Admssio
Mich ira
Mich el Birence 9 2o
Assinatura: Assinatura: Srwmg ._9&@),0 )

FORMAS ALIANCAEQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

BRUNGC JOSE DA SILVA

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:26 - 76c5602
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MES/AND ———]

Demonstrativo de Pagamento de Salario 01/2012
— EMPRESA CENTRODE CUSTD
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CNVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
FCADASTRO —— NOWE DA, ADMSSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. | DESCRIGAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220.00 1.179.20
018 | FALTAS 1,00 39,31
022 | FALTAS DSR 3,00 117,92
032 | HORAS EXTRAS C/i70% 12,00 109.34
036 | HORAS BEXTRAS C/100% 2,12 23,58
065 | DSR REFLEXQO H. EXTRAS 5,57 31,80
250 | DESC. ADTO SALARIAL 471,68
282 | CONTR SALARIAL LABORAL 2,50 29,48
290 | VALE TRANSFORTE 50,00 11,79
300 | FGTS 8,00 94,82
302 | INSS 2,00 106,67
590 | DESC. REFEICAQO 0,88
818 | ATRASOS 017 1,52
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FalXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.179,20 1.185,27 0,00 1.344,02 779,25
|—— BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR Liouipo
1.185,27 9492 713,59 564,77
L -
~ A o /

¥

Bravig o/ p/z
J

i
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MESIANG

Demonstrativo de Pagamento de Salario

02/ 2012

1.573,38 132,15 1.101,70

- ENPRESA CENTRO DE CUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
FCADASTRO —— NOWE DATA ADMSSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. DESCRICAO REFERENCIA VENGIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 198,00 1.061,28
032 | HORAS EXTRAS C/70% 12,00 109,34
036 | HORAS EXTRAS C/100% 2,06 22,561
058 | HORAS LICENCA PATERNIDADE 22,00 117.92
065 | DSR REFLEXO H EXTRAS 507 27,47
203 | GRATIF.POR PRODUTNVIDADE 235,84
250 | DESC. ADTO SALARIAL 471,68
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,50 29,48
290 | VALETRANSPORTE 42,00 11,79
300 | FGTS 800 | & =821
302 | INSS 2 800 | = o t 148,67
590 | DESC. REFECAO o o | e 0,88
818 | ATRASOS 041 | . i 0,98
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS -
1.179,20 1.573,38 0,00 1.574,36 663 48
BASE CALC, FGTE —— FGTS DONES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQUIDO -
910,88

4(.?&&1{2_3@&{%_ SJ%

T =, Rt
RrTs

¥
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Demonstrativo de Pagamento de Salario

cNPd
00.117.965/0001.69

o

03/2012

FEMPRESA

818 | ATRASOS

1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAD
103332 BRUNOC JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
CcOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.293.60
032 | HORAS EXTRAS C/70% 18,00 179,93
036 | HORAS EXTRAS C/100% 3,00 35,28
065 | DSR REFLEXO H. EXTRAS 5,25 31,88
161 | GRAT. POR PRODUTIVIDADE 423,36
250 | DESC. ADTO SALARIAL 471,68
282 | CONTR SALARIAL LABORAL 32,34
284 | CONTRIBUICAO SINDICAL 43,12
290 | VALE TRANSPORTE 12,94
300 | FGTS
302 | INSS. 174,51
580 | DESC. REFEICAO 0,88
2499

- SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS — TOTAL DE DESCONTOS
1.293,60 1.939,06 0,00 1.964,05 760,46

BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDO
1.939,06 155,12 1.467,38 1.203,59

i ,'_y;." i

-]
¥
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Comprovante de Operacao - Transferéncia de Conta Corrente para Conta Corrente
ldentificacao no Extrato: SISPAG SALARIOS

Dados da conta a ser debitada:
Agéncia: 8905 Conta: 01568 - 4
Nome: FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST

Dados da conta a ser creditada:
Agéncia: 8905 Conta: 06856 - 8
Nome: BRUNO JOSE DA SILVA
Identificacao no extrato do favorecido: REMUNERACAQ/SALARIO

Valor: R$ 1.203,59
Informagodes fornecidas
pelo pagador:
Transferéncia realizada em 05.04.2012 as 00:00:00, via Sispag, CTRL 217495260002366
Autenticagao:
D93B67272F6DE1FD4CEAE2351B5C733250A48009

Caglnr

L Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 1aa83e4
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. : MESTANG o
Demonstrativo de Pagamento de Salario 04/ 2012
EMPRESA CENTRO DE CUSTD
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P CONST CIVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
FCADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 7,20 43,12
012 | HORAS FERIAS DIURNAS 212,40 1.139,89
032 | HORAS EXTRAS C/70% 6,00 59,88
036 | HORAS EXTRAS C/100% 1,00 11,76
065 | DSR REFLEXO H. EXTRAS 4,26 26,09
140 | 1/3 FERIAS . 379,97
142 | DIFERENCA DE FERIAS 152,53
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 252,84
281 | DESCONTO ADTO FERIAS 1,383,08
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,50 1,08
290 | VALETRANSFORTE ! . 46,00 12,94
300 | FGTS | 8,00 165,29,
301 | INSS FERIAS 9,00 " 136,78
302 | INSS 11,00 90,49
590 | DESC. REFEICAQ 0,03
SALARIC BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.293,60 2.066,18 0,00 2.066,18 1.624,40
——— BASE CALC, FGTS FGTS DO MES BASE CALCULDO IRRF VALOR Licuipo
2.066,18 165,29 393,79 441,78
'
Bsuume ;jdzf? ﬁéL g_j.&fx/ﬁ
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EMPRESA

| Demonstrativo de.Pagamento de Saiario

SEDTAND

05/ 2012

CENTRO DE CUSTD

;| - FORMAS ALIANCA EQUIP FY CONST CIVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
FCADASTRO —— NOME DATA ADMSSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTERO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 212,40 1.250,48
012 | HORAS FERIAS DIURNAS 7,20 39,31
“| 032 | HORAS EXTRAS C/70% 12,00 119,95
036 | HORAS EXTRAS (J100% 2,26 28,62
065 | DSR REFLEXO H. EXTRAS 4 51 28,57
140 | 1/3 FERIAS 13,10
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 217,56
250 | DESC. ADTO SALARIAL 517,44
281 | DESCONTOADTO FERIAS e 47 69
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 33,80
290 | VALETRANSPORTE ' 46,00 , 12,94
300 | FGTS 8,00 135,80
301 | INSS FERIAS 9,00 4,72
302 | INSS 9,00 148,06
590 | DESC. REFHCAO ; 0,85
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTODS
1.293,60 1.697,59 0,00 1.697 59 765,50
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULD IRRF VALOR LiQUIDD
1.697,59 135,80 1.127.74 932,09

e ,3:

-]
¥
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EvPRESA CENWODECUS™ —
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP PY CONST CIVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
- CADASTRO —— NOVE DATA ADMISSAO
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORAS EXTRAS C/70% 18,00 179,93
036 | HORAS EXTRAS C/100% 3,03 35,87
065 | DSR REFLEXO H. EXTRAS 7,20 43,16
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 370,44
250 | DESC. ADTO SALARIAL 517,44
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 34,93
290 VALETRANSPORTE 12,94
300 | FGTS ] - 152,13
302 | INSS Y oa A7 171,15
590 | DESCJ/REFHCAO i i T ] 0,88
818 AT’RF%SOS " 0 Bl 21,27
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF ——— TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS 7
1.293,60 1.801,73 0,00 1.823,00 758,61
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LicuiDo
1.901,73 152,13 1.384,29 1.164,39
('
L]
Brwng ng SATY2)
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Demonstrativo de Pagamento de Salario

MES/ANO
07/2012

-EMPRESA CENTRO DE CUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
FCADASTRO —— NOME DATA AL A0
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARFINTEHRO
cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
-001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORAS EXTRAS C/70% 18,00 179,93
036 | HORAS EXTRAS (/100% 3,00 35,28
065 | DSR REFLEXO H. EXTRAS 7,02 41,39
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 364,56
250 | DESC. ADTO SALARIAL 517,44
282 | CONTR SALARIAL LABORAL 2,70 34,93
290 | VALE TRANSPORTE 50,00 12,94
300 | FGTS " 8,00 153,18
302 | INSS i 9,00 172,32
590 | DESC/REFECAO W A | 0,88
i ;' [l I
il"" ..Iu: I
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF —— TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS 1)
1.293,60 1.914,76 0,00 1.914,76 738,51
——— BASE CALC, FGTS FGTS DO NES BASE CALCULO IRRF VALOR LouiDo A
1.914,76 153,18 1.397,32 — 1.176,25
Deposito em Conta: . e 60 ,>(
Banco:0341 Ag8905 C/C:06856 -8 K (s> P
e = o ——-——._________‘
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MES/ANO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

08/2012

- EMPRESA CENTRO DE CUSTO
i - FORMAS ALIANCA EQUIP F/ CONST CIVIL LTDA EVEN - ROYAL BLUE
- CADASTRO —— NOME DATA ADMSSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
o cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORAS EXTRAS C/70% 30,00 299,88
036 | HORAS EXTRAS C/100% 501 59,00
065 | DSR REFLEXO H. EXTRAS 9,02 53,17
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 346,92
250 | DESC. ADTO SALARIAL 517.44
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 34,93
290 | VALETRANSPORTE 12,94
300 | FGTS 164,20 |
302 | INSS ; Al 225,78
590 | DESC/REFEICAQ i 0,88
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF —— TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.293,60 2.052,57 0,00 2.052,57 791,97
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQUIDO
2.052,57 164,20 1.535,13 1.260,60

Depdsito em Conta:

Banco:0341 Ag®8905 C/C:06856 -8

> Gy Apy

rk [

-]
¥

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
1 NUmero do documento: 18022315365308800000069740771

'I: Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 1aa83e4

Fls.: 158

! https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365308800000069740771
ID. 1aa83e4 - P&g. 9
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1 NUmero do documento: 18022315365308800000069740771

Demonstrativo de Pagamento de Salario 09/2012
(- EMPRESA CENTRODECUSTO —
1 - FORMASALIANCA EQUIPP/CONSTCIVILLTDA PDG-BENVINDO DE NOVAES
I~ CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORASEXTRASC/70% 12,00 119,95
0368 | HORASEXTRASC/100% 2,01 23,72
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 6,06 35,92
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 364,56
250 | DESC.ADTOSALARIAL 503,21
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 34,93
290 12,94
300
302 165,39
310 14,23
590 0,88
SCORAMENTQS MET!
——— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS -
1.293,60 1.837,75 0,00 1.837,75 731,58
—— BASECALC.FGTS ———— FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALORLQuUIDO -
1.837,75 147,02 1.320,31 1.106,17
Depésitoem Conta: -
Banco:0341 Ag:8905 C/C:08856-8 (37wl ey A (;SVE,'P
ey

ik Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 1aa83e4
! https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365308800000069740771
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 1aa83e4 - P4g. 10

Fls.: 159



¥

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
1 NUmero do documento: 18022315365308800000069740771

MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2012
- EMPRESA CENTRODECUSTO —
1 - FORMASALIANCAEQUIP PICONSTCIVILLTDA PDG-BENVINDO DENOVAES
[~ CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORASEXTRASC/70% 24,00 239,90
034 | HORASEXTRASC/50% 6,01 53,07
036 | HORASEXTRASC/100% 6,13 73,11
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 14,56 87,86
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 270,48
250 | DESC.ADTOSALARIAL 51744
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 2,70 34,93
290 | VALETRANSPORTE _,48,00 12,94
300 | FGTS 8,00
302 |INSS i 218,10
590 | DESC.REFEICAQ. 0,88
818 | ATRASOS 35,28
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.293,60 1.982,74 0,00 2.018,02 819,57
—— BASECALC.FGTS FATSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORUauipo -
1.982,74 158,61 1.465,30 1.198,45
Depositoem Conta: -’ =
Ba?]co:[]341 Ag:8905 C/C:06856-8 [Zummne U/ Jl Q{/ “
0

14t Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 1aa83e4
; g: ! https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumentol|istView.seam?nd=18022315365308800000069740771
|l Y, L

A rL-

ID. 1aa83e4 - Pag. 11

Fls.: 160
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¥

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
1 NUmero do documento: 18022315365308800000069740771

= MES/AND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 1172012
— EMPRESA CENTRODE CUSTD
1 - FORMASALIANCAEQUIPP/CONSTCIVILLTDA PDG - BENVINDO DE NOVAES
~ CADASTRO —— NOME DATAADMISSAQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORASEXTRASC/70% 18,00 179,93
036 | HORASEXTRASC/100% 3,08 36,85
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 11,13 65,98
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 341,04
250 | DESC.ADTOSALARIAL 517,44
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 5,40 62,70
290 | VALETRANSPORTE 46,00 12,94
300 | FGTS 8,00 153,39
302 9.00 V- 172,56
590 0,38
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.293,60 1.917 40 0,00 1.917,40 766,52
—— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUDO -
1.917,40 153,39 1.399,96 1.150,88
Depésitoem Conta: s
Banco:0341 Ag:8905 C/C:06856 -8 Cuu¥? W% :i,M
&

'I: Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 1aa83e4

ID. 1aa83e4 - Péag. 12

Fls.: 161

! https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365308800000069740771
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Demonstrativo de Pagamento de Salario 12/2012
i~ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCAEQUIPP/CONSTCIVILLTDA PDG - BENVINDO DENOVAES
~ CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.293,60
032 | HORASEXTRASC/70% 24,00 239,90
036 | HORASEXTRASC/100% 413 49,59
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 11,48 69,48
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 787,92
250 | DESC.ADTOSALARIAL 517 44
290 | VALETRANSPORTE 46,00 12,94
300 | FGTS 8,00 195,23
3020 || INSS,. | . e 11,00 263,45
590 0,88

Banco:0341 Ag:8905 C/C:06856 -8

SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FADIA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.293,60 2.440,49 0,00 2.440,49 799,71
——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -
2.440,49 195,23 1.923,05 1.640,78
Depésitoem Conta:

Parabéns! Feliz Aniversario em 22 / 1

Grwme 750367 do 5 NVO

¥

'I: Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 1aa83e4
g

A rL-

! https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365308800000069740771
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
1 NUmero do documento: 18022315365308800000069740771

ID. 1aa83e4 - Pag. 13
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MESIAND

Demonstrativo de Pagamento de Salario 01/2013
i EMPRESA. —————— — ——————————————— CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCAEQUIP P/CONSTCIVILLTDA PDG- BENVINDO DE NOVAES
CADASTRO - NOME — e DATAADMISSAD
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO - =
CcOD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS | DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.293,60 |
032 | HORASEXTRAS C/70% 18,00 179,93 |
036 | HORASEXTRAS C/100% 3,01 3548 |
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 7,02 41,43 |
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 329,28
250 | DESC.ADTO SALARIAL 482,85
282 | CONTR, SALARIALLABORAL 2,70 34,93
290 | VALE TRANSPORTE 52,00 12,94
300 | FGTS 8,00 148,96
302 | INSS 9.00 167,58
310 | IRRFADTOSALARIAL 34,569
| 590 | DESC REFEICAQ ’ 0,88
| 818 | ATRASOS 3.00 17.64
. : |
| |
|
' I
————_SALARIO'BASE —~— SALARIOCONTR.INSS — FAIXAIRRF ———— TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.293.60 1.862.08 0,00 1.879.72 751,41
——— BASECALC FGTS FGTSOOMES —— BASE CALCULOIRRF = — — WALORLIGUIDOD
1.862,08 148,96 1.344 64 1.128.31
Depositoem Conta ‘ st
Banco.0341 Ag8905 2/C:06856-8 (3 i@ A\ PR 9

7

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903

w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3d2b903 - P4g. 1
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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Demonstrativo de Pagamento de Salario 02/2013
- EMI — — GCENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA PDG- BENVINDO DENOVAES
FCADASTRO —— NOME DATA ADMISSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIROD

cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.293.80

018 | FALTAS 1,00 4312
022 | FALTASDSR 1,00 4312
032 | HORASEXTRAS C/70% 12,00 119,95

036 | HORASEXTRAS C/100% 2,06 24,70

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 5,20 31,45

203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 288,12

250 | DESC.ADTO SALARIAL 517,44
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 270 34,93
290 | VALETRANSPORTE w0 3400 | - 4 12,94
300 | FGTS ' 8,00 | . - 13258 |

302 | INSS . 9,00 : : 149,15
590 | DESC.REFEICAQ B el 0,88
818 | ATRASOS . 2,26 ! e 14,31

-
TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS o

SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF
1.293,60 1.657 .27 0,00 1.757,82 815,89
BASE CALC.FGTS FGTSDOMES ——— BASE CALCULO IRRF - VALORLIQUIDO -
1.667,27 132,58 1.139.83 941,93
Depdsitoem Conta:

~
Banco:0341 Ag:8905 C/C:08856-8 (Iumd el A%S}N‘/d
[6]

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903

w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. 3d2b903 - P4g. 2
Numero do documento: 18022315365808500000069740784




— MESIANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 0372013
- EMPRESA —_— CENTRODECUSTO —
1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONST CIVILLTDA POG- BENVINDO DE NOVAES
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cap. | DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 198,00 1.287.00
032 | HORASEXTRASC/T0% 12,00 132,60
036 | HORASEXTRASC/100% 2,09 27,95
056 | HRSATESTADOATE 15DIAS 22,00 143,00
065 5 DSRREFLEXOH.EXTRAS 5.85 38,53
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 162,50
250 | DESC.ADTOSALARIAL 517,44
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 38,61
284 | CONTRIBUICAQO SINDICAL 1,00 47 67
290 | VALETRANSPORTE 42,00 14,30
300 | FGTS 8,00 141,25
302 | INSS 9,00 158,91
590 | DESC.REFEICAO 0,88
818 | ATRASOS 3,59 25,89
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.430,00 1.765,69 0,00 1.791.58 803,70
— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASECALCULOIRRF ———— — VALORLiQUIDO
1.765,69 141,25 1.248,25 987.88

Depdasitoem Conta:
Banco:0341 Ag:8905

0/C:06856 -8 (Fruumo “3&;.9(015 ﬂ_,_\f{)’

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903

Fls.: 165

D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
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1D. 3d2b903 - P4g. 3
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MESIAND i
Demonstrativo de Pagamento de Salario 04/ 2013 |
EMPRESA CENTRODECUSTO — ¥
i1 - FORMASALIANCAEQUIPP/CONST CIVILLTDA PDG- BENVINDO DE NOVAES
f—CﬂDASTRO NOME —— ey = ———— DATAADMISSAD ————
103332 BRUNQ JOSE DA SILVA 25/06/2008
_______CARPINTEIRO : . B - |
COD. | DESCRICAQ | REFERENCIA VENCIMENTOS | DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 102.40 667,33 | ;
012 HORASFERIASDIURNAS 117,20 762 67
032 HORASEXTRASC/T0% 12,00 132,60 I
034  HORASEXTRASC/S0% | 532 53,95
| 036 HORASEXTRASC/100% 410 5417 |
| 065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 7.24 4814 | |
134 | MEDIAHORAS EXTRASFERIAS | 354 2501 | |
| 136 | MEDIAVARIAVEISFERIAS 20,42 3060 | ‘
| 140 | 1/3FERIAS 27276 |
| 1 142 DIFERENCADE FERIAS 375 |
‘ 203  GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 286.00
w0 281 DESCONTOADTOFERIAS | [ 986.82|
|| 282 | CONTR. SALARIALLABORAL 270 18.02 |
i | 280 EVALETF{ANSF’ORTE 22,00 | 14,30 !
{ | 300 | FGTS 8,00 184,34
i 301 | INSSFERIAS 9,00 9819 |
302 | INSS 11.00 15527 |
| 308 | IRRFFERIAS ! 1.00 6.03
| 590 | DESC.REFEICAO 0.41
818 | ATRASOS i 1.02 6.72 |
; ‘ 825 IJORNADAINCOMPLHA | 4,00 26.00 i
| |
|
| :
| |
= | |
| .
i |
| |
——— SALARIOBASE — — SALARIOCONTRINSS —— FAIAIRRF — — TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL OE DESCONTOS |
1.430,00 2.304,26 1.00 2.336,98 1.311,76 |
BASECALC FGTS E FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF — VALORLIQUIDC |
2.304,26 184 34 1.200 47 1.02522 |
= - = 1

Depdsite em Conta
| Banco:0341 Ag: 8905 CZ/C 06856 - 8 Data do Pagamenlo:07/05/2013

W a; sAG

@

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. 3d2b903 - Pag. 4
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPE MESIAND
| Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001 69 05/2013
| EMPRESA CENTRODECUSTO
|1 - FORMASALIANCAEQUIP P/CONSTCIVILLTDA P0G - BENVINGO D= NOVAES
|“CADASTRO —— NOME ———— DATAADMISSAOD —— T
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008 |
.~ CARFINTEIRO 2 e =
COD. ' DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS | DESCONTOS
001  HORASNORMAIS 117.20 762,67
012 HORASFERIASDIURNAS 102 40 667.33
032 HORASEXTRASCITO% 6,00 66.30
036 | HORASEXTRASC/HO0% | 1.01 13.22 |
| 065 DSRREFLEXOH.EXTRAS [ 2,56 19,08 |
| 134 | MEDIAHORAS EXTRASFERIAS i 326 | 21,89
136 MEDIAVARIAVEISFERIAS 18.08 26,77
140 ' 1/3FERIAS ) 238,66
142 DIFERENCADE FERIAS 5,22 |
250 DESC.ADTOSALARIAL 572.00
| 281 DESCONTOADTOFERIAS 86345 |
282 CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 | 2117
290 VALETRANSPORTE 24,00 14,30
300 FGTS 8,00 145.69 |
301 | INSSFERIAS 9,00 85,92
302 | INSS | 5.00 77,98
| 308 IRRFFERIAS 1.00 5,28
| 580 DESC.REFEICAO 048
| | | |
| [
| |
| |
[ | |
| | |
| |
|
' |
== sp;nmsE __T:.nmu_cagm.wss == FAIXA IRFF — -I-- T(;‘:rn_i_DEVE*JCIM_ENIOS_YCBT_ﬁ:uE_E‘.-E_SCDNTDS |
1.430,00 1.821,14 1,00 1.821.14 1.640.58 |
BASECALC, FGTS FGTSDOMES BASECALCULO |IRRF VALORLIOuDG |

1.621 14 145 89 289.27 180,56 |

| Deposito em Conta

I Banco 0341 Ag 8905 3!C:Df_1‘_855_— 8 Datado Pagamento:06/06/2013 |

e iy o % S [ L

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3d2b903 - Pag. 5
Numero do documento: 18022315365808500000069740784




MESIAND

= CHPJ
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 06/2013
- EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA PDG- BENVINDO DENOVAES
[~ CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAD
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.430,00
032 | HORASEXTRASC/70% 18,00 198,90
034 | HORASEXTRAS C/50% 11,06 108,23
036 | HORASEXTRASC/100% 3,53 50,48
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 11,00 71,52
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 1.144,00
250 | DESC.ADTOSALARIAL 572,00
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 38,61
300 | FGTS ) 237,53
302 | INSS 7 e, gl ; 326,61
304 | IRRF/ B 26,99
590 | DESC.REFEICAO ! 0,88
825 JOR,NADATNCOMPLETA / 33,91
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR,INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.430,00 2.969,22 1,00 3.003,13 999,00
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -
2.969,22 237,53 2.397 22 2.004,13
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:05/07/2013
I
assnatura: ponio Ay Ao SO
{/J

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903

Fls.: 168

D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315365808500000069740784

1D. 3d2b903 - P4g. 6



Fls.: 169

————————p— = CNPJ |~ MES/ANO ———
| Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 0772013
-~ EMPRESA CENTRODECUSTO — |
1 - FORMASALIANCA EQUIPP/CONST CIVILLTDA PDG- BENVINDO DENOVAES |
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008 [
CARPINTEIRO |
COD, | DESCRIGAO REFERENCIA VENGIMENTOS DESCONTOS |
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.430,00
032 | HORASEXTRASC/T0% 12,00 132,60
034 | HORASEXTRASC/50% 0,05 0,81
036 | HORASEXTRASC/100% 2,00 26,00
0685 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 5,53 38,26
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 858,00
207 | GRATIF.PRODUT.MESANT. 32,50 |
250 | DESC.ADTO SALARIAL 523,20 |
282 | CONTR. SALARIALLABORAL 2,70 - 38,61 |
290 | VALETRANSPORTE o i - 52,00 G e 14,30
300 | FGTS : o . 800 - ow 199,280 1
302 | INSS = : G 1008 | Ll 27401
310 | IRRFADTOSALARIAL i CR 1 48,80
590 | DESC.REFEICAO 0,88
818 | ATRASOS 0,21 2,28
825 | JORNADAINCOMPLETA 349 24,81
— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS -
1.430,00 2.491,08 0,00 2.51817 926,89
BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALOR LiQuIDO -
2.491,08 199,28 1.919,08 1.591,28
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/08/2013

Assinatura: (YO 6@@2/& g{}gva

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. 3d2b903 - P4g. 7
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPJ MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 08/2013
- EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA SIG-MAR DA BARRA
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.430,00
032 | HORASEXTRAS CI70% 8,00 66,30
034 | HORASEXTRAS C/50% 2,00 19,50
036 | HORASEXTRAS C/100% 7.35 98,58
065 | DSRREFLEXQH.EXTRAS 412 27,32
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 279,50
250 | DESC.ADTOSALARIAL 534,03
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 3,00 42 90
290 | VALE TRANSPORTE . ! = 14,30
300 | FGTS 0 Jet T,
302 |INSS /S 172,90
310 | IRRFADTOSALARIAL, | 37,97
590 | DESC.REFEICAQ 0,88
— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.430,00 1.921,20 0,00 1.921,20 802,98 W
—— BASECALC.FGTS —— FGTSDOMES —— BASECALCULO IRRF VALOR LiouiDo -
1.921,20 153,69 1.349,20 1.118,22
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/09/2013

Assinatura: Mﬁ 3?::‘} O/ (yf/\. QM C\

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. 3d2b903 - Pag. 8
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPJ MESIANO
Demonstrativo de Pagamento de Salério 00.117.965/0001.69 09/2013
|- EMPRESA CENTRO DECUSTO
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA SIG -MAR DA BARRA
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAOD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS ; 220,00 1.430,00 i
032 | HORASEXTRAS CI70% 12,00 132,60
034 | HORASEXTRAS C/50% 22,03 214,99
036 | HORAS EXTRAS C/100% 18,12 236,60 H
065 | DSRREFLEXOH. EXTRAS 22,28 146,05
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 1.027,00
250 | DESC.ADTOSALARIAL 572,00 |a
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 3,00 42,90 "
290 | VALETRANSPORTE = . ; 14,30
300 |FGTS o« =« n
302 E 350,59
304 41,54
590 0,88
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS —
1.430,00 3.187.24 1,00 3.187,24 1.022,21
—— BASECALC.FGTS — FGTSDOMES —— BASE CALCULOIRRF VALORLIGUDO
3.187.24 254 97 2.615,24 2.165,03

Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - & Datado Pagamento:04/10/2013

Assinatura: ({)‘%W’[ﬁ ﬁ@j #% S EW(/

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd= 18022315365808500009069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. 3d2b903 - P4g. 9
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPJ MESIANG
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 10/ 2013
EMPRESA CENTRODECUSTO —
{ 1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WANDERFULL 4‘
CADASTRO —— NOME DATAAD Ao
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
| CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.430,00
032 | HORASEXTRAS C/70% 24,00 265,20
034 | HORAS EXTRAS C/50% 6,10 60,13
036 | HORASEXTRASC/100% 10,02 130,43
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 16,49 109,38
203 | GRATIF.,PORPRODUTIVIDADE +656,50
207 | GRATIF.PRODUT. MESANT. 279,50 ¢
250 | DESC.ADTO SALARIAL 508,64
282 | CONTR. SALARIALLABORAL 1 2701 .. . i 38,61
290 | VALE TRANSPORTE : 00| 14,30
300 | FGTS
302 | INSS! 322,42
304 | IRRF, | . 24,44
310 IRRFADTOSALARIA 63,36
333 | PAGTOEFETUAD NO MES— T 279,50
590 | DESC.REFEICAD : 0,88
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDE DESCONTOS -|
1.430,00 2.931,14 1,00 2.931,14 1.252,15
—— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALORLiQuiDo -
2.931,14 234,49 2.359,14 1.678,99
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:07/11/2013
r© ¢ /
(Zruam H AP ﬁé’i <l j"/ aq

LAssInatura:

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE _JACI NTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903 o
w2 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd= 1802231536580850000906;)0740
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 I1D. 3d2b903 - P&g.

Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPJ MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 11/2013
r CENTRODECUSTO —
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
|- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOQJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.430,00
032 | HORASEXTRASC/70% 6,00 66,30
034 | HORAS EXTRAS C/50% 1,00 9,75
036 | HORASEXTRASC/100% 3,55 50,92
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 5,56 38,64
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 396,50
250 | DESC.ADTO SALARIAL 525,73
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 38,61
290 | VALETRANSPORTE 14,30
300 | FGTS
302 | INSS, : L 179,28
310 | IRRFADTOSALARIAL 3 48,27
580 DESG.;REFE!Q&Q : 0,88
—— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.430,00 1.992,11 0,00 1.982,11 805,07
—— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALOR LiowiDo
1.992,11 159,36 1.420,11 1.187,04
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/12/2013

Assinatura: B)wf‘.l@ \awrﬁ% gj&,“/(}

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3d2b903 - P4g. 11
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPJ MES/ANG
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 1142013
- EMPRESA CENTRODECUSTO —
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA CALPER- WONDERFULL
~ CADASTRO —— NOME DATAADMISSAQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
200 | 13°SALARIOADIANTADO 12,00 715,00
393 | FGTS13°SALARIO 8,00 57,20

SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.430,00 0,00 0,00 715,00 0,00 |
[——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIiDO
715,00 57,20 0,00 715,00
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:29/11/2013

1°PARCELA DO 13°SAL/M3

assinatura: ) Ty /M éﬁ; SQ‘X[_/ &’\

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3d2b903 - P4g. 12
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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= CNPJ ———————— mfeiang ——
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 12/ 2013 —[
FHPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.430,00
034 | HORASEXTRAS C/50% 2,00 19,50
038 | HORASEXTRASC/100% 2,00 26,00
065 | DSRREFLEXOH. EXTRAS 1,40 10,92
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 513,50
250 | DESC.ADTOSALARIAL 572,00
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 2,70 38,61
290 | VALETRANSPORTE 14,30
300 | FGTS e,
302 179,99
590 0,88
& HECORRMERTOS METALICOS oy
L SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.430,00 1.999,92 0,00 1.999,92 805,78 ]
|~ BASECALC.FGTS ————— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORUQuIDO -
1.999,92 159,99 1.427 92 1.194,14
Depésito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22/ 1
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:07/01/2014

Assinatura; (?))*L{WO —/31‘9‘}?/ "/Ié( q‘i\/ﬂ/@

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE _JACI NTHO - 23/02/2018 16(());5%003302;570430 o

:  https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/I|stV|ew.s;eam’?ndz180223}562(5;2{)903 o 15
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 . .

Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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CNPJ) ———————————— MES/AND —
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 1312013
- EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-\WONDERFULL
- CADASTRO —— NOME DATAAOMISSAO
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cOD. | DESCRIGAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
212 | 13°SALARIOINTEGRAL 12,00 1.430,00
214 | MEDIAH.EXTRAS 13°INTEG. 7,54 65,45
216 | MED.VAR.GRATIF 13°INTEGR 2,10 83,70
252 | DESC.13°SALARIOADTO 715,00
303 | INSS13°SALARIO 9,00 142,12
« | 393 | FGTS13°SALARIO 8,00 69,13
1
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDE DESCONTOS -
1.430,00 1.579,15 0,00 1.579,15 857,12
[ BASECALC.FGTS —————— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF = — VALORLIQUIDO -
864,15 69,13 1.579,15 722,03
Depédsito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22/ 1
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:20/12/2013
2°PARCELADO13°SALM2
(_,./ .
Assinatura: @/_JW-_W o “%Q/ (é p——)//i//(/;?/
J

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 3d2b903
D=0 https:/pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315365808500000069740784
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3d2b903 - P4g. 14
Numero do documento: 18022315365808500000069740784
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———CNPJ ———————— MESIAND ———
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 01/2014 |
|- EMPRESA —— CENTRODECUSTO —- =
1 - FORMAS ALIA NCAEQUIPP/CONSTCIVILLTDA CALPER- WONDERFULL
[ CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

COD. | DESCRICAO | REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 183,20 1.191,67

018 | FALTAS 1,00 47,67
022 | FALTASDSR 1,00 47 .67
032 | HORASEXTRAS CI70% 12,00 132,60

034 | HORASEXTRAS C/50% 0,09 1,46

036 | HORASEXTRAS C/100% 2,03 26,65

058 | HORASLICENCA PATERNIDADE 36,40 238,33

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 5,55 38,57

250 | DESC.ADTQSALARIAL 572,00
262 | CONTR:SALARIAL LABORALY @ &y 270 | | 38,61
290 i 0 46,00 14,30
300 _ )

302 i 137,48
590 DESC REFEIC&@ 0,88
825 JORNADA INCGMPLETA ' 6,28

___..(-'r

SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.430,00 1.527.66 0,00 1.629,28 864,89
—— BASECALC.FGTS FGTSOOMES BASE CALCULQIRRF VALOR LlQuino
1.527 66 122,21 955,66 764,39
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/02/2014

Assinatura: %m_ﬁ? Jy’%p'{d;— _{;;_';"//6‘(

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 1
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CNPJ
Demaonstrativo de Pagamento de Salério 00.117.965/0001.69 02/ 2014
= CENTRODE CUSTO
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA RJZCYRELA-LESPALAIS
["CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOQJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. DESGRI{;iD REFERENCIA Il VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.430,00
032 | HORASEXTRASC/70% 18,00 198,90
034 | HORASEXTRASC/50% 28,00 273,00
036 | HORASEXTRAS CHM00% 10,14 133,03
037 | HORASEXTRAS C/100% NOTUR 0,13 3,38
065 | DSRREFLEXOH. EXTRAS 15,35 101,39
203 | GRATIF.PCR PRODUTIVIDADE 1.618,50
250 | DESC.ADTOSALARIAL 572,00

282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 3861

290 | VALE TRANSPORTE 14,30
300 (FGTSAM & &

302 413,40
304 80,89
590 0,88

SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.430,00 3.758,20 2,00 3.758,20 1.120,08
——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES —— BASECALCULCIRRF VALOR LiQuiDo
3.758,20 300,65 3.186,20 2.63812
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:08856 - 8 Data do Pagamento:06/03/2014

Assinatura: (_))MJ-NY'C" \LO.@_Q' t_{_{b. (_;_h"f’z

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 2
Numero do documento: 18022315383196700000069741044
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= CNPJ MESIANG
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 03/2014
- EMPRESA - CENTRODECUSTOG —
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER - WONDERFULL
[ CADASTRO ——— NOME DATA ADMISSAD
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO -
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENGIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORAS EXTRAS C/70% 18,00 218,79
034 | HORASEXTRAS C/50% 18,086 194,12
036 | HORASEXTRAS C/100% 10,00 143,00
037 | HORAS EXTRAS C/100% NOTUR 0,25 7,15
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 18,54 135,13
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 993,85
250 | DESC.ADTO SALARIAL 486,20
282 | CONTR. SALARIALLABORAL 270 - 42 47
284 | CONTRIBUICAOSINDICAL . | i 1,00 G M Are 5243
290 | VALETRANSPORTE 48001 Lo B T et 16,73
300 | FGTS = 800 | o 260,63
302 | INSS TN b B 0D 358,36
304 | IRRF T 1,00 i 40,48
310 | IRRFADTOSALARIAL 18 i 85,80
590 | DESC.REFEICAO il 0,88
825 | JORNADAINCOMPLETA 1,00 i o3
~——— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF - TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.573,00 3.257,89 1,00 3.265,04 1.089,50
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES —— BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -|
3.257,89 260,63 2.685,89 2.175,54
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 Z/C:06856 - 8 Datado Pagamento:04/04/2014
r o
assinatura: {2 ruwvyy A0 SA @)

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 3
Numero do documento: 18022315383196700000069741044
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CNPJ

Demonstrativa de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 04/2014
- EMPRESA — —_— CENTRODECUSTO —
1 - FORMAS ALIANCA EQUIPP/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
-CADASTRO —— NOME DATAAL A0

103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008

CARPINTEIRO

cOD. | DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.573,00

032 | HORASEXTRASC/70% 24 00 291,72

034 | HORASEXTRAS C/50% 23,17 249,71

036 | HORASEXTRASC/100% 10,30 150,15

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 29,26 210,48

203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 886,60

250 | DESC.ADTOSALARIAL 561,20
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 42 47
290 | VALETRANSRORTE 40,00 15,73
300 ol e 0

302 369,78
304 43,12
310 68,00
590 0,88

——— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.573,00 3.361,66 1,00 3.361,66 1.101,18
——— BASECALC.FGTS —— FGTSDOMES —— BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO
3.361,66 268,93 2.732,46 2.260,48
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:07/05/2014

Assinatura: 8,,‘_“’(/7‘70 J&WI‘% ‘g“ZM

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 4
Numero do documento: 18022315383196700000069741044
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————CNPJ ——————— MESIANO — T
onstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 05/2014
ESA CENTRODECUSTO —
- FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
DASTRO —— NOME DATAA AQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO i

CcOD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 73,20 524,33

012 | HORASFERIAS DIURNAS 146,40 1.048,67

034 | HORASEXTRASC/50% 3,00 32,18

036 | HORASEXTRASC/100% 1,03 15,02

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 1,16 9,08

134 | MEDIAHORAS EXTRAS FERIAS 541 37,93

140 | 1/3FERIAS 362,20

203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 779,35

281 | DESCONTOQADTOFERIAS 1.308,92
282 | CONTR:SALARIALLABORAL 15,07
290 | VALETRANSPORTE 15,73
300 | FGTS ¢

301 | INSSEERIAS 130,39
302 | INSS M 178,44
308 | IRRFEERIAS i 9,49
590 | DESC.REFEICAQ - 0,31
818 | ATRASOS 1,19

—————— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.573,00 2.807,57 1,00 2.808,76 1.659,54
——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES —— BASE CALCULOIRRF VALOR LIQUIDG -
2.807,57 224,60 1.358,77 1.149,22
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:06/06/2014

Assinatura: B}'LW Yio Eje(f;ﬂ/ Hﬁ 5:/%/ 5

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 5
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




Fls.: 182

CNPJ ——— ——— MES/ANG T
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 06/ 2014
|- EMPRESA CENTRODECuUsSTO — |
5 | - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
~ CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAD
103332 BRUNQ JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO 3

coD. | DESGRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 146,40 1.048.67

012 HC)RAS FERIAS DIURNAS’ 73,20 524 33

134 | MEDIAHORAS EXTRAS FERIAS 251 18,96

140 | 1/3FERIAS 181,10

203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 314,60

250 | DESC.ADTOSALARIAL 629,20
281 | DESCONTOADTOFERIAS 654,45
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 28,31
290 | VALETRANSPORTE 15,73
300 | FGTS o

301 | INSSFERIAS 65,19
302 | INSS ; 122,69
308 | IRRFFERIAS . . 4,75
580 | DESC.REFEICAQ 0,59

|

SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.573,00 2.087,66 1,00 2.087 66 1.520,N1 “
——— BASECALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULQIRRF VALOR LiQuino
2.087,66 167,01 734,07 566,75
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:03/07/2014

_Ass_inatura: Broawg Jg}f)ﬁjd’t- (\;_k\j a

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 6
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




- ; - - —— NP} ————— MESIANDG —
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 07/2014
- EMPRESA - ——— CENTRODECUST® ==
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
[-CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cOD. | DESCRICAQ | REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORASEXTRASC/T0% 12,00 145,86
034 ‘ HORAS EXTRAS C/50% 1,00 10,73
036 | HORASEXTRASC/100% 3,23 48,38
065 | DSRREFLEXOH, EXTRAS 5,30 39,42
203 | GRATIF.PCR PRODUTIVIDADE 1.179,76
250 | DESC.ADTO SALARIAL 629,20
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 42,47
290 | VALETRANSPORTE 15,73
300 | FGTS il 2395
302 | INSS/ 329 43
304 | IRRF .~ _ . 18.64
580 | DESC.REFEICAQ 0,88
818 | ATRASOS ol 2,26
|
| |
i o
————— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS - FAIXA IRRF ——— TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.573,00 2.994.88 1,00 2.997 14 1.038,61 -|
~— BASECALC.FGTS FAGTSDOMES BASE CALCULOIRRF - ——————————— VALOR LIauipo
2.994 88 239,59 2.365,68 1.958,53
Depdsito em Conta |
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/08/2014

Assinatura: ¥4, , v

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019

NuUmero do documento: 18022315383196700000069741044

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044

ID. 9fa8734 - P&g. 7

Fls.: 183



MES/ANG

CNPJ
00.117.965/0001.69

Fls.: 184

Demonstrativo de Pagamento de Salario 08/2014
- EMPRESA CENTRODECUSTO ~—
1 - FORMAS ALIANCAEQUIF P/CONST CIVIL LTDA CALPER-WONDERFULL
~CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
CcOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORASEXTRASC/70% 12,00 145,86
034 | HORASEXTRAS C/50% 2,06 22,52
036 | HORASEXTRAS C/100% 7.06 101,53
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 715 51,91
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 664,95
250 | DESC.ADTO SALARIAL 582,01
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 42 47
290 | VALETRANSPORTE 46,00 15,73
300 | FGTS 40 it 2 8,00,
302 [INSS: ’ ,00 281,57
310 | IRRFADTOSALARIAL 47,19
590 | DESC.REFEICAC | 0,88
SALARIO BASE - SALARIO CCINTR-‘INSS FAIXA IRRF TOTALDE ';ENCIM ENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.573,00 2.559,77 0,00 2.559,77 969,85
BASE CALC. FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQuipo -
2.559.77 204,78 1.930,57 1.589,92
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 Z/C:06856 - 8 Data do Pagamento:05/09/2014
-~
Assinatura: %Mﬂ@ ﬁnﬁ_ﬂf A_iﬂ'\/ﬁ?

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 8
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




Fls.: 185

” ————CNPJ } —
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 09/ 2014
(- EMPRESA ~———— CENTRODECUSTO ~
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
“CADASTRO —— NOME DATA AD Ao —
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO |
COD. | DESCRICAC | REFERENCIA VENGIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORASEXTRASC/70% 18,00 218,79
034 | HORASEXTRASC/50% 13,51 148,54
036 | HORASEXTRAS C/100% 2815 403,98
065 ‘ DSRREFLEXOH. EXTRAS 16,35 118,66
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 1.008,15
250 | DESC.ADTOSALARIAL 592,41
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 270 42 47
290 | VALETRANSPORTE 48,00 15,73
300 | FGTS -« .o 8,00 : 277,68
302 | INSS | ) 11,00 381,82
304 | IRRF i 0 50,43
310 IRRFADTQ_SALARI&L 36,79
590 | DESG.REFEICAD 0,88
| |
i ‘
l SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF ——— TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.573,00 3.471,12 1.00 3.47112 1.120,53
——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALORLiQuIDD |
3.471,12 277,68 2.841,92 2.350,59
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/10/2014

=
| Assinatura: (3O i ¢ ul/ N B

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd= 18022315383196700090069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - P&g. 9
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




Fls.: 186

[ e ——CNPJ ———— ——— MES/IAND
Demanstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 10/ 2014
- EMPRESA 5 — CENTRODECUsSTO ~—
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
-CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAC
103332 BRUNOJOSEDA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO .
COD. | DESCRIGAO | REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORASEXTRASCI70% 6,00 7293
034 | HORASEXTRASC/50% 3,00 3218
036 | HORASEXTRAS C/M100% 1.01 14 54
065 | DSRREFLEXOH, EXTRAS 3,13 2301
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 393.25
250 | DESC.ADTOSALARIAL 551,26
282 | CONTR.SALARIALLABORAL | 4247
290 | VALETRANSPORTE 15,73
300 | FGTS s W
302 | INSS: : 189,80
310 | IRREADTOSALARIAL . 77,94
0,88

590 | DESC.REFEICAO

SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAILA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.573,00 2.108,91 0,00 2.108,91 878,08
——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF —— VALORLIQUIDO -
2.108,91 168,71 1.479,71 1.230,83
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/11/2014

Assinatura: B"‘\_Lw}(j u‘(’%ﬁiﬁr va_4 g 1\’\/(/q

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 10
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




Fls.: 187

- — CNPJ ————————————— MEsiANO ——
Demonstrative de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 11/2014
o EMPRESA —— - — CENTRODECUSTO ~
il - FORMASALIANCA EQUIPP/CONSTCIVILLTDA CALPER -WONDERFULL
[~ CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD —
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
; CARPINTEIRO ]
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
036 | HORASEXTRASC/100% 6,24 91,52
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 3,53 27,85
203 | GRATIF.POR PRODUTIVIDADE 52910
250 | DESC._ADTO SALARIAL 629 20
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 270 42 47
290 | VALETRANSPORTE 40,00 15,73
300 | FGTS 8,00 17542
302 | INSS e 9,00 197,35
590 | DESC.REFEICAO . i i ) s 0,88
825 | JORNADAINCOMPLETA 28,60
wi

{—-— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS -
1.573,00 2,192 87 0,00 2.221.47 914,23
[ BASECALC.FGTS —— FGTSODOMES BASE CALCULO IRRF ——— ——————— VALORLUIQUIDO -

2.192,87 175,42 1.563,67 1.307,24

?epésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:05/12/2014

s B ’E)‘M—% Cho S

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd= 18022315383196700090069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pé4g. 11
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




5 CNPJ —— MESIANO

Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 11/2014

EMPRESA — —_— GENTRODECUSTO

1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
- CADASTRO —— NOME - DATA ADMISSAO

103332 BRUNOJOSEDASILV 25/06/2008

= CARPINTEIRO

COD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS

200 | 13°SALARIOADIANTADO 12,00 786,50

393 | FGTS13°SALARIO 8,00 62,92
— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FALXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS

1.573,00 0,00 0,00 786,50 0,00
BASE CALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULC IRRF VALORLIQUIDO
788,50 62,92 0,00 786,50
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:28/11/2014
1°PARC DO 13° SAL/14
< o i
Assinatura: (3 rCum¢) < SdV X
= =i

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 12
Numero do documento: 18022315383196700000069741044




Fls.: 189

— — CNPJ - MES/AND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 12/2014
EMPRESA — CENTRODEGUSTO —
1 - FORMASALIANCAEQUIP PFCONST CIVILLTDA CALPER - WONDERFULL

~CADASTRO —— NOME DATAA A0 —
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO Bl
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORASEXTRASC/70% 6,00 72,93
034 | HORASEXTRASC/50% 13,02 139,78
036 | HORASEXTRASC/100% 25,02 357,98
037 | HORAS EXTRAS C/100% NOTUR 1,20 22,88
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 15,57 114,15
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 593,45
250 | DESC.ADTOSALARIAL 613,62
282 | CONTR. SALARIALLABORAL . 2,70 . . o 4247
290 | VALETRANSPORTE", : 44,00 e 15,73
300 | FGTS: 0
302 | INSSIEME N 316,15
310 | IRRFADTOSALARIAL 15,58
0,88

590 | DESC.REFEICAQ

i

|

———— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —JOTALDEDESCONTOS 1
1.573,00 2.874 17 0,00 2.87417 1.004,43
—— BASECALC.FGTS —— —— FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF - - VALORLIGQUIDO -
2.87417 229,93 2.244 97 1.869,74
Depdsito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22/ 1
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:07/01/2015

Assinatura: G,M,wfr'ﬁ —/‘ffw :@ {_/%/ f

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 13
Numero do documento: 18022315383196700000069741044
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= = = SRR —————— MES/AND -
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 13/ 2014 —|
EMPRESA ——— CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL

- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD

103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
212 | 13°SALARIOINTEGRAL 12,00 1.573,00
214 | MEDIAH EXTRAS 13°INTEG. 8,85 92,04
216 MED.VAR.GRA_TIF 13°INTEGR 210 122,03
252 | DESC.13° SALARIOADTO 786,50
303 | INSS13°SALARIO 9,00 160,83
393 | FGTS13°SALARIO 8,00 80,04

SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FALXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCAONTOS -
1.573,00 1.787 .07 0,00 1.787,07 947 33
—— BASECALC.FGTS —————— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF ——— VALORLIguWpa -
1.000,57 80,04 1.787.07 839,74
Depdsito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22/ 1
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:19/12/2014
2°PARCELADO13°5AL/14

Assinatura:\) (5'1)—[‘-“\/5—1 Fed }I/W fi//:l ’-\/’_/L%L/ 7
~ e ',' Ed e [ -~

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:27 - 9fa8734
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315383196700000069741044
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 9fa8734 - Pag. 14
Numero do documento: 18022315383196700000069741044
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CNPJ MESIAND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 01/2015
[~ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCAEQUIPP/CONST CIVILLTDA CALPER - WONDERFULL
FCADASTRO —— NOME DATAAL AD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00

203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 257,40

250 | DESC.ADTOSALARIAL 577 .47
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 42 47
280 | VALETRANSPORTE 42,00 15,73
300 | FGTS 8,00 143,82

302 | INSS 9,00 161,80
310 | IRRFADTO SALARIAL 51,73
337 | 22VIATICKET ALIMENTACAQ 3,00
580 | DESC. REFEICAO? B g . i 0,88
818 3,93
825 JORNADA INCOMPLETA 28,60

—— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.673,00 1.797.87 0,00 1.830,40 885,61

——— BASECALC.FGTS ———— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -
1.797,87 143,82 1.168,67 944,79

Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8305 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/02/2015

Assinatura: (3 U _L?L“% S:{,M

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pag. 1
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




MESIANG Fls.: 192

CNPJ
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 0272015
~ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIPP/CONST CIVILLTDA CALPER -WONDERFULL
~CADASTRD —— NOME DATA ADMISSAQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
034 | HORASEXTRAS C/50% 2,00 21,45
036 | HORASEXTRAS C/100% 4,00 57,20
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 2,23 17,10
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 865,15
250 | DESC.ADTOSALARIAL 629,20
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 42 47
290 | VALETRANSPORTE 15,73
300 | FGTS e 202,71
302 | INSS = i, 278,72
590 | DESC.REFEICAO 0,88
[ SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXAIRRF ——— TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.573,00 2.533,90 0,00 2.533,90 967,00
——— BASECALC.FGTS ————— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO
2.533,90 20271 1.904,70 1.566,90
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 CZ/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/03/2015
e S
Assinatura: \'?2)1.,{_,@’;1@ ?—_)ﬂé&ﬁ? @.:\ 28 -g:{/y /7/“

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pag. 2
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




MESIAND

Demonstrativo de Pagamento de Salario

CNPJ
00.117.965/0001.69

0372015

- E CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER - WONDERFULL
—CADASTRO —— NOME DATA AD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORAS EXTRASC/70% 6,00 72,93
034 | HORAS EXTRAS C/50% 7,02 75,43
036 | HORASEXTRASC/100% 10,30 150,15
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 8,01 57,41
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 1.422 85
250 | DESC.ADTOSALARIAL 600,18
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 42 47
284 | CONTRIBUICAQ SINDICAL 52,43
290 NSPORTE 15,73
300
302 368,69
304 ol NS 33,74
310 | IRREADTO SALARIAL 29,02
680 | DESCG.REFEICAO 0,88
———— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDE OS5 —TOTALC INTOS -
1.573,00 3.351.77 1,00 3.351,77 1.143,14
——— BASE CALC.FGTS FGTSDOMES ALCULO IRRF VALORUQUIDO -
3.351,77 268,14 2.722 57 2.208,63

Depdsito em Conta

Banco:0341 Ag: 8905 CT/C:06856 - 8

Data do Pagamento:07/04/2015

(—
Assinatura: (3 rtuung, -Ja{.g;‘g_,!?

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019

Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060

I1D. 52152cf - P&g. 3
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ChPJ MES/ANG
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 04/2015
- EMPRESA CEp Sy el
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CALPER - WONDERFULL
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAOQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.573,00
032 | HORASEXTRASC/70% 24,00 291,72
034 | HORASEXTRAS C/50% 21,00 225,23
036 | HORASEXTRASC/100% 30,40 438,53
037 | HORASEXTRAS C/1M00% NOTUR 0,59 16,87
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 41,23 295,93
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 1.758,90
250 | DESC.ADTO SALARIAL 570,28
282 | CONTR.SA AL LABORAL 270 42,47
290 | i B | ; ! 15,73
300
302 506,01
304 164,95
3 g 58,92
59 0,88
WCORAMERTO
[ SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.573.00 4.600,18 2,00 4.600,18 1.359,24
——— BASECALC.FGTS —— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -
4.600,18 368,01 3.970,98 3.240,94
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:07/05/2015
- \{
M&mﬁ%@lﬁa SSYve

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pag. 4
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




Fls.: 195

. CNP —————— _ utsann
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 05/2015
[ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/ CONST CIVILLTDA CALPER-WONDERFULL
~CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
| CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 66,00 512,16
012 | HORASFERIAS DIURNAS 154,00 1.101,10
032 | HORASEXTRAS C/70% 12,00 158,30
034 | HORASEXTRAS C/50% 1,00 11,64
036 | HORASEXTRAS C/100% 5,14 81,22
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 7,46 60,28
134 | MEDIAHORAS EXTRAS FERIAS 7.51 53,97
140 | 1/3FERIAS ! 385,02
142 | DIFERENCADE FERIAS 131,40
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 0 oE 923,44
281 | DESCONTOADTOFERIAS =~ | A I i 1.401,48
282 | CONTR.SALARIALLABORAL w4270 : A 14,87
290 | VALETRANSPORTE' = . = | = 4500 | ey 17,07
300 | FGTS o it 4 8,00 [+ ©273,48
301 | INSSEERIAS 9,00 138,61
302 [ INSS 11.00 : 237 42
590 | DESC.REFEICAO 0,28
—— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS ———— FAIXA IRRF ——— TDTALDE\-‘ENCIMENTDS—TDT&LOEDESCONTDS =
1.707,20 3.418,53 0,00 3.418,53 1.809,73
BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLUQuiDg -
3.418,53 273,48 1.747,04 1.608,80
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 Z/C:06856 - 8 DatadoPagamento;05/06/2015
Assinatura; GJu.Ln’IO Jﬁﬂ&ﬂ-’ ﬁ—' _;(‘W q
0

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd= 18022315383767800090069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - P&g. 5
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




Fls.: 196

CNPJ )
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 05/2015
~ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONSTCIVILLTDA CALPER - WONDERFULL
~CADASTRO —— NOME DATAAL RO
| 103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
' CARPINTEIRO
CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 268,40
032 | HORASEXTRASC/70% 31,11
034 | HORAS EXTRAS C/50% 25,65
036 | HORASEXTRASC/100% 50,23
037 | HORASEXTRASC/100% NOTUR 1,44
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 30,14
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 271,45
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 5,40 7.24
284 | CONTRIBUICAO SINDICAL 4,48
| 290 | VALE TRANSPORTE e 2,68
300 | FGTS ' . 5421
302 | INSS i | 38,45
304 | IRRFE 122,53
——— SALARIO BASE —— SALARID GONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.707,20 678,42 3.00 678,42 175,38
——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALORLIQUIDO -+
678,42 54,27 678,42 503,04

Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento: 05/06/2015

PAGTODIF.DISSIDIO RJ/2015
L

Assinatura: (Q <7

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pag. 6
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




MESIAND

CNPJ
00.117.965/0001.69

|

Demonstrativo de Pagamento de Salario 08/2015
- EMPRESA CENTRODECUSTO — |
1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONST CIVILLTDA SIG-WINDSOR 3
[FCADASTRO —— NOME DATAADMISSACQ
103332 BRUNOQJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 154,00 1.195,04
012 | HORASFERIAS DIURNAS 66,00 471,90
034 | HORASEXTRASC/50% 0,50 9,70
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 0,15 1,94
134 | MEDIAHORAS EXTRAS FERIAS 3,23 2313
140 | 1/3FERIAS . 165,01
142 | DIFERENCADEFERIAS 56,31
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 124,16
250 | DESC.ADTOSALARIAL 661,24
281 DESCONTD ADTOFERIAS 600,64
282 : 32,27
290 17,07
300 i :
301 INSS FER-’AS 5940
302 | INSS", i 124,84
310 | IRRF ADTD SALARlAL 21,64
590 | DESC.REFEICAO 0,62

——— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.707,20 2.047 19 0,00 2.047 19 1.517,72

[——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQuioo
2.04719 163,77 647,96 52947

Depdsito em Conta

Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8

Data do Pagamento:06/07/2015

Assinatura: G)—«M/VIO Jgf?‘g’ar ggL S.N\/d\

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060

I1D. 52152cf - P&g. 7

Fls.: 197



Fls.: 198

= e CNPYJ ——ro— MES/AND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 07/2015
“ EMPRESA CENTRODECUSTO —
== 1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONSTCIVILLTDA SIG-WINDSOR 3
CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD ——————
( 103332 BRUNOJOSEDA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.707,20
032 | HORASEXTRAS Cf70% 24,00 316,61
034 | HORAS EXTRAS C/50%, 3,00 34,92
036 | HORAS EXTRAS C/100% 16,02 248,84
037 | HORASEXTRAS C/100% NOTUR 0,37 11,48
065 | DSRREFLEXOH. EXTRAS 11,40 90,64
203 | GRATIF.PORPRODUTIVI DADE 830,32
250 | DESC.ADTO SALARIAL 682,88
282 £ 46,09
280 17,07
300
302 356,40
304 22,25
590 0,88

- SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.707,20 3.240,01 1,00 3.240,01 1.125,57
BASE CALC.FGTS FGTSDOMES BASECALCULOIRRF ——— ———— VALOR LIQUIDO
3.240,01 259,20 255713 2.114 44
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 2/C:06856 - 8 Data do Pagamento:06/08/2015
|
Lﬁssinatura: Bruvnp oé;fgﬂ ) 694 W} N

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE _JACI NTHO g 23/022/52258 11;,637((5)778%% (—)OSOZC;LGSQZYCLOGO

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1802 o ot a6
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 . .

NUmero do documento: 18022315383767800000069741060




Fls.: 199

= — L e MESIAND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 08/2015
-EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA SIG-WINDSCR 3
- CADASTRD —— NOME - DATAADMISSAD ——
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO . e
cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.707 20
032 | HORASEXTRASC/70% 18,00 237 46
034 | HORASEXTRASC/50% 4,00 46,56
036 | HORASEXTRASC/100% 22 45 353,08
037 | HORASEXTRASC/100% NOTUR 1,00 18,62
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 16,15 126,10
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 1.288,16
250 | DESC.ADTO SALARIAL 627,39
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 46,09
290 | VALETRANSPORTE: 5000 | 0 iy 17,07
300 | FGTS e ) g Bon|| AN 302,17
302 | INSS ; e Y oo Sl G | 415,48
304 | IRRF AT B S SO0 & 5 (@ T 58,11
310 | IRRFADTO SALARIAL ' ; g 55,49
590 | DESC.REFEICAO 4 " ] 0,88
- SALARIO BASE —— SALARIO CONTRLINSS FAIXA IRRF ——— TOTALDEVENCIMENTOS —~TOTAL DEDESCONTOS
1.707,20 3.777,18 1,00 3.777,18 1.220,51
BASE CALC,FGTS FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF — VALOR LIQUIDO
377718 30217 3.094,30 2.556,67
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 Z/C:06856 - 8 Data do Pagamento:04/09/2015

Assinatura: (2AVID) #{g{% 5‘{&/@ _

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pag. 9
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




CNPJ
00.117.965/0001.69

MES/AND

Demonstrativo de Pagamento de Salario 09/ 2015
- EMPRESA CENTRODECUSTO —
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA SIG-WINDSOR 3
|- CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
CcOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.707,20
032 | HORASEXTRASC/70% 6,00 79,15
034 | HORASEXTRAS C/50% 4,00 46,56
036 | HORASEXTRASC/100% 8,13 127,52
065 | DSRREFLEXOH. EXTRAS 6,31 50,65
203 | GRATIF.PORPRODUTIVIDADE 644,08
250 | DESC.ADTO SALARIAL 591,53
282 | CONTR. SALARIALLABORAL 46,09
290 | VALETRANSRPORTE 17,07
300 ik
302 292,06
310 91,35
590 0,88
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF —— TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS -
1.707,20 2.655,16 0,00 2.655,16 1.038,98
|—— BASE CALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -
2.655,16 21241 1.972,28 1.616,18

Deposito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8

Data do Pagamento:06/10/2015

Assinatural (3 -Otgw ag C_:;_\'V'f'!

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019

Numero do documento: 18022315383767800000069741060

Assi nad(_) eletrc_)nicamer_lte por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf
> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060

1D. 52152cf - P&g. 10

Fls.: 200



I CNPJ MESIAND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 10/ 2015
CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA SIG-WINDSOR 3
[-CADASTRO —— NOME DATA Ao
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

COD. | DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.707,20

034 | HORASEXTRASC/50% 2,00 23,28

036 | HORASEXTRASC/100% 3,33 55,10

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 2,25 18,81

207 | GRATIF.PRODUT. MES ANT, 644 08

250 | DESC.ADTO SALARIAL 648,45
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 46,09
290 | VALETRANSPORTE 42,00 17,07
300 . 8,00

302 1 269,33
310 34,43
333 644,08
590 0,88

SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.707,20 2.448 47 0,00 2.448 47 1.660,33

——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES ——— BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDO
2.448 47 195,87 1.765,59 788,14

Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 2/C:06856 - 8

Datado Pagamento:06/11/2015

Assinatura: (3smp 4 & [

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

Fls.: 201

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315383767800000069741060

ID. 52152cf - P&g. 11



Fls.: 202

CNFJ E o
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 11/2015
[~ EMPRESA CENTRODECUSTO £
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVIL LTDA ESCOLABRITANICA
[FCADASTRO —— NOME DATAADMISSAQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.707,20
207 | GRATIF.PRODUT. MES ANT. 628,56
250 | DESC.ADTO SALARIAL 662,24
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 46,09
290 | VALE TRANSPORTE 38,00 17,07
300 | FGTS 8,00 186,86
302 | INSS 11,00 256,93
310 | IRRFADTO SALARIAL 20,64
333 | PAGTOEFETUADONOMES 628,56
590 | DESC.REFEICAC:, Bl B im | E W an 0,88
SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS -
1.707,20 2.335,76 0,00 2.335,76 1.632,41
[ BASECALC.FGTS FGTS DOMES BASE CALCULO IRRF VALOR LlQuipg
2.335,76 186,86 1.652,88 703,35
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:04/12/2015

Assinatura: (Asuumn o J{O,él) 0" _/27/? f"jhi"/m

+ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd= 18022315383767800090069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pég. 12
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




Fls.: 203

—— CNPJ MESIANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 12/ 2015
- EMPRESA CENTRODECUSTO '—
1 - FORMASALIANCAEQUIP P/CONSTCIVILLTDA ESCOLABRITANICA
[FCADASTRO —— NOME DATAA Ao
103332 BRUNQJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

cOD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.707,20

032 | HORASEXTRASC/70% 12,00 158,30

034 | HORASEXTRASC/50% 22,00 256,08

036 | HORASEXTRASC/100% 32,03 497 42

037 | HORASEXTRAS C/100% NOTUR 0,09 2,79

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 22,39 175,88

207 | GRATIF.PRODUT. MESANT. 310,40

220 | 13°SALARIO COMPLEMENTAR 35,71

250 | DESC.ADTOSALARIAL 669,77
282 CONTB{S”A ARIALLABORAL i 2 o 46,09
290 | VALETRANSPORTE 17.07
300 : : :

302 341,88
303 3.21
304 e % -' 13,45
310 | IRRFADTOSALARIAL i ¥ 1311
333 | PAGTOEFETUADONGOMES 310,40
393 | FGTS13°SALARIO 8,00 2,86

590 | DESC.REFEICAO 0,88

[ SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.707,20 3.108,07 1,00 3.143,78 1.415,86
—— BASECALC.FGTS - FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALORLIQUIDO |
3.143,78 251,50 2.42519 1.727,92
Deposito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22/ 1
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datade Pagamento:07/01/2016
- ' / =9 ﬂ//ﬁ
Assinatura: [ it moo Jn AWV Ot (0\/20\b
J .-

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 52152cf - Pag. 13
Ndmero do documento: 18022315383767800000069741060




Fls.: 204

CNPJ ES: o
Demonstrativo de Pagamento de Salério 00.117.965/0001.69 13/2015
~ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCAEQUIPP/CONST CIVILLTDA ESCOLABRITANICA
[~ CADASTRD —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
212 | 13°SALARIO INTEGRAL 12,00 1.707,20
214 | MEDIAH.EXTRAS 13°INTEG. 7,60 91,11
216 | MED.VAR.GRATIF 13°INTEGR 2,10 159,41
252 | DESC.13°SALARIOADTO 853,60
303 | INSS13°SALARIO 9,00 176,19
393 | FGTS13°SALARIO 8,00 88,32
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF ———  TOTALDE TOS —TOTALDEDESCONTOS -
1.707,20 1.957,72 0,00 1.957,72 1.029,79
BASE CALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO
1.104,12 88,32 1.957,72 927,93
Depédsito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22 /1
Banco:0341 Ag: 8905 CZ/C:06856 - 8 Data do Pagamento;18/12/2015
pi=k /'.'\
B
L e N \(A
0 ) I

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 52152cf
> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315383767800000069741060

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Numero do documento: 18022315383767800000069741060

ID.

52152cf - P&g. 14



M o .

Demonstratﬁ'b de Pagamento de Salario

CNPJ
00.117.965/0001.69

01/2016

EMPRESA CENTRO DE CUSTO

1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONST CIVILLTDA ESCOLABRITANICA

CADASTRO —— NOME DATA A Ao

103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.707,20

032 | HORASEXTRAS C/70% 12,00 158,30

034 | HORASEXTRAS C/50% 13,00 151,32

036 | HORASEXTRAS C/100% 28,20 439,73

037 | HORASEXTRAS C/100% NOTUR 0,40 12,42

065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 28,37 22218

207 | GRATIF.PRODUT. MES ANT. 620,80

250 | DESC.ADTO SALARIAL 631,67
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 2,70 46,09
290 | VALETRANSPORTE . : 54,00 o 17,07
300 | FGTS 8,00 264,95

302 | INSS 11,000 364,31
304 | IRRF : 1,00 27,06
310 | IRRFADTOSALARIAL 51,21
333 | PAGTOEFETUADONOC MES 465,60
590 | DESC.REFEICAO 0,88

~—————— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS ——— FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.707,20 3.311,95 1,00 3.311,95 1.603,89
BASE CALC.FGTS FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF vALoRLIauIDO
3.311,95 26495 2.629,07 1.708,06

Depdsito em Conta

Banco:0341 Ag: 8905 C2/C:06856 - 8 Datado Pagamento:05/02/2016
Assinatura: 8}:{,\,\,’},;,- A o (5 (OC/_AZMC

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65

Fls.: 205

> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315435735300000069741867

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
NuUmero do documento: 18022315435735300000069741867

I1D. 2a2db65 - Pag. 1



| Demonstrativo de Pagamento de Salano

b EMPRESA ————

OD 11? 96‘3;’0{)01 69

————— MESIAND —
02 / 2016

L] - FORMAS ALIANCAEQUIP PHCONSTCIVIL LTDA SIG-WINDSOR 3
CADASTRO —— NOME —— e
| 103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
con. | pEscrigAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.707,20
034 | HORASEXTRAS C/50% 7,01 81,67
036 | HORASEXTRASC/100% 11,47 182,88
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 7.08 55,11
207 | GRATIF. PRODUT.MESANT, 589,76
250 | DESC.ADTOSALARIAL 622,59
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 46,09
290 | VALETRANSPORTE 44 00 17,07
300 | FGTS
302 | INSS 232,72
310 IRRFADTOSALARIAL 60,29
333 | PAGTOEFETUADO NO ME 589,76
590 | DESC.REFEICAQ | . 0,88
818 ATRASOS 30,78

[ SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —JOTAL DEDESCONTOS
1.707,20 2.585,84 0,00 2.616,62 1.600,18 —l

[ BASECALC.FGTS ———— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORUQUIDO
2.585,84 206,86 1.902,96 1.016,44

Depadsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C2/C:06856 - 8

Data do Pagamento:04/03/2018

-
Assinatura: {23uum @ ...-\-5{9?\’_9 095‘ q_}v [0/

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315435735300000069741867

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
NuUmero do documento: 18022315435735300000069741867
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- - > = CNPJ =
| Demonstrativo de Pagamento de Salario 70.117.965/0001.69 Fls.: 207
r EMPRESA CENTRG DE CUSTD
i 1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA LAFEM - CT DO FLUMINENEE
Ir CADASTRO HONE DATA ADMSSAO —-“—'
| 103332 BRUNC JOSE DA SILVA 25/06/2008 |
CARPINTEIRO |
CcOD, | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 HORAS NORMA IS 220,00 1.707,20
0234 | HORAS EXTRAS CG/50% 0,01 0,19
065 | DSR REFLEXQO H. EXTRAS 0.04
207 | GRATIF. PRODUT. MES ANT. 752,72
250 | DESC. ADTO SALARIAL 849,20
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2.70 45,09
284 | CONTRIBUICAQ SINDICAL 1.00 56,91
290 | VALETRANSPORTE 42.00 17,07
300 | FGTS 8,00 196,81
i 302 | INSS 9,00 221,41
| 310 | IRRF ADTO SALARAL 33,68
[ 331 | 22 VIA RIO CARD 41,32
| 333 | PAGTO EFETUADO NO MES 752,72

] 590 | DESC. REFHICAO 0,88

—— SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIX A IRRF TOTAL DE VENCINENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
| 1.707,20 2.460,15 0,00 2.460,15 1.819,28
BASE CALC. FGTs ———  FGTS DOMES BASE CALCULD IRRF VALOR LiouiDo
i 2.460,15 196.81 1.777.27 640,87
Deposito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento: 06/04/2016

|
i
{
|

| Assinatura: (Quanyd  HeDJS |
0

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65

> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315435735300000069741867
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Fls.: 208

e i —== e —— CNPJ ————— MESIAND —
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 0472016
|- EMPRESA — — CENTRODECUSTO — |
1 - FORMAS ALIANCAEQUIPP/CONSTCIVILLTDA LAFEM - CT DO FLUMINENSE |
|- CADASTRD —— NOME ———— DATAADMISSAOD ——————
103332 BRUNO JOSE DASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 124,40 | 967 41
012 | HORASFERIAS DIURNAS 95,20 | 739,79
134 | MEDIAHORASEXTRASFERIAS 4,00 | 30,91
140 | 1/3FERIAS | 256,90
207 | GRATIF. PRODUT. MES ANT, 403,52
281 | DESCONTOADTOFERIAS 926 86
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 2612
290 | VALETRANSPORTE 22,00 17.07
300 | FGTS 8,00 | 191.88
| 301 | INSSFERIAS [ 9.00 92 48 |
302 | INSS 9,00 123,38 ‘
308 | IRRFFERIAS 1.00 | 8,26
333 | PAGTOEFETUADONOMES | 403,52 |
590 | DESC.REFEICAQ b 0,50
|
E |
|
" SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS --'—I'ﬁmp = TGT&LDE_\I'ENCI'JE'\I?LEL!UYAL DEDESCONTOS
1.707.20 Z.398.53 1.00 2,398 53 1.598 19
— BASECALE FGTS ——— FGTSDOMES HASE CALCULOIRRF ————— VALOR LIGUIDO
2398 .53 197 .88 1.370.93 800.34
|
| Deposito em Conta
| Banco 0341 Ag: 8905 Z/C.06856 - 8 Data do Pagamento 06/05/2016

iAssinatura: MW'C W"% @U@\

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65

> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315435735300000069741867
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TR Fls.: 209

P CNPJ —
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.865/0001.69 05/2016
~ EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONST CIVILLTDA LAFEM - CT DO FLUMINENSE
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAQ
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
CcOD. | DESCRIGAD REFERENGIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 95,20 739,79
012 | HORAS FERIAS DIURNAS 124,40 967 41
| 134 | MEDIAHORASEXTRAS FERIAS 5,16 40,43
140 | 1/3FERIAS 335,95
207 | GRATIF.PRODUT.MESANT. 356,96
250 | DESC.ADTO SALARIAL 682,88
256 | ESTOUROMES 80,08
281 | DESCONTOADTOFERIAS 1.212,06 |
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 | 20,82
290 | VALETRANSPORTE - 16,00 if 17,07
300 | FGTS 8,00 3 195,24
301 | INSSFERIAS 9,00 : i 120,94
302 | INSS 9,00 : 98,70
308 | IRRFFERIAS R 1,00 A 10,79
333 | PAGTOEFETUADONOMES 356,96
590 | DESC.REFEICAQ : 0,40
SALARIO BASE — SALARIOCONTR.INSS FAILXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS
1.707,20 2.440,54 1,00 2.520,62 2.520,62
|—— BASECALC.FGTS ——— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLUQUIDD -
2.440,54 195,24 413,87 0,00
Deposito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/06/2016
Assinatura: 6;\,;4/10 O . =

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
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Fls.: 210

CNPJ MESIANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 06/2016
- EMPRESA CENTRO DECUSTO
1 - FORMAS ALIANCA EQUIPP/CONST CIVILLTDA LAFEM - CT DO FLUMINENSE
- CADASTRG —— NOME - DATA ADMISSAD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO B
COD. | DESCRIGAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
032 | HORASEXTRAS C/70% 24,00 348,43
036 | HORASEXTRASC/100% 7,55 135,22
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 842 74,41
250 | DESC.ADTOSALARIAL 751,62
258 | ESTOUROMESANTERIOR 80,08
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 44,00 18,79
300 | FGTS 8,00 194,94
302 | INSS % 900 | & i 219,31 |
590 | DESC.REFEICAOQ e 0,88
T SALARIO BASE ——— SALARIO CONTR.INSS FJTHRA IRRF —— TOTAL DE\I'ENC‘.‘!M E‘I;II'I’DS —TOTALDEDESCONTOS -
}7 1.878.80 2.436,86 0,00 2.436 .86 1.121,31
BASECALC.FGTS —————  FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF ——————————————————————— VALOR LiQUIDg -
2.436,86 194,94 1.685,34 1.315,55
Deposito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/07/2016
Assinatura: (- o AN =
i

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65

> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315435735300000069741867
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Fls.: 211

CNPJ MESIANG ——
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 072016 2015
EMPRESA —— CENTRODECUSTO
1 - FORMASALPANCA EQUIPP/ CONSTCIVIL LTDA BROOKFIELD-SOHO
|- CADASTRO — — NOME —— —————— — DATAADMISSAQ ——— ]
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008 ‘
CARPINTEIRO D R &= e S =
cOD. | DESCRIGAD ‘ REFERENCIA 1 VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
032 | HORAS EXTRASC/70% 24,00 348,43
034 | HORAS EXTRAS C/50% 17,04 218,62 |
036 | HORAS EXTRAS C/100% 48,58 | 836,35 |
065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS i 31,36 269,88 |
250 | DESC.ADTOSALARIAL 723,00
282 | CONTR. SALARIALLABORAL ‘ 2,70 50,73 |
290 | VALETRANSPORTE 50,00 18,79
300 | FGIS | = 8.00" 284,16 |
- 3uZ | INSS S b 11,00 390,72 |
304 | IRRF 1.00 37.94
310 1RRFADTOSALARIAL 23,52
590 | DESC.REFEICAD ‘ 0,88
| 1
| |
|
| |
| 1 abery |
. | I "
|
‘ |
| 1yl A
————  [ARIO AASE —— SALARIGCONTRNSS ——— A IRRE ——  TOTALOEVENGIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS )
1.678.80 3.552,08 1,00 3.552,08 1.250,58 |
——— BASECALC.FGTS — FGTSDOMES BASE CALCULDIRRF—— VALOR LIQUIDG -
3.552.08 284,16 2.800,56 2.301.50 | |
Depdsito em Conta
Banco: 0341 Ag: 8 8905 “!0106856 -8 DataduPagamento:D?ﬂUﬁiZDlE‘(

e 0'dh Skl

SIS

ﬁ\tfps: ;/e;f)})eetlﬂqnicsrper_lte por: iL\ITYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
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Fls.: 212

= GNP —— MES/IAND
| Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 08/2016
ESA - ——— — —— GCENTRODECUSTO — ===
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA BROOKFIELD-SOHO |
- CADASTRO ——— NOME — DATAADMISSAD —————
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO —]
COD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
032 | HORASEXTRASC/70% 18,00 261,32
034 | HORASEXTRASC/50% 14,03 179,98
036 | HORASEXTRASC/100% 28,40 489,63
| 065 | DSRREFLEXOH.EXTRAS 37,54 323,80
250 | DESC.ADTOSALARIAL 670,06
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 18,79
300 | FGTS 250,68
302 | INSS ' ' 344 68
304 | IRRF # 10,00
310 | IRRFADTO! SALARIAL. 81,46
590 | DESC. REFEICAO f 0,88

SALARIO BASE —— SALARIO CONTR. INSS FALXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS

1.878.80 3.133,53 1,00 3.133,53 1.176,60 ]

——— BASECALC.FGTS FGTSDOMES ——— BASE CALCULO IRRF VALORUQuUIDO
3.133,53 250,68 2.382.01 1.956,93

Depésito em Conta
Banco;0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/09/2016
f
Assinatura: \_J) j-—'\U\.-"(\{j \E‘)("LOLI)J) |
9]

< ( (3 = ( %

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
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Fls.: 213

— = — = —————CNP] ———————————— MES/ANO

| Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 09/ 2016

- EMPRESA —— - — CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCAEQUIPP/CONST CIVILLTDA BROOKFIELD-SCHO

[FCADASTRO —— NOME DATAADMISSAQ ———

103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

cAD. | DESCRIGAQ REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HOCRASNORMAIS 220,00 | 1.878,80
250 | DESC.ADTQSALARIAL 695,16
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 50,00 18,79
300 | FGTS 8,00 150,30
302 | INSS 9,00 169,09
310 | IRRFADTOSALARIAL 56,36
590 | DESC,REFEICAO 0,88

SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.878,80 1.878,80 0,00 1.878,80 991,01
—— BASECALC.FGTS ———— FGTSDOMES BASE CALCULDIRRF VALORLIQUIDD -
1.878,80 150,30 1.127,28 887,79
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento:06/10/2016

/ e
Assinatura: ﬁ@imwﬂp T
e

oY/ ‘“”’/ :

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
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—

= - ——— NP —— MES/ANG
Demonstrativo de Pagamento de Salirio 00.117.965/0001.69 10/ 2016
- EMPRESA —— = CENTRODECUSTO ~—
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA BROOKFIELD-SOHO
CADASTRO —— NOME CATAADMISSAD —
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRQ =
, COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
250 | DESC.ADTOSALARIAL 751,52
282 | CONTR.SALARIALLABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 46,00 18,79
300 | FGTS 8,00 150,30
302 | INSS 9,00 169,09
590 | DESC.REFEICAD 0,88
— SALARIO BASE —— SALA TR,INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.878,80 1.878.80 0,00 1.878,80 991,01
[—— BASECALC.FGTS ——— FGTSDOMES BASE CALCULOIRRF VALORLIQUDO
1.878,80 150,30 1.127,28 887,79
Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 DatadoPagamento:07/11/2016
Yal "i\
n/ b
= s ; ol W 7y
[nssimaure: Rrawnf AN [ gl S QA
Lo r A . ] ‘.\

{

NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
NuUmero do documento: 18022315435735300000069741867

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
> https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315435735300000069741867
ID. 2a2db65 - Pég. 10
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CNPJ ME [+]
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 1112016
- EMPRESA CENTRODECUSTO
1 - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONST CIVILLTDA BROOKFIELD-S0HO
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAOD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
cab. Tnsscmcﬂn REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.878,80
250 | DESC.ADTOSALARIAL 751,52
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 46,00 18,79
300 | FGTS 8,00 147 65
302 | INSS 9,00 166,10
330 | 2*°VIACRACHA 20,00
580 | DESC.REFEICAQ 0,88
818 | ATRASOS 0,12 1,71
825 | JORNADAINCOMPLETA 3,41 31,46
SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS -'
1.878,80 1.845,63 0,00 1.878,80 1.041,19
—— BASECALC.FGTS FGTSDOMES —— BASE CALCULOIRRF VALORLIQUIDO -
1.845,63 147,65 1.094,11 83761
Deposito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Datado Pagamento: 06/12/2016

Assinatura: A (5/\,(_/{/\/1 10
i

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
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Fls.: 216

= CNPJ ——— MES/ANO ———
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 1212016
{ |[-EMFRESA — CENTRODECUSTO —
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA BROOKFIELD-SCHO
- CADASTRO —— NOME DATAADMISSAD
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
250 | DESC.ADTOSALARIAL 751,52
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 48,00 18,79
300 | FGTS 8,00 150,30
302 | INSS 9,00 169,09
590 | DESC.REFEICAQ 0,88

[ SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS -
1.878,80 1.878,80 0,00 1.878,80 991,01
[—— BASE CALC.FGTS FGTSDOMES —— BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO -
1.878,80 150,30 1.127,28 887,79
Depdsito em Conta Parabéns! Feliz Aniversarioem 22/ 1
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:06/01/2017

Assinatura: [ U2 Z’W é)ﬁ 5//%

1% /0

# Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 2a2db65
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e e rnaao GNP ——————  MPEaND —
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 01/2017
EMPRESA, —8m— — - - - CENTRODECUSTO ~—
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST GIVIL LTDA BROOKFIELD-SOHQ
CADASTRO —— NOME —— - DATAADMISSAD ———— |
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 183,20 1.565,67
058 | HORAS LICENCA PATERNIDADE 36,40 | 313,13
250 | DESC.ADTOSALARIAL 751,52
282 | CONTR.SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 38,00 18,79
300 | FGTS 8,00 146,22
302 | INSS 9,00 164,50
590 | DESC.REFEICAQ 0,88

825 JORNADA,IN__CQMPLETA 50,96

—— SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FADXA IRRF —— TOTAL DEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS -
1.878,80 1.827.84 0,00 1.878,80 1.037,38
—— BASECALC.FGTS ——— FGTSOOMES BASECALCULOIRRF ——n————— VALORLiowDO
1.827.84 146,22 1.076,32 841 42
=Depdsito em Conta
—Banco:0341 Ag: 8905 2/C:06856 - 8 Data do Pagamento:06/02/2017
-Assinatura:q';w:_«\_,._ i) S0 T~ J
/ )
Do (A

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE _JACI NTHO - 23/02/2018 162)3274%%00%3)61:%1878
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= | e | = — — CchPJ MESIAND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 02/ 2017
~ EMPRESA — = — — CENTRODECUSTO
1 - FORMASALIANCAEQUIP P/CONSTCIVILLTDA BROOKFIELD-SCHQ
FCADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNOJOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRQ
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
' 001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
250 | DESC.ADTO SALARIAL 751,52
232 | CONTR.SALARIALLABORAL 2,70 50,73
290 | VALETRANSPORTE 36,00 18,79
300 | FGTS 8,00 152,33
302 | INSS 9,00 171,37
333 | PAGTOEFETUADONOMES 25,34
590 | DESC.REFEICAO 0,88
826 | DEV.JORI 2,58
y
——— SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDE' OS5 —TOTAL oS
1.878,80 1.804,14 0,00 1.904,14 1.018,63
—— BASECALC.FGTS FGTSDOMES —— BASE CALCULO IRRF vALORLUQuUIDO
1.904,14 152,33 1.152,62 885,51

Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 CT/C:06856 - 8

Data do Pagamento:07/03/2017

|

——

SHeB Ny
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%3
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[ = CNEJ NES/AND
Demonstrativo de Pagamento de Salario £0.117.965/0001.62 03/ 2017
mEMFRESA 5 CENTRO DE CUSTOD
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA SESMARIA - DONEOIMINIC BRETAS
=~ CADASTRD — NOAE DATRA ADMISSAC
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/08/2008
CARPINTEIRO
CcOD. | DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
250 | DESC. ADTO SALARIAL 751,52
282 | CONTR, SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
284 | CONTRIBUICAO SINDICAL 1.00 62,63
290 | VALE TRANSPORTE 46,00 18,79
300 | FGTS 8,00 150,30
302 | INSS 9,00 169,09
590 | DESC. REFEICAQO 0.88
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL OE VENCINMENTDS —TOTAL DE DESCONTDS
1.878,80 1.878,80 0,00 1.878,80 1.053,64
BASE CALC, FGTS FGTS DOMES —-—— BASE CALCULO IRRF VALOR Liouipo -
1.878.80 150,30 1.127 .28 825,16
' Deposito em Conta
Banco:0341 Ag; 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento: 06/04/2017
|
|
Assinatura: /;wa/ = i
£ Ll

<.
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Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.1 11&%%?0001 69 fo;g?y
FEMPRESA
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA
[FCADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
103332 BRUNO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTHRO
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 220,00 1.878,80
250 | DESC. ADTO SALARIAL 751,52
282 | CONTR SALARIAL LABORAL 2,70 50,73
290 | VALE TRANSPORTE 30,00 18,79
300 | FGTS 8,00 150,30
302 | INSS 9.00 169,09
580 | DESC. REFEICAQ 0,88
SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS — TOTAL DE DESCONTOS
1.962,40 1.878,80 0,00 1.878,80 991,01
BASE CALC. FGTS ———— FGTS DOMES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQuiDo -
1.878,80 150,30 1.127,28 887,79

¢ Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:28 - 04b13cf
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CNPJ MES/ANG
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 05/2017
- EMPRESA
1 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA
rCADASTRO — NOME DATA ADMISSAC
103332 BRUNO JOSEDA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO

COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 146,40 1.252,53

012 | HORAS FERIAS DIURNAS 73,20 626,27

134 | MEDIA HORAS EXTRAS FERIAS 2,48 23,47

140 | 1/3 FERIAS 216,58

250 | DESC. ADTO SALARIAL 751,52
281 | DESCONTO ADTO FERIAS 776,82
282 | CONTR SALARIAL LABORAL 2,70 34,36
290 | VALE TRANSPORTE 18,79
300 | FGTS .

301 . 77,97
302 112,72
308 11,53
590 0,60

SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF —— TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DE DESCONTOS
1.878,80 2.118,85 1,00 2.118,85 1.784,31
BASE CALC, FGTs —— FGTS DOMES BASE CALCULO IRRF VALOR Louino -
2.118,85 169,50 501,01 334,54

Depodsito em Conta

Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento: 06/06/2017

-~ /
Assinatura: PWC” 2 n ,1'2»\ ': L ﬁ?{‘
':7 - [
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7 —— CNPJ MESIAND
Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 06/ 2017
(- EMPRESA — — —
1 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA
- CADASTRO —— NOME — DATAADMISSAOQ
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
CAQD. | DESCRIGAQ REFERENCIA | VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMAIS 73,20 | 626,27
012 | HORASFERIAS DIURNAS 146,40 1.252,53
134 | MEDIAHORASEXTRASFERIAS 5,36 46,95
140 | 1/3FERIAS 433,16
281 | DESCONTOADTOFERIAS 1.553,66
282 | CONTR. SALARIAL LABORAL 2,70 16,91
290 | VALETRANSPORTE 12,00 18,79
300 | FGTS 8,00 188,71
301 | INSSFERIAS 9,00 155,93
302 | INSS .- 56,37
308 | IRREFERIAS 23,03
0,2

590 | DESC.REFEICAO

SALARIO BASE —— SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS —TOTAL DEDESCONTOS
1.878,80 2.358,91 1,00 2.358,91 1.825,00

BASECALC.FGTS —————— FGTSDOMES —— BASE CALCULOIRRF VALORUIQUIDO
2.358,91 188,71 626,27 533,91

Depdsito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:06/07/2017
A 7
Assinatura: | & A (7 A A /?7 J ob 1% [t
7 =
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Demonstrativo de Pagamento de Salario 00.117.965/0001.69 07/2017

L EMPRESA ——— —— Fls.: 223
1 - FORMASALIANCAEQUIPP/CONSTCIVILLTDA
-CADASTRO —— NOME DATAADMISSAO
103332 BRUNO JOSEDASILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. DESCRIGAOQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORASNORMAIS 220,00 1.962 40
250 | DESC.ADTOSALARIAL 751,52
290 | VALETRANSPORTE 42,00 19,62
300 | FGTS 8,00 154,69
302 | INSS 9,00 174,03
590 | DESC.REFEICAQ 0,88
825 | JORNADAINCOMPLETA 3,13 28,69

T SALARIO BASE —— SALARIOCONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —TOTALDEDESCONTOS -
1.962,40 1.933,71 0,00 1.962,40 874,74
BASECALC.FGTS —————— FGTSDOMES BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDD -
f| 1.933,71 154,69 1.182,19 987,66
Depésito em Conta
Banco:0341 Ag: 8905 C/C:06856 - 8 Data do Pagamento:07/08/2017

'Assinatura: W@ —f‘j@yj g)ﬁ g‘}w‘/‘{?
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1

Demonstrativo de Pagamento de Salario
~EMPRESA

CNPJ
00.117.965/0001.69

- FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CNVIL LTDA

MES/ANO
08/ 2017

FCADASTRO —— NOME DATA ADMSSAO
103332 BRUNQO JOSE DA SILVA 25/06/2008
CARPINTEIRO
coD. DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | HORAS NORMA IS 168,40 1.504,51
056 | HRS ATESTADO ATE 15 DIAS 51,20 457 89
250 DESC. ADTO SALARIAL 784,96
290 | VALE TRANSPORTE 24,00 19,62
300 | FGTS 8,00 156,99
302 | INSS 9,00 176,61
590 | DESC. REFEICAO 0,88
r SALARIO BASE SALARIC CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS — TOTAL DE DESCONTOS 7
1.962 .40 1.962,40 0,00 1.962,40 982,07
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRRF VALOR LiQuiDo -
1.962,40 156,99 1.177,44 980,33

By shpr” o Sl
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.| 0001 »- FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA Pag.
S — J . r u

| Aviso de Férias

I

oo
Fis.: 229

Empresa: FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Colaberador: 103332 - BRUNO JOSE DASILVA CPF. 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO

Tendo \V Sa_direito a férias relativas ao periodo aqujsitivo de  25/06/2010 a 24/06/2011 , com o presente levamos ao seu
-,
conhecimento que resolvemos concedeé-las de 02/04/20127 a 01/05/20127, inclusive pelo que deve V.Sa. no dia 30 de Margo

comparecer a SegZo Pessoal munido de Carteira de Trabalho, a fim de receber o valor das mesmas, devendo retornaraa  trabalho
em 02;‘05:‘2012‘,/

RIO DE JANEIRO, 2 de Mar¢o de 2012.

- 1 ” i (
Pl i by
FORMAS ALIANGIA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA ~ OERUNO JOSE DASILVA

0000110061L03332000140694
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Dtl1-- FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA Pag.: Fg: 211’,0
i Recibo de Férias

Empresa: FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Cadastro: 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO
Depend. IR: 0
Periodo Aquisitivo....... 25/06/2010 = 24/06/2011 Numero CTPS: 000049100
Periodo das Férias...... 02/04/2012 & 01/05/2012 Série CTPS....: 00072 - PE
Retorno ao Trabalho... 02/06/2012 Dias Férias..... 3000~
Pagamento do Recibo: 30032012 Dias Abono..... 0,00
SalarioBase ..., 1.179,20 Dias Licenga. : 0.00
Evento Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
012 HORAS FERIAS DIURNAS 220,00 117920
140 113 FERIAS 393,07
301 INSS FERIAS 9,00 14150 7~
Totais ...........t 1572,27 141,50
Liquido.........: 1430,77.-

Recebi a importincia de R$ 1.430,77 (um mil e quatrocentos e trinta reais e setenta e sete centavos )
referente a quitacdo das férias.

RIO DE JANHRO, 30 de Marco de 2012.

[ %Jf\iw’k — YR Ry Ao c{f,i. < i\\‘//}
FORMAS ALIANGA(EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA [ &HUNO JOSE DA SILVA
Hlil ‘ "H ‘ ‘IJJ 0 l]J‘L.J 00 111‘!’ l“mu ,‘ll lIn U-"l‘ Il ‘ | ‘
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- Fls.: 231

o .4

Comprovante de Operacgéo

Transferéncia de Conta Cormrente para Conta Corrente
identificagéo no Extrato: SISPAG SALARIOS

Dados da conta a ser debitada:
Agéncia: 8905 Conta: 01568 - 4
Nome: FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST

Dados da conta a ser creditada:
Ageéncia: 8905 Conta: 06856 -8
Nome: BRUNO JOSE DA SILVA

Valor: R$ 1.430,77
Informacdes fornecidas
pelo pagador:

Transferéncia realizaga em 30.03.2012 as 00:00:00, via Sispag, CTRL 617433081000123

Autenticagdo:
5717ED807FD8A139FBOFA1B75BFD185B40FACESB
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A

f 0001 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA Pag.:
Aviso de Férias

1

Fls. 232

L Empresa: FORMAS ALIANGA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Coléborador: 103332 - BRUNOJOSE DASILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO

Tendo V.Sa. direito a férias relativas ao perfodo aquisitivo de  25/06/2011 a 24/06/2012 , com o presente levamos ao seu
conhecimenio que resalvemos concedé-las de 15/04/2013 a 14/05/2013 | inclusive pelo que deve V.Sa. no dia 12 de Abril
comparece( a Segéo Pessocal munido de Carteira de Trabalho, a fim de receber o valor das mesmas, devendo retornar ao trabalho
em 15/05/2013 .

RIO DE JANEIROC, 15 de Margo de 2013,

POy e e s Growne A0 Yo SN

FORW!{S'AUANCQEQUIP P/CONST CIMIL LTDA ¢/ BRUNO JOSE DA SILVA

E i ‘ i |
’ -E:". 1 1 I
00011000103332000141028

e

A
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\S

Y1 0001 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

Recibo de Férias

Pag.:

Fls.: 233

Empresa; FORMAS ALIANGA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

Cadastro:
Cargo:
Depend. IR:

Periodo AquIsitivo........

Periodo das Féria
Retorno ao Trabal

Pagamento do Recibo:

Salario Base.........

Evento
012
134,
136
140
301
308

Recebi a importincia de R$§

a quitagdo das

A

103332 - BRUNO JOSE DASILVA
12 - CARPINTEIRO

0
25/06/2011 a 24/06/2012
(- 15/04/2013 a 14/05/2013
ho.... 15/05/2013
12/04/2013
_________ 1.430,00
Descri¢io

HORAS FERIAS DIURNAS
MEDIA HORAS EXTRAS FERIAS
MEDIA VARIAVEIS FERIAS

1/3 FERIAS

INSS FERIAS

IRRF FERIAS

férias.

v lfécvh}“

Referéncia
220,00

7,20
38,50

8,00
1,00

TotaiS..uueenrt

Liguido......u.:

CPF:

CNPJ: 00.117.965/0001-69

054.218.084-75

Numero CTPS: 000049100

Série CTPS..... 00072 - PE
Dias Férias..... 30,00
Dias Abono..... 0,00
Dias Licenga.... 0,00
Proventos Descontos
1.430,00
46,90
57,37
511,42
184 11
11,31
2.045,69 19542
1.850,27

1.850,27 (um mil e oitocentos e cinquenta reais e vinte e sete centavos ) referente

RIO DE JANEIRO, 12 de Abril de 2013.

X o Ame do. SN

FORMAS ALIANGA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

BRUNO JOSE DA SILVA

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:29 - 54a5879
% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315445552500000069742038
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019
Ndmero do documento: 18022315445552500000069742038
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Fls.: 234

@ 30
horas

Banco Itau - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG SALARIOS
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: FORMAS AL EQ CONSTR CIVIL LTDA
Agéncia: 8905 Conta corrente: 01568 - 4
Dados da conta creditada:
Nome: BRUNO JOSE DA SILVA
Agéncia; 8905 Conta corrente: 06856 - 8

Valor: RS 1.850,27
InformacGes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 12/04/2013 as 00:00:00 via Sispag, CTRL 199689194000015.
Autenticagao:
42FB3EGEF4455CC1225E2EBB579F1603E5298950

gﬂ“‘!as{- sugeséﬁ?qle reclama{:ﬁe%: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC llad: 0BOO 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau,.com.br.
e nao ficar satisfeilo com a solugac apresentada, ligue para & Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (er dias ttels, das Sh ds 18h) ou Caixa Fostal 67.600. CEP
03162-871. Deficientss audltives ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h). ’ Y e

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:29 - 54a5879

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315445552500000069742038
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 54a5879 - Pag. 3
NUmero do documento: 18022315445552500000069742038




00/ - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CWIL LTDA Pag.:
T Aviso de Férias

Fls: 235

Empresa: FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Colaborador: 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO

Tendo V.Sa. direito a férias relativas ao periodo aquisitivo de 25;06!2612 a 24/06/2013 ,com o presenie levamos ao seu
conhecimento que resclvemos concedé-las de 12/05/2014 a 10/06/2014 ,inclusive pelo que deve V.Sa. no dia 09 de Maio

comparecer a Segdo Pessoal munido de Carteira de Trabalho, para receber o valor correspondente, devendo retornarao  trabalho
em 11/06/2014 .

RIO DE JANEIRO, 11 de Abril de 2014.

7))~ éﬂ‘_ﬁ__i,/—-f K i @4 C;IL\/Q

FORMAS ALIARGA EQUIP P/ CONST CMIL LTDA BRUNC JOSE DA SILVA

000011000103332000141405

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:29 - aDbab86

: htt{ps /Ipje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315445989500000069742056
NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. aDbab86 - Pag. 1

Numero do documento: 18022315445989500000069742056




0001 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVILLTDA Pag.: Fls: 236
o Recibo de Férias
Empresa: FORMAS ALIANCAEQUIP P/ CONST CIVIL LTDA CNPJ: 00.117.865/0001-69
Cadastro: 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO
Depend. IR: 0
Periodo Aguisitivo........: 25/06/2012 a 24/06/2013 Numero CTPS: 000048100
Periodo das Férias....... 12/05/2014 a 10/06/2014 Série CTPS....: 00072 - PE
Retorno ao Trabalho.... 11/06/2014 Dias Férias..... 30,00
Pagamento do Recibo: 09/05/2014 Dias Abono..... 0,00
Saldrio Base.....ccvuent 1.573,00 Dias Licenga... 0,00
Evento Descricao Referéncia Proventos Descontos
0012 HORAS FERIAS DIURNAS 220,00 1.573,00
0134 MEDIA HORAS EXTRAS FERIAS 7,92 56,89
0140 1/3 FERIAS 543,30
0301 INSS FERIAS 9,00 195,58
0308 IRRF FERIAS 1,00 14,24
Totais..wweeat 217319 209,82
Liquido.........: 1.963,37

Recebi a importincia de R$  1.963,37 (um mil, novecentos ¢ sessenta e tres reais e trinta e sete centavos )
referente a quitagio das férias.

RIO DE JANEIRO, 9 de Maio de 2014.

~-’5'v7é’;é o —— = S }Jﬂ/;//

FORMAS/ ALIAIfA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA NO JOSE DA SILVA

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:29 - aDbab86

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315445989500000069742056
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. aDbab86 - Pag. 2
NUmero do documento: 18022315445989500000069742056




Fls.: 237

= o

Banco Itati - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

\dentificacio no extrato: SISPAG SALARIOS
Dados da conta debitada:
Nome da empresa; FORMAS AL EQ CONSTR CIVIL LTDA
Agéncia: 8905 Conta corrente: 01568 - 4
Dados da conta creditada:
Nome: BRUNO JOSE DA SILVA
Agéncia: 8905 Conta corrente: 06856 - 8

Valor: R$ 1.963,37
Informac®es fornecidas pelo

pagador:
Transferéncia efetuada em 09/05/2014 as 00:00:00 via Sispag, CTRL 4199737843000041.

Autenticagao:
E87AQF527B41E6AD68F2FE45D435E3753BA902E3

Duvidas, sugestdes e reclamacfes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itat: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse ¢ Fale Conosco no www.llau.com.br.
Se nao ficar satisfeito com a solugfo apresentada, ligue para a Quvidoria Corporativa ltad: 0800 570 0011 (em dias dtels, das Sh as 18h) ou Caixa Postal 67.600, CEP
03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todcs os dias, 24h).

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:29 - aDbab86

A htt{ps /Ipje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315445989500000069742056
% Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. aDbab86 - Pag. 3

Numero do documento: 18022315445989500000069742056




l. | Fls.: 238

0001. - FORMAS ALIANCAEQUIP P/CONSTCIVILLTDA Pag.: 3
. Aviso de Férias

= Empresa: FORMAS ALIANGA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69 i

Colaborador; 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75

Cargo: 12 - CARPINTEIRO

Tendo V.Sa. direito a férias relativas ao periodo aquisitivo de  25/06/2013 a 24/06/2014 , com o presente levamos ac seu
conhecimento que resolvemos concedé-las de 11/05/2015 a 09/06/2015 , inclusive pelo que deve V.Sa. no dia 08 de Maio

comparecer a Se¢do Pessoal munido de Carteira de Trabalho, para receber o valor correspondente, devendo retomar a0 trabalho
em 10/06/2015 .

RIO DE JANEIRO, 10 de Abril de 2015,

PORMAS gummm%]{ 705 PARA CONST. CVILLID i 4 (‘,' Mi
u FORMAS ALIANG |PP/CONST CIVILLTDA O‘ BRUNO JOSE DA SILVA

ID. b48d4d4 - Pag. 1




Fls.: 239
| 0001 - FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA Pag.: 3 |

Recibo de Férias

Empresa: FORMAS ALIANGAEQUIP P/ CONST CIVILLTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Cadastro: 103332 - BRUNQ JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRC
Depend. IR: 0
Periodo Aquisitivo........; 25/06/2013 a 24/06/2014 Numero CTPS; 000049100
Periodo das Férias......: 11/05/2015 a 09/06/2015 SérieCTPS....: 00072 - PE
Retorno ae Trabalho...: 10/06/2015 Dias Férias...... 30,00
Pagamento do Recibo: 08/05/2015 Dias Abono...... 0,00
SalarioBase................ 1.573,00 Dias Licenga.... 0,00
Evento Descrigao Referéncia Proventos Descontos
0012 HORAS FERIAS DIURNAS 220,00 1.573,00
0134 MEDIAHORAS EXTRAS FERIAS 10,74 77,10
0140 1/3FERIAS 550,03
0301 INSSFERIAS 9,00 198,01
Totais...........: 2.200,13 198,01
Liquido.........: 2.002,12

Recebi a importancia de R$  2.002,12 (dois mil e dois reais e doze centavos ) referente a quitacdo das férias.

RIO DE JANEIRO, 8 de Maio de 2015.

2  CVILLTDa .
m&saumcaWEmpﬁmwﬂ t Mdﬂ,’w/ g <. M

FORMAS ALIANGAEQUIP P/ CONST CIVIL LTDA BRUNOJOSE DA SILVA

ID. b48d4d4 - Péag. 2
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tad 30
horas

Banco Itati - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacsio no extrato: SISPAG SALARIOS

Dados da conta debitada:
Nome da empresa: FORMAS AL EQ CONSTR CIVIL LTDA
Agéncia: 8905 Conta corrente: 01568 - 4

Dados da conta creditada:
Nome: BRUNO JOSE DA SILVA
Agéncia: 8905 Conta corrente: 06856 - 8
Valor: R$ 2.002,12

Informagdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 08/05/2015 &s 00:00;00 via Sispag, CTRL 799345148000080.
Autenticagao:
983BA35ABCF3B100C5A1A2057DD4168F452703350

Duvidas, sugestdes e recamagdes; na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Ital; 0800 728 0728 (fodos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosca no www.itau.com.br.
Se nao ficar satisfeito com a solugdo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa |tad: 0800 570 0011 (em dias Gleis, das Oh as 18h) ou Caixa Postsl 67 600, CEP
03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h), =

ID. b48d4d4 - Pag. 3
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> .

o 0001 - FDRMASALIANCAEQLiIPPICONSTCIVILLTDA Pag.: 3
¢ ' Aviso de Ferias
Empresa: FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONSTCIVILLTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Colaborador: 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO

Tendo V.Sa. direito a férias relativas ao periodo aquisitivo de  25/06/2014 a 24/06/2015 , com o presente levamos ao seu
conhecimento que resolvemos concedé-las de 18/04/2016 a 17/05/2016 , inclusive pelo que deve V.Sa. no dia 15 de Abril

comparecer a Se¢ao Pessoal munido de Carteira de Trabalho, para receber o valor comrespondente, devendo retomar a0 trabalho
em 18/05/2016 .

RIO DE JANEIRO, 18 de Margo de 2016.

(5T, CIVIL LD ¢ '
I e Bumo Ao Jp il

FORMAWA EQUIPP/CONSTCIVILLTDA BRUNO JOSE DA SILVA

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:30 - 1cabd41

L https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315462536600000069742274
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 1cabd4l - Pag. 1
NUmero do documento: 18022315462536600000069742274
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¢ ,0001 - FORMASALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA Pag.: 3
Recibo de Férias

Empresa: FORMAS ALIANCA EQUIP P/CONST CIVILLTDA CNPJ: 00.117.965/0001-69
Cadastro: 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA CPF: 054.218.084-75
Cargo: 12 - CARPINTEIRO
Depend. IR: 0
Periodo Aquisitivo......... 25/06/2014 a 24/06/2015 Nimero CTPS; 000049100
Periodo das Férias....... 18/04/2016 a 17/05/2016 SérieCTPS.....: 00072 - PE
Retorno ao Trabalho...: 18/05/2016 Dias Férias...... 30,00
Pagamento do Recibo: 15/04/2016 Dias Abono.....:. 0,00
SalarioBase.................. 1.707.20 Dias Licenga.... 0,00
Evento Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
0012 HORAS FERIAS DIURNAS 220,00 1.707,20
0134 MEDIA HORAS EXTRAS FERIAS 9,16 71,34
0140 1/3 FERIAS 592,85
0301 INSSFERIAS 9,00 213,42
0308 IRRFFERIAS 1,00 19,05
TotaiS....ocenait 2.371,39 232,47
Liquido.........: 2.138,92

Recebi a importincia deR$  2.138,92 (dois mil, cento e trinta e oito reais e noventa e dois centavos ) referente

a quitacdo das férias.
o RIO DE JANEIRO, 15 de Abril de 2016.

.
rd
o o A CONST, CIVL 08 g
FORMS AAIREEQPHEE > Brwnp " 4 S
FORMAS ALlA‘N(}(EQUIP P/CONSTCIVILLTDA Cé'RU NO JOSEDASILVA

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:30 - 1cabd41

L https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315462536600000069742274
® NuUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 1cabd41 - Pag. 2
NUmero do documento: 18022315462536600000069742274




Fls.: 243

Banco Itat - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacao no extrato: SISFAG SALARIOS
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: FORMAS AL EQ CONSTR CIVIL LTDA
Agéncia: 8905 Conta corrente: 01568 - 4

Dados da conta creditada:
Nome: BRUNO JOSE DA SILVA
Agéncia. 8905 Conta corrente: 06856 - 8

Valor: R$ 2.138,92

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 15/04/2016 as 15:55:25 via Sispag, CTRL 199190962000030.

Autenticacao:
FZCB01AADEDB1254AA209C4CCDI1ESEFD2F27807C

Duvidas, sugestoes e reclamagées na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itad: 0B00 728 0728 (tados ps dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco ne wwiw, itau.com, br.
Se nao ficar satisfeito com a solugdo apresentads, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias (teis, das 8h as 18h) ou Caixa Postal 687.600, CEP
03162-971. Deficientes auditives ou de fala; 0800 722 1722 (todos os dias, 24h)

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:30 - 1cabd41
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315462536600000069742274
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 1cabd4l - Pég. 3
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ALIA N cA i ;

FORNAS E ESCORANENTOS HETALICOS & # &

Rio de Janeiro, 01 de Setembro de 2017.

¥REEHEAVISOPREVIO DO EMPREG A D O R #¥%%%

A(o) Senhor(a) BRUNO JOSE DA SILVA -103332

Pelo presente, notificamos a V.S." que ndo mais serdo utilizados seus servigos. Desta forma
estamos rescindindo o seu contrato de trabalho em conformidade com o artigo 487 paragrafo Il

da CLT a partir de 01/09/2017.

Solicitames o seu retorno ao Escritério no dia 11/09/2017 as 09h00min. na Avenida da

Américas, 3500 Bloco 04 sala 615, munido da sua CTPS, para a conclusfo da sua demissio.

bl —
)I—-Tﬁc

ASSINATURA DO EMPREGADOR
V3

CIENTE EM: / /

Rriwwne Heor do. SN

BRUNO JOSE'DA SILVA -103332

Av. cas Americas, 3.500 - Ed. Toronto 3000 — Gr, 614 e 615 — Barra da Tijuca Ceniral de Confecgio de Farmas: Av, Monte Castelo, 841 - Jaidi
LAy 5 =Jardim Gramacho
Rio de Janeira/RJ ~ CEP 22640-102 — TelfFax, (21) 2432-8262 Duque de Caxias/RJ — CEP 25055-120 — Tel/Fax. 121) 3659-91;15 ’

www . formasalianca.com.br

I

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:30 - d4d1a77
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CSE - Conectividade Social / Empregador Pagina 1 de 1. Fls: 245

CA LA

'+ Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 31/08/2017 16:23:50 017051

Nome: BRUNO JOSE DA SILVA
PIS/PASEP/NIT: 206.40348.29-1
Empresa: FORMAS ALIANCA E EQUIP PARA CONSTR CIVIL
CNPJ/CEI/CPF: 00.117.965/0001-69
Codd, Estab.: 09920600769845 Categoria: 01 s <({< \‘,
N9 Conta FGTS: 00000401842 Data Admissao: 25/06/2008 A\ <<
Data/Cédd. Movimentacio: - \\[\9 Data Opg¢ao: 25/06/2008
Taxa Juros: 3 % \‘?a) Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios:R$ 1?.945,89X T 7/ Base: RJ
SALDO: R$ 18.284.3 qu)\')r‘ Atualizade em: 31/08/2017
Historico dos Lancamentos /\
Data Descricio dos Lancamentos Valor RS Total R$

SALDO ANTERIOR 17.543,47
10/02/2017 CREDITO DE JAM 73,15 17.616,62
10/03/2017 CREDITO DE JAM 48,78 17.665,40
10/04/2017 CREDITO DE JAM 70,46 17.735,86
10/05/2017 CREDITO DE JAM 43,73 17.779.59
10/06/2017 CREDITO DE JAM 57,46 17.837,05
10/07/2017 CREDITO DE 1AM 53,56 17.890,61
10,/08/2017 CREDITO DE JAM 55,28 17.945,89
10/08/2017 CRED DIST RESULTADO ANQ BASE 12/2016 338,50 18.284,39

| IMPRIMIR |
\
[ Ll ‘ \)‘

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipal Servlet 31/08/2017

[y

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:30 - 7b2117f
https://pje.trt1.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022315481541400000069742540
NUmero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 7b2117f - P&g. 1
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' IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

D1 CNFJ/ICBE 02 Razéao Social/lNome
00.117.985/0001.69 | FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andai 04 Bairrg
AVENIDA LUCIO COSTA 1830 1830 BARRA DA TIJUCA
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
RIO DE JANEIRO R.J 22.620-172 | 4299599| 00. 512 387/6894- 63

] R S ) IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR s
10 PIS/PASEP 11 Nome
206.40348.29.1 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA
12 Endereca (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
CANOANA SIN LT19 QD174 Prox. Brizolao GUARATIBA
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
RIO DE JANEIRO RJ 23.031-005 000048100 00072 PE 054.218.084-75
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
22/01/1982 LUCIA JOSE DA SILVA

: / N : S DADOS DOCONTRATO i i ey

ZIf.TJDn; de Contrato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Rermuneragac Mes Ant, 24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Frévio | 26 Dala de Afastamento [27 Cod. Afasiamento
1.862,40 | 25/06/2008 01/09/2017 01/08/2017 SJ2
28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) | 28 Pensio Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabahader
0,00 0,00 1 -Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
560 1'18 08142 5 34 055.137/0001-65 - SIND TRAB DA INDU DA CONST CIVIL NO EST DO R DE JANEIF

R _ DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS. [C] M TR o R
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de  1/dias Salario 85 41|51 Comissdes 52 Gratificagao
(llquido de 00 ffaltas e DSR) i
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno

o, o heras a %
58 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Famiia
Salario Variavel
63 13* Salario Proporcional 64 13° Saldrio Exerc, B85 Férias Proporc 2/12 Avos
812 avos ’ 1.308,27 - M2 avos (5 das) 4 327,18
66 Férias Venc. Per. Aquis 67 Ferias Venc. (Reflexo/Dobra) 68 Tergo Constituc, de Férias
25/06/2016 a 24/08/2017 / : Elesd 892,45
69 Aviso Previg Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
60/dias / 3.945,48 Indenizado) 327,07 Indenizado) 327,19
95 Outras Verbas
PAGTO VALE ALIMENTACACQ 450,90
99 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Saldrio
103 Aviso Prévio lhdenizad 10 le =T i i i
0; dia\gso vio lhdenizado 6 Vale —Transporte 0.65 1121 Previdéncia Social 523
112.2 Prev, Social- 13° 113 Contribuicédo Previdéncia 1141 IRRF 5
Saldrio t39ne Complementar 55,61

114 2 IRRF sobre 13 Salario
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01 CNPU/CE 02 RazAo SocialNome
|_00.117.965/0001.69 | FORMAS ALIANGA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA

10 PIS - PASEP 11 Nome

206.40348.29.1 103332 - BRUNO JOSE DA SILVA

17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mge
000049100 00072 PE 054.218.084-75 22/01/1982 LUCIA JOSE DA SILVA

mento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Datade Admisséio | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento 29 Pens&o Alimenticia (%) (FGTS)

25/06/2008 01/09/2017 01/09/2017 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador

1 _Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

560.118.08142.5 34.055.137/0001-65 - SIND TRAB DA INDU DA CONST CIVIL NO EST DO R DE JANEIRO

Foiprestada, gratuitamente, assisténcia na rescisio do contrato de trabaho, nos termos do artigon® 477, § 1° da Consolidag#o das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor Iiguido
de RS 9.503,73 » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagdo.

As partes assistidas no presente alo de rescisdo contratual foram identficadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabahador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

! ; y de
~ ) Ana dlgaula Domingos
A J%E?W Encarregada Adm. Pesseal !
150 Assinatura do gador ou Preposto IR
FORMAS ALIANCA EQUIP P/ CONST CIVIL LTDA
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéio Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes & CAXA: WWWWWWWWWWWWWWWWAWWWWWWWWWWWWX
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AL ANGA ”

FORMAS E ESCORAMENTOS HETALICOS # & 0

PREVIDENCIA SOCIAL §
RGN 0 4 e " R0 DE JANERO « 1
ANEXO XV - iy
INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 /PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
1 - CNPJ do Domicfiio Tribulanof/CEl: |2 - Noma Empresarial 3 .CNAE
00.117.965/0001-69 FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAQ CIVIL LTDA. 43.99-1-02
4 - Mome do trabathador 5 BR/IPOH 6 -NIT
BRUNO JOSE DA SILYA Nao aplicavel 20640348291
7 - Data do nascimento B - Sexo (FIM) 9-CTPS 10 - Data de admissao 11 - Regime Revezamenio
22/01/1982 M 49100 00072 PE 25/06/2008 Nao aplicavel!
12|CAT REGISTRADA

12,1 - Data do Regisira 12,2 - Numero da CAT 12.1 - Data do Regisiro 122 - Nimere da CAT

13 JLOTACAO E ATRIBUIGAD )

13.1 - Pariodo 13.2 - CNPJ/CEI 13.3 - Setor 134 - Cargo 135 - Fungdo 13.5-CBO 13.7 - GFIF
25/06/2008 a 31/03/2009 117965000169 OBRA SERVENTE SERVENTE 717020 01
01/04/2008 a 30/09/2009 117965000169 OBRA MEIO OF CARPINTEIRO | MEIO OF CARFINTEIRO 715505 01
01/10/2009 2 19/02/2010 117965000169 OBRA CARPINTEIRO CARPINTEIROC 715505 01
20/02/2010 a 19/05/2010 700001995375 BROOKFIELD - ECIA CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
20/05/2010 a 02/03f2011 512039478675 BEROOKFIELD - BBC CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 o1
03/03/2011 a 15/03/2011 700035587978 il DsﬁIEENE LIFE CARPINTEIRO CARPINTEIRG 715505 01
16/03/2011 a 18/04/2011 700001995375 BROOKFIELD - ECIA CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
19/04/2011 a 08/09/2011 512049883071 PDG - OLIMPO CARPINTEIRD CARPINTEIRO 715505 01
09/08/2011 3 25/09/2011 512120100872 PDG - TOP COMMERCE CARPINTEIRO CARPINTERD 715505 01
26/09/2011  a 15/02/2012 512078376878 EVEN - ROYAL BLUE CARPINTEIRO CARPINTEIRD 715505 01

BROOKFIELD - :
16/02/2012 a 26/02/2012 512099314174 BROOKEIELD PLACE CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
2710212012 a 24/09/2012 512078376878 EVEN - ROYAL BLUE CARPINTEIRO CARPINTEIROD 715505 01
25/09/2012 a 1200812013 512139742079 RO BRIVINEO OF CARPINTEIRO CARPINTERO 715505 | 04
NOVAES.

13/08/2013 2 03/11/2013 512135505179 SIG - MAR DA BARRA CARPINTEIRO CARFINTEIROD 715505 01
04/11/2013 a 05/032014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARFINTEIRQ 715505 01
06/03/2014 a  06/0312014 5 S P CARPINTEIRO CARFINTEIRO 715505 | 01
07/03/2014 a 14/03/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRD 715505 01
15/03/2014 a 16/03/2014 512166333271 CALFER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01

Av. 0as Améncas, 3.500 - Ed, Toronis 3000 - Gr, 614 & 615 — Barra da Tiuca Central Confecgfio Fémas: Ay, Mont Castelo, 841

Rio de Janera/fJ - CEP 22640-102 - Tel /Fax. (21) 2432-8262 Dugue de CaaiasRJ

www Tormasallenca.com.or 1
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FORMAS E ESCORAMENTOS METALICOS # & &

17/03/2014 a  07/04/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRD CARPINTEIRO 715505 01
08/04/2014 3 08/04/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
09/04/2014 a  25/07/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
26/07/2014 a  27/07/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
28/07/2014 a  15/08/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRD 715505 01
16/08/2014 a  1B/08/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
19/08/2014 a  22/08/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRG 715505 01
23/08/2014 a  24/08/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 0
25/08/2014 a  25/08/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRD 715505 01
26/08/2014 a 26/08/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRD 715505 01
27/08/2014 a  29/08/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRD 715505 01
30/08/2014 a  31/08/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO GARPINTEIRQ 715505 01
01/09/2014 a  01/09/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
02/09/2014 a  02/09/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 o1
03/09/2014 a 12/09/2014 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
13/00/2014 a  14/09/2014 512166333271 CALPER - FRAMES CARPINTEIRO CARPINTEIRG 715505 01
15/09/2014 a  25/06/2015 512165792570 CALPER WONDERFULL CARPINTEIRO CARPINTEIRG 715505 01
26/06/2015 a 25/11/2015 512237851070 S1G -WINDSCR 3 CARPINTEIRO CARFINTEIRO 715505 o1
261112015 a  16/02/2016 512309193579 A CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 | 01
17/02/2016 a  20/03/2016 512237851070 SIG - WINDSOR 3 CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
21/03/2016 a  20/07/2016 512343753171 L:Efm;‘gJSDEO CARPINTEIRO CARPINTEIRG 715505 01
21/07/2016 a  D6/04/2017 512293481572 BROOKFIELD - SOHO CARPINTEIRO CARFINTEIRO 715505 01
07/04/2017 a  28/06/2017 Sfasiaaaqres  [SESMARIA- CHADONING CARPINTEIRO CARPINTERO 715505 | 01
29/06/2017 a  01/09/2017 512383324768 SESMAR?R'E(.:I,[:;DOM'N'O CARPINTEIRO CARPINTEIRO 715505 01
14 PROFISSIOGRAFIA
14,1 - Perlodo 142 - Descrigao das Alividades

= = - Tijuoa Ceriral Confecgae Férmas! Av. Monte Caslebs, 841
Av.das Americas, 3.500 - Ed. Toronto 3000 - Gr, 814 e 615 - Barra da Tijuo Dugue de Caxizs/R

Riode Janslio'RJ— CEP 22040102 = Tel/Fax, (21) 232-8252

www fermasalianca.com.br 2
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ALIANCA

FORMAS £ ESCORAMENTOS METALICOS & 2

25/06/2008 a  31/03/2009 Auxiliam na limpeza, organizagia, preparagio e desenvolvimento da cbra.
01/04/2009 g 30/09/2009 Auxiliam a execugao das atividades de menlagem de formas e escoramentos,
01/10/2009 a 19/02/2010 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgo civil.
20/02/2010 a 19/05/2010 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na censtrugae civil,
20/05/2010 a 02/0312011 Executam atividades de montagom s desmontagem de formas e escoramentos na construgdo civil,
03/03/2011  a 15/03/2011 Executam atividades de montagem e desmonlagem de formas e escoramentos na construgdo civil,
16/03/2011 a 18/04/2011 Executam atividades de montagem e desmoniagem de formas e escoramentos na construgdo civil,
19/04/2011 a 08/09/2011 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgde civil,
09/09/2011 a 25/09/2011 Executam atividades de montagem e desmentagern de formas ¢ escoramentos na construgde civil,
26/09/2011 a 150212012 Executam atividades de montagem e desmonlagem de formas e escoramentos na construgde civil,
16/02/2012 a 26/02/2D012 Exvcutam atlvidades de monlagem e desmontagem de farmas ¢ escoramentos na construgde civil,
27/02/2012 a 24/09/2012 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas o escor tos na trugdo civil.
25/09/2012 a 12/08/2013 1 des de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgde civil,
13/08/2013 a  03/11/2013 Executam atividades de montapem e desmontagem de formas e escaramentos na construgo civil.
04/11/2013 a 05/03/2014 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas & escoramentas na construgae civil,
06/03/2014 a 06/03/2014 Executam alividadas de montagem e desmontagem de formas o escoramantos na construgdo civil,
07/03/2014 a 14/03/2014 Executam atividadass de montagem & desmontagem de formas e escoramentos na construgda civil,
15/03/2014 a 16/03/2014 Executam atividades de montagem e desmontagemn de formas ¢ escoramentos na construgho clvil,
17/03/2014 a 07/04/2014 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgao civil,
08/04/2014 a 08/04/2014 Executam atlyidades de montagem e desmontagem de formas ¢ vscoramentoes na censtrugéo civil,
09/04/2014 a 25/0712014 Executam atividades de mq e desme de formas ¢ escoramentos na construgdo civil.
26/07/2014 a  27/07/2014 E 1 ali dem gem e d de formas ¢ escoramentos na construgdo civil,
28/07/2014 a 15/08/2014 E t Ivil de gem & desme de formas e escoramentos na construgiio civil
16/08/2014 a  18/08/2014 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgdo clvil,
19/08/2014 a 22/08/2014 E ividades de gem e d tagem de formas o esceramentos na construgdo civil,
23/08/2014 a  24/08/2014 Execulam atividades de gem @ d ! de formas ¢ escoramentos na construgio clvil,
25/08/2014 a 25/08/2014 Executam allvidades de montagem ¢ desmontagen de formas € escoramentos na construgdo clvil,
26/08/2014 a  26/08/2014 Executam atividades de montagen e desmontagem de formas @ escoramentos na construgao civil,
27/08/2014 a 29(08/2014 Exacutam atividades de montagem o desmontagern de formas & escoramentos na construgdo civil,
30/08/2014 a 31/08/2014 Execulam atividades de gem e d wagem de formas @ escoramentos na construgan civil
01/09/2014 a 01/09/2014 Executam atlvidades de montagem e desmontagem da formas e escoramentos na construgdo civil,
Av.das Américas; 3,500 - Ed. Torerta 3000 - Gr. 614 ¢ 615 - Barra da Tijuca Ceritrel Confecgio Fétmas: Av. Mante Caslelo, 841
Rio de Jangir'RJ = CEP 22640102 — Tel /Fax, (21) 2432-8262 Dugue de Caxizs/RJ
www formasalianea,com.br 3
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FORMAS E ESCORAMENTOS METALICOS #4 #

02/09/2014 a 02/09/2014 Executam atividades de montagem e desmaontagem de fonmas e escoramentos na construgdo civil,
03/09/2014 a 12/09/2014 E lividadies de e desmontagem de formas e escoramentos na construgao clvil,
13/09/2014 a 14/09/2014 Executam atividades ds gem e desmontagem de formas e escoramentos na construcio civil,
15/09/2014 g 25/06/2015 Executam atividedes de montagem e desmontagemm de formas e escoramentos na construcae civil,
26/06/2015 a 25/11/2015 Executam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgdo ehvll,
26M1/2015 a 16/02/2016 Exgcutam atividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgdo civil,
17/02/2016 a  20/03/2016 Executam ativid dor ad tagem do formas e escoramentos na construgéo civil,
21/03/2016 a 20/07/2016 Executam stividades de montagem e desmontagem de formas e escoramentos na construgdo civil,
21/07/2016 a 06/04/2017 E ividades de tagem e desmontagem de formas & escoramentos na construgao civil,
07/04/2017 a  28/06/2017 Executam atividades de mont 1ed de formas e eseoramentos na construcia civil,
29/06/2017 a 01/09/2017 Executam atividades de montagem e desmantagem de formas e escoramentos na construgdo civil.

1] SEGAC DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 |EXPOSICAO A FATORES DE RISCO

15.1 - Perlodo 15,2 Tipo 16.3 - Falor de Risco 154 - IntensGone 155 - Teenica Utilizada :f;] ERC Efzaz :SS,ZJ EPtEfeaz  |isa.caen|
25/06/2008 a 31/03/2009 F RUIDO - - - = &
01/04/2009 a 30/09/2009 F RUIDO - - - - -
01/10/2009 a 19/02/2010 F RUIDO - - - 2 =
20/02/2010 a 19/05/2010 F RUIDO - - - - i

Avaliagdo instantinea de
20/05/2010 a 02/03/2011 F RUIDO 76,7 dB |A) Rulda eanfortia NHG 01 - Sim 13027
03/03/2011 a 15/03/2011 F RUIDO - - - & =
16/03/2011 a 18/04/2011 F RUIDO - z - . *
19/04/2011 a 08/09/2011 F RUIDO - . - - -
Avalizgao de dosimetria
09/09/2011 a 25/09/2011 F RUIDO 82,6 dB (A) de ruido confarma NHO = SiM 13027
o1
Avaliagdo de dosimelria
26/09/2011 a 15/02/2012 F RUiDO 72,4 dB(A) de rulde conformes NHO - Sim 13027
(]
16/02/2012 a  26/02/2012 F RUIDO 81,8 dB (A) AvliesBeinatintings oy = SiM 13027
¥ ruide cenfarmae NHO 01
Avaliagdo de dosimetria
27/02/2012 a 24/09/2012 F RUIDO 72,4 dB(A) de ruido conforme NHO - SiM 13027
0
25/09/2012 2 12/08/2013 F RUiIDO - . - i ”
13/08/2013 a 03/11/2013 F RUIDO - - - ’ 2
Avaliagdo através de
04/11/2013 a  DS/03/2014 F RUIDO 83,6 dB(A) dosimetria de ruide - Sim 13027
conforme NHO 01

Centrat Confecgdo Formag: Av, Monle Castala, 841

g 3.500 - Ed. it 3000 — Gr. 514 @ 615 - Barra da Tijuca
Av, das Américas, 3.500 - Ed. Toronto 30 ) | Do i i

Rio de Janeirp'RJ — CEP 22640102 = Tel Fax. (21) 2432-8252

wiww. Tormasalianca.com.br a4
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TR AW RO A TR
LW

Fls.: 252

06/03/2014 a 06/03/2014 F RUiDO

87,1 dB(A)

Avaliagdo instantinea de

ruide conforma NHO 01

- SIM

13027

07/03/2014 a 14/03/2014 F RUIDO

83,6 dB(A)

Avaliagio através de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- Sim

13027

15/03/2014 a  16/03/2014 F RUiDO

61,2dB(A)

Avaliagdo atraves de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- sSiM

13027

17/03/12014 a 07/04/2014 F RUIDO

83,6 dB(A)

Avallagio através de
dosimetria de ruido
confonme NHO 01

- SIM

13027

08/04/2014 a  08/04/2014 F RUIDO

61,2dB(A)

Avaliagio atraves de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- Sim

13027

09/04/2014 a 25/07/2014 F RUIDO

83,6 dB(A)

Avallagio atraves de
dosimotria de ruido
eonforme NHO 01

- SIM

13027

26/07/2014 a 27/07/2014 F RUIDO

61,2dB(A]

Avaliagio através de
dosimetria de ruido
conforme NHO D1

- SIM

13027

28/07/2014 a  15/08/2014 E RUIDO

83,6 dB(A)

Avaliagio atraves de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- SIM

13027

16/08/2014 a 18/08/2014 F RUIDO

61,2dB(A|

Avallagao através de
doskmetrla de ruldo
conforme NHC 01

- Sim

13027

19/08/2014 a  22/08/2014 F RUIDO

83,6 dB(A)

Avallagdo alravés de
dosimetria de ruido
conforme NHG 01

- siM

13027

23/08/2014 a 24/08/2014 F RUIDO

61,2dB(A)

Avaliagao alravis de
doesimetria de reide
sanfomme NHG 01

. Sim

13027

25/08/2014 a  25/08/2014 F RUIDO

83,6 dB(A)

Avaliagip através de
dosimaetria de ruido
conforme NHO 01

- SIM

13027

26/08/2014 a 26/08/2014 F RUIDO

€1,2dB(A)

Avaliagio através de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- SiM

13027

27/08/2014 a 29/08/2014 F RUlDO

83,6 dB(A)

Avallagdo através de
dosimetria de ruida
conforme NHO 01

- =10)

13027

30/08/2014 a 31/08/2014 F RUIDO

€1,2dB(A)

Avaliagio através de
desimetria de rulds
conforme NHO 01

o sim

13027

01/09/2014 a 01/09/2014 F RUIDO

83,6 dB(A)

Avaliagio através de
dosimetriz de ruido
conforme NHO 01

. SimM

13027

02/09/2014 a  02/09/2014 F RUIDD

61,2dB(A)

Avaliagio através de
dosimetria de ruido
confarme NHO 01

- Sim

13027

03/09/2014 a 12/09/2014 E RUiDO

83,6 dBI(A)

Avaliagao atraves de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- Sim

13027

13/09/2014 a  14/09/2014 F RUIDO

61,2dB(A)

Avaliagfo atraves de
dosimatria de ruide
confarme NHO 01

- siM

13027

15/09/2014 a 25/06/2015 F RuiDO

83,6 dB(A)

Avallagso atraves de
dosimetria de ruido
conforme NHO 01

- SIM

13027

26/06/2015 a  25/11/2015 F RUlDO

26/11/2015 a  16/02/2016 F RUIDO

17/02/2016 a  20/03/2016 F RuUiDO

21/03/2016 a 20/07/12018 F RUIDO

21/07/2016 a  06/04/2017 F RUIDO

71.2dB(A)

Avallacao de dosimetria
de ruido conforma NHO

01

- Sim

13027

Ay, das Amencas, 3500 — Ed. Toronto 3000 - Gr. 514.& 615 = Barra da Tiuca
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Avaliagdo de dosimetria
07/04/2017 a 28/06/2017 F RUIDD 73,8 dB (A) de ruido conforme NHO - Sim 13027
01
" Avaliagio de dosimetria
29/06/2017 a 01/09/2017 F RUIDD 73,8 dB (A) de ruide confarme NHO - =111 13027
01

15,9 Atendimento aos regquisitos das NR-06 e NR-08 do MTE pelos EPI informados [SM)

Foi tentada a implementagio de medidas de protegdo coletiva, de carater administrative ou de organizagio do trabalhe, aptande-se pela EP| por s

inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial.

Foram cbservadas as condigées de funcionamento e do uso ininterrupte do EP| 2o longe do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante, s

ajustada as condigdes de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao-CA do MTE. S

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época 5

propria.

Foi observads a higienizagao. S

16 |RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 - Perlodo 16.2-NIT 16.3 - Reglsiro Conselho dz Classe 164 -Neme do Profissional Legalmenle Habilitadoe
25/06/2008 a  31/03/2009 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
01/04/2009 a  30/09/2009 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
01/10/2009 a 13/02/2010 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
20/02/2010 a 19/05/2010 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jaequeline Viégas de Carvalho Bonard
20/05/2010 a 02/03/2011 124.972.506-52 CONFEAI/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
03/03/2011 a  15/03/2011 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
16/03/2011 a 18/04/2011 124.972.506-52 CONFEAICREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Banard
19/04/2011 a  08/09/2011 124.972,506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
09/09/2011 a  25/09/2011 124,972,506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
26/09/2011 a 15/02/2012 124.972.506-52 CONFEAJ/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalhe Bonard
16/02/2012 a 26/02/2012 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viegas de Carvalho Bonard
27/02/2012 a 24/09/2012 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
25/09/2012 a 12/08/2013 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
13/08/2013 a  03/11/2013 124.972.506-52 CONFEA/CREA 2001785309 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
04/41/2013 a 05/03/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 2001785909 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
06/03/2014 a 06/03/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 2001785390-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
07/03/2014 a  14/03/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 2001785%0-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
15/03/2014 a 16/03/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
17/03/2014 a  07/04/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
08/04/2014 a 08/04/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
09/04/2014 a 25/07/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
26/07/2014 a  27/07/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viegas de Carvalho Bonard
28/07/2014 a 15/08/2014 124,972.506-52 CONFEAI/CREA 2001785909 Jaequeline Viégas de Carvalho Bonard
16/08/2014 3 18/08/2014 124,972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
19/08/2014 a  22/08/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
23/08/2014 a 24/08/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
25/08/2014 a  25/08/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viegas de Carvalho Bonard
26/08/2014 a 26/08/2014 124.972.506-52 CONFEAICREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
27/08/2014 a 29/08/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
30/08/2014 a  31/08/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
01/09/2014 a 01/09/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jaequeline Viégas de Carvalho Bonard
02/09/2014 a  02/09i2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacgueline Viégas de Carvalho Bonard
03/09/2014 a 12/09/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178590-9 Jacqueline Yiégas de Carvalho Bonard
13/09/2014 a 14/09/2014 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
15/09/2014 a  25/06i2015 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
26/06/2015 a 25/1112015 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
26/11/2015 a 16/02/2016 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
17/02/2016 a  20/03/2016 124.972.506-52 CONFEA/CREA 2001735390-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
21/03/2016 a 20/07/201¢ 124,972.506-52 CONFEACREA 200178530-9 Jaequeline Viégas de Carvalho Bonard
21/07/2016 a 06/04/2017 124,972.506-52 CONFEA/CREA 2001785390-9 Jacqueline Yiégas de Carvalho Bonard
07/04/2017 a  28/06/2017 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard
29/06/2017 a 01/09/2017 124.972.506-52 CONFEA/CREA 200178530-9 Jacqueline Viégas de Carvalho Bonard

n SECAD DE RESULTADOS DE MONITORAGAC BIOLOGICA

17 |EXAMES MEDICOS CLINICOS £ COMPLEMENTARES (quadros | & Il da NR-D7)

17,1 - Data 17.2 - Tipo 17.3 - Natwreza 174 - Exame 17.5 - Indicagde dos Resultados

18 |RESPONSAVEL PELA MONITORAGAD BIOLOGICA
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181 - Pariodo 18.2-NIT 18.% - Registio Consalho de Classa 18.4 - Nome do Profissivnal Legalmenta Habilitade
25/06/2008 a 31/03/2009 - - -
01/04/2009 a  30/09/2009 13056275627 5267706-0 BARBARA NASCIMENTO TORRES HOMEM
01/10/2009 a 19/02/2010 13056275627 5267706-0 BARBARA NASCIMENTO TORRES HOMEM
20/02/2010 a 19/05/2010 13056275627 5267706-0 BARBARA NASCIMENTO TORRES HOMEM
20/05/2010 a  02/03/2011 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
03/03/2011 a 15/03/2011 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
16/03/2011 a 18/04/2011 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
19/04/2011 a  08/09/2011 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
09/09/2011 a 25/09/2011 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MODRAES VASCONCELLOS
26/09/2011 a 15/02/2012 12292208565 52466841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS3
16/02/2012 a 26/02/2012 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
27/02/2012 a 24/09/2012 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
25/09/2012 a 12/08/2013 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
13/08/2013 a 03/11/2013 12292208565 5246841.9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
04/11/2013 a 05/03/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
06/03/2014 a 06/03/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
07/03/12014 a 14/03/2014 12292208565 5246341-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
15/03/2014 a 16/03/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
17/03/2014 a  07/04/2014 12292208565 52465419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
08/04/12014 g 08/04/2014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
09/04/2014 a 25/07/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
26/07/2014 a  27/07/2014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
28/07/2014 @& 15/08/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
16/08/2014 a 18/08/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
19/08/2014 a 22/08/2014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
23/06/2014 a 24/08/2014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
25/08/2014 a  25/08/2014 12292208565 52465419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
26/08/2014 a 26/08/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
27/08/2014 a 29/08/12014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
30/08/2014 a  31/08/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
01/09/2014 a 01/09/2014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
02/09/2014 a  02/09/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
03/09/2014 a 12/09/2014 12292208565 52468419 CLAUDIO MORAES VASCONCELLDS
13/09/2014 a 14/09/2014 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
15/09/2014 a  25/06/2015 12292208565 5246341-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
26/06/2015 a 25112015 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
26/11/2015 a 16/02f2016 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
17/02/2016 a 20/03/2016 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
21/03/2016 a 201072016 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
21/07/2016 a  06/04/2017 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
07/0412017 a 28/06/2017 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS
29/06/2017 a  01/09/2017 12292208565 5246841-9 CLAUDIO MORAES VASCONCELLOS

W |RESF’ONSA\-‘EIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos,

das demonstragées ambientais e dos programas médisos de responsabilidade da empresa. £ de nossa.conhecimento que a prestagdo de informagdes falsas neste
docurnento constitui crime de falsificagdo de documente publico, nos tenmos do ant. 297 do Codigo Fenal e, também, que tais informagées sda de carater privativo

do trabalhador, constituindo crime, nos lermos da Lei n® 9.029/95, praticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem corno de sua
divulgacde para terceiros, ressalvado quande exigida pelos drgdos publicos competentes.
19 | Data Emisséio FFP 20 | REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
20.1-NIT | 12537514345 ANA PAULA DE MORAIS DOMINGOS
01/09/2017 T I ssidl | ')
7 ?ﬁ/f o
OBSERVAGOES (/
De acordo com a Resolugéo n® 1715 de 08/01/2004 - DOU 12/01/2004 do Conselho Federal de Medicina,
as informagdes do campo 17 e seus sub-itens nio estio preenchidas neste documento.

Ay, dos Amvicas, 1,500 - Ed Torerta 3000 - Gr, 614 2 515 - Barra da Tjus
Riode Janelio/HJ - CEP 22640-102 — Tal Fax, (21) 2432-8262
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DECLARACAO

Eu, BRUNO JOSE DA SILVA , matricula 103332 ,
recebi nesta data o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
referente ao periodo de contrato de trabalho mantido com a

FORMAS ALIANCA E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

Rio de Janeiro, /7 de 09 de 20 (7

__ , o f
X B SN % 7
i (Hr ‘p

Aur, das Arméricas, 3.500 — Ed. Toronto 3000 - Gr, 614 & 615 - Barrs da Tuca Ceritral Confecgho Formas: Av bTo:;e;iaﬁs:::.:;l
Rio da Janeiro/fJd - CEP 22640-102 - Tel/Fax, (21) 2432-8252 gue de i
www formasalianca. com.os 3
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TEXTO CONSOLIDADO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO REGISTRADA NO
MINISTERIO DO TRABALHO E ENPREGO EM 05 DE ABRIL DE 2011, SOB O NUMERO RJ

000496/2011, COM AS ALTERAGOES ESTABELEGIDAS PELO TERMO ADITIVO, REGISTRADO
NO MTE EM 11.04.2012, SOB O N° RJ000538/2012, QUE ENTRE S| CELEBRARAM, DE UM
LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E
MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRAGONST-RIO INSCRITO
NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ SOB O N° 34.055.137/0001- 65 E DE
OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIQ DE
JANEIRO - SINDUSCON-RIO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA-
CNPJ SOB O N°_33.912.502/0001- 48 DE ACORDO COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 1°— VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de margo
de 2.012 a 28 de fevereiro de 2.013 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA 2° —~ ABRANGENCIA

A presente Convencéio Coletlva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) dos empregadores e
trabalhadaores da Construgéo Civil para todas as ocupacgbes especificas da categoria, selam em
producio, escritérios ou servigos auxiliares, ngo se aplicando aos profissionais liberals e as
ocupacoes especificas de categorias diferenciadas ou conexas, mesmo que representadas pelo
SINTRACONST-RIQ. Estao Iguaimente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas
que venham a se estabelecer no Municipio do Rio de Janeiro, inclusive as empresas com sede em
outros Estados ou Municiplos que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de
Construcéo Civil no Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam cbras pablicas ou privadas. As
empresas sao obrigadas a enviar ac SINTRACONST-RIO, copia do documento de Comunicagéo
Prévia por elas protecolado na Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT, antes do inicio das
afividades, conforme estabelece o item 18.21 da Nomma Regulamentadora- NR 18, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.
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SALARI_OS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de margo de 2012, os valores dos Pisos Salariais para as diversas ocupagdes
especificas da Consfrugdo Civil, abaixo relacionadas, passam a ser os seguintes:

TABELADEPISOS EALARIAIS

OCUPAGOES R$ POR HORA | R$ POR MES
Mestre de obra ' 13,67 3.007,40
Encarregado de obra € Encarregade administrativo de obra 9,95 2.189,00
Encarregado de turma : ' 8,28 1.821,60
Profissional Lider 7,08 1.557,60

Almoxarife, Apontador, Operador de cremalheira, Operador de

bate estaca, Operador de grua e Pedreiro refratario pleno. 6,72 | 147840
PROFISSIONAIS GRUPO 1 '
Carpinteirc  de  esquadrias, Impermeabilizador pleno,
Ladrilheiro, Mecénico de magquinas pesadas, Montador de 6,36 1.399,20
torre de elevader, Operador de maquinas pesadas, Pastilheiro,
Pedreiro de acabamento, Pedreirc refratario, Semralheiro e
Soldador. :

PROFISSIONAIS GRUPO 2
Armador, Calceteiro, Carpintelro de forma, Carpinteiro

serrador, Gesseirp,  Guincheiro, Impermeabilizador, 5,68 1.293,60
Marteletelro, Operador de Policorte, Pedreiro, Pintor, Sinaleiro

de grua.

PROFISSIONAIS GRUPO 3

Operador de betoneira, Operador de Micro Trator, Profissional _

de Manutengéo, Profissional de Refrigeracdo e demais 581 1.273,20
profissionais qualificados néo relacionados.

112 Oficial, Vigia, Auxiliar de portaria e Guariteiro 4,56 1 1.003,20
Servente e Continue ' 4,33 ' 952,60
Gerente de pessoal € administrativo ' 2.103,00

Auxiliares administrativos e similares ' ' 1.205,00

§ 1° A partir de 01 de margo de 2012, os salarios dos trabalhadores cujas ccupagbes néo estao
relacionadas na Tabela de Plsos Salariais, bem como, 05 dos trabalhadores relacionados na
Tabela de Pisos Salariais que ganham acima do seu respectivo piso, seréo reajustados em 9%
(nove por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 01 de margo de 2011, ndo sendo
admitidas denominagfes variadas para uma mesma ocupagéio, adotadas com clara intengéo de
descumprir 0 reajuste concedido para as ocupacdes relacionadas, sob pena de aplicagio da multa
prevista no paragrafo Unico da cldusula 61°. :
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§ 2° O reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés 01/03/2011,
tera como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até os
12 {doze) meses anteriores a 01/03/2011. Na hipotese de o empregado néo ter paradigma, ou se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, sera adotado o criterio
de proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um doze avos) por més de rabalho.

§ 3° A critério do empregador, serdo ou ndo compensados os reajustes salariais antecipados, bem
como os aumentos espontaneos concedidos no decurso da Convengao Coletiva de Trabalho
anterior, exceto os decorrentes de:

a) promogéo por antiguidade ou merecimento;

b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;

¢) novo cargo ou funcgéo;

d) equiparaco salarial determinada por sentenga transitada em julgado;

¢) implemento de idade; |

f) término de aprendizagem.

§ 4° Q reajustamento salarial estabelecido nesta clausula corresponde a livre negociagao entre as
partes para recomposic¢ao salarial do periodo de 01/03/2011 a 29/02/2012.

PAGAMENTO DE SALARIO

CI__AUSULA 4% - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederto acs seus empregados adiantamento
quinzenal no valor de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA 5° - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabeleceréo condigbes e meios
para que ¢ trabalhador possa desconté-lo ne mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu
horario de refeigio e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, nao
podera ultrapassar o horario da jornada de trabalho, excetuados os casos imprevisiveis e
exiraordindrios, devidamente comprovados ou de dominio pablico. Quando houver atraso, por culpa
exclusiva da empresa, sera devido como hora extra o periodo que ultrapassar a jomada normal de
trabalho.

CLAUSULA 67 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO _
O trabalhador admitido para a fungio de outro dispensado sem justo motivo, terd assegurado salario
igual.

SALARIO PRODUGAO

CLAUSULA 77 - TRABALHO POR PRODUGAD
Aos trabalhadores que recebem remuneragdo por produgéo fica assegurada a percepgdo do salario
contratual registrado em carteira de trabalho.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALJﬁRIO§, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 8 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, inclusive a
demonstragio do valor devido a titulo de contribuig¢éo do FGTS, bem como, os descontos efetuados
para:

a) previdéncia social;

b) imposto de renda;

¢) parcela do vale-fransporte a cargo do trabalhador;

d) parcela do fornecimento da refeigdo a cargo do trabalhador;

) contribuigbes a favor do SINTRACONST-RIO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 9° - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, obrigatoriamente, o café da manhé&, composto no
minimo de leite, café, dois p&es, manteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal n°®
1.418/89 e exigirdo dos subempreiteiros o cumprimento do referido diploma legal.

CLAUSULA 10? - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO AOS TRABALHADORES
As empresas fornecero a seus empregados, obrigatoriamente, uma refeigéio, por dia de efetivo

trabalho, subsidiada que consistiré, por opg¢do da empresa, em uma das 3 (irés) alternativas
seguintes:

» Almogo servido no local de trabatho, com refresco de frutas;
ou

» Tiquete-refei¢so, no valor minimo de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos),
ou

« Tiquete-alimentagdo, mensal, no valor de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais).

§ 1° As empresas subsidiarfio o fomecimento da refeigéio, em qualquer das hipbteses previstas, em
no minimo 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor, em atendimento as nomas do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador-PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na
Lei Federai n® 6.321/786. :

§ 2° O empregado que ndo tiver auséncia, justificada ou n&a, em cada més, a partir de setembro de
2012, fard jus a uma ajuda de custo, naforma estabelecida no art. 457, § 2° da CLT, comrespondente
a um cartdo ticket-alimentacio no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ser pago mensalmente
até o quinto dia Util apés o encerramento do més de aferigéo.

§ 3° A concesséo do presente beneficio néio tera natureza salarial e nfio se integrara a remuneracao
do empregado, nos termos da Lei Federal n® 6.321/78, regulamentada pelo Decreto n° 78 B76/76.

§ 4° Ficam ressalvadas as condigdes mais favoréveis ja concedidas pelas empresas aos seus
empregados. '
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§ 5° Aos sahados, domingos e feriadas, as empresas forecersio a seus trabalhadores alojados, café
da manhé e refeicéo, nas mesmas condigbes oferecidas pela empresa nos dias teis. -

§ 6° A empresa contratante é responsavel por garantir condigfies para fomecimento das refeigfes
aos trabalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padrio de qualidade das
refeigles servidas aos seus empregados.

§ 7° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeiges
prontas a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto 4 higiene no
preparc da alimentag&o, bem como a garantir as refeicies um padrao de qualidade e teor calérico
minimo, a ser estabelecido de comum acordo entre os Sindicatos convenentes, podendo para tanto,
buscar apoio e orientagio junto aos profissionais do SECONCI-RIC, através do seu Programa de
Capacitagdo de Cantineiros.

§ 8° Em canteiros de obras com mais de 50(cingiienta) trabalhadores, as refeigfes s6 poderdo ser
acondicionadas e transportadas em caixas Hot-Box, vedado o seu fomecimento em quentinhas.

§ 9° Nas prorrogaces da jornada de trabalho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a
fornecer um lanche aos trabalhadores, composto no minimo, de leite, café, pdo e manteiga ou
margarina.

§ 10° Excepcionalmente, se a promrogacdo de jornada de frabalho exceder os limites estabelecidos
nas letras "a” e 'b” (parte final), da clausula 35%, as empresas subsidiardo, em no minimo 99% do
respectivo valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés alternativas previstas no caput desta
clausula.

§11° Fica garantido ao trabalhador que tenha liquete alimentagio com valor superior ao previsto
nesta clausula, o reajuste igual ao aplicado na presente, independente de seu valor de face.

CLAUSULA 11° — VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis
Federais n°s 7.418/85 & 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu critério, fomecer ticket combustivel, ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo préprio. O valor do ticket-combustivel serd limitado aa valor da passagem que
o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n®s 7.418/85 e 7.819/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87. A concessao do presente beneficio ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara 4 remuneragio do empregado. A parcela custeada pelo empregado sera
de 1% do seu salario base.

CLAUSULA 12° - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O trabathador contratado em outra cidade, localizada a mais de 100 (cem) Km do municipio do Rio
de Janeiro, e que tenha 1ido sua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou
subempreiteira, tera garantido a sua passagem de retomo & sua cidade de origem quando da
resciséo de seu contrato de frabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem
justa causa. _ o
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AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA 132 - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Os Sindicatos convenentes: -

CONSIDERANDQ as exigéncias cada vez maiores da sociedade e do poder pablico por melhor
gualidade das obras de Construgdo Civil;

CONSIDERANDQO o esfor¢o das empresas de Construgio Civil do Rio de Janeiro na implantag&o de
programas de gestéo e certificacao de qualidade;

CONSIDERANDO que a gualificacdo do trabalhador de nivel operacional & fundamental nesse
processo;

CONSIDERANDO que a Educagéo Basica é hoje condigio indispensavel para que o trabalhador
possa participar, como cidadao e como profissional, dos processos de reestruturagéo produtiva e
desenvalvimento tecnolégico das empresas;

CONSIDERANDO finalmente que, desde 1990, as empresas de Construgdo Civil vém participando
do programa “Alfabetizar é Construir’, desenvolvido pioneiramente pelo SINDUSCON-RIO, com o
apoio do MEC, da Fundagéo Roberto Marinho e do SESI-RIO.

RESOLVEM instituir o “Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construgdo Civil
do Rio de Janeiro®, aserimplementadc pelas empresas em seus canteiros de obra, nas seguintes
condicles:

| - nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 (doze) meses ou mais, onde um minimo de 25
{(vinte e cinco) trabalhadores se inscrevam, as empresas instalardo uma sala de aula, onde
disponibilizardo gratuitamente os programas “Alfabetizar € Construir’ e 0 “Tele Curso 1° grau™

Il - as empresas poderao estabelecer normas proprias para o funcionamento do programa, visando
estimular a participagéio e assiduidade do trabalhador;

I -0 SINDUSCON-RIO e ¢ SINTRACONST-RIO, constituirdo uma Comisséo Paritaria para negociar
financiamento junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e Ministério da Educagéo bem
cOMmO para apoiar e acompanhar s empresas na implementagio do programa.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA 142 - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do trabalhador(a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da
empresa ou no set trajeto, esta se obrigara a arcar com o énus decorrente do enterro e demais
despesas pertinentes ac mesmo, pagavel & funerdria confratada pela empresa, na hipétese de ndo
-haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo, de que trata a clausula 162 deste
instrumento.

Paragrafo Unico -Em caso de omiss&o da empresa quanto as providéncias de sepultamento, ficara
ela obrigada a reembolsar a familia as despesas comprovadamente realizadas.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 15° -CRECHE

As empresas em que trabalhem 20 (vinte) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, ter8o locais apropriados onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentagéo, sendo entretanto facultada, a critério, da
empresa, opgéo pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3.296/88 do Ministério do Trabalho
pu a adogEo do servigo conveniado conforme prevé o § 2° do artigo 389 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 16* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farfio em favor de seus empregados e fendo como beneﬁmarlos aqueles, legaimente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vlda e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I- R$ 20.000,00 {vinte mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa,
independente do local ocorrido;

Il- R$ 20.000.00 (vinte mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empragado(a), causada por acidente, independente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo meédico, as sequelas definitivas,
menhcionando 0 grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais}, em caso de invalidez total e permanente, por doenga adquirida no
exercicio profissional - PAED Pagamento Antecipado Por Doenga Profissional - na forma dos
regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indenizagio ao segurado € antecipado ao laudo
definitivo do INSS. Caso o proprio médico do segurado declare em formulario proprio da seguradora
que a doenga foi adquirida pelo exercicio profissional do trabalhador, ele recebe antecipadamente
100% do capital basico contratado, ndo estando sujeite as pericias do INSS.

V- E$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do cdnjuge do empregado(a), por qualquer
causa;,

V - R$ 5.000,00 (cinco mii reais), em caso de morte de cada filho (a) do empregado, menor de 18
(dezoito) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condicio de dependéncia
econdmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro), por qualguer causa;

VI - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o nascimento de
filho{a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o diado
seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido, 0s
beneficiarios do seguro deverio receber 50 Kg de alimentos;

§ 1° As indenizagbes, inclusive o beneficio previsto no inciso VIl, desta clausula, independente da
cobertura, devero ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo ndo superior a
24 (vinte e guatro) horas apbs a entrega da documentagéio completa exigida pela seguradora.

; Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:31 - 3ca499%
Lo https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315523866100000069743189
v Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3cad99b - Pag. 7
Ndmero do documento: 18022315523866100000069743189




Fls.: 263

§ 2° Além-das coberturas previstas ne "caput” desta clausula, a apdlice de Sequro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor de R$ 1.000.00 (hum mil reais), que
em caso de falecimento do empregado(a) por acidente de trabaiho, sera pago & empresa.

§ 3° Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente,
Imitada a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de reembolso das despesas efefivadas
para acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovadas.

§ 4° Ccorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario (a), o (a) mesmo (a), recebera, a titulo de
doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE,
composto de cesta basica de 25 kg, e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que
dever&o ser entregues diretamente na residéncia do funcionario (a), desde gue o comunicado seja
formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto. As duas Cestas-Natalidade poderao, a
critério da seguradora, ser substituidas por um ticket-alimentag¢éo no valor de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).

§ 5° A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do "caput” desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus trabalhadores outros valores,
criterios e condicdes para concessio do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidio por parte
da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salério do frabalhador, o qual devera, se foro
case, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§ 6° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, subempreiteiras e as obras de condominios, ficando nestes casos, a empresa
contratante, responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagio.

§ 7° As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nes incisos |, ll e 1|l do

"caput” desta clausula, ndo serdo acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento
de outras. :

§ 8° As empresas efou empregadores nio serio responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condicbes
minimas aqui estabelecidas, salve guando houver prova de culpa ou dolo.

§ 9° O ndo cumprimento aos dispositivos da presente cladusulz, principalmente na falta do seguro
para seus empregados, implicara em responsabilidade do empregador para com o pagamento das
coberturas, sob pena de aplicagio da multa previsto no paragrafo (nico da claustla 612.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 17° - ASSISTENCIA SOCIAL AQS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores s&o consagrados na Constituigéo
Federal;

CONSIDERANDO que o setor da Construgao Civil absorve um grande niimero de frabalhadores
provenientes das camadas mais carentes dasociedade e que a demanda por um atendimento social
e amplo dos seus trabalhadores é cada vez maior;

> Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:31 - 3ca499%
Lo https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=18022315523866100000069743189
v Numero do processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 ID. 3ca499b - P4g. 8
Ndmero do documento: 18022315523866100000069743189




" Fls.: 264

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca, € em condigdes
adequadas de produtividade, & imprescindivel que haja uma valorizaggo do trabalhador sejaeleda
empresa principal ou das suas subempreiteiras tendo o mesmo, um prontoe adeguado atendimento
social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelc Estado para os trabalhadores em geral,
ndo vem atendendo s necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana:
CONSIDERANDO finalmente, as obrigagées dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulagéo de condigbes de trabalho, bam como o que dispde a legislag&o pertinente,
especialmente os arts. 6°, 7° "caput” e incisos IV, XXII, XXV e artigo 8°, incisos Il e IV, todos da
Constituicéio Federal e os artigos 154, 611 e 613 inciso VII, da Consolidag4o das Leis do Trabalho -
CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagéo da Assembléia Geral patronal, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencio Colefiva a assisténcia social, com énfase na
prevencao de doengas e na promogéo da satide e, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras
condi¢des de trabalho previstas na ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo,
deveréo proporcionar a todos os empregados alcangados por esta Convencao Coletiva, bem como
aos empregados de suas subempreiteiras, uma prestacgo de assisténcia social, com énfase na
prevengdo de doencas e na promogéo da salde, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente,
a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQO DO RIO DE JANEIRO -
SECONCI-RIO, o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) da total bruto de sua folha de
pagamento mensal da administragéo e das folhas de pagamento das obras localizadas no municipio
do Rio de Janeiro, e das obras localizadas nos municipios da regiso metropolitana limitrofes com o
municipio do Rio de Janeiro.

§ 1°Entende-se por fotha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado 4 titulo
de salarios, horas extras, gratificagbes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da
Gratificagéo de Natal (13° salario) e valores pagos narescisdo contratual, a excecéo do pagamento
de ferias indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.

§ 2° A contribuig&o minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salario, por
empresa, nao poderao ser inferiores a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional
Grupo 1, vigente.

§ 3° A importancia devida devera ser recolhida junto 2 rede bancaria ou na sede do SECONCI-RIOQ,
até o dia 07 (sete) do més seguinte aquele a que se referirem as folhas de pagamento, ou no dia
Imediatamente anterior em que haja expediente bancario, em guias proprias fornecidas pelo
SECONCI-RIQ, sendo uma guia para os recolhimentos mensais destacando nela as verbas
rescisdrias daquele més, e guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento do 13°
salario.

§4°0 SECONCI-RIO promovera agdes de fiscalizagéio do cumprimento do disposto nesta clausula,
obrigando-se as empresas a fomecerem ao SECONCI-RIO, sempre que solicitados, copia das Guias
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico & Informagbes a Previdéncia Social —
GFIP, bem como informagGes (razéo social, telefone e tipo e prazo dos servigas a realizar) sobre
contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizaggo dos seus recolhimentos.

§ 5°A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em muita de mora caiculada a taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% {vinte por cento) e juros de mora de
1,0% (um por cento) a0 més acrescido da taxa SELIC. Apés 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos
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serdo cobrados com multa e juros por servigo juridico que, ainda, se ressarcira de todas as despesas
& honorarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas penalidades a empresa que nas agbes de
fiscalizagao tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido. Além das penalidades
previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir do
trigésimo dia do més do vencimento da confribuigio nao recolhida.

§ 6° O SECONCI-RIO estabelecera as normas e condigbes gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (trés) recolhimentos mensais
sucessivos e ininterruplos.

§ 7° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos 0s coniratos de empreitada,
subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de m&o de obra, deveréo mencionar a
obrigatoriedade da contribuigéio ao SECONCI-RIO, devida pelo prestador dos servicos, devendo
essa obrigacao constituir parie integrante dos referidos contratos, estipulando-se ainda, para o seu
cumprimento, que as empresas construtoras e demais contratantes deveréo reter 0,5% (cinco
décimos por cento) de cada nota fiscal de servigo de seus subempreiteiros e recolher ao SECONCI-
RIO o valor total retido no més, em guias individualizadas por subempreiteiro, na mesma condi¢io €
prazo estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° desta cidusula, exceto quando a empresa apresentar
comprovante de recolhimento feito diretamente ao SECONCI-RIO, referente a0 més anterior da
emiss@o da ncta fiscal, garantindo assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos
subempreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas & referida prestagéo de servigos. O
valor do recolhimento mensal para cada subempreiteiro, ndo podera ser inferior a 10% (dez por
cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional Grupo 1, vigente. O néo cumprimento destes
procedimentos, torna a empresa co-responsavel pelos débitos dos subempreiteiros junto a entidade.

§ 8° Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerao formas de
cooperacdo com a diregiio do SECONCI-RIO para a ofimizagéo dos recursos investidos na
prestacéo de assisténcia aos trabalhadores, bem como para a fiscalizagdo do cumprimento, por
parte das empresas, do disposto nesta clausula.

§ 9° Os sindicatos convenentes poderéio, a seu critério, participar do SECONCI-RIO na qualidade de
sécios contribuintes.

§ 10° A extensfio dos beneficios previstos nesta clausula aos dependentes dos trabalhadores,
podera ser regulamentada pelo SECONCI-RIO, por solicitagéo, dos interessados, aos quais
competira o recolhimento complementar que for estabelecido.

§ 11° Com o objetivo de cadastro, as empresas deverdo fornecer ao SECONCI-RIO, por meio
apropriado, a relagdo nominal dos seus empregados e sua atualizagéo sempre que houver admisséo
ou demissio. As empresas que ndo fomecerem a referida relacéo de empregados, poderao virater
o atendimento suspenso por parte do SECONCI-RIO.

CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 18?2 - CARTEIRAS DE TRABALHO
As empresas deverdo fazer as devidas anotacBes nas carteiras de trabalho de seus trabalhadores
excetuando-se aquelas desabonadoras, no que diz respeito a:

10
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TRUCONS

a) cargo exercido e promoges;

b) salario da contratagédo e suas alteragdes;
¢) periodo de férias;

d) desconto da contribuigo sindical;

e) todas as demais anotagbes exigidas por lei.

§ 1° Ao reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotagées, as empresas se obrigam a
fornecer protocolo assinalando data de entrega e devolve-las no prazo de 48 {quarenta e cito) horas,
conforme estabelece a legislagdo. -

§ 2° A empresa principal se obriga a exigir de suas subempreiteiras o cumprimento do diéposto
nesta clausula.

§3°E vedado a empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotagées pertinentes na CTPS
do frabalhador.

DESLIGAMENTO/ DEMISSAO

CLAUSULA 19° - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As entidades representativas das categorias profissionais, de acordo com o artigo 477, § 1°da
Consalidacéo das Leis do Trabalho - CLT, tém como atribuigio a competéncia para prestacic de
assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho, superiores a um
ano, podendo, a seu critério, utilizarem-se de ressalvas na hipétese de divergéncias quanto a
interpretacéo de dispositivos legais e normas coletivas ou concederem prazo su plementar de até 10
(dez) dias para esclarecimento e solugic da divergéncia. Nesta circunstancia, e dentro deste prazo,
as empresas estardo isentas do pagamento de multas por atraso no prazo de quitacio das verbas
rescisorias, previstas em lei.

§ 1° N&o comparecendo o trabalhador devidamente notificado no dia e hora anctado em sua
comunicagdo de dispensa, para a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, na sede do
SINTRACONST-RIO, a entidade expedira declaragio assinada por seu representante e pelo
preposto da empresa, atestando o comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia &
hora aprazados, para fins de garantia de isen¢fio de multas e outros encargos previstos em lei. Do
mesmo modo, seré fornecida declaracéio ao trabalhador no ¢caso de ausénciada empresa, para fins
de exercicic de seus direitos.

§2° Sempre que uma empresa programar 10 (dez) ou mais homologacdes para um mesmo dia, se
obriga a pré-avisar o SINTRACONST-RIO com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
obrigando-se as partes a comparecerem no SINTRACONST-RIO no horério de 8 {oito) horas as 11
(onze) horas.

§3° As empresas devergo apresentar, no ato da homologago, comprovante do depdsito da multa
compensatéria de 40% (quarenta por cento) + 10% (dez por cento) do FGTS, conforme legislacio
vigente, além dos demais documentos necessarios.

§ 4° Conforme estabelece o §10° do artigo 272 da Instrugiio Normativa n°® 45 de 06/08/2010, editada
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, apés a implantagéo do Pefil Profissiografico
Previdenciario - PPP, em meio magnético, pela Previdéncia Social, este documento ser exigidona
homologagéo de rescisdo de contrato de todos os trabalhadores.
| 11
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y. SINDUECON-RIl

§ 5° No caso do nédo comparecimento da empresa no ato de homologagio ou seu atraso ndo
justificado superior & uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar ao SINTRACONST-RIO o
custo do transporte e alimentagao fornecida ao trabalhador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 207 - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicagdo, de forma clara,
onde devera ser curnprido, a data, local e hora para liquidacgo das verbas resgcisorias, como "ciente"
do frabalhador. A duragéo do mesmo sera de 60 (sessenta) dias para os trabalhadores gue contem
mais de 07 (sete) anos de empresa e neste caso o trabalhador podera optar por cumprir 30 (trinta)
dias e receber em espécie o equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo também a empresa, a
seu critério, pagar em espécie o equivalente aos 60 (sessenta) dias.

§ 1° Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador que comprovara
obtengdo de novo emprego, ficard a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento
do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso e
efetuando o pagamento das verbas rescisdrias até o primeiro dia util imediato ao do término original
do aviso.

§ 2° A critério da empresa, 0 aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador,

preferencialmente no proprio local em que se encontrava lotado, sempre que houver atividade
compativel com a ocupagéo do trabalhador, sendo vedada a pratica de sucessivas transferéncias no

curso do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 217 - SUSPENSAOQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas que negociarem com seus empregados a Suspensdo
Temporaria do Contrato de Trabalho, na forma do que dispbe a Medida Proviséria n® 2.164 -41 de
24 de agosto de 2.001, se cbrigam a celebrar um Acordo Coletivo com o SINTRACONST-RIO, com
a interveniéncia do SINDUSCON-RIO, no qual ficardo expressas as condigdes e garantias de
cumprimento dos direitos frabalhistas e desta Convencéao Coletiva de Trabalho, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibida a aplicagéo do instrumento previsto nesta clausula,
antes da formalizagéo do Acardo Coletivo referido no "caput” desta clausula.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAQ

CLAUSULA 222 — CONTRA'[AQKO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO
TEMPORARIO

Conforme estabelece a Lei Federal n® 6.019/74, as empresas somente poderao contratar os servigos

de empresas de trabalho temporario, devidamente registradas no Ministério do Trabalho & Emprego,

para atender a necessidade transitoria de substituicio de seu pessoal regular € pemmanente, em

casos de férias, licenca médica ou acidente, ou, na ocoméncia de acréscimo extraordinario de

SEricos.
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INYRACONSTRIO

§ 1° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo, com
relagdo a um mesmo trabalhador, n3o podera exceder 3 {trés) meses.

§ 2° Para a utilizagao de trabalhadores de empresas de trabalho temporéario regidos pela [ei Federal
n° 6.019/74, em canteiros de obras, as empresas deverdo protocolar, previamente, no
SINTRACONST-RIO, uma comunicagéo indicando o local da prestacéo de servigos, acompanhada
dos seguintes documentos para cadastramento:

a) copia do contrato firmado com a empresa de trabatho temporario, com relagéo nominal dos
rabalhadores;

b) copia do CNPJ, do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego - SRTE, e do
contrato social da empresa de trabalho temporario;

c) declarégéo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencéo.

§ 3° Atendidas estas exigéncias, o SINTRACONST-RIO expedira declaragdo reconhecendo a
regularidade da contratagdo com validade de 3 (trés) meses.

CLAUSULA 23° - SUBCONTRATAGOES _
Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes devidas dos
contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercerdirzito
de reclamagéo contra a empresa principal pelo inadimplemento daquelas obrigagses por parte do
primeiro.

§ 1° A empresa principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agio regressiva contra o
subempreiteiro e a retengo de importancias a este devidas, para garantir o curmprimento das
obrigacbes trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

§ 2° As empresas exigirdo, no ato da contratagsio de subempreiteiras, a comprovagdo de seu
cadastramento e regufaridade de cumprimento de obrigagtes trabalhistas, emitida pelo
SINTRACONST-RIO, como medida acauteladora no que diz respeito aos riscos decarrentes de sua
responsabilidade subsidiaria.

§3° As empresas se obrigam a fomecer ao SINTRACONST-RIO, num prazo maximo de 5 {cinco)
dias Uteis, arelagio dos subempreiteiros contratados, com razio social, nimero do CNPJ, enderego
e nome do responsével, telefone e fax.

§ 4° O SINTRACONST-RIO disponibilizar4 ao SINDUSCON-RIO, por meios eletrénicos, seu
cadastro das subempreiteiras, pemitindo que as empresas obienham esta informag&o ne atoda
contratacdo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 24% - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com prazo supetior a 60
{sessenta) dias, com trabalhadores que comprovem, em carteira de trabalho, ja terem exercido, em
qualquer época, a mesma fun¢do em uma empresa por periodo igual ou supericr a 6 (seis) meses.
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§ 1° As empresas flcam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com os trabalhadores que
comprovem ja terem exercido a mesma fungéo na propria empresa, por periodo continuo superiora
90 (noventa) dias.

§ 2° As empresas se obrigam a esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condigdes de sua
contratacgdo, no ato de formalizagéo dos contratos de experiéncia.

CLAUSULA 257 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas
demandando profissionais de diferentes ocupagdes, com curtos perindos de permandncia nas
obras, levam as empresas construtoras a subcontratar esses servicos especializados;
CONSIDERANDO que a pratica das subcontratacbes tem gerado em muitos casos uma
precarizacao de condi¢des de trabalho e descumprimento da legislagdo trabalhista ¢ das
disposicdes desta Convencéio,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490/98, que
dispGe sobre ¢ contrato de trabalho por prazo determinado, autorizou a instituicsio desses contratos
atraves de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

CONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicio Federal estabeloce

como direito dos trabalhadores o reconhecimento do disposto nas Convencdes ou Acordos
Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, o contrato de
trabalho por prazo determinado, que poderd ser adotado pelas empresas mediante negociagiio caso
a caso, de um Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o SINTRACONST-RIO, com a
Interveniéncia do SINDUSCON-RIO, o qual dispora sobre as condigdes gerais para as contratagfies,
atendidas as seguintes condigbes minimas:

I - & expressamente proibida a contratagéo de trabalhadores por prazo determinado, em
substituicao a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado:

Il-optazb minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado,
de comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar estabelecido no Acordo Coletivo,
sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT;

It - as empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas
as clausulas desta Convengéo, bem como a explicitar claramente ao trabalhador, no ato da
contratacdo por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, © seu direito a férias e
avos do 13° salario e a inaplicabilidade de aviso prévio e multa do FGTS por despedida imotivada;

IV - na hipotese de resciséo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta
indenizara o empregado no valor equivalente aum més de salario, independentemente dos direitos a
avos de ferias e gratificagdo de natal;

V - 0 descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a empresa ao
pagamento de multa estabelecida no paragrafo Gnico da clausula 612, e a descaracterizagso do
contrate por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos proprios dos contratos par prazo
indeterminado;

14
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 26 - DEFICIENTES FISICOS
Os Sindicatos convenentes buscariio mecanismos que facilitem 4s empresas o cumprimento da Lei
Federal n® 7.853/89, inclusive agdes conjuntas que viabilizem a realizacdo de programas de

capacitagao profissional adequados as condigdes da Construgao Civil, com recursos do Fundo de
Amparo ac Trabalhador - FAT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA 27° - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatorios serdo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das
gratificagGes, dos prémios, etc. pagos, e do que mais integre a remuneragdo propriamente dita, para
composicao da maior remuneragao.,

CLAUSULA 28° - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO
O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou republica, a0 ser
dispensado, tera a garantia de permanéncia no local até o dia posterior ao do pagamento das

verbas referentes a sua rescis3o contratual, garantido o fornecimento de refeigdes nas mesmas
condigdes oferecidas pela empresa.

Pardgrafo Unico -No caso do Pagamento das verbas rescisdrias por meio de cheque, a garantia de
permanéncia no local serd até o dia util seguinte ao da entrega do cheque e sua compensagso.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

GLAUSULA 29° - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Aftitulo de estimulo 3 qualificagdo profissional dos trabalhadores e elevacéo dos nivels de qualidade
€ produtividade do sefor, as empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 10% (dez
por cento) do piso salarial da respectiva fungio, a todos que possuam ou venham a possuir diploma
expedido pelo SENAI pela concluséo de cursos plenos de: "Qualificagéo Profissional nas Ocu pacbes
da Construgéio Civil", "Programas de Treinamento Operacional em Canteiros de Obra" e "Cursos de
Aperfeicoamento de Mestre de Obra", como também decorrentes de programas de qualificagéio
profissional financiades pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, realizados com a inferveniéncia
dos Sindicatos convenentes, bem como os cursos reconhecidos pela Associagio Brasileira de
Manutencédo - ABRAMAN.

§ 1° Nos cursos plenos de “Qualificagdo Profissional nas Ocupacdes da Construgéo Ciil’, o
Adiclonal sera concedido a partir do término de um estagio pratico de 6 (seis) meses no canteiro de
obra ou local de trabalho, durante o qual o trabalhador recebera o piso salarial minimo de meio
oficlal, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses para os trabalhadores em manutencso.

§ 2° Nas empresas que tiverern-planos de cargos e salarios ¢ valor do adicional previsto nesta
Clausula podera ser compensado, a critério da empresa.

§ 3° Em caso de transferéncia do local de trabalho do trabathador que estiver participando de curso
de capacitagao e qualificagio oferecido pelo SINTRACONST-RIO ou SINDUSCON-RIO, as
empresas buscarao altemativas que viabilizem a concluséo do curso,
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 302 - BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO
As empresas representadas pelo SINDUSCON-RIO se comprometem & consultar o banco de
emprego do SINTRACONST-RIO na contratagéo de trabalhadores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE PARA A EMPREGADA GESTANTE

Além da estabilidade determinada pela Constituicdo Federal, ou seja, desde a confirmacgéc da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, fica concedida 4 empregada gestante uma estabilidade
complementar de 60 (sessenta) dias. '

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 327 - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocagéo para o servico militar terfo esfabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a sua baixa militar e o retorno ao
frabatho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 33° — ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente,
estejam faltando 24 (vinte e quatro) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que
tenha no minimo 08 (oifo) anos de trabalho continuo na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 34° - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho nommal, de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro} horas semanais,
conforme estabelece a Constituicio Federal, sera cumprida de 2* a 6° feira, mediante a
compensacéo das 4 horas normais de trabalho do sabado, distribuindo 1 (uma) hora por dia, a
saber: ‘

a) 4 (quatro) dias com 8 (oitc) horas normais e 1 (uma) hora de compensacéo totalizande 09 (nove)
heras normais de trabalho;

b) 1 {um) dia com 08 (oito) horas normais de trabalho.

§ 1° Ficara a critério de cada empresa a fixagéo dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (oito)
horas, mencionados na presente cldusula, recomendando-se no entanto o seguinte horario:

» de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas;
» sexta-feira - 08 (oito) horas.
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SINTRACDNST:RIO

§ 2°As horas trabalhadas a titulo de compensac#o da jornada semanal definida nesta clausula, nao
sio consideradas horas extras, néo sendo devido qualguer adicional.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA 35° - HORAS EXTRAS
As horas exiras, quando feitas por necessidade dos servicos e com a concordancia do trabalhador,
serdo remuneradas da seguinte forma:

a) nos dias de jornada de g {nove) horas (letra “a” da Clausula 34%), o trabalho extraordinario estara
limitado a 1(uma) hora extra diaria, com adicional de 50% (cinguenta por cenlo) sobre o valor da
hora normal, saivo nos casos de necessidade de execucdo de servigos inadiaveis, nos quais a
jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas (Art. 61 da CLT), com adicional
de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze)
horas de trabalho, al incluidas 8 (oito) horas normais, 1 {uma) hora de compensacéo e 3 (frés) horas
exiras;

b) no dia de jornada de 8 {oito) horas (letra “b" da Clausula 349), o trabalho extraordinario estara
limitado a 2 (duas) horas extras, com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo nos casos de necessidade de execucio de servigos inadiaveis (Art. 61, da CLT),nos
quais a jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 {doze) horas de

trabalho, ai incluidas 8 (oito) horas em jornada normal e 4 {quatro) horas extras;

¢) nos sébados, o trabatho extraordinério estara limitado a 6 (seis) horas exiras, com adiclonal de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d) nos domingos e feriados, 0 frabatho extraordinério, desde que devidamente auforizado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e informado aniecipadamente ao
SINTRACONST-RIO, ostard limitado a 8 (oito) horas extras, com adicional de 100% (cem por cento)
sobra o valor da hora nomal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

§ 1° As horas extras efetivamente trabalhadas nédo poderdo ser pagas a titulo de prémio ou abono.

§ 2° Excepcionalmente, se a prorrogacdo exceder os limites estabelecidos nas letras “a”, “‘b’e *c’
desta clausula, as horas extras adicionais serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

§3° No caso de obras emergenciais, ou circunstancias de prazos contrafuais reduzidos, que exljam
duragao do trabalho superior aos limites legais, as empresas poderéo, mediante negociagdo caso a
caso celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTRACONST-RIO e com a concordancia dos
empregados, estabelecer as condigbes para o atendimento dessas necessidades imperlosas.

COMPENSACAO DE JORNADA

GLAUSULA 36° — BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RIO e

SINTRACONST-RIO, o regime de compensacéo de horas de trabalho, denominade Banco de

Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da Consolidagdo das Lels do
17

ID. 85h961e - Pag. 2




Trabalho.CLT, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei Federal n° 9.601/98 e desde que
obedecidas as seguintes condigdes:

I- a implantagéo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinafura pela empresa
de TERMO DE ADESAO AC REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengao Coletiva de Trabalho, sob a forma de Anexo |;

Il- 0 Termo de Adeséo referido no inciso |, sera protocolado pela empresa no SINTRACONST-RIO,
em 3 (trés) vias, com a antscedéncia de no minimo 15 dias e este encaminhard uma delas para o
Sindicato Empresarial, sob protocolo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis;

ll- o regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a empresa € todos os
empregados de um ou mais setores ou departamentos, com a interveniéncia do SINTRACONST-
RIO a critério da empresa, formalizado em um terma assinado pelas partes, com data de inicio e
termine do regime, € que devera permanecer arquivado na empresa para fins de fiscalizagéo;

IV- as horas trabalhadas em prormogagéo de jornada para fins de compensagio, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo nas hipéteses previstas no inciso VI, letra_d_e no inciso VIl desta clausula;

V- o regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de horas de trabalho,
com liberagéo posterior, quanto para liberacio de horas com reposicéo posterior;

VI- em qualquer situagéo, referida no inciso V, fica estabelecido que:

a) o regime de Banco de Horas s podera ser aplicado para proImogagéo da jomada de trabalho de
22 5 6 feira, ndo podendo ulirapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

b) nos calculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, sera
computada como 1 (umay) hora de liberagio;

c) a compensagio deveré estar completa no periodo maxima de 365 (tfrezentos e sessenta e cinco)
dias, podendo a partir dai ser negociado novo acordo de regime de Banco de Horas com a
interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa;

d) no caso de haver crédito ao final do periodo de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias, a
empresa se obriga a quitar de imediato as horas oxtras trabalhadas, com o adicicnal de 50%
(cingtienta por cento) sobre 0 valor da hora normal.

Vli- na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral
das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo aue,
havendo crédito a favor do trabalhador, este fara juz ao pagamento das horas devidas, com ©
adicional de hora extra de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor do salario na data da rescisé&o;

VvilI- na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho em dias de sabado, durante o petiodo
de aplicagéo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sabado, desde que com a concordancia
do trabalhador e comunicado previamente ao SINTRACONST-RIO, serdio consideradas horas
extras e remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou
deverao, tlambém de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a
crédito do trabalhador, na base de 1.7 vezes para cada hora irabalhada no sabado;
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IX- no caso de trabalhador alojado, hospedado, residindo em imdvel alugado pela empresa ou
repUblica, a empresa se obriga a garantir a0 mesmo, no periodo de liberagéo do trabalho, a
permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatério do café da manhé e refeicdo, nas mesmas
condigBes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 37° - COMPENSAGAO DE FERIADOS
Quando da ocorréncia de feriados em tergas e quintas-feiras as empresas poderao, a seu critério,

liberar os seus trabalhadores nas segundas e sextas-feiras respectivamente, compensandoas horas
correspondentes aos dias liberados.

Parégrafo Unico — Para aplicacéo do disposto nesta clausula, as empresas se comprometem a
divulgar a compensacio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma que todos os
empregados tomem conhecimento da mesma, e informar imediatamente ao SINTRACONST-RIO o
local de trabalho e a forma como sers feita a compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 382 - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabalho seré controlada por folha, livro ou cartio de ponto, ou ainda por outras formas
de registros mecanicos ou eletronicos, nos termos da regulamentagao do Ministério do Trabalho &
Emprego, sendo dispensada a sua marcagdo no intervalo para refeigio, conforme determina o
artigo 74, § 2° da Consolidagéa das Leis do Trabalho - CLT.

FALTAS

CLAUSULA 39° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito do abono de faltas por motivo de satide, as empresas aceitarfo atestados subscritos por
médicos e dentistas do SINTRACONST-RIC, SECONCI-RIO ou com eles conveniados, quando o
afastamento do trabalhador, per doenga comprovada, for no maximo de 15 (quinze} dias.

Parégrafé Unico - Quando suspeitarem de fraude na emisséo dos atestados, as empresés se
obrigam a comunicar o fato ao SINTRACONST-RIC, para a devida apuragao.

CLAUSULA 407 - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas concederio abono remunerado de faltas nos dias de provas finais, aos trabalhadores
estudantes que comprovarem a freqliéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
comunicado, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA 412 - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL
O Dia do Trabalhador da Construgéo Civil, sera sempre comemorado na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, ficando expressamernte proibido o trabalho nesta dafa.
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA 42° - FERIAS COLETIVAS
As empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deverdo cumprir todas as
exigéncias estabelecidas na legislagéo, e profocolar juntc ao SINTRACONST-RIO, com
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antecedéncia de 15 (quinze) dias, documento especifico, com relagéo nominal dos empregados
contendo nome, fungéo, n® da CTPS, CPF e local de trabalho, como forma de evitar eventuais
questionamentos a respsito, por parte de seus empregados.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA 43% - LICENGA REMUNERADA PARA RECEBER O PI1S

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que néo tenham convénio com a Caixa
Econdmica Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de meio expediente, coincidente com o
horario bancario, no dia em gue ¢ trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem
perda do repouso semanal remunerado.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 442 - MEDIDAS DE PROTEGAQ CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na Norma Regulamentadora - NR
18, aplicaveis as caracieristicas de cada obra em seus diversos estagios, e adotardo medidas de
protecdc, prioritariamente de ordem coletiva e su pletivamente de ordem individual, em relagéio as
condigbes de trabalho e seguranga dos trabalhadores em atividade nos seus canteiros de obras,
inclusive dos subempreiteiros contratados, devendo todos 0s frabalhadores receber treinamentos
admissional e periédicos.

§ 1° As empresas forneceréo gratuitamente, a todos os seus trabalhadores os Equipamentos de
Protegéo Individual-EP1, comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, cbservadas por
ambas as partes as disposigbes legais vigentes.

§ 2° E obrigagéo do trabalhador obédecar s normas de medicina, higiene e seguranga dao trabalho,
sendo que a recusa da utilizagéio dos Equipamentos de Protecso Individual-EPI fornecidos, levaraa
punigdo compativel, na forma da lei.

§ 3° Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente a vida, recusando-se porisso a executar tarefa
onde ndo esteja garantida a sua seguranga, a empresa devera apurar devidamente a denuncia,
antes de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-o pela recusa, de forma a que somente trabalhe em
condigbes de seguranga, nos moldes da legislagdo pertinente a tarefa ou trabatho em execugao.

§ 4° As empresas se obrigam a elaborar Laudos Técnicos especificos, nas obras que realizaremem
areas dentro das quais haja condigdes de insalubridade e pericu losidade atestadas por outros
laudos iécnicos, na forma da legislagéio pertinente.

§ 5° Conforme estabelece o §3° do Artigo 255 da Instrugdo Normativa n® 45 de 06/08/2010,
empresas se obrigam a apresentar, sempre que solicitado pelo INSS, enviando cépia ao
SINTRACONST-RIO, as demonstrages ambientais relacionadas no § 1° do artigo 254 da mesma
narma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSO, LTCAT e PPP.

§ 6° Os Sindicatos convenentes acompanhario a aplicacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario - NTEP e do Fator Acidentario de Prevengéo - FAP, instituidos e regulamentados
pela Lei Federal n° 11.430/2006 e Decreto n° 6.042/2007, para avaliar as suas consequéncias para
trabalhadores ¢ empresas.
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§ 7° As empresas que organizaram ou que venham a organizar SESMT comum, nos termos da
Portaria MTE n® 17 de 01/08/2007 e n&o comunicarem ao SINTRACONST-RIQ estaréo sujeitas a
penalidade prevista na cldusula 61° desta Convengao.

§ 8° Nas ohras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizarao protetor
solar aos trabalhadores que exergam suas fungdes com exposigéo direta aos raics solares.

CLAUSULA 45° - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocoméncia de qualquer acidente com afastamento e, em caso de morte, de imediato
4 autoridade policial competente, ao orgdo regional do Ministério do Trabalho, e a0 SINTRACONST-
RIO, conforme estabelece o ilem 18.31.1 da Norma Regulamentadora - NR 18.

§ 1° Das comunicagdes a que se refere o "caput” desta clausula, receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e imediatamente em caso de morie.

§ 2° As empresas se responsabilizaréo pela remogao do trabalhador acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condigdes adequadas para levé-lo até o local onde seréa atendido.

§ 3° Em caso de acidente que requeira hospitalizagao, a empresa comunicara o faio imediatamente
a familia do trabalhador acidentado.

§ 4° As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus frabalhadores acidentados,
especialmante quanto aos seus direitos e deveres perante a Previdéncia Sacial.

§ 5° Se o trabathador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo n&o recebimento do beneficio
previdencidrio em razio da empresa ndo lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente
comprovada, a Comunicagéo de Acidente do Trabalho-CAT dentro do prazo legal, devera esta
ressarci-lo do prejufzo sofrido, salvo se o drgo previdenciario pagar em tempo habil o devido
ressarcimento.

§ €° Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherio os instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando até a
devolugio ao trabalhador.

UNIFORME

CLAUSULA 46* -VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus trabalhadores 2(dois) conjuntos de vestimentas
adequadas ao desempenho de suas fungfes no local de trabalho e que estejam em perfeitas
condigBes de uso,na forma do disposto no item 18.37.3 da Norma Regulamentadora-NR 18.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA 472 - SERVIGOS DE INSTALAGOES ELETRICAS

A execugéo e manutengio das instalages elétricasdaobrae do canteiro, devem ser realizadas por
trabalhador qualificado, sob supervisac de profissional legalmente habilitado, conforme estabelece o
item 18.21 da Norma Regulamentadora - NR 18.
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Paragrafo Unico - S3o considerados trabathadores qualificados aqueles que comprovem uma das
seguintes condigbes:

a) capacitagdo mediante treinamento na empresa;

b) capacitagio, mediante curso ministrado por instituicbes privadas ou publicas, desde que
conduzido por profissional habilitado;

¢} ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de pelo menos 6 (s'éis) meses nha fungdo.
CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA 48° - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comiss&o Interna de
Prevencéio de Acidentes-CIPA, na forma estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras - NR
numeros 5e 18.

§ 1° Aeleigao paraa CIPA devera ser convecada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato vigente, mediante edital interno afixado no Quadro de Aviscs
previsto na clausula 55%, devendo realizar-se com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias do
{érmino do mandato.

§ 2° As empresas devergo informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,ao Sindicato Laboral, &
data e hora de realizagéo das eleigdes da CIPA, bem como informar, guando solicitado, o calendario
anual de reunides,

§ 3° No intuito de promover redugéo do indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos,
mediante comum acordo, poderioc estabelecer programagdo para palesiras {écnicas sobre
medicina, higiene e seguranga do trabalho, em conjunto-com a CIPA.

§ 4° Nas obras onde a legislagéo néc estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, é imprescindivel que
haja um trabalhador designado por empresa para formagéo de uma comisséo de designados,
responsdveis pelo cumprimento dos’ objetivos da CIPA, devendo a empresa comunicar ao
SINTRACONST-RIOQ, na forma do § 2°. '

§ 5° Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas convocario 1 (um)

representante de cada subempreiteiro contratadoe para participar das reunides e inspegbes
realizadas pela GIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA 49° - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS
Os Sindicatos convenentes se comprometem a planejar @ implementar ag@es conjuntas que
promovam a sedimentagao de uma cultura prevencionista, por parie das empresas e trabalhadores
do setor, inclusive realizando campanhas de prevengéo, em parceria com instituighes pablicas ou
privadas.

Fls.: 277
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Parigrafo Unico - Os profissionais de seguranga e safdde no trabalho gue atuam no setor, e se
articulam através do Grupo de Estudos de Seguranga e Medicina do Trabalho na Construgéo Civil-
GESEC, serdo estimulados e apoiados pelo SINTRACONST-RIO e SINDUSCON-RIO, com a

participagio do SECONCI-RIO, inclusive nas suas reunides mensais para troca de experiéncias e
debate sobre os problemas emergentes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 507 - EXAMES MEDICOS

As emprasas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, exigido pelo item 7.4 da Norma Regulamentadora - NR 7, realizando 0s exames médicos,
nos prazos estabelecidos, a saber:

a) admissional,

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de fungao

e) demissional.

Paragrafo Unico — As empresas que optarem por firmar convénio com o SECONCI-RIO, sendo
assistidas por profissionais dessa instituigao para o curnprimento dos procedimentos exigidos pela
referida Norma, poderao ampliar para 180 (cento e oitenta) dias o prazo de dispensa da realizagao

de exame demissional, na farma do que estabelece o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora —
NR 7. '

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 51% - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede em outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou subconiratadas
para executar obras de Construgéo Civil no Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras plblicas
ou privadas, 530 obrigadas a se cadastrarem junto ao SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO.

CLAUSULA 52° - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados
pelo SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta
Convengéo, desde que néo interrompa o andamento da obra, podendo propor, 2 administragéo da
obra, altemativas conjuntas para a melhoria das relagdes de trabalho, bem como promover a
sindicalizag&o dos trabalhadores.

§ 1° Para a fiscalizag8o de condigdes de seguranga 0 SINTRACONST-RIO se fara representar por
Técnico de Seguranga devidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA
eleitos pelos empregados.

§ 2° O SINDUSCON-RIO pedera solicitarao SINTRACONST-RIO o descredenciamento de dirigente
sindical ou preposto que, comprovadamente, exceder de suas afribuigdes ou insuflar o conflito nas
relagdes de trabalho.

23

ID. 85h961e - P4g. 8

Fls.: 278




o Fls.: 279

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 53° - RECREAGAO PARA 0S TRABALHADORES
As emprésas apoiardo 0 SINTRACONST-RIO na divulgagdo das programagBes de sua Sede
Campestre destinadas aos trabalhadores.

Paragrafo Unico - A titulo de incentivo & produtividade, as empresas estimuiardo a pratica de
atividades sociais e culturais de seus trabalhadores, nos dias e horarios de folga, em especial os
alojados, com a utilizagio dos espagos culturais da cidade, das dependéncias dos Centros Sociais e
Esportivos do SESI e da Sede Campestre do SINTRACONST-RIO, inclusive facilitando otransporte
dos mesmos através da locagio de 6nibus, mediante negociagdo com o SINTRACONST-RIO.

CLAUSULA 54° - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do SINTRACONST-RIQ, as empresas liberario seus trabalhadores
para participarem de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagio
limitada a 3 (trés) trabalhadores, para empresas com até 100 (cem) empregados, e 4 (quatro)
trabalhadores para empresas com mais de 100 (cem) empregados, uma vez por ano e no maximo
pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos, mantida a remuneragéo integral desses dias.

§ 1° No caso de Eleigbes Sindicais, tal liberagso fica limitada ao dia da eleicao nas seguintes bases:
I - Empresa com até 200 (duzentos) trabalhadores, liberacdo de 04 (quatro) trabalhadores.

Il - Empresa de 201 (duzentos e um) até 400 (q uatrocentos) trabalhadores, Iiberagdo de 08 (oito)
trabalhadores.

Il - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 600 (seicentos) trabalhadores, liberagéo de 10 {dez)
trabalhadores.

IV - Empresa com mais de 600 (seicentos) trabalhadores, liberagio de 12 (doze) trabalhadores.
Limitando essa liberacéo 04 (quatro) vezes por ano e no méximo pelo periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, mantida a remuneracgio integral desses dias.

§ 2° Para as Assembléias Gerais Ordinarias da categoria, que forem convocadas para dias Gteis a
partir das 18 (dezoito) horas, as empresas, desde que solicitadas com antecedéncia minima de 3
(tr€s) dias Uteis, liberardo do trabalho &s 16 (dezesseis) horas os seus trabalhadores que
manifestarem desejo de participar.

§ 3° Em todos os casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar &
empresa comprovante de presenca expedido pelo SINTRACONST-RIO, para garantia do abono das
horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA 55° - QUADRO DE AVISOS

As empresas disponibilizardo Quadro de Avisos especifico para o SINTRACONST-RIO, em
dimensbes e local a serem acordados de comum acordo entre as partes, para divulgagéo de
assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 56 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

GONSIDERANDO que a Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construgio Civil, de Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Cimento (concreteiras), de Marmores e
Granitos, e Montagem Industrial do Municipio do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, realizada'em
27/01/2012, foi aberta a categona, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT:
CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independsntemente de filiaggo sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos 1l e VI do artigo
oitavo da Constituigio da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao na presente convencéo
coletiva; '

CONSIDERANDO que a representacéo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a categoria clama por melhores atendimentos na rede de salde,
principalments na érea odontolégica, médica e ambulatorial, viabilizamos os seguintes beneficios:
Ressonancia  magnética, Tomografia computadorizada, Ecocardiograma, Ecodopler arterial e
venoso, Ultrassonografia diversas, Mapeamento de retina, Endoscopia digestiva com bidpsia, Teste
ergométrico, Mamografia, Hemograma completo, Coagulograma, Glicose, Urela, Creatinina,
Lipidograma, Colesterol, Trigliceridios, Contagem de plaquetas, e procedimentos odontolégicos tais
como: ortodontia (aparelho dentario e manutengao), protese (bloco, coroae dentadura), periodontia
(fratamento de gengivas), odontopediatia (atendimentio para criangas) entre inumeros
procedimentos.

CONSIDERANDO que a mesma Assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagbes
coletivas e celebrar esta convenggo fixou livre e democraticamente a contribuigio de custeioabaixo
especificada;

Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, condominios & prestadoras de-
servigos descontardo dos salérios dos trabalhadores, em folha de pagamento, a partir do més de
margo, uma ContribuigBo Assistencial Laboral, pelo que o SINTRACONST-RIO Ihes proporcionard,
direta ou indiretamente, servicos médicos, odontologicos, assisténcia juridica, trabalhista,
previdenciaria, habilitagdo de créditos em caso de faléncia da empresa, assim como O acesso
gratuito acs eventos sociais e esportivos da entidade, realizados em sua sede ¢ subsedes ou na
Sede Campestre. A Contribuigdo Assistencial Laboral seré descontada, mensalmente, em valor
cormespondente a 2,7% (dois inteiros ¢ sete décimos por cento). As empresas recolheréo a
Contribuicdo Assistencial Laboral até o dia 10 {dez) do més subseqiiente ao més de competéncia,
em boleto bancario fomecido pelo SINTRACONST-RIO. Caso a empresa néo tenha recebido o
bolete bancario, devera solicitar a0 SINTRACONST-RIO a expedicio da 27 via. As empresas
fomecerio a0 SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios eletronicos, constando arquivo
com extensio xls, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimenio das contribuigoes, relacio
contendo nomes, numero e série da CTPS, CPF, ocupagdes, salérios e os valores das referidas
contrbuigbes dos seus trabalhadores, ferso que encaminhd-a para o e-mail
informatica@sintraconstrio.org.br. Em caso de dlvida as empresas poderéo entrar em contalo com o
Setor de Arrecadacio do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1625 e/ou telffax: 2198-1624.
Caso nao ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa
de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte
por cento) @ juros de mora de 1% (um por cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente,
~ calculados a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao do vencimento.
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§ 1° Estdio excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissionais
liberais, salvo por sua livre opgdo de adesao.

§ 2° Por solicitagiio do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirio que se realizem reunides com

os trabalhadores no proprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos
sobre o disposto nesta clausula.

§ 3° O desconto desta Contribuicdo Assistencial Laboral subordina-se & ndo oposigéo pelo
rabalhador ndo associado, manifestada por ele pessoalmente, de 09:00h as 17:00h, na sede do
SINTRACONST-RIO, em carta de proprio punho, nos 10 (dez) dias seguintes a data do registro no
Ministério do Trabalho e Emprego do presente instrumento, ndo sendo admitido o envio postal. A
interferéncia da empresa na livre manifestagdo de vontade do trabathador sera considerada crime
contra a organizacéo do trabalho.

§ 4° O SINTRACONST-RIO, desde ja, isentaas empresas de responsabilidade sobre 0s desconios
realizados por forga do artigo 8°, IV, da ConstituicBio Federal, inclugive em eventual agfo judicial;

§ 6° Em cumprimento ao art. 545 da Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT, 0 SINTRACONST-
RIQ se compromete a remeter a relagéo de associados para as empresas;

§ 6° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas contratantes deverao
incluir nos contratos de empreitada e sub-empreitada, a obrigag&o do recolhimento da contribuicio
prevista nesta clausula, sob pena de se tomarem co-responsaveis pelos débitos dos subempreiteiros
junto ao SINTRACONST-RIO. :

CLAUSULA 67°- RELACAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas fornecerdo mensalmente ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios
eletrénicos, constando arquivo com extenséo xls, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
recothimento da contribuicio assistencial laboral, relagéo conlendo nomes, niimeros da CTPSe
CPF, salarios, ocupagéio e os valores das referidas contribuigbes dos seus trabalhadores, excluidos
os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e profissionais liberais, acompanhada da
copia do boleto bancério quitado, Em caso de divida as empresas poder&o entrarem conlato como
Setor de Arrecadagéo do SINTRACONST-RIO, pelotel. (21) 2196-1625 e/ou telffax (21) 2196-1624
e/ou e-mail; informatica@sintraconstrio.com.br.

Paragrafo Unico - A entidade sindical compromete-se a n&o utilizar esta relagéo e as informagoes
dela constantes, para outro fim que nio seja o de comprovagéo e conferéncia de recolhimento das
contribuigbes.

CLAUSULA 58 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCGIAL PATRONAL (Art® 513,"¢", da CLT)
CONSIDERANDO a delibsragio da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica
ocorrida em 29 de feversiro de 2012;

CONSIDERANDO os servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente quanto
& negociagéo coletiva (art 8%, incisos ILlIl e VI da Constituicio Federal de 1988), que resultou ha
presente Convengéo;
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CONSIDERANDO a prestagéo de servigos prestados pelo Sindicato Patronal, mesmo apés a
celebracéo da Convengéo, no que concerne a orientagio e interpretagfo de suas clausulas para
todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida por este
instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Art 513, “e”, da Consolidagio das | eis do Trabalho-CLT.

Fica instituida uma Contribuicéio Assistencial Patronal, que as empresas recolherio em favor do
Sindicato da Industria da Construgéo Civil no Estade do Rio de Janeiro — SINDUSCON-RIOQ, em valor
proporcional ao capital social da empresa, vigente na data do vencimento de cada parcela, conforme
registro na Junta Comercial ou no Cart6rio de Registro Civil de Pessoas Jurfdicas, de acordo com a
tabela abaixo vigente para o periodo de 01/03/2012 a 28/02/2013. A contribuicéo devera ser
recolhida juntc ao Banco do Brasil S.A ou diretamente na Tesouraria do SINDUSCON-RIO, Rua do
Senado 213, mediante guia especifica que sera remetida 4s empresas em tempo habil.

VALORES EM REAIS
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL [BAGAWMENTO PARCELADO
PARCELA
DAS EMPRESAS 1° PARCELA | 22 PARCELA v U'“:'Cﬁto
Vencimento | Vencimento encimen
DEMONSTRADOS EMREAIS | 012 | 21/0ar012. | 250812012
Até  10.000,00 270,00 270,00 513,00
De  10.000,01 a 50.000,00 530,00 530,00 1.007,00
De 50.000,01 a__ 500.00000| 1.050,00 1.060,00 2.014,00
De 500.00001 a  1.000.000,00] 1.320,00 1.320,00 2.508,00
Acima_de 1.000.000,01] 1.700,00 1.700,00 3.230,00

§ 1° O atrase no recolhimento da contribuigdo implicara em multa de mora calculada 2 taxa de 0,33%
{trinta e trés centésimos por cento} ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por
cento) a0 més acrescido da taxa SELIC acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subseqilente a0 do vencimento.

§ 2° As empresas ndo associadas ao SINDUSCON-RIO que ndo concordarem com a. presente
contribuigéio, poderdo manifestar sua oposigéo, por escrito, e entregar na sede da entidade, sob
pretocolo, junto ao Setor Jurfdice, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos contados da data do
registro do presente instrumento no Ministério do Trabalho € Emprego.”

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 59° - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS/GFIP
As empresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ag SINTRACONST -RIQ, no prazo de § (cinco)
dias Uteis, cdpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
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Informagdes & Previdéncia Social - GFIP, de seus frabalhadores lotados na base territorial das
entidades sindicais convenentes e, sempre que solicitado, copias dos Termos de Rescissio de
Contrato de Trabalho.

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA 60° - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negaciagio,
tendo em vista;

I-promover o cumprimento desta Convengao e da legisiagéo vigente, danda solugéio as divergéncias
surgidas;

Il- apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve, que obrigatoriamente serdo apresentadas por
escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitindo gestées entre as partes
para evitar ou solucionar os conflitos;

ll- avaliar esta Conveng&o, levando em conta o contexfo conjuntural & os dispositivos [egais
vigentes, buscando seu aperfeigoamento e atualizagZo.

Paragrafo Unico - Independentemente das atribuigbes gerais previstas no "caput” desta clausula,
os Sindicatos convenentes consiituiréio, num prazo de 90 (novents) dias, uma Comiss3o Paritaria
para estudo de metodologia de participagdo de trabalhadores nos resultados das empresas,
adequada as peculiaridades da Construgdo Civil, visando subsidiar as empresas que desejarem
implantar esse programa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 612 - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigerosamente, cada uma das clausulas do presente
instrumento, por expressar o resultado da livre negociagdo entre elas, consagrada nas Assembléias
Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituigio Federal - Artigo 7°, Inciso XXVI:

b} Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990

¢) Lei Federaln® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991;

d} Lei Federal n°® 8.880, de 27 de maio de 1994:

e) Lei Federal n® 9.069, de 30 de junho de 1995:

f} Lei Federaln®10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

g) Decreto Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.

Paragrafo Unico - Constatada pelo SINTRACONST-RIO, a inobservéncia de cumprimento das
clausulas do presente instrumento, sera aplicada & empresa inadimplente multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do menor piso salarial da categaria por empregado, elevada para 30% (trinta por
cento) em caso de reincidénciz especifica, importancia esta que serd revertida em favor do
SINTRACONST-RIO, gue se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promogéo da
cidadania, de satfide e seguranga no trabalho. :
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E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam a presente Convencio Coletiva de Trabaiho, que
consolida a Convengéo coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 05
de abril de 2011, sob o numero RJ 000495/2011, e o Termo Aditivo registrade em 11 de abril de
2012, sob o N°® RJ000538/2012 e cuja vigéncia se d4 retroativamente a contar de 01/03/2012,
independente da transmisséo pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo

as eventuais diferengas relativa ao més de margo serem pagas, no maximo, junto com o pagamento
de salario ja reajustado do més de abril.

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2012
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ANEXO

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, @ emMpresa.........o.oo.eevevoveviorvs oo

{nome}

declara sua adeséo e plena aceitagdo dos termos da clausula 36° da Convencédo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato da Industria da Construg&o Civil no Estado do Rio de Janeiro -
SINDUSCON-RIQ e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil no Municipio
do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, que institui o regime de compensacao de horas de trabalho
denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3°do artigos 59 da
CLT - Consolidagée das Leis do Trabalho, com a redaggo dada pelo artigos 6° da Lei Federal n°
9601/08.

Rio dg Janeirg, ........oovoeeoroeeeereneeeeeesenenn,

Assinatura do responsavel legal da empresa
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sINmM;oN's.'I‘-Rlo
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S CELEBRARAM, DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVil., DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E
MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO- SINTRACONST-RIO INSCRITO
NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA -CNPJ SOB O N°34.055.137/0001- 65 € DE
QUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE
ANEIRO - SINDUSCON-RIO. INSCRITO NO CADASTRO NAGIONAL DA PES URIDICA-
CNPJ SOB O N° 33.912.502/0001- 48 DE ACORDO COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

VIGENCIA E ABRANGENCIA
CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de margo
de.2.013 a 28 de fevereiro de 2.0158 4 data-base da categoria em 1% de margo.
CLAUSULA 28 — ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na
indGstria da Construgiio Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/R.J. .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

A partir de 12 de marco de 2013, os valores dos Pisos Salariais para as diversas ocupagbes
especificas da Construgdo Civil, abaixo relacionadas, passam a ser 0s seguintes:

TABELA DE PISOS SALARIALS
OCUPAGOES s POR HORA] R$ POR MES

Mestre de obra ' ' 15,00 3.300,00
Encarregado de obra e Encarregado administrativo de obra. 10,91 2.400,20
Encarregado de turma 9,08 1.997,60
Almoxariie, Apontador, Profissional Lider. 7,76 1.707,20
Operador de cremalheira, Operador de bate estaca, 7,37 1.621,40
Operador de grua e Pedreiro refratério pleno.
PROFISSIONAIS GRUPO 1 '
Carpinteiro  de esquadrias, impermeabilizador  pieno,
Ladritheiro, Mecanico de maquinas pesadas, Montador de 7,00 1.540,00
iorre de elevador, Operador de méquinas pesadas, -
Pagtilheiro, Pedreiro de acabamento, Pedreiro refratario,
Serralheiro e Soldador.
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PROFISSIONALS GRUPO 2 _
Armador, Calceteiro, Carpinteiro de forma, Caminteiro
serrador, Gesseiro, Guincheiro, impermeabilizador, 8,50 1.430,00

Marteleteiro, Montador de estrutura metélica, Montador de
pré-moldados, Operador de Poficorte, Pedreiro, Pinior e
Sinaleiro de grua.

PROFISSIONAIS GRUPO 3
Operador de betoneira, Operador de Micro Trator,
Profissional de Manutengéo, Profissional de Refrigeragao, 6,37 1.401,40

Operador de maquinas leves {até 20 kg), Montador de
andaime tubular, porteire de obra © demais profissionais
guglificados nao relacionados.

1/2 Oficial, Vigia, Auxiliar de portaria e Guariteiro 5,00 - 1.100,00
Servente & Continuo ' 4,75 1.045,00
Gerente de pessoal e administrativo 2.305,00
Auxiliares administrativos & similares 1.321,00

§ 12 A parlir de 01 de margo de 2013, os salarios dos trabathadores cujas ocupagdes néo es1ao
relacionadas na Tabela de Pisos Salariais, bem como, os dos trabalhadores relacionados na
Tabela de Pisos Salariais que ganham acima. do seu respectivo piso, serdo reajustados em 9%
(nove por cento) incidentes sobre 08 salarios vigentes em 01 de margo de 2012, ndo sendo
admitidas denominagbes variadas para uma mesma ocupagao, adotadas com clara intengdo de
descumprir o reajuste concedido para as ocupagdes relacionadas, sob pena de aplicagéo da multa
prevista no paragrafo Gnico da clausula 64°%.

§ 2¢ O reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap6s 01/03/2012,
{era como limite o salario reajustado do empragado exercente da mesma fungao, admitido até os
12 (doze) meses anteriores a 01/03/2012. Na hipStese de 0 empregado néo ter paradigma, ou e
tratando de empresa constitufda e em funcionamento depois da data-base, seré adotado o critério
de proporcionalidade ao tempo de servico, na base de 1/12 (um doze avos) por més de trabatho.

§ 3° A critério do smpregador, ser&o ou nao compensados os reajustes salariais antecipados, bem

Fls.: 287

como oS auwmentos espontaneos concedidos no decurso da Convencéio Coletiva de Trabalho -

anterior, exceto os decorrentes de:

a) promogao por antiguidade ou merecimento;

-b) transteréngcia de local de trabalho em carater permanente;

" ¢) novo cargo ou fungao; ' _
d) equiparagao salatial determinada por sentenga transitada em julgado;

e) implemento de idade; : '

f) término de aprendizagem.

§ 4° O regjustamento salarial estabelecidd nesta clausula corrasponde a IWre negociagéo entre as
partes para recomposigio salariat do periodo de 01/03/201 2 a 28/02/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederdo aos seus empregados adiantamento
quinzenal no valor de 40% {quarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de
cada més. '

2
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CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO :

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabeleceréo condigdes e meios
para que o rabalhador possa desconté-lo no mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu
horério de refeigéo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de frabatho, néo
podera ulirapassar o horario da jomada de trabalho, exceiuados os casos imprevisiveis e
extraordinarios, devidamente comprovados ou de dominio publico. Quando houver atraso, por culpa
exclusiva da empresa, seré devido como hora exira o periodo que ultrapassar a jornada normal de
trabaiho. :

Paragrafo Unico — Nos contratos de subempreitadas, respondera o subempreiteiro pelas
obrigagdes devidas dos contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do
subempreiteiro, exercer direito de reclamagdo contra a empresa principal pelo inadimplemento
daquelas obrigagbes por parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
O trabalhador admitido para a fungfio de outro dispensado sem justo motivo, tera assegurado salario
igual.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA 72 - TRABALHO POR PRODUGAO
Aos trabalhadores que recebem remuneragao por produgao fica assegurada a percepgdo do salario
contratual registrado em carteira de trabalho. '

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 82 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando
discriminadaments a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, tais como: saldrio,
horas extras, gralificagdes por produtividade, descanso semanal remunerado efe., inclusive a
demonstragio do valor devido a tftulo de contribuigao do FGTS, bem como, os descontos efetuados
para:

a) previdéncia social,

b) imposto de renda;

¢) parcela do vale-fransporte a cargo do trabathador;

d) parcela do fornecimento da refeigéo a cargo do trabalhador;

e} contribuigdes a favor do SINTRACONST-RIO.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 92 - PLR ~ PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA. :

CONSIDERANDO que a PLR — Participagéo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da
Empresa, € instrumento de integragéo entre o capital ¢ o frabaiho e de incentivo & produtividade, nos
termos do artigo 7%, inciso X! da Constituigio Federal e da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de -
2000, 0 SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO se comprometem a promover, no prazo de 60
(sessenta) dias, um Seminario Técnico para orientar as empresas e suas subcontratadas, sobre
metodologias de PLR adequadas as peculiaridades da Construg8io Civil, subsidiando-as para a
negociagao com seus empregados visando a implantagao do programa mediante um dos dois
procedimentos a seguir descritos:
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| - Comissdo escolhida pela empresa e empregados, integrada, também, por um representante
indicado pelo SINTRACONST-RIO;

I - Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a empresa, seus empregadese o SINTRACONST-
RIO.

Paragrafo Unico — Decorridos 90 (noventa) dias da realizacao do Semindrio, as duas entidades
se reunirdo para avaliar os resultados de adesio das empresas e suas subcontratadas ao PLR,
e decidir sobre eventual adogéo de outras medidas de mobilizagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 105 - CAFE DA MANHA :

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manh&, composto no
minimo de leite, café, dois paes, manteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal n®
1.418/89 e exigirao dos subempreiteiros o cumprimento do referido diploma legal.

CLAUSULA 112 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As empresas fomecerao a seus empregados, obrigatoriamente, uma refeicéio subsidiada, por diade
efetiva trabalho, que consistird, por opgéo da empresa, ém uma das 3 (trés) alternativas seguintes:

» Almogco servido no local de trabalho, com refresco de frutas;
U
» Tiquets-refeigdo, no valor minimo de R$ 20,00 {vinte reais),
ou
 Tiguete-alimentagao, mensal, no valor de R$ 440,00 {quatrocentos e quarenta reais).

§ 12 As empresas subsidiario o fornecimento da refeigao, em qualquer das hipéteses previstas, em
no minimo 99% (hoventa e nove par cento} do respectivo valor, em atendimento as normas do
Programa de Alimentag&o do Trabalhador-PAT, podendo se peneficiar do incentivo fiscal previsto na
Lei Federal n? 6.321/76. .

§ 22 O empregado que nio tiver auséncia, justificada ou néo, em cada més, far4 jus a uma ajuda de
custo, como prémio & sua assiduidade, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da CLT,
correspondente a um cartao licket-alimentagao no valor de R$ 156,00 (cento e cinquenta € cinco
reais), a ser pago mensalmente até o décimo dia Util apds o encerramento do més de aferi¢ao.

1- No caso de admissdo do (a) empregado (a) depois do dia 1°do més, a empresa deve efetuar 0
crédito no cartdo alimentagao em valor proporcional aos nimeros de dias frabalhados no més de
admissdo, caso nio haja falta durante 0 més;

Il - Nas demissbes e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa gfetuara o crédito
proporcional aos dias trabalhados, caso o {a) empregado (a) niio falte ao servigo no periodo de
apuracao;

I#f - No aviso prévio indenizado, 0 (a) empregado (a) receberé valor proporcional até o tltimo dia
trabalhado, nao tendo direito no periodo de projegao;
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IV - Nas férias, as empresas deverao creditar o valor da ajuda de custo proporcionalmente aos dias
irabathados no més, caso ndo haia falta do empregado;

V - Nos casos de acidente de trabalho com afastamento do (a) empregado {a), suas auséncias
decorrentes do acidente, serdo abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por
assiduidade, no més do acidente, caso n&o haja outras faltas durante o citado més;

Vi - Quando da utilizagéo pelo (a) empregado (a) de um ou mals dias, provenientes de banco de
horas, o {a) empregado (a) recebera normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

Vil — As faltas do (a} empregado {a) decorrentes de falecimento de conjuge, filhos e pais, serfio
abonadas para efeito de recebimento integral do cartdo alimentagéo, caso nao haja outras faltas
durante o restante do més;

Vit - Na licenga maternidade, paternidade @ no caso de auxitio doenga previdenciario, a empresa
efetuara o crédito proporcional aos dias irabalhados, caso o empregado (a) néo falte ao servigo
durante o restante do més;

IX — Nos casos de auxflio acidente, periodo efetivo de licenga matemidade e outros beneflcios
previdenciarios, o (a) empregado (a) ndo recebera o citado beneficio.

§ 3¢ A concesséo do presente beneficio nao tera natureza salarial @ ndo se integraré & remuneracao
do empregado, nos iermos da Lel Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 78.876/76.

§ 4¢ Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis j4 concedidas pelas empresas a0s seus
empregados.

§ 52 Aos sabados, domingos e feriados, as empresas fomecerao aseus trabalhadores alojados, café
da manhé e refeigdo, nas mesmas condigbes oferecidas pela empresa nos dias uteis.

§ 62 A empresa contratants & responsavel por garantir condigbes para fornecimento das refeigdes
aos trabalhadores dos subsmpreiteiros por ela coniratados, ho mesmo padrao de qualidade das
refeicdes servidas aos seus empregados.

§ 7° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeigbes
pronias a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto 4 higiene no
preparo da alimentagao, bem como a garantir as refeicdes um padréo de qualidade e teor caldrico
minimo, a ser estabelecido de comum acardo entre os Sindicatos convenentes, podendo para tanto,
buscar apoio e orientagdo junto aos profissionais do SECONCI-RIO, através do seu Programa de
Capacitagao de Cantingiros.

-§ 8° Com objetivo de proporcionar melhores condigoes de alimentacdo aos empregados da
Construcéio Civil do Municipio do Rio de Janeiro, 0 SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO e 0
SECONCI-RIO, certificaréo as empresas que fornecem os alimentos nos canteiros de obras com um
selo de qualidade. Uma comiss&o formada por 1 (uma) nutricionista do SINTRACONST-RiO e 1
(uma) nutricionista do SECONCI-RIO analisard, nas cozinhas das empresas, a qualidade do café da
manha e do aimogo fornecidos aos empregados, avaliando os alimentos servidos nos locais, a
opini&o dos trabalhadores, as questbes de higiene & administragdo , e se 08 procedimentos atencem
as nomas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria {Anvisa), do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, da Norma Regulamentadora n® 18 e da presente Convengao Coletiva. As
empresas aprovadas nos testes receberdo a chanceia “Selo da Qualidade da Alimentagéo do
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Trabalhador”. A Comisséo deverd se reunir num prazo méximo de B0 (sessenta dias), apos a
assinatura desta Convengéo, para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas
agdes, para inicio imediato das vistorias.

§ 9° Em canteiros de obras com mais de 45 (quarenta e cinco) trabaihadores, as refeigdes s
poderéo ser acondicionadas e transportadas em caixas Hot-Box, vedado o seu fornecimento em
quentinhas.

§ 10° Nas prorrogagbes da jornada de trabalho acima de 10 {dez) horas, as empresas se obrigam a
fomecer um lanche aos trabalhadores, composta no minimo de, leite, café, pdo e manteiga ou
margarina.

§ 11 °Excepcionalmente, se a prorrogagéo de jernada de trabalho exceder os limites estabelecidos
nas letras "a” e “b” (parte final}, da clausula 368, as empresas subsidiaréio, em no minimo 99% do
respectivo vaior, o fomecimento de um jantar, numa das trés alternativas previstas no caput desta
clausula. :

§122 Fica gaMido a0 empregado que tenha tiquets alimentagao com valor superior ao previsto no
caput desta clgusuia, o reajuste igual ao nela aplicado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 12¢ — VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis
Federais n®s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreio n® 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu criterio, fornecer ticket combustivel, ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo proprio. O valordo ticket-combustivel sera iimitado ao valor da passagemque
o funcionario teria direifo conforme estabelecem as Leis Federals ns 7.41 8/85 e 7.619/87,
regulaméntadas pelo Decreto ne 95.247/87. A concessao do presente beneficio ndo tera natureza
salarial @ n4o se integraraa remuneragéo do empregado. A parcela custeada pelo empregado seré
de 1% do seu saldrio base.

CLAUSULA 13? - PAGAMENTO DE TRANSPORTE _

_ O trabalhador contratado em outia cidade, localizada a mais de 50 (cinquenta) Km do municipio <o

'! Rio de Janeiro, & que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou

' subempreiteira, tera garantido a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da
resciséio de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem
justa causa.

AUXILIO EDUCAGAD
CLAUSULA 14° - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL
Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as exigéncias cada vez maiores da sociedade o da poder pablico por melhor
qualidade das obras de Construgéio Civil

6
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CONSIDERANDO o esforgo das empresas de Construgo Civil do Rio de Janeiro na implantacéo de
programas de gestao e certificagao de qualidade; :

CONSIDERANDO que a qualificagéo do trabalhador de nivel operacional € fundamental nesse
Processo;

CONSIDERANDO que a Educagéo Basica & hoje condigéo indispensével para que o trabalhador
possa participar, como cidadao e como profissional, dos processos de reestruturagio produtiva @
desenvolvimento tecnolégico das empresas;

CONSIDERANDO finalmente que, desde 1990, as empresas de Consirugao Civil vém participando
do programa “Alfabetizar é Construir”, desenvolvido pioneiramente pelo SINDUSCON-RIO, com 0
apoio do MEC, da Fundagéo Roberto Marinho e do SESI-RIO.

RESOLVEM institulr o “Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construgao Civil
do Rio de Janeiro®, aser implementado pelas empresas ein seus canteiros de obra, nas seguintes
condigdes:

|- nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 {doze) meses Ou mais, onde um minimo de 25
(vinte e cinco) trabalhadores se inscrevam, as empresas instalaro uma sala de aula, onde
disponibilizardo gratuitamente 0s programas «alfabetizar & Construir' e o “Tele Curso 1° grau”;

It- as empresas poderio estabelecer normas proprias para o funcionamento do programa, visando
estimular & participacéo e assiduidade do trabalhador;

{l1- o SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO, constituirdo uma Comissao Paritaria para negociar
financiamento junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ~ FAT e Ministério da Educagio bem
COmMo para apoiar € acornpanhar as empresas na implementagio do programa.

IV — os sindicatos convenentes recomendam que as empresas liberem os empregados (as) que
estudermn ou venham & estudar fora do local de trabatho, com 1 (uma) hora de antecedéncia do fim
de sua jomada de trabalho.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA 15t - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do trabathador(a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da
empresa ou no seu trajeto, esta se obrigara a arcar com o Onus decorrente do enterro e demais
despesas pettinentes ao mesmo, pagavel a funeraria contratada pela empresa, na hipiese de néo

haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo, de que trata a clausula 17® deste
instrumento.

paragrafo Unico - Em caso de omisséio da empresa e/ ou de suas subcontratadas quanto'as
providéncias de sepultamento, ficard ela obrigada a reembolsar 5 famflia as despesas
comprovadamente realizadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 162 - CRECHE : : :

As empresas em que trabathem 20 {vinte) ou mais mutheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo locais apropriados onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigiléncia e
assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentacéo, sendo entretanto facultada, a critério, da
‘empresa, opgéo pelo reembolso creche previsio na Portaria n? 3.296/86 do Ministério do Trabalho
ou a adogao do servico conveniado conforme prevé o § 2° do artigo 389 da Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLT.
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§ 3% Ocorrendo a morte do{a} empregado{a), por qualquer causa, a empresa ou empregador
receberd uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente,
limitada a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a tituio de reembolso das despesas efetivadas
para acerto rescisorio irabalhista devidamente comprovadas.

§ 42 Ocorrendo o nascimento de fitho(s) do (a) empregado (a), ¢ {a) mesmo (a), receberd, a titulo de
doagéo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada fitho (a), caracterizadas como um KIT MAE,
composto de cesta basica de 25 kg, e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que
deverao ser entregues diretamente na residéncia do trabathador (a), desde que 0 comunicado seja
formalizado pela empresa em até 30 dias apos o parto, & que 0 trabalhador comprove a entrega da
certiddo de nascimento protocolada pela empresa até 10 dias apds o parto. Caso a empresa nao
comunigue a seguradora na prazo estabelecido, a mesma arcara integralmente com oS custos deste
beneficios. As duas Cestas-Natalidade poderao, a critério da seguradora, ser substituidas por um
ticket-alimentag&io no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). -

§ 52 A pariir do valor minimo estipulado & das demais condigdes constantes do "caput’ desta
cléusula, ficam as empresas livres para pactuarem corm os seus trabalhadores oulros valores,
critérios e condigies para concesséo do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidio por parte
da empresa e a efetivagao ou néo de desconto no salario do trabalhador, 0 quai devera, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

- § 62 Aplica-se o disposto na presente clausula a lodas as empresas e empregadores, inclusive &s
empreiteiras, subempreiteiras e as obras de condominios, ficando nestes casos, a empresa
contratante, responsavel subsidianamente pelo cumprimento desta obrigagdo.

§ 72 As coberluras e as indenizagBes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos 1, ll e lll do
"caput" desta cléusula, nao serdo acumuldveis, sende que o pagamenio de uma exciui o pagamento
de outras.

§ 8t As empresas e/ou empregadores néo serio responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariaments, na eventualidade da seguradora contratada nao cumpsir com as condicbes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§ 8% O ndo cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro
para seus empregados, implicaraem responsabilidade do empregador para com 0 pagamento das
coberturas, sob pena de aplicagéo da multa previsto no paragrato {inico da clausuia 642.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA 18% - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicaios convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores séo consagrados na Constituicao
Federal; '
CONSIDERANDO que o setor da Construgao Civil absorve um grande nimero de trabalhadores
provenienies das camadas mais carentes da sociedade eque a demanda por um atendimento social
e amplo dos seus trabalhadores 6 cada vez maiot; -

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranga, & em condighes
adequadas de produtividade, € imprescindivel que haja uma valorizagéo do trabaihador sejasleda
empresa principal ou das suas subempreiteiras tendo o Mesmo, UM pronto e adequado atendimento
social; : :
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CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para 0s trabathadores em geral,
ndo vem atendendo as necessidades basicas e de dighidade da pessoa humana;
CONSIDERANDO finalmenie, as obrigagdes dos Sindicatos signatérios do presente instrumento
normativo na estipulagio de condigdes de trabalho, bem coma o que dispde a legisiaglo pertinente,
especiaimente ¢s arts. 6%, 72 "capul" & incisos IV, XXIi, XXVI e artigo 8%, incisos lll e 1V, todos da
Constituicao Federal e os artigos 154, 611 e 613 inciso Vil, da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagéo da Assembiéia Geral patronal, reconhecer Como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convengéio Coletiva a assisténcia social, com énfase na
prevengio de doencas e na promogao da sadde 8, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras
condigbes de trabalho previstas no ardenamento juridico, o seguinte:

As empresas consirutoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo,
deverao proporcionar a todos 08 empregados alcangados por esta Convengao Coletiva, bom como
aos empregados de suas subempreiieiras, uma prestagéo de assisiéncia social, com énfase na
prevengao de doangas e ha promog#o da salde, obrigando-se paratal fim a recolher mensalmente,
a favor do SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO RIO DE JANEIRO -
SECONCI-RIO, o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do total bruto de sua folha de
pagamento mensal da administragdo e das fothas de pagamento das obras localizadas no municipio
do Rio de Janeiro, € das obras localizadas nos municipios da regiac metropalitana limitrofes com o
municipio do Rio de Janeiro.

§ 12 Entende-se por folha bruta de pagamento, todos 08 valores pagos no més ao empregado a titulo
de saldrios, horas exiras, gratificagfes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamenio da
Gratificagio de Natal (139 salario) e valores pagos na rescisao coniratual, & exceg¢ao do pagamenio
de férias indenizadas, aviso previo indenizado e cotas do salario familia.

§ 2° A contribuigo minima mensal @ a parcela correspondents a0 pagamento final do 13 salério, por
ampresa, ndo poderao ser inferiores a 10% {dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional-
Grupo 1, vigente.

§ 32 A importéancia devida devera ser recolhida junto a rede bancéria ou na sade do SECONCI-RIO,
até o dia 07 (sete) do més seguinte aquele a que se referirem as folhas de pagamento, ou no dia
imediatamente anterior em que haja expediente bancario, em guias proprias fornecidas pelo
SECONCHRIO, sendo uma guia para 0S recothimentos mensais destacando nela as verbas
rescisorias daquele més, e guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento do 13°
salario.

§ 420 SECONCI-RIO promoveré agbes de fiscalizagio do cumprimento do disposto nesta clausula,
obrigando-se as empresas a fomecerem ag SECONCI-RIO, sempre que solicitados, copia das Guias
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigoe Informagdes & Previdéncia Social —
GFIP, bem ¢omo informagcdes (razao social, telefone e tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre
contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizagao dos seus recolhimentos.

§ 5° A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em mufta de mora calculada a taxa de
0,33% (trinta e 1rés centEsimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) & juros de mora de
1,0% (um por cento) ao Més acrescido da taxa SELIC. Apos 60 (sessenta) dias de airaso, 0S débitos
serdo cobrados com multa e juros por servigo juridico que, ainda, s@ ressarcira de todas as despesas
o honordrios previstos em lei, incorrendo nas mesmas penalidades a empresa que nas agbes de
fiscallzagéo tiver comprovado recothimento inferior ao efetivamente devido. Além das penalidades
previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente ser4 suspenso a partir do
trigésimo dia do més do vencimento da contribuicdo néo recothida.
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§ 6 O SECONCI-RIO astabelecera as normas e condigbes gerais para o atendimento a0s
beneficidrios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (trés) recothimentos mensais
sucassivos e ininterruptos.

§ 72 Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de empreitada,
subempreitada, ou outra forma que contemple cessio de mio de abra, deverao mencionar a
obrigatoriedade da contribuigéio ao SECONCI-RIO, devida pelo prestador dos servigos, devendo
essa obrigagio constituir parte integrante dos referidos contratos, estipulando-se ainda, para 0 seu
cumprimento, que as empresas construtoras e demais contratantes deverfio reter 0,5% (cinco
décimos por cento) de cada nota fiscal de servigo de seus subempreiteiros € recolher ao SECONCI-
RIO o valor total retido no més, em guias individualizadas por subempreiteiro, na mesma condigdo e
prazo estabelecidos nos paragrafos 1¢ e 3% desta clausula, exceto quando a empresa apresentar
comprovante de recothimento feito diretamente ao SECONCI-RIO, referente a0 més anterior da
emissdo da nota fiscal, garantindo assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos
subemprefteiros constantes das folhas de pagamentos relativas & referida prestagéo de servigos. O
vaior do recolhirnento mensal para cada subempreiteiro, néo podera ser inferior a 10% (dez por
cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional Grupo 1, vigente. O n&o cumprimentio destes
ptocedimentos, torna a empresa co-responsavel pelos débitos dos subempreiteiros junto 2 entidade.

§ 8° Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerdo formas de
cooperacdo com a direcdo do SECONCI-RIO para a ofimizagao dos recursos investidos na
prestagéo de assisténcia aos trabalhadores, bem como para & fiscalizagéio do cumprimento, por
parte das empresas, do disposto nesta clausula.

§ 92 Os sindicatos convenentes poderéo, a seu critério, participar do SECONGI-RIO na qualidade de
s6cios contribuintes.

§ 10% A extensdo dos beneficios previstos nesta clausula aos dependentes dos trabalhadores,
podera ser regulamentada pelo SECONCI-RIO, por solicitagio, dos interessados, aos quais
competira o recolhimento complementar que for estabelecido.

apropriado, a relagdo nominal dog seus empregados e sua atuglizagao sempre que houver admissdo
ou demissao. As empresas que nao fomecerem a referida relagéo de empregadas, poderéo vir ater
o atendimento suspenso por parte do SECONCI-RIQ.

CONTRATO DE TRABALHO ~- NORMAS PARA ADMISSAO

CLAUSULA 19t - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverdo fazer as devidas anotagdes nas carteiras de trabatho de seus trabalhadores,
no que diz respeito a:

a) cargo exercido e promogbes;

b) salario da contratagio e suas alteragbes;

¢) periodo de férias;

d) desconto da contribuigéo sindical;

e) todas as demais anotages exigidas por lei.

§ 1% Ao reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotacOes, as empresas se obrigam &
fornecer protocolo assinalando data de entrega & devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme estabelece a legislacao.
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§ 112 Com o objstivo de cadastro, as empresas deverdo fornecer ao SECONCI-RIO, por meio



SINTRACONST-RIO

§ 2° A empresa principal se obriga a exigi de suas subempreiteiras o cumprimento do disposto
nesta clausuia.

§3° E vedado & empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotagdes pertinentes na CTPS
do trabalhador.

§42 As empresas ficam proibidas de fazerem anotagbes desabonadoras na CTPS dos empregados
(as).

DESLIGAMENTO/ DEMISSAQ
CLAUSULA 20¢ - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As entidades representativas das categorias profissionais, de acordo com o artigo 477, § 1% da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, tém como atribuigéo a competéncia para prestagio de
assisiéncia aos frabalhadores por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho, superiores a um
ano, podendo, a seu critério, utilizarem-se de ressalvas na hipdtese de divergéncias quanto a
interpretagdo de dispostiivos legais e normas coletivas ou concederem prazo suplementar de até 48
(quarente e oito horas) para esclarecimento e solugéo da divergéncia. Nesta circunsténcia, e dentro
deste prazo, as empresas estardo isentas do pagamento de multas por atraso no prazo de quitagéo
das verbas rescisérias, previstas em lei.

§ 12 Nao gomparecendo o trabaihador devidamente notificado no dia e hora anotado em sua
comunicacéo de dispensa, para a homologagéo da rescisao do contrato de trabalho, na sede do
SINTRACONST-RIO, a entidade expedira declaracao assinada por seu representante e pelo
preposto da empresa, atestando o comparecimento damesmaea auséncia do trabathador no diae
hora aprazados, para fins de garantia de isengéo de multas & outros encargos previstos em let. Do
mesmo modo, seré fomecida declaragio ao trabalhador no caso de auséncia da empresa, para fins
de exercicio de seus direitos. Sendo considerado o prazo minimo de 1{uma) hora para declarar a
auséncia.

§22 As empresas deverio agendar com o SINTRACONST-RIO as homologagoes, com 15 (quinze}
dias de antecedéncia, no caso de aviso prévio trabalhado e 8 (oito) dias de antecedéncia, no caso
de aviso prévio indenizado, obrigando-se as paries a comparecerem no SINTRACONST-RIO para
homologagéo o horario de & (oito) horas, para o tumno da manhé e as 13 (treze) horas para 0 turno
da tarde, sendo este ditimo, no limite maximo até as 16 (dezesseis) horas.

§ 32 As empresas deverfio apresentar, N0 ato da homalogagao, comprovante do depésito da multa
compensatéria de 40% (quarenta por cento) + 10% (dez por cento) do FGTS, conforme legisiacéo
vigents, além dos demais documentos necessarios.

§ 42 Gonforme estabelace 0 §10° do artigo 272 da Instruco Normativa n®45 de 06/08/2010, editada
peio Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, apos a implantagéo do Perfil Profissiografico
Pravidenciério - PPP, em meio magnético, pela Previdéncia Sacial, este documento sera exigido na
homologagao de resciséo de contrato de todos os trabalhadores. No caso dos trabathaclores
expostos as condigcdes, ambientes de trabalho ou agenies nocivos, especificados na Norma
Regulamentadora 15, as empresas ficam obrigadas, no ato homologatério, apresentar 0 LTCAT -
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, exceto nas condigbes previstas no arligo 254,
§§ 1°e 2° da citada Instrugdo Normativa, quando este poderd ser substituido pelo PPRA —
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.
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§ 5°¢ No caso do néo comparecimento da empresa no ato de homoiogagéo ou seu atraso nao
justificado superior a uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar ao SINTRACONST-RIO o
custo do transporte e alimentacao fornecida ao trabathador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA 212 - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicagao, de formaclara,
onde devera ser cumprido, a data, local e hora para liquidagéo das verbas rescisorias, com o "ciente”
do trabathador. A duragéo do mesmo sera de 60 (sessenta) dias para os trabalhadores que contem
mais de 07 (sete) anos de empresa, € nesle casoo irabalhador podera optar por cumprir 30 (trinta)
dias e receber em espécie o equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo também a empresa, a
seu critério, pagar em espécie o equivalente aos 60 (sessenta) dias.

§ 12 Sempre que, NO CUrSO do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar &
obtengao de novo emprego, ficara a empresa obrigada a dispensar o trabaihador do cumprimento
do restanie do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para o término do avise e
efetuando o pagamento das verbas rescisorias até o primeiro dia (il imediato ac do término original
do aviso.

§ 2° A critério da empresa, O gaviso prévio, quando trabathado, devera ser cumprido peio frabalhador,
preferencialmente no préprio local em que €8 encontrava lotado, sempre gue houver atividade
compativel coma ocupagao do trabalhador, sendo vedada a pratica de sucessivas transferéncias no
curso do avisa prévio.

SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 22! - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas que negociarem com Seus empregados a Suspensao
Temporaria do Contrato de Trabalho, na forma do que dispe a Medida Provisdria n® 2.164 - 41 de
24 de agosto de 2.001, se obrigama celebrar um Acordo Coletivo com 0 SINTRACONST-RIO, com
a intervenidncia do SINDUSCON-RIO, no qual ficardo expressas as condicbes ¢ garantias de

-

cumprimento dos direitos trabalhistas e desta Convencao Coletiva de Trabalho, no que couber.

Parégrafo Unico~ Fica expressamente proibida a aplicacao do instrumento previsto nesta clausula,
antes da formalizagao do Acordo Coletivo referido no "caput’ desta clausula.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA 23° - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO
TEMPORARIO

Conforme estabelece a Lei Federal n° 6.019/74, as empresas somente poderao contraiar 08 sernvigos

de empresas de trabalho tempor4rio, devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego,

para atender & necessidade transitoria de substituigido de seu pessoal regular e permanente, em

casos de férias, licenga médica ou acidente, ou, na ocorréncia de acréscimo extraordinario de

SeIVIgoSs. :

§ 12 O contrato enire a empresa de trabatho tempordrio e a empresa tomadora de setvigo, com
relagio a um mesmo trabalhador, ndo podera exceder 3 (irés) meses. '
' ' 13
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§ 2¢ Para a utilizaggo de trabalhadores ds empresas de trabalho temporério regidos pela Lei Federal
n? 6.019/74, em canteiros de obras, as empresas deveréo protocolar, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, no SINTRACONST-RIO, uma comunicagao indicando o local da prestacdo de
servigos, acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento:

a) copia do contrato firmado com.a empresa de trabalho temporario, com relagéo ‘nominal dos
trabalhadores; '

b) cépia do CNPJ, do Registrona Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego - SRTE, edo
contrato social da empresa de trabalho temporario;

c) declaragio comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Conveng8o.
§ 3¢ Atervlidas estas exigéncias, o SINTRAGONST'-Rio expedird declaragao reconhecendo a
regularidade da contratagéo com validade de 3 (trés) meses. '

CLAUSULA 242 - SUBCONTRATAGéES

Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas obrigagbes devidas dos
contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito
de reciamagso contra a empresa principa! pelo inadimplemento daguelas abrigactes por parie do
primeiro. {Artigo 455 da CLT) ' . o :

§ 1¢ A empresa principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agio regressiva contra o
subempreiteiro e a retengao de importancias a este devidas, para garantir 0 cumprimento das
_ obrigagbes frabalhistas de_responsabilidade do subempreiteiro. S

§ 2° As empresas exigirao, no alo da contratacéo de subempreiteiras, a comprovagéo de seu
cadastramento e regularidade de cumprimento de obrigagies trabalhistas, emitida pelo
_ SINTRACONST-RIO, como medida acauteladora no que diz respeito aos riscos decorrentes de sua

responsabilidade subsididria. :

§ 3¢ As empresas 56 abrigam afornecer ao SINTRACONST-RIO, num prazo maximo de 5 {cinco)
dias Uiteis, a contar da data do infcio do contrato, a relagdo dos subempreiteiros contratados, com
raz40 social, nimero do CNPJ, enderego, nome do responsével, telefone, fax, email, vigéngia do
confrato e o tipo de servigo & ser executado. -

§4: 0 SINTRACONST-RIO digponibilizard ao SINDUSCON-RIO, por meios elefrbnicos, seu
cadastrio das subempreiteiras, permitindo que as empresas obtenham esta informagso no ato da
coniratagao. o - : _

§ 50 E_ expressamente praibido o pagamento de tarefas ou qualquer outra modalidade fora do

contracheque. Cabe a empresa principal a fiscalizagéo dos contratos dos terceirizados. As empresas
poderao criar programas de produtividade com a iriterveniéncia do SINTRACONST-RIO.
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SINTRAGONST-RIO

V - o descumprimento do disposto no Acorde Coletivo de Trabalho sujeitarA a empresa ac
pagamento de multa estabelecida no parégrafo Unico da clausula 649, e a descaracterizagao do
contrato por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo
indeterminado,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 27 - PESSOA COM DEFICIENCIA

Os Sindicatos convenentes buscaréo mecanismos qua facilitern 8s empresas o cumprimento da Lei
Federal n® 7.853/89, inclusive agbes conjuntas que viabilizem a realizagdo de programas de
capacitagéio profissional adequados as condigiies da Construgéo Civil, com recursos do Fundo de
Amparo ac Trabalhador - FAT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAQ

CLAUSULA 28°- CALCULOS INDENIZATORIOS

Os caleulos indenizatérios serdo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das
gratificagdes, dos prémios, etc. pagos, e do que mais integre a remunera¢&o propriamente dita, para
composigdo da maior remuneragio, conforme artigo 457 da CL.T.

CLAUSULA 297 - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou replblica, ao ser
dispensado, terd a garantia de permanéncia no local até o dia posterior ao do pagamento das
verbas referentes & sua rescisdo contratual, garantido o fornecimento de refei¢gdes nas mesmas
condictes oferecidas pela empresa quando o trabalhador estava em atividade laboral.

Paragrato Unico - No caso do pagamenio das verbas rescisorias por meio de cheque
administrativo, dep6sito em conta salério ou transteréncia, a garantia de permanéncia no local serd
até o dia Uil seguinte a disponibilidade do valor.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 302 - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagéo profissional dos trabalhadores e elevagéio dos niveis de qualidade
e produtividade do setor, as empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 10% (dez
por cento} do piso salarial da respectiva fungdo, a todos que possuam ou venham a possuir diploma
expedido pelo SENAI, pela conclusdo de cursos plenos, com carga horaria minima de 180 horas:
"Qualificacéo Profissional nas Ocupacgdes da Construg@o Civil", "Programas de Treinamento
Operacional em Canteiros de Obra” e "Cursos de Aperfeigoamento de Mestre de Obra”, como
também decorrentes de programas de qualificag&o profissional financiados pelo Fundo de Amparo
ac Trabathador-FAT, realizados com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes, bem como os
cursos reconhecidos pela Associagéo Brasileira de Manutengéo -~ ABRAMAN.

§ 12 Nos cursos plenos {sarga horaria minima de 180 horas) de “Qualificagdo Profissional nas
Ocupagbes da Construgéo Civil", o Adicional sera concedido a partir do término de um estagio
pratico de 6 {seis) meses no canteiro de obra ou local de trabalho, durante o qual o trabalhador
recebera o piso salarial minimo de meic oficial, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses
para os trabalhadores em manutengéo.
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§ 2° Nas empresas gue tiverem planos de cargos e salarios o valor do adicional previsto nesta
ciausula podera ser compensado, a critério da empresa.

§3°2Emcasode iransferéncia do local de trabalho do trabalhador que estiver participando de curso
de capacitago e qualificagio oferecido pelo SINTRACONST-RIO ou SINDUSCON-RIO, as
ernpresas buscardo alternativas gue viabilizem a conciusao do curso.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 31¢ — BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO
As empresas representadas pele SINDUSCON-RIO se comprometem a consultar o banco de
emprego do SINTRACONST-RIO na contratago de trabalhadores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 32¢ - ESTABILIDADE PARA A EMPREGADA GESTANTE

Além da estabilidade determinada pela Constituigao Federal, ou seja, desde a confirmagdo da
gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto, fica concedida & empregada gestante uma estabilidade
complementar de 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Os trabalhadores em idade de convocagio para o servigo militar terao estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até B0 (sessenta) dias apds a sua paixa militar e o retorno ao
frabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 342 ~ ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade proviséfia no emprego ao trabalhador que, comprovadamente,
estejam faltando 36 (frinta e seis) meses para aposentar-se por 1empo de setvigo, desde que tenha
no minimo 08 (oito) anos de trabalho continuo na mesma empresa.
JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA 35¢ - JORNADA SEMANAL
Ajormada de trabatho normal, de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme estabelece a Constituiggo Federal, serd cumprida de 28 5 B2 feira, medianie 8
compensagao das 4 horas normais de trabatho do sabado, distribuindo 1 {uma) hora por dia, &
saber:

a) 4 (quatro) dias com 8 (oito) horas normais e 1 {uma) horade compensagéo totalizando 09 (nove)
i : horas normais detrabalho;

b) 1 {(um) dia com 08 {oito) horas normais de trabalho.
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§ 12 Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (oito)
horas, mencionados na presente clausula, recomendando-se no entanto 0 seguinte horario:

« de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas; '

» sexta-feira - 08 (oito) horas. :

§ 2°As horas trabathadas a iitulo de compensagao da jomada semanal definida nesta clausula, ndo
sio consideradas horas exiras, nao sendo devido qualguer adicional.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA 367 - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando feitas por necessidade dos servigos ecoma concordancia do trabalhador,
serao remuneradas da seguinte forma:

a) nos dias de jomada de 9 (nove) horas {letra“a"da Ciausula 35%), o trabalho extraordinario estaré
limitado a 1{uma) hora exira diaria, com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
hora normal, salvo nos casos de necessidade de execugao de Sefvigos inadiaveis, nos quais a
jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas (Art. 61 da CLT), com adicional
de 100%.(cem por cento) sobre 0 valor da hora normal, perfazendo um totai didrio de 12 (doze)
horas de trabalho, ai incluidas 8 {oito) horas normais, 1 (uma) hora de compensagio e 3 {trés) horas
extras;

t) no dia de jomada de 8 (oito) horas (letra "b" da Clausula 35%), o trabalho extraordinario estara
limitado a 2 (duas) horas extras, com adicional de 50% (cinquerta por cento) sobre o valor da hora
nonmal, salvo nos casos de necessidade de execugao de servicos inadidveis (Art. 61,da CLT), nos
quais a jomada de trabaiho podera ser prorrogada por mais 2 (duag) horas, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre O valor da hora normal, perfazendo um total diaric de 12 (doze) horas de
trabatho, ai inciuidas 8 (oito) horas em jomada normal e 4 (quatro) horas exiras;

¢) nos sébados, 0 trabalho extraordinario estara limitado a 6 (seis) horas exiras, com adicional de
70% {setenta por cento) sobre o valor da hora normal;

~d) nos domingos © feriados, o trabalho extraordinaio, desde que devidamente autorizado peia
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e informado antecipadamente a0
SINTRACONST-RIO, estard limitado a 8 {oito) horas exiras, com adicional de 100% {cem por cento)
sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamenio do repouso semanal remunerado.

§ 12 As horas exiras efetivamente trabathadas néo poderdo ser pagas a titulo de prémio cu abono.

§ 2¢ Excepcionaimente, se & prorrogagdio exceder 08 limites estabelecidos nas letras “a”, “b’e “¢"
desta clausula, as horas extras adicionais serfio remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

§3° No caso de obras emergenciais, ou circunstancias de prazos contratuais reduzidos, que exijam
duragao do trabalho superior aos limies legais, as empresas podero, mediante negociagdo casoa
caso celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTRACONST-RIC e com a concordéncia dos
empregados, estabelecer as condigdes para o atendimento dessas necessidades imperiosas.
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COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA 378 - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pslo SINDUSCON-RIO &
SINTRACONST-RIO, o regime de compensagao de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispdem os parégrafos 2° e 3% do artigo 59 da Consolidagao das Leis do
Trabalho-CLT, com a redagio dada pelo artigo 6° da Lei Federal n 9.601/98 e desde que
obedecidas as seguintes condicdes:

i aimplantag&o do Banco de Horas s6 poderd ser efetivada mediante & asginatura pela empresa
de TERMO DE ADESAC AQ REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengao Coletiva de Trabaho, sob a forma de Anexo;

1 o Termo de Adeséo referido no inciso |, sera protocolado pela empresa no SINTRACONST-RIO,
em 3 (trés) vias, com a antecedéncia de no minimo 15 dias, e este encaminhara uma delas para©
Sindicato Empresarial, sob protocolo, no prazo maximo de 3 (rés) dias Gteis;

- o regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a empresa € todos os
empregados de um ou mais setores ou departamentos, com a interveniéncia do SINTRACONST-
RIO a critério da empresa, formalizado em um tefmo assinado pelas partes, com data de inicio e
término do regime, e que devera permanscer arquivado na empresa para fins de fiscalizagdo;

IV- as horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensagéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas exiras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo nas hipéteses previstas no inciso VI, letra d_e no inciso VI! desta clausula;

V- o regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacao de horas de trabalho,
com liberagéo postetior, quanto para liberagao de horas com reposigao posterior;

VI- em qualquer situaggo, referida no inciso V, fica estabelecido que:

a) o regime de Banco de Horas s6 poderd ser aplicado para prorrogagio da jornada de trabalho de
02 g gt feira, nao podendo uitrapassar o limite méaximo de 10 (dez) horas diarias;

b) nos célculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagio da jornada detrabalho,serd
computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

c) a compensagio devera estar completa no perfodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, podendo & partir dal ser negociado novo acordo de regime de Banco de Horas com a
interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa;

| 'd} no caso de haver crédito ao final do periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco} dias, a
’ empresa se obriga a quitar de imediato as horas exiras trabalhadas, com 0 adicional de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

; Vii- na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral
das horas trabalhadas, serd feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando certo que,
havendo crédito a favor do trabalhador, este far4 juz ao pagamento das horas devidas, com 0
adicional de hora extra de 50% {cingiienta por cento) sobre o valor do saldrio na data da rescisao;

19

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:31 - 5b73560

tt’p p sultaDof /listView.seam
\lU €SS0 0149 7 . / Pag

Numero do documento: 18022315561123300000069743708




Fls.: 303

g A

SINTRACONST-RIO

VIli- na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho em dias de sabado, durante 0 periodo
de aplicagéo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sébado, desde que com a concordancia
do trabathador e comunicado previamente ao SINTRACONST-RIO, serdo consideradas horas
exiras e remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre O valor da hora normal, ou
deverdo, também de comum acordo com ¢ trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a
crédito do trabathador, na base de 1.7 vezes para cada hora frabalhada no sébado;

IX- no caso de trabalhador alojado, hospsdado, residindo em imovel alugado pela empresa ou
republica, a empresa se obriga a garantir ao mesmo, no periodo de fiberagho do trabalho, a
permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatério do café damanhae refeicAo, nas mesmas
condigbes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabatho.

CLAUSULA 38¢ - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tergas e quirtas-feiras as empresas poderéo, a seu critério,
liberar os seus trabalhadores nas segundas e sextas-feiras respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias liberados.

Pardgrafo Unico — Para aplicagio do disposto nesta clausula, as empresas se comprometem a
divuigar & compensagao, Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma que todos 0s
empregados tomem conhecimento da mesma, € informar imediatamente ac SINTRACONST-RIO 0
local de trabalho e a forma como sera feita a compensagao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 392 - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabatho seré controlada por folha, livro ou carifio de ponto, ou ainda por outras formas
de registros mecéanicos ou sletronicos, nos termos da Portaria n®1.510, de 21 de agosto de 2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo dispensada a sua marca¢ao no intervalo para refeigéo,
conforme determina o artigo 74, § 2° da Consolidagéo das Leis do Trabaiho — CLT.

FALTAS

CLAUSULA 40¢ - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito do abono de faltas por motivo de saiids, as empresas aceitaréo atestados subscritos por
médicos e dentistas do SINTRACONST-RIO, SECONCI-RIO ou com eles conveniados, quando 0
afastamento do trabalhador, por doenga comprovada, for no maximo de 15 (quinze) dias.

§1°Mediante comprovagéo, as empresas abonar3o 1 (uma) falta a cada 2 meses, do empregado {a)
gque acompanhar, o filho com deficiéncia, a consutta medica.

§ 2° Quando suspeitarem de fraude na emissdo dos atestados, as empresas se obrigam a
comunicar o fato ao SINTRACONST-RIO, para a devida apurag8o.

CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de provas finais, aos trabalhadores
estudantes que comprovarem a frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
comunicado, por escrito, com anteceddncia de 72 {setenta e duas) horas.
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OUTRAS DISPOSICGES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 422 - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL
O Dia do Trabalhador da Gonstrugae Givil, serd sempre comemorado na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, ficando expressamente proibido o irabalho nesta daia.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 432 - FERIAS COLETIVAS

As empresas que concedersm férias coletivas a seus empregados deverdio cumpriv todas as
exigéncias estabelecidas na legislagio, e protocolar junto ao SINTRACONST-RIO, com
antecedéncia de 15 (quinze dias), documento especifico, bem como ¢6pia do protocolo da referida
comunicagao ao Ministério do Trabalho & Emprego, com relagéo nominal dos empregados contendo
nome, fungao, n? da CTPS, CPF e local de irabalho, como forma de evitar eventuais
questionamentos a respeito, por parte do seus empregados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA 442 - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER O PIS

Fica assegurado aos irabathadores das empresas que nao tenham convénio com a Caixa
Econdmica Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de meio expediente, coincidente como
horario bancério, no dia em que o irabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem

perda do repouso semanal remunerado.
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
CLAUSULA 452 - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

As emprosas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na Norma Regulamentadora - NR
18, aplicéveis as caracteristicas de cada obra em seus diversos estagios, e adotardo medidas de
protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relag8o as
condigdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores em atividade nos seus canteiros de obras,
inclusive dos subempreiteiros contratados, devendo todos 0s trabalhadores receber treinamentos
admissional e periddicos.

§ 12 As empresas fornecerao gratuitamente, a todos 0 seus irabalhadores, os Equipamentos de
Protecio Individual-EP, comprometendo-se 08 MesmMos a usa-los e conserva-los, observadas par
ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

§ 2¢ E obrigagéo do trabalhador obedacer as normas de medicing, higiene e seguranga do trabalho,
sendo que a recusa da utilizagéo dos Equipamentos de Protegao individual-EP fornecidos, levara a
punigéo compativel, na forma da lei.

§32Caso0 trabathador acuse risco grave © iminente a vida, recusando-se porisso a executar tareta
onde nio esteja garantida a sua seguranga, a empresa devera apurar devidamente a denincia,
antes de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-io pela recusa, de forma a que somente trabathe em

»

condigBes de seguranga, nos moldes da legislagéio periinente 3 tarefa ou trabatho em execugao.
§ 4° As empresas se cbrigam a elaborar Laudos Técnicos -especiiibos, nas obras que realizarem em
areas dentro das quais haja condicbes de insalubridade e periculosidade atestadas por outros
laudos técnicos, na forma da legislagéo pertinente.
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§ 5° Conforme estabelece o §3° do Artigo 255 da Insirugdo Normativa n® 45 de 06/08/2010,
empresas se obrigam a apresentar, sempie que solicitado pelo INSS, enviando copia ao
SINTRACONST-RIO, as demonstracdes ambientais relacionadas no § 12 do artigo 254 da mesma
norma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSO, LTCAT e PPP.

§ 6° Os Sindicatos convenentes acompanhardo a aplicagdo do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciério - NTEP e do Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP, instituidos e regulamentados
pela Lei Federain® 11 430/2006 & Decreto nf 6.042/2007, para avaliar as suas conseqiiéncias para
trabalhadores & empresas.

§ 72 As empresas que organizaram ou que venham a organizar SESMT comum, nos termos da
Portaria MTE n2 17 de 01/08/2007 & n&o comunicarem a0 SINTRACONST-RIO estarfo sujeitas a
penalidade prevista na clausula 642 desta Convencao.

§ 82 Nas obras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizarao protetor
solar aos trabalhadores que exergam suas fungBes com exposicio direta aos raios solares.

CLAUSULA 46° - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deveraio comunicar o acidente de trabatho 3 Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia de qualquer acidente com afastamento e, em caso de morie, de imediato
3 autoridade policial competente, ao 6rgio regional do Ministério do Trabalho, & ao SINTRACONST-
RIO, conforme estabelece o item 18.31.1 da Norma Regulamentadora - NR 18, :

§ 12 Das comunicacdes a que se refere o "caput" desta clausula, receberao copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas e imediatamente em caso de morte.

§ 28 As empresas se responsabilizaréo pela remocdo do trabalhador acidentado no irabalho,
providenciando velculo em condigdes adequadas para levé-lo até o local onde sera atendido.

§ 32 Em caso de acidente que requeira hospitalizagao, a empresa comunicara o fato imediatamente
3 famfiia do trabalhador acidentado.

§ 4° As empresas deverfio prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados,
especialmente quanto aos Seus direitos e deveres perante a Previdéncia Social.

§ 5 Se 0 trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciério em razio da empresa nac lhe ter fornecido, por negiigéncia devidamente
comprovada, a Comunicagao de Acidente do Trabalho-CAT deniro do prazo iegel, devera esta
ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o érgao previdenciério pagar em tempo hébil o devido
ressarcimento.

§ 62 Nos casos de necessidade de socorro urgents, as empresas recolheréo 0s instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda, e por &les 6 tesponsabilizando aie a
devolugdo ao trabalhador.

CLAUSULA 472 - COMISSAO PERMANENTE INTERANSTITUCIONAL DE SEGURANCA SAUDE

Fica criada uma Comissao Permanente Inter-Institucional de Acompanhamento e Orientagio de
Condigbes de Seguranga € Satde, composta de técnicos, representando O Sindicate Laboral, 0
Sindicato Empresariale o SECONCI-RIO, com o objetivo de vistoriar sistematicamente os canteiros
de obras e apresentar as empresas laudos orientativos para a melhoria das condigies de salde &
seguranca.
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Parggrafo Unico- A Comisséo devera se reunir num prazo méaximo de 60 (sessenta dias), apos a
assinatura desta Convencao, para estabelecer normas de procedimentos & planejamento de suas
agbes, para inicio imediato das vistorias.

UNIFORME

CLAUSULA 48° - VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fomeceréo gratuitamente aos seus trabalhadores 2(dois) conjuntos de vestimentas
adequadas a0 desempenho de suas tungdes no local de frabalho e que estejam em perfeitas
condigdes de uso na forma do disposto ho item 18.37 .3 da Norma Fiegulamentadora—NR 18.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA 49t - SERVICOS DE INSTALAGCOES ELETRICAS

A execucao e manutengéo das instalagdes elétricas da obra e do canteiro, devem sef realizadas por
irabathador qualificado, sob supervisdo de profissional legalmente habifitado, conforme estabelece 0
item 18.21 da Norma Regulamentadora - NR 18.

paragrafo Unico -S&o considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem uma das
seguintes condigdes:

a) capacitacéo mediante treinamento na empresa,

b) capacitagdo, mediante curso ministrado por instituigbes privadas ou plblicas, desde que
conduzido por profissional habilitado;

c) ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de pelo menos B (seis) meses na fungao.
CIPA - composngio, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS A0S CIPEIROS
CLA_USULA 50t - COMISSAOQ INTERNA DE PREVENGAO DE AGIDENTES

As empresas ficam obrigadas a ofganizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de
Prevengio de Acidentes-CIPA, na forma estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras - NR
nameros 5 e 18, :

§12Aeleigioparaa CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta)
~ dias antes do t&4rmino do mandato vigente, mediante edital intemo afixado no Quadro de Avisos
orevisto na clausula 578, devendo realizar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias do
término do mandato. '

§ 22 Ag empresas deveréo informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a0 Sindicato Laboral, o
inicio do processo de implantag&o ou renovagao da CIPA, citando, a data, hora ¢ local da eleigao,
anexando cépia do edital de convocacao. Realizada a eleigdo, as empresas deverdio enviar ac
Sindicato Laboral, num prazo de 30 {dias), aatade eleigio, com a relagao dos eleitos e o catendério
anual de reunides.

§ 3° No intuito de promover redugao do Indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos,
mediante comum acordo, poderao estabelecer programagao para palestras técnicas sobre medicing,
higiene e seguranca do trabalho, em conjunto com a CIPA.
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§ 4° Nas obras onde a legislagao néo estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, & imprescindivel que
haja um trabalhador designado por empresa para formagao de uma comissao de designados,
responsaveis pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, devendo a empresa comuricar ao
SINTRACONST-RIO, na forma do § 2% '

§ 5° Quando obrigadas a constituir CIPA' no canteiro de obras, as empresas convocaréo 1 (um)
representante de cada subempreiteiro coniratado para participar das reunibes e inspegdes
realizadas peia CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA 512 - POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS
Os Sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar acbes conjuntas que
promovam a sedimentagéo de uma cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores
do setor, inclusive realizando campanhas de prevengio, em parceria com instituigbes publicas ou
privadas. '

paragrafo Unico - Os profissionais de seguranca € salide no frabalho que atuam no setor, e s€
articulam através do Grupo de Estudos de Seguranga e Medicina do Trabalho na Construgéo Civil-
GESEC, serdo estimulados e apoiados pelo SINTRACONST-RIO e SINDUSCON-RIO, com a
participago do SECONG I-RIO, inclusive nas suas reunides mensais para trocade experiéncias e
debate sobre os problemas emergentes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 52 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Contrcle Mé&dico de Satde Ocupacional-
PCMSO, exigido peloitem 7.4 da Norma Regulamentadora- NR 7, realizando os exames médicos,
nos prazos estabelecidos, a saber:

a) admissional;

h) periédico;

¢) de retorno a0 trabaiho;

d) de mudanga de fungao

g) demissional.

Parigrafo Unico - As empresas que optarem por firmar convénio com o SECONCI-RIO, sendo
assistidas por profissionais dessa instituigio para o cumprimento dos procedimentos exigidos pela
referida Norma, poderéo ampliar para 180 (cento e oitenta) dias 0 prazo de dispensa da realizagéo
de exame demissional, na forma do gue astabelece o itom 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora ~
NR7.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 538 - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede no Municipio do Rio de Janeiro, bem como em outros Estados ou demais
Municipios gue sejam corttratadas ou subcontratadas para executar obras de Construgio Civil no
Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam cbras plblicas ou privadas, sdo obrigadas a se
cadastrarem junto ao SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO.

Paragrafo Gnico: Relagdo dos documentos para cadastramento no SINTRACONST-RIO:
a) Conirato Social e/ ou gltima alteragéio contratual;
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b) CNPJ;

¢) Livro ou ficha de registro dos funcionarios; _

d) Apresentar oficio em papel timbrado, assinado pelo dono, sécio ou responsével, informando a
data de inicio de atividades;

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 547 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS A0S LOCAIS DE TRABALHO

As empresas pennitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados
pelo SINDUSCON-RIC e SINTRACONST-RIO, coma finalidade de fiscalizar o cumprimento desta
Convengao, desde que hao interrompa o andamento da obra, podendo propor, & administragio da
obra, alternativas conjuntas para a melhoria das relagBes de trabalho, bem como promover &
sindicalizagio dos trabalhadores.

§ 1¢ Para a fiscalizagéio de condiches de seguranga o SINTRACONST-RIO se fara representar por
Técnico de Seguranga devidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA
eleitos pelos empregados.

§ 22 O SINDUSCON-RIO podera soficitar ao SINTRACONST-RIO o descredenciamento de dirigente
sindical ou preposto que, comprovadaments, exceder de suas atribuigbes ou instfiar o conflito nas
relagbes de trabalho. ' '

LIBERACAQ DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 55¢ - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES
As empresas apoiardo o SINTRACONST-RIO na divulgagéo das programacbes de sua Sede
Campestre destinadas a0s trabalhadores. '

Paragrafo Unico - A titulo de inceniivo a produtividade, as empresas estimulardo a préatica de
afividades sociais e culturais de seus irabalhadores, nos dias e horarios de folga, em especial 0s
alojados, com a utilizagao dos espagos culturais da cidade, das dependéncias dos Centros Sociais e
Esportivos do SES! e da Sede Campesire do SINTRACONST-RIO, inclusive facilitando o fransporte
dos mesmos através da locagéo de dnibus, mediante negociagéo com 0 SINTRACONST-RIO.

CLAUSULA 568 - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do SINTRACONST-RIO, as empresas liberardo seus trabalhadores
para participarem de cursos, seminérios, congressos ou evertos sindicais, ficando 1al liberagdo
limitada a 3 (irés) trabalhadores, para empresas com até 100 (cem) empregados, & 4 {guatro)
trabalhadores para empresas com mais de 100 {cem) empregados, uma vez por ano @ no Mmaximo
pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos, mantida a remuneragio integral desses dias.

§ 12 No caso de Eleigbes Sindicais, tal liberacgo fica limitada a0 dia da eleigfio nas seguintes bases:
| - Empresa com até 200 (duzentos) trabaihadores, liberagao de 05 (cinco) trabalhadores.

§ - Empresa de 201 {(duzentos & um) até 400 (quairocentos) trabalhadores, liberagéo de 10 (dez)
trabalhadores. :
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Il - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 600 (selscentos) trabalhadores, liberagao de 12 (doze)
trabalhadores.

IV - Empresa com mais de 600 (seiscentos) irabalhadores, liberago de 14 (quatorze) trabalhadores.
Limitando essa liberagdo 04 (quatro) vezes por ano e no méximo pelo periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, mantida a remuneragdo integral desses dias.

§ 2° Para as Assembléias Gerais Ordindrias da categotia, que forem convocadas para dias Gteis a
partir das 18 (dezoito) horas, as empresas, desde que solicitadas com antecedéncia minima de 3
(irés) dias Oteis, liberarfio do trabalho as 16 (dezesseis) horas os seus trabathadores que
manifestarem desejo de patticipar.

§ 3® Em todos 0s casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar a
ampresa comprovante de presenga expedido pelo SINTRACONST-RIO, para garantia do abono das
horas. :

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
| CLAUSULA 57% - QUADRO DE AVISOS

As empresas disponibilizardo Quadro de Avisos especifico para © SINTRACONST-RIO, em
dimensbes e local a serem acordados de comum acordo entre as partes, para divulgacéo de
assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que sgja.

| CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 588 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral do Sindicato das Trabalhadores nas Indastrias da
Construgdo Civil, de Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Gimento {concreteiras), de Marmores e
Granitos, & Montagem Industrial do Municipio do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, realizada em
17/01/2013, foi aberta & categoria, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi
representada nas negociages coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos il @ Vi do artigo
oitavo da Constituigsio da Repiblica e abrangida, sem nenhuma distingéo na presente convengao
colstiva;

CONSIDERANDO que a representagdo da categoria, associados ou nédo e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituigdo Federal; :

CONSIDERANDO que a categoria clama por melhores atendimentos na rede de salde,
principalmente na rea odontologica, médica e ambulatorial, viabilizamos os seguintes beneficios:
Ressonancia magnética, Tomografia computadorizada, Ecocardiograma, Ecodopler arterial e
venaso, Ultrassonografia diversas, Mapeamento de retina, Endoscopia digestiva com biopsia, Teste
ergométrico, Mamografia, Hemograma completo, Coagulograma, Glicose, Ureia, Creatinina,
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SINTRACONST-RIO

Lipidograma, Colesterol, Trigiiceridios, Contagem de plaquetas, e procedimentos odontoldgicas iais
como: ortodontia (aparelho dentario & manutengiio), protese (bloco, coroa e dentadura), periodontia
(tratamento de gengivas), odontopediatria (atendimento para criangas) entre inumeros
procedimentos.

CONSIDERANDO que a mesma Assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagbes
coletivas e celebrar esta convengao fixou livre e democraticamente a contribuigio de custeio abaixo
especificada;

Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, condominios e prestadoras de
servicos descontaréo dos salérios dos trabaihadores, em folha de pagamento, a partir do més de
margo, uma Contribuigao Assistencial Laboral, pelo que 0 SINTRACONST-RIO lhes proporcionara,
direta ou indiretamente, servigos médicos, odontolégicos, assisténcia juridica, trabalhista,
previdenciaria, habliitagéio de créditos em caso de faléncia da empresa, assim como 0 acesso
gratuitc aos eventos sociais e esportivaos da entidade, realizados em sua sede e subsedes ou na
Sede Campestre. A Contribuicao ‘Assistencial Laboral sera descontada, mensaimente, em valor
correspondente a 2,7% {dois inteiros e sete décimos por cento). As empresas recolherdo a
Contribuicao Assistencial Laboral até o dia 10 {dez) do més subseqijente a0 més de competéncia,
om boleto bancdrio fornecido pelo SINTRACONST-RIO. Caso a empresa ndo tenha recebido ©
boleto bancério, devera solicitar a0 SINTRACONST-RIO a expedigéo da 2° via. As empresas
forneceréo ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por melos eletronicos, constando arquivo
com extensdo xls, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribuigbes, relagao
nominal, conforme determina a clausula 598 e terdo que encaminha-la para o e-mail
informatica@sintraconstrio.org.br. Emcaso de diivida as empresas poder&o enfrar em condato como
Setor de Arrecadagéo do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1625 efou telfax: 2196-1624.
Caso nao ocorra o recolhimento até a data tixada, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa
de mora, calculada & taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% {vinte
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensaimente,
calculados a partir do primeiro dia do més subseqiente ao do vencimento.

§ 12 Estdo excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e 0s profissionais
liberais, salvo por sua livre opgéo de adesao. :

§ 2¢ Por solicitagéo do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirao que se realizem reunides com

os trabalhadores no préprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores gsclarecimentos
sabre o disposto nesta cléusula.

§ 32 O desconto desta Contribuicio Assistencial Labora! subordina-se & néo Oposicao pelo
trabalhador néo associado, manifestada por ele pessoaiments, de 09:00h as 16:00h, na sede do
SINTRACONST-RIO, em carta de praprio punho, nos 10 (dez) dias seguintes a data do registro no
Ministério do Trabalho e Emprego do presents instrumento, nao sendo admitido 0 envio postal. A
interferéncia da empresa na livre manifestagio de vontade do trabalhador seré considerada crime
contra a organizagéo do trabalho, nos termos dos artigos 189 & 203 do Godigo Penal.

§420 SINTRACONST-RIO, desde j4, isenta as empresas de responsabilidade sobre 0 desconto
instituido nesta clausula, realizado por forga do artigo 8 1V, da Constituigao Federal, inclusive em
eventual acao judicial;

§ 5% Em cumprimento ao arl. 545 da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, 0 SINTRACCNST-
RIO s compromete a remeter a relagéo de associados para as empresas;

27

Assinado eletronicamente por: CINTYA LIA AREAS CARNEVALE JACINTHO - 23/02/2018 16:07:31 - 5b73560

tt’pS. P etrtl.jus.b ei rograu/Processo/ConsultaDocument
Ndmero do Processo: 0101492-33.2017.5.01.0019 : Y

NUmero do documento: 18022315561123300000069743708 'D. 8073560 - Peg. 11




Lo Fls.: 311

g YT TN

SINTRACONST-RIO

§ 62 Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidigria, as empresas contratantes deverdo
incluir nos contratos de empreitada e sub-empreitada, a obrigagao do recothimento da contribuigao
prevista nesta clausula, sob pena de se tomarem co-responsaveis petos débitos dos subempreiteiros
junto a0 SINTRACONST-RIO. :

CLAUSULA 59 - RELACAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas fornecerdo mensalmente ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios
elatrénicos, constando arquive com extensio xls, no prazo de 10 (dez) dias contados da datado
_ recolhimento da contribuicdo assistencial iaboral, relacéo contendo nomes, numeros da CTPS e
GPF, saldrios, ocupacio e 0s valores das referidas contribuigdes dos seus trabalhadores (as), por
local de trabalho, excluidos 08 periencentes as categorias profissionais diferenciadas e profissionais
liberais, acompanhada da copia. do boleto bancario quitado. Em caso de divida as empresas
poderao entrar em contato como Setor de Informatica do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-
1645 e/ou e-mail: informatica@sintraconstrio.org.br.

Paragrafo Unico- A entidade sindical compromete-ge a nao utilizar esta relagao @ as informagoes

dela constantes, para outro fim que néo seja o de comprovagao € conferéncia de recolhimento das
contribuigdes. : -

CLAUSULA 602 - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATRONAL (Art2 513,’¢”, da CLT)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 26/02/2014

CONSIDERANDO a deliberagio da Assembieia Geral Exiraordindria da categoria econdmica
ocortida em 27 de fevereiro de 201 3

CONSIDERANDO os servigos prestados pelo Sindicaio Patronal convenente, especialmente quarnto
a negociagho coletiva (art 8¢, incisos 11,1l e VI da Constituigio Federal deo 1988}, que resuftou na
presente Convengao;

CONSIDERANDO a prestagdo de servigos prestados pelo Sindicato Patronal, mesmo apbs a
celebracdo da Convengao, no que conceme A orientagéo e interpretagéo de suas clausuias para
fodas as empresas e/ou empragadores pertencentes a calegoria econdmica abrangida por este
instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Art 513, “e”, da Consolidago das Leis do Trabalho-CLT.

Fica instituida uma Confribuigéo Assistencial Patronal, que as empresas recolherao em favor do
Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado do Rio de Janeiro - SINDUSCON-RIO, em valor
proporcional 20 capital social da empresa, vigente na data do vencimento de cada parcela, conforme
registro na Junia Comaercial ouno Cartério de Regisiro Civil de Pessoas Juridicas, de acordo com a
tabela abaixo vigente para O periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014. A contribuicio devera ser

recothida junto ao Banco do Brasil S.A ou diretamente na Tesouraria do SINDUSCON-RIO, Ruado
Senado 213, mediante guia especifica que sera remetida 3s empresas em tempo habil.
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VALORES EM REAIS
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ["pAGAMENTO PARCELADO

PARCELA
DAS EMPRESAS 19 PARCELA | 22 PARCELA |  UNICA
DEMONSTRADOS EM REAIS Venclmento | Vencimento Vencimenio

24/05/2013 | 20/00/2013 | 24/05/2013

Até 10.000,00 300,00 300,00 570,00
De 10.000,01 a 50.000,00 585,00 585,00 1.110,00
De 50.00001 a 500.000,00|  1.165,00 1.165,00 2.210,00
De 500.000,01 _a _1.000.000,00| 1 450,00 1.450,00 2.755,00
Acima de_ 1.000.000,01 1.870,00 1.870,00 3.550,00

§ 12 O atraso no recolhimento da contribuigao implicard em multa de mara calculada a taxade 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més acrescido da taxa SELIC acumulada mensalments, calculados a partir do 12 dia do
mas subseqliente ao do vencimento.

§ 2¢ As empresas nao associadas a0 SINDUSCON-RIO que néo concordarem com a presente
contribuigdo, poderdo manifestar sua oposigiio, por escrito, & entregar na sede da enfidade, sob
protocolo, junto ao Setor Juridicoe, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos contados da data do
registro do presente instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.”

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 612 - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS/GFIP

As empresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ao SINTRACONST-RIO, no prazo de 5 (cinco)
dias Oteis, copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico €
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, de seus trabalhadores lotados na base territorial das
entidades sindicais convenentes e, sempre que solicitado, copias dos Termos de Rescisao de
Contrato de Trabatho.

CLAUSULA 62* - MENSALIDADE SOCIAL LABORAL

A empresa podera descontar mensalmente do salario do trabalhador, em folha de pagamento, a
mensalidade social dos associados ao SINTRACONST-RIO, desde que @ empregado autorize por
pscrito em formulario fornecido pelo Sindicato Laboral. As empresas recolherao 0s descontos em
boleto bancario fomecido pelo SINTRACONST-RIO até o dia 10 do més subsequente ao més de
competéncia.

Paragrafo Unico: O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre
o desconto instituido nesta clausula, inclusive em eventual agéo judicial.

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA 63 - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de dialogo e negociacao,

reunindo-se trimestralmente, tendo em vista: :
' ’ 29
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l- promover o cumprimento desta Convengéo ¢ da legislagdo vigente, dando solugdo as divergéncias
de interpretages surgidas;

I- apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve, que obrigatoriamente serao apresentadas por
escrito com antecedéncia minima de 43 (quarenta ¢ oito} horas, pemiitindo gestoes entre as partes
para evitar ou solucionar os conflitos;

- avaliar esta Convengéo, levando em conta o contexto conjuniural e 08 dispositivos legais
vigentes, puscando seu aperfeicoamento e atualizagdo.

Paragrafo Unico - As reunites trimestrais citadas no caput desta clausula, iniciaréo trés meses
apés a assinatura da presente, na segunda terca-feira do més, na sede do SINTRACONST-RIO, a
“geguinte na sede do SINDUSCON-RIO e assim afternadamente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 64° - CUMPRIMENTO DA CONVENGAQ

Ag partes se obrigam 2 observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente
instrumento, por expressar o resuliado da livre negociagio entre elas, consagrada nas Assembléias
Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituigéo Federal - Artigo 72, Inciso XXVI;

b) Lei Federal n° 8.036, de 11 de maia de 1980

c) Lei Federaln®8.212 ¢ 8.213, de 24 de jutho de 1991;

d) Lei Federal n® 8.880, de 27 de maio de 1994;

¢) Lei Federal n 9.069, de 30 de junho de 1995;

f) Lei Federal n? 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

g) Decrsto Lei n¢ 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT. -

Paragrafo Unico - Constatada pelo SINTRACONST-RIO, a incbservancia de cumprimento das
clausulas do presente instrumento, sera aplicada a empresa inadimplente multa equivalente a 20%
{vinte por cento) do menor piso salarial da categoria por empregado, elevada para 30% (trinta por
cenio) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que serd reveriida em favor do
SINTRACONST-RIO, que se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promogao da
cidadania, de salde e seguranga no trabalha.

CLAUSULA 65 - APLICABILIDADE

A presenie Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e
empregados da Construgdo Civil para todas as ocupagtes especificas da categoria, sejam em
produgdo, escritérios ou servicos auxiliares, ndo se aplicando aos profissionais liberais e as
ocupagdes especificas de categorias diferenciadas ou conexas, mesmo que representadas pelo
SINTRACONST-RIO. Esiao igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas
que venham a se estabelecsr no Municipio do Rio de Janeiro, inclusive as empresas com sede em
outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou subconiratadas para executar obras de

Construggo Civil no Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas.

Paragrafo Unico - Nos canteiros de obras e/ou local de trabalho da consirutora principal, onde
houver servicos terceirizados com afividade preponderante diferente da contratante, as
subcontratadas, néo poderao ter fungdes especificas da construgao civil, tais como: carpinteiro de
forma, ladrilheiro, pedrairo, pintor etc. :
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E, por-estaren as partes em pleno acordo, firmam:a presente Convengéo Coleliva de Trabalho cuja
vighneia se da fetroativamente & contar de 01/03/2013; independente da tranismisséio pelo Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho'» Emprego, devendoas eventuais difersngaeréfaiPaao més de

MEIGO Serem pages, no maximo, junto:.com o pagarmiento de-salério j& reajustado do més de abril,

' '_ DIREITQR PRESIDENTE
smnuscom-ﬂlm SINTRACONST-RIO
CPF: 027.844.08767 . CPE: 726.294.957-87

GARTA N OLIVEIRA DE JESUS SOARES
- ADVOGADA
CPF: 094.732.307-00

o _ O PEREIRA DE SOUZA
DIREETO’R’-‘-‘- PRES ' DIRZTOR 1° TESOUREIRO
CPF.726. 294.957-37 CPF 347.972,707-72
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| ANEXO |
~

TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a eMpPreSa... ..o e vaeemaereecinsseseenns
(nome da empresa)
com seda a eteMeteemtemmeremsereesseessmtessmesssreiscesiafsiemserecsoirssmesseessscsermteiesesieresbreisesibebestiessitosiy
{endereco compleio)
por seu representante [@0al ...y
(nome)

declara sua adeséo e plena aceitacdo dos termos da clausula 372 da Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato da Indistria da Construgéo Civil no Estado do Rio de Janeiro -
SINDUSCON-RIC e ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas indusirias da Construgdo Civil no Municipio
do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIQ, que institui o regime de compensagio de horas de trabalho
denominado "Banco de Horas™, na forma do que dispdem os pardgrafos 22 e 32 do artigos 59 da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabatho, com a redagfio dada pelo artigos 6° da Lei Federal n®
9601/98.

Rio de Janeiro, ............

Assinaiura do responsavel legal da empresa
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TEXTO CONSOLIDADO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO REGISTRADA NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 02 DE ABRIL DE 2013, SOB O NUMERO RJ
000540/2013, COM AS ALTERACOES ESTABELECIDAS PELO TERMO ADITIVO, REGISTRADO
NO MTE EM 07/04/2014 SOB O N° RJ000543/2014, QUE ENTRE S| CELEBRARAM, DE UM
LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E
MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRACONST-RIO INSCRITO
NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ SOB O N°34.055.137/0001- 65 E DE
OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINDUSCON-RIO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA-
CNPJ SOB O N° 33.912.502/0001- 48 DE ACORDO COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de margo
de 2.014 a 28 de fevereiro de 2.015 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na
Industria da Construcdo Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de mar¢o de 2014, os valores dos Pisos Salariais para as diversas ocupacgfes
especificas da Construgéo Civil, abaixo relacionadas, passam a ser 0s seguintes:

TABELA DEPISOS SALARIAIS

OCUPACOES R$ POR HORA| R$ POR MES
Mestre de obra 16,43 3.614,60
Encarregado de obra e Encarregado administrativo de obra 11,95 2.629,00
Encarregado de turma 9,94 2.186,80
Almoxarife, Apontador, Profissional Lider. 8,50 1.870,00
Operador de cremalheira, Operador de bate estaca,
Operador de grua, Operador de maquinas pesadas e 8,07 1.775,40
Pedreiro refratario pleno.
PROFISSIONAIS GRUPO 1
Carpinteiro de esquadrias, Impermeabilizador pleno,
Ladrilheiro, Mecanico de maquinas pesadas, Montador de 7,70 1.694,00
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torre de elevador, Operador de maquinas manipuladoras,
Operador de maquinas de plataforma articulada, Operador
de maquinas de plataforma tesoura, Pastilheiro, Pedreiro de
acabamento, Pedreiro refratario, Serralheiro e Soldador.

PROFISSIONAIS GRUPO 2

Armador, Calceteiro, Carpinteiro de forma, Carpinteiro
serrador, Gesseiro, Guincheiro, Impermeabilizador, 7,15 1.573,00
Marteleteiro, Montador de estrutura metélica, Montador de
pré-moldados, Operador de maquinas de dobra, Operador
de Policorte, Pedreiro, Pintor e Sinaleiro de grua.

PROFISSIONAIS GRUPO 3

Operador de betoneira, Operador de Micro Trator,
Profissional de Manutencao, Profissional de Refrigeracéo, 6,98 1.535,60
Operador de maquinas leves (até 20 kg), Montador de
andaime tubular, porteiro de obra e demais profissionais
gualificados nao relacionados.

1/2 Oficial, Vigia, Auxiliar de portaria e Guariteiro 5,47 1.203,40
Servente e Continuo 5,20 1.144,00
Gerente de pessoal e administrativo 2.524,00
Auxiliares administrativos e similares 1.447,00

§ 1° A partir de 01 de marco de 2014, os salarios dos trabalhadores cujas ocupacdes nado estédo
relacionadas na Tabela de Pisos Salariais, bem como, os dos trabalhadores relacionados na
Tabela de Pisos Salariais que ganham acima do seu respectivo piso, seréo reajustados em 9%
(nove por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 01 de mar¢co de 2013, ndo sendo
admitidas denominacgdes variadas para uma mesma ocupacéo, adotadas com clara intencdo de
descumprir o reajuste concedido para as ocupacdes relacionadas, sob pena de aplicagdo da multa
prevista no paragrafo Unico da clausula 642

§ 2° O reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés 01/03/2013, tera
como limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido até os 12
(doze) meses anteriores a 01/03/2013. Na hipbtese de o empregado ndo ter paradigma, ou se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, sera adotado o critério
de proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

§ 3° A critério do empregador, seréo ou ndo compensados 0s reajustes salariais antecipados, bem
como 0s aumentos espontaneos concedidos no decurso da Convencédo Coletiva de Trabalho
anterior, exceto os decorrentes de:

a) promogao por antiguidade ou merecimento;

b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;

¢) novo cargo ou fungéo;

d) equiparacgédo salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

e) implemento de idade;

f) término de aprendizagem.

§ 4° O reajuste salarial estabelecido nesta clausula corresponde a livre negociacado entre as partes
para recomposicao salarial do periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014.
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PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederao aos seus empregados adiantamento
guinzenal no valor de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condicbes e meios
para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu
horario de refei¢cdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, ndo
podera ultrapassar o horario da jornada de trabalho, excetuados o0s casos imprevisiveis e
extraordinarios, devidamente comprovados ou de dominio publico. Quando houver atraso, por culpa
exclusiva da empresa, sera devido como hora extra o periodo que ultrapassar a jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Unico — Nos contratos de subempreitadas, responderd o subempreiteiro pelas
obrigacdes devidas dos contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do
subempreiteiro, exercer direito de reclamagéo contra a empresa principal pelo inadimplemento
daquelas obrigagfes por parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
O trabalhador admitido para a funcéo de outro dispensado sem justo motivo, tera assegurado salario
igual.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA 72 - TRABALHO POR PRODUCAO
Aos trabalhadores que recebem remuneragéo por producao fica assegurada a percepgao do salario
contratual registrado em carteira de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 82 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, tais como: salario,
horas extras, gratificacbes por produtividade, descanso semanal remunerado etc., inclusive a
demonstracao do valor devido a titulo de contribuicdo do FGTS, bem como, os descontos efetuados
para:

a) previdéncia social;

b) imposto de renda;

c) parcela do vale-transporte a cargo do trabalhador;

d) parcela do fornecimento da refeigdo a cargo do trabalhador;

e) contribuicdes a favor do SINTRACONST-RIO.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 92 - PLR — PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA.

CONSIDERANDO que a PLR — Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da
Empresa, é instrumento de integracéo entre o capital e o trabalho e de incentivo a produtividade, nos
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termos do artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de
2000, o SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO se comprometem a promover, no prazo de 60
(sessenta) dias, um Seminario Técnico para orientar as empresas e suas subcontratadas, sobre
metodologias de PLR adequadas as peculiaridades da Construgdo Civil, subsidiando-as para a
negociagcdo com seus empregados visando a implantagdo do programa mediante um dos dois
procedimentos a seguir descritos:

| — Comissao escolhida pela empresa e empregados, integrada, também, por um representante
indicado pelo SINTRACONST-RIO;

Il — Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a empresa, seus empregados e 0 SINTRACONST-
RIO.

Paragrafo Unico — Decorridos 90 (noventa) dias da realizacdo do Seminario, as duas entidades
se reunirdo para avaliar os resultados de adeséo das empresas e suas subcontratadas ao PLR,
e decidir sobre eventual adocéo de outras medidas de mobilizacéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 102 - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manha, composto no
minimo de leite, café, dois pdes, manteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal n®
1.418/89 e exigirdo dos subempreiteiros o cumprimento do referido diploma legal.

CLAUSULA 112 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO AOS TRABALHADORES

As empresas fornecerdo a seus empregados, obrigatoriamente, uma refeicdo subsidiada, por dia de
efetivo trabalho, que consistira, por opcao da empresa, em uma das 3 (trés) alternativas seguintes:

¢ Almoco servido no local de trabalho, com refresco de frutas;
ou
e Tiquete-refeicdo, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais),
ou
e Tiquete-alimentacédo, mensal, no valor de R$ 506,00 (quinhentos e seis reais).

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da refeicdo, em qualquer das hipo6teses previstas, em
no minimo 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor, em atendimento as normas do
Programa de Alimentacé&o do Trabalhador-PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na
Lei Federal n°® 6.321/76.

§ 2° O empregado que nao tiver auséncia, justificada ou ndo, em cada més, a partir de marco, fara
jus a uma ajuda de custo, como prémio a sua assiduidade, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da
CLT, correspondente a um cartdo ticket-alimentacdo no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
centavos), a ser pago mensalmente até o décimo dia Gtil apos o encerramento do més de afericao. A
partir de setembro o valor do prémio assiduidade sera de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser pago
mensalmente até o décimo dia Gtil apos o encerramento do més de afericao.

I - No caso de admisséo do (a) empregado (a) depois do dia 1° do més, a empresa deve efetuar o
crédito no cartdo alimentagdo em valor proporcional aos niumeros de dias trabalhados no més de
admisséo, caso ndo haja falta durante o més;
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Il - Nas demissfes e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuara o crédito
proporcional aos dias trabalhados, caso o (a) empregado (a) ndo falte ao servico no periodo de
apuracao;

Il - No aviso prévio indenizado, o (a) empregado (a) recebera valor proporcional até o ultimo dia
trabalhado, ndo tendo direito no periodo de projecéo;

IV - Nas férias, as empresas deverao creditar o valor da ajuda de custo proporcionalmente aos dias
trabalhados no més, caso néo haja falta do empregado;

V - Nos casos de acidente de trabalho com afastamento do (a) empregado (a), suas auséncias
decorrentes do acidente, serdo abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por
assiduidade, no més do acidente, caso ndo haja outras faltas durante o citado més;

VI - Quando da utilizacado pelo (a) empregado (a) de um ou mais dias, provenientes de banco de
horas, o (a) empregado (a) recebera normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

VII — As faltas do (a) empregado (a) decorrentes de falecimento de cénjuge, filhos e pais, serdo
abonadas para efeito de recebimento integral do cartdo alimentagéo, caso ndo haja outras faltas
durante o restante do més;

VIIl - Na licenca maternidade, paternidade e no caso de auxilio doenca previdenciario, a empresa
efetuard o crédito proporcional aos dias trabalhados, caso o empregado (a) nao falte ao servico
durante o restante do més;

IX — Nos casos de auxilio acidente, periodo efetivo de licenga maternidade e outros beneficios
previdenciarios, o (a) empregado (a) nao recebera o citado beneficio.

§ 3° A concesséo do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se integrara a remuneracéo
do empregado, nos termos da Lei Federal n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 78.676/76.

§ 4° Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja concedidas pelas empresas aos seus
empregados.

§ 5° Aos sdbados, domingos e feriados, as empresas fornecerdo a seus trabalhadores alojados, café
da manha e refeigdo, nas mesmas condicdes oferecidas pela empresa nos dias Uteis.

8§ 6° A empresa contratante é responsavel por garantir condicdes para fornecimento das refeices
aos trabalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padréo de qualidade das
refeices servidas aos seus empregados.

§ 7° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeicdes
prontas a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto a higiene no
preparo da alimentagdo, bem como a garantir as refeicbes um padréo de qualidade e teor calérico
minimo, a ser estabelecido de comum acordo entre os Sindicatos convenentes, podendo para tanto,
buscar apoio e orientagéo junto aos profissionais do SECONCI-RIO, através do seu Programa de
Capacitacdo de Cantineiros.

§ 8° Com objetivo de proporcionar melhores condi¢des de alimentacdo aos empregados da
Construcao Civil do Municipio do Rio de Janeiro, o SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO e o
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SECONCI-RIO, certificardo as empresas que fornecem os alimentos nos canteiros de obras com um
selo de qualidade. Uma comisséo formada por 1 (uma) nutricionista do SINTRACONST-RIO e 1
(uma) nutricionista do SECONCI-RIO analisara, nas cozinhas das empresas, a qualidade do café da
manhé e do almoco fornecidos aos empregados, avaliando os alimentos servidos nos locais, a
opinido dos trabalhadores, as questdes de higiene e administragéo , e se os procedimentos atendem
as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do Programa de Alimentacéo do
Trabalhador — PAT, da Norma Regulamentadora n® 18 e da presente Convencédo Coletiva. As
empresas aprovadas nos testes receberdo a chancela “Selo da Qualidade da Alimentagéo do
Trabalhador’. A Comissado devera se reunir num prazo maximo de 60 (sessenta dias), apds a
assinatura desta Convencao, para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas
acles, para inicio imediato das vistorias.

§ 9° Em canteiros de obras com mais de 35 trabalhadores, as refeicbes sé poderdo ser
acondicionadas e transportadas em caixas Hot-Box, vedado o seu fornecimento em quentinhas.

§ 10° Nas prorrogacdes da jornada de trabalho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a
fornecer um lanche aos trabalhadores, composto no minimo de, leite, café, pdo e manteiga ou
margarina.

§ 11° Excepcionalmente, se a prorrogacao de jornada de trabalho exceder os limites estabelecidos
nas letras “a” e “b” (parte final), da clausula 362, as empresas subsidiardo, em no minimo 99% do
respectivo valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés alternativas previstas no caput desta
cldusula.

8§12° Fica garantido ao empregado que tenha tiquete alimentacdo com valor superior ao previsto no
caput desta clausula, o reajuste igual ao nela aplicado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 122 — VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis
Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo proprio. O valor do ticket-combustivel sera limitado ao valor da passagem que
o funcionério teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247/87. A concessédo do presente beneficio ndo terd natureza
salarial e ndo se integrara a remuneracdo do empregado. A parcela custeada pelo empregado sera
de 1% do seu salario base.

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O trabalhador contratado em outra cidade, localizada a mais de 50 (cinquenta) Km do municipio do
Rio de Janeiro, e que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou
subempreiteira, tera garantido a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da
rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem
justa causa.
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AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA 142 - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUGCAO CIVIL

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as exigéncias cada vez maiores da sociedade e do poder publico por melhor
gualidade das obras de Construcéo Civil;

CONSIDERANDO o esfor¢co das empresas de Construcéo Civil do Rio de Janeiro na implantacdo de
programas de gestao e certificacdo de qualidade;

CONSIDERANDO que a qualificagdo do trabalhador de nivel operacional é fundamental nesse
processo;

CONSIDERANDO que a Educacao Basica é hoje condigéo indispensavel para que o trabalhador
possa participar, como cidaddo e como profissional, dos processos de reestruturacdo produtiva e
desenvolvimento tecnoldgico das empresas;

CONSIDERANDO finalmente que, desde 1990, as empresas de Construcao Civil vém participando
do programa “Alfabetizar € Construir”, desenvolvido pioneiramente pelo SINDUSCON-RIO, com o
apoio do MEC, da Fundacéo Roberto Marinho e do SESI-RIO.

RESOLVEM instituir o “Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construgao Civil
do Riode Janeiro”, a serimplementado pelas empresas em seus canteiros de obra, nas seguintes
condicoes:

| - nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 (doze) meses ou mais, onde um minimo de 25
(vinte e cinco) trabalhadores se inscrevam, as empresas instalardo uma sala de aula, onde
disponibilizarao gratuitamente os programas “Alfabetizar € Construir’ e o “Tele Curso 1° grau”;

Il - as empresas poderao estabelecer normas préprias para o funcionamento do programa, visando
estimular a participagéo e assiduidade do trabalhador;

Il - 0o SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO, constituirdo uma Comissédo Paritaria para negociar
financiamento junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e Ministério da Educacdo bem
como para apoiar e acompanhar as empresas na implementagédo do programa.

IV — os sindicatos convenentes recomendam que as empresas liberem os empregados (as) que
estudem ou venham & estudar fora do local de trabalho, com 1 (uma) hora de antecedéncia do fim
de sua jornada de trabalho.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA 152 - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do trabalhador(a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da
empresa ou no seu trajeto, esta se obrigara a arcar com o 6nus decorrente do enterro e demais
despesas pertinentes ao mesmo, pagavel a funeraria contratada pela empresa, na hipétese de ndo
haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo, de que trata a clausula 172 deste
instrumento.

Paragrafo Unico - Em caso de omissdo da empresa e/ ou de suas subcontratadas quanto as
providéncias de sepultamento, ficard ela obrigada a reembolsar a familia as despesas
comprovadamente realizadas.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 162 - CRECHE

As empresas em que trabalhem 20 (vinte) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo locais apropriados onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentacao, sendo entretanto facultada, a critério, da
empresa, op¢ao pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3.296/86 do Ministério do Trabalho
ou a adogéo do servigo conveniado conforme prevé o § 2° do artigo 389 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios aqueles, legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa,
independente do local ocorrido;

II- R$ 26.000,00 vinte seis reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 26.000,00 (vinte seis reais), em caso de invalidez total e permanente, por doenc¢a adquirida
no exercicio profissional - PAED Pagamento Antecipado Por Doenca Profissional - na forma dos
regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indeniza¢do ao segurado € antecipado ao laudo
definitivo do INSS. Caso o préprio médico do segurado declare em formulario préprio da seguradora
gue a doenca foi adquirida pelo exercicio profissional do trabalhador, ele recebe antecipadamente
100% do capital basico contratado, ndo estando sujeito as pericias do INSS.

IV - R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado(a), por qualquer
causa;

V - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho (a) do empregado,
menor de 18 (dezoito) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condi¢cdo de
dependéncia econbmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro), por qualquer causa;

VI - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenca congénita, o qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto
més apas o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 Kg de alimentos;

§ 1° As indenizacgdes, inclusive o beneficio previsto no inciso VI, desta clausula, independente da
cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo néo superior a
24 (vinte e quatro) horas apoés a entrega da documentacao completa exigida pela seguradora.
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§ 2° Além das coberturas previstas no "caput" desta clausula, a apolice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que
em caso de falecimento do empregado(a) por acidente de trabalho, serd pago a empresa.

§ 3° Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa ou empregador
receberd uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente,
limitada a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovadas.

§ 4° Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) empregado (a), o (a) mesmo (a), recebera, a titulo de
doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE,
composto de cesta basica de 25 kg, e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que
deverdo ser entregues diretamente na residéncia do trabalhador (a), desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa em até 30 dias ap0ds o parto, e que o trabalhador comprove a entrega da
certiddo de nascimento protocolada pela empresa até 10 dias apds o parto. Caso a empresa néo
comunigue a seguradora no prazo estabelecido, a mesma arcara integralmente com os custos deste
beneficios. As duas Cestas-Natalidade poderédo, a critério da seguradora, ser substituidas por um
ticket-alimentacéo no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

§ 5° A partir do valor minimo estipulado e das demais condicfes constantes do "caput" desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus trabalhadores outros valores,
critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidio por parte
da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do trabalhador, o qual devera, se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§ 6° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, subempreiteiras e as obras de condominios, ficando nestes casos, a empresa
contratante, responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacéo.

§ 7° As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e Ill do
"caput” desta clausula, nao serdo acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento
de outras.

§ 8° As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condicbes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§ 9° O nao cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro
para seus empregados, implicara em responsabilidade do empregador para com o pagamento das
coberturas, sob pena de aplicagdo da multa previsto no paragrafo Unico da clausula 642,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA 182 - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados na Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que o setor da Construcdo Civil absorve um grande numero de trabalhadores
provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social
e amplo dos seus trabalhadores é cada vez maior;
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CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca, e em condicbes
adequadas de produtividade, € imprescindivel que haja uma valorizagéo do trabalhador seja ele da
empresa principal ou das suas subempreiteiras tendo 0 mesmo, um pronto e adequado atendimento
social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral,
nao vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;
CONSIDERANDO finalmente, as obriga¢bes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulacéo de condic¢des de trabalho, bem como o que dispde a legislacéo pertinente,
especialmente os arts. 6°, 7° "caput” e incisos 1V, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da
Constituicdo Federal e os artigos 154, 611 e 613 inciso VII, da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovacao da Assembléia Geral patronal, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva a assisténcia social, com énfase na
prevencdo de doencas e na promocado da salide e, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras
condi¢cdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo,
deveréo proporcionar a todos os empregados alcangados por esta Convengéo Coletiva, bem como
aos empregados de suas subempreiteiras, uma prestacdo de assisténcia social, com énfase na
prevencao de doencas e na promocéao da saude, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente,
a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO RIO DE JANEIRO -
SECONCI-RIO, o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do total bruto de sua folha de
pagamento mensal da administracao e das folhas de pagamento das obras localizadas no municipio
do Rio de Janeiro, e das obras localizadas nos municipios da regido metropolitana limitrofes com o
municipio do Rio de Janeiro.

§ 1° Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado a titulo
de salérios, horas extras, gratificacdes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da
Gratificagcdo de Natal (13° salario) e valores pagos na rescisao contratual, a exce¢do do pagamento
de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.

§ 2° A contribuicdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salério, por
empresa, ndo poderdo ser inferiores a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional
Grupo 1, vigente.

§ 3° Aimportancia devida devera ser recolhida junto a rede bancaria ou na sede do SECONCI-RIO,
até o dia 07 (sete) do més seguinte aquele a que se referirem as folhas de pagamento, ou no dia
imediatamente anterior em que haja expediente bancario, em guias préprias fornecidas pelo
SECONCI-RIO, sendo uma guia para os recolhimentos mensais destacando nela as verbas
rescisoérias daquele més, e guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento do 13°
salario.

8§ 4° O SECONCI-RIO promovera acdes de fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta clausula,
obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-RIO, sempre que solicitados, copia das Guias
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social —
GFIP, bem como informacdes (razéo social, telefone e tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre
contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizacdo dos seus recolhimentos.

§ 5° A falta de recolhimento na data de vencimento implicar4d em multa de mora calculada & taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora de
1,0% (um por cento) ao més acrescido da taxa SELIC. Apos 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos
serdo cobrados com multa e juros por servico juridico que, ainda, se ressarcira de todas as despesas
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e honorarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas penalidades a empresa que nas acfes de
fiscalizagao tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido. Além das penalidades
previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir do
trigésimo dia do més do vencimento da contribuicdo néo recolhida.

§ 6° O SECONCI-RIO estabelecera as normas e condi¢cbes gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (trés) recolhimentos mensais
sucessivos e ininterruptos.

8§ 7° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de empreitada,
subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de mao de obra, deverdo mencionar a
obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-RIO, devida pelo prestador dos servi¢os, devendo
essa obrigacao constituir parte integrante dos referidos contratos, estipulando-se ainda, para o seu
cumprimento, que as empresas construtoras e demais contratantes deverdo reter 0,5% (cinco
décimos por cento) de cada nota fiscal de servigo de seus subempreiteiros e recolher ao SECONCI-
RIO o valor total retido no més, em guias individualizadas por subempreiteiro, na mesma condicéo e
prazo estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° desta clausula, exceto quando a empresa apresentar
comprovante de recolhimento feito diretamente ao SECONCI-RIO, referente ao més anterior da
emissdo da nota fiscal, garantindo assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos
subempreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas a referida prestagéo de servicos. O
valor do recolhimento mensal para cada subempreiteiro, ndo podera ser inferior a 10% (dez por
cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional Grupo 1, vigente. O ndo cumprimento destes
procedimentos, torna a empresa co-responsavel pelos débitos dos subempreiteiros junto a entidade.

§ 8° Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerdo formas de
cooperagdo com a direcdo do SECONCI-RIO para a otimizacdo dos recursos investidos na
prestacdo de assisténcia aos trabalhadores, bem como para a fiscalizacdo do cumprimento, por
parte das empresas, do disposto nesta clausula.

§ 9° Os sindicatos convenentes poderao, a seu critério, participar do SECONCI-RIO na qualidade de
sécios contribuintes.

§ 10° A extensdo dos beneficios previstos nesta clausula aos dependentes dos trabalhadores,
podera ser regulamentada pelo SECONCI-RIO, por solicitacdo, dos interessados, aos quais
competira o recolhimento complementar que for estabelecido.

§ 11° Com o objetivo de cadastro, as empresas deverao fornecer ao SECONCI-RIO, por meio
apropriado, a relacdo nominal dos seus empregados e sua atualizacao sempre que houver admissao
ou demissdo. As empresas que ndo fornecerem a referida relacédo de empregados, poderao vir a ter
0 atendimento suspenso por parte do SECONCI-RIO.

CONTRATO DE TRABALHO — NORMAS PARA ADMISSAO

CLAUSULA 192 - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverao fazer as devidas anotacdes nas carteiras de trabalho de seus trabalhadores,
no que diz respeito a:

a) cargo exercido e promocdes;

b) salério da contratagdo e suas alteragdes;

¢) periodo de férias;

d) desconto da contribuicéo sindical;

e) todas as demais anotacdes exigidas por lei.
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§ 1° Ao reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotagfes, as empresas se obrigam a
fornecer protocolo assinalando data de entrega e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme estabelece a legislagéo.

§ 2° A empresa principal se obriga a exigir de suas subempreiteiras o cumprimento do disposto
nesta clausula.

§ 3° E vedado & empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotacées pertinentes na CTPS
do trabalhador.

84° As empresas ficam proibidas de fazerem anota¢fes desabonadoras na CTPS dos empregados
(as).

DESLIGAMENTO/ DEMISSAO
CLAUSULA 202 - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As entidades representativas das categorias profissionais, de acordo com o artigo 477, § 1° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, tém como atribuicdo a competéncia para prestacédo de
assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisfes de contrato de trabalho, superiores a um
ano.

§ 1° N@o comparecendo o trabalhador devidamente notificado no dia e hora anotado em sua
comunicacéo de dispensa, para a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, na sede do
SINTRACONST-RIO, a entidade expedird declaracdo assinada por seu representante e pelo
preposto da empresa, atestando o comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia e
hora aprazados, para fins de garantia de isencdo de multas e outros encargos previstos em lei. Do
mesmo modo, sera fornecida declaragao ao trabalhador no caso de auséncia da empresa, para fins
de exercicio de seus direitos. Sendo considerado o prazo minimo de 1(uma) hora para declarar a
auséncia.

§ 2° As empresas deverdo agendar com o SINTRACONST-RIO as homologacdes, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, no caso de aviso prévio trabalhado e 8 (oito) dias de antecedéncia, no caso
de aviso prévio indenizado, obrigando-se as partes a comparecerem no SINTRACONST-RIO para
homologac¢é&o no horéario de 8 (oito) horas, para o turno da manhé e as 13 (treze) horas para o turno
da tarde, sendo este Ultimo, no limite maximo até as 16 (dezesseis) horas.

§ 3° As empresas deverdo apresentar, no ato da homologacéo, comprovante do deposito da multa
compensatoria de 40% (quarenta por cento) + 10% (dez por cento) do FGTS, conforme legislacédo
vigente, além dos demais documentos necessarios.

§ 4° Conforme estabelece 0 810° do artigo 272 da Instrugéo Normativa n°® 45 de 06/08/2010, editada
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ap6s a implantagédo do Perfil Profissiogréafico
Previdenciéario - PPP, em meio magnético, pela Previdéncia Social, este documento sera exigido na
homologacgéo de rescisdo de contrato de todos os trabalhadores. No caso dos trabalhadores
expostos as condi¢cdes, ambientes de trabalho ou agentes nocivos, especificados na Norma
Regulamentadora 15, as empresas ficam obrigadas, no ato homologatério, apresentar o LTCAT —
Laudo Técnico de Condi¢Bes Ambientais do Trabalho, exceto nas condi¢cdes previstas no artigo 254,
8§ 1° e 2°, da citada Instru¢cdo Normativa, quando este poderd ser substituido pelo PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
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§ 5° No caso do ndo comparecimento da empresa no ato de homologagédo ou seu atraso nao
justificado superior a uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar ao SINTRACONST-RIO o
custo do transporte e alimentagéo fornecida ao trabalhador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA 212 - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicagédo, de forma clara,
onde devera ser cumprido, a data, local e hora para liquidagao das verbas rescisérias, com o "ciente"
do trabalhador. A durag&o do mesmo sera de 60 (sessenta) dias para os trabalhadores que contem
mais de 07 (sete) anos de empresa, e neste caso o trabalhador podera optar por cumprir 30 (trinta)
dias e receber em espécie o equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo também a empresa, a
seu critério, pagar em espécie o equivalente aos 60 (sessenta) dias.

§ 1° Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a
obtencdo de novo emprego, ficar4 a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento
do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso e
efetuando o pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia Utilimediato ao do término original
do aviso.

§ 2° A critério da empresa, 0 aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador,
preferencialmente no proprio local em que se encontrava lotado, sempre que houver atividade
compativel com a ocupacéo do trabalhador, sendo vedada a pratica de sucessivas transferéncias no
curso do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 222 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas que negociarem com seus empregados a Suspensao
Temporaria do Contrato de Trabalho, na forma do que dispde a Medida Proviséria n® 2.164 - 41 de
24 de agosto de 2.001, se obrigam a celebrar um Acordo Coletivo com 0 SINTRACONST-RIO, com
a interveniéncia do SINDUSCON-RIO, no qual ficardo expressas as condi¢cdes e garantias de
cumprimento dos direitos trabalhistas e desta Convencao Coletiva de Trabalho, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibida a aplicac&o do instrumento previsto nesta clausula,
antes da formalizacdo do Acordo Coletivo referido no "caput" desta clausula.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA 232 — CONTRATACAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO
TEMPORARIO

Conforme estabelece a Lei Federal n® 6.019/74, as empresas somente poderdo contratar 0s servigos

de empresas de trabalho temporario, devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego,

para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, em

casos de férias, licenga médica ou acidente, ou, na ocorréncia de acréscimo extraordinario de

Servicos.

§ 1° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo, com
relagdo a um mesmo trabalhador, ndo podera exceder 3 (trés) meses.
13
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§ 2° Para a utilizag&o de trabalhadores de empresas de trabalho temporario regidos pela Lei Federal
n° 6.019/74, em canteiros de obras, as empresas deverdo protocolar, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, no SINTRACONST-RIO, uma comunicacdo indicando o local da prestacdo de
servicos, acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento:

a) copia do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, com relagdo nominal dos
trabalhadores;

b) copia do CNPJ, do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, e do
contrato social da empresa de trabalho temporario;

¢) declaracdo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencéao.

§ 3° Atendidas estas exigéncias, o SINTRACONST-RIO expedird declaracdo reconhecendo a
regularidade da contratagéo com validade de 3 (trés) meses.

CLAUSULA 242 - SUBCONTRATACOES

Nos contratos de subempreitada, responderd o subempreiteiro pelas obrigacdes devidas dos
contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito
de reclamacéo contra a empresa principal pelo inadimplemento daquelas obrigacfes por parte do
primeiro. (Artigo 455 da CLT)

§ 1° A empresa principal fica ressalvada nos termos da lei civil, acdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para garantir o cumprimento das
obrigac¢des trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

§ 2° As empresas exigirdo, no ato da contratacdo de subempreiteiras, a comprovacao de seu
cadastramento e regularidade de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, emitida pelo
SINTRACONST-RIO, como medida acauteladora no que diz respeito aos riscos decorrentes de sua
responsabilidade subsidiaria.

§ 3° As empresas se obrigam a fornecer ao SINTRACONST-RIO, num prazo méaximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do inicio do contrato, a relagdo dos subempreiteiros contratados, com
razéo social, nimero do CNPJ, endereco, nome do responsavel, telefone, fax, email, vigéncia do
contrato e o tipo de servico a ser executado.

§ 4° O SINTRACONST-RIO disponibilizara ao SINDUSCON-RIO, por meios eletrénicos, seu
cadastro das subempreiteiras, permitindo que as empresas obtenham esta informagédo no ato da
contratacéo.

§ 5° E expressamente proibido o pagamento de tarefas ou qualquer outra modalidade fora do
contracheque. Cabe a empresa principal a fiscalizagdo dos contratos dos terceirizados. As empresas
poderéo criar programas de produtividade com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 252 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com prazo superior a 60
(sessenta) dias, com trabalhadores que comprovem, em carteira de trabalho, ja terem exercido, em
gualquer época, a mesma funcdo em uma empresa por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com os trabalhadores que
comprovem ja terem exercido a mesma fungdo na prépria empresa, por periodo continuo superior a
90 (noventa) dias.

§ 2° As empresas se obrigam a esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condi¢des de sua
contratacdo, no ato de formaliza¢é@o dos contratos de experiéncia.

CLAUSULA 262 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas
demandando profissionais de diferentes ocupacgdes, com curtos periodos de permanéncia nas
obras, levam as empresas construtoras a subcontratar esses servigos especializados;
CONSIDERANDO que a pratica das subcontratagbes tem gerado em muitos casos uma
precarizacdo de condi¢cbes de trabalho e descumprimento da legislacdo trabalhista e das
disposic¢des desta Convencao;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490/98, que
dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado, autorizou a instituicdo desses contratos
através de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

CONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal estabelece
como direito dos trabalhadores o reconhecimento do disposto nas Convencbes ou Acordos
Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, o contrato de
trabalho por prazo determinado, que podera ser adotado pelas empresas mediante negociagao caso
a caso, de um Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o SINTRACONST-RIO, com a
interveniéncia do SINDUSCON-RIO, o qual dispora sobre as condi¢des gerais para as contratacoes,
atendidas as seguintes condi¢des minimas:

| - é expressamente proibida a contratacdo de trabalhadores por prazo determinado, em
substituicao a trabalhadores j& contratados por prazo indeterminado;

Il - 0o prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado,
de comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar estabelecido no Acordo Coletivo,
sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT;

Il - as empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas
as clausulas desta Convencgédo, bem como a explicitar claramente ao trabalhador, no ato da
contratagdo por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e
avos do 13° salario e a inaplicabilidade de aviso prévio e multa do FGTS por despedida imotivada;

IV - na hipétese de resciséo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta
indenizara o empregado no valor equivalente a um més de salario, independentemente dos direitos a
avos de férias e gratificagdo de natal;
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V - o descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a empresa ao
pagamento de multa estabelecida no paragrafo Unico da clausula 642, e a descaracterizagdo do
contrato por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo
indeterminado;

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 272 - PESSOA COM DEFICIENCIA

Os Sindicatos convenentes buscardo mecanismos que facilitem as empresas o cumprimento da Lei
Federal n° 7.853/89, inclusive ac¢des conjuntas que viabilizem a realizacdo de programas de
capacitacao profissional adequados as condi¢des da Construcao Civil, com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA 282 - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatorios seréo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das
gratificac@es, dos prémios, etc. pagos, e do que mais integre a remuneragao propriamente dita, para
composi¢éo da maior remuneracgédo, conforme artigo 457 da CLT.

CLAUSULA 292 - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imovel alugado pela empresa ou republica, ao ser
dispensado, tera a garantia de permanéncia no local até o dia posterior ao do pagamento das
verbas referentes a sua rescisao contratual, garantido o fornecimento de refeicdes nas mesmas
condicdes oferecidas pela empresa quando o trabalhador estava em atividade laboral.

Paragrafo Unico - No caso do pagamento das verbas rescisorias por meio de cheque
administrativo, depésito em conta salario ou transferéncia, a garantia de permanéncia no local sera
até o dia util seguinte a disponibilidade do valor.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 302 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificacdo profissional dos trabalhadores e elevagéo dos niveis de qualidade
e produtividade do setor, as empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 10% (dez
por cento) do piso salarial da respectiva funcéo, a todos que possuam ou venham a possuir diploma
expedido pelo SENAI, pela conclusdo de cursos plenos, com carga horaria minima de 180 horas:
"Qualificacdo Profissional nas Ocupagfes da Construgdo Civil", "Programas de Treinamento
Operacional em Canteiros de Obra" e "Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obra", como
também decorrentes de programas de qualificacao profissional financiados pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador-FAT, realizados com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes, bem como os
cursos reconhecidos pela Associacao Brasileira de Manutengcdo — ABRAMAN.

§ 1° Nos cursos plenos (carga horaria minima de 180 horas) de “Qualificagcdo Profissional nas
Ocupagodes da Construgdo Civil”, o Adicional sera concedido a partir do término de um estagio
pratico de 6 (seis) meses no canteiro de obra ou local de trabalho, durante o qual o trabalhador
recebera o piso salarial minimo de meio oficial, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses
para os trabalhadores em manutengéo.
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§ 2° Nas empresas que tiverem planos de cargos e salarios o valor do adicional previsto nesta
clausula podera ser compensado, a critério da empresa.

SINTRACONST-RIO

§ 3° Em caso de transferéncia do local de trabalho do trabalhador que estiver participando de curso
de capacitacdo e qualificacdo oferecido pelo SINTRACONST-RIO ou SINDUSCON-RIO, as
empresas buscaréo alternativas que viabilizem a conclusdo do curso.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 312 - BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO
As empresas representadas pelo SINDUSCON-RIO se comprometem a consultar o banco de
emprego do SINTRACONST-RIO na contratacéo de trabalhadores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE PARA A EMPREGADA GESTANTE

Além da estabilidade determinada pela Constituicdo Federal, ou seja, desde a confirmacao da
gravidez até 5 (cinco) meses apo6s o parto, fica concedida a empregada gestante uma estabilidade
complementar de 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocacdo para o servico militar terdo estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias ap0s a sua baixa militar e 0 retorno ao
trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 342 — ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente,
estejam faltando 36 (trinta e seis) meses para aposentar-se por tempo de servi¢o, desde que tenha
no minimo 08 (oito) anos de trabalho continuo na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CLAUSULA 352 - JORNADA SEMANAL
A jornada de trabalho normal, de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme estabelece a Constituicdo Federal, sera cumprida de 22 a 62 feira, mediante a
compensacao das 4 horas normais de trabalho do sdbado, distribuindo 1 (uma) hora por dia, a

saber:

a) 4 (quatro) dias com 8 (oito) horas normais e 1 (uma) hora de compensacéao totalizando 09 (nove)
horas normais de trabalho;

b) 1 (um) dia com 08 (oito) horas normais de trabalho.
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§ 1° Ficara a critério de cada empresa a fixacdo dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (0ito)
horas, mencionados na presente clausula, recomendando-se no entanto o seguinte horario:

¢ de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas;

¢ sexta-feira - 08 (oito) horas.

§ 2°As horas trabalhadas a titulo de compensacao da jornada semanal definida nesta clausula, ndo
sdo consideradas horas extras, ndo sendo devido qualquer adicional.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA 362 - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando feitas por necessidade dos servi¢os e com a concordancia do trabalhador,
serdo remuneradas da seguinte forma:

a) nos dias de jornada de 9 (nove) horas (letra “a” da Clausula 35%), o trabalho extraordinario estara
limitado a 1(uma) hora extra diaria, com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da
hora normal, salvo nos casos de necessidade de execucdo de servigos inadidveis, nos quais a
jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas (Art. 61 da CLT), com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze)
horas de trabalho, ai incluidas 8 (oito) horas normais, 1 (uma) hora de compensacéo e 3 (trés) horas
extras;

b) no dia de jornada de 8 (oito) horas (letra “b” da Clausula 35%), o trabalho extraordinario estara
limitado a 2 (duas) horas extras, com adicional de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo nos casos de necessidade de execucao de servicos inadiaveis (Art. 61, da CLT), nos
guais a jornada de trabalho poderd ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas de
trabalho, ai incluidas 8 (oito) horas em jornada normal e 4 (quatro) horas extras;

¢) nos séabados, o trabalho extraordinario estard limitado a 6 (seis) horas extras, com adicional de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d) nos domingos e feriados, o trabalho extraordinario, desde que devidamente autorizado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e informado antecipadamente ao
SINTRACONST-RIO, estara limitado a 8 (oito) horas extras, com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

§ 1° As horas extras efetivamente trabalhadas nédo poderédo ser pagas a titulo de prémio ou abono.
§ 2° Excepcionalmente, se a prorrogacao exceder os limites estabelecidos nas letras “a”, “b”e “c”
desta clausula, as horas extras adicionais serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

§3° No caso de obras emergenciais, ou circunstancias de prazos contratuais reduzidos, que exijam
duracao do trabalho superior aos limites legais, as empresas poderéo, mediante negociacdo caso a
caso celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTRACONST-RIO e com a concordancia dos
empregados, estabelecer as condi¢Oes para o atendimento dessas necessidades imperiosas.
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COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA 372 - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RIO e
SINTRACONST-RIO, o regime de compensacédo de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da Consolidacao das Leis do
Trabalho-CLT, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei Federal n°® 9.601/98 e desde que
obedecidas as seguintes condicfes:

I- a implantacéo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa
de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sob a forma de Anexo;

II- o Termo de Adesao referido no inciso |, serd protocolado pela empresa no SINTRACONST-RIO,
em 3 (trés) vias, com a antecedéncia de no minimo 15 dias, e este encaminhara uma delas para o
Sindicato Empresarial, sob protocolo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis;

Ill- o regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a empresa e todos 0s
empregados de um ou mais setores ou departamentos, com a interveniéncia do SINTRACONST -
RIO a critério da empresa, formalizado em um termo assinado pelas partes, com data de inicio e
término do regime, e que devera permanecer arquivado na empresa para fins de fiscalizacéo;

IV- as horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo nas hipoteses previstas no inciso VI, letra _d_e no inciso VII desta clausula;

V- o regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacdo de horas de trabalho,
com liberacao posterior, quanto para liberacéo de horas com reposi¢ao posterior;

VI- em qualquer situacéo, referida no inciso V, fica estabelecido que:

a) o regime de Banco de Horas s podera ser aplicado para prorrogacéo da jornada de trabalho de
22 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

b) nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberacéo;

¢) acompensacao devera estar completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, podendo a partir dai ser negociado novo acordo de regime de Banco de Horas com a
interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa;

d) no caso de haver crédito ao final do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a
empresa se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

VII- na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral
das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo que,
havendo crédito a favor do trabalhador, este fard juz ao pagamento das horas devidas, com o
adicional de hora extra de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor do salario na data da resciséo;
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VIIl- na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho em dias de sabado, durante o periodo
de aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sdbado, desde que com a concordancia
do trabalhador e comunicado previamente ao SINTRACONST-RIO, serdo consideradas horas
extras e remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou
deverao, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a
crédito do trabalhador, na base de 1.7 vezes para cada hora trabalhada no sabado;

IX- no caso de trabalhador alojado, hospedado, residindo em imdvel alugado pela empresa ou
republica, a empresa se obriga a garantir ao mesmo, no periodo de liberagdo do trabalho, a
permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatdrio do café da manha e refeicdo, nas mesmas
condicdes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 382 — COMPENSAGAO DE FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras as empresas poderéo, a seu critério,
liberar os seus trabalhadores nas segundas e sextas-feiras respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias liberados.

Paragrafo Unico — Para aplicaco do disposto nesta clausula, as empresas se comprometem a
divulgar a compensacéo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma que todos os
empregados tomem conhecimento da mesma, e informar imediatamente ao SINTRACONST-RIO o
local de trabalho e a forma como sera feita a compensagéo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 392 - MARCACAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras formas
de registros mecanicos ou eletrénicos, nos termos da Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo dispensada a sua marcagdo no intervalo para refeigéao,
conforme determina o artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

FALTAS

CLAUSULA 40?2 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito do abono de faltas por motivo de salide, as empresas aceitarao atestados subscritos por
médicos e dentistas do SINTRACONST-RIO, SECONCI-RIO ou com eles conveniados, quando o
afastamento do trabalhador, por doenga comprovada, for no maximo de 15 (quinze) dias.

§1° Mediante comprovacao, as empresas abonardo 1 (uma) falta a cada 2 meses, do empregado (a)
gue acompanhar, o filho com deficiéncia, a consulta médica.

§ 2° Quando suspeitarem de fraude na emissdo dos atestados, as empresas se obrigam a
comunicar o fato ao SINTRACONST-RIO, para a devida apuracao.

CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de provas finais, aos trabalhadores
estudantes que comprovarem a frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
comunicado, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 422 - FERIADO DA CONSTRUCAO CIVIL
O Dia do Trabalhador da Construcgédo Civil, serd sempre comemorado na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, ficando expressamente proibido o trabalho nesta data.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 432 - FERIAS COLETIVAS

As empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deverdao cumprir todas as
exigéncias estabelecidas na legislacdo, e protocolar junto ao SINTRACONST-RIO, com
antecedéncia de 15 (quinze dias), documento especifico, bem como cdpia do protocolo da referida
comunicacgdo ao Ministério do Trabalho e Emprego, com relagdo nominal dos empregados contendo
nome, fungdo, n°® da CTPS, CPF e local de trabalho, como forma de evitar eventuais
guestionamentos a respeito, por parte de seus empregados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA 442 - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER O PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que nao tenham convénio com a Caixa
Econbmica Federal, uma vez por ano, licenca remunerada de meio expediente, coincidente com o
horério bancario, no dia em que o trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem
perda do repouso semanal remunerado.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
CLAUSULA 452 - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na Norma Regulamentadora - NR
18, aplicaveis as caracteristicas de cada obra em seus diversos estagios, e adotardo medidas de
protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagéo as
condi¢bes de trabalho e seguranca dos trabalhadores em atividade nos seus canteiros de obras,
inclusive dos subempreiteiros contratados, devendo todos os trabalhadores receber treinamentos
admissional e periédicos.

§ 1° As empresas fornecerdo gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de
Protecao Individual-EPI, comprometendo-se 0s mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposicdes legais vigentes.

§ 2° E obrigacéo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
sendo que a recusa da utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual-EPI fornecidos, levara a
punicdo compativel, na forma da lei.

§ 3° Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente a vida, recusando-se por isso a executar tarefa
onde nao esteja garantida a sua seguranca, a empresa devera apurar devidamente a dendncia,
antes de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-lo pela recusa, de forma a que somente trabalhe em
condicbes de seguranca, nos moldes da legislacdo pertinente a tarefa ou trabalho em execucéo.

§ 4° As empresas se obrigam a elaborar Laudos Técnicos especificos, nas obras que realizarem em
areas dentro das quais haja condi¢des de insalubridade e periculosidade atestadas por outros
laudos técnicos, na forma da legislagdo pertinente.
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§ 5° Conforme estabelece o 83° do Artigo 255 da Instrucdo Normativa n° 45 de 06/08/2010,
empresas se obrigam a apresentar, sempre que solicitado pelo INSS, enviando coOpia ao
SINTRACONST-RIO, as demonstra¢gdes ambientais relacionadas no § 1° do artigo 254 da mesma
norma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSO, LTCAT e PPP.

§ 6° Os Sindicatos convenentes acompanhardo a aplicagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - NTEP e do Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP, instituidos e regulamentados
pela Lei Federal n°® 11.430/2006 e Decreto n°® 6.042/2007, para avaliar as suas conseqiiéncias para
trabalhadores e empresas.

§ 7° As empresas que organizaram ou que venham a organizar SESMT comum, nos termos da
Portaria MTE n° 17 de 01/08/2007 e nao comunicarem ao SINTRACONST-RIO estardo sujeitas a
penalidade prevista na clausula 642 desta Convencgao.

§ 8° Nas obras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizaréo protetor
solar aos trabalhadores que exercam suas fungdes com exposicao direta aos raios solares.

CLAUSULA 462 - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia de qualquer acidente com afastamento e, em caso de morte, de imediato
a autoridade policial competente, ao 6rgéo regional do Ministério do Trabalho, e a0 SINTRACONST-
RIO, conforme estabelece o item 18.31.1 da Norma Regulamentadora - NR 18.

§ 1° Das comunicacdes a que se refere o "caput” desta clausula, receberao copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e imediatamente em caso de morte.

§ 2° As empresas se responsabilizardo pela remocdo do trabalhador acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condi¢gbes adequadas para leva-lo até o local onde sera atendido.

§ 3° Em caso de acidente que requeira hospitalizacédo, a empresa comunicara o fato imediatamente
a familia do trabalhador acidentado.

§ 4° As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados,
especialmente quanto aos seus direitos e deveres perante a Previdéncia Social.

§ 5° Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo da empresa ndo lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente
comprovada, a Comunicacgdo de Acidente do Trabalho-CAT dentro do prazo legal, devera esta
ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgdo previdenciario pagar em tempo habil o devido
ressarcimento.

§ 6° Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolheréo os instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando até a
devolugéo ao trabalhador.

CLAUSULA 472 - COMISSAO PERMANENTE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURANGCA E SAUDE

Fica criada uma Comissao Permanente Interinstitucional de Acompanhamento e Orientacédo de
Condicdes de Seguranga e Saude, composta de técnicos, representando o Sindicato Laboral, o
Sindicato Empresarial e 0 SECONCI-RIO, com o objetivo de vistoriar sistematicamente os canteiros
de obras e apresentar as empresas laudos orientativos para a melhoria das condi¢des de salde e
seguranca.
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Paragrafo Unico - A Comissé&o devera se reunir num prazo maximo de 60 (sessenta dias), apds a
assinatura desta Convencdao, para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas
acles, para inicio imediato das vistorias.

UNIFORME

CLAUSULA 482 - VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus trabalhadores 2(dois) conjuntos de vestimentas
adequadas ao desempenho de suas fun¢des no local de trabalho e que estejam em perfeitas
condicbes de uso,na forma do disposto no item 18.37.3 da Norma Regulamentadora-NR 18.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA 492 - SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS

A execucao e manutencao das instalacdes elétricas da obra e do canteiro, devem ser realizadas por
trabalhador qualificado, sob supervisao de profissional legalmente habilitado, conforme estabelece o
item 18.21 da Norma Regulamentadora - NR 18.

Paragrafo Unico - Sdo considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem uma das
seguintes condic¢des:

a) capacitacado mediante treinamento na empresa;

b) capacitacdo, mediante curso ministrado por instituicdes privadas ou publicas, desde que
conduzido por profissional habilitado;

c) ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de pelo menos 6 (seis) meses na funcéo.
CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA 502 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes-CIPA, na forma estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras - NR
nameros 5 e 18.

§ 1° A eleicdo para a CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato vigente, mediante edital interno afixado no Quadro de Avisos
previsto na clausula 572, devendo realizar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término do mandato.

§ 2° As empresas deverdo informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ao Sindicato Laboral, o
inicio do processo de implantag@o ou renovagédo da CIPA, citando, a data, hora e local da elei¢éo,
anexando copia do edital de convocacao. Realizada a eleicdo, as empresas deverdo enviar ao
Sindicato Laboral, num prazo de 30 (dias), a ata de elei¢do, com a relacao dos eleitos e o calendario
anual de reunides.

§ 3° No intuito de promover reducao do indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos,
mediante comum acordo, poderédo estabelecer programagéao para palestras técnicas sobre medicina,
higiene e seguranca do trabalho, em conjunto com a CIPA.
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8 4° Nas obras onde a legislacé@o nao estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, é imprescindivel que
haja um trabalhador designado por empresa para formacdo de uma comissdo de designados,
responsaveis pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, devendo a empresa comunicar ao
SINTRACONST-RIO, na forma do § 2°.

§ 5° Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas convocardo 1 (um)
representante de cada subempreiteiro contratado para participar das reunides e inspec¢fes
realizadas pela CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA 512 - POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS
Os Sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agdes conjuntas que
promovam a sedimentacdo de uma cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores
do setor, inclusive realizando campanhas de prevencgéo, em parceria com instituicdes publicas ou
privadas.

Paragrafo Unico - Os profissionais de seguranca e satde no trabalho que atuam no setor, e se
articulam através do Grupo de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Construgéo Civil-
GESEC, serdo estimulados e apoiados pelo SINTRACONST-RIO e SINDUSCON-RIO, com a
participacdo do SECONCI-RIO, inclusive nas suas reunides mensais para troca de experiéncias e
debate sobre os problemas emergentes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 522 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, exigido pelo item 7.4 da Norma Regulamentadora - NR 7, realizando os exames médicos,
nos prazos estabelecidos, a saber:

a) admissional;

b) periédico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcédo

e) demissional.

Paragrafo Unico — As empresas que optarem por firmar convénio com o SECONCI-RIO, sendo
assistidas por profissionais dessa instituicdo para o cumprimento dos procedimentos exigidos pela
referida Norma, poderdo ampliar para 180 (cento e oitenta) dias o prazo de dispensa da realizacdo
de exame demissional, na forma do que estabelece o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora —
NR 7.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 532 - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede no Municipio do Rio de Janeiro, bem como em outros Estados ou demais
Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de Construgéo Civil no
Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas, sdo obrigadas a se
cadastrarem junto ao SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO.

Paragrafo Unico: Relagdo dos documentos para cadastramento no SINTRACONST-RIO:
a) Contrato Social e/ ou Ultima alteracdo contratual;
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b) CNPJ;

¢) Livro ou ficha de registro dos funcionarios;

d) Apresentar oficio em papel timbrado, assinado pelo dono, sécio ou responsavel, informando a

data de inicio de atividades;

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 542 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados
pelo SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta
Convencgéo, desde que nao interrompa o andamento da obra, podendo propor, a administracéo da
obra, alternativas conjuntas para a melhoria das relagbes de trabalho, bem como promover a
sindicalizacdo dos trabalhadores.

§ 1° Para a fiscalizacédo de condigbes de seguranca o SINTRACONST-RIO se fara representar por
Técnico de Segurancga devidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA
eleitos pelos empregados.

§ 2° 0O SINDUSCON-RIO podera solicitar ao SINTRACONST-RIO o descredenciamento de dirigente
sindical ou preposto que, comprovadamente, exceder de suas atribui¢cdes ou insuflar o conflito nas
relagcBes de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 552 - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES
As empresas apoiardo o SINTRACONST-RIO na divulgacdo das programacdes de sua Sede
Campestre destinadas aos trabalhadores.

Paragrafo Unico - A titulo de incentivo & produtividade, as empresas estimulardo a préatica de
atividades sociais e culturais de seus trabalhadores, nos dias e horarios de folga, em especial os
alojados, com a utilizagédo dos espacos culturais da cidade, das dependéncias dos Centros Sociais e
Esportivos do SESI e da Sede Campestre do SINTRACONST-RIO, inclusive facilitando o transporte
dos mesmos através da locacdo de 6nibus, mediante negocia¢cdo com o SINTRACONST-RIO.

CLAUSULA 562 - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do SINTRACONST-RIO, as empresas liberardo seus trabalhadores
para participarem de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberacao
limitada a 3 (trés) trabalhadores, para empresas com até 100 (cem) empregados, e 4 (quatro)
trabalhadores para empresas com mais de 100 (cem) empregados, uma vez por ano € no maximo
pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos, mantida a remuneracao integral desses dias.

§ 1° No caso de Elei¢des Sindicais, tal liberagéao fica limitada ao dia da eleicao nas seguintes bases:
| - Empresa com até 200 (duzentos) trabalhadores, liberacédo de 05 (cinco) trabalhadores.

Il - Empresa de 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) trabalhadores, liberacao de 10 (dez)
trabalhadores.
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Il - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 600 (seiscentos) trabalhadores, liberacéo de 12 (doze)
trabalhadores.

IV - Empresa com mais de 600 (seiscentos) trabalhadores, liberagéo de 14 (quatorze) trabalhadores.
Limitando essa liberagdo 04 (quatro) vezes por ano e no maximo pelo periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, mantida a remuneragédo integral desses dias.

§ 2° Para as Assembléias Gerais Ordinarias da categoria, que forem convocadas para dias Uteis a
partir das 18 (dezoito) horas, as empresas, desde que solicitadas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis, liberardo do trabalho as 16 (dezesseis) horas os seus trabalhadores que
manifestarem desejo de participar.

§ 3° Em todos os casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar a
empresa comprovante de presenca expedido pelo SINTRACONST-RIO, para garantia do abono das
horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA 572 - QUADRO DE AVISOS

As empresas disponibilizardo Quadro de Avisos especifico para 0 SINTRACONST-RIO, em
dimensdes e local a serem acordados de comum acordo entre as partes, para divulgacdo de
assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 582 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da
Construcao Civil, de Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Cimento (concreteiras), de Marmores e
Granitos, e Montagem Industrial do Municipio do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, realizada em
29/01/2014, foi aberta a categoria, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT,;

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiacdo sindical, foi
representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo
oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convenc¢ao
coletiva;

CONSIDERANDO que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a categoria clama por melhores atendimentos na rede de saulde,
principalmente na area odontologica, médica e ambulatorial, viabilizamos os seguintes beneficios:
Ressonéancia magnética, Tomografia computadorizada, Ecocardiograma, Ecodopler arterial e
venoso, Ultrassonografia diversas, Mapeamento de retina, Endoscopia digestiva com biépsia, Teste
ergométrico, Mamografia, Hemograma completo, Coagulograma, Glicose, Ureia, Creatinina,
Lipidograma, Colesterol, Trigliceridios, Contagem de plaquetas, e procedimentos odontoldgicos tais
como: ortodontia (aparelho dentario e manutencao), prétese (bloco, coroa e dentadura), periodontia
(tratamento de gengivas), odontopediatria (atendimento para criangas) entre inimeros
procedimentos.
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CONSIDERANDO que a mesma Assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes
coletivas e celebrar esta convencao fixou livre e democraticamente a contribui¢cdo de custeio abaixo
especificada;

Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, condominios e prestadoras de
servigos descontarao dos salarios dos trabalhadores, em folha de pagamento, a partir do més de
marco, uma Contribuigcdo Assistencial Laboral, pelo que o SINTRACONST-RIO lhes proporcionara,
direta ou indiretamente, servicos médicos, odontolégicos, assisténcia juridica, trabalhista,
previdenciéaria, habilitacdo de créditos em caso de faléncia da empresa, assim como 0 acesso
gratuito aos eventos sociais e esportivos da entidade, realizados em sua sede e subsedes ou na
Sede Campestre. A Contribuicdo Assistencial Laboral sera descontada, mensalmente, em valor
correspondente a 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento). As empresas recolherdo a
Contribuicdo Assistencial Laboral até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao més de competéncia,
em boleto bancario fornecido pelo SINTRACONST-RIO. Caso a empresa nao tenha recebido o
boleto bancario, devera solicitar ao SINTRACONST-RIO a expedicdo da 22 via. As empresas
fornecerdo ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios eletrénicos, constando arquivo
com extensdo xls, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribuices, relacéo
nominal, conforme determina a clausula 592 e terdo que encaminha-la para o e-mail
informatica@sintraconstrio.org.br. Em caso de divida as empresas poderdo entrar em contato com o
Setor de Arrecadacdo do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1625 e/ou tel/fax: 2196-1624.
Caso néo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa
de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente,
calculados a partir do primeiro dia do més subseqiente ao do vencimento.

§ 1° Estao excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissionais
liberais, salvo por sua livre opgéo de adeséo.

§ 2° Por solicitagdo do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirdo que se realizem reuniées com
os trabalhadores no préprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos
sobre o disposto nesta clausula.

§ 3° O desconto desta Contribuicdo Assistencial Laboral subordina-se a ndo oposicdo pelo
trabalhador ndo associado, manifestada por ele pessoalmente, de 09:00h as 16:00h, na sede do
SINTRACONST-RIO, em carta de préprio punho, nos 10 (dez) dias seguintes a data do registro no
Ministério do Trabalho e Emprego do presente instrumento, ndo sendo admitido o envio postal. A
interferéncia da empresa na livre manifestagédo de vontade do trabalhador seré considerada crime
contra a organizagao do trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do Cédigo Penal.

8§ 4° O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto
instituido nesta clausula, realizado por forca do artigo 8°, IV, da Constituicao Federal, inclusive em
eventual acao judicial;

§ 5° Em cumprimento ao art. 545 da Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, o SINTRACONST-
RIO se compromete a remeter a relagéo de associados para as empresas;

§ 6° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas contratantes deverao
incluir nos contratos de empreitada e sub-empreitada, a obrigacéo do recolhimento da contribuicdo
prevista nesta clausula, sob pena de se tornarem co-responsaveis pelos débitos dos subempreiteiros
junto ao SINTRACONST-RIO.
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CLAUSULA 592 - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL LABORAL

SINTRACONST-RIO

As empresas fornecerdo mensalmente ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios
eletrdénicos, constando arquivo com extenséo xIs, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
recolhimento da contribuicdo assistencial laboral, relagdo contendo nomes, nimeros da CTPS e
CPF, salarios, ocupacdo e os valores das referidas contribui¢cdes dos seus trabalhadores (as), por
local de trabalho, excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e profissionais
liberais, acompanhada da co6pia do boleto bancéario quitado. Em caso de davida as empresas
poderdo entrar em contato com o Setor de Informatica do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-
1645 e/ou e-mail: informatica@sintraconstrio.org.br.

Paragrafo Unico - A entidade sindical compromete-se a néo utilizar esta relagdo e as informagées
dela constantes, para outro fim que ndo seja o de comprovacéo e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes.

CLAUSULA 602 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Art° 513,"e”, da CLT)

CONSIDERANDO a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica
ocorrida em 20 de fevereiro de 2014;

CONSIDERANDO os servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente quanto
a negociacgdo coletiva (art 8°, incisos Il,Ill e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na
presente Convengéo;

CONSIDERANDO a prestacao de servigos prestados pelo Sindicato Patronal, mesmo apds a
celebracdo da Convencédo, no que concerne a orientacao e interpretacao de suas clausulas para
todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida por este
instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Art 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Fica instituida uma Contribuicdo Assistencial Patronal, que as empresas recolherdo em favor do
Sindicato da Industria da Construcéo Civil no Estado do Rio de Janeiro — SINDUSCON-RIO, em valor
proporcional ao capital social da empresa, vigente na data do vencimento de cada parcela, conforme
registro na Junta Comercial ou no Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, de acordo com a
tabela abaixo vigente para o periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014. A contribuicdo devera ser
recolhida junto ao Banco do Brasil S.A ou diretamente na Tesouraria do SINDUSCON-RIO, Rua do
Senado 213, mediante guia especifica que sera remetida as empresas em tempo habil.

VALORES EM REAIS

PARCELA
DAS EMPRESAS UNICA
12 PARCELA | 23 PARCELA

; ; Vencimento
Vencimento | Vencimento
DEMONSTRADOS EM REAIS
23/05/2014 | 19/09/2014 | 23/05/2014

Até 10.000,00 320,00 320,00 570,00

De 10.000,01 a 50.000,00 625,00 625,00 1.187,00
De 50.000,01 a 500.000,00 1.245,00 1.245,00 2.365,00
De 500.000,01 a 1.000.000,00 1.550,00 1.550,00 2.945,00
Acima de 1.000.000,01 2.000,00 2.000,00 3.800,00
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§ 1° O atraso no recolhimento da contribui¢céo implicara em multa de mora calculada & taxa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més acrescido da taxa SELIC acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subseqliente ao do vencimento.

§ 2° As empresas ndo associadas ao SINDUSCON-RIO que ndo concordarem com a presente
contribuicdo, poderdo manifestar sua oposigéo, por escrito, e entregar na sede da entidade, sob
protocolo, junto ao Setor Juridico, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data do
registro do presente instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.”

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 612 - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS/GFIP

As empresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ao SINTRACONST-RIO, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, de seus trabalhadores lotados na base territorial das
entidades sindicais convenentes e, sempre que solicitado, cépias dos Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 622 - MENSALIDADE SOCIAL LABORAL

A empresa podera descontar mensalmente do salario do trabalhador, em folha de pagamento, a
mensalidade social dos associados ao SINTRACONST-RIO, desde que o empregado autorize por
escrito em formulério fornecido pelo Sindicato Laboral. As empresas recolherdo os descontos em
boleto bancério fornecido pelo SINTRACONST-RIO até o dia 10 do més subsequente ao més de
competéncia.

Paragrafo Unico: O SINTRACONST-RIO, desde j&, isenta as empresas de responsabilidade sobre
o desconto instituido nesta clausula, inclusive em eventual acéo judicial.

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA 632 - NEGOCIACOES PERMANENTES
Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacgéo,
reunindo-se trimestralmente, tendo em vista:

I- promover o cumprimento desta Convencao e da legislacao vigente, dando solugéo as divergéncias
de interpretacdes surgidas;

II- apreciar as comunicacdes de iminéncia de greve, que obrigatoriamente serdo apresentadas por
escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitindo gestdes entre as partes
para evitar ou solucionar os conflitos;

Ill- avaliar esta Convencao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais
vigentes, buscando seu aperfeicoamento e atualizacao.

Paragrafo Unico - As reunides trimestrais citadas no caput desta clausula, iniciardo trés meses
ap0s a assinatura da presente, na segunda terca-feira do més, na sede do SINTRACONST-RIO, a
seguinte na sede do SINDUSCON-RIO e assim alternadamente.
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APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 642 - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente
instrumento, por expressar o resultado da livre negociacao entre elas, consagrada nas Assembléias
Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituicdo Federal - Artigo 7°, Inciso XXVI;

b) Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990

c) Lei Federal n°® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991,

d) Lei Federal n°® 8.880, de 27 de maio de 1994;

e) Lei Federal n® 9.069, de 30 de junho de 1995;

f) Lei Federal n® 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

g) Decreto Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.

Paragrafo Unico - Constatada pelo SINTRACONST-RIO, a inobservancia de cumprimento das
clausulas do presente instrumento, sera aplicada & empresa inadimplente multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do menor piso salarial da categoria por empregado, elevada para 30% (trinta por
cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida em favor do
SINTRACONST-RIO, que se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promocdo da
cidadania, de saude e seguranca no trabalho.

CLAUSULA 652 - APLICABILIDADE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e
empregados da Construcdo Civil para todas as ocupac¢fes especificas da categoria, sejam em
producéo, escritorios ou servigos auxiliares, ndo se aplicando aos profissionais liberais e as
ocupacdes especificas de categorias diferenciadas ou conexas, mesmo que representadas pelo
SINTRACONST-RIO. Estéo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas
gue venham a se estabelecer no Municipio do Rio de Janeiro, inclusive as empresas com sede em
outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de
Construcao Civil no Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas.

Paragrafo Unico - Nos canteiros de obras e/ou local de trabalho da construtora principal, onde
houver servicos terceirizados com atividade preponderante diferente da contratante, as
subcontratadas, ndo poderéo ter fungdes especificas da construcao civil, tais como: carpinteiro de
forma, ladrilheiro, pedreiro, pintor etc.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que
consolida a Convencgéo coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 02
de abril de 2013, sob o0 nimero RJ 000540/2013, e o Termo Aditivo registrado em 07/04/2014 sob o
n° RJ000543/2014 e cuja vigéncia se da retroativamente a contar de 01/03/2014, independente da
transmissédo pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo as eventuais
diferencas relativa ao més de margo serem pagas, no maximo, junto com o pagamento de salério ja
reajustado do més de abril.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

(o70] 0 T =Y=To [T - N

POF SEU rePreSENIANTE [EQAI ... .uueiiiie e e e e e e s e rr e e e e e e snteeebeeeanees

(nome)
declara sua adeséo e plena aceitagdo dos termos da clausula 372 da Convengédo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado do Rio de Janeiro -
SINDUSCON-RIO e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil no Municipio
do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, que institui o regime de compensacao de horas de trabalho
denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigos 59 da
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redacéo dada pelo artigos 6° da Lei Federal n°
9601/98.

Rio de JAaneiro, .....coooceveiiiiiii e,

Assinatura do responsavel legal da empresa
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRARAM, DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E MONTAGEM
INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRACONST-RIO INSCRITO NO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ SOB O N° 34.055.137/0001- 65 E DE
OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINDUSCON-RIO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA-CNPJ
SOB O N° 33.912.502/0001- 48 DE ACORDO COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

VIGENCIA E ABRANGENCIA
CLAUSULA 12— VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de margo de
2.015 a 28 de fevereiro de 2.017 e a data-base da categoria em 1° de marco.
CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na
Industriada Construcéo Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

A partir de 1° de marco de 2015, os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas ocupacfes
especificas da Construcao Civil, abaixo relacionadas, passam a ser os seguintes:

TABELADEPISOS SALARIAIS MINIMOS

OCUPACOES R$ POR HORA|] R$ POR MES
Mestre de obra 17,74 3.902,80
Encarregado de obra e Encarregado administrativo de obra 12,91 2.840,20
Encarregado de turma 10,74 2.362,80
Almoxarife, Apontador, Operador de grua e Profissional Lider. 9,18 2.019,60
Mecénico de maquinas pesadas, Operador de cremalheira,
Operador de bate estaca, Operador de maquinas pesadas e 8,72 1.918,40

Pedreiro refratario pleno.

PROFISSIONAIS GRUPO 1

Carpinteiro de esquadrias, Impermeabilizador pleno,
Ladrilheiro, Montador de torre de elevador, Operador de
maquinas manipuladoras, Operador de maquinas de 8,35 1.837,00
plataforma articulada, Operador de maquinas de plataforma
tesoura, Pastilheiro, Pedreiro de acabamento, Pedreiro
refratario, Serralheiro e Soldador.
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PROFISSIONAIS GRUPO 2

Armador, Bombeiro hidraulico de obra, Calceteiro, Carpinteiro
de forma, Carpinteiro serrador, Eletricista de obra, Gesseiro,
Guincheiro, Impermeabilizador, Marteleteiro, Montador de 7,76 1.707,20
estrutura metalica, Montador de pré-moldados, Operador de
maquinas de dobra, Operador de Policorte, Pedreiro, Pintor e
Sinaleiro de grua.

PROFISSIONAIS GRUPO 3

Colocador de Drywall, Colocador de esquadria, Montador de
andaime tubular, Operador de betoneira, Operador de Micro
Trator, Profissional de Manutencao, Operador de maquinas 7,54 1.658,80
leves (até 20 kg), Operador de perfuratriz, Porteiro de obra e
demais profissionais qualificados n&o relacionados,.

1/2 Oficial, Auxiliar de manutencdo, Auxiliar de portaria,

Guariteiro e Vigia. 5,91 1.300,20
Servente e Continuo 5,62 1.236,40
Gerente de pessoal e administrativo 2.726,00
Auxiliares administrativos e similares 1.563,00

8§ 1° As empresas concederdo aos seus empregados reajuste salarial incidente sobre os salarios pagos
em marc¢o de 2014, nas seguintes bases:

| — os empregados que percebiam em margo de 2014, salario até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais,
terdo como valor do salario em marcgo de 2015, o valor de marco de 2014, acrescido de reajuste de 7%
(sete por cento) sobre esse valor.

Il - Os empregados que percebiam em margo de 2014, salario superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais, terdo como valor do salario em margo de 2015, o valor de marco de 2014, acrescido da
importancia fixa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). O complemento ao reajuste da parcela do
salario de marco de 2014, para os salérios excedentes a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) poderéa ser objeto
da politica salarial da empresa.

§ 2° — O reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés 01/03/2014, tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até os 12 (doze)
meses anteriores a 01/03/2014. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma, ou se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, sera adotado o critério de
proporcionalidade ao tempo de servico, na base de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

§ 3° - A critério do empregador, serdo ou ndo compensados 0s reajustes salariais antecipados, bem
como os aumentos espontaneos concedidos no decurso da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior,
exceto os decorrentes de:

a) promogéo por antiguidade ou merecimento;

b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;

¢) novo cargo ou fun¢ao;

d) equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

e) implemento de idade;

f) término de aprendizagem.
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PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederdo aos seus empregados adiantamento
quinzenal no valor de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA 5?2 - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condicbes e meios para
que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu horario de
refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, ndo podera
ultrapassar o horéario da jornada de trabalho, excetuados os casos imprevisiveis e extraordinarios,
devidamente comprovados ou de dominio publico. Quando houver atraso, por culpa exclusiva da
empresa, sera devido como hora extra o periodo que ultrapassar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Nos contratos de subempreitadas, respondera o subempreiteiro pelas obrigacées
devidas dos contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro,
exercer direito de reclamacéo contra a empresa principal pelo inadimplemento daquelas obrigagfes por
parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
O trabalhador admitido para a funcéo de outro dispensado sem justo motivo, tera assegurado salério
igual.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA 72 - TRABALHO POR PRODUCAO
Aos trabalhadores que recebem remuneracgéo por producéo fica assegurada a percepgao do salario
contratual registrado em carteira de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 82 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, tais como: salario, horas
extras, gratificaces por produtividade, descanso semanal remunerado etc., inclusive a demonstracao
do valor devido a titulo de contribuic