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MM JUIZO FEDERAL DA 1* VARA DO TRABALHO DE TRES RIOS/R]

RENATO MARCELO DE PAULA, brasileiro, casado, motorista,
portador da CTPS n° 36.991 Série 050-R], do RG n.° 078511862 IFP/R] e inscrito no CPF
sob o n.° 025.009.887-32 e PIS n° 12288047730, sem endereco eletrdonico, onde reside na
Av. Randolfo Penna, n° 624, casa 03, Jatobd, Paraiba do Sul/R]J, CEP: 25.850-000, por sua
procuradora que a esta subscreve digitalmente, com endereco profissional na Rua Bardo
do Piabanha, n° 107, SI 09, Centro, na cidade de Paraiba do Sul/R], CEP: 25.850-000 e
endereco eletronico: biancaleal@biancalealadvocacia.com.br, onde poderd receber
notificagcdes e intimagdes deste Juizo, vem, com o respeito costumeiro a presenca de
Vossa Exceléncia, propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face de VIACAO PATY LTDA, empresa privada inscrita no CNPJ sob o n°
05.155.782/0001-51, com endereco na Av. Osorio Duque Estrada, n® 583, Centro, Paty do
Alferes/R] CEP: 26.950-000 e VIACAO PARAIBA LTDA, empresa privada inscrita no
CNPJ sob o n° 30.517.890/0001-74, com endereco na Praca Carlos Canellas Leal, n° 140,
Vila Salutaris, Paraiba do Sul, CEP: 25.850-000, pelos fatos e substratos juridicos abaixo
expendidos.

DA PRELIMINAR DE MERITO
DA JUSTICA GRATUITA

Esclarece o Autor, que é pessoa pobre na acepgao juridica do termo, ndo
estando em condigdes de demandar, sem sacrificio do sustento préprio e de sua familia,
conforme declarado na Procuracdo, motivo pelo qual, desde ja requer que a Justica do
Trabalho lhe conceda os beneficios da JUSTICA GRATUITA, nos termos das Leis n.°.
5.584/70 e 1.060/50.

DO GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
As Rés sdo solidariamente responsaveis pelo adimplemento do pleito

que aqui se institui, haja vista que integram mesmo grupo econémico, nos termos do art.
2°,§2°da CLT.
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Com efeito, as demandadas trabalham em sistema de cooperacao, onde o
Autor foi contratado formalmente pela 1% Ré, contudo, sempre prestou servigos na cidade

de Paraiba do Sul, reportando-se a garagem de veiculos, administragdo e subordinacao
hierarquica da 2% Ré.

Ainda, verifica-se que as empresas tém sdcios em comum, conforme
CNPJ em anexo, bem assim, agem sob a mesma administracdo, tanto, que é comum a
transferéncia de empregados entre as empresas, como se verifica in casu. Cumprindo
lembrar que nao se pode deixar que empresas, como as Rés, saiam ilesas na tentativa de
driblar o Poder Judicidrio, ao Fisco e prejudicar a parte hipossuficiente da relacdo de
trabalho, furtando-se de sua responsabilidade trabalhista.

Como sabido, “o grupo economico, para efeitos trabalhistas, nio necessita
revestir-se das formalidades juridicas especificas contidas na legislacio comercial, sendo
desnecessdria a formalizacdo do grupo por meio de registros em cartorios, bastando tio somente
que restem evidenciadas as caracteristicas do grupo de empresas descritas na CLT (art. 2°)”
(Direito do Trabalho para concursos ptblicos / Renato Saraiva - 12. Ed. - Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2010), o que restou observado no caso em tela.

E também da sabenca de todos que a “Responsabilidade soliddria, prevista
pela CLT, no art. 2°, § 2°, segundo o qual sempre que uma ou mais empresas, embora cada uma
delas com personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracio de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo,
para os efeitos da relagio de emprego, solidariamente responsdveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.” (Curso de Direito Processual do Trabalho / Amauri Mascaro
Nascimento - 24. Ed. - Sao Paulo: Saraiva, 2009).

Assim sendo, a fim de resguardar o adimplemento do crédito trabalhista
em sede de execucdo, havendo, portanto, permissivo legal e adequacdo para tanto, ndo
restando duvidas que sdo empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico, devem ser
condenadas solidariamente aos pleitos ora formulados, o que desde ja requer.

NO MERITO
DO CONTRATO DE TRABALHO

O Autor iniciou suas atividades laborativas para a Ré no dia 01/10/2015,
para exercer a fun¢do de motorista, percebendo a renumeracao mensal de R$1.537,00,
tendo sido dispensado sem justa causa em 23/01/2017.

Quando da dispensa, a Ré nado efetuou qualquer pagamento relativo as
todas as verbas salarias e, por consequéncia, reflexo nas rescisdrias, razdo pela qual
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interpde-se a presente Reclamacdo Trabalhista no intuito de serem satisfeitos todos os
direitos do Autor, por ser medida da mais lidima Justiga.

DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS. DANOS MORAIS

A Ré impunha ao Autor jornada de trabalho excessiva, em suposta
“escala” de trabalho de 5x1, consistente no labor em uma semana das 13h30 as 22h30min
e na outra semana das 5h00 as 13h30min, sem qualquer intervalo para refeicdo e
descanso.

Ademais, a cada troca de semana em que o Autor era obrigado a laborar
em outro turno, nesta virada de escala, o Autor ndo detinha do descanso minimo
interjornada de onze horas, em desconformidade com o artigo 66 da CLT, razdo pela qual
as horas que ensejam prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com o
respectivo adicional.

E de salutar importincia suscitar que a Ré quitava ao Autor,
mensalmente, pequenos valores a titulo de horas extras, pelo que o Autor requer a
diferenca das mesmas, observando-se ainda que a mesma ordenava a assinatura do
Registro de Frequéncia - “Ponto” - pré-assinalado pela R¢, fazendo-se constar o intervalo
para refeicdo, o que de fato inexistiu, assim como, em hordrios regulares e invariaveis,
razdo pela qual, desde ja4 o Autor, os impugna, em razdo do contetdo, como meio de
prova na presente demanda.

O artigo 71 da CLT nao foi respeitado, tendo em vista que este obriga a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo de, pelo menos, 1 hora em
qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda a seis horas, o que de fato nao ocorreu.

Urge destacar que a jornada imposta pela Ré ndo se configura como
“escala de trabalho” diante da auséncia de norma coletiva que ampare, devendo ser
considerada como extraordindrias as horas que ultrapassarem a jornada maxima semanal
(44 horas) e para as que excederem a jornada diaria (8" hora) é devido também o
adicional correspondente.

Ha ainda de se evidenciar o carater desfavoravel ao trabalhador, pois, na
jornada de trabalho imposta pela Ré o trabalhador em que a cada semana labora em
turnos diferentes, enseja enorme desgaste para sua satude, pois, influencia no sono, na
alimentacdo e nas demais atividades cotidianas do empregado, diante da alternédncia
frequente, sendo, portanto, altamente lesivo ao trabalhador, impedindo-o de realizar
atividades de estudo e qualificagdo profissional, lazer.
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Ademais, a aludida jornada ndo se caracteriza como turno ininterrupto
de revezamento, eis que a atividade da empresa nao é continua, desconfigurando-se a
necessidade para tanto; ainda, o labor se da por 5 dias ininterruptos e somente 01 dia de
folga, o que de forma alguma atenua os males de ordem biolégica e social acarretados ao
trabalhador, em razdo da alterndncia de horarios, decorrente do labor em diferentes
turnos, o que destoa do previsto no artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal; e,
ainda sim, a jornada deveria ser reduzida de seis horas, sendo uma forma de minimizar
os desgastes causados a sua satide e ao convivio social do trabalhador.

A empresa Ré impunha ao Autor o labor em feriados sem que quitasse as
horas suplementares, cujo trabalho se deu nos dias: 12/10/2015 (NS Aparecida),
02/11/2015 (Finados), 15/11/2015 (Proclamacdo da Republica), 25/12/2015 (Natal),
09/02/2016 (Carnaval), 27/03/2016 (Pascoa), 21/04/2016 (Tiradentes), 01/05/2016 (Dia
do Trabalhador), 07/09/2016 (Independéncia), 12/10/2016 (NS Aparecida), 15/11/2016
(Proclamacao da Reptblica), 01/01/2017 (Ano Novo), nos mesmos horarios acima
apontados, sendo que nado recebeu pelas horas trabalhadas, fazendo assim jus ao
pagamento do descanso semanal e seu computo no salario para efeito das horas extras,
feriados e dos domingos trabalhados, horas extras, férias, 13° salarios e aviso prévio.

Ante ao descumprimento dos dispositivos supra, postula-se o
pagamento das horas extraordindrias, decorrentes da jornada de trabalho suplementar,
da ndo concessdo do intervalo intrajornada e interjornada, assim consideradas todas as
horas excedentes da 8* didria e 44? semanal, acrescidas do adicional de 50% e 100% nos
feriados, nos termos do art. 7°, XVI da Constituicao Federal, acrescidos dos reflexos legais
sobre as verbas contratuais (DSR, adicional noturno, 13° salérios, férias acrescidas de 1/3,
FGTS e multa de 40%), bem como nas verbas rescisdrias (aviso prévio, saldo salario, 13°
proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3), o que desde ja o Autor pugna pela
condenacao da Ré.

A jornada imposta pela Ré, extremamente excessiva, extrapolando os
limites de seu poder disciplinar, feriu cabalmente a satide do Autor, durante todo o
contato de trabalho.

Tal conduta do empregador enseja, por si s6, a reparagdo por dano
moral in re ipsa, sendo dispensada a comprovacdo do efetivo prejuizo ou mesmo a
divulgacdo do ocorrido perante terceiros. A ofensa a esfera moral do Autor decorre da
propria ilicitude do ato praticado.

Neste contexto, notério nos configura que o patriménio juridico do
individuo ndo é formado apenas pelos bens de natureza corpérea e que sdo
economicamente mensurdveis, mas principalmente pela imagem que projeta no grupo
social. Nao menos relevante o conceito que tem sobre si mesmo, e se tal patrimonio
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resulta atingido por ato de terceiro, seja culposo ou doloso, nasce a obrigagdo para o

faltoso de reparar o dano causado, ou, ao menos, de minimizar os efeitos de sua conduta
advindos.

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988, ndo subsistem
davidas de que o ordenamento juridico nacional, ndo apenas guarnece a imagem e a
moral do cidadao, como também, abriga expressamente a possibilidade de indenizacao
por danos causados a esta que se entende ser a parte imaterial de seu patriménio pessoal,
haja vista o que dispde o art. 5° da Constituicdo Federal, em seus incisos V e X.

Mostrar-se adequado arbitrar como compensagdo pecunidria ao dano
moral, um valor estabelecido com base nos ganhos do Autor e na situacdo econémica do
Réu, levando em consideracdo o dano moral causado ao Autor, acolhendo-se o apelo, no
aspecto, condenando o Réu ao pagamento do valor de R$ 10.000,00 a titulo de
indenizacao.

INDENIZACAO. DESCONTO INDEVIDO - UNIFORME

A Ré cobrara do Autor despesas de utilizagdo do uniforme - camisa,
sendo certo que o valor de camisa é R$35,00 (trinta e cinco reais) e o Autor, no decorrer
do contrato de trabalho, teve que arcar com os custos de 4 (quatro) uniformes-camisas,
totalizando o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Esse fato, como consabido, contraria os principios trabalhistas, ja que a
empregadora que exige que o trabalhador utilize, durante a prestacdo laboral, a camisa
de uniforme com a logo da empresa, vendida por ela, deveria arcar integralmente com os
custos do mesmo.

A situagdo no minimo afronta o que reza o art. 2° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. E dizer, transferiu-se descabidamente o 6nus da atividade econdmica
ao empregado, aqui Autor.

Nesse enseada:
OBRIGATORIEDADE DO USO DE UNIFORME. REEMBOLSO DE DESPESAS.
Como o Onus da atividade econdmica é exclusivamente do empregador, sendo vedada sua
transferéncia ao trabalhador, ndo se pode admitir, sob qualquer pretexto, atribuir ao empregado a
responsabilidade pelo custeio do uniforme exigido, competindo a empresa efetuar o reembolso dos
valores despendidos pela obreira, que sio presumiveis, diante da exigéncia patronal. (TRT 3% R.;
RO 0010153-02.2015.5.03.0053; Rel? Des? Paula Oliveira Cantelli; DJEMG 30/05/2016)

Destarte, requer o ressarcimento dos valores descontados do Autor, esses
estimados em R$ 140,00 (cento e quarenta reais), por ser medida de justica.
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DAS MULTAS PREVISTAS NOS ARTIGOS 477, §8° e 467 DA CLT

Uma vez que a Ré ndo quitou tempestivamente suas obrigacodes
contratuais, ora pleiteadas na presente demanda, o Autor faz jus a multa prevista no
artigo 477, § 8° da CLT.

Assim como, deverd a Ré quitar as verbas incontroversas requeridas na
presente demanda, na primeira audiéncia, sob pena de incidir na multa prevista no
artigo 467 da CLT, o que desde ja requer a este Juizo.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

MM. Juiz, em que pese a matéria ainda ndo estar pacificada nessa
Especializada Justica na medida em que depende de regulamentacao, a dita verba ja esta
sendo admitida, inclusive algumas Turmas do Egrégio Tribunal do Trabalho da 1%
Regiao.

Por sua vez, recentemente a Comissao do Senado Federal aprovou uma
significativa alteracdao no art. 791 da CLT com o Projeto de Lei Complementar n°® 33/2013,
o qual estabelece a obrigatoriedade da presenca do advogado para acompanhar as agdes
trabalhistas.

Urge ainda invocar o entendimento extraido no Enunciado n°® 79,
aprovado na 1? Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho ocorrida
em 23/11/2007, que data méxima vénia, ora transcreve-se:

“79. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DEVIDOS NA JUSTICA DO TRABALHO.

I - Honordrios de sucumbéncia na Justica do Trabalho. As partes, em reclamatoria trabalhista e
nas demais acoes da competéncia da Justica do Trabalho, na forma da lei, tém direito a demandar
em juizo através de procurador de sua livre escolha, forte no principio da isonomia (art. 5°, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil) sendo, em tal caso, devidos os honoririos de
sucumbéncia, exceto quando a parte sucumbente estiver ao abrigo do beneficio da justica
gratuita.”

Assim, o Autor requer a condenacdo da Ré no pagamento das verbas
sucumbenciais e honordrios advocaticios (art. 85 do CPC) em 20% (vinte por cento) ou
outro percentual que devera ser arbitrado por V. Ex?, utilizando-se como pardmetro o §
3°, do art. 85 do CPC, o qual se aplica ao Processo do Trabalho, por auséncia de norma
especifica.

DOS PEDIDOS
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Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia que se digne em mandar
notificar o Réu, no endereco descrito no preambulo da exordial, de todos os termos da
presente Reclamatoria, para que compareca a audiéncia que for designada por esta MM.
Vara do Trabalho, e nesta, querendo, apresente a defesa que tiver, sob pena de revelia e
de serem presumidos como verdadeiros os fatos articulados pelo Autor.

A vista do exposto, requer seja a presente julgada totalmente
PROCEDENTE, para:

1. A procedéncia do pedido quanto a gratuidade de justica, com fulcro
na Lei 1.060/50;

2. Requer que seja reconhecida a solidariedade a responsabilidade dos
créditos trabalhistas pelas Rés, oriundas da presente demanda; devendo ainda, ser
Oficiada a RFB a fim de apurar a real constituicao de grupo econémico e os efeitos fiscais
dela decorrentes;

3. Condenar a Ré ao pagamento das horas extraordindrias, assim
consideradas todas as horas excedentes da 8% diaria, acrescidas do adicional de 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) nos feriados, sobre as horas extras
laboradas e nao pagas, nos termos do art. 7°, XVI da Constituicdo Federal, durante
todo o contrato de trabalho, tudo conforme mencionado na presente demanda,
com reflexos nas verbas contratuais (DSR, adicional noturno, 13° saldrios, férias
acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%), bem como nas verbas rescisorias (aviso prévio,
saldo saldrio, 13° proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3), a apurar em
liquidagao de sentenca;

4. Condenar a Ré ao pagamento total do periodo correspondente ao
intervalo intrajornada suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho, conforme o § 4° do art. 71 da CLT, com reflexos
nas verbas contratuais (DSR, adicional noturno, 13° salarios, férias acrescidas de 1/3,
FGTS e multa de 40%), bem como nas verbas rescisorias (aviso prévio, saldo salario, 13°
proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3), a apurar em liquidagao de
sentenca;

5. Condenar a Ré ao pagamento total do periodo correspondente ao
intervalo interjornada suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdao da hora normal de trabalho, conforme o art. 66 da CLT, com reflexos nas
verbas contratuais (DSR, adicional noturno, 13° salarios, férias acrescidas de 1/3, FGTS e
multa de 40%), bem como nas verbas rescisérias (aviso prévio, saldo salario, 13°
proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3), a apurar em liquidacdo de
sentenca,
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Advocacia e Consultoria Juridica

6. Condenar a Ré ao ressarcimento de despesas com aquisicdo de
uniforme, aplicando-se o valor de R$ 140,00, por todo o contrato de trabalho;

7. Condenar a Ré a pagar ao Autor a indenizagdo por danos morais no
valor de R$ 10.000,00, conforme fundamentado;

8. Condenar a Ré ao pagamento das verbas incontroversas em primeira
audiéncia, sob pena da incidéncia de multa de 50% sobre o valor correspondente nos
termos do art. 467 da CLT;

9. Condenar a Ré no pagamento de multa no valor equivalente ao
saldrio da Autora, conforme o § 8° do artigo 477 da CLT;

10.  Condenar a Ré no pagamento das verbas sucumbenciais e honorarios
advocaticios (art. 85 do CPC) em 20% (vinte por cento) com fulcro no art. 133 da Carta
Magna e art. 85, §2° do CPC, aplicavel de forma subsididria ao processo do trabalho,
considerando que o deferimento dos honordrios pela parte sucumbente foi matéria
tratada e virou Enunciado n° 79, aprovado na 1° Jornada de Direito Material e Processual
na Justica do Trabalho ocorrida em 23/11/2007.

Requer, a fim de se evitar enriquecimento ilicito, que sejam deduzidos os
valores pagos sob os mesmos titulos recebidos pelo Autor.

Pretende provar o alegado por todos os meios de provas em direito
admitidos, especialmente, pelo depoimento pessoal do Réu, sob pena de confesso; oitiva
de testemunhas; documentos ora anexados; e, juntada de prova documental
superveniente, o que fica desde ja requerida.

Por derradeiro, declara a patrona que a esta subscreve digitalmente, que
as pecas adunadas ao presente, sdo copias fies dos originais, responsabilizando-se pela
sua veracidade, em conformidade com o artigo 830 da CLT.

Atribui-se a causa o valor de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).

E. Deferimento.

Paraiba do Sul/R]J, 14 de fevereiro de 2017.

Bianca de Oliveira Leal Aguiar
OAB/R] 133.224
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PROCURACAO

OUTORGANTE: RENATO MARCELO DE PAULA, brasileiro, casado, motorista,
portador da CTPS n° 36.991 Série 050-R], do RG n.° 078511862 IFP/R] e inscrito no
CPF sob o n.” 025.009.887-32 ¢ PIS n° 12288047730, sem endereco eletronico, onde
reside na Av. Randolfo Penna, n° 624, casa 03, Jatoba, Paraiba do Sul/R], CEP: 25.85()-
(00.

OUTORGADA: Dr®. BIANCA DE OLIVEIRA LEAL AGUIAR, brasileira, casada,
advogada, inscrita na OAB/R], sob o n" 133224, com endereco eletronico:
biancaleal@biancalealadvocacia.com.br e endereco profissional da Rua Bardo do
Piabanha, n® 107, 51 09, Centro, Paraiba do Sul/R], CEP: 25.850-000.

Por este instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e constitui
sua bastante procuradora a OUTORGADA a quem confere amplos poderes para o
fim especial de representd-lo perante a 1* VARA DO TRABALHO DE TRES RIOS, a
fim de promover a RECLAMACAQO TRABALHISTA face de VIACAO PARAIBA
LTDA e VIACAO PATY LTDA, ficando a procuradora investida nos poderes da

clausula “ad judicia” e mais nos de transigir, desistir, receber e dar quitacdo, firmar
acordos e compromissos, assinar Declaracio de Hipossuficidncia Fconémica,
podendo, ainda, praticar todos os atos considerados necessarios ao amplo e integral
desempenho deste mandato, embora aqui ndo expressos, com promessa de posterior
ratificacao, podendo inclusive, substabelecer com ou sem reserva de poderes e tudo
mais fazer para o bom e fiel desempenho do presente mandato.

Declara ainda o OUTORGANTE para o fim precipuo de obter a GRATUIDADE DE
JUSTICA, em conformidade com a Lei n° 1.060/50 e a Lei n® 7.11593, que nio
possuir condigao econdmica de arcar com os emolumentos e custas judiciais
decorrentes da presente demanda, sem prejuizo de seu préprio sustento ¢ de sua
tamilia, firmando a presente Procuracao e Declaracdo, para todos os efeitos legais.

Paraiba do Sul/R], 09 de fevereiro de 2017.

RENATO MARCELO DE PAULA
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CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO DE TRABALHO

CNPJ: 05.155.782/0001-51 | Empremacor
VIACAO PATY LTDA - ME

End: Avenida-OSORIO DUQUE ESTRADASE3
Bairro: CENTRO — CEP:26950-000

Municipio: Paty do Alfercs — UF: R} Mumicipio ..,

Rua

. . E il hedec
Esp.Estab:  TRANSPORTE RODOVIARIO DE iR i

PASSAGEIROS MUNICIPAL Cargo
Cargn. MOTORISTA

CBO: 7824-10

Data de Admissdio ; 017102015
Registro N™ 00127 Repsire ot
Remuneragio especifica; R‘; Remunemito etpocicada
hum mil guatrocentos wp e tp‘=s reais pf mes

gl n

' u.{rm PATY LTDA - ME

Data astmissio

g
DATA DA SaipA:2d S (A
.-‘;—_,-f £

COM. DISPENSA: ! T e MR T

s do empregadar OUL & HR0 el e

e Ass. do ﬁnmg:dc}r o .h.'tg,u & test
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L] FARA USO DO INPS FARA USO DO INPS

BSCRICAC DE SEGURADD, DE SEUS DEPENDENTES E

INSCRICAC DE SEGURADO, DE SEUS DEPEMDENTES E
DESIGMACAO, EQUIPARACAC E CONCORRENCIA DE DESIGNACAD, EQUIPARACAO E CONCORRENCIA DE
DEPENDENTES

DEPENDENTES
REGISTRO DE INSCRICOES.s REGISTRO DE INSCRICOES

RENATO MARCELQ DE PAULA ’ ‘:r‘ 2
FIRMOU CONTRATE DE EXPERIENCIA POR, 45 DIAS COM [{_, O"wﬁ dh oF 51% DL\CG\‘R,
TERMING EM 28/11/2014 CONFORME CONTRATD DE
EXPERIENCIA. NAD HAVEND A RESCISAD NO FIM DESTE " !
PRAZD, O MESMD SERA PRORROGADD POR MAIS 45 DIAS JJU _’15 @ Ll 'le. J_{ 3
TERMINANDO HM 127012015, = y e
FW*;I-:U‘.’:L-M
L Ea=a ot e
MAXI-BOX COMERCIO E
DISTRIBYICAQ LTDA

RENATO MARCELO DE PAULA
FIRMOU CONTRATO DE EXPERIENCIA POR, 45 DIAS COM ; )
TERMIND EM 14/21/2015 CONFORME CONTRATO DE 6 A hd e
EXPERIENCIA. MAD HAVENDO A RESCISAO NO FIM DESTE CL{'OUM QYA
FRAZD, O MESMO SERA PROR O BRR MATS 45 DIAS
TERMIMANDD EF 23/12/2005, 5
Paty dio Alfephs, : ."IJII.'I:'LVEA}'ﬁ ﬁ"‘l"ll'\ Dj ‘ O&I. 020{% M}UQ-‘
_ LSS
VIACAO PATY LTDA - ME

o
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATADE ABERTURA
ROVEROPE SCRIT0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ocerecs
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIACAO PATY LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
am—

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.21-3-01 - Transporte rodoviario coletivo de pass  ageiros, com itinerario fixo, municipal

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
49.24-8-00 - Transporte escolar

CODIGO E DESCR\CN) DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(24) 2263-3337 / (24) 2263-2080

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV OSORIO DUQUE ESTRADA 583

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO

26.950-000 CENTRO PATY DO ALFERES RJ

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ok

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
06/03/2004

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

‘ MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Ak r

Akkrkrk

UF |

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 13/02/2017 as 10:37:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 05.155.782/0001-51
NOME EMPRESARIAL: VIACAO PATY LTDA - ME
CAPITAL SOCIAL: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Ju  ridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: SEBASTIAO DA SILVA
Qualificagéo: 49-S6cio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: DANIEL BRUGIOLO ROCHA
Qualificagao: 22-S6cio

Para informacdes relativas a participagdo no QSA, a  cessar o E-CAC com certificado digital ou comparece  r a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 13/02/2017 as 10:40 (data e hora de Brasilia).
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATADE ABERTURA
NONEROPE INSCRce COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 227ce e
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIACAO PARAIBA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
am—

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.21-3-01 - Transporte rodoviario coletivo de pass  ageiros, com itinerario fixo, municipal

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
49.24-8-00 - Transporte escolar

CODIGO E DESCR\CN) DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

PC CARLOS CANELLAS LEAL 140

CEP MUNICIPIO

25.850-000 VILA SALUTARIS PARAIBA DO SUL RJ

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

BAIRRO/DISTRITO |
‘ (24) 2263-3337

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ok

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
29/07/2001

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

‘ MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Akkrkrk

UF |

SITUACAO ESPECIAL
Ak r

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 30.517.890/0001-74
NOME EMPRESARIAL: VIACAO PARAIBA LTDA
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Ju  ridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: SEBASTIAO DA SILVA
Qualificagéo: 49-S6cio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: DANIEL BRUGIOLO ROCHA
Qualificagao: 49-S6cio-Administrador

Para informacdes relativas a participagdo no QSA, a  cessar o E-CAC com certificado digital ou comparece  r a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 13/02/2017 as 10:42 (data e hora de Brasilia).
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i Remessa Local
PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

() Correlos

12 Vara do Trabalho de Trés Rios
Rua Presidente Vargas, 475, Centro, TRES RIOS - RJ - CEP: 25802-200
tel: (24) 22521316 - e.mail: vtOl.tr@trtl.jus.br

PROCESSO: 0100141-11.2017.5.01.0541
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: RENATO MARCELO DE PAULA
RECLAMADO: VIACAO PATY LTDA - ME e outros

NOTIFICACAO PJe-JT

AUDIENCIA UNA

DESTINATARIO(S): VIACAO PATY LTDA - ME

26950-000 - AV OSORIO DUQUE ESTRADA, 583 - CENTRO - PATY DO ALFERES - RIO DE
JANEIRO

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrucdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 23/05/2017
Hora: 09:55

12Varado Trabalhode TrésRios
Rua Presidente Vargas, 475, Centro, TRES RIOS - RJ - CEP: 25802-200

1) O n&o comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da agdo e, do Réu, no
julgamento da acdo a suarevelia e na aplicacéo da pena de confisso.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Autor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, deverd ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando €eletronicamente carta de preposto, bem como copia do contrato
social ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 33, alinea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEIl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etronico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
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sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se a0 advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n° 11.419/2006, com a Resolucéo n° 94/2012, com a redacdo dada pela Resolucéo n°
120/2013 do CSJT, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art.
20, 82° do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais,
solicitar auxilio do setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 283 e 396 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletrénico, junto com a pecainicial ou a defesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 355 do CPC e sob as penas do art. 359 do mesmo diploma.

8) As testemunhas deverdo ser trazidas independentemente de intimagdo, na forma dos art. 825 e 845 da
CLT.

Caso as partes pretendam a notificacdo de suas testemunhas, deverdo arrola-las em tempo hébil a
intimagdo, fornecendo rol com os enderecos e a qualificacdo destas, preferencialmente com CPF,
presumindo-se, no siléncio, que a parte assumiu o 6nus de trazé-las espontaneamente, sob pena de perda
deste meio de prova (art. 412, § 1°, do CPC c/c art. 769 da CLT).

9) Ficam cientes, desde ja, os patronos de que deverdo controlar a devolugdo de notificagdo das
testemunhas, requerendo o que for necessario, tempestivamente, sob pena de precluséo.

ATENGCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

CNPJ Documento Diverso 530214145440287000000483975
RECIBOS DE SALARIO Recibo de Salio 2502141454 20234000000483974
DOCUM ENTO§ DE Documento de 170214145343549000000483973
IDENTIFICACAO Identificacdo 57

CTPS CTPS (1510214145308780000000483972
PROCURACAO Procuragso (15;0214145231921000000483971
PETICAO INICIAL Peticzo Inicial 350214145207726000000483970
Peticéio em PDF Peticiio em PDF 320214145117120000000483970

Para acessar os documentos do processo, basta copiar e colar o numero de cada chave de
acesso (acima) na pagina

http://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas
nos prédios da Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina:
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http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico
TRES RIOS ,9 de Marc¢o de 2017

ALINE LAWALL MENEZES MARTINS
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i Remessa Local
PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

9912343745/2014-DR/RJ
TRT-RJ

() Correlos

12 Vara do Trabalho de Trés Rios
Rua Presidente Vargas, 475, Centro, TRES RIOS - RJ - CEP: 25802-200
tel: (24) 22521316 - e.mail: vtOl.tr@trtl.jus.br

PROCESSO: 0100141-11.2017.5.01.0541
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: RENATO MARCELO DE PAULA
RECLAMADO: VIACAO PATY LTDA - ME e outros

NOTIFICACAO PJe-JT

AUDIENCIA UNA

DESTINATARIO(S): VIACAO PARAIBA LTDA - EPP

25850-000 - PRACA CARLOS CANELLAS LEAL, 140 - VILA SALUTARIS - PARAIBA DO
SUL - RIO DE JANEIRO

Comparecer a audiéncia no dia, horario e local abaixo indicados, observando as
instrucdes que se seguem:

Tipo: Una
Data: 23/05/2017
Hora: 09:55

12Varado Trabalhode TrésRios
Rua Presidente Vargas, 475, Centro, TRES RIOS - RJ - CEP: 25802-200

1) O n&o comparecimento do(a) Autor(a) a audiéncia importara no arquivamento da agdo e, do Réu, no
julgamento da acdo a suarevelia e na aplicacéo da pena de confisso.

2) As partes deverdo comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo, o Autor,
preferencialmente, de sua CTPS. Sendo a Ré pessoa juridica, deverd ser representada por socio, diretor
ou empregado registrado, anexando €eletronicamente carta de preposto, bem como copia do contrato
social ou dos atos constitutivos da empresa.

3) Nos termos do art. 33, alinea "b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora,
devera informar o nimero do CNPJ e do CEIl (Cadastro Especifico do INSS) bem como cépia do
contrato social ou da Ultima alteracéo feita no contrato original, constando o(s) numero(s) do(s) CPF(s)
do proprietario e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato el etronico.

4) Recomenda-se que as partes estejam acompanhadas de advogados, devidamente cadastrados no
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sistema do PJe-JT do 1° grau do TRT da 12 Regido, portando certificado digital.

5) Solicita-se a0 advogado do Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de
acordo com a Lei n° 11.419/2006, com a Resolucéo n° 94/2012, com a redacdo dada pela Resolucéo n°
120/2013 do CSJT, ambas do CSJT, em até uma hora antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art.
20, 82° do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos excepcionais,
solicitar auxilio do setor de apoio ao usuario do Ple.

6) A prova documental devera observar os arts. 283 e 396 do CPC e deve ser produzida previamente, em
formato eletrénico, junto com a pecainicial ou a defesa.

7) O Réu devera apresentar os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, naforma
do art. 355 do CPC e sob as penas do art. 359 do mesmo diploma.

8) As testemunhas deverdo ser trazidas independentemente de intimagdo, na forma dos art. 825 e 845 da
CLT.

Caso as partes pretendam a notificacdo de suas testemunhas, deverdo arrola-las em tempo hébil a
intimagdo, fornecendo rol com os enderecos e a qualificacdo destas, preferencialmente com CPF,
presumindo-se, no siléncio, que a parte assumiu o 6nus de trazé-las espontaneamente, sob pena de perda
deste meio de prova (art. 412, § 1°, do CPC c/c art. 769 da CLT).

9) Ficam cientes, desde ja, os patronos de que deverdo controlar a devolugdo de notificagdo das
testemunhas, requerendo o que for necessario, tempestivamente, sob pena de precluséo.

ATENGCAO: TODOS OS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DEVERAO ESTAR
ANEXADOS ELETRONICAMENTE.

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso**

CNPJ Documento Diverso 530214145440287000000483975
RECIBOS DE SALARIO Recibo de Salio 2502141454 20234000000483974
DOCUM ENTO§ DE Documento de 170214145343549000000483973
IDENTIFICACAO Identificacdo 57

CTPS CTPS (1510214145308780000000483972
PROCURACAO Procuragso (15;0214145231921000000483971
PETICAO INICIAL Peticzo Inicial 350214145207726000000483970
Peticéio em PDF Peticiio em PDF 320214145117120000000483970

Para acessar os documentos do processo, basta copiar e colar o numero de cada chave de
acesso (acima) na pagina

http://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam

ATENCAO:

1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de pessoas armadas
nos prédios da Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

2) Em caso de duvida, acesse a pagina:
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http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletr onico
TRES RIOS ,9 de Marc¢o de 2017

ALINE LAWALL MENEZES MARTINS
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EXCELENTI'SSIMAASENHORA DOUTORA JUIZA DA 12 VARA DO
TRABALHO DE TRESRIOS- RJ.

PROCESSO n° 0100141-11.2017.5.01.0541

VIACAO PATY LTDA, empresa privada inscrita no CNPJ sob o n°
05.155.782/0001-51, com enderego na Av. Osorio Duque Estrada, n° 583, Centro, Paty do Alferes/RJ
CEP: 26.950-000 e VIACAO PARAIBA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.517.890/0001-74,
empresa estabelecida na Praga Carlos Canellas Leal, 140, Vila Salutaris, Paraiba do Sul -RJ, CEP n°
25.850-000, vem por seu advogado, apresentar CONTESTACAO, naacdo que lhe move o Sr. RENATO
MARCELO DE PAULA, na seguinte forma:

CONEXAO E CONTINENCIA

O reclamante propds duas acfes contra as mesmas empresas. A primeira €
de numeragdo acima constante e a segunda acéo proposta pelo reclamante é a de nimero 0100142-
93.2017.5.01.0541, em que requer:

GRATUIDADE JUSTICA - RECONHECIMENTO DE_GRUPO ECONOMICO - HORAS
EXTRAS - REFLEXOS - DANOS MORAIS - INDENIZACAO POR DESCONTOS INDEVIDOS -
MULTASDOSARTIGOS 47788 E 467 DA CLT - HONORARIOS ADVOCATICIOS

E na presente ag&o o reclamante requer:

GRATUIDADE JUSTICA - RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE - MULTAS DOS ARTIGOS 47788 E 467 DA CLT - HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Diante dos pedidos do reclamante, tanto nesta agdo, como na agdo n°
0100142-93.2017.5.01.0541, verifica-se que ha conexdo/continéncia entre elas, haja vista que possuem as
mesmas partes as mesmas causas de pedir e os mesmos pedidos e foram distribuidas no mesmo Juizo,
sendo assim € devida a reuni&o dos processos para a melhor solucéo do litigio, esclarecendo-se que em
uma delas ha o pedido de reconhecimento de insalubridade, pedido este, que se eventualmente
reconhecido, o que ndo se acredita, importara em reflexo na hora extra postulada, razéo ainda maior para
areunido das agoes, evitando-se decisdes ambiguas e conflitantes.

O novo Cadigo de Processo Civil é explicito em relacdo a matéria elencada
e dispde da seguinte forma:

" Art. 55. Reputam-se conexas 2 (duas) ou mais a¢des quando Ihes for
comum o pedido ou a causa de pedir.

§ 1° Os processos de agdes conexas serdo reunidos para decisio
conjunta, salvo se um delesja houver sido sentenciado.

§ 20 Aplica-se o disposto no caput:

| - & execugdo de titulo extrajudicial e a agdo de conhecimento relativa
ao mesmo ato juridico;
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Il - &s execucBes fundadas no mesmo titulo executivo.

§ 3° Serdo reunidos para julgamento conjunto oS Processos que possam
gerar risco de prolagédo de decisdes conflitantes ou contraditorias caso
decididos separadamente, mesmo sem conexao entre eles.

Art. 56. Da-se a continéncia entre 2 (duas) ou mais agdes quando
houver identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o pedido de
uma, por ser mais amplo, abrange o das demais.

Art. 57. Quando houver continéncia e a agdo continente tiver sido
proposta anteriormente, no processo relativo a agdo contida sera
proferida sentenga sem resolugdo de mérito, caso contrério, as acles
ser&o necessariamente reunidas.”

Os doutrinadores tém os seguintes entendimentos:

"O art. 54 estabelece que a competéncia relativa pode modificar-se pela
conexdo ou pela continéncia. E relativa, de regra, a competéncia em
razdo do territorio e a competéncia do juiz para causa de maior valor
pode prorrogar-se para causa de valor menor.

O art. 55 disp8e que sdo conexas 2 (duas) ou mais agdes quando |hes for
comum o pedido ou a causa de pedir. A identidade de partes ndo é
imprescindivel para a verificagcdo da conexdo. Basta que o bem da vida
constante do pedido ou as razdes da causa de pedir sejam comuns a duas
ou mais demandasjudiciais.

O § 1° preceitua que "os processos de agdes conexas serdo reunidos
para decisdo conjunta, salvo se um deles ja houver sido sentenciado”.
Trata-se da positivagdo do enunciado da Simula 235 do STJ: "a conexdo
nao determina a reunido dos processos, se um deles ja foi julgado”. A
finalidade da reunido dos processos € impedir a ocorréncia de decisdes
contraditérias em face de uma mesma conjuntura fatico-juridica.

O § 2° elenca situagdes especificas em que ha conex&o: " execugdo de
titulo extrajudicial e acdo de conhecimento relativa ao mesmo ato
juridico"; e "execugdes fundadas no mesmo titulo executivo”. Determina-
se, pois, 0 julgamento da acdo cognitiva como prejudicial da execugéo
do titulo executivo extrajudicial oriundo do mesmo ato juridico, bem
como a tramitacdo conjunta das execucfes que tenham por base o
mesmo titulo executivo. O Enunciado 237 do Forum Permanente de
Processualistas Civis aduz que o rol do paragrafo 2° é exemplificativo.

O § 3° comanda que "serdo reunidos para julgamento conjunto os
processos que possam gerar risco de prolagdo de decisdes conflitantes
ou contraditérias caso decididos separadamente, mesmo sem conexao
entre eles’. A hipdtese refere-se a direitos individuais homogéneos. Nao
se trata, portanto, de conexdo em razdo do pedido ou da causa de pedir,
mas sim da determinacdo do julgamento conjunto de processos que
exijam decisdes uniformes em face da origem comum dos direitos
individuais submetidos a apreciacao judicial.

De acordo com o art. 56, ocorre continéncia "entre 2 (duas) ou mais
acOes quando houver identidade quanto as partes e a causa de pedir,
mas o pedido de uma, por ser mais amplo, abrange o das demais".
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Percebe-se que a continéncia exige a identidade de partes, o que néo
ocorre com a conexdo. A causa de pedir também deve ser idéntica e o
objeto da demanda, isto é o bem da vida constante do pedido, deve
abranger o da outra, para que haja continéncia.

Segundo o art. 57 "quando houver continéncia e a agdo continente tiver
sido proposta anteriormente, no processo relativo a agao contida sera
proferida sentenca sem resolucdo de mérito, caso contrario, as agdes
serdo necessariamente reunidas’. Vé-se que nem sempre a continéncia
importara a reunido dos processos para decisdo conjunta. Somente
guando o processo que possui 0 objeto menos amplo for ajuizado antes
da demanda com objeto mais amplo e abrangente do primeiro é que
deverd haver a reunido dos processos para julgamento conjunto. Se o
processo com objeto mais amplo for ajuizado primeiro devera ser
proferida sentenca sem resolucdo do mérito em relacdo a demanda com
objeto menos amplo e abrangido pela primeira.

O art. 58 comanda que "a reuni&o das ac¢des propostas em separado far-
se-4 no juizo prevento, onde serdo decididas simultaneamente”. O juizo
prevento profere a decisdo conjunta dos processos reunidos a fim de
evitar soluc6es contraditorias.

Conforme a previsdo do art. 59 "o registro ou a distribuicdo da peticdo
inicial torna prevento o juizo". O juizo fica prevento pelo mero registro
na hipétese de vara Unica. Ficara prevento pela distribuicao da petigdo
inicial quando houver mais de uma vara competente.”

Assim, requer a Vossa Exceléncia a reunido dos processos para que néo
haja decisdes conflitantes que poder&o acarretar grandes prejuizos as partes.

DOS PEDIDOS DO RECLAMANTE
1- DO GRUPO ECONOMICO

As reclamadas, realmente possuem 0s mesmos sOcios e uma administracdo
conjunta, sendo que veiculos da Viacédo Paraiba Ltda. sdo os que servem a Viagdo Paty Ltda., razéo pela
qual, conforme abaixo ser4 demonstrado, o Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho &
efetuado somente em relacéo a primeira, eis que a segunda é administrada pela primeira e utiliza seus
veiculos.

2- DASHORAS EXTRAS E REFLEXOS

Conforme confessado pelo reclamante, 0 mesmo recebia pelas horas extras
trabalhadas, sendo que as verbas recebidas a tal titulo refletiam também nos recolhimentos
previdenciérios, FGTS, Férias e décimo terceiro salario, conforme se comprova com os recibos em anexo.

A carga horéaria realizada pelo reclamante e inserida pelo mesmo na
condicdo de escala de 5x1, verifica-se através dos recibos de pagamentos que os valores devidos a titulo
de horas extras, eram quitados de forma a ndo acarretar qualquer prejuizo ao reclamante.

Na tentativa de aclarar a escala realizada pelo reclamante e ndo deixar
gualquer tipo de duvida a Vossa Exceléncia, formalizamos através do exemplo abaixo uma pequena
planilha:

ESCALA 5x1

Salario de R$ 1.537,00
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Horatrabalhada: R$ 6,98
Horas trabalhadas em escala 5x1: 40h
Horastrabalhadas por dia: 8h
Deter minagao legal para quem trabalha na escala de 5x1: 7h:20min
Horas extras devidas por més; 13h:20min
Valor das horas devidas ao més: R$ 97,72
Acréscimo de 50% R$ 48,86

Valor detotal de horasextrasno més: R$ 146,58

Diante da tabela acima e os valores constantes dos r ecibos salariais do
reclamante, o cartéo de ponto e o horério definido pelo reclamante em sua peca inicial comprovam
gue as horas extras foram sempre quitadas em sua totalidade, ndo gerando qualquer tipo de prejuizo ao
autor.

O reclamante sempre gozou de uma hora para suas refeigdes, conforme se
pode verificar dos cartdes de ponto em anexo.

O intervalo interjornada sempre foi usufruido pelo reclamante, haja vista
gue na semana gque o mesmo findava o servico as 13h:30min, e iniciava na outra escala as 13h:30, havia
o0 lapso tempora de uma jornada a outra de 24h, ocasionando a compensacao no horério da escala que
findava as 22h:30min e iniciava-se as 05h, em que havia o lapso temporal de 07h, portanto ndo € devido
0 pagamento de horas extras interjornada em raz8o da compensacdo que existia. Ressalte-se que o
término dos servicos as 22:30h e reinicio no dia seguinte, as 05h, somente ocorria duas vezes por més,
conforme se constata dos cartdes de ponto; assim sendo, caso V. Ex.2 entenda que ndo se aplica a
compensacao postulada, eventual diferenca a ser paga deve respeitar o maximo de 02 (duas) jornadas.

Com relacdo aos feriados, quando a escala do reclamante coincidia com
algum feriado, 0 mesmo era compensado com folgas, além da folga que tem direito na escala de 5x1.

Ressalte-se que o reclamante, em sua inicial, embora postule horas extras,
nao declina o horario extra que eventualmente tenha laborado, cerceando por completo a defesa da
reclamada, embora, conforme acima, as horas extras prestadas tenham sido devidamente quitadas.

3- INDENIZACAO. DESCONTO INDEVIDO - UNIFORME
A empresa sempre forneceu uniforme para seus funciondrios, até porque a

empresa zela por um bom atendimento ao publico, fazendo com que seus funcionarios estejam bem
apresentados e sempre dispostos a gjudar o consumidor.

A alegacdo do reclamante € evasiva ndo possuindo respaldo em nenhum
tipo de documento anexado pelo mesmo, corroborando que nunca foi cobrado qualquer tipo de valor para
0s uniformes.

4 - DASMULTASPREVISTASNOS ARTIGOS 477, 88 E 467 DA CLT.
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O reclamante se afastou da empresa na data de 20/01/2017 (sexta-feira), as
verbas rescisorias foram quitadas no dia 23/01/2017 (segunda-feira), portanto indevido o pagamento da
multado artigo 477 daCLT (TRCT EM ANEXO).

5- DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS

Ainda, tratando-se de litigio decorrente da relacdo de emprego, nos termos
da Instrugdo Normativa n°® 27/2005 do TST, nesta Justica Especializada, os honorarios advocaticios
previstos naLei n° 1.060/50, sdo disciplinados naLei n° 5.584/70.

N&o preenchidos os requisitos do art. 14 da referida lei, uma vez que néo
consta dos autos credencial sindical, ndo faze jus ao pagamento de honorérios advocaticios. Aplicacdo ao
caso do entendimento consubstanciado nas Simulas n° 219 e 329 do TST.

Ademais, o rte ndo estd assistido por sindicato de classe. Assim, e conforme
Instrucdo Normativa 27/05 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios nas lides decorrentes da relagdo de emprego, em raz&o do ius postulandi e do principio da
gratuidade, é regulado pela Lei n° 5.584/70, ndo decorrendo de mera sucumbéncia, como preceitua o art.
20 do CPC.

Portanto, descabido o pedido de condenagdo em honorérios, devendo estes
serem julgados improcedentes por este Juizo ou, em caso de procedéncia, que o percentual seja aplicado
em relacdo a condenagéo.

6 - DO DANO MORAL
Absurdos os pedidos de indenizac&o por danos morais.

Para fins de responsabilizac8o civil por dano moral do empregador, 0
empregado devera provar 0 dano, e, se assim o fizer, deverd provar que este sgja efetivamente
proveniente da atividade laboral dispensada ao empregador, ou sgja, devera provar o nexo causa entre o
dano e a atividade exercida, mas, ainda que se prove o dano e o nexo causal, ainda assim, devera provar
a culpa ou dolo do empregador para o resultado danoso, ao passo que se esta tratando de responsabilidade
civil subjetiva (aquiliana) e ndo objetiva (a qual é absolutamente excluida pelo texto constitucional), onde
necessariamente, para caracterizacdo daguela, havera de ser demonstrado, também, uma préticailicita por
parte do empregador (seja por omissdo ou agdo), sob pena do empregado ndo se desincumbir do 6nus da
prova que lhe cumpria, ateor dos artigos 818 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e do artigo 333, 1, do
Caodigo de Processo Civil.

Isto posto, requer seja reconhecida a conexao/continéncia desta agdo com a
acdo 0100142-93.2017.5.01.0541, devendo Vossa Exceléncia determinar a reunido das mesmas e por
final sgjam julgados improcedentes os demais pedidos com relagdo a HORAS EXTRAS - REFLEXOS
- DANOS MORAIS - INDENIZACAO POR DESCONTOS INDEVIDOS - MULTAS DOS
ARTIGOS 47788 E 467 DA CLT E HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Pugna pela producéo de prova oral, documental superveniente e depoimento
pessoal do reclamante.

Nestes termos,

pede deferimento.

Assinado eletronicamente por: CARLOS ALBERTO ALVES PEDRA JUNIOR - 21/05/2017 15:59:42 - 80aabf6

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17052115391241900000053962965
® NuUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541 ID. 80aabf6 - Pag. 5
NUmero do documento: 17052115391241900000053962965




Fls.: 36

Paraiba do Sul/RJ, 17 de maio de 2017.

Jodo Augusto Figueiredo da Rocha Carlos Alberto Alves Pedra Janior

OAB/RJ 30.826 OAB/RJ n°135.341
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VIAGAD PARAIBA LTDA - 10" ALTERAGAO CONTRATUAL
Praga Carlos Canellas Leal, 140, Vila Salutaris, Paralba do Sul - RJ CEP 25 850000
- Nire Jucerja 33.2 DOZT4S6.6 om 14/03/1880 - CNPJ 30 517 890/0001-74

Sebastio da Siiva, CFF 010.165.386-99 ) MG-13 535 E5PIMG, nascido am 2202098 soibeing
resdie & domiciliado na Praga Antdmio José Mirsanda Carvalho 140, Santo Antdnio Parsiba do
Byl = HJ, CEP: 25 855-000.
Caniel Brugiole Rocha, TPF 050 480 485-47 C1 MG-8.528 810 PO/MG, nascido am 21/0WE1
ca=ado 500 O regime pafcial de bens, residente & domaciliado na Rua Douber Josd Fagundes Meto
190 Apl 102 Resddéncia, Juiz de Fora - MG, CEP: 36 010-580
Ambos brasseiros, gmpresanos 8 Unicas sdcios da empresa Viagho Paraiba Lida,, dewdamenss
teglunuua na Junta Comerciml do Estado do Hig de Janeino sob o o 332 00274588 =m
19031280, mecta no CHPJ sob o f® 30517 880000174 resolvem pomover a messnts
aleTeEcas medianis as seguintes clavsulas

1" Que a partir desta, o objeto social da empresa passa para Banspone 1Bmestie 08 passageiros
urbaro @ fransporie escolar

A vista da modificagio ora ajustada, CONSOLIDA-SE o contrato social, com a siguinte
redagio:

1, DENOMINACAD SOCIAL, SEDE E PRAZD

A sooredade pmpresara gira sob o nome empresaral Viagio Paralba Litda,, com seds ra Fraca
Carpos Canellas Leal, 140, Vila Salutars, Paralba do Sul - RS, CEP 25 BS0-000. sendo regide de
conformdade com a Len n® 1040672002 e supletivaments pela Lei n® 8 404876, par prago
indetermenads, podends o qualquer lempo, aorir ou fechar fibal ou oulra dependéncia, medianiz
alteracao contralual assinada por Ioaos 0s eécios Arl, 997, ||, COE2002, mantends o8 seguintes
ealaba‘acirmaniod -

2. OBJETO BOCIAL
A sociedade tem domo objeto social o lransporte lerestre de passagesos whang & ansporis
s e 1 g

3, CAPITAL SOCIAL

0 Capolal Soca! continua no vasgr do RES0D G000 00 (gumnhentos mil rems) dodidos em 5,000
(oinco mil] codas 8 RE100,00 (cem reais) cada, oleimenle inlegralizado. am mosda corienbe do
Falg, propoicanalmenis a pa!Hl:lTiﬂd- de cada $0ci0, assim distribuido

Sebssiso da Siva 4500 cotas » R310000 | A$A50.000.00 | 90%
Camel Brugsolo Rocha SOcolasa RS10000 | R$50.00000 | 10%
4 CESSA0 DE COTAS

A5 colas a0 Indwvigiveis & nao poderaa ser cedidas ou translendas a Wrceros sem o
consantments do culfo s0cio, 8 quem fica asseguraco am iguakdade de condigdes e preca
dhrean de prefergncia pare & Sua aqusiGAc 5e poslas & verda, Imalizando se realizada & cessao
delas, & alleracho contratyal pefinente. Ay 1056 e 1057 CORZO02

PARAGRAFO PRIMEIRD - O sdco gque dessar relsar-se da sociedade devera comunicar aas
demais, por intermeadio de carta registrada, com antecedéncia de 50 (novenla) dias. a sua
mtencdo di ndo mais cantinusd na Sosednds

£ RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS
A mesponsabiidade de caga socio & resinta Ao walor de Swas colas, mas ogos Tespondem

solidatiamente: pela Integralizagas do capial sodial @ nao respofbesda !-uﬂslnfllu,lllulﬂellle pelay
chngagies sociais. Arls. 1052, 1054 o 987, VI COBF00L {',. |
- Irl.-_ll
A

(AR

Junim Comercsl 80 Esinds do Fao de Janein
Empresa VIACAD PARARA LTDA
Morm: TAXNOGTASER

- Prajocode: G020 543043 1F - I NE2015

:'-..-.-. ¥ T,.,, v CERTIFICO O DEFERMENTD EM 1112205, £ O REGISTRO 508 O MIiRE £ DATA ABAIXG
- ; - ALtENIICAGAN THEFSOA 0 TRE SE TOF 1044 TRIELC SUHE ASAC AIC TREIS Y E JSNF TI40C 00T et
e L Fp—— Arguivamenlc: QODD2ES1FE0 . 1BA2HIIS

S raidre G
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VIAGAD PARAIBA LTDA - 10" ALTERACAD CONTRATUAL !
Fraga Carlos Canellas Leal, 140, Vila Salularis. Paraiba do Sul - RJ, CEF 25 850-000 /
Mire Juceria 33.2 0027458-0 em 14031960 - CNPJ 30.617 850/0001 74 —’I{

|
=

6 ADMINMISTRAGCAD
# wiministragdc da socedads sera exacida peio soco Sebastido da Silva assinanoo peda
empress com poderes @ alnbuictes de praticar todps os alos de inleresse da socwedade
St adts Bo uBD OO0 NOME emplesaral em atividades esiranhas ao ntgresse SociEl ou assumir
vt aacEs ama mm laved de qualguer dos colisias ou de lercenios, bam como ONETal ou Bhermar
pany da sociedade, sem aularizaclo de oulro socio - Arts. BOT, VI, 1013 ¢ 1084 CCBI2002 O socie
Denlel Brugiols Rocha pesingra pela empresa SOmenie no AuSEncia ou impedimento 0o o8 |
Sebastao da Silve, exceto am alindades esiranhes a0 nleresse sOCIAl 0w aSELTW chrgaghes !
safs em favor de qualquer dos colistas ou de lorcmiros, bem como onear ou algnal band da |
sociadade guando dependers autonzagho die sulre 8000

¥  EXERCICIO SOCIAL E PARTICIPAGAC NDS RESULTADOS

An terming de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os adminisiradores prestarbo cordas
juslhcaaas de sua adminisiracio, procedendo & elaboraglo do inventarnio, do balango patrimonial
g do palango de resultado econdmico, cabendo aos SOCI0S, na proporgao de suas cotas, deliberar
sobhe o8 lusios ou pendas apurades: At 1085 CCBR002

4 TERMING DO EXERCICIO SOCIAL
hpE guatro meses seguintes ao Ermino social, o3 sdcios dellberardo sobieé &5 conlas B
designardo administradeor (es) quando for o caso. At 1079 1072 Par 2* 8 1078 CCB2002

PARAGRAFD UNICO - Fica @ socledade aulorizada o distiber antecipadamente lucros do
Sxproicio; com base em Evartaments de balango inlermedians. ableryada 8 reposicdn de lucros
quando @ distribulgdo afelar o capita’ social conforme eslabelece @ anige 1.058% da Lei n®
10 406R2002

8. PRO-LABORE
Peln exernico da adminisiracao, os adminsiradores poderdo de comum acordo. fixar uma retreda
mgnsal, @ Uiuho de “prodabere”, observados os disposigdes regulamentares paringntes

10. MORTE, FALENCIA OU INABILITAGAD DE SOCIO

Falecands oy nterdils cualguer s0cio, @ socedade continuard suls atividades Coim 08 heideiros
puCEssores B o incapaz. Nao sendo possivel ou nexistindo (nleresse  destes ow 0o (=]
ramanescanty (8), o velor de seus haveres esii apurado g liquidade com base na sluagso
patimenial da sociedade, & dale da resolugha, verdicada em batango espacialmante (Evantado

PARAGRAFO (INICO = O mesmo procedimentc serd adotade em oulros casos em que a |
gocieciade sa resobva om relacho a Sou SH0i0.

11. DECLARAGALD DE DESIMPEDIMENTO

De adiminaiadones declarsm, sob as penas da loi, de gué ndo estdo impaddos da enhrcel &
admimisiracis da sociedadg, por e espocial ouem wirtede de condenagho Criminal, ou por se
encenlrarem sab o8 efeilos dea, a pena gue vede, sinda qua iemporatiamenie, o acksil & CArgos

publices, ou por crime falimantar, do pIEVECBCAD pEila Do Subornn. concusssd, pieculalo, ou |

conira B economid popolar, contra 0 Bistema financedo naconal Conira noomeas de defesa da
concofténcia, conira as refagdes de consumo, fé pablica ou @ pr gprigdade

12, CAS0DS OMISE0S _ _ )
Oe eanleemidade o que dispde o arigo 1083, paradgrafo Gnico, de Codign Civil [Lel
10 4082007, obserdar-se-ad a8 omssao do diplioma legal nominady & desie gontralo, -85
disnasicies confidas ne Le: das Sockedades Andnmas. aphcavel r_» hativamaonia i Socedada pof
il
A

/

Jurm Caontersial Ao E5iado 0o R de Jorsng
Eemprann: VIO AT PARAIRS LT
Mg VLMV ASER
i - Proapcmia: DEIG1SEI04213 « WM 2R0T1S
s ¥ Ny CERTIFICD O DEFERIMENTD M 171122015 £ O REGIETRO 508 O NIRE E DATA ABARD
! | Auteniicapsn TEHFISOAZITOGERETOF 30047 FUETDC OEERRACRIL T FEIR EA0SOF TR0 OO 285
Arguvamsnla D0DFEENIED - THIIFTE
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VIAGAC PARAIBA LTDA - 10* ALTERAGAD CONTRATUAL —
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FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA Fls: 43

EMPREGADOR.: 0478 - VIACAO PATY LTDA - ME CNPJ/CPF: 05.155,782/0001-51

ENDEREGO...: Aveni OSORIO DUQUE ESTRADA 583 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIC COLETIVO

DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSPORTE

MOME DO EMPREGADO.,: RENATO MARCELO DE PAULA No REGISTRO: 00127
CARGO. .. vvenrennnns : MOTORISTA CTPS: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAO: 01/10/2015

JORNADA DE TRABALHO: Demais Horarios 01 | 05:30 as 10:00/11:00 as 13:50 - ESCALA
Demais Horarios 02 | 13:40 &s 18:00/19:00 &s 22:00 - ESCALA

MES: NOVEMBRO / DEZEMBRO BNO: 2016
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FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA Fis.: 44

EMPREGADOR. : D478 - VIAGAO PATY LTDA - ME CNPJ/CPF: 05.155.782/0001-51

ENDERECO{::eni OSORIO DUQUE ESTRADA 583 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO

DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSPORTE

NOME DO EMPREGADO..: RENATO MARCELO DE PAULA No REGISTRO: 00127
CARGO..............: MOTORISTA CTPS: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAG: 01/10/2015

JORNADA DE TRABALHO: Demais Horarios Ol | 05:30 &s 10:00/11:00 as 13:50 - ESCALA
Demais Horérios 02 | 13:40 as 18:00/19:00 as 22:00 - ESCALA

' DESCANSO SEMANAL - CONFORME ESCALA DE REVEZAMENTO
MES: OQUTUBRO / NOVEMBRO ANC: 2016
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FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

EMPREGADOR. : 0478 - VIAGAO PATY LTDA - ME CNPJ/CPF:  05.155.782/0001-FIS: 45
ENDERECO...: Aveni OSORIO DUQUE ESTRADA 583 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSPORTE

NOME DO EMPREGADO..: RENATO MARCELO DE PAULA o No REGISTRO: 00127
BRIGE. - o o wa st HOTORTSTH CTES: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAO: 01/10/2015

JORNADE DE TRABALHO: Demais Horarios 01 | 05:30 as 10:00/11:00 as 13:50 - ESCALA
Demais Horarios 02 | 13:40 as 18:00/19:00 as 22:00 - ESCALA

MES: SETEMBRO / OUTUBRO ANO: 2016
HIA ENTRADA INTERVALO satpa HS EXTRA ASSINATURA DO EMPREGADO
SAIDA ENTRADA
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Fls.: 46

FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA
EMPREGADOR.: 0478 - VIAGAO PATY LTDA - ME CNPJ/CPF: 05.155.782/0001-51
ENDEMEGO...: Aveni OSORIO DUQUE ESTRADA 583 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSPORTE
NOME DO EMPREGADO..: RENATO MARCELO DE PAULA No REGISTRO: 00127
T P MOTORISTA CTPS: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAO: 01/10/2015

JORNADA DE TRABALHO:

Demais Horarios 01 | 05:30 as 10:00/11:00 &s 13:50 - ESCALA

Demais Horé&rios 02 | 13:40 as 18:00/19:00 as 22:00 - ESCALA

MES: AGOSTO / SETEMBRO ANO: 2016
i e INTERVALO saipa HS EXTRA ASSINATURA DO EMPREGADO
saipa ENTRADA
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FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

EMPREGADOR.: 0478 - VIAGAO PATY LTDA - ME CNPJ/CPF': os.155.732/0001-§|1$" a7
ENDEREGO...: Aveni OSORIO DUQUE ESTRADA 583 - CENTROQ ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIQ COLETIVO
DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSPORTE

NOME DO EMPREGADO..: RENATO MARCELO DE PAULA No REGISTRE}:V 00127
CARGD v vvwssvssnesas MOTORISTA CTPS: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAD: 01/10/2015

JORNADA DE TRABALHO: Demais Horériocs 01 | 05:30 as 10:00/11:00 as 13:50 - ESCALA
Demais Hordrios 02 | 13:40 &s 18:00/19:00 as 22:00 - ESCALA

MES: JULHO / AGOSTO ANO: 2016
DIA | ENTRADA INTERVALL SAfDA HS EXTRA ASSINATURAR DO EMPREGADO
saioa ENTRADA
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EMPREGADOR, ;

FO

0478 - VIAGAO PATY LTDA - ME

DE PRESENCA

CNPJ/CPF:

LHA INDIVIDUAL Fls.: 48

05.155.782/0001-51

ENDERECO...: Aveni OSORIO DUQUE ESTRADA $83 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSFORTE
NOME D0 EMPREGADO..: RENATO MARCELO DE PAULA No REGISTRO: 00127
CAh(JO MOTORISTA CTES: 0036991 SERIE: 00050~-RJ ADMISSAO: 01/10/2015
JORNADA DE TRABALHO: Demais Herarios 01 | 05:30 as 10:0 11:00 as 13:50 - ESCALA

Demais Hordrios 02 | 13:4) as 18:00/19:00 as 22:00 - ESCALA
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FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA Fs. 55
EMPREGADOR.: 0478 - VIAGAO PATY LTDA - ME CNPJ/CPF: 05.155.782/0001-51
ENDERECO. ..: Aveni OSORIO DUQUE ESTRADA 583 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIC COLETIVO
DIV.DE R.H.: 003.000.000-TRANSPORTE
NOME DO EMPREGADC..: RENATO MARCELO DE PAULA ' No REGISTRO: 00127
CARGO . o v vnesnvmennst MOTORISTA CTPS: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAO: 01/10/2015
JORNADA DE TRABALHO: 05:30 AS 10:00/11:00 AS 13:50 ESCALA
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DESCANSO SEMANAL - CONFORME ESCALA DE REVEZAMENTO
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FOLHA INDIVIDUAL DE

0478 - VIAGAO PATY LTDA - ME

PRESENCA <56

o Fls.:
EMPREGADOR, 1 CNPJ/CPF: 05.155.782/0001-51

ENDERECO...: Aveni (QSORIQ DUQUE ESTRALA 583 - CENTRO ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO
DIV.DE R.H.: 0032,000.000-TRANSPORTE
NOME DO EMPREGADO..: RENATO MARCELO DE PAULA No REGISTRO: 00127
CARGD. .ovwivawsaviasl MOTORISTA CTE5: 0036991 SERIE: 00050-RJ ADMISSAD: 01/10/2015
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\.

FETS

FUMNDO 0E l..ﬁ.ﬂ-N!lﬂ DO TEMSO DE SEMVICD

Versdo do Aplicative: 3.3.3 - 17/08/2011

01 - Racbs sociefNoma
VIACAD PATY LTDA ME

03 - ¢ , n®, andar, )

| AVENIDA OSORIO DUQUE ESTRADA 583

06 - Balro/distrit 07 - Municipio

CENTRO PATY DO ALFERES
11- Identificador

36634836482173220

Coaigo de Barras

858800000113|| 610102392019/

Gerada em 10/01/2017 13:28:12

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

07 - GNPJICE

05.165.782/0001-51
04 - Conlalo/DDDuilone 05 - CEP
24-22516300 26.950-000

08 - UF | |08 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabathadores
RJ 612 2 1
12- Total a Recolher
[

1.161,01
13- Data de Validade = 19/01/2017

Ateng¢ao: nao receber apos Validade

Autenticacdo mecanca

701193663484 364821732205

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS .

l' E I 5 Gerada em 10/01/2017 13:28:12

FUMOO GE GRRANTIA DO TEMPO DE SEAVICD
Versio do Aplicative: 3.3.3 - 17/08/2011
07 - Razac socinkNome
VIACAQ PATY LTDA ME
03 - Endaraqo (logradour, n, andar, apartamento)
AVENIDA OSORIO DUQUE ESTRADA 583

|08 - Bairro/ Distrito

CENTRO

07 - Municipic

PATY DO ALFERES

11- Identificador
36634836482173220

Ciédigo de Baras

02 CNPJCE|

06.155.782/0001-51

04 - Contalo/DODNelelone 05. CEP
24-22516300 26.950-000
08 - UF 05 - FRAS 10 - Simples
RJ 617

12- Total a Recolher
1.161,01
13- Data de Validade = 19/01/2017

Atengdo: ndo receber apos Validade

Autenticacho mecnica

858800000113 610102392018 701193663484 364821732205

I

|

M |

|

|

|

I

I

il

Wis Banco

-

X 0"
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Fls:58
Comprovante de Transacdo Bancaria
FGTS-GRRF
Data da operagdo: 19/01/2017 - 16h15
radesco o i controle: se0. 737.824.346.036.109 | Autenticacio bancaria: 028.107.692 i
Net Empresa
Conta de débito: Agéncia: 2054 | Conta: 14885-7 | Tipo: Conta-Corrente
|
Empresa: VIACAO PARAIBA LTDA | CNPJ; 30.517.890/0001-74 '
Cddigo de barras: 85880000011-3 61010239201-9 70119366348-4 36482173220-5
Empresa/Orgdo: FGTS/GRRF-0239
Descricdo: FGTS-GRRF
IDENTIFICADOR: 634836482173220
Data de débito: 19/01/2017
Data do vencimento: 19/01/2017 '
Valor principal: R$ 1.161,01
Desconto: R$ 0,00
|
Juros: R$ 0,00
Multa: R$ 0,00
Valor do pagamento: R$ 1.161,01
A transagdo acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.
O lancamento consta no extrato de conta, junto a agéncia 2054, com data de pagamento em 19/01/2017.
Autenticacdo
GVE30AR gBE3FCFr bggAxSH#G GICH#epXQ HIXXHVBz #FvoevCD G7K
KS2dYGSt XW*39AKu bHUP?XPP ECnac7Un DscAnMAL SWXFJZ54 tC
OK*z4cZm TGURbKB] *C6?7UWt# dv*hbmHp SixLuh@8 s?YVPAIY 0050
SAC - Servigo de Al Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancelamentos, Recamacies e Informacdes. Demats telefones
Apoio ao Cliente (0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. consuke o ske
Fale Congsco
LOuvidoria 0800727 9933  Atendimento de segunda a sexta-fera, das 8h as 18h, exceto feriados.
19/0112017 1717
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D0 TEMPO OE SERVICO

3o do Aplicativo: 3.3.3 - 17/08/2011

Dados do Empregador

Razéo Social: VIACAO PATY LTDA ME

Enderego
Logradouro:  AVENIDA OSORIO DUQUE ESTRADA 583

Fis.:

Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTE

Identificador: 36634836482172.220

Cidade: PATY DO ALFERES UF: RJ

FPAS: 612 Simples: 2

CNPJ/CE!I Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador

Nome; RENATO MARCELO DE PAULA

PIS/PASEP: 12288047730 Admissdo: 01/10/2015
Data Nascimento:  28/11/1967 Data Opcdo: 01/10/2015
Movimentagao: 20/01/2017 - 11 Aviso Prévio: 1

Informagdes Financeiras

CNPJICEI: 05.155.782/0001-51

Bairro;: CENTRO .
CEP: 26.950-000

CNAE: 4921301

Categoria: 01
CTPS: 0036991/00050

Dissidio/Acorda:

Més Anterior a Més Rescisao Aviso Prévio Multa Rescis
R’_esciséo i Indenizado
| Remuneragao/Saldo 70,00 317,20 0,00
Deposito 0,00 25,37 0.00
JA;\A_ : UC;U 0,00 000
Encargos 0,00 0,00 0,00
.-Comrib.Social 0,00 0,00 0,00
Valor Trabalhador: 933,88 | Valor Devido pela Empresa:  1.161,01

b

Cabe ao trabalhador os valores de Depdsito e JAM

® NUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541
NuUmero do documento: 17052115471170000000053962981
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RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 150 SALARIO o [comeetinee

. 12/2016 | Fls: 60
\Empresa | Diviso R.H, )
10478 VIAGAO PATY LTDA - ME L _003.000.000
Avenida OSORIO DUQUE ESTRADA , 583 [Funcao o
Paty do Alferes R 26950-000 CNPJ: 05.155,782/0001-51 f MOTORISTA
Ne Reg. Chapa |Nome
00127 _|RENATO MARCELO DE PAULA = , B -
Cod. | Descrn;an | Referéncia | Vencmentos . | Descontos
['902 | 2 PARCELA DE 13 SALARIO ‘ 12/12 | 1.537,00
908 MEDIA DE VALORES | 33,52
909  MEDIAS HORAS EXTRAS | 160,94 |
1912 MEDIA DE ADICIONAL NOTURNO . 16,30 | '
916 ARREDONDAMENTO 0,53 | |
| 901 = 1 PARCELA DE 13 SALARIO ’ 856,34 |
| 913 TROCO ANTERIOR 0,66
914 | INSS 130 SALARIO 9,00 | 157,29
|
| i
RESU[\‘IO DO : Salario Base | Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos [ Total de DeéEontos T
| SALARIO | 1.537,00 | _ 1.747,76 | 1.748,29 1.014,29
Base Cal. F.G.T.S | F.G.T.5 do Més ' Base Cdl. LR, LiQuipo \
891,42 | . 71,31 | . 1.400,88 | ARECEBER | o 734,00 |
** RECIBO 130 SALARIO - 2a Parcela ** _ |
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO |
0 . :
! . ~w )_. J-_Q,L‘Q/Or-l 6 I BN o) @ AN~ A b SN
: ASSINATURA DO FUNCIONARIO
= -
LT e - : - . |C0mDElE|'lC'I'5 ~
IRECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL ! 12/2016
Divisdo R.H.
l;mpresa | 003.000.000
|0478 VIAGAO PATY LTDA - ME e — 2
|Aven1da OSORIO DUQUE ESTRADA , 583 ueee
Paty do Alferes R)  26950-000 CNPJ: 05.155.782/0001-51 _ MOTORISTA
[No Reg. |Chapa |Nome
00127 | ~ |RENATO MARCELO DE PAULA P —— -
Cod | . ) Descrigdo ] Referéncia ) Vencimentos | Descontos
\ 001 | SALARIO NORMAL 30,00 1,537,00 |
| 004 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO(A) ‘ 57,09
| 010 | ADICIONAL NOTURNO 20% 16,30 22,13
| 037 | HORAS EXTRA 50% ‘ 28,20 296,89
| 100 | ARREDONDAMENT DO MES wre ‘ e
101 | ILN.S.S. 8,00 o
113 TROCO ANTERIOR 358’ -
142 | FALTAS/DIA 7,00 ‘ P
| 153 PERDA DO DSR | '
|
| |
| .
| | |
| |
| |
| | |
| . . N .
- by " ‘ " sal. Contribuicio [ Total de Vencimentos Total de Descontos
RESUMO DO Salario Base
| sALARIO 1.537,00 | 1.452,01 | 1.913,89 | $/%B3
. oo | : ) ' Base Cal. LR | Liquipo
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Mes ase Cal. LR,
| 1.452,01 | ) 116,16 | 1.146,26 | A RECEBER | 1.336,00

! . DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

;25}.«39_. s = e
© ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA
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Fls.: 61

COMPETENCIA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
VAP VIACGAD FATY LTDA - ME

| CENTRO DE CUSTD

GO3 . 000.000

N° REGISTRO. THAPA NOME DO EMPREGADD ) o FUNGEO
OO1E7 .*'{ REMATO MARCELO DE PALILA FOTORISTA
[ conico DESCRIGAD HORAS | DIAS VENCIMENTOS DESCONTOS f

Q01 | SALARTO NORMAL (30,00 1.537,00

GO4 | DESCANSD SEMANAL REMUN 106,97
Q10 | ADICIONAL MOTURMGO  20%H 19,30 | 25,43

037
100
HOL
113
20
L4

153

HORAE EXTRAG B0
ARREDOMDAMENT DO MES
TuM.5. 8.

TROCOD AMTERIOR
ADTAMTAMENTO DE
FaLTAG/DIA
FERDA DO DSR

27 .88
0,10

|40, 5O

9,00 174,92
0476
615,00 °
102,47

51,83

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Sal.ARL

2,00

|

~ SALARIO-BASE

SAL, CONTRIBUIGAD

TOTAL OE VENCIMENTOS

TOTAL DE DESCONTOS

RESUMO 0O 10 B37 500 1,943, 56 2,097,538 G, 35 €

BASECALC FGTS F.G.T5 DOMES - BASE CALC.|RRF 1 L|QU|DO A l.? \\ o
L 5 S - [T ™~ 53,

1.943, 58 155, 48 Lo 879,07 | Laupos q 1.153,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

COMPETENCIA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

CENTRO DE CUSTO

EMPRESA

CHARA NOME DO EMPREGADO FUNCAO

| CODIGD DESCRICAD | HDRAS ‘_h" '..’EN-:IML!-\ TOS DESCONTOS

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

|
SALARID-BASE SAL CONTRIBUIGAQ TGTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS |
RESUMO DO o _ § -
| SALARIO 1, I L i 5
. BASE CALG.FG 15 T BASE CALC IR RF . &
LIQUIDO A o e
RECEBER

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

o
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= \ Fls.: 62

COMPETENCIA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

EMPRESA

DESCONTOS

FUNGAD ?
L : T

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

a

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

RESUMO DO
SALARIO

TOTAL DE DESCONTOS

| Liouibo A ;
| RECEBER

COMPETENCIA

YENCIMENTOS "DESCONTOS

" ASSINATURA DO FUNCIONARIO

TOTAL DE DESCONTOS

LiQuIDO A i
RECEBER L

RESUMO DO |

SALARIO

DECLARQ TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

COMPETENCIA

EMPRESA

OazE ViIatal PaTy LTh

HE

N° REGISTRO

QOLA7

CHAPA NOME DO EMPREGADO

REMATO

MR ek

11

FUNGAD

FIOTIR TS T

PP

+

=)
i
<L
COOGO DESCRIGAD VENCIMENTOS DESCONTOS 8 E
sled] LD MORMEL @ )) 5
CaChey S0 SEae Bl & s\g\
e g o i B i ed gy s §p = ot
QL ADICTOMaL MOTLERMO 20%) 16,00 7 -
HOAS EXTRS: 5O 11 .40 Z *_5
SR PE DURDAMERT DO ME 2 4|2
TM. 5.5 =B TH ‘4 % 2
FROCO AaNTERTOR Ou,65 |5
.| 2
[=]
<
g o
=2
e}
<
(%]
Z
=
=
[+ 4
Q
o
=
=X
[o]
o]
[as]
Ll
SALARIO-BASE SAL L,"O-‘\'TRI-F!'\JiCAr_" TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS B \\
RESUMO DO o - _ 0 <
SALARIO 1. 357,00 1w Lt 27 5 56 e 5
; i =TT w
BASE CALC. FGTS, FGT.5 DOMES BASECALC. IR LIQuUIDG.A 'C_) \\
1. R 1. 3%4 4% | RECEBER ::
: : g
o
w
O
AL
B COMPETENCIA ( a
[ RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 0672016
EMPRESA CENTRO DE CUSTO
O478 YIACAD PATY LTDA P QO5F.000 . 000 .
N* REGISTRO CHAPA OME D0 EMPREGADO . B Fb"'tl_(:n?‘ R - 9
Qolad / NATH MAaRCELDO DE PALLA POTOR TS TR 2
COOIGO DESCRIGAD HORAS | DIAS " |l DESCONTOS g 5
GOl | SAalarlo HORPFAL F0 00 s %
el ; SEMAMNAL. REFUM o {z
5 - e s s - i - g w o)
TETOMAL BMOTURMO 208 | 14,00 1%, b 2 s
HORAS EXTRA BOXN 16,30 1724415 Y 4
i i £ i, v g L o«
ARREDONDAMERNT DO MES G I 5 "‘;‘
1.M.5.9; 2,00 :‘:E 2
TROCD ARTERLOR x <
0B =
O
<
o E
=2
o
-
<
(&)
=
el
=
o
o
o
=
-4
Q
s}
m
w
SALARIO-BASE SAL. CONTRIBUICAQ TOTAL DE VEN TD‘:ALEL[‘{:\FSC{.}E:GS B \\
RESUMO DO 1Sy ) A T I 1.754, L5E &7 o <
i Jaow a2 S o AN E i Hns 5
SALARIO o 3:_4 é
\SE CAL S FG.T S D0 MES BASECALC, LR.RF N e e =
i Ff”... o CAs 1. 404 . 57 LiQuibo A 1. 594, 00 N
Vet o Wl A5l g Dan dow Ay 2D RECEBER . 2
pa
{4
L
(]
RS
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k4 I ANz
RECIBC DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL Competéncia 57301
EJT;fI"(‘!S'd = S I EE—_— e —_— DTV:E{J_R_H_ o =] Fl S.. 64
0478 VIA(,AG PATY LTDA - ME I B - 0[}3.\_}00.0(10 “'
Avenida OSORIO DUQUE ESTRADA , 583 - CENTRO Fungao
Paty do Alferes o RJ 26950-000 CNPJ:DS.IES.?SHDDUR-EI o - MDTORI?:I‘A_ o
NC Reg, [Chapa  [Nome
00127 ‘ |RENATOMARCELODERAULA: . S S
Cod. - Descrigao Referéncia | Vencimentos o _ Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 1.537,00
004 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO(A) 21,16
010 ADICIONAL NOTURNO 20% 9,00 12,58
037 HORAS EXTRA 50% 10,30 110,04
100 ARREDONDAMENT DO MES 0,81 |
101 LN.S.5. | 9,00 151,27
113 TROCOANTERIOR | 0,32
' |
| |
| v
| | |
|
|
|
RESU“OD‘D Salario Base | Sal. Contribuiqéo_ o . Total de Vencimentos Total de Descontos
salama 1.537,00 - 1.680,78 1.681,59 o A5S
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. [R LiQuipo
1.680,78 134,46 | 1.339,92 | ARECEBER 1.530,00
T DECLAROTERRECEBIDOAIMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
e 12 Ot a0 e S D e o
DATA : ASSINATURA DO FUNCIONARIO
( - COMPETENCIA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 04/2014
ERPRCEA CENTRO DE CUSTO J
Oa478 VIatal PaTy LTDA -~ ME O05.000.,000 '
N*REGISTRO CHAPA NOME DO EMPREGADO FUNGAD
aO1ay / RENMATO MARCELD DE Fall.d MOTORISETA & cgz
CODIGo DESCRIGAQ | HORAS/ DIAS | VENCIMENTOS DESCOMTOS . ;
Ol | SALARIO NORMAL 30,00 | 1.537,00 8 (|8
LOA | DESCANSO SEMANAL REMUN | ' a4, 55 . j 5
o . o wge g 1 | 2 w
GO& | DI MES SalaRIALADIS | ' 124,468 o R
210 | ADICTOMAL MOTURND  20% (15,00 20,94 i <
n Al P g &
DS | HORAS EXTRA B0 17,30 183, 5% < \:
OO | ARREDONDAMENT DO PMES 0432 E %2
” - - -y ° = o
1OL | T.M.S.5. @00 172,06 g 2
L3 | TROGCD AaNMTERIOR Gald 2 !
a
<
=
3 =
| o
=
=
| o
z
<<
&
o
=
<
Q
=}
_ @
BASE SAL CONTRIBUICAO TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS ™~
RESUMO DO -5 v F i . F o ki ped - Q 1
SALAHIO 57200 L9201 88 L4, 20 178,80 4 <
BASE E--li.": FG.TS FG.T1S, DO MES BASECALC TRRF E E
4 wE e 2 e E R T LIQUIDO A g F=
Le91l,88 152,95 1:%90;2% | Hounod q 1.7240,00 5
— <
-1
&
o]
N o
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; > COMPETENCIA (" h
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 19,0018 {
EMPRESA CENTRO DE CUSTO
0478 VIACAO PATY LTDA ME 003 slels j
CHAPA NOME DO EMPREGADO Q_
PR e TR ATTT A ~ o
RENATCO ¥ DE PAULA M 74
QF.SCFU(,}’\CI HORAS /| DIAS YENCIMENTOS DESCONTOS O 5 g
e v P e e 9
201 | SALARIO 123, £ Jg
DESCANSD 18,58 & SE
) 3 1. 53
EXTRA 50 10,30 101, 4l 3%
ONDAMENT DO MES 7.1 5§ NE
N.S5.:S. B,00 24,46 z {3
ITRIB SINDICAL 51,87 «|2 ]2
C0 ANTERIOR S 3
a
g o
=
g
-
<
9]
=
el
=
14
o
o
=
<
)
=]
m
HESUMQ DO :SAI Afl-ﬂ-ﬂjﬁE . S;‘«L. C-C’r,il‘tll_‘tulgﬁiﬂn T‘j}Ih‘_DiDES_E?'jTUS § \\
SALARIO 1o G20, UL 1.90b; 10 1 a4 [ s
BASE CALC. FG.TS FGTS DO MES BASE CALC |RRF. - UCCJ 5
N cprmage  im " ¥ A ey LiQuioo A B b=
1.556,1C 124, 1.242,03 RECEBER q 1.878.,.00 o
]
]
w
8 ),
- i
5 COMPETENCIA {~
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 02 /2016

EMPRESA

0478° VIACAO PATY LTDA - ME

CENTRO DE CUSTO

003.000.0

N*REGISTRO

00127 /

CHAPA NOME DO EMPREGADO

RENATO MARCELOD DE PAULA

| FuncAo

MOTORISTA

Y

010
037
100
101
113

ADICIONAL NOTURNG 20% | 15,00
HORAG EXTRA 50% 7,30
ARREDONDAMENT DO MES
I.N.S.5%:

TROCO ANTERIOR

00

3 N

58]

CODIGO DES'_';R:",’.J\O HORAS | DIAS VENCIMENTOS
001 | SALARIOC NORMAL 30,00 1
004 | DESCANSO SEMANAL REMUN

DESCONTOS v ‘

148,28

ASSINATURA D FUNCIONARIO

OOA./\QS-(F

MENTOS

TOTAL DE DESCONTOS

148,45

DATA

RESUMO Do 34|.R.Rfﬂf:‘jfE - SAL E,-;.‘\‘TR-EUI\F(;\; - :QT_;..;L\‘-‘_ -:,‘-C,.i
SALARIO 1.423,00 1.647,586 1.B4E8,45
BASECALC FG1S T ERETEER - B ‘
= 7 - - - LIQUIDO A
P e S PR
1.647,58 131,80 1.3089,83 SEcseEa

—)

1.500,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
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, COMPETENCIA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 01,2016
0478 VIACAO PATY LTDA - ME 003, 000.000
N® REGISTRO CHAPA NOME DO EMPREGADO I'-n.,'N-‘:AO
00127 / ‘RENATO MARCELO DE PAULA MOTORISTA
CODIGO DESCRICAC HORAS ! DIAS VENCIMENTOS DESCONTOS :
001 | SALARIO NORMAL 30,00 1.423,00 8 §
D04 | DESCANSO SEMANAL REMUN 35,32 g g3
010 | ADICIONAL NOTURNO 20% (13,00 16,82 w Yo
037 | HORAS EXTRA 50% 15,10 147,18 2 Js
100 | ARREDONDAMENT DO MES 0,17 = ¥®
101 | I.N.S.S. 9,00 146,00 < 712
113 | TROCO ANTERIOR 0,49 2 (2
g
5
3
3
14
E
=
<
8
RESUMO DO SALARID-BASE SAl DON'IP.IBU:(,Z“\U i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTQS g \\
Aoy £ 1.423,00 1.622,32 1.622,49 146,49 5 <
BASE CALC.FG.TS F.G.TS5. DO MES BASE CALC IRRF . % g
1.622,32 129,78 | 1.286,73 |OU0) | 1.476,00 2 N
[ 2
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO e 12/2015 |
‘0478 VIACAO PATY LTDA - ME 3.000.000
00127/ RENATO MARCELO DE PAULA 2
CoDIGO DESCRIGAD HORAS | DIAS DESCONTOS 5 3
902 2 PARCELA DE 13 SALARI [03/12 8 §
908 MEDIA DE VALORES g 15
908 MEDIAS HORAS EXTRAS R[5
9121 MEDIA DE ADICIONAL NOT I
916 ARREDONDAMENTO 0.14 < 9z
901] 1 PARCELA DE 13 SALARI 134,43 |2 Q2
913 TROCO ANTERIOR 0,57 | 1%
914 INSS 13¢ SALARIO 8,00 32,77 |8
3
3
<
Qo
2
o
g
2
2
RESUMO DO SAL co\-r.l?.:gl.n_;p&o | TGTAL ‘L‘:L :ft:f.‘nrr‘.':'_'-‘sl-:'rjs TOTAL DE DESCONTOS g \
SALARIO 409,77 187.77 s s
BASE -:A'.;; 'r_;rrﬂ - FGTS. Dc:_:.ei.:; T BASE (_:;;-’ E RF . . o ; 5
275,20 22,01 220,04 | he0!  mmp 242,00 o ™
<
#*% RECIBC 130 SALARIO - Za Parcela % 3
a
A A
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Fls.: 67

# COMPETENCIA - A\
( RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO i5/2018
| 0478 VIACAO PATY LTDA - ME  003.000.000
N°REGISTRO CHAPA, NOME DO EMPREGADO FUNGAD )
00127 / RENATO MARCELO DE PAULA MOTORISTA Ne
001 | SALARIO NORMAL 30,00 1.423,00 o g {8
004 | DESCANSO SEMANAL REMUN 26,12 2 {?}
010 | ADICIONAL NOTURNO 20% |12,00 15,52 o Jg
037 | HORAS EXTRA 50% 14,00 135,83 4 3z
100 | ARREDONDAMENT DO MES 0,49 : 4
101 | I.N.S.S. 9,00 144,04~ |3 )2
113 | TROCO ANTERIOR 0.9z |5 4%
: 3
<
S\
I g AL AR BASE =h ‘ T = — — - E “\"
mope 1.423,00 | 1.600,47 | 1.600,96 ‘144,96 P
BASE CALC.FGTS FG1S DO MES . BASE CALC. IRRF p I E—' ,.'\\J :;'i
1.800,47 128,03 | 1.266,84 E=2 m—) | 1.456,00 ; "ﬂ
| 3
- 2~
S —/
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL CoRpeiEa 11/2015
|Empresa Divisdo R.H.
0478 VIAGAO PATY LTDA - ME - - 003.000.000
Avenida OSORIO DUQUE ESTRADA , 583 Funcio
Patydo Afferes _RJ 26950000 CNPJ: 05.155.782/0001-51 _____MOTORISTA
N® Reg. |Chapa |Nome
00127 | |RENATO MARCELO DE PAULA S L
,Cé,d-,! : ___ Descrigio . | Referéncia | _Vencimentos _l__ Descontos
; 001 | SALARIO NORMAL | 30,00 1.423,00
| 004 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO(A) 51,68 ‘
| 010 ADICIONAL NOTURNO 20% 15,00 19,40
037 HORAS EXTRA 50% 17,30 169,79
100 | ARREDONDAMENT DO MES [ 0,78
| 101 | I.N.S.S. 9,00 149,74
113 i TROCO ANTERIOR | 0,91
| |
| | |
i ' i
- |
| I | |
RESUMO DO | Saldrio Base Sal. Contribuigdo i Total de Vencimentos ‘ Total de Descontos
SaARIO | 142300 | 166387 166465 | 150,65
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. ‘ LiQuipo
1.663,87 | 133,10 | 1.324,54 ARECEBER 1.514,00

;/2 __QM._)"SE (2] AA ¢

® NuUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541
Numero do documento: 17052115480191200000053962997
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04?a.m12?}0030000004Resc.séa Normal Fls.: 69

/ o it TERM@ DE RESCiSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
01 CNPJ / CEI Toz2 Razao Soc1ai f Nome -
05.155.782/0001-51 |VIACAO PATY LTDA ME
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 104 Bairro
Avenida: OSORIO DUQUE ESTRADA, 683 _ (CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 109 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Paty do Alferes } RJ  126950-000 ‘4921301

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
110PIS/ PASEP |11 Nome
_12288047730 [RENATO MARCELO DE_ PAULA
;12 Enderego &o radouro, n% andar, apartamento [13 Bairro
Avenida: D NDOLFO PENNA 624 ASA 03 'JATOBA
14 Municipio o '"""__"IS'ELF'ITS CEP 17 cTPS (n" série, UF) o |18 CPF
Paraiba do Sul | RJ | 25850- 000| 0036991 00050 RJ 1025.009.887-32
| 19 Data de Nascrmento 20 Nome da Mae A ‘
528111/1 967 ‘APARECIDA NASCIMENTO DE PAULA
i - DADOS DO CONTRATO E

21 Trpo de Contrato .
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZQO INDETERMINADO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

-Z_C’Eéﬁune‘r;géo MésAnt. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |—26 Data do Afastamento |27 Cod. Afastamento
191311 01/10/2015 21/12/2016 120/01/2017 SJ2
|28 Pensao Alim. (%) TRCT 129 Pens&o Alim. (%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
| 0.00 0.00 |01 - Empregado
,31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

1008.124.03144-2 32.502.122/0001-72 - SINDICATO TRAB TRANSP ROD DE CARGA E COLET TRES R
' _DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

It : - i
|VERBAS RESCISORIAS

Rubrnca i _"_____ Valor |Rubrica S | valor IRubru:a o B Valor
50 Saldo de 3/dias (quwdo 153,70 |51 Comissoes 52 Gratificagdo
|de 17/Faltas e DSR) 2
[53 Adic. de Insalubridade | |54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumno 0 Hora(s)
% | % a20% |
I56.1 Horas-Extras Hora(s) [ 157 Gorjetas - 158 Descanso Semanal

Remunerado (DSR)
59 Reflexodo DSR sobre | |60 MultaArt. 477,§8%CLT | |62 Salario Familia
Saldrio Variavel
63 13° Salario Pmborcional 144 18 |64.1 13° Salério Exercicio 65 Férias Proporc 4/12 avos 576 73
1/12 avos ! __ 12 avos '
66..1 Férias Venc.Per. Aquis. 1.730,19 |68 Terco Constituc. de 768.97 69 Aviso-Prévio Indenizado | 173.02
01/10/2015 & 30/09/2016 |Fenas | ' 3/dias '
70 13° Salario (Aviso o " |71 Férias (Aviso Prévio | T
Prévio Indenizado) | \Indenizado)

S (NS R R . N R
‘99 Ajuste do Saldo Devedor ‘ TOTAL BRUTO 3.546,79
S — = = 3 2 |
DEDUGOES o L _
Desconto Valor Descontu - _[ Valor Desconto . Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial ' 102 Adiantamento 13°
Salario
103 Aviso Prévio Indenizado | 112.1 Previdéncia Social ‘ [112.2 Prev Social 13° '
13,84 11,53
O/dias | | Salario X
114.1 IRRF I A 114.2 IRRF sobre 13° T 115.1 Outros Descontos - 0.78
/ \ / Salario Troco Anterior ,
1152 Outros Descontosl- b/, | 870,97 |115.3 Ouros Descontos - 153,70 |
Faﬂasfdra ~T Y . _.,APerda Do Dsr
fror e e ] \.n‘_H*fL e — : i |
| R onsY e -“-"__ TOTAL DEDUGOES 179,85 |
| e _— R _:T"f“tt:' .|-i||‘_‘ﬂ-‘ ‘1;'_‘:\;9,""‘_‘4"' P - T MR s i ) R T {
/eoRY o VALOR LIQUIDO 3.366,94
L~ bl | i i
g\
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O DE CONTRATO DE TRABALHO

4«EGADOR e

_ENPJICE 02 Razao SocialNome o
.d5.155.782/0001- 51 ViACAO PATY LTDA ME
TRABALHADOR e
[10 PIS/PASEP 1 Nome
12288047730 RENATO MARCELO DE PAULA
[17 CTPS(n®, série, UF) |18 CPF [19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0036991.00050-RJ _|025.009.887-32 |28/11/1967 APARECIDA NASCIMENTO DE PAULA
CONTRATO ' T : i

22 Causa do Afastamento

| DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
|

24 Dala de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento iz? Cod. Afast. 129 Pensao Alimenticia (%) FGTS
101/10/2015 212016 poorpot7  fs;2 000

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cadigo Sindical [32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
008.124, 03144 2 |32.502.122J’DOC}_1 72__5_|_liDE\'I'_9 TRAB TRANSP ROD DE CARGAE COLET TRES R

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescis@o do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consoclidacao das Leis
do Trabalho(CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ 3.366,94, o qual. devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de resciséo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao
Normativa/SRT n.” 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.

e

02 de_Naasanc,  de QOLF

/z/

A sma{ura do Empregador ou Preposto

/)/SEBASTIAO DA SILVA - RG: MG-13.535 - SOCIO ADMINISTRADOR

51 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

ﬂ,\\k HOMOL

&g
‘(.}’\/ i nd. dos Trab. em Transt

RE SSALVA

03 e Anexos

153 Carlmbo eA;ssmatura;do ASflstente 154 Nome dd’l!)fgao Hérﬁtﬂcgaﬂﬂf
onso Lar ‘rf,( » iy & "~
SETARIA GE .[.”_' o o
[ o caio s ROGOWanes —— R et S L
{155 Rebgalvas - Fraga Sali

156 Informagdes 2 CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Poda o trabalhador iniciar acdo ]udlclai quanto aos créditos rasultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
- apbsaextingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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amenD

% Medicina e seguranca do trabalho ;
Sua saldde, Nossa Missao.

VIACAO PARAIBA LTDA.

Vigéncia: Novembro de 2015 a Novembro de 2016
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PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

(TTBMED \TACAO PARAIBA LTDA.

il

APRESENTACAO DA EMPRESA

O Departamento de Medicina do Trabalho da Tramed Servicos Ltda apresenta neste documento 0O
planejamento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional da empresa VIACAO
PARAIBA LTDA., onde os trabalhadores terdo o controle de sua sauide de acordo com 0s riscos a
que estdo expostos. O PCMSO serd planejado e implantado com base nestes riscos.

Identificacdo

a) Razdo Social: VIACAO PARAIBA LTDA.

b) CNPJ: 30.517.890/0001-74

c) Enderego: PRACA CARLOS CANELLAS LEAL NR. 140 - VILA SALUTARIS - 25.850-000 - PARAIBA
DO SUL - RJ

d) Telefone: (24) 2263-3337

Data da Realizacao

Novembro de 2015

Descricdo Geral da Empresa

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal.
Grau de Risco

A analise do grau de risco é de acordo com a CNAE - Classificagao Nacional de Atividades
Econdmicas.

cODIGO ATIVIDADE GRAU DE RISCO

49,21-3-01 Transporte rodoviario coletivo de 3
passageiros, com itinerério fixo, municipal.

Vigéncia: Novembro de 2015 a Novembro de 2016

Tramed - Juiz de Fora i
RUA SANTO ANTONIO 465 - Juiz de Fora - MG A

Assinado eletronicamente por: CARLOS ALBERTO ALVES PEDRA JUNIOR - 21/05/2017 15:59:45 - c3f5616

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17052115485849600000053963012

® NuUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541 ID. c3f5616 - Pag. 2
NUmero do documento: 17052115485849600000053963012 .

Fls.: 72



%

;(Wamm PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
_ VIACAO PARAIBA LTDA.

INTRODUCAO
Enunciado

A empresa VIACAO PARAIBA LTDA. segundo a Norma Regulamentadora N° 7 tem a
obrigatoriedade de realizar o Programa de Controle Médico, com o objetivo de promocgdo e
preservacdo da saude do conjunto de seus trabalhadores, como parte integrante de um conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no campo da salde dos trabalhadores e tem um carater de
prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos & salide relacionados ao trabalho.

Responsabilidades

a) Caberd a empresa VIACAO PARAIBA LTDA. contratante de mdo de obra prestadora de
servigos informar os riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementacdo do PCMSO nos
locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

As despesas com o PCMSO serao custeadas pelo empregador.

b) Cabera ao Departamento de Medicina do Trabalho da Tramed Ltda executar as acgoes de salde.
¢) Os dados obtidos na avaliagdo da salde dos trabalhadores serdo registrados em prontudrio
clinico individual sob a responsabilidade do médico elaborador do PCMSO, ou médico autorizado a
realizar o exame.

d) Caberd ao trabalhador se submeter aos exames ocupacionais e seguir as orientacées de
seguranca da empresa.

Coordenado por:

FERNANDO DE CASTRO DUTRA
MEDICO DO TRABALHO
CREMERJ 5272891-8
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RUA SANTO ANTONIO 465 - Juiz de Fora - MG AP

5

Assinado eletronicamente por: CARLOS ALBERTO ALVES PEDRA JUNIOR - 21/05/2017 15:59:45 - c3f5616

: NUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541 ID. c3f5616 - Pag. 3
Numero do documento: 17052115485849600000053963012

FIs.: 73

https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=17052115485849600000053963012



Fls.: 74

" (ramen  PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
X VIACAO PARAIBA LTDA.

Méﬁicos Autorizados

Os médicos relacionados estdo autorizados na realizagdo de exames previstos na legislagédo, e
emitir o Atestado de Saude Ocupacional.

MEDICO , _ CREMERJ

Dr. Rodrigo Duarte de Oliveira 5287252-0

e R. Santo Antdnio, 465 - Centro - Juiz de Fora — MG - CEP 36015-000
Tel.: (32) 3250-7000

e Rua Mariano Procdpio, casa 01- Centro- Trés Rios - R]

CEP 25804-010 Tel: (24) 2252-5130

e R. Eduardo Gomes Baiao, 33- Centro- Bicas - MG - CEP 36600-000
Tel: (32) 3271-3121

e Comendador Jacinto S. de S. Lima, 858 - Centro - Uba - MG

CEP 36.500-000 Tel: (32) 3532-6785
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PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
VIACAO PARAIBA LTDA.

METODOLOGIA DO PROGRAMA
Visita 8 Empresa VIACAO PARAIBA LTDA.

A empresa serd visitada para reconhecimento do setor de trabalho, realizando avaliagdao e
levantamento dos riscos ambientais, segundo analise profissiogréfica da atividade do trabalhador.

Realizacao dos Exames Médicos Clinicos

TIPO

DESCRICAO

Admissionais

Anamnese ocupacional, avaliagdo clinica e exames complementares|
)quando for necessario, antes do funcionario iniciar o trabalho.

Periodicos

Dependendo da atividade de cada funciondrio, conforme andlise
profissiografica.

Demissionais

O exame miédico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data
da homologacdo. Este exame serd dispensado caso o funciondrio tenha
realizado o exame medico ocupacional hd menos de 90(noventa) dias|
para empresas de grau de risco 3 e 4 segundo o Quadro I da NR4.

Retorno ao trabalho

Apos afastamento por doenca ocupacional ou n3o, por mais de
30(trinta) dias, ou apds licenga maternidade.

Mudanca de funcao

Quando o funcionario for transferido para setores onde houverem riscos
ocupacionais diferentes daqueles a que estava exposto antes da
mudanga.

Outros

Outros exames especiais poderdo ser solicitados pelo médico coordenador]
ou médico exarninador, afim de verificagdo da aptiddo ao trabalho que o
funcionario iré realizar ou realiza na empresa.
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ASO - Atestado de Saude Ocupacional

Para os exames realizados serd emitido, em duas vias, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
sendo que a primeira via ficard arquivada no local de trabalho e a segunda sera entregue ao
trabalhador que assinara a primeira via.

Nao serdo emitidos atestados com data retroativa. .

Doenca Ocupacional

Quando for detectada doenga ocupacionai ou suspeita, orientaremos a empresa na emissdo de CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), que deverd ser registrada no INSS, para produgdo de
seus efeitos legais.

Cronograma dos exames

Serdo enviados cronograma & empresa VIACAO PARAIBA LTDA. avisando o dia de vencimento
dos exames de seus funciondrios, contendo nome do funcionario, a data do Ultimo exame, o més e
ano do préximo exame assim como 0s riscos ocupacionais e exames complementares.

E dever da empresa informar a ocorréncia de acidentes de trabalho, doenca ocupacional
para que possamos fazer o rastreamento e prevencao dos mesmos.

A empresa devera encaminhar seus funciondrios para realizacdo dos exames
ocupacionais previstos e serem cadastrados para elaboracdo do cronograma.
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ANALISE E RECOMENDACOES
Local de Trabalho

O local de trabalho deve ser o mais confortdvel possivel, com boa iluminacdo, boa ventilacao e
mantido o mais limpo possivel. O banheiro devera ser mantido limpo evitando a colocacdo de
materiais em seu interior. ' '

Primeiros Socorros

A empresa deve indicar e treinar um funciondrio para esta finalidade para ficar responsével pelo
material e também para a reposigéc, conforme a lista apresentada.

LISTA DE MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
MATERIAL - QUANT., TIPO
Alcool Etilico 01 Frasco de 100 ml
Algodao Hidréfilo (bolinha) 01 Pacote de 100g
Atadura Crepon 01 6,0 cm largura
tadura Crepon 01 8,0 cm largura
Band Aid 01 Caixa
Cotonetes 01 Caixa
Esparadrapo C1 Carretel
Gaze Esterilizada 01 Pacote
Luva de procedimento 01 Par
Pinca 01 Tamanho médio
Solugdo Anti-séptica (dgua oxigenada, alcool iodado) 01 Frasco de 50 ml
Soro Fisiologico 01 Frasco
Tesoura reta 01 Tamanho médio

ENCAMINHAMENTO DE ACIDENTES

Caso ocorram acidentes deverdo ser encaminhados & Clinica Walter Gomes Franklin, Trés Rios-RJ.
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Relatério Anual

A empresa VIACAO PARAIBA LTDA., receberé o relatdrio anual devido ser uma empresa de grau
de risco 3 e possuir mais de 10 funcionarios, que deverd ser apresentado e discutido na reunido da
CIPA e anexado uma copia na ata, segundo os itens 7.3.1.1 e 7.4.6.4 da NR-7 aprovada pela lei
6.514 de 22 de dezembro de 1977, portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

Renovaciao dq PCMSO

A renovacdo do PCMSO sera realizada anualmente. Por esse motivo pode ocorrer que algum exame
feito anterior a renovagao nao esteja em conformidade com o novo programa

igua Potavel

Agua potdvel, em condicbes higiénicas, fornecida por meio de copos individuais, ou bebedouros de
jato inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalagdo em pias e lavatérios, e 0 uso de
copos coletivos.

Outras medidas de controle dever3o ser feitas de acordo com as necessidades
prioritdrias da empresa.
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ANALISE PROFISSIOGRAFICA

Estudo dos Setores e Funcoes

Distribuicao geral

Sexo Sexo Total |
Setor Masculino | Feminino |[Funcionarios|
TRANSPORTE 37 35 72
ADMINISTRATIVO 1 3 4
MANUTENCAQ 12 0 12
PORTARIA 1 0 1
TOTAL ol 38 89
Sexo
Feminino

43%

ADNINIST
RATIVO

miasculing
OF eminino

44 horas semanais
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b o Sk

eto A R A D
Funcdo AUXILIAR DE ESCRITORIO

D . .| Presta assisténcia nos processos da drea administrativa, auxiliando na organizagdo de
es;:gao arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias, emissdo e langamento de

nota fiscal e elaboracdo de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza atividades de apoio

Fungao as areas financeira e de recursos humanos.
Exposigao AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
a Riscos ;
e Descricao Periodicidade
Hames Exame Clinico ADMISSIONAL, ANUAL, DEMISSIONAL

~ ADMINISTRATIVO

ey s atbiel
Descrigao
da Coordena frota de veiculos.

Funcao
Exposigao AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS

a Riscos

E Descricao Periodicidade

Kanmes Exame Clinico ADMISSIONAL, ANUAL, DEMISSIONAL

e car T T T
Funcdo AJUDANTE DE MECANICO

::icur;%aat; Auxilia na manutencg&o e reparos em geral de veiculos.
ExpOkIcNE o X FISICO: RUIDO
Riscos ERGONOMICO: ESFORGO FISICO MODERADO
QUIMICO: OLEO MINERAL (OLEOQ/GRAXA)
Descricao Periodicidade
Exame Clinico ADMISSIONAL, Semestral, DEMISSIONAL
Exames AUDIOMETRIA TONAL Admissional, ggug?ssgnijzg?énzc;stenormente
CONTAGEM DE PLAQUETAS Admissional, Semestral
HEMOGRAMA COMPLETO Admissional, Semestral

Atencdo no exame clinico ao aparelho auditivo e sistema formador do sangue.
Procurar diminuir a exposi¢do ao agente utilizando equipamentos de protegao.
(PPRA). Quando apresentar alteragdes nos exames clinico e audiométrico,
encaminhar ao especialista para avaliacdo. Controles periodicos através do P.C.A.
(Programa de Conservagdo Auditiva). Organizagao do trabalho com divisbes de
tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar ndo levantar peso acima de sua

Orientacdes capacidade. Uso de artificios para tornar a carga menos pegada (carrinhos', _
alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabeca. Atengdo ao exame clinico
ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico refere-se a trabalhos do dia a
dia, como levantamento de peso, carga e descarga de materiais, trabalhos com
exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos de conscientizacdo,
programar as atividades, utilizar meios e dispositivos para carga, descarga e
transporte de materiais. Procurar diminuir o tempo de exposicdo ao agente quimico
acima, com rodizios de tarefas, quando necessario, sem mudanca de funcao.

Tramed - Juiz de Fora
RUA SANTO ANTONIO 465 - Juiz de Fora - MG o

Fd

Assinado eletronicamente por: CARLOS ALBERTO ALVES PEDRA JUNIOR - 21/05/2017 15:59:45 - b87f309

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17052115493179300000053963016

® NuUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541 ID. b87f309 - P&g. 3
NUmero do documento: 17052115493179300000053963016

FIs.: 80

10



FIs.: 81

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCIJPACIONAL

Trameo
(  VIACAO PARAIBA L.TDA.

o g A9

Funcao AJUDANTE DE MECANICO / LAVADOR

Descricdo | Auxilia na manutengao e reparos gera! de veiculos. Realiza lavagem e higienizagdo
da Funcao de frota de Gnibus.

FISICO:.RUIDO
QUIMICO OLEO MINERAL (OLEO/GRAXA)
Exposicdo a ERGONOMICO: ESFORCO FISICO MODERADO
Riscos Ql.'lIMICO ACIDO SULFONICO
QUIMICO: HIDROCARBONETOS
FISICO: UMIDADE

Descrigéc Periodicidade
Exame Clinico ADMISSIONAL, Semestral, DEMISSIONAL
TGP(TRANSAMINASE) G P Admissional, Semestral
TGO(TRANSAMINASE) G O Admissional, Semestral
— GAMA GT Admissional, Semestral
CONTAGEM DE PLAQUETAS Admissional, Semestral
HEMOGRAMA COMPLETO Admissional, Semestral
BILIRRUBINA TOTAL/FRACAO Admissional, Semestral
Admissional, 06 meses apos, posteriormente
ROBHOMETRIA TONAL anual, Demissional

Atengdo no exame clinico ac aparelho auditivo. Procurar diminuir a exposicdo ao
agente utilizando equipamentos de protegdo. (PPRA). Quando apresentar alteracdes
nos exames clinico e audiométrico, encaminhar ao especialista para avaliacdo.
Controles periddicos através do P.C.A. (Programa de Conservacdo Auditiva). Procurar
diminuir o tempo de exposicdo ao agente quimico acima, com rodizios de tarefas,
guando necessério, sem mudanga de fungdo. Organizacdo do trabalho com divisdes
de tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar ndo levantar peso acima de sua

Orientagoes capacidade. Uso de artificios para tornar a carga menos pesada (carrinhos,
alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabega. Atencdo ao exame clinico
ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico refere-se a trabalhos do dia a
dia, como levantamento de peso, carga e descarga de materiais, trabalhos com
exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos de conscientizac3o,
programar as atividades, utilizar meics e dispositivos para carga, descarga e
transporte de materiais. Atencdo no exame clinico ao sistema circulatério, a pele e
sistema formador do sangue.

Tramed - Tuiz de Fora N
RUA SANTO ANTONIC 465 - Juiz de Fora - MG gt 7

11

Assinado eletronicamente por: CARLOS ALBERTO ALVES PEDRA JUNIOR - 21/05/2017 15:59:45 - b87f309

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17052115493179300000053963016
® NuUmero do processo: 0100141-11.2017.5.01.0541 ID. b87f309 - P&g. 4
NUmero do documento: 17052115493179300000053963016




-(rr*am&m PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

- SEGEERAG: T T

VIACAOQO PARAIBA LTDA.

i

Seto MANUTENCAO

Funcao AJUDANTE DE PEDREIRO
Descricao ) i :
da Funcdo Executa servigos de manutengdo predial.

Exposicao a

. FISICO: RUIDO
ERGONOMICO: ESFORCO FISICO MODERADO

Rigcos QUIMICO: CIMENTO (ALCALIS CAUSTICOS)
Descricao ' ; Periodicidade
i ADMISSIONAL, 06 meses apés,
Exames Exame Clinico posteriormente anual, DEMISSIONAL

Admissional, 06 meses apos, posteriormente
AUDIOMETRIA TONAL anual, Demissional

Orientacoes

Procurar diminuir o tempo de exposicdo ao agente quimico acima, com rodizios de
tarefas, quando necessario, sem mudancga de fungdo. Organizagdo do trabalho com
divisBes de tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar ndo levantar peso acima de
sua capacidade. Uso de artificios para tornar a carga menos pesada (carrinhos,
alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabeca. Atencdo ao exame clinico
ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico refere-se a trabalhos do dia a
dia, como levantamento de peso, carga e descarga de materiais, trabalhos com
exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos de conscientizagao,
programar as atividades, utilizar meios e dispositivos para carga, descarga e
transporte de materiais. Atengdo no exame clinico ao aparelho auditivo. Procurar
diminuir a exposicdo ao agente utilizando equipamentos de protegdo. (PPRA).
Quando apresentar alteracdes nos exames clinico e audiométrico, encaminhar ao
especialista para avaliagdo. Controles periddicos através do P.C.A. (Programa de

Conservagdo Auditiva).
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MA NG
Funcao ELETRICISTA
D i Realiza instalacdo e manutengdo elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisa
escrigao ! £ ; :
d o as necessidades de troca e regulagem, monta sistemas e aplica testes de
a Fungao .
funcionamento.
.. __ FISICO: RUIDO
g =g ERGONOMICO:ESFORCO FISICO MODERADO
QUIMICO: OLEO MINERAL (OLEO/GRAXA)
Descricao Periodicidade
Exame Clinico ADMISSIONAL, Semestral, DEMISSIONAL
Biiiniei AUDIOMETRIA TONAL Admissional, 06 meses apds, posteriormente

anual, Demissional
CONTAGEM DE PLAQUETAS Admissional, Semestral

HEMOGRAMA COMPLETO Admissional, Semestral

Atengdo no exame ciinico ao aparelho auditivo e sistema formador do sa ngue.
Procurar diminuir a exposigdo ao agente utilizando equipamentos de protecio.
(PPRA). Quando apresentar alteragdes nos exames clinico e audiométrico,
encaminhar ao especialista para avaliagcdo. Controles periddicos através do P.C.A.
(Programa de Conservagao Auditiva). Organizacdo do trabalho com divisGes de
tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar ndo levantar peso acima de sua

Orientacdes capacidade. Uso de a_rtiﬁcios para tornar a carga menos pegada (carrinhog, .
alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabeca. Atengdo ao exame clinico
ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico refere-se a trabalhos do dia a
dia, como levantamento de peso, carga e descarga de materiais, trabalhos com
exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos de conscientizacdo,
programar as atividades, utilizar meios e dispositivos para carga, descarga e
transporte de materiais. Procurar diminuir o tempo de exposicdo ao agente quimico
acima, com rodizios de tarefas, quando necessario, sem mudanga de funcao.
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EEAEES ey A trabndis

D)

Funcao

y CAQ
LANTERNEIR

Descrigdo
da Funcao

Analisa o veiculo a ser reparado, realiza o desmonte e providencia materiais,
equipamentos, ferramentas e condigbes necessérias para o servigo. Prepara a lataria
do veiculo e as pecas para os servicos de lanternagem e pintura.

Exposicao a
Riscos

ERGONOMICO: ESFORCO FISICO MODERADO
FISICO: RADIACOES NAO IONIZANTES
QUIMICO: FUMOS METALICOS

_ FisICO: RUIDO
QUIMICO: GASES E VAPORES
QUIMICO: BTX(BENZENO, TOLUENO, XILENO)

Descrigao Periodicidade

Exame Clinico ADMISSIONAL, Semestral, DEMISSIONAL

ACIDO HIPURICO Admissional, Semestral

RX DE TORAX EM P.A Admissional, Anual

ESPIROMETRIA (TRAMED) Admissional, Bienal

Exames

Admissional, 06 meses apos, posteriormente
AUDIOMETRIA TDIAL anual, Demissional

HEMOGRAMA COMPLETO Admissional, Semestral

CONTAGEM DE PLAQUETAS Admissional, Semestral

ACIDO METILHIPURICO Admissional, Semestral

Orientacoes

Atencdo especial no exame médico ocupacional ao aparelho respiratério. Quando
constatado alteracdes no RX e Espirometria, serdo encaminhados ao pneumologista
para avaliacdo com controle no P.P.R.(Programa de Protecdo Respiratéria). Caso
comprovado doenga ocupacional, sera providenciado afastamento do risco e
recomendado medidas de controle na empresa. Atengdo no exame clinico ao
aparelho auditivo. Procurar diminuir a exposigao ao agente utilizando equipamentos
de protecdo. (PPRA). Controles periédicos através do P.C.A. (Programa de
Conservagao Auditiva). Procurar diminuir o tempo de exposigdo ao agente quimico
acima, com rodizios de tarefas, quando necessario, sem mudanga de func&o.
Organizacdo do trabalho com divisGes de tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar
ndo levantar peso acima de sua capacidade. Uso de artificios para tornar a carga
menos pesada (carrinhos, alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabeca.
Atengdo ao exame clinico ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico
refere-se a trabalhos do dia a dia, como levantamento de peso, carga e descarga de
materiais, trabalhos com exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos
de conscientizagdo, programar as atividades, utilizar meios e dispositivos para carga,
descarga e transporte de materiais. Atengdo no exame clinico ao sistema
circulatério, a pele e sistema formador do sangue.
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¢ Segurimgn £ Sradviis

Funcéo ~ MECANICO
Descrigdo : gl L .
da Funcdo Realiza servigos de manutencac e reparos em geral de veiculos.
. QUIMTCO: OLEO MINERAL (OLEO/GRAXA)
s ERGONOMICO: ESFORCO FISICO MODERADO
FISICO: RUIDO
Descricao _ Periodicidade
Exame Clinico ADMISSIONAL, Semestral, DEMISSIONAL
Eomnenn HEMOGRAMA COMPLETO Admissional, Semestral
CONTAGEM DE PLAQUETAS Admissional, Semestral
AUDIOMETRIA TONAL Admissional, 06 meses apos, posteriormente
anual, Demissional

Atencgdo no exame clinico ao aparelho auditivo e sistema formador do sangue.
Procurar diminuir a exposicao ao agente utilizando equipamentos de protecdo.
(PPRA). Quando apresentar alteractes nos exames clinico e audiométrico,
encaminhar ao especialista para avaliagdo. Controles periodicos através do P.C.A.
(Programa de Conservacao Auditiva). Organizacdao do trabalho com divisdes de
tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar ndo levantar peso acima de sua

Orientagbes capacidade. Uso de artificios para tornar a carga menos pesada (carrinhos,
alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabeca. Atengdo ao exame clinico
ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico refere-se a trabalhos do dia a
dia, como levantamento de peso, carga e descarga de materiais, trabalhos com
exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos de conscientizagdo,
programar as atividades, utilizar meios e dispositivos para carga, descarga e
transporte de materiais. Procurar diminuir o tempo de exposi¢cdo ao agente quimico
acima, com rodizios de tarefas, quando necessario, sem mudanca de funcdo.
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VIACAO PARAIBA LTDA.

MANUTENCAO
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Descricao
da Funcgado

Executa servicos de manutengao predial.

Exposicdo a
Riscos

QUIMICO: CIMENTO (ALCALIS CAUSTICOS)
ERGONOMICO: ESFORCO FISICO MODERADO
FISICO: RUIDO

Exames

Descricdo Periodicidade

ADMISSIONAL, 06 meses apds,

Exame Clinico posteriormente anual, DEMISSIONAL

Admissional, 06 meses apos, posteriormente
AUDIQMETRIA TONAL anual, Demissional

Orientacoes

Procurar diminuir o tempo de exposigdo ao agente quimico acima, com rodizios de
tarefas, quando necessdrio, sem mudanga de fungdo. Organizagado do trabalho com
divistes de tarefas evitando-se sobrecargas. Procurar nao levantar peso acima de
sua capacidade. Uso de artificios para tornar a carga menos pesada (carrinhos,
alavancas, suportes). Evitar carregar cargas na cabega. Atengdo ao exame clinico
ocupacional ao sistema osteomuscular. O esforgo fisico refere-se a trabalhos do dia a
dia, como levantamento de peso, carga e descarga de materiais, trabalhos com
exigéncias de posturas inadequadas. Realizar treinamentos de conscientizagdo,
programar as atividades, utilizar meios e dispositivos para carga, descarga e
transporte de materiais. Atengdo no exame clinico ao aparelho auditivo. Procurar
diminuir a exposicdo ao agente utilizando equipamentos de protegao. (PPRA).
Quando apresentar alteracdes nos-exames clinico e audiométrico, encaminhar ao
especialista para avaliagdo. Controles periddicos através do P.C.A. (Programa de

Conservacao Auditiva).
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PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
VIACAO PARAIBA LTDA.

__ PORT/
Funcao AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Descricao| Executa servigos de portaria, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e
da veiculos nas dependéncias da empresa, comunicando qualquer anormalidade e
Fungdo tomando as providéncias cabiveis, garantindo a seguranca do local.
Exposicao - s oo .
a Riscos AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
Descricao Periodicidade
Exames S
Exame Clinico ADMISSIONAL, ANUAL, DEMISSIONAL

_ TRANSPORTE

Funcao . COBRADOR(A)
Descricao : .
da Realiza cobranca de tarifas em transportes coletivos e repassa o troco se necessario.
Funcao
Exposicao a i
& Riscos AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
Descricao Periodicidade
Exames o
Exame Clinico ADMISSIONAL, ANUAL, DEMISSIONAL
A 5 L
Funcao MOTORISTA
Des::gao Atua na condugdo de transporte coletivo, seguindo as normas de transito e realizando
Funcéo as rotas estipuladas pela empresa.
Exposicao 2 :
a Riscos AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
Descricdo Periodicidade
Exames e
Exame Clinico ! ADMISSIONAL, ANUAL, DEMISSIONAL
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) VIACAO PARAIBA LTDA.

. o S e _TRANSPORTE
Funcdo TROCADOR(A)
Descricao
da Realiza cobranca de tarifas em transportes coletivos e repassa o troco se necessario.
Funcgado
Eipasicho AUSENCIA DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS
a Riscos
Descrigao Periodicidade
Exames — z
Exame Clinico ADMISSIONAL, ANUAL, DEMISSIONAL
Consi oes sobr mes c mentar PCMSO:

Os exames complementares solicitados est3o relacionados aos riscos ocupacionais a que estdo
expostos os trabalhadores na fungdo executada na empresa e a promogdo de saude a critério do
Médico Coordenador do PCMSO.

A qualquer momento podem ser alterados dependendo da eliminagdo dos riscos , de convengado
coletiva , orientacdes do auditor fiscal do trabalho e vigildncia sanitaria .
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i il

CONCLUSOES

Consideracdes Finais

O PCMSO foi elaborado através da visita realizada na empresa VIACAO PARAIBA LTDA. e baseado
nas informagoes fornecidas pela empresa. Esperamos que este trabalho venha a ajudar no controle
e prevengao de doengas ocupacionais, e contribuir para o desenvolvimento sdcio-financeiro da
empresa. Desde ja nos colocamos a disposigdo para quaisquer dulvidas que surgirem a respeito do
trabalho realizado. Lembramos que o PCMSO € um programa dinamico sujeito a alteragBes que
venham a ocorrer com o desenvolvimento dos trabalhos na empresa, que sempre dever3o ser
comunicados.

Assinatura e Data

Juiz de Fora, Novembro de 2015

s o0 G0

FERNANDO DE CASTRO DUTRA
MEDICO DO TRABALHO
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Anexos
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(78MED  UTACAO PARAIBA LTDA,
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PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA (PCA)

O programa de Conservacdo Auditiva - PCA - consiste de uma série de medidas intermediarias
aplicadas enquanto as definitivas de engenharia estdo em curso, e que visam a prevencgdo da PAIR
ou de seu agravamento.

Em resumo sao as seguintes medidas de ordem ocupacional a serem seguidas neste PCA:

e Exames meédicos Admissional, Periodico Anual, de Mudanca de Fungdo, Retorno ao Trabalho e
Demissicnal, considerando dados importantes na anamnese e exame clinico no que se refere
ao sistema auditivo.

e Exame Audiométrico realizado por equipe de Fonoaudiologia treinada nas seguintes
situacoes:

1. No momento da admissdo, no sexto més a primeira audiometria e depois anualmente e
na demissdo do funciondrio. No casc ca audiometria demissional poderd ser aceito
exame realizado até 90 (noventa) dias retroativos em relagdo ao exame periodico do
trabalhador. Esta periodicidade podera ser alterada a critério médico em situacdes
especiais.

e Reforcar a necessidade do uso do Protetor Auricular que serd definido pela equipe de
Engenharia e Seguranga do Trabalho. Esta ultima, inclusive treinando os trabalhadores para o
uso correto do EPI, além de garantir a reposicdo quando necessaria.

¢ Encaminhar todos os funciondrios com perda auditiva para avaliagdo especializada com
otorrinolaringologista, inclusive os casos de perdas auditivas ndo-ocupacionais.

e Comunicar ao INSS os casos definidos de PAIR e 0s casos de agravo.

e Providenciar o afastamento do trabalho ou mudanga de fungdo no caso de PAIR com
audiometria inicial normal ou agravo de exame, emitindo CAT(Comunicacdo de Acidente de
Trabalho).

e Reavaliar anualmente o PCA em conjunto com a equipe de Seguranca do Trabalho.

e Reducdo do ruido na fonte, quando aplicavel.

Limites de tolerancia

A legislagdo atual estabelece limites de tolerancia para exposicdo ao ruido e a jornada diéria
permissivel para cada nivel medido.

Devemos entender esses limites como niveis de pressdo sonora e de exposicdo, aos quais a
maioria dos trabalhadores pode estar exposta sem que disto resulte um efeito adverso. No
entanto, & importante salientar que cada individuo tem uma sensibilidade diferente e os dados
referem-se a maioria dos trabalhadores. Em conseqiiéncia disto, uma pequena porcentagem de
trabalhadores pode apresentar efeitos nocivos apesar de estarem expostos a valores inferiores aos
referidos, ou seja, isso torna os exames medicos periddicos realmente importantes,
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NR- 15
Limites de tolerancia para ruido continuo e intermitente
Nivel de Ruidoe |Maxima exposicdo| Nivel de Ruido Maxima exposicdo diaria
diaria permissivel dB(A) permissivel horas(h) e minutos
dB(A) horas(h) e ¢) :
minutos (')

85 8h 98 lh e 15

86 7h 100 1h

87 6h 102 45’

88 5h 104 35"

89 4h e 30’ 105 30°

90 4h 106 25’

91 3h e 30’ 108 20’

92 3h 110 15°

23 2h e 40’ 112 10’

94 2h e 15’ 114 8

95 2h 115 7'

96 1h e 45’
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Ruido e Perda Auditiva Induzida pelo Ruido

Ruido é um fenémeno fisico que, no caso da Acustica, indica uma mistura de sons cujas frequéncias
ndo seguem nenhuma lei precisa. E freqiiente encontrar “ruido” sendo utilizado como sinénimo de
barulho, no sentido de som indesejavel, de percepcdo desagradavel.

Das variadas caracteristicas dos sons, existem duas que nos interessam para aplicacdes na Saude
Ocupacional. S3o a amplitude e a fregiiéncia. A amplitude define a intensidade (ou o “volume”) do

som. A freqiiéncia define se determinado som é grave (baixa freqiéncia) ou agudo (alta
freqiéncia). :

A amplitude é medida numa denominada decibel (dB) que é um logaritmo da pressdo sonora
medida. Sendo um logaritmo, ndo podemos pensar em decibéis no raciocinio matematico comum.
Ou seja, se uma maquina produz 90 dB em seu funcionamen