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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000131-44.2019.5.02.0443

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 21/02/2019
Valor da causa: R$ 42.100,00

Partes:
RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
ADVOGADO: ALBERTO OSVALDO DORR
ADVOGADO: SAMANTHA DE JESUS
ADVOGADO: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA
ADVOGADO: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER
RECLAMADO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

ADVOGADO: NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO

ADVOGADO: JORGE MULLER CAMATTA

PERITO: ARI ROBERTO PIRES

TERCEIRO INTERESSADO: IDEROL ADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA



JESUS & DOIr
EXMO. SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA M.M. VARA DO TRABALHO

DE SANTOS

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS
MAIA, filho de Eudilene Rodrigues de Medeiros, CPF/MF 466.679.508-13,
brasileiro, solteiro, maior, Office boy/conferente, RG 50.171.521-6-
SSP/SP, CTPS 31213— série 00390/SP, nascido aos 27/05/98 em Santos/SP,
residente e domiciliado na Rua Das Pedras, n. 636, Chico de Paula, Santos,
CEP. 11.081-130, por sua advogada, infra-assinada, vem, com o merecido

respeito, propor

RECLAMAGCAO TRABALHISTA

em face de
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JESUS & DOIr
1) TRANSJOFER TRANSPORTE LTDA, CNFJ. 65.512.329/001-87,

estabelecida na Rua Zelnor Paiva Magalhdes, 300, Bom Retiro,
Santos, CEP. 11090-040

2) HAIFA QUIMICA DO BRASIL, ADUBO E FERTILIZANTES, CNPJ.
03.347.353/0001-50, estabelecida na Rua Batataes, 391,
11andar, cj. 113, Jardim Paulista, Sdo Paulo, CEP. 01423-010,

pelos motivos que passa a expor para ao final requerer:

PRELIMINARMENTE: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA da 22 co recda: a
1% co recda presta servigos quase exclusivamente para a 22, sendo esta
responsavel por 90% da movimentacao da 12 e nesta proporcao devera
responder de forma subsidiaria ao feito, com fulcro no que dispdes o
enunciado 331 do TST c.c. art. 455 da CLT

NO MERITO.

1. na funcao de Office boy, passando a
conferente de carga, predominantemente em prol da 22 co-recda, foi
contratado pela 1%. tendo se ativado desde 06/05/2014 at¢ 1/02/2019. O
contrato de trabalho s6 foi anotado em 01/06/2014. Pretende o
reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo sem registro,
retificacdo da data de admissao, e expedicdo de oficios ao DRT — INSS —
MPT;

2. faz jus ao recebimento de férias com 1/3, salario
trezeno, depdsitos fundiarios e multa dos 40% do periodo sem registro,

além da multa havida no artigo 55 da CLT;
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JESUS & DOIr
3. registre-se por oportuno que o recte teve

seu contrato de trabalho suspenso por prestacdo de servigo militar no

periodo de marco/2017 a marco/2018, periodo sobre o qual nao incidirdo

as verbas pleiteadas, com excecdo das férias, depositos do FGTS e computo

do adicional por tempo e servigo e vantagens da categoria;

4. trabalhou no horario das 7h30 as 17h00,
passando a partir de outubro/2018 das 7h00 a 17h00, com prorrogacao
em duas vezes por semana até 18h00. Em julho/agosto/2018 tendo
trabalhado no lugar do porteiro Paulo César (que por sua vez cobriu as

férias do porteiro noturno) ativou-se das 7h00 as 19h00.

5. as férias de 2014/2015 deverao ser
desconstituidas pois:
I, foram gozadas em periodo posterior a0 maximo permitido (10/junho de
2016 a 09/julho/2016)
Il 86 foram remuneradas em 22/junho/2016 (conforme comprovante de
depdsito incluso).

Devera ocorrer a desconstituicdo das
férias de 2014/2015 e ressarcimento das mesmas em dobro, com

adicional de 1/3;

6. As férias de 2015/2016 ndo foram
remuneradas 48 horas antes do efetivo gozo, tendo o autor saido em férias
sem o recebimento das mesmas, fato que desvirtua a finalidade a que se
presta o instituto. Devera ocorrer a desconstituicio das férias de
2015/206 por pagamento a destempo (desvio da finalidade). Sendo devido

seu ressarcimento em dobro, com 1/3.
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JESUS & DOIr
7. tendo retornado do servico militar, o recte

saiu em férias (sem pagamento das mesmas) € no retorno ativou-se no
setor de compras por mais seis meses quando passou a funcdo de

conferente de carga.

8. as férias de 2016/2017 foram concedidas
em absoluta violacao legal, pois
L. sem o ressarcimento pecuniario correspondente;
IL. s¢ foram pagos R$ 1.000,00 pouco antes do despedimento e
III. apods o periodo de um ano para sua concessao.

Devido seu ressarcimento em dobro, com
1/3;

9. As horas extras realizadas nao foram
remuneradas (com excecdo do més de outubro/2018), sendo credor o
recte de seu pagamento integral, com o adicional normativo de 75%, bem
como reflexos em aviso prévio, férias vencidas de 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 e proporcionais, todas com 1/3, salarios trezenos de 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 ¢ 2019, FGTS com 40%, DSRs ¢ feriados;

10. O FGTS nao foi depositado com
regularidade conforme demonstra o extrato analitico incluso. Devera a
recda comprovar a regularidade de todos os depositos sob pena de
condenacdo pelos  depositos fundiarios faltantes, bem como sua

repercussao na multa dos 40%;

11. Recebeu o ultimo salario de R$ 1.254,89

mensais.
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JESUS & DOrr
12. o recte teve que ir varias vezes na empresa

durante suas férias para que a mesma enfim fornecesse o aviso das férias
de 2016/2017, ja que a época em que determinou o cumprimento
daquelas a recda deixou de fornecer qualquer documento (gravacao nos

autos);

13. na insisténcia do obreiro em receber o

ressarcimento de suas férias foi injusta e abruptamente dispensado pela

Sra. Eudilene (rh) em 1.02.2018 (gravagao nos autos) sendo inclusive

informado da proibicdo sua entrada na empresa (gravacdao nos autos).
Igualmente a recda se negou a fornecer a carta de dispensa ao obreiro

bem como a proceder a baixa em sua CTPS, que devera ocorrer.

14. em face do despedimento injustificado,
faz jus o demandante ao recebimento do aviso prévio elastecido de 42
dias, bem como sua repercussao em férias com 1/3, salario trezeno,

depositos fundiarios e multa de 40%;

15. a recda devera proceder a entrega de

Carta de referéncia ao obreiro, nos termos da clausula 18 da CCT

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas
ficarao obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo
empregado.

16. as verbas rescisorias nao foram
remuneradas, sendo credor pelo recebimento das multas previstas nos
artigos 467 € 477 da CLT;

17. ¢ credor pelo recebimento das férias

proporcionais (do retorno do alistamento at¢ o despedimento) com 1/3,
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JESUS & DOrr
parte do salario trezeno de 2018 (pago a menor) e proporcional de 2019,

entrega das guias para saque do FGTS pelo codigo 01 (pena de
indenizacao pecuniaria correspondente) bem como daquelas para
habilitacao junto ao seguro desemprego (pena de indenizacao equivalente
da CODEFAT) e multa de 40% sobre os depdsitos existentes.

18. sobre o adicional por tempo de servico
pago (pela recda rotulado como “prémio tempo servigo”), devera ocorrer a
repercussao (inclusive do periodo de alistamento) em aviso prévio
elastecido, férias vencidas de 2016/2017, 2017/2018 e proporcionais,
todas com 1/3, salarios trezenos de 2016, 2017, 2018 ¢ 2019, FGTS com
40%, DSRs e feriados.

19. enquanto trabalhou como conferente o
recte ativou-se sob condicdes insalubres, inclusive sob pd intenso e
barulho acima de legalmente permitido, sem fornecimento dos EPIs
necessarios a contencdo da nocividade do labor. Pretende o
reconhecimento do labor sob condicdes insalubres e ressarcimento do
adicional competente, em grau a ser determinado por regular
periciamento (desde ja requerido), bem como seus reflexos em aviso
prévio elastecido, férias proporcionais, todas com 1/3, salarios trezenos de
2018 € 2019, FGTS com 40%, DSRs e feriados.

20. ¢ credor pelo saldo salarial de 01 a 03
de janeiro/2019;
21. a recda realizou os pagamentos de

salario com atraso de até 19 dias, o mesmo ocorrendo com o salario

trezeno de 2018. Com Fulcro no que dispde a Sumula 381 do TST, sobre
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JESUS & DOrr
todos os pagamentos realizados com atraso devera incidir a correcao

monetaria;

Sumula 381: "O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més subsequente ao vencido
ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice
da correcdo monetaria do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°.”

22. O recte tem um filho bebé de sete meses
(conforme certidao inclusa) que depende do amparo paterno como
provedor de suas necessidades, e o atraso permanente de salarios de até
19 dias apds a data limite, obrigou o autor a buscar a caridade dos
familiares para satisfacdo de uma obrigacdo que era sua, o que lhe
causava constrangimento e humilhacao. Tendo em vista que a CCT nao
traz. qualquer multa para o atraso dos salarios, tampouco o sindicato de
pretende o reconhecimento do dano moral praticado em vista dos atrasos
reiterados da maxima obrigacdo patronal o pagamento dos salarios que

pretende sejam fixados em R$ 5.000,00. Sobre o tema.

1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (MG)
Processo 0011256-20.2016.5.03.0179

...ao pedido de dano moral, o desembargador explicou que, ao contrario do
afirmado pela sentenca, o atraso salarial reiterado expos a trabalhadora a uma
situagao humilhante, configurando o dano moral. Ele lembrou que, ao atrasar o
salario, a empresa privou a trabalhadora de seu unico meio de subsisténcia.

"Tal ato ilicito do empregador contribui diretamente para que o trabalhador passe
por apuros de ordem financeira — os quais, inegavelmente, trazem angustia,
desgosto e desgastes emocionais de toda ordem — configurando-se, assim, o dano
moral, passivel de reparagdo pecuniaria”, concluiu. Diante do contexto, o relator
fixou a quantia em R$ 5 mil.

23. sobre as parcas extras pagas, devera

ocorrer a repercussao em depositos fundiarios e DSRs;
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24. deixou de receber as verbas que, com

valores obtidos somente por estimativa, abaixo

RECLAMA.

a) Permanéncia da 2% corecda no polo passivo e sua condenacio
SUbSIAIAria 80 fEIt0 .......oooveeieee e declaratorio
b) Reconhecimento de labor em periodo anterior ao registro, retificacao
da CTPS e expedicao de oficios ao DRT — INSS —MPT.............. declaratorio
¢) Multa prevista no artigo 55 da CLT ... R$ 1.000,00
d) Férias com 1/3, salario trezeno, depositos fundiarios € multa dos 40%
do periodo SeM FEISEIO ..o, R$ 600,00
€) Horas extras do periodo, bem como reflexos em aviso prévio, férias
vencidas de 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e proporcionais,
todas com 1/3, salarios trezenos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ¢

2019, FGTS com 40%, DSRs e feriados ........c.ccccoovvvererererernne. R$ 5.000,00

f) Desconstituicao das feérias de 2014/2015, 2015/2016 ¢ 2016/2017
............................................................................................................... declaratorio

g) Ressarcimento, em dobro, das férias 2014/2015 e 2015/2016, ambas
COMMN 1/3 e R$ 6.700,00

h) Ressarcimento, em dobro, das férias de 2016/2017, bem como 1/3
CONSHEUCIONAL ... R$ 3.345,00

i) Comprovacao da regularidade de todos os depositos sob pena de
condenacao pelos depodsitos fundiarios faltantes, bem como sua
repercussdo na multa dos 40% ..., obrigacao fazer

j) Multa dos artigos 467 € 477 da CLT ........ooooovvviivvinnniriinns R$ 6.000,00

k) Aviso prévio elastecido de 42 dias com repercussao em férias com 1/3,

salario trezeno, deposito fundiario e multa de 40% ............... R$ 3.000,00
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JESUS & DOrr
I) 13°s Salarios- parcial de 2018 (pago a menor) e proporcional de

20T e R$ 2.500,00
m) Férias proporcionais com 1/3 ..., R$ 1.400,00
n) Entrega das guias para saque do FGTS pelo codigo 14 (ou

ressarcimento pecuniario equivalente)...........ooo.ccvvooenee. obrigacao fazer
0) Multa de 40% sobre os dep0sitos existentes ..........ooovvvvveees, R$ 800,00

p) Entrega das guias para habilitacdo junto ao seguro desemprego (com

ressarcimento pecuniario do mesmo previsto na CODEFAT, se

frustrado seu recebimento) ... obrigacao fazer
dq) Entrega de Carta de Referéncia ..., obrigacao fazer
1) Baixa na CTPS ..o obrigacao fazer

8) Repercussao do adicional por tempo de servigo pago em aviso prévio
elastecido, férias vencidas de 2016/2017, 2017/2018 e proporcionais,
todas com 1/3, salarios trezenos de 2016, 201’7, 2018 ¢ 2019, FGTS

com 40%, DSRS € feriados ... R$ 500,00
t) Saldo salarial de 0T a 03 de janeiro/2019, impago ................. R$ 126,00
u) Reconhecimento do labor em condicdes insalubres ............... declaratorio

v) Ressarcimento do adicional, em grau a ser determinado em regular
periciamento (desde ja requerido), bem como seus reflexos em aviso

prévio elastecido, férias proporcionais, todas com 1/3, salarios trezenos

de 2018 e 2019, FGTS com 40%, DSRs ¢ feriados .................. R$ 5.000,00
w) Incidéncia de Correcdo monetaria sobre todos os salarios pagos com
atraso N0 PETIOAO ......ovuriiiiiieree e R$ 1.000,00

X) Indenizacao por dano moral ..., R$ 5.000,00

y) Reflexos de extras pagas em depositos fundiarios ¢ DSRs.....R§ 86,00
Valor Apurado ................ R$ 42.057,00

Isto posto, requer a notificagao da recda.

para pagar ou contestar o feito, pena de revelia e confissao, devendo ao
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final ser a presente demanda julgada PROCEDENTE, com condenacao da

ré no pagamento das verbas ora pleiteadas, acrescidas de juros, correcdo
monetaria e honorarios advocaticios da patrona do recte, assim como dos
sentenciamentos declaratorios, nos moldes do pleiteado ainda nesta
exordial,

As verbas rescisOrias deverdo ser pagas
na audiéncia inaugural, pena de pagamento com 50%, nos exatos termos
do art. 467 da CLT;

Pleiteia os beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita, conforme declaracdo em anexo;

Pretende provar o alegado por todos os
meios de provas em direito permitidos, sem excecdo de nenhum e,
especialmente, pelo depoimento do representante legal da empresa, pena
de confissao, bem como juntada de documentos, oitiva de testemunhas,
pericias etc.

Da a causa o valor de R$ 42.100,00,
devendo o presente feito ser processado em rito ordinario, por
inabrangéncia da Lei 9.957/2.000 (arts. 852-A da CLT).

Termos em que,
pede deferimento.
Santos, 21 de fevereiro de 2019.

Maria Cristina de Jesus Dorr — OAB/SP 88.892
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

PROCURAGCA® AD JUDIGIA ET BXTRA

O(A/s) abaixo(a/s) assinado(a’s) e devidamente
qualificado(a/s). pelo presente instrumento particular de mandato, nomeia(m) e constitui(em)
suas bastante procuradoras as advogadas MARIA CRISTINA DE JESUS DORR,
brasileira, casada ¢ SAMANTHA DE JESUS, brasileira, solteira maior. inscritas na
OAB/SP. respectivamente, sob os numeros 88.892 ¢ 381128, estabelecidas na Rua
Dr.Adhemar de Figueiredo Lyra, 55 — conj. 43 a quem confere(m) os mais amplos gerais ¢
ilimitados poderes para o foro em geral, com as clausulas “ad judicia et extra”, para agir
em qualquer Juizo. Instancia ou Tribunal, Caixa Econdmica Federal. Banco do Brasil ¢
outras instituigdes bancarias ou de crédito. podendo propor contra quem de direito as agdes
competentes ¢ defendé-lo(a’s) nas contrarias. seguindo umas e outras até final decisdo.
usando dos recursos legais ¢ acompanhando-os. conferindo-lhes ainda. poderes especiais
previstos no art. 38 do CPC para transigir. desistir. renunciar, remir, receber, dar quitagio.
firmar compromissos ou acordos, dar lances, adjudicar ¢ arrematar bens em pragas e leildes.
remir. discordar, endossar cheques, assinar termo de caugdio, agindo em conjunto ¢/ou
separadamente. independente de ordem de nomeagdo, podendo ainda. ditos procuradores.
substabelecer esta a outrem com ou sem iguais poderes, dando tudo por bom. firme e
valioso, inclusive poderes especiais para requerer a assisténcia judiciaria gratuita do
empregado.

E. para que surta os devidos e regulares efeitos

fzms

Daniel Rndrigaes]de Medeiras Maia

legais. firma(m) a presente.

Santos, 31 de jan

OUTORGANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA, filho
de Eudilene Rodrigues de Medeiros, CPF/MF 466.679.508- 13,
brasileiro, solteiro, maior, Office boy/conferente, RG 50.171.521 6
SSP/SP, CTPS 31213— série 00390/SP, nascido aos 27/05/98 em
Santos/SP, residente e domiciliado na Rua Das Pedras, n. 636, Chico
de Paula, Santos, CEP. 11.081-130

Rua Dr. Adhemar de Figueiredo Lyra, 55 —¢j. 43 — Centro - Santos — F. 13-32235055 — cristi@bignet.com br
www jesusedorradvogados.com

k] Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:47 - fc1e686
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DECLARACAD DE POBREZA

Eu, DANIEL RODRIGUES DE
MEDEIROS MAIA, filho de Eudilene Rodrigues de Medeiros, CPF/MF
466.679.508-13, brasileiro, solteiro, maior, Office boy/conferente,
RG 50.171.521-6-SSP/SP, CTPS 31213 série 00390/SP, nascido aos
27/05/98 em Santos/SP, residente ¢ domiciliado na Rua Das Pedras,
n. 636, Chico de Paula, Santos, CEP. 11.081-130, afirmo, sob as penas
da lei, que sou pessoa pobre, sem condigdes financeiras para suportar as
custas do processo sem prejuizo proprio e de minha familia, percebendo
salario inferior ao 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios

do Regime Geral da Previdéncia Social conforme copia da CTPS inclusa.

Requeiro, outrossim, desde ja os beneticios
da GRATUIDADE DE JUSTICA, com base no artigo 790 da CLT.

Por expressdo da verdade,

firmo a prgSgyte.

DANIEL RODR&GUES DE MEDEIROS MAIA

k] Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:47 - fc1e686

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19022113463567300000130973744
® NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. fc1e686 - P4g. 2
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TERMO DE VERACIDADE DE INFORMACOES PRESTADAS E
CONCORDANCIA COM PEDIDOS

DANIEL RODRIGUES DE
MEDEIROS MAIA, filho de Eudilene Rodrigues de Medeiros,
CPF/MF 466.679.508-13, brasileiro, solteiro, maior, Office
boy/conferente, RG 50.171.521-6-SSP/SP, CTPS 31213- série
00390/SP, nascido aos 27/05/98 em Santos/SP, residente ¢
domiciliado na Rua Das Pedras, n. 636, Chico de Paula, Santos,

CEP. 11.081-130, declaro para os devidos fins de direito, sob as penas
da lei, que as informacdes prestadas e documentos que apresentei aos
advogados constituidos para a finalidade de ajuizar Acao Trabalhista sdo
verdadeiros e auténticos (fi¢is a verdade e condizentes com a realidade

dos fatos a época).

Sendo assim, declaro nesta
oportunidade que tive acesso a minha peti¢ao inicial e concordo com
todos os pedidos elencados.

Por fim, fico ciente através deste
documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto
no ¢ odizo Fenal Brasileiro e passivel de apuracao na forma da Lei. Alem
da ciencia de responsabilidade sob todos os efeitos e danos causados
pelas minhas declaragdes.
de, dou fé.
neiro de 2018

FPor ser very

Santos, 31

Daniel Rudriéﬁcs‘,lc Medeiros Maia

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:47 - fc1e686
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Fls.:

RECIBO DE PAGAMENTO DE FERIAS

(Capitulo VI, Titulo Il da C.L.T))

18

J'Wﬁ EGADOR . . CNPJ/ CEl/ CPFN®
| TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 65.512.329/0001-87
[ENDERECO “
|RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300

"EMPRECADO CTPS N°/ SERIE FUNGAO
_\EAN!E_L_RQP_R[GQL;S DE MEDEIROS MAIA 0031213/00390 | OFFICE BOY
[PERIODO AQUISITVO i J PERIODO PARA GOZO

__01/06/2016 a 31/05/2017 | 04/01/2019 a 02/02/2019

~ N°DE FALTAS NO PERIODOD | SALARIO CONTRATUAL DATA DE ADMISSAQ REMUN. BASE DAS FERIAS
[ 0 ) 1254,89 [ 01/06/2014 1.254 89

DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAGCOES E DESCONTOS DAS FERIAS

1 - PROVENTOS

DISCRIMINAGAD o o VALOR EM R$ VALOR EM RS
b/_alogj_a_ Remuneracgao 0 dias  horas 1.254,89
| 1/3 S/Férias (An. 7° Inciso XVIl da C.F. 1988) o 418,29

Total dos Proventos............ooooowveoeo 1.673,19

|2 - DESCONTOS

| DISCRIMINACAD ) VALOR EM RS VALOR EM RS
| Contribuicao Previdenciaria do INSS 8,00 % 133,85
—

LIRRF ) i _ 0,00

Total dos Deécontos ..................................................................................... 133,85

'3 - LIQUIDO A RECEBER

DISCRIMINACAO o VALOR EM RS
| Resultado da subtragéo do item 1, menositem2 ... . . 1.539,33

Recebi da empresa: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA

A ‘mportancia liquida de R$ 1.539,33, conforme demonstrativo acima, referente as minhas férias de
acordo com o Artigo 145 da CLT, observado o Artigo 130 do mesmo texto legal, pelo que dou plena,
total = irrevogavel quitagdo.

Local e data;: SANTOS, 04 de JANEIRO de 2019.

ASSINATURA DO EMPREGADO

OBS O presente recibo devera ser quitado pela empresa no minimo 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

DO DIREITO AS FERIAS E DA SUA DURAGAO: De acordo com o Artigo 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o empregado tera
| diraite as ferias 2068 0 periodo aquisitivo na seguinte proporgao:
|

Até 05 faltas no periodo: 30 dias corridos de férias De 24 a 32 faltas no periodo: 12 dias corridos de férias

De 05 = 4 faltas no periodo: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas no periodo aquisitivo, o0 empregado perdera o
De 15 a 23 faltas no periodo: 18 dias corridos de ferias direito as férias naquele pericdo.

Imprasso no Site www ioaocbatsta com br — Tel  (27)3371-1622 - Linhares - ES

o P N ooty o0

+ Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:49 - 7e701e6
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: horas

Banco Itai - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

identificacio no extrato: SISPAG SALARIOS

~ados da conta debitada:
Nome da empresa: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA
Agéncia: 0021 Conta corrente: 52434 - 3

Tados da conta creditada:
Nome: DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA
Agéncia: 0021 Conta corrente: 69165 - 4

Valor: R$ 1.069,64
infarmagdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 22/06/2016 as 17:31:47 via Sispag, CTRL 599270277000028.

Autenticac@o:
©2C3R5F38E2EB378E7A37DF800A28E25E5ADSFS8

Duwdas. sugestdes e reclamacdes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC fal: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com br
Se nao ficar satisfeito com a solucao apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias Uteis, das 8h &s 18h) ou Caixa Postal 67 600 CEP
03162-871. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h)

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:49 - d5acf56
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AVISO DE FERTIAS

- 106

@

LocAL e DATA: Santos 10 de Maio de 201

“SMPREGADOR: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA / CNPJ: 65.512.329/0001-87

Fls.:

NOTIFICAGAO
CRES CTPS N°/8érie:
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA ’ 0031213.00350-<F
FU R/E
¥*REGISTRO FUNGAO
678 |CGBCDODGD
TERMOS
. ~resente comunicamos-lhe, nos termos da leglslagdc em vigor, a concessac
rarias de acordc com o demonstrativo abaixo:
PERIODOS
-2 aguisIgho: Ol 2014 a 31 de Maio de 2015 B
= GOZO: 10 ¢ 2016 a 09 de Julko de 2016
ZETORNO AO TRABALHO: 10 de Julho de 2016
-emuneracic correspondente as férias e, se for o caso, ao abonoc pecuniaric
. a0 adiantamento do décimo terceirc salaric, sera paga no aia 08 de Junho ce

antecedéncia minima de 30 dias.

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:49 - d5acf56

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
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G RECIBO DE FERTIAS
TDA/ CNPJ: 65.512.329/0001-87

NOTIFICAGAO

CTPS N°/Série

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 3031213.33
N®REGISTRO | FUNCAD R/Z
678 { 003000000 -
PERIODOS
DE AQUISICAD: 01 de Junho de 2014 a 31 de Maio de 2015
DE GOZO: 10 de Junho de 2016 a 09 de Julho de 2016 )
CALCULO DA REMUNERAGAO BASE PARA PAGAMENTO DE FERIAS o
FALTAS | SALARIO CONTRATUAL DATA ADMISSAOC REMUNERAGAO BASE FERIAS
) 871,99 | 01/06/2014 B71, 3
DEMONSTRATIVO
PROVENTOS | DESCONTOS
; 871,99 INss 8,00
RIAS 290,66 | IMPOSTO DE RENDA 0,00

EVENTOS ADICIOMAIS

PROVENTOS DESCONTOS
TOTAL
TOTAL TE PROVENTOS 1.162, 65| TOTAL DE DESCONTOS 93,01 |1rigiDC A RE.S: 1.0€9,¢64

VALOR POR EXTENSO

I1L SESSENTA E NCVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS*Wweksswkwwinhwdrdewn
= ehi ¢da Empreza TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA . A4 irppeorténcie lica
je RS 1.06%,64 , conforme demonstrativo acima, referente as férias.
Local e Dafa santos 08 de Junho de 201
\
OBS: O recibo de férias deverd ser gquitado pela empresa pelc mencs 2 ldess

dias antes dc pericdo de gozo de férias.

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:49 - d5acf56
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O Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte certifica que

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
om carga horaria de 30:00

concluiu 0 Curso Arrumacao e Conferéncia de Cargas, ¢
h/a, ministrado pela Unidade B 51 Sido Vicente - SP, realizado no periodo

de 01/10/2018 a 11/10/2018.

S30 Vicente, 16/10/201 &
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Fls.:
A Competéncia o -
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL e
g Empresa Divisdo R.H N e

0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA B /003.000.00¢
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO
Santos SP  11090-040 _ CNPJ: 65.512.329/0001-87 -
N© Req. | Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA o

Cod. Descricio | Referéncia Vencimentos escontos -
001 | SALARIO NORMAL 30,00 941,75

020 | PREMIO TEMPO SERV.. | 5,00 47,09

100 ARREDONDAMENT DO MES | 2,88

101 | LNS.S 8,00 79,10
113 | TROCO ANTERIOR 4,34
120 | ADIANTAMENTO | 380,00
144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 38,28
RESUMO DO Saldrio Base ! Sal. Contribuicao Total de Vencimentas

SALARIO 941,75 | 988,84 991,72 501,
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més | Base C4l. I.R. LiQuibo

988,84 | 79,10 | 909,74 | ARECEBER 490,00

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:50 - 0b268c9
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL i
, 11/2016
|Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA . 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcio
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
[No Reg. | Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Cod. | Descrigdo ' Referéncia | Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 941,75 |
020 | PREMIO TEMPO SERV.. | 5,00 47,09
100 ARREDONDAMENT DO MES | ‘ 4,58
101 | LN.S.S 8,00 ‘ 79,10
113 TROCO ANTERIOR | I 2,88
120 ADIANTAMENTO ‘ ‘ 380,00
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 | 41,44
| | | '
L ‘ |
|
.
| | |
RESUMO DO | Salario Base | Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos Total de Descontos 1
SALARIO 941,75 988,84 993,42 503,42
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. [ LiQuipo
' 988,84 | 79,10 | 909,74 A RECEBER 490,00

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias 19 via/Funciondrio
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Fls.: 28

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL Eompeince
12/2016
Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Funcdo
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
No Reg. |Chapa [Nome |
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 941,75
020 | PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 47,09
100 ARREDONDAMENT DO MES 443
101 LLN.S.S 8,00 74,24
113 TROCO ANTERIOR 8,17
| 120 ADIANTAMENTO 380,00
| 142 FALTAS ATRASOS DIAS 2,00 60,76
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 _ 40,10
|
RESU!*!O [+14] Saldrio Base Sal. Cont'ribuigao Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 928,08 993,27 | 563,27
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base CAl. LR. | LiQquibo
928,08 74,24 853,84 | A RECEBER 430,00

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias 1° via/Funcionario
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Fls.: 29
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Agéncia:
0021

Data

10/05
10/05
14/05
14/05
14/05
14/05
14/05
14/05
15/05
16/05
16/05
16/05
16/05
17105
17/05
17/05
18/05
18/05
24/05
28/05
28/05

Conta:
691654

Langamento

SALDO INICIAL

PAGTO SALARIO
RSHOP-COYOTE MOTO-12/05
RSHOP-COYOTE MOTO-12/05
RSHOP-COYOTE MOTO-12/05
RSHOP-EMPORIO FRA-14/05
RSHOP-PINPAGMOTOS-12/05
ESTORNO RSHOP
RSHOP-CLUBE DA B -15/05
CXE 000844 SAQUE
RSHOP-PAG*Mercear-16/05
RSHOP-VICTOR VIEI-16/05
PAGTO SALARIO
RSHOP-HABIBS -17/05
RSHOP-JN PUBLICID-17/05
RSHOP-PAG*Mercear-17/05
RSHOP-EMPORIO VIT-18/05
RSHOP-PAG*Mercear-18/05
PAGTO ADIANT SALARIAL
CXE 000190 SAQUE 26/05
SALDO FINAL

Nome:
DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA

Orig.

0021
5934
5934
5934
5934
5934
5934
5934
1673
5934
5934
0021
5934
5934
5934
5934
5934
0021
1673

Fls.: 32

MAIO/2018 0210009

Valor (R$) Saldo (R$)

0,63

400,00 400,63
198.00-
43,50-
15.,00-
6,00-
50.00-

43,50 131,63

19.00- 112,63
600,00
8.00-
10.90-

540,00 33,73

4.95-

5.00-

4.00- 19,78

10.00-

3.00- 6,78
400,00 406,78
400,00- 6,78

6,78

' Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:51 - 791fb03

LR https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19022113484881100000130974112
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

NUmero do documento: 19022113484881100000130974112

ID. 791fb03 - P&ag. 2



Agéncia:
0021

Data

15/06
15/06
18/06
18/06
18/06
18/06

Conta: Nome:
691654 DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA
Langamento Orig.
SALDO INICIAL
PAGTO SALARIO 0021
CXE 000018 SAQUE 1673
RSHOP-AUTO POSTO -17/06 5934
RSHOP-PAG*"Mercear-16/06 5934
SALDO FINAL

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19022113484881100000130974112

JUNHO/2018

Valor (R$)

550.00

500,00-
20,00-
35.00-

' Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:51 - 791fb03
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0209910

Saldo (R$)

6.78
556,78

1,78
1,78
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Agéncia:
0021

Data

02/07
02/07
04/07
04/07
o4/07
04/07
04/07
05/07
05/07
05/07
05/07
05/07
05/07
06/07
1007
10/07
10/07
10/07
10/07
10/07
10107
10/07
10/07
10/07
10/07
10/07
11/07
12/07
13/07
13/07
13707
18/07
19/07
20/07
20007
27107
30/07
30007
30007
30/07
30007
30/07
30/07
30/07
30/07
30/07

Fls.: 34

Conta: Nome:

691654 DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA JULHO/2018 0215127
Lancamento Orig. Valor (R$) Saldo (RS)
SALDO INICIAL 1,78
PAGTO ADIANT SALARIAL 0021 400,00 401,78
RSHOP-DANILO LUCI-04/07 5934 15,00-

RSHOP-EMPORIO VIT-04/07 5934 5,00-
RSHOP-GRAN COFFEE-04/07 5934 3.90-
RSHOP-GRAN COFFEE-04/07 5034 3,00-
RSHOP-GRAN COFFEE-04/07 5934 3.00- 371,88
CXE 000323 SAQUE 0213 100,00-
RSHOP-GRAN COFFEE-05/07 5934 4,70-
RSHOP-GRAN COFFEE-05/07 5934 425-
RSHOP-GRAN COFFEE-05/07 5934 2,20
RSHOP-GRAN COFFEE-05/07 5934 3,50-
ESTORNO RSHOP 5934 4,70 261,93
RSHOP-MINIMERCADO-06/07 5934 15,15 246,78
RSHOP-CASA BEIJA -07/07 5934 25,00-
RSHOP-DROGAO SUPE-07/07 5934 9,30-
RSHOP-EMPORIO FRA-07/07 5934 9.00-
RSHOP-EMPORIO VIT-10/07 5934 10,00-
RSHOP-GRAN COFFEE-07/07 5934 3,00-
RSHOP-GRAN COFFEE-07/07 5934 3,00-
RSHOP-PAG"diverso-07/07 5934 4,00-
RSHOP-PAG*Mercear-07/07 5934 5,00-
RSHOP-PAG*Mercear-10/07 5934 10.00-
RSHOP-PANIFIC SA-07/07 5934 6,00-
RSHOP-PANIFICADOR-08/07 5934 17.40-
RSHOP-POUPA FARMA-08/07 5934 319- 141,89
RSHOP-POUPA FARMA-11/07 5934 26.65- 115,24
RSHOP-VICTOR VIEI-12/07 5934 26,50- 88,74
RSHOP-EMPORIO FRA-13/07 5934 7.80-
RSHOP-EMPORIO FRA-13/07 5934 4,00-
RSHOP-PAG*Mercear-13/07 5934 25,00- 51,04
RSHOP-EMPORIO FRA-18/07 5934 3,00- 48,94
PAGTO SALARIO 0021 510,00 558,94
CXE 000380 SAQUE 1673 550,00-
RSHOP-EMPORIO FRA-20/07 5934 5,00- 3,94
PAGTO ADIANT SALARIAL 0021 400,00 403,94
CXE 001560 SAQUE 29/07 1673 40,00-
RSHOP-ATACADAO 04-30/07 5934 64,47-
RSHOP-AUTO POSTO -29/07 5034 20,00-
RSHOP-KORINGA BEA-28/07 5934 8,00-
RSHOP-PAG*Mercear-28/07 5934 10.00-
RSHOP-PAG*Mercear-29/07 5934 7,00-
RSHOP-POUPA FARMA-28/07 5834 8,08-
RSHOP-POUPA FARMA-29/07 5934 33.08-
RSHOP-VICTOR VIEI-29/07 5034 10.00- 203.31
SALDO FINAL 203,31

> Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:51 - 791fb03

LR https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19022113484881100000130974112

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 791fb03 - Pag. 4
Numero do documento: 19022113484881100000130974112



FIs.: 35

Agéncia: Conta: Nome:
0021 691654 DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA AGOSTO/2018 0217359

Data Langamento Orig. Valor (RS) Saldo (RS)
01/08 SALDO INICIAL 203,31
01/08 RSHOP-CLUBE DA B -01/08 5934 11,00-
01/08 RSHOP-PANIF STO A-01/08 5934 10,00-
01/08 RSHOP-RESTAURANTE-01/08 5834 19,00 163,31
02/08 RSHOP-DANILO LUCI-02/08 5934 20,00-
02/08 RSHOP-EMPORIO FRA-02/08 5934 4.00-
02/08 RSHOP-PAG"Mercear-02/08 5934 7,00- 13231
03/08 CXE 001370 SAQUE 1673 120,00-
03/08 RSHOP-PAG*Mercear-03/08 5934 7.00- 531
10/08 PAGTO SALARIO 0021 600,00 605,31
13/08 CXE 001008 SAQUE 1673 490,00-
13/08 RSHOP-PAG*Mercear-12/08 5934 8,50-
13/08 RSHOP-PAG*Mercear-13/08 5934 5.00-
13/08 RSHOP-PAG*Thiagot-12/08 5934 6,00-
13/08 RSHOP-REGIANE FER-12/08 5834 95.00- 0,81
27/08 PAGTO ADIANT SALARIAL 0021 410,00 410,81
28/08 RSHOP-ATACADAO 04-28/08 5934 83,80- 327,01
29/08 RSHOP-AUTO POSTO -29/08 5034 20,00-
29108 RSHOP-EMPORIO FRA-29/08 5934 21,00-
29/08 RSHOP-VICTOR VIEI-29/08 5834 30,00- 256,01
30/08 RSHOP-DANILO SILV-30/08 5034 5.75- 250.26
31/08 CXE 001073 SAQUE 1673 220,00-
31/08 RSHOP-PAG*Mercear-31/08 5934 13,00- 17.26
31/08 SALDO FINAL 17.26

3 Ass i : - :50:51 - 791fb03
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Fls.: 36

Agéncia: Conta: Nome:
0021 691654 DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA SETEMBRO/2018 0206501
Data Langamento Orig. Valor (RS) Saldo (RS)

03/09 SALDO INICIAL 17.26
03/09 RSHOP-JOVINOS RES-03/09 5934 4,00- 13,26
11/08 PAGTO SALARIO 0021 570,00 583,26
12/09 CXE 000323 SAQUE 1673 580,00~ 326
1709 PAGTO SALARIO 0021 400,00 403,26
21/09 CXE 000240 SAQUE 1673 300.00-
21/09 RSHOP-ATACADAO 04-21/09 5934 85.80- 17,46
26/09 RSHOP-DANILO SILV-27/09 5834 5.00- 12,48
27/09 PAGTO ADIANT SALARIAL 0021 410.00 422 46
28/09 CXE 000463 SAQUE 1673 420,00~ 246
28/09 SALDO FINAL 246
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Fls.: 37

Agéncia: Conta: Nome:
0021 691654 DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA OUTUBRO/2018 0220008
Data Langamento Orig. Valor (R$) Saldo (RS)

16/10 SALDO INICIAL 2,46
1610 CXE 000836 SAQUE 1673 500.00- )
16110 PAGTO SALARIO 0021 510,00 12,46
22110 RSHOP-MERCADO DA -20/10 5934 5.80- 6,66
29/10 PAGTO ADIANT SALARIAL 0021 510,00 516,66
30110 RSHOP-MONUMENTO S-30/10 5934 153,.50- 363,16
3010 SALDO FINAL 363,16
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Fls.: 38

Extrato de Conta Corrente e Investimento Péagina 1/1

Agéncia/Conta:0021/69165-4

DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA Pessca Fisica
CPF: 466.679.508-13 Tipo:Individual
Escore: Categoria:695 Produtos:

DATA RICO VALCR
SALDO ANTERIOR 12,46
RSHOP-MERCADO DA -20/10 5,80-
SALDO 6,66
PAGTO ADIANT SALARIAL 510,00
SALDO 516, 66
RSHOP-MONUMENTO S-30/10 153,5
SALDO 363,
CXE 002048 SAQUE 160,
RSHOP-BRITO AUTO -03/11 15,0
RSHOP-EMPORIO FRA-02/11 10,
RSHOP-MERCADO DA -03/11 4,

RSHOP-MERCADO DA -03/11 6,
RSHOP-MERCADO DA -04/11 5,
RSHOP-MERCADAQ CE-03/11
RSHOP-MONTINI MOT-03/11
RSHOP-PAG*Mercear-02/11
RSHOP-PAG*Mercear-02/11
RSHOP-PAG*Mercear-03/11
RSHOP-PAG*Mercear-03/11
SALDO
RSHOP-POUPAFARMA -19/11
PAGTO SALARIO
SALDO

CXE 000273 SAQUE
RSHOP-AUTO POSTO =-20/11
RSHOP-EMPORIO FRA-21/11
RSHOP-KORINGA BEA-20/11
21/11 RSHOP-MERCADO DA -20/11
21/11 SALDO

30/11 PAGTO ADIANT SALARIAL
30/11 SALDO

03/12 CXE 000786 SAQUE 01/12
03712 RSHOP-EMPORIO FRA-03/12

C
C

03/12 s ALDO 407,

07/12 RSHOP-VICTOR VIEI-07/12 26,00~
07/12 SALDO 381,39
10/12 CXE 002451 SAQUE 250, 00-
10/12 RSHOP-BURGER KING-08/12 €9, 90-

10/12 RSHOP-EMPORIO FRA-09/12
10/12 RSHOP-PAG*Mercear-10/12
10/12 RSHOP-POUPAFARMA -10/12
10/12 RSHOP-PRAIAMAR CO-08/12
10/12 sALDO

18/12 CXE 000836 SAQUE

18/12 PAGTO SALARIO

18/12 S ALDO

20/12 PAGTO 13. SALARIO

20/12 SALDO
21/12 CXE 000521 SAQUE (
21/12 SALDO 5,02
28/12 PAGTO 13. SALARIO 350,00
28/12 S ALDO 355,02
31/12 CXE 000141 SAQUE 29/12 350,00-
31/12 s ALDO 5,02
14/01 PAGTO ADIANT SALARIAL 510,00
14/01 sALDO 515,02
POSICAO DA CONTA EM 15/01/2019
(+) SALDO PROVISORIO CONTA 515,02
SDO DISP P/APLIC HOJE 15,02

15/01/19 11:26:54

PJe
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Fls.: 40
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ” J

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
JUCESP
Junia Comercial do

FICHA CADASTRAL COMPLETA Estado de So Pato

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMAGOES DOS QUADROS "EMPRESA”", "CAPITAL", "ENDEREGO", "OBJETO SOGIAL" E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA" REFEREM-SE A SITUACAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUICAD OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTOQ.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, OS ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

RECADASTRADA EM 1997, SOB N, 00002998797

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA.

TIPO: SOCIEDADE LIMITADA

NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUIGAO EMISSAO
35210009844 22/03/1991 18/01/2019 13:23:47
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
22/03/1991 65.512.329/0001-87 633.286.033.111

NTA E SEIS CRUZEIROS)

NUMERO: 300

BAIRRO: JD BOM RETIRO COMPLEMENTO:
MUNICIPIO: SANTOS CEP: 11090-040 UF: SP

TRANSPORTE DE CARGA EM GERAL
TRANSPORTE RODOVIARIO

TRANSPORTES ESPECIAIS
SERVICOS DE ARMAZENAGEM (ARMAGENS GERAIS E FRIGORIFICADOS, TRAPICHES, SILOS, ETC.) EXCLUSIVE - FRIGORIFICOS DE ANIMAIS
ABATIDOS (GRUPO 26.5 E 26.6)
TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS

JOSE FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 017.302.318-53, RG/RNE: 3930220 - SP, RESIDENTE A R AZEVEDO SODRE, 70,
SANTOS - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE § 11.473,00

JOSE PAULC FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 018.394.278-76, RG/RNE: 4852808 - SP, RESIDENTE A R AZEVEDO SODRE, 70,
SANTOS - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 11.473,00
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NUM.DOC: 138.414/93-2 SESSAO: 02/09/1993

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA $ 22.946,00 (VINTE DOIS MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS CRUZEIROS REAIS).

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 017.302.318-53, RG/RNE: 3930220 -
SP, RESIDENTE A R AZEVEDO SODRE, 70, SANTOS - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR
DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 11.473,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE PAULO FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 018.394.278-76, RG/RNE:
4852808 - SP, RESIDENTE A R AZEVEDO SODRE, 70, SANTOS - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA,
COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 11.473,00.

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA TRANSPORTE RODOVIARIO, TRANSPORTE
RODOVIARIO DE PASSAGEIROS, TRANSPORTE DE CARGA EM GERAL, TRANSPORTES ESPECIAIS, SERVICOS DE

ARMAZENAGEM (ARMAGENS GERAIS E FRIGORIFICADOS, TRAPICHES, SILOS, ETC.) EXCLUSIVE - FRIGORIFICOS DE ANIMAIS
ABATIDOS (GRUPO 26.5 E 26.6).

NUM.DOC: 005.232/94-6 SESSAO: 13/01/1994

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA $ 5.022.946,00 (CINCO MILHOES, VINTE DOIS MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS
CRUZEIROS REAIS).

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 017.302.318-53, RG/RNE: 3930220 -
SP, RESIDENTE A R AZEVEDO SODRE, 70, SANTOS - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR
DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.511.473.00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE PAULO FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 018.394.278-76, RG/RNE:
4852808 - SP, RESIDENTE A R AZEVEDO SODRE, 70, SANTOS - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE § 2.51 1.473,00.

NUM.DOC: 071.579/96-5 SESSAO: 17/05/1996

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA $ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 017.302.318-53, RG/RNE: 3930220 -
SP. RESIDENTE A R DJALMA DUTRA, 12, APTO 91, GONZAGA, SANTOS - SP, CEP 11055-280, NA SITUAGAO DE SOCIO
GERENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 50.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE PAULO FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 018.394.278-76, RG/RNE:
4852808 - SP, RESIDENTE A R WALDOMIRO SILVEIRA, 07, APTO 41, BOQUEIRAOQ, SANTOS - SP, CEP 11055-150, NA SITUAGAO
DE SOCIO GERENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE § 50.000,00.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 149.675/00-8 SESSAO: 14/08/2000

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300, JD BOM RETIRO, SANTOS - SP, CEP 11090-
040.

INCLUSAO DE INSCRIGAO ESTADUAL N° 633.286.033.111.

NUM.DOC: 063.297/04-8 SESSAO: 03/02/2004

INCLUSAQ DE CNPJ 65.512.329/0001-87

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 360.354/04-0 SESSAO: 25/08/2004

ALTERAGAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: A PARTIR DESTA DATA, A SOCIEDADE, SERA
ADMINISTRADA POR AMBOS OS SOCIOS, EM CONJUNTO OU ISOLADAMENTE, OS QUAIS INDIVIDUALMENTE,
REPRESENTARAO A EMPRESA, ATIVA, PASSIVA, JUDICIAL OU EXTRAJUDICIALMENTE, MAS TAO SOMENTE EM NEGOCIOS
QUE DIZEM RESPEITO AOS INTERESSES SOCIAIS.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 275.602/05-9 SESSAO: 18/11/2005

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA $ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS).

CITADO ESPOLIO DE JOSE FERNANDES , NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §
250.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE PAULO FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 018.394.278-76, RESIDENTE
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A R WALDOMIRO SILVEIRA, 07, APTO 41, BOQUEIRAQ, SANTOS - SP, CEP 11055-150, NA SITUACAO DE SOCIO E

ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 250.000,00.

CITADO ORAIDA QUEIJA FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 293.376.528-46, RG/RNE: 39173616 - SP, RESIDENTE
A RUA DJALMA DUTRA, 12, APTO 91, SANTOS - SP, CEP 11055-280, REPRESENTANDO ESPOLIO DE JOSE FERNANDES.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 380.034/13-0 SESSAO: 27/09/2013

RETIRADA DO ESPOLIO DE JOSE FERNANDES , NA SITUAGCAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE
$ 250.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE PAULO FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 018.394.278-76, RESIDENTE
A R WALDOMIRO SILVEIRA, 07, APTO 41, BOQUEIRAQ, SANTOS - SP, CEP 11055-150, NA SITUAGAO DE SOCIO E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAQO NA SOCIEDADE DE $ 375.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE ORAIDA QUEIJA FERNANDES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 293.376.528-46, RG/RNE:
39173616, RESIDENTE A RUA DJALMA DUTRA, 12, APTO 91, SANTOS - SP, CEP 11055-280, NA SITUACAO DE SOCIO E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 125.000,00.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35210009844
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 17/01/2019
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TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA

CNPJ 65.512.329/0001-87 I.E. 633.241.191.116

DECLARACAO

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA., CNPJ 65.512.329/0001-87, DECLARA PARA OS
DEVIDOS FINS QUE DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA, PORTADOR DO CPF
466.679.508-13 E CTPS 0031213/00390 SP, FAZ PARTE DO NOSSO QUADRO DE
FUNCIONARIOS DESDE 01/06/2014 ATE A PRESENTE DATA , EXERCENDO A FUNCAO

DE “AUXILIAR OPERACIONAL", NADA TENDO QUE DESABONE A SUA CONDUTA
PESSOAL E PROFISSIONAL.

SANTOS, 24/01/2019

Edlene Ferreing da Gk \ av

CRE P
]

TRANSJOE_qR
j‘

NSPORTES LTDA.

!
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I‘E\r‘ "1'\ ‘.\r."- r il
U\J [P R 7 | .
TR
Rua Zeinos

Jd. i
SANTOS - 5P. i
e sl

Rua Dr. Zelnor de Paiva Magalhfes,300 — Jd. Bom Retiro ~CEP 11090-040 - Santos / SP
PABX (13) 32099999 FAX (13) 3203 4493 / 3203 4930
www.transjofer.com.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006698/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2018

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR037870/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46261.003600/2018-97
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS, CNPJ n. 58.194.572/0001-39, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VALDIR DE SOUZA PESTANA;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA, CNPJ n. 51.653.020/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROBERTO CARO VARELLA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados, inclusive os da Administragéo e
Manutengao, nas Empresas de Onibus que operam linhas Rodoviarias Urbanas (Municipais ou Intermunicipais); Servigos de
Turismo e Fretamento, e inclusive Empresas de Economia Mista ou Estatais; Empregados, da Administragao ou
Manutenc¢ao, das Empresas de Transportes de Cargas Rodoviarias Secas e Liquidas em geral, inclusive em Containers;
Motoristas e Ajudantes de Caminhao Empregados em Empresas Comerciais; Motoristas e Ajudantes de Caminhao
Empregados em Industrias e ou Prestadoras de Servigos inclusive Empresas de Economia Mista e ou Estatais, nesse caso
abrangendo pessoal de Manutencao e Administragao; Motoristas Empregados de todo e qualquer Empresa seja pessoa
Juridica ou Fisica, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatao/SP, Guaruja/SP, Iltanhaém/SP, Mongagua/SP,
Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sdo Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, a partir de 1° de Maio de 2018, os salarios dos trabalhadores
integrantes da categoria profissional, através da aplicagéo do percentual de 2,5% (Dois e meio
por cento), sobre os salarios de Abril de 2018, estando repostas todas as perdas inflacionarias
ocorridas no periodo.

Os Salarios Normativos (Pisos Salariais), terao os seguintes valores:

FUNCOES MAIO/2018

2,5%
Motorista Bi-Trem / Rodotrem RS 1.950,59
Motorista de Carreta RS 1.695,62
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Motorista Operador de Pa Carregadeira RS 1.695,62
Motorista de Empilhadeira acima de 15 RS 1.950,59
Toneladas

Motorista de Empilhadeira até 15 Toneladas RS 1.543,52
Motorista de Truck e Veiculos Leves RS 1.543,52
Conferente RS 1.234,81
Aucxiliar de Escritorio RS 982,76
Ajudante RS 960,42

Paragrafo Primeiro: Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os
empregados ocupantes desses cargos devem receber.

Paragrafo Segundo: O percentual incidente sobre os Pisos Salariais sera devido,
unicamente, nas empresas que estiverem praticando os valores fixados no instrumento
normativo firmado entre o Sindicato Profissional e o Patronal. Nas empresas que ja praticarem
valores superiores, fica assegurada a correcao minima estabelecida na Clausula Reajuste
Salarial.

Paragrafo Terceiro: As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipacdes salariais, poderdo proceder a correspondente
compensacgdo, exceto as decorrentes de promocgdo, equiparagado salarial, transferéncias,
aumentos reais convencionados formalmente e término de experiéncia.

Paragrafo Quarto: Para os admitidos apds 1° de Maio de 2017, fica assegurada uma
corregao proporcional aos meses decorridos, de sua admissao até a data de 15 de Abril de
2018.

Paragrafo Quinto: Aos admitidos apds a data-base, em fungdes com paradigma, sera

aplicado o mesmo percentual de corregéo salarial e 0 aumento real concedido ao paradigma,

observando o disposto na Instrugdo Normativa 1/82, do TST, e o contido no Artigo 461 da
CLT.

Maio/17 2,5% Novembro/171,25%
Junho/17 2,29% Dezembro/17 1,04%
Julho/17 2,08% Janeiro/18  0,83%
Agosto/17  1,87% Fevereiro/18 0,62%
Setembro/17 1,67% Mar¢o/18 0,42%
Outubro/17 [1,46% |Abril/18 0,21%

Paragrafo Sexto: As diferengas apuradas no més de maio e junho de 2018 serdo pagas a
titulo de abono indenizatdrio até o 5° dia util do més de agosto de 2018.

Paragrafo Sétimo: O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Santos e
Regido compromete-se a nao promover acgdo judicial para cobranga de quaisquer
contribuicdes relativas a fungao de operador de empilhadeira.

Paragrafo Oitavo: Para os salarios acima de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) devera prevalecer a
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livre negociagdo entre empregado e empregadores, considerando uma garantia minima de R$
75,00 (setenta e cinco Reais), observado o contido na clausula 3° paragrafo 5° da
presente norma coletiva, para qualquer salario acima desse valor.

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO MENSAL

O pagamento do salario devera ser feito até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao
vencido e fornecerao vale (adiantamento quinzenal), desde que solicitado por escrito pelo
empregado, incorrendo a empresa infratora nas penalidades legais.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), no percentual
maximo de 40% (quarenta por cento), desde que solicitado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens
pessoais, 0 mesmo salario da fungao ou salario normativo para ela existente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento, que devera
conter a identificagado da firma, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos por
ela efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTAS / AVARIAS

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria
de carga, s6 serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo
que as despesas com a obtencéo dos Boletins de Ocorréncia serdao suportadas pela empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, até o limite de 30 (trinta) horas extras mensais, e as que excederem esse
limite serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos motoristas, o trabalho e a remuneragao das horas
extras trabalhadas, com a garantia da remuneragdo minima mensal equivalente a 30 (trinta)
horas extras remuneradas na forma do caput, ficando excluida qualquer possibilidade de
incorporacéao do valor das referidas horas ao salario a partir do més de Julho/2017.

Paragrafo Segundo: Havendo recusa do motorista na execugcédo do servigo extraordinario,
desde que dentro dos limites legais, fica prejudicada a garantia da remuneragdo minima
especificada no paragrafo acima e o seu respectivo pagamento, referente a hora extra do dia
recusado.

Paragrafo Terceiro: Fica prejudicada, ainda, a garantia da remuneragao minima especificada

no paragrafo primeiro e 0 seu respectivo pagamento, nos casos de faltas e afastamentos por
atestados médicos e/ou previdenciarios, exclusivamente nesses dias.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O "PTS" (Prémio por Tempo de Servico), de natureza indenizatéria, que faz jus todo
empregado com 2 (dois) ou mais anos de servico prestado ao mesmo empregador, sera de
5% (cinco por cento), calculado sobre o seu salario nominal, observado o teto obtido através
do Motorista de Carreta.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Ocorrendo trabalho em condi¢des de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou
intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira proporcionalmente, em
funcdo do tempo despendido pelo empregado na execugao da tarefa ou atividade em
condigdes de risco, projetando-se o calculo para toda a jornada contratual do dia da execugao
da tarefa.

Participagado nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, o valor correspondente a R$ 820,00, em duas parcelas iguais de R$
410,00 (quatrocentos e dez reais) cada, sendo a primeira parcela em 01/10/2018 e a
segunda em 01/04/2019, limitando-se sua aplicagdo a um salario-teto de R$ 2.843,51 (Dois
mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos), dele excluidos os valores
pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes e demais parcelas variaveis.

Paragrafo Primeiro: Considerando as disposi¢cdes da Lei n° 10.101 de 19/12/2000, que
facultam as entidades sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos
para a fixacdo de critérios para a participagdo nos lucros e resultados das empresas, as
entidades signatarias deste instrumento resolvem estabelecer como critério objetivo para o
recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato profissional, o
menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia
desta convencéo.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que a concessao da PLR ficara condicionada a apuragao
da assiduidade do empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O empregado que faltar injustificadamente ao servico no semestre
perdera o direito a 10% (dez por cento) da parcela correspondente a PLR a cada falta
injustificada, exceto suspensodes disciplinares.

Paragrafo Quarto: Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado néao
comprovar através de atestados legais e/ou nao for devidamente abonada pelo empregador.

Paragrafo Quinto: As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou
resultados, elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com participacdo do sindicato
profissional, poderdo utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo
se cuidando de beneficio cumulativo.

Paragrafo Sexto: As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas
das empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e
mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigcos das
empresas. O apoio serd na forma de recepgao, legitimagéo, treinamento dos participantes,
homologagao dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da
legislacao a isso aplicavel.

Paragrafo Sétimo: Para apuracéo do direito dos empregados ao recebimento da PLR, seréo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de
01/05/2018.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS
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Refeicoes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas de
refeicdes e pernoites, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

Diarias & Pernoites

Almoco RS 23,58 *
Jantar RS 23,58 *
Pernoite RS 28,19 *

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo os valores mencionados nesta Clausula aos
Motoristas, Ajudantes e demais empregados, quando em viagem ou a servigo das mesmas,
obrigando-os ao efetivo gozo, nos respectivos horarios.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o
reconhecimento de, no minimo, 01 (uma) hora de intervalo para almogo ou jantar e 11 (onze)
horas, entre o término de uma jornada e inicio da outra, quando do pernoite. Na eventualidade
de ingresso de reclamatorias trabalhistas, que objetivarem a discuss&o de jornada de trabalho,
podera a empregadora compensar os valores pagos sob os titulos de “almogo”, “jantar” e
“pernoite”, que se estendera também a toda e qualquer verba reflexa e encargos.

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios
supra ajustados nesta Clausula, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde
que assegurem vantagens semelhantes, tais como alojamento, refeitério proprio, fornecimento
de refei¢des por terceiros etc.

Paragrafo Quarto: Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante
a apresentagdo de comprovantes, a critério de cada empresa, observados sempre os valores
minimos mencionados nesta Clausula.

Paragrafo Quinto **: As empresas que ja pagam os valores acima para almocol/jantar
aplicarao o reajuste de 2,5% (dois e meio por cento) aos valores atualmente praticados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de Maio de 2018, durante a
vigéncia da presente norma coletiva, uma cesta basica de alimentos in natura ou fornecimento
por cartao eletronico, a critério do empregador, fixando como valor minimo R$ 138,17 (Cento e
trinta e oito reais e dezessete centavos). Esse beneficio possui natureza indenizatéria e
devera ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios.

Paragrafo Unico: Somente terdo direito ao beneficio acima, os funcionarios que estiverem em
pleno exercicio de suas fungdes, exceto aqueles que estiverem afastados por acidente do
trabalho, até o prazo maximo de 6 meses, contados do acidente.

Auxilio Saude
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo plano de assisténcia médica a todos os seus empregados, no
exercicio pleno das suas fungdes, mediante desconto de até 10% (dez por cento) do valor
cobrado pela empresa contratada. Caso o empregado opte pela inclusdo de dependente(s),
esse se responsabilizara, integralmente, pelos custos adicionais.

Paragrafo Primeiro: Em caso de afastamento pela Previdéncia Social, o Plano de Saude sera
mantido apenas aos funcionarios que tiverem sofrido acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo: Essa clausula ndo se aplica aos funcionarios que estiverem no curso de
contrato por prazo determinado.

Paragrafo Terceiro: A assisténcia médica, apos pesquisa feita pela Comissdo do Plano de
Saude patronal e laboral, recomenda a Intermédica pelas melhores condigdes ofertadas,
devendo as empresas que ja mantém convénio, que seja respeitado os mesmos critérios ja
ofertados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte, natural ou acidente de trabalho do empregado, as empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitado perante a Previdéncia Social, um salario
contratual.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS

As empresas custeardo aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatério destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes a sua atividade, no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes o valor do seu piso salarial previsto na Clausula Reajuste Salarial desta
Convengao, nos termos do artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n® 12.619/2012.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIAS / COMPROVANTES - ADMISSAO
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As empresas ficam obrigadas, quando da admisséo de seus empregados, a fornecerem as
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo
laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficardo obrigadas
a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA NONA - OPERAGAO / RESPONSABILIDADE - TRANSPORTE AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga que se agrega ou tenha se agregado a uma empresa
de transportes, para realizar, com seu proprio veiculo, operagcéo de transporte de cargas,
assumindo os riscos ou gastos da operagdo, tais como combustivel, manutencéo, pegas,
desgaste e avaria do veiculo, e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo
havera, em qualquer hipbtese, relacédo de emprego, na acepgéao legal do termo, ndo podendo
o referido proprietario do veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista,
ou de quaisquer convengbes coletivas ja firmadas pelos sindicatos signatarios,
independentemente da forma de pagamento, encontrando-se assim o proprietario de veiculo
de cargas agregado, taxativamente excluido da categoria profissional do sindicato ora
acordante.

Paragrafo Unico: N3o havera qualquer tipo de vinculo ou responsabilidade, subsidiaria ou
solidaria, em relagao a eventuais créditos de trabalhadores convocados pelos proprietarios de
veiculos de cargas acima mencionados, para auxilia-los na operagado de transportes e a
empresa de transporte de cargas.

Relagoes de Trabalho (] Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA SERVIGO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestacédo de Servigo
Militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias, apés o desengajamento ou da
dispensa, previstos na Lei n°. 4.375/64.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 01 (um) ano
da aquisi¢cao do direito a aposentadoria e que contem 05 (cinco) anos de servigo na mesma, o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos
de demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forgca maior
comprovada, desde que por elas avisadas.

Paragrafo Unico: Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado devera
comunicar a EMPRESA, por escrito, sobre a sua intencdo de aposentar-se, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias que antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses que faltam para
a aquisicao do direito a aposentadoria, comprovando, documentalmente, o preenchimento dos
requisitos concernentes ao tempo de contribuicdo e, se necessario, de idade, suficientes para
aquisicao do direito.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO MOTORISTA

O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n° 12.619/12 e 13.103/15,
pertinente as regras do Codigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos,
bem como proceder as anotag¢des de papeletas, diarios de bordo ou outro meio adotado pela
empresa.

Paragrafo Primeiro: A duracdo normal da jornada didria de trabalho do motorista € de 08
(oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser realizada e/ou
iniciada em horarios variaveis, conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei n°
12.619/12 e 13.103/15.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver
a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, espera e
descanso.

Paragrafo Terceiro: Sera considerado como tempo de espera as horas que ficar aguardando
para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizacdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como
horas extraordinarias.

Paragrafo Quarto: As horas relativas ao periodo do tempo de espera seréo indenizadas nos
termos da Lei n°® 13.103/15.

Paragrafo Quinto: Quando os motoristas estiverem em viagens, o intervalo de 11 (onze)
horas podera ser fracionado em 08 (oito) horas mais 03 (trés) horas.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecida a fixagdo de intervalos para repouso e alimentacgao, que
poderao ser, de acordo com a necessidade do servigo, superior a 02 (duas) horas, até o limite
de 04 (quatro) horas, dentro da possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT., paragrafo 5°.
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Paragrafo Sétimo: Fica estabelecida que a jornada especial, qual seja, 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, em razdo de especificidade do transporte, de
sazonalidade ou de caracteristica que o justifique podera ser implantada mediante Termo
Aditivo.

Paragrafo Oitavo: O inicio da viagem para fins do disposto no paragrafo 5° do artigo 67-a do
CNT, incluido pela Lei 12.619 de 30 de abril de 2012, é a partida do condutor logo apés o
carregamento do veiculo, considerando-se como continuagao da viagem as partidas nos dias
subsequentes até o destino.

Paragrafo Nono: As empresas poderao instalar, com anuéncia do Sindicato profissional, em
suas sedes Aparelho Bafémetro, bem como proceder a teste para caracterizagdo de uso de
drogas e os empregados poderéo, desde que solicitados, submeter-se ao “teste do Bafémetro”
na entrada e saida do trabalho.

Jornada de Trabalho ' Duragao, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO REMUNERADO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do
servigco, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera
aquele destinado a descanso e refeigao do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente tera abonada a falta para prestacao de exames escolares, desde que avise
seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao
posterior.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem implantar o Banco de Horas, excluindo os motoristas, deverao
ajustar os seus termos, formalizando-os e, apos isso, enviarem-no ao Sindicato da categoria
econOmica, SINDISAN, que se incumbira de assina-lo juntamente com a empresa, assim
como o Sindicato da categoria profissional, depositando esse documento junto a DRT/SP,
como instrumento Aditivo a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Primeiro: As empresas interessadas poderdao, de comum acordo, estender a
jornada de trabalho além do limite contratual, desde que necessario ao atendimento de
especificidades do servigo, da operagao de transporte ou que decorram de eventos fora do
controle do empregador e do empregado, tais como: acidentes de transito,
congestionamentos, demoras e filas de coletas/entregas, quebra ou defeitos mecanicos no
veiculo e ocorréncias de forga maior, sendo que o excesso de jornada em um dia podera ser
compensado.

Paragrafo Segundo: O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 01 (um)
ano.

Paragrafo Terceiro: A utilizagcdo do saldo existente no Banco de Horas sera feita em
igualdade de condig¢des, ou seja, na razao de uma hora depositada, para cada hora utilizada.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregador o prazo de 12 (doze) meses para
concessao de folgas das horas trabalhadas e depositadas no Banco de Horas. Nao efetuada a
compensagao no referido prazo, fica obrigado o empregador ao seu pagamento, observados
os percentuais contidos no Paragrafo Primeiro da Clausula Horas Extras da presente
Convencao Coletiva.

Paragrafo Quinto: As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como
todas as movimentagdes feitas durante o ano, sejam a crédito ou a débito, constardao de
demonstrativo especial, ao final de cada més, e repassado ao trabalhador.

Paragrafo Sexto: A ampliacdo da jornada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera
obedecer as regras desta clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se
ao trabalhador os intervalos destinados ao repouso e alimentagé&o.

Paragrafo Sétimo: Ficam excluidas expressamente do regime de compensacgao ou banco de
horas, as horas correspondentes aos feriados e folgas semanais.

Paragrafo Oitavo: Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou
decorrentes de caso fortuito ou for¢ga maior, ndo poderao ser descontadas e nem trabalhadas
posteriormente, sob a rubrica de compensacéo.

Sauide e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ARMARIOS INDIVIDUAIS / HIGIENIZAGAO

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus
empregados, sanitarios masculino e feminino em perfeitas condi¢cdes de higiene, armarios
individuais para a guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados desde que a troca
de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

Uniforme
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente, aos empregados, dispensando igual tratamento, quando forem exigidos os
usos de equipamentos de segurancga, prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho
prestado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados
médicos e odontologicos do ambulatério dos Sindicatos acordantes, sistema SUS e
convénios de empresa.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO / AFIXAGAO DE COMUNICADOS

As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde
que nao contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo
esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo
prontamente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL / CONTRIBUIGAO SINDICAL, ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA

As Empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus
empregados em favor de seu Sindicato profissional, procedendo ao recolhimento, até 5 (cinco)
dias uteis apds o més subsequente ao desconto, encaminharao, ainda, relacdo nominal com
registro funcional e o valor descontado.

Paragrafo Primeiro: Por ocasidao do recolhimento da Contribuicdo Sindical / Contribuicao
Assistencial e Confederativa, as empresas enviardo cépias das guias de recolhimento
juntamente com a relagdo nominal dos empregados, ao Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Segundo: Sera descontado 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada
empregado, associado ou ndo, no més de Julho 2018 e 2% (dois por cento) no més de
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Novembro de 2018, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme autorizado em
Assembleia, sendo recolhida até o dia 10 do més subsequente ao sindicato dos Trabalhadores
em Transporte Rodoviarios de Santos e Regido.

Paragrafo Terceiro: Qualquer questionamento sobre esses descontos, sera de
responsabilidade da entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL (SINDISAN)

Ficou estabelecida uma Contribuicao Retributiva Patronal, devida por todas as empresas de
transporte rodoviario de carga, na Base Territorial do Sindisan, destinada a custear os gastos
de suas atividades, com os procedimentos da negociagao coletiva, que devera ser recolhida
através de guias préprias, a serem remetidas oportunamente, nos seguintes valores e
vencimentos:

Contribuicao Retributiva Patronal de 2018
a) RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/ago/2018.
b) RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/set/2018.
¢) RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/nov/2018.
d) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/dez/2018.

Paragrafo Primeiro: As microempresas estdo obrigadas a efetuarem o pagamento minimo
equivalente a 2/3 da contribuicéo retributiva patronal.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento das parcelas de Contribuigdo Retributiva
Patronal, nos valores e nos respectivos vencimentos, implicara a multa de 1% (um por cento)
do valor atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no artigo 412 do Cadigo Civil,
sujeitando-se as empresas infratoras a competente agao judicial, com os acréscimos de
custas, juros de mora, atualizagdo monetaria, honorarios advocaticios e demais cominagdes
decorrentes da sucumbéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA PATRONAL

O empregador contribuira, mensalmente, com um valor correspondente a 2% (dois por cento)
do salario base de todos os empregados, até o limite do Piso Salarial do Motorista de
Carreta, a titulo de contribuicao retributiva, que devera ser recolhida ao Sindicato da
categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor das
entidades respectivas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao de competéncia, com
relacdo nominal.

Paragrafo Segundo: A falta desse recolhimento, no prazo supra, implicara a multa mensal de
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1% (um por cento) do valor atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no art. 412 do
Cadigo Civil.

Outras disposigoes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS

As entidades representativas da categoria profissional assumem compromisso expresso de
nao promoverem e nem fomentarem movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em
casos de descumprimento da presente Convengéo Coletiva ou das leis vigentes, o que devera
ser objeto de prévia comunicagéo, por escrito, ao SINDISAN, a fim de que se esgotem as
possibilidades de busca de solugéo suasoria.

Paragrafo Unico: As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter
contato constante e didlogo franco, para a superagédo de conflitos, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva, que se originem de malferimento das disposigcdes do pacto ou de sua
indevida interpretacéo.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias
relacionadas com as clausulas que contenham obrigacao de fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comisséo Intersindical de Conciliagao Prévia, constituida em 19 de abril de 2.000, vigorara
por tempo indeterminado, com abrangéncia em todos os municipios de suas bases territoriais,
e realizara suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional.

VALDIR DE SOUZA PESTANA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS
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ROBERTO CARO VARELLA
Presidente
SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010102/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/09/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058211/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004552/2015-10
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46261004651201593e Registro n°: SP010634/2015

Processo n°: e Registro n°:

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS, CNPJ n. 58.194.572/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR DE SOUZA PESTANA;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA, CNPJ n. 51.653.020/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARQUES DA ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30
de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados, inclusive os da
Administracdo e Manutenc&o, nas Empresas de Onibus que operam linhas Rodoviarias Urbanas
(Municipais ou Intermunicipais); Servi¢cos de Turismo e Fretamento, e inclusive Empresas de Economia
Mista ou Estatais; Empregados, da Administracdo ou Manutencdo, das Empresas de Transportes de Cargas
Rodoviérias Secas e Liquidas em geral, inclusive em Containers; Motoristas e Ajudantes de Caminhao
Empregados em Empresas Comerciais; Motoristas e Ajudantes de Caminhdo Empregados em IndUstrias e
ou Prestadoras de Servicos inclusive Empresas de Economia Mista e ou Estatais, nesse caso abrangendo
pessoal de Manutencdo e Administracédo; Motoristas Empregados de todo e qualquer Empresa seja pessoa
Juridica ou Fisica , com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatao/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP,
Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, a partir de 12 de Maio de 2015, os salarios dos trabalhadores integrantes
da categoria profissional, através da aplicagdo do percentual de 9% (nove por cento), sobre o0s
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salarios de Abril de 2015, estando repostas todas as perdas inflacionarias ocorridas no periodo.

Os Saléarios Normativos (Pisos Salariais), terdo os seguintes valores:

Funcdes MAI0/2015 9%
Motorista Bi-Trem / Rodotrem R$ 1.694,28
Motorista de Carreta R$ 1.472,81
Motorista Operador de Pa Carregadeira R$ 1.472,81
Motorista de Empilhadeira acima de 15t R$ 1.694,28
Motorista de Empilhadeira até 15 t R$ 1.340,69
Motorista de Truck e Veiculos Leves R$ 1.340,69
Conferente R$ 1.072,56
Auxiliar de Escritdrio R$ 853,62
Ajudante R$ 820,23

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os empregados ocupantes desses cargos
devem receber.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual incidente sobre os Pisos Salariais sera devido, unicamente, nas empresas que
estiverem praticando os valores fixados no instrumento normativo firmado entre o Sindicato
Profissional e o Patronal. Nas empresas que ja praticarem valores superiores, fica assegurada a
correcdo minima estabelecida na Clausula Reajuste Salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do instrumento normativo
anterior, antecipacfes salariais, poderdo proceder a correspondente compensacdo, exceto as
decorrentes de promocado, equiparacdo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO

Para os admitidos apés 1° de Maio de 2014, fica assegurada uma correcédo proporcional aos meses
decorridos, de sua admisséo até a data de 15 de Abril de 2015.

PARAGRAFO QUINTO

Aos admitidos apds a data-base, em fun¢des com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de
correcdo salarial e o aumento real concedido ao paradigma, observando o disposto na Instrucao
Normativa 1/82, do TST, e o contido no Artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO

As diferencas apuradas nos meses de maio/l5 e junho/l15 serdo pagas a titulo de abono
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indenizatério, nos dias 15/08/15 e 15/09/15, respectivamente.
PARAGRAFO SETIMO
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Santos e Regido compromete-se a

ndo promover agdo judicial para cobranca de quaisquer contribuigfes relativas a funcao de operador
de empilhadeira.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO MENSAL

O pagamento do salario devera ser feito até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més subsequente ao
vencido e fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), desde que solicitado por escrito pelo
empregado, incorrendo a empresa infratora nas penalidades legais.

PARAGRAFO UNICO

As empresas fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), no percentual maximo de 40% (quarenta por
cento), desde que solicitado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0
mesmo salario da funcao ou salario normativo para ela existente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a
identificacdo da firma, a discriminacéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTAS / AVARIAS
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Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria de
carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas com a obtencéo dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre a
hora normal, até o limite de 30 (trinta) horas extras mensais e as que excederem esse limite serdo
remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado aos motoristas, o trabalho e a remuneracdo das horas extras trabalhadas, com a
garantia da remuneracdo minima mensal equivalente a 60 (sessenta) horas extras remuneradas na
forma do caput, ficando excluida qualquer possibilidade de incorporagéo do valor das referidas horas
ao salario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo recusa do motorista na execucao do servigo extraordinario, desde que dentro dos limites
legais, fica prejudicada a garantia da remuneracdo minima especifica no paragrafo acima e o seu
respectivo pagamento, referente a hora extra do dia recusado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

O "PTS" (Prémio por Tempo de Servico), de natureza indenizatéria, que faz jus todo empregado com
2 (dois) ou mais anos de servico prestado ao mesmo empregador, sera de 5% (cinco por cento),
calculado sobre o seu salario nominal, observado o teto obtido através do Motorista de Carreta.

PARAGRAFO UNICO

O "PTS" ndo tem natureza salarial, para quaisquer fins de integragdo em verbas contratuais e
resilitérias ou equiparacao salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado
completar o biénio a servico da empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

Adicional de Periculosidade
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Ocorrendo trabalho em condi¢des de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou intermitente
ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidir4 proporcionalmente, em funcdo do tempo
despendido pelo empregado na execucado da tarefa ou atividade em condi¢des de risco, projetando-
se o célculo para toda a jornada contratual do dia da execucéo da tarefa.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagardao a todos os seus empregados, a titulo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, o valor correspondente a R$ 704,00, em duas parcelas iguais de R$ 352,00
(trezentos e cinquenta e dois reais) cada, sendo a primeira parcela em 01/10/15 e a segunda em
01/04/17, limitando-se sua aplicacdo a um salario-teto de R$ 2.567,00 (dois mil quinhentos e
sessenta e sete reais), dele excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissfes
e demais parcelas variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando a disposi¢des da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais
patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixacdo de critérios para a
participagdo nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento
resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados
representados pelo sindicato profissional, o menor indice de absenteismo nas empresas a ser
alcancado em todo o periodo de vigéncia desta convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica ajustado que a concessdo do PLR ficard condicionada a apuracdo da assiduidade do
empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que faltar injustificadamente ao servico até 2 (duas) vezes no semestre ndo perdera o
direito a parcela correspondente a PLR.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da 32 falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do valor da
parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

PARAGRAFO QUINTO
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Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar através de
atestados legais e/ou ndo for devidamente abonada pelo empregador.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas que mantiverem programas de participacdo nos lucros ou resultados, elaborados na
forma da Lei 10.101/2000, com participagdo do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para
suprir as obrigacdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO SETIMO

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participacdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o
aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O apoio serd na forma de
recepgao, legitimacéo, treinamento dos participantes, homologagdo dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislacédo a isso aplicavel.

PARAGRAFO OITAVO

Para apuracao do direito dos empregados ao recebimento do PLR, ser&o observadas as regras de
proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2015.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS

Refeicdes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas de refeicdes e
pernoites, 0s seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

Diarias & Pernoites Dentro da Base Sindisan Fora da Base Sindisan
Almoco R$ 18,00 R$ 18,00
Jantar R$ 18,00 R$ 18,00
Pernoite R$ 24,00 R$ 26,40

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederdo os valores mencionados nesta Clausula aos Motoristas, Ajudantes e
demais empregados, quando em viagem ou a servico das mesmas, obrigando-o0s ao efetivo gozo,
nos respectivos horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o reconhecimento de, no minimo,
uma (1) hora de intervalo para almogo ou jantar e onze (11) horas, entre o término de uma jornada e
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inicio da outra, quando do pernoite. Na eventualidade de ingresso de reclamatoérias trabalhistas, que
objetivarem a discusséo de jornada de trabalho, podera a empregadora compensar os valores pagos

sob os titulos de “almocgo”, “jantar” e “pernoite”, que se estendera também a toda e qualquer verba
reflexa e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios supra ajustados nesta
Clausula, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens
semelhantes, tais como alojamento, refeitério préprio, fornecimento de refeigbes por terceiros etc.

PARAGRAFO QUARTO

Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a apresentacdo de
comprovantes, a critério de cada empresa, observados sempre os valores minimos mencionados
nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O indice aplicado também sera devido em relacdo as “Diarias e Pernoites”, mesmo para as
empresas que praticam valores superiores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de Maio de 2015, durante a vigéncia
da presente norma coletiva, uma cesta basica de alimentos in natura ou fornecimento por cartdo
eletrbnico, a critério do empregador, fixando como valor minimo R$ 120,00 (cento e vinte reais).
Esse beneficio possui natureza indenizatéria e devera ser entregue mensalmente, até o dia do
pagamento dos salérios.

PARAGRAFO UNICO
Somente terdo direito ao beneficio acima, os funcionarios que estiverem em pleno exercicio de suas

funcdes, exceto aqueles que estiverem afastados por acidente do trabalho, até o prazo maximo de 6
meses, contados do acidente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo plano de assisténcia médica a todos os seus empregados, Nno exercicio
pleno das suas fungbes, mediante desconto de até 10% (dez por cento) do valor cobrado pela
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empresa contratada. Caso o0 empregado opte pela inclusdo de dependente(s), esse se
responsabilizarg, integralmente, pelos custos adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de afastamento pela Previdéncia Social, o Plano de Saude sera mantido apenas aos
funcionarios que tiverem sofrido acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Essa clausula ndo se aplica aos funcionarios que estiverem no curso de contrato por prazo
determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A assisténcia médica, ap0s pesquisa feita pela Comissdo do Plano de Saude patronal e laboral,

recomenda a Intermédica pelas melhores condi¢cdes ofertadas, devendo as empresas que ja
mantém convénio, que seja respeitado 0s mesmos critérios ja ofertados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte, natural ou acidente de trabalho do empregado, as empresas ficam obrigadas a
pagar a seus dependentes, habilitado perante a Previdéncia Social, um salario contratual.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS

As empresas custeardo aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatorio destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes a sua atividade, no valor minimo correspondente a 10 (dez)
vezes 0 valor do seu piso salarial previsto na Clausula Reajuste Salarial desta Convencédo, nos
termos do artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n® 12.619/2012.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIAS / COMPROVANTES - ADMISSAO
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As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecerem as cépias
dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam
firmados na sua vigéncia

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratac&o

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisédo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficardo obrigadas a
fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado

Relac6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias, apdés o desengajamento ou da dispensa,
previstos na Lei n°. 4.375/64.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 1 (um) ano da
aquisicao do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servico na mesma, 0 emprego
ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se 0s casos de demisséo por
justa causa, de extincdo do estabelecimento ou motivo de forca maior comprovada, desde que por
elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO

Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado devera comunicar a EMPRESA, por
escrito, sobre a sua intencédo de aposentar-se, dentro do prazo de 90 (noventa) dias que antecedem
ao inicio do periodo de 12 (doze) meses que faltam para a aquisicdo do direito a aposentadoria,
comprovando, documentalmente, o preenchimento dos requisitos concernentes ao tempo de
contribuicdo e, se necessario, de idade, suficientes para aquisi¢do do direito.
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Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DOS MOTORISTAS

O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n° 12.619/12 e 13.103/15,
pertinente as regras do Codigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos, bem como
proceder as anotacdes de papeletas, diarios de bordo ou outro meio adotado pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A duracdo normal da jornada diaria de trabalho do motorista é de 08 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser realizada e/ou iniciada em horarios varaveis,
conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei n® 12.619/12 e 13.103/15.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista tiver a disposicdo do empregador,
excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sera considerado como tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de trabalho do
motorista de transporte rodoviario de cargas, que ficar aguardando para carga ou descarga do
veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO

As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario hora
normal acrescido de 30%.

PARAGRAFO QUINTO

Quando os motoristas estiverem em viagens, o intervalo de 11 horas podera ser fracionado em 08
(oito) horas mais 03 (trés) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecida a fixacdo de intervalos para repouso e alimentacédo, que poderdo ser, de acordo
com a necessidade do servico, superior a 02 (duas) horas, até o limite de 04 (quatro) horas, dentro
da possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT., paragrafo 5°.

PARAGRAFO SETIMO

Fica estabelecida que a jornada especial, qual seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
de descanso, em razdo especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o
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justifiqgue podera ser implantada mediante Termo Aditivo.
PARAGRAFO OITAVO

O inicio da viagem para fins do disposto no paragrafo 5° do artigo 67-a do CNT, incluido pela Lei
12.619 de 30 de abril de 2012, é a partida do condutor logo apds o carregamento do veiculo,
considerando-se como continuagdo da viagem as partidas nos dias subsequentes até o destino.

PARAGRAFO NONO

As empresas poderdo instalar, com anuéncia do Sindicato profissional, em suas sedes Aparelho
Bafémetro, bem como proceder a teste para caracterizacdo de uso de drogase os empregados
poderdo, desde que solicitados, submeter-se ao “teste do Bafébmetro” na entrada e saida do trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente ter4d abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacao posterior.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem implantar o Banco de Horas, excluindo os motoristas deverdo ajustar
0s seus termos, formalizando-os e, apés isso, enviarem-no ao Sindicato da categoria econémica,
SINDISAN, que se incumbira de assina-lo juntamente com a empresa, assim como o Sindicato da
categoria profissional, depositando esse documento junto a DRT/SP, como instrumento Aditivo a
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas interessadas poderao, de comum acordo, estender a jornada de trabalho além do limite
contratual, desde que necessario ao atendimento de especificidades do servico, da operacdo de
transporte ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como:
acidentes de transito, congestionamentos, demoras e filas de coletas/entregas, quebra ou defeitos
mecanicos no veiculo e ocorréncias de forga maior, sendo que o excesso de jornada em um dia
podera ser compensado.

PARAGRAFO SEGUNDO
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O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 90 (noventa dias), para as horas extras
laboradas no més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizacdo do saldo existente no Banco de Horas seré feita em igualdade de condic¢des, ou seja, na
razdo de uma hora depositada, para cada hora utilizada.

PARAGRAFO QUARTO

O saldo credor do empregado no Banco de Horas, ao final de cada quadrimestre, uma vez néo
compensado, serd pago ao mesmo, observados os percentuais contidos no Paragrafo Primeiro da
Clausula Horas Extras da presente Convencgéo Coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

As horas extras realizadas e lancadas no Banco de Horas, bem como todas as movimentacoes feitas
durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, constardo de demonstrativo especial, ao final de
cada més, e repassado ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO

A ampliacdo da jornada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera obedecer as regras desta
clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os intervalos
destinados ao repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO SETIMO

Ficam excluidas expressamente do regime de compensacdo ou banco de horas, as horas
correspondentes aos feriados e folgas semanais.

PARAGRAFO OITAVO

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito ou forgca maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO REMUNERADO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudiqgue o andamento do servigo, para
gue o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a
descanso e refeicdo do empregado.
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Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ARMARIOS INDIVIDUAIS / HIGIENIZACAO

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho &gua potavel para consumo de seus
empregados, sanitarios masculino e feminino em perfeitas condicées de higiene, armarios individuais
para a guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados desde que a troca de roupa decorra
de exigéncia da atividade desenvolvida.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo gratuitamente,
aos empregados, dispensando igual tratamento, quando forem exigidos 0s usos de equi- pamentos
de seguranca, prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos
e odontoldgicos do ambulatério dos Sindicatos acordantes, sistema SUS e convénios de empresa.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS / AFIXACAO DE COMUNICADOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que n&o
contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos
serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo prontamente.

Contribuicbes Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL, CONTRIBUICAO SINDICAL, ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA

As Empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus
empregados em favor de seu Sindicato profissional, procedendo ao recolhimento, até 5 (cinco) dias
Uteis apO0s 0 més subsequente ao desconto, encaminhara, ainda, relagdo nominal com registro
funcional e o valor descontado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical/Contribuicdo Assistencial e Confederativa, as
empresas enviardo copias das guias de recolhimento juntamente com a relagdo nominal dos
empregados, ao Sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera descontado 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada empregado, associado ou néo,
no més de Julho 2015 e 2% (dois por cento) no més de Novembro de 2015, a titulo de Contribuicédo
Assistencial, conforme autorizado em Assembleia, sendo recolhida até o dia 10 do més subsequente
ao sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Santos e Regido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Qualguer guestionamento sobre esses descontos, serd de responsabilidade da entidade sindical
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL - SINDISAN

Ficou estabelecida uma Contribuicdo Retributiva Patronal, devida por todas as empresas de
transporte rodoviario de carga, na Base Territorial do Sindisan, destinada a custear os gastos de
suas atividades, com os procedimentos da negociacao coletiva, que devera ser recolhida através de
guias proprias, a serem remetidas oportunamente, nos seguintes valores e vencimentos:

Contribuicdo Retributiva Patronal de 2015
a) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/ago/2015;

b) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/set/2015;

c) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/nov/2015;

d) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/dez/2015;
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As microempresas estdo obrigadas a efetuarem o0 pagamento minimo equivalente a 2/3 da
contribuicéo retributiva patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A falta de recolhimento das parcelas de Contribuicdo Retributiva Patronal, nos valores e nos
respectivos vencimentos, implicara a multa de 1% (um por cento) do valor atualizado, por dia de
atraso, observado o disposto no artigo 412 do Cdédigo Civil, sujeitando-se as empresas infratoras a
competente acado judicial, com os acréscimos de custas, juros de mora, atualizacdo monetaria,
honorarios advocaticios e demais cominac¢des decorrentes da sucumbéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA PATRONAL

O empregador contribuira, mensalmente, com um valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario base de todos os empregados, até o limite do Piso Salarial do Motorista de Carreta, a titulo
de contribuigdo retributiva, que devera ser recolhida ao Sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor das entidades respectivas, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao de competéncia, com relacdo nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A falta desse recolhimento, no prazo supra, implicara a multa mensal de 1% (um por cento) do valor
atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no art. 412 do Codigo Civil.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO ENTRE SINDICATO

As entidades representativas da categoria profissional assumem compromisso expresso de nao
promoverem e nem fomentarem movimentos de paralisacdo nas empresas, exceto em casos de
descumprimento da presente Convencéo Coletiva ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de
prévia comunicacao, por escrito, ao SINDISAN, a fim de que se esgotem as possibilidades de busca
de solucéo suasdria.

PARAGRAFO UNICO
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As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e dialogo
franco, para a superacéo de conflitos, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva, que se originem
de malferimento das disposi¢Bes do pacto ou de sua indevida interpretacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias relacionadas
com as clausulas que contenham obrigacéo de fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, constituida em 19 de abril de 2.000, vigorara por
tempo indeterminado, com abrangéncia em todos 0s municipios de suas bases territoriais, e
realizard suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA E REVISOES ECONOMICAS

A presente Convencéo Coletiva vigera por 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de Maio de
2015 e término em 30 de Abril de 2017, quando novas negociacdes deverdo ocorrer, consoante o
disposto no Artigo 616, Paragrafo 3° da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Na data base de 01/05/16, serd negociada a revisao das clausulas econdmicas, inclusive em relagédo
a manutencdo da garantia da remuneracdo minima mensal equivalente a 60 (sessenta) horas
extras.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPERAGAO / RESPONSABILIDADE - TRANSPORTE AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga que se agrega ou tenha se agregado a uma empresa de
transportes, para realizar, com seu préprio veiculo, operacéo de transporte de cargas, assumindo 0s
riscos ou gastos da operacdo, tais como combustivel, manutencdo, pecas, desgaste e avaria do
veiculo, e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera, em qualquer hipoétese,
relacdo de emprego, na acepc¢éao legal do termo, ndo podendo o referido proprietario do veiculo, se
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beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista, ou de quaisquer convencdes coletivas ja
firmadas pelos sindicatos signatarios, independentemente da forma de pagamento, encontrando-se
assim o proprietario de veiculo de cargas agregado, taxativamente excluido da categoria profissional
do sindicato ora acordante.

PARAGRAFO UNICO

N&o havera qualquer tipo de vinculo ou responsabilidade, subsidiaria ou solidaria, em relagédo a
eventuais créditos de trabalhadores convocados pelos proprietarios de veiculos de cargas acima
mencionados, para auxilid-los na operacao de transportes e a empresa de transporte de cargas.

VALDIR DE SOUZA PESTANA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS

MARCELO MARQUES DA ROCHA
Presidente
SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008017/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/08/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041011/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46261.003636/2013-66
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.brisistemas/mediadori.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n®:

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS, CNPJ n. 58.194 572/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) VALDIR DE SOUZA PESTANA;

E

—/ SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LT PAULISTA. CNPJ n. 51.653.020/0001-00
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MARCELO MARQUES DA ROCHA.

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabaihe
previsias nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados, inclusive os da
Administragao e Manutencdo, nas Empresas de Onibus que operam linhas Rodoviarias Urbanas
(Municipais ou Intermunicipais); Servigos de Turismo e Fretamento, e inclusive Empresas de
Economia Mista ou Estatais; Empregados, da Administragdo ou Manutengao, das Empresas de
Transportes de Cargas Rodoviarias Secas e Liguidas em geral, inclusive em Containers; Motoristas
e Ajudantes de Caminhao Empregados em Empresas Comerciais: Motoristas e Ajudantes de
Caminhdo Empregados em Indistrias e ou Prestadoras de Servicos inclusive Empresas de
Economia Mista e ou Estatais, nesse caso abrangendo pessoal de Manutengao e Administracao;
Motoristas Empregados de todo e gualguer Empresa seja pessoa Juridica ou Fisica com
abrangéncia temitorial em SP-Bertioga, SP-Cubatdo, SP-Guaruja, SP-ltanhaém, SP-Mongagua, SP-
Peruibe, SP-Praia Grande, SP-Santos ¢ SP-Sao Vicente

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, a partir de 1% de Maio de 2012, os salarios dos trabalhadores integrantes da
categona profissional, atraves da aplicacdo do percentual de 9% (nove por cento) sobre os salarios de Abril
de 2013, estando repostas todas as perdas inflacionarias ocorridas no periodo

Os Salarios Normativos (Pisos Salanais), lerdo os seguintes valores

Fu nghes MAIO/2013 |
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I 9%
[Motorista Bi-Trem / Rodotrem RS 1.445 94
[Motorista de Carreta R$ 1.256.93
IMotorista Operador de Pa Carregadeira RS 1.256.93
Motorista de Empilhadeira acima de 15 Toneladas RE 144594
Motorista de Empilhadeira até 15 Toneladas RS 114417
IMotorista de Truck e Veiculos Leves RS 1144 17
IConferente RS 91534
Auxiliar de Escritorio RS 72850

judante R$ 700,00
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo gue os empregados ocupantes desses cargos devem
receber

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual incidente sobre os Piscs Salanais sera devido, unicamente, nas empresas gue estiverem
praticando os valores fixados no instrumento normativo firmado entre o Sindicato Profissional e o Patronal
Mas empresas que ja pralicarem valores superiores. fica assegurada a comegao minima estabelecida na
Clausula Reajuste Salanal

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que, espontaneamente, concederam duranie a vigéncia do instrumento nomativo anterior
antecipagbes salanais, poder3o proceder a comespondenie compensacao, excelo as decorrentes de
promogao, equiparaglo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente & término de
experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO

Para os admitidos apos 12 de Maic de 2012, fica assegurada uma correcdo proporcional sos meses
decorridos, de sua admissdo até a data de 15 de Abril de 2013

PARAGRAFO QUINTO

Acs admitidos apds a data-base, em fungbes com paradigma, sera aplicado 0 mesmo percentual de
correcao salarial @ o aumento real concedido ac paradigma, cbservando o disposto na instrugdo Normativa
1/82, do TST, e o contido no Artigo 461 da CLT

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO MENSAL

O pagamento do salano devera ser feito até o 5% (quinto) dia util de cada més subsequente a0 vencido e
fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), desde que salicitado por escrito pelo empregado incorrendo a
empresa infratora nas penaldades legas

PARAGRAFO UNICO

As empresas fornecerao vale (adiantamento guinzenal), no percentual maximo de 40% (guarenta por
cenlo), desde que solicitado por escrito pelc empregado

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovanie de pagamento, que devera conter a
identificacio da firma. a discriminacio de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados
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Dec 176-3412
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MULTAS / AVARIAS

Os descontos salanais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avana de carga. so
serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo gue as despesas com a
obtengic dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerarac as horas extras com um acrescimo de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora
normal até o limite de 30 (trinta) horas extras mensais e as que excederem esse limite serdo remuneradas
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado aos motoristas, a remuneragao das horas extras trabalhadas. com a garantia da
remuneracao minima mensal equivalente a 60 (sessenta) horas extras remuneradas na forma do caput,
ficando excluida qualquer possibilidade de incorporagdo do valor das referidas horas ao salario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 "PTS" (Prémio por Tempo de Servigo). de natureza indenizatona, que faz jus todo empregado com 2
{dois) ou mais anos de servigo prestado ao mesmo empregador sera de 5% (cinco por cento), calculado
=obre o seu salario nominal, observado o teto obtido atraves do Motorista de Carreta

PARAGRAFO UNICO

O "PTS" nao tem natureza salanal. para quaisquer fins de integragéo em verbas contratuais e resiliténas ou
equiparago salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele gque o empregado completar o biénio a
servico da empresa, ndo sendo devido cumulativamente

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Ocorrendo trabalho em condigdes de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou intermitente ac
longo da jornada, ¢ adicional de perniculosidade incidira proporcionalmente, em funcao do tempo despendido
pelo empregado na execu;30 da tarefa ou atividade em condictes de risco, projetando-se o calculo para
toda a jornada contratual do dia da execugao da tarefa

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PLR - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagarao a todos 0s seus empregados, a titulo de Participaco nos Lucros ou Resultados -
PLR. o valor correspondente a RS 600,00 em duas parcelas iguais de RS 300,00 (rezentos reais) cada
sendo a primeira parcela em 01/10/13 e a segunda em 01/04/14 limitando-se sua aplicagao a um salano-
teto de RS 2.355,00 (dois mil, trezentos e cinquenta & cinco rears), dele excluidos os valores pagos a titulo
de horas extras, prémios, comissdes e demais parcelas variaveis

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Considerando a disposigoes da Lei n® 10.101 de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais patronais
e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagdo de critérios para a participagio nos lucros e
resuitados das empresas as entidades signatanas deste instrumento resolvem estabelecer como cnitério
objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato profissional. o

menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia desta
convengao

[ =]

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica ajustado que a concessao do PLR ficara condicionada & apuragao da assiduidade de empregado ac
trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumenlo

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado gue faltar injustificadamente ao servigo até 2 (duas) vezes no semestre nao perdera o direito
a parcela correspondente a PLR.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da 3* falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do valor da parcela
da PLR. sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar atraves de atestados
legais e/ou no for devidamente abonada pelo empregador

PARAGRAFO SEXTO

As empresas gue mantiverem programas de participagio nos lucros cu resultados. elaborados na forma da
Lei 10.101/2000, com participagao do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir as
obrigagdes contidas nesta clausula. ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO SETIMO

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que implantarem
programas de participacao em lucros ou resultados & mecanismos que cbjetivem o aumento de
produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio serd na forma de recepgao. legitimagao.
treinamento dos participantes, homologagao dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo
com observancia da legisiago a isso aplicavel

PARAGRAFO OITAVO

Para apuragao do direito dos empregados ao recebimento do PLR ser3o observadas as regras de
proporcionalidade, tomando-se como lermo inicial a data de 01/05/2013

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS

Refeigbes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas de refeicbes e
perncites. 0s seguintes valores e critéros condicionantes de sua exigibiidade

Diarias & Pernoites Dentro da Fora da
Base Sindisan Base Sindisan
Almogo RS 15,00 RS 15.00
Jantar RS 1500 R% 15,00
Pernoite RS 20,00 R$ 22.00
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederdo os valores mencionados nesta Clausula acs Motonstas, Ajudantes e demais

empregados, quando em viagem ou a servigo das mesmas, obrigando-os ao efetivo gozo, nos respectivos
horarios

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o reconhecimento de. no minimo, uma (1)
hora de intervaio para almogo ou jantar e onze (11) horas, entre o término de uma jornada e inicio da outra,
guandc do pernoite. Na eventualidade de ingresso de reclamatdrias trabalhistas, que objetivarem a
discussao de jornada de trabalho, podera a empregadora compensar os valores pagos sob os titulos de
almogo”, “jantar” e “pernoite”, que se estendera também a toda e qualquer verba reflexa e encargos

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam ressalvados os casos de empresas gue ja fornecem os beneficios supra ajustados nesta Clausula,
em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens semelhantes, tais
come algjamento, refeitdrio proprio, fomecimento de refeigbes por terceiros etc

PARAGRAFO QUARTO

Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a apresentagao de comprovantes
a critério de cada empresa, observados sempre os valores minimos mencionados nesta Ciausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de Maio de 2013, durante a vigéncia da
presente norma coletiva, uma cesla basica de alimentos in natura ou fornecimento por cartao eletrdnico, a
critério do empregador, fixando como valor minimo R$ 100,00 (cem reais). Esse beneficio possul natureza
indenizatdria e devera ser entregue mensalmente, ate o dia do pagamento dos salarnos

PARAGRAFO UNICO:

Somente terdo direilo ao beneficio acima, os funcionanos que estiverem em pleno exercicio de suas
fungdes. exceto aqueles que estiverem afastados por acidente do trabalho, até o prazo méximo de 6 meses,
contados do acidente

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas fomecerao plano de assisténcia meédica a lodos 0s seus empregados, no exercicio pleno das
suas funcdes, mediante desconto de até 10% (dez por cento) do valor cobrado pela empresa contratada
Caso 0 empregado opte pela inclusdo de dependente(s). esse se responsabilizara, integraimente, pelos
custos adicionais

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de afastamento pela Previdéncia Social, o Plano de Saude sera mantido apenas acs funcionarios
que tiverem sofrido acidente de trabalho

PARAGRAFQ SEGUNDO
Essa cldusula ndo se aplica aos funcionanios que estiverem no curso de contrato por prazo determinado
PARAGRAFO TERCEIRO

A assisténcia médica, apos pesquisa feita pela Comissao do Planc de Saude patronal e laboral, recomenda
a Intermédica pelas melhores condigdes ofertadas. devendo as empresas que ja mantem conveno, que
seja respeitado 05 mesmos critérios ja ofertados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

file:///C:/Users/Cristina/ AppData/Local Temp/HOQOHB7K htm 08/04/2014

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 21/02/2019 13:50:53 - cbbeddb

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19022113501365400000130974354
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. chbeddb - Pag. 5
Numero do documento: 19022113501365400000130974354

FIs.: 80



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva _ Pagina 6 de 12

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte. natural ou acidente de trabalho do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a
seus dependentes, habilitado perante a Previdéncia Social, um salario contratual:

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS
As empresas custearfio aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatdno destinado a cobertura dos
riscos pessoais inerentes 3 sua atividade, no valor minime correspondente a 10 (dez) vezes o valor do seu

piso salanial previsto na Clausula Reajuste Salarial desta Convengéo, nos termos do artigo 2°, paragrafo
unico, da Lei n® 12.619/2012

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contralo de trabalho tenha sido

rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais. O mesmo salario da
fungdo ou salario normativo para ela existente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIAS / COMPROVANTES - ADMISSAO

As empresas ficam obrigadas, quando da adm ss3o de seus empregados. a fornecerem as copias dos
contratos de trabalho e guaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados
na sua vigéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisao do contralo de trabalho sem justa causa, as empresas ficarao obrigadas a fornecerem
carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA SERVICO MILITAR
As empresas concederdo estabilidade ac empregado em idade de prestacio de Servigo Militar. desde a

data do alistamento até 60 (sessenta) dias, apos o desengajamento ou da dispensa, previsios na Lein®
4.375/84

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA
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As empresas assegurario aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 1 {um) ano da aquisigio
do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo na mesma, 0 emprego ou salano, durante
o periodo gue faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa. de extingao
do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovada, desde que por élas avisadas.

PARAGRAFOQ UNICO

Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o0 empregado devera comunicar 4 EMPRESA, por
escrito. sobre a sua intengdo de aposentar-se_dentro do prazo de 90 (noventa) dias que antecedem ao
inicio do periodo de 12 (doze) meses que faltam para a aquisicao do direito a aposentadona, comprovando,
documentalmente, o preenchimento dos requisitos concernentes ao tempo de contribuicio e, se necessario,
de idade, suficientes para aquisigao do direito.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO REMUNERADO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos. sera assegurado ao trabalhador intervaio
remunerado. a critério da empresa. de tal modo gue ndo prejudigue o andamento do sefvigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao correspondera aguele destinado a descanso e
refeicdo do empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em esiabelecimento de ensino oficial, autonzadc ou reconhecido pelo poder
competente tera abonada a falta para prestacao de exames escolares, desde que avise seu empregador, no
minimo 72 (setenta e duas) horas antes. sujeitando-se a comprovagao posterior

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES DOS MOTORISTAS

O motorista empregado tem o dever de cumprr os termos da Les n® 12 619/12, pertinente as regras do
Codigo de Transito, cumprir 0s periodos de descanso e intervalos, bem como proceder as anotagbes de
papeletas. diarios de bordo ou outro meio adotado pela empresa.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

A duragdo normal da jornada diaria de trabalho do motorista & de 08 (oito) horas dianas ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo sef realizada elou iniciada em horarios varave:s, conforme prewvisto na
Constituic3o Federal e na Lei n® 12618/12.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que © motorista tiver a disposi¢gdo do empregador,
excluidos os intervalos para refeicao. repouso, espera e descanso

PARAGRAFO TERCEIRO

Sera considerado como tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de trabalho co
motorista de transporte rodoviario de cargas, que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatario ou para fiscalizagao da mercadona transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extragrdinanas

PARAGRAFO QUARTO

As horas relativas ao periodo do tempo de espera serao indenizadas com base no salarichora normal
acrescido de 30%.
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PARAGRAFO QUINTO

Quando os moloristas esliverem em viagens. o intervalo de 11 horas podera ser fracionado em 09 (nove)
horas mais 02 (duas) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecida a fixag&o de intervalos para repouso e alimentacao, que poderdo ser. de acordo com 3
necessidade do servico, superior a 02 (duas) horas, até o limite de 04 (quatro) horas, dentro da
possibilidade facullada pelo artigo 71 da CLT

PARAGRAFO SETIMO

Fica estabelecida que a jornada especial, qual seja. 12 (doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) de
descanso, em razao especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique
podera ser implantada mediante Termo Aditivo

PARAGRAFO OITAVO

O inicio da viagem para fins do disposto no paragrafo 5° do artigo 67-a do CNT, inclufdo pela Lei 12.619 de
30 de abril de 2012, é a partida do condulor logo apos o carregamento do veiculo, considerando-se como
continuagio da viagem as partidas nos dias subsequentes ate 0 desting

PARAGRAFO NONO

As empresas poderao instalar, com anuéncia do Sindicato profissional, em suas sedes Aparelho
Bafémetro, bem como proceder a teste para caracterizac3o de uso de drogas e 0s empregacos
poderdo. desde que solicitados, submeter-se ao “teste do Bafometro™ na entrada e saida do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem implantar o Banco de Horas, excluindo os motonistas deverdo ajuslar os seus
termos formalizando-os e, apos 1$s0, enviarem-no ao Sindicato da categoria econémica, SINDISAN, que se
incumbira de assina-lo juntamente com a empresa, assim como o Sindicato da categoria profissional
depositando esse documento juntc @ DRT/SP. como instrumento Aditivo a presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas interessadas poderdo, de comum acordo, estender a jornada de trabalho além do imite
contratual desde que necessario ao atendimento de especificidades do servico. da operacao de transporte
cu gue decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado. tais como: acidentes de
transito, congestionamentos, demoras e filas de coletas/entregas, quebra ou defeitos mecanicos no veiculo
e ocorréncias de forga maior. sendo que 0 excesso de jornada em um dia podera ser compensado

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigencia de 20 (noventa dias). para as horas extras
laboradas no més anteriar

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizacao do saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de condigbes, ou Seja, na razao
de uma hora depositada, para cada hora utilizada.

PARAGRAFO QUARTO

O saldo credor do empregade no Banco de Horas, ao final de cada quadrimestre. uma vez nao
compensado, serd pago ao mesmo, observados os percentuais contidos no Paragrafo Prnimeiro da Clausula
Horas Extras da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO QUINTO
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As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como todas as movimentages fetas
durante o guadrimesire. sejam a crédito ou a débito, constardo de demonstrativo especial, ac final de cada
més, e repassado ao trabathador

PARAGRAFO SEXTO

A ampliago da jornada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera obedecer as regras desta clausula,
respeilando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os intervalos destinados ao
repouso e alimentagao.

PARAGRAFO SETIMO

Ficam excluidas expressamente do regime de compensagao ou banco de horas, as horas correspondentes
aos feriados e folgas semanais

PARAGRAFO QITAVO

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuite ou
forga maior, ndo poderdo ser descontadas & nem trabalhadas postenormente gob a rubrica de
COMpPEensacac.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ARMARIOS INDIVIDUAIS / HIGIENIZACAO

As empresas se obrigam a manter no iocal de trabalho agua potavel para consumo de seus empregados,
sanitarios masculino e feminino em perfeitas condigdes de higiene. armarios individuais para a guarda de
roupas e pertences pessoais dos empregados desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da
atividade desenvolvida

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este sera cbrigado a fornecé-lo gratutamente, acs
empregados, dispensando igual tratamento, guando forem exigidos 0s usos de equipamentos de
segurancga, prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

Para efeito de justificaglo e abono de faitas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados medicos e
odontologicos do ambulatério dos Sindicatos acordantes. sistema SUS e convénios de empresa

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS /| AFIXAGAO DE COMUNICADOS

As empresas colocar3o a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados guadro de avisos nos locais de trabalho,
para a afixaga0 de comunicados oficiais da categora profissional, desde que ndo contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem gquer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo prontamente

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL/ICONTRIB. SINDICAL, ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA

As Empresas descontario em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados em
favor de seyu Sindicato profissional, procedendo ao recolhimento. até 5 (cinco) dias Uters apds 0 més
subsequente ao desconto. encaminhara, ainda. relacdo nominal com registro funcional e o valor
descontado

PARAGRAFO PRIMEIRO

Par ocasido do recolhimento da Contribuigie Sindical/Contrnibuigio Assistencial e Confederativa, as
empresas enviardo copias das guias de recolhimento juntamenta com a relagao nominal dos empregados,
a0 Sindicato da categoria profissional

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera descontado 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada empregado. associado ou nac, no més
de Julho 2013 e 2% (dois por cento) no més de Novembro de 2013, a titulo de Contribuicao Assistencial
conforme autorizado em Assembleia, sendo recolhida até o dia 10 do més subsequente ao sindicalo dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Santos e Regiao

PARAGRAFO TERCEIRO

Qualquer guestionamento sobre esses descontos, sera de responsabilidade da entidade sindical
profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL - SINDISAN

Ficou estabelecida uma Contribuicio Retributiva Patronal, devida por todas as empresas de transporte
rodoviario de carga, na Base Temitorial do Sindisan, destinada a custear os gastos de suas atividades. com
os procedimentos da negociagao coletiva, que devera ser recolhida através de guias proprias, a serem
remetidas oportunamente. nos seguintes valores e vencimentos

[Contribuicao Retributiva Patronal de 2013

RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/jul/2013;
RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/ago/2013;
) RS$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/out/2013;

) RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/dez/2013;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As microempresas estao obrigadas a efetuarem o pagamento mimimo equivalente a 2/3 da contribuicao
retributiva patronal.

PARAGRAFQ SEGUNDO

A falta de recolhimento das parcelas de Contribuico Retributiva Patronal. nos valores e nos respectivos
vencimentos, implicara a muita de 1% (um por cenio) do valor atualizado, por dia de atraso, observado o
disposto no artigo 412 do Codigo Civil, sujeitando-se as empresas infratoras a4 competente agao judicial,
com os acréscimos de custas, juros de mora, atualizagdo monetana, honorarios advocaticios e demais
cominacdes decorrentes da sucumbéncia

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAQ RETRIBUTIVA PATRONAL
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O empregador contribuird, mensalmente, com um valor correspondente a 2% (dois por cento) do salano
base de todos 0s empregados, até o imite do Piso Salanal do Motorista de Carreta, a titulo de contribuicao
retributiva que devera ser recolhida ao Sindicato da categoria profissional

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas efetuarfio o recolhimento desses valores em favor das entidades respectivas, até o 10°
(décimo) dia do més subseqiente ao de competéncia, com relagido nominal

PARAGRAFO SEGUNDO

A falta desse recolhimento, no prazo supra, implicara a multa diaria de 1% (um por cento) do valor
atualizado, por dia de atrasc, observado o disposte no art 412 do Codigo Civil

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS

As entidades representativas da categoria profissional assumem compromisso expresso de nao
promoverem e nem fomentarem movimentos de paralisagao nas empresas, excelo em casos de
descumprimenta da presente Convencio Coletiva ou das leis vigentes. o que devera ser objeto de prévia
comunicagao. por escrito. a0 SINDISAN. a fim de que se esgolem as pessibilidades de busca de solugdo
Suasona

PARAGRAFO UNICO

As enlidades acordantes, de comum acordo, se compremetem a manter contato constante e didlogo franco
para a superagao de conflitos, durante a wigéncia desta Convengao Coletiva, que se onginem de
malferimento das disposighes do pacto ou de sua indevida intefpretagac.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias relacionadas com as
clausulas que contenham obngagao de fazer

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comissao Intersindical de Conciliagio Prévia, constituida em 19 de abril de 2.000, vigorara por tempo
indeterminado, com abrangéncia em todos 0s municipios de suas bases termtonais, e reaizara suas
audiéncias na sede do Sindicato Profissional

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPERAGAO /| RESPONSABILIDADE - TRANSPORTE AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga que se agrega ou tenha se agregado a uma empresa de
transportes, para realizar, com seu proprio veiculo, operacio de lransporte de cargas, assumindo 08 riscos
ou gastos da operag3o, tais como combustivel, manutencac, pecas desgaste e avana do veiculo, e as
empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera, em qualquer hipotese, relagao de
emprego, na acepgdo legal do termo, n&o podendo o referido proprietario do veiculo, se beneficiar de
quaisquer direitos previstos na lei celetista, ou de quaisquer convengoes coletivas ja firmadas pelos
sindicatos signatarios, independentemente da forma de pagamento, encontrando-se assim o proprietano de
veiculo de cargas agregado, taxativamente excluido da categona profissional do sindicato ora acordante

PARAGRAFO UNICO
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Nao havera qualquer tipo de vinculo cu responsabilidade, subsidiaria ou solidaria, em relagio a eventuais
créditos de trabalhadores convocados pelos proprietarios de veiculos de cargas acima mencionados, para
auxilia-los na operagao de transportes e a empresa de transporte de cargas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISOES ECONOMICAS E VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva vigera por 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 12 de Maio de 2013 e
térming em 30 de Abril de 2015, guando novas negociagdes deverdo ocorrer, consoante o disposto no
Artigo 616, Paragrafo 32 da CLT

PARAGRAFO UNICOD

Na data base de 01/05/14, sera negociada a revisdo das clausulas econdmicas.

VALDIR DE SOUZA PESTANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSFORTES RODOVIARIOS DE SANTOS

MARCELO MARQUES DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: TRANSIOFER TRANSPORTESLTDA .
CEP: 11090-040 - RUA DOUTOR ZELNOR PAIVA MAGALHAES, 300 - CHICO DE PAULA - SANTOS - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia INICIAL que se realizard no dia 25/06/2019 09:35 hor as, na sala de audiéncias da 32 Varg
do Trabaho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013~
162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br

primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:

19022113434353500000130973318. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br|
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

A atuacéo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizadg
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
/A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

SANTOS, 21 de Fevereiro de 2019.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA -
CEP: 01423-010 - RUA BATATAES, 391 - ¢j. 113 - JARDIM PAULISTA - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia INICIAL que se realizard no dia 25/06/2019 09:35 hor as, na sala de audiéncias da 32 Varg
do Trabaho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013~
162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br

primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:

19022113434353500000130973318. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br|
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

A atuacéo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizadg
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
/A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

SANTOS, 21 de Fevereiro de 2019.
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O autor, nos autos em epigrafe, vem, respeitosamente, requerer a juntada dos inclusos
comprovantes de envios de audios anexados para que as recdas possam ter acesso aos
Mesmos.

Termos em que,

pede deferimento

Maria Cristina de Jesus Dorr - OAB/SP 88.892
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1000131-44.2019.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, a juntada de devolug&o de notificagdo enviada a Haifa Quimicado Brasil LTDA.

Nada mais.

SANTOS, 1 de Margo de 2019.
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'/ PODER JUDICIARIO

Justica do Trabalho

e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n® 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CEP: 01423-010 - RUA BATATAES , 391 - ¢j. 113 - JARDIM PAULISTA - SAO PAULO - SAO PAULO
[

NOTIFICAGAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente agéo e notificado(a) para comparecer a audiéncia INICIAL que se realizara no dia 25/06/2019 09:35 horas, na
sala de audiéncias da 3? Vara do Trabalho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162.

A peticéo inicial podera ser consultada pela pagina https:/pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam, digitando a
chave de acesso: 19022113434353500000130973318.0 destinatario desta notificagdo deve atentar-se a existéncia de outros documentos e/ou
atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponiveis no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no
endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, comparega a uma Unidade de Apoio Operacional
ou seus postos de servigos, localizados nos foruns deste Tribunal.

A atuagdo do advogado no processo depende de prévia habilitagdo, realizada pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT n°185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe.
Recomenda-se a juntada com pelo menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da CLT. Em
audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado. A auséncia a audiéncia importa revelia e confissao

quanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.
SANTOS, 21 de Fevereiro de 2019.
Cadigo Localizador da Petigdo Inicial: 19022113434353500000130973318

Assinado por: FABIANA PONTES DE OLIVEIRA Data: 2019-02-21 14:13:37.0

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 01/03/2019 15:41:37 - 7dc4d43
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTOrd 1000131-44.2019.5.02.0443
" RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 01 de marco de 2019

Fabiana Pontes

DESPACHO
Intime-se 0 autor a apresentar o correto endereco da segunda reclamada.

Renove-se a citacdo no endereco a ser indicado, inclusive na pessoa dos sOcios, se assim
requerido e comprovado o quadro societério, por documentacéo habil.

Prazo de 10 dias, sob pena de extin¢éo do feito.

SANTOS, 1 de Margo de 2019

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 01/03/2019 16:53:59 - 4dfe7ee
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTOrd 1000131-44.2019.5.02.0443
" RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 01 de marco de 2019

Fabiana Pontes

DESPACHO
Intime-se 0 autor a apresentar o correto endereco da segunda reclamada.

Renove-se a citacdo no endereco a ser indicado, inclusive na pessoa dos sOcios, se assim
requerido e comprovado o quadro societério, por documentacéo habil.

Prazo de 10 dias, sob pena de extin¢éo do feito.

SANTOS, 1 de Margo de 2019

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 01/03/2019 16:54:04 - 12288a2
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O autor, nos autos em epigrafe, vem, respeitosamente, em atendimento ao r.despacho
exarado, requerer ajuntada do incluso aditamento, com emenda ao enderego da 2a. corecda e
juntada de seu contrato social, devendo as duas empresas serem notificadas sobre a presente.

Nestes termos,

pede deferimento

Maria Cristina de Jesus Dorr - OAB/SP 88.892

Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 07/03/2019 15:26:17 - 313650a

w2  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030715200308400000132029880
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 313650a - Pag. 1
Ndmero do documento: 19030715200308400000132029880




JESUS & DOIr
EXMO. SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 3% VARA DO TRABALHO

DE SANTOS

Processo 10001314420195020443

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS
MAIA, filho de Eudilene Rodrigues de Medeiros, CPF/MF 466.679.508-13,
brasileiro, solteiro, maior, Office boy/conferente, RG 50.171.521-6-
SSP/SP, CTPS 31213— série 00390/SP, nascido aos 27/05/98 em Santos/SP,
residente e domiciliado na Rua Das Pedras, n. 636, Chico de Paula, Santos,
CEP. 11.081-130, por sua advogada, infra-assinada, vem, com o merecido

respeito, requerer

ADITAMENTO SUBSTITUTIVO DA RECLAMAGCAO TRABALHISTA

Rua Adhemar de Figueiredo Lyra, 55, cj. 43, Centro, Santos—SP, CEP 11013-175. Tel. (013)32235055
jesus.dorr@bignet.com.br — www.jesusedorradvogados.com

=i Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 07/03/2019 15:26:21 - dcac2d0
it:  hitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030715251950200000132030211
;_ »= NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. dcac2d0 - P&g. 1
Numero do documento: 19030715251950200000132030211
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JESuUS & DOrr
em face de

1) TRANSJOFER TRANSPORTE LTDA, CNPJ. 65.512.329/001-87,
estabelecida na Rua Zelnor Paiva Magalhdes, 300, Bom Retiro,
Santos, CEP. 11090-040

2) HAIFA QUIMICA DO BRASIL, ADUBO E FERTILIZANTES, CNFJ.
03.347.353/0001-50, estabelecida na Rua Leoncio de Carvalho,
n. 234, 7°. Andar, Paraiso, Sdo Paulo, CEP. 04003-010

pelos motivos que passa a expor para ao final requerer:

PRELIMINARMENTE: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA da 22 co recda: a
1% co recda presta servigos quase exclusivamente para a 2%, sendo esta
responsavel por 90% da movimentacao da 1% e nesta proporcao devera
responder de forma subsidiaria ao feito, com fulcro no que dispdes o
enunciado 331 do TST c.c. art. 455 da CLT

NO MERITO.

1. na funcdo de Office boy, passando a
conferente de carga, predominantemente em prol da 2% co-recda, foi
contratado pela 1%. tendo se ativado desde 06/05/2014 at¢ 1/02/2019. O
contrato de trabalho s6 foi anotado em 01/06/2014. Pretende o
reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo sem registro,
retificacdo da data de admissdo, e expedicdo de oficios ao DRT — INSS —
MPT;

2. faz jus ao recebimento de férias com 1/3, salario
trezeno, depositos fundiarios e multa dos 40% do periodo sem registro,

além da multa havida no artigo 55 da CLT;

Rua Adhemar de Figueiredo Lyra, 55, cj. 43, Centro, Santos—SP, CEP 11013-175. Tel. (013)32235055
jesus.dorr@bignet.com.br — www.jesusedorradvogados.com

=i Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 07/03/2019 15:26:21 - dcac2d0
it:  hitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030715251950200000132030211
;_ »= NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. dcac2d0 - P&g. 2
Numero do documento: 19030715251950200000132030211
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3. registre-se por oportuno que o recte teve
seu contrato de trabalho suspenso por prestacdo de servigo militar no

periodo de marco/2017 a marco/2018, periodo sobre o qual nédo incidirdo

as verbas pleiteadas, com excecdo das férias, depositos do FGTS e computo

do adicional por tempo e servico e vantagens da categoria;

4. trabalhou no horario das 7h30 as 17h00,
passando a partir de outubro/2018 das 7h00 a 17h00, com prorrogacao
em duas vezes por semana até 18h00. Em julho/agosto/2018 tendo
trabalhado no lugar do porteiro Paulo César (que por sua vez cobriu as

férias do porteiro noturno) ativou-se das 7h00 as 19h00.

5. as férias de 2014/2015 deverao ser
desconstituidas pois:
I, foram gozadas em periodo posterior a0 maximo permitido (10/junho de
2016 a 09/julho/2016)
II. s6 foram remuneradas em 22/junho/2016 (conforme comprovante de
deposito incluso).

Devera ocorrer a desconstituicdo das
férias de 2014/2015 ¢ ressarcimento das mesmas em dobro, com

adicional de 1/3;

6. As férias de 2015/2016 nao foram
remuneradas 48 horas antes do efetivo gozo, tendo o autor saido em férias
sem o recebimento das mesmas, fato que desvirtua a finalidade a que se
presta o instituto. Devera ocorrer a desconstituicdo das férias de
2015/206 por pagamento a destempo (desvio da finalidade). Sendo devido

seu ressarcimento em dobro, com 1/3.

Rua Adhemar de Figueiredo Lyra, 55, cj. 43, Centro, Santos—SP, CEP 11013-175. Tel. (013)32235055
jesus.dorr@bignet.com.br — www.jesusedorradvogados.com

4 Assinado eletronicamente por: MARIA CRISTINA DE JESUS DORR - 07/03/2019 15:26:21 - dcac2d0
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JESUS & DOIr
7. tendo retornado do servico militar, o recte

saiu em férias (sem pagamento das mesmas) € no retorno ativou-se no
setor de compras por mais seis meses quando passou a funcdo de

conferente de carga.

8. as férias de 2016/2017 foram concedidas
em absoluta violacao legal, pois
L. sem o ressarcimento pecuniario correspondente;
IL. s¢ foram pagos R$ 1.000,00 pouco antes do despedimento e
III. apods o periodo de um ano para sua concessao.

Devido seu ressarcimento em dobro, com
1/3;

9. O autor nao recebia cestas basicas,
conforme preceitua a clausula décima terceira das Convencdes Coletivas
(documento inclusos), fazendo jus a recebimento da indenizacao
correspondente sendo R$ 110,00, por més, para o periodo laborado em
2015, R$ 129,00, por més, para o periodo laborado em 2016, R$ 134,80,
por més, para o periodo laborado em 2017 ¢ R$ 134,80, por més, para o
periodo laborados em 2018 e 2019;

10. O autor ndo recebeu as participacdes nos
lucros e resultados, conforme preceitua as Convengdes Coletivas e os
Aditamentos (clausula 11%) em anexo.Assim, faz jus a receber as
participacdes nos lucros ¢ resultados nos seguintes valores: R$ 645,00
para o periodo laborado em 2014, R$ 704,00 para o periodo laborado em
2015, R$ 704,00 para o periodo laborado em 2016 ¢ R$ 800,00para o
periodo laborado em 2017 ;
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11. As horas extras realizadas nao foram

remuneradas (com exce¢do do més de outubro/2018), sendo credor o
recte de seu pagamento integral, com o adicional normativo de 75%, bem
como reflexos em aviso prévio, férias vencidas de 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 e proporcionais, todas com 1/3, salarios trezenos de 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, FGTS com 40%, DSRs ¢ feriados;

12. O FGTS nao foi depositado com
regularidade conforme demonstra o extrato analitico incluso. Devera a
recda comprovar a regularidade de todos os depositos sob pena de
condenacao pelos  depositos fundiarios faltantes, bem como sua

repercussao na multa dos 40%;

13. Recebeu o ultimo salario de R$ 1.254,89
mensais.
14. o recte teve que ir varias vezes na empresa

durante suas férias para que a mesma enfim fornecesse o aviso das férias
de 2016/2017, ja que a época em que determinou o cumprimento
daquelas a recda deixou de fornecer qualquer documento (gravacio nos

autos);

15. na insisténcia do obreiro em receber o

ressarcimento de suas férias foi injusta e abruptamente dispensado pela

Sra. Eudilene (rh) em 1.02.2018 (gravagao nos autos) sendo inclusive

informado da proibicdo sua entrada na empresa (gravacdao nos autos).
Igualmente a recda se negou a fornecer a carta de dispensa ao obreiro

bem como a proceder a baixa em sua CTPS, que devera ocorrer.
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16. em face do despedimento injustificado,

faz jus o demandante ao recebimento do aviso prévio elastecido de 42
dias, bem como sua repercussdo em férias com 1/3, salario trezeno,

depositos fundiarios e multa de 40%;

17. a recda devera proceder a entrega de

Carta de referéncia ao obreiro, nos termos da clausula 18 da CCT

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas
ficarao obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo
empregado.

18. as verbas rescisorias mnao foram
remuneradas, sendo credor pelo recebimento das multas previstas nos
artigos 467 ¢ 477 da CLT;

19. ¢ credor pelo recebimento das férias
proporcionais (do retorno do alistamento at¢ o despedimento) com 1/3,
parte do salario trezeno de 2018 (pago a menor) e proporcional de 2019,
entrega das guias para saque do FGTS pelo codigo 01 (pena de
indenizacao pecuniaria correspondente) bem como daquelas para
habilitacao junto ao seguro desemprego (pena de indenizacao equivalente
da CODEFAT) e multa de 40% sobre os depdsitos existentes.

20. sobre o adicional por tempo de servico
pago (pela recda rotulado como “prémio tempo servigo”), devera ocorrer a
repercussdo (inclusive do periodo de alistamento) em aviso prévio
elastecido, férias vencidas de 2016/2017, 2017/2018 e proporcionais,
todas com 1/3, salarios trezenos de 2016, 2017, 2018 e 2019, FGTS com
40%, DSRs ¢ feriados.
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21. enquanto trabalhou como conferente o

recte ativou-se sob condicdes insalubres, inclusive sob po intenso e
barulho acima de legalmente permitido, sem fornecimento dos EPIs
necessarios a contencdo da nocividade do labor. Pretende o
reconhecimento do labor sob condicdes insalubres e ressarcimento do
adicional competente, em grau a ser determinado por regular
periciamento (desde ja requerido), bem como seus reflexos em aviso
prévio elastecido, férias proporcionais, todas com 1/3, salarios trezenos de
2018 e 2019, FGTS com 40%, DSRs e feriados.

22. ¢ credor pelo saldo salarial de 01 a 03
de janeiro/2019;
23. a recda realizou os pagamentos de

salario com atraso de até 19 dias, o mesmo ocorrendo com o salario
trezeno de 2018. Com Fulcro no que dispde a Sumula 381 do TST, sobre
todos os pagamentos realizados com atraso devera incidir a correcao

monetaria;

Sumula 381: "O pagamento dos salarios até o 59 dia util do més subsequente ao vencido
ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice
da correcdo monetaria do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°.”

24. O recte tem um filho bebé de sete meses
(conforme certidao inclusa) que depende do amparo paterno como
provedor de suas necessidades, e o atraso permanente de salarios de até
19 dias apds a data limite, obrigou o autor a buscar a caridade dos
familiares para satisfacdo de uma obrigacdo que era sua, o que lhe
causava constrangimento ¢ humilhacado. Tendo em vista que a CCT nao
traz. qualquer multa para o atraso dos salarios, tampouco o sindicato de

pretende o reconhecimento do dano moral praticado em vista dos atrasos
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reiterados da maxima obrigacdo patronal o pagamento dos salarios que

pretende sejam fixados em R$ 5.000,00. Sobre o tema:

1" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regidao (MG)
Processo 0011256-20.2016.5.03.0179

...ao pedido de dano moral, o desembargador explicou que, ao contrario do
afirmado pela sentenca, o atraso salarial reiterado expos a trabalhadora a uma
situagao humilhante, configurando o dano moral. Ele lembrou que, ao atrasar o
salario, a empresa privou a trabalhadora de seu unico meio de subsisténcia.

"Tal ato ilicito do empregador contribui diretamente para que o trabalhador passe
por apuros de ordem financeira — os quais, inegavelmente, trazem angustia,
desgosto e desgastes emocionais de toda ordem — configurando-se, assim, o dano
moral, passivel de reparacdo pecuniaria”, concluiu. Diante do contexto, o relator
fixou a quantia em R$ 5 mil.

25. sobre as parcas extras pagas, devera

ocorrer a repercussdo em depdsitos fundidrios e DSRs;
26. deixou de receber as verbas que abaixo

RECLAMA.

a) Permanéncia da 2% corecda no polo passivo e sua condenacio
SUbSIAiAria 80 fEIL0 ..o declaratorio
b) Reconhecimento de labor em periodo anterior ao registro, retificacao
da CTPS e expedicdo de oficios ao DRT — INSS —MPT.............. declaratorio
¢) Multa prevista no artigo 55 da CLT ... R$ 1.000,00
d) Férias com 1/3, salario trezeno, depositos fundiarios e multa dos 40%
do periodo Sem reZISIrO ..o, R$ 600,00
€) Horas extras do periodo, bem como reflexos em aviso prévio, ferias
vencidas de 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e proporcionais,
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todas com 1/3, salarios trezenos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ¢

2019, FGTS com 40%, DSRs € feriados ........c.cccoevrrrrerniernrnnne. R$ 5.000,00

f) Desconstituicao das férias de 2014/2015, 2015/2016 ¢ 2016/2017
............................................................................................................... declaratério

g) Ressarcimento, em dobro, das férias 2014/2015 ¢ 2015/2016, ambas
COM /3 oo R$ 6.700,00

h) Ressarcimento, em dobro, das férias de 2016/2017, bem como 1/3
CONSHEUCIONAL ... R$ 3.345,00

i) Comprovacao da regularidade de todos os depositos sob pena de

condenacao pelos depodsitos fundiarios faltantes, bem como sua

repercussdo na multa dos 40% ..., obrigacao fazer
j) Ressarcimento das PLRs do periodo.......ccoouvvvvvvvviiiiisnnnrrc R$ 2.900,00
k) Ressarcimento das cestas basicas do periodo ... R$ 4.400,00
I) Multa dos artigos 467 € 477 da CLT ........ooovvvvviiiiinnrriniinns R$ 6.000,00
m) Aviso preévio elastecido de 42 dias com repercussdo em férias com 1/3,
salario trezeno, deposito fundiario e multa de 40% ............... R$ 3.000,00
n) 13°s Salarios- parcial de 2018 (pago a menor) e proporcional de
20T e R$ 2.500,00
0) Ferias proporcionais com 1/3 ..., R$ 1.400,00
p) Entrega das guias para saque do FGTS pelo codigo 14 (ou
ressarcimento pecuniario equivalente)...........o...cvvoeenne. obrigacao fazer
q) Multa de 40% sobre 0s depositos eXiStentes .......ooooovvvvvvvvvnnnnnns R$§ 800,00

r) Entrega das guias para habilitacao junto ao seguro desemprego (com

ressarcimento pecunidrio do mesmo previsto na CODEFAT, se

frustrado seu recebimento) .............ccoovomrrvvvvvionnnriiiiin obrigacao fazer
s) Entrega de Carta de Referéncia ..., obrigacao fazer
t) Baixa na CTPS ..o obrigacao fazer

u) Repercussdo do adicional por tempo de servico pago em aviso prévio
elastecido, férias vencidas de 2016/2017, 2017/2018 e proporcionais,
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todas com 1/3, salarios trezenos de 2016, 201°7, 2018 e¢ 2019, FGTS

com 409%, DSRS € feriados .........ccoeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean R$ 500,00
v) Saldo salarial de 01 a 03 de janeiro/2019, impago ............. R$ 126,00
w) Reconhecimento do labor em condigdes insalubres ............... declaratério

X) Ressarcimento do adicional, em grau a ser determinado em regular
periciamento (desde ja requerido), bem como seus reflexos em aviso
prévio elastecido, férias proporcionais, todas com 1/3, salarios trezenos
de 2018 e 2019, FGTS com 40%, DSRs e feriados ................... R$ 5.000,00

y) Incidéncia de Correcdo monetaria sobre todos os salarios pagos com

.............................................................................. R$ 1.000,00
z) Indenizacao por dano Moral ..., R$ 5.000,00

atraso no periodo
aa)Reflexos de extras pagas em depositos fundiarios e DSRs.....R$ 86,00
Valor Apurado ................ R$ 49.357,00

Isto posto, requer a notificacdo da recda.
para pagar ou contestar o feito, pena de revelia e confissdo, devendo ao
final ser a presente demanda julgada PROCEDENTE, com condenacgdo da
ré no pagamento das verbas ora pleiteadas, acrescidas de juros, correcao
monetaria e honorarios advocaticios da patrona do recte, assim como dos
sentenciamentos declaratérios, nos moldes do pleiteado ainda nesta
exordial;

As verbas rescisOrias deverdo ser pagas
na audiéncia inaugural, pena de pagamento com 50%, nos exatos termos
do art. 467 da CLT;

Pleiteia os beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita, conforme declaracdo em anexo;

Pretende provar o alegado por todos os
meios de provas em direito permitidos, sem excecao de nenhum e,

especialmente, pelo depoimento do representante legal da empresa, pena
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de confissao, bem como juntada de documentos, oitiva de testemunhas,

pericias etc.

D4 a causa o valor de R$ 50.000,00,
devendo o presente feito ser processado em rito ordinario, por
inabrangéncia da Lei 9.957/2.000 (arts. 852-A da CLT).

Termos em que,
pede deferimento.
Santos, 21 de fevereiro de 2019.

Maria Cristina de Jesus Dorr — OAB/SP 88.892
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Junta Comercial do
Estado de S30 Paulo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

FICHA CADASTRAL COMPLETA

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMACOES DOS QUADROS "EMPRESA", “CAPITAL", "ENDERECO’, "OBJETO SOCIAL" E
"TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA" REFEREM-SE A SITUAGAO DA EMPRESA NO MOMENTC DE SUA CONSTITUICAO OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
0 CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, 0S ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA.

TIPO: SOCIEDADE LIMITADA

NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUICAO EMISSAO
35215862073 18/08/1999 07/03/2019 13:51:08
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
03/08/1999 03.347.353/0001-50

R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS)

LOGRADOURO: AVENIDA 09 DE JULHO

NUMERO: 5569

BAIRRO:

COMPLEMENTO: 11 AND. SL. 2

MUNICIPIO: SAO PAULO

CEP: 01447-200 UF: SP

REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE MEDICAMENTOS, COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA
COMERCIO ATACADISTA DE OUTROS EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO ESPECIFICADOS

ANTERIORMENTE

COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

/RNE: 6602404, RESIDENTE A PRACA DA LIBERDADE, 130, CJ.
1301, SAO PAULO - SP, REPRESENTANTE DE HAIFA CHEMICALS LTD, ASSINANDO PELA EMPRESA.

GLOBETRADE COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., NIRE: 35211614971, SITUADA A AV. 8 DE JULHO, 5569, CJ. 111, SAO PAULO -
SP, NA SITUAGAO DE SOCIO GERENTE. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10.000,00.

HAIFA CHEMICALS LTD, DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUACAO DE SOCIO GERENTE. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE
$ 40.000,00, (RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

Documento Gratuito
Proibida a Comercializagao
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MARCOS CHUSYD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 048.661.188-49, RG/RNE: 3118216, RESIDENTE A RUA CARLOS MILLAN, 70, APTO. 11,
SAO PAULO - SP, NA SITUACAO DE DIRETOR, REPRESENTANTE DE GLOBETRADE COMERCIO E IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

MARCOS JOELSONS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 339.292.460-15, RG/RNE: 5015881948, RESIDENTE A RUA AMERICO ALVES PEREIRA
FILHO, 523, APTO. 62, SAO PAULO - SP, NA SITUACAO DE DIRETOR, REPRESENTANTE DE GLOBETRADE COMERCIO E IMPORTACAQO E
EXPORTACAO LTDA., ASSINANDO PELA EMPRESA.

NUM.DOC: 226.748/99-6 SESSAO: 23/12/1999

ABERTURA DE FILIAL NIRE PROVISORIO 29999008271, SITUADA A: AV. LUIS TARQUINIO, 95, BOA VIAGEM, SALVADOR - BA,
CEP 40410-120, COM CAPITAL DESTACADO DE 1.000,00 (UM MIL REAIS). COM INICIO DAS ATIVIDADES: 16/12/1999.

NUM.DOC: 014.696/00-9 SESSAO: 18/01/2000

ABERTURA DE FILIAL NIRE PROVISORIO 43999014540, CNPJ 03.347.353/0001-50, SITUADA A: RUA TIRADENTES, 1126, SALA 1,
CENTRO, SANTA CRUZ DO SUL - RS, CEP 96810-140, COM CAPITAL DESTACADO DE 1.000,00 (UM MIL REAIS). COM INICIO DAS
ATIVIDADES: 11/01/2000.

NUM.DOC: 096.182/00-3 SESSAO: 29/05/2000

NOMEADO PARA O CARGO DE DIRETORES OS SRS. MARCOS CHUSYD, CPF. 048.661.188-49, RG. 3.118.216 E MARCOS
JOELSONS CPF. 339.292.460-15, RG. 5015881948.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA MATRIZ,

NUM.DOC: 012.313/01-4 SESSAO: 17/01/2001

INCLUSAO DE CNPJ 03.347.353/0001-50

ENDERECO DA FILIAL NIRE PROVISORIO 29999008271, SITUADA A AV. LUIS TARQUINIO, 95, BOA VIAGEM, SALVADOR - BA,
CEP 40410-120. ALTERADO PARA RUA PERNAMBUCO, 161, SHP. 160 LJ12, PITUBA, SALVADOR - BA, CEP 41830-391.

NUM.DOC: 066.834/01-6 SESSAO: 16/04/2001

ENDERECO DA FILIAL NIRE PROVISORIO 29999008271, SITUADA A RUA PERNAMBUCO, 161, SHP. 160 LJ1 2, PITUBA,
SALVADOR - BA, CEP 41830-391. ALTERADO PARA RUA PERNAMBUCO, 160, $/13 SHOP.160, PITUBA, SALVADOR - BA, CEP
41830-391.

NUM.DOC: 039.803/02-8 SESSAO: 05/04/2002

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO GERENTE, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 40.000,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

REMANESCENTE GLOBETRADE COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. , NIRE 35211614971, SITUADA A AV. 9 DE
JULHO, 5568, CJ. 111, SAO PAULO - SP, NA SITUAGAO DE SOCIO GERENTE, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE
DE $ 10.000,00.

REMANESCENTE MARCOS CHUSYD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 048.661.188-49, RG/RNE: 3118216 -
SP, RESIDENTE A RUA CARLOS MILLAN, 70, APTO. 11, SAO PAULO - SP, REPRESENTANDO GLOBETRADE COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., COMO DIRETOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE MARCOS JOELSONS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 339.292.460-15, RG/RNE:
5015881948 - SP, RESIDENTE A RUA AMERICO ALVES PEREIRA FILHO, 523, APTO. 62, SAO PAULO - SP, REPRESENTANDO
GLOBETRADE COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAQ LTDA., COMO DIRETOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

ELEITO SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 105.053.518-97, RG/RNE: 7968819 - SP,
RESIDENTE A AL TIETE, 621, AP 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, COMO DIRETOR PRESIDENTE,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

CITADO NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 430.291.918-34, RG/RNE:
5509439 - SP, RESIDENTE A R DR. SENG, 287, AP 44, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01331-020, REPRESENTANDO HAIFA
CHEMICALS LTD, COMO PROCURADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

NUM.DOC: 080.027/02-7 SESSAO: 06/05/2002

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA RUA BATATAIS, 391, CJ. 111 E 113, JARDIM PAULISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01423-
010.

NUM.DOC: 166.167/03-4 SESSAO: 15/08/2003
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ENDEREGO DA FILIAL NIRE 29900618226, ALTERADO PARA AV. OSCAR PONTES, S/N, COMERCIO, SALVADOR - BA, CEP 40460-
130.

NUM.DOC: 115.628/04-6 SESSAO: 11/03/2004

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO GERENTE, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 40.000,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

ALTERACAOQ DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: ADAPTAR O CONTRATO SOCIAL AS NOVAS
DISPOSICOES DA LEI 10.406, NOVO CODIGO CIVIL.

REMANESCENTE GLOBETRADE COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. , NIRE 35211614971, SITUADA A AV. 9 DE

JULHO, 5589, CJ. 111, SAO PAULO - SP, NA SITUAGAC DE SOCIO GERENTE, COM VALOR DE PARTICIPAGAQO NA SOCIEDADE
DE $ 10.000,00.

REMANESCENTE MARCOS CHUSYD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 048.661.188-49, RG/RNE: 3118218,
RESIDENTE A RUA CARLOS MILLAN, 70, APTO. 11, SAQ PAULO - SP, REPRESENTANDO GLOBETRADE COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA., COMO DIRETOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 430.291.918-34,
RG/RNE: 5509439 - SP, RESIDENTE A R DR. SENG, 287, AP 44, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01331-020, REPRESENTANDO
HAIFA CHEMICALS LTD, COMO PROCURADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

NOMEADO SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 105.053.518-97, RG/RNE: 7968819 - SP,
RESIDENTE A AL. TIETE, 621, AP. 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, COMO ADMINISTRADOR E
DIRETOR PRESIDENTE, ASSINANDO PELA EMPRESA.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 181.433/04-7 SESSAO: 19/04/2004

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR
DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 40.000,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

RETIRA-SE DA SOCIDEDADE GLOBETRADE COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. , NIRE 35211614971, SITUADA A

AV. 9 DE JULHO, 5569, CJ. 111, SAO PAULO - SP, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE
$ 10.000,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MARCOS CHUSYD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 048.661.188-49,
RESIDENTE A RUA CARLOS MILLAN, 70, APTO. 11, SAO PAULO - SP, REPRESENTANDO GLOBETRADE COMERCIO,
IMPORTACAOQ E EXPORTACAO LTDA., COMO DIRETOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF_, CPF: 430.291.918-34,
RESIDENTE A R DR. SENG, 287, AP 44, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01331-020, REPRESENTANDO HAIFA CHEMICALS
LTD, COMO PROCURADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 105.053.518-97,
RESIDENTE A AL. TIETE, 621, AP. 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, NA SITUACAO DE
ADMINISTRADOR, DIRETOR E SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §
10.000,00.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 006.777/05-3 SESSAO: 05/01/2005

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE §$ 40.000,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF.,
CPF: 430.291.918-34, RG/RNE: 5509439, RESIDENTE A R DR. SENG, 287, AP 44, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01331-020,
REPRESENTANDO HAIFA CHEMICALS LTD, COMO PROCURADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 105.053.518-97,
RG/RNE: 7968819, RESIDENTE A AL. TIETE, 621, AP. 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, NA SITUACAQ
DE ADMINISTRADOR, DIRETOR E SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $
10.000,00.

ADMITIDO HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTDA , DOCUMENTO: 00000000002, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPAGCAO NA SOCIEDADE DE $ 10.000,00.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 105.318/05-0 SESSAO: 11/04/2005
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ALTERACAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: 12, ALTERACAQ DO CONTRATO SOCIAL, COM
CLAUSULA DE ENCERRAMENTO DA FILIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NUM.DOC: 317.460/06-7 SESSAO: 19/12/2006

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA § 3.377.409,00 (TRES MILHOES, TREZENTOS E SETENTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E
NOVE REAIS).

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR
DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.701.927,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTDA , DOCUMENTO: 00000000002, NA SITUAGAO DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 675.482,00.(COM SEDE EM ROTEM PLAIN, HAIFA BAY, ISRAEL)

REMANESCENTE NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 430.291.918-34,
RESIDENTE A R DR. SENG, 287, AP 44, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01331-020, REPRESENTANDO HAIFA CHEMICALS
LTD, COMO PROCURADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

NOMEADO SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 105.053.518-97, RG/RNE: 7968819 - SP
RESIDENTE A ALAMEDA TIETE, 621, AP 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, COMO ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

ALTERACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 202.226/12-8 SESSAO: 14/05/2012

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA AVENIDA BRIGADEIRO LUIS ANTONIO, 2.504, 17 .ANDAR.CON, JARDIM PAULISTA, SAO
PAULO - SP, CEP 01402-000.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 223.128/14-4 SESSAO: 11/06/2014

ENDERECO DA FILIAL NIRE 29900618226, CNPJ 03.347.353/0002-31, SITUADA A AV. OSCAR PONTES, S/N, COMERCIO,

SALVADOR - BA, CEP 40460-130. ALTERADO PARA RUA SENADOR THEOTONIO VILELA, 190, SALA 807 - EM, BROTAS,
SALVADOR - BA, CEP 40279-901,

NUM.DOC: 486.665/14-8 SESSAOQ: 02/12/2014

ENDERECO DA FILIAL NIRE 29900618226, CNPJ 03.347.353/0002-31, SITUADA A RUA SENADOR THEOTONIO VILELA, 190, SALA
807 - EM, BROTAS, SALVADOR - BA, CEP 40279-901. ALTERADO PARA ALAMEDA SALVADOR, 1057, SALA 309 TORR, CAMINHO
DAS ARVORES, SALVADOR - BA, CEP 41820-790.

NUM.DOC: 200.516/15-2 SESSAO: 11/05/2015

ABERTURA DE FILIAL NIRE PROVISORIO 41999191393, SITUADA A: RUA PRESCILIANO CORREA., 40, 2 PISO - SALA, CENTRO
HISTORICO, PARANAGUA - PR, CEP 83203-230, COM OBJETO DESTACADO DE COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO, COM CAPITAL DESTACADO DE 1.000,00 (UM MIL REAIS).
COM INICIO DAS ATIVIDADES: 22/04/2015.

CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 222.137/15-0 SESSAO: 26/05/2015

ABERTURA DE FILIAL NIRE PROVISORIO 26999085915, SITUADA A: AVENIDA MONSENHOR ANGELO SAMPAIOQ, 377, TERREO -
SALA, MARIA AUXILIADORA, PETROLINA - PE, CEP 56330-300, COM OBJETO DESTACADO DE COMERCIO ATACADISTA DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO, COM CAPITAL DESTACADO DE 1.000,00 (UM
MIL REAIS). COM INICIO DAS ATIVIDADES: 16/04/2015.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 347.777/156 SESSAO: 17/08/2015

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 2.701.927,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTDA , DOCUMENTO: 00000000002, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE § 675.482,00.(COM SEDE EM ROTEM PLAIN, HAIFA BAY, ISRAEL)

REMANESCENTE SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 105.053.518-97, RG/RNE: 7968819
- SP, RESIDENTE A ALAMEDA TIETE, 621, AP 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, COMO
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.
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NOMEADO GUSTAVO BRANCO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF; 145.412.128-97, RG/RNE: 17883939 - SP,
RESIDENTE A RUA GETULIO VARGAS, 1.516, CENTRO, JARDINOPOLIS - SP, CEP 14680-000, COMQ ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

ALTERACAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: A ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE SERA EXERCIDA
CONJUNTAMENTE POR UM ADMINISTRADOR PRESIDENTE, O SR. GUSTAVO BRANCO, NATURAL DE SAO PAULO, CAPITA,
NASCIDO EM 28/12/1968, PORTADOR DA CIRG N 17.883.939 SSP/SP E INSCRITO NO CPF/MF N 145.412.128-97, RESIDENTE E
DOMICILIADO NA RUA GETULIO VARGAS, 1516, CENTRO, NA CIDADE DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, CEP 14680-
000. COM PODERES PARA REPRESENTAS DA SOCIEDADE, TANTO INTERNAMENTE QUANTO EXTERNAMENTE, INCLUSIVE
JUNTO AS QUESTOES LITIGIOSAS, ADMINISTRATIVA OU JUDICIALMENTE, BEM COMO PARA PRATICAR ATOS EM NOME DOS
SOCIOS, PARA USAR A DENOMINACAO SOCIAL NOS TERMOS DA LEI, CONSTITUIR PROCURADORES NA FORMA PREVISTA
ABAIXO, REPRESENTA-LA EM TODAS E QUAISQUER CIRCUNSTANCIA INCLUSIVE RECEBER CITACAO JUDICIAL, E UM
ADMINISTRADOR ADJUNTO O SR. SERGIO STEINBERG, BRASILEIRO, SOLTEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, RESIDENTE E
DOMICILIADO NA CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO, NA ALAMEDA TIETE, 621 APTO. 122, CERQUEIRA CESAR, CEP 01417-
020 PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE RG N 7.968.819 SSP /SP E INSCRITO NO CPF/MF SOB N 105.053.518-97. OS
ADMINISTRADORES TERAO MANDATOS POR PRAZO INDETERMINADO E PODERAO SER SUBSTITUIDOS A QUALQUER TEMPO.
AS SOCIAS HAIFA CHEMICALS LTD E HAIFA CHEMICALS SOUTH LTD CONFIRMAM A DESIGNACAO, PARA OS CARGOS DE
ADMINISTRADOR PRESIDENTE, DO SR. GUSTAVO BRANCO, NATURAL DE SAO PAULO, CAPITAL, NASCIDO EM 28/12/1968,
PORTADOR DA CIRG N 17.883.939 SSP/SP E INSCRITO NO CPF/MF 145.412.128-97, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA
GETULIO VARGAS, N 1516, CENTRO, NA CIDADE DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, CEP 14680-000, E O
ADMINISTRADOR ADJUNTO O SR. SERGIO STEINBERG, BRASILEIRO, SOLTEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, RESIDENTE E
DOMICILIADO NA CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO, NA ALAMEDA TIETE 621 APTO. 122, CERQUEIRA CESAR, CEP 01417-
020, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE RG N. 7.968.819 SSP/SP E INSCRITO NO CPF/MF SOB N . 105.053.5 18-97,
RESPECTIVAMENTE, PARA, CONJUNTAMENTE ADMINISTRAR A SOCIEDADE.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 500.377/15-7 SESSAO: 11/11/2015

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE § 2.701.927,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

REMANESCENTE HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTDA , DOCUMENTO: 00000000002, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE § 675.482,00.(COM SEDE EM ROTEM PLAIN, HAIFA BAY, ISRAEL)

DESTITUICAO/RENUNCIA DE SERGIO STEINBERG, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 105.053.518-97,

RESIDENTE A ALAMEDA TIETE, 621, AP 122, CERQUEIRA CESAR, SAO PAULO - SP, CEP 01417-020, COMO ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

REMANESCENTE GUSTAVO BRANCO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 145.412.1 28-97, RG/RNE: 17883939

- 8P, RESIDENTE A RUA GETULIO VARGAS, 1.516, CENTRO, JARDINOPOLIS - SP, CEP 14680-000, COMO ADMINISTRADOR,
ASSINANDO PELA EMPRESA.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 217.630/16-9 SESSAO: 23/05/2016

ENDEREGO DA SEDE ALTERADO PARA RUA LEONCIO DE CARVALHO, 234, 7 ANDAR CONJU, PARAISO, SAO PAULO - SP, CEP
04003-010.

ABERTURA DE FILIAL NIRE PROVISORIO 52999091975, SITUADA A: RUA BELO HORIZONTE, 1585, JARDIM GUANABARA,
GOIANIA - GO, CEP 74675-080, COM OBJETO DESTACADO DE COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS,
ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO. COM INICIO DAS ATIVIDADES: 16/02/2016.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 460.052/17-2 SESSAO: 09/10/2017

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO, COMERCIO ATACADISTA ESPECIALIZADO EM OUTROS
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE., DATADA DE: 28/07/2017.

ENDERECO DA FILIAL NIRE 29900618226, SITUADA A ALAMEDA SALVADOR, 1057, SALA 309 TORR, CAMINHO DAS ARVORES,
SALVADOR - BA, CEP 41820-790. ALTERADO PARA PRACA DOUTOR JOSE INACIO DA SILVA, 15, 1 ANDAR CP 56, CENTRO,
JUAZEIRO - BA, CEP 48903-430. , DATADA DE: 28/07/2017.

ENDEREGO DA FILIAL NIRE PROVISORIO 41999191393, SITUADA A RUA PRESCILIANO CORREA, 40, 2 PISO - SALA. CENTRO
HISTORICO, PARANAGUA - PR, CEP 83203-230. ALTERADO PARA AVENIDA CORONEL JOSE LOBO, 861, SALA 01, OCEANIA,
PARANAGUA - PR, CEP 83203-340. , DATADA DE: 28/07/2017.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.
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NUM.DOC: 558.725/17-0 SESSAO: 15/12/2017

RETIRA-SE DA SOCIDEDADE HAIFA CHEMICALS LTD , DOCUMENTO: 00000000001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.701.927,00.(RES. SEDE EM POB 10809, HAIFA BAY, ISRAEL.)

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTDA , DOCUMENTO: 00000000002, NA SITUAGAO DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1,00.(COM SEDE EM ROTEM PLAIN, HAIFA BAY, ISRAEL)

ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE GUSTAVO BRANCO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAC INF., CPF:
145.412.128-97, RG/RNE: 17883939 - SP, RESIDENTE A RUA GETULIO VARGAS, 1.516, CENTRO, JARDINOPOLIS - SP, CEP 14680-
000, REPRESENTANDO HAIFA HOLDINGS (T.R.1 2010) LTD., COMO ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA.

ADMITIDO HAIFA HOLDINGS (T.R.I 2010) LTD. , DOCUMENTO: 00000000003, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE § 3.377.408,00.(SEDE EM MATAM 1, HAIFA CHEMICALS LT. 3190500, ISRAEL, CNPJ: 285335
30000114.)

CITADO NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 430.291.918-34, RG/RNE:
5509439 - SP, RESIDENTE A RUA DR. SENG, 287, APTO 44, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01331-020, REPRESENTANDO
HAIFA CHEMICALS LTD.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMACOES PARA NIRE: 35215862073
DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS: 06/03/2019
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1137115869, quinta-feira, 7 de margo de 2019 as 13:51:08.
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Documento Gratuito NIRE: 35215862073 Pagina

Proibida a Comercializagéo
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
/- 3avara do Trabalho de Santos |Il RTOrd 1000131-44.2019.5.02.0443
" RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
SANTOS, data abaixo.

FERNANDO DE AZEVEDO SILVA

DESPACHO

Vistos, €tc.

Do aditamento apresentado pelo autor, dé-se ciénciaa primeiraré.

Expeca-se aintimagdo citatoria para a segunda ré, observando-se 0 novo endereco informado.

SANTOS, 7 de Marco de 2019

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ATHANASIOS AVRAMIDIS - 07/03/2019 23:12:06 - a34ef96

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a34ef96 - P4g. 1
Numero do documento: 19030716375401200000132049593

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19030716375401200000132049593
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: TRANSIOFER TRANSPORTESLTDA .
CEP: 11090-040 - RUA DOUTOR ZELNOR PAIVA MAGALHAES, 300 - CHICO DE PAULA - SANTOS - SAO PAULO

INTIMACAO PJe

FicaV. Sa. INTIMADO(A) quanto aos termos do aditamento apresentado

pelo autor, que poderda ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processg
ConsultaDocumento/listView.seam.

SANTOS, 8 de Marco de 2019.

Assinado eletronicamente por: RAFAEL COUTINHO FERREIRA - 08/03/2019 12:46:44 - e40efdc

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19030812463170700000132132178
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. ed0efdc - Pég. 1
NUmero do documento: 19030812463170700000132132178
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA 5
CEP: 01407-911 - AV. NOVE DE JULHO 5569 11 ANDAR SL 2 - EDIFICIO ELIAS DAER DAUD - JD PAULISTA - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia INICIAL que se realizard no dia 25/06/2019 09:35 hor as, na sala de audiéncias da 32 Varg
do Trabaho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013~
162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br

primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:

19022113434353500000130973318. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br|
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

A atuacéo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizadg
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
/A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

SANTOS, 8 de Marco de 2019.

o Assinado eletronicamente por: RAFAEL COUTINHO FERREIRA - 08/03/2019 12:46:45 - ca71228

= hitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19030812463219600000132132180
Ee HaTe:  NOmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. ca71228 - Pag. 1
NUmero do documento: 19030812463219600000132132180
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1000131-44.2019.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, devolugéo automatica do sistema eCarta.
Nada mais.

SANTOS, 11 de Marco de 2019.

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 11/03/2019 11:51:06 - 65b2e08

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19031111494012000000132276962
v NuUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 65b2e08 - Pag. 1
Numero do documento: 19031111494012000000132276962




Zimbra hitps://trtcloud.trtsp.jus.br/h/printmessage?id=53933&tz=AFls.: 124,

Zimbra v vtsan03@trtsp.jus.br

[eCarta] Expediente ndo processado pelo eCarta

De : automatico@trtsp.jus.br Seg, 11 de mar de 2019 05:15

Assunto : [eCarta] Expediente ndo processado pelo
eCarta

Para : vtsantos03@trtsp.jus.br*
O expediente 1000131-44.2019.5.02.0443 gerado pelo sistema

PJE na 32 Vara do Trabalho de Santos ndo fol enviado pelo
ecarta.

Motivo: Meio de envio selecionado diferente de Correios.

1del i 11/03/2019 08:0¢

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 11/03/2019 11:51:07 - 987217a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19031111505121100000132277050
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 987217a- Pag. 1
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA 5
CEP: 01407-911 - AV. NOVE DE JULHO 5569 11 ANDAR SL 2 - EDIFICIO ELIAS DAER DAUD - JD PAULISTA - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia INICIAL que se realizard no dia 25/06/2019 09:35 hor as, na sala de audiéncias da 32 Varg
do Trabaho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013~
162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br

primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:

19022113434353500000130973318. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br|
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

A atuacéo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizadg
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
/A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

SANTOS, 12 de Margo de 2019.

+ Assinado eletronicamente por: RAFAEL COUTINHO FERREIRA - 12/03/2019 08:40:03 - 75ba628

PEF e ks Nttps://pje.trt2.jus.br/primeirograw/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19031208395049000000132409261
;_ v NuUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 75ba628 - Pag. 1
Numero do documento: 19031208395049000000132409261
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1000131-44.2019.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, a juntada de devolugéo de notificacao.
Nadamais.

SANTOS, 18 de Marco de 2019.

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 18/03/2019 13:14:28 - 0al7a92

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19031813110275000000133014561
® NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 0al7a92 - P4g. 1
NUmero do documento: 19031813110275000000133014561
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PODER JUDICIARIO
Justica do Trabalho

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n°® 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CEP: 01407-911 - AV. NOVE DE JULHO 5569 11 ANDAR SL 2 - EDIFICIO ELIAS DAER DAUD - JD PAULISTA - SAO PAULO - SAO PAULO
'

NOTIFICAGAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente agao e notificado(a) para comparecer a audiéncia INICIAL que se realizara no dia 25/06/2019 09:35 horas, na
sala de audiéncias da 3? Vara do Trabalho de Santos, 8 RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https:/pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a
chave de acesso: 19022113434353500000130973318.0 destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de outros documentos e/ou
atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponiveis no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no
endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, comparega a uma Unidade de Apoio Operacional
ou seus postos de servicos, localizados nos foruns deste Tribunal.

A atuagdo do advogado no processo depende de prévia habilitagao, realizada pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n® 185/2017.
A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT n° 185/2017, deveréo ser protocolados no sistema PJe.
Recomenda-se a juntada com pelo menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacao de defesa oral, art. 847, da CLT. Em
audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado. A auséncia a audiéncia importa revelia e confissdo
quanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.

SANTOS, 8 de Margo de 2019.

Cadigo Localizador da Petigao Inicial: 19022113434353500000130973318

Assinado por: RAFAEL COUTINHO FERREIRA Data: 2019-03-08 12:46:45.0

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 18/03/2019 13:14:33 - 4852ff2
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA
CEP: 04003-010 - LEONCIO DE CARVALHO, 234 - ANDAR 7 CONJ 71/72 - PARAISO - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia INICIAL que se realizard no dia 25/06/2019 09:35 hor as, na sala de audiéncias da 32 Varg
do Trabaho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013~
162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br

primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:

19022113434353500000130973318. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br|
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

A atuacéo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizadg
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
/A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

SANTOS, 18 de Marco de 2019.

+ Assinado eletronicamente por: FABIANA PONTES DE OLIVEIRA - 18/03/2019 15:30:51 - 735e38b

r:pt https.//pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19031815300717200000133043866
. v NuUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 735e38b - Pag. 1
NUmero do documento: 19031815300717200000133043866
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

32Varado Trabalho de Santos

PROCESSO: 1000131-44.2019.5.02.0443
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

CERTIDAO

Certifico, paraos devidos fins, ajuntada de devolugdo de notificacéo.

Nada mais.

SANTOS, 21 de Marco de 2019.

'-"i-l- Numero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19032113190269900000133436985

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 21/03/2019 13:20:21 - d2d9809
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19032113190269900000133436985

ID. d2d9809 - Pag. 1
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PODER JUDICIARIO
Justica do Trabalho

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CEP: 01407-911 - AV. NOVE DE JULHO 5569 11 ANDAR SL 2 - EDIFICIO ELIAS DAER DAUD - JD PAULISTA - SAO PAULO - SAO PAULO
'

NOTIFICAGAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acao e notificado(a) para comparecer a audiéncia INICIAL que se realizara no dia 25/06/2019 09:35 horas, na
sala de audiéncias da 3% Vara do Trabalho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013-162.

A peticao inicial podera ser consultada pela pagina https:/pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a
chave de acesso: 19022113434353500000130973318.0 destinatario desta notificagcdo deve atentar-se a existéncia de outros documentos e/ou
atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponiveis no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no

enderego https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, comparega a uma Unidade de Apoio Operacional
ou seus postos de servigos, localizados nos foruns deste Tribunal.

A atuacao do advogado no processo depende de prévia habilitagdo, realizada pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n°® 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT n° 185/2017, deveréo ser protocolados no sistema PJe.
Recomenda-se a juntada com pelo menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentagdo de defesa oral, art. 847, da CLT. Em
audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado. A auséncia & audiéncia importa revelia e confissdo

quanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.
SANTOS, 12 de Margo de 2019.
Cadigo Localizador da Petigéo Inicial: 19022113434353500000130973318

Assinado por: RAFAEL COUTINHO FERREIRA Data: 2019-03-12 08:40:03.0

Assinado eletronicamente por: LUIZ AUGUSTO SIMOES MENEGUELLO - 21/03/2019 13:20:24 - 2ebe8c4

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19032113195641800000133437077
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 2ebe8c4 - Pag. 2
NUmero do documento: 19032113195641800000133437077
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Santos ||| RTOrd 1000131-44.2019.5.02.0443
" RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, fagco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 32 Vara do Trabalho de Santos/SP.
Santos, 25 de marco de 2019

Fabiana Pontes

DESPACHO

Cite-se a segunda reclamada no endereco indicado pelo autor, conforme peticéo |d dcac2d0, R. Lebncio
de Carvalho, 234, 7° andar, Paraiso, S&o Paulo.

SANTOS, 26 de Marco de 2019

ATHANASIOS AVRAMIDIS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

ID. eacafa3 - Pag. 1




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

RECLAMANTE: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
RECLAMADO: TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA e outros

DESTINATARIO: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA B
CEP: 04003-010 - RUA LEONCIO DE CARVALHO, 234 - 7 andar - Paraiso - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia INICIAL que se realizard no dia 25/06/2019 09:35 hor as, na sala de audiéncias da 32 Varg
do Trabaho de Santos, a RUA BRAZ CUBAS, 158/162, VILA NOVA, SANTOS - SP - CEP: 11013~
162.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https.//pje.trtsp.jus.br

primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:

19022113434353500000130973318. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br|
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos féruns deste Tribunal .

A atuacéo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizadg
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia a audiéncia. E facultada apresentacéo de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
/A auséncia a audiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

SANTOS, 26 de Marco de 2019.

+ Assinado eletronicamente por: ANDREA CORRALO DA QUINTA BARBOSA - 26/03/2019 11:06:01 - e44509¢
ks hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19032611054105000000133867045

’ v NuUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. e44509e - P&g. 1
NUmero do documento: 19032611054105000000133867045

Fls.: 134



Fls.: 135

Peticéo em PDF

Assinado eletronicamente por: NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO - 12/04/2019 17:16:52 - 8c54361

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19041217131679900000135864996
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 8c54361 - Pag. 1
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 3% VARA DO
TRABALHO DE SANTOS — SAO PAULO/SP

e Processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
e Acao Trabalhista — Rito Sumarissimo

HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA., pessoa juridica de direito privado, sob a
forma de sociedade limitada com sede no Municipio de Sao Paulo, no Estado de Sao

Paulo Sao Paulo, na Rua Leoncio de Carvalho, 234, 7° andar, conjuntos 71 e 72, Edificio
Gattas e Erminda Cury, Paraiso, CEP 04003-010, inscrita no CNPJ/MF sob o

n® 03.347.353/0001-50, neste ato, representada na forma de seu contrato social por

seu Diretor Presidente Sr. GUSTAVO BRANCO, brasileiro, casado, engenheiro aerondutico,
portador da CIRG n? 17.883.939-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n? 145.412.128-97,

domiciliado no endereco acima declinado, intermediada por seu mandatdrio
abaixo assinado (m.j.), ciente dos termos da r. Notificacdo e visando a devida
habilitacdo nos autos requer a juntada de instrumento de Mandato Judicial,

Contato Social da Reclamada, para devidos fins de direito.
Termos em que, com inclusos documentos,
P. Deferimento.

Sao Paulo, 10 de abril de 2019.

Nivaldo José do Nascimento

OAB/SP 106.160

+ Assinado eletronicamente por: NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO - 12/04/2019 17:17:01 - 633af16

r:pt https.//pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19041217152759400000135865386
e Late  Nimero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 633af16 - P4g. 1
NUmero do documento: 19041217152759400000135865386
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Haifa
PROCURACAO AD JUDICIA ET EXTRA

OUTORGANTE: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA., com sede no Municipio de Sdo
Paulo, no Estado de S3o Paulo, na Rua Le6ncio de Carvalho, 234, 72 andar, conjuntos 71 e
72, Edificio Gattas e Erminda Cury, Paraiso, CEP 04003-010, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 03.347.353/0001-50, neste ato representada na forma de seu contrato social por seu
Diretor Presidente Sr. GUSTAVO BRANCO, brasileiro, casado, engenheiro aeronautico,
portador da CIRG n217.883.939-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n? 145.412.128-97

OUTORGADQO: Nivaldo José do Nascimento, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n®5.509.439-9 SSP/SP, inscrito na OAB/SP sob o n?106.60,
inscrito no CPF/MF sob o n® 430.291.918-34, residente e domiciliado no Municipio de Sdo
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. Seng, 287, apto. 44, Bela Vista, CEP 01331-020,
endereco eletrénico: ninascimentoadv@gmail.com

PODERES: Através do presente instrumento particular de mandato,
a OUTORGANTE nomeia e constitui como seu procurador e advogado
o OUTORGADO(A), concedendo-lhe amplos poderes, inerentes ao bom e fiel
cumprimento deste mandato, bem como para o foro em geral, conforme estabelecido no
artigo 105 do Novo Cédigo de Pracesso Civil, e os especiais para transigir, desistir, receber,
dar quitacdo, firmar compromisso, assinar declaragdo de hipossuficiéncia econdémica,
firmar compromisso, substabelecer, receber intimagdes, praticar todos atos perante
repartigdes piiblicas Federais, Estaduais e Municipais, 6rgdos da administracdo piiblica
direta e indireta, praticar quaisquer atos perante particulares ou empresas privadas,
incluindo bancos piblicos ou privados, recorrer a quaisquer instancias e tribunais, dando
tudo por bom, firme e valioso, especialmente para defender sua posigdo juridica referente
a Reclamacdo Trabalhista proposta por DANIEL MEDEIROS DE RODRIGO MAIA sendo
Reclamado TRANJOFER TRANSPORTES LTDA E OUTROS, Processo: 1000131-
44.2019.5.02.0443, em trAmite perante a 3* Vara do Trabalho de Santos, SP.

Sio Paulo (SP), 25 de margo de 2019.

Assinado eletronicamente por: NIVALDO JOSE DO NASCIMENTO - 12/04/2019 17:17:05 - d4aa614

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19041217160393500000135865563
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INSTRUMENTO PARTICULAR DA 232 ALTERAGAO DO CONTRATO SOCTAI na
. 30 JHAIFA QUIMICA DO BRASIL L’ JUGES P PROTO&%\;’ .b-S
et e, CNPJ/MF’nO‘OB 347.353/00C 2.236.79

NIRE 352.158.620.73

Pelo presente instrun@nta harticular, as partes abaixo \\\\\\\\\\\
s \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\T\E\E\e\\//J

A.  HAIFA CHEMI€ALS LTD., sociedade devidam

de acordo com as leis de Israel, com sede em POB 1085‘3, aifa Bay, Israel, inscrita
no CNPJ/MF sob o n© 05.706.888/0001-04 neste ato representada por seu
procurador, Sr. Nivaldo José do Nascimento, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n® 5.509.439 SSP/SP, inscrito na OAB/SP sob
0 n° 106.160, inscrito no CPF/MF sob o0 n% 430.291.918-34, residente e domiciliado
no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. Seng, 287, apto. 44,
Bela Vista, CEP 01331-020;

B. HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTD., sociedade devidamente organizada e
existente de acordo com as leis de Israel, com sede em Rotem Bay, Israel, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°07.076.476/0001-55, neste ato representada por seu
procurador Sr. Nivaldo José do Nascimento, acima qualificado;

W

Unicas sécias da sociedade empresaria limitada HAIFA QUIMICA DO BRASIL
LTDA., com sede no Municipio de Sdo Paulo, no Estado de S&do Paulo, na Rua
Ledncio de Carvalho, 234, 7° andar, conjuntos 71 e 72, Edificio Gattas e Erminda
Cury, Paraiso, CEP 04003-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.347.353/0001-50,
com seu contrato social e Ultima alteragdo contratual registradas na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo, respectivamente, sob NIRE 352.158.620.73, em
sessao de 18/08/1999, e sob o n%460.052/17-2, em sessdo de 09/10/2017
("Sociedade”), e, ainda,

C. HAIFA HOLDINGS (T.R.I 2010) LTD., sociedade devidamente constituida
e existente sob as leis de Israel, com sede em Matam 1, Haifa Chemicals Lt.
3190500, Israel, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.533.530/0001-14, neste ato
representada por seu procurador, Sr. Gustavo Branco, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade n° 17.883.939-5
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n© 145.42.28-97, residente e domiciliado no
Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Rafael de Barros, 400, apto.
124, Paraiso, CEP 04003-042,

tém entre si, por unanimidade e sem quaisquer restrigbes, justo e contratado,
alterar o contrato social da Sociedade, nos seguintes termos:

1. CESSAO DE QUOTAS E INGRESSO DE NOVA QUOTISTA

1.1. A sécia HAIFA CHEMICALS LTD. neste ato transfere a totalidade de suas
2.701.927 (duas milhdes, setecentas e uma mil, novecentas e vinte e sete) quotas,
no valor nominal e unitdrio de R$ 1,00 (um real), totalmente subscritas e
integralizadas, para a HAIFA HOLDINGS (T.R.I 2010) LTD., retirando-se da
Sociedade.

1.2. A sécia HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTD. neste ato transfere 675.481
(seiscentas e setenta e cinco mil, quatrocentas e oitenta e uma) quotas, no valor
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unitario de R$ 1,00 (um real), totalmente subscritas e integralizadas, para a HAIFA
HOLDING.S ('I:RI 295.0). LTD , eee

1.3. Tenae ém vxsta a-del|beragad acima, a Clausula 42 do contrato social da
Sociedade passa a vigorar com a segumte nova redagao:

"CLAUSULA 43 -0 caplta/ social, inteiramente subscrito e integralizado, em

moeda corrente de pa/s é de R$ 3.377.409,00 (trés milhdes, trezentos e
setenta e seté’til® &uatrocentos € nove reais) representado por 3.377.409

(trés milhdes, trezentas e setenta e sete mil, quatrocentas e nove) quotas,

no valor nominal e unitario de R$ 1,00 (um real), assim distribuidas entre as
socias: :

A. HAIFA HOLDINGS (T.R.I 2010) LTD. possui 3.377.408 (trés milhbes,
trezentas e setenta e sete mil, quatrocentas e oito) quotas, no valor
nominal total de R$ 3.377.408,00 (trés milhbes, trezentos e setenta e
sete mil, quatrocentos e oito reais); e

B. HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTD. possui 1 (uma) guota, no va/or
nominal total de R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade dos sécios serd, nos termos do
artigo 1.052 da Lei n© 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (“Cédigo Civil”),
restrita ao valor das suas quotas, mas todos responderdo, solidariamente,
pela integralizacdo do capital social.”

2. ALTERAGAO ADICIONAL

2.1. O termo “concordata” indicado na Clausula 92 serda substituido por
“recuperagao judicial ou extrajudicial”, passando o referido dispositivo vigorar na
forma da consolidagao abaixo.

3. CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

3.1. A sécia HAIFA HOLDINGS (T.R.I 2010) LTD. resolve consolidar o
contrato social da Sociedade, na forma abaixo transcrita:

“CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA.

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURACAO

CLAUSULA 12 - A sociedade empresaria limitada denominada HAIFA QUIMICA DO
BRASIL LTDA. tem sede administrativa e foro legal no Municipio de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Ledncio de Carvalho, 234, 7° andar, conjuntos 71 e
72, Edificio Gattas e Erminda Cury, Paraiso, CEP 04003-010.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade possui 4 (quatro) filiais localizadas nos
seguintes enderecos:

(i) Praga Dr. José Indcio da Silva, 15, 1° andar, CP 56, Centro, CEP 48903-
430, no Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia (NIRE 29900618226 /
CNPJ/MF 03.347.353/0002-31); .
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(ii) qﬁveéro'a chone,k;lose Lobo..861 sala 1, Oceania, CEP 83203-340, no
Mun;c;plo de Pa\‘anagpa, #stado do Parand (NIRE 41999191393 /
*CNPITMF 08034%9353/0D05.84;

(iii)  Avenida Monsenhor Angelo Sampaio, 377, Térreo, sala 5, Maria
Auxmadora, CEP56330 -300, no Municipio de Petrolina, Estado de
Pernambuco-(mRE 26999085915 / CNPJ/MF 03.347.353/0004-01); e

(iv) Rua Belo Horizonte, 1585, conjunto 23, CEP 75675-080, no Municipio de
Goidnia, Estado de Goids (NIRE 52999091975 / CNPJ/MF
03.347.353/0006-65).

CLAUSULA 22 - A sociedade tem como objeto social a importagdo, exportagao,
comercializagdo de fertilizantes e produtos quimicos, armazenagem e
comercializagdo de aditivos alimentares.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade declara desde j& que ndo manterd estaque na
sua sede e que mantera seu estoque através de armazém geral.

CLAUSULA 32 - A sociedade terd duragdo por tempo indeterminado.
CAPiTULO II - CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA 42 - 0O capital social, inteiramente subscrito e integralizado, em moeda
corrente do pais, é de R$ 3.377.409,00 (trés milhdes, trezentos e setenta e sete
mil, quatrocentos e nove reais) representado por 3.377.409 (trés milhGes,
trezentas e setenta e sete mil, quatrocentas e nove) quotas, no valor nominal e
unitario de R$ 1,00 (um real), assim distribuidas entre as sécias:

A. HAIFA HOLDINGS (T.R.I 2010) LTD. possui 3.377.408 (trés milhGes,
trezentas e setenta e sete mil, quatrocentas e oito) quotas, no valor nominal
total de R$ 3.377.408,00 (trés milhdes, trezentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e oito reais); e

B. HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTD. possui 1 (uma) quota, no valor nominal
total de R$ 1,00 (um real).

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade dos sécios serd, nos termos do artigo
1.052 da Lei n© 10.406, de 10 de janeiro de 2002 ("Cédigo Civil”), restrita ao valor
das suas quotas, mas todos responderdo, solidariamente, pela integralizagdo do
capital social.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA 52 - A sociedade sera administrada por uma pessoa fisica residente no
Brasil, na forma do artigo 1.060 e seguintes do Coédigo Civil, que usara o titulo de
“administrador”. O administrador estard investido de amplos poderes para
administrar a sociedade, bem como para praticar atos em seu nome, inclusive para
usar a denominagdo social nos termos da lei, constituir procuradores na forma
prevista abaixo e representa-la em todas e quaisquer circunstancias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A administracdo da sociedade sera exercida pelo Sr.

Gustavo Bﬁ-ar‘éd ngiyiral da Cldade.d.e Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, nascido
em 28/12/}968 oportédor da cegula «de identidade RG no 17.883.939-5 SSP/SP,

inscrito no 'CPF/‘MF soB© 00-145.412'128 97, para gerir e administrar a sociedade,

bem como para praticar atos em seus nomes, inclusive ser citado para fins judiciais,
para usar a denominggéoosczcial nos termos da lei, constituir procuradores na forma
prevista abaixo e reprgsenta-la em todas e quaisquer circunstancias, observadas as
restrigdes previstas aBaixene

XX R XY
LR XY
LA XY Y
®oece

PARAGRAFO SEGUNDO - O administrador, isoladamente, ndo poderd praticar
quaisquer dos seguintes atos sem a prévia autorizagdo, por escrito, da sécia
majoritdria HAIFA CHEMICALS LTD., autorizacio esta que poderd ser
comprovada através de carta, fax ou e-mail:

a. Reinvestir lucros e/ou distribuir dividendos da sociedade e/ou investir
quaisquer valores antes das datas da realizagdo dos respectivos pagamentos;

b. Promover negécios que ndo estejam incluidos no objeto social da sociedade
ou que ndo sejam comuns ao curso normal dos negécios da sociedade;

c. Promover a fusdo da sociedade com qualquer outra sociedade, cindir,
transformar ou realizar qualquer transagdo similar com relagdo a sociedade
ou vender ou comprar participagdo societaria em outro negdcio ou entidade,
seja sociedade andnima, sociedade empresaria limitada ou qualquer outro
tipo de sociedade;

d. Penhorar, hipotecar, dar em caugdo ou de qualquer forma gravar quaisquer
bens da sociedade;

e. Garantir empréstimos ou quaisquer outras obrigagdes assumidas por
terceiros, sejam pessoas fisicas ou pessoas juridicas, bem como emprestar
dinheiro ou quaisquer recursos ou bens da sociedade para terceiros;

f. Comprar, vender, hipotecar ou de qualquer outra forma se desfazer de ou
gravar quaisquer bens moveis ou iméveis da sociedade, exceto aqueles
produtos que sdo inerentes a operagdo e aos negocios da sociedade de
acordo com a Clausula 23 do presente instrumento;

g. Dissolver ou liquidar a sociedade ou cessar todas ou uma parte substancial
das atividades da sociedade;

h. Efetuar quaisquer empréstimos ou incorrer em qualquer tipo de débito cujo
valor exceda, isoladamente ou no total, em reais, o equivalente a
US$ 25.000,00 (vinte e cinco mil délares americanos) ou que sejam
superiores aos valores aprovados no orgamento da sociedade.

i. Tomar decisGes relativas a investimentos e apropriagdo de fundos cujos
valores excedam, isoladamente ou no total, em reais, o equivalente a
US$ 25.000,00 (vinte e cinco mil ddélares americanos) ou que sejam
superiores aos valores aprovados no orgamento da Sociedade;
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Das queﬁ§duer,t:ens.da socuadade em qualquer tipo de garantia;

. . ..
As§|h‘ar qualsquer contratds ehvolvendo valores que excedam, isoladamente
ou no total, em reais, o equivalente a US$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
délares amerlganos),

Emitir quaisqués c'heques, instrumentos e/ou titulos de crédito cujos valores
excedam, em reais, o equivalente a US$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
déblares americanos) cada;

. Nomear quaisquer procuradores das sécias;

Alterar o presente instrumento, qualquer outro documento societdrio da
sociedade ou quaisquer dos principais contratos da sociedade;

Determinar o Orgamento Anual da sociedade e aiterd-lo ou modifica-lo ou
incorrer em quaisquer despesas nao previstas por tal documento;

Abrir, modificar ou fechar qualquer conta bancaria ou quaisquer contas que
possuam fundas da sociedade;

Confessar em qualquer agdo ou demanda ajuizada contra a sociedade;

Contratar, demitir ou indicar qualquer empregado, agente, distribuidor ou
representante da sociedade;

Propor agdo contra qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica em nome da
sociedade;

Conduzir qualguer transagao relacionada a propriedade intelectual, incluindo
“know-how";

Promover modificagdes substanciais no modelo de logistica, comercializagdo
ou gestao da sociedade;

Assumir uma obrigagé@o ou dar uma opgdo em relagdo a quaisquer assuntos
mencionados nos itens de “a” a “t” acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de transformar os valores em délares norte-
americanos (mencionados nesta cldusula) em reais, deverd ser utilizada a taxa de
venda do délar livre ("PTAX") da data da respectiva transac&o.

CESSAO E/OU TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA 62 - Os sécios poderdo ceder e/ou transferir, total ou parcialmente,
suas quotas no capital social, ou seu direito de preferéncia na subscricdo de novas
quotas, ao sécio ou terceiro estranho a sociedade. Os sécios que concordarem com
a cessao e/ou transferéncia deverdo assinar todos os documentos necessarios a
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comprovacdo da cessdo e/ou transferéncia das quotas, inclusive a alteracdo do
presente ocfntr.éfb soq’?l. Y.
b i) L [4 )

CLAUSULsA. 73° - Nép gq.pstar;t.::; ?disposto na cldusula anterior, as quotas
representativas do capital social somente poderdo ser cedidas e/ou transferidas a
terceiros apds terem, sidq oferecidas aos outros sdcios, que terdo o direito de
preferéncia na aqui's?géd fas referidas quotas, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebiqﬁntp:.do aviso por escrito do soécio disposto a ceder e/ou
transferir suas quotas. Decorrido este prazo sem o exercicio do direito de
preferéncia acima, o sécio disposto a ceder e/ou transferir suas quotas poderd fazé-
lo a terceiros, desde que nos mesmos termos e nas mesmas condigdes oferecidas

aos outros sécios.
EXERCICIO SOCIAL E BALANCO PATRIMONIAL

CLAUSULA 82 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em
31 de dezembro de cada ano, data a partir da qual deverdao ser levantados o
balango patrimonial, o balango de resultado econdmico e os demais documentos
exigidos por lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A sociedade poderd levantar balangos intermediarios a
qualquer tempo e distribuir lucros com base neles. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Os lucros apurados pela sociedade terdo a destinagdo
que Ihes for atribuido pelos socios representando a maioria do capital social.

CONTINUAGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA 92 - Na hipétese de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
dissolucdo, falecimento, insolvéncia, liquidagdo, retirada ou exclusdo de qualquer
sécio, os demais sécios terdo o direito de preferéncia na aquisigdo das quotas do
sécio falido, concordatario, dissolvido, insolvente, liquidado, retirante ou excluido,
podendo a sociedade continuar seus negdcios, sendo que o direito de preferéncia
sera exercido nos termos e nas condicdes previstas neste instrumento.

LIQUIDAGAO

CLAUSULA 10 - No caso de liquidagdo, serdo observadas as disposicbes legais
aplicaveis.

LEI APLICAVEL

CLAUSULA 11 - A sociedade serd regida pelas disposicdes do Codigo Civil e,
supletivamente, pela Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragdes
posteriores.

FORO

CLAUSULA 12 - As controvérsias oriundas do presente contrato social serdo
resolvidas no foro central da comarca da Cidade de Sao Paulo, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.”

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam a presenta alteragdo
do contrato social em 3 (trés) vias, na presenca de 2 (duas) teste
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[Pagina de assmatdras Ya 232 alteragdo do contrato social da Haifa Quimica do
Bras:l Ltd'a datada de 25 de outubro de 2017.]

HAIFA CHEMICALS (SOUTH) LTD.

Sdcia Retirante:

JUCESE
15 DEZ 2017

HAIFA CHEMICALS LTD.

558.725/17-g

Testemunhas:

WM Y

me: Nome:  Fprando Sartose olqueird

RG Leandro José Alves da Silva Rovito RG: ke 939.716.880-1 SSPISP

CPF: RG: 49.099.595-0 CPF: CPF n° 442.695.088-09
CPF: 421.753.688-74
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EXECELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA 32 VARA DO TRABALHO DE SANTOS,
ESTADO DE SAO PAULO.

PROCESSO: 1000131-44.2019.5.02.0443

HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 03347.353/0001-50, com sede na Rua Ledncio de
Carvalho, n°® 234, 7° andar, cjs 71/72, Paraiso, CEP: 04003-010, Sdo Paulo/SP, neste ato
representada na forma de seu contrato social por seu representante legal, Sr. GUSTADO
BRANCO, inscrito no CPF/MF n° 14.412.128-97, domiciliado no mesmo enderego retro,
nos autos do processo marginado de Reclamacgao Trabalhista ajuizada por DANIEL
RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA contra TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA E
OUTRO, vem por seu advogado e bastante procurador adiante assinado, requerer a
juntada de sua CONTESTAGAO articulada preliminares e defesa de mérito, atendendo
o Principio da Eventualidade da defesa, como sub principio da concentragao e
contraditério do processo, a contestante "ad cautelam' e para efeito de improcedéncia
dos pedidos, contesta objeto por objeto, para ao final requerer o que segue:

| - SINTESE DA RECLAMATORIA

O Reclamante ingressou com a presente reclamacgao
trabalhista, alegando em sintese apertada que: foi contratado pela 12 reclamada em
06/05/2014 até 10/02/2019, exercia a fungao de conferente de carga e percebia saldrio
mensal de RS 1.254,89. No segundo momento arrola a segunda Reclamada no passivo
da demanda, sob alegacdo de responsabilidade subsidiaria, pleiteando as verbas
descritas nos itens 6 a 10 da inicial.

Sustenta que cumpria a jornada de trabalho das 07:30 as
17:00hs, passando a partir de outubro/2018 das 07:00 as 17:00 horas, com prorrogagao
em duas vezes por semana, dentre outras alegagoes.

Pretende ainda, em relagdo a supostas diferengas salariais
provenientes de diferenca de FGTS, segundo o reclamante, ndo depositado, horas
extras sobre o intervalo para alimentacdo supostamente ndo respeitado e seus
respectivos reflexos sobre aviso prévio, férias e seu tergo constitucional, 13. ° saldrio,

1
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FGTS e multa de 40%. Requer, outrossim, supostas diferengas salariais decorrentes de
adicional de insalubridade e seus respectivos reflexos sobre aviso prévio, férias e seu
terco constitucional, 13. ° salario, FGTS e multa de 40%, requerendo pagamento e a
condenacgao subsidiaria da segunda reclamada.

Por fim, alegou que no dia 01/02/2018 foi injustamente
demitido e as verbas rescisoérias ndo foram pagas, postula indenizagao por dano moral
no valor de R§ 5.000,00, que somado as demais verbas pendentes, faz jus ao
recebimento da quantia de RS 42.057,00 e arremata pleiteando a responsabilidade
solidaria/subsidiaria da segunda Reclamadas, alegagdes estas que nao
correspondem totalmente a realidade dos fatos, sendo vejamos!

Il - DO MERITO

DA INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA SUBSIDIARIA

Alega o Reclamante ter trabalhado durante todo o pacto
laboral junto a segunda Reclamada, pretendendo seja esta condenada
solidariamente/subsidiariamente.

No entanto, a parte autora tdo somente pede, esquecendo-se,
contudo, de demonstrar o seu direito.

Tal pretensdao nao pode prosperar, vez que o reclamante
jamais manteve vinculo de emprego com a segunda Reclamada HAIFA QUIMICA DO
BRASIL LTDA.

Primeiro, a responsabilidade subsidiaria se apresenta como
instituto para satisfacao de créditos trabalhistas, aplicavel diante de culpa “/n eligendo
ou in vigilando" do tomador de servigcos. Com efeito, o tomador responderia
subsidiariamente ao prestador de servigcos sempre que faltasse com dever de cuidado
ou fiscalizagao da execugao do contrato.

Ocorre que, a segunda reclamada como tomadora de servigos
de transporte de produtos fertilizantes, as referidas situacdes de culpa ndo se
apresentam. E que a selecdo do prestador de servicos se deu através de contrato
comercial de transporte, de acordo com as prescri¢gdes legais e jurisprudenciais, nao se
configurando de forma alguma a culpa in eligendo.

No que tange a culpa in vigilando, ndo é outro o resultado, vez
que o reclamante era funcionario contratado pela 1 Reclamada na condi¢dao de
prestador de servigos, sendo desta a competéncia para fiscalizacdo de seus
funcionarios, por forga de vinculo de emprego direto com o prestador de servigos que
resta configurado.
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Conforme inclusa prova documental, a primeira Reclamada
tem por objeto social prestacao de servicos de armazéns gerais para estoque de
produtos de terceiros e transportes, sua sede esta localizada na cidade de Santos, onde
o reclamante sempre exerceu sua funcdo de conferente de cargas, diga-se, ndo s6 da
segunda reclamada.

De outro bordo, a segunda reclamada tem por objeto social a
importagdo e comercializagdo de fertilizantes exclusivamente da marca HAIFA e
mantém seu escritorio sede na cidade de Sao Paulo, e todos os produtos importados
sao desembarcados no Porto de Santos onde a primeira reclamada mantém armazéns
gerais.

Dessarte, impor a obrigacao de fiscalizar relagdes de trabalho
prestado por terceiro sediado em outro municipio, importaria em grave violagao dos
comandos e principios delineados pela CLT. Ressalte-se, ademais, que o prestador
pode e deve fiscalizar a execugdo do seu OBJETO contratual, mas nunca envolver o
tomador nas relagdes trabalhistas de seus funcionarios, restando juridicamente
impossivel a configuragao de culpa in vigilando da segunda reclamada.

Se é certo que a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigos exige a demonstragao de culpa /in eligendo ou culpa in vigilando, apresenta-se
totalmente frustrada toda e qualquer alegagéao, tal como articulada na pega inicial
dessa demanda, imputar a segunda reclamada esta espécie de responsabilizacao, visto
que o servigo prestado pelo reclamante era desenvolvida noutro e distante municipio.

Segundo o Reclamante, durante todo o pacto laboral foi
funcionario da Primeira Reclamada, sendo esta quem remunerava seus salarios,
determinava e fiscalizava seu horario de trabalho e suas atribui¢gées, controlando todo
o servigo prestado, arcando com todos os riscos da atividade econdmica.

H4 de ser considerada improcedente a pretensdo em ser
reconhecido o vinculo empregaticio com a segunda Reclamada, bem como esta deve
ser excluida do pélo passivo da lide, visto que inexistente vinculo obrigacional (legal
e/ou contratual) que venha a justificar sua inclusdo na demanda e eventual
condenacgao solidaria/subsidiaria.

Terceiro, O Enunciado 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
em seu inciso IV, alterado pela Resolugao 96/2000, estabelece que:

O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do
empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto
aquelas obrigagées, inclusive quanto aos 6rgaos da administragdo direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (artigo 71 da Lei n° 8.666/93).
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Entretanto, Exceléncia, ndo se ateve o Reclamante, ao devido
cuidado em rever o inciso lll, do mesmo Enunciado que estabelece:

[l = Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigos de vigilancia (Lei n°® 7102, de 20.6.83), de conservagao e limpeza,
bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.
(grifo nosso).

Desta feita, a Reclamante ao incluir, em sua exordial, a empresa
Haifa Quimica do Brasil Ltda., como responsavel subsididria, porque nao restaria
vedado pela lei, laborou em equivoco palmar. Ora, MM. Juiz, se ndo ha relagao
empregaticia entre o obreiro e a Segunda Reclamada, identicamente, falta qualquer
causa para gerar a alvitrada responsabilidade subsidiaria intentada por aquela, ja que
somente haveria responsabilizagdo se houvesse vinculo laboral.

Denota, ha destarte, um claro normativo que veda qualquer
pretensao do Reclamante em desfavor da Segunda Reclamada que figura tdo somente
como tomadora de servigos. E mesmo assim, poder-se-ia, em nome de um direito
abstrato que orna o instituto da agao, ter-se o caso como sendo de pedido juridicamente
possivel em relacdo & Segunda Reclamada? E claro que ndo, porque seria inviavel a
existéncia de um processo, contra uma determinada parte, que, sabidamente, nao
redundara em nenhuma forma de atendimento da pretensao de direito material.

Esqueceu, portanto, o Reclamante, que, o instituto processo é
um meio e nao um fim em si mesmo, ou seja, se ele ndo tem o que atender, inexistira a
sua razao de ser.

Porque, em realidade, quem bem fala de pedido juridicamente
impossivel, este sim estudioso do processo, é Ernane Fidélis dos Santos, em sua obra
“Manual de Direito Processual Civil”, vol. 1, pags. 46 e 47, Ed. Saraiva, 1996, ao verberar
que:

“Nenhuma correspondéncia ha entre as condi¢des da agao e a existéncia
do direito. As condi¢cdes da agao examinandas exclusivamente do angulo
processual. Nao se faz mister que o direito pleiteado existe, para que a
parte tenha agdo. No entanto, se o processo é instrumento de composi¢ao
das lides e de efetivacao do direito, sem razao fica o exercicio da agao,
quando o pedido, a providéncia invocada pelo autor ndo tem
permissibilidade em abstrato, no ordenamento respectivo” (destacou-se).

E, no que tange a ilegitimidade passiva ad causam, se é vedado
o direito material de se questionar a responsabilidade subsidiaria da Segunda
Reclamada, quando é ela tomadora de servigos de transporte rodoviario, resta assim,
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obviamente, despida de legitimidade para figurar no pdélo passivo da presente demanda
trabalhista.

DATA VENIA IMPROCEDE a pretensao da Reclamante!

Primeiramente, anota que esta reclamada tem por objeto
social a fabricagao, importagdo, exportagdo, comercializagdo de fertilizantes e
produtos quimicos, organicos e corretivos, armazenagem e comercializagao de aditivos
alimentares. (doc.07)

De acordo com o paragrafo primeiro da clausula segunda do
incluso Contrato Social, a Haifa mantém estoque em depdsito com terceiros
(armazéns gerais) e a primeira reclamada foi contratada para transportar os produtos
“Haifa” dos referidos armazéns ou seja o uso de terminal alfandegado e armazéns
gerais da TRANSJOFER no municipio de Santos — SP pela CONTRATANTE, em apoio as
operagdes de importagao e de distribuigdo desta ultima. (doc.02)

Nas suas razdes iniciais, sustenta o autor pela
responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada, em relagdo a todas as verbas
pleiteadas, sob o fundamento de que a mesma se beneficiou da sua forga de trabalho,
portanto, pugna pela aplicagao da sumula n°. 331, do TST.

Alega que prestou servigos quase que exclusivamente para a
segunda demandada no transporte de mercadorias, sendo esta responsavel por 90%
da movimentacao da 1? demandada, porém, deixou de provar sua alegacgéao, e alegar
sem provar, € o mesmo que nao alegar. Portanto sem a devida documentagao que
demostre a alegada movimentagéao (conferente de carga), o autor deixou de atender
os requisitos do art. 373 do CPC.

Além disso, no caso vertente resta claro que a situagao é de
mero contrato de transporte, sendo que o Reclamante prestava servigos
exclusivamente no local (armazéns gerais) na conferéncia de carga, o que demonstra
que praticamente todo o servico do empregado da primeira reclamada nao era
aproveitado no carregamento e distribuicao das mercadorias da segunda reclamada.

Nesse sentido, para melhor entendimento, é necessario definir
a terceirizagao. Apos tal definicao, sera feita uma abordagem quanto a caracterizagao
da terceirizagcdo e seus efeitos juridicos, bem como, uma diferenciagdo entre
terceirizagao licita e terceirizagao ilicita, e as consequéncias da terceirizagao ilicita.

Il - DEFINIGAO DE TERCEIRIZAGAO

A terceirizagdao consiste em uma forma de o empregador
possuir, sem vinculo juridico direto, uma prestacao de servigos em sua atividade-meio,
conforme delimitado pela sumula 331 do TST. Para Mauricio Godinho, a terceirizagao
éo:
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“Fendbmeno pela qual se dissocia a relagdo econ6mica de
trabalho da relagcdo justrabalhista que |he seria
correspondente. Por tal fendbmeno insere-se o trabalhador no
processo produtivo do tomador de servicos sem que se
estendam a este os lagos justrabalhistas, que se preservam
fixados com uma entidade interveniente (DELGADO, 2015, p.
473)".

Assim ocorrendo, o instituto da terceirizagado se da mediante
uma relagao trilateral, envolvendo o empregado, a prestadora de servigo e a tomadora
de servicos, na qual o empregado é contratado pela empresa prestadora de servicos,
mantendo junto a ela todo e qualquer vinculo empregaticio e, a empresa tomadora
de servigo contrata a prestagao de servigos daquele funcionario, para realizagao de
atividades limitadas, nao ligadas a atividade-fim da empresa.

Desta forma, a empresa tomadora de servicos tem vinculo
apenas com a empresa prestadora de servigo, sem qualquer vinculo empregaticio
direto com o funciondrio da empresa prestadora de servico, mesmo que o servigo fose
prestado em sua empresa.

Em resumo, terceirizacao significa a intermediagéo do trabalho
utilizado no desenvolvimento de uma atividade empresarial, mediante a transferéncia a
empresas prestadoras, de atividades ligadas a cadeia produtiva. Ela provoca a
formacgao de uma relagao trilateral entre a empresa tomadora, a empresa prestadora e
o trabalhador. E ao provoca-la, cria uma situagao que, no plano individual, afasta o
vinculo empregaticio entre a empresa tomadora e o trabalhador arregimentado pela
empresa intermediaria contratada para uma mesma prestagao de servigos e, no plano
coletivo, a caracterizacao da situagdo de emprego na mesma atividade econdémica da
tomadora, constitutiva da categoria profissional, afastando, de igual modo, os
beneficios inerentes a referida categoria.

IV- A CARACTERIZAGAO E SEUS EFEITOS JURIDICOS

A terceirizagao se caracteriza pela contratagao de um servigo
especializado, no qual um empregado, vinculado a uma empresa prestadora de
servigo, ira prestar atividades determinadas a uma empresa tomadora de servigo, sem
gerar vinculo juridico com esta.

No cenario juridico, a terceirizagao destaca dois pontos,
sendo o primeiro a relagao firmada entre a empresa tomadora de servigo e a empresa
prestadora de servico, e o segundo, referente a isonomia salarial entre os
trabalhadores terceirizados e contratados.

Para a terceirizacgao licita, inexistira vinculo juridico entre a
empresa tomadora de servigco e 0 empregado, haja vista que sera valida a relagao
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trilateral, inexistindo alteragcao dos vinculos juridicos fixados entre as partes. Ja na
terceirizacgao ilicita, havera caracterizagao de vinculo juridico do empregado com a
empresa tomadora de servigo, visto que o originario vinculo juridico com a prestadora
de servigo se desfaz e cria-se um vinculo direto com o tomador do servico, fato que
nao ocorre no casovertente.

De outro bordo, esta demandada, consoante inclusa prova
documental (CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS COMO TERMINAL
RETROPORTUARIO E ARMAZEM GERAL) atende os requisitos do referido art.373 do
CPC, restando incontroversa a existéncia de contrato de prestacao de servigos de
transporte de mercadorias firmado entre a primeira e a 22 reclamada HAIFA QUIMICA
DO BRASIL LTDA. ( doc.03)

Soma-se a tanto a previsdo contratual retro nos seguintes
termos:

Clausula 12: O presente instrumento é elaborado e regido de acordo com a lei
brasileira, sendo-lhe aplicadas todas as disposigdes legislativas pertinentes e tem
por objeto o uso de terminal alfandegado e armazéns gerais da TRANSJOFER no
municipio de Santos — SP pela CONTRATANTE, em apoio as operagdes de
importacgao e de distribuigdo desta ultima.

1. - Os servigos e precos:

1.1 retirar contéiner cheio em Santos, retirar a mercadoria, armazenar por 15
(quinze) dias e devolver o contéiner vazio em Santos; Carga Manual (caixas,
sacos, tambores, etc.)- Prego- Contéiner-20, RS 445,00 (quatrocentos e quarenta
e cinco reais); Contéiner-40, RS 615,00 (seiscentos e quinze reais)

1.2  retirar contéiner cheio em Santos, retirar a mercadoria, armazenar por 15
(quinze) dias e devolver o contéiner vazio em Santos; Carga paletizada
(pallets, lifts, etc); Prego- Contéiner-20, RS 390,00 (trezentos e noventa
reais); Contéiner-40, RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

a) 10.11 A Transjofer obriga-se a reembolsar a Contratante todas as
despesas que esta suportar, decorrentes de:

b) reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de seus empregados
com a Contratante;

c) reconhecimento judicial de solidariedade da Contratante no
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e ou previdenciarias e ou
tributarias;

d) danos causados por impericia ou negligéncia aos veiculos sob sua
responsabilidade;

e) indenizagédo inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos
causados pela Transjofer ou seus prepostos na execugao de suas
atividades;
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f) quaisquer das hipéteses acima, inclusive honordrios advocaticios e de
perito judicial, audiéncias e viagens necessarias ao acompanhamento de
eventuais agdes decorrentes das hipoteses acima;

g) multas e penalidades impostas por autoridades a Contratante e que
decorram de atos de responsabilidade da Transjofer;

10.12 Nos processos da Transjofer em que a Contratante seja litisconsorte
passivo, requerer, na contestacao, a exclusdao da mesma da relagao processual.

10.13 A Transjofer respondera por todas os 6nus, inclusive de sucumbéncia,
decorrentes de acgOes ajuizadas por pessoas a seu servico ou terceiros,
decorrentes de perdas e danos, exonerando a Contratante de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, reembolsando-as, se for o caso, de
toda e qualquer indenizagdo ou defesa que esta venha a sofrer em razéo de tais
acoes.

Incontroversa a existéncia de contrato de prestagcado de
servicos de transporte de mercadorias firmado entre a primeira reclamada e a
empresa HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA., definitivamente a terceirizagao firmada
entre a 12 e 22 reclamada é licita, vinculo de emprego direto com o tomador de
servigos nao configurado. Consequentemente, ndo se reconhece o vinculo de
emprego com a tomadora de servigos, tampouco a condenagao ao pagamento de
direitos e beneficios legais, normativos e/ou contratuais do reclamante.

Nobre Julgador, maxima vénia, o que se conclui da prova ora
colacionada nos autos, é que o servigo de transporte de mercadorias, ndo se insere
nas atividades atividade-fim, tampouco na atividade-meio desta empresa, tomadora
dos servigos, assim como nao ha provas nos autos da ingeréncia da 22 reclamadas
no contrato havido entre o reclamante e a empresa prestadora dos servigos
(TRASNJOFER), tratando-se de contrato de natureza estritamente comercial na drea
de transporte, o que afasta a aplicagao da Sumula n° 331, do TST.

Com esse entendimento, seguem arestos do TST, /n verbis:.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N°13.015/2014.
CONTRATO DE TRANSPORTE. NATUREZA COMERCIAL.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO TST. Agravo a que se da
provimento para examinar o agravo de instrumento em recurso de
revista. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
CONTRATO DE TRANSPORTE. NATUREZA COMERCIAL.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO TST. Em razdo de provéavel
caracterizagdo de contrariedade a Sumula n° 331, IV, do TST, da-se
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provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento
do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N°13.015/2014. CONTRATO DE TRANSPORTE. NATUREZA
COMERCIAL. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO TST. Ao contrério
do entendimento do e. Regional, extrai-se que o contrato firmado entre
as reclamadas, tendo como objeto a entrega e a distribui¢cdo de jornais,
cortesias e publicagbes produzidas pela segunda reclamada, ostenta
natureza estritamente comercial na darea de transporte, o que
impossibilita a aplicagdo do entendimento contido na Sumula n°® 331
desta Corte, que se destina aos contratos de prestacao de servigos,
hipotese diversa da presente. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR: 111292220165030005, Relator: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 07/11/2018, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
09/11/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. CONTRATO DE
TRANSPORTE. NATUREZA COMERCIAL. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA 331 DO TST. Em razdo de provavel caracterizagdo de
contrariedade a Sumula 331, 1V, desta Corte, da-se provimento ao agravo
de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N°13.015/2014. CONTRATO DE TRANSPORTE. NATUREZA
COMERCIAL. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO TST. Ao contrério
do entendimento do e. Regional, extrai-se que o contrato firmado entre
as reclamadas, tendo como objeto o transporte rodoviario de produtos
siderurgicos, ostenta natureza estritamente comercial, o que
impossibilita a aplicacdo do entendimento contido na Sumula n°® 331
desta Corte, que se destina aos contratos de prestagao de servigos,
hipétese diversa da presente. E que nesse tipo de contrato o foco é o
resultado transporte. Diverge diametralmente da terceirizagdo, que
contrata determinada empresa para executar servi¢os, de sua atividade-
meio, em suas proprias instalagées. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 100272120165150137, Relator: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 09/05/2018, 52 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 18/05/2018).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - EMPRESA PRIVADA - CONTRATO DE TRANSPORTE DE
CARGAS - SUMULA 331, IV, DESTA CORTE. TRANSCENDENCIA. O
processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei 13.467/2017
exige que a causa oferega transcendéncia com relagdo aos reflexos
gerais de natureza econOmica, politica, social ou juridica, a qual deve ser
analisada de oficio e previamente pelo Relator (artigos 896-A, da CLT,
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246 e 247 do RITST). Constatada a transcendéncia politica da causa e
demonstrada possivel contrariedade a Siumula 331, IV, do TST, deve ser
processado o Recurso de Revista. Agravo de Instrumento de que se
conhece e a que se da provimento.

RECURSO DE REVISTA. LEI13.467/2017. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - EMPRESA PRIVADA - CONTRATO DE TRANSPORTE DE
CARGAS - INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331, IV, DESTA CORTE.
TRANSCENDENCIA. A delimitacdo do eg. Tribunal Regional de que as
reclamadas firmaram contrato comercial de transporte de cargas, sem
prova de ingeréncia da reclamada BRF S/A no contrato havido entre o
reclamante e a empresa prestadora, impede que se reconheca a
terceirizagdo de servigos prevista na Sumula 331, IV, desta Corte. A
relagdo estabelecida pelas reclamadas se identifica com o disposto no
art. 2° da Lei 11.422/2007, que dispOe sobre o Transporte Rodoviario de
Cargas, realizado por conta de terceiros e que estabelece a natureza
comercial dessa atividade econdmica. Transcendéncia politica da causa
reconhecida na forma do art. 896-A, § 1°, Il, da CLT. Recurso de Revista
de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR:
6580420145060014, Data de Julgamento: 06/02/2019, Data de
Publicagado: DEJT 08/02/2019).

CONTRATO DE TRANSPORTE. NATUREZA COMERCIAL.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO TST. O que se conclui da prova
dos autor é que o servi¢o de transporte de mercadorias ndo se insere na
atividade-fim, tampouco na atividade-meio das tomadoras do servico,
assim como nao ha prova nos autos da ingeréncia das 23, 32 e 42
reclamadas no contrato havido entre o reclamante e a empresa
prestadora dos servigcos, tratando-se de contratos de natureza
estritamente comercial na area de transporte, o que afasta a aplicagao
da Sumula n° 331, do TST. Sentengca mantida. (TRT-7 - RO:
00001315620185070023, Relator: FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA,
Data de Julgamento: 29/04/2019, Data de Publicagao: 30/04/2019)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEl 13.015/2014 E ANTERIOR A LEl 13.467/2017. JULGAMENTO
ANTERIOR POR ESTA 32 TURMA. DEVOLUGAO DOS AUTOS PARA
EVENTUAL EMISSAO DE JUiZO DE RETRATAGAO. ARTIGO 1.030, INCISO
I, DO CPC. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. CALL CENTER. ADEQUAGAO
AO ENTENDIMENTO DO STF (TEMA 739 DE REPERCUSSAO GERAL NO
STF - ARE 791.932). TERCEIRIZAGAO LICITA. VINCULO DE EMPREGO
DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS NAO CONFIGURADO. O STF,
por maioria, no julgamento do ARE 791.932/DF, ocorrido em 11/10/2018
e transitado em julgado em 14/03/2019, representativo da controvérsia
e com repercussao geral (tema n°® 739), firmou tese juridica vinculante,
no sentido de que "é nula a decisao de 6rgao fracionario que se recusa a
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aplicaro art. 94, 11, da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de reserva
de Plenério (CF, art. 97), observado o artigo 949 do CPC". E necessdrio,
pois, 0 exame da matéria a luz da tese firmada pelo STF, relativamente a
possibilidade de terceirizagao de servigos afetos as atividades precipuas
das concessionarias de telecomunicagdes, sendo irrelevante perquirir
sobre a natureza das atividades exercidas pela empresa contratada. No
caso vertente, correta a conclusao do TRT de origem, que reputou licita
a terceirizagao do servigo de telemarketing, haja vista o entendimento
do E. STF e do art. 94, I, da Lei 9.472/97. Consequentemente, nao se
reconhece o vinculo de emprego com a tomadora de servigos,
tampouco a condenagao ao pagamento de direitos e beneficios legais,
normativos e/ou contratuais dos empregados da tomadora dai
decorrentes, mantida a responsabilidade subsidiaria, em caso de
eventual condenagao, nos termos do entendimento da Sumula 331,
IV/TST. Ressalva de entendimento pessoal deste Relator. Recurso de
revista ndo conhecido. (TST - RR: 737405320075240001, Relator:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 28/05/2019, 32 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 31/05/2019) (grifos acrescentados)

V - DA JUSTICA GRATUITA

Nao ha como prosperar o pedido de justi¢a gratuita, vez que o
Reclamante ndo provou a necessidade de tal concess@o, mesmo porque, contratando
profissional do direito, firmou contrato oneroso, demonstrando sua capacidade
econOmico-financeira para arcar com os custos do processo que certamente,
correspondera a uma infima fragcao dos merecidos honorarios que haverao de ser
pagos ao Douto Patrono de seu litigio.

Notadamente o Reclamante ndo cumpre com 0s requisitos
legais para tal concessao.

No caso em tela ndo se vislumbra a ocorréncia dos requisitos
legais, logo se vé que o Reclamante ndo esta assistido pelo sindicato de classe, tendo
contratado advogado particular por mera liberalidade sua. Ante a auséncia dos
requisitos legais, ndo cabem honorarios advocaticios (Simulas 219 e 329 do TST e
OJ 305 da SDI-I do TST).

Assim, ndo prospera a pretensdo do Reclamante, devendo
nesse aspecto ser julgada improcedente a presente agao, inclusive por intermédio da
emenda 45 da CF.

VI - DA IDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Para que haja o dever de reparar ha que estar presente a
conduta culposa do agente pela pratica de um ato ilicito, o dano suportado pela vitima
e 0 nexo causal.
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No caso concreto, inexiste qualquer ato culposo da segunda
Reclamada, haja vista que, conforme relatado, a terceirizacdo firmada entre as
demandadas, é licita.

Desta forma, descabida pretensdo de auferir danos morais,
restando assim, evidente que sua intencdo era perquirir enriquecimento ilicito em
detrimento de outrem.

Para ensejar o Dano Moral, imprescindivel sua comprovacgao,
o0 nexo causal entre o ato ilicito da Reclamada em desfavor do Reclamante,
colacionando neste sentido jurisprudéncia majoritaria em que, inexistindo um dos
fatores referido, descaracterizado resta o Dano Moral, vejamos:

Ementa.[...] DANO MORAL. Para averiguagdo do dano moral, € preciso observar
que deve estar fundamentado na firme comprovagdo de danos aos direitos
relacionados a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da obreira, ser
irrefutavel a relagdo de causalidade entre o eventus damni e a conduta do
empregador, que agiu de maneira intencional, ou que, agindo com negligéncia
ou imprudéncia, deu causa ao dano suportado pelo empregado. Assim,
descabido o dano moral ante a insuficiéncia de comprovagdo de sua
ocorréncia, qual seja demonstrar devidamente o nexo causal e o dano
efetivamente sofrido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio satisfeitos os
requisitos das Sumulas 279 e 329 do TST, é incabivel a condenacdo em
honordrios advocaticios. Recurso conhecido e parcialmente provido. (TRT-16
714200900716001 MA 00714-2009-007-16-00-1, Relator: JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS, Data de Julgamento: 18/05/2010, Data de Publicacgo:
31/05/2010)

Assim, resta demonstrado que a indenizagao pretendida nao
€ devida, haja vista a 2@ Reclamada nao ter dado causa a nenhum constrangimento,
humilhagdes entre outras situagdes que poderiam ensejar a indenizagao.

DOS PEDIDOS

a) Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia:

b) A improcedéncia da acdo com a exclusdo do polo passivo da segunda
Reclamada Haifa Quimica do Brasil Ltda.

c) O recebimento da presente contestacdo e que todos os pedidos constantes
e documentos anexados na Reclamagdo Trabalhista sejam julgados
parcialmente improcedentes;

12
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d) Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos,
em especial os documentos juntados com esta defesa, bem como oitiva de
testemunhas, depoimento pessoal da Reclamada, prova documental, entre
outras.

e) Impugna-se o pedido de Assisténcia Judiciaria, eis que a Reclamante nédo
cumpre com os requisitos legais para tal concessao;

f) Impugna-se o pedido de honorarios assistenciais, bem como o pedido
referente a indenizagao por danos morais;

h) Requer a condenagédo do Reclamante nas custas e honordrios advocaticios,
despendidos pela segunda Reclamada;

i)  Alternativamente, caso seja deferido algum dos pedidos do Reclamante, que
estes sejam de acordo com os argumentos da presente contestacao.

i)  Requer, ainda, a juntada da inclusa copia do Instrumento de Constituigdo Social e
Alteragdo do Contrato Social da empresa, ora Segunda Reclamada, HAIFA QUIMICA
DO BRASIL LTDA, assim como das cépias reprograficas do Contrato Particular de
Prestacao de Servicos, firmado entre a Primeira Reclamada e a ora Segunda
Reclamada.

Termos em que, J. aos autos.
Pede Deferimento.
Sao Paulo, 20 de junho de 2019.

Nivaldo José do Nascimento

OAB/SP 106.160
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Haifa

CARTA DE PREPOSTO

Pelo presente instrumento de carta de reposici
sociedade empresiria HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, sob a forma de sociedade limitada, estabelecida 3
Rua Leobncio e Carvalho, n°.234 — 7° andar, conjuntos 71 e 72, Edificio Gattas e Erminda
Cury, Paraiso, CEPo04003-010, S30 Paulo (SP), inscrita no CNPJ(MF) ne.
03.347.353/0001-50, credencia e constitui preposto o Sra. Cristiane Yuri
Godoy Matumoto, casada, Supervidora Administrativa, portadora da CIRG
n°.21.399.738-1-SSP-SP e do CPF(MF) n°. 176.034.588-11, residente e
domiciliado na Rua Greenfeld 41 casa 53 , Sdo Paulo (SP), CEP: 04218-100

0, a

para, representd-la em juizo, especificamente, nos autos da Reclamacio
Trabalhista, processo n°. 1000131-44.2019.5.02.0443, €m tramite perante
a 32 Vara do Trabalho de Santos, Sio Paulo, sendo reclamante Daniel
Rodrigues de Medeiros Maia — reclamado, TRANJOFER Transportes LTDA e
outros, outorgando ao mesmo, poderes para declarar, prestar depoimentos,
desistir, acordar, transigir, receber e dar quitacoes, e todos os demais atos que

fizerem necessarios para o fiel e cabal cumprimento deste instrumento.

Sdo Paulo (SP), 19 de junho de 2.019.

Haifa Quimica do Brasil Ltda. -
Rua Leoncio de Carvalho 234, conj 71 cep MQOB-OIO Par::
Tel 11 3057-1239 web: www. haifa-group.c

—S3o Paulo
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- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ARMAZENS GERAIS

CONTRATANTE : - HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA., estabelecida a Rua

~ dos Batatais 391,conj.111/113, Bairro Jd. Paulista no
Municipio de Sao Paulo — CEP 01423-010, devidamente
inscrita no CNPJ 03.347.353/0001-50 e Inscr. Estadual
115.556.446-112, neste ato representada por seus
representantes legais infra-assinados.

CONTRATADA: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA., pessoa juridica de
' Direito privado, com matriz estabelecida a Rua Dr.
Zelnor de Paiva Magalh3es n° 300, Bairro Bom Retiro
no municipio de Santos/SP — CEP 11.090-040, devida-
mente inscrita no CNPJ n® 58.067.455/0001-04 e Inscr.
Estadual n°®633.241,191.116, neste ato representada
Pelo Sr. José Paulo Fernandes.

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos de
armazéns gerais e fransporte, as partes supra qualificadas, doravante
denominadas simplesmente contratante e contratada, em instalacbes da
contratada, no endereco acima mencionado,

CLAUSULA 12 — OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de
armazeéns gerais para produtos da contratante em instalagbes da
contratada, no endereco acima mencionado.

1.2 A contratada confirma neste ato, que analisou todas as operacdes que
fazem parte do presente contrato que esta familiarizada plenamente com a
hatureza do servi¢o, com o local de trabalho e suas adjacéncias e que tem
adequado conhecimento de qualidade e natureza dos materiais,
equipamentos e acessdrios, das instalagbes existentes, visto ter que

- prestar servigos na qualidade adequada e que esta plenamente ciente das
exigéncias locais e condigdes gerais de trabalho e de clima na area.
Tendo pleno conhecimento das condigdes acima a contratada assume
plena responsabilidade pela execugdo dos servigos, dentro do prazo
estipulado e nos termos do presente contrato.

CLAUSULA 22 OBRIGAQOE—S BA CONTRATADA
2.1  Prestar os servigos"em‘t‘onita&:atégééf

: ras:g procedimentos, de forma
/ diligente. 2

notgr =
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2.2 Disponibilizar armazém visitado e aprovado pela contratante provido com
recursos humanos, materiais, maquinas e equipamentos, compativeis para
execucao dos trabalhos.

2.3 Administrar o armazém sendo responsavel pela guarda fisica de todos os
produtos recebidos por importagao, devolugdes e retornos de clientes,
armazenagem e separagdo dos pedidos faturados, zelando sempre para
que seja obedecida rigorosamente a ordem cronoldgica de chegada dos
produtos , disponibilizando os mesmos para o carregamento. '

2.3.1 Nao divulgar a terceiros, em hipGteses alguma, quaisquer dados
referentes aos produtos estocados, principalmente no que diz respeito a
marca, valor, quantidade desses produtos.

2.3.2 Manter intensa vigilancia patrimonial, sobre os estoques da contratante.

2.4 Realizar inventario, a fim de manter atualizados os dados de controle de
estoque.

2.4.1 Podera a contratante solicitar contagem e conferéncia aleatéria de itens do
estoque no decorrer do més.

2.5 Sera responsavel pelas faltas e avarias de produtos a que der causa,
devendo comunicar a contratante, através de documento denominado
“Termo de Ocorréncia de Avarias efou Faltas”, a qual determinara o
destino dos produtos avariados.

2.6 Sera responsavel pela contratacdo de recursos humanos necessarios para
0 bom e fiel desempenho do objeto do presente contrato
responsabilizando-se integraimente pelo pagamento de salarios, encargos
sociais e trabalhistas previstos em Lei ou Dissidio/ Acordo da categoria.

2.7 Fornecer aos seus funcionarios, todos os beneficios obrigatérios por lei,
assim como e equipamentos de protecio individual ~ EPI'S, aos seus
empregados ou prepostos que prestaréo servigos junto a contratante.

2.7.1 A contratante néo tera nenhum vinculo ou obrigac&o com os empregados
ou prepostos da contratada, seja na esfera civil ou trabalhista.

2.7.2 Seus funcionarios ou prepostos deverdo estar aptos e qualificados as
funcbes que irdo exercer junto & contratante.
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2.8 Fornecer maquinas e equipamentos tais como empilhadeira, paleteiras,
carrinhos hidraulicos e demais equipamentos de manuseio interno,
necessarios para o bom desempenho do objeto do presente contrato.

2.8.1 Manutengéo preventiva efou corretiva das maquinas e equipamentos supra
citados, bem como o fornecimento do combustivel.

2.9 Horario de atendimento
7:00 as 17:00hrs — Segunda & Sexta feira
7:00 as 11:00hrs — Sabados
Intervalo para refeictes = 11:00 as 13:00hrs

CLAUSULA 32 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 Informar & contratada, sempre que necessario, a ocorréncia de alguma
peculiaridade de produtos enviados aos cuidados desta.

3.2 Efetuar a programagio e a disponibilizacas dos produtos a serqm.
transferidos dos terminais.

3.3 Emitir as notas fiscais e envia-las ao Armazém Geral da Contratada, para
que inicie o processo de separagio e distribuicio dos produtos.

CLAUSULA 4° PRECOS

9.1 Para a realizagdo dos servigos previstos neste contrato, fica certa e
ajustada a remuneragdo da contratada, perfeitamente descrito no
Anexo01, que integra o presente contrato, através da aplicac&o dos pregos
pelos servigos prestados. ‘

CLAUSULA 52 REAJUSTES

5.1 Os valores constantes no ANEXO 01 do presente contrato, serdo
reajustados mediante negociagdo e acordo entre as partes,a cada 12
meses.

CLAUSULA 62 FATURAMENTO/ CONDICOES DE PAGAMENTOS

6.1 Os faturamentos dos servigcos prestados ocorrerdo, conforme dispasto nq....
ANEXO 01 do presente contrato.
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- 6.2 Os documentos que daréo suporte faturamentos serédo as notas fiscais de
remessa para armazenagem, e as notas fiscais de vendas, emitidas pela
contratante(peso bruto).

CLAUSULA 77 — PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

7.1 O prazo de duragdo deste contrato & por tempo indeterminado. (ou de 12
meses)

CLAUSULA 82 — PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

8.1 O presente contrato podera ser resilido a qualquer tempo, por mutuo
acordo entre as partes ou por vontade da contratante e ou contratada,
mediante denuncia escrita, com antecedéncia minima de 60(sessenta)
dias. Em ambos os casos, ndo havera incidéncia de nenhum onus, multa
ou indenizagéo para qualquer uma das partes.

8.2 A rescis@o contratual, independente do motivo, importara no acerto final
entre as partes, seja pelos servigos prestados até entido pela contratada,
seja pelas avarias efou faltas de produtos se porventura em favor da
contratante.

8.3 A inexecugéo de qualquer das clausulas deste contrato, por quaiquer uma
das partes, ensejara rescisdo do mesmo, automaticamente, independente
de qualquer notificagao judicial.

8.4 Qualquer das partes podera rescindir o contrato se a parte contraria cair
em insolvéncia, pedir concordata ou moratdria extrajudicial ou tiver
decretada a sua faléncia.

CLAUSULA 92 — PRAZO DE DURACAQ DO CONTRATO

9.1 O presente contrato obriga as partes, seus herdeiros, ou sucessores ao fiel
cumprimento das condigbes aqui pactuadas.

9.2 As partes ndc poderdo ceder, transmitir ou delegar a terceiros as
responsabilidades sobre direitos ou deveres deste contrato, sem
autorizagao prévia da outra parte.

CLAUSULA 10° — NOVACAO
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10.1 A tolerancia das partes a qualquer infragdo contratual ndo constituira
rendancia, precedentes ou novagéo contratual

CLAUSULA 11 2 _FORO

111 As partes elegem o Foro da Comarca de .......... S Estado de Sao
Paulo, como competente para dirimir quaisquer questées oriundas do presente
contrato, com exclus&o de qualquer outro por mais que privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente CONTRATO E O

ANEXO 01, que fazem parte integrante e inseparavel deste, em 03 vias de igual

teor & forma, na presenca de duas testemunhas, abaixo assinadas para que
prooduza seus juridicos e legais efeitos.

Santos, 20 de Setembro de 2004

8 L N -;;s’.?;: :‘
God - ‘;-if‘}:: (,}E’%
M@ P D
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ETF& slofgr Loo!
mndermaied JOSE
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Contratada
: DTk :
' %f;‘ =Te = 37 ; E
i mUn el GASEAR. 106 - Tel; 32111-5000
Testemunh; Do R ew!;»an&)fi?%ma de
LIVEIRA
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ADENDO AOQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ARMAZENS GERAIS
' DE JULHO DE 2008

CONTRATANTE: HAIFA QUIMICA DO BRASIL LTDA., com sede na Rua dos
Batatais, 391 — Sao Paulo-SP , CEP 01423- 010, inscrita no CNPJ 03.347.353/0001-
50 E Inscricdo Estadual n  ° 115.556.446.112, neste ato representada por seus
Representantes legais infra-assinados.

CONTRATADA: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA., pessoa juridica de direito privado,
co matriz estabelecida a Rua Dr. Zelnor de Paiva Magalhdes n° 300, Bairro Jardim
Bom Retiro, no municipio de Santos- SP, CEP 11.090-040, devidamente inscrita no
CNPJ 58.067.455/0001-04 e Inscricdo Estadual n® 633.241.191.116, neste ato
representada pelo Sr. José Paulo Fernandes, sécio Diretor.

Pelcs presente instrumento particular de contrato de prestagéio de servigcos de
arnmazens gerais e transporte, as partes supra qualificadas, doravante denominadas
simplesmente contratante e contratada, em instalagées da contratada, no enderego
acima mencionado.

CLAUSULA 2° OBRIGACOES DA CONTRADA (Complemento)

210 - Providenciar e manter Cadastro de Estabelecimento, como prestador de
Servigos de Armazenagem, junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — Secretaria de Defesa Agropecudaria — Superintendéncia
Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

2,10.1 — Cadastro em vigéncia n® SP — 80547 — 5, com validade até 21 de outubro de
2.010 (anexo)

E por estarem justos e contratados assinam o presente ADENDO, que faz parte
integrante do CONTRATO em vigéncia, em 3 vias de igual teor e forma na presenca
de duas testemunhas, abaixo assinadas, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Santos, 23 de margo de 2.010

N

Ao ﬁl/u{

Contfata l‘% a/
HAIFA QUIMIC | O BRASIY LTDA.

JOSE PAULO FERNANDES
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EXMO. SR. DR. JUIZ FEDERAL DA 3#VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SANTOS
ISP

Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, ja qualificada nos autos do processo em epigrafe,
por seu advogado que esta subscreve, vem, respeitosamente, a presenca de V ossa Exceléncia, requerer a
habilitac&o nos autos.

Junta procuragéo e contrato social.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Santos, 24 de junho de 2019

Pedro Antonio Loyo Adarme Soler

OAB/SP n° 159.656
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PROCURACAO "AD-JUDICIA E EXTRA"

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida na Rua Zelnor de Paiva Magalhdes n® 300,
Jardim Bom Retiro, Santos/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
65.512.329/0001-87, neste ato representada na forma de seu
contrato social por JOSE PAULO FERNANDES, pelo presente
instrumento de procuragao, nomeia e constitui seus bastantes
procuradores 0S advogados PEDRO ANTONIO LOYO ADARME
SOLER, inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo de Sao Paulo, sob o n° 159.656, com endereco eletronio:
pedro.loyo@uol.com.br e MARIA TEREZA HUNGARO ADARME,
inscrita regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil, Secao de
S3o Paulo, sob o n° 241.690, com endereco eletronico:
terezahu@ig.com.br, so6cios da sociedade de advogados LOYO
ADARME SOCIEDADE DE ADVOGADOS, registrada na OAB/SP sob
o n° 21137, inscrita no CNPJ/MF n° 28.539.800/0001-02, sediada na
Av. S3o Francisco, n° 65, Cj. 34, Centro, Santos/SP, Tels. (13)
3219.1767 / 3307.0038, bem como os advogados LUCIANO KLAUS
ZIPFEL, inscrito na OAB/SP sob o n° 148.694, com endereco
eletronico: luciano.zipfel@gmail.com € NECI SCREMIN SILVA,
inscrita na OAB/SP sob 0 no 213.279, com enderego eletronico:
neci.scremin@uol.com.br, aos quais confere amplos poderes para
representd-la perante quaisquer reparticoes publicas, e para o foro
em geral, com a clausula ad-judicia, em qualquer Juizo, Instancia ou
Tribunal, podendo propor contra quem de direito as acoes
competentes e defendé-la nas contrarias, seguindo umas e outras,
até final decisdo, usando 0s recursos legais e acompanhando-0s,
conferindo-lhe ainda, poderes especiais para desistir, transigir,
firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, agindo em
conjunto ou separadamente, podendo ainda substabelecer esta ou
outrem, COmM Ou Sem reservas de iguais poderes, dando tudo por
bom, firme e valioso. A presente procuracdo tem a finalidade
especifica de defender oS interesses da outorgante nos autos
da_ Acdo Reclamacao Trabalhista promovida por Daniel
Rodriques de Medeiros Maia.

Santos, 12 de junho de 2019.

\Q_)’)\
TRANSJggIIEﬁ'lSPORTES LTDA
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DE CONTRATO SOCIAL
DE
TRANSJOFER T=ANSPORTES LTDA
JUCESF-NIRE 352.10(¢.093-44
C.N.P.J. 65.512.329/0001-87

Pelo presente Instrumento Particular de Alteragao e Consolidagao de Contrato
Social, de Sociedade Limitada, os abaixo assinados:

1. José Fernandes (espolio), CPF n.° 017.302.318-53, neste ato representado pela
Inventariante Oraida Queija Fernandes, brasileira, vilva, do lar, R.G. n.® 3.917.361-6
SSP/SP e CPF n.° 293.376.528-46, residente e domiciliada em Santos/SP, a Rua Djalma
Dutra, n.° 12 aptoc. 91 CEP11055-280 e,

2. José Paulo Fernandes, brasileiro, casado, empresario, R.G. n.° 4.852.808-0 SSP/SP e
CPF n.° 018.394.278-76, residente e domiciliado em Santos/SP, a Rua Waldomiro Silveira,
n.° 17 apto. 91 CEP 11055-150.

UNICOS SOCIOS componentes da Sociedade Limitada, que gira nesta cidade de Santos,
Estado de S&o Paulo, sob o nome empresarial de

“TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA”

Com sede e foro na cidade e Comarca de Santos, estado de Sac Paulo, a Rua Zelnor de
Paiva Magalhaes n.° 300, Jardim Bom Retiro, CEP 11.090.040, tudo de conformidade com o
Contrato Social devidamente arquivado e registrado na JUCESP-NIRE: 352.100.098-44 em
sessdo de 22/03/1991 e posteriores Alteracdes Contratuais arquivados sob nrs., 138.414/93-
2, em sessdo de 02/09/1993, 5.232/94-6 em sessdo de 13/01/1994, 71.579/96-5 em sesséo
de 17/05/1996, 355.676/00-0 em sessdo de 14/08/2000, dando-se o arquivamento da uditima
sob n.° 360.354/04-0 em sessdo de 25/08/2004, tem entre si, e nos melhores termos
admitidos em direito, Alterar, Consolidar, Retificar e Ratificar o primitivo Contrato Social da
Empresa, de conformidade com a Lei n.” 10.406/02 e demais disposi¢cOes regulamentares
aplicaveis a espécie, passando a partir desta data a vigorar a seguinte alteragéo:

18, Elevagao do Capital Social da Empresa de R$ 100.000,00 (cem mil reais), ja totalmente
integralizado para R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500 (quinhentos) quotas
de valor nominal de R$ 1.000,00 (mil reais) cada uma, cujo aumento sera integralizado da
seguinte forma: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em moeda corrente nacional no ato e RS
200.000,00 (duzentos mil reais) no prazo de 1 (um) ano a contar desta data, distribuido entre
0s sOcios na seguinte proporcao:

José Fernandes (espdlio) 250 quotas — R$ 1.000,00 = R$ 250.000,00
José Paulo Fernandes 250 quotas — R$ 1.000,00 = R$ 250.000,00
Totalizando 500 quotas — R$ 1.000,00 = R$ 500.00C,00

Paragrafo Unico — A responsabilidade de cada socio, e restrita ao valor de suas guoias. mas
todos respondem solidariamente pela integralizagao do Capital Social
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CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

DO NOME EMPRIESARIAL. FORO E SEDE

Clausula 12- A sociedade girara sob o nome empresarial “TRANSJOFER TRANSPORTES
LTDA", com sede e foro na cidade de Santos, Estado de Sdo Paulo, a Rua Zelnor de Paiva
Magalhaes, n.° 300, bairro Jardim Bom Retiro, CEP 11.090.040, podendo abrir Filiais,
sucursais ou outros estabelecimentos de igual natureza em qualquer parte do Territorio
Nacional.

DO CAPITAL SOCIAL

Clausula 2* — O Capital Social € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500
(gquinhentos) quotas de valor nominal de R% 1.000,00 (mil reais) cada uma, sendo R$
300.000,00 (trezentos mil reais), ja integralizado emm moeda corrente nacional, e R$
200.000,00 (duzentos mil reais) a integralizar, distribuido entre os sécios na proporgao

seguinte:

José Fernandes (espdlio) 250 quotas — R$ 1.000,00 = R$ 250.000,00
José Paulo Fernandes 250 guotas — R$ 1.000,00 = R$ 250.000,00
Totalizando 500 quotas — R$ 1.000,00 = R$ 500.000,00

Paragrafo unico — A responsabilidade de cada socio, € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagao do Capital Social.

Clausula 3* — As quotas da sociedade sdo indivisiveis e n&o poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o expresso consentimento do outro sdécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigbes e prego, o direito de preferéncia para sua aquisigao
se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragdo contratual
pertinente.

DO OBJETO SOCIAL E DO PRAZO

Clausula 4 — A Sociedade tem por objeto social o transporte modal, segmentado, sucessivo.
e intermodal de mercadorias nacionais ou doméstico e internacional de conformidade com as
leis em vigor, o transporte rodoviario de mercadorias, nacional ou internacional em
caminhdes préprios ou contratados, o transporte de containers, pallets, prelingados e demais
equipamentos de unitizagdo de mercadorias, palletizagdo e demais formas de unitizagéo de
cargas, a emissdo de conhecimento de carga, inclusive intermodal, ou documento
equivalente, de conformidade com as leis em vigor, a exploragao de entreposto aduaneiro,
terminais e armazéns alfandegados. de conformidade com a legislagdo especifica em vigor,
locacao de equipamentos de transportes.

Clausula 5* — A Sociedade terd seu prazo de duracdo por tempo indeterminado, tendo
iniciado suas atividades em 22/03/1991.
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DA ADMIN!STRACAO

Clausula 68 — A Sociedade sera Admiristrada por ambos os sécios, em conjunto ou
isoladamente, os quais individualmente, representardao a empresa, Ativa, Passiva, Judicial
ou Extrajudicialmente, mas tao somente em negdcios que digam respeito aos interesses
sociais, ficando expressament= proipido n use Aa firma em avais, fiangas, abonos de favor,
endossos ou outro qualquer atn nue posse trazer responsabilidades desnecessarias a

empresa.

Paragrafo 1° - Para onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, haverd necessidade da
assinatura de ambos os sécios sempre em conjunto.

Paragrafo 2° - Aos sécios administradores, cabera uma retirada mensal a titulo de Pro-
Labore, obedecendo os limites fixados pela legislagao em vigor.

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E RESULTADOS

Clausula 7 — O exercicio social coincidira com o ano civil e em 31 de dezembro de cada ano,
os administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo de Inventario, do Balango Patrimonial e do Balango do Resultado
Econémico, de acordo com as normas contabeis e a legislagao fiscal pertinente.

Clausula 8% — Apos deduzidos os valores necessarios a constituicdo de fundos ou formagéao
de reservas determinadas pela legislagao vigente e superveniente, os lucros ou prejuizos
verificados, sergo repartidos ou suportados pelos socios, na proporcao de suas respectivas
quotas.

Paragrafo 1° - Nos quatro meses seguintes ao termino do Exercicio Social, os sdcios
deliberarao sobre as contas e designarao administradores, quando for o casc.

Paragrafo 2° - Os sdécios decidem, de acordo com o dispesto no § 3° do Artigo 1.072 da Lei
10.406/02, pela dispensa de realizacdo de assembléia e reunides, uma vez que, as decisdes
sobre matérias que seriam objeto delas, serdo tomadas por todos os sécios, sempre por
escrito.

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO DA SOCIEDADE

Clausula 9% — A sociedade ndo se dissolvera por interdigdo, faléncia ou inabilitacdo de
qualquer socio, permitindo ao soécio remanescente, admitir novos sécios para a tontinuidade
da empresa.

Clausula 10® — A sociedade ndo se dissolvera pelo falecimento ou interdicdo de qualquer de
seus socios, devendo a mesma continuar sua atividade com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, o
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagac patrimonial da
sociedade, a data da resclugao em Balan¢o especialmente levantado.

Paragrafo (nico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagéo a seu socio.

Clausula 11* — O sécio que desejar se retirar da sociedade podera fazé-lo desde que faca
comunicagdo ao outro socio, por escrito, através do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Clausula 122 — A sociedade entrara em liguidagdo nos casos previstos em Lei, ou por
consenso dos socios, que escolherdo o ‘iquidante e ao qual incumbirdo todas as medidas
necessarias ao capal aesempenno aesie rMisis.

DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Clausula 13* — O presente Coatrato, que obriga assim as partes como os seus herdeiros ou
sucessores a qualquer titulo, pode d ser aterdao, nu todu ou em parte, de comum acordo
entre os socios, e nos termos da legislagdo em vigor. Em caso de dissolugao, o Patrimdnio
Social Liquido sera dividido entre os soécios, na ordem direta das percentagens de cotas
existentes.

DOS CASOS OMISSOS

Clausula 14® — Os casos omissos serdao considerados, regidos e solucionados, de
conformidade com a legislagdo em vigor, no que |he for aplicavel, ficando eleito o Foro da
cidade de Santos-SP, para todos os efeitos de execugd@o ou inexecucdo do presente
Contrato.

DECLARAGCAO

Os Administradores declaram, sob as penas da lei, que nao estdo impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou por se encontrarem sob efeitos dela, a pena de vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé puablica, ou a propriedade.

E por assim estarem justos e contratados assinam a presente Alteragao e Consolidagao de
Contrato Social, em Trés vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas
idoneas e a tudo cientes.

Santos, 10 de novembro de 2005.

J'/s.g%ernarges\’@&( )"‘ A 1(11,1'0(’}'&

Oraida Queija Fernandes (Inventariante)

Testemunhas
Ana An‘/eilﬁ Barbosa de Oliveira Florianc Malheiro Janior
RG n.9/26.536.497-8 SSP/SP RG n.° 18.398.8}3-9 SSP/SP
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 32
VARA DO TRABALHO DE SANTOS/SP

Processo n° 1000131-44.2019.5.02.0443

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ(MF) sob o n® 65.512.329/0001-87, por seu
advogado que esta subscreve, vem, perante Vossa Exceléncia,
CONTESTAR a Reclamacao Trabalhista promovida por Daniel
Rodrigues De Medeiros Maia, pelos motivos de fato e de direito

a seguir expostos:

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 1
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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I- DO MERITO

“b) Reconhecimento do labor em periodo anterior ao registro...”
“c) Multa prevista no artigo 55 da CLT...”

“d) Férias com 1/3...”

1. O reclamante alega que foi contratado

pela reclamada em 06/05/2014.

2. Entretanto, sem razao.

3. O autor comecou a trabalhar na

reclamada em 01/06/2014.

4. Incabivel, nessa esteira, o)
reconhecimento do vinculo empregaticio almejado, bem como as

demais verbas pleiteadas referentes ao periodo acima destacado.

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 2
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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“e) Horas extras...”

“aa) Reflexos de extras pagas...”

5. Até fevereiro de 2017, o autor

trabalhava de segunda a sexta-feira, das 07:30 horas as 17:00

horas, com duas horas de intervalo para refeicio e descanso

(vide os controles de ponto em anexo).

6. Nao trabalhou entre marco de 2017 e

marco de 2018, pois estava prestando servico militar.

7. A partir de abril de 2018, o autor

trabalhava de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 17:00

horas, com duas horas de intervalo para refeicio e descanso e

dois sabados por més, de forma alternada, das 07:00 horas as

11:00 horas (vide os controles de ponto em anexo).

8. Em julho e agosto de 2018, o autor

trabalhou das 07:00 horas as 19:00 horas, com uma hora de

intervalo para refeicao e descanso. Trabalhava dois sabados por

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 3
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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més, de forma alternada, das 07:00 horas as 19:00 horas, com uma

hora de intervalo (vide os controles de ponto em anexo).

9. A partir de setembro de 2018, o autor

trabalhava de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 17:00

horas, com duas horas de intervalo para refeicio e descanso e

dois sabados por més, de forma alternada, das 07:00 horas as

11:00 horas (vide os controles de ponto em anexo).

10. As horas extras realizadas em julho

e agosto de 2018, por sua vez, foram quitadas com o adicional

previsto na Convencao Coletiva em anexo, conforme comprovam

os recibos de pagamento de saldrios acostados.

11. Indevidas, assim, as horas extras

postuladas.

“f) Desconstituicao das férias de 2014/2015, 2015/2016 e
2016/2017...”

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 4
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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“g) Ressarcimento em dobro, das férias 2014/2015 e 2015/2016...”
“h) Ressarcimento, em dobro, das férias de 2016/2017..."”

12. As férias de 2014/2015 e de 2015/2016

foram gozadas e quitadas (vide a inclusa documentagao).

13. As férias de 2016/2017 foram quitadas

em parte (vide a documentagdo em anexo).
“i) Comprovacao da regularidade de todos os depésitos...”

14. O FGTS foi depositado em parte (vide

o extrato analitico juntado pelo autor).

“j) Ressarcimento das PLRs...”;

15. PLR de 2014 disposta no Termo

Aditivo a CCT de 2014/2015 inclusa a presente (vencimentos:

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 5
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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10/2014 - valor: R$ 322,50 e 04/2015 - valor: R$ 322,50,

respectivamente) foram pagas (vide os recibo em anexos).

16. Foi quitada uma parcela referente as

PLR’s de 2015 e de 2016 repactuadas no acordo firmado no

Dissidio Coletivo de Greve em anexo (vide a inclusa

documentacdo - decisao e o holerite de marco de 2017.

17. A PLR de_2017 imposta na clausula

décima primeira da CCT de 2017/2018 (vide em anexo) nao é

devida em razdo do afastamento do reclamante de sua atividade

entre marco de 2017 e marco de 2018 (vide o aditamento a peticao

inicial - fls. 105).

“k) Ressarcimento das cestas basicas...”

18. As cestas basicas foram quitadas das

seguintes formas:

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 6
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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19. De maio de 2014 a dezembro de 2014,

conforme os recibos em anexos.

20. De Janeiro de 2015 a junho de 2015,
conforme as inclusas transferéncias bancédrias no importe de R$

110,00 por més, nos termos da petigao inicial (fls. 106).

21. De agosto de 2015 a marco de 2016,

conforme os recibos em anexos.

22. Em janeiro de 2017, conforme o recibo

em anexo.

23. Em fevereiro de 2107, conforme o

boleto e o comprovante da SODEXO em anexos.

“1) Multa dos artigo 467 e 477 da CLT...”

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 7
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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24. Incabivel a aplicagdo da multa prevista
no artigo 467 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, vez que ndo

ha verbas rescisdrias incontroversas.

“m) Aviso prévio...”

n) 13° salarios...”

“0) Férias proporcionais...”

“p) Entrega das guias para saque do FGTS...”

“q) Multa de 40%...”

“r) Entrega das guias para habilitacdo junto ao seguro
desemprego...”

“s) Entrega de carta de referéncia...”

25. Impugna, de logo, as gravagdes
juntadas pelo autor, vez que ndo demonstram o motivo da

demissao.

26. O autor, ao contrario do apontado na
peticdo inicial, foi demitido por justa causa, nos termos do artigo

482, “b”, “e” e “h"”, da CLT.

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 8
TEL.: (13) 3219.1767 / 3307.0038
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27. Vejamos:

28. Inicialmente, o autor ja havia sido
advertido por faltas injustificadas nos dias 26/10/2018 e
27/10/2018 (vide o doc. em anexo).

29. Em janeiro de 2019, reiteradamente

agiu com desidia e insubordinacéo.

30. Inicialmente, executava os servigcos com

indoléncia.

31. Depois, deixou de observar as ordens
repassadas pelo representantes da reclamada para a realizacdo das

tarefas diarias.

32. 56 comparecia a empresa.
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33. Na pratica, parou de trabalhar.

34. Em decorréncia dos fatos acima

descritos, em 31/01/2019, o diretor e sdcio da empresa, (Sr. José

Paulo Fernandes), chamou a atencao do autor.

35. No entanto, o autor nao aceitou ser

advertido, passando a desferir impropérios, além de

xingamentos contra o s6cio da reclamada.

36. Configurados restaram, nessa lente,

os atos de desidia, insubordinacdo e mau procedimento, que

possuem repercussoes negativas no ambiente de trabalho.

37. Ademais, a insubordinaciao do autor

as orientacoes dos representantes da ré chegaram ao seu limite

com a referida discussao, sendo insustentavel a manutencao do

vinculo por culpa exclusiva do trabalhador.

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 10
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38. Correta, pois, a extincao do contrato

“_ n

de trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482, “b”, “e” e

“h”, da CLT.

39. Indevidos, assim, o aviso prévio, a
entrega das guias para saque do FGTS, o seguro desemprego, a
multa de 40% do FGTS, bem como a entrega da carta de

referéncia.

“u) Repercussao do adicional por tempo de servigo...”

40. O adicional por tempo de servico

possui natureza indenizatéria, nos termos das Convencdes
Coletivas em anexos (CCT 2013/2015 - clausula quarta; CCT
2015/2017 - clausula quarta; CCT 2015/2017 - clausula nona).

41. Indevidas, assim as integragdes em

debate.

“w) Reconhecimento do labor em condi¢des insalubres...”

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 11
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“x) Ressarcimento do adicional...”

42. Até fevereiro de 2017, o autor exercia

a funcao de office boy.

43. Nao trabalhou entre marco de 2017 e

marco de 2018, pois estava prestando servigo militar.

44. Entre abril de 2018 e junho de 2018,

exerceu a funcao de auxiliar de compras.

45. Em julho e agosto de 2018, exerceu a

funcao de porteiro.

46. A partir de setembro de 2018, passou

a trabalhar como ajudante no armazém.

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 12
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47. No exercicio das fungdes acima

descritas, nao mantinha contato agentes insalubres.
48. Indevido, enfim, o adicional almejado.
“z) Indenizacdo por dano moral...”

49. Eventuais descumprimentos de
normas trabalhistas, com pretendido pelo autor, sdo objeto de

reparacao por intermédio do préprio direito material.

50. Ademais, o dano moral se traduz em
lesdo a direito extrapatrimonial da pessoa que viola a sua honra,
imagem, intimidade, dignidade ou outros direitos da sua
personalidade. Os incisos V e X do art. 5 da CF/88 e arts. 186 e 927
do CCB o respaldam.

51. Para haver a reparacdo do dano

moral o autor deve provar a existéncia do ato ilicito causador do

AV. SAO FRANCISCO, 65 - CJ. 34 - SANTOS - SP - CEP 11013-201 13
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dano, o elemento subjetivo - culpa ou dolo - do agente, o nexo de
causalidade entre a pratica do ato e o dano, independentemente
de afetacdo patrimonial, pois é auténoma a reparacao pela afronta

moral.

52. Assim sendo, a indenizacdo por dano
imaterial s6 é devida quando cabalmente demonstrado que o
empregado sofreu humilhacdes ou sofrimentos morais
decorrentes de atitude arbitrdria do empregador, tal nao se
configurando com o atraso no pagamento dos salarios, como

pretende o autor.

53. Invidvel, enfim, sob qualquer angulo

que se analise a questdo, os danos morais em comento.

IT - DEMAIS PEDIDOS

54. Improcedente a acdo, sucumbéncia

pelo autor.
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III - CONSIDERACOES FINAIS

55. Ante o0 exposto, requer a

improcedéncia da presente acao.

56. De rigor a compensacdo de valores

pagos sob o mesmo titulo, com base na inclusa documentacao.

57. Protesta pelos descontos

previdenciarios e fiscais.

58. Pretende provar o alegado por todos
os meios em direito admitidos, especialmente pelo depoimento
pessoal do autor, juntada de novos documentos, oitiva de
testemunhas, realizacdo de pericias, expedicdo de oficios e demais

provas que se fizerem necessérias.

59. Declara o subscritor da presente a

autenticidade de toda documentacio ofertada com a defesa, sob a
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sua responsabilidade pessoal, nos termos do artigo 830 da CLT.

60. Requer, por fim, que todas as
intimagdes sejam feitas em nome do subscritor da presente, com

endereco eletronico: pedro.loyo@uol.com.br, sob pena de nulidade

dos atos processuais (art. 272, § 5°, do Cédigo de Processo Civil).

P. deferimento.

Santos, 25 de junho de 2019.

Pedro Antonio Loyo Adarme Soler
OAB/SP n° 159.656
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Empresa:
Enderego:

6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA.
RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300

Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

CNPJ:
Atividade Econémica:

66.512.329/0001-87

TRANSPOR

Carteira Profissional:

1031213.00390-SP Admissdo: 01/06/2014
Fungio: OFFICE BOY Estrutura Organizacional: 1 - ADMINISTRACAO
Horério de Trabalho Apontamentos Rendimento Descontos Banco de Horas
o lent " noperioda . SaidalEnt. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida | ExopatimcaO . Falta Atr. DSR| Débito  Crédito | OPServacdes
24/01/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00
25/01/2015 Dom 07:20
26/01/2015 Seqg 07:00 11:00 13:00 17:00 08:00
27/01/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 07:28 10:51 12:54 16:54 00:34
28/01/2015 Qua 07.00 11:00 13:00 17:00 |07:27 10:55 12:48 16:55 00:32
29/01/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 07:27 10:55 12:49 16:55 00:32
30/01/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 07:28 10:58 12:49 16:57 00:31
31/01/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00
01/02/2015 Dom 07:20
02/02/2015 Seg 07:00 11.00 13:00 17:00 07:20 11:07 12:57 17:01 00:20
03/02/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:27 10:50 12:54 16:43 00:44
04/02/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 07:28 10:51 12:49 18:50 00:38
05/02/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:32 10:59 1217 16:49 00:43
06/02/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:28 10'50 12:57 17:.03 00:35
07/02/2015 Sab 07:00 11:.00 00:00 00:00 04:00
08/02/2015 Dom 07:20
09/02/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:23 10:57 12:57 16:54 00:29
10/02/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:28 10:52 12:58 16:58 00:30
11/02/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 07:22 10:57 12:57 16:50 00:32
12/02/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 07:29 10:50 12:56 1651 00:38
13/02/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 07:40 12:21 12:53 16:56 00:44
14/02/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00
15/02/2015 Dom 07:20
16/02/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 08:00
17/02/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 08:00
18/02/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:31 10:52 12:51 16:55 00:36
18/02/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00|07:27 11:00 12:56 16:53 00:34 _
20/02/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:46 12:59 16:49 00:49 /|
21/02/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 F )
22/02/2015 Dom 7,20
23/02/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 07:20 10:55 12:56 16:55 [ —=00:25/ /
Hr/Dias A Trab. e Trabalh.: 188:00 / 136:07 menﬂ—ﬂmﬂ Totais Conc rcagdes acima registradas.
DSR Crédito: 36:40 Abonos
T DSR Débito: 36:40
o H.Extras/Folgas/Feriados: ,“ .
T | Atrasos: 10:26 Assinatura do Emprégado.
A | Faltas: 44:00 DATA: / !
| Tot. Adicional Noturno: ’
S
Horas em Adic / Acres.: / I_
Pagina: 4 Data:  03/03/2015 Responsével: RECURSOS HUMANOS

Madis Rodbel Solugdes de Ponto e

RBTEMPO win - 6.04.007

.1

19062416485294300000142836638
ID. 7ed9717 -

Numero do documento: 19062416485294300000142836638

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
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Empresa: 6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA CNPJ: 65.512.329/0001-87
Enderego: RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300 Atividade Economica: TRANSPOR m
Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Carteira Profissional: 1031213.00390-SP Admissao: 01/06/2014 %
Funcao: OFFICE BOY Estrutura Organizacional: 1 - ADMINISTRACAO N m N
| _Horario de Trabalho Apontamentos Rendimento Descontos Banco de Horas & S 8t
.. N o periodo 52143 Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida |ExtFollFe Ad.N.|Falta Atr. DSR Dépits - Credy, | OPServagdes 8 W -
1 —
e ] — N~
24/02/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:21 10:58 12:56 16:45 00:36 m Q m
25/02/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17-:00|07:19 10:53 12:55 1648 00:31 S8
26/02/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:25 10:58 12:57 16:54 00:31 ~ % fa)
27/02/2015 Sex 07:00 11.00 13:00 17:00 |07:23 10:47 13:01 16:48 00:49 oS~
28/02/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 S &
01/03/2015 Dom 07:20 m S
02/03/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00(07:23 10:59 12:42 1656 00:27 = i
03/03/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:56 12:57 16:53 00:30 2 .m
04/03/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:24 10:51 12:58 16:56 00:35 o 3
05/03/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00|07:18 10:57 12:59 16:50 00:28 w m
06/03/2015 Sex 0700 11.00 13.00 17:00|07:23 12:50 16:52 Inconsisténcia a3 =
07/03/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 % w
08/03/2015 Dom 07:20 w W
09/03/2015 Seg 07:00 11:00 13:00 17.00 |07:26 10:53 12:57 16:59 00:27 W =
10/03/2015 Ter 07:00 11:00 1300 17:00 [12:54 17:01 r 04:00 < 2
11/03/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:56 13:03 16:54 00:38 w 5
12/03/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00/|07:23 11:18 13:03 16:47 00:36 o m m
13/03/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:25 10:59 13:03 16:56 00:29 > 8 8
14/03/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04.00 9q &
15/03/2015 Dom 07:20 o= .3
16/03/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:19 10:51 12:48 16:56 00:23 > m M m
17/03/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:35 10:56 12:58 16:52 00:43 0832
18/03/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:26 10:53 12:54 1721 00:21 00:26 _M S m
19/03/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:25 11.06 13:00 17:22 00:22 00:25 < m w §
20/03/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:13 11:00 12:58 16:47 00:26 082y
21/03/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 LR M
22/03/2015 Dom 07.20 W3ss
23/03/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 11:01 12:53 16:47 - 00:36 v .now ﬂ w
T s " S
HriDias A Trab. e Trabalh.: 176:00 /  147:22| Descrigao Totais e ot 23598
| DSR Crédito. 2620 Abonos| H. Extras 50% 00:43 Condor \mm. marcagoes acima registradas. m m m 3
1 | DSR Débito: 29:20 87 m
O_ H.Extras/Folgas/Feriados: 00:43 m S 8c
T | Atrasos: 13:36 Assinatura do| Empregado 532 3
> Faltas: 16:00 DATA: / 5958
| | Tot. Adicional Noturno: g TZES S
s | gZoo
| ES oo
555
<«EZZ
ﬁ Horas em Adic / Acres.: ! ]
Pagina: 42 Data:  25/03/2015 Responsavel. RECURSOS HUMANOS

Madis Rodbel Solugbes de Ponto e
RBTEMPO win - 6 04.007

O
a
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Empresa: 6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA. CNPJ: 65.612.329/0001-87
Endereco: RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300 Atividade Econémica: TRANSPOR
&= - il : w
Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Carteira Profissional: 1031213.00380-5P Admissao: 01/06/2014 m
Fungido: OFFICE BOY Estrutura Organizacional: 1- ADMINISTRACAO m
Horario de Trabalho Apontamentos Rendimento Descontos Banco de Horas ) =
Aportaento | ENt. lmenalo de 1200 Saidal Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida |ExtFollfe AdN.|Falta Atr. DSR| Débito  Crédito Qhssivagies g8
~
24/04/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:26 10:53 13:00 16:51 00:42 ~ m m
25/04/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 D0:00 04.00 [SESES)
26/04/2015 Dom 07:20 CRLG
27/04/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00|07:20 10:40 13:01 16:52 00:49 ~ % a
28/04/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:20 10:55 13:02 16:47 00:40 oS —
29/04/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 11:41 13:04 16:52 00:31 IS
30/04/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 (07:28 10:59 13:06 16:17 01:18 m 8
01/05/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |~ 08:00 m N
02/05/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 Q M
03/05/2015 Dom 07:20 o -
04/05/2015 Seqg 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 12:59 16:52 Inconsisténcia | m
05/05/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:50 13:02 16:50 00:47 = 7
06/05/2015 Qua  |07:00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:48 13:03 17.01 00:39 B3
07/05/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00|07:27 11:20 12:58 16:51 00,36 w >
08/05/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:53 12:58 16.:46 00:39 W M
09/05/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 < 9
10/05/2015 Dom 07:20 2%
11/05/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:53 12:59 16:50 00:35 o m 3
12/05/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:44 12:55 16:51 00:43 > 8 ]
13/05/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:50 13:00 16:50 00:44 m Q 3
14/05/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00(07:24 10:54 13:00 16:55 00:29 o= W
16/05/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17;00|07:23 10:46 12:58 16:54 00:41 > m M m
16/05/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 089
17/05/2015 Dom 07:20 3y m
18/05/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:0007:23 10:51 13:00 16:46 00:46 < m W §
19/05/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:46 13:01 16:55 00:44 o8y
20/05/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:25 10:48 12:59 16:51 00: m F M
21/05/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 y*— : H o M M 9
22/05/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 | 8.0 L DN
23/05/2015 Sab __|07:00 11:00 00:00 00:00 : / 2588
Hr/Dias A Trab. e Trabalh.: 188:00 /  124:35| Descricdo Totais Concord marcacdes acima registradas. 2ES
DSR Crédito: 2920  Abonos 85~ ¢
1| DSR Débito: 29:20 REfE
o H.Extras/Folgas/Feriados: S IS 885
1 | Atrasos: 12:08 )mm_amncqmﬁmavammnc, g g g8
A Faltas: 44:00 DATA: N / T = 00
| | Tot. Adicional Noturno: : g £33
E=5 o
. gEES
<EZZ
Horas em Adic / Acres.: .
Péagina: 42 Data:  28/05/2015 Responsavel. RECURSOS HUMANOS Madis Rodbel Solugdes de Ponto e

RBTEMPO win - 6.04.007

O
a



Fls.: 190

18/04/2015 Sab 07:00 11: oo 00:00 00:00
19/04/2015 Dom
20/04/2015 Seq 07:00 11:00 1300 17:00 |07:24 10:49 13:02 16:55
21/04/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00
22/04/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:24 10:56 13:04 1648
23/04/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:23 10:52

msnamm 6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA CNPJ: 65512 329/0001-87
Endereco: RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300 Atividade Econdmica: TRANSPOR
N I = B I _ ©
Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Carteira Profissional: 1031213.00390-5P Admissdo; 01/06/2014 _ 2
Funcao: o_.._.._Om BOY Estrutura Organizacional: 1 - ADMINISTRACAO 2
- N = e = — <
Data _ _._oq_mﬂwuﬂ__nwawnww%_so Apontamentos Rendimento Descontos Banco de Horas | gpservacoes =3 g
Apontamento Ent. » g Saida|Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida | Ext/Fol/Fe Ad.N.|Falta Atr. DSR| Debito Credito ..m _
= — = - T—— N~
24/03/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:25 10:50 13:00 16:54 0041 o =
25/03/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:51 13:03 16:47 00:48 2883
26/03/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:23 10:49 13.02 16:56 00:40 g8 e
27/03/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00|{08:14 10:51 13:03 16:53 01:33 ~ g a
28/03/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 oS~
29/03/2015 Dom 07:20 IS
30/03/2015 Seq 07:00 11.00 13.00 17:00(10:57 12:58 17:02 Inconsisténcia m S
31/03/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:20 10:47 12:58 16:48 00:43 = N
01/04/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:19 11:00 12:01 16:53 00:26 N
02/04/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:22 10:47 13:01 16.48 00:48 o
03/04/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 08:00 |
04/04/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 =
05/04/2015 Dom 07:20 3
06/04/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 10:45 13:01 16:49 00:49 W
07/04/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:20 10:50 12:59 16:46 00:43 2
08/04/2015 Qua 07:00 14:00 13:00 17:00 |07:21 10:54 13:00 16:48 00:33 <
09/04/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:21 10:54 04:27 2
10/04/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |07 24 10:46 12:59 1647 00:50 o
11/04/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 >
12/04/2015 Dom 07:20 9
13/04/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:25 1058 12:59 16:58 00:27 o
14/04/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07.24 10,48 13.02 16:49 00.49 =
15/04/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:22 10:54 13.02 16:57 00:33 o)
16/04/2015 Qui 07:00 :_8 13:00 17:00 |07.24 10:47 13:02 16:59 00:40 g
17/04/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:22 10:53 13.04 16:53 00:40 <
°
[a)
g
g
Q
m
5
B
o)
o
3
.n
?
<

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416485294300000142836638

Hr/Dias A Trab. e Trabalh.: 200:.00 /  137.45| Descricio Totais
DSR Crédito: 29:20 Abonos
T DSR Débito: 29:20
o H.Extras/Folgas/Feriados:
T Atrasos: 22:07 Assinatura do Empregado
Al Faltas: 32:00 DATA. / /
A | Tot. Adicional Noturno: :
sl
e
Horas em Adic / Acres.: / o r
Pagina. 42 Data:  28/04/2015 Responsavel: RECURSOS HUMANOS Madis Rodbel Solugdes de Ponto e

RBTEMPO win - 6.04.007

O
a



Fls.: 191

Empresa: 6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA, CNPJ: 65.512.329/0001-87
Enderego; RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300 Atividade Econdmica: TRANSPOR
Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Carteira Profissional: 1031213 .00380-SP Admissio: 01/06/2014 m
Fungio: OFFICE BOY Estrutura Organizacional: 1- ADMINISTRAGAO 3
Horario de Trabalho >uc=53u=ﬁcw |  Rendimento Descontos Banco de Horas & 5 m ©
Apom oo | ENt. werwiode 020 Saidal Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida | Ext/FolFe AdN. Falta Atr. DSR| Débito _ Crédito | OPervasoes CEL
24/05/2015 Dom 07:20 "85
25/05/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 10:53 12:57 17:00 00:22 5 9 &
26/05/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:52 12:58 16:49 00:36 g ._m
27/05/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:24 10:48 12:52 16:52 00:32 RE % .
28/05/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:23 10:52 13:05 16:51 00:45 M = a
29/05/2015 Sex 0700 11:00 13:00 17:00 |07:36 13:04 17:06 Inconsisiéncia aq
30/05/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 =]
31/05/2015 Dom 07:20 g
01/06/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:26 10:50 12:58 16:50 00:44 W_ o
02/06/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 10:55 12:57 16:50 00:35 L&
03/08/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:24 11:16 13:01 18:56 00:28 m m
04/06/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 08:00 a9
05/06/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:55 12:57 16:52 00:31 w z
06/06/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 0400 ws
07/06/2015 Dom 07:20 =3
08/06/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17.00|07:24 10:48 12:58 16:49 00:45 m 3>
09/06/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:22 10:47 12:59 16:47 | 00:47 a ,m.
10/06/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 10:51 13: 00 16:48 [ 00:43 < £ %
11/06/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:22 10:47 12:58 17:08 | 00:33 m m 8
12/06/2015 Sex 07-:00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:59 13:02 16:50 00:34 | (e} =} 2
13/06/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 | 48 ¢
14/06/2015 Dom 07:20| OFZed
15/06/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00|07:17 10:53 13:02 16:47 00:39 _ m & M m
16/06/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:48 13:03 16:47 00:52 E Qg m
17/06/2015 Qua 07-00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:52 12:55 16:31 00:53 m m w
18/06/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00| - 08:00 0892 I
19/06/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17.00|07'12 10:48 13:03 16:52 00:35 x m S M
20/06/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 m M M
21/06/2015 Dom 07:20 L £~ g
22/06/2015 Segq 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:25 10:47 13:00 16:49 00 A@ 5 9 m 3
23/06/2015 Ter 07:00 11:00 13.00 17:00 |07:25 10:47 12:63 16:47 ﬁ\ \ 0038 | W.m m m
HriDias A Trab. e Trabalh.: 192:00 /  146:47| Descrigao Totais Concordo &0 a a registradas 58
DSR Crédito: 36:40 Abonos m 85
1 DSR Débito: 36:40 4 m E
o H.Extras/Folgas/Feriados: ST o8
T  Atrasos: 12:21 Assinatura do egado. o
A Faltas: 32:00 DATA / | o .m S °
: Tot. Adicional Noturno: , - .m = m m
= 8 g E
S ) 255
ez 2z
b
| | Horas em Adic / Acres.: / ) B r
Pagina: 43 Data 24/06/2015 Responsavel. RECURSOS HUMANOS Madis Rodbel Solugoes de Ponto e
RBTEMPO win - 6.04.007

O
a



Fls.: 192

Empresa: 6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA. CNPJ: 65 512 329/0001-87 14
Enderego: RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300 Atividade Economica: TRANSPOR |
e e = — = - — — < —_— e [o0)
Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Carteira Profissional: 1031213.00390-SP Admissao: 01/06/2014 m
|Fungéo: OFFICE BOY Estrutura Organizacional: 1- ADMINISTRACAO m
S — = R et - s . [ S— ~ ©
Data Horario de Trabalho Apontamentos Rendimento Descontos Banco de Horas Observacoes = S g
Apontamento Ent. :_a__hm”,wn“nﬁ_uﬂwaommam Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida | Ext/Fol/lFe AdN.|Falta Atr. DSR| Debito Crédito m _
- L 5 e e e S . ——— | S Y | N L S S ———— ~ N~
124/06/2015 Qua 0700 1100 13:00 17:00|07:25 10:47 13:00 16:52 — 00:46 7 ~ YR
25/06/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00{07:25 10:51 12:54 17:01— 00:25 24 w
_mmamxmodm Sex 07:00 11:00 13:00 17:00{07:28 10:47 12:57 16:50~" 00:48 | a8
|27/06/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 | 5 M a
_mmamﬁo_m Dom . 07.20| 9y~
29/06/2015 Seq 07:00 11:.00 13:00 17:00(07:26 11:01 12:50 16:54 00:32 I<B
30/06/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:25 11:00 13:00 16:52~" D0:33 W M
01/07/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:54 12:57 17.02 ~ 00:23 S
02/07/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:23 10:58 12:58 16:52_~ 00:31 N €
03/07/2015 Sex 107:00 11:00 13:00 17:00|07:34 10:54 13.00 16:42 .~ 00:52 R
04/07/2015 Sab |07:00 11:00 00:00 00:00 , 04:00 | i} m
05/07/2015 Dom 07:20 | w_ m
06/07/2015 Seq 07:00 1100 13:00 17:00|07:29 11:00 12:57 16:48— 00:41 [ 2
07/07/2015 Ter 07:00 1100 13:00 17:00/07:26 10:51 12:67 16:52— _ 00:34 [ _._ML W
08/07/2016 Qua 07:00 11:00 13.00 17:0007:26 10:54 12:59 16:56—" [ 00:30 T =
09/07/2015 Qui 07:00 11.00 13.00 17:00 08:00 < 8
10/07/2015 Sex  |07-00 1100 13.00 17 00|07:27 Inconsisténciz 25
11/07/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 o £ m
12/07/2015 Dom 07:20 >8 9
[13/07/2015 Sea  |07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:51 12:51 16:57 00:26 9q &
14/07/2015 Ter 07:00 11:00  13:00 17:00|07:22 10:53 12:49 16:49~ 00:33 03 4 5
| 15/07/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:24 10:58 12:55 16:52~ 00:32 > w m m
16/07/2015 Qui |07:00 11:00 13:00 17:00|07:21 10:55 12:54 16:48 00:33 O % >
17/07/2015 Sex [07:00 11:00 13:00 17:00(07.22 10:52 12:52 17:02 - 00:22 Es9
18/07/2015 Sab {07:00 1100 00:00 00:00 104:00 | < m el
19/07/2015 Dom | | 07:20] o8y
20/07/2015 Seq  [07:00 11:00 13:00 17:00{07:24 11:03 12:55 16:58~ 6 &R M
21/07/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00(07:22 10:59 12:47 16:56 .- 0:36 i 3398
22/07/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 10:59 12:57 16:54 - 00:28 L DN
23/07/2015 Qui {07:00 11:00 13:00 17:00|07:25 11:02 12:51 17.05 ~ . I 0025 B | R N =4 m..m 3 m
Hr/Dias A Trab. e Trabalh.: 19200 /  149:56| Descrigao Totais Conco marcagdes acima registradas. [ m EET
DSR Crédito: 29:20 Ahonos 578
7| DSR Débito: 2920 SEjE
o | HExtras/Folgas/Feriados: £883
Atrasos: 10:46 Assinatura diy Empregado. g .m..m
T =
A Faltas: 2400 DATA: ; J _ T39S8
Tot. Adicional Noturno: : et .m T 0 o
: | _ eS8 5
=33
_ <ezz
Horas em Adic / Acres.: I | P
.|h... 1
T
Pagina: 43 Dala 27107/2015 Responsavel RECURSOS HUMANOS Madis Rodbe! Soluctes de P

~ e

PJe

RBTEMPO win - & 04



Fls.: 193

Empresa: 6-TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA. CNPJ: 65.512.329/0001-87
Endereco: RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300 Atividade Econémica: TRANSPOR
. - = [e0)
Funcionario: 678 - DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Carteira Profissional: 1031213.00390-5P Admissdo: 01/06/2014 m
Fungao: OFFICE BOY Estrutura Organizacional: 1- ADMINISTRACAQ M -
~ g
Data Horario de Trabalho Apontamentos Rendimento Descontos Banco de Horas [ gpgeryacoes m S8
Apontamento Ent. Intenvalo teo."0 Saida|Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida Ent. Saida |Ext/Fol/lFe Ad.N.|Falta Atr, DSR| Débito  Crédito 8gh
 — - ~
24/07/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:0007:27 10:50 12:56 16:54 00:33 ~ W_
25/07/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 m ]
26/07/2015 Dom 07:20 N % ~
27/07/2015 Seqg 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 11:00 12:54 16:58 00:24 5 RN
28/07/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:23 10:58 12:48 16:54 00:29 a3
29/07/2015 Qua 07:00 1100 13:00 17:00|10:55 12:47 16:48 Inconsisténcia &8
30/07/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:24 10:58 12:44 16:49 00:35 W M
31/07/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00|07:18 11:06 12:54 16:51 00:27 S 4
01/08/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 TE
02/08/2015 Dom 07:20 @
03/08/2015 Seq 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:27 10:54 12:56 16:49 00:38 w m
04/08/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00|07:19 10:52 12:49 16:56 00:23 mw w
05/08/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:23 10:53 12:59 16:54 00:29 =
06/08/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17.00|07:25 10.57 12:59 16:52 00:33 WL W
07/08/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00|07:26 10.52 12:58 17.08 00:26 S
08/08/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00:00 04:00 ADn .m
09/08/2015 Dom 07:20 < @
10/08/2015 Seg 07:00 11:00 13:00 17:00|07:22 10:51 12:54 16:53 00:29 O 3 %
11/08/2015 Ter 07:00 11:00 13:00 17:00{07:20 10:59 12:56 16:59 | 00:21 m 8 %
12/08/2015 Qua 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:23 11:00 12:58 16:56 00:27 R Q
13/08/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:25 10:58 12:59 16:51 0034 @) w S
14/08/2015 Sex 07.00 11:00 13:00 17:00 [07:25 10:56 12:59 16:560 00:36 Z < M M
15/08/2015 Sab 07:00 11:00 00:00 00.00 04:00 I m 8¢9
16/08/2015 Dom 07:20| _ E m N m
17/08/2015 Seq 07:00 11:00 a 00 17:00|07:24 10:56 12:57 16:54 00:30 L H LS
18/08/2015 Ter ~ |07:00 11:00 13:00 17:00 |07:22 10:56 1257 16:53 00:2 @z
19/08/2015 Qua 07:00 11:00 ._m.n_o 17:00|07:16 10:59 1259 16:53 00:23 Al M
20/08/2015 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00 [07:23 10:56 13.00 16:59 o E IS
21/08/2015 Sex 07:00 11:00 13:00 17:00 |07:10 10:50 12:55 16:55 e .no.a ﬂ w
22/08/2015 Sab 07:00 11:.00 00:00 00:00 m..m 28
23/08/2015 Dom oz20] | 2EE
| Hr/Dias A Trab. e Trabalh.: 188:00 /  158:35| Descrigao Totais acima registradas _ o 57 m
| DSR Crédito: 3640  Abonos 5 52
T | DSR Debito: 36:40 5§58 3
o) H.Extras/Folgas/Feriados: g ﬂ m..m
T Atrasos: cmmm.a Assinatura do Empregado. .w 88
A Faltas: 20:00 DATA. / J g8oo
Tot. Adicional Noturno: . cF 22
I \ 555
S <EZZ
| Horas em Adic / Acres.: /
Pagina: 39 Data:  26/08/2015 Responsavel: RECURSOS HUMANOS Madis Rodbel Solugbes de Ponto e

RBTEMPO win - 6.04,007

O
a



Fls.: 194

MADIS RODBEL Solugées de Ponto & Acesso Ltda. Versao; 8.00 0002
Relatorio de Marcacées Data: 0710112016
Empresa

i PIS Nome Data Hora |

L 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 24/11/2015 07:24:0 |
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 24/11/2015 10:57:00
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 24/11/2015 12:52:00 f
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 24/11/2015 15:50.'00/
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/11/2015 07:19:00 ‘\’
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/11/2015 10:57:00 _‘1

i 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA | 25/11/2015 12:52:00 | I

| 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/11/2015 17:13:00 J

F 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/11/12015 07:26:00 ]

- 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/11/2015 10:57:00 P
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/11/2015 12:59:00 |
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/11/2015 16:51 :I]P/ I
020774043363 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/11/2015 07:23:00 \;
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2711112015 11:25:00
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2711112015 12:58:00 /7‘
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 271M11/2015 15.‘52!ﬂw’ |
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 30/11/2015 07:25200\_‘_ ‘

[ 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIRCS MAIA 30/11/2015 10:53:00 |
020774043363 ‘ DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 30/11/2015 12:49:00
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 30/11/2018 | 16:57:00
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/12/12015 07:26:0 ‘

I 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/12/2015 10:49:00 J

| 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/12/2015 12:58:00 |

l— 020774043363 DAMIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/12/2015 1'1":17:0[!1il —’

L 0207740433863 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/12/2015 07:27:00 |

l 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/12/2015 10:56:00 ﬁ;‘

L 0207740433863 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/12/12015 16:48:00 / _Ii

.I 020774043353 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/1212015 0?:24:Du§ '

L 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/12r2015 11:10:00 \

| 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/12/2015 13:00:00 |

| 020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/12/2015 16:47:00 ,’"_!

| 020774043363 = DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA | omzaos | oraree \

! 020774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/12/2015 10:54:00
020774043383 DANIEL RODRIGUES DE M_ED‘Ei_RES_MAh\ 0711212015 12:51:00
020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 0712/2015 18:52:0 |

F 020774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/12/2015 |

[ 020774043263 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/12/2015 |

j 020774043363 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA . 08/1212015 12:45:00
020774»043353—_[ DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/12/12015 15%0

Pégina: 1de 3

|
At~ Ay
\_« \,]L/ UES \-Ghﬁl‘ﬁi :/

i i : . ARME SOLER - 24/06/2019 17:16:07 - 7ed9717
+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO AD ME .
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam’md—190624I1I;545732§9<34:~300000717 0 Pé191132836638
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 . .
NUmero do documento: 19062416485294300000142836638




Fls.: 195

MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Ltda. Versdo: 8.00.0002

Data: 07/01/2016

Relatorio de Marcacées

Empresa
i’ls Nome Data 1 Hora

020774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 09/12/2015 07:25:00\

- 20774043363 PANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 09/12/2015 10:54:00 }
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 09/12/2015 16:48:00 /
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/12/2015 D?:ZS:DO\\

N 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/12/2015 10:55:00 IL
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/12/2015 12:52:00 /’f
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/12/2015 16:45:00/
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/12/2015 07:53:00\
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/12/2015 10:49:00 j
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/12/2015 12:43:00 / .
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/12/2015 16:55:00'

- 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/12/2015 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/12/2015 10:58:00 !
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/12/2015 12:42:00 /
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/12/2015 16:53:00 .
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIRCS MAIA 15/12/2015 07:23:00\
20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/12/12015 11:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/12/2015 12:48:007
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/12/12015 17:04:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/12/2015 n?zzs:m)\ ,
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/12/2015 10:53:00 N
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/12/2015 12:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/12/2015 16:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17112/2015 07:24:00 ~_
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/12/2015 10:54:00

B 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIRCS MAIA 17/12/2015 12:53:00 /
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 1711212018 16:37:00 7‘

= 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 1811212015 07:29:00 ™~
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/12/2015 11:00:66 W _}
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2111212015 0?:24:00.- i

s

20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2112/2015 11:01:00 T\

| 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2111212015 13:08:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2112/2015 16:57:03 / i
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22(12i2015 07:27:00 i

e 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2211212015 10:49:00\
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/12/2015 12:46:00 | ‘f
20?74042.!363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/1212015 16:56:0971{
20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/12/2015 07:24:00 ™
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/12/2015 10:54:00 “\\
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MADIS RODBEL Solugdes de Ponto & Acesso Ltda

Relatorio de Marcagdes

Versdo: 8.00.0002

Data: 07/01/2016

Empresa

PIS

20774043363

20774043363

Name Data Hora
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/12/2015 12:48:00 _
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/12/2015 16:59:00 /.-”"
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Fls.: 197

MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Lida, Versdo: 8.00.0002
Relatorio de Marcagoes Data: 01/02/2016
Empresa
PIS Nome Data Hora

20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 2412/2015 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 24M2/2015 10:08:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 281212015 07:29:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28M12/2015 11:05:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/12/2015 12:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/12/2015 17:04:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/12/2015 07:24:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/12/2015 11:14:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/12/2015 12:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/12/2015 17:01:00 |
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 30/12/2015 07:24:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/01/2016 16:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/01/20186 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/01/2016 10:54:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIRDOS MAIA 05/01/2016 13:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/01/2016 17:30:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/01/2016 07:25:00
20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/01/2016 10:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/01/2016 12:54:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/01/2016 16:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/01/20186 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/01/2018 10:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/01/2016 12:48:00

| 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/01/2016 16:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/01/12016 07:24:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/01/2016 | 10:59:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/01/20186 . 12:49:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/01/2016 16:48:00
20774043363 ﬁhNIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/01/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/01/2016 11:05:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/01/2016 12:43:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/01/2016 16:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/01/2016 07:29:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/01/2016 10:54:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/01/2016 12:24:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/01/2016 16:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/01/2016 07:23:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/01/2018 10:54:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/01/2016 12:51:00 |
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Fls.: 198

MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Ltda. Verséo: 8.00.0002
Relatorio de Marcagoes Data: 01/02/2016
Empresa
PIS Nome Data Hora
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/01/2016 16:47:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/01/2016 07:22:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/01/2016 10:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/01/2016 12:47:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/01/2018 16:40:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/01/2016 07:29:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 151012016 12:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/01/2016 16:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/01/2016 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/01/2016 11:03:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/01/2016 12:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/01/2016 16:52:00
207740433863 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/01/2016 07:27:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/01/2016 10:47:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/01/2018 12:39:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS ilAlA 19/01/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/01/2016 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/01/2016 10:50:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/01/2016 12:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/01/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/01/2016 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/01/2016 10:50:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/01/2016 07:28:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/01/2016 10:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/01/2018 12:35:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/01/2018 16:57:00
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MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Ltda.

Relatério de Marcacées

Fls.: 199

Versdo: 8.00.0002

Data: 02/03/2016

Empresa

1 PIS Nome Data Hora

! 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/01/2016 07:26:00

r 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/01/2016 10:59:00 }

i 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/01/2016 12:59:00 1

IL 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 25/01/2016 16:56:00 !

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/01/2016 07:27:004]

lL 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/01/2016 10:51:00 ’

;JL 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27101/2016 12:56:00 _j

: 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/01/2016 16:55:00 f

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/01/2016 07:25:00 ‘

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/01/2016 11:00:00 |
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/01/2016 12:53:00 |

i 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/01/2016 16:56:00
20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/01/2016 O7:25:0ﬁ
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/01/2018 12:06:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/01/2016 12:54:00 J
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/01/2016 16:56:00 ‘
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/02/2016 07:24:00 T
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/02/2016 10:55:00 _j

!_ 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/02/2018 12:55:00

: 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 01/02/2016 16:56:00

| 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/02/2016 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/02/2018 10:51:00

B 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/02/2016 12:48:00 |

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 02/02/2016 16:51:00

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/02/2016 07:24:00

L_ 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/02/2016 10:53:00

‘ 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/02/2016 12:56:00

E 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/02/2016 16:54:00

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/02/2016 07:25:00

' 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/02/2016 10:57:00

1 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/02/2016 12:46:00

[ 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/02/2016 16:55:00 N
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/02/2016 07:25:00

| 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/02/2016 10:55:00

L 20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/02/2016 12:52:00 I

: 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/02/2016 | 16:51:00

" 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/02/2016 07:23:00 l

L 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 08/02/2018 07:27:00 J

L— 20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/02/2016 07:28:00
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Fls.: 200

MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Ltda. Versdo: 8.00.0002
Relatorio de Marcacgées Data: 02103/2016
Empresa
PIS Nome Data Hora
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/02/2016 10:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/02/2016 12:50:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/02/2016 16:54:00 |
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/02/2016 07:25:00 :
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/02/2016 10:50:00 i
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/02/2016 12:57:00 '\
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/02/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/02/2016 07:23:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/02/2016 11:00:00 i
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/02/2016 12:49:00 [
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 12/02/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/02/2016 07:18:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/02/2016 10:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/02/2016 17:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/02/2016 07:25:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/02/2016 11:05:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/02/2016 12:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 16/02/2016 17:06:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/02/2016 07:24:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/02/2016 10:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/02/2016 12:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/02/2016 16:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/02/2016 07:26:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/02/2016 10:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/02/2016 13:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/02/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/02/2016 07:28:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/02/2016 11:08:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/02/2016 13:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/02/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/02/2016 08:24:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/02/2016 11:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/02/2016 13:02:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/02/2016 16:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/02/2016 07:26:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/02/2016 10:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/02/2016 13:05:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 23/02/12016 16:57:00 I
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Fls.: 201

MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Ltda. Versao: 8.00.0002
Relatorio de Marcagdes Data: 27/07/2016
Empresa
PIS Nome Data Hora
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/07/2016 07:06:00 |
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 15/07/2016 10:53:00 ‘
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/07/2016 07:13:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/07/2016 10:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/07/2016 12:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/07/2016 16:50:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/07/2016 07:11:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/07/2016 10:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/07/2016 12:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/07/2016 16:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/07/2016 07:17:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/07/2016 10:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/07/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/07/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/07/2016 10:48:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/07/2016 13:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/07/2016 16:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/07/2016 07:16:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 22/07/2016 10:50:00
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Fls.: 202

MADIS RODBEL Solugées de Ponto e Acesso Ltda. Vers&o: 8.00.0002
Relatorio de Marcacées Data: 03/11/2016
Empresa
PIS Nome Data Hora

20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/09/2016 07:15:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/09/2016 10:54:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/09/2016 12:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 26/09/2016 16:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/09/2016 07:19:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/09/2016 10:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27109/2016 12:34:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 27/0912016 16:59:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/09/2016 07:18:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/09/2016 10:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/09/2016 12:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 28/09/2016 16:50:00
20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/09/2016 07:20:00
20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/09/2016 10:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/09/2016 12:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 29/09/2016 16:49:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/10/2016 07:20:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/10/2016 10:53:00 |
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/10/2016 12:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03/10/2016 17:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/10/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/10/2016 11:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/10/2016 13:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 04/10/2016 16:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/10/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/10/2016 11:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/10/2016 13:03:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 05/10/2016 16:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/10/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/10/2016 10:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/10/2016 12:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 06/10/2016 17:02:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/10/2016 07:23:00 -
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/10/2016 10:47:00 |
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/1012016 12:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 07/10/2016 17:02:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/10/2016 07:21:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/10/2016 13:06:00

L 20774043383 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 10/10/2016 16:50:00
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MADIS RODBEL Solugdes de Ponto e Acesso Ltda. Versao: 8.00.0002
Relatorio de Marcagoes Data: 03/11/2016
Empresa
PIS Nome Data Hora
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/10/2016 07:22:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/10/2016 10:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/10/2016 12:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 11/10/2016 16:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/10/2016 07:15:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/10/2016 10:57:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/10/2016 12:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 13/10/2016 17:01:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/10/2016 08:06:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/10/2016 10:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/10/2016 13:04:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 14/10/2016 17:08:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/10/2016 06:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/10/12016 10:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/10/2016 12:55:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 17/10/2016 17:00:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/10/2016 07:23:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/10/2016 10:49:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/10/2016 12:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 18/10/2016 16:51:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/10/2016 07:22:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/10/2016 10:56:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/10/2016 12:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 19/10/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/10/2016 07:18:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/10/2016 10:52:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/10/2016 12:53:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 20/10/2016 16:58:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/10/2016 07:19:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/10/2016 10:50:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/10/2016 12:49:00
20774043363 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 21/10/2016 16:48:00
Pagina: 2de 2
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VIS

Relatorio de Ponto do Funcionario

Empresa: TRANSJOFER LOGISTICA LTRA
Enderego: Rua Zelnor de Paiva Magalhdes 300

CNPJ/ CPF: 58.067 455M001-04
Atividade Economica: OUTROS

Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Matricula: 678
Cargo:
PIS: 20774043363

Data de admissdo: (1/06/2014

Estrutura organizacional: Principal

Carteira de Trabalho: 0
Base de horas: 220.00

Data Marcagéo Horirio Marcagdes e Descontos R Justificativa
H.Trab H.E. Ad.N. |Ad. N.HE.N.| C.Pante Débito Credito

2410112017 ter 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:23-10:48 12:47-16:55 07:33 00:38 01:05 Atraso

| 26/01/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 D7.19-11:65 13:32-17.02 D806 01.04 00.58 Atrasc

26/01/2017 qui 08:00 - 12.00 | 14,00 - 18.00 08:00 Faha

27/01/2017 sex 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 (7:20-10:54 12:51-16:52 07:35 00:43 01:08 Atraso

28/01/2017 sab 08:00 - 12:00 04:00 ﬂml__m

29/01/2017 dom Descanso Semanal 07:20 DSR

30/01/2017 seg 08:00 - 12:00 | 14:.00 - 18:00 07:24-10:55 12:56-16:59 07.34 00:36 01:02 Atraso

31/01/2017 ter 08:00- 12:00 | 14:00 - 18:00 07:20-10:56 12:50-16:48 0734 00:46 01:12 Atraso

01/02/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07,24-11:01 12:54-16:53 07:36 00:43 01:07 Atraso

02/02/2017 qui 08.00 - 12:00 | 14.00 - 18:00 07:25-11,11 12:58-16.57 07:44 00:47 01:03 Atraso

03/02/2017 sex 08:00 - 12:00 | 14.00 - 18:00 07.26-11:01 12:52-16:43 0726 00:43 01:17 Alraso

(4/02/2017 sab 08:00 - 12:00 04:00 Falta

05/02/2017 dom Descanso Semanal 07:20 DSR

06/02/2017 seg (8:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:27-10:53 12:53-16:41 07:14 00:33 01:19 Atraso

07/02/2017 ter_ 08:00 - 12:.00 ] 14.00 - 18:00 07:26-12:54 16:41

08/02/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:27-10:56 12:51-16:45 07:23 00.38 01:15 Alraso

09/02/201 wlw.:, 08:00 - 12:00 | 14:00- 18.00 07:25-10:53 12:46-16:51 07:33 00:42 01:09 Atraso

10/02/2017 sex 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:30-10:51 13:02-16:42 07.01 00:30 01:29 Alraso

11/02/2017 sab 08:00 - 12:00 04:00 Falta

12/02/2017 dom Descanso Semanal 07:20 DSR

13/02/2017 seq 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:24-10:562 12:54-16:40 07:14 00136 01:22 Atraso

14/02/2017 ter 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18.00 08:00 Falta

15/02/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14,00 - 18:00 13:18-16:50 03:32 0042 05:10 Atrasa

16/0212017 qui 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 (07:29-10:48 12:53-17:06 (7:32 00:31 00:59 Atraso

17/0212017 sex 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:25-11:00 12:50-16:48 07:33 00:45 01:12 Atrasg

18/02/2017 sab 0B:00.- 12:00 04:00 Falta

18/02/2017 dom Descanso Semanal 07:20 DSR

20102/2017 se; (800 - 12:00 | 14.00 - 18:00 08724-11:53 13:50-17:46 0716 00:.44 Atraso

2110212017 ter 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 13:53-17:50 (3:57 00:07 04:10 Alraso

22/02/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14.00 - 18:00 08:00 Falta

23/02/2017 qui ____ 08:00 - 12:00 | 14.00 - 18:00 08:00 Falla A

Totais: 127:23 11:04 0000 00.00 ‘ 00:00

Saldo Anterior: 00:00

Saldo Periodo: 00:00

Totais horas extras por percentual;

11:04 - Hora Extra 50%

Saldo Atual: 00:00

Dias trabalhados: 18
Faltas: 48:00

DSR; 26:20

Atrasos: 2741

Adiantamento/Fechamento BH 0000

a registradas.

Assinal

dr Funcionario
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Relatdrio de Ponto do Funcionario

Empresa: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA
Enderego: Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300

CNPJ [ CPF. 58 067

101-04

Atividade Econdmica: OUTROS

Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Matricula: 678
Cargo:
PIS: 20774043363

Data de admissao: 01/06/2014

Estrutura organizacional: Principal

Carteira de Trabalho: 0
Base de horas: 220,00

Rendimento Banco de horas
Data Marcagao Horario Marcacbes = Justificativa
H.Trab H.E. Ad.N. Ad.N.HE.N.| C.Ponte Débito Credito

2410112017 tar 08:00 - 12:00 | 14.00 - 18:00 (7 23-10:48 12:47-16:55 07:33 00:38 01:05 Afraso

25/01/2017 qua 08:00 - 12.00 | 14 00 - 18:00 07.18-11,55 13:32-17.02 08:06 01:04 DO:58 Alrasa

26012017 gui (08:00 - 1200 | 14:00 - 18:00 08.00 Falla

270112017 sax 0800 - 12:00 | 1400 - 18:00 07:20-10:54 12:51-16:52 07:35 0043 01:08 Alrasa

28/01/2017 s4b 08:00 - 12:00 04:00 Falia

| 29/01/2017 dom Descanso Semanal 07:20 DSR

30/01/2017 seq 08:00 - 12:00 ] 14:00 - 16:00 07 24-10:55 12:56-16:59 0734 0036 01:02 Alraso

31/01/2017 ter 08:00 - 12.:00 | 14:00 - 18:00 07:20-10:56 12:50-16:48 07:34 00:46 01:12 Atrasn

01/02/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07 24-11:01 12:54-16:53 07:36 00:43 01:07 Atrasa

02/0272017 qui 05:00 - 12:00 | 14.00 - 16:00 1 12:58-16.57 0744 0047 01:03 Atraso

030212017 sex 08:00-12.00 |14 00 - 16:00 07:26-11:01 12:52-16:43 0728 0043 0117 Atraso

(4/02/2017 sab 08:00 - 12.00 04:00 Falta

05/02/2017 dom Descanso Semanal 07:20 DSR

06/02/2017 seq 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:27-10:53 12.53-16:41 0714 00:33 01:19 Atraso

07)02/12017 ter 0800 - 12:00 | 14:00 - 16:00 07:26-1254 1641

08/02/2017 qua 0800 - 12.00 | 14.00 - 18:00 07.27-10:56 12:51-16:45 0723 00:38 01:15 Alraso

089/02/2017 qui 0&:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:25-10:53 12:468-16.51 07:33 0042 01:09 Atraso _

10/02/2017 sex 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:30-10:51 13.02-16:42 o701 00:30 01:20 Alraso

11/02/2017 sab 08.00 - 12:.00 04:00 Falla

12/02/2017 dom Descanso Semanal 07:20 OSR

13102/2017 seq 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:24-10:52 12:54-16:40 0714 00:36 01:22 Atraso

14/02/2017 ter 08:00 - 12:00 | 14.00 - 16:00 08:00 Falta

15/02/2017 qua 08:00 - 12:00 | 14.00 - 18.:00 13:18- 16:50 0332 00:42 05:10 Atraso

AB/02/2017 qui 08:00 - 12:00 | 14:00 - 18:00 07:29-10:48 12:53-17:06 0732 0031 00:59 Araso

17102i2017 sex 08:00 - 12:00 | 14.00 - 18:00 07:25+11:00 12:50-16:48 (1733 0045 01:12 Atraso
| 18/02/2017 sab 08:00 - 12.00 04:00 Fahia

18/02/2017 dom Descanso Semanal 07.20 DSR

20022017 seg 08:00 - 12:00 | 1400 - 18:00 0716 0044 Atraso

21022017 ter 08:00 - 12:00 | 14 60 - 18:00 (1357 00.07 (04:10 Atraso

22/02/2017 qua 0800 - 1200 | 1400 - 18:00 08,00 Falla

23022017 qui 08.00-12.00 | 14 05,00 Falia A

Totnis] 127:23 11:.04 00:00 )00 00-00 oo~ | t 00:00

Saldo Anterior: 00 00 Saldo Periodo: 00:00 Saldo Atual: 00 00 _ﬁ_
Totais horas extras por percentual: Dias trabalhados: 18 Concordihgo & w,__wﬁ,.\mn_um a registradas

11:04 - Hora Extra 50°%

Faltas:45:00
DSR:25:20
Atrasos: 2741

Adiantamento/Fechamento BH' 00 00
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. Relatorio de Pontlo do Funcionario O4/06/2018 - 0924
Empresa: TRANSJOFER LOGIETICA LTDA CNPJ | CPF: 58.067.455/0001-04 ©
Enderego: Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300 Atividade Econémica: OUTROS %
Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIRUS MAIA Data de admissao: 01/06/2014 m
Matricula: 578 Estrutura organizacional: Principal 85 N
Corki: Carteira de Trabalho: 0 m W I
PIS: 20774043363 Base de horas: 220,00 | aw
Rendimento Banco de horas n_u o %
Data Marcagao Horario Marcagoes Dascontos Justificativa N N WO
H.Trab HE. Ad.N.  |Ad.N.HE.N] C.Ponte Débito Crédito o8y
24/04/2015 tor 0800 - 18.00 06:00 Falta _H_ m o
25104/2018 qus 08,00 - 15:00 05:00 Falta pagps e
26/04/2018 qui__ 3900 - 18:00 06:00 Falta m &
27/04(201R sex 0:00 - 18:00 D600 Falta W M
2R04/2018 sb Descanso Semanal 3t
29/04/12018 dom Descanso Semanal 07:20 DSR ' Aﬂ
30/04/2018 seg 09:00 - 18:00 0600 Falla m m
04/15/2018 ter Ferlado Feriado _ 0720 DSK w_ M
02/05/2018 qua 09.00 - 18:00 06:00 Falla ws
03105/2018 gui 0900 - 18,00 0:00 Falta W w
04/05/2018 sex 08:00 - 15:00 06:00 Falta < 9
05/05/2018 sab Dascanse Somanal w m %
(6/05/2018 dom Dascansg Semanal 07:20 DSR O 3 o0
47/05/2018 seq 08.00 - 18:00 05:00 Falla o) M %
DE/05/2018 ter 08:00 - 18:00 (5:00 Falta 48 ¢
09/05/2018 qua 09:00 - 18:00 06:00 Falla nMu 3 M m
10/05/2014 qui 09:00 - 18:00 06:00 Falta_ o 8 3 m
11/05/2018 5% 0900 « 18:00 12 47-16:58 .11 01:48 Atraso z m =]
< n Q
12/05/2018 sdb Descanso Samanal oS W_u m
13/06/2018 dom Descanso Semanal 07:20 D8R W FLQ
14/05/2018 seg 09.00 - 18:00 07:54-11.05 12:45-17.00 07.26 w m M m
15/05/2018 ter Y00 - 18:00 07:30-11:00 12:52:17:00 07:38 5 =]
16/05/2018 qua 09:00 - 18:00 07:32-11:00 12:57-16.58 0729 w T m K
| 17/05/2018 gui 0900 - 18:00 06:00 Fala ,m. m S M
18/05/2018 sex 09:00 - 18:00 07.:39-11.00 12:57-17:00 0724 m 25 M
18/05/2018 sab Doscanso Semanal = m m m
20/05/2018 dom Descanso Semanal 07:20 DSR m gg .m
| 21/05/2018 seg 09:00 - 18:00 07.35-11:01 13:06-17:00 07:20 00:05 Atraso )
2210512018 ter 09.00 - 18:00 07.29-11.00 13.05-15:56 0722 00:08 Atraso 8 £33
23/05/2018 qua 09:00 - 18:00 07:35-08:02 12:47-16:57 04:37 01:50 Atraso \\J c M m m
Tolaisd 5327 0000 00:00 00.00 0q.ed 00,00 00,00 i \ m m. M M
Saldo Anterior: 00.00 Saldo Periodo: 00.00 Saldo Atual. 00:00
Totais horas extras por percentual: H. E. Imtervalo Nao Classificada: Dias trabalhados: 8 Atrasos:(13:53 Concordo com #s ma
Faoltas: 8:00 Adiant to/Fech to BH: 00:00
DSR:36:40
P\mqﬁ&* Funcionarno
VA
™ Madis Redhal Solugfes de Ponto & Avesso Pagina: 3

MD Comune 2.36.26
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T——y Relatorio de Ponto do Funcionario 2/06/2018 - 15:45
Empresa: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA CNPJ [ CPF: 58.067.455/0001-04 ©
Enderego: Rua Zelnor de Pawa Magalhaes 300 Atividade Econdmica: GUTHOS %
Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Data de admisséio: 01/D6/2074 m
Matricula: 678 Estrutura organizacional: Principal 85 ®
Cargo: Carteira de Trabalho: ¢ m m \
PIS: 20774043363 Base de horas: 220,00 88 e
s Rendimento Banco ds horas ; o838
Data Marcagdo Horario Marcagoes 1} Justificativa NN WD
H.Trab HE. Ad. M. |Ad N.HE.N.| C.Ponte Débita Crédito P2 % .nW_
24/0512018 qul 08.00 - 18:00 07.33-10:56 13.08-14:18 04:23 0254 Alraso = m ©
26052018 sex 00:00 - 18:00 07 36-11:00 12:54-17:01 0731 M M._ m
2B05/2018 2db Descanso Samanal m &
2710572018 dom Descanso Semanal W M
28/05/2018 sey 09:00 - 18:00 su_l.ulm..k 1:02 13:09-17:00 07:26 M ._n_u
29/05/2018 ier 09:00 - 18.00 07.39-11:00 12:55-16:50 07.18 00.05 Alraso ' Aﬂ
30052018 qua 09:00 - 18:00 07.37-11,00 15:.14-17.00 05.08 02:14 Alraso m m
31/05/2015 qui 09:00 - 18:00 \ 06:00 Falta a
01/06/2018 sex 09.00 - 18:00 07:63-11:00 13:08-17:00 DB.58 00:09 Alraso m W
(020672018 sab Dascanso Semanal =8
03106/2018 dom Descanso Semanal 07:20 DSR mnn >
04/06/2018 seq 09 (0 - 1803 07:30-11.00 13.08-17.00 07:22 0008 Atraso w m
05D6/2018 tar 0900 - 18:00 07.48-11.02 1 03:14 03:58 _P_-mw.u O 3 %
06/06/2016 gua 0900 - 13:00 07:41-11:01 12.57-17:01 o724 W M %
0710612018 gul 0800 - 18:00 07:33-11:01 13.04-17.00 07:24 00:03 Afraso -4 8 g
080812018 sex 0900 - 16:00 08:20-11:03 12.44-17:00 pE:59 m W m m
0906/2078 sab Descansa Semanal 0832
10/06/2018 dam Dastanss Samanal _M m 8 m
1410612018 09:00 - 18:00 07:3241'02 13031527 06 54 00:34 Atraso M g9 m
| 12706/2018 ler 08,00 - 18:00 07:42-11.00 13.00-17:00 o718 W % m S
13/06/2018 qua 0900 - 18:00 N 06.00 Falta % M M M
14/06/2018 qui 0900 - 18:00 07.37-11:05 13:03-17:00 07:25 5 W, ﬂ w
150612018 sex 09:00 - 18:00 07 50-11:00 13:09-17.02 p7 03 00;07 Alrasa S5d =}
16/06/2018 sab Dascanso Semanal m £ m b
17/0612018 dom Dascanse Semanal 0720 DSR m m. 1 m
18/06/2018 sag 09:00 - 18:00 14 06-17:04 0258 03:02 Alraso o w m =
19/06/2018 ter 09:00 - 18:00 07 34-11.00 12:04-17:01 0723 00:03 Atraso m A/W.., <) m
200812018 qua 00:00 - 18:00 07:38-11:01 15:26-17:03 05:00 02:22 Alraso M E M. .W
21/0612018 qu 0900 - 18:00 07:41-11:00 13:06-17:01 07:14 00:05 Alraso .m m .w .M
22/06/2018 sex 02:00 - 18:00 12/53-17:01 04:08 01:52 Atraso 23 m m
23062018 sab Descanse Samanal $ s D e
- ek <EZZ
Totais]  128:30 00,00 00:00 00:00 0000 f 000 L~
Saldo Anterior: 00:00 Saldo Periodo: 00:00 Saldo Atual: 00:00
Totais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Nao Classificada: Dias trabalhados: 20 Atrasos: 17,26
Faltas: 12:00 Adiantamento/Fechamento BH: 00:00
DSR: 14:40

O Madis Rodbal Solugées de Ponlo e Acesso
r,:u?. }




Fls.: 208

Relatério de Ponto do Funcionario 260812018 - 15:44

b MEIOIS

Empresa: TRANSIOFER LOGISTICA LTDA CNPJ ! CPF: 58.067 455/0001-04

Enderego: Rua Zelnor de Fava Magalhies 300 Atividade Economica: OUTROS

Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Data de admissio: (1062074
Matricula: 678 Estrutura organizacional: Principal
Cargo: Carteira de Trabalho: O

Base de horas: 220,00

.4

19062416493020800000142836856

2
Ire]
PIS; 20774043363 m -
_ Rendimanto Banco de horas mg %
Data Marcagao Horaro Marcagoes Descontos | Justifieativa o [*2]
= H.Trab HE. Ad.N. _|Ad.N.HE.N| C.Ponte Déblto Crédito S m
24/0712018 ter 0900 - 1800 07 50-11-06 13071658 0n7.02 00404 Alragg — 5}
250712015 qua 08,00 - 18:00 07:40-11:00 T4:03-17:00 DE17 [01/03 Atraso 5 m
26:07 /2018 qui 0800 - 18:00 D7:41-11:00 12:56-17:00 0723 m
2707/2018 sex 09,00 - 18.00 OR00-11.00 13.08-17.03 DE.54 00,06 Atraso N
28707/2018 sab Descanso Samanal m ._n_u
290712018 dam Descanse Samanal J_ m
30/07/2018 s6g 0900 - 18:00 07.49-11.00 13:24-17.00 06 47 00:24 Alraso m m
F1UTI2018 ter 09:00 - 15:00 06:53-12.02 13:13-17.00 058 a0
01/08/2018 qua 09.00 - 15:00 07.23-12-18 13.25-17.00 0830 % w
|02/08/2018 gui 0200 - 18:00 13.32-17.00 03.48 02:32 Alraso _._ML W
DA0B2018 sex 09,00 - 18:00 [7:33-13,14 16:45 mm M
04/08/2018 sab ca Daoscanso Semanal P a) .m.
Descanso Semanal MUH m %
03:00 - 18:00 (16:51-19:00 o 19:08 01.00 ] > 8 3
07/08i2018 ter 000 - 18:00 06.52-19:00 1 12:08 01,00 m w m
Da/08/2018 qua 09.00 - 18:00 07:54-11.59 12:58.19:56 1109 0u.01 o m )
| 09/06/2018 qul 09:00 - 18:00 06.53-18.56 A 12:03 0103 W % m W
10/08/2018 sex 09,00 - 18.00 06 40-12.42 13:43-10:08 11:13 _M I
11/08/2018s8b Descanse Semanal O 57-18:47 11:47 11:57 < m % m
1 20EM2018 dom Dascanso Semanal m m m_u %
13082018 seq 09.00 - 18200 06 54.06:56 10:46-11:58 17.08 | m 3 m 3
14/0B/201H ter 09:00 - 18:00 (6 53-18:58 A 12:06 01:00 w5 N
150812018 qua 09.00 - 18:00 06/66-11:50 12:48-18 51 11.08 00:11 g .m 98
16/08/2018 gul 09:00 - 16:00 (06:49-12:03 12:58-18 54 1110 00:04 9 £ m 3
17/08/2018 sex 0900 - 18:00 16:50-18:58 L | 12:08 0100 5 m. = 8
18/08/2018 sab Descanso Samanal 05:60-18:50 2 12:00 12.00 m .m m m
19/08/2018 dom Descanso Semanal 08:51 5 = m
200812018 seq 09:00 - 18:00 08:61-12:00 13:01-17:03 \ 08:11 gY &3
21/08/2018 ter 09,00 - 18.00 D6:53-11 50 12:63-18:51 ¢ 1065 .M m. 88
22108/2018 qus 09:00 - 18:00 06:53-11'47 18:50 R
23082018 gui 02:00 - 18:00 06:57-11:53 12:66-19:00 11,00 B .m. m m
Totais 21525 2817 .00 0{:00 00.00 0000 00:00 <ezz
Saldo Anterior: 00:00 Saldo Periodo: 00:00 Saldo Atual: 00:00
Totais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Nao Classificada: Dias trabalhados: 22 Atrasos: 04.13 Concordo com ag
2357 - Folga Trabalhaca Faltas:00:00 Adiantamento/Fechamente BH: 00:00 |
05:20 - Hora Extra 50% DSR: 00:00

| Assinaturaiio Funcionario

© Madis Rodbal Solugdes de Ponto e Avesso Péagina: 3

MD Comune 2.36.05



Fls.: 209

. Relatdrio de Ponto do Funcionario 25/09/2018 - 14:35
Empresa: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA CNPJ | CPF: 58.067.455/0001-04 [{e]
Enderego: Rua Zelnor de Paiva Magalh&ies 300 Atividade Econdmica: OUTROS %
Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Data de admissio: 01/06/20"4 m
Matricula: 678 Estrutura organizacional: Principal % M ©
Cargo: Carteira de Trabalho: 0 i W ;
PIS: 20774043363 Base de horas: 220,00 8 ©
|
Data Marcagio - Haorario Marcaghes d = Descontos Sanco de horas Justificativa m m %
H.Trab H.E. Ad.N. _|Ad.N.HE.N.| C.Ponte Débito Crédilo o8y
24/08/2018 sox 08.00 - 18:00 0653-1205 13101888 L 11:00 2 m °
26/08/2018 s8b Descanso Semanal 07:33-12:07 1 0434 04:34 M g e
26/0872018 dom Descanso Semanal m &
27/08/2018 seg 0900 - 18:00 07.01-11.57 13.02-19.07 . 11.01 W M
28/08/2018 ter 9:00 - 18:00 10:25-12:24 13:28-17-01 1 D32 00:28 Atrasc M .__n_u
29/08/2018 qua 09.00 - 18:00 07:42-10:55 13:13-17.01 = 07 0017 Alraso L&
|30:08/2018 qui 09:00 - 18:00 07.45-11.00 12:57-17.01 ) o718 m M
310812018 sex 08:00 - 18:00 07.44-11.00 12:55-17.00 - o721 w_ M
01/08/2018 sab Duscanso Semanal ws
02/00/2018 dom Doscansn Samanal > H
DA0912018 seg 09:00 - 18:00 07:43-11:14 12:20-13:34 17,03 = M 3
D4/0872018 ter 09:00 - 18.00 12.42-17.00 Yol 04:13 01:42 Atraso w .m. ©
05/09/2018 qus 0.0 - 18:00 07.36-12.00 13:04-17.00 \ D8 20 (e} m 9
| 06/09/2018 qui 08:00 - 18:00 07:40-11:00 13:01-1658 \ 0717 00:03 Atraso m M %
07/09'2018 sox Faiada Foriadn m_ = Q
081092015 54b Descanso Semanal = m M m
| 09/09/2018 dom Descanse Semanal o 8 3
10/09/2018 seg 09:00 - 18:00 07 28-11.00 13:08-17.00 0723 00:08 Alrasg m m w m
11/09/2018 ter 09:00 - 18:00 07:34-11:00 12:57-17.00 0729 o3 o m
12/09/2018 qua 09:00 - 18:00 07:34-10:55 12:69-15:04 05:26 02:00 Atraco W FQQ
13/09/2018 qui 09:00- 18:00 07 42-12.05 13:08-17.00 « 0814 W W M W
14/0912018 sex 09:00 - 18:00 07.38-11.03 13:09-17:03 0719 00:03 Atraso £ SR
15/09/2018 séb Descanso Semanal - 2 5 m =
16/09/2018 dom Descanso Semanal w. m S .“
17/09/2018 seg 09:00 - 18:00 07:27-10:32 13:13-17.00 > 0052 00:41 Atraso m HM. 8%
| 18082018 ter 08.00 - 18:00 07.38-11.00 13:06-16 58 - 07:15 00:07 Alraso z 4 m m
19/09/2018 qua 09:00 - 18:00 07434100 42:56-47:00 or:2z m gg .m
201092018 qul 09:00 - 18:00 12.52-15.18 X 0Z:26 03:34 Atraso T = 0o
21/09/2018 sex 09.00 - 16:00 orz81020 & 7 02 52 04:40 Alraso Q .W .w .M
22/09/2018 séb Descanso Semanal -~ ¥ i, ¥ .W M m m
23/0812018 dom Deacanso Samanal Y i m m. 33
Totais]  138:21 04.34 00:00 0000 0000 0000 oaos |~ N/ \
Saldo Anterior: 0000 Salde Periodo: 00:00 Saldo Atual: 00:00 o~
Tetais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Nao Classificada: Dias trabalhados: 20 _ Atrasos: 13:43 Concordo com @s marcagies a
04:34 - Folga Trabahada Faltas: 00:00 Adiantamente/Fechamento BH: 00:00 : 9 )
DSR: 00:00 TN : WO

Assinatura do

) Madis Rodbel Solugdes de Ponlo e Acesso ;
MD Comune 2.36.12 f[x\ /f. Pagina: 2




N MADIS Medwono ae Fonw ao runciondano 24/10/2018 - 1°
o
N
S presa: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA CNPJ / CPF: 58,067 455/0001-04
IT jerego: Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300 Atividade Econémica: OUTROS ©
Nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Data de admissao: 01/06/2014 %
Matricula: 678 Estrutura organizacional: Principal © m ©
largo: Carteira de Trabalho: 0 =R
21S: 20774043363 Base de horas: 220,00 m m _
Data Marcagio Horério Marcagbos fodinene Descontos o e o Justificativa M W %
- H.Trab H.E. Ad, N, Ad. N. HE.N.| C.Ponte Dabito Credito N m %
24/09/2018 seg 0900 - 18:00 07:12-12:10 13:17-17:00 08 41 m._ S8
26/00/2018 ter 09,00 - 18:00 07.36-11.00 13:22-16:41 0643 00:41 Atraso 5 M m.
26/09/2018 qua 08:00 - 18:00 06:39-11.00 12:65-16:57 0823 m w
27/09/2018 qui 08:00 - 18.00 0600 Falte S m
28/09/2018 sex 08:00 - 18:00 06:53-12:72 15:14-17:15 07.30 00.37 Atraso m a1y
28/09/2018 sab Descanso Semanal 7__ ﬂﬂ
30/09/2018 dom Descanso Seranal 07:20 DSR & m
21/10/2018 seg 08:00 - 18:00 06:50-11:00 12:58-17.00 0812 w_ w
22/10/2018 ler 09:00 - 18:00 06:51-11:00 12:69-17:00 08.10 ws
J310/2018 qua 09:00 - 1800 06:59-11:00 12.55-17.00 08.06 W M
24/1042018 qui 08:00 - 18:00 06:59-11:00 12:48-17.00 0813 ADn m
15/10/2018 sex 09:00 - 18:00 06:56-11:04 13:15-17:01 07:54 00,10 Atraso <g «
16(10/2018 sab Descanso Semanal m m %
1711042018 dom Descanso Semanal m Q m
JB/10/2018 sag 08:00 - 18:00 06:50-11:00 13:32-17.00 07:38 D0:32 Alraso o w S
28/1/2018 ter 09:00 - 18:00 06:50-13:16 14:11-17:16 00:31 m 5 M m
10/10/2018 qua 08:00 - 18:00 06:55-11:07 12:57-17:00 08:15 _M Q m M
11/10/2018 qui 08:00 - 18:00 06:59-11:00 13:00-16:59 08.00 00:01 Alraso < m w
12/10/2018 sex Feriado Feriada Q m m m
13/10/2018 séb Descanso Semanal 07:03-10:48 0345 D345 m 3 m 3
141102018 dom Descanso Semapnal oA
15/10/2018 seg D8.00 - 18:00 07:01-11:12 13.07-17:13 08:17 m..m o %
. . —
16/10/2018 ter cw.,cn- 18,00 07:05-10:51 auch.:..__m cﬂmw ,m. m.m 5
17/10/2018 qua 08:00 - 18:00 07:01-11:11 12:57-17:03 08.16 m =65
18/10/2018 qui 08:00 - 18:00 07.04-11:00 13:01-18:26 09.21 29 m m
18/10/2018 03:00 - 18:00 07:02-11:02 13:01-17.02 08.01 m m, e .m
20/10/2018 séb Dascanso Semanal 07:04-10:01 02:57 02:57 o) w 88
21/10/2018 dom Descanso Semanal .m m m m
22/10/2018 seg 00:00 - 18:00 07:03-11:00 13:00-17:07 08:04 m m m m
23/10/2018 ter 09:00 - 18:00 06:53-11:00 12:58-17:01 08:03 7\ <ezZz
Totals] 16959 06:42 00:00 00:00 00:00
jaldo Anterior: 00:00 Saldo Periodo: 00:00 Saldo Atual: 00:00
“otais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Nao Classificada: Dias trabalhados: 22 Atrasos:02:01
16:42 - Folga Trabalhada Faltas: 06:00 Adiantamento/Fechamento BH:00:00
DSR:07:20

.l.fl..
Em?q_.m\o uncionario




Juaois
N

Reldwono ue FOrw ao rurnsiongano

~ij

:nlL esa: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA
*nderego: Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300

CNPJ !/ CPF: 58.067.455/0001-04
Atividade Econdmica: OUTROS

Jome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Aatricula: 678

Data de admissao: 01/06/2014
Estrutura organizacional: Principal

©Q
m
sargo: Carteira de Trabalho: 0 g m ~
2S: 20774043363 Base de horas: 220,00 m m :
Rendimento Banco de horas 3 .
Data Marcagio Horario Marcagdes Descontos g < Justificativa ' %
H.Trab H.E. Ad. N. Ad. N. HE. N.| C.Ponte Debito Credito m m _mw
24/10/2018 gua 09.00 - 18:00 07.14-10:53 13.01-19:03 041 e % M
25/10/2018 qul 09.00 - 18.00 07,15-11:00 12:53-17:00 07.52 &~ W a
26/10/2018 sex 0B:00 - 18:00 07.01-12,58 16:13 a5~
271102018 sdb Descanso Sernanal I %
28110/20148 don Descanso Semanal W ﬂ_
10102018 sag 08:00 - 18 00 07:01-11.03 13:05-18:16 08.13 M_ M
30/10/2018 ter 09.00 - 1800 07:07-11.02 13.04-17.27 08 18 o
31/10/2018 qua 0800 - 18:00 07:07-11:03 13:01-17:00 07.55 u m
31/11/2018 qui 08:00 - 18:00 07:04-11:11 13:07-17.32 08:32 % W
J2/11/2018 sex Fenado Feriatdo _._ML W
JaM1/a018 sdb Descanso Semansl 07.03-10:32 03:28 03.29 m W
34/11/2018 dom Descanso Semandl fa =
1511/2018 seg 09:00 - 18.00 06:13-09.56 13.02-17:00 07.41 01:06: Alraso M m %
16/11/2018 ter 08.00 - 18.00 07:11-12:48 17:00 m M %
37/11/2018 qua 0900 - 18.00 07,21-11:36 13:23-17.13 08 05 nlu_ s d
81112018 qui 09,00 - 18,00 07:13-11:35 13:01-17:00 08:2] = m M m
2941112018 s8x 09,00 - 1€:00 07:04-11;13 12:563-19:51 1107 o 8 3 m
10/11/2018 séb Descanso Semanal 07:14-12:18 05 05 05.05 m m w oo
111142018 dom Descanso Sernanal o 8 W_u m
12/11/2018 seg 09:00 - 1800 07:12-11:02 12:57-17:32 0825 m £ m
13/11/2018 ter 0900 - 18:00 7:06-10:41 12:46-17.05 07.54 s m M g
14/11/2018 qua 09:00 - 18:00 07:06-10:54 12:43-16.57 08.02 W nma m m
15/11/2018 qui Feriado Fenado o 2 m o)
16/11/2018 sex D800 - 18:00 07:09-11:00 13:01-16:50 07.40 0011 Afraso T 5 = g
17/11/2018 séib Descanso Semanal 08:12-00:08 00 56 00 56 m W m m
18/11/2018 dom Descanso Samanal 5= m
18/11/2018 s8q 08.00 - 18:00 07:07-11:00 13:06-17:00 o747 0008 Atraso M m w. S
20/11/2018 ler 09:00 - 18:00 06:00 Faka o .m M .M
21/11/2018 gua 09:00 - 15:00 ©7:11-10:50 13:02-17:00 0737 0012 Atrasg .m 3 m m
12/11/2018 qui 08:00 - 18:00 07:04-10:57 13:01-19:20 10:12 - m m. W ,M
13/11/2018 sex 09:00 - 18:00 07:17-11:23 13:03-17:30 0833 rdl
Totals| 16225 0g:30 00.00 00:00 00:00 00:00 00:00 Tl H..Wﬁm._....__._.hn
jaldo Anterior: 00:00 Saldo Periado: 00:00 Saldo Atual: 00:00 f / 4 u_.._..__.._._“
“otais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Nao Classificada: Dias trabalhados: 21 Atrasos:01:35 Concordn _ arcaghes acipa registradas. g -
930 - Folys Trebainada Faltas: 06:00 Adiantamento/Fechamento BH: 00:00 e : ]
DSR:C0:00 .

Assinaiura do Funcionario




n/n_ NS
—
N

REIONL UL FUIILL U rurncionaro

Eﬁqomu_ TRANSJOFER LOGISTICA LTDA
:nderego: Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300

F

CNPJ | CPF: 58.067.455/0001-D4
Atividade Econdmica: OUTROS

dome: DANIEL RCDRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Aatricula: 678
argo:
2§: 20774043363

Data de admissao: 01/06/2014
Estrutura organizacional: Principal
Carteira de Trabalho: D

Base de horas: 220,00

Data Marcagdo Horario Marcagdes Rondinento D e Justificativa
+ H.Trab HE. - b..n.._.. N. >|_m. N. HE. N.| C.Ponte Deébito Crédito
“._,._.__:___mc__mwlw.u 0200 - ._._m_.oo O7:17-11:23 13:03-17:30 08:33
24/11/2018 sab Descanso Semanal 07:27-10:47 03.20 03:20
215/11/2018 dom 07:20 DSR
16/11/2018 seg DB:00 - 1B.00 €7:02-11:08 13:03-15:10 06.13 01.45 Afraso
2711112018 ter 09:00 - 18:00 7081115 13.08-17:00 o7 59
28/11/2018 qua 09.00 - 1B.00 07:12-11:00 12:57-18.23 0914
29/11/2018 qu| 08,00 - 18:00 07:14-11:00 12.57-17:00 07 49
3011 1/2018 sex 09:00 - 18:00 07:11-10:58 12:53-17:00 07.55
11112/2018 sab Deascanso Semanal 07:10-10:46 03.36 03.36
121 2/2018 dom Descanso Semanal
um___._m.qmoE 09.00 - 18:00 06:52-11:03 12:47-17:00 08.24
24112/2018 ler 09:00 - 18:00 07,13-11:00 12.54-17.36 08:29
15/12/2018 qua 09:00 - 18:00 07:13-10:40 13.03-17:01 07:25 00.22 _.P_am_luo|
H/12/2018 qui 08:00 - 18:00 07:01-11:43 13:05-17:00 08:37
J112/2018 $8% 08:00 - 1B:00 07;,12-10:58 12.58-17:00 0748
J8/12/2018 sab Descanso Semanal 07:17-10:56 03:39 03:39
J6/122018 dom Descanso Semanal
10/1212018 seg 0800 - 18:00 07:165-10058 12.52-17.00 0750
117122018 ler 08:00 - 18:.00 ar: ?_c_mlm 12:58-17:36 08:17
121212018 qua 09:00 - 18:00 14-10.56 12.51-17:00 07:51
13/12/2018 qui E_ 00 - 18:00 07:16-10.53 13.07-17:00 07:30 00:14 Atraso
14/12/2018 sex 08:00 - 18:00 07:18-13:51 14:57-17:15 0851
15/12/2018 séb Descanso Semanal
16/12/2018 dom Dascanso Semanal
1711212018 sag 0800 - 18:00 O7:16-12:17 13:02-17:37 09:36
181212018 ter D8.00 - 18:00 07:16-13:36 17:.02
18/12/2018 qua 08:00 - 18:00 oﬂ;u.:..mlm 1317
20M12/2018 qui 08:00 - 18:00 07:11-08:25 13:21-16:55 05:48 02:01 Atraso
21/12/2018 sax DB:00 - 18:00 07:27-11:00 12:59.17:14 07:48
2211212018 sab Descanso Semanal 07:22-10:48 03:26 03:268
23/12/2018 dom Descanso Semanal
2411212018 seq 09:00 - 18:00 06:00 Faha il
Towts] 16558 14:01 00:00 0000 00:00 00:00 00:00 [ ]
jaldo Anterior: 00:00 Saldo Periodo: 00:00 Saldo Atual: 00:00 /
“otais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Nao Classificada: Dias trabalhades: 23 Atrasos:04:22 Concordo coi

4:01 - Folga Trabalhada

Faltas: 06:00
DSR:07:20

Adiantamento/Fechamento BH:00:00

Cima registradas.

Assinatura ofuc:n_o:mlo
|

|

\

©
3
o]
N
2
o)
o
I3
o
-
r~
—
[
)
o
g
3
o
L
3
w
=
14
<
(a)
<
S
(@]
|
Q
=z
O
=
=z
<
o
o
g
5
o
i)
m
s
o
k)
©
o)
B
.n
)
<

19062416493020800000142836856

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd

.8

ID. cb25956 -

Numero do documento: 19062416493020800000142836856




MREIduno ue rurnw uu rurnciondgrio

m NEEICH S
"4
T resa: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA CNPJ | CPF: 58.067 455/0001-04
inderego: Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300 Atividade Econdémica: OUTROS ©
Jome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Data de admissao: 01/06/2014 %
Aatricula: 678 Estrutura organizacional: Principal M
sargo: Carteira de Trabalho: 0 % S
2S: 20774043363 Base de horas: 220,00 L8
I Rendi t Banco de horas 38 m nm
Data Marcagio Horério Marcagdes D 7 = Justificativa Y
H.Trab HE. Ad.N. |Ad. N.HE.N] C.Ponte 1 Débito Crédito m S5
24/12/2018 seg 09:00 - 18:00 06.00 Faka 88
25/12/2018 ter Feriado Feriado 07:20 DSR, _W_ m m
26/12/2018 qua 09,00 - 18:00 07:23-11:00 13:06-16:58_ 07.31 00.08 Afraso m w
271212018 qui DB:00 - 18:00 07:03-10:57 13:02-16:42 07:34 0023 Atrasa m =]
201122018 sex 0B.00 - 18:00 07:29-11:00 13:08-17.09 0734 = M_u_
28/12/2018 sab Descanso Semanal 07.28-10:45 03:16 03:.18 7__ &
30/12/2018 dom Descanso Semanal 07:20 OISR o m
3111212018 seg 09,00 - 18.00 06,00 Faha = 2
31/01/201% ter Feriada Fariado 07:20 DSR m W
2/01/2019 qua 09.00 - 18:00 07:29-1052 13:06-17:00 0717 0014 Alraso =%
13/01/2018 qui 0900 - 18:00 07:20-11:00 12:57-17:00 07,43 M 3
3410112019 sex 05.00 - 18:00 0600 Falia w m ©
15101/2018 s4b Descanso Semanal m m %
26/01/2018 dom Dascanso Semanal 07:20 DSH m w m
37/01/2019 s6g U900 - 18:00 06,00 Faka o w g,
J8101/2019 ter 09,00 - 18:00 06.00 Falla Zs m m
28101/2019 qua D800 - 18.00 06.00 Fala m Q& m
19/01/2019 qui 08.00 - 18:00 06:00 Fala m m w m
110172019 sex 09.00 - 18:00 06:00 Falia m 3 m 8
12/01/2019 séb Descanso Semanal o) m N m
13/01/2016 dom Descanso Semanal 07:20 DSR % g m m
14/01/2010 seg 09,00 - 18:00 08:00 Fata g .m 98
15/01/2018 ter 08,00 - 18.00 06:00 Faka L E m m
16/01/2019 qua DY.00 - 18:00 0600 Faka o 578
17/01/2019 qui 09.00 - 18:00 06:00 Falla m m m m
180112019 sex 09:00 - 18:00 08.00 Fala §=83
18/01/2019 s8b Descanso Semanal o
2010112018 dom Descanso Semans! 07:20 DSR g £T7%T
2110142018 sag 09:00 - 18:00 06.00 Fata = SZ2E
12i01/2019 ter 08:00 - 18:00 06:00 Fata r m m. 23
2001/2018 qua 09:00 - 18:00 06:00 Falta ¥ I
Totals:] 4055 03:16 00:00 00:00 00:00 00:00 fo-00 [ [
aldo Anterior: 00:00 Saldo Periodo: 00:00 Saldo Atual 00:00
“otais horas extras por percentual: H. E. Intervalo Ndo Classificada: Dias trabalhados: 6 & Atrasos: 00:43
13:16 - Folga Trabalhada Faltas: 96:00 Adiantamento/Fechamento BH: 00:00
DSR: 44:00 =T

Assinatura §o Funcionario




=CIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

Competéncia 06/
14
|Divisdo R.H. ﬂs: 214
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Funcdo
;Santcs SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N°® Reg. | Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. ] Descricdo Referéncia Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00 | '
100 [ ARREDONDAMENT DO MES 4,00 |
101 I.N.S.S 8,00 64,00
111 ADIANT AUTOMATICO 330,00
|
RESUMO DO | Salério Base | Sal. Contribuigio Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 800,00 | 800,00 804,00 | 394,00
Base Cal. F.G.T.S J F.G.T.S do Més | Base Cal. L.R. LiQquibo
800,00 | 64,00 | 736,00 A RECEBER 410,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LfQUiDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

1t /o4 {2014 (ﬁ)"

3 ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

ID. d931fbe - Pag. 1
Numero do documento: 19062416501171000000142837069




D=ADU UE FAGANMENTO DE SALARIO MENSAL [ 07t 215

Empresa |D|v|550 R.H.

10006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000)
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funggo |

Santos SP__11090-040  CNPJ: 65.512.329/0001-87

IN® Reg. [Chapa |Nome

100678 IDANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Lcdd. | Descricio ‘ Referéncia | Vencimentos I Descontos |

1001 | SALARIO NORMAL [ 30,00 800,00 | ‘
100 |  ARREDONDAMENT DO MES 8,00

| 101 ( LNS.S 8,00

[111 |  ADIANT AUTOMATICO

[ 113 | TROCO ANTERIOR

64,00
330,00
4,00

5 ;

|

I | J |
|RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicao '
SALARIO 800,00 I

' Total de Vencimentos | Total de Descontos .
800,00 | 808,00 | 398,00 |
| Base CAl. F.G TS F.G.T.S do Més ‘ Base Cél. IR, ] LiQuibo .

[ 800,00 ‘ 64,00 | 736,00 | A RECEBER 410,00
. DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO ]
| . )

'r/';/(..?"r’/r"-_r;/“f (@/ {

DATA - ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

20 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER - 24/_06/201911675;(:;%274‘5. 6333(}5?22337059
> https://pje.trt2.,jus.br/primei rograu/Proceﬂso/ConsultaDocumento/I|stV|ew.s;earn’Md—190624I B doB1be . phg. 2

=t NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 .

Ndmero do documento: 19062416501171000000142837069




iCompeténma

RECIBO DE ADIANTAMENTO

U8/2AS- 216

“mpresa Divisdo R.H.
11006 TRANSJOFFF. TRANSPORTES LTDA 003-000-000‘
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Fungéo ‘
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
Ne Reg. | Chapa 'Nome
00678 'DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA |
| céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
| 111 | ADIANT AUTOMATICO 320,00 '
|
[
] |
|
|
RESUMO DO | Saldrio Base Sal. Contribuicio [ Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 800,00 | 320,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cél. L.R. Li QUIDO | |
1.056,00 ARECEBER | 320,00 |

DECLARQO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

1)
7770 L 207% @

DATA INATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 29 vig/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - Pag. 3
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




AARTICLTHILIO

(ECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

08/2014
1presa Divisdo R.H. Hs.:
(006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000)
IRUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcgo |
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N2 Reg. | Chapa |Nome
100678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod., | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00
100 | ARREDONDAMENT DO MES 2,00
101 | LNSS 8,00 64,00
111 | ADIANT AUTOMATICO 320,00
113 TROCO ANTERIOR 8,00
| |
|
|
| |
|
|
| |
1‘ | |
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicéo Total de Vencimentos | Total de Descontos
SALARIO 800,00 800,00 802,00 | 392,00
Base C4l. F.G.T.S | F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQuibo |
800,00 64,00 736,00 A RECEBER | 410,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

pas
1+lo2/ 2014 Vo
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - Pag. 4
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




RECIBO DE ADIANTAMENTO i 09/201 714

Empresa Divisio R.H. IS |

0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA ‘ 003.000.000

RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcao

Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

[no Req. | Chapa |Nurne

100678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

| cod. Descrigdo Referéncia Vencmentos | Descontos |
320,00 |

‘ 111 ADIANT AUTOMATICO

| | |

| RESUMO DO | Saldrio Base Sal, Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontas -
| SALARIO | 800,00 320,00 | 0,00 |
‘Base Cil. F.6.T.S | F.G.T.S do Més Base Cél. LR. LiQuibpo i |
[ 1.120,00 A RECEBER 320,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANC_L_A; LiQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
QO A/do | 2p14 ([%J
NN =

DATA

| ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

29 via/Empregadar

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=19062416501171000090142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - P&g. 5
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL Fompeiods soFis: 219,

'Empresa [Divisdo R.H. |
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA L 003.000.000/
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO [Fungsio
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N° Reg. | Chapa |Nome
100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| cod. | Descrigio | Referéncia | Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL ' 30,00 800,00
100 |  ARREDONDAMENT DO MES ‘ 6,00 |
101 | LNS.S [ 8,00 64,00
111 | ADIANT AUTOMATICO I 320,00
113 ‘ TROCO ANTERIOR | 2,00
-
|
| .
‘ |
| .
|
|
| | J |
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuigdo ‘ Total de Vencimentos Total de Descontos
|_SALARIO 800,00 £00,00 806,00 r 386,00
| Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cél, LR. ' LiQuibo '
- 800,00 64,00 | 736,00 | A RECEBER 420,00 |

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA l_fQLLIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
\

. T

| (0 /1072014 /@)J
DATA \_  ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

—_—)

29 via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe
Sy https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=19062416501171000090142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - P&g. 6
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL G 10/2014

[Fmpresa |Divis3o R.H. 3 I;Is: 220
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA L 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO :Fungac
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.325/0001-87 |
NE Req. | Chapa |Nome |
00678 | |DANJEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA : ; |
Cad. : Descrigdo Referéncia | Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00
100 ARREDONDAMENT DO MES 0,06
101 | LNS.S 8,00 64,00
| 111 | ADIANT AUTOMATICO . 320,00
1113 TROCO ANTERIOR | 6,00
| 162 ASSISTENCIA MEDICA | ‘ 10,06
|
| | |
| ' |
|
| ‘
| | t
| ‘ ,
|
| |
| I | |
| y ) -
RESUMO DO Salario Base | Sal, Contribuicao Total de Vencimentos I Total de Descontos
SALARIO | 800,00 | 800,00 800,06 400,06
Base CAl. F.G.T.S | F.G.T.S do Més [ Base Cél. LR, LIQUIDO :
800,00 | 64,00 | 736,00 ARECEBER , 400,00
|
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA fQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
' 7/ 7 P ?W
| 7‘ £ 6:// 2 o/4
| ' DATA N ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias ' 20 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 I1D. d931fbe - P&g. 7
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




RECIBO DE PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO Competéncia 128

Empresa |Diviso R.H.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA i 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Funcio
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N° Reg. |Chapa Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
cod. | Descrigdo Refertncia | Vencimentos Descontos
901 | 1a PARC 13 SALARIO 6 | 200,00
| |
| |
| i
| |
|RESUMO DO | Salério Base Sal. Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 800,00 0,00 | 200,00 0,00
Base Cil. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQuibno
200,00 16,00 | 0,00 ARECEBER 200,00

| ** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela **

DECLARQ TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LI'QUIDWMINADA NESTE RECIBO ‘
) L
24178 114
DATA '

INATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias 20 via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe
Sy https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - Pag. 8
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




Fls.: 222

PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADO
out/14

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA., CNPJ 65.512.329/0001-87, com sede

a Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300, Santos/SP, declara para os devidos
fins que em outrubro/2014 - pagou ao funcionario abaixo descrito, a
importancia de R$ 161,25 (Cento e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos)
correspondente a 1/2 parcela de PLR conforme determina a clausula 2 da
Convencao Coletiva da Categoria firmada entre o STTRSR o SINDISAN.

Santos, 06/11/2014

/PR
"

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

4 Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

cripks  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
N »= NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - P4g. 9

' Numero do documento: 19062416501171000000142837069




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL i 11/2014

[Empresa |Divisdo R.H. Fls.: 223
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA _ 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo i
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
IN® Reg. | Chapa |Nome
00678 IDANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cad. | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00
100 ARREDONDAMENT DO MES | 8,08
101 L.N.S.S 8,00 64,00
111 | ADIANT AUTOMATICO ‘ 320,00
113 TROCO ANTERIOR 0,06
162 ASSISTENCIA MEDICA | 4,02
|
|
RESU!-!D Do Saldrio Base | Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 800,00 | 800,00 808,08 388,08
Base Cal. F.G.T.S | F.G.T.S do Més | Base Cal. LR. | LiQuipo
800,00 64,00 | 736,00 | A RECEBER 420,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQU ! ?ISCRIM]NADA NESTE RECIBO

267141 1

Z

DATA

N ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

Numero do documento: 19062416501171000000142837069

2° via/Empregador

Assi nadp eletr(_)nicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069

I1D. d931fbe - P&g. 10



RECIBO DE ADIANTAMENTO

|aompetencia

12/2014
Empresa Divisdo R.H. Fls.: 224
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungao
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512,329/0001-87
N° Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
111 ADIANT AUTOMATICO 320,00 |
|
[
RESUMO DO | Salario Base Sal. Contribuiggo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 800,00 320,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. LiQuipo
1.120,00 ARECEBER | 320,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

(f/;
v/ /

14 /U ’;/’r ,{_U-:‘

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

Numero do documento: 19062416501171000000142837069

2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

ID. d931fbe - P&4g. 11



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL i 12/2014
Empresa |Divisda R.H. Fls.: 225
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA ; 003 0o
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO iFungéo |
Santos SP_11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
N® Reg. |Chapa |Nome
00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cod. Descricao Referéncia | Vencimentos ' Descontos

001 SALARIO NORMAL 30,00 800,00

100 ARREDONDAMENT DO MES 5,80

101 LN.S.S 8,00 64,00
111 ADIANT AUTOMATICO 320,00
113 TROCO ANTERIOR 8,74
162 ASSISTENCIA MEDICA 3,06

RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicgo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 800,00 | 800,00 | 805,80 395,80
| Base Cal. F.G.T.5 F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. ' LiQuipo
| 800,00 ‘ 64,00 736,00 A RECEBER 410,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUI/[JA{,DrESCRIMlNADA NESTE RECIBO

P o G { }‘
A 7 /L'— £ / oG53 \ s

DATA “ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 20 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - Pag. 12
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




Fls.: 226

RECIBO DE PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO e 11/2016
|Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRC Fungan
Santos : SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N Reg. | Chapa |Nome
100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| cad. Descrigdo |  Referénda Vencimentos | Descontos
901 1a PARC 13 SALARIO | 12/12 470,88
916  ARREDONDAMENTO 9,12
|
|
| ' . |
: | '
| i
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 0,00 480,00 0,00
Base Cél. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR, LiQuipo
470,88 37,67 | 0,00 ARECEBER 480,00

** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela **
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

19 via/Funcionario

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - Pag. 13
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




Loilpoiciivia

RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO

12/2014

Empresa
|0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA

Divisdo R.H.

Fls.: 227
003.000.000|

|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO
|Santos SP

Fungdo

11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

[no Reg. |Chapa |Nome

00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cod. Descricdo Referéncia vencimentos

Descontos

902 2a PARC 13 SALARIO
916 | ARREDONDAMENTO
901 1a PARC 13 SALARIO
914 INSS 13 SALARIO

07/12 | 466,67

0,66

8,00

200,00
37,33

RESUMO DO Saldrio Base

SALARIO

800,00

Sal. Contribuicéo
466,67

Total de Vencimentos
467,33

Total de Descontos
237,33

Base CAl. F.G.T.S

[ F.G.T.S do Més
266,67 |

Base Cal. L.R.

LIQUIDO
ARECEBER

21,33 429,34 230,00

** RECIBO 130 SALARIO - 2a Parcela **

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA CRIMINADA NESTE RECIBO

24112] 1% /ol

AXSINATURA DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:24 - d931fbe

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501171000000142837069
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. d931fbe - Pag. 14
NUmero do documento: 19062416501171000000142837069




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

{Lompeienca

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

Numero do documento: 19062416501979800000142837101

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

ID. c6ed3b8 - Pag. 1

01/2015
Empresa Divisdo R.H. Fls.: 228
(0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricdo | Referéncia Vencimentos Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00
100 ARREDONDAMENT DO MES 9,80
101 I.N.S5.5 8,00 64,00
111 ADIANT AUTOMATICO 320,00
113 | TROCO ANTERIOR 5,80
|
|
|
|
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuigao I Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO $00,00 800,00 | 809,80 389,80
Base Cal, F.G.T.S F.G.T.5 do Més ’ Base Cal. LR. ‘ LiQuipo
800,00 64,00 | 736,00 | A RECEBER 420,00
| .‘! E oy
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI {ADA NESTE RECIBO
f
DATA S h DO FUNCIONARIO
Madeto Fixo Grafico - 2 Vias 28 ia/Ermpregeder



RECIBO DE ADIANTAMENTO i Fls: 229

e - = = _ | o Ox.,r evid

0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA o 003.000.0
SUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES 300 -JD.BOM RETIRO pl],.,ca'o“’ — —“{E
antos SP  11090-040 CNPJ:
: 2 i NPJ: 65. : -
s T s L& J: 65.512.329/0001-87 " |
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descrigdo Referén Venci
111 ADIANT AUTOMATICO == SRR 320.00 Deas
.RESU!;‘W 0o Saldrio Base Sal. Contribulca i . —
saulruo | 7 800,00 | al. Contribuicio Total de Venmmerg;so ” Total de Descontos
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. T LiQuipo ' [ = o Uj@‘ il
1,120,00 ARECEBER 320,00
—— P— f ——
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUID DI J}M[NADA NESTE RECIBO
- DAT.
A ) TURA DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grifico - 2 Vias T DL ' ' ' : S s
2° via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 2
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

OFls.: 230
Empresa Divisdo R.H. |
0006 TRANSIJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRQ Funcao '
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
NO Reg. Chapa Nome
00678 'DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricao _ Referéncia Vencimentos Descontos
001  SALARIO NORMAL 30,00 800,00 |
100 ARREDONDAMENT DO MES 3,80
101 IN.S.S 8,00 64,00
111 ADIANT AUTOMATICO 320,00
113 TROCO ANTERIOR 9,80
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos -
SALARIO 800,00 800,00 803,80 393,80
Base C3l, F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal, LR. Liguipo
___8ogoo 64,00 736,00 ARECEBER 410,00

~ / IL

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISGRIMINADA NESTE RECIBO
.| /

DATA

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 3
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101



PARTICIPACAO REMUNERADA NOS RESULTADOS jFrnme 03281, 531

Empresa ‘ Divisao R.H.

0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65,512.329/0001-87
N® Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod Descricdo Referéncia Vencimentos | Descontos
VALOR DA PARTICIPACAO 325,00 |
i
| |
| |
| |
| |
|
|
RESUMO DO Salario Base | Sal. Contribuigaa Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 800,00 325,00 0,00
Base Cal. LR. LiQuibo
325,00 | ARECEBER | 325,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA|NESTE RECIBO i
DATA AS! -0 EUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 29 via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 4
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE ADIANTAMENTO ——

Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA : 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 -JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-040 CNPJ; 65.512.329/0001-87
N© Reg. | Chapa |Nome
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA _
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos | Descontos
113 ADIANT AUTOMATICO 320,00 ‘
|
|
|
RESUI"vlo DO Salario Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 800,00 320,00 0,00
HBase CAlL F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LIQUIDO
1.120,00 A RECEBER 320,00
J,"\I
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA [ﬁﬁ:ﬁl MINADA NESTE RECIBO
% ‘ ’.
DATA “TASSINATURA DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 2° vig/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 5
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL el 03/2015

Empresa | Divisiio R.H. Fls.: 233
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA [ 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Funcdo |
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
IN® Reg. | Chapa |Nome
00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
céd. | Descricio | Refergncia | Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00
100 ARREDONDAMENT DO MES 451
101 | LN.S.S 8,00 | 62,83
6 | ADIANT AUTOMATICO 320,00
| 113 | TROCO ANTERIOR ‘ 3,80
141 ‘ FALTAS ATRASOS HORAS 4,00 14,55
162 ‘ ASSISTENCIA MEDICA ‘ 13,33
|
|
|
| |
| .
| |
| | |
. |
RESUMO DO | Salario Base | Sal. Contribuigao \ Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 800,00 | 785,45 804,51 414,51
Base Cal. FG.T.S [ F.G.T.S do Més Base Cal. LR. \ LiQuibo |
785,45 | 62,83 722,62 A RECEBER 390,00 |
|
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA I.i(FJL{.‘)A DISCRIMINADA NESTE RECIBO
i
10 f()q I A iE) HD!‘Q
DATA VASSINATURA DO FUNCIONARIO
L
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi
. iew.seam?nd=1906241650197980000
NuUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - %1%2337101

Numero do documento: 19062416501979800000142837101



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL |

Competéncia

U4Fs:: 234

Empresa Divisdo R.H.

0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO
Santos SP  11090-040

003.000.000

Fungdo

CNPJ: 65.512.329/0001-87

N Reg. | Chapa |Nome
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cad. | Descrigdo Referéncia | Vencimentos Descantos |

001 | SALARIO NORMAL 30,00 800,00
016 | AEONO DE FERIAS 13,33

100 | ARREDONDAMENT DO MES ‘ 5,18
64,00 |

101 | LN.S.S 8,00 |

111 ADIANT AUTOMATICO
113 | TROCO ANTERIOR

320,00
4,51

RESUMO DO | Salario Base

Sal. Contribuigdo

Total de Vencimentos

Total de Descontos

SALARIO |
Base Cal. F.G.T.S

800,00
F.G.T.S do Més
800,00

Feliz Aniversario 27/05

800,00 |
Base Cal. I.R.
736,00

388,51

818,51 |
LiQuipo '
A RECEBER

64,00 430,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
Tl

' |

13/05 /2015 o

DATA Assmﬁa‘m}u DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 70 yia/E i
via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 7
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE ADIANTAMENTO 05347 230

Empresa | Divisdo R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000]
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcéo
|Santos SP 11090-040 CNPJ; 65.512.329/0001-87
NoReg. Chapa |Nome
100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Céd. Descrigao Referéncia Venamentos | Descontos
| 111 ADIANT AUTOMATICO 320,00
|
|
| |
|
|
: |
| |
| .
|
I |
|
| RESUMO DO | Salario Base | Sal. Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
' | I i cl E Total de Descontos
| sk | _ 800,00 | 320,00 | 0,00
| Base Cal. FG.T.S F.G.T.S do Més Base Cél. LR, LiQuipo
l 112000 | A RECEBER i 320,00 |
/]
a g I

NADA NESTE RECIBO

14 /% /2045 foo

DATA n.ssm.:-fun“' DO FUNCIONARIO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DHSC?’I

Mudelo Fixo Gréfico - 2 Vias \

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 8
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 0572805 7

Empresa Divisdo R.H. |
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000|
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
|Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |

[N° Reg. | Chapa !Nome

100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

| Cod. Descrigdo |  Referéncia Vencimentos Descontos
| 001 SALARIO NORMAL [ 30,00 800,00
100 ARREDONDAMENT DO MES 9,18
101 I.N.S.S 8,00 64,00
I 2 Fa € ADIANT AUTOMATICO 320,00
| 113 TROCO ANTERIOR 518

| RESUMO DO | Saldrio Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos

| SALARIO | 800,00 800,00 809,18 389,18
i Base Cal. FG.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR, LiQuipo
800,00 64,00 736,00 A RECEBER 420,00

1
I
|
| '

il |

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA Lzl I}‘IINADA NESTE RECIBO

42106 /2015
“DATA "ﬁssma’ﬂm DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias U

29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 9
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 06/Fis: 237

Empresa Divisdo R.H,
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcao
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
No Reg. |Chapa |Nome
00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Céd. Descricio Referénca | Vencamentos Descontos
| 001 SALARIO NORMAL 30,00 868,00
| 016 ABONO DE FERIAS 13,33
| 100 ARREDONDAMENT DO MES 3,90
101 IN.S.S 8,00 67,12
111 ADIANT AUTOMATICO 320,00
| 113 TROCO ANTERIOR 9,18
142 FALTAS ATRASOS DIAS 1,00 | 28,93

| RESUMO DO | Salario Base | 5al. Contribuicio Total de Vencimentos [ Total de Descontos
SALARIO ‘ 868,00 | 839,07 885,23 425,23

| Base Cil. F.G.T.S | F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. i LiQuipo

| 839,07 | 67,12 771,95 ARECEBER 460,00

L f' ff
| DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA Dtsjnzlidmm NESTE RECIBO

o003\ 1S ]
DATA M DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 20 via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 10
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101



Fls.: 238

RECIBO

Q)

diferenga de salario
Convencéao Coletiva da categoria, em

n funcao ao :;.se-r:iéo n;:tl.fo ter saido
em atraso, o indice fo: determmaao penas no mes 07/2 "5
: o

valores pagos em 05/2015
- . 0/ /
atualizacao devida 9% |

nome: DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 11
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL Sompeing 07,715,239

Empresa Divisdo R.H,
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA - 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo \
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
N° Reg, | Chapa |Nome |
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA I
cod. | Descrigo | Refertncia | Vencimentos | Descontos |
001 | SALARIO NORMAL | 30,00 871,99
016 = ABONO DE FERIAS | 13,33
| 100 ARREDONDAMENT DO MES | 833 |
101 | LNSS - 8,00 69,75
113 | TROCO ANTERIOR 3,90
‘ |
|
|
| |
RESUMO DO | Saldrio Base Sal. Contribuicio .I Total de Vencimentos Total de Descontos |
SALARIO | 871,99 871,99 | 893,65 73,65 |
Base CAl. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQuipo
871,99 | 69,75 802,24 A RECEBER 820,00
f
f
= : //:.X 7
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISC| DA NESTE RECIBO
. MY,/
ﬂ?‘/@g/' ZolS —t T
J ; DATA Assmmh‘n,la‘ DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias / 2 vla)’Empregadﬂlr

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 12
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE ADIANTAMENTO

Competéncia

08/:Fls.: 240
|Empresa Divisdo R.H.
/0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA | 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungao
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
!NO Reg. Chapa [Nome
|00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA . -
Cod. Descriclio Referéncia Vencimentos | Descoritos
100 ARREDONDAMENT DO MES 1,21
111 ADIANT AUTOMATICO | 348,79
|
|
|
|
I
| , : | |
RESUMO DO Saldrio Base . Sal. Contribuigio Total de Vencimentos Total de Descontos |
SALARIO 871,99 350,00 0,00 |
Base Cdl, F.G.T.5 | F.G.T.S do Més [ Base Cal. LR. LiQuibo
l 1.151,03 ARECEBER 350,00
A v "" —
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIM[H D* NESTE RECIBO
. " DATA Womo o
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias g \ 29 via/Empregador

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416501979800000142837101

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

ID. c6ed3b8 - Pag. 13



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

Lompetencia

015
UE‘lﬁa: 241

Empresa
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO

|Santos SP11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

Divisio R.H.
003.000.000|

Fungao

!N_"Reg. Chapa [Nome
00678 ~ |DANIEL RODRIGUES DE MEPEEIROS MAIA

Cod Descrigdo

Referéncia Vencimentos

Descontos

001 = SALARIO NORMAL 30,00
016 | ABONO DE FERIAS

100 | ARREDONDAMENT DO MES
101 LN.S.S

111 ADIANT AUTOMATICO

113~ TROCO ANTERIOR

8,00

871,99
13,33
2,76

69,75
350,00
8,33

|RESUMO DO | Salério Base

SALARIO

Sal. Contribuiggo

871,99 | 871,99

Total de Vencimentos
888,08

Total de Descontos
428,08

F.G.T.S do Més Base C4l. L.R.

803,45

| Base Cal. F.G.T.S

871,99 69,75

LiQuipDo
A RECEBER

460,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA [fs RIMINADA NESTE RECIBO

~ DATA

-— —— p—
/@:ﬁkﬁﬁo FUNCIONARIO

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias — [

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416501979800000142837101

29 via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

ID. c6ed3b8 - Pag. 14



ComEeté ncia

RECIBO DE ADIANTAMENTO . 09/2F1s.: 242

{Empresa Divisdo R.H.

|0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000

|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcao

fSantos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

|No Reg. | Chapa |Nome

00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricao | Referéncia | Vencimentos } Descontos
100 | ARREDONDAMENT DO MES | 1,21 ‘

111 | ADIANT AUTOMATICO 348,79

RESU!-IO DO Saldrio Base | Sal. Contribuiggo | Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 871,99 | . 350,00 0,00

| Base Cél. F.G.T.S | F.G.T.S do Més Base C4l. LR. | LiQuipo ,
| | 1.221,99 | ARECEBER | 350,00

29 via/Empregador

‘ g . ‘1 n —— 3
1 2'5'{’ [ 1 E' ’j o 7 4 C) =

DATA

Madelo Fixo Grafico - 2 Vias

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 15
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL i —

g
| Empresa Divisdo R.H. 09/2?.15': 243
0006 TRANSIJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcao
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N@ Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Céd. | Descricdo Referéncia | Vencimentos Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 871,99
016 | ABONO DE FERIAS 13,33
100 | ARREDONDAMENT DO MES 7,19
101 | LN.SS 8,00 69,75
111 | ADIANT AUTOMATICO 350,00
113 | TROCO ANTERIOR 2,76

| RESUMO DO | Salario Base Sal. Contribuicdo | Total de Vencimentos Total de Descontos

SALARIO | 871,99 871,99 | 892,51 422,51

Base Cil. F.G.T.S | F.6.T.5 do Més Base Cél. L.R. ; LiQuibo
871,99 69,75 803,45 | ARECEBER 470,00
n-. r\\
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LjQUIDA IITINADA NESTE RECIBO

I DATA INA DO FUNCIOMNARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \

Numero do documento: 19062416501979800000142837101

29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 16



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL s

L0/2F(s: 244

Empraesa | Divisdio R.H.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA f 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Fuﬂf;50
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 i
N% Reg. | Chapa |Nome I
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cad. Descricao Referéncia j Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 | 871,99 |
016 ABONO DE FERIAS | 13,33 ‘
100 ARREDONDAMENT DO MES 875 |
101 | I.NSS 8,00 69,75
111 | ADIANT AUTOMATICO ; 350,00
113 l TROCO ANTERIOR 7,19
| 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 37,13
| |
|
|
|
| |
|
[
|
|
I 1
_ . |
| RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuigio Total de Vencimentos Totel de Descontos w
SALARIO | 871,99 871,99 /894,07 464,07 |
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. | LiQuipo
871,99 69,75 803,45 AREC EFE I 430,00
| [\
7
! DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQuIDA DISC’?IM ADA NESTE RECIBO
N
NI
| V|
DATA /%QNAW O W
Maodelo Fixo Gréfico - 2 Vias : \‘\ 2° vig/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
Ndmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pég. 17
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE ADIANTAMENTO

|Competéncia

10/Fls” 245
ITEmpres.a Diviséo R.H. |
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000,
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcéo [
|Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N2 Reg. |Chapa |Nome |
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA !
| Céd. Descricio | Referéncia Vencimentos | Descontos |
100 = ARREDONDAMENT DO MES ek | '
111 ADIANT AUTOMATICO 348,79
1 |
. i
|
| |
: |
| |
| | |
| | |
[
[
RESUMO DO Salério Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 871,99 350,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més i Base Cal. LR. LiQuipoO
i 1.221,99 ARECEBER 350,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LfQUID CRIMINADA NESTE RECIBO
05/ 14/ 405
DATA NATURA DO FUNCIONARIO
Madelo Fixo Gréfico - 2 Vias u 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416501979800000142837101

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

ID. c6ed3b8 - Pag. 18



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

|Competéncia

’ LIRS 46
Empresa Divisao R.H. |
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000,
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 -JD.BOM RETIRO Funcao |
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N Reg. |Chapa |Nome
|00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos [ Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 871,99 |
100 ARREDONDAMENT DO MES 3,13 |
101 I.N.S.S 8,00 69,75
111 | ADIANT AUTOMATICO 350,00
113 TROCO ANTERICR 8,75
144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 36,62
|
|
|
|
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos J
SALARIO 871,99 871,99 875,12 465,12 |
| Base Cal. FGT.S F.G.T.S do Més Base Cél. [R. LiQuipo |
871,99 68,75 803,45 A RECEBER 410,00 |
A |

1

=t
[ DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQU[DA DITRX INADA NESTE RECIBO

Modela Fixo Gréfico - 2 Vias

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

Numero do documento: 19062416501979800000142837101

= /
DATA AS Wommo
\

29 via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

ID. c6ed3b8 - Pag. 19



r mpeténci

RECIBO DE PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO e \1/Fls: 247
Empresa Divis&o R.H. )
10006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

NO Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cad. Descrigao Referéncia Vencimentos | Descontos

901 | 1a PARC 13 SALARIO 12/12 | 436,00

4,00

916 | ARREDONDAMENTO

RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos ! Total de Descontos
SALARIO 871,99 0,00 440,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més I Base Cal. LR. LIQUIDO,
_ 436,00 34,88 | 0,00 A RECEBER| 440,00
|** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela ** /]
I it ]
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LfQUIDA DISCR?‘IIN NESTE RECIBO
/)
DATA ASSINATURK DO F*NC]DNARIO |
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \IJ 29 vig, -’Emwrugadolr

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416501979800000142837101

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

ID. c6ed3b8 - Pag. 20



RECIBO DE ADIANTAMENTO

l.*_ £

I Divisdo R.H. Fl : 248
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA —— 003.000.000,
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo
Santos 5P 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
NOReq. |Chapa |Nome -]
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Cod. Descrigan Referéncia Vencimentos JESContos -
100 | ARREDONDAMENT DO MES 1,21 |
111 ADIANT AUTOMATICO 348,79
| |
|
|
|
[
|
| |
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicdo Tota! de Vencimerntes Total de il
| SALARIO 871,99 o 350,00 0.00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més 1 Base Cal. L.R. Liguipo -
- 1.221,90 ARECEBER"™ 350,00

- - R i T i S

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA D "‘SCR%’\INA A \ICFTc RECIBO

DATA

Madels Fixo Grafico - 2 Vias ' \

29 wia/Empragddor

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

£ > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101

Numero do documento: 19062416501979800000142837101

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 21



'RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

2/Hs.: 249
Empresz Divisdc R.H. i
10006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000:
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungido
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N° Reg. | Chapa |Nome |
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. Descricao Referéncia Vencimentos | Descont
001 SALARIO NORMAL 30,00 871,99
100 ARREDONDAMENT DO MES | 23
101 | LNSS | 8,00 65,25
111 | ADIANT AUTOMATICO 350,00
113 | TROCO ANTERIOR 10,89
142 FALTAS ATRASOS DIAS 2,00 56,26
144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 38,82
|
|
RESU!‘-‘IO DO Salaric Base | Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 871,99 | 815,73 881,22 521,22
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cél. LR. | LiQulibDo [ |
- 815,73 65,25 751,69 | A RECERER ' 360,00 |
\
DECLARO TER RECEBIDQ A IMPORTANCIA LfQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
DATA —— ASSINATIRERD BRNEIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias V X 29 via/Empregadol

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 22
NUmero do documento: 19062416501979800000142837101




RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO

. ““Fls:250.
Ermpresa Divisdo R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fung¢do
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N® Reg. |Chapa [Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cad. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
[ 902 | 2a PARC 13 SALARIO ' 12/12 871,99
916 | ARREDONDAMENTO ; 7,76
901 | 1a PARC 13 SALARIO - 436,00
913 | TROCO ANTERIOR ! ! 4,00 |
914 | INSS 13 SALARIO 8,00 ' 69,75
| |
| |
|
|
|
|
|
|
|
| RESUMOD DO Salario Base Sal. Contribuicio | Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 871,99 871,99 | 879,75 509,75 |
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base C3l, LR, [ LiQuibpo
435,99 | 34,87 802,24 | A RECEBER 370,00
** RECIBO 130 SALARIO - 2a Parcela ** N L]
¥ B -

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DIECRIN DA NESTE RECIEO '

w

DATA FUNCIONARID

Maodelo Fixo Grafico - 2 Vias

Numero do documento: 19062416501979800000142837101

2% vig/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:29 - c6ed3b8
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416501979800000142837101
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. c6ed3b8 - Pag. 23



LOIMpeELCiiLid
RECIBO DE ADIANTAMENTO s o016
e i 003.000,000
|0006 TRANSIJOFER TRANSPORTES LTDA —— s
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 -JD.
|santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
[N° Reg. | Chapa |Nome
00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Cod. Descrigio Referéncia | Vencimentos 1 Descontos J‘
[[100 | ARREDONDAMENT DO MES \ 34;,;.;1; :
‘ 111 | ADIANT AUTOMATICO .
! |
| |
. |
| |
TRESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos |
| sALARIO ‘ 871,99 350,00 0,00 |
[ Base Cal. F.G.T. [ F.G.T.S do Mé ' Base Cal. L.R. ' LiQuipo '
e B | 1.165,73 A RECEBER | 350,00
' b
: ||

|
MINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA 015{1

-

DATA ASSINATURA Po FUNCIONARIO

|
\ =0 viaf
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 1
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RELLIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL | Compeénca 01Fis: 252

{Empresa ‘D'nnséo R.H.
0006 TRANSIJOFER TRANSPORTES LTDA

003.000.000

|

f

RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcao
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
|N° Req. | Chapa |Nome
|_0678 | IDANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| Cod. | Descricao ' Referéncia | Vencimentos |I Descontos |
001 | SALARIO NORMAL 30,00 | 871,99 ;
100 ARREDONDAMENT DO MES ‘ 2,43
101 | LNSS | 8,00 69,75
| 111 |  ADIANT AUTOMATICO ’ 350,00
| 113 | TROCO ANTERIOR 9,23
144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 3544 |
|
.
/ | / |
| |
i RESUMO DO J Salario Base Sal. Contribuicio i Total de Vencimentos | Total de Descontos
LSAMRIO 871,99 871,99 | 874,42 | 464,42
Base CAl F.G.T.5 } F.G.T.S do Més Base Cal, LR, [ LiQuipo ]
871,99 69,75 1 803,45 ARECEBER 410,00
| "\ |
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DIE R;M NADA NESTE RECIBO =il
|
|
| Aigal) ) mf o |
Assmm:@ DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias 1 2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER - 24/_06/2019 175(:)L(2373é% é (?253332337131

> https://pje.trt2.,jus.br/primei rograJ/Procwso/ConsultaDocumento/I|stV|aN.seammd—190624I1§ e i s
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 . .

Ndmero do documento: 19062416502723200000142837131




1 4 A
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL P 02/2Fls. 253
|Empresa | Divisdo R.H.
{0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA i 003.000.000
[RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO ‘Funcao g
[Santos SP 11050-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 |
N° Reg. | Chapa ‘Norne
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Céd. Descrigdo Referéncia Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 871,99 |
| 100 | ARREDONDAMENT DO MES ‘ 8,08
101 | INS.S 8,00 ' 69,75
111 | ADIANT AUTOMATICO - 350,00
113 | TROCO ANTERIOR 2,43
J 144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 37,89
‘ |
’ |
RESUMO DO | Salério Base | Sal. Contribuigéo Total de Vencimentos Total de Descontos ]
SALARIO | 871,99 | 871,99 880,07 | 460,07
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Mas Base Cil. LR. | LiQuibo
871,99 69,75 803,45 A RECEBER 420,00

=

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DI '

DATA

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \ 2° via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=190624165027232000q0142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 3
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

s
6 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA o __003.000.00C
RUA ZELNGR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO FUNGEo
- SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
] Lhapa NOImE
J0678 | | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA S B
Descricio | Befe
001 SALARIC NORMAL 30,00 871,99
00 ARREDONDAMENT DO MES 3,73
101 8,00 69,75
- VALE RN\ hF*U’lTl: (A) 6,00 38,8
|
_RES.JMU Do __L,.ur:-_- Base Sal. Contribuicao i __'Ji_-l de Vene sscontos
;‘*L"-Rm 871,99 871,99 2 195 7
Base CAl. F.G.T. S do Ma Base Cdl, I.R LiQuino N o
871,99 69,75 803,45 A RECEBER 380,00

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

ID. a62d6aa - Pag. 4
Numero do documento: 19062416502723200000142837131




Competéncia

RECIBO DE ADIANTAMENTO 04/3F1s: 255
|Empresa E Divisdio R.H,
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungao
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
[N Reg. |Chapa |Nome
00678 'DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
100 | ARREDONDAMENT DO MES 1,21
111 | ADIANT AUTOMATICO 348,79 |
| [
' |
RESUMO DO Salario Base Sal. Canthbuigﬁo Total de Vencimentos Taotal de Descontos
| SALARIO 871,99 | 350,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. | LiQuipo
1.221,99 | ARECEBER 350,00
Y
/
I i

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCR STE RECIBO

DATA AS

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias 20 via/Empregad
fEMpregaaor

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 5
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL i

04/7As" 256

Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungéio
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N° Reg. | Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos | Descontos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 871,99 |
100 | ARREDONDAMENT DO MES 8,11
101 | LN.S.S 8,00 69,75
111 | ADIANT AUTOMATICO 350,00
113 | TROCO ANTERIOR 3,73
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 36,62 |
|
|
|
|
|
RESUMO DO | Salario Base Sal. Contribuicio Taotal de Vencimentos Total de Descontos
| saLAriO 871,99 871,99 | 880,10 460,10
| Base Cil. FG.TS | F.G.T.S do Més ] Base Cal. LR. ‘ LiQuipo
L 871,99 | 69,75 | 803,45 | A RECEBER , 420,00
' Feliz Aniversario 27/05 T
1 1
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DI NADA NESTE RECIBO

i DATA

A m‘bckmw{:iommo
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias ‘.

\ 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 I1D. a62d6aa - Pag. 6
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE ADIANTAMENTO 05/20

Empresa Divisdo R.H. . i S' 2?7
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA I ... 0.
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 |Funao
Santos SP 11090-040 CNPJ; €5.512.329/0000-87 | |
N Reg. !-:hapa Nome
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MATA B
Cod Descrigao I Horas/Dias l Vencimentos Descontos )
100 ARREDONDAMENT DO MES i 1,21
| 111 ADIANT AUTOMATICO 348,79
|
' £
3
RESUMO DO | Salario Base | Sal. Contribuicdo |r Total de Vencimentos Total de Descontos 7l
| SALARIO | 871,99 | ': 350,00 | 0,00
Base Cal. FG.T.5 F.G.T.5 do Mas \ Base CAl. LR, ’ Liguibo =
| A RECEBER 350,00

\ 802,24

=

'r r
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQUIDA{ DISGRIMINADA NESTE RECIBO

\ g
a

Y J_ 4 —
DATA ASSHYAT NCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 7
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 0512805 oz

Empresa |Divisdo R.H. |
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000]
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Funcdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
NO Reg. |Chapa |Nome
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA o
cad. | Descricdo | Referéncia Vencimentos | Descantos -
001 | SALARIO NORMAL [ 30,00 871,99
100 ARREDONDAMENT DO MES 3,00
101 LN.S.5 8,00 69,75
111 ADIANT AUTOMATICO [ 350,00
113 TROCO ANTERIOR [ 8,11
144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 37,13
| |
|
|
1
| ‘
[ RESU!U!O po | Salario Base | Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos I Total de Descontas
SALARIO | 871,99 | 871,99 874,99 464,99
[ Base Cal. F.G.T.5 F.G.T.S do Més J Base Cal. LR. ' LiQuipo B
| 871,99 69,75 453,45 | ARECEBER 410,00
| & AL |
~

L\

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCR
\

M\NADA NESTE RECIBO

DATA ASSINATIRA Po FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \ ST

29 via/Empregaco

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 8
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 061281

[Empresa Divisao R.H. S. 259
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo

|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

|N® Reg. | Chapa (Nome

100678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. I Descricdo Referéncia Vencimantos Descontos
001 SALARIO NORMAL 9,00 282,53
015 FERIAS 610,39
017 | ADIC 1/3 DE FERIAS 203,46
100 | ARREDONDAMENT DO MES 1,33
101 LN.S.S 8,00 22,60
102 I.N.5.S S/FERIAS 65,11
113 | TROCO ANTERIOR 3,00
115 FERIAS 748,75
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 28,25

|

[

i |

[ RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos [ Total de Descontos

| SALARIO 941,75 1.096,38 1.097,71 | 867,71
Base Cal. F.G.T.S | E.GT.S do Més | Base Cal. LR. LiQuipDo |

1.096,38 | 87,71 | 259,93 A RECEBER | 230,00

" \
I a1

L1 J 1
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISt NADA NESTE RECIBO

K NY_— '
DATA cﬂgﬂumm FUNCIONARIO

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 9
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




Fls.: 260

Diferenca salarial referente dissidio Coletivo 05/2016

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA., CNPJ 65.512.329/0001-87, com sede

a Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300, Santos/SP, declara para os devidos

fins que foi pago a titulo de abono indenizatério, ao funcionario abaixo descrito,

a importancia de R$ 69,76 (Sessenta e nove reais e setenta e seis centavos)
correspondente a 8% do salario bruto pago em 05/2016, conforme determina o
paragafo 6° na Convengdo Coletiva da Categoria firmada entre o Sindisan e STTRS

salario 05/2016 871,99
8% reajuste 69,76

Santos, 1 5!0?!2{]1 :

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

xts  hittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=190624165027232000q0142837131
B ERE Nimero do processo: 1000131-44.2019,5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 10
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL i 072006, o1
Empresa Divisdo. R.H. FIS:
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungao
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
NO Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
cod. Descricdo | Referéncia Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL | 22,00 668,34
015 FERIAS | 261,60
017 ADIC 1/3 DE FERIAS 87,20
020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 47,09
100 ARREDONDAMENT DO MES | 0,46
101 I.N.S.S | 8,00 57,23
102 I.N.S.S S/FERIAS 27,90
113 TROCO ANTERIOR 1,33
115 FERIAS | 320,89
120 ADIANTAMENTO | 380,00
144 VALE TRANSPORTE (A) 6,00 27,34
i i
|
| [
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contlribuagﬁo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 1.064,23 1.064,69 814,69
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. ' Liquibo f
1.064,23 85,13 658,20 A RECEBER 250,00
r-\ {r‘\..‘
1l \
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCR INﬁgDA NESTE RECIBO
l/ r\\_},'
DATA 0 FUNCIONARIC
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \ 29 vig/Empreaador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 11
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL e Rsow

Empresa |Dr.':s;§r; R.H. i - A
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA | _003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRQ Fungao
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N® Reg. | Chapa II‘».Innne -
100678 [DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA -
Cdd. Descrigao | Referincia | Vencimentos
001 | SALARIO NORMAL 30,00 | 841,75
020 | PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 | 47,09
100 | ARREDONDAMENT DO MES 2,64
101 LN.S.S 8,00 9,10
113 | TROCO ANTERIOR C
120 ADIANTAMENTO
144 VALE TRANSPORTE (A) ‘ 6,00
|
|
|
| |
|
' i
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentas Total de Descontos
SALARIO 941,75 988,84 991,48 501,48
Base Cl. F.G.T.S F.G.T.S do Més ' Base CAl. 1.R. | LiQuibo o
988,84 79,10 909,74 ARECEBER 490,00

A —

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISGRIMINADA NESTE RECIEO -

| DATA ASSINETHA 80 FUNCIONARID

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias \\ e

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam’md=19062416502723200009142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 12
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE ADIANTAMENTO

|Competéncia

E Divisdo R.H Og;aéﬁ 263
|Empresa |Divie H. |
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA s Ll
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO \Funcdo
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N® Reg. | Chapa [Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. Descrigdo Referéncia Vencimentos ' Descontos
100 ARREDONDAMENT DO MES | 3,30 |
120 ADIANTAMENTO 376,70 |
: !
i !
! |
|
|
|
|
| |
. l
RESUMO DO Salério Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos Total de Descontos |
SALARIO 941,75 380,00 0,00 |
Base CAl F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR, LiQuipo |
0,00 ARECEBER 380,00 |
-
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA I_TQUIDA DISCRIM A[Z'p_A NESTE RECIBO
|
)
DATA EMTFUNEIQNARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

Numero do documento: 19062416502723200000142837131

)

2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

ID. a62d6aa - Pag. 13



A Competancia
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL | 09/744% 26k
Empresa | Divisao R.H. |
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA | 003.000.000;
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO ‘Fﬂncﬁc‘ |
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N Reg. | Chapa |Nome
|00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA _
| Céd. Descrigo Referénca | Vencimentos | Descontos
| 001 SALARIO NORMAL 30,00 : 941,75
| 020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 47,09
100 | ARREDONDAMENT DO MES 4,34
101 ILN.S.S 8,00 79,10
113 TROCO ANTERIOR 2,64
120 ADIANTAMENTO 380,00
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 j 41,44
|
RESUMO DO Salaric Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos | Total de Descontos
SALARIO 941,75 988,84 993,18 | 503,18
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més ; Base Cal. LR. LiQuIiDO ' '
988,84 | 79,10 | 909,74 ARECEBER | 490,00
VATA
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LI’QUIDA@ RIMINADA NESTE RECIBO
{ #}I
; DATA ‘?f%mfgvum DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias }\‘:' 2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 14
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL = U

10/ 2Fls.; 265
Empresa Divisio R.H. B r
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA — - 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N® Reg. | Chapa |Nome -
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cad Descricao Referancia Vencimentos DEsContos
001 SALARIO NORMAL 30,00 941,75
020 PREMICQ TEMPO SERV.. 5,00 47,09
100 ARREDONDAMENT DO MES 2,88
101 I.N.S.S 8,00 78,10
113 TROCO ANTERIOR 4,34
120 | ADIANTAMENTO 380, 0
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 3t
‘ !
|
| |
|
|
|
RESUMO DO Salério Base Sal. Contribuicao ' Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 988,84 991,72 501
Base Cal. F.G.T.5 [ F.GT.S do Mas Base Cal. L.R. Liguioo ) T
988,84 79,10 | 909,74 ARECEBER 490,00
L n'
g1 — . — — —
INADA NESTE RECIBO

- v 1
DECLARO TER RECEBIDQ A IMPORTANCIA LIQUIDA DI ChI

DATA

&Eﬂﬂf&\?ﬂf DO FUNCIONARIO e
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias Y — —

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 15
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A Competéncia

RECIBO DE PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO - 11/2016
| = Fls.: 266
|Empresa Divisdo R.H.
/0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA _ 003.000.000
iRUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
|Santos SP  11050-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

Ne Reg. | Chapa |Nome

00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Céd. [ Descricdo Referéncia | Vencimentos Descantos

901 1a PARC 13 SALARIO 12/12 ! 470,88

916 ARREDONDAMENTO 9,12 |

|
| 1
|
|
| |
|
|
| RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicao | Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO 941,75 0,00 480,00 0,00
| Base Cal, F.G.T.S | F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. | Li QuUIDO
470,88 | 37,67 0,00 | ARECEBER 480,00 |

** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela **

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Maodelo Fixo Grafico - 2 Vias

2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - P4g. 16
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131



LT LCTICila
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 11/2016
Empresa Divisdo R.H. Fls.: 267
10006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcio
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N° Reg. |Chapa [Nome
00678 \DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. Descricao | Referénda | Vendmentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 | 941,75
020 PREMIO TEMPO SERV.. | 5,00 47,09
100 ARREDONDAMENT DO MES 4,58
101 I.N.S.S 8,00 | 79,10
113 TROCO ANTERIOR | 2,88
120 ADIANTAMENTO | 380,00
144 VALE TRANSPORTE (A) I 6,00 41,44
|
|
|
RESU!WO DO Salario Base Sal. Contribuigdo | Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 988,84 | 993,42 503,42
i Base CAl. F.G.T.S F.G.T.5 do Més ' Base Cal. LR. LiQuino '
988,84 79,10 | 909,74 | A RECEBER 490,00

1

:[r\ 1
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA/NESTE RECIBO
A
{

DATA ASSIWMW IONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \

29 via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. ab62d6aa - Pag. 17
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131




RECIBO DE ADIANTAMENTO o 11/2016

Divisao R.H. Fls.: 268
Empresa 003.000.000
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo
Santos SP_ 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N° Reg. |Chapa [Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricdo | Referéncia Vencimentos Descontos
100 | ARREDONDAMENT DO MES 3,30
120 | ADIANTAMENTO 376,70 |
|
|
| |
RESUMO DO Salério Base Sal. Cor:t'nburg-aa Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 380,00 0,00
Base Cal. F.G.T.5 F.G.T.S do Més Base Cal. LR. = LiQuipo
0,00 |  ARECEBER 380,00
Iy

7 1

1N ESTE RECIBO

]
‘ DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMIN

‘ DATA ASSIN, NCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \

2% via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 18
NUmero do documento: 19062416502723200000142837131



AL

i = —o=uUNUA FARLUELA 150 OALARIV 12/2016

Empresa | Divisiio R.H Fis.: 269
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA ' 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
[no Reg. [ Chapa !Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Céd. Descricdo | Referéncia Vencimentos | Descontos
902 | 2a PARC 13 SALARIO 12/12 941,75 | I
916 ARREDONDAMENTO 3,59
901 la PARC 13 SALARIO | 470,88
913 TROCO ANTERIOR | 9,12
914 INSS 13 SALARIO | 8,00 | 75,34
|
|
‘ |
‘ i
RESUMO DO Salério Base Sal. Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 941,75 | 941,75 945,34 | 555,34
Base Cil. F.G.T.S | F.G.T.S do Més Base Cal. LR. i LiQuibo ;
470,87 37,66 866,41 A RECEBER 390,00

** RECIBO 130 SALARIO - 2a Parcela **

‘ DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

‘ DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

29 via/Empregadar

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=190624165027232000q0142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. a62d6aa - Pag. 19
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 12208 0

Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA . 80R.000.000
IRUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 Fungdo
\Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
|N© Reg. | Chapa |Nome
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cad. Descrigdo Horas/Dias Vencimentos | Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 941,75 |
020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 47,09
100 ARREDONDAMENT DO MES 4,43
101 | LNSS 8,00 74,24
113 TROCO ANTERIOR 8,17
120 ADIANTAMENTO | [ 380,00
142 FALTAS ATRASOS DIAS 2,00 60,76 |
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 | 40,10
|
|
|
|
]
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuigao Total de Vencimentos Tatal de Descontos
SALARIO 941,75 928,08 993,27 563,27
Base Cal. F.G.T.5 F.G.T.5 do Més [ Base Cal. LR. LiQuipo
928,08 | 74,24 853,84 ARECEBER 430,00

|

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA D} ‘ CRIVINADA NESTE RECIBO
o\ -

DATA ASGINATURA DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias \

20 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
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1petenct
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL ki 1239 54
Empresa |Divisdo R.H. o
/0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA L 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 200 - JD.BOM RETIRO ‘Funcéo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512,329/0001-87 |
N° Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricdo Ir Referéncia '_ Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 | 941,75
020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 | 47,09
100 | ARREDONDAMENT DO MES 4,43
101 I.N.S.5 8,00 74,24
113 | TROCO ANTERIOR 8,17
120 | ADIANTAMENTO 380,00
142 | FALTAS ATRASOS DIAS ‘ 2,00 | . 60,76
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 40,10
|
|
|
| |
| |
RESUMO DO Salario Base Sal. Cont'ribuicﬁo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARTE: | 941,75 928,08 | 993,27 563,27 |
Base CAl. F.G.TS | F.G.T.S do Més : Base Cal. LR LiQuIDO .
928,08 74,24 853,84 | A RECEBER | 430,00

F I
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA D STIMINADA NESTE RECIBO

Y, -

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

DATA = an
s 'rﬁﬁ‘EURA DO FUNCIONARIO

Numero do documento: 19062416502723200000142837131

29 via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:35 - a62d6aa
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416502723200000142837131
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. ab62d6aa - Pag. 21



|RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO JeompeTencia. UL/2ULZ ]

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA - CNPJ 65.512.229/0001-87 FUNCAO: gt
RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300, Santos/SP DFFICE AOY
Nome |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod Descri¢ao Referencia Vencimentos Descontos
Cod Descrigdo Referencia Vencimentos Descontos
1| SALARIO NORMAL 30,00 941,75
20| PREMIO TEMPO DE SERVICO 47,09
101 ] INSS 101,83
120 | ADIANTAMENTO 380,00
144 | VALE TRANSPORTE 40,10

RE§UM6 DE Salario Base Sal. Contribuigdo Total Vencimentos Total Descontos
SALARIO 941,75 2.592,33 988,84 521,93
Base Calculo FGTS FGTS do Més 8. Calculo IR ~|HQUIDO A 466,91
2.592,33 207,39 2.359,02 | |RecesER
i i
all |
DATA ASSTNATURA DO FUNCIONARIO
\

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:38 - 96bcOfc

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416503597800000142837176

® NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 96bcOfc - Pag. 1
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| Lompetencia
RECIBO DE ADIANTAMENTO 01/2017
[Empresa Disso R Fls. 273
f 003.000.000
‘0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA -
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 -JD.BOM RETIRO Funcdo
|Sant0$ SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
|N° Reg. | Chapa |Nome
|00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. | Descrigdo | Referéncia Vencimentos | Descontos
' 100 | ARREDONDAMENT DO MES 3,30 ‘
120 ADIANTAMENTO 376,70
[
L
| |
|
\
\ 1
| RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 941,75 380,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. L.R. LIQUIDO
0,00 A RECEBER 380,00 |

'NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIM AD

%}/U{H()l} \
DATA ASSINATURADO F\UF\I(}!IONAR{O
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias L

2° via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:38 - 96bcOfc

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416503597800000142837176
® NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 I1D. 96bcOfc - P&g. 2
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A A |Competéncia
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL ' 02/20Fls. 274
Empresa Divisdo R.H. ki
10006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
[N° Reg. }Chapa [Nome E
00678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. 4 Descricdo Referéncia Vencimentos - Descontos
| 001 | SALARIO NORMAL 30,00 941,75
| 020 | PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 47,09
| 100 ARREDONDAMENT DO MES 0,26 ;
| 101 LN.S.S 8,00 79,10
! 120 ADIANTAMENTO 380,00
i
| RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 941,75 988,84 989,10 459,10
| Base C4l. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base CAl. L.R. LiQuibo B
588,84 | 79,10 909,74 A RECEBER 530,00
™~ = x =T
‘ DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI ESTE RECIBO
DATA - ASSINATURA DO I?Nt:romo
4 . —

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:38 - 96bcOfc

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=19062416503597800090142837176
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(B e B A e e §F PSS BF TRl ¥ 7 W o W d WAL | Tl Wiy V. | 03/201/

|Empresa Divisdo R.H. X
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA ocFls: 275g
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
|N© Reg. ?Chapa Nome '
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricdo Referéncia Vendimentos Descontos
001 | SALARIO NORMAL 3,00 ] 94,18
078 | PART LUC RES AC SIND . 110,40
100 | ARREDONDAMENT DO MES 4,60
101 I.N.S.S 8,00 7.53
107 | CONTRIB SINDICAL ' 31,39
| 113 | TROCO ANTERIOR 0,26
‘ \
| |
\
\
! |
i |
i \
| !
i |
| |
| |
| RESUMO DO Salério Base Sal. Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO 941,75 94,18 209,18 39,18
| Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQuibno i
94,18 7,53 86,65 A RECEBER 170,00
~ - 5 . |
= 5 DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI ESTE RECIBO
|
i DATA - :ASSINATURA DO Flﬁuuommo
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias & L >

29 via/Empreaador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:38 - 96bcOfc

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416503597800000142837176
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IRECIDU DT PRIVMIELIRA FPARCLLA 10U DAL L2 Lo L L
Empresa Divisao R.H. 003,F|5-: 276
/0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA : :
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
'Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
meg. EChapa Nome V
‘00678 ! DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| ¢od. | Descricio Referéncia | Vencimentos Descontos 1
T — T
/901 ' 1a PARC 13 SALARIO 2 122,43 ; i
1916 | ARREDONDAMENTO 7,57 ‘.
[
I
|
| |
|
|
|
! |
|
| .
} RESUIIVIO DO | Salario Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 979,42 0,00 130,00 0,00
Cil. F.G.T.S F.G.T.S do Més | Base C4l. LR. ‘ LiQuIDO ;
i< 122,43 | 9,79 | 000 | ARECEBER 130,00
~ : Servico militar : - )
™ d DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI ESTE RECIBO
DATA ASSINATURA mﬂnaommo
MMadata Phin Feifica 2 \Lias o e ey 20 via/Fmnrenardnr

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:38 - 96bcOfc

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416503597800000142837176
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NLUIDU UL OLJUINL/A FPARCLLA LJOU OALARNIY | 12/2017

Empresa Divisdo R.H. Fls.: 277.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA OOJ.UUU.UU\J.
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo i

Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
'No Reg. | Chapa !Nome %
.00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cod. | Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
1902 | 2a PARC 13 SALARIO . 243,10
‘916 | ARREDONDAMENTO 6,34

901 ' 1la PARC 13 SALARIO 122,43

913 | TROCO ANTERIOR 7,57

914 | INSS 13 SALARIO 8,00 19,44

RESUMO DO | Saldrio Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos

. SALARIO | 979,42 243,10 249,44 149,44
gase Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més ! Base Cél. L.R. LiQuipo
120,67 9,65 | 223,66 A RECEBER } 100,00

_Servico militar

P

a4

: - ,
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI ESTE RECIBO

DATA ASSINATURA DO ifmomo

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias S T I TR

0 rhin IEramea e o

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:38 - 96bcOfc

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416503597800000142837176
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL rgons 03Fis: 278

|Empresa iDiwsao R.H.

10006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA . 003.000.000
[RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Fungéo
{Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 | office boy |
|N° Reg. | Chapa |Nome |
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
| céd, || Descricdo | Referéncia | Vencimentos | Descontos
' 001 [ SALARIO NORMAL r 11,00 359,12 |
| 015 | FERIAS 620,30 r
[ 017 = ADIC 1/3 DE FERIAS i 206,76 |
020 | PREMIO TEMPO SERV.. ' 5,00 | 48,97 | '
100 | ARREDONDAMENT DO MES 9,72 |
101 | INSS 8,00 32,65
1102 | LN.S.S S/FERIAS | 66,16
| 115 | FERIAS 826,06 |
[ ! ' |
By
| |
| |
[ |
| | | |
| ‘ '
| | | |
[ RESUMO DO Saldrio Base . Sal. Contribuicgo | Total de Vencimentos | Total de Descontos
SALARIO 979,42 | 1.235,15 1.244.87 | 924,87
| Base Cdl. F.G.T.S | F.G.T.5 do Més ' Base C4l. L.R. LiQuibo
1.235,15 | 98,81 375,44 ARECEBER ( 320,00 |
| ]
~ 'j
| DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI A/NESTE RECIBO
.’1 /1‘
\./ =X l
| DATA Y ASSINATURA DO F}iﬁc:[ommo
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias d 29 via/Empregador

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f9213222337223
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi aN.seanmd=190624I1§5?;12512:;l£?(|):;g :

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 . .

Ndmero do documento: 19062416504524400000142837223




RECIBO DE ADIANTAMENTO

Competéncia

04/2Fis: 279
|Empresa Divisdo R.H. |
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcéo
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
NO Reg. | Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MATA

Cdd. | Descricao | Referéncia Vencimentos ] Descontos
100 | ARREDONDAMENT DO MES 8,24
| 120 ADIANTAMENTO 391,76
|
|
| i
| | |
i | [
. ' i
| |
|
| ‘
| |
[ |
| RESU!’ID DO | Salario Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO | 979,42 400,00 0,00
Base C3l. F.G.T.S | F.G.T.5 do Més Base Cal, LR, [ LiQuipo
| 0,00 ARECEBER [ 400,00
i 1

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA D;ém MIN

L L

A NESTE RECIBO
/

DATA

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416504524400000142837223

Assmﬁ:vﬂ DO FUNCIONARIO
7

22 viafEmpregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223

1D. f92149c - P&4g. 2



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL e 04 Fls: 280

|Empresa |Divisdio R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
'RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 -JD.BOM RETIRO |Funcio
Santos SP_ 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 ' office boy
[N® Reg. | Chapa |Nome
|00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. [ Descricdo Referéncia | Vencimentos I Descontos |
| 001 SALARIO NORMAL 30,00 979,42 |
[ 020 | PREMIO TEMPO SERV.. | 5,00 4897 |
100 | ARREDONDAMENT DO MES | 3,60
101 I.LN.S.S | 8,00 82,27
113 | TROCO ANTERIOR ‘ 9,72 |
120 | ADIANTAMENTO ‘ ‘ 400,00 |
‘ | |
! i
| | |
| | |
| ‘\ | |
| | |
| | |
| |
| RESUMO DO | Salario Base Sal. Contribuigdo Total de Vencimentos | Total de Descontos
SALARIO 979,42 1.028,39 | 1.031,99 491,99 |
Base C4l. F.G.T.S [ F.G.T.S do Més ' Base Cal. LR. LiQuibo '
1.028,39 82,27 946,12 A RECEBER 540,00
Feliz Aniversario 27/05 / ‘
I ||
‘| DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA fQUI SCRIMINADA NESTE RECIBO
}_{ - .
0 [0 b/ 7018

DATA ESINATURA DO FUNCIONARIO

)
29 via/Empregador

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam’md=19062416504524400090142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - P&g. 3
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RECIBO DE ADIANTAMENTO

Competéncia _
05/#s 281

Empresa
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA

RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO

Santos

SP_11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87

Divisao R.H.
003.000.000|

Funcao
office boy

:NDReg. Chapa |[Nome

100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cod. Descricao

Referéncia |

Vencimentos

Descontos

| 100 | ARREDONDAMENT DO MES
| 120 | ADIANTAMENTO

8,24 |
391,76 |

RESUMO DO | Salario Base

! Sal. Contribuiggo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 979,42 400,00 0,00
Base Cal. FG.T.S F.G.T.S do Més Base Cil. I.R. LIiQuIDO
0,00 A RECEBER 400,00

- ¥
DECLARQ TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI ? NESTE RECIBO |

U /ob | 201

e

DATA

7S
ASSINATURA-DS-HUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias

20 via/Empregadaor

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
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A Lompetencia
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 05/2018
Empresa Divisdo R.H. H S-;‘ 282
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
\RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungao
|Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.325/0001-87 office boy
NO Reg. |Chapa |Nome
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
cod. | Descrichio | Referéncia Vencimentos Descontos 1
| 001 SALARIO NORMAL 30,00 979,42
| 020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 48,97
100 ARREDONDAMENT DO MES | i 7,48
101 LN.S.S | 8,00 | 82,27
113 TROCO ANTERIOR | 3,60
1120 ADIANTAMENTO | | 400,00
|
|
|
|
|
|
|
!
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO 979,42 1.028,39 1.035,87 485,87
| Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més | Base Cal. LR, LiQuibo
1.028,39 82,27 | 946,12 | A RECEBER 550,00
. Pt o~ I
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUID. ADA NESTE RECIBO |
|
| 22/06/2 018 |
DATA LURA DO FUNCIONARIO |
Madelo Fixo Grafico - 2 Vias / 20 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
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Competéncia

RECIBO DE ADIANTAMENTO 06/2018 0.0
|Empresa [HRRRO Rt 003.000 600
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA B et dnerund
IRUA ZELNOR PATVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcdo _
Santos SP  11090-040 CNPI: 65.512.329/0001-87 office boy
NO Reg. | Chapa !Nume
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA :
Cad. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos -
100 = ARREDONDAMENT DO MES 8,24
120 | ADIANTAMENTO . 391,76
|
RESUMOQ DO Salario Base Sal. Contribuicdo | Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 979,42 | | 400,00 0,00
Base Cal, F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQuipo
0,00 A RECEBER 400,00
/V A /
= Z 177 = e

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUID DISC I?INADA NESTE RECIBO

12/03/20/5 JL
DATA

Asﬁnﬂ?um DO FUNCIONARIO

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias U 20 vig/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL - 06/2015
= His.: 284
Empresa Divisdo R.H. 003.000.000
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA - ot
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcao
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512,329/0001-87 office boy
NC Req. _C'napa Nome
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. Descrigdo I Referéncia Vencimentos | Descontos
| 001 | SALARIO NORMAL | 30,00 979,42 |
| 020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 | 48,97
100 ARREDONDAMENT DO MES 1,39
101 I.N.S.S 8,00 I 79,65
113 TROCO ANTERIOR | 7,48
120 ADIANTAMENTO | 400,00 |
142 FALTAS ATRASOS DIAS 1,00 . | 32,65
i |
i
|
| _ |
RESUMO DO Salaric Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 979,42 995,74 1.029,78 519,78
[Base Cal. F.G.T.S F.G.T.5 do Més Base Cal. LR. ! LiQuIbDoO !
995,74 79,65 916,09 A RECEBER | 510,00
L1z
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQU[DA DISEZRIMI D/NESTE RECIBO
4 S f I//) |
i DATA L"‘?\SSI ﬁATURﬁ DO FUNCIONARIO |
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias : S vinEmpragator

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 7
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




|Competéncia

RECIBO DE ADIANTAMENTO

07/2018
/ ?:]s: 285

|Empresa |Divisio R.H.
10006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA . 003.000.000
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO !Funcéu
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 | office boy
[N® Reg. | Chapa |Nome
{00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. Descricao Referéncia Vencimentos | Descontos
100 ARREDONDAMENT DO MES 8,24 ‘
120 ADIANTAMENTO 391,76 |
1
| |
|
| ‘ |
\
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 979,42 400,00 0,00
Base Cil. F.G.T.S | F.G.T.5 do Més Base Cél. LR. LIQUIDO ‘
. | 0,00 ARECEBER _ 400,00
| v
AR 7 A |
' DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA olsc?m ﬂEm RECIBO
DATA Cmnﬁﬁvm)bo FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias [} 29 via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - P&g. 8
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




[RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL 0285 2o
i — LE|S.I 28
Empresa Divisao R.H. |
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
iRUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
INO Reg. |Chapa |Nome
00678 ‘ \DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA ,
" cod. | Descricio Referéncia | Vencimentos Descontos |
001 | SALARIO NORMAL 30,00 | 1.003,91
020 | PREMIQ TEMPO SERV.. 5,00 50,20 i
037 HORA EXTRA 50% 4,50 33,06 |
100 ARREDONDAMENT DO MES 8,28 |
101 LLN.S.S ’ 8,00 86,97
113 | TROCO ANTERIOR | 8,48
| 120 |  ADIANTAMENTO . I 400,00
' !
| |
| |
i | '
| |
| | |
5 !
| |
. |
| | |
|
RESU!HO DO Salario Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.003,91 1.087,17 1.095,45 495,45 |
Base Cal. F.G.T.S | FGTS do Més | Base Cal. LR. LiQuipo |
[ 1.087,17 | 86,97 1.000,20 ARNCREER 600,00
| PR W
~ DECLARQ TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA JRECIBO
BN 7
10/08/7%
/ g
DATA ASSINATURA DO Fuwf}mamo
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias [} 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 9
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




| Competéncia

RECIBO DE ADIANTAMENTO

O8/2(HRS - 287

|Divissa R.H.

Empresa
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA il 003:000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - 1D.BOM RETIROC |Funggo
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.326/0001-87 office boy
NO Reg. |Chapa |Nome
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod, Descricdo Refarénoia Vencimentos Descontos
100 ARREDONDAMENT DO MES 8,44
1120 ADIANTAMENTO 401,56
|
| |
| |
i
, |
[
|
|
_RESU?!O DO Salaro Base Sal. Contribuicao Total fle Vencimentos Totai de Descontos
SALARIO 1.003,91 410,00 | 0,00
Base Cil. F.G.T.S | F.G.T.S do Més i Base CAl. TR, LiQuibpo
| | 0,00 A RECEBER 410,00
| e =l B J'J‘-]I ?}
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LiQuibA DIs INADA NESTE RECIBO
DATA T ASIMWR ] DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias \ 26 via/Ermnreasd
< jempregaacr

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416504524400000142837223

1D. f92149c - P4g. 10



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL [Competin ——

:Emprega | Divisdo R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA i 003.000.000
RUA ZELNOR FAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO [Funcio
Santos SP_ 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
N® Reg. |Chapa |Nome |
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA |
Cad. Descrigio ] Referéncia Vencimentos Descontos |
001 | SALARIO NORMAL [ 30,00 1.003,91 |
| 020 | PREMIQ TEMPO SERV.. ‘ 5,00 50,20
| 036 HORA EXTRA 75% 30,00 239,57
| 037 | HORA EXTRA 50% . 30,00 205,34 ‘
100 | ARREDONDAMENT DO MES 9,18
[101 | LNS.S | 8,00 119,92
113 TROCO ANTERIOR ‘ 8,28
‘ 120 | ADIANTAMENTO | I 410,00
| ‘ |
| | |
o
o |
| |
|
||
RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicio | Total de Vencimentos Total de Descantos
SALARIO 1.003,91 1.499,02 1.508,20 538,20
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. / LiQuipo |
1.499,02 119,92 | 1.379,10 ARECEBER 970,00

ey
L £

?ﬂESTE RECIBO

.
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMIN

" = f 9] L,
yi7, / ')Z g / A/
- _A1/09 /0[5 -
| DATA ASSINAH‘H(AB? FUNCIONARIO
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias e

2° via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 11
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




'RECIBO DE ADIANTAMENTO

{Lompetencia

|
09/2018
! e 'qn'—qs: 289
|Empresa Divisdo R.H.
/0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA UOS‘OOE._OFQ_OJ
|RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Funcgo
!Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
|N° Reg. EChapa Nome
|00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MA‘IA
| Cod. | Descricdo | __ Referéncia Vencimentos Descontos
| 100 | ARREDONDAMENT DO MES 8,44
; 120 ADIANTAMENTO 401,56
|
| i
|
II 1 |
|
i
|
! RESUMO DO Salério Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO 1.003,51 = 410,00 | 0,00
Base Cil. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base CAl. LR. LiQuibo
0,00 A RECEBER 410,00
7=}
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA HQUIDA DISCRIMHNA RECIB_D
g
DATA ASSINATURA DO FWC[DNARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias { 29 via/Empregador

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416504524400000142837223

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
ID. f92149c - Pag. 12



[ - Competéncia
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL ” 09/2018
Em Divisdo R.H, Hls.: 290
presa
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungao
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
N° Reg. |Chapa |Nome
00678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cdd. Descrigdo l Referéncia Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL | 30,00 1.003,91
020 PREMIO TEMPO SERV.. [ 5,00 50,20
037 = HORA EXTRA 50% 9,00 61,60
100 ARREDONDAMENT DO MES ! 4,46
101 IL.N.S.S 8,00 83,90 |
113 TROCO ANTERIOR 9,18 ‘
120 | ADIANTAMENTO 410,00 |
142 | FALTAS ATRASOS DIAS 2,00 | 66,93
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 40,16
| |
| |
|
|
RESUMO DO | Salario Base I Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.003,91 | 1.048,78 | 1.120,17 610,17
Base Cal. F.G.T.S | F.G.T.5 do Més Base Cal. LR. [ LiQuipo
1.048,78 | 83,90 964,88 A RECEBER 510,00
- = o -
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISC{IMﬂ AgﬁA NESTE RECIBO
‘IF
DATA ASSTRNATURA Ho FUNCIONARID
Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias v 20 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 1D. f92149c - P&4g. 13
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




|Competéncia

RECIBO DE ADIANTAMENTO

102158 - 201

|Empresa | Diviséo R.H. 003.000.000
iDDUS TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA [ MULLUUM
|Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO |Funcao
|Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 | office boy
N9 Reg. | Chapa |Nome
100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricio Referéncia | Vencimentos | Descontos
100 ARREDONDAMENT DO MES | 8,05
120 ADIANTAMENTO 501,95
i
|
|
[
| |
| | |
‘ |
|
| |
! i
| |
RESUMO DO | Salario Base Sal. Contribuicda | Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.254,89 ; 510,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.5 do Més f Base CAl. LR. LiQuipo
| 0,00 A RECEBER 510,00
/' \I'I 1‘?
- - & ¥y _rr
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCR. NESTE RECIBO
—
: /1
| DATA Assmam’;ih“ﬁoﬁmommo
Modelo Fixo Grifico - 2 Vias ¥ 20 is/Erriprégador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 14
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL s 10/20

8
[Empresa Divisdo R.H. Fis: 292
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
(Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 -JD.BOM RETIRO Funcao
Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
IN° Reg. [Chapa [Nome
100678 |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Céd. Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 30,00 1.254,89
020 PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 62,74
100 ARREDONDAMENT DO MES 6,72
101 LN.5.S 8,00 98,93
113 TROCO ANTERIOR 4,46
120 ADIANTAMENTO 510,00
| 142 FALTAS ATRASOS DIAS 2,00 80,96
[
|
|
i
|
RESUMO DO Salano Base Sal. Contribuigdn Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.254,89 1.236,67 1.324,35 694,35
Base Cil. F.G.T.S | F.G.T.S do Més Base Cl. LR. LiQuibo
1.236,67 98,93 | 1.137,74 ARECEBER | 630,00 |
| Ji
' —— N
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINAD.
DATA //ASSIM DMUIP{)NARIO
Modelo Fixo Gréafico - 2 Vias U 29 via/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 15
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




(]
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL epehen 11/Fls: 293
Empresa Divisdo R.H.
0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santos SP  11090-D40 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy
N° Reg. |Chapa [Nome
00678 | DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descricao | Referénga | Vencimentos Descontos
001 = SALARIO NORMAL . 30,00 | 1.254,89 .
020 | PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 62,74 .
037 | HORA EXTRA 50% , 11,50 | 101,22 | g
100 | ARREDONDAMENT DO MES ' 6,59 !
101 | LNSS 8,00 113,50
[ 113 | TROCO ANTERIOR | 6,72
120 | ADIANTAMENTO i 510,00 |
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 55,22 |
| | |
|
: | i
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuigdo | Total de vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.254,89 1.418,85 | 1.425,44 685,44 |
Base Cil. F.G.T.S F.G.T.S do Més ! Base Cl. I R. LiQuipo =
1.418,85 113,50 | 1.305,35 A RECEBER 740,00
7 \ 7
Fi | Y N |

; DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA Dlsmw@ao NESTE RECIBO

- DATA Assmmun:ﬂrﬁ.ﬁmommo

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias Llr[

Numero do documento: 19062416504524400000142837223

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 16

20 via/Empregador



RECIBO DE PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIC e g,

Empresa Divis3o R.H. 0034 m ! 0
0006 TRANSICFER TRANSPORTES LTDA e e _h-_U‘.'. =
[ftu5 ZELNOR PATVA MAGALHAES , 200 - 3D.BOM RETIRO Funcae

ntos SP 11090-040 CNFJ: £5.512.329/0001-87 office boy
N 3. Chapa Nome
QU678 DANIEL RODRIGUES DE MEDETIROS MAIA
| Cod. o Descrigdo ) Referéncia 1 Vencimentos Desc onfes
901 1a PARC 13 SALARIO 12/12 627,45
316 ARREDONDAMENTO 2,55
|
I
' RESUMO DO Salario Basa 53i. Contribui \,du Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO L 1.254,89 0,00 | 630,00 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més _ Aase Cal. L. LiQuipo
627,45 50,19 | 0,00 A RECEBER 630,00
** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela **
e e fq /‘; —

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIM]N{[;A RECIBO

3

. o = o I
0 Fixa Grafico - 2 Vias [, 29 viafEmpreqadaor

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 1D. f92149c - P&g. 17
NUmero do documento: 19062416504524400000142837223




RECIBO DE ADIANTAMENTO | ompetEnes 1212008

. 295

{Empresa iDiin'm R.H.
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA | 003.000.000
[Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO ‘Fum;ﬁo
|Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 | office boy
|N° Reg. | Chapa |MNome !
100678 'DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod. Descrigio Referéncia Vencimentos | Descontos
100 | ARREDONDAMENT DO MES : 8,05 |
120 | ADIANTAMENTO 501,95 |
|
I |
|
i .
| | |
i i
|
| | |
RESUMO DO | Salario Base Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 1.254,89 | 510,00 | 0,00
Base Cal. F.G.T.S F.G.T.S do Més | Base Cél. 1.R. I.i QuIDO
[ | 0,00 A RECEBER ! 510,00 |
~ I //’\r a8 ‘
i DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMIN, / NESTE RECIBO |
DATA ASSIF@W DO FUNCIONARIO
Modelo Fixo Grafico - 2 Vias / 20 via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. f92149c - Pag. 18
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RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 150 SALARIO

J LOmpCiencld

12/2018
Empresa iom;gg R.H. Fls.: 29é
10006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA | 003.000.000)
|Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO 1Fun;§n |
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 i office boy
NC Reg. | Chapa |Nome ' -
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 5
| Cod. | Descrigdo Referéncia ! Vendmentos Descontos
902 | 2a PARC 13 SALARIO [ 994,09
909 | INTEGRACAO H EXTRA : 70,57
916 | ARREDONDAMENTO 0,51 |
901 | 1a PARC 13 SALARIO 627,45 |
913 | TROCO ANTERIOR 2,55
914 | INSS 13 SALARIO 8,00 | 85,17
| |
|
|
|
| RESUMO DO ‘I Salario Base i Sal. Contribuicao Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO 1.254,89 | 1.064,66 1.065,17 715,17
| Base CAl. F.G.TS F.G.T.S do Més Base Cél. LR, Li QuiDpoO
437,21 34,97 | 979,49 A RECEBER ! 350,00 |

** RECIBO 130 SALARIO - 2a Parcela **

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA D!

DATA

Moadelo Fixo Gréfico - 2 Vias

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416504524400000142837223

b L e

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL s 12/2F1s: 207

[Empresa ) Divisio R.H. |
10006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
Rua ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 Fungdo .
Santos SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87 office boy !
N° Reg. |Chapa |Nome |
100678 | |DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Cad. Descricdo Horas/Dias | Vencimentos Descontos \
001 | SALARIO NORMAL 30,00 | 1.254,89
020 | PREMIO TEMPO SERV.. 5,00 | 62,74
100 | ARREDONDAMENT DO MES | 5,89
101 | LNSS 8,00 | | 105,41
113 | TROCO ANTERIOR _ 7,10
120 | ADIANTAMENTO : 510,00 |
144 | VALE TRANSPORTE (A) 6,00 ‘ 51,01 |

|
| RESUMO DO | ' Salario Base | Sal. Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO | 1.254,89 | 1.317,63 1.323,52 673,52
Base Cal. FGT.S | FG.T.5 do Més | Base Cal, LR. | LIQUIDO
: 1.317,63 | 105,41 | 1.212,22 | A RECEBER 650,00
ﬂ -

e 2

i DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIM NESTE RECIBO

DATA xssxﬂiﬁ:bﬁ DO FUNCIONARIO |
/

Modelo Fixo Grafico - 2 Vias 2° via/Empregador

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:43 - f92149c

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062416504524400000142837223
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Fls.: 298

78 BRECIBO DE FERTIAS e

EMPREGADOR: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA/ CNPJ: 65.512.329,
NOTIFICAGAO

E

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MATA

N REGISTRO | FUNGRO [R/H T
| 003000000 ]
PERIODOS e
DE AQUISIGAO: 01 de Junho de 2014 a 31 de Maic de 2015 e
DE GOZO: 10 de Junho de 2016 a 09 de Julhe de 2016 TR -
PAGAMENTO DE FERIAS B -

CALCULO DA REMUNERACAO BASE PARA
1 DATA ADMISSAO

FALTAS ' SALARIO CONTRATUAL
; " 871, 99 - 01/06/2014 gy
DEMONSTRATIVO
ki PROVENTOS \ o
871,99
ERIAS 290, 66 | I RENDA
EVENTOS ADICIONAIS o
PROVENTOS DESCONTOS
TOTAL
TOTAL DE PROVENTOS 1.162,651'{'01‘:&1. DE DESCONTOS 93,01 | LIQUIDO A RECEE 1.0€69,64
VALOR POR EXTENSO
H I SENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS***¥xkxikxsuwsanes
, @ importadn 10 1

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA

Recebl da Empresa
ie RS 1.069, 64 , conforme demonstrativo acima, referente as férias.

Local e D?{}\ San;o\s {RB de Junho de 2016

)

DANIEL Pﬂ[‘r‘f: M IROS MAIA

o

de férias devera ser qui

antes do periodo de gozo de férias.

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:49 - fc45f21
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AVvIS0 DE FERIAS

10 de Maio de 2016

)

EMPREGADOR
NOTIFICAGAO ]

i EMPREGADO - | cTPS N°/Série:

; i s 1 0031213. 3 -of
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA .
N°REGISTRO FUNGCAO R/H

1678 : 003000000 )
TERMOS. - b

presente comunicamos-lhe, nos termos da

legislacgéo

em vigor,

e férias de acordo com o demonstrativo abaixo:
PERIODOS . |
E AQUISIGAO: de Junho de 2014 a 31 de Maio de 2015 N
£ GoZO: 10 de Junho de 2016 a 09 de Julho de 2016 7
RETORNO AO TRABALHO: 10 de Julho de 2016 |
|
A remuneracac correspondente as férias e, se for o caso, a0 abono pecuniarid
a0 adiantamento do décimo terceiro saldric, serd paga no dia 08 de Junho de
Solicitamos apresentar a sua carteira de trabalho e previdéncia soclal a
DE MEDEIROS MAIA
i NOTA \
O aviso de férias serd participado por escrito, pela empresa, com
antecedéncia minima de 30 dias.

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
Numero do documento: 19062416524842100000142837944
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RECIBO DE PAGAMENTO DE FERIAS

(Capitulo VI, Titulo Il da C.L.T.)

EMPREGADOR: CNPJ/ CEI/ CPFN®
TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 65.512.329/0001-87
ENDERECO
RUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300
EMPREGADO CTPS N°/ SERIE FUNCAO
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 03123/00390 OFFICE BOQY
PERIODO AQUISITIVO PERIODO PARA GOZO
01/06/2015 a 30/05/2016 12/03/2018 a 10/04/2018
N° DE FALTAS NO PERIODO SALARIO CONTRATUAL DATA DE ADMISSAO REMUN. BASE DAS FERIAS
0 01/06/2014 979,42

DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAGOES E DESCONTOS DAS FERIAS

1 - PROVENTOS

DISCRIMINACAO VALOR EM R$ VALOR EM R$
Valor da Remuneracgao 30 dias horas 979,42

1/3 S/Férias (Art. 7°, Inciso XVIl da C.F. 1988) 326,47

Tofal doa PrOVERIOS T o e sk e e s S 1.305,89

2 - DESCONTOS

DISCRIMINACAO VALOR EM R$ VALOR EM R$
Contribuicdo Previdenciaria do INSS 8,00 % 104,47

IRRF

TOtal HOS PO C ORI O S e o b o min nvesisnronons ssi ssiie Eiblns wsicss e e s 104,47

3 - LIQUIDO A RECEBER

DISCRIMINACAO VALOR EM RS
Resultado da subtragao doitem 1, menositem2...........................ccc....... 1.201,42

Recebi da empresa: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA

A importancia liquida de R$ 1.201,42, conforme demonstrativo acima, referente as minhas férias de
acordo com o Artigo 145 da CLT, observado o Artigo 130 do mesmo texto legal, pelo que dou plena,
total e irrevogavel quitagao.

Local e data: SANTOS, 12 de MARCO de 2018

ASSINATURA df) EMPREGADO

OBS: O presente recibo devera ser quitado pela empresa no minimo 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

DO DIREITO AS FERIAS E DA SUA DURAGAO: De acordo com o Artigo 130 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o empregado tera
direito as ferias apos o periodo aquisitivo na seguinte proporgéo:

Até 05 faltas no periodo: 30 dias corridos de férias De 24 a 32 faltas no periodo: 12 dias corridos de férias
De 06 a 14 faltas no periodo: 24 dias corridos de férias Acima de 32 faltas no periodo aquisitivo, 0 empregado perdera o
De 15 a 23 faltas no periodo: 18 dias corridos de férias direito as férias naquele periodo.

Impresso no Site: www joaobatista.com.br — Tel.: (27)3371-1622 - Linhares - ES
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' RECIBO DE PAGAMENTO DE FERIAS

(Capitulo VI, Titulo Il da C.L.T.)

EMPREGADOR: CNPJ/ CEl/ CPFN°®

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA

65.512.329/0001-87

[ ENDERECO

BUA ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES 300

[EMPREGADO CTPS N°/ SERIE FUNGAO
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA 0031213/00390 |OFFICE BOY
"PERIODO AQUISITIVO PERIODO PARA GOZO
01/06/2016 a 31/05/2017 04/01/2019 a 02/02/2019
[ N° DE FALTAS NO PERIODO SALARIO CONTRATUAL DATA DE ADMISSAQ REMUN. BASE DAS FERIAS
L 0 1254,89 01/06/2014 1.254,89

DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAGOES E DESCONTOS DAS FERIAS

1 - PROVENTOS

TDISCRIMINACAD

i Valor da Remuneragdo 0  dias horas

VALOR EM R$

1.254,89

VALOR EM R$

\ a
| 1/3 S/Férias (Art. 7°, Inciso XVIl da C.F. 1988)

418,29

.

Total dos Proventos

: 1.673,19

'2 - DESCONTOS

DISCRIMINACAO
Contribuicdo Previdenciaria do INSS

VALOR EM R$

133,85

VALOR EM RS

{
IRRF

0,00

|

| Total dos DeSCONtOS.............ooovivieiiiiiii i

133,85

'3 - LiQUIDO A RECEBER

[ DISCRIMINAGAO
'Resultado da subtragéo do item 1, menos item 2

VALOR EM R$

1.539,33

Recebi da empresa. TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA

A importancia liquida de R$ 1.539,33, conforme demonstrativo acima, referente as minhas férias de
acordo com,o Artigo 145 da CLT, observado o Artige 130 do mesmo texto legal, pelo que dou plena,

total e irrevogavel quitacao.

Local e data: SANTOS, 04 de JANEIRO de 2019.

" ASSINATURA DO EMPREGADO

OBS:

O presente recibo devera ser quitado pela empresa no minimo 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

, DO DIREITO AS FERIAS E DA SUA DURACAO: De acordo com o Artigo 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o empregado tera

| direito as férias apos o periodo aquisitivo na seguinte proporgao:

|

Ate 05 faltas no periodo: 30 dias corridos de ferias
| De 06 a 14 faltas no periodo: 24 dias corridos de férias
i De 15 a 23 faltas no periodo: 18 dias corridos de férias

De 24 a 32 faltas no periodo:

12 dias corridos de férias

Acima de 32 faltas no periodo aquisitivo, o empregado perdera o
direito as férias naquele periodo.

Impresso no Site’ www.joacbatista com br — Tel . (27)3371-1622 ~ Linhares - ES
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PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADO
out/14

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA., CNPJ 65.512.329/0001-87, com sede
a Rua Zelnor de Paiva Magalhaes 300, Santos/SP, declara para os devidos

fins que em outrubro/2014 - pagou ao funcionario abaixo descrito, a
importancia de R$ 161,25 (Cento e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos)

correspondente a 1/2 parcela de PLR conforme determina a clausula 2 da
Convengéao Coletiva da Categoria firmada entre o STTRSR o SINDISAN.

Santos, 06/11/2014

o

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:16:58 - 8e373ea
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endi,
PARTICIPACAO REMUNERADA NOS RESULTADQS . 0320515 304
Empresa Divisdo R.H. |
0006 TRANSIOFER TRANSPORTES LTDA QuEa00. o
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - JD.BOM RETIRO Fungdo
Santas SP  11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
N¢ Reg. | Chapa [Neme
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cod Diescrigdo Referdnca | VEncimentos | Descontos
VALOR DA PARTICIPACAO 325,00
|
|
RESUMO DO Salario Base Sal, Contribuigaa | Total de Vericimentos Total de Descontes
SALARIO 800,00 | 325,00 0,00
' Base CAl. L.R. LIQUIDO
325,00 A RECEBER 325,00

A

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIE
n

D

Ih}ADMNESTE RECIBO

CATA 7

NCIONARIO

Modelo Fixo Gréfico - 2 Vias

29 vig/Empregador

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:03 - 3c56481
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[ENEENGERANG L SENIITRE DR W TN e i SRR NN 1T L e WA

03/_2101_7 |
[Empresa Divisdo R.H. Fls.: 305
j0006 TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA 003.000.000
RUA ZELNOR PAIVA MAGALHAES , 300 - ]D.BOM RETIRO Fungdo
|Santos SP 11090-040 CNPJ: 65.512.329/0001-87
Ne Reg](:hapa Nome y
00678 DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
Cad. Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 3,00 54,18
078 PART LUC RES AC SIND 110,40
100 | ARREDONDAMENT DO MES 4,60
101 LN.S.S 8,00 7,53
107 | CONTRIB SINDICAL 31,39
3 113 TROCO ANTERIOR 0,26
i
1 |
3 !
.
I
1 [
3 i
|
I
[
| S
| RESUMO DO Saldrio Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
| SALARIO 941,75 94,18 209,18 39,18
[Base Cal. F.GT.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQuibpo
94,18 7,53 86,65 ARECEBER 170,00
~ - - L
= | DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMI ESTE RECIBO
|
|
| DATA - :ASSINATURA DO r?naommo
Modela Fixo Grafico - 2 Vias ¢ '

Numero do documento: 19062416562803000000142839146

29 via/Emoregador
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TERMO DE AUDIENCIA N° 008/17
Processo TRT/SP n° 1000068-58.2017.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, as 14h30min,
na sala de audiéncias deste Tribunal, sob a Presidéncia do Exm°. Sr.
Desembargador Vice-Presidente Judicial CARLOS ROBERTO HUSEK,
apregoadas as partes, foi aberta a audiéncia de Instru¢do e Conciliagdo do

processo supra, entre partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SANTOS; Suscitante.
TRANSJOFER LOGISTICA LTDA; Suscitada.

Estd presente a Exm® Sr.* Procuradora Regional do Trabalho Dr.* Suzana
Leonel Martins.
Estd presente o Secretdrio da Vice-Presidéncia Judicial Sr. Sténio Alvarez

Ferreira.

O Sindicato Suscitante comparece representado pelos Diretores Srs. Jodo
Roberto Antonio e Antonio Oliveira Lima, e pelo advogado Dr. Eraldo Aurélio
Rodrigues Franzese, OAB/SP n° 42501.

A Suscitada comparece representada pelo Soécio Sr. José Paulo Fernandes e pelo
advogado Dr. Marcello Frias Ramos, OAB/SP n° 178045.

As partes esclarecem que o saldrio de dezembro de 2016 ja foi quitado na data
de hoje (20/01/2017).

24/06/2019 14:14
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Neste ato, a Vice-Presidéncia Judicial apresenta a seguinte proposta de
conciliacao:

1 - Pagamento do adiantamento do saldrio de janeiro de 2017 até o dia
27/01/2017,

2 - Pagamento dos PLRs em atraso, de 2015 e 2016, em 10 parcelas, quitadas
junto com os salarios mensais a partir de fevereiro de 2017 (com vencimento no
5° dia util de marco);

3 - Gratificacdo natalina de 2016 serd paga em 02 parcelas iguais, nos dias
28/02/2017 e 30/06/2017;

4 - Independentemente do pagamento mensal da cesta-bésica, serdo quitadas 17
cestas-bdsicas em atraso, cujo pagamento ocorrerd juntamente com O
adiantamento salarial do més, em 17 parcelas a partir de fevereiro de 2017;

5 - A Empresa compromete-se a restabelecer o plano de saide no prazo de 60
dias, a contar da data de hoje;

6 - A Empresa se compromete a buscar a regularizacdo dos depdsitos do FGTS
junto a Caixa Economica Federal;

7 - Estabilidade de 60 dias a partir do dia 20/01/2017, observando-se que, se
houver eventual perda dos clientes ja consagrados pela Empresa, a Suscitada
procurard o Sindicato para rever esse item;

8 - Nao havera desconto dos dias parados;

9 - Compromete-se, por sua vez, o Sindicato Suscitante a levar a assembleia, no
dia de hoje, a proposta de retorno imediato ao trabalho, que serd comunicada nos
autos o que for decidido até o dia 23/01/2017;

10 - Multa de 20% pelo inadimplemento das propostas ora feitas e
eventualmente aceitas, exceto em relacdo ao item 6.

O Ministério Publico do Trabalho, em havendo acordo, manifesta-se desde ja
pela homologacdo, uma vez que os termos do referido acordo ndao ofendem a
ordem juridica.

Ap0s, voltem conclusos para deliberagao.

Cientes as partes.

Nada mais.

Eu, Viviane Barros Pereira, Técnico Judicidrio, digitei a presente.

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

24/06/2019 14:14
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Assinado eletronicamente.

pertence a:
[CARLOS ROBERTO 17012314353335400000012482934

HUSEK]

https://pje.trtsp.jus.br
/segundograu/Processo
/ConsultaDocumento
/listView.seam
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

S Al
e

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO DAVI
FURTADO MEIRELLES

PROCESSO TRT/SP SDC PJ-e N° 1000068-58.2017.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

DE SANTOS

ADV: ERALDO AURELIO RODRIGUES FRANZESE, CLEITON LEAL DIAS

JUNIOR

SUSCITADA: TRANSJOFER LOGISTICA LTDA

ADV: CELESTINO VENANCIO RAMOS

EMENTA
Dissidio Coletivo de Greve. Acordo homologado. Prejudicada a
analise da abusividade da greve. Tendo em vista a solugdo do
conflito mediante acordo formalizado entre as partes, resta
prejudicada a analise da abusividade o movimento paredista,
impondo-se a extincao do feito neste aspecto e a homologacao da
avenca celebrada.

RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SANTOS requereu a instauracdo de Dissidio Coletivo de Greve neste
Tribunal em face de TRANSJOFER LOGISTICA LTDA.

Alega o Suscitante que os trabalhadores da Suscitada por ele
representados se encontram com as atividades paralisadas desde as 7h00 do dia 16/01/2017,
em virtude de mora salarial contumaz, uma vez que a empresa esta devendo o pagamento da
segunda parcela do décimo terceiro salario; salario de dezembro; segunda parcela do PLR;
dezenove cestas basicas; ndo vem recolhendo o FGTS e INSS; ndo efetua o pagamento
antecipado das férias e o plano de saude dos trabalhadores foi cancelado. Assim, tendo em
vista que o empregador nao apresentou qualquer proposta para solucdo e ndo se dispds a
negociagao, a Unica solugdao para o litigio foi a interposicdo do presente dissidio coletivo.
Requer (a) seja a greve declarada nao abusiva, proibindo-se os descontos dos dias parados,
bem como assegurando-se a estabilidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias; (b) seja fixada
multa diaria de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, até a total satisfagéo
das verbas em atraso: pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario/2016; salario
de dezembro/2016; segunda parcela do PLR; dezenove cestas basicas; recolhimento do FGTS

24/06/2019 14:15
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e INSS; pagamento antecipado das férias e o restabelecimento do plano de saude dos
trabalhadores; (c) seja determinado que até a satisfacdo do pagamento integral da segunda
parcela do décimo terceiro salario/2016; salario de dezembro/2016; segunda parcela do PLR;
dezenove cestas basicas; recolhimento do FGTS e INSS; pagamento antecipado das férias e o
restabelecimento do plano de saude dos trabalhadores o impedimento de a Suscitada de pagar
honorario, gratificagdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus
diretores, socios e gerentes; (d) seja arbitrado em favor dos trabalhadores lesados, o
pagamento da multa prevista no art. 72 do Decreto 368/1968 de 50% (cinquenta por cento) do
débito salarial devido, a ser executado em regular acao de cumprimento; (e) condenagao da
Suscitada em custas e demais despesas processuais. Atribuiu a causa o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais). Juntou Procuracao, Termo de Posse, Estatuto Social, Certidao Sindical,

Ata da mesa redonda e Termo Aditivo 2014-2015 (id 8543f0b a a2a7a3c).

O Exmo. Sr. Vice-Presidente Judicial designou Audiéncia de
Instrucao e Conciliacao para o dia dia 20 de janeiro de 2017, as 14h30min (id daa1b15).

A Suscitada juntou procuragao e contrato social (id 4082914).

Audiéncia realizada no dia 20 de janeiro de 2017, as 14h30min, na
qual compareceram as partes, devidamente representadas (id 1923af4). As partes
esclareceram que o salario de dezembro de 2016 foi quitado na data da audiéncia, 20/01/2017.

A Vice-Presidéncia Judicial apresentou a seguinte proposta de conciliagédo:

1 - Pagamento do adiantamento do saldrio de janeiro de 2017 até o dia
27/01/2017;

2 - Pagamento dos PLRs em atraso, de 2015 e 2016, em 10 parcelas, quitadas
junto com os salarios mensais a partir de fevereiro de 2017 (com vencimento no
5° dia util de margo);

3 - Gratificagdo natalina de 2016 sera paga em 02 parcelas iguais, nos dias
28/02/2017 e 30/06/2017;

4 - Independentemente do pagamento mensal da cesta-basica, serdo quitadas
17 cestas-basicas em atraso, cujo pagamento ocorrera juntamente com o
adiantamento salarial do més, em 17 parcelas a partir de fevereiro de 2017;

5 - A Empresa compromete-se a restabelecer o plano de saude no prazo de 60
dias, a contar da data de hoje;

6 - A Empresa se compromete a buscar a regularizagdo dos depdsitos do FGTS
junto a Caixa Econémica Federal;

7 - Estabilidade de 60 dias a partir do dia 20/01/2017, observando-se que, se
houver eventual perda dos clientes ja consagrados pela Empresa, a Suscitada
procurara o Sindicato para rever esse item;

8 - Nao havera desconto dos dias parados;

9 - Compromete-se, por sua vez, o Sindicato Suscitante a levar a assembleia, no
dia de hoje, a proposta de retorno imediato ao trabalho, que sera comunicada
nos autos o que for decidido até o dia 23/01/2017;
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10 - Multa de 20% pelo inadimplemento das propostas ora feitas e
eventualmente aceitas, exceto em relagdo ao item 6.

O Ministério Publico do Trabalho nada opés ao acordo firmado.

As partes manifestaram concordancia com a proposta de acordo
formulada pelo Exmo. Desembargador Vice-presidente Judicial, constante do termo de
audiéncia n® 08/17 de 20/01/2017 (id's 410483d e 3292ec9), e requereram a sua homologacao.

Os autos foram encaminhados a este Relator, conforme sorteio

eletrénico realizado.
E o relatério.

VOTO

1. Greve

As partes acordaram o retorno dos empregados ao trabalho, bem
assim que nao haveria desconto e nem compensacao dos dias de paralisagdo, consoante se
verifica da ata de audiéncia do dia 20/01/2017 (id daa1b15).

Assim, tendo em vista a solucdo do conflito mediante acordo
formalizado entre as partes e o pagamento dos dias parados, resta prejudicada a analise da
abusividade do movimento paredista, impondo-se a extingdo do feito neste aspecto.

Prejudicado.
2. Mérito

Consoante se verifica do acordo celebrado entre as partes, foram

estabelecidos os seguintes termos:

1 - Pagamento do adiantamento do saldrio de janeiro de 2017 até o dia
27/01/2017;

2 - Pagamento dos PLRs em atraso, de 2015 e 2016, em 10 parcelas, quitadas
junto com os salarios mensais a partir de fevereiro de 2017 (com vencimento no
5 dia atil de margo);

3 - Gratificagdo natalina de 2016 sera paga em 02 parcelas iguais, nos dias
28/02/2017 e 30/06/2017;

4 - Independentemente do pagamento mensal da cesta-basica, serao quitadas
17 cestas-basicas em atraso, cujo pagamento ocorrera juntamente com o
adiantamento salarial do més, em 17 parcelas a partir de fevereiro de 2017;

5 - A Empresa compromete-se a restabelecer o plano de saude no prazo de 60
dias, a contar da data de hoje;

6 - A Empresa se compromete a buscar a regularizagdo dos depdsitos do FGTS
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junto a Caixa Econémica Federal;

7 - Estabilidade de 60 dias a partir do dia 20/01/2017, observando-se que, se
houver eventual perda dos clientes ja consagrados pela Empresa, a Suscitada
procurara o Sindicato para rever esse item;

8 - Nao havera desconto dos dias parados;

9 - Compromete-se, por sua vez, o Sindicato Suscitante a levar a assembleia, no
dia de hoje, a proposta de retorno imediato ao trabalho, que sera comunicada
nos autos o que for decidido até o dia 23/01/2017;

10 - Multa de 20% pelo inadimplemento das propostas ora feitas e
eventualmente aceitas, exceto em relagao ao item 6.

Nessa conformidade, considerando a solugdo do conflito coletivo
pelos Suscitados, bem assim que, examinada a avenca celebrada, verifica-se que foram

observadas as formalidades legais, sua homologacao é medida que se impde.

Deixo de conceder estabilidade proviséria, bem assim multa em
caso de descumprimento das obrigacdes contidas no acordo ora homologado, eis que ja

previstas nos itens 7 e 10 do acordo.

Como medida acautelatéria, determina-se, ainda, a obrigacdo de
ndo fazer a Suscitada, com fundamento no art. 12, do Decreto-Lei n® 368/1968. Na hip6tese de
descumprimento desta obrigacdo de nao fazer, fixo multa diaria no importe de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), a ser rateada entre os trabalhadores prejudicados, fixando-se o valor maximo
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Determino, por fim, a indisponibilidade de bens da empregadora e

de seus administradores.

Homologo o acordo.
ACORDAO

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos marcada para o dia 22 de margo de 2017 foi disponibilizada no Dedt no
Caderno Judiciario do TRT 22 Regiao do dia 13.03.2017. Enviado em 13.03.2017 12:49:46
Cébdigo 14793848.

Presidente Regimental a Excelentissima Senhora Desembargadora
Federal do Trabalho IVANI CONTINI BRAMANTE.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
Federais do Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), FRANCISCO FERREIRA
JORGE NETO (REVISOR), LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE, MARIA JOSE BIGHETTI
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ORDONO REBELLO, SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO, FERNANDO
ALVARO PINHEIRO, MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO E IVANI CONTINI
BRAMANTE.

Ausentes, justificadamente, em razdo de férias, o0s

Desembargadores Rafael Edson Pugliese Ribeiro e Willy Santilli, sem substitutos.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o
Excelentissimo Senhor Procurador OMAR AFIF.

Sustentacéo oral: Dr. Eraldo Aurélio Rodrigues Franzese pelo

Sindicato suscitante.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da SECAO DE
DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria de votos,
em: DECLARAR extinto o feito sem resolucao do mérito quanto a andlise da abusividade do
movimento grevista e HOMOLOGAR O ACORDO entabulado pelas partes; APLICAR o
disposto no art. 12, do Decreto-Lei n® 368/1968; DETERMINAR a indisponibilidade de bens da
empregadora e de seus administradores. Ficam ressalvados eventuais direitos e interesses de

terceiros, nos termos do art. 15 da Lei n? 7.783/1989.

Ficaram vencidos parcialmente os Exmos. Magistrados Sénia
Aparecida Costa Mascaro Nascimento, Fernando Alvaro Pinheiro e Maria Cristina Xavier
Ramos Di Lascio que homologavam o acordo como entabulado pelas partes, sem a
indisponibilidade de bens e sem a imposicdo de obrigacdo de nao fazer com base no
Decreto-Lei 368/1968.

Custas em partes iguais pelas partes (art. 789, § 3°, da CLT),
calculadas sobre o valor arbitrado a causa de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), no importe de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cada. Recolhidas as custas e decorrido o prazo para
eventual recurso, arquivem-se os autos. Fica a parte responsavel desde ja ciente de que o
inadimplemento das custas processuais implicara sua inscrigdo no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT, devendo tal adverténcia constar na respectiva intimagao, que

devera ser providenciada na forma do Provimento GP/CR n® 02/2012.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator
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J_DFM\Votos\Z/dfm

VOTOS

Assinado eletronicamente.

pertence a:
[DAVI FURTADO 17022317023424600000013360619

MEIRELLES]
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RECIBO DE ENTREGA
| CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTACAQ

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa: TRANSJOFER
TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87, sito a RUA-ZELNOR DE
PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao periodo de 06/2014, para cumprimento da Clausula do

Dissidio Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E
REGIAO.

E, por ser express&o da verdade firmo o presente.

Santos, AGOSTO/2014

- i
~ o lomud L&"W d, 1/;,(,0[(.1/‘(17) 77/:{,%«)

DANIEL RODRIGUES DF M. MAIA'
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RECIBO DE ENTREGA
CEeSTA BASICA E AuxiLIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa: TRANSJOFER
TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87, sito a RUA-ZELNOR DE
PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao periodo de 07/2014, para cumprimento da Clausula do
Dissidio Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E
REGIAO.

E, por ser expressao da verdade firmo o presente.

Santos, SETEMBRO/2014

é%’/}

DANIEL RODRIGUES DE M. MAIA

ReciboEntregaCestaBasica-2 doc
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AUXiLIO ALIMENTAGCAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa: TRANSJOFER
TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87, sito a RUA-ZELNOR
PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao periodo de AGOSTO/2014 , para cumprimento da Clausula
do Dissidio Coletivo do Sindicato SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE
SANTOS E REGIAO.

E, por ser expressdo da verdade firmo o presente.
Santos, 10/09/2014

(A

DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa:
TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No.
65.512.329/0001-87 sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao
periodo de 09/2014 para cumprimento da Clausula do Dissidio Coletivo do

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODQOV DE SANTOS E REGIAO.

E, por ser expressdo da verdade firmo © presente.

I

DANIEL RODRIGUES ?f MEDEIROS MAIA
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RECIBO DE ENTREGA
CesTA BASICA E AuxiL10 ALIMENTAGAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa:
TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No:
65.512.329/0001-87 sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES. 300 referente ao
périodo de 1_01201: para cumprimento da Cléusula do Dissidio  Coletivo do

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAQO.

E, por ser expressdo da verdade firme o presente.

DANIEL RODRIG“ES DE MEDEIROS MAIA
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AuXiLIO ALIMENTACAQ

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa: TRANSJOFER
TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87, sito a RUA-ZELNOR DE
PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao periodo de 11/2014, para cumprimento da Clausula do
Dissidio Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E
REGIAO.

E. por ser express&o da verdade firmo o presente.

Santos, 12/2014

v
/

£ £}
DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA
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RECIBO DE ENTREGA 3
CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTAGAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 110,00 da empresa:
TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJICPF sob No.
65.512.329/0001-87 sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao
periodo de 12/2014 para cumprimento da Clausula do Dissidio Coletivo do

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAO.

E, por ser expressao da verdade firmo o presente.

DANIEL RODRIGUES DE M. MAIA.
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AuxiLio ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 130,00 da empresa: TRANSJOFER
TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87, sito a RUA-ZELNOR DE
PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao periodo de 08/2015 para cumprimento da Clausula do

Dissidio Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E
REGIAQ.

E, por ser express&o da verdade firmo o presente.

N

/

Danie‘rﬁodribues M. Maia
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RECIBO DE ENTREGA |
CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 130,00 referente ao més 09/2015 da
empresa TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87
sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 para cumprimento da Clausula do Dissidio

Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAO.

E. por ser expressado da verdade firmo o presente.

Data: L/C_@/Lﬂ j \ﬁ /Wﬂ

DANJEY RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

ReciboEntregaCestaBasica-2 doc
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| RECIBO DE ENTREGA

| CESTA BASICA E AUX{LIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 130,00 referente ao més 10/2015
da empresa TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No.

65.512.329/0001-87 sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 para cumprimento da

Clausula do Dissidio Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE
SANTOS E REGIAO.

E, por ser expressio da verdade firmo o presente.

Data: {5 /0%/43 L
DANIEL RODR‘ﬁ;b’EZDE MEDEIROS MAIA

ReciboEntregaCestaBasica-2 doc
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S RECIBO DE ENTREGA j
| CESTA BASICA E AUX{LIO ALIM ENTACAO ]

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 134,80 referente ao més 11/2015 da
empresa TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87
sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 para cumprimento da Clausula do Dissidio

Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAO.

E. por ser expresséo da verdade firmo o presente.

)/

DANIEL RODRIG@ES DE MEDEIROS MAIA
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RECIBO DE ENTREGA !

~ CESTA BASICA E AUX{LIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 134,80 referente ag més 12/2015 da
empresa TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87
sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 para cumprimento da Clausula do Dissidio

Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAO.

E. por ser expressao da verdade firmo o presente.

o~

DANIEL RODRIGUES Eﬁ}z MEDEIROS MAIA

ReciboEntregaCestaBasica-2 doc

+# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER - 24/06/2019 17:17:23 - e9f11a42840178
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 134,80 referente ao mes 01/2016 da
empresa TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87
sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 para cumprimento da Clausula do Dissidio

Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAQ.

E, por ser expressdo da verdade firmo o presente.

Dt

DANIEL‘RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

ReciboEntregaCestaBasica-2 doc

100}
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AUXiLIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 134,80 da empresa:
TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No.
65.512.329/0001-87 sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao

periodo de 02/2016 para cumprimento da Clausula do Dissidio Coletivo do

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAO.

E, por ser expressdo da verdade firmo o presente.

ﬁ%p(

DANIEL'/RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

-3‘ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:30 - 00fcd13
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTACAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 134,80 referente ao mést03/2016 da
empresa TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87
sito a RUA-ZELNOR DE PAIVA MAGALHAES, 300 para cumprimento da Clausula do Dissidio

Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E REGIAQ.

E, por ser expresséo da verdade firmo o presente.

Q ﬁfé%%?ﬂ

DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:30 - 00fcd13
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RECIBO DE ENTREGA
CESTA BASICA E AUXILIO ALIMENTAGAO

Recebi, nesta data uma cesta basica no valor de R$ 129,00 da empresa: TRANSJOFER
TRANSPORTES LTDA inscrita no CNPJ/CPF sob No. 65.512.329/0001-87, sito a RUA ZELNOR DE
PAIVA MAGALHAES, 300 referente ao periodo de 01/2017, para cumprimento da Clausula do
Dissidio Coletivo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE SANTOS E

REGIAQ.

E, por ser expressdo da verdade firmo o presente.

Santos, 22 fever,eiro 017

DANIEL RoﬁmGﬁEé]bE MEDEIROS MAIA

ReciboEntregaCestaBasica-2.doc
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ﬁ Comprovante de Transacdo Bancaria |
il Boletos de Cobranca |
Data da operagao: 17/02/2017 - 15h39 J

) §Ladesco N® de controle: 315.926.873.625.594.409 | Documento: 0008089 _ f
|

|

Net Empresa
Conta de débito: Agéncia: 0045 | Conta: 0121102-1 | Tipo: Conta-Corrente

| Empresa: TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA| CNP3: 065.512.329/0001-87 (

| Codigo de barras: 03399 56575 61000 000515 40896 101017 8 70940000632100
[ Banco destinatdrio: 033-BANCO SANTANDER ( BRASIL) S.A.

; Data de vencimento: 10/03/2017

|

|

=¥ e D y . [

; Valor: R$ 6.321,00 s B R Rt ‘l
Data de débito: 17/02/2017 |
|

Descricdo: SODEXO

A transacdo acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.

|
|
|
|
f___f

\ Autenticacido
~ l i
[ ShLN#5a* mRp847DP nulwW2iD 450GKGTm AVe2vTdp zUkmkFC@ bNnZWgYQ O#ipPREu . ‘
| nuG%zzKB 4PytZIkV IB4tNnad WgJ2ZP@B AeNlvavt PfCrcerW #2B4TIW6 k*nn2Wh4 . |
l 20yLSMdr Ahjy83xg DKYmt#m8 @FmIxfb3 hvTcAhX2 B1gSBE#T 07938127 00081001 ‘I
S S L
| SAC-Servicode Ai3 Bradesco Deficiente Auditivo ou de Fala  Cancebmentos, Rechmagdes e Infomacdes. Demais telefones
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099 Atendimento 24 horas, 7 dias por semana. consukte o site |
—_———— Fale Conosco |
| Ouvidoria 0800 727 933  Atendimento de segunda a sexta-fera, das 8h s 18h, exceto feriados. , \
lof 1 17/02/2017 15:42

:17:37 - 2e
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Santander [033-7]

Recibo do Sacado

Cedente Ageéncia/Cédigo do Cedente Data do Documento Vencimento

gOAOEXO PASS DO‘BRASIL SERV. E COM. 2271-3/5657610 08/02/2017 CI Apresentagéo
Sacado Nosso Nimero N.® do Documento Valor do documento
TRANSJOFER TRANSP LTDA 5140896-1 17/12490773 6.321,00
Referéncia

Aquisicao efetuada através da Web Sodexo Pass.

Estabelecimento:SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S.A CNP.J:69.034.668/0001-56 AL, ARAGUAIA, 1142, BLOCO 3,

ALPHAVILLE, BARUERI SP, CEP 06455-000 / Pedido Referéncia: 17/12490773

s mmeeeeeee—- Altenticagdo Mecanica e e

Santander |033-7|

03399.56575 61000.000515 40896.101017 8 70940000632100

Local de Pagamento

ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO SANTANDER

Vencimento

C/ Apresentacio

Cedente
SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S.A

Agéncia/Cédige do Cedente
2271-3/5657610

Data do Documento N.® do Documento Espécie Doc. Aceite Data de Processamento Nosso Numero .
08/02/2017 17/112490773 DC N 08/02/2017 5140896-1
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do documento
101 R$ 6.321,00

Instrucdes (Todas as informagdes deste bloqueto s&o de exclusiva responsabilidade do Cedente)

Sr. Caixa : N3o receber apos 30 dias da data de processamento.

N&o receber valor inferior ao valor facial deste boleto sem autorizagdo do cedente.
Sr. Cliente: O pedido somente sera processado apés a confirmagao do pagamento. A utilizagdo
deste boleto & obrigatéria para a adequada confirmacéo do Pagamento.Depésito na conta corrente
sem a devida autorizagio do cedente, ndo garante a quitagao do débito. Apés 30 dias da data de
processamento o pedido serd cancelado, sendo necessario gerar novo pedido e novo boleto.

(-) Descontos/Abatimento

(+) Mora/Multa

(=) Valor Cobrado

Sacado TRANSJOFER TRANSP LTDA
R_ZEONOR DE PAIVA MAGALHAES, 300
CEP:11090-040 SANTOS - SP

CNPJ:65.512.329/0001-87
Sacador/Avalista SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S.A CNPJ:69.034.668/0001-56

Cédigo de Baixa:

AL. ARAGUAIA, 1142, BLOCO 3, ALPHAVILLE, BARUERI SP, CEP 06455-000

T

Numero do processo: 1000131-44.2019.5.02.
Numero do documento: 19062417012308900000142840486

Autenticagdo Mecanica / FICHA DE COMPENSAGAOQ

:17:37 - 2e
i i : O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:37 - 5ca0f
" ado el etronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY ME . , .
. ﬁtfps)'g//pj e.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1906241701230890000014284048
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P RFE ARBTES
{

MATRICU NOME DO CPF DATA DE
LA BENEFICIARIO NASC.
0001 Adriano de Souza Oliveira 288.691.038-46| 29/11/1979
0002 Alex Duarte dos Santos 435.,775.848-31| 07/02/1994
0003 Amilton dos Santos 070.276.408-64 | 30/04/1960
0004 Antbnia Gomes Soares 129.253.138-09| 08/01/1967
0005 Arthur de Sousa Lemos 048.446.575-93 | 22/06/1992
0006 Carlos Antdnio Martins Rodrigues 214.002.748-50| 01/10/1978
0007 Cicero de Oliveira Melo 134.265.404-87 | 16/01/1949
0008 Claudio Roberto Anténio 025.420.908-40 | 23/12/1959
0009 Constantino Jodo do Nascimento 084.757.448-26 | 11/04/1964
0010 Cursino Luiz A. Hutterer 282.948.578-58 | 20/08/1978
0011 Daniel Rodrigues M. Maia 466.679.508-13| 27/05/1998
0012 Diogo Martins de Goes 365.451.918-02 | 05/04/1988
0013 Edilene Ferreira da Silva Lavrador 080.480.328-56 | 24/07/1960
0014 Edisandra Gomes dos Santos 393.087.338-92 | 16/04/1990
0015 Ednilson Novaes 248.168.268-82 | 18/02/1975
0016 Edson da Silva Silveira 591.879.725-49 | 16/05/1969
0017 Eduardo Silva Teixeira 433.887.648-40| 17/05/1996
0018 Elias da Silva 049.865.588-11| 13/06/1962
0019 Fabio Pires do Amaral 275.294.328-85| 13/02/1979
0020 Fernando Praciano de Oliveira 361.905.438-04 | 05/12/1949
0021 Giseldo Bezerra de Carvalho 025.331.988-97 | 19/10/1952
0022 Heraldo Lopes da Silva 783.550.798-68 | 27/11/1952
0023 Igor Caitano Oliveira 427.701.158-63 | 02/10/1994
0024 Ivan da Cruz Cadenas 278.430.128-18 | 27/09/1979
0025 Jailson Gongalo de Souza 877.292.884-00| 17/11/1971
0026 Jean Luca Fernandes 446.049.118-43 | 18/09/1993
0027 Jodo Ernesto da Silva Filho 025.588.258-01| 31/10/1959
0028 Jodo Maria dos Santos 538.078.804-10| 24/03/1968
0029 José Carlos da Silva 304.592.828-59 | 25/01/1982
0030 José Carlos dos Santos 074.939.428-54 | 18/01/1954
0031 José do Egito Gongalves 306.118.904-10| 12/05/1961
0032 José Roberto da Conceigdo 133.795.808-56 | 23/10/1970
0033 José Teixeira Higino 727.355.388-34 | 23/05/1953
0034 Juliano da Silva Andrade 321.265.998-09 | 15/09/1983
0035 Leonardo da Silva Lavrador 369.810.938-71| 29/04/1988
0036 Luiz Felipe Vicente P. Silva 320.943.608-81 | 17/02/1984
0037 Luiz Fernando da Silva Ribeiro 374.424.218-81 | 27/11/1988
0038 Luiz Ferreira Batista 039.248.618-03 | 15/07/1963
0039 Marcio Santos Souza 162.321.148-41| 14/06/1972
0040 Paulo Pereira da Silva 262.881.684-91 | 17/06/1961
0041 Ricardo Santos 271.046.978-29 | 05/05/1977
0042 Roberto de Souza Santos 303.896.178-73 | 13/02/1982

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:37 - 5ca0f2e
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Fls.: 334

W

Bradesco
Net Empresa

Boletos de Cobranga
Data da operacdo: 05/04/2017 - 17h39

Comprovante de Transacdo Bancaria

N° de controle: 019.642.926.055.366.080 | Documento: 0008203

Conta de débito:

Empresa:

Agéncia: 0045 | Conta: 0121102-1 | Tipo: Conta-Corrente
TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA| CNPJ: 065.512.329/0001-87

Cédigo de barras:

Banco destinatario:

03399 56575 61000 000523 43608 001012 3 71170000572000 ety
033-BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Data de vencimento: 02/04/2017 .
Valor: R$ 5.720,00 A
Data de débito: 05/04/2017 %,
Descricio: SODEXO Yool rle A 264 1807
Autenticacdo

hVZwxmWS LPsVXak6 KBGKBj2I x7jw4bHD 79GLymCh gEjNRUGE VvjNS5eRt nMGYNZHr
V#HUmOBD oVF2Kdjl 9Uj2E3GV rwqZ7HRQ D6LK2f6M Tk3zGknR 79MOm#dE iGaNugX8
mmZ?Ct*i GCsFQCOF R7?ju3KM ODpKoGHy hCLxnB4w cJsR9Pvg 05338127 02200000

SAC - Servico de  AlS Bradesco

Apoio ao Cliente 0800 704 8383 (0800 722 0099

Deficiente Auditivo ou de Fala

Demak telefones
consuke o site

Cancelmentos, Recemacbdes e Informagdes.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

| Ouvidoria 0800 727 9933  Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.
i

Fale Conosco

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

05/04/2017 17:42
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Santander |033-7| ' Recibo do Sacado
Cedente Agéncia/Cédigo do Cedente Data do Documento Vencimento

gc')qDEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. 2071-3/5657610 03/03/2017 CI' Apresentagéo
Sacado Nosso Namero N.* do Documento Valor do documento
TRANSJOFER TRANSP LTDA 5243608-0 17/12691897 5.720,00
Referéncia

Aquisigao efetuada através da Web Sodexo Pass.
Estabelecimento;SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S.A CNPJ:69.034.668/0001-56 AL. ARAGUAIA, 1142, BLOCO 3,
ALPHAVILLE. BARUERI SP, CEP 06455-000 / Pedido Referéncia: 17/12691897

Autenticagio Mecanica —-—-—--ssemsmremmesaaes

Santander |033-7| 03399.56575 61000.000523 43608.001012 3 71170000572000
Local de Pagamento Vencimento .
ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO SANTANDER C/ Apresentagao
Cedente Agéncia/Cédigo do Cedente
SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S.A 2271-3/5657610
Data do Documento N.° do Documento Espécie Doc. Aceite Data de Processamento Nosso Numero c

03/03/2017 17/12691897 DC N 03/03/2017 5243608-0
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do documento

101 R$ ' 5.720,00

Instrugbes (Todas as informagdes deste blogueto sao de exclusiva responsabilidade do Cedente) (-) Descontos/Abatimento

Sr. Caixa : Nao receber apés 30 dias da data de processamento.
N3o receber valor inferior ao valor facial deste boleto sem autorizag@o do cedente. (+) Mora/Multa
Sr. Cliente: O pedido somente serd processado apds a confirmacéo do pagamento. A utilizagdo
deste boleto & obrigatoria para a adequada confirmagao do pagamento.Depésito na conta corrente
sem a devida autorizagao do cedente, ndo garante a quitagao do débito. Apos 30 dias da data de
processamento o pedido serd cancelado, sendo necessério gerar novo pedido e novo boleto.

(=) Valor Cobrado

Sacado TRANSJOFER TRANSP LTDA
R ZEONOR DE PAIVA MAGALHAES, 300
CEP:11090-040 SANTOS - SP
CNPJ:65.512.329/0001-87

Sacador/Avalista SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S.A CNPJ:69.034.668/0001-56 Cédigo de Baixa: .
AL. ARAGUAIA, 1142, BLOCO 3, ALPHAVILLE, BARUERI SP, CEP 06455-000

“Hm““l““ N‘m l|‘ ‘“ u |’| [II Autenticagiio Mecanica / FICHA DE COMPENSAGAO
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8005168 - TRANSJOFER TRANSP LTDA

Fls.: 336

* N° Pagina: 1/ 4
= Odexo 65.512.329/0001-87 Data do Pedido: 03/03/2017 11:00
8 (333 s um dea methor
Relatério de Detalhes do Pedido N° do Pedido: 12691897117
LISTA DE BENEFICIARIOS
Matricula Beneficiario P CPF Local de Entrega/Depto
0002 ALEX DUARTE DOS SANTOS 7 435.775.848-31 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bis Fls/Qtde V1.Unit VI, Total
Visto: Sl 0 0 0 130,00 130,00 7
Matricula  Beneficiario : CPF Local de Entrega/Depto
0005 ARTHUR DE SOUSA LEMOS 7 048.446.575-93 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fis/Qtde V1.Unit VL. Total
Visto: EAEL D NI 0 0 0 130,00 130,00
Matricula___Beneficidrio cPF Local de Entrega/Depto -
0006 CARLOS ANTONIO MARTINS RODRIGUES ./~ 214,002,748-50 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fis/Qtde VI.Unit V1. Total
Visto gﬁgg“o ALIMENTACAO 0 0 0 130,00 130.00
Matricula Beneficiario CPF Local de Entrega/Depto o
0007 CICERO DE OLIVEIRA MELO T 134.265.404-87 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fls/Qtde VLUnit VL. Total
Visto: [ e o 0 0 0 130,00 130,00
Matricula___ Beneficiario ‘ CPF Local de Entrega/Depto
0008 CLAUDIO ROBERTO ANTONIO  # 025.420.908-40 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bis Fis/Qtde Vi.Unit V1. Total
Vigeo il GOSTADALIMENTAGN 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Beneficiario CPF Local de Entrega/Depto
0008 CONSTANTINO JOAO DO NASCIMENTO ~~ 084.757.448-26 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fis/Qtde V1.Unit VL. Total
Visto: e il C 0 o 0 130,00 130.00
Matricula Beneficidrio CPF Local de Entrega/Depto
0010 CURSINO LUIZ A HUTTERER 7 282.948.578-58 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bis Fls/Qtde VL.Unit VI. Total
Visto ol i o 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Beneficiario CPF Local de Entrega/Depto
0011 DANIEL RODRIGUES M MAIA 7 466.679.508-13 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fls/Qtde V1.Unit VI. Total
Visto e 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Beneficiario CPF Local de Entrega/Depto
0012 DIOGO MARTINS DE GOES 7 365.451.918-02 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data Servico Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fls/Qtde V1.Unit V1. Total
Visto s D ANEACAD 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Beneficidrio CPF Local de Entrega/Depto
0013 EDILENE FERREIRA DA SILVA LAVRADOR /' 080.480.328-56 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servico Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fis/Qtde VLUnit Vi. Total
Visto: o i T 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Beneficidrlo CPF Local de Entrega/Depto
0015 EDNILSON NOVAES / 248.168.268-82 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servico Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bls Fls/Qtde V1.Unit VI. Total
Visto: BAE O ALMENTACD 0 0 o’ 130,00 13000 .
Matricula Beneficidrio CPF Local de Entrega/Depto
0016 EDSON DA SILVA SILVEIRA  ~ 581.879.725-49 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data: Servigo Operadora Linha Transporte Qtd Tot Viagens Bis Fis/Qtde Vi.Unit V1. Total
Visto: CARTAQ ALIMENTACAO
———— PASS 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Beneficiario CPF Local de Entrega/Depto
0017 EDUARDO SILVA TEIXEIRA 7 433.887.648-40 PRINCIPAL / PRINCIPAL
Data Servico Operadora Linha Ti porte Qtd Tot Viagens Bis Fis/Qtde VI1.Unit V. Total
Visto CARTAO ALIMENTACAO —
PASS 0 0 0 130,00 130,00
Matricula Baneﬂc!a’ri? . CPF Local de Entrega/Depto
0018 ELIAS DA SILVA # 049.865.588-11

PRINCIPAL / PRINCIPAL

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:37 - 5ca0f2e
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=19062417012308900000142840486
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

NUmero do documento: 19062417012308900000142840486
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Fls.: 337

AVISO DE ADVERTENCIA DO EMPREGADO

A(0) SENHOR(A) : DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

Na Conformidade da consolidagdao das leis do trabalho, fica advertido pelas faltas

abaixo discriminadas:

Por se ausentar no periodo da tarde do dia 26/10/2018 e faltar no dia
27/10/2018 (sabado).sem justificar/comunicar a ninguém.

Noés s6 esperamos que tome as necessarias providéncias a fim de que nao se repitam
as irregularidade acima discriminadas, como também aproveitamos para esclarecer-lhe que a
repeticdo ou pratica de outras irregularidades prevista em nossos regulamentos de ordens de
servigos, comunicacdes, etc., ird contribuir desfavoravelmente em seu progresso nesta
empresa, além de poder acarretar-lhe penalidades mais severas, conforme preceitua as

disposicdes do artigo 482 e suas alineas da consolidacao das leis do trabalho.

TRANSJOFER TRANSPORTES LTDA DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA

AvisoAdvertencia

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:40 - 65d800d

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062417031381900000142840988
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NUmero do documento: 19062417031381900000142840988




(] Termo de Responsabilidade Data : 21/1(Fls.: 338
' -
\J }-' _Jz@_s;ofer TRANSJOFER Hora : 08:19
| Controle N°: 001 001624 = | Data : 21/1012014 \ |
M Declaragéo
{ V
A
I\ gu, » declaro ter recebo os materiais /EPI's abaixo descritos
Nome : DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA responsabilizando-me por perdas ou danos provocados por
_ ‘ uso indevido, comprometendo-me a ressarcir a empresa de
Setor : / | tais ocorréncias.
T | Também me comprometo a usar os EPI's no exercicio de
Cargo : : / minhas atividades durante meu horario de trabalho na
' empresa.
[ /’f
Uniforme ‘\//’ ol
Calga N° : A T /)
Camisa N° : a L f/ [ ) / o~
e Adou) | Wl gue s Weddlivs) Al
Botina N° - Assifiatura do Funéionario /

Historico de Fornecimento de EPI's

Cod Qtde Produto C.A. Data Entrega Data Devolugao
3.013 1 CAMISETA MALHA PENTEADA FI0O 30 AZUL MARINH¢ 21/10/2014
4.981 1 CAMISA SEMPRIGUAL AZUL MC (ADM) TAM M 21/10/2014
2 Total

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:46 - 5c646ff

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=19062417060476100090142841747
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 5c646ff - Pag. 1
NUmero do documento: 19062417060476100000142841747




= Termo de Responsabilidade Data : 12/¢{s? 359

T

~  Transjofer TRANSJOFER Hora : 07:22
Controle N° : 001 001749 Data : 12/05/2015 ~ J
J I : /- j Declaracéao
\ 1T
l fiy | Eu/, declaro ter recebo os materiais /EPI's abaixo descritos
i Nome : DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA | /T | responsabilizando-me por perdas ou danos provocados por
- V4 uso indevido, comprometendo-me a ressarcir a empresa de
| =atar: = va tais ocorréncias.
e { Também me comprometo a usar os EPI's no exercicio de
Cargo: 7 minhas atividades durante meu horario de trabalho na
empresa.
/ /’ y [
/ / !
F / /
Uniforme F:“ A
Calga N°: L/
Camisa N°:
Botina N° : Asﬁa\?ra do Funcionario
]

Histérico de Fornecimento de EPl's

Cod Qtde Produto C.A. Data Entrega Data Devolugao
023 1 CAMISA SOLASOL AZUL MARINHO 517 TAM M 12/5/2015
1 Total

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:46 - 5c646ff

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062417060476100000142841747
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 I1D. 5c646ff - Pag. 2

NUmero do documento: 19062417060476100000142841747
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Fls:340

' Termo de Responsabilidade Data : 05/09/2015
gF | Transjofer TRANSJOFER Hora : 09:36
'L Controle N° : 001 001818 j | Data:03/09/2015 ] )
Declaracio
Eu, , declaro ter recebo os materiais /EPI's abaixo descritos
Nome : DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA responsabilizando-me por perdas ou danos provocados por
] uso indevido, comprometendo-me a ressarcir a empresa de
Setor : tais ocorréncias.
Também me comprometo a usar os EPI's no exercicio de
Cargo : minhas atividades durante meu horario de trabalho na
empresa.
f
' Uniforme
Calga N° :
Camisa N° :
Botina N° - Lj&'ﬁr@*ra do Funcionario .k_.__
Histérico de Fornecimento de EPl's
| Cod | atde | Produto C.A. Data Entrega | Data Devolugao
322 2 CAMISETA AZUL CLARO TAM P 3/9/2015
3.013 1 CAMISETA MALHA PENTEADA FIO 30 AZUL MARINH! 3/8/2015 -
[ 3 Total

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER - 24/06/2019 17:17:46 - 5(:646;1:1 seai7a7
: https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062417060476100000.

ID. 5c646ff - Pag. 3

Numero do documento: 19062417060476100000142841747



Termo de Responsabilidade

Data - 1F18: 348 ¢

TRANSJOFER Hora : 10:43
PN
7] o N
L Controle N° : 002 002095 j L Data : 15/08/2018 ﬁ N

\

D aca
T\ eclaracdo
w, declaro ter recebo os materiais /EPI's abaixo descritos
Nome : DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA Sponsabilizando-me por perdas ou danos provocados por
uso indevido, comprometendo-me aressarcir a empresa de
Setor : tais ocorréncias.
Também me comprometo a usar os EPI's no exercicio de
Cargo : minhas atividades durante eu horario de trabalho na
empresa. JT
Uniforme
Calga N° : /
Camisa N° : X
Botina N° - \ﬂsﬂinatura do Funcionario
U‘
Historico de Fornecimento de EPI's
Cod Qtde Produto C.A. Data Entrega Data Devolucio
8.064 1 SAPATO COURO S/ BICO 38 - BRACOL 15/08/2018
1 Total

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

:17:46 - ff
i : ARME SOLER - 24/06/2019 17:17:46 - 5c646!
i nicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO AD ME . seai7a7
i Q?sgzg)?e?:g? us.br/pri meri) rograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1906241706047610000014:

I1D. 5c646ff - Pag. 4

Numero do documento: 19062417060476100000142841747



| Termo de Responsabilidade Data : 27§84
Trangjofer TRANSJOFER i Hora : 13:39
| Controle N°: 001001909 | | Data : 27/06/2016 | 1511
Declaragao

Euy; declaro ter recebo os materiais /EPI's abaixo descritos
Nome : DANIEL RODRIGUES DE MEDEIROS MAIA onsabilizando-me por perdas ou danos provocados por
ndevido, comprometendo-me a ressarcir a empresa de
Setor : tais ocorréncias.
Também me comprometo a usar os EPI's no exercicio de
Cargo: / / minhas atividades durante meu horario de trabalho na
(/ empresa.
,\\
Uniforme ( \
Calga N° :
Camisa N° : /< .J/
Botina N° : Amq Funcionario
\
Histérico de Fornecimento de EPI's
Cod Qtde Produto C.A. Data Entrega Data Devolugdo
300 1 SAPATO COURO S/ BICO 39 - BRACOL 27/08/2016
1 Total

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:46 - 5c646ff

£ > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062417060476100000142841747

NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443

I1D. 5c646ff - Pag. 5

Numero do documento: 19062417060476100000142841747



Fls.: 343

e
S G \\»/!“nl
J.'I e } Termo de Responsabliidade || " Data : 16/10/2018
of ,.M d TRANSJOFER X Hora : 09:43

L Controle N° : 002 002131 j L Data : 1711072018 j

Declaragio
Eu DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA, declaro ter
Nome: DANIEL RODRIGUES MEDEIROS MAIA ( | recebo os materiais /EPI's abaixo descritos
Nt responsabilizando-me por perdas ou danos provocados por

uso indevido. comprometendo-me a ressarcir 3 ermpresa de
t3is ocorréncias.

Cargo: Também me comprometo 3 usar o0s EPI's no exercicio de
minhas atividades durante meu horaric de trabalho na
empresa,

Uniforme
CalgaN°:
Camisa N°: < _— NPT—.

Botina N° - C—"#E'Eiﬁ}]mﬁdo Funcionario

Historico de Fornecimento de EPI's
—H3T0MIE0 de Fornecimento de EPI's

Cod | Qude | Produte CA Data Entrega Data Devolugio
293 1 SAPATO COURO ¢/ BICO AMARRAR TAM 39 - BRAC 1710/2018
1 Total

:17:46 - 6ff
Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER ;3/_033(6);?111770:6[;44;% . 05(():330 N 177
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd= o ottt P 6
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443
NUmero do documento: 19062417060476100000142841747




Fls.: 344

"Sindiéatb das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

'BERTIOGA - CANANEIA — CUB.ATAO GUARUJA — IGUAPE — ITANHAEM — MoNGAGuA P‘ERU1BE
RAIA GRANDE - SANTOS - SAO VICENTE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2013 /2015

Tl

Rua Dom Pedro I, 89 ~ Centro — Santos/SP ~ CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4745 ® Ssecretaria@sindisan.com.br

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:48 - 09d24ec
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Fls.: 345

Smd:cato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO — GUARUJA - IGUAPE — ITANHAEM = MONGAGUA - PERUIBE
PRAIA GRANDE — SANTOS - SAQ VICENTE

SETOR DE TRANSPORTES DE CARGAS
iNDICE GERAL

01 - REAJUSTE SALARIAL
02 - PLR— PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS
03 - REFEICOES E PERNOITES — DIARIAS
04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — (ATS)
05 - HORAS EXTRAS
06 - OBRIGAGOES DOS MOTORISTAS
07 - BANCO DE HORAS
08 - ADIANTAMENTO SALARIAL/PAGAMENTO MENSAL
09 - MULTAS/AVARIAS E OU
10 - INTERVALO REMUNERADO
11 - SALARIO SUBSTITUICAO
12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
13 - CESTABASICA . '
14 - OPERAQAOIRESPONSABILIDADE_ -~ TRANSPORTE AUTONOMO
15 - GARANTIA SERVICO‘MILITAR
16 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
17 - PLANO DE SAUDE .
18 - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA
19 - MENSALIDADE SINDICAL/CONTRIB. SINDICAUASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
20 - CONTRIBUICAO PATRONAL — SINDISAN
21 - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES -
22 - COPIAS/ICOMPROVANTES — ADMISSAO :
23 - QUADRO DE AVISOS/AFIXAGAO DE COMUNICADOS
24 - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE
25 - UNIFORMES
26 - ARMARIOS INDIVIDUAIS/HIGIENIZAGAO
27 - CARTA DE REFERENCIA
o 28 - AUXILIO FUNERAL
29 - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS -
30 - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA PATRONAL
31 - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS
32 - VIGENCIA e REVISOES ECONéM!CAS
33 - JUIZO COMPETENTE
34 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

.

Rua Dom Pedro I, 89 ~ Centro — Santos/SP = CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4746 ® Gsecretaria@sindisan.com.br

# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:48 - 09d24ec

. 1" > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19062417082873800000142842511
: NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 09d24ec - Pag. 2

T Nomero do documento: 19062417082873800000142842511




Fls.: 346

Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAQ - GUARUJA - IGUAPE — ITANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE
PRAIA GRANDE - SANTOS - SAO VICENTE

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGA DO LITORAL
PAULISTA, a seguir denominado SINDISAN- CNPJ n° 51.653.020/0001-00, estabelecido na Rua
Dom Pedro I, n® 89 — Centro — Santos/SP, neste ato representado por seu Diretor Presidente —
Sr. Marcelo Marques da Rocha — RG 3.801.023 / CPF 163.341.408-68, e de outro lado, o SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS: TURISMO E FRETAMENTO; CARGAS
SECAS E LIQUIDAS EM GERAL; COMERCIO E TRABALHADORES EM EMPRESAS SEM
REPRESENTACAO DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA E LITORAL — a seguir denominado
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS E
REGIAO, - CNPJ n° 58.194.572/0001-39, estabelecido na Avenida Conselheiro Nébias, n° 262 —
vila Mathias/SP, neste ato representado por seu Diretor Presidente — Sr. Valdir de Souza Pesta-
na - RG 8.698.898 / CPF 799.555.258/00, por seus representantes legais e estatutarios, firmam a
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, que ira reger as relagdes laborais, nas suas bases
territoriais, para as fungdes préprias do Transporte Rodovidrio de Cargas, de acordo com as se-
guintes cldusulas: '

01 - REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA _

As empresas reajustario, a partir de 1° de Maio de 2013, os salarios dos trabalhadores inte-
grantes da categoria profissional, através da aplicaggo do percentual de 9% (nove por cento), so-
bre os salarios de Abril de 2013, estando repostas todas as perdas inflacionarias ocorridas no pe-
riodo.

Os Salarios Normativos (Pisos Salariais), terso os seguintes valores:

. ta Bi-Tre / Rodotrem | R$ 1.445,94
Motorista de Carréta ‘ ~ R$1.256,93
Motorista Operador de P4 Carregadeira - | Rs125693
Motorista de Empilhadeira acima de 15 Toneladas R$ 1.445,94
Motorista de Empilhadeira até 15 Toneladas R$ 1.144,17
Motorista de Truck e Veiculos Leves - R$ 1.144,17
Conferente | A | d R$ 915,34
Auxiliar de Escritério LI | R 72850
Ajudante | 'R$ 700,00

Rua Dom Pedro II, 83 = Centro - Santog/SP = CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4746 ® Rsecretaria@sindisan.com.br

# Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:48 - 09d24ec
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA ~ CUBATAQ — GUARUJA — IGUAPE - ITANHAEM — MONGAGUA - PERUIBE
: PRAIA GRANDE ~ SANTOS — SAO VICENTE ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO _
Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os empregados ocupantes des-
ses cargos devem receber. : '

PARAGRAFO SEGUNDO ' ; :

. O percentual incidente sobre os Pisos Salariais sera devido, unicamente, nas empresas que
estiverem praticando os valores fixados no instrumento normativo firmado entre o Sindicato Pro-
fissional e o Patronal. Nas empresas que ja praticarem valores superiores, fica assegurada a cor-
regdo minima estabelecida na Clausula'Reajuste Salarial.-

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do instrumento norma-
tivo anterior, antecipagGes salariais, poderéo proceder a correspondente compensagso, exceto as
decormrentes de promogao, equiparagdo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO _
Para os admitidos apés 12 de Maio de 2012, fica assegurada uma corregfio proporcional aos
meses decorridos, de sua admisso até a data de 15 de Abril de 2013.

PARAGRAFO QUINTO :

Aos admitidos apés a data-base, em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo per-
i centual de corregdo salarial € 0 aumento real concedido ao paradigma, observando o disposto na
i Instrugdo Normativa 1/82, do TST, e o contido no Artigo 461 da CLT.

02 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

CLAUSULA SEGUNDA

As empresas pagarao a todos 0s seus empregados, a titulo de Participag&o nos Lucros ou
Resultados — PLR, o valor correspondente a R$ 600,00, em duas parcelas iguais de R$ 300,00
(trezentos reais) cada, sendo a primeira parcela em 01/10/13 e a segunda em 01/04/14, limitando-
se sua aplicagéo a um salério-teto de R$ 2.355,00 (dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais),
dele excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes e demais parcelas
variaveis. ' ' -

PARAGRAFO PRIMEIRO
Considerando a disposigdes da Lei n° 10.101 de 19/12/2000, que facultam as entidades sin-
dicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixag2o de critérios para
a participag@o nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento
resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados
% representados pelo sindicato profissional, o _menor indice de absenteismo nas empresas a ser
: alcangado em todo o periodo de vigéncia desta convengsio.

PARAGRAFO SEGUNDO :
Fica ajustado que a concess&o do PLR ficara condicionada & apuragfio da assiduidade do
empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado que faltar injustificadamente ao servigo. até 2 (duas) vezes no semestre ndo
perdera o direito & parcela correspondente a PLR. W

PARAGRAFO QUARTO | '
A partir da 3° falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do
valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

Rua Dom Pedro Il, 83 = Centro - Santos/SP = CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4745 ® Hsecretaria@sindisan.com.br
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

" BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO ~ GUARUJA — IGUAPE ~ [TANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE
PRAIA GRANDE - SANTOS - SAQ VICENTE

PARAGRAFO QUINTO
Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar atra-
vés de atestados legais e/ou no for devidamente abonada pelo empregador.

PARAGRAFO SEXTO o o

As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou resultados, elabora-
dos na forma da Lei 10.101/2000, com participagio do sindicato profissional, poderdo utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta cldusula, nfo se cuidando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO SETIMO :

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participagdo em lucros -ou resultados e mecanismos que objetivem o
aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de re-
cepgdo, legitimacgéo, treinamento dos participantes, homologagdo dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagéo a isso aplicavel.

PARAGRAFO OITAVO
Para apuragéo do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as re-
gras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2013.

03 — REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS

CLAUSULA TERCEIRA _

Refeigbes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas de refei-
¢coes e pernoites, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

R$ 15,00 R$ 15,00
R$ 15,00 " R$ 15,00
R$ 20,00 . . R$22,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederso os valores mencionados nesta Clausula aos Motoristas, Ajudantes
e demais empregados, quando em viagem ou a servigo das mesmas, obrigando-os ao efetivo go-
zo, nos respectivos horarios. :

PARAGRAFO SEGUNDO _

Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o reconhecimento de, no
minimo, uma (1) hora de intervalo para almogo ou jantar e onze (11) horas, entre o términc de
uma jornada e inicio da outra, quando do pemoite. Na eventualidade de ingresso de reclamatérias
trabalhistas, que objetivarem a discussdo de jornada de trabalho, podera a empregadora compen-
sar os valores pagos sob os titulos de “almogo”, “jantar” e “pernoite”, que se estendera também a
toda e qualquer verba reflexa e encargos.

et

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios supra ajustados
nesta Clausula, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vanta-
gens semelhantes, tais como alojamento, refeitério préprio, fomecimento de refeigées por tercei-
ros etc. - B :
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PARAGRAFO QUARTO .

Os pagamentos ser&o feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a apresentagdo
de comprovantes, a critério de cada empresa, observados sempre os.valores minimos menciona-
dos nesta Clausula.

04 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO _
CLAUSULA'QUARTA ' ' _
O "PTS" (Prémio por Tempo de Servigo), de natureza indenizatéria, que faz jus todo empre-
gado com 2 (dois) ou mais anos de servigo prestado ao mesmo empregador, serd de 5% (cinco
y por cento), calculado sobre o seu salario nominal, observado o teto obtido através do Motorista de
2 Carreta.

PARAGRAFO UNICO
O "PTS" n&o tem natureza salarial, para quaisquer fins de integragdo em verbas contratuais
e resilitérias ou equiparagdo salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empre-
_— gado completar o biénio a servigo da empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

05 — HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUINTA

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqtienta por cento)
sobre a hora normal, até o limite de 30 (trinta) horas extras mensais e as que excederem esse
limite ser&o remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal. .

PARAGRAFO PRIMEIRO _ @ g0

Fica assegurado aos motoristas, a remuneragéo das horas extras trabalhadas, com a garan-
tia da remuneragdo minima mensal equivalente a 60 (sessenta) horas extras remuneradas na
forma do caput, ficando excluida qualquer possibilidade de incorporagdo do valor das referidas
horas ao salario.

06 — OBRIGAGOES DOS MOTORISTAS
CLAUSULA SEXTA . - _
i O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n® 12.61 9/12, pertinente as
§ regras do Cédigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos, bem como proceder
as anotagdes de papeletas, didrios de bordo ou outro meio adotado pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A durag@o normal da jornada diaria de trabalho do motorista é de 08 (oito) horas didrias ou
44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser realizada e/ou iniciada em horérios varaveis,
conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei n°® 12.619/12.

PARAGRAFO SEGUNDO - :
Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista tiver a disposigdo do em-
pregador, excluidos os intervalos para refeicéio, repouso, espera e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO :

Sera considerado como tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de tra-
balho do motorista de transporte rodoviario de cargas, que ficar aguardando para carga ou des-
carga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagio da mercadoria transportada
em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO _ o
As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salério-
hora normal acrescido de 30%. e
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PARAGRAFO QUINTO : :
Quando os motoristas estiverem em viagens, o intervalo de 11 horas podera ser fracionado
em 08 (nove) horas mais 02 (duas) horas. : _ :

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecida a fixag&o de intervalos para repouso e alimentagdo, que poderio ser, de
acordo com a necessidade do servigo, superior a 02 (duas) horas, até o limite de 04 (quatro) ho-
ras, dentro da possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT. -

" PARAGRAFO SETIMO _
Fica estabelecida que a jomada especial, qual seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trin-
ta e seis) de descanso, em razéo especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristi-
ca que o justifique podera ser implantada mediante Termo Aditivo.

PARAGRAFO OITAVO o

O inicio da viagem para fins do disposto no paragrafo 5° do artigo 67-a do CNT,  incluido pe-
la Lei 12.619 de 30 de abril de 2012, & a partida do condutor logo apés o camregamento do veiculo,
considerande-se como continuagéo da viagem as partidas nos dias subsequentes até o destino.

PARAGRAFO NONO _

As empresas poder&o instalar, com anuéncia do Sindicato profissional, em suas sedes Apa-
relho Bafdmetro, bem como proceder a teste para caracterizacdo de uso de drogas e os empre-
gados poderdo, desde que solicitados, submeter-se ao “teste do'Bafdmetro” na entrada e salda do
trabalho.

07 — BANCO DE HORAS

CLAUSULA SETIMA _

As empresas que desejarem implantar 0 Banco de Horas, excluindo os motoristas deverao
ajustar os seus termos, formalizando-os e, apos isso, enviarem-no ao Sindicato da categoria eco-
némica, SINDISAN, que se incumbird de assin-lo juntamente com a empresa, assim como o
Sindicato da categoria profissional, depositando esse documento junto & DRT/SP, como ins-

trumento Aditivo & presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO . : - ;

As empresas interessadas poderéo, de comum acordo, estender a jomada de trabalho além
do limite contratual, desde que necessario ao atendimento de especificidades do servigo, da ope-
ragao de transporte ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado,
tais como: acidentes de transito, congestionamentos, demoras e filas de coletas/entregas, quebra
ou defeitos mecanicos no veiculo e ocorréncias de forga maior, sendo que o excesso de jomada

em um dia podera ser compensado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 90 (noventa dias), para as ho-
ras extras laboradas no-més anterior. \ i

PARAGRAFO TERCEIRO
A utilizagdo do saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de condigdes, ou
seja, na razdo de uma hora depositada, para cada hora utilizada.

PARAGRAFO QUARTO ; :

O saldo credor do empregado no Banco de Horas, ao final de cada quadrimestre, uma vez
nao compensado, sera pago ao mesmo, observados os percentuais contidos no Paragrafo Primei-
ro da Clausula Horas Extras da presente Convengéo Coletiva. !
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PARAGRAFO QUINTO B ' :

As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como todas as movimenta-
¢oes feitas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, constar&o de demonstrativo espe-
cial, ao final de cada més, e repassado ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO :

A ampliac&o da jomada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera obedecer as regras
desta clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os inter-
valos destinados ao repouso e alimentagZo. :

PARAGRAFO SETIMO
Ficam excluidas expressamente do regime de compensagdo ou banco de horas, as horas
correspondentes aos feriados e folgas semanais.

PARAGRAFO OITAVO
Eventuais interrupgdes do trabalho; ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de

caso fortuito ou forga maior, n3o poderso ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob
a rubrica de compensagéo. ‘ g ; .

o

08 — ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO MENSAL

CLAUSULA OITAVA

O pagamento do salario devera ser feito até o §° (quinto) dia dtil de cada més subsequente
ao vencido e fomecerao vale (adiantamento quinzenal), desde que solicitado por escrito pelo em-
pregado, incorrendo a empresa infratora nas penalidades legais.

PARAGRAFO UNICO : : S
As empresas fomnecerfo vale (adiantamento quinzenal), no percentual maximo de 40%
(quarenta por cento), desde que solicitado por escrito pelo empregado.

y 09 - MULTAS / AVARIAS
3 CLAUSULA NONA
Os descontos salariais, em caso de multa de trénsito, furto, roubo, quebra de veiculo e ava-
ria de carga, s6 seréo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que
— as despesas com a obtengdo dos Boletins de Ocorréncia serio suportadas pela empresa.

10 — INTERVALO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA :

Sempre que os salérios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador in-
tervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que néo prejudique o andamento do servi-
€0, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao correspondera aquele
destinado a descanso e refeigdo do empregado. :

11 — SALARIO SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _ i

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funco de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantido, ressalvadas as vantagens pessoais,
0 mesmo salério da fungéo ou salério normativo para ela existente.

& 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA i
As empresas fornecer@o aos seus empregados comprovante de pagamento, que devera
conter a identificagdo da firma, a discriminago de todas as verbas pagas e os descontos por ela
efetuados. ' ;

Rua Dom Pedro Il, 89 - Centro - Santos/SP - CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4745 @ Hsecretaria@s!

+ Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOY O ADARME SOLER - 24/06/2019 17:17:56 - 4f0afde

: https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd= 19062417084028100090142842575
NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 4f0afde - Pég. 2
T Nomero do documento: 19062417084028100000142842575




Fls.: 352

Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO — GUARUJA — IGUAPE — ITANHAEM ~ MONGAGUA - PERUIBE
PRAIA GRANDE — SANTOS — SAQ VICENTE

13- CESTA BASICA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA o

As empresas fornecero a seus empregados, a partir do més de Maio de 201 3, durante a
vigéncia da presente norma coletiva, uma cesta basica de alimentos in natura ou fornecimento por
cartéo eletrénico, a critério do empregador, fixando como valor minimo R$ 100,00 (cem reais).
Esse beneficio possui natureza indenizatéria e devera ser entregue mensalmente, até o dia do
pagamento dos salarios. ‘ i

PARAGRAFO UNICO: .

Somente terzo direito ao beneficio acima, os funcionarios que estiverem em pleno exercicio
de suas fungbes, exceto aqueles que estiverem afastados por.acidente do trabalho, até o prazo
maximo de 6 meses, contados do acidente: :

14 - OPERAGE\O / RESPONSABILIDADE —~ TRANSPORTE AUTONOMO

> CLAUSULA DECIMA-QUARTA

e Entre o proprietério de veiculo de carga que se agrega ou tenha se agregado a uma empre-
sa de transportes, para realizar, com seu proprio veiculo, operagédo de transporte de cargas, as-
sumindo os riscos ou gastos da operacao, tais como combustivel, manutengdo, pecas, desgaste e
avaria do veiculo, e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, nio havera, em qual-
quer hipétese, relagéo de emprego, na acepgéo legal do termo, n&o podendo o referido proprieta-
rio do veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista, ou de quaisquer con-
vengBes coletivas ja firmadas pelos sindicatos signatarios, independentemente da forma de pa-
gamento, encontrando-se assim o proprietario de veiculo de cargas agregado, taxativamente ex-
cluido da categoria profissional do sindicato ora acordante.

PARAGRAFO UNICO _

N&o havera qualquer tipo de vinculo ou responsabilidade, subsidiaria ou solidaria, em rela-
¢do a eventuais créditos de trabalhadores convocados Ppelos proprietarios de veiculos de cargas |
acima mencionados, para auxilig-los na operag&o de transportes e a empresa de transporte de
cargas. , ek )

15 — GARANTIA SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA-QUINTA ;
As empresas concederso estabilidade ao empregado em idade de prestag#o de Servigo Mi-
s litar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias, apés o desengajamento ou da dispensa,
previstos na Lei n°. 4.375/64.

16 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA-SEXTA St w % o _

Ocorrendo trabalho em condigées de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou in-
termitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira proporcionalmente, em fun-
¢éo do tempo despendido pelo empregado na execugdo da tarefa ou atividade em condicbes de
risco, projetando-se o célculo para toda a jomada contratual do dia da execucdo da tarefa.

17 — PLANO DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA-SETIMA _

As empresas fornecerdo plano de assisténcia médica a todos os seus empregados, no
exercicio pleno das suas fungdes, mediante desconto de até 10% (dez por cento) do valor cobra-
do pela empresa contratada. Caso o empregado opte pela incluséo de dependente(s), esse se
responsabilizarg, integralmente, pelos custos adicionais. '

PARAGRAFO PRIMEIRO :
Em caso de afastamento pela Previdéncia Social, o Plano de Salde sera mantido apenas
aos funcionarios que tiverem sofrido acidente de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO ; : |
Essa clausula néo se aplica aos funcionarios que estiverem no curso de contrato por prazo
determinado. ' : v .

PARAGRAFO TERCEIRO
A assisténcia médica, apds pesquisa feita pela Comissdo do Plano de Salide patronal e labo-
ral, recomenda a Intermédica pelas melhores condigdes ofertadas, devendo as empresas que ja
mantém convénio, que seja respeitado os mesmos critérios ja ofertados.

18 — GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA-OITAVA e :

As empresas asseguraréo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a1 (um) ano
da aquisigao do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo na mesma, 0 em-
prego ou salario, durante o perfodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de de-
missdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de for¢ca maior comprovada,
desde que por elas avisadas. -

PARAGRAFO UNICO :
Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado devera comunicar & EM-
PRESA, por escrito, sobre a sua intengio de aposentar-se, dentro do prazo de 90 (noventa) dias
-8 que antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses que faltam para a aquisi¢do do direito a
aposentadoria, comprovando, documentalmente, o preenchimento dos requisitos concernentes ao
tempo de contribuicio e, se necessario, de idade, suficientes para aquisico do direito.

19 — MENSALIDADE SINDICAL / CONTRIBUIGAO SINDICAL, ASSISTENCIAL / CONFE-
DERATIVA £ :

CLAUSULA DECIMA-NONA

As Empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus
empregados em favor de seu Sindicato profissional, procedendo ao _recolhimento, até 5 (cinco)
dias Uteis apés o més subsequente ao desconto, encaminhara, ainda, relagio nominal com regis-
tro funcional e o valor descontado, ' ! S _

PARAGRAFO PRIMEIRO.
Por ocasi&o do recolhimento da Contribuigio Sindical/Contribui¢do Assistencial e Confede-
. rativa, as empresas enviardo copias das guias de recolhimento juntamente com a relagdo nominal
dos empregadas, ao Sindicato da categoria profissional. ;

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera descontado 2% (dois por cento) sobre o salério base de cada empregado, associado
ou nao, no més de Julho 2013 e 2% (dois por cento) no més de Novembro de 2013, a titulo de
Contribuigdo Assistencial, conforme autorizado em Assembleia, sendo recolhida até o dia 10 do
més subsequente ao sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrios de Santos e Regigo.

o,

PARAGRAFO TERCEIRO
Qualquer questionamento sobre esses descontos, serd de responsabilidade da entidade
sindical profissional. : _

20 — CONTRIBUICAO PATRONAL — SINDISAN

CLAUSULA VIGESIMA : :

Ficou estabelecida uma Contribuigdo Retributiva Patronal, devida por todas as empresas de
transporte rodoviério de carga, na Base Territorial do Sindisan, destinada a custear os gastos de
suas atividades, com os procedimentos da negociagdo coletiva, que devera ser recolhida através
de guias préprias, a serem remetidas oportunamente, nos seguintes valores e vencimentos:
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3) RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/juli2013:

b) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/ago/2013;

c) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/out/201 3;

d) RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 20/de2/2013;

PARAGRAFO PRIMEIRO _ _ =
As microempresas estio obrigadas a efetuarem o pagamento minimo equivalente a 2/3 da
contribuic&o retributiva patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO ‘
A falta de recolhimento das parcelas de Contribuigdo Retributiva Patronal, nos valores e nos
respectivos vencimentos, implicard a multa de 1% (um por cento) do valor atualizado, por dia de

competente agZo judicial, com os acréscimos de-custas, juros de mora, atualizacio monetaria,

21— ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA :

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo 0s atestados
medicos e odontolégicos do ambulatério dos Sindicatos acordantes, sistema SUS e convénios de
empresa. o : _

A

22 — COPIAS/COMPROVANTES — ADMISSAO
) CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA s 1 : :
2 As empresas ficam obrigadas, quando da admiss3o de seus empregados, a forecerem as
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral,
que sejam firmados na sua vigéncia. -

23 - QUADRO DE AVISOS/AFIXAGAO DE COMUNICADOS

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA ,

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que
nao contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avi-
SOs serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo prontamen-
te. ' '

24 - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente tera abonada a falta para prestagio de exames escolares, desde que avi-
Sé seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao

posterior.

25 - UNIFORMES

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA ; '

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este sera obrigado a fomecé-lo gratui-
tamente, aos empregados, dispensando igual tratamento, quando forem exigidos os usos de equi-
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pamentos de seguranca, prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

26 — ARMARIOS INDIVIDUAIS/HIGIENIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA ; ; _

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus
empregados, sanitarios masculino e feminino em perfeitas condigdes de higiene, armarios indivi-
duais para a guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados desde que a troca de roupa
decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

27 — CARTA DE REFERENCIA
; CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA i -
B Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficardo obriga-
g das a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado.

28 — AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA -

Em caso de morte, natural ou acidente de trabalho do empregado, as empresas ficam obri-
gadas a pagar a seus dependentes. habilitado perante a Previdéncia Social, um salario contratual.

29 - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS.
CLAUSULA VIGESIMA-NONA ;
As entidades representativas da categoria profissional assumem compromisso expresso de
n&o promoverem e nem fomentarem movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos
de descumprimento da presente Convencgdo Coletiva ou das leis vigentes, o que dever4 ser objeto
de prévia comunicagéo, por escrito, ao SINDISAN, a fim de que se esgotem as possibilidades de
busca de solugdo suasdria.

PARAGRAFO UNICO. ‘

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e
dialogo franco, para a superagio de conflitos, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva, que
se originem de malferimento das disposicGes do pacto ou de sua indevida interpretagso.

30 - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA PATRONAL
& CLAUSULA TRIGESIMA ,
- O empregador contribuira, mensalmente, com um valor correspondente a 2% (dois por cen-
‘ to) do salario base de todos os empregados, até o limite do Piso Salarial do Motorista de Carreta,
a titulo de contribuigdo retributiva, que devera ser recolhida ao Sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO -
As emoresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor das entidades respectivas,
até o 10° (d=cimo) dia do més subseqliente ao de competéncia, com relag&o nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO :
A faltz desse recolhimento, no prazo supra, implicara a multa diaria de 1% (um por cento) do
valor atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no art. 412 do Cédigo Civil.

31 - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA _

As emoresas custear&o aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatério destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes a sua atividade, no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes o valor do seu piso salarial previsto na Clausula Reajuste Salarial desta Convengio,
nos termos co artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 12.619/2012. - -

Rua Dom Pedro Il, 89 - Centro — Santos/SP — CEP 11010-080 @ Telefax: (13)2101.4745 @ Bsecretaria@sindisan.com.br

Assinado eletronicamente por: PEDRO ANTONIO LOYO ADARM E_SOLER - 24/06/2019 17:17:56 - 4f0afde S
wts  hittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/IistV|azv.seam?ndz190624170840281000901g1 84,

; NUmero do processo: 1000131-44.2019.5.02.0443 ID. 4f0afde - Pag.
T Nomero do documento: 19062417084028100000142842575




Fls.: 356

Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA = CUBATAQ = GUARUJA ~ IGUAPE — ITANHAEM —MONGAGUA - PERUIBE
PRAIA GRANDE — SANTOS — SAO VICENTE

32 - VIGENCIA e REVISOES ECONOMICAS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA , '

A presente Convengsio Coletiva vigera por 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 12 de
Maio de 2013 e término em 30 de Abril de 2015, quando novas negociacbes deverdo ocorrer,
consoante o disposto no Artigo 616, Paragrafo 32 da CLT. _ '

PARAGRAFO UNICO (5 -
Na data base de 01/05/14, sera nedociada a revisdo das clausulas econdmicas.

33 - JUIZO COMPETENTE

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias rela-
cionadas com as clausulas que contenham obrigacdo de fazer.

: 34 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
= CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA o B ' _

A Comisséo Intersindical de Conciliagao Préevia, constituida em 19 de abril de 2.000, vigora-

ra por tempo indeterminado, com abrangéncia em todos os municipios de suas bases territoriais, e

realizara suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional.

Santos, 31 de Maio 'de_ 20_1 3:

Sindicato das Empresas de : Sindicato dos Trabalhadores
Transporte Comercial de Carga em Transportes Rodaviérios
do Litoral Paulista — SINDISAN : - deSantose Regi&o - SINDROD

Marcelo Marques da Rocha ~Valdir de Souza Pestana

Presidente ; ~ Presidente
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TERMO ATIVIO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGA DO LITORAL
PAULISTA, a seguir denominado SINDISAN- CNPJ n° 51.653.020/0001-00, estabelecido na Rua
Dom Pedro Il, n® 89 — Centro — Santos/SP — CEP: 11010-080, neste ato representado por seu
Diretor Presidente — Sr. Marcelo Marques da Rocha — RG 3.801.023 / CPF 163.341.408-68, e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS; TURISMO E FRETA-
MENTO; CARGAS SECAS E LIQUIDAS EM GERAL; COMERCIO E TRABALHADORES EM
EMPRESAS SEM REPRESENTAGCAO DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA E LITORAL - a se-
guir denominado SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE SANTOS E REGIAO, - CNPJ n° 58.194.572/0001-39, estabelecido na Avenida Conselheiro
Nébias, n° 262 — Vila Mathias - Santos/SP — CEP: 11015-002, neste ato representado por seu
Diretor Presidente — Sr. Valdir de Souza Pestana — RG 8.698.898 / CPF 799.555.258/00, por
seus representantes legais e estatutarios, firmam o presente Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho 2013/2015, que ira reger as relagdes laborais, nas suas bases territoriais, para as fun-
¢Oes proprias do Transporte Rodoviario de Cargas, de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenciao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados, inclusive os da
Administragdo e Manutengdo, nas Empresas de Onibus que operam linhas Rodoviarias Urbanas (Municipais
ou Intermunicipais); Servicos de Turismo e Fretamento, e inclusive Empresas de Economia Mista ou Esta-
tais; Empregados, da Administracdo ou Manutengado, das Empresas de Transportes de Cargas Rodoviarias
Secas e Liquidas em geral, inclusive em Containers; Motoristas e Ajudantes de Caminhdo Empregados em
Empresas Comerciais; Motoristas e Ajudantes de Caminhdo Empregados em Industrias e ou Prestadoras
de Servigos inclusive Empresas de Economia Mista e ou Estatais, nesse caso abrangendo pessoal de Ma-
nutencdo e Administracéo; Motoristas Empregados de todo e qualquer Empresa seja pessoa Juridica ou
Fisica , com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatao/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Monga-
gua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarado, a partir de 1° de Maio de 2014, os salarios dos trabalhadores integrantes da ca-
tegoria profissional, através da aplicagdo do percentual de 7,5% (Sete virgula cinco por cento), sobre os
salarios de Abril de 2014, estando repostas todas as perdas inflacionarias ocorridas no periodo.

Os Salarios Normativos (Pisos Salariais), terdo os seguintes valores:
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mmeE s MAIO/2014
7,5%
Motorista Bi-Trem / Rodotrem R$ 1.554,39
Motorista de Carreta R$ 1.351,20
Motorista Operador de Pa Carregadeira R$ 1.351,20
Motorista de Empilhadeira acima de 15 Toneladas R$ 1.554,39
Motorista de Empilhadeira até 15 Toneladas R$ 1.229,99
Motorista de Truck e Veiculos Leves R$ 1.229,99
Conferente R$ 984,00
Auxiliar de Escritorio R$ 783,14
Ajudante R$ 752,50

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os empregados ocupantes desses cargos devem
receber.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual incidente sobre os Pisos Salariais sera devido, unicamente, nas empresas que estiverem pra-
ticando os valores fixados no instrumento normativo firmado entre o Sindicato Profissional e o Patronal. Nas
empresas que ja praticarem valores superiores, fica assegurada a corre¢ao minima estabelecida na Clausu-
la Reajuste Salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do instrumento normativo anterior,
antecipacgbes salariais, poderéo proceder a correspondente compensacao, exceto as decorrentes de pro-
mogé&o, equiparacdo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término de
experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO

Para os admitidos apds 10 de Maio de 2013, fica assegurada uma corre¢ao proporcional aos meses decor-
ridos, de sua admisséo até a data de 15 de Abril de 2014.

PARAGRAFO QUINTO

Aos admitidos ap6s a data-base, em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de corre-
¢ao salarial e o aumento real concedido ao paradigma, observando o disposto na Instrugdo Normativa 1/82,
do TST, e o contido no Artigo 461 da CLT.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUARTA -PLR - PARTICIPA(}AO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagcdo nos Lucros ou Resultados —
PLR, o valor correspondente a R$ 645,00, em duas parcelas iguais de R$ 322,50 (trezentos e vinte e dois
reais e cinquenta centavos) cada, sendo a primeira parcela em 01/10/14 e a segunda em 01/04/15, limi-
tando-se sua aplicagdo a um salario-teto de R$ 2.531,62 (Dois mil, quinhentos e trinta e um reais e sessenta
e dois centavos), dele excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes e demais
parcelas variaveis.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando a disposi¢des da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais patronais
e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagdo de critérios para a participagdo nos lucros e
resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento resolvem estabelecer como critério
objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato profissional, o
menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia desta conven-
gao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica ajustado que a concessdo do PLR ficara condicionada a apuragdo da assiduidade do empregado ao
trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 2 (duas) vezes no semestre ndo perdera o direito
a parcela correspondente a PLR.

PARAGRAFO QUARTO

A partir da 32 falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do valor da parcela
da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar através de atestados
legais e/ou ndo for devidamente abonada pelo empregador.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou resultados, elaborados na forma da
Lei 10.101/2000, com participagdo do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir as obriga-
¢Ges contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO SETIMO

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que implantarem
programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o aumento de produtivida-
de e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de recepgao, legitimagao, treinamento
dos participantes, homologagéo dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observan-
cia da legislaco a isso aplicavel.

PARAGRAFO OITAVO

Para apuracéo do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as regras de propor-
cionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2014.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA QUINTA - REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS
Refeicdes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas de refeigdes e pernoites,
os seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

Diarias & Pernoites

Dentro da
Base Sindisan

Fora da
Base Sindisan

Almocgo R$ 16,50 R$ 16,50
Jantar R$ 16,50 R$ 16,50
Pernoite R$ 22,00 R$ 24,20

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederao os valores mencionados nesta Clausula aos Motoristas, Ajudantes e demais em-
pregados, quando em viagem ou a servico das mesmas, obrigando-os ao efetivo gozo, nos respectivos
horarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o reconhecimento de, no minimo, uma (1)
hora de intervalo para almogo ou jantar e onze (11) horas, entre o término de uma jornada e inicio da outra,
quando do pernoite. Na eventualidade de ingresso de reclamatérias trabalhistas, que objetivarem a discus-
sdo de jornada de trabalho, podera a empregadora compensar os valores pagos sob os titulos de “almogo”,
‘jantar” e “pernoite”, que se estendera também a toda e qualquer verba reflexa e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios supra ajustados nesta Clausula,
em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens semelhantes, tais
como alojamento, refeitorio proprio, fornecimento de refei¢cdes por terceiros etc.

PARAGRAFO QUARTO

Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a apresentagdo de comprovantes,
a critério de cada empresa, observados sempre os valores minimos mencionados nesta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de Maio de 2014, durante a vigéncia da pre-
sente norma coletiva, uma cesta basica de alimentos in natura ou fornecimento por cartdo eletrénico, a crité-
rio do empregador, fixando como valor minimo R$ 110,00 (Cento e dez reais). Esse beneficio possui natu-
reza indenizatéria e devera ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios.
PARAGRAFO UNICO: Somente terdo direito ao beneficio acima, os funcionarios que estiverem em pleno
exercicio de suas fungdes, exceto aqueles que estiverem afastados por acidente do trabalho, até o prazo
maximo de 6 meses, contados do acidente.

Santos, 15 de Junho de 2014.

VALDIR DE SOUZA PESTANA
Presidente
CPF 799.555.258-00
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS

MARCELO MARQUES DA ROCHA
Presidente
CPF 163.341.408-68
SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA
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SETOR DE TRANSPORTES DE CARGAS

iNDICE GERAL

01 - REAJUSTE SALARIAL
02 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

03 - REFEIGOES E PERNOITES - DIARIAS

04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - (ATS)

05 - HORAS EXTRAS

06 - OBRIGAGOES DOS MOTORISTAS

07 - BANCO DE HORAS

08 - ADIANTAMENTO SALARIAL/PAGAMENTO MENSAL

09 - MULTAS/AVARIAS E OU

10 - INTERVALO REMUNERADO

11 - SALARIO SUBSTITUICAO

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

13 - CESTA BASICA

14 - OPERAGAO/RESPONSABILIDADE — TRANSPORTE AUTONOMO
15 - GARANTIA SERVICO MILITAR

16 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

17 - PLANO DE SAUDE

18 - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA

19 - MENSALIDADE SINDICAL/CONTRIB. SINDICAL/ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
20 - CONTRIBUIGAQ PATRONAL - SINDISAN

21 - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

22 - COPIAS/ICOMPROVANTES — ADMISSAO

23 - QUADRO DE AVISOS/AFIXAGAO DE COMUNICADOS

24 - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

25 - UNIFORMES

26 - ARMARIOS INDIVIDUAIS/HIGIENIZAGAO

27 - CARTA DE REFERENCIA

28 - AUXILIO FUNERAL

29 - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS

30 - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA PATRONAL

31 ~ SEGURD OBRIGATORIO CONTRA RISCOS

32 - VIGENCIA e REVISOES ECONOMICAS

33 - JUIZO COMPETENTE
34 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Pauiista

BERTIOGA - CANANEIA - CUSATAQ - SUARULA - IGUAPE — TANHAEM - MONGAGUA - PERUIBE PRAI
GRANDE - SANTOS — A0 VISENTE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
- | 2015-2017

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGA BoO
LITORAL PAULISTA, a seguir dencminado SINDISAN- CNPJ n° 51.653.020/0001-00,
estabelecido na Rua Dom Pedro II, n° 89 — Centro — Santos/SP, neste ato representado
por seu Diretor Presidente — Sr. Marcelo Marques da Rocha - RG 3.801.023 / CPF
163.341 40868, e de outro lado, o SINDICATC DOS TRABALHADORES

GERAL; COMERCIO E TRABALHADORES EM EMPRESAS SEM REPRESENTAGAQ
DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA E LITORAL - a seguir denominado SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS E REGIAO,
- CNPJ n® 58.194.572/0001-39, estabelecido na Avenida Conselheiro Nébias, n° 262 - vila
Mathias/SP, neste afo representado’ por seu Diretor Presidente — Sr. Valdir de Souza
Pestana - RG 8.698.808 / CPF 799.555.258/00, por seus fepresentantes jegais e
estatutdrios, firmam a presente Convencio Coletiva de Trabatho, que ird reger as
relagbes laborais, nas suas bases territoriais, para as fungbes préprias do Transporte
Rodovigrio de Cargas, de acordo com as seguintes clausulas:

01 - REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA
As empresas reajustardo, a partir de 12 de Maio de 2015, os salarios dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional, através da aplicacdo do percentual de
9% (nove por cento), sobre os saldrios de Abril de 2015, estando repostas todas as perdas
inflacionarias ocorridas no periodo.

Os Saldrios Normativos (Pisos Salariais), terdo os seguintes valores:

Fungdes MAIO/2015 |
_ 9%

Motorista Bi-Trem / Rodotrem ' R$ 1.694,28

Motorista de Carreta " R$ 1.472,81

Motorista Operador de P4 Carregadeira R$ 1.472,81

Motorista de Empilhadeira acima de 15 t R$ 1.694,28

Motorista de Empilﬁadeira até 15t R% 1.340,68

| Motorista de Truck e Vefculos Leves R$ 1.340,69 !

(-
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA— CUBATAC ~ GUARLIJA — IGUAPE ~ rmNHAEM MINGAGIA - PERUBE
PRAIA GRANDE ~ SANTOS — SAG VICENT)

Conferente R$ 1.072,56
| Auxiliar de Escritério R$ 853,62
Ajudante R$ 820,23

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores dos Pisos Salariais Tepresentam o0 minimo que os empregados ocupanies
desses cargos devem receber.

PARAGRAFO SEGUNDO
- O percentual incidente sobre os Pisos Salariais serd devido, unicamente, nas
’ empresas que estiverem praticando os valores fixados no instrumento rormativo firmado
entre o Sindicato Profissional e o Patronal. Nas empresas que j& praticarem valores
superiores, fica assegurada a correcdo minima estabelecida na Clausula Reajuste
Salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que, esponianeamente, concederam durante a vigéncia do instrumento
normative anterior, antecipagbes salariais, poderdo proceder a correspondente
compensagio, exceto as decorrentes de promogao, equiparacao satarial, transferéncias,
aumentos reals convencionados formalmente e término de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO
Para os admitidos apés 1% de Maio de 2014, fica assegurada uma correcao
proporcional acs meses decorridos, de sua admissdo até a data de 15 de Abril de 2015.

PARAGRAFO QUINTO
Aos admitidos apds a data-base, em fungbes com paradigma, sera aplicado o
— mesmo percentual de corregdo salarial e o aumento real concedido ao paradigma,
' observando o disposto na Instrugée Normativa 1/82, do TST, e o contido no Artigo 461 da
CLT.

PARAGRAFO SEXTO _
As diferengas apuradas nos meses de maio/15 e junho/15 serdo pagas a titulo de
abono indenizatério, nos dias 15/08/15 e 15/09/15, respectivamente.

PARAGRAFO SETIMO )

O Sindicaio dos Trabaihadores em Transportes Rodovidrios de Santos e Regido
compromete-se a ndo promover agio judicial para cobranga de guaisguer contribuigbes
relativas a fungio de operador de empilhadeira.

02 - PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
CLAUSULA SEGUNDA

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR, o valor correspondente a R$ 704,00, ,em duas parcel
' -

-
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOEA - CANANEIA — CUBATAD - GUARUJA — BUAPE — TANHAEM — MONGAGLA - PERUIBE PRAWN.
CRANDE ~ SANTOS ~ S$AQ VICENTE

iguais de R$ 352,00 (frezenios e cinquenta e dois reais} cada, sendo a primeira parcela
em 01/10/15 & a segunda em 01/04/17, limitando-se sua aplicacdo a um salario-teto de
R$ 2.567,00 (dois mil quinhentos e sessenta e sete reais), dele excluidos os valores
pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes e demais parcelas varidveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando a disposigSes da Lei n® 10.101 de 19/12/2000, que facullam as
entidades sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a
fixacBio de critérios para a participagio nos lucros e resultados das empresas, as
entidades signatérias deste instrumento resolvem estabelecer como critério objetivo para
O recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato profissicnal,
o menor indice de absentelsmo nas empresas a ser alcancado em todo o periodo de
vigéncia desta convencio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica ajusiado que a concessBo do PLR ficard condicionada a apuracio da
assiduidade do empregado ao trabalho nos dois semesires de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado que faltar injustificadamente ao servico até 2 {duas) vezes no
semestre ndo perderé o direito a parcela comespondente a PLR.

PARAGRAFO QUARTO

A pariir da 3 falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por
cento) do valer da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta
injustificada. :

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo
comprovar através de atestados legais s/ou ndo for devidamente abonada pelo
empregador,

PARAGRAFO SEXTO

As empresas que mantiverem programas de participac@o nos lucros ou resuitados,
elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com participagdo do sindicato profissional,
poderfo utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta cldusula, ndo se
cuidando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO SETIMO

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participacdo em lucros ou resultados e
mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das
empresas. O apoio serd na forma de recepgSo, legitimaglo, treinamento d
participantes, homologag&o dos programas entregues aos sindicatos profissionaig! tudo
com observancia da legislagdo a isso aplicavel.
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BERTIDGA - CANANEIA — CLBATAO — GUARU - IBUAPE ~ TANHAERM - MONGAGUA - PERUTRE
PRAIA GRANDE - SANTOS - SEQ VIGENTE

PARAGRAFO OITAVO

Para apuracso do direito dos empregados ao recebimento do PLR,

observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se comoe termo inicial a da
01/05/2015., _

03 - REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS
CLAUSULA TERCEIRA

RefeigGes e Parnoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas
de refeicdes e pernoites, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua

exigibilidade:
{ Diarias & Pernoites Dentro da " Forada ]
) E Base Base
e Sindisan Sindisan
— J .

Almogo f R$ 18,00 R$ 18,00
Jantar "R$ 18,00 R$ 18,00
Pernoite } R$ 24,00 R$ 26,40

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederio 0s valores mencionados n
Ajudantes e demais empregados, guando em viagem
obrigando-os ao efetivo g0zo, nos respectivos horarios.

esta Clausula aos Motoristas,
ou a servico das mesmas,

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica estabelecido que os valores
de, no minimo, uma {1) hora de intervalo para almogo ou jantar & onze (11} horas, entre o

trabalho, podera a empregadora compensar os valores pagos sob os titulos de “almogo”,

“lantar’ e ‘pernoite”, que se estendera fambém a toda e quailquer verba reflexa e
encargos.

FARAGRAFO TERCEIRO

Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios supra
ajustados nesta Clausula, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que

assegurem vantagens semethantes, tais como alojamento, refeitério préprio, fornecimento
de refeigBes por terceiros efc,

PARAGRAFO QUARTO

Os pagamenios serdo feitos a titulo de reembolsc de despesas, mediante a
apresentacdo de comprovantes. a critério de cada empresa, obsery; do$ sempre os
valores mifnimos mencionados nesta Clausula. §
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Sindjcato das Empresas de Tra nsporte Comercial de Carga do Litoral Patdista
BERTIOGA - CANANEIA - CUBATAC - GUARUJA — HEUAPE — TANHAEM - MONGABUA - PERUBE PRAA
GRANDE - SANTOS — SAD VICENTE .

PARAGRAFO QUINTO
O indice aplicado também sera devido em relagéo as “Didrias e Permoites”, mesma
para as empresas que praticam valores superiores.

04 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA
Q "PTS" (Prémio por Ternpo de Servigo), de natureza indenizatéria, que faz jus todo
empregado com 2 (dois) ou mais anos de servigo prestado ao mesmo empregador, sera E
de 5% (cinco por cento), calculado sobre o seu salario nominal, observado o teto obtido A
através do Motorista de Carreta. =
3
— PARAGRAFO UNICO %

O "PTS" néo tem natureza salarial, para quaisquer fins de integracdo em verbas
contratuais e resilitérias ou equiparagio salarial, sendo devide a partir do més seguinte
aquele que o empregado completar o biénio a servico da empresa, ndo sendo devido
cumulativamente. '

S

05 - HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUINTA.

As empresas remuneraro as horas exiras com um acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) sobre a hora normal, até o limite de 30 {trinta) horas extras mensais e as que
excederem esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cenio) sobre o valor da hora normal. :

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado aos motoristas, o trabalho e a remuneragdo das horas extras
trabalhadas, com a garantia da remuneracéo minima mensai equivalente a 60 (sessenta)
horas extras remuneradas na forma do caput, ficando excluida qualguer possibilidade de

06 — OBRIGACOES DOS MOTORISTAS

CLAUSULA SEXTA

O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n® 12.619/12 e
13.103/15, pertinente as regras do Cédigo de Transito, cumprir os perfodos de descanso
e intervalos, bem como proceder as anotagBes de papelelas, diarios de bordo ou outro
meio adotado pela empresa.

incorporagao do valor das referidas horas ao saldrio, =

—~ o
: PARAGRAFO SEGUNDO :
Havendo recusa do motorista na execugdo do servico extraordinario, desde que %

dentro dos limites legais, fica prejudicada a garantia da remuneragdo minima especifica H

no pardgrafo acima e o seu respectivo pagamento, referente a hora exfra do dia é

recusado. :

"

i

PARAGRAFO PRIMEIRO
A durag@o normal da jomada digria de trabalho do motorista & de 08 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser realizada e/ou iniciada e |
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Sindicato das Empresas de Transports Comercial de Carga do Litoral Paulista
BERTIOBA - CAMANEIA = CUBATAO _ GUARLLIA — IGUAPE — ITANHAEM - MONGAG LA - PERLIBE
PRAIA GRANDZ — SANTDS - SAQ VICENTE

horarios varaveis, conforme previsto na Constituicio Federa e na Lei n® 12.619/12 ¢
13.103/15.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista tiver a disposigio
do empregador, excluidos os intervalos para refsicdio, repouso, espera e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO
onsiderado como tempo de espera as horas que excederem a jornada normal

Serac
de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas, que ficar aguardando para

PARAGRAFO QUARTO

As horas relativas ao periodo do tempo de €spera serdo indenizadas com base no
salario hora normal acrescido de 30%.

PARAGRAFO QUINTO

Quando os motoristas estiverem em viagens, o intervalo de 11 horas podera ser
fracionado em 08 (oito) horas mais 03 (trés) horas.

PARAGRAFO SEXTO
Fica estabelecida a fixagéo de intervalos para repouso e alimentacso, que poaderio

ser, de acordo com a necessidade do servigo, superior & 02 (duas) horas, até o limite de
04 (quatro) horas, dentro da possibilidade facultada peio artigo 71 da CLT,, paragrafo 5°,

PARAGRAFO SETIMO
Fica estabelecida que a jornada especial, qual seja, 12 (doze) horas de trabalho por

36 (Irinta e seis) de descanso, em razdo especificidade do transporte, de sazonalidade o
de caracteristica que o justifique podera ser implantada mediante Termo Aditivo.

PARAGRAFO OITAVO
O inicio da viagem para fins do disposto no paragrafo 5° do artigo 67-a do ONT,

inclulde pela Lei 12.619 de 30 de abril de 2012, ¢ a partida do condutor logo apds o

carregamento do veiculo, considerando-se como continuagdo da viagem as partidas nos
dias subsequentes até o destino,

PARAGRAFO NONO

As empresas poderao instalar, com anuéncia do Sindicato profissional, em suas
sedes Aparelho Bafémetro, be
drogas e os empregados po
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIGGA - CANANELA - CUSATAD - GUARUJA ~ [GUAPE = TANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE PRALA
GRANDE —SANTOS — SAD VICENTE

07 — BANCO DE HORAS
CLAUSULA SETIMA
As empresas que dessjarem implantar o Banco de Horas, excluindo os motoristas
devero ajustar os seus termos, formalizando-os e, apds isso, enviarem-no ao Sindicato
da categoria econdmica, SINDISAN, que se incumbird de assina-lo juntamente com a
empresa, assim como o Sindicato da categoria profissional, depositandc esse
documenio junio & DRT/SP, como instrumento Aditivo a presente Convengao Coletiva de
Trabatho. !

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas interessadas poderdo, de comum acordo, estender a jornada de
trabalho além do limite contratual, desde que necessaric ao atendimento de :
especificidades do servigo, da operagdo de transporte ou que decorram de eventos fora I
do controle do empregador e do empregado, tais como: acidentes de transito, :
congestionamentos, demoras e filas de coletas/entregas, quebra ou defeitos mecanicos
no veiculo e ocorréncias de forga maior, sendo que o excesso de jornada em um dia 1
podera ser compensado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 90 (noventa dias), para
as horas extras laboradas no més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizag8o do saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de
condigSes, ou seja, na razio de uma hora depositada, para cada hora utilizada.

PARAGRAFO QUARTO
O saido credor do empregado no Banco de Horas, ao final de cada guadrimestre,

uma vez ndo compensado, sera pago ao mesmo, observados os percentuais contidos no
Paragrafo Primeiro da Clausula Horas Extras da presente Convencao Coletiva.

—_—

PARAGRAFO QUINTO

As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como todas as
movimentagdes feilas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, constardo de
demonstrativo especial, ao final de cada més, e repassado ao trabalhador.

Th

%

PARAGRAFQ SEXTO

A ampliacio da jornada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera obedecer as
regras desia clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao
trabathador os intervalos destinados ao repouso e alimentagao.

PARAGRAFO SETIMO
Ficam excluidas expressamente do regime de compensagéo ou ba@e horas, as

horas correspondentes aos feriados e folgas semanais. ¢

Ruz Do Pedro IE 88 - Cantro — Santas/SP — CEP 11010-080 w Telefax: (1312101.4745 @ Ssecretariafsindisan.com_br
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Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Péuﬁsta

BERTIJGA ~ CANANEIS — CUBATAC - GUARLUA — ISUAPE - ITANHAEM = MONGAGUA - PERUIBE
PRAA GRANDE — SANTOS - SAQVICENTE

PARAGRAFO OITAVO

Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresz ou
decorrentes de caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas e nem
trabalhadas posteriorments, sob a rubrica de compensacio.

08 — ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO MENSAL

CLAUSULA OITAVA

O pagamento do salario devera ser feito até o 59 {quinto) dig Gtil de cada més
subsequente ao vencido e fornecerso vale {(adiantamento quinzenal), desde que solicitado
por escrito pelo empregado, incorrendo a empreea infratora nas penalidades legais.

PARAGRAFO UNICO

As empresas fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), no percentual maximo de
40% (quarenta por cento), desde quie solicitado por escrito pelo empregado.

09 — MULTAS / AVARIAS

CLAUSULA NONA :

Os desconios safariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, qusbra de veiculo
€ avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas com a obtengée dos Boletins de Ocorréncia serdo
suportadas pela empresa.

10 — INTERVALO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao
trabalhador intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique
o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervaio
néo corresponderd aquele destinado a descanso & refeicdo do empregado. :

11 — SALARIO SUBSTITUIGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabaiho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as
vaniagens pessoais, 0 mesmo salério da fungdo ou salario normativo para ela existente.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento, que
devera conter a identificac8o da firma, a discriminacéo de todas as verbas pagas e 0s
descontas por ela efetuados.

13- CESTA BASICA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de Maio de 2015,
durante a vigéncia da presente norma coletiva, uma cesta basica de aiimentos in natu

ou fornecimento por cartdio eletronico, a critério do empregador, fixgndo como valdr )

|
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valor cobrado pela empresa contrataga. Caso o empregado opte pela inclusdo de
dependente(s), esse se responsabilizara, integralmente, pelos custos adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em caso de afastamento pela Previdéncia Sociai, ¢ Plano de Salide serda mantido
apenas aos funcionérios que tiverem sofrido acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO .
Essa clausula no se aplica aos funcionarios que estiverem no curso de contrato por
brazo determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A assisténcia médica, apos pesquisa feita pela Comissfo do Plano de Satide
patronal e laboral, recomendz a Intermédica pelas melhores condigbes ofertadas,
devendo as empresas que ja mantém convénio, que seja respeilado os mesmos critérios

i@ ofertados.,

18 — GARANTIA EM VIAS DE APOSE NTADORIA
CLAUSULA DECIMA-OITAVA
As empresas assegurario aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 1
(um} ano da aquisicdo do direito a apesentadoria e gue contem 5 {einco) anos de servico
na mesma, 0 emprego ou salario, durante o perfodo que faltar para se aposentar,
excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingsio do estabelecimento ou
motivo de forgca maior comprovada, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO

Para o reconhecimenio da garantia em referéncia, ¢ empregado devers comunicar &
EMPRESA, por escrito, sobre a sua. intencio de aposentar-se, dentro do prazo de 90
{noventa) dias que antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses que faltam para a
aquisicio do direlto a aposentadoria, comprovando, documentalmente, o preenchimento
dos requisitos concernentes azo tempo de contribuicdo e, se necessério, de idade,

suficientes para aquisi¢&o do direito.

18 — MENSALIDADE SINDICAL / CONTRIBUICAO SINDICAL, ASSISTENCIAL /

CONFEDERATIVA

CLAUSULA DECIMA-NONA

As Empresas descontarao em folha de pagamento, as mensalidades associativas de
seus empregados em favor de seu Sindicato profissional, procedendo ao recothimento,
até 5 (cinco) dias Uteis apds o més subsequente ao desconto, encaminhara, ainda,
relacdo nominal com registro funcional e o valor descontado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Por ocasido do recolhimento da Contribuicio Sindical/Contribuicdo Assistencial e
Confederativa, as empresas enviardo copias das guias de recolhimento junta
relagdo nominal dos empregados, ac Sindicato da categoria proftss' nal.
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PARAGRAFO SEGUNDO :

Sera descontado 2% (dois por cento) sobre o sajario base de cada empregado,
associado ou ndo, no més de Julho 2015 e 2% (dois por cento) no més de Novembro de
2015, a titulo de Contribuicio Assistencial, conforme autorizado em Assembieia, sendo
recolhida até o dia 10 do meés subsequente ao sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodovidrios de Santos e Regizo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Qualquer questionamento sobre esses descontos, sera de responsabilidade da
entidade sindical profissionai.

20 —~ CONTRIBUIGAC PATRONAL - SINDISAN
CLAUSULA VIGESIMA :
Ficou estabelecida uma Contribuigdo Retributiva Patronal, devida por todas as
empresas de transporte rodovidrio de carga, na Base Territorial do Sindisan, destinada a
custear os gastos de suas atividades, com os procedimentes da negociacdo coletiva, que
devera ser recolhida através de guias proprias, a serem remetidas oportunamente, nos
seguintes valores e vencimentos:

Contribuigéo Retributiva Patronal de 2015
a) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/ago/2015;

b} R$ 850,00 (vitocentos e cinquenta reais), no dia 20/set/2015;

¢} R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/nov/2015;

d) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), no dia 20/dez/2015;

PARAGRAFO PRIMEIRO
As microempresas estdo obrigadas a efetuarem o pagamento minimo equivalenie a
2/3 da contribuicéo retributiva patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO
A falta de recothimento das parcelas de Coniribuigdo Retributiva Patronal, nos

- valores e nos respectivos vencimentos, implicara a multa de 1% {um por cento) do valor

atualizado, por dia de airaso, observado o disposio no artigo 412 do Gédige Civil,
sujeitando-se as empresas infratoras 3 competente acdo judicial, com os acréscimos de
custas, juros de mora, atualizagdo monetaria, honorarios advocaticios e demais

cominaghes decorrentes da sucumbéncia.

21 - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceHd
atestados meédicos e odontoldgicos do ambulatério dos Sindicatos acordant
SUS e convénios de empresa.
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22 - COPIAS/ICOMPROVANTES - ADMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a
fornecerem as cdpias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que
resultem do vinculo iaboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

23 - QUADRO DE AVISOS/AFIXAGAO DE COMUNICADOS

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

As empresas colocardo a disposicio-do Sindicato dos Empregados quadro de avisos
nos locais de trabaiho, pard a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional,
desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gque seja,
devendo esses avisos serem enviados ao setor competenie da empresa, que se
encarregara de afixa-lo prontamente.

24 - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

O empregado estudante em estabelecimenio de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente ters abonada a falta para presta¢cdo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes,
sujeitando-se a comprovagao posterior.

25 - UNIFORMES

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo’
gratuitamente, aos empregados, dispensando igual tratamento, quando forem exigidos os
Usos de equi- pamentos de seguranca, prescritos por lei ou em face da natureza do
trabalho prestado. :

26 — ARMARIOS INDIVIDUAIS/HIGIENIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

As empresas se obrigam a manter no local de trabatho agua potavel para consumo
de seus empregados, sanitarios masculino e femininc em perfeitas condigdas de higiene,
armarios individuais para a guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados
desde que a froca de roupa decarra de exigéncia da atividade desenvolvida.

27 — CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

Ocorrendo a rescis@o do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficardo
obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde Gue solicitadas pelo empregado.

28 — AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

Em caso de morte, natural ou acidente de trabalko do empregado, as empresas
ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitado perante a Preyidéncia {
salario contratual. ;
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