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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0101253-12.2019.5.01.0002

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 31/10/2019
Valor da causa: R$ 192.810,96

Partes:

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

ADVOGADO:
ADVOGADO:
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ADVOGADO:
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ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
ADVOGADO:

RAPHAEL INACIO MEDEIROS

RITA DE CASSIA SANTANNA CORTEZ
RAFAEL DO VALE CRUZ

ROMULO DA CONCEICAO NOGUEIRA
NATALIA MIRANDA DE MACEDO
André Henrique Raphael de Oliveira
vivian teixeira monasterio

MANUELA MARTINS DE SOUSA
HENRIQUE LOPES DE SOUZA

LAIS MARCELLE PEREIRA PRATA
NATALIA XIMENES DO NASCIMENTO
CAIO GAUDIO ABREU

CLAUDIA DE CARVALHO MONASSA
Marcio Lopes Cordero

monica alexandre santos

JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA
MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO
Marcus Varao Monteiro

CHRISTIANE DAMASCO DE CASTRO
ANA PAULA MOREIRA FRANCO

SHEILA MATTOSO BARBOSA



ADVOGADO: GISELE ESPINDOLA DE MOURA
ADVOGADO: TAUAN MONTEIRO DOS SANTOS SILVA
TERCEIRO INTERESSADO: CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA
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CORTEZ

& ADVOGADOS ASSOCIADOS

@ SinproRio
Lomdicotn don Prafenoren do Muniipin
da g dn Jomsiva 0 Magile

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO TRABALHO DO
RIO DE JANEIRO - 12REGIAO

CAMELIA BEZERRA MENDES, brasileira, casada, professora, filha de Maria das
Dores Bezerra Mendes, nascida em 23/09/1960, CTPS n.° 90264, série 001-RJ, PIS N.° 127.54658.60.4,
portadora da carteira de identidade n.° 05.181.908-4, inscrita no CPF sob o n.° 668.413.057-87,
domiciliada na Rua Pirapitinga, n. 26, Bangu, CEP 21.815-120, Rio de Janeiro - RJ, vem com assisténcia
do Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO-RIO (CNPJ N.°
33.654.237/0001-45) propor:

RECLAMACAO TRABALHISTA _

Em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita na CNPJ sob 0 n.° 34.181.347/0001-08, |ocalizada na Rua Ibitiuva, n.°
151, Padre Miguel, CEP 21.715-400, Rio de Janeiro - RJ, pelos fatos e fundamentos juridicos abaixo
expedidos:

REQUERIMENTOS INICIAIS

-Das Notificacbes
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Requer a Reclamante que as notificagbes em que haja determinacdo de comparecimento a
audiéncia sgjam encaminhadas ao seu endereco residencial acimaindicado e aos cuidados da advogada Rl
TA DE CASSIA SANT'ANNA CORTEZ, INSCRITA NA OAB/RJ SOB O N° 39.529, com escritorio
profissional 2 Av. Presidente Wilson, 165, Gr. 817/822, CENTRO - RJ - CEP 20.020-030.

Ja quanto as notificacfes que se destinam ao cumprimento dos demais atos processuais,
deverdo estas, serem remetidas exclusivamente aos cuidados da referida advogada, tudo em
conformidade com as arts. 9°, 10, 11 e 13, do Provimento 03/87 da Presidénciado TRT da 12 Regiéo._

-Da Gratuidade de Justica

Requer a Reclamante a concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita nos
termos das Leis 1.060/50, c/c, 5.584/70, c/c, 7.115/83, c/c, art. 790, 8 3° da CLT, tendo em vista que a
mesma esta sendo assistida por seu sindicato de classe e ndo possui condicdes de arcar com as despesas
processuais sem prejuizo de seu sustento e de seus familiares, conforme declaracéo anexa.

Ressalte-se que a previsdo contida no § 4° do art. 790 da CLT tem sua aplicabilidade
limitada, por incompleta, j& que ndo fixa os meios de comprovagdo da insuficiéncia de recursos audida,
razéo pela qual deve ser aplicada de forma subsidiéria a legislagdo processual comum, nos termos 769 da
CLT.

Assim. no caso das custas impde-se 0 previsto no art. 99 do CPC, notadamente em

seu 83° que fixa a presuncdo de veracidade da alegacdo de insuficiéncia de recursos, sendo
desnecessaria qualquer comprovacao adicional.

Como se 0s argumentos acima ja ndo fossem suficientes, a Constituicdo Federal, artigo 5°
XXXV e LXXIV, garante amplo acesso a jurisdicdo e assisténcia integral aos necessitados. Assim, ao
impor maior restricao a gratuidade e ao desequilibrar a paridade de meios processuais aos litigantes, ha
violagdo direta aos principios constitucionais de isonomia, ampla defesa, do devido processo legal e da
inaf astabilidade da jurisdicéo.
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Assim, reivindica a Reclamante a declaracdo incidental de inconstitucionalidade da norma
contida nanovaredacdo daCLT, artigo 844, § 2°.

Urge consignar que a Reclamante recebeu durante a vigéncia do contrato de trabalho na
Reclamada menos de 40% do teto maximo da previdéncia social.

-Da Comissdo de Conciliacéo Prévia

O sindicato assistente da categoria profissional da qual faz parte a Reclamante, declara ndo
ter sido instaurada no ambito de competéncia a comissao de conciliagdo prévia, a teor do que dispde o
art. 625, "d" daCLT.

DOSEFATOS

A Reclamante foi admitida aos servicos da Reclamada em 10/11/1990, como empregada,
nas fungdes de professora no seguimento do ensino superior. Porém, a Reclamada somente assinou sua
CTPS em 01/06/1999.

Compulsando o extrato analitico do FGTS da Reclamante, verifica-se, claramente, que a
Reclamada deixou de recolher corretamente os depdsitos fundiérios da Autora ao longo do contrato de
trabalho.

Seu contrato encontra-se em vigor.

Recebeu de salério no més de setembro de 2019 a quantia de R$ 2.226,81.

DO DIREITO
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-DO VINCULO ANTERIOR AO ANOTADO NA CTPSDA RECLAMANTE

A Reclamante foi contratada aos servicos da Reclamada em 10/11/1990, na funcéo de
professora no ensino Superior. Todavia, SO teve a sua CTPS assinada em 01/06/1999.

Para comprovar suas alegacdes, a Reclamante apresenta declaracéo emitida pela prépria
Reclamada em 09/2/2006, outra em 16/02/19 e a Ultima em 28/10/19, onde informa que a Autora € sua
funcionéria da Ré desde 10 de novembro de 1990.

Além das provas documentais, a Reclamante comprovara suas alegagdes com oitiva de
testemunha.

Sendo assim, requer a Reclamante a V. Ex.2 que se digne em declarar aretificagdo da data
de sua contratacdo em sua CTPS, para que passe a constar a data de 10/11/1990 como data de sua
admiss&o, na funcéo de professora.

Como a Reclamada deixou de recolher o FGTS e o INSS desse periodo, requer, a
condenacdo da Ré a comprovar o recolhimento do FGTS, sob pena de pagamento em espécie.

- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Admitida em 1990, faz jus a Reclamante a partir de novembro ano de 2017 o pagamento
de um adicional por tempo de servigo, na base de 27% da remuneracdo, conforme preconiza a clausula 8
da CCT, que assim dispde:

"CL. 82- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
O adicional por tempo de servigo, em carater permanente, devido ao

professor, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2008, serd o triénio,
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observado o seguinte.

a) Fica garantido o pagamento devido atitulo de anuénio, calculado
sobre aremuneragdo do professor, no valor de 1% para cada ano

trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30 de abril de 2008.

b) A partir de 1° de maio de 2008, o adicional por tempo de servico

devido ao professor sera pago sob a forma de Triénio de 3%, para cada trés anos
trabal hados, calculado sobre a remuneracéo do professor.” (grifo nosso)

No entanto, a Reclamada nunca pagou corretamente o referido adicional na porcentagem
gue a Reclamante tem de direito.

Analisando o contracheque do més de agosto de 2019 anexo a inicial, verifica-se que a
Reclamada ndo efetuou o pagamento do adicional que a Autorateriadireito.

Face a0 acima exposto, requer a condenagdo da Reclamada ao pagamento da diferenca do
adicional por tempo de servigo, parcelas vencidas e vincendas, a partir de outubro de 2014 até que a
complementacdo seja inserida em folha de pagamento pela R€, e consequentemente seus reflexos nas
férias + 1/3, 13.° salério, FGTS e RSR.

-DO FGTS

Anadlisando o extrato analitico do FGTS da Autora, observa-se, claramente que a
Reclamada somente depositou 0 FGTS dos meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL,
MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO E DEZEMBRO DE 2000, SETEMBRO, AGOSTO E OUTUBRO
DE 2007, mesmo tendo sua carteira de trabalho assinada em junho de 1999.
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Assim sendo, deve a Reclamada ser condenada a comprovar o recolhimento dos depésitos
fundiérios de todo o periodo contratual, sob pena de pagamento em espécie.

- CASO SEJA DECLARADA A PRESCRICAO QUINQUENAL

Caso entenda o MM Juizo no sentido de que deve incidir sobre o FGTS, a prescri¢éo
quinquenal, fulminando, as parcelas devidas anteriores a outubro de 2014, pretende a Autora, a
condenacdo da ré ao pagamento de indenizac&o pelo prejuizo causado.

A indenizagdo pretendida deve corresponder ao FGTS néo recebido, fulminado pela
prescricdo quinquenal.

Isto porque, pelo regime anterior ao FGTS, o empregado recebia, NA EPOCA DA
RESCISAO CONTRATUAL, em conjunto com as demais parcelas rescisorias, aindenizacso prevista no
art. 478 da CLT, em valor equivalente a um salério para cada ano de prestacéo de servicos, podendo, esta
indenizac&o, nas situacoes estabelecidas nos arts. 496 e 497 da CL T ser paga em dobro.

N&o incidia a prescricdo guinquenal sobre a indenizacdo prevista no art. 478 da
CLT, em virtude da parcela ser devida na época do depésito

Caso segja declarada a prescricdo quinguenal, pretende a condenacao da ré ao pagamento
de indenizagdo em valor equivalente ao FGTS ndo recebido, em decorréncia da prescricao.

- DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS

Como a Reclamante esta assistida pelo Sindicato de sua Categoria Profissional, deve a
Reclamada ser condenada a pagar os honorarios advocaticios ao presente Sindicato, no percentual de
20% sobre o valor integral da condenac&o, nos exatos termos da Simulan.° 219 do C. TST.
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- DOSVALORESESTIMADOS

Para efeitos do disposto na CLT, artigo 840, § 1°, apresenta a reclamante a estimativa de
suas pretensoes ao lado de cada pedido.

As demais obrigacdes de dar e fazer, ndo ha como estimar.

DOS PEDIDOS

ANTE O EXPOSTO RECLAMA:

a. A declaragdo incidental de inconstitucionalidade da novaredagéo da CLT, artigo 844, 8§
2°., conforme fundamentag&o;

b. A concessdo dos beneficios dajustica gratuita (art. 98 do NCPC c/c aLei n.° 1.060/50 ¢
/c art. 769 da CLT), com isencdo de custas e demais despesas processuais,

c. A retificagdo na CTPS da Reclamante, para que passe a constar a data de 10/11/1990
como data de sua admisséo, na funcéo de professora;

d. A condenagdo da Reclamada ao pagamento da diferenca do adicional por tempo de
servico, a partir de outubro de 2014 até que a complementacdo seja inserida em folha de pagamento pela
Ré, e conseguentemente seus reflexos nas férias + 1/3, 13.° sal&rio, FGTS e RSR - VALOR ESTIMADO
EM R$ 31.980,83;

e. A condenagdo da Ré a comprovar o recolhimento dos depdsitos fundiérios de todo o
periodo contratual, sob pena de pagamento em espécie - VALOR ESTIMADO EM R$ 75.671,44;
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f.  caso sgja declarada a prescricdo quinquenal em relagdo ao FGTS, pretende a
condenacdo ao pagamento de indenizagéo pelo dano causado em valor equivalente ao FGTS néo recebido
do periodo de novembro/1990 a setembro/2014 - VALOR ESTIMADO EM R$ 63.628,24;

g. Honoré&rios advocaticios a serem fixados em 20% (vinte por cento) sobre o valor total
da condenagao, revertido em favor do Sindicato Assistente - VALOR ESTIMADO R$ 21.530,45.

EX positis, requer a citacdo da Reclamada para, querendo, contestar os termos da presente,
se 0 desgjar, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria de fato, que ao final devera ser julgada
procedente, condenando o Reclamado naforma do pedido, acrescido de juros e correcéo monetéria.

Requer, ainda, que sejam oficiadas as autoridades fiscalizadoras SRTE/RJ, MPT,
CEF eINSS sobre asirregularidades constatadas na presente reclamatéria.

DAS PROVAS

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, sem excluséo
de nenhum, especialmente pelo depoimento pessoal da Reclamada, sob pena de confisséo, (S. 74 do
TST), oitiva de testemunha, juntada de documentos, pericia e demais provas que se fizerem necessdrias.

DO VALOR DA CAUSA

Dé-se acausa o vaor de R$ 50.000,00 MERAMENTE PARA EFEITOS FISCAIS.

P. deferimento.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2019.
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RAPHAEL INACIO MEDEIROS
OAB/RJ 157.639
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_ MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREéO E SALARIO

A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que pareca e por mals trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional & um do-
cumento Indispensivel a protecdo do trabalhador.

Elemento de qualificagdo civil e de habilitagdo
profissional, a carteira representa também titulo
origindrio para a colocagéo, para a inscrigdo sin-
dical e, ainda, um instrumento prético do contrato
Individual de trabalho.

A carteira, pelos langamentos que recebe, con-
figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo verd se o portador & um temperamento aqul-
etado ou- versétil; se ama a profls_sio escolhida ou
ainda ndo encontrou a propria vocagdo; se andou
de fébrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
maneceu no mesmo estabelecimento, subindo a es- -
cala profissional. Pode ser um padrdo de honra.
Pode ser uma advertancia.

ASSINATURA DO PORTADOR

(a) Alexandre Marcondes Filho

LTERACOES DE IDENTIDADE
(Co:mucxfmutdﬂ°d'?‘“"‘
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34181347(9601':8 UNIVERSIDADE

oxsmezcm: 0 nﬁsur:@:?ﬁs CULTURA a&a CANDIDO MENDES
E EDUCACAQ ORBRACE ey

Contrato de Trabalho
Sociedade Brasileira de Instrugéio
CNPIJ: 33.646.001/0018-05
Rua Conde de Bonfim, 743.
Esp. do k! T%juca - CE_P 20530-000
VuQ e C\'E\ Rio de Janeiro — RJ
4 Estabelecimento: Ensino Superior
.......................... mi\ e C.B.O. no Cargo: Professor
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|‘ 33.113.663/0001-71
|

|
ICIEDADE CIVIL CONSERVATORIO BRASILEIRO DE MUSICA
AV GRACA ARANHA
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Fungéo: PROFESSdR DE ENSINO SUPERIOR
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l
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: Salario Contratual: 47,47
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I quarenta e sete reais e quarenta e sete centavos ***)
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i | FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico !
(LEI N 5.107/66 REGULAMENTADA PELO DEC. NO 59.820/66)

43

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(LEI N2 5.107/66 REGULAMENTADA PELO DEC. NO 59.220/66)
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CAMELIA BEZERRA MENDES
RUA PIRAPITINGA 26

BANGU
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DECLARACAO

Declaro, na forma da Lei 1060/50, que, sendo, juridicamente pobre, ndo
possuo condigdes de arcar com as custas deste processo, sem prejuizo do meu
sustento e de minha familia, sendo certo que estou ciente que os advogados que
me representam neste feito ndo cobrardo pelos servicos prestados, mesmo
porque trata-se de assisténcia juridica do Sindicato de Classe do qual sou
associado(a).

Rio de Janeiro, 95 de ow dHw de 2019

(orrulie /@Lnb’v‘rc el
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SINDICATO DOS PROFESSORES O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO s"m Rlb
E REGIAO

Sindicato dos Professores do Municipia
do Rie de Joneiro ¢ Regido

Rita Cortez . Marcio Cordero . Monica Santos
Henrigue de Souza . André Henrique de Oliveira
Marcelo Coutinho . Rafael do Vale . José Carlos Ferreira

Marcus Vardo .Marcos Alves . Joana Cortez . Adriana Brasil Guimardes
Caio Gaudio . Claudia de Carvalho . Christiane Damasco de Castro
Fernanda de Oliveira . Manuela Martins . Natalia Miranda de Macedo
Raphael Medeiros . Vivian Monasterio

. PROCURACAO
outoreanTe (ameliCy  Dezervs Mendes
NACIONALIDADE;_Drasi I v estapo avit__(pladq
PROFISSAO_Doren e cres; Q026 Y sere_ 003 @7
ENDERECO:_£ Rrap;hwcyt 26
BAIRRO: ﬁan%;) j cibADE._Klo deJGhéiﬁJ CEP 21215 -120
e LG8 WID 05 F -&X s, 19% 54658 . 60. 1
patapeapmissio: 10 / 11 | 1990 DATA DE DISPENSA
nomeoamAe_Navyic das Dore  Bezerye Hendes
DATA DENASCIMENTO:_ 43 [09] 1960
recerone: 399810960 E-MAIL_care) g hmendes D gmail.corm

Pela presente nomeio SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO, CNPJ 33.654.237/0001-
45, entidade sindical com sede 3 Rua Pedro Lessa n?. 35, 22 e 32 andares, Castelo.CEP:20030-030, bem como os seus
advogados os Drs. RITA DE CASSIA SANT'ANNA CORTEZ, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n2 39.529,
MARCIO LOPES CORDERD, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n? 81.613, MONICA ALEXANDRE SANTOS,
brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/R! sob o n? 97.032, HENRIQUE LOPES DE SOUZA, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/R] sob o n? 115.596, ANDRE HENRIQUE RAPHAEL DE OLIVEIRA brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/RJ sob o n? 95.437, JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n®
117.388, VIVIAN TEIXEIRA MONASTERIO, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n? 145.743, MARCOS ALVES
PINTO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/R! sob o n? 87.437, RAFAEL DO VALE CRUZ, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n® 180.672, MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
na OAB/RJ sob o n? 186.023, ADRIANA BRASIL GUIMARAES, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n2 43.684,
JOANA CORTEZ DAS DORES, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o n2 189.069, MARCUS VARAO MONTEIRO,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n? 60.121, CAIO GAUDIO ABREU, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito na OAB/RJ sob o n2186.587, CLAUDIA DE CARVALHO MONASSA, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ sob
0 n? 203.365, MANUELA MARTINS DE SOUSA, brasileira, solteira, advogada, inscrita OAB/RJ sob o n? 186.139, FERNANDA DE
OLIVEIRA DEIRO COSTA, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/R) 188.778, CHRISTIANE DAMASCO DE CASTRO,
brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ167.749, PAULA BARREIRO SITONIO, brasileira, solteira, advogada, inscrita
na OAB/RJ 209.456, RAPHAEL INACIO MEDEIROS, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/RJ 157.639, ROMULO DA
CONCEICAO NOGUEIRA, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/RJ 210.736, NATALIA MIRANDA DE MACEDOQ,
brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ 209.752, LAIS MARCELLE PEREIRA PRATA, brasileira, solteira, advogada,
inscrita na OAB/RJ sob o n? 215.827 e NATALIA XIMENES DO NASCIMENTO solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ 217.939 e,
como estagidrios RAPHAEL CLAUDINO RIBEIRO, brasileiro, casado, estagidrio, inscrito na OAB/RJ sob o n? 202.241-E,
THAYANE MARIA DA SILVA, brasileira, solteira, estagiaria, inscrita na OAB/RJ sob o n? 215.041-E, ANA PAULA MOREIRA
FRANCO -, brasileira, solteira, estagiria, inscrita OAB/RJ 212.360-E e VITOR MARTINS DA FONSECA, brasileiro, casado,
estagidrio, inscrito na OAB/RJ 206.617-E, todos com endereco profissional sito na Avenida Presidente Wilson, 165 sala 819 -
Castelo, Rio de Janeiro — CEP 20.030-020 - telefone (21) 3380-0900, conferindo aos mesmos os poderes da cldusula "ad" e et
judicia", para o foro em geral, qualquer Juizo ou Tribunal, além dos poderes previstos no Estatuto da Advocacia, podendo, em
conjunto ou separadamente, praticarem todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, como transigir,
confessar, renunciar, desistir, receber, dar quitacdo, requerer os beneficios da justica gratuita, firmar compromisso e assinar
declaracio de hipossuficiéncia econémica (em conformidade com a norma do art. 105 do NCPC15), inclusive substabelecer
com ou sem reservas de poderes.

Rio de Janeiro, &95 i euludro du 2049

(rebic @.ﬁ;&wé DU
OUTORGANTE
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00001 ORBRACE ORGANIZAGAO BRAS. DE CULT. EEDUC  Demonstrativo de Pagamento de Salério
R IBITIOVA, 151

01/08/2019 a 31/08/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Cod. Descrigao Reiaréncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 011,00 325,71
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 009,00 1.599,75
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 228,10
602 [Mensalidade Sindical 28,00
903 |[INSS Folha 225,81
914 |(IRRF Folha 28,44

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento &

até 5° dia til do més. 2.509,06 282,25
Valor Liquido 2.226,81
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
46,08 2.509,06 9,00 2.509,06 200,72 2.283,25
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
)
DATA ASSINATURA DO FUUNCIONARIO

__ Qitonal s ¥ aand iy (2° pancdo)

1° ponclo. gou wm I510alia

g
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UNIVERSIDADE GAMA FILHO
VICE-REITORIA ACADEMICA

Programa de Pds-Graduagio em Psicologia (Mestrado)
Credenciado pela CAPES - Coordenacfio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

*3sa0sasavsnrsns

P EIINININIIANABNNINNEIINNIIINIRIRINBINS S

Rue Manuel Vitorino, 553 - Piedade — 20748-900 — Tel/Fax,

sssssssssEssssssRsss sssens

55-21-2599-7139 mespsi@ugLbr

Prof®. Dr. Maria Cristina Ferreira

Coordenadora_do Mestrado em Psicologia
Prof. M S. Carles Alberto Marcomi da Costr

Depeartaments de Psicologis
Dirstor

*“O Brasil que precisamos construir, com oportunidade para todos, depende do éxito dos nossos esforgos no campo da educagéio”.
Gonzaga da Gama Filho
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FEDERAGAO DE ESCOLAS £=
8IM Rua Ibititiva, 151 - Padre Miguel - Rio de Janeiro/RJ
ON SE N CEP: 21715-400.- Telefax: 2406-6464

FACULDADES E COLEGIOS www.simonsen.br / simonsen@simonsen.br

Administracéo - Ciéncias Contabeis - Tecnologia em Processamento de Dados - Direito - Histéria - Geografia - Pedagogia - Letras

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que a Professora Camélia Bezerra
Mendes, ministrou disciplinas nesta instituigdo nos cursos de Pd&s-Graduagéo
“Lato-Sensu” em "Docéncia Superior’, "Informatica Educativa”,
"Administragcdo de Empresas"”, "Ciéncias Contabeis” e "Psicopedagogia
Clinico e Institucional” entre o periodo de 1990.2 a 2005.1

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2006.
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Pés-Graduacio e Extensdio y o 2
IMONSEN Centro de Pés-Graduagdo e Extensdo Simonsen

tapacitando para o autodesenvolvimenta

- Declaro para os devidos fins, que a Professora CAMELIA BEZERRA
E‘Eﬂl’t&é ministrou 8 discipling. CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO E
'A"jgﬁﬁﬁlzﬁﬁﬁbi~ na Pos-Graduagdo em Docéncia do Fnsine Superior no nivel de

-; “P“iﬂﬁli**"?ﬁ“ ¢ aperfeicodmento, na.ﬂ'ca"di;- -ca;n:\:ehﬁ-m,'ﬁﬂ (?!‘;'1 iiduca;lﬁo{ a0 din 10 de
 novembro de 1990, neste Estabelecimento de Ensino Superior. -

Secretaria de Pés-Graduagiio Simonsen

t

Blanca Carneiro
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CONVENCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPRO-RIO, CNPJ n° 33.654.237/0001-45, e, de outro lado, o
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SEMERJ, CNPJ n° 42.586.511/0001-87, mediante as seguintes cldusulas, para a data-
base de 01/04/2019:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:

CL. 19 - ABRANGENCIA

Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Municipio do Rio de Janeiro, agqui designados como entidades mantenedoras, e a
categoria profissional diferenciada dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, aqui designada
simplesmente como professores.

A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, sendo estq,
essencialmente, a de ministrar aulas, independentemente da denominagdo da fungdo exercida e que
estejom habilitados de acordo com a cldusula 219 (vigésima primeira) desta Convencdo.

CL. 29, — DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
Séo critérios para contratacdo e remuneracdo de Professores, dos professores responsaveis por
disciplina a disténcia e dos professor-tutores a distGncia:

2.1 - Contratagdo em Regime de Tempo Integral:
Estd sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado com 40 (quarenta) horas semanais de
frabalho.

2.1.1- Durante este periodo o professor poderd ministrar aulas ou dedicar-se a atividades extra-classe,
sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no mdaximo, vinte horas-aulas semanais.

§ 1°- Afividades exira-classe, neste regime de frabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de
extensdo, planejamento, avaliacdes e outras atividades académico/administrativas.

§ 2°- A adlocacdo da carga hordria das afividades extra-classe no regime de tempo infegral serd
definida entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibiidode de hordrio oferecida
previamente pelo docente.

2.1.2 — A remuneracdo do professor contratado no regime de tempo integral ndo serd, em qualguer
hipdtese, inferior ao equivalente a 20 horas-aulas do seu respectivo cargo, devendo ser observado o
estabelecido nas cldusulas 69, 79, 89 e 119 desta convencdo coletiva.

2.2 - Contratacdo em Regime de Tempo Parcial:
Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com 12 ou mais horas semanais de
frabalho.

2.2.1- Durante este periodo o professor poderd ministrar aulas ou dedicar-se As atividades extra-classe,
sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no mdaximo, 75% deste tempo.

§ 1°- Afividodes exira-classe, neste regime de frabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de
extensdo, planejamento, avaliacdes e outras atividades académico/administrativas.
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§ 2°- A alocacdo da carga hordria das atfividades extra-classe, no regime de tempo parcial, serd
definida entre a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibiidade de hordrio oferecida
previamente pelo docente.

2.2.2- A remuneragdo do professor contratado no regime de tfempo parcial ndo serd, em qualquer
hipdtese, inferior ao equivalente em horas aulas, a 50% da carga hordria contratada, devendo ser
observado o estabelecido nas clausulas 69, 79, 89 e 119 desta convencdo coletiva.

2.2.2.1 — Na hipdtese do nimero de horas aulas presenciais ministradas pelo professor contratado no
regime de tempo parcial exceder os 50% da sua carga-hordria total contratada, a sua remuneracdo
ndo serd inferior ao equivalente as horas-aula ministradas, devendo ser observado o estabelecido nas
cldusulas 69, 79, 89 e 119 desta convencdo coletiva.

2.3 - Confratag&o em Regime Horista:
Estd sujeito ao regme de hora-aula o professor confratado, Unica e exclusivamente, para ministrar
aulas.

2.3.1- O professor confratado em regime horista terd seu saldrio calculado com base no valor da hora-
aula do respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas cldusulas 69, 79, 89 e 119 desta
convencdo coletiva.

CL.3-REVISAO SALARIAL - REAJUSTE
3.1 — REAJUSTE: O saldrio dos professores em 1° de abril de 2019 serd corrigido pelo percentual de 4,67
(quatro virgula sessenta e sete por cento) sobre o saldrio legalmente devido em 31 de marco de 2019.

3.2 — O saldrio dos professores em 1 de abril de 2020 serd cornigido pelo INPC acumulado do periodo
de 01 de dbril de 2019 a 31 de marco de 2020 e serd aplicado sobre o saldrio pago em 31 de marco
de 2020.

§1° — As mantenedoras poderdo compensar 0s regjustes salariais que porventura tenham sido
concedidos aos professores a partir de 1° de abril de 2019, desde que tenham sido aplicados a fitulo
de antecipacdo do reqjuste fixado no “caput’desta cldusula.

CL.49 — REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociacdo coletiva da cldusula econdmica,
respeitadas as modificacdes da politica, da conjuntura e legislacdo salarial, devendo as partes se
reunir com este fim apods solicitacdo formal por parte de um deles.

CL.59 — PISOS SALARIAIS
O piso salarial € o valor minimo da hora-aula devido para os professores ingressantes, auxiliares,
assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, bem como para os professores-tutores a distancia.

5.1 - A partir de 1° de abril de 2019 os pisos salariais, considerando o disposto na cldusula 39, inclusive
para os professores responsaveis por disciplina a distancia, adotardo os seguintes valores

PISO SALARIAL EM ABRIL DE 2019
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Valor minimo da Hora-aula

a) Professor Auxiliar ou equivalente RS 59,37

) Professor Assistente ou equivalente RS 64,19

c) Professor Adjunto ou equivalente RS 69,10

d) Professor Titular ou equivalente RS 74,04

e) Professor-Tutor a Dist@ncia ou equivalente RS 32,58
f) Professor Ingressante RS 48,00

5.2 - Os professores admitidos para graduagdes na modalidade presencial que forem
subsequentemente convidados para serem professores-tutores da parte a disténcia de graduagdes na
modalidade presencial deverdo receber um adicional compensatdrio nas seguintes condicoes:

A partir de 01.04.2019:

*Professor Auxiliar ou equivalente: RS 26,79
*Professor Assistente ou equivalente: R$31,61
*Professor Adjunto ou equivalente: RS 36,52
*Professor Titular ou equivalente: RS 41,46

5.2.1 - Este adicional tem como finalidade manter o padréo remuneratério do professor admitido
originaimente para graduacdes na modalidade presencial, garantindo remunera¢cdo equivalente ao
piso, Ndo cabendo qualquer pedido de equiparagcdo salarial neste sentido;

5.2.2 - Os professores admitidos para graduacdes na modalidade presencial que forem
subsequentemente convidados para serem professores-tutores de graduacdes na modalidade a
disténcia ndo recebem este adicional.

5.3 — Os Piso Salariais em 01 abril de 2020 seréo atualizados pelo percentual estipulado no item 3.2 da
cléusula 3

5.3.1 = O adicional compensatério estabelecido no item 5.2 serd atualizado em 01 de abril de 2020
pelo percentual estipulado no item 3.2 da cldusula 3

5.4 - Serd considerado ingressante na categoria, o professor que ndo possuir na CTPS e no CNIS,
anotacéo de contrato de trabalho anterior com Instituicdo de Ensino Superior privada, no municipio do
Rio de Janeiro, com a fun¢do de professor.

5.4.1 - A confratacdo na categoria de professor ingressante deverd ser, obrigatoriamente, validada
pelo Sinpro — Rio, mediante documento fimado pela Entidade Sindical, que ateste que se frata do
primeiro emprego do tfrabalhador, no municipio do Rio de Janeiro, na funcdo de professor de Ensino
Superior em instituicéo privada.

5.4.2 - Ultrapassado o prazo de trés anos da contratacdo, o professor ingressante deverd ser
enquadrado na categoria de professor auxiliar ou assistente ou adjunto ou fitular, recebendo, no
minimo, o piso salarial para a respectiva categoria.

5.4.3 - Ndo poderd o estabelecimento de ensino, possuir em seu quadro docente, nimero supetrior a
10% de professores ingressantes.
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5.4.3.1 - Caso seja ultrapassado o percentual mdximo acima estabelecido, os professores ingressantes
mais antigos serdo automaticamente reenquadrados na categoria de professor auxiliar, recebendo o
piso salarial respectivo.

5.4.3.2 As instituicbes de ensino que desejarem contratar professores ingressantes deverdo encaminhar
para o Sinpro — Rio, anualmente, duas listagens, contendo o nome de todos 0s seus professores, as
datas de admissGo e 0s seus respectivos enguadramentos. A primeira listagem deverd ser
encaminhada até o final do més de margo e a segunda listagem até o final do més de agosto.

CL.69 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O repouso semanal remunerado, para os gue recebem o saldrio aula, fica assegurado na base de 1/6
(um sexto) da paga mensal, desde que safisfeitas as demais condicoes da Lei 605/49.

CL.79 — CALCULO DO SALARIO MENSAL
O saldrio mensal do professor serd calculado na base de, no minimo, quatro semanas e meia.

Il - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

CL.89 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
O adicional por tempo de servico, em cardter permanente, devido ao professor, mensalmente, a partir
de 1° de maio de 2008, serd o friénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado sobre a remuneragcdo do
professor, no valor de 1% para cada ano trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30 de dboril
de 2008.

b) A partir de 1° de maio de 2008, o adicional por tempo de servico devido ao professor serd pago sob
a forma de Triénio de 3%, para cada trés anos trabalhados, calculado sobre a remuneracdo do
professor.

c) Os adicionais (anuénio e triénio) ndo incidirdo um sobre o outro, contudo, as instituicoes de ensino
farGo constar nos recibos de saldrio, em destacado, os valores correspondentes as duas parcelas
(anuénio e triénio) referentes a cada periodo de vigéncia do contrato de frabalho do professor.

§1° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho ndo contemplado com o pagamento do
anuénio servird de base para o cdlculo do friénio ora estabelecido.

§2° - A cldausula do adicional por tempo de servico ndo serd objeto de renegociacdo entfre as partes,
com vistas a pretens@o de rever 0s seus termos durante a vigéncia desta convencdo. Qualquer revisGo
gue venha a ser operada pelas partes em 1° de abril de 2011, seja no percentual e/ou na
periodicidade do adicional por tempo de sernvico desta clausula, ndo interferird no beneficio
acumulado a este titulo, pelo professor, ate 31 de marco de 2012.

CL.99 — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele habitualmente
redlizado na semana. As atfividades extras devem ser pagas com adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento).
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§1° - Ndo € considerada afividade extra a parficipacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
docente, desde que aceita liviemente pelo professor.

§2° - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do repouso semanal remunerado (RSR), as
aulas que forem adicionadas provisoriamente & carga hordria habitual do professor e que sejam
decorrentes de:

Q) substituicdo tempordria de outro professor, com duracdo pre determinada, decorrente de licenca
medica, matemidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicdo deverd ser formalizada atraves de
documento firmado entre a mantenedora e o professor que aceitar realiza-lo;

b) substituicbes eventuais em razéo de faltas do professor que serd substituido, desde que aceita
liviemente pelo professor substituto;

C) reposicdo de eventuais faltas ndo bonadas;

d) redlizacdo de cursos eventuais ou de curta duragdo, cursos de pds-graduacdo, inclusive cursos de
dependéncia, desde que aceitas liviemente, mediante documento firmado entre o professor
convidado a ministrd-los e a mantenedora;

e) comparecimento a reunides diddtico-pedagdgicas, de avaliacdo e de planejamento, quando
realizadas fora de seu hordrio habitual de tfrabalho, desde gque aceita liviemente pelo professor.

CL.109 — REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS - “JANELAS”
No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” ndo serdo permitidas sem
remuneracdo, salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito.

§1° — Janelas sdo as aulas vagas existentes no hordrio do Professor verificadas entfre outras aulas
ministradas no mesmo turno, ficando o Professor a disposicdo da Mantenedora neste periodo.

§2° — A aula vaga corresponderd ao periodo de duracdo definido na clausula 159 desta convengdo
coletiva.

CL.119 — ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO
As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso salarial da respectiva categoria, um
adicional, a titulo de aprimoramento académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livie docéncia ou titulo de
doutorado.

§1° — O percentual fixado no “caput” ndo € cumulativo em funcdo dos vdrios fitulos possuidos pelo
professor, prevalecendo o titulo de maior importancia.

§2° — O pagamento do adicional em percentuais anteriormente praticados de 5, 10 ou 15%, para os
professores portadores de fitulo de especializagcdo, mestrado e doutorado, respectivamente, ficam
mantidos para os professores contratados até 1° de abril de 2009.
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§3° — Para os professores contratados até 01.04.2009 e que passem a portar titulos de mestrado,
doutorado ou livie docéncia, a partir desta data, os adicionais de aprimoramento devidos deverdo
observar os percentuais estabelecidos no caput desta cldusula.,

§4.°- Ficam excluidos da obrigacdo do pagamento adicional de que frata esta clausula os
estabelecimentos de ensino superior que concedam aos seus professores, adicional por fitulo de pds-
graduacdo cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos percentuais previstos no “caput” e aqueles
que paguem saldrios superiores aos pisos da categoria, somados ao valor resultante dos percentuais
de aprimoramento académico.

CL.129 - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
No dia do pagamento a instituicdo fomecerd ao professor documento comprobatdrio da
remuneracdo total paga, explicitando:

q) classificag@o na carreira docente;

b) adicionais por tfempo de servico anuénio/triénio (com as especificacdes estabelecidas na cldusula
oitaval);

C) regime de trabalho;

d) valor da hora-aula;

e) aulas ou atividades extraordindrias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as especificacdes estabelecidas na cldusula onze);
Q) repouso semanal remunerado;

h) janelas;

i) descontos efetuados;

j) valor liquido pago no més;

) valor do depdsito do FGTS.

Il - JORNADA/DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR:

CL.139 — DESCONTOS DE FALTAS

O cdlculo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de pagamento de
hora-aula far-se-& multiplicando-se o nimero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do saldrio-aula
elevando-se em consideracdo a proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso
Semanal Remunerado.

CL.149-FALTAS JUSTIFICADAS

O professor terd direifto a uma licenca remunerada de nove dias Uteis por motfivo de gala ou
falecimento de parentes, assim definidos em lei.

Pardagrafo Unico — o professor deverd avisar com antecedéncia de 15 dias, a data do seu casamento.

CL.15% — DURACAO DA AULA
A hora-aula corresponderd a 50 (cinguenta) minutos diurnos e 40 (quarenta) minutos noturnos, estes
entendidos como correspondentes ao turno da noite.,

§1.° - As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdo pagas com adicional notumo de 20% (vinte
por cento).
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§2.° - A extensdo da hora-aula no periodo noturno além de 40 (gquarenta) minutos implicard no
pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora-aula, calculado na forma do
paragrafo anterior,

§3.° - A extens@o da hora-aula no periodo diumo além de 50 (cinguenta) minutos, até no mdéximo 60
(sessenta) minutos, implicard no pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora-aula.,

CL.169. — LICENCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

16.1 -Os estabelecimentos de ensino supetrior concederdo a 20% (vinte por cento) dos professores,
regularmente inscritos em cursos de mestrado ou doutorado pertinentes ao curso em que lecionem e
de interesse da Instituicdo, as seguintes condicdes:

a) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga hordria de permanéncia pelo periodo de um ano;

b) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga hordria de permanéncia para elaborar a
dissertacdo ou tese, por um periodo de seis meses.

16.2 - Aos demais professores se concederd licenca ndo remunerada, com suspensdo do vinculo
empregaticio, pelo prazo de até um ano, apds o qual se lhes garantird, no minimo, a carga hordria
exercida anteriormente.

§1° — O requerimento para habilitacdo & licenca deverd ser apresentado d Instituicdio de Ensino com
antecedéncia de 6 (seis meses) do inicio do afastamento, especificando as datas de inicio e término
respectivos.

§2° -As licencas ndo remuneradas terdo inicio a partir da data expressa na solicitacdo, mantendo-se,
até a data assinalada, todas as vantagens e obrigacdes contratuais.

§3° — O requerimento de solicitagcdo de prorogacdo da licenca deverd ser encaminhado a Instituicdo,
por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

§4° — O término do afastamento deverd coincidir com o inicio do periodo letivo.

§5° — Nas licencas ndo remuneradas, caso o professor exerca funcdo gratificada, deverd, junto com a
requisicAio de licenca, solicitar seu desligamento do cargo, a partir do inicio do periodo de licenca.

§6° — O professor deverd comunicar, por escrito, que pretende retornar as suas atividades profissionais
no prazo de 30 (frinta) dias de anfecedéncia ao periodo de encerramento da licenga, sob pena de
ndo Ihe serem asseguradas as garantias previstas no item16.2.

CL. 179 - DIA DO PROFESSOR
Para o ano de 2019
O dia 15 de outubro de 2019, Dia do Professor, serd feriado em qualguer hipdtese.

§1° - O dia 14 de outubro de 2019 serd recesso em fodas as Instituicdes de ensino superior.

Para o ano de 2020
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O dia 15 de outubro de 2020, Dia do Professor, serd feriado em qualquer hipdtese.

§1° - O dia 16 de outubro de 2020 serd recesso em todas as Instituicoes de ensino superior.

CL.189- DATAS JUDAICAS
Ndo serGo descontadas dos saldrios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados
judaicos, a saber: Dia do Perd@o e Ano Novo Judaico.

IV — DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CL.199- ANOTACOES EM CTPS
Constard obrigatoriamente da Carteira de  Trabalho e Previdéncia Social do professor o regime de
frabalho.

§1° - O professor contratado em regime de aulas terd anotado o valor do saldrio-aula.

§2° -O professor contratfado em regime de fempo infegral ou parcial terd anotada a composicéo da
sua remuneracdo mensal.

§3° -Em ambos os regimes confratuais deverdo, ainda, constara fitulacdo académica e a classificacdo
na carreira docente.

CL. 209 - CONTRATACAO A PRAZO CURTO

E nula @ contfratacdo de professor por prazo determinado, salvo se for confratado para:

Q) substituir outro professor, Nos casos de licengas com vencimento ou sem vencimento, afastamento
para capacitagcdo em cursos de reciclagem.

b) por periodo de experiéncia;
c) ministrar aulas de extensdo que fenham duracdo mdxima de 90 (noventa) dias Uteis;
d) ministrar aulas em cursos de pds-graduacdo, observado o prazo MAximo previsto na lei.

CL. 219 - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO
Néo serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacdo para o exercicio do magistério, em
conformidade com a Lei.

CL.22° — GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de graduacdo continuard a ser assegurada aos professores gratuidade de ensino, total ou
parcial, para ele proprio e ou seus dependentes. A partir de 01/01/2000, sem prejuizo para os
beneficidrios que jG gozavam da gratuidade total ou parcial, na forma da Convencdo Colefiva de
1/4/1998, ser@o observadas as seguintes regras:

22.1 — Para efeito desta cldusula, sdo considerados dependentes o cdnjuge, o(a) companheiro(a), ©
ascendente ou descendente. Os descendentes sdo os filhos que ainda ndo completaram 21 anos ou
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gue tenham até 24 anos completos e estejam cursando o ensino superior ou queiram se matricular no
ensino superior.

22.2 - Ser@o ainda contemplados com os beneficios previstos desta Cldusula os descendentes com
idade superior a 25 anos, desde que o professor apresente uma declaracdo de dependéncia
financeira-econdmica.

22.3 - Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento valem as seguintes condicoes:

a) - Professor com carga hordria de até cinco horas semanais — 50% de gratuidade para o préprio ou
para um dependente;

b) — Professor com carga hordria de seis até onze horas semanais — gratuidade total para o préprio ou
para um dependente;

c) Professor com carga hordria de pelo menos doze horas semanais — gratuidade total para o préprio e
um dependente ou para dois dependentes.

22.4 - Para o professor em exercicio efetivo em outra Instituicdo de ensino superior do municipio do Rio
de Janeiro, o valor da gratuidade € reduzido a metade em cada um dos frés casos previstos no item
22.3.

§1°- Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham confrato de frabalho com o professor
beneficidrio desta norma coletiva, estdo obrigados a conceder os descontos da anuidade referidos
nesta cldusula, em numero superior ao concedido no periodo de 01/04/92 a 31/03/93 acrescido de
15% (quinze por cento), em decorréncia do Acordo firmado no DC169/90.

§2.° - Em todos 0s casos € necessdaria a comprovacdo de que pelo menos cinquenta por cento dos
rendimentos do professor sejam oriundos do magistério no Municipio do Rio de Janeiro.

§3.° -O dependente mantem o gozo da gratuidade se o professor se aposentar ou entrar em licenca
por motivo de salde até o término do seu curso.

§4° -O beneficio previsto na presente cldusula é limitado a um curso de graduacdo, por beneficidrio.

§5.° - Em todos os casos o beneficidrio perde o direito & gratuidade, caso ndo seja aprovado em pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos créditos cursados no exercicio diddtico anterior (nas instituicbes que atuem
em regime de créditos) ou na série do exercicio diddatico anterior (nas instituicbes que atuem em
regime seriado).

CL. 239 — NOTIFICACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

23.1 Cursos Semestrais

23.1.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejar em manter o contrato de  trabalho do
professor no inicio do ano letivo seguinte, deverdo notificd-lo até 31 de dezembro, desde que ndo seja
legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correrd o aviso prévio
legal, sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente aos saldrios dos dois Ultimos meses,
sem prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacdo Complementar.
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23.1.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do
professor no inicio do segundo periodo letivo, deverdo também notificd-lo até o Ultimo dia de trabalho
no periodo letivo, da data a partir da qual correrd o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor
uma multa correspondente ao saldrio do Ultimo més, sem prejuizo dos direitos assegurados na presente
Convencdo, na CLT e na Legislagdo Complementar.

1°— Cumpre ao professor comunicar, confra-recibo, ao estabelecimento de ensino qualguer mudanca
de endereco. Reputar-se-ado vdlidas as nofificacdes enviadas para o endereco constante da ficha de
reqistro de emprego assinada pelo professor.

§2°~ O professor, quando néo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo seguinte,
deverd notificar a instituicdo de ensino superior até 31 de dezembro, desde que ndo seja legaimente
prorrogado o respectivo periodo escolar da data a partir da qual correrd o aviso-prévio legal, sob pena
de pagar uma multa correspondente aos saldrios dos dois Ultimos meses

§3° — N@o desejando o professor a manutencdo do contrato de trabalho no inicio do segundo periodo
letivo, deverd também notificar o estabelecimento de ensino até o Ultimo dia de trabalho letivo, do
periodo legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao saldrio do Ultimo més.

23.2 Cursos Modulares Nao-Semestrais

23.2.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do
professor no inicio do ano letivo seguinte, deverdo notificd-lo até 31 de dezembro, desde que ndo seja
legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correrd o aviso prévio
legal, sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente aos saldrios dos dois Ultimos meses,
sem prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacdo Complementar.

23.2.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de frabalho do
professor No inicio do periodo letivo subsequente do mesmo ano, deverdo também notificd-lo até o
ultimo dia de frabalho do periodo letivo anterior, da data a partir da qual correrd o aviso prévio legal,
sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente ao saldrio do Ultimo més, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislagcdo Complementar.

§1°- Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento de ensino qualquer
mudanca de endereco. Reputar-se-do vdlidas as notificacdes enviadas para o endereco constante da
ficha de registro de emprego assinada pelo professor.

§2° — O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo seguinte,
deverd notificar a instituicdo de ensino superior até 31 de dezembro, desde que ndo seja legaimente
prorrogado o respectivo periodo escolar da data a partir da qual correrd o aviso-prévio legal, sob pena
de pagar uma multa correspondente aos saldrios dos dois Ultimos meses.

§3° — NG@o desejando o professor a manutencdo do contrato de trabalho no inicio do periodo letivo
subseguente do mesmo ano, deverd também notificar o estabelecimento de ensino até o Ultimo dia
de trabalho do periodo letivo anterior, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente ao saldrio do Ultimo més.

CL. 249 — INDENIZAGAO ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR
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24.1 — Cursos Semestrais

Independentemente da multa fixada em razdo da notificacdo de dispensa, consoante estabelecido
na clausula 23 desta Convencdo Coletiva, ao professor, por ocasido da dispensa, serd pago o
seguinte:

24.1.1 — Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do primeiro periodo letivo
do ano, a percepcdo dos saldrios integrais, calculados afé o final do més de julho inclusive, pagos de
uma s6 vez, a fitulo de indenizacdo especial, além de outros beneficios previstos na presente
Convencdo Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.2 - Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer do segundo periodo letivo
do ano, a percepcdo de 50% (cinquenta por cento) dos saldrios calculados até o dia anterior ao inicio
do primeiro periodo letivo do ano subsequente, pagos de uma so vez, a titulo de indenizagdo especial,
além de outros beneficios previstos na presente Convencdo Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.3- Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos saldrios integrais correspondentes
0o periodo compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior
ao inicio do ano letivo subsequente, a fitulo de indenizacdo prevista na lei 9013/95, além de outros
beneficios que a Lei determinar

Pardgrafo Unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo serd considerado para efeito de
sua projecdo nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das indenizagcdes na
forma prevista nos itens 24.1.1 e 24.1.2.

24.2 — Cursos Modulares Nao-Semestrais

24.2.1 - Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer de qualguer periodo letivo
do ano, a percepcdo dos saldrios integrais do respectivo periodo, acrescidos de mais um saldrio,
pagos de uma s vez, a titulo de indenizacdo especial, alem de outros beneficios previstos na presente
Convencdo Coletiva ou que a lei determinar.

24.2.2 - Os professores demitidos no més de dezemibro fardo jus aos saldrios integrais correspondentes
0o periodo compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior
ao inicio do primeiro periodo letivo do ano subseqguente, a titulo de indenizacdo prevista na lei 9013/95,
além de outros beneficios que a Lei determinar

Paragrafo Unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo serd considerado para efeito de
sua projecdo nos periodos lefivos seguintes de forma a ensejar 0 pagamento das indenizacdes na
forma prevista nos itens 24.2.1 e 24.2.2.

CL. 25° - CARREIRA DOCENTE O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem por base
a gestdo dos recursos humanos responsavel pela realizacdo de afividades docentes, e abrange um
conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-se instrumento essencial para a
organizagdo e a valorizagdo do corpo docente da Instituicdo.

Das Disposicdes Preliminares
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Art. 1.° - Este documento estabelece parédmetros orientadores para o desenvolvimento de um “Plano
de Carreira Docente” do ensino superior nas Instituicées de Ensino Superior (IES).

Paragrafo Unico — Esses pardmetros orientadores ndo se aplicam aos professores de cursos de pds-
graduacdo e também ndo se aplicam aos professores-tutores a distdncia.

Ar. 2.° - As Enfidades Mantenedoras, ouvida a Diregcdo Superior da respectiva IES, implantardo o “Plano
de Carreira Docente” com o respectivo regulamento de promocgdes, € de acordo com as disposicoes
da legislacdo vigente e da presente Convencdo Coletiva.

Art. 3.° - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo, pelas seguintes classes: - Professor
Titular ou equivalente; - Professor Adjunto ou equivalente; - Professor Assistente ou equivalente; -
Professor Auxiliar ou equivalente,

§ 1° - As IES poderdo criar niveis salariais infermedidrios, desde que seja observado para o primeiro nivel
salarial o valor do piso salarial estabelecido nesta Convencdo, para a classe respectiva.

§ 2° - A admiss@o, promogcdo e reclassificacdo do Professor responsavel por disciplina ou matéria serdo
definidas no Plano de
Carreira Docente, segundo a legislacdo vigente e observadas as regras desta convencdo.

§ 3° - A qualificacdo para indicacdo e substituicdo de professor atenderd a forma j& estabelecida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 4° - A qualificacdo indispensdvel do professor serd demonstrada pela posse de diploma de pds-
graduacdo em “Latu Sensu” ou “StrictoSensu”, expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados
pela CAPES, na drea em que se ministra a matéria.

§ 5° - No caso de matérias ou disciplinas profissionais poderd ser aceito, a titulo excepcional, professor
que comprove, além da titulacdo ou formacdo bdsica, capacidade técnico profissional pertinente nos
termos da Legislacdo Educacional vigente.

§ 6° - A classe de Professor Titular serd aberta aos professores adjuntos da IES portadores de diploma de
Doutor e/ou titulo de LivieDocente, respeitado o “caput” deste artigo.

§ 7° - A classe de Professor Adjunto serd aberta aos professores Assistentes da IES que possuirem
diploma de mestre e/ou Doutor ou o titulo de Livire-Docente respeitado o “caput” deste artigo.

§ 8° - A classe de Professor Assistente serd aberta aos professores Auxiliares da IES dando-se preferéncia
aos que houverem concluido o Curso de Especializacdo Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou
Doutorado ou obtido o titulo de Livre-Docente, respeitado o “caput” deste artigo.

§ 9° - A classe de Professor Auxiliar serd aberta aos podsgraduados, dando-se preferéncia aos que
possuirem melhor experiéncia de magistério e/ou maior fitulacdo ou qualificacdo, respeitado o “caput”
deste artigo.

Paragrafo Unico - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de LivieDocéncia referidos so os obtidos em
cursos reconhecidos pela CAPES, respeitada a Legislacdo Educacional vigente.
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Dos Objetivos

Art, 4° - SGo objetivos fundamentais do PCD: | — valorizar os recursos humanos visando alcancar nivel de
exceléncia de profissionalizagcdo e desenvolvimento pessoal; Il — incentivar o desenvolvimento das
atividades de magistério, valorizando a realizacdo do trabalho com qualidade e ética profissional; il —
possibilitar condicdes para promogdo e ascensdo funcionais, visando o crescimento profissional do
professor dentro da carreira, no exercicio de suas atividades; IV — criar condicdes de atratfividade para
profissionais qualificados que atuam no mercado de trabalho; V — investigar o absenteismo docente de
forma preventiva com a categoria e levantar propostas de melhoria nas condicdes de trabalho e
saude.

Dos Principios € Conceitos

Art, 5° - Cada IES pode elaborar seu proprio PCD devendo observar as orientacdes contidas no PCD
desta convencdo coletiva, bem como deverd adotar os seguintes principios e conceitos:

| - Magistério Superior € o exercicio da docéncia em nivel superior e abrange todos agueles que
exercem a atividade docente, independentemente da denominacdo do cargo ou funcdo e
atfividades extra-classe desenvolvidas. Considera-se atividade docente, essencialmente, a funcdo de
ministrar aulas.

Il - Ingresso € o ato de vincular o profissional da educacdo superior a Instituicdo, por meio de contrato
de frabalho, atendidas as condicdes legais, confratuais e regimentais, bem como as relafivas ao
proprio PCD;

lll - Enquadramento € a fixagcdo do professor em uma determinada categoria funcional nos PCDs
especificos, observados os critérios, principios, conceitos e orientacdes estabelecidas no PCD desta
Convencdo coletiva;

IV - Referéncia € a posicdo ocupada pelo professor, dentro de uma mesma categoria (niveis),
decorrente do processo de promocdo gue considera a pontuagdo obtida na estrutura horizontal de
pontos, mediante processo periddico de avaliacdo do desempenho e da produtividade cientifico-
académica, conforme estabelecido no PCD;

V - Promocdo é a passagem do professor de uma para outra referéncia, de valor maior, dentro da
mesma categoria funcional, mediante avaliagcdéo de desempenho relativo d produtividade e tempo
de senico; § unico — Nos termos da Legislacdo vigente as promocdes devem ser praticadas
alternadamente por anfiguidade e merecimento.

VI — Ascens@o € a progressdo do professor de uma para outra categoria (classe) de valor maior,
bastando ser portador do titulo exigido na categoria pretendida, observados os critérios, conceitos,
procedimentos e orientacdes contidas neste PCD, bem como as normas estabelecidas na presente
Convengdo Coletiva.

Art. 6° - Os PCDs deverdo ser devidamente homologados e registrados, conforme previsto na legislacdo
frabalhista em vigor. A IES comunicard ao Sinpro-Rio apds a sua homologacdo.
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CL. 269 - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL
O nUmero mdximo de alunos por turma € de sessenta nos ciclos bdsicos e de quarenta nos ciclos
profissionais.

§ 1.°- O cumprimento do disposto na presente cldusula serd determinado no 45° dia apds o inicio de
cada semestre letivo e, nesta data, serd objeto de afericdo pela comissdo paritdria.

§ 2.° - A Comissdo Paritdria competird decidir o regime de aulasconferéncias tendo por base,
respectivamente;

Q) sua incidéncia dentro dos calenddrios escolares; b) o pagamento de gratificacdo aos monitores; C)
as condicdes de amplificacdo do som e perfeita comunicacdo das prelecdes.

§ 3° - Norma especifica do MEC prevalecerd sobre o nimero mdximo de alunos em sala previsto nesta
clausula, quando, expressa e especificamente, prever um ndmero superior de alunos em salas de
aula.

CL. 279 — AULAS MINISTRADAS PARA A POS GRADUACAQ LATU SENSU

Sdo critérios para contratacdo e remuneracdo dos professores que ministram aulas para os cursos de
po&s- graduacdo Latu sensu.

27.1 — Professor com carga hordria exclusiva para a pds-graduacdo Latu sensu:

27.1.1 — A forma de cdlculo da remuneracdo serd por aula, tendo a periodicidade de pagamento
mensal;

27.1.2 — No contrato, a instfituicdo de ensino fard constar o numero de aulas que serdo ministradas nos
respectivos meses do periodo contratado;

27.1.3 — Independente do disposto no item 27.1.2, o pagamento ao professor serd mensal e poderd
observar a média aritmética da divisdio do numero de aulas total pelo nimero de meses
compreendidos no periodo contratado ou pelos 12 meses do ano, considerando-se para este fim
cada més constituido de quatro semanas e meia;

27.1.4 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada deverd ser superior ao piso salarial
estabelecido no item “a” da cldausula 59 da convencdo coletiva acrescido do valor correspondente a
quantidade de minutos que ulfrapassar a duracdo média prevista na clausula 159 da convencdo
CoOleftiva.

27.1.5 - Caberd a instituicdo de ensino apresentar ao professor, no ato da contratacdo, o calenddario
do curso do ano, contendo as datas de cada disciplina a ser ministrada por ele.

27.1.6 — Qualquer alteracdo nas datas das aulas a serem ministradas deverd ser comunicada pela
parte interessada no prazo minimo de 30 dias, salvo em caso fortuito ou de forca maior.

27.1.7 - O contrato de prazo determinado extingue-se pelo decurso natural de sua execugdo,
aplicando-se para efeito de rescisdo o artigo 479 da CLT;
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27.2 — Professor da Graduacdo com carga hordria na Pos-Graduacdo Latu sensu:;

27.2.1 — Para professores pertencentes ao quadro da instituicdo que j& possuem contrato de trabalho
indeterminado, fica possibilifada a readlizacdo de aditivo, estabelecendo o numero de aulas
excedentes na pds-graduacdo, nos termos do artigo 321 da CLT, ndo integrando o quantitativo dessas
aulas ao contrato de tfrabalho principal.

27.2.2 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada deverd ser superior ao piso salarial
estabelecido na cldusula 5° da convencdo coletiva acrescido do valor correspondente a quantidade
de minutos que ultrapassar a duracdo media prevista na cldusula 159 da convencdo coletiva.

27.3 — outras disposicoes:

27.3.1 - Nos cursos de pods-graduacdo lato sensu, as partes reconhecem a possibilidade de haver a
contratacdo de professores eventuais em regime de prestagdo de servigos.

27.3.2 - Entende-se por professor de pds-graduacdo eventual aguele que ministrar no maximo 1 (hum)
modulo a cada semestre.,

27.3.3 - A instituicdo de ensino que oferecer curso de pds-graduacdo lato sensu fora de suas unidades
deverd disponibilizar ao professor fodo material de multimidia necessdario para o pleno desenvolvimento
da atividade pedagdgica, a qual deverd ser conduzida em ambiente compativel com aqguele
oferfado na sede da instituicdo.

27.3.4 — A duracdo da aula poderd ser de até 90 (noventa) minutos.

27.3.5 - As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdo pagas com adicional noturno de 20%
(vinte por cento).

CL 28 @— DO ENSINO A DISTANCIA
28.1 - Da abrangéncia:

A presente clausula se aplica a contratacdo dos professores responsdaveis por disciplina a distdncia e
dos professores-tutores a distancia.

28.2 — Das Atribuicoes:
28.2.1 - As aftribuicdes do professor responsavel por disciplina a disténcia sdo :

a - planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina seguindo as premissas definidas no
projeto pedagdgico de cada curso;

b - planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes;

C — pesquisar, organizar e elaborar todo o contetido curricular da disciplina articulado a procedimentos
e atividades pedagdgicas no contexto da educacdo a distancia;
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d - planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto bdasicas
quanto complementares;

e — validar o conteldo e o material diddtico aplicado a disciplina;

f — estabelecer os critérios e procedimentos de avaliacdo aplicaveis a disciplina, de forma a aferir
adequadamente o processo de ensino-aprendizagem;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcdo de professor responsavel por disciplina a distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.

§1.°- As atribuicoes do professor responsavel por disciplina a distncia estéo sujeitas as alteracdes e
correcdes definidas pelo MEC.

§2.°- A funcdo de professor responsavel por disciplina a distdncia ndo se equipara a de Coordenador
de Curso.

28.2.2 - As atribuicoes do professor-tutor a disténcia séo:

a — orientar e acompanhar a participagdo dos alunos nas atividades propostas no ambiente virtual de
aprendizagem;

b — avdliar o desempenho dos alunos mediante provas, frabalhos e participacdo em atividades
interativas;

c — orientar os alunos nos meios de comunicagdo disponiveis, dentro dos prazos e das cargas-hordrias
previomente estabelecidos;

d - avdliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-hordrias estabelecidos;

e — orientar os alunos dentro do prazo e da carga-hordria definidos no modelo de EAD adotado pela
instituic&o;

f — elaborar relatérios com indicacdo dos indices de evasdo e de aprovacdo nas atividades
desenvolvidas;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcdo de professor-tutor a disténcia;
h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem;

i — exercer atividades de pesquisa e extensdo.

28.3 - Do Regime de Trabalho:

A instituic@o poderd contratar o professor responsavel por disciplina a disténcia e o professor-tutor a
disténcia para frabalhar no regime integral, parcial e horista.
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28.3.1 — Nos cursos efou disciplinas na modalidade a disténcia, as partes reconhecem a possibilidade
de haver a contratagdo de professor-tutor a distdncia eventual em regime de prestacdo de servigos.

28.3.2 - Entende-se por professor-tutor a distncia eventual aquele que ministrar no maximo 1 (hum)
modulo no semestre."

28.4 — Da remuneracdo:

A remuneracdo do professor responsdvel por disciplina a distncia deverd observar no minimo o piso
salarial previsto no item 5.1 da cldausula 59 desta Convencdo e do professor- tutor a distGncia, no
minimo, o piso salarial previsto no item 5.2 da cldusula 59 desta Convengdo.

28. 5 — da Jornada de Trabalho:

A jornada de frabalho estard de acordo com a quantidade de alunos atendidos, respeitando-se a
relacdo estabelecida pelo indicador de avaliacdo do MEC vigente, referente a relacdo entre o nUmero
de professores responsaveis por disciplina a disténcia e o nimero de professores-tutores a disténcia e o
numero de alunos.

28.5.1 — A jornada de trabalho do professor responsdvel por disciplina a disténcia e do professor-tutor a
disténcia deverd ser previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso, sendo vedada a
contfratacdo para domingos e feriados.

28.5.2 — As instituicbes de ensino ndo poderdo exigir a disponibilizagcdo frequente de quaisquer
materiais de apoio pedagdgico na pagina eletrdnica da instituicdo.

28.5.3 — O atendimento aos alunos deverd ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituicdo
ou no ambiente virtual da instituicdo, sendo proibido o formecimento para alunos do endereco
residencial, do endereco elefrbnico particular e do felefone parficular do professor para fins de
frabalho.

28.6 - Das instalacoes e Infraestrutura Necessarias:

Cabe & Instifuicéo de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas instalacdes, infraestrutura
necessdria para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo corpo dos professores-tutores a
distGncia.

28.6.1 - E facultado & instituicGo disponibilizar aos professores-tutores a distGncia a infraestrutura
necessdria, para que 0 mesmo desenvolva suas afividades em sistema "home office".

28.6.2 - Caso o professor-tutor a distncia opte por acessar ambientes a partir de sua residéncia ou de
outros locais, esta & uma responsabilidade do proprio.

V - DASCONDICOES GERAIS DE TRABALHO

CL. 299 - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituicoes de Ensino Superior, independentemente do disposto na clausula 23° e 249 da
Convencdo, garantirdo 0 emprego e o saldrio de seus professores, ressalvada a hipdtese de justa
causa devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde
que o professor seja assistido obrigatoriamente pelo Sinpro-Rio, nas seguintes situacoes:
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a) gestantes: A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepcdo afté cento e oitenta
dias apds o termino do periodo de licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Ficard garantida & gestante, em qualquer hipdtese, o prazo de estabilidade previsto
na Constituicdo Federal, se Ihe for mais benéfico.

b) Acidente de frabalho e doenca profissional: Garantia no emprego para professores vitimas de
acidente no frabalho ou doenca ocupacional, por um ano a partir do seu retorno ao frabalho.

c) Licenca Saude: Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de beneficios
concedidos pela Previdéncia Social, em razdo de doenca ndo ocupacional, por cento e oitenta dias,
a partir de seu retorno ao senvico.

d) Aposentadoria: Nos vinte e quatro meses que antecedem & aposentadoria, Nos seus Prazos
minimos, o professor ndo poderd ser demitido. Os estabelecimentos também ndo poderdo reduzir a
carga hordria e/ou alterar a funcdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em gque fal alteragcdo
interessar Ao professor.

Pardgrafo Unico - Nos trinta dias subsequentes a aquisicdo do direito previsto neste item, deverd o
professor comunicar por escrito d instituicdo de ensino emn documento assinado em conjunto com o
SinproRio, sob pena de ndo ser do mesmo beneficidrio, enquanto ndo proceder a comunicacdo, aqui,
prevista e desde que ndo tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

CL. 30-COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, exclusivamente fica assegurada
aos professores suplementacdo do beneficio previdencidrio em valor equivalente a diferenca entre a
importéncia recebida pela Previdéncia Social e o valor do saldrio normal percebido mensalmente, por
periodo nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, j& computados os quinze primeiros dias, cujo
pagamento é de responsabilidade do empregador.

§1.° - Constitui condicdo indispensavel para percepgdo dessa complementacdo a apresentacdo pelo
docente de laudo médico emitido por médico indicado pelo Sinpro-Rio, confiimando a necessidade
da licenca concedida, respondendo a entidade sindical profissional perante 0 Empregador no tocante
a devolucdo de implementagdo paga indevidamente, além da responsabilidade criminal no caso de
fraude pactuada.

§ 2.° - Na hipdtese do Docente manter contrato de emprego em vigor com mais de um empregador,
0 pagamento da suplementacdo serd dividido entre os empregadores proporcionalmente ao valor do
respectivo saldrio mensal pago ao professor.

§3° - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta clausula ndo implica na
descaracterizacdo da suspensdo do contrato de frabalho, a partir do 16.° (décimo sexto) dia de
afastamento do trabalho, ndo contando como tempo de servico, para qualquer efeito legal, e, em
face de sua natureza previdencidria, ndo gerard recolhimento de FGIS e de confribuicdo
previdencidria.

CL. 319-INFORMACOES ("HABEAS DATA")
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Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do empregado, que assim o desejar, fodas as
informacdes e observacdes pessodis relativas ao seu contrato de frabalho, referente aos Ultimos cinco
anos, a contar do requerimento do professor.

CL.329-APLICACAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Os Estabelecimentos de Ensino assegurar@o aos seus empregados imediata aplicacéo dos direitos
definidos no fexto da ConstituicGo Federal. Em se fratando de dispositivo que expressamente remete a
Legislagdo Complementar, definir-se-d a implantacdo de seu conteldo mediante negociacdo
coletiva.

Paragrafo unico - Na eventualidade de impasse nas negociacdes, ajuizar-se-a Mandado de Injuncdo,
para que o Poder Judicidrio defina a abrangéncia e alcance da Norma Constitucional.

CL. 33 — PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE PARA INSTITUICOES DO PROGRAMA “EMPRESA
CIDADA”

As instituicbes tributadas com base no lucro real que aderiram ao Programa Empresa Cidadd,
conforme estabelecido na lei 11.770/2008, garantirdo a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da licenca-
maternidade das professoras.

CL. 34 — LICENCA-PATERNIDADE
A licenca-patemidade do professor serd de 9 (nove) dias uteis.

CL. 35 — CARGA HORARIA
E licita alteracao contratual decorrente da reducdo da carga hordria do professor, nos seguintes casos:

35.1 — Quando o professor, antes do inicio do periodo letivo, recusar ou ndo confirmar a alocacdo de
no minimo a carga hordria desempenhada no periodo letivo anterior;

Paragrafo Unico — Caso a recusa ou ndo confimacdo do professor seja integral, ou seja, de foda sua
carga hordria do periodo letivo anterior, deverd o professor arcar com o 6nus e responsabilidade da
rescisdo contratual em até 15 (quinze) dias corridos a partir da comunicacdo de alocagdo do periodo
letivo, sendo assegurado o cumprimento do contfrato do periodo letivo anterior.

CL. 36 — DOS INTERVALOS
36.1. Caso seja do seu interesse, o professor poderd lecionar no Ultimo turno de um dia e primeiro turno
do dia seguinte, sem que haja pagamento durante o intervalo entre um turno e outro.

36.2. Ndo haverd pagamento dos intervalos entre furnos nGdo continuados dos professores no exercicio
de suas funcdes docentes, desde que aceitos liviemente pelo PROFESSOR.

Pardgrafo Unico: Fica vedado o frabalho de qualgquer natureza durante os intervalos entre jornadas

CL.37 — PRODUCAO CIENTIFICA

As universidades se comprometem a fomentar a producdo cientifica afraves da redlizacdo de
pesquisas académicas e atividades de extensdo por docentes, entre outras acdes, obedecendo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo estabelecido no art. 207 da CF88.

CL. 38 — AUXILIO TRANSPORTE
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Ao professor, no exercicio de sua profissdo, quando acompanhar e orientar os alunos nos estagios
superviosionados e/ou em atividades pedagodgicas realizadas fora da instituicdo de ensino, serd
garantido o uso do automdvel de propriedade da instituicdo ou a utilizacdo de transporte publico ou o
sistema de reembolso, conforme escolha da instituic&o.

Pardgrafo Unico — caso o professor expressamente opte por ndo utilizar as forma de transpoirte
disponibilizadas pela instituicdo de ensino, conforme estabelecido no caput, as despesas de
locomogdo serdo integralmente assumidas pelo proprio.

CL. 39 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de quaisquer obrigacdes legais, incluindo
cldusulas e condicbes convencionadas neste Instrumento, poderd ser celebrado Acordo Coletivo de
natureza especial, dispondo regras especificas, entre o estabelecimento de ensino e o sindicato da
categoria profissional.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de ensino deverd protocolar na sede do sindicato profissional,
diretfamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo Especial, contendo
a sua proposta.

Paragrafo segundo — deverd o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria
econdmica sobre o pedido de Acordo Especial, no prazo de 48 horas, gque deverd acompanhar a
Instituicdo durante todo o processo negocial.

Pardgrafo terceiro — A primeira reuni@io serd agendada em até 15 dias apds o protocolo

Pardgrafo quarto — As reunides ocorrerdo semanamente e terd o prazo mdaximo de 30 dias para
construirem a proposta final.

Paragrafo quinto — A assembléia dos professores ocorrerd em até 20 dias apds o Sinpro-Rio, instituicdo e
Semerj constituirem a proposta final que serd apresentada, debatida e deliberada pela assembiléia da
categoria profissional.

Paragrafo sexto — o estabelecimento de ensino facilitard o acesso do representante do sindicato a sala
dos professores ou a outro local designado pela instituicdo.

CLAUSULA 40 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Serd pago adicional de insalubridade na base de 10%, 20% ou 40%, na forma da Lei.

VI — DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES

CL.419-ASSOCIACAO DE DOCENTES
Fica assegurada a liberdade de criacdo de Associagdes Docentes nas Instituicdes de Ensino Superior.

CL.429-INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato dos Professores,
a relagcdo nominal dos docentes, suas situagdes académicas, a(s)cadeira(s) ministrada(s) e suas
classificacdes na carreira docente

CL.43% — LICENCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL
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As Instituicbes de Ensino dever@o conceder licenca remunerada aos Dirigentes Sindicais eleitos e no
exercicio de seus mandatos, para o exercicio de atividade sindical, afé o limite de 12 professores,
observando as seguintes condicoes:

a - Faculdades - liberagdo de um Diretor por instituicdo;
b — Centros Universitdrios - liberacdo de até dois Diretores por instituicao;
¢ — Universidades - liberacdo de até trés Diretores por instituicao;

43.1- O Sinpro Rio deverd encaminhar a Instituicdo de Ensino empregadora o requerimento para
habilitacdo a licenca tfratada no caput desta cldusula, até o dia 31 de dezembro, especificando a
data de inicio e do término da licenga, com observancia dos seguintes requisitos :

43.1.1. — O professor n@o poderd afastar-se de suas atividades de docéncia, por motivo de licenca
remunerada para a atividade sindical, fratada nesta cldusula, quando iniciado o primeiro periodo/ano
letivo.

43.1.2 - O retorno do professor deverd coincidir com o inicio do periodo letivo.

43.1.3 — O professor se licenciard das afividades de ministrar aulas e de atividades extra curriculares.
N&o serd concedida a licenca para o professor que exerce a funcdo de coordenacdo e direcdo de
Curso.

43.1.4 — O professor licenciado para o exercicio da atividade sindical receberd e usufruird das férias,
conforme o calenddrio de cada instituic&o.

43.1.5 - O periodo de licenca terd duracdo igual ao do mandato sindical.

43.2 — Durante o periodo destinado a licenca remunerada para a atividade sindical, o contrato de
frabalho ficard interrompido para todos os efeitos legais.

CL. 449 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / CATEGORIA PROFISSIONAL:

Para o ano de 2019

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos saldrios dos professores, no més
imediatamente seguinte ao da assinatura da presente convencdo coletiva, a importéncia equivalente
a 2% (dois por cento) incidente sobre ovalor dos saldrios devidos no més de abril/2019, j& reajustado na
forma estabelecida nesta convencéo, a titulo de contribuicdo assistencial, sendo que tais importéncias
serdo recolhidas e depositadas na conta corrente n° 121.398-9 do Banco do Brasil, agéncia 1251-3,
com remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 1° - Ficard assegurado ao professor o direito de oposicdo ao desconto devido a titulo de
contribuicdo assistencial, aprovado pela Assembléia da categoria, no prazo de vinte dias contados do
desconto praticado no saldrio, devendo ser manifestado direta e pessoalmente na sede do Sinpro-Rio

Paragrafo 2° - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela devolucdo da
contribuicdo assistencial referida na presente cldusula, em caso de eventual condenagdo, neste
sentido, objetfo de acdo anulatéria de cldusula normativa ou qualquer outra que venha a ser proposta.
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Paragrafo 3° - O Sindicato dos Professores assume infegral responsabilidade pela inclusdo desta
cldusula.

Para o ano de 2020

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos saldrios dos professores, no més de
maio de 2020, a importéncia equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre ovalor dos saldrios
devidos no més de abril/2020, ja regjustado na forma estabelecida nesta convencdo, a titulo de
contribuicdo assistencial, sendo que tais importdncias serdo recolhidas e depositadas na conta
corrente n° 121.398-9 do Banco do Brasil, agéncia 1251-3, com remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos
professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 1° - Ficard assegurado ao professor o direito de oposicdo ao desconto devido a titulo de
contribuicdo assistencial, aprovado pela Assembléia da categoria, no prazo de vinte dias contados do
desconto praticado no saldrio, devendo ser manifestado direta e pessoalmente na sede do Sinpro-Rio.

Paragrafo 2° - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela devolucdo da
contribuicdo assistencial referida na presente cldusula, em caso de eventual condenagdo, neste
sentido, objetfo de acdo anulatéria de clausula normativa ou qualguer oufra que venha a ser proposta.

Pardgrafo 3° - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela inclusdo desta
cldusula.

CL. 459 - DIVULGACAO DE INFORMACOES DO SINDICATO
Haverd um quadro de avisos na sala dos professores para divulgacdo de material do SINPRO-RIO.

CL. 46°-MENSALIDADES DO SINDICATO
As Instituicbes descontardo em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, remetendo-as no
prazo maximo de 10 (dez) dias ao Sindicato.

VIl - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENCAQ

CL. 479 — CARGA HORARIA DO PROFESSOR — COMISSAO PARITARIA
As instituicbes de ensino poderdo consfituir ou desconstituir, a partir da assinatura da presente
convencdo, uma comissdo paritaria interna para avaliacdo de situacdes que impliqguem na reducdo
da carga hordria dos professores, formada por quatro memibros:

a. dois representantes da instituicdo;

b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo SinproRio e o outro eleito dentre os
professores da base da instituicdo, competindo ao Sinpro-Rio a organizacdo desta elei¢co.

Paragrafo Primeiro — Para constituicdo da Comissdo Paritdria a instituicdo deverd protocolar
requerimento junto ao SEMERJ, que, em conjunto com o Sinpro-Rio, deliberardo pela sua formacdo.

Paragrafo Segundo — A instituicdo deverd informar ao Sinpro-Rio e ao SEMERJ o calenddrio anual de
atividades da Comissdo Paritdria.

Pardgrafo Terceiro — O representante eleito dos professores terd mandato de um ano, podendo
acumular a representacdo caso tenha sido eleito com o representante dos empregados para a CIPA.
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Pardgrafo Quarto — E vedada a dispensa do representante eleito ou qualquer alteragdo prejudicial no
contrato de emprego mantido com a instituicdo, a partir do momento da sua nomeacdo até um ano
apods o final do seu mandato

Pardgrafo Quinto — Até 30 de dezembro de 2019, o Sinpro-Rio e o SEMERJ deverdo em conjunto criar e
aprovar o regulamento-padrdo das comissdes paritarias.

Paragrafo Sexto — As instituicdes de ensino que constituirem esta comissao paritdria poderdo prosseguir
se utiizando da Orientacdo Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos
membros responsdveis no regulamento. Pardgrafo Sétimo - Permanecem inalteradas os preceitos
defensivos para as instituicoes de ensino que ndo constituirem esta comissdo, sobretudo quanto a
utiizacdo da Orientacdo Jurisprudéncia 244 do TST, isto porque ndo estardo atreladas as regras
estabelecidas pelos memlbros responsdveis.

CL. 489 - COMISSAO PARITARIA:
Ficam constituidas seis comissdes paritarias especiais integradas por quatro membros, sendo dois
membros de cada Sindicato, dos quais, obrigatoriamente, um de cada Sindicato serd Diretor, a saber:

- plano de carreira docente

- novas tecnologias na educagcdo

- ensino a disténcia

- calenddrio unificado

- pagamento de TCC e participacdo em Bancas.

As comissdes deverdo reunir-se periodicamente com objetivo de discutir questdes consideradas
prioritarias pelas partes para as negociacdes de 2021/2022.

CL. 499 - VIGENCIA
O presente instrumento terd vigéncia de dois anos, a contar de 1° de albril de 2019.

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2019.

OSWALDO LUIS CORDEIRO TELES
Presidente do SINPRO-RIO e REGIAO

RITA DE CASSIA S. CORTEZ
Advogada do SINPRO-RIO

MARCO FLAVIO DE ALENCAR
VICE-PRESIDENTE DO SEMERJ

MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRASILVA
Advogada do SEMERJ
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CONVENCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO - SINPRO-RIO, CNPJ n° 33.654.237/0001-45, e,
de outro lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SEMERJ, CNPJ n° 42.586.511/0001-87, mediante as
seguintes clausulas, para a data-base de 01/04/2018:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:

CL. 12 - ABRANGENCIA

Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos
particulares de ensino superior no Municipio do Rio de Janeiro, aqui
designados como entidades mantenedoras, e a categoria profissional
diferenciada dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, aqui
designada simplesmente como professores.

A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, sendo esta, essencialmente, a de ministrar aulas,
independentemente da denominacdo da fungcédo exercida e que estejam
habilitados de acordo com a clausula 212 (vigésima primeira) desta
Convencao.

CL. 22, — DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DO
PROFESSOR

Sao critérios para contratacdo e remuneracdo de Professores, dos
professores responsaveis por disciplina a distancia e dos professores-
tutores a distancia:

2.1 - Contratacdo em Regime de Tempo Integral:
Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado com 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

2.1.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou
dedicar-se a atividades extra-classe, sendo que a atividade de ministrar
aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aulas semanais.

8 1°- Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem
estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, planejamento, avaliacbes e
outras atividades académico/administrativas.

8§ 2°- A alocacao da carga horéria das atividades extra-classe no regime
de tempo integral serad definida entre a Mantenedora e o Professor,
ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.
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2.1.2 — A remuneracdo do professor contratado no regime de tempo
integral ndo sera, em qualquer hipétese, inferior ao equivalente a 20
horas-aulas do seu respectivo cargo, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convengéao coletiva.

2.2 - Contratacdo em Regime de Tempo Parcial:
Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com 12
ou mais horas semanais de trabalho.

2.2.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou
dedicar-se as atividades extra-classe, sendo que a atividade de ministrar
aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste tempo.

8§ 1°- Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem
estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, planejamento, avaliacbes e
outras atividades académico/administrativas.

§ 2°- A alocacédo da carga horaria das atividades extra -classe, no regime
de tempo parcial, serd definida entre a Mantenedora e o Professor,
ressaltada a disponibilidade de horério oferecida previamente pelo
docente.

2.2.2— A remuneracdo do professor contratado no regime de tempo
parcial ndo sera, em qualquer hipoétese, inferior ao equivalente em horas
aulas, a 50% da carga horaria contratada, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convencgéao coletiva.

2.2.2.1 — Na hipotese do numero de horas aulas presenciais ministradas
pelo professor contratado no regime de tempo parcial exceder os 50% da
sua carga-horéria total contratada, a sua remuneracdo nao sera inferior
ao equivalente as horas-aula ministradas, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convencao coletiva.

2.3 - Contratacdo em Regime Horista:
Esta sujeito ao regime de hora-aula o professor contratado, Unica e
exclusivamente, para ministrar aulas.

2.3.1- O professor contratado em regime horista terA seu salério
calculado com base no valor da hora-aula do respectivo cargo, devendo
ser observado o estabelecido nas clausulas 62, 72 , 8% e 112 desta
convencao coletiva.
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CL.3-REVISAO SALARIAL - REAJUSTE E ABONO

3.1 — REAJUSTE : O salario dos professores em 1° de novembro de
2018 sera corrigido pelo percentual de 1,56% (um virgula cinquenta e
seis por cento) sobre o salario legalmente devido em 30 de marco de
2018.

81° — As mantenedoras poderdo compensar oS reajustes salariais que
porventura tenham sido concedidos aos professores a partir de 1° de
abril de 2018, desde que tenham sido aplicados a titulo de antecipacéo
do reajuste fixado no “caput’desta clausula (reajuste para revisao salarial
de data-base), com o abono salarial do item 3.2.

3.2— Abono salarial:

Independentemente do reajuste salarial previsto nesta clausula, os
professores, no pagamento do salario do més de novembro de 2018,
receberdo, numa Unica vez, um abono salarial correspondente a 12,5%
(doze virgula cinco por cento) calculado sobre o salario ja reajustado, n&o
incorporavel ao salério.

CL.42 — REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociacdo coletiva da
clausula econdmica, respeitadas as modificacbes da politica, da
conjuntura e legislagao salarial, devendo as partes se reunir com este fim
apos solicitacédo formal por parte de um deles.

CL.52 - PISOS SALARIAIS

O piso salarial € o valor minimo da hora-aula devido para os professores
auxiliares, assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, bem
como para os professores-tutores a distancia.

5.1 - A partir de 1° de novembro de 2018 os pisos salariais, considerando
o disposto na clausula 32, inclusive para os professores responsaveis por
disciplina a distancia, adotardo os seguintes valores

PISO SALARIAL EM NOVEMBRO DE 2018

Valor minimo da Hora-aula

a) Professor Auxiliar ou equivalente R$ 56,72

b) Professor Assistente ou equivalente R$ 61,33

c) Professor Adjunto ou equivalente R$ 66,02

d) Professor Titular ou equivalente R$ 70,74

e) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente R$ 31,13
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5.3 — Os professores admitidos para graduacdes na modalidade
presencial que forem subsequentemente convidados para serem
professores-tutores da parte a distancia de graduac6es na modalidade
presencial deverdo receber um adicional compensatério nas seguintes
condicdes:

A partir de 01.11.2018:

*Professor Auxiliar ou equivalente: R$ 25,58
*Professor Assistente ou equivalente: R$30,19
*Professor Adjunto ou equivalente: R$ 34,89
Professor Titular ou equivalente: R$ 39,60

5.3.1 - Este adicional tem como finalidade manter opadréo remuneratorio
do professor admitido originalmente para graduacdes na modalidade
presencial, garantindo remuneracdo equivalente ao piso, ndo cabendo
qualquer pedido de equiparacéo salarial neste sentido;

5.3.2 - Os professores admitidos para graduacbes na modalidade
presencial que forem subsequentemente convidados para serem
professores-tutores de graduacbes na modalidade a distancia né&o
recebem este adicional.

CL.62 —= REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para os que recebem o salario aula,
fica assegurado na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal, desde que
satisfeitas as demais condi¢cdes da Lei 605/49.

CL.72 CALCULO DO SALARIO MENSAL
O salario mensal do professor sera calculado na base de, no minimo,
quatro semanas e meia.

Il - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

CL. 82 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servico, em carater permanente, devido ao
professor, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2008, sera o triénio,
observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado
sobre a remuneragdo do professor, no valor de 1% para cada ano
trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30 de abril de 2008.

b) A partir de 1° de maio de 2008, o adicional por tempo de servigco
devido ao professor sera pago sob a forma de Triénio de 3%, para cada
trés anos trabalhados, calculado sobre a remuneracgéo do professor.
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c) Os adicionais (anuénio e triénio) nao incidirdo um sobre o outro,
contudo, as instituicées de ensino fardo constar nos recibos de salario,
em destacado, os valores correspondentes as duas parcelas (anuénio e
triénio) referentes a cada periodo de vigéncia do contrato de trabalho do
professor.

§ 1° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho néo
contemplado com o pagamento do anuénio servira de base para o
calculo do triénio ora estabelecido. Desta forma, para efeito do inicio da
contagem do triénio, consoante o disposto no item 8.1 desta clausula, as
mantenedoras deverdo observar, a Ultima data de aniversario de
contratacao do professor, imediatamente anterior a 30 de abril de 2008.

§2°- A clausula do adicional por tempo de servico ndo sera objeto
de renegociagcdo entre as partes, com vistas a pretensdo de rever 0s
seus termos durante a vigéncia desta convencdo. Qualquer revisao que
venha a ser operada pelas partes em 1° de abril de 2011, seja no
percentual e/ou na periodicidade do adicional por tempo de servico
previsto no item 8.1 desta clausula, ndo interferira no beneficio
acumulado a este titulo, pelo professor, até 31 de marco de 2012.

8.1. Da regra do adicional por tempo de servigo inalterada: No
tempo de servico do professor, quando readmitido, seréo
computados os periodos ainda que ndo continuos em que tiver
trabalhado anteriormente no estabelecimento de ensino de terceiro
grau, a partir de 1.° de abril de 1978, ainda que tenha recebido
indenizacdo integral legal ou se aposentado espontaneamente,
cbmputo este garantido para exclusivo efeito de calculo
correspondente ao valor do adicional por tempo de servigo previsto
no item 8.1 desta clausula.

CL.92-ATIVIDADESEXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario
diferente daquele habitualmente realizado na semana. As atividades
extras devem ser pagas com adicional de, no minimo, 50% (cinguenta
por cento).

81°-N&o é considerada atividade extra a participagdo em cursos de
capacitacao e aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente
pelo professor.
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§2°-Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do
repouso semanal remunerado(RSR), as aulas que forem adicionadas
provisoriamente a carga horaria habitual do professor e que sejam
decorrentes de:

a) substituicdo temporaria de outro professor, com duracao
predeterminada, decorrente de licenca médica, maternidade ou para
estudos. Nestes casos, a substituicdo devera ser formalizada através de
documento firmado entre a mantenedora e o professor que aceitar
realiza-la;

b)substituicdes eventuais em razdo de faltas do professor que sera
substituido, desde que aceita livremente pelo professor substituto;

c)reposicdo de eventuais faltas ndo abonadas;

d)realizacdo de cursos eventuais ou de curta duracdo, cursos de pos-
graduacgdo, inclusive cursos de dependéncia, desde que aceitas
livremente, mediante documento firmado entre o professor convidado a
ministra-los e a mantenedora;

e)comparecimento a reunides didatico-pedagdgicas, de avaliacdo e de
planejamento, quando realizadas fora de seu horario habitual de
trabalho, desde que aceita livremente pelo professor.

CL. 102 - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS- “JANELAS”

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as
‘janelas” nao serdo permitidas sem remuneragdo, salvo se for do
interesse do professor, manifestado por escrito.

81° — Janelas sdo as aulas vagas existentes no horario do
Professor verificadas entre outras aulas ministradas no mesmo turno,
ficando o Professor a disposicdo da Mantenedora neste periodo.

82° — A aula vaga correspondera ao periodo de duragédo definido
na clausula 152 desta convencéo coletiva.

CL. 112 — ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso
salarial da respectiva categoria, um adicional, a titulo de aprimoramento
académico, nunca inferior a:
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a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de
mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre
docéncia ou titulo de doutorado.

§ 1° — O percentual fixado no “caput” ndo é cumulativo em funcao
dos varios titulos possuidos pelo professor, prevalecendo o titulo de
maior importancia.

§ 2° — O pagamento do adicional em percentuais anteriormente
praticados de 5, 10 ou 15%, para os professores portadores de titulo de
especializacdo, mestrado e doutorado, respectivamente, ficam mantidos
para os professores contratados até 1° de abril de 2009.

8§ 3° — Para os professores contratados até 01.04.2009 e que
passem a portar titulos de mestrado, doutorado ou livre docéncia, a partir
desta data, os adicionais de aprimoramento devidos dever&do observar os
percentuais estabelecidos no caput desta clausula.

8 4.° - Ficam excluidos da obrigacdo do pagamento adicional de
que trata esta clausula os estabelecimentos de ensino superior que
concedam aos seus professores, adicional por titulo de pds-graduacao
cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos percentuais previstos
no “caput’” e aqueles que paguem salarios superiores aos pisos da
categoria, somados ao valor resultante dos percentuais de
aprimoramento académico.

CL. 122 - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
No dia do pagamento a instituicdo fornecer4d ao professor
documento comprobatério da remuneracgdo total paga, explicitando:

a) classificacédo na carreira docente;

b) adicionais por tempo de servico anuénio/triénio (com as
especificacdes estabelecidas na clausula oitava);

c) regime de trabalho;

d) valor da hora-aula;

e) aulas ou atividades extraordinarias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as especificaces
estabelecidas na clausula onze);

g) repouso semanal remunerado;
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h) janelas;

i) descontos efetuados;

j) valor liquido pago no més;
|) valor do depésito do FGTS.

[1I-JORNADA/DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR:

CL. 132 - DESCONTOS DE FALTAS

O célculo dos descontos resultantes das faltas do professor
contratado por regime de pagamento de hora-aula far-se-a multiplicando-
se 0 numero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-aula e
levando-se em consideragdo a proporcionalidade deste desconto no
pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CL.142-FALTAS JUSTIFICADAS
O professor tera direito a uma licenca remunerada de nove dias Uteis por
motivo de gala ou falecimento de parentes, assim definidos em lei.

CL. 152 - DURACAO DA AULA

A hora-aula corresponderd a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40
(quarenta) minutos noturnos, estes entendidos como correspondentes ao
turno da noite.

81.° - As aulas ministradas apos as vinte e duas horas serdo pagas
com adicional noturno de 20% (vinte por cento).

§ 2.9 - A extensdo da hora-aula no periodo noturno além de 40
(quarenta) minutos implicard no pagamento de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora-aula, calculado na forma do paragrafo
anterior.

8§ 3.2 - A extensdo da hora-aula no periodo diurno além de 50
(cinquenta) minutos, até no maximo 60 (sessenta) minutos, implicara no
pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora-aula.

CL. 162. — LICENCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

16.1 - Os estabelecimentos de ensino superior concederdo a 20%
(vinte por cento) dos professores, regularmente inscritos em cursos
de mestrado ou doutorado pertinentes ao curso em que lecionem e
de interesse da Instituigéo, as seguintes condigdes:
a) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de
permanéncia pelo periodo de um ano;
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b) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de
permanéncia para elaborar a dissertacao ou tese, por um periodo de seis
meses.

16.2 - Aos demais professores se concederd licenca nao

remunerada, com suspensao do vinculo empregaticio, pelo prazo

de até um ano, apés o qual se lhes garantira, no minimo, a carga

horaria exercida anteriormente.

81° — O requerimento para habilitacdo a licenca devera ser
apresentado a Instituicdo de Ensino com antecedéncia de 6 (seis meses)
do inicio do afastamento, especificando as datas de inicio e término
respectivos.

82° - As licengas ndo remuneradas terdo inicio a partir da data
expressa na solicitacdo, mantendo-se, até a data assinalada, todas as
vantagens e obriga¢gdes contratuais.

83° — O requerimento de solicitagdo de prorrogagéo da licenca
devera ser encaminhado a Instituicdo, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

84° — O término do afastamento devera coincidir com o inicio do
periodo letivo.

85° — Nas licencas ndo remuneradas, caso o professor exerca
funcao gratificada, devera, junto com a requisicao de licenca, solicitar seu
desligamento do cargo, a partir do inicio do periodo de licenca.

86° — O professor devera comunicar, por escrito, que pretende
retornar as suas atividades profissionais no prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo de encerramento da licenca, sob pena de nao
lhe serem asseguradas as garantias previstas no item 16.2.

CL. 172 - DIA DO PROFESSOR
O dia 15 de outubro de 2018, Dia do Professor, sera feriado em qualquer
hipotese.

81° - O dia 13 de outubro de 2018 sera recesso em todas as Instituicoes
de ensino superior.
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CL.182-DATAS JUDAICAS

N&o serdo descontadas dos salarios dos professores Israelitas as
auséncias nos dias de feriados judaicos, a saber: Dia do Perdao e Ano
Novo Judaico.

IV-DASCONDICOESESPECIAISDETRABALHO

CL. 192 - ANOTACOES EM CTPS
Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do professor o regime de trabalho.

81° - O professor contratado em regime de aulas ter4 anotado o
valor do salario-aula.

§2° - O professor contratado em regime de tempo integral ou
parcial ter4 anotada a composi¢ao da sua remuneracdo mensal.

83° - Em ambos 0s regimes contratuais deverdo, ainda, constar a
titulacdo académica e a classificacao na carreira docente.

CL. 202 - CONTRATACAO A PRAZO CURTO

E nula a contratagdo de professor por prazo determinado, salvo se for
contratado para:

a) substituir outro professor, nos casos de licengas com vencimento ou
sem vencimento, afastamento para capacitagdo em cursos de
reciclagem.

b) por periodo de experiéncia;

c) ministrar aulas de extensdo que tenham duracdo maxima de 90
(noventa) dias uteis;

d) ministrar aulas em cursos de poés-graduacdo, observado o prazo
mMAaximo previsto na lei.

CL. 212 - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO

N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacdo para o exercicio

do magistério, em conformidade com a Lei.
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CL. 222 - GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de graduacdo continuara a ser assegurada aos professores
gratuidade de ensino, total ou parcial, para ele préprio e ou seus
dependentes. A partir de 01/01/2000, sem prejuizo para os beneficiarios
que j& gozavam da gratuidade total ou parcial, na forma da Convencao
Coletiva de 1/4/1998, seréo observadas as seguintes regras:

22.1 - Para efeito desta clausula, sédo considerados dependentes o
cbnjuge, o(a) companheiro(a), o ascendente ou descendente. Os
descendentes séo os filhos que ainda ndo completaram 21 anos ou
gue tenham até 24 anos completos e estejam cursando o ensino
superior ou queiram se matricular no ensino superior.

22.2 - Serdo ainda contemplados com os beneficios previstos
desta Clausula os descendentes com idade superior a 25 anos,
desde que o professor apresente uma declaracdo de dependéncia
financeira-econdmica.

22.3 - Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento
valem as seguintes condicdes:

a) - Professor com carga horaria de até cinco horas semanais — 50% de
gratuidade para o préprio ou para um dependente;

b) - Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais —
gratuidade total para o proprio ou para um dependente;

c) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais —
gratuidade total para o proprio e um dependente ou para dois
dependentes.

22.4 - Para o professor em exercicio efetivo em outra Instituicdo de
ensino superior do municipio do Rio de Janeiro, o valor da
gratuidade € reduzido a metade em cada um dos trés casos
previstos no item 22.3.

81° - Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham contrato
de trabalho com o professor beneficiario desta norma coletiva, estao
obrigados a conceder os descontos da anuidade referidos nesta clausula,
em numero superior ao concedido no periodo de 01/04/92 a 31/03/93
acrescido de 15% (quinze por cento), em decorréncia do Acordo firmado
no DC 169/90.
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§ 2.° - Em todos 0s casos € necessaria a comprovacgéo de que pelo
menos cinquenta por cento dos rendimentos do professor sejam oriundos
do magistério no Municipio do Rio de Janeiro.

§ 3.° - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor
se aposentar ou entrar em licenca por motivo de saude até o término do
Seu curso.

8 4°- O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um
curso de graduacao, por beneficiario.

8 5° - Em todos os casos 0 beneficiario perde o direito a
gratuidade, caso ndo seja aprovado em pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos
créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas instituicbes que
atuem em regime de créditos) ou na série do exercicio didatico anterior
(nas instituicbes que atuem em regime seriado).

CL. 232 — NOTIFICACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

23.1 Cursos Semestrais

23.1.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejar em manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte,
deverdo notifica-lo até 31 de dezembro, desde que nado seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correra
0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencgéo, na CLT e na Legislagao
Complementar.

23.1.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter
0 contrato de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo,
deverdao também notifica-lo até o dltimo dia de trabalho no periodo letivo,
da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar
ao professor uma multa correspondente ao salario do ultimo més, sem
prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencado, na CLT e na
Legislacdo Complementar.

1°— Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento
de ensino qualquer mudanca de endereco. Reputar-se-do validas as
notificacdes enviadas para o endereco constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

§2°— O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no
inicio do ano letivo seguinte, deverd notificar a instituicdo de ensino
superior até 31 de dezembro, desde que nédo seja legalmente prorrogado
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0 respectivo periodo escolar da data a partir da qual correrd o aviso-
prévio legal, sob pena de pagar uma multa correspondente aos salarios
dos dois ultimos meses

83° — N&o desejando o professor a manutencao do contrato de trabalho
no inicio do segundo periodo letivo, devera também notificar o
estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho letivo, do periodo
legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao salario do ultimo
meés.

23.2 Cursos Modulares Nao-Semestrais

23.2.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte,
deverdo notifica-lo até 31 de dezembro, desde que néo seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correra
0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencao, na CLT e na Legislacao
Complementar.

23.2.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do periodo letivo
subsequente do mesmo ano, deverdao também notifica-lo até o ultimo dia
de trabalho do periodo letivo anterior, da data a partir da qual correrd o
aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao salario do udltimo més, sem prejuizo dos direitos
assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacdo
Complementar.

81°— Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento
de ensino qualguer mudanca de endereco. Reputar-se-do validas as
notificacdes enviadas para o endereco constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

82° — O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no
inicio do ano letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino
superior até 31 de dezembro, desde que nado seja legalmente prorrogado
0 respectivo periodo escolar da data a partir da qual correrd o aviso-
prévio legal, sob pena de pagar uma multa correspondente aos salarios
dos dois ultimos meses.

83° — Nao desejando o professor a manutengédo do contrato de trabalho
no inicio do periodo letivo subsequente do mesmo ano, devera também
notificar o estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho do
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periodo letivo anterior, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente ao salario do ultimo més.

CL. 242 —INDENIZA(;AO ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR
24.1 — Cursos Semestrais

Independentemente da multa fixada em razdo da notificacdo de
dispensa, consoante estabelecido na clausula 23 desta Convengéo
Coletiva, ao professor, por ocasido da dispensa, sera pago o seguinte:

24.1.1 — Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no
decorrer do primeiro periodo letivo do ano, a percepcdo dos salarios
integrais, calculados até o final do més de julho inclusive, pagos de uma
s6 vez, a titulo de indenizacdo especial, além de outros beneficios
previstos na presente Convencao Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.2 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no
decorrer do segundo periodo letivo do ano, a percepcdo de 50%
(cinquenta por cento) dos salarios calculados até o dia anterior ao inicio
do primeiro periodo letivo do ano subsequente, pagos de uma so vez, a
titulo de indenizacdo especial, além de outros beneficios previstos na
presente Convencao Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.3— Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos
salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data
da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio do
ano letivo subseqtiente, a titulo de indenizacéo prevista na lei 9013/95,
além de outros beneficios que a Lei determinar

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal s6 nédo
sera considerado para efeito de sua projecdo nos periodos letivos
seguintes de forma a ensejar o pagamento das indeniza¢cdes na forma
prevista nos itens 24.1.1 e 24.1.2.

24.2 — Cursos Modulares Nao-Semestrais

24.2.1 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no
decorrer de qualquer periodo letivo do ano, a percepc¢do dos salarios
integrais do respectivo periodo, acrescidos de mais um salério, pagos de
uma so vez, a titulo de indenizacdo especial, além de outros beneficios
previstos na presente Convencao Coletiva ou que a lei determinar.

24.2.2 — Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos
salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data
da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio do
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primeiro periodo letivo do ano subsequente, a titulo de indenizagéo
prevista na lei 9013/95, além de outros beneficios que a Lei determinar

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal néo
sera considerado para efeito de sua projecdo nos periodos letivos
seguintes de forma a ensejar 0 pagamento das indeniza¢cdes na forma
prevista nos itens 24.2.1 e 24.2.2.

CL. 252 - CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem por base
a gestdo dos recursos humanos responsavel pela realizacdo de
atividades docentes, e abrange um conjunto de principios, normas e
procedimentos, constituindo-se instrumento essencial para a organizagao
e a valorizacao do corpo docente da Instituicao.

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1.° - Este documento estabelece parametros orientadores para
o desenvolvimento de um “Plano de Carreira Docente” do ensino superior
nas Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Paragrafo Unico — Esses parametros orientadores nao se aplicam
aos professores de cursos de pos-graduacdo e também ndo se aplicam
aos professores-tutores a distancia.

Art. 2.° - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Direcao Superior
da respectiva IES, implantardo o “Plano de Carreira Docente” com o
respectivo regulamento de promocdes, e de acordo com as disposi¢coes
da legislacéo vigente e da presente Convencéao Coletiva.

Art. 3.° - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo,
pelas seguintes classes:

- Professor Titular ou equivalente;

- Professor Adjunto ou equivalente;

- Professor Assistente ou equivalente;

- Professor Auxiliar ou equivalente.

8 1° - As IES poderéo criar niveis salariais intermediarios, desde
que seja observado para o primeiro nivel salarial o valor do piso salarial
estabelecido nesta Convencao, para a classe respectiva.

8 2° - A admissdo, promocdo e reclassificacdo do Professor
responsavel por disciplina ou matéria serdo definidas no Plano de
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Carreira Docente, segundo a legislacdo vigente e observadas as regras
desta convencao.

8§ 3° - A qualificagdo para indicagdo e substituicdo de professor
atendera a forma ja estabelecida pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 4° - A gualificacao indispensavel do professor sera demonstrada
pela posse de diploma de pds-graduacdo em “Latu Sensu” ou “Stricto-
Sensu”, expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados pela
CAPES, na area em que se ministra a matéria.

8 5° - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser
aceito, a titulo excepcional, professor que comprove, além da titulacdo ou
formacao basica, capacidade técnico profissional pertinente nos termos
da Legislacado Educacional vigente.

8 6° - A classe de Professor Titular sera aberta aos professores
adjuntos da IES portadores de diploma de Doutor e/ou titulo de Livre-
Docente, respeitado o “caput”’ deste artigo.

8 7° - A classe de Professor Adjunto sera aberta aos professores
Assistentes da IES que possuirem diploma de mestre e/ou Doutor ou 0
titulo de Livre-Docente respeitado o “caput” deste artigo.

8 8° - A classe de Professor Assistente sera aberta aos
professores Auxiliares da IES dando-se preferéncia aos que houverem
concluido o Curso de Especializacado Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou
Doutorado ou obtido o titulo de Livre-Docente, respeitado o “caput” deste
artigo.

8 9° - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos pos-
graduados, dando-se preferéncia aos que possuirem melhor experiéncia
de magistério e/ou maior titulacdo ou qualificacdo, respeitado o “caput”
deste artigo.

Paragrafo Unico - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de Livre-
Docéncia referidos sdo os obtidos em cursos reconhecidos pela CAPES,
respeitada a Legislacao Educacional vigente.
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Dos Objetivos

Art. 4° - S&0 objetivos fundamentais do PCD:

| — valorizar os recursos humanos visando alcancar nivel de exceléncia
de profissionalizacdo e desenvolvimento pessoal;

I — incentivar o desenvolvimento das atividades de magistério,
valorizando a realizacao do trabalho com qualidade e ética profissional;

[Il - possibilitar condi¢cdes para promocao e ascenséao funcionais, visando
o crescimento profissional do professor dentro da carreira, no exercicio
de suas atividades;

IV — criar condi¢cdes de atratividade para profissionais qualificados que
atuam no mercado de trabalho;

V —investigar o absenteismo docente de forma preventiva com a
categoria e levantar propostas de melhoria nas condi¢des de trabalho e
saude.

Dos Principios e Conceitos

Art. 5° - Cada IES pode elaborar seu préprio PCD devendo observar as
orientagdes contidas no PCD desta convencao coletiva, bem como
devera adotar os seguintes principios e conceitos:

| - Magistério Superior & o exercicio da docéncia em nivel superior e
abrange todos aqueles que exercem a atividade docente,
independentemente da denominagdo do cargo ou funcédo e atividades
extra-classe  desenvolvidas.  Considera-se  atividade  docente,
essencialmente, a funcao de ministrar aulas.

Il - Ingresso é o ato de vincular o profissional da educacdo superior a
Instituicdo, por meio de contrato de trabalho, atendidas as condi¢des
legais, contratuais e regimentais, bem como as relativas ao proprio PCD;
Il - Enquadramento é a fixacdo do professor em uma determinada
categoria funcional nos PCDs especificos, observados os critérios,
principios, conceitos e orientacbes estabelecidas no PCD desta
Convencao coletiva;

IV - Referéncia € a posicdo ocupada pelo professor, dentro de uma
mesma categoria (niveis), decorrente do processo de promocdo que
considera a pontuacao obtida na estrutura horizontal de pontos, mediante
processo periddico de avaliacgdo do desempenho e da produtividade
cientifico-académica, conforme estabelecido no PCD;
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V - Promocéao é a passagem do professor de uma para outra referéncia,
de valor maior, dentro da mesma categoria funcional, mediante avaliacao
de desempenho relativo a produtividade e tempo de servico;

8 Unico — Nos termos da Legislacéo vigente as promog¢des devem
ser praticadas alternadamente por antiguidade e merecimento.

VI — Ascenséo € a progressao do professor de uma para outra categoria
(classe) de valor maior, bastando ser portador do titulo exigido na
categoria pretendida, observados os critérios, conceitos, procedimentos e
orientacdes contidas neste PCD, bem como as normas estabelecidas na
presente Convencéo Coletiva.

Art. 6° - Os PCDs deverao ser devidamente homologados e registrados,
conforme previsto na legislagédo trabalhista em vigor. A IES comunicara
ao Sinpro-Rio apods a sua homologacéo.

CL. 262 - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL
O numero maximo de alunos por turma € de sessenta nos ciclos basicos
e de quarenta nos ciclos profissionais.

8§ 1.° - O cumprimento do disposto na presente clausula sera
determinado no 45° dia apés o inicio de cada semestre letivo e, nesta
data, sera objeto de afericdo pela comissao paritéria.

§ 2.° - A Comiss&o Paritaria competira decidir o regime de aulas-
conferéncias tendo por base, respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;

b) o pagamento de gratificagdo aos monitores;

c) as condi¢cdes de amplificagdo do som e perfeita comunicagdo das
prelecoes.

8§ 3° - Norma especifica do MEC prevalecera sobre o numero
maximo de alunos em sala previsto nesta clausula, quando, expressa e
especificamente, prever um nimero superior de alunos em salas de aula.

CL. 272 — AULAS MINISTRADAS PARA A POS GRADUACAO LATU
SENSU

S&o critérios para contratagcdo e remuneracdo dos professores que
ministram aulas para os cursos de pos- graduacao Latu sensu.
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27.1 — Professor com carga horaria exclusiva para a pos-
graduacao Latu sensu:

27.1.1 — A forma de calculo da remuneragcédo sera por aula,
tendo a periodicidade de pagamento mensal,

27.1.2 — No contrato, a instituicdo de ensino fara constar o
namero de aulas que serdo ministradas nos respectivos
meses do periodo contratado;

27.1.3 — Independente do disposto no item 27.1.2, o
pagamento ao professor sera mensal e podera observar a
média aritmética da divisdo do numero de aulas total pelo
namero de meses compreendidos no periodo contratado ou
pelos 12 meses do ano, considerando-se para este fim cada
més constituido de quatro semanas e meia;

27.1.4 — O valor minimo a ser pago para cada aula
ministrada devera ser superior ao piso salarial estabelecido
no item “a” da clausula 5% da convengao coletiva acrescido
do valor correspondente a quantidade de minutos que
ultrapassar a duracdo média prevista na clausula 152 da
convencao coletiva.

27.1.5 — Cabera a instituicdo de ensino apresentar ao
professor, no ato da contratagdo, o calendario do curso do
ano, contendo as datas de cada disciplina a ser ministrada
por ele.

27.1.6 — Qualquer alteracdo nas datas das aulas a serem
ministradas devera ser comunicada pela parte interessada
no prazo minimo de 30 dias, salvo em caso fortuito ou de
forca maior.

27.1.7 — O contrato de prazo determinado extingue-se pelo
decurso natural de sua execugdo, aplicando-se para efeito
de resciséo o artigo 479 da CLT;
27.2 — Professor da Graduacdo com carga hordria _na Pds-
Graduacaolatu sensu:

27.2.1 — Para professores pertencentes ao quadro da instituicdo
gue ja possuem contrato de trabalho indeterminado, fica
possibilitada a realizacdo de aditivo, estabelecendo o nimero de
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aulas excedentes na pos-graduacao, nos termos do artigo 321 da
CLT, néo integrando o quantitativo dessas aulas ao contrato de
trabalho principal.

27.2.2 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada
devera ser superior ao piso salarial estabelecido na clausula 52 da
convencdo coletiva acrescido do valor correspondente a
guantidade de minutos que ultrapassar a duracdo média prevista
na clausula 152 da convencéo coletiva.

27.3 — outras disposicoes:

27.3.1 - Nos cursos de pos-graduacao lato sensu, as partes
reconhecem a possibilidade de haver a contratacao de professores
eventuais em regime de prestacdo de servicos.

27.3.2 - Entende-se por professor de pdés-graduacao eventual
aquele que ministrar no maximo 1 (hum) médulo a cada semestre.

27.3.3 - A instituicdo de ensino que oferecer curso de poés-
graduacdo lato sensu fora de suas unidades devera disponibilizar
ao professor todo material de multimidia necessario para o pleno
desenvolvimento da atividade pedagdgica, a qual devera ser
conduzida em ambiente compativel com aquele ofertado na sede
da instituigéo.

27.3.4 — A duracdo da aula podera ser de até 90 (noventa)
minutos.

27.3.5 - As aulas ministradas ap0s as vinte e duas horas serdo
pagas com adicional noturno de 20% (vinte por cento).

CL 28 2— DO ENSINO A DISTANCIA

28.1 - Da abrangéncia:

A presente clausula se aplica a contratacdo dos professores
responsaveis por disciplina a distancia e dos professores-tutores a
distancia.
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28.2 — Das Atribuicoes:

28.2.1 — As atribuicbes do professor responsavel por disciplina a
distancia séo :

a — planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina
seguindo as premissas definidas no projeto pedagdégico de
cada curso;

b — planejar e identificar para a disciplina os objetivos
referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

C — pesquisar, organizar e elaborar todo o contetudo
curricular da disciplina articulado a procedimentos e
atividades pedagogicas no contexto da educacéo a distancia;

d — planejar e definir para a disciplina: bibliografia,
videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

e — validar o conteddo e o material didatico aplicado a
disciplina;

f — estabelecer os critérios e procedimentos de avaliagédo
aplicaveis a disciplina, de forma a aferir adequadamente o
processo de ensino-aprendizagem;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcdo de
professor responsavel por disciplina a distancia;

h - adequar-se as novas tecnologias de ensino-
aprendizagem.

81.°- As atribui¢cdes do professor responsavel por disciplina a
distancia estdo sujeitas as alteracdes e corre¢des definidas
pelo MEC.

82.%- A funcdo de professor responsavel por disciplina a
distancia ndo se equipara a de Coordenador de Curso.
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28.2.2 - As atribuicdes do professor-tutor a distancia sao:

a — orientar e acompanhar a participacdo dos alunos nas
atividades propostas no ambiente virtual de aprendizagem;

b — avaliar o desempenho dos alunos mediante provas,
trabalhos e participagédo em atividades interativas;

c — orientar os alunos nos meios de comunicacao
disponiveis, dentro dos prazos e das cargas-horarias
previamente estabelecidos;

d — avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos
prazos e das cargas-horarias estabelecidos;

e — orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horaria
definidos no modelo de EAD adotado pela institui¢ao;

f — elaborar relatérios com indicag&o dos indices de evaséo e
de aprovacao nas atividades desenvolvidas;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcdo de
professor-tutor a distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-
aprendizagem;

| — exercer atividades de pesquisa e extensao.

28.3 — Do Regime de Trabalho:

A instituicAo poderd contratar o professor responsavel por
disciplina a distancia e o professor-tutor a distancia para trabalhar
no regime integral, parcial e horista.

28.3.1 — Nos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia, as
partes reconhecem a possibilidade de haver a contratacdo de
professor-tutor a distancia eventual em regime de prestacdo de
Servicos.

28.3.2 — Entende-se por professor-tutor a distancia eventual aquele
gue ministrar no maximo 1 (hum) moédulo no semestre."
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28.4 — Da remuneracéo:

A remuneracédo do professor responsavel por disciplina a distancia
devera observar no minimo o piso salarial previsto no item 5.1 da
clausula 52 desta Convencéo e do professor- tutor a distancia, no
minimo, o piso salarial previsto no item 5.2 da clausula 52 desta
Convencao.

28. 5 — da Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho estara de acordo com a quantidade de
alunos atendidos, respeitando-se a relacdo estabelecida pelo
indicador de avaliacdo do MEC vigente, referente a relacdo entre o
namero de professores responsaveis por disciplina a distancia e o
namero de professores-tutores a distancia e o numero de alunos.

28.5.1 — A jornada de trabalho do professor responsavel por
disciplina a distancia e do professor-tutor a distancia devera ser
previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso,
sendo vedada a contratacao para domingos e feriados.

28.5.2 — As instituicbes de ensino ndo poderdo exigir a
disponibilizagdo frequente de quaisquer materiais de apoio
pedagdgico na péagina eletrbnica da instituicao.

2853 - O atendimento aos alunos devera ocorrer,
obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituigdo ou no ambiente
virtual da instituicdo, sendo proibido o fornecimento para alunos do
endereco residencial, do endereco eletronico particular e do
telefone particular do professor para fins de trabalho.

28.6 — Das instalacdes e Infraestrutura Necessarias:

Cabe a Instituicdo de Ensino disponibilizar aos professores, dentro
de suas instalacbes, infraestrutura necessaria para o0
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo corpo dos
professores-tutores a distancia.

28.6.1 - E facultado & instituicdo disponibilizar aos professores-
tutores a distancia a infraestrutura necessaria, para que 0 mesmo
desenvolva suas atividades em sistema "home office".

28.6.2 - Caso o professor-tutor a distancia opte por acessar
ambientes a partir de sua residéncia ou de outros locais, esta é
uma responsabilidade do proprio.
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V-DASCONDICOESGERAISDETRABALHO

CL. 292 - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituicbes de Ensino Superior, independentemente do disposto na
clausula 232 e 242 da Convencao, garantirdo o emprego e o salario de
seus professores, ressalvada a hipotese de justa causa devidamente
comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes,
desde que o professor seja assistido obrigatoriamente pelo Sinpro-Rio,
nas seguintes situacoes:

a) gestantes:
A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepgéo até
cento e oitenta dias apos o término do periodo de licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Ficar4 garantida a gestante, em qualquer
hipotese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicao Federal, se lhe
for mais benéfico.

b) Acidente de trabalho e doenca profissional:
Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no trabalho
ou doenca ocupacional, por um ano a partir do seu retorno ao trabalho.

c) Licenca Saude:

Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de
beneficios concedidos pela Previdéncia Social, em razdo de doenca nao
ocupacional, por cento e oitenta dias, a partir de seu retorno ao servico.

d) Aposentadoria:

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, o professor ndo poderd ser demitido. Os
estabelecimentos também n&o poderdo reduzir a carga horaria e/ou
alterar a fungéo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal
alteragao interessar ao professor.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias subseqiientes a aquisicdo do
direito previsto neste item, devera o professor comunicar por escrito a
instituicdo de ensino em documento assinado em conjunto com o Sinpro-
Rio, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto ndo proceder
a comunicacdo, aqui, prevista e desde que ndo tenha sido, ainda,
dispensado do emprego.
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CL. 30-COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
exclusivamente fica assegurada aos professores suplementacdo do
beneficio previdenciario em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor do salario normal
percebido mensalmente, por periodo nunca superior a 180 (cento e
oitenta) dias, ja computados o0s quinze primeiros dias, cujo pagamento &
de responsabilidade do empregador.

81.° - Constitui condicdo indispensavel para percepcdo dessa
complementacédo a apresentacdo pelo docente de laudo médico emitido
por médico indicado pelo Sinpro-Rio, confirmando a necessidade da
licenca concedida, respondendo a entidade sindical profissional perante
o Empregador no tocante a devolucdo de implementacdo paga
indevidamente, além da responsabilidade criminal no caso de fraude
pactuada.

§ 2.° - Na hipotese do Docente manter contrato de emprego em
vigor com mais de um empregador, 0 pagamento da suplementacao sera
dividido entre os empregadores proporcionalmente ao valor do respectivo
salario mensal pago ao professor.

83° - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta
clausula ndo implica na descaracterizacdo da suspensdo do contrato de
trabalho, a partir do 16.° (décimo sexto) dia de afastamento do trabalho,
ndo contando como tempo de servigo, para qualquer efeito legal, e, em
face de sua natureza previdenciaria, ndo gerara recolhimento de FGTS e
de contribuicdo previdenciaria.

CL. 312 INFORMACOES (“HABEAS DATA”)

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do empregado,
que assim o desejar, todas as informacOes e observacdes pessoais
relativas ao seu contrato de trabalho, referente aos ultimos cinco anos, a
contar do requerimento do professor.

CL.322-APLICACAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Os Estabelecimentos de Ensino assegurardo aos seus empregados
imediata aplicacdo dos direitos definidos no texto da Constituicdo
Federal. Em se tratando de dispositivo que expressamente remete a
Legislacdo Complementar, definir-se-a a implantacdo de seu conteudo
mediante negociagao coletiva.
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Paragrafo Unico - Na eventualidade de impasse nas negociacoes,
ajuizar-se-4 Mandado de Injuncao, para que o Poder Judiciario defina a
abrangéncia e alcance da Norma Constitucional.

CL. 33 — PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE PARA
INSTITUICOES DO PROGRAMA “EMPRESA CIDADA”

As instituicbes tributadas com base no lucro real que aderiram ao
Programa Empresa Cidada, conforme estabelecido na lei 11.770/2008,
garantirdo a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da licenca-maternidade
das professoras.

CL. 34 - LICENCA-PATERNIDADE
A licenca-paternidade do professor sera de 9 (nove) dias uteis.

CL. 35 - CARGA HORARIA
E licita alteracdo contratual decorrente da reducédo da carga horaria do
professor, nos seguintes casos:

35.1 — Quando o professor, antes do inicio do periodo letivo, recusar ou
nao confirmar a alocacdo de no minimo a carga horaria desempenhada
no periodo letivo anterior;

Paragrafo Unico — Caso a recusa ou ndo confirmacdo do professor seja
integral, ou seja, de toda sua carga horaria do periodo letivo anterior,
devera o professor arcar com o 6nus e responsabilidade da rescisédo
contratual em até 15 (quinze) dias corridos a partir da comunicacao de
alocacao do periodo letivo, sendo assegurado o cumprimento do contrato
do periodo letivo anterior

CL. 36 = DOS INTERVALOS

36.1. Caso seja do seu interesse, o professor podera lecionar no ultimo
turno de um dia e primeiro turno do dia seguinte, sem que haja
pagamento durante o intervalo entre um turno e outro.

36.2. N&ao havera pagamento dos intervalos entre turnos ndo continuados
dos professores no exercicio de suas fungBes docentes, desde que
aceitos livremente pelo PROFESSOR.

Paragrafo Unico: Fica vedado o trabalho de qualquer natureza durante os
intervalos entre jornadas
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CL. 37 - PRODUCAO CIENTIFICA

As universidades se comprometem a fomentar a producdo cientifica
através da realizacdo de pesquisas académicas e atividades de extenséo
por docentes, entre outras acdes, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao estabelecido no art.
207 da CF 88.

CL. 38 — AUXILIO TRANSPORTE

Ao professor, no exercicio de sua profissdo, quando acompanhar e
orientar os alunos nos estagios superviosionados e/ou em atividades
pedagogicas realizadas fora da instituicdo de ensino, serd garantido o
uso do automoével de propriedade da instituicdo ou a utilizacdo de
transporte publico ou o sistema de reembolso, conforme escolha da
instituicao.

Paragrafo Unico — caso o professor expressamente opte por ndo utilizar
as forma de transpoirte disponibilizadas pela instituicdo de ensino,
conforme estabelecido no caput, as despesas de locomocgao serao
integralmente assumidas pelo préprio.

CL. 39 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de quaisquer
obrigac¢@es legais, incluindo clausulas e condicbes convencionadas neste
Instrumento, podera ser celebrado Acordo Coletivo de natureza especial,
dispondo regras especificas, entre o estabelecimento de ensino e o
sindicato da categoria profissional.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de ensino deveré protocolar na
sede do sindicato profissional, diretamente ou por remessa postal, com
aviso de recebimento, pedido de Acordo Especial, contendo a sua
proposta.

Paragrafo segundo — devera o estabelecimento de ensino comunicar ao
sindicato da categoria econdmica sobre o pedido de Acordo Especial, no
prazo de 48 horas, que deverd acompanhar a Instituicdo durante todo o
processo negocial.

Paragrafo terceiro — A primeira reunido sera agendada em até 15 dias
apos o protocolo

Paragrafo quarto — As reunides ocorrerdao semanalmente e tera o prazo
maximo de 30 dias para construirem a proposta final.

Paragrafo quinto — A assembléia dos professores ocorrerd em até 20
dias apds o Sinpro-Rio, instituicdo e Semerj constituirem a proposta final
que serd apresentada, debatida e deliberada pela assembléia da
categoria profissional.
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Paragrafo sexto — o estabelecimento de ensino facilitarda o acesso do
representante do sindicato a sala dos professores ou a outro local
designado pela instituicéo.

VI - DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES

CL.402-ASSOCIACAO DE DOCENTES
Fica assegurada a liberdade de criagcdo de Associacfes Docentes nas
Instituicbes de Ensino Superior.

CL.412-INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30 de maio,
ao Sindicato dos Professores, a relacdo nominal dos docentes, suas
situagcOes académicas, a(s)cadeira(s) ministrada(s) e suas classificacbes
na carreira docente.

CL.422 - LICENCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL

As Instituicbes de Ensino deverdo conceder licenca remunerada aos
Dirigentes Sindicais eleitos e no exercicio de seus mandatos, para o
exercicio de atividade sindical, até o limite de 12 professores,
observando as seguintes condi¢des:

a — Faculdades — liberacdo de um Diretor por instituicao;

b — Centros Universitarios - liberacdo de até dois Diretores por
instituicao;

¢ — Universidades - liberacao de até trés Diretores por instituicao;

42.1- O Sinpro Rio devera encaminhar a Instituicdo de Ensino
empregadora o requerimento para habilitacdo a licenca tratada no caput
desta clausula, até o dia 31 de dezembro, especificando a data de inicio
e do término da licenca, com observancia dos seguintes requisitos :
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42.1.1. — O professor ndo podera afastar-se de suas atividades de
docéncia, por motivo de licenca remunerada para a atividade
sindical, tratada nesta clausula, quando iniciado o primeiro
periodo/ano letivo.

42.1.2 — O retorno do professor devera coincidir com o inicio do
periodo letivo.

42.1.3 — O professor se licenciara das atividades de ministrar aulas
e de atividades extra curriculares. Nao sera concedida a licenca
para o professor que exerce a fungcao de coordenacéo e dire¢céo de
Curso.

42.1.4 — O professor licenciado para o exercicio da atividade
sindical recebera e usufruira das férias, conforme o calendario de
cada instituicao.

42.1.5 — O periodo de licenca tera duracao igual ao do mandato
sindical.

42.2 — Durante o periodo destinado a licenca remunerada para a
atividade sindical, o contrato de trabalho ficara interrompido para todos
os efeitos legais.

CL. 432 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / CATEGORIA
PROFISSIONAL:

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios
dos professores, no més imediatamente seguinte ao da assinatura da
presente convencdo coletiva, a importancia equivalente a 2% (dois por
cento) incidente sobre ovalor dos salarios devidos no més de
novembro/2018, ja reajustado na forma estabelecida nesta convencao, a
titulo de contribuicdo assistencial, sendo que tais importancias serao
recolhidas e depositadas na conta corrente n° 121.398-9 do Banco do
Brasil, agéncia 1251-3, com remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos
professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 1° - Ficara assegurado ao professor o direito de oposi¢cdo ao
desconto devido a titulo de contribuicdo assistencial, aprovado pela
Assembléia da categoria, no prazo de vinte dias contados do desconto
praticado no salario, devendo ser manifestado direta e pessoalmente na
sede do Sinpro-Rio
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Paragrafo 2° - O Sindicato dos Professores assume integral
responsabilidade pela devolugéo da contribuicdo assistencial referida na
presente clausula, em caso de eventual condenacdo, neste sentido,
objeto de acdo anulatoria de clausula normativa ou qualquer outra que
venha a ser proposta.

Paragrafo 3° - O Sindicato dos Professores assume integral
responsabilidade pela inclusdo desta clausula.

CL. 442 — DIVULGACAO DE INFORMACOES DO SINDICATO
Haverd um quadro de avisos na sala dos professores para divulgacao de
material do SINPRO-RIO.

CL. 452-MENSALIDADES DO SINDICATO

As Instituicdes descontardo em folha as mensalidades dos professores
sindicalizados, remetendo-as no prazo maximo de 10 (dez) dias ao
Sindicato.

VIl - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENCAO

CL. 462 - COMISSAO PARITARIA - CARGA HORARIA DO
PROFESSOR

As instituicbes de ensino poderdo constituir ou desconstituir, a partir da
assinatura da presente convenc¢do, uma comissao paritaria interna para
avaliacdo de situacdes que impliguem na reducdo da carga horéaria dos
professores, formada por quatro membros:

a. dois representantes da instituicao;

b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-
Rio e o0 outro eleito dentre os professores da base da instituicéo,
competindo ao Sinpro-Rio a organizagao desta elei¢ao.

Paragrafo Primeiro — Para constituicdo da Comissdo Paritaria a
instituicdo devera protocolar requerimento junto ao SEMERJ, que, em
conjunto com o Sinpro-Rio, deliberardo pela sua formacéao.

Paragrafo Segundo — A instituicdo devera informar ao Sinpro-Rio e ao
SEMERJ o calendério anual de atividades da Comisséo Paritaria.

Paragrafo Terceiro — O representante eleito dos professores tera
mandato de um ano, podendo acumular a representacéo caso tenha sido
eleito com o representante dos empregados para a CIPA.
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Paragrafo Quarto — E vedada a dispensa do representante eleito ou
qualquer alteracdo prejudicial no contrato de emprego mantido com a
instituicdo, a partir do momento da sua nomeacao até um ano apos o
final do seu mandato

Paragrafo Quinto — Até 30 de dezembro de 2018, o Sinpro-Rio e o
SEMERJ deverdo em conjunto criar e aprovar o regulamento-padrao das
comissdes paritarias.

Paragrafo Sexto — As instituicbes de ensino que constituiremesta
comissao paritaria poderdo prosseguir se utilizando da Orientagéo
Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos
membros responsaveis no regulamento.

Paragrafo Sétimo — Permanecem inalteradas os preceitos defensivos
para as instituicbes de ensino que nao constituirem esta comisséo,
sobretudo quanto a utilizacdo da Orientacdo Jurisprudéncia 244 do TST,
isto porque nédo estardo atreladas as regras estabelecidas pelos
membros responsaveis.

CL. 472 - COMISSAO PARITARIA

Ficam constituidas seis comissbes paritarias especiais integradas por
guatro membros, sendo dois membros de cada Sindicato, dos quais,
obrigatoriamente, um de cada Sindicato sera Diretor, a saber:

- plano de carreira docente

- novas tecnologias na educacéo

- ensino a distancia

- calendario unificado

- equalizacéo da duracéo da hora-aula

- pagamento de TCC e participacdo em Bancas

As comissdes deverao reunir-se periodicamente com objetivo de discutir
questdes consideradas prioritarias pelas partes para as negociacdes de
2019/2020, dentre outros: aprimoramento académico, adicional por
tempo de servico, bem como critérios para promocdo do Professor, e
trabalho “online”.

O aprimoramento académico e o adicional por tempo de servico deverao
ser debatidos em comissao paritaria que devera encerrar seus trabalhos
até 14.12.2018.
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CL. 482 — VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de um ano, a contar de 1° de abiril
de 2018.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2018.

OSWALDO LUIS CORDEIRO TELE~S
Presidente do SINPRO/RIO e REGIAO

RITA DE CASSIA S. CORTEZ
Advogada do SINPRO/RIO

MARCO FLAVIO DE ALENCAR
VICE-PRESIDENTE DO SEMERJ

MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRASILVA
Advogada do SEMERJ
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CONVENCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO - SINPRO-RIO, CNPJ n° 33.654.237/0001-45, e, de
outro lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SEMERJ, CNPJ n° 42.586.511/0001-87, mediante as
seguintes clausulas, para a data-base de 01/04/2017:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:

CL. 12 - ABRANGENCIA:

Esta Convencéo abrange a categoria econémica dos estabelecimentos
particulares de ensino superior no Municipio do Rio de Janeiro, aqui
designados como entidades mantenedoras, e a categoria profissional
diferenciada dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, aqui
designada simplesmente como professores.1.

A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, sendo esta, essencialmente, a de ministrar aulas,
independentemente da denominacgao da fungcao exercida e que estejam
habilitados de acordo com a clausula 212 (vigésima primeira) desta
Convencéo.

CL. 22. — DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DO
PROFESSOR

Sao critérios para contratacdo e remuneracdo de Professores, dos
professores responsaveis por disciplina a distancia e dos professores-
tutores a distancia:

2.1 - Contratacdo em Regime de Tempo Integral:
Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado com 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

2.1.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou
dedicar-se a atividades extra-classe, sendo que a atividade de ministrar
aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aulas semanais.

§ 1°- Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem
estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, planejamento, avaliagdes e
outras atividades académico/administrativas.

§ 2°- A alocagéo da carga horéaria das atividades extra-classe no regime
de tempo integral sera definida entre a Mantenedora e o Professor,
ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.
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2.1.2 — A remuneracédo do professor contratado no regime de tempo
integral ndo sera, em qualquer hipbtese, inferior ao equivalente a 20
horas-aulas do seu respectivo cargo, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convencao coletiva.

2.2 - Contratacao em Regime de Tempo Parcial:
Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com 12
ou mais horas semanais de trabalho.

2.2.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou
dedicar-se as atividades extra-classe, sendo que a atividade de ministrar
aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste tempo.

§ 1°- Atividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem
estudos, pesquisas, trabalhos de extensao, planejamento, avaliagoes e
outras atividades académico/administrativas.

§ 2°- A alocacéao da carga horaria das atividades extra -classe, no regime
de tempo parcial, sera definida entre a Mantenedora e o Professor,
ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo
docente.

2.2.2— A remuneracdo do professor contratado no regime de tempo
parcial ndo sera, em qualquer hipoétese, inferior ao equivalente em horas
aulas, a 50% da carga horaria contratada, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convencgao coletiva.

2.2.2.1 — Na hipotese do numero de horas aulas presenciais ministradas
pelo professor contratado no regime de tempo parcial exceder os 50% da
sua carga-horaria total contratada, a sua remuneragdo nao sera inferior
ao equivalente as horas-aula ministradas, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convencgao coletiva.

2.3 - Contratacao em Regime Horista:
Esta sujeito ao regime de hora-aula o professor contratado, Unica e
exclusivamente, para ministrar aulas.

2.3.1- O professor contratado em regime horista tera seu salario
calculado com base no valor da hora-aula do respectivo cargo, devendo
ser observado o estabelecido nas clausulas 6%, 72 , 82 e 112 desta
convengao coletiva.

CL.3-REVISAO SALARIAL:
REAJUSTE EM 12 DE ABRIL DE 2017 — O salario dos professores em
12 de abril de 2017 sera corrigido pelo percentual de 4,57% (quatro
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virgula cinquenta e sete por cento) sobre o salario legalmente devido em
30 de marco de 2017.

§1° — As mantenedoras poderdo compensar o0s reajustes salariais que
porventura tenham sido concedidos aos professores a partir de 1° de
abril de 2017, desde que tenham sido aplicados a titulo de antecipacao
do reajuste fixado no “caput” desta clausula (reajuste para revisao
salarial de data-base).

CL.42 — REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS:

Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociagdo coletiva da
clausula econbmica, respeitadas as modificacbes da politica, da
conjuntura e legislagcao salarial, devendo as partes se reunir com este fim
apos solicitacao formal por parte de um deles.

CL.52 — PISOS SALARIAIS:

O piso salarial € o valor minimo da hora-aula devido para os professores
auxiliares, assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, bem
como para os professores-tutores a distancia.

5.1 - A partir de 1° de abril de 2017 os pisos salariais, considerando o
disposto na clausula 32, inclusive para os professores responsaveis por
disciplina a distancia, adotarao os seguintes valores

PISO SALARIAL EM ABRIL DE 2017

Valor minimo da Hora-aula

a) Professor Auxiliar ou equivalente R$ 55,85

b) Professor Assistente ou equivalente R$ 60,39

c) Professor Adjunto ou equivalente R$ 65,01

d) Professor Titular ou equivalente R$ 69,65

e) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente R$ 30,65

5.2 — O piso salarial do professor - tutor a distancia sera em 01.04.2017
de R$ 30,65

5.3 — Os professores admitidos para graduacbées na modalidade
presencial que forem subsequentemente convidados para serem
professores-tutores da parte a distancia de graduacées na modalidade
presencial deverdo receber um adicional compensatorio nas seguintes
condicoes:

A partir de 01.04.2017:
*Professor Auxiliar ou equivalente: R$ 25,19
*Professor Assistente ou equivalente: R$ 29,73
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*Professor Adjunto ou equivalente: R$ 34,35
*Professor Titular ou equivalente: R$ 38,99

5.3.1 - Este adicional tem como finalidade manter o padrao remuneratorio
do professor admitido originalmente para graduacées na modalidade
presencial, garantindo remuneragdo equivalente ao piso, ndo cabendo
qualquer pedido de equiparagao salarial neste sentido;

5.3.2 - Os professores admitidos para graduacbées na modalidade
presencial que forem subsequentemente convidados para serem
professores-tutores de graduagcbes na modalidade a distancia nao
recebem este adicional.

CL.62 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

O repouso semanal remunerado, para 0s que recebem o salario aula,
fica assegurado na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal, desde que
satisfeitas as demais condicdes da Lei 605/49.

CL.728 CALCULO DO SALARIO MENSAL:
O salario mensal do professor sera calculado na base de, no minimo,
quatro semanas e meia.

Il - DA REMUNERAGAO DO PROFESSOR:

CL. 82 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servico, em carater permanente, devido
ao professor, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2008, sera o
triénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado
sobre a remuneracdo do professor, no valor de 1% para cada ano
trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30 de abril de 2008.

b) A partir de 1° de maio de 2008, o adicional por tempo de servico
devido ao professor sera pago sob a forma de Triénio de 3%, para cada
trés anos trabalhados, calculado sobre a remuneracao do professor.

c) Os adicionais (anuénio e triénio) nao incidirdao um sobre o outro,
contudo, as instituicdes de ensino fardo constar nos recibos de salario,
em destacado, os valores correspondentes as duas parcelas (anuénio e
triénio) referentes a cada periodo de vigéncia do contrato de trabalho do
professor.

§ 1° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho néo
contemplado com o pagamento do anuénio servird de base para o
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calculo do triénio ora estabelecido. Desta forma, para efeito do inicio da
contagem do triénio, consoante o disposto no item 8.1 desta clausula, as
mantenedoras deverdo observar, a Uultima data de aniversario de
contratacdo do professor, imediatamente anterior a 30 de abril de 2008.

§2°- A clausula do adicional por tempo de servico ndo sera objeto
de renegociagdo entre as partes, com vistas a pretensdo de rever os
seus termos durante a vigéncia desta convencdo. Qualquer revisdo que
venha a ser operada pelas partes em 1° de abril de 2011, seja no
percentual e/ou na periodicidade do adicional por tempo de servigco
previsto no item 8.1 desta clausula, ndo interferira no beneficio
acumulado a este titulo, pelo professor, até 31 de marco de 2012.

8.1. Da regra do adicional por tempo de servi¢co inalterada: No
tempo de servico do professor, quando readmitido, serdo
computados os periodos ainda que nao continuos em que tiver
trabalhado anteriormente no estabelecimento de ensino de terceiro
grau, a partir de 1.% de abril de 1978, ainda que tenha recebido
indenizacdo integral legal ou se aposentado espontaneamente,
cbmputo este garantido para exclusivo efeito de calculo
correspondente ao valor do adicional por tempo de servigo previsto
no item 8.1 desta clausula.

CL. 92 - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em
horario diferente daquele habitualmente realizado na semana. As
atividades extras devem ser pagas com adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento).

§1° - Nao é considerada atividade extra a participacdo em cursos
de capacitacao e aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente
pelo professor.

§2° - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do
repouso semanal remunerado (RSR), as aulas que forem adicionadas
provisoriamente a carga horaria habitual do professor e que sejam
decorrentes de:

a) substituicAo temporaria de outro professor, com duragao
predeterminada, decorrente de licenca médica, maternidade ou para
estudos. Nestes casos, a substituicdo devera ser formalizada através de
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documento firmado entre a mantenedora e o professor que aceitar
realiza-la;

b) substituicdes eventuais em razdo de faltas do professor que sera
substituido, desde que aceita livremente pelo professor substituto;

c) reposi¢do de eventuais faltas ndo abonadas;

d) realizacdo de cursos eventuais ou de curta duracdo, cursos de poés-
graduacao, inclusive cursos de dependéncia, desde que aceitas
livremente, mediante documento firmado entre o professor convidado a
ministra-los e a mantenedora;

e) comparecimento a reunides didatico-pedagdgicas, de avaliacdo e de
planejamento, quando realizadas fora de seu horario habitual de
trabalho, desde que aceita livremente pelo professor.

CL. 102 - REMUNERAGCAO DE HORARIOS VAGOS- “JANELAS”

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as
‘lanelas” ndo serdo permitidas sem remuneragdo, salvo se for do
interesse do professor, manifestado por escrito.

§1° — Janelas sdo as aulas vagas existentes no horario do
Professor verificadas entre outras aulas ministradas no mesmo turno,
ficando o Professor a disposicado da Mantenedora neste periodo.

§2° — A aula vaga correspondera ao periodo de duracao definido
na clausula 152 desta convengéo coletiva.

CL. 112 — ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso
salarial da respectiva categoria, um adicional, a titulo de aprimoramento
académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de
mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre
docéncia ou titulo de doutorado.
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§ 12 — O percentual fixado no “caput” ndo € cumulativo em funcao
dos varios titulos possuidos pelo professor, prevalecendo o titulo de
maior importancia.

§ 2° — O pagamento do adicional em percentuais anteriormente
praticados de 5, 10 ou 15%, para os professores portadores de titulo de
especializacdo, mestrado e doutorado, respectivamente, ficam mantidos
para os professores contratados até 1° de abril de 2009.

§ 3° — Para os professores contratados até 01.04.2009 e que
passem a portar titulos de mestrado, doutorado ou livre docéncia, a partir
desta data, os adicionais de aprimoramento devidos deverdo observar os
percentuais estabelecidos no caput desta clausula.

§ 4.° - Ficam excluidos da obrigagdo do pagamento adicional de
que trata esta clausula os estabelecimentos de ensino superior que
concedam aos seus professores, adicional por titulo de pés-graduacao
cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos percentuais previstos
no “caput’” e aqueles que paguem salarios superiores aos pisos da
categoria, somados ao valor resultante dos percentuais de
aprimoramento académico.

CL. 122 - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO:
No dia do pagamento a instituicAo fornecerd ao professor
documento comprobatério da remuneracao total paga, explicitando:

a) classificacdo na carreira docente;

b) adicionais por tempo de servico anuénio/ triénio (com as
especificacdes estabelecidas na clausula oitava)

c) regime de trabalho;

d) valor da hora-aula

e) aulas ou atividades extraordinarias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as especificacdes
estabelecidas na clausula onze)

g) repouso semanal remunerado;

h) janelas

i) descontos efetuados;

j) valor liquido pago no més;

) valor do depésito do FGTS;
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[l - JORNADA / DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR:

CL. 132 - DESCONTOS DE FALTAS:

O célculo dos descontos resultantes das faltas do professor
contratado por regime de pagamento de hora-aula far-se-4 multiplicando-
se 0 numero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-aula e
levando-se em consideracdo a proporcionalidade deste desconto no
pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CL. 142 - FALTAS JUSTIFICADAS:

O professor tera direito a uma licenga remunerada de nove dias
Uteis por motivo de gala ou falecimento de parentes, assim definidos em
lei.

CL. 152 - DURACAO DA AULA:

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40
(quarenta) minutos noturnos, estes entendidos como correspondentes ao
turno da noite.

§1.2 - As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdo pagas
com adicional noturno de 20% (vinte por cento).

§ 2.2 - A extensdo da hora-aula no periodo noturno além de 40
(quarenta) minutos implicarda no pagamento de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora-aula, calculado na forma do paragrafo
anterior.

§ 3.2 - A extensdo da hora-aula no periodo diurno além de 50
(cinquenta) minutos, até no maximo 60 (sessenta) minutos, implicara no
pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora-aula.

CL. 162. — LICENCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

16.1 - Os estabelecimentos de ensino superior concederdo a 20%
(vinte por cento) dos professores, regularmente inscritos em cursos
de mestrado ou doutorado pertinentes ao curso em que lecionem e
de interesse da Instituicdo, as seguintes condicoes:

a) Reducado de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de
permanéncia pelo periodo de um ano;
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b) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de
permanéncia para elaborar a dissertacao ou tese, por um periodo de seis
meses.

16.2 - Aos demais professores se concedera licenca néao
remunerada, com suspensao do vinculo empregaticio, pelo prazo
de até um ano, ap6s o qual se lhes garantira, no minimo, a carga
horaria exercida anteriormente.

§1° — O requerimento para habilitacdo a licenga devera ser
apresentado a Instituicdo de Ensino com antecedéncia de 6 (seis meses)
do inicio do afastamento, especificando as datas de inicio e término
respectivos.

§2° - As licengcas ndo remuneradas terdo inicio a partir da data
expressa na solicitagdo, mantendo-se, até a data assinalada, todas as
vantagens e obrigac¢des contratuais.

§3% — O requerimento de solicitacdo de prorrogacdo da licenga
devera ser encaminhado a Instituicdo, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

§4° — O término do afastamento devera coincidir com o inicio do
periodo letivo.

§5° — Nas licengas nado remuneradas, caso o professor exerca
funcao gratificada, dever4, junto com a requisi¢cao de licenga, solicitar seu
desligamento do cargo, a partir do inicio do periodo de licenca.

§6° — O professor deverd comunicar, por escrito, que pretende
retornar as suas atividades profissionais no prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo de encerramento da licenca, sob pena de nao
lhe serem asseguradas as garantias previstas no item 16.2.

CL. 172 — DIA DO PROFESSOR:
O dia 15 de outubro de 2017, Dia do Professor, seré feriado em qualquer
hipotese

§1° - O dia 13 de outubro de 2017 sera dedicado exclusivamente a
realizacdo de Seminarios e/ou outras atividades comemorativas dos
professores de terceiro grau do Municipio do Rio de Janeiro.
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§2° - Nas Instituicbes onde forem realizadas as atividades previstas no
§1° desta clausula, por iniciativa do Estabelecimento, das Associacdes
de Docentes ou, ainda, do Sinpro-Rio, ndo podera ser abonada a
auséncia injustificada do professor ao servigo, cujo horario de trabalho
seja coincidente com o periodo de realizacao do evento.

CL. 182 - DATAS JUDAICAS:

Nao serdao descontadas dos salarios dos professores Israelitas as
auséncias nos dias de feriados judaicos, a saber: Dia do Perddao e Ano
Novo Judaico.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CL. 192 - ANOTACOES EM CTPS:
Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do professor o regime de trabalho.

§1° - O professor contratado em regime de aulas tera anotado o
valor do salario-aula.

§2° - O professor contratado em regime de tempo integral ou
parcial tera anotada a composi¢ao da sua remuneragdo mensal.

§3° - Em ambos os regimes contratuais deverao, ainda, constar a
titulacdo académica e a classificagdo na carreira docente.

CL. 202 - CONTRATACAO A PRAZO CURTO:
E nula a contratagdo de professor por prazo determinado, salvo se
for contratado para:

a) substituir outro professor, nos casos de licencas com
vencimento ou sem vencimento, afastamento para capacitacao em
cursos de reciclagem.

b) por periodo de experiéncia;

c) ministrar aulas de extensao que tenham duragcdo maxima de 90
(noventa) dias uteis;

d) ministrar aulas em cursos de pés-graduagao, observado o prazo
maximo previsto na lei.

CL. 212 - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO:
Nao serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacdo para o
exercicio do magistério, em conformidade com a Lei.
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CL. 222 - GRATUIDADE DE ENSINO:

Nos cursos de graduacdo continuara a ser assegurada aos
professores gratuidade de ensino, total ou parcial, para ele proprio e ou
seus dependentes. A partir de 01/01/2000, sem prejuizo para 0s
beneficiarios que ja gozavam da gratuidade total ou parcial, na forma da
Convencgao Coletiva de 1/4/1998, serédo observadas as seguintes regras:

22.1 - Para efeito desta clausula, sdo considerados dependentes o
cbnjuge, o(a) companheiro(a), o ascendente ou descendente. Os
descendentes sdo os filhos que ainda ndo completaram 21 anos ou
que tenham até 24 anos completos e estejam cursando o ensino
superior ou queiram se matricular no ensino superior.

22.2 - Serao ainda contemplados com os beneficios previstos
desta Clausula os descendentes com idade superior a 25 anos,
desde que o professor apresente uma declaracao de dependéncia
financeira-econémica.

22.3 - Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento
valem as seguintes condicoes:

a) - Professor com carga horaria de até cinco horas semanais — 50% de
gratuidade para o préprio ou para um dependente;

b) - Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais —
gratuidade total para o préprio ou para um dependente;

c) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais —
gratuidade total para o préprio e um dependente ou para dois
dependentes.

22.4 - Para o professor em exercicio efetivo em outra Instituicédo de
ensino superior do municipio do Rio de Janeiro, o valor da

gratuidade € reduzido a metade em cada um dos trés casos
previstos no item 22.3.

§1° - Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham contrato
de trabalho com o professor beneficiario desta norma coletiva, estao
obrigados a conceder os descontos da anuidade referidos nesta clausula,
em numero superior ao concedido no periodo de 01/04/92 a 31/03/93
acrescido de 15% (quinze por cento), em decorréncia do Acordo firmado
no DC 169/90.
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§ 2.2 - Em todos os casos € necessaria a comprovagao de que pelo
menos cinquenta por cento dos rendimentos do professor sejam oriundos
do magistério no Municipio do Rio de Janeiro.

§ 3.2 - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor
se aposentar ou entrar em licenga por motivo de saude até o término do
Seu curso.

§ 4°- O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um
curso de graduacgao, por beneficiario.

§ 5.2 - Em todos os casos o beneficiario perde o direito a
gratuidade, caso nao seja aprovado em pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas instituicbes que
atuem em regime de créditos) ou na série do exercicio didatico anterior
(nas instituicbes que atuem em regime seriado).

CL. 232 — NOTIFICACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR:

23.1 Cursos Semestrais

23.1.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando nao desejar em manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte,
deverao notifica-lo até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correra
0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacéao
Complementar.

23.1.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo,
deverao também notifica-lo até o ultimo dia de trabalho no periodo letivo,
da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar
ao professor uma multa correspondente ao salario do ultimo més, sem
prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencao, na CLT e na
Legislacdo Complementar

1°— Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento
de ensino qualquer mudanca de enderego. Reputar-se-do validas as
notificacdes enviadas para o endereco constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

§2°— O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no
inicio do ano letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino
superior até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente prorrogado
0 respectivo periodo escolar da data a partir da qual correra o aviso-
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prévio legal, sob pena de pagar uma multa correspondente aos salarios
dos dois ultimos meses

§3° — Nao desejando o professor a manutencdo do contrato de trabalho
no inicio do segundo periodo letivo, devera também notificar o
estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho letivo, do periodo
legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao salario do ultimo
més.

23.2 Cursos Modulares Nao-Semestrais

23.2.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte,
deverdo notifica-lo até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correra
0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacao
Complementar.

23.2.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter
o contrato de trabalho do professor no inicio do periodo letivo
subsequente do mesmo ano, deverao também notifica-lo até o ultimo dia
de trabalho do periodo letivo anterior, da data a partir da qual correra o
aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao salario do ultimo més, sem prejuizo dos direitos
assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacao
Complementar.

§1°— Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento
de ensino qualquer mudanca de endereco. Reputar-se-do validas as
notificagdes enviadas para o enderego constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

§2° — O professor, quando nao desejar manter o contrato de trabalho no
inicio do ano letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino
superior até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente prorrogado
o respectivo periodo escolar da data a partir da qual correrq o aviso-
prévio legal, sob pena de pagar uma multa correspondente aos salarios
dos dois ultimos meses.

§3° — Nao desejando o professor a manutencdo do contrato de trabalho
no inicio do periodo letivo subsequente do mesmo ano, devera também
notificar o estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho do
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periodo letivo anterior, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente ao salario do ultimo més.

CL. 242 —-INDENIZACAO ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR:
24.1 — Cursos Semestrais

Independentemente da multa fixada em razdo da notificacdo de
dispensa, consoante estabelecido na clausula 23 desta Convengéo
Coletiva, ao professor, por ocasido da dispensa, sera pago o seguinte:

24.1.1 — Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no
decorrer do primeiro periodo letivo do ano, a percepgdo dos salérios
integrais, calculados até o final do més de julho inclusive, pagos de uma
s6 vez, a titulo de indenizagcdo especial, além de outros beneficios
previstos na presente Convencgéo Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.2 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no
decorrer do segundo periodo letivo do ano, a percepcdo de 50%
(cinquenta por cento) dos salarios calculados até o dia anterior ao inicio
do primeiro periodo letivo do ano subsequente, pagos de uma sé vez, a
titulo de indenizacado especial, além de outros beneficios previstos na
presente Convencgao Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.3— Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos
salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data
da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio do
ano letivo subsequente, a titulo de indenizagao prevista na lei 9013/95,
além de outros beneficios que a Lei determinar.

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal s6 néo
sera considerado para efeito de sua projecao nos periodos letivos
seguintes de forma a ensejar o pagamento das indenizagées na forma
prevista nos itens 24.1.1 e 24.1.2.

24.2 — Cursos Modulares Nao-Semestrais

24.2.1 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no
decorrer de qualquer periodo letivo do ano, a percepcédo dos salarios
integrais do respectivo periodo, acrescidos de mais um salario, pagos de
uma so vez, a titulo de indenizagcéo especial, além de outros beneficios
previstos na presente Convengéo Coletiva ou que a lei determinar.

24.2.2 — Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos
salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data
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da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio do
primeiro periodo letivo do ano subsequente, a titulo de indenizagéo
prevista na lei 9013/95, além de outros beneficios que a Lei determinar

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal nao
sera considerado para efeito de sua projecao nos periodos letivos
seguintes de forma a ensejar o pagamento das indeniza¢des na forma
prevista nos itens 24.2.1 € 24.2.2.

CL. 252 - CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem
por base a gestdo dos recursos humanos responsavel pela realizagdo de
atividades docentes, e abrange um conjunto de principios, normas e
procedimentos, constituindo-se instrumento essencial para a organizacao
e a valorizacao do corpo docente da Instituicao.

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1.2 - Este documento estabelece pardmetros orientadores para
o desenvolvimento de um “Plano de Carreira Docente” do ensino superior
nas Instituicoes de Ensino Superior (IES).

Paragrafo Unico — Esses parametros orientadores ndo se aplicam
aos professores de cursos de pés-graduacao e também nao se aplicam
aos professores-tutores a distancia.

Art. 2.2 - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Diregdo Superior
da respectiva IES, implantardo o “Plano de Carreira Docente” com o
respectivo regulamento de promocgoes, e de acordo com as disposicoes
da legislacao vigente e da presente Convencédo Coletiva.

Art. 3.2 - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo,
pelas seguintes classes:

- Professor Titular ou equivalente;

- Professor Adjunto ou equivalente;

- Professor Assistente ou equivalente;
- Professor Auxiliar ou equivalente.

§ 1° - As IES poderéao criar niveis salariais intermediarios, desde
que seja observado para o primeiro nivel salarial o valor do piso salarial
estabelecido nesta Convencao, para a classe respectiva.

Assinado eletronicamente por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 31/10/2019 17:03:02 - 01b2f0b

1'11-.: https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19103116025128700000103433575
_" NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 01b2f0b - Pag. 15
NUmero do documento: 19103116025128700000103433575




Fls.: 99

§ 2° - A admissdo, promocao e reclassificacdo do Professor
responsavel por disciplina ou matéria serdo definidas no Plano de
Carreira Docente, segundo a legislagdo vigente e observadas as regras
desta convencéo.

§ 3° - A qualificacdo para indicagdo e substituicdo de professor
atendera a forma ja estabelecida pela Coordenagédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 4° - A qualificacao indispensavel do professor sera demonstrada
pela posse de diploma de pés-graduacdao em “Latu Sensu” ou “Stricto-
Sensu”, expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados pela
CAPES, na area em que se ministra a matéria.

§ 5% - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser
aceito, a titulo excepcional, professor que comprove, além da titulacao ou
formacao basica, capacidade técnico profissional pertinente nos termos
da Legislagao Educacional vigente.

§ 6° - A classe de Professor Titular sera aberta aos professores
adjuntos da IES portadores de diploma de Doutor e/ou titulo de Livre-
Docente, respeitado o “caput” deste artigo.

§ 7° - A classe de Professor Adjunto sera aberta aos professores
Assistentes da IES que possuirem diploma de mestre e/ou Doutor ou o
titulo de Livre-Docente respeitado o “caput” deste artigo.

§ 8° - A classe de Professor Assistente sera aberta aos
professores Auxiliares da IES dando-se preferéncia aos que houverem
concluido o Curso de Especializacdo Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou
Doutorado ou obtido o titulo de Livre-Docente, respeitado o “caput” deste
artigo.

§ 9% - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos pos-
graduados, dando-se preferéncia aos que possuirem melhor experiéncia
de magistério e/ou maior titulagdo ou qualificacao, respeitado o “caput’
deste artigo.

Paragrafo Unico - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de Livre-
Docéncia referidos sdo os obtidos em cursos reconhecidos pela CAPES,
respeitada a Legislacao Educacional vigente.
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Dos Objetivos

Art. 4° - S&0 objetivos fundamentais do PCD:

| — valorizar os recursos humanos visando alcancar nivel de exceléncia
de profissionalizagédo e desenvolvimento pessoal;

I — incentivar o desenvolvimento das atividades de magistério,
valorizando a realizag&o do trabalho com qualidade e ética profissional,

[Il — possibilitar condi¢cées para promocao e ascensao funcionais, visando
o crescimento profissional do professor dentro da carreira, no exercicio
de suas atividades;

IV — criar condi¢cbes de atratividade para profissionais qualificados que
atuam no mercado de trabalho;

V — investigar o absenteismo docente de forma preventiva com a
categoria e levantar propostas de melhoria nas condi¢cdes de trabalho e
saude.

Dos Principios e Conceitos

Art. 5% - Cada IES pode elaborar seu préprio PCD devendo observar as
orientagdes contidas no PCD desta convencdo coletiva, bem como
devera adotar os seguintes principios e conceitos:

| - Magistério Superior é o exercicio da docéncia em nivel superior e
abrange todos aqueles que exercem a atividade docente,
independentemente da denominacdo do cargo ou funcdo e atividades
extra-classe  desenvolvidas.  Considera-se  atividade  docente,
essencialmente, a fungao de ministrar aulas.

Il - Ingresso € o ato de vincular o profissional da educagéo superior a
Instituicdo, por meio de contrato de trabalho, atendidas as condi¢cdes
legais, contratuais e regimentais, bem como as relativas ao préprio PCD;
[l - Enquadramento é a fixagdo do professor em uma determinada
categoria funcional nos PCDs especificos, observados os critérios,
principios, conceitos e orientacdes estabelecidas no PCD desta
Convencgao coletiva;

IV - Referéncia é a posicao ocupada pelo professor, dentro de uma
mesma categoria (niveis), decorrente do processo de promocao que
considera a pontuacgao obtida na estrutura horizontal de pontos, mediante
processo periédico de avaliacdo do desempenho e da produtividade
cientifico-académica, conforme estabelecido no PCD;

Assinado eletronicamente por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 31/10/2019 17:03:02 - 01b2f0b

1'11-.: https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19103116025128700000103433575
_" NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 01b2f0b - P&g. 17
NUmero do documento: 19103116025128700000103433575




Fls.: 101

V - Promocao é a passagem do professor de uma para outra referéncia,
de valor maior, dentro da mesma categoria funcional, mediante avaliacao
de desempenho relativo a produtividade e tempo de servigo;

§ unico — Nos termos da Legislacao vigente as promocdes devem
ser praticadas alternadamente por antiguidade e merecimento.

VI — Ascenséo é a progressao do professor de uma para outra categoria
(classe) de valor maior, bastando ser portador do titulo exigido na
categoria pretendida, observados os critérios, conceitos, procedimentos e
orienta¢6es contidas neste PCD, bem como as normas estabelecidas na
presente Convencgao Coletiva.

Art. 6° - Os PCDs deverao ser devidamente homologados e registrados,
conforme previsto na legislagédo trabalhista em vigor. A IES comunicara
ao Sinpro-Rio ap6s a sua homologagéo.

CL. 262 - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL:
O numero maximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos
basicos e de quarenta nos ciclos profissionais.

§ 1.2 - O cumprimento do disposto na presente clausula sera
determinado no 45° dia apds o inicio de cada semestre letivo e, nesta
data, sera objeto de afericdo pela comissao paritaria.

§ 2.2 - A Comissdo Paritaria competira decidir o regime de aulas-
conferéncias tendo por base, respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;

b) o pagamento de gratificacdo aos monitores;

c) as condicdes de amplificacdo do som e perfeita comunicacao das
prelecoes.

§ 3% - Norma especifica do MEC prevalecerd sobre o numero
maximo de alunos em sala previsto nesta clausula, quando, expressa e
especificamente, prever um numero superior de alunos em salas de aula.

CL. 272 — AULAS MINISTRADAS PARA A POS GRADUAGCAO LATU
SENSU
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Sao critérios para contratacdo e remuneracao dos professores que
ministram aulas para os cursos de pos- graduagao Latu sensu.

27.1 — Professor com carga horaria exclusiva para a pos-
graduacao Lato sensu:

27.1.1 — poderéo ser firmados contratos por prazo determinado ou
indeterminado, respeitados os artigos 445 e 451 da CLT e as
seguintes diretrizes:

27.1.1.1 — Nos referidos contratos, a forma de calculo da
remuneragcdo sera por aula, tendo a periodicidade de
pagamento mensal;

27.1.1.2 — O contrato de prazo determinado extingue-se pelo
decurso natural de sua execucao, aplicando-se para efeito
de rescisao o artigo 479 da CLT;

27.1.1.3 — No contrato, a instituicdo de ensino fara constar o
namero de aulas que serdo ministradas nos respectivos
meses do periodo contratado;

27.1.1.4 — Independente do disposto no item 27.1.1.3, o
pagamento ao professor sera mensal e poderd observar a
média aritmética da divisdo do numero de aulas total pelo
namero de meses compreendidos no periodo contratado ou
pelos 12 meses do ano, considerando-se para este fim cada
més constituido de quatro semanas e meia;

27.1.1.5 — O valor minimo a ser pago para cada aula
ministrada devera ser superior ao piso salarial estabelecido
no item “a@” da clausula 5% da convencgao coletiva acrescido
do valor correspondente a quantidade de minutos que
ultrapassar a duragdo media prevista na clausula 152 da
convengao coletiva.

27.1.1.6 — Cabera a instituicdo de ensino apresentar ao
professor, no ato da contratacdo, o calendario do curso do
ano, contendo as datas de cada disciplina a ser ministrada
por ele.
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27.1.1.7 — Qualquer alteracdo nas datas das aulas a serem
ministradas devera ser comunicada pela parte interessada
no prazo minimo de 30 dias, salvo em caso fortuito ou de
forca maior.

27.2 — Professor da Graduacdo com carga hordaria na Pds-
Graduacéo Lato sensu:

27.2.1 — Para professores pertencentes ao quadro da instituicao
que ja possuem contrato de trabalho indeterminado, fica
possibilitada a realizacdo de aditivo, estabelecendo o nimero de
aulas excedentes na pés-graduacao, nos termos do artigo 321 da
CLT, néo integrando o quantitativo dessas aulas ao contrato de
trabalho principal.

27.2.2 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada
devera ser superior ao piso salarial estabelecido na clausula 52 da
convencdo coletiva acrescido do valor correspondente a
quantidade de minutos que ultrapassar a duragdo meédia prevista
na clausula 152 da convengéo coletiva.

27.3 — outras disposicoes:

27.3.1 - Nos cursos de pés-graduacao lato sensu, as partes
reconhecem a possibilidade de haver a contratacdo de professores
eventuais em regime de prestacao de servicos.

27.3.2 - Entende-se por professor de pds-graduacado eventual
aquele que ministrar no maximo 1 (hum) médulo a cada semestre.

27.3.3 - A instituicdo de ensino que oferecer curso de poés-
graduacao lato sensu fora de suas unidades devera disponibilizar
ao professor todo material de multimidia necessario para o pleno
desenvolvimento da atividade pedagédgica, a qual devera ser
conduzida em ambiente compativel com aquele ofertado na sede
da instituigéo.

27.3.4 — A duracdo da aula podera ser de até 90 (noventa)
minutos.

27.3.5 - As aulas ministradas ap6s as vinte e duas horas seréao
pagas com adicional noturno de 20% (vinte por cento).
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CL 28 2 — DO ENSINO A DISTANCIA

28.1 - Da abrangéncia:

A presente clausula se aplica a contratacdo dos professores
responsaveis por disciplina a distancia e dos professores-tutores a
distancia

28.2 — Das Atribuicoes:

28.2.1 — As atribuicdes do professor responsavel por disciplina a
distancia séo :

a — planejar os fundamentos teoricos do projeto da disciplina
seguindo as premissas definidas no projeto pedagdgico de
cada curso;

b — planejar e identificar para a disciplina os objetivos
referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

C — pesquisar, organizar e elaborar todo o conteudo
curricular da disciplina articulado a procedimentos e
atividades pedagdgicas no contexto da educacgao a distancia;

d - planejar e definir para a disciplina: bibliografia,
videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

e — validar o conteudo e o material didatico aplicado a
disciplina;

f — estabelecer os critérios e procedimentos de avaliagdo
aplicaveis a disciplina, de forma a aferir adequadamente o
processo de ensino-aprendizagem;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcado de
professor responsavel por disciplina a distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-
aprendizagem.
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§ 1.2 - As atribuicbes do professor responsavel por disciplina
a distancia estao sujeitas as alteracdes e correg¢des definidas
pelo MEC.

§ 2.2 - A fungé@o de professor responsavel por disciplina a
distancia néo se equipara a de Coordenador de Curso.

28.2.2 - As atribuicdes do professor-tutor a distancia sao:

a — orientar e acompanhar a participacdo dos alunos nas
atividades propostas no ambiente virtual de aprendizagem;

b — avaliar o desempenho dos alunos mediante provas,
trabalhos e participacao em atividades interativas;

c — orientar os alunos nos meios de comunicagao
disponiveis, dentro dos prazos e das cargas-horarias
previamente estabelecidos;

d — avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos
prazos e das cargas-hordrias estabelecidos;

e — orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horaria
definidos no modelo de EAD adotado pela instituicao;

f — elaborar relatérios com indicacédo dos indices de evaséo e
de aprovacao nas atividades desenvolvidas;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcado de
professor-tutor a distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-
aprendizagem;

| — exercer atividades de pesquisa e extensao.

28.3 — Do Regime de Trabalho:

A instituicdo podera contratar o professor responsavel por
disciplina a distancia e o professor-tutor a distancia para trabalhar
no regime integral, parcial e horista.

28.3.1 — Nos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia, as
partes reconhecem a possibilidade de haver a contratacdo de
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professor-tutor a distdncia eventual em regime de prestacdo de
Servigos.

28.3.2 — Entende-se por professor-tutor a distancia eventual aquele
gue ministrar no maximo 1 (hum) médulo no semestre."

28.4 — Da remuneracao:

A remuneracao do professor responsavel por disciplina a distancia
devera observar no minimo o piso salarial previsto no item 5.1 da
clausula 52 desta Convencéao e do professor- tutor a distancia, no
minimo, o piso salarial previsto no item 5.2 da clausula 52 desta
Convencgéo.

28. 5 — da Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho estara de acordo com a quantidade de
alunos atendidos, respeitando-se a relacdo estabelecida pelo
indicador de avaliacao do MEC vigente, referente a relacao entre o
nuamero de professores responsaveis por disciplina a distancia e o
numero de professores-tutores a distancia e o numero de alunos.

28.5.1 — A jornada de trabalho do professor responsavel por
disciplina a distancia e do professor-tutor a distancia devera ser
previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso,
sendo vedada a contratacdo para domingos e feriados.

28.5.2 — As instituicbes de ensino nado poderdo exigir a
disponibilizagdo frequente de quaisquer materiais de apoio
pedagdgico na pagina eletrénica da instituicao.

2853 - O atendimento aos alunos devera ocorrer,
obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituicdo ou no ambiente
virtual da instituicdo, sendo proibido o fornecimento para alunos do
endereco residencial, do enderego eletrbnico particular e do
telefone particular do professor para fins de trabalho.

28.6 — Das instalacdes e Infraestrutura Necessarias:

Cabe a Instituigdo de Ensino disponibilizar aos professores, dentro
de suas instalacbées, infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo corpo dos
professores-tutores a distancia.
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28.6.1 - E facultado a instituicdo disponibilizar aos professores-
tutores a distancia a infraestrutura necessaria, para que o mesmo
desenvolva suas atividades em sistema "home office".

28.6.2 - Caso o professor-tutor a distancia opte por acessar
ambientes a partir de sua residéncia ou de outros locais, esta é
uma responsabilidade do préprio.

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

CL. 292 - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituicbes de Ensino Superior, independentemente do
disposto na clausula 232 e 242 da Convencéao, garantirdo o emprego e 0
salario de seus professores, ressalvada a hipotese de justa causa
devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido
entre as partes, desde que o professor seja assistido obrigatoriamente
pelo Sinpro/Rio, nas seguintes situacgdes:

a) gestantes:
A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepgédo até
cento e oitenta dias ap6s o término do periodo de licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Ficar4 garantida a gestante, em qualquer
hipdtese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal, se lhe
for mais benéfico.

b) Acidente de trabalho e doenca profissional:
Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no trabalho
ou doenga ocupacional, por um ano a partir do seu retorno ao trabalho.

c) Licenca Saude:

Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de
beneficios concedidos pela Previdéncia Social, em razao de doenca nao
ocupacional, por cento e oitenta dias, a partir de seu retorno ao servico.

d) Aposentadoria:

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, o professor ndo poderd ser demitido. Os
estabelecimentos também ndo poderdo reduzir a carga horaria e/ou
alterar a funcdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal
alteracao interessar ao professor.
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Paragrafo Unico - Nos trinta dias subsequentes a aquisicdo do
direito previsto neste item, devera o professor comunicar por escrito a
instituicdo de ensino, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario,
enquanto ndo proceder a comunicag¢ao, aqui, prevista e desde que nao
tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

CL. 30 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA:

Em caso de concesséo de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
exclusivamente fica assegurada aos professores suplementacdo do
beneficio previdenciario em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor do salario normal
percebido mensalmente, por periodo nunca superior a 180 (cento e
oitenta) dias, ja computados os quinze primeiros dias, cujo pagamento é
de responsabilidade do empregador.

§1.2 - Constitui condicdo indispensavel para percepcao dessa
complementagdo a apresentacdo pelo docente de laudo médico
confirmando a necessidade da licenca concedida, respondendo a
entidade sindical profissional perante o Empregador no tocante a
devolucdo de implementacdo paga indevidamente, além da
responsabilidade criminal no caso de fraude pactuada.

§ 2.2 - Na hip6tese do Docente manter contrato de emprego em
vigor com mais de um empregador, o pagamento da suplementacao sera
dividido entre os empregadores proporcionalmente ao valor do respectivo
salario mensal pago ao professor.

§3% - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta
clausula ndo implica na descaracterizacao da suspensao do contrato de
trabalho, a partir do 16.° (décimo sexto) dia de afastamento do trabalho,
nao contando como tempo de servigo, para qualquer efeito legal, e, em
face de sua natureza previdenciaria, ndo gerara recolhimento de FGTS e
de contribuicao previdenciaria.

CL. 312 - INFORMACOES (“HABEAS DATA"):

Os Estabelecimentos de Ensino colocardao a disposicdo do
empregado, que assim o desejar, todas as informacdes, observacoes,
assentamentos e avaliagcdes relativas ao préprio, contidas em seus
registros administrativos internos de controle.

CL. 322 - APLICACAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS:
Os Estabelecimentos de Ensino assegurardo aos seus
empregados imediata aplicacdo dos direitos definidos no texto da
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Constituicdo Federal. Em se tratando de dispositivo que expressamente
remete a Legislacdo Complementar, definir-se-a a implantacdo de seu
conteldo mediante negociacao coletiva.

Paragrafo unico - Na eventualidade de impasse nas negociagdes,
ajuizar-se-a Mandado de Injungéo, para que o Poder Judiciario defina a
abrangéncia e alcance da Norma Constitucional.

CL. 33 — PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE PARA
INSTITUICOES DO PROGRAMA “EMPRESA CIDADA”

As instituicbes tributadas com base no lucro real que aderiram ao
Programa Empresa Cidada, conforme estabelecido na lei 11.770/2008,
garantirao a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da licenca-maternidade
das professoras.

CL. 34 — LICENCA-PATERNIDADE:
A licenca-paternidade do professor sera de 9 (nove) dias Uteis.

CL. 35 — CARGA HORARIA
E licita alteracdo contratual decorrente da reducao da carga horaria do
professor, nos seguintes casos:

35.1 — Quando o professor, antes do inicio do periodo letivo, recusar ou
nao confirmar a alocagcdo de no minimo a carga horaria desempenhada
no periodo letivo anterior;

Paragrafo Unico — Caso a recusa ou nao confirmacgéo do professor seja
integral, ou seja, de toda sua carga horaria do periodo letivo anterior,
devera o professor arcar com o 6nus e responsabilidade da resciséo
contratual em até 15 (quinze) dias corridos a partir da comunicacédo de
alocacao do periodo letivo, sendo assegurado o cumprimento do contrato
do periodo letivo anterior

CL. 36 — DOS INTERVALOS

36.1. Caso seja do seu interesse, o professor podera lecionar no ultimo
turno de um dia e primeiro turno do dia seguinte, sem que haja
pagamento durante o intervalo entre um turno e outro.

36.2. Nao havera pagamento dos intervalos entre turnos nao continuados
dos professores no exercicio de suas fungdes docentes, desde que
aceitos livremente pelo PROFESSOR.
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Paragrafo Unico: Fica vedado o trabalho de qualquer natureza durante os
intervalos entre jornadas

VI - DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES

CL. 372 - ASSOCIACAO DE DOCENTES:
Fica assegurada a liberdade de criacao de Associacdes Docentes
nas Instituicbes de Ensino Superior.

CL. 382- INFORMACOES AO SINPRO:

Os Estabelecimentos de Ensino forneceréao, anualmente, até 30 de
maio, ao Sindicato dos Professores, a relacdo nominal dos docentes,
suas situacées académicas, a(s) cadeira(s) ministrada(s) e suas
classificagdes na carreira docente.

CL. 392 — LICENGCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL:

As Instituicbes de Ensino deverdo conceder licenga remunerada aos
Dirigentes Sindicais eleitos e no exercicio de seus mandatos, para o
exercicio de atividade sindical, até o limite de 12 professores,
observando as seguintes condicoes:

a — Faculdades — liberacao de um Diretor por instituicéo;

b — Centros Universitarios - liberagdo de até dois Diretores por
instituicao;

¢ — Universidades - liberagédo de até trés Diretores por instituicao;

39.1 — O Sinpro Rio deverda encaminhar a Instituicdo de Ensino
empregadora o requerimento para habilitacdo a licenca tratada no caput
desta clausula, até o dia 31 de dezembro, especificando a data de inicio
e do término da licenga, com observancia dos seguintes requisitos :

39.1.1. — O professor ndo podera afastar-se de suas atividades de
docéncia, por motivo de licenga remunerada para a atividade
sindical, tratada nesta clausula, quando iniciado o primeiro
periodo/ano letivo.

39.1.2 — O retorno do professor devera coincidir com o inicio do
periodo letivo.

39.1.3 — O professor se licenciara das atividades de ministrar aulas
e de atividades extra curriculares. Nao serd concedida a licenga
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para o professor que exerce a fungdo de coordenacao e direcéo de
Curso.

39.1.4 — O professor licenciado para o exercicio da atividade
sindical recebera e usufruirda das férias, conforme o calendario de
cada instituicao.

39.1.5 — O periodo de licenga terd duracdo igual ao do mandato
sindical.

39.2 — Durante o periodo destinado a licengca remunerada para a
atividade sindical, o contrato de trabalho ficara interrompido para todos
os efeitos legais.

CL. 402 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA
PROFISSIONAL.:

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios
dos professores, no més imediatamente seguinte ao da assinatura da
presente convencao coletiva, a importancia equivalente a 2% (dois por
cento) incidente sobre o valor dos salarios devidos no més de abril/2017,
jA reajustado na forma estabelecida nesta convencdo, a titulo de
contribuicdo assistencial, sendo que tais importancias serao recolhidas e
depositadas na conta corrente n° 21.398-5 do Banco do Brasil, agéncia
3520-3, com remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos professores
descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 1° - Ficara assegurado ao professor o direito de oposicao ao
desconto devido a titulo de contribuicdo assistencial, aprovado pela
Assembléia da categoria, no prazo de vinte dias contados do desconto
praticado no salario, devendo ser manifestado direta e pessoalmente na
sede do Sinpro-Rio

Paragrafo 2° - O Sindicato dos Professores assume integral
responsabilidade pela devolucdo da contribuicdo assistencial referida na
presente clausula, em caso de eventual condenagdo, neste sentido,
objeto de acdo anulatéria de clausula normativa ou qualquer outra que
venha a ser proposta.

Paragrafo 3° - O Sindicato dos Professores assume integral
responsabilidade pela inclusao desta clausula

CL. 412 - DIVULGACAO DE INFORMACOES DO SINDICATO:
Haverd um quadro de avisos na sala dos professores para
divulgacao de material do SINPRO-RIO.

Assinado eletronicamente por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 31/10/2019 17:03:02 - 01b2f0b

1'11-.: https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19103116025128700000103433575
L& ® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 01b2f0b - Pag. 28

E" Nomero do documento: 19103116025128700000103433575




Fls.: 112

CL. 422 - MENSALIDADES DO SINDICATO:

As Instituicbes descontardo em folha as mensalidades dos
professores sindicalizados, remetendo-as no prazo méaximo de 10 (dez)
dias ao Sindicato.

VIl - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENCAO

CL. 43¢ — COMISSAO PARITARIA - CARGA HORARIA DO
PROFESSOR

As instituicdes de ensino poderao constituir ou desconstituir, a partir da
assinatura da presente convencdo, uma comissao paritaria interna para
avaliacao de situacdes que impliquem na reducao da carga horaria dos
professores, formada por quatro membros:

a. dois representantes da institui¢éo;

b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-
Rio e o outro eleito dentre os professores da base da instituicao,
competindo ao Sinpro-Rio a organizacédo desta elei¢ao.

Paragrafo Primeiro — Para constituicdo da Comissdo Paritaria a
instituicdo devera protocolar requerimento junto ao SEMERJ, que, em
conjunto com o Sinpro-Rio, deliberarao pela sua formacao.

Paragrafo Segundo — A instituigdo devera informar ao Sinpro-Rio e ao
SEMERJ o calendario anual de atividades da Comissao Paritaria.
Paragrafo Terceiro — O representante eleito dos professores tera
mandato de um ano, podendo acumular a representacao caso tenha sido
eleito com o representante dos empregados para a CIPA.

Paragrafo Quarto — E vedada a dispensa do representante eleito ou
qualquer alteragao prejudicial no contrato de emprego mantido com a
instituicdo, a partir do momento da sua nomeagdo até um ano apds o
final do seu mandato

Paragrafo Quinto — Até 31 de agosto de 2017, o Sinpro-Rio e o SEMERJ
deverdado em conjunto criar e aprovar o0 regulamento-padrao das
comissodes paritarias.

Paragrafo Sexto — As instituicbes de ensino que constituirem esta
comissdo paritaria poderdo prosseguir se utilizando da Orientagao
Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos
membros responsaveis no regulamento.

Paragrafo Sétimo — Permanecem inalteradas os preceitos defensivos
para as instituicdes de ensino que nao constituirem esta comissao,
sobretudo quanto a utilizacdo da Orientagdo Jurisprudéncia 244 do TST,
isto porque nado estardo atreladas as regras estabelecidas pelos
membros responsaveis.
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CL. 442 - Comissao Paritaria:

Ficam constituidas cinco comissdes paritarias especiais integradas por
quatro membros, sendo dois membros de cada Sindicato, dos quais,
obrigatoriamente, um de cada Sindicato sera Diretor, a saber:

- plano de carreira docente

- novas tecnologias na educacao

- ensino a distancia

- calendario unificado

- equalizagao da duracgéao da hora-aula

As comissdes deverdo reunir-se periodicamente com objetivo de discutir
questbes consideradas prioritarias pelas partes para as negociacbes de
2018/2019, dentre outros: aprimoramento académico, adicional por
tempo de servico, bem como critérios para promocdo do Professor, e
trabalho “online”.

CL. 452 — VIGENCIA:
O presente instrumento tera vigéncia de um ano, a contar de 1° de abril
de 2017.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2017.

OSWALDO LUIS CORDEIRO TELES
Presidente do SINPRO/RIO e REGIAO

RITA DE CASSIA S. CORTEZ
Advogada do SINPRO/RIO

MARCO FLAVIO DE ALENCAR
VICE-PRESIDENTE DO SEMERJ

MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRASILVA
Advogada do SEMERJ

Assinado eletronicamente por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 31/10/2019 17:03:02 - 01b2f0b

koLt hitps://pje.trtd.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19103116025128700000103433575
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 01b2f0b - Pag. 30
NUmero do documento: 19103116025128700000103433575




Fls.: 114

CONVENCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPRO-RIO,
CNPJ n° 33.654.237/0001-45, e, de outro lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEMERJ, CNPJ n° 42.586.511/0001-87, mediante
as seguintes clausulas, para a data-base de 01/04/2016:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:

CL. 12 - ABRANGENCIA:

Esta Convencdo abrange a categoria econbmica dos estabelecimentos particulares
de ensino superior no Municipio do Rio de Janeiro, aqui designados como entidades
mantenedoras, e a categoria profissional diferenciada dos professores do Municipio
do Rio de Janeiro, aqui designada simplesmente como professores.

1. A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a atividade
docente, sendo esta, essencialmente, a de ministrar aulas, independentemente
da denominacédo da funcédo exercida e que estejam habilitados de acordo com
a clausula 212 (vigésima primeira) desta Convencao.

CL. 22, — DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
S&o critérios para contratacdo e remuneracdo de professores, dos professores
responsaveis por disciplina a distancia e dos professores-tutores a distancia:

2.1 - Contratacdo em Regime de Tempo Integral:

Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado com 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

2.1.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se a
atividades extraclasse, sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no
maximo, vinte horas-aulas semanais.

§ 1°- Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas,
trabalhos de extensdo, planejamento, avaliagbes e outras atividades
académico/administrativas.

§ 2°- A alocacdo da carga horaria das atividades extraclasse no regime de tempo
integral sera definida entre a mantenedora e o professor, ressaltada a disponibilidade
de horario oferecida previamente pelo docente.

2.1.2 — A remuneracao do professor contratado no regime de tempo integral ndo
sera, em qualquer hipétese, inferior ao equivalente a 20 horas-aula do seu respectivo
cargo, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 62, 73, 8% e 112 desta
convencgao coletiva.

2.2 - Contratacdo em Regime de Tempo Parcial:

Esté sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com 12 ou mais horas
semanais de trabalho.

2.2.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se as
atividades extraclasse, sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no
maximo, 75% deste tempo.

§ 1°- Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas,
trabalhos de extensado, planejamento, avaliacbes e outras atividades académico-
administrativas.
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§ 2°- A alocacdo da carga horéaria das atividades extraclasse, no regime de tempo
parcial, sera definida entre a mantenedora e o professor, ressaltada a disponibilidade
de horério oferecida previamente pelo docente.

2.2.2— A remuneracao do professor contratado no regime de tempo parcial ndo sera,
em qualquer hip6tese, inferior ao equivalente em horas-aula, a 50% da carga horaria
contratada, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 62, 72, 82 e 112
desta convencgéo coletiva.

2.2.2.1 — Na hip6tese do numero de horas-aula presenciais ministradas pelo
professor contratado no regime de tempo parcial exceder os 50% da sua carga
horaria total contratada, a sua remuneracdo ndo sera inferior ao equivalente as
horas-aula ministradas, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 62, 72,
82 e 112 desta convencao coletiva.

2.3 - Contratacdo em Regime Horista:

Esta sujeito ao regime de hora-aula o professor contratado, Unica e exclusivamente,
para ministrar aulas.

2.3.1- O professor contratado em regime horista tera seu salario calculado com base
no valor da hora-aula do respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas
clausulas 62, 72, 82 e 112 desta convencao coletiva.

CL.3 - REVISAO SALARIAL:

REAJUSTES E ABONO:

O salario dos professores seré revisto pela presente convencao da seguinte forma:
3.1 - Reajuste em 1° de abril de 2016:

O salario dos professores, em 1° de abril de 2016, sera corrigido pelo percentual total
de 9,91% (nove virgula noventa e um por cento), aplicado em trés etapas, a saber:

a) No salario de abril de 2016, as mantenedoras aplicardo o reajuste de 5% (cinco
por cento) incidente sobre o salario devido em 30 de marco de 2016;

b) No salario de setembro de 2016, as mantenedoras aplicardo mais 3% (trés por
cento), incidente sobre o salario devido em 30 de marco de 2016;

c) No salario de dezembro de 2016, as mantenedoras aplicardo mais 1,91% (hum
virgula noventa e um por cento), perfazendo um reajuste total de 9,91% (nove virgula
noventa e um por cento) incidente sobre o salario devido em 30 de marc¢o de 2016.
81° — As mantenedoras poderdo compensar 0s reajustes salariais que porventura
tenham sido concedidos aos professores a partir de 1° de abril de 2016, desde que
tenham sido aplicados a titulo de antecipacdo do reajuste fixado no “caput’ desta
clausula (reajuste para reviséo salarial de data-base).

§2° - O salario dos professores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos
antes de 1° de setembro de 2016 sera reajustado em 5% (cinco por cento). O salario
dos professores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos de 1° de
setembro de 2016 até antes de 1° de dezembro de 2016 sera reajustado em 8% (oito
por cento).

3.2 — Abono salarial:

Independentemente do reajuste salarial previsto nesta clausula, os professores no
pagamento do salario do més de outubro de 2016, receberdo, numa unica vez, um
abono salarial correspondente a 3% (trés por cento) calculado sobre o salario ja
reajustado, ndo incorporavel ao salério.

CL.42 — REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS:
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Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociacdo coletiva da clausula
econdmica, respeitadas as modificacbes da politica, da conjuntura e legislacéo
salarial, devendo as partes se reunir com este fim apds solicitacdo formal por parte
de um deles.

CL.52 — PISOS SALARIAIS:

O piso salarial é o valor minimo da hora-aula devido para os professores auxiliares,
assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, bem como para os professores-
tutores a distancia.

5.1 - A partir de 1° de abril de 2016 os pisos salariais, considerando o disposto na
clausula 32, inclusive para os professores responsaveis por disciplina a distancia,
adotardo os seguintes valores

PISO SALARIAL EM ABRIL DE 2016

Valor minimo da Hora-aula

a) Professor Auxiliar ou equivalente = R$ 51,02

b) Professor Assistente ou equivalente = R$ 55,17

c) Professor Adjunto ou equivalente = R$ 59,39

d) Professor Titular ou equivalente = R$ 63,63

e) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente = R$ 28,00

PISO SALARIAL EM SETEMBRO DE 2016

Valor minimo da Hora-aula

a) Professor Auxiliar ou equivalente = R$ 52,48

b) Professor Assistente ou equivalente = R$ 56,74

c) Professor Adjunto ou equivalente = R$ 61,08

d) Professor Titular ou equivalente = R$ 65,45

e) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente = R$ 28,80

PISO SALARIAL EM DEZEMBRO DE 2016

Valor minimo da Hora-aula

a) Professor Auxiliar ou equivalente = R$ 53,41

b) Professor Assistente ou equivalente = R$ 57,75

c) Professor Adjunto ou equivalente = R$ 62,17

d) Professor Titular ou equivalente = R$ 66,61

e) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente = R$ 29,31

5.2 — O piso salarial do professor - tutor a distancia sera em 01.04.2016 de R$ 28,00,
a partir de 01.09.2016 de R$ 28,80 e a partir de 01.12.2016 de R$ 29,31

5.3 — Os professores admitidos para graduacdes na modalidade presencial que forem
subsequentemente convidados para serem professores-tutores da parte a distancia
de graduacbes na modalidade presencial deverdo receber um adicional
compensatoério nas seguintes condicdes:

A partir de 01.04.2016:

*Professor Auxiliar ou equivalente = R$ 23,02

*Professor Assistente ou equivalente = R$ 27,16
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*Professor Adjunto ou equivalente = R$ 31,38
*Professor Titular ou equivalente = R$ 35,63

A partir de 01.09.2016:

*Professor Auxiliar ou equivalente = R$ 23,67
*Professor Assistente ou equivalente = R$ 27,94
*Professor Adjunto ou equivalente = R$ 32,28
*Professor Titular ou equivalente = R$ 36,64

A partir de 01.12.2016:

*Professor Auxiliar ou equivalente = R$ 24,09
*Professor Assistente ou equivalente = R$ 28,43
*Professor Adjunto ou equivalente = R$ 32,85
*Professor Titular ou equivalente = R$ 37,29

5.3.1 - Este adicional tem como finalidade manter o padrdo remuneratorio do
professor admitido originalmente para graduacdes na modalidade presencial,
garantindo remuneragcao equivalente ao piso, ndo cabendo qualquer pedido de
equiparacao salarial neste sentido;

5.3.2 - Os professores admitidos para graduacdes na modalidade presencial que
forem subsequentemente convidados para serem professores-tutores de graduacdes
na modalidade a distancia ndo recebem este adicional.

CL.62 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

O repouso semanal remunerado, para 0s que recebem o salario aula, fica
assegurado na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal, desde que satisfeitas as
demais condi¢des da Lei 605/49.

CL.72 CALCULO DO SALARIO MENSAL:
O salario mensal do professor serad calculado na base de, no minimo, quatro
semanas e meia.

Il - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR:

CL. 82 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servi¢co, em carater permanente, devido ao professor,
mensalmente, a partir de 1° de maio de 2008, sera o triénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado sobre a
remuneracao do professor, no valor de 1% para cada ano trabalhado, no periodo de
1 de abril de 1978 a 30 de abril de 2008.
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b) A partir de 1° de maio de 2008, o adicional por tempo de servico devido ao
professor sera pago sob a forma de Triénio de 3%, para cada trés anos trabalhados,
calculado sobre a remuneracéo do professor.

c) Os adicionais (anuénio e triénio) nao incidirdo um sobre o outro, contudo, as
instituicbes de ensino fardo constar nos recibos de salario, em destacado, os valores
correspondentes as duas parcelas (anuénio e triénio) referentes a cada periodo de
vigéncia do contrato de trabalho do professor.

8 1° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho ndo contemplado com
0 pagamento do anuénio servird de base para o calculo do triénio ora estabelecido.
Desta forma, para efeito do inicio da contagem do triénio, consoante o disposto no
item 8.1 desta clausula, as mantenedoras deverdo observar, a ultima data de
aniversario de contratacdo do professor, imediatamente anterior a 30 de abril de
2008.

82°- A clausula do adicional por tempo de servico ndo serd objeto de
renegociacdo entre as partes, com vistas a pretensdo de rever 0s seus termos
durante a vigéncia desta convencdo. Qualquer revisdo que venha a ser operada
pelas partes em 1° de abril de 2011, seja no percentual e/ou na periodicidade do
adicional por tempo de servigco previsto no item 8.1 desta clausula, ndo interferira no
beneficio acumulado a este titulo, pelo professor, até 31 de marco de 2012.

8.1. Da regra do adicional por tempo de servico inalterada: No tempo de
servico do professor, quando readmitido, serdo computados os periodos ainda
gue ndo continuos em que tiver trabalhado anteriormente no estabelecimento
de ensino de terceiro grau, a partir de 1.° de abril de 1978, ainda que tenha
recebido indenizacdo integral legal ou se aposentado espontaneamente,
cbmputo este garantido para exclusivo efeito de calculo correspondente ao
valor do adicional por tempo de servico previsto no item 8.1 desta clausula.

CL. 92 - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horéario diferente
daquele habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas
com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

81° - Nao é considerada atividade extra a participacdo em cursos de
capacitacao e aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo professor.
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§2° - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do repouso
semanal remunerado (RSR), as aulas que forem adicionadas provisoriamente a
carga horaria habitual do professor e que sejam decorrentes de:

a) substituicAo temporaria de outro professor, com duracdo predeterminada,
decorrente de licenca médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a
substituicdo deverd ser formalizada através de documento firmado entre a
mantenedora e o professor que aceitar realiza-la;

b) substituicdes eventuais em razdo de faltas do professor que serd substituido,
desde que aceita livremente pelo professor substituto;

C) reposicao de eventuais faltas ndo abonadas;

d) realizacdo de cursos eventuais ou de curta duracdo, cursos de pos-graduacao,
inclusive cursos de dependéncia, desde que aceitas livremente, mediante documento
firmado entre o professor convidado a ministra-los e a mantenedora;

e) comparecimento a reunibes didatico-pedagogicas, de avaliacdo e de
planejamento, quando realizadas fora de seu horéario habitual de trabalho, desde que
aceita livremente pelo professor.

CL. 102 - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS - “JANELAS”

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” néo
serdo permitidas sem remuneragdo, salvo se for do interesse do professor,
manifestado por escrito.

81° — Janelas séo as aulas vagas existentes no horario do professor verificadas
entre outras aulas ministradas no mesmo turno, ficando o professor a disposi¢do da
mantenedora neste periodo.

§2° — A aula vaga correspondera ao periodo de duracdo definido na clausula
152 desta convencéao coletiva.
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CL. 112 — ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso salarial da
respectiva categoria, um adicional, a titulo de aprimoramento académico, nunca
inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou
titulo de doutorado.

§ 1° — O percentual fixado no “caput” ndo é cumulativo em funcédo dos varios
titulos possuidos pelo professor, prevalecendo o titulo de maior importancia.

§ 2° — O pagamento do adicional em percentuais anteriormente praticados de
5, 10 ou 15%, para os professores portadores de titulo de especializagdo, mestrado e
doutorado, respectivamente, ficam mantidos para os professores contratados até 1°
de abril de 2009.

8 3° — Para os professores contratados até 01.04.2009 e que passem a portar
titulos de mestrado, doutorado ou livre docéncia, a partir desta data, os adicionais de
aprimoramento devidos deverdo observar os percentuais estabelecidos no caput
desta clausula.

8 4.° - Ficam excluidos da obrigacdo do pagamento adicional de que trata esta
clausula os estabelecimentos de ensino superior que concedam aos Seus
professores adicional por titulo de pds-graduacdo cujo valor seja igual ou superior ao
resultado dos percentuais previstos no “caput” e aqueles que paguem salarios
superiores aos pisos da categoria, somados ao valor resultante dos percentuais de
aprimoramento académico.

CL. 122 - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO:

No dia do pagamento a instituicAo fornecera ao professor documento
comprobatério da remuneracao total paga, explicitando:
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a) classificacéo na carreira docente;

b) adicionais por tempo de servico anuénio / triénio (com as especificacdes
estabelecidas na clausula oitava);

c) regime de trabalho;
d) valor da hora-aula;
e) aulas ou atividades extraordinérias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as especificacdes
estabelecidas na clausula onze);

g) repouso semanal remunerado;
h) janelas;

1) descontos efetuados;

j) valor liquido pago no més;

[) valor do depésito do FGTS.

Il - JORNADA / DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR:

CL. 132 - DESCONTOS DE FALTAS:

O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por
regime de pagamento de hora-aula far-se-a4 multiplicando-se o nimero de aulas néo
dadas pelo respectivo valor do salario aula e levando-se em consideracdo a
proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CL. 142 - FALTAS JUSTIFICADAS:

O professor tera direito a uma licenca remunerada de nove dias uteis por
motivo de gala ou falecimento de parentes, assim definidos em lei.

CL. 152 - DURACAO DA AULA:

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40 (quarenta)
minutos noturnos, estes entendidos como correspondentes ao turno da noite.

81.° - As aulas ministradas apo0s as vinte e duas horas serdo pagas com
adicional noturno de 20% (vinte por cento).
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§ 2.° - A extensdo da hora-aula no periodo noturno além de 40 (quarenta)
minutos implicara no pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora-aula, calculado na forma do paragrafo anterior.

8§ 3.° - A extensdo da hora-aula no periodo diurno além de 50 (cinquenta)
minutos, até no maximo 60 (sessenta) minutos, implicara no pagamento de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora-aula.

CL. 162. — LICENCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

16.1 - Os estabelecimentos de ensino superior concederdo a 20% (vinte por
cento) dos professores, regularmente inscritos em cursos de mestrado ou
doutorado pertinentes ao curso em que lecionem e de interesse da Instituicao,
as seguintes condicdes:

a) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia pelo
periodo de um ano;

b) Reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia para
elaborar a dissertacao ou tese, por um periodo de seis meses.

16.2 - Aos demais professores se concedera licenca ndo remunerada, com
suspensao do vinculo empregaticio, pelo prazo de até um ano, ap6s o qual se
Ihes garantir4, no minimo, a carga horaria exercida anteriormente.

81° — O requerimento para habilitacdo a licenca deverd ser apresentado a
Instituicdo de Ensino com antecedéncia de 6 (seis) meses do inicio do afastamento,
especificando as datas de inicio e término respectivos.

§2° - As licencas ndo remuneradas terdo inicio a partir da data expressa na
solicitacdo, mantendo-se, até a data assinalada, todas as vantagens e obrigacfes
contratuais.

83° — O requerimento de solicitagdo de prorrogacdo da licengca devera ser
encaminhado a Instituicdo, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do inicio do periodo letivo.
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84° — O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

85° — Nas licengcas nao remuneradas, caso o professor exerca funcgao
gratificada, devera, junto com a requisicdo de licenca, solicitar seu desligamento do
cargo, a partir do inicio do periodo de licenca.

86° — O professor devera comunicar, por escrito, que pretende retornar as suas
atividades profissionais com o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo
de encerramento da licenca, sob pena de ndo lhe serem asseguradas as garantias
previstas no item 16.2.

CL. 172 - DIA DO PROFESSOR:

O dia 15 de outubro de 2016, Dia do Professor, sera feriado em qualquer hipétese.

CL. 182 - DATAS JUDAICAS:

Nao serdo descontadas dos salarios dos professores Israelitas as auséncias
nos dias de feriados judaicos, a saber: Dia do Perddo e Ano Novo Judaico.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CL. 192 - ANOTACOES EM CTPS:

Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
professor o regime de trabalho.

81° - O professor contratado em regime de aulas ter4 anotado o valor do
salario aula.

82° - O professor contratado em regime de tempo integral ou parcial tera
anotada a composicao da sua remuneragao mensal.

83° - Em ambos os regimes contratuais, deverdo, ainda, constar a titulacdo
académica e a classificacdo na carreira docente.

CL. 202 - CONTRATACAO A PRAZO CURTO:
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E nula a contratacdo de professor por prazo determinado, salvo se for
contratado para:

a) substituir outro professor, nos casos de licengas com vencimento ou sem
vencimento, afastamento para capacitacdo em cursos de reciclagem.

b) por periodo de experiéncia,

c) ministrar aulas de extensdo que tenham duragcdo maxima de 90 (noventa)
dias uteis;

d) ministrar aulas em cursos de poés-graduacdo, observado o prazo maximo
previsto na lei.

CL. 212 - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO:

N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacdo para o exercicio do
magistério, em conformidade com a Lei.

CL. 222 - GRATUIDADE DE ENSINO:

Nos cursos de graduacdo continuard a ser assegurada aos professores
gratuidade de ensino, total ou parcial, para ele proprio e ou seus dependentes. A
partir de 01/01/2000, sem prejuizo para os beneficiarios que jA gozavam da
gratuidade total ou parcial, na forma da Convencédo Coletiva de 1/4/1998, serao
observadas as seguintes regras:

22.1 - Para efeito desta clausula, sdo considerados dependentes o cdnjuge,
o(a) companheiro(a), o ascendente ou descendente. Os descendentes sao 0s
filhos que ainda ndo completaram 21 anos ou que tenham até 24 anos
completos e estejam cursando 0 ensino superior ou queiram se matricular no
ensino superior.

22.2 - Seréo ainda contemplados com os beneficios previstos desta Clausula
os descendentes com idade superior a 25 anos, desde que o professor
apresente uma declaracao de dependéncia financeiro-econémica.

22.3 - Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento valem as
seguintes condicdes:

a) - Professor com carga horaria de até cinco horas semanais — 50% de gratuidade
para o préprio ou para um dependente;
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b) - Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais — gratuidade total
para o proprio ou para um dependente;

c) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais — gratuidade
total para o préprio e um dependente ou para dois dependentes.

22.4 - Para o professor em exercicio efetivo em outra Instituicdo de ensino
superior do municipio do Rio de Janeiro, o valor da gratuidade é reduzido a
metade em cada um dos trés casos previstos no item 22.3.

81° - Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham contrato de trabalho
com o professor beneficiario desta norma coletiva, estdo obrigados a conceder os
descontos da anuidade referidos nesta clausula, em numero superior ao concedido
no periodo de 01/04/92 a 31/03/93 acrescido de 15% (quinze por cento), em
decorréncia do Acordo firmado no DC 169/90.

§ 2.° - Em todos os casos € necessaria a comprovacao de que pelo menos
cinquenta por cento dos rendimentos do professor sejam oriundos do magistério no
Municipio do Rio de Janeiro.

8§ 3.° - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor se
aposentar ou entrar em licenca por motivo de saude até o término do seu curso.

8 4°- O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um curso de
graduacdo, por beneficiario.

§ 5.° - Em todos os casos 0 beneficiario perde o direito a gratuidade, caso ndo
seja aprovado em pelo menos 2/3 (dois tercos) dos créditos cursados no exercicio
didatico anterior (nas instituicbes que atuem em regime de créditos) ou na série do
exercicio didatico anterior (nas instituicdes que atuem em regime seriado).

CL. 232 — NOTIFICACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR:

23.1 Cursos Semestrais

23.1.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de
trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte, deverdo notifica-lo até 31 de
dezembro, desde que nado seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar,
da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor
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uma multa correspondente aos salarios dos dois uUltimos meses, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislagéo
Complementar.

23.1.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o contrato
de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo, deverdo também
notificd-lo até o ultimo dia de trabalho no periodo letivo, da data a partir da qual
correra 0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao salario do ultimo més, sem prejuizo dos direitos assegurados na
presente Convencgéo, na CLT e na Legislagdao Complementar.

1°— Cumpre ao professor comunicar, contrarrecibo, ao estabelecimento de ensino
gualquer mudanca de endereco. Reputar-se-ao validas as notificacdes enviadas para
0 endereco constante da ficha de registro de emprego assinada pelo professor.

§2°— O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano
letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino superior até 31 de dezembro,
desde que nédo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar da data a
partir da qual correrA o aviso prévio legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses.

83° — Nao desejando o professor a manutengédo do contrato de trabalho no inicio do
segundo periodo letivo, devera também notificar o estabelecimento de ensino até o
altimo dia de trabalho letivo, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente ao salario do ultimo més.

23.2 Cursos Modulares Nao-Semestrais

23.2.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de
trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte, deverdo notifica-lo até 31 de
dezembro, desde que ndo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar,
da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor
uma multa correspondente aos salarios dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencdo, na CLT e na Legislacédo
Complementar.

23.2.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o contrato
de trabalho do professor no inicio do periodo letivo subsequente do mesmo ano,
deverdo também notifica-lo até o Ultimo dia de trabalho do periodo letivo anterior, da
data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma
multa correspondente ao salario do dltimo més, sem prejuizo dos direitos
assegurados na presente Convencédo, na CLT e na Legislagdo Complementar.

81°— Cumpre ao professor comunicar, contrarrecibo, ao estabelecimento de ensino
qualguer mudanca de endereco. Reputar-se-ao validas as notificacées enviadas para
0 endereco constante da ficha de registro de emprego assinada pelo professor.

82° — O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano
letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino superior até 31 de dezembro,
desde que nédo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar da data a
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partir da qual correrA o aviso prévio legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses.

83° — Nao desejando o professor a manutencédo do contrato de trabalho no inicio do
periodo letivo subsequente do mesmo ano, devera também notificar o
estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho do periodo letivo anterior, do
periodo legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao salario do ultimo
meés.

CL. 242 - INDENIZAC}AO ESPECIAL/ DISPENSA DO PROFESSOR;:
24.1 — Cursos Semestrais

Independentemente da multa fixada em razéo da notificacdo de dispensa, consoante
estabelecido na clausula 23 desta Convencgao Coletiva, ao professor, por ocasido da
dispensa, sera pago o seguinte:

24.1.1 - Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do
primeiro periodo letivo do ano, a percepcao dos salarios integrais, calculados até o
final do més de julho inclusive, pagos de uma so vez, a titulo de indenizagéo especial,
além de outros beneficios previstos na presente Convencdo Coletiva ou que a lei
determinar.

24.1.2 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer do
segundo periodo letivo do ano, a percepcdo de 50% (cinquenta por cento) dos
salarios calculados até o dia anterior ao inicio do primeiro periodo letivo do ano
subsequente, pagos de uma so vez, a titulo de indenizacdo especial, além de outros
beneficios previstos na presente Convencado Coletiva ou que a lei determinar.

24.1.3—- Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos salarios
integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data da dispensa,
ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio do ano letivo subsequente, a
titulo de indenizacdo prevista na lei 9013/95, além de outros beneficios que a Lei
determinar.

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal s6 ndo sera
considerado para efeito de sua projecdo nos periodos letivos seguintes de forma a
ensejar o pagamento das indenizagbes na forma prevista nos itens 24.1.1 e 24.1.2.

24.2 — Cursos Modulares Nao-Semestrais

24.2.1 — Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no decorrer de
qgualquer periodo letivo do ano, a percepcdo dos salarios integrais do respectivo
periodo, acrescidos de mais um salario, pagos de uma so vez, a titulo de indenizacao
especial, além de outros beneficios previstos na presente Convencao Coletiva ou que
a lei determinar.

24.2.2 — Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos salarios
integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data da dispensa,
ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio do primeiro periodo letivo do
ano subsequente, a titulo de indenizacdo prevista na lei 9013/95, além de outros
beneficios que a Lei determinar.
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Paragrafo Unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo sera
considerado para efeito de sua projecdo nos periodos letivos seguintes de forma a
ensejar o pagamento das indenizactes na forma prevista nos itens 24.2.1 e 24.2.2.

CL. 252 - CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem por base a
gestédo dos recursos humanos responsavel pela realizacdo de atividades docentes, e
abrange um conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-se
instrumento essencial para a organizacdo e a valorizacdo do corpo docente da
Instituicao.

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1.° - Este documento estabelece parametros orientadores para o
desenvolvimento de um “Plano de Carreira Docente” do ensino superior nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES).

Paragrafo Unico — Esses parametros orientadores ndo se aplicam aos
professores de cursos de pés-graduacdo e também nao se aplicam aos professores-
tutores a distancia.

Art. 2.° - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Dire¢do Superior da respectiva
IES, implantardo o “Plano de Carreira Docente” com o respectivo regulamento de
promocdes, e de acordo com as disposi¢cdes da legislacdo vigente e da presente
Convencao Coletiva.

Art. 3.° - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo, pelas
seguintes classes:

- Professor Titular ou equivalente;
- Professor Adjunto ou equivalente;
- Professor Assistente ou equivalente;

- Professor Auxiliar ou equivalente.

8 1° - As IES poderdo criar niveis salariais intermediarios, desde que seja
observado para o primeiro nivel salarial o valor do piso salarial estabelecido nesta
Convencao, para a classe respectiva.
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§ 2° - A admisséo, promocao e reclassificacdo do Professor responsavel por
disciplina ou matéria serdo definidas no Plano de Carreira Docente, segundo a
legislacao vigente e observadas as regras desta convencao.

§ 3° - A gualificacdo para indicacdo e substituicdo de professor atendera a
forma ja estabelecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

§ 4° - A qualificagcdo indispenséavel do professor serd demonstrada pela posse
de diploma de pés-graduacdo em “Lato Sensu” ou “Stricto-Sensu”, expedidos por
cursos reconhecidos ou credenciados pela CAPES, na area em que se ministra a
matéria.

8 5° - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser aceito, a
titulo excepcional, professor que comprove, além da titulacdo ou formacéo basica,
capacidade técnico-profissional pertinente nos termos da Legislacdo Educacional
vigente.

8 6° - A classe de Professor Titular serd aberta aos professores adjuntos da
IES, portadores de diploma de Doutor e/ou titulo de Livre-Docente, respeitado o
“caput” deste artigo.

8 7° - A classe de Professor Adjunto sera aberta aos professores Assistentes
da IES que possuirem diploma de mestre e/ou Doutor ou o titulo de Livre-Docente
respeitado o “caput” deste artigo.

8 8° - A classe de Professor Assistente serd aberta aos professores Auxiliares
da IES dando-se preferéncia aos que houverem concluido o Curso de Especializagéo
Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou Doutorado ou obtido o titulo de Livre-Docente,
respeitado o “caput” deste artigo.

§ 9° - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos pos-graduados, dando-se
preferéncia aos que possuirem melhor experiéncia de magistério e/ou maior titulacdo
ou qualificacéo, respeitado o “caput” deste artigo.
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Paragrafo Unico - Os diplomas de Doutorado, Mestrado e de Livre-Docéncia
referidos sdo os obtidos em cursos reconhecidos pela CAPES, respeitada a
Legislacéo Educacional vigente.

Dos Objetivos

Art. 4° - S&o objetivos fundamentais do PCD:

| — valorizar os recursos humanos visando alcancar nivel de exceléncia de
profissionalizagcéo e desenvolvimento pessoal;

Il — incentivar o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizando a
realizacdo do trabalho com qualidade e ética profissional,

Il — possibilitar condicbes para promocédo e ascensdo funcionais, visando ao
crescimento profissional do professor dentro da carreira, no exercicio de suas
atividades;

IV — criar condi¢cdes de atratividade para profissionais qualificados que atuam no
mercado de trabalho;

V — investigar o absenteismo docente de forma preventiva com a categoria e levantar
propostas de melhoria nas condicdes de trabalho e saude.

Dos Principios e Conceitos

Art. 5° - Cada IES pode elaborar seu préprio PCD devendo observar as orientacées
contidas no PCD desta convencgdo coletiva, bem como deverd adotar os seguintes
principios e conceitos:

| - Magistério Superior € o exercicio da docéncia em nivel superior e abrange todos
agueles que exercem a atividade docente, independentemente da denominacao do
cargo ou funcdo e atividades extraclasse desenvolvidas. Considera-se atividade
docente, essencialmente, a funcéo de ministrar aulas.

Il - Ingresso é o ato de vincular o profissional da educacédo superior a Instituicao, por
meio de contrato de trabalho, atendidas as condicbes legais, contratuais e
regimentais, bem como as relativas ao proprio PCD;

Il - Enquadramento é a fixacdo do professor em uma determinada categoria
funcional nos PCDs especificos, observados os critérios, principios, conceitos e
orientacdes estabelecidas no PCD desta Convencéo coletiva;
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IV - Referéncia é a posicédo ocupada pelo professor, dentro de uma mesma categoria
(niveis), decorrente do processo de promocao que considera a pontuagcao obtida na
estrutura horizontal de pontos, mediante processo periédico de avaliacdo do
desempenho e da produtividade cientifico-académica, conforme estabelecido no
PCD;

V - Promocdo € a passagem do professor de uma para outra referéncia, de valor
maior, dentro da mesma categoria funcional, mediante avaliacdo de desempenho
relativo a produtividade e tempo de servico;

8 Unico — Nos termos da Legislacdo vigente as promocdes devem ser
praticadas alternadamente por antiguidade e merecimento.

VI — Ascenséao é a progressao do professor de uma para outra categoria (classe) de
valor maior, bastando ser portador do titulo exigido na categoria pretendida,
observados os critérios, conceitos, procedimentos e orientagdes contidas neste PCD,
bem como as normas estabelecidas na presente Convencao Coletiva.

Art. 6° - Os PCDs deverao ser devidamente homologados e registrados, conforme
previsto na legislacao trabalhista em vigor. A IES comunicara ao Sinpro-Rio apds a
sua homologacéao.

CL. 262 - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL:

O numero maximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos basicos e de
qguarenta nos ciclos profissionais.

§ 1.° - O cumprimento do disposto na presente clausula sera determinado no
45° dia apoés o inicio de cada semestre letivo e, nesta data, sera objeto de afericdo
pela comisséo paritaria.

§ 2.° - A Comissdo Paritaria competira decidir o regime de aulas-conferéncias
tendo por base, respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;
b) o pagamento de gratificacdo aos monitores;

c¢) as condicdes de amplificacdo do som e perfeita comunicacao das prelegdes.
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8 3° - Norma especifica do MEC prevalecera sobre 0o nimero maximo de
alunos em sala previsto nesta clausula, quando, expressa e especificamente, prever
um numero superior de alunos em salas de aula.

CL. 272 — AULAS MINISTRADAS PARA A POS-GRADUACAO LATO SENSU

S&o critérios para contratacdo e remuneracdo dos professores que ministram
aulas para os cursos de pés- graduacgéo Lato sensu.

27.1 — Professor com carga horaria exclusiva para a pos- graduacao Lato

sensu.

27.1.1 — poderdo ser firmados contratos por prazo determinado ou
indeterminado, respeitados os artigos 445 e 451 da CLT e as seguintes
diretrizes:

27.1.1.1 — Nos referidos contratos, a forma de calculo da remuneracao
sera por aula, tendo a periodicidade de pagamento mensal;

27.1.1.2 — O contrato de prazo determinado extingue-se pelo decurso
natural de sua execucgao, aplicando-se para efeito de rescisdo o artigo
479 da CLT;

27.1.1.3 — No contrato, a instituicdo de ensino fara constar o nimero de
aulas que serdo ministradas nos respectivos meses do periodo
contratado;

27.1.1.4 — Independente do disposto no item 27.1.1.3, o pagamento ao
professor serd mensal e podera observar a média aritmética da divisdo
do numero de aulas total pelo numero de meses compreendidos no
periodo contratado ou pelos 12 meses do ano, considerando-se para
este fim cada més constituido de quatro semanas e meia;
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27.1.1.5 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada devera
ser superior ao piso salarial estabelecido no item “a” da clausula 52 da
convencdao coletiva acrescido do valor correspondente a quantidade de
minutos que ultrapassar a duracdo meédia prevista na clausula 152 da
convencao coletiva.

27.1.1.6 — Cabera a instituicdo de ensino apresentar ao professor, no ato
da contratacao, o calendério do curso do ano, contendo as datas de cada
disciplina a ser ministrada por ele.

27.1.1.7 — Qualquer alteracdo nas datas das aulas a serem ministradas
devera ser comunicada pela parte interessada no prazo minimo de 30
dias, salvo em caso fortuito ou de forga maior.

27.2 — Professor da Graduacao com carga horaria na P6s- Graduacado Lato
Sensu:

27.2.1 — Para professores pertencentes ao quadro da instituicdo que ja
possuem contrato de trabalho indeterminado, fica possibilitada a realizacao de
aditivo, estabelecendo o numero de aulas excedentes na pds-graduacao, nos
termos do artigo 321 da CLT, nédo integrando o quantitativo dessas aulas ao
contrato de trabalho principal.

27.2.2 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada devera ser
superior ao piso salarial estabelecido na clausula 52 da convencéo coletiva
acrescido do valor correspondente a quantidade de minutos que ultrapassar a
duracdo média prevista na clausula 152 da convencéo coletiva.

27.3 —outras disposicoes:

27.3.1 - Nos cursos de pés-graduacao lato sensu, as partes reconhecem a
possibilidade de haver a contratacdo de professores eventuais em regime de
prestacado de servicos.

27.3.2 - Entende-se por professor de poés-graduacdo eventual aquele que
ministrar no maximo 1 (hum) médulo a cada semestre.

27.3.3 - A instituicdo de ensino que oferecer curso de pos-graduacado lato
sensu fora de suas unidades devera disponibilizar ao professor todo material

Assinado eletronicamente por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 31/10/2019 17:03:02 - 905bf7c

1'11-.: https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19103116025778900000103433583
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 905bf7c - Pég. 20
NUmero do documento: 19103116025778900000103433583




Fls.: 134

de multimidia necessario para o0 pleno desenvolvimento da atividade
pedagodgica, a qual devera ser conduzida em ambiente compativel com aquele
ofertado na sede da instituicao.

27.3.4 — A duracao da aula podera ser de até 90 (noventa) minutos.

27.3.5 - As aulas ministradas apo0s as vinte e duas horas serdo pagas com
adicional noturno de 20% (vinte por cento).

CL 28 2—DO ENSINO A DISTANCIA

28.1 - Da abrangéncia:

A presente clausula se aplica a contratacdo dos professores responsaveis por
disciplina a distancia e dos professores-tutores a distancia.

28.2 — Das Atribuicoes:

28.2.1 — As atribuicOes do professor responséavel por disciplina a distancia séo:

a — planejar os fundamentos tedéricos do projeto da disciplina seguindo as
premissas definidas no projeto pedagoégico de cada curso;

b — planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a
competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

C — pesquisar, organizar e elaborar todo o contetudo curricular da
disciplina articulado a procedimentos e atividades pedagdgicas no
contexto da educacéo a distancia,

d - planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia,
iconografia, audiografia, tanto basicas quanto complementares;

e — validar o conteudo e o material didatico aplicado a disciplina;
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f — estabelecer os critérios e procedimentos de avaliagdo aplicaveis a
disciplina, de forma a aferir adequadamente o processo de ensino-
aprendizagem;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcdo de professor
responsavel por disciplina a distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.

§ 1.° - As atribuic6es do professor responsavel por disciplina a distancia
estdo sujeitas as alteracdes e correcdes definidas pelo MEC.

§ 2.9 - A funcao de professor responsavel por disciplina a distancia nao
se equipara a de Coordenador de Curso.

28.2.2 - As atribui¢cbes do professor-tutor a distancia so:

a — orientar e acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades
propostas no ambiente virtual de aprendizagem;

b — avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos e
participacdo em atividades interativas;

c — orientar os alunos nos meios de comunicacao disponiveis, dentro dos
prazos e das cargas-horarias previamente estabelecidos;

d — avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das
cargas-horarias estabelecidos;

e — orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horaria definidos no
modelo de EAD adotado pela instituicao;

f — elaborar relatérios com indicacdo dos indices de evasdo e de
aprovacao nas atividades desenvolvidas;
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g — exercer todas as atividades inerentes a funcédo de professor-tutor a
distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem;

I — exercer atividades de pesquisa e extensao.

28.3 — Do Regime de Trabalho:

A instituicdo podera contratar o professor responsavel por disciplina a distancia
e o professor-tutor a distancia para trabalhar no regime integral, parcial e
horista.

28.3.1 — Nos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia, as partes
reconhecem a possibilidade de haver a contratacdo de professor-tutor a
distancia eventual em regime de prestacao de servigos.

28.3.2 — Entende-se por professor-tutor a distancia eventual aquele que
ministrar no maximo 1 (hum) médulo no semestre."”

28.4 — Da remuneracao:

A remuneracdo do professor responsavel por disciplina a distancia devera
observar, no minimo, o piso salarial previsto no item 5.1 da clausula 52 desta
Convencao e do professor- tutor a distancia, no minimo, o piso salarial previsto
no item 5.2 da clausula 5% desta Convencgéao.

28. 5 — da Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho estara de acordo com a quantidade de alunos atendidos,
respeitando-se a relacdo estabelecida pelo indicador de avaliagdo do MEC
vigente, referente a relacdo entre o nimero de professores responsaveis por
disciplina a distancia e o numero de professores-tutores a distancia e o numero
de alunos.

28.5.1 — A jornada de trabalho do professor responsavel por disciplina a
distéancia e do professor-tutor a distancia devera ser previamente definida entre
as partes, mediante acordo expresso, sendo vedada a contratacdo para
domingos e feriados.
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28.5.2 — As instituicbes de ensino ndo poderdo exigir a disponibilizacdo
frequente de quaisquer materiais de apoio pedagogico na pagina eletronica da
instituicao.

28.5.3 — O atendimento aos alunos deverd ocorrer, obrigatoriamente, no
ambiente fisico da instituicdo ou no ambiente virtual da instituicdo, sendo
proibido o fornecimento para alunos do endereco residencial, do endereco
eletrénico particular e do telefone particular do professor para fins de trabalho.

28.6 — Das instalacoes e Infraestrutura Necessarias:

Cabe a Instituicdo de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas
instalacdes, infraestrutura necesséria para o desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelo corpo dos professores-tutores a distancia.

28.6.1 - E facultado & instituicio disponibilizar aos professores-tutores a
distdncia a infraestrutura necessaria, para que o0 mesmo desenvolva suas
atividades em sistema "home office".

28.6.2 - Caso o professor-tutor a distancia opte por acessar ambientes a partir
de sua residéncia ou de outros locais, esta € uma responsabilidade do préprio.

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

CL. 292 - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituicdes de Ensino Superior, independentemente do disposto na clausula
232 e 242 da Convencéo, garantirdo o emprego e o salario de seus professores,
ressalvada a hipotese de justa causa devidamente comprovada nos termos da CLT e
de acordo promovido entre as partes, desde que o professor seja assistido
obrigatoriamente pelo Sinpro-Rio, nas seguintes situacoes:

a) gestantes:

A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepcao até cento e oitenta
dias apds o término do periodo de licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Ficara garantido a gestante, em qualquer hipétese, o prazo
de estabilidade previsto na Constituicdo Federal, se Ihe for mais benéfico.
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b) Acidente de trabalho e doenca profissional:

Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no trabalho ou doenca
ocupacional, por um ano a partir do seu retorno ao trabalho.

c) Licenca Saude:

Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de beneficios
concedidos pela Previdéncia Social, em razdo de doenga n&o ocupacional, por cento
e oitenta dias, a partir de seu retorno ao servico.

d) Aposentadoria:

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, N0s seus prazos minimos,
o professor ndo podera ser demitido. Os estabelecimentos também n&o poderéo
reduzir a carga horaria e/ou alterar a funcdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos
em que tal alteracéo interessar ao professor.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias subsequentes a aquisi¢do do direito previsto
neste item, devera o professor comunicar por escrito a instituicdo de ensino, sob
pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto ndo proceder a comunicacao,

aqui, prevista e desde que néo tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

CL. 30 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social,
exclusivamente fica assegurada aos professores suplementacdo do beneficio
previdenciario em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida pela
Previdéncia Social e o valor do salario normal percebido mensalmente, por periodo
nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, ja computados os quinze primeiros dias,
cujo pagamento é de responsabilidade do empregador.

81.° - Constitui condicéo indispensavel para percep¢édo dessa complementacéo
a apresentacao pelo docente de laudo meédico emitido por médico indicado pelo
Sinpro-Rio, confirmando a necessidade da licenca concedida, respondendo a
entidade sindical profissional perante o Empregador no tocante a devolucdo de
implementacdo paga indevidamente, além da responsabilidade criminal no caso de
fraude pactuada.

§ 2.° - Na hip6tese do Docente manter contrato de emprego em vigor com mais
de um empregador, o pagamento da suplementacdo serd dividido entre os
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empregadores proporcionalmente ao valor do respectivo salario mensal pago ao
professor.

83° - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta clausula néo
implica na descaracterizacdo da suspensao do contrato de trabalho, a partir do 16.°
(décimo sexto) dia de afastamento do trabalho, ndo contando como tempo de servico,
para qualquer efeito legal, e, em face de sua natureza previdenciaria, ndo gerara
recolhimento de FGTS e de contribuigdo previdenciaria.

CL. 312 - INFORMACOES (“HABEAS DATA"):

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do empregado, que
assim o desejar, todas as informacdes, observacdes, assentamentos e avaliacoes
relativas ao proprio, contidas em seus registros administrativos internos de controle.

CL. 322 - APLICACAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS:

Os Estabelecimentos de Ensino assegurardo aos seus empregados imediata
aplicacéo dos direitos definidos no texto da Constituicdo Federal. Em se tratando de
dispositivo que expressamente remete a Legislagdo Complementar, definir-se-4 a
implantacdo de seu contelldo mediante negociacédo coletiva.

Paragrafo Unico - Na eventualidade de impasse nas negociacdes, ajuizar-se-a
Mandado de Injun¢éo, para que o Poder Judiciario defina a abrangéncia e alcance da
Norma Constitucional.

CL. 33 — PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE PARA INSTITUICOES
DO PROGRAMA “EMPRESA CIDADA”

As instituicOes tributadas com base no lucro real que aderiram ao Programa Empresa
Cidada, conforme estabelecido na lei 11.770/2008, garantirdo a prorrogagao por 60
(sessenta) dias da licenga-maternidade das professoras.

CL. 34 - LICENCA-PATERNIDADE:
A licenca-paternidade do professor sera de 9 (nove) dias uteis.

CL. 35 - CARGA HORARIA
E licita alterac&o contratual decorrente da reduc&o da carga horaria do professor, nos
seguintes casos:

35.1 — Quando o professor, antes do inicio do periodo letivo, recusar ou nao
confirmar a alocacdo de no minimo a carga horaria desempenhada no periodo letivo
anterior;
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Paragrafo Unico — Caso a recusa ou ndo confirmacéo do professor seja integral, ou
seja, de toda sua carga horaria do periodo letivo anterior, devera o professor arcar
com o Onus e responsabilidade da rescisdo contratual em até 15 (quinze) dias
corridos a partir da comunicacao de alocacao do periodo letivo, sendo assegurado o
cumprimento do contrato do periodo letivo anterior

VI - DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES

CL. 362 - ASSOCIACAO DE DOCENTES:

Fica assegurada a liberdade de criacdo de Associagcdes Docentes nas
Instituicbes de Ensino Superior.

CL. 372- INFORMACOES AO SINPRO:

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao
Sindicato dos Professores, a relacdo nominal dos docentes, suas situacdes
académicas, a(s) cadeira(s) ministrada(s) e suas classificacdes na carreira docente.

CL. 382 - LICENCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL:

As Instituicoes de Ensino deverdo conceder licenca remunerada aos Dirigentes
Sindicais eleitos e no exercicio de seus mandatos, para o exercicio de atividade
sindical, até o limite de 08 professores, observando as seguintes condi¢des:

a — Faculdades - liberacdo de um Diretor por instituicéo;

b — Centros Universitarios - liberacéo de até dois Diretores por institui¢ao;

¢ — Universidades - liberacéo de até trés Diretores por institui¢cao;

38.1 — O Sinpro-Rio devera encaminhar a Instituicdo de Ensino empregadora o
requerimento para habilitacdo a licenca tratada no caput desta clausula, até o dia 31
de dezembro, especificando a data de inicio e do término da licenga, com
observancia dos seguintes requisitos:

38.1.1. — O professor ndo podera afastar-se de suas atividades de docéncia,
por motivo de licenca remunerada para a atividade sindical, tratada nesta
clausula, quando iniciado o primeiro periodo/ano letivo.
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38.1.2 — O retorno do professor deveréa coincidir com o inicio do periodo letivo.

38.1.3 — O professor se licenciard das atividades de ministrar aulas e de
atividades extracurriculares. Nao sera concedida a licenca para o professor que
exerce a funcéo de coordenacéo e dire¢do de Curso.

38.1.4 — O professor licenciado para o exercicio da atividade sindical recebera
e usufruird das férias, conforme o calendario de cada instituicao.

38.1.5 — O periodo de licenca tera duracéo igual ao do mandato sindical.

38.2 — Durante o periodo destinado a licenca remunerada para a atividade
sindical, o contrato de trabalho ficara interrompido para todos os efeitos legais.

CL. 392 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL:

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios dos
professores, no més imediatamente seguinte ao da assinatura da presente
convencao coletiva, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) incidente sobre o
valor dos salarios devidos no més de abril/2016, ja reajustado na forma estabelecida
nesta convencao, a titulo de contribuicdo assistencial, sendo que tais importancias
serdo recolhidas e depositadas na conta corrente n° 21.398-5 do Banco do Brasil,
agéncia 3520-3, com remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos professores
descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 1° - Ficara assegurado ao professor o direito de oposicdo ao desconto
devido a titulo de contribuicdo assistencial, aprovado pela Assembleia da categoria,
no prazo de vinte dias contados do desconto praticado no salario, devendo ser
manifestado direta e pessoalmente na sede do Sinpro-Rio.

Paragrafo 2° - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela
devolucdo da contribuicdo assistencial referida na presente clausula, em caso de
eventual condenacao, neste sentido, objeto de acdo anulatéria de clausula normativa
ou qualquer outra que venha a ser proposta.

Paragrafo 3° - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela
inclusdo desta clausula

CL. 402 - DIVULGACAO DE INFORMACOES DO SINDICATO:

Haverd um quadro de avisos na sala dos professores para divulgacdo de
material do SINPRO-RIO.

CL. 412 - MENSALIDADES DO SINDICATO:
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As Instituicbes descontardo em folha as mensalidades dos professores
sindicalizados, remetendo-as no prazo maximo de 10 (dez) dias ao Sindicato.

VIl - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENCAO
CL. 422 — COMISSAO PARITARIA — CARGA HORARIA DO PROFESSOR

As instituicdes de ensino poderdo constituir ou desconstituir, a partir da assinatura da
presente convenc¢do, uma comissao paritaria interna para avaliacdo de situacfes que
impliguem na reducdo da carga horaria dos professores, formada por quatro
membros:

a. dois representantes da instituicao;

b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-Rio e o outro
eleito dentre os professores da base da instituicdo, competindo ao Sinpro-Rio a
organizacgéo desta eleigéo.

Paragrafo Primeiro — Para constituicdo da Comissédo Paritaria a instituicdo devera
protocolar requerimento junto ao SEMERJ, que, em conjunto com o Sinpro-Rio,
deliberarédo pela sua formacéao.

Paragrafo Segundo — A instituicdo devera informar ao Sinpro-Rio e ao SEMERJ o
calendério anual de atividades da Comisséo Paritaria.

Paragrafo Terceiro — O representante eleito dos professores terd mandato de um
ano, podendo acumular a representacéo caso tenha sido eleito com o representante
dos empregados para a CIPA.

Paragrafo Quarto — E vedada a dispensa do representante eleito ou qualquer
alteracdo prejudicial no contrato de emprego mantido com a instituicdo, a partir do
momento da sua nomeacao até um ano apos o final do seu mandato.

Paragrafo Quinto — Até 31 de novembro de 2016, o Sinpro-Rio e 0 SEMERJ deverdo
em conjunto criar e aprovar o regulamento padréo das comissfes paritarias.

Paragrafo Sexto — As instituicdes de ensino que constituirem esta comissao paritaria
poderdo prosseguir se utilizando da Orientacdo Jurisprudencial 244 do TST,
respeitando as regras estabelecidas pelos membros responsaveis no regulamento.
Paragrafo Sétimo — Permanecem inalteradas os preceitos defensivos para as
instituicbes de ensino que ndo constituirem esta comissdo, sobretudo quanto a
utiizacdo da Orientacdo Jurisprudéncia 244 do TST, isto porque ndo estardo
atreladas as regras estabelecidas pelos membros responsaveis.

CL. 432 - Comisséo Paritéria:

Ficam constituidas cinco comissfes paritarias especiais integradas por quatro
membros, sendo dois membros de cada Sindicato, dos quais, obrigatoriamente, um
de cada Sindicato sera Diretor, a saber:

- plano de carreira docente

- novas tecnologias na educacéao
- ensino a distancia

- calendario unificado
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- equalizacao da duracéo da hora-aula

As comissdes deverdo reunir-se periodicamente com objetivo de discutir questdes
consideradas prioritarias pelas partes para as negociacdes de 2017/2018, dentre
outros: aprimoramento académico, adicional por tempo de servico, bem como
critérios para promogéao do Professor, e trabalho “online”.

CL. 442 — VIGENCIA:

O presente instrumento terd vigéncia de um ano, a contar de 1° de abril de 2016,
excetuada as clausulas 33° e 34°, que terdo vigéncia a partir de 1° de novembro de
2016.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2016.

OSWALDO LUIS CORDEIRO TELE~S
Presidente do SINPRO-RIO e REGIAO

RITA DE CASSIA S. CORTEZ
Advogada do SINPRO/RIO - OAB/RJ - 39.529

MARCO FLAVIO DE ALENCAR
VICE-PRESIDENTE DO SEMERJ

MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRASILVA
Advogada do SEMERJ — OAB-RJ -140.62
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CONVENCAO COLETIVA U entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PROFESSORES DO MuNicipio DO RIO DE JaNEmO E REGIAO -
SINPRO-RIO, CNPJ po 33-654:237/0001-45, e, de outro Inda, o SINDICATO PAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECTMENTOS pg ENSING
SUPERIOR DO ESTADO DO Rio DE JANEIRO - SEMERJ, CNpy. oo

42.586.511/()0(}1-37. mediante ag seguintes chitusulas, parg g duta-base go
01/84/2015;

1. CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:

CL. 1~ ABRANGENCLa;
Esta Convengzgo abrange a categoria econfmica dog estabelecimentgy particulares de ensing
i superior no aJ unicipic do Ria de faneire, aguj desitmados comg entidades mantenedoras, e a categoria

profissional diferencigdg dos professores do Municipio do Ris de Janeiro, aqui designada
simplesmente como professoreg,

| {d. A catesoria dos prof
: sendo csta, essencialmente, a de ministrar aulas, independentemenre da dcnorninat;ao

da fungfio exercida ¢ que ostejamn hiabilitados de acordo com a clausufg 27 {vigésima
primeira} desta Canvencao,

CL.2X < DO REGIME DETRABALHO E pa REMUNERACAO poy PROFESSOR
Sdo critérios Para contratacio e remuneracio de Professorss, dog professores responsiveis por
disciplins a distineja o dos prafessores-tytores a distingia:

2.4 - Cuntramcio ey Regine de Tempe (ntegrals Esta Sujeito ao regime de empo integral o
professor eontratade com 48 (quarenta) horas Semanais de trabalho,

2.1.1 - Durante este periodo o professor podera ministrar aylag ou dedicarse a
atividades extra-classe, sendn que 2 atividade de minjstrar wulas fica limitada a, no
MAximo, vinte horas-anlas semanajs.

§ £° - Alividades extra-classe, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas,
trabalhos de extensag, planejamento. avalisgdes ¢ ourrag atividades académico/administrativas.

§ 2% - A alocacdo da targa hordria das atjvigades Cxtra-classe no regime de tempo integra) serm
definida entre g Muntenedora ¢ o Professor, ressaltads a disponibilidade de hordrio oferecida
previamente pelo docents.

212-A femuneracao do professar contratado no regime do tempo integral nio serd,
€ quaiquer hipdiese, inferior ao equivalente a 20 horas-auiag do seu respactivo cargo,
devenda ser observado 0 estabelecido nas clayselas 6, T 8 e [1% dostg convengio
colotiva,

2.2 - Contratucin en Hegime de Tempy Paccial: Egta sujeito a0 regime de lempa parciaf ¢
professor cantratado com 12 ou mais horas semanajs do trabalho,

2.2.1 - Durante aste perindo o professor paderd ministear aulas ou dedicar-se 3y
atividades extra-classe, sendo que a atividade de ministrar anjas fica limitada 4, ng
maxime, 75% daste fempao.
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N A Atividades eXtra~-classe, peste regime de trabafho, envoivem estudos, pesquisas,
trabalhos de extensan, planejamenlo, 2valiacles e outrys atividadusg académfco.fadminfsl:ratfvas.

C§20.4 alocacdo da Carga hordria das atividades extra-classe, go regime de tempo parcial, seps
definida entre g Mantenedora ¢ o Professor, ressaltada 4 disponibilidade de heritio oferecids
previamente pelo docente.

22.2-A emuneracio do professor contratadv no regime de tempo parcial nag serd,
€m qualquer hipgtese, inferjor ag 2Quivalente em horag aulas, a 50% da carga horarja
contratada, devendg Ser observado o estabelecide nas clausulas VLR S T dests
LORVENeas colutiva.

2221 —Na hipétese do nutnero de horag aulas presenciajs rninistradag pelo professor
contratado no regime de ®mpo parcial exceder 0s 50% dz sua carga-hordria 1gtal
contratada, a supg rmuneracio nio sery inferior ap equivalente ig horas-auia
ministradas, devenda ser observado ¢ estabelecidp nas eléusuias &2, 78 e 117 dasta
convencao coletiva.

23 ~ Contrataio em Regitme Horistas Estd sujeito ag rezime de horaauly o professor
contratydo, tinicz e exclusivantente, P&ra migistrar aylag,

2.3.1 -+ O professor Contritado em regime horista ter4 seu saldrig caleufado som base
no valor da hora-aufy do FESpeCtivo cargo, devendg ser observadp o estabelecido nag
cldusulas £, 7 s8¢ 1 desta convengiio coletiva,

CL. 3% REVISA0 54 LARIAL: REATUST E8 EABONO:
O saiario dos professares sert revisto pela presente convencdo da seguinte forma-

3.1 - Reajuste em 1° g abrif de 2015: O saldrio dos professores, em 1° ge abril de 2018, sera
corrigido pelo percentual total de 8,594 (oito virgula cineo Por cento), aplicade em duag ctapas,
2 saber;

u} No salirio de abri de 2015, a5 mantenederas aplicarig o resjuste de 6% (sels por CEn0) Incidente
sobre o saldrio devide am 30 de margo de 201 3

8} No saldrio de guiuhrg de 32013, ag mantenedoras aplicaras majg 2,5% (dois virgula cinco por centg),
perfazendo um reajuste total de 3,5% (seis virguls dezoito Par cento) incidente sobre 0 saldrio devido
em 30 de margn de 2013,

1% - As mantenedoras poderio Compensar os reajustes salariaisg QUe porventura tenham sido
concedidos aos professores a partir de 1° de gbrif de 2015, desde que tenham $1do aplicados & titylo de
antecipagio do reajuste fixuda no “caput” desta eldusula (reajuste para revisio salarial du data-base),

reseindidas antes de 1° de outubro de 2015, o baramento das diferencag salariais, decorrentes do
Contido na Jetra b da item 3.1, atruvés de recibo de reseisig complementar, devendo sey calculado
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3d — Abono sulgrint- Independentemente do reajuste salarial previsto nests cldusula,
05 professores no pagamento do saldrio do més de outubro de 2013, receberio, numa

Umica vez, um abong salarial correspondente & 10% (dez por cento) caiculado sobre o
saldric ja regjustade, ngo incorperavel ao saldrio.

CL. 4°- REVISAO GERAL DAS CL4 USULAS ECONOSIICAS-
Os Sindicatos se comprometem & estabelecer negocisgdo coletiva da clausula econbrmica,
respeitadas as modificactes da politics, da conjuntury e fegistagdo saiarial, devendo as partes se reunir

~om este fim apés solicitacio formal por parte de um deles,

CL, 5°- PISOS SALARIALS:

O piso salarial ¢ o valor minimo da hora-aua devido

para o3 professores auxiliares,
asststentes, adjuntos, titufares oy seus equivalentes, bem como para os

professores-tutores a distineia.

PISO SALARIAL EM ABRIL DE 2075

Vilor miaime da Horg-aita

u) uwxifiar ou equivalente 47,47
| b) assistente ou equivatente 3133 .
&) adjunto ou equivatente 35,26 ]
) tirpdar ou equivalonte ] 59,20 _‘

[ffso SALARIAL EM OUTUBRO DE 2015

Vilor minimu da Hora-guia

@) srxdlior va equivalente 48,59
&) ussistente ou equivalente 52,54
e} adlumio ou equivalente 56,5 G

L} rituinr ou equivalente 60,60

3.2 - O pisa salarial do professor - tutor a distincia sers em 01.04.2015 de R§ 26 06 ¢, a partir
de 01.10.2015, de RS 26,587

2.3 — Os professures admitidos para graduagdes na modalidude presencial gue forem
subsequentemente convidados para seremy professores-tutores dy parte 3 disiangia de

graduagdes na modalidude presencial deverdo receber ym adivional compensatirio nas
seguintes condicdes:
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A partir de 01.04.20}3:

©  2uxiliar ou equivalunte: R¥ 21,41

O assistente o) #quivaiente: RS 25,27
@ adjuntg oy equivaiente; R$ 29,20

O ftitular oy equivalente: R$ 33,14

A partir de 91 J0.20715:

O auxiliar on equivalente: RS 2 1,92
©  assistente g eqQuivalente: RS 33,87
@ adjunio yy eqttrvalente; RS 29,89

©  titular ou equi valente: RS 33,63

33203 professores admitidos parg £
subsequentemente convidados parm serem professorcs-tulores de graduagdes ny
moda!idadeadistﬁncia a ici

L. 6° REPOUSH SEMANAL REMUNERADO:
O repouso Semanal remunerady,

Para o$ que recebem
de /6 (um sexto} da paga mensal, desde

O sulario ayla, fiea a55egurado na base
Que satisfeitas as demg

is condicdes da Loj 605/a9,

ii-pa REMUN}:RAQAO DO PROFESSOR:

CL. 8- apiCT ONAL POR TEMPO DE SE RVICO:

O adiciong por tempo de SeIVieo, em capg
partic de 1° de maio de 2 i

&} Fica garantidy o Pazamento devido a titylg de snusnig, caleulado sobre 5 remuneracio do professor,
e valor de % para cada ano trabalhado,

N0 perioda de 1 de ubrif ge [978 a 30 de abyi] ge 2008,

&) A partic de 1° g maiv de 2008, o adicional por temps de servige devido a0 professar serd pupo sob
a forma ge Tridnio de 3%, para cada irés anos trabaibados, Caiculado sobre g Femuneracio dp
professor,

C Outro, conttdo, ag instituicées do ensino
g alores correspondentes as duas parcelas
{aneéniy e trignio} referentes o ¢ad i igénc;

balho do professor,
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Contagem do (ridnio, consoante ¢ disposte ng item 8.7 desta cliusula, as mantenedoras deverao

observar, a bitima data de aniversario de tontratacao do professor, imediatamente anterior a 30 de abyif
de 2008.

$2°% A clédusulz do adicipna) por tempo de servico nio sers objeto de TeRer0Ciacio antre as
partes, com vistas 4 pretensio de rever os Seus termos durante a vigéneia desta convencio. Qualquer
revisdo que venha a ser operada pelas partes em [° de abg] de 2011, seja no perceniugl e/ou na
periodicidade do adicjonal Por lempo de servi¢o previsto no item 8.1 desta cldusufa, nao interferira no
bencficio acumuladn a este titulo, pelo professor, até 31 d2 margo de 2012,

Tiver trabalhadp anteriormente no estahclecimento de ensing de lerceiro gran, a partir de ) .° de
abril de 1978, ainda que tenha recebida indenizacio integral legal ou se aposentado
¥Spontancamente, ¢dmputo esie garantido para cxclusivo efeito de célcfo correspondente ao
valor do adicional por tempo de servigo previsto no item §.| desta cliusula.

CL. 9°- ATIVIDADES EXTRAGRDINARIAS

Considera.se atividade extra tode trabaiho desenvolvido em bordrio diferente dayuele
hablualmente realizado nas semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento).

§1° - Nao é consideruda atividade extra a participacio em cursos de capacitagio e
aperfeicoaments docente, desde que aceita livremente pelo professor.

§2° - Serdio pagas apenas como aulas normais, acreseidas do repouse semanal remunerado
{RSR), as aulas que forem adicionadas provisorizmente carga hordria habitual do professor ¢ que
sejam decorrentes de:

«) substiluicdo temporiria de autro professor, com duragio predeterminada, decorrente de licenca
médica, maternidade o para estudos. Mestes ecasos, a Substituicdo devera ser formalizada através de
documento tirmado entre a mantenedora e o professor que aceitar eealizila;

b) substilvicdes eventuais em ravdo de faltas do professor que serd substiluido, desde que aceita
livremente pela professar su bstilute;

¢} reposigdo de eventuais falias nio abunadas;
d} realizagio de cursos eventuais ou de curta duragio, cursos de pos-graduacdio, inclusive cursos de
dependéncia, desde que aeeitas livemente, mediante documento firmade entre o professor convidado

4 nunistrd-los e 2 manteredora;

¢} comparecimento s reuniges diddtico-pedagégicas, de avaliagio ¢ de planejamento, gquando
realizadus fora de seu horério habitua) de trabalho, desde que aceita livremente pelo professar.
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CL, 10~ REMUNERACA0 pr HORARIOS Vacos.
No caso do professor contratade no
S€m remuneragio, salve se Tor do

ANELAS
egime de hora-aula, as “anel

as” ndo serip permitidas
interesse do professor,

marifestado por eserito,
§1° - Janelas s3n a5 aulas vagas exjstente
aulas ministrad

s no horario do Profe
45 o mesmo temo, ficando ¢ Profus

$s0r verificadas entre Outras
SOT & disposicas da M

antenedora neste perioda,
§2° - A ayla v8Za corespondery ag pericdo de duragio definido na clausuls |5 desta
convensdo coletiva,

da respectiva

4} 3% (cinco por cento), para os professores pontadores de titulo de tiestrado;

5) 10% (dez por eento), para os professores portadores de titglo de livre dovéncia oy titulo de
doutoradg,

& 1= 0 pereentual fixado noy “caput™

nao € cumulativg eny fungio dos virigs titulos possuidas
pelo professor, prevalee

endo o titulo de major | mporidngia,

para o3 professores pon;

ficam mantidos para as professores contratadog arg 1© de abri] de 2009,

§ 3" - Para ¢s professores contratadys we 0
mestrado, doutprade op livre dacé

deverio observar os percentuais es

[.04.2009 ¢ que passe
neia, a partir desta data, os adicionajs de 4
tabelecidos no caput dosta clausnla,

M 3 portar titulos de
primoramento devids

obrigacdo gdo pagamento adiciona] de que Tatz esta cldusyla og

ssores, adicional por titulo de pise
PLICENtuRIS previstug no “caput” e aqueley
dos ao valor resuitante dos percentuais de

CL. 12°- RECIBO DE PAGAMENTD DE SALARIO:
No dia do Pagamento a instituicio fornecers ao professor documento comprobatério (g
femuneraco tutal paga, explicitandg:;

) classificagio na cameira docente:

&) adicionais Por tempo de serviea anuénio/triénio (com as especificacfes estabelecidas na
cldusula Oltavy)

&) regime de trabalho;

) valor da hora-ayla

¢/ anlas ou atjvidades extraordinirias;
J7 adicionais de aprimeramento académico {com as sspecificagtes estabelecidas na clausuls
onze)

| X&
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& repouso semanst remunerado;
&) janelas

i) descontos efetuados;

A valor liquide Page no més;

4 valor do depasito do FGTS;

CLo 13- DESCONTOS DE FALTAS:

O caleulo dos descontos resultantes das faltas do professor contratade por regime de
Pagamento de hora-aula farse.g multiplicanda-se o nimere de aulas nao dadas pelo respectivo vulor
do salarig-auty o levanda-se em consideragio a proporcionalidade dese deseonto no Pagamento do
Repouso Semanal Remunerdo,

CL J4“- FALTAS 7 USTIFICADAS:

G professor ters direito 4 uma licenga remunerada de nove dias fitejs Por motivo de gala ou
falecimento de parentes, assim definidos em Jej

CL. 13- DURACAO DA AyL 4
A hora-anja torresponderd a 50 {cinquenta) minutos diumos ¢ 40 {quarenta) minutes notumos,
estes entendidos eomg Coirespondentes ao turny da naite,

$4.7- As aulas ministradas apés as vinte e duas horas serio pagss com adicional noturng de
20% (vinte por cento},

§2.7- A extensio da hora-zula no Periodo notiwmo ulém de 40 {yuarenta) mitutos implicars no
pagamento de 25% (vinte e cinco por Cento} sobre @ valor dg hora-aula, valcufado na formg do
Pardgrafo anterior.

§ 3.7 A extensio da hora-aula no periodo diume afém de 30 (cinquenta) NHBUIOS, até no
méximo 60 (sessenta) minutos, knplicard no pagamento de 20% (vine POr cento) sohre o valor da
hora-auia.

CL 169 - LICENCA PR 4 APRAWOMMENTOAG{DEMJCO

£6.7 - Os estebelecimentos de ensinG superiar concederdo u 20% {vinte por cento) dos
professores, regularmente mscritos em cursos de mestrado ou dontoradp pertinentes ao curso
2 que lecionem e de interosge da Institnicao, as Seguintes condjcdes;

@) Redugdo de aré 20y, (vinte por cento) da carga horiria de permanéncia pelo periodo de um ano;
) Redugdo de a 20% {vinte por cento} da carga horaria de permanéncia para claborar a dissertagio
Qu 1exe, por um periodo de seis meses.

16.2 - Ans demajs professores se conceders licenga nao remunerads, com suspensio do
vineulo empregaticio, pelo prazo de yié UM anc, apés ¢ qual se fhes garantird, no minime, s
carga hordria exercidy antericrmente.
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§-0 requerimento para habilitagao  licenca devers ser apresentado 4 Instituicdio de Ensino
com antecedéncia de 6 (seis meses) do inicio do afastamento, especificando as datas de inicio e
términu respectivos.

§2° - As licengas néio remuneradas terdo iicio a partir da data expressa na solicituciio,
mantendo-se, até a data assinalada, todas as vantagens ¢ obrigagdes contratuais.

§37 = O requerimento de solicitacde de prorrogacdu da licenca devera ser encuminhado &
Instituicdo, por escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta} dias do inicio do perfedo letivo.

§4°-Q témmino do afastamento devers coincidir com o infeia do perioda letiva,

§3“— Nas licencas n3o remuneradas, caso o professor exerga fungdo gratificada, devers, junto
com 2 requisicdo de licenga, solicitar sen dosligaments do cargo, 2 partir do injciv do perioda de
licenga.

§6* — O professor deverd comunicar, por eserito, que pretende retornar ds suas atividades
profissionais no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéneia ao periodo de encerramento da licenca, sob
pena de nio [he serem asseguradas as garantias previstas no item 16.2.

CL. I7°- D4 DO PROFESSOR:
O dia ] 5 de outubro, Dia do Professor, sera feriado em qualguer hipotese,

§47+ O dir 16 de outubro de 20135 sera dedicado exclusivamente & realizacdo de Semindrios
efou vutras atividades comemorativas dos professores de terceiro grau do Nunicipic do Rio de Jangiro.

§2°- Nas Instituigoes onde forem realizadas as atividades previstas no §1° desta clausula, por
iniciativa do Estabelecimento, das Assuciagdes de Docentes ou, ainda, do Sinpro-Rio, nio podera ser
abonada & auséncia injustificada do professor ao servigo, cujo horario de trabalho seja coincidente com
a periodu de realizagdo do evento.

CL. 18°- DATAS JUDAICAS:
Nio serdo descontadas dos satarios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados
Judaicos, a saber: Dia do Perdiio e Ao Nova Judaico.

1V - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CL, 19° ANOTACOES EM CTPS:
Constard obrigatoriamente da Carteira de Trabatho e Previdéncia Social do professor o regime
de trabzlho.

$1¢- Q professor contratado em regime de aulas terd anotado o valor do saldrio-aula,

§2° - O professor contratado em regime de tempe integral ou parcial terd anotada a
compasicdo da sua remuneragio mensal.

$3° - Em ambos o5 regimes contratuais deverio, ainda, constar a titulagfio académica ¢ a
classificacdn na carreira docente,

] I':;"'.:-“. E
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CL 20°- CONTRATACAO 4 PRAZO CURT:
Enuleg contratesdo de professor POr prazo determinado, salvo se for eontratado para;

@) substituir outro professor, nos casos de licencas com vencimento
afastamento para capacitagio em cursos do reciclagem,

b} por perfodo de experiéneia;

¢} ministrar aylas de extensic gue tenham dura¢ic maxima de 90 {nuventa) diag lteis;

d) ministrar aufus em cursps de pos~graduacio, observado o prazo MAXImG previsto na Jej.

6u sem Vencimentg,

CL. 277 HABILITACAO PAka O MAGISTERIO:

Nao serdo ulilizadas pessoas sem a devidy habilitacio pary ¢ exercicio do magistério, em
conformidade com g 1 ef.

CL. 22°- CRATUIDADE DE ENSING:
Nos cursns de graduacio continuar a Ser asscgurada a0s professores gratuidade de ensino,
fotel ou parcial, pary ele Proprio e ou seus dependentes. A partir de 01/01/2000, sem Prejuizo para os

beneficidrios que ji sozavam da gratuidade total gu parciai, na forma da Convencdo Coletiva de

11311998, serdo observadas ag seguintes rogras;

221 - Para efeito desta cliusula, sip considerados dependentes o cinfuge ofa}
companheiro(a), o ascendente ou descendents, Oy descendentes sig os filhos que ainda pip
completaram 2! angs gy que tenham até 24 apas compietos ¢ estejam cursande o ENlsing
supetior ou gueiram se matricular no ensing superior,

22.2 -« Serio ainda contemplados com og beneficins previstos desty Cliusuiz os descendentes

com idade superior a 75 anos, desde que a professor apresente uma declaracio de dependéncia
financeira-ccondmica,

22.5 - Para ¢ professor ey EXErcicio 6o mesmo estabelecimento valem ag seguinies condipdes:

aj - Professor com carga hordria de até einco huras semanais — $0% de gratuidade para o proprio ou
parz um Jependente;

¢} Professor com carga horéaria de pelo mengs doze horus semanais — gratuidade total para o préprio e
um dependente oy para dois dependentes,

224 - Pary o profassor em exerticio efetivo em outra Tnstituicio de €nsing Superior do
munieipio do Rio de Janeirp, o valor dy grateidade ¢ reduzide a metade em cada um dos trég
Casos previstos no item 22.3,
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5 2.°- Em todos os casos € necessaria a cmprovacio de que pelo menos cinquents por cento
dos rendimentos do professor sejam oriundos do magistério no Municipio do Rie de Junairo.

§ 3.7~ O depsndente mantém o gozo da gratuidade se o profussor se &posentar ou entrar em
licenga por motive de saide até o térming do sl curso.

§ 4% O beneficio previsto na presente clausufa é limitado a um curso de graduagao, por
beneficiario.

§ &7~ Em todos as ¢asos o beneficirio perde o direito A gratuidade, easo niio seja aprovado
e pelo menos 2/3 (dois tergos) dos créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas tostituicdes

CL. 23°~ NOTIFICACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR:

23.] = Os estabelecimentos de ensino, yuanda n&o desejaremn manter o contrato de trabatho do
professor no inicio do ano Jetiva seguinte, daverio notifica-lo até 31 de dezembro, desde que
n&o seja legalmente prorrogado o respectivo perlado escolar, da data g partir da quat currerd o
aviso prévio legal, sab pena de pagar ao professor uma multa correspondente nos saldrios dos
dois @&ltimos meses, sem prejuizo dos diceitos assegurados na presente Convengiio, na CLT e
na Legislagio Complementar.

23.2 - Os estabelecimentos de Ensino, quando n3o desejarem manter o contrato de trabalho do
professor o inigio do segundo periodo letivo, deverdo tarnbém notifica-lo até o dltimo diz de
trabalho no periodo letivo, da dats » partic da qual correrd o aviso prévio legal, sob penz de
pagar ao professor uma multa correspondente ao salario do Gltimo més, sem prejuizo dos
direitos assegurados na presente Cosvengdo, na CLT ¢ na Legisla¢do Complementar.

§1¢ = Cumpre 20 professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento de ensine qualquer
mudanga de enderego. Reputar-se-fo validas as notificagGes enviadas para o enderego constante da
ficha de registro de empreso assinada pele professor,

§2° — O peotessor, yuando nio desejar manter o contrato de trabalhy no inicio do ano [etivo
seguinte, deverd notificar a instituicio de ensino superior aié 3] de dezembro, desde que ndo seja
legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar da data 2 partir da Qual correrd o aviso-prévio
legal, sob pena de pagar uma multa correspondente acs saliring dos dois ¢itimos meses,

§3° - Nio desejando o professor 2 mamuencaa do contrao de trabalho no infeio do segundo
perieda letivo, deverd também notificar o estabelecimento de ensino até o Gltimo dia de trabatho
letivo, do periodo Jegal, sob pena de ps ar uma rulta correspondente ao satirio do Gltimo més.

pe g P pag po

CL. 24 INDENIZACAC LESPECTAL/DISPENSA DO PROFESSOR:

Independentemente da multa fixada em razio da notificaglo de dispensa, consoanie
estabelecido na cldusula 23 desta Convencau Coletiva, a0 professor, por ocasiao da dispensa, serd pago
0 seguinte:
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24.1 - Fica assegurada ao professor, demitido sem justa cavsa no decorrer do primeiro perfodo
letive do ang, a percepcdo dos salarios integrais, caleulados até o Final do més de julho
inclusive, pagos de uma s vez, 2 titulo de indenizagia especial, além de outros beneficios
previstos na presente Convengao Coletiva ou que 2 Jei determinar.

4.2 - Fiea assegurada ao professar demitido sem justa causa no decorrer do segundo periodo
letiva do ano, a percepedo de 50% {cinquentu por cento) dos salirios calculados até ¢ dia
anterior a0 inicio do primeiro periodo Jetivo do ano subsequente, pagos de uma s6 vez, a ttulo
de indenizagdo especial, além de outros beneficios previstos na presente Convengio Colativa
0u que 2 fei determinar.

24.3 — Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus mos saldrios integrais
correspondentes av periode compreendido entre a data da dispenss, ocorrida no més de
dezembro até o dis anterior ao inicio do ano [etivg subseqfiente, a titulo de indenizacio
prevista na Jei 9013/95, além de ouiros beneficius que a Lei determinar.

Pardgrafe dnico - O periodo correspondente ao aviso prévio Jegal 6 nao serd considerado
pura efeita de sua projecio nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das
indenizagdes na forma previsia nos itens 241 e242.

CL. 25°- CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominada PCD, tem por base a gestao dos recursus
humanos responsive! pela realizac@o de atividades docentes, e abrange um conjunto de principios,
normas e procedimentos, constiluindo-se instrumento essencial para a organizagio e a valorizagdo do
corpo docente da Instituicdo.

Dus Disposicaes Prefiminares

Art. L.° - Este documento estabelece pardmetros urientadores para o desenvolvimento de vm
“Plana de Carreira Docente™ do ensine superior nus Instituighes de Casino Superior (IES}.

Fardgrafy inico — Esses parhmetros orientadores 3o se aplicam aos professores de cursos de
pas-graduacio e também ndo se aplicam aos professores-tutores a distancia,

Art. 2.° - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Direcdo Superior da respectiva [ES,
tmplantario o “Planc de Carreira Docente” com o respectivo regutamenta de promogdes, e de acords
vom as disposigies da legislagio vigentc e da presente Convencio Coletiva.

Art. 3.° - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo, pelas seguintes olasses:
- Professor Titular ou equivalente:

- Professor Adjunto ou equivalente,

- Professor Assistente ou equivalente;

~ Professor Auxiliar ou equivalente,

§ 19 - As IES poderdo criar niveis sulariais intermedidrios, desde que seja observado pam o
primeiro nivel salarial o valor do piso salarial estabelecido nesta Convencéo, para a classe respectiva.
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F22.A admissdo, romocia e reclassificagio do Professor responsavel por discipling ou
matéria serio definidas ng Plano de Carreiry Bocente, segundo a legisfacgo vigente ¢ ohservadas ag
regras desta convengio,

§F.A qualificacio para indicagdo e substiluilio de professer dtenderd a forma J&
estabelecidg pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoaj de Nive] Superior (CAPES),

§a4.4 qualificacio indispensavel do professor serd demonstrada pela posse de diploma de
pés-graduacdo em “Latu Sensu” op “Stricto-Sensu®, expedidos por cursgs reconhecidos ou
credenciados pely CAPES, na drea em Que se ministra a matérja,

§ 3° - No caso de matérias ou disciplinas profissipnais paderd ser aceito, z titnlg excepcional,
prafessor gue comprove, além da titulagio ou formacio bdsica, capacidade téenicg profissionsa|
pertitente nos termos dx Legislaciio Educacionat vigente,

§ 6° - A classe de Professor Titular serd aberta ags professores adjuntos da 1ES portadores de
diploma de Doutor /oy (itulo de Livre-Docente, respeitado o “caput™ deste artigo,

§ 7 - A classe de Professor Adjunto secs aberta 20s professores Assistentes da |ES que
possuirem diploma de mestre ¢/ou Doutor ou o titulo de Livre-Docente respeitado o “caput” dests

§ 8- Aclagse de Profissor Assistente serd aberta aos professores Auxiliares da IES dando-se
preferéncia aos que houverery concluido o Cursp de Lspecializagan Aperfeicoamento e/ou Mestrado
ou Dowtorado ou obtido a ttufo de Livre-Dacents, respeitado o “caput” deste artiga,

§ 9% - A classe de Professor Auxiliar serd aberta aog pés-graduados, dapdo.se preferéncia ags

que pussuirem melhior experiéncia de magistério efon maior titulagio ou qualificagiio, respeitado o
“capur™ deste artigo.

Puragrafo Unicy - Og diplomas de doutorado, Mestrado £ de Livre-Doeéneia referidos sip oy nbtidos
€ cursas reconhecidos pela CA PES, respeitada a Legislacdo Educaciopal vigente,

Das Objetivos

Art, 4° - 880 objetivos fundamentais do PCD:

I - valorizar o5 recursos humanos visando aleancar nive] de exceiéneia de profissionalizaci e
desenvolvimento pessoul:

II - incentivar o desenvelvimento das atividades de magistério, vaiorizando a realizacio do wabalho
com gqualidade e ética profissional;

I - possihititar condicdes para Promogac e ascensio funcionais, visando o crescimento profissional
do professor dentro da camein, no exereicio de suas attvidades;

1V ~ crizr condipses de atratividade para profissionais yualifieados que atyam ne mercado de trabalhp;
V = investigar o absemeismo docente de forma preventiva Com & categoria ¢ levantar propostas de
ineiharia nas condigses de trabafho o sande,

Das Principios e Conceitos

Art. 3°- Cada 188 pode eizbarar sey proprio PCE devendo observer as vrientagdes contidas no PCD
desta convengio coletiva, bem como devers adotar gs Seguintes principios ¢ £Onceitos:
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I~ Magistérig Su perior € o exerglein da docénciz em nivel superior ¢ abrangce todag agueles yue
exereent & atividade docente, independentemente da denominagio do Cargo ou fungio e atividades
extra-classe desenvolvidas, Considera-se atividade docentr, essencialmente, a funcio de ministrar
aulus,

1]~ Ingresso € o alo de vinenlar o profissional ds educagdo superior a Instituicdo, por mejy de Contrato

de trabalho, atendidas as condigdes legais, contraais e tegimentais, bem como as relativas a0 proprio
PCDy;

HI - Enguadramentg & a fixagdo do professar e uma determinada categonia funcional nos PCDs
especificus, observados g eritérios, principios, conceitos e orientagies estabelecidas no PCD dests
Convengio coletiva;

IV . Referéneia ¢ g posicio ocupada pelo professer, dentro de uma mesma categoriu (niveis),
decarrente do pracesso de promoeio que considera a rontuacac obtida na estrutury horizontal de
pontos, mediante processa periddico de avaliagio do desempenho e dg produtividade cientifico.
académica, conforme estzbelecidy po PCD;

V - Promogdo € passagem do professor de uma para outra referéncia, de valor maior, dentro da
(Mesma categoria funcional, mediante avaliacdo de desempenho relativp & produtividade e lempo de
servigo,

§ dmico - Nos termos da Legislacdo vigente as promogfes devem ser praticadas
alternadamente par antiguidade ¢ merecimento,

VI — Aseensdo ¢ 3 Progressao do professor de uma Pard oulra categoriu (classe) de vajor maior,
bastando ser portador da titulo exigido na categoria pretendida, observados os critérios, conceitos,
procedimentos ¢ orientagies rontidas neste PCD, bem como as normas estabelecidas na presente
Convengao Coletiva.

Art. 6° - Qs PCDs deverdo ser devidamente kumologados e registrados, conforme previsto na
legisiagdo trabalhista em vigor. A IES comunicars an Sinpro-Rio apés a suy homologucio,

CL. 26°- NUMERQ DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL:
O ulmern méximo de alunos por turma é de SesSenla nos ciclos bisicos e de quarenta nos
ciclus profissionais,

§ur°-0 cumprimento do disposio nq presente clausula sera determinadp no 43° dia apds o
inicio de cada semestre Jotive €, nesta data, sera objeto de aferigio pela comissao paritaria,

$2.7- A Comissaa Paritaria competiri decidiy o regime de aulas-conferéneias tende por base,
Tespectivamente;

a} sua incidéncia dentro dos calendirios escolares;
4) © pagamento de gratificagio ans monitores:
¢} as condicdes de amplificagio do som e perfeita comunicagio das prelecses,

§ 3" - Norma especifica do MEC prevalecerd sobre o nimero maximo de alunos em saja
previsto nesta clausulby, quando, expressa e especificamente, prever um nimeroe superior de akunos em
salas de gula,
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CL. 27°- AULAS MINISTRADAS PARAA POS CRADIA CAO LATY SENST

S8 critérios para contratacdo © remuneracdo dos professores que ministram awias para os
cursos de pos- graduacio Lutu sensu.

27,1 —Professor com carps horiria exclusiva para a peés- graduacio Laty sensns

27.1.1 — poderao ser firmados contratos par prazo determinado ou indaterminado, respeitados
os artigos 443 & 451 da CLT e as soguintes dirotrizes:

37.1.1.1 — Nos referidos contratos, a forms de cilculo da FEMUnRErsgdo serd por aula,
tendo a periodicidade de pagamento mensal;

27.0.1.2 = O conlrato de prazo determinudp extingue-se pelo decurso natursl de sua
execugido, aplicande-se para efzito de reseisan o artigo 479 da CLT;

27.1.1.3 = No contrato, a tnstituigdo de ensino fara constar o nimere de avlas que
£¢7a0 ministradas nos respectivos meses do periodo contratado;

27.1.1.4 — Independente do dispusto no item 27.1.] -3, o pazamento ao professor serd
mensal ¢ poderd observar a médis aritmética da divisao do mimero de aulas total pelo
aumero de meses compreendidos no periedo contratado ou pelos 12 meses dp ano,
considerando-se para este fim cada més constituido de quatro semanas e msia;

27.).1.5 = O valor minimo a ser pago para cadz aula ministrada deverd ser superior ao
piso salorial estabelecido no item “a” da cléusula 5° da convengdo colitiva acrescido
do valor comespondente 4 quantidade de minutos que vltrapassar a duragiio média
prevista na clivsula 13° da convengio coletiva,

27.1.).6 — Caberd a institvicdo de ensino apresentar ao professor, no ato da
contratagso, o calendario do curso do ana, coatendo as datas de cada diseiplina a ser
mintistrada por ele,

27.1.1.7 = Qualguer alteragio nas datas das aulas a serem ministradas deverd ser
comunicada pela parte interessada no prazo minima de 30 dias, salva em caso fortuito
ou de forga maijor,

27.2 — Professor da Graduacio com garga frordria na Pés- Graduacdo Late Sensu:

27.2.1 — Para professores pertencentes ao quadro da instituicio que ja possuem contrato de
trabatho indeterminado, fica possibititada a realizacio de aditivo, estabelecendo o pamero de
aulas excedentes na pos-graduagio, nos termos do artigo 321 da CLY, n3o integrando o
quantitativg dessas aulas 2o contrato de teabalho principal.

27.2.2 — G valor minimo a ser pago para cada zulu ministrada devera ser superior ao piso
salarial estabelecido na cliusula 5¢ da convencao coletiva acreseido do valor correspondente a
quantidade de minutos que ultrapassar a duragiio média prevista na cldusula 13° da convencau

coletiva,
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27.3 = autras dispuosicdes:

27.3.1 - Nos cursos de pds-graduacdo luro deniu, as partes reconhepem possihilidade de
haver z contratacao de professores eventuais em regime de prestacio de Servigos,

27.3.2 - Entende-se por professor de pos-graduagio eveniual aquele que ministrar no maximo
| (hum} médulo a cada semestre,

27.3.3 - A instituigio de ensino que uferecer curso de POs-graduagido luto sensu fora de suas
unidades deverd disponibilizar ao professor todo material de yuultimidia RECESSArio para o
pleng desenvolvimento da atividade pedagdgica, a qual deverd ser conduzida em ambiente
campativel com aguele ofertado na sede da instituiggo,

27.3.4 - A duracdo dz wuls podera ser de até 90 {noventa} minutos,

27.3.5 - As aulas miniswadas apds as vinte e duas horas serio pagas com adicional nohirng de
20% (vinte por gento).

CL 28"~ DO ENSING A DISTANCLA

28.1 « Da abranafncia: o
A presente cldusuia se aplica & contratagio dos professares responsaveis por discipliny a
distincia e dos professores-tutores g disténcia

28,2 — Das Atribuigdes:
28.2.1 - As arribuicdes do professor respansivel por disciplina a distancig sap -

4 — planejar os fundamentos teéricos do projeto da disciplina seguinde as premissas
defmidas no projeta pedagogica de cada cursg;

b — planejar ¢ identificar para 4 diseiplina os objetivas referentes g competéncius
cognitivas, habilidades e atitudes;

¢ ~ pesquisar, organizar e elabarar todo o conteddo curricular dg disciplina articulado a
prucedimentos ¢ atividades pedagdgicas no cantexto da educagio a distancia:

d - planejar ¢ definir para a disciplina: bibliografia, videografia, iconografia,
audiografia, tanto bisicas quante complementares;

e - validar o conteido & o material didatico aplicado 2 g seiplina;

f — estabelecer o5 critérios e procedimentos de avaliagio aplicaveis A disciplina, de
forma a aferir adequadamente o Processo de ensino-aprendizagem;

& — sxereer todas as atividudes increntes 4 fungio de professor responsavel por
diseiplina a distincia:
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h — adequar-se as novas tecnologias de ensing-aprendizagem,

§ 4.7« As atribuigdes do professor responsivel por diseiplina = distineia estap sujeitas
as alteragses e corregdies definidas pelo MEC.

§ 2."- A funcdo de professor responsavel por disciplina a distincia nio se £quipara §
de Coordenador de Curso.

28.2.2 - As atribuicdes do professor-tutor a distingia sio:

a - orientar e acompunhar a participagdo dos alunos nas atividades proposius no
amhiente virtual de aprendizagem:

b - avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos ¢ participaciio em
atividades interativas;

¢ — orientar os alunos nos meios de comunicacio disponivels, dentra dos prazos e das
rargas-hardrias previamenie estabelecidos;

d - avaliar ¢ corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-hordrias
eslabelecidos;

€ = orientar os alunos dentrg do prazo ¢ da carga-hordria definidos 1o modelo de EAD
adotado pela institeicao;

f — elaborar relatorios com indica¢do dos indices de cvasio e de aprovacio nas
atividades desenvolvidas;

£— oxercer todas as atividades increntes 3 fungioe de professor-tutor a distancia;
h — adequar-se as novas teenaologias de ensine-aprendizagem:
[ — exercer atividades de Pesquisa e extensio.

283 -Do Regime de Trabalha:

A instituigdo podera contratar o professor responsive] par discipling a distincia e o professor-
tuter a distineia para trabathar no regime integral, parcial e horista,

28.3.1 — Nos cursos efon disciplinas naz modalidade a distincia, as partes reconliecem a
possibilidade de haver a contratagio de professor-tutor a distincia eventus] em regime de
prestagdo de servigos.

28.3.2 - Entende-se por professor-tutor a distangia eventual aquele que ministrar na maximo I
{hurn} médulo no semestre.”
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284 —Da remunecacio:
A remuneragdo do professor responsve) por diseiplina a distincia deverd observar no minima

2 piso salarisl previsto no ftem 3.1 da clausula 5% gesta Convengio ¢ do professor- tutor a
distancia, no minimo, o piso salarial previsto no itemn 3.2 da cliusula 5° desta Convengio.

28.5.1 - A jornada de trubalho do professor responsivel por discipling a distancia e do
professor-tutor a distancia devera ser previamente definida entre ug partes, mediante acordo
expresso, sendo vedada a fontratacin pars domingos e feriados,

28.5.2 - As instituigdes de ensino nd0 poderio exigir a disponibilizacio freqliente de quaisquer
materiais de upoio pedagdgico na pagina eletrdnica da instiuigdo.

28.5.3 — O atendimento 20§ zlunas devers ocorTer, obrigatoriamentc, no ambiente fisico da
instituicdo ou no ambiente virtual da instituicdo, sendo proibide o fomecimento para alunos do
endereca residencial, do endereco eletrdnico particular e do telefune particular do professor
para fins de trabatho,

28,6 — Das instalacpes e [nfraestruturg Neecessiriag:

Cabe 3 Instiuicdo de Ersino disponibilizar aos professores, dentro de suas instaiacdes,
infraestrutura necessiria para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelg corpo dos
prafessores-tutores 2 distincia,

28.6.2 - Casv 0 professor-tutor a distdncia opte por avessar ambientes a partir de spa residéncia
o de outros locais, esta & uma responsabilidade do peoprio,

Y- DAS CONDICOES CERALN DE TRABALHO

CL. 29~ CARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO
As Instituicfes de Ensing Superior, independentemente do disposto nz clausuly 23° & 24° dg

-

) gestantes:
A garantia ng emprego & professora gestante, desde a £ORCEPEad alé cento & pitenta dias apos o término
do perindo de licensa matemidade,
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Pordgrafe Unico - Ficard garantida & gestante, em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade
previsto na Constituigdo Federal, se Ihe for mais benéfico,

b) Acidente de trubulfio e doenga profissional:

Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no trabalho o doenca ocupacional, por um
anre a partir do seu retorne ao trabalho.

¢} Licengu Sadtde:

Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de beneficios concedidos pela
Previdéncia Soctal, em razio de doecnga ndo ocupacional, por cento e oitenta dias, a partic de seu
retarno ag servigo.

d} Aposentudorias

Nos vinte e quatra meses que antecedem aposentadaria, nos seus prazos minimos, o professor nio
poderd ser demitido. Os estabelecimentos também nio poderdo reduzir a carga hordria efon alterar 4
fungdio antes exercida pelo mesto, salvo casos em que tal alteragdo interessar ap professor.

Pardgrafo Unico - Nos trinta dias subseqiientes a aguisiglio do direito previsto neste itemm,
deverd o professor comuniear por eserito 4 instituicio de ensino, sob pena de nio ser do mesman
beneficidrio, enquanto ndo proceder a comunicagao, aqui, prevista e desde que ndo tenha sido, ainda,
dispensado do emprego.

CL, 30« COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA:

Em caso de concessio de auxilio duenca pela Previdéncia Social, exclusivamente fica
assegurada aos professores suplementacio do beneficio previdencidrio em valor cquivalente a
diferenga entre u importancia recebida pela Previdéncia Sucial ¢ o valor do salirio normal percebido
mensalmente, por periodo nunca superior 2 180 (cento ¢ oitenta} dias, j& computados os quinze
primeiros dias, cujo pagamenta é de responsabilidade do empregador.

§1.% - Conslitui condigdo indispensivel para percepedo dessa complementagiio a apresentagio
pelo docente de lavdo médico emitido por médicu indicado pelo Sinpro-Rio, conflirmando a
necessidade da licenca concedida, respondendo a entidade sindical profissivnal perante o Empregador
no tocante a devolugdo de implementagds paga indevidamente, além da responsabilidade criminal no
cuso de fraude pactuada.

§ 2.° - Nz hipdtese do Docente manter contrato de emprego em vigor com mais Jde um
vmpregador. ¢ pagamento da suplementagio serd dividido entre os emprégadores proporcionalmente
ac valor do respectivo salacio mensal pago ao proftssor.

§3° = Q pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta cliusula ndo implica na
descaracterizagio da suspens@o do contrato de trabalho, & partic do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento do trabalhe, nic contando como lempo de servigo, para qualquer efeito legal, €, em face
de sva natureza previdenciiriz, ndo gerard recolhimento de FGTS e de contribui¢dio previdenciaria.

CL. 31°« INFORMAGOES (“HABEAS DATA"):

Os Estabelecimentus de Ensino colocardo 2 disposicio du empregado, que assim o desejar,
lodas as jnfurmagdes, observagtes, assentamentas ¢ avaliagdes relativas ao préprio, contidas em seus
regisiros administrativos intemos de contrale,
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CL 32~ APLICACAC DOS DIREITOS CONST, TTUCIONALS:

Os Estabelecimentos de Ensino 28%egurardo aos seus empregados imediata aplivagdo dos
direitos definidus no texto da Constituicio Federal. Em se tratando de dispositivo que expressamente
remete & Legislagao Complementar, definir-se-4 a implantacio de seu conteiido mediante negociagdo
coletiva,

Pardgrafts fnice - Na eventualidade de impasse nas negociagbes, ajuizar-se-a Mandado de
njuncao, para yue o Poder Judicidrio defina a abrangéncia e alcance da Nomz Constitucional,

VI- DA REPRESENTACAO BOS PROFESSORES

CL. 33°- ASSOCIACAQ DE DOCENTES:
Fica assegurada a liberdade de criagao de Associagdes Docentes nas Instituigdes de Ensino
Superior.

CL. 34 INFORMACOES AQ SINPRO:

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerfio, anualmente, uté 30 de majo, ao Sindicato das
Professores, a relagio nominal dos docentes, suas situagdes académicas, afs) sadeira(s) ministrada(s) e
suas classificag@es na carreira docente,

CL. 35°~ LICENCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL:

As Instituigdes de Ensino deverio conceder licenga remunerada aos Dirigentes Sindicajs eleitos e no
exereicio de scus mandatos, para o exercicio de atjvidade sindical, a1¢ o limite de 08 professores,
abservando as seguintes condigges:

a — Faculdades — liberaglio de um Diretor por instituicdo;

b — Centros Lintversitarios - liberagfio de 4té dois Diretores por instituicio;

¢ — Universidades - liberagio de até trés Diretores por instituigdo;

35.1 ~ O Sinpro Rio deveca encaminhar a Instituicéo de Cnsino empregadora o requerimenta
para habilitac@o 4 licenea tratada no caput desta clawsula, até o dia 31 de dezembro, especilicando a
data de inicic & do término da licenga, com observincia dos seguintes requisitos :

33.1.1. = G professor ndc poderd afastar-se de suas atividades de docéncia, par motivo de

licenca remunerada para a atividade sindical, tratada nesta cldusula, quando iniciado o

primeiro periodo/ano letive,

33.1.2 — (3 retorno do professor deverd eoincidir com o inicio do periedo letivo,

33.1.3 — O professor se licenciara das atividades de ministrar aulas ¢ de atividades extra

curriculares. N3o scra concedida a licenga para o professor que exeree a fungfio du

coordenacio e diregdo de Curso,

35.1.4 — © professor licenciado para o exercicio da atividade sindical recebera & wsufruick ds
férias, confarme o calenddrio de cada instituigdo.
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35.1.5 — O perfodo de licenca terd durac3o igual ao do mandato sindical.

35.2 — Durante ¢ periodo destinado 2 licenga remunerada para a atividade sindical, o
contrato de trahatho ficard interrompida para 1odos os efeitos legais.

CL. 36°- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSTONAL:

(s Estabelecimentos de Ensing descontardo na pagamenta do saldrio do més de outubro
de 2015 dos professores, importincia equivalente 2 3% (irds por cento) incidenie sobre o valor
dos salrios devidos no més de sbril de 2015 j& reajustados na forma estabelecida pesta
Convengio, a titulo de contribuicio assistencial.

36.1 —as quantias descontadas serio recolhidas e depositadas na conta corrente n® 16.606-
5 do Banco do Brasi), agéneia 3520-3, devendo ser remetida ac SINPRO-RIO da relagio
dos professores descontados, ¢ cineo dias apds o desconto,

§1.¢ - Fica assegurado ao professor o direito de prévia oposigio sos descoatos das
contribuicdes j& aprovadas pela Assembléia da categoria, no periodo de 20 dias contados da data
da assingtura desta eonvengio, manifestada direta e pessoalmente nas sedes sindicais do SEINPRO-
RIQ.

§2.° - Findo o praro previsto no item anterior, compete ao SINPRO-RIO remeter aos
estabelecimerrtos, em setenta e duas horas, a relacao dos professores que nao concordarain £Om. ©
desconto, para que seja observado ¢ disposto no “caput”, quanto aos demais,

$3.°- Pamu eleitos da cobranga da contribuigfio assistencial prevista nesta clinsnla,
as Entidades Sindicais se comprometemn a2 divulgar a presente convengio coletiva, perante
a cateporia representada, através de publicacZo em web site de cada Entidade Sindical,
ora subscrita, incluindo informagies sobre esta cidnsula, dentro do prazo de 3 dias dteis,
a contar da data da assinatura procedidas pelas ComissBes Paritirias,

CL. 37*- DIVULGACAQ DE INFORMACOES DO SINDICATO:
Haverd um quadro de svisos na sale dos professares para divulgagio de material do
SINPRO-RIO.

CL, 38%- MENSALIDADES DO SINDICATO:

As InstitnigGes descontarfo em folha as mensalidades dos professores sindicalizados.,
remetendo-as no prazo maximoe de 10 (dez) dias ac Sindicato,

VII - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAQO DA CONVENCAO

CI.. 397~ COMISSA0 PARITARIA:
Ficam constituidas trés comissBes paritarias especiais integradas por quatro membros, sendo dois
membros de cada Sindicato, dos quais, obrigatoriamente, um de cada Sindicato serd Diretor, a

saber:

- plano de carrcira docente
- npvas tecnologias na educagio
- ensing & distincia
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CT.. 40° — VIGENCIA: .
{3 presente instrumento terd vigéncia de um ano, & contar de 1.° de abri] de 20135.

25 do AGests do Z01S

/

OSWALDPO 1AIIS CORDEIR TELEb
Presidents d SINP

Rio de Janeiro,

RITA DE CA .
Advogads do SINPR OADKBIRI - 39.529

MARCO FLAV_{ .,\ f
VICE-PRESIDEN *v'
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 1° Andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805102 - e.mail: vtO2.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002 /N

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

DESPACHO PJe

Inicialmente, altere-se o valor da causa informado no momento da autuacdo de R$
50.000,00 para R$ 192.810,96, que equivale a soma dos valores indicados no rol de
pedidos da peticéo inicial.

Apos, notifiguem-se as partes para a audiéncia inicial designada para 10/03/2020 as
13:40 horas, com as adverténcias de estilo.

RIO DE JANEIRO, 7 de Novembro de 2019

LEONARDO CAMPOS MUTTI

Juiz de Varado Trabalho
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22Varado Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 1° Andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805102 - email: vt02.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

AUTOR: CAMELIA BEZERRA MENDES

REU: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

NOTIFICACAO PJe
AUDIENCIA NAO UNA - RITO ORDINARIO

DESTINATARIO(S): CAMELIA BEZERRA MENDES
FicaV. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer a audiéncia que se reaizara:

Tipo: Inicial
Data: 10/03/2020
Hora: 13:40

LOCAL: 22Varado Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 1° Andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070.

1- A peticdo inicial podera ser consultada na internet pela pagina http://pje.trt1.jus.br/primeirograu
/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam, bastando copiar e colar o nimero de cada chave de acesso
(abaixo). 2- Os autos estdo disponiveis, para advogados cadastrados, no proprio sistema PJe ou por meio
da consulta publica no endereco https://consultapje.trtl.jus.br/consultaprocessual/pages/consultas
/ConsultaProcessual.seam. 3- A(s) auséncia(s) da(s) parte(s) autora(s) importara arquivamento e a(s)
auséncia(s) do(s) réu(s) em revelia e aplicacdo de pena de confissdo ficta. 4- As partes deveréo
comparecer munidas de documento de identificagdo, sendo o Autor, preferencialmente, de sua CTPS.
Sendo a Ré pessoa juridica e se fazendo substituir por preposto, deverd anexar carta de preposto. 5- Nos
termos do art. 41, alinea"b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, a
pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora devera
informar o nimero do CNPJ e do CEI (Cadastro Especifico do INSS) bem como juntar copia do contrato
social ou da ultima alteracdo constando o nimero do CPF do(s) proprietério(s) e do(s) sécio(s) da
empresa demandada, tudo em formato eletronico. 6- O(s) Réu(s) deverd(do) apresentar os controles de
frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, e comprovantes de recolhimento de FGTS se houver
pedido de diferencas a este titulo, na forma do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do CPC. 7-
Cabe a0 advogado efetivar, além de seu credenciamento no sistema PJe de 1°. e 2°. graus, sua habilitacdo
em cada processo em que pretenda atuar. 8- Solicita-se ao advogado do Réu que apresente sua defesa e
documentos em formato eletrénico de acordo com os artigos 193 a 199 do CPC, em até uma hora antes
do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art. 2°, § 2° do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios
meios, podendo, em casos excepcionais, solicitar auxilio do setor de apoio ao usuario do PJe. 9- Nao
sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia, ndo havendo necessidade de as partes trazerem
suas testemunhas. ATENCAO: 1) E expressamente proibido o ingresso, circulagio e permanéncia de
pessoas armadas nos prédios da Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro. 2) Em caso de divida,
acesse a pagina: http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-el etronico
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Documentos associados ao processo

Fls.: 167

Titulo Tipo Chave de acesso**

Despacho Despacho 191107133402153000001
03782384

Convencéo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletiva de Trabalho 191031160257789000001

(CCT) (CCT) 03433583

Convencéo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletiva de Trabalho 191031160300901000001

(CCT) (CCT) 03433589

Convencéo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletiva de Trabalho 191031160243788000001

(CCT) (CCT) 03433565

Convencéo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletiva de Trabalho 191031160251287000001

(CCT) (CCT) 03433575

Convencéo Coletiva de Trabalho Convencéo Coletiva de Trabalho 191031160246844000001

(CCT) (CCT) 03433569

Extrato de FGTS Extrato de FGTS L 00219457000001

08 - Diploma Documento Diverso 191031160231223000001

03433550

09 - Declaracéo da Rda

Documento Diverso

191031160241671000001
03433562

Declaracéo de Hipossuficiéncia

Declaracao de Hipossuficiéncia

191031160202093000001
03433526

03 - Comprovante de residencia

Documento Diverso

191031160159387000001
03433525

Contracheque/Recibo de Salario

Contracheque/Recibo de Salario

191031160215300000001
03433536

Procuracéo

Procuracéo

191031160209509000001
03433533

Carteirade Trabalho e Previdéncia

Socia (CTPS)

Carteirade Trabalho e Previdéncia

Socia (CTPS)

191031160132215000001
03433489

Carteira de | dentidade/Registro
Geral (RG)

Carteira de | dentidade/Registro
Gera (RG)

191031160127369000001
03433484

Peticdo Inicial

Peticdo Inicial

191031155957867000001
03433437

RIO DE JANEIRO ,29 de Novembro de 2019

LUCIANA DIAS BOMFIM
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PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002CLASSE: AGAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
DESTINATARIO(S): ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
21715-400 - RUA IBITIUVA , 151 - PADRE MIGUEL - RIO DE JANEIRO - RIO DE JANEIRO

NOTIFICACAO PJe
AUDIENCIA NAO UNA - RITO ORDINARIO

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer a audiéncia que se realizaré no dia: 10/03/2020 13:40
horas, na 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, a RUA DO LAVRADIO, 132, 1° Andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ
- CEP: 20230-070.1-A peticdo inicia podera ser consultada na internet pela pagina http://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso: 19103115595786700000103433437.2-Os autos estéo disponiveis,
para advogados cadastrados, no proprio sistema PJe. ou por meio da consulta publica no endereco https://consultapje.trtl.jus.br
/consultaprocessual /pages/consultas/Consul taProcessual .seam.3-A(s) auséncia(s) da(s) parte(s) autora(s) importard arquivamento e a
(s) auséncia(s) do(s) réu(s) em revelia e aplicagdo de pena de confisséo ficta4-As partes deverdo comparecer munidas de documento
de identificagdo, sendo o Autor, preferencialmente, de sua CTPS.Sendo a Ré pessoa juridica e se fazendo substituir por preposto,
deverd anexar carta de preposto. 5-Nos termos do art. 41, alinea"b" do Provimento Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo na qualidade de Ré ou de Autora deverainformar o nimero do
CNPJ e do CEl (Cadastro Especifico do INSS) bem como juntar copia do contrato social ou da Ultima alteragdo constando o nimero
do CPF do(s) proprietario(s) e do(s) socio(s) da empresa demandada, tudo em formato eletrénico.6-O(s) Réu(s) dever&(ao) apresentar
os controles de frequéncia e recibos salariais do periodo trabalhado, e comprovantes de recolhimento de FGTS se houver pedido de
diferencas a este titulo, na forma do art. 396 do CPC e sob as penas do art. 400 do CPC.7-Cabe ao advogado efetivar, além de seu
credenciamento no sistema PJe de 1° e 2° graus, sua habilitagdo em cada processo em que pretenda atuar.8-Solicita-se ao advogado do
Réu que apresente sua defesa e documentos em formato eletrénico de acordo com os artigos 193 a 199 do CPC, em até uma hora
antes do inicio da audiéncia (Ato n° 16/2013, art. 2°, 82°, do TRT/RJ), cabendo a parte utilizar os proprios meios, podendo, em casos
excepcionais, solicitar auxilio do setor de apoio ao usuério do PJe.9-Nao sera produzida prova testemunhal nesta audiéncia, ndo
havendo necessidade de as partes trazerem suas testemunhas ATENCAO: 1)E expressamente proibido o ingresso, circulago e
permanéncia de pessoas armadas nos prédios da Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.2)Em caso de dlvida, acesse a
pagina: http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletronico

RIO DE JANEIRO ,29 de Novembro de 2019
LUCIANA DIASBOMFIM
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Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho da 022 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Proc.:0101253-12.2019.501.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, com sede na Rua
Ibitidiva, 151, Padre Miguel - RJ, CNPJ 34.181.347/0001-08, nos autos da Reclamacéo Trabal hista que
lhe move CAMELIA BEZERRA MENDES, vem, por sua Advogada (doc em Anexo), com endereco
profissional na RualbitiGvanr. 151 Padre Miguel, Rio de Janeiro, onde recebera as futuras notificagdes
requerer a habilitagdo da mesma e juntada dos documentos em anexo.

T.emque

P. deferimento

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 08:23:02 - 76c3e24
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Rio de Janeiro, 10 de marco de 2020.

Sheila M attoso Barbosa

OAB/RJ 83283
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ORGANIZAGAQ BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAQ - ORBRACE
MANTENEDORA DA FEDERAGAO DE ESCOLAS FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

CARTA DE PREPOSTO

Organizacdo Brasileira de Cultura e Educagiio — ORBRACE, CNPJ 34.181.347/0001-
08, com sede na Rua Ibititva, 151, nesta cidade, CEP: 21.715-400, representada por seu Presidente
Celio Murillo Menezes da Costa, brasileiro, casado, administrador de empresas, identidade
3.118.225, IFP, de 23/09/1976, inscrito no CPF sob 023.613.457-49, nomeia como seu preposto o(a)
Sr(®) lﬂg;k bg; D Shz i g;;!ilng , brasileiro(a), com identidade n°
24-6Y42Z. HY- 0 Detran, inscrito(a) no CPF sob o n° I“ ; |% Y9t -2 para
representa-lo perante o(a) £ * Vara do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro no processo n°
Q_\Q_\ 2¢55 -'lz ‘ 25 )19 5 ( )I_ﬁma no qual é requerente
CM‘LM M&!d"é com poderes para representar em audiéncias,

assinar documentos, termos e quaisquer documentos pertinentes e tudo mais praticar para o

completo e perfeito cumprimento deste mandato.

Rio de Janeiro, ()3 de _&]L@,m de 2020 .

L 2 e

Celio Murillo Menezes da Costa
Presidente

Rua Ibititva, 151/193 - Padre Miguel - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21715-400 - Caixa Postal 26003 - Telefax 2406-6464
CNPJ 34.181.347/0001-08 - Inscrigdo Municipal 00.809.179 - hitp://ww.simonsen.br - e-mail: simonsen@simonsen.br
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ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCAGAQ - ORBRACE
MANTENEDORA DA FEDERAGAO DE ESCOLAS FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

PROCURACAQ

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, CNPJ
34.181.347/0001-08, com sede na Rua Ibititva, 151, CEP: 21.715-400, Padre Miguel, nesta cidade,
representada por seu Presidente Celio Murillo Menezes da Costa, brasileiro, casado,
administrador de empresas, identidade 3.118.225, IFP, de 23/09/1976, inscrito no CPF sob o n°
023.613.457-49, nomeia e constitui como seu bastante procurador Sheila Mattoso Barbosa,
brasileira, solteira, advogada. identidade OAB-RJ 83.283, CPT 826.494.137-00, para representar a
OUTORGANTE, independentemente da ordem de nomeagfio, junto a(o) TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO, com poderes “ad judicia”, a0  processo
n° OOV M7 B0l (. em face de !
podendo propor, variar e desistir de agdes, transigir, firmar acordos, usar dos recursos previstos em
lei, inclusive substabelecer e tudo mais praticar para o completo e perfeito cumprimento deste
mandato.

Celio Murillo Menezes da Costa
Presidente

Rio de Janeiro, \L de _E; EIQIK gg; YO de202Q0.

Rua Ibititva, 151/193 - Padre Migue! - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21715-400 - Caixa Postal 26003 - Telefax 2406-6464
CNPJ 34.181.347/0001-08 - Inscricdo Municipal 00.809.179 - hitp://ww.simonsen.br - e-mail: simonsen@simonsen.br
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a} represeniar a ORBRACE, ofiva & passivamente, j Lc._*i: alE ’,—:}:u dlu_‘lludh—ueme
b} balkar instrugoes, resoluches e ordens de ser jgns subre. &.:;}r'ﬂd d&:--cfmm iz
ORBRACE: . ) *;: : ;_. ;
¢} convocar e presidir as reUnices da Dirsterda, = & 7 7 il R
g} receber em nome da ORBRACE, legados, doacies, awdlios & subvenges de -
pariiculares ou dos pederes poblicos;
e} representar . a CRBRACE perantﬂ entidades publicas -. federais, estaduais,
muhizipais, parasstalsis eu de economia misla e enfidades particulares, bem coma
perante guaisquer inslifuicies nacionsis oU estrangeirzs, em- alos ow falos .
admi "_|]E‘|_'.':'.|_i'l..’L:l5 gu. juridicos, desde que . os inleresses da ORBRACE assim
aconselhem' e desde que essa representacio nac acarrele “em modificacio no:
p patrimdnio da mesma, : L

a
@ T

I
u:Jb

P

Art 10 - DEVERES DGS ‘I.'ECE PRESIEEMTEE Corifore ESF“E—:—IQ"'fIElEED 12 assembldia A

gue 05 e legjeram: .
Compete aos Vice-Pre sldEljttas.'

a) substituir o Presidenie em todas ag suas auséncias e impedimentos;
b) lavrar as Alas das Reunibes;

i c) pr’-:‘:-“L&-E.dr toda e qualquer correspondénciza da- DE&BRACE, 2 :
dj superrmiender 2 fiscalizaco de qun:?. o5 Jer*r|g.ﬂ3 |||L!J5I‘JE- a escrilur .:'-I;.EU contabi
da ORBRAGE; : E

- g) receber-e regisirar toda-g r*ualqu-"r arrecadacas pEI:LIﬁIElrEEl deaﬂr‘nada a erl[lu.jdf—. K
f) efetuar o pagqrnent_m de conlas e dem‘il I."I'IL'"'.II'Q..:E- da ORBRACE, ﬂu’rnrl?ac’n“ pela--
. Diretoria; .
, g) apreﬂ&n[flr rf_‘-l[fjfﬁfl"}*'-f per |n|:f||::r_'.s ::I-::l n-u:v.ﬁmemc:- d::l raika, '

Art. 11 - MODIFICACAD DO FATRIMONIO 1MDE[U;;HID Os atos ou os fatos que
impliquem na rrumd:fn,a?ac. do Patriménic  Imaobilidrio - da - ORBRACE, quer sejam
d!_.'g';t.‘r'll"ﬂ'ldﬂ—t" ou gue "'E'j-:JT“'I dlmmumdao soffente " poderfo -ser praficados. ou .
processatos através rh As .-nrr'blem Geral. & somente serdo E'-Dnat-de rados - val du '

r:perre.tu,;. COMm & aa-?.ln’-rura de i TDDI’.‘-E 135 Dir elores.
h

Art, 1'? e w CIE- ...hequ—*&. poderao sef as ssinados por fodos os Direlores, m
u-:;-rul_a t[D de =} minimo ..:D ' . ’ : 5 . e

Pdmgrafm Umm ASS:NATUR&S C}ER!G&TDHI.’J.E qua chegue 50 ferd vf_.man:-p

i,

coin, pele menos, duas ﬂ,_:-'?rll'l".ltl,,_rﬂq de Diretores-ou de seus T&Spe: VoS p ocuradores -
i .II'LI'_'IillE:EL'.'CDJ : T .  wis :

- AT 1§ ELECA;;#. =A. Dh.e-uturla ;'{JCJCF'J f.‘cscﬁnlrallzar atnhuu;um de sua gestdo, em . -
anlﬁf‘r!dg{ee—& u—;munera"ﬂs Blfl- Tegime de . tempo -integral -ou pémal que serie :

desempenl‘.:ldd:. wRe U .j"r*.a.ln*-: credencidd Jos, [JCII:J._,I"IdG ||||::IL.r ive, delegar poderes pqra 3
Qﬁtaﬂ &'_iTJ’ILE'L.L_I[_,U_f:‘._-b. il ' -
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= [[E. favor dE GREFA pa
= de ﬂ:zlrfmlf:s E-t.?dt:-S Padendo 3 E}EER.H:E imipLgrar quaﬂ?mz; L5 dd] fimma ":!ﬂ;
erasses = e = asacOrido COm
';v :: fiancas ou.operagdes, praticadas por seus 2ssociados, &M CEsSe

asiabelecido nesie .-thlgo_

O
|::|l
ar
Ib

!
=
"

a 1- =
£

= . «'.:I-

r

. 16 --CAUCAD Ga Associados - Mantenedores ficam dcrubunadr_s de ’-ld alguer
=
fau;aa ;mm 0 exercico da run-:;au de adminisiracio da :RBH}"-C

2 CAPITULO T 3 & s
: ; DOS SOCI0S - . :

: O quadro E.n- | d& ERBR,&FE & constituido de-duas (02) uai:cgurian'_ G

i; DELE"J"JS Maﬂtar:eda Aqiuﬂladof‘ Hao MEEEEI’“F(J-_:F

R ASSOCIADOS m.mErE!Endmfs

e = tivos _
| .ﬁ;sac:mddnr MEJ‘I!P'I"I dores Ffe : % .
[1}} ,ﬂ.a.s.cru*iduﬁ Maﬂtenednre'-'- Nau Efctwn-s. . .

1) ﬁés_mcmbmﬁ NAQ MANTENEDORES - - . o

a).A Sﬂ:rms HGﬂDrdi'IﬂS ;
% hy Sdﬂ:lﬂ&- Bpnementn ., : .
i@ MANTENEDHELES EFETWGE Associados - Mantenedores Ffetivos 580 .
=Sy =
gquclea que & parte ativa I:'Id DRBRIAEL que alsgLar q;»d han“lam sido &as res ?.dmra
,,awgduau ar‘-tcm:lrcf dos. m,smn:-c;

.

g S MANTHEEGRH um EFETIVOS — Aarc:-c:.::ld._ba Martensdores Mzo Efeti oS
‘say aque]et C[JE‘.' ﬁa-:u lﬁm pare -ativa, mas icm dirgite a voio. . : :

. § 3“.- :EGHCIHAH}{}S Ass Dl:ﬂ:mr.-a 1I]nu mrﬁr'rﬂ A0 ar:qur'.es gue se rh mgmrem por
p'*E.::-L:zr;ue,ﬂ dt—; ;c:nf;:;cus a0 r—.lalm Superion &4 GRERACE

at-“ E!EMEI'L‘LEFHTDS f-‘«ssg-: adm Er,. 1Smiet IT.DS SDFEID uqueleﬂv qu’—"t se- dl&-tlf‘gulf&"[{'l'.
g 3 paeshi_;r_:eq d-'-1 sewu;,-:m ﬂ-:_.- f“lr_d.tpr |T|tJIII:_1 Fupn:—“-claL ac ERSingG Superior 3 =

b4 § 5“ NM} UDTAM Os I\asnuanns NL.D Mantene-:]n es ‘Hr::-ncsr?rm& E EE E. ._{l’r.ﬂ.*ns
i fiag, ferdc rJne.’m & vgiio nas ﬁb;.-:-,mb'maw Nem S&rao I-':lr':' J’F"*E‘ tonvbeados
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nOS DIREITOS E DEVERES DOS, ,GBELJEE ADO a s, oy

-
:. -
2 ,-_--.:- : = .

o i i s Assodh i snddores, indépendente
r" 18 - —1_A:-"LS*’LL]I se dentre oulros, GIrenocs dos _dssnaadna mantEnst j iciepen

SLIE crassificagio estalutéria: . = 4

L
g

i- ;ar'rionar dios eventos pron
bl - obter informativos sobre 05 atos realiza
il-- elaborar & .—,.presentar sigestbes para me

JRBRACE;

Wovidgs pela GRBF:AE]: ' : ;
dos pela ﬂFEEH.ﬂFE;
tor fus 1cmndn‘nn.c a-::lmnumra Ve d.:

| i i : imdopandenta’ da sus |
Art. 19 - EDHSTIT_UL se deverss dos- associados da QRHR&CE' i ; : |

CT"I‘:-SIﬁEEI”.dJ estatutaria, den‘re OUIros 0s 5egumte
I- atuar com ética & dignidatde no exercicio de sua profis

-

Ii - proceder.com educacio e urbanidade; &
1 - r..n::-nfnbmr para o melhor e E:]E."I'»-'L funcionament

S50

to das stividades da DQHRACE .

Y caPITULOV
SE e DA AE;,_]EMELF]A GERAI

Bt
-

Ark Eﬂe ; ﬁﬁa*rmblma Lr-ra'r n:unut1lu| o-Mals 1!-*{.1 argio ndﬁ“hlf'll‘?"h:l'[l'fl:l da DHER.&VE

2 . - - - = & ek :I-.:! f
g12 A -suA nummlg,dc: LﬁmpJEFna“ 3 re.j.u_nuélj de todos os assooiados

--ﬁ*e-wd-:nrc.s PTFtl'JD'-' enaoefetivos. - @ . S

"= .

52"' -A Ass emhlma Geral p—::-dr:xa cohvacar relnies de cardter.-ordindrio ou

i t:.atu.j':-
et -:l.l.']"l'_ilf'hil'lD de acordo com as regras | revis ".d.-_.- por esie e

- .
' . e : ; . )
d 1 ;

e . s 3 ; R

.l'-‘u‘i' 21 A ftwc.-emble:a GEFFH Drurndrra :'estir]a—sc & _ _ :

"
1

I- elege* nova diretoria;
M - fiscalizagio e apro vacs
o dr;‘sm-::llr :—.n::bre 0% dema

o s 1JTI."'51EC-""E':- do contas dos exercicios 1' i Cos; e
s agsunios de *I‘ITF'IE.SSE- da E}RERAE‘:. & A % ok

. i sidefile, med.dme
~§“i‘} - r"k ﬁ:&ﬂamblem Garal C}rdlnqu._-.l sEr8 f‘nnmmdd pelo Pre

' ’Jutlltl',-dI;aL'l e seu nrgaﬂ- gficial ou no- Didrio-Oficial do Estade, D; em.qualquer GL;:E ;:n-.ij %
5 GDH‘EFP
r-::ul.ir;ﬂcr no Eslado Ou -amda, - por
da. im r.r‘n:ra eusuia de Drand i 7 ; o
T r:-pq,laazs com antﬂ.edcnma minima ‘de 05 (cinco) d|r--.-, cnrv.&n',lc:- especﬁ' J.:rt::ern rn_e o diz

2 "mrd Tocal e quelnus r_:-nnupam de _mua rmlm L;.aa

ﬂ..rt 2’2 A A'abembie,a Gar.j} E:r’rTaGrdrnaf ’a LEE'::nn.:—sr* &
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de raforma tefal ou parcial do & 31t b, it
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..\..-,' 3 -y ) |
T =, ._-_|-d.f:4' f_",l':‘!.l'"-_!a =OCIE, .
suntos ou matsnas urgenie 2 _J'=1= e, 2
. - REBRACE; & °
-onamica, administrafiva e Ir nstitucional da i = |nLas¢.n5 "_:ﬁlL. i Eﬂ e e s
=20 i
W - fratar de 1a.sunL-::" eapeg.T:unu feere .L .

(] I'I"-'L-CE'_“E"'J-

AR 23 E-EI QU""HUW‘ F‘-’-"H_.I'i H_AL%L’-‘I.CAG LIE .‘-‘-.ESEMEE AS — ;

L___ e { = I:-}rl;_. t‘l.—Jtr.l EIE"\'HE

orum”, rminimo, nnu::s*:-,arm & reahzag&n da A seembléia Ger djadc-[‘:‘:ﬁ e

FZad=0 ‘Jilt‘ or cento (50%), do total dos yoios dos asgotiados | -ncmTE{TP e
enia nUrmerns: :

de, cingl n,.rnr; somenie observando-se, para = r_,rD.pDTFd':' Lj| otos, para B segunda
9il A0 Ste orimeira - convocagan; ¢ de EEUE“'FIUE’F AlmerD -CesvetEs, -

| um,’ para a " S I |

| convocaglc. - :

| o392 b i rﬁiﬂ'mU' necessario A reahzal;a.:n da ﬁ.bs*&mblem Geral '—xh'?jrd;r;agz

[ _23.2- o qunrufﬂrr_m- ‘4o fotal dos votos dos associados rnante"neclmef:.. ef u.-; : _ |

Bt s ’r{ ";Iw{ rvando-se, para a proporgao, o nimern de volos ﬁﬁﬂn,d[; ur; :
e ETMI oy rzﬂ,:ﬁ:.; ?Qﬁq = de .:-ma!,qu:—:r nimero de voios, para 2 ‘-E‘QUI‘IUE convocicio.

| para =] prl“f“-ﬁl Ct

|. 1 1= ! : |||'_ 3] es IP T DFES ||tE
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1 p:c-:luannm—*r.’re
bie_m If'“FraI l:._:uwamtla anica e
. 1] nd.c e tralar de Assem e i
L Efar r-:fhi g dissolucac ouw £X1 Ir'li'“dlIl da ORBRACE, Et tarﬂn—ar;r h; rea :
By Ir:mg de todos 03 seUs dsﬁc:-uado., maﬁ’[w.ed-m-ss ef € VOS.
d PTI:-_'» res E L .
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e PR W

ciado. Céko Murillo Menezes da Cesia, G u--ﬂa‘k-ﬂﬂl ﬁs“l'ﬁ*-“?'ﬁzf;'“‘-,ﬂ“ g selents
s Td cento e ci inglenia & cinco- (374.155) voio . hrdsileird, cisado, natural do
'E fiLSu:IaD"T T"..J:ﬁ 1;11;: Ja"u.ldlr::u J‘lr:ﬁr'“ nictrador. de f‘[TT,}FF‘S-—'S (sl 4 101 "E-"'“I:IT."!-FI: ﬂﬁt.;}.::[taﬁn
'r_l; 3Fiu__u['-.u’nuva 183, am Padre Miguel, ”"ﬁfﬁé%fr »s? ,;;E_"m JL—‘:;: ntidac
3.118.225 expedida pelo.[FF-am 23J0grT 6, CPF 088.673.45

~ =n associado, Cezar di Blazic,. mn‘espunﬁnn cento & vinte edm:: E1 Edru;i:r tos &
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CAPITULD iX _ :
DO BALANGO E GOS RESULTADOS .. L P B

,ﬂ.“F: 31 - RALﬁhﬂDS DE 3% BEF-A ,._.FE.ERAC:E I:rnr;-d;.i, am 31 ,:,3 derar ‘b cads
sno, um Balance para efsitos .|5.::f5 § :
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At FZ — D”E TING DO RESULTADO — O destino do resuliado -ﬂc halanca dependers 1;."ﬂ
decisso da Aesemb}aa Gf—lr.:ll

§ ‘i” ,E‘-.F‘Li‘r{aﬁ&,&f} - ‘{avenr‘u dividas ou obrigacbes asstimidas ﬂem GREHAC.E o
superavit que vier a ser constatado devera ser deslinado & liguidacia dessos débijos
obrigacionais,. rassalvado o disposlo no “‘caput” deste arigo, e 0 restanie aplicado, :
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO XN
DA EXTINGAO / DISSDLU{}A{}

Art. 37 FITINCAG -, DESGLLE‘J&EL - em caso de exiingBo ou dis solucao da
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Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho da 022 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Proc.:0101253-12.2019.501.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, com sede na Rua
Ibitidiva, 151, Padre Miguel - RJ, CNPJ 34.181.347/0001-08, nos autos da Reclamacéo Trabal hista que
lhe move CAMELIA BEZERRA MENDES, vem, por sua Advogada (doc em Anexo), com endereco
profissional na RualbitiGvanr. 151 Padre Miguel, Rio de Janeiro, onde recebera as futuras notificagdes
requerer ajuntada dos documentos em anexo.

T.emque

P. deferimento
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Rio de Janeiro, 10 de marco de 2020.

Sheila M attoso Barbosa

OAB/RJ 83283
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/01/2020 a 31/01/2020 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 011,00 325,71
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 009,00 1.599,75
602 |Mensalidade Sindical 28,00
903 |INSS Folha 205,28
914 |IRRF Folha 12,88

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.280,96 246,16
Valor Liquido 2.034,80
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 2.280,96 9,00 2.280,96 182,48 2.075,68
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/06/2015 a 30/06/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 385,83
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 013,00 2.507,90
073 |PRODUTIVIDADE(211) 015,00 144,45
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 015,00 506,25
196 |PAG. AULA POS-GRADUACAO 500,00
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 354,44
022 [Triénio 3% 263,93
023 |Anuénio 1% 351,91
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 513,01
914 |IRRF Folha 382,79
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia util do més. 5.014,71 920,80
Valor Liquido 4.093,91
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
52,51 4.663,75 11,00 5.014,71 401,18 4.501,70
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I 1 ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/07/2015 a 31/07/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 385,83
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 013,00 2.507,90
073 |PRODUTIVIDADE(211) 015,00 144,45
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 015,00 506,25
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 354,44
022 |Triénio 3% 233,93
023 |Anuénio 1% 311,91
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 [INSS Folha 488,92
914 |IRRF Folha 259,96

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 4.444,71 773,88
Valor Liquido 3.670,83
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
52,51 4.444,71 11,00 4.444,71 355,58 3.955,79
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/08/2015 a 31/08/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 385,83
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 010,00 1.929,15
073 |PRODUTIVIDADE(211) 012,00 115,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 012,00 405,00
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 283,55
022 |Triénio 3% 187,15
023 |Anuénio 1% 249,53
602 |Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 391,13
914 |IRRF Folha 124,59

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.555,77 540,72
Valor Liquido 3.015,05
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
52,51 3.555,77 11,00 3.555,77 284,46 3.164,64
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/09/2015 a 30/09/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 408,96

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 010,00 2.044,80

073 |PRODUTIVIDADE(211) 012,00 122,04

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 012,00 429,30

396 |Diferenca Ac.Coletivo (Ensino Superior) 342,73

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 300,51

022 [Triénio 3% 198,34

023 [Anuénio 1% 291,87

602 [Mensalidade Sindical 25,00

903 |INSS Folha 455,24

914 |IRRF Folha 202,39
Felicidades no seu Aniversério.
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 4.138,55 682,63
dia Gtil do més.

Valor Liquido 3.455,92
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
55,65 4.138,55 11,00 4.138,55 331,08 3.683,31
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/10/2015 a 31/10/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 010,00 2.082,60
073 |PRODUTIVIDADE(211) 012,00 124,74
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 012,00 436,86
118 |AULA EXTRA(211) 003,00 170,04
396 [Diferenga Ac.Coletivo (Ensino Superior) 342,73
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 323,08
022 |Triénio 3% 213,23
023 [Anuénio 1% 311,73
602 |Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 486,37
914 |IRRF Folha 255,32
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia util do més. 4.421,53 766,69
Valor Liquido 3.654,84
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 4.421,53 11,00 4.421,53 353,72 3.935,16
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I 1 ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c

B .- https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011404673100000109345597
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. bdd130c - P4g. 5
NUmero do documento: 20031011404673100000109345597

Fls.: 190



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/11/2015 a 30/11/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 010,00 2.082,60
073 |PRODUTIVIDADE(211) 012,00 124,74
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 012,00 436,86
118 |AULA EXTRA(211) 003,00 170,04
396 [Diferenga Ac.Coletivo (Ensino Superior) 342,73
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 357,35
022 |Triénio 3% 235,85
023 [Anuénio 1% 314,47
602 |Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 492,93
914 |IRRF Folha 267,26
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia util do més. 4.481,16 785,19
Valor Liquido 3.695,97
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 4.481,16 11,00 4.481,16 358,49 3.988,23
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I 1 ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c

B .- https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011404673100000109345597
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. bdd130c - P4g. 6
NUmero do documento: 20031011404673100000109345597

Fls.: 191



Fls.: 192

00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/12/2015 a 31/12/2015 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 010,00 2.082,60
073 |PRODUTIVIDADE(211) 012,00 124,74
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 012,00 436,86
396 |Diferenca Ac.Coletivo (Ensino Superior) 342,73
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 340,35
022 [Triénio 3% 224,63
023 |Anuénio 1% 217,88
495 [Faltas no Periodo 510,12
602 |Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 404,38
914 |IRRF Folha 140,66
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia util do més. 4.186,31 1.080,16
Valor Liquido 3.106,15
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 3.676,19 11,00 3.676,19 294,10 3.271,81
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I 1 ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - bdd130c

B .- https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011404673100000109345597
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. bdd130c - P&g. 7
NUmero do documento: 20031011404673100000109345597




00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/01/2016 a 31/01/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 010,00 2.082,60
073 |PRODUTIVIDADE(211) 012,00 124,74
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 012,00 436,86
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 306,07
022 |Triénio 3% 202,01
023 |Anuénio 1% 269,34
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 [INSS Folha 422,20
914 |IRRF Folha 132,46

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.838,14 579,66
Valor Liquido 3.258,48
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 3.838,14 11,00 3.838,14 307,05 3.415,94
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 1
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 193



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/02/2016 a 29/02/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 316,65
914 |IRRF Folha 49,35

Férias de 04/02/2016 até 04/03/2016 Dia(s) 26 (017:20)
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 2.878,63 391,00

dia atil do més.

Valor Liquido 2.487,63
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 2.878,63 11,00 2.878,63 230,29 2.561,98
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 2
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 194



Fls.: 195

00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/03/2016 a 31/03/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82

073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65

118 |AULA EXTRA(211) 009,00 510,12

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 280,57

022 [Triénio 3% 185,17

023 [Anuénio 1% 246,90

602 [Mensalidade Sindical 25,00

613 |Contribuicdo Sindical 116,91

903 |INSS Folha 387,01

914 |IRRF Folha 114,90
Férias de 04/02/2016 até 04/03/2016 Dia(s) 4 (002:40)
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 3.518,31 643,82
dia Gtil do més.

Valor Liquido 2.874,49
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 3.518,31 11,00 3.518,31 281,46 3.131,30
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 3
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620




Fls.: 196

00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/04/2016 a 30/04/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
118 |AULA EXTRA(211) 003,00 170,04
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 246,56
022 [Triénio 3% 162,73
023 [Anuénio 1% 189,77
495 [Faltas no Periodo 170,04
602 |Mensalidade Sindical 25,00
714 |Atrasos no Periodo 17,04
903 [INSS Folha 318,41
914 |IRRF Folha 50,42
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia util do més. 3.064,65 580,91
Valor Liquido 2.483,74
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 2.894,61 11,00 2.894,61 231,57 2.576,20
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I 1 ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 4
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620




00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/05/2016 a 31/05/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 ([SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 147,60
495 |Faltas no Periodo 340,08
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 223,57
914 |IRRF Folha 26,74
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia util do més. 2.824,22 615,39
Valor Liquido 2.208,83
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 2.484,14 9,00 2.484,14 198,73 2.260,57
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I 1 ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 5
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 197



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/06/2016 a 30/06/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 316,65
914 |IRRF Folha 49,35

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.878,63 391,00
Valor Liquido 2.487,63
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 2.878,63 11,00 2.878,63 230,29 2.561,98
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 6
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 198



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/07/2016 a 31/07/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 76,99

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.878,63 101,99
Valor Liquido 2.776,64
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.878,63 230,29 2.878,63
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 7
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 199



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/08/2016 a 31/08/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 76,99

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.878,63 101,99
Valor Liquido 2.776,64
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.878,63 230,29 2.878,63
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 8
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 200



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/09/2016 a 30/09/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 76,99

Felicidades no seu Aniversério.
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 2.878,63 101,99

dia atil do més.

Valor Liquido 2.776,64
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.878,63 230,29 2.878,63
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 9
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 201



Fls.: 202

00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/10/2016 a 31/10/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82

073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65

118 |AULA EXTRA(211) 002,00 113,36

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 240,89

022 [Triénio 3% 158,99

023 |Anuénio 1% 211,98

602 [Mensalidade Sindical 25,00

914 |IRRF Folha 98,32

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.020,77 123,32
Valor Liquido 2.897,45
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.020,77 241,66 3.020,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 10
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620




00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/11/2016 a 30/11/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 76,99

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.878,63 101,99
Valor Liquido 2.776,64
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.878,63 230,29 2.878,63
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 5690179 - Pag. 11
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 203



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/12/2016 a 31/12/2016 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 76,99

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.878,63 101,99
Valor Liquido 2.776,64
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.878,63 230,29 2.878,63
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 569b179

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011405852900000109345620
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 569b179 - Pag. 12
NUmero do documento: 20031011405852900000109345620

Fls.: 204



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/01/2017 a 31/01/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 007,00 1.457,82
073 |PRODUTIVIDADE(211) 009,00 93,56
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 009,00 327,65
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 229,56
022 |Triénio 3% 151,51
023 |Anuénio 1% 202,01
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 76,99

Férias de 02/01/2017 até 31/01/2017 Dia(s) 30 (020:00)
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 2.878,63 101,99

dia atil do més.

Valor Liquido 2.776,64
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.878,63 230,29 2.878,63
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 1
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 205



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/02/2017 a 28/02/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 008,00 1.666,08
073 |PRODUTIVIDADE(211) 010,00 103,95
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 010,00 364,05
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 255,06
022 |Triénio 3% 168,34
023 [Anuénio 1% 224,45
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 124,97

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.198,45 149,97
Valor Liquido 3.048,48
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.198,45 255,88 3.198,45
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 2
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 206



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/03/2017 a 31/03/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 008,00 1.666,08
073 |PRODUTIVIDADE(211) 010,00 103,95
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 010,00 364,05
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 255,06
022 |Triénio 3% 168,34
023 [Anuénio 1% 224,45
602 [Mensalidade Sindical 25,00
613 |Contribuigdo Sindical 106,60
914 |IRRF Folha 124,97

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.198,45 256,57
Valor Liquido 2.941,88
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.198,45 255,88 3.198,45
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
= NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 3
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 207



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/04/2017 a 30/04/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 008,00 1.666,08
073 |PRODUTIVIDADE(211) 010,00 103,95
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 010,00 364,05
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 255,06
022 |Triénio 3% 252,51
023 [Anuénio 1% 224,45
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 137,59

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.282,62 162,59
Valor Liquido 3.120,03
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.282,62 262,61 3.282,62
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 4
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 208



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/05/2017 a 31/05/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 008,00 1.666,08
073 |PRODUTIVIDADE(211) 010,00 103,95
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 010,00 364,05
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 255,06
022 |Triénio 3% 252,51
023 |Anuénio 1% 197,25
495 |Faltas no Periodo 170,04
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 |IRRF Folha 108,01

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.255,42 303,05
Valor Liquido 2.952,37
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.085,38 246,83 3.085,38
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 5
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 209



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/06/2017 a 30/06/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 008,00 1.666,08
073 |PRODUTIVIDADE(211) 010,00 103,95
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 010,00 364,05
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 255,06
022 |Triénio 3% 252,51
023 [Anuénio 1% 224,45
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 137,59

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.282,62 162,59
Valor Liquido 3.120,03
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.282,62 262,61 3.282,62
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 6
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 210



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/07/2017 a 31/07/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 008,00 1.666,08
073 |PRODUTIVIDADE(211) 010,00 103,95
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 010,00 364,05
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 255,06
022 |Triénio 3% 252,51
023 [Anuénio 1% 224,45
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 137,59

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.282,62 162,59
Valor Liquido 3.120,03
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.282,62 262,61 3.282,62
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 7
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 211



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/08/2017 a 31/08/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 005,00 1.041,30
073 |PRODUTIVIDADE(211) 007,00 72,77
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 007,00 254,84
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 178,54
022 |Triénio 3% 176,76
023 |Anuénio 1% 157,12
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 29,54

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.297,85 54,54
Valor Liquido 2.243,31
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.297,85 183,83 2.297,85
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 8
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 212



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/09/2017 a 30/09/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 005,00 1.041,30
073 |PRODUTIVIDADE(211) 007,00 72,77
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 007,00 254,84
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 178,54
022 |Triénio 3% 176,76
023 |Anuénio 1% 157,12
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 29,54

Felicidades no seu Aniversério.
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 2.297,85 54,54

dia atil do més.

Valor Liquido 2.243,31
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.297,85 183,83 2.297,85
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 9
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 213



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/10/2017 a 31/10/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 005,00 1.041,30
073 |PRODUTIVIDADE(211) 007,00 72,77
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 007,00 254,84
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 178,54
022 |Triénio 3% 176,76
023 |Anuénio 1% 157,12
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 29,54

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.297,85 54,54
Valor Liquido 2.243,31
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.297,85 183,83 2.297,85
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. d0db8bd - Pag. 10
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 214



Fls.: 215

00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/11/2017 a 30/11/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 005,00 1.041,30

073 |PRODUTIVIDADE(211) 007,00 72,77

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 007,00 254,84

196 [PAG. AULA POS-GRADUACAO 1.140,00

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 292,54

022 [Triénio 3% 289,62

023 [Anuénio 1% 257,44

602 [Mensalidade Sindical 25,00

914 |IRRF Folha 211,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 3.765,03 236,00
Valor Liquido 3.529,03
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 3.765,03 301,20 3.765,03
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 11
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634




00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/12/2017 a 31/12/2017 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 005,00 1.041,30
073 |PRODUTIVIDADE(211) 007,00 72,77
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 007,00 254,84
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 178,54
022 |Triénio 3% 176,76
023 |Anuénio 1% 157,12
602 [Mensalidade Sindical 25,00
914 [IRRF Folha 29,54

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.297,85 54,54
Valor Liquido 2.243,31
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 2.297,85 183,83 2.297,85
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

# Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - dodb8bd

L. https:/pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011410911800000109345634
- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. dodb8bd - Pag. 12
NUmero do documento: 20031011410911800000109345634

Fls.: 216



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/01/2018 a 31/01/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 005,00 1.041,30
073 |PRODUTIVIDADE(211) 007,00 72,77
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 007,00 254,84
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 178,54
022 |Triénio 3% 176,76
023 |Anuénio 1% 157,12
602 [Mensalidade Sindical 25,00
903 |INSS Folha 183,83
914 |IRRF Folha 15,75

Férias de 02/01/2018 até 31/01/2018 Dia(s) 30 (020:00)
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 2.297,85 224,58

dia atil do més.

Valor Liquido 2.073,27
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 2.297,85 8,00 2.297,85 183,83 2.114,02
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pag. 1

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 217



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/02/2018 a 28/02/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 003,00 624,78

073 |PRODUTIVIDADE(211) 005,00 51,98

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 005,00 182,03

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 127,53

022 |Triénio 3% 126,26

023 |Anuénio 1% 112,23

602 [Mensalidade Sindical 28,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.641,33 28,00
Valor Liquido 1.613,33
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 8,00 1.641,33 131,31 1.510,02
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pég. 2

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 218



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/03/2018 a 31/03/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52
063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 003,00 624,78
073 |PRODUTIVIDADE(211) 005,00 51,98
093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 005,00 182,03
163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 127,53
022 |Triénio 3% 126,26
023 |Anuénio 1% 66,88
495 |Faltas no Periodo 283,40
602 [Mensalidade Sindical 28,00
714 |Atrasos no Periodo 4,97

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.595,98 316,37
Valor Liquido 1.279,61
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 1.312,58 105,01 1.312,58
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pég. 3

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 219



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/05/2018 a 31/05/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 003,00 624,78

073 |PRODUTIVIDADE(211) 005,00 51,98

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 005,00 182,03

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 127,53

022 |Triénio 3% 126,26

023 |Anuénio 1% 112,23

602 [Mensalidade Sindical 28,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.641,33 28,00
Valor Liquido 1.613,33
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 1.641,33 131,31 1.641,33
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pég. 4

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 220



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/06/2018 a 30/06/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 003,00 624,78

073 |PRODUTIVIDADE(211) 005,00 51,98

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 005,00 182,03

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 127,53

022 |Triénio 3% 126,26

023 |Anuénio 1% 112,23

602 [Mensalidade Sindical 28,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.641,33 28,00
Valor Liquido 1.613,33
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 1.641,33 131,31 1.641,33
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pé4g. 5

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/07/2018 a 31/07/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

043 |SALARIO BASE(211) 002,00 416,52

063 |ADICIONAL DE CARGA(211) 003,00 624,78

073 |PRODUTIVIDADE(211) 005,00 51,98

093 [REPOUSO REMUNERADO(211) 005,00 182,03

163 |TIT. DE MESTRADO(211) 010,00 127,53

022 |Triénio 3% 126,26

023 |Anuénio 1% 112,23

602 [Mensalidade Sindical 28,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.641,33 28,00
Valor Liquido 1.613,33
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
56,68 0,00 0,00 1.641,33 131,31 1.641,33
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pég. 6

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 222



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/08/2018 a 31/08/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 006,00 177,66
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 004,00 711,00
602 |Mensalidade Sindical 28,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.244,16 28,00
Valor Liquido 1.216,16
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.244,16 99,53 1.244,16
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pag. 7
NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 223



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/09/2018 a 30/09/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 006,00 177,66

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 004,00 711,00

168 |TIT. DE MESTRADO (més anterior) 124,42

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 124,42

602 |Mensalidade Sindical 28,00

Felicidades no seu Aniversério.
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 1.493,00 28,00

dia atil do més.

Valor Liquido 1.465,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.493,00 119,44 1.493,00
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pég. 8
NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 224



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(
R IBITIUVA, 151
01/10/2018 a 31/10/2018

Demonstrativo de Pagamento de Salario

FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 [SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 006,00 177,66

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 004,00 711,00

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 124,42

602 [Mensalidade Sindical 28,00
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia atil do més. 1.368,58 28,00

Valor Liquido 1.340,58
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.368,58 109,49 1.368,58
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I/

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - Pég. 9

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 225



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/11/2018 a 30/11/2018 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 006,00 177,66
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 004,00 711,00
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 124,42
495 [Faltas no Periodo 276,48
602 |Mensalidade Sindical 28,00

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.368,58 304,48
Valor Liquido 1.064,10
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.092,10 87,37 1.092,10
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - P4g. 10

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 226



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(
R IBITIUVA, 151
01/12/2018 a 31/12/2018

Demonstrativo de Pagamento de Salario

FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 [SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 006,00 177,66

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 004,00 711,00

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 124,42

602 [Mensalidade Sindical 28,00
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia atil do més. 1.368,58 28,00

Valor Liquido 1.340,58
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.368,58 109,49 1.368,58
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I/

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:10 - 27a95ab

k123 https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=20031011411709400000109345643
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 27a95ab - P4g. 11

" NUmero do documento: 20031011411709400000109345643

Fls.: 227



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/01/2019 a 31/01/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 006,00 177,66
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 004,00 711,00
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 124,42
602 [Mensalidade Sindical 28,00
903 |INSS Folha 109,48

Férias de 01/01/2019 até 30/01/2019 Dia(s) 30 (020:00)
Conforme o Artigo 459 parégrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5° 1.368,58 137,48

dia atil do més.

Valor Liquido 1.231,10
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 1.368,58 8,00 1.368,58 109,49 1.259,10
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I ,
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011412775500000109345662
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. fc897fa- Pag. 1

Ndmero do documento: 20031011412775500000109345662

Fls.: 228



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(
R IBITIUVA, 151

01/02/2019 a 28/02/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

Demonstrativo de Pagamento de Salario

34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes

Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 [SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 008,00 236,88

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 006,00 1.066,50

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 165,89

602 [Mensalidade Sindical 28,00
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia atil do més. 1.824,77 28,00

Valor Liquido 1.796,77
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.824,77 145,98 1.824,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I/

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011412775500000109345662
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. fc897fa- Pag. 2

Ndmero do documento: 20031011412775500000109345662

Fls.: 229



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(
R IBITIUVA, 151

01/03/2019 a 31/03/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

Demonstrativo de Pagamento de Salario

34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes

Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 [SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 008,00 236,88

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 006,00 1.066,50

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 165,89

602 [Mensalidade Sindical 28,00
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia atil do més. 1.824,77 28,00

Valor Liquido 1.796,77
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.824,77 145,98 1.824,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I/

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011412775500000109345662
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. fc897fa- Pag. 3

Ndmero do documento: 20031011412775500000109345662
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(
R IBITIUVA, 151

01/04/2019 a 30/04/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

Demonstrativo de Pagamento de Salario

34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes

Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 [SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 008,00 236,88

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 006,00 1.066,50

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 165,89

602 [Mensalidade Sindical 28,00
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia atil do més. 1.824,77 28,00

Valor Liquido 1.796,77
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.824,77 145,98 1.824,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I/

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa

> https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031011412775500000109345662
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. fc897fa- Pag. 4

Ndmero do documento: 20031011412775500000109345662

Fls.: 231



00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(
R IBITIUVA, 151

01/05/2019 a 31/05/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

Demonstrativo de Pagamento de Salario

34.181.347/0001-08

001723 Camelia Bezerra Mendes

Professor de Ensino Superior

Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos

080 [SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50

081 [REPOUSO(SIMONSEN) 008,00 236,88

082 [ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 006,00 1.066,50

163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 165,89

602 [Mensalidade Sindical 28,00
Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento é até 5°
dia atil do més. 1.824,77 28,00

Valor Liquido 1.796,77
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.824,77 145,98 1.824,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
I/

DATA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/06/2019 a 30/06/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 008,00 236,88
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 006,00 1.066,50
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 165,89
602 |Mensalidade Sindical 28,00
714 |Atrasos no Periodo 31,73

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.824,77 59,73
Valor Liquido 1.765,04
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.824,77 145,98 1.824,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

=r-» Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/07/2019 a 31/07/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 008,00 236,88
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 006,00 1.066,50
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 165,89
602 |Mensalidade Sindical 28,00
714 |Atrasos no Periodo 16,59

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 1.824,77 44,59
Valor Liquido 1.780,18
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 0,00 0,00 1.824,77 145,98 1.824,77
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

=r-» Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/08/2019 a 31/08/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 011,00 325,71
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 009,00 1.599,75
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 228,10
602 [Mensalidade Sindical 28,00
903 |INSS Folha 225,81
914 |IRRF Folha 28,44

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.509,06 282,25
Valor Liquido 2.226,81
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 2.509,06 9,00 2.509,06 200,72 2.283,25
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/10/2019 a 31/10/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 011,00 325,71
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 009,00 1.599,75
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 228,10
602 [Mensalidade Sindical 28,00
903 |INSS Folha 225,81
914 |IRRF Folha 28,44

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.509,06 282,25
Valor Liquido 2.226,81
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 2.509,06 9,00 2.509,06 200,72 2.283,25
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/11/2019 a 30/11/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 011,00 325,71
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 009,00 1.599,75
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 228,10
602 [Mensalidade Sindical 28,00
903 |INSS Folha 225,81
914 |IRRF Folha 28,44

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.509,06 282,25
Valor Liquido 2.226,81
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 2.509,06 9,00 2.509,06 200,72 2.283,25
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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00001 ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDU(  Demonstrativo de Pagamento de Salario
R IBITIUVA, 151

01/12/2019 a 31/12/2019 FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN 34.181.347/0001-08
001723 Camelia Bezerra Mendes Professor de Ensino Superior
Caod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
080 |SAL BASE ( SIMONSEN) 002,00 355,50
081 |REPOUSO(SIMONSEN) 011,00 325,71
082 |ADICIONAL DE CARGA (SIMONSEN) 009,00 1.599,75
163 |TIT. DE MESTRADO SIMONSEN 010,00 228,10
602 [Mensalidade Sindical 28,00
903 |INSS Folha 225,81
914 |IRRF Folha 28,44

Conforme o Artigo 459 paragrafo 1° da CLT, o prazo legal para o pagamento € até 5°

dia util do més. 2.509,06 282,25
Valor Liquido 2.226,81
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F.G.T.S do més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
46,08 2.509,06 9,00 2.509,06 200,72 2.283,25
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
[
DATA ASSINATURA DO FUNCIONARIO

o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 11:42:11 - fc897fa
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EXMO. SR. DR. JUIZ DO TRABALHO DA 022. VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

Processo n° 0101253-12.2019.5.01.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, com sede na Rua
Ibititiva, 151, Padre Miguel - RJ, CNPJ 34.181.347/0001-08, nos autos da Reclamagdo Trabalhista que
lhe move CAMELIA BEZERRA MENDES, vem, por seus Advogados (doc. Anexo), com endereco
profissional narua IbitiGva nr. 151 Padre Miguel, Rio de Janeiro, onde receberdo as futuras notificacdes,
com base no artigo 847 consolidado, apresentar sua CONTESTACAO, & pretensfo autoral, pelos
seguintes fatos e fundamentos juridicos:

CONTESTACAO

0 que passa a fazer nos seguintes termos.

DA EXCLUSIVIDADE DE PUBLICACOES

Requer que todas as intimagdes, Publicactes no Diério Oficia e Notificagbes dos autos sgjam feitas em
Unica e exclusivamente em nome da advogada Dra Sheila M attoso Barbosa, inscrita na OAB/RJ sob o
n° 83283, nesta constituida, para que produzam os devidos efeitos legais, sob pena de nulidade.

| - PRELIMINARMENTE

DA COISA JUL GADA

Conforme documento em anexo, foi proposta Reclamagéo Trabalhista em tramite perante o Juizo da 52
Vara do Trabalho (proc. 009222007.005-01.00-8) pelo sindicato da categoria da autora, onde atua como
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substituto processual dos trabalhadores, o qual se encontra em fase de execucdo pleiteando depdsitos de
FGTS. Ocorre que, como o Sindicato ndo apresentou rol de substituidos fez entender aos D. Julgadores
defender interesse de todos coletivamente. (doc. em anexo)

Desta forma, para que ndo haja enriquecimento sem causa e ofensa a coisa julgada, requer-se a extingéo
do pedido sem julgamento de mérito afim de que a Reclamante se habilite nos autos daguel e processo.

Ultrapassadas as preliminares arguidas, no mérito passa a expor:

[l - DA PREJUDICIAL DE MERITO

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

Argui aré, ad cautelam, impugna a prescricao quinquenal dos supostos direitos pleiteados pela obreira,
tendo em vista a data de sua admissdo, demissdo e a data da propositura da presente Acao.

LI - MERITO

Na eventualidade deste juizo entender de forma diversa a preliminar de coisa julgada acima arguida,
passarg, "ad cautelam”, ao exame dos pedidos e fatos alegados naiinicial.

DOSDOCUMENTOS

Inicialmente, a ré, ad cautelam, impugna todos os documentos constantes dos autos que ndo tenham seu
timbre e que ndo tenham assinatura de seus representantes legais ou prepostos.

DA ADMISSAO

A reclamante foi admitida aos servigos da reclamada para exercer a fungdo de professora de ensino
superior em 01/06/1999 e permanece trabalhando até a presente data. A reclamada impugna a data de
admissdo pretendida pela reclamante.

DA RETIFICACAQ DA CTPS

A reclamada impugna o referido pedido, tendo em vista que, conforme demonstra a CTPS da reclamante,
a mesma iniciou na instituicdo no dia 01/06/1999. A declaracdo juntada pela mesma, néo reflete a
realidade da vida profissional da Autora. A Reclamante ingressou na Instituicdo como professora de
Ensino Superior em 01/06/1999, conforme documentos em anexo. Ocorre que, a Reclamada oferecia

"o Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 12:54:09 - 7846ac8
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eventualmente, e quando haviam turmas, cursos de POs graduacéo, circunstancia em que convidava a
Reclamante para ministrar matérias inerentes aquele curso, e para o qual estava habilitada, uma vez que,
€ de conhecimento que a Pos Graduacdo ndo tem calendério regular variando conforme as disciplina do
maodulo do curso oferecido. Conforme documentos em anexo, a Reclamante, ministrou algumas matérias
no curso de Pés-Graduagdo no ano de 1994, ndo constituindo com isso vinculo empregaticio como quer
fazer parecer, pois, conforme j4 mencionado, tais circunstancias se deram de forma eventua ante as
especificidades do curso de Pés Graduacdo para o qual foi convidada, quando as turmas se formavam.
Desta forma, improcede o pleito, bem como todos 0s consectérios.

DO PAGAMENTO DA DIFERENCA DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A PARTIR
DE 2014 E SEUSREFLEXOS

A reclamada sempre pagou adicionais a Reclamante na forma prevista na Convencéo Coletiva conforme
contracheques em anexo. Impugna o valor e o tempo pretendido na exordial, uma vez que a Reclamante
ingressou na Instituicdo em 01/06/1999, como professora de Ensino Superior conforme Curriculum
Lattes em anexo, atualizado em 18/10/2019. N&o obstante ter sido o referido pedido alcancado pela
prescricdo, tendo em vista que a reclamante ndo ingressou na Instituicdo em 10/11/1990, ndo faz jus ao
adicional previsto naforma pleiteada sendo vejamos:

"CL. 82- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adiciona por tempo de servico, em caréter permanente, devido ao
professor, mensalmente, a partir de 1° de maio de 2008, serd o triénio,
observado o seguinte.

a) Fica garantido o pagamento devido atitulo de anuénio, calculado

sobre aremuneragédo do professor, no valor de 1% para cada ano
trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30 de abril de 2008.

Desta forma, improcede o pedido, bem como seus consectarios.

DO INEXISTENTE DANO MORAL

Tendo em vista que a Reclamante, se mantém na Instituicdo até a presente data, é de se concluir que ndo
existe abalo, tampouco, dissabor em sua relagdo com a Reclamada a justificar pretenso dano moral. N&o
possui guarida na doutrina e na jurisprudéncia este pedido autoral, mormente porque ndo ha
demonstracéo cabal do dano a que alude ter sido vitima. Portanto a Reclamada requer que seja julgado
improcedente o pedido inaugural, quanto a condenagdo da Reclamada a indenizacéo por dano moral.
Deve-se frisar que o pedido supra, refere-se a vaga e indefinida argumentacdo sem prova a respeito de
dano sofrido, ha, sim, um confuso relato que denomina e supostamente atribui, dano moral. S6 por
cautela, deve se destacar que o dano moral ndo se confunde com mero dissabor, para o qual recebeu
salério para exercer. A prevalecer essa tese, qualquer problema em contrato daria ensejo a dano moral
conjugado ao material.
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Assim se veé brilhante voto do Desembargador DECIO ANTONIO ESPEN, ao relatar Apelagéo no
Egrégio Tribunal de Justicado Rio Grande do Sul (Apelagdo n° 596.185 - 181):

"A prevalecer a tese de sempre que houver mora, ou qualquer
contratempo num Contrato, haveria o dano moral respectivo;
estariamos gerando uma verdadeira industria dessas a¢es. Em
breve teriamos um Tribunal especializado, talvez Tribunal do
Dano Moral. A vida vai ser insuportavel." (grifou-se)

Portanto, ndo existindo, no caso em tela, a prética de qualquer ato por parte da Reclamada que ensegje
algum tipo de ofensa, lesdo ou dano amoral e a dignidade da Reclamante, ndo merece prosperar o pedido
de reparacdo por danos morais.

Diante do exposto, a Autora ndo pode alegar nem sequer mero aborrecimento, mas se ainda tivesse
ocorrido, tratando-se de mero aborrecimento, que ndo foge da normalidade, das relagbes negociais,
travadas cotidianamente, ndo se pode conceder aindenizagdo por danos morais.

Nesse sentido, cabe ressaltar 0 ensinamento do llustre professor Sérgio Cavalhieri Filho, em sua obra
Programa de Responsabilidade Civil:

" Nessa linha de principio, s6 deve ser reputado como dano moral a dor,
vexame, sofrimento ou humilhacdo que fugindo a normalidade, interfira
intensamente no comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe
aflicdes, angustias e desequilibrio em seu bem estar. Mero dissabor,
aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada, estdo fora
da orbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da
normalidade de seu dia a dia no trabalho, no transito, entre os amigos, e
até mesmo no ambiente familiar, tais situacbes nao sdo intensas e
duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicolégico do individuo. Se
assim nado se entender, acabaremos por banalizar o dano moral,
ensgjando acdes judiciais em busca de indenizagbes pelos mais triviais
aborrecimentos.”

De sorte que, o intuito da reparagdo por dano moral € garantia previsto no artigo 5°, "caput” eincisosV e
X, constante do titulo Il - Direito e Garantias Fundamentais da Constituicdo "sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, asseguradas o direito a indenizagdo pelos
danos material ou moral decorrente de sua violacéo".

Pelo demonstrado fica claro que, ndo houve violag&o que leve a procedéncia do pedido de indenizagdo
por danos morais. A descricdo do pedido formulado pelo Autora, tal como exposto, ndo se enquadra no
texto constitucional, vez que os fatos narrados ndo violam a intimidade, a vida privada, a honra, a
dignidade e nem a suaimagem. Segundo o Mestre Caio Mério da Silva Pereira:
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" Na acéo de perdas e danos, a vitima procede para evitar 0 prejuizo e ndo para obter vantagem" .

A Reclamada requer muito cuidado ao tratar de indenizac&o por dano moral, principalmente pelo fato de
desvirtuar sua atribuicdo dando-lhe uma certa deformagdo mercantilista ao Poder Judiciario. Ressalta-se
gue para que se efetue o0 dano moral, existe a necessidade de que o intimo do cidaddo seja atingido, em
decorréncia da repercussdo que o evento provoca hegativamente na sociedade.

Desta forma, se esta lhe for concedida, sera hipotese clara de enriquecimento sem causa. A Reclamante
ndo apresenta nenhuma prova do alegado dano. O abuso transformou a indenizacdo, em alguns casos,
num simples acionador de uma rede de interesses materiais, que encobertos com a designagdo dano
moral, traduzem apenas agdes judiciais motivadas, ndo pelo sentido bésico da subjetividade, mas por
interesses puramente pecuniarios.

Mesmo se diante de todo o exposto, entender este juizo pelaindenizagéo, deve estar se ater aos principios
da razoabilidade e da propor cionalidade, ndo sofrendo aincidénciado IR . E, mesmo que a distorcida
argumentacdo Autoral apresentada para este pleito fosse admitida pela doutrina e pela jurisprudéncia,
cumpre enfatizar, todavia, que ndo ha prova de nenhuma leséo que diretamente decorra dos hipotéticos
fatos ocorridos, nem tampouco nexo causal co-respectivo; o que afasta, ainda mais, a plausibilidade deste
pedido, portanto, requer que seja julgado improcedente .

DOSDEPOSITOSDO FGTS

A reclamada, por dificuldades financeiras, ndo regularizou a totalidade dos depdsitos na conta vinculada
do Fundo de Garantia da Reclamante, tendo conforme documento em anexo, realizado acordo com a
Caixa Econémica Federal, para pagar em 240 meses 0s valores inerentes a este débito. N&o obstante, o
sindicato representante da Reclamante, propds acdo visando a garantia dos direitos de todos os
substituidos, estando o referido processo em fase de execugéo.

Desta forma, requer a extingdo do feito quanto a este pedido a fim de que a Reclamante se habilite nos
autos daguel e processo, para gque ndo haja enriquecimento sem causa.

DOS JUROSE DA CORRECAO MONETARIA

Requer, ainda, por cautela, que, em caso de eventual condenacdo, o indice de correcdo monetéria a ser
aplicado sgja 0 do més subsequente do fim da liquidagéo da sentenca.E que seja observado ao disposto na
Lei 11.960/2009:
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"Art. 1o-F. Nas condenagBes impostas a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizag&o
monetéria, remuneragdo do capital e compensacdo da mora,
havera a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento, dos
indices oficiais de remuneragdo basica e juros aplicados a

cader neta de poupanca.
(NR)II

DOSRECOLHIMENTOSFISCAL E PREVIDENCIARIO

A Reclamada requer que em caso de eventual condenacdo, sejam feitas as retencOes na fonte,
concernentes a0 imposto de renda e as contribui¢des previdenciarias (INSS,parte do empregado) sobre as
verbas salariais, conforme alegislacéo aplicavel.

E aluz dalegislacéo, a contribuicdo do INSS e o respectivo desconto fica limitado ao teto, aplicando-se
a aliquota correspondente.

Cumpre registrar que, em atencao aos fins sociais a que se destina alel, e ao bem comum, ateor do art. 5°
daLei e Introducdo do Cédigo Civil (LICC), os descontos devem ser praticados, independentemente de
autorizacdo judicial na sentenca exequenda, inexistindo, ainda, em assim procedendo, em qualquer
afronta ao disposto no 81°, do art. 879 daCLT.

Na eventualidade de condenacdo, a sentenca devera discriminar as verbas previdencidrias incidentes,
observado o disposto no artigo 43 da Lei n® 8212/91, aterada pela Lei n® 8212/91, aterada pela Lei n°
8620/93.

Que sgja observado a regra legal que determina que constitui obrigacdo do empregado o recolhimento
das contribuicBes previdenciérias, donde se deve extrair do total imposto a condenagéo, observado o
contetdo do artigo 16, paragrafo Unico, alinea "c" do Regulamento da Organizacdo e Custeio da
Seguridade Social, Decreto n°® 356/91.

Logo, a parcela pertinente ao recolhimento da Previdéncia Social, deve ser deduzida do total do crédito
do Reclamante, conforme determinacdo do artigo 46 da Lei 8.541/92, assunto esta pacificado pela
Simula 368 do TST.

Destarte, as parcelas devidas pela Autora ao fisco e a previdéncia social, devem ser abatidas dos valores
eventualmente deferidos, visto que ja ha verbas pagas e que ja sofreram os devidos recol himentos.

Também em caso de eventual condenacdo, impdem-se as retengdes na fonte concernentes ao imposto de
renda e as contribuictes previdenciérias (INSS, parte do empregado) sobre as verbas saariais, conforme
alegislacdo aplicavel.

Cumpre registrar que, em atencdo aos fins sociais a que se destina alel, e ao bem comum, ateor do art. 5°
daLe e lIntroducdo do Cédigo Civil (LICC), os descontos devem ser praticados, independentemente de
autorizagdo judicial na sentenca exequenda, inexistindo, ainda, em assim procedendo, em qualquer
afronta ao disposto no 81°, do art. 879 daCLT.

No que se refere ao IRRF, nos termos do Provimento n. 01/93, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, o desconto a tal titulo deve ser efetuado por ocasido da satisfacdo do débito a ser,
eventualmente, pago ao Autor.

A obrigacdo legal do Juiz do Trabalho é assegurar a retencdo do imposto de renda e ndo determinar o
recolhimento do tributo.

O devedor do crédito judicial € o empregador. A ele cabe, na condi¢do de fonte pagadora, deduzir a
importancia devida a Receita Federal, no momento da efetiva satisfacdo do débito.
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Também cabe aqui salientar que ndo ha incidéncia de IRRF e INSS sobre juros. Por isso requer que
conste em sentenca a ndo incidéncia.

DA JUSTICA GRATUITA E HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A reclamante ndo comprova que atualmente encontra-se em situacdo de pobreza, devendo, para todo caso, ser
observada a disposi¢éo da novaredagdo do art. 789-B, §4°daCLT

Logo, ndo restaram comprovados os requisitos previstos na Constituicdo Federal e nas Leis de n°. 1.060/50 e 7.115
/73, os quais devem ser interpretados a luz do comando da Lei n°. 5.584/70, por sua aplicacdo especifica ao
processo do trabalho, devendo a parte autora arcar com todos 0s custos no processo.

Assim, requer sgjam indeferidos os pedidos de Gratuidade de Justica assim como improcedente o pedido de
condenagdo de honorérios advocaticios, condenando-se a reclamante ao pagamento das custas processuais.

DA EVENTUAL HIPOTESE DE SUCUMBENCIA RECIPROCA

Assim sendo, requer a reclamada sejam julgados improcedentes os pedidos formulados pela autora, com
a condenagdo da mesma no pagamento das custas judiciais, requerendo ainda que sejam fixados por V.
Exa honorérios advocaticios de sucumbéncia em favor dos advogados da reclamada em percentual a ser
arbitrado por V.Exa. Reitera o pedido de condenacdo da autora no pagamento de 50% das custas
judiciais, caso ocorra a hipétese de sucumbéncia reciproca.

Protesta provar o todo aegado por todos os meios de provas em direito admitidas e depoimento pessoal
da reclamante sob pena de confissao.

Termos em que
Pede deferimento

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2020.

Sheila Mattoso Barbosa

OAB 83283
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Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho da 022 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Proc.:0101253-12.2019.501.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, com sede na Rua
Ibitidiva, 151, Padre Miguel - RJ, CNPJ 34.181.347/0001-08, nos autos da Reclamacéo Trabal hista que
lhe move CAMELIA BEZERRA MENDES, vem, por sua Advogada (doc em Anexo), com endereco
profissional na RualbitiGvanr. 151 Padre Miguel, Rio de Janeiro, onde recebera as futuras notificagdes
requerer ajuntada dos documentos em anexo.

T.emque

P. deferimento
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Rio de Janeiro, 10 de marco de 2020.

Sheila M attoso Barbosa

OAB/RJ 83283
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1
1

Felo pregente instrmimento de Contrato de Experi@neis a empresas Organizacio Brasilsira de Culturs ¢ Educacio -
| ORBRACE com sede na Rua IbitiGva, 151, Rio de Janeiro — RJ, Ingcrita no CGC do MF, seb o N°® 34181347/0001-08

densminade a seguie Empregadora, e o Sr(a} Camelia Bezerra Mendes, portadora da CTPE ¥° 90264 84ris 001 R
Doravante designado Empregado, celebram o pregente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéneia, conforme
imgislagio Trabalhista em wigor, regido pelas clausulas abaixe & demais disposices vigentes.

iZ O Empragads trabalhard para a Empregadora na fingdo de Professora de ensine superior e maig as fingdes que
| vicrein @ ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades da Empregadora desde que compativeis
| com suag atribuicdes. F
122 O local de trabatho situa-ge na Sede da Empresa- podendo a Empregadora , a qualquer tempo, transferir o Empregado a
| titulo temnporério ou definitivo, tanto no 8mbito da unidade para a qual foi admitido, come para outras, em qualquer
| 1ocalidade deste Estado ou de outro dentro do Pals,

' 32. O horario de trabalho do Empregado serd o seguinte: Ds acordo com o calendario escolar.

& Empregado perceberd aremuneracio de RS 16,13 (Deresseis reais e treze centavos), por hora‘auls .

~ | 52O prazo deste contrato & de 45 (Quarenta e Cineo) dias, com inlcio em 01/06/99 término em 15/07/99.

: £2. Além dos descontos previstos em lei, reserva-ge a Empregadora o direito de descontar do Empregado as importinciag
| correspondernties aos danos causados por ele.

{72, O Empregade fica ciente do regulamente da Empresa e das normas de seguranga que regulam suas atividades na
Ernpregadora e ge compromete a ugar o8 equipamentos de seguranca fornecidos, sob pena de ger punido pér faita grave, nos
{ termos da legislacio vigenie e demnais disposigdies inerentes & seguranca e medicing do trabaiho,

i 82, Dermanccendo o Empregado a servige da Empregadera apds o términe da experiéncia, continuerdo em vigor as
i rlangiilas conglantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinem o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemnunhas abaixo:

i
i
i
!
:
]
!
i
i
i
i
i
:
;
1}
|
d
]
i

Rio de Janeirgy D1 de junhe de 1933

7
%R‘EGA}DO

; e RESPONSAVEL(quando menor)
P 279.00A87-T2 ‘
~| TESTEMUNHA TESTEMUNHA

“PRORROGAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrate de experiéneia firmado, que deveria termninar em ... fo e, Fica prorrogado até LKA

] Rio de Jansira.... e T e A s
: EMPREGADO
' ENPRESADOR RESPONSAVEL (guando menor)
i
| :
! : TESTEMURHA TESTEMUNHA
1
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DA Rua Ibitiuva, 151 - Pe. Miguel - Rio de Janeiro - RJ
CEP 21715400 - Telefax 401-9494
http://www simonsen.br

AS e-mail: simonsen@simonsen. br

O Diretor da Federa
atnbulcoes que lhe s3o confe
“Regimento”, Resolve:

PORTARIA DE NOMEACAO .

¢do de Escolas Faculdades Integradas Simonsen, no uso das
ridas pelo § 1° do Art. 20 do capitulo 1V — Titulo 111 , do seu

NOMEAR  @amélia Besmerra Mendes

para o cargo de Professor de Ensino Superior da(s) disciplina(s)
P51cologla Aplicada Administracao
Informagao Ocupacional

Educagao Inclusiva

na Categoria de Professor Auxiliar de Ensino

A Presente nomeagdo tem sua Vigéncia, a partir do dia 01 de junho de 1999,

Rio de Janeiro, . Q1

CQ%E ORDAF gl%mt
zar di Bla

i i : - 10/03/2020 13:44:05 - 270baed
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.-'//_ P
- Cam elia Bezerra Mendes . ( é /\

ecD para acessar este CV: hitp://bites.cnpa.brf9637235141991783
: 9637235141991783
Ukma atuaizacdo do curricul em 18/10/2019

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Gama Filho (1984) e mestrado em Psicologia -
Psicologia Social (1990) pela Universidade Gama Filho (1990). Atualmente é professora universitaria da
Universidade Candido Mendes, Faculdades Integradas Simonsen, UNICBE _ Conservatdrio de Mdsica.
Tambem presta servigo em cursos de pos-graduacdo em diferentes universidades e atua como psicéloga
na Empresa Totalitas. Atua como psicologa clinica, atendendo criancas, adolescentes e adultos em
diferentes necessidades. (Texto informado pelo autor)

o o
Identificagao

Nome

Noeme em citagOes bibliograficas
Lattes iD

15.cnpq.br/9637235141991783

Endereco

Formagao acadeémica/titulagdo

1988 - 1990 y Mestrado em Psicologia (Psicologia Social).
Universi %af Filho, UGF, Bras
Titulo: Preconceito Racial no Brasil,Ano de Obtencéo: 1990,

Orientador: dy Helmuth Ricardo Kruger,

Bolsista do(a): Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,

CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Estigma; Preconceito.

Grande drea: Ciéncias Humanas

Grande Area: Cibncias Humanas / Area: Sociclogia.

Setores de ativ Educacio,
1980 - 1984 Graduacdo em Psicologia.
ade Gama Fitho, UGH, Brasil.

P

Formagao Complementar
2048 - 2019 Neurcpedagogia,
Uniy ‘emid,ue Estadual do Marmanhao, UEMA, Brasil
2010 - 2010 Gestdo de Equipes. (Carga horaria: 80h).
Portal ttlLCst,,:‘fu, PE, Brasil.
2006 - 2008 Acupuntura.
Escola Zang-Fu, ZANG-FU, Brasil.

Atuacdo Profissional

1 de3 9/3/2020 13:5

ik Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 10/03/2020 13:44:05 - 328a5c4

! https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20031013424184200000109359599
+ NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 328abc4 - Pag. 1

1 NUmero do documento: 20031013424184200000109359599

/



2de3

o Sistema de Curriculos Lattes (Camélia Bezerra Mendes) hitp://buscatextual .cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=Fls.: 252, ..

Faculdades Integradas Simonsen, FIS, Brasil.

Vinculo institucional

1998 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Prof
5

U PR
r Universitario

Universidade Candido Mendes, UCAM, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - Atual

wal Pre 501 Universit

Vinculo: Celetista, Enquadramento Func
15

Universidade Veiga de Almeida, UVA/RJ, Brasil.
Vinculo institucional

2015 - 2017

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Prof

Universidade Castelo Branco, UCB/RJ, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2005

Outras informacies

w

Productes

Vincule: Celetista, Enquadramento Func
30

Superior

Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
poés-graduacao.

Grande drea: Ciéncias Humanas / Area:
Grande drea; Ciéncias Humanas / Ares

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

i, MENDES, C. B.. Educacgo Inclusiva e Inclusio Escolar: Algumas Consideragbes. REVISTA DIG
2, p. 22-

Ordem Cronoldgica

e

45, 2015.

Apresentacgdes de Trabalho

L MENDES, C. B.. Superacao de Desafio, Encarando as Mudangas e Concentragao e Memoria. 2018. {

de Trabatho/Coenferéncia ou palestra).

2. MENDES, C. B.. Ciclo de Palestras sobre o Dia da Inclusao de Alunos com Nec

{Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
3. MENDES, C. B.. Dia da Inclusdo dos alunos com Necessidades Especiais. 20
Trabaiho/Conferéneia ou palestra),
4, MENDES, C. B.. Gerenciamento de Tempo, Persuasio, Qualidade de Vida, Controie Emocional e Comunic

Interpessoal. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
5, MENDES, C. B.. Técnicas de Autoconhecimento, Dominancia Cerebral, Inteligéncia Emocional e Motivacio, 2016,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

&, MENDES, C. B.. Os problemas do Burnout em professores.. 2015, (Apresentacio de Trabalho/Conferé

patestra)

9/3/2020 13:57
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.0 Sistema de Curriculos Lattes (Camélia Bezerra Mendes)
Fls.: 253 -

7. MENDES, C. B.. Psicologia do Resgate, Stress PG 0,
de Conflitos. 2015, (Apresentacio de frabalho/Conferéncia ou pale

8. MENDES, C. B.. Técnicas de Oratdria, Nesenvolvimento de Equipe e Desenvolvimenio de Equipe. 2014.
{Apresentagao de Trabatho/Conferéncia ou palestra).

9, MENDES, €. B.. Técnicas de ensino ¢ Apresentagoes Eficientes. 2013. (Apresentaco de Trabaiho/Conle réncia
palestra).

i0. MENDES, C. B.. A importancia do processo de inclusdo e integracdo social.. 2011 {Apresentagdo de
“Trabalho/Conferéncia ou palestra).

i1, MENDES, C. B.. O Ambiente Organizacional como cendrio de mudancas na sala de aula,. 2009
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

i2. MENDES, C. B.. Primeiros Socotros ? Emergéncias pré-hospitalares, Aspectos Psicoldgicos, 2009, {
Trabaiho/Conferéncia ou patestra). ",

£3. MENDES, C. B.. Dia Académico: Fundamentos psicopedagduicos e | i
Trabalho/Outra).

14. MENDES, C. B.. 30 Curso Pronto Emprego. 2004. (Apresentaciio de Trabatho/Co

Demais tipos de producao técnica

i. MENDES, C. B.. Atendimento pré-hospitalar 7 ASpectos psicoldgicos. 2010, .

2 MENDES, C. B.. Aspectos Emocionals no Atendimento de Emergéncia e Tre

e MENDES, C. B.. Aspectos Emocionals no Arengimento de Emergéncia, 2007

4. MENDES, C. B.. Trabalhando Confiitos, Trabaiho em Equipe e Avaliacho de Desen

duragao ministrado/Extenséo).

Bancas

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Monografias de cursos de agﬁ&aﬁfﬂ%@;ﬁamm%@jiﬂ;é;g:smméimmg;&@

: 3 ALMEIDA, 1.; MORAES, A.; MENDES, C. B.. Participaciio em banca de lone Correa Rezende. Avaliacsd
utopia ou possibilidade no Ensino Supertor. 2016, Monografia (Aperfeicoamento/Espe o em Do
Ensing) - Faculdades Integradas Sinensen.

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo
: B ANDRADE, F.; PAULUCCE, C.; MENDES, €. B.. Participacio em banca de Lafs Perelra o
inclus3o das Libras como disciplina ebrigatoria na educacio bésica no Brasil. 2018, 1 rabalho de Conclus@o de
(Graduagio em Pedagogia) - Faculdades Integradas Simonsen.
2, PAULUCCT, C.; SERPA, J.; MENDES, C. B.. Participacio em banca de Juliana da Silva Santos.f
seu espago na sociedade. 2018. Trabalho de Conclusgio de Curso {Graduacio em Pedagod
Simonsen.
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erati.Ad

Eventos

Participacdo em eventos, congressoes, exposicoes e feiras

i. Gerenciamento de Risco da ltha do Governador 2006. (Semindrio},
2. Terapia de Vidas Passadas. 1998, (Sirmposio).
3. Primeire Congresso de Psicologia Social da América Latina. 1989, (Congresso).
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Faculdades integradas

COORDENACAO DOS CURSOS
DE POS—GRADUACAO T
(13
CRONOGRAMA SIMPLIFICADO o 7
CURSO: Administracio e Geréncia Empresarial TURMA:
FASE: 1 SEMESTRE: 1° ANO:1994
DISCIPLINA PROF(A) PERIODO
1. Métodos e Técnicas de Angela Carrancho da De 31/01 a 11/02/94
Pesquisa Silva De 2* a 6 feira
Fundamentos - 40h/a

Das 19 as 22h

2. Psicologia das Relat;oes
Humanas
Instrumental - 40h/a

Camélia Bezerra Mendes

e S

De 28/02 a 11/03/94
De 2* a 6 feira
Das 19 as 22h

3. Geréncia Financeira
Instrumental - 44h/a

Arnaldo Miguel C. de
Azevedo

De 14/03 a 23/05/94
2? feira
Das 19 as 22h

4. Métodos e Técnicas de
Planejamento

Sergio Mamede Neves

De 15/03 a 24/05

3* feira
Fundamentos - 44h/a Das 19 as 22h
S. Elaboracio e Anilise de Arnalde Miguel C, de De 16/03 a 25/05/94
Projetos - Instrumental Azevedo 4* feira
44h/a Das 19 as 22h
6. Geréncia da Qualidade Luiz Geraldo de Souza De 17/03 a 16/06/94
Instrumental - 44h/a Moura 5% feira

Das 19 as 22h

7. Sistema de Informacio

Arnaldo Miguel C, de

De 30/05 a 16/09/94

Gerencial Azevedo 2% feira
Instrumental - 44h/a Das 19 as 22h
8. Sistemas Administrativos Sergio Mamede Neves De 31/05 a 23/08/94
e Gerenciais 3?* feira
Fundamentos - 44h/a Das 19 as 22h
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Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho da 022 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Proc.:0101253-12.2019.501.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, com sede na Rua
Ibitidiva, 151, Padre Miguel - RJ, CNPJ 34.181.347/0001-08, nos autos da Reclamacéo Trabal hista que
lhe move CAMELIA BEZERRA MENDES, vem, por sua Advogada (doc em Anexo), com endereco
profissional na RualbitiGvanr. 151 Padre Miguel, Rio de Janeiro, onde recebera as futuras notificagdes
requerer ajuntada dos documentos em anexo.

T.emque

P. deferimento
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Rio de Janeiro, 10 de marco de 2020.

Sheila M attoso Barbosa

OAB/RJ 83283
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22 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO 0101253-12.2019.5.01.0002

AUTOR: CAMELIA BEZERRA MENDES

REU: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

Em 10 de margo de 2020, na sala de sessées da 22 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO/RJ, sob a direcdo da Exmo(a). Juiza ADRIANA LEANDRO DE SOUSA
FREITAS, realizou-se audiéncia relativa a Acdo Trabalhista - Rito Ordinario numero 0101253-
12.2019.5.01.0002 ajuizada por CAMELIA BEZERRA MENDES em face de ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE.

As 13h49min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente o reclamante, acompanhado do(a) advogado(a), Dr(a). JOSE CARLOS DA
COSTA FERREIRA, OAB n° 117388/RJ.

Presente o preposto do reclamado, Sr(a). MATHEUS VAZ DANTAS, CPF 108.166.297-
22, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). DANIELLA GUERRIEN SOARES, OAB n°
218787/RJ.

Conciliacdo recusada.

Contestacao escrita, lida e juntada aos autos com documentos.

Considerando-se a necessidade da producgéo de prova oral, nos termos da notificacédo
expedida e, a requerimento da parte autora, defere-se o prazo de 10 dias Uteis, a contar de 16
/03/2020, para se manifestar sobre as defesas e documentos, devendo ocorrer as
impugnacoes expressas sobre os documentos, sob pena de preclusao.

Redesigho o prosseguimento para o dia 06/07/2020 as 11:00 horas, devendo as
partes comparecerem a préoxima audiéncia para prestar depoimentos pessoais, sob pena de
confissdo (Sumula 74 do TST).

Intime-se a testemunha da reclamante: Elias Nunes Frazdo ( CPF: 039.842.147-95;
Endereco: Avenida José Luiz Ferraz, n° 295 - apto 502 - Recreio - Rio de Janeiro).

Declaram as partes que as demais testemunhas virdo independentemente de
intimacédo, sob pena de perda da prova.

Informam as partes e os advogados que a presente ata reflete todos os termos do
ocorrido em audiéncia.

P]E Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 10/03/2020 14:35:37 - 9bf000a
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Encerrada a audiéncia as 14:05 horas.

E, para constar, eu, Luciana Dias Bomfim, Secretaria de Audiéncias, digitei a presente
ata, que segue assinada na forma da lei.

Nada mais.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS

Juiza do Trabalho
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 22 VARA DO TRABALHO DO
RIO DE JANEIRO - 12 REGIAO.

CAMELIA BEZERRA MENDES, ja qualificado nos autos da Reclamag&o Trabalhista em
epigrafe que move em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO,
também qualificada, devidamente representado pelo Sindicato de sua Categoria Profissional
gue a esta subscreve, vem, requerer seja determinada a retirada do sigilo dos documentos
carreados ap0s a defesa para que seja apresentada manifestacdes pertinentes.

Pede deferimento

José Carlos da Costa

OAB/RJ 117.388

+# Assinado eletronicamente por: JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - 04/05/2020 12:42:22 - 60bce64
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Indefiro o requerido pela autor, uma vez que a defesa néo estava em sigilo.

Defiro as parte o prazo de dez dias, para indicar de forma justificada as provas que pretendem
produzir, sua pertinéncia e finalidade, ndo se admitindo a expresséo genérica “todas as provas

admitidas em direito”;

Deverado também informar no mesmo prazo se tém interesse e capacidade técnica para realizar
audiéncia por videoconferéncia, informando, desde logo, email e telefones das partes, prepostos
e advogados;

Salienta-se que o Decreto Estadual n® 47.006 desautoriza a aglomeracéo de pessoas, sendo
recomendavel que os participantes acessem o ambiente virtual cada um de suas residéncias (0
gue pode ser feito inclusive por telefone celular), sem deslocamento, a fim de preservacao de
sua saude e de terceiros.

Assim, caso 0 autor, réu e os proprios advogados nao possam acessar ao sistema deverao
comunicar ao juizo.

Registre-se de toda sorte que a qualquer tempo as partes poderdo requerer a realizacao de
audiéncia telepresencial, na forma do Ato Conjunto 06/2020 deste E. TRT.

RIO DE JANEIRO/RJ, 18 de maio de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto
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INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Indefiro o requerido pela autor, uma vez que a defesa ndo estava em sigilo.

Defiro as parte o prazo de dez dias, para indicar de forma justificada as provas que pretendem
produzir, sua pertinéncia e finalidade, ndo se admitindo a expressdo genérica “todas as provas
admitidas em direito”;

Deverao também informar no mesmo prazo se tém interesse e capacidade técnica para realizar
audiéncia por videoconferéncia, informando, desde logo, email e telefones das partes, prepostos
e advogados;

Salienta-se que o Decreto Estadual n® 47.006 desautoriza a aglomeracéo de pessoas, sendo
recomendavel que os participantes acessem o ambiente virtual cada um de suas residéncias (0
gue pode ser feito inclusive por telefone celular), sem deslocamento, a fim de preservacao de
sua saude e de terceiros.

Assim, caso o0 autor, réu e os proprios advogados ndo possam acessar ao sistema deveréo
comunicar ao juizo.

Registre-se de toda sorte que a qualquer tempo as partes poderdo requerer a realizacdo de
audiéncia telepresencial, na forma do Ato Conjunto 06/2020 deste E. TRT.

RIO DE JANEIRO/RJ, 18 de maio de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto
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EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA 22VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - RJ.

Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, ja qudificada nos
autos do processo acima descrito movido por, vem respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por
sua advogada subscrita, em atendimento a Intimagdo |d 422216e, informar que ndo ha interesse bem
como possibilidade de realizar a audiéncia por videoconferéncia, tendo em vista que a Ré estd com os

Contratos de Trabal ho suspensos.

Termos em que,
Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2020.

Sheila M attoso Bar bosa
OAB/RJ 83.283

S, Assinado eletronicamente por: SHEILA MATTOSO BARBOSA - 27/05/2020 09:13:59 - a48b93a
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 22 VARA DO TRABALHO DO
RIO DE JANEIRO - 12 REGIAO.

CAMELIA BEZERRA MENDES, ja qualificado nos autos da Reclamag&o Trabalhista em
epigrafe que move em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO,
também qualificada, devidamente representado pelo Sindicato de sua Categoria Profissional
gue a esta subscreve, vem, requerer seja reconsiderado o despacho de ID 21AA2DB.

Em que pese estar sem sigilo a contestacdo, esclarecer a Reclamante que os documentos
carreados a defesa, dos ID'S d113a99 ao fba8154 estdo em sigilo, o que impossibilita a
apresentacao de manifestagéo sobre defesa e documentos.

Por tal motivo, requer seja determinada a retirada dos sigilos e seja devolvido o prazo a
Reclamante para manifestacdes.

Pede deferimento

José Carlos da Costa

OAB/RJ 117.388

=" Assinado eletronicamente por: JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - 07/06/2020 23:39:17 - 6ea0abe
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Nada a deferir, uma vez que o sigilo ja foi retirado, conforme despacho retro.

RIO DE JANEIRO/RJ, 08 de junho de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto

AT Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 08/06/2020 12:10:30 - 1998e85
s https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20060812101655600000113134534?instancia=1
38 Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
%] NUmero do documento: 20060812101655600000113134534
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INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Nada a deferir, uma vez que o sigilo ja foi retirado, conforme despacho retro.

RIO DE JANEIRO/RJ, 08 de junho de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 08/06/2020 12:11:30 - c0432ad
W https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20060812102991800000113134547?instancia=1
iz Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

H Numero do documento: 20060812102991800000113134547
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 22 VARA
DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - 12 REGIAO.

CAMELIA BEZERRA MENDES, ja qualificado nos autos
da Reclamacao Trabalhista em epigrafe que move em face de
ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO, também
qualificada, devidamente representado pelo Sindicato de sua
Categoria Profissional que a esta subscreve, vem, requerer MAIS UMA
VEZ, seja reconsiderado o segundo despacho que se recusa em retirar
O Sigilo Dos Documentos Carreados A Defesa, comprovando
mediante “print de tela do PJE” que os documentos estao em

sigilo.

P
Anexar petiches ou Audiéncias i e doprocesso | Segredoousiglo | Associados | Acessodeterceros | Movimentagies | Calculos / Obrigacdes de Pagar
Processo
~
Documentos do Processo
Preencha os campos para filtrar 3 lista de documentos
1a Tipo de Documento* Juntado em S Limpar
Selecione... v| De: até
Documentos
I Origem Juntado em Documento Tipo de documento Anexos Certidio Validagio

c432ad 12 Grau 03/08/2020 12:1 Intimagan Intimacio L) Ll Vaiidado

1998285 1° Grau 08/06/2020 12:10 Despacho Despacho i) Ll Vaidado

&eababe 1° Grau 07/0612020 23:39 Manifestaco rcte Manifestacéo Chle) il Vaidado

480932 1° Grau 2710512020 09:13 MANFESTACAD Manifestacéo Chile) il Vaidado

422216¢ 1° Grau 18/05/2020 18:21 Intimagéo Intimacéio LilS) il Validado

4222168 1° Grau 18/05(2020 18:21 Intimacao Intimacio ) 4 Vaidado

21aa2db 1° Grau 18/05(2020 18:20 Despacho Despacho L) il Vaidado

80bcese 1°Grau 04/0512020 12:42 Retirada de sigiio Manifestagéo L) Ll Validado

9bi000a 1°Grau 10/03/2020 14:35 Ata da Audigncia Ata da AudiEncia L) Ll Vaidado

5748707 1°Grau 10/02/2020 13:46 Documento Sigiloso Documento Sigloso VS[S) ] Vaidado

1 & Foram encontrados: 51 resutados
1 v 1
Polo Ativo Palo Passiva
Nome da Parte Tipo da Parte Nome da Parte Tipo da Parte
CAMELIA BEZERRA MENDES - CPF: 668.413.057-87 RECLAMANTE ORGANIZACAQ BRASILERA DE CULTURA E EDUCACAD ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08 | RECLAMADO
RAPHAEL NACIO MEDEROS - DAB: RI57639 - CPF: 094.019.837-12 ADVOGADO SHELA MATTOSO BARBOSA - OAB: RIS3283 - CPF: 826.494.137-00 ADVOGADOD
rita de c4ssia sant’anna cortez - DAB: RI39529-4 - CPF: 599.169.157.68 ADVOGADO Foram encontrados: 2 resutados
Marcio Lopes Cordero - DAB: RIS1613-D - CPF: 011.972.547-90 ADVOGADO
HENRIQUE LOPES DE SOUZA - OAB: RI115596-D - CPF: 051.562.837-99 ADVOGADO
monica alexandre santos - DAB: RIST032-D - CPF: 976.037.247-91 ADVOGADO
André Henrique Raphacl de Oliveira - OAB: RI095437 - CPF: 035.533.737-17 ADVOGADO
JOSE CARLOS DA COSTA FERRERA - DAB: RI117388 - CPF: (78.964.737-04 ADVOGADO
jvian teixeira monasterio - OAB: RI145743 - CPF: 085.150.707-7¢ ADVOGADO v

Assinado eletronicamente por: MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO - 09/06/2020 21:33:23 - 45583a8
https//pje trtd. ]US br/prlme| rograu/Proces@o/ConsuI taDocumento/listView.seam?nd=20060921320652900000113273564
ID. 4558388 - Pag. 1
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P
o |

Anexar petigdes ou Audiéncias C i doprocesso  Segredoousigio | Associados | Acessodeferceiros  Movimentagies  Calculos / Qbrigages de Pagar

Processo

~
Documentos do Processo
Preencha os campos para filtrar a lista de documentos
d* Tipo ﬂ.e Documento * Juntado em Consulta Limpar
Selecione... ~| De A
Documen tos
d Origem Juntado em Documento Tipo de documento Anexos Certidéo Validagéo
ddd0eca 1° Grau 10/03/2020 13:46 manifestagio Manifestagéio i) &) Validado
Tbagas4 1° Grau 10/03/2020 13:44 s Documento Sigioso =) &) Validado
4gfacsT 1° Grau 10/03/2020 13:44 Do i 3] & Validado
T8284ch 1° Grau 10/03/2020 13:44 Sigiloso - @ Qﬂ Validado
039a751 1° Grau 10/03/2020 13:44 Sigiloso =) Sﬂ Validado
1dfSbes 1° Grau 10/03/2020 13:44 Sigiloso i~ Sﬂ Validado
328a5cé 1° Grau 10/03/2020 13:44 Sigiloso i~ Sﬂ Validado
2T0baed 1° Grau 10/03/2020 13:44 Do 3 i+ S‘ﬁ Validado
4f3c759 1° Grau 10/03/2020 13:44 0 .l S‘ﬁ Validado
4113298 1° Grau 1000372020 13:44 3] & Validado
1 & Foram encontrados: 51 resulados
. - v 2
Polo Ativo Polo Passivo
Nome da Parte Tipo da Parte Nome da Parte Tipo da Parte
CAMELIA BEZERRA MENDES - CPF: 668.413.057-87 RECLAMANTE ORGANIZACAQ BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAD ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08 RECLAMADO
RAPHAEL INACIO MEDEIROS - OAB: RJ157639 - CPF: 094.019.837-12 ADVOGADO SHEILA MATTOSO BARBOSA - OAB: R183283 - CPF: 826.494.137-00 ADVOGADO
rita de c4ssia sant’anna cortez - OAB: RJ39529-A - CPF: 599.169.157-68 ADVOGADO Foram encontrados 2 resultados
Marcio Lopes Cordero - OAB: RI81613-D - CPF: 011.972.547-30 ADVOGADO
HENRIQUE LOPES DE SOUZA - OAB: R1115596-D - CPF: 051.562.837-99 ADVOGADO
monica alexandre santos - OAB: R197032-D - CPF: 976.037.247-91 ADVOGADO
‘André Henrique Raphael de Oliveira - OAB: R1095437 - CPF: 035.533.737-17 ADVOGADO
JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - DAB: RJ117388 - CPF: 078.964.737-04 ADVOGADO
ivian teixeira monasterio - OAB: RI1145743 - CPF: 085.150.707-74 ADVOGADO &

Esclarecemos, NOVAMENTE, que em que pese estar sem
sigilo a contestacao, os documentos carreados a defesa, dos ID'S
d113a99 ao fba8154 estao em sigilo, o que impossibilita a
apresentacao de manifestacao sobre defesa e documentos.

Por tal motivo, requer seja determinada a retirada do sigilo
dos documentos e seja devolvido o prazo a Reclamante para
manifestacdes, PARA QUE POSSAMOS EVITAR FUTURAMENTE
NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DE DEFESA.

Derradeira
Pede deferimento
José Carlos da Costa
OAB/RJ 117.388
Marcelo Luis Pacheco Coutinho

OAB/RJ 186023

Assinado eletronicamente por: MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO - 09/06/2020 21:33:23 - 45583a8
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002 /N

DESPACHO PJe-JT

Razao assiste a autora, nos termos da peticdo #id:45583a8.

Em que pese a contestacao juntada pela ré em 10/03/2020 néo estar sob sigilo, os documentos
anexados a defesa de #id:d113a99, #id:4f9c759, #id:270baed, #id:328a5c4, #id:1df5bc9, #id:
039a751, #id:78264cf, #id:4efac87, #id:fba8a54 e #id:5f49707 ainda encontravam-se com sigilo,
0 que é retirado neste ato.

Assim sendo, defere-se a devolugcédo do prazo de 10 dias Uteis para a autora se manifestar sobre
a defesa e documentos, devendo ocorrer as impugnacoes expressas sobre os documentos, sob
pena de precluséo.

Intimem-se as partes para ciéncia.

RIO DE JANEIRO/RJ, 23 de junho de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto

HE N Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 23/06/2020 17:14:09 - aa16d59
o2 } https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20062314214032900000114014661?instancia=1
HEnEE  Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

GH]  Namero do documento: 20062314214032900000114014661
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INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002 /N

DESPACHO PJe-JT

Razao assiste a autora, nos termos da peticéo #id:45583a8.

Em que pese a contestacao juntada pela ré em 10/03/2020 néo estar sob sigilo, os documentos
anexados a defesa de #id:d113a99, #id:4f9c759, #id:270baed, #id:328a5c4, #id:1df5bc9, #id:
039a751, #id:78264cf, #id:4efac87, #id:fbaB8a54 e #id:5f49707 ainda encontravam-se com sigilo,
0 que é retirado neste ato.

Assim sendo, defere-se a devolugéo do prazo de 10 dias Uteis para a autora se manifestar sobre
a defesa e documentos, devendo ocorrer as impugnacdes expressas sobre os documentos, sob
pena de precluséo.

Intimem-se as partes para ciéncia.

RIO DE JANEIRO/RJ, 23 de junho de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto

P]E Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 23/06/2020 17:15:09 - ba21950
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Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 23/06/2020 17:15:09 - ba21950
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20062317140606500000114041598?instancia=1
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Exmo. Sr. Dr. Juiz da22Varado Trabaho do Rio de Janeiro.

CAMELIA BEZERRA MENDES, ja qualificada nos autos da Reclamago
Trabalhista em epigrafe, que move em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE, vem, por seu procurador infra-assinado, em
atendimento ao disposto na ata de audiéncia, apresentar suas MANIFESTACOES sobre
a defesa e documentos juntados, o que o faz nos seguintes termos:

DOSDOCUMENTOS JUNTADOS
PELA RECLAMADA

Impugna ESPECIFICAMENTE, os referidos documentos juntados com a
contestagdo, em ordem cronol ogica:

ID d113a99 - Ficha De registro de empregados - Impugna o documento por ndo
corresponder a realidade do contrato de trabalho, constando anotacdo de inicio do labor
diversa da verdade noticiada na peca de ingresso.

ID 4f9c759 - Contrato de experiéncia - O REFERIDO CONTRATO TAMBEM E
IMPUGNADO POR SER FALACIOSO, tendo sido celebrado em data posterior do
vinculo laboral.

ID 270raed - Portaria de nomeagdo - A referida portaria também é impugnada por nédo
refletir arealidade. O inicio do contrato de trabalho se deu conforme exordial.

Assinado eletronicamente por: JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - 25/06/2020 20:41:57 - 5a05e6¢

% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20062520415797100000114244694
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ID 328%c4, 1df5bc9 e 0399751 - O documento dividido em trés ID'S se refere a um
curriculo lattes - Merece algumas consideraces, porque ndo poderia a reclamante lancar
em seu curriculo um vinculo profissional, ilegalmente ndo anotado em sua CTPS.

ID 78264cf e 4efac87 - Lista de presenca dos anos de 1994 e 1995 - O documento é
interpretado como confissdo, onde a Reclamada confirma parte das assertivas da peca
Génesis.

Os contracheques sdo apdécrifos, também sdo impugnados por divergéncia de valores
lancados.

PRELIMINAR COISA JULGADA

A referida preliminar merece rejeicéo de plano, porque o trabalhador ndo pode ser
compelido afigurar e "preferir" um processo coletivo.

Tecnicamente, ndo ha litispendéncia entre a acéo coletiva de sindicato profissional,
na qualidade de substituto processual, e a agdo individual do empregado substituido, por
ndo configurar identidade entre as partes.

Ajuizar Reclamagéo Trabalhistaindividual é direito constitucional garantido.

NO MERITO

DA RETIFICACAO DA CTPS- VINCULO ANTERIOR

A reclamada admite a prestacdo de servicos no periodo anterior a anotacéo e
ainda confessa ao juntar folhas de presenca dos anos de 1994 e 1995.

Assinado eletronicamente por: JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - 25/06/2020 20:41:57 - 5a05e6¢
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Com areferida tese defensiva, 0 6nus da prova passa a ser da Reclamada, o que
devera ser observado no decorrer dainstrucdo do feito.

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

A Reclamada se insurge, aduzindo que sempre pagou adicionais a Reclamante
naforma prevista na Convencao Coletiva.

Ainda Impugna o valor e o tempo pretendido na exordial, insistindo que a
Reclamante ingressou na Instituicdo em 01/06/1999, como professora de Ensino Superior,
0 gque é impugnado.

A tese e falaciosa, pois certamente o vinculo anterior sera reconhecido pelo MM
Juizo, o que iraimpactar no deferimento do adicional pleiteado.

DO DANO MORAL

N&o ha pedido de dano moral.

PEDIDO "F' - INDENIZACAQ FGTS

O referido pedido néo foi contestado, incidindo a confissdo, penalidade incidente.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

Assinado eletronicamente por: JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - 25/06/2020 20:41:57 - 5a05e6¢
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A reclamante est4 assistida pelo seu sindicato profissional, tendo declarado, nos
termos da Lel 7.115/83, que ndo tem condicdes de arcar com honoréarios advocaticios e/ou
custas processuais sem 0 prejuizo de seu sustento e de seus familiares.

Assim, por preenchidos os requisitos da Lei 5584/70 e das Simulas 219 e 319

do C. TST devera aré ser condenada ao pagamento dos honorérios sindicais, naforma da
fundamentacéo supra.

CONCLUSAO

Nessa ordem de consideracOes, espera a autora, que seja julgado
PROCEDENTE, in totum, o pedido, inclusive, quanto ao pagamento dos honorérios
advocaticios em favor do Sindicato-Assistente, nos termos da Lel n° 5.584/70, tudo por
ser medida de Direito e Justica.

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2016

José Carlos da Costa Ferreira

OAB/RJ 117.388

Assinado eletronicamente por: JOSE CARLOS DA COSTA FERREIRA - 25/06/2020 20:41:57 - 5a05e6¢
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002 /N

DESPACHO PJe-JT

Ante a manifestacdo da ré nos termos da peticdo #id:a48b93a, aguarde-se o retorno das
atividades forenses presenciais para designacdo de pauta de prosseguimento, para a qual as
partes bem como a testemunha indicada pela parte autora na ata #id:9bf000a serdo devidamente
intimadas.

Intimem-se as partes para ciéncia.

RIO DE JANEIRO/RJ, 02 de julho de 2020.

LAYSE GONCALVES LAJTMAN MALAFAIA
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: LAYSE GONCALVES LAJTMAN MALAFAIA - Juntado em: 02/07/2020 08:46:53 - ede5c54
K (5% https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20062922240640200000114460575?instancia=1
sEREE Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
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INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002 /N

DESPACHO PJe-JT

Ante a manifestacdo da ré nos termos da peticdo #id:a48b93a, aguarde-se o retorno das
atividades forenses presenciais para designacdo de pauta de prosseguimento, para a qual as
partes bem como a testemunha indicada pela parte autora na ata #id:9bf000a serdo devidamente
intimadas.

Intimem-se as partes para ciéncia.

RIO DE JANEIRO/RJ, 02 de julho de 2020.

LAYSE GONCALVES LAJTMAN MALAFAIA
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: LAYSE GONCALVES LAJTMAN MALAFAIA - Juntado em: 02/07/2020 08:47:53 - e6ab514
Tl https:/pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20070208465232300000114640618?instancia=1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
| 7 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
: RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Ante o despacho retro, sobresto o feito.

RIO DE JANEIRO/RJ, 05 de setembro de 2020.

ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS - Juntado em: 05/09/2020 21:39:29 - d84d5f9
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MM. JUiZO FEDERAL DA 22VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

Processo n. © 0101253-12.2019.5.01.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por seus advogados, subscritores desta, nos autos da
ACAO TRABALHISTA requerer sua habilitagzo.

Termos em que,

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2020.

TAUAN MONTEIRO DOSS. SILVA

OAB/RJ 173.564

Assinado eletronicamente por: TAUAN MONTEIRO DOS SANTOS SILVA - 25/11/2020 14:58:22 - d22e31f
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du is dy fanuire o Rapilia

EXCELENTISSIMO DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 22VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - 12REGIAO.
Proc. 0101253-12.2019.5.01.0002

CAMELIA BEZERRA MENDES, j4 qualificada nos autos da Reclamac&o Trabal hista em epigrafe, que move

em face de ORGANIZAGCAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCAGAO - ORBRACE, requerer & presenga de V. Ex.2,

requerer, com base nos principios da celeridade e economia processual, a reconsideracdo da decisdo de Id ede5c54, umavez que a

Autora, e suastestemunhas, ndo se opde a realizacdo de audiéncia de instrucdo de forma virtual.

Requer por fim seja cientificado do r. despacho que vier a ser exarado na presente.

Pede Deferimento.

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2021.

Raphael Inacio Medeiros

OAB/RJ 157.639

Assinado eletronicamente por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 13/01/2021 11:21:23 - 7bf5d8c
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
"y TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
. 22Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESPACHO PJe/m

Assiste razao ao autora considerando- se a auséncia, até o momento, de qualquer previsdo de
retorno as audiéncias presenciais, a fim de se permitir o prosseguimento das ac¢des, com a
producdo das provas necessarias e consequente encerramento das instrugdes, inclua-se o feito
em pauta de prosseguimento devendo as partes comparecerem a audiéncia virtual para
prestar depoimento pessoal, sob pena de confissao.

Os advogados das partes deverao intimar as testemunhas informando o link da audiéncia virtual
a ser designada, do dia e horario, caso queiram ouvi-las, na forma do art. 455 do CPC.

Esclarece-se, desde ja, que este Juizo ndo atribui aos advogados a responsabilidade pela
conexdo das partes e testemunhas, de modo que ndo sera decretada a perda da prova caso as
testemunhas ndo consigam acesso a plataforma ou tenham algum problema de conexdo no
momento da audiéncia. Ressalte-se que o link da audiéncia podera ser acessado por qualquer
aplicativo mével, como celulares smartphones. As dificuldades ou impossibilidades de acesso
das partes, conexdo no momento da audiéncia, desde que devidamente informadas por qualquer
meio, também n&o ensejardo a aplicacdo de qualquer penalidade.

RIO DE JANEIRO/RJ, 25 de janeiro de 2021.

RAPHAEL VIGA CASTRO
Juiz do Trabalho Substituto

[ Assinado eletronicamente por: RAPHAEL VIGA CASTRO - Juntado em: 25/01/2021 17:14:14 - 052f6a9
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PODER JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO
2 fh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
¢ 22 \VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

ﬁ _ ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESTINATARIO(S): CAMELIA BEZERRA MENDES

Fica(m) o(s) destinatéario(s) acima indicado(s) notificado(s) para ciéncia da designacéo de
audiéncia virtual de INSTRUCAO para o dia 20/05/2021 as 10:30 horas.

Partes intimadas ao depoimento pessoal, sob pena de confisséo.

A crise estabelecida pela Pandemia do COVID19 trouxe a necessidade de adoc¢do de medidas
alternativas e criativas para o enfrentamento da situacao, com vistas a manter a prestagao
jurisdicional de forma remota, eficiente e segura. Nesse sentido, o OF. CIRCULAR TRT-
CORREGEDORIA-SCR N° 56/2020 determinou que fossem marcadas todas as audiéncias
pendentes (iniciais e de instrugao).

Ressalte-se que, durante a realizagcdo da audiéncia, o juizo avaliara os impedimentos e
dificuldades tecnoldgicas porventura existentes, de modo que, havendo impossibilidade de
prosseguimento da sessao, 0 ato serd suspenso, sem prejuizo as partes.

Os advogados das partes deverédo intimar as testemunhas, caso queiram ouvi-las, informando o
link da audiéncia virtual designada, o dia e horario, na forma do art. 455 do CPC.

As partes deverao acessar o link de acesso a audiéncia no dia e horéario designados.
Recomenda-se que os advogados portem fone de ouvido.

Registre-se que a plataforma a ser utilizada, ZOOM, pode ser acionada em computadores e
smartphones.

Entrar na reunido Zoom:

https://trt1-jus-br.zoom.us/my/vt02rj

Pje Assinado eletronicamente por: LUCIANA DIAS BOMFIM - Juntado em: 12/02/2021 16:42:49 - e8c0c73
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ou

https://trt1-jus-br.zoom.us/j/3398113978?pwd=0G0zU2pIVzRLRTJIXQ3hDSDhXb22Ydz09

ID da reunido: 339 811 3978

Senha de acesso: 02VT

Dispositivo movel de um toque
+551146806788,,3398113978%#,,,,*628512# Brasil

+551147009668,,3398113978#,,,,*628512# Brasil

Discar pelo seu local

+55 11 4680 6788 Brasil
+55 11 4700 9668 Brasil
+55 21 3958 7888 Brasil
+55 11 4632 2236 Brasil
+55 11 4632 2237 Brasil

ID da reunido: 339 811 3978

Senha de acesso: 628512

Ingresso pelo SIP
3398113978@zoomcrc.com

RIO DE JANEIRO/RJ, 12 de fevereiro de 2021.

Assinado eletronicamente por: LUCIANA DIAS BOMFIM - Juntado em: 12/02/2021 16:42:49 - e8c0c73
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PODER JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO
2 fh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
¢ 22 \VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

ﬁ _ ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESTINATARIO(S): ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

Fica(m) o(s) destinatéario(s) acima indicado(s) notificado(s) para ciéncia da designacéo de
audiéncia virtual de INSTRUCAO para o dia 20/05/2021 as 10:30 horas.

Partes intimadas ao depoimento pessoal, sob pena de confisséo.

A crise estabelecida pela Pandemia do COVID19 trouxe a necessidade de adoc¢do de medidas
alternativas e criativas para o enfrentamento da situacao, com vistas a manter a prestagao
jurisdicional de forma remota, eficiente e segura. Nesse sentido, o OF. CIRCULAR TRT-
CORREGEDORIA-SCR N° 56/2020 determinou que fossem marcadas todas as audiéncias
pendentes (iniciais e de instrugao).

Ressalte-se que, durante a realizagcdo da audiéncia, o juizo avaliara os impedimentos e
dificuldades tecnoldgicas porventura existentes, de modo que, havendo impossibilidade de
prosseguimento da sessao, 0 ato serd suspenso, sem prejuizo as partes.

Os advogados das partes deverédo intimar as testemunhas, caso queiram ouvi-las, informando o
link da audiéncia virtual designada, o dia e horario, na forma do art. 455 do CPC.

As partes deverao acessar o link de acesso a audiéncia no dia e horéario designados.
Recomenda-se que os advogados portem fone de ouvido.

Registre-se que a plataforma a ser utilizada, ZOOM, pode ser acionada em computadores e
smartphones.

Entrar na reunido Zoom:

https://trt1-jus-br.zoom.us/my/vt02rj

Pje Assinado eletronicamente por: LUCIANA DIAS BOMFIM - Juntado em: 12/02/2021 16:42:49 - 4c56¢50
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ou

https://trt1-jus-br.zoom.us/j/3398113978?pwd=0G0zU2pIVzRLRTJIXQ3hDSDhXb22Ydz09

ID da reunido: 339 811 3978

Senha de acesso: 02VT

Dispositivo movel de um toque
+551146806788,,3398113978%#,,,,*628512# Brasil

+551147009668,,3398113978#,,,,*628512# Brasil

Discar pelo seu local

+55 11 4680 6788 Brasil
+55 11 4700 9668 Brasil
+55 21 3958 7888 Brasil
+55 11 4632 2236 Brasil
+55 11 4632 2237 Brasil

ID da reunido: 339 811 3978

Senha de acesso: 628512

Ingresso pelo SIP
3398113978@zoomcrc.com

RIO DE JANEIRO/RJ, 12 de fevereiro de 2021.

Assinado eletronicamente por: LUCIANA DIAS BOMFIM - Juntado em: 12/02/2021 16:42:49 - 4c56¢50
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 12 REQ AO
22 Vara do Trabal ho do Rio de Janeiro
ATOrd 0101253-12.2019. 5. 01. 0002
‘=& RECLAMANTE: CAMELI A BEZERRA NMENDES
el A RECLANMADO. ORGANI ZACAO BRASI LEI RA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

ATA DE AUDI ENCI A

Em 20 de mmio de 2021, na sala de sessées da MM 22 Vara do
Trabal ho do R o de Janeiro, sob a direcdo do(a) Exnp(a). Sr(a). Juiz(a) do
Trabal ho JOSE DANTAS DINIZ NETO realizou-se audiéncia relativa a Acgédo
Trabal hista - Rito Odinario namero 0101253-12. 2019. 5. 01. 0002, supranenci onada.

As 10:33, aberta a audi éncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora CAMELIA BEZERRA MENDES, pessoal nente,
aconpanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). RAPHAEL | NACI O MEDEI ROS, OAB 157639
/' RJ.

Presente a parte ré ORGAN ZACAO BRASI LEI RA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE, representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) Matheus Vaz Dantas, CPF:
108. 166. 297- 22, aconpanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). TAUAN MONTEI RO DOS
SANTCS SI LVA, OAB 173564/ RJ.

CONCI LI ACAO REJEI TADA

A parte autora informa que fora dispensada em 04/01/2021. Devera, com isso,
anexar ao processo a docunentacdo alusiva a rescisdo contratual, no prazo de 5
di as.

Depoi nento pessoal do(a) reclanmante: Que iniciou a prestacdo de servigos na
recl amada em 1990, conmp professora de ensino superior, apenas na poés graduacao;
gue em 1999 passou a atuar tanbém na graduacado; que, até 1999, as turmas de poés
graduacao tinham aulas as tercas e quintas, as segundas e quartas, e aos séabados;
que, nornmal mente, as turmas estavam senpre preenchidas e a demanda de trabal ho
era continua; que nao sabe esclarecer o notivo pelo qual a ré ndo anotou a sua
CTPS nesse periodo; que tomou ciéncia de que essa obrigacdo fora descunprida
recentemente, ao conparecer ao sindicato da categoria;, que é Mestre em
Psicologia; que mnistrava aulas na P6s G aduacdo dos cursos de Pedagogia, de
Admi ni stracdo e de Contabilidade; que as disciplinas eram vari adas; que as aul as
na poés graduacdo eram continuas e sofreram reducdo apenas em 2002; que o critério
de paganmento era o nunero de aulas mnistradas no nmés; que recebia os valores
constantes nos contracheques, apés a anotagdo da CTPS, no periodo inicial; que
todos os contracheques eram assinados; que, nos ultinbps anos, em razao das
crises, passou a assinar recibos, comp de férias, sem a percepcao do valor
correspondente. Encerrado.

Depoi nent o pessoal do preposto do(s) reclamdo(s)(s): Que antes de 1999 a autora
prestou servi cos em cursos de pds graduacgdo; que segundo infornmacdes recebidas, a

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 20/05/2021 12:35:49 - ba70019
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autora iniciou conmo prestadora de servi¢cos em 1994, conp horista; que esclarece o
depoi mento para informar que antes de 1999 a autora ministrou aulas em apenas 1
curso de p6s graduacdo em 1994; que ndo sabe precisar o tenpo de duracdo desse
curso em 1994; que se tratava de disciplinas de Psicologia no curso de
Admi ni stracdo; que n&o sabe informar se nos demmis periodos, até 1999, a ré
di sponi bilizava esse curso de poOs graduacdo; que desconhece o Sr. César Di
Bl asi 0. Encerrado.

Prinmeira testemunha do reclamante: ELIAS NUNES FRAZAO, CPF n° 039.842.147-15
residente e donmiciliado(a) na AV. JOSE LU Z VAZ, 295 APTO 502, RECREIO DOS
BANDEI RANTES. Advertida e conproni ssada. Depoi nento: "Que prestou servigcos na ré
desde 1973, na funcdo de professor; que teve sua CTPS anotada na ocasi 80; que o
contrato de trabal ho se nantém ativo; que esta |icenciado, sem vencinmentos desde
03/2020; que senpre ministrou aul as na graduagdo e pés graduacdo; que é Mestre em
Psi col ogi a e G aduado em Pedagogi a; que indicou a reclamante para assumr turmas
na reclanmada, em 1990, uma vez que nao disponibilizava de horario para assuni -
| as; que, desde entdo, a autora ndo interronpeu a prestacdo de servig¢os a ré; que
ndo se recorda se a autora tanbém assum u turmas de graduacdo até 1999; que pode
afirmar que nesse periodo a autora senmpre atuou na pds graduacdo; que
posteriornente passou a encontra-la na sala de professores da graduacdo; que néo
tem certeza, nmms acredita que a autora dava aulas 3 dias por semana, até 1999
gue encontrava com a autora com certa frequéncia nas dependéncias da ré; que
César Di Blasio era um dos so6cios da ORBRACE, que ele trabal hava no grupo de
gestao, cono diretor académ co, ao que se recorda;, que a autora dava Cursos de
P6s Graduacdo Lattu Sensu em Adm nistracdo Escolar, Magistério, dentre outras
que a carga horaria das disciplinas era de 30 ou 60 horas; que ndo sabe
escl arecer se a autora passou periodos sem turmas; que a turma de po6s graduacéo
durava de 1 a 3 nmeses, a depender da frequéncia das aul as. Encerrado.

Sem mai s provas, encerrou-se a instrucdo.

Utima proposta conciliatéria rejeitada.

Raz6es finais por nenoriais no prazo conumde 5 dias.
Vi ndo os nenoriais, venham concl usos para sentenca.

Adi ado sine die.

Gs participantes aconpanharam a digitacdo pelo nonitor, sem qual quer reparo a
fazer.

A presente ata é valida para os fins e efeitos do art. 473, VIIl, da CLT.

O acesso ao video integral desta audi éncia estara disponivel no PJe Mdias, em
até 48 horas, por neio do link: https://mdias.pje.jus.br/mdias/web/site/login

Para acessar os videos das audi éncias, é necessario cadastro prévio no sistem
Escritorio Digital, disponibilizado pelo CNJ.

As informacdes necessarias encontramse no nanual do Escritério Digital

di sponi vel no link: https://ww. cnj . jus. br/wp-content/upl oads/ 2016/ 04
/ 171e5f e0dd0Ob80305b911dee050f 0815. pdf
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Audi énci a encerrada as 11:32 horas.

JOSE DANTAS DI NI Z NETO
Jui z(a) do Trabal ho

Ata redigida por TELMA HAUBRI CHS DE FREI TAS E SI LVA, Secretario(a) de Audiénci a.
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CORTEZ

& ADVOGADDS ASSOCIADDS

du Mia de fanaire o Repidia

Exmo Dr. Juizda 22Varado Trabalho do Rio de Janeiro - RJ.

Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

CAMELIA BEZERRA MENDES, ja qualificada nos autos da Reclamacdo Trabalhista
em epigrafe, que move em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE, também qualificada, devidamente representada pelo sindicato de sua categoria profissional
gue a esta subscreve, vem, tempestivamente, a presenca de V. Ex.2 em cumprimento ao r. despacho
realizado em audiéncia, apresentar RAZOES FINALIS, o que o faz nos seguintes termos:

A Reclamante ajuizou a presente acdo requerendo, em apertada sintese, 0 reconhecimento
do vinculo anterior a0 anotado em sua CTPS; diferencas de FGTS e pagamento de honorérios
advocaticios.

Por seu turno, a Reclamada apresentou defesa resistindo a todos os itens do pedido
contido no libelo exordial.

- DO VINCUL O ANTERIOR

A prova documental de Id d362681 comprova alegacéo da Reclamante de que iniciou sua
prestacdo de servico na Reclamada em 1990.

A Reclamada emitiu trés declaragdes, em trés anos distintos, informando que a Autora foi
sua funcionaria desde o ano de 1990.
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% https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21052712515591000000132352517
® NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. e4b9375 - Pag. 1
NUmero do documento: 21052712515591000000132352517




Fls.: 300

A provaora colhida na audiéncia de instrucéo corrobora com a prova documental, posto
que, assim, informou a testemunha da Autora:

"Que prestou servicos na ré desde 1973, na funcdo de professor; que teve sua
CTPS anotada na ocasido; que o contrato de trabalho se mantém ativo; gque esta
licenciado, sem vencimentos desde 03/2020; que sempre ministrou aulas na
graduacgdo e pos graduacdo; que € Mestre em Psicologia e Graduado em Pedagogia;

que indicou a reclamante para assumir_turmas na reclamada, em 1990, uma

vez que nao disponibilizava de horério para assumi-las; que, desde entdo, a
autora ndo interrompeu a prestacdo de servicos a ré; que ndo se recorda se a

autora também assumiu turmas de graduacdo até 1999; que pode afirmar que
nesse periodo a autora sempre atuou na pos graduacdo; que posteriormente
passou a encontré-la na sala de professores da graduagdo; que ndo tem certeza,

mas acredita que a autora dava aulas 3 dias por semana, até 1999; que
encontrava com a autora com certa frequéncia nas dependéncias da ré&; _que

César Di Blasio era um dos siocios da ORBRACE; que ele trabalhava no grupo
de gestdo, como diretor académico, ao que se recorda; que a autora dava Cursos de
Pés Graduagdo Lattu Sensu em Administracdo Escolar, Magistério, dentre outras,
gue a carga horaria das disciplinas era de 30 ou 60 horas; que ndo sabe esclarecer
Se a autora passou periodos sem turmas; que a turma de pés graduacéo durava de 1
a 3 meses, adepender da frequéncia das aulas." (grifo nosso)

Cabe consignar que o representante legal da Ré desconhecia a realidade dos fatos, pois
assim informou:

"Que antes de 1999 a autora prestou servigos em cursos de pos graduacéo; que
segundo informacdes recebidas, a autora iniciou como prestadora de servicos
em 1994, como horista; que esclarece o depoimento para informar que antes de
1999 a autora ministrou aulas em apenas 1 curso de pés graduacdo em 1994; que
nao sabe precisar o tempo de duracéo desse curso em 1994; que se tratava de

disciplinas de Psicologia no curso de Administragcéo; que ndo sabe informar se
nos demais periodos, até 1999, a ré disponibilizava esse curso de pos

graduacao; que desconhece o Sr. César Di Blasio." (GN)

Portanto, duvidas ndo ha de que a Reclamante desincumbiu de seu 6nus de provar que
iniciou sua jornada de trabalho na empresa Ré em 1990.
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Ademais, a propria empresa reconhece em sua defesa a prestacdo dos servicos por parte da
Reclamante nos anos de 2014 e 2015.

Diante das provas constantes nos autos, resta incontroverso que a Reclamante iniciou sua
jornada na instituicdo de ensino Ré desde o ano de 1990, razdo pela qual deve o pedido ser julgado
totalmente procedente.

Ressalta-se que todos os requisitos do art. 3° da CLT estéo devidamente preenchidos no
caso em tela.

Sendo assim, reitera a Reclamante a procedéncia do pedido "c" dainicial.

Tendo em vista que 0 acessorio acompanha o principal, com a retificacdo do vinculo
empregaticio para 1990, deve a Reclamada ser condenada ao pagamento do adicional por tempo de
Servigo, nos exatos termos do pedido "d" da exordial.

-DO FGTS

Deixou a Reclamada provar que realizou todos os depositos fundiarios da Autora, 6nus
gue lhe incumbia, ateor do disposto na Simula 461 do C. TST.

Ademais, cabe consignar que a propria Reclamada informou em sua contestacdo a
existéncia de acdo coletiva movida pelo Sindicato sobre o recolhimento do FGTS dos professores, nos
autos da agéo n.° 0092200-18.2007.5.01.000, perante a 52 Vara do Trabalho da 12 Regi&o.

Com isso, 0 prazo prescricional gquanto aos recolhimentos do FGTS encontra-se suspenso,
em raz&o da agdo coletiva.
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Cabe consignar que a acdo col etiva ndo substitui a presente acdo, haja vista que naquela
demanda sequer foi apresentado o rol de substitutivos.

Diante do acima exposto, requer a procedéncia do pedido "€" da pecainaugural.

Outrossim, de forma alternativa, na hipétese de ser declarada a prescricéo, a procedéncia
do pedido "f" da peca vestibular.

- DA GRATUIDADE DE JUSTICA

Devido a Reclamante os beneficios da justica gratuita, em razéo de ter declarado na peca
inicial e de ter apresentado declaragcdo da qual informa que ndo possui condic¢Oes de arcar com 6nus
processuais sem 0 prejuizo do sustento proprio e de seus familiares, e por encontrar-se assistido por sua
entidade sindical (Id do67095 e 0b69c7Dh).

Ademais, cabe mencionar que a Autora encontra-se desempregada desde que foi demitida
pela Ré em janeiro de 2021, conforme comunicagdo de demissdo em anexo.

Ressalta-se que até a presente data a Reclamante néo recebeu as verbas rescisorias devida
pela Ré, informando que ter& que buscar seus direitos mais uma vez perante esta especializada Justica do
Trabaho.

- CONCLUSAO

Face ao todo exposto, reitera a Reclamante a procedéncia da agéo nos exatos termos do rol
de pedidos da pega vestibular.
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Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 2021.

RAPHAEL INACIO MEDEIROS

OAB/RJ N. 157.639
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NOTIFICACAO DE DISPENSA

de empregador para empregado

Empresa: ORBRACE ORGANIZACAO BRAS. DE CULT. E EDUCACAO ( 00001 )
Enderego.: R IBITIUVA, 151

Funcionario: Camelia Bezerra Mendes (001723)
CTPS Admisséo Funcao

090264 / 00001 01/06/1999 Professor de Ensino Superior

O empregado acima fica notificado de que nao se faz mais necessario os seus servigos nesta Empresa. Sendo assim,
informamo-lhe que V.Sa. ndo fara mais parte do nosso quadro de funcionarios ficando dispensado a partir desta data.

[Data: Assinatura da empresa:

04/01/2021 ANOLED,
e

| —

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2021
Local e Data

ﬁa‘Y?%&G PAponne ¥l
o . :
Ciente - Assinatura do empregado

Impressao digital

Testemdnhas:

f Nome:

, Ass.:

[ Nome:

I:SS..'

]
_'.' ﬁ:&.ﬂé Assi nad(_) eletrc_)nicamer_lte por: RAPHAEL INACIO MEDEIROS - 27/05/2021 13:05:29 - da0acof
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 022 VARA DO
TRABALHO DO RIO DE JANEIRO/RJ.

Processo n° 0101253-12.2019.5.01.0002

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO -
ORBRACE, ja devidamente qualificada nos autos do processo em epigrafe, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, através da presente, requerer a habilitacdo da
sua atual advogada, Dra. GISELE ESPINDOLA DE MOURA, OAB/RJ n° 178.174, bem como
sgjam as publicagdes na imprensa Oficial efetuadas em nome do mesmo e a juntada do
substabel ecimento anexo.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2021.

GISELE ESPINDOLA DE MOURA

OAB/RJ 178.174
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SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco SEM reservas de poderes, na pessoa da advogada
GISELE ESPINDOLA DE MOURA, inscrita na OAB/RJ sob o n°® 178.174,
com escritorio na Rua Franklin Roosevelt, n® 39 — sala 1417, Centro - nesta
cidade, os poderes a mim outorgados por ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
CULTURA E EDUCACAO - ORBRACE.

Rio de Janeiro, 01 de Junho de 2021.

TAUAN MONTEIRO DOS S. SILVA
OAB/RJ - 173.564
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PODER JUDI Cl ARl O
. JUSTI CA DO TRABALHO
./ % TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 12 REQ AO
¢ 22 VARA DO TRABALHO DO RI O DE JANEI RO

ﬁ' ATOrd 0101253-12.2019.5.01. 0002
RECLAMANTE: CAMELI A BEZERRA MENDES
RECLAMADO  ORGANI ZACAO BRASI LEI RA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

SENTENCA
Vi st 0s.

Trata-se de reclamacdo trabal hista proposta, em 31/10/2019, por
CAMELI A BEZERRA MENDES em face de ORGANI ZACAO BRASI LEI RA DE CULTURA
E EDUCACAO ORBRACE, através da qual alega que iniciou a prestacao
de servigos entre as partes em 10/11/1990. Contrato ativo.
Apresentou os fundamentos que enbasam os pedidos arrolados na
exordial, atribuiu a causa o valor de R$ 192.810,96 e anexou
docunent os.

Regul arnente notificadas, as partes conpareceram a audiénci a.
Rejeitada a prinmeira proposta conciliatdria, a ré apresentou defesa
escrita e docunentos.

Na sessdo seguinte, a autora infornmou que foi dispensada em 04/01
/2021 (ID. daOac9f - Pag. 1). Ap6s a producdo da prova oral,
encerrou-se a instrucédo do processo.

Razbes finais em nenoriais, manifestando-se apenas a autora,
restando infrutifera a derradeira tentativa de concili acéo.

E o breve relato, passo a decidir.
FUNDAVENTACAO
Aplicacdo da lei no tenpo

Nos casos em que o0 inicio da vigéncia da Lei n.° 13.467/17 se deu
no curso da relacdo enpregaticia, decido que o contrato de trabal ho

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 22/06/2021 22:02:20 - 5201011
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ndo pode ser atingido pela nova |egislagcdo, no que pronover
nodi ficagcdo prejudicial ou redugcdo no patamar de direitos
trabal histas (normas de direito material). Do contréario, estar-se-
la a admtir a violagdo ao art. 5°, XXXVI, da Constitui cdo Federal,
que prescreve a inpossibilidade de a lei prejudicar o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coi sa jul gada.

Tal intepretacdo se coaduna com a visao prospectiva conferida pelo
art. 7°, caput, da CF/ 88, aos direitos sociais, respeita o
principio da irredutibilidade salarial igualnmente assegurado por
norma constitucional (inciso VI) e o principio da vedacdo a
alteracao contratual in pejus (art. 468 da CLT).

Nesse sentido ventila a jurisprudéncia da Corte Superior
Tr abal hi sta, consubstanci ada no enunci ado de sunula 191 do TST.

Coi sa j ul gada

Qbservado o disposto no art. 103, 11l, 8 1°, do CDC, as acgoes
col etivas nao induzem coisa julgada ou litispendéncia em desfavor
das acbes individuais. A coisa julgada sonente se formara na
hi potese de decisdo favoravel ao beneficiario. Porém no caso de
i mprocedénci a, permanece a faculdade de o credor ajuizar a sua
propria acdo individual. E a coisa julgada, secundum eventum littis
, gque tem seus efeitos limtados ao teor da tutela jurisdicional
prest ada.

Portanto, a prerrogativa sindical de substituicédo processual,
exercida através do ajuizanento da acdo coletiva, ndo preval ece
frente ao direito de acesso individual a justica, entronizado no
art. 5°, XXXV, da Carta Republicana.

Nesse sentido ventila a jurisprudéncia deste E. TRT da 12 Regi ao,
consubst anci ada no segui nte verbete:

SUMULA N° 23. LI TISPENDENCI A. | NEXI STENCI A.
ACAO I NDI VIDUAL E ACAO COLETIVA. CO SA JULGADA
DA  ACAO COLETI VA. EFEI TO  ULTRAPARTES.
REQUI SI TCS.
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I - A demanda coletiva ndo induz |itispendéncia

em relacdo as acdbes individuais, com nesnma
causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo proprio

detentor do direito subjetivo material (CDC
art. 104, prineira parte).
Il - O efeitos da coisa julgada na acéo

col etiva beneficiardo o denandante i ndividual,

salvo se, intimado para tomar ciéncia da acéo

coletiva, ndo requerer a suspenséao,

em 30

(trinta) dias, da demanda individual (CDC art.

104, segunda parte). A coi sa

Jjul gada

desfavoravel ndo inpede o ajuizanento de acdes

i ndi viduai s, ainda que constatada identidade de

pedi do e causa de pedir.

Desta feita, se a parte autora manifestou o interesse de prosseguir
com a demanda individual, ndo se beneficiard da decisdao prol atada
no anbito da acdo coletiva, tornando dispensavel a sua intinmacao

para que se manifeste acerca da possivel suspensdo do feito.
Rej ei t a- se.

Prescricao qui nquenal

Tendo em vista que a reclamacao fora ajui zada em 31/ 10/ 2019,

acol ho

a prefacial de prescricao quinquenal para declarar inexigiveis o0s

pleitos anteriores a 31/10/2014, com esteio no art. 7°, XXX, da
Constitui cdo Federal, art. 11 da CLT e Sumula 308, |, do TST. Con
efeito, julgo o processo extinto comresolucdo do mérito em rel acéo
a tais pedidos, na forma art. 487, Il, do CPC. Ficam ressal vados os

pedi dos de cunho declaratério, pois ndo se sujeitam aos prazos
prescricionais (art. 11, 8 1°, da CLT); e o FGIS, observado o

di sposto no enunci ado de sunula 362 do TST:

e Quanto a FGIS posterior a 13/11/2014, considerando o contrato em vigor na data

do ajuizamento da acdo e a data de ajuizanmento, ndo ha que se falar

prescricao; e
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e Quanto ao FGTS anterior a 13/11/2014, deve ser analisada qual situagdo ocorre
prinmeiranente: o prazo trintenario contado da data da exigibilidade da parcel a
ou o dia 13/11/2019 (5 anos a partir de 13/11/2014). A mais antiga conpeténcia
postula da data de novenbro de 1990, cuja cobranca se tornou exigivel no nes
subsequente, dezenbro de 1990. Assim o prazo trintenario de tal conpeténcia
estaria exaurido em dezenbro de 2020, motivo pelo qual, segundo o item Il da
Samul a 362 do TST, o prazo prescricional a ser considerado é o dia 13/11/2019.
Levando em consideracdo a data do ajuizamento em 31/10/2019, ndo héa se falar
em reconheci nento de qual quer prescri ¢ao.

Prejudi cado o pedido de paganmento de indenizacdo por danos norais
se reconhecida a prescricao do FGIS.

Vincul o enpregaticio

A peca vestibular noticia que a parte autora iniciou a prestacdo de
servi ¢os em 10/11/1990 e que, na sua CTPS, consta ter a adm ssédo se
efeti vado em 01/ 06/ 1999.

A defesa, por seu turno, nega a alegacdo da autoral e aduz que a
recl amante prestou servicos mnistrando al gumas matérias em 1994,
nos cursos de poOs-graduacdo, que era oferecida pela ré de formm
event ual .

| nspirados no principio protetor, unma vez reconhecida a prestacéo
de servicos da parte reclamante, presune-se que se trata de rel acédo
de enprego, cabendo a parte ré conprovar a existéncia relacéo
juridica distinta da enpregaticia, e essa é a hi pétese dos autos.

A autora esclareceu que Jiniciou a prestacdo de servigos na
recl amada em 1990, conp professora de ensino superior, apenas na
pos graduacdo; que em 1999 passou a atuar também na graduacdo; que,
até 1999, as turmas de pos graduacdo tinham aulas as tercas e
qui ntas, as segundas e quartas, e aos sabados; que, normal nente, as
turmas estavam senpre preenchidas e a denmanda de trabal ho era
continua, que ndo sabe esclarecer o notivo pelo qual a ré néo
anotou a sua CTPS nesse periodo, que tonou ciéncia de que essa
obri gacdo fora descunprida recentenente, ao conparecer ao sindicato
da categoria;, que é Mestre em Psicol ogia; que mnistrava aul as na
P6s G aduacdo dos cursos de Pedagogia, de Adm nistracdo e de
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Cont abi | i dade; que as disciplinas eram variadas, que as aulas na
pos graduacdo eram continuas e sofreram reducdo apenas em 2002; que
O critério de pagamento era o numero de aulas mnistradas no nes;
que recebia o0s valores constantes nos contracheques, apos a
anotacdo da CTPS, no periodo inicial; que todos o0s contracheques
eram assi nados; que, nos ultinpbs anos, em razdo das crises, passou
a assinar recibos, conob de férias, sem a percepcdo do valor
Cor respondent e.

O preposto da reclamada, por sua vez, asseverou que antes de 1999 a
autora prestou servig¢cos em cursos de pos graduacdo;, que segundo
i nformacbes recebidas, a autora iniciou conp prestadora de servi¢os
em 1994, cono horista; que esclarece o depoimento para informar que
antes de 1999 a autora mnistrou aulas em apenas 1 curso de pos
graduacdo em 1994; que ndo sabe precisar o tenpo de duracdo desse
curso em 1994; que se tratava de disciplinas de Psicologia no curso
de Adm ni stracdo;, que ndo sabe informar se nos denais periodos, até
1999, a ré disponibilizava esse curso de pos graduacdo;, que
desconhece o Sr. César D Bl asio.

Segue depoi nento da testenunha da autora:

“que prestou servigcos na ré desde 1973, na funcdo de professor;, que
teve sua CTPS anotada na ocasi 8o, que o contrato de trabal ho se
mant ém ativo, que esta licenciado, sem vencinentos desde 03/2020;
que senpre mnistrou aulas na graduagcdo e pos graduacdo;, que é
Mestre em Psicologia e G aduado em Pedagogia, que indicou a
recl amante para assum r turnmas na reclanmada, em 1990, uma vez que
ndo disponi bilizava de horario para assum | as;, que, desde entdo, a
autora ndo interronpeu a prestacdo de servigcos a ré;, que ndo se
recorda se a autora também assumi u turnmas de graduacdo até 1999;

que pode afirmar que nesse periodo a autora senpre atuou na pos
graduacdo;, que posteriornente passou a encontra-la na sala de
professores da graduacdo;, que ndo tem certeza, nms acredita que a
autora dava aul as 3 dias por semana, até 1999, que encontrava com a
autora com certa frequéncia nas dependéncias da ré, que César D
Bl asio era um dos soci os da ORBRACE, que el e trabal hava no grupo de
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gestdo, cono diretor académ co, ao que se recorda; que a autora
dava Cursos de P6s G aduacdo Lattu Sensu em Adm ni stragdo Escol ar,
Magi stério, dentre outras; que a carga horaria das disciplinas era
de 30 ou 60 horas; que ndo sabe esclarecer se a autora passou
periodos sem turmas;, que a turma de pos graduacdo durava de 1 a 3
neses, a depender da frequéncia das aul as.”

A recl amada ndo conprovou relacédo juridica distinta da enpregaticia
e, com base no depoinento da testenunha da autora, decido que a
autora prestou servi¢os subordinados na form do art. 2° e 3° da
CLT, desde sua adm ssao. Assim decido declarar que a adm sséo
ocorreu em 10/ 11/ 1990.

Com efeito, condeno a reclamda ao paganento do FGIS do periodo néo
anot ado.

Sobre o periodo posterior a anotacdo da CTPS, o extrato analitico
da conta vinculada da parte autora, anexado aos autos, denonstra
que ha diferencas de FGIS a serem adi nplidas. Portanto, condeno a
parte ré no paganento de FGIS por todo o contrato de trabal ho,
ficando autorizada a dedugdo dos valores conprovadanente
recol hi dos, consoante extrato da conta vincul ada da parte autora.

Frise-se que a autora foi dispensada em 04/01/2021 (I1D. daOac9f -
Pag. 1).

Ressal to, ainda, que o parcelanmento concedi do pela Caixa Econbdnica
Federal n&do afasta a obrigacdo da parte reclamda em relacdo ao
pagamento dos depésitos faltantes, caso venha a ser condenada por
decis@do judicial transitada em julgado. Se o trabal hador néo
partici pou do ajuste, ndo podera o parcelanmento ser oponivel a
parte autora, facultando-se ao enpregador solicitar a deducdao dos
val ores pagos junto a CEF. Nesse sentido a jurisprudéncia do C TST,
a seguir transcrita:

“DEPCSI TOS DO FGTS NAO REALI ZADOS | NTEGRALMENTE NA CONTA
VI NCULADA - CONTRATO DE TRABALHO EM VI GOR - PGOSSI Bl LI DADE
DE PARCELAMENTO DA DIiVIDA DA EMPRESA REFERENTE AQS
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DEPQOSI TOS PARA O FGTS NA CEF. O acordo para parcel amento
do FGTS firmado entre a enpresa e o0 0Orgdo gestor néo
retira do enpregado o direito ao recolhinento das
parcel as ndo depositadas no curso do contrato de
trabal ho, ainda que esteja em vigor. Recurso de Revista
conhecido e provido. (RR - 332-87.2012.5.12.0033 |,
Rel at or Desenbar gador Convocado: Jodo Pedro Silvestrin,
Data de Jul ganento: 26/06/2013, 82 Turma, Data de
Publ i cagdo: 01/07/2013)”

Ap6s o0 tréansito em julgado, as partes serdo intinadas para
conparecer a Secretaria da Vara, em data e horéario previanente
desi gnados, quando entdo a 1% parte reclamda devera proceder a
retificacdao da CTPS da parte autora para consignar a data de
adm ssdo 10/11/1990.

Na om ssdo, procedera a Secretaria de oficio, nos ternps do art.
39, 82°, da CLT, semreferéncia a presente reclanmatori a.

Adi ci onal por tenpo de servicgo

A autora postula pelo paganento de diferencas de adicional de tenpo
de servicos, vencidos e vincendos, e reflexos nas verbas
t rabal hi st as.

A reclamada aponta, confornme contracheques, o0 correto paganento
consi derando a data de adni ssao da CTPS.

Reconhecido o vinculo enpregaticio desde 10/11/1990, faz jus a
autora as diferencas de adicional de tenpo de servic¢o, considerando
a prescricao (31/10/2014) até 04/01/2021 (I1D. daOac9of - Pag. 1),
bem conmo reflexos em férias acrescidas de 1/3, décinp terceiro e
FGTS.

| ndef ere-se a repercussao sobre repouso semanal remunerado, uma vez
gque o paganento nensal da parcela ja renmunera os di as de descanso.

Justica gratuita
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Consi derada a decl aracdo de hi possufici éncia econdm ca declinada na
exordial, defiro a parte reclamante o beneficio da gratui dade de
justica, com fulcro no art. 790, 83°, CLT, no art. 99, 83°, do CPC
e na Sumul a 463 do TST.

Honor ari os advocatici os

A presente acdo foi ajuizada ap6s a entrada em vigor da Lei n°
13. 467/ 2017, em 11/11/2017, razao pela qual os honorarios
sucunbenci ais sédo devidos ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, no patamar a ser fixado entre 5% e 10% sobre o val or que
resultar da |iquidagcdo da sentenca, do proveito econdm co obtido
ou, nao sendo possivel nensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa, inclusive nas acbGes contra a Fazenda Publica, naquelas en
gue a parte estiver assistida ou substituida por entidade sindical
e na reconvencao (art. 791-A da CLT).

Aplica-se aos pedi dos, anal ogi canent e, o] ent endi ment o
consubst anci ado na Sumula 326 do STJ, por neio da qual a condenacéo
no paganento de indenizacdo por danos norais, em valor inferior ao
post ul ado, néo inplica sucunbénci a reciproca.

(bservar-se-a, ainda, a regra de sucunbéncia mnima prevista no
art. 86, 8 unico, do CPC, aplicéavel subsidiarianmente, em relacdo a
cada pedido, e a suspensdao a que alude o 84° do dispositivo
trabal hi st a.

by

Ressalto que a disciplina legal referente a matéria ndo ofende a
Lei Maior, inclusive quanto ao beneficiario de justica gratuita,
razdo pela qual afasto a arguicdo de inconstitucionalidade dos
di spositivos, ressalvada a decisao proferida pelo Pleno do TRT 12
Regi 80, no ArgincCiv n° 0102282-40.2018.5.01.0000, onde restou
decl arada a inconstitucionali dade da expressdo “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa", contida no § 4° do artigo 791-A da CLT.

Consi derados os paranetros fixados no 82° do dispositivo e a
sucunbéncia reciproca, decido condenar a parte ré no paganento de
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honor &ari os advocaticios sucumbenciais no nontante de 5% sobre o
val or que resultar da liquidacdo da sentenca, bem conb a autora no
importe de 5% sobre o valor total atribuido aos pedidos jul gados
| nprocedentes (art. 791-A, 83°, da CLT).

Juros de nora e correcdo nonetaria

O Supreno Tribunal Federal, ao decidir sobre a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica do Trabal ho,
nas Acdes Declaratorias de Constitucionalidade n° 58 e 59 e nas
AcOes Diretas de Inconstitucionalidade n° 5.867 e 6.021, determ nou
a incidéncia do I PCA-E fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a
taxa SELI C

Apl i cavel ao caso, por analogia, o disposto no art. 240, 81°, do
CPC, segundo o qual a interrupcdo da prescricéado, operada por
despacho que ordenou a citacdo, retroage a data da propositura da
acao.

Dessa forma, decido que o indice de atualizacdo utilizado na fase
pré-judicial sera o IPCA-E e, a partir da data de distribuicdo da
presente reclamacado trabal hista, a taxa SELIC.

Por fim registro que a condenacdo subsidiaria da fazenda publica
deve observar o critério de atualizacdo nonetéaria, acim descrito
(QJ 382 da SDI-1 do TST).

Contri bui cbes previdenciarias e fiscais

No que tange as contribuicbes previdenciarias e fiscais, observar-
se-a o enunci ado de sunula 368 do C. TST:

“I - A Justica do Trabal ho é conpetente para
determinar o recol hinento das contribuic¢cbes
fiscais. A conpeténcia da Justica do Trabal ho,
quant o a execucéo das contribui ¢cbes
previ denci ari as, limta-se as sent encas
condenat ori as em pecunia que proferir e aos
val ores, objeto de acordo honologado, que
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integrem o salario de contribuig¢do. (ex-QJ n°
141 da SBDI -1 - inserida emZ27.11.1998).

Il - E do enpregador a responsabilidade pelo
recol hi mento das contribui¢bes previdenciarias
e fiscais, resultantes de crédito do enpregado
oriundo de condenagcdo judicial. A culpa do
enpregador pelo inadinplenento das verbas
remuneratori as, cont udo, néo exi me a
responsabi | i dade do enpregado pel os paganentos
do inposto de renda devido e da contribuic¢éo
previ denci aria que recaia sobre sua quota-
parte. (ex-QJ n° 363 da SBDI -1, parte final)

Il - O descontos previdenciarios relativos a
contribui ¢do do enpregado, no caso de acgées
trabal hi stas, devem ser cal cul ados nés a nés,
de conform dade com o art. 276, § 4°, do
Decreto n ©° 3.048/ 1999 que regul anentou a Lei
no° 8.212/1991, apl i cando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o I|limte
maxi no do salario de contribuicdo (ex-QJs n°s
32 e 228 da SBDI - 1 - i nseridas,
respecti vanmente, em 14. 03. 1994 e 20. 06. 2001) .

v - Consi der a-se fato gerador das
contri bui ¢bes previdenciarias decorrentes de
créditos t rabal hi st as reconheci dos ou
honol ogados em juizo, para 0S servig¢os
prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo

paganent o das verbas, configurando-se a nora a
partir do dia dois do nés seguinte ao da
l'iqui dacdo (art. 276, “caput”, do Decreto n°

3.048/1999). Eficaci a nao retroativa da
alteracdo Ilegislativa pronovida pela Medida
Provi sori a n° 449/ 2008, posteriornente

convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu nova
redacdo ao art. 43 da Lei n° 8.212/91.
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de
das
de
ou

prestacdo dos servicos. Sobre as contribui ¢bes

previdenciarias ndo recolhidas a partir

da

prestacdo dos servig¢os incidem juros de nora e,
uma vez apurados o0s créditos previdenciarios,
aplica-se nulta a partir do exaurinento do
prazo de citacdo para paganento, se descunpri da

a obrigacdo, observado o |limte legal de 20%
(art. 61, § 2° da Lei n° 9.460/96).
VI - O inposto de renda decorrente de crédito

do enpregado recebido acunul adamente deve ser
cal cul ado sobre o nontante dos rendinentos

pagos, medi ante a utilizacdo de

progressiva resultante da nultiplicacéo

t abel a

da

quanti dade de neses a que se refiram os
rendi ment os pel os val ores constantes da tabela

progressiva nmensal correspondente ao nes
recebi nento ou crédito, nos ternbs do art.

do
12-A

da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com a redacédo
conferida pela Lei n° 13.149/2015, observado o
procedi mento previsto nas Instrucbées Normativas

da Receita Federal do Brasil.”

Qutrossim devera ser excluida a incidéncia sobre os juros de nora,

pois o C. TST reconheceu a natureza indenizatoria da parcela -

a

400 da SBDI-1. Nao haver& tributacdo sobre férias e respectivo

terco, integrais ou proporcionais (sunmulas 125 e 386 do STJ).

Cunpre esclarecer que a presente deci sdo atende ao disposto no art.
832, 83°, da CLT, vez que o art. 28 da Lei 8.212/91 expressanmente

arrola as parcelas que integram o salario de contribuicdao,

af asta a possi bilidade de futura di scussdo acerca da natéri a.
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Frise-se que a incidéncia da contribuicdo previdenciaria e fiscal
em relacdo a cota pertinente ao trabal hador, decorre de norma
i nperativa e de ordem publica, razado porque ndo ha que se falar en
i ndeni zacao conpensatori a.

A execucdo nao alcancara contribuicbes sociais destinadas a
“terceiros” e as entidades que integram o sistema “S’, tendo en
vista que nado se tratam de créditos da Unido, destinados a
seguri dade social, confornme preceitua o art. 114, VIII, e 195, |, a
, e 1l da Constituicado Federal.

bservar-se-4, se pertinente, a especificidades relacionadas aos
optantes pelo Sinples Nacional, na forna da Lei Conplenentar n. 123
/ 2006.

Havendo condenacdo no paganento de indeni zacdo por dano ou assédio
noral, a expressdo nonetaria que reconpde a |l esdo ostenta natureza
nitidanente indenizatoria e, portanto, nado encontra previsao no
art. 28 da Lei 8.212/91, de nodo que ndo haver& incidéncia de
i nposto de renda e contribui cdo previdenci aria sobre a parcel a.

DI SPOSI TI VO

Por todo o exposto, nos autos da presente Reclamatodria Trabal hista,
aj ui zada por CAMELIA BEZERRA NMENDES em face de ORGAN ZACAC
BRASI LEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE, decido rejeitar
prelimnar de coisa julgada e acolher a prefacial de prescricao
qui nquenal para declarar inexigiveis os pleitos anteriores a 31/10
/ 2014; ficam ressal vados os pedi dos de cunho declaratorio, pois néao
se sujeitam aos prazos prescricionais e o FGIS, observado o
di sposto no enunci ado de sunula 362 do TST.

Deci do, ainda, julgar parcialnmente procedentes o0s pedidos para
declarar que a admi ssdo ocorreu em 10/11/1990 e condenar a parte
recl amada no paganment o das segui ntes parcel as:
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e paganento de FGIS por todo o contrato de trabalho (inclusive do periodo
anterior ao anotado reconheci do nesta sentenca), ficando autorizada a deducéo
dos val ores comprovadanente recol hidos, consoante extrato da conta vincul ada
da parte autora; e

edi ferencas de adicional de tenpo de servic¢o, considerando a prescric¢do (31/10
/2014) até 04/01/2021 (ID. daOac9f - Pag. 1), bem comp reflexos em férias
acrescidas de 1/3, décino terceiro e FGIS.

Concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora.

Anot acbes da CTPS, nos ternos dos fundanentos aci nma.

Honor ari os advocatici os, consoante deci di do al hures.

Deci do jul gar inprocedentes os demai s pedi dos.

Tudo confornme a fundanmentacdo supra, que integra esse dispositivo
para todos os fins, conb se nele estivesse inteiranente transcrita,

i nclusive quanto aos juros, correcdao nonetaria, contribuicdes
previ denci arias e fiscais.

Quant um debeat ur a ser apurado em | i qui dacdo por cal cul os.

Custas pela parte reclanada no inporte de 2% sobre R$ 100. 000, 00,
val or que atribuo a condenacdo para fins de direito, no prazo de 8
dias. Cbservar o limte estabelecido no art. 789 da CLT.

Inti nem se as partes.

Nada mai s.

RI O DE JANEI RO'RJ, 22 de junho de 2021.

JOSE DANTAS DI NI Z NETO
Jui z do Trabal ho Substituto
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| NTI MACAO

Fica V. Sa. intimdo para tomar ciéncia da Sentenca |D 5201011
proferida nos autos, cujo dispositivo consta a seqguir:

Por todo o exposto, nos autos da presente Reclamatdria Trabal hista,
aj ui zada por CAMELIA BEZERRA NMENDES em face de ORGAN ZACAC
BRASI LEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE, decido rejeitar
prelimnar de coisa julgada e acol her a prefacial de prescricao
qui nquenal para declarar inexigiveis os pleitos anteriores a 31/10
/ 2014; ficam ressal vados os pedi dos de cunho declaratorio, pois néao
se sujeitam aos prazos prescricionais e o FGIS, observado o
di sposto no enunci ado de sunula 362 do TST.

Deci do, ainda, julgar parcialnmente procedentes o0s pedidos para
declarar que a adnmi ssdo ocorreu em 10/11/1990 e condenar a parte
recl amada no paganent o das segui ntes parcel as:

e paganento de FGIS por todo o contrato de trabalho (inclusive do periodo
anterior ao anotado reconheci do nesta sentenca), ficando autorizada a deducao
dos val ores conprovadanente recol hidos, consoante extrato da conta vincul ada
da parte autora; e

ediferencas de adicional de tenpo de servig¢o, considerando a prescricdo (31/10
/2014) até 04/01/2021 (ID. daOac9f - Pag. 1), bem conp reflexos em férias
acrescidas de 1/3, décino terceiro e FGTS.

Concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora.
Anot acbes da CTPS, nos ternos dos fundanentos aci ma
Honor ari os advocatici os, consoante decidi do al hures.

Deci do jul gar inprocedentes os denai s pedi dos.

Tudo confornme a fundanmentacdo supra, que integra esse dispositivo
para todos os fins, conb se nele estivesse inteiranente transcrita,
inclusive quanto aos juros, <correcdo nonetéaria, contribuicdes
previ denci &rias e fiscais.
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Quant um debeat ur a ser apurado em | i qui dacdo por cél cul os.

Custas pela parte reclanada no inporte de 2% sobre R$ 100. 000, 00,
val or que atribuo a condenacdo para fins de direito, no prazo de 8
dias. Cbservar o limte estabelecido no art. 789 da CLT.

Inti nem se as partes.

Nada mai s.

JOSE DANTAS DI NI Z NETO
Jui z do Trabal ho Substituto
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EXMO. SR. DR. JUIZ DA 022VARA DO TRABALHO DE RIO DE JANEIRO

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002

CAMELIA BEZERRA MENDES, nos autos da Reclamacéo Trabalhista em
epigrafe, que move em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E
EDUCACAQO ORBRACE, vem, respeitosamente, por seu procurador infra-assinado, interpor

RECURSO ORDINARIO

O gue o faz através das inclusas razfes, requerendo que apos processadas as
formalidades legais, sejam 0s autos enviados ao Egrégio Tribunal Regional

do Trabalho para apreciacdo e julgamento.

P. Deferimento
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Rio de Janeiro, 28 de junho de 2021.

MARCELO LUISPACHECO COUTINHO

OAB/RJ 186023

RAZOESDE RECORRENTE
CAMELIA BEZERRA MENDES

Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

E. Corte,

Merece parcial reformaar. sentenca proferida, posto que em relacéo aos pedidos
abaixo mencionados, néo aplicou de forma correta, o direito ao caso concreto.

- DO PERCENTUAL DOSHONORARIOSADVOCATICIOSSINDICAIS

Entendeu o D. Juizo de piso em condenar a Recorrida no pagamento de
honorérios advocaticios sucumbenciais no montante de 5% sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenca.

Em que pese 0 notorio saber juridico do D. Juizo de primeira instancia, ar.
sentenca, nesse topico, merece ser alterada, uma vez que o pedido de condenacdo da
Recorrida ao pagamento de honoréarios advocaticios esta baseado na Lei n. 5.584/70, pois a
Recorrente esta representada por seu sindicato de classe.

Além disso, a Recorrente declarou expressamente nainicial, nos termos da lei n.
7.115/83, que ndo tem condic¢des de demandar em Juizo sem prejuizo do seu sustento e de sua
familia, juntando, inclusive, declaracdo de hipossuficiéncia.
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Importante ressaltar que além de declarar que esta assistida pelo seu sindicato na
peca inaugural, a Recorrente juntou declaracéo e procuracdo com o timbre do SINPRO,
comprovando, assim, a assisténcia sindical prestada por seu sindicato de classe.

Logo, constata-se que 0s requisitos previstos no artigo 790, 8§ 3°da CLT e da
Simulan.® 219 do C.TST foram devidamente observados.

Portanto, deve ser magjorado o percentual dos honorarios aplicado ao sindicato
assistente, a fim de que sgja a Recorrida condenada ao pagamento no percentua de 20%.

Face ao acima exposto, requer a Recorrente areforma dar. sentenca, para
gue a Recorrida sga condenada ao pagamento dos honor arios advocaticios sindicais,
nos exatos termos da INICIAL, a fim de que a Ré sgja condenada ao pagamento de
Honor arios advocaticios na base de 20% sobre o valor da condenacao.

- DOSINDEVIDOS HONORARIOS SUCUMBENCIAISA RE

O MM. Juizo a quo condenou a Recorrente em pagamento de honoréarios
sucumbenciais devidos a Recorrida no percentual de 5% sobre o valor fixado nainicia para
os pedidos julgados improcedentes.

Contudo, tal decisdo ndo merece prosperar.

No caso em tela a Recorrente encontra-se devidamente representada por seu
sindicato de classe, na forma da lei n. 5.584/70 conforme procuracdo e declaracdo de

hipossuficiéncia.

O art. 14 dalei supracitada dispoe:

"Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se
refereaLe n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador."
(grifo nosso)
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Ressalta-se que a assisténcia judiciaria gratuita é realizada pelas Defensorias
Publicas.

Neste digpasdo, cumpre transcrever o disposto no art. 1° da Lei Complementar
n. 132/09, no que tange a organizacdo da Defensoria Publica da Uni&o, Distrito Federal,
TerritOrios e prescreve normas gerais para a organizagdo das Defensorias Publicas dos
Estados, in verbis:

"Art. 1° A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a
funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expresséo e

instrumento do regime democrético, fundamentalmente, a _orientacéo
juridica, a promogdo dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de

forma integral e gratuita, aos necessitados, assim considerados na
formado inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal." (grifo nosso)

Logo, aquele que € assistido pela Defensoria Publica, tanto da Unido quanto dos
Estados, possui gratuidade integral quanto ao pagamento de custas e de honorarios
advocaticios.

Tendo em vista que na Justica do Trabalho o papel da Defensoria Publica é
realizado pelos Sindicatos dos empregados, ndo ha que se falar em condenacéo pelo
trabalhador de honorérios sucumbenciais, sob pena de violar o disposto nas leis 5.584/70,
1.060/50 e 7.115/83.

Ademais, cabe consignar que 0s honorarios advocaticios, enquanto
remuneracdo dos advogados de Autores (trabalhadores), estd vinculado ao proveito
econdmico obtido no processo. Contudo, em regra, a remuneragdo dos advogados de
empresas (empregadoras) ndo depende do resultado dalide.

A condenacéo das empresas a0 pagamentos de honorarios sucumbenciais se
fundamenta no sentido de ndo ser justo o Obreiro ter que arcar com o pagamento de um
percentual de seu crédito para quitagdo de honorarios advocaticios, até porque se viu
obrigado a pleitear no Judiciério o recebimento de seu crédito em razdo dainadimpléncia de
Seu ex-patréo, que deixou de pagar tempestivamente suas verbas.
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E nesse sentido que devemos analisar qual foi a intencdo do legislador com o
novo art. 791-A da CLT, que, em verdade, se preocupou com a remuneracao dos advogados
dos Reclamantes.

Vejamos, inclusive, o texto do artigo que determina que a base de calculo dos
honorarios € 0 "valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-1o, sobre o valor atualizado da causa”.

Ora, 0s parametros serdo, unicamente, a "liquidagdo da sentenca’ e 0 "proveito
econdmico” que se produzem unicamente nas hipoteses de procedéncia de um pedido
formulado pela reclamante-trabal hador.

Sendo assim, requer a Recorrente a V. Ex.2 que se digne em reformar ar.
sentenca, excluindo da condenacdo o pagamento de honorérios sucumbenciais ou gque
ndo poderdo ser deduzidos de créditos judiciais recebidos neste ou em qualquer outro
processo, tendo em vista que o trecho "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’ do 84° do art. 791-A da CLT foi
declarado inconstitucional pelo Pleno deste Regional, em controle concentrado, atraves do
Incidente de Arguicéo de I nconstitucionalidade Argl ncCiv 0102282-40.2018.5.01.0000.

- CONCLUSAO

Por todo o exposto, requer a recorrente, que 0 Seu recurso seja conhecido e
provido, reformando-se a decis&o de primeiro grau, na forma da fundamentacéo supra, sendo
julgado PROCEDENTE in totum o pedido, por ser de Direito e Justica.

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2021.

MARCELO LUISPACHECO COUTINHO

OAB/RJ 186023

Ju¥obn Assinado eletronicamente por: MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO - 28/06/2021 10:34:35 - fbd0a67

L. —ags  https://pje.trtL.jus.br/primeirograuw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21062810343548800000134311079
e tleza  NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. fbd0ab7 - Pé&g. 5
NUmero do documento: 21062810343548800000134311079




Fls.: 331

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
~ ¢ 22 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
_ ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO

ORBRACE
DECISAO PJe-JT
TERMO DE VERIFICAGAO - RO
Certifico que, nesta data, procedi a conferéncia dos itens abaixo:
Recurso Ordinario do Autor: ID fbd0a67
- Representacdo: ID 0b69c7b
- Custas: ndo cabiveis
- Data da ciéncia da sentenca: 24/06/2021

- Data do recebimento do recurso: 28/06/2021

Autos conclusos.
Reinaldo Vieira de Castro Cantarino

Técnico Judiciario
DESPACHO

Ao(s) recorrido(s).

ApOs, por preenchidos os requisitos de admissibilidade, ao TRT
com nossas homenagens.

RIO DE JANEIRO/RJ, 20 de julho de 2021.
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JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID f8cb53a proferida nos autos.
DECISAO PJe-JT
TERMO DE VERIFICAGAO - RO
Certifico que, nesta data, procedi a conferéncia dos itens abaixo:
Recurso Ordinario do Autor: ID fbd0a67
- Representacao: ID 0b69c7b
- Custas: ndo cabiveis
- Data da ciéncia da sentenca: 24/06/2021

- Data do recebimento do recurso: 28/06/2021

Autos conclusos.
Reinaldo Vieira de Castro Cantarino

Técnico Judiciario

DESPACHO
Ao(s) recorrido(s).

Apds, por preenchidos os requisitos de admissibilidade, ao TRT
com nossas homenagens.

RIO DE JANEIRO/RJ, 20 de julho de 2021.

JOSE DANTAS DINIZ NETO

[ D R S B | DR T PR I R
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 022 VARA DO
TRABALHO DO RIO DE JANEIRO/RJ.

Processo/RT n°: 0101253-12.2019.5.01.0002

RECORRENTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO -
ORBRACE, nos autos da acéao trabalhista em referéncia, por seus advogados,

vem, respeitosamente a Vossa Exceléncia apresentar suas Contrarrazées ao

Recurso Ordinario de Id fbd0a67, requerendo depois de cumpridas as formalidades
legais sua remessa ao E. Tribunal Regional da 012 Regido para o exame que lhe

compete a respeito da matéria.

Termos em que;
Espera deferimento.
Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2021.

GISELE ESPINDOLA DE MOURA
OAB/RJ 178.174
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Ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao

Processo n° 0101253-12.2019.5.01.0002

CONTRARRAZOQOES DE RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECORRIDO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Egrégia Turma:

|- TEMPESTIVIDADE

Registre-se inicialmente a tempestividade da presente resposta. O
referido prazo publicou no diario oficial no dia 22/07/2021, comegando a fluir o
prazo em 23 de julho de 2021. Logo o prazo recursal de 08 dias findara dia 03 de

agosto de 2021, sendo assim tempestiva a presente peca.

ll- BREVE RESUMO DO APELO

Feito o registro, insurge-se a Recorrente contra a sentenga prolatada
pugnando pela reforma da r. sentenga em relacdo ao percentual dos honorarios
advocaticios sindicais e condenacédo da reclamante ao pagamento honorarios

sucumbenciais a patrona da reclamada.

De qualquer forma, ndo ha reparos a serem feitos na r. sentenca no

tocante aos temas devolvidos pela Recorrente a apreciagdo dessa C. Corte. A
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decisdo nao merece ser reformada por seus proprios fundamentos, como veremos
adiante.
ll- MERITO

Nao merece reparos a sentenca id 5201011, nos pontos trazidos

pela recorrente.

Como pode ser observado, na sentengca proferida € explicita a
concordancia com a lei no que tange ao percentual dos honorarios sindicais e a
condenacéao da reclamante ao pagamento dos honorarios sucumbenciais, sendo os
mesmos fixados nos moldes da lei, com isso, € notdrio que ndo ha necessidade de

reforma na sentenga em questao.

Logo, o percentuais fixados pelo ilustrissimo magistrado esta
absolutamente dentro dos padrdes e legislagao pertinente, mais uma vez prova-se
gue ndo ha necessidade alguma de reparar a sentenca.

A sucumbéncia, mesmo nos casos de deferida a gratuidade de justica,
serao devidas ao patrono da parte contraria, nos termos do artigo 791-A, § 4° da
CLT.

Quanto a fixagcdo da percentual dos honorarios sindicais em 5%, nao
assiste razéo a parte recorrente, uma vez que na decisdo o juiz devera observar os

requisitos do artigo 791, paragrafo 22.

“ Art. 791-A: Ao advogado, ainda que atue em causa proépria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidacédo da
sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

+ NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 590668 - Pag. 3
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§ 10 Os honorarios sao devidos também nas agdes contra a

Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 Ao fixar os honorarios, o0 juizo observara:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

Il - o lugar de prestagao do servico; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

I - a natureza e a importdncia da causa;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servico. (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

§ 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensacao entre os honorarios. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagcbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardao sob condicio
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacado de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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§ 50 Sé&o devidos honorarios de sucumbéncia na
reconvencao. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017).”

Portanto, ndo merece reparo a r. sentenca do juizo a quo, nos pontos

levantados pela recorrente.

IV-CONCLUSAO

Dessa forma, deve ser negado provimento ao Recurso Ordinario da

reclamante.

Termos em que;

Espera deferimento.
Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2021.

GISELE ESPINDOLA DE MOURA
OAB/RJ 178.174

+ NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 590668 - Pag. 5
1 NUmero do documento: 21080321544368700000136632897




Fls.: 339

ROT 0101253-12.2019.5.01.0002

¥\ PODERJUDICIARIO
' . JUSTICA DO TRABALHO
u TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

102 Turma
Gabinete do Desembargador José da Fonseca Martins Junior
Relator: CLAUDIO JOSE MONTESSO
RECORRENTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECORRIDO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em Sessdo Virtual iniciada no dia 24 de
setembro de 2021 e encerrada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Federal do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues Silva, com a presenca do
Ministério Publico do Trabalho na pessoa da ilustre Procuradora do Trabalho Ménica
Silva Vieira de Castro e dos Excelentissimos Juiz Convocado do Trabalho Cldudio José
Montesso, Relator, e Desembargadores Federais do Trabalho Leonardo Dias Borges
e Alba Valéria Guedes Fernandes da Silva, decidiu a Décima Turma proferir a seguinte
decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio interposto pela autora e, no
mérito, dar-lhe parcial provimento, para que o percentual de honorarios advocaticios
por ela devidos ao patrono da ré e fixados em 5%, figuem sob condicao suspensiva de
exigibilidade, por se tratar de beneficiaria da gratuidade de Justica, nos moldes do 84°
do artigo791-A da CLT e nos termos da fundamentacdo do voto do Exmo. Juiz Relator.

CERTIFICO E DOU FE.
Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2021.
Erika Goncalves de Lima Sodré

Secretaria da Sessao
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JUSTICA DO TRABALHO

e ~ 1~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO
et

PROCESSO N. 0101253-12.2019.5.01.0002 (ROT)
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

RELATOR: JUIZ CONVOCADO CLAUDIO JOSE MONTESSO

ACORDAO
102 TURMA

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
GRATUIDADE DE JUSTICA. Os honoréarios sucumbenciais
arbitrados em face da autora devem ficar sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade, por se tratar de beneficiaria da gratuidade de justica,
nos exatostermosdo § 4°do artigo 791-A daCLT.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO,em que sfo partes CAMELIA BEZERRA MENDES como recorrente e ORGANIZAC
AO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE comorecorrida.

Trata-se de recurso ordinario da autora (Id fbd0a67), interposto em face
dar. sentenca proferida pelo Exmo. Dr. José Dantas Diniz Neto, Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, que julgou parcialmente procedentes os pedidos dainicia (Id 5201011).

Requer a reforma da r. sentenca recorrida, no tocante aos honorérios

sucumbenciais.
Contrarrazfes daré (Id 590e6e8).

Sem manifestacdo do douto Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do Oficio n° 737/18-GAB, de 5 de novembro de 2018.

E o relatorio.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, por preencher 0S pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, vez que interposto tempestivamente e por advogado com representacdo
regular (1d 0b69c7b).

MERITO

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

A autorarequer areforma dar. sentenca, para que a condenagdo da ré no
pagamento de honorérios advocaticios no percentual de 5% seja majorada para 20%, com fulcro na Lei
5.584/70, no artigo 790, 8 3° da CLT e na Simula n® 219 do C. TST, pois esta representada por seu
Sindicato de classe e pelo mesmo motivo, alega que ndo procede sua condenacdo em honorarios sobre 0s
pedidos que foram julgados improcedentes, conforme procuragdo e declaracdo de hipossuficiéncia

anexados com ainicial.

Sucessivamente, postula que sua condenacdo nos honorarios de
sucumbéncia ndo sgja deduzida de créditos judiciais recebidos neste ou em qualquer outro processo, nos
termos do 84° do art. 791-A daCLT.

Analiso.

Constou dar. sentenca:

"Honorérios advocaticios

A presente acdo foi gjuizada ap0Os a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, em 11/11
/2017, razéo pela qual os honorarios sucumbenciais so devidos ao advogado, ainda que
atue em causa propria, no patamar a ser fixado entre 5% e 10% sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-

+ Assinado eletronicamente por: CLAUDIO JOSE MONTESSO - 07/10/2021 12:36:22 - 0b27475
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lo, sobre o valor atualizado da causa, inclusive nas agdes contra a Fazenda Publica,
naquelas em que a parte estiver assistida ou substituida por entidade sindical, e na
reconvencdo (art. 791-A da CLT).

Aplica-se aos pedidos, analogicamente, o entendimento consubstanciado na Simula 326
do STJ, por meio da qual a condenagdo no pagamento de indenizag&o por danos morais,
em valor inferior ao postulado, ndo implica sucumbéncia reciproca.

Observar-se-4, ainda, a regra de sucumbéncia minima prevista no art. 86, § Unico, do
CPC, aplicavel subsidiariamente, em relagéo a cada pedido, e a suspensdo a que alude o
84° do dispositivo trabal hista.

Ressalto que a disciplina legal referente a matéria ndo ofende a Lei Maior, inclusive
guanto ao beneficidrio de justica gratuita, razdo pela qual afasto a arguicdo de

inconstitucionalidade dos dispositivos, ressalvada a decisdo proferida pelo Pleno do TRT
12 Regido, no ArgincCiv n° 0102282-40.2018.5.01.0000, onde restou declarada a

inconstitucionalidade da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’, contida no § 4° do artigo 791-A
daCLT.

Considerados os par@metros fixados no §2° do dispositivo e a sucumbéncia reciproca,
decido condenar a parte ré no pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais no
montante de 5% sobre o valor que resultar da liquidac&o da sentenga, bem como a autora
no importe de 5% sobre o valor total atribuido aos pedidos julgados improcedentes (art.

791-A, 83°, daCLT).

Pois bem.

Ressalte-se que 0 presente processo foi proposto apos a vigéncia da Lel
13467/17, sendo-lhe aplicaveis suas normas inclusive para a parte assistida pelo Sindicato de sua

categoria.

Assim, nos termos do art. 791-A da CLT sdo devidos honorérios

sucumbenciais, sendo assim definidos os seus parametros:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 10 Os honorarios sio devidos também nas agdes contra a Fazenda Puablica e nas
acBes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorarios, 0 juizo observara:
| - o grau de zelo do profissiondl;

Il - o lugar de prestagéo do servico;

Il - anatureza e aimporténcia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo

Considero que os honorarios de sucumbéncia, fixados em 5%, na

sentenca, revelam-se proporcionais e razoaves.
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Ademais, o presente caso € de baixa complexidade e de natureza simples,
tratando de matéria afeta ao reconhecimento do vinculo de emprego e seus consectarios, nao
demandando maior esforco e tempo do advogado e também, inclusive, se considerando que o0 processo

nao envolveu recurso daré, o que demandaria maior trabalho dos procuradores constituidos.

Assim, vencida também a recorrente em parte dos pedidos, sdo devidos
honorérios a parte contréria na mesma proporcéo, posto que, mesmo beneficiaria da gratuidade de
Justica, a autora sendo sucumbente em parte de seus pedidos, ndo esta isenta do pagamento dos

honorarios advocaticios da parte contréria.

N&o vislumbro, na hipotese, inconstitucionalidade no § 4° do artigo 791-A
da CLT, a0 menos no tocante a condenacao dos beneficiérios da gratuidade de Justica ao pagamento de

honorérios advocaticios.

A lei pode impor limites alitigancia em geral, com o fito de evitar abusos.
Nesse sentido, compreende-se que a condenacdo ao pagamento de honorérios sucumbenciais direcionada

a beneficiérios da gratuidade de Justicatem o conddo de desestimular aventuras juridicas.

Destaque-se que tramita no E. STF, ainda pendente de julgamento, a ADI

n° 5766/DF, que objetiva a declaragdo de inconstitucionalidade, entre outros, do referido dispositivo.

A falta de pronunciamento definitivo da Corte Suprema e diante do
entendimento antes expendido, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade de todo o parégrafo em
questéo.

Por outro lado, em recente julgamento do processo de n° 0102282-
40.2018.5.01.0000, o Pleno deste Regional declarou a inconstitucionalidade incidental do trecho "desde
gue ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, do
8 4°do artigo 791-A da CLT, acimacitado.

Portanto, deve-se determinar, desde logo, que o0s honorérios
sucumbenciais arbitrados em face da autora figuem sob condi¢éo suspensiva de exigibilidade, por se
tratar de beneficiaria da gratuidade de Justica, nos exatos termos do 8 4° do artigo 791-A daCLT.

Dou parcia provimento.
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Isto posto, conheco do recurso ordindrio interposto pela autora e, no
meérito, dou-lhe parcial provimento, para que o percentual de honorarios advocaticios por ela devidos ao
patrono da ré e fixados em 5%, fiquem sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, por se tratar de
beneficidria da gratuidade de Justica, nos moldes do 84° do artigo791-A da CLT e nos termos da

fundamentac&o supra.

A CORD A M os Exmos. Desembargadores que compdem a Colenda
102 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso ordindrio interposto pela autora e, no mérito, dar-lhe parcia provimento, para que o percentual de
honorarios advocaticios por ela devidos ao patrono da ré e fixados em 5%, fiqguem sob condicéo
suspensiva de exigibilidade, por se tratar de beneficiéria da gratuidade de Justica, nos moldes do §4° do
artigo791-A da CLT e nos termos da fundamentac&o do voto do Exmo. Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2021.

JUIZ CONVOCADO CLAUDIO JOSE MONTESSO
Relator

MR-6146
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2¥I\%g PODER JUDICIARIO
: . JUSTICA DO TRABALHO
i! EI g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ROT 0101253-12.2019.5.01.0002

102 Turma
Gabinete do Desembargador José da Fonseca Martins Junior
Relator: CLAUDIO JOSE MONTESSO
RECORRENTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECORRIDO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

A CORDAM os Exmos. Desembargadores que compdem a
Colenda 107 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido, por
unanimidade, conhecer do recurso ordinario interposto pela autora e, no mérito, dar-
lhe parcial provimento, para que o percentual de honorarios advocaticios por ela
devidos ao patrono da ré e fixados em 5%, fiquem sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade, por se tratar de beneficiaria da gratuidade de Justica, nos moldes do §4°
do artigo791-A da CLT e nos termos da fundamentacao do voto do Exmo. Juiz Relator.

RIO DE JANEIRO/RJ, 15 de outubro de 2021.

CRISTINA RAMALHO REIS
Diretor de Secretaria
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2¥I\%g PODER JUDICIARIO
: . JUSTICA DO TRABALHO
i! EI g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ROT 0101253-12.2019.5.01.0002

102 Turma
Gabinete do Desembargador José da Fonseca Martins Junior
Relator: CLAUDIO JOSE MONTESSO
RECORRENTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECORRIDO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

A CORDAM os Exmos. Desembargadores que compdem a
Colenda 107 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido, por
unanimidade, conhecer do recurso ordinario interposto pela autora e, no mérito, dar-
lhe parcial provimento, para que o percentual de honorarios advocaticios por ela
devidos ao patrono da ré e fixados em 5%, fiquem sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade, por se tratar de beneficiaria da gratuidade de Justica, nos moldes do §4°
do artigo791-A da CLT e nos termos da fundamentacao do voto do Exmo. Juiz Relator.

RIO DE JANEIRO/RJ, 15 de outubro de 2021.

CRISTINA RAMALHO REIS
Diretor de Secretaria
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\#%_ PODER JUDICIARIO

- - JUSTICA DO TRABALHO
:! El g', TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ROT 0101253-12.2019.5.01.0002

102 Turma
Gabinete do Desembargador José da Fonseca Martins Junior
Relator: CLAUDIO JOSE MONTESSO
RECORRENTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECORRIDO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

Certidao de Transito em Julgado

Certifico que no dia 03/11/2021 decorreu o prazo legal sem
qualquer impugnacdo ao v. Acérdao de Id: 0b27475. Transitado em julgado, faco
remessa dos autos a Vara de origem.

RIO DE JANEIRO/R]J, 09 de novembro de 2021.
Cristina Reis

10a. Turma
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
l%& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
* . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
\ , ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO

Certifico que, em 03/11/2021, decorreu o prazo, sem que houvesse interposicdo de
recurso, tendo a decisao transitado em julgado.

RIO DE JANEIRO/RJ, 29 de novembro de 2021.

ALESSANDRA BUENO DE ANDRADE
Assessor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

lg& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESPACHO Pje-JT

Vistos, etc.

Registrado o transito em julgado, determino:

- Intimem-se as partes a acordarem uma data para que a ré
proceda a retificacdo da CTPS da parte autora, nas dependéncias da reclamada e com
informacdo nos autos dentro de 30 dias, para consignar a data de admissdo 10/11/1990
, conforme sentenca de #id:5201011. Na omissdo, procedera a Secretaria de oficio, nos
termos do art. 39, §2° da CLT, sem referéncia a presente reclamatéria.

- Ao autor para apresentacdo dos calculos de liquidacdo nos
termos da coisa julgada, no prazo de 10 dias, devendo ser observados os seguintes
requisitos:

1. Na apresentacdao dos valores devera ser observada a
discriminacdo das parcelas com o desmembramento do principal encontrado em
valores mensais (ja deduzidas as quantias recebidas aos mesmos titulos, cota
previdenciaria e imposto de renda, quando for o caso), englobando todas as parcelas
deferidas, e épocas em que devidas;

2. Demonstracdao da apuracao do numero de horas extras,
memoaria de calculos, devendo ser apresentada de forma analitica, dia a dia, quando se
tratar de cartdes de ponto, ou seguir os parametros da sentenca;

3. Demonstracdo da apuracdo dos valores devidos a titulo de
cota previdenciaria, indicando inclusive, as aliquotas aplicadas, atualizando-se
separadamente as cotas empregado e empregador, informando-se sua atualizacdo e
equivaléncia em IDTRs. Nao devera ser calculada aliquota de INSS devida por terceiros;

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 29/11/2021 21:43:56 - 5552e75
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4. Demonstra¢do da apuracao dos valores devidos a titulo de
imposto de renda;

5. Autoriza-se a deducao do IR, nos termos do Ato Declaratério
01/2009 da Fazenda Nacional com base no Parecer PGFN/CR] 287 de 12/02/2009, que
dispde sobre os rendimentos tributaveis recebidos acumuladamente que devem ser
calculados com base nas tabelas e aliquotas das épocas préprias a que se referem tais
rendimentos, conforme jurisprudéncia pacifica do STJ;

6. Os calculos devem ser apresentados atualizados com
observancia a sumula 381/TST, com a totaliza¢do da correcdo monetaria;

7. Do crédito de honorarios advocaticios de sucumbéncia e
periciais, se houver, devera ser deduzido o imposto de renda, na forma da legislacao
aplicavel;

8. Inclua-se no calculo do sucumbente, se for a hipdtese, o
pagamento dos honorarios periciais pagos pelo autor ou aqueles com determinacao de
pagamento ao final;

9. Ndo ha incidéncia de imposto de renda sobre os honorarios
advocaticios assistenciais (art. 150.VI. "C". CRF/88);

10. A auséncia da apurac¢ao das verbas dos itens 03 e 04, por
isencdo legal ou qualquer outro motivo, devera ser acompanhada de justificativa
propria na referida planilha, mediante observacao especifica;

11. Devera ainda, ser apresentada planilha com demonstrativo
de célculos, na forma do Anexo lll, do Ato 46/2008, do TRT - 12 Regido;

12. Os juros serdo apurados pelo Setor de Calculos da Vara,
devendo vir com a atualizacdo monetaria dos valores até a data do calculo.

- Vindo os célculos do reclamante, intime(m)-se a(s) Reclamada
(s) para vista dos calculos no prazo de 10 dias, devendo, em caso de impugnacao,
trazer demonstrativo analitico e fundamentado, com indicacdo de valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusao, na forma do art. 879 da CLT.

- Apés, ao Contador.
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RIO DE JANEIRO/RJ, 29 de novembro de 2021.

JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 5552e75 proferido nos autos.

DESPACHO Pje-JT

Vistos, etc.

Registrado o transito em julgado, determino:

- Intimem-se as partes a acordarem uma data para que a ré
proceda a retificacdo da CTPS da parte autora, nas dependéncias da reclamada e com
informacdo nos autos dentro de 30 dias, para consignar a data de admissao 10/11/1990
, conforme sentenca de #id:5201011. Na omissdo, procedera a Secretaria de oficio, nos
termos do art. 39, §2° da CLT, sem referéncia a presente reclamatéria.

- Ao autor para apresentacdo dos calculos de liquidacdo nos
termos da coisa julgada, no prazo de 10 dias, devendo ser observados os seguintes
requisitos:

1. Na apresentacdao dos valores devera ser observada a
discriminacdo das parcelas com o desmembramento do principal encontrado em
valores mensais (ja deduzidas as quantias recebidas aos mesmos titulos, cota
previdenciaria e imposto de renda, quando for o caso), englobando todas as parcelas
deferidas, e épocas em que devidas;

2. Demonstracdao da apuracao do numero de horas extras,
memoaria de calculos, devendo ser apresentada de forma analitica, dia a dia, quando se
tratar de cartdes de ponto, ou seguir os parametros da sentenca;

3. Demonstracdo da apuracdo dos valores devidos a titulo de
cota previdenciaria, indicando inclusive, as aliquotas aplicadas, atualizando-se
separadamente as cotas empregado e empregador, informando-se sua atualizacdo e
equivaléncia em IDTRs. Nao devera ser calculada aliquota de INSS devida por terceiros;

4. Demonstracao da apuracdao dos valores devidos a titulo de
imposto de renda;
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5. Autoriza-se a deduc¢do do IR, nos termos do Ato Declaratério
01/2009 da Fazenda Nacional com base no Parecer PGFN/CR] 287 de 12/02/2009, que
dispbe sobre os rendimentos tributdveis recebidos acumuladamente que devem ser
calculados com base nas tabelas e aliquotas das épocas préprias a que se referem tais
rendimentos, conforme jurisprudéncia pacifica do STJ;

6. Os calculos devem ser apresentados atualizados com
observancia a sumula 381/TST, com a totaliza¢do da correcdo monetaria;

7. Do crédito de honorarios advocaticios de sucumbéncia e
periciais, se houver, devera ser deduzido o imposto de renda, na forma da legislacao
aplicavel;

8. Inclua-se no calculo do sucumbente, se for a hipotese, o
pagamento dos honorarios periciais pagos pelo autor ou aqueles com determinacao de
pagamento ao final;

9. Ndo ha incidéncia de imposto de renda sobre os honorarios
advocaticios assistenciais (art. 150.VI. "C". CRF/88);

10. A auséncia da apurac¢do das verbas dos itens 03 e 04, por
isencao legal ou qualquer outro motivo, devera ser acompanhada de justificativa
propria na referida planilha, mediante observacao especifica;

11. Devera ainda, ser apresentada planilha com demonstrativo
de calculos, na forma do Anexo lll, do Ato 46/2008, do TRT - 12 Regido;

12. Os juros serao apurados pelo Setor de Calculos da Vara,
devendo vir com a atualizacdo monetaria dos valores até a data do calculo.

- Vindo os calculos do reclamante, intime(m)-se a(s) Reclamada
(s) para vista dos calculos no prazo de 10 dias, devendo, em caso de impugnacao,
trazer demonstrativo analitico e fundamentado, com indicacao de valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusao, na forma do art. 879 da CLT.

- Apés, ao Contador.

RIO DE JANEIRO/RJ, 29 de novembro de 2021.
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JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto
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EXMO. SR. DR. JUIZ DA 022VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - RJ.

Ref. Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002.

CAMELIA BEZERRA MENDES, nos autos da acdo em referéncia em
fase de execucdo que move em face de ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA
E EDUCACAQO ORBRACE, vem, em atencdo ao r. despacho de Id. 5552€75, apresentar a
V. Exa. seus cdlculos de liquidacdo, conforme planilha anexa, devendo o reclamado ser
intimado, para, querendo, oferecer impugnacao.

Pede deferimento.
Marcelo Luis Pacheco Coutinho

OAB/RJ 186023
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PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADA: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

AJUIZAMENTO DA ACAQ ======================= 31/10/2019
DATA DE ATUALIZACAO DOS CALCULOS 01/12/2021
7,81%
TAXA DE JUROS DE MORA DE 1% a.m.=== 0,00%
RESUMO
DESCRICAO VALOR DEVIDO
ANEXO I - DIFERENCA DE TRIENIO R$ 28.601,84
ANEXO II - FGTS NAO RECOLHIDO R$ 145.374,48
VARIAGAO DA TRD NA FASE PRE-JUDICIAL R$ 138.728,30
VARIA(,‘AO DA TAXA SELIC NA FASE JUDICIAL R$ 13.232,59
JUROS DE MORA DE 1% a.m. ENTRE O AJUIZAMENTO E O PAGAMENTO R$ -
VALOR BRUTO DEVIDO ATE 01/12/2021| R$ 325.937,21
Desconto INSS parte empregado| R$ 2.443,47
Desconto Imposto de Renda | R$ -
VALOR LIQUIDO DEVIDO ATE 01/12/2021| R$ 323.493,74

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

DESCRICAO BASE DE CALCULO
BASE DE CALCULO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA R$ 325.937,21
VALOR DEVIDO DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA (05%) R$ 16.296,86

COTA PREVIDENCIARIA

INSS
Descrigédo Reclamada Valores
%

INSS - Empregado R$ 2.443,47
Base de calculo do INSS empresa R$ 25.581,23
INSS - Empregador 20,00% R$ 5.116,25
INSS - SAT 1,00% R$ 255,81
INSS - Terceiros 0,00% R$ -
INSS - Empregador 21,00% R$ 5.372,06

TOTAL A RECOLHER DE INSS EM 01/12/2021| R$ 7.815,53

IMPOSTO DE RENDA (IN 1.127/2011 E 0J-400)

Descrigao Valores

(1) Parcelas Tributaveis R$ 23.137,76
(2) Quantidade de Meses acrescido de 13° 84
(3) Base Mensal de Tributagdo ((1) + (2)) R$ 275,45
(4) Aliquota Mensal (Conforme Base Mensal de Tributagdo) 0,00%
(5) Valor do Imposto Mensal ((3) x (4)) R$ -
(6) Valor a deduzir R$ -
(7) Imposto de Renda Mensal R$ -

TOTAL DEVIDO AO IMPOSTO DE RENDA ((7) x (2)) EM 01/12/2021| R$ -

RESUMO GERAL DA EXECUCAO EM 01/12/2021

Descrigao Valores
Valor Liquido devido ao reclamante R$ 323.493,74
INSS - empregado R$ 2.443,47
INSS - empregador R$ 5.372,06
Imposto de Renda R$ -
Honorérios de Sucumbencia devidos ao advogado do autor R$ 16.296,86
TOTAL GERAL DA EXECUCAO EM 01/12/2021] R$ 347.606,13

www.valorecalculos.com.br
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AYAY VALORE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADA: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
ANEXO I - DIFERENGA DE TRIENIO
. VALOR
o - TOTAL INDICE DE TAXA DEJUROS  VALOR DOS TAXA DE JUROS VALOR DOS
. BASE DO PERCENTUAL  ANUENIO ANUENIO  DIFERENGA . o PARCELAS . - CORRIGIDO
MES/ANO - FERIAS 1/3  13° SALARIO ) FGTS 8% HISTORICO CORREGAO 2 DEMORA PELA JUROSDEMORA  DEMORAPELA  JUROS DE MORA
ANUENIO DEVIDO DEVIDO PAGO DEVIDA RESCISORIAS ) ATE
DEVIDO MONETARIA TR PELA TR TAXASELIC  PELA TAXA SELIC
01/12/2021
out/14 4.150,01 17,00% 705,50 332,00 12,05 - B - 0,96 13,01 1,30944037 17,04 4,52% 0,77 7,81% 1,33
nov/14 4.150,01 17,00% 705,50 332,00 373,50 - - - 29,88 403,38 1,30448334 526,20 4,48% 23,55 7,81% 41,08
dez/14 4.150,01 17,00% 705,50 332,00 373,50 - - - 29,88 403,38 1,29425869 522,08 4,37% 22,82 7,81% 20,76
139 salério - 0,00% - - - - 63,25 - 5,06 68,31 1,30448334 89,12 4,48% 3,99 7,81% 6,96
jan/15 4.150,01 17,00% 705,50 332,00 B 84,34 E - 6,75 91,09 1,28284141 116,85 4,28% 5,00 7,81% 9,12
fev/15 4.150,01 17,00% 705,50 332,00 373,50 - - - 29,88 403,38 1,26600356 510,68 4,27% 21,79 7,81% 39,87
mar/15 4.150,01 17,00% 705,50 332,00 373,50 - - - 29,88 403,38 1,25049739 504,43 4,14% 20,87 7,81% 39,38
abr/15 4.399,30 17,00% 747,88 351,94 395,94 - B - 31,67 427,61 1,23725872 529,07 4,03% 21,32 7,81% 41,30
mai/15 4.399,30 17,00% 747,88 351,94 395,94 - - - 31,67 427,61 1,22987945 525,91 3,91% 20,58 7,81% 41,06
jun/15 4.399,30 17,00% 747,88 351,94 395,94 - - - 31,67 427,61 1,21782300 520,76 3,73% 19,44 7,81% 20,65
jul/is 3.898,88 17,00% 662,81 311,91 350,90 - B - 28,07 378,97 1,21067999 458,81 3,50% 16,07 7,81% 35,82
ago/15 3.119,13 17,00% 530,25 249,53 280,72 - - - 22,46 303,18 1,20549635 365,48 3,32% 12,12 7,81% 28,53
set/15 3.648,38 17,00% 620,22 291,87 328,35 - - - 26,27 354,62 1,20081318 425,83 3,12% 13,30 7,81% 33,24
out/15 3.896,63 17,00% 662,43 311,73 350,70 - B - 28,06 378,75 1,19293978 451,83 2,94% 13,30 7,81% 35,27
nov/15 3.930,88 17,00% 668,25 314,47 353,78 - - - 28,30 382,08 1,18288525 451,96 2,81% 12,72 7,81% 35,28
dez/15 2.723,50 17,00% 463,00 217,88 245,12 - - - 19,61 264,72 1,16908999 309,49 2,59% 8,01 7,81% 24,16
139 salério - 0,00% - - B - 320,36 - 25,63 345,99 1,18288525 209,27 2,81% 11,52 7,81% 31,95
jan/16 3.366,75 17,00% 572,35 269,34 - 427,15 - - 34,17 461,33 1,15843241 534,41 2,46% 13,13 7,81% 41,72
fev/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - - - 18,18 245,44 1,14221299 280,35 2,36% 6,62 7,81% 21,89
mar/16 3.086,25 17,00% 524,66 246,90 277,76 - - - 22,22 299,98 1,13732250 341,18 2,15% 7,32 7,81% 26,64
abr/16 2.372,13 17,00% 403,26 189,77 213,49 - E - 17,08 230,57 1,13155159 260,90 2,01% 5,26 7,81% 20,37
mai/16 1.845,00 17,00% 313,65 147,60 166,05 - - - 13,28 179,33 1,12190322 201,20 1,86% 3,75 7,81% 15,71
jun/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - - - 18,18 245,44 1,11743349 274,27 1,66% 4,55 7,81% 21,41
jul/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - B - 18,18 245,44 1,11143176 272,79 1,50% 2,08 7,81% 21,30
ago/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - - - 18,18 245,44 1,10645272 271,57 1,24% 3,37 7,81% 21,20
set/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - - - 18,18 245,44 1,10391372 270,95 1,08% 2,93 7,81% 21,15
out/16 2.649,75 17,00% 450,46 211,98 238,48 - - - 19,08 257,56 1,10182026 283,78 0,92% 2,62 7,81% 22,15
nov/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - - - 18,18 245,44 1,09896295 269,73 0,78% 2,10 7,81% 21,06
dez/16 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 227,26 - - - 18,18 245,44 1,09687888 269,22 0,60% 1,60 7,81% 21,02
139 salério - 0,00% - - B - 207,22 - 16,58 223,79 1,09896295 245,94 0,78% 1,92 7,81% 19,20
jan/17 2.525,13 17,00% 429,27 202,01 - 276,29 - - 22,10 298,39 1,09348907 326,29 0,43% 1,39 7,81% 25,47
fev/17 2.805,63 17,00% 476,96 224,45 252,51 - - - 20,20 272,71 1,08761594 296,60 0,40% 117 7,81% 23,16
mar/17 2.805,63 17,00% 476,96 224,45 252,51 - B - 20,20 272,71 1,08598696 296,16 0,24% 0,72 7,81% 23,12
abr/17 2.805,63 17,00% 476,96 224,45 252,51 - - - 20,20 272,71 1,08371117 295,54 0,24% 0,72 7,81% 23,07
mai/17 2.465,63 17,00% 419,16 197,25 221,91 - - - 17,75 239,66 1,08111649 259,10 0,17% 0,43 7,81% 20,23
jun/17 2.805,63 17,00% 476,96 224,45 252,51 - - - 20,20 272,71 1,07938947 294,36 0,11% 0,33 7,81% 22,98
/17 2.805,63 17,00% 476,96 224,45 252,51 - E - 20,20 272,71 1,08133587 294,89 0,05% 0,15 7,81% 23,02
ago/17 1.964,00 17,00% 333,88 157,12 176,76 - - - 14,14 190,90 1,07756440 205,71 0,00% - 7,81% 16,06
set/17 1.964,00 17,00% 333,88 157,12 176,76 - B - 14,14 190,90 1,07638038 205,48 0,00% - 7,81% 16,04
out/17 1.964,00 17,00% 333,88 157,12 176,76 - E - 14,14 190,90 1,07273308 204,79 0,00% B 7,81% 15,99
nov/17 3.218,00 17,00% 547,06 257,44 289,62 - B - 23,17 312,79 1,06931129 334,47 0,00% - 7,81% 26,11
dez/17 1.964,00 17,00% 333,88 157,12 176,76 - - - 14,14 190,90 1,06558175 203,42 0,00% - 7,81% 15,88
139 salério - 0,00% - - - - 206,76 - 16,54 223,30 1,06931129 238,78 0,00% E 7,81% 18,64
jan/18 1.964,00 17,00% 333,88 157,12 - 275,68 - - 22,05 297,73 1,06144213 316,02 0,00% - 7,81% 24,67
fev/18 1.402,88 17,00% 238,49 112,23 126,26 - - - 10,10 136,36 1,05742392 144,19 0,00% - 7,81% 11,26
mar/18 836,00 17,00% 142,12 66,88 75,24 - B - 6,02 81,26 1,05636755 85,84 0,00% B 7,81% 6,70
abr/18 1.402,88 17,00% 238,49 112,23 126,26 - - - 10,10 136,36 1,05415383 143,74 0,00% - 7,81% 11,22
mai/18 1.402,88 17,00% 238,49 112,23 126,26 - - - 10,10 136,36 1,05268007 143,54 0,00% - 7,81% 11,21
jun/18 1.402,88 17,00% 238,49 112,23 126,26 - B - 10,10 136,36 1,04112360 141,97 0,00% B 7,81% 11,08
jul/18 1.402,88 17,00% 238,49 112,23 126,26 - - - 10,10 136,36 1,03450278 141,06 0,00% - 7,81% 11,01
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AYAY VALORE

a a TOTAL INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS VALOR DOS TAXA DE JUROS VALOR DOS
2 BASE DO PERCENTUAL ANUENIO ANUENIO DIFERENCA . " PARCELAS « CORRIGIDO
MES/ANO a FERIAS 1/3 13° SALARIO . FGTS 8% HISTORICO CORRECAO . DE MORA PELA  JUROS DE MORA DE MORA PELA JUROS DE MORA
ANUENIO DEVIDO DEVIDO PAGO DEVIDA RESCISORIAS < ATE
DEVIDO MONETARIA TR PELATR TAXA SELIC PELA TAXA SELIC
01/12/2021
ago/18 1.244,16 17,00% 211,51 - 211,51 - - - 16,92 228,43 1,03315968 236,00 0,00% - 7,81% 18,42
set/18 1.493,00 17,00% 253,81 - 253,81 - - - 20,30 274,11 1,03223067 282,95 0,00% - 7,81% 22,00
out/18 1.368,58 17,00% 232,66 - 232,66 B - - 18,61 251,27 1,02627826 257,87 0,00% B 7,81% 20,13
nov/18 1.092,10 17,00% 185,66 - 185,66 - - - 14,85 200,51 1,02433202 205,39 0,00% - 7,81% 16,03
dez/18 1.368,58 17,00% 232,66 - 232,66 - - - 18,61 251,27 1,02597358 257,80 0,00% - 7,81% 20,13
13° salario - 0,00% - - B - 151,90 - 12,15 164,05 1,02433202 168,05 0,00% B 7,81% 13,12
jan/19 1.368,58 17,00% 232,66 - B 202,54 B - 16,20 218,74 1,02290487 223,75 0,00% B 7,81% 17,47
fev/19 1.824,77 17,00% 310,21 - 310,21 - - - 24,82 335,03 1,01943878 341,54 0,00% - 7,81% 26,66
mar/19 1.824,77 17,00% 310,21 - 310,21 B - - 24,82 335,03 1,01396337 339,71 0,00% B 7,81% 26,52
abr/19 1.824,77 17,00% 310,21 - 310,21 - B - 24,82 335,03 1,00671503 337,28 0,00% B 7,81% 26,33
mai/19 1.824,77 17,00% 310,21 - 310,21 - - - 24,82 335,03 1,00320381 336,10 0,00% - 7,81% 26,24
jun/19 1.824,77 17,00% 310,21 - 310,21 B - - 24,82 335,03 1,00260225 335,90 0,00% - 7,81% 26,22
jul/19 1.824,77 17,00% 310,21 - 310,21 - B - 24,82 335,03 1,00170072 335,60 0,00% B 7,81% 26,20
ago/19 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - - - 34,12 460,66 1,00090000 461,08 0,00% - 7,81% 36,00
set/19 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 B - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% - 7,81% 35,96
out/19 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - B - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% B 7,29% 33,59
nov/19 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% - 6,89% 31,72
dez/19 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% - 6,49% 29,90
13° salario - 0,00% - - B - 332,83 - 26,63 359,46 1,00000000 359,46 0,00% B 6,89% 24,75
jan/20 2.509,06 17,00% 426,54 - - 443,77 - - 35,50 479,28 1,00000000 479,28 0,00% - 6,09% 29,18
fev/20 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% - 5,78% 26,63
mar/20 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 B - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% B 5,42% 24,98
abr/20 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% - 5,13% 23,63
mai/20 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% - 4,88% 22,47
jun/20 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 B - - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% B 4,66% 21,46
jul/20 2.509,06 17,00% 426,54 - 426,54 - B - 34,12 460,66 1,00000000 460,66 0,00% B 4,46% 20,54
ago/20 2.592,31 17,00% 440,69 - 440,69 - - - 35,26 475,95 1,00000000 475,95 0,00% - 4,29% 20,43
set/20 2.592,31 17,00% 440,69 - 440,69 B - - 35,26 475,95 1,00000000 475,95 0,00% - 4,13% 19,64
out/20 2.592,31 17,00% 440,69 - 440,69 - B - 35,26 475,95 1,00000000 475,95 0,00% B 3,96% 18,84
nov/20 2.592,31 17,00% 440,69 - 440,69 - - - 35,26 475,95 1,00000000 475,95 0,00% - 3,80% 18,10
dez/20 2.592,31 17,00% 440,69 - 440,69 B - - 35,26 475,95 1,00000000 475,95 0,00% - 3,64% 17,31
13° salario - 0,00% B - B - 396,89 - 31,75 428,64 1,00000000 428,64 0,00% B 3,80% 16,30
jan/21 2.592,31 17,00% 440,69 - 58,76 - - 1.082,60 4,70 1.146,06 1,00000000 1.146,06 0,00% - 3,64% 41,69
TOTAL R$ 26.568,85 R$ 28.601,84 R$ 311,34 R$ 1.976,21
REFLEXOS NAS VERBAS RESCISORIAS
Média 401,79
Aviso Prévio -

13° Salario Prop. - 3/12 100,45

Férias Simples 535,72

Férias Prop.- 10/12 446,43

Total 1.082,60
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VALORE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADA: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
ANEXO II - FGTS NAO RECOLHIDO
A iNDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORRECAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO a DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
nov/90 90.639,58 7.251,17 7.251,17 7.251,17 0,03898812 282,71 1178,48% 3.331,66 7,81% 22,07
dez/90 96.159,54 7.692,76 7.692,76 7.692,76 0,03291804 253,23 1178,48% 2.984,26 7,81% 19,77
130 salario 15.566,59 1.245,33 1.245,33 1.245,33 0,03898812 48,55 1178,48% 572,19 7,81% 3,79
jan/91 134.123,36 10.729,87 10.729,87 10.729,87 0,02726131 292,51 1178,48% 3.447,16 7,81% 22,84
fev/91 172.969,47 13.837,56 13.837,56 13.837,56 0,02258227 312,48 1178,48% 3.682,54 7,81% 24,40
mar/91 184.988,73 14.799,10 14.799,10 14.799,10 0,02017715 298,60 1169,98% 3.493,59 7,81% 23,31
abr/91 217.633,80 17.410,70 17.410,70 17.410,70 0,01921816 334,60 1161,05% 3.884,88 7,81% 26,12
mai/91 251.711,77 20.136,94 20.136,94 20.136,94 0,01788901 360,23 1152,06% 4.150,05 7,81% 28,12
jun/91 251.711,77 20.136,94 20.136,94 20.136,94 0,01608869 323,98 1142,66% 3.701,94 7,81% 25,29
jul/o1 251.711,77 20.136,94 20.136,94 20.136,94 0,01431251 288,21 1132,61% 3.264,28 7,81% 22,50
ago/91 427.577,30 34.206,18 34.206,18 34.206,18 0,01237785 423,40 1120,66% 4.744,84 7,81% 33,05
set/91 457.030,98 36.562,48 36.562,48 36.562,48 0,01070470 391,39 1103,88% 4.320,46 7,81% 30,56
out/91 457.030,98 36.562,48 36.562,48 36.562,48 0,00890352 325,53 1084,11% 3.529,14 7,81% 25,41
nov/91 457.030,98 36.562,48 36.562,48 36.562,48 0,00711087 259,99 1053,59% 2.739,23 7,81% 20,30
dez/91 685.546,48 54.843,72 54.843,72 54.843,72 0,00574802 315,24 1025,17% 3.231,76 7,81% 24,61
130 salario 329.088,95 26.327,12 26.327,12 26.327,12 0,00711087 187,21 1053,59% 1.972,40 7,81% 14,62
jan/92 1.045.048,46 83.603,88 83.603,88 83.603,88 0,00457645 382,61 999,69% 3.824,88 7,81% 29,87
fev/92 1.045.048,46 83.603,88 83.603,88 83.603,88 0,00362922 303,42 974,08% 2.955,51 7,81% 23,69
mar/92 1.045.048,46 83.603,88 83.603,88 83.603,88 0,00297404 248,64 949,81% 2.361,61 7,81% 19,41
abr/92 1.045.048,46 83.603,88 83.603,88 83.603,88 0,00248188 207,49 928,73% 1.927,06 7,81% 16,20
mai/92 2.502.788,72 200.223,10 200.223,10 200.223,10 0,00201043 402,54 908,92% 3.658,71 7,81% 31,43
jun/92 2.502.788,72 200.223,10 200.223,10 200.223,10 0,00163092 326,55 887,87% 2.899,31 7,81% 25,49
jul/92 2.502.788,72 200.223,10 200.223,10 200.223,10 0,00134776 269,85 864,18% 2.331,99 7,81% 21,07
ago/92 2.502.788,72 200.223,10 200.223,10 200.223,10 0,00109449 219,14 840,96% 1.842,89 7,81% 17,11
set/92 5.682.276,46 454.582,12 454.582,12 454.582,12 0,00088745 403,42 815,58% 3.290,18 7,81% 31,49
out/92 5.682.276,46 454.582,12 454.582,12 454.582,12 0,00070724 321,50 790,51% 2.541,48 7,81% 25,10
nov/92 5.682.276,46 454.582,12 454.582,12 454.582,12 0,00057174 259,90 767,22% 1.994,02 7,81% 20,29
dez/92 5.682.276,46 454.582,12 454.582,12 454.582,12 0,00046299 210,46 743,27% 1.564,31 7,81% 16,43
130 salario 3.076.704,55 246.136,36 246.136,36 246.136,36 0,00057174 140,73 767,22% 1.079,67 7,81% 10,99
jan/93 13.609.729,81 1.088.778,38 1.088.778,38 1.088.778,38 0,00035760 389,35 716,51% 2.789,70 7,81% 30,40
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VALORE

z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORREGAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
fev/93 13.609.729,81 1.088.778,38 - 1.088.778,38 1.088.778,38 0,00028220 307,25 690,11% 2.120,35 7,81% 23,99
mar/93 18.601.161,06 1.488.092,89 - 1.488.092,89 1.488.092,89 0,00022404 333,39 664,30% 2.214,69 7,81% 26,03
abr/93 18.601.161,06 1.488.092,89 - 1.488.092,89 1.488.092,89 0,00017594 261,81 636,08% 1.665,31 7,81% 20,44
mai/93 35.945.486,92 2.875.638,95 - 2.875.638,95 2.875.638,95 0,00013680 393,38 607,40% 2.389,39 7,81% 30,71
jun/93 35.945.486,92 2.875.638,95 - 2.875.638,95 2.875.638,95 0,00010720 308,27 577,32% 1.779,69 7,81% 24,07
jul/93 50.488.865,74 4.039.109,26 - 4.039.109,26 4.039.109,26 0,00008204 331,36 546,95% 1.812,38 7,81% 25,87
ago/93 60.219,27 4.817,54 - 4.817,54 4.817,54 0,06215545 299,44 513,61% 1.537,92 7,81% 23,38
set/93 104.529,52 8.362,36 - 8.362,36 8.362,36 0,04625350 386,79 478,99% 1.852,66 7,81% 30,20
out/93 130.841,44 10.467,32 - 10.467,32 10.467,32 0,03421876 358,18 442,46% 1.584,78 7,81% 27,96
nov/93 163.453,87 13.076,31 - 13.076,31 13.076,31 0,02555546 334,17 406,30% 1.357,72 7,81% 26,09
dez/93 204.140,51 16.331,24 - 16.331,24 16.331,24 0,01869592 305,33 369,50% 1.128,17 7,81% 23,84
130 saldrio 204.140,51 16.331,24 - 16.331,24 16.331,24 0,02555546 417,35 406,30% 1.695,69 7,81% 32,58
jan/94 357.811,73 28.624,94 - 28.624,94 28.624,94 0,01343388 384,54 328,06% 1.261,52 7,81% 30,02
fev/94 466.051,91 37.284,15 - 37.284,15 37.284,15 0,00961623 358,53 288,20% 1.033,28 7,81% 27,99
mar/94 547.330,95 43.786,48 - 43.786,48 43.786,48 0,00669514 293,16 246,35% 722,18 7,81% 22,89
abr/94 778.391,45 62.271,32 - 62.271,32 62.271,32 0,00473992 295,16 200,38% 591,43 7,81% 23,04
mai/94 1.119.592,83 89.567,43 - 89.567,43 89.567,43 0,00328682 294,39 153,94% 453,17 7,81% 22,98
jun/94 1.606.432,14 128.514,57 - 128.514,57 128.514,57 0,00227226 292,02 107,06% 312,62 7,81% 22,80
jul/o4 705,02 56,40 - 56,40 56,40 5,93927130 334,99 102,03% 341,77 7,81% 26,15
ago/94 705,02 56,40 - 56,40 56,40 5,65644885 319,03 99,90% 318,70 7,81% 24,91
set/94 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,56572749 339,16 97,46% 330,53 7,81% 26,48
out/94 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,46195044 332,84 94,90% 315,85 7,81% 25,98
nov/94 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,30543996 323,30 91,98% 297,36 7,81% 25,24
dez/94 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,18869434 316,19 89,11% 281,74 7,81% 24,68
130 salario 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,30543996 323,30 91,98% 297,36 7,81% 25,24
jan/95 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,09795081 310,66 87,01% 270,29 7,81% 24,25
fev/95 761,72 60,94 - 60,94 60,94 5,03650544 306,91 85,16% 261,35 7,81% 23,96
mar/95 761,72 60,94 - 60,94 60,94 4,97285293 303,03 82,86% 251,08 7,81% 23,66
abr/95 761,72 60,94 - 60,94 60,94 4,87773705 297,24 79,39% 235,96 7,81% 23,20
mai/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,74626550 413,18 76,14% 314,58 7,81% 32,26
jun/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,64182445 404,09 73,25% 295,98 7,81% 31,55
jul/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,52463637 393,89 70,26% 276,73 7,81% 30,75
ago/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,45820905 388,10 67,66% 262,57 7,81% 30,30
set/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,41537987 384,37 65,72% 252,59 7,81% 30,01
out/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,35699612 379,29 64,07% 243,00 7,81% 29,61
nov/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,29429935 373,83 62,63% 234,12 7,81% 29,18
dez/95 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,23668050 368,82 61,29% 226,03 7,81% 28,79
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Fls.: 361

VALORE

z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORREGAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
130 salario 979,35 78,35 - 78,35 78,35 4,29429935 336,45 62,63% 210,70 7,81% 26,27
jan/96 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,16873019 362,90 60,04% 217,87 7,81% 28,33
fev/96 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,11929861 358,60 59,08% 211,85 7,81% 28,00
mar/96 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,09391633 356,39 58,27% 207,65 7,81% 27,82
abr/96 1.088,17 87,05 - 87,05 87,05 4,06545812 353,91 57,61% 203,87 7,81% 27,63
mai/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 4,01249321 391,22 57,02% 223,06 7,81% 30,54
jun/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,96844349 386,92 56,41% 218,25 7,81% 30,21
jul/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,91481058 381,69 55,82% 213,05 7,81% 29,80
ago/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,88759740 379,04 55,19% 209,18 7,81% 29,59
set/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,88332574 378,62 54,53% 206,45 7,81% 29,56
out/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,87789669 378,09 53,79% 203,36 7,81% 29,52
nov/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,86206223 376,55 52,98% 199,48 7,81% 29,40
dez/96 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,85435353 375,80 52,11% 195,81 7,81% 29,34
130 salario 1.175,22 94,02 - 94,02 94,02 3,86206223 363,10 52,98% 192,36 7,81% 28,35
jan/97 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,81128599 371,60 51,37% 190,88 7,81% 29,01
fev/97 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,78441664 368,98 50,71% 187,09 7,81% 28,81
mar/97 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,76221954 366,82 50,08% 183,69 7,81% 28,64
abr/97 1.218,75 97,50 - 97,50 97,50 3,73680924 364,34 49,46% 180,19 7,81% 28,44
mai/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,71821815 388,42 48,82% 189,61 7,81% 30,32
jun/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,69787981 386,30 48,17% 186,06 7,81% 30,16
jul/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,68645181 385,10 47,51% 182,95 7,81% 30,06
ago/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,68019548 384,45 46,88% 180,21 7,81% 30,01
set/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,68203649 384,64 46,23% 177,80 7,81% 30,03
out/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,67285436 383,68 45,57% 174,83 7,81% 29,95
nov/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,67028516 383,41 44,04% 168,84 7,81% 29,93
dez/97 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,65238845 381,54 42,73% 163,02 7,81% 29,79
130 salario 1.276,78 102,14 - 102,14 102,14 3,67028516 374,89 44,04% 165,09 7,81% 29,27
jan/98 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,63277149 379,49 41,58% 157,78 7,81% 29,63
fev/98 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,60966960 377,08 41,13% 155,08 7,81% 29,44
mar/98 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,59564658 375,62 40,23% 151,09 7,81% 29,32
abr/98 1.305,80 104,46 - 104,46 104,46 3,58775352 374,79 39,76% 149,00 7,81% 29,26
mai/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,57310380 404,37 39,31% 158,94 7,81% 31,57
jun/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,56099641 403,00 38,82% 156,43 7,81% 31,46
jul/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,56491782 403,44 38,27% 154,38 7,81% 31,50
ago/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,57815700 404,94 37,90% 153,45 7,81% 31,61
set/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,59397047 406,73 37,45% 152,30 7,81% 31,75
out/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,59361111 406,69 36,56% 148,67 7,81% 31,75
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Fls.: 362

VALORE

z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORREGAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
nov/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,59756843 407,14 35,95% 146,35 7,81% 31,78
dez/98 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,59289767 406,61 35,21% 143,15 7,81% 31,74
130 salario 1.378,35 110,27 - 110,27 110,27 3,59756843 396,70 35,95% 142,60 7,81% 30,97
jan/99 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,56863098 403,86 34,69% 140,08 7,81% 31,53
fev/99 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,54593698 401,29 33,86% 135,86 7,81% 31,33
mar/99 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,50319797 396,46 32,70% 129,62 7,81% 30,95
abr/99 1.414,62 113,17 - 113,17 113,17 3,47608451 393,39 32,09% 126,22 7,81% 30,71
mai/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,45844643 409,46 31,51% 129,00 7,81% 31,97
jun/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,45913826 409,54 31,20% 127,76 7,81% 31,97
jul/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,43202526 406,33 30,91% 125,58 7,81% 31,72
ago/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,40444922 403,06 30,62% 123,40 7,81% 31,47
set/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,38852316 401,18 30,35% 121,74 7,81% 31,32
out/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,36163012 397,99 30,12% 119,86 7,81% 31,07
nov/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,32867622 394,09 29,92% 117,90 7,81% 30,77
dez/99 1.479,91 118,39 - 118,39 118,39 3,29865843 390,54 29,62% 115,66 7,81% 30,49
130 salario 1.458,15 116,65 - 116,65 116,65 3,32867622 388,30 29,92% 116,16 7,81% 30,31
jan/00 1.479,91 118,39 81,11 37,28 37,28 3,27735562 122,19 29,41% 35,93 7,81% 9,54
fev/00 1.479,91 118,39 81,11 37,28 37,28 3,26625037 121,77 29,18% 35,53 7,81% 9,51
mar/00 1.479,91 118,39 81,11 37,28 37,28 3,26331339 121,67 28,96% 35,23 7,81% 9,50
abr/00 1.643,14 131,45 81,11 50,34 50,34 3,24804756 163,51 28,83% 47,13 7,81% 12,76
mai/00 1.643,14 131,45 85,82 45,63 45,63 3,24512695 148,08 28,58% 42,31 7,81% 11,56
jun/00 1.659,57 132,77 82,41 50,36 50,36 3,24253292 163,28 28,37% 46,32 7,81% 12,75
jul/00 1.659,57 132,77 94,50 38,27 38,27 3,21743692 123,12 28,22% 34,74 7,81% 9,61
ago/00 1.659,57 132,77 139,62 - - 3,15465920 - 28,02% - 7,81% -
set/00 1.659,57 132,77 - 132,77 132,77 3,14052683 416,95 27,92% 116,40 7,81% 32,55
out/00 1.678,29 134,26 - 134,26 134,26 3,13488404 420,90 27,79% 116,95 7,81% 32,86
nov/00 1.678,29 134,26 113,79 20,47 20,47 3,12956378 64,07 27,67% 17,73 7,81% 5,00
dez/00 1.678,29 134,26 220,31 - - 3,11089839 - 27,57% - 7,81% -
130 salario 1.616,59 129,33 - 129,33 129,33 3,12956378 404,74 27,67% 111,97 7,81% 31,60
jan/01 1.678,29 134,26 - 134,26 134,26 3,09142243 415,06 27,43% 113,83 7,81% 32,40
fev/01 1.678,29 134,26 - 134,26 134,26 3,07604221 413,00 27,39% 113,10 7,81% 32,24
mar/01 1.678,29 134,26 - 134,26 134,26 3,06500819 411,52 27,22% 112,00 7,81% 32,13
abr/01 1.763,46 141,08 - 141,08 141,08 3,04975939 430,25 27,07% 116,45 7,81% 33,59
mai/01 1.763,46 141,08 - 141,08 141,08 3,03488844 428,15 26,89% 115,11 7,81% 33,43
jun/01 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 3,02339952 430,76 26,74% 115,17 7,81% 33,63
jul/o1 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,99524422 426,74 26,50% 113,07 7,81% 33,32
ago/01 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,96031253 421,77 26,16% 110,32 7,81% 32,93
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Fls.: 363

VALORE

z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORREGAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
set/01 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,94910593 420,17 26,00% 109,23 7,81% 32,80
out/01 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,93823446 418,62 25,71% 107,61 7,81% 32,68
nov/01 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,90943110 414,52 25,52% 105,77 7,81% 32,36
dez/01 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,89351675 412,25 25,32% 104,36 7,81% 32,18
130 salario 1.752,36 140,19 - 140,19 140,19 2,90943110 407,87 25,52% 104,07 7,81% 31,84
jan/02 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,87568749 409,71 25,06% 102,66 7,81% 31,99
fev/02 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,86308990 407,92 24,94% 101,72 7,81% 31,85
mar/02 1.780,93 142,47 - 142,47 142,47 2,85168316 406,29 24,76% 100,58 7,81% 31,72
abr/02 1.887,74 151,02 - 151,02 151,02 2,82961219 427,33 24,52% 104,76 7,81% 33,36
mai/02 1.887,74 151,02 - 151,02 151,02 2,81777752 425,54 24,31% 103,43 7,81% 33,22
jun/02 1.906,25 152,50 - 152,50 152,50 2,80850944 428,30 24,15% 103,42 7,81% 33,44
jul/02 1.906,25 152,50 - 152,50 152,50 2,78704916 425,02 23,88% 101,50 7,81% 33,18
ago/02 1.906,25 152,50 - 152,50 152,50 2,75945462 420,82 23,63% 99,45 7,81% 32,85
set/02 1.906,25 152,50 - 152,50 152,50 2,74245142 418,22 23,44% 98,02 7,81% 32,65
out/02 1.973,07 157,85 - 157,85 157,85 2,71798951 429,02 23,16% 99,36 7,81% 33,49
nov/02 1.973,07 157,85 - 157,85 157,85 2,66260728 420,28 22,90% 96,22 7,81% 32,81
dez/02 1.973,07 157,85 - 157,85 157,85 2,58380134 407,84 22,53% 91,91 7,81% 31,84
130 salario 1.888,54 151,08 - 151,08 151,08 2,66260728 402,28 22,90% 92,10 7,81% 31,41
jan/03 1.973,07 157,85 - 157,85 157,85 2,53363536 399,92 22,05% 88,17 7,81% 31,22
fev/03 1.973,07 157,85 - 157,85 157,85 2,47933786 391,35 21,64% 84,67 7,81% 30,55
mar/03 1.973,07 157,85 - 157,85 157,85 2,45139199 386,94 21,26% 82,25 7,81% 30,21
abr/03 2.150,62 172,05 - 172,05 172,05 2,42376111 417,01 20,84% 86,90 7,81% 32,56
mai/03 2.150,62 172,05 - 172,05 172,05 2,40333279 413,49 20,37% 84,24 7,81% 32,28
jun/03 2.171,50 173,72 - 173,72 173,72 2,39805706 416,59 19,96% 83,14 7,81% 32,52
jul/03 2.171,50 173,72 - 173,72 173,72 2,40238135 417,34 19,41% 81,01 7,81% 32,58
ago/03 2.171,50 173,72 - 173,72 173,72 2,39591238 416,22 19,01% 79,11 7,81% 32,49
set/03 2.171,50 173,72 - 173,72 173,72 2,38233308 413,86 18,67% 77,27 7,81% 32,31
out/03 2.361,37 188,91 - 188,91 188,91 2,36671278 447,09 18,35% 82,04 7,81% 34,90
nov/03 2.361,37 188,91 - 188,91 188,91 2,36269620 446,34 18,17% 81,11 7,81% 34,84
dez/03 2.361,37 188,91 - 188,91 188,91 2,35187756 444,29 17,98% 79,89 7,81% 34,69
130 salario 2.165,88 173,27 - 173,27 173,27 2,36269620 409,38 18,17% 74,39 7,81% 31,96
jan/04 2.361,37 188,91 - 188,91 188,91 2,33599281 441,29 17,85% 78,79 7,81% 34,45
fev/04 2.361,37 188,91 - 188,91 188,91 2,31515640 437,36 17,81% 77,88 7,81% 34,14
mar/04 2.361,37 188,91 - 188,91 188,91 2,30593267 435,61 17,63% 76,80 7,81% 34,01
abr/04 2.432,69 194,62 - 194,62 194,62 2,30110036 447,83 17,54% 78,56 7,81% 34,96
mai/04 2.432,69 194,62 - 194,62 194,62 2,28874116 445,42 17,39% 77,45 7,81% 34,77
jun/04 2.456,08 196,49 - 196,49 196,49 2,27599558 447,20 17,21% 76,97 7,81% 34,91
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VALORE

z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORREGAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
jul/04 2.456,08 196,49 - 196,49 196,49 2,25502386 443,08 17,02% 75,40 7,81% 34,59
ago/04 2.456,08 196,49 - 196,49 196,49 2,23734881 439,61 16,82% 73,92 7,81% 34,32
set/04 2.456,08 196,49 - 196,49 196,49 2,22643925 437,47 16,64% 72,81 7,81% 34,15
out/04 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,21933737 451,27 16,53% 74,61 7,81% 35,23
nov/04 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,20544308 448,45 16,42% 73,63 7,81% 35,01
dez/04 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,18707168 444,71 16,18% 71,94 7,81% 34,72
130 salario 2.449,91 195,99 - 195,99 195,99 2,20544308 432,25 16,42% 70,97 7,81% 33,75
jan/05 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,17230004 441,71 15,99% 70,63 7,81% 34,48
fev/05 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,15634310 438,46 15,89% 69,69 7,81% 34,23
mar/05 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,14882222 436,94 15,63% 68,29 7,81% 34,11
abr/05 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,13303774 433,73 15,43% 66,92 7,81% 33,86
mai/05 2.541,72 203,34 - 203,34 203,34 2,11547927 430,16 15,18% 65,29 7,81% 33,58
jun/05 2.565,92 205,27 - 205,27 205,27 2,11294373 433,73 14,88% 64,53 7,81% 33,86
jul/05 2.565,92 205,27 - 205,27 205,27 2,11062205 433,26 14,62% 63,34 7,81% 33,82
ago/05 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,10472881 458,35 14,27% 65,42 7,81% 35,78
set/05 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,10136662 457,61 14,01% 64,11 7,81% 35,73
out/05 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,08966450 455,07 13,80% 62,80 7,81% 35,53
nov/05 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,07349127 451,54 13,61% 61,44 7,81% 35,25
dez/05 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,06564183 449,83 13,38% 60,19 7,81% 35,12
130 salario 2.620,92 209,67 - 209,67 209,67 2,07349127 434,76 13,61% 59,16 7,81% 33,94
jan/06 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,05516051 447,55 13,15% 58,84 7,81% 34,94
fev/06 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,04452896 445,24 13,08% 58,22 7,81% 34,76
mar/06 2.722,12 217,77 - 217,77 217,77 2,03699209 443,59 12,87% 57,08 7,81% 34,63
abr/06 2.778,11 222,25 - 222,25 222,25 2,03353508 451,95 12,78% 57,77 7,81% 35,28
mai/06 2.778,11 222,25 - 222,25 222,25 2,02805932 450,73 12,59% 56,76 7,81% 35,19
jun/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,03110598 465,02 12,40% 57,66 7,81% 36,30
jul/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,03151228 465,11 12,22% 56,86 7,81% 36,31
ago/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,02765973 464,23 11,98% 55,62 7,81% 36,24
set/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,02664640 463,99 11,83% 54,89 7,81% 36,22
out/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,02078612 462,65 11,64% 53,86 7,81% 36,12
nov/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,01333678 460,95 11,51% 53,07 7,81% 35,99
dez/06 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 2,00631468 459,34 11,36% 52,19 7,81% 35,86
130 salario 2.812,95 225,04 - 225,04 225,04 2,01333678 453,07 11,51% 52,16 7,81% 35,37
jan/07 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 1,99593581 456,96 11,14% 50,92 7,81% 35,67
fev/07 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 1,98679655 454,87 11,07% 50,35 7,81% 35,51
mar/07 2.861,84 228,95 - 228,95 228,95 1,97868394 453,01 10,88% 49,30 7,81% 35,37
abr/07 2.956,04 236,48 - 236,48 236,48 1,97434039 466,90 10,76% 50,22 7,81% 36,45

Assinado eletronicamente por: MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO - 13/12/2021 20:48:31 - 53df96¢
https://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21121320481478400000144837932
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. 53df96¢ - Pag. 9




Fls.: 365

VALORE

z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
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CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
mai/07 2.956,04 236,48 - 236,48 236,48 1,96922042 465,69 10,59% 49,30 7,81% 36,36
jun/07 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,96352619 468,68 10,49% 49,17 7,81% 36,59
jul/07 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,95882501 467,56 10,34% 48,36 7,81% 36,50
ago/07 2.983,67 238,69 89,24 149,45 149,45 1,95063236 291,53 10,20% 29,73 7,81% 22,76
set/07 2.983,67 238,69 89,24 149,45 149,45 1,94499188 290,69 10,16% 29,54 7,81% 22,69
out/07 2.983,67 238,69 91,03 147,66 147,66 1,94033508 286,52 10,05% 28,79 7,81% 22,37
nov/07 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,93588255 462,08 9,99% 46,16 7,81% 36,07
dez/07 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,92242557 458,87 9,93% 45,54 7,81% 35,82
130 salario 2.948,60 235,89 - 235,89 235,89 1,93588255 456,65 9,99% 45,62 7,81% 35,65
jan/08 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,90906213 455,68 9,82% 44,77 7,81% 35,57
fev/08 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,89692183 452,78 9,80% 44,37 7,81% 35,35
mar/08 2.983,67 238,69 - 238,69 238,69 1,89256893 451,74 9,76% 44,09 7,81% 35,27
abr/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,88146826 473,80 9,66% 45,79 7,81% 36,99
mai/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,87099072 471,16 9,59% 45,18 7,81% 36,78
jun/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,85430200 466,96 9,48% 44,25 7,81% 36,45
jul/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,84269303 464,04 9,28% 43,08 7,81% 36,23
ago/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,83626610 462,42 9,13% 42,20 7,81% 36,10
set/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,83150419 461,22 8,93% 41,18 7,81% 36,01
out/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,82602611 459,84 8,68% 39,91 7,81% 35,90
nov/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,81712221 457,60 8,52% 38,97 7,81% 35,72
dez/08 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,81186780 456,27 8,30% 37,88 7,81% 35,62
130 salario 3.106,78 248,54 - 248,54 248,54 1,81712221 451,63 8,52% 38,47 7,81% 35,26
jan/09 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,80464920 454,46 8,12% 36,89 7,81% 35,48
fev/09 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,79335109 451,61 8,07% 36,46 7,81% 35,26
mar/09 3.147,81 251,83 - 251,83 251,83 1,79138057 451,11 7,93% 35,77 7,81% 35,22
abr/09 3.210,87 256,87 - 256,87 256,87 1,78495473 458,50 7,88% 36,15 7,81% 35,79
mai/09 3.210,87 256,87 - 256,87 256,87 1,77448527 455,81 7,84% 35,73 7,81% 35,58
jun/09 3.210,87 256,87 - 256,87 256,87 1,76776775 454,09 7,77% 35,30 7,81% 35,45
jul/09 3.210,87 256,87 - 256,87 256,87 1,76388720 453,09 7,67% 34,74 7,81% 35,37
ago/09 3.210,87 256,87 - 256,87 256,87 1,75983957 452,05 7,65% 34,57 7,81% 35,29
set/09 3.273,93 261,91 - 261,91 261,91 1,75650221 460,05 7,65% 35,19 7,81% 35,92
out/09 3.273,93 261,91 - 261,91 261,91 1,75334619 459,23 7,65% 35,12 7,81% 35,85
nov/09 3.273,93 261,91 - 261,91 261,91 1,74566526 457,21 7,65% 34,97 7,81% 35,69
dez/09 3.333,98 266,72 - 266,72 266,72 1,73905685 463,84 7,60% 35,23 7,81% 36,21
130 salario 3.221,13 257,69 - 257,69 257,69 1,74566526 449,84 7,65% 34,41 7,81% 35,12
jan/10 3.333,98 266,72 - 266,72 266,72 1,73006053 461,44 7,60% 35,05 7,81% 36,02
fev/10 3.333,98 266,72 - 266,72 266,72 1,71394941 457,14 7,60% 34,72 7,81% 35,69
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z INDICE DE VALOR TAXA DE JUROS TAXA DE JUROS VALOR DOS
MES/ANO B,ASE DE FGTS 8% FGTS PAGO DIFERENCA VALOR HISTORICO CORREGAO CORRIGIDO ATE  DE MORA PELA VALOR DOS JUROS DE MORA PELA JUROS DE MORA
CALCULO DEVIDO ;. DE MORA PELA TR PELA TAXA
MONETARIA 01/12/2021 TR TAXA SELIC
SELIC
mar/10 3.333,98 266,72 - 266,72 266,72 1,70457425 454,64 7,52% 34,17 7,81% 35,49
abr/10 3.422,33 273,79 - 273,79 273,79 1,69643138 464,46 7,52% 34,91 7,81% 36,26
mai/10 3.422,33 273,79 - 273,79 273,79 1,68581077 461,55 7,46% 34,45 7,81% 36,03
jun/10 3.517,39 281,39 - 281,39 281,39 1,68261380 473,47 7,41% 35,07 7,81% 36,96
jul/10 3.517,39 281,39 - 281,39 281,39 1,68412952 473,90 7,29% 34,55 7,81% 37,00
ago/10 3.517,39 281,39 - 281,39 281,39 1,68497201 474,14 7,20% 34,14 7,81% 37,02
set/10 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,67976474 484,94 7,13% 34,58 7,81% 37,86
out/10 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,66941437 481,95 7,08% 34,14 7,81% 37,63
nov/10 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,65517982 477,84 7,05% 33,68 7,81% 37,30
dez/10 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,64383734 474,57 6,91% 32,79 7,81% 37,05
130 salario 3.486,12 278,89 - 278,89 278,89 1,65517982 461,61 7,05% 32,54 7,81% 36,04
jan/11 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,63143841 470,99 6,84% 32,20 7,81% 36,77
fev/11 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,61576549 466,46 6,78% 31,65 7,81% 36,42
mar/11 3.608,67 288,69 - 288,69 288,69 1,60612871 463,68 6,66% 30,90 7,81% 36,20
abr/11 3.722,86 297,83 - 297,83 297,83 1,59385602 474,70 6,63% 31,46 7,81% 37,06
mai/11 3.722,86 297,83 - 297,83 297,83 1,58277659 471,40 6,47% 30,50 7,81% 36,80
jun/11 3.722,86 297,83 - 297,83 297,83 1,57914455 470,31 6,36% 29,90 7,81% 36,72
jul/11 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,57756699 484,13 6,24% 30,19 7,81% 37,79
ago/11 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,57331903 482,82 6,03% 29,10 7,81% 37,69
set/11 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,56502440 480,28 5,93% 28,47 7,81% 37,49
out/11 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,55847879 478,27 5,87% 28,05 7,81% 37,34
nov/11 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,55134261 476,08 5,80% 27,62 7,81% 37,17
dez/11 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,54270347 473,43 5,71% 27,02 7,81% 36,96
130 salario 3.750,89 300,07 - 300,07 300,07 1,55134261 465,51 5,80% 27,00 7,81% 36,34
jan/12 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,53274066 470,37 5,62% 26,44 7,81% 36,72
fev/12 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,52465996 467,89 5,62% 26,30 7,81% 36,53
mar/12 3.836,01 306,88 - 306,88 306,88 1,52085781 466,72 5,51% 25,73 7,81% 36,44
abr/12 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,51434613 477,44 5,49% 26,22 7,81% 37,27
mai/12 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,50666215 475,01 5,44% 25,86 7,81% 37,08
jun/12 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,50395503 474,16 5,44% 25,82 7,81% 37,02
jul/12 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,49900830 472,60 5,43% 25,66 7,81% 36,90
ago/12 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,49318488 470,76 5,42% 25,50 7,81% 36,75
set/12 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,48605183 468,52 5,42% 25,38 7,81% 36,58
out/12 4.045,87 323,67 - 323,67 323,67 1,47645488 477,88 5,42% 25,89 7,81% 37,31
nov/12 4.045,87 323,67 - 323,67 323,67 1,46852484 475,32 5,42% 25,75 7,81% 37,11
dez/12 4.045,87 323,67 - 323,67 323,67 1,45846146 472,06 5,42% 25,57 7,81% 36,85
130 salario 3.940,94 315,28 - 315,28 315,28 1,46852484 462,99 5,42% 25,08 7,81% 36,14
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jan/13 4.045,87 323,67 - 323,67 323,67 1,44573895 467,94 5,42% 25,35 7,81% 36,53
fev/13 4.045,87 323,67 - 323,67 323,67 1,43597433 464,78 5,42% 25,18 7,81% 36,28
mar/13 4.045,87 323,67 - 323,67 323,67 1,42897236 462,51 5,42% 25,06 7,81% 36,11
abr/13 4.191,94 335,36 - 335,36 335,36 1,42172158 476,78 5,42% 25,83 7,81% 37,22
mai/13 4.191,94 335,36 - 335,36 335,36 1,41521161 474,60 5,42% 25,71 7,81% 37,05
jun/13 4.305,24 344,42 - 344,42 344,42 1,40985416 485,58 5,42% 26,31 7,81% 37,91
jul/13 4.305,24 344,42 - 344,42 344,42 1,40886796 485,24 5,40% 26,19 7,81% 37,88
ago/13 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,40661737 501,35 5,40% 27,06 7,81% 39,14
set/13 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,40282973 500,00 5,39% 26,94 7,81% 39,03
out/13 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,39612831 497,61 5,30% 26,36 7,81% 38,85
nov/13 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,38821549 494,79 5,28% 26,11 7,81% 38,63
dez/13 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,37788137 491,11 5,23% 25,67 7,81% 38,34
130 salario 4.284,02 342,72 - 342,72 342,72 1,38821549 475,77 5,28% 25,10 7,81% 37,14
jan/14 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,36871101 487,84 511% 24,95 7,81% 38,08
fev/14 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,35919663 484,45 5,06% 24,52 7,81% 37,82
mar/14 4.455,26 356,42 - 356,42 356,42 1,34934641 480,94 5,03% 24,21 7,81% 37,55
abr/14 4.592,60 367,41 - 367,41 367,41 1,33890296 491,92 4,99% 24,54 7,81% 38,40
mai/14 4.592,60 367,41 - 367,41 367,41 1,33118211 489,09 4,93% 24,10 7,81% 38,18
jun/14 4.592,60 367,41 - 367,41 367,41 1,32495482 486,80 4,88% 23,76 7,81% 38,00
jul/14 4.592,60 367,41 - 367,41 367,41 1,32270622 485,97 4,78% 23,21 7,81% 37,94
ago/14 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,32085702 499,92 4,72% 23,57 7,81% 39,03
set/14 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,31572569 497,98 4,63% 23,05 7,81% 38,88
out/14 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,30944037 495,60 4,52% 22,42 7,81% 38,69
nov/14 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,30448334 493,72 4,48% 22,10 7,81% 38,54
dez/14 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,29425869 489,85 4,37% 21,41 7,81% 38,24
130 salario 4.615,94 369,27 - 369,27 369,27 1,30448334 481,71 4,48% 21,56 7,81% 37,61
jan/15 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,28284141 485,53 4,28% 20,80 7,81% 37,90
fev/15 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,26600356 479,16 4,27% 20,44 7,81% 37,41
mar/15 4.731,01 378,48 - 378,48 378,48 1,25049739 473,29 4,14% 19,58 7,81% 36,95
abr/15 5.015,20 401,22 - 401,22 401,22 1,23725872 496,41 4,03% 20,00 7,81% 38,75
mai/15 5.015,20 401,22 - 401,22 401,22 1,22987945 493,45 3,91% 19,31 7,81% 38,52
jun/15 5.015,20 401,22 - 401,22 401,22 1,21782300 488,61 3,73% 18,24 7,81% 38,15
jul/15 4.444,71 355,58 - 355,58 355,58 1,21067999 430,49 3,50% 15,08 7,81% 33,61
ago/15 3.555,77 284,46 - 284,46 284,46 1,20549635 342,92 3,32% 11,37 7,81% 26,77
set/15 4.138,55 331,08 - 331,08 331,08 1,20081318 397,57 3,12% 12,42 7,81% 31,04
out/15 4.421,53 353,72 - 353,72 353,72 1,19293978 421,97 2,94% 12,42 7,81% 32,94
nov/15 4.481,16 358,49 - 358,49 358,49 1,18288525 424,06 2,81% 11,94 7,81% 33,11
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dez/15 7.352,38 588,19 - 588,19 588,19 1,16908999 687,65 2,59% 17,81 7,81% 53,68
130 salario 4.802,73 384,22 - 384,22 384,22 1,18288525 454,49 2,81% 12,79 7,81% 35,48
jan/16 3.838,14 307,05 - 307,05 307,05 1,15843241 355,70 2,46% 8,74 7,81% 27,77
fev/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,14221299 263,04 2,36% 6,21 7,81% 20,54
mar/16 3.518,31 281,46 - 281,46 281,46 1,13732250 320,12 2,15% 6,87 7,81% 24,99
abr/16 2.894,61 231,57 - 231,57 231,57 1,13155159 262,03 2,01% 5,28 7,81% 20,46
mai/16 2.484,14 198,73 - 198,73 198,73 1,12190322 222,96 1,86% 4,15 7,81% 17,41
jun/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,11743349 257,33 1,66% 4,26 7,81% 20,09
jul/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,11143176 255,95 1,50% 3,83 7,81% 19,98
ago/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,10645272 254,81 1,24% 3,16 7,81% 19,89
set/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,10391372 254,22 1,08% 2,75 7,81% 19,85
out/16 3.020,77 241,66 - 241,66 241,66 1,10182026 266,27 0,92% 2,46 7,81% 20,79
nov/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,09896295 253,08 0,78% 1,97 7,81% 19,76
dez/16 2.878,63 230,29 - 230,29 230,29 1,09687888 252,60 0,60% 1,50 7,81% 19,72
130 salario 2.992,20 239,38 - 239,38 239,38 1,09896295 263,07 0,78% 2,05 7,81% 20,54
jan/17 1.439,32 115,15 - 115,15 115,15 1,09348907 125,91 0,43% 0,54 7,81% 9,83
fev/17 3.198,45 255,88 - 255,88 255,88 1,08761594 278,29 0,40% 1,10 7,81% 21,73
mar/17 3.198,45 255,88 - 255,88 255,88 1,08598696 277,88 0,24% 0,68 7,81% 21,69
abr/17 3.282,62 262,61 - 262,61 262,61 1,08371117 284,59 0,24% 0,69 7,81% 22,22
mai/17 3.085,38 246,83 - 246,83 246,83 1,08111649 266,85 0,17% 0,45 7,81% 20,83
jun/17 3.282,62 262,61 - 262,61 262,61 1,07938947 283,46 0,11% 0,32 7,81% 22,13
jul/17 3.282,62 262,61 - 262,61 262,61 1,08133587 283,97 0,05% 0,14 7,81% 22,17
ago/17 2.797,85 223,83 - 223,83 223,83 1,07756440 241,19 0,00% - 7,81% 18,83
set/17 2.297,85 183,83 - 183,83 183,83 1,07638038 197,87 0,00% - 7,81% 15,45
out/17 2.297,85 183,83 - 183,83 183,83 1,07273308 197,20 0,00% - 7,81% 15,39
nov/17 3.765,03 301,20 - 301,20 301,20 1,06931129 322,08 0,00% - 7,81% 25,14
dez/17 2.297,85 183,83 - 183,83 183,83 1,06558175 195,88 0,00% - 7,81% 15,29
130 salario 2.852,16 228,17 - 228,17 228,17 1,06931129 243,99 0,00% - 7,81% 19,05
jan/18 1.148,93 91,91 - 91,91 91,91 1,06144213 97,56 0,00% - 7,81% 7,62
fev/18 1.641,33 131,31 - 131,31 131,31 1,05742392 138,85 0,00% - 7,81% 10,84
mar/18 1.312,58 105,01 - 105,01 105,01 1,05636755 110,93 0,00% - 7,81% 8,66
abr/18 1.641,33 131,31 - 131,31 131,31 1,05415383 138,42 0,00% - 7,81% 10,81
mai/18 1.641,33 131,31 - 131,31 131,31 1,05268007 138,22 0,00% - 7,81% 10,79
jun/18 1.641,33 131,31 - 131,31 131,31 1,04112360 136,71 0,00% - 7,81% 10,67
jul/18 1.641,33 131,31 - 131,31 131,31 1,03450278 135,84 0,00% - 7,81% 10,60
ago/18 1.244,16 99,53 - 99,53 99,53 1,03315968 102,83 0,00% - 7,81% 8,03
set/18 1.493,00 119,44 - 119,44 119,44 1,03223067 123,29 0,00% - 7,81% 9,63
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out/18 1.368,58 109,49 - 109,49 109,49 1,02627826 112,36 0,00% - 7,81% 8,77
nov/18 1.092,10 87,37 - 87,37 87,37 1,02433202 89,49 0,00% - 7,81% 6,99
dez/18 1.368,58 109,49 - 109,49 109,49 1,02597358 112,33 0,00% - 7,81% 8,77
130 salario 1.436,21 114,90 - 114,90 114,90 1,02433202 117,69 0,00% - 7,81% 9,19
jan/19 1.368,58 109,49 - 109,49 109,49 1,02290487 111,99 0,00% - 7,81% 8,74
fev/19 1.824,77 145,98 - 145,98 145,98 1,01943878 148,82 0,00% - 7,81% 11,62
mar/19 1.824,77 145,98 - 145,98 145,98 1,01396337 148,02 0,00% - 7,81% 11,56
abr/19 1.824,77 145,98 - 145,98 145,98 1,00671503 146,96 0,00% - 7,81% 11,47
mai/19 1.824,77 145,98 - 145,98 145,98 1,00320381 146,45 0,00% - 7,81% 11,43
jun/19 1.824,77 145,98 - 145,98 145,98 1,00260225 146,36 0,00% - 7,81% 11,43
jul/19 1.824,77 145,98 - 145,98 145,98 1,00170072 146,23 0,00% - 7,81% 11,42
ago/19 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00090000 200,91 0,00% - 7,81% 15,68
set/19 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 7,81% 15,67
out/19 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 7,29% 14,64
nov/19 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 6,89% 13,82
dez/19 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 6,49% 13,03
130 salario 2.071,88 165,75 - 165,75 165,75 1,00000000 165,75 0,00% - 6,89% 11,41
jan/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 6,09% 12,22
fev/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 5,78% 11,61
mar/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 5,42% 10,89
abr/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 5,13% 10,30
mai/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 4,88% 9,79
jun/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 4,66% 9,35
jul/20 2.509,06 200,72 - 200,72 200,72 1,00000000 200,72 0,00% - 4,46% 8,95
ago/20 2.592,31 207,39 - 207,39 207,39 1,00000000 207,39 0,00% - 4,29% 8,90
set/20 2.592,31 207,39 - 207,39 207,39 1,00000000 207,39 0,00% - 4,13% 8,56
out/20 2.592,31 207,39 - 207,39 207,39 1,00000000 207,39 0,00% - 3,96% 8,21
nov/20 2.592,31 207,39 - 207,39 207,39 1,00000000 207,39 0,00% - 3,80% 7,89
dez/20 2.592,31 207,39 - 207,39 207,39 1,00000000 207,39 0,00% - 3,64% 7,54
130 salario 2.543,75 203,50 - 203,50 203,50 1,00000000 203,50 0,00% - 3,80% 7,74
jan/21 345,64 27,65 - 27,65 27,65 1,00000000 27,65 0,00% - 3,64% 1,01
TOTAL R$ 69.714,91 R$ 145.374,48 R$ 138.416,97 R$ 11.256,38
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PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADA: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

PLANILHA DE APURACAO DO INSS PARA RETENCAO

. VERBAS L NOVA . INDICE DE INSS A BASE DE
N TETO DE SALARIO DE NOVO SALARIO DE P INSS INSS INSS A - , p
MES/ANO - _ SALARIAIS ~ ALIQUOTA CORRECAO RECOLHER ATE  CALCULO INSS
CONTRIBUICAO  CONTRIBUICAO CONTRIBICAO DEVIDO RECOLHIDO RECOLHER p
DEFERIDAS INSS MONETARIA 01/12/2021 EMPRESA
out/14 4.390,24 4.731,01 12,05 4.743,05 11,00% 482,93 482,93 - 1,30944037 - 15,78
nov/14 4.390,24 4.731,01 373,50 5.104,51 11,00% 482,93 482,93 - 1,30448334 - 487,23
dez/14 4.390,24 4.731,01 373,50 5.104,51 11,00% 482,93 482,93 - 1,29425869 - 483,41
130 Salario 4.390,24 4.731,01 63,25 4.794,26 11,00% 482,93 482,93 - 1,30448334 - 82,51
jan/15 4.663,75 4.731,01 84,34 4.815,34 11,00% 513,01 513,01 - 1,28284141 - 108,19
fev/15 4.663,75 4.615,94 373,50 4.989,44 11,00% 513,01 507,75 5,26 1,26600356 6,66 472,85
mar/15 4.663,75 4.731,01 373,50 5.104,51 11,00% 513,01 513,01 - 1,25049739 - 467,06
abr/15 4.663,75 4.731,01 395,94 5.126,94 11,00% 513,01 513,01 - 1,23725872 - 489,88
mai/15 4.663,75 4.731,01 395,94 5.126,94 11,00% 513,01 513,01 - 1,22987945 - 486,96
jun/15 4.663,75 5.015,20 395,94 5.411,14 11,00% 513,01 513,01 - 1,21782300 - 482,18
jul/15 4.663,75 5.015,20 350,90 5.366,10 11,00% 513,01 513,01 - 1,21067999 - 424,83
ago/15 4.663,75 5.015,20 280,72 5.295,93 11,00% 513,01 513,01 - 1,20549635 - 338,41
set/15 4.663,75 4.444,71 328,35 4.773,06 11,00% 513,01 488,92 24,09 1,20081318 28,93 394,29
out/15 4.663,75 3.555,77 350,70 3.906,47 11,00% 429,71 391,13 38,58 1,19293978 46,02 418,36
nov/15 4.663,75 4.138,55 353,78 4.492,33 11,00% 494,16 455,24 38,92 1,18288525 46,03 418,48
dez/15 4.663,75 4.421,53 245,12 4.666,65 11,00% 513,01 486,37 26,64 1,16908999 31,15 286,56
139 Salario 4.663,75 4.481,16 320,36 4.801,52 11,00% 513,01 492,93 20,08 1,18288525 23,76 378,95
jan/16 5.189,82 7.352,38 427,15 7.779,53 11,00% 570,88 570,88 - 1,15843241 - 494,83
fev/16 5.189,82 4.802,73 227,26 5.029,99 11,00% 553,30 528,30 25,00 1,14221299 28,55 259,58
mar/16 5.189,82 3.838,14 277,76 4.115,90 11,00% 452,75 422,20 30,55 1,13732250 34,75 315,91
abr/16 5.189,82 2.878,63 213,49 3.092,12 11,00% 340,13 316,65 23,48 1,13155159 26,57 241,58
mai/16 5.189,82 3.518,31 166,05 3.684,36 11,00% 405,28 387,01 18,27 1,12190322 20,49 186,29
jun/16 5.189,82 2.894,61 227,26 3.121,87 11,00% 343,41 318,41 25,00 1,11743349 27,93 253,95
jul/16 5.189,82 2.484,14 227,26 2.711,40 11,00% 298,25 223,57 74,68 1,11143176 83,00 252,59
ago/16 5.189,82 2.878,63 227,26 3.105,89 11,00% 341,65 316,65 25,00 1,10645272 27,66 251,45
set/16 5.189,82 2.878,63 227,26 3.105,89 11,00% 341,65 316,65 25,00 1,10391372 27,60 250,88
out/16 5.189,82 2.878,63 238,48 3.117,11 11,00% 342,88 316,65 26,23 1,10182026 28,90 262,76
nov/16 5.189,82 2.878,63 227,26 3.105,89 11,00% 341,65 316,65 25,00 1,09896295 27,47 249,75
dez/16 5.189,82 3.020,77 227,26 3.248,03 11,00% 357,28 332,28 25,00 1,09687888 27,42 249,28
130 Salario 5.189,82 2.878,63 207,22 3.085,85 11,00% 339,44 316,65 22,79 1,09896295 25,05 227,72
jan/17 5.531,31 2.878,63 276,29 3.154,92 11,00% 347,04 316,65 30,39 1,09348907 33,23 302,12
fev/17 5.531,31 2.992,20 252,51 3.244,70 11,00% 356,92 329,14 27,78 1,08761594 30,21 274,63
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PLANILHA DE APURACAO DO INSS PARA RETENCAO
A VERBAS A NOVA A iNDICE DE INSS A BASE DE
o TETO DE SALARIO DE NOVO SALARIO DE z INSS INSS INSS A - z A
MES/ANO ~ ~ SALARIAIS ~ ALIQUOTA CORRECAO RECOLHER ATE CALCULO INSS
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBICAO DEVIDO RECOLHIDO RECOLHER A
DEFERIDAS INSS MONETARIA 01/12/2021 EMPRESA
mar/17 5.531,31 1.439,32 252,51 1.691,82 9,00% 152,26 115,15 37,12 1,08598696 40,31 274,22
abr/17 5.531,31 3.198,45 252,51 3.450,96 11,00% 379,61 351,83 27,78 1,08371117 30,10 273,64
mai/17 5.531,31 3.198,45 221,91 3.420,36 11,00% 376,24 351,83 24,41 1,08111649 26,39 239,91
jun/17 5.531,31 3.282,62 252,51 3.535,13 11,00% 388,86 361,09 27,78 1,07938947 29,98 272,55
jul/17 5.531,31 3.085,38 252,51 3.337,89 11,00% 367,17 339,39 27,78 1,08133587 30,03 273,04
ago/17 5.531,31 3.282,62 176,76 3.459,38 11,00% 380,53 361,09 19,44 1,07756440 20,95 190,47
set/17 5.531,31 3.282,62 176,76 3.459,38 11,00% 380,53 361,09 19,44 1,07638038 20,93 190,26
out/17 5.531,31 2.797,85 176,76 2.974,61 11,00% 327,21 307,76 19,44 1,07273308 20,86 189,62
nov/17 5.531,31 2.297,85 289,62 2.587,47 9,00% 232,87 206,81 26,07 1,06931129 27,87 309,69
dez/17 5.531,31 2.297,85 176,76 2.474,61 9,00% 222,71 206,81 15,91 1,06558175 16,95 188,35
130 Saldrio 5.531,31 3.765,03 206,76 3.971,79 11,00% 436,90 414,15 22,74 1,06931129 24,32 221,09
jan/18 5.645,80 2.297,85 275,68 2.573,53 9,00% 231,62 206,81 24,81 1,06144213 26,34 292,62
fev/18 5.645,80 2.852,16 126,26 2.978,42 11,00% 327,63 313,74 13,89 1,05742392 14,69 133,51
mar/18 5.645,80 1.148,93 75,24 1.224,17 8,00% 97,93 91,91 6,02 1,05636755 6,36 79,48
abr/18 5.645,80 1.641,33 126,26 1.767,59 9,00% 159,08 131,31 27,78 1,05415383 29,28 133,10
mai/18 5.645,80 1.312,58 126,26 1.438,84 8,00% 115,11 105,01 10,10 1,05268007 10,63 132,91
jun/18 5.645,80 1.641,33 126,26 1.767,59 9,00% 159,08 131,31 27,78 1,04112360 28,92 131,45
jul/18 5.645,80 1.641,33 126,26 1.767,59 9,00% 159,08 131,31 27,78 1,03450278 28,73 130,62
ago/18 5.645,80 1.641,33 211,51 1.852,84 9,00% 166,76 131,31 35,45 1,03315968 36,62 218,52
set/18 5.645,80 1.641,33 253,81 1.895,14 9,00% 170,56 131,31 39,26 1,03223067 40,52 261,99
out/18 5.645,80 1.244,16 232,66 1.476,82 8,00% 118,15 99,53 18,61 1,02627826 19,10 238,77
nov/18 5.645,80 1.493,00 185,66 1.678,66 8,00% 134,29 119,44 14,85 1,02433202 15,21 190,17
dez/18 5.645,80 1.368,58 232,66 1.601,24 8,00% 128,10 109,49 18,61 1,02597358 19,10 238,70
130 Salario 5.645,80 1.092,10 151,90 1.244,00 8,00% 99,52 87,37 12,15 1,02433202 12,45 155,60
jan/19 5.839,45 1.368,58 202,54 1.571,12 8,00% 125,69 109,49 16,20 1,02290487 16,57 207,18
fev/19 5.839,45 1.436,21 310,21 1.746,43 8,00% 139,71 114,90 24,82 1,01943878 25,30 316,24
mar/19 5.839,45 1.368,58 310,21 1.678,79 8,00% 134,30 109,49 24,82 1,01396337 25,16 314,54
abr/19 5.839,45 1.824,77 310,21 2.134,98 9,00% 192,15 164,23 27,92 1,00671503 28,11 312,29
mai/19 5.839,45 1.824,77 310,21 2.134,98 9,00% 192,15 164,23 27,92 1,00320381 28,01 311,20
jun/19 5.839,45 1.824,77 310,21 2.134,98 9,00% 192,15 164,23 27,92 1,00260225 27,99 311,02
jul/19 5.839,45 1.824,77 310,21 2.134,98 9,00% 192,15 164,23 27,92 1,00170072 27,97 310,74
ago/19 5.839,45 1.824,77 426,54 2.251,31 9,00% 202,62 164,23 38,39 1,00090000 38,42 426,92
set/19 5.839,45 1.824,77 426,54 2.251,31 9,00% 202,62 164,23 38,39 1,00000000 38,39 426,54
out/19 5.839,45 2.509,06 426,54 2.935,60 11,00% 322,92 225,82 97,10 1,00000000 97,10 426,54
nov/19 5.839,45 2.509,06 426,54 2.935,60 11,00% 322,92 225,82 97,10 1,00000000 97,10 426,54
dez/19 5.839,45 2.509,06 426,54 2.935,60 11,00% 322,92 225,82 97,10 1,00000000 97,10 426,54
130 Saldrio 5.839,45 2.509,06 332,83 2.841,89 9,00% 255,77 225,82 29,95 1,00000000 29,95 332,83
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VALORE

PLANILHA DE APURACAO DO INSS PARA RETENCAO

" VERBAS " NOVA . INDICE DE INSS A BASE DE

. TETO DE SALARIO DE NOVO SALARIO DE ) INSS INSS INSS A N : "

MES/ANO _ ~ SALARIAIS ~ ALIQUOTA CORRECAO RECOLHER ATE  CALCULO INSS
CONTRIBUICAO  CONTRIBUICAO CONTRIBICAO DEVIDO RECOLHIDO RECOLHER ;
DEFERIDAS INSS MONETARIA 01/12/2021 EMPRESA

jan/20 6.101,06 2.509,06 443,77 2.952,83 9,00% 265,76 225,82 39,94 1,00000000 39,94 443,77
fev/20 6.101,06 2.071,88 426,54 2.498,42 9,00% 224,86 186,47 38,39 1,00000000 38,39 426,54
mar/20 6.101,06 2.509,06 426,54 2.935,60 9,33% 273,91 222,72 51,18 1,00000000 51,18 426,54
abr/20 6.101,06 2.509,06 426,54 2.935,60 9,33% 273,91 222,72 51,18 1,00000000 51,18 426,54
mai/20 6.101,06 2.509,06 426,54 2.935,60 9,33% 273,91 222,72 51,18 1,00000000 51,18 426,54
jun/20 6.101,06 2.509,06 426,54 2.935,60 9,33% 273,91 222,72 51,18 1,00000000 51,18 426,54
jul/20 6.101,06 2.509,06 426,54 2.935,60 9,33% 273,91 222,72 51,18 1,00000000 51,18 426,54
ago/20 6.101,06 2.509,06 440,69 2.949,75 9,34% 275,61 222,72 52,88 1,00000000 52,88 440,69
set/20 6.101,06 2.509,06 440,69 2.949,75 9,34% 275,61 222,72 52,88 1,00000000 52,88 440,69
out/20 6.101,06 2.592,31 440,69 3.033,01 9,42% 285,60 232,71 52,88 1,00000000 52,88 440,69
nov/20 6.101,06 2.592,31 440,69 3.033,01 9,42% 285,60 232,71 52,88 1,00000000 52,88 440,69
dez/20 6.101,06 2.592,31 440,69 3.033,01 9,42% 285,60 232,71 52,88 1,00000000 52,88 440,69
130 Salario 6.101,06 2.592,31 396,89 2.989,21 9,38% 280,34 232,71 47,63 1,00000000 47,63 396,89
jan/21 6.433,57 345,64 58,76 404,40 7,50% 30,33 25,92 4,41 1,00000000 4,41 58,76
130 Salario 6.433,57 648,08 100,45 748,53 7,50% 56,14 48,61 7,53 1,00000000 7,53 100,45
R$ 2.336,52 R$  2.443,47 | R$ 25.581,23
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002

DESPACHO PJe-JT

Intime-se a(s) Reclamada(s) para vista dos calculos do autor no
prazo de 10 dias, devendo, em caso de impugnacao, trazer demonstrativo analitico e

fundamentado, com indicacdo de valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusao, na forma do art. 879 da CLT.

Apos, ao Contador.

RIO DE JANEIRO/R], 14 de dezembro de 2021.

JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto

b 7 Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 14/12/2021 21:33:15 - a35aa91
L% https://pje.trt1 jus.br/pjekz/validacao/211214182933720000001449272477instancia=1

5 Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

1] NuUmero do documento: 21121418293372000000144927247
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID a35aa91 proferido nos autos.

PROCESSO: 0101253-12.2019.5.01.0002

DESPACHO PJe-JT

Intime-se a(s) Reclamada(s) para vista dos calculos do autor no
prazo de 10 dias, devendo, em caso de impugnacao, trazer demonstrativo analitico e
fundamentado, com indicacdo de valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusao, na forma do art. 879 da CLT.

Ap0s, ao Contador.

RIO DE JANEIRO/RJ, 14 de dezembro de 2021.

JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto

d Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 14/12/2021 21:34:15 - f183896
ki https:/pje.trtl jus.br/pjekz/validacao/211214213314684000001449369737instancia=1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO PJe

Certifico que decorreu o prazo de 10 dias sem que houvesse
manifestacao da ré.

Assim sendo, nesta data, remeto os autos para a Contadoria,
conforme determinado na parte final do despacho #id:a35aa91.

RIO DE JANEIRO/RJ, 09 de marc¢o de 2022.

NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO
Secretario de Audiéncia

Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 09/03/2022 20:02:06 - 4ad4639
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO PJe

Certifico que, nesta data, a autora compareceu a Secretaria da
Vara portando sua CTPS e procedi a retificacdo para consignar a data de admissao 10
/11/1990, conforme determinado na sentenca de #id:5201011.

RIO DE JANEIRO/R]J, 24 de marco de 2022.

NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO
Secretario de Audiéncia

Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 24/03/2022 11:53:21 - 5a5f9df
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Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
PJe-Calce

Sisterma de Calcwlos Trabalhistas Calculo: 327987
PLANILHA DE ATUALIZAC,AO DE CALCULO
Reclamante CAMELIA BEZERRA MENDES
Reclamado: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
Data Ult. Atualizaco: 01/12/2021 Data Liquidacdo: 24/05/2022

Resumo da Atualizagao do Célculo

Descrigdo do Saldo Devedor por Credor Valor

LIQUIDO DEVIDO AO RECLAMANTE 334.054,72
CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 8.129,71
HONORARIOS LIQUIDOS PARA ADVOGADO DO RECLAMANTE 16.824,91
IRPF SOBRE HONORARIOS PARA ADVOGADO DO RECLAMANTE 0,00
CUSTAS JUDICIAIS DEVIDAS PELO RECLAMADO 7.180,19
Total Devido Pelo Reclamado 366.189,53

Nao houve eventos no periodo compreendido entre a data de liquidagao do calculo e a data de liquidacéo da atualizagéo.

Critério da Atualizacdo e Fundamentacgao Legal

1. Valores corrigidos pelo indice 'SELIC (Receita Federal)', acumulado a partir do més subsequente ao vencimento, conforme simula n® 381 do TST. Ultima taxa 'SELIC (Receita
Federal)' relativa a 04/2022.

2. Aliquota de contribuicdo social empresa fixada em 100% durante todo o periodo.

3. Contribui¢des sociais sobre salarios devidos sem acréscimo de juros e multa de mora, que serdo apurados a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidagéo (art. 276,
caput, do Decreto no 3.048/9919).

4. Sem incidéncia de juros a partir de 01/12/2021.

5. Juros de mora sobre verbas apurados apés a deducgéo da contribuigdo social devida pelo reclamante.

Atualizacéo liquidada por CARLOS CESAR GAMA DE BRITO na versédo 2.9.1 em 24/05/2022 as 10:40:24. Pag. 1de 4

= Assinado eletronicamente por: CARLOS CESAR GAMA DE BRITO - 24/05/2022 10:42:05 - c762205
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Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
Célculo: 327987
PLANILHA DE ATUALIZACAO DE CALCULO
Reclamante CAMELIA BEZERRA MENDES
Reclamado: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
Data Ult. Atualizac&o: 01/12/2021 Data Liquidagdo: 24/05/2022
Demonstrativo da Atualizacdo do Calculo
Saldo Devedor em 24/05/2022
Créditos do Reclamante Base Taxa Valor indice Devido Pago Diferenga
Principal Corrigido - - 323.493,74 1,040200000 336.498,19 0,00 336.498,19
Juros de Mora até 01/12/2021 - - 0,00 1,040200000 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora de 02/12/2021 até 24/05/2022 334.054,72 0,0000% - - 0,00 0,00 0,00
Total Parcial 336.498,19 0,00 336.498,19
Descontar dos Créditos do Reclamante Base Taxa Valor indice Devido Pago Diferenca
Desconto da Contribuicéo Social - - 2.443,47 1,000000000 2.443,47 0,00 2.443,47
Total Parcial 2.443,47 0,00 2.443,47
Outros Débitos do Reclamado Base Taxa Valor indice Devido Pago Diferenca
Contribuicé@o Social sobre Salarios Devidos - - - - 5.686,24 0,00 5.686,24
HONORARIOS ADVOCATICIOS devidos para ADVOGADO DO
RECLAMANTE 336.498,19 5,0000% - - 16.824,91 0,00 16.824,91
Custas Judiciais devidas pelo Reclamado - - - - 7.180,19 0,00 7.180,19
Total Parcial 29.691,34 0,00 29.691,34
Atualizacéo liquidada por CARLOS CESAR GAMA DE BRITO na versédo 2.9.1 em 24/05/2022 as 10:40:24. Pag. 2 de 4

Assinado eletronicamente por: CARLOS CESAR GAMA DE BRITO - 24/05/2022 10:42:05 - c762205

s https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22052410420562100000153958642

NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. c762205 - P&ag. 2
Numero do documento: 22052410420562100000153958642




Demonstrativo de Contribui¢c&do Social

Contribuigcdo Social dos Salarios Devidos

Contribuicdo Social dos Salarios Devidos em: 24/05/2022 - Valor Pago: 0,00

Fls.: 379

| Competéncia Contrib. indice | Devido | Juros | Multa | Total | Valor Pago | Diferenca Juros Multa | Total |
12/2021 7.815,53 1,040200000 8.129,71 0,00 0,00 8.129,71 0,00 0,00 0,00 8.129,71
| | 812071 | 0,00 | 0,00 | 812071 | 0,00 | 812071 0,00 0,00 | 812071 |
Demonstrativo de Custas Judiciais
Custas Judiciais devidas 24/05/2022
Custas pelo Reclamado
CUSTAS DE CONHECIMENTO
Ocorréncia Base Taxa Piso Teto Total
24/05/2022 359.009,34 2,0000% 10,64 - 7.180,19
DIFERENCA DE CUSTAS DO RECLAMADO
Ocorréncia Valor Corr Juros Devido Pago Dif. Custas Dif. Juros Total
24/05/2022 7.180,19 0,00 7.180,19 0,00 7.180,19 0,00 7.180,19
Atualizacéo liquidada por CARLOS CESAR GAMA DE BRITO na versédo 2.9.1 em 24/05/2022 as 10:40:24. Pag. 3de 4

Assinado eletronicamente por: CARLOS CESAR GAMA DE BRITO - 24/05/2022 10:42:05 - c762205

s https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22052410420562100000153958642
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NuUmero do documento: 22052410420562100000153958642

ID. c762205 - P&4g. 3
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Atualizacéo liquidada por CARLOS CESAR GAMA DE BRITO na versédo 2.9.1 em 24/05/2022 as 10:40:24. Pag. 4 de 4

Assinado eletronicamente por: CARLOS CESAR GAMA DE BRITO - 24/05/2022 10:42:05 - c762205

s https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22052410420562100000153958642
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NuUmero do documento: 22052410420562100000153958642

ID. c762205 - P&4g. 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Vistos, etc.

HOMOLOGO os calculos do Reclamante (id. 8c1bd70), por
adequados a coisa julgada, para fixar os valores da execuc¢do, corrigidos
monetariamente e com incidéncia de juros legais até 24-5-2022 (id. ¢762205):

R$ 334.054,72
e Crédito liquido da Reclamante:

R$ 8.129,71
e |INSS
R$ 16.824,91
® Hon. advogado da Reclamante:
R$ 7.180,19
e Custas judiciais:
R$ 366.189,53

e TOTAL:

Imposto de Renda isento, conforme § 1° do art 12-A da Lei 7.713
/88, incluido pela Lei 12.350/10, conforme disciplinado na IN RFB 1.500, de 29/10/2014.
Sumula 17 do TRT 12 Regido/ OJ 400 C. TST.

Do crédito liquido do reclamante ja foram abatidos os valores
referentes a sua cota previdenciaria.

1- Intimem-se as partes, via Diario Oficial, sendo a Reclamada
para pagar o VALOR DEVIDO, no prazo de 48 horas, sob pena de execu¢do. O INSS
devera ser recolhido em guia GPS.

2- Efetuado o pagamento, e decorrido prazo de 05 dias sem que

haja Embargos a Execuc¢do, expecam-se os alvaras na forma acima descrita, dando
ciéncia as partes.

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 24/05/2022 21:10:52 - 2c6866e
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3- Nao havendo pagamento e nem oferecidos bens em garantia
da execucdo, diga a parte autora se concorda com a ativa¢cao dos convénios Sisbajud e
Renajud, no prazo de 10 dias, a contar desta publicacdo, valendo siléncio como
anuéncia.

4- Ciente a Ré que apds 45 dias, a contar desta publicacdo, sem
gue haja a garantia do juizo, a executada sera incluida no BNDT, nos termos do art. 883-
A da CLT.

RIO DE JANEIRO/RJ, 24 de maio de 2022.

JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 24/05/2022 21:10:52 - 2c6866e
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22052410312130800000153957211?instancia=1

NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 22052410312130800000153957211
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisdo ID 2c6866e proferida nos autos.
Vistos, etc.

HOMOLOGO os calculos do Reclamante (id. 8c1bd70), por
adequados a coisa julgada, para fixar os valores da execuc¢do, corrigidos
monetariamente e com incidéncia de juros legais até 24-5-2022 (id. ¢762205):

R$ 334.054,72
e Crédito liquido da Reclamante:

R$ 8.129,71
e |INSS
R$ 16.824,91
® Hon. advogado da Reclamante:
R$ 7.180,19
e Custas judiciais:
R$ 366.189,53

e TOTAL:

Imposto de Renda isento, conforme § 1° do art 12-A da Lei 7.713
/88, incluido pela Lei 12.350/10, conforme disciplinado na IN RFB 1.500, de 29/10/2014.
Sumula 17 do TRT 12 Regido/ OJ 400 C. TST.

Do crédito liquido do reclamante ja foram abatidos os valores
referentes a sua cota previdenciaria.

1- Intimem-se as partes, via Diario Oficial, sendo a Reclamada
para pagar o VALOR DEVIDO, no prazo de 48 horas, sob pena de execu¢do. O INSS
devera ser recolhido em guia GPS.

2- Efetuado o pagamento, e decorrido prazo de 05 dias sem que
haja Embargos a Execuc¢do, expecam-se os alvaras na forma acima descrita, dando
ciéncia as partes.

3- Nao havendo pagamento e nem oferecidos bens em garantia
da execucdo, diga a parte autora se concorda com a ativa¢cao dos convénios Sisbajud e
Renajud, no prazo de 10 dias, a contar desta publicacdo, valendo siléncio como
anuéncia.

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 24/05/2022 21:11:52 - c52ef51
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4- Ciente a Ré que apds 45 dias, a contar desta publicacdo, sem

que haja a garantia do juizo, a executada sera incluida no BNDT, nos termos do art. 883-
A da CLT.

RIO DE JANEIRO/RJ, 24 de maio de 2022.

JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 24/05/2022 21:11:52 - ¢52ef51
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/220524211046500000001540315167instancia=1
NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NuUmero do documento: 22052421104650000000154031516
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EXMO. SR. DR. JUIZ DE 022VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO.

Processo: RT 0101253-12.2019.5.01.0002

CAMELIA BEZERRA MENDES, nos autos do processo em epigrafe, movido
em face de ORGANIZACAQO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE
, vem por seu advogado, em atencdo a decisdo homologatoria de 1d. 2c6866e, requer, caso a
reclamada ndo pague o valor homologado, sgjam ativados os convénios Sisbajud e Renagjud.

Pede Deferimento
M ar celo L uis Pacheco Coutinho

OAB/RJ - 186023

=T > Assinado eletronicamente por: MARCELO LUIS PACHECO COUTINHO - 26/05/2022 18:02:35 - d26e489

o https://pje.trtL.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22052618023555200000154204725
LT, »- NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002 ID. d26e489 - Pag. 1
r Ndmero do documento: 22052618023555200000154204725
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO PJe

Certifico que decorreu o prazo sem que houvesse manifestacdo
tampouco pagamento pela ré, motivo pelo qual inicio a fase de execucdo e remeto 0s

autos para ativacao dos convénios Sisbajud e Renajud, conforme determinado na
decisdao homologatoria.

RIO DE JANEIRO/RJ, 03 de junho de 2022.

NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO
Diretor de Secretaria

Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 03/06/2022 11:15:17 - 686202
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22060311151453200000154735851?instancia=1

NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 22060311151453200000154735851
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CONSELHO S I SBA U D
CNJ g?ﬁ'?s?@i PODER JUDICIARIO J
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido

RIO DE JANEIRO - 22 VARA DO TRABALHO

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situacao da solicitagao: Ordem judicial ainda nao disponibilizada para as instituigées financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas apds as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituicdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo: 20220010563682
Data/hora de protocolamento: 19/09/2022 11:01
Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
Juiz solicitante do bloqueio: JOSE DANTAS DINIZ NETO
Tipo/natureza da agao: Acéo Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da agao:

Nome do autor/exequente da agao: camelia bezerra mendes

Protocolo de bloqueio agendado? Nao

Repeticao programada? Sim Data limite da repeticao: 19/10/2022
Ordem sigilosa? Nao

Relagdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Relagdo de Contas e Aplicagoes Financeiras Atingidas
34181347000108: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E
EDUCACAO ORBRACE 21104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

/

Valor a Bloquear 05422 - BCO SAFRA
R$ 366.189,53 (trezentos e sessenta e seis mil e cento e oitenta e nove /

reais e cinquenta e trés centavos) 07341 - ITAU UNIBANCO SA
- ~ /
Bloquear Conta-Salario? Nao
05237 - BCO BRADESCO
/

03008 - BCO SANTANDER
/

19/09/2022 11:02 171

Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 19/09/2022 11:03:21 - aa9d263
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/220919110318461000001615490067instancia=1

Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 22091911031846100000161549006
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SISBAJUD

PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
RIO DE JANEIRO - 22 VARA DO TRABALHO

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE DESDOBRAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situagéo da solicitagéo:

Ordem judicial ainda n&o disponibilizada para as instituicdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Numero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da acéo:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agéo:

Nome do autor/exequente da agéo:

20220012107850
19/10/2022 12:39
0101253-12.2019.5.01.0002
JOSE DANTAS DINIZ NETO

Acdo Trabalhista

camelia bezerra mendes

Protocolo de bloqueio agendado? N&o

Repeticdo programada? Sim Data limite da repeticao: 19/10/2022

Ordem sigilosa? Nao

Relacdo dos Réus/Executados
Réu/Executado Total bloqueado pelo bloqueio original e reiteracdes
34181347000108: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E R$ 0,00

EDUCACAO ORBRACE

Respostas

BCO SANTANDER

Data/hora
protocolo Tipo de ordem
19 OUT 2022 Bloqueio de Valores
12:39

BCO BRADESCO

Data/hora
protocolo Tipo de ordem
19 OUT 2022 Bloqueio de Valores
12:39

Juiz solicitante

JOSE DANTAS
DINIZ NETO sem saldo

Juiz solicitante

JOSE DANTAS
DINIZ NETO sem saldo

Saldo blogueado Data/hora
Valor Resultado remanescente resultado

R$ 366.189,53  (05) Réu/executado - 21 OUT 2022 06:08
disponivel devido a
bloqueio total
anterior.

Saldo blogqueado Data/hora
Valor Resultado remanescente resultado

R$ 366.189,53  (05) Réu/executado - 20 OUT 2022 20:44

disponivel devido a

blogueio total
anterior.

21/11/2022 16:21 1/ 2

Pje Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 21/11/2022 16:22:45 - 7b75e44
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Respostas
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
19 OUT 2022 Bloqueio de Valores JOSE DANTAS R$ 366.189,53  (98) Nao-Resposta - 24 OUT 2022 10:35
12:39 DINIZ NETO
21 NOV 2022 Bloqueio de Valores JOSE DANTAS R$ 366.189,53 Né&o enviada R$ 0,00 -
16:21 (cancelamento) DINIZ NETO
BCO SAFRA
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
19 OUT 2022 Bloqueio de Valores JOSE DANTAS R$ 366.189,53  (02) Réu/executado - 21 OUT 2022 20:44
12:39 DINIZ NETO sem saldo positivo.
ITAU UNIBANCO S.A.
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
19 OUT 2022 Bloqueio de Valores JOSE DANTAS R$ 366.189,53
12:39

(02) Réu/executado

DINIZ NETO sem saldo positivo.

21/11/2022 16:21

Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - juntado em: 2
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22112116224078100000165564952
Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 22112116224078100000165564952

- 21 OUT 2022 20:41

21/ 2

1/11/2022 16:22:45 - 7b75e44
?instancia=1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO PJe-JT

Certifico que, nesta data, em consulta ao sistema RENAJUD, ndo
foram localizados veiculos livres e desembaragados pertencentes a executada. Mesmo
assim, procedi a restricao de 02 veiculos da executada, conforme documentos anexos.

RIO DE JANEIRO/R], 24 de novembro de 2022.

FELIPE BOURGUIGNON SA
Assessor

Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 24/11/2022 16:05:31 - 4760bad
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22112416034731000000165800120?instancia=1
NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NUmero do documento: 22112416034731000000165800120
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RENAJUD - Restricoes Judiciais Sobre Veiculos Automotores
Usuario: FELIPE BOURGUIGNON SA
24/11/2022 - 16:01:36

Comprovante de Inclusao de Restricao Veicular

Dados do Processo

Tribunal TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO
Comarca/Municipio | RIO DE JANEIRO
Juiz Inclusao JOSE DANTAS DINIZ NETO
érgéo Judiciario SEGUNDA VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
N° do Processo 01012531220195010002
Total de veiculos: 2
Placa s Sl
Placa AREaral UF Marca/Modelo Proprietario Restricao
ORBRACE ORGANIZACAO ! !
LCC5945 RJ | GM/S10 2.2 D BRAS DE C E ED ORBRA Licenciamento
IMP/CITROEN ZX ORBRACE ORG BRAS DE i ;
Le e R)| 5 o1 voLc CULT E EDUCACAO TR e

Pje Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 24/11/2022 16:05:31 - 4d0c9d7
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Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 24/11/2022 16:05:31 - 4d0c9d7
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22112416043057500000165800148?instancia=1

Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Ndmero do documento: 22112416043057500000165800148




RENAJUD - Restricoes Judiciais On-Line
Usuario: FELIPE BOURGUIGNON SA
24/11/2022 - 15:59:54

Dados do Veiculo

Placa | LCC5945 Placa Anterior Ano Fabricagao

1997

Chassi | 9BG138ASWVC917703 Marca/Modelo | GM/S10 2.2 D Ano Modelo

1998

Dados da Comunicacdo de Venda

Informag6es ndo disponibilizadas pelo DETRAN

Dados do Proprietario

Nome | ORBRACE ORGANIZACAO BRAS DE C E ED ORBRA | CPF/CNPJ | 34.181.3470/0001-08

Endereco | R IBITIUVA, N° 151, , - RIO DE JANEIRO - RJ, CEP: 21715-400

Dados do Arrendatario

Informag6es ndo disponibilizadas pelo DETRAN

Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
Numero do documento: 22112416043106600000165800150

Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 24/11/2022 16:05:31 - 38c25b0
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22112416043106600000165800150?instancia=1
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RENAJUD - Restricoes Judiciais On-Line
Usuario: FELIPE BOURGUIGNON SA
24/11/2022 - 16:00:31

Dados do Veiculo

Placa | LAN8617 Placa Anterior Ano Fabricagao

1994

Chassi | VF7N2E700R1E72305 Marca/Modelo | IMP/CITROEN ZX 2.0I VOLC Ano Modelo

1995

Dados da Comunicacdo de Venda

Informag6es ndo disponibilizadas pelo DETRAN ‘

Dados do Proprietario

Nome

ORBRACE ORG BRAS DE CULT E EDUCACAO ‘ CPF/CNPJ | 34.181.3470/0001-08

Endereco

RUA IBITIUVA, N° 151, , - RIO DE JANEIRO - RJ, CEP: 21715-400

Dados do Arrendatario

CPF/CNPJ

00.000.0000/0000-00

Endereco

, N° , , - RIO DE JANEIRO - , CEP:

Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
Numero do documento: 22112416043080400000165800149

Assinado eletronicamente por: FELIPE BOURGUIGNON SA - Juntado em: 24/11/2022 16:05:31 - 37abbfd
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/22112416043080400000165800149%instancia=1

Fls.: 394
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
. , ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Expeca-se mandado de penhora e avaliacdo em face dos
veiculos restringidos pelo RENAJUD, no endereco ali registrado.

RIO DE JANEIRO/R]J, 08 de dezembro de 2022.

JOSE DANTAS DINIZ NETO
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: JOSE DANTAS DINIZ NETO - Juntado em: 08/12/2022 19:36:03 - f3887a6
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/221208150910583000001666668807instancia=1
NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 22120815091058300000166666830
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

MANDADO DE PENHORA E AVALIAGAO - PJe

DESTINATARIO/LOCAL DA DILIGENCIA: ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE

RUA IBITIUVA, 151, PADRE MIGUEL, RIO DE JANEIRO/RJ - CEP: 21715-400

O/A MM. Juiz(a) JOSE DANTAS DINIZ NETO da 22 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢bes legais, MANDA ao Sr. Oficial de
Justica a quem este for distribuido que, em seu cumprimento, dirija-se ao endereco
acima indicado e, sendo ai, PROCEDA A PENHORA E AVALIAGAO dos VEICULOS abaixo
discriminados, conforme Renajud ID 4760bad, do(s) executado(s) ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE quanto bastem a garantia da
execucdo no valor de R$ 366.189,53.

Dados do Veiaulo

Placa| LAN8617 Placa Anterior Ano Fabricacdo | 1994

Chassi | VF7N2E700R1E72305 Marca/Modelo | IMP/CITROEN ZX 2.0 VOLC Ano Modelo | 1995

Dados do Veiculo

E Placa | LCC5945 Placa Anterior Ano Fabricacdo | 1997

KRR AR rssrrl] Il R ARKK KKK K ikt rirdd KKKKKKKKKKKKKKRRKN Kiskrasdh st Kkt rdd

EChassi SBG138ASWVCS17703 Marca/Modelo | GM/S10 2.2 D Ano Modelo | 1598
cumprimento a presente ordem, mesmo que,

excepcionalmente, apds as 20 horas, e nos domingos e feriados.
Em caso de duvida, acesse a pagina:

http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletronico

Por determina¢do do(a) MM. Juiz(a) desta unidade, o presente
mandado foi expedido e assinado pelo usuario.nome abaixo (art. 250, VI, CPC)

RIO DE JANEIRO/RJ, 18 de janeiro de 2023.

Pje Assinado eletronicamente por: REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO - Juntado em: 18/01/2023 10:22:20 - 3180e67
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REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO
Assessor

Assinado eletronicamente por: REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO - Juntado em: 18/01/2023 10:22:20 - 3180e67
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23011810221797700000167864787?instancia=1

NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 23011810221797700000167864787
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l «m JUSTICA DO TRABALHO _
ﬁ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

- ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO DE DEVOLUGAO DE MANDADO

ID do mandado: 3180e67

Destinatario: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E
EDUCACAO ORBRACE

Certifico que procedi a penhora conforme auto em anexo.

Pje Assinado eletronicamente por: MARCELO DE AZEVEDO CUNHA - Juntado em: 27/03/2023 19:02:25 - e05a15b
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1° REGIAO

/2. 29, .fz?_/.
AUTO DE PENHORA E AVALIAGAO

............... dias do més de . ,éc do ano de dois mil e UM” f//u'
‘ﬂ' .77 4./4 /\1 / :f . nesta Comarca,
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CFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

Pje Assinado eletronicamente por: MARCELO DE AZEVEDO CUNHA - Juntado em: 27/03/2023 19:02:25 - e05a15b



ndo encontrei o veiculo indicado de placa LAN 8617, Marca/Modelo IMP/CITROEN ZX
2.01VOLC.
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ﬂf?w/m/ Proc. n°..l/ﬁ/5/ﬂ.::/'2 3

2079 .50/ good ~
AUTO DE DEPOSITO

AOS ... diasdOMASAe ........cccooovicvecrrirnonnn.. dOANOAE COIS Ml € oo, I
a penhora de que trata o auto relro, dela assumiu o encargo de depositario o Senhor
(3. R I vt s g ., {(nacionalidade)
, (estado Civil) ........cccceiiiine e cankans SR (profisséo e

{(TTp0o- T+ ) [P Ry g TR e e B tesldenteem A

R O e ast o seaase Eaaois v N L Gt s gdumiiice o Sus dnndine naiily (documento
de ldentlﬂcacao) ......... gy ; .., o qual, como FIEL DEPOSITARIO, se
obriga, sob as penas da lei, a ndo abﬂr mao dos bens penhorados sem autorizagdo expressa do MM
Dr. Juizdo Trabalhoda . .Varado Trabalho da Comarcade (0).........cccccmuumimmrisssmmmsnransanes

E, para constar, eu Ofuma‘ de Justiga Avaliador, lavro o presente autc que assino com ©
depositarioc.

DEPOSITARIO

Aos .2 f __ dias do més de . ...74f? = SN dofno dedonsmule(/ ZE m

dei ciéncia da Pgnhora executada, na pessoado Sr. .. 76M (.’44 el o ... ’C‘ STD2d
AATHE NS NI L = T o qual de tudo ficou ciente, inclusive de que tem o prazo
de Iy, 0 *......... dias para embarga-la, recebenco a contrafé,
Do que para constar, lavro a presente certiddo, que assino.

% 4"/ é" g
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

TERMO DE RECOLHIMENTO

A
Nesta data, recolho o presente mandado a MM. . SxvasVeaeS Z)Z vrivrrnnnnnme.. V@ra do Trabalho
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Registro que ndo houve pessoa que assumisse o encargo de fiel
depositario, s6 havia no local empregados subalternos, sem poderes de administracao
e/ou geréncia.

Certifico que diligenciei por todas as dependéncias do local e

PJe Assinado eletronicamente por: MARCELO DE AZEVEDO CUNHA - Juntado em: 27/03/2023 19:02:25 - e05a15b



Fls.: 401
Pelo exposto, recolho o mandado.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2023

MARCELO DE AZEVEDO CUNHA

Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: MARCELO DE AZEVEDO CUNHA - Juntado em: 27/03/2023 19:02:25 - e05a15b
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230327190217707000001722246567instancia=1

Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Ndmero do documento: 23032719021770700000172224656
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Intime-se a ré para indicar nome de pessoa para ciéncia da
penhora e para ser fiel depositario do bem. Prazo 48 horas.

Caso nao indique, devera a Secretaria nomear e intimar um de
seus representantes.

ApOs intimacdo da pessoa, determino a realizacdo de leildo.

RIO DE JANEIRO/RJ, 21 de junho de 2023.

LUCIANA MENDES ASSUMPCAO
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: LUCIANA MENDES ASSUMPCAO - Juntado em: 21/06/2023 21:39:59 - 5caadla
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23062121055263900000178147468?instancia=1

NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NuUmero do documento: 23062121055263900000178147468
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 5caad1a proferido nos autos.

Intime-se a ré para indicar nome de pessoa para ciéncia da
penhora e para ser fiel depositario do bem. Prazo 48 horas.

Caso ndo indique, devera a Secretaria nomear e intimar um de
seus representantes.

ApOs intimacdo da pessoa, determino a realizacdo de leildo.
RIO DE JANEIRO/RJ, 21 de junho de 2023.

LUCIANA MENDES ASSUMPCAO
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: LUCIANA MENDES ASSUMPCAO - Juntado em: 21/06/2023 21:40:59 - 02110a6
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23062121395935100000178148327?instancia=1

NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 23062121395935100000178148327
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁm TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
* . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
\ , ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO PJe

Certifico que decorreu o prazo de 48 horas sem que houvesse
manifestacao do autor.

RIO DE JANEIRO/RJ, 28 de julho de 2023.

NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO
Diretor de Secretaria

Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 28/07/2023 13:43:54 - b573fd3
Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO:02578421000120

https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23072813434963300000180889918?instancia=1
Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 23072813434963300000180889918
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

Consultando a situacdo da ré junto a Receita Federal, consto que

a mesma continua com registro ativo e tem como Presidente o sr.CELIO MURILLO
MENEZES DA COSTA.

Assim, intime-se o sr. CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA em
seu endereco do Infojud (Rua Ibitiuva, 193, Padre Miguel, Rio de Janeiro, R}, CEP 21715-
400), para ciéncia da penhora do veiculo realizada sob o #id:e05a15b , bem como para
ciéncia de que foi nomeado com o fiel depositario do bem. A fim de se evitar futura
arguicdo de nulidade, expeca-se também edital.

Ap0s, voltem os autos conclusos para designacao de leildo.
RIO DE JANEIRO/RJ, 10 de agosto de 2023.

NAJLA RODRIGUES ABBUDE
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: NAJLA RODRIGUES ABBUDE - Juntado em: 10/08/2023 15:40:31 - c930cc8
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230810130643816000001818441707instancia=1

Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 23081013064381600000181844170
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’i \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESTINATARIO(S): CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA
RUA IBITIUVA, 193, PADRE MIGUEL, RIO DE JANEIRO/R] - CEP: 21715-400

NOTIFICACAO PJe

Tomar ciéncia da penhora do veiculo placa LAN8617 , bem como
ciéncia de que V.Sa foi nomeado com o fiel depositario do bem penhorado.

Em caso de duvida, acesse a pagina:
http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletronico

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA.

RIO DE JANEIRO/RJ, 18 de agosto de 2023.

REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO
Assessor

Assinado eletronicamente por: REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO - Juntado em: 18/08/2023 15:06:33 - 6cf75d0
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230818150627289000001824559997instancia=1

NUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 23081815062728900000182455999
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
~ ¢ 22 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
_ ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

O/A MM. Juiz(a) NAJLA RODRIGUES ABBUDE da 2° Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, faz saber a todos quantos o presente EDITAL DE
NOTIFICA(;AO virem ou dele tiverem conhecimento que, por este, fica(m) notificado(s)
CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA, que se encontra(m) em local incerto e ndo sabido
para Tomar ciéncia da penhora do veiculo placa LAN8617 , bem como ciéncia de que V.
Sa foi nomeado com o fiel depositario do bem penhorado.
Em caso de duvida, acesse a pagina:
http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletronico
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, foi passado o presente edital,
ora publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

RIO DE JANEIRO/RJ, 18 de agosto de 2023.

REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO
Assessor

Assinado eletronicamente por: REINALDO VIEIRA DE CASTRO CANTARINO - Juntado em: 18/08/2023 15:06:33 - b6ee28a
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230818150627449000001824560007instancia=1

Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Ndmero do documento: 23081815062744900000182456000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
~ ¢ 22 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
_ ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

O/A MM. Juiz(a) NAJLA RODRIGUES ABBUDE da 2% Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, faz saber a todos quantos o presente EDITAL DE
NOTIFICA(;AO virem ou dele tiverem conhecimento que, por este, fica(m) notificado(s)
CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA, que se encontra(m) em local incerto e ndo sabido

para ciéncia da penhora do veiculo placa LAN8617 , bem como de que V.Sa foi
nomeado com o fiel depositario do bem penhorado.

Em caso de duvida, acesse a pagina:
http://www.trt1.jus.br/processo-judicial-eletronico

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, foi passado o presente edital,
ora publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

RIO DE JANEIRO/RJ, 22 de agosto de 2023.

NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO
Secretario de Audiéncia

Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 22/08/2023 15:00:46 - 2c6dc71
Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO:02578421000120
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23082215004326200000182694044?instancia=1

Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Ndmero do documento: 23082215004326200000182694044
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁm TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
* . 27 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
\ , ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO PJe

Certifico que decorreu o prazo de 5 dias sem que houvesse manifestagdo de
CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA.

RIO DE JANEIRO/R], 12 de setembro de 2023.

NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO
Diretor de Secretaria

Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 12/09/2023 12:16:33 - e847b28
Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIA0:02578421000120

https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/23091212162364000000184216221?instancia=1
Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NuUmero do documento: 23091212162364000000184216221
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 RiGIAO
eCarta

BH989596246BR

Processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
Destinatario: CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA
Orgao Julgador: 22 Vara do Trabalho do Rio de Janei  ro

O horério apresentado no histérico do objeto ndo indica quando a situacdo ocorreu, mas sim quando o0s
dados foram recebidos pelo sistema, exceto no caso do SEDEX 10 e do SEDEX Hoje, em que ele
representa o horario real da entrega.

Data do evento Descrigéo Cidade/UF
24/08/2023 13:09 Objeto entregue ao destinatario RIO DE \ESNEIRO /
24/08/2023 10:29 Objeto saiu para entrega ao destina  tario RIO DE ;ﬁNElRO /
22/08/2023 11:54 Objeto postado SAO PAULO/ SP

1of] 12/09/2023 12:1
Assinado eletronicamente por: NATALIA SARRO DE ALMEIDA MELO - Juntado em: 12/09/2023 12:16:33 - 1da85a9

Certificado por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO:02578421000120
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230912121631438000001842162367instancia=1

Numero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

NUmero do documento: 23091212163143800000184216236
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002

RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CHECKLIST PARA LEILAO UNIFICADO

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, para fins de realiza¢do de leildo judicial
unificado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos termos do ATO
CONJUNTO N° 7/2019 deste Regional, conforme determinado no despacho retro, faco

constar na presente certiddo as informacfes elencadas em seu artigo 4°, 8 2°, incisos
abaixo transcritos:

| - CNPJ ou CPF dos executados: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
CULTURA E EDUCACAO ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08

Il - auto de penhora: Id e05a15b

Il - auto de depdsito ou despacho designando o fiel depositario:
Id c930cc8

IV - despacho encaminhando o bem a leildo: Id ¢930cc8

V - extrato do Detran, caso a penhora incida sobre veiculo: IDs
4d0c9d7 e 38c25b0

DESPACHO

Vistos, etc.

Pje Assinado eletronicamente por: NAJLA RODRIGUES ABBUDE - Juntado em: 12/09/2023 20:34:39 - 5c8258e
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Considerando a certidao supra, que se refere o § 2° do art. 4° do

Ato Conjunto n° 7/2019, remetam-se os autos a CAEX para realiza¢do de leildo judicial
unificado.

RIO DE JANEIRO/RJ, 12 de setembro de 2023.

NAJLA RODRIGUES ABBUDE
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: NAJLA RODRIGUES ABBUDE - Juntado em: 12/09/2023 20:34:39 - 5¢8258e
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230912122831116000001842178997instancia=1

NuUmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002

Numero do documento: 23091212283111600000184217899
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 5¢8258e proferido nos autos.

CHECKLIST PARA LEILAO UNIFICADO

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, para fins de realiza¢do de leildo judicial
unificado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos termos do ATO
CONJUNTO N° 7/2019 deste Regional, conforme determinado no despacho retro, faco
constar na presente certiddo as informacfes elencadas em seu artigo 4°, 8 2°, incisos
abaixo transcritos:

| - CNPJ ou CPF dos executados: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE
CULTURA E EDUCACAO ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08

Il - auto de penhora: Id e05a15b

Il - auto de depdsito ou despacho designando o fiel depositario:
Id c930cc8

IV - despacho encaminhando o bem a leildo: Id ¢930cc8

V - extrato do Detran, caso a penhora incida sobre veiculo: IDs
4d0c9d7 e 38c25b0

DESPACHO
Vistos, etc.

Considerando a certidao supra, que se refere o § 2° do art. 4° do
Ato Conjunto n° 7/2019, remetam-se os autos a CAEX para realiza¢do de leildo judicial
unificado.

RIO DE JANEIRO/RJ, 12 de setembro de 2023.

Pje Assinado eletronicamente por: NAJLA RODRIGUES ABBUDE - Juntado em: 12/09/2023 20:35:39 - aa0f9f3
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NAJLA RODRIGUES ABBUDE
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: NAJLA RODRIGUES ABBUDE - Juntado em: 12/09/2023 20:35:39 - aa0f9f3
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/230912203444967000001842806367instancia=1

Ndmero do processo: 0101253-12.2019.5.01.0002
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- i CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO

Em cumprimento ao determinado nos autos do processo piloto
do Leildo Unificado, n°® 0103502-68.2021.5.01.0000 (2° grau), certifico que nesta data
enviei ao leiloeiro nomeado por este juizo, EDGAR DE CARVALHO , cépia dos presentes
autos para que verifique o cumprimento dos requisitos elencados no Ato Conjunto 07

/2019 para realizacdo do leildo unificado a realizar-se de 28/11/23 a 05/12/23 e
providencie a confec¢do do respectivo edital.

RIO DE JANEIRO/RJ, 03 de outubro de 2023.

LETICIA CRUZ DOS SANTOS
Assessor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
SETIMA VARA FEDERAL DE EXECUCAO FISCAL
Av. Rio Branco, 243, Bloco 2, 1% andar — Centro — Fone: (21) 3218-8664

COMUNICADO DE LEILAO

e PROCESSO A SER OFICIADO: N¢. 0101253-12.2019.5.01.0002, da 2? Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro/R]

e PROCESSO EM QUE TRAMITA O LEILAO: 5054098-11.2019.4.02.5101 -
EXECUCAO FISCAL

Exmo(a). Sr(a). Dr(a). Juiz(a)

Comunico a V. Exa., que foi designada a data de 06/11/2023, com encerramento as
13:00 horas, e 06/11/2023, com encerramento as 14:00 horas, para a realizacdo do 1° e
2° Leildo, respectivamente, por meio eletronico, através do site

www.rioleiloes.com.br, do(s) bem(ns) também constrito nestes Autos, desse R. Juizo.

BEM(NS): Veiculo GM/Chevrolet/S10 2.2 MPFI, placa LCC-5945, ano/modelo
1997/1998, na cor prata, a gasolina, carroceria aberta, cabine dupla, Renavam
00691511624, Chassi 9BG138ASWV (917703, em mau estado de conservagao, parado
ha alguns anos, fora de funcionamento. AVALIACAO: R$ 9.500,00 (nove mil e

quinhentos reais), em 25 de maio de 2023.

Motivo pelo qual, estes peticionantes requerem a intimagao do
Exequente/Reclamante, para conhecimento da realizagdo do leildo. A integra do

edital de leilao podera ser consultado através do site www.rioleiloes.com.br

Obs.: O resultado do leilao sera disponibilizado no processo em que tramita o

leilao.

Valho-me do ensejo para renovar a V. Exa. os meus protestos de elevada estima e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
SETIMA VARA FEDERAL DE EXECUCAO FISCAL
Av. Rio Branco, 243, Bloco 2, 1° andar — Centro — Fone: (21) 3218-8664

consideracao.

Em, 16 de outubro de 2023.

RENATO GUEDES ROCHA

Leiloeiro Oficial
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Leiloeiro Oficial

l DGAR

Ao Douto Juizo Federal da 022 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro - TRT
1* Regiao

Processo n° 0101253-12.2019.5.01.0002

Ref.: Alienacao Judicial

Edgar de Carvalho Junior, Leiloeiro Publico Oficial, com
matricula na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA de n°
032, nomeado por esse d. Juizo para realizacao da hasta publica, nos autos
da reclamacao trabalhista em epigrafe, vem, mui respeitosamente, a presenca

de V.Exa., expor o que segue:

Este leiloeiro foi nomeado para a realizacdo do Leildo Unificado do
TRT-1 a ser efetuado na modalidade eletronica através do sitio:
www.edgarcarvalholeiloeiro.com.br designado para os dias 28/11/2023
14:00h até 29/11/2023 as 14:00h (primeiro leildao) e 29/11/2023 15:00h
até 05/12/2023 14:00h (segundo leildo), onde, além do apregoamento dos

bens na data designada, também realiza atos de preparacao do leilao

respectivo, incluindo a intimacdo das partes.

Abaixo as informacoes das partes que possuem advogados

constituidos nos autos, vejamos:

www.edgarcarvalholeiloeiro.com.br
Av. Treze de Maio, n°® 47, Grupo 912, Centro, Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (21) 22407858 — contato@edgarcarvalholeiloeiro.com.br
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l DGAR

1- RELACAO DAS PARTES COM ADVOGADOS CONTITUIDOS
NOS AUTOS:

a) CAMELIA BEZERRA MENDES - CPF: 668.413.057-87
(Advs. Raphael Inacio Medeiro - OAB/RJ: 157.639, Rita De Cassia Santanna
Cortez - OAB/RJ: 39.529, Rafael Do Vale Cruz - OAB/RJ: 180.672, Romulo
Da Conceicao Nogueira - OAB/RJ: 210.736, Natalia Miranda De Macedo -
OAB/RJ: 209.752, André Henrique Raphael De Oliveira - OAB/RJ: 95.437,
Vivian Teixeira Monasterio - OAB/RJ: 145.743, Manuela Martins De Sousa -
OAB/RJ: 186.139, Henrique Lopes De Souza - OAB/RJ: 115.596, Lais
Marcelle Pereira Prata - OAB/RJ: 215.827, Natalia Ximenes Do Nascimento -
OAB/RJ: 217.939, Caio Gaudio Abreu - OAB/RJ: 186.587, Claudia De
Carvalho Monassa - OAB/RJ: 203.365, Marcio Lopes Cordero - OAB/RJ:
81.613, Monica Alexandre Santos - OAB/RJ: 97.032, Jose Carlos Da Costa
Ferreira - OAB/RJ: 117.388, Marcelo Luis Pacheco Coutinho - OAB/RJ:
186.023, Marcus Varao Monteiro - OAB/RJ: 60.121, Christiane Damasco De
Castro - OAB/RJ: 167.749).

b) ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08 (Gisele Espindola De Moura -
OAB/RJ: 178.174).

Conforme Artigo 889 do CPC pede este Leiloeiro Oficial,
respeitosamente, que esta D. Vara realize a intimacao eletronica dos

advogados, vejamos:

Art. 889. Serao cientificados da alienacao judicial,
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia: I — o

executado, por meio de seu advogado ou, se nao

tiver procurador constituido nos autos, por carta
registrada, mandado, edital ou outro meio idéneo;

(grifo nosso).

www.edgarcarvalholeiloeiro.com.br
Av. Treze de Maio, n°® 47, Grupo 912, Centro, Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (21) 22407858 — contato@edgarcarvalholeiloeiro.com.br
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Leiloeiro Publico Oficia

IEDGAR

Ademais, informamos abaixo as partes e terceiros interessados

que nao possuem advogados constituidos nos autos:

2- RELACAO DAS PARTES/TERCEIROS INTERESSADOS SEM
ADVOGADOS CONTITUIDOS NOS AUTOS:

a) CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA - CPF:
023.613.457-49.

Dessa forma, este Leiloeiro informa que realizara a intimacao das
partes e terceiros interessados elencados acima (sem advogados constituidos

nos autos) via telegrama postal com confirmacao de recebimento.

Sendo o que tinha para o momento, renovo votos de elevada

estima e consideracao.

Nestes termos, para constar, pede
Juntada e Deferimento

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2023.

Edgar de Carvalho Janior

Matricula JUCERJA n° 032

www.edgarcarvalholeiloeiro.com.br
Av. Treze de Maio, n°® 47, Grupo 912, Centro, Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (21) 22407858 — contato@edgarcarvalholeiloeiro.com.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
. CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

LEILAO UNIFICADO
CAEX - COORDENADORIA DE APOIO A EXECUCAO

TRT 12 REGIAO

EDITAL DE 1° e 2° Leildes e Intimacdo, com prazo de 20 (vinte)
dias, extraidos dos autos da Acdo Trabalhista que CAMELIA BEZERRA MENDES - CPF:
668.413.057-87 (Advs. Raphael Inacio Medeiro - OAB/RJ: 157.639, Rita De Cassia
Santanna Cortez - OAB/RJ: 39.529, Rafael Do Vale Cruz - OAB/RJ: 180.672, Romulo Da
Conceicao Nogueira - OAB/RJ: 210.736, Natalia Miranda De Macedo - OAB/R]J: 209.752,
André Henrique Raphael De Oliveira - OAB/R]: 95.437, Vivian Teixeira Monasterio - OAB
/RJ: 145.743, Manuela Martins De Sousa - OAB/RJ: 186.139, Henrique Lopes De Souza -
OAB/RJ: 115.596, Lais Marcelle Pereira Prata - OAB/RJ: 215.827, Natalia Ximenes Do
Nascimento - OAB/R): 217.939, Caio Gaudio Abreu - OAB/R): 186.587, Claudia De
Carvalho Monassa - OAB/RJ: 203.365, Marcio Lopes Cordero - OAB/RJ: 81.613, Monica
Alexandre Santos - OAB/RJ: 97.032, Jose Carlos Da Costa Ferreira - OAB/RJ: 117.388,
Marcelo Luis Pacheco Coutinho - OAB/RJ: 186.023, Marcus Vardao Monteiro - OAB/RJ:
60.121, Christiane Damasco De Castro - OAB/RJ: 167.749) move a ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08 (Gisele
Espindola De Moura - OAB/RJ: 178.174). Terceiro Interessado: CELIO MURILLO MENEZES
DA COSTA - CPF: 023.613.457-49. Processo n° ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002, na
forma abaixo.

O DOUTOR IGOR FONSECA RODRIGUES, Juiz Gestor de
Centraliza¢ao junto a CAEX - Coordenadoria de Apoio a Execuc¢ao do TRT 17 Regido, FAZ
SABER, aos que o presente Edital de Leildo e Intimac¢do, virem ou dele tomarem
conhecimento, especialmente ao devedor, na pessoa de seu representante legal, que o
Primeiro Leildo do veiculo penhorado nestes Autos tera inicio as 14:00h do dia 28 de
novembro de 2023, prosseguindo-se ininterruptamente até o dia 29 de novembro de
2023, encerrando-se as 14:00h. Nao havendo lance igual ou superior a importancia da
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avaliacao no intervalo dos dias suso mencionados, sera dado imediato prosseguimento
ao 2° Leildo Publico. O Segundo Leildao Publico serd realizado ininterruptamente,
iniciando-se as 15:00h do dia 29 de novembro de 2023 e se prorrogara até o dia 05 de
dezembro de 2023 as 14:00h, para lances ndo inferiores a 50% (cinquenta por cento) da
avaliacdo, vendendo-se o bem pelo maior valor auferido, nos termos do art. 891,
paragrafo unico do CPC, c/c art. 888 da CLT, que sera objeto de analise pelo Juizo da
execucdo. O Leildo sera realizado exclusivamente por MEIO ELETRONICO, através do
site www.edgarcarvalholeiloeiro.com.br, onde os interessados deverdo se cadastrar
uma unica vez, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para, a partir do
cadastro, com o uso do seu login e senha pessoal e intransferivel, utilizar a plataforma
de Lances Eletrénicos. Os Leil6es Publicos serdo conduzidos pelo Leiloeiro Publico
Oficial Edgar de Carvalho Janior, Matriculado na Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro sob o numero 032, com endereco fisico na Av. Treze de Maio, n° 47, 912,
Centro, Rio de Janeiro/R], e-mail de contato: edgardecarvalholeiloeiro@gmail.com,
telefone de contato: 21 2240 7858. O(s) valor(es) minimo(s) para a venda do veiculo em
segundo Leildo Publico obedecera o disposto no artigo 891, paragrafo unico do CPC, c/c
art. 888 da CLT, observada a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido e do Tribunal Superior do Trabalho. Veiculo a ser leiloado, conforme Auto de
Penhora e Avaliacdo, designado como 01 (um) veiculo, marca/modelo GM/S10 2.2 D,
ano de fabricagdo 1997, ano/modelo 1998, Placa LCC 5945, Chassi
9BG138ASWV(C917703, em regular estado, avaliado em R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). O veiculo, inscrito sob o RENAVAM n° 691511624, ndo possui valores de IPVA e
de Multas em aberto. O bem encontra-se localizado a Rua Ibitiuva, n°® 151, Padre
Miguel, Rio De Janeiro/R]. O Leildo sera procedido na forma do Artigo 110 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (isencao
do Arrematante em relacdo a débitos anteriores a Arrematacdo), que determina a
observancia do paragrafo unico do artigo 130 do CTN e do & 1° do Artigo 908 do CPC,
por ser a arrematacdo em Hasta Publica modalidade de Aquisicao Originaria, ndo se
imputando ao eventual Arrematante responsabilidade por débitos anteriores a
arrematacdo. Os créditos Trabalhistas terdao prioridade sobre qualquer outro, na forma
do artigo 186 do CTN. Arrematagdo: a vista, a titulo de sinal e como garantia, no ato do
acerto de contas do leildo judicial, uma primeira parcela de, no minimo, 20% (vinte por
cento) do valor do lance, além dos 5% de comissao do Leiloeiro (na forma do Artigo 903
8 5° Il ¢/c Paragrafo Unico do Artigo 24 do Dec. Lei 21.981/32). O valor restante devera
ser pago em 24 (vinte e quatro) horas apos o leildo, diretamente na agéncia bancaria
autorizada, mediante guia ou boleto bancario emitido por ocasido do leildo. Aquele que
desistir da arrematac¢do, ressalvada a hipotese do artigo 903, 8 5° do Cddigo de
Processo Civil, ou ndo efetuar o depdsito do saldo remanescente, perdera o sinal dado
em garantia em favor da execuc¢do e também a comissdao paga ao leiloeiro. Nao sera
devida nenhuma remuneracdo ou indenizacdo ao leiloeiro, em caso de acordo ou
pagamento do débito apos a publicacdo do edital, mas antes da realizacdo do leildo
judicial, salvo despesas de armazenagem. Na hipdtese de acordo ou remicdo apds a
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realizacdo da alienacdo judicial, o leiloeiro fara jus a comissao prevista acima. O credor
gue ndo adjudicar os bens constritos perante o juizo da execucdo antes da publicacdo
do edital, sé podera adquiri-los em leildo judicial unificado na condicdo de arrematante,
com preferéncia na hipotese de igualar o maior lance, respondendo, porém, pelo
pagamento da comissdo ao leiloeiro, ja que assume a condicdo de arrematante.
Havendo interesse pelo pretenso arrematante na aquisi¢do de forma parcelada, e, ndo
havendo lances no leildo, apds a juntada dos autos negativos, este podera peticionar
diretamente nos autos do processo para aprecia¢ao pelo juizo de origem do pedido de
venda direta parcelada, na forma do CPC. Aquele que desistir da arrematacdo,
ressalvadas as hipdteses dos artigos 775 e 903, §5°, do Codigo de Processo Civil, ou nao
efetuar o depdsito do saldo do valor ofertado, perdera o sinal dado em garantia, bem
como a comissdo paga ao leiloeiro e ficara proibido de licitar em leildes judiciais. Nos
termos do art. 22 da Res. n° 236 do CNJ, a oferta de lances diretamente no sitio do
leiloeiro substitui a previsao constante do art. 895 do CPC quanto a apresentacao de
propostas por escrito em casos de parcelamento. O veiculo serdo vendido no estado
em gue se encontra, podendo haver a exclusdo do leildo a qualquer tempo e
independentemente de prévia comunica¢do, observando-se as regras da CLT; do CPC;
e da Resolucao 236/2016 do CNJ. Nao efetuado o depdsito do sinal do valor da
arrematacado, o responsavel pelo leildo comunicara imediatamente o fato ao Juizo da
Execuc¢do, informando também os lancos precedentes, para que seus ofertantes
possam exercer o direito de op¢do. O exercicio do direito de preferéncia devera ser
requerido junto ao leiloeiro, por endereco de correio
eletrénico edgardecarvalholeiloeiro@gmail.com, com a antecedéncia de até 48
(quarenta e oito) horas ao leildo, devendo o interessado efetivar os lances no site do
leiloeiro. Ciente a Executada que o prazo para embargos corre na forma do Artigo 903
§ 2° do CPC. E, para que chegue ao conhecimento de todos, foi expedido o presente
Edital, que sera publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT. Caso o
executado(s), cdnjuge, coproprietario, herdeiros, sucessores, eventuais locatarios,
ocupantes, possuidores, credores do veiculo, usufrutuarios, credor pignoraticio,
hipotecario, anticrético, fiduciario, com penhora anteriormente averbada, promitente
comprador, vendedor ou terceiros interessados nao sejam intimados por outra forma
legal, ficam pelo presente edital intimados da alienagao judicial, suprindo, assim, a
exigéncia contida no art. 889, 8 unico do CPC. Correrado por conta do arrematante todos
os Onus inerentes a transferéncia da propriedade em seu favor. Qualquer que seja a
modalidade de leildo, nos termos do art. 903, CPC, assinado o auto pelo juiz, pelo
arrematante e pelo leiloeiro, a arrematacdo sera considerada perfeita, acabada e
irretratavel, ainda que embargos venham a ser julgados procedentes. Eu, Marcio
Vianna Antunes, Coordenador, mandei digitar e subscrevo. IGOR FONSECA RODRIGUES
Juiz Gestor de Centralizacdo.

RIO DE JANEIRO/RJ, 23 de outubro de 2023.
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" \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- i CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESTINATARIO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E
EDUCACAO ORBRACE

INTIMACAO

Fica(m) o(s) destinatario(s) intimado(s) para ciéncia da
publicacdo do edital de leildo do bem penhorado nestes autos, conforme id f82514a .

Ato realizado em conformidade a ORDEM DE SERVICO N° 03
/2021, artigos 3° e 4° da Coordenadoria de Apoio a Execucao, publicada em 11/06
/2021, c/c § 4°, artigo 203, Codigo de Processo Civil.

RIO DE JANEIRO/R], 23 de outubro de 2023.

LETICIA CRUZ DOS SANTOS
Assessor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- i CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESTINATARIO: CAMELIA BEZERRA MENDES

INTIMACAO

Fica(m) o(s) destinatario(s) intimado(s) para ciéncia da
publicacdo do edital de leildo do bem penhorado nestes autos, conforme id f82514a .

Ato realizado em conformidade a ORDEM DE SERVICO N° 03
/2021, artigos 3° e 4° da Coordenadoria de Apoio a Execucao, publicada em 11/06
/2021, c/c § 4°, artigo 203, Codigo de Processo Civil.

RIO DE JANEIRO/R], 23 de outubro de 2023.

LETICIA CRUZ DOS SANTOS
Assessor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
, . CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

LEILAO UNIFICADO

CAEX - COORDENADORIA DE APOIO A EXECUCAO

EDITAL DE NOTIFICACAO

PARTES/TERCEIROS SEM ADVOGADO OU EM LOCAL INCERTO

Processo n° ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002 - Rte. CAMELIA
BEZERRA MENDES - CPF. 668.413.057-87 (Advs. Raphael Inacio Medeiro - OAB/RJ:
157.639, Rita De Cassia Santanna Cortez - OAB/RJ: 39.529, Rafael Do Vale Cruz - OAB/RJ:
180.672, Romulo Da Conceicao Nogueira - OAB/RJ: 210.736, Natalia Miranda De Macedo
- OAB/RJ: 209.752, André Henrique Raphael De Oliveira - OAB/RJ: 95.437, Vivian Teixeira
Monasterio - OAB/RJ: 145.743, Manuela Martins De Sousa - OAB/RJ: 186.139, Henrique
Lopes De Souza - OAB/RJ: 115.596, Lais Marcelle Pereira Prata - OAB/RJ: 215.827, Natalia
Ximenes Do Nascimento - OAB/R]): 217.939, Caio Gaudio Abreu - OAB/RJ): 186.587,
Claudia De Carvalho Monassa - OAB/R]: 203.365, Marcio Lopes Cordero - OAB/RJ:
81.613, Monica Alexandre Santos - OAB/R]: 97.032, Jose Carlos Da Costa Ferreira - OAB
/RJ: 117.388, Marcelo Luis Pacheco Coutinho - OAB/RJ: 186.023, Marcus Vardao Monteiro
- OAB/RJ: 60.121, Christiane Damasco De Castro - OAB/R]: 167.749) Rdo. ORGANIZACAO
BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE - CNPJ: 34.181.347/0001-08 (Gisele
Espindola De Moura - OAB/RJ: 178.174). Terceiro Interessado: CELIO MURILLO MENEZES
DA COSTA - CPF: 023.613.457-49.

Pelo presente fica(m) notificado(s): CAMELIA BEZERRA MENDES -
CPF: 668.413.057-87, ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO ORBRACE -
CNPJ: 34.181.347/0001-08 e Terceiro Interessado CELIO MURILLO MENEZES DA COSTA -
CPF: 023.613.457-49para: Tomarem ciéncia de que foram marcados Leildes para os
dias 28/11/2023 14:00h até 29/11/2023 14:00h e 29/11/2023 15:00h até 05/12/2023 14:
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00h, Leiloeiro Publico Oficial Edgar de Carvalho Junior, Matriculado na Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro sob o numero 032, com endereco fisico na Av. Treze de
Maio, 47, 912, Centro, Rio de Janeiro/RJ, edital na integra disponivel no site www.
edgarcarvalholeiloeiro.com.br do veiculo penhorado: 01 (um) veiculo, marca/modelo
GM/S10 2.2 D, ano de fabricacdo 1997, ano/modelo 1998, Placa LCC 5945, Chassi
9BG138ASWV(C917703, em regular estado, avaliado em R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). Edital de Leildo devidamente publicado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho - DEJT e disponivel no PJe (acesse a pagina: http://www.trt1.jus.br/processo-
judicial-eletronico). Eu, Marcio Vianna Antunes, Coordenador, mandei digitar e
subscrevo. IGOR FONSECA RODRIGUES Juiz Gestor de Centralizacdo.

RIO DE JANEIRO/RJ, 23 de outubro de 2023.

LETICIA CRUZ DOS SANTOS
Assessor
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JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
, . CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES
RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESPACHO

Ante a publicacdo do edital de Leildao Unificado, a ser realizado
de 28/11/23 A 05/12/23, devolvam-se os autos a vara de origem.

Destinatarios cadastrados no Pje devidamente intimados via
sistema, ficando a cargo do leiloeiro as notificacdes de partes ou terceiros interessados
ndo cadastrados ou sem patrono nos autos. Publicado edital de notificacdo para
ciéncia aos eventuais destinatarios ndo localizados, em observancia ao art. 889 do CPC.

Incidentes anteriores e posteriores ao leildo, inclusive os efeitos
da arrematacdao no caso de hipoteca e alienacdo fiduciaria, serao apreciados e
decididos pelo Juizo da execuc¢do, conforme disposto no art. 9° do Ato Conjunto 07
/2019.

Apo6s o encerramento do leildo, com a lavratura do auto de
arrematac¢do ou subscricdo dos autos negativos pelo Juiz Gestor da Caex, conforme o
caso, a documentacdo devera ser remetida ao juizo da execug¢do para prosseguimento.

Em caso de decisdo de suspensdo do leildo, esta devera ser
comunicada a CAEX com urgéncia pelos emails: leilaounificado@trt1.jus.br c/c para
caex@trt1.jus.br, sendo necessario ainda o contato telefénico para o caso de decisdes
proferidas as vésperas do encerramento do leildo.

RIO DE JANEIRO/R], 24 de outubro de 2023.
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IGOR FONSECA RODRIGUES
Juiz Gestor de Centralizacao Junto a Caex
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2¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1° REGIAO
3 - CAEX LEILOES

, ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

CERTIDAO

Em cumprimento ao retro despacho procedo a devolugdo dos
autos a vara de origem.

RIO DE JANEIRO/RJ, 30 de outubro de 2023.

DIOGO FERRO DE FIGUEIREDO DA SILVA
Assessor
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: ¢+ 22 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
. , ATOrd 0101253-12.2019.5.01.0002
RECLAMANTE: CAMELIA BEZERRA MENDES

RECLAMADO: ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E EDUCACAO
ORBRACE

DESPACHO PJe

Aguarde-se a realizacdo do Leildo Unificado pela CAEX de 28/11
a 05/12/2023 e o posterior comunicac¢do do resultado deste processo.

RIO DE JANEIRO/RJ, 31 de outubro de 2023.

NAJLA RODRIGUES ABBUDE
Juiza do Trabalho Substituta
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID ddd2388 proferido nos autos.
DESPACHO PJe

Aguarde-se a realizacdo do Leildo Unificado pela CAEX de 28/11
a 05/12/2023 e o posterior comunicac¢ao do resultado deste processo.

RIO DE JANEIRO/RJ, 31 de outubro de 2023.

NAJLA RODRIGUES ABBUDE
Juiza do Trabalho Substituta
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MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Administrativo
Caddigo de rastreabilidade: 501202322769683
Nome original: Despacho cancelamento Leildo Unificado n° 42.pdf
Data: 15/12/2023 13:26:54
Remetente:
DANILO TAVARES COSTA
Coordenadoria de Apoio a Execugéo - CAEX
TRT 12 Regido
Documento: assinado.
Prioridade: Alta.
Motivo de envio: Para anexar ao Processo 0101253-12.2019.5.01.0002.
Assunto: Em retificagéo ao Malote enviado anteriormente, encaminho Despacho de cancelamento d
o Leildo Unificado n° 42 - Leiloeiro Edgar de Carvalho - de 28 11 a 05 12 23 para an
exar ao processo n° 0101253-12.2019.5.01.0002
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PetCiv 0103502-68.2021.5.01.0000

2¥I\%g PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Execucgao
Centralizacdo de Execucdo
Relator: FERNANDO REIS DE ABREU
REQUERENTE: TRIBUNAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO
REQUERIDO: TRIBUNAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO

DESPACHO

Considerando o certificado, id d6923b1, tem-se a manifestacao
do langador Sr. Vicente Vieira (login Vicente.filho) , id be452a0, sobre sua participacao
no Leildo Unificado n°® 42, lote 02, realizado de 28/11/23 a 05/12/23 pelo leiloeiro Edgar
de Carvalho, referente ao apartamento n°® 505 do edificio situado na Rua Figueiredo
Magalhdes, n°® 741, Copacabana, RJ - Matricula 127987/1. Alega o interessado ter sido
prejudicado por ter abandonado a disputa em razdo de ter sido ofertado lance muito
superior ao seu pelo usuario login RLEN, no valor de R$ 378.000,00, em momento no
qual o lance do interessado era de R$ 288.000,00, e que, ao verificar o resultado,
constatou que referido lance fora excluido do sistema, sendo declarado vencedor o
lance de R$ 290.000,00, ofertado pelo lancador login RFLHVS, com o qual estava
disputando anteriormente, 0 que se comprova por meio do print de tela enviado pelo
Sr. Vicente, id 4ba6be3, e pelo histérico de lances do leildo, id 8fd57ed.

Solicitados esclarecimentos ao leiloeiro, este afirmou que, sendo
detentor de fé publica, procedeu a exclusdao do lance de R$ 378.000,00 do sistema,
imediatamente apos ser contactado pelo lancador login RLEN, que informou haver se
equivocado ao efetuar o lance, pois estava em outra disputa, ocorrendo ao mesmo
tempo no site do leiloeiro, conforme se verifica no histérico de lances do lote 27,
também anexado aos autos, id 8fd57ed, juntamente com o e-mail do leiloeiro, id
967e5b2. Informa ainda o leiloeiro que, apds a exclusao do lance o crondmetro foi
reaberto.

E o relato necessario.

Acerca do leildo eletrénico, dispde a Resolucdo CNJ n° 236/2016:
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Art. 22. Durante a alienagdo, os lances deverdo ser oferecidos
diretamente no sistema do gestor e imediatamente divulgados on-line, de modo a
viabilizar a preservacdo do tempo real das ofertas.

Paragrafo tnico. Ndo sera admitido sistema no qual os lances
sejam realizados por e-mail e posteriormente registrados no site do leiloeiro, assim
como qualquer outra forma de intervencdo humana na coleta e no registro dos lances.

O histérico de lances apresentado pelo leiloeiro, no qual nao
consta o lance supostamente equivocado de R$ 378.000,00, cumulado com a confissao
pelo leiloeiro de que, identificando o erro, excluiu referido lance do sistema, é prova
cabal de que o sistema adotado pelo leiloeiro Edgar de Carvalho ndo respeita a norma
acima transcrita, pois permite intervencdo humana no registro dos lances.
Especificamente, o leiloeiro afirma ter excluido o lance do usuario RLEN sem que exista,
na documentacdao encaminhada ao juizo, qualquer registro de que o lance foi efetuado
e posteriormente apagado.

Nao fosse a denuncia do interessado, este juizo jamais teria
conhecimento do que transcorreu durante o leildo, pois a documentacao apresentada
pelo leiloeiro ndo faz qualquer mencao ao fato.

Ainda que se admita que apds realizacdo de lance “equivocado”,
possa este ser desconsiderado, é imperioso que exista registro da ocorréncia, pois do
contrario isso poderia ser converter em expediente de fraude do proprio leildo.

Nao ha duvida, pois, que o sistema informatizado adotado pelo
leiloeiro ndo atende aos padrdes minimos exigidos pelo Conselho Nacional de Justica.

No caso concreto do interessado, ha evidéncia de que houve
prejuizo a um particular, mas quanto aos demais, nao ha como se afirmar que a
mesma situacdo ndo tenha ocorrido.

Assim, por ter sido realizada a hasta através de sistema
informatizado em desacordo com a Resolucdao CNJ 236/2016, reconheco a existéncia de
vicio insanavel e anulo o Leildo Unificado n° 42, com rela¢do a integralidade dos lotes.

Comuniquem-se as Varas do Trabalho afetadas com a presente
decisdo e incluam-se os bens para novo leildo, observando-se a ordem de designagao
dos leiloeiros.

Comunique-se o denunciante.
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Determino que o leiloeiro, na forma do 82° do art. 38 do Ato 7
/2019 deste Tribunal, efetue a devolug¢do imediata aos arrematantes dos valores
recebidos a titulo de comissao, corrigidos pela variagao do IPCA-E, devendo apresentar
comprovacao da aludida restituicdo. Competira ao leiloeiro, ainda, dar ciéncia desta
decisdo a todos os arrematantes para que informem dados bancarios a fim de que os
valores referentes as arrematacdes, depositados em favor dos respectivos processos,
também sejam devolvidos pela secretaria, enviando as informac¢bes ao e-mail
leilaounificado@trt1.jus.br.

Outrossim, tendo em vista que o art. 48, “b” do Ato deste
Tribunal prevé que a execu¢do de servicos em desacordo com as normas importa
infracdo sujeita a penalizacdo pelo Juiz Gestor da Efetividade da Execuc¢do Trabalhista,
intime-se o leiloeiro para contraditério, no prazo de 15 dias Uteis. Apds, retornem para
analise acerca de aplicacao de penalidade.

Por fim, intimem-se todos os leiloeiros cadastrados, dando
ciéncia da situacdo aqui retratada e para que, no prazo de 30 dias, efetuem as
eventuais adequac¢bes necessarias em seus sistemas informatizados, devendo, ao final,
declarar, sob as penas da lei, que seus sistemas ndo admitem “qualquer forma de
intervencdo humana na coleta e no registro dos lances”, inclusive com relagdo ao
préprio leiloeiro, que ndo podera efetuar alteracdo ou exclusdao de qualquer lance sem
o devido registro.

RIO DE JANEIRO/R], 07 de dezembro de 2023.

IGOR FONSECA RODRIGUES
Juiz Gestor de Centralizagao
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171ebf2 | 29/11/202110:50 |Certid&o de Transito em Julgado Ce”friojﬂleg;a%”gto
5552e75 | 29/11/2021 21:43 | Despacho Despacho
472b29f 29/11/2021 21:44 | Intimacao Intimacgéo
971701 | 13/12/2021 20:48 | PLANILHA DE LIQUIDAGCAO Apresentacéo de
53df96c | 13/12/2021 20:48 |Planilha de Calculos Planilha de Célculos
a35aa9l | 14/12/2021 21:33 |Despacho Despacho
183896 14/12/2021 21:34 | Intimacao Intimagéo
4ad4639 | 09/03/2022 20:02 | Certiddo decurso prazo e remessa Contadoria Certidéo
5a5fodf 24/03/2022 11:53 | Certiddo retificacdo CTPS Certiddo
c762205 | 24/05/2022 10:42 | Atualizagio Planiiha de Atualizagdo
2c6866e | 24/05/2022 21:10 |Deciséo Decisé&o
c52ef51 | 24/05/2022 21:11 |Intimacao Intimagéao
d26e489 | 26/05/2022 18:02 | MANIFESTACAO EXEQUENTE Manifestacéo
686202 | 03/06/2022 11:15 |Certiddo decurso prazo Certid&o
a29d263 | 19/09/2022 11:03 |2SBAIID - protocolo de ativagdo do convénio - modalidade Documento Diverso
7b75e44 | 21/11/2022 16:22 Perlt?rt]%(;?rl}%e?lesr\%é;]rgc?a_ resultado negativo - sem bloqueios - Documento Diverso
4760bad | 24/11/2022 16:05 |RENAJUD - resultado da pesquisa Certidéo




4d0c9d7

24/11/2022 16:05

restricdo veicular

Documento Diverso

38c25b0 | 24/11/2022 16:05 |Placa LCC5945 Documento Diverso
37abbfd | 24/11/2022 16:05 |Placa LAN8617 Documento Diverso
f3887a6 | 08/12/2022 19:36 |Despacho Despacho
3180e67 | 18/01/2023 10:22 | Mandado de Penhora e Avaliagéo Mandado
e05al5b | 27/03/2023 19:02 | Certiddo de Oficial de Justica Certidao
5caadla | 21/06/2023 21:39 |Despacho Despacho
02110a6 | 21/06/2023 21:40 |Intimacao Intimagé&o
b573fd3 | 28/07/2023 13:43 | Certiddo decurso prazo Certid&do
€930cc8 | 10/08/2023 15:40 |Despacho Despacho
6cf75d0 18/08/2023 15:06 |Intimacao Intimagéo
b6ee28a | 18/08/2023 15:06 |Edital Edital
2c6dc71 | 22/08/2023 15:00 |Edital Edital
e847b28 | 12/09/2023 12:16 |Certiddo decurso prazo Certidéo
1da85a9 | 12/09/2023 12:16 |andamento ecarta not ID 6cf75d0 Documento Diverso
5c8258e | 12/09/2023 20:34 |Despacho Despacho
aa0fof3 12/09/2023 20:35 | Intimag&o Intimagéao
46bdoos | 03/10/2023 14:31 5&2%3/33 listagem de processos ao leiloeiro - Leildo 28/11 A Certidio
58a6ec2 | 19/10/2023 21:07 | Peticionamento Avulso Manifestacdo
dofe429 | 23/10/2023 15:05 |Peticionamento Avulso Manifestacdo
f82514a | 23/10/2023 15:45 |Leildo Unificado - 28/11/23 a 05/12/23 Edital
9e2fc23 | 23/10/2023 15:46 |Intimagéo Intimag&o
6bc266b | 23/10/2023 15:46 |Intimacao Intimagéo
a3bsect | 23/10/2023 15:47 mggﬁt%agéo Geral - Partes/Terceiros sem advogado ou local Edital
bbf29c9 | 24/10/2023 14:34 |Despacho Despacho
2bfa628 30/10/2023 09:47 |Devolucéo VT Certiddo
ddd2388 | 31/10/2023 15:34 | Despacho Despacho
fac505b | 31/10/2023 15:35 |Intimacao Intimagéao
0081033 | 11/01/2024 14:48 |Despacho CAEX cancelamento Leildo Unificado n® 42 Documento Diverso
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