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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
1001144-77.2019.5.02.0411

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Tramitacao Preferencial
- [doso

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 03/10/2019
Valor da causa: R$ 16.311,49

Partes:
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
ADVOGADO: Rodrigo Zimmerhansl|
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME
RECLAMADO: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
ADVOGADO: VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO
ADVOGADO: EMANUELLE GAMBERA DOS SANTOS
ADVOGADO: ROBERTO LEONESSA
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da Vara do Trabalho de
RIBEIRAO PIRES

ADEMIR AIRES DE LIMA, @ brasileiro,
solteiro, controlador de acesso, nascido em 20 de dezembro de
1958, portador da C.T.P.S. n© 75489 série 00233-SP, inscrito no
PIS sob o n° 10647836766, portador da cédula de identidade RG
ne 12232168-6-SSP/SP, inscrito no C.P.F./M.F. sob o no©
006392318-10, filho de Pedra Tavares de Lima, residente e
domiciliado na Rua Epitacio Pessoa, n° 50, Jardim Luso, no
municipio de Ribeirao Pires, estado de Sao Paulo, CEP 09410-520,
por seu advogado ao final firmado (outorga inclusa), que recebera
as intimacdes deste Juizo no endereco declinado no rodapé,
respeitosamente, vem ante Vossa Exceléncia ajuizar a presente
Reclamagao Trabalhista pelo Rito Sumarissimo em face de
PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZAGAO LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o no°
07.331.155/0001-50, com sede na Rua Califéornia, n° 1082,
Cidade Mongdes, no municipio e estado de Sao Paulo, CEP 04566-
062, e VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob 0 no
10.786.761/0001-74, com sede na Rua Salvador Ripoli, n® 2280,
Bairro Santa Luzia, no municipio de Ribeirdo Pires, estado de Sao
Paulo, CEP 09431-360, pelas razoes de fato e de direito que a

seguir passa a expor:
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ESCLARECIMENTO PRELIMINAR

1 Por primeiro, esclarece o reclamante, para os
efeitos das disposicdes contidas no paragrafo 39, do artigo 625-D,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, que ndo existe Comissao de
Conciliagao Prévia instituida no ambito da empresa ou do

sindicato da categoria a que pertence.

Outrossim, ainda que assim nao fosse, nao
ha que se falar em condicao da acdo, conforme inclusive ja se
posicionou o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, por

intermédio da Sumula n° 02.

DA RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA

2 Quanto a esse tema, cumpre salientar que a
segunda reclamada foi tomadora dos servigos prestados pelo
reclamante durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, haja
vista que o obreiro laborava como controlador de acesso em suas

dependéncias, a mando da primeira reclamada.

Assim, nos termos da Sumula 331, inciso 1V,
do TST, requer a condenacgdo direta da primeira reclamada e
subsididria da segunda reclamada pelo pagamento de todas as

verbas decorrentes do contrato de trabalho.

DO CONTRATO DE TRABALHO

3 O reclamante foi admitido pela primeira

reclamada em 14 de setembro de 2.018, para exercer a fungao

de controlador de acesso nas dependéncias da segunda
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reclamada. Foi imotivadamente despedido em 30/06/19 (ultimo
dia efetivamente trabalhado), em que pese ter constado em sua
CTPS como ultimo dia trabalhado o dia 31/05/19, recebendo como

Ultima a remuneracdao mensal de R$ 1.110,70.

As partes pactuaram que o trabalho seria
prestado de das 19:00 as 07:00 horas em regime 12 x 36 com 01

(uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso.

DA ANOTAGCAO DA DATA DA DISPENSA

4 Em que pese ter constado na CTPS do obreiro
como Uultimo dia efetivamente trabalhado o dia 31/05/2019,
ativou-se o obreiro até o dia 30/06/19, donde a data de projecao

do aviso prévio seria 30/07/19.

Entretanto, a primeira reclamada compeliu o
obreiro a assinar o documento de aviso prévio indenizado, com a
data de 30/05/19, o qual desde ja resta impugnado, mormente
diante do fato de que, fosse realmente indenizado, nao

trabalharia durante o més de junho.

Desse modo, considerando-se o labora até o
dia 30/06/19 e, o aviso prévio indenizado, sua projecdo seria até
30/07/19.

Assim, requer a retificacdao da data de
dispensa do reclamante em sua CTPS, a fim de que conste como
ultima dia de trabalho 30/06/19, com a projecao do aviso prévio
em 30/07/19.
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DAS DIFERENCAS SALARIAIS

5 Conforme dito alhures e conforme se infere
dos inclusos demonstrativos de pagamento, durante o pacto
laboral, percebeu o reclamante a remuneracao mensal no importe
de R$ 1.110,70.

Entretanto, conforme se infere da inclusa
norma coletiva da categoria, efetuava a primeira reclamada

pagamento inferior ao piso da categoria.

A teor de referida norma coletiva, o piso

salarial de controlador de acesso para o ano de 2018 € de R$
1.348,99 e para o ano de 2019 é de R$ 1.409,69.

Dessa forma, devera ser condenada
diretamente a primeira e subsidiariamente a segunda reclamada
no pagamento das diferencas salariais mensais no importe de R$
238,29 no periodo compreendido entre setembro e dezembro de
2018 e R$ 298,99 no periodo compreendido entre janeiro e
junho de 2019.

Do mesmo modo, de rigor a condenacdo das
reclamadas no pagamento das diferencas salarias sobre o 13°

salario proporcional do ano de 2018.

DAS VERBAS RESCISORIAS

6 Quando da dispensa imotivada do
reclamante, a primeira reclamada, agindo de ma-fé, obrigou-lhe a
assinar o incluso termo de acordo para extincdao do contrato de

trabalho, datando o mesmo em 31/05/19, onde efetuaria o
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pagamento dos haveres rescisorios de forma parcelada,
condicionando a assinatura ao recebimento das guias para o

levantamento do seguro desemprego.

Assim, desde ja resta impugnado referido
documento, ressaltando-se ainda, que sequer foram pagos os
valores ali contidos, o0os quais, inclusive foram <calculados
aleatoriamente pela primeira reclamada, sem considerar o piso

correto da categoria.

Convém ressaltar que a reclamada apenas
efetuou o pagamento de R$ 1.170,00 no dia 30/06/19, referente
ao saldo salarial de 30 dias trabalhados no més de junho/19,
sendo inclusive, devida a diferenca em razao do piso da

categoria.

Desse modo, de rigor a condenacgao das
reclamadas no pagamento de aviso prévio de 30 dias, férias
proporcionais 10/12 mais o tergo, 13° saldrio proporcional 07/12,
multa fundidria e FGTS sobre as verbas rescisorias, tudo,
considerando-se o piso salarial constante da norma coletiva da

categoria ora inclusa.

DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS

7 No tocante aos depdsitos fundiarios, mais
uma vez a primeira reclamada ndao cumpriu com sua obrigacao
contratual, eis que, a teor do incluso extrato analitico, efetuou o
depodsito apenas nos meses de setembro, outubro e novembro de
2018, quedando-se inerte quanto ao restante do contrato de

trabalho, inclusive quanto a multa fundiaria.
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Desse modo, de rigor a condenacgao das
reclamadas no pagamento dos depédsitos fundidrios do periodo
compreendido entre dezembro/18 e a demissao, assim como na
diferenca dos meses de setembro, outubro e novembro, levando-

se em consideragdo o piso da categoria.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

8 Em total afronta ao contrato de trabalho
existente entre as partes, deixaram as reclamadas de conceder o
regular intervalo intrajornada, haja vista que o reclamante
ativava-se sozinho na portaria da segunda reclamada, nao
podendo abandonar seu posto de trabalho, donde tinha que
realizar suas refeicdes dentro da guarita, trabalhando ao mesmo

tempo.

Assim, nos termos do §4° do artigo 71 da
CLT, a concessdao parcial do intervalo minimo implica no

pagamento de indenizagdao referente ao periodo suprimido.

Dessa forma, de rigor a condenacdo das
reclamadas no pagamento 1 (uma) hora diaria acrescida do
adicional de 50%, além do adicional noturno de 20%, referente ao

periodo de intervalo suprimido do reclamante.

Das diferengas do adicional noturno

9 Conforme ja dito, ativava-se o obreiro nas

dependéncias da reclamada em jornada 12x36 das 19:00 as 7:00.
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Entretanto, efetuava a reclamada de modo
incorreto o pagamento do adicional noturno, haja vista que nao

considerava o correto piso da categoria.

Assim de rigor a condenacgdo das reclamadas
no pagamento da diferenga do adicional noturno, levando-se em
conta o valor do piso correto da categoria no importe de R$
1.348,99 no ano de 2018 e de R$ 1.409,69 para o ano de 2019.

DAS MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

10 Em razao da auséncia do pagamento das
verbas rescisdrias, de rigor a condenacdo das reclamada no

pagamento das multas contidas nos artigos 467 e 477 da CLT.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

11 Como cedico, a Lei 13.467/17, acrescentou o
artigo 791-A na CLT, autorizando a condenagdo em sucumbéncia
da parte perdedora da acdo, ou em relacdo a parte em que foi
vencida:

Artigo 791-A: Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serao devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de
5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidacao da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndao sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da

causa.
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Assim, em razdo da procedéncia da presente
demanda, de rigor a condenacdao das reclamadas no importe de

15% do valor bruto da condenacao.

DA JUSTICA GRATUITA

12 Tendo em vista que o reclamante nao possui
condigdes de arcar com as despesas processuais, sem prejuizo de
seu sustendo e de sua familia, conforme inclusa declaracdao de
proprio punho, assim como diante do fato de que sempre recebeu
salario inferior a 40% do teto do INSS, de rigor lhe sejam
concedidos os beneficios da gratuidade processual, nos termos da

legislacdao vigente.

DOS PEDIDOS

13 Diante do exposto, vem pugnhar o reclamante
pela condenacdo direta da primeira reclamada e subsidiaria da
segunda reclamada no pagamento das seguintes verbas e

direitos:

A) Retificacdo da data de término do contrato de
trabalho na CTPS do obreiro, devendo constar a
data de 30/06/19 com projecao do aviso prévio
em 30/07/19;

B) Diferencas salariais decorrentes do piso da
categoria - R$ 2.747,10;

C) Diferenca do 13° saldrio proporcional de 2018
- R$ 79,13;
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D) Aviso prévio - R$ 1.409,69;

E) Férias proporcionais 10/12 - R$ 1.174,74;

F) 1/3 férias - R$ 391,58;

G) Décimo terceiro saldrio proporcional 07/12 -
R$ 822,31;

H) F.G.T.S. rescisério - R$ 303,86;

I) Multa fundiaria - R$ 572,64;

J) FGTS do periodo compreendido entre
dezembro/18 e a demissao - R$ 789,42;

K) Diferenca do FGTS dos meses de setembro a
novembro de 2018 - R$ 57,18;

L) Indenizacdao do intervalo intrajornada - R$
1.633,95;

M) Diferengcas do adicional noturno de todo o
periodo, considerando-se o piso da categoria - R$
549,42;

N) Multa do artigo 477 da CLT - R$ 1.409,69;

O) Multa do artigo 467 da CLT - R$ 2.185,48;

P) Pagamento de honordrios advocaticios - R$
2.127,58;
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Q) Concessdao dos beneficios da gratuidade

processual, conforme declaragcao anexa;
Todas as verbas retro reclamadas deverao

ser apuradas em regular liquidagdo de sentenca, com aplicagdao de

juros e correcdo monetaria.

DA LIQUIDACAO DOS PEDIDOS

Diferencas salariais R$ 2.747,10
Diferenga do 130 salario de 2018 R$ 79,13
Aviso Prévio R$ 1.409,69
Férias Proporcionais 10/12 R$ 1.174,74
1/3 de férias R$ 391,58
130 salario proporcional 7/12 R¢$ 822,31
F.G.T.S. Rescisdrio R$ 303,86
Multa Fundiaria R$ 572,64
FGTS dezembro/18 a demissédo R$ 789,42
Diferenga FGTS outubro e novembro/18 R$ 57,18
Indenizacgdo intervalo intrajornada R$ 1.633,95
Multa do artigo 477 da CLT R$ 1.409,69
Multa do artigo 467 da CLT R$ 2.185,48
Honorarios advocaticios R$ 2.127,58
CONCLUSAO
14 Diante de tudo exposto, requer seja

determinada a citagcdo postal das reclamadas, a fim de que
comparecam a audiéncia que serda designada, onde poderao
apresentar a resposta que julgar cabivel, sob as penas da lei, e

apresentar as provas que tiverem.
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Requer, também, digne-se Vossa Exceléncia
de julgar procedentes o0s pedidos formulados, condenando
diretamente a primeira reclamada e subsidiariamente a segunda
reclamada no pagamento de todas as verbas pleiteadas, com os
reflexos perseguidos, conforme se apurar na fase executdria,
acrescida de juros moratérios de 1% ao més, corregcao monetaria,
estas a contar da data em que devidas, e demais verbas que

decorrem da sucumbéncia, inclusive honorarios advocaticios.

Demonstrard o alegado por todos os meios
de provas admissiveis, especialmente depoimento pessoal do
representante legal das reclamadas, sob pena de confissdao, oitiva
de testemunhas, pericias e juntada de documentos com esta e até
final instrucao.

D& a causa o valor de R$ 16.311,49
(dezesseis mil trezentos e onze reais e quarenta e nove

centavos).

Termos em que
Pede deferimento
Sdo Paulo, 03 de outubro de 2.019

Rodrigo Zimmerhansl
OAB/SP 212.341
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Causas Civis, Criminals, Trabalhistas e Previdenciarlas Fls: 13
Divorcios, Inventarios e Alimentos, Reclamagées Trabalhistas

ROCha & Quesldes de Terra - Despejos

- Defesas em Processos Criminais e Especiais
-I]I-rlerhansl Recursos no Tribunal de Justiga Civil e Criminal
Revisdo Criminal - Unificagdo de Penas

ADVOGADOS Agdes Previdencidrias

PROCURACAQ “AD JUDICIA”

ADEMIR AIRES DE LIMA, brasileiro, solteiro, maior, controlador de
acesso, portador do RG sob n°. 12.232.168-6 SP/SSP e do CPF/MF sob n°. 006.392.318-10,
residente e domiciliada na Rua Epitécio Pessoa, 50, Jardim Luso (Roncon), Ribeirdio Pires —
SP, CEP 09410-520.

Pelo presente instrumento de procuragio, nomeia e constitui seus bastantes
procuradores VANESSA BARBOSA ROCHA, brasileira, casada, advogada, inscrita na
OAB/SP sob n°. 254.961 ¢ RODRIGO ZIMMERHANSL, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/SP sob n°. 212.341, com escritério na Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87, 1°
andar - salas 1, 2, 4 e 6, Centro — Ribeiréio Pires - SP fone/fax: (11) 4828.6097.

A quem confere amplos poderes para o foro em geral, com cldusula “ad judicia” e
‘et extra judicia’ em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor contra quem de
direito as agdes competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo uma e outras, até o final
da decis@o, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhe ainda, poderes
especiais para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar
quitagdo, protocolar, dar andamento, agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda
substabelecer esta a outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom,
firme e valioso, especialmente para propor Reclamagdo Trabalhista em face de Proservice

Serv. Com. Terceirizagfo Ltda. e outra.

Ribeirio Pires, 23 de Setembro de 2019.

: g o trsud.  (Ornd) ha 0 LR

Rua Dr. Jodio Batista Rocha, 87, salas 1, 2, 4 e 6, Centro, Ribeirdo Pires — SP, CEP 09400-000 Fones: 4828-6097
e-mail: contato@rochaezimmeradv.com.br
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Fls.: 14
Causas Civis, Criminais, Trabalhistas e Previdenclirias

Divarcios, Inventarios e Alimentos, Reclamages Trabalhistas

1{ml’la & Quesldes de Terra - Despejos

Defesas em Processos Criminais e Especiais

Zjill]]nerhal]SI Recursos no Tribunal de Justiga Civil e Criminal

Revisdo Criminal - Unificagio de Penas
ADVOGADOS Agdes Providenciarlas

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

ADEMIR AIRES DE LIMA, brasileiro, solteiro, maior, controlador
de acesso, portador do RG sob n°. 12.232.168-6 SP/SSP ¢ do CPF/MF sob n°.

006.392.318-10, residente e domiciliada na Rua Epiticio Pessoa, 50, Jardim Luso
(Roncon), Ribeirdo Pires — SP, CEP 09410-520.

Nos termos do que preceitua a Lei 1.060/50, declara, como de fato
declarado tem, ser pessoa pobre na acepgdo juridica do termo, ndo podendo, as préprias
€xpensas, prover as custas do processo, além, das despesas que o processo ocasionar,

bem como publicagio de Edital, sob as penas da Lei.

) ! ;
@gm?\ @xr\g) U Jolomar

Rua Dr. Joio Batista Rocha, 87 - Salas 1.2, 4 ¢ 6 Centro - CEP 09400-190 - Ribeirdo Pires -SP www.rochaezi mmet.combr  Tel.; 11 4828.6097 Cel.® 99396-9910
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voct também estd o -I_gs pn‘m pn:venir aci-
dentes ¢ evitar a3 lI sluﬂ‘us

Mostre ao seu n u compunhcim 03 '|Icrlgm que o
cercam no Irabalho. ! *

Cada acidente é mﬁj ligdo que -dcw‘ﬁer apreciada,
para evitar meiores de as, !

Todo o acidente tenr” causa que & preciso ser
pesquisada, para evitar a sudtepetiglo.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado. Nio deixe que “entendidos” ¢ “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo € eletricista, ndo se meta a !':lzer servigos
de cletricidade.

Procure o socorro médico imedialo, se \roce for vfti-
ma de um acidente, amanhd serd tarde demais.

As miquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las,

Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segiio onde
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispdem a aci-
dentes pela desatengiio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes ¢ avisos sobre prevengfio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e gas compridas ndo
fazem parte do seu uniforme de trabalho,

Mantenha sempre as guardas protetoras das maqui-
nas nos devidos lugares.

Pare & mdquina quando tiver que consertd-la ou
lubrificé-la. _

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protegao adequados a seu servigo.

Conhegz o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
Tho. Vocé pode ter necessidade de usé-los algum dia.
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagiio nome, est, civil e data nasc.)’

Shsed. e Paloma,

ASSINATURA DO PORTADOR

)P\Qrvvxu'\.

Nome

Nome

Est. Civil

‘Doc. ..

PTCLITETN

Est. Civil

wrarnane

Doc.

Nascimento ...

* |
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CONTRATO DETRABALHO
Empregader: PROSERVICE SERV COM TERCERIZACAO LTDA

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador. NOVA VIDRO INDUSTRIA E CONERCIO SIA
CNPJ. 07.331.155/0001-50

CNPJ: 17.020.35000001-12 ! End: RUA C!’gL'FOﬁNlh N 1082
End: ESTRADA YAE MASSUMOTO N 333 { | Municipio: SAO PAULO Est: §P
Municipio: SAQ BERNARDO DO CAVPO Est:SP |- | Esp. do Estabs: o
Exy B o | | Carpo: CONTROLADOR DE ACESSO CBO N 517410
Cargo: AJUDANTE INSTALADOR CBON°: 716305 i Dala de Admissdo: 14 da Setembro de 2018

Data de Adrissa0: 04 de Fevereiro de 2014 || Registo N: 1028 Fls Ficha: 1028
Registro N': 904 Fio.Ficha: 904 | | Remuneragao especi: 1.11070 (UMMIL, CENTO E DEZ REAISE
Remuneragao espedif.: 1.259,28 { UM MIL, DUZ SETENTA CENTAVOS ) POR MES

Data safda .........d@...cv...e de

e T LI L L Lt Ll L L L L L L L

Ass, do cmpregador ou a Togo cllcst.
1% s D st -
Com. DnspcnsaCD N cirsssismasmnssensasonsssisssnasssansisan
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/ ; . . - Fls.: 18

TERMO DE ACORDO PARA EXTINCAOQ DO
CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento, de um lado PROSERVICE SERVICOS EM TERCERIZAGAO ),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 073311550001-50, com
sede a Rua California 1082 , e de outro lado ADEMIR AIRES DE LIMA | inscrito(a) no
CPF sob 0 n® 00639231810, no RG n° 12232168-6 e portador(a) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n® 75489/233), declaram para os devidos fins que, na
forma do artigo 484-A da CLT, decidem por acordo e mutuo interesse encerrar nesta
data o contrato de trabalho vigente desde {31/05/2019), com aviso prévio indenizado,
O empregado declara ter ciéncia de que 0 aviso prévio indenizado como a multa do
FGTS, que podera ser sacado na proporg&o de oitenta por cento do saldo.

e ™ o

Declara ainda o empregado ter ciéncia de que nao tera direito ao seguro desemprego.

Neste ato o(a) empregado(a) entrega sua CTPS 75489/233 para realizagio das
devidas anotagdes de baixa.

O exame demissional devera ser realizado no dia (31/05/2019),
O pagamento dos valores da rescis&o no valor total de R$. 4913,82 que ser4 pago
conforme abaixo descriminado sera efetuado no dia 31/05/2019 NO VALOR DA
PRIMEIRA PARCELA DE: R$, 1.110,70. E demais serdo pagas em :

15/07/2019 R$. 995,79 _
15/08/2019 R$. 995,79 = e s
15/09/2019 RS. 995,79

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e forma.

SAO PAULO ,31 DE MAIO DE 2019,

ADEMIR AIRES LIMA
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0, J0SALDD DISP JAM 0,50

f, 0)

SXTRATO ANALITICO DE CONTA VINCU_ADA-———————— e
SATORI2N09438 FROS 5

RV SRV COM TERCFIRIZACAO LIDA

22956 ADE LIM
T 75489 / 233 PIS/DPASED : 10647826766
293 oBe/GET 'CEF: 07331155000150 UNIDRDE TRAB
R FILIAL :1 07331155000150
O R R B R TS DATAS ———————mmm e e
e s 14,03/2018 OPCAO : 14/09/z018 AFASTAMENTC: 31/05/2C01% COD AFAST: 11
By MATOR COMP 11/2018 RETRAT FPAS s 515
e e e A C OR T A s e e e s st
oy . GOTAS (C1) EMPREGALO
A me SALDC EM: 23/09%/2019
i TAXA DE JURQS : 3%
J DE2OSITO 1,98 (+)
4584 JIM : 0,00 (+)
3,28 CONTE HZO OPTANTE : L,00 (-)
4,53 CONTA GARANTIA : C,00 ()
='¢=*%  SRQUE VIGENCIA : 0,00 ()
AL FHF : gong
Tl ESTITUICAC EMP : 0,00 ()
2" BCNIFICACAO : 1,98 ()
==.5%  wyLIZ RESCISORIA : 0,00 (-)
I o e S S e R S S St
L= =X
';'E; YLLOR BASE FINS RESCISORIOS ¢,00 (=)
62*2? SRELDC ANTERIOR - DEP: 0,00 JAM: 0,00
&, 48 DLTA HISTORICO VALOR
45,86  1C/10/z018 150-DEPOSITO EM ATRASO SETEMBRO/2018 16,01
£,47 1C/11/2C18 CREDITO DE JAM 0,002466 0,03
5,98 08/11/2018 150-DEPOSITO EM ALTRASO OUTUBRO/2018 48,00
L45,6¢ 1C/12/2C18 CREDITC DE JAM 0,0024¢€6 0, 15
0,19 27/12/2018 150-DEPGSITO EM ATRASO NOVEMBRO/2018 39,41
48,34 10/01/201% CREDITO DE JAM 0,002466 , 25
5,54 10/02/201% CREDITO DE JAM 0,002466 0,25
71,79 1C/02/2012% CREDITO DE JAM O, 002466 0,25
6,21 10/04/201¢ CREDITO DE JAM 0,002466 0,25
72,03 10/0%/20.9 CREDITO DBE JAM 0,002466 0,25
7,61 1C/06/2019 CREDITO DE JAM 0,002466 0,25
45,01 04/07/2019 SAQUE DEP - COD 01 -103, 42
-1.533,58 04/07/2018% SAQUE JAM - COD 01 -1,68
-.06,58 10/08/2019 CRED DIST RESULTEDO ANO BASE 12/2018 1,58
0,24
-0,14 SRLDC DISP DEP 1,98 SALDO DISP JAM 0,00
-43,01 TOTAL SALDO DISPONIVEL S 1,98
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RECIBO DE PAGAMENTO Fis: 20

PROSERVICE SERV COM TERCERIZACAO LTDA bt
RUA CALIFORNIA 1082 SAO PAULO - 5P W=
07.331.155/0001-50
Cbdiga  Mame Cho Emprosa Local Dapto Setor Secaa Folha
0 0 0 1
1025 ADEMIR AIRES DE LIMA :;:m - 14:09:201;
E ACESSO 15SAO:
Cédigo Des;{ijqr:: R Refer8ncia Vencimentos Descontos
1 SALARID 17,00 t;:;g.;g
1062 VALE REF/CESTANT 102018 A -
11 INSS SOBRE SALARIO 8.00 o
33 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 1,00 3?'75
109 DESC. VALE TRANSPORTE 6,00 A
Total Vencimentos Total Descontos
732,38 89,91
Total Liquido —> 64247
Salario Brea SalContr, NS5 Basa Calculo FGI"S FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
1.110,70 31301 629,40 50,35 £29.40 b
[ {

Assinatura

Data

PROSERVICE SERV COM TERCERIZACAQC LTDA

RECIBO DE PAGAMENTO

RUA CALIFORNIA 1082 : SAO PAULO . SP MENSAL
07.331.155/0001-50 .y Qutubro/2018
Cédigo  Nome : - Cbo Local Depto Setor Secao Folha
1025 ADEMIR AIRES DE LIMA 517410 7 0 0 0 1
CONTROLADOR DE ACESSO ADMISSAQ: 14/09/2018
Codigo Descrigdo Referéncla Vencimertos Descontos
1 SALARIO 32,00 1.310,70
106 ADICIONAL NOTURNO HORAS 20% 229,00 222,14
152 DSR ADICIONAL NOT. gNO 44 43
1061 VALE TRANSPORTE 1 g)18 157,76
1062 VALE REFICESTANVT R018 220,40
Wi alEs 9B GALARIT © 3,00 110,18
33 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 1,00 1.1
109 DESC. VALE TRANSPORTE 4,00 66,64
= Tolal Vencinentos Totsl Descontos
1.755.43 187,93
Total Liquide = 1.567,50
Salarle Base Sal.Conir.INSS Base Calrulo FGTS FGTS do MES Bawse Calcul? IRRF Falxa IRRF
1.110,70 1.377.27 1.377.27 110,18 137787 ="
i /

Assinatura

Numero do documento: 19100312210906900000154190453
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RECIBO DEP c
PROSERVIGE SERV COM TERCERIZACAO LTDA oy ,fgff""‘”m
RUA CALIFORNIA 1082 o 1w ndd R SAO PAULO -SP_ rnrlarc e
[l B LA LA 2\ M 7
07.331.155/0001-50 A c_un——--—gl';"p;,, Local Depto Saler s e
Cédigo  Nome ____D,_._.-— 7 . 5 7 1
41
1025 ADEMIR AIRES DE LIMA h7 .
CONTROLADOR DE ACESSO +DMISSAO: 1410972018
Codigo Descrigéo Referéncia Venclmentos Descontos
1 SALARIC R$ 30,00 R$ 1.110,70
106  ADICIONAL NOTURNO HORAS 20% R$ 210,00 R$ 222,14
152 DSR ADICIONAL NOTURNO R$ 55,54
1061 WALE TRANSPORTE 122018 R$ 120.30
1062 YALE REF/CESTANT 122018 R$ 220,40 .
17 INSS SOBRE SALARIO R 8,00 F(:; ; 11 11 o‘;:
33 CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL el 1,00 B
109 DESC.VALE TRANSPORTE Ry 6,00 RS 66,64
Total Vencimentos Total Descontos
1.728,78 188,82
Total Liquide —= 1.539.96
Faiza IRRF
Salaric Base Sal.Contr INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF |
1.110,70 1.388,38 1.488,38 111,07 1.388,38
/ [
Assinatura Data
|  PROSERVICE SERV COM TERCERIZACAO LTDA RECIBO DE PAGAMENTO
RUA CALIFORNIA 1082 SAO PAULO - SP 130.SAL.1a.P
‘ 07.331.155/0001-50 Novembro/2018
]_ Codigo  Nome Cto Empresa Local Deplo Setor Secan Folha
1025 ADEMIR AIRES DE LIMA 517410 7 0 0 0 1
CONTROLADQR DE ACESSO ADMISSAQ: 14/09/2018
Codige Descrigao Referéncla Vencimentos Descontos
92 130 SALARIO 1A. PARCELA 1,00 92,56
Total Vencimentos Total Descontos
92.56 L)
Total Liquido > 92,56
Salario Base Sal.ContrINSS Bass Culculs FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
1.110,70 Bhaie 92 56 740 reane erue
[ /
Assinatura Data
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Fis.: 22
PROSERVICE SERV COM TERCERIZACAD LTDA RECIBO DE PAGAMENTOQ
RUA CALIFORNIA 1082 SAO PAULD -SP 130.SAL.2a.P
07.331.155/0001-50 Dezembroi2018
Codige  Nomae Clha Erprusa Lozal Depla Sator Secao Folha
1025 ADEMIR AIRES DE LIMA 617410 0 g g ]
CONTROLADOR DE AGESSO ADMISSAD 14/00/2018
Codigo  Descrican Referéncia Vencimentos Descontos
93 130 SALARIO 2A PARCELA 4,00 370,23
g7 DESC 1A PARCELA 130. SALARIO 92,56
113 INSS SOBRE 130. SALARIO 8,00 e
FELIZ ANIVERSARION Total Vencimentos Total Desconlos
370.23 122,18
Total Liguidy - 248,05
Salario Base Sal.ConirINSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRAF Falxa IRRF
1.110.70 370,23 277,67 22,21 370,23
[
Assinatura Data
PROSERVICE SERV COM TERCERIZACAO LTDA RECIBO DE PAGAMENTO
RUA CALIFORNIA 1082 SAD PAULD - SP MENSAL
07.331.155/0001-50 Dezembro/2018
Cédigo  Noma Cho Emprasa Lacal Depto Setor Secan Folha
1025 ADEMIR AIRES DE LIMA 517410 T 0 0 o] 1
CONTROLADOR DE ACESSO ADMISSAQ: 14/08/2018
Codigo Descrigio Referéncia Vencimentos Descontos
1 SALARIO 30,00 1.110,70
106 ADICIONAL NOTURNO HORAS 20% 220,00 222,14
152 DSR ADICIONAL NOTURNO 55,54
1061 VALE TRANSPORTE 122018 120,00
1062 VALE REFICESTANT 122018 220,40
11 INSS SCBRE SALARIO 8,00 ' 111,07
33 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 1,00 11' 11
108 DESC. VALE TRANSPORTE 6,00 56.54
FELIZ ANIVERSARIO!! Total Vencimentos Total Descontos
1.728,78 188,82
e Tolal Liquide = 1.539,96
alarlo Base Bal ContrIN5S Base Cakculo FGTS FGT5 do MES Base Calculo IRRF Falza IRRF
1.110,70 1.368,38 1.288,38 111,07 1.388,38 .
Assinatura f Data f
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Rocha & Y
7/ immerhansl (50

\\A\Nu\bl/
ADVOGADOS /

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 1@ Vara do Trabalho de
RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado,
vem ante Vossa Exceléncia nos autos da Reclamacdo Trabalhista
que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZAGAO
LTDA. e OUTRO, requerer a juntada aos autos das inclusas
normas coletivas da categorias dos anos de 2018 e 2019, que por

um lapso deixaram de aparelhar a petigao inicial.

Termos em que
Pede deferimento
Sdo Paulo, 03 de outubro de 2.019

Rodrigo Zimmerhansl
OAB/SP 212.341

Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87 - Salas 1, 2, 4 e 6 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - CEP 09400-190 - Tel.: 11 4828.6097 - Cel.:®99396-9910
www.rochaezimmeradv.com.br
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005330/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2018

NI;IMERO DA SOLICITAGAO: MR011180/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46219.003412/2018-84
DATA DO PROTOCOLO: 14/03/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.001397/2017-59
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 28/03/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

E

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de-Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e
seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio
e conservacgao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d"aguas, manutengao predial, pintura,
restauracdo e limpeza de fachadas, dedetizagdao, lavagem de carpetes, prestacao de servigos a
terceiros de portaria, recepgao e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas,
com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP, com abrangéncia territorial em Sdao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica cancelada e sem efeito a clausula 3° - Salarios Normativos, da CCT Registrada sob o n° SP003301/2017 em 28/03/2017, especificamente os
subitens 4.1, 4.1a, 4.1 b, 4.1 c e 4.1 d, que passa a valer conforme abaixo descrito:

A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR'’s), exceto as jornadas estabelecidas nas .
clausulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

1.) PISO SALARIAL MIiNIMO no valor de R$1.110,70 (mil cento e dez reais e setenta centavos);

2.) Reajuste de 3% (trés por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes e salarios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.110,70
ICOPEIRA R$ 1.143,06
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.256,38
RECEPCIONISTA R$ 1.244,61
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.348,99
IACESSO/FISCAL DE PISO

IAUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.244,61
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[ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 1.466,60
DEDETIZADOR/ASSEMELHADO R$ 1.328,47
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.498,32
IAUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.110,70
IAUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.179,11
IDEMAIS FUNCOES R$ 1.179,11
HIDROJATISTA (pressédo acima de 4.000 psi) R$ 1.436,97
IOPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 1.639,20
IOPERADOR DE VACUO R$ 1.639,20
ICOVEIRO/SEPULTADOR R$ 1.660,86
TRATADOR DE ANIMAIS EM R$ 1.697,23
ZOOLOGICO

IVARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS R$ 1.195,83
EM TEMPO INTEGRAL

IAGENTE DE HIGIENIZAGAO (adicional de 40% R$ 1.110,70
Isobre o salario minimo Federal)

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.250,00
EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU R$ 1.500,00
MAIS EMPREGADOS)

3.) Reajuste de 3% (trés por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte do quadro de salarios normativos acima referido e
que percebam até o valor de R$ 5.510,50 (cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta centavos) mensais;

Exemplificando: Sera aplicado a todos os empregados, até a parcela salarial de R$ 5.510,50 (cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta centavos),
o reajuste de 3% (trés por cento);

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.510,51 (cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta e um
centavos), o reajuste sera de 1,5% (um virgula cinco por cento). Desta forma, fica garantido a todos os funcionarios que percebam o saldrio superior a
R$ 5.510,50 (cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta centavos), um ganho real de R$ 165,31 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e um
centavos);

3.1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes, cujas denominagdes estao
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade coma Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br);

3.2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressédo acima de
4.000 psi;

3.3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes
limpa fossa;

3.4) Entende-se como o piso de VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial sera pago aos
trabalhadores que exercem a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas;

3.5) Entende-se como o piso de AGENTE DE HIGIENIZAGAO, o piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercem, exclusivamente, a
fungado de limpeza, manutengéo e higienizagao de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo;

Paragrafo primeiro:

Compensacao - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017, exceto nos casos de promogéo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo:

Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2017, receberéo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por
més, com excegao aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.

4.) COMISSOES:

Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a
uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverado ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagao Instituida pela
Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o
pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o
empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta
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por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderao realizar o pagamento em
PARCELA UNICA até 10/12/2018;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a
empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em
hospitais, postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam
cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza
em setores sujeitos as doengas por contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro
cirurgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e Laudo
Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os
percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR's 15
e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal;

3.)20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam a fungédo de
DEDETIZADOR ou ASSEMELHADO;

4.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a fungdo de TECNICO
EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

5.) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo federal, para os empregados que forem contratados
para a fungdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAO*, com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou
higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagao e a
respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios,
arenas, casas de shows, shoppings, 6rgéos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que o
trabalho seja executado de forma permanente e efetiva dentro de sua carga horaria mensal, por ndo se
equiparar a limpeza de residéncia e escritorio.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacao nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também n&o se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo
substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PPR - Programa de Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituirda em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

a) Periodo de Apuracdo e Pagamento:

Exercicio 2017: O periodo de apuracgao inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados sera de
Janeiro de 2017 até junho de 2017, com o pagamento até o dia 10 do més subsequente; e de Julho de
2017 até Dezembro de 2017, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2018;

Exercicio 2018: O periodo de apuracéo inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados sera de
Janeiro de 2018 até Junho de 2018, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2018; e de Julho de 2018
até Dezembro de 2018, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2019.
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b) Condicoes Gerais:

Faltas:

O empregado néo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perdera
um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo consideradas
apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor
do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento),
conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro:

N&o serdo consideradas faltas para efeito de apuracéo ao direito do PPR — Programa de Participacdo nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo:

Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenga
do representante do SIEMACO-SP), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo
da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de
devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo
periodo.

c) Valor do PPR:

R$ 258,57 (duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), sendo pago em 02 (duas)
parcelas semestrais no valor de R$ 129,28 (cento e vinte e nove reais e vinte e oito centavos) cada, sendo a
primeira em 10 de agosto de 2018 e a segunda 10 fevereiro de 2019;

d) Penalizacao:

Fica estabelecido o pagamento de %z (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convencao Coletiva
vigente a época, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo pré estabelecido nesta
clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera
atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo
podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o
PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o
mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagao:

Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a
conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;

Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO-SP e SEAC-SP), ao final de cada periodo
estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como,
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de
Participagéo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 0Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura” contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:
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2 pacotes de 5 kg de arroz3 latas de 900 ml de dleo de
agulhinha tipo 1 Soja
4 pacotes de 1 kg de feijao P latas de 140g de extrato de

tomate

2 kg de agucar refinado P latas de 135g de sardinha
em oleo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero
completo

1 kg de macarréao 1 lata de 700g de

goiabada/marmelada
"2 kg de café torrado e moido|1 caixa de papelao
com selo ABIC
2 kg de fuba

1.) Fica facultado as empresas, fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:
a) “In natura”;
b) Vale-alimentagado ou equivalente;

c) Cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigéo ou vale
alimentagéo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que
satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da
referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 (noventa dias).

CESTA BASICA ANO 2018
VALOR EM REAIS R$ 102,58

2.) O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, nao fara jus ao beneficio;

3.) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicao por produto similar;

4.) A cesta “in natura” ou vale-alimentagéo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e
licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o
beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias;

Nestas situa¢des especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito),
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado;

5.) Fica estabelecido que a nao retirada da cesta “in natura” ou vale alimentacao até o dia 30 (trinta) do
més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no
ato do pedido de seu afastamento o constante deste item;

6.) A retirada da cesta ou vale-alimentagéo, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo;
7.) O vale-alimentagéo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente;
8.) Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim;

9.) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverao ter
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Unico:
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A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o
pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado prejudicado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagédo, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que n&o é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e
ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser
entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O ticket refeicédo é devido para jornada de 04 (quatro) horas cumpridas aos sabados (para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO ANO 2018
VALOR EM REAIS R$ 14,73
DESCONTO EM REAIS R$ 0,13 (por ticket)

Paragrafo Primeiro:
As empresas que fornecem a refeigcao, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigagéao.
Paragrafo Segundo:

As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicdo ou
alimentagéo fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de
Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro:

Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto, a ele ndo incorporara e
nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio,
horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente
durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SIEMACO-SP prestara indistintamente, a todos os trabalhadores subordinados a essa Convengéo
Coletiva de Trabalho, Beneficios Sociais em caso de: Nascimento de filho, incapacitagdo permanente ou
falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientagbes
e Regras, por meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pelo SEAC-SP.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2018, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacédo e
Regras registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
do SIEMACO-SP, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10
(dez) de cada més e a partir de 01/01/2018, o valor total de R$ 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos)
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro: Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do
nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
01/01/2018, o valor de R$ 3,76 (trés reais e setenta e seis centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.
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Paragrafo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagéo formal
feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de
Orientacao e Regras.

Paragrafo Sexto: O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Ha muito tempo se discute a grande dificuldade que as empresas do setor de asseio e conservagéo tém de
contratar aprendiz. Primeiro, porque as instituicdes obrigadas a oferecer cursos de qualificacdo nao
cumprem essa obrigacao. Veja-se as entidades do sistema “S”, que ndo conseguem organizar esses cursos
voltados para o setor. Além disso, hd também uma grande dificuldade de se encontrar adolescentes e
jovens interessados em aprender as fungdes abrangidas pelo seguimento. A falta de interesse desse
publico em aprender a ser agente de asseio e conservagao, por exemplo, explica também a falta de cursos.
Mas a justificativa também é de que essas fungdes podem ser aprendidas em algumas horas, ndo se
justificando uma formagé&o metddica, com teoria e pratica, ou seja, as fungdes elencadas abaixo ndo
demandam formacgéo profissional.

Excluem-se da base de calculo da cota de contratacdo de aprendizes das seguintes atividades: Copeira,
Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Préprios Publicos,
Dedetizador/ Assemelhado, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de
Manutengdo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa
Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas
(Patios/Ruas), Agente de Higienizagdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A maioria das empresas encontram grandes dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia, seja pela
falta dessas pessoas no mercado, seja pela dificuldade de locomogéo, seja pela falta de formagéo e
qualificagao profissional.

No caso das empresas do setor de asseio e conservagao, a dificuldade é ainda maior, primeiro porque a
maioria das fung¢des requer higidez fisica e mental, ampla movimentagdo de membros (limpeza e circulagéo
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nos ambientes), além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, como nos
hospitais, por exemplo.

Por esse motivo, as partes pactuam que exclui-se da base de calculo da cota para contratacdo de PCD -
Pessoa com Deficiéncia, das seguintes fungdes: Copeira, Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de
Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proéprios Publicos, Dedetizador/ Assemelhado, Técnico em
Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutengéo, Hidrojatista, Operador de Varredeira
Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em
Zoolégico, Varredor de areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizagéo, Auxiliar de Limpeza
e assemelhados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagoes independem de licenga prévia da autoridade competente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicao e descanso sera de no minimo
01 (uma) hora. Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeigéo e descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNO FIXO 12 X 36

Fica cancelada e sem efeito a Clausula 332 Turno fixo 12x36 da CCT Registrada sob o n°
SP003301/2017 em 28/03/2017 que passa a valer conforme abaixo descrito:

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por
ventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto das 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia
da autoridade competente na area de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de Trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidade da atividade, desde que nao haja extrapolagdo do limite aqui estabelecido, e
respeitada a concesséo de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
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recebimento dessas horas como extraordinarias com adicional da presente norma coletiva, sem que isso
implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados néo
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para a refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A
ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso, implica no pagamento de
natureza indenizatéria apenas do periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas)
primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concesséo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a
empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servigo, cujo periodo ndo sera
computado na duragéo do trabalho, por n&o constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposi¢géo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento
aos locais disponiveis para a refeigéo.

Paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sera rediscutida na integra a redagao desta clausula, caso haja ma utilizagéo
da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposigcdo do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

Paragrafo Primeiro: Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou
modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo Segundo: A comunicagao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo Terceiro: A concessao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o
pagamento em dobro nos termos da legislacao.

Paragrafo Quarto: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao
empregado que pede demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do
TST.
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Paragrafo Quinto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos,
feriados ou dias ponte.

Paragrafo Sexto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3
(trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo
poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagéo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o desconto relativo a contribuigao sindical,
conforme expressa disposi¢do na Constituicdo Federal, norma de eficacia plena e de natureza tributaria conforme disposto no artigo 8° inciso IV e
artigo 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuicdo
sindical equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, em favor do SIEMACO-SP.

As importancias devem ser recolhidas ao SIEMACO-SP, em guias préprias, disponibilizadas pelo SIEMACO-SP, conforme dispde a legislagao.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribui¢éo Sindical sera de inteira responsabilidade da empresa.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGOES DE RELAGOES TRABALHISTAS E SINDICAIS — CRTS

A contribuicdo de CRTS - Relagbes Trabalhistas e Sindicais, € devida pelas empresas ao SEAC-SP,
mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de calculo do
FGTS constante da folha de pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja
deliberado, discutido e aprovado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condigdes estabelecidas em Convengédo Coletiva de Trabalho SOBRE
aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisées judiciais transitadas
em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisédo contratual na
sede ou subsede do SIEMACO-SP, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
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equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga diretamente ao
mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologagédo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagao de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada
nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta
clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias,
exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologacao, especificada na alinea “b”
desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA
DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestagdo de servigos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitagcado anual de obrigagoes trabalhistas, perante o SIEMACO-SP. Para tanto, as partes se reunirdo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da

Comisséo, tendo em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagdo de Comissdo de Representagdo dos Trabalhadores
antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-SP e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018 que nao conflitam com as
modificagdes, acréscimos e exclusées do presente termo aditivo permanecem em pleno vigor.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP
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RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002429/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2019

NI;IMERO DA SOLICITAGAO: MR000969/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46219.002856/2019-83
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e seus
empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigcos de asseio e
conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d "“aguas, manutengao predial, pintura,
restauracdo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestagdo de servigos a terceiros de
portaria, recepgao e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2019, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja
computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas
cldusulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE
TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

1) Reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento) para os demais salarios normativos constantes
do quadro de fungodes e salarios abaixo transcritos:

|PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.160,68
ICOPEIRA R$ 1.194,49
ILIMPADOR DE VIDRO R$ 1.312,91
IRECEPCIONISTA R$ 1.300,61
IZORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.409,69

CESSO/FISCAL DE PISO

UXILIAR DE DEPARTAMENTO R$ 1.300,61
[PESSOAL

+ Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 03/10/2019 13:33:25 - 8b7cc3d

.1“ > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100313331179700000154202979
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 8b7cc3d - Pag. 1
NUmero do documento: 19100313331179700000154202979




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

Pégina 2 de 24

ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS [R$ 1.532,59
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.565,74
IAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.160,68
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.232,16
IDEMAIS FUNCOES R$ 1.232,16
IHIDROJATISTA (pressao acima de R$ 1.501,63
4.000 psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA R$ 1.712,96
MOTORIZADA

|OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.712,96
|OPERADOR DE VACUO R$ 1.712,96
ICOVEIRO/SEPULTADOR R$ 1.735,59
TRATADOR DE ANIMAIS EM R$ 1.773,60
ZOOLOGICO

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.249,64
IPRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

IAGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.160,68
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1.306,25
EMPREGADOS)

[ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR |R$ 1.567,50
11 OU MAIS EMPREGADOS)

1.1) Reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungbes
ndo fagam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$
5.758,47 (cinco mil setecentos e cinquenta e oito reais e quarenta e sete centavos) mensais.

1.2) Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.758,48
(cinco mil setecentos e cinquenta e oito reais e quarenta e oito centavos), o reajuste serd de

2,250% (dois virgula vinte cinco por cento).

2) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores que
exercem as fungOes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e
conservacao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacbes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

3) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

4) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os

trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

5) Entende-se como o piso de VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o
piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas

como por exemplo: patios/ruas.

6) Entende-se como o piso de AGENTE DE HIGIENIZAGCAO, o piso salarial a ser pago para os
trabalhadores que exercam, exclusivamente, a funcao de limpeza, manutencgao e higienizacao de

banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2018 a 31 de dezembro de
2018, exceto nos casos de promocdo, equiparacdo, implemento de idade e término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2018, receberdo o
reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excecdo aos pisos ja
estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.
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COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servigo
executado, onde os percentuais deverao ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de trabalhadores que
exercam limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o automovel,
caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 2° da
Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu
gozo;

2) O empregador poderd optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo
Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as
quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a
segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o ,dia 20 de
dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até
10/12/2019;

3) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° saldrio acarretara a

empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do saldrio do empregado, revertido ao
mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da
Sumula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO
As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o

trabalhador, junto ao estabelecimento bancéario de sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque deverdo proporcionar aos seus
empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde que
coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de
limpeza em hospitais, postos de salde, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas
odontoldgicas, caso facam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam
servicos de limpeza em setores sujeitos as doencas por contaminacdo (leprosarios, isolamentos e
necrotérios, centro cirlrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e Laudo
Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os
percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR's
15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o saladrio minimo
federal;

3) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exercam a fungdo
de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem
contratados para a funcdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacdo expressa das
atividades de limpeza ou higienizacdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos,
terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, érgdos publicos e
outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente,
por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacoes independem de licenca prévia da autoridade competente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que exergcam a fungéo de limpador de
vidros utilizando-se de balancim manual, mecanico, cadeirinha, cinto de segurancga, cordas ou
assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragao aos empregados que exergam tarefas em depdsito de
combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acumulo de funcao diz respeito a remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma fungao no
trabalho. Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa
e habitualmente outra fungéo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento)
do respectivo salario contratual.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre
Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo
gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em
termos monetdrios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer
empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacdo nos Resultados estd totalmente
desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum
reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracao e Pagamento:

Exercicio 2018: O periodo de apuragdo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados
sera de Janeiro de 2018 até Junho de 2018, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2018; e de
Julho de 2018 até Dezembro de 2018, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2019.

Exercicio 2019: O periodo de apuragdo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados
serd de Janeiro de 2019 até Junho de 2019, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2019; e de
Julho de 2019 até Dezembro de 2019, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2020.

b) Condicoes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo
gualquer auséncia, o empregado perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por
cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com
direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR - Programa de Participacdao nos
Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se
ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuracdo ao direito do PPR -
Programa de Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador serd obrigado a
apresentar ao empregado (na presenca do representante do SIEMACO-SP), os comprovantes de
faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc.), no prazo maximo de 02
(dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de
40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago
em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$ 135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e
cinco centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2019 e a segunda 10 fevereiro de
2020;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de %> (meio) piso salarial minimo, estabelecido na
Convengdo Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no
prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora,
devera atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR
concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo
indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.
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e) Conciliacdao: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes,
visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente
entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO-SP e SEAC-SP), ao final de
cada periodo estabelecido na Clausula 13, a estudarem melhores condicGes/valores e formas de
pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam
aprimorar este PPR - Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1

3 latas de 900 ml de éleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acgucar refinado

2 latas de 135g de sardinha em éleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y2 kg de fuba

1 caixa de papeldao

CESTA BASICA ANO 2019
VALOR EM REAIS R$ 107,19

1) Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente,
através de tiquetes, vale alimentacdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou
operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas
redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula,
e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca
inferior a 90 (noventa) dias.

2) O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera
efetuar a substituicdo por produto similar.
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4) A cesta in natura ou vale-alimentacdo, serd concedida também durante o periodo de gozo de
férias e licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. Nestas situacdes
especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a
retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5) Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30
(trinta) do més, implicard na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar
o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6) A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item 4, deverd ser contra
recibo.

7) O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més
subsequente.

8) Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdao deverdo ter
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por n&o
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cldusula, desde que
comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial
da cesta basica pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia
efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente
de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem,
e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

O tiquete refeicdo é devido para jornada de 4 (quatro) horas cumpridas aos sabados (para
empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO ANO 2019
VALOR EM REAIS R$ 15,39
DESCONTO EM REAIS R$ 0,13

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigagdo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de
cada tiquete ou cartdo refeicdo ou alimentacdo fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de
abril de 1976, que trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e,
portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salério, tais
como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo
previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condigbes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
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Na ocorréncia de alteragdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo
empregado, a empresa procederd, no més seguinte, a complementacdao do pagamento do vale-
transporte.

1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se
obrigam a manter a opgao do empregado por escrito, sob pena de presuncao de que o empregado
solicitou a quantidade alegada.

2 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo
devera ser considerada falta.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389
da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho
com até 24 ( vinte e quatro) meses de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1) O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente também tera direito ao
beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2) O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condigao de invalido, nos termos da legislagdo previdenciaria.

3) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratacdo de
Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo
com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

O SIEMACO-SP prestara indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme
tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras. (Anexo III)

Paragrafo Primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais iniciaréd a partir de 01/01/2019, e tera
como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual de
Orientacdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e
conservacdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno,
apos a homologacdo desta CCT.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, recolherdo até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor total de R$ 9,74 (nove reais e
setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.
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Paragrafo Terceiro - Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do
nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas,
compulsoriamente, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor
de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67
(treze reais e sessenta e sete centavos) sera disponibilizado pela gestora em boleto Unico,
sendo de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios
dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar com sangoes
pecunidarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de
servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo
dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados. Caso o empregador regularize sua situacao
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacdo formal feita pela
gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacdo
e Regras.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas repactuacbes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual deverd ser apresentado ao
contratante e a drgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia
ou impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na
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responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado as empresas firmar convénio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para
aquisicao de remédios pelos empregados.

a) O desconto serd efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més
subsequente a compra.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, sera
comunicado por escrito do fato.

A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser
testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do
artigo 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica
nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo Primeiro: O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30
(trinta) dias, sendo que os dias excedentes deverdao ser indenizados com a devida projecao dos
mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Durante o cumprimento dos 30 (trinta) dias de aviso prévio, a jornada de
trabalho sera reduzida em 2 (duas) horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opcdo é do
empregado.

Paragrafo Terceiro: O periodo a ser indenizado sera de 3 (trés) dias por ano completo de servico.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A maioria das empresas encontram grandes dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia,
seja pela falta dessas pessoas no mercado, seja pela dificuldade de locomogao, seja pela falta de
formacgdo e qualificacdo profissional.
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No caso das empresas do setor de asseio e conservacdo, a dificuldade é ainda maior, primeiro
porque a maioria das funcdes requer higidez fisica e mental, ampla movimentacdo de membros
(limpeza e circulagdo nos ambientes), além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar
equipamentos, como nos hospitais, por exemplo.

Por esse motivo, as partes pactuam que exclui-se da base de cdlculo da cota para contratacdo de
PCD - Pessoa com Deficiéncia, das seguintes fungdes: Copeira, Limpador de Vidro,
Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Préprios Publicos, Técnico em
Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutencgdo, Hidrojatista, Operador de
Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador
de animais em Zooldgico, Varredor de dareas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de
Higienizagdo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.

Esta clausula encontra-se com sua eficicia suspensa na base territorial do Siemaco-
SP, em razao de ter sido deferida, em 03 de dezembro de 2018, PARCIALMENTE A
TUTELA DE URGENCIA, requerida PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO através da
"Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais”, processo: 1003076~
09.2018.5.02.0000, determinando a imediata suspenséo da eficacia das Clausulas décima
e décima primeira da Coletiva de Trabalho 2018 celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servicos de Asseio e Conservagao e
Limpeza Urbana de Sio Paulo (SIEMACO - SP) e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao no Estado de Sao Paulo (SEAC - SP); Tratando-se do deferimento de uma
TUTELA DE URGENCIA, esta podera ser reformada quando da decisdo final do mérito ou
ratificada (confirmada).

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Ha muito tempo se discute a grande dificuldade que as empresas do setor de asseio e conservagao
tém de contratar aprendiz. Primeiro, porque as instituices obrigadas a oferecer cursos de
qualificacdo ndo cumprem essa obrigacdo. Veja-se as entidades do sistema “S”, que nao
conseguem organizar esses cursos voltados para o setor. Além disso, ha também uma grande
dificuldade de se encontrar adolescentes e jovens interessados em aprender as fungdes abrangidas
pelo seguimento. A falta de interesse desse publico em aprender a ser agente de asseio e
conservacdo, por exemplo, explica também a falta de cursos. Mas a justificativa também é de que
essas fungdes podem ser aprendidas em algumas horas, ndo se justificando uma formacao
metddica, com teoria e pratica, ou seja, as fungdes elencadas abaixo ndo demandam formacao
profissional.

Excluem-se da base de calculo da cota de contratacdo de aprendizes das seguintes atividades:
Copeira, Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proprios
Publicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutencao,
Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa),
Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em Zoolégico, Varredor de areas Publicas Privadas
(Patios/Ruas), Agente de Higienizagao, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.

Esta clausula encontra-se com sua eficacia suspensa na base territorial do Siemaco-

SP, em razao de ter sido deferida, em 03 de dezembro de 2018, PARCIALMENTE A
TUTELA DE URGENCIA, requerida PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO através da
"Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais”, processo: 1003076-

09.2018.5.02.0000, determinando a imediata suspensao da eficacia das Clausulas décima
e décima primeira da Coletiva de Trabalho 2018 celebrada entre o Sindicato

dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servigos de Asseio e Conservagao e
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Limpeza Urbana de Sao Paulo (SIEMACO - SP) e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao no !:'stado de Sao Paulo (SEAC - SP); Tratando-se do deferimento de uma
TUTELA DE URGENCIA, esta podera ser reformada quando da decisdo final do mérito ou
ratificada (confirmada).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E
ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo
empregador, serda concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar
equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica
garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo, exceto em casos de término de contrato
de prestacdo de servicos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em
caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de
trabalho, NA BASE TERRITORIAL do SIEMACO-SP.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para
homologagdo da rescisdao contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente agendadas a
sujeitara ao pagamento de indenizacdo correspondente a 1 (um) dia da remuneragdo do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagido da Homologacao da rescisao
contratual na sede ou subsede do SIEMACO-SP, sob pena de a empresa arcar com 0 pagamento
da importéncia equivalente a 01 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condugdo,
paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdao contratual, para que as
empresas efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicacdao de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da
CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa
incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso
prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas
rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologacgao, especificada na alinea
“b” desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da
culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALDO DE SALARIOS
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O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacao ou quitacdo da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso,
pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata
o artigo 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA
DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestagdo de servigos continuos

a terceiros, exclusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante, NAO
sera devida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa

causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungao de
ndo comunicacdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de
trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

a) As transferéncias sé poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do numero de
condugles estabelecidas na Ultima Declaragdo de Opgdo de Vale-transporte efetuado pelo
empregado.

b) As despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou
atendimento de plantdes, deverdao ser pagas antecipadamente.

c) A transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para
noturno e viceversa s6 podera ocorrer desde que esta condigdo esteja expressa no contrato de
trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) A ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos
termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CL’AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS
DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungdo exercida, para
os trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS
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Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e
oitenta) horas mensais, j@ computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso
salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e
alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se jé remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados
que por ventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensacao pelo
desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais, observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de Trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidade da atividade, desde que ndo haja extrapolacdo do limite aqui
estabelecido, e respeitada a concessdo de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fard jus ao recebimento dessas horas como extraordindrias com
adicional da presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdo do
regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneracées dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos
Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da
CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para a refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado
da jornada didria. A ndo concessdao ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso,
implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo suprimido com acréscimo de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as
02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é
facultado a empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo periodo ndo sera
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.
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Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aos locais disponiveis para a refeicao.

Paragrafo Décimo: O cdlculo do valor da hora normal dar-se-& pelo quociente da divisdo do
salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo Primeiro: Serd rediscutida na integra a redacao desta clausula, caso haja ma
utilizacdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no
minimo 01 (uma) hora.

Caso nao seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e
descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos dos artigos 20 e 39, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo
7409, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletrénico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na
legislacdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punicdo e desconto no salario, os
seguintes casos:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra
“c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal
da empregada gestante.
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Paragrafo Unico: As auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na
legislagao vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposicdo do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo Primeiro: A comunicacdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo Segundo: A concessdo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara
0 pagamento em dobro nos termos da legislagdo.

Paragrafo Terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco)
ao empregado que pede demissdao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme
simula 261 do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados,
domingos, feriados ou dias ponte.

Paragrafo Quinto: Desde que haja concordéancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido local
apropriado para refeicdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestidrios com
armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissao formada por técnicos da area de saude e segurancga no trabalho, que
terd como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um
todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para
providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhos em altura realizados com auxilio de corda, as empresas deverdao cumprir,
rigorosamente todo o disposto na NR 35, bem como as orientagées do Ministério do Trabalho e
Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO-SP, relacdo contendo
todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admisséo e outro 30 (trinta dias) apds.
Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a
restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidacdao das Leis do Trabalho
- CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido,
em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do
empregado. Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno,
acrescidos de agasalhos. Exemplo: camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou
jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moleton ou blusa de Ia
ou casaco/paletd).

CIPA —- COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA/ESTABILIDADE

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestacdo de
servicos com o tomador, além dos casos previstos em lei.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizacdo das SIPAT 'S devera ser comunicada ao SIEMACO-SP, sendo-lhe reservado
oportunidade para sua apresentagao.

Paragrafo Primeiro: As SIPATs deverdo obedecer a um contelido minimo, por exemplo: AIDS,
alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagdo de sangue/érgdos/cancer de mama/prostata, etc.

Paragrafo Segundo: Composicao obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 (vinte) ou
mais trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Saude) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servigo médico e odontoldgico do SIEMACO-SP e seus conveniados, também serdo
aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saide do empregado e
quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o
conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de
filho menor e/ou invalido para consulta médica.
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b) A falta de indicagdo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados
médicos, ndo invalida sua eficacia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o
subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser
organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econO6mica, localizadas na area de
representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO
DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados
nesta clausula. " NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os drgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem
constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias
empresas interessadas, desde que previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho." ...
"4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdao composta de representantes das empresas, do sindicato de
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos do item 4.14.4.3 as partes signatdrias constituirdo comissdo paritdria
indicando cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que
aderir ao sistema efetivardo a avaliacdo do sistema no prazo de 6 (seis) meses apds sua
implantacao.

FISCALIZAGAO: A partir de 6 (seis) meses da implantacdo, a comissdo paritaria composta pelos
signatarios, poderd requisitar as empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao
sistema, toda documentagdo relativa ao SESMT, mediante simples notificacdo com aviso de
recebimento, com prazo de apresentagdo ndo inferior a 20 (vinte) dias para analise do correto
cumprimento da Legislacdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das
entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa,
sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho e a
Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa
imediatamente apds comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera
informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de
beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagéo,
sob pena de ndao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, deverd o mesmo entregar a empresa, por
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escrito, a intencgdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até
que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situagdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario
verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a fim de que se proceda ao enquadramento
sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se
destaca determina a entidade sindical autorizada a representar a empresa na celebragao
de normas coletivas.

O enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo
de empregados, mas dentro do contexto de sua atividade principal, esta, serd sua atividade
preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando
da participacdo em seminarios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CRTS

A contribuicdo de CRTS - Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP,
mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de
calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovagdao em assembleias pelos trabalhadores da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2019, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo
de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas as determinagdes legais e judiciais a
respeito. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias préprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido
de juros e corregdes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir
do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito
de oposicdao no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial seréd de inteira
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responsabilidade da empresa, sendo que a omissdao empresarial na efetivacdo do repasse ao
SIEMACO/SP fard com que o Onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Em cumprimento ao "TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n© 446/2014"
celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 2a. Regido, os
trabalhadores ndo associados poderao exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, nos seguintes

termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente & data-
base, ou seja, entre os dias 02 de janeiro a 01 de fevereiro de 2019.

b) A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposicdo ndao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mencgdo de que
ndo deseja o desconto de referida contribuigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme deliberacdo da categoria em Assembleias Gerais especificas realizadas entre os dias 28
de janeiro e 1° de marco de 2018, conforme edital publicado no jornal “"Agora SP”, do dia
22.01.2019, pagina Al1, foi aprovado por todos os presentes, o desconto relativo a contribuicdo
sindical, obedecendo as seguintes disposicdes:

a) Enunciado n® 24 do Ministério Publico do Trabalho, D.0.U. de 30.11.2018, segdo 1 - pag. 262-
263;

b) Expressa disposicdo na Constituicdo Federal, norma de eficacia plena e de natureza tributaria
conforme disposto no artigo 8° inciso IV e artigo 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuicao
sindical equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, em favor do SIEMACO-SP.

c) O prazo para OPOSICAO do desconto da contribuicdo sindical serd de 10 (dez) dias contados de
07.03.2019 a 16.03.2019.

d) A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de
firma.

e) Essa carta de oposicdo ndao tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mengao de que
ndo deseja o desconto de referida contribuigao.

1- ACAO JUDICIAL
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a) NOTIFICA(;AO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipotese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa
devera notificar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as informagdes que entender
cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer
contribuicdes sindicais, perante o SIEMACO-SP, em caso de decisao judicial que a obrigue a
devolver contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

¢) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa terd o direito de restituicdo,
perante o SIEMACO-SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenagao por danos morais
individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuigdo sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO

As importancias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO-SP, em guias proprias,
disponibilizadas pelo SIEMACO-SP, conforme estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o
recolhimento a Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE
O desconto e repasse da importéncia devida pelo empregado sera de inteira responsabilidade da
empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive
justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos
Licitantes e por forca desta convencdao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta,
indireta ou contratacdao por setores privados, deverdao apresentar Certiddao de Regularidade para
com suas obrigacdes sindicais.

Paragrago Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente,
sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissao de certiddoes ou declaracdes
de cumprimento parcial das obrigacGes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacées sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convencgao;
c) cumprimento integral desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
cartaconvite ou tomada de precgos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE
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Todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima
Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-SP é notadamente
de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente o
SIEMACO-SP vem prestando servicos ao trabalhador e dentre os servicos é o de Assisténcia a
Saude (médica e odontoldgica) para o trabalhador associado e seus dependentes. Por se tratar de
um servigo oneroso, a entidade Patronal concorda em contribuir para seu custeio da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro: As empresas que prestam servigos no municipio de Sdo Paulo contribuirdo
mensalmente, em favor de conta especial do SIEMACO-SP, mantida para este fim especifico, ou
seja, de atendimento a saude (médica e odontoldgica), com a importancia equivalente a 0,5%
(cinco décimos por cento), sobre o total bruto da folha de pagamento como forma de
coparticipagcdo no Sistema de Protecdo Social operado pelo SIEMACO-SP para seus associados.

Paragrafo Segundo: O referido recolhimento devera ser feito até o 10° (décimo) dia util de cada
més na sede do SIEMACO-SP ou em banco autorizado, conforme guia de recolhimento
encaminhado pelo SIEMACO-SP. As empresas que ndo efetuarem o recolhimento no prazo citado
arcardo com multa de 5% (cinco por cento) sobre o total devido, além de juros de 1% (um por
cento) ao més e no caso de cobranga judicial arcard com os honorarios advocaticios na base de
5%(cinco por cento). As empresas deverdo encaminhar mensalmente ao SIEMACO-SP coépia
autenticada das guias de recolhimento do FGTS, para conferéncia do valor recolhido.

Paragrafo Terceiro: O SIEMACO-SP prestara a todos associados e seus dependentes o beneficio
médico e odontoldgico, conforme discriminado no site da entidade e no manual de regras que sera
fornecido pelo sindicato.

Paragrafo Quarto: A prestacdo do beneficio iniciard a partir da vigéncia desta Norma Coletiva, ou
seja, 01/01/2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na
folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva
importancia ao SIEMACO-SP até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, sob pena das
cominagdes legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a
Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da
comissao seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da
Comissdo, tendo em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdo de Comissdo de Representacao dos Trabalhadores antes
da elaboragao do Regulamento Padrdo entre o SEAC-SP e o SIEMACO-SP.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante a ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL SIGNATARIA. Para tanto, as partes se reunirdao para deliberarem sobre as
regras do termo de quitacdo anual das verbas trabalhistas, através de uma comissdo especifica a
ser criada em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE
aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigGes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicGes, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo
cometida, multa de 20% (vinte por cento) do saladrio minimo federal vigente no pais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoragao ao dia do
trabalhador em asseio e conservacao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus
trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de
maio, totalizando o valor de R$ 30,78 (trinta reais e setenta e oito centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de
cobranca bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria da entidade sindical, via depdsito ou
transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou
disponibilizada em meio eletrbnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.
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RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL (SEAC-SP)

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES (SIEMACO-SP)

Anexo (PDF)
ANEXO lll - MANUAL DE ORIENTAQAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME e outros

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOSE COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME
CEP: 04566-062 - RUA CALIFORNIA, 1082 - Cidade Mongdes - SAO PAULO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia UNA (rito sumarissimo) que se redlizard no dia 21/10/2019 14:50 horas, na sala de
audiéncias da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires, a Rua Miguel Prisco, 53, Centro, RIBEIRAO
PIRES - SP - CEP: 09400-110.

A audiéncia serd UNA, de conciliagdo, instrucéo e julgamento, nos termos
da Lei 9957/2000, que disciplinao RITO SUMARISSIMO nos feitos trabal histas.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br|
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
19100312181191000000154189974. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br]
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operaciona ou seus postos de servigos, localizados nos foruns deste Tribunal.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacéo, realizada
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacio de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
A ausénciaaaudiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

Testemunhas naformado art. 852-H, § 2°, daCLT.

RIBEIRAO PIRES, 3 de Outubro de 2019.

Assinado eletronicamente por: DIJALMA MADEIRA CANDIDO - 03/10/2019 14:41:37 - 8c31ba5
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME e outros

DESTINATARIO: VITTAQUALY ALIMENTOSLTDA .
CEP: 09431-360 - AVENIDA SALVADOR RIPOLI , 2280 - SANTA LUZIA - RIBEIRAO PIRES - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia UNA (rito sumarissimo) que se redlizard no dia 21/10/2019 14:50 horas, na sala de
audiéncias da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires, a Rua Miguel Prisco, 53, Centro, RIBEIRAO
PIRES - SP - CEP: 09400-110.

A audiéncia serd UNA, de conciliagdo, instrucéo e julgamento, nos termos
da Lei 9957/2000, que disciplinao RITO SUMARISSIMO nos feitos trabal histas.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br|
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
19100312181191000000154189974. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br]
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operaciona ou seus postos de servigos, localizados nos foruns deste Tribunal.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacéo, realizada
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacio de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
A ausénciaaaudiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

Testemunhas naformado art. 852-H, § 2°, daCLT.

RIBEIRAO PIRES, 3 de Outubro de 2019.

+ Assinado eletronicamente por: DIJALMA MADEIRA CANDIDO - 03/10/2019 14:41:37 - 26227a3

5 T‘ > https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100314412552300000154217910
h v Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 26227a3 - Pag. 1

NUmero do documento: 19100314412552300000154217910

Fls.: 61



Fls.: 62

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES- SP.

Processo n°® 1001144-77.2019.5.02.0411

VITTAQUALY ALIMENTOSLTDA, por seu advogado e
procurador infra-assinado, nos autos da RECLAMACAQO TRABALHISTA que Ihe move ADEMIR
AIRES DE LIMA, processo em referéncia, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
requerer aHABILITACAO, paratodos os fins e efeitos de direito.

1.- Destafeita, requer que os Patronos Dr. ROBERTO LEONESSA, OAB/SP 120.069 e
Dra. VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO, OAB/SP 174.627 sejam habilitados aos autos.

2.- Requer ainda que todas as intimagdes sejam feitas em nome da patrona Dra. VANESSA

PORTO RIBEIRO POSTUMO, OAB/SP 174.627, sob pena de nulidade.

Termos em que,
P. Deferimento.

Santo André, 18 de outubro de 2019.

VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO ROBERTO LEONESSA
OAB/SP 174.627 OAB/SP 120.069
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CARTA DE PREPOSICAQ

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA., empresa, regularmente constituida no pais,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.786.761/0001-74, estabelecida em Ribeirao Pires —
SP, a Rua Salvador Ripoli, 2280, Estancia Hollywood, Santa Luzia, CEP 09431-360,
representada por seu Representante Legal, o Sr. Vagner Jose dos Santos.
brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG 22359409 e
inscrito no CPF/MF sob o n° 268.225.378-48, apresenta e nomeia como
PREPOSTO(A) o(a) 5r.(2) Sulsone. A Codlommm Tiasine
portador(a) do RG: 44 .59 A5 -4 e inscrito(a) no CPF:

215.R63.55% - a0 . para representa-la nos autos da Reclamacgao
Trabalhista — processo n°® 1001144-77.2019.5.02.0411, movida por ADEMIR AIRES
DE LIME, em tramite perante a 12 Vara do trabalho de Ribeirdao Pires/SP.

Santo André, 15 de outubro de 2019.

VAGACE o L/)c; DSOS HACES
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
CNPJ/MF sob o n°® 10.786.761/0001-74

Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:15:26 - 8ffc8b6
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PROCURAGCAO

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA, empresa regularmente constituida no pais, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.786.761/0001-74, com sede na Rua Salvador Ripoli, n° 2280, Santa Luzia,
Ribeirao Pires — SP, CEP 09431-360, neste ato representada por seu representante legal, o Sr.
Vagner Jose dos Santos, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
RG 22359409 e inscrito no CPF/MF sob o n° 268.225.378-48; pelo presente instrumento
particular de procuragdo nomeia e constitui como seu bastante procurador os advogados,
ROBERTO LEONESSA — OABI/SP n° 120.069 e VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO -
OAB/SP n° 174.627; brasileiro(s), inscrito(s) na Ordem dos Advogados do Brasil
(respectivamente), seccdo de Santo André, Sao Paulo, com escritério sito na Rua Monte
Casseros. 57 » Centro » CEP 09015-020 * Santo André « SP - tef./fax (55 11) 4990-3895 « e-mail
contato@picarellieleonessa.com.br, a quem confere(m) amplos poderes para o foro em geral, com
a clausula “ad-judicia” e “et extra’, para em qualquer juizo, instancia ou Tribunal, podendo propor
contra quem de direito, as agbes competentes e defendé-lo(s) nas contrarias, seguindo umas e
outras até final decisdo e sua execugdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhe(s) ainda poderes especiais para requerer vista, confessar, conciliar, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber e dar quitagdo, firmar
compromisso, acordar, fazer cessoes, transferéncias, levantamento de depodsitos judiciais e
extrajudiciais, notificar, solicitar e retirar alvaras, opor embargos e impugnacgdes, agindo em
conjunto ou separadamente; praticar enfim, todos os demais atos necessarios para os quais Ihe(s)
s3o0 conferidos os respectivos poderes, podendo inclusive substabelecer com ou sem reserva de
iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso, e, para representa-la nos Reclamagao
Trabalhista - processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411, movida por ADEMIR AIRES DE LIME, em

tramite perante a 12 Vara do trabalho de Ribeirao Pires/SP.

Santo André, 15 de outubro de 2019.

S i LTSS
\J,_,/\’o"\f\c' & oS¢ oS =4

VITTAQUA V’KLIMENTOS LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 10.786.761/0001-74
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SUBSTABELECIMENTO

Eu, Dra. VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO, brasileira, casada, advogada
inscrita na OAB/SP n® 174.627, com escritério na Rua Monte Casseros, 57, Centro,
CEP 09015-020, Santo André, SP, Telefone/Fax (55 11) 4990-3895, e-mail
contato@plaa.com.br, por este instrumento particular de substabelecimento,
SUBSTABELECO COM RESERVA DE PODERES na pessoa dos advogados e
estagiarios, Dra. EMANUELLE GAMBERA DOS SANTOS, brasileira, casada, inscrita
na OAB/SP n.° 307.911, Dra. RENATA HELENA RUBINATO VOLTOLIN, brasileira,
casada, advogada inscrita na OAB/SP n° 368.347, Dra. FLAVIANA MORGADO
BADANAI, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP n.° 276.213, Dra.
TALITA SOUSA PEREIRA GOMES, brasileira, casada, advogada, inscrita na OQAB/SP
338.299, e ainda MARCO AURELIO CAMARGO, brasileiro, casado, estagiério,
inscrito na OAB/SP n° 229091-E estabelecidos neste mesmo enderego, os poderes
que me foram outorgados por VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA por meio do
instrumento particular de mandato nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA -
processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411, movida por ADEMIR AIRES DE LIMA, em

tramite perante a Vara do trabalho de Ribeirdo Pires/SP.

Santo André, 17 de outubro de 2019.

VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO
OABI/SP n° 174.627
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NIRE CNPJ NUMERO DO ARQUIVAMENTO DATA DO ARQUIVAMENTO
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SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

e “"WITTAQUALY ALIMENTOS LTDA”

S
*5’«}?‘ CNP3/MF no. 10.786.761/0001-74
(49, § NIRE n°, 35222014392

4 Frontier Administracio de Bens Préprios Ltda, Sociedade Empresaria Limitada estabelecida a
8. 208 Avenida Miro Vetorazzo, n°. 115, casa 71, Sdo Bernardo do Campo ~ SP, CEP. 09820-135, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 21.383.966/0001-25, constituida conforme Contrato Social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado de S8o Paulo sob n°. 35.2.2878408-4, em sessdo de 11

mm de Novembro de 2.014, representada por seu administrador Danilo Edson Pereira, brasileiro,

i solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG SSP/SP sob n°. 36.034.982-1 e do

. {} 3 CPF/MF sob n°. 405.402.708-30, residente e domiciliado a Avenida Miro Vetorazzo, n°. 115, casa
W“'ﬂ‘ﬂa‘mé 71, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP. 09820-135.

‘ Golden Arrow Participagdes Ltda, Sociedade Empresaria Limitada estabelecida a Rua Alagoas,

w noe. 159, Apto. 14, Higiendpolis, Sdo Paulo - SP, CEP. 01242-001, inscrita no CNP3/MF sob no.

m: ; 21.435.834/0001-08, constituida conforme Contrato Social devidamente arquivado na Junta

Comercial do Estado de Sdo Paulo sob no. 35.2.2881548-6, em sessdo de 19 de Novembro de

*-Om 2.014, representada por seu administrador Carlos Roberto Alves Fonseca, brasileiro, casado,

R 2018 empresario, portador da Cédula de Identidade RG SSP/SP sob n®. 4.747.806-8 e do CPF/MF sob

no. 266.381.858-53, residente e domiciliado a Rua Alagoas, n°. 159, Apto. 14, Higiendpolis, S&o
Paulo - SP, CEP. 01242-001.

Unicas sécias e componentes da Sociedade Empresdria Limitada, denominada Vittaqualy
2C0L0 Alimentos Ltda, estabelecida a Rua Salvador Ripoli, n°. 2.280, Santa Luzia, Ribeirdo Pires
bl - SP, CEP. 09431-360, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 10.786.761/0001-74, constituida conforme
Contrato Social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob no.
35.2.22014392, em sessdo de 13 de Fevereiro de 2.008, com sua ultima Alteragdo Contratual
registrada sob n°. 451.343/14-1, em sessdo de 28 de Novembro e 2.014, resolvem em comum
acordo Alterar e Consolidar o Contrato Social, como segue:

PRIMEIRA CLAUSULA

Comunique-se neste ato que a sdcia Golden Arrow Participacées Ltda alterou seu endereco
social, ficando estabelecida a Rua Alagoas, n°. 159, Apto. 14, Higienépolis, Sdo Paulo - SP,
CEP. 01242-001, e ainda, passou a ser representada por seu novo administrador, Sr. Carlos

- Roberto Alves Fonseca, devidamente qualificado acima, através do instrumento de alteracdo da
empresa, registrado sob n°. 66.296/15-8, em sessdo de 19 de Fevereiro de 2.015.

- SEGUNDA CLAUSULA

Decidem as sdcias alterarem o paragrafo terceiro e quarto da segunda clausula do Contrato Social,
passando a serem redigidos da seguinte forma:

“Pardgrafo Terceiro — O Capital Social podera ser aumentado, apés a
integralizagdo das quotas inicialmente subscritas, mediante deliberagéo
dos quotistas representando 51% (cinquenta e um por cento) do Capital
Social. Os quotistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias apos a deliberagdo
do aumento do Capital para exercerem seu direito de preferéncia, na
proporgdo de suas respectivas participagoes no Capital Social. Os
quotistas poderdo renunciar ao direito de preferéncia na reunido que
tratar do aumento ou no instrumento particular em que o aumento for
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ajustado, podendo-se, neste caso, Iimplementar a respectiva
modificagdo do Contrato Social no mesmo ato.

> Paragrafo Quarto - O capital social poderé ser reduzido no caso de
perdas irreparaveis, verificadas apds a sua integralizacdo, ou no caso de
ser considerado excessivo em relacdo ao objeto social da Sociedade,
mediante deliberacdo dos quotistas representando 51% (cinquenta e
um por cento) do capital social. O ato em que for deliberada a redugéo
do capital social da Sociedade sera publicado na forma da lei. Os

46

credores quirografarios da Sociedade por titulo liquido e anterior a ;igj
deliberagdo poderdo opor-se a redugdo durante o perfodo de 90 -gcd
(noventa) dias a contar da data da referida publicagdo. A redugdo = o
somente se tornard eficaz se, no prazo ora estabelecido, ndo for ’ ;9%’ °3
impugnada, ou, caso impugnada, se provado o pagamento da divida ou R (D
o depésito judicial do respectivo valor.” =00

TERCEIRA CLAUSULA

Altera-se nesta data a Quinta Clausula do Contrato Social, no que diz respeito ao pré-labore,
ficando assim descrita:

“"QUINTA CLAUSULA

O Diretor fica dispensado de prestar caugdo e poderd receber
remuneragdo a titulo de pré-labore, pelos seus servicos, a ser
determinada por deliberagdo dos quotistas representando 51%
; (cinquenta e um por cento) do Capital Social, de acordo com as
condigbes econbmicas e financeiras da Sociedade e com a experiéncia,
dedicacio e qualificacdo profissional do Administrador.”

QUARTA CLAUSULA

Altera-se nesta data a Oitava, Nona e Décima Clausula do Contrato Social, ficando:
“"OITAVA CLAUSULA

As Reunibes de Quotistas serdo instaladas havendo a presenca de
socios que representem, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento)
i do Capital Social da Sociedade.

Pardgrafo Unico - Qualquer quotista poderd votar por carta, fax ou e-
mail ou podera ser representado por outro quotista ou advogado,

= devidamente constituido seu procurador por meio de instrumento de
mandato, do qual deverdo constar os poderes do representante. O
instrumento do mandato devera ser levado a registro juntamente com a
ata.

NONA CLAUSULA

As deliberagbes sociais serdo tomadas, em regra, por quotistas que
representem 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social,
ressalvado o disposto abaixo.
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DECIMA CLAUSULA

As seguintes matérias dependerdo, para sua aprovagdo, de prévia e
~ expressa concordancia, por escrito, dos quotistas representando, no
minimo 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social:

o]

I. Qualquer alteragdo do Contrato Social que implique: Aumento ou .51
redugdo do Capital Social; Alteragdo dos direitos conferidos pelas fl )
Quotas aos Sécios; Mudangas no numero de membros da Diretoria da i
Sociedade; Alteragdo no objeto social; ou Modificagdo da competéncia
da Reunido de Sécios e/ou de seus respectivos quéruns de instalacéo e
deliberagédo;

28,341,468

P et oL e i

»
.-

II.  Dissolugéo ou liquidagdo da Sociedade, bem como a nomeagdo ou
destituicdo de liquidantes e julgamento das contas, ou ainda a cessacio
do estado de liquidacdo da Sociedade.

R.G

III. Nomeagdo e destituicdo de Diretores e fixacdo das respectivas
remuneragoes;

IV. Fixagdo da orientagdo dos negdcios da Sociedade;

V. Aprovagdo anual das contas dos Diretores e das demonstracdes
financeiras anuais da Sociedade.

VI. Distribuicdo de dividendos, pagamento de juros sobre Capital
proprio ou qualquer outro tipo de remuneragdo em favor dos sécios, em
quantia diferente da que serd prevista, no acordo de sécios a ser
celebrado;

VII. Recompra, amortizagdo ou resgate de Quotas bem como os
termos e condigdes a tais operagBes aplicaveis;

VIII. Aprovagdo de procedimentos de fusdo, incorporagdo, cisdo ou
transformagdo ou qualquer operacdo societéria similar envolvendo a
Sociedade ou seus negécios presentes ou futuros;

IX. Pratica de qualquer ato gratuito que envolva valores superiores a
R¢ 10.000,00 (dez mil reais);

a X. Celebracdo de qualquer negdécio juridico envolvendo valor
superior a R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais);

XI. Aprovagdo da contratacdo ou realizagdo de qualquer operagio
- envolvendo, direta ou indiretamente, a Sociedade, de um lado, e, de
outro, seus Diretores, seus Sécios e respectivos Administradores, as
sociedades por eles Controladas, coligadas ou sob Controle comum com
tais sécios, ou, ainda, quaisquer pessoas fisicas com grau de parentesco
até o terceiro grau com os administradores da Sociedade, qualquer que
seja o valor; sendo certo que deliberagdo desta matéria devera
desconsiderar o voto do Sécio que apresentar conflito de interesses;

XII. Destinagdo de resultados da Sociedade;
XIII. Realizagdo de investimentos por parte da Sociedade, cujos

valores excedam ao limite, individual ou agregado de R$ 1.000.000,00
(hum milh&do de reais), dentro do periodo de 12 (doze) meses contados
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da ultima deliberagdo sobre o tema, e desde que ndo tenham sido
aprovados no Orgamento Anual;

- XIV. Celebragdo de contratos, acordos ou pactos, que impliquem
pagamento pela sociedade, ou criem obrigagbes de valor superior ao
limite individual ou agregado, de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de
reais), dentro do periodo de 12 (doze) meses contados da Ultima
deliberagdo sobre o tema, e desde que ndo tenham sido aprovados no
Orgamento Anual;

XV. Aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens integrantes ao ativo
permanente da Sociedade, cujo valor individual ou agregado seja
superior ao limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais), dentro do periodo
de 12 (doze) meses contados da Ultima deliberagdo sobre o tema, e
desde que ndo tenham sido aprovados no Orgamento Anual;

XVI. Inicio de qualquer processo administrativo ou judicial ou o .
arbitragem envolvendo a Sociedade, bem como realizagdo de acordos k73 g @
no &mbito de tais processos ou arbitragem, exceto processos de Son
cobranga e/ou execugdo de créditos movido pela Sociedade contra
terceiros;

XVII. Celebragdo de parcerias ou associagbes de qualquer natureza;

XVIII. Abertura e/ou encerramento de escritérios, ou filiais, em
qualquer localidade do pais ou do exterior;

XIX., Aquisigdo, venda, transferéncia ou licenga de quaisquer patentes,
direitos autorais, software, segredos comerciais, tecnologia, know-how,
marcas, marcas comerciais, logotipos ou quaisquer direitos de
propriedade intelectual;

XX. Contratagdo de funciondrios cujas remuneracdes anuais brutas
excedam R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), salvo de previsto no
Orgamento Anual aprovado pelos sécios;

XXI. A interposicdo ou transagdo em processos administrativos ou
Jjudiciais, agdes ou litigios que envolvam a Sociedade, quando o valor de
tal processo, agdo ou litigio for superior a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais);

XXII. Aquisicdo pela Sociedade de participacdo no capital social de

outras sociedade ou qualquer outra forma de investimento ou

desinvestimento em sociedades, bem como a alienagéo e/ou oneragdo
- dessas participacbes societarias, qualquer que seja o valor;

XXIII. Celebracdo de acordo de sécios ou acionistas pela
Sociedade em relacdo as sociedades das quais a Sociedade possua
participagdo societaria; e

XXIV. Determinagdo do teor do voto a ser proferido pela Sociedade em
reunibes de sdcios ou assembleias gerais de sociedades das quais a
Sociedade possua participagdo societaria.
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Pardgrafo Unico — As quantias mencionadas no caput supra serdo

atualizadas anualmente, de acordo com a variacdo do IGP-M (Indice

Geral de Pregos ~ Marcado), calculado e divulgado pela FGV - Fundagédo
- Getlio Vargas, a partir da presente data.”

QUINTA CLAUSULA

Por fim, altera-se a Décima Sexta Clausula do Contrato Social:

“DECIMA SEXTA CLAUSULA

A Sociedade entraré em dissolucdo e liquidacdo nas circunstincias
previstas na legislagdo ou por decisdo dos quotistas representando, no

minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do capital social, os quais /
indicardo o liquidante que atuara durante tal periodo.”

R.C.: 28.371.465-6

Conferid

[Visto

Deliberam as socias, de mutuo e comum acordo, consolidar o Contrato Social, para facilitar seu
entendimento e apresentacéo:

1 - NOME EMPRESARIAL, SEDE, OBJETO SOCIAL, INICIO E DURACAO
PRIMEIRA CLAUSULA
A sociedade empresaria limitada girara sob a denominacg&o social de Vittaqualy Alimentos Ltda.

Com sede social @ Rua Salvador Ripoli, n°. 2.280, Santa Luzia, Ribeirdo Pires - SP, CEP.
09431-360.

A sociedade tem por objeto social Fabricacdo de Produtos de Panificagdo por contra propria
e de terceiros, importagdo, exportacio e comércio atacadista e varejista de produtos
alimenticios em geral, a comercializagdo e fornecimento de mercadorias em geral, para
elaboragéo de produtos alimenticios e de panificagéo.

A sociedade empresaria limitada iniciou suas atividades em 13 de Fevereiro de 2.008 e o prazo de
duragdo da sociedade é por tempo indeterminado, podende a critério dos sécios abrir filiais,
agéncias ou sucursais em qualquer parte do Territério Nacional.
II - CAPITAL SOCIAL
- SEGUNDA CLAUSULA
O Capital Social é de R$ 6.000.000,00 (seis milhSes de reais), representado por 6.000.000 (seis

milhdes) de quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma, totalmente integralizado
em moeda corrente nacional e assim distribuido estre os sdcios:

Golden Arrow Participagdes Ltda 65,75 % 3.945.000 Quotas R$ 3.945.000,00
Frontier Administragao de 34,25 % 2.055.000 Quotas R$ 2.055.000,00
Bens Préprios Ltda

Total 100,00% 6.000.000 Quotas R$ 6.000.000,00

oz
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Paragrafo Primeiro - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social. Os quotistas néo
responderdo pessoal e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Sociedade.

Paragrafo Segundo — Cada quota dara direito a um voto nas deliberagdes dos quotistas e nédo se
admitira o fracionamento de quotas.

Paragrafo Terceiro — O Capital Social podera ser aumentado, apos a integralizacdo das quotas
inicialmente subscritas, mediante deliberag@o dos quotistas representando 51% (cinquenta e um
por cento) do Capital Social. Os quotistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias apds a deliberagdo do
aumento do Capital para exercerem seu direito de preferéncia, na proporgdo de suas respectivas
participagbes no Capital Social. Os quotistas poder&o renunciar ao direito de preferéncia na ;
reunido que tratar do aumento ou no instrumento particular em que o aumento for ajustado, i
podendo-se, neste caso, implementar a respectiva modificagdo do Contrato Social no mesmo ato.

Paragrafo Quarto - O capital social podera ser reduzido no caso de perdas irreparaveis,
verificadas apds a sua integralizagdo, ou no caso de ser considerado excessivo em relagdo ao
objeto social da Sociedade, mediante deliberagdo dos quotistas representando 51% (cinquenta e
um por cento) do capital social. O ato em que for deliberada a redug@o do capital social da
Sociedade sera publicado na forma da lei. Os credores quirografarios da Sociedade por titulo
liquido e anterior & deliberagéo poderdo opor-se a redugdo durante o periodo de 90 (noventa) dias
a contar da data da referida publicacdo. A redugdo somente se tornard eficaz se, no prazo ora
estabelecido, ndo for impugnada, ou, caso impugnada, se provado o pagamento da divida ou o
i deposito judicial do respectivo valor.

1II - ADMINISTRACAO
TERCEIRA CLAUSULA

A sociedade serd gerida e administrada por pessoas fisicas, residentes no pais, quotistas ou ndo,
eleitas e destituiveis, a qualquer tempo, mediante alteragdo do Contrato Social ou ato apartado,
de acordo com os requisitos e condigdes dos Arts. 1.060 a 1.063 da Lei n°. 10.406/02.

Paragrafo Primeiro — A administracdo da Sociedade cabera ao Diretor, o Sr. Carlos Roberto
Alves Fonseca, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG SSP/SP sob
n°. 4.747.806-8 e do CPF/MF sob n®. 266.381.858-53, residente e domiciliado & Rua Alagoas, n°.
159, Apto. 14, Higiendpolis, S&o Paulo - SP, CEP. 01242-001, isoladamente, representando a
sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudialmente, gerenciando e administrando os
negocios sociais.

Paragrafo Segundo - Cada um dos sdcios teréd o direito de, a qualquer momento propor a
destituicio ou substituicdo do Diretor, devendo os demais sécios votar a favor ou contra a
destituicdo ou substituicdo proposta, sempre que solicitado a fazé-lo, por meio de Reunido de
Sécios, respeitando o quérum previsto na Décima Clausula. Nos casos de rendncia,
indisponibilidade temporaria, ou vaga do cargo de Diretor, os sdcios elegeréo novo Diretor para
preencher o cargo correspondente por meio de votag8o em Reunido de Sécios.

UARTA CLAUSULA

Observando o disposto neste capitulo, o Diretor sera competente para, isoladamente, representar
a Sociedade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, gerenciando e administrando os

negacios sociais.
) l
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Paragrafo Primeiro — Em casos especiais, a Sociedade podera ser representada por procurador
(es) com poderes especificos, sendo que o instrumento de mandato deverd conter
obrigatoriamente os atos e operagbes que o(s) mandatario(s) podera(do) praticar e o prazo de
validade do mandato, ndo superior a 01 (hum) ano, com excegdo dos mandatos outorgados a
advogados(s), que poderdo ser outorgados pro prazo indeterminado, observadas as limitagGes
previstas na Terceira e Quarta Clausula do Contrato Social. As procuracdes deverdo ser
outorgadas pelo Diretor, isoladamente, observados os limites aqui previstos.

Paragrafo Segundo — O Diretor ndo esta autorizado a contratar obrigagdes estranhas ao objeto
social da Sociedade, nem a prestar aval, fianga ou qualquer outro tipo de garantia em nome da
Sociedade, como mero favor a terceiros, sendo tais atos considerados nulos de pleno direito.

Paragrafo Terceiro - Uma vez nomeado, o Diretor devera praticar todos os atos necessarios
para a boa condugdo dos negdcios as Sociedade, observando, para tanto, o disposto neste
Contrato Social e na legislagdo aplicavel.

IV - PRO-LABORE

QUINTA CLAUSULA

O Diretor fica dispensado de prestar caugdo e podera receber remuneragdo a titulo de pré-labore,
pelos seus servigos, a ser determinada por deliberagdo dos quotistas representando 51%
(cinquenta e um por cento) do Capital Social, de acordo com as condigdes econdmicas e
financeiras da Sociedade e com a experiéncia, dedicagdo e qualificagdo profissional do
Administrador.

V - DELIBERACOES SOCIAIS
SEXTA CLAUSULA

Os quotistas reunir-se-do, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, nos 04 (quatro) meses
subsequentes ao encerramento do exercicio social, com o objetivo de tomar as contas do(s)
administrador(es), deliberar sobre o balango patrimonial e o de resultado econémico, bem como
designar administradores, quando for o caso e, extraordinariamente, sempre que necessario para
deliberar sobre assuntos de interesse da Sociedade.

Paragrafo Unico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a realizagio da Reunio
Anual de Quotistas, as Demonstragdes Financeiras da Sociedade deverdo ser postas a disposicdo
dos quotistas, por escrito, com prova de recebimento.

SETIMA CLAUSULA

A Reunido de Quotistas podera ser convocada pelo(s) Diretor(s) da Sociedade, ou pelos
Quuotistas, nas hipdteses previstas em lei, mediante notificagdo via carta registrada, fax ou e-mail
com 08 (oito) dias de antecedéncia, com indicacdo das matérias a serem tratadas.

Paragrafo Primeiro ~ Dispensam-se as formalidades de convocagdo previstas neste Capitulo
quando todos os quotistas comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data,
hora e ordem do dia.

Paragrafo Segundo - Serd permitida a participagdo em reunido de quotistas em video
conferéncia ou conferéncia telefonica, sendo certo que os respectivos votos deverdo ser
confirmados por e-mail ou fax.
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Paragrafo Terceiro — A Reunido de Quotistas torna-se dispensavel quando todos os quotistas
decidirem, por escrito, sobre as matérias que seriam objeto de referida reunido.

OITAVA CLAUSULA

As Reunides de Quotistas serdo instaladas havendo a presenga de socios que representem, no
minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social da Sociedade.

Paragrafo Onico - Qualquer quotista podera votar por carta, fax ou e-mail ou podera ser
representado por outro quotista ou advogado, devidamente constituido seu procurador por meio
de instrumento de mandato, do qual deverd@o constar os poderes do representante. O instrumento
do mandato devera ser levado a registro juntamente com a ata.

NONA CLAUSULA

As deliberag6es sociais serdo tomadas, em regra, por quotistas que representem 51% (cinquenta
e um por cento) do Capital Social, ressalvado o disposto abaixo.

DECIMA CLAUSULA

As seguintes matérias dependerdo, para sua aprovagdo, de prévia e expressa concordancia, por
escrito, dos quotistas representando, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do Capital
Social:

I. Qualquer alteragdo do Contrato Social que implique: Aumento ou redugdo do Capital Social;
Alteragdo dos direitos conferidos pelas Quotas aos Socios; Mudangas no nimero de
membros da Diretoria da Sociedade; Alteragdo no objeto social; ou Modificagdo da
competéncia da Reunido de Socios efou de seus respectivos quoéruns de instalagdo e
deliberagdo;

II. Dissolugdo ou liquidagdo da Sociedade, bem como a nomeagdo ou destituigdo de liquidantes
e julgamento das contas, ou ainda a cessagdo do estado de liquidagdo da Sociedade.

III. Nomeagdo e destituicdo de Diretores e fixagdo das respectivas remuneragdes;
IV. Fixagdo da orientagdo dos negdcios da Sociedade;

V. Aprovagao anual das contas dos Diretores e das demonstragdes financeiras anuais da
Sociedade.

VI. Distribuicdo de dividendos, pagamento de juros sobre Capital préprio ou qualquer outro tipo
de remunerac8o em favor dos sécios, em quantia diferente da que sera prevista, no acordo
de socios a ser celebrado;

VII. Recompra, amortizagdo ou resgate de Quotas bem como os termos e condigbes a tais
operagdes aplicaveis;

VIII. Aprovagdo de procedimentos de fusdo, incorporagdo, cisdo ou transformagdo ou qualquer
operacgdo societaria similar envolvendo a Sociedade ou seus negécios presentes ou futuros;

IX. Pratica de qualquer ato gratuito que envolva valores superiores a R$ 10.000,00 (dez mil
reais);
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X. Celebragdo de qualquer negdcio juridico envolvendo valor superior a R$ 1.000.000,00 (hum
milhdo de reais);
- XI. Aprovagdo da contratagdo ou realizagdo de qualquer operagdo envolvendo, direta ou

indiretamente, a Sociedade, de um lado, e, de outro, seus Diretores, seus Socios e
respectivos Administradores, as sociedades por eles Controladas, coligadas ou sob Controle
comum com tais sécios, ou, ainda, quaisquer pessoas fisicas com grau de parentesco até o
terceiro grau com os administradores da Sociedade, qualquer que seja o valor; sendo certo
que deliberacio desta matéria devera desconsiderar o voto do Sdcio que apresentar conflito
de interesses;

XII. Destinagdo de resultados da Sociedade;

XIII. Realizagdo de investimentos por parte da Sociedade, cujos valores excedam ao limite,
individual ou agregado de R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais), dentro do periodo de 12
(doze) meses contados da udltima deliberagd@o sobre o tema, e desde que néo tenham sido i
aprovados no Orgamento Anual; B

i}

feri
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XIV. Celebracdo de contratos, acordos ou pactos, que impliquem pagamento pela sociedade, ou
criem obrigacdes de valor superior ao limite individual ou agregado, de R$ 1.000.000,00
(hum milhdo de reais), dentro do periodo de 12 (doze) meses contados da ultima
deliberac8o sobre o tema, e desde que ndo tenham sido aprovados no Orgamento Anual;

XV. Aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens integrantes ao ativo permanente da Sociedade,
cujo valor individual ou agregado seja superior ao limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
dentro do periodo de 12 (doze) meses contados da Gltima deliberag@o sobre o tema, e
desde que ndo tenham sido aprovados no Orgamento Anual;

XVI. Inicio de qualquer processo administrativo ou judicial ou arbitragem envolvendo a
Sociedade, bem como realizagdo de acordos no ambito de tais processos ou arbitragem,
exceto processos de cobranga e/ou execugdo de créditos movido pela Sociedade contra
terceiros;

XVII. Celebragdo de parcerias ou associagdes de qualquer natureza;

XVIII. Abertura e/ou encerramento de escritérios, ou filiais, em qualquer localidade do pais ou
do exterior;

XIX. Aquisicdo, venda, transferéncia ou licenga de quaisquer patentes, direitos autorais,
software, segredos comerciais, tecnologia, know-how, marcas, marcas comerciais, logotipos
ou quaisquer direitos de propriedade intelectual;

XX. Contratagdo de funcionarios cujas remuneragbes anuais brutas excedam R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), salvo de previsto no Orgamento Anual aprovado pelos sécios;

XXI. A interposicdo ou transagdo em processos administrativos ou judiciais, agdes ou litigios que
envolvam a Sociedade, quando o valor de tal processo, agdo ou litigio for superior a R$
500.000,00 (quinhentos mil reais);

XXII. Aquisicdo pela Sociedade de participagdo no capital social de outras sociedade ou qualquer
outra forma de investimento ou desinvestimento em sociedades, bem como a alienagdo
e/ou oneragdo dessas participagdes societarias, qualquer que seja o valor;

XXIII. Celebracio de acordo de sécios ou acionistas pela Sociedade em relagdo as sociedades
das quais a Sociedade possua participagéo societéria; e
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XXIV. Determinagdo do teor do voto a ser proferido pela Sociedade em reunides de socios ou
assembleias gerais de sociedades das quais a Sociedade possua participagdo societaria.

Paragrafo Unico - As quantias mencionadas no caput supra serdo atualizadas anualmente, de
acordo com a variagdo do IGP-M (Indice Geral de Pregos — Marcado), calculado e divulgado pela
FGV - Fundagdo Getdlio Vargas, a partir da presente data.

DECIMA PRIMEIRA CLAUSULA «
&L
As deliberagbes tomadas em conformidade com a lei a este Contrato Social vinculam todos os ‘g
socios, ainda que ausentes ou dissidentes. .‘.:’
<
o &
VI - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS .3
, . (Fon= °’}
DECIMA SEGUNDA CLAUSULA BsO
S0t

A transferéncia de quotas estara prevista no acordo que sera celebrado entre os sécios.

VII - RETIRADA E EXCLUSAO DE QUOTISTAS
DECIMA TERCEIRA CLAUSULA

Serd considerado remisso o quotista que ndo efetuar as contribuigbes para o capital social na
forma e prazo previstos.

Paragrafo Unico - Caso permanega inadimplente o quotista remisso, apds o decurso de 30
(trinta) dias contados do recebimento de notificagdo enviada pela Sociedade, podera (I) ser
excluido da Sociedade, de pleno direito; (II) ter suas quotas tomadas proporcionalmente pelos
demais quotistas, excluida a participagdo do quotista remisso no capital social da Sociedade; ou
(1II) ter suas quotas transferidas a terceiros, sendo entdo excluido da Sociedade, mediante a
devolugdo daquilo que houver pago, deduzidos juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculados a partir da data em que se tornou remisso até a data da referida exclusdo, multa de
mora de 10% (dez por cento) do valor devido e ndo pago, corregdo monetdria incidente sobre o
periodo com base no IGP-M (Indice Geral de Pregos — Mercado), calculado e divulgado pela FGV -
Fundagdo Getllio Vargas e eventuais despesas incorridas pela Sociedade em virtude do exposto.

DECIMA QUARTA CLAUSULA

Os quotistas poderdo ainda ser excluidos da Sociedade nas hipdteses previstas nos paragrafos
seguintes.

Paragrafo Primeiro - Faléncia ou Liquida-gﬁo da Quota. Serad excluido da Sociedade, de pleno
direito, o quotista declarado falido ou cuja quota tenha sido liquidada a pedido de credor
habilitado.

Paragrafo Segundo - Pratica de Atos Contrarios & Continuagdo da Sociedade. Quotistas
representantes da maioria do capital social, mediante deliberagdo em reunido de quotistas
especialmente convocada para esse fim, poderdo excluir Quotista minoritario que esteja pondo em
risco a continuidade da Sociedade em virtude de atos de inegavel gravidade. O Quotista cuja
exclusdo estiver sendo deliberada tera seu direito de defesa resguardado na reunido de quotistas
convocada para tal finalidade.

r'.'- ..E - - ' T — o . -
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Paragrafo Terceiro - Falta Grave ou Incapacidade. Sem prejuizo do exposto no Paragrafo 20,
o quotista pode ser excluido judicialmente, mediante iniciativa de quotistas representando a
maioria do capital social, por falta grave no cumprimento das suas obrigagbes ou por
incapacidade superveniente.

Paragrafo Quarto - Suprimento do Valor das Quotas. O capital social sofrera reducdo
equivalente ao valor das quotas do quotista excluido eventualmente néo pagas até o momento de
sua exclusdo, caso os demais quotistas decidam por n&o suprir o valor em atraso.

DECIMA QUINTA CLAUSULA

0O quotista dissidente de deliberagéo relativa a modificagdo do Contrato Social, fusdo, ciséo,
incorporagdo ou transformagdo da Sociedade em outro tipo societario, podera retirar-se da
Sociedade.

Paragrafo Primeiro - O exercicio do direito de retirada deverd ser exercido pelo quotista
dissidente mediante notificagdo por escrito a Sociedade, enviada em até 30 (trinta) dias contados
da data da deliberagdo em que se fundar.

Paragrafo Segundo - Em até 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da notificacdo
mencionada no Paragrafo 1° acima, a Sociedade contratard empresa especializada (a qual, na
falta de concordancia entre todos os quotistas, devera ser KPMG, Deloitte, Price WaterHouse
Coopers ou Ernst & Young, a critério da maioria dos quotistas), a qual preparard laudo de
avaliagdo do valor de mercado da Sociedade, o qual servira de base para calcular o valor a ser
pago ao sécio retirante, mediante simples multiplicagéo do percentual de quotas por ele detida
pelo valor de mercado de 100% (cem por cento) da Sociedade. Os honorarios e despesas da
referida empresa especializada deverdo ser pagos pela Sociedade. O valor das quotas do sécio
dissidente devera ser a ele pago pela Sociedade, em 10 (dez) parcelas, iguais, mensais e
sucessivas, sem qualquer correcdo monetaria ou juros. A primeira parcela devera ser paga no
primeiro dia Gtil do més apés aquele em que for apurado, pela empresa especializada, o referido
valor de mercado da Sociedade e, consequentemente, das quotas do sdcio retirante.

VIII - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE
DECIMA SEXTA CLAUSULA
A Sociedade entrara em dissolugdo e liquidagdo nas circunstancias previstas na legislagdo ou por
decisdo dos quotistas representando, no minimo, 51% (cCinquenta e um por cento) do capital
social, os quais indicardo o liquidante que atuara durante tal periodo.
IX - DAS SOCIAS PESSOAS JURIDICAS EM SITUAGAO ESPECIAL

DECIMA SETIMA CLAUSULA

A faléncia, inatividade, recuperagdo judicial e extrajudicial ou a retirada de qualquer uma das
sécias, ndo determinara a dissolugdo parcial desta sociedade, que continuard existindo com a
socia remanescente e representantes da sdcia em comento, conforme o caso, até que seus
haveres sejam apurados e liquidados, na forma prevista na Décima Quarta e Quinta Clausula.
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X - EXERCICIO SOCIAL

DECIMA OITAVA CLAUSULA

O exercicio social coincidird com o calendario civil, comegando no dia 1° de Janeiro e terminando
em 31 de Dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - No final de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstragbes
financeiras da Sociedade exigidas pela legislagdo societaria e fiscal para tal exercicio.

Paragrafo Segundo - O destino dos lucros liquidos da Sociedade verificados ao final de cada
exercicio sera determinado por quotistas representando a maioria do capital social, podendo ser:
(a) distribuidos integralmente, conforme a vontade dos quotistas no tempo e na proporgdo que
livremente ajustarem, inclusive mensalmente e em proporgdes diferentes das quotas de
participagbes no capital social, se assim desejarem; ou (b) retidos, total ou parcialmente, em
reserva de Desenvolvimento ("Reserva de Desenvolvimento”), com o fim de assegurar recursos | Cﬁl
para financiar aplicagbes adicionais de capital fixo e circulante da Sociedade, ou ainda, ser

utilizada no aumento do capital social, ndo podendo a Reserva de Desenvolvimento ultrapassar o

valor do capital social da Sociedade.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade poderd levantar balangos e demonstragdes de resultados
intermedidrios, em periodicidade mensal, trimestral e semestral, preparados com propdsitos
fiscais ou para distribuigdo de lucros apurados com base em tais balangos, na proporgdo das
participagdes dos quotistas no capital social da Sociedade, observada a reposigdo de lucros quando
a distribuicdo afetar o capital social.

XI - FORO
DECIMA NONA CLAUSULA

Quaisquer controvérsias ou disputas oriundas do presente Contrato Social serdo submetidas ao
foro do Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com a exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

XII - IMPEDIMENTOS
VIGESIMA CLAUSULA

O Administrador e os quotistas declaram, sob as penas da Lei, que ndo estdo impedidos de
exercer o comércio ou a administragdo de sociedades empresariais em virtude de condenagdo
- criminal, que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, ndo estando incursos em quaisquer dos
crimes previstos em Lei ou nas restrigdes legais que possam impedi-los de exercer atividades
empresariais, em observancia ao disposto no inciso II do art. 37, da Lei n. 8.934, de 18/11/1994,
com redacdo dada pela Lei n. 10.194, de 14.02.01, e no art. 1.011, § 1o da Lei n. 10.406, de
10/01/2002, cientes de que qualquer declaragdo falsa importa em responsabilidade criminal.
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- XII - CASOS OMISS0S
VIGESIMA PRIMEIRA CLAUSULA

Nos casos omissos no presente Contrato serSo regulados pela Lei n®, 10.406 de 10/01/2002, e
subsidiariamente nas omissdes pela Lei n®, 6.404 de 15/12/1976.

Y

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de ] o

igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas, ‘
Riby J
§
§

o
adue Bens

Mministrador:

Proprios Ltda

Dastilo Edson Pereira
RG SSP/SP nt. 26.034.982=
CPF/MF n%, 405.402,708-30

__:)u;é%?‘h -

Golden Arrow Participactes Lida
Representada por seu Administrador:
Carlos Roberto Alves Fonseca

RG S5/5P n2. 4.747.806-8

CPF/MF a®, 266.381.858-52

RAD

g,

Carlos Roberto Alves Fonseca
RG SS5/5P n?, 4,747.806-8
CPF/MF n°, 266.381.858-53

JESTEMUNHAS

(

jo CesarCoimbra Santos
L 485,255-3
CPE/MF no. 433.995,29

( W

JulFBatists Beltrame
RG SSP/SP ne. 41.257.867-0
CPF/MF n@, 443,347.328-60
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¢ CODIGO DE ACESSO

Toal ettt e |SP90.65.60.17 - 10.786.761.000.174
.01. IDENTIFICAGAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagéo) N° DE INSCRICAO NO CNPJ
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA 10.786.761/0001-74

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLIGITADOS / DATA DO EVENTO

Quadro de Sécios e Administradores ~ QSA

03. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
CARLOS ROBERTO ALVES FONSECA 266.381.858-53
LOCAL DATA

12/03/2018

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL
|Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 10.786.761/0001-74
Aprovado pela Instrugao Normativa n° 1,634, de 06 de maio de 2016
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022957526-9 35222014392 VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
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NOME DO INTEGRANTE LA A S IDENTIFICAGAO
Golden Arrow Participagdes Ltda L s et s e 3522881548-6
NACIONALIDADE RG/RNE DIGITO | 8A™h DE"EXPEDVAC 1 ORGAS EmIsSOR [UF CNPJ

21.435.834/0001-08

LOGRADOURO (rua, av, etc)

NUMEROQ
RuaAlagoas 169
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP
Apto. 14 Higien6polis 01242-001
MUNICIPIO UF PAIS
Sao Paulo SP Brasil
TIPO DE OPERAGAQ TIPO DE INTEGRANTE USO DA FIRMA
Alteragdo de Dados Cadastrais PJ - Registro na Junta Comercial Nao

PARTICIPACAQ

CARGOS
Socio

Inicio do Mandato:

Termino do Mandato:

REPRESENTADOS
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NAZIONALIDADE RG/RNE DIGITO | PATA DPEXPEDIGAD Y ORGESEMISSOR | UF CHed o
Sem GNP, § b
»
LOGRADOURO (rua, av, elc} , .~ L {NUMERO
COMPLEMENTO BAIRROIDISTRITO S . |eep
MUNICIPIO lUF Y PAIS

TIPO DE QFERAGAQ
Saida

TIPO DE INTEGRANTE
Pessoa Fisica

USO DA FiRMA

PARTICIPACAQ

CARCOS
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REPRESENTADOS
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Ficha Cadastral - Quadro Societarios/integantes /S
T Y o

NOME EMPRESARIAL 7

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

2 T s [ XX

N° CONTROLE NA INTERNET
022957526-9

NIRE SEDE
3522201439-2

[}

NOME DO INTEGRANTE » IDENTIFICAGAD

Carlos Roberto Alves Fonseca . * . .

*
L

& & s 2 B ® - 266.381.858-53
NACIONALIDADE RG/RNE DIGITQ DA'?ADE‘EKPEDTQAO " ORGAG‘EMIQ‘SOR UF ChPJ
Brasllaira 4747806 8

1341212012 SSP sP SemC.N.P.J.

LOGRADOURD (rua, av, etc)
Rud Alagoas

NUMERO
159

COMFLEMENTO BAIRRQIDISTRITO GEP
Apto. 14 Higtentpolis 01242-001
MUNICIPIQ UF PAIS

Sio Paulo 5P Brasil

TIPO DE OPERAGAQ
Alteragio de Dados Cadastrais

TiPO DE INTEGRANTE
Pessoa Fisica

US0 DAFIRMA
Sim - Isoladamente

PARTICIPAGAQ

CARGOS

Represantanis (entrada) Inisie do Mandato;  314/2018 Termine do Mandale:

REPRESENTADOS
3522851548-6 (Golden Arrow Participagdes Lida)

DADOS COMPLEMENTARES
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sédo Paulo 77

Ministério do Desenvolvimento, Indistgja e Comargio Exterigr ///’//&7

Secretaria de Comércio e Servigos 4 . :n;. e . v e

Departamento Nacional do Regisyoidd Conlércid* DMRD ™~ ‘

Secretaria de Desenvolvimento Ecbnéntico, Cigrfctd e Teciiologia J yaccoméalsdop
Esiado de Sdo Paulo

ALTERAGAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N° DO PROTOCOLO NIRE NOME EMPRESARIAL
022957526-9 3522201439-2 VIZTRGUALY ALWENT(S LTDA
* > » ”» c e . D : e * ]
I ¢ - 4 o 40 : . L J _ e
DESCRIGAQ

Altera-se nesta data algumas Clausulas do Contrato Social: 1) Paragrafo terceiro e quarto da segunda clausula: "“Paragrafo
Terceiro — O Capital Social podera ser aumentado, apés a integralizagao das quotas inicialmente subscritas, mediante deliberacao
dds quotistas representando 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social. Os quotistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias apés
a deliberagéio do aumento do Capital para exercerem seu direito de preferéncia, na proporgao de suas respectivas participa¢des no
Capital Social. Os quotistas poderao renunciar ao direito de preferéncia na reunido que tratar do aumento ou no instrumento
particular em que o aumento for ajustado, podendo-se, neste caso, implementar a respectiva modificagdo do Contrato Social no
mesmo ato. Paragrafo Quarto - O capital social podera ser reduzido no caso de perdas irreparaveis, verificadas apos a sua
integralizagdo, ou no caso de ser considerado excessivo em relagao ao objeto social da Sociedade, mediante deliberagéo dos
quotistas representando 51% (cinquenta e um por cento) do capital social. O ato em que for deliberada a redugéo do capital social
da Sociedade sera publicado na forma da lei. Os credores quirografarios da Sociedade por titulo liquido e anterior a deliberagéo
poderio opor-se i redugéo durante o periodo de 90 (noventa) dias a contar da data da referida publicagéo. A reducéo somente se
tornara eficaz se, no prazo ora estabelecido, nao for impugnada, ou, caso impugnada, se provado o pagamento da divida ou o
depésito judicial do respectivo valor.” 2) Quinta Clausula, no que diz respeito ao pré-labore: "QUINTA CLAUSULA - O Diretor fica
dispensado de prestar caugao e podera receber remuneragao a titulo de pré-labore, pelos seus servigos, a ser determinada por
deliberagao dos quotistas representando 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social, de acordo com as condi¢bes
econdmicas e financeiras da Sociedade e com a experiéncia, dedicagéo e qualificagdo profissional do Administrador.” 3) Oitava,
Nona e Décima Clausula: “OITAVA CLAUSULA As Reunides de Quotistas serdo instaladas havendo a presenca de socios que
representem, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social da Sociedade. Paragrafo Unico - Qualquer quotista
podera votar por carta, fax ou e-mail ou podera ser representado por outro quotista ou advogado, devidamente constituido seu
procurador por meio de instrumento de mandato, do qual deverao constar os poderes do representante. O instrumento do
mandato devera ser levado a registro juntamente com a ata. NONA CLAUSULA As deliberagdes sociais serdo tomadas, em regra,
por quotistas que representem 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social, ressalvado o disposto abaixo. DECIMA
CLAUSULA As seguintes matérias dependerio, para sua aprovagio, de prévia e expressa concordancia, por escrito, dos quotistas
representando, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do Capital Social: I. Qualquer alteragao do Contrato Social que
implique: Aumento ou redugéo do Capital Social; Alteragao dos direitos conferidos pelas Quotas aos Sécios; Mudangas no
numero de membros da Diretoria da Sociedade; Alteragao no objeto social; ou Modificagao da competéncia da Reunido de Socios
elou de seus respectivos quéruns de instalagéo e deliberagao; Il. Dissolugao ou liquidagao da Sociedade, bem como a nomeagéo
ou destituigio de liquidantes e julgamento das contas, ou ainda a cessagao do estado de liquidagéo da Sociedade. lll. Nomeag&o e
destituigio de Diretores e fixagdo das respectivas remuneragdes; IV. Fixagdo da orientagio dos negdcios da Sociedade; V.
Aprovagao anual das contas dos Diretores e das demonstragdes financeiras anuais da Sociedade. VI. Distribuicdo de dividendos,
pagamento de juros sobre Capital préprio ou qualquer outro tipo de remuneragio em favor dos sécios, em quantia diferente da
que sera prevista, no acordo de sécios a ser celebrado; VIl. Recompra, amortizagdo ou resgate de Quotas bem como os termos e
condigdes a tais operagde
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# JUCESP - Junia Comerclal do Estado de S&o Paulo e i
2 Ministeério do Desenvolvirnento, Ingistria e Comeicio Exterior
Secretaria de Comércio & Servigos JUC{E)SZP PROTOCOLO
Departamento de Registro Ernpresarial e Inovagdo - DREI .228.322/18-2

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,

e RO e

e
(‘ : CONTROLE INTERANET

e

JADOS CADASTRAIS

ATO

Coxsolidagio da Matriz; Inclusfio/Alteraggo de Infearantes,

HOME EMPRESARLAL CNPJ - SEDE
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA 10.786.761/0001-74
LOGRADOURO NOMERD COMPLEMENTO cEP

Avenida Salvador Ripoli 2280 09431-360
WMUNICIPIO UF TELEFONE EMAIL

Ribeirao Pires sp

HUMERD EXIGENCIA (3) NIRE - SEDE

: S || OEARER R

IDENTIFICAGAC SIGNATARIO ASSINANTE REQIUERIMENTO CAPA WALORES RECOLHIDOS SEQ. DOC.

NOME: Carlos Roberto Alves Fonseca (Sdcio) DARE: R$ 137,70 1/1
ASSINATURA: ,( o DATA: 31/01/2018 DARF: R$ 21,00

DECLARD, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES CONSTANTES DC REQUERIMENTO/PROCESSO SAQ EXPRESSAQ DA VERDADE.

YARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SQ@ ﬂ&,U_,L.QA, INCLUSIVE VERSO,

CARBO PROTEL D e gy 00T CARIMBO DISTRIBUIGAG
e SUCESE
AL ERAey g
- F-:,sw"“ -
- T3 HAR 201
- ”M@
ANEXOS: ' EXCLUSIVO SETOR DE ANALISE | [ ETKIUETAS DE REGISTRO + GARIMEC
( ybBE ( )BDocumentos Pessoais -
( L Procuragéo ( )Laudode Avaliagdo
( } Alvarz Judicial ( }Jomal
( )} Formal de Partiiha { ) Protocolo f Justificaggo
( )Balango Patrimonial ( )Cerlidio
( ) Outros
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DEASAO PA‘ULO

Processo N° 228322182 SOCIEDADE MERCANTIL {Exceto $.A.)

Nome Empresarial:  VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CUMPRIR A(S) SEGUINTES EXIGENCIAS, no prazo de 30 dias, contados da data da ciéncia do despacho ou da sua publicagio,
S0B PENA DE SER CONSIPERADO NOVO PROCESSCG E DE PAGAMENTO DO PRECO RESPECTIVO NOVAMENTE.
(ART.37§3%, Dec.1.800/96)

ATENCAO: esta folha néo pode ser retirada do processo.

H 1 INCLUIR. O ATO DE AETERACAO DE OUTRAS CLAUSULAS

« OBS:
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S A | B'A Mquantos este publico instrumento de procuragao bastante virem que, aos dez (10)
dias do meé de maio de dois mil e dezenove (2019), neste Oficial-de Registro Civil das Pessoas
Natt‘;rais,,»ﬂe Ribeirdo Pires, Estado de S&o Paulo, na Rua Jodo Domingues de Oliveira, 66,
Centrd, perante mim, Escrevente Substituto e da Oficial que esta lavra e subscreve,
~ | compareceu como outorgante: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF de n°
10.786.761/0001-74, com sede na Rua Salvador Ripoli, 2.280, Santa Luzia, CEP 09431-360;
Ribeirdo Pires, SP, com seu Contrato Social Consolidado, na sua 62 Alteragéo, firmada em
31/01/2018, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo - JUCESP,
sob o n° 107.768/18-5, em 23 de margo de 2018, do qual encontram-se copias arquivadas,
nesta serventia, em pasta propria n° 06/18, sob o n® 17/2018, bem como consulta no site da
JUCESP, nesta data, nos termos das clausulas terceira e quarta) representada por seu Diretor
Sr. CARLOS ROBERTO ALVES FONSECA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula
' de identidade RG n° 4.747.806-8-SSP-SP e inscritd no CPF/MF n° 266.381.858-53, residente e
e & domiciliado na Rua Alagoas, 159, apto 14, Higienépolis, CEP 01242-001, Sao Paulo, SP, ora de
R passagem por esta cidade; o representante identificado e reconhecido como o préprio por mim,
, mediante a documentag&o (original apresentada) acima referida, cuja identidade e capacidade
reconhego, do que dou fé, e pela empresa outorgante, na forma representada, me foi dito, que /
por este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e ‘constitue como seu
procurador: VAGNER JOSE DOS SANTOS, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula
de identidade RG n°® 22359409-DETRAN-SP e inscrito no CPF/MF n° 268.225.378-48, residente
; e domiciliado na Rua das Horténc’ias| 1602, Jardim do Estadio, CEP 09175-500, Santo André,
e S SP; A quem confere os seguintes poderes: a) comprar e vender mercadorias relativas ao objeto
‘ ¥ social da empresa, cobrar e receber amigavel ou judicialmente de seus devedores, tudo quanto
‘ Ihe for devido por qualquer titulo, emitir recibos e dar quitagdes; b) abrir, movimentar e encerrar
L = contas correntes perante bancos em geral e/ou quaisquer Instituicdes Financeiras, inclusive,
= mas nao.somente, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Ital, Bradesco, Santander,
“Banco Sofisa, Banco Safra, Banco Daycoval, Banco Industrial, Daniele Banco Fomento
Mercantil e Fundos FDICS: Banpar, Continental, BRR, Sifra, Red Asset, Meinberg, Activa,
Kobold, RG, Credit Brasil, OTG Mercantil, Prudent Brazil, podendo para tanto, efetuar depositos
e retiradas, solicitar saldos e extratos de contas, requisitar taldes de cheques, aceitar, assinar,
endossar-e descontar cheques, efetuar aplicacées e resgata-las, reconhecer saldos e extratos
de contas, emitir, aceitar, assinar, descontar e caucionar duplicatas e notas promissorias,
solicitar e refirar cartdes, magnéticos, cadastrar e alterar senhas, fazer movimentagdes
eletronicas, fazer empréstimos e financiamentos; c) tratar de seus negécios nas-Reparticées
Publicas e Autarquias em geral, JUCESP, INSS, Receita Federal do Brasil e onde necessario .
for; d) retirar do correio, das estagées de estrada de ferro e de rodagem, registrados, vales
postais, encomendas e mais o que for destinado; e) admitir e demitir empregados, assinando e
fazendo as devidas guias, livros e papéis fiscais; f) liquidar quaisquer questées trabalhistas;
representar a outorgante em Juizo ou fora dele, constituir advogados com os poderes da
clausula "ad-judicia" e mais os especiais para confessar, desistir, transigir, firmar
compromissos, receber e dar quitagdes; g) requerer faléncia de seus devedores, participar de '
reunides de resolugbes a bem dos interesses da mencionada Empresa e conforme seu ato
constitutivo; h) representa-la, perante a SERASA S.A., Autoridade Certificadora no ambito da
ICP Brasil (SERASA AC), e a ICP-Brasil, nos atos relativos a validagédo da solicitagio do
P certificado digital NF-E e A3 Cartéo Inteligente, e quaisquer outros tipos de certificados digitais,
como responsavel pelo uso do referido certificado, podendo praticar os atos e assinar todos os
documentos inerentes ao bom desempenho deste mandato; enfim, praticar todos os demais
atos indispensaveis ao fiel e cabal desempenho do presente mandato, sendo vedado o
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substabelecimento. O presente mandato tera validade/EFICACIA até o dia 10 de maio de
2020. Pelo socio me foi dito, ainda, sob responsabilidade civil e penal, que a alteragdo ora
apresentada do contrato social consolidado dela outorgante, é a ultima existente e, o nome e
dados do procurador, bem como os elementos relativos ao objeto do presente instrumento,
foram fornecidos e confirmados pela outorgante, na forma representada, que por eles se
responsabiliza, reservando esta serventia o direito de ndo corrigir erros dal advindos. Assim,
certifico que a qualificagdo do procurador e os dados objeto do presente mandato foram
declarados pela empresa outorgante, na forma representada, a qual sé responsabiliza civil e
criminalmente, por sua veracidade, devendo a prova dessas declaragbes ser exigida
diretamente pelos: 0rgdos e pessoas a quem este interessar. Certifico, por fim, que a
Outorgante foi informada que, nos termos do provimento n® 42/2014 do Conselho Nacional de
Justiga, e respectiva orientagdo do Colégio Notarial do Brasil, publicada em 12/11/2014,
disponivel no site do CNB/SP, uma cdpia autenticada desta procuragédo sera enviada mediante
oficio, pelo correio e com aviso de recebimento (AR) & Junta Comercial competente, mediante o
pagamento das despesas com coépias/autenticagbes e despesas postais pela Outorgante.
Assim o disse, do que dou fé. A pedido da empresa outorgante, na forma representada, lavrei
este instrumento, que feito e Ihe sendo lido em voz alta e clara, e por acha-la em tudo conforme,
sua vontade, outorga, aceita e assina. Nada mais. Emolumentos: R$134,95 Ao Estado:
R$38,35; Secretaria da Fazenda: R$26,24; Ministério Publico: R$6,48; Fundo Lei 10199/98:
R$7,10; Tribunal de Justica: R$9,26; A Santa Casa; R$1,35; Iss: R$4,47; Total: R$228,20! Guia
n°: 105/2019.Eu, (a), MARCIO GONGALVES FERREIRA - Escrevente Substituto, lavrei, digitei,
conferi e assino. Eu, (a) Eu, RAQUEL SILVA CUNHA BRUNETTO, Oficial, a subscrevo. (aa)
CARLOS ROBERTO ALVES FONSECA | RAQUEL SILVA CUNHA BRUNETTO. Nada Mais.

Eu, MARCIO GONCALVES FERREIRA - Escrevente Substituto, conferi, dou fé e assino em
publico e raso.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA DO TRABALHO
DE RIBEIRAO PIRES - SP.

PROCESSO N°. 1001144-77.2019.5.02.0411

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA, empresa
regularmente constituida no pais, com sede no Municipio de Ribeirdo Pires, Estado de
Sao Paulo, a Rua Salvador Ripoli, n° 2280, Santa Luzia , CEP: 09431-360, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 10.786.761/0001-74, por suas advogadas infra assinadas e
mandato anexo (Doc. 01), com escritério na Rua Monte Casseros, n° 57, Centro,
Santo André/SP, CEP: 09515-020, onde receberdo as intimacdes relativas ao feito,
nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA que lhe move ADEMIR AIRES DE LIMA,
processo em referéncia, vem, & presenca de Vossa Exceléncia, apresentar a sua G ©
NTESTACA O, o que faz consubstanciada nos seguintes termos:

1. O reclamante propds a presente
reclamatéria em face de PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM
TERCEIRIZACAO LTDA-ME, pleiteando a aplicacdo das multas contidas nos artigos
467 e 477 da CLT, horas extraordinarias e normais, dentre outras pretensoes.

2. Ademais, incluiu a presente contestante no
polo passivo da demanda, sob o fundamento de ser tomadora dos servigcos prestados

pelo reclamante.

Rua Monte Casseros, 57— Centro — Santo André — SP - CEP: 09015-02 - Fone/Fax: (11) 4990-3895
e-mail: contato@plaa.com.br — http://www.plaa.com.br
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3. Contudo, tais pedidos n&do prosperam,
devendo, data venia, serem julgados totalmente improcedentes, pelas razdes de fato e
de direito a seguir expostas:

PRELIMINARMENTE

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DA VITTAQUALY

4. O reclamante alega ter laborado em favor da
12 reclamada, sendo admitido na data de 14/09/2018 a 30/06/2019, pleiteando, verbas
rescisorias, pagamento de FGTS +40%, multa dos arts. 467 e 477, e demais
descumprimentos oriundos do contrato de trabalho.

5. Ademais, incluiu a ora contestante no polo
passivo da demanda, sob o fundamento de ser tomadora dos servi¢os prestados pelo
reclamante, logo responséavel subsidiaria pelo contrato.

6. No entanto, as alegagbes ndo prosperam, vez
gque ndo ha qualquer supedaneo que as embasem.

7. Ocorre que, a Reclamada é parte ilegitima
para figurar no polo passivo da presente demanda, tendo em vista que ndo contratou o
Reclamante, tampouco teve qualquer tipo de vinculo com o mesmo, o que se verifica
apenas pela andlise da documentacao juntada ao processo.

8. Cumpre informar que A RECLAMADA
DESCONHECE O RECLAMANTE, ndo tendo firmado com esta qualquer espécie de
contratacgao.

9. MM. Julgador, ndo consta nos presentes
autos nenhuma prova e nem indicio de prova da existéncia de algum tipo de vinculo

entre o Reclamante e a Reclamada.

10. Basta uma andlise desde a peca inicial, para
se comprovar que a Reclamada é parte ilegitima para figurar na presente demanda.

11. Vejamos o que reza o0s artigos 3.°, 267 VI

2
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+ Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:39 - f5106f2

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19101811222662700000156086479
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. f5106f2 - P&g. 2
NUmero do documento: 19101811222662700000156086479




Fls.: 93

2 Picarelli & Leonessa

J ADVOGADOS ASSOCIADOS
5 . T

e 329 do Codigo de Processo Civil:

Art. 3°. Para propor ou contestar acdo € necessario
ter interesse e legitimidade.

Art. 267. Extingue-se 0 processo, sem resolucéo do
mérito:

VI - quando n&o ocorrer qualquer das condi¢des da
acdo, como a possibilidade juridica, a legitimidade
das partes e o interesse processual;

Art. 329. Ocorrendo qualquer das hipoteses
previstas nos artigos 267 e 269, Il a V, o juiz

declarara extinto o processo.

12. A origem do contrato de trabalho se deu pela
contratacdo da PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA-ME, empresa pela qual o reclamante trabalhou e é a UNICA responsavel pelo
gerenciamento do labor realizado por aquela, pois todas as ordens, supervisao,

orientacao e, inclusive, pagamento estavam exclusivamente sob a égide daquela.

13. A relagcdo juridica processual deve ser
composta pelas mesmas partes que compdem a relacdo juridica de direito material
gue originou a lide. Sendo assim, autor e réu devem ter uma relacao juridica de direito
material que 0s una para que sejam partes legitimas para integrarem a relacao juridica
processual, 0 que n&o ocorre no presente caso.

14. A PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO
EM TERCEIRIZACAO LTDA-ME, possui autonomia para contratacdo e
desenvolvimento de suas atividades, completamente desvinculada desta reclamada e,
portanto, apenas ela podera prestar esclarecimentos quanto a suposta prestagéo de

servigos do reclamante.

15. Destarte, a ora reclamada ndo tem nenhuma
relacdo juridica com o reclamante capaz de ensejar algum direito referente ao objeto
da acdo, portanto ndo pode compor o polo passivo da demanda, eis que parte
manifestamente ilegitima.

16. Ademais, insta salientar que a reclamada néo
contratou o reclamante, nunca Ihe deu ordens, nunca lhe pagou qualquer quantia,
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nunca lhe pediu ou cobrou nenhum trabalho.

17. Portanto, no caso “sub judice”, depara-se com
flagrante caréncia de acdo em face da ilegitimidade passiva, visto que esta reclamada
€ pessoa totalmente ilegitima para figurar no polo passivo da acao.

18. Conforme prevé o artigo 3° do Cdédigo de
Processo Civil, “para propor ou contestar acdo €& necessario ter interesse e
legitimidade.”.

19. A Jurisprudéncia firma o  seguinte
entendimento a respeito do assunto:

“ILEGITIMIDADE  PASSIVA AD  CAUSAM.
INOCORRENCIA. “Estara  caracterizada a
legitimidade ativa e passiva das partes para a
causa, quando constatada a existéncia de um
vinculo entre o autor da acdo e a parte contraria,
sendo que possui direito de agdo aquele que se
afirma titular de determinado direito material, ao
passo que sera parte passiva legitima aquele a
quem caiba contrapartida obrigacional relativa ao
direito material objeto da acdo.” (Processo
00256.2007.031.23.00-4. Desembargadora Leila
Calvo. DJE/TRT23 275/2007. Data da publicacao:
13/07/2007)

20. Assim, ndo ha que se falar em possivel
responsabilidade da reclamada, pois esta jamais contribuiu com qualquer tipo de
ingeréncia no contrato de trabalho entre a PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO
EM TERCEIRIZACAO LTDA-ME e o reclamante, reafirmando o desconhecimento da
pessoa autora desta acdo e o0 desconhecimento das peculiaridades em que se
desenvolveu o contrato de trabalho entre ambos, ressaltando que a LEI permite a

contratacdo de prestadoras de servicos para atividades de todas as espécies!!!

21. Vale ressaltar ainda, que ndo ha no direito
brasileiro qualquer dbice que impeca a regularidade e/ou validade do contrato entre as
empresas, produzindo todos os efeitos juridicos entre si e contra terceiros, vez que

4
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ndo foi firmado para fraudar qualquer relagdo de trabalho, afastando a incidéncia do
artigo 9° da CLT.

22. Diante disso, a peticdo inicial deve ser
indeferida, nos termos do artigo 330, inciso Il, por ser esta reclamada parte
manifestamente ilegitima para responder a acdo e consequentemente o feito extinto

nos termos do artigo 485, incisos VI, todos do Codigo de processo Civil.

DO ONUS DA PROVA

23. Cumpre ressaltar que, nos termos do artigo
818, da CLT c/c o artigo 373, inciso |, do CPC, a prova dos fatos incumbe aquele que o
alegar. Assim, competia ao Reclamante provar os fatos por ele alegados, o que,
certamente, ndo se deu, motivo pelo qual a improcedéncia da presente demanda é
medida que se faz de rigor, como assim requer.

JUSTICA GRATUITA

24, O Reclamante pleiteou os beneficios da
Assisténcia Judiciaria Gratuita. Todavia, ndo h& prova nos autos do cumprimento dos
cumulativos requisitos legais exigidos para a concessdo do beneficio em questao,
guais sejam: assisténcia de advogado da classe e percep¢ao de remuneragéo igual ou
menor ao dobro do salario minimo ou, entdo, comprovar a impossibilidade de

demandar em juizo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

25. E sabido, que a mera alegacdo de

hipossuficiéncia ndo tem o condao de permitir o deferimento do pedido.

26. Neste sentido, a Lei n. 13.467/2017 inseriu
0 paragrafo 4° do artigo 789 da CLT, de maneira a alterar a regéncia normativa do
instituto da justica gratuita e sua concessdo no Direito Processual do Trabalho, in

verbis:

8§ 4" O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do

processo.

27. Desta maneira, resta impugnado o pedido
de Assisténcia Judiciaria Gratuita, requerendo desde ja a condenacdo da parte

5
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contraria ao recolhimento das referidas custas processuais.

NO MERITO

28. Sem prejuizo das preliminares acima
suscitadas, o0 que se espera sejam acolhidas, em respeito ao principio da
eventualidade, conforme restara demonstrado a seguir, assim como no curso da
instrucdo processual, os pedidos da presente RECLAMACAO TRABALHISTA sdo
IMPROCEDENTES.

29. Inicialmente cumpre ressaltar que a

defesa resta totalmente prejudicada, uma vez que o Reclamante NUNCA foi seu

funcionério, portanto, ndo possui documentos e subsidios hdbeis para contestar

as alegacdes contidas na presente acao!!!l

DA INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DA
ORA RECLAMADA

30. O Reclamante alega ter laborado para a 12

Reclamada na funcdo de controlador de acesso, no periodo de 14/09/2018 a
30/06/2019, percebendo o ultimo e maior salario mensal de R$ R$ 1.110,70.

31. Alega, ainda, que ndo realizava o intervalo

intrajornada, tampouco recebera as verbas rescisorias, dentre outros pedidos.

32. Contudo, razao nao assiste ao

Reclamante, eis que jamais foi empregado da 22 Reclamada.

33. Assim, tendo em vista que a relacdo de
trabalho nao fora firmada entre o Reclamante e esta Reclamada, por 6bvio, ndo se
possui informagdes e documentos capazes de comprovar a referida prestacao de
servico, tornando-se tortuosa a tarefa de se defender diante de alegacdes infundadas
e sem qualquer amparo documental, quica juridico.

34. Aplicavel, portanto, o contido no artigo 3°

da CLT, por decorréncia logica.
35. Desta feita, em consonancia a preliminar
6
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de ilegitimidade de parte, impugna esta Reclamada os pedidos do Reclamante com
relacdo a todo o contrato de trabalho, bem como ao pagamento das verbas
rescisorias, horas extras por auséncia de intervalo intrajornada, multa dos artigos 467
e 477 da CLT, dentre outros pedidos e correlatos, eis que ndo condizem com a sua

responsabilidade.

36. Em caso de improvavel reconhecimento da
legitimidade desta Reclamada, em que pesem as argumentagbes sopesadas, as
obrigacdes de carater personalissimo deverdo ser afastadas da condenacéo, pois

somente a prestadora, caso _comprove ser a contratante dos servicos da

reclamante, seria legitima para anotar o registro na CTPS.

37. Neste sentido:

“Ementa: ANOTACAO OU RETIFICACAO DA
CTPS. OBRIGACAO PERSONALISSIMA.

A obrigac@o de anotagdo ou retificacdo na CTPS é
personalissima, portanto, somente a Reclamada
Principal pode fazé-la e, caso ndo a faca, a
secretaria da Vara deve providencia-la, na forma do
artigo 39 88 1° e 2° da CLT. (TRT-19 - RECURSO
ORDINARIO RO 826201100819007 AL
00826.2011.008.19.00-7 (TRT-19).

38. Assim, por qualquer angulo que se analise
a questdo, pugna pela improcedéncia de todos os pedidos relacionados a esta
Reclamada, visto que ndo possui, como dito, qualquer responsabilidade pelo contrato

de trabalho entdo firmado, tampouco, relagédo entre reclamante e 12 Reclamada.
DAS VERBAS RESCISORIAS — FGTS + 40%

39. O Reclamante pleiteia o0 recebimento de
verbas rescisorias, depésito de FGTS com multa e demais pedidos correlatos a uma
relacdo empregaticia. Contudo, razdo nao lhe assiste.

40. Conforme acima explanado o Reclamante
NUNCA FOI EMPREGADO DA ORA RECLAMADA e, portanto, esta ndo tem
qualquer espécie de documentos para serem juntados aos autos como forma de
contestar os pedidos iniciais. A relacdo juridica presente é completamente alheia ao
suposto contrato de trabalho entre Reclamante e prestadora, motivo pelo qual, neste

momento, acredita que todos os pagamentos foram realizados de acordo com a lei.
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41. Vale ressaltar que as alegagbes exordiais
ndo fizeram com que o empregado se desincumbisse de provar o direito pleiteado,
pois a matéria de fato e de direito, neste caso, ndo ensejam imediata inversao do 6nus

da prova.

42. Assim, impugna o pleito.

INTERVALO INTRAJORNADA

43. Sustenta o Reclamante que laborava das
19h00h as 07h00h, na escala de 12x36, e nao realizada seu intervalo intrajornada, e
habitualmente realizava suas refeicdes dentro da guarita ao mesmo tempo
trabalhando.

44, Ademais, pleiteia o pagamento de horas
extras intrajornada sob o fundamento de que n&o poderia deixar a guarita entdo

realizava o seu intervalo em seu posto.

45, Insta reiterar que o Reclamante jamais foi
empregado da ora Reclamada, portanto, ndo hd o que se pleitear a titulo de horas

extraordinarias ou a que titulo for.

46. Acaso 0 Reclamante insista em sua
fantasiosa tese de que fazia horas extras, devera produzir robusta prova de suas

alegag0Oes, consoante preceito do artigo 818, da CLT.

47. Deve, entdo, ser indeferido o pedido de
horas extras pleiteado na peticdo inicial do reclamante e eventuais reflexos
decorrentes.

DA ANOTAGCAO DA DATA DA DISPENSA

48. O reclamante pleiteia a retificagdo em sua
CTPS alegando que fora cumprido o aviso prévio.

49. Conforme ja exposto, a ora reclamada

contratou os servicos da PROSERVICE e desconhece tal fato.
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50. Assim, pugna pela improcedéncia do pleito
em comento

DIFERENCAS SALARIAS

51. Pleiteia o reclamante as diferencas
salariais, alegando que o pagamento era inferior ao piso salarial da categoria.

52. Conforme dito anteriormente seu contrato
de trabalho fora firmado exclusivamente com a PROSERVICE, a ora reclamada
desconhece tal alegagéo.

53. Impugna o pleito.

DIFERENCA ADICIONAL NOTURNO

54, Alega o reclamante que os valores pagos
do adicional noturno estavam incorretos, tendo em vista que seu salario era inferior ao
salarial da categoria.

55. Ocorre que, o reclamante firmou contrato
com a 12 reclamada, assim desconhece qualquer descumprimento do mesmo.

56. Pugna pela improcedéncia do pedido.

MULTA 467 E 477 DA CLT

57. O reclamante pleiteia multa do artigo 477 e
467 da CLT, contudo, conforme dito o reclamante e a ora reclamada ndo possuem
contrato de trabalho firmado.

58. Assim, pugna pela improcedéncia dos pleitos
em comento.

DO FGTS E DA RESPECTIVA MULTA
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59. Conforme ja exposto na defesa, diante da
inexisténcia de contrato entre a ora reclamada e a autora esta permanece com 6nus
da prova, néo fazendo jus ao pagamento do FGTS.

60. O Egrégio Tribunal Regional da 92 Regiéo
acompanha a tese defensiva, pois compete ao Autor da agéo provar a falta ou entéo
demonstrar possivel diferenca dos depédsitos do FGTS, uma vez que possui a

informacé&o do valor depositado mensalmente, conforme arresto a seguir colacionado:

“FGTS—- COMPROVAGAO DOS DEPOSITOS — Em
vista da comprovagdo, por documentos habeis, da
realizacdo de depoésitos na conta vinculada do
empregado, referente ao periodo em que ocorreu
reconhecimento da competéncia material da Justica
do Trabalho, o autor deveria ter apresentado
demonstrativo de possiveis diferencas em seu
favor, porquanto era seu o O6nus de apontar
eventuais diferencas que entendia devidas, encargo
do qual ndo se desincumbiu. Correta a decisdo de
origem ao extinguir o feito, por considerar cumprida
a obrigacdo do executado. Nega-se provimento ao
agravo de petigdo.” (TRT 92 R. — AP 01704-2001 —
(01835-2002) — 32 T. — Rel. Juiz Ubirajara Carlos
Mendes — DJPR 15.02.2002.).

61. Pelo exposto e diante da inexisténcia de
gualquer documento, quiga indicio que possibilite a concessao do pleito em questéo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS -
SUCUMBENCIA E PERDAS E DANOS

62. O reclamante pleiteia condenacdo de

honorarios de sucumbéncia, bem como indenizacdo dos honorarios contratuais.

63. Os honorérios contratuais (perdas e
danos) ndo sao devidos, visto que ha a possibilidade do jus postulandi nesta Justica
Especializada, portanto, se a reclamante optou por contratar advogado, ndo pode a

10
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empresa arcar com o 6nus de sua escolha.

64. No que tange a sucumbéncia, requer esta
reclamada, a reciprocidade de tratamento, assim, em sendo acolhido o pleito, que haja
sucumbéncia reciproca e proporcional.

DOS DOCUMENTOS

65. A Reclamada impugna todos e quaisquer
documentos que ndo preencham os requisitos do artigo 830, da CLT, vez que nao se
prestam a provar nenhuma de suas evasivas alega¢fes, bem como porque ndo séo

documentos de seu conhecimento.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

66. Ndo ha que se falar em pagamento de
juros e corre¢cdo monetéria, simplesmente porque ndo existe qualquer verba a ser
paga ao Reclamante.

67. Entretanto, convém ressaltar que 0s juros
sdo de, no maximo, 12% ao ano, de acordo com o artigo 192, paragrafo 3° da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o Decreto 22.626/33, que proibe a
incidéncia de juros sobre juros e a corre¢do monetaria foi extinta com o advento da Lei
8177/91, impugnando-se o pedido da autora quanto aos juros e atualizacbes
monetarias, conforme Sumula 381 do C. TST e artigo 459 da CLT.

DA COMPENSACAO, IR E INSS

68. Na remota hip6tese de ser deferida alguma
verba ao Reclamante, o que se admite apenas por argumentacdo, requer-se a
aplicacao do artigo 767 da CLT, com a devida compensacéo das verbas ja pagas.

69. Nada deverd ser deferido ao Reclamante,
porém ad argumentandum, requer a Reclamada sejam realizados os descontos
previdenciarios e fiscais sobre eventual percebimento, de acordo com o disposto na
0J n° 363 da SDI-1 do C. TST, na forma da Sumula 368 do C. TST, inclusive no que se
refere ao critério de célculo.

11
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INTIMACOES

70. A reclamada devera receber quaisquer
notificacdes ou intimacdes no endereco declinado no rodapé, em nome de seu
procurador, VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO, inscrito na OAB/SP sob o n.°
174.627.

REQUERIMENTOS
71. Requer:

a) provar o alegado por todos os meios de prova
em direito admitidos, bem como outras que se fagcam necesséarias no decorrer do
processo;

b) o depoimento pessoal do Reclamante, o que
desde ja se requer, sob pena de confissdo, nos termos do Enunciado n° 74 do C.
Tribunal Superior do Trabalho;

c) oitiva de testemunhas e juntada de novos

documentos;

72. Ante 0 exposto, requer seja extinto o
presente feito sem julgamento do mérito ante as preliminares arguidas, bem como
aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé e, por fim, na remota hipdtese deste D.
Juizo deixar de acolher a preliminar supra, a Reclamada aguarda a IMPROCEDENCIA
de todos os pedidos do Reclamante, com a condenagdo do mesmo no pagamento de

custas processuais, honorarios advocaticios e demais cominagdes legais.

Termos em que,
P. Deferimento.
Santo André, 18 de outubro de 2019.

VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO  EMANUELLE GAMBERA DOS SANTOS
OAB/SP 174.627 OAB/SP 307.911

12
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ProService — Terceirizacdo e Servigos Ltda.

Sé&o Paulo, 26 de Novembro de 2018.

A

Vittaqualy Alimentos.
Rua Salvador Ripoli, 2280.
Rib. Pires. Sao Paulo.

A/C- Sr. Wagner.

Ref.:- Encaminhamento de Nota Fiscal de Servico e Guia de INSS.

Prezados Senhores,

Encaminhamos anexos a presente a nota fiscal nimero 001006 datada de 26/11/2018,
referente a prestacdo dos servicos durante o més de Novembro/2018 para seu
conhecimento e providéncias.

Solicitamos a efetivagdo do pagamento no valor total de R$ 13.261,94 ( treze mil
duzentos e sessenta e hum reais e noventa e quatro centavos ) via depdsito bancario
na conta indicada no corpo da NF com vencimento dia 10/12/2018.

Aproveitamos para solicitar sua aten¢do em enviar para o endereco abaixo
as copias das guias de recolhimento do tributo tdo logo tenha sido quitado.

| Colocamo-nos a disposigdo para qualquer outro esclarecimento adicional que se faca
necessario e firmamo-nos;

Cordialmente

—

= —'\-\

— - \
\ \
Proservice 'T%’nﬁiat;sﬁ‘e-Se(}gos Ltda

Rua California, 1082 —sala 1 — CEP - 04566-062 — Cidade Mongdes - Sdo Paulo
www.proservicets.com email — proservice.terceirizacao@gmail.com
Tels.:- 11-5041-0134
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26/11/2018 Usuario: 07.331,155/0001-50 - NF-e - Nota Fiscal Eletronica de Servigos - Sao Paulo Fls.: 104

- — = = Mumero da Nota
-;- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00001006

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data s Hora de Emissao
= 26/11/2018 10:19:35
2 NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagéo
20181126u07331 001 TXEX-VGBN
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ 07.331.155/0001-50 Inscrig@o Municipal- 3.864.638-1

Mome/Rezdo Social. PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA
Enderego. R GUAIMBE 00767, SALA 1 - MOOCA - CEP: 03118-030
Municipio® S#o Paulo UF: 8P

TOMADGR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social. VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CPF/CNPJ. 10.786.761/0001-74 Inscrigao Municipal, —

Enderego. Rua SALVADOR RIPOLI 2280 - SANTA LUZIA - CEP: 08431-360

Municipio: Ribeirdo Pires UF: sP E-mail: thamarapaula@controladoracontabil.com.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ. aee- MNome/Razéo Social ——

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA DURANTE ¢ MES DE NOVEMBRO/Z2018 CONFORME SEGUE:-

VALOR BRUTO:- 14.560,00
BENEFICTOS 5= s cnneennanscnneunesesanennn 2.759,44
BASE CALCULO INSH = et cmcencsoss onoana RS 11.800,56
S T B e RS 1.298,06
VALOR LIQUIDO A RECEBER:I=w. . ccie.asicios RS 13.261,94

VENCIMENTO:- 10/12/2018
BANCO ITAU S/A
AGENCIA:- D350
g/e v+ B0 5511

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 14.560,00
INSS (R3) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) FISIPASER (R$)

Caodigo do Serigo
07870 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes.

Valgr Total das Dedugdes (R§) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do 1SS (R$) Credito (R$)
0.00 . * " 0,00
Municipio da Prestagao do Servigo Ndmero Inscricao da Obra Walor Aprosamadao dos Tributos ( Fonte

OUTRAS INFORMAGCOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005, (2) Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples
Nacional;

hitps://nfe.prefeitura.sp.gov.bricontribuinte/notaprint. aspx?nf=1006&inscricao=3854538 1 &SMS=08&returnurl=nota.aspx%3finscricao%3d 38545381 111
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26/11/2018

1*Via-INSS -2*Via CONTRIBUINTE

1ViadNSS -2Via CONTRIBUINTE

|

GPS - Guia da Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
PREVIDENCIA SOCIAL

3 - CODIGO DE
PAGAMENTO 2631
4 - COMPETENCIA 11/2018

5 - IDENTIFICADOR

07.331.155/0001-50

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 07.331.155/0001-50 6- VALOR DO INSS 1.298,06
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA -
R CALIFORNIA 1082 7.
CIDADE MONCOES
SAQ PAULO SP
CEP 04566-062 & -
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
(Uso exclusivo INSS) 20/12/2018 ENTIDADES 0’00
ATENCAQ:E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10 !iATWMULTA E 0,00
estipulada em resolugio publicada pelo INSS, A receita que resultar valor inferior devera  |JUROS
ser adicionada A contribuigio ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 - TOTAL 1.298,06
AUTENTICACAO BANCARIA
R -
) 3 - CODIGO DE 2631
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS S
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRF |4 _ coMPETENCIA 11/2018

S s Sk GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

5 - IDENTIFICADOR

07.331.155/0001-50

| - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 07.331,155/0001-50 6 - VALOR DO INSS 1.298,06
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA -
R CALIFORNIA 1082 7.
CIDADE MONCOES
SAO PAULO SP
CEP 04566-062 8.
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
ll{Uso exclusivo INSS) 20/12/2018 ENTIDADES 0 'OO
ATENCAO:E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10 - ATM/MULTA E 000
estipulado em resolugiio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera  [JUROS :
ser adicionada 4 contribuigio ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 -TOTAL 1.298,06

AUTENTICACAQ BANCARIA
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ProService — Terceirizacdo e Servigos Ltda.

Sé&o Paulo, 26 de Novembro de 2018.

A

Vittaqualy Alimentos.
Rua Salvador Ripoli, 2280.
Rib. Pires. Sao Paulo.

A/C- Sr. Wagner.

Ref.:- Encaminhamento de Nota Fiscal de Servico e Guia de INSS.

Prezados Senhores,

Encaminhamos anexos a presente a nota fiscal nimero 001006 datada de 26/11/2018,
referente a prestacdo dos servicos durante o més de Novembro/2018 para seu
conhecimento e providéncias.

Solicitamos a efetivagdo do pagamento no valor total de R$ 13.261,94 ( treze mil
duzentos e sessenta e hum reais e noventa e quatro centavos ) via depdsito bancario
na conta indicada no corpo da NF com vencimento dia 10/12/2018.

Aproveitamos para solicitar sua aten¢do em enviar para o endereco abaixo
as copias das guias de recolhimento do tributo tdo logo tenha sido quitado.

| Colocamo-nos a disposigdo para qualquer outro esclarecimento adicional que se faca
necessario e firmamo-nos;

Cordialmente

—

= —'\-\

— - \
\ \
Proservice 'T%’nﬁiat;sﬁ‘e-Se(}gos Ltda

Rua California, 1082 —sala 1 — CEP - 04566-062 — Cidade Mongdes - Sdo Paulo
www.proservicets.com email — proservice.terceirizacao@gmail.com
Tels.:- 11-5041-0134
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- — = = Mumero da Nota
-;- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00001006

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data s Hora de Emissao
= 26/11/2018 10:19:35
2 NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagéo
20181126u07331 001 TXEX-VGBN
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ 07.331.155/0001-50 Inscrig@o Municipal- 3.864.638-1

Mome/Rezdo Social. PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA
Enderego. R GUAIMBE 00767, SALA 1 - MOOCA - CEP: 03118-030
Municipio® S#o Paulo UF: 8P

TOMADGR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social. VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CPF/CNPJ. 10.786.761/0001-74 Inscrigao Municipal, —

Enderego. Rua SALVADOR RIPOLI 2280 - SANTA LUZIA - CEP: 08431-360

Municipio: Ribeirdo Pires UF: sP E-mail: thamarapaula@controladoracontabil.com.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ. aee- MNome/Razéo Social ——

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA DURANTE ¢ MES DE NOVEMBRO/Z2018 CONFORME SEGUE:-

VALOR BRUTO:- 14.560,00
BENEFICTOS 5= s cnneennanscnneunesesanennn 2.759,44
BASE CALCULO INSH = et cmcencsoss onoana RS 11.800,56
S T B e RS 1.298,06
VALOR LIQUIDO A RECEBER:I=w. . ccie.asicios RS 13.261,94

VENCIMENTO:- 10/12/2018
BANCO ITAU S/A
AGENCIA:- D350
g/e v+ B0 5511

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 14.560,00
INSS (R3) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) FISIPASER (R$)

Caodigo do Serigo
07870 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes.

Valgr Total das Dedugdes (R§) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do 1SS (R$) Credito (R$)
0.00 . * " 0,00
Municipio da Prestagao do Servigo Ndmero Inscricao da Obra Walor Aprosamadao dos Tributos ( Fonte

OUTRAS INFORMAGCOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005, (2) Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples
Nacional;

hitps://nfe.prefeitura.sp.gov.bricontribuinte/notaprint. aspx?nf=1006&inscricao=3854538 1 &SMS=08&returnurl=nota.aspx%3finscricao%3d 38545381 111
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26/11/2018

1*Via-INSS -2*Via CONTRIBUINTE

1ViadNSS -2Via CONTRIBUINTE

GPS - Guia da Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
PREVIDENCIA SOCIAL

3 - CODIGO DE
PAGAMENTO 2631
4 - COMPETENCIA 11/2018

5 - IDENTIFICADOR

07.331.155/0001-50

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 07.331.155/0001-50 6- VALOR DO INSS 1.298,06
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA -
R CALIFORNIA 1082 7.
CIDADE MONCOES
SAQ PAULO SP
CEP 04566-062 & -
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
(Uso exclusivo INSS) 20/12/2018 ENTIDADES 0’00
ATENCAQ:E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10 !iATWMULTA E 0,00
estipulada em resolugio publicada pelo INSS, A receita que resultar valor inferior devera  |JUROS
ser adicionada A contribuigio ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 - TOTAL 1.298,06
AUTENTICACAO BANCARIA
R -
) 3 - CODIGO DE 2631
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS S
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRF |4 _ coMPETENCIA 11/2018

S s Sk GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

5 - IDENTIFICADOR

07.331.155/0001-50

| - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 07.331,155/0001-50 6 - VALOR DO INSS 1.298,06
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA -
R CALIFORNIA 1082 7.
CIDADE MONCOES
SAO PAULO SP
CEP 04566-062 8.
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
ll{Uso exclusivo INSS) 20/12/2018 ENTIDADES 0 'OO
ATENCAO:E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10 - ATM/MULTA E 000
estipulado em resolugiio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera  [JUROS :
ser adicionada 4 contribuigio ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 -TOTAL 1.298,06

AUTENTICACAQ BANCARIA

' http:.Hsal.receita.!azenda.gov.brfPortaISallnternet:‘facesipageslcaIcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicoslresu!tadoDoCalculo.xhtml
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Banco Itat - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2

Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 23/01/2019 as 14:43:38 via Sispag, CTRL 199504387000039.
Autenticacéo:
2F3C4FD8711C7E276E6DC3600060302C85CACBB5

o e

Banco Itat - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacao no extrato: SISPAG FORNECEDORES
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2

Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 15/01/2019 as 07:28:36 via Sispag, CTRL 599044818000015.
Autenticacao:
AE7832CA528C70DBAD6FEA15FB6E9810C46EFD13

Duvidas, sugestdes e reclamagdes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itat: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com.br.
Se n&o ficar satisfeito com a solugéo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias Uteis, das 9h as 18h) ou Caixa Postal 67.600, CEP
03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h).

# Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:39 - 34017ce
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Banco Itau - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2

Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 08/01/2019 as 13:48:01 via Sispag, CTRL 399699403000019.
Autenticagéao:
6FE79ACB989600E7373A0CDEQ4F5A22227401DEF

as o

Banco Ital - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2
Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informac0@es fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 28/12/2018 as 13:42:36 via Sispag, CTRL 599340398000130.
Autenticagéo:
04F435F857D1766253542479DECC613842984FB3

Duvidas, sugestdes e reclamagdes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itat: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com.br.
Se n&o ficar satisfeito com a solugéo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias Uteis, das 9h as 18h) ou Caixa Postal 67.600, CEP
03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h).

# Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:39 - 34017ce
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Banco Itau - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2

Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 26/12/2018 as 11:24:15 via Sispag, CTRL 599208987000045.
Autenticagéao:
FCB7B49079B9ACA9442B3E2FDE11602C220E0ASE

as o

Banco Ital - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES
Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2
Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informac0@es fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 17/12/2018 as 15:42:57 via Sispag, CTRL 599757412000236.
Autenticagéo:
154FD1000BB0C5D94C8C38FCFBDA9895FB5FF54A

Duvidas, sugestdes e reclamagdes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itat: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com.br.
Se n&o ficar satisfeito com a solugéo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias Uteis, das 9h as 18h) ou Caixa Postal 67.600, CEP
03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h).

# Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:39 - 34017ce
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Banco Itau - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES

Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2

Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 7.214,39

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 05/11/2018 as 16:32:38 via Sispag, CTRL 599582395000064.

Autenticagéao:
01AD6FFFESEDE2CA018AD5ECC337219F8EF7F49F

Duvidas, sugestdes e reclamagdes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itat: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com.br.
Se n&o ficar satisfeito com a solugéo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias Uteis, das 9h as 18h) ou Caixa Postal 67.600, CEP

03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h).

NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
Numero do documento: 19101811251399700000156086977

Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:39 - 34017ce
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19101811251399700000156086977

ID. 34017ce - P&4g. 4



Fls.: 113

ProService — Terceirizagao e Servigos Ltda.

| CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS l

Pelo presente instrumento particular as partes abaixo qualificadas, a saber:

CONTRATANTE: Vittaqualy Alimentos Ltda, localizada a Av. Salvador Ripoli, 2280
Barro Branco — Ribeirdo Pires -Sao Paulo inscrita no CNPJ sob o n® 10.786.761/0001-
74 neste ato representada pelo Sr. Manoel Placido dos Santos Filho, portador do CPF-
MF:- 207.102.128-31.

CONTRATADA: ProService Servigos e Comércio em Terceirizagdo Ltda, empresa
com sede a Rua Califérnia n.° 1082 sala 1, , no municipio de Sao Paulo-SP, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.331.155/0001-50, neste ato representada por seu Diretor, Sr.
Antonio Carlos de Paula;

RESOLVEM as partes celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servigos
Especializados, mediante as clausulas e condi¢gdes adiante estipuladas, que se
obrigam a cumprir e observar, por si, seus herdeiros e sucessores.

| - OBJETO

1. A CONTRATADA prestara servicos a CONTRATANTE, a Av. Salvador Ripoli, 2280
— Barro Branco — Ribeirao Pires — SP, através de seus funcionarios, na conformidade
do Anexo | que uma vez rubricado passa a fazer parte do presente instrumento.

1.1 Na hipdétese de aumento ou redugao do numero de funcionarios ou modificagdo
dos servigos contratados, sera elaborado um aditamento ao presente instrumento,
constando as alteragdes e os novos valores a serem praticados.

Il - PRAZO DE VIGENCIA

2 - O “prazo de vigéncia” deste contrato € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
assinatura do presente instrumento.

21 - Findo o prazo de vigéncia indicado no item “2° este contrato sera
automaticamente renovado por prazo indeterminado.

2.2 - A rescisao parcial ou total do contrato, por qualquer das partes, em qualquer
hipétese, devera ocorrer mediante notificagcdo, por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

2.3 - Caso a rescisao parcial ou total deste contrato venha ocorrer em prazo menor ao
estabelecido como “prazo de vigéncia® inicial, cabera a parte que vier rescindi-lo,
efetuar a quitacao integral do valor correspondente ao prazo remanescente entre a
data de inicio e data prevista para renovagao, devendo o pagamento ocorrer na data
final de cumprimento do aviso prévio.

I -PRECO

Rua Califérnia, 1082 — CEP — 04566-062 — Brooklim — Sdo Paulo
Telefone:- (11) 5041-0134 email — proservice.terceirizacao@gmail.com

+ Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 9f4211c
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ProService — Terceirizagao e Servigos Ltda.

3 - Em contrapartida a execugéo dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA, o valor mensal constante do Anexo 1 que passa fazer parte
integrante do presente instrumento.

3.1 - O pagamento mensal, no valor da fatura, sera feito diretamente 8 CONTRATADA
através de cobranga bancaria, ou outra forma indicada antecipadamente pela
contratada, impreterivelmente até o dia cinco do més subsequente & prestagcdo de
servicos. Eventuais divergéncias no pagamento serdo compensadas, com as devidas
corregdes, na fatura subsequente.

3.2 - O ndo pagamento do prego na data de vencimento acarretarad multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total devido a CONTRATADA, corrigido monetariamente e
acrescidos de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

3.3 - Se em virtude de lei subsequente vier a ser admitida a corre¢do do valor do
contrato em periodicidade inferior a prevista na legislagdo vigente, concordam as
partes, desde ja e em carater irrevogavel, que a correcio passara automaticamente a
ser feita no menor prazo que for permitido pela lei posterior.

3.4 - O pagamento mensal serad revisto automaticamente, independentemente do
previsto no item “3.3" acima, se ocorrer quaisquer dos seguintes eventos:

a) Variagdo da remuneragcdo, em decorréncia de legislagdo federal, acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria profissional que abranger os servigos
prestados, e

b) alterag&o ou criagdo de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
securitaria, tributaria, ocorridas de forma superveniente.

3.5 — Com excegé&o dos itens acima, qualquer alteragédo do Anexo |, sera efetuada por
escrito e enviada previamente, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, que passara
a integrar o presente instrumento, para todos os fins e efeitos de direito.

IV - INADIMPLEMENTO E RESCISAQ

4 - A CONTRATANTE e a CONTRATADA concordam, desde ja, que no caso de
inadimplemento, por qualquer das partes, das obrigagdes avengadas neste
instrumento, a parte prejudicada devera notificar a parte inadimplente para que esta
volte a cumprir o presente instrumento no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
recebimento da notificagdo. Se a parte inadimplente persistir em ndo cumprir a
obrigagéo, a outra parte podera considerar imediatamente rescindido este instrumento,
sem prejuizo das demais medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis ao caso para
reaver seus direitos.

V - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5 - A CONTRATADA se obriga a:

a) Cumprir todas as leis Federais, Estaduais e Municipais, referentes a prestacédo de
servigcos, objeto deste contrato;

Rua Califérnia, 1082 — CEP — 04566-062 — Brooklim — S3o Paulo
Telefone:- (11) 5041-0134 email — proservice.terceirizacao@gmail.com
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ProService — Terceirizagao e Servigos Ltda.

b) manter os “Funcionarios” aptos a atividade profissional que exercera nas
dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados, com identificacao
padronizada;

c) responsabilizar-se pela idoneidade pessoal dos “Funcionarios” que estiverem
prestando servicos a CONTRATANTE;

d) disciplinar e fiscalizar permanentemente os seus “Funcionarios”;

e) arcar com todos os custos diretos e indiretos, mao-de-obra, uniformes,
administracdo, encargos sociais e fiscais referentes aos “Funcionarios”,

f) entregar a CONTRATANTE, mensalmente, os documentos relacionados, conforme
a peridiocidade indicada:

MENSALMENTE
1. GRPS - INSS;
2. GEFIP - FGTS;
3. Comprovacgao de Pagamento de Salarios e Beneficios aos Funcionarios;

g) substituir o funcionario em caso de férias, aux. enfermidade, faltas, etc;

h) substituir o funcionario em caso de faltas em até 04 (quatro) horas apés solicitagdo
da contratada;

VI - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6 - A CONTRATANTE obriga-se a:

a) comunicar a CONTRATADA, atraves de seus prepostos, eventuais ocorréncias de
irregularidades, faltas disciplinares, manifesta ineficiéncia e/ou comportamento
incompativel com a atividade profissional, a fim de que haja a substituicdo do
“Funcionario” envolvido, efetuando o registro correspondente no livro de ocorréncias
existente no(s) posto(s) de trabalho contratado(s);

b) ndo contratar e/ou estabelecer vinculo empregaticio com os “Funcionarios" da
CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato e pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, apos a rescisdo deste instrumento. A infrigéncia do disposto neste
paragrafo sujeitara a CONTRATANTE ao pagamento de multa fixada em 50% do valor
vigente para o presente contrato, devida sempre integralmente, sem prejuizo da
rescisao contratual por culpa da CONTRATANTE e eventual indenizagdo por perdas e
danos. Esse valor sera ajustado também segundo o mesmo critério previsto nos itens
“3.3"e “3.4";

c) efetuar pagamento de suas obrigagbes avengadas, bem como o pagamento e
posterior envio de cépia original, a CONTRATADA, das Guias de Retencédo do INSS e
demais impostos retidos, nos termos dos dispositivos legais.

VI - DISPOSICOES GERAIS

Rua Califérnia, 1082 — CEP - 04566-062 — Brooklim — S3o Paulo
Telefone:- (11) 5041-0134 email — proservice.terceirizacao@gmail.com

+ Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 9f4211c
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ProService — Terceirizagao e Servigos Ltda.

7- Fica estabelecido que nenhum vinculo empregaticio existira entre a
CONTRATANTE e os “Funcionarios” da CONTRATADA, sendo certo que nao cabera
a CONTRATANTE o pagamento de quaisquer tipo de despesas, encargos sociais,
trabalhistas, securitarios e/ou outros, referentes aos “Funcionarios” que estiverem
prestando servicos a CONTRATANTE.

8 - Caso sejam, ajuizadas reclamagdes trabalhistas contra a Contratante por
funcionarios (ou ex-funcionarios) da Contratada, esta devera comparecer
espontaneamente em juizo e efetivamente reconhecer sua condigédo de empregadora,
substituindo a Contratante na condi¢do de reclamada, arcando com todos os énus do
feito.

9 - Quaisquer notificagdes avisos ou comunicagdes exigidos nos termos deste
contrato, ou resultantes do mesmo, por uma das partes a outra, serao enviadas por
carta protocolada ou registrada, com recibo de entrega ou equivalente ou telegrama
confirmados por escrito, por via cartoraria ou judiciaria. Referidas comunicagées serao
enviadas as partes nos respectivos enderegcos constantes do preambulo deste
instrumento ou para quaisquer outros enderegos que as partes comuniquem por
escrito a outra, com recibo de entrega.

10 - Elegem as partes 0 FORO CENTRAL DA COMARCA DA CAPITAL DE SAO
PAULO, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer
acao ou medida judicial decorrente do presente contrato, correndo por conta da parte
vencida honorarios advocaticios, prefixados em 10% (dez por cento) sobre o valor da
causa e todas as despesas e custas judiciais e extrajudiciais.

11 — As partes declaram que o presente contrato contempla quadro efetivo e valores
atuais. E seu inicio sera em 14/09/2018 com vigéncia de 24 vinte e quatro) meses
contados desta data.

E, por estarem assim justas e acertadas, assinam as partes este instrumento em 2

(duas) vias de idéntico teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 14 de Setembro de 2018.

PROSERVICE SERVIGOS E COMERCIO EM TERCEIRIZAGAO LTDA.

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA.

TESTEMUNHAS:
1) Carlos R. Alves Fonseca 2)
CPF:- 200.381.858-53 CPF:-

Rua California, 1082 — CEP - 04566-062 — Brooklim — Sdo Paulo
Telefone:- (11) 5041-0134 email — proservice.terceirizacao@gmail.com

Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 9f4211c
itz Dttps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101811252950500000156087037
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01/41/2018 Usuario: 07.331.155/0001-50 - NF-e - Nota Fiscal Eletrnica de Servigos - S3o Paulo
Fls.: 117
i e Mumero da Nota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO s .
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo
= 01/11/2018 13:05:14
= s NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagéo
20181101 u07331155000150 KMTT-ALZY
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNP.J 07.331.155/0001-80 Inscrigdo Municipal: 3.864.638-1

Nome/Razas Soclslr PROSERVICE SERYICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAQC LTDA

Endersgo’ R GUAIMBE 00767, SALA 1 - MOOCA - CEP: 03118-030

Municipio. Sao Paulo UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS

Norre/Razéo Social VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CPF/CNP.J 10.786.761/0001-74 Inscrigéo Municipal. ——-

Enderego Rua SALVADOR RIPOLI 2280 - SANTA LUZIA - CEP: 09431-360

Municipio: Ribeirdo Pires UF: sSP E-mail. thamarapaula@controladoracontabil.com.br

INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNP . == Nome/Razéo Social. -——
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

PRESTAGCAC DE SERVIGOS DE FORTARIA DURANTE © MES DE OUTUBRO/Z018 CONFORME SEGUE:-

VALOR BRUTO...esecdccciaiaan sinins RS 14.560,00

BENEEICTO8 s aine n = cm siais ojpa saai R 2.759,44

BASE DE CALCULDO INSS .cccencanas RS 11.800,56

INSS ALR .o ccaammim pie i miaa s s RS 1.29%8,06

VALOR LIQUIDO A RECEBER. ......- RS 13.261,9%4

VENCIMENTO:- 10/11/2018

BANCO ITAU 5/A

AGENCIA:- 0350

e/ = 8055 1=1

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 14.560,00
INSS (R$) IRRF (R$) CSLL(RE) COFINS (R$) PISIPASEP (RS)

Codigo do Servigo

07870 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes.

Valor Total das Dedugdes (R$) Base de Calculo (RE) Aliguota (%) Valor do 1SS (R$) Crédito (R$)

0,00 £ ks " 0,00
Municipio da Prestagao do Servigo Numero Inscrigéo da Obra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte
OUTRAS INFORMAGOES
(1) Esta NFS-¢ foi emitida com respaldo na Lei n® 14 .097/2005; (2) Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples
Nacional;

https://nfe.prefeitura.sp.gov.bricontribuinte/notaprint.aspx?nf=1 0028&inscricao=38545381&SMS=0&returnuri=nota.aspx%3finscricac%3d38545381 11

+ Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 697ac76
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1Via-INSS -2*Via CONTRIBUINTE

GPS - Guia da Previdéncia Social

Fls.: 118

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROQ SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3 - CODIGO DE
PAGAMENTO 2631
4 - COMPETENCIA 10/2018

5 - IDENTIFICADOR

07.331.155/0001-50

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 07.331.155/0001-50 6 - VALOR DO INSS 1.298,06
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAQO LTDA -
R CALIFORNIA 1082 9.
CIDADE MONCOES
SAQ PAULO SP
CEP 04566-062 fis -
2 -“VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
(Uso exclusivo INSS) 20/11/2018 ENTIDADES 0,00
ATENCAOQ:E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior a0 10 - ATM/MULTA E 0,00
estipulado em resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd JUROS
ser adicionada 4 contribuigdo ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11-TOTAL 1 298,06
AUTENTICACAO BANCARIA
&<
, 3 -CODIGO DE 2631
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA -SRP |l4 . compETENCIA 10/2018

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

5 - IDENTIFICADOR

07.331.155/0001-50

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

1"ViadNSS -2°ia CONTRIBUINTE

CNPJ 07,331.155/0001-50 6 - VALOR DO INSS 1.298,06

PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAQ LTDA -

R CALIFORNIA 1082 7.

CIDADE MONCOES

SAQ PAULO SP

CEP 04566-062 9 -

2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS

(Uso exclusivo INSS) 20/11/2018 ENTIDADES 0 'OG

ATENCAO:E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10 ALM/MUBERAL, 0,00

estipulado em resolugio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd JUROS

ser adicionada 4 contribuig3o ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até

que o total sgja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 - TOTAL 1 .298,06
AUTENTICACAO BANCARIA

http://sal.receita.fazenda.gov.br/PortalSalinternet/faces/pages/calcContribuicoesEmpresasEOrgaosPublicos/resultadoDoCalculo. xhtmi

Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 697ac76
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2111212018 Usuario: 07.331.155/0001-50 - NF-e - Nota Fiscal Eletronica de Servigos - Sdo Paulo
= = Numero da Nota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO |""“(5501011
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo
21/12/2018 08:52:30
o ; NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagéo
0181271107331155000150 VLIP-KHT3
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 07.331.156/0001-60 Inscrigéo Municipal: 3.864.638-1
Nome/Razao Social PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA
Enderego’ R GUAIMBE 00767, SALA 1 - MOOCA - CEP: 03118-030
Municipio, Séio Paulo LIF: SP
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
CPF/CNPJ. 10.786.761/0001-74 Inscrigéo Municipal: -—
Enderego’ Rua SALVADOR RIPOLI 2280 - SANTA LUZIA - CEP: 09431360
Municipio: Ribeir@io Pires UF: SP E-mail thamarapaula@controladoracontabil.com.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNPJ; -— Nome/Razéo Social. —~—
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
PRESTAGAC DE SERVIGOS DE PORTARIA DURANTE O MES DE DEZEMBRG/2018 CONFORME SEGUE:-
VALOR BRUTO:- 14.560,00
215511 3 € el o= o DU S = 2.759,.44
BASE DE CALCULO INSSI @ e vem saisiramamsassamas RS 11.800,56
U A e i i R i S8 TR i 5 5 B DR S Y RS 1.29a,06
VELOR LIQUIDO A RECEBBERI— o cwaiiaralaainaaioanin s RE 13.261,94
| VENCIMENTO:- 10/01/2D0189
VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 14.560,00
NS5 (R$) ‘ IRRF (R3) ‘ CSLL (R$) ‘ COFINS (R$) \ PIS/PASEF (R$)
Codiga do Servigo
07870 - Vigilancia, seguran¢a ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes.
Valor Total das Deduces (R$) Base de Célculo (RE) Aliguata (%) Valor do 155 (R$) Credito (R$)
0,00 * * - 0,00
Municipio da Prestagaao do Servigo ‘ Numero Inscricao da Obra ‘ Valor Aproximado dos Tributos / Fonte
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples
Nacional,

https:/infe prefeitura.sp.gov.br/contribuinte/notaprint.aspx?nf=10118inscricac=3854538184SMS=0&returnurl=nota.aspx%3finscricac%3d 38545381 ki VA

Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 3fa078d

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101811254861300000156087117
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Banco: 237 Recibo do Pagador

PROSERVICE TERCEIRIZACAO LTDA.
RUA CALIFORNIA 1082 SALA 01 - BROOKLIM
Cep: 04566-062 - SAO PAULO/SP

Pagador  VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA.
A/C - SR. VAGNER
RUA SALVADOR RIPOLI 2280 SANTA LUZIA
09431-360 Ribeir&o Pires SP

Dados dofa) Condeminio:
Condominio: 0050 PROSERVICE TERCEIRIZACAQ LTDA. CNPJ: 07.331.155/0001-50
Enderego: RUA CALIFORNIA 1082 SALA 01 BROOKLIM
04566-062 - SAO PAULO/SP
Emissde: Q06106 Recibo: 00080052 Agéneia / Codigo Beneficiaria

Unidade: 1 000002 0133-3/0098925-8

Vencimento

10/01/2019

Nosso Namero

Discriminagdo das Verbas
09/00/000080052-2
SERVICOS PREST. DEZ/2018 13.216,94

{ =) Valor do Desumento

13.216,94

(- ) Pesconto / Abatimento

Observagdes ( - } Qulras Dedugdes

{(+) Mora/Multa

( +) Outros Acréscimos

(=) Valor Total Cobrado

23795776500013216940133080000008005200988250

Autenticacao Mecanica

BRADESCO S/A | 237-2|  23790.13309 90000.008004 52009.892507 5 77650001321694
Local de Pagamento Vencimento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE EM QUALQUER AGENCIA BRADESCO
10/01/2019
Beneficidria Agéncia / Codigo Beneficidrio
PROSERVICE TERCEIRIZACAO 0133-3/0098925-8
Data Docto. Namero Documento Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Numero
2112/2018 00080052 RC N 21/12/2018 09/00/000080052-2
Uso Banco Carteira Espécie Quantidade | Valar ( =) Valor do Documento
09 RS X 13.216,94
Instrugdes de responsabilidade do beneficiario. Qualquer divida sobre este boleto, contate o beneficiario { = ) Desconto / Abatimento
PROTESTAR APOS 05 DIAS DO VENCIMENTO
(- ) Outras DedugGes
Apos Vencimento multa de R$ 1.321,69 + RS 4,40 de juros ao dia (+) Mora / Multa
Nao receber apds 15/01/2019 { ¥ Cuiros:Agréscimos.
( =) Valor Total Cobrado
Pagador VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA. - CNPJ: 10.786.761/0001-74 Condominio: 0050
A/C - SR. VAGNER Unidade: 1 000002
RUA SALVADOR RIPOLI 2280 SANTA LUZIA Recibo: 00080052
08431-360 Ribeirdo Pires SP BRASIL i Emiss&o: 006106
Pagador / Avalista

cha de Compensacéao

TR T

# Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 26bcd65

= https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101811260107300000156087165
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2111212018 GPS - Guia da Previdéncia Social
kD)
] 3 - CODIGO DE 2631
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP |3 - cOMPETENCIA 12/2018
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
5 - IDENTIFICADOR || 07.331.155/0001-50
| - NOME OL RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO r
CNPJ 07.331.155/0001-50 6 - VALOR DO INSS 1.298,06
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAQ LTDA -
R CALIFORNIA 1082 -
CIDADE MONCOES
SAO PAULO SP
CEP 04566-062 g -
W |7 . VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
% (Uso exclusivo INSS) 18/01/2019 ENTIDADES 0,00
E ATENCAO:E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao }&S;MMULTA E 0,00
= estipulado em resolugdo publicada pelo TNSS. A receita que resultar valor inferior deverd
© [lser adicionada a cotitribuigio ou importdncia correspondente nos meses subsequentes, até
g que o total seja igual ou superior a0 valor minimo fixado. 11 -TOTAL 1.298,06
g AUTENTICACAQ BANCARIA
]
=
- -
]
s
-
S
b aces
f N 3 - CORIGO DE 2631
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP L4 | cOMPETENCIA 12/2018
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
s - IDENTIFICADOR || 07.331.155/0001-50
| - NOME OU RAZAO SQCIAL / FONE / ENDERECO
CNPJ 07.331.155/0001-50 6 - VALOR DO INSS 1.298,06
SROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA -
R CALIFORNIA 1082 7.
CIDADE MONCOES
SAQ PAULO SP
CEP 04566-062 3.
W Y7 - VENCIMENTO 0 - VALOR QUTRAS
% (Uso exclusivo INSS) 18/01 12019 ENTIDADES 0'00
g ATENCAO:E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10- AWMU LTAE 0.00
E estipulado em resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd JUROS E
O |lser adicionada a contribuigdo ou importincia correspondente nos meses subsequentes, até
O |lque o total scja igual ou superior a0 valor minimo fixado. 11 - TOTAL 1.298,06
é AUTENTICAGAO BANCARIA
wn
w
=
3
z

hitp-iisal receita fazenda gov.br/PortaiSalinternet/faces/pages/calcContribuicoes

NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Numero do documento: 19101811261373000000156087214

EmpresasEOrgaosPubiimsiresultadoDoCaicuIo.xh‘lm1 A

Assi nadp eIetr(_Jni camente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 4c7505b
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Banco Itat - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES

Dados da conta debitada:
Nome da empresa: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
Agéncia: 7386 Conta corrente: 06717 - 2

Dados da conta creditada:
Nome: PROSERVICE SERVICOS CE T LTDA
Agéncia: 0350 Conta corrente: 80551 - 1

Valor: R$ 3.150,00

Informacgdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 08/01/2019 as 13:48:01 via Sispag, CTRL 399699403000019.

Autenticacéo:
6FE79ACB989600E7373A0CDE04F5A22227401DEF

Duvidas, sugestdes e reclamagdes: na sua agéncia. Se preferir, ligue para o SAC Itat: 0800 728 0728 (todos os dias, 24h) ou acesse o Fale Conosco no www.itau.com.br.
Se n&o ficar satisfeito com a solugéo apresentada, ligue para a Ouvidoria Corporativa Itad: 0800 570 0011 (em dias Uteis, das 9h as 18h) ou Caixa Postal 67.600, CEP

03162-971. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 722 1722 (todos os dias, 24h).

NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
NuUmero do documento: 19101811262564200000156087274

00 Assinado eletronicamente por: ROBERTO LEONESSA - 18/10/2019 11:27:40 - 569374b
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101811262564200000156087274
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA -
ME e outro

Em 21 de outubro de 2019, na sala de sessdes da VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
/SP, sob a direcédo do Exmo(a). Juiz ANDRE SENTOMA ALVES realizou-se audiéncia relativa ao
processo identificado em epigrafe.

As 14h53min horas, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). Rodrigo Zimmerhansl,
OAB n°212341/SP.

Presente o preposto do(a) reclamado(s) VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA, Sr(a). JULIANA
APARECIDA CARTIANO PEREIRA, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). TALITA SOUSA
PEREIRA GOMES, OAB n° 338299/SP.

Ausente o(a) reclamado(s) PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME e seu advogado.

Diante da auséncia injustificada do reclamado PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO
EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME, aplico-lhe(s) a pena de revelia, nos termos do art. 319 do CPC e
SUmula 122 do colendo TST.

INCONCILIADOS.

Defesa escrita, com documentos. Vista ao reclamante por 5 dias.

Declaram as partes que ndo pretendem a producdo de outras provas. Encerrada a instrugéo
processual.

¢ Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 21/10/2019 16:54:00 - d1255fb
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19102116515706800000156345233
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. d1255fb - P&g. 1
NUmero do documento: 19102116515706800000156345233
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Raz0es finais remissivas.
Recusada a Ultima tentativa conciliatoria

Designo julgamento para o dia 21/01/2020, de cujo resultado as partes ficardo cientes na
forma da Simula 197, do TST. Cientes. Nada mais.

Término de audiéncia 14h54min.

ANDRE SENTOMA ALVES

Juiz do Trabalho

Wil R. R. Brito

Secretério de Audiéncia
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Vara do Trabalho de Ribeir&o Pires ||| ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
" RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME, VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

Em 21 de janeiro de 2020, realizo julgamento.

Sentenca

Relatorio dispensado (art. 852-1, caput, daCLT).

1. Davindicada ilegitimidade passiva

A segunda reclamada alega caréncia de ac&o, por ilegitimidade passiva para responder aos termos
da demanda, requerendo a extincéo do feito sem resolucdo do mérito. No entanto, ndo |he assiste razéo.

De acordo com o principio da assercéo, para verificacdo da legitimidade ad causam basta aferir a
possibilidade de a reclamada figurar no polo passivo da demanda. Destarte, a segunda reclamada € parte
legitima, sendo suficiente o fato de o reclamante indica-la como devedora do direito material. REJEITO
apreliminar suscitada.

2. Da pena derevelia e confissdo quanto aos fatos da causa aplicada a primeira reclamada e
consequéncias

Mantenho a pena de revelia e confissdo quanto a matéria fatica aplicada a primeira ré, pois
ausente na sessdo em que deveria ter apresentado defesa (id. d1255fb). Ressalte-se que a defesa da
segunda acionada ndo elide por completo os efeitos da revelia (art. 344 do novo CPC), que serdo
analisados no momento da valoracéo da prova dos autos.

Nesse passo, tendo em vista a revelia da ex-empregadora, considero verdadeiros os fatos narrados
na inicial e CONDENO a primeira reclamada a quitar o seguinte: 30 (trinta) dias de aviso prévio
indenizado; diferencas salariais com a observancia do regjuste normativo da categoria, nos termos da
clausula 3?2, das convencdes coletivas de trabalho (CCTs) de 2018 e 2019; 7/12 de trezeno (projecéo do
aviso prévio); 10/12 de férias mais 1/3 (projecdo do aviso prévio); multa cominada no § 8° do art. 477 da
CLT, equivalente ao salario-base; e acréscimo do art. 467 da CLT, incidente sobre aviso prévio
indenizado, férias mais 1/3 e trezenos deferidos.

CONDENO a primeira reclamada, ainda, a depositar na conta vinculada do reclamante, as
diferencas dos depositos do FGTS acrescido da indenizagdo de 40% de todo o interregno contratual,
inclusive o incidente sobre aviso prévio indenizado e trezenos deferidos. Fica, desde ja, deferida a
expedicdo de alvara de levantamento do FGTS a ser depositado pela reclamada.

DETERMINO, por fim, aretificagdo do contrato de emprego, pela ex-empregadora (primeiraré),
na CTPS do reclamante, devendo constar data da dispensa em 30/7/2019 (j& computada a projecdo do
aviso prévio), depois do transito em julgado e em dez dias ap0Os especificadamente intimada para tanto,
sob multa didria de R$ 100,00, limitada a R$ 2.000,00. No inadimplemento do demandado, sem prejuizo
daastreinte, a Secretariadesta VT procedera a anotagcdo na CTPS do reclamante.

3. Das horas extras, adicional noturno e consequéncias
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Em razdo da aplicacdo da pena de revelia e confissdo quanto aos fatos da causa a primeira
reclamada, CONDENO-A a quitar as horas extras pela redugdo parcial do intervalo intrajornada, bem
como as diferencas do adiciona noturno, com reflexos nas férias mais 1/3, décimos terceiros saérios,
DSRs e feriados e FGTS acrescido da indenizac&o de 40%. Fica denegado o pedido de integracdo dos
reflexos em DSRs nas demais verbas, para se evitar o bisin idem (OJ 394 da SDI-1).

No ensgjo da liquidacdo, observar-se-80 0s seguintes parametros. a) a jornada alegada na inicial;
b) os dias efetivamente trabalhados, com exclusdo dos dias de afastamentos, férias, feriados, licencas
etc.; ¢) o dever patronal de quitar uma hora extra por dia de labor, ex vi do 8§ 4° do art. 71 da CLT,
interpretado pela simula n. 437 do C. TST; d) a evolucéo remuneratoria nos termos da simula n. 264 do
C. TST, com a observéancia das diferencas salariais deferidas; €) o divisor 210, especifico para a escala
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso); f) o adicional de 50%; g) ea reducéo da hora
noturna para 52min30seg.

Na liquidagdo do adicional noturno, observar-se-80 0S mesmos parametros acima, assim como o
adicional legal de 20%, na falta de adicional normativo, e asimulan. 60, Il, do C. TST.

Ocorrendo coincidéncia de hora noturna com hora extra, ndo se ha falar em pagamento autbnomo
do adicional noturno, pois seu valor jaintegrara a base de célculo das horas extras. Isso se impde afim de
evitar bisin idem.

4. Daresponsabilidade da segunda reclamada

A segunda demandada figurou como tomadora dos servicos do reclamante. Nos termos da simula
n. 331, 1V, do TST, aquela responde subsidiariamente pelos créditos trabalhistas do obreiro. Ressalte-se
gue a responsabilidade imputada baseia-se na culpa in eligendo e na culpa in vigilando. A licitude da
terceirizacdo ndo basta para afastar a responsabilidade. Alias, se aterceirizacdo fosse considerada ilicita,
a consequéncia seria o reconhecimento do liame empregaticio diretamente com atomadora.

Dessarte, CONDENO a segunda demandada a responder subsidiariamente pelos créditos
deferidos ao reclamante.

5. Dajustica gratuita

Tendo em vista que ndo ha prova nos autos de que o autor esta atualmente empregado, presume-
se que ele ndo estd empregado, pois ja ocorreu a resolucdo contratual com o reclamado. Sendo
desempregado, 0 autor encontra-se na situagdo previstano § 3° do art. 790 da CLT reformada. Assim, DE
FIRO ao reclamante o beneficio dajustica gratuita.

6. Dos honor arios advocaticios

Tendo em vista a sucumbéncia das reclamadas, arbitro os honorérios em favor do advogado do
reclamante e a cargo das rés no importe de 15% (quinze por cento) do valor atualizado da condenagédo
(art. 791-A, caput e 88 2° e 3°, com novaredacdo dada pelaLe 13.467/2017).

7. Da" compensagao”

Ao ensgjo da liquidagdo deduzir-se-8o todas as importancias pagas ao reclamante a titulo das
verbas deferidas nesta sentenca, para que se evite o enriquecimento ilicito do trabalhador.

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 22/01/2020 10:56:04 - 45d6cf7

L https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19102118344514700000156371777
® NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 45d6¢f7 - Pég. 2
NUmero do documento: 19102118344514700000156371777




Fls.: 127

8. Dos parametros de liquidacéo

A liquidacdo sera realizada por célculos. Os juros incidirdo sobre o capital corrigido. A
atualizacdo monetaria sera contada da data de vencimento do crédito, aplicando-se os indices oficiais.
Aplicar-se-d80 o art. 883daCLT,081°do art. 39 daLei n. 8.177/91 easim. 381 do C. TST.

9. Do imposto derenda e contribuicgdes previdenciérias

O imposto de renda recaira sobre o reclamante, com observancia da simula 368, 11, do C. TST e
orientacdo jurisprudencial n. 400 da SDI-1.

A contribuicdo previdencidria onerara a uma como a outra parte, nos termos da simula n. 368,
[11, do TST. Para o efeito do § 3° do art. 832 da CL T, esclaregca-se que todas as verbas deferidas possuem
natureza salarial, exceto: FGTS acrescido da indenizacdo de 40%,; férias indenizadas mais 1/3; 1/12 de
trezeno indenizado; aviso prévio; reflexos nessas verbas, multa do art. 467 da CLT; e multa cominada no
§8°doart. 477daCLT.

Dispositivo
Diante de todo o exposto:
1. Rejeito apreliminar defensiva.

2. Julgo PROC EDENTES os pedidos feitos por Ademir Aires de Lima contra Proservic
e Servigose Comeércio em Terceirizagdo Ltda. - MEeVittaqualy Alimentos Ltda.

3. Condeno a primeira reclamada de forma principal e, subsidiariamente, a segunda ré a
pagarem ao reclamante, com observancia das dedu¢des do quanto j& quitado sob os
mesmos titulos, o seguinte:

a) 30 (trinta) dias de aviso prévio indenizado; diferencas salariais com a observancia
do regjuste normativo da categoria, nos termos da clausula 3?2 das convengdes
coletivas de trabalho (CCTs) de 2018 e 2019; 7/12 de trezeno; e 10/12 de férias
mais 1/3;

b) multa cominada no § 8° do art. 477 da CLT, equivalente ao salério-base; e
acréscimo do art. 467 da CLT incidente sobre aviso prévio indenizado, férias
proporcionais mais 1/3 e décimo terceiro salério proporcional;

c) horas extras pela parcial supressdo do intervalo intrajornada, com os reflexos
determinados na fundamentacéo;

d) diferencas do adicional noturno, com os reflexos determinados na fundamentagéo.

4. Condeno a primeira reclamada de forma principal, e a segunda demandada
subsidiariamente, ainda, a efetuarem as diferencas de depésitos do FGTS acrescido da
indenizacdo de 40% de todo o interregno contratual, inclusive o incidente sobre aviso
prévio indenizado e décimo terceiro salario deferidos, na conta vinculada do reclamante.
Fica, desde j&, deferida a expedicdo de alvara de levantamento do FGTS a ser depositado
pela reclamada.
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5. Determino, ademais,a retificacdo do contrato de emprego, pela ex-empregadora (primeira
ré), na CTPS do reclamante, devendo constar data da dispensa em 30/7/2019 (ja
computada a projecdo do aviso prévio), depois do transito em julgado e em dez dias ap0os
especificadamente intimada para tanto, sob multa didria de R$ 100,00, limitada a R$
2.000,00. No inadimplemento do demandado, sem prejuizo da astreinte, a Secretaria desta
VT procederéa a anotacdo na CTPS do reclamante.

6. Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.
Liquidacdo, conforme pardmetros expostos na fundamentagéo.

Arbitro os honorérios em favor do advogado do reclamante e a cargo das rés no importe de 15%
(quinze por cento) do valor atualizado da condenagéo.

Ressalte-se que ndo ha que se falar em prequestionamento em 12 instancia, conforme
inteligénciado § 1° do artigo 1.013 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, verbis. S
erdo, porém, objeto de apreciacéo e julgamento pelo tribunal todas as questfes suscitadas e discutidas
no processo, ainda gque ndo tenham sido solucionadas, desde que relativas ao capitulo impugnado. Tal
entendimento é corolério, ainda, da ampla devolucdo da matéria impugnada ao Tribunal sem a
necessidade de inter posicdo de embar gos de declar acdo.

Ademais, os artigos 489 e 1.022, caput e pardgrafo unico, todos do CPC, sdo inaplicaveis ao
processo do trabalho, a luz dos artigos 832, 897-A e 769 da CLT, nédo se exigindo fundamentacédo
exauriente.

Assim, a oposicdo de embar gos declar atérios nas hipéteses que néo se coadunam com o artigo
897-A da CLT alterada, especialmente se o(a) embargante tiver a evidente e exclusiva intengdo de
modificar a decisdo de mérito, meramente apresentando seu ponto de vista quanto a apreciacéo da prova,
reafirmando suas teses postulatérias e refutando a fundamentagdo da sentenca, haver a a condenacgéo no
pagamento das multas previstas no artigo 1.026, 8 2°, do CPC e 793-C, caput e 8§ 3°, da CLT alterada,
bem como o aumento do valor arbitrado da condenacéo e, consequentemente, das custas processuais.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais), calculadas sobre R$
20.000,00 (vinte mil reais), valor atribuido a condenacéo.

Intimem-se.

RIBEIRAO PIRES,22 de Janeiro de 2020

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Vara do Trabalho de Ribeir&o Pires ||| ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
" RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME, VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

Em 21 de janeiro de 2020, realizo julgamento.

Sentenca

Relatorio dispensado (art. 852-1, caput, daCLT).

1. Davindicada ilegitimidade passiva

A segunda reclamada alega caréncia de ac&o, por ilegitimidade passiva para responder aos termos
da demanda, requerendo a extincéo do feito sem resolucdo do mérito. No entanto, ndo |he assiste razéo.

De acordo com o principio da assercéo, para verificacdo da legitimidade ad causam basta aferir a
possibilidade de a reclamada figurar no polo passivo da demanda. Destarte, a segunda reclamada € parte
legitima, sendo suficiente o fato de o reclamante indica-la como devedora do direito material. REJEITO
apreliminar suscitada.

2. Da pena derevelia e confissdo quanto aos fatos da causa aplicada a primeira reclamada e
consequéncias

Mantenho a pena de revelia e confissdo quanto a matéria fatica aplicada a primeira ré, pois
ausente na sessdo em que deveria ter apresentado defesa (id. d1255fb). Ressalte-se que a defesa da
segunda acionada ndo elide por completo os efeitos da revelia (art. 344 do novo CPC), que serdo
analisados no momento da valoracéo da prova dos autos.

Nesse passo, tendo em vista a revelia da ex-empregadora, considero verdadeiros os fatos narrados
na inicial e CONDENO a primeira reclamada a quitar o seguinte: 30 (trinta) dias de aviso prévio
indenizado; diferencas salariais com a observancia do regjuste normativo da categoria, nos termos da
clausula 3?2, das convencdes coletivas de trabalho (CCTs) de 2018 e 2019; 7/12 de trezeno (projecéo do
aviso prévio); 10/12 de férias mais 1/3 (projecdo do aviso prévio); multa cominada no § 8° do art. 477 da
CLT, equivalente ao salario-base; e acréscimo do art. 467 da CLT, incidente sobre aviso prévio
indenizado, férias mais 1/3 e trezenos deferidos.

CONDENO a primeira reclamada, ainda, a depositar na conta vinculada do reclamante, as
diferencas dos depositos do FGTS acrescido da indenizagdo de 40% de todo o interregno contratual,
inclusive o incidente sobre aviso prévio indenizado e trezenos deferidos. Fica, desde ja, deferida a
expedicdo de alvara de levantamento do FGTS a ser depositado pela reclamada.

DETERMINO, por fim, aretificagdo do contrato de emprego, pela ex-empregadora (primeiraré),
na CTPS do reclamante, devendo constar data da dispensa em 30/7/2019 (j& computada a projecdo do
aviso prévio), depois do transito em julgado e em dez dias ap0Os especificadamente intimada para tanto,
sob multa didria de R$ 100,00, limitada a R$ 2.000,00. No inadimplemento do demandado, sem prejuizo
daastreinte, a Secretariadesta VT procedera a anotagcdo na CTPS do reclamante.

3. Das horas extras, adicional noturno e consequéncias
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Em razdo da aplicacdo da pena de revelia e confissdo quanto aos fatos da causa a primeira
reclamada, CONDENO-A a quitar as horas extras pela redugdo parcial do intervalo intrajornada, bem
como as diferencas do adiciona noturno, com reflexos nas férias mais 1/3, décimos terceiros saérios,
DSRs e feriados e FGTS acrescido da indenizac&o de 40%. Fica denegado o pedido de integracdo dos
reflexos em DSRs nas demais verbas, para se evitar o bisin idem (OJ 394 da SDI-1).

No ensgjo da liquidacdo, observar-se-80 0s seguintes parametros. a) a jornada alegada na inicial;
b) os dias efetivamente trabalhados, com exclusdo dos dias de afastamentos, férias, feriados, licencas
etc.; ¢) o dever patronal de quitar uma hora extra por dia de labor, ex vi do 8§ 4° do art. 71 da CLT,
interpretado pela simula n. 437 do C. TST; d) a evolucéo remuneratoria nos termos da simula n. 264 do
C. TST, com a observéancia das diferencas salariais deferidas; €) o divisor 210, especifico para a escala
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso); f) o adicional de 50%; g) ea reducéo da hora
noturna para 52min30seg.

Na liquidagdo do adicional noturno, observar-se-80 0S mesmos parametros acima, assim como o
adicional legal de 20%, na falta de adicional normativo, e asimulan. 60, Il, do C. TST.

Ocorrendo coincidéncia de hora noturna com hora extra, ndo se ha falar em pagamento autbnomo
do adicional noturno, pois seu valor jaintegrara a base de célculo das horas extras. Isso se impde afim de
evitar bisin idem.

4. Daresponsabilidade da segunda reclamada

A segunda demandada figurou como tomadora dos servicos do reclamante. Nos termos da simula
n. 331, 1V, do TST, aquela responde subsidiariamente pelos créditos trabalhistas do obreiro. Ressalte-se
gue a responsabilidade imputada baseia-se na culpa in eligendo e na culpa in vigilando. A licitude da
terceirizacdo ndo basta para afastar a responsabilidade. Alias, se aterceirizacdo fosse considerada ilicita,
a consequéncia seria o reconhecimento do liame empregaticio diretamente com atomadora.

Dessarte, CONDENO a segunda demandada a responder subsidiariamente pelos créditos
deferidos ao reclamante.

5. Dajustica gratuita

Tendo em vista que ndo ha prova nos autos de que o autor esta atualmente empregado, presume-
se que ele ndo estd empregado, pois ja ocorreu a resolucdo contratual com o reclamado. Sendo
desempregado, 0 autor encontra-se na situagdo previstano § 3° do art. 790 da CLT reformada. Assim, DE
FIRO ao reclamante o beneficio dajustica gratuita.

6. Dos honor arios advocaticios

Tendo em vista a sucumbéncia das reclamadas, arbitro os honorérios em favor do advogado do
reclamante e a cargo das rés no importe de 15% (quinze por cento) do valor atualizado da condenagédo
(art. 791-A, caput e 88 2° e 3°, com novaredacdo dada pelaLe 13.467/2017).

7. Da" compensagao”

Ao ensgjo da liquidagdo deduzir-se-8o todas as importancias pagas ao reclamante a titulo das
verbas deferidas nesta sentenca, para que se evite o enriquecimento ilicito do trabalhador.
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8. Dos parametros de liquidacéo

A liquidacdo sera realizada por célculos. Os juros incidirdo sobre o capital corrigido. A
atualizacdo monetaria sera contada da data de vencimento do crédito, aplicando-se os indices oficiais.
Aplicar-se-d80 o art. 883daCLT,081°do art. 39 daLei n. 8.177/91 easim. 381 do C. TST.

9. Do imposto derenda e contribuicgdes previdenciérias

O imposto de renda recaira sobre o reclamante, com observancia da simula 368, 11, do C. TST e
orientacdo jurisprudencial n. 400 da SDI-1.

A contribuicdo previdencidria onerara a uma como a outra parte, nos termos da simula n. 368,
[11, do TST. Para o efeito do § 3° do art. 832 da CL T, esclaregca-se que todas as verbas deferidas possuem
natureza salarial, exceto: FGTS acrescido da indenizacdo de 40%,; férias indenizadas mais 1/3; 1/12 de
trezeno indenizado; aviso prévio; reflexos nessas verbas, multa do art. 467 da CLT; e multa cominada no
§8°doart. 477daCLT.

Dispositivo
Diante de todo o exposto:
1. Rejeito apreliminar defensiva.

2. Julgo PROC EDENTES os pedidos feitos por Ademir Aires de Lima contra Proservic
e Servigose Comeércio em Terceirizagdo Ltda. - MEeVittaqualy Alimentos Ltda.

3. Condeno a primeira reclamada de forma principal e, subsidiariamente, a segunda ré a
pagarem ao reclamante, com observancia das dedu¢des do quanto j& quitado sob os
mesmos titulos, o seguinte:

a) 30 (trinta) dias de aviso prévio indenizado; diferencas salariais com a observancia
do regjuste normativo da categoria, nos termos da clausula 3?2 das convengdes
coletivas de trabalho (CCTs) de 2018 e 2019; 7/12 de trezeno; e 10/12 de férias
mais 1/3;

b) multa cominada no § 8° do art. 477 da CLT, equivalente ao salério-base; e
acréscimo do art. 467 da CLT incidente sobre aviso prévio indenizado, férias
proporcionais mais 1/3 e décimo terceiro salério proporcional;

c) horas extras pela parcial supressdo do intervalo intrajornada, com os reflexos
determinados na fundamentacéo;

d) diferencas do adicional noturno, com os reflexos determinados na fundamentagéo.

4. Condeno a primeira reclamada de forma principal, e a segunda demandada
subsidiariamente, ainda, a efetuarem as diferencas de depésitos do FGTS acrescido da
indenizacdo de 40% de todo o interregno contratual, inclusive o incidente sobre aviso
prévio indenizado e décimo terceiro salario deferidos, na conta vinculada do reclamante.
Fica, desde j&, deferida a expedicdo de alvara de levantamento do FGTS a ser depositado
pela reclamada.
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= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20012210560530200000165335860
v Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 7877ab2 - P&g. 3

Numero do documento: 20012210560530200000165335860




Fls.: 132

5. Determino, ademais,a retificacdo do contrato de emprego, pela ex-empregadora (primeira
ré), na CTPS do reclamante, devendo constar data da dispensa em 30/7/2019 (ja
computada a projecdo do aviso prévio), depois do transito em julgado e em dez dias ap0os
especificadamente intimada para tanto, sob multa didria de R$ 100,00, limitada a R$
2.000,00. No inadimplemento do demandado, sem prejuizo da astreinte, a Secretaria desta
VT procederéa a anotacdo na CTPS do reclamante.

6. Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.
Liquidacdo, conforme pardmetros expostos na fundamentagéo.

Arbitro os honorérios em favor do advogado do reclamante e a cargo das rés no importe de 15%
(quinze por cento) do valor atualizado da condenagéo.

Ressalte-se que ndo ha que se falar em prequestionamento em 12 instancia, conforme
inteligénciado § 1° do artigo 1.013 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, verbis. S
erdo, porém, objeto de apreciacéo e julgamento pelo tribunal todas as questfes suscitadas e discutidas
no processo, ainda gque ndo tenham sido solucionadas, desde que relativas ao capitulo impugnado. Tal
entendimento é corolério, ainda, da ampla devolucdo da matéria impugnada ao Tribunal sem a
necessidade de inter posicdo de embar gos de declar acdo.

Ademais, os artigos 489 e 1.022, caput e pardgrafo unico, todos do CPC, sdo inaplicaveis ao
processo do trabalho, a luz dos artigos 832, 897-A e 769 da CLT, nédo se exigindo fundamentacédo
exauriente.

Assim, a oposicdo de embar gos declar atérios nas hipéteses que néo se coadunam com o artigo
897-A da CLT alterada, especialmente se o(a) embargante tiver a evidente e exclusiva intengdo de
modificar a decisdo de mérito, meramente apresentando seu ponto de vista quanto a apreciacéo da prova,
reafirmando suas teses postulatérias e refutando a fundamentagdo da sentenca, haver a a condenacgéo no
pagamento das multas previstas no artigo 1.026, 8 2°, do CPC e 793-C, caput e 8§ 3°, da CLT alterada,
bem como o aumento do valor arbitrado da condenacéo e, consequentemente, das custas processuais.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais), calculadas sobre R$
20.000,00 (vinte mil reais), valor atribuido a condenacéo.

Intimem-se.

RIBEIRAO PIRES,22 de Janeiro de 2020

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

' Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - 22/01/2020 10:56:05 - 7877ab2
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Processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME e outros

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOSE COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME
CEP: 04566-062 - RUA CALIFORNIA, 1082 - CIDADE MONCOES - SAO PAULO - SAO PAULO

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa intimado(a) da sentenca prolatada no processo
supraindicado (chave de acesso n° 20012210560530200000165335860), que podera ser consultada
pelo acesso a pagina eletrbnica https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentg

listView.seam.

Os autos do processo estdo disponiveis no préprio sistema PJe ou por meio
da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. Em caso de
dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servicos,
localizados nos foruns deste Tribunal.

RIBEIRAO PIRES, 29 de Janeiro de 2020.

Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - 29/01/2020 19:05:06 - 96f49c2

% https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20012919045290000000166413034
® NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 96f49c2 - P4g. 1
Numero do documento: 20012919045290000000166413034
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires ||| ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME, VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao MM. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP, tendo
em vista o transito em julgado da r. sentenca de mérito aos 20/02/2020. A elevada consideracao.

RIBEIRAO PIRES, data abaixo.
DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Técnico Judiciario
DESPACHO

1) Preliminarmente, intime-se o reclamante para, no prazo de 10 dias, depositar sua CTPS em
Secretaria para que oportunamente sejam realizados 0s registros necessarios, primeiramente
intimando-se a primeira reclamada PROSERVICE para que cumpra tal providéncia em dez dias,
observando-se a multa diaria cominada. Realizados os registros, o reclamante sera intimado
para retirar sua CTPS devidamente anotada.

2) Apos, o reclamante devera apresentar, em 08 dias, célculos atualizados da condenacéo,
inclusive INSS (cota parte empregador e empregado) e Imposto de Renda. Apresentados, as
reclamadas serdo intimadas para manifestagcdo em igual prazo (art. 879, §2° da CLT).

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de marc¢o de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

G Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 04/03/2020 14:48:28 - 4819a81
EREAEDES  https://pje.trtsp.jus.br/pjekz/validacao/20030412455066400000170453224?instancia=1
“FA%  Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

nhoy Ndmero do documento: 20030412455066400000170453224
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% PROCESSO JUDICIAL ELETRONIEZO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 4819a81 proferido nos autos.

Para visualizar o referido documento acesse o site https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam com a chave de acesso 20030412455066400000170453224

ANDRE SENTOMA ALVES
Magistrado

o E| Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 04/03/2020 14:49:28 - c4390ab
TEE#  hitps://pje.trtsp.jus.br/pjekz/validacao/20030414475011700000170480454?instancia=1

¥ Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
B Numero do documento: 20030414475011700000170480454
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% PROCESSO JUDICIAL ELETRONIEZO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Certifico para os devidos fins que o autor compareceu nesta data na Secretaria desta Vara do
Trabalho e depositou sua CTPS para que oportunamente sejam realizados 0s registros
necessarios.

Nada mais.

RIBEIRAO PIRES/SP, 10 de margo de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

. Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 10/03/2020 11:36:17 - 51587e5
Bi%  https://pje.trtsp.jus.br/pjekz/validacao/20031011354239100000171130663%instancia=1

g NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f \% PROCESSO JUDICIAL ELETRONIPO
ﬁ"- VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
M ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME

ENDERECO: RUA CALIFORNIA, 1082, CIDADE MONCOES, SAO PAULO/SP - CEP: 04566-
062

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa. INTIMADO(A) para retirar e anotar a CTPS do autor na forma do julgado, no
prazo de 10 dias, observando-se a multa diaria cominada.

Os autos do processo estédo disponiveis no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica
no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/consultaprocessual. A exibicdo de alguns
documentos dependera de prévio acesso por meio de usuario e senha. Em caso de dificuldade
de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servigos,
localizados nos foruns deste Tribunal.

RIBEIRAO PIRES/SP, 12 de marco de 2020.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

RIBEIRAO PIRES/SP, 12 de margo de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

o E| Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 12/03/2020 12:01:02 - 037374c
A https://pje.trtsp.jus.br/pjekz/validacao/200312120052452000001714895807instancia=1
¥ Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
B Numero do documento: 20031212005245200000171489580




Fls.: 138

Rocha & (25)

. v
"/ immerhansl e

%
ADVOGADOS DE TRADICAO

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 1@ Vara do Trabalho de
RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n© 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado,
vem ante Vossa Exceléncia nos autos da Reclamacdo Trabalhista
que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZAGCAO
LTDA. e OUTRA, em atendimento ao douto despacho de fls. e
fls., requerer a juntada aos autos dos inclusos calculos de
liquidacdao no importe de R$ 15.435,78 (quinze mil quatrocentos
e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos), valor este
corrigido monetariamente e acrescido de juros até o dia
28/04/20, relativo ao valor principal do débito e liquido ao
reclamante e que deverd ser devidamente atualizado e acrescido
de juros moratdrios desde a propositura da acdo até o seu efetivo

pagamento, nos termos da decisao transitada em julgado.

Termos em que
Pede deferimento
Ribeirdao Pires, 28 de abril de 2.020

Rodrigo Zimmerhansl
OAB/SP 212.341

Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87 - Salas 1, 2, 4 e 6 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - CEP 09400-190 - Tel.: 11 4828.6097 - Cel.:®99396-9910
www.rochaezimmeradv.com.br

+ Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhans! - 28/04/2020 16:40:23 - 18c9d0

mets  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20042816393642200000174921001
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. £18c9d0 - Pag. 1
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Calculo Trabalhista - liquidagao de sentenca

] piIF. |SALARIO[ \\rRAJOR50% | AD.NOT.20% | REFL. | FGTS iNDICE | VALOR PREVIDENCIA (INSS) IMPOSTO DE RENDA
DATA | SALARIO o1 ARIO :2:2 N° VALOR | N°  VALOR | psr |11,20% | T°TAt |correcio|corriGiDO DATA | BasE  ALiQ  DESC BASE INDICE ~ TOTAL
Taser18 | 117070 | 9532 | 642 | 600 | 57.78 | 600 | 7.70 | 1048 | 18,01 | 189,09 | 1.05636769] _199.96 Taseri8 | 18003 | 8% | 1447 766,46 | ISENTO ] 0.00
out18 | 1110.70 | 23829 | 642 | 17,00 | 163,81 | 17,00 | 2184 | 29.70 | 47.48 | 501.12 | 1.05541799 | 528,89 out18 | 47878 | 8% | 38.30 340,48 | ISENTO ] 0.00
nov-18 | 111070 | 23629 | 642 | 17.00 | 16381 | 17.00 | 2184 | 2970 | 4748 | 501.12 | 104933220 | _525.84 nov-16 | 476.02 | 8% | 36.08 437.04 | ISENTO ] 0,00
dez-18 | 171070 | 238.29 | 642 | 17.00 | 16381 | 17.00 | 2184 | 29.70 | 47.48 | 501.12 | 104734217 | _524.85 dez18 | 475.12 | 8% | 38.01 237.11 | ISENTO ] 0,00
jan19 | 1110.70 | 23829 | 642 | 17.00 | 163.81 | 17.00 | 2184 | 2970 | 4748 | 501.12 | 100951726 ] 505.89 Jan19 | 457.96 | 8% | 3664 22132 | ISENTO ] 0,00
fov-19 | 1110.70 | 238.29 | 642 | 17.00 | 163,81 | 17.00 | 21,84 | 26.70 | 4748 | 501.12 | 100240035 | 502,32 fov19 | 45473 | 8% | 36.38 418.35 | ISENTO ] 0,00
mar19 | 1110.70 | 23829 | 642 | 17.00 | 163,81 | 17.00 | 2184 | 26.70 | 4748 | 507.12 | 1.00019997 | 50122 mar19 | 45373 | 6% | 36.30 41743 | ISENTO ] 0,00
b1 | 1110.70 | 23829 | 642 | 17.00 | 163.81 | 17.00 | 2184 | 2970 | 4748 | 501.12 | 1.00000000] 501.12 abr19 | 45364 | 8% | 3629 41735 | ISENTO ] 0,00
mai19 | 171070 | 298.99 | 6.71 | 17.00 | 171.18 | 17.00 | 22.62 | 31.04 | 55.21 | 579.25 | 100000000 | _579.25 mai19 | 524.05 | 8% | 41.92 48211 | ISENTO ] 0.00
30jun-19 | 1170.70 | 29899 | 671 | 17.00 | 171.18 | 17.00 | 22.82 | 37,04 | 5521 | 579.25 | 1.00000000] 579.25 30jun-19 | 524.05 | 8% | 4192 48211 | ISENTO ] 0.00
[SovA ] [ 236733 ] I 546,77 706,24 280,48 460,81 | 4.855,63] [ 484858 | | [ 247897 | [ 35832 | | 000 ]

VERBAS RESCISORAS E INTEGRACOES
Aviso prévio] 1110,70 | 298,99 6,71 13,25 128,90 13,25 17,19 23,37 | 49,85 ]1.629,00] 1,00000000 | 1.629,00
13° 2018 277,68 74,75 6,42 4,75 45,77 4,75 6,10 8,30 14,18 | 149,10 | 1,04734217 156,15
13° 2019 462,79 124,58 2,80 8,50 83,13 8,50 11,08 15,07 | 24,51 | 258,37 | 1,00000000 258,37
férias prop. | 925,58 249,16 5,59 13,25 128,90 13,25 17,19 23,37 | 44,27 | 462,88 | 1,00000000 462,88

1/3férias | 30853 | 83,05 1,86 442 | 4297 | 442 5,73 7,79 | 1476 | 154,29 | 100000000 | 154,29
Multa 477 | 1110,70 | 298,99 6,71 1.409,69] 1,00000000 | 1.409,69
Multa 467 | 140380 | 421,14 8,69 1.824,94] 1,00000000 | 1.824,94
Multa CTPS| 2000,00 2.000,00] 1,00000000 | 2.000,00
_somMA | | | | 147,56 | 5.888,28| | 7.89533 |

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhand - 28/04/2020 16:40:23 - 839b812
https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20042816401190700000174921129
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 839b812 - Pag. 1




QUADRO RESUMO

DIF. SALARIAL, HORAS EXTRAS, AD. NOTURNO E REFLESXOS 4.948,58
AVISO PREVIO E REFLEXOS NAS VERBAS RESCISORIAS 7.895,33
VALOR DO PRINCIPAL CORRIGIDO MONETARIAMENTE 12.843,92
HONORARIOS ADVOCATICIOS 15% 1.926,59
JUROS DE MORA 6,93% 1.023,60
VALOR BRUTO 15.794,10
DESCONTO DO INSS 358,32
DESCONTO IMPOSTO DE RENDA ISENTO
VALOR LiQUIDO A SER PAGO AO RECLAMANTE [ 15.435,78
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO
ALIQUOTA [RESPONSAVEL [ VALOR*
EMPREGADO 358,32
20,00% EMPREGADOR 895,79
3,00% SEGURO ACIDENTE 134,37
5,80% TERCEIROS (FPAS-EMPRESA) 259,78
[TOTAL ARECOLHER 1.648,26

JUROS DE MORA

DISTRIBUICAO 03/10/2019
DATA CALCULO 28/04/2020
DIAS 208
MESES 6,93

Atualizado até 28/04/2020

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhand - 28/04/2020 16:40:23 - 839b812
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% PROCESSO JUDICIAL ELETRONIPO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
M ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME

ENDERECO: RUA CALIFORNIA, 1082, CIDADE MONCOES, SAO PAULO/SP - CEP: 04566-
062.

INTIMACAO PJe

Fica V. Sa. INTIMADO(A) para contestar calculos de liquidacdo, em oito dias (art. 879, § 2°, da
CLT).

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de maio de 2020.

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de maio de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 04/05/2020 13:54:35 - a470428
%  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20050413542408200000175247451?instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

H Numero do documento: 20050413542408200000175247451
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% PROCESSO JUDICIAL ELETRONIEZO

ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Destinatéario: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

INTIMACAO - Processo PJe

Fica V. Sa. intimado(a) para contestar os célculos apresentados (id n°® 839b812 ), em 8 dias, sob
pena de precluséo (art. 879, § 2°, CLT).

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de maio de 2020.

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de maio de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

HE Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 04/05/2020 13:54:35 - 4238b1e
PRErmelt  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20050413542413000000175247452?instancia=1
HEEER  Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

R Namero do documento: 20050413542413000000175247452
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA MM. VARA DO TRABALHO
DE RIBEIRAO PIRES - SP.

PROCESSO N° 10011447720195020411

VITTA QUALY ALIMENTOSLTDA, por seu advogado e
procurador infra-assinado, nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA que lhe move ADEMIR
AIRES DE LIMA, processo em referéncia, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
requerer HABILITACAO NOS AUTOS, para todos os fins e efeitos de direito.

Requer ainda que todas as publicagdes e intimacdes relacionadas ao
feito sgja feita em nome da patrona Dra. VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO, OAB/SP n°
174.627, sob pena de nulidade.

Termos em que,
Pede deferimento.

Santo André, 20 de maio de 2020.

VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO EMANUELLE GAMBERA DOSSANTOS

OAB/SP N° 174.627 OAB/SP N°307.911

# Assinado eletronicamente por: EMANUELLE GAMBERA DOS SANTOS - 20/05/2020 16:20:36 - badeb69

== https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=200520162036691000001 76893134
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA MM. VARA DO
TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES - SP.

PROCESSO N° 10011447720195020411

VITTA QUALY ALIMENTOS LTDA, por seu
advogado e procurador infra-assinado, nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA que
Ihe move ADEMIR AIRES DE LIMA, processo em referéncia, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, apresentar sua concordancia com os calculos do

reclamante, para todos os fins e efeitos de direito.

01- Por oportuno, requer-se que todas as notificagdes
ou intimagbes sejam feitas em nome da procuradora Dra Vanessa Porto Ribeiro

Pdéstumo, sob pena de nulidade.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Santo André, 20 de maio de 2020.

VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO EMANUELLE GAMBERA DOS SANTOS
OAB/SP 174.627 OAB/SP 307.911

Rua Monte Casseros, 57 - Centro - CEP 09015-020 - Santo André - SP - Telefone [fax (55 11) 4990-3895
e-mail | contato@plaa.com.br

home page | www.plaa.com.br 1

Assinado eletronicamente por: EMANUELLE GAMBERA DOS SANTOS - 20/05/2020 16:21:59 - 7f32d11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

¢ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
; _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco os autos conclusos ao MM Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Ribeirdo
Pires/SP. Em 01 de junho de 2020.

LUIS VICENTE CURY

Vistos etc.

Homologo os célculos apresentados pelo reclamante, diante da expressa concordancia da
segunda reclamada (id 7f32d11) e tacita da primeira, fixando o total exeqiendo em 28/04
/2020, sujeitos as correcdes legais até a data do efetivo pagamento, nos seguintes valores:

-R$ 12.843,92 - Referente ao principal;

-R$ 1.023,60 - Referente ao juros;

-R$ 1.479,96 - Referente ao INSS cota empregador;
-R$ 400,00 - Referente as custas;

-R$ 1.956,29- Referente aos honorarios advocaticios.
-R$ 17.703,77 - TOTAL

Do crédito do reclamante deveréo ser deduzidos:

R$ 368,32 - referente ao INSS cota empregado;

Nos termos do disposto na Instrucdo Normativa 1.127 da Receita Federal do Brasil, o reclamante
esta isento de deducéo fiscal.

Dispensada a intimacgéo da Unido nos termos da Portaria MF 582/2013.

A sentenca condenou a primeira reclamada de forma principal e, subsidiariamente, a segunda ré.

P]E Assinado eletronicamente por: MARCELO PEREIRA DAS NEVES - Juntado em: 02/06/2020 09:43:14 - 4b380f1
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Determino aintimacao da primeira reclamada para pagamento no prazo de 48

horas, sob pena de imediata penhora.

RIBEIRAO PIRES/SP, 02 de junho de 2020.

MARCELO PEREIRA DAS NEVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: MARCELO PEREIRA DAS NEVES - Juntado em: 02/06/2020 09:43:14 - 4b380f1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2 g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

- ¢ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
; _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco os autos conclusos ao MM Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Ribeirdo
Pires/SP. Em 01 de junho de 2020.

LUIS VICENTE CURY

Vistos etc.

Homologo os calculos apresentados pelo reclamante, diante da expressa concordancia da
segunda reclamada (id 7f32d11) e tacita da primeira, fixando o total exeqiendo em 28/04
/2020, sujeitos as correcdes legais até a data do efetivo pagamento, nos seguintes valores:

-R$ 12.843,92 - Referente ao principal;
-R$ 1.023,60 - Referente ao juros;
-R$ 1.479,96 - Referente ao INSS cota empregador;

-R$ 400,00 - Referente as custas;

P]E Assinado eletronicamente por: MARCELO PEREIRA DAS NEVES - Juntado em: 02/06/2020 09:44:14 - ec9fcaa
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-R$ 1.956,29- Referente aos honorarios advocaticios.
-R$ 17.703,77 - TOTAL

Do crédito do reclamante deveréo ser deduzidos:

R$ 368,32 - referente ao INSS cota empregado;

Nos termos do disposto na Instru¢do Normativa 1.127 da Receita Federal do Brasil, o reclamante
esta isento de deducéo fiscal.

Dispensada a intimac¢éo da Unido nos termos da Portaria MF 582/2013.
A sentenca condenou a primeira reclamada de forma principal e, subsidiariamente, a segunda ré.

Determino aintimacao da primeira reclamada para pagamento no prazo de 48

horas, sob pena de imediata penhora.

RIBEIRAO PIRES/SP, 02 de junho de 2020.

MARCELO PEREIRA DAS NEVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

O f) E| Assinado eletronicamente por: MARCELO PEREIRA DAS NEVES - Juntado em: 02/06/2020 09:44:14 - ec9fcaa
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20060209430897000000178061650?instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

] Numero do documento: 20060209430897000000178061650
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f *{h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ"- VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
M ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

MANDADO DE CITACAO - PJe

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME
CEP: RUA CALIFORNIA, 1082, CIDADE MONCOES, SAO PAULO/SP - CEP: 04566-062

O(A) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em
seu cumprimento, dirija-se ao endereco do destinatario supra e CITE-O para pagar, em 48 horas
(art. 880 da CLT), a divida detalhada a seguir, cujo montante devera ser corrigido pela legislacao
trabalhista vigente a data do efetivo deposito:

o 2. FGTS/Cta 4, o
1. Principal _ 3. Juros o 5. Editais 6. INSS rte
vinc. Leiloeiros
R$ 12.843,92 R$ 0,00 R$ 1.023,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9. 11. 12. Hon.
7.INSS rdo 8. Custas 10. IRRF
Emolumentos Multas Adv.
R$ 1.479,96 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.956,29
13. Hon. , 5
_ 14. Outros TOTAL Data de Atualizacao
Peric.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.703,77 28/04/2020

OU, no mesmo prazo, nomear bens a penhora, tantos quantos bastem a garantia da execucao,
ficando ciente de que, caso ndo pague ou nomeie bens a penhora, seguir-se-a a execucao
forcada.

Os documentos relacionados ao presente poderdo ser acessados pela pagina eletronica (https://
pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam), digitando a(s)
chave(s) abaixo:

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 09/06/2020 11:14:57 - 7c32424



Descricao

Intimacgéo

Decisao

PET CONCORDANDO COM
CALCULOS DO RECLAMANTE

HABILITACAO

Intimacgao

Intimacgao

Apresentagdo de Calculos

Calculos liquidacao

Intimacgéo

Juntada CTPS

Intimacéo

Despacho

Intimacgao

Sentenca

Sentenca

Tipo de documento

Intimacgéo

Decisao

Manifestacéo

Solicitagéo de Habilitagao

Intimacgao

Intimacgao

Apresentacdo de Célculos

Documento Diverso

Intimacgéo

Certidao

Intimacéo

Despacho

Intimagao

Notificacéao

Sentenca

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 09/06/2020 11:14:57 - 7c32424
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Chave de acesso**

20060209430897000
000178061650

20060117034439200
000177989742

20052016212757500
000176893405

20052016203669100
000176893134

20050413542413000
000175247452

20050413542408200
000175247451

20042816393642200
000174921001

20042816401190700
000174921129

20031212005245200
000171489580

20031011354239100
000171130663

20030414475011700
000170480454

20030412455066400
000170453224

20012919045290000
000166413034

20012210560530200
000165335860

19102118344514700
000156371777
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Ata da Audiéncia Ata da Audiéncia 19102116515706800
000156345233
] 19101811262564200
PROSIRVE RECIBO Documento Diverso
000156087274
] 19101811261373000
NF - VITTAQUALY - DEZ-20182- Documento Diverso
000156087214
) 19101811260107300
NF - VITTAQUALY - DEZ-2018 Documento Diverso
000156087165
) 19101811254861300
NF - VITTAQUALY - DEZ-2018 Documento Diverso
000156087117
) 19101811253807400
NF - GUIA INSS Documento Diverso
000156087072
) . 19101811252950500
Contrato Proservice Documento Diverso
000156087037
, ) 19101811251399700
Comprovantes Proservice Documento Diverso
000156086977
) 19101811244441700
NF - GUIA INSS - NOV-18 Documento Diverso
000156086858
] 19101811242964900
NF - GUIA INSS - NOV-18 Documento Diverso
000156086801
. 5 19101811222662700
Contestacao Contestacao
000156086479
. . 19101811115086800
Procuracéo Procuracéo
000156084221
) . 19101811114342700
Contrato Social Contrato Social
000156084197
Substabelecimento com Reserva de Substabelecimento com 19101811113707900
Poderes Reserva de Poderes 000156084156
. . 19101811113139400
Procuracéo Procuracéo
000156084125
. . 19101811112334200
Carta de Preposicao Carta de Preposicéo
000156084099

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 09/06/2020 11:14:57 - 7c32424



HABILITACAO

Notificacao

Notificagao

Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT)

Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT)

Juntada Norma Coletiva

Contracheque/Recibo de Salario

Extrato de FGTS

Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT)

Carteira de Identidade/Registro
Geral (RG)

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

Declaragao de Hipossuficiéncia

Procuracéo

Peticao Inicial

Apresentacao de Procuragao

Notificacado

Notificagéao

Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT)

Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT)

Manifestacéo

Contracheque/Recibo de
Salario

Extrato de FGTS

Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho (TRCT)

Carteira de Identidade/Registro
Geral (RG)

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

Declaragao de Hipossuficiéncia

Procuracéo

Peticao Inicial
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19101811075246700
000156083823

19100314412552300
000154217910

19100314412545100
000154217907

19100313331179700
000154202979

19100313330186000
000154202945

19100313315426600
000154202772

19100312210906900
000154190453

19100312210108700
000154190435

19100312211690500
000154190489

19100312205632700
000154190418

19100312205202700
000154190408

19100312204727000
000154190393

19100312204129300
000154190381

19100312181191000
000154189974

Fica, ainda, autorizado a utilizar-se do auxilio de forca policial e prisdo a quem se opuser ao

cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 09/06/2020 11:14:57 - 7c32424
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RIBEIRAO PIRES/SP, 09 de junho de 2020.

RIBEIRAO PIRES/SP, 09 de junho de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: 7¢c32424
Destinatario: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME

Certifico, e dou fé, eu, Oficial de Justica Avaliador, abaixo assinado, que, nesta data, as 10:00
horas, compareci a RUA CALIFORNIA, 1082 — CEP: 04566-062, tendo encontrado o local
fechado e desocupado, estando o imovel entregue a propria sorte, no tocante ao seu estado de
conservacgao. Diligenciando na vizinhanga, ndo obtive informacdes a respeito dos ocupantes do
imoével. Certifico ter constatado que o imével em questao encontra-se a venda, haja vista antncio
afixado na sua fachada. Diante do exposto, suspendi meus trabalhos, retornando a origem o
mandado, SEM CUMPRIMENTO, no aguardo de novas determinagdes.

RIBEIRAO PIRES/SP, 10 de junho de 2020
WALTER LUIZ SIQUEIRA DE MENEZES
Oficial de Justica Avaliador Federal

# Assinado eletronicamente por: WALTER LUIZ SIQUEIRA DE MENEZES - 10/06/2020 16:09:47 - c7fd7b5
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO

LTDA - ME E OUTROS (2)

Destinatario: ADEMIR AIRES DE LIMA

INTIMACAO - Processo PJe

Nos termos do art. 12, IX, da CNCR, fica V. Sa. intimado(a) dos termos da certidao negativa do
Oficial de Justica (ID c7fd7b5).

RIBEIRAO PIRES/SP, 11 de junho de 2020.

DIJALMA MADEIRA CANDIDO
Servidor

% S Assinado eletronicamente por: DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Juntado em: 11/06/2020 11:03:06 - aa1063c
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Rocha &
7/ immerhansl

ADVOGADOS DE TRADICAO

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 1@ Vara do Trabalho de
RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n© 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado,
vem ante Vossa Exceléncia nos autos da Reclamacdo Trabalhista
que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZAGAO
LTDA. e OUTRA, tendo em vista a certiddao do oficial de justica
no sentido de que a Reclamada encerrou suas atividades no local
onde se sediava, requerer se proceda sua intimacdo na pessoa de
seus representantes legais: ANTONIO CARRLOS DE PAULA e
MARCIA REGINA MARTINS DE PAULA, ambos com endereco na Rua
Professor Jacob Penteado, n® 49, Parque da Mooca, no municipio
de S3o Paulo, CEP 03123-14. Para tal finalidade, requer a juntada

aos autos da inclusa certidao de breve relato da JUCESP.

Termos em que
Pede deferimento
Ribeirao Pires, 19 de junho de 2.020

Rodrigo Zimmerhansl
OAB/SP 212.341

Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87 - Salas 1, 2, 4 e 6 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - CEP 09400-190 - Tel.: 11 4828.6097 - Cel.:®99396-9910
www.rochaezimmeradv.com.br

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 22/06/2020 09:57:53 - 96bb204
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JUCESP

Junta Comercial do

FICHA CADASTRAL COMPLETA Eeiadodesaofaud

NESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA, AS INFORMACOES DOS QUADROS “EMPRESA”, “CAPITAL”, “ENDEREGOQ”, “OBJETO SOCIAL” E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUACAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUICAO OU AO SEU PRIMEIRO
REGISTRO CADASTRADO NO SISTEMA INFORMATIZADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS 0OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, OS ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

EMPRESA

PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA

TIPO: SOCIEDADE LIMITADA (M.E.)

NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUIGAO EMISSAO
35222960930 19/12/2008 16/06/2020 14:50:03
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
02/12/2008
CAPITAL

R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

ENDEREGO
LOGRADOURO: RUA GUAIMBE NUMERO: 767
BAIRRO: MOOCA COMPLEMENTO: SALA 01
MUNICIPIO: SAO PAULO CEP: 03118-030 UF: SP

OBJETO SOCIAL

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA
ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

CARLOS EDUARDO DE PAULA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 283.750.618-40, RG/RNE: 26524168, RESIDENTE A RUA PROFESSOR
JACOB PENTEADO, 49, PARQUE DA MOOCA, SAO PAULO - SP, CEP 03123-140, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO
PELA EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 2.500,00

MARCOS ANTONIO CELIDONIO GOMES DOS REIS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 187.744.158-91, RG/RNE: 57518920, RESIDENTE A RUA
PAVAO, 561, APTO 41, INDIANOPOLIS, SAO PAULO - SP, CEP 04516-012, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA
EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 2.500,00

Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Proibida a Comercializa¢éo

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 22/06/2020 09:57:53 - 17cca31
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ARQUIVAMENTOS

NUM.DOC: 958.391/08-7 SESSAO: 19/12/2008

REGISTRO DA DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA (ME).

NUM.DOC: 250.400/17-0 SESSAO: 09/06/2017

ADMITIDO ANTONIO CARLOS DE PAULA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 756.927.598-53, RG/RNE: 466489-
5 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR JACOB PENTEADO, 140, MOOCA, SAO PAULO - SP, CEP 03123-140, NA SITUAGAO DE
SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.500,00.

ADMITIDO MARCIA REGINA MARTINS DE PAULA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 213.910.618-02, RG/RNE:
RNE648926-2 - DF, RESIDENTE A RUA PROFESSOR JACOB PENTEADO, 140, MOOCA, SAO PAULO - SP, CEP 03123-140, NA
SITUAGAO DE SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.500,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE CARLOS EDUARDO DE PAULA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 283.750.618-
40, RG/RNE: 26524168 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR JACOB PENTEADO, 49, PARQUE DA MOOCA, SAO PAULO - SP,
CEP 03123-140, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA
SOCIEDADE DE $ 2.500,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MARCOS ANTONIO CELIDONIO GOMES DOS REIS, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF.,
CPF: 187.744.158-91, RG/RNE: 57518920 - SP, RESIDENTE A RUA PAVAO, 561, APTO 41, INDIANOPOLIS, SAO PAULO - SP, CEP
04516-012, NA SITUACAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA
SOCIEDADE DE $ 2.500,00.

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA RUA CALIFORNIA, 1082, CIDADE MONCOES, SAO PAULO - SP, CEP 04566-062. ,
DATADA DE: 10/04/2017.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35222960930
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 16/06/2020

S covmne i documento Ficha Cadastral Completa. Documento certificado por JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. A Junta
JUCESP %\ di;f:;,",?.‘;‘gm Comercial do Estado de S&o Paulo, garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
' www.jucesponline.sp.gov.br sob o nimero de autenticidade 135162010, terga-feira, 16 de junho de 2020 as 14:50:03.
Documento Gratuito NIRE: 35222960930 Pagina 2 de 2

Proibida a Comercializa¢éo

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 22/06/2020 09:57:53 - 17cca31

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20062209574047800000180207990
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 17cca3l - P&g. 2
Ndmero do documento: 20062209574047800000180207990
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

-~ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires

_ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.
EDUARDO HERNANDEZ

DESPACHO

Vistos

Defiro a citacdo em execucédo da 12 reclamada para pagamento da divida em 48h na pessoa de
seus soécios, no endereco fornecido pelo reclamante.

Expeca a Secretaria os competentes mandados.
Caso retornem negativos, fica desde ja deferida a citacao por edital.

RIBEIRAO PIRES/SP, 23 de junho de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

XS Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 23/06/2020 12:38:28 - 65e83cc
%% https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20062311410737700000180410393%instancia=1
= NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
%] Numero do documento: 20062311410737700000180410393




Fls.: 160

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2 g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

- ¢ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
; _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.
EDUARDO HERNANDEZ

DESPACHO

Vistos

Defiro a citacdo em execucédo da 12 reclamada para pagamento da divida em 48h na pessoa de
seus soécios, no endereco fornecido pelo reclamante.

Expeca a Secretaria os competentes mandados.
Caso retornem negativos, fica desde ja deferida a citacao por edital.

RIBEIRAO PIRES/SP, 23 de junho de 2020.

P]E Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 23/06/2020 12:39:29 - ce82601
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ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 23/06/2020 12:39:29 - ce82601
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20062312382390300000180422853%instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Numero do documento: 20062312382390300000180422853
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f *{h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ"- VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
M ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

MANDADO DE CITACAO - PJe

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME

CEP: RUA PROFESSOR JACOB PENTEADO, 49, (N/P DOS SOCIOS ANTONIO CARLOS DE
PAULA E MARCIA REGINA MARTINS DE PAULA), MOOCA, SAO PAULO/SP - CEP: 03123-
140

O(A) Exmo(a). Juiz(a) do Trabalho MANDA ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em
seu cumprimento, dirija-se ao endereco do destinatario supra e CITE-O para pagar, em 48 horas
(art. 880 da CLT), a divida detalhada a seguir, cujo montante devera ser corrigido pela legislacao
trabalhista vigente a data do efetivo deposito:

2. FGTS/Cta 4

1. Principal _ 3. Juros o 5. Editais 6. INSS rte
vinc. Leiloeiros
R$ 12.843,92 R$ 0,00 R$ 1.023,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9. 11. 12. Hon.
7.INSS rdo 8. Custas 10. IRRF
Emolumentos Multas Adv.
R$ 1.479,96 R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.956,29
13. Hon. . -
_ 14. Outros TOTAL Data de Atualizacao
Peric.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.703,77 28/04/2020

OU, no mesmo prazo, nomear bens a penhora, tantos quantos bastem a garantia da execucao,
ficando ciente de que, caso ndo pague ou nomeie bens a penhora, seguir-se-a a execucao
forcada.

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 24/06/2020 15:45:36 - d91a763



Fls.: 163

Os documentos relacionados ao presente poderao ser acessados pela pagina eletronica (https://
pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam), digitando a(s)

chave(s) abaixo:
Descricao

Intimacgéo

Despacho

Indicag&o Endereco

Ficha Cadastral

Intimacgao

Certidao de Oficial de Justica

Mandado

Intimacgéo

Decisao

PET CONCORDANDO COM
CALCULOS DO RECLAMANTE

HABILITACAO

Intimacgao

Intimacgao

Apresentacgao de Calculos

Tipo de documento

Intimacgéo

Despacho

Manifestacéo

Documento Diverso

Intimacgao

Certidao

Mandado

Intimacgéo

Decisao

Manifestacéo

Solicitagao de Habilitagéo

Intimacgao

Intimacgao

Apresentacgao de Calculos

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 24/06/2020 15:45:36 - d91a763

Chave de acesso**

20062312382390300
000180422853

20062311410737700
000180410393

20062209543037300
000180207756

20062209574047800
000180207990

20061111024887900
000179158049

20061016085952900
000179073167

20060911145312400
000178860007

20060209430897000
000178061650

20060117034439200
000177989742

20052016212757500
000176893405

20052016203669100
000176893134

20050413542413000
000175247452

20050413542408200
000175247451

20042816393642200
000174921001



Calculos liquidacao

Intimacgao

Juntada CTPS

Intimacéao

Despacho

Intimacgao

Sentenca

Sentenca

Ata da Audiéncia

PROSIRVE RECIBO

NF - VITTAQUALY - DEZ-20182-

NF - VITTAQUALY - DEZ-2018

NF - VITTAQUALY - DEZ-2018

NF - GUIA INSS

Contrato Proservice

Comprovantes Proservice

Fls.: 164

. 20042816401190700
Documento Diverso
000174921129
) . 20031212005245200
Intimacao
000171489580
L 20031011354239100
Certidao
000171130663
) 5 20030414475011700
Intimacao
000170480454
20030412455066400
Despacho
000170453224
) . 20012919045290000
Intimacgao
000166413034
. 5 20012210560530200
Notificacéao
000165335860
19102118344514700
Sentenca
000156371777
. 19102116515706800
Ata da Audiéncia
000156345233
] 19101811262564200
Documento Diverso
000156087274
] 19101811261373000
Documento Diverso
000156087214
] 19101811260107300
Documento Diverso
000156087165
) 19101811254861300
Documento Diverso
000156087117
) 19101811253807400
Documento Diverso
000156087072
) 19101811252950500
Documento Diverso
000156087037
) 19101811251399700
Documento Diverso
000156086977

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 24/06/2020 15:45:36 - d91a763



NF - GUIA INSS - NOV-18

NF - GUIA INSS - NOV-18

Contestacao

Procuracéo

Contrato Social

Substabelecimento com Reserva de

Poderes

Procuracéo

Carta de Preposicao

HABILITACAO

Notificacéo

Notificagao

Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT)

Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT)

Juntada Norma Coletiva

Contracheque/Recibo de Salario

Extrato de FGTS

Documento Diverso

Documento Diverso

Contestacao

Procuracéo

Contrato Social

Substabelecimento com
Reserva de Poderes

Procuracéo

Carta de Preposicéo

Apresentacdo de Procuracéo

Notificacédo

Notificagao

Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT)

Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT)

Manifestacéo

Contracheque/Recibo de
Salario

Extrato de FGTS

P]E Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 24/06/2020 15:45:36 - d91a763

Fls.: 165

19101811244441700
000156086858

19101811242964900
000156086801

19101811222662700
000156086479

19101811115086800
000156084221

19101811114342700
000156084197

19101811113707900
000156084156

19101811113139400
000156084125

19101811112334200
000156084099

19101811075246700
000156083823

19100314412552300
000154217910

19100314412545100
000154217907

19100313331179700
000154202979

19100313330186000
000154202945

19100313315426600
000154202772

19100312210906900
000154190453

19100312210108700
000154190435
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Termo de Rescisdo de Contrato de Termo de Rescisdo de 19100312211690500
Trabalho (TRCT) Contrato de Trabalho (TRCT) 000154190489

Carteira de Identidade/Registro Carteira de Identidade/Registro  19100312205632700

Geral (RG) Geral (RG) 000154190418
Carteira de Trabalho e Previdéncia Carteira de Trabalho e 19100312205202700
Social (CTPS) Previdéncia Social (CTPS) 000154190408
~ : A ~ . ... 19100312204727000
Declaragao de Hipossuficiéncia Declaragao de Hipossuficiéncia
000154190393
. . 19100312204129300
Procuracéo Procuracéo
000154190381
o e 19100312181191000
Peticdo Inicial Peticdo Inicial
000154189974

Fica, ainda, autorizado a utilizar-se do auxilio de forca policial e prisdo a quem se opuser ao
cumprimento da presente ordem.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.
RIBEIRAO PIRES/SP, 24 de junho de 2020.

RIBEIRAO PIRES/SP, 24 de junho de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

AL Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 24/06/2020 15:45:36 - d91a763
: hi https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20062415451883500000180619507?instancia=1

Jimaekd  Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
%] Numero do documento: 20062415451883500000180619507
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: d91a763
Destinatario: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME

Processo: 10011421020195020411

Processo: 10011421020195020411
id: d91a763

Certifico e dou fé, que por ora, deixo de cumprir o presente mandado para citar o destinatario
PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO na pessoa dos socios
ANTONIO CARLOS DE PAULA E MARCIA REGINA MARTINS DE PAULA, tendo em vista que
encontrei em meus arquivos uma diligéncia recente que resultou negativa, referente ao processo:
10014611120195020012, quando em 05/03/2020 as 17h15, dirigi-me a Rua Professor Jacob
Penteado, 49, CEP 03123-140, para citar a destinataria PROSERVICE SERVICOS E
COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA ME na pessoa de MARCIA REGINA MARTINS DE
PAULA, representante da reclamada Proservice, e sendo ai, deixei de dar cumprimento, tendo
em vista que fui atendida pela moradora Dunia, a qual declarou que mora ha pouco tempo no
imovel e desconhece a destinataria, mas que a locadora e proprietaria do casa reside na casa
vizinha numero 57. Ato continuo, diligenciei na casa 57, e fui atendida pela proprietaria do imével
Carmela Caltaviano, a qual declarou que Marcia Regina é ex-locataria, tendo mudado h&a uns 4

# Assinado eletronicamente por: ISABEL CRISTINA RODRIGUES DA SILVA COUTO GONCALVES - 24/06/2020 19:19:19 - 877€9ed
L .orags  https://pje.trt2.jus.br/primei rograuw/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20062419191573000000180666117

v Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 877€9ed - Pég. 1
NUmero do documento: 20062419191573000000180666117




Fls.: 168

anos sem deixar referéncias da atual localizag&o. Diante do exposto, devolvo-o para apreciagcéo
de V. Exa., colocando-me, desde ja a disposi¢éo para novas determinagdes.

RIBEIRAO PIRES/SP, 24 de junho de 2020
ISABEL CRISTINA RODRIGUES DA SILVA COUTO GONCALVES
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: ISABEL CRISTINA RODRIGUES DA SILVA COUTO GONCALVES - 24/06/2020 19:19:19 - 877e9ed
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20062419191573000000180666117

NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 877€9ed - Pég. 2

NUmero do documento: 20062419191573000000180666117
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ"- VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
M ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

EDITAL DE CITACAO
Destinatéario: Proservice Servicos e Comércio em Terceirizacdo LTDA - ME

O(A) MM(a) Juiz(a) do Trabalho da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP, FAZ SABER, a todos
guantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que Proservice Servicos e Comércio em
Terceirizacdo LTDA - ME CNPJ 07.331.155/0001-50, nos autos da presente A¢ao Trabalhista
proposta por Ademir Aires de Lima CPF: 006.392.318-10, em tramite na Vara do Trabalho de
Ribeirdo Pires, estando em LOCAL INCERTO E NAO SABIDO , FICA CITADO para pagar em 48
horas, ou garantir a execucdo, no montante de R$ 17.703,77, atualizado até 28/04/2020. E, para
gue chegue ao conhecimento de todos os interessados, é passado o presente edital que sera
publicado no Diério Oficial.

RIBEIRAO PIRES/SP, 01 de julho de 2020.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

; Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 01/07/2020 14:15:33 - 261b7t
*l'-:; https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/200701141529755000001814096667instancia=1
iz Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

H Numero do documento: 20070114152975500000181409666
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 12 Vara do Trabalho de RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado, vem ante Vossa Exceléncia nos autos da
Reclamacdo Trabalhista que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZACAO LTDA. e
OUTRA, tendo em vista que restou negativa a tentativa de citagéio na pessoa dos socios, em prosseguimento do
feito, requerer se proceda a citagdo da primeira reclamada por edital, conforme j& deferido no despacho anterior.

Termos em que

ID. 2f8da0c - Pag. 1
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Pede deferimento

Ribeiréo Pires, 01 de julho de 2.020

Rodrigo Zimmerhans|

OAB/SP 212.341

+ NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 2f8dalc - P4g. 2
1 Ndmero do documento: 20070114165067900000181409808
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

-~ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires

_ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao MM. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP. A
elevada consideracao.

RIBEIRAO PIRES, data abaixo.
DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Técnico Judiciario
DESPACHO

Ante a inércia da primeira reclamada PROSERVICE, proceda a Secretaria as pesquisas de
praxe, incluindo-se a referida devedora no BNDT, no momento oportuno.

RIBEIRAO PIRES/SP, 15 de julho de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

% i Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 15/07/2020 13:39:22 - 25b3c8e
& https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20071510130660800000182933221?instancia=1
iEREH  Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
%] NUmero do documento: 20071510130660800000182933221
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

" \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA~LHO DA 22 REGIAO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
u ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do seguinte documento:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2 g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

- ¢ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
; _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao MM. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP. A
elevada consideracao.

RIBEIRAO PIRES, data abaixo.
DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Técnico Judiciario
DESPACHO

Ante a inércia da primeira reclamada PROSERVICE, proceda a Secretaria as pesquisas de
praxe, incluindo-se a referida devedora no BNDT, no momento oportuno.

RIBEIRAO PIRES/SP, 15 de julho de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

S S Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 15/07/2020 13:40:22 - d42a697
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20071513391569300000182969830?instancia=1

JiEeks  NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

%] Numero do documento: 20071513391569300000182969830
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udiciario

BacenJud 2.0 - sistema de Atendimento ao Poder

EJUBG.A155845

segunda-feira,
03/08/2020

Minutas | Afastamento de Sigilo Bancario | Protocolamento | Ordens judiciais | Delegacdes | Ndo Respostas |
Contatos de I. Financeira | Relatérios Gerenciais | Ajuda | Sair

Recibo de Protocolamento de Bloqueio de Valores

& Clique aqui para obter ajuda na configuracdo da impressédo, e clique aqui para imprimir.

Dados do bloqueio

Situacdo da Solicitagdo:

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo
consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e disponibilizadas
simultaneamente para todas as Instituigdes Financeiras até as 23h00min do
mesmo dia. As ordens judiciais protocoladas apos as 19h00min ou em dias nédo
Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as InstituicGes Financeiras no arquivo de
remessa do dia Util imediatamente posterior.

Ordem Judicial ainda nao disponibilizada para as Instituigées Financeiras

Namero do Protocolo:

20200009130242

Data/Horario de protocolamento:

03/08/2020 16h53

Niamero do Processo:

1001144-77.2019.5.02.0411

Tribunal:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO

Vara/Juizo:

142 - 012 VT DE RIBEIRAO PIRES

Juiz Solicitante do Bloqueio:

Andre Sentoma Alves

Tipo/Natureza da Agao:

Agdo Trabalhista

CPF/CNPJ do Autor/Exeqiiente da Agao:

006.392.318-10

Nome do Autor/Exeqiiente da Agdo:

ADEMIR AIRES DE LIMA

Deseja bloquear conta-salario? Nao
Relagao dos Réus/Executados
Réu/Executado Valor a Contas e Aplicagcoes Financeiras Atingidas
Bloquear
07.331.155 : PROSERVICE SERVICOS E 19.000,00 | Instituigdes financeiras com relacionamentos com o
COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA CPF/CNPJ no momento da protocolizaco.

Voltar para a tela inicial do sistema

Assinado eletronicamente por: DIJALMA MADEIRA CANDIDO
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20080317085811400000184928502?instancia=1
Ndmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Numero do documento: 20080317085811400000184928502

https://www3.bcb.gov.br/bacenjud2/protocolarMinutaBV.do?method=protocolar&token=1596484233297

7nm

-Juntado em: 03/08/2020 17:08:59 - 0816784




Fls.: 175

Rmha & Vb’ MAIS DE \qv
"/ immerhansl \’Qg}’

ADVOGADOS DE TRADIGAO

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 1@ Vara do Trabalho de
RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n© 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado,
vem ante Vossa Exceléncia nos autos da Reclamacdo Trabalhista
que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZAGAO
LTDA. e OUTRA, tendo em vista que os foruns estdo com
atendimento presencial suspensos em razao da pandemia
instaurada pela COVID-19, bem como que o Reclamante necessita
de sua CTPS para admissdao em novo emprego, requer sejam
efetuadas as respectivas anotacgdes pela Serventia, conforme
determinado em sentenga, bem como que seja autorizada a sua
retirada, sem detenca, sob pena de ter o Reclamante frustrada

sua nova colocacao profissional.

Termos em que
Pede deferimento
Ribeirdao Pires, 04 de agosto de 2.020

Rodrigo Zimmerhansl
OAB/SP 212.341

Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87 - Salas 1, 2, 4 e 6 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - CEP 09400-190 - Tel.: 11 4828.6097 - Cel.:®99396-9910
www.rochaezimmeradv.com.br

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 04/08/2020 12:35:18 - fe5f7f6

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20080412304435700000185018828
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. fe5f7f6 - Pag. 1

Ndmero do documento: 20080412304435700000185018828
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BacenJud 2.0
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BacenJud 2.0 - sistema de Atendimento ao Poder Judiciario

EJUBG.A155845
quarta-feira, 05/08/2020

Minutas | Afastamento de Sigilo Bancario | Protocolamento | Ordens judiciais | Delegacées | Ndo Respostas | Contatos de I.
Financeira | Relatdrios Gerenciais | Ajuda | Sair

Detalhamento de Ordem Judicial de Bloqueio de Valores

O Comité Gestor do Bacen Jud Informa:

- As corretoras e as distribuidoras de titulos e valores mobilidrios (instituicdes financeiras que
custodiam investimentos de devedores) ja estdo respondendo ordens de bloqueio de valores

mobilidrios pelo sistema BACENJUD 2.0.

Os valores apresentados podem sofrer alteracdes devido a oscilacdes em aplicacGes financeiras e/ou a incidéncia de impostos. |

& Clique aqui para obter ajuda na configuragdo da impresséo, e clique aqui para imprimir.

Dados do bloqueio

Situagdo da Solicitagao:

Respostas recebidas, processadas e disponibilizadas para consulta
As respostas recebidas das Instituicdes Financeiras foram processadas e disponibilizadas para

consulta.
NuUmero do Protocolo: 20200009130242
Numero do Processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
Tribunal: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO
Vara/Juizo: 142 - 012 VT DE RIBEIRAO PIRES
Juiz Solicitante do Bloqueio: Andre Sentoma Alves

Tipo/Natureza da

Agdo: Acdo Trabalhista

CPF/CNPJ do Autor/Exeqiiente da Agao: | 006.392.318-10

Nome do Autor/Exeqiiente da Agao: ADEMIR AIRES DE LIMA

Deseja bloquear conta-salario? Nao

Relagdo de réus/executados

e Para exibir os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.
e Para ocultar os detalhes de todos os réus/executados clique aqui.

07.331.155/0001-50 -

[Total bloqueado (bloqueio original e reiteragées): R$ 0,00] [Quantidade atual de nao respostas: 0]

Dados para depésito judicial em caso de transferéncia

Transferéncia:

Instituicdo Financeira para Depésito Judicial Caso -

Agéncia para Depdsito Judicial Caso Transferéncia:

Nome do Titular da Conta de Depdsito Judicial: ADEMIR AIRES DE LIMA

CPF/CNPJ do Titular da Conta de Depésito Judicial: 006.392.318-10

Tipo de Crédito Judicial: -

Coédigo de Depésito Judicial: -

Nome de usuario do juiz solicitante no sistema: EJUBG. A155845

Utilizar Dados do Bloqueio para Criar Nova Ordem II Marcar Ordem Como N&o Lida

Dados do Bloqueio Original ]

https://www3.bcb.gov.br/bacenjud2/pesquisarPorProtocolo.do?method=pesquisarPorProtocolo

https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20080513113148100000185171651?instancia=1
Ndmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
Numero do documento: 20080513113148100000185171651

11

Assinado eletronicamente por: DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Juntado em: 05/08/2020 13:11:33 - dd73d10
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PODER JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO
’ m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
, £ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
~ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.

RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.
CATIA MIDORI FUDABA SUGUIMOTO

DESPACHO

Intime-se o reclamante para que entre em contato com a Secretaria da Vara, através do
telefone disponibilizado no site deste TRT para agendamento de data para retirada da
CTPS anotada.

Silente, aguarde-se o retorno do atendimento presencial.

RIBEIRAO PIRES/SP, 06 de agosto de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 06/08/2020 18:57:26 - ed54955
Z  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20080618111346600000185382181?instancia=1

5 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Numero do documento: 20080618111346600000185382181
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

F *h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

‘  VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

ﬁ' ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID ed54955 proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.

RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.

CATIA MIDORI FUDABA SUGUIMOTO

DESPACHO

Intime-se o reclamante para que entre em contato com a Secretaria da Vara, através do
telefone disponibilizado no site deste TRT para agendamento de data para retirada da
CTPS anotada.

Silente, aguarde-se o retorno do atendimento presencial.

RIBEIRAO PIRES/SP, 06 de agosto de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 06/08/2020 18:58:26 - 0bb1792
& https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20080618571294400000185389655?instancia=1

5 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Ndmero do documento: 20080618571294400000185389655
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

F ‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

‘  VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

ﬁ' ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

CERTIDAO

Certifico que nesta data, devidamente autorizada pela DGA para atendimento emergencial,
procedi a retificacdo na CTPS do autor, conforme determinado em sentenca e a entreguei ao Dr.
Roberto Zimmerhansl, OAB/SP 212.341.

Nada mais.

RIBEIRAO PIRES/SP, 13 de agosto de 2020.

RIBEIRAO PIRES/SP, 13 de agosto de 2020.

ELIZA YURI UTAGAWA SAKAMOTO
Diretor de Secretaria

[ Assinado eletronicamente por: ELIZA YURI UTAGAWA SAKAMOTO - Juntado em: 13/08/2020 11:43:50 - 08c6
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20081311434338000000186025274%instancia=1

=5 NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 NuUmero do documento: 20081311434338000000186025274
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
k. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
£ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
~ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao MM. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP. A
elevada consideracéao.

RIBEIRAO PIRES, data abaixo.
DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Técnico Judiciario
DESPACHO

Ante o resultado negativo da pesquisa BacenJud em face da primeira reclamada, manifeste o
exequente, de forma especifica, como pretende prosseguir a execuc¢do, indicando meios
concretos e habeis no prazo de 30 dias, atentando-se ao disposto no artigo 878 da CLT e as

180

providéncias ja cumpridas pelo Juizo, sob pena de prescri¢cdo, nos termos do artigo 11-A da CLT

e artigo 3° da Recomendacao CGCJT n° 03/2018.

RIBEIRAO PIRES/SP, 24 de agosto de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

X Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 24/08/2020 17:28:27 - 302505e
Mk https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20082412085676700000187130919%instancia=1
=5 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
4 Numero do documento: 20082412085676700000187130919
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

F % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

‘  VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

ﬁ' ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 302505e proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao MM. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP. A
elevada consideracéao.

RIBEIRAO PIRES, data abaixo.
DIJALMA MADEIRA CANDIDO - Técnico Judiciario
DESPACHO

Ante o resultado negativo da pesquisa BacenJud em face da primeira reclamada, manifeste o
exequente, de forma especifica, como pretende prosseguir a execuc¢do, indicando meios
concretos e habeis no prazo de 30 dias, atentando-se ao disposto no artigo 878 da CLT e as
providéncias ja cumpridas pelo Juizo, sob pena de prescri¢cdo, nos termos do artigo 11-A da CLT
e artigo 3° da Recomendacdo CGCJT n° 03/2018.

RIBEIRAO PIRES/SP, 24 de agosto de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

[ Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 24/08/2020 17:29:27 - 6047204
bl https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20082417281983000000187208721?instancia=1

HEBEl  Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Numero do documento: 20082417281983000000187208721
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 12 Vara do Trabaho de RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado, vem ante Vossa Exceléncia nos autos da
Reclamacdo Trabalhista que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZACAO LTDA. e
OUTRA, tendo em vista que restou frustrada a execucdo em face da primeira reclamada, requerer se proceda a
intimacdo da segunda reclamada na pessoa do patrono constituido nos autos, a fim de que efetue o pagamento do
crédito, tendo em vista a sua responsabilidade subsidiaria.

Termos em que

Pede deferimento

# Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 28/08/2020 14:04:52 - 79d45ba

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20082814045254200000187801115
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 79d45ba - Pag. 1
NUmero do documento: 20082814045254200000187801115
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Ribeirdo Pires, 28 de agosto de 2.020

Rodrigo Zimmerhansl

OAB/SP 212.341

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 28/08/2020 14:04:52 - 79d45ba

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20082814045254200000187801115
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 79d45ba - P&g. 2
NUmero do documento: 20082814045254200000187801115
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PODER JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO
’ m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
, £ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
~ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.

RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.
CATIA MIDORI FUDABA SUGUIMOTO

DESPACHO

Vistos.

Cite-se a 22 reclamada, condenada de forma subsidiaria, para pagamento, no prazo de
48h, sob pena de imediata penhora.

RIBEIRAO PIRES/SP, 02 de setembro de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 02/09/2020 18:14:07 - df3c4ad
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20090117422597100000188201687?instancia=1

Ndmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Ndmero do documento: 20090117422597100000188201687
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
: .- VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
ﬁ , ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID df3c4ad proferido nos autos.

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.

CATIA MIDORI FUDABA SUGUIMOTO

DESPACHO

Vistos.

Cite-se a 22 reclamada, condenada de forma subsidiaria, para pagamento, no prazo de
48h, sob pena de imediata penhora.

RIBEIRAO PIRES/SP, 02 de setembro de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

[ Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 02/09/2020 18:15:08 - 72bddc2
%e%  https:/pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20090218135737500000188358773%instancia=1

58 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Numero do documento: 20090218135737500000188358773
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 12 Vara do Trabalho de RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado, vem ante Vossa Exceléncia nos autos da
Reclamacdo Trabalhista que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZACAO LTDA. e
OUTRA, tendo em vista que a segunda reclamada regularmente citada, quedou-se inerte quanto ao pagamento da
execucao, requerer se proceda o blogueio de seus ativos financeiros via BANCENJUD.

Termos em que
Pede deferimento

Ribeirdo Pires, 11 de setembro de 2.020

Rodrigo Zimmerhansl

OAB/SP 212.341

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 11/09/2020 11:08:35 - 6cc73b8

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20091111083553400000189188742
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 6cc73b8 - Pag. 1
NUmero do documento: 20091111083553400000189188742
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@ Picarelli & Ieonessa

Z ADVOGADOS ASSOCIADOS
= N

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA MM. 1° VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PIRES - SAO PAULO

PROCESSO N° 1001144-77.2019.5.02.0411

VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA., por seu advogado e
procurador infra-assinado nos autos da Reclamacédo Trabalhista que Ihe move ADEMIR AIRES
DE LIMA, processo em referéncia, vem, respeitosamente, a presenca de V. Exa., em atencéo ao
r. despacho de fls., indicar a penhora os seguintes bens:

e Grades Alternativas — 1104 — valor R$ 22.300,80.

Desta maneira, requer seja reduzido a termo a penhora, para
os devidos fins e efeitos de direito.

Termos em que,

P. Deferimento.

Santo André, 11 de setembro de 2.020.

VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO
OAB/SP N° 174.627

Rua Monte Casseros, 57 ¢ Centro * CEP 09015-020 ¢ Santo André ¢ SPe
Telefone [fax (55 11) 4990-3895

e-mail | cONtato@plaa.com.br

home page | www.plaa.com.br

Assinado eletronicamente por: VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO - 11/09/2020 14:09:15 - 7363965

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20091114082145500000189219716
v Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 7363965 - Pag. 1

Ndmero do documento: 20091114082145500000189219716




RECEBEMOS DE MARCO PAULO RODRIGUES DE OLIVEIRA-EPP OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA N F_ﬁ - 188
INDICADA ABAIXO. EMISSAO: 02/02/2018 VALOR TOTAL: R$ 22.300,80 DESTINATARIO: VITTAQUALY ALIMENTOSLTDA - AV SALVADOR S.
RIPOLI, 2280 SANTA LUZIA RIBEIRAO PIRES-SP NC. 000.001.301
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR s :
‘ Série 001
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE
DANFE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica
MARCO PAULO RODRIGUESDE OLIVEIRA-EPP 0- ENTRADA
JOSE DINIZ E SILVA, 580 1- SAIDA 1) [cHavEDEACESSO
BELA VISTA - 32010-330
CONTAGEM - MG Fone/Fax: 3133553662 NC. 000.001.301 3118 0216 9738 8000 .0]'_12 5500 1000 001? 0117 0634 0180
A onsulta de autenticidade no portal nacional daNF-e
SeHeOOl Ci Ita d tenticidadk tal al da NF
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOL O DE AUTORIZAGAO DE USO }
Venda de producao do estabelecimento 131182830397911 - 02/02/2018 15:18:02
INSCRIGAO ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. ‘CNPJ }
{ 0020403150027 16.973.880/0001-12
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL ‘CNPJ/CPF IDATA DA EMISSAO J
VITTAQUALY ALIMENTOSLTDA 10.786.761/0001-74 02/02/2018
ENDEREGO ‘BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA J
{AV SALVADOR RIPOLI, 2280 SANTA LUZIA 09431-360 02/02/2018
MUNICIPIO UF  |FONE/FAX ‘INSCRIQAO ESTADUAL IHORA DA SAIDA/ENTRADA J
RIBEIRAO PIRES I SP 1148289777 581058922115 15:11:27
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALC. DO ICMS IVALOR DOICMS IBASE DECALC. ICMSST. IVALOR DO ICMS SUBST. Iv. IMP. IMPORTAQAOIV. ICMS UF REMET. IVALOR DO FCP IVALOR DOPIS Iv. TOTAL PRODUTOS
22.300,80, 2.676,10 \ \ \ 0,00 144,96 22.300,80
VALORDOFRETE  |VALOR DO SEGURO |DESCONTO OUTRASDESPESAS |VALORTOTAL IPl  |V.ICMSUF DEST. V.TOT. TRIB. VALOR DA COFINS  |V. TOTAL DA NOTA
0,00I 0,00I 0,00I 0,00I 0,00I 0, OOI 5.771,44[ 669,02[ 22.300,80
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA Icc’)meo ANTT PLACA DO VEICULO UF  [CNPJ/CPF }
ANTENOR ROCHA VANDERLEI NETOME | (1) Dest/Rem PGN7685 PE 02.931.930/0001-94
ENDEREGO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
{RODOVI A BR-423, 102, SAO JOSE GARANHUNS PE 025672886 J
QUANTIDADE ESPECIE ‘ MARCA NUMERAGAO ‘ PESO BRUTO PESO LIQUIDO }
1104 UN
DADOS DOS PRODUTOS/ SERVIGOS ] ]
CODIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO/ SERVIGO NCM/SH | O/CST | CFOP | UN | QUANT | VALOR | VALOR | BCALC | VALOR | VALOR |ALIQ I ALiQ. 1P
0011 GRADESALTERNATIVAS 39231090 | 000 | 6101 | UN | 1.104,0000] 20,2000| 22.300,80| 22.300,80| 2.676,10 1200

DADOSADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

Inf. Contribuinte: FORMA DE PAGAMENTO 21 DIAS VENCIMENTO 23/02/2018

VENDEDOR: 000005-RODRIGO

Trib aprox R$: 1.757,30 Federal e 4.014,14 Estadual. Fonte: IBPT Chave: S3A6R4 Email do Destinatério: geraisplasticos@bol.com.br
Vaor Aproximado dos Tributos : R$ 5.771,44

Impresso em 09/10/2019 as 10:58:02 Gerando emwww.fsist.com.br

+ Assinado eletronicamente por: VANESSA PORTO RIBEIRO POSTUMO - 11/09/2020 14:09:15 - 45ff64a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20091114085903700000189219767
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 45ff64a- Pag. 1
NUmero do documento: 20091114085903700000189219767
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 12 Vara do Trabaho de RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado, vem ante V ossa Exceléncia nos autos da
Reclamagio Trabalhista que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZACAO LTDA. e
OUTRA, tendo em vista a indicacéo de bens a penhora pela segunda reclamada ID 7363965 e 45ff64a, esclarecer
gue referida indicagcdo ndo respeita a ordem elencada pelo artigo 835 do CPC, assim como referidos bens ndo
despertam qualquer interesse em hasta publica (grades produzidas em 2018, sem qualquer depreciacdo do valor
contido na nota fiscal), razdo pela qual reitera seja efetuada sem detenga o bloqueio de seus ativos financeiros via

BACENJD.

Termos em que
Pede deferimento

Ribeirdo Pires, 18 de setembro de 2.020

REh  Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 18/09/2020 09:54:08 - a87b661

= Nitps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20091809540834800000189925143
v Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. a87b661 - Pag. 1

Ndmero do documento: 20091809540834800000189925143
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Rodrigo Zimmerhans|

OAB/SP 212.341

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 18/09/2020 09:54:08 - a87b661

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20091809540834800000189925143
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. a87b661 - P4g. 2
Ndmero do documento: 20091809540834800000189925143
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
k. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
£ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
~ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, 09 de outubro de 2020.
ELIZA YURI UTAGAWA SAKAMOTO

DECISAO

Observando que o bem indicado ndo obedece a gradacao legal do artigo 835 do
CPC, indefiro, por ora, a sua penhora.

Proceda a Secretaria as pesquisas de praxe, cadastrando a segunda reclamada
junto ao BNDT, no momento oportuno.

RIBEIRAO PIRES/SP, 09 de outubro de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

L Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 09/10/2020 19:36:23 - c76ce30
‘_.'-:: https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20100919215586500000192416037?instancia=1

iz Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
i Numero do documento: 20100919215586500000192416037
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ \‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
' .- VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
ﬁ , ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO

LTDA - ME E OUTROS (2)
INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Deciséo ID c76ce30 proferida nos autos.
CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, 09 de outubro de 2020.

ELIZA YURI UTAGAWA SAKAMOTO

DECISAO

Observando que o bem indicado ndo obedece a gradacéo legal do artigo 835 do
CPC, indefiro, por ora, a sua penhora.

Proceda a Secretaria as pesquisas de praxe, cadastrando a segunda reclamada
junto ao BNDT, no momento oportuno.

RIBEIRAO PIRES/SP, 09 de outubro de 2020.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

[ Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 09/10/2020 19:37:23 - 716cf07
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20100919360927900000192417236?instancia=1

) 5 Namero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

i Numero do documento: 20100919360927900000192417236
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
F % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
-  VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
ﬁ’ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

RIBEIRAO PIRES/SP, 01 de dezembro de 2020.

EDUARDO HERNANDEZ
Servidor

Assinado eletronicamente por: EDUARDO HERNANDEZ - Juntado em: 01/12/2020 15:39:09 - 5098392
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/201201153848321000001979938467instancia=1
5 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

5] Numero do documento: 20120115384832100000197993846
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CONSELHO
N NACIONAL p S I S BAJ U D
C DE JUSTICA PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Blogueio

Situagao da solicitagao: Ordem judicial ainda ndo disponibilizada para as instituigdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia Gtil imediatamente posterior.

Nimero do protocolo: 20200011737971

Data/hora de protocolamento: 01/12/2020 14:25

Nimero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Juiz solicitante do bloqueio: MARCELO PEREIRA DAS NEVES
Tipo/natureza da acéo: Acéao Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da 00639231810

Nome do autor/exequente da acao: ademir aires de lima

Relacédo dos Réus/Executados

Réu/Executado Relacao de Contas e Aplicagdes Financeiras Atingidas

10786761000174: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA 07341 - ITAU UNIBANCO S.A.
/

valor a Bloquear 31707 - BCO DAYCOVAL

/
R$ 19.000,00 (dezenove mil reais)

Bloquear Conta-Salario? Né&o

01/12/2020 15:37 1/1

Assinado eletronicamente por: EDUARDO HERNANDEZ - Juntado em: 01/12/2020 15:39:09 - ¢793c96
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20120115390652200000197993913%instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

NUmero do documento: 20120115390652200000197993913
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CN J NACIONAL , SISBAJUD
DE JUSTIGA PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE DESDOBRAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situacdo da solicitagéo: Ordem judicial ainda n&o disponibilizada para as instituicdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo: 20200011737971

Data/hora de protocolamento: 01/12/2020 14:25

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Juiz solicitante do bloqueio: MARCELO PEREIRA DAS NEVES
Tipo/natureza da agéo: Acéo Trabalhista

CPF/CNPJ do autor/exequente da 00639231810

Nome do autor/exequente da acéo: ademir aires de lima

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Total blogueado pelo bloqueio original e reiteracfes
10786761000174: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA R$ 1,46
Respostas

BCO DAYCOVAL

Data/hora Jui licitant Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem uiz soficitante Valor Resultado remanescente resultado
01 DEZ 2020 Blogueio de Valores MARCELO R$ 19.000,00 (02) Réu/executado - 02 DEZ 2020 17:32
14:25 PEREIRA DAS sem saldo positivo.
NEVES protocolado
por (EDUARDO
HERNANDEZ)

ITAU UNIBANCO S.A.

Data/hora Juiz solicitante Saldo blogueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
01 DEZ 2020 Blogueio de Valores MARCELO R$ 19.000,00 (03) Cumprida R$ 1,46 02 DEZ 2020 20:43
14:25 PEREIRA DAS parcialmente por
NEVES protocolado insuficiéncia de
por (EDUARDO saldo.
HERNANDEZ)
03/12/2020 16:32 1/2

Pje Assinado eletronicamente por: EDUARDO HERNANDEZ - Juntado em: 03/12/2020 16:33:32 - 823b9ac
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Respostas
Data/hora Juiz solicitante Saldo bloqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
03 DEZ 2020 Desbloqueio de Valores MARCELO R$ 1,46 N&o enviada - -
16:32 PEREIRA DAS
NEVES protocolado
por (EDUARDO
HERNANDEZ)

03/12/2020 16:32

Assinado eletronicamente por: EDUARDO HERNANDEZ - Juntado em: 03/12/2020 16:33:32 - 823b9ac
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20120316332790100000198311781?instancia=1
Ndmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Numero do documento: 20120316332790100000198311781

21/ 2
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PODER JUDICIARIO
- JUSTICA DO TRABALHO
’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

: * Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
1 - ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.
EDUARDO HERNANDEZ

DESPACHO

Vistos

Expeca-se o0 mandado de pesquisa patrimonial ao Grupo Auxiliar de Execucéo e Pesquisa
Patrimonial - GAEPP, nos termos do Comunicado da Corregedoria Regional, de 27/01/2020,
para localizacédo de bens da 22 reclamada Vittaqualy Alimentos Ltda. junto aos convénios
RENAJUD, INFOJUD, ARISP e CNIB.

Com a resposta, dé-se vistas ao exequente para indicacdo, nos termos do artigo 878 da CLT,
de forma especifica, de meios concretos e habeis ao prosseguimento da execuc¢ao, no
prazo de 30 dias, atentando-se as providéncias ja cumpridas pelo Juizo, sob pena de
prescricdo, nos termos do artigo 11-A da CLT e artigo 3° da Recomendagdo CGCJT n° 03
/2018.

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de dezembro de 2020.

MARCELO PEREIRA DAS NEVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

XL Assinado eletronicamente por: MARCELO PEREIRA DAS NEVES - Juntado em: 04/12/2020 09:03:31 - 9fa7779
EX  https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/20120316363629100000198312580?instancia=1

=51 NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Numero do documento: 20120316363629100000198312580
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PODER JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO
2 fh TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

ﬁ' ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

MANDADO DE PESQUISA PATRIMONIAL

EXECUTADO(S) A SER(EM) PESQUISADO(S):

1. PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME - CNPJ:
07.331.155/0001-50
2. Vittaqualy Alimentos LTDA CNPJ: 10.786.761/0001-74

Data de ajuizamento da acdo (ARISP): 03/10/2019

Para o pagamento do valor discriminado ao final deste mandado, a ser corrigido pela legislacao
trabalhista vigente a data do efetivo depdsito, o JUIZ DO TRABALHO DA Vara do Trabalho de
Ribeirdo Pires, no uso de suas atribuicdes legais e na forma da lei, DETERMINA ao Sr. Oficial de
Justica que:

®* Proceda a pesquisa junto:

®* ao RENAJUD (DETRAN), quanto a eventual existéncia de veiculos;

® ao INFOJUD, solicitando a DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL as suas Ultimas 3
(trés) declaragOes de imposto de renda;

® 4 CNIB (CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE DE BENS), determinando o
bloqueio geral de seu patriménio;

® a ARISP (independente do recolhimento de emolumentos), quanto a iméveis de
propriedade do(s) executado(s).

Atentem-se as partes de que eventuais manifestacées ou requerimentos somente serao
apreciados por este Juizo ap0s o exaurimento de todas as pesquisas determinadas e a
devolucdo do mandado pelo Oficial de Justica .

2. FGTS/Cta 4.

Pje Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 14/01/2021 19:43:29 - bdce08a



1. Principal

R$ 12.843,92

7.INSS rdo

R$ 1.479,96

13. Hon.
Peric.

R$ 0,00

vinc. 3. Juros Leiloeiros

R$ 0,00 R$ 1.023,60 R$ 0,00
9.
8. Custas 10. IRRF

Emolumentos

R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14. Outros TOTAL
R$ 0,00 R$ 17.703,77

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da Lei.

RIBEIRAO PIRES/SP, 14 de janeiro de 2021.

ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor

et NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
4 Numero do documento: 21011419430969200000200827788

5. Editais

R$ 0,00

11.
Multas

R$ 0,00

Fls.: 199

6. INSS rte

R$ 0,00

12. Hon.
Adv.

R$ 1.956,29

Data de Atualizacao

28/04/2020

Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 14/01/2021 19:43:29 - bdce08a
L% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21011419430969200000200827788?instancia=1
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PODER JUDICIARIO

" JUSTICA DO TRABALHO
# " TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO: ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411

RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: bdce0O8a
Destinatario. PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME

Certifico que, em cumprimento ao mandado expedido ao Grupo Auxiliar de Execucéo e Pesquisa
Patrimonial - GAEPP, foram realizadas, com base no Ato GP/CR n° 02/2020, as seguintes
pesquisas:

- RENAJUD: negativa, ndo tendo sido localizados veiculos;

- INFOJUD (DOI referente a 01/1980 a 02/2021): negativa; nao estéo disponibilizadas as bases
de dados das declaracdes fiscais de pessoa juridica (ECF que substituiu a DIPJ a partir de 2014)
dos anos 2018, 2019 e 2020 (trés ultimos anos);

- CNIB: positiva (doc. anexa);

- ARISP: negativa, ndo tendo sido localizados imoveis no Estado de Sao Paulo de propriedade
da parte executada.

Cumpridas todas as determinacdes, devolvo o mandado para apreciacao de Vossa Exceléncia.

RIBEIRAO PIRES/SP, 19 de fevereiro de 2021
DIOGENES BOSCHETTI ALMEIDA
Oficial de Justica Avaliador Federa

Pje Assinado eletronicamente por: DIOGENES BOSCHETTI ALMEIDA - Juntado em: 19/02/2021 12:59:50 - ee69ecf
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Assinado eletronicamente por: DIOGENES BOSCHETTI ALMEIDA - Juntado em: 19/02/2021 12:59:50 - ee69ecf
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21021912593151400000204524305?instancia=1
Ndmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

NuUmero do documento: 21021912593151400000204524305




19/02/2021 Central Nacional de Indisponibilidade de Bens Fls.: 202

Central Nacional de
__Indisponibilidade de Bens

53 Mensagens nao lidas na sua INBOX

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP (7)
Seja bem-vindo DIOGENES BOSCHETTI ALMEIDA seu ultimo acesso foi em: 1'

INDISPONIBILIDADE ~ CANCELAMENTO DE INDISPONIBILIDADE CONSULTA SEGUNDAVIA RESPONDIDOS

Indisponibilidade incluida com sucesso

Numero do Protocolo: 202102.1912.01496530-1A-160

Numero do Processo: 10011447720195020411

Nome do Processo: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LT

Data do Cadastramento: 19/02/2021 as 12:57:03

Emissor da Ordem: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiéo - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIN
DIOGENES BOSCHETTI ALMEIDA

Aprovado por: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUCAO E PESQUISA PATRIMONI/
BOSCHETTI ALMEIDA

Dados da Indisponibilidade:

CNPJ: 07.331.155/0001-50
Nome: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME

CNPJ: 10.786.761/0001-74
Nome: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

[ 4424 .4cd2.a072.8a75.5db0.be92.94e3.4541.dc7e.83da ] ;]

https://www.indisponibilidade.org.br/ordem/indisponibilidade/ 11

Assinado eletronicamente por: DIOGENES BOSCHETTI ALMEIDA - Juntado em: 19/02/2021 12:59:50 - 8dfc2d5
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21021912594579100000204524337?instancia=1

NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Ndmero do documento: 21021912594579100000204524337




Fls.: 203

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 12 Vara do Trabaho de RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRESDE LIMA, por seu advogado, vem ante V ossa Exceléncia nos autos da
Reclamacdo Trabalhista que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZACAO LTDA. e
OUTRA, em prosseguimento do feito, requerer seja expedido mandado de pesquisa patrimonial ao Grupo
Auxiliar de Execucdo e Pesquisa Patrimonial - GAEPP, nos termos do Comunicado da Corregedoria Regional, de

27/01/2020, para localizac&o de bens do segundo executado junto aos convénios RENAJUD, INFOJUD, ARISP e
CNIB.

Termos em que
Pede deferimento

Ribeirdo Pires, 01 de margo de 2.021

Rodrigo Zimmerhans|

OAB/SP 212.341

Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 01/03/2021 13:37:04 - 501e3a0

== hittps://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21030113370414100000205627981
v Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 501e3a0 - P&g. 1

Ndmero do documento: 21030113370414100000205627981
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Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhansl - 01/03/2021 13:37:04 - 501e3a0

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21030113370414100000205627981
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 501e3a0 - Pag. 2
Ndmero do documento: 21030113370414100000205627981
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PODER JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO
’ m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
, £ Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires
~ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME,
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

RIBEIRAO PIRES/SP, 04 de marc¢o de 2021.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

CONCLUSAO
Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP.
RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.
CATIA MIDORI FUDABA SUGUIMOTO

DESPACHO

Vistos.

Expeca-se o mandado de pesquisa patrimonial ao Grupo Auxiliar de Execucao e Pesquisa
Patrimonial - GAEPP, nos termos do Comunicado da Corregedoria Regional, de 27/01
/2020, para localizacdo de bens da 22 executada, junto aos convénios RENAJUD, ARISP,
CNIB e INFOJUD, sendo este ultimo relativamente aos 3 Ultimos exercicios.

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 04/03/2021 22:58:03 - 8eb40fa
% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21030217521081500000205912293?instancia=1

5 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Ndmero do documento: 21030217521081500000205912293
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
Mg PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO
& VARA DO TRABALHO DE RI BEI RAO Pl RES
_ ATSum 1001144- 77.2019. 5. 02. 0411
RECLAVANTE: ADEM R Al RES DE LI MA
RECLAVADO. PROSERVI CE SERVI COS E COVERCI O EM TERCEI Rl ZACAO
LTDA - ME E OUTRCS (2)

MANDADO DE PESQUI SA PATRI MONI AL

EXECUTADO(S) A SER(EM PESQUI SADX(S):

1. VITTAQUALY ALI MENTCS LTDA - CNPJ: 10.786.761/0001-74

Dat a de aj ui zanento da acédo (ARI SP): 03/10/2019

Para o paganento do valor discrimnado ao final
deste mandado, a ser corrigido pela |egislacdo trabal hista vigente
a data do efetivo depésito, o JU Z DO TRABALHO DA Vara do Trabal ho
de Ribeirdo Pires, no uso de suas atribuicOes legais e na forma da
|l ei, DETERM NA ao Sr. Oicial de Justica que:

e Proceda a pesqui sa junto:

e a0 RENAJUD (DETRAN), quanto a eventual existéncia de veicul os;

eao INFQIUD, solicitando & DELEGACI A DA RECElI TA FEDERAL as suas 0ltimas 3
(trés) decl aracbes de inposto de renda;

ea CNIB (CENTRAL NACI ONAL DE | NDI SPONI BI LI DADE DE BENS), determ nando o
bl oquei 0 geral de seu patrinbnio;

ea ARISP (independente do recol hinento de enolunentos), quanto a indveis
de propriedade do(s) executado(s).

Atentem se as partes de que event uai s
mani f estacdes ou requeri nentos sonente serdo apreci ados por este
Juizo apés o0 exaurinento de todas as pesquisas deterninadas e a
devol ucdo do nmandado pelo Oicial de Justica .

Pje Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 12/03/2021 13:19:33 - 9c949fa
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1. Principal - R$ 12.843,92
2. FGIS/Cta vinc. - R$ 0,00
3. Juros - R$ 1.023,60

4, Leiloeiros - R$ 0,00

5. Editais - R$ 0,00

6. INSSrte - R$ 0,00

7. INSS rdo - R$ 1.479, 96
8. Custas - R$ 400,00

9. Enolunentos - R$ 0, 00
10. IRRF - R$ 0,00

11. Miltas - R$ 0,00

12. Hon. Adv. - R$ 1.956, 29
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. Qutros - R$ 0,00

¢ TOTAL - R$ 17.703, 77
eData de Atualizacdo - 28/04/2020

CUMPRA- SE, na forma e sob as penas da Lei.

Rl BEI RAO PI RES/ SP, 12 de marc¢o de 2021.

ALEX JORGE DOM NGUES
Ser vi dor

Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 12/03/2021 13:19:33 - 9c¢949fa
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21031213192729200000207284310?instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Numero do documento: 21031213192729200000207284310
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. ATSum 1001144- 77. 2019. 5. 02. 0411
RECLAMANTE: ADEM R Al RES DE LI MA
RECLAMADO. PROSERVI CE SERVI COS E COVERCI O EM TERCEI Rl ZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

CERTI DAO DE DEVOLUCAO DE NMANDADO

| D do mandado: 9c949f a
Destinatario: VI TTAQUALY ALI MENTCS LTDA

Mandado recebido para cunprinmento em 12/05/2021 em regi ne de forcga-
tarefa |INTERNO dos Oficiais de Justica do GAEPP, a fim de dar
celeridade na finalizacdo das pesquisas patrinoniais nele
det er m nadas.

Certifico que, em cunprinento ao mandado em epigrafe, realizei as
segui ntes pesquisas junto aos convénios eletrdnicos, referentes ao
(s) executado(s) indicado(s) no nmandado:

RENAJUD: NEGATI VO para | ocal i zagdo de vei cul os;

| NFOQJUD: NEGATI VO, nao encontrados resultados para o(s) CNPJ/CPF
pesqui sado(s);

(Ndo estédo disponibilizadas no INFQUD as bases de dados das
decl aracdes fiscais de Pessoa Juridica (ECF, que substituiu a DI PJ
a partir de 2014) dos anos de 2018, 2019 e 2020 (trés ultinos
anos), cuja requisicao deve ser feita via Oicio direcionado a RFB
| SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital.).

Pje Assinado eletronicamente por: LUCIA HELENA LEITE ROMEU CURCCI - Juntado em: 15/05/2021 15:16:55 - cfa68cf
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ARl SP: NEGATI VO para |ocalizacdo de bens imbveis, tendo sido a

pesqui sa real i zada desde a(s) dat a(s) da di stribuicéao
/inclusdo informada(s) no nmandado;

CNI B: POSI TI VO, indi sponibilidade de bens incluida (doc. anexo).

Diante do exposto, devolvo o presente mandado e subneto a
apreci acdo de V. Exa.

Nada mai s.

RIBEIRAO PIRES/SP, 15 de maio de 2021
LUCIA HELENA LEITE ROMEU CURCCI
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente por: LUCIA HELENA LEITE ROMEU CURCCI - Juntado em: 15/05/2021 15:16:55 - cfa68cf
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21051515160175800000214734927?instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Ndmero do documento: 21051515160175800000214734927
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VALIDAR RELATORIO PELO CODIGO HASH MANUAL INSTITUCIONAL LEGISLACAO

Central Nacional de
__Indisponibilidade de Bens

SP - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONIAL - GAEPP (2)
Seja bem-vindo LUCIA HELENA LEITE ROMEU CURCCI seu ultimo acesso foi em: 1

HOME ORDENS USUARIOS CAIXA DE MENSAGENS MEUS DADOS

INDISPONIBILIDADE CANCELAMENTO DE INDISPONIBILIDADE CONSULTA SEGUNDA VIA RESPONDIDOS

Indisponibilidade incluida com sucesso

Numero do Protocolo: 202105.1515.01630502-1A-140

Numero do Processo: 10011447720195020411

Nome do Processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Data do Cadastramento: 15/05/2021 as 15:14:53

Emissor da Ordem: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regiéo - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIN
HELENA LEITE ROMEU CURCCI

Aprovado por: SP - Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regi&o - Sao Paulo - GRUPO AUXILIAR DE EXECUGAO E PESQUISA PATRIMONLI/
HELENA LEITE ROMEU CURCCI

Dados da Indisponibilidade:

CNPJ: 10.786.761/0001-74
Nome: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

[ 987£.bde7.04cd.0£7b.4997.76a6.7ed2.b297 . £904 . 41ae ] IMERIMIR

Sede do ONR: SRTVS, Quadra 701, Lote 5, Bloco A, Sala 221 — Centro Empresarial Brasilia - CEP: 70.340-907 - BRASILIA-DF
E-mail: suporte@indisponibilidade.org.br
Horario de Atendimento - 22 a 6° feira, das 9h as 16h

Assinado eletronicamente por: LUCIA HELENA LEITE ROMEU CURCCI - Juntado em: 15/05/2021 15:16:55 - 439174d
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/210515151619385000002147349407instancia=1

NuUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Numero do documento: 21051515161938500000214734940
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
¢ VARA DO TRABALHO DE RI BEI RAO PI RES
ﬁ' ATSum 1001144-77.2019. 5. 02. 0411
RECLAVANTE: ADEM R Al RES DE LI MA

RECLAMADO, PROSERVI CE SERVI COS E COVERCl O EM TERCEI Rl ZACAO
LTDA - ME E OUTRCS (2)

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da Vara do
Trabal ho de Ri beirao Pires/SP.

Rl BEl RAO Pl RES/ SP, dat a abai xo.
EDUARDO HERNANDEZ

DESPACHO

Vi st os

Renove-se o0 pedi do de penhora “on line” do sal do existente em conta
bancaria, pelo sistena SI SBAJUD, bem conp inclua-se 0s executados
no banco de dados SERASA, por nei o do sistem SERASAJUD.

Rest ando negativa a consulta, reitere-se a intinmgao ao exequente
para que indique, nos ternops do artigo 878 da CLT, de fornma
especifica, neios concretos e habeis ao prossegui nento da execucao,
no prazo de 30 di as, atentando-se as providéncias j& cunpridas pelo
Jui zo, sob pena de prescricao, nos ternos do artigo 11-A da CLT e
artigo 3° da Reconendacdo CGCJT n° 03/2018.

Sil ente, aguarde-se o decurso do prazo prescricional ou a
mani f estacdo do exequente, no arquivo, entre os pendentes, dando-se
ci éncia as partes, ocasi ao em que devera, ainda, ser |avrada a
certiddo contendo as pesqui sas realizadas, a fimde atestar o

i nsucesso das nedi das, bem conp a de inexisténcia de depdsitos
recursai s e/ou judiciais pendentes nos autos, de cujo teor devera
ser intimdo o exequente, nos ternos do artigo 109 da Consolidacao
dos Provi nentos da Corregedoria CGeral da Justica do Trabal ho.

Pje Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 18/05/2021 17:07:19 - 99e09e2
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RI BEI RAO PI RES/ SP, 18 de nmi o de 2021.

ANDRE SENTOVA ALVES
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 18/05/2021 17:07:19 - 99e09e2
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21051817004970500000215071584?instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Nudmero do documento: 21051817004970500000215071584




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

U

PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Fls.: 213

SISBAJUD

Dados do Blogueio

Situagao da solicitagao:

Ordem judicial ainda ndo disponibilizada para as instituigdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h00min do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia Gtil imediatamente posterior.

Nimero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Namero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da agéao:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agao:

Nome do autor/exequente da agao:
Bloqueio agendado para envio?

Repeti¢ao programada?

20210001999814
24/05/2021 18:49
1001144-77.2019.5.02.0411
ANDRE SENTOMA ALVES
Acdao Trabalhista
00639231810

ademir aires de lima

Né&o
Sim

Data limite da repeticao: 07/06/2021

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado

Relacao de Contas e Aplicagdes Financeiras Atingidas

07331155000150: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM

TERCEIRIZACAO LTDA - ME

Valor a Bloquear

07341 - ITAU UNIBANCO S.A.
/

R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais)

Bloquear Conta-Salario? Né&o

Réu/Executado

10786761000174: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

Relacao de Contas e Aplicagdes Financeiras Atingidas

31707 - BCO DAYCOVAL

Valor a Bloquear

R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais)

Bloquear Conta-Salario? Né&o

/

07341 - ITAU UNIBANCO S.A.
/

24/05/2021 18:49

Assinado eletronicamente por: EDUARDO HERNANDEZ - Juntado em: 24/05/2021 18:50:25 - be792fe
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21052418502511300000215788845?instancia=1

Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

Ndmero do documento: 21052418502511300000215788845
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Rmha & Vb’ MAIS DE \qv
"/ immerhansl \’Qg}’

ADVOGADOS DE TRADIGAO

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da 1@ Vara do Trabalho de
RIBEIRAO PIRES

Autos do processo n© 1001144-77.2019.5.02.0411

ADEMIR AIRES DE LIMA, por seu advogado,
vem ante Vossa Exceléncia nos autos da Reclamacdo Trabalhista
que move em face de PROSERVICE SERV COM TERCEIRIZACAO

LTDA. e OUTRA, expor e requerer o que articuladamente segue.

Com efeito, Exceléncia, a presente demanda
em fase de execucdo, se direciona a primeira e a segunda
reclamada, sendo certo que a primeira executada até o presente
momento sequer apresentou-se nos autos e, a segunda reclamada,

se esquiva de efetuar o pagamento ao obreiro.

Certo é, Exceléncia que a segunda reclamada
continua normalmente a exercer as mesmas atividades, com os
mesmos empregados, maquinarios, contudo, operando com CNPJ]
distinto, a fim de que ndo sofra constrigdes judiciais. Tanto é
verdade, que as tentativas de bloqueio de valores existentes em

suas contas bancarias, restaram infrutiferas.

Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87 - Salas 1, 2, 4 e 6 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - CEP 09400-190 - Tel.: 11 4828.6097 - Cel.:®99396-9910
www.rochaezimmeradv.com.br

ol Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhans - 02/06/2021 11:36:51 - 88c50f2

LI https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21060211362834200000216930145
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 88c50f2 - Pag. 1
Ndmero do documento: 21060211362834200000216930145
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Rocha & | .
"/ immerhansl &\501}’

ADVOGADOS DE TRADICAO

Diante de tal fato, e considerando-se que em

seu enderego (Rua Salvador Ripoli, n® 2280, Bairro Santa Luzia,

Ribeirdao Pires), sao realizadas as mesmas atividades com os

mesmos empregados, maquinarios, produtos, etc, requer seja
expedido mandado de constatacdao, a fim de que o meirinho

certifigue nos autos qual a empresa gque se situa no endereco da

segunda reclamada, constatando, inclusive as atividades exercidas

e o tempo de trabalho dos empregados, a fim de que possa apurar-

se se houve sucessao ou, ainda, se trata-se de manobra da segunda

reclamada para esquivar-se de suas obrigagdes legais.

Termos em que
Pede deferimento
Ribeirdo Pires, 02 de junho de 2.021

Rodrigo Zimmerhansl
OAB/SP 212.341

Rua Dr. Jodo Batista Rocha, 87 - Salas 1, 2, 4 e 6 - Centro - Ribeirdo Pires - SP - CEP 09400-190 - Tel.: 11 4828.6097 - Cel.:®99396-9910
www.rochaezimmeradv.com.br

ol Assinado eletronicamente por: Rodrigo Zimmerhans - 02/06/2021 11:36:51 - 88c50f2

LI https:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=21060211362834200000216930145
NUmero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 ID. 88c50f2 - Pag. 2
Ndmero do documento: 21060211362834200000216930145
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
Mg PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO
& VARA DO TRABALHO DE RI BEI RAO Pl RES
_ ATSum 1001144- 77.2019. 5. 02. 0411
RECLAVANTE: ADEM R Al RES DE LI MA
RECLAVADO. PROSERVI CE SERVI COS E COVERCI O EM TERCEI Rl ZACAO
LTDA - ME E OUTRCS (2)

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz(a) da Vara do
Trabal ho de Ri beirao Pires/SP.

Rl BEl RAO Pl RES/ SP, dat a abai xo.
CATI A M DORI FUDABA SUGU MOTO

DESPACHO

Vi st os.

I ndefiro o mandado de constatacdo, vez que ndao é incunbéncia
do Oficial de Justica averiguar se houve sucessdao ou nanobra
fraudul enta, cabendo ao exequente a provi déncia de conprova-| a.

Expeca- se os nmandados de penhora e avaliacdo em bens dos
execut ados, tantos quantos bastem até integral satisfacdo do
débito do executado, sendo a prineira no endere¢o constante da
ficha cadastral de fls. 158 (id. 17cca3l).

Rl BEI RAO PI RES/ SP, 03 de junho de 2021.

ANDRE SENTOVA ALVES
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 03/06/2021 15:07:49 - 160c634
X% https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21060215562329100000216990934?instancia=1

=51 NUumero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411

4 Numero do documento: 21060215562329100000216990934
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
\M§g PROCESSO JUDI CI AL ELETRONI CO
‘ & VARA DO TRABALHO DE RI BEI RAO Pl RES
ﬁ ATSum 1001144- 77.2019. 5. 02. 0411
RECLAVANTE: ADEM R Al RES DE LI MA

RECLAMADO, PROSERVI CE SERVI COS E COVERCl O EM TERCEI Rl ZACAO
LTDA - ME E OUTRCS (2)

Certifico para os devidos fins que por nedida de economa e
cel eri dade processuai s dei xo de expedir mandado de penhora livre de
bens em face da 12 executada Proservice Servicos e Conércio en
Terceirizacdo Itda - me tendo em vista que o ultinm endereco
informado na ficha cadastral juntada conp sede da enpresa, RUA
CALI FORNI A, 1082, ClI DADE MONCCES, SAO PAULO - SP, CEP 04566-062, ja
foi diligenciado por Olicial de Justica (id c7fd7b5), sendo que a
enpresa nao foi encontrada no |ocal.

Nada mai s.

Rl BEI RAO PI RES/ SP, 10 de junho de 2021.

ALEX JORGE DOM NGUES
Ser vi dor

b7yl Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 10/06/2021 13:41:50 - 07fe5dd
3,‘-‘:"". https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/21061013351914900000217917611?instancia=1
=5 Numero do processo: 1001144-77.2019.5.02.0411
L] Numero do documento: 21061013351914900000217917611
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

¥4\ PROCESSO JUDI QI AL ELETRONI CO
¢ VARA DO TRABALHO DE RI BEI RAO PI RES
ﬁ' ATSum 1001144-77.2019. 5. 02. 0411
RECLAVANTE: ADEM R Al RES DE LI MA

RECLAMADO, PROSERVI CE SERVI COS E COVERCl O EM TERCEI Rl ZACAO
LTDA - ME E OUTRCS (2)

MANDADO DE PENHORA E AVALI ACAO - Ple

DESTI NATARI O VI TTAQUALY ALI MENTCS LTDA

ENDERECO. AVENI DA SALVADOR RI POLI , 2280,
SANTA LUZI A, RI BEI RAO PI RES/ SP - CEP: 09431- 360.

(a) Exnmo(a). Juiz(a) do Trabal ho, MANDA
ao Oficial de Justica que, a vista do presente e em seu
cunprinento, dirija-se ao endereco supra e, comrelacao
aos bens de propriedade do referido destinatario, proceda
a PENHORA E AVALI ACAO, registrando o real estado em que
se encontram Tudo para garantia da divida detal hada a
seguir, cujo nontante devera ser corrigido pela
| egi sl acdo trabal hista vigente a data do efetivo depdsito:

Principal - R$ 12.843,92
FGIS/Cta vinc. - R$ 0,00
Juros - R$ 1.023,60
Leiloeiros - R$ 0,00
Editais - R$ 0,00

INSS rte - R$ 0,00

INSS rdo - R$ 1.479, 96
Custas - R$ 400, 00

Enol unrentos - R$ 0, 00
IRRF - R$ 0,00

© N Ok ODdDR

'_\
©

Pje Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 10/06/2021 13:44:09 - ce7d1cb
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11. Miltas - R$ 0,00

12. Hon. Adv. - R$ 1.956, 29
13. Hon. Peric. - R$ 0,00
14. CQutros - R$ 0,00

e TOTAL - R$ 17.703,77
eData de Atualizacdo - 28/04/2020

Gs docunent os rel aci onados ao presente
poder do ser acessados pela pagina eletrénica (https://pje.
trt2.jus. br/pjekz/validacao), digitando a(s) chave(s)

abai xo:
Descri céo Ti po de docunento Chave de acesso**
Endereco da 1% Recl amada na Certi déo 21061013351914900
ficha JUCESP ja diligenciado 000217917611
21060215562329100
Despacho Despacho
000216990934
. i . 21060211362834200
Const at acéo Mani f est acéo
000216930145
. . 21052418502511300
BacenJud (bl oquei 0) BacenJud (bl oquei 0)
000215788845
21051817004970500
Despacho Despacho
000215071584
docunento diverso CNI B ) 21051515161938500
Documento Di verso
10. 786. 761- 0001- 74 000214734940
21051515160175800
Certidao de Oficial de Justica Certidéo
000214734927
21031213192729200
Mandado Mandado
000207284310
21030217521081500
Despacho Despacho
000205912293
21030113370414100

Pje Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 10/06/2021 13:44:09 - ce7d1cb
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Central Nacional de
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RI BEI RAO PI RES/ SP, 10 de junho de 2021.

ALEX JORGE DOM NGUES
Ser vi dor
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SISBAJUD

PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE DESDOBRAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situagéo da solicitagéo:

Ordem judicial ainda n&o disponibilizada para as instituicdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Numero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da acéo:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agéo:

Nome do autor/exequente da agéo:
Bloqueio agendado para envio?

Repeticdo programada?

20210001999814
24/05/2021 18:49
1001144-77.2019.5.02.0411
ANDRE SENTOMA ALVES
Acdo Trabalhista
00639231810

ademir aires de lima

N&o

Sim Data limite da repeticédo: 07/06/2021

Relacdo dos Réus/Executados

Réu/Executado Total bloqueado pelo blogueio original e reiteragdes
07331155000150: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM R$ 0,00
TERCEIRIZACAO LTDA - ME
Respostas
ITAU UNIBANCO S.A.
Data/hora Juiz solicitante Saldo blogueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
24 MAI 2021 Blogueio de Valores ANDRE SENTOMA R$ 20.500,00 (02) Réu/executado - 25 MAI 2021 20:46
18:49 ALVES protocolado sem saldo positivo.
por (EDUARDO
HERNANDEZ)
Réu/Executado Total blogqueado pelo bloqueio original e reiteracfes
10786761000174: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA R$ 347,24
Respostas
BCO DAYCOVAL
Data/hora Juiz solicitante Saldo blogqueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
16/06/2021 18:47 1/2
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Data/hora
protocolo Tipo de ordem
24 MAI 2021 Bloqueio de Valores

18:49

ITAU UNIBANCO S.A.

Data/hora
protocolo Tipo de ordem
24 MAI 2021 Bloqueio de Valores
18:49
16 JUN 2021 Transferéncia de Valor ID:
18:46 072021000009385102

Juiz solicitante
Valor

ANDRE SENTOMA  R$ 20.500,00
ALVES protocolado

por (EDUARDO

HERNANDEZ)

Juiz solicitante
Valor

ANDRE SENTOMA  R$ 20.500,00
ALVES protocolado

por (EDUARDO

HERNANDEZ)

MARCELO R$ 347,24
PEREIRA DAS
NEVES

16/06/2021 18:47

(02) Réu/executado
sem saldo positivo.

Saldo bloqueado
remanescente

parcialmente por
insuficiéncia de

Saldo bloqueado Data/hora
remanescente

resultado

25 MAI 2021 17:31

Data/hora
resultado

25 MAI 2021 20:42

21/ 2
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P
= SErasa.
* experian.

Sao Carlos, 17 de junho de 2021 APJUR 246229/2021

FORO DE RIBEIRAO PIRES
Vara: 12VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

Processo:  10011447720195020411
Oficio: 235540
Parte(s): vittaqualy alimentos Itda - 10786761000174
proservice servicos e comercio em terceirizacao ltda me - 07331155000150
Exmo(a). Sr(a). Dr(a). Juiz(a),

Levamos ao conhecimento desse D. Juizo, que a presente determinacdo foi devidamente atendida, sendo certo que, nesta data,
a anotagdo passou a constar no cadastro de inadimplentes da Serasa Experian,

em conformidade com os dados inseridos por este R. Cartério,
guando do preenchimento através do Serasajud.

Outrossim, solicitamos que, quando da extingdo referida Ac¢ao, sejatransmitida novainformacao via
Serasgjud, para atualizag8o do cadastro de inadimplentes.

Sem mai's para 0 momento, apresentamos protestos de el evada estima e consideracéo.

SERASA EXPERIAN

Gestdo de Mandados e Regquerimentos
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PODER JUDICIARIO
b, JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

ID do mandado: ce7d1cb
Destinatario: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA

Certifico e dou fé que, na data de 30/07/2021, desloquei-me até a Avenida Salvador
Ripoli, 2280, Santa Luzia, Ribeirdo Pires/SP, tendo sido acompanhada pela Sra. Suelen
Moreira Alves para um outro local, uma vez que a destinataria nao funciona mais no
endere¢o constante do mandado. Chegando ao novo local (Avenida Brasil, 1230,
Ribeirao Pires/SP), verifiquei que se trata de um galpao fechado onde se encontram
apenas armazenados os bens da Vittaqualy Alimentos Ltda, vale dizer, sem
funcionamento, onde também estava nos aguardando o Sr. Antdnio Junior para auxiliar
na abertura do galpao e localizacdo dos bens pertencentes a executada.

Certifico, ademais, que a Sra. Suelen Moreira Alves, CPF 335.563.408-52, RG 44.192.119-
X (a qual geralmente ficava como depositaria dos bens) , informou-me que ela e o Sr.
Antdnio ndo sao mais empregados da Vittaqualy Alimentos Ltda, sendo atualmente
apenas prestadores de servicos e trabalham em home office. Acrescentou que ha
aproximadamente um ano a empresa encerrou suas atividades, pois precisava
regularizar sua inscricdo estadual, ndo havendo, pois, nenhum empregado da
Vittaqualy Alimentos Ltda que pudesse aceitar o encargo de fiel depositario.

Certifico, ademais, que na data de 02/08/2021, procedi a penhora e avaliacao de bens
da executada Vittaqualy Alimentos Ltda e, ndo havendo nenhum empregado desta
ultima para que eu pudesse proceder a intimacdo da penhora, dei ciéncia a Sra. Suelen
Moreira Alves, CPF 335.563.408-52, via telefone, bem como enviei-lhe copia do auto de
penhora e avalia¢cdo via aplicativo WhatsApp (dia 02/08/2021, as 13h31min), a qual me
informou que prontamente encaminharia a advogada da executada.

Pje Assinado eletronicamente por: PAULA MIRANDA - Juntado em: 02/08/2021 15:58:04 - 4b78cec
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Certifico, por fim, que na data de 02/08/2021, as 13h34min, consegui contato telefénico
com a Dra. Renata Helena Rubinato, OAB 368.347, dando-lhe ciéncia do auto de
penhora e avaliagcdo verbalmente, bem como encaminhei copia via aplicativo WhatsApp
(as 13h43min), solicitando que em 48 horas o fiel depositario comparecesse a Vara do
Trabalho de Ribeirdo Pires/SP para firmar o compromisso, a qual confirmou o
recebimento e ficou de tudo ciente.

Portanto, devolvo o presente mandado, aguardando novas determinacdes.

RIBEIRAO PIRES/SP, 02 de agosto de 2021
PAULA MIRANDA

Oficial de Justica Avaliador Federal
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiao
12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires

TERMO DE DEPOSITO

Processo 1001144-77.2019.5.02.0411

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 13:30,
perante mim, Técnico Judiciario, compareceu o(a) Sr(a). Carlo Roberto Alves
Fonseca, CPF 266.381.858-53, RG. 4747806-8 , residente e domiciliado na Rua
Alagoas, 159, Apto.14, Higiendpolis, Sdo Paulo - SP, CEP: 01242-001 , Filiac¢do:
Pedro Antonio de Fonseca e Maria Alves Fonseca, o qual como fiel depositério,
se obriga a ndo abrir mio dos bens penhorados nos autos supra e descritos no id
Id 6¢99a31 sem a autoriza¢do do MM. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirdo
Pires, sob as penas da lei.

E para constar, foi lavrado o presente termo, que vai assinado pelo
declarante e por mim, que subscrevi.

Ribeirdo Pires, 18 de agosto de 2.021.

o

B

Pag. 1/1)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
F\Wg PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
. _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Certifico e dou fé que segue em anexo penhora on line que, por
lapso, deixou de ser juntada aos presentes autos quando da leitura do resultado da
ordem de bloqueio Id be792fe.

RIBEIRAO PIRES/SP, 02 de setembro de 2021.

EDUARDO HERNANDEZ
Servidor
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SISBAJUD

PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
12 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

RECIBO DE PROTOCOLAMENTO DE DESDOBRAMENTO DE BLOQUEIO DE VALORES

Dados do Bloqueio

Situagéo da solicitagéo:

Ordem judicial ainda n&o disponibilizada para as instituicdes financeiras

As ordens judiciais protocoladas até as 19h00min dos dias Uteis serdo consolidadas, transformadas em arquivos de remessa e
disponibilizadas simultaneamente para todas as instituicdes financeiras até as 23h0Omin do mesmo dia. As ordens judiciais
protocoladas ap6s as 19h00min ou em dias ndo Uteis serdo tratadas e disponibilizadas as instituigdes financeiras no arquivo de
remessa do dia util imediatamente posterior.

Numero do protocolo:
Data/hora de protocolamento:
Numero do processo:

Juiz solicitante do bloqueio:

Tipo/natureza da acéo:

CPF/CNPJ do autor/exequente da agéo:

Nome do autor/exequente da agéo:

20210002162350
01/06/2021 09:00
1001144-77.2019.5.02.0411
ANDRE SENTOMA ALVES
Acdo Trabalhista
00639231810

ademir aires de lima

Protocolo de bloqueio agendado? N&o

Repeticdo programada? Sim Data limite da repeticao: 07/06/2021

Ordem sigilosa? Nao

Relacdo dos Réus/Executados
Réu/Executado Total bloqueado pelo bloqueio original e reiteracdes
07331155000150: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM R$ 0,00

TERCEIRIZACAO LTDA - ME

Respostas

ITAU UNIBANCO S.A.

Data/hora Juiz solicitante Saldo blogueado Data/hora
protocolo Tipo de ordem Valor Resultado remanescente resultado
01 JUN 2021 Blogueio de Valores ANDRE SENTOMA R$ 20.131,29 (02) Réu/executado - 02 JUN 2021 20:37
09:00 ALVES sem saldo positivo.
Réu/Executado Total blogueado pelo bloqueio original e reiteracfes
10786761000174: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA R$ 87,90
Respostas

02/09/2021 17:40 172
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BCO DAYCOVAL

Data/hora
protocolo Tipo de ordem
01 JUN 2021 Bloqueio de Valores
09:00

ITAU UNIBANCO S.A.

Data/hora
protocolo Tipo de ordem
01 JUN 2021 Bloqueio de Valores
09:00
02 SET 2021 Transferéncia de Valor ID:
17:40 072021000014773450

Juiz solicitante valor

Resultado remanescente
ANDRE SENTOMA R$ 20.131,29 (02) Réu/executado -
ALVES sem saldo positivo.
. . Saldo bloqueado
Juiz solicitante
Valor Resultado remanescente
ANDRE SENTOMA  R$ 20.131,29 (03) Cumprida R$ 87,90
ALVES parcialmente por
insuficiéncia de
saldo.
ANDRE SENTOMA R$ 87,90 N&o enviada -

ALVES

02/09/2021 17:40

Saldo bloqueado

Data/hora
resultado

02 JUN 2021 17:34

Data/hora
resultado

02 JUN 2021 20:41

21/ 2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

. _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do
Trabalho de Ribeirdo Pires/SP e certifico que em 25/08/2021 decorreu o prazo de cinco
dias para interposi¢cdo de embargos a execucao.

RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.

ELIZA YURI UTAGAWA SAKAMOTO

DESPACHO

Julgo subsistente a penhora de fls. 73b99ac.

Homologo a avaliacao.

Encaminhem-se os autos digitais ao Centro de Apoio aos

Leildes Judiciais Unificados, atentando-se aos termos do Provimento GP/CR n° 05
/2019.

Ressalta-se que devera constar no edital o percentual de
40% do valor da avaliacdo como lance minimo.

RIBEIRAO PIRES/SP, 13 de setembro de 2021.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

o Assinado eletronicamente por: ANDRE SENTOMA ALVES - Juntado em: 13/09/2021 14:24:05 - 3dbc16e
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JUSTICA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES

. _ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 3dbc16e proferido nos autos.

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da Vara do

Trabalho de Ribeirdo Pires/SP e certifico que em 25/08/2021 decorreu o prazo de cinco
dias para interposi¢cao de embargos a execucao.

RIBEIRAO PIRES/SP, data abaixo.

ELIZA YURI UTAGAWA SAKAMOTO

DESPACHO

Julgo subsistente a penhora de fls. 73b99ac.

Homologo a avaliacao.

Encaminhem-se os autos digitais ao Centro de Apoio aos

Leildes Judiciais Unificados, atentando-se aos termos do Provimento GP/CR n° 05
/2019.

Ressalta-se que devera constar no edital o percentual de
40% do valor da avaliacdo como lance minimo.

RIBEIRAO PIRES/SP, 13 de setembro de 2021.

ANDRE SENTOMA ALVES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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¥\ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PIRES
_ ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA

RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Expediente para hasta publica

Certifico, para os devidos fins, em cumprimento ao caput do
artigo 2° do Provimento GP/CR n° 05/2019, que as informac8es necessarias a formacao
de expediente para hasta publica, listadas no artigo 242 do Provimento GP/CR n° 13
/2006 (Consolida¢do das Normas da Corregedoria), constam das folhas e cédigos de

identificacdo a seguir listados, tendo por base a numeracdao de folhas dos autos em
PDF (ordem crescente), extraidos do PJE na presente data:

a) CNPJ ou CPF do(s) executado(s): fls. 01 (ndo ha ID)
b) capa do processo: fls. 01 (ndo ha ID)

) auto de penhora: fls. 227 (ID. 6c99a31)

d) termo de depésito: fls. 228 (ID. 8461f7c¢)

e) auto de entrada (bem removido): ndo se aplica

Pje Assinado eletronicamente por: ALEX JORGE DOMINGUES - Juntado em: 19/10/2021 12:11:29 - 7f2bccb
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f) despacho de encaminhamento do bem a hasta: fls. 232 (ID.
3dbc16e)

g) CRI completa, com o registro da penhora de bem imoével: nao
se aplica

h) informacdes sobre débitos fiscais e condominiais de bem
imovel:ndo se aplica

i) extrato do Detran: ndo se aplica

j) extrato do Infoseg: ndo se aplica

k) Enderecos de terceiros a serem intimados: ndo se aplica

De ordem do MM. Juiz do Trabalho, devera constar no edital o
percentual de 40% do valor da avaliacdo como lance minimo.

Nada mais.

RIBEIRAO PIRES/SP, 19 de outubro de 2021.
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ALEX JORGE DOMINGUES
Servidor
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#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Edital de Leildo Judicial Unificado
12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires/SP
Processo n® 1001144-77.2019.5.02.0411

O Juiz do Trabalho do Centro de Apoio aos Leildes Judiciais
Unificados, FAZ SABER, a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que
no dia 10/02/2022, as 10:08 horas, através do portal do leiloeiro José Valero Santos
Junior - www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realiza¢do de leildo presencial,
no Auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, a Avenida Marqués de Sdo Vicente,
235, 1° subsolo, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, serdo levados a leildo judicial e
arrematac¢do os bens penhorados na execu¢do dos autos supramencionados entre as
partes: ADEMIR AIRES DE LIMA, CPF: 006.392.318-10, exequente, e PROSERVICE
SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME, CNPJ: 07.331.155/0001-50;
VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA, CNPJ: 10.786.761/0001-74, executado(s), conforme
laudo de avaliagdo constante dos autos, e que sdo os seguintes BENS:

- 1.640 (mil seiscentos e quarenta) unidades de cestos
expositores de pdo de forma, material plastico, cor azul, avaliado cada um em R$ 14,00
(quatorze reais), totalizando R$ 22.960,00 (vinte e dois mil, novecentos e sessenta reais).
Certificou o oficial de justica em 02 de agosto de 2021: “em bom estado de
conservacao”.
Valor Total da Avaliacdo: R$ 22.960,00 (vinte e dois mil, novecentos e sessenta reais).

Local dos bens: Av. Brasil, n°® 1230, Ribeirao Pires/SP.
Total da avaliagao: R$ 22.960,00 (vinte e dois mil, novecentos e sessenta reais).
Lance minimo do leildo: 40%
Leiloeiro Oficial: José Valero Santos Junior.
Comissao do Leiloeiro: 5%.

Enquanto perdurarem as medidas de isolamento social, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, os leildes judicias serao
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realizados exclusivamente na modalidade eletronica.

O exercicio do direito de preferéncia devera ser requerido junto ao leiloeiro, por e-mail:
contato@lancejudicial.com.br; com a antecedéncia de 48 horas ao leildo. Na
eventualidade de retorno as atividades presenciais, o direito de preferéncia podera ser
requerido junto a equipe de servidores do Centro de Apoio aos Leildes Judiciais
Unificados, no auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, com antecedéncia ao
apregoamento do lote em questao.

O arrematante, que ndo seja credor no processo, pagara, no ato do acerto de contas do
leildo judicial, uma primeira parcela na ordem de 20% (vinte por cento), do valor do
lance como sinal e garantia, mais a integralidade dos 5% (cinco por cento) da comissao
do leiloeiro, calculados sobre o valor da arrematacdo. A primeira parcela sera recolhida
através de boleto bancario, a disposicdo do Juizo da execucdo, perante o Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica Federal, conforme a hipétese. Ja a comissao do leiloeiro sera
paga diretamente a ele mediante recibo a ser anexado ao processo de execucdo. A
segunda parcela do valor do lance, na ordem de 80% (oitenta por cento), sera satisfeita,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o leildo judicial, diretamente na Agéncia
Bancaria autorizada, mediante guia boleto emitido por ocasidao do leildo. Por ato
voluntario, o arrematante podera efetuar o pagamento do sinal em percentual superior
a 20%, bem como podera depositar 100% do valor de arrematacao.

O arrematante interessado em adquirir o bem no leildo judicial em prestacdes, devera
ofertar lance diretamente no sitio do leiloeiro, com esta opc¢do, atendendo as seguintes
condic¢des:

a) O lance ofertado para pagamento a vista sempre prevalecera sobre os lances
ofertados para pagamento parcelado de mesmo valor;

b) O lance ofertado para pagamento parcelado em menor numero de parcelas
prevalecera sobre os demais lances parcelados de mesmo valor;

c) Oferta de sinal de pelo menos 25% (vinte a cinco por cento) do valor do lance a vista
e o saldo restante, parcelado em até 30 (trinta) meses. As parcelas serdo corrigidas
monetariamente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
ou por outro que venha a substitui-lo.

d) Ndo serdo aceitos parcelamentos com parcelas inferiores a R$ 1.000,00 (mil reais).

e) O parcelamento sera garantido por hipoteca sobre o préprio bem, quando se tratar
de imédveis e por caucdo iddnea, quando se tratar de bens moveis, caucdo esta
condicionada a aceitacao pelo Juiz Presidente dos Leildes Judiciais.

f) Nao sendo aceita a cauc¢do idénea pelo juiz, ou no caso da sua ndo apresenta¢ao ao
Leiloeiro no prazo de 24 horas ao ato, a forma de pagamento do saldo remanescente
automaticamente serd alterada para “A VISTA”, nesse caso, o arrematante declara
desde ja ciéncia da condicdo estabelecida, se comprometendo a efetuar o pagamento
na forma acima determinada, sob pena de aplica¢do das penalidades administrativas.

f) No caso de atraso no pagamento de qualquer das prestac¢des, incidira multa de 10%
(dez por cento) sobre a soma da parcela inadimplida com as parcelas vincendas.

g) O inadimplemento autoriza o exequente a pedir a resolu¢cdo da arrematacdo ou
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promover, em face do arrematante, a execucdo do valor devido, devendo ambos os
pedidos serem formulados nos autos da execu¢ao em que se deu a arrematacgao.
Compete apenas ao interessado no(s) bem(ns), eventual pesquisa de débito junto aos
diversos orgaos.

ApOés apregoados todos os lotes, o leiloeiro podera realizar um segundo leildo (repasse)
dos bens cujas primeiras ofertas resultaram negativas. Serd permitida a aquisicao
parcial dos lotes somente no repasse.

Visitagdo dos bens: as 9:00 as 18:00 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
todo e qualquer interessado, acompanhado do leiloeiro oficial ou de quem este indicar
por escrito, devera ter acesso aos bens referidos neste edital, sob pena de imediata
remocdo ou imissao na posse, conforme a hipétese, assumindo o leiloeiro oficial o
compromisso de depositario fiel

Esta publicacdo supre a necessidade de intimacdo direta as partes. E, para que chegue
ao conhecimento de todos os interessados, € passado o presente EDITAL, que sera
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

SAO PAULO/SP, 03 de novembro de 2021.

RAFAELLA CARVALHO FURTADO
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
, . CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Centro de Apoio aos LeilGes Judiciais Unificados
AVENIDA DE MARQUES SAO VICENTE, 235, 2 andar - Torre B, VARZEA DA BARRA
FUNDA, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001

DESTINATARIO: ADEMIR AIRES DE LIMA
INTIMAGAO - Processo PJe

Processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 - Processo PJe
Classe: Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
Autor: ADEMIR AIRES DE LIMA
Réu: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME e outros (2)

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designacdo de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 10:08 horas, no processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411, em
tramite perante a 1% Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires-SP.

O exequente participara na condicao de arrematante e, se pretender ficar com o bem,
devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, 8 4°, do Provimento GP/CR n° 03
/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrdnica, através do portal do leiloeiro:
www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacdo de leildo presencial, no
Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de
Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.
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SAO PAULO/SP, 03 de novembro de 2021.

RAFAELLA CARVALHO FURTADO
Servidor
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#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
, . CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

Centro de Apoio aos LeilGes Judiciais Unificados
AVENIDA DE MARQUES SAO VICENTE, 235, 2 andar - Torre B, VARZEA DA BARRA
FUNDA, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001

DESTINATARIO: VITTAQUALY ALIMENTOS LTDA
INTIMAGAO - Processo PJe

Processo: 1001144-77.2019.5.02.0411 - Processo PJe
Classe: Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
Autor: ADEMIR AIRES DE LIMA
Réu: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME e outros (2)

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designacdo de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 10:08 horas, no processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411, em
tramite perante a 1% Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires-SP.

O exequente participara na condicao de arrematante e, se pretender ficar com o bem,
devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, 8 4°, do Provimento GP/CR n° 03
/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrdnica, através do portal do leiloeiro:
www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacdo de leildo presencial, no
Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de
Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.
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SAO PAULO/SP, 03 de novembro de 2021.

RAFAELLA CARVALHO FURTADO
Servidor
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#¥I\8g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
i CENTRO DE APOIO AOS LEILOES JUDICIAIS UNIFICADOS

, ATSum 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO
LTDA - ME E OUTROS (2)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Processo n°® 1001144-77.2019.5.02.0411
RECLAMANTE: ADEMIR AIRES DE LIMA
RECLAMADO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM TERCEIRIZACAO LTDA - ME e
outros (2)

DESTINATARIO: PROSERVICE SERVICOS E COMERCIO EM
TERCEIRIZACAO LTDA - ME

ENDERECO: RUA PROFESSOR JACOB PENTEADO , 49, (N/P DOS
SOCIOS ANTONIO CARLOS DE PAULA E MARCIA REGINA MARTINS DE PAULA), MOOCA,
SAO PAULO/SP - CEP: 03123-140

INTIMAGAO PJe

Fica V. Sa. INTIMADO(A) quanto a designac¢do de leildo judicial
para o dia 10/02/2022, as 10:08 horas, no processo n° 1001144-77.2019.5.02.0411, em
tramite perante a 1 Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires-SP.

O exequente participara na condicdo de arrematante e, se
pretender ficar com o bem, devera igualar o maior lance, nos termos do art. 10, § 4°, do
Provimento GP/CR n° 03/2020.

O Leildo Judicial sera realizado na modalidade eletrbnica, através
do portal do leiloeiro: www.lancejudicial.com.br e, na possibilidade de realizacao de
leildo presencial, no Auditorio do 1° subsolo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado
na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo-SP.

O edital podera ser acessado no site: https://pje.trtsp.jus.br
/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam com a seguinte chave de
acesso: 21110315285544500000234745986.
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NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA.

SAO PAULOQO/SP, 03 de novembro de 2021.

RAFAELLA CARVALHO FURTADO
Servidor
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8c31lba5 | 03/10/2019 14:41 |Notificacdo Notificagéo
26227a3 | 03/10/2019 14:41 | Notificacdo Notificacdo
f412a98 | 18/10/2019 11:15 |HABILITACAO Apgﬁ%ﬂt;%%%de
8ffc8b6 | 18/10/2019 11:15 |Carta de Preposigéo Carta de Preposicéo
85e28e3 | 18/10/2019 11:15 |Procuracao Procuracéo

Substabelecimento
127eeba | 18/10/2019 11:15 |Substabelecimento com Reserva de Poderes com Reserva de
Poderes

ab3c764 | 18/10/2019 11:15 |Contrato Social Contrato Social
3667b37 | 18/10/2019 11:15 |Procuragéo Procuragéo
51062 18/10/2019 11:27 | Contestagao Contestacéo
c855dla | 18/10/2019 11:27 | NF - GUIA INSS - NOV-18 Documento Diverso
e789e48 | 18/10/2019 11:27 |NF - GUIA INSS - NOV-18 Documento Diverso
34017ce | 18/10/2019 11:27 |Comprovantes Proservice Documento Diverso
9f4211c | 18/10/2019 11:27 |Contrato Proservice Documento Diverso
697ac76 | 18/10/2019 11:27 |NF - GUIA INSS Documento Diverso
3fa078d | 18/10/2019 11:27 |NF - VITTAQUALY - DEZ-2018 Documento Diverso
26bcd65 | 18/10/2019 11:27 |NF - VITTAQUALY - DEZ-2018 Documento Diverso
4c7505b | 18/10/2019 11:27 |NF - VITTAQUALY - DEZ-20182- Documento Diverso
569374b | 18/10/2019 11:27 |PROSIRVE RECIBO Documento Diverso




d1255fb | 21/10/2019 16:54 |Ata da Audiéncia Ata da Audiéncia
45d6cf7 | 22/01/2020 10:56 | Sentenca Sentenca
7877ab2 | 22/01/2020 10:56 |Sentenca Notificagéo
96f49c2 | 29/01/2020 19:05 |Intimacao Intimacéo
4819a81 | 04/03/2020 14:48 |Despacho Despacho
c4390ab | 04/03/2020 14:49 |Intimacao Intimag&o
51587e5 | 10/03/2020 11:36 |Juntada CTPS Certidao
037374c | 12/03/2020 12:01 |Intimacao Intimagéo
f18cod0 | 28/04/2020 16:40 |Apresentacdo de Calculos Apresentacéo de
839b812 | 28/04/2020 16:40 | Célculos liquidacéo Documento Diverso
a470428 | 04/05/2020 13:54 |Intimacao Intimac&o
4238ble | 04/05/2020 13:54 |Intimacdo Intimacéo
badeb69 | 20/05/2020 16:20 |HABILITACAO Sﬁ'g’gtiﬁt‘?a%%ge
7f32d11 | 20/05/2020 16:21 |PET CONCORDANDO COM CALCULOS DO RECLAMANTE Manifestacéo
4b380f1 02/06/2020 09:43 | Decisao Deciséo
ec9fcaa | 02/06/2020 09:44 |Intimagéo Intimag&o
7c¢32424 | 09/06/2020 11:14 | Mandado Mandado
c7fd7b5 | 10/06/2020 16:09 |Certiddo de Oficial de Justica Certidao
aal063c | 11/06/2020 11:03 |Intimacao Intimacéo
96bb204 | 22/06/2020 09:57 |Indicagcdo Enderecgo Manifestagéo
17cca3l | 22/06/2020 09:57 |Ficha Cadastral Documento Diverso
65e83cc | 23/06/2020 12:38 | Despacho Despacho
ce82601 | 23/06/2020 12:39 |Intimacao Intimacéo
d91a763 | 24/06/2020 15:45 |Mandado de Citacdo Mandado de Citacéo
877e9ed | 24/06/2020 19:19 |Certiddo de Oficial de Justica Certiddo
261b7b7 | 01/07/2020 14:15 |Edital Edital
2f8daOc | 01/07/2020 14:16 |Citacdo por Edital Manifestac&o
25b3c8e | 15/07/2020 13:39 |Decisao Deciséo
d42a697 | 15/07/2020 13:40 |Intimacao Intimacéo
0816784 | 03/08/2020 17:08 |Ordem de bloqueio BacenJud BacenJud (blogueio)
fe5f7f6 04/08/2020 12:35 |CTPS Manifestagéo
dd73d10 | 05/08/2020 13:11 |BacenJud negativo (dgg‘gﬁ)?u“e‘?o)
ed54955 | 06/08/2020 18:57 |Despacho Despacho
Obb1792 | 06/08/2020 18:58 |Intimacao Intimacéo
08c66b0 | 13/08/2020 11:43 |Certidao Certidéo
302505e | 24/08/2020 17:28 |Despacho Despacho
6047204 | 24/08/2020 17:29 |Intimacao Intimagé&o




79d45ba

28/08/2020 14:04

Prosseguimento

Manifestagdo

df3c4ad | 02/09/2020 18:14 |Despacho Despacho
72bddc2 | 02/09/2020 18:15 |Intimacao Intimag&o
6cc73b8 | 11/09/2020 11:08 | Prosseguimento Manifestacéo
7363965 | 11/09/2020 14:09 |Indicac¢do de Bem a Penhora Manifestac&o
45ff64a 11/09/2020 14:09 | Nota Fiscal Nota Fiscal
a87b661 | 18/09/2020 09:54 |Impugnacao de bens a penhora Manifestagéo
c76ce30 | 09/10/2020 19:36 |Decisao Deciséo
716cf07 09/10/2020 19:37 |Intimacao Intimagéo
5098392 | 01/12/2020 15:39 |BacenJud (bloqueio) BacenJud (bloqueio)
€793c96 | 01/12/2020 15:39 |1001144-77.2019-Protocolo SISBAJUD BacenJud (bloqueio)
823b9ac | 03/12/2020 16:33 |BacenJud (desbloqueio) (dgggﬁfaju”e‘?o)
9fa7779 | 04/12/2020 09:03 |Despacho Despacho
bdceO8a | 14/01/2021 19:43 |Mandado Mandado
ee69ecf | 19/02/2021 12:59 |Certidao de Oficial de Justica Certidao
8dfc2d5 | 19/02/2021 12:59 |Central Nacional de Indisponibilidade de Bens Documento Diverso
501e3a0 | 01/03/2021 13:37 |Prosseguimento da Execugéo Manifestag&o
8eb40fa | 04/03/2021 22:58 |Despacho Despacho
9c949fa | 12/03/2021 13:19 | Mandado Mandado
cfa68cf | 15/05/2021 15:16 |Certiddo de Oficial de Justica Certiddo
439174d | 15/05/2021 15:16 |documento diverso CNIB 10.786.761-0001-74 Documento Diverso
99e09e2 | 18/05/2021 17:07 |Despacho Despacho
be792fe | 24/05/2021 18:50 |BacenJud (bloqueio) BacenJud (blogueio)
88c50f2 | 02/06/2021 11:36 |Constatacao Manifestagéo
160c634 | 03/06/2021 15:07 |Despacho Despacho
07fe5dd | 10/06/2021 13:41 |Endereco da 12 Reclamada na ficha JUCESP ja diligenciado Certidéo
ce7dlcb | 10/06/2021 13:44 |Mandado Mandado
Oae46de | 16/06/2021 18:48 |BacenJud (transferéncia parcial) (trgr?scf%?é]ﬁgia)
34d2631 | 17/06/2021 18:19 | SERASAJUD-inclusao Certiddo
4b78cec | 02/08/2021 15:58 |Certiddo de Oficial de Justica Certiddo
83b99ac | 02/08/2021 15:58 |vitaqualy cestos Fotografia
6c99a31 | 02/08/2021 15:58 |auto penhora vitaqualy 1001144 Auto de Penhora
8461f7c | 19/08/2021 13:56 |Auto de Depdsito 1001144-77.2019 Documento Diverso
ar61bf8 | 02/09/2021 17:46 |BacenJud (transferéncia parcial) (trgﬁgf‘zrr'é]ﬁgia)
ddsbbab | 02/09/202117:46 |1001144-77.2019-Transferéncia parcial rarstoraneia)
3dbcl6e | 13/09/2021 14:24 |Despacho Despacho




8eedbal | 13/09/2021 14:25 |Intimacao Intimagé&o
7f2bccb | 19/10/2021 12:11 | Expediente para Hasta Publica Certiddo
0eb3122 | 03/11/2021 15:28 |Edital de Praca/Leildo Edital de Praca/Leilédo
ea41531 | 03/11/2021 15:30 |Intimacao Intimagao
9430eed | 03/11/2021 15:30 |Intimacdo Intimagéao
140eada | 03/11/2021 15:31 |Intimacao Intimagéo
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