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Narvion Advopados

EXMO. SR. DR .JUIZ DE DIREITO DA ° VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO/SP.

PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, em unido
estavel, operador de mdaquina, portador da CTPS n°® 067526 — série n° 00155-
SP, PIS n® 13300835819, CPF n° 259.028.938-36 € RG n° 24.419.120-7, nascido
em 29/07/1976, fino de Aparecida Onofra Ferreira, residente d Rua Ricardo
Bravim, 65, Bairro Montanhdo, SGo Bernardo do Campo/SP, Cep: 09785-140;
vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, por meio de seu
advogado que assina esta peca (instrumento de mandato em anexo), com
escritério profissional na Rua Guaird, 235 - sala 132, Saude, Capital/SP, Cep:
04142-020, onde recebem avisos e intimacdes propor a presente

RECLAMATORIA TRABALHISTA

em face de:

(1) COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 48.132.831/0001-43,
com fdbrica na Rua Bonfim, 1735, Montanhdo, S&o Bernardo do
Campo/SP, Cep: 09785-000.

pelas razoes de fato e de direito que passa a expor para ao final requer:

| - DA AUSENCIA DE NECESSIDADE DE IR A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA.

A reclamante informa que deixou de submeter a presente demanda
d Comissdo de Conciliagcdo Prévia em razdo do entendimento pacificado
do Supremo Tribunal Federal no julgamento das ADINs 2.139-7 e 2.160-5, que
declarou inconstitucional a obrigatoriedade da submissdo de qualquer
demanda a Comissdo de Conciliacdo Prévia, motivo pelo qual acessa o
autor diretamente a via judicial.
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Il - DO CONTRATO DE TRABALHO

O autor foi contratado no dia 09/06/2008 pelo Reclamado, e
permaneceu trabalhando até o dia 05/09/2019, quando notificou o
empregador de que pleitearia a rescisdo indireta (postado em 06/09/2019 —
recebido em 09/09/2019 - anexos), diante das inUmeras irregularidades
cometidas pelo Réu.

Na ocasido o Autor ocupava a fung@o de operador de mdquina
(extrusora), conforme holerites anexos, percebendo como Ultimo saldrio o
valor de R$ 3.663,42 (trés mil, seiscentos e sessenta e frés reais e quarenta e
dois centavos), conforme holerite de junho/19.

Ocorre que a manutencdo do contrato de frabalho se tornou
insustentdvel, diante dos atos graves e faltosos do empregador, tais como:
pagamento parcial do 13° saldrio de 2018, suspensdo dos recolhimentos do
FGTIS desde agosto/2015, ndo pagamento de horas exiras intrajornada,
pagamento parcial das férias, atraso no pagamento dos saldrios, falta de
pagamento do PLR de 2019.

No entanto, o reclamante continuou trabalhando normalmente para
a empresa demandada por necessidade, mas ficou insustentdvel a
manutencdo do contrato de trabalho, assim pretende e requer a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, mediante pagamento de todas as verbas
trabalhistas e rescisérias que tem direito.

lll - DIREITOS VIOLADOS

l1.1- PAGAMENTO PARCIAL DO 13° SALARIO DE 2018

Conforme comprova o extrato bancdrio do Autor (anexo), o
Reclamado pagou apenas a 19 parcela do 13° saldrio de 2018, embora
maliciosamente tenha lancado a 2° parcela no holerite de dezembro/18.

Quando o Autor procurou o departamento de Recursos Humanos da
empresa por diversas vezes, foi informado que a empresa estava sem
dinheiro, e que ndo havia data para o pagamento da 2° parcela.

Ocorre _que passados mais de 9 (nove) meses, até o presente
momento ndo foi adimplida 2° parcela do 13° saldrio de 2018, o que
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caracteriza falla grave, uma vez que o 13° saldrio é assegurado ao
trabalhador pelo art. 7°, inc. VIll da Constituicdo Federal.

Desta forma, além da rescisdo indireta, requer a condenacdo ao
pagamento do saldo restante, referente a 2° parcela do 13° saldrio de 2018.

e 13°saldrio devido (2018): R$ 3.316,45
1% parcela paga: -R$ 1.395,00
Saldo do 13° Saldrio de 2018: RS 1.921,45

1.2 - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS + MULTA DE 40%

Conforme extrato, anexo, fornecido pela Caixa Econémica Federal,
o Ultimo depdsito no FGTS ocorreu no més de julho de 2015, ndo havendo
mais nenhum pagamento até o presente momento.

Assim, requer que o Reclamado apresente todos os depdsitos do
reclamante e holerites de todo o contrato, para apuracdo das diferencas
ndo depositadas, sob pena do artigo 400 do CPC.

Destarte, conforme exporto no item IV de desta exordial, nos termos
da unissona jurisprudéncia do E.TST, a auséncia de recolhimento do FGTS
também configura falta grave do empregador, dando ensejo a rescisdo
indireta.

Pelo exposto, o réu deverd ser condenado ao pagamento das
parcelas do FGTS faltantes, de agosto/2015 até 05/09/2019, devidamente
corrigidas, além da multa de 40%, por conta da rescisdo indireta.

Liquidacdo:

e Parcelas do FGTS em atraso - agosto de 2015 a setembro/2019: RS
13.342,96 (Subtotal 1)

Saldo do FGTS depositado até o momento (extrato FGTS anexo): R$
15.681,86

e Multa de 40% do FGTS: R$ 13.342,96 + R$ 15.681,86 (extrato do FGTS) x
40% = RS 11.609,93 (subtotal 2)

Total (RS 13.342,96 + RS 11.609,93) = RS 24.952,89
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1.3 — FERIAS VENCIDAS

Conforme aviso de férias 2015/2016 (anexo), referente cao periodo
aquisitivo de 09/06/2015 a 08/06/2016, o Autor gozou o descanso entre o
periodo de 01/08/2017 a 30/08/2017, ou seja, apds o vencimento das férias
que ocorreram em junho daquele ano.

Porém o empregador pagou o periodo de descanso de forma
simples, conforme documento acostado ao aviso de férias, embora fosse
devido o pagamento dobrado, nos termos dos arts. 134 e 137 da CLT.

Assim sendo, fica comprovado que o empregador se locupletou de
direito do empregado, em nova falta grave.

Desta forma, requer a condenacdo do Reclamado ao pagamento
de mais uma férias+1/3, referente aos periodos 2015/2016, perfazendo o

dobro, eis que j& pagou na ocasido de forma simples.

o FERIAS - 2015/2016: R$ 3.829,00
o TOTAL: RS 3.829,00

Ill.4 — HORAS EXTRAS - INTRAJORNADA

Em acordo coletivo de frabalho 2013/2014 (anexo), firmado entre a
Reclamada e o respectivo sindicato da categoria, foi ajustado a reducdo
do intervalo infrajornada para 45 minutos.

Ocorre que o referido acordo coletivo teve vigéncia no periodo de 21
de outubro de 2013 a 20 de outubro de 2014, nGo sendo renovado ou
prorrogado. Mas o empregador manteve a reducdo do descanso
intrajornada até os dias de hoje.

Embora seja questiondvel a legalidade do citado acordo coletivo de
2013/2014, pois afronta o §3° do art. 71 da CLT, bem como a Portaria
1095/10 do Ministério do Trabalho.

Nesta acdo ndo se pretende discutir ou declarar a nulidade do
acordo coletivo, pois poderia esbarrar no efeito suspensivo proveniente no
Recurso Extraordindrio com Agravo n° 1.121.633 c/c Recomendacdo GP/VPJ
N° 01/2019, do E. TRT 2° Regido.

Rua Guaira, 235 — sala 132, Saude, Capital/SP, Cep: 04142-020 - Fone:(011) 3052-1090
E-mail: contato@narvionadvogados.com.br

4 Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:23 - 7b92501

wegts  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009384856700000151318871
':ﬁ-l'_ NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 7b92501 - Pag. 4

Ndmero do documento: 19091009384856700000151318871




Fls.: 6

Narvion Advopados

Por outro lado, considerando que o Acordo Coletivo 2013/2014 ndo
foi renovado ou prorrogado, a partir do seu vencimento (em 20/10/2014), o
empregador deveria fer restabelecido o descanso intrajornada de 1 (uma)
hora, mas ndo o fez, em nova falta grave, pelo que deve ser condenado ao
pagamento das respectivas horas extras desde entdo (21/10/2014).

Insta esclarecer que o reclamante de outubro de 2000 a abril de 2018
trabalhava no periodo NOTURNO de segunda-feira a sexta-feira, das 22:15h
as 06:15 h, com intervalo de alimentacdo de 45 minutos. E as sextas, de
forma alternada, estendia a jornada até as 09:25h.

A partir de maio de 2018, o empregador implantou um sistema de
revezamento com duragcdo de 2 meses em cada turno, assim o Autor
passou a trabalhar tanto no turno matutino, como vespertino, e noturno
com altern@ncia de 2 meses.

¢ Matutino: de segunda-feira a sexta-feira das 06:00h as 14:15h, com
intervalo de alimentagdo de 45 minutos. Trabalhava também as
sdbados de forma alternada, das 06:00h as 15:30h, com os mesmos
45 minutos de intervalo para descanso e alimentacdo.

e Vespertino: de segunda-feira a sexta-feira das 14:00h as 22:25h, com
intervalo de alimentacdo de 45 minutos. Trabalhava também as
sdbados de forma alternada, das 09:25 as 18:30, com os mesmos 45
minutos de intervalo para descanso e alimentacdo.

e Noturno: de segunda-feira a sexta-feira, das 22:15h as 06:15 h, com
intervalo de dlimentacdo de 45 minutos. E as sextas de forma
alternada estendia a jornada até as 09:25h.

Desta forma, o reclamante ndo desfrutava do intervalo infrajornada,
devido, destarte, a empresa ré ser condenada ao pagamento de uma hora
de trabalho como adicional extraordindrio de 70% (Cldausula 13° das CCTs —
ou alternativamente, adicional legal de 50%), com reflexos em: DSR, aviso
prévio indenizado, 13os saldrios, Férias + 1/3 de abano, FGTS +40%, adicional
noturno; nos termos do art. 71 da CLT antes da Reforma Trabalhista,
conforme Instrucdo Normativa 41/2018 do E.IST, considerando que o
contrato de trabalho é anterior & Lei n° 13.467/2017.

Liguidacdo do pedido, nos termos do art. 840, §1° da CLT:
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. Ultimo saldrio: R$ 3.663,42

. Inicios das Horas Extras: 21/10/2014
o Fim das Horas Extras: 05/09/2019
. Quantidade de horas extras/dia: 01 horas (segunda a sexta —

sdbados alternados)
. Divisor: 220

qa) Horas extras no periodo: R$ 30.335,56
b) DSR no periodo: R$ 6.269,02
c) 13° Saldrio (inclusive sobre aviso): R$ 2.757,04
d) Férias +1/3 (incl. sobre aviso prévio): R$ 3.722,77
e) Aviso prévio: R$ 2.285,40
f) FGTS + multa de 40%: R$ 4.297,64

SUBTOTAL: RS 49.667,44

l1I.5 — INADIMPLENCIA DO PLR DE 2018

Consoante item “b" da Cldusula Décima Quinta da CCT  2018/2020,
a empresa Reclamada deveria ter pago até 30/04/2019 a primeira parcela
do PLR de 2018 no valor de R$ 1.000,00, ou até o dia 30/06/2018 para o
pagamento integral.

b) correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados, com desconto de R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo
de contribuicdo negocial da PLR, sendo R$ 30,00 (trinta reais) para o sindicato
profissional e R$ 10,00 (dez reais) para a Federacédo (que destinara 50% do valor
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento
efetuado em uma unica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condicdes; e R$ 1.110,00 (Um mil cento e dez reais), para empresas com 50
(cinquenta) ou mais empregados, com desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais), a
titulo de contribuigdo negocial da PLR, sendo R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o
sindicato profissional e R$ 15,00 (quinze reais) para a Federagio (que destinara 50%
do valor recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do
pagamento efetuado em uma unica parcela ou alternativamente se parcelado em

duas, nessas mesmas condigoes, a ser pago em 02 parcelas iguais a metade deste
valor cada uma, sendo a primeira até 30/04/2019 e a segunda até 31/10/2019 ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa unica parcela, ate 30/06/2019;

Todavia, a empresa reclamada nada pagou ao Reclamante a fitulo
do PLR de 2018, caracterizando falta grave do empregador.

Diante do exposto, requer a condenacdo da Ré ao pagamento do
PLR de 2018, nos termos do item “b" da Cldusula Décima Quinta da CCT
2018/2020, no valor de RS 1.000,00.
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1. 6 - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A reclamada nos meses de junho e julho deste ano atrasou 0s
pagamentos dos saldrios e adiantamentos que deveriam ter sido realizados
no 5° dia dos respectivos meses, com adiantamento de 40% no dia 20
(Clausulas Quinta e Nona das CCTs).

Veja Exa. o extrato bancdrio do Reclamante (anexo) que o saldrio de
maio/19 foi pago somente no 10/06/2019, e o adiantamento ocorreu no dia
26/06/2019.

10/06 TRANS SAL FP/C/C 1001844 1.790,00 €
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
26/06 TRANS SAL P/C/C 2601844 1.047,00 &

BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3

O mesmo ocorreu no més seguinte (julho/19):

10/07 TRANS SAL P/C/C 1001844 1.808,00
5CO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
=
24/07 TRANS SAL P/C/C 2401844 1.989, 50

BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3

Embora ndo existam saldrios inadimplidos, o atraso de alguns dias dos
saldrios, somados a inadimpléncia do 13° saldrio de 2018, bem como do PLR,
tfrouxeram um grande desgaste ao Autor, pois contava com tais valores
para honrar com suas dividas.

lll.7 — MULTA NORMATIVAS DAS CCTS

Conforme exposto no item anterior (lll.6), o empregador fez quatro
pagamentos atrasados (2 saldrios e 2 adiantamentos), assim quando pagou
tais valores a Reclamada deveria ter acrescido aos valores as respectivas
multas moratdrias previstas no item “A" da Cldusula Nona, c/c Clausula
Quinta da CCT:

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més sequinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.
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Ou seja, os pagamentos deveriam ter sido acrescidos em 4% do
saldrio normativo (= R$ 1.556,28 — Cldusula Terceira da CCT 2018/2020) por
dia de afraso.

Porém , o empregador ao deixar de cumprir a CCT, nova fata grave
cometeu.

Assim, requer a condenacdo da Reclamada ao pagamento da
Multa prevista no citado item “A” da Cldusula Nona, c¢/c Clausula Quinta da
CCT:
e Multa didria: R$ 1.556,28 x 4% = R$ 62,25
e Saldrio pago em 10/06 (5 dias de atraso) =R$ 311,25
e Adiantamento pago em 26/06 (6 dias de atraso) = R$ 373,50
e Saldrio pago em 10/07 (5 dias de afraso) =R$ 311,25
e Adiantamento pago em 24/07 (4 dias de atraso) = R$ 249,00
TOTAL: RS 1.244,50

A mesma multa normativa se aplica ao atraso da 2° parcela do 13°
saldrio de 2018, que deveria ter sido pago até o dia 20/12/2018, nos termos
dos Itens "A”" e “B" da Cldusula Nona da CCT 2018/2020:

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em gue for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que n&o efetuar o pagamento
do 130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

Assim, a referida multa normativa didria calculada até 05/09/2019
alcancaria a vultuosa quantia de R$ 16.060,25:

e Dezembro/18: 10 dias de atraso = R$ 622,50

e Janeiro/19: 31 dias de atraso = R$ 1.929,75
e Fevereiro/19: 28 dias de atraso = R$ 1.743,00
e Marco/19: 31 dias de atraso = R$ 1.929,75
e Abril/19: 30 dias de atraso = R$ 1.867,50
e Maio/19: 31 dias de atfraso = R$ 1.929,75
e Junho/19: 30 dias de atraso = R$ 1.867,50
e Julho/19: 31 dias de atraso = R$ 1.929,75
e Agosto/19: 31 dias de atraso = R$ 1.929,75
e Setembro/19: 05 dias de atraso = R$ 311,25
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TOTAL: R$ 16.060,25

Todavia, em respeito ao art. 412 do CC, bem como entendimento do
E.TST (E-ARR-12481-66.2014.5.14.0041), o valor da multa deve ser limitado ao
valor da obrigacdo principal, portanto, o equivalente ao saldo do 13°
Saldrio de 2018, no valor de RS 1.921,45.

IV- A RECISAO INDIRETA — E AS VERBAS RESCISORIAS

Nos termos do art. 483 da CLT, o empregado poderd considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando o
empregador deixar de cumprir as obrigacdes do contrato de frabalho.

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o
confrato e pleitear a devida indenizacdo quando:
(...).

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

E no caso em tela, temos que o empregador descumpre inUmeras
obrigacdes contratuais, tais como:

e inadimpléncia da 2° parcela do 13° saldrio de 2018;

e falta de recolhimento do FGTS desde agosto/2015;

e inadimpléncia do PLR de 2018;

e impontualidade no pagamento dos saldrios;

e pagamento a menor das férias 2015/2016;

e reducd@o do descanso infrajornada sem o pagamento das
respectivas horas extras; e

e ndo pagamento das multas normativas.

E nesse sentfido, a jurisprudéncia tem consagrado e autorizado a
rescisdo indireta do contrato de trabalho:

“EMENTA: RESCISAO INDIRETA - CONFIGURACAO -
Comprovado nos autos que a reclamada ndo vem
cumprindo as obrigacoes elementares do contrato de
trabalho, atrasando o pagamento dos saldrios, além de
deixar de recolher os valores devidos a titulo de FGTS, resta
configurada a falta grave do empregador, na forma do
artigo 483, alinea "d" da CLT, de molde a justificar a rescisdo
obligua do pacto laboral.” (TRT-3° Regido - 00007-2007-027-
03-00-9 RO, Relator Mdrcio Fldvio Salem Vidigal) — grifo nosso
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Narvion Advopados

“EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
As infracdes patronais passiveis de ruptura do confrato de
trabalho estdo elencadas no art. 483, alineas “a” até “g",
da CLT, destacando-se que o requisito da gravidade da
conduta do empregador também € relevante para a
rescisdo indireta. As faltas evidenciadas na espécie dos
autos, quando somadas, revestem-se, sim, de gravidade
suficiente a ensejar o fim do ajuste; sobretudo a infracdo
relativa_a supressdo unilateral do fornecimento de vales-
transporte, que inviabilizou por completo o deslocamento
da reclamante da residéncia para trabalho e vice-versa.”
(TRT-3% Regido - 01748-2009-015-03-00-9-RO) — grifo nosso

Ademais, as recentes decisdes do E.TST tem consagrado que apenas
a mora reiterada nos depdsitos do FGTS é suficiente para a caracterizacdo
da falta grave, e dar ensejo a rescisdo indireta:

RECURSO DE REVISTA — RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO - FALTA GRAVE DA EMPREGADORA - MORA
REITERADA NOS DEPOSITOS DO FGTS. Para a possibilidade de
rescisdo indireta do confrato de trabalho é necessdria a
ocorréncia de falta grave cometida pelo empregador, apta
a ensejar o rompimento confratual por justo motivo por
parte do empregado. A rescisGo indireta deve ser
reconhecida diante de irregularidade contratual substancial
prevista no art. 483 da CLT, que impeca a continuidade da
relacdo empregaticia. Nos termos do art. 483, "d", da CLT, o
descumprimento de obrigacdes confratuais e legais pelo
empregador, no caso, a mora reiterada dos depésitos do
FGTS, deve ser considerada falta grave, avutorizando a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o pagamento
das verbas rescisérias correlatas.  (TST - 7° Turma -
PROCESSO N° TST-RR-1543-49.2013.5.02.0051, Rel. Min. Vieira
de Mello Filho, j. 26.06/2018) — grifo nosso

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/14 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS. A
auséncia ou_irregularidade no recolhimento _do FGTS é
conduta que constitui falta grave suficiente ao
enquadramento _na hipdétese do art. 483, "d", da CLT,
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ensejando, portanto, a rescisdo indireta do conirato de
trabalho. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1041-60.2014.5.01.0421, Rel. Min. Mdrcio Eurico
Vitral Amaro, 8% Turma, DEJT de 16/9/2016) — grifo nosso

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEl
13.015/2014. RECLAMANTE. __ RESCISAO _ INDIRETA DO
CONTRATO DE EMPREGO. ATRASOS NO RECOLHIMENTO DO
FGTS. I. Demonstrada possivel violacdo do art. 483, d, da CLT.
Il. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se dd
provimento, a fim de determinar o processamento do
recurso de revista, observando-se o disposto na Resolucdo
Administrativa n® 928/2003. I - RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEl
13.015/2014. RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE EMPREGO. ATRASOS NO RECOLHIMENTO DO
FGTS. I. A iterativa, notéria e atual jurisprudéncia deste
Tribunal Superior é no sentido de que a irreqularidade nos
recolhimentos do FGTS configura falta grave a ensejar a
rescisdo _indireta do conitrato de emprego. Il. Recurso de
revista de que se conhece e a que se dd provimento. (RR-
1410-73.2013.5.03.0020, Rel. Desemb. Conv. Cilene Ferreira
Amaro Santos, 4° Turma, DEJT de 2/9/2016) — grifo nosso

Diante do exposto, requer que seja a declarada a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, condenando o reclamado ao pagamento das
verbas rescisdrias e trabalhistas do mesmo modo que receberia em caso de
dispensa imotivada.

Destarte, em decorréncia da exfingdo do contrato por rescisdo
indireta o Reclamante faz jus as seguintes verbas:

a) Aviso prévio;

b) Saldo de saldrio até o Ultimo dia de trabalho prestado (05/09/2019);

c) Férias proporcionais + 1/3 constitucional;

d) Décimo terceiro saldrio proporcional;

e) Todos os depdsitos de FGTS sobre todas as verbas aqui pleiteadas, e a
multa de 40% sobre o saldo;

f) aliberacdo das guias TRCT, CD e SD, ou indenizacdo substitutiva do
seguro desemprego.
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Liguidacdo:

Dados para o calenlo:

Data de admissio: 09/06/ 2008

Data de demissio: 05/09/2019

Ultime salirio: 3.663,42

Motivo da rescisdo: Dispensa sem justa causa

Descrigiao das verbas Yalor FGTS

Saldo de salario: 610,57 4% 85

Aviso prévio indenizado: e 87922
13* salario sobre aviso: 15,86 73,27

 Férias salfrio sobreavis: 91586
1/3 férias salario sobre aviso: 305,29

13° salério de 01/01/2019 2 05/09/2019 (/12 avos) 244228 19538

Férias de 09/06/2019 a 05/09/2019 (3/12 avos) 915,86

13 férias de 09/062019 2 050922019 3020

Total 17.401,25 1.196,72

V - DO PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA - RESCISAO INDIRETA -
FORNECER AS GUIAS PARA SALDO DO FGTS E SEGURO-DESEMPREGO

Conforme exposto, e comprovado através dos documentos
acostados & acdo, resta comprovada as sucessivas faltas graves do
Reclamado/Empregador, tornando insustentdvel a manutencdo do
contrato de frabalho que deverd ser rescindido de forma indireta.

Por outro lado, o autor se encontra em situagdo de penuria, sem
condicoes de manter sua familia, pois, repita-se, ndo tem as verbas
rescisoérias, FGTS ou o seguro desemprego para enfrentar este periodo dificil.

Assim, enconfram-se presentes ao caso os requisitos para concessdo
da tutela antecipada, uma vez que os documentos que instruem a inicial
demonstram que o rompimento do vinculo empregaticio se dera pelas
faltas graves do empregador.

Quanto ao fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
reparacdo, fambém estd presente, jG que o autor, precisa para garantir sua
subsisténcia.
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De outro turno, o art. 300 e seguintes do CPC, autoriza a concessdo
da tutela proviséria de urgéncia toda vez que um ou mais dos pedidos
tornarem-se incontroversos.

Por todo exposto, REQUER que o Reclamado seja compelido
liminarmente a entregar as quias para levantar o saldo do FGTS, bem como
receber o seguro desemprego, a contar da sua citacdo, sob pena de multa
didria.

Alternativamente, requer que ao prolatar a r.sentenca de
procedéncia da acdo, seja deferido a expedicdo de alvard judicial em
cardter liminar, para que o Autor possa receber o saldo do FGTS e o seguro

desemprego.

VI - JUSTICA GRATUITA

O reclamante declara, sob as penas da lei, que ndo estd em
condi¢coes de pagar as custas e despesas do processo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia.

Isto porque, sequer recebeu o 13° saldrio de 2018, PLR de 2018, as
verbas rescisérias, saldo do FGTS ou o seguro desemprego para suportar as
despesas familiares, e sobretudos as custas/despesas processuais.

Negar a assisténcia judicidria ao Autor implicard na negativa a Tutela
Jurisdicional, em detrimento ao art. 5°, inc. LXXIV da CF.

Desta forma, requer-se a concessdo da justica gratuita, conforme
disposto na Lei 1.060/50, bem como da Sumula 463 do E.TST.

Vil - DO PEDIDO

Diante do exposto RECLAMA o autor:

a) o RECONHECIMENTO DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO, consoante faltas graves denunciadas nos itens lIl.1 a lll.7, e
fundamento do item IV, desta exordial (pedido iliquido);

b) o CONDENAGAO AO PAGAMENTO DA 2° PARCELA DO 13° SALARIO DE
2018, nos termos do item lll.1 (R$ 1.921,45);

c) a CONDENAGCAO DA RECLAMADA AO PAGAMENTO DAS PARCELAS
INADIMPLIDAS DO FGTS, devendo apresentar todos os depdsitos do
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reclamante e holerites de todo o contrato, para apuracdo das
diferencas ndo depositadas, sob pena do artigo 400 do CPC (item
.2 —R$ 13.342,96).

d) o CONDENAGCAO DA RECLAMADA A MULTA DO FGTS DE 40% - a
condenacdo do reclamado ao pagamento do FGTS sobre todas as
verbas deferidas na presente reclamatdria, mais multa de 40%,
inclusive sobre o valores comprovadamente ndo recolhidos (item I1l.2
—R$ 11.609,93);

e) a CONDENACAO DO REU AS FERIAS, nos termos do item .3 — R$
3.829,00

f) o CONDENAGAO DA RECLAMADA EM HORAS EXTRAS INTRAJORNADA,
nos termos do item IIl.4 (R$ 49.667.,44);

g) a CONDENAGCAO AO PAGAMENTO DO PLR DE 2018, nos termos do
item Ill.5 - R$ 1.000,00;

h) a APLICAGAO DAS MULTAS NORMATIVAS, nos termos do item lll. 7, no
valor total de R$ 3.165,95;

i) o CONDENAGCAO DO RECLAMADO AO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS como se fosse dispensado de forma imotivada (item IV -
R$ 18.597.,97);

j) o DEFERIMENTO DA LIMINAR PARA COMPELIR O REU A ENTREGAR AS
GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO E LEVANTAMENTO DO SALDO FGTS,
ou alternativamente a liberacdo de alvards quando da sentenca -
item V (pedido iliquido);

kf a CONDENAGAO DA RECLAMADA AO PAGAMENTO DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS a que deram causa, na proporcdo de
10% sobre o valor da condenacdo, ou em percentual a ser arbitrado
por este M.M.Juizo (10% = R$ 10.313,47)

) o CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA;

FINALMENTE, requer-se a V. Exceléncia a notificacdo da reclamada,
para que compareca na adudiéncia designada e apresente, querendo,
defesa, sob pena de revelia e confissdo, para ser condenada ao final nos
pedidos formulados, com juros, correcdo monetdria e honordrios
advocaticios, protestando desde jd o autor por todas as provas em direito
admitidas, em especial depoimento das partes, testemunhas arroladas e
prova pericial.

Requer, ainda, que as publicacoes e intimacoes sejam dirigidas a
LUIS CARLOS HIGASI NARVION, inscrito na OAB/SP sob n° 182.506, com
escritorio a Rua Guaird, 235 - sala 132, Saude, Capital/SP, Cep: 04142-020,
sob pena de nulidade.
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Dd-se a causa o valor de R$ 113.448,17.

Termos em que,
Pede Deferimento.
S&o Paulo, 10 de setembro de 2019.

LUIS CARLOS HIGASI NARVION
OAB/SP 182.506
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PROCURAGCAO AD JUDICIA - “ET EXTRA”

Outorgante(s): CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, em uniéo
estavel, operador de maquina, portador do RG n° 24.419.120-7 SSP/SP, CPF
n® 259.028.938-36, residente a Rua Ricardo Bravim, 65, Bairro Montanhao,
Sao Bernardo do Campo/SP, CEP: 09785-140

Outorgado(s): LUIS CARLOS HIGASI NARVION, brasileiro, casado, inscrito
na OAB/SP 182.506, com escritério na Rua Guaira, 235, Sala 132, Saude, Sao
Paulo/SP, Cep: 04142-020.

Poderes: Para o foro em geral, com a clausula ad judicia - “et extra”®, afim de
representar o(s) Outorgante(s) administrativamente e/ou, em qualquer juizo,
instancia ou tribunal, podendo para tanto ajuizar as agdes competentes,
defendé-la(s), seguindo umas e outras, até decisao final, usando dos recursos
legais e acompanhando-os, conferindo-lhe, ainda, poderes para confessar,
desistir, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacao,
levantar alvaras, agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda
substabelecer com ou sem reserva de poderes, assinar termos de caugéo real
ou fidejusséria, concordar, discordar, enfim tudo mais praticar para o fiel e
cabal desempenho deste mandato que lhes é conferido especialmente para
promover acdo trabalhista contra a(s) empresa(s) COFLEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.

S0 Bernardo do Campo, 19 de fevereiro de 2019.

Gusbicone %ﬂm\q d»\/gs)« B

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA

+ Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:24 - 5584560

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19091009395120900000151319038
o NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 1D. 5584560 - P4g. 1
Ndmero do documento: 19091009395120900000151319038

Fs.: 17



Fls.: 18

PEDIDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, em unido estavel, operador de
maquina, portador do RG n° 24.419.120-7 SSP/SP, CPF n° 259.028.938-36,
residente @ Rua Ricardo Bravim, 65, Bairro Montanhdo, Sdo Bernardo do
Campo/SP, CEP: 09785-140, desejando obter os beneficios da “Justica
Gratuita”, declara, sob as penas da lei, que ndo possui recursos suficientes
para pagar as custas e despesas processuais da acdo trabalhista a ser
ajuizada contra COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA., sem
prejuizo do sustento proprio; pelo que, nos termos da Lei n® 1.060 de 05 de
fevereiro de 1950, faz jus aos beneficios da gratuidade da Justiga.

Sao Bernardo do Campo, 19 de agosto de 2019.

Crualiomo Tovmina & S31
CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
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P S CORREIOS TELEGRAMA

CONTEUDO DA MENSAGEM - PAGINA: 1

A/C: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Rua Bonfim, 1735, Sao Bernardo do Campo/SP, Cep: 09785-000

Eu, CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA (CPF n° 259.028.938-36 e RG n° 24.4109.
120-7), funcionario desta empresa na funcéo de operador de maquina

extrusora, venho através desse telegrama comunicar que em virtude de

inUmeras ilegalidades cometidas por essa empresa, estou propondo na Justica
do Trabalho o pedido de Rescisdo Indireta de meu contrato de trabalho com
fundamento no artigo 483 da CLT, ressaltando que interrompi a prestacao de
servicos nesta data (06/09/2019), e que ndo permanecerei trabalhando até a
deciséo final do processo, conforme paragrafo terceiro do mencionado

dispositivo legal.

Sem mais,

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA

Previsdo de Entrega: 06/09/2019 14:38

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

1 Mudou-se 6 Recusado
5 CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA 2 Awente 7| Falecio
“EJ B 3 Desconhecido 8 N&o existe o nimero
= [Montanhéo 4 Endereco Insuficiente. Faltou:...............ccceceeieenenne
09785140 - S&o Bernardo do Campo/SP 5 = TR

NUMERO DO REGISTRO

COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

rua Bonfim 1732 MZ684934567

09785000 - S&o Bernardo do Campo/SP

ESTINATARIO
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MZ684934567BR

O horério apresentado no histérico do objeto ndo indica quando a situagéo ocorreu, mas sim quando os dados foram recebidos pelo sistema, exceto no caso do SEDEX 10
e do SEDEX Hoje, em que ele representa o horario real da entrega.

) ) ¥

09/09/2019 14:11 SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

09/09/2019

14:11 Objeto entregue ao destinatario
SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

09/09/2019

11:08 Objeto saiu para entrega ao destinatario
SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

06/09/2019

13:31 A entrega ndo pode ser efetuada - Carteiro ndo atendido
SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

06/09/2019

12:23 Objeto saiu para entrega ao destinatario
SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

06/09/2019

10:38 Objeto postado
SAO PAULO / SP

Publicidade* !

5€rasa  cOMPARE EMPRESTIMOS
E /%f ed E CARTOES DE CREDITO cwms 3
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P S CORREIOS TELEGRAMA

CONTEUDO DA MENSAGEM - PAGINA: 1

A/C: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

Alameda Dom Pedro de Alcantara, 1735, Nova Petropolis, Sédo Bernardo do
Campo/SP, Cep: 09771-281

Eu, CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA (CPF n° 259.028.938-36 e RG n° 24.4109.
120-7), funcionario desta empresa na funcéo de operador de maquina
extrusora, venho através desse telegrama comunicar que em virtude de
inUmeras ilegalidades cometidas por essa empresa, estou propondo na Justica
do Trabalho o pedido de Rescisdo Indireta de meu contrato de trabalho com
fundamento no artigo 483 da CLT, ressaltando que interrompi a prestagéo de
servicos nesta data (06/09/2019), e que ndo permanecerei trabalhando até a
deciséo final do processo, conforme paragrafo terceiro do mencionado
dispositivo legal.

Sem mais,

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA

Previsdo de Entrega: 06/09/2019 17:37

USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

1 Mudou-se 6 Recusado
5 CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA 2 Awente 7| Falecio
“EJ B 3 Desconhecido 8 N&o existe o nimero
= [Montanhéo 4 Endereco Insuficiente. Faltou:...............ccceceeieenenne
09785140 - S&o Bernardo do Campo/SP 5 = TR

NUMERO DO REGISTRO

OFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

ﬁlameda Dom Pedro de Alcantara 1735 M Z684968565

ova Petrépolis

DESTINATARIO

09771281 - S&o Bernardo do Campo/SP

F= 3 coRRelOS
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O horéario apresentado no histérico do objeto nao indica quando a situagdo ocorreu, mas sim quando os dados foram

recebidos pelo sistema, exceto no caso do SEDEX 10 e do SEDEX Hoje, em que ele representa o horario real da entrega.

A entrega nao pode ser efetuada - Enderego incorreto
09/09/2019 15:29 SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

?g{gg/ 2019 A entrega nao pode ser efetuada - Enderecgo incorreto

SAO BERNARDO DO CAMPO / sp Obieto sera devolvido ao remetente

09/09/2019
10:03 Objeto saiu para entrega ao destinatario
SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

??{88/2019 A entrega nao pode ser efetuada - Carteiro nao atendido

SAO BERNARDO DO CAMPO / sp Sera realizada nova tentativa de entrega

06/09/2019
15:11 Objeto saiu para entrega ao destinatario
SAO BERNARDO DO CAMPO / SP

06/09/2019
13:37 Objeto postado
SAO PAULO / SP
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o \ b
Bm Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

08/08/2019 REDE BRADESCO 10:40 H
EXTRATO MENSAL CONTA FACIL

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
AGENCIA 1844 CONTA 0048014-2

DATA HISTORICO N.DOCTO VALOR
22/11 SALDO ANTERIOR 1.403,04
03/12 COMPRA CART ELO 0030069 48, 65-

D AVO SAO BERNARDO 1
03/12 SQ C/C BCO24H 0312127 1.000,00-

00003053 03120952

SALDO EM 03/12 354,39
04/12 SQ C/C BCO24H 0412028 250, 00-

00004450 04120932

SALDO EM 04/12 104, 39
05/12 PAGTO COBRANCA 0000092 5,13-

BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA

SALDO EM 05/12 99,26
06/12 TRANS SAL P/C/C 0601844 1.148,00Zk/

BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3

SALDO EM 06/12 1.247,26
07/12 TIT.CAPITALIZAC 5370001 25,70~
07/12 SQ C/C BCO24H 0712815 1.000, 00-

00005720 07120914

SALDO EM 07/12 221,56
10/12 GASTO C CREDITO 3990344 169, 46-

SALDO EM 10/12 52,10
11/12 COMPRA CART ELO 0110127 31, 53-

D AVO SAO BERNARDO 1

SALDO EM 11/12 20,57
12/12 COMPRA CART ELO 0120141 18,16~

D AVO SAO BERNARDO 1

SALDO EM 12/12 4,41
14/12 TARIFA BANCARIA 0031218 2,41-

VR.PARCIAL CESTA FACIL ECONO

SALDO EM 14/12 0,00
20/12 TRANS SAL P/C/C 2001844 1.095,00 .4

BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3

20/12 TARIFA BANCARIA 0031218 26,39~
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 20/12 1.068,61
21/12 sQ C/C BCO24H 2112655 1.000,00-
00009019 21120920
SALDO EM 21/12 68,61

1de 7
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B
mdesco Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

24/12 SAQUE C/C BDN 3145986 20, 00-
AG00109MAQ023145SEQ0598622121736
24/12 COMPRA CART ELO 0253066 29,70~
PAG*CidaFrutas
24/12 COMPRA CART ELO 0442528 14,90-
CAPRICHOSOS
SALDO EM 24/12 4,01
08/01 TRANS SAL P/C/C 0801844 1.209, 00 A
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
08/01 PAGTO COBRANCA 0000093 5,13-
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
08/01 TIT.CAPITALIZAC 5370001 25,70~
SALDO EM 08/01 1.182,18
09/01 SQ C/C BCO24H 0901221 1.000, 00-
00004450 09010939
SALDO EM 09/01 182,18
10/01 GASTO C CREDITO 3990010 137, 30-
SALDO EM 10/01 44,88
14/01 SQ C/C BCO24H 1201129 40, 00-
00004450 12011207
SALDO EM 14/01 4,88
15/01 TARIFA BANCARIA 0020119 4,88-
SALDO EM 15/01 0,00
21/01 TRANS SAL P/C/C 2101844 1.091,00 4"
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
21/01 TARIFA BANCARIA 0020119 28,12-
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 21/01 1.062, 88
22/01 COMPRA CART ELO 0220487 628,43-
ATACADAO 086 AS
SALDO EM 22/01 434,45
23/01 SQ C/C BCO24H 2301589 420, 00-
00003053 23010919
SALDO EM 23/01 14, 45
05/02 TRANS SAL P/C/C 0501844 1.180, 00"
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
05/02 PAGTO COBRANCA 0000094 5,13
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
SALDO EM 05/02 1.189, 32
06/02 CONTA TELEFONE 6965050 135, 48-
BRADESCO C-TELEFONICA BRASIL S/
06/02 CONTA AGUA/ESGO 6988726 89, 55-
BRADESCO C-SABESP/SP
SALDO EM 06/02 964,29
2de 7 10:40
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n Bmesco Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

07/02 TIT.CAPITALIZAC 5370001 25,70-
07/02 SQ C/C BCOZ24H 0702009 800,00~
00034089 07020932
SALDO EM 07/02 138,59
11/02 GASTO C CREDITO 3990042 137,30-
SALDO EM 11/02 1,29
15/02 TARIFA BANCARIA 0010219 1,29~
VR.PARCIAL CESTA FACIL ECONO
SALDO EM 15/02 0,00
21/02 TRANS SAL P/C/C 2101844 1.093,006¥/
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
21/02 TARIFA BANCARIA 0010219 %3 B I
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 21/02 1.061,29
22/02 sQ C/C BCO24H 2202539 1.000,00-
00003053 22020947
22/02 CONTA TELEFONE 6965086 59,88-
BRADESCO C-0I MOVEL S/A-0I RJ
SALDO EM 22/02 1,41
07/03 TRANS SAL P/C/C 0701844 1.008, 00 A(’
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
07/03 PAGTO COBRANCA 0000095 5,13
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
07/03 TIT.CAPITALIZAC 5370001 25; 70+
SALDO EM 07/03 978, 58
08/03 SQ C/C BCOZ24H 0803533 820, 00-
00005720 08030911
SALDO EM 08/03 158,58
11/03 GASTO C CREDITC 3930070 137, 30-
SALDO EM 11/03 21,28
15/03 TARIFA BANCARIA 0010319 21,28~
VR.PARCIAL CESTA FACIL ECONO
SALDO EM 15/03 0,00
21/03 TRANS SAL P/C/C 2101844 1.106,0041’
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
21/03 TARIFA BANCARIA 0010319 11,72-
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 21/03 1.094,28
22/03 SQ C/C BCOZ24H 2203407 800, 00-
00003053 22031131
22/03 CONTA TELEFONE 6965121 59,88-
BRADESCO C-0I MOVEL S/A-OI RJ
22/03 CONTA DE LUZ 6974412 159,95~
BRADESCO C-ELETROPAULO METROP.
SALDO EM 22/03 74,45
3 de 7 10:40
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Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

FIs.: 33

26/03 COMPRA CART ELO 0500043 50, 00-
D AVO S B CAMPO
26/03 SQ C/C BCO24H 2603833 20,00-
00034089 26031314
SALDO EM 26/03 4,45
03/04 DEP.DINH CC-BDN 8733514 .450, 00
AG01844MAQ018733SEQ01514
SALDO EM 03/04 .454,45
05/04 TRANS SAL P/C/C 0501844 .402, 0of”
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
05/04 PAGTO COBRANCA 0000096 5,13-
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
SALDO EM 05/04 .851,32
08/04 PAGTO COBRANCA 0000097 .403,27-
AZUL COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
08/04 COMPRA CART ELO 0272419 24,00-
Japaspasteis
08/04 TIT.CAPITALIZAC 5370001 25,70-
08/04 SQ C/C BCO24H 0604595 .000, 00-
00047310 06041353
08/04 CONTA TELEFONE 6965050 138, 68~
BRADESCO C-TELEFONICA BRASIL S/
08/04 CONTA AGUA/ESGO 6988726 65,97-
BRADESCO C-SABESP/SP
SALDO EM 08/04 193,70
10/04 GASTO C CREDITO 3990100 137,30-
SALDO EM 10/04 56,40
11/04 SQ C/C BCO24H 1104557 50, 00-
00005720 11041304
SALDO EM 11/04 6,40
15/04 TARIFA BANCARIA 0010419 6,40-
VR.PARCIAL CESTA FACIL ECONO
SALDO EM 15/04 0,00
22/04 TRANS SAL P/C/C 2201844 076,002
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
22/04 TARIFA BANCARIA 0010419 26,60-
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 22/04 .049,40
23/04 SQ C/C BCO24H 2304028 .000,00-
00034089 23041258
SALDO EM 23/04 49,40
24/04 RESG.TIT.CAPIT. 2401844 .409, 36
24/04 COMPRA CART ELO 0000376 109, 65-
D AVO SAO BERNARDO 1
24/04 SQ C/C BCO24H 2404531 .000,00-
00034089 24041305
SALDO EM 24/04 349,11
4 de 7 10:40
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Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

25/04 SQ C/C BCO24H 2504120 340,00-
00005720 25041307
SALDO EM 25/04 9,11
06/05 PAGTO COBRANCA 0000098 5,13-
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
SALDO EM 06/05 3,98
08/05 TRANS SAL P/C/C 0801844 .839,00{(’
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
SALDO EM 08/05 .842,98
09/05 SQ C/C BCOZ24H 0905993 .000,00-
09/05 CONTA TELEFONE 6965050 138, 62—
BRADESCO C-TELEFONICA BRASIL S/
09/05 CONTA AGUA/ESGO 6988726 58,11-
BRADESCO C-SABESP/SP
SALDO EM 09/05 646,25
10/05 GASTO C CREDITO 3990130 137, 30-
SALDO EM 10/05 508, 95
13/05 SQ C/C BCO24H 1305654 500, 00-
00005717 13051045
SALDO EM 13/05 8, 95
15/05 TARIFA BANCARIA 0020519 8,95-
SALDO EM 15/05 0,00
20/05 TRANS SAL P/C/C 2001844 .040, 00 &
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
20/05 TARIFA BANCARIA 0020519 24,05-
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 20/05 .015,95
21/05 SQ C/C BCO24H 2105838 .000,00-
00009019 21051255
SALDO EM 21/05 15,95
27/05 COMPRA CART ELO 0500100 13,97-
D AVO SAO BERNARDO 1
SALDO EM 27/05 1,98
10/06 TRANS SAL P/C/C 1001844 .790,00 €
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
10/06 PAGTO COBRANCA 0000099 5,13-
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
10/06 GASTO C CREDITO 3990161 137,30~
10/06 CONTA TELEFONE 6965050 138,15-
BRADESCO C-TELEFONICA BRASIL S/
10/06 CONTA AGUA/ESGO 6988726 60,12-
BRADESCO C-SABESP/SP
SALDO EM 10/06 .451,28
11/06 SQ C/C BCO24H 1106170 .000,00-
5de 7 10:40
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FIs.: 35

Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

SALDO EM 11/06 451,28
14/06 TARIFA BANCARIA 0030619 33,00-
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 14/06 418,28
21/06 SAQUE C/C BDN 8207616 400,00~
Ag00109mag008207seq0261621061446
21/06 COMPRA CART ELO 0016409 12, 90-
MERCADINHO DO IRMAO
SALDO EM 21/06 5,38
26/06 TRANS SAL P/C/C 2601844 .047,00 &
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
SALDO EM 26/06 .052, 38
27/06 SQ C/C BCOZ4H 2706222 .000,00-
00009019 27061202
SALDO EM 27/06 52,38
01/07 COMPRA CART ELO 0000268 50,00~
D AVO S B CAMPO
SALDO EM 01/07 2,38
10/07 RENDIMENTOS 1003715 0,01
Poup Facil-Depos A Partir 4/5/12
10/07 TRANS SAL P/C/C 1001844 .808,00 *
BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3
10/07 PAGTO COBRANCA 0000100 5,52-
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA
10/07 GASTO C CREDITO 3990191 72,40-
10/07 CONTA TELEFONE 6965050 138, 62-
BRADESCO C-TELEFONICA BRASIL S/
10/07 CONTA AGUA/ESGO 6988726 60,86-
BRADESCO C-SABESP/SP
SALDO EM 10/07 .532,99
11/07 SQ C/C BCO24H 1107480 .000,00-
00047310 11071059
SALDO EM 11/07 532,99
12/07 COMPRA CART ELO 0566960 166, 00-
SALDO EM 12/07 366,99
15/07 TARIFA BANCARIA 0010719 34,00-
CESTA FACIL ECONOMICA
SALDO EM 15/07 332,99
17/07 COMPRA CART ELO 0000471 11,27-
D AVO SAO BERNARDO 1
SALDO EM 17/07 321,72
22/07 COMPRA CART ELO 0500274 18,87~
D AVO SAO BERNARDO 1
22/07 SQ C/C BCO24H 2207499 300,00~
00005720 22071029
5 de 7 10:‘0
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FIs.: 36

Servigo tarifado conforme cartaz de tarifa em vigor.

SALDO EM 22/07 2,85
24/07 TRANS SAL P/C/C 2401844 1.989,50 ¢

BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3

SALDO EM 24/07 1.992,35
25/07 SQ C/C BCO24H 2507794 1.000,00-

00034089 25071049

SALDO EM 25/07 992, 35
26/07 COMPRA CART ELO 0128048 147,13-

DAKOTA COMERCIO DE C
26/07 COMPRA CART ELO 0500533 44,03~

D AVO SAO BERNARDO 1

SALDO EM 26/07 801,19
29/07 COMPRA CART ELO 0000935 88,77~

D AVO SAO BERNARDO 1

SALDO EM 29/07 712,42
05/08 SAQUE C/C BDN 7683209 700, 00-

Ag01844mag017683seq0520905081031

SALDO EM 05/08 12,42
06/08 TRANS SAL P/C/C 0601844 1.989,50

BCO:237 AGE:01844 CTA:0064317-3

SALDO EM 06/08 2.001,92

7 de 7 10:40
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CAIXA FGTS

R i T

FGC/SP ===mmmmmmmmmmm EXTRATO AMNALITICO DE CONTA VINCULADA==----- ——————————————————— U3/ 084009 LLATIERORITA-MAZQ/AN0S 2532 m
EMPRESA : 6946200077710 COFLEX IND E COM PLAST LTDA 00T/ 4009 CHEOLIO AE T 0. AL 2x32 2]
TRABALHADOR: 664186 CRISTIANG FERREIRA DE SOUZA §7/D2/8000 AASIEPQGR. T SYNA0/ 2005 69289 a o
CTPS : 67526 / 155 PIS/PASEP : 13300835819 A0/RRLANAD " CREDNGQ BF AN RefPaS g 2 g
= : > - : : 07/08/2009 115-DEPOSITO JULHO/2009 62,71 J
CGC/CEI/CPF: 48132831000143 UNIDADE JHE,m P 106273008 COLRIND D8 TAM O DDELES 2,32 W _
......... el SR EAA Ty SRR e BEAL 1 X SRDIRRIL0NNAE 04/09/2009 115-DEPOSITO AGOSTO/2009 62,86 - o
ADMISSAO : 09/06/2008 OPCAC : 09/06/2008 AFASTAMENTO: COD AFAST: LA/ADARICY: ORERIID HE IR 0 AREAES ot R
BT ARThE O bl 15618 BRSNS eoas . sg7 07/10/2009 115-DEPOSITO SETEMBRO/2009 78,72 ooy
v e ’ | 10/11/2009 CREDITO DE JAM 0,002466 251 9 m a
e = Vel S R e e e i < 06/11/2009 115-DEPOSITO OUTUBRO/2009 80, 62 oS-
DPTANTE - (01) EMPREGADO 10/12/2009 CREDITO DE JAM 0,002466 2,71 & W_
ShEoo M QLURTa0LY 07/12/2009 115-DEPOSITO NOVEMBRO/2009 119,41 B3
SRR DB JUROS' 3% 10/01/2010 CREDITC DE JAM 0, 003000 3,67 S
07/01/2010 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2009 124,68 Q&
DEPOSITO : 12.708,06 () 10/02/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 3,33 8 m
JAM s 3.539,32 (4) 05/02/2010 115-DEPOSITO JANEIRO/2010 87,58 w )
CONTA NAO OPTANTE . 0,00 (=) 10/03/2010 CREDITO DE JAM 0,002466 3,585 W_ W
CONTA GARANTI ; 0,00 (+) 05/03/2010 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2010 79,79 >
SAQUE VIGENCIA : 0,00 10/04/2010 CREDITO DE JAM 0,003260 4,97 m z
SAQUE FMP : 0,00 (+) 07/04/2010 115-DEPOSITO MARCO/2010 88,26 wm
RESTITUICAD FMP d 0,00 (=) 10/05/2010 n.uw.mUHHO DE JAM 0,002466 3,99 w.nn £ ©
RS EETEAEAD . 565,52 (-) 07/05/2010 115-DEPOSITO ABRIL/2010 86,60 $E &
MULTA RESCISORIA ; 0,00 (=) 10/06/2010 CREDITO DE JAM 0,002977 5,09 58 9
07/06/2010 115-DEPOSITO MAIO/2010 88,67 <3 9
il g7 o g e Taa e . L eadgs 10/07/2010 CREDITO DE JAM 0, 003056 5,51 Qe w -
SR TRE Sn YRR R 1380185, P 07/07/2010 115-DEPOSITO JUNHO/2010 87,85 5588
................................................................ ==========---------  10/08/2010 CREDITO DE JAM 0, 003620 6,86 e Og m
SALDD: AUTERIOR < DEF 0,00 FAM: 0,00 06/08/2010 115-DEPOSITO JULHOG/2010 89,97 o m S 3
10/09/2010 CREDITO DE JAM 0,003377 6,73 5828
DATA HISTORICO VALOR 06/09/2010 115-DEPOSITO AGOSTO/2010 90,91 » m S g
07/07/2008 115-DEPOSITO JUNHO/2008 40,25 10/10/2010 CREDITO DE JAM 0,003169 6,62 539 W
10/08/2008 CREDITO DE JAM 0,004384 0,17 07/10/2010 115-DEPOSITO SETEMBRO/2010 87,05 - 35 ]
07/08/2008 115-DEPOSITO JULHO/2008 56,71  10/11/2010 CREDITO DE JAM 0,002939 6,42 g S m Q
10/09/2008 CREDITC DE JAM 0,004044 0,39 05/11/2010 115-DEPOSITO OUTUBRO/2010 90,89 o g w_ o)
05/09/2008 115-DEPOSITO AGOSTO/2008 56,71 10/12/2010 CREDITO DE JAM 0,002803 6,39 Rl
10/10/2008 CREDITC DE JAM 0,004441 0,68 07/12/2010 115-DEPOSITO NOVEMBRO/2010 130,68 mm 85
07/10/2008 115-DEPOSITO SETEMBRO/2008 54,88 10/01/2011 CREDITO DE JAM 0,003875 9,37 = m E
10/11/2008 CREDITC DE JaM 0,004978 1,04 ©07/01/2011 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2010 154,04 S3S38
07/11/2008 115-DEPOSITO OUTUBRO/2008 56,71  10/02/2011 CREDITO DE JAM 0,003183 8,22 .m £27%
10/12/2008 CREDITO DE JAM 0, 004088 1,09 07/02/2011 115-DEPOSITO JANEIRO/2011 39,13 o U T T
05/12/2008 115-DEPOSITC NOVEMBRO/2008 75,89  10/03/2011 CREDITO DE JAM 0,002991 8,04 .m =88
10/01/2009 CREDITO DE JAM 0,004620 1,59 04/03/2011 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2011 109,67 7 mm £
07/01/2009 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2008 82,133 10/04/2011 CREDITO DE JAM 0,003681 10,33 <EZZ2
10/02/2009 CREDITC DE JAM 0,004310 1,84 07/04/2011 115-DEPOSITO MARCO/2011 100,49 o
06/02/2009 115-DEPOSITO JANEIRO/2009 62,86 10/05/2011 CREDITO DE JAM 0,002836 8,27 o
10/03/2009 CREDITC DE JAM 0,002918 1,44  06/05/2011 115-DEPOSITO ABRIL/2011 93,16
06/03/2009 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2009 56,64 10/06/2011 CREDITO DE JAM 0,004040 12,20
10/04/2009 CREDITO DE JAM 0,003907 2,15 07/06/2011 115-DEPOSITO MAIO/2011 100,06
07/04/2009 115-DEPOSITO MARCO/2009 62,71 10/07/2011 CREDITO DE JAM 0,003583 11,22
10/05/2009 CREDITO DE JAM 0,002921 1,80 07/07/2011 115-DEPOSITO JUNHO/2011 94,93
07/05/2009 115-DEPOSITO ABRIL/2009 60,69 10/08/2011 CREDITO DE JAM 0,003698 11,97
10/06/2009 CREDITO DE JAM 0,002916 1,98  05/08/2011 115-DEPOSITO JULHO/2011 99,13
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FIs.: 38

10/08/2011
06/08/2011
10/10/2011
07/10/2011
10/11/2011
07/11/2011
10/12/2011
07/12/2011
10/01/2012
06/01/2012
10/02/2012
07/02/2012
10/03/2012
07/03/2012
10/04/2012
05/04/2012
10/05/2012
07/05/2012
10/06/2012
06/06/2012
10/07/2012
06/07/2012
10/08/2012
07/08/2012
10/09/2012
06/05/2012
10/10/2012
05/10/2012
10/11/2012
07/11/2012
10/12/2012
07/12/2012
10/01/2013
07/01/2013
10/02/2013
07/02/2013
10/03/2013
07/03/2013
10/04/2013
05/04/2013
10/05/2013
07/05/2013
10/06/2013
07/06/2013
10/07/2013
05/07/2013
10/08/2013
07/08/2013
10/09/2013
06/09/2013
10/10/2013
07/10/2013
10/11/2013

Emitido por

CAINA

CREDITO DE JAM 0,004547
115-DEPOSITO AGOSTO/2011
CREDITO DE JAM 0,003471
115-DEPOSITO SETEMBRO/2011
CREDITC DE JAM 0,003087
115-DEPOSITO OUTUBRO/2011
CREDITO DE JAM 0,003112
115-DEPOSITO NOVEMBRO/2011
CREDITO DE JAM 0,003405
115-DEPOSITO DEZEMBRO/2011
CREDITO DE JAM 0, 003332
115-DEPOSITO JANEIRO/2012
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO FEVEREIRO/2012
CREDITO DE JAM 0, 003536
115-DEPOSITO MARCO/2012
CREDITO DE JAM 0,002633
115-DEPOSITO ABRIL/2012
CREDITO DE JAM 0, 002935
115-DEPOSITO MAIO/2012
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO JUNHO/2012
CREDITO DE JAM 0,002610
115-DEPOSITO JULHO/2012
CREDITO DE JAM 0,002589
115-DEPOSITO AGOSTO/2012
CREDITO DE JAM 0, 002466
115-DEPOSITO SETEMBRO/2012
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO OUTUBRO/2012
CREDITO DE JaM 0,002466
115-DEPOSITO NOVEMBRO/2012
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO DEZEMBRO/2012
CREDITC DE J&M 0,002466
115-DEPOSITO JANEIRO/2013
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO FEVEREIRO/2013
CREDITC DE JAM 0, 002466
115-DEPOSITO MARCO/2013
CREDITO DE JAM 0, 002466
115-DEPOSITO ABRIL/2013
CREDITC DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO MAIO/2013
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO JUNHO/2013
CREDITO DE JAM 0,002675
115-DEPOSITO JULKO/2013
CREDITO DE JAM 0,002466
115-DEPOSITO AGOSTO/2013
CREDITO DE JAM 0,002545
115-DEPOSITO SETEMBRO/2013
CREDITO DE JAM 0,003288

p676753 Em 08/08/2019 17:13:39

FGTS

B

15,23
98,97
12,02
94,93
11,02
94,69
11,44

142,33
13,04

167,14
13,36

108,96
10,19

100,76
15,00

121,42
11,79

161,05
13,36

164,58

1,66

157,79
12,79

166,47
13,15

164,72
12,96

156,82
13,38

198,04
13,90

234,97
14,52

279,65
15,24

174,61
15,71

160,42
16,14

174,89
16,61

170,51
17,08

169,98
17,54

173,59
19,53

174,46
18,49

167,99
19,55

167,45
26,67

07/11/2013
10/12/2013
06/12/2013
10/01/2014
07/01/2014
10/02/2014
0D7/02/2014
10/03/2014
07/03/2014
10/04/2014
07/04/2014
10/05/2014
07/05/2014
10/06/2014
06/06/2014
10/07/2014
07/07/2014
10/08/2014
07/08/2014
10/09/2014
05/09/2014
10/10/2014
07/10/2014
10/11/2014
07/11/2014
10/12/2014
05/12/2014
10/01/2015
07/01/2015
10/02/2015
06/02/2015
10/03/2015
06/03/2015
10/04/2015
07/04/2015
10/05/2015
07/05/2015
10/06/2015
05/06/2015
10/07/2015
07/07/2015
10/08/2015
D7/08/2015
10/09/2015
10/10/2015
10/11/2015
10/12/2015
10/01/2016
10/02/2016
10/03/2016
10/04/2016
10/05/2016
10/06/2016

115-DEPOSITO QUTUBRO/2013
CREDITO DE JAM 0,002673
115=-DEPOSITO NOVEMBRO/2013
CREDITO DE JAM 0,002961
115-DEPOSITO DEZEMBRO/2013
CREDITO DE JAM 0,003595
115-DEPOSITO JANEIRO/2014
CREDITO DE JAM 0,003004
115-DEPOSITO FEVEREIRO/2014
CREDITO DE JaM 0,002732
115-DEPOSITO MARCO/2014
CREDITO DE JAM 0,002926
115-DEPOSITO ABRIL/2014
CREDITO DE JAM 0,003071
115-DEPOSITO MAIO/2014
CREDITO DE JAM 0,002932
115-DEPOSITO JUNHO/2014
CREDITO DE JAM 0,003522
115-DEPOSITO JULHO/2014
CREDITO DE JAM 0,003069
115~-DEPOSITO AGOSTO/2014
CREDITO DE JAM 0,003341
115-DEPOSITO SETEMBRO/2014
CREDITO DE JAM 0,003506
115-DEPOSITO OUTUBRO/2014
CREDITO DE JAM 0,002950
115-DEPOSITO NOVEMBRO/2014
CREDITO DE JAM 0,003521
115-DEPOSITO DEZEMBRO/2014
CREDITO DE JAM 0,003346
115-DEPOSITO JANEIRO/2015
CREDITO DE JAM 0,002634
115-DEPOSITO FEVEREIRO/2015
CREDITO DE JAM 0,003765
115-DEPOSITO MARCO/2015
CREDITO DE JAM 0,003542
115-DEPOSITO ABRIL/2015
CREDITO DE JAM 0,003622
115-DEPOSITO MAIO/2015%
CREDITO DE JAM 0,004283
115-DEPOSITO JUNHO/2015
CREDITO DE JaM 0,004776
115-DEPOSITO JULHO/2015
CREDITO DE JAM 0,004337
CREDITO DE JAM 0,004390
CREDITO DE JAM 0,004260
CREDITO DE JAM 0,003766
CREDITO DE JAM 0,004721
CREDITO DE JAM 0,003789
CREDITO DE JAM 0,003425
CREDITO DE JAM 0,004639
CREDITO DE JAM 0,003773
CREDITO DE JAM 0,004003

179,20
21,59
250, 56
24,72
303,31
31,19
190,99
26,73
174, 34
24,86
193,10
2728
243,69
29,45
189,27
28,75
186, 98
35,30
190,99
31,46
183,97
34,96
186,58
37,47
188,98
32,19
275,72
39,51
315, 63
38,73
203,54
3513
184,79
45,31
238, 50
43,63
267,04
45,74
229; 37
55,27
228,26
62,98
235,84
58,49
59,46
57,95
51,45
64,74
52;21
47,37
64,38
52, 60
56,02
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Fls.: 39

CAIXA FGTS

SR (0, N O T O A

PO.\OQHNOHm nmeH_H-O Um LMF?Q GqDO&M-H& mw___ﬁ,w m.mH\__mm |||||||||||||| m._x:_l.-g.]o »z.}H_H.H—_—-.JO Um ﬁO‘.ﬂy <HZOC1.}U_’ |||||||||||||||||||||||||| - m
10/08/2016 CREDITC DE JAM 0,004091 57,74 5 o : ke i B S
L6709/3016 Chkpawo ok dKu b ihkni 71,10 EMPRESA : 6964600005308 SEMPRE SERV TEMP EMPRES LTDA m
1071073016 CREDITO DE JAM 0. 004045 2 gy  TRABALHADOR: 36196 CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA 8 o
: CTPS : 67526 / 155 PIS/PASEP : 13300835819
H0CLACENES CREDITO OB gt B AB4H 1L 38,22 oc/cEt/CRE: 49746092000142 UNIDADE TRAB : i
10/12/2016 CREDITC DE JAM 0,003837 55,96 'z : & iR ok TN .
10/01/2017 CREDITO DE JAM 0,004319 62,26 _ \ia 3y U5 BT B st e e e RS aley o3 s
MefiecdNll LERDITO BE AN A SAL/0 80/37  ADMISSAO : 14/09/2004 OPCAO : 14/09/2004 AFASTAMENTO: 24/11/2004 COD AFAST: 13 & m m
003017 CHERTEY OB HB B 008140 40,25 cETROACAO: MAIOR COMP  11/2004 RETRATACAO : FPAS ¢ 655 agd
10/04/2017 CREDITC DE JAM 0,003989 58,15 " Mo h i L : 8 m a
10/05/2017 CREDITO DE JAM 0,002466 36,09 Ahdde T el 8. man A e N T - b S
10/06/2017 CREDITC DE JAM 0,003232 47,42 'OFTANIE = {01) EMPREGADO 2 2
10/07/2017 CREDITC DE JaMm 0,003003 44,20 SALDO EM: 08/08/2019 nrv_u 8
10/08/2017 CREDITOC DE JAM 0,003030 45, 62 TAXA DE[JURQS: +-3% S
10/08/2017 CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2016 279,36 9 &
10/09/2017 CREDITO DE JAM 0,002976 44,90 DEPOSITO H 49,37 (+) m W
10/10/2017 CREDITOC DE JAM 0,002466 37,32 gam : 37,07 (+) g 4
10/11/2017 CREDITO DE JAM 0,002466 37,41 CONTA NAO OPTANTE . 0,00 (-) W_ W
10/12/2017 CREDITO DE JAM 0,002466 37,50  CONTA GARANTIA ; 0,00 (%) =
10/01/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 37,89  suouE VIGENCIA : 0,00 (+) m 2
10/02/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 37,69 gaquE FMP ; 0,00 (4 S m
10/03/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 37,78 RESTITUICAO EMP F 0,00 (=) wm E @
10/04/2018 CREDITC DE JAM 0,002466 37,87 BONTFICACAO : 2,87 () > 5 9
10/05/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 37,97 MULTA RESCISORIA : 0,00 (-) 58 9
10/06/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 3806 g en T N Y O < w 9
10/07/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 L T I T S A S T T Qo ERT) 0
10/08/2018 CREDITO DE JAM 0, 002466 38,25 YALGR BASE FING ‘RESCISORICS : 83,57 (= 55 m m
10/08/2018 CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2017 262,62 Tremmmmmtsmmmeeeeee e —————— e e e e e e e 090g m
10/09/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 38/99  SALDO ANTERIOR = DEP: 0,00 Taans 0,00 4 m b g
10/10/2018 CREDITC DE JAM 0,002466 39,09 g g8
10/11/2018 CREDITO DE JAM 0,002466 39,18 DATA HISTORICO VALOR nES g
10/12/2018 CREDITC DE JAM 0,002466 39,28 07/10/2004 150-DEPOSITO SETEMBRO/2004 22,37 539 W
10/01/2019 CREDITC DE JAM 0,002466 39,38 10/11/2004 CREDITO DE JAM 0,003576 0,07 - 35 ]
10/02/2019 CREDITO DE JAM 0,002466 39,47 18/11/2004 DEP RESCISORIO 11/2004 SBPC10/12/2004 40,43 g S m Q
10/03/2019 CREDITO DE JAM 0,002466 39,57 10/12/2004 CREDITO DE JAM 0,003615 0,08 o g w_ 2
10/04/2019 CREDITC DE JAM 0,002466 39,67 06/01/2005 SAQUE DEP - COD 04 AG 10412070 SP -62,80 Rl
10/05/2019 CREDITC DE JAM 0,002466 39,77 06/01/2005 SAQUE JAM - COD 04 AG 10412070 SP -0,15 mm 85
10/06/2019 CREDITC DE JAM 0,002466 39,86 05/11/2004 150-DEPOSITO OUTUBRO/2004 46,50 = m E
10/07/2019 CREDITO DE JAM 0,002466 39,96 19/03/2005 AC AUT JAM RECOLHIMENTO 0,74 SZo3

10/04/2005 CREDITO DE JAM 0,005107 0,24 .m £27T
SALDO DISP DEP 12.708,06 SALDO DISP JaM 3.539,32  10/05/2005 CREDITO DE JAM 0,004474 0,21 0 BT
TOTAL SALDO DISPONIVEL 16.247,38  10/06/2005 CREDITO DE JAM 0,004999 0,23 R

10/07/2005 CREDITO DE JAM 0,005466 0,26 aiEE

10/08/2005 CREDITO DE JAM 0,005047 0,24 <Ezz

10/09/2005 CREDITO DE JAM 0,005940 0,28 gy

10/10/2005 CREDITO DE JAM 0,005109 0,24 o

10/11/2005 CREDITO DE JAM 0, 004571 0,22

10/12/2005 CREDITO DE JAM 0,004400 0,21

10/01/2006 CREDITO DE JAM 0, 004740 0,23

10/02/2006 CREDITO DE JAM 0,004797 0,23

10/03/2006 CREDITO DE JAM 0,003193 0,15

10/04/2006 CREDITO DE JAM 0, 004544 0,22

10/05/2006 CREDITC DE JAM 0, 003323 0,16
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- AVISO DE FERIAS

SAO BERNARDO DO CAMPO, 30 de junho de 2017
Sr. (a) CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
CTPS (n%série/uf): 00067526 / 0155 / SP

Nos termos das disposigdes legais vigentes, suas férias serdo concedidas conforme o demonstrativo abaixo:

Periodo aquisitivo Periodo de gozo Retorno ao trabalho

09/06/2015 & 08/06/2016 01/08/2017 a 30/08/2017 31/08/2017

A remuneragdio correspondente as férias serd paga em 28/07/2017.

Favor apresentar a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao Departamento de Pessoal para as anotagdes necessarias.

# 7 ) -
A el Qu%e Y s Youaa
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIGODE PLASTICOS LTD CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA

48.132.831/0001-43

NOTA: O aviso de Férias sera participado por escrito, pela empresa, com antecedéncia minima de 30 dias.
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AVISO PREVIO DE FERIAS Fls.: 41

Nome do Empregado Carteira de Trabalho e Série Registro do Empregado
CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA 00067526 - 0155-/ SP 00.0002-00.0210 08
Periodo de Aquisi¢do.: 09 de junho de 2015 a 08 de junho de 2016.
Periodo de Gozo..wuenst 01 de agosto de 2017 a 30 de agosto de 2017.
Faltas Saldrio Base Periodo das Médias - Horas Periodo das Médias - Valor
01 11,97 06/2015 a 05/2016 - 12 Meses 06/2015 a 05/2016 - 12 Meses
Periodo das Médias - Dias Periodo das Médias - Pl. Diurno Periodo das Médias - Pl. Noturno
/al/-0Més /a/-0Més /a/-0Més
DEMONSTRACAO DOS VALORES DA FERIAS
DESCRICAO DOS PROVENTOS VALOR DOS PROVENTOS
Valor das Férias Normais 30.00 DIAS 2.633,40
Valor 1/3 das Férias 30.00 DIAS 1.129,10
Arredondamento das Férias 0,66
Meédias em Horas 753,90
TOTAIS DOS PROVENTOS 4.517,06
DESCRICAO DOS DESCONTOS VALOR DOS DESCONTOS
Valor do Inss de Férias 496,80
Valor do IR Fonte Férias 191,26
TOTAIS DOS DESCONTOS 688,06
TOTAIS LIQUIDOS 3.829,00

Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-@o concedido das férias relativas ao
periodo acima descrito e & sua disposigdo fica a importancia liquida de R$3.829,00 (trés mil, oitocentos e vinte €
nove reais), a ser paga antecipadamente.

CIENTE.: SAO BERNARDO DO CAMPO, 30 de junho de 2017.

Cm 50«%&3&10 : /’mz;‘.‘,/u «/fdj__

CRISTIANO FERREIRA DE.SOUZA COFLEX INDUSTRIA E COMEREIO DE PLASTICOS LTD

Recursos Humanos
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REFERENTE A 1a PARCELA DO 130 SALARIO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 811775 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0300 Valor 1° Parcela 13° Saldrio 6/12 Avos 1.394,80
0310 Arredondamento 13° Salario 0,20
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
1.395,00 0,00
VALOR LiQUIDO 1.395.00
SALARIO-BASE SAL. CONTR. LN.S.S. BASE CALCULOQ FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LRF
12,68 0,00 1.395,00 111,60 0,00 0,00
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002341/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004704/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46263.000656/2014-46
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES SINT EXPL E SIM DO ABCD
MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA, CNPJ n. 57.603.771/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JOSE ANTONIO GOMES FERREIRA e por seu Presidente, Sr(a). PAULO ANTONIO
LAGE;

E

COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA, CNPJ n. 48.132.831/0001-43, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARILIA CASAL DE REY ALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 21 de outubro de 2013 a
20 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Trabalhadores nas IndUstrias de Produtos Quimicos para fins Industriais e
Petroquimica; Produtos Farmacéuticos; Preparagcdo dos 6leos Vegetais e Animais; Perfumaria e
Produtos de Toucador, Resinas Sintéticas; Sabdes e Velas; Fabricacdo de Alcool; Explosivos
(Armas e Municdes); Tintas e Vernizes; Fosforos; Adubos, Colas, Corretivos e Defensivos Agricolas;
Formicidas e Inseticidas; Lavanderias e Tinturarias; Destilacao e Refinacao de Petréleo; Lapis,
Canetas, Tintas de Escrever, Material de Escritério e Similares, Abrasivos, Lubrificantes, Materiais
Plasticos (inclusive da Producgédo de Laminados Plasticos), Produtos Veterinarios e Defensivos
Animais; Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes; Re-Refino de Oleos Minerais, com
abrangéncia territorial em S&o Bernardo do Campo/SP.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horério

CLAUSULA TERCEIRA - DOS TURNOS FIXOS

O presente acordo, durante a sua vigéncia, tem por objetivo a alteragdo da Jornada de Trabalho, mediante
a implementacéo de turnos fixos ininterruptos, para os empregados abrangidos pelo presente acordo exceto
trabalhadores dos seguintes setores: portaria, limpeza, moinho e ajudantes em geral.
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Para trabalhadores admitidos apds esta data também estardo abrangidos pelo mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE DA JORNADA

A empresa acordante continuara responsavel pelo pagamento de 44 horas (quarenta e quatro) horas
semanais para os empregados horistas nos termos do artigo 7° inciso Xlll da Constituicdo Federal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINTA - DO REPOUSO ALIMENTAGAO

A empresa concedera 15 (quinze) minutos de intervalo para café sem deducgéo da jornada de trabalho e
estabelecera, entre os horarios abaixo, o intervalo para cada colaborador dos respectivos turnos das
seguintes formas e condigdes:

1° TURNO

Segunda a Sabado
07:00 as 07:15 horas
07:15 as 07:30 horas

07:30 as 07:45 horas

2° TURNO

Segunda a Sexta-feira
20:30 as 20:45 horas
20:45 as 21:00 horas

21:00 as 21:15 horas

Sabado
10:30 as 10:45 horas
10:45 as 11:00 horas

11:00 as 11:15 horas
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3° TURNO

Segunda a Sexta-Feira
12 e 32 Semanas
Segunda a Quinta-Feira
22 a 42 Semanas

03:00 as 03:15 horas
03:15 as 03:30 horas

03:30 as 03:45 horas

Sexta-Feira

22 e 42 semanas
07:00 as 07:15 horas
07:15 as 07:30 horas

07:30 as 07:45 horas

CLAUSULA SEXTA - REFEICAO

A empresa estabelecerd, entre os horarios abaixo, o intervalo para refeicdo de cada colaborador. Para
atender a necessidade de producdo a empresa poderd alterar o horario de refeicdo do colaborador, mas
sempre dentro dos horarios estabelecidos para o turno.

1° TURNO

Segunda a Sexta-Feira
10:30 as 11:15 horas
11:15 as 12:00 horas

12:00 as 12:45 horas
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Sabado
11:15 as 12:00 horas
12:00 as 12:45 horas

12:45 as 13:30 horas

2° TURNO

Segunda a Sexta-Feira
17:15 as 18:00 horas
18:00 as 18:45 horas

18:45 as 19:30 horas

Sabado
13:00 as 13:45 horas
13:45 as 14:15 horas

14:15 as 15:00 horas

3° TURNO

Segunda a Sexta-Feira
12 e 32 Semanas
Segunda a Quinta- Feira
22 e 42 Semanas

23:30 as 00:15 horas
00:15 as 01:00 horas

01:00 as 01:45 horas

Sexta-Feira

2° e 4° semanas
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01:00 as 02:00 horas
02:00 as 03:00 horas

03:00 as 04:00 horas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA SETIMA - DOS TURNOS

1°-Turno - 170 horas e 50 minutos - mensal
Expediente;

Primeira e terceira semanas do més;
Segunda a Sexta-Feira

06:00 as 14:25 horas — 45 minutos de intervalo
Sébado

06:00 as 15:30 horas — 45 minutos de intervalo
Segunda e quarta semanas do més;
Segunda a Sexta-Feira

06:00 as 14:25 horas — 45 minutos de intervalo

Sabado - FOLGA

2°- Turno - 169 horas - mensal

Expediente;

Primeira e terceira semanas do més;
Segunda a Sexta-Feira

14:00 as 22:25 horas — 45 minutos de intervalo
Sabado-FOLGA

Segunda e quarta semanas do més;

Segunda a Sexta-Feira
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14:00 as 22:25 horas — 45 minutos de intervalo
Séabado

09:30 as 18:30 horas — 45 minutos de intervalo

3° Turno - 150 horas e 30 minutos mensal

Expediente;

Primeira e terceira semanas do més;

Segunda a Sexta-Feira

22:15 as 06:15 horas — 45 minutos de intervalo

Sabado-FOLGA

Segunda e quarta semanas do més;

Segunda a Quinta-Feira - 22:15 as 06:15 horas — 45 minutos de intervalo

Sexta feira - 22:25 as 09:25 horas — 60 minutos de intervalo

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA OITAVA - TREINAMENTO

Os colaboradores que operam maquina concordam em realizar treinamento, durante horério de trabalho,
nos demais departamentos da empresa para adquirirem conhecimento e operar 0s equipamentos ali
existentes.

CLAUSULA NONA - CAPACITAGAO E APRIMORAMENTO

O treinamento sera realizado para que o colaborador, excepcionalmente aos sabados, seja deslocado para
outro departamento para operar equipamento ali instalado.

Paragrafo Primeiro:
Esse procedimento ndo caracteriza promogdo ou transferéncia para outro departamento.

Paragrafo Segundo:
O colaborador assinara termo de responsabilidade comprovando conhecer os equipamentos que realizou
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treinamento.

Paragrafo Terceiro:
O treinamento sera realizado sem custo para a empresa, as partes concordam que a capacitacdo do
colaborador tem como finalidade o aprimoramento de conhecimentos técnicos e que o aprendizado
incorpora-se ao patrimdnio intelectual de cada colaborador capacitando-o profissionalmente.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - DAS DIVERGENCIAS

As condicbes estipuladas serdo extensivas aos empregados admitidos apés a data de celebracdo do
acordo, desde que cumpram os horarios ora estipulados.

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo dos dispositivos deste acordo, superada a fase de
negociacgao, seréo dirimidas pela Justica do Trabalho

JOSE ANTONIO GOMES FERREIRA
Diretor
SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES SINT EXPL E SIM DO
ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA

PAULO ANTONIO LAGE
Presidente
SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES SINT EXPL E SIM DO
ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA

MARILIA CASAL DE REY ALVES
Diretor
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
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DR, DE AL CANTARR, 1735
G- » " e 48-12-831 Wﬁ m ﬁ E 201?
» :mwm S C.M.PJaz J#EIﬂJ 9
Cédige Nome dog __ ; CBO Emp. Local Depto Setor Secao  FI E
- 00,0210 CRISTIAMD FERRETRA DE SOUZA 0P DE EXTRUSORAI410 HIPERFLEX E
w o
z
Cod. Descrig@o Reteréncia Vencimentos Descontos g g
- .
z g
2 Mumerc de DSR do Mes 036,57 428,31 s 2
3 Mumero de Horas Trabalhadas 149,84 1.750,% £ ¢
21 Horas Adicional Noturmo 143,00 410 o) £
49  Integracao do Adic Moturmo D ’ 163,48 = Z
- Pkl 025,30 995 P
1006 Horas M 015,30 179,87 3
501 Faltas / Atrasos K 2.8
W2 Adiantamento Salarial » 3
503 Valor Assistencia Medica 72,00 =
g Dias de Faltas 1 DIA 85,6l &
- Desc. Arred. Adiantamento 0,07 9
550 Desconto de Arredondamento 0,8 3
540 Valor do Inss sobre o Salari 11% E N5
542 IR no Adiantamento = i st b il e a0l
1015 Desconto DSR 001,23 14,37 2
g
g
&
Total de Vencimentos Total de Descontos b= g
o
335 B st:c: &san tan @r Br 3
iar 02018~ Contar?1010363-3 Valo Ligis |::> - L9100 &
Saldrio Base Sal, Contr. I.N.S.5. Base Calc. FGTS - F.G.T.S. do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
11,68 3.361,23 3.361,25 268,89 1.584,48 0,00
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DO PEDRD DE ALCANTARA, 1735
~ SAO BERNARDO DO CAMFO - SF C.H.P.J.: 48.132.851.0001/45 REFERENIE A FEVEREIRD DE 2017 g
Codigo Nome do Funcionario CBO  Emp. Local Depto. Setor Se¢io FL o
T
00.0210  CRISTIAND FERREIRA DE SOUZA) (P DE EXTRUSIRAA10  WIFERFLEX s
i w 2
§ =
Cod. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos g %
3 2
2 Hwero de DR do Mes 027,33 42,57 £ 2
3 HMmwero de Horas Trabalhadas 136,61 1.595,60 5 g
21 Horas Adicional Moturmo 132,00 616,70 & £
49  Integracao do Adic Noturmo D 028,34 132,41 & 7
50 to Salario : 0,95 3 <
1005 Reducao da Jornada 025,30 295,50 3
1006 Horas Moturnas / 014,00 163,52 o
802 Adiantamento Salarial 974,72 <«
503 Valor Assistencia Pedica 7,0 °
549 Desc. Arred. Adiantamento 0,28 <
550 Desconto de to 0,04 &
540 Valor do Inss sobre o Salari 11% 6,08 ¢
32 IR no Adiantamento : ; 812 =
<L
o
! -
: - i
- %)
£
€T
w e
i Total de Vencimentos Total de Descontos 7§ ke
3.447,25 1.686,25
Eaancua 353 Banco Qan*tander Br i1 Vo e sin 3 2 é
Agenciaz 02015 Bontas 210103633 ’ 1.501,00 ©
Salario Base Sal. Contr. I.N.S.S. Base Cale. FGTS F.G.T.S. do Més Base Calc. IRAF Faixa IRAF
11,48 3.146,30 3.146,30 231,70 1.393,1% 0,00
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Fls.: 95

REFERENTE A OUTUBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 02933 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 192,80 2.350,23
0050 Arredondamento Salarnio 0,64
10035 Redugio da Jornada 005,10 62,17
0502 Adiantamento Salaral 1.008,87
0503 Valor Assisténcia Médica 297 .84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0.13
0550 Desconto de Arredondamento 0,59
0560 Valor do Inss sobre o Salario 9% 24929
0562 IR no Adiantamento 63,85
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.770,57 1.620,57
VALOR LIQUIDO: 1.150,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
12,19 2.769,93 2.769,93 221,59 1.068,74 0,00
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00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO Fls.: 96
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ: OF DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CUDIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 18547 2.351,76
0021 Horas Adicional Noturno 004,58 23,23
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 000,72 3.67
0050 Arredondamento Salario 0,66
0300 Valor 1° Parcela 13° Salario 1.395,00
1005 Redugdo da Jornada 005,10 64,67
0502 Adiantamento Salarial 1.094,80
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,20
0550 Desconto de Arredondamento 0,64
0560 Valor do Inss sobre o Salario % 253,37
RECEBI 0 VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /___ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INS.S, BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
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Fls.: 97

REFERENTE A NOVEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CcODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 21,04
0800 Desconto 1° Parc. 13° Salario 1.395,00
RECEBI 0 VALOR LiQUIDO AOLADO ___/__ [/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4210,89 3.062,89
VALOR LIQUIDO 1.148.00
SALARIO-BASE SAL. CONTR.LN.SS. BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA LRF.
12,68 2.815,23 4.210,23 336,81 1.066,84 0,00

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 395eb57

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474365200000151320496
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 395eb57 - Pég. 6
NUmero do documento: 19091009474365200000151320496




Fls.: 98

REFERENTE A DEZEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 464,98
0003 Numero de Horas Trabalhadas 183,41 232564
0021 Horas Adicional Noturno 010,83 54,93
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 002,17 10,98
0050 Arredondamento Salario 0,89
0301 Valor Total do 13° Sal4rio 3.316.45
0310 Arredondamento 13° Salario 0,49
1005 Redugdo da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 001,05 13,31
0502 Adiantamento Salarial 1.094,94
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,06
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /| TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL. CONTR.INS.S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19091009474365200000151320496

i i : - :52:29 - 395eb57
# Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION _10/09/2019 09:5;
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474365200000151320496

I1D. 395eb57 - Pag. 7



0 T | AT NS AT RN A WSS AN A e AT '|
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE Fls.: 99
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: §117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0550 Desconto de Arredondamento 0,66
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 324,19
0562 IR no Adiantamento 20,90
0801 Desconto 1° Parc. 13° Saldrio 1.395,00
0802 Adiantamento da 2° Parcela 1.507,00
0850 Desconto Arredondamento 13° 0,49
0860 INSS da Folha do 13° Salario 364,80
0865 Valor IR Fonte 13° Salério 50,14
RECEBI O VALORLIQUIDO AOLADO __ / / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
6.265,02 5.056,02
VALOR LiQUIDO 1.209,00
SALARIO-BASE SAL CONTR.INS.S. BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF. FAIXA LRF.
12,68 2.947,19 4.868,64 389,49 1.127,98 0,00

i i : - :52:29 - 395eb57
# Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION _10/09/2019 09:52:
&SN https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listVi ew.seam'md=19091009474365200009151320496
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 395eb57 - Pég. 8
NUmero do documento: 19091009474365200000151320496




Fls.: 100

REFERENTE A JANEIRO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 190,80 241934
0021 Horas Adicional Noturno 010,83 54,93
0049 Integragéio do Adic Noturno DSR 001,66 8,44
0050 Arredondamento Salario 0,17
1005 Redugdo da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 001,00 12,68
0502 Adiantamento Salarial 1.090,35
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0531 Dias de Faltas 1 DIA 92,94
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,65
0550 Desconto de Arredondamento 0,89
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /_ (_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL. CONTR.IN.S.S BASE CALCULQ FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA LRF

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pég. 1
NUmero do documento: 19091009474986800000151320514




001002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario %% 256,65
0562 IR no Adiantamento 25,49
RECEBI 0 VALOR LIQUIDO AOLADO __/__ [ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.944,81 1.764,81
VALOR LIQUIDO: 1.180,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULD FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXALRF
12,68 2.851,70 2.851,70 228,13 1.100,03 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

NuUmero do documento: 19091009474986800000151320514

Assi nadp eletrc_)nicamer_lte por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514

1D. 84c6557 - Pag. 2

Fls.: 101



00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO Fls: 102
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Niamero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 168,81 2.140,51
0021 Horas Adicional Noturno 010,00 50,72
0049 Integragiio do Adic Noturno DSR 001,74 8,81
1005 Redugdo da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 001,00 12,68
0502 Adiantamento Salarial 1.092,45
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,55
0550 Desconto de Arredondamento 0,17
0560 Valor do Inss sobre o Salario 9% 239,57
0562 IR no Adiantamento 23,39
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __/__ /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.661,97 1.653,97
VALOR LIQUIDO 1.008,00
SALARIO-BASE SAL CONTR IN.SS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXALRF
12,68 2.661,97 2.661,97 21295 927 38 0,00

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pég. 3
NuUmero do documento: 19091009474986800000151320514




Fls.: 103

REFERENTE A MARCO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-7% DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CUDIGO DESCRICAUQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Mes 036.67 464 98
0003 Numero de Horas Trabalhadas 175.34 2.22331
0021 Horas Adicional Noturno 046.00 233,31
0049 Integragio do Adic Noturno DSR 009,62 48,79
00350 Arredondamento Salario 0,87
1005 Redugdio da Jornada 010,92 13847
1006 Horas Noturnas 004,30 54,52
0502 Adiantamento Salanal 1.105,40
0503 Valor Assisténcia Médica 297.84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0.60
03560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 34797
0562 IR no Adiantamento 10,44
RECEBI 0 VALOR LIQUIDODAOLADO ___ [ 1 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.164.25 1.762,25
VALOR LIQUIDO 1.402.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DU MES BASE CALCULO I RF FAIXA IRF
12.68 316338 316338 253.07 1.320.39 0.00

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

NUmero do documento: 19091009474986800000151320514

I1D. 84c6557 - Pag. 4



Fls.: 104

REFERENTE A ABRIL DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0072 Adiantamento Salarial 1.115,92
0562 IR no Adiantamento 39,92
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ [/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
1.11592 39,92
VALOR LIQUIDO 1.076,00
SALARIO-BASE SAL. CONTR INS.S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
12,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

' Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pé4g. 5
NUmero do documento: 19091009474986800000151320514




Fls.: 105

REFERENTE A ABRIL DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,57 1.909,23
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 725,30
0049 Integragfio do Adic Noturno DSR 027,86 141,28
0050 Arredondamento Salario 0,76
1005 Redugdo da Jornada 025,30 320,80
1006 Horas Noturnas 014,70 186,40
0502 Adiantamento Salarial 1.075,92
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,08
0550 Desconto de Arredondamento 0,87
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 402,04
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/__ [ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Tmnsporta:
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXA LRF.

' Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pég. 6
NUmero do documento: 19091009474986800000151320514




00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

RECIBO DE
Alamada DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 39,92
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO I S TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.655,67 1.816,67
VALOR LiQUIDO 1.839.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXAIRF.
12,68 3.654,91 3.654,91 292,39 1.757,85 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
NuUmero do documento: 19091009474986800000151320514

' Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514

1D. 84c6557 - Pag. 7

Fls.: 106



Fls.: 107

REFERENTE A MAIO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO- 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trgbalhadas 157,20 1.993,30
0021 Horas Adicional Noturmo 137,50 697,40
0049 Integragdio do Adic Notuno DSR 025,65 130,12
0050 Arredondamento Salario 0,62
1005 Redugdo da Jornada 025,30 320,80
1006 Horas Noturnas 015,40 195,27
0502 Adiantamento Salarial 1.039,59
0503 Valor Assisténcia Médica 297.84
0531 Dias de Faltas | DIA 92,94
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,41
0550 Desconto de Arredondamento 0,76
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/(__ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXAIRF

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pég. 8
NUmero do documento: 19091009474986800000151320514




00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA |

. RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO Fls.: 108
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX

CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
03560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 396,02
0562 IR no Adiantamento 76,25
1015 Desconto DSR 001,23 15,60

RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/_ /{_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS

3.709.41 191941
VALOR LIQUIDO: 1.790.00

SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF

12,68 3.600,25 3.600,25 288,02 1.709,21 0,00

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

. htt,ps//pj e.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pég. 9

NuUmero do documento: 19091009474986800000151320514




Fls.: 109

REFERENTE A JUNHO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0072 Adiantamento Salarial 1.116,08
0562 IR no Adiantamento 69,08
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
1.116,08 69,08
VALOR LiQUIDO: 1.047,00
SALARIO-BASE SAL. CONTR.IN.S.S, BASE CALCULD FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA LRF
12,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 I1D. 84c6557 - Pég. 10

NuUmero do documento: 19091009474986800000151320514




Fls.: 110

REFERENTE A JUNHO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Nimero de DSR do Més 036,67 464,98
0003 Numero de Horas Trabalhadas 143 93 1.825,03
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 697,40
0049 Integragdio do Adic Noturmo DSR 035,03 177,68
0050 Arredondamento Salario 0,01
1005 Redugdo da Jornada 025,30 320,80
1006 Horas Noturnas 014,00 177,52
0501 Faltas / Atrasos 003,36 42,60
0502 Adiantamento Salarial 1.046,76
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Amred. Adiantamento 0.24
0550 Desconto de Arredondamento 0,62
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___ /__ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA LRF
sesv229/07/2019 - FELIZ ANIVERSARIQ *****

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:29 - 84c6557

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009474986800000151320514
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 84c6557 - Pég. 11
NuUmero do documento: 19091009474986800000151320514




00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA RECIBO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO Fls.: 111
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 398,28
0562 IR no Adiantamento 69,08
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/_ [/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.663.42 1.855,42
VALOR LIQUIDO 1.808.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA1RF
12.68 362081 3.620,81 289,66 1.727,51 0,00
----- 29/07/2019 - FELIZ ANIVERSARIO *****
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r o o Q i
Calculo da rescisao dO contrato de Imprimir este calculo
trabalho do funcionario =

Dados para o calculo:

Data de admissao: 09/06/2008

Data de demissao: 05/09/2019

Ultimo salario: 3.663,42

Motivo da rescisdo: Dispensa sem justa causa

Descricao das verbas Valor FGTS

Saldo de salario: 610,57 48,85

Avisoprévio indenizado: 1099026 900
1% salariosobreaviso: o1ss6 21
| Férias saldrio sobreaviso: o586
13 férias saldrio sobre aviso: 0520
13° saldrio de 01012019 2 05/09/2019 (8/12avos) 240228 1053
Férias de 09/06/2019 2 05092019 (3/12avos) o586
13 ferias de 09/06/2019.a 05/092019 )os20
Total 1740125 L2
Deducdes

Total deducoes -0,00

Resumo geral

Verbas rescisorias 17.401,25

FGTS . ieen
Dedugdes 000
Total liquide 1859796
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JUCESP

Junta Comercial do

FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA Eeiadodesaofaud

NESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA, AS INFORMACOES DOS QUADROS “EMPRESA”, “CAPITAL”, “ENDERECO”, “OBJETO SOCIAL” E
“TITULAR/SOCIOS/DIRETORIA” REFEREM-SE A SITUAGCAO ATUAL DA EMPRESA, NA DATA DE EMISSAO DESTE DOCUMENTO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS CINCO ULTIMOS ARQUIVAMENTOS REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL SIMPLIFICADA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR,
MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA OBTER O HISTORICO COMPLETO DA EMPRESA, CONSULTE A FICHA CADASTRAL COMPLETA.

RECADASTRADA EM 1997, SOB N. 00028268897

EMPRESA
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.
TIPO: SOCIEDADE LIMITADA
NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUICAO EMISSAO
35201209453 13/09/1976 21/08/2019 18:39:21
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
19/04/1977 48.132.831/0001-43

CAPITAL

R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS)

ENDERECO
LOGRADOURO: ALAMEDA DOM PEDRO DE ALCANTARA NUMERO: 1735
BAIRRO: NOVA PETROPOLIS COMPLEMENTO:
MUNICIPIO: SAO BERNARDO DO CAMPO CEP: 09771-281 UF: SP

OBJETO SOCIAL

FABRICAGAO DE MANILHAS, CANOS, TUBOS E CONEXOES DE MATERIAL PLASTICO INCLUSIVE - ELETRODUTOS E CONDUITES

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

MARILIA CASAL DE REY ALVES, CUTIS: NAO INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 328.111.318-41, RESIDENTE A RUA DOUTOR FLAQUER,
593, 4 ANDAR AP 41, CENTRO, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, CEP 09710-180, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO
PELA EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 19.980,00.

RITA MARQUES SOARES, CUTIS: NAO INF., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 808.427.043-53, RESIDENTE A AVENIDA CARLOS LIVIERO,
189, VILA LIVIERO, SAO PAULO - SP, CEP 04186-100, NA SITUAGCAO DE SOCIO. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 20,00

5 ULTIMOS ARQUIVAMENTOS

NUM.DOC: 167.545/09-7 SESSAO: 27/05/2009

ARQUIVAMENTO DE A.R.C.A., DATADA DE: 30/04/2009. TOMADAS AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES E LIDOS OS
DOCUMENTOS DE QUE SE TRATA O INCISO I, DO ARTIGO 1.078, DO NOVO CODIGO CIVIL EM VIGOR, LEI'N 10.406, DE 10 DE

Documento Gratuito Pagina 1 de 2
Proibida a Comercializa¢éo
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JANEIRO DE 2002, OS SOCIOS DECIDEM POR UNANIMIDADE APROVAR O BALANCO PATRIMONIAL E O RESULTADOS

ECONOMICOS DA SOCIEDADE, RELATIVOS AO EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

CORREGAO DE CNPJ 48.132.831/0001-43

NUM.DOC: 343.854/09-0 SESSAO: 03/09/2009

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA ALAMEDA DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735, NOVA PETROPOLIS, SAO BERNARDO
DO CAMPO - SP, CEP 09771-281.

ALTERAGCAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: RATIFICAM A 11 ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE N. 186.132/08-06 DE 04/09/2008 QUE A PARTIR DA DATA DE 08/05/2008, RETIROU-SE DA ADMINISTRCAO DA
SOCIEDADE A SRA. ANDREA DE REY ALVES, CPF 286.409.258-10, RG 28.569.931-3.

NUM.DOC: 203.840/10-0 SESSAO: 24/06/2010

ARQUIVAMENTO DE A.R.Q., DATADA DE: 30/04/2010. ATA DE REUNIAO DOS SOCIOS REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE
2010.TOMADAS AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES E LIDOS OS DOCUMENTOS DE QUE SE TRATA O INCISO |, DO ARTIGO
1.078, DO NOVO CODIGO CIVIL EM VIGOR, LEI' N 10.406, DE 10 JANEIRO DE 2002, OS SOCIOS DECIDEM POR UNANIMIDADE
APROVAR O BALANCO PATRIMONIAL E O DE RESULTADOS ECONOMICOS DA SOCIEDADE, RELATIVOS AO EXERCICIO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

NUM.DOC: 267.663/11-0 SESSAO: 07/07/2011

ARQUIVAMENTO DE A.R.Q., DATADA DE: 29/04/2011. ATA DE REUNIAO DOS SOCIOS EM 29 DE ABRIL DE 2011TOMADAS AS
CONTAS DOS ADMINISTRADORES E LIDOS OS DOCUMENTOS DE QUE SE TRATA O INCISO |, DO ARTIGO 1078, DO NOVO
CODIGO CIVIL EM VIGOR, LEI N 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002, OS SOCIOS DECIDEM POR UNANIMIDADE APROVAR O
BALANCO PATRIMONIAL E O DE RESULTADOS ECONOMICOS DA SOCIEDADE, RELATIVOS AO EXERCICIO ENCERRADO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2010.

NUM.DOC: 012.290/13-0  SESSAO: 03/05/2013

RETIRADA DO ESPOLIO DE ANTONIO AURELIO VIZIOLI ALVES, CUTIS: NAO INF., CPF: 999.999.999-99 (CPF INCORRETO),
ENDEREGO NAO INFORMADO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 19.980,00.

REMANESCENTE RITA MARQUES SOARES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF: 808.427.043-53, RESIDENTE A
AVENIDA CARLOS LIVIERO, 189, VILA LIVIERO, SAO PAULO - SP, CEP 04186-100, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 20,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE MARILIA CASAL DE REY ALVES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF:
328.111.318-41, RESIDENTE A RUA DOUTOR FLAQUER, 593, 4 ANDAR AP 41, CENTRO, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, CEP
09710-180, NA SITUAGAO DE ADMINISTRADOR E SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA
SOCIEDADE DE $ 19.980,00.

A ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE CABERA ISOLADAMENTE A SOCIA MARILIA CASAL DE REY ALVES QUE FARA USO DA
DENOMINACAO SOCIAL E INCUMBIR-SE-A DE TODAS AS OPERACOES REPRESENTANDO A SOCIEDADE ATIVAE
PASSIVAMENTE JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE PODENDO AINDA A SOCIEDADE CONSTITUIR ADMINISTRADORES NAO
SOCIOS COM OS MESMOS DIREITOS E OBRIGACOES CONFERIDOS AOS SOCIOS ADMINISTRADORES PARA ADMINISTRAR A
SOCIEDADE NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE BEM COMO NOMEAR PROCURADORES COM PODERES ESPECIFICOS
PARAGRAFO PRIMEIRO TODOS OS ATOS A SEREM PRATICADOS PELA SOCIEDADE SERAO ASSINADOS ISOLADAMENTE PELA
SOCIA ADMINISTRADORA MARILIA CASAL DE REY ALVES OU POR PROCURADOR COM PODERES ESPECIFICOS PARAGRAFO
SEGUNDO AS PROCURACOESOUTORGADAS PELA SOCIEDADE ALEM DE MENCIONAREM EXPRESSAMENTE OS PODERES
CONFERIDOS DEVERAO COM EXCECAO DAQUELAS PARA FINS JUDICIAIS CONTER UM PERIODO DE VALIDADE LIMITADO
PARAGRAFO TERCEIRO OS PODERES PARA COMPRAR VENDER HIPOTECAR OU POR QUALQUER OUTRO MODO ALIENAR OU
GRAVAR OS BENS IMOVEIS DA SOCIEDADE DEVERAO SER EXERCICIOS PELOS SOCIOS REPRESENTADOS A MAIORIA DO
CAPITAL SOCIAL POR SI OU ATRAVES DE PROCURADORES COM PODERES ESPECIFICOS PRAGRAFO QUARTO OS
ADMINISTRADORES RESPONDEM SOLIDARIAMENTE PERANTE A SOCIEDADE E AOS TERCEIROS PREJUDICADOS POR CULPA
NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES PARAGRAFO QUINTO OS SOCIOS ADMINISTRADORES PERCEBERAO UM PRO-LABORE
MENSAL QUE SERA FIXADO ANUALMENTE DE COMUM ACORDO ENTRE OS SOCIOS

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35201209453
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 20/08/2019

Ficha Cadastral Simplificada emitida para LUIS CARLOS HIGASI NARVION : 25764709806. Documento certificado por

%sgoxaowsnm documento JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. A Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, garante a

JU,CESP N PAULO Slotalmsots autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.jucesponline.sp.gov.br sob o nimero de
autenticidade 122061352, quarta-feira, 21 de agosto de 2019 as 18:39:21.
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CONVENCAO COLETIVA D€ TRABALHO

SETOR QUIMICO
2012/2014
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CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das industrias
representadas pel os Sindicatos Patronais signatérios, ndo sendo reconhecida pelas partes
gualquer outra forma de representacéo delas, e atodos os trabal hadores representados
pela entidade de trabalhadores, ficando garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de
Trabalho, celebrado pela empresa e 0s seus empregados, representados pelo Sindicato
signatério naformadaLei, com abrangénciaterritorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ri-
beirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e
Séo Caetano do Sul/SP,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013

O salario normativo sera de R$ 1.056,44 (um mil e cinquenta e seisreais e quarentae
guatro centavos), por més, para empresas com até 50 (cinquenta) empregados e de R$
1.073,60 (um mil e setenta e trés reai s e sessenta centavos), por Més, para empresas com
mai s de 50 (cinquenta) empregados, sendo, neste Ultimo caso, considerado o nimero de
empregados existentes nas empresas a partir de 01/10/2012.

Ficam, excluidas desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente Convengao.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013

| - Sobre os salérios de 01/11/11, sera aplicado, em 01/11/12, o aumento salaria da
seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 7.375,25 (sete mil trezentos e setenta e cinco reais
e vinte e cinco centavos), o percentual Unico e negociado de 7,8% (sete virgula oito por
cento), correspondente ao periodo de 01/11/11, inclusive, a 31/10/12, inclusive.
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b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.375,25 (sete mil trezentos e setenta e
cinco reais e vinte e cinco centavos), o valor fixo de R$ 575,27 (quinhentos e setenta e
Cinco reais e vinte e sete centavos).

Il - COMPENSACOES

Ser&o compensados todos e quaisquer regjustamentos, antecipagoes, abonos e/ou au-
mentos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicacdo do adita-
mento a Convencéo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas e
dalegislacdo, concedidos desde 01/11/11, inclusive, e até 31/10/12, inclusive, exceto
os decorrentes de promog&o, equiparacdo salarial, transferéncia, implemento de idade,
mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

IIl - ADMITIDOSAPOSA DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOSADMITIDOSAPOSA DATA-BASE (01/11/11), em fungo
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentua de aumento de salério, concedido ao para-
digma nos termos desta cldusula, desde que néo se ultrapasse 0 menor sal&rio dafuncéo.

Tratando-se de funcgBes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-base
(01/11/11), sera aplicado os percentuais indicados natabelaabaixo até aparcela de
R$ 7.375,25 (sete mil trezentos e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), dos sa-
larios nominais, considerando-se, também, como més de servico, afracdo superior a 15
dias, incidente sobre o salério da data de admisséo, desde que ndo se ultrapasse 0 menor
salario da funcéo, apds as compensacoes de que trata o item |1 desta clausula, desde a
admissdo, se for o caso, de forma proporcional:

MES DE ADMISSAO: SALARIO ATE R$ 7.375,25:| SALARIO ACIMA DE R$
PERCENTUAL A SER 7.375,25: ACRESCIMO EM

APLICADO EM 01.11.12, | REAIS A SER APLICADO

SOBRE O SALARIO DE EM 01.11.12, SOBRE O

ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAO
NOVEMBRO/11 7,80% R$ 575,27
DEZEMBRO/11 7.13% R$ 525,86
JANEIRO/12 6,46% R$ 476,44
FEVEREIRO/12 5,79% R$ 427,03
MARCO/12 5,13% R$ 378,35
ABRIL/12 4,48% R$ 330,41
MAIO/12 3,83% R$ 282,47
JUNHO/12 3,18% R$ 234,53
JULHO/12 2,54% R$ 187,33
AGOSTO/12 1,90% R$ 140,13
SETEMBRO/12 1,26% R$ 92,93
OUTUBRO/12 0,63% R$ 46,46
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40%
do saléario nominal, na propor¢éo dos dias trabal hados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o diade
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa seré especificamente de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em vigor,
por ocasi&o do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado,
em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cart&o
magnético, sempre da mesma praca do local da prestacéo de servico, e/ou depdsito
bancario, as empresas estabel ecerdo condi¢des e meios para que o empregado possa
sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adi-
antamento (vale), sem que segja prejudicado no seu horario de refeicéo e descanso, ndo
podendo ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para afuncéo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor sal&rio nafungdo, sem se
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substitui¢cdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, 0 empregado substituto
farajus ao salério do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacao na funcéo, apli-
cando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipoteses de sub-
stituicéo decorrentes de af astamentos por acidente do trabal ho, auxilio-doenca e licenca
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcdo e os cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

+ Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - c6380ef

ks hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009500009900000151320922
y »- NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 I1D. c6380€f - P4g. 8

NUumero do documento: 19091009500009900000151320922

Fls.: 122



CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A. O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do diaem que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida afavor do empregado prejudicado.

B. Incorrerdatambém na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o pagamento
do 130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C. Quando o dia do pagamento do salério coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

D. Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoravels previstas na Lel, nesta con-
vencao ou j& praticadas pelas empresas.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A. Sera assegurado aos aprendizes, durante a primeira metade do aprendizado, um
salario ndo inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da categoria, em
vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salério ndo inferior ao salario
normativo da categoria, em vigor.

B. Sera considerado aprendiz aguele que estiver inscrito em programas de aprendiza-
gem que garanta a formagao técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por
objetivo a assisténcia e a educagdo profissional, desde que legalmente reconhecidas.

C. Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres ou enti-
dades governamentais, agueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas
e por estas ministrados aos seus empregados.

D. As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de apren-
dizagem, inclusive no que se refere ao treinamento prético na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

E. As condices e prazos de inscric¢des para sel ecdo de candidatos aprendizes de curso
profissionalizante, deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.
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F. Caso néo haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de apre-
ndizagem, nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, aterado pelaLei
11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-4, automaticamente, para
contrato por prazo indeterminado.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA
DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos sal arios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, além dos itens permiti-
dos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuic¢des a associ agdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas,
0s descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garan-
tiado Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensal mente aos empregados,
até o dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o niimero de horas ex-
traordinarias trabal hadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema ele-
trénico, comunicado o sindicato dos trabal hadores, estardo desobrigadas do fornecimen-
to dos mesmos, garantida aimpressao por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir
do més de competéncia e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade nédo dispensa
as empresas de manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de pagamento dos
empregados demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibili-
zardo através de sistema el etrénico, aos empregados que prestem servico no horario
noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracdo por hora, serdo especificadas as horas
normais trabal hadas.

10
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A multa seré especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor,
por ocasi&o do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado,
em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer relativas a clausula de fornecimen-
to de demonstrativo de pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sdbados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, seréo acrescidas de 110%; portanto, 0
empregado que prestar servigo nesta situacdo farajus a

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com alLei;
2) horastrabahadas; e
3) 110%, atitulo adicional, sobre as horas trabal hadas.

C) Quando houver convocactes domiciliares, serdo garantidos 0s mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equiva
lente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, dever&o ser registradas no mesmo cartéo
de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta

por cento), de acréscimo em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela
Lei 5811/72.

Ficamantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela em-
presa para participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que seja
ministrado no periodo diurno, limitado a 30 dias por ano.

Ficam ressalvadas condi¢des mais favoravei s ja existentes nas empresas.
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Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor, compara
dos os mesmos periodos 2011 e 2012, fica estipulado relativamente ao ano de 2012
guanto a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 70, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constitui¢ao Federal, e da Lei
10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participacéo (PLR):

a) ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam im-
plantando ou venham a fazé-lo, nostermosdaLe 10.101, de 19/12/2000, até
31/12/2012, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicagéo
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalida-
das, portanto, estas implantagdes por empresas,

b) correspondera ao valor de R$ 787,00 (setecentos e oitenta e sete reais), para
empresas com até 50 (cinquenta) empregados, e R$ 830,00 (oitocentos e trinta
reais), para empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, sendo, neste ul-
timo caso, considerado 0 nimero de empregados existentes nas empresas a partir
de 01/10/2012, a ser pago em 02 parcelas iguais a metade deste valor cada uma,
sendo a primeira até 31/01/2013 e a segunda 06 meses apds ou, aternativamente,
acritério das empresas, numa Unica parcela, até 30/03/2013;

C) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2012 a
31/12/2012;

d) para os empregados af astados sera paga proporciona mente aos meses efetiva-
mente trabal hados durante o periodo, arazéo de 1/12 por més de servico ou fracdo
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os af astados por acidente do
trabal ho;

€) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2012 a 31/12/2012, seré aplicada proporcionalmente, arazéo de 1/12 por
més de servico ou fracdo superior a 15 dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢des da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma col etiva, que concedem,
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aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverao fazé-lo em
periodos regulares, de modo que ndo criem interval os entre os periodos de utilizaco.

No caso de rescisdo contratual, 0 vale-transporte excedente so podera ser descontado se
adispensa ocorrer por iniciativa do préprio empregado.

Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos, feria-
dos, dias pontes e horas extras |aboradas por motivo de forga maior, o valor correspon-
dente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas
mencionadas situagdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°,
pardgrafo tinico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n° 7.418/85.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA, ACIDENTE DE TRAB., DOENCA PROF. E DO 13°

A) Asempresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencédo, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salérios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou
doenca profissional.

B) A complementacéo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre
seu sal&rio liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu sal&rio nominal entre o décimo sexto e o centésimo quingquagésimo dia de afasta-
mento, respeitando também o limite maximo de contribuicéo previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os af astamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convencéo.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salério, considerando o salario
liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze) dias
e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢des havera esta complementagéo em caso
de afastamento em decorréncia de acidente do trabal ho.

F) Essacomplementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a complementacéo de-
vera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser com-
pensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar
até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-1os, sendo a eventual compensa-
¢ao feitanaformaaludida.
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H) O empregado afastado por auxilio-doenca previdenciario terd, ao seu retorno ao ser-
vico, garantia de emprego ou salério por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciérios referidos nesta clausula devera ser feito com
o0 dos demais salérios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio,
com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ap 6rgdo previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda
hip6tese, uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez,
esta indenizagao sera paga somente se ocorrer arescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Bene-
ficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cum-
primento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao
garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma
dalegislacéo previdenciéria, numa Unica vez, atitulo de auxilio-funeral, contra apre-
sentacdo do atestado de dbito, no prazo de até 03 dias Uteis, o valor correspondente a 04
(quatro) sal&rios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que oferecem condicdes mais favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e &inféncia, bem como propi-
ciar amelhor utilizag&o dos recursos despendidos normal mente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatérias da presente convencao, analisada a Portaria
MTE-3.296, de 03.09.86, estabel ecem as seguintes condi¢des que deverdo ser adotadas
pelas empresas, com relagdo a manutencao e guarda dos filhos de suas empregadas:

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacdo, ou concederdo, alternativamente, as mes-
mas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;
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b) o valor do reembolso mensal correspondera ao valor total das despesas havi-
das com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente
adotado (a) até o limite maximo de 50% (cingquenta por cento) do salario norma:
tivo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a
entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

¢) dado seu carédter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracdo para
guaisguer efeitos;

d) o reembolso beneficiara aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa. Nos casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho fica
mantido o direito ao recebimento do reembol so;

€) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico naempresa e
cessara 24 (vinte e quatro) meses apos o término do licenciamento compulsdrio ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de vinte
e quatro meses € valido apenas para a opg¢ao de reembol so;

f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho, indi-
vidualmente;

g) na hipotese de adocéo legal, o reembolso sera devido em relacéo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacao legal;

h) a presente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a mante,
em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que
jaadotem ou venham a adotar sistemas semel hantes de pagamento ou reembolso em
situagdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poder&o ser estendidos, a pedido dos interessa-

dos, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente
detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencéo do
direito, desde que solicitado, limitado a data de admisséo, aos seus empregados, men-
salmente, atitulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do
sal&rio normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetivae
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu (s) filho(s)
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excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitacdo psicomotora, 0s
cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especial-
ista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do
INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente, para
tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade credenciada
ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio reembolso
mensal previsto no item “B” da clausula denominada Auxilio Creche desta convengao,
ndo integrando a remuneracéo do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pes-
soa fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n° do CPF e RG.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condicdes mais favoravels.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E
PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salaria efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente a nova funcéo ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao recruta-
mento interno, com extensdo do direito atodos os empregados, sem disting&o de cargo
ou area de atuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orientacdo
sexual ou da condicdo de deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D) Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogéo, serdo considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licencaa
gestante e doenga profissional.

E) Nos casos de promocgao a empresa ndo fara distingdo com relagcdo ao sexo, nacionali-
dade, cor, raca, idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma func¢éo que exercia ao tempo do seu desliga-
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mento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico
como temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios
preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo so os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdén-
ciaPrivada;

a.3 - seguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas daréo preferén-
ciaareadmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes ou que venham
aexistir em decorrénciade Lel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagéo dos direitos trabal histas, resultantes da resciséo do contrato de trabal ho,
devera ser efetivada no prazo legal.

B) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais funcionarios, se a homologac&o da rescisdo ndo se der antes deste fato.

C) O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretard multa diaria corresponden-
te a1% (um por cento) do sal&rio normativo em vigor na data de pagamento, revertida
afavor do trabal hador, ressalvados 0s casos em que a empresa comprove aimpossibili-
dade de acerto de contas, por problemas de homologacdo ou de ndo comparecimento do
empregado.

D) As entidades sindicais fornecerdo a empresa, mediante protocolo, quando por ela
solicitado, declaracéo de seu comparecimento, no dia e horério agendados pela entidade
para fins de homologacao.
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E) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o
DSS 8.030, acdpiado ASO e arelacdo salarial de contribuigdes ao INSS dos ultimos
60 meses, por ocasido da rescisao contratual .

F) Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa a egar rescisdo por prética de faltagrave e, transitadaem
julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado
aindenizac&o ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que
deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses ap0Os a rescisdo contratual e desde
gue preenchidos os demais requisitos da legislacéo que dispde sobre 0 mesmo seguro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou n&o.

B) A reducdo de duas horas diérias, previstano artigo 488 da CLT, sera utilizada, aten-
dendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, medi-
ante opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento
do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o0 aviso prévio, 0 mesmo |he seraindenizado.

D) Narescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa causa, e
nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela clausula denominada Em-
pregados em Vias de Aposentadoria letra “c” desta convencao, de empregados a partir
de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, atais empregados, indenizagdo especial
de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente

a época darescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas condigdes mais
favoravels eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou
pedido de demiss&o, solicitar, por escrito, ao empregador, 0 seu imediato desligamento,
fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagao da respectiva data de saida na
CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo
de 10 (dez) dias, a contar daliberacdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30
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dias do aviso prévio e das duas horas diérias previstas no artigo 488 da CLT, proporcio-
nais ao periodo ndo trabal hado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixana CTPS
sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacéo da dispensa.

G) No caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa seré efetuada, no Ultimo diade
trabal ho, sempre condicionado a entrega da CTPS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacancia temporéria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia
a seus empregados para preenché-la.

B) No setor produtivo, somente sera utilizada méo-de-obra temporaria, pelo prazo max-
imo de 90 (noventa) dias, para atendimento das necessidades de substitui¢cdo de fun-
cionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos, nos
termos dalel 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender a demisséo
provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra nao se aplica a gestante.

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecéo no trabalho
e relativas a Equipamento de Protecéo Individua (EPI) e uniformes, asseguradas aos
demais empregados.

D) N&o serd permitida a execugdo de mais de um contrato temporério, na mesma fun-
¢a0, namesma empresa, em relagdo ao mesmo trabal hador, em um prazo inferior a6
meses do término do seu ultimo contrato.

E) Fica acordado que, se houver alteragcdo da legislacéo referente ao tema objeto desta
clausula, as partes voltarao a negociar as mudangas verificadas, no prazo de 30 dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes pratico-operacionais, para fins de admissao, nao podera ultrapas-
sar a 01 dia, excetuando-se funcdes técnicas.

As empresas forneceréo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horérios de refei ¢coes.

Fica vedada a realizac&o de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigacdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher, salvo quando afuncéo os exija.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencao ndo exigirdo carta de referéncia dos candi-
datos a emprego, por ocasido do processo de selecéo.

O referido documento seréa fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
paraingresso em empresas ndo abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara 0s cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia Util seguinte, com as razfes determinantes de sua
dispensa ou suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Util aquele em que houver expediente na
administragdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HOMOLOGACAO

As homol ogagdes nos termos da L ei, serdo realizadas preferencial mente nos sindicatos
profissionais, quando assim ndo ocorrer observar-se-a o previsto no paragrafo primeiro,
do artigo 477 daCLT.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabel ecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisaréo a situagcao de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir em local cuja distancia segja superior a 30 Km do novo estab-
elecimento.

Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a2 (dois) meses da mudanca
do municipio, sera garantida umaindenizacéo de 1 (um) salério normativo.
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Adaptacédo de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacéo, implantando novas
técnicas de producdo mediante introducéo de sistemas automati cos e maguinas, pro-
moverdo, quando necessario e a seu critério, treinamento para 0os empregados designa-
dos para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificacao.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, atodo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, corresponderaigual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade,
cor, raga, idade, estado civil, orienta¢ao sexual ou da condicao de deficiente.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual produ-
tividade e com a mesma perfei 8o técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
Servigo ndo seja superior a dois anos na mesma funcgao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GESTANTE

Garantia de emprego ou saldrio a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
e até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos da letra “b” do item II do artigo décimo
das Disposi¢Oes Transitérias da Constituicéo Federal, ou até 90 dias apds o término do
afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com
aassisténcia do Sindicato dos Trabal hadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo
sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por
atestado médico fornecido por érgaos publicos federais, estaduais ou municipais de
salde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condic¢des de trabalho com-
pativeis com seu estado, sob a orientacdo do servigo médico proprio ou contratado e, na
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falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe
de imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao programa
previsto naLe n° 11.770/2008.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salério ao empregado em idade de prestacéo de Servico Militar,
desde 0 seu alistamento e até aincorporacéo e nos 90 dias apds a baixa ou desliga
mento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisao por acordo; nos dois ultimos
casos, as rescisdes se far&o com a assisténcia do Sindicato dos Trabal hadores, ou, na
inexisténcia deste, da Federacdo Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e 0 horério de prestacéo do Tiro de
Guerra, 0 empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneracéo, desde que apresente, a
cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegu-
rado o0 emprego ou sal&rio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte

0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em
Seus prazos minimos, a empresa reembol sara as contribuicdes comprovadamente feitas
por ele a0 INSS, que tenham por base o Ultimo salario devidamente regjustado, enquan-
to ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte
e quatro) meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a mesma em-
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presa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, seré pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze)
dias e garantia de emprego ou sal&rio de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo de-
terminado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as partes. Nos
dois ultimos casos, as rescisoes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabal-
hadores, sob pena de nulidade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencado, concedidos aos dependentes legais do
(a) empregado (a), serdo extensivos ao (@) parceiro (a) em se tratando de uni&o estavel
de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante apresentacéo
da escritura publica de declaragéo de uni&o estével, salvo impossibilidade comprovada
tendo em vista as atuais condic¢des negociadas com fornecedores.

A comprovacao da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia serafeitana
forma estabel ecida pel o respectivo fornecedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE
E FERRAMENTAS

As empresas que of erecerem aos trabal hadores servicos de alimentacéo e transporte, so-
mente procederdo ao regjustamento de pregos, quando cobrados, na época dos regjustes
Ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo , sem 6nus para 0s empregados ferramentas e instrumentos de
precisdo necessarios a realizagdo dos trabalhos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NAS CARTEIRAS
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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A empresa obriga-se aregistrar na CTPS (Carteira de Traba ho e Previdéncia Social) o
cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracoes,
inclusive de salario, bem como os prémios de qual guer natureza (desde que pagos
habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho) excluidos os casos de substituicao previstos na presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia medica, hospitalar ou odon-
toldgica permitiréo que os empregados, que assim o desgjarem, possam declinar expres-
samente do direito de seu uso parasi e seus dependentes.

Caso 0 empregado queirareingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para 0 gozo do beneficio, as condi¢des contratuai s constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previ-
déncia Social por auxilio-doenga, doencga profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odon-

tol 6gica aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo méxi-
mo de até 36 (trinta e seis) meses, se 0 afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido seré mantido até a aposenta-
doria definitiva do funcionario.

C) Seragarantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do empregado a uti-
lizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apos o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou
o tratamento médico do (s) dependente (s) €/ou durante o tratamento meédico do titular,
salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A garantia sera extensiva Unica e t&o so-
mente ao dependente internado ou em tratamento meédico e/ou ao titular em tratamento
médico, mediante comprovacdo através de relatdrio médico e pelo periodo necessario
apontado no mencionado relatorio, limitado a 90 dias.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa for-
necera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquel e tratamento, bem como reembol sara as despesas com locomogdo em valor
equivalente ao vale transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assi sténcia médica ou hospitalar, propria
ou contratada, poder&o encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacoes
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.
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Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0S mesmos
ndo contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnostico e que possuam nexo causal com
0 acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do
trabal hador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencéo
de beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria; e

C) para fins de obten¢do de aposentadoria especial, a empresa observara apos o pe-
dido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os
seguintes prazos.

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias
nos demai's casos; e no ato da homologac&o, quando do encerramento da atividade
daempresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, umavez por ano, no inicio do ano letivo venda de material
escolar através de convénios no comeércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 (seis) parcelas,
desde que superior a’5% (cinco por cento) da remuneragcéo mensal do empregado.

Assegurando-se o0 parcelamento, o pagamento podera ocorrer diretamente ao fornecedor
ou através de cartéo de crédito, a critério do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMACIAS
E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias e/ou 6ticas para aguisi¢do
exclusiva de medicamentos e 6cul os de grau, a seus empregados e dependentes, com
desconto na folha de pagamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a
uUltima ata da reunido da CIPA, bem como copia dos acordos col etivos de compensagdo
de horas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013

Para apuragao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média, con-
siderando-se apenas as horas efetivamente trabal hadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabal ho,
entendendo-se como tais, 0 mecanico, magnético, manual ou 6tico (Portaria 373, de
25/02/2011).

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACOES DE
DIAS OU HORAS

A) As empresas poder&o estabel ecer programa de compensacdo de dias Uteis interca-
lados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o proprio feriado, medi-
ante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com a
respectiva comunicagdo ao sindicato dos trabal hadores.

B) Naocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a
empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou
pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convencéo. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser
compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO
DE REFEICAO
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Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da em-
presa no horério estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu
critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que preencherem os critérios técnicos e legais
e que tiverem condi¢des operacionais de adotar reducéo do interval o para repouso ou
alimentacéo em até 30 minutos poder&o fazé-lo com os empregados, mediante acordo
com a respectiva entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n° 1.095/2010.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta
ao trabalho, em funcéo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios de
producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados 0s
critérios da Lei, dajurisprudéncia sumulada e/ou das disposi ¢des contidas na presente
convencdo, tal parte variavel incidird nos DSRs e feriados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horério de trabalho do empregado estudante, desde
gue matriculado em estabel ecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, notificada
aempresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta
convengdo ou matricula, a fim de que o estudante possa cumprir suas atividades profis-
sionais em horarios compativeis com os horarios dos cursos escolares ou profissionali-
zantes,

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para alunos cur-
sando o 3° ano do ensino médio ou a qualquer tempo apos a conclusdo, limitado neste
ultimo caso, a uma unica vez e Provao — ensino superior, desde que feitas as comunica-
¢cOes aempresa, por escrito, com 48 (quarenta e 0ito) horas de antecedéncia e posterior

comprovacao.
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Fls.: 142

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo do salario
NOS seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do faleci-
mento de cénjuge, companheiro (a), irmaos (as), ascendente, entendendo os pais e
avos, descendente, entendendo filhos (as) e netos (as);

b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento
de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internacdo, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho depen-
dente economicamente do empregado (a), esposa (0) ou companheira (0), desde que
coincidente com o horério de trabal ho;

€) um dia Util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
gue o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia Util, para alistamento militar;
g)um dia ttil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

h) as empresas que ndo possuam posto bancério nas suas dependéncias, abonardo

as horas necessérias, mediante comprovacdo posterior, até 0 maximo de 1/2 (meio)
periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com
o horéario de trabal ho;

I)por cinco dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adogao de filho(a), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;

J) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16
(dezesseis) anos ao médico e/ou se ausentar do trabalho para acompanhamento do
filho (a) em caso de doenga, desde que atestado por médico, por escrito, excetuando-
se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional; k)
no dia em que houver doacéo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro)
doagbes por ano;

I) aempresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da
obtencdo da CTPS e da Cédula de | dentidade, mediante comprovacédo em até 72
(setenta e duas) horas,

m) os exames medicos periodicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIACOES COLETIVAS
DE TURNOS

Nas negociages coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera ob-
rigatoria a participag¢do da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e
8°, VI, da Constituicao Federal/88).

Férias e Licencas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir
com DSR ( Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados, bem
como sdbados, quando este dia ndo for considerado Util.

B) Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ou horas ja compensados ou remu-
nerados com o respectivo adicional.

C)A concessao das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 15 dias, farajus a uma indenizacdo especial de valor equivalente a
01 (um) salé&rio nominal;

E) Os empregados que n&o optarem pela antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do
130 salério, de acordo com a legislacdo vigente, poder&o fazé-lo na ocasido da comuni-
cacao previstano item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evi-
tar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos Tra-
balhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia
de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma segdo completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, 0 empregado podera optar pelo abono
pecuniéario legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 ser&o estes excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de des-
canso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

29

+ Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - c6380ef

ks hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009500009900000151320922
y v NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 I1D. c6380¢f - Pag. 29

NUumero do documento: 19091009500009900000151320922

Fls.: 143



H) Ser& garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa, que
solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente remuneracdo das férias.

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salérios representada por porcentagens
relativas a prémios de producgdo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na
formadalei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salario deverdo
ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores
pagos nos Ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes
regjustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média seré calcu-
lada proporciona mente a quantidade de meses trabal hados, considerando-se também,
como més, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Licengca Adocao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PARA EMPREGADA
ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criancas, as empresas deverdo observar os critérios estabel ecidos no artigo 392 A da
CLT, acrescido do seguinte:

Quando da adocdo nafaixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as empresas
conceder&o as suas expensas uma licenca adicional de 60 dias.

Quando da adocéo nafaixaetaria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e 0ito) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 30 dias.

Quando da adocgéo nafaixa etaria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 15 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL
A agua potével oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a
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analise bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

M aquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo, na
formadalei.

As maguinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre 0s riscos e prevencao, em local e dimensdes visiveis, bem como
deverd ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E
ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacéo de servicos ou quando exigido pela empresa, esta
fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecéo Indi-
vidual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento,
inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo 0os mesmos
empregados utilizé-1o, observados, pela empresa e pel os empregados, respectiva
mente, os itens 6.3 e 6.4 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-
MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou fungado, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a presta-
¢do de servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B)Antes do efetivo exercicio das atribuic¢des, do empregado (a), a empresa procedera ao
seu treinamento com Equi pamentos de Protegdo Individual (EPI), necessario ao exerci-
cio de suas atribuicdes, bem como |he dara conhecimento dos programas de prevencéo
desenvolvidos na prépria empresa;

C) As empresas que se utilizam de m&o-de-obra feminina, deverdo manter, nas enfer-
marias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emer-
gencias,

D) Caso 0 empregado considere o EPI desconfortéavel, este fato devera ser comunicado
aCIPA, para as providéncias necessarias,

E) Antes da realizag@o de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos profissionais
e que impligue em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecéo Coletiva), o
empregado recebera instrucio especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a
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natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem
COmMO quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis a
manutencdo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamen-
tadorano 26 (NR-26), aprovada pela Portaria M TE 3.214/78, inclusive ositens 26.6.5 e
26.6.6.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO
AO TRABALHO

A) As empresas adotar&o medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condic¢des de trabal ho e seguranca
dos trabal hadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos |evantamentos das condicdes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho, cabendo a empresa realizar anualmente
uma apresentacéo aos membros da CIPA,;

C) Ostreinamentos dos empregados contra incéndio ser&o ministrados periodicamente
no horério normal de trabalho. Quando necessério ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como ex-
traordinarias, nos termos da respectiva cldusula desta convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado
deverainvestigar ou acompanhar a investigacdo feita pel os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente ap0s
receber a comunicacao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

As elei¢des para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua
realizagdo, considerando-se todos os trabal hadores candidatos naturais. As inscrigoes
dos candidatos far-se-&o dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante pro-
tocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convoca-
¢ao das el eicdes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocacao.

Na cédula eleitoral constardo 0 nome e o setor do trabal hador inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo proprio trabal hador.
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No prazo de 10 dias ap0s arealizacdo das eleices, sera o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e os nomes dos elei-
tos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, € sempre que houver alter-
acao dos membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma serd comunicada, por escrito,
a0 sindicato dos trabal hadores.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou o empregado designado parao
cumprimento das atribuic¢des da CIPA, dever&o freqUentar o curso de formacéo de ci-
peiros as expensas da empresa.

Para preparar areunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local
que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido
cOpia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reuni&o fora da sua jornada normal de
trabalho, a0 mesmo ser&o pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percen-
tuais previstos na presente convencao para horas extraordinarias.

Até que sgjapromulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, |, da Constitu-
icdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos
titulares para as CIPAS, e respectivos suplentes, limitados este ao nUmero previsto no
quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apos o final do seu
mandato (artigo 10, II “a” das Disposicoes Transitorias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na programacao da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos a
nanotecnologia, ergonomia, prevencdo das Doencas Sexual mente Transmissiveis (DST)
e dainfeccdo pelo virus HIV/AIDS, salde da mulher, recorrendo-se ao apoio do servico
de salide mai's proximo quando necessario.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
Todos os trabal hadores serdo submetidos a exames meédicos e laboratoriais periddicos
previstos nalegislagéo.
O empregado serainformado do resultado dos exames, por escrito, e quando solicitado,
recebera copia dos mesmos, observados 0s preceitos da ética medica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo de 5
dias, apds o ultimo diatrabalhado, o Atestado de Salde Ocupacional (ASO). Quando o
aviso prévio for trabalhado o prazo seré de 10 dias antes do término do mesmo.
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaragdes/justificativas
médi cos ou odontol 6gicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de
20.02.84.

No tocante as declaragdes/justificativas, somente serao aceitas se contiverem todos os
requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para essa finali-
dade as declaraces de acompanhamento.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em
regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou néo,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontol 6gicos emitidos sob a respon-
sabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgéos publicos federais, estaduais ou
municipais de salde, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou odontol 6gica, ou
convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontol 6gicos
emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgéos publicos federais,
estaduais ou municipais de salde, independentemente de ocorréncia de uma situacéo de
emergéncia.

Garantias a Portadores de Doen¢a nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacdo legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n° 5.296, de 02/12/04)
das empresas contratarem empregados com defici€éncia, em razao dos Direitos Especiais
de que sdo sujeitos estes empregados e das especificidades desta contratacdo, as partes
signatarias se comprometem em dedicar esforcos junto as instituicdes governamentais

e privadas, responsaveis pela preparacao e qualificacdo de profissionais, no sentido de
elaborarem projetos especificos voltados a qualificagao das pessoas com deficiéncia,
preparando-as para 0 melhor acesso ao trabal ho.

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a admissédo de pessoas com
deficiéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS
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As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria, in-
terno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos
de revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporte necessario e adequado a prestacéo de primeiros socorros.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusdo na programacao da SIPAT de
uma informacéo adequada sobre acdes ou programas rel acionados a protegdo do meio
ambiente, do qual tome parte ou considere necessario para conscientizar os emprega-
dos; e, aempresa podera, quando aplicavel, adicionar as informagdes necessarias para a
prevencdo de acidentes e doengas, aspectos relacionados a prote¢do do meio ambiente.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO
POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecéo no posto de
trabalho, podera suspender arealizacdo da respectiva operacdo (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierérquico, aum membro da CIPA
e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este
ultimo investigar eventuais condicdes inseguras, sem prejuizo das atribuicbes da CIPA,
previstasnaNR 5.

O retorno a operacdo se dara apds aliberacdo do posto de trabalho pelo referido setor,
gue a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, no
prazo maximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacao, as empresas arcaréo com 0s eventuais prejuizos que
0 empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as CATs (Comuni-
cacOes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.
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Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviarao,
podendo ser por meio eletrénico, cdpiada CAT (Comunicacéo de Acidente do Trab-
aho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja
vigente.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicinado tra-
balho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragdes poste-
riores, no exercicio de outras atividades, durante o horério da sua atuacdo nos Servicos
Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabal ho.

As empresas deverdo fornecer arelagdo dos nomes e especializacdo dos referidos pro-
fissionais a CIPA.

Relacdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM R EDUCAO
LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CI PA representantes dos trabal -
hadores, bem como aos empregados com reducdo da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais col etivos espontaneamente concedidos aos demais empregados
da mesma empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO
DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacéo, permanecerem af astados
desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, seréo remunerados e ndo seréo
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para
efeito de desconto no periodo de férias, nas proporcdes do artigo 130 da CLT.

§ 1°- O limite sera de 25 auséncias remuneradas, nao cumulativas, por vigéncia da
convengao, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois
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dirigentes, o limite total, seré de 50 auséncias, sendo limitada a 25 auséncias para
cada dirigente. No caso de trés dirigentes o limite total sera de 75 auséncias remu-
neradas e ndo cumulativas consideradas coletivamente, limitada a 25 auséncias para
cadadirigente.

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias serdo consid-
eradas como licenga ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da CLT
e ndo serdo considerados para efeito de desconto no periodo de férias nas propor-
¢cOes do artigo 130 da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e compro-
vadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 75 aus-
éncias remuneradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto no paragrafo 1° serd ampliado para mais 10 dias, quando o
dirigente for representante da Federacéo ou da Confederacéo.

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2012 a 31.10.2013 ¢
01.11.2013 a 31.10.2014.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecerdo, por escrito, o
grau de escolaridade de seus empregados para fins estatisticos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias ap0s 0 pagamento dos salérios, as contribui¢des associativas mensais, incor-
rera em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recol -
hido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso, revertida afavor daquelas entidades
sindicais.

O recolhimento deveré ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabal hadores ou na
agéncia bancéria em que estes tenham conta.

As empresas forneceréo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante
recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da contribui¢éo.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - FONTE DE CUSTEIO DA
NEGOCIACAO COLETIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2012 a 31/10/2013

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, recolherdo
as suas expensas o valor correspondente ao custeio da negociacdo coletiva, referente
a cada empregado, iguais para associados ou néo, a favor do respectivo Sindicato dos
trabal hadores, a serem recol hidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabal hadores, signatarios da
presente Convencao:

3% dos salarios jaregjustados, até o limite salarial de R$ 7.375,25, ou sgja, até o
teto de R$ 221,26 por trabal hador representado, recolhidos até 25/12/2012 .

3% dos salarios jaregjustados, até o limite salarial de R$ 7.375,25, ou sgja, até o
teto de R$ 221,26 por trabal hador representado, recolhidos até 25/01/2013.

3% dos salarios jaregjustados, até o limite salarial de R$ 7.375,25, ou sgja, até o
teto de R$ 221,26 por trabal hador representado, recolhidos até 25/02/2013.

As empresas forneceréo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recol hi-
mento do presente custeio da negociacao, a respectiva entidade sindical profissional,
em carater confidencial, mediante recibo, uma relagcdo contendo os nomes e valores
do referido custeio, excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas
e liberais, que exercam opc¢do naformadalei, bem como copiadaguia propria e/ou
ordem bancaria devidamente quitada.

Se ndo recolhido o custeio da negociacéo coletiva previsto nesta cldusula, nas datas es-
tabel ecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

PublicagBes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter 0 empregado
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que pre-
viamente acordados, entre o Sindicato e a administragcdo da empresa.
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Disposi¢cdes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo dalegislacéo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos precei-
tos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta con-
vencao, ressalvando-se sempre as condic¢des mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipotese, a acumulacéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do sal&rio normativo em vigor por ocasido do paga-
mento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencao, revertendo a
favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplicaem relacéo as clausulas para as quais a legislacdo es-
tabel eca penalidade ou agquel as que, nesta convengao, jatragam no seu proprio bojo
punicao pecuniéria.

CLAUSULA OCTAGESIMA — CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencao em todos 0s seus termos e
condic¢des, durante 0 seu prazo de vigéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACAO
- ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o temaAssédio Moral seja objeto de campanha interna de esclareci-
mento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua
relevancia ética, legal e social.
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA — GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissao paritéria, formada de no maximo 8 (oito) integrantes,
sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos sindicatos profissionais e 4 (quatro)
indicados pelos sindicatos patronais, com a coordenagdo da CEAG-10 e da FETQUIM
se reunirdo ao longo da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com o
objetivo de efetivamente discutir, avaliar e propor aternativas em relacéo aos temas
de seguranca no trabalho, salide, meio ambiente, assédio moral e sexua no trabal ho,
género, raga, etnia, qualificacdo profissional, nanotecnologia, entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada tema.

S30 Paulo, 14 de novembro de 2012.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DA IND. PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS NDUSTRIAIS E DA PETROQ E S P,
CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ENIO
SPERLING JAQUES;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n. 62.649.637/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO VIZIOLI;

SINDICATO DA IND. DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO, CNPJ n.
62.660.352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n.
62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO;

SINDICATO DA IND. DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO EST DE S PAULO,
CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO
AURELIO VIZIOLI;

SINDICATO NAC DA IND. DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n. 48.392.054/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO VIZIOLI;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SC E PE -
SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
MARCO AURELIO VIZIOLI, 2

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ
n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO
VIZIOLLI,

SINDICATO DA IND. DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE S PAULO, CNPJ n.
62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO
VIZIOLI;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL - SINDIVEG,
CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO
AURELIO VIZIOLI;

SINDICATO NAC IND. MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.
62.660.345/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO
VIZIOLI;

E

SINDICATO TRAB. INDS. QUIM.PETR. FARM. TINT. E VERN. PLAST. RES. SINT. EXPL. E SIM.
DO ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA, CNPJ n. 57.603.771/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas Industrias de Produtos Quimicos para fins Industriais; trabalhadores (as) nas industrias
Petroquimicas; trabalhadores (as) nas industrias de Produtos Farmacéuticos; trabalhadores (as) nas
indGstrias de Preparagdo dos Oleos Vegetais e Animais; trabalhadores (as) nas industrias de
Perfumaria e Produtos de Toucador; trabalhadores (as) nas industrias de Resinas Sintéticas, resinas
termoplésticas, resinas termo fixas e elastdbmeros; trabalhadores (as) nas indlstrias de espumas
sintéticas; trabalhadores (as) nas indUstrias de Sabdes e Velas; trabalhadores (as) nas indastrias de
Fabricacdo de Alcool; trabalhadores (as) nas indlstrias de Explosivos (Armas e MunicGes);
trabalhadores (as) nas industrias de Tintas e Vernizes; trabalhadores (as) nas indUstrias de Fésforos;
trabalhadores (as) nas industrias de Adubos, Colas, Corretivos e Defensivos Agricolas; trabalhadores
(as) nas industrias de Formicidas e Inseticidas; trabalhadores (as) nas industrias de Destilagédo e
Refinagao de Petroleo; trabalhadores (as) nas indUstrias de Lapis, Canetas, Tintas de Escrever, Material
de Escritorio, Abrasivos e Lubrificantes; trabalhadores (as) nas indlstrias de Materiais Plasticos
(inclusive da Producdo de Laminados Plasticos) e de reciclagem e recuperagdao de embalagens
plasticas; trabalhadores (as) nas indlstrias de Produtos Veterinarios e Defensivos Animais;
trabalhadores (as) nas industrias de Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes; trabalhadores (as)
nas indastrias de Re- Refino de Oleos Minerais; trabalhadores (as) nas industrias de fabricacdo de
bicombustiveis (exceto alcool), representados pela entidade de trabalhadores e das indulstrias
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios, ndo sendo reconhecida pelas partes qualquer
outra forma de representagéo delas, ficando garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado pela empresa e os seus empregados, representados pelo Sindicato signatario na forma da
Lei, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maué/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Santo André/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial 3

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2015 a 31/10/2016

O salario normativo serd de R$ 1.354,41 (um mil trezentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e um centavos), por més, para empresas com até 49 (quarenta e nove) empregados e
de R$ 1.388,39 (um mil trezentos e oitenta e oito reais e trinta e nove centavos), por més, para
empresas com 50 (cinguenta) ou mais empregados, sendo, neste ultimo caso, considerado o
numero de empregados existentes nas empresas a partir de 01/10/2015.

Ficam, excluidas desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente Convencgéo.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2015 a 31/10/2016

| - Sobre os salarios de 01/11/14, sera aplicado, em 01/11/2015, o aumento salarial da seguinte

forma:
a) Para os salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e nove reais
e treze centavos), o percentual Unico e negociado de 10,33% (dez virgula trinta e
trés por cento), correspondente ao periodo de 01/11/14, inclusive, a 31/10/15,
inclusive.
b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e

nove reais e treze centavos), o valor fixo de R$ 819,08 (oitocentos e dezenove reais
e oito centavos).
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Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou
aumentos esponténeos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicacdo do aditamento a
Convencdo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas e da legislacéo,
concedidos desde 01.11.2014, inclusive, e até 31.10.2015, inclusive, exceto os decorrentes de
promocao, equiparacdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/14), em fung&o com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que néo se ultrapasse o menor salario da fungéo.

Tratando-se de fun¢des sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-base
(01/11/14), sera aplicado os percentuais indicados na tabela abaixo, até a parcela de R$ 7.929,13
(sete mil, novecentos e vinte e nove reais e treze centavos), dos salarios nominais,
considerando-se, também, como més de servico, a fracdo superior a 15 dias, incidente sobre o
salario da data de admisséo, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da funcao, apos as
compensacdes de que trata o item Il desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma
proporcional:

SALARIO ATE R$ 792013  : | SALARIO ACIMA DE R$ 7.929,13
PERCENTUAL A SER| T ICADO EM 011115, SOBRE O
MES DE ADMISSAO: égLBlgéDoo E'X,_ AR%H';SE’ SALARIO DE ADMISSAO.
ADMISSAO. 4
NOVEMBRO/14 10,33% R$ 819,08
DEZEMBRO/14 9,43% R$ 747,72
JANEIRO/15 8,54% R$ 677,15
FEVEREIRO/15 7,65% R$ 606,58
MARGCO/15 6,77% R$ 536,80
ABRIL/15 5,90% R$ 467,82
MAIO/15 5,04% R$ 399,63
JUNHO/15 4,18% R$ 331,44
JULHO/15 3,33% R$ 264,04
AGOSTO/15 2,49% R$ 197,44
SETEMBRO/15 1,65% R$ 130,83
OUTUBRO/15 0,82% R$ 65,02

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na propor¢cdo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.
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A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por
ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartdo
magnético, sempre da mesma praca do local da prestacédo de servico, e/ou depdsito bancério, as
empresas estabelecerdo condicdes e meios para que 0 empregado possa sacar 0s valores
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem que
seja prejudicado no seu horério de refeicdo e descanso, ndo podendo ser compensado o tempo
gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salério igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem se considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido. S

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagao na funcao, aplicando-
se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses de substituicao
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcéo e os cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido,
sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, devida
por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento,
revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do 13o0.
(décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado
para o dia Gtil imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei, nesta convengéo ou
ja praticadas pelas empresas.
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Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Seré assegurado aos aprendizes, durante a primeira metade do aprendizado, um salério ndo
inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da categoria, em vigor, e, durante a
segunda metade do aprendizado, um salario ndo inferior ao salario normativo da categoria, em
vigor.

B) Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de aprendizagem que
garanta a formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem, entidades
congéneres ou entidades governamentais, que tenham por objetivo a assisténcia e a educagéo
profissional, desde que legalmente reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres ou entidades
governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas e por
estas ministrados aos seus empregados.

D) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos
disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do
Sindicato representativo da categoria profissional.

E) As condicbes e prazos de inscricbes para selecdo de candidatos aprendizes de curso
profissionalizante, deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

F) Caso ndo haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de aprendizagem, nos
termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, alterado pela Lei 11.788/2008, o contrato por
prazo determinado transformar-se-a, automaticamente, para contrato por prazo indeterminado. 6

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também
os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicbes a associacdes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos
préprios empregados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 0s
descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo
pagamento, especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo més.
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As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrdnico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento dos
mesmos, garantida a impressdo por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de
competéncia e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade ndo dispensa as empresas de
manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de pagamento dos empregados demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibilizardo
através de sistema eletrbnico, aos empregados que prestem servico no horario noturno, na noite
imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracd@o por hora, serdo especificadas as horas
normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por
ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de

descumprimento das obrigagOes de fazer relativas a cldusula de fornecimento de demonstrativo de
pagamento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas com acréscimo
de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados 7
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%; portanto, o
empregado que prestar servigo nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocagfBes domiciliares, serdo garantidos 0s mesmos percentuais

previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas
entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartdo de
ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por
cento), de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho
noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5811/72.

Fica mantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela empresa
para participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que seja ministrado no
periodo diurno, limitado a 30 dias por ano.

Ficam ressalvadas condi¢gdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.
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Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2015 a 31/10/2016

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor, comparados
0s mesmos periodos 2014 e 2015, fica estipulado relativamente ao ano de 2015 quanto a
participacéo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70,
Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituicdo Federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que
dispdem sobre este assunto, que:

Esta participagéo (PLR):

a) ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou
venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31/12/2015, devendo fazer,
nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicagdo prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagfes
por empresas;

b) correspondera ao valor de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais), para empresas com até
49 (quarenta e nove) empregados, e R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais), para empresas
com 50 (cinquenta) ou mais empregados, sendo, neste Gltimo caso, considerado o
numero de empregados existentes nas empresas a partir de 01/10/2015, a ser pago em
02 parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/04/2016 e a
segunda até 31/10/2016 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela,
até 30/06/2016;

c) deverd ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2015 a 31/12/2015; 3

d) para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a razéo de 1/12 por més de servi¢o ou fracdo superior a 15
dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

e) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2015 a
31/12/2015, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servico ou fracao
superior a 15 dias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢cfes da Lei n°® 7.418 de 16/12/85, com redac¢do dada pela Lei n® 7.619
de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus
empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deveréo fazé-lo em periodos regulares,
de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de utilizacéo.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser descontado se a
dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregado.

Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos, feriados,
dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o valor correspondente ao vale-
transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas situacoes,
sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5° paragrafo Unico do Decreto n°
95.247/87, que regulamentou a Lei n° 7.418/85.
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Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRAB., DOENCA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencao, do 160 (décimo
sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo trigésimo) dia,
os salérios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional, dos
empregados afastados por motivo de doenca, acidente do trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementagdo para empregados j& aposentados, corresponderd a diferenga entre seu
salério liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciério, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal
entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o
limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos
na vigéncia desta convencao.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o salario liquido do
empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01
(um) ano; nas mesmas condi¢des havera esta complementacdo em caso de afastamento em
decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essacomplementagdo devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Na&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo deverd ser 9
paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no
pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo
pagamento, as empresas deverdo adianté-los, sendo a eventual compensacéo feita na forma
aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca previdenciario terd4, ao seu retorno ao servico,
garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com o
dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a
Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgdo previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma
indenizacao equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo sera
paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legislacdo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do
atestado de 6bito, no prazo de até 03 dias Uteis, o valor correspondente a 04 (quatro) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que oferecem condi¢cdes mais favoraveis.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-
creche, as partes signatarias da presente convencao, analisada a Portaria MTE-3.296, de 03.09.86,
estabelecem as seguintes condi¢cdes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagdo a
manutencao e guarda dos filhos de suas empregadas:

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagéo, ou concederao, alternativamente, as mesmas e por
opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal correspondera ao valor total das despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do
reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condi¢des mais favoraveis eventualmente j4 existentes nas empresas; 10

c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos;

d) o reembolso beneficiara aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa. Nos
casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho fica mantido o direito ao
recebimento do reembolso;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara 24
(vinte e quatro) meses ap6s o término do licenciamento compulsério ou antes deste prazo na
ocorréncia de cessagdo do contrato de trabalho; o prazo de vinte e quatro meses é valido
apenas para a opgao de reembolso;

f)  em caso de parto mdltiplo, o reembolso seréa devido em relacdo a cada filho, individualmente;

g) na hipotese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagéo ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovacéo legal,

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j& mantenham ou venham a manter,
em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem
ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais
favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderéo ser estendidos, a pedido dos interessados,
aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a
guarda exclusiva dos filhos.
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A)

B)

C)

D)

As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencao do direito,
desde que solicitado, limitado a data de admissdo, aos seus empregados, mensalmente, a
titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas
pelos mesmos com educacdo especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim
considerado (s) os portadores de limitagdo psicomotora, 0s cegos, os surdos, os mudos e 0s
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa
e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente, para
tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade credenciada ou
pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio reembolso mensal
previsto no item “B” da clausula denominada Auxilio Creche desta convenc¢édo, ndo integrando
a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica,
devera constar do recibo o nome, endereco completo, n° do CPF e RG.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condi¢cdes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A)

B)

C)

D)

E)

Toda promogdo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova fungéo ou cargo.

Seré garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um aumento
salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa daré preferéncia ao recrutamento
interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area de
atuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orientacdo sexual ou da
condig&o de deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e promogéo, serdo considerados como
de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, licenga a gestante e
doenca profissional.

Nos casos de promoc¢do a empresa nao fara distincdo com relacdo ao sexo, nacionalidade,
cor, raca, idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo do seu

desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo como

temporario (Lei n® 6.019/74), seréa dispensado do contrato de experiéncia.
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo 0s seguintes critérios
preferenciais:

a.1l- inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a
dispensa,;

a.2- em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a.3 - seguir-se-d0 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s solteiros, 0s
de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia a
readmissédo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favoraveis ja existentes ou que venham a existir
em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo legal.
- . : - ] . o 12
B) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarios, se a homologagéo da rescisdo ndo se der antes deste fato.

C) O nédo cumprimento dos prazos acima citados, acarretarda multa diaria correspondente a 1%
(um por cento) do salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do
trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de
contas, por problemas de homologacédo ou de ndo comparecimento do empregado.

D) As entidades sindicais fornecerdo a empresa, mediante protocolo, quando por ela solicitado,
declaracdo de seu comparecimento, no dia e horario agendados pela entidade para fins de
homologacéao.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o DSS
8.030, a copia do ASO e a relacéo salarial de contribuicBes ao INSS dos ultimos 60 meses, por
ocasido da rescisdo contratual.

F) Ficam ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis previstas em lei.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisédo por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a
indenizacdo ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que deixou de
receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo contratual e desde que preenchidos
0s demais requisitos da legislacdo que dispde sobre 0 mesmo seguro.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou néo.

A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢édo Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

Na rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa causa, € nos
casos de aposentadoria quando nao contemplados pela clausula denominada Empregados em
Vias de Aposentadoria letra “c” desta convencdo, de empregados a partir de 40 (quarenta)
anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, serA paga por esta, a tais empregados, indenizacdo especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da
rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas condigcbes mais favoraveis

eventualmente ja existentes.

Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe
assegurado este direito, bem como a anotagdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste
caso, a empresa estd obrigada, em relagcdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso
prévio e das duas horas diérias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao
trabalhado.

No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacao da dispensa.

No caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa sera efetuada, no ultimo dia de trabalho,
sempre condicionado a entrega da CTPS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

A)

B)

C)

D)

Em qualquer vacéncia temporaria de postos de trabalho, a empresa daré preferéncia a seus
empregados para preenché-la.

No setor produtivo, somente sera utilizada méo-de-obra temporéria, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, para atendimento das necessidades de substituicdo de funcionéarios de carater
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos, nos termos da lei 6019 de
31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para este fim. O
prazo maximo previsto nesta letra ndo se aplica a gestante.

Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecdo no trabalho e relativas
a Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais
empregados.

Nao sera permitida a execugdo de mais de um contrato temporario, na mesma fungéo, na

mesma empresa, em relagdo ao mesmo trabalhador, em um prazo inferior a 6 meses do
término do seu Ultimo contrato.
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E) Fica acordado que, se houver alteracdo da legislagao referente ao tema objeto desta clausula,
as partes voltardo a negociar as mudancas verificadas, no prazo de 30 dias.
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes pratico-operacionais, para fins de admissao, ndo podera ultrapassar
a 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horérios de refeicdes.

Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigacdo comprobatdria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a funcédo os exija.
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencdo ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecao.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nhdo abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard 0s cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO 14

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato,
por escrito, até o primeiro dia Util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou
suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia UGtil aguele em que houver expediente na
administracdo da empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HOMOLOGAGCAO

As homologagbes nos termos da Lei, serdo realizadas preferencialmente nos sindicatos
profissionais, quando assim ndo ocorrer observar-se-a o0 previsto no paragrafo primeiro, do artigo
477 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situacdo de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo estabelecimento.

Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2 (dois) meses da mudanca
do municipio, sera garantida uma indenizagao de 1 (um) salario normativo.
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Adaptacéo de fungao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacao, implantando novas
técnicas de producdo mediante introdugdo de sistemas automaticos e maquinas, promoverao,
quando necessario e a seu critério, treinamento para os empregados designados para esses novos
métodos de trabalho adquirirem melhor qualificagéo

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade, cor, raga,
idade, estado civil, orientacdo sexual ou da condicao de deficiente.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serda o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢éo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo
nao seja superior a dois anos na mesma fungao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GESTANTE

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez e
até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item Il do artigo décimo das
Disposi¢fes Transitérias da Constituicdo Federal, ou até 90 dias apds o término do afastamento
legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso
prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as
partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu
estado de gestacéo, devendo comprovéa-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificacéo
da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para
120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico fornecido por
Orgéos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condi¢cbes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico proprio ou contratado e, na falta
destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de
imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao programa
previsto na Lei n° 11.770/2008.
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demisséo e rescisdo por acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisfes se fardo
com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacéo
Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacdo do Tiro de
Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneracdo, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigco na mesma empresa, fica assegurado o 16
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos
de servigco na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo
de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos
minimos, a empresa reembolsard as contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao
INSS, que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nédo
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro)
meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados @ mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela Previdéncia
Social, sera pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze)
dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por
justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisfes
serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.
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Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencgédo, concedidos aos dependentes legais do (a)
empregado (a), serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de unido estavel de pessoas do
mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante apresentacdo da escritura publica de
declaracéo de unido estavel, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais condi¢des
negociadas com fornecedores.

A comprovacao da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia sera feita na
forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacdo e transporte,
somente procederdo ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo , sem 6nus para os empregados ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios a realizacao dos trabalhos.

Outras normas de pessoal

CLAUSL{LA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteragdes, inclusive
de salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de
substituicao previstos na presente convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica
permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do
direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢cdes contratuais constantes dos mesmos planos, salvo
no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia
Social por auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos casos de licenca
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se 0 afastamento para a Previdéncia Social se der
em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a
aposentadoria definitiva do funcionario.
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C) Sera garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do empregado a utilizagdo do
convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias
apos o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico
do (s) dependente (s) e/ou durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa
ocorrer por justa causa. A garantia sera extensiva Unica e tdo somente ao dependente
internado ou em tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante
comprovagdo através de relatério médico e pelo periodo necesséario apontado no
mencionado relatdrio, limitado a 90 dias.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera,
gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele
tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomocédo em valor equivalente ao
vale transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, prépria ou
contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacgdes
atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0S Mesmos nao
contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do trabalhador.

CLAUSL{LA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos: 18

a) méaximo de 03 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengéo
de beneficios por auxilio-doenca;

b) méaximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria; e

C) para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa observara apds o
pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS,
0S seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias
nos demais casos; e no ato da homologacgéo, quando do encerramento da atividade
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de material
escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 (seis) parcelas, desde
que superior a 5% (cinco por cento) da remuneragdo mensal do empregado.

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento podera ocorrer diretamente ao fornecedor
ou através de cartdo de crédito, a critério do empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farméacias e/ou Gticas para aquisicao
exclusiva de medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na
folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a
Ultima ata da reunido da CIPA, bem como cépia dos acordos coletivos de compensacéo de horas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicédo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuragdo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
entendendo-se como tais, 0 mecéanico, magnético, manual ou 6tico (Portaria 373, de 25/02/2011).

19

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPESANGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de dias Uteis intercalados
entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o proprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com a
respectiva comunicagéo ao sindicato dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sadbado ja compensado durante a semana anterior, a empresa
podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presente convencdo. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa
no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera
dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que preencherem os critérios técnicos e legais e
que tiverem condi¢Oes operacionais de adotar reducdo do intervalo para repouso ou alimentacao
em até 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados, mediante acordo com a respectiva
entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n°® 1.095/2010.
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Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de forma
proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em
funcdo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte varidvel dos salérios, constituida por prémios de
producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os critérios da
Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposi¢cdes contidas na presente convencéo, tal parte
variavel incidird nos DSRs e feriados.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horéario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior, curso de formagé&o profissional ou profissionalizante, notificada a empresa,
por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convengdo ou
matricula, a fim de que o estudante possa cumprir suas atividades profissionais em horarios
compativeis com os horarios dos cursos escolares ou profissionalizantes;

. L - 20

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para alunos cursando o
3° ano do ensino médio ou a qualquer tempo apods a conclusdo, limitado neste ultimo caso,
a uma unica vez e Provao — ensino superior, desde que feitas as comunicacdes a empresa,
por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do
falecimento de cdnjuge, companheiro (a), irmaos (as), ascendente, entendendo os
pais e avos, descendente, entendendo filhos (as) e netos (as);

b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de
s0gro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internacado, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado (a), esposa (0) ou companheira (0), desde que
coincidente com o horario de trabalho;

e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que
0 pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia util, para alistamento militar;
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Q) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

h) as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarédo
as horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até 0 maximo de 1/2 (meio)
periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o horério de trabalho;

i) por cinco dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adogéo de filho(a), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;

) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16
(dezesseis) anos ao médico e/ou se ausentar do trabalho para acompanhamento
do filho (a) em caso de doenca, desde que atestado por médico, por escrito,
excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional;

k) no dia em que houver doagdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04
(quatro) doagdes por ano;

) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade
da obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em até
72 (setenta e duas) horas;

m) 0s exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

) . ~ 21
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagOes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera obrigatéria
a participacdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8° VI, da
Constituicao Federal/88).

Férias e Licencgas
Duracéo e Concessédo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nao podera coincidir com DSR
( Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados,
quando este dia n&o for considerado util.

B) Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ou horas ja compensados ou
remunerados com o respectivo adicional.

Q) A concesséo das férias serd comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de
30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de
decorridos 15 dias, far4 jus a uma indenizacéo especial de valor equivalente a 01 (um)
salario nominal;
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E) Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 130
salério, de acordo com a legislacédo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicacao
prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos
Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de
15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢édo completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso,
conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa, que
solicite demissao, o recebimento proporcional da correspondente remuneracao das férias.

Remuneracédo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens
relativas a prémios de producéo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma da
lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salario deverdo ser acrescidos da 22
média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses,
atualizados mediante aplicagédo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se também, como
més, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Licenca Adogéo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT,

acrescido do seguinte:

Quando da adogdo na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 60 dias.

Quando da adocédo na faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) meses as
empresas concederao as suas expensas uma licenca adicional de 30 dias.

Quando da adogédo na faixa etaria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 15 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente cancelada.
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a analise
bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maguinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecéo, na forma
da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deveréo dispor de placas
de aviso sobre os riscos e prevencdo, em local e dimensdes visiveis, bem como devera ser
oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

Equipamentos de Protecé&o Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacdo de servicos ou quando exigido pela empresa, esta 23
fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protegdo Individual)
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, inclusive
Oculos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados
utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.3 e
6.4 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou funcao, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir
que seus empregados usem uniformes, inclusive calgcados especiais, para a prestacéo de servicos,
a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribui¢cBes, do empregado (a), a empresa procedera ao seu
treinamento com Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), necessario ao exercicio de
suas atribuicGes, bem como lhe dard conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de méo-de-obra feminina, deverdo manter, nas enfermarias ou
caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a
CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacdo sujeita a riscos profissionais e que
implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), 0 empregado
recebera instrucao especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos
dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso
correto da protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis a manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-
26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.
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CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigGes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho, cabendo a empresa realizar anualmente
uma apresentacdo aos membros da CIPA;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, ser8o remuneradas como
extraordinérias, nos termos da respectiva clausula desta convencéo.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apos
receber a comunicacao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocacgdo escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricdes dos candidatos far-se-
8o dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.
3 . . - - - . N 24
Deverd ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convocacao
das elei¢Bes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocacgao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 10 dias ap0s a realizagédo das elei¢des, sera o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e os nomes dos eleitos,
especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, e sempre que houver alteracdo dos
membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma sera comunicada, por escrito, ao sindicato dos
trabalhadores.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou o empregado designado para o
cumprimento das atribuicbes da CIPA, deverdo freqlentar o curso de formacgdo de cipeiros as
expensas da empresa.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal
fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverao ter recebido cOpia da ata da reunido
anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presente convencao para horas extraordinarias.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, |, da Constituicao
Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para
as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto no quadro n° 1 da NR-05,
desde o registro de sua candidatura até 01 ano apos o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das
Disposi¢Bes Transitorias, da Lei Maior).

# Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - 9c3accl

=tmt>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009500982200000151320952
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 9c3accl - Pag. 24
Ndmero do documento: 19091009500982200000151320952




Recomenda-se que, na programacdo da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos a
nanotecnologia, ergonomia, prevencdo das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da
infeccdo pelo virus HIV/AIDS, saude da mulher, recorrendo-se ao apoio do servico de saude mais
préximo quando necessario.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais peridédicos
previstos na legislacéo.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito, e quando solicitado,
recebera copia dos mesmos, observados os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo de 5
dias, ap0s o ultimo dia trabalhado, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Quando o aviso prévio
for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do mesmo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaracdes/justificativas
médicos ou odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84.

No tocante as declaragfes/justificativas, somente serdo aceitas se contiverem todos os
requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para essa finalidade as
declara¢des de acompanhamento.

As empresas que possuam servigcos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime
de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo, reconhecerdo a
validade dos atestados médicos ou odontol6gicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores ou dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude, expedidos em
caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica, ou
convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos
sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais de salde, independentemente de ocorréncia de uma situacdo de emergéncia.

Garantias a Portadores de Doenc¢a nao Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigacéo legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n° 5.296, de 02/12/04)
das empresas contratarem empregados com deficiéncia, em razao dos Direitos Especiais de que
sdo sujeitos estes empregados e das especificidades desta contratagdo, as partes signatarias se
comprometem em dedicar esfor¢cos junto as instituicbes governamentais e privadas, responsaveis
pela preparagcédo e qualificagdo de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos
voltados a qualificacdo das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o melhor acesso ao
trabalho.

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para a admissdo de pessoas com
deficiéncia.
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Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigco de atendimento médico ou de enfermaria, interno
ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento,
no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte necessario e adequado a
prestagdo de primeiros socorros.

Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusédo na programacgéo da SIPAT de uma
informacdo adequada sobre ac¢des ou programas relacionados a prote¢cdo do meio ambiente, do
qual tome parte ou considere necessario para conscientizar os empregados; e, a empresa podera,
quando aplicavel, adicionar as informagdes necessarias para a prevencao de acidentes e doengas,
aspectos relacionados a protecdo do meio ambiente.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE
OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho,
podera suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o proprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, a um membro da CIPA e ao setor de segurancga,
higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este Ultimo investigar eventuais condi¢cbes
inseguras, sem prejuizo das atribuicbes da CIPA, previstas na NR 5.

O retorno a operacgéo se dara apos a liberacéo do posto de trabalho pelo referido setor, que
a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, no prazo
méaximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com 0s eventuais prejuizos que
0 empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(Comunicacgdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviarao,
podendo ser por meio eletrdnico, copia da CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho), por ela
emitida.

Ficam ressalvadas condicBes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja
vigente.
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Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracdes posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuagéo nos Servigos Especializados em
Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos referidos
profissionais a CIPA.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES
SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redugcdo da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da
mesma empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS 27

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacdo, permanecerem afastados desta,
exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente
mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e néo serdo considerados para desconto
do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de
férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

8§ 1°- O limite sera de 25 auséncias remuneradas, ndo cumulativas, por vigéncia da convencao,
quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes, o limite
total, sera de 50 auséncias, sendo limitada a 25 auséncias para cada dirigente. No caso de
trés dirigentes o limite total serd de 75 auséncias remuneradas e nao cumulativas
consideradas coletivamente, limitada & 25 auséncias para cada dirigente.

§2°- As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias serdo consideradas como
licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da CLT e ndo serdo
considerados para efeito de desconto no periodo de férias nas proporcdes do artigo 130 da
CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente
mediante oficio da entidade sindical.

§3°- Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 75 auséncias
remuneradas e nao cumulativas coletivamente consideradas.

§4°- O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado para mais 10 dias, quando o dirigente for
representante da Federacdo ou da Confederacao.

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2015 a 31.10.2016 e

01.11.2016 2 31.10.2017.
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Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecerdo, por escrito, o grau
de escolaridade de seus empregados para fins estatisticos.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3
dias apds o pagamento dos salérios, as contribuicbes associativas mensais, incorrerd em multa de
valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido acrescido de 1% ao dia, por
més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou na
agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, uma
relagcdo contendo os nomes e valores da contribuig¢éo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - TAXA PARA FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2015 a 31/10/2016

Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas, estudos, defesa e
incentivos aos trabalhadores da categoria, observada a funcéo social do contrato de trabalho, as
empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, recolherdo as suas
expensas o valor correspondente ao fundo de incluséo social, referente a cada empregado, iguais
para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato dos trabalhadores e da Federacao dos
trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como para a Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de S&o Paulo, da sequinte
forma:

3% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de
R$ 237,87, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato representativo dos
trabalhadores, recolhidos até 15/12/2015.

3% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de
R$ 237,87, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato representativo dos
trabalhadores, recolhidos até 25/01/2016.

4% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de
R$ 317,16, por trabalhador beneficiado, sendo 3% em favor do sindicato representativo
dos trabalhadores e 1% para a Federagdo dos Trabalhadores do Ramo Quimico da
CUT no Estado de S&o Paulo, recolhidos até 25/02/2016, em boleto Unico.
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§1°- O Sindicato convocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacdo de contas dos valores arrecadados, observando o respectivo estatuto
social de cada entidade sindical.

§2°- Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
sua aplicagdo pela categoria, atendem ao disposto na Convencado n® 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade sindical profissional, e para a
Federacdo dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de S&do Paulo, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da referida taxa, excluidos
0s pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exergam opg¢éo na forma
da lei, bem como cOpia da guia propria e/ou ordem bancéria devidamente quitada.

Se nao recolhida a taxa para o Fundo de Inclusao Social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por empregado, por més
de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Outras disposi¢cdes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
PublicagBes, avisos, convocagBes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagédo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixados em 29

guadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que previamente acordados,
entre o Sindicato e a administragdo da empresa.

Disposi¢fes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengao,
ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipétese, a acumulagéo.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do pagamento,

pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencdo, revertendo a favor da parte
prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas para as quais a legislacao
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convengao, ja tragam no seu proprio bojo punicao
pecuniaria.
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CLAUSULA OCTOGESIMA — CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencdo em todos 0s seus termos e
condi¢des, durante o seu prazo de vigéncia.

Outras Disposicbes
CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACAO - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua
relevancia ética, legal e social.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissdo paritaria, formada de no maximo 8 (oito) integrantes,
sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos sindicatos profissionais e 4 (quatro) indicados
pelos sindicatos patronais, com a coordenacdo da CEAG-10 e da FETQUIM se reunirdo ao longo
da vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com o objetivo de efetivamente discutir,
avaliar e propor alternativas em relacdo aos temas de segurangca no trabalho, salde, meio
ambiente, assédio moral e sexual no trabalho, género, raca, etnia, qualificagdo profissional,
nanotecnologia, entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada tema.

Séo Paulo, 10 de novembro de 2015.

AIRTON CANO
Coordenador Politico
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE SAO
PAULO — FETQUIM-CUT/SP

RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA
Presidente
SINDICATO TRAB. INDS. QUIM.PETR. FARM. TINT. E VERN. PLAST. RES. SINT. EXPL. E SIM.
DO ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - 9c3accl

Fls.: 186

30

=tmt>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009500982200000151320952

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 9c3accl - Pég. 30
NUmero do documento: 19091009500982200000151320952



ENIO SPERLING JAQUES
Procurador
SINDICATO DA IND. PRODUTOS QUIMICOS P FINS INDUSTRIAIS E DAPETROQESP

JOSE ROBERTO SQUINELLO
Procurador
SINDICATO DA IND. DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC. NO EST S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P

MARCO AURELIO VIZIOLI
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO ESTS P
SINDICATO DA IND. DE PERFUMARIA E ART. DE TOUCADOR NO EST DE S PAULO

SINDICATO NAC. DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SC E PE—SINAESP
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL — SINDAN

SINDICATO DA IND. DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE S PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL — SINDIVEG
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SINDICATO NAC. IND. MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT 31
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CONVENGAO COLETIVA

Setor Quimico

2017/2018

NENHUM DIREITO A MENOS!
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VYocé tem EXCELENTES motivos
para se ASSOCIAR ao SINDICATO

Unidos e mais

/

Renovacao da Convencao
€@ uma vitoria sobre a
Reforma Trabalhista

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) que chega as suas

fortes teremos maos resultou das negociagbes da Campanha Salarial 2017 do
mais chance Setor Quimico e foi assinada pelos sindicatos e federagbes (FE-
de resistir TQUIM/CUT e FEQUIMFAR/Forga Sindical) no dia 7/11/2017, dias
T antes da Reforma Trabalhista entrar em vigor. Todos os direitos da
garantir direitos Convengéo anterior foram mantidos e as clausulas com indices
e avancar nas econdmicos foram reajustadas pela inflagéo cheia medida pelo
0,

conquistas! INPC/IBGE, 1,83%.
Diante da situagdo econdmica e politica extremamente adversa
que estamos vivendo esse resultado foi muito importante, pois con-
1. CONVENCi\O COLETIVA 6. SAUDE E SEGURANCA seguimos ggrantlr todos os direitos que a ca~tegorla conqwstou ao
DE TRABALHO (CCT) ) Ir?:\?aolgie varios anos de luta e que agora estdo sendo extintos pela

7. INFORMACAO: Jornal :

2. MEDICO DO Sindiquim, website redes Conseguimos com essa vitoria respirar um pouco, mas n4o pode-
TRABALHO sociais e publica¢des mos relaxar. Mais cedo ou mais tarde os patrdes poderéo vir com a

3. CURSOS E OFICINAS de
Qualificacao Profissional e
Capacitacao

diversas sobre direitos
e formacao politica e
sindical.

8. SINDICATO CIDADAO

faca entre os dentes para acabar com as nossas conquistas.

Para continuar protegidos, a maioria dos trabalhadores de uma
empresa devem estar sindicalizados e néo aceitar qualquer tipo de
press&o ou chantagem do patrdo ou de quem quer que seja.

~
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4. ADVOGADOS Unidos e mais fortes teremos mais chance de resistir, garantir direi-
TRABALHISTAS, 9. CONVENIOS com tos e avancar nas conquistas!
Orientacao sobre Direitos clinicas médicas e A diretoria
e Contagem de Tempo odontoldgicas.
FELE] aposentadorla 10. CONVENIOS com Obs: No texto a seguir as cldusulas econémicas ja tém a aplicagdo do
A z < INPC/IBGE, relativo ao periodo de novembro/2016 a outubro/2017, divul-
5. COLONIA DE FERIAS colégios e faculdades da gado em 10/11/2017.
EM CARAGUATATUBA regiao. K /
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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Setor Quimico - 2017/2018

Convengéo Coletiva de Trabalho atualizada conforme Termo Aditivo
assinado em 10 de novembro de 2017

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste ato representado (a) por seu Procura-
dor, Sr(a). RICARDO NEVES DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST SAO
PAULO, CNPJ n. 62.649.637/0001-60, neste ato representado (a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO
EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.660.352/0001-20, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 62.506.175/0001-22, neste ato representado (a)
por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCA-
DOR NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUI-
NELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SAN-
TO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO-SINAESP, CNPJ
n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado (a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA
SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUI-
NELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). EDUARDO SENE FILHO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DE-
FESA VEGETAL - SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SILVIADE TOLEDO FAGNANI;

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRI-
FERT, CNPJ n. 62.660.345/0001-29, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

E

SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES
SINT EXPL E SIM DO ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA,
CNPJ n. 57.603.771/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presi-
dente, Sr(a). RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipu-
lando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria
em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores (as) nas
Industrias de Produtos Quimicos para fins Indus-
triais; trabalhadores (as) nas industrias Petroquimi-
cas; trabalhadores (as) nas industrias de Produtos
Farmacéuticos; trabalhadores (as) nas industrias de
Preparagao dos 6leos Vegetais e Animais; trabalha-
dores (as) nas industrias de Perfumaria e Produtos de
Toucador; trabalhadores (as) nas industrias de Resinas
Sintéticas, resinas termoplasticas, resinas termo fixas
e elastomeros; trabalhadores (as) nas industrias de
espumas sintéticas; trabalhadores (as) nas industrias
de Saboes e Velas; trabalhadores (as) nas industrias de
Fabricagdo de Alcool; trabalhadores (as) nas industrias
de Explosivos (Armas e Municdes); trabalhadores (as)
nas industrias de Tintas e Vernizes; trabalhadores (as)
nas industrias de Fésforos; trabalhadores (as) nas
industrias de Adubos, Colas, Corretivos e Defensivos
Agricolas; trabalhadores (as) nas industrias de Formi-
cidas e Inseticidas; trabalhadores (as) nas industrias
de Destilagao e Refinagao de Petréleo; trabalhadores

8

(as) nas industrias de Lapis, Canetas, Tintas de Escre-
ver, Material de Escritorio, Abrasivos e Lubrificantes;
trabalhadores (as) nas industrias de Materiais Plasticos
(inclusive da Produgao de Laminados Plasticos) e de
reciclagem e recuperagdo de embalagens plasticas;
trabalhadores (as) nas industrias de Produtos Veteri-
narios e Defensivos Animais; trabalhadores (as) nas
industrias de Matérias-Primas para Inseticidas e Fertili-
zantes; trabalhadores (as) nas industrias de Re- Refino
de Oleos Minerais; trabalhadores (as) nas indistrias
de fabricagao de bicombustiveis (exceto alcool), com
abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribei-
rao Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP,
Sao Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Em 01.11.2017, o salario normativo sera de

R$ 1.496,42 (Um mil, quatrocentos e noventa e seis
reais e quarenta e dois centavos) — equivalente ao valor
anterior reajustado pelo indice 1,83%, referente ao INPC
relativo ao periodo de novembro/2016 a outubro/2017
- por més, para empresas com até 49 (quarenta e nove)
empregados e de R$ 1.535,00 (Um mil, quinhentos e
trinta e cinco reais), por més, para empresas com 50
(cinquenta) ou mais empregados, sendo, neste Ultimo

9
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caso, considerado o nimero de empregados existentes nas
empresas a partir de 01/10/2017.

Ficam excluidas desta clausula os menores apren-
dizes, face ao disposto em clausula especifica contida na
presente Convengao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

I - Sobre os salarios de 01/06/17, sera aplicado,
em 01/11/2017, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 8.200,00 (oito mil e
duzentos reais), o0 percentual unico e negociado de 1,83%
(100% do INPC relativo ao periodo de novembro/2016 a
outubro/2017), correspondente ao periodo de 01/11/16,
inclusive, a 31/10/17, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 8.200,00
(oito mil e duzentos reais), sera acrescido o valor fixo
correspondente a R$ R$ 150,06 (centro e cinquenta reais
e seis centavos).

Il - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajusta-
mentos, antecipacdes, abonos e/ou aumentos espontaneos
ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicagdo do
aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho, acordos co-
letivos, sentengas normativas e da legislagao, concedidos
desde 01.06.2017, inclusive, e até 31.10.2017, inclusive,

10

exceto os decorrentes de promogao, equiparagao salarial,
transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente
com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base
(01/11/16), em fungdo com paradigma, seré aplicado o
mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula, desde que néo se
ultrapasse o menor salério da fungéo.

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para
as empresas constituidas ap6s a data-base (01/11/16),
sera aplicado 1,83% (INPC relativo ao periodo de novem-
bro/2016 a outubro/2017), até a parcela de R$ 8.200,00
(oito mil e duzentos reais), dos salérios nominais,
considerando-se, também, como més de servico, a fragdo
superior a 15 dias, incidente sobre o0 salario da data de
admissao, desde que nao se ultrapasse 0 menor salario
da fungao, apds as compensagdes de que trata o item Il
desta clausula, desde a admiss&o, se for o caso, de forma
proporcional.

A tabela dos reajustes proporcionais sera
elaborada e divulgada pelas entidades sindicais profis-
sionais e econdmicas, assim que o indice oficial - INPC
relativo ao periodo de novembro/2016 a outubro/2017,
for conhecido e esta fara parte integrante da presente
norma coletiva.

11
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederéo aos seus empregados
um adiantamento salarial (vale) de 40% do salério nominal,
na proporg¢ao dos dias trabalhados na quinzena correspon-
dente, devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo
quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperati-
vas ou equivalentes, autorizados pelos empregados, serdo
compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por
cento) do salario normativo em vigor, por ocasido do pa-
gamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢cbes mais favoraveis ja
existentes nas empresas

CLAUSULA SEXTA
PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for
efetuado mediante cheque ou cartdo magnético, sempre
da mesma praga do local da prestagao de servigo, e/ou
deposito bancario, as empresas estabelecerdo condigdes e
meios para que o empregado possa sacar 0s valores res-
pectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento
ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu
horario de refeicdo e descanso, ndo podendo ser compen-

12

sado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO
Admitido empregado para a fun¢éo de outro,
dispensado por qualquer motivo, sera garantido, aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior
a 15 dias, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido.

A substituigdo superior a 90 dias consecutivos
acarretara a efetivagao na fungéo, aplicando-se neste caso
a clausula referente a PROMOGAO, excluidas as hipéteses
de substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente
do trabalho, auxilio-doenga e licenga maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na
fungéo e os cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado
até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena de
multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario norma-
tivo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em
que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida
a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a

13
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empresa que ndo efetuar o pagamento do 130. (décimo
terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir
com domingos ou feriados, sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais
favoraveis previstas na Lei, nesta convengéo ou ja pratica-
das pelas empresas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos aprendizes, durante a
primeira metade do aprendizado, um salério n&o inferior a
90% (noventa por cento) do salério normativo da categoria,
em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado,
um salario nao inferior ao salario normativo da categoria,
em vigor.

B) Sera considerado aprendiz aquele que estiver
inscrito em programas de aprendizagem que garanta a
formac&o técnico-profissional metodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, ministra-
do pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem, entidades
congéneres ou entidades governamentais, que tenham por
objetivo a assisténcia e a educagéo profissional, desde que
legalmente reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo
SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais,

14

aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das
empresas e por estas ministrados aos seus empregados.

D) As empresas néo poderao impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no
que se refere ao treinamento pratico na empresa, a néo ser
por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo
entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria profissional.

E) As condicdes e prazos de inscriges para sele-
¢ao de candidatos aprendizes de curso profissionalizante,
deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

F) Caso ndo haja observancia dos critérios legais de
validade do contrato de aprendizagem, nos termos do artigo
428, paragrafo primeiro da CLT, alterado pela Lei 11.788/2008,
0 contrato por prazo determinado transformar-se-4, automati-
camente, para contrato por prazo indeterminado.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar mensalmente dos
salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos
por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, em-
préstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de funciona-
rios e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

15
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, paga-
mentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pa-
gamentos aos empregados, com a identificacdo das empre-
sas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a
conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos emprega-
dos, até o dia do respectivo pagamento, especificando-se,
também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo
de pagamento através de sistema eletrénico, comunicado
o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos, garantida a impressao por um
prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de com-
peténcia e o historico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade
nao dispensa as empresas de manterem em seu arquivo
inativo os demonstrativos de pagamento dos empregados
demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demons-
trativos de pagamento ou os disponibilizar&o através de
sistema eletronico, aos empregados que prestem servigo
no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia
normal de pagamento.

16

Para os empregados que percebam remuneragéo
por hora, serdo especificadas as horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por
cento) do salario normativo em vigor, por ocasido do pa-
gamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento das obrigagdes
de fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstra-
tivo de pagamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-
feira a sdbado serdo pagas com acréscimo de 70% sobre o
valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o
descanso semanal remunerado, sabados compensados, ou
dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%;
portanto, 0 empregado que prestar servigo nesta situagéo
fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado,

de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas

trabalhadas.
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C) Quando houver convocagdes domiciliares,
serdo garantidos 0s mesmos percentuais previstos nesta
clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem
como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre
uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, de-
verdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas
normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e
seguintes) sera de 40% (quarenta por cento), de acréscimo
em relagéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos
de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuan-
do-se as empresas abrangidas pela Lei 5 811/72.

Fica mantido o adicional previsto nesta clausula
para o funcionario indicado pela empresa para participar
de curso profissionalizante ou de aperfeigoamento técnico
que seja ministrado no periodo diurno, limitado a 30 dias
por ano.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ja
existentes nas empresas.

18

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando o crescimento do indice de pro-
dutividade e qualidade do setor, comparados 0os mesmos
periodos 2016 e 2017, fica estipulado relativamente ao ano
de 2017 quanto a participagao dos empregados nos lucros
ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70,
Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituicdo federal,
e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este
assunto, que:

Esta participagdo (PLR):

a) ndo sera devida pelas empresas que ja a
tenham implantado, estejam implantando ou venham a
fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
31/12/2017, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a
respectiva comunicagao prévia a entidade sindical repre-
sentativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantagGes por empresas;

b) correspondera ao valor de R$ 947,02 (nove-
centos e quarenta e sete reais e dois centavos) — equi-
valente ao valor anterior reajustado pelo indice 1,83%,
referente ao INPC relativo ao periodo de novembro/2016
a outubro/2017 - para empresas com até 49 (quarenta
e nove) empregados, e R$1.048,85 (um mil e quarenta
e oito reais e oitenta e cinco centavos) - equivalente ao
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valor anterior reajustado pelo indice 1,83%, referente ao
INPC relativo ao periodo de novembro/2016 a outu-
bro/2017 - para empresas com 50 (cinquenta) ou mais
empregados, sendo, neste ultimo caso, considerado o
nimero de empregados existentes nas empresas a partir
de 01/10/2017, a ser pago em 02 parcelas iguais & metade
deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/04/2018 ¢ a
segunda até 31/10/2018 ou, alternativamente, a critério das
empresas, numa Unica parcela, até 30/06/2018;

c) devera ser paga aos empregados com contrato
vigentes entre 01/01/2017 a 31/12/2017;

d) para os empregados afastados sera paga
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servigo ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias, excluidos desta propor-
cionalidade os afastados por acidente do trabalho;

€) no tocante aos empregados admitidos e demi-
tidos durante o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, sera
aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de
servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
Atendidas as disposi¢des da Lei n® 7.418 de
16/12/85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619 de 30/09/87,
as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que

20

concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos
limites definidos na Lei, deveréo fazé-lo em periodos regu-
lares, de modo que nao criem intervalos entre os periodos
de utilizacao.

No caso de rescisao contratual, o vale-transporte
excedente s6 podera ser descontado se a dispensa ocorrer
por iniciativa do proprio empregado.

Na hipotese do empregado ser convocado para
trabalhar nos DSR'’s, domingos, feriados, dias pontes e
horas extras laboradas por motivo de for¢a maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao aten-
dimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas
situacdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos
termos do art. 5°, paragrafo unico do Decreto n°® 95.247/87,
que regulamentou a Lei n° 7.418/85.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA
COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE
DE TRAB., DOENCA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementardo, durante a vigén-
cia da presente convengéo, do 160 (décimo sexto) dia da
data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricen-
tésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os
demais salarios da categoria profissional, dos empregados
afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou
doenga profissional.
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B) A complementagéo para empregados ja
aposentados, correspondera a diferenga entre seu salario
liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio
previdenciario, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo
quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o
limite maximo de contribuigao previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreen-
didos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia
desta convencao.

E) As empresas complementarao o décimo terceiro
salario, considerando o salario liquido do empregado que
se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze)
dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢des
havera esta complementacdo em caso de afastamento em
decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementac&o devera ser paga com o
pagamento dos demais empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor basico da Pre-
vidéncia Social, a complementagao devera ser paga em
valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor,
ser compensada no pagamento imediatamente posterior;
Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo paga-
mento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a eventual
compensacdo feita na forma aludida.

22

H) O empregado afastado por auxilio-doenca
previdenciario tera, ao seu retorno ao servigo, garantia de
emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limi-
tado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios
referidos nesta clausula devera ser feito com o dos demais
salarios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcin-
do-se estas posteriormente ao érgéo previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA
INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo
de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizagao equivalente ao seu
salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagéo
sera paga somente se ocorrer a resciséo contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de
Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizac&o inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobriré a diferenga.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagao previ-
denciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentagéo do atestado de 6bito, no prazo de até 03 dias
Uteis, o valor correspondente a 04 (quatro) salérios normati-
vos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula néo se aplica as empresas que
oferecem condig6es mais favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a mater-
nidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utiliza¢éo
dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da
presente convengao, analisada a Portaria MTE-3.296, de
03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢bes que deverao
ser adotadas pelas empresas, com relagdo @ manutengéo e
guarda dos filhos de suas empregadas:

A) as empresas manter&o local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no peri-
odo de amamentag&o, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim;

B) o valor do reembolso mensal correspondera ao
valor total das despesas havidas com a guarda, vigilancia e

24

assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado
(a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do
salario normativo vigente no més de competéncia do reem-
bolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada
ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigbes mais favora-
veis eventualmente ja existentes nas empresas;

C) dado seu carater substitutivo do preceito legal,
bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio,
0 valor reembolsado nao integrara a remuneragéo para
quaisquer efeitos;

D) o reembolso beneficiard aquelas empregadas
que estejam em servico efetivo na empresa. Nos casos de
afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho fica
mantido o direito ao recebimento do reembolso;

E) o reembolso seré devido independentemente do
tempo de servigo na empresa e cessara 24 (vinte e quatro)
meses apds o término do licenciamento compulsério ou an-
tes deste prazo na ocorréncia de cessagao do contrato de
trabalho; o prazo de vinte e quatro meses ¢ valido apenas
para a opgao de reembolso;

F) em caso de parto mltiplo, o reembolso sera
devido em relagao a cada filho, individualmente;

G) na hipotese de adocao legal, o reembolso sera
devido em relagéo ao adotado, a partir da data da respecti-
va comprovacgao legal;

H) a presente clausula aplica-se também ao pai a
quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.
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Ficam desobrigadas do reembolso as empre-
sas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem
como aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situacbes
mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderéo ser
estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados
vilivos, divorciados ou separados judicialmente, que legal-
mente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa
em até 6 (seis) meses da obtengdo do direito, desde que
solicitado, limitado a data de admissé&o, aos seus empre-
gados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspon-
dente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas
efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com
educagao especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is),
assim considerado (s) os portadores de limitagdo psico-
motora, 0s cegos, 0s surdos, 0s mudos e os deficientes
mentais, comprovado por médico especialista e ratificado
pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

26

B) No caso do filho excepcional ndo estar abran-
gido na letra “A” supra, sera garantido o reembolso mensal
no valor correspondente a até 50% do salério normativo
vigente, para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou
cuidado confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica,
devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio
reembolso mensal previsto no item “B” da clausula deno-
minada Auxilio Creche desta convengao, ndo integrando a
remuneracgao do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assis-
téncia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera constar
do recibo 0 nome, endereco completo, n® do CPF e RG.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que
possuam condigdes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,
Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promog&o sera acompanhada de um
aumento salarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante
e correspondente a nova fungéo ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para
fungéo ou cargo sem paradigma um aumento salarial mini-
mo de 5,0% (cinco por cento).

27
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C) Nos casos de abertura de processos seletivos,
a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno, com
extens&o do direito a todos os empregados, sem distingéo
de cargo ou area de atuagdo, de sexo, nacionalidade, cor,
raca, idade, estado civil, orientagdo sexual ou da condi¢do de
deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D) Nos processos internos de avaliagdo de
desempenho e promogao, serdo considerados como de
efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenga, licenga a gestante e doenga profissional.

E) Nos casos de promogao a empresa nao fara
distingdo com relagéo ao sexo, nacionalidade, cor, raga,
idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera
de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungao
que exercia ao tempo do seu desligamento, sera dispensa-
do do periodo de experiéncia.

Na contratagéo com vinculo empregaticio de traba-
Ihador que tenha prestado servigo como temporario (Lei n°
6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
28

CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empre-
sas observarao os seguintes critérios preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo sé os trabalhadores
que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja es-
tejam recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva,
pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdén-
cia Privada;

a.3 - seguir-se-80 0s empregados com menor
tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor
faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispen-
sa coletiva, as empresas daréo preferéncia a readmisséo
daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais
favoraveis ja existentes ou que venham a existir em decor-
réncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS
SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) Aliquidac&o dos direitos trabalhistas, resultan-
tes da rescis&o do contrato de trabalho, deveré ser efetiva-
da no prazo legal.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes
do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do paga-
mento geral dos demais funcionarios, se a homologacéo da
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rescisdo ndo se der antes deste fato.

C) O n&o cumprimento dos prazos acima citados,
acarretara multa diaria correspondente a 1% (um por cento)
do salario normativo em vigor na data de pagamento, rever-
tida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas,
por problemas de homologagao ou de ndo comparecimento
do empregado.

D) As entidades sindicais forneceréo a empresa,
mediante protocolo, quando por ela solicitado, declaragéo
de seu comparecimento, no dia e horario agendados pela
entidade para fins de homologacao.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregaréo o
perfil profissiografico previdenciario, o DSS 8.030, a copia
do ASO e a relag&o salarial de contribui¢des ao INSS dos
Ultimos 60 meses, por ocasido da rescisdo contratual.

F) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favora-
veis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
INDENIZAGAO DE SEGURO-DESEMPREGO
Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por

pratica de falta grave e, transitada em julgado a agao
judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada
ao empregado a indenizacao ndo determinada na sentenga,
correspondente ao seguro desemprego que deixou de re-
ceber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a resciséo
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da

30

legislagéo que dispbe sobre 0 mesmo seguro.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e
contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou n&o.

B) A reducao de duas horas diarias, prevista no
artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgao Unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo
do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa
de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
0 mesmo Ihe ser4 indenizado.

D) Na rescisdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e nos casos de
aposentadoria quando ndo contemplados pela clausula
denominada Empregados em Vias de Aposentadoria letra
“c” desta convengao, de empregados a partir de 40 (qua-
renta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo
com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera
paga por esta, a tais empregados, indeniza¢ao especial de
valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a época da resciséo, preservando-se 0
aviso prévio legal, ressalvadas condigbes mais favoraveis
eventualmente ja existentes.
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E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de demis-
sao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como
a anotacdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a esta parcela,
a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de
pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do
prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas
diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo néo trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solici-
tado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no
prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa.

G) No caso de cumprimento de aviso prévio, a
baixa sera efetuada, no ultimo dia de trabalho, sempre
condicionado a entrega da CTPS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
MAO DE OBRA TEMPORARIA
A) Em qualquer vacancia temporaria de postos de
trabalho, a empresa dara preferéncia a seus empregados
para preenché-la.
B) No setor produtivo, somente sera utilizada méo-
de-obra temporaria, pelo prazo maximo de 90 (noventa)

32

Fls.:

dias, para atendimento das necessidades de substituicao
de funcionarios de carater regular e permanente ou a acrés-
cimo extraordinario de servigos, nos termos da lei 6019 de
31.01.74, néo sendo utilizada, portanto, para atender a de-
miss&o provocada para este fim. O prazo maximo previsto
nesta letra ndo se aplica a gestante.

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também
as medidas de protecéo no trabalho e relativas a Equipa-
mento de Prote¢ao Individual (EPI) e uniformes, assegura-
das aos demais empregados.

D) Néo sera permitida a execucdo de mais de um
contrato temporario, na mesma fung¢do, na mesma empre-
sa, em relagdo ao mesmo trabalhador, em um prazo inferior
a 6 meses do término do seu Ultimo contrato.

E) Fica acordado que, se houver alteracéo da le-
gislagéo referente ao tema objeto desta clausula, as partes
voltaréo a negociar as mudangas verificadas, no prazo de
30 dias.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e
modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL
A realizac@o de testes préatico-operacionais, para
fins de admisséo, ndo podera ultrapassar a 01 dia, excetu-
ando-se fungdes técnicas.
As empresas fornecerao gratuitamente alimenta-
¢ao aos candidatos em testes, desde que coincidentes com
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os horarios de refeigdes.

Fica vedada a realizagéo de testes de gravidez
pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigagéo
comprobatdria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a
funcdo os exija.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao néo
exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selegéo.

O referido documento sera fornecido apenas no
caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas ndo abrangidas pela presente convengao.

Quando solicitado e desde que conste de seus
registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAOQ
O empregado dispensado ou suspenso por motivo
disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até o
primeiro dia util seguinte, com as razdes determinantes de
sua dispensa ou suspenséao.
Para efeito desta clausula, entende-se por dia Uil

aquele em que houver expediente na administragdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO
As homologac6es nos termos da Lei, seréo reali-

34

zadas preferencialmente nos sindicatos profissionais, quan-
do assim n&o ocorrer observar-se-a o previsto no paragrafo
primeiro, do artigo 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas
de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empre-
sarial de municipio ou para distancia superior a 30 Km, as
empresas analisarao a situagao de cada empregado que
nao a possa acompanhar, por residir em local cuja distancia
seja superior a 30 Km do novo estabelecimento.

Os empregados que forem dispensados no perio-
do inferior a 2 (dois) meses da mudanga do municipio, sera
garantida uma indenizacgao de 1 (um) salario normativo.

Adaptagao de fungao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO
As empresas que adotarem processo de auto-
macao e informatizagéo, implantando novas técnicas de
produgéo mediante introducdo de sistemas automaticos e
maquinas, promoverdo, quando necessario € a seu critério,
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treinamento para os empregados designados para esses
novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificagao

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma locali-
dade, correspondera igual salario, sem distingcdo de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orientagdo
sexual ou da condi¢do de deficiente.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula,
sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servigo ndo seja superior a dois anos na mesma funcao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTE

Garantia de emprego ou salario a empregada
gestante, desde a confirmagéo da gravidez e até 5 (cinco)
meses apos o parto, nos termos da letra “b” do item Il do
artigo décimo das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢do
Federal, ou até 90 dias apos o término do afastamento
legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for
mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto
nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demis-

36

s80 e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as
rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
devera, avisar o empregador do seu estado de gestagéo,
devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a
partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando de gesta-
¢ao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para
120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdo ser compro-
vada por atestado médico fornecido por 6rgdos publicos
federais, estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionardo as suas empregadas
gestantes condi¢des de trabalho compativeis com seu esta-
do, sob a orientagdo do servigo médico proprio ou contrata-
do e, na falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tao logo a empregada tenha
conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a
empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem
a possibilidade de ades&o ao programa previsto na Lei n°
11.770/2008.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM
IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
Garantia de emprego ou salario ao empregado em
idade de prestacédo de Servigo Militar, desde o seu alista-
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mento e até a incorporacdo e nos 90 dias ap6s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos
de contrato por tempo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demissao e rescisdo por acordo; nos dois
Ultimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da
Federacg&o Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos
empregados incorporados ao Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho
e o horario de prestacao do Tiro de Guerra, 0 empregado
néo sofrera prejuizo em sua remuneragéo, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em
que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM
VIAS DE APOSENTADORIA
A) Aos empregados que comprovadamente esti-
verem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qual-
quer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de
servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.
B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa
causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa e a quem concomitante e comprovada-

38

mente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses
para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos
minimos, a empresa reembolsara as contribuigbes com-
provadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base
0 Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo méximo correspon-
dente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de
servigos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem
a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu
ultimo salario nominal.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que
possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABORTO LEGAL
Nos casos de aborto legal, a empregada tera

direito a licenga remunerada de 15 (quinze) dias e garantia
de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dis-
pensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre
as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo
feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores,
sob pena de nulidade.
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Outras normas referentes a condigbes para o exercicio
do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA
UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convengao,
concedidos aos dependentes legais do (a) empregado
(a), serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando
de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, devendo a
mesma ser comprovada mediante apresentacao da escri-
tura publica de declaragéo de unido estavel, salvo impos-
sibilidade comprovada tendo em vista as atuais condi¢des
negociadas com fornecedores.

A comprovagao da unido estavel de pessoas do
mesmo sexo e dependéncia sera feita na forma estabeleci-
da pelo respectivo fornecedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores
servigos de alimentag&o e transporte, somente procederdo
ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época
dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos
ou néo.

As empresas fornecerdo , sem 6nus para 0s em-
pregados ferramentas e instrumentos de precisdo necessa-
rios a realizagao dos trabalhos.

40

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES

NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que 0 emprega-
do estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas
alteracdes, inclusive de salario, bem como os prémios de
qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou
quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicio
previstos na presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A) As empresas que mantém convénios de assis-
téncia médica, hospitalar ou odontoldgica permitirdo que
0s empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus depen-
dentes.

Caso 0 empregado queira reingressar nos planos
contratados pelas empresas, devera se submeter, para o
gozo do beneficio, as condi¢des contratuais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho,
em caso de afastamento para a Previdéncia Social por
auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos casos
de licenga maternidade, as empresas que proporcionem
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assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica aos seus
funciondrios, se comprometem a manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afasta-
mento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de
acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a
aposentadoria definitiva do funcionario.

C) Sera garantido ao titular e/acs dependentes
previdenciarios do empregado a utilizagdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até
90 (noventa) dias ap6s o término do aviso prévio (trabalha-
do ou indenizado), desde que o desligamento do empre-
gado se tenha verificado durante o internamento hospitalar
ou o tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante
o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa. A garantia sera extensiva Unica e tdo so-
mente ao dependente internado ou em tratamento médico
e/ou ao titular em tratamento médico, mediante comprova-
¢ao através de relatério médico e pelo periodo necessario
apontado no mencionado relatério, limitado a 90 dias.

D) Durante o tratamento médico decorrente de
acidente do trabalho, a empresa fornecera, gratuitamente,
ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encar-
regado daquele tratamento, bem como reembolsara as
despesas com locomogao em valor equivalente ao vale
transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam
assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada,
poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as

42

reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para
sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam
convénio médico, ou que 0s mesmos ndo contemplem
cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os
exames médicos complementares, que tenham objetivo de
diagnéstico e que possuam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel
pelo tratamento do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher o Atestado de
Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo em-
pregado nos seguintes prazos:
a) maximo de 03 dias Uteis, contados da data
da solicitagéo, nos casos de obtengéo de beneficios por
auxilio-doenca;
b) méximo de 08 dias Uteis, contados da data da
solicitacdo, nos casos de aposentadoria; e
¢) para fins de obtencdo de aposentadoria espe-
cial, a empresa observara apds o pedido do empregado,
para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS,
0s seguintes prazos:
1) 30 dias, em se tratando de empregados; e
2) 30 dias, em se tratando de empregados desliga-
dos ha menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos; e no
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ato da homologagéo, quando do encerramento da atividade
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no
inicio do ano letivo venda de material escolar através de
convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de
pagamento em 06 (seis) parcelas, desde que superior a 5%
(cinco por cento) da remuneragédo mensal do empregado.

Assegurando-se o parcelamento, 0 pagamento
podera ocorrer diretamente ao fornecedor ou através de
cartdo de crédito, a critério do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS
As empresas procurardo viabilizar convénios com
farmacias efou 6ticas para aquisi¢do exclusiva de medica-
mentos e 6culos de grau, a seus empregados e dependen-
tes, com desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
AFIXAGAO OBRIGATORIA
Deverdo ser afixadas em quadro de avisos,
situado em local visivel e de facil acesso, a Ultima ata da
reunido da CIPA, bem como cépia dos acordos coletivos de
compensacao de horas.

44

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao,
Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
JORNADA DE TRABALHO

Para apuracgéo do salario-hora, fica estabelecido o
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais, em média, considerando-se apenas as
horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, entendendo-se como
tais, 0 mecénico, magnético, manual ou 6tico (Portaria 373,
de 25/02/2011).

Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

COMPESANGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de
compensagao de dias Uteis intercalados entre domingos e
feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder
aos empregados um periodo de descanso mais prolongado,
incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com
a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com a
respectiva comunicacao ao sindicato dos trabalhadores.

45

: . Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - €197291

https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009501983200000151320988

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19091009501983200000151320988

ID. 197291 - P&g. 23

Fls.: 210



B) Na ocorréncia de feriado no sébado ja com-
pensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horério
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos
da presente convengéo. Ocorrendo feriado de segunda a
sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem
de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAO

Quando n&o houver necessidade do empregado
deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario esta-
belecido para descanso ou refei¢do, a empresa, igualmente
a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio
e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que
preencherem os critérios técnicos e legais e que tiverem
condigdes operacionais de adotar redugéo do intervalo para
repouso ou alimentagdo em até 30 minutos poderao fazé-lo
com os empregados, mediante acordo com a respectiva
entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n°
1.095/2010.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

46

O desconto do descanso semanal remunerado,
em caso de faltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR,
por falta ao trabalho, em fungéo da jornada semanal ser de
5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA
NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte variavel
dos salarios, constituida por prémios de produgao habitu-
ais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada
elou das disposigdes contidas na presente convengao, tal
parte variavel incidira nos DSRs e feriados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutengao do horério de
trabalho do empregado estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o ensino funda-
mental, ensino médio, ensino superior, curso de formagéo
profissional ou profissionalizante, notificada a empresa,
por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da
vigéncia desta convengédo ou matricula, a fim de que o
estudante possa cumprir suas atividades profissionais em
horarios compativeis com os horarios dos cursos escolares
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ou profissionalizantes;

B) Havendo conflito de horérios, serdo abonadas
as faltas dos empregados estudantes, para prestacdo de
exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para
alunos cursando o 3° ano do ensino médio ou a qualquer
tempo apés a concluséo, limitado neste Ultimo caso, a uma
Unica vez e Provéo — ensino superior, desde que feitas as
comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer
ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o
dia do evento, em caso do falecimento de cdnjuge, compa-
nheiro (a), irm&os (as), ascendente, entendendo os pais e
avos, descendente, entendendo filhos (as) e netos (as);

b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o
dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do
evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internagéo, e 01 (um) dia,
por alta médica, de filho dependente economicamente do
empregado (a), esposa (0) ou companheira (0), desde que
coincidente com o horario de trabalho;

e) um dia util, para recebimento de abono ou cota
referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento n&o seja
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efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia util, para alistamento militar;

g) um dia util, quando de exames médicos exigi-
dos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

h) as empresas que néo possuam posto bancario
nas suas dependéncias, abonardo as horas necessarias,
mediante comprovagao posterior, até 0 maximo de 1/2
(meio) periodo, para 0 empregado receber o Imposto de
Renda, desde que coincidentes com o horario de trabalho;

i) por cinco dias corridos ao pai, quando do nas-
cimento ou adogao de filho(a), dentro das duas primeiras
semanas do nascimento ou adogao;

j) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o
ano, para levar filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos ao
médico efou se ausentar do trabalho para acompanhamen-
to do filho (a) em caso de doenca, desde que atestado por
médico, por escrito, excetuando-se este limite de idade no
caso de filho (a) excepcional;

k) no dia em que houver doagédo de sangue pelo
empregado, até o limite de 04 (quatro) doagdes por ano;

1) a empresa se obriga a ndo descontar o diae o
repouso remunerado e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade
da obtencéo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante
comprovagdo em até 72 (setenta e duas) horas;

m) os exames médicos periodicos ou 0s exigidos
por lei, ndo poderao ser realizados nos periodos de gozo de
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férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.
Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS
Nas negociagdes coletivas relativas a turnos inin-
terruptos de revezamento, sera obrigatéria a participa¢do
da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte
final, e 8°, VI, da Constituico Federal/88).

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais,
integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR ( Descanso
Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados,

bem como sabados, quando este dia ndo for considerado Util.

B) Quando os dias ou horas compensados
recairem no periodo de gozo das férias, estas deverao
ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ou horas ja
compensados ou remunerados com o respectivo adicional.

C) A concessao das férias serd comunicada por
escrito, a0 empregado, com antecedéncia de 30 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificago.
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D) O empregado que retornar do periodo de férias
e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15
dias, fara jus a uma indenizag&o especial de valor equiva-
lente a 01 (um) salario nominal;

E) Os empregados que ndo optarem pela an-
tecipacéo de 50% (cinglenta por cento) do 130 salério,
de acordo com a legislagéo vigente, poderdo fazé-lo na
ocasido da comunicagao prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos,
econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa
de empregados as empresas poderdo, comunicado 0s
Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas,
inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario,
mediante entendimento direto com os seus empregados
com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias
atinjam, ao menos, uma segao completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias,
0 empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até
o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 e 01/01 ser&o estes excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou
02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo
de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de
1(um) ano de trabalho na empresa, que solicite demisséo, o
recebimento proporcional da correspondente remuneragao
das férias.
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Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCIDENCIA
SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO
Para empregados que recebam parte variavel de
salarios representada por porcentagens relativas a prémios
de producao, adicional noturno, horas extras habituais
calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, 0s
pagamentos de férias e 130. salario deveréo ser acresci-
dos da média duodecimal da parte variavel, calculada com
base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados
mediante aplicacdo dos correspondentes reajustamentos
salariais da categoria.
Em se tratando de empregado com menos de 1
(um) ano de servico, a média sera calculada proporcional-
mente a quantidade de meses trabalhados, considerando-

se também, como més, a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Licenca Adogao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA
LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas, as
empresas deverao observar os critérios estabelecidos no
artigo 392 A da CLT, acrescido do seguinte:

Quando da adog&o na faixa etaria de 13 (treze) a
24 (vinte e quatro) meses as empresas concederao as suas
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expensas uma licenga adicional de 60 dias.

Quando da adog&o na faixa etéria de 25 (vinte e
cinco) a 48 (quarenta e oito) meses as empresas concede-
réo as suas expensas uma licenga adicional de 30 dias.

Quando da adog&o na faixa etéria de 49 (quarenta
e nove) a 96 (noventa e seis) meses as empresas concede-
rao as suas expensas uma licenca adicional de 15 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca
ficara automaticamente cancelada.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A &gua potavel oferecida aos empregados devera
ser submetida, trimestralmente, a analise bacteriolégica,
devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da
empresa.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENGAO DE
ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Maquinas e equipamentos em geral deveréo
dispor de mecanismos de prote¢éo, na forma da lei.
As maquinas que operam com movimentos repe-
titivos e cortantes deverao dispor de placas de aviso sobre
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0s riscos e prevengado, em local e dimensdes visiveis, bem
como devera ser oferecido ao trabalhador um periodo de
treinamento.

Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA
EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestagéo de servigos
ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos seus
empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Prote¢éo
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, inclusive 6culos de se-
guranga com grau conforme receita médica, devendo os
mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa
e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.3 € 6.4 da
Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-
MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou fung&o, na atividade
produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus
empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais,
para a prestacao de servigos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do
empregado (a), a empresa procedera ao seu treinamento
com Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI), neces-
sario ao exercicio de suas atribui¢des, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevengao desenvolvidos
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na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mé&o-de-obra
feminina, deverao manter, nas enfermarias ou caixas de pri-
meiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI descon-
fortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para as
providéncias necessarias;

E) Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou
operagao sujeita a riscos profissionais e que implique em
utilizagéo de EPI ou EPC (Equipamento de Prote¢do Co-
letiva), 0 empregado recebera instrugdo especifica quanto
aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da prote¢do e demais
meios de prevengao imprescindiveis a manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma
Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria
MTE 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigbes,
garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO
A) As empresas adotardo medidas de protegéo,
prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relagdo as condicdes de trabalho e
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seguranga dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resulta-
dos dos levantamentos das condicbes ambientais e de hi-
giene e seguranga do trabalho, cabendo a empresa realizar
anualmente uma apresentagdo aos membros da CIPA;

C) Os treinamentos dos empregados contra incén-
dio seréo ministrados periodicamente no horario normal de
trabalho. Quando necessério ministrar esses treinamentos
fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para
tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos
da respectiva clausula desta convengéo.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentado-
ra - 5) o membro da CIPA designado devera investigar
ou acompanhar a investigagao feita pelos Servigos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho da empresa, imediatamente apos receber a
comunicagéo da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As eleigbes para a CIPA seréo precedidas de
convocagao escrita por parte da empresa, com antecedén-
cia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario
para sua realizagdo, considerando-se todos os trabalha-
dores candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos
far-se-80 dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.
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Devera ser enviado para o respectivo sindicato
profissional copia do edital de convocagéo das eleigdes,
mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocacao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do
trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde que
indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 10 dias apos a realizagao das
eleicdes, sera o Sindicato dos Trabalhadores comunicado
do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e
0s nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e 0s
suplentes, por escrito, e sempre que houver alteragao
dos membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma sera
comunicada, por escrito, ao sindicato dos trabalhadores.

Antes da posse 0s novos membros da CIPA eleita
ou 0 empregado designado para o cumprimento das atribui-
¢Oes da CIPA, deverao freqlientar o curso de formagéo de
cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os mem-
bros efetivos dos representantes dos empregados terdo
livres as duas horas que precedem a mencionada reunido,
em local que para tal fim devera ser providenciado pela
empresa, quando ja deverao ter recebido cépia da ata da
reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a
reunido fora da sua jornada normal de trabalho, a0 mesmo
serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previstos na presente convengao para horas
extraordinarias.
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Até que seja promulgada a Lei Complementar a
que se refere o artigo 70, |, da Constituicdo Federal, fica ve-
dada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de emprega-
dos eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes,
limitados este ao numero previsto no quadro n° 1 da NR-05,
desde o registro de sua candidatura até 01 ano apds o final
do seu mandato (artigo 10, Il “a” das Disposicdes Transito-
rias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na programacao da SIPAT,
sejam incluidos aspectos relativos a nanotecnologia, er-
gonomia, prevencdo das Doengas Sexualmente Transmis-
siveis (DST) e da infecgdo pelo virus HIV/AIDS, salde da
mulher, recorrendo-se ao apoio do servigo de saude mais
préximo quando necessario.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a
exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na
legislacéo.

O empregado sera informado do resultado dos
exames, por escrito, € quando solicitado, recebera cdpia
dos mesmos, observados os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do emprega-
do, a empresa fornecera, no prazo de 5 dias, apds o Ultimo
dia trabalhado, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10
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dias antes do término do mesmo.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atesta-
dos efou declaragdesljustificativas médicos ou odontol6gi-
cos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291,
de 20.02.84.

No tocante as declaragdes/justificativas, somente
serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da
mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para
essa finalidade as declaragdes de acompanhamento.

As empresas que possuam servigos de assisténcia
médica ou odontolégica ou em regime de convénio com
0 INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou n&o,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odon-
tologicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores ou dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servigos de
assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o
INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou
odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo
Sindicato ou dos drgaos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude, independentemente de ocorréncia de
uma situagdo de emergéncia.
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Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigacéo legal (Lei 7.853, de
24/10/89 e Decreto n° 5.296, de 02/12/04) das empresas
contratarem empregados com deficiéncia, em razdo dos
Direitos Especiais de que sdo sujeitos estes empregados e
das especificidades desta contratacéo, as partes signatarias
se comprometem em dedicar esforgos junto as institui¢des
governamentais e privadas, responsaveis pela preparagao
e qualificagio de profissionais, no sentido de elaborarem
projetos especificos voltados a qualificagdo das pessoas
com deficiéncia, preparando-as para o melhor acesso ao
trabalho.

As empresas comprometem-se a nao fazer restri-
¢Oes para a admissdo de pessoas com deficiéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA
ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas se obrigam a manter servigo de

atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo,
proprio ou de terceiros, para os empregados que traba-
lhem em turnos de revezamento, no horério noturno e aos
sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
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providenciar meio de transporte necessario e adequado a
prestacdo de primeiros socorros.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE
Recomenda-se que a empresa considere a inclu-

s80 na programacéo da SIPAT de uma informagédo adequa-
da sobre agdes ou programas relacionados a prote¢do do
meio ambiente, do qual tome parte ou considere necessario
para conscientizar os empregados; e, a empresa podera,
quando aplicavel, adicionar as informagdes necessarias
para a prevengao de acidentes e doencas, aspectos rela-
cionados a protegdo do meio ambiente.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e
Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA

AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE
Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo,

entender que sua vida ou integridade fisica se encontram

em risco, pela falta de medidas adequadas de protegéo

no posto de trabalho, podera suspender a realizagéo da

respectiva operacao (o préprio trabalho), comunicando

imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, a

um membro da CIPA e ao setor de seguranca, higiene e

medicina do trabalho da empresa, cabendo a este Ultimo
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investigar eventuais condi¢des inseguras, sem prejuizo das
atribuicdes da CIPA, previstas na NR 5.

O retorno a operacdo se dara apos a liberagdo do
posto de trabalho pelo referido setor, que a comunicara de
imediato a CIPA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao
INSS qualquer acidente do trabalho, no prazo maximo de
até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagéo, as empre-
sas arcardo com os eventuais prejuizos que 0 empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deveréo as empresas, ainda no mesmo prazo,
enviar copias de todas as CATs (Comunicagdes de Aciden-
tes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos
especificos, as empresas enviardo, podendo ser por meio
eletronico, cdpia da CAT (Comunicagéo de Acidente do
Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condi¢Oes eventualmente mais
favoraveis previstas em lei que esteja vigente.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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As empresas ndo utilizardo os técnicos especiali-
zados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na
NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragdes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o
horario da sua atuagdo nos Servigos Especializados em
Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relagdo dos
nomes e especializa¢do dos referidos profissionais a CIPA.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA
REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES
SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM

REDUGAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros
da CIPA representantes dos trabalhadores, bem como aos
empregados com redugao da capacidade laboral os mes-
mos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente
concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA
DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS
Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou
Federacéo, permanecerem afastados desta, exercendo
atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e
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comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical, seréo remunerados e nao serao considerados para
desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem
como para efeito de desconto no periodo de férias, nas
propor¢des do artigo 130 da CLT.

§ 1° - O limite sera de 25 auséncias remunera-
das, ndo cumulativas, por vigéncia da convengao, quando
houver um dirigente sindical na empresa, quando houver
dois dirigentes, o limite total, sera de 50 auséncias, sendo
limitada a 25 auséncias para cada dirigente. No caso de
trés dirigentes o limite total sera de 75 auséncias remunera-
das e ndo cumulativas consideradas coletivamente, limitada
a 25 auséncias para cada dirigente.

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite indi-
vidual de 25 auséncias seréo consideradas como licenga
nao remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2°
da CLT e n&o serao considerados para efeito de desconto
no periodo de férias nas proporgdes do artigo 130 da CLT,
desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprova-
das posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na
empresa o limite sera de 75 auséncias remuneradas e néo
cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto no paragrafo 1° sera amplia-
do para mais 10 dias, quando o dirigente for representante
da Federagéo ou da Confederacao.

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre
01.11.2017 a2 31.10.2018
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Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA
FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE
Quando solicitado pelo sindicato profissional, as
empresas fornecerao, por escrito, o grau de escolaridade
de seus empregados para fins estatisticos.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA
CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos
dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apés o paga-
mento dos salarios, as contribuicdes associativas mensais,
incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dez por
cento) do montante n&o recolhido acrescido de 1% ao dia,
por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades
sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente
nos Sindicatos dos Trabalhadores ou na agéncia bancaria
em que estes tenham conta.

As empresas fornecer&o, no prazo de 15 dias
contados da data de recolhimento, as respectivas entida-
des sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, uma relagao contendo os nomes e valores
da contribuic&o.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA
TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL
Com o objetivo de promover o custeio de as-
sisténcia social e lazer, cursos, pesquisas e incentivos,
campanhas sociais e educativas, entre outras questdes
de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a

2,5% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$
400,00, por trabalhador beneficiado, sendo 1,5% em favor
do sindicato representativo dos trabalhadores (teto de
R$ 240,00) e 1% para a Federagao dos Trabalhadores do
Ramo Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo (teto de
R$ 160,00), recolhidos até 25/02/2018, em boleto tnico.

funcdo social do contrato de trabalho, assim, as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Traba-
Iho recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente
ao fundo destinado a incluséo social, referente a cada
empregado, iguais para associados ou no, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federag&o dos
Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica,
a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo
dos trabalhadores, signatario da presente Convengao Co-
letiva, bem como para a Federagao dos Trabalhadores
do Ramo Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo, da
seguinte forma:

3% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$
480,00, por trabalhador beneficiado, em favor do sindi-
cato representativo dos trabalhadores, recolhidos até
24/11/2017.

3% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$
480,00, por trabalhador beneficiado, em favor do sindi-
cato representativo dos trabalhadores, recolhidos até
20/12/2017.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria
econdmica por meio de boletos bancérios por eles emiti-
dos ou na falta destes através de deposito bancario, com a
identificacdo do contribuinte, conforme abaixo:

1,5% dos salarios ja reajustados, até o teto de
R$ 240,00, por trabalhador beneficiado, recolhidos até

31/03/2018.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARAFINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA
NO ESTADO DE SAO PAULO (SIN-
PROQUIM)

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 — Caixa Econbémica Federal
Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ABRASIVOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,
PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO (SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95

Caixa Econdmica

Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE
TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE
SAO PAULO (SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60
Banco: Caixa Econémica Federal (104)
Agéncia: 0242 Largo da Concordia

Conta Corrente: 264-0

SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA
SAUDE ANIMAL (SINDAN)

CNPJ: 62.566.096/0001-07
Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADU-
BOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SAQ PAULO (SIACESP)
CNPJ: 62.660.352/0001-20

Bradesco

Agéncia:3090

Conta corrente: 157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RE-
SINAS SINTETICAS NO ESTADO
DE SAO PAULO (SIRESP)

CNPJ: 62.300.439/0001-97
Banco do Brasil
Agéncia: 1812-0
Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATE-
RIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO
PAULO (SINDIPLAST)

CNPJ: 62.506.175/0001-22
Banco: Bradesco S/A
Agéncia: 3504-1

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA
DEFESA VEGETAL (SINDIVEG)

CNPJ: 62.267.760/0001-17
Banco Santander

Agéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOU-
CADOR NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIPATESP)

CNPJ: 62.635.644/0001-03
Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105179-2

SINDICATO NACIONAL DA INDUS-
TRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA
FERTILIZANTES (SINPRIFERT)
CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco: Caixa Econémica Federal (104)
Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 03-00265-9

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta
clausula, devem ser considerados os empregados existen-
tes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1°- O Sindicato convocara assembleia geral
dos trabalhadores da categoria para prestagao de contas
dos valores arrecadados, observando o respectivo estatuto
social de cada entidade sindical.

§ 2° - Os valores arrecadados a titulo de fundo
para inclusao social, em razao dos principios, objetivos e
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finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscaliza-
da sua aplicagéo pela categoria, atendem ao disposto na
Convengéo n°® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

As empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data de recolhimento da presente Taxa
para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade
sindical profissional e econémica, € para a Federagao dos
Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de
Sa0 Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relagao contendo nome completo, fungdo exercida,
remuneragao percebida, observado o valor correspon-
dente ao teto fixado para recolhimento do Fundo de
Inclusdo Social no més do desconto e o valor recolhido,
bem como cdpia da guia prépria e/ou ordem bancaria
devidamente quitada, dos beneficiarios do presente
instrumento.

Se ndo recolhida a taxa para o Fundo de Incluséo
Social prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas, a
multa seréa de 4% (quatro por cento) do salério normativo
por empregado, por més de atraso, revertendo em benefi-
cio da parte prejudicada.

Outras disposicoes sobre relagao entre
sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA
QUADRO DE AVISOS
Publicacdes, avisos, convocagdes € outras matérias, ten-
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dentes a manter o empregado atualizado em relagéo aos
assuntos sindicais do seu interesse, serao obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e

de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o
Sindicato e a administragdo da empresa.

Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA

NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislagao ordinaria e/ou com-
plementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nes-
ta convengéo, ressalvando-se sempre as condi¢des mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese,
a acumulagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - MULTA
Multa de 4% (quatro por cento) do salario nor-
mativo em vigor por ocasido do pagamento, pelo descum-
primento de qualquer clausula da presente convencéo,
revertendo a favor da parte prejudicada.
A presente multa ndo se aplica em relagéo as
clausulas para as quais a legislagao estabelega penalidade
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ou aquelas que, nesta convengao, ja tragam no seu proprio
bojo punicdo pecuniaria.

CLAUSULA OCTOGESIMA - CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a cumprir a presente
convengao em todos os seus termos e condigdes, durante o
seu prazo de vigéncia.

Outras Disposigoes

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA
RECOMENDAGAO - ASSEDIO MORAL
Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja

objeto de campanha interna de esclarecimento por parte
das empresas, com 0 objetivo de tornar de conhecimento
de todos a sua relevancia ética, legal e social.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA
GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissao formada
de no maximo 09 (nove) integrantes, sendo 3 (trés)
representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés)
representantes dos sindicatos profissionais indicados
pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos
patronais, com a coordenagdo da CEAG-10, FETQUIM e
FEQUIMFAR, se reunirdo ao longo da vigéncia da pre-
sente Convengao Coletiva de Trabalho, com o objetivo
de efetivamente discutir, avaliar e propor alternativas
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em relagédo as pautas das categorias econémica e pro-
fissional apresentadas por ocasiao da negociagao, data
base 2017.2018 e aos impactos da Lei 13.467/2017, na
atual CCT, bem como, a critério da comissao, temas so-
bre seguranca no trabalho, saide, meio ambiente, assédio
moral e sexual no trabalho, género, raga, etnia, qualificacao
e requalificacéo profissional, nanotecnologia, entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo sera
definido o detalhamento de cada tema.

E facultado as partes alterarem os integrantes de
cada reunido em razao do tema a ser discutido.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA
DA SEGUNDA PARTE DA CATEGORIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abran-

gera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores (as) nas Industrias
de Produtos Quimicos para fins Industriais; trabalhadores
(as) nas industrias Petroquimicas; trabalhadores (as) nas
industrias de Produtos Farmacéuticos; trabalhadores (as)
nas industrias de Preparacéo dos leos Vegetais e Animais;
trabalhadores (as) nas industrias de Perfumaria e Produtos
de Toucador; trabalhadores (as) nas industrias de Resinas
Sintéticas, resinas termoplasticas, resinas termo fixas e
elastdmeros; trabalhadores (as) nas indUstrias de espumas
sintéticas; trabalhadores (as) nas industrias de Sabdes e
Velas; trabalhadores (as) nas industrias de Fabricacao de
Alcool; trabalhadores (as) nas industrias de Explosivos
(Armas e Munigdes); trabalhadores (as) nas industrias de
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Tintas e Vernizes; trabalhadores (as) nas industrias de Fés-
foros; trabalhadores (as) nas industrias de Adubos, Colas,
Corretivos e Defensivos Agricolas; trabalhadores (as) nas
industrias de Formicidas e Inseticidas; trabalhadores (as)
nas industrias de Destilagdo e Refina¢do de Petrdleo; tra-
balhadores (as) nas indUstrias de Lapis, Canetas, Tintas de
Escrever, Material de Escritorio, Abrasivos e Lubrificantes;
trabalhadores (as) nas indUstrias de Materiais Plasticos (in-
clusive da Produgéo de Laminados Plasticos) e de recicla-
gem e recuperagao de embalagens plasticas; trabalhadores
(as) nas indUstrias de Produtos Veterinarios e Defensivos
Animais; trabalhadores (as) nas industrias de Matérias-Pri-
mas para Inseticidas e Fertilizantes; trabalhadores (as) nas
indUstrias de Re- Refino de Oleos Minerais; trabalhadores
(as) nas indUstrias de fabricagéo de bicombustiveis (exceto
alcool), representados pela entidade de trabalhadores e das
industrias representadas pelo Sindicato Patronal signatario,
nao sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma
de representacéo delas, ficando garantida a prevaléncia do
Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela empresa € 0s
seus empregados, representados pelo Sindicato signatario
na forma da Lei.

Séo Paulo, 07 de novembro de 2017
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Anotagées Sede do Sindicato

Rua Senador Flaguer n® 813, Centro
Santo André — S&o Paulo — Brasil

CEP: 09010-160

Tel.: (11) 4433 5800 — Fax.: 4436 9504
E-mail: sindicato@quimicosabc.org.br
Site: www.quimicosabc.org.br

Subsede Santo André

Rua Senador Flaguer n® 813, Centro
Santo André — S&o Paulo — Brasil
CEP: 09010-160

Telefone: (11) 4433-5820

E-mail: sa@quimicosabc.org.br

Subsede Sao Bernardo

Rua das Tulipas, 48 - Jd. Maria Cecilia
- S&o Bernardo do Campo/SP

Telefax. (11) 4127-2999 e 4127-3374
e-mail: sbc@aquimicosabc.org.br

€ SINDICATO DOS QUIMICOS DO ABC

Subsede Diadema

Rua dos Brilhantes, 232 - Jd. Donini
— Diadema/SP - Cep: 09920-470
Telefone: (11) 4043-0747/40574244
E-mail: diadema@quimicosabc.org.br

Associagao dos Aposentados
Avenida Lino Jardim, 401 - Vila Bastos

Santo André/SP - Cep: 09041-030
Telefone: (11) 4433-5835/4433-5836
E-mail: aposentados@quimicosabc.org.br
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

FETOUIM — CUT

SETOR QUIMICO - 2018/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO NEVES DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST SAO PAULO, CNPJ n.
62.649.637/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST SAO
PAULO, CNPJ n. 62.660.352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO; 1

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ
n. 48.392.054/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO-SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL -
SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
EDUARDO SENE FILHO;

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.
62.660.345/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

E
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SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES SINT EXPL E
SIM DO ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA, CNPJ n. 57.603.771/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SOUZA SUZART LIMA e
por seu Secretario Geral, Sr(a). RONALDO DE OLIVEIRA;

FgDERAQAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 08.374.677/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). AIRTON CANO;

celebram a presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores (as) nas Industrias de Produtos Quimicos para fins Industriais;
trabalhadores (as) nas indUstrias Petroquimicas; trabalhadores (as) nas industrias
de Produtos Farmacéuticos; trabalhadores (as) nas industrias de Preparacdo dos
O0leos Vegetais e Animais; trabalhadores (as) nas indastrias de Perfumaria e
Produtos de Toucador; trabalhadores (as) nas industrias de Resinas Sintéticas,
resinas termoplasticas, resinas termo fixas e elastémeros; trabalhadores (as) nas
industrias de espumas sintéticas; trabalhadores (as) nas induUstrias de Sabdes e 2
Velas; trabalhadores (as) nas indlstrias de Fabricacdo de Alcool; trabalhadores (as)
nas industrias de Explosivos (Armas e Municdes); trabalhadores (as) nas indUstrias
de Tintas e Vernizes; trabalhadores (as) nas industrias de Fosforos; trabalhadores
(as) nas indastrias de Adubos, Colas, Corretivos e Defensivos Agricolas;
trabalhadores (as) nas industrias de Formicidas e Inseticidas; trabalhadores (as) nas
industrias de Destilacdo e Refinacdo de Petroleo; trabalhadores (as) nas industrias
de Lapis, Canetas, Tintas de Escrever, Material de Escritorio, Abrasivos e
Lubrificantes; trabalhadores (as) nas industrias de Materiais Plasticos (inclusive da
Producdo de Laminados Plasticos) e de reciclagem e recuperacdo de embalagens
plasticas; trabalhadores (as) nas industrias de Produtos Veterinarios e Defensivos
Animais; trabalhadores (as) nas indlstrias de Matérias-Primas para Inseticidas e
Fertilizantes; trabalhadores (as) nas industrias de Re- Refino de Oleos Minerais;
trabalhadores (as) nas industrias de fabricacdo de bicombustiveis (exceto alcool),
com abrangéncia territorial em Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande Da Serra,
Santo André, S&o Bernardo Do Campo e S&o Caetano Do Sul.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Em 01.11.2018, o salario normativo serd de R$ 1.556,28 (Um mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos), por més, para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados e de R$ 1.596,40 (Um mil, quinhentos e noventa e seis
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reais e quarenta centavos), por més, para empresas com 50 (cinqguenta) ou mais
empregados, sendo, neste Ultimo caso, considerado o nimero de empregados existentes
nas empresas a partir de 01.10.2018.

Ficam, excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente Convencéo.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

| - Sobre os salarios de 01/11/17, sera aplicado, em 01/11/2018, o aumento salarial
da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 8.528.00 (Oito mil, quinhentos e vinte e oito
reais), o percentual Unico e negociado de 4,00 % (Quatro por cento), correspondente ao
periodo de 01/11/17, inclusive, a 31/10/18, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 8.528,00 (Oito mil, quinhentos e vinte
e oito reais), sera acrescido o valor fixo correspondente de R$ 341,12 (Trezentos e
quarenta e um reais e doze centavos).

Il-  COMPENSACOES 3

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagfes, abonos e/ou
aumentos espontdneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacdo do
aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e
da legislacdo, concedidos desde 01.11.2017, inclusive, e até 31.10.2018, inclusive, exceto
os decorrentes de promoc¢do, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de idade,
mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta

natureza.
33

SALARIO ATE R$[SALARIO ACIMA DE R$

i ) 8.528,00: PERCENTUAL |[8.528,00 : ACRESCIMO EM

MES DE ADMISSAO: |A SER APLICADO EM|REAIS A SER APLICADO EM

01.11.18, SOBRE _ 0|01.11.18, SOBRE O SALARIO

SALARIO DE ADMISSAOQ. | DE ADMISSAO.
NOVEMBRO/17 4,00% R$ 341,12
DEZEMBRO/17 3,66% R$ 312,12
JANEIRO/18 3,32% R$ 283,13
FEVEREIRO/18 2,99% R$ 254,99
MARCO/18 2,65% R$ 225,99
ABRIL/18 2,31% R$ 197,00
MAIO/18 1,98% R$ 168,85
JUNHO/18 1,65% R$ 140,71
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JULHO/18 1,32% R$ 112,57
AGOSTO/18 0,99% R$ 84,43
SETEMBRO/18 0,66% R$ 56,28
OUTUBRO/18 0,33% R$ 28,14

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporcéo dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicBes mais favoraveis ja existentes nas empresas.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou 4
cartdo magnético, sempre da mesma praca do local da prestacdo de servico, e/ou depdsito
bancario, as empresas estabelecerdo condicbes e meios para que o empregado possa
sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o
adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horério de refeicdo e descanso, nao
podendo ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem se
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

A substituicao superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipdteses de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e
licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de supervisao,
chefia e geréncia.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO
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A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salério, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento
do 13o0. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢cbes mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou ja praticadas pelas empresas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa Il do Piso
Salarial Estadual/SP (dividido por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho
correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a
empresa.

B) Serd considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formagéo técnico-profissional metddica, compativel com o

seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servicos Nacionais de 5
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por

objetivo a assisténcia e a educacgéo profissional, desde que legalmente reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres ou
entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das
empresas e por estas ministrados aos seus empregados.

D) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser
por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso,
com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

E) As condi¢des e prazos de inscricdes para sele¢do de candidatos aprendizes de
curso profissionalizante, deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

F) Caso ndo haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de
aprendizagem, nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, alterado pela Lei
11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-a, automaticamente, para
contrato por prazo indeterminado.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
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pessoais, contribuicbes a associacdes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigat6rio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com
a identificacao das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas,
os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o
dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o numero de horas
extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrbnico, comunicado o0 sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos, garantida a impressao por um prazo de 6 (seis) meses
contados a partir do més de competéncia e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal
possibilidade ndo dispensa as empresas de manterem em seu arquivo inativo 0s
demonstrativos de pagamento dos empregados demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou o0s
disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados que prestem servico no
horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragao por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado

prejudicado, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer relativas a clausula de
fornecimento de demonstrativo de pagamento.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sdbados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%;
portanto, o empregado que prestar servico nesta situacéo fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocacBes domiciliares, serdo garantidos 0s mesmos

percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
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minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11
(onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40%
(quarenta por cento), de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5.811/72.

Fica mantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela
empresa para participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que
seja ministrado no periodo diurno, limitado a 30 (trinta) dias por ano.

Ficam ressalvadas condi¢cBes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados os mesmos periodos 2017 e 2018, fica estipulado relativamente ao ano de
2018 quanto a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas
(PLR), nos termos do art. 70, Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituicdo federal e
da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto que:

Esta participacdo (PLR):

a) nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31/12/2018, devendo
fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicacdo prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implanta¢des
por empresas;

b) corresponderd ao valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados, com desconto de R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo
de contribuicdo negocial da PLR, sendo R$ 30,00 (trinta reais) para o sindicato
profissional e R$ 10,00 (dez reais) para a Federagdo (que destinara 50% do valor
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento
efetuado em uma Unica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condigdes; e R$ 1.110,00 (Um mil cento e dez reais), para empresas com 50
(cinquenta) ou mais empregados, com desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais), a
titulo de contribuicdo negocial da PLR, sendo R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o
sindicato profissional e R$ 15,00 (quinze reais) para a Federacédo (que destinara 50%
do valor recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do
pagamento efetuado em uma Unica parcela ou alternativamente se parcelado em
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duas, nessas mesmas condic8es, a ser pago em 02 parcelas iguais a metade deste
valor cada uma, sendo a primeira até 30/04/2019 e a segunda até 31/10/2019 ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até 30/06/2019;

c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2018 a
31/12/2018.
d) para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses

efetivamente trabalhados durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servi¢co ou fragao
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do
trabalho.

e) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de
servico ou fragdo superior a 15 dias.

f) caso haja acdo judicial com deciséo final que implique obrigacdo de devolver
os valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federagado, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia
sobre a empresa, ela poderd cobrar do sindicato e Federacdo ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive
relativos a contribuicbes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato e
Federacdo acerca de agcdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposicfes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei
n°® 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverao
fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de
utilizagéo.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser
descontado se a dispensa ocorrer por iniciativa do préprio empregado.

Na hipétese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de for¢ca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento
nas mencionadas situacdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art.
50, paragrafo Unico do Decreto n° 95.247/87, que regulamentou a Lei n°® 7.418/85.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGCA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENGCA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencao, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300
(tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da
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categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca
entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convencao.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salério, considerando o salario
liqguido do empregado que se afastar por motivo de doencga, por mais de 15 (quinze)
dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢cdes havera esta complementacdo
em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essacomplementacao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a
eventual compensacéo feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca previdenciario tera, ao seu retorno ao
servico, garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito
com o dos demais salédrios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgao
previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizacéo sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferencga.

C) Deveréo ser observados os parametros da clausula denominada Fundo Destinado
a Inclus@o Social desta Convencéo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislacdo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacado do atestado de 6bito, no prazo de até 03 dias Uteis, o valor correspondente a
04 (quatro) salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula néo se aplica as empresas que oferecem condi¢Bes mais favoraveis.

Deverdo ser observados os parametros da clausula denominada Fundo
Destinado a Inclus&o Social desta Convencéo.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencao, analisada a
Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢cdes que deverdo ser

adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas:

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamenta¢do, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim; 10

b) o valor do reembolso mensal correspondera ao valor total das despesas havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a)
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo vigente no més
de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada
ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicdes mais favoraveis eventualmente ja
existentes nas empresas;

¢) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracao para quaisquer
efeitos;

d) o reembolso beneficiara aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na
empresa. Nos casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho fica
mantido o direito ao recebimento do reembolso;

€) o reembolso serd devido independentemente do tempo de servico na empresa e
cessara 24 (vinte e quatro) meses ap6s o término do licenciamento compulsério ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessacao do contrato de trabalho; o prazo de vinte
e quatro meses € valido apenas para a opcao de reembolso;

f) em caso de parto mdliltiplo, o reembolso serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente;

g) na hipoétese de adocéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacéo legal,

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos.
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Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas
que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situacdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencédo do
direito, desde que solicitado, limitado a data de admissédo, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por
cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as
despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacéo
especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os portadores
de limitacdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta
deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente,
para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio
reembolso mensal previsto no item “B” da clausula denominada Auxilio Creche desta
convencao, nao integrando a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

11

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n°® do CPF e RG.

D Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condi¢des mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contrata¢éo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocédo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente a nova fungéo ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extenséo do direito a todos os empregados, sem distingao
de cargo ou area de atuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil,
orientacdo sexual ou da condicdo de deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.
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D) Nos processos internos de avaliacgdo de desempenho e promocdo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenca, licenca a gestante e doencga profissional.

E) Nos casos de promog¢do a empresa ndo fariq distingdo com relacdo ao sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo maximo do contrato de experiéncia serd de 90(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungcdo que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado
servico como temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo 0s seguintes critérios
preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, 1
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios
da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-d4o os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razbes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo
preferéncia a readmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicbes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A) A liquidagéo dos direitos trabalhistas, incluindo os depdsitos fundiarios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no
prazo legal do artigo 477 da CLT.
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A homologacdo das verbas rescisérias trabalhistas devera ser realizada
neste mesmo prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente
justificada perante ou pela entidade homologadora.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais funcionérios, se a homologacéo da rescisdo nao se
der antes deste fato.

C) O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacgédo ou de ndo comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com cépia para o
sindicato.

E) As entidades sindicais fornecerdo as empresas, mediante protocolo, quando por
elas solicitado, declaracdo de seu comparecimento, no dia e horario agendados
pela entidade para fins de homologagéo.

F) As empresas, obrigadas por lei, entregaréo o perfil profissiografico previdenciario, o
DSS8.030, a copia do ASO e a relagdo salarial de contribuicdes ao INSS dos

ultimos 60 meses, por ocasido da rescisdo contratual.
13

G) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada
em julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao
empregado a indenizacdo ndo determinada na sentenga, correspondente ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacéo que dispde sobre o
mesmo seguro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou néo.

B) A reducé@o de duas horas diéarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opcdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do
disposto no paragrafo tnico do citado artigo.

C) Caso o0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, 0o mesmo lhe sera indenizado.
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D) O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demisséao
sera aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado
aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a
redugdo diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

F) Para fins de aplicacdo do trintidio da lei n® 7.238/84, ndo se projetam os
efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n® 12.506/2011,
limitando-se a projecao a 30 (trinta) dias.

G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo
jus a uma indenizacdo (indenizacdo especial), de 01 (um) salario nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condi¢cGes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n° 12.506/11 for igual
ou inferior a 60 dias, a indenizacdo especial correspondera ao
acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias
de aviso e da indenizacao adicional, a até 90 dias.

2) Na hip6tese do aviso prévio, de acordo com a Lei n° 12.506/11, ser de
90 dias, ndo serd devido qualquer valor a titulo de indenizacéo
especial.
H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de 14

dispensa ou pedido de demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o0 seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a
anotacdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demisséo, podera descontar
os dias nao trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo
de 10 (dez) dias, a contar da liberacdo do empregado, sem prejuizo do prazo
legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo
488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado.

1) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa
na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacdo da
dispensa.

J) A empresa deverd comunicar ao empregado a data, o horario e o local de sua

homologacéo até 3 (trés) dias antes da mesma.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se func¢des técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horérios de refei¢des.

' Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - cadf844

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009502702800000151321013
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. cadf844 - Pag. 14
NUmero do documento: 19091009502702800000151321013




Fls.: 241

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro
tipo de investigacdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a funcdo os
exija.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convenc¢do ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de sele¢éo.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado
do fato, por escrito, até o primeiro dia Util seguinte, com as razdes determinantes de sua
dispensa ou suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Util aquele em que houver
expediente na administracdo da empresa.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades 15

Transferéncia setor/fempresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para
distancia superior a 30 Km, as empresas analisardo a situacdo de cada empregado que
nao a possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2 (dois) meses da
mudanc¢a do municipio, seréa garantida uma indenizagdo de 1 (um) salario normativo.

Adaptacao de funcéo

CLAUSULA TBIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacdao e informatizagdo, implantando
novas técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos e maquinas,
promoverdo, quando necessario e a seu critério, treinamento para os empregados
designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificagao.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
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Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orientacdo sexual ou da condi¢cdo de
deficiente.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico ndo seja superior a dois anos na mesma funcao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES E LACTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item Il do artigo
décimo das Disposicfes Transitérias da Constituicdo Federal, ou até 90 dias apos o
término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissao e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes
serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverda, avisar o empregador do
seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo seré estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada 16
por atestado médico fornecido por 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais de
salde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes ambiente e condi¢cGes
de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico fornecido por 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de saulde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas lactantes, ambiente e
condi¢cdes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servi¢co
médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico fornecido por érgédos
publicos federais, estaduais ou municipais de saude, até que a crianga complete 6
meses de idade. A critério médico, quando a salude da crianca exigir, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de ades&do ao
programa previsto na Lei n° 11.770/2008.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 (noventa) dias apds a baixa
ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
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determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissédo e rescisdo por acordo; nos
dois dUltimos casos, as rescisbes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacdo Profissional, sob pena de
nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao
Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horério de trabalho e o horario de prestacdo do Tiro
de Guerra, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneracgdo, desde que apresente,
a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servico ha mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
reembolsard as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que
tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir
outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro)
meses.

17

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigcos dedicados & mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu
Gltimo salario nominal.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenca remunerada de 15
(quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as
partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO
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Os beneficios previstos na presente convencdo, concedidos aos dependentes
legais do (a) empregado (a), serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de uniéo
estavel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante
apresentacdo da escritura publica de declaracdo de unido estavel, salvo impossibilidade
comprovada tendo em vista as atuais condi¢des negociadas com fornecedores.

A comprovagédo da uniéo estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia sera
feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacdo e
transporte, somente procederdo ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época
dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo , sem Onus para o0s empregados ferramentas e
instrumentos de preciséo necessarios a realizagéo dos trabalhos.

Outras normas de pessoal

CLAUSL{LA QUADRAGESIMA - ANOTACOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas
alteracdes, inclusive de salério, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que
pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos na presente convencgao.

18

CLAUSULA QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
devera se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢cdes contratuais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos
de licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica,
hospitalar ou odontoldgica aos seus funciondrios, se comprometem a manter o
beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para
a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio
aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario.

C) Sera garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do empregado a
utilizacdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de
até 90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado),
desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante
o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A
garantia sera extensiva Unica e tdo somente ao dependente internado ou em
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tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante comprovacéo
através de relatério médico e pelo periodo necessario apontado no mencionado
relatério, limitado a 90 (noventa) dias.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento, bem como reembolsard as despesas com
locomocao em valor equivalente ao vale transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as
reclamac@es atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0s
mesmos ndo contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames
médicos complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam nexo causal
com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento
do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitagcdo, nos casos de
obtencéo de beneficios por auxilio-doenca; 19
b) méximo de 08 (oito) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria; e

c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa observara ap6s o
pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS,
0s seguintes prazos:

1) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05
(cinco) anos; 45 (quarenta e cinco) dias nos demais casos; e no ato da
homologacédo, quando do encerramento da atividade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de
material escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em 06 (seis)
parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal do
empregado.

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento podera ocorrer diretamente ao
fornecedor ou através de cartdo de crédito, a critério do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS
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As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias e/ou oéticas para
aquisicdo exclusiva de medicamentos e Oculos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFIXACAO OBRIGATORIA
Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil

acesso, a Ultima ata da reunido da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de
compensacao de horas.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuracao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, entendendo-se como tais, 0 mecéanico, magnético, manual ou 6tico (Portaria 373,
de 25/02/2011).

20

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o
préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicagdo ao sindicato dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a
empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal
ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convencgao.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar
Programa de Compensacdo de Jornada, com fulcro no paragrafo segundo do artigo
59 e no Inciso Il do artigo 611-A, ambos da CLT, ndo abrangendo a hipétese prevista
nos paragrafos 5° e 6°, do artigo 59 da CLT, deverdo observar as regras minimas a
seguir:
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A empresa devera comunicar seu desejo ao sindicato representativo da
categoria em sua base de atuacdo, que por sua vez analisard a necessidade de
negociacdo de pontos especificos e, ao final, realizara& a assembleia para
deliberacdo dos empregados envolvidos.

O comunicado, retromencionado, devera conter no minimo o periodo de
vigéncia do programa e os setores abrangidos.

Nédo estdo abrangidos pela presente clausula os empregados que trabalham
em regime de turnos, sejam eles ininterruptos de revezamento ou fixos, para os
quais, se houver interesse da empresa, dever4 ser negociado Acordo Coletivo
especifico, diretamente com o sindicato representativo da categoria em sua base de
atuacéo.

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensacao de Jornada,
objeto da presente clausula, é condi¢cdo essencial que esteja adimplente com todas
as obrigacdes da presente Convencdao, quer seja em relacdo aos seus empregados
quer seja em relacdo as entidades das categorias profissional e econémica, sob
pena de nulidade do mesmo.

As horas-crédito, até o limite de 2 (duas) horas diarias, serdo registradas e
acumuladas em controle de ponto para o fim de compensacao posterior, mediante a
equivalente folga remunerada, portanto, sem os adicionais de horas extras previstos
na legislacdo ou na presente convencdo coletiva de trabalho, na relacdo de uma
hora trabalhada para uma hora de descanso.

O saldo de horas, a crédito ou a débito, serd administrado pela EMPRESA
através de um controle individual, sendo comunicado trimestralmente ao 21
EMPREGADO, contrarecibo.

Sempre que o saldo de horas-crédito acumular 70 (setenta) horas, as demais
horas trabalhadas serdo remuneradas, com o0s respectivos adicionais de horas
extras, previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho, até que a
correspondente folga permita novo acimulo sempre limitado a 70 (setenta) horas.

As horas trabalhadas em domingos e feriados, ndo poderdo ser objeto de
compensacao devendo ser remuneradas com 0s acréscimos previstos na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Sempre que houver necessidade de flexibilizacdo (débito ou crédito) da
jornada o EMPREGADO serd comunicado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia. O Empregado, também no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, podera solicitar a sua chefia imediata folga a ser debitada no Programa de
Compensacédo de Jornada.

O gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas
devera ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da aprovacao da
assembleia convocada na forma dessa clausula.

Caso 0 EMPREGADO necessite folgar e ndo tenha saldo em horas para tanto,
podera fazé-lo, mediante autorizacdo da EMPRESA, debitando-se o Programa de
Compensacao de Jornada.

As horas-crédito acumuladas e ndo gozadas no periodo de até 12 (doze)
meses, a contar da data da aprovacdo da assembleia, serdo pagas em folha de
pagamento, no més subsequente, com os respectivos adicionais de horas extras e
reflexos previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho.
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As faltas e os atrasos injustificados serdo considerados como ocorréncias
administrativas e disciplinares e como tal serdo tratadas, ndo sendo, portanto,
computados automaticamente no Programa de Compensacédo de Jornada.

A empresa podera, a seu critério, por solicitacdo do empregado, debitar no
Programa de Compensacdo de Jornada, as horas relativas a faltas e atrasos
injustificados e néo previstas em lei ou na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Na hipotese de rescisao contratual:

Por iniciativa da empresa — Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas
como extraordindrias, nos termos da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho. Se o
saldo for devedor sera absorvido pela empresa.

Por iniciativa do empregado — Se o saldo for credor, a empresa quitara as
horas como extraordinarias nos termos da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. Se o saldo for devedor sera descontado do empregado, até o limite de 50
(cinguenta) horas.

Por justa causa: Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas como
extraordinérias, nos termos da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho. Se o saldo
for devedor sera descontado do empregado.

De acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condi¢cfes previstas em
Acordo Coletivo de Trabalho, prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula.

22

Intervalos para Descanso

CLAUSQLA QUADRAGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE
REFEICAO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refei¢cdo, a empresa, igualmente a seu
critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que preencherem os critérios técnicos e
legais e que tiverem condi¢cdes operacionais de adotar reducéo do intervalo para repouso
ou alimentacdo em até 30 (trinta) minutos poderado fazé-lo com os empregados, mediante
acordo com a respectiva entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n°
1.095/2010.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido
de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta
ao trabalho, em funcdo da jornada semanal ser de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias
respectivamente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de produgéo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposi¢cdes contidas
na presente convencao, tal parte variavel incidird nos DSRs e feriados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior, curso de formacao profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir do inicio da vigéncia desta convencdo ou matricula, a fim de que o estudante
possa cumprir suas atividades profissionais em horarios compativeis com os
horarios dos cursos escolares ou profissionalizantes;

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
ENEM, para alunos cursando o 3° ano do ensino médio ou a qualquer tempo apés
a conclusédo, limitado neste Ultimo caso, a uma Unica vez e Provao — ensino
superior, desde que feitas as comunicacfes a empresa, por escrito, com 48 23

(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do
falecimento de cbénjuge, companheiro (a), irméos (as), ascendente, entendendo os
pais e avos, descendente, entendendo filhos (as) e netos (as);

b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento
de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internacao, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado (a), esposa (0) ou companheira (0), desde que
coincidente com o horério de trabalho;

e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa,

f) um dia util, para alistamento militar;
0) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h) as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonaréo

as horas necessérias, mediante comprovacdo posterior, até o méaximo de 1/2
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(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentes com o horario de trabalho;

i) por 05 (cinco) dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adocéo de filho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;

)] até 32 (trinta e duas) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a)
menor de 16 (dezesseis) anos ao médico e/ou se ausentar do trabalho para
acompanhamento do filho (a) em caso de doencga, desde que atestado por médico,
por escrito, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional,

k) no dia em que houver doagdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04
(quatro) doacdes por ano;

) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade
da obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacédo em até
72 (setenta e duas) horas;

m) 0s exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAQOES COLETIVAS DE TURNOS 2
Nas negociac8es coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera

obrigatéria a participacao da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e

8°, VI, da Constituicdo Federal/88).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir
com DSR ( Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados,
bem como sabados, quando este dia ndo for considerado (til.

B) Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ou horas ja
compensados ou remunerados com o respectivo adicional.

C) A concessao das férias serAd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus a uma indenizacdo especial de valor
equivalente a 01 (um) salario nominal;
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E) Os empregados que ndo optarem pela antecipacédo de 50% (cinquenta por cento
do 130 saléario, de acordo com a legislacao vigente, poderao fazé-lo na ocasido da
comunicagédo prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poderdao, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com o0s seus
empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias
atinjam, ao menos, uma se¢do completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado podera
optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01
(um) ou 02 (dois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa,
que solicite demisséo, o recebimento proporcional da correspondente remuneracao
das férias.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QU[NQUAGESIMA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO 55
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producédo, adicional noturno, horas extras habituais
calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130.
salario deveréo ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base
nos valores pagos nos Ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicacdo dos
correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Licenca Adocéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criancas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo
392 A da CLT, acrescido do seguinte:

Quando da adocdo na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licencga adicional de 60 (sessenta) dias.
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Quando da adocdo na faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito)
meses as empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 30 (trinta)
dias.

Quando da adocéo na faixa etaria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis)
meses as empresas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 15 (quinze)
dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente
cancelada.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A 4gua potével oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente,
a analise bacterioldgica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM 26

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecao,
na forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor
de placas de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensdes visiveis, bem como
deveré ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

Equipamentos de Protecé&o Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacdo de servicos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de
Protecéo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4da Norma Regulamentadora (NR
06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78.

' Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - cadf844

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009502702800000151321013
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. cadf844 - Pag. 26
NUmero do documento: 19091009502702800000151321013




Quando a empresa ou funcdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para
a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribui¢cdes, do empregado (a), a empresa procedera
ao seu treinamento com Equipamentos de Protecao Individual (EPI), necessario ao
exercicio de suas atribuicBes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de
prevencédo desenvolvidos na prépria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacéo sujeita a riscos profissionais e
que impliqgue em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao Coletiva), o
empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a
desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de
prevenc¢éo imprescindiveis & manutencdo da incolumidade fisica dos empregados,
nos termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria
MTE 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicbes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢cBes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho, cabendo a empresa
realizar anualmente uma apresentacdo aos membros da CIPA,;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, seréo
remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta
convencgao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado
deverd investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
empresa, imediatamente apds receber a comunicacdo da chefia do setor onde
ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COM|S§AO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicBes para a CIPA serdo precedidas de convocacdo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.
As inscricBes dos candidatos far-se-do dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.
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Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de
convocagcdo das eleicBes, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
convocagao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 10 (dez) dias ap0ds a realizacdo das elei¢cdes, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e 0s
nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, e sempre que
houver alteracdo dos membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma sera comunicada,
por escrito, ao sindicato dos trabalhadores.

Antes da posse 0s novos membros da CIPA eleita ou o empregado designado para
o0 cumprimento das atribuicbes da CIPA, deverdo freqientar o curso de formacgédo de
cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes
dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunidao, em local
que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido
cépia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal
de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previstos na presente convencao para horas extraordinarias.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 709, I, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados
eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto
no quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o final
do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposic6es Transitérias, da Lei Maior).

28

Recomenda-se que, na programacao da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos
a nanotecnologia, ergonomia, prevencao das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)
e da infeccéo pelo virus HIV/AIDS, saude da mulher, recorrendo-se ao apoio do servico de
salde mais proximo quando necessario.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periédicos previstos na legislagéo.

O empregado serd informado do resultado dos exames, por escrito, e quando
solicitado, recebera cépia dos mesmos, observados os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no
prazo de 5 (cinco) dias, apés o ultimo dia trabalhado, o Atestado de Salde Ocupacional
(ASO). Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 (dez) dias antes do
término do mesmo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a  validade dos atestados elou
declaracdes/justificativas médicos ou odontolégicos emitidos de conformidade com a
Portaria MPS-3.291, de 20.02.84.

No tocante as declaracdes/justificativas, somente serdo aceitas se contiverem
todos os requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para
essa finalidade as declara¢gbes de acompanhamento.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontologica ou em
regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou néo,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6Grgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de saude, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica,
ou convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou
odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos o6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais de saude, independentemente de ocorréncia de
uma situac@o de emergéncia.

Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigacéo legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n° 5.296, de 2
02/12/04) das empresas contratarem empregados com deficiéncia, em razao dos Direitos
Especiais de que séo sujeitos estes empregados e das especificidades desta contratacao,
as partes signatarias se comprometem em dedicar esforcos junto as instituicdes
governamentais e privadas, responsaveis pela preparacdo e qualificacdo de profissionais,
no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificagdo das pessoas com
deficiéncia, preparando-as para o melhor acesso ao trabalho.

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para a admisséo de pessoas
com deficiéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem
em turnos de revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario e adequado a prestacao de primeiros socorros.
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Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusdo na programacao da SIPAT de
uma informacdo adequada sobre acGes ou programas relacionados a protecdo do meio
ambiente, do qual tome parte ou considere necessério para conscientizar os empregados;
e, a empresa podera, quando aplicavel, adicionar as informacdes necessarias para a
prevencédo de acidentes e doencas, aspectos relacionados a protecdo do meio ambiente.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no
posto de trabalho, poderd suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o préprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, a um membro
da CIPA e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a
este Ultimo investigar eventuais condi¢bes inseguras, sem prejuizo das atribuicbes da
CIPA, previstas na NR 5.

O retorno a operacao se dara apoés a liberacdo do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA. 30

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho,
no prazo méaximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcardo com 0S eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cOpias de todas as CATs
(Comunicacgdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas
enviardo, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condi¢bes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina
do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracdes
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posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacdo nos
Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos referidos
profissionais a CIPA.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTOS = SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducdo da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais
empregados da mesma empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE

AUSENCIAS 31
Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacdo, permanecerem

afastados desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e

comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e

ndo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem

como para efeito de desconto no periodo de férias, nas propor¢8es do artigo 130 da CLT.

§ 1°- O limite sera de 25 (vinte e cinco) auséncias remuneradas, ndo cumulativas, por
vigéncia da convenc¢do, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando
houver dois dirigentes, o limite total, serd de 50 (cinquenta) auséncias, sendo
limitada a 25 (vinte e cinco) auséncias para cada dirigente. No caso de trés
dirigentes o limite total sera de 75 (setenta e cinco) auséncias remuneradas e néo
cumulativas consideradas coletivamente, limitada a 25 (vinte e cinco) auséncias
para cada dirigente.

§2°- As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 (vinte e cinco) auséncias
serdo consideradas como licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543,
paragrafo 2° da CLT e ndo serdo considerados para efeito de desconto no periodo
de férias nas propor¢des do artigo 130 da CLT, desde que comunicadas prévia e
verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3°- Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de 75 (setenta
e cinco) auséncias remuneradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§4°- O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o
dirigente for representante da Federacéo ou da Confederacéo.

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e
01.11.2019 a 31.10.2020.

' Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 09:52:30 - cadf844

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091009502702800000151321013
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. cadf844 - Pag. 31
NUmero do documento: 19091009502702800000151321013




Fls.: 258

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecer&o, por escrito,
o grau de escolaridade de seus empregados para fins estatisticos.

Contribuic®es Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do
prazo de 3 (trés) dias apdés o pagamento dos salarios, as contribuicbes associativas
mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante
nao recolhido acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por més de atraso, revertida a favor
daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ou na agéncia bancéria em que estes tenham conta.
As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de 32
recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater
confidencial e mediante recibo, uma relagéo contendo os nomes e valores da contribuicéo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL
ANO 2018/2019 E 2019/2020

ANO 2018/2019

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacdo
de apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos,
campanhas sociais e educativas, entre outras questées de fomento dos trabalhadores da
categoria, observada a funcéo social do contrato de trabalho, assim, na conformidade
com o estabelecido no artigo 513, “e” da CLT, as empresas abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho recolheréo, as suas expensas, o valor correspondente ao
fundo destinado a inclusao social, referente a cada empregado, iguais para associados ou
néo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federac&o dos Trabalhadores e
dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario da
presente Convenc¢édo Coletiva, bem como para a Federacdo dos Trabalhadores
do Ramo Quimico da CUT no Estado de Séo Paulo, da seguinte forma:

3,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 480,00(que sera corrigido pelo
percentual equivalente a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC do periodo de novembro/2017 a outubro de 2018), por trabalhador
beneficiado, em favor do sindicato representativo, recolhidos até 24/11/2018.
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3,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 499,20 (Quatrocentos e noventa e
nove reais e vinte centavos), por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 20/12/2018.

2,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 332,80 (Trezentos e trinta e dois reais
e oitenta centavos), por trabalhador beneficiado, sendo 1,0% em favor do sindicato
representativo dos trabalhadores (teto de R$ 166,40) e 1,0% para a Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de Sdo Paulo (teto de R$

166,40), recolhidos até 25/02/2019, em boleto Gnico.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria econbmica por meio de boletos
bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancario, com a
identificacé@o do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salérios ja reajustados, até o teto de R$ 332,80 (Trezentos e trinta e dois reais
e oitenta centavos ), por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINPROQUIM)

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 — Caixa Econbémica Federal

Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,
PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
(SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95

Caixa Econdbmica

Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO
(SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Corrente: 103273-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)
CNPJ: 62.566.096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIACESP)

CNPJ: 62.660.352/0001-20

Bradesco

Agéncia:3090

Conta corrente:157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIRESP)

CNPJ: 62.300.439/0001-97

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST)
CNPJ: 62.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A

Agéncia: 3504-1

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINO)

CNPJ: 48.392.054/0001-76

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
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E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIPATESP)

CNPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES
(SINPRIFERT)

CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco: Caixa Econémica Federal (104)
Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 105179-2 Conta Corrente: 03-00265-9
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62.267.760/0001-17

Banco Santander

Agéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1°- O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacdo de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto
social de cada entidade.

§ 2°- Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
sua aplicacéo pela categoria, atendem ao disposto na Convencao n° 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

§ 3° Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente
Convencédo, com o acompanhamento da Federacdo dos trabalhadores do Ramo 34
Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo - Fetquim, também signataria, a
contratacédo da seguradora/corretora de apodlice de vida e auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos por essa Convencdo, nas seguintes condicbes e

coberturas:

a- Morte: R$ 7.000,00
b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00
C- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenca R$ 7.000,00
e- Auxilio Funeral (antecipacdo dedutivel do item a) R$ 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacdo previdenciaria, contra apresentacdo do atestado de 6bito, e sera abatido
pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do
beneficio dos itens (a) e (e), sera de R$ 7.000,00.

§ 4°. A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais signatarias
para prestar servicos de seguro devera ser iddnea, ter comprovada capacidade
econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada
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na SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado
de Seguro” mencionando as coberturas e capitais segurados.

§ 5° O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federacdo signatarios, independentemente da
data de sua contratacdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

§ 6°. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais em substituicdo as
clausulas denominadas INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 3° desta clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade
sindical profissional e econ6mica, e para a Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relacdo contendo nome completo, funcéo exercida, remuneracéo percebida, observado o
valor correspondente ao teto fixado para recolhimento do Fundo de Inclusdo Social no més
do desconto e o valor recolhido, bem como copia da guia prépria e/ou ordem bancaria
devidamente quitada, dos beneficiarios do presente instrumento.

Se néo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta clausula,
nas datas estabelecidas, a multa serd de 4% (quatro por cento) do salario normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

ANO 2019/2020 .

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacdo
de apdlice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos,
campanhas sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da
categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho, assim, na conformidade
com o estabelecido no artigo 513, “e” da CLT, as empresas abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao
fundo destinado a inclusédo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou
nao, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federa¢édo dos Trabalhadores e
dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario do
Termo Aditivo,, bem como para a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Quimico
da CUT no Estado de Séo Paulo, da seguinte forma:

3,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 24/11/2019.

3,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 20/12/2019.

2,0% dos salérios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, sendo 1,0% em favor do
sindicato representativo dos trabalhadores e 1,0% para a Federagédo dos Trabalhadores do
Ramo Quimico da CUT no Estado de S&o Paulo, recolhidos até 25/02/2020, em boleto
Unico.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria econémica por meio de boletos
bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancario, com a
identificac@o do contribuinte, conforme abaixo:
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2,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2020.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINPROQUIM)

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 — Caixa Econémica Federal

Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,
PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
(SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95

Caixa Econdbmica

Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO
(SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Corrente: 103273-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)
CNPJ: 62.566.096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIACESP)

CNPJ: 62.660.352/0001-20

Bradesco

Agéncia:3090

Conta corrente:157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIRESP)

CNPJ: 62.300.439/0001-97

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST)
CNPJ: 62.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A

Agéncia: 3504-1

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINO)

CNPJ: 48.392.054/0001-76

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIPATESP)

CNPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105179-2

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES
(SINPRIFERT)

CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco: Caixa Econbmica Federal (104)
Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 03-00265-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62.267.760/0001-17

Banco Santander

Agéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1°-

O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para

prestacdo de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto

social de cada entidade.

§ 2¢-

Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razdo dos

principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
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sua aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto na Convencao n° 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

§ 3% Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signhatarias da presente
Convencédo, com o acompanhamento da Federacdo dos trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo - Fetquim, também signatéria, a
contratac&o da seguradora/corretora de apodlice de vida e auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos por essa Convencdo, nas seguintes condicbes e

coberturas:

a- Morte: R$ 7.000,00

b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00
C- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenca R$ 7.000,00
e- Auxilio Funeral (antecipacdo dedutivel do item a) R$ 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacdo previdenciaria, contra apresentacdo do atestado de 6bito, e sera abatido

pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do 37
beneficio dos itens (a) e (e), sera de R$ 7.000,00.

§ 4°. A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais signatéarias
para prestar servicos de seguro devera ser iddnea, ter comprovada capacidade
econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada
na SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado
de Seguro” mencionando as coberturas e capitais segurados.

§ 5°. O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federacdo signatarios, independentemente da
data de sua contratacdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

8§ 6°. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apolice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais em substituicdo as
clausulas denominadas INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 3° desta clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade
sindical profissional e econbmica, e para a Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relacdo contendo nome completo, funcéo exercida, remuneracéo percebida, observado o
valor correspondente ao teto fixado para recolhimento do Fundo de Inclusdo Social no més
do desconto e o valor recolhido, bem como copia da guia prépria e/ou ordem bancéaria
devidamente quitada, dos beneficiarios do presente instrumento.
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Se ndo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta clausula,
nas datas estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

No tocante ao recolhimento referente ao ano de 2019/2020, o teto sera
definido no Termo Aditivo 2019/2020.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacbes, avisos, convocacbes e outras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso,
desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administracdo da empresa.

Disposi¢cfes Gerais
Mecanismos de Solucado de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS - CONCILIACAO
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

Fica instalada_ a comissao paritaria ~ para SOLUCAO DE 38
CONFLITOS/CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS, que terd como
objetivo conciliar as divergéncias oriundas, exclusivamente, do instrumento
coletivo.

A Comissdao Paritaria sera formada com membros indicados pelas entidades
Federativas Profissionais e pela CEAG-10.

No prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia da presente Convencéo, as partes
elaborardo o regulamento para o funcionamento da comissdo, que fard parte
integrante deste instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislacéo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
convencdo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — MULTA
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Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengao,
revertendo a favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relac@o as clausulas para as quais a legislacéo
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convenc¢do, ja tragam no seu proprio bojo
punicao pecuniaria.

CLAUSULA OCTOGESIMA — CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos 0s seus
termos e condi¢des, durante o seu prazo de vigéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGAO - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o0 objetivo de tornar de conhecimento de
todos a sua relevancia ética, legal e social.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissdo formada de no maximo 09 (nove) integrantes,
sendo 3 (trés) representantes indicados pela FETQUIM, 3 (irés) representantes dos 39
sindicatos profissionais indicados pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos
patronais, com a coordenacdo da CEAG-10, FETQUIM e FEQUIMFAR, se reunirdo ao
longo da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com o objetivo de
efetivamente discutir, avaliar e propor alternativas em relagdo as pautas das categorias
econdmica e profissional apresentadas por ocasido da negociacdo, data base 2018-2019,
considerando também os impactos da Lei 13.467/2017, na atual CCT, bem como, a
critério da comisséo, temas sobre seguranca no trabalho, saide, meio ambiente, assédio
moral e sexual no trabalho, género, raca, etnia, qualificacdo e requalificacdo profissional,
nanotecnologia, entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada tema.

E facultado as partes alterarem os integrantes de cada reunido em raz&o do tema a ser
discutido.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - DA SEGUNDA PARTE DA CATEGORIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores (as) nas Industrias de Produtos Quimicos para fins Industriais; trabalhadores
(as) nas industrias Petroquimicas; trabalhadores (as) nas industrias de Produtos
Farmacéuticos; trabalhadores (as) nas indlstrias de Preparacdo dos Oleos Vegetais e
Animais; trabalhadores (as) nas industrias de Perfumaria e Produtos de Toucador;
trabalhadores (as) nas industrias de Resinas Sintéticas, resinas termoplasticas, resinas
termo fixas e elastdmeros; trabalhadores (as) nas indistrias de espumas sintéticas;
trabalhadores (as) nas industrias de Sabdes e Velas; trabalhadores (as) nas industrias de
Fabricac&o de Alcool; trabalhadores (as) nas industrias de Explosivos (Armas e Municdes);
trabalhadores (as) nas industrias de Tintas e Vernizes; trabalhadores (as) nas inddstrias de
Fosforos; trabalhadores (as) nas industrias de Adubos, Colas, Corretivos e Defensivos
Agricolas; trabalhadores (as) nas industrias de Formicidas e Inseticidas; trabalhadores (as)
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nas industrias de Destilacdo e Refinacdo de Petréleo; trabalhadores (as) nas industrias de
Lapis, Canetas, Tintas de Escrever, Material de Escritério, Abrasivos e Lubrificantes;
trabalhadores (as) nas industrias de Materiais Plasticos (inclusive da Producgdo de
Laminados Plasticos) e de reciclagem e recuperacdo de embalagens plasticas;
trabalhadores (as) nas industrias de Produtos Veterinarios e Defensivos Animais;
trabalhadores (as) nas industrias de Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes;
trabalhadores (as) nas industrias de Re- Refino de Oleos Minerais; trabalhadores (as) nas
industrias de fabricacéo de bicombustiveis (exceto &lcool), representados pela entidade de
trabalhadores e das indUstrias representadas pelo Sindicato Patronal signatario, ndo sendo
reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representacéo delas, ficando garantida
a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato signatario na forma da Lei.

Séao Paulo, 08 de Novembro de 2018.

AIRTON CANO
y Coordenador Politico
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE

SAO PAULO - FETQUIM-CUT/SP 40

RAIMUNDO SOUZA SUZART
Presidente
SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES SINT EXPL E
SIM DO ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA

RONALDO DE OLIVEIRA
Secretario Geral
SINDICATO TRAB INDS QUIM PETR FARM TINT E VERN PLAST RES SINT EXPL E
SIM DO ABCD MAUA RIBEIRAO PIRES RIO GDE SERRA

RICARDO NEVES DE OLIVEIRA
Procurador
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO

EDUARDO SENE FILHO
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
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JOSE ROBERTO SQUINELLO
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO ESTS P
SINDICATO DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO-SINAESP
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL —
SINDAN
SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT

JOSE ROBERTO SQUINELLO
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG

41
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Narvion Advopados

EXMO. SR. DR .JUIZ DE DIREITO DA 5° VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO/SP.

Proc. n® 1001146-79.2019.5.02.0465

CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA, por seu advogado, nos
autos da RECLAMACAO TRABALHISTA, que promove contra COFLEX
INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA, vem respeitosamente perante
Vossa Exceléncia, emendar a exordial, tdo somente para anexar aos autos
a r.sentenca paradigma, proferida pelo D.Juiz de Direito Luiz Felipe Sampaio
Briselli, da R.4° Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo/SP, nos autos
do processo n° 1000687-17.2018.5.02.0464, que reconheceu a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, pelas mesmas faltas graves da Reclamada
(Coflex) denunciadas na presente acdo.

Termos em que,
Pede Deferimento.
S&o Paulo, 10 de setembro de 2019.

LUIS CARLOS HIGASI NARVION
OAB/SP 182.506

Rua Guaira, 235 — sala 132, Saude, Capital/SP, Cep: 04142-020 - Fone:(011) 3052-1090
E-mail: contato@narvionadvogados.com.br

Assinado eletronicamente por: LUIS CARLOS HIGASI NARVION - 10/09/2019 10:25:18 - 7f6b595

wipks  hitps:/pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19091010243484600000151328804
I v NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 7f6b595 - P&g. 1

NUmero do documento: 19091010243484600000151328804




Fls.: 269

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000687-17.2018.5.02.0464

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacéao: 10/07/2018
Valor da causa: $71,114.17

Partes:
RECLAMANTE: VAGNER DE SOUZA COUTO
ADVOGADO: VALDIR LUIS ESCUDEIRO
RECLAMADO: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
ADVOGADO: BRUNA GABRIELLE DE ASSIS LEAL
ADVOGADO: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO
ADVOGADO: JOSE TOMAZ DA SILVA
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

42 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo ||| ATOrd 1000687-17.2018.5.02.0464
” RECLAMANTE: VAGNER DE SOUZA COUTO

RECLAMADO: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
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SENTENCA

Em 29.08.2019

Processo: 1000687-17.2018.5.02.0464

Reclamante (s): VAGNER DE SOUZA COUTO

Reclamada (s): COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOSLTDA.

Juiz do Trabalho: LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI

| - RELATORIO

O Reclamante prop6s acdo trabalhista em face da Reclamada, com as postulacdes contidas na
exordial.

Alcada fixada conforme valor atribuido a causanainicial.

A demandada apresentou resposta sob a modalidade de contestacdo, na qual refutou os pedidos
deduzidos pelo Reclamante.

Manifestacdo a defesa apresentada.

Foram produzidas provas documentais e periciais.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Recusadas as propostas conciliatérias oportunamente formuladas.

E o relatério.

Il - FEUNDAMENTACAO
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Recur so Extraordinario com Agravon®1.121.633

N&o ha que se falar em suspenséo do presente processo em virtude da determinacdo prolatada no
Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.121.633, uma vez que somente se aplicam a acdes que ainda ndo se
encontravam conclusas para julgamento na data da referida deciséo, que nao € o caso dos presentes autos.

Rejeito.

Rescisdo indireta - verbasrescisorias - férias

Dos documentos carreados aos autos, verifico que a Reclamada deixou de efetuar os depésitos de
FGTS na conta vinculada do trabalhador desde o ano de 2015.

Em defesa, a Reclamada admitiu a ndo realizacéo dos referidos depdsitos, sob a justificativa de que
podem ser regularizados posteriormente.

Ressalto que o valor depositado na conta vinculada e seu levantamento constituem garantia para o
empregado em diversas situagdes emergenciais, como a extingdo do contrato de trabalho, e em outras
situacdes especificas, como no caso de pagamento de financiamento habitacional ou de doenca grave.

Assim, entendo que o empregado tem direito a disponibilizacdo imediata dos valores, situacéo que
evidencia a seriedade com que esses depositos devem ser regularmente efetuados.

O descumprimento de obrigacdes contratuais pelo empregador configura falta grave. Tal situacdo, nos
termos do art. 483, "d", CLT autoriza o rompimento indireto do vinculo empregaticio e a consequente
condenacdo do empregador ao pagamento das verbas rescisorias.

Assim, reconheco a rescisdo indireta do contrato de trabalho e julgo procedente o pedido de
pagamento das consequentes verbas rescisorias pleiteadas na exordial, quais sgfam, aviso prévio indenizado,
saldo de salario, décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais + 1/3; FGTS + 40%,
considerando-se a data da di spensa como sendo em 21/09/2018, conforme informado na audiéncia as fls. 209.

Tendo em vista que os documentos acostados as fls. 153/158 ndo comprovam quitacdes em dia
quanto as férias de 07/10/2015 a 06/10/2016 e quanto as férias de 07/10/2016 a 06/10/2017, defiro, também,
pagamento de férias vencidas em dobro 2015/2016 + 1/3 e fériasintegrais 2016/2017 + 1/3.

Confirmo atutela deferida as fls. 182 paraliberacdo de FGTS e do seguro desemprego.

Intervalo intrajornada

Quanto ao intervalo intragjornada, o 8 3° do art. 71 da CLT dispde que a reducdo do intervalo é
condicionada ao ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime
de trabalho prorrogado a horas suplementares.
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Ademais, a Portaria Ministerial 42/07 foi superada pela superveniéncia da Portaria 1095/10, do

mesmo 0Orgdo, que disciplina os requisitos para validade e permissdo da reducédo do intervalo intrgjornada, in

verbis:

PJe
PJe

PORTARIA N°1.095, DE 19 DE MAIO DE 2010
Disciplina os requisitos para a reducdo do intervalo intrajornada.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 87, parédgrafo Unico, incisos | e Il da Constituicado,
resolve:

Art. 1° A reducdo do intervalo intrgornada de que trata o art. 71, 8 3° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT poderd ser deferida por ato de autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego quando prevista em convencéo ou acordo
coletivo de trabalho, desde que os estabel ecimentos abrangidos pelo seu ambito de
incidéncia atendam integraimente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitdrios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabal ho prorrogado a horas suplementares.

§ 1° Fica delegada, privativamente, aos Superintendentes Regionais do Trabalho e
Emprego a competéncia para decidir sobre o pedido de reducdo de intervalo para
repouso ou refei cdo.

8§ 2° Os instrumentos coletivos que estabelecam a possibilidade de reducdo dever&o
especificar o periodo do intervalo intrajornada.

8 3° Nao sera admitida a supressao, diluicdo ou indenizacdo do intervalo
intragjornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos.

Art. 2° O pedido de reducdo do intervalo intrajornada formulado pelas empresas com
fulcro em instrumento coletivo far-se-80 acompanhar de cépia deste e serdo dirigidos
ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, com a individualizacdo dos
estabelecimentos que atendam os requisitos indicados no caput do art. 1° desta
Portaria, vedado o deferimento de pedido genérico.

8 1° Devera também instruir o pedido, conforme modelo previsto no anexo desta
Portaria, documentacdo que ateste o cumprimento, por cada estabelecimento, dos
requisitos previstos no caput do art. 1° desta Portaria.

8 2° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego podera deferir o pedido
formulado, independentemente de inspecéo prévia, apos verificar a regularidade das
condi¢cdes de trabalho nos estabelecimentos pela andlise da documentacéo
apresentada, e pela extragéo de dados do Sistema Federal de Inspecdo do Trabal ho,
da Relacdo Anual de Informagcdes Sociais - RA IS e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED.

Art. 3° O ato de que trata o art. 1° desta Portaria tera a vigéncia maxima de dois anos
e ndo afasta a competéncia dos agentes da Inspecdo do Trabalho de verificar, a
qualquer tempo, in loco, 0 cumprimento dos requisitos legais.
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Pardgrafo unico. O descumprimento dos requisitos torna sem efeito a reducédo de
intervalo, procedendo-se as autuacdes por descumprimento do previsto no caput do
art. 71 daCL T, bem como das outras infragdes que forem constatadas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Revoga-se a Portaria n® 42, de 28 de marco de 2007.

CARLOS ROBERTO LUPI

N&o ha que se falar em possibilidade de reducdo do intervalo para refeicdo e descanso, ainda que por
meio de acordo, convencdo coletiva ou autorizacdo ministerial, por se tratar de norma de higiene, saide e
seguranca do trabalho, conforme entendimento da Simula 437, do C. TST. Assim, de qualquer forma, a
pretendida reducéo do intervalo intragjornada seria invalida no entender deste Juizo, pois o 8 3° do art. 71 da
CLT, que permite subtracéo de direito trabalhista, ndo melhora a condi¢do social do trabalhador, violando o
principio protetor consubstanciado no art. 7°, caput, Constituicdo, sendo, portanto, normainconstitucional.

Também, ndo ha que se falar em concesséo de intervalo fracionado, vez que tal ndo atende a
finalidade da norma, que n&o previu tal possibilidade de gjuste.

Considerando ser incontroverso que o Reclamante gozava de, no maximo, 45 minutos ininterruptos
de intervalo (como constou na exordial e na defesa) e, tendo em vista o desrespeito a estipulagéo legal de 01
hora para gozo de intervalo para refeicdo e descanso, julgo procedente o pedido para deferir pagamento de
01 hora extra diaria pelo interval o intrgjornada néo usufruido integralmente.

Pela habitualidade e natureza salarial das parcelas, as horas extras de intervalo repercutem em: aviso
prévio, 13° salario, férias + 1/3, descanso semanal remunerado e FGTS + 40%.

As horas extras de intervalo deferidas deverdo ser acrescidas dos adicionais convencionais (CCT's), e
deverdo ainda considerar o divisor 220, os af astamentos comprovados nos autos e as Simulas 172 e 264 do
E. TST.

Indefiro deducdo no presente caso, eis que as horas deferidas jamais foram quitadas pela Reclamada
na contratualidade.

Cestas basicas

Tendo em vista que a Reclamada admitiu a concessdo de cestas basicas de forma habitual e a
posterior cessacdo de sua concessado, julgo procedente o pedido de pagamento R$ 101,65 (cento um reais e
sessenta e cinco centavos) por més, devendo-se considerar 12 meses ndo quitados.

PLR

Considerando o teor da clausula décima quinta da CCT da categoria obreira e ndo tendo a Reclamada
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comprovado as quitagdes relativas a PLR, nem provado o aduzido em defesa de que "A empresa ndo tem
mais de 50 trabalhadores’, julgo procedente o pedido de pagamento de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais)
para o ano de 2014 e de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), referente aos anos de 2015, 2016 e 2017, a
titulo de PLR.

Adicional deinsalubridade

Designada pericia técnica para verificagdo de insalubridade no ambiente de trabalho do Reclamante,
o laudo as fls. 202 indicou existéncia de insalubridade nos graus médio e maximo, nos termos do Anexo n°.
13 da NR 15 da Portaria 3214/78 do MTE - "HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE
CARBONO - Manipulagdo de éleos minerais' e devido ao "Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
aroméaticos como solventes'.

Havendo nos autos prova pericia circunstanciada e conclusiva acerca da existéncia de exposicéo a
agentes insalubres nas atividades de trabalho do empregado, e ndo contrapondo a Reclamada avaliacéo
igual mente técnica para €lidir tais dados, ndo ha como deixar de prestigiar o laudo em comento, se ndo ha
duvida quanto a idoneidade e a capacitacéo do perito.

Embora o Magistrado, ao julgar o pedido, néo esteja adstrito as conclusdes expostas no laudo
confeccionado pelo perito do Juizo, € certo que ndo pode desprezar a prova técnica ante o simples
inconformismo da parte.

Sendo assim, entendo que os agentes insalubres ndo restaram neutralizados no particular, pelo que
defiro o pagamento de adicional de insalubridade ao obreiro em grau maximo (40%).

Com relagcdo a base de célculo do adicional de insalubridade, em virtude da proibicéo de vinculacdo
ao salario minimo para qualquer fim, constante do art. 7°, IV, Constituicdo e SUmula Vinculante n° 04 do E.
STF, havendo declaracéo de inconstitucionalidade sem prondncia de nulidade da base de célculo prevista no
art. 192 da CLT até que norma posterior fixe nova base de célculo para referido adicional, este Juizo aplica
como base de célculo, por aplicacdo analdgica (art. 8°, caput, CLT), o salario contratual do trabal hador,
utilizando a base de calculo prevista no art. 193, paragrafo 1°, da CLT para o adicional de periculosidade, até
gue norma posterior venha a dar nova regulamentagéo a matéria.

Por conseguinte, julgo procedente o pedido de adicional de insalubridade, em grau maximo (40%)
durante todo o contrato de trabalho, calculado sobre o salario do trabalhador a época, com reflexos em aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS mais 40%.

Multasdos arts. 467 €477, daCL T

Indefiro o pedido de pagamento de multa do art. 467 da CL T, eis que ndo havia verbas incontroversas
a serem pagas pela Reclamada por ocasido da realizagdo da primeira audiéncia.
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Indefiro o pedido de pagamento de multa do art. 477, da CLT, eis que ndo ha comprovacédo de
auséncia de pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal.

Justica Gr atuita

Deferem-se os beneficios da justica gratuita na forma pleiteada, porquanto declarado pelo
Reclamante a impossibilidade de prover a demanda sem prejuizo do proprio sustento (CLT, art. 790, 83° e
TST OJn. 331 daSBDI-1).

Honorarios periciais técnicos

Fixo o valor dos honorarios periciais técnicos no importe de R$3.000,00 (trés mil reais),
considerando o tempo e a complexidade do laudo elaborado, a cargo da Reclamada, vez que sucumbente no
objeto da pericia, que devera quité-los no prazo fixado para cumprimento da sentenca, sob pena de execucao,
ja autorizada a deducdo de honorérios prévios.

Honor arios de sucumbéncia recipr oca

Honorérios advocaticios, aluz do disposto no artigo 791-A e § 2° da CLT, arbitrados em 15% sobre
o valor total atualizado da condenacdo, sendo 10% ao (s) advogado (s) do reclamante (representando os
pedidos acolhidos) e de 5% ao (s) advogado (s) da reclamada (representando os pedidos rejeitados, para
evitar liquidacdo dos mesmos, por economia processual), vedada a compensacéo, nos termos do 8§ 3° do
dispositivo legal supracitado.

Deixo de aplicar a determinagado constante no Ultimo dispositivo legal supracitado (afastamento da condicéo
suspensiva nele prevista, em razdo de obtencado de crédito capazes de suportar as despesas), vez que o valor
do crédito deferido ao reclamante ndo tem este condéo, além de implicar em violagcéo das disposices do
artigo 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal.

N&o ha que se falar em aplicacdo dos arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil ao caso, eis que o Processo do
Trabalho possui disposicéo propria acerca do assunto, ndo havendo omisséo na legislacao trabalhista (art.
769, CLT).

Publicacotes e notificacoes

As notificacdes e publicagdes devem observar o disposto na Simula 427 do C. TST.

Contribuicées fiscais e previdenciarias
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Em atencéo ao art. 832, 8 3° da CLT, declara-se a natureza salarial das verbas consoante art. 28 da
Lei 8212/91.

As contribuicOes previdenciarias devem ser apuradas més a més (Decreto 3048/99, art. 276), ficando
autorizada a retencdo da cota-parte devida pelo empregado.

Quanto ao Imposto de Renda, autoriza-se a retencdo a cargo do autor, calculada més a més, sendo certo que,
por se tratar de determinacdo legal, ndo ha como imputar a responsabilidade para o reclamado.

Nesse diapaséo, aOJn. 363 do e. TST, in verbis:

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENAQAO DO EMPREGADOR EM
RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO. ABRANGENCIA. DJ 20, 21 e 23.05.2008

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes social e fiscal, resultante de condenacdo
judicial referente a verbas remuneratérias, € do empregador e incide sobre o total da condenagéo.

Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a

responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo
previdenci aria que recaia sobre sua quota-parte. (grifamos)

Por fim, se a Reclamada ndo efetuou o recolhimento da contribuicéo previdenciaria no momento
correto, cabiveis sdo a multa e os juros, com lastro naLei n. 8.212/1991 e 9.876/1999.

Juros e correcdo monetaria

Correcdo Monetéria a partir da exigibilidade da verba (TST, Sumula 381), observando-se os indices
fornecidos pelo e. TST (CSJT, Provimento 08/2005), inclusive quanto ao FGTS (TST, OJ 302 - SBDI-1).
Quanto ao dano moral, a atualizacao devera ser feita segundo critério da Simula439 do C. TST.

Juros de Mora incidentes no importe de 1% (Lei 8177/1991, art. 39), pro rata die, a partir do ajuizamento da
acéo (CLT, art.883), calculados sobre o valor ja corrigido monetariamente (TST, sumula 200 e OJ 300 -
SBDI-1, sendo que os juros de mora ndo integram a base de calculo para incidéncia de imposto de renda, nos
termos daOJ 400 da SDI-1do C. TST.

Do cumprimento da sentenca

Fica areclamada desde ja ciente que: apds o transito em julgado da decisdo, e tornada a divida liquida
€ certa, tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para pagar a divida ou garantir a execugcdo. Em decorrido o
prazo sem o devido pagamento ou garantia da divida, sera aplicada multa por descumprimento, com
percentual fixado de plano por este Juizo no importe de 10% aplicado sobre o montante da condenacdo, nos
termos do art. 832, 81° da CLT c/c art. 652, "d", da CLT. Apods adotadas as providéncias cabiveis, serdo
iniciados os procedimentos executorios, independente de citagao, através do bloqueio on line de valores via
sistema Bacen Jud, o qual, em sendo infrutifero, acarretara a desconsideragéo da personalidade juridica da
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empresa ré, em face das prescri¢des contidas nos arts. 790, || do CPC c/c e 28, 85° do CDC, ambos de
aplicacdo subsidiaria ao processo do trabal ho.

1l - CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, E MAIS O QUE DOS AUTOS CONSTA, DECIDO, NA PRESENTE
RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA POR VAGNER DE SOUZA COUTO EM FACE DE COF
LEX INDUSTRIA ECOMERCIO DE PLASTICOSLTDA.:

1- reconhecer arescisdo indireta do contrato de trabalho;
2- confirmar atutela deferida as fls. 182 para liberagdo de FGTS e do seguro desemprego;

3- julgala PROCEDENTE EM PARTE para condenar a Reclamada a0 pagamento das seguintes
parcelas:

a) verbas rescisorias pleiteadas na exordial, quais sgam, aviso prévio indenizado, saldo de saario,
décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais + 1/3; férias vencidas em dobro 2015/2016 + 1/3;
férias integrais 2016/2017 + 1/3; FGTS + 40%, considerando-se a data da dispensa como sendo em 21/09
/2018, conforme informado na audiéncia as fls. 209;

b) 01 hora extra didria pelo intervalo intrgjornada ndo usufruido integralmente. Pela habitualidade e
natureza salarial das parcelas, as horas extras de intervalo repercutem em: aviso prévio, 13° salario, férias+ 1
/3, descanso semanal remunerado e FGTS + 40%. As horas extras de intervalo deferidas deverdo ser
acrescidas dos adicionais convencionais (CCT's), e deverdo ainda considerar o divisor 220, os afastamentos
comprovados nos autos e as SUmulas 172 e 264 do E. TST;

c) R$ 101,65 (cento um reais e sessenta e cinco centavos) por més, devendo-se considerar 12 meses
ndo quitados, atitulo de cesta basica;

d) R$ 930,00 (novecentos e trinta reais) para o ano de 2014 e de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos
reais), referente aos anos de 2015, 2016 e 2017, atitulo de PLR;
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€) adicional de insalubridade, em grau maximo (40%) durante todo o contrato de trabalho, calculado
sobre o0 salario do trabalhador a época, com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS mais
40%.

Fixo o valor dos honorarios periciais técnicos no importe de R$3.000,00 (trés mil reais),
considerando o tempo e a complexidade do laudo elaborado, a cargo da Reclamada, vez que sucumbente no
objeto da pericia, que devera quité-los no prazo fixado para cumprimento da sentenca, sob pena de execucgao,
ja autorizada a deducdo de honorérios prévios.

Honorarios sucumbenciais reciprocos, na forma da fundamentacao.

Correcdo monetéria a partir da época propria, consoante Simula 381 do e. TST. Juros incidentes no
importe de 1%, consoante Lei 8.177/91, a partir do gjuizamento da agéo, calculados sobre o montante ja
corrigido monetariamente, na forma da Simulan. 200 do E. TST, sendo que os juros de mora ndo integram a
base de célculo paraincidéncia de imposto de renda, nos termos da OJ 400 da SDI-1 do C. TST.

Deferem-se os beneficios da Justica Gratuita ao Reclamante.
Improcedentes os demais pedidos, por falta de amparo fatico e legal.
Contribuicdes fiscais e previdenciarias naformadalei.

Tudo nos termos e limites constantes da fundamentacao.

Tornada a divida liquida e certa, fica a reclamada desde ja ciente que: apds o transito em julgado da
decisao, terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para pagar a divida ou garantir a execugdo. Em decorrido
0 prazo sem o devido pagamento ou garantia da divida, serd aplicada multa por descumprimento, com
percentual fixado de plano por este Juizo no importe de 10% aplicado sobre o montante da condenacéo, nos
termos do art. 832, 81° da CLT c/c art. 652, "d", da CLT. Apds adotadas as providéncias cabiveis, seréo
iniciados os procedimentos executorios, independente de citagado, através do blogueio on line de valores via
sistema Bacen Jud, o qual, em sendo infrutifero, acarretara a desconsideracéo da personalidade juridica da
empresa ré, em face das prescrigdes contidas nos arts. 790, || do NCPC c/c e 28, 85° do CDC, ambos de
aplicacdo subsidiaria ao processo do trabal ho.

Ficam advertidas as partes, desde logo, que os embar gos declar atérios com intuito meramente
procrastinatério poder &o ndo ser conhecidos, sem prejuizo de uma regeicdo pedagogica da peca, com
aplicacdo das penalidades legais, a fim de se garantir respeito aos principios daduracéo razoavel do
processo e da boa fé processual.

Ficam ainda informadas as partes que todos os argumentos por elas formulados nos autos
foram devidamente lidos e ponderados na decisdo, sendo que aqueles que ndo foram abordados de
forma expressa ndo seriam capazes de alterar a conclusio a que chegou este Juizo, ndo cabendo
embargos declaratérios para tal finalidade, cuja interposicdo estara sujeita as penalidades supra

PJe
PJe

5= Assinado eletronicamente por: LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI - 02/09/2019 10:07:52 - 3d4e222

. https://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19071909025496200000145401750
Ndmero do processo: 1000687-17.2018.5.02.0464
Numero do documento: 19071909025496200000145401750

=4+ NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. fadcb03 - Pag. 11
{ii-1w  NUmero do documento: 19091010250488100000151328924




Fls.: 280

descritas.

Custas pela Reclamada, no importe de R$600,00, calculadas sobre o valor da condenacdo, que ora
arbitro em R$30.000,00.

NOTIFIQUEM-SE ASPARTES.

Nada mais.

SAO BERNARDO DO CAMPO,2 de Setembro de 2019

LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

Processo n° 1001146-79.2019.5.02.0465

RECLAMANTE: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA

RECLAMADO: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOSLTDA

DESTINATARIO: COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOSLTDA .
CEP: 09785-000 - RUA BONFIM , 1735 - MONTANHAO - SAO BERNARDO DO CAMPO - SAO PAULO

NOTIFICACAO PJe

Fica V. Sa. citado(a) da presente acéo e notificado(a) para comparecer 3
audiéncia UNA (rito sumarissimo) que se redlizara no dia 08/10/2019 14:50 horas, na saa de
audiéncias da 5% Vara do Trabalho de S8o Bernardo do Campo, a Avenida Getulio Vargas, 57, Bageta
Neves, SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09751-250.

A audiéncia serd UNA, de conciliagdo, instrucéo e julgamento, nos termos
da Lei 9957/2000, que disciplinao RITO SUMARISSIMO nos feitos trabal histas.

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br|
primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a chave de acesso:
19091009384856700000151318871. O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuai s constantes dos autos. Os autos do processo estéo disponiveis
no proprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br]
consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio
Operaciona ou seus postos de servigos, localizados nos foruns deste Tribunal.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacéo, realizada
pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017.

A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res.
CSJT n° 185/2017, deverdo ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacio de defesa oral, art. 847, da
CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT, bem como constituir advogado.
A ausénciaaaudiénciaimportarevelia e confissdo quanto a matéria de fato, art. 844, daCLT.

Testemunhas naformado art. 852-H, § 2°, daCLT.

SAO BERNARDO DO CAMPO, 11 de Setembro de 2019.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 12VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - SP

Processo n° 1001146-79.2019.5.02.0465

COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOSLTDA., jaqualificada nos autos da
reclamagdo trabal hista que Ihe move CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA, por sua advogada que a esta
subscreve, vem, respeitosamente, a presenca de V ossa Exceléncia, requerer ajuntada do incluso contrato social da
Reclamada, bem como procuracéo e carta de preposi¢céo.

Termos em que,
Pede deferimento.

S80 Bernardo do Campo, 07 de outubro de 2019.

VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO

OAB/SP 105.394
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! 0.377.500/13-6

13 ALTERAGﬁﬂ DE CONTRATO SOCIAL
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.

CNPJ/MF N° 48.132.831/0001-43

NIRE N° 35201209453

Pelo presente instrumento particular, ANTONIO AURELIO WVIZIOLI
ALVES, falecide em 03/03/2005, neste ato representado por seus
herdeiros, conforme formal de partilha extraida dos autos Processo de
Inventaric e Partilha - Processo n® 564.01.2005.0090000-2/000000-000 -
N°. de Ordem: 1139/2005 de Arrolamento de Bens que teve curso
perante o Juizo da 2® Vara da Familia e das Sucessdes de Sao Bernardo
do Campo, ANDREA DE REY ALVES brasileira, comerciante,
divorciada, portadora da Cedula de Ildentidade RG n° 28.569.931-3 -
SSP/SP, inscrita no CPFIMF sob o n® 286.409.258-10, residente e
domiciliada na Rua Imperatriz Leopeldina, n°® 303, Apartamento 82, &°
Andar, Nova Peirépolis na Cidade de S&o Bernardo do Campo, Estado
de Sa0 Paulo @ RODRIGO DE REY ALVES, brasileiro, comerciante,
portador da Cédula de ldentidade RG n® 28.569.932-5 — SSPISP |
inscrito no CPF/MF =sob o n® 284 047 408-52, casado pelo regime de
comunhdo parcial de bens na vigéncia da Lei n® 6.515/77, residente e
domiciliado na Rua Olegario Herculano , n* 50 , Vila Dayse, na Cidade de
Sao Bernardo do Campo, Estado de S3o0 Paulo; e a vidva meeira
MARILIA CASAL DE REY ALVES, brasileira, viiva, empresara,
portadora da Carteira de |dentidade R.G. n® 9.421,717-8-S5PJ/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n® 328.111.318-41, residente e domiciliada na Rua
Doutor Flaquer, 593, 4° Andar, Apto. 41, Centro, na Cidade de Sao
Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, CEP: 09710-180; & mais
RITA MARQUES SOARES, brasileira, casada, aposentada, portadora da
Céedula de ldentidade RG n° 7.915.430-X-85SP/SP, inscrita no CPF/IMF
sob o n® B08.427.043-53, residente e domiciliada na Avenida Carlos
Livieiro, 189, Vila Livieiro, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
CEP 04186-100, dnicos socios componentes da Sociedade Por Quotas
de Responsabilidade Limitada, que vem girando neste Municipio de Sac

A n ,'~| { : " I| l,rr'l"'.-"': /fj/
A L !'J [I-l % Iy

| ! \/ I.I\x_ J /

Rt Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:15:41 - b8af5c9

s https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717144735800000154595236
£ Lot Nimero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. b8af5c9 - Pag. 1
NUmero do documento: 19100717144735800000154595236




Fls.: 284

Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo, sob a denominacdo de
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. com
C.N.P.J/M.F. n® 48,132.831/0001-43, com seu Contrato Social arquivado
e registrado na Junta Comercial do Estado de S#o Paulo - JUCESP sob
n® 911.968/77 em sess&o de 19/04/1977, NIRE 35201209453 e ditima
alteracdo contratual registrada sob n° 343.854/09-0, em sessio de
U3/09/2008, resolvem de comum acordo alterar o Contrato Social, como
segue:

1. Em razao do falecimento do sécio ANTONIO AURELIO VIZIOLI
ALVES, com obito em 03/03/2005, registrado as folhas 287, do
livro C n® 133, sob n°. de ordem 80.152, no Oficial de Registro Civil
das Pessoas Naturais e de Interdiges e Tutelas do 1° Subdistrito
da Sede - Sao Bernardo do Campo - SP, seu Espdlio neste ato é
representado pela Inventariante MARILIA CASAL DE REY ALVES,
brasileira, viiva, empresaria, portadora da Carteira de ldentidade
R.G. n®* 9.421.717-8-8SP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
328.111.318-41, residente e domiciliada na Rua Doutor Flaquer,
593, 4° Andar, Apto. 41, Centro, na Cidade de Sao Bernardo do
Campo, Estado de Sao Paulo, CEP: 09710-180, conforme Certiddo
extraida do Processo n®. 564.01.2005.0090000-2/000000-000 - N°.
de Ordem: 1139/2005 de Amolamento de Bens que teve curso
perante o Juizo da 2* Vara da Familia e das Sucessdes de Sao
Bermnardo do Campo.

2. Findo o Processo n°. 564.01.2005.0090000-2/000000-000 - N°. de
Ordem: 1139/2005 de Arrolamento de Bens que teve curso perante
0 Juizo da 2 Vara da Famillia e das Sucesstes de S3o Bernardo
do Campo, em raz&o do falecimento do sécio ANTONIO AURELIO
VIZIOLI ALVES, com o6bito em 03/03/2005, conforme FORMAL DE
PARTILHA, expedido em favor da Inventariante MARILIA CASAL
DE REY ALVES, nos autos do processo acima mencionado, tendo
em vista a sentenga que homologou a partiha transitada em
julgade em data de 17/04/2012, as quotas sociais do socio falecido
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passaram a pertencer a vilva meeira e demais herdeiros,
conforme divisdo que segue:

SOCIOS QUOTAS VALOR

| MARILIA CASAL DE REY ALVES ~9.990/R$  9.990,00
'ANDREA DE REY ALVES 4.995 | R3 4.995,00
RODRIGO DE REY ALVES | 4995/R$  4.99500
TOTAL: . 19.980/R$  19.980.00

3. A vidva meeira MARILIA CASAL DE REY ALVES, neste afo
manifesta seu interesse de ingressar na sociedade, o que & aceito
pela totalidade dos demais socios remanescentes, assumindo a
nova socia, o ativo e passivo da Sociedade, com todos os direitos
e obrigagbes decorrentes na proporgdo das quotas sociais ora
recebidas pela meacao.

19100717144735800000154595236

4. A herdeira ANDREA DE REY ALVES, manifesta NAO ser de seu
interesse ingressar na sociedade, o que € aceito pela totalidade
dos demais socios remanescentes, aceitando ainda os demais
sbcios, a venda das quotas sociais recebidas por heranga a
MARILIA CASAL DE REY ALVES, acima qualificada, desde ja
dando plena e total quitagao dos valores recebidos, cedendo e
transferindo a MARILIA CASAL DE REY ALVES as quotas sociais
recebidas por heranga, totalizando 4.995 (quatro mil, novecentos e
noventa e cinco) quotas sociais, pelo valor de R% 4.995 00 (quatro
mil, novecentos e noventa e cinco reais), assumindo a compradora
o ativo e passivo da Sociedade, com todos os direitos e obrigagées
decorrentes na proporgao das quolas sociais ora adquiridas.
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O herdeiro RODRIGO DE REY ALVES, manifesta NAO ser de seu
interesse ingressar na sociedade, 0 que & aceito pela totalidade
dos demais socios remanescentes, aceitando ainda os demais
socios, a venda das quotas sociais recebidas por heranca a
MARILIA CASAL DE REY ALVES, acima qualificada, desde ja
dando plena e total quitacdo dos valores recebidos, cedendo e
transferindo 8 MARILIA CASAL DE REY ALVES as quotas sociais
recebidas por herancga, totalizando 4 985 (guatro mil, novecentos e
noventa e cinco) quotas sociais, pelo valor de R$ 4.995 00 (quatro
mil, novecentos e noventa e cinco reais), assumindo a compradora
o ativo e passivo da Sociedade, com todos os direitos e obrigacdes
decorrentes na proporcao das quotas sociais ora adquiridas.

. A administragdo da Sociedade permanece sendo exercida

isoladamente pela, agora socia, Sra. MARILIA CASAL DE REY
ALVES, que fara uso da denominacdc social e incumbir-se-a de
todas as operagdes, representande a Sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialments, podendo ainda a
Sociedade, constituir administradores néo sécios, com 0s Mesmos
direitos e obrigagbes conferidos aos socios administradores para
administrar a Sociedade, nos termos da legislacao vigente, bem
como, nomear procuradores com poderes especificos.

. A Administradora, Sra. MARILIA CASAL DE REY ALVES declara,

sob as penas da lei, que ndo esta impedida de exercer a
administracac da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacgdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.
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8, Em decorréncia das alteracbes ora procedidas, as Clausulas
Cluinta - CAPITAL SOCIAL e Sexta — ADMINISTRACAQ SOCIAL,
constantes do Contrato Social, passam a ter a seguinte redacgio:

‘CLAUSULA QUINTA: O Capital Social é de R 20.000,00 (vinte mil
reais), dividide em 2000000 (vinte mill guolas sociais de valor
nominal de R¥ 1,00 (um real) cada uma, lofalmente integralizado
pelos sdcios, distribuido como segue!

| Socios ~lQuoTtas VALOR

| MARILIA CASAL DE REY ALVES 19.980| RS 19.980,00

RITA MARQUES SOARES | 20| RS 20,00
|

TOTAL: | 20.000|RS  20.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 1.052 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2.002, a responsabilidade de cada socio é restnia ao valor
de suas quotas sociais, mas lodos respondem solidanamente pela
integralizagdo do capifal social.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As gquotas de capital da Sociedade sao
indivisiveis, podendo ser livvemente transferidas entre os sdcios, mas ndo
poderdo ser fransfendas, cedidas, vendidas, alienadas ou caucionadas, em
parte ou no fodo a fercelros sem a expressa aprovagdo e concordancia de
todos os sécios, que em igualdade de condigdes, terdc o direito de
preferéncia na sua aquisigio.

CLAUSULA SEXTA: A administragdo da Sociedade caberd isoladamente &
socia MARILIA CASAL DE REY ALVES. que fard uso da denominagio
social e incumbir-se-a de fodas as operagfes, represenfando a Sociedade
ativa e passivamenie, judicial e- exirajudicialmente, podendo ainda a
Sociedade, consiifuir adminisiradores ndo socios, com os mesmos direilos e

| s [
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obrigagbes conferdos aos sdcios administradores para administrar a
sociedads, nos lermos da legislacdo vigente, bem comwo, nomear
procuradores com poderes especificos.

PARAGRAFO FRIMEIRO: Todos os atos a serem praticados pela
Sociedade serfo assinados isoladamente pela socia administradora
MARILIA CASAL DE REY ALVES, ou por procurador com poderes
especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As procuragbes ouforgadas pela Sociedade,
alem de mancionarem expressamente os poderes confendos, deverdo, com
excepdo daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade
limitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os poderes para comprar, vender, hipotecar, ou,
por qualquer oulro rmodo, alienar ou gravar os bens imdveis da sociedade,
deverao ser exercidos pelos socios representando & maifona do Capital
social, por si ou através de procuradores com poderes especificos,

PARAGRAFO QUARTO: Os administradores respondem solidariamente
peranle a sociedade e aos lerceiros prejudicados, por culpa no
desempenho de suas fungdes.

PARAGRAFO QUINTO: Os sdcios administradores perceberSo um “Pro-
Labore™ mensal que serd fixado anhualmente de comum aeoordo entre os
EO0CIOS.

9, Os socios resolvem, de comum acordo, em decorréncia das
alteracdes na Sociedade, consolidar o Contrato Social, revogando-
se quaisquer disposicoes contratuais anteriores, conforme a
seguir:
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CONTRATO SOCIAL

DENOMINAGCAO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sociedade girasob a denominagdo de
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.

SEDE SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem sua sede e domicilio no
municipio e comarca de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo,
na Alameda Dom Pedro de Alcantara, 1735, Nova Petrdpolis, CEP:
09771-281, podendo, entretanto, instalar, transferir ou encerrar filiais,
sucursals, escritorios, depositos, agéncias e entrepostos dentro ou fora
do territoric nacional, atribuindo-lhes capital autbnomo para fins de
direito.

PARAGRAFO UNICO - A Sociedade apresenta constituida a seguinte
filial dentro do terntonio nacional:

* FILIAL DEPOSITO FECHADO, registro NIRE-JUCESP 35301123845,
inscrita no C.N.P.JJ/M.F. sob n® 48.132.831/0003-05, estabelecida no

municipio @ comarca de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo,
na Rua Hortencia Van D'Kamp, 340, Jardim Farina, CEP; 09760-700.

DURACAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em
07/02/1977, e seu prazo de duragdo sera por tempo indeterminado,
podendo se dissolver a qualguer tempo, cabendo o patriménio liquido
aos s6cios na proporgao de suas quotas de Capital.
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OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA: A Sociedade tem como objeto social a exploracao
do ramo de industria @ comeércio no atacado e varejo de tubos plasticos
em geral.

CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA: O Capital Social & de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), dividido em 20.000,00 (vinte mil) quotas sociais de valor nominal
de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado pelos socios,
distribuido como segue:

's6cios : 'QUOTAS VALOR

'MARILIA CASAL DE REY ALVES 19.980|R$  19.980,00
RITA MARQUES SOARES 20|R$ 20,00
TOTAL: ' | 20.000/R$  20.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 1.052 da Lei n?, 10.406,
de 10 de janeiro de 2.002, a responsabilidade de cada sdcio & restrita ao
valor de suas quotas sociais, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social.

PARAGRAFO SEGUNDO: As quotas de capital da Sociedade séo
indivisiveis, podendo ser livremente transferidas entre os sdcios, mas
nao poderdo ser fransferidas, cedidas, wvendidas, alienadas ou
caucionadas, em parte ou no todo a terceiros sem a expressa aprovacgao
e concordancia de todos os socios, que em igualdade de condigbes,
terdo o direito de preferéncia na sua aguisicao,
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ADMINISTRAGAO SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: A administracdo da Sociedade cabera isoladamenta a
socia MARILIA CASAL DE REY ALVES, que fard uso da denominagéo
social e incumbir-se-a de todas as operagtes, representando a Sociedade ativa
& passivamente, judicial e extrajudicialimente, podendo ainda a Sociedade,
constituir administradores néo sdcios, com os mesmos direitos & obrigagoes
conferidos aos socios administraderes para administrar a Sociedade, nos
termos da legislacao vigente, bem como, nomear procuradores com poderes
espacificos,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os atos a serem praticados pela Sociedade
serdo assinados isoladamente pela sdcia administradora MARILIA CASAL
DE REY ALVES, ou por procurador com poderes especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As procuragbes outorgadas pela Sociedade, além
de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegdo
daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade limitado.

PARAGRAFO TERCEIRD: Os poderes para comprar, vender, hipotecar, ou,
por gualquer outro modo, alienar ou gravar os bens imoveis da sociedade,
devarao ser exercidos pelos socios representando a maioria do Capital Social,
por s1 ou através de procuradores com poderes especificos

PARAGRAFO QUARTO: Os administradores respondem solidariamente
perante a sociedade e aos terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de
suas funces.

PARAGRAFO QUINTO: Os sécios administradores perceberdo um “Pro-
Labore" mensal que sera fixado anualmante de comum acordo entre os socios.

CLAUSULA SETIMA: O uso da denominacdo social sera feito
exclusivamente para 0s negocios da propria Sociedade, sendo vedado o
uso para fins estranhos, tais como, endossos e avais de favor, cartas de
fianga e outros documentos andlogos, ficando responsavel pelos
compromissos assumidos, o socio administrador que infringir a presente
clausula.
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CLAUSULA QITAVA: Nos quatro primeiros meses seguintes ao término
de cada exercicio social, os administradores ficam obrigados a prestar
aos socios, contas jusfificadas de sua administragio, apresentando-lhes
o inventario, bem como o balango patrimonial & o de resultado
econdmico.

DELIBERAGOES SOCIAIS

CLAUSULA NONA: As deliberagdes dos socios serdo tomadas em
reunido, ou ainda, em assembléia, quando o numero dos socios for
superior a dez, devendo ser convocada pelos administradores nos casos
previstos em lei ou no contrato social,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O anuncio de convocagdo para a reunido ou
assembléia sera publicado por trés vezes, ao menos, devendo mediar,
entre a data da primeira insercdo e a da realizagado da reunido ou
assembleia, o prazo minimo de oito dias para a primeira convocacéo, e
de cinco para as posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO: As publicacbes serdo feitas no 4rgao oficial
do Estado ou da Unido, conforme o local da sede da sociedade, & em
jornal de grande circulagio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Dispensam-se as formalidades de
convocacgio previstas nos paragrafos antecedentes, quando todos os
socios comparecerem ou declararem, por escrito, estar cientes do local,
data, hora e ordem do dia.

PARAGRAFO QUARTO: A reunido ou assembléia torna-se dispensavel
gquando todos os socios decidirem, por escrito, sobre a materia que seria
objeto dela.

PARAGRAFO QUINTO: Realizada a reunio ou assembléia, dos
trabalhos e deliberagdes, sera |lavrada, no livro de atas de reunides, ata
assinada pelos socios paricipantes e copia da ata autenticada pelos
administradores, ou pela mesa, sera apresentada a Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo — JUCESP, para arquivamento e averbagao.
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PARAGRAFO SEXTO: A reunido ou assembléia dos sdcios instala-se
COm a presenga, em primeira convocagao, de titulares de no minimo trés
quartos do capital social, &, em seguida, com qualquer niumero

CLAUSULA DECIMA: A reunido ou assemblgéia também podera ser
convocada:

1. Por socio, quando os administradores retardarem a convocacso,
por mais de sessenta dias, nos casos previstos em lei ou no
contraio social.

2. Por socios que representem mais de um guinto do capital social,
quando ndo atendido, no prazo de oito dias, pedido de convocacdo
fundamentado, com indicagdo das matérias a serem fratadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As deliberagies sociais referentes aos
negocios da sociedade serdo tomadas por maioria de votos, contados
segundo o valor das quotas de cada um,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada guota comesponde a um voto nas
deliberacdes sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para formacdo da maioria absoluta sdo
necessarios votos correspondentes a mais da metade do capital social.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Prevalece a decisdo sufragada por maior
numero de sécios no caso de empate, e, se este persistir, decidira o juiz.

PARAGRAFO QUARTO: Os quotistas somente poderdo ser
representados por outros socios, salvo se o procurador for descendente,
ascendente ou conjuge do representado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Dependem da deliberacéo dos sécios,
tomadas em reunido ou assembleia, além de outras matérias:

| - pelos votos correspondentes, no minimo, a 3 (trés quartos) do capital
social, a modificagdo do contrato social, a incorporagéo, a fuséo e a
dissolucao da sociedade, ou a cessagao do estado de liquidacao;

Il — pelos volos correspondentes a mais de ¥ (metade) do capital social,
a designacdo dos administradores, quando feita em separado;, a
destituicdo dos administradores; a remuneracgéio dos administradores; o
pedido de concordata.

lll = pela maioria de votos dos presentes, a aprovacéo das contas da
administragéo; a nomeagao e destituicdo dos liquidantes e o julgamento
das suas contas e, os demais casos que ndo exijam maioria mais
elevada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberagtes tomadas de conformidade
com o presente contrato e ao amparc da lei vinculam todos os s6cios,
ainda que ausentes ou dissidentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — As deliberages infringentes do Contrato ou
da Lei tornam ilimitada a responsabiidade dos que expressamente as
aprovaram,

DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica estabelecido que a sociedade ndo
tera Conselho Fiscal.

MODIFICAGOES DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Quando houver modificacdo do contrato.
fusdao da sociedade, incorporagado de outra, ou dela por outra, tera o
socio que dissentiu o direito de retirar-se da sociedade, desde gue, nos
trinta dias subseqlientes a reunidao ou assembléia que deliberou acerca
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da materia, comunique a administragao, através de Notfificagdo Judicial
ou Carta expedida pelo Registro de Titulos e Documentos, o seu firme
proposito de apartar-se da sociedade,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O valor do reembolso das quotas do sécio ou
s0Cios retirantes, ou em outros casos em que a sociedade se resolva em
relagdo a seu socio, sera apurado na forma da clausula vigésima do
presenta Instrumento,

PARAGRAFO SEGUNDO: A retirada, exclus&o ou falecimento de
gualguer dos soOcios, ndo o exime, ou a seus herdeiros, das
responsabilidades pelas obrigagbes sociais anteriores, até dois anos
depois de averbada a resolucio da sociedade.

DO AUMENTO E DA REDUGAO DO CAPITAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Integralizadas todas as quotas sociais,
podera o capital social ser aumentado, com a correspondente
modificacdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até 30 (trinta) dias apds a deliberagfo, terfo
o5 socios preferéncia para participar do aumento, na proporgao das
quotas de que sejam titulares.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cessdo do direito de preferéncia, aplica-se
o disposto na clausula décima sétima do presente Instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Decorrido o prazo da preferéncia, e assumida
pelos socios, ou por terceiros, a totalidade do aumento, havera reuniao
ou assembléia dos sdcios, para que seja aprovada a medificacdo do
contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: Podera a sociedade reduzir o capital,
mediante a correspondente modificacio do contrato:

| - Depois de integralizado o capital, se houver perdas irreparaveis,

Il - Se excessivo em relagio ao objeto da sociedade.
CESSAO DE QUOTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As guotas s&o indivisiveis e ndo podem
ser transferidas ou cedidas a terceiros sem o prévio assentimento dos
demais socios. A concordancia destes sera dada preferentemente no
proprio Instrumento de Alteragio de Contrato Social. Valera, contudo,
para todos os efeitos de direito, a concordancia inequivoca manifestada
em instrumento a parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os sbcios, na proporgio de suas guotas,
terao preferencia, em igualdade de condigbes, para adquirir as quotas do
socio cedente. Fara o cedente a Sociedade, através da Administracdo, a
necessaria comunicacao por escrito, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, indicando prego e condigdes para a cessao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se nenhum dos sécios usar do direito de
preferéncia que lhes & assegurado, fica livre ao sécio ceder as suas
quotas a terceiros, valendo o instrumento de cesso, devidamente
registrade na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP, como
prova plena de alteragao do Contrato Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera ineficaz em relagdo a Sociedade, a

cessao ou transferéncia de quotas feita com infragdo as regras
estabelecidas nesta clausula,
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EXCLUSAD DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Qualquer socio podera ser excluido da
Sociedade pelos demais socios que detenham mais da metade do capital
social, calculada em relagdo a fotalidade do Capital Social, mediante a
realizagao de Assembleia dos Quotistas, especialmente convocada para
este fim, ciente o acusado, em tempo habil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa, nos casos seguintes:

a) Justa Causa - Quando verificado que o sdcio esta pondo em risco
a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel
gravidade;

b) Socio Remisso — Quando verificada a mora pela nao realizagao,
na forma e no prazo, das contribuicdes ao capital social;

c) Socio Falido/insolvente — Quande verificada a declaracéo judicial
da faléncia/insolvéncia do socio e,

d) Socio que Tenha sua Quota Liguidada = Quando verificado que o
socio teve em parte ou na totalidade, suas quotas sociais
liquidadas por iniciativa de credor particular do sdcio, que na
insuficiéncia de outros bens, faz recair a execugao sobre o que a
este couber nos lucros da sociedade, ou na parte que Ihe tocar em
liguidacao,

PARAGRAFQO UNICO: Nos casos de exclusdo de socio, poderdo os
socios remanescentes optar pela redugdo do capital proporcional as
guotas do socio excluido, ou ainda, poderdo os demais socios preferir
pela integralizacao das quotas do socio excluido, com recursos proprios,
sem prejuizo do Capital Social ou, transfen-las a terceiros desde que
previamente aceitos pelos socios remanescentes.

|_:"_‘—\-_
'\.

K
-

+ Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:15:41 - b8af5c9
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717144735800000154595236
v NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. b8af5¢9 - Pag. 15
NUmero do documento: 19100717144735800000154595236




P R R R R, e S R e e e
Fls.: 298

FALECIMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA: O falecimento ou interdicio de direitos de
qualguer dos quotistas ndo dissolve a Sociedade, que continuard com
os demais socios, herdeiros, sucessores e o incapaz, a menos que estes,
de comum acordo, resolvam liquida-la.

CLAUSULA VIGESIMA: Nao sendo possivel ou inexistindo interesse dos
socios remanescentes, do socio incapaz, assistido ou representado por
curador, ou ainda, dos herdeiros e sucessores, em continuar na
Sociedade, o valor de seus haveres sera apurado e liguidado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolucdo, verificada em
balango especialmente levantado.

PARAGRAFO PRIMEIRD: O wvalor do reembolso sera determinado
dividindo-se o ativo liquido encontrado pelo nimero de quotas do Capital
da Sociedade. atendida a porcentagem de realizac8o verificada e
multiplicando-se o resultado pela quantidade de quotas de propriedade
do "de cujus” ou interdito.

PAH#GHAED SEGUNDO: O pagamento dos haveres do socio far-se-a
em 24 (vinte & quatro) prestacdes mensais e consecutivas, acrescidas
de juros de 6% (seis por cento) ao ano e devidamente atualizadas
monetariamente, de conformidade com a variagdo do indice de pregos ao
consumidor editado pela FIPE e na falta deste, por qualquer outro indice
governamental gue reflita a desvalorizacdo da moeda nacional,
venciveis, a primeira, 30 (tnnta) dias apos a data da opgao inequivoca
por refirar-se da Sociedade, e as demais, nos mesmos dias dos meses
subseqlentes, alé final pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Ocorrendo o falecimento de socios,

seus herdeiros ou sucessores poderio sucedé-los na Sociedade,
i 4
[} || |
|
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optando por assumir a adminisragdo ou simplesmente serem
beneficiados com a participagao nos lucros auferidos de acordo com
suas quotas de participa¢ao social, observando-se o que for decidido na
partilha do espdlio, desde que comuniguem a Sociedade a sua intengdo
de nela continuar, por escrito, contra recibo, e, em caso de opgao pela
saida da sociedade, os haveres serdo pagos de conformidade com a
clausula vigesima,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A sucessdo dos herdeiros ou sucessores do
socio falecido se dara em instrumento prépric de Alteragio de Contrato
Social, devidamente registrade na Junta Comercial do Estado de Sao
Paule - JUCESP, no qual constara, em clausula especifica, a decisdo
dos herdeiros ou sucessores em optar por assumir a administragao da
Sociedade ou simplesmente serem beneficiados com a participagdo nos
lucros auferidos de acordo com suas quotas de participagao social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica sempre ressalvado & Sociedade em
primeiro lugar, e em segundo lugar a cada um dos sdcios isoladamente,
o direito de, preferentemente, adquirir junto aos herdeiros, as gquotas do
socio pré-morto, desde que o faga a Sociedade com fundos disponiveis
e sem ofensa do Capital Social, ou cada socio com recursos proprios,
' sem prejuizo do Capital Social.

EXERCICIO SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O exercicio social coincidira com o
ano civil. Ao término de cada exercicio, em 31 de dezembro de cada ano,
os administradores prestardo contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboragdo do inventano, do balango patrimonial e do
balango de resultado econdmico, cabendo aos s0cios, na proporgac de
suas guotas, os lucros ou perdas apurados.
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PARAGRAFO UNICO: A critério dos socios e no atendimento dos
interesses sociais, poderdo estes optar por levantamento de balangos
extraordinarios, para apuragfo de resultados, e no caso de lucros, a sua
distribuicao podera ser antecipada, mensal, trimestral ou semestraimente
aos socios, dependendo para tanto da disponibilidade legal e da empresa
na ocasido, observadas, ainda, as regras fiscais que regem a matéria,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Nos quatro meses seguintes ao
término do exercicio social, os socios deliberarfo sobre as contas e
designardo administradores, quando for o caso.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Acs casos omissos, aplicar-se-8o os
dispositivos da Lei n® 10406, de 10 de janeiro de 2002 e
subsidiariamente as normas da Lei 6.404/76 e posteriores alteragoes,
sem prejuizo da aplicabilidade da legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica eleito o foro da comarca de Sao
Bernardo do Campo, Estado de S3o Paulo, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste Contrato e, para
dinmir quaisquer duvidas surgidas em relagdo a este.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Os Administradores declaram, sob as
penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administracdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagtes de consumo, fé publica,
ou a propriedade.

.
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor, com duas tememunhas para os devidos fins e
efeitos legais.

S&o Bernardo do Campo - (SP), 01 de novembro de 2.012.

e B o
Espolio de ANTONIOFAURELIO VIZIOL! ALVES

MARILIA CASAL DE REY ALVES
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COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA., pessoa juridica,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 48.132.831/0001-43, com sede na Alameda Dom Pedro de
Alcéntara, n° 1.735, bairro Nova Petrépolis, Sdo Bernardo do Campo/SP - CEP: 09771~
281, por seu representante legal, nomeia e constitui a SRA. DEBORAH EVELYN
SOUSA SANTOS, portadora da carteira de identidade ntimero 44.772.811-8, inscrita no
CPF sob o n° 372.473.778-52, a fim especial de representd-la nos autos da Reclamagao
Trabalhista n° 1001146-79.2019.5.02.0465, que lhe move CRISTIANO FERREIRA DE
SOUZA em tramite perante a 52 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo — SP.

Sao Bernardo do Campo, 07 de outubro de 2019.

Pt (2 7D G

COFLEX INDUSTRIA E COMEI?I6 DE PLASTICOS LTDA
Marilia Casal dé Rey Alves
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: 09771-281, neste ato representada por sua sé
; s, portadora do CPF/MF n° 328.111.318-41, pelo prese
umento particular de procuragio, nomeia(m) a sociedade de ac zados
N jominada Bruno, Preotesco e Advogados com escritério na Rua: Dr.

~ Laurentino de Azevedo, 90, Sdo Bernardo do Campo, SP, CEP 09770-055, telefones
4122-2828, 4125-1808, devidamente registra junto a OAB/SP sob o n° 7.323 e no
CNPJ/MF sob o n° 06.635.215/0001-65, desta forma igualmente nomeia e
constitui, sua bastante procuradora a advogada VILENE LOPES BRUNO
PREOTESCO, brasileira, vitiva, inscrita na OAB/SP. n° 105.394, CPF/MF. n°
124.341.768-44, com mesmo endereco da sociedade de advogados acima nomeada,
aos quais confere(m) amplos poderes para o foro em geral, com a clausula “ad
Judicia”, em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal, podendo propor contra quem
de direito as agbes competentes e defendé-lo(s) nas contrarias, seguindo umas e
outras até final decisio, usando dos recursos legais e acompanhando-os;
conferindo-lhes, ainda, poderes para desistir, transigir, firmar
i compromissos ou acordos, receber e dar quitagio, assinar 5
i compromisso de inventariante, prestar as primeiras e ulteriores F
declaragdes, podendo intentar, agindo em conjunto ou separadamente, '
podendo substabelecer esta, no todo ou em parte, com ou sem reserva de E
iguais poderes para si, dando tudo por firme e valioso. Especialmente para defesa :
nos autos da Reclamacio Trabalhista n® 1001146-79.2019.5.02.0465, que lhe move 3
CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA em tramite perante a 52 Vara do Trabalho de :
Sao Bernardo do Campo — SP.

S3o Bernardo do Campo, 07 de outubro de 2019.

7
P2t (2 g (2% 4.;4,/ 4 <
COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Marilia Casal de Rey Alves

§ T e s e

Rua: Dr. Laurentino de Azevedo, 90, Nova Petrépolis, Sio Bernardo do Campo, SP, CEP o -
Fone/Fax.: 4122 2828, 4125 1808, 4337-5004 i’ DTS2
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DO TRABALHO DA 5* VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP.

Processo n° 1001146-79.2019.5.02.0465

COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE pLAsTICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 48.132.831/0001-43, estabelecida na Alameda Dom Pedro de Alcantara, n® 1.775, Nova Petrdpolis, Séo

Bernardo do Campo (SP), CEP 09771-281, V&m respeitosamente & presenca de V. Exa. apresentar sua CONTESTACAQ a
Reclamagéo Trabalhista gjuizada por CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA, passando a expor os fatos e fundamentos juridicos:

| - DA PRESCRIGAO QUINQUENAL:

Inicialmente, requer a Recda. seja decretada a prescricéo quanto aos eventuais créditos trabal histas do

Recte. anteriores a 5 (cinco) anos da data de distribuicio da presente agdo, nos termos do art. 7°., inciso XXIX, alinea"a", da
Constituicao Federal .

I1- DO CONTRATO DE TRABALHO E DEMISSAO

Foi o Reclamante admitido aos servigos da Reclamada em 09.06.2008, na fungdo de ajudante,
percebendo aimportancia de R$ 3,12 por hora, tendo sido promovido a diversos cargos ao longo do contrato sendo que sua ultima

funcéo era de Operador de Extrusora"A", com salério de R$ 12,68 por hora. Deixou de comparecer ao servigo a partir de 05.09.19
, como narra em sua exordial.

I11 -DA RESCISAO INDIRETA
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Pretende o Recte. sgja decretada a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho, todavia, ao ver da Recda. tal
pretensdo ndo comporta deferimento, pois que vinha a Recda. cumprindo com as obrigacfes salariais do obreiro, ndo tendo

faltado com os pagamentos de sua remuneracdo, no que ndo se reflete o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Ademais, tal situagdo, que ocorre desde agosto de 2015 e foi aquiescida pelo obreiro, que sabedor da
situacdo econdmica financeira da empresa nunca se opds nestes quase 4 anos, de forma que tal ndo se tornou um fato
instransponivel e insustentével a continuidade do pacto laboral, e se pode dizer com propriedade, que houve perdéo técito, o que

desautoriza a rescisdo daforma pretendida.

Tal situagéo se reveste mesmo em um claro pedido de demisso, assim, requer-se seja af astada a pretensdo

darescisdo indireta e seja reconhecido que de fato trata-se de pedido de demissdo.

A melhor jurisprudéncia que se assemelha ao caso preconiza que deve haver situagdo que torne insustentavel

a continuidade da relagdo empregaticia para decretagdo da rescisdo indireta, e o fato ha que ser atual. VVejamos:

TRT-12 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00029293720135120019 SC 0002929-
37.2013.5.12.0019 (TRT-12)

Data de publicagéo: 22/03/2016

Ementa: RESCISAOINDIRETA. NAO COMPROVAGAO DE FALTA GRAVE DO EMPREGADOR.
A declaragdo da rescisdoindireta do contrato de trabalho por falta grave do empregador, somente esta
autorizada na hip6tese de ser devidamente comprovada a violagéo grave aos direitos decorrentes da relacdo
de emprego, capaz de tornar insuportével a sua continuidade.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUSENCIA DE
REGISTRO NA CTPS E INOBSERVANCIA DOS ENCARGOS TRABALHISTAS. RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTA DE SUPOSTA IMEDIATIDADE NA
PROPOSITURA DA ACAO. OCORRENCIA DE PRETENSO PERDAO TACITO DO
EMPREGADO. | - Cinge-se a controvérsia acerca da possibilidade de se reconhecer a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, por falta de registro na CTPS e auséncia de recolhimento de encargos sociais e
trabalhistas, frente a suposta auséncia de imediatidade na propositura da respectiva agdo a configurar a
hipétese de perdéo tacito. 11 - Pois bem, nos termos do artigo 483, alinea"d", da CLT, o empregado podera
considerar rescindido o contrato de trabalho e pleitear os titulos trabal histas dai decorrentes se o empregador
ndo cumprir com as obrigagdes contratuais. |11 - Dentre essas inclui-se a obrigagdo do efetivo registro na
CTPS, nos termos do artigo 29 da CLT, em razdo de a norma ali contida deter caréter normativo cogente,
por ser imprescindivel & seguranca juridica do trabalhador. O pagamento de titulos trabalhistas e demais
encargos sociais, provenientes do vinculo de emprego, consubstanciam, a seu turno, falta patronal
inescusavel. 1V - Mediante exame do acérddo recorrido, o contexto factual ali lavrado revela-se
emblemético de que o recorrente fora admitido pela recorrida que, no entanto, deixara de registrar o
respectivo contrato na CTPS, no prazo peremptorio de 48 horas ,e , por consequéncia lhe sonegara os
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direitos dai decorrentes, a dar o tom da gravidade da falta patronal, nos exatos termos do artigo 483, alinea
"d", daCLT. V - Dada a evidéncia de ainsurrei¢do do recorrente ndo ter ultrapassado a seis meses e mais a
constatacdo de as faltas cometidas pela recorrida terem se prolongado no tempo, ndo se configura a hipétese
de falta de imediatidade e por injuncéo l6gico-juridica o pretendido perddo tacito por parte do empregado. V
| - Notadamente, porque ndo se pode olvidar que o empregado experimenta status juridico diferenciado na
relacdo de emprego, pois tem no seu emprego sua Unica fonte de subsisténcia, o bastante para que o
Judiciario examine com prudéncia, caso a caso, Sse ocorrera ou ndo a auséncia de imediatidade e seimplicara
ou ndo o perddo tacito. VII - Nessa direcéo segue a jurisprudéncia desta Corte. VIII - Este Tribunal, de
outro lado, tem firme posicionamento no sentido de mitigar a exigéncia de pronta reagdo do empregado,
dada a sua vulnerabilidade financeira que o faz apegar-se ao emprego, a despeito das faltas praticadas pelo
empregador, a descaracterizar, sobretudo no caso concreto, o propalado perddo técito. IX - Recurso
conhecido e provido.

N&o ha preenchimento dos requisitos autorizadores a concessdo da rescisdo indireta do contrato de

trabalho, de forma que a lmprocedéncia da pretensdo se impde.

IV - DOSRECOLHIMENTOS FUNDIARIOS

Com efeito, deixou a Recda. de proceder aos recolhimentos fundidrios, posto que a crise financeira que
assola o pais, atingiu de forma impiedosa este nicho de mercado, que a duras penas tenta se manter viva honrando com salarios,
impostos, taxas, despesas e fornecedores, o que impediu que a Recda. procedesse a tais recolhimentos sem prejudicar sua propria

existéncia e a manutencdo dos empregos de vérias familias da empresa.

Veja-se que o contrato da Recte. subsiste hd mais de 10 (dez) anos e a empresa sempre foi um boa
empregadora, pois do contrario o Recte. ndo teria se mantido por esse periodo de tempo, mas infelizmente, a condicao financeira
da empresa obrigou a esta escolher entre manter 0 emprego de vérios pais de familia ou proceder de imediato aos recolhimentos

fundi&rios, que j& estavam planilhados para serem executados assim que as finangas permitissem.

N&o h& que se falar em multa de 40%, pois que ndo foi o obreiro demitido, mas sim deixou de

prestar servigos em 05.09.19, que no ver da Recte. com claraintencéo de demitir-se.

V - DA SEGUNDA PARCELA DO 13°. SALARIO DE 2018
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Pel os motivos acima expostos, acabou a Recda. por atrasar a quitagdo da segunda parcela do 13°. salério
referente ao de 2018, que realizado em 04.09.2019, como atesta 0 comprovante depésito encartado. Assim, que ndo mais

subsiste tal débito em favor do Recte..

Impugna-se o valor declinado na pecainicial, atitulo de tal verba, pois que equivocado, uma vez que o

valor efetivamente devido e ja quitado era o valor de R$ 1.507,00.

VI - DASFERIASVENCIDASEM DOBRO

Pleiteia o Recte. as férias em sua forma dobrada pelo periodo aquisitivo de 2015/2016, o que

arazdo |he fata, pois que corretamente quitadas .

VIl - DASHORASEXTRASINTRAJORNADA

Ativava-se 0 Recte. no terceiro turno da empresa, com jornada das 22:15 as 06:15 h. de segunda as
sextas-feiras, com intervalo intrajornada de 45 minutos + 15 minutos de café. e em semanas alternadas das 22:15 as 06:15 h. de

segunda as quintas feiras e sextas-feiras das 22:15 as 09:15, com uma hora de intervalo.

A partir de setembro de 2018, e nfo em maio como menciona em suainicial, passou a fazer

jornadas variadas, como atestam os controles de ponto.

Como mencionado pelo Recte,, tal jornada foi negociada e aprovada por seu Sindicato de
classe, que firmou com a Recda. Acordo Coletivo de Trabalho, dando a perfeita validade a reducdo que se operou por
apenas 15 minutos no intervalo intrajornada (durante semanas alternadas, quando no horéario noturno), como bem

demonstram os car tdes de ponto acostados e mencionado instr umento nor mativo.
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Alias, tal aprovacao junto ao sindicato, foi a pedido dos prdprios funcionérios que queriam se
beneficiar dos sabados em folga, pois arranjando-se os turnos da forma como se deu, obtiveram os funcionarios de dois a
trés sdbados ao més livres, sendo que teve anuéncia e homologacdo do sindicato de classe do obreiro que firmou o referido

acordo Coletivo.

Envereda o Recte. pela discusséo da néo renovacdo do Acordo Coletivo, salientando ndo estar
a atacar a validade do Acordo Coletivo, tentando esquivar-se da suspensao instaurada elo C. STF. Todavia, em que pese
reconhecer a validade do Acordo Coletivo pactuado, tal tese esbarra e confronta a matéria discutida no Recurso
Extraordinario com Agravo n. 1.121.633 que traz a Recomendagao GP/VPJ n. 01/2019 do E. TRT desta Regido, uma vez

gue a néo renovacao se pautou na Simula 277 do C. TST que em plena eficacia a época, assim redigida:

"Convencdo Coletiva de trabalho ou Acordo Coletivo. Eficacia. Ultratividade. As clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de

trabalho" .

Importa salientar, ainda que ndo se discuta a validade do Instrumento Normativo negociado, mas
para reforcar a tese e se estabelecer a ultratividade do negociado, que a Constituicdo Federal assegura e consagra o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, estatuindo que ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria representada. Inegéavel, portanto, que a representacdo sindical aqui mencionada,
foi elevada ao status constitucional, sendo que também houve por parte do legislador constituinte, o inconfundivel interesse e
vontade de se reconhecer os acordos e convengdes coletivas de trabalho, validando tais gjustes, inclusive conferindo aos mesmos,

forcade Lei entre as partes, do que resultar das negociagOes.

E tal veio albergado, inclusive, com a recente reforma trabal hista que valorizou o principio daintervencdo
minima na autonomia col etiva e prevaléncia do negociado sobre o legislado, na forma dos arts. 8°. Parégrafo 3°. e 611-A, daCLT,
e, pensar de forma diversa, seria mesmo chancelar ser "letra morta" as disposi¢Oes constitucionais contidas no art. 7°, inciso

XXVI, que servem de pilar para a validade das negociaces col etivas.

N&o se pode perder de vista € que a negociacdo realizada entre empregados e empregadores, sempre é feita
no sentido de estabelecer concessies reciprocas para a obtencdo de beneficios. Esta seguramente foi a vontade do legislador com
aadogdo do art. 7°, inciso XXV, da Constituicdo Federal, que atribui validade e forga de Lei entre as partes, do que resultar das

negociacoes realizadas, sgja por meio de acordo, ou mesmo por intermédio de convencao coletiva de trabalho.
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Ora, ninguém melhor que o Sindicato de classe do obreiro para bem entender os interesses dos proprios
trabalhadores, aiés atende a interesses comuns, na medida em que preserva a necessidade de agilidade e desenvolvimento dos
processos produtivos empresariais, consoante 0s anseios mercadol dgicos, objetivando a manutengdo da competitividade, dos
postos de trabalho, além de, inegavelmente, proporcionar aos trabalhadores ndo realizar jornada mais dilatada, quer diariamente,
ou mesmo o labor aos sdbados, podendo, desta forma, dedicar mais tempo ndo s6 ao proprio empregado, como também a sua

familia.

E foi justamente materializar em beneficio aos interessados, o desiderato preconizado pelo art. 7°, inciso
XXVI da Constituicdo Federal, na exata medida em que este reconhece expressamente os acordos e convencdes coletivas de

trabalho, validando-os, com for¢a de Lei entre as partes, do que resultar destas negociages.

E estando a Recda. albergada pelo manto protetivo de clausula convencional especifica, que a autoriza
aproceder areducdo do interval o intrgjornada dos seus colaboradores € que ndo ha que se dar procedéncia a pretensdo do obreiro,
com a ndo renovagdo do Acordado, pois repita-se, tal situagcdo incorporou ao Contrato de trabalho e ndo houve modificagéo

expressa, por novo Acordo Coletivo.

Pautando-se, pois na aludida Simula 277 C. TST, caminhou o contrato de trabalho do obreiro, sem
modificagdo estabelecida, de forma que ndo hd como ndo se atrelar tal situacdo a matéria examinada Recur so Extraordinério

com Agravo n. 1.121.633.

Assim, ante a discussdo aqui embasada na ULTRATIVIDDE DAS CLAUSULAS
NORMATIVAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sua eficécia e validade, entende a Recda. que o julgamento
deve aguardar o posicionamento final do Recurso Extraordinario, SUSPENDENDO-SE O JULGAMENTO DA
MATERIA até ulterior decisio.

Por cautela, vé-se obrigada a Recda. a contestar a intencdo do Recte. em receber a hora mais
adiciona de 70% pelo intervalo ndo usufruido, pois que a Lei prevé para o intervalo intrgjornada ndo usufruido o adicional de

50% , assim que o adicional pleiteado pela autor ndo tem como ser albergado.

E mais, referida hora paga, como inclusive ja dispde a nova legislagdo trabal hista, tem natureza

indenizatoria, de forma que ndo ha que se falta em reflexos como pretende o obreiro.
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Para bem consubstanciar o entendimento supra exarado, nos valemos das ligdes do saudoso Mestre

Valentin Carrion, que em seus comentariosa CL T, assim ja se posicionava :

" Anteriormente & vigéncia do § 4°. entendia-se que a violagio na fixag&o dos intervalos, apenas
acarretava multa administrativa singular (Sussekind, Comentarios). A norma atual prevé
indenizacdo para quem nao usufrui intervalo; é indenizag&o e ndo remuneragdo por inexisténcia de
prestacéo de trabalho."

(Comentérios a Consolidac&o das Leis do Trabalho - 272 Edicéo - Editora Saraiva - art. 71 - item 1 -
pég. 119)

Desta maneira, na hip6tese ainda que remota deste E. Juizo considerar ter o Recte. direito a
hora extra em razdo da falta de intervalo completo, havera que ser considerado apenas os 15 minutos fatantes, por forga da nova
legislacao trabalhista, bem como que o adicional seria de 50% sendo verba de natureza indenizatéria, ndo repercutindo em outras

verbas.

VIl -DO PLR

Pretende o Recte. seja-lhe deferido beneficios de participacdo os Lucros e Resultados. da
empresa, por suavez, e como ja exaustivamente exposto esta a Recda. passar por grave crise financeira, pois que fabricante de
tubos e conexdes para a construcao civil, setor paralisado no pais, fato este notério, amargou graves prejuizos nos Ultimos anos,

tanto assim, que relata o proprio obreiro os atrasos no pagamento de 13°. e FGTS.

Assim, claramente se percebe que inexistiu qualquer LUCRO a ser partilhado entre seus

empregados, ndo havendo, portanto, o que se cobrar atal titulo.

IX - DASVERBASRESCISORIAS

Diante daimpossibilidade de rescisdo indireta do contrato do Recte. nenhuma verba rescisoria se mostradevida .
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Em razéo da falta de requisito para o reconhecimento da rescisdo indireta, ndo ha que se falar em pagamento
de aviso prévio, natalina e férias proporcionais, menos ainda na multa de 40% sobre o FGTS e liberacdo de guias para

soerguimento do Fundo.

X - DO SEGURO DESEMPREGO:

Conforme cedic¢o, o contrato de trabalho ainda esta em vigor, assim nédo ha que se falar em liberagéo de
guias para recebimento do seguro desemprego, tampouco de pagamento de forma indenizada por parte da Recda., j& que tal 6nus

ndo compete ao empregador.

Vale ainda discorrer que a pretensdo do Recte. em receber multa equivalente ao aludido beneficio da
Recda., ndo encontra amparo legal, posto que tal beneficio é arcado pelo Estado, jamais pelo particular, assim que ndo poderia a
empresa ser condenada a indenizar montante determinado, cujo 6nus nédo é seu. Alias, outro ndo é o entendimento do Tribunal

Superior do Trabalho, que com a devida vénia trazemos a colagao :

" SEGURO-DESEMPREGO. NAO FORNECIMENTO DE GUIAS. A falta de entrega de guias
de seguro-desemprego ndo pode ser suprida pela conversio em pectnia ou indenizacdo, sob pena
de contrariar o disposto no art. 5°,, |1, da Constituicio Federal, tendo em vista a auséncia de
amparo legal para obrigar o empregador a pagar a referida indenizacdo. Revista par cialmente
conhecida e provida." (Ac.un.da22T. do TST - RR 235.638/95.2- 52 R. Rel. Min. Angelo Mério
-j.11.06.97 - DJU 1 01.08.97, p. 34.328 ementa oficial).

Xl -DA TUTELA ANTECIPADA :

Pretende o Recte. |he seja antecipada a tutela, pois que afirma estar a passar por pendria.

Veja se que preferiu o Recte., deixar de receber os salérios, ndo mais comparecendo a Recda. paraintentar

a presente demanda buscando uma rescisdo indireta.

Tal decisdo foi exclusiva do obreiro, e no ver da Recda., tornou-se controversa a relagdo e a motivacao do

encerramento do contrato de trabalho.
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Desta forma, ndo ha condictes de ser albergada a pretenséo de liberacdo de guias para soerguimento do
FGTS e Seguro-Dsemprego, enquanto ndo houver decisdo final da presente demanda, quando enfim poderd estar seguro e

definido 0 motivo e eventua razéo das partes.

Assim, ha que se aguardar o transito em julgado para liberacdo de tais direitos.

DASCAUTELASDEESTILO

X1l - DOSHONORARIOS SUCUMBENCIAS

Uma vez sucumbente a reclamante (ainda que parcialmente), merecem ser arbitrados honorarios de

sucumbéncia em favor desta patrona, fulcro disposi¢Bes do art. 791-A daCLT.

XI1l - DASCONTRIBUICOES PREVIDENCIARIASE FISCAIS

Nos termos dos art. 43 e 44 da Lei 8.212/91, a Reclamada, no caso remoto de deferimento de
alguma verba de natureza salarial, requer seja autorizada a retencdo das contribuicdes previdencidrias, bem como do Imposto de

Rendaincidente.

Assim, dever&o ser deduzidos os recol himentos previdenciarios e fiscais do eventual crédito

do reclamante, nos termos da Simula n. 368 e Orientagdes Jurisprudenciais n.s 363 e 400 da SDI-I do C. TST.

Insurge-se a Recda. contra a pretensdo da Recte. em ver suportado pela empresa a quota parte
pertencente ao empregado, pois que a Lei assim ndo estabelece. Vale consignar, que auferira o Recte. renda e como tal devera
incidir o devido desconto nos ditames da lei. Invoca-se, para espancar, definitivamente, a discussdo acerca da responsabilidade

dos recol himentos e possibilidade dos descontos, 0 Provimento n.° 01/96 da Corregedoria Geral da Justica do Trabal ho.
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X1V - DA COMPENSACAO E/OU DEDUCOES

Protesta-se pela COMPENSACAO e/ou DEDUCAO consoante estabelece o artigo 767 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, dos valores ja quitados, de qualquer espécie ou natureza,bem como dos descontos

previdenci&rios e fiscais cabiveis a matéria, visando, assim, evitar 0 "bisin idem" e o enriquecimento ilicito do Reclamante.

XV - JUROSE CORREGCAO MONETARIA

Na possibilidade de ser deferido ao Recte.alguma parcela, requer-se que a corregdo monetéria

seja aplicada a partir do més subsequente ao do vencimento, face a interpretagdo que se extrai do art. 459 daCLT.

Insurge-se a Recda. quanto a pretensdo do Recte. em ver corrigido eventual crédito a seu favor
pelo indice IPCA-E, pois que contrariamente ao que disposto na pega exordial, tal posicionamento ainda ndo esta sedimentado,

sendo certo que a Nova Legislagdo Trabalhistaimpds a TR como fator de corregdo, ao inserir 0 § 7° ao artigo 879 daCLT.

Ademais, antes mesmo da edi¢do da Lei 13.467/17, j& se fazia presente a Orientagdo
Jurisprudencial n° 300 do C. TST, que estabelecia "que ndo viola norma constitucional (art. 5°, I1 e XXXV1) a determinagéo de
aplicacdo da TRD, como fator de corregcdo monetéria dos débitos trabal histas, cumulada com juros de mora, previstos no artigo

39 dalei 8.177/91 e convalidado pelo artigo 15 dalei 10.192/01", orientacéo esta que ndo se encontra revogada.

Destaforma, TR deve ser mantida como indice de corregdo monetaria.

Ja quanto aos juros pretendidos de 1% desde a época do dano, no tocante aos recolhimentos do FGTS,

ndo comporta acolhimento pois que o TST ja firmou posi¢do de que a incidéncia de juros de mora em dividas decorrentes de
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condenagdes na Justica do Trabalho comeca a contar a partir do gjuizamento da agdo, como regulamentado no artigo 39,
pardgrafo 1° da Lei 8.177 dispositivo legal este que segue no mesmo sentido do artigo 833 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e da Simula 439 do TST.

CONCLUSAO

"Ex positis", contrariada a inicial por seus proprios itens, impugnados os documentos e por mais
que destes aLitos constam, é a presente para requerer seja decretada a total IMPROCEDENCI A dos pleitos da exordial, por ser
medida de Justical

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova que em juizo sejam admitidos, quer seja a
oitiva da Recte. sob pena de confissdo, demais testemunhas que seréo oportunamente arroladas, pela elaboracdo de pericias,
diligéncias, expedicdo de oficios; tudo sem qualquer exclusdo, mesmo que ndo sgjam neste momento especificadas, contudo se

apresentem adequadas no curso da instrucado, requer sejam admitidas.

Requer, ainda, que as publicacles sgjam feitas em nome da advogada VILENE LOPES BRUNO
PREOTESCO, OAB/SP 105.3941.

Nestes Termos,
pede deferimento.

Séo Bernardo do Campo, 07 de outubro de 2019.

Vilene L opes Bruno Preotesco
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OAB/SP 105.394
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REFERENTE A JANEIRO DE 2014

00,0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
FNOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPQO - SP
CAONPL 8132 831000143
CODIGO B 02 NONE DO FUNCIONARIO CRISTHANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAD 0P DEEXTRUSORA B - CBO 81E7-7S DEPTO 1440 - HIPERFLEN
CODIGO DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
Hon2 Numero de DSR do Més 02933 23728
103 Namero de Horas Trabalhadas 157.20 1.271.75
0021 Horas Adicional Noturmo 143,00 462,75
iy Integragdo do Adie Noturno DSR 026,68 86,34
U3 Arredondamento Salario 0.19
s2 Valor du PLR 750.00
1003 Redugdo da Jornada 025.30 204.68
1006 Horas Noturnas 015,40 124,59
0302 Adiantamento Salarial 711,92
0303 Valor Assisténcia Médica 116,00
0349 Desc. Arred. Adiantamento 0,08
O3S0 Desconto de Arredondamento 0,97
RECEBIOVALOR LIQUIDO AO LADO ¢/« TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQU1DO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA LRF
REFERENTE A JANEIRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA 1L COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATING DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FENCAG 0P DL ENTRUSORA B- CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
RN Desconto Partucipagdo Lucros 750,00
G360 Valor do Inss sobre o Satano bl 262,61

RECEBI O VALOR L.

1QUIDO A0 L.ADO

TOTAL DE VENCIMENTOS

TOTAL DE DESCONTOS

3.137,58 1.841,58
VALOR LiQUIDO 1.296.00
SALARIO-BASE: SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF
N4 238739 2.387.39 190.99 1.053,44 0,00
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o REFERENTE A FEVEREIRO DE 2014
| 000002 - COFLEN INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CNPL48.132.831.0001/43
CODIGO B0 0210 NOME DO FUNCIONARIO® CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
1 oNG A OF DE EXTRUSORA B-CBO 8117-78 DEPTO 1416 - HIPERFLEN
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
AN Numero de DSR do Més 029,33 23728
Lo 3 Namero de Horas Trabalhadas 136,61 1.105,17
| 2 Horas Adicionai Noturno 132.00 427.15
QoY integragao do Adie Noturno DSR 028,34 91.71
0us0 Arredondamento Salario 0.07
1003 Redugdo da Jornada 025.30 204,68
i 1006 Horas Noturnas 014,00 113,26
! Q302 Adiuntamento Salarial 711,92
G353 Valor Assisténcia Medica 116,00
Q349 Dese Arred Adiantamento 0,08
f {1530 Desconto de Arredondamento 0,19
; [N Valor do Inss sobre o Salano 9o 196,13
I RECEBIO VALOR LIQUIDO AQLADO ___ ¢ ' TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.179.32 1.024,32
VALOR LiQUIDO 1.155,00
] SALAR O-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO | RF FAIXA LRF
N 09 2179.25 2.179.25 174,34 911,78 0,00
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REFERENTE A MARCO DE 2014
000002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
L Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J . 18.132.831.0001/43
CODIGO 002210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
oun2 Nuamero de DSR do Més 036,67 296,66
| U3 Numero de Horas Trabalhadas 150.56 1.218.03
i i2l Horas Adicional Noturno 143.00 462.75
‘ ] Integragio do Adic Notumo DSR 034.83 112,71
ausn Arredondamento Salano 0.13
100 Redugiio da Jornada 025.30 204.68
[T Horas Noturnas 014.70 11892
U2 Adsantamento Satarial 711,92
U0y Valor Assisténcra Médica 116,00
BASD] Dese Arred Adiantamento 0,08
AR Desconto de Arredondamento 0,07
i ARSI Valor do inss sobre o Salirio 1% 265,51
T RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO _ 0 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO I RF FAIXALRF
r REFERENTE A MARCO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CNGPLA8.132.831.0001743
CODIGO 00 0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNC RO 0P DE EXTRUSORA B -CBO 811778 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
1397 Contribuigdo Sindical | DIA 59.30
RECEBI O VALOR LIQUIDO AQLADO _ /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
241388 1.152.88
‘\ VALOR LIQUIDO 1.261,00
[ SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXALRF
E £ 241375 241375 193.10 1076,90 0,00
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RETERENTE A ABRIL DE 2014 j
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CNP.J: 48.132.831.0001/43
{T&)l)l(i() 0210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
‘ PUSCAD OF DE EXTRUSORA B CHO 81775 DEPTO 1410 HIPFRFLEX
r CODIG DESCRIC AV REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
s Lmpréstimo Automatico 116.20
ulun Valor das Fenas Normais 2.284.63
o1e2 Valor 1/3 das Féras 761.54
SIRES! Arredondamento das Fenas 0.20
0303 Valor Assisténcia Médica 116,00
V6O Valor Adiantamento das Férias 2.669,00
Ge02 Desconto Arredondamento Férias 0,20
OO0 Valor do Inss de Férias 335,07
tini Valor do IR Fonte Feras 42.30
RECEBIO VALOR LIQUIBO AQLADO __ 7 ¢ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.162,57 3.162,57
VALOR LIQUIDO 0,00
SALARIO-BASE SAL CONTR 1NN BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA IRF

0.00
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REFERENTE A MAIO DE 2014

} 00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE

Adameda DOM PEDRO DE ALCANTARAL 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P L 48.132.831.0001/43
Pt QDG DODH) NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAU OP DL EXTRUSORA B - CBO R117-78 DUPTO 1410 - BRIPERFLEN
O DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
oo Numero de DSR do Més 029.33 237.28
o3 Numero de Horas ‘Trabalhadas 157.90 1.277.41
SRl Horas Adicional Noturno 137,50 44495
Y Integragdo do Adic Noturno DSR 025.54 82.65
0030 Arredondamento Salaro 0,68
1003 Redugdo da Jornada 025,30 204,68
1006 Horas Noturnas 014,70 118.92
TN Adtantamento Salarial 711,92
i USEE Vilor Assisténcia Médica 116,00
I 0319 Dese Arred. Adiantamento 0,08
0330 Desconto de Arredondamento 0,13
U333 Desconto Empréstimo Automatico 116,20
RECEBIO VALOR LIQUIDO AQLADO __ /' TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SAEARIO-BASE SAL CONER NS S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXAIRF
! REFERENTE A MAIO DE 2014
00.0002 - (‘OFLEVX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CNPJ48.132.831.0001/43
CODIGO:U0.0210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA B - CBO 8117-7S  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
; 36 Valor do Inss sobre o Salirio 1% 260,24
i
|
1
|
i
|
RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO ___/__ { TOTAL DE VENC IMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.366,57 1.204,57
\ VALOR LiQUIDO 1.162,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOJRF FAIXALRF.
8.9 2 365.89 2.365.89 189.27 1.034,31 0,00

s et 5
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REFERENTE A JUNHO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA € COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alamicda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.PJ.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210  NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OF DE EXTRUSORA B - CBO_8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
w2 Numero de DSR do Més 036.67 296,66
tinos Nuamero de Horas Trabalhadas 14393 1.164.39
G2 Horas Adicional Noturmo 137.50 444 .95
[¥ORD] Integragdo do Adie Noturno DSR 035.03 113.36
(IR Arredondaimento Satano 0,48
1005 Redugdo da Jornada 025.30 204.68
106 {Horas Naturnas 014,00 113.26
[IARA Adantamento Salarial 711,92
sy Valor Assisténcia Medica 116,00
03 Dese Arred Adiantamento 0,08
350 Desconto de Arredondamento 0,68
(IR Valor do Inss sobre o Satano H% 257,10
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _/__ + TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2337.78 1.085,78
VALOR LIQUIDO 1.252,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXALRF
.09 2.337.30 2.337.30 186,98 1.008.86 0,00
""" 29072004 - FELIZ ANIVERSARIO ~4##%
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r REFERENTE A JULHO DE 2014
\ 00.0002 - COFLEX INDUSTRIA L COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
| Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
Fl)l(.() 009210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
LUNC RO OP DE EXTRUSORA B -CBO 8117-75 - DEPTO 1410 HIPERFLEX
F CObIt DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
17 2 Nuamero de DSR do Més 029.33 237.28
| 003 Numero de Horas Trabalhadas 157.20 127175
| [UERS| tloras Adictonal Noturno 143.00 462.75
- Integragdo do Adic Noturno DSR 026.68 86.34
W50 Arredondamento Salario 0,70
OS2 Valor da PLR 550.00
i3 Redugdo da Jornada 025.30 204.68
HE Horas Noturnas 015.40 124.59
IR Aduantamento Salarial 711,92
[ERUR Valor Assisténca Medica 116,00
U3 Dese. Arred Adiantamento 0,08
Uisy Desconto de Arredondamento 0,48
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/__ 7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
r A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA LRF
REFERENTE A JULHO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA £ COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alumedi DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - Sp
CNLPLH8.132.830L.000 1743
CODIGO. 00210 NOME DO | UNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
{UNCAO OP DE EXTRUSORA B - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIY DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
RN Desconto Participagdo Lucros 550,00
US0t Valor do Inss sobre o Salario 11% 262,61
RECEBI O VALOR LIQUIDO A0 1 ADO TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2938.09 1641.09
VALOR LIQUIDO 1297,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO1RF FAIXA IRF
89 238739 2.387.39 190,99 1.053.44 0,00
{
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REFERENTE A AGOSTO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Aluneda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1733 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.).:48.132.831.0001/43
CODIGO. V00210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B - CBO 8117-7S DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 296,66
0603 Namero de Horas Trabalhadas 151,26 1.223,69
o2 Horas Adicional Noturna 132,00 427,15
oY Integragiio do Adic Notumo DSR 032.00 103,55
(NI} Arredondamento Saliano 0,93
103 Redugdo da Jornada 025.30 204,68
1006 Horas Noturnas 014,00 113.26
0302 Adiantamento Salarial 711,92
0303 Valor Assisténcia Médica 116,00
0332 Dias de Faltas I DIA 59,30
01349 Desc Arred. Adiantamento 0,08
0330 Desconto de Arredondamento 0,70
RECEBEO N ALOR LINUIDO AO T ADO TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
B REFERENTE A AGOSTO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO 0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA B - CBO 8117-78 DEPTO 1410 . HIPERFLEX
CODIGY DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
D300 Valor do Inss sobre o Salario 1% 25297
| 115 Desconto DSR 001.23 9,95
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /_ /. TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
236992 1.150,92
VALOR LIQUIDO 1.219,00
NALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LRF
809 229974 229974 183.97 97543 0,00
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REFERENTE A SETEMBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO. 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAU OP DE EXTRUSORA B- CBO: 8117.75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029.33 237,28
0003 Numero de Horas Trabalhadas 149,87 1.212.45
0021 Horas Adicional Noturno 143.00 46275
049 Integragio do Adic Noturno DSR 027,99 90.56
0030 Arredondamento Salario 0.47
1005 Redugdo da Jornada 025,30 204,68
1006 Horas Noturnas 015,40 124 59
0502 Adiantamento Salarial 711,92
303 Valor Assisténcia Médica 116,00
0549 Desc. Arred. Adiantaimento 0,08
0550 Desconto de Arredondamento 0,93
0560 Valor do Inss sabre o Salario 11% 256,55
RECEBIO VALORLIQUIDOAOLADO __ / /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
233248 1.085,48
VALOR LiQUIDO 1.247,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF. FAIXA LRF
8.09 233231 2.332,31 186,58 1.004,42 0,00

TS
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1—7 REFERENTE A QUTUBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.PJ.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B - (BO 81 17-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029.33 237.28
03 Nuomero de Horas Trabalhadas 156.50 1.266,08
0nn21 Horas Adicional Noturno 143.00 462,75
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 026.80 86.72
0030 Arredondamento Salario 0.74
1005 Redugdo da Jornada 025,30 204,68
10v6 Horas Noturnas 016,10 130,25
0301 Faltas / Atrasos 003,15 25,48
0302 Adantamento Salarial 711,92
0303 Valor Assisténcia Médica 116,00
0319 Desc Arred. Adiantamento 0,08
0350 Desconto de Arredondamento 0,17
RECEB1 O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOJRF FAIXALRF.
\
|
|
REFERENTE A OUTUBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO" 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B - CBO 8(17-75 DEPTO" i410- HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 259,85
RECEB{ O VALOR LIQUIDOAOLADO ___ /__ J___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.388,50 1.113,50
VALOR LIQUIDO 1.275,00
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF
8.09 2.362.28 2.362.28 188.98 1.031,09 0,00
R e

-
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REFERENTE A NOVEMBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J:48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B - CRO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
(002 Numero de DSR do Més 036,67 319,03
0003 Numero de Horas Trabalhadas 143,93 1.252,19
0021 Horas Adicional Noturmo 132,00 459,36
0049 Integragiio do Adic Noturno DSR 033,63 117,03
0030 Arredondamento Salario 0,06
1300 Valor 1° Parcela 13° Salano 957,00
HOOS Redugia da Jornada 025.30 220.11
16 Horas Noturnas 014.00 121.80
0302 Adiantamento Salanal 765,60
0303 Valor Assisténcia Médica 116,00
0349 Desc. Arred. Adiantamento 0,40
l 0350 Desconto de Arredondamento 0,74
’— RECEBI O VALORLIQUIDO AOLADO __ / _ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL. CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXALRF

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

REFERENTE A NOVEMBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA B - CBO  8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
(1560 Vator do Inss sobre o Salario 1% 273,84
OR(K) Desconto 1 Parc 13° Salario 957,00
RECEB] O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.446,58 2.113,58
VALOR LiQUIDO 1.333.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF.
.70 248952 3.446.52 27512 1.090,66 0,00
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REFERENTE A DEZEMBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAQ BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.48.132.831.0001/43
CODIGO: 00210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 255,17
0003 Numero de Horas Trabathadas 158,60 1.379,82
002) Horas Adicional Noturno 132,00 459,36
004y Integragdo do Adic Notumo DSR 024,41 84,95
0030 Arredondamento Salario 0.57
0036 Diterenca do 13° Salario 0.98
0301 Valor Total do 13° Salario 2.446.60
0310 Arredondamento 13° Salario 0,79
1003 Redugdo da Jornada 025,30 220,11
1006 Horas Noturnas 014,00 121,80
0301 Faltas / Atrasos 000,30 2,61
0302 Adiantamento Salarial 765,60
RECEBIO VALOR LIQUIDO AQLADO __ /. /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IRF
REFERENTE A DEZEMBRO DE 2014
00.0002 - COFLEX lNDUSTRlA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - Sp
C.N.PJ.. 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA B- CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
COPIGO DESCRIC AQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
DAY Valor Assisténcia Medica 138,40
0331 Dias de Faltas I DIA 63,77
0349 Desc Arred. Adiantamento 0,40
0350 Desconto de Arredondamento 0,06
0360 Valor do Inss sobre o Salario 11% 270,13
0801 Desconto i°® Parc. 13° Salario 957,00
0802 Adiantamento da 2° Parcela 1.219,00
0850 Desconto Arredondamento 13° 0,79
ORGO INSS da Foiha do 13° Saldrio 269,12
(RO Valor IR Fonte 13° Salano 227
RECEBIO VALORLIQUIDO AOLADO ___ /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.970,15 368915
VALOR LiQUIDO: 1.281.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IR F
X.70 243558) 3.945.4) 315,63 1.060.66 0,00
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REFERENTE A JANEIRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA B - CBO: 8117-75 DEPTO' 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029.33 255,17
0003 Numero de Horas Trabalhadus 157.90 137373
0021 Horas Adicional Noturno 137.50 478.50
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 025.54 88.88
0050 Arredondamento Salario 0.56
0052 Valor da PLR 650,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 220,11
1006 Horas Noturnas 014,70 127,89
0502 Adtantamento Salarial 765,60
0503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0349 Desc Arred. Adiantamento 0,40
0550 Desconto de Arredondamento 0,57
RECEBI O VALOR LiQUIDO AO LADO S S TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F. FAIXALRF
REFERENTE A JANEIRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00 6210 NOME DO FUNCIONARIO. CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE ENTRUSORA B - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participa¢do Lucros 650,00
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 279,87
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO 7/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.194.84 1.834.84
VALOR LIQUIDO 1.360,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA IRF
8.70 254428 254428 203.54 1.139.39 0.00
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REFERENTE A FEVEREIRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DIEEXTRUSORA B - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 255,17
0003 Numero de Horas Trabalhadas 136,61 1.188,51
0021 Horas Adicional Noturno 126,50 440,22
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 027.16 94.51
0050 Arredondamento Salario 0,96
1003 Redugado da Jornada 025,30 220,11
1006 Horas Noturnas 014,00 121,80
03501 Faltas / Atrasos 001,20 10,44
0502 Adiantamento Salarial 765,60
0303 Valor Assisténcia Médica 138,40
0349 Desc Arred. Adiantamento 0,40
0550 Desconto de Arredondamento 0,56
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO B TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL.CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
REFERENTE A FEVEREIRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOL.IS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCRO OP DEEXTRUSORA B- CBO §117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 9% 207,88
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.321,28 1.123,28
VALOR LIQUIDO. 1.198,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
8.70 2.309.8% 2 309.88 184.79 976 .98 0,00

+ Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Ndmero do documento: 19100717304158700000154599414

ID. e03af2e - Pag. 2

Fls.: 331



REFERENTE A MARCO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO- CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-7S  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036.67 366,33
0003 Numero de Horas Trabathadas 149,86 1.497,10
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 571,43
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 034,99 139,83
00350 Arredondamento Salario 0.24
1003 Redugdio da Jornada 02530 252,75
1006 Horas Noturnas 01540 153.85
0502 Adantamento Salarial 879.12
0303 Valor Assisténcia Meédica 138,40
0349 Desc. Arred. Adiantamento 0,88
0350 Desconto de Arredondamento 0,96
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 327,94
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO I RF FAIXA IRF
REFERENTE A MARCO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA I: COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPQ - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0597 Contribui¢do Sindical 1 DIA 73,23
RECEBI O VALOR LIQUIDO AQ LADO ) S TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.981,53 1.420,53
VALOR LiQUIDO 1.561,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXA IRF
9.99 2.981.29 2981.29 238,50 1.414,81 0,00
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REFERENTE A ABRIL. DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO. 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAOQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0on2 Numero de DSR do Més 007.33 73,23
0003 Numero de Horas Trabalhadas 054.74 54685
0021 Horas Adicional Noturno 044,00 175.82
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 005,89 23,54
0050 Arredondamento Salario 0,79
0100 Valor das Férias Nonmnais 1.868,96
0101 Valor das Férias em Abono 934,48
0102 Valor 1/3 das Férias 622,99
0103 Valor 173 Abono Salarial 311,49
0110 Arredondamento das Feérias 0.19
1003 Redugdo da Jornada 006.33 63.24
1006 Horas Noturnas 004.90 48,95
RECEBI O VALORLIQUIDOAOLADO __ i /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IRF
REFERENTE A ABRIL DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 02.0210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OF DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO' 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
03503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0332 Dias de Faltas 1 DIA 73,23
0550 Desconto de Arredondamento 0,24
0560 Valor do Inss sobre o Salario % 93,07
0600 Valor Adiantamento das Férias 221803
0601 Valor Adto Abono das Feras 1.245,97
0602 Desconto Arredondamento Fernas 0.19
0660 Valor do Inss de Fénas 274,11
1013 Desconto DSR 001,23 12,29
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/ __ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.670.53 4.055,53
VALOR LIQUIDO 615,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO | RF FAIXAIRF
9.99 3.338.06 3.338.06 267,04 373,86 0,00
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REFERENTE A MAIO DE 2015
00.0002 - COFLLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 366,33
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,26 1.511,09
0021 Horas Adicional Noturno 137.50 549 45
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 033.33 133,20
0030 Arredondamento Salario 0,41
1005 Redugio da Jornada 025.30 252,75
1006 Horas Noturnas 014,00 139.86
0302 Adiantamento Salarial 879,12
0503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0532 Dias de Faltas | DIA 73,23
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,88
0550 Desconto de Arredondamento 0,79
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO 1 7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL. CONTR. LN.S.S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
REFERENTE A MAILO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTR{A E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.).:48.132.831.0001/43
CODIGO 600210 NOME DO FUNCIONARIOQ: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO 02 DE EXTRUSORA A CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0360 Valor do Inss sobre o Salirio 11% 315,38
1015 Desconto DSR 001.23 12,29
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/__ /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.953,09 1.420,09
VALOR LiQUIDO 1.533,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF.
9.49 2867.16 2.867.16 22937 1.293.48 0,00

Fls.: 334

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. e03af2e - P4g. 5
NUmero do documento: 19100717304158700000154599414




REFERENTE A JUNHO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.)..48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Namero de DSR do Més 029.33 29301
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150.57 1.504,19
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 549,45
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 026,78 107,03
0050 Arredondamento Salano 0,53
1005 Redugdo da Jornada 025,30 252,75
1006 Horas Noturnas 014,70 146,85
0502 Adiantamento Salarial 858.98
0503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,02
0550 Desconto de Arredondamento 0.41
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 313,86
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/__/___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
#4484 20/07/2045 - FELIZ ANIVERSARIO *#2#
REFERENTE A JUNHO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAC REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 20,14
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /¢ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.853,81 1.331,81
VALOR LiQUIDO 1.522,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR.F FAIXAIRF
9.99 2.853.28 2.853,28 228,26 1.281,12 0,00

#2442 29/07,2015 - FELIZ ANIVERSARIQ **##+

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e
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REFERENTE A JULHO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LL.TDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CoOnIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 293,01
0003 Numero de Horas Trabalhadas 157.20 1.570,43
0021 Horas Adicional Noturno 143.00 571.43
0049 Integragao do Adic Noturno DSR 026.68 106,62
0030 Arredondamento Salario 0.34
0052 Valor da PLR 650,00
1003 Redugdo da Jornada 025,30 252,75
1006 Horas Noturnas 015,40 153,85
0302 Adiantamento Salarial 859,90
0503 Valor Assisténcia Medica 138,40
0549 Desc Arred Adiantamento 0.10
0550 Desconto de Arredondamento 0,53
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL. CONTR.INSS. BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXALRF.
REFERENTE A JULHO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A~ CBO $117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
03551 Desconto Participagdo Lucros 650,00
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 324,28
0562 IR no Adiantamento 19,22
RECEBIOVALOR LIQUIDOAOLADO __ /¢ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.598,43 1.992,43
VALOR LIQUIDO 1 606,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA IRF
9.99 2.948.09 2.948.09 235.84 1.365.51 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Ndmero do documento: 19100717304158700000154599414
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REFERENTE A AGOSTO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAQO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANG FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 366,33
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,56 1.504,09
0021 Horas Adicional Noturno 137.50 549,45
0049 Integragdo do Adic Nowrno DSR 033.49 133,82
0050 Arredondamento Salario 0,97
1003 Redugao du Jornada 02530 252.75
1006 Horas Noturnas 014,70 146,85
0502 Adiantamento Salanal 853,57
0503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0532 Dias de Faltas | DIA 73,23
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,43
0550 Desconto de Arredondamento 0,34
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /. _/___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LR F
REFERENTE A AGOSTO DE 2015
00.0002 - COFLEX INVDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 0€.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0360 Valor do Inss sobre o Salario 1% 315.45
0562 IR no Adiantlamento 25,55
1015 Desconto DSR 001.23 12,29
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.954,26 141926
VALOR LiQUIDO: 1.535,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF
9.99 2867.77 2.867.77 22942 1.294,02 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
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REFERENTE A SETEMBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO. 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117.75 DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 293,01
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,57 1.504,19
0021 Horas Adicional Notumo 137,50 549,45
0049 Integragao do Adic Noturno DSR 026.78 107,03
00s0 Arredondamento Salarno 0.14
1003 Redugdo da Jornada 025,30 252,75
1006 Horas Noturnas 01470 146,85
0502 Adiantamento Salanal 858,93
0503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,07
0550 Desconto de Arredondamento 0,97
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 313,86
RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO _ _ ¢/ ' TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR LNSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOLRF FAIXAIRF
REFERENTE A SETEMBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRQ DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO- 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 20,19
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/___/___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
285342 1.332,42
VALOR LiQUIDO. 1.521,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF
9.99 2.853.28 285328 228,26 1.281,12 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. e03af2e - P4g. 9
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REFERENTE A OUTUBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 293,01
0003 Namero de Horas Trabalhadas 157,90 1.577,42
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 54945
0049 Integragio do Adic Noturno DSR 025,54 102,06
0050 Arredondamento Salario 0,58
1005 Redugdo da Jornada 025.30 252,75
1006 Horas Noturnas 014.70 146,85
0302 Adiantamento Salarial 859,90
0503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0549 Desc. Arred Adiantamento 0,10
0550 Desconto de Arredondamento 0,14
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 321,36
RECEB! O VALOR LIQUIDO AOLADO __/ _ /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXAILRF

REFERENTE A OUTUBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).:48.132.831.0001/43
CODIGO: 06,0216 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SQOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGQ DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0362 IR no Adiantamento 19.22
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___ /. /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
292212 1.339,12
VALOR LIQUIDO 1.583,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULOFGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA LRF
9.99 2921.34 2921.54 233.72 1.341.88 0.00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717304158700000154599414

Assi nad(_) eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414
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REFERENTE A NOVEMBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO §117-7S DEPTO (410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036.67 404,10
0003 Nuomero de Horas Trabalhadas 143,93 1.586,11
002) Horas Adicional Noturno 132,00 581,85
0049 Integragdo do Adic Noturmo DSR 033,63 148,24
0030 Arredondamento Salario 0,03
0300 Valor 1° Parcela 13° Salario 1.213,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,00 154,28
0502 Adiantamento Salanal 939,19
03503 Valor Assisténcia Médica 138,40
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,81
0550 Desconto de Arredondamento 0,58
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/___/___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALAR.O-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF.
REFERENTE A NOVEMBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDL'STRIA £ COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANG FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO. 8117-75  DEPTO' 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 346,87
0562 IR no Adiantamento 30,57
0800 Desconto 1° Pare 13° Salario 1.213,00
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ + -« TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.366.42 2.669,42
VALOR LIQUIDO 1.697,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF. FAIXA IRF
11,02 3.153,39 4.366,39 349,31 1.457,58 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717304158700000154599414

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414

ID. e03af2e - Pag. 11

Fls.: 340



REFERENTE A DEZEMBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALLCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 32322
0003 Ndmero de Horas Trabalhadas 158,60 1.747,77
0021 Horas Adicional Noturno 132,00 581.86
0049 Integragdo do Adic Notumno DSR 024,41 107.60
0050 Arredondamento Salario 0.35
0036 Diferenga do 13° Salario 0,24
0301 Valor Total do 13¢ Salario 3.110,98
0310 Arredondamento | 3° Saldrio 0,64
1005 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,00 154,28
0502 Adiantamento Salarial 930,51
0503 Valor Assisténcta Medica 168,00
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO < TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR. INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXALRF
REFERENTE A DEZEMBRO DE 2015
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPQ - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00 0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117.75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0531 Dias de Faitas | DIA 80,78
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,49
0550 Desconto de Arredondamento 0,03
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 34243
0562 IR no Adiantamento 39,25
0801 Desconto 1° Parc. |3° Salario 1.213,00
0802 Adiantamento da 2° Parcela 1.520,00
0850 Desconto Arredondamento 13° 0,64
0860 INSS da Folha do [3° Salario 342,20
08635 Valor IR Fonte 13° Salario 36,42
RECEBIO VALOR LIQUIDOAOLADO ___ /_ 7/ __ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
6.305.75 4.673,75
VALOR LIQUIDO: 1.632,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
11.02 3113.00 5.010.98 400.87 1.421.63 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - e03af2e

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717304158700000154599414
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Numero do documento: 19100717304158700000154599414
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REFERENTE A JANEIRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 0€.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117.75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036.67 404,10
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,26 1.666,89
0021 Horas Adicional Noturno 137.50 606,10
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 033,33 146,94
0030 Arredondamento Salario 0,06
1003 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,00 154.28
0502 Adantamento Salanal 933.21
0303 Valor Assisténcia Meédica 168,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,79
0550 Desconto de Arredondamento 0,35
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 358,28
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/_ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXAIRF
REFERENTE A JANEIRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNGAOQ. OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 36,55
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.257,18 1497.18
VALOR LIQUIDO 1.760,00
SALARIO-BASE SAL CONTR.INS.S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR.F FAIXA LRF
11,02 3.257.12 3.257,12 260,56 1.549.90 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717305310700000154599446
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Ndmero do documento: 19100717305310700000154599446
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REFERENTE A FEVEREIRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LLTDA

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
TCODIGO DESCRICAD REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numera de DSR do Més 029,33 323,22
0003 Nuamero de Horas Trabathadas 143,24 1.578,50
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 606,10
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 028,15 124,11
0050 Arredondamento Salario 0,90
1003 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,70 161,99
03501 Faltas / Atrasos 003,10 34,16
0502 Adiantamento Salarial 923,59
0303 Valor Assisténcia Médica 168,00
0549 Desc Arred. Adiantamento 0,41
0550 Desconto de Arredondamento 0,06
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO '/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALAR!O-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXALRF
REFERENTE A FEVEREIRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALLCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOMLE DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-78  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 334,24
0562 IR no Adiantamento 46,17
RECEBI O VALORLIQUIDO AOLADO __ /__/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.073,63 1.506,63
VALOR LIQUIDO 1.567,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IR F
11.02 303857 3.038.57 243,08 1.355,39 0,00

P Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717305310700000154599446
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REFERENTE A MARCO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 811775 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAOQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 404,10
0003 Numero de Horas Trabalhadas 149,86 1.651,46
002t Horas Adicional Noturno 143,00 630,34
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 034,99 154,24
0050 Arredondamento Salano 0,83
1003 Redugao da Jornada 025.30 278.81
1006 Horas Noturnas 01540 169 71
0501 Faltas / Atrasos 000.15 1,65
0502 Adiantamento Salarial 938,17
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,83
0550 Desconto de Arredondamento 0,90
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADC T A TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF. FAIXA LRF
REFERENTE A MARCO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do [nss sobre o Salario 11% 361,57
0562 IR no Adiantamento 31,59
0597 Contribui¢do Sindical 1 DIA 80,78
RECEBI O VALOR LIQUIDOAO LADO __ /i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.289,49 1.623,49
VALOR LIQUIDO 1.666,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
11.02 328701 3.287.01 262.96 1.576,50 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717305310700000154599446
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REFERENTE A ABRIL DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRLSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Nimero de DSR do Més 036,67 404.10
0003 Numero de Horas Trabalhadas 14393 1.586.t1
0021 Horas Adicional Noturno 132.00 581.85
0049 Integragiio do Adic Notumo DSR 033,63 148,24
0050 Arredondamento Salario 0,48
0052 Valor da PLR 515,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,00 154,28
0502 Adiantamento Salanal 921,59
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc Arred. Adiantamento 0,41
0550 Desconto de Arredondamento 0,83
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ i/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA IR F
REFERENTE A ABRIL DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.).:48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO. CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OF DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participagdo Lucros 515,00
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 346,87
0362 IR no Adiantamento 48,17
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /__/_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.668.87 2.040.87
VALOR LIQUIDO 1.628,00
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXAIRF
11.02 315339 3.153,39 252,27 1.457,58 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d
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REFERENTE A MAIO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOMLE DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 811775 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRIC AQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 014,67 161,66
0003 Numero de Horas Trabalhadas 034,14 376.22
0021 Horas Adicional Noturmo 038.50 169,71
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 016,54 72,92
0050 Arredondamento Salario 0,10
0100 Valor das Férias Normais 238941
0102 Valor 1/3 das Férias 796,47
0110 Arredondamento das Férias 0.69
1005 Redugdo da Jornada 006,33 69,76
1006 Horas Noturnas 003,50 38,57
0503 Valor Assisténcia Médica 208.00
0550 Desconto de Arredondamento 0,48
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/  /__ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA IRF
REFERENTE A MAIO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 811778 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 91N
0600 Valor Adiantamento das Férias 2.726,44
0602 Desconto Arredondamento Férias 0,69
0660 Valor do Inss de Ferias 35044
0661 Valor do IR Fonte Fénas 109,69
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /__/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.075,51 3.49351
VALOR LIQUIDO 582,00
SALARIO-BASE SAL.CONTR.INS S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXALRF
102 4.074.72 407472 325,97 411,89 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717305310700000154599446
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REFERENTE A JUNHO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO' OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Namero de DSR do Més 022,00 242,44
0003 Numero de Horas Trabalhadas 115,70 1.275,01
0021 Horas Adictonal Noturno 110.00 484.88
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 020.92 9220
0100 Valor das Ferias Normais 727,21
0102 Valor 1/3 das Férias 242,40
1005 Redugdo da Jornada 018,99 209,27
1006 Horas Noturnas 011,90 131,14
0302 Adiantamento Salarial 969,76
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc. Arred Adiantamento 0,24
03350 Desconto de Arredondamento 0,10
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /. /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL. CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF. FAIXALRF.
#4244 29/07/2016 - FELIZ ANIVERSARIQ ***+#
REFERENTE A JUNHO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALLCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO. 0C 0210 NOME DO FUNCIONARIO- CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAOQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 267.84
0600 Valor Adiantaimento das Férias 829,56
0660 Valor do Inss de Férias 106,66
0661 Valor do IR Fonte Férias 33,39
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _ ! /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.404.55 241555
VALOR LIQUIDO 989,00
SALARIO-BASFK SAlL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF

11.02 340455
4452 29/07/2016 - FELIZ ANIVERSARIQ #*2»+

3404.55

272,36

818,16

0,00
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REFERENTE A JULHO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAQ BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-78 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Nuamero de DSR do Més 036,67 404,10
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,56 1.659,17
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 630,34
0049 Integragio do Adic Noturno DSR 034,83 153,52
0050 Arredondamento Salario 0,74
1005 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,70 161,99
0502 Adiantamento Salarial 969,76
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,24
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 361,67
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __/__i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.288,67 1.539,67
VALOR LIQUIDO 1.749,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LRF
11.02 328793 3.287.93 263,03 1.577.32 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717305310700000154599446
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REFERENTE A AGOSTO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO' OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTQ 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Namero de DSR do Més 029,33 323,22
0003 Namero de Horas Trabalhadas 156,50 1.724,63
0021 Horas Adicional Noturno 148,50 654,59
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 027,83 122,68
0050 Arredondamento Salario 0,50
1005 Redugdo da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 016,10 177.42
0501 Faltas / Atrasos 002,44 26,89
0502 Adiantamento Salanial 921,53
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,47
0550 Desconto de Arredondamento 0,74
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___ 7/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXAIRF
REFERENTE A AGOSTO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO' 8117-75  DEPTO- 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Satarto 1% 357.99
0362 IR no Adiantamento 4823
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.281,85 1.563,85
VALOR LIQUIDO 1.718,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
11.02 3.254 .46 3.254.46 260,35 1.547.53 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717305310700000154599446

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d
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REFERENTE A SETEMBRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J..48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 323,22
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,57 1.659,28
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 606,10
0049 Integragio do Adic Noturno DSR 026.78 118,06
0050 Arredondamento Salario 0.10
1005 Redugdo da Jornada 025,30 278.81
1006 Horas Noturnas 014,70 161,99
0501 Faltas / Atrasos 000,29 3,20
0502 Adiantamento Salarial 923,76
03503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc Arred. Adiantamento 0,24
05350 Desconto de Arredondamento 0,50
RECEB] O VALOR LIQUIDOAOLADO __/  / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR {NSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IR F

REFERENTE A SETEMBRO DE 2016
e . TEISTRI 2 . Y IYE D] A .
00.0002 - COFLEX lT\Dl,I§ TRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.PJ.:48.132.831.0004/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO; CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAD OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do inss sobre o Salario 11% 345,86
0562 IR no Adiantamento 46,00
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __/___/_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.147,56 1.527,56
VALOR LiQUIDO: 1.620,00
SALARIO-BASE SAL CONTR [NSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
11.02 3 14426 314426 251.54 1.449 46 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717305310700000154599446
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. c021e3d - Pég. 9
NUmero do documento: 19100717305310700000154599446




REFERENTE A OUTUBRO DE 2016

00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTQ
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 404,10
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,26 1.666,89
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 606,10
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 033.33 146,94
0030 Arredondamento Salario 0,90
0052 Valor da PL.R 515,00
1005 Redugio da Jornada 025,30 278,81
1006 Horas Noturnas 014,00 154,28
0502 Adiantamento Salarial 931,12
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
03549 Desc Arred. Adiantamento 0,88
0550 Desconto de Arredondamento 0,10
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/___/__ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS. BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF. FAIXA LRF

REFERENTE A OUTUBRO DE 2016

00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCI0 DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.. 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO- CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A (BO 811775 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participagdo Lucros 515,00
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 358,28
0562 IR no Adiantamento 38,64
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __/__ /__ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.773,02 2.052,02
VALOR LIQUIDO 1.721.00
SALARIO-BASE SAL CONTR [NSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA IR F
o2 325712 3257.12 260,56 1.549 90 0.00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717305310700000154599446

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717305310700000154599446
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REFERENTE A NOVEMBRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 342,57
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,27 1.766.83
0021 Horas Adictonal Noturno 132,00 616,70
0049 Integra¢do do Adic Noturno DSR 025,59 119,57
0050 Arredondamento Salario 0,97
0300 Valor {° Parcela 13° Salario 1.285,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 295,50
1006 Horas Noturnas 014,70 171.70
0302 Adiantamento Salarnal 977.31
0503 Valor Assisténcia Médica 208,00
0549 Desc. Arred Adiantamento 0,69
0530 Desconto de Arredondamento 0,90
RECEBI O VALOR LiQUIDO AO LADO I A A TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALAR!O-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LRF
REFERENTE A NOVEMBRO DE 2016
‘ 00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
: Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
‘ NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
. C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
‘ CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTQ 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do [nss sobre o Salario 11% 364,41
0562 R no Adiantamento 50,53
0800 Desconto 1° Parc 13° Salirio 1.285.00
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.598,84 2.886,84
VALOR LIQUIDO: 1.712,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA IRF
11.68 331287 459787 367,82 1.541,44 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717305310700000154599446

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717305310700000154599446
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REFERENTE A DEZEMBRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 342,57
0003 Numero de Horas Trabalhadas 157,20 1.836,10
0021 Horas Adicional Noturno 143.00 668.09
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 026.68 124.65
0050 Arredondamento Salano 0,63
0056 Diferenga do |3° Salario 5,44
0301 Valor Total do 13° Salario 3.297,13
0310 Arredondamento 13° Salario 0,40
1005 Redugdo da Jornada 025,30 295,50
1006 Horas Noturnas 015,40 179,87
0301 Faltas / Atrasos 000,37 4,32
0502 Adiantamento Salarial 977,94
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ ¢/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL.CONTR. INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXA LRF

REFERENTE A DEZEMBRO DE 2016
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 18.132.831.0001/43
CODIGO: 010210 NOME DO FUNCIONARIO- CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OF DE EXTRUSORA A - CBO $117.7S DEPTO 1310 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0303 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,06
0550 Desconto de Arredondamento 0,97
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 379,26
0562 IR no Adiantamento 49,90
0801 Desconto 1° Parc 13° Salario 1.285,00
0802 Adantamento da 2° Parcela 1.601.00
0850 Desconto Arredondamento 13° 0,40
0860 INSS da Folha do 13° Salario 362,68
0865 Valor IR Fonte 13° Salario 48 .85
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/__/_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
B 6.750.38 4.982,38
VALOR LIQUIDO 1.768,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA IRF
11.68 344790 5460.03 436.80 1.661.62 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - c021e3d

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717305310700000154599446
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Numero do documento: 19100717305310700000154599446
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REFERENTE A JANEIRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOL.IS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 428,31
0003 Numero de Horas Trabalhadas 149,86 1.750,36
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 668,10
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 034,99 163,48
0050 Arredondamento Salario 0,04
1005 Redugdo da Jornada 025,30 295,50
1006 Horas Noturnas 015,40 179,87
0501 Faltas / Atrasos 002.09 24,41
0502 Adiantamento Salarial 968,93
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0532 Dias de Faltas | DIA 85,61
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,07
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/__ /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
REFERENTE A JANEIRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0550 Desconto de Arredondamento 0,63
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 369,73
0562 IR no Adiantamento 58,91
1015 Desconto DSR 001,23 14,37
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___ 7/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.485.66 1.794,66
VALOR LiQUIDO 1.691,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF. FAIXALRF
11.68 336123 336123 268,89 1.584,48 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176

x>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717310408100000154599491
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
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REFERENTE A FEVEREIRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 811778 DEPTO 1410 - HIPERFLEN
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 02933 342,57
0003 Numero de Horas Trabathadas 136,61 1.595,60
0021 Horas Adicional Noturno 132,00 616,70
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 028,34 132,41
0050 Arredondamento Salario 0,95
1005 Redugdo da Jornada 025,30 295,50
1006 Horas Noturnas 014,00 163,52
0502 Adiantamento Salarial 974,72
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc Arred Adiantamento 0,28
0550 Desconto de Arredondamento 0,04
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 346,09
RECEB! O VALOR LIQUIDOAOLADO __/ __ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF

REFERENTE A FEVEREIRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43

DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO

CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO. 8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX

CODIGO DESCRICAO REFERENCIA

VENCIMENTOS

DESCONTOS

0562 IR no Adiantamento

53,12

RECEB1 O VALOR LIQUIDO AO LADO / /

TOTAL DE VENCIMENTOS

TOTAL DE DESCONTOS

3.147,25 1.646,25
VALOR LiQUIDO 1.501,00
SALARID-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
11.68 3.146.30 3.146,30 251,70 1.393,19 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717310408100000154599491

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176
x>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717310408100000154599491
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REFERENTE A MARGO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 0€.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 811775 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 342,57
0003 Nuamero de Horas Trabathadas 156,50 1.827.92
0021 Horas Adicional Noturno 148,50 693,79
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 027.83 130,02
0050 Arredondamento Salario 0,62
1005 Redugdo da Jornada 025,30 295,50
1006 Horas Noturnas 016,10 188,05
Q304 Faltas / Atrasos 002,46 28,73
0502 Adiantamento Salarial 989,06
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc. Arred Adiantamento 0.94
0550 Desconto de Arredondamento 0,95
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /i _ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXALRF

REFERENTE A MARGO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 379,40
0562 IR no Adiantamento 38,78
0597 Contribuigdo Sindical 1 DIA 85,61
RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO __ ¢/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
347847 1.795,47
VALOR LiQUIDO 1.683.00
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF
11,68 3.449.12 344912 275,92 1.662.70 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176

x>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717310408100000154599491
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REFERENTE A ABRIL DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 0¢.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO: OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 428,31
0003 Numero de Horas Trabalhadas 143,93 1.681,10
0021 Horas Adicional Noturno 137.50 642,40
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 035,03 163,67
0050 Arredondamento Salario 0,30
1005 Redugdo da Jornada 025,30 295,50
1006 Horas Noturnas 014,00 163,52
0502 Adiantamento Satarial 968,85
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc. Arred Adrantamento 0,15
0350 Desconto de Arredondamento 0,62
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 371,19
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ .+ __/___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA LRF
REFERENTE A ABRIL DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BELRNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1310 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 58,99
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /___/___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.374,80 1.671.80
VALOR LIQUIDO 1.703,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LR F
11.68 3.374.50 3.374.50 269,96 1.596,29 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176

x>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717310408100000154599491
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
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REFERENTE A MAIO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO' 811778 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Namero de DSR do Més 036.67 428,31
0003 Namero de Horas Trabalhadas 149,86 1.750,36
0021 Horas Adictonal Noturno 137,50 642,40
0049 Integragdo do Adic Notummo DSR 033,65 157,19
0050 Arredondamento Salario 0,56
1005 Redugdo da Jornada 025.30 295,50
1006 Horas Noturnas 015.40 179.87
0502 Adiantamento Salarial 973,83
0503 Valor Assisténcia Médica 272.00
0532 Dias de Faltas t DIA 85,61
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,17
0550 Desconto de Arredondamento 0,30
RECEB] O VALORLIQUIDOAOLADO __ /___/_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
REFERENTE A MAIO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 368,90
03562 [R no Adiantamento 54,01
1015 Desconto DSR 001,23 14,37
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.454,19 1.769,19
VALOR LiQUIDO: 1.685.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA LRF
11.68 3353.65 3.353.65 268,29 1.577.73 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717310408100000154599491

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176
x>  https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717310408100000154599491
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REFERENTE A JUNHO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Namero de DSR do Més 029,33 351,08
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,57 1.802,32
0021 Horas Adicional Notumo 137,50 658,35
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 026,78 128,24
0050 Arredondamento Salario 0.28
0052 Valor da PLR 216,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 302,84
1006 Horas Noturnas 014,70 175,96
0301 Faltas / Atrasos 003,09 36,99
0502 Adiantamento Salarial 998,83
0303 Valor Assisténcia Médica 272,00
03549 Desc. Arred. Adiantamento 0,17
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /_ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INS.S BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO [R.F FAIXA LRF
sa22% 20/07/2017 - FELIZ ANIVERSARIO *****
REFERENTE A JUNHO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO- CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 11775 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0550 Desconto de Arredondamento 0,56
0551 Desconto Participagdo Lucros 216,00
0560 Valor do lnss sobre o Salario 11% 371,99
0562 IR no Adiantamento 54,53
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/__/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.635,07 1.951,07
VALOR LIQUIDO | 684,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
11.97 3.381.80 3.381.80 270,54 1.577.27 0,00
ax*+% 29/07/2017 - FELIZ ANIVERSARIO *****
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REFERENTE A JULHO DE 2017

00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO"8117-75 DEPTO' 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 438,94
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,56 1.802,20
0021 Horas Adicional Noturno 132,00 632,02
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 032,15 153,93
0050 Arredondamento Salario 0,53
0032 Valor da PLR 216,00
1005 Redugio da Jornada 025,30 302,84
1006 Horas Noturnas 014,70 175,96
0502 Adiantamento Salarial 998.86
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,14
0550 Desconto de Arredondamento 0,28
RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO __ ¢+ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXAIRF
REFERENTE A JULHO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPQ - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SQUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117.75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participagdo Lucros 216,00
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 385,64
0562 IR no Adiantamento 54,50
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _ /| TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
T 3.722,42 1.927.42
VALOR LIQUIDO! 1.795,00
SALARIO-BASE SAL CONTR (NSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO [RF FAIXAIRF
11.97 350589 3.505.89 280,47 1.687,71 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176
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REFERENTE A AGOSTO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0003 Nuamero de Horas Trabalhadas 007,33 87,74
0021 Horas Adicional Noturno 005,50 26,33
0052 Valor da PLR 216,00
0055 Empréstimo Automatico 198,09
0100 Valor das Férias Normais 3.387,30
0102 Valor /3 das Férias 1.129,10
0110 Arredondamento das Fénas 0,66
0501 Faltas / Atrasos 002,53 30,28
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0351 Desconto Participagdo Lucros 216,00
0560 Valor do Inss sobre o Salano 11% 9,22
0600 Valor Adiantamento das Férias 3.829,00
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ 7/ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALAR 0O-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF. FAIXAIRF
REFERENTE A AGOSTO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ: OP DE EXTRUSORA A - CBQ: 8117-75  DEPTQ 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0602 Desconto Arredondamento Férias 0,66
0660 Valor do Inss de Férias 496,80
0661 Valor do IR Fonte Fenas 191,26
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ i/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
5.045.22 5.045,22
VALOR LIQUIDO 0,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXAIRF
11.97 4.600,19 4.600,19 368,01 0,00 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717310408100000154599491
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REFERENTE A SETEMBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOQLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.. 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 351,08
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,27 1.810,70
0021 Horas Adicional Noturno 132,00 632,02
0049 Integragdo do Adic Noturmo DSR 025,59 122,54
50 Arredandamento Salano 0.40
032 Valor da PLR 216,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 302,84
1006 Horas Noturnas 014,00 167,58
0502 Adiantamento Salarial 1 053,36
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,64
0550 Desconto de Arredondamento 0,53
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___ /_ 7/ __ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF. FAIXA LRF
REFERENTE A SETEMBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 811775 DEPTOQ 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participagdo Lucros 216,00
0555 Desconto Empréstimo Automatico 198,09
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 372,54
RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO i/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
o 3.603,16 211316
VALOR LIQUIDO 1.490,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO I RF FAIXALRF
11,97 3.386.76 3.386.76 270,94 1.581,68 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176
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REFERENTE A OUTUBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRIGAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 438,94
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150,56 1.802,20
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 684,68
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 034,83 166,76
0050 Arredondamento Salario 0,70
0052 Valor da PLR 216,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 302,84
1006 Horas Noturnas 014,70 175,96
0302 Adiantamento Salanal 998,53
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,47
0550 Desconto de Arredondamento 0,40
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ -/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF
REFERENTE A OUTUBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participagdo Lucros 216,00
0560 Valor do Inss sobre o Salano 11% 392,85
0562 IR no Adiantamento 54,83
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /___/_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.788,08 1.935,08
VALOR LIQUIDO! 1.853,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IR F
11.97 357138 357138 285,71 1.745.99 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176
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REFERENTE A NOVEMBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO- 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,97 1.852,51
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 670,45
0049 Integragdo do Adic Noturmo DSR 026,54 129,40
0030 Arredondamento Salano 0,71
0300 Valor 1° Parcela 13° Salano 1.341,00
1003 Redugdo da Jornada 025,30 308.41
1006 Horas Noturnas 013,30 162,13
Q502 Adiantamento Salanal 1.004,12
0503 Valor Assisténcia Médica 272,00
0549 Desc Arred. Adiantamento 0,88
03550 Desconto de Arredondamento 0,70
RECEBIO VALOR LIQUIDO A0 LADO ; J TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
- A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO! A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXAIRF

REFERENTE A NOVEMBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salano 11% 382.84
0562 IR no Adiantamento 68,60
0800 Desconto 1° Parc. 13° Salano 1.341,00
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _ /___/_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
482214 3.070,14
VALOR LIQUIDO: 1.752.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXALRF
12.19 348043 4.821.43 385.71 1 645.69 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717310408100000154599491
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REFERENTE A DEZEMBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO' 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 447,01
0003 Numero de Horas Trabalhadas 151,26 1.843,86
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 670,45
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 033,33 162,54
0050 Arredondamento Salano 0,39
0056 Diterenga do 13° Salario 6,92
0301 Valor Total do 13° Salario 3.431,70
0310 Arredondamento 13° Salario 0.61
1005 Redugdo da Jornada 025,30 308.41
1006 Horas Noturnas 014,00 170,66
0501 Faltas / Atrasos 003,09 37,67
0502 Adiantamento Salarial 1.011,64
RECEBI O VALOR LIQUIDO AGLADO __/__ /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LRF

REFERENTE A DEZEMBRO DE 2017
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCI0 DE PLASTICOS LTDA
Alameda DOM PEDRO Dt ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO' OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75 DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0531 Dias de Faitas 2 DIAS 178,71
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,36
0550 Desconto de Arredondamento 0,71
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 371,63
0562 IR no Adiantamento 61,08
0801 Desconto 1° Parc. 13° Salario 1.341,00
0802 Adantamento da 2° Parcela 1.656,00
0850 Desconto Arredondamento 13° 0,61
0860 INSS da Folha do 13° Salario 37748
0865 Valor IR Fonte 13° Salario 57,83
1015 Desconto DSR 001,23 14,99
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO ___ ./ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
7.042,55 5.407.,55
VALOR LIQUIDO: 1.635,00
SALARIO-BASE SAL. CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOLRF FAIXAIRF
12,19 3.378.48 5.469,18 437,53 1.554,95 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 9ff5176
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REFERENTE A JANEIRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

- - y DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO. 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO: 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 357.53
0003 Nuamero de Horas Trabalhadas 157,20 1.916,27
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 697,27
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 026,68 130,09
00350 Arredondamento Salario 091
1005 Redugao da Jornada 025,30 308,41
1006 Horas Noturnas 015,40 187,73
0502 Adiantamento Salarial 1.018,44
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred Adiantamento 0,56
0350 Desconto de Arredondamento 0,39
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 395,70
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _ ¢/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF
REFERENTE A JANEIRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA & CBO 811778 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRIC AQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 54,28
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.598.21 1.767.21
VALOR LiQUIDO 1.831.00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IRF
12,19 3.597.30 3.597,30 287.78 1.749.70 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A FEVEREIRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Nimero de DSR do Més 029,33 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 136,61 1.665,28
0021 Horas Adicional Noturno 132,00 643,63
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 028,34 138,19
0030 Arredondamento Salario 0,22
1003 Redugao da Jornada 025,30 308.41
1006 Horas Noturnas 014,00 170.66
0501 Faltas / Atrasos 002,22 27,06
0502 Adiantamento Salarial 1.003,84
0503 Valor Assisténcia Medica 297,84
0549 Desc Arred. Adiantamento 0,16
0350 Desconto de Arredondamento 0,91
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/_ /. TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO I RF FAIXAIRF

REFERENTE A FEVEREIRO DE 2018
00.0002 - (.‘QFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
(C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO. 00.6210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-7S  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do inss sobre o Salano 11% 358,23
0562 IR no Adiantamento 68,88
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ 7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.283.92 175692
VALOR LiQUIDO: 1.527,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXALRF
12.19 3256.64 3.256,64 260,53 1.446,51 0,00

Assi nad(_) eletr(_)ni camer_lte por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A MARGO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.PJ.-48.132.831.0001/43
CODIGO. 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 157,90 1.924,80
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 670,45
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 025,54 124,54
0030 Arredondamento Salario 0,42
1003 Redugdo da Jornada 025,30 30841
1006 Horas Noturnas 014,70 179,19
D502 Adiantamento Salarial 1.026,58
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,42
0550 Desconto de Arredondamento 0,22
0560 Valor do Inss sobre o Salano 11% 392,14
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/_ /___ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTRINSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
REFERENTE A MARCO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - (B0 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 46,14
RECEBI O VALOR LIQUIDO AQ LADO . i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
T 3.565,34 1.763,34
VALOR LIQUIDO 1.802,00
SALARIO-BASE SAL. CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF
12.19 3564.92 3.564,92 285,19 1.720,88 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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ID. 6660018 - Pag. 3

Fls.: 368



Fls.: 369

REFERENTE A ABRIL DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 447,01
0003 Numero de Horas Trabalhadas 143,23 1.745,97
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 697.27
0049 Integracdo do Adic Noturno DSR 036,61 178,52
0050 Arredondamento Salano 0,30
1005 Redugdo da Jornada 025,30 308,41
1006 Horas Noturnas 014,70 179,19
0501 Faltas / Atrasos 001,06 12,92
0502 Adiantamento Salarial 1.006,00
0503 Valor Assisténcia Médica 267,84
0550 Desconto de Arredondamento 0,42
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 389,77
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXAIRF
REFERENTE A ABRIL DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA £ COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 66,72
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO ___/__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.556,67 1.773,67
VALOR LIQUIDO 1.783,00
SALARIQ-BASE SAL. CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
12,19 354345 3.543,45 283,47 1.701,78 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A MAIO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNGAO OP DE EXTRUSORA A - CBO- 8117-75 DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 173,58 2.115,94
0021 Horas Adicional Noturno 088,00 429,09
0049 Integragdo do Adic Noturmo DSR 014,87 72,50
00350 Arredondamento Salario 0,77
0032 Valor da PLR 210,00
1003 Redugdo da Jornada 015,22 185,53
1006 Horas Noturnas 009,10 110,93
0502 Adiantamento Salarial 1.007.43
0303 Valor Assisténcia Médica 297,84
0349 Desc Arred Adiantamento 0,57
0550 Desconto de Arredondamento 0,30
RECEBIO VALOR LIQUIDOAOLADO ___ 7/ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiIQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF
REFERENTE A MAIO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPOQ - SP
CN.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SQUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
[IANY Desconto Participago Lucros 210,00
0364 Valor do Inss sobre o Salario 11% 359.86
0562 IR no Adiantamento €5,29
RECEBIO VALOR LIQUIDOAOLADO __ /1 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.482,29 194129
VALOR LiQUIDO: 1.541,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULOFGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
12.19 327182 3.271.52 261.72 1.459,76 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A JUNHO DE 2018
00.0002 - COFLEX leUSTRlA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDQO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO  8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 007,33 89,35
0003 Namero de Horas Trabalhadas 013,38 163,10
0033 Valor Participagdo nos Lucros 210,00
0033 Empréstimo Automatico 59,91
(100 Valor das FFenas Normans 3.147,15
0102 Valor 173 das Ferias 1.049,05
0110 Arredondamento das Férias 0,63
1005 Redugdo da Jornada 001,28 15,60
0503 Valor Assisténcia Médica 297.84
055! Desconto Participagdo Lucros 210,00
0560 Valor do Inss sobre o Salario 1% 29,49
0600 Valor Adiantamento das Férias 3.544,27
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO /1 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
) A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXAIRF
%% 29/07/2018 - FELIZ ANIVERSARIQ **%#
REFERENTE A JUNHO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0602 Desconio Arredondamento Férias 0,63
0660 Valor do Inss de Férias 461,57
0661 Valor do IR Fonte Férias 190,99
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/__ /1 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.734,79 4.734,79
VALOR LIQUIDO 0,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO R F FAIXALRF
12.19 446425 4.464.25 357.14 0.00 0.00
#2229 29/07/2018 - FELIZ ANIVERSARIO ***+»

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
https://pje.trt2.jus.br/primei rograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311246200000154599524
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REFERENTE A JULHO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO:8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 168.86 2.058,40
0021 Horas Adicional Noturno 009,58 46,71
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 001,66 8,11
0050 Arredondamento Salario 0,06
0033 Valor Participagdo nos Lucros 210,00
0100 Valor das Ferias Normais 349,68
012 Valor 1/3 das Ferias 116,56
{03 Redugio da Jormada 006,10 74,36
1006 Horas Noturnas 000,95 11,58
0502 Adiantamento Salanal 1.072,72
0503 Valor Assisténcia Medica 297,84
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULOQ FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXA LRF.
REFERENTE A JULHO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPQO - SP
CN.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO. CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A -CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CQDIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,28
0550 Desconto de Arredondamento 0,77
0551 Desconto Participagdo Lucros 210,00
0555 Desconto Empréstimo Automatico 59,91
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 281,23
0600 Valor Adiantamento das Férias 393,73
0660 Valor do Inss de Férias 51,29
0661 Valor do IR Fonte Ferias 21,22
RECEBIO VALORLIQUIDO AQLADO 7 TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.232,99 2.38899
VALOR LIQUIDO 844,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOLRF FAIXA LRF
1219 302293 302293 241,83 823,56 0,00

Assi nad(_) eletr(_)ni camer_lte por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A AGOSTO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANQ FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DI EXYRUSORA A - CBO 8117.75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 447,01
0003 Namero de Horas Trabalhadas 149,86 1.826,79
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 697,27
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 034,99 170,62
0050 Arredondamento Salario 0,23
0053 Valor Participagdo nos Lucros 210,00
1005 Redugdo da Jornada 025,30 30841
1006 Horas Noturnas 015,40 187,73
0302 Adiantamento Salarial 107272
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,28
0550 Desconto de Arredondamento 0,06
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/__ [/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXAIRF
REFERENTE A AGOSTO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTOC
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO. 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0351 Desconto Participagdo .ucros 210,00
0360 Valor do Inss sobre o Salario 11% 400,16
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/___/__ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.848,06 1.981,06
VALOR LiQUIDO: 1.867,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA LR F
12,19 3.637.83 3.637.83 291,02 1.785,77 0,00

Assi nad(_) eletr(_)ni camente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
https /Ipjetrt2.jus. br/pri mei rograu/ Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311246200000154599524
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REFERENTE A SETEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP OE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTQ 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 447,01
0003 Numero de Horas Trabalhadas 143,93 1.754,51
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 670,45
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 035,03 170,81
0050 Arredondamento Salario 0,59
00353 Valor Participagdo nos Lucros 210,00
1003 Redugio da Jornada 025,30 308.41
1006 Horas Noturnas 014,00 170,66
0502 Adiantamento Salarial 998,75
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0349 Desc. Arred. Adiantamento 0,25
0550 Desconto de Arredondamento 0,23
RECEBIO VALOR LIQUIDO AQLADO ___ ¢/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F, FAIXA LRF.

REFERENTE A SETEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J..48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 811775 DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRIC AO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0551 Desconto Participagéo Lucros 210,00
0560 Valor do inss sobre o Salario 1% 187,40
0562 IR no Adiantamento 73,97
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO _ /i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.732,44 1.968 44
VALOR LiQUIDO 1.764,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXALRF
12.19 3521.85 352185 281,74 1.682,55 0,00

Assi nad(_) eletr(_)ni camente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A OUTUBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.- 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO. CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-7S DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 357,53
0003 Numero de Horas Trabalhadas 192,80 2.350,23
0050 Arredondamento Salario 0,64
1005 Redugdo da Jornada 005,10 62,17
0502 Adiantamento Salarial 1.008,87
0503 Valor Assisténcia Medica 297,84
0549 Dese Arred Adiantamento 0,13
0550 Desconto de Arredondamento 0,59
0560 Valor do Inss sobre o Salano 9% 249,29
03562 IR no Adiantamento 63,85
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.770,57 1.620,57
VALOR LiQUIDO 1.150,00
SALARIO-BASE SAL. CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXAILRF
12,19 2.769,93 2.769,93 221,59 1.068,74 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
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REFERENTE A NOVEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIOQ: CRISTIANO FERREIRA DE SOuzZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO' 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 18547 2.351.76
0021 Horas Adicional Noturno 004,58 23,23
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 000,72 3.67
0050 Arredondamento Salario 0,66
0300 Valor 1° Parcela 13° Salario 1.395,00
1005 Redugao da Jornada 005,10 64,67
0502 Adiantamento Salarial 1.094,80
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0349 Desc. Arred. Adiantamento 0,20
0550 Desconto de Arredondamento 0,64
0560 Valor do Inss sobre o Salario 9% 253,37
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ i/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF
REFERENTE A NOVEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIQ DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 21,04
0800 Desconto 1° Parc. 13° Saldrio 1.395,00
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
4.210,89 3.062,89
VALOR LIQUIDO 1.148,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXA LRF
12,68 2.815.23 4.210,23 336.81 1.066,84 0,00

Assi nad(_) eletr(_)ni camente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
https /Ipjetrt2.jus. br/pri mei rograu/ Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311246200000154599524
ID. 6660018 - Pag. 11




Fls.: 377

REFERENTE A DEZEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO- OP DE EXTRUSORA A - CBO- 8117-75  DEPTO: 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 464,98
0003 Numero de Horas Trabalhadas 183,41 232564
0021 Horas Adicional Noturmo 010,83 54,93
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 002,17 10,98
0030 Arredondamento Salaro 0.89
0301 Valor Total do 13° Salario 3.316.45
0310 Arredondamento |3° Salario 0,49
1005 Redugao da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 001,05 13,31
0502 Adiantamento Salarial 1.094,94
0303 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred Adiantamento 0,06
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ i /. TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF

REFERENTE A DEZEMBRO DE 2018
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735

DEMONSTRATIVO DE

PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0550 Desconto de Arredondamento 0,66
360 Valor do Inss sobre o Salano 1% 324,19
0362 1R no Adiantamento 20,90
0801 Desconto 1° Parc. 13° Salario 1.395.00
0802 Adiantamento da 2° Parcela 1.507,00
0850 Desconto Arredondamento 13° 0,49
0860 INSS da Folha do 13° Salario 364,80
0865 Valor IR Fonte 13° Salario 50,14
RECEBIO VALOR LIQUIDO AGLADO __ /| TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
6.265,02 5.056,02
VALOR LIQUIDO 1.209,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LRF FAIXA IRF
12.68 2947.19 4 868.64 389.49 1.127,98 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:56 - 6660018
https /Ipjetrt2.jus. br/pri mei rograu/ Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311246200000154599524

ID. 6660018 - Pag. 12



REFERENTE A JANEIRO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO' 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAOQ OP DE EXTRUSORA A - CBO' 8117-75  DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Nuimero de Horas Trabalhadas 190.80 2.419,34
0021 Horas Adicional Notumo 010,83 54.93
0049 Integragdo do Adic Noturmo DSR 001.66 8,44
0030 Arredondamento Salario 0,17
1005 Redugdo da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 001,00 12,68
0502 Adiantamento Salarial 1.090,35
0303 Valor Assisténcia Meédica 297.84
0531 Dias de Faltas | DIA 92,94
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0.65
0550 Desconto de Arredondamento 0,89
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __/__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASF SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
REFERENTE A JANEIRO DE 2019
00.0002 - COFLE?( lNDUSTRlA E C"F)MERC!O DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
CN.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO. 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO. 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0360 Valor do Inss sobre o Salario 9% 256,65
0562 IR no Adiantamento 25,49
RECEBI O VALOR LIQUIDO AOLADO __ 7/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.944 .81 1.764 81
VALOR LIQUIDO 1.180,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA IRF
12,68 2.851,70 2.851,70 228,13 1.100,03 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717311770300000154599547

Assi nad(_) eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547

ID. 983bl12a- Pag. 1

Fls.: 378




Fls.: 379

REFERENTE A FEVEREIRO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Nuamero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Nomero de Horas Trabalhadas 168,81 2.140,5]
0021 Horas Adicional Noturno 010,00 50,72
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 001,74 8,81
1005 Redugdo da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 001,00 12,68
0302 Adtantamento Salanial 1.092,45
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,55
0550 Desconto de Arredondamento 0,17
0560 Valor do Inss sobre o Salario 9% 239,57
0562 IR no Adiantamento 23,39
RECEBIO VALOR LIQUIDOAOLADO _ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
2.661.97 1.653,97
VALOR LIQUIDO 1.008,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA LRF
12.68 266197 266197 212,95 927,38 0.00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a

3 htt,ps /Ipje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547
NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 983bl12a- P4g. 2

Numero do documento: 19100717311770300000154599547




Fls.: 380

REFERENTE A MARCO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRIS TIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 464,98
0003 Numero de Horas Trabalhadas 175,34 2.223,31
0021 Horas Adicional Noturno 046,00 233,31
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 009.62 48,79
0050 Arredondamento Salario 0.87
1005 Reducdo da Jomada 010.92 138,47
1006 Horas Noturnas 004,30 54,52
0502 Adiantamento Salarial 1.105,40
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0349 Dese Arred. Adiantamento 0,60
03560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 347,97
0562 IR no Adiantamento 10,44
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO __ /_ / TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.164.25 1.762,25
VALOR LIQUIDO 1.402,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXAIRF
12.68 3.163,38 3.163,38 253,07 1.320,39 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a

3 htt,ps /Ipje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547
NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Numero do documento: 19100717311770300000154599547

ID. 983bl12a- Pag. 3



Fls.: 381

REFERENTE A ABRIL DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00 0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 811775 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 029.33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 150.57 1.909,23
0021 Horas Adicional Noturno 143,00 725,30
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 027,86 141,28
0050 Arredondamento Salario 0,76
1005 Redugdo da Jornada 025,30 320,80
1006 Horas Noturnas 014,70 186.40
0302 Adiantamento Salariat 1.075,92
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0349 Desc Arred. Adiantamento 0,08
0550 Desconto de Arredondamento 0,87
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 402,04
RECEBIO VALORLIQUIDOAOLADO _ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOLRF FAIXA LRF
REFERENTE A ABRIL DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.).: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0562 IR no Adiantamento 39,92
RECEBIO VALORLIQUIDO AOLADO '/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.655.67 1.816,67
VALOR LIQUIDO 1.839,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F FAIXA LRF
12.68 3.65491 3.654.91 292,39 1.757,85 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465

Numero do documento: 19100717311770300000154599547

Assi nad(_) eletr(_)ni camer_lte por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547

ID. 983bl12a- Pag. 4



REFERENTE A MAIO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 02933 371.90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 157.20 1.993,30
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 697,40
0049 Integragdo do Adic Notumo DSR 025,65 130,12
0030 Arredondamento Salario 0,62
1005 Redugdo da Jornada 025,30 320,80
1006 Horas Noturnas 015,40 195,27
0502 Adiamamento Salarial 1.039,59
0503 Valor Assisténcia Medica 297.84
0531 Dias de Faltas 1 DIA 92,94
0549 Desc. Arred. Adiantamento 041
0550 Desconto de Arredondamento 0,76
RECEBI O VALOR LiQUIDO AO LADO i TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IR F FAIXA IRF
REFERENTE A MAIO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERC!IO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00,0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 396,02
0562 IR no Adiantamento 76,25
1015 Desconto DSR 001,23 15,60
RECEBIO VALOR LIQUIDO AOLADO ______/ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
D 3.709,41 1.919,41
VALOR LIQUIDO 1.790,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXA IRF
12,68 360025 3.600.25 288,02 1.709,21 0,00

NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465
Numero do documento: 19100717311770300000154599547

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a
> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547

ID. 983bl12a- Pag. 5

Fls.: 382
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REFERENTE A JUNHO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO' OP DE EXTRUSORA A - CBO. 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Numero de DSR do Més 036,67 464,98
0003 Numero de Horas Trabalhadas 143,93 1.825,03
0021 Horas Adicional Noturno 137,50 697,40
0049 Integragdo do Adic Noturno DSR 035,03 177,68
0050 Arredondamento Salario 0,01
1005 Redugido da Jornada 025,30 320,80
1006 Horas Noturnas 014,00 177,52
0501 Faltas / Atrasos 003,36 42,60
0502 Adiantamento Salanal 1.046,76
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0549 Desc. Arred. Adiantamento 0,24
0550 Desconto de Arredondamento 0,62
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/__ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LiQUIDO: A Transportar

SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOIRF FAIXAIRF

anax2 20/07/2019 - FELIZ ANIVERSARIQ *****

REFERENTE A JUNHO DE 2019
3 - COFl EX T - - g o
00.0002 FOFLEX INVDl STRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO.8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 398,28
0562 IR no Adiantamento 69,08
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/_ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.663,42 1.855,42
VALOR LiQUIDO: 1.808.00
SALARIO-BASE SAL CONTR.INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO1RF FAIXA LRF
12.68 3.620.81 3.620,81 289,66 1.727,51 0,00
nxnnx29/07/2019 - FELIZ ANIVERSARIQ *****

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a

3 htt,ps /Ipje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547
NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 983bl12a- P4g. 6
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REFERENTE A JULHO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA. 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.. 48.132.831.0001/43
CODIGO: 00.0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75 DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DES(’RICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0003 Numero de Horas Trabalhadas 007,33 92,94
0021 Horas Adicional Noturno 005,50 27,90
0055 Empréstimo Automatico 190.52
0100 Valor das Férias Normais 3.541,85
0102 Valor 1/3 das Férias 1.180,62
0110 Arredondamento das Férias 0,23
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 13,29
0600 Valor Adiantamento das Férias 3.979.00
0602 Desconto Arredondamento Férias 0,23
0660 Valor do Inss de Férias 519.47
0661 Valor do IR Fonte Férias 22423
RECEBI O VALOR LIQUIDO AO LADO I R A TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
5.034,06 5.034,06
VALOR LiQUIDO: 0.00
SALARIO-EASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO LR F. FAIXALRF
12.68 4 84331 484331 387.46 0,00 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547
NUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 983bl2a- Pag. 7
NUmero do documento: 19100717311770300000154599547




| Fls.: 385

REFERENTE A AGOSTO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.: 48.132.831.0001/43
CODIGO: 000210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAO OP DE EXTRUSORA A - CBO.8117-75  DEPTO" 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0002 Namero de DSR do Més 029,33 371,90
0003 Numero de Horas Trabalhadas 189,40 2.401,59
0021 Horas Adicional Noturno 025,67 130,20
0049 Integragdio do Adic Noturno DSR 003,98 20,16
0050 Arredondamento Salario 0,81
1005 Redugdo da Jornada 006,10 77,35
1006 Horas Noturnas 002,40 30,43
0502 Adiantamento Salanal 1.115,84
0503 Valor Assisténcia Médica 297,84
0331 Dias de Faltas 1 DIA 92,94
0349 Desc. Arred Adiantamento 0,16
0350 Desconto de Arredondamento 0,01
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___/__ /_ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
A Transportar A Transportar
VALOR LIQUIDO: A Transportar
SALARIO-BASE SAl. CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULOLRF FAIXALRF.

REFERENTE A AGOSTO DE 2019
00.0002 - COFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA DEMONSTRATIVO DE
Alameda DOM PEDRO DE ALCANTARA, 1735 PAGAMENTO
NOVA PETROPOLIS - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
C.N.P.J.:48.132.831.0001/43
CODIGO: 00 0210 NOME DO FUNCIONARIO: CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA
FUNCAQ OP DE EXTRUSORA A - CBO 8117-75  DEPTO 1410 - HIPERFLEX
CODIGO DESCRICAQ REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
0555 Desconto Empréstimo Automatico 190,52
0560 Valor do Inss sobre o Salario 11% 321,53
1015 Desconto DSR 001,23 15,60
RECEBI O VALOR LIQUIDOAOLADO ___ /[ TOTAL DE VENCIMENTOS TOTAL DE DESCONTOS
3.032,44 2.034,44
VALOR LIQUIDO: 998,00
SALARIO-BASE SAL CONTR INSS BASE CALCULO FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRF FAIXA LRF
12.68 2923.09 2.923.09 233.84 1.106,54 0,00

Assinado eletronicamente por: VILENE LOPES BRUNO PREOTESCO - 07/10/2019 17:42:57 - 983b12a

3 htt,ps /Ipje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19100717311770300000154599547
NuUmero do processo: 1001146-79.2019.5.02.0465 ID. 983bl12a- P4g. 8
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‘ . @ Com. Plasticos Ltda De conformidade com as Portarias MTE n°s 3.162, de| :
210 CoELEL N 08.09.82 e 3.081, de 11.04.84 este cartao de ponto substitui, |. , Fls: 386
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