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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000053-32.2017.5.02.0019

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/01/2017
Valor da causa: R$ 45.000,00

Partes:
RECLAMANTE: CARINA SERRANO
ADVOGADO: KARINA MAXIMO FERRAZ DA SILVA
RECLAMADO: ART CENTER PRODUCOES DIGITAIS E COMERCIO LTDA - EPP
ADVOGADO: EDUARDO FERREIRA GIAQUINTO
ADVOGADO: JURANDYR PEREIRA MARCONDES JUNIOR
ADVOGADO: ADEMAR DO NASCIMENTO FERNANDES TAVORA NETO
RECLAMADO: JOSE RICARDO GALIAN
ADVOGADO: EDUARDO FERREIRA GIAQUINTO
ADVOGADO: JURANDYR PEREIRA MARCONDES JUNIOR
TERCEIRO INTERESSADO: 252 Vara Civel de Sao Paulo -Foro Central Civel
TERCEIRO INTERESSADO: DEPOSITO JUDICIAL
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA MM. VARA DO TRABALHO DE
SAO PAULO - SP

CARINA SERRANO, brasileira, solteira, inscrita no RG n°
43.948.944-1 e CPF n° 424.635.708-14, PIS n°® 206.86971.75-7, portadora da CTPS n° 045697,
série 00400-SP, nascida em 19/04/1994, filha de Adéao Denir Gil Serrano e Tereza Papariello
Serrano, residente e domiciliada na Avenida Doutor Pereira Vergueiro, 96, Sdo Paulo - SP, CEP:
03563-000, neste ato representada por sua procuradora infra-assinada, conforme procuragao
anexa (Doc. 01), vem, respeitosamente, com fulcro no artigo 840, § 1° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), combinado com o artigo 282 do Cédigo de Processo Civil (CPC), propor a
presente

RECLAMACAO TRABALHISTA,

Pelo Procedimento Comum (Ordinario), em face de

ART CENTER P. DIG. E COMERCIO LTDA EPP., inscrita no CNPJ sob n° 01.292.363
/0001-00, com endereco na Rua Dias L eme, n°® 174, Mooca, Sao Paulo/SP, CEP: 03118-040;

pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:
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Da Comisséo de Conciliacéo Prévia

A reclamante esclarece que deixa de cumprir os preceitos contidos na Lel 9.958/00, em face do
gue dispde a Simula 02 do Egrégio Tribunal Regiona do Trabalho desta 22 Regido, bem como
da recente liminar proferida pelo STF nas Ac¢oes Diretas de Inconstitucionalidade 2139 e 2160,
gue decidiu que a passagem pela CCP é facultativa.

Com efeito, o art. 625-D, "caput”", da CLT, que traz a regra da obrigatoriedade, recebeu
interpretacdo conforme a Constituicdo Federal, com base em seu artigo 5°, inciso XXXV, ao
prever o principio dainafastabilidade da jurisdicéo e do amplo acesso ao Poder Judiciério.

DO MERITO PROPRIAMENTE DITO

DO CONTRATO DE TRABALHO

A autora foi contratada em 05 de outubro de 2015 para exercer as fungOes de Auxiliar Pre
Impressdo, recebendo ultimamente, salario fixo mensal de R$ 1.418,14 (Hum mil, quatrocentos e
dezoito reais e quatorze centavos).

O horério de trabalho da Reclamante é de segunda a sexta feira das 8h00 as 17h00 e trabalha
um sdbado sim e outro sabado ndo, das 8h00 as 17h00, com uma hora de intervalo para descanso
e refeicoes.

Contudo, a Reclamante tomou conhecimento de que a Reclamada ndo tem realizado os depdsitos
fundiarios, além de ter causado danos a obreira, razéo pela qual ingressa com a presente acao.

DA RESCISAO INDIRETA - DOSDEPOSITOSFUNDIARIOSE MULTA 40% DO FGTS
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Conforme exposto acima, a Reclamante ainda labora na empresa, e a Reclamante, em conversa
com os antigos colegas de trabalho, tomou conhecimento de que a Reclamada atrasa o
pagamento dos funcionérios, beneficios, bem como o FGTS.

Além disso, conforme extrato de FGTS anexo, verifica-se que a Reclamada ha mais um ano
deixou de realizar os depositos fundiarios devidos a Autora, em total desrespeito a legislacéo
trabal hista.

Conforme disposto no artigo 483, alinea "d" da CLT, o empregado podera considerar rescindido
o contrato de trabalho quando o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato.

No caso em questdo, a Reclamada tem descumprido a obrigacéo legal de realizar os depositos
fundiarios devidos a autora.

Nesse sentido, € ajurisprudénciado Tribunal Superior do Trabalho:

"RESCISAO INDIRETA . A auséncia dos depdsitos do FGTS ou o deposito irregular é, por s
sd, suficiente para a configuracdo da hipétese descrita no art. ~ HYPERLINK "http://www.
jusbrasil.com.br/topi cos/10708868/artigo-483-do-decreto-l ei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943" \o
"Artigo 483 do Decreto Lei n°5.452 de 01 de Maio de 1943" 483 , dlinead, da_ HYPERLINK
"http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consoli da%C3%A 7%C3%A 30-das-l ei s-do-
trabalho-decreto-1ei-5452-43" \o "DECRETO-LEI N.° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943"
_CLT_ ("n&o cumprir o empregador as obrigagbes do contrato"). Recurso de Revista de que se
conhece e a que se da provimento".

(Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabaho - Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira -
Recurso de Revista n® TST-RR-1628-41.2010.5.02.0083, DEJE 21/08/2013).

Dessa forma, requer a declaracéo da rescisdo indireta por esse MM. Juizo, com a condenacdo da
reclamada no pagamento dos depositos fundiarios de todo o periodo, inclusive considerando a
projecdo do aviso prévio indenizado e multa de 40%, desde a data de admissdo até a data da
decretacdo do pedido de rescisdo indireta (cujo parametro requer seja considerado a data da
sentenca, subsidiariamente a data da distribuicdo da acéo).

ID. 86cadlf - Pag. 3




Fls.: 5

Requer ainda a condenagdo da Reclamada no pagamento de todas as verbas oriundas da resciséo
indireta do contrato de trabalho: aviso prévio de 33 dias, nos termos dalei 12.506/11; férias com
o terco constitucional, férias vencidas e proporcionais, 13°, FGTS ndo depositado na conta
vinculada; multa de 40% sobre o FGTS depositado na conta vinculada e sobre o FGTS ora
postulado, guias TRCT e SD/CD ou indenizagdo substitutiva, considerando-se para tanto, a data
da declaracéo darescisdo indireta por esse MM. Juizo.

DA LIBERACAO DAS GUIAS PARA RECLAMANTE RECEBER O SEGURO
DESEMPREGO OU SUBSIDIARIAMENTE A INDENIZACAO DO SEGURO
DESEMPREGO

Conforme jarelatado, a reclamada ndo faz o deposito correto do FGTS, em razéo disso, requer a
rescisdo indireta, e a Reclamante foi mais uma vez prejudicada no seu direito garantido
constitucional mente, mais precisamente, no capitulo dos direitos sociais, artigo 7°, |1 da CF/88.

N&o pode a conduta da reclamada restar ilesa de punicao, visto que hoje, por vias normais nao
tera mais a obreira condi¢bes de levantamento desse direito, motivo pelo qual, requer a
expedicdo da guia para levantamento do seguro desemprego ou deverd a reclamada ser
condenada ao pagamento de indenizagdo substitutiva, visto que claramente que causou danos a
obreira.

Nos termos da exposicdo acima realizada, o reclamante reporta-se, expressamente, aos
dispositivos da Legislacdo Federal e da Constituicdo Federal os quais ddo suporte as pretensdes
ora formuladas, sendo certo que tais dispositivos se enquadram inequivocamente ao caso sub
judice. Vegjamos.

Artigo 5° V, da CF. "é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizac&o por dano material, moral ou aimagem"  (grifos do reclamante)

Artigo 186 do Novo Cédigo Civil: "Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito"

Artigo 927 do Novo Cadigo Civil: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado arepara-10"
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Sendo assim, requer a expedicao da guia para levantamento do seguro desemprego ou devera a
reclamada indenizar a reclamante, com o valor correspondente ao que receberia a época.

DO RECOLHIMENTO PARA O INSS OU SUBSIDIARIAMENTE A INDENIZACAO
DO RECOLHIMENTO INSSPARA A RECLAMANTE

A Reclamante ainda labora na empresa, e a Reclamante, tomou conhecimento de que a
Reclamada ndo esta recolhendo o INSS, conforme demonstra o CNIS anexo.

Além disso, conforme extrato do CNIS anexo, verifica-se que a Reclamada deixou de realizar o
recolhimento para o INSS devidos a Autora, em total desrespeito alegislacéo trabal hista.

Diante disso, requer o pagamento do INSS do periodo trabalhado e ndo recolhido, ou
subsidiariamente a indenizagcdo, considerando-se para tanto, a data da declaragéo da rescisao
indireta por esse MM. Juizo.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - CLASULA 152 DAS CCT'S
2015, 2016 e 2017

Conforme clausulas 152 das Convencdes Coletivas de Trabalho, a Reclamada deveria ter pago a
Reclamante o valor correspondente a participacdo nos lucros e resultados, o que néo foi feito.
Vga

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

Conforme estabelecido entre as partes signatarias desta Convencao, o incentivo remunerado, sem
natureza salarial, gjustado como instrumento de integracéo e de estimulo a maior qualidade,
produtividade e eficiéncia da atividade industrial grafica, referente a participacdo nos resultados
alcancados no exercicio de 2016, sera partilhado entre aos empregados abrangidos por este
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instrumento, para os fins eleitos do artigo 7°, incisos X1 e XXVI da Constitui¢céo Federal, e na
conformidade do artigo 2° 81 e incisos | e Il da lel n° 10.101/2000 e desde que observados os
critérios e demais condi¢des estabel ecidos a seguir:

84

b) as empresas com efetivo entre 20 (vinte) e 49 (quarenta e nove) empregados: valor integral de
R$ 605,72 (seiscentos e cinco reais e setenta e dois centavos) a ser pago em duas parcelas
semestrais de R$ 302,86 (trezentos e dois reais e oitenta e sei's centavos).

Dessa forma, ante a auséncia do pagamento da participacéo nos lucros e resultados, requer a
condenacdo das Reclamadas, no pagamento do valor correspondente proporcionalmente
referente aos anos e meses trabalhados em 2015, 2016 e 2017.

DA CESTA BASICA - CLAUSULA 162 DAS CCT'S 2015, 2016 € 2017

A clausula 162 da Convencéo Coletiva de Trabalho prevé que as empresas deverdo fornecer aos
seus empregados uma cesta basica mensal in natura, sem qualquer custo ao trabal hador.

Ocorre que, mais uma vez a reclamada ndo cumpriu com a clausula normativa, ou segja, nunca
concedeu a reclamante a cesta-basica prevista na Convencdo Coletiva de Trabal ho.

Assim, requer sgja estipulado o valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais para o ano de 2015,
2016 e 2017, que faz jus a reclamante ao recebimento do valor de tendo em vista ndo constar nas
CCT's, um valor estipulado para o valor das cestas béasicas.

DASDIFERENCAS SALARIAIS- CONVENCAO COLETIVA 2015, 2016 e 2017

Conforme exposto acima, a Reclamante recebeu de outubro de 2015 a janeiro de 2017 em torno
de R$ 1.400,00.
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No entanto, de acordo com as normas coletivas de 2016, ora juntada, o piso da categoria, a partir
de 01 de novembro de434 2016, seria de R$ 1.487,20 (Hum mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e vinte centavos) (Clausulaterceira).

Ou sgja, a Reclamante recebia salario abaixo do piso previsto em Convencéo Coletiva de
Trabalho, sendo dessa forma, prejudicada pela Reclamada.

Assim, por ser de direito, requer a condenacdo da Reclamada no pagamento das diferencas
salariais de todo o periodo, devendo integrar a base de calculo para as horas extras, DSR'S,
verbas rescisorias (13° salério, férias vencidas e proporcionais mais 1/3, aviso prévio, saldo de
sdario, FGTS, multa de 40%).

DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Tendo em vista, que a Reclamante foi dispensada sem justa causa, sendo dispensada do
cumprimento do aviso prévio e até a presente data ndo foi realizado o pagamento das verbas
rescisorias a que fazia jus, requer a condenacdo das Reclamadas no pagamento da multa prevista
no artigo 477 8s 6° e 8°, da CLT, multa de um salario da autora na ocasido de sua dispensa,
utilizando-se para a base de calculo, o salério que seria devido conforme exposto acima, visto
gue incontrovertida a relacdo empregaticia.

DA MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Se a reclamada néo efetuar o pagamento das verbas rescisorias na primeira audiéncia, requer a
reclamante a condenacgéo da ré no pagamento dos titulos devidos com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), nos termos do "caput” do artigo 467 daCLT.

DA INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS MATERIAIS POR CONTRATACAO DE
ADVOGADO
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A reclamante requer ainda a condenagdo da reclamada em indenizag&o por perdas e danos, pela
contratacdo de seus advogados, atitulo de 30% do valor da condenagdo imposta.

Vale mencionar que tal quantia ndo se trata de honorarios advocaticios disfar¢ados, na medida
em que visa ressarcir a reclamante do desconto que sofrerd quando do efetivo pagamento pelas
reclamadas.

Exceléncia, a presente acéo visa o recebimento de verbas de natureza salarial, uma vez que a
reclamada dolosamente deixou de pagar sua contraprestacédo no contrato de trabalho com a
autora, ndo podendo com a interposicao da presente agdo ser prejudicada com o desconto nestas
verbas, para pagamento dos honorarios ao seu advogado.

A propria Constituicdo Federal em seu artigo 133 dispde que o advogado € indispensavel a
administragdo da justica, o que foi maisumavez foi enfatizado nalei 8906/94 em seu artigo 2°.

Este é o pensamento de Francisco Anténio de Oliveira, em seus Comentarios as Sumulas do
TST, Editora Revistados Tribunais, 82 edicéo, pag. 444:

"A capacidade postulatéria das partes na Justica do Trabalho é ranco pernicioso originario da
fase administrativa, e que ainda hoje persiste em total discrepancia com a realidade atual. O
direito do trabalho constitui hoje, seguramente, um dos mais, sendo 0 mais dindmico ramo do
direito, e a presenca do advogado especializado j& se faz necessaria’

Ta questdo ainda € fruto de ampla discussdo legidativa, defendida nos Projetos de Lei n°® 3326
/2004 e 3392/2004 na Camara Federal.

Ressalte-se, que ndo é justo que a reclamante sofra a perda de 30% (trinta por cento) do valor que
Ihe é devido pelareclamada, se foi ela quem deu causa a propositura da presente acéo. O litigante
gue procura o Poder Judiciario como ultimo recurso para a defesa de seus direitos, ndo pode ser
matemati camente prejudicado pela contratacio de advogado. E esse o entendimento mais recente
dos nossos Tribunais:

"(...) 2. Honorérios advocaticios

Insiste 0 autor no pedido de indenizacdo por honorérios advocaticios. Pede a aplicagdo do art.
404 do Cdbdigo Civil. Assiste-lhe razdo. Com efeito, foge a razoabilidade o fato de que o
empregado prejudicado pelo inadimplemento das obrigacdes trabal histas pelo empregador venha
socorrer-se do Poder Judicidrio e, caso comprovado o seu direito, este ndo seja restituido
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integralmente, pois parte do crédito sera destinada ao pagamento dos honorérios contratuais de
seu advogado. Destarte, faz jus o0 autor ao pagamento de indenizacdo em virtude dos honoréarios
advocaticios contratados, eis que decorrem do inadimplemento de obrigacdo trabalhista, por
aplicacdo subsidiéria dos arts. 389, 395 e 404 do Cddigo Civil, como forma de reparacéo dos
prejuizos causados.

Ressalte-se que a indenizagdo relativa aos honorérios advocaticios visa reparar integralmente o
inadimplemento da obrigagdo trabalhista, ou sgja, a reparagdo deve incluir ndo apenas 0
principal, juros e atualizagdo monetéria, mas também os honorérios advocaticios.

Por conseguinte, acolho a pretensdo recursal, para condenar a reclamada a pagar indenizacéo
equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o valor da condenacéo, a titulo de ressarcimento dos
prejuizos causados pela contratacdo de advogado para o cumprimento das obrigactes trabal histas
inadimplidas. O percentual se justifica pelo fato de que ndo se trata de honoréarios advocaticios de
sucumbéncia, mas de indenizacdo fundada no principio da restituicdo integral da divida
(restitutio in integrum), de modo que o montante deve acompanhar aquilo que se cobra
habitual mente em contratos particulares de honorarios, savo caso haja sido avencado percentual
menor. (TRT 22 Regido. 142 Turma. PROCESSO TRT/SP N° 0000351-41.2011.5.02.0087.
Recurso Ordinario. Relator: Davi Furtado Meirelles. Data da publicacdo: 31.07.2012.) (Grifos do
reclamante).

"EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. RESSARCIMENTO.
PERDAS E DANOS. A contratacdo pelo trabalhador de advogado para propor acéo judicial com
o0 intuito de receber direitos legais, que ndo foram pagos durante o periodo contratual, desafia
ressarcimento dos referidos gastos, na forma do que autorizam as previsdes dos artigos 186, 389,
404 e 944 do Cadigo Civil.

(..)

"O deferimento de honorérios advocaticios na Justica do Trabalho tem o intuito de proteger o
crédito alimentar do pagamento da verba honoraria advocaticia, que acabaria por reduzir em pelo
menos 20% o crédito a ser recebido pelo empregado. Assim, ainda que vigente o jus postulandi
nesta Justica Especializada (artigo 791/CLT), a parte hipossuficiente ndo pode ser negado o
direito a contratacdo de advogado de sua confianca, a fim de patrocinar seus interesses, até
porque tal despesa se deve a inadimpléncia patronal no cumprimento de suas obrigacdes
contratuais.

Os artigos 389 e 404 do Novo Cadigo Civil dispdem acerca da obrigacéo de o devedor responder
por perdas e danos, juros e correcdo monetaria além de honorarios advocaticios.
Consequentemente, tendo o trabalhador de se valer da contratacdo de um advogado, para propor
acdo judicial com o intuito de receber direitos legais, que ndo foram pagos durante o periodo
contratual, deve ser ressarcido nos gastos havidos que, certamente, resultardo em prejuizo ao
patriménio auferido por forca sentencial (artigos 186, 389, 404 e 944 do Cadigo Civil). Ndo é o
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caso, portanto, de honorérios sucumbenciais, mas de honorarios advocaticios por
inadimplemento obrigacional” (TRT 32 Regido. RO n.° 0001317-04.2010.5.03.0057, Quarta
Turma Relator: Fernando Luiz G. Rios Neto, Julgamento: 16 de marco de 2011.).

Requer, pois, a condenacéo da reclamada no pagamento de 30% (trinta por cento) do valor total
da condenacéo, de acordo com o disposto nos artigos 186, 389, 404 e 944 do Cadigo Civil.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

A reclamante ndo tem condi¢des econdmicas de suportar 0 pagamento das custas processuais e
honorérios advocaticios, sem prejuizo do sustento préoprio e da familia, razéo pela qual, requer a
V. Exa., a concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, nos termos do artigo 98 e
seguintes do Cédigo de Processo Civil.

DA EXPEDICAO DE OFiCIOS

Tendo em vista, as inlUmeras infracBes cometidas pela empresa reclamada, requer a expedicdo de
oficios a Delegacia Regional do Trabaho, Ministério Piblico do Trabalho, para que as mesmas
possam tomar conhecimento e medidas necessarias a cessagdo das irregul aridades cometidas.

DOSPEDIDOS

Diante do exposto, requer a reclamante a condenacdo da reclamada, nos pedidos abaixo
discriminados:

A) A declaracdo da rescisdo indireta por esse MM. Juizo, com a condenagdo da reclamada
no pagamento dos depdsitos fundiarios de todo o periodo, desde a data de admisséo até a data da
decretacdo do pedido de rescisdo indireta (cujo parametro requer seja considerado a data da

sentenca, subsidiariamente a data da distribuicéo da acao)
........................................................................................................ aapurar;
B) A condenagdo da Reclamada no pagamento de todas as verbas oriundas de dispensa sem

justa causa: aviso prévio de 33 dias, nos termos da lei 12.506/11; férias com o terco
constitucional, vencidas e proporcionais, 13°, FGTS e multa de 40%, guias TRCT e SD/CD ou
indenizagdo substitutiva, considerando-se para tanto, a data da declarac&o da rescisdo indireta por
ESSE MM . JUIZO.....ceeeieie sttt sttt ettt e se e et e be st e re e e e s e renrenne s aapurar;
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C) Requer a expedicéo da guia para levantamento do seguro desemprego ou devera a
reclamada indenizar a reclamante, com o valor correspondente ao que receberia a
S 0T o TSP aapurar;

D) Requer o pagamento do INSS do periodo trabalhado e néo recolhido, considerando-se
para tanto, a data da declaracdo da rescisdo indireta por esse MM.
JUIZO. e aapurar;

E) Indenizac&o pela ndo concessdo de Cesta bésica, cldusula 16 da Convencéo Coletiva de
Trabalho, conforme fundamentago ...........c.ccovevvereeneniienenne aapurar;

F) Indenizacdo pela auséncia de pagamento da participacdo nos lucros e resultados,
conforme clausulas 152 das CCT's, proporcionalmente referente ao ano de 2015, 2016 e 0s meses
trabalhados em 2017, conforme
L0 g0 7= 1= | =0 o T aapurar;

G) Diferencas salariais de todo o periodo, conforme piso salaria previsto na CCT, devendo

integrar a base de célculo as DSR'S, verbas rescisorias (13° salério, férias vencidas e
proporcionais mais 1/3, aviso prévio, sado de salario, FGTS, INSS e multa de 40%), conforme

fundamentacao...........ccceevvvie e aapurar;

H) Multado artigo 467 daCLT ......coeiieieeieree e aapurar;

) Multado artigo 477 daCLT .....ooeieierereeeeee e aapurar;

J) Pagamento de indenizac&o atitulo de danos materiais por contratacdo de advogado no
valor de 30% do total auferido pela reclamante ou valor a ser arbitrado por esse MM. Juizo de
forma razoavel € ProporCiONEL.........cccciiiiiieie ettt re e s ae e reeneenneas a
apurar;

K) Concessdo da Justica Gratuita, nos termos do artigo 98 e seguintes do Cédigo de
Processo Civil.

L)  Expedicéo de oficios.

DOS REQUERIMENTOS
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Requer ainda:

Juntada pela reclamada de todos os documentos pertinentes a presente reclamatoria, em especial
0s abaixo expressamente requeridos, sob as penas do artigo 355 e 359 do CPC:

Comprovante de recol himentos fundiarios;
PPRA, PCM SO e laudo ergondmico e ambiental;

Comprovacao da regularidade na representacdo processual da reclamada, com a juntada na
primeira audiéncia do contrato social da empresa e de todas as suas alteragdes, sob pena de
revelia e confiss&o.

Reconhecimento da Corregdo Monetéria referente ao préprio més trabalhado, aplicacéo de juros
de 1% ao més, contados da data da distribuicdo e, condenacdo da ré aos recolhimentos
previdenciarios e fiscais, naintegralidade, por ndo ter recolhido a época propria;

Nova regra do Imposto de Renda, conforme Instrucdo Normativa n® 1127/2011;

Notificaco da reclamada para apresentar a defesa que melhor Ihes aprouver, sob pena de revelia
e confissdo, devendo ao final serem condenadas a pagar os titulos pleiteados, acrescidos de
correcdo monetaria, juros de mora e custas processuais, naformadalLei;

A producéo de todas as provas em direito admitidas, em especial pelo depoimento pessoa do
representante da reclamada, sob pena de confesso, inquiricdo das testemunhas, pericias, juntada
de novos documentos e outras que se fizerem necessarias,

A procedéncia dos pedidos, por ato proclamador dos mais lidimos e indeclindveis principios de
DIREITO!

Requer que todas as intimagdes sejam feitas na pessoa da advogada que a presente subscrevem,
ou sgja, Karina Maximo Ferraz da Silva, inscrita na OAB/SP, sob 0 n°® 323.913, com
endereco na Rua Bactoria, 164, torre 3, 83, VilaFormosa, S&o Paulo/SP, CEP: 03472-100.
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D& & presente causa o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), tdo somente para efeito
de custas e alcada.

S0 Paulo, 15 de janeiro de 2017.

KarinaMaximo Ferraz da Silva

Advogada

OAB/SP 323.913
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZDA MM.  VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO - SP

CARINA SERRANO, brasileira, solteira, inscrita no RG n2
43.948.944-1 e CPF n2 424.635.708-14, PIS n2 206.86971.75-7, portadora da CTPS n?
045697, série 00400-SP, nascida em 19/04/1994, filha de Ad3o Denir Gil Serrano e
Tereza Papariello Serrano, residente e domiciliada na Avenida Doutor Pereira
Vergueiro, 96, Sao Paulo — SP, CEP: 03563-000, neste ato representada por sua
procuradora infra-assinada, conforme procuracdo anexa (Doc. 01), vem,
respeitosamente, com fulcro no artigo 840, § 12 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), combinado com o artigo 282 do Cédigo de Processo Civil (CPC),
propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA,
Pelo Procedimento Comum (Ordinario), em face de

ART CENTER P. DIG. E COMERCIO LTDA EPP., inscrita no CNPJ sob n®
01.292.363/0001-00, com endereco na Rua Dias Leme, n? 174, Mooca, Sio
Paulo/SP, CEP: 03118-040;

pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:

Da Comissao de Conciliagdo Prévia

A reclamante esclarece que deixa de cumprir os preceitos contidos na Lei 9.958/00,
em face do que dispde a SUmula 02 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho desta
22 Regiao, bem como da recente liminar proferida pelo STF nas Ag¢des Diretas de
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Inconstitucionalidade 2139 e 2160, que decidiu que a passagem pela CCP é
facultativa.

Com efeito, o art. 625-D, “caput”, da CLT, que traz a regra da obrigatoriedade,
recebeu interpretacdao conforme a Constituicao Federal, com base em seu artigo 59,
inciso XXXV, ao prever o principio da inafastabilidade da jurisdicao e do amplo acesso
ao Poder Judiciario.

DO MERITO PROPRIAMENTE DITO

DO CONTRATO DE TRABALHO

A autora foi contratada em 05 de outubro de 2015 para exercer as fungdes de
Auxiliar Pre Impress3o, recebendo ultimamente, salario fixo mensal de RS 1.418,14
(Hum mil, quatrocentos e dezoito reais e quatorze centavos).

O horario de trabalho da Reclamante é de segunda a sexta feira das 8h00 as 17h00
e trabalha um sabado sim e outro sabado ndo, das 8h00 as 17h00, com uma hora de
intervalo para descanso e refeicdes.

Contudo, a Reclamante tomou conhecimento de que a Reclamada ndao tem realizado
os depdsitos fundiarios, além de ter causado danos a obreira, razdo pela qual
ingressa com a presente agao.

DA RESCISAO INDIRETA — DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS E MULTA 40% DO FGTS

Conforme exposto acima, a Reclamante ainda labora na empresa, e a Reclamante,
em conversa com os antigos colegas de trabalho, tomou conhecimento de que a
Reclamada atrasa o pagamento dos funciondrios, beneficios, bem como o FGTS.

Além disso, conforme extrato de FGTS anexo, verifica-se que a Reclamada ha mais
um ano deixou de realizar os depdsitos fundidrios devidos a Autora, em total
desrespeito a legislacdo trabalhista.

Conforme disposto no artigo 483, alinea “d” da CLT, o empregado podera considerar
rescindido o contrato de trabalho quando o empregador ndao cumprir as obrigagdes
do contrato.
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No caso em questdo, a Reclamada tem descumprido a obrigacao legal de realizar os
depdsitos fundiarios devidos a autora.

Nesse sentido, é a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

“RESCISAO INDIRETA . A auséncia dos depdsitos do FGTS ou o depdsito irregular é,
por si s, suficiente para a configuracao da hipdtese descrita no art. _ HYPERLINK
"http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10708868/artigo-483-do-decreto-lei-n-5452-
de-01-de-maio-de-1943" \o "Artigo 483 do Decreto Lei n? 5.452 de 01 de Maio de
1943" 483, alinea d, da_ HYPERLINK
"http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A30-
das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43" \o "DECRETO-LEI N.2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943" CLT_ ("ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato").
Recurso de Revista de que se conhece e a que se dd provimento”.

(Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho — Relator Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - Recurso de Revista n2 TST-RR-1628-41.2010.5.02.0083, DEJE 21/08/2013).

Dessa forma, requer a declaragao da rescisao indireta por esse MM. Juizo, com a
condenacdo da reclamada no pagamento dos depdsitos fundiarios de todo o
periodo, inclusive considerando a proje¢cdao do aviso prévio indenizado e multa de
40%, desde a data de admissdao até a data da decretagdao do pedido de rescisao
indireta (cujo parametro requer seja considerado a data da sentenca,
subsidiariamente a data da distribuicdo da a¢ao).

Requer ainda a condenacdao da Reclamada no pagamento de todas as verbas
oriundas da rescisao indireta do contrato de trabalho: aviso prévio de 33 dias, nos
termos da lei 12.506/11; férias com o terco constitucional, férias vencidas e
proporcionais, 132, FGTS ndo depositado na conta vinculada; multa de 40% sobre o
FGTS depositado na conta vinculada e sobre o FGTS ora postulado, guias TRCT e
SD/CD ou indenizagdo substitutiva, considerando-se para tanto, a data da declaragado
da rescisdo indireta por esse MM. Juizo.

DA LIBERAGAO DAS GUIAS PARA RECLAMANTE RECEBER O SEGURO DESEMPREGO
OU SUBSIDIARIAMENTE A INDENIZAGAO DO SEGURO DESEMPREGO
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Conforme ja relatado, a reclamada nao faz o depdsito correto do FGTS, em razao
disso, requer a rescisdo indireta, e a Reclamante foi mais uma vez prejudicada no seu
direito garantido constitucionalmente, mais precisamente, no capitulo dos direitos
sociais, artigo 72, Il da CF/88.

Nao pode a conduta da reclamada restar ilesa de punicdo, visto que hoje, por vias
normais nao terd mais a obreira condicdes de levantamento desse direito, motivo
pelo qual, requer a expedicao da guia para levantamento do seguro desemprego ou
devera a reclamada ser condenada ao pagamento de indenizagao substitutiva, visto
gue claramente que causou danos a obreira.

Nos termos da exposi¢do acima realizada, o reclamante reporta-se, expressamente,
aos dispositivos da Legislacao Federal e da Constituicao Federal os quais dao suporte
as pretensdes ora formuladas, sendo certo que tais dispositivos se enquadram
inequivocamente ao caso sub judice. Vejamos:

Artigo 59, V, da CF: “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indeniza¢do por dano material, moral ou a imagem” (grifos do reclamante)

Artigo 186 do Novo Cddigo Civil: “Aquele que, por acao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”

Artigo 927 do Novo Cddigo Civil: “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”

Sendo assim, requer a expedicdo da guia para levantamento do seguro desemprego
ou devera a reclamada indenizar a reclamante, com o valor correspondente ao que
receberia a época.

DO RECOLHIMENTO PARA O INSS OU SUBSIDIARIAMENTE A INDENIZACAO DO
RECOLHIMENTO INSS PARA A RECLAMANTE

A Reclamante ainda labora na empresa, e a Reclamante, tomou conhecimento de
gue a Reclamada nao esta recolhendo o INSS, conforme demonstra o CNIS anexo.
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Além disso, conforme extrato do CNIS anexo, verifica-se que a Reclamada deixou de
realizar o recolhimento para o INSS devidos a Autora, em total desrespeito a
legislacao trabalhista.

Diante disso, requer o pagamento do INSS do periodo trabalhado e nao recolhido,
ou subsidiariamente a indenizacdao, considerando-se para tanto, a data da
declaragao da rescisao indireta por esse MM. Juizo.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — CLASULA 152 DAS CCT’S 2015,
2016 e 2017

Conforme clausulas 152 das Convengdes Coletivas de Trabalho, a Reclamada deveria
ter pago a Reclamante o valor correspondente a participagdo nos lucros e resultados,
o que nao foi feito. Veja:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

Conforme estabelecido entre as partes signatdrias desta Convenc¢ao, o incentivo
remunerado, sem natureza salarial, ajustado como instrumento de integracao e de
estimulo a maior qualidade, produtividade e eficiéncia da atividade industrial grafica,
referente a participacao nos resultados alcancados no exercicio de 2016, sera
partilhado entre aos empregados abrangidos por este instrumento, para os fins
eleitos do artigo 79, incisos XI e XXVI da Constituicdo Federal, e na conformidade do
artigo 22 §1 e incisos | e Il da lei n2 10.101/2000 e desde que observados os critérios
e demais condicdes estabelecidos a seguir:

§4

b) as empresas com efetivo entre 20 (vinte) e 49 (quarenta e nove) empregados:
valor integral de RS 605,72 (seiscentos e cinco reais e setenta e dois centavos) a ser
pago em duas parcelas semestrais de RS 302,86 (trezentos e dois reais e oitenta e
seis centavos).

Dessa forma, ante a auséncia do pagamento da participagdo nos lucros e resultados,
requer a condenag¢ao das Reclamadas, no pagamento do valor correspondente
proporcionalmente referente aos anos e meses trabalhados em 2015, 2016 e 2017.

DA CESTA BASICA — CLAUSULA 162 DAS CCT’S 2015, 2016 e 2017
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A clausula 162 da Convencao Coletiva de Trabalho prevé que as empresas deverao
fornecer aos seus empregados uma cesta basica mensal in natura, sem qualquer
custo ao trabalhador.

Ocorre que, mais uma vez a reclamada ndao cumpriu com a clausula normativa, ou
seja, nunca concedeu a reclamante a cesta-bdsica prevista na Convengao Coletiva de
Trabalho.

Assim, requer seja estipulado o valor de RS 90,00 (noventa reais) mensais para o ano
de 2015, 2016 e 2017, que faz jus a reclamante ao recebimento do valor de tendo
em vista nao constar nas CCT’s, um valor estipulado para o valor das cestas basicas.

DAS DIFERENGAS SALARIAIS - CONVENGAO COLETIVA 2015, 2016 e 2017

Conforme exposto acima, a Reclamante recebeu de outubro de 2015 a janeiro de
2017 em torno de RS 1.400,00.

No entanto, de acordo com as normas coletivas de 2016, ora juntada, o piso da
categoria, a partir de 01 de novembro de434 2016, seria de RS 1.487,20 (Hum mil,
guatrocentos e oitenta e sete reais e vinte centavos) (Clausula terceira).

Ou seja, a Reclamante recebia salario abaixo do piso previsto em Convencgao Coletiva
de Trabalho, sendo dessa forma, prejudicada pela Reclamada.

Assim, por ser de direito, requer a condenag¢ao da Reclamada no pagamento das
diferencas salariais de todo o periodo, devendo integrar a base de calculo para as
horas extras, DSR’S, verbas rescisdrias (132 saldrio, férias vencidas e proporcionais
mais 1/3, aviso prévio, saldo de salédrio, FGTS, multa de 40%).

DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Tendo em vista, que a Reclamante foi dispensada sem justa causa, sendo dispensada
do cumprimento do aviso prévio e até a presente data nao foi realizado o pagamento
das verbas rescisdrias a que fazia jus, requer a condenac¢do das Reclamadas no
pagamento da multa prevista no artigo 477 §s 62 e 82, da CLT, multa de um salario
da autora na ocasido de sua dispensa, utilizando-se para a base de cdlculo, o salario
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gue seria devido conforme exposto acima, visto que incontrovertida a relacao
empregaticia.

DA MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Se a reclamada nao efetuar o pagamento das verbas rescisdrias na primeira
audiéncia, requer a reclamante a condenag¢dao da ré no pagamento dos titulos
devidos com o adicional de 50% (cinquenta por cento), nos termos do “caput” do
artigo 467 da CLT.

DA INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS MATERIAIS POR CONTRATAGCAO DE
ADVOGADO

A reclamante requer ainda a condenag¢ao da reclamada em indenizagao por perdas
e danos, pela contratagao de seus advogados, a titulo de 30% do valor da
condenagdo imposta.

Vale mencionar que tal quantia nao se trata de honorarios advocaticios disfarcados,
na medida em que visa ressarcir a reclamante do desconto que sofrera quando do
efetivo pagamento pelas reclamadas.

Exceléncia, a presente acao visa o recebimento de verbas de natureza salarial, uma
vez que a reclamada dolosamente deixou de pagar sua contraprestacdao no contrato
de trabalho com a autora, ndo podendo com a interposicdo da presente agao ser
prejudicada com o desconto nestas verbas, para pagamento dos honorarios ao seu
advogado.

A prépria Constituicdo Federal em seu artigo 133 dispde que o advogado é
indispensavel a administracao da justica, o que foi mais uma vez foi enfatizado na lei
8906/94 em seu artigo 29.

Este é o pensamento de Francisco Anténio de Oliveira, em seus Comentarios as
Sumulas do TST, Editora Revista dos Tribunais, 82 edicdo, pag. 444:

“A capacidade postulatéria das partes na Justica do Trabalho é rango pernicioso
originario da fase administrativa, e que ainda hoje persiste em total discrepancia
com a realidade atual. O direito do trabalho constitui hoje, seguramente, um dos
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mais, sendao o mais dindmico ramo do direito, e a presenca do advogado
especializado ja se faz necessaria”

Tal questdo ainda é fruto de ampla discussao legislativa, defendida nos Projetos de
Lei n2 3326/2004 e 3392/2004 na Camara Federal.

Ressalte-se, que nao é justo que a reclamante sofra a perda de 30% (trinta por cento)
do valor que Ihe é devido pela reclamada, se foi ela quem deu causa a propositura
da presente acao. O litigante que procura o Poder Judicidario como ultimo recurso
para a defesa de seus direitos, ndo pode ser matematicamente prejudicado pela
contratacdo de advogado. E esse o entendimento mais recente dos nossos Tribunais:

“(...) 2. Honorarios advocaticios

Insiste o autor no pedido de indenizagdo por honorarios advocaticios. Pede a
aplicacdo do art. 404 do Cddigo Civil. Assiste-lhe razdo. Com efeito, foge a
razoabilidade o fato de que o empregado prejudicado pelo inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo empregador venha socorrer-se do Poder Judiciario e,
caso comprovado o seu direito, este nao seja restituido integralmente, pois parte do
crédito sera destinada ao pagamento dos honorarios contratuais de seu advogado.
Destarte, faz jus o autor ao pagamento de indenizagao em virtude dos honorarios
advocaticios contratados, eis que decorrem do inadimplemento de obrigacao
trabalhista, por aplicacdo subsidiaria dos arts. 389, 395 e 404 do Cddigo Civil, como
forma de reparacado dos prejuizos causados.

Ressalte-se que a indenizacdo relativa aos honordrios advocaticios visa reparar
integralmente o inadimplemento da obrigacao trabalhista, ou seja, a reparacao deve
incluir ndo apenas o principal, juros e atualizagdo monetaria, mas também os
honorarios advocaticios.

Por conseguinte, acolho a pretensao recursal, para condenar a reclamada a pagar
indenizacao equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o valor da condenacgado, a
titulo de ressarcimento dos prejuizos causados pela contratacao de advogado para
o cumprimento das obriga¢des trabalhistas inadimplidas. O percentual se justifica
pelo fato de que ndo se trata de honorarios advocaticios de sucumbéncia, mas de
indenizacao fundada no principio da restituicdo integral da divida (restitutio in
integrum), de modo que o montante deve acompanhar aquilo que se cobra
habitualmente em contratos particulares de honorarios, salvo caso haja sido
avencado percentual menor. (TRT 22 Regido. 142 Turma. PROCESSO TRT/SP N@
0000351-41.2011.5.02.0087. Recurso Ordindrio. Relator: Davi Furtado Meirelles.
Data da publicacdo: 31.07.2012.) (Grifos do reclamante).
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“EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. RESSARCIMENTO. PERDAS
E DANOS. A contratacdo pelo trabalhador de advogado para propor acao judicial com
o intuito de receber direitos legais, que nao foram pagos durante o periodo
contratual, desafia ressarcimento dos referidos gastos, na forma do que autorizam
as previsoes dos artigos 186, 389, 404 e 944 do Cddigo Civil.

(...)

“O deferimento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho tem o intuito de
proteger o crédito alimentar do pagamento da verba honordria advocaticia, que
acabaria por reduzir em pelo menos 20% o crédito a ser recebido pelo empregado.
Assim, ainda que vigente o jus postulandi nesta Justica Especializada (artigo
791/CLT), a parte hipossuficiente ndo pode ser negado o direito a contratagdo de
advogado de sua confianga, a fim de patrocinar seus interesses, até porque tal
despesa se deve a inadimpléncia patronal no cumprimento de suas obriga¢des
contratuais.

Os artigos 389 e 404 do Novo Cédigo Civil dispdem acerca da obrigacdo de o devedor
responder por perdas e danos, juros e correcdo monetaria além de honorarios
advocaticios. Consequentemente, tendo o trabalhador de se valer da contratacdao de
um advogado, para propor agao judicial com o intuito de receber direitos legais, que
ndao foram pagos durante o periodo contratual, deve ser ressarcido nos gastos
havidos que, certamente, resultardao em prejuizo ao patrimoénio auferido por forga
sentencial (artigos 186, 389, 404 e 944 do Cédigo Civil). Ndo é o caso, portanto, de
honorarios sucumbenciais, mas de honorarios advocaticios por inadimplemento
obrigacional” (TRT 32 Regido. RO n.2 0001317-04.2010.5.03.0057, Quarta Turma
Relator: Fernando Luiz G. Rios Neto, Julgamento: 16 de marco de 2011.).

Requer, pois, a condenacao da reclamada no pagamento de 30% (trinta por cento)
do valor total da condenacgdo, de acordo com o disposto nos artigos 186, 389, 404 e
944 do Cédigo Civil.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

A reclamante ndao tem condi¢cdes econdmicas de suportar o pagamento das custas
processuais e honordrios advocaticios, sem prejuizo do sustento prdéprio e da familia,
razao pela qual, requer a V. Exa., a concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita, nos termos do artigo 98 e seguintes do Cédigo de Processo Civil.

DA EXPEDICAO DE OFiCIOS
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Tendo em vista, as inumeras infracdes cometidas pela empresa reclamada, requer a
expedicao de oficios a Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, para que as mesmas possam tomar conhecimento e medidas necessarias
a cessacao das irregularidades cometidas.

DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer a reclamante a condenacdo da reclamada, nos pedidos
abaixo discriminados:

A) A declaragdo da rescisao indireta por esse MM. Juizo, com a condenagado da
reclamada no pagamento dos depésitos fundiarios de todo o periodo, desde a data
de admissdo até a data da decretacdo do pedido de rescisdo indireta (cujo pardametro
requer seja considerado a data da sentenca, subsidiariamente a data da distribuicao
[0 - T Tor- [ ) ISR UP a apurar;

B) A condenac¢ao da Reclamada no pagamento de todas as verbas oriundas de
dispensa sem justa causa: aviso prévio de 33 dias, nos termos da lei 12.506/11; férias
com o tergo constitucional, vencidas e proporcionais, 132, FGTS e multa de 40%,
guias TRCT e SD/CD ou indenizagdo substitutiva, considerando-se para tanto, a data
da declaragao da rescisao indireta por esse MM.
JUIZO oo —————— a apurar;

Q) Requer a expedicdo da guia para levantamento do seguro desemprego ou
devera a reclamada indenizar a reclamante, com o valor correspondente ao que
0011 oJT g I =T o Lo L or- PSRRI a apurar;

D) Requer o pagamento do INSS do periodo trabalhado e nao recolhido,
considerando-se para tanto, a data da declaracao da rescisao indireta por esse MM.

LU T4 TP a apurar;
E) Indenizagao pela ndo concessao de Cesta basica, cldusula 16 da Convengao
Coletiva de Trabalho, conforme fundamentagao .........ccccceeevviiieeeeiiniiieeenns a apurar;
F) Indenizagao pela auséncia de pagamento da participacdao nos lucros e

resultados, conforme clausulas 152 das CCT’s, proporcionalmente referente ao ano
de 2015, 2016 e os meses trabalhados em 2017, conforme
0T Te =1 =T o1 - Lot [ TSP a apurar;
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G) Diferencas salariais de todo o periodo, conforme piso salarial previsto na CCT,
devendo integrar a base de calculo as DSR’S, verbas rescisdrias (132 saldrio, férias
vencidas e proporcionais mais 1/3, aviso prévio, saldo de salario, FGTS, INSS e multa

de 40%), conforme fundamentagao........ccccuveeeeeeiiiiiciiiiiieeee e, a apurar;
H) Multa do artigo 467 da CLT ......euveeiuiieiinieeie e e e e e e e e e a apurar;
) Multa do artigo 477 da CLT ....ueeeee e a apurar;
J) Pagamento de indenizagao a titulo de danos materiais por contratagao de
advogado no valor de 30% do total auferido pela reclamante ou valor a ser arbitrado
por esse MM. Juizo de forma razoavel e
(o] oY) ol 1o -1 1S SRS a apurar;
K) Concessao da Justica Gratuita, nos termos do artigo 98 e seguintes do Cédigo

de Processo Civil.

L) Expedicdo de oficios.

DOS REQUERIMENTOS
Requer ainda:

Juntada pela reclamada de todos os documentos pertinentes a presente
reclamatéria, em especial os abaixo expressamente requeridos, sob as penas do
artigo 355 e 359 do CPC:

Comprovante de recolhimentos fundiarios;

PPRA, PCMSO e laudo ergonémico e ambiental;

Comprovacdo da regularidade na representacao processual da reclamada, com a
juntada na primeira audiéncia do contrato social da empresa e de todas as suas
alteragdes, sob pena de revelia e confissao.

Reconhecimento da Correcdao Monetaria referente ao proprio més trabalhado,
aplicagdo de juros de 1% ao més, contados da data da distribuigao e, condenagao da
ré aos recolhimentos previdenciarios e fiscais, na integralidade, por ndo ter recolhido
a época propria;

Nova regra do Imposto de Renda, conforme Instru¢cdo Normativa n2 1127/2011;
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Notificacao da reclamada para apresentar a defesa que melhor Ihes aprouver, sob
pena de revelia e confissdo, devendo ao final serem condenadas a pagar os titulos
pleiteados, acrescidos de correcdo monetdria, juros de mora e custas processuais,
na forma da Leij;

A producdo de todas as provas em direito admitidas, em especial pelo depoimento
pessoal do representante da reclamada, sob pena de confesso, inquiricio das
testemunhas, pericias, juntada de novos documentos e outras que se fizerem
necessarias;

A procedéncia dos pedidos, por ato proclamador dos mais lidimos e indeclinaveis
principiosdeDIREITO !

Requer que todas as intimagdes sejam feitas na pessoa da advogada que a presente
subscrevem, ou seja, Karina Maximo Ferraz da Silva, inscrita na OAB/SP, sob o n2
323.913, com endereco na Rua Bactdria, 164, torre 3, 83, Vila Formosa, Sao
Paulo/SP, CEP: 03472-100.

D4 a presente causa o valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), tdo
somente para efeito de custas e alcada.

Sao Paulo, 15 de janeiro de 2017.

Karina Maximo Ferraz da Silva
Advogada
OAB/SP 323.913
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PROCURAGAO “AD JUDICIA ET EXTRA”

Que faz, CARINA SERRANO, brasileira, solteira, portadora do RG n°
43.948.944-1 e inscrita no CPF/MF sob o n°® 424.635.708-14, residente e
domiciliada na Rua Avenida Doutor Pereira Vergueiro, n° 96, Vila
Nhocuné/SP. Pelo instrumento de procuracdo, nomeia e constitui sua
bastante procuradora: Dra. Karina Maximo Ferraz da Silva, brasileira, solteira,
advogada, OAB/SP n° 323.913, com escritorio em S&do Paulo, e-mail:
karinamaximoadv@hotmail.com.br, a quem confere amplos poderes para o
foro em geral com a clausula “Ad Judicia Et-Extra”, em qualquer Juizo,
instancia ou Tribunal, cartério de notas, cartério de titulos de documenios,
protesto, delegacias, podendo propor contra a quem de direito as agbes
competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo umas e outras, até final
decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes,
ainda, poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firmar
compromissos ou acordos, enviar notificacdo extrajudicial, receber e dar
quitacdo, agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda,
substabelecer esta em outrem, com ou sem reserva de iguais poderes, dando
tudo por bom, firme e valioso o presente mandato.

Séo Paulo, 10 de janeiro de 2017.
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Que faz, CARINA SERRANO, brasileira, solteira, portadora do RG n°
43.948.944-1 e inscrita no CPF/MF sob o n® 424.635.708-14, residente e
domiciliada na Rua Avenida Doutor Pereira Vergueiro, n° 96, Vila
Nhocuné/SP. Declaro nos termos e sob as penas Do artigo 98 e seguintes do
Codigo de Processo Civil, assumindo total responsabilidade penal por esta
declaragdo, que me encontro em estado de pobreza, ndo possuindo
condicbes de arcar com despesas processuais, sem prejuizo do meus
sustento e de minha familia, por ser verdade, assino a presente declaragao.

Sao Paulo, 10 de janeiro de 2017.

I"j’ _1 (AN . T :‘_)_g ‘-'“C‘-_.'T‘{'ﬁ’
CARINA SERRANO
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“AES Eletro

porondea vida acontece

Eletropaulo Matropolitana Eletricidade de
Av. Dr. Marcos Penteado de Ulhoa Rodrigues, 939, Loja 1
N, Térreo, 1° a0 7* andar - Torre |l - Balrro 5itlo Tambord - Baruer|
A CNPJ n® 61.695.227/0001-93 - Inscricio Estadual: 206165226110
Regime Expacial Proc. N° 1000635-686924/2005

N®da instala Data de emi " Vancment
00515593§§ uov 2010 1 12 NoV 2016 | [ 29@

ADAO DENIR GIL SER|
AV _DR_PEREIRA VERGI EIRO 96
EP 036“-000 SAQ PAULC -

i . :  7790.6DESE39D.92CA. 101F.3CB0.250C. 1650
NeNotaFiscal | Séria | Basedocdlculo | Aliquota | IcMs | Ne do cliente )
Aut 003037133 | 8 | 7657 | 1200% | 848 | 0016401591

CPFICNPJ:014.547.188 55 & INSC.ESTISENTO

Energia 156.00 0.55453065 25,26

0.00000000 0.00
; 0.00000000 oo |
I Madidor  Fatar Multip / F Enargin 29.99

4861071 Resid/Resid Monofasico B1_RESID|

Distribuicio 14,58

Transmissio zn

Focergos 16.41
| Teibutos 13.03 J
|
Descrigo de faturamento. Histérico de Consumo
FORNECIMENTO 4s/Ano kWh
—| CONSUMO X TUSD (VALOR DO kWh) e
1550 KWH x RS 0,13041000 2795 ——
= CONSUMO X TE (VALOR DO kWh) 10116 163 ———
1850 KWH x R$ 0,22402000 3472 0g/16 170 C————1
ADICIONAL BANDEIRA AMARELA 0.7 VI k| L e
| TRIBUTOS o6 188 ———
PISIPASEP (0,80%) 068 06/16 163
COFINS (4,15%) 316 e
icMs 518 OABE e 1|
04/16 171 |
OUTROS PRODUTOS E SERVIGOS 03/16 134 T—
COSIP LEI 13.478/02 932 0216 160 —m
ABATIMENTOS E DEVOLUGOES e M ——
PENAL. DIC, DMIC, FIC E DICR! 003 1218 16
e dey, //——1
-
N° Débito Automitico
¥
L 100017189906 ‘
. VALORAPAGAR
_:_@S 85.96 ]
\ > % e
QT RIS,
_Importante wmmm Y
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

g
o

1o presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa
» com Sede a RUA DIAS LEME

ART CENTER P DIG E
J

SUETRO, 96 VILA NHOCUNE Cidade 0
00045697/00400/SP doravante designado Empregad
de Trabalho para fins de experi ia, conforme
as clausulas abaixo e demais disposig¢des vigentes:

)

nc

1 O Empregado trabalharad para a Empregadora na fungao de AUXILIAR
funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos,
compativeis com as suas atribuigdes.

Empregadora desde que

al de trabalho situa-se O M
i t

Empreg itu

ESMO DA EMPRESA podende a2 Empregadora,
L4

ou definitivo, tanto no ampito

imitido, come

rmidade

outro dent

Trabzalhe.

13:00 18:00 - das 19:00 é&s

os em Leil, reserva-se a Emp

espondentes acos danos causados por ele, com  fund

onsolidagdoc das Leis de Trabalho.

Regulamento da Empresa e das Normas

compromete

os eguipamentos de
da Legi o vi

B - 1 io © Empregade a servigo da Empregadora apés o término da
vige s ¢l constantes deste contrato.

s3o do presente contrato, sem justa causa
rmino do contrato, implicara em i
o tamind ao

ntrato, conforme ar

contratado, assinam o presente

DIG E COME LTDA EPFE

emunha

sente centrato e

5 § COMERCIO LTDA

)/" cenrer /bIc £ CoME LTDA
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L ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO ’\

Pelo presente acordo para compensagao de horas de trabalho, firmado entre a empresa
ART CENTER P DIG E COME LTDA EPP

com estabelecimento em SAO PAULO UF: SP N |
Rua DIAS LEME No: 174

Complemento: Bairro: MOOCA !
inscrita no CNPJ(MF)/CEI sob o n° 01.292.363/0001-00 neste ato representada pelo(a) Sr(a).
JOSE RICARDO GALLIAN

e seu empregado(a) CARINA SERRANO

portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°/série 00045697/00400/SP fica convencionado, de acordo

com as disposigoes legais vigentes, 0 seguinte horario normal de trabalho semanal :

DIAS DA SEMANA HORARIO DE TRABALHO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAQ
Segunda 13:00 as 22:00 18:00 as 19:00
Terga 13:00 as 22:00 18:00 as 19:00
Quarta 13:00 as 22:00 18:00 as 19:00
Quinta 13:00 as 22:00 18:00 as 19:00
Sexta 13:00 as 22:00 18:00 as 19:00
Sabado 08:00 as 12:00
i Domingo -

E, por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente em 2 (duas) vias,

o qual vigorara por prazo indeterminado.
wmé—%&%;é@mlmm

CARINA SERRANO ‘}O(T CENTER P ﬁG E COME LTDA EPP

SAO PAULO, 05 de Outubro de 2015

Testemunha Testemunha
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obrigado a usd-los, para prevenir acidentes e evitar as doengas
profissionais.

Mostre a0 seu novo companheiro 0s perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma ligio que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas,

Todo o acidente tem uma causa que ¢ preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quado. Niio deixe que “entendidos” e “curiosos™ concorram para o
agravamento de sua lesio.

Se vocé nio ¢ eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
cletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocg for vitima de um
acidente. amanhi sera tarde demais.

As méquinas niio respeitam ninguém; mas vocé deve respeiti-las,

Atenda s recomendagdes dos membros da CIPA e de seus
mestres ¢ chefes,

Conhega sempre as regras de seguranga da segfio onde vocé
trabalha. Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas niio fazem
parte do sen uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.

Pare a miquina quando tiver que conserta-la ou lubrific-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega 0 manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate a0 fogo existentes em seu local de trabalho. Vocgé pode ter
necessidade de usa-los algum dia.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

ASSINATURA DO PORTADOR

(ﬁ\m Ram\&ﬂﬂ'd
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- QUALIFICACAO CIVIL
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CAIXA - Beneficios Sociais

CAIXA

Extrato Completo

Extrato:1/2

Nome: CARINA SERRANO

PIS/PASEP: 206.86971.75-7

Empresa: SKOKIE EMPREENDIMENTOS LTDA

Inscrigdo: 62251327000193

Carteira de Trabalho: 0045697 - 00400

Tipo Conta: OPTANTE

Base da Conta: SP

Situagdo da Conta: A

Cdd. Estab: 09970501279234

Categoria: 04

Conta FGTS: 00000015621

Data Admissao: 01/09/2015

Data/Céd. Movimentagdo:

Data Opgdo: 01/09/2015

Taxa Juros: 3%

Valor para Fins Rescisorios: R$ 165,22

SALDO: 165,22

Atualizado em: 10/01/2017

Histérico dos Lancamentos

Data Lancamentos Valor R$ Total R$

SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
09/03/2016 115-DEPOSITO EM ATRASO SETEMBRO/2015 135,14 135,14
09/03/2016 115-JAM RECOLHIDO EMPRESA SETEMBRO/2015 2,24 137,38
15/03/2016 AC AUT JAM RECOLHIMENTO 0,47 137,85
09/03/2016 115-DEPOSITO EM ATRASO OUTUBRO/2015 20,27 158,12
09/03/2016 115-JAM RECOLHIDO EMPRESA OUTUBRO/2015 0,24 158,36
15/03/2016 AC AUT JAM RECOLHIMENTO 0,07 158,43
10/04/2016 CREDITO DE JAM 0,004639 0,73 159,16
10/05/2016 CREDITO DE JAM 0,003773 0,60 159,76
10/06/2016 CREDITO DE JAM 0,004003 0,63 160,39
10/07/2016 CREDITO DE JAM 0,004514 0,72 161,11
10/08/2016 CREDITO DE JAM 0,004091 0,65 161,76
10/09/2016 CREDITO DE JAM 0,005017 0,81 162,57
10/10/2016 CREDITO DE JAM 0,004045 0,65 163,22
10/11/2016 CREDITO DE JAM 0,004071 0,66 163,88
10/12/2016 CREDITO DE JAM 0,003897 0,63 164,51
10/01/2017 CREDITO DE JAM 0,004319 0,71 165,22

https://servicossociais.caixa.qov.br/internet-segmento-cidadao.do
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CAIXA - Beneficios Sociais

CAIXA

Extrato Completo

Extrato:2/2

Nome: CARINA SERRANO

PIS/PASEP: 206.86971.75-7

Empresa: FORMA CERTA SOLUCOES GRAFICAS

LTDA

Inscrigdo: 04408224000198

Carteira de Trabalho: 0045697 - 00400

Tipo Conta: OPTANTE

Base da Conta: SP

Situagao da Conta: A

Céd. Estab: 09970507758207

Categoria: 01

Conta FGTS: 00000012059

Data Admissdo: 05/11/2012

Data/Cdd. Movimentagdo: 26/11/2014 - 11

Data Opgdo: 05/11/2012

Taxa Juros: 3%

Valor para Fins Rescisérios: R$ 0,00

SALDO: 0,00

Atualizado em: 10/01/2017

Fls.: 38

Histérico dos Langamentos
Data Langamentos Valor R$ Total R$

SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
07/12/2012 115-DEPOSITO NOVEMBRO/2012 77,02 77,02
10/01/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 0,18 77,20
09/01/2013 115-DEPOSITO EM ATRASO DEZEMBRO/2012 103,69 180,89
10/02/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 0,44 181,33
07/02/2013 115-DEPOSITO JANEIRO/2013 88,88 270,21
10/03/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 0,66 270,87
07/03/2013 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2013 88,88 359,75
10/04/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 0,88 360,63
05/04/2013 115-DEPOSITO MARCO/2013 88,88 449,51
10/05/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 1,10 450,61
07/05/2013 115-DEPOSITO ABRIL/2013 117,49 568,10
10/06/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 1,40 569,50
07/06/2013 115-DEPOSITO MAIO/2013 117,49 686,99
10/07/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 1,69 688,68
05/07/2013 115-DEPOSITO JUNHO/2013 117,49 806,17
10/08/2013 CREDITO DE JAM 0,002675 2,15 808,32
07/08/2013 115-DEPOSITO JULHO/2013 117,49 925,81
10/09/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 2,28 928,09
06/09/2013 115-DEPOSITO AGOSTO/2013 18,95 947,04
10/10/2013 CREDITO DE JAM 0,002545 2,41 949,45
07/10/2013 115-DEPOSITO SETEMBRO/2013 97,91 1.047,36
10/11/2013 CREDITO DE JAM 0,003388 3,54 1.050,90
07/11/2013 115-DEPOSITO OUTUBRO/2013 117,49 1.168,39
10/12/2013 CREDITO DE JAM 0,002673 3,12 1.171,51
06/12/2013 115-DEPOSITO NOVEMBRO/2013 179,56 1.351,07
10/01/2014 CREDITO DE JAM 0,002961 4,00 1.355,07
07/01/2014 115-DEPOSITO DEZEMBRO/2013 215,49 1.570,56
10/02/2014 CREDITO DE JAM 0,003595 5,64 1.576,20
07/02/2014 115-DEPOSITO JANEIRO/2014 137,88 1.714,08

https://servicossociais.caixa.qov.br/internet-segmento-cidadao.do 12
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10/01/2017 CAIXA - Beneficios Sociais Fls.: 39

10/03/2014 CREDITO DE JAM 0,003004 5,14 1.719,22
07/03/2014 115-DEPOSITO FEVEREIRO/2014 125,71 1.844,93
10/04/2014 CREDITO DE JAM 0,002732 5,04 1.849,97
07/04/2014 115-DEPOSITO MARCO/2014 125,71 1.975,68
10/05/2014 CREDITO DE JAM 0,002926 5,78 1.981,46
07/05/2014 115-DEPOSITO ABRIL/2014 125,71 2.107,17
10/06/2014 CREDITO DE JAM 0,003071 6,47 2.113,64
06/06/2014 115-DEPOSITO MAIO/2014 125,71 2.239,35
10/07/2014 CREDITO DE JAM 0,002932 6,56 2.245,91
07/07/2014 115-DEPOSITO JUNHO/2014 125,71 2.371,62
10/08/2014 CREDITO DE JAM 0,003522 8,35 2.379,97
07/08/2014 115-DEPOSITO JULHO/2014 127,35 2.507,32
10/09/2014 CREDITO DE JAM 0,003069 7,69 2.515,01
05/09/2014 115-DEPOSITO AGOSTO/2014 125,71 2.640,72
10/10/2014 CREDITO DE JAM 0,003341 8,82 2.649,54
07/10/2014 115-DEPOSITO SETEMBRO/2014 125,71 2.775,25
10/11/2014 CREDITO DE JAM 0,003506 9,73 2.784,98
07/11/2014 115-DEPOSITO OUTUBRO/2014 125,71 2.910,69
27/11/2014 DEP RESCISORIO 11/2014 SBPC10/12/2014 241,16 3.151,85
27/11/2014 DEP MULTA RESCISORIA 11/2014 SBPC10/12/2 1.260,74 4.412,59
10/12/2014 CREDITO DE JAM 0,002950 8,58 4.421,17
15/12/2014 SAQUE JAM - COD 01 AG 10409065 SP -101,65 4.319,52
15/12/2014 SAQUE DEP - COD 01 AG 10409065 SP -4,319,52 0,00

014983 (para uso da Caixa)
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FIs.: 40

RECIBO DE PAGAMENTO
ART CENTER P DIG E COME LTDA EPP ADTO
‘ RUA DIAS LEME 174 SAO PAULO - SP Dezembro/2016
01.252.363/0001-00 Cho Empresa Local Depto Setor Secao Folha
I Codigo  Nome 4 10 1 1
100 CARINA SERRANO . 70205
AUXILIAR PRE IMPRESSAO - tos
L = Referéncia Vencimentos Desconto
Codige Descrigao 567.26
20 ADIANTAMENTO CREDITO R0 0,84
16 ARREDONDAMENTO ATUAL 0.10
1o ARREDONDAMENTO ANTERIOR
Total Vencimentos Total Descontos
— 568.10 0.10
Total Liquido — 568,00
Faixa IRRF
I- e Sal.Cantr.INSS Bast CAlCUO FOT FETS do e . sy J
1418,14
/ /
Data
Assinatura
ART CENTER P DIG E COME LTDA EPP RECIBO DE PAGAMENTO
RUA DIAS LEME 174 SAO PAULO -SP MENSAL
01.292.363/0001-00 Novembro/2018
Codigo  Nome Cho Empresa Local Depto Setor Secao Folha
390 CARINA SERRANO 766205 4 10 1 1
AUXILIAR PRE IMPRESSAO
Codigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
| SALARIO 30.00 141814
16 ARREDONDAMENTO ATUAL 0,10
12 ADIANTAMENTO ANTERIOR ' §67.26
109 DESC. VALE TRANSPORTE 6,00 85. 09
11 INSS SOBRE SALARIO 8.00 113 .45
19 ARREDONDAMENTO ANTERIOR 0.4::
‘ Total Vencimentos Total Descontes
i 1.418,24 766,24
L Total Liquido —> 652.00
: SalaniBase Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
| 141814 1.418.14 1.418,14 113,45 1.418,14 it 1
/ /
Assinatura

Data
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ART CENTER P DIG E COME LTDA EPP RECIBO DE PAGAMENTO
RUA DIAS LEME 174 SAO PAULO - SP 130.SAL.1a.P
01.292.363/0001-00 Novembro/2016

Codigo  Nome Cbo Empresa Local Depto Setor Secao Folha
390 CARINA SERRANO 766205 10 1 1
AUXILIAR PRE IMPRESSAQ
Codigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
92 130. SALARIO 1A. PARCELA 6,00 709,49
16 ARREDONDAMENTO ATUAL 0.51
Total Vencimentos Total Descontos
710.00 s
Total Liquido —> 710,00
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
141814 e 709,49 56,76 e R
/ /
Assinatura Data
ART CENTER P DIG E COME LTDA EPP RECIBO DE PAGAMENTO
RUA DIAS LEME 174 SAQ PAULO - SP 130.SAL.2a.P
01.292.363/0001-00 Dezemhro/2016
i Codigo  Nome Cbo Empresa Local Depto Setor Secao Folha
390 CARINA SERRANO 766205 4 10 1 1
AUXILIAR PRE IMPRESSAQ

Codige  Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
130. SALARIO 2A. PARCELA 12,00 1.418.84
ARREDONDAMENTO ATUAL 067

7 DESC. 1A. PARCELA 130. SALARIO 709,49

{13 INSS SOBRE 130, SALARIO 8,00 113,51

19 ARREDONDAMENTO ANTERIOR

0.51

Total Vencimentos

Total Descontos

1.419,51 823,51
Total Liquido —> 596,00
| Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
1.418.14 1.418.84 709,35 56.75 1.418.84
/ /
Assinatura

Data

Numero do documento: 17011713391852500000053545677
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR083991/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/12/2016 AS 11:54
NUMERO DO PROCESSO: 46473.007259/2016-91
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2016

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI CEREGATO;

E

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS GRAFICAS DE BAURU, CNPJ n. 45.032.612/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMILTON KAUFFMAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de hovembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica das industrias
gréficas, em ambito intermunicipal, representada pelo Sindicato das Industrias Graficas no Estado
de S&o0 Paulo — SINDIGRAF, e os seus empregados, enquadrados na respectiva categoria
profissional grafica e representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Graficas de
Bauru, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Botucatu/SP,
Dois Corregos/SP, Lengois Paulista/SP, Pederneiras/SP, Pirajui/SP, Piratininga/SP e Sdo Manuel/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVO E DIFERENCIADO

A partir de 1° de novembro de 2016 fica assegurado o salario normativo de R$ 1.487,20 (um mil,
guatrocentos e oitenta e sete reais e vinte centavos) por més e R$ 6,76 (seis reais e setenta e seis
centavos) por hora, e a partir de 1° de marc¢o de 2017 o salario normativo de R$ 1.537,80 (um mil,
quinhentos e trinta e sete reais e oitenta centavos) por més e R$ 6,99 (seis reais e noventa e nove
centavos) por hora.

8§ 1° - Fica assegurado a partir de 1° de novembro de 2016 o salario diferenciado de R$ 1.223,20 (um mil,
duzentos e e vinte e trés reais e vinte centavos) por més e R$ 5,56 (cinco reais e cinquenta e seis centavos)
por hora, e, a partir de 1° de marco de 2017 o valor de R$ 1.265,00 (um mil, duzentos e sessenta e cinco
centavos) por més e R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos) por hora, para os empregados lotados
em empresas com até 30 (trinta) empregados, desde que exer¢cam suas atividades em reprodugéo /
reprografia (fotocdpia, eletrocopia, termocopia, microfilmagem, heliografia, xerocopia, entre outros).

§ 2° - Os salarios normativo e diferenciado previstos nesta Clausula serdo corrigidos nas mesmas épocas e
condi¢bes dos reajustamentos da categoria, observadas as disposi¢des legais vigentes.

4 Assinado eletronicamente por: KARINA MAXIMO FERRAZ DA SILVA - 17/01/2017 13:44:03 - Obc26f6
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§ 3° - Aos menores aprendizes do SENAI e / ou de Escolas Técnicas Profissionalizantes, legalmente
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e / ou governo, serd assegurado, nos primeiros 12 (doze) meses
do contrato de aprendizagem, um salario equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da
categoria. Nos 12 (doze) meses subsequentes, o0 salario sera equivalente a 75% (setenta e cinco por cento)
do referido salario normativo.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de marco de 2016, limitados a R$ 9.000,00 (nove mil reais), serao reajustados
mediante aplicacdo dos seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) a partir de 1° de novembro de 2016. Para os salarios superiores ao valor acima,
sera adicionada a parcela fixa de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

b) 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) a partir de 1° de marco de 2017. Para os
salarios superiores ao valor acima, adicionar a parcela fixa de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais).

§ 1° - A aplicagéo dos percentuais acima totaliza 8,5% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento) a
partir de 1° de marco de 2017, base para a proxima negociacao coletiva de trabalho.

§ 2° - As empresas garantirdo o reajuste integral de 8,5% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento)
para fins de calculo das verbas rescisorias, nos casos de desligamento do trabalhador até o dia 29 de
fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2015 deverdo ser observados 0s seguintes
critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Clausula Quarta (4%), desde que néo
ultrapasse o menor salario na mesma fungéo.

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados para fun¢gfes ou cargos sem paradigma e
para aqueles admitidos em empresas constituidas apés 1° de novembro de 2015, sera aplicado o
percentual de correcao ou adicionado o valor fixo que vier a ser concedido aos empregados que, no més da
respectiva admissdo, possuam idénticos salarios ou estejam situados em equidistante situacdo salarial, a
fim de que o salario corrigido permaneca idéntico, quando forem iguais, ou figue mantida a mesma
diferenca percentual que existia na data da admisséo, permitidas as compensacdes previstas na Clausula
Décima Primeira (112) desta Convencao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
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Na substituicdo que néo tenha carater de interinidade e meramente eventual, 0 empregado substituto
receberd salério igual ao do empregado de menor salério na fungéo, entendendo-se por interinidade: férias,
afastamentos por motivos imprevistos e licencas, desde que inferiores a 31 (trinta e um) dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 30%
(trinta por cento) do salario nominal do més em curso, até o dia 20 (vinte) de cada més, antecipando-se
para o primeiro dia util imediatamente anterior, se este recair em sabado, domingo ou feriado.

§ 1° - O adiantamento acima convencionado ndo sera devido ao empregado que tenha faltado 5 (cinco)
vezes ou mais, injustificadamente, na primeira quinzena do més de concesséo ou que, por outro motivo,
apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

§ 2° - Quando as empresas procederem ao pagamento dos salarios no dia 30 (trinta) ou no ultimo dia do
més, o adiantamento salarial devera ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més em curso.

§ 3° - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das
parcelas do 13° Salario.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido, excecao
feita se este dia coincidir com sdbados, domingos e feriados, devendo, nestes casos, ser pago no primeiro
dia util imediatamente anterior.

§ 1° - O ndo cumprimento do prazo acima mencionado implicar4 no pagamento de multa estipulada em 1/30
avos do Salario Normativo, por dia de atraso, limitado o montante total da multa ao valor do débito.

§ 2° - O ndo pagamento do 13° Salario e da remuneracgdo de férias nos prazos definidos em lei implicara na
mesma multa estabelecida no §1° desta Clausula.

§ 3° - Eventuais ajustes em rubricas da remunerac@o mensal serdo feitos no més seguinte, ndo incidindo

4 Assinado eletronicamente por: KARINA MAXIMO FERRAZ DA SILVA - 17/01/2017 13:44:03 - Obc26f6

> https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=17011713392478000000053545690
NUmero do processo: 1000053-32.2017.5.02.0019 ID. 0bc26f6 - Péag. 3
Ndmero do documento: 17011713392478000000053545690




sobre eles a multa prevista no §1° desta Clausula.

§ 4° - Ocorrendo fatos que, independente da vontade da empresa, impegcam a observancia do prazo
estipulado, a multa prevista ndo sera aplicada.

§ 5° - Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador deve assegurar ao empregado
a disponibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos acima previstos, garantindo, se for o caso,
horario que permita o desconto em tempo habil, inclusive assegurando transporte, se 0 acesso ao
estabelecimento de crédito exigir a sua utilizacao.

§ 6° - O pagamento em cheque cruzado néo sera permitido no ultimo dia do pagamento.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento / holerites aos seus empregados, na
data do pagamento dos salarios, com discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados e
indicacéo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com a identificacdo do empregador.

Paragrafo Unico - Para os trabalhadores que percebam remunerago por hora, dever&o ser especificadas,
separadamente, a quantidade das horas normais trabalhadas e a remuneracéo dos descansos semanais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas que colocarem a disposicdo de seus empregados planos de seguro de vida em grupo ou de
assisténcia médica, ambos em carater opcional, subvencionando ou ndo parte das despesas, estdo
autorizadas a descontar em folha de pagamento a parcela que corresponder a participacéo do empregado
que aderir aos respectivos planos, bem como a descontar mensalidades de clubes e associacdes,
convénios, servigos, etc.

Paragrafo Unico - As empresas também deverao, quando devidamente autorizadas por seus empregados
e expressamente solicitadas pela respectiva Entidade Sindical Profissional, efetuar o desconto em folha de
pagamento das importancias relativas a convénios de assisténcia médica firmados pelos empregados por
meio das referidas entidades profissionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACOES

Dos salérios reajustados com base na Clausula Quarta (4%), serdo compensados todos e quaisquer
aumentos de salérios, voluntarios ou compulsorios, inclusive antecipagdes concedidas pelas empresas no
periodo compreendido entre 1° de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016, excluidas apenas as
hip6teses de aumentos individuais decorrentes de promog¢&o, mérito, deciséo judicial, transferéncia,
equiparacéo salarial, término de aprendizagem, implemento de idade e aumento real expressamente
concedido a esse titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO-ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas a razao de:

a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relagcdo a hora normal, para as prestadas de
segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal trabalhada nos descansos semanais
remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de revezamento, independente
do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

¢) As empresas, quando comprovadamente necessario, poderdo estabelecer entendimento com o Sindicato
Profissional da respectiva jurisdicdo, visando a celebracdo de Acordo Coletivo para Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho (Banco de Horas), reduzindo ou ampliando horas / dias ou dias 